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Oz

Bu arastirmamn amac, ortadgretim grencilerinin azim ve motivasyonel kararlilik diizeylerini artir-
maya yonelik hazirlanan psiko-egitim programinin etkisini incelemektir. Arastirmamn caligma gru-
bunu olusturmak amaciyla, 2018-2019 egitim 6gretim yilinda ortaégretim kurumunda 6grenim gor-
mekte olan 128 kiz, 196 erkek olmak iizere toplam 324 onuncu sinif d3rencisine Kisa Azim Olgegi, Mo-
tivasyonel Kararlilik Olcegi ve Kisisel Bilgi Formu uygulanmstir. Olgek sonuglart azim ve motivasyo-
nel kararlilik diizeyleri diisiik olan, psiko-egitim programina katilmaya goniillii ve calisma grubuna
katilim icin gerekli dlciitleri saglayan 6grenciler ile bireysel olarak yapilan goriismeler sonucunda, 12
ogrenci deney grubuna ve 12 6grenci kontrol grubuna atanmgtir. Arastirmanin deney grubuna 10 hafta
siire ile haftada bir kez olmak iizere azim psiko-egitim programi uygulanmgtir. Kontrol grubuna her-
hangi bir islem yapilmanustir. Elde edilen verilerin analizinde SPSS 21.0 istatistik programi kullanila-
rak t testi, tekrarli dlciimler icin ANOVA ve nonparametrik tekniklerden Friedman ve Wilcoxon ista-
tistik analiz teknikleri kullamilmistir. Arastirmada elde edilen bulgular gore, Azim psiko-egitim prog-
rami, deney grubunda yer alan ortadgretim dgrencilerinin azim ve motivasyonel kararhilik diizeyleri
iizerinde anlamli bir artisa neden oldugu ve psiko-egitim programimin tamamlanmasimdan 2 ay sonra
yapilan izleme dlciimleri arasinda anlamly bir farkin olmadigr sonucuna ulagilmigtir. Arastirma sonug-
lary ilgili alan yazin kapsamnda tartigilmis ve bulgulara dayali olarak 6nerilerde bulunulmugtur.

Anahtar Kelimeler: Azim, Motivasyonel Kararlilik, Psikoegitim
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The Effect of Grit Training Program on Grit and
Motivational Stability Levels

Abstract

The purpose of this study is to examine the effect of the psychoeducational program prepared to increase
the level of grit and motivational commitment of secondary school students. In order to form the study
group of the research, Short Grit Scale, Motivational Stability Scale and Personal Information Form
were applied to a total of 324 tenth students, 128 girls and 196 boys studying in the secondary education
institution in the 2018-2019 academic year. 12 students were assigned to the experimental group and
12 students to the control group as a result of individual interviews with students whose scale results
were low in grit and motivational determination, volunteering to participate in the psycho-education
program and providing the necessary criteria for participation in the study group. Grit psycho-educa-
tion program was applied to the experimental group of the research once a week for 10 weeks. No action
was taken on the control group. In the analysis of the data obtained, using the SPSS 21.0 statistical
program, t test, ANOVA and nonparametric techniques, Friedman and Wilcoxon statistical analysis
techniques were used for repeated measurements. According to the findings obtained in the study, it
was concluded that the grit psycho-education program caused a significant increase on the levels of grit
and motivational stability of the secondary school students in the experimental group and that there was
no significant difference between the monitoring measurements made 2 months after the completion of
the psycho-education program. The results of the research were discussed within the scope of the related
literature and suggestions were made based on the finding.

Keywords: Grit, Motivational Stability, Psychoeducation
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Giris

Egitim toplum icinde yasayan bireylerin sahip olduklar1 ve topluma fayda
saglayabilecek yetenek, ilgi, deger, duygu, diisiince, davranislarimn kendi tec-
riibesi yoluyla fark etme, gelistirme ve degistirme stireci olarak ifade edilebi-
lir. Egitim kurumlar1 bir toplumun en 6nemli ve degerli kurumlarindan biri-
dir. Bu kurumlarm islevi ve etkinligi toplumu dogrudan etkilemektedir,
clinkii egitim kurumlar1 bir toplumdaki giiclerin ve olanaklarm dagilimi {ize-
rinde 6nemli bir etkiye sahiptir ve bireylerin statiilerini dikey yonlii ve en
hizli degistiren faktorlerden biridir (Duman, 2000; Zencirkiran, 2018). Egitim
kurumlarinin temel amaci tarih boyunca tartisilan en 6nemli konulardan bi-
ridir. Orgiin egitim kurumlarinin tarih boyunca iki temel amact vardir. Hem
akademik becerilerinin gelistirilmesi hem de sosyal ve duygusal becerilerin
gelisimini icermektedir. Baska bir ifade ile hem ilgi ve yeteneklerini gelistire-
rek bir meslege hazirlamak hem de 6nce kendine kars1 sorumluluk tagtyan,
kendini gergeklestirme ¢abasi igerisinde olan, daha sonra topluma karsi so-
rumluluk duyan ve toplumun iyilik haline katki sunacak nesiller yetistirmek-
tir (Duckworth, 2006; Hoerr, 2012).

Akademik olarak bagarili olmanin ya da daha zeki olmanin ve iyi olmanin
ya da kendine ve topluma kars1 sorumlu olmanin iki farkli amag oldugunun
anlasilmastyla, egitimciler okullarin vizyonunda, misyonunda ve 6grenme
hedeflerinde farkli 6grenci hedeflerini belirleyebilmelidir. Akademik olarak
bagarili olan bir 6grenci standart smavlarda yiiksek puanlar alabilen, igerik
alanindaki derslerde miikemmel bir performans sergileyen, iyi okuyabilen ve
actkca yazabilen 6grencidir. Diger yandan, iyi bir 6grenci, kendine ve top-
luma kars1 sorumluluk duyan ve kisisel karakteri ile ailesinde ve toplumunda
bir degisim araci haline gelebilecek kisidir (Gamel, 2014; Lickona, 1991).

Her iki amacin gerceklesmesi, ideal olana ulagmak insanin temel istekleri
arasindadir. Fakat isteklerimizin gergeklesmesi igin hayaller ile gercekler ara-
sinda koprii vazifesi goren “caba” gerekmektedir. Hayat ¢abaladigimizin
karsihigindan ibarettir; cabalamadan da basariya ulasmak, hayallere, hedef-
lere ulasmak miimkiindiir; fakat cabalayarak ulasamamak ¢ok zor bir du-
rumdur. Bizim tilkemizde bir parca ¢aba bile biiyiik 6nem tagimaktadir (Bal-
tas, 2016; Kuzuloglu, 2019). Egitimden sanata, ekonomiden siyasete tiim alan-
larda yapilan galismalara bakildig1 zaman, basarmin siirekli bir ¢caba sonu-
cunda geldigi goriilmektedir. Insanin sorumlu oldugu bir is ya da gorevde
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basarili olmasi, kisinin o is tizerindeki azmi ve kararhiligma bagh bir durum-
dur (Baltas, 2012; Duckworth, 2006, 2016; Sarigam, Celik ve Oguz, 2016).

James (1906), Amerikan Felsefe Birligine yaptig1 konusmasinda psikoloji-
nin tiim alanm kapsayacak sekilde 6zen gosterilebilecek bir ¢alisma prog-
ramu Onermistir (James, 1906; akt. Duckworth, 2006). James psikologlar1 iki
genis sorunu ele almaya tesvik etmistir: birincisi, insan yeteneklerinin tiirleri
neler, ikincisi bireyler bu yetenekleri agiga ¢ikarmada ne gesit araglar kullan-
maktadir. James'in 6nerisinden bu yana gecen yiizyilda, psikoloji bilimi bu
iki sorunun ilkine cevap vermede etkileyici bir ilerleme kaydetmistir. Ozel-
likle, zeka veya genel zihinsel yetenek hakkinda ¢ok sey biliyoruz. Zekanin
boyut ve kokenleri hakkindaki giiclii tartismalara ragmen IQ giivenilir ve ke-
sin bir sekilde nasil dlgiilecegi ile ilgili kuramlara sahibiz. Buna karsilik Ja-
mes'in sdyledigi gibi ¢ogu kisinin neden kaynaklarimn sadece kiigiik bir kis-
min kullandigimni ya da bazi istisnai bireylerin ise kendi sirlarim zorladig:
ile ilgili goreceli olarak ¢ok az sey bilinmektedir (Duckworth, 2006).

Egitim kurumlarinda 6zveri ile ¢alisan egitim personelinin, 6gretmenle-
rin, psikolojik danismanlarin ve idari personelin temel felsefesi ya da gorevi
ogrencileri okulda basariya mi1 yoksa yasamda bagsariya mi1 hazirlamal soru-
suna nasil cevap verilecegi neyi ve nasil 6grettilecegini giiclii bir sekilde etki-
lemektedir. Cok uzun bir siire boyunca, egitim ¢alisanlar1 ve uzmanlar yal-
nizca Ogrencileri bir sonraki teste, bir sonraki sinifa, mezuniyetine, okula vb.
i¢cin hazirlamaya odaklandilar. Gegilen on y1l boyunca galistigimiz test puan-
lan yiizdelik dilimler konusunda degerlendirilen 6grenciler, 6gretmenler ve
okullar sonucunda kisa vadeli odagimizi daha da kotiilestirmektedir (Ho-
err,2012). Yiizde 5 ya da 10’luk dilimlere giren 6grenciler, 6gretmenler ve
okullar eger basarili ise daha sinav yapilmadan kesinlegen bir sonug var. Si-
nava girecek olan 6grenciler ve onlarin 6gretmenleri ve okullarinin yiizde 90
ya da 95'ini basarisiz olmaya mahk{m edilmektedir (Selguk, 2019).

Elbette 6grenciler okulda bagarili olmak icin hazirhikli olmali; okumayi,
yazmay1 ve hesaplamay1 6grenmeleri gerekir. Ama bu sadece bir baslangig
olmalidir. Egitim calisanlarmin goérevi, 6grencileri gergek diinyada basariya
hazirlamaktir. Yasamdaki basariya odaklanmak, okuma, yazma ve hesapla-
manin Gtesinde, karakter, sosyal ve duygusal zeka, sorumluluk ve insan ge-
sitliliginin karmasiklig1 iginde Ogretilmesi anlamina gelir. Ayrica, azim er-
demlerini, dayaruklilik, sebat ve asla vazge¢me yetenegini de 6gretmelidir
(Hoerr, 2012).

OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalart Dergisi ¢ 965



Azim Egitim Programinin Azim ve Motivasyonel Kararlilik Diizeylerine Etkisinin Incelenmesi

Baz1 aksakliklarla karsilastiginda olumlu cevap vermeyi 6grenmek esas-
tir. Akademik performanslarina bakilmaksizin, 6grenciler gercek diinyadaki
sikint1 ve basarisizliklarla ytizlesmek zorundadir; herkes er ya da geg bir du-
vara garpacak ve basarisizlik ile karsilasacaktir. Bu hayat icinde insamn de-
neyimleyecegi olagan bir durumdur. Onemli olan bu durumdan sonra insa-
nin nasil bir tepki verdigi; duygu, diisiince ve davranista bulundugudur (Bal-
tas, 2012). Isler ters gittiginde uygun sekilde karsilik vermek, bir sorunu, en-
geli 6grendigimizde, bu basarisizlig iyi bir basarisizliga doniistiirmek, ya-
samdaki basarmin anahtaridir. Bagka bir ifade ile basarisizlik, basar1 igin ge-
rekli bir durumdur (Baltas, 2012; Hoerr,2012).

Bu baglamda 6grencinin akademik basarisina katkida bulunan ya da daha
biiytiik bir rol oynayabilecek bagka faktorler arastirilmaktadir. Artan aragtir-
malar, sosyal ve duygusal degiskenlerin akademik basariyla ilgili oldugunu
ortaya koymaktadir. Sosyal ve duygusal degiskenlere artan ilgi, bu degisken-
lere duyarh miidahale ve psiko-egitim programlarmin egitim faaliyetlerinde
yer almasi, 6grencilerin akademik ve sosyal becerilerinin gelisimi agisindan
daha faydali ve etkin olmaktadir (Steinbeck, 2018). Hgili programlar karakter
gelistirme egitimi (Soutter ve Seider, 2013), esneklik programlar1 (Perkins-
Gough, 2013) ve gelisim odakli zihniyet programlarim (Dweck, 2010) iger-
mektedir. Sosyal ve duygusal degiskenlere duyarli miidahale ve psiko-egitim
programlarindan biri de “azim”dir (Collago, 2018; Duckworth, 2016; Fitzge-
rald ve Lauren-Fitzgerald, 2016; Hochanadel ve Finamore, 2015).

Alan yazinda azim kavrammu ilk olarak Duckworth (2006), uzun vadeli
bir hedefe ulasmak icin gosterilen tutku ve sebat olarak tanimlamistir.
Duckworth azim kavrammin bilesenlerini “ilgi”, “uygulama”, “ama¢” ve
“umut” olarak belirtmistir. Yillar boyunca ¢aba ve ilgi gosterme egilimi olan
azim, akademik bagarmin 6ngoriiciisii olan sosyal ve duygusal becerilerden
biri olarak goze ¢arpmaktadir (Kwon, 2018). Ayrica insanlarin uzun vadeli
hedefler igin ilgi ve sebatlarinu stirdiirdiigii bir psikolojik 6zellik, karakter
giicti, sosyal zeka olarak tanimlanan azim, akademik bagsar1 da dahil olmak
tizere bir¢ok alanda basari, olumlu duygulanim, mutluluk, umut, ruhsal so-
runlara kars1 daha direngli olmak, gelecege yonelik daha iyimser bakabilme
gibi degiskenlerinde bir belirleyicisi olarak tanimlanmustir (Bogin, 2017; Far-
roll, 2016; Yoncalik, 2018).
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Azim, okul hayatinda ve diger zorlu gayret gerektiren kisisel, mesleki ve
ytiiksek zorluk dereceli rekabet¢i durumlarda 6grenci basarisinin iyi bir yor-
dayicaist olarak ortaya ¢tkmaktadir (Bogin, 2017; Robinson, 2015; Wallace,
2015). Akademisyenler son zamanlarda California okul bolgelerinden basla-
y1p iilke capinda yayginlasan hatta diinya ¢apinda, azim igeren bir hareket
ve Olciitler igerisinde diger sosyal ve duygusal beceriler dahil olmak {izere,
¢ocuklarin azmini gelistirmeye biiytik ilgi duymaktadir (Kwon, 2018).

Akademik becerileri akranlarindan daha geride, diisiik olan 6grenciler
uyumlu motivasyonel bir oriintii gosterebilir ve yiiksek basarili bireyler ha-
line gelebilir. Bununla birlikte, akademik becerileri akranlarindan ileride,
yiiksek olan 6grencilerin diisiik basarilari olabilir ve akademik hayatlar
problemli uyumsuz bir duruma gelebilir (Siyez, 2012). Bu nedenle 6grencile-
rin sahip olduklar1 azim diizeyleri incelenmeli, azim iceren davrars, dii-
siince ve duygular onlara fark ettirilmelidir. Ogrencilerin azim diizeylerinin
gelistirilmesi icin miidahale ve psiko-egitim programlarma ihtiyag duyul-
maktadir.

Bu baglamda, 6zellikle uluslararasi alan yazinda hem betimsel hem de de-
neysel ¢alismalarm ilgi odag haline gelen azim hakkinda bilgi veren psiko-
egitim programi anlamli hale gelmektedir. Bu arastirmada; azim ile ilgili ev-
rensel bilgiler rehberliginde hayatlarinin 6nemli bir evresinde olan ortadgre-
tim 0grencilerine yonelik azim farkindaligin olusturmak ve seviyelerini ytik-
seltmeye yonelik bir psiko-egitim ¢alismasi ortaya konmaktadir. Bu bilgiler
dogrultusunda arastirmanin temel sorusu: azim psiko-egitim programinn
lise 6grencilerinin azim ve motivasyonel kararlilik diizeylerinin arttirilma-
sinda etkili midir? olarak ifade edilmektedir.

Yontem

Bu béliimde aragtirmanin modeline, arastirma gruplarimin olusturulmasina,
veri toplama araglarina, verilerin degerlendirilmesinde kullanilan yontem-
lere, iligkin bilgilere yer verilmistir.

Arastirma Modeli

Bu arastirma, arastirmaci tarafindan hazirlanan Azim Psiko-Egitim Prog-
rami’min, ortadgretim 6grencilerinin azim ve motivasyonel kararlilik diizey-
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lerine etkisinin incelendigi yar1 deneysel bir ¢alismadir. Arastirmanin bagim-
s1z degiskenini azim psiko-egitim programi, bagimh degiskenini ise azim ve
motivasyonel kararhlik 6lgeklerinden hesaplanan azim ve motivasyonel ka-
rarlilik puanlar olusturmaktadir.

Ontest-sontest-kontrol ve izleme gruplu yar1 deneysel desene gore gergek-
lestirilen bu ¢calismada bir deney grubu ve bir kontrol grubu olusturulmustur.
2x3’liik karisik (split-plot) desen kullanilan bu ¢alismada, birinci etmen de-
neysel islem gruplarim (deney ve kontrol gruplari); ikinci etmen ise bagimh
degiskene iliskin zamana bagh tekrarh ol¢timleri (6n-test, son-test ve izleme
oOlctimleri) gostermektedir (Biiytikoztiirk, 2002).

Tablo 1. Arastirma Deseni

Gruplar Ontest Islem Sontest izleme testi
Deney KAO-MKO Azim Psiko-Egitim Programu KAOMKO  KAO-MKO
Kontrol KAO-MKO X KAO-MKO  KAO-MKO

KAO: Kisa Azim Olgegi  MKO: Motivasyonel Kararlihik Olgegi

Deneysel arastirmalarda elde edilen sonuglarin bir etken ya da etkenler
tarafindan agiklanabilirligi ve 6rneklem grubundan daha biiyiik gruplara ge-
nellenebilirligi arastirmaci tarafindan dikkat edilmesi gereken 6nemli konu-
lardan biridir. I¢ gegerlik deneysel bir calismada bagimli degiskende ortaya
¢ikan ve gozlemlenen bir farkliligin bagimsiz degiskene bagli olup olmadig-
dir. D1s gecerlik ise aragtirma sonuglarimn 6rneklem grubundan daha biiytik
evrene genellenebilirlik derecesi olarak tanimlanmaktadir (Biiyiikoztiirk ve
dig. 2012).

Arastirma Grubu

Aragtirmanin calisma grubunu, 2018-2019 Egitim ve Ogretim yihinda Konya
ilindeki bir ortadgretim kurumunda 6grenim gérmekte olan 10. sinif 6gren-
cileri olusturmaktadir. Arastirma kapsaminda azim psiko-egitim uygulama-
sinin deney ve kontrol gruplarin olusturmak amaciyla 128 kiz, 196 erkek top-
lam 324 6grenciye kisa azim 6lgegi, motivasyonel kararlilik lgegi ve kisisel
bilgi formu uygulanmastir.

Aragtirmanin ¢alisma grubunu azim ve motivasyonel kararlilik diizeyleri
ortalamanin altinda, ytizde 70’lik boliimden, aym zamanda goniillii olan ve
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psikiyatrik bir rahatsizlig1 bulunmayan ortadgretim 10. sif 6grencileri olus-
turmaktadr.

Tablo 2.Azim Puani ve Yiizdelik Oranlart

Yiizdelik Azim Puam
%10 2.5
%20 3.0
%30 3.3
%40 3.5
%50 3.8
%60 3.9
%70 41
%80 43
%90 45
%95 47
%99 49

*Omegm azim puanmiz 4.1 ¢ikarsa, orneklemdeki yetiskinlerin %70'inden daha azimlisi-
niz demektir (Duckworth, 2018).

Deneysel arastirma ile yar1 deneysel arastirmalar arasindaki en 6nemli
fark; deney ve kontrol gruplarmin seckisiz (yansiz) atama teknigi kullanila-
rak olusturulmamasindan kaynaklanmaktadir. Uygulama alanlarnda ben-
zer yas ve Ozelliklere sahip ¢alisma gruplari ile aragtirmalar yapildig: icin seg-
kisiz atama teknigi yapilmas1 miimkiin olmayabilir. Arastirma, denekler sec-
kisiz atanamadigindan ve calisma laboratuvar ortaminda gergeklestirileme-
diginden dolay1 yar1 deneysel bir arastirmadir (Bulduk, 2003; Shaughnessy,
Zechmeister ve Zechmeister, 2016).

Deney ve kontrol grubunu olusturan tiyelerin sayilarina ait bilgiler asag1-
daki tabloda verilmistir.

Tablo 3.Deney ve Kontrol Grubu Uye Sayilart

Gruplar Psiko-egitim grubu baglan- Cinsiyet Psiko-egitim grubu sonlan-  Toplam
g1¢ oturumu liye sayisi Kadin Erkek  dirma oturumu iiye sayist

Deney 12 6 6 12 12

Kontrol 12 6 6 12 12

Toplam 24 12 12 24 24

Tablo 3 incelendiginde deney ve kontrol grubunda yer alan toplam 24 6g-
rencinin cinsiyet agisindan 12 kadin ve 12 erkekten olustugu goriilmektedir.
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Veri Toplama Araclart

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmaci tarafindan hazirlanan Kisisel Bilgi Formu,
ortadgretim Ogrencilerinin cinsiyet, yas, smuf, psikiyatrik ila¢ kullamimi ve
psikiyatri tan, tedavisi bulunup bulunmadigina iligkin bilgilerden olusmak-
tadur.

Kisa Azim Olgegi: Kisa Azim Olgegi Duckworth ve Quinn (2009) tarafindan
geligtirilmistir. Olgegin orijinal dili Ingilizcedir. Tiirkge uyarlamast Sarigam,
Celik ve Oguz (2016) tarafindan yapilan 6lgek 6z degerlendirmeye yoneliktir.
Orijinal kisa azim 0lgegi besli likert olarak gelistirilmistir. Katilimcilardan (1)
Hig bana gore degil, (2) Cok az bana gore, (3) Biraz bana gore, (4) Oldukgca
bana gore ve (5) Tam bana gore segeneklerinden kendilerine en yakin ya da
uygun olan isaretlemeleri arastirmac tarafindan istenmektedir. Uzun azim
Olgegi formu 12 maddeden olusmaktadir. Uzun form ile kisa azim olgegi
formu arasindaki korelasyon katsayist .91 oldugu icin ve 6lgegi gelistiren
aragtirmaci tavsiyesi (Angela Lee Duckworth) tizerine Saricam ve digerleri
tarafindan dlgegin kisa formunun uyarlama ¢alismasimn yapilmasina karar
verilmistir (Sarigam ve dig.,2016).

Kisa azim 06lgegi, toplam 8 maddeden ve 2 alt boyut; ilginin tutarlihg ve
gayrette 1srar alt boyutlarindan olugan bir yapiya sahiptir. flginin tutarhlig:
alt boyutu (1.3.5. ve 6.) maddelerinden olusmakta olup bu maddeler ters kod-
lanmaktadir. Gayrette 1srar alt boyutu (2.4.7. ve 8.) maddelerinden olugsmakta
olup normal olarak puanlanmaktadir. Olgekten alinan yiiksek toplam azim
puany, yiiksek diizeyde azimi ifade etmektedir.

Kisa azim 6lgeginin uyarlama ¢alismasinda ilk olarak Tiirkge cevirisi ya-
pimustir. Ceviri her iki dile hakim iki 1ngi1izce uzmar tarafindan gergekles-
tirilmistir. Daha sonra hem Ingilizce hem de Tiirkge seviyesi ileri diizeyde
olan 29 katihma Ingilizce ve Tiirkge kisa azim 6lgegini doldurmustur. Olce-
gin dilsel esdegerlik calismasi 2 hafta arayla stirmiistiir. Dilsel esdegerlik so-
nuglar1 Tirkege ve ingilizce formlar arasinda r=.89 (p=.00) olarak bulunmus-
tur.

Dilsel esdegerlik calismasindan sonra yap1 ve benzer 6lgek gegerligi calis-
masi yapilmistir. Agiklayic faktor analizinde ilk olarak galisma grubunun sa-
yis1 ve uygunluguna bakilmustir. Calisma grubu uygunluk katsayist .83 ve
Bartlett Sphericity testi x2= 503,877 (p<.001, sd=24) sonuglar ile calisma grubu
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sayisinin ve uygunlugunun yeterli oldugu tespit edildikten sonra analiz ger-
ceklestirilmistir. Agiklayici faktor analizi sonucu kisa azim 6lgegi maddeleri-
nin orijinal formda oldugu gibi iki faktor altinda toplandig1 goriilmiistiir. 1I-
ginin tutarliligy alt boyutu igin .46 ile .65 arasinda, gayrette 1srar alt boyutu
i¢in .67 ile .80 arasinda siralanmaktadir. Bununla birlikte iki alt boyut toplam
varyansin %53"iinii agikladig1 sonucuna varilmustir. Bir diger yap: gegerligi
calismasinda dogrulayici faktor analizi sonucu 2 boyutlu modelin uyum in-
deksi degerleri (x2(19, N = 1,554) = 188.52, p <.001; RMSEA= .076 (90% CI =
.066-.086), CFI = .96) olarak bulunmustur. Olgegin faktor yiikleri. 37 ile .80
arasinda siralanmaktadir. Ayrica benzer 6lgek gegerliligi calismasinda kisa
azim Olgegi ile motivasyonel kararlilik 6lcegi arasinda r=.68, p<.01 énem dii-
zeyinde iliski bulunmustur (Sarigam ve dig.,2016).

Olgegin giivenirlik ¢alismasinda Cronbach alfa i¢ tutarhik giivenirlik kat-
sayilar1 ilginin tutarlilig1 alt boyutu icin .80 iken gayrette 1srar alt boyutu igin.
71, olarak tespit edilmistir. Cronbach alfa i tutarlik giivenirlik katsayisi 6lge-
gin tamami i¢in .82 olarak bulunmustur. Madde analizi ¢alismasinda diizel-
tilmis madde korelasyon katsayilarinmn .33 ile .65 arasinda siralandig1 bulun-
mustur. Ozet olarak Kisa Azim Olgeginin bireylerde azim, kararlilik, ilgide
1srar (tutku) ve sebat (caba) etme diizeyini ortaya cikarabilecek gegerli ve gii-
venilir bir 6l¢me araci oldugu ifade edilebilir (Sarigam ve dig.,2016).

Motivasyonel Kararlilik Olgegi: Motivasyonel Kararlihk Olgegi Constantin,
Holman ve Hojbota (2011) tarafindan gelistirilmistir. Motivasyonel Kararlilik
C)lge{;inin Tiirkge uyarlamasi Sarigam, Akin, U. Akin ve ﬂbay (2013) tarafin-
dan yapilmigtir. Olgegin orijinal formu 13 madde ve 3 alt boyuttan olusmak-
tadir. Uzun vadeli hedefleri takip alt boyutu (2.5.8. ve 11.) madde mevcut he-
defleri takip alt boyutu (3.6.9. ve 12.) madde ve ulagilamayan hedefleri yine-
leme alt boyutu (1.4.7.10. ve 13.) maddelerinden olusmakta olup, 6lgekte ters
kodlanan madde bulunmamaktadir. Olgekten alinan yiiksek toplam moti-
vasyonel kararlilik puani, ytiksek diizeyde motivasyonel kararlilig: ifade et-
mektedir.

Motivasyonel kararlilik olgeginin uyarlama ¢alismasinda ilk olarak
Tiirkge gevirisi yapilmustir. Ceviri her iki dile hakim tig ingilizce uzman tara-
findan gergeklestirilmistir. Daha sonra hem ingilizce hem de Tiirkge seviyesi
ileri diizeyde olan 36 Ingilizce hazirlik sifi 6grencisine Ingilizce ve Tiirkge

OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalart Dergisi ¢ 971



Azim Egitim Programinin Azim ve Motivasyonel Kararlilik Diizeylerine Etkisinin Incelenmesi

motivasyonel kararlilik dlcegi uygulanmistir. Olgegin dilsel esdegerlik calis-
masi 2 hafta arayla stirmtistiir. Dilsel esdegerlik sonuglar Tiirkce ve ingilizce
formlar arasinda uzun vadeli hedefleri takip alt boyutu r=.81, mevcut hedef-
leri takip alt boyutu r=.79, ve ulasilamayan hedefleri yineleme alt boyutu
r=.80 olarak bulunmustur. Dilsel esdegerlik sonucu 6lgegin tamamu igin ise
r=.88 olarak tespit edilmistir.

Dilsel esdegerlik calismasindan sonra yap: ve benzer 6lgek gegerligi calis-
mast yapilmistir. Aciklayicl faktor analizinde ilk olarak calisma grubunun sa-
yis1 ve uygunluguna bakilmistir. Calisma grubu uygunluk katsayisi .87 ve
Bartlett Sphericity testi x2 degeri 611.798 (p<.001, sd=78) bulunmustur. Acik-
layia1 faktor analizi sonucu motivasyonel kararlilik 6lgegi maddelerinin oriji-
nal formda oldugu gibi {i¢ faktor altinda toplandig gortilmiistiir. Aciklayic
faktor analizi sonucu kisa azim 6lgegi maddelerinin orijinal formda oldugu
gibi iki faktor altinda toplandig1 goriilmiistiir. Aciklayic faktor analizi so-
nucu kisa azim 6lgegi maddelerinin orijinal formda oldugu gibi iki faktor al-
tinda toplandig1 gortilmiistiir. Temel bilesenler teknigi ile oblik dondiirme
teknigi kullanilarak elde edilen bulgulara gore; uzun vadeli hedefleri takip
alt boyutu i¢in toplam varyansm %19,44'tinii, mevcut hedefleri takip alt bo-
yutu igin toplam varyansin %20,17’sini ve ulasilamayan hedefleri yineleme
alt boyutu i¢in toplam varyansin %23,70'ini agikladig1 sonucuna varilmustir.
Bir diger yapi gegerligi calismasinda dogrulayia faktor analizi sonucu 3 bo-
yutlu modelin uyum indeksi degerleri (x2=141.85, sd= 60, RMSEA= .058,
CFI=.85, GFI=.95, AGFI=.92, SRMR=.057) olarak bulunmustur. Olgegin faktor
ytikleri .30 ile .61 arasinda siralanmaktadir. Ayrica benzer olcek gegerliligi ca-
lismasinda motivasyonel kararlilik olgegi ile biitiinleyici umut Olgegi ara-
sinda pozitif (r=41) iliski oldugu saptanmigtir (Saricam ve dig.,2013).

Olgegin giivenirlik ¢alismasinda Cronbach alfa ig tutarhik giivenirlik kat-
sayilar1 uzun vadeli hedefleri takip alt boyutu igin .72, mevcut hedefleri takip
alt boyutu icin. 70, ve ulasilamayan hedefleri yineleme alt boyutu igin .71 ola-
rak tespit edilmistir. Cronbach alfa i¢ tutarlik giivenirlik katsayis1 6lgegin ta-
mamu i¢in .69 olarak bulunmustur. Madde analizi ¢calismasinda diizeltilmis
madde korelasyon katsayilariin .31 ile .56 arasinda siralandi$1 sonucuna ula-
silmigtir. Ozet olarak Motivasyonel Kararlihk Olgeginin bireylerde motivas-
yonel kararlilik diizeylerini ortaya ¢ikarabilecek gegerli ve giivenilir bir 6lgme
araci oldugu ifade edilebilir (Sarigam ve dig.,2013).
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On Olciim Puanlarmmn Analiz Sonuclart
Verilerin analizi siirecinde ilk olarak kisa azim 6lgegi ve motivasyonel karar-
lilik 6lgegi puanlarinin parametrik testlerin varsayimlarim kargsilayip karsila-

madigini belirlemek i¢in homejenlik testi ve normallik testleri yapilmistir.

Tablo 4.Gruplarin Kisa Azim Olgegi On Olgiim Puanlarmin Dagilimmna Iliskin Analiz

Sonuglar
GRUPLAR Ort Ss Ortanca Carpiklik Basiklik Shapiro-Wilk
(Skewness)  (Kurtosis) Istatistik p
Deney 25.00 411 26.00 -32 -54 92 29
Kontrol 24.08 4.85 24.50 19 -1.14 92 18

Tablo 4 incelendiginde, deney grubunun kisa azim 6lgegi 6n test aritmetik
ortalamast ile kontrol grubunun 6n test aritmetik ortalamasi birbirine yakin-
dir. Carpiklik ve basiklik degerlerinin ———+1 ile -1 arasinda olmasi puanlarin
normalden agir1 bir sekilde sapma gostermedigi seklinde yorumlanabilir. Shi-
piro- Wilk Testi analiz sonuglari (deney grubu p——=.29, kontrol grubu p=.18,
p>.05) anlamli olmadigindan dolay1 her bir grubun 6n test puanlarinmn nor-
mal dagilim gosterdigi soylenebilir.

Tablo 5. Gruplarin Kisa Azim Olgegi Puanlart Icin Levene Hata Varyanslar: Esitligi Testi
Sonuglar

Olgiimler F df1 df2 p
Azim Toplam On Test 67 1 22 42

Son Test 1.07 1 22 32

izleme Test 26 1 22 61

Tablo 5 incelendiginde p degerlerinin kisa azim 6lgegi toplam puanlari
icin de .05’ten biiyiik oldugu goriilmektedir. Bu analiz sonucuna gore grup-
larin elde edilen puanlarinin varyanslar: arasinda bir fark olmadig1 ve var-
yanslarin esitligi kosulunun saglandig1 soylenebilir.

Tablo 6. Gruplarin Azim Toplam Puanlart Box’s Kovaryans Matrislerinin Egitlik Testi
Degerleri

Box's M F df1 df2 p
Azim Toplam 8.55 121 6 3506.72 29
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Tablo 6 incelendiginde, tekrarli dl¢limlerin kosullarindan biri olan 6l¢tim
gruplarmin ikili kombinasyonlar i¢in gruplarin kovaryanslar: arasinda an-
lamli fark olmamasidir. Box’s Kovaryans Matrislerinin Esitlik Testi analiz so-
nucuna gore (p>.05) anlamli olmadigindan dolay:r “her bir grubun kovar-
yanslar1 arasinda anlamh bir fark yoktur’” seklinde yorumlanabilir.

Tablo 7. Gruplarin Motivasyonel Kararlilik Olgegi On Olgiim Puanlarnm Dagilimina
Iliskin Analiz Sonuclar:

GRUPLAR Ort Ss Ortanca  Carpiklik Basiklik Shapiro-Wilk
(Skewness) (Kurtosis) m

Deney 37.83 729  39.50 -92 . 90 18

Kontrol 3617 754 36.50 09 -35 97 92

Tablo 7 incelendiginde deney grubunun motivasyonel kararlilik 6lgegi 6n
test aritmetik ortalamasi ile kontrol grubunun motivasyonel kararhilik lgegi
oOn test aritmetik ortalamasi birbirine yakindir. Carpiklik ve basiklik degerle-
rinin ——+1 ile -1 arasinda olmasi puanlari normalden asir1 bir sekilde sapma
gostermedigi seklinde yorumlanabilir. Shipiro- Wilk Testi analiz sonuglar
(deney grubu p—=.18, kontrol grubu p=.92, p>.05) anlaml olmadigimdan do-
lay1 her bir grubun 6n test puanlarmin normal dagilim gosterdigi soylenebi-
lir.

Tablo 8. Gruplarin Motivasyonel Kararlilik Olgegi Puanlari Igin Levene Hata Varyanslar
Esitligi Testi Sonuglar

Olgiimler F dft df2 p
Motivasyonel Kararlilik Toplam On Test .03 1 22 87

Son Test 240 1 22 14

Izleme Test 222 1 2 15

Tablo 8 incelendiginde, p degerlerinin motivasyonel kararlilik dlgegi top-
lam puanlar igin de .05'ten biiyiik oldugu goriilmektedir. Bu analiz sonu-
cuna gore gruplarin elde edilen puanlarimin varyanslari arasinda bir fark ol-
madig1 ve varyanslarm esitligi kosulunun saglandig1 s6ylenebilir.

Tablo 9. Gruplarin Motivasyonel Kararlilik Toplam Puanlar:1 Box's Kovaryans Matrisle-
rinin Esitlik Testi Degerleri

Box's M F df1 df2 p
Motivasyonel Kararlilik 42.81 6.07 6 3506.72 .00
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Tablo 9 incelendiginde, tekrarli 6l¢limlerin kosullarindan biri olan 6l¢tim
gruplarmin ikili kombinasyonlar i¢in gruplarin kovaryanslar: arasinda an-
lamli fark olmamasidir. Box’s Kovaryans Matrislerinin Esitlik Testi analiz so-
nucuna gore (p>.05) anlamh oldugundan dolay: “’her bir grubun kovaryans-
lar1 arasinda anlamh bir fark yoktur” kosulu saglanamamustir seklinde yo-
rumlanabilir. Ayrica bu kosulun saglanmamasimnin test sonucu tizerindeki
etki mekanizmasi da tek yonlii degildir. Ciinkii bu test kovaryans matrisleri-
nin farklihgr nedeniyle degil, dagilimin normallikten fazlasiyla sapmasi ne-
deniyle de anlaml1 sonuglar verebilir (Field, 2009, akt. Can, 2016). Ancak an-
lamlilik diizeyi 0.001 diizeyine yakin olursa, test sonucu iizerindeki olumsuz
etki kabul edilebilirlik sinurlarmi asar. Bu durumda kosullar saglanamadig:
zaman basvurulacak alternatif ¢ok degiskenli testlerden Pillai’s Trace kulla-
rulabilir. Arastirmanin 3. denencesini test etmek amaciyla Pillai’s Trace 6lgtitii
kullanilmustr.

Tablo 10. Gruplarin Kisa Azim Olgegi ve Motivasyonel Kararlilik Olgegi Puanlarina Ilis-
kin t Testi Sonuclart

Gruplar N Ort S t P
Kisa Azim Olcegi Deney 12 25.00 4.11 49 623
Kontrol 12 24.08 4.85
Motivasyonel Deney 12 37.83 7.29 55 558
Kararlilik Olgegi Kontrol 12 36.17 7.54

Tablo 10 incelendiginde, kisa azim 6lgegi (t= .49, p=.623,) ve motivasyonel
kararlilik olgegi (t= .55, p= .588) puanlarma gore deney ve kontrol gruplari
arasinda anlamh bir fark bulunmamistir (p>.05). Deney ve kontrol gruplar
azim ve motivasyonel kararlilik diizeyleri agisindan denk olduklar1 séylene-
bilir.

Bulgular

Bu boliimde aragtirmanin denencelerinin test edilmesi amaciyla yapilan istatis-
tiksel analizlere ve bu analizler sonucu elde edilen bulgulara yer verilmistir.

OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalart Dergisi ¢ 975



Azim Egitim Programinin Azim ve Motivasyonel Kararlilik Diizeylerine Etkisinin Incelenmesi

Azim Psiko-Egitim Programimn Ortadgretim Ogrencilerinin Azim Diizey-
leri Uzerindeki Etkisine Iliskin Bulgular

Tablo 11. Deney Grubu ve Kontrol Grubunun On, Son ve Izleme Testi Olgiimlerine Gire
Kisa Azim Olgegi Puanlarinn Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Deney Grubu Kontrol Grubu
Olgiimler N Ort Ss N Ort Ss
On Test 12 2500 411 12 2408 485
Azim Toplam Puanlar1  §on Test 12 3208 496 12 2392 355
zleme Testi 12 3417 430 12 2583  4.86

Tablo 11 incelendiginde, deney grubunun kisa azim 6lgegi analiz sonug-
larina gore son-test puanlarimn aritmetik ortalamasi (Ort=32.08, 5s=4.96), 6n-
test puanlarmin aritmetik ortalamasindan (Ort=25.00, Ss=4.11) yiiksek ol-
dugu goriilmektedir. Kontrol grubunun ise kisa azim 6lgegi son-test puanla-
rinin aritmetik ortalamasi (Ort=23.92, Ss=3.55) ile 6n-test puanlarmin aritme-
tik ortalamasi (Ort=24.08, Ss=4.85) arasindaki farkin diisiik oldugu goriilmek-
tedir.

Azim psiko-egitim programmin tamamlanmasimn ardindan yapilan son-
test ol¢timii puanlarmin aritmetik ortalamas ile (Ort=32.08, Ss=4.96) ile 2 ay
sonra gergeklegtirilen izleme testi puanlarinin aritmetik ortalamasi
(Ort=34.17, Ss=4.85) ise birbirine yakindir. Bununla birlikte, psiko-egitim
kontrol grubunun kisa azim 6lgegi analiz sonuglarmna gore son-test puanlari-
nin aritmetik ortalamasi (Ort=23.92, 5s=3.55) ile izleme Ol¢limii puanlarmn
aritmetik ortalamasi (Ort=25.83, Ss=4.86) arasindaki farkin diisiik oldugu go-
rilmektedir. Deney ve kontrol gruplarini puan ortalamalar: arasinda gozle-
nen farkin anlamli olup olmadig; tekrarh Slgiimler igin Tki Faktorlii Varyans
Analizi (2x3 Split-Plot ANOVA) ile test edilmis ve analiz sonuclar1 toplam
puana gore degerlendirilmistir.

Tablo 12. Mauchly Es Degerlik Testi Sonuglart

Epsilon Degerleri
Gruplar w X Sd P Greenhouse-  Huynh-Feldt  Lowerbo-
Aras1 Geisser und
Olgiim 94 1.15 2 56 94 1.000 500
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Tablo 12 incelendiginde, Mauchly Es Degerlik Testi analiz sonuglarma
gore (W=94, X2 (2) =1.15, p>.05), kiiresellik varsayiminin saglandig1 goriil-
mektedir. Daha sonra uygulanan azim psiko-egitim programmin etkililiginin
incelenmesi amaciyla ortadgretim dgrencilerinin Kisa Azim Olgegi'nden al-
diklar1 6n-test, son-test ve izleme 6l¢timleri puanlar1 arasinda anlamli bir fa-
kin olup olmadigmin anlasilmasi igin tekrarh 6lgtimler gergeklestirilmis, so-
nugclar tablo 13’te sunulmustur.

Tablo 13. Deney Grubu ve Kontrol Grubunun On, Son ve Izleme Testi Olgiimlerine Gére
Azim Toplam Puanlariun Iki Faktorlii Varyans Analizi Sonuglan

Etki Kareler Serbestlik Kareler F P Np2

Degeri Toplam1 Derecesi Ortalamasi

Olgiim Sphericity 366.028 2 183.014 20398  .000 .48
Assumed

Olgiim* Sphericity 215.194 2 107.597 11992 000 35

Grup Assumed

Hata Sphericity 394.778 44 8.972

(Olgiim)  Assumed
*p>.05 *p>.001

Tablo 13 incelendiginde, deney grubuna uygulanan azim psiko-egitim
programinin, ortadgretim 6grencilerinin azim diizeylerini artirmada etkili ol-
dugu ifade edilebilir [F (2-44) = 11.99, p<0.01, np 2 =0.35]. Bu analiz sonucu
deney ve kontrol gruplar1 arasinda 6lgtimler boyunca (6ntest, sontest, izleme)
azim toplam puanlarinda goriilen degisimin %35'i deneysel islem tarafindan
aciklanabilmektedir (np 2=.35). Bu sonug¢ arastirmanin ilk denencesi olan
“azim psiko-egitim programi, ortadgretim ogrencilerinin azim diizeylerini
artirmaktadir” hipotezini dogrulamaktadir. Tekrarh 6l¢timler analizi sonug-
larimin anlamli ¢itkmast nedeniyle dl¢iim (Ontest, sontest ve izleme testi) so-
nuclarinda ortaya ¢ikan farkliligin kaynaginin belirlenmesi igin Friedman ve
Wilcoxon non-parametrik istatistiksel analiz yontemleri test edilmistir.

Tablo 14. Friedman Testi Sonuclar

Ol¢iim Sira Ortalamasi Ki-Kare Sd p
Ontest 1.08 16.12 2 .000*
Sontest 2.29
izleme Testi 2.63

*p<.001
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Tablo 14 incelendiginde, Friedman Testi analiz sonucuna gore on-test,
son-test ve izleme testi Olgtimleri arasinda anlaml bir farkin oldugu goriil-
mektedir (x?=16.12, p<.001). Bununla birlikte Friedman testi modiiliinde an-
lamli farklarin hangi 6lgiimler arasinda oldugunu ortaya koymak icin bir kar-
silastirma testi yoktur. Anlamli farklarin kaynagimi ortaya koymak igin Wil-
coxon Testi (iligkili 6rneklemler igin iki 6l¢iim sonucunun kiyaslandig: para-
metrik olmayan test) ile ikili 6l¢iim karsilastirmalar1 yapilabilir (Can, 2016).
Bu baglamda ortaya ¢ikan farkin kaynagim belirlemek amaciyla Wilcoxon
non-parametrik testi gergeklestirilmistir. Sonuglar Tablo 15'te sunulmaktadir.

Tablo 15. Deney Grubunun Kisa Azim Olgegi Ontest- Sontest ve Son-test ve Izleme Testi
Puanlarimmin Kargilagtirilmast

Swralar N Sira Sira Ortalamalarinin z P
Ortalamas1  Toplamu

Ontest- Negatif 0 .00 .00 307 .00
Sontest Pozitif 12 650 78.00

Esit

Toplam 12
Sontest- Negatif 3 5.67 17.00 -143 15
izleme Pozitif 8 613 49.00
Testi Esit 1

Toplam 12

*p<.001

Tablo 15 incelendiginde, Wilcoxon Isaretli Siralar Testi analiz sonucuna
gore On test ve son test lgiim puanlart arasinda anlaml bir farkin oldugu
(Z=-3.07, p<0.001), bununla beraber son-test ve izleme testi arasinda anlaml
bir farkin olmadig ortaya konmustur (p>0.05). Bu sonug arastirmanin ikinci
denencesi olan “Deney grubundaki ortadgretim 6grencilerinin azim diizey-
lerinin azim psiko-egitimi sonrasi yapilan son test ol¢iimleri ile izleme testi
olgtimleri arasinda anlaml bir fark yoktur” denencesinin dogrulandig: gortil-
mektedir.
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Azim Psiko-Egitim Programmmn Ortadgretim Ogrencilerinin Motivasyonel
Kararlilik Diizeyleri Uzerindeki Etkisine Iliskin Bulgular

Tablo 16. Deney Grubu ve Kontrol Grubunun On, Son ve Izleme Testi Ol¢iimlerine Gire
Motivasyonel Kararlilik Olgegi Puanlarinin Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Deney Grubu Kontrol Grubu
Olgiimler N Ort Ss N Ort Ss
Motivasyonel On Test 12 3783 729 12 3617 754
Kararhihik Son Test 12 4767 488 12 3733 761
Toplam izleme 12 4758  6.67 12 3817 520

Puanlan Testi

Tablo 16 incelendiginde, deney grubunun motivasyonel kararlilik 6lgegi
analiz sonuglarina gore son-test puanlarmin aritmetik ortalamasi (Ort=47.67,
Ss=4.88), on-test puanlarmin aritmetik ortalamasindan (Ort=37.83, Ss=7.29)
yiiksek oldugu goriilmektedir. Kontrol grubunun ise kisa azim 6lgegi son-
test puanlarinin aritmetik ortalamasi (Ort=37.33, Ss=7.61) ile 6n-test puanlari-
nin aritmetik ortalamasi (Ort=36.17, Ss=7.54) arasindaki farkin diisiik oldugu
goriilmektedir.

Azim psiko-egitim programinin tamamlanmasimn ardindan yapilan son-
test Ol¢timii puanlarmin aritmetik ortalamasi ile (Ort=47.67, Ss=4.88) ile 2 ay
sonra gerceklestirilen izleme testi puanlarinin aritmetik ortalamasi
(Ort=47.58, S5s=6.67) ise birbirine yakindir. Bununla birlikte, psiko-egitim
kontrol grubunun motivasyonel kararlilik 6lgegi analiz sonuclarma gore son-
test puanlarinin aritmetik ortalamasi (Ort=37.33, Ss=7.61) ile izleme Ol¢timii
puanlarinin aritmetik ortalamasi (Ort=38.17, Ss=5.20) arasindaki farkin diisiik
oldugu goriilmektedir. Deney ve kontrol gruplarmi puan ortalamalar ara-
sinda gozlenen farkin anlamli olup olmadig tekrarh dlgiimler igin Iki Fak-
torlii Varyans Analizi (2x3 Split-Plot ANOVA) ile test edilmis ve analiz so-
nugclar1 toplam puana gore degerlendirilmistir.

Tablo 17. Deney Grubu ve Kontrol Grubunun On, Son ve Izleme Testi élgﬁmleﬁne Gore
Motivasyonel Kararlilik Toplam Puanlarimin iki Faktorlii Varyans Analizi Sonuclart

Etki Degeri Value Hypothesis df  Error df F P Np2
Olgiim Pillai’s Trace 443 2.000 21.000 8352  .002 44
Olgiim* Pillai’s Trace 2.000 21.000 6330  .007 38
Grup

*p>.05 **p>.001
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Tablo 17 incelendiginde, deney grubuna uygulanan azim psiko-egitim
programinin, ortadgretim dgrencilerinin motivasyonel kararlilik diizeylerini
artirmada etkili oldugu ifade edilebilir [p<0.05, np 2 =0.38]. Bu analiz sonucu
deney ve kontrol gruplari arasinda 6lgtimler boyunca (6ntest, sontest, izleme)
motivasyonel kararlilik toplam puanlarinda goriilen degisimin %38'i deney-
sel islem tarafindan agiklanabilmektedir (np 2=.38). Bu sonug arastirmann 3.
denencesi olan “azim psiko-egitim programi, ortadgretim d6grencilerinin mo-
tivasyonel kararlhilik diizeylerini artirmaktadir” hipotezini dogrulamaktadr.
Tekrarl l¢timler analizi sonuglarimin anlamh ¢tkmasi nedeniyle dl¢tim (6n-
test, sontest ve izleme testi) sonuglarinda ortaya cikan farklihigin kaynaginin
belirlenmesi igin Friedman ve Wilcoxon non-parametrik istatistiksel analiz
yontemleri test edilmistir.

Tablo 18. Friedman Testi Sonuglar

Olgiim Sira Ortalamasi Ki-Kare Sd p
Ontest 133 8.68 2 01*
Sontest 2.50
Izleme Testi 217

*p<.05

Tablo 18 incelendiginde, Friedman Testi analiz sonucuna gore on-test,
son-test ve izleme testi Olgtimleri arasinda anlaml bir farkin oldugu goriil-
mektedir (x? = 8.68, p<.05). Bununla birlikte Friedman testi modiiliinde an-
laml1 farklarin hangi 6l¢iimler arasinda oldugunu ortaya koymak i¢in bir kar-
silastirma testi yoktur. Anlaml farklarm kaynagm ortaya koymak icin Wil-
coxon Testi (iligkili 6rneklemler icin iki 6l¢lim sonucunun kiyaslandig para-
metrik olmayan test) ile ikili 6l¢iim karsilastirmalari yapilabilir (Can, 2016).
Bu baglamda ortaya ¢ikan farkin kaynagim belirlemek amaciyla Wilcoxon
non-parametrik testi gerceklestirilmistir. Sonuglar Tablo 19'te sunulmaktadir.

Tablo 19. Deney Grubunun Motivasyonel Kararlilik Olcegi On-test Son-test ve Izleme
Testi Puanlarimin Karsilastinllmasi

Siralar N Sira Ortalamas1 Sira Ortalamalarinin Toplam Y4 P
Ontest- Sontest Negatif 1 2 2
Pozitif 11 6.91 76
Esit 0 291 .00*
Toplam 12
Sontets- Negatif 7 5.07 35.50
izleme Testi Pozitif 5 8.50 42,50
Esit 0 -28 78
Toplam 12

*p<.001
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Tablo 19 incelendiginde, Wilcoxon Isaretli Siralar Testi analiz sonucuna
gore On test ve son test 6l¢lim puanlar1 arasinda anlamh bir farkin oldugu
(Z=2.91, p<0.001), bununla beraber son-test ve izleme testi arasinda anlaml
bir farkin olmadig1 ortaya konmustur (p>0.05). Bu sonug aragtirmanin dor-
diincii denencesi olan “Deney grubundaki ortadgretim ogrencilerinin moti-
vasyonel kararlilik diizeylerinin azim psiko-egitimi sonrasi yapilan son test
Olgtimleri ile izleme testi Olgtimleri arasinda anlaml bir fark yoktur” denen-
cesinin dogrulandig: goriilmektedir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu boliimde ortadgretim 6grencilerinin azim ve motivasyonel kararlilik dii-
zeylerinin gelistirilmesinde pozitif psikoloji kuramimna dayali hazirlanmis
olan azim psiko-egitim programinin etkilerine ait bulgularmn tartisma, sonug
ve Onerilerine yer verilmistir.

Tartisma

Bu arastirmada azim psiko-egitim programinin ogrencilerin azim ve moti-
vasyonel kararlilik diizeyleri tizerindeki etkisi incelenmistir. Bu baglamda,
arastirmaci tarafindan gelistirilen azim psiko-egitim programi uygulama 6n-
cesinde kisa azim 0lgegi ve motivasyonel kararlilik 6lgegi ortadgretim 6gren-
cilerine uygulanarak deney ve kontrol gruplar olusturulmustur. Arastirmaci
tarafindan psiko-egitim programi 10 hafta siireyle haftada bir kez olmak
tizere ortadgretim ogrencilerine uygulanmustir. Psiko-egitim uygulamasi ta-
mamlandiktan sonra son test ve 2 ay sonra izleme olgtimleri yapilmustir. Elde
edilen verilerin analiz siirecinde 6n-test, son-test ve izleme caligmalari ile ge-
listirilen programin, 6grencilerin azim ve motivasyonel kararhlik diizeyleri
tizerindeki etkisi degerlendirilmistir.

Azim psiko-egitim programinn etkisine yonelik yapilan analizler sonu-
cunda deney grubunda yer alan 6grencilerin 6n test ve son test azim toplam
puanlar1 arasinda istatistiki agidan anlaml bir fark olmasma karsm, kontrol
grubu 6grencilerinin 6n testten aldiklar1 azim toplam puanlari ile son test pu-
anlar1 arasinda istatistiki agidan anlamli bir farkin olmadig; tespit edilmistir.
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Bu sonug ile aragtirmanin ilk denencesi olan ‘azim psiko-egitim programu, or-
tadgretim Ogrencilerinin azim diizeylerini artirmaktadir’ ifadesinin dogru-
landigim gostermektedir.

Bununla birlikte izleme calismasi verilerinin analizi sonucunda hem de-
ney grubu hem de kontrol grubu son test ve izleme testi azim toplam puanlar1
arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farkin olmadig goriilmiistiir. Bu so-
nug ile arastirmanin ikinci denencesi olan ‘deney grubundaki ortadgretim 6g-
rencilerinin azim diizeylerinin psiko-egitim sonrasi yapilan son test ol¢timleri
ile izleme testi Olgiimleri arasinda anlamli bir fark yoktur” ifadesinin dogru-
landigini gostermektedir.

Azim psiko-egitim programinin etkisine yonelik yapilan analizler sonu-
cunda deney grubunda yer alan 6grencilerin 6n test ve son test motivasyonel
kararlilik toplam puanlar arasinda istatistiki agidan anlamli bir fark olmasima
karsin, kontrol grubu 6grencilerinin 6n testten aldiklar1 motivasyonel karar-
lilik toplam puanlari ile son test toplam puanlar1 arasinda istatistiki agidan
anlamh bir farkin olmadig tespit edilmistir. Bu sonug ile arastirmanin
tiglincli denencesi olan ‘azim psiko-egitim programi, ortadgretim 6grencile-
rinin motivasyonel kararlilik diizeylerini artirmaktadir’ ifadesinin dogrulan-
digin gostermektedir.

Bununla birlikte izleme calismasi verilerinin analizi sonucunda hem de-
ney grubu hem de kontrol grubu son test ve izleme testi motivasyonel karar-
lilik toplam puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkin olmadig:
goriilmiistiir. Bu sonug ile arastirmanin son denencesi olan ‘deney grubun-
daki ortadgretim ogrencilerinin motivasyonel kararlilik diizeylerinin psiko-
egitim sonras1 yapilan son test dlgtimleri ile izleme testi 6lgtimleri arasinda
anlaml bir fark yoktur” ifadesinin dogrulandiini gostermektedir.

Bu aragtirmanin 6nemli bir sonucu azim psiko-egitim programi ortadgre-
tim Ogrencilerinin azim diizeylerini artirmis olmasidir. Alan yazin incelen-
digi zaman iilkemizde ortadgretim 6grencilerinin azim diizeylerini artirmaya
yonelik deneysel ya da yar1 deneysel psiko-egitim olarak hazirlanan bir ¢alis-
maya ulagilamamustir. Bununla birlikte alan yazinda ise sinurli sayida arastir-
maya ulagilmistir (Gamel, 2014; Perez, 2015; Steinbeck, 2018). Alan yazinda
yer alan deneysel ve betimsel ¢alismalar ile tartismaya devam edilecektir.

Gamel (2014), arastirmasinda gelisim odakl zihniyet programinin ergen-
lerin azim ve esneklik diizeyleri tizerine etkisini incelemistir. Gelisim odakl
zihniyet programinin temel amaglari her seyin miimkiin olabilecegi, tutku ile
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calisma, sorumluluk, stikran duyma, bagkalarinin esenligine katki verme dii-
slincesi ve anin giiciinden faydalanma seklinde siralanmigtir. Yapilan analiz
sonucunda 6grencilerin azim ve esneklik alg1 diizeylerinde program oncesi
ve sonrasina gore anlaml diizeyde artis oldugu ve azim diizeylerinin cinsiyet
degiskenine gore farklilasmadigl sonucuna varilmistir. Azim psiko-egitim
programinin umut, tutku ile calisma, 6nce kendinin sonra bagkalarmin esen-
ligine katkida bulunma amaglar: gelisim odakh zihniyet programu ile benzer-
lik gostermektedir. Azim psiko-egitim programu ile gelisim odakli zihniyet
programi1 hedef kitlesi birbirine benzer gruplardir; her iki programda ergen-
ler, ortadgretim 0grencileri ile calisilmistir. Bununla birlikte arastirma sonug-
lar1 program etkisine yonelik olarak 6grencilerin azim seviyelerinin gelisti-
gini vurgulamaktadir. Bu durumlar; 6rneklem, amag ve sonug benzerligi aci-
sindan azim psiko-egitim programimn destekler niteliktedir.

Perez (2015), arastirmasinda genel not ortalamast 4,00 tizerinden 2,00'm
altinda olan tiniversite 6grencilerine Azim Etkisi psiko-egitim programini uy-
gulamugtir. Programin odak noktalari sirasi ile dikkat, deger verme, gorev yo-
netimi, sebat, kayg1, basarisizliktan kaginma ve belirsizlik kontroliinii iger-
mektedir. Uygulanan psikoegitim sonrasinda deney grubu ogrencilerinin
azim puanlarinda artis oldugu tespit edilmistir. Ayrica arastirmaya katilan
ogrencilerin azim seviyeleri arttikga akademik not ortalamalarmin yiikseldigi
de gozlemlenmistir. Azim psiko-egitim programimin bilingli uygulama, tutku
ile calisma, sebat etme ve umut amaglari ile azim etkisi psiko-egitim progra-
minin amaglar1 benzerlik gostermektedir. Bu durumlar; amag ve sonug ben-
zerligi agisindan azim psiko-egitim programim destekler niteliktedir.

Steinbeck (2018), arastirmasinda lise 6zel egitim o6grencilerine yonelik
azim derslerini iceren 10 haftalik bir program uygulamistir. Program stire-
since dersler 6zellikle sebat, esneklik ve motivasyon gibi sosyal ve duygusal
becerilerin gelistirilmesini hedeflemistir. Bu yar1 deneysel ¢alismanin sonug-
lar1, katilmar 6grencilerin azim seviyesinin 10 haftalik azim egitimi aldiktan
sonra arttigim gostermektedir. Azim psiko-egitim programin bilingli uygu-
lama, ¢aba ve basari, sebat etme ve umut amaclari ile azim derslerinin amac-
lar1 benzerlik gostermektedir. Bu durumlar; amag ve sonug benzerligi agisin-
dan azim psiko-egitim programini destekler niteliktedir.

Azim psiko-egitim programinn bilingli uygulama amaa ile Farroll'un
(2016), azim ile bilingli uygulama degiskenlerinin atletizm 6grencilerinin si-
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nav basarisi arasinda istatistiksel olarak anlaml bir iliski oldugunu tespit et-
mesi uygulanan deneysel ¢alismay1 destekler niteliktedir. Ayrica iki degis-
kenli (azim ve bilingli uygulama) kombinasyon analizi, sinav sonuglarmin
%91,3'linde dogru bir sekilde tahmin ettigi sonucuna varmustir. Bir diger
aragtirmada Duckworth, (2006), azim ile IQ arasinda istatistiki agidan pozitif
bir iliski kurmamakta, daha zeki bireylerin mutlaka daha uzun siire ¢alisma-
diklarimi ve hedeflerine yonelik daha fazla ¢alisma yapmadiklar: sonucuna
ulagsmaktadir. Arastirmalar sonucunda, bu bulgular son derece zor hedeflere
ulagilmasmin sadece yetenek ile degil, aym1 zamanda yeteneklerin zaman
icinde stirekli ve odaklanmuis bir sekilde bilingli uygulanmasini, ¢aba gerek-
tirdigini ortaya koymaktadir. Bu bulgular, akademik bagarmin yiiksek azim
seviyesi ile iligkili oldugunu gostermektedir. Sonug olarak 6grencilerin aka-
demik ¢alismalarinda bilingli uygulama teknigini kullanmalar1 ve azim sevi-
yeleri performanslarmi olumlu olarak gelistirdigi seklinde ifade edilebilir.

Azim psiko-egitim programimin umut amaci ile Celik ve Saricam (2018),
ve Ekinci ve Hamartanin (2019), Singh ve Jha (2008), Yoncalik (2018), arastir-
malarmda azim ile mutluluk, olumlu duygulanim ve diistinme becerileri ara-
sinda istatistiksel olarak pozitif diizeyde anlaml iliskiyi tespit etmesi uygu-
lanan deneysel ¢alismay1 destekler niteliktedir. Diger taraftan azim ile dep-
resyon, stres, anksiyete, olumsuz yasantilar ve intihar diisiincesi (Blalock, Yo-
ung ve Kleiman, 2015; Ozhan ve Boyaci, 2018) gibi degiskenler arasindaki is-
tatistiksel olarak negatif diizeyde anlamli bir iliskinin oldugunun tespit edil-
mesi, umut etme becerilerin gelistirilmesinin 6énemini ortaya koymaktadur.
Sonug olarak 6grencilerin umut etme becerilerin gelistirilmesi, azim seviyele-
rine olumlu katki sagladig1 seklinde ifade edilebilir.

Azim psiko-egitim programinin sebat etme ve ilgilerin farkinda olma, on-
lar1 gelistirme ve derinlestirme amaci ile Collagco'nun (2018), azim hakkinda
gercekten ne biliniyor sorusuna arastirmasinda cevap olarak; azimin yapi ge-
cerliligi birinci olarak sebat ve ilgi tutarliligindan olusan iki faktorlii yapi,
ikinci olarak hedefe ulasma, odaklanma ve sebattan olusan tig faktorlii yaps,
tigiincii olarak sebat (¢aba), ilgi tutarlihg1, uyumlu tutku ve obsesif tutkudan
olusan dort faktorlii yapi, dordiincii olarak ise kararlilik ve tutkudan olusan
iki faktorlii yapr sonucu psiko-egitim uygulamasini destekler niteliktedir.
Azimin yap1 gegerliligi bulgulari ile azim psiko-egitim programinn amaglari
benzerlik gostermekte olup, psiko-egitim uygulama ¢alismast i¢in 6nemli ni-
teliktedir.
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Azim psiko-egitim programmin tutku amact ile Robertson-Kraft ve
Duckworth’un (2014) stajyer 6gretmenlerin azim diizeyleri ile okulda goster-
dikleri performanslarmin ytiikselmesi, 6gretmenlik meslegine devam etme
diistincelerine ve mesleklerine yonelik olumlu bir tutuma sahip olmalar: so-
nucu uygulanan deneysel ¢calismayi destekler niteliktedir. Azimin bilesenleri
arasinda yer alan ve hazirlanan psiko-egitim programinin temel amaglari ige-
risinde olan tutku, bireylerin faaliyet alanlarinda gosterdikleri performansla-
rin1 ve tutumlarimni pozitif anlamda etkiledigi anlasilmakta olup, azim psiko-
egitim calismasin destekler niteliktedir.

Bu aragtirmanin énemli bir diger sonucu azim psiko-egitim programi or-
tadgretim 6grencilerinin motivasyonel kararlilik diizeylerini artirmis olmasi-
dir. Alan yazin incelendigi zaman ortadgretim 6grencilerinin motivasyonel
kararlilik diizeylerini artirmaya yonelik deneysel ya da yar1 deneysel psiko-
egitim olarak hazirlanan bir ¢alismaya ulagilamamustir. Bununla birlikte alan
yazinda ise smirli sayida azim ve motivasyonel kararhilikla ilgili betimsel
aragtirmaya ulasilmistir (Boatmun, 2016; Collago, 2018; Ekinci, Yilmaz ve Ha-
marta, 2018; Saricam, 2015; Wallece, 2015;). Alan yazinda yer alan betimsel
calismalar ile tartismaya devam edilecektir.

Azim psiko-egitim programinin ortadgretim ogrencilerinin hem azim se-
viyelerini hem de motivasyonel kararlilik diizeylerini artirmasi sonucu alan
yazinda farkli calismalar ile benzerlik gostermektedir. Wallece'm (2015), aras-
tirmasinda geleneksel olmayan teknik lise ile geleneksel lise 6grencilerinin
azim diizeyleri arasinda fark olup olmadigini incelemistir. Geleneksel olma-
yan liseye devam eden 6grencilerin ve geleneksel liseye devam eden 6gren-
cilerin istatistiki olarak farkli bir azim seviyesine sahip olmadig1 sonucu bu-
lunmustur. Bununla birlikte aragtirma sonucunda tig ortak tema olustugu tes-
pit edilmistir. Tk tema sebat ve 6z motivasyona dayanan bir azim tanimi ol-
dugu, ikinci tema, yetigskinlerin 6grencilerinin yarari igin azim modellemesi
ihtiyac1 oldugu ve tigiincii tema, algilanan azimdeki ya da akademik beklen-
tilerdeki cinsiyetler arasindaki bir farkin olmadig tespit edilmistir. Bu bag-
lamda sebat ve 6z motivasyona dayali tema ile uygulanan psiko-egitim ara-
sinda amag benzerligi agisindan benzerlik bulunmaktadir.

Bir diger arastirmada Boatman (2016), 6grencilerin akademik basari ile
iligkilerinde umut ve azimin roliinii nasil tanimladigini incelemistir. Ogren-
ciler akademik basarida umudu ilk olarak bir aydinlanma ya da idrak etme
stireci ile baglamasi, ikinci tema duygusal destek saglayan 6gretim tiyeleri ve
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uzmanlar aracihigryla umudun giiglendirilmesi, {iglincii tema aile ve okul ola-
naklari ile umudun giiglendirilmesi, dordiincti tema ise umut, hedef odakl,
0z motivasyonlu ve iyimser olarak tanimlanmaktadir. Uygulanan psiko-egi-
tim programimin umut etmenin 6nemi fark etme, umut etme becerilerini ge-
listirilmesinin 6nemini fark etme, sebat, hedef odakli uygulama yapma amag-
lar1 ile benzerlik gostermekte olup azim psiko-egitim programini destekler
niteliktedir.

Alan yazinda motivasyonel kararllik ile akademik kontrol odag ve yasa-
manin anlami arasinda iliskinin incelendigi ¢calismalar bulunmaktadir. Moti-
vasyonel kararlik ile i¢ akademik kontrol odag; ile ile motivasyonel kararlilik
olgeginin tiim alt boyutlari (uzun vadeli hedefleri takip, mevcut hedefleri ta-
kip, ulagilamayan hedefleri yineleme) arasinda pozitif yonde ve anlaml ilis-
kiler oldugu tespit edilmistir (Saricam, 2015). Bir diger arastirmada 6grenci-
lerin motivasyonel kararlilik diizeyleri ile yasamin anlam diizeyleri arasinda
diistik diizeyde anlaml bir iliski oldugu sonucu bulunmustur (Ekinci, Yil-
maz ve Hamarta, 2018). I¢ akademik kontrol odag1 azim pisko-egitim prog-
ramunn bilingli uygulama amaci ile, yasamin anlami ise tutku amaci ile ben-
zerlik gostermekte olup azim psiko-egitim programi icin 6nemli niteliktedir.

Bir diger 6nemli arastirmada Collago (2018), sorumluluk kavraminn okul
bagarisini biligsel yetenek ve azim diizeylerinden daha fazla yordadig: sonu-
cuna ulasmigtir. Bununla birlikte hem azim ve sorumluluk arasinda istatis-
tiksel olarak anlamli ve giiglii bir pozitif iliski hem de ilgi, 6z yeterlilik, kont-
rol odagy, sorumluluk ve azim degiskenlerinin tiimii arasinda istatistiksel ola-
rak anlaml ve ¢ok giiglii pozitif bir iligki oldugu tespit edilmistir. Bu ¢alisma-
nn sonuglar1 azimin sadece sorumluluk ve diger motivasyonel yapilardan
ayirt edilemeyecegini, ayirt etme ¢abalarinin tamamen ortadan kalktigin
gostermektedir. Universite bagarisinin baskin belirleyicisi sorumluluktur ve
azim etrafindaki popiilerlik sadece onun adina olabilir sonucu bulunmustur.
Genel olarak, bu ¢alismanin sonuglart azimin sadece sorumluluk ve diger
motivasyonel yapilardan ayirt edilemeyecegi 6nerisini sunmustur.

Ozet olarak; bu calismada elde edilen bulgulardan arastirmaci tarafindan
gelistirilen pozitif psikoloji temelli azim psiko-egitim programimn ortadgre-
tim 6grencilerinin azim ve motivasyonel kararhilik diizeylerine pozitif etkisi
goriilmektedir. Bununla birlikte yurt ici alan yazinda ortadgretim 6grencile-
rine ya da diger egitim kademelerine yonelik benzer bir ¢alisma bulunma-
masl ¢alismanin énemini artirmaktadir. Bu nedenle uygulanan ve etkinligi
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smanan azim psiko-egitim programi rehberlik ve psikolojik danismanlik ala-
ninda ve 6zellikle uygulama boliimiinde 6nemli bir ihtiyaci karsilayacag dii-
stintilmektedir.

Sonug

Azim psiko-egitim programi uygulama ¢alismasindan elde edilen bulgulara

dayali arastirmanin sonuglari asagida siralanmustir.

1. Azim psiko-egitim programi, deney grubunda yer alan ortadgretim 6g-
rencilerinin azim diizeylerini artirmaktadir.

2. Deney grubundaki ortadgretim 6grencilerinin azim diizeylerinin psiko-
egitim sonrasi yapilan son test olgtimleri ile izleme testi dlgiimleri ara-
sinda anlamli bir fark yoktur.

3. Azim psiko-egitim programi, deney grubunda yer alan ortadgretim 6g-
rencilerinin motivasyonel kararlilik diizeylerini artirmaktadur.

4. Deney grubundaki ortadgretim 6grencilerinin motivasyonel kararlilik
diizeylerinin psiko-egitim sonrasi yapilan son test olgiimleri ile izleme
testi 6l¢timleri arasinda anlaml bir fark yoktur.

Sonug olarak; pozitif psikoloji temelli hazirlanan azim psiko-egitim prog-
ramu ortadgretim 6grencilerinin azim ve motivasyonel kararlilik diizeylerini
artirmaktadir. Programinin 6grenciler tizerindeki pozitif etkisi izleme 6lgiim-
lerinde goriilmektedir.

Oneriler

Asagida azim psiko-egitim programimnin etkililiginin sinandig1 bu ¢alismadan
elde edilen bulgulara dayali olarak psikolojik damismanlar ve akademisyen-
ler i¢in alan yazina fayda saglayabilecek Onerilere yer verilmistir.
Arastirmacilara Yonelik Oneriler:
1. Ortadgretim 6grencilerinin azim ve motivasyonel kararhilik diizeylerini
artirmaya yonelik hazirlanan azim psiko-egitim programina benzer ca-
lismalar farkl egitim kademlerine gore de hazirlanmasi 6nerilir.
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2. Ortadgretim ogrencilerinin azim ve motivasyonel kararlilik diizeylerini
artirmaya yonelik hazirlanan azim psiko-egitim programina benzer ¢a-
lismalar 6zel egitim 6grencileri igin hazirlanmasi arastirmac tarafindan
ozellikle onerilir.

3. Tirk kiiltiirtine uygun gegerlilik ve giivenirlik ¢calismasi yapilan azim ile
ilgili 6l¢me araglar1 gelistirilmesi Onerilir.

4. Azim kavraminn Tiirk kiiltiirti baglaminda yap: gegerliligi tizerine ¢ok
degiskenli istatistiksel analizler yapilarak ne anlam ifade ettigi arastirila-
bilir.

Uygulamaya Yonelik Oneriler:

1. Rehberlik ve psikolojik danismanlik alaninda 6nemi son yillarda artan
psiko-egitim uygulamalarinda, azim temal programlarin 6grencilere y6-
nelik hazirlanmasi ve uygulanmasi arastirmaci tarafindan 6nerilir.

2. Rehberlik ve psikolojik danismanlik alaninda 6nemi son yillarda artan
psiko-egitim uygulamalarinda, motivasyonel kararlihik temali program-
larin 6grencilere yonelik hazirlanmasi ve uygulanmasi aragtirmaci tara-
findan onerilir.
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EXTENDED ABSTRACT

The Effect of Grit Training Program on Grit and
Motivational Stability Levels

*

Nezir Ekinci- Erdal Hamarta
Karamanoglu Mehmet Bey University, Necmettin Erbakan University

Education can be expressed as the process of recognizing, developing and
changing the abilities, interests, values, emotions, thoughts, behaviors of in-
dividuals living in the society that can benefit society. Educational institutions
are one of the most important and valuable institutions of a society. The func-
tion and effectiveness of these institutions directly affect the collective, beca-
use educational institutions have a significant impact on the distribution of
powers and opportunities in a society and are one of the factors that change
individuals' status in a vertical and fastest direction (Duman, 2000; Zencirki-
ran, 2018). The main purpose of educational institutions is one of the most
important issues discussed throughout history. Formal education institutions
have two main objectives throughout history. It includes both the develop-
ment of academic skills and the development of social and emotional skills.
In other words, it is to prepare a profession by developing its interests and
abilities, as well as to raise generations that are responsible for themselves,
are in an effort to realize themselves, then are responsible for the society and
will contribute to the well-being of the society (Duckworth, 2006; Hoerr ,
2012).

Educators should be able to identify different student goals in the vision,
mission and learning goals of schools, with the understanding that being aca-
demically successful or being smarter and well-being or being responsible for
self and society are two different goals. An academically successful student is
a student who can score high on standardized exams, perform perfectly in
courses in the content area, can read well and write clearly. On the other hand,
a good student is a person who is responsible for himself and the society and
can become a tool of change in his family and society with his personal cha-
racter (Gamel, 2014; Lickona, 1991).
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Increasing research reveals that social and emotional variables are related
to academic success. Increasing interest in social and emotional variables, in-
tervention sensitive to these variables, and involvement of psycho-education
programs in educational activities are more beneficial and effective for the
development of students' academic and social skills (Steinbeck, 2018). Related
programs include character development training (Soutter and Seider, 2013),
flexibility programs (Perkins-Gough, 2013) and development-oriented men-
tality programs (Dweck, 2010). One of the intervention and psychoeducatio-
nal programs sensitive to social and emotional variables is “grit” (Collaco,
2018; Duckworth, 2016; Fitzgerald and Lauren-Fitzgerald, 2016; Hochanadel
and Finamore, 2015).

This section includes information about the model of the research, the cre-
ation of research groups, data collection tools, the methods used in the evalu-
ation of the data, and related information.

This research is a semi-experimental study examining the effect of the Grit
Psycho-Education Program prepared by the researcher on the level of grit
and motivational determination of secondary school students. The indepen-
dent variable of the research is determined by the grit psycho-education prog-
ram and the dependent variable from the scales of grit and motivational de-
termination and grit and motivational stability scores.

In this study carried out according to the semi-experimental pattern with
pretest-posttest-control and monitoring groups, an experimental group and
a control group were created. In this study where 2x3 mixed-plot pattern is
used, the first factor is the experimental process groups (experiment and cont-
rol groups); The second factor shows time-dependent repeated measure-
ments (pre-test, post-test and follow-up measurements) of the dependent va-
riable (Biiytikoztiirk, 2002).

According to the results of Wilcoxon Signed Ranks Test analysis, it was
revealed that there was a significant difference between the pretest and post-
test measurement scores (Z = -3.07, p <0.001), however there was no signifi-
cant difference between the posttest and follow-up test (p> 0.05). This result
is the second study of the study, which shows that the balance between the
post-test measurements performed after the grit psycho-education of the per-
severance levels of the secondary school students in the experimental group
and the follow-up test measurements was confirmed.
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According to the results of Wilcoxon Signed Ranks Test analysis, it was
revealed that there was a significant difference between the pretest and post-
test measurement scores (Z = -2.91, p <0.001), however, there was no signifi-
cant difference between the posttest and follow-up test (p> 0.05). This result
is the fourth hypothesis of the study, and it seems that the balance between
the post-test measurements performed after grit psycho-education and the
follow-up test measurements of the secondary school students in the experi-
mental group was confirmed.

The results of the research based on the findings obtained from the grit
psycho-education program implementation study are listed below.

1. Grit psycho-education program increases the grit levels of secondary
school students in the experimental group.

2. There is no significant difference between the post-test measurements
performed after psycho-education and the follow-up test measurements
of the grit levels of the secondary school students in the experimental
group.

3.  Grit psycho-education program increases the motivational commitment
levels of secondary school students in the experimental group.

4. There is no significant difference between the post-psychometry post-test
measurements and the follow-up test measurements of the motivational
stability levels of secondary school students in the experimental group.

As a result; The grit psychoeducational program based on positive psyc-
hology increases the level of perseverance and motivational commitment of
secondary school students. The positive effect of the program on students can
be seen in the monitoring measurements.

Based on the findings obtained from this study, in which the effectiveness
of the grit psycho-education program is tested below, suggestions are given
for psychological counselors and academicians who may benefit from the li-
terature.

Suggestions for Researchers:

1. It is recommended that studies similar to the grit psychoeducational
program prepared to increase the level of grit and motivational com-
mitment of secondary school students should be prepared according
to different educational levels.

2. Studies similar to the grit psychoeducational program prepared to
increase the level of grit and motivational commitment of secondary
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school students are especially recommended by the researcher to pre-
pare them for special education students.

3. [Itis recommended to develop measurement tools related to perseve-
rance in which validity and reliability studies are made in accordance
with Turkish culture.

4. The meaning of the concept of perseverance can be investigated by
means of multivariate statistical analyzes on construct validity in the
context of Turkish culture.
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