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Oz

Lojistik sektorii, son yillarda hizla gelismeye devam eden bir sektordiir. Ekonomik sartlar, artan ticaret
hacmi, degisen pazar ve miisteri yapisi, artan ve zorlasan rekabet kosullar: diinya ¢apinda bir hizmet
sektdrii olan lojistik sektdriinii her zamankinden daha dnemli hale getirmistir. Bu baglamda ¢alismanin
amaci, 6grencilerin lojistik sektoriine bakis, aldiklar1 eitimin, cevre etkisi ve lojistik sektoriinde kariyer
olanaklarinin, lojistik sektériinde caligma niyetine etkisi iizerine iliskisini, incelenmesi amaglanmakta-
dir. Aragtirmada anket yontemiyle Karamanoglu Mehmetbey Universitesinde 6nlisans/lisans program-
larinda lojistik boliimiinde okuyan ve mezun olan 232 6grenciden veri elde edilmistir. Elde edilen veri-
lerin analiz edilmesinde giivenilirlik, faktor analizi, ve gecerlilik analizi kullanilmg ve arastirma hipo-
tezlerinin test edilmesinde yapisal esitlik modellemesinden faydalanilnustir. Analiz sonucunda; gren-
cilerin lojistik sektoriine bakisi lojistik sektoriinde kariyer yapma istegini pozitif yonde anlaml olarak
etkiledigi; 6grencilerin okulda aldiklar1 egitimin lojistik sektoriinde kariyer yapma istegini pozitif yonde
anlamli olarak etkiledigi; 6grencilerin cevre etkisinin lojistik sektoriinde kariyer yapma istegini pozitif
yonde anlamli olarak etkiledigi; 6grencilerin lojistik sektdriinde kariyer yapma istegi ile lojistik sektd-
riinde ¢alisma niyetini pozitif yonde anlamli olarak etkiledigi bulgularina ulasilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Lojistik, Lojistik sektorii, Ogrenci beklentileri
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Expectations of Students Who Prefer Logistics
Department from Logistics Sector: Example of
Karamanoglu Mehmetbey University

Abstract

The logistics sector is a sector that has been developing in recent years and continues to develop rapidly.
Economic conditions, increasing trade volume, changing market and customer structure, and increasing
and difficult competition conditions have made the logistics sector, which is a worldwide service sector,
more important than ever. In this context, the purpose of the study is to examine the students’ view on
the logistics industry, the relationship they receive, the effect of the environment and career opportuni-
ties in the logistics industry on the impact of the intention to work in the logistics industry. In the
research, data were obtained from 232 students who graduated from Karamanoglu Mehmetbey Univer-
sity in associate / undergraduate programs and graduated from the logistics department. In analyzing
the data obtained: reliability, factor analysis and validity analysis were used, and structural equation
modeling was used to test the research hypotheses. As a result of the analysis; students’ view of the
logistics sector positively and significantly affect their desire to pursue a career in the logistics sector;
that students” education at school positively affects their desire to pursue a career in logistics; the envi-
ronmental impact of students positively and significantly affect the desire to pursue a career in logistics;
It was found that students’ desire to have a career in logistics sector positively and significantly affect
their intention to work in logistics sector..

Keywords: Logistics, Logistics sector, Student expectations
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Giris

Gilintimiiz diinyasinda degisen ekonomik sartlar, artan ticaret hacmi, degisen
pazar ve miisteri yapisy, artan ve zorlasan rekabet kosullari ve biitiin bu bile-
senlerin kiiresel hale gelmesi neticesinde lojistik sektorii, ge¢mis yillara gore
daha 6nemli hale gelmistir. Bu degisimle birlikte lojistik sektorii hizmet sek-
torleri icinde pazar pay1 stirekli artan bir trend yakalamistir (Koban, 2018,
s.24). Degisen diinyada kiiresellesmenin de etkileriyle birlikte karsilikl etki-
lesimler artmaktadir. Etkilesimlerin artmasi neticesinde lojistik sektorii en
hizh gelisim gosteren sektorlerden birisi konumuna gelmistir (Tekin, 2019,
s.13).

Isletmeler sadece fiyat, kalite, maliyet gibi faktorlerle savasmamaktadir.
I¢inde bulundugumuz bilgi caginda, hizla gelisen teknolojinin de etkisiyle
miigterilerin istek ve beklentileri artmaktadir (Polat, 2018, s.1). Hem igerisinde
kapsadig: faaliyetlerin fazla olmasi hem de dogrudan iiretim, pazarlama ve
uluslararas: ticaret firmalari ile de baglantili olmast nedeni ile kisiler arasi,
sirketler arasi ya da kisi ve sirketler arasi genis bir iligki agina sahiptir (Ayata,
2019, s.17).

Lojistik sektorii son yillarda siireg, alt yap: ve teknoloji agisindan hizla ge-
lismeye devam eden bir sektordiir. Bu sebeple tilkemizde uygulanmaya bas-
layan lojistik faaliyetleri, isletmeleri rekabet ortamna stiriiklemistir (Dalgg,
2019, s.14). Lojistik, siparis isleme, satin alma, ulagim, {iretim plam ve prog-
rami, envanter yonetimi, teslimat, dagitim, depo yonetimi, malzeme ihtiyag
planlanmasi, yonetimin miisteriye cevap vermesi gibi bilgi sistemlerini yo-
netmektedir (Tuerxun, 2017, s.17).

Lojistik sektorti, iilkemiz ekonomisi i¢in de biiyiik 6nem tagimaktadir.
Tiirkiye'nin ticaret hacminin giderek yiikselmesi neticesinde, lojistik sektorii
¢ok hizl1 bir gelisme gostermekte ve istihdam yaratmaktadir (Polat, 2018, s.1).

Bu calismanin amaci lojistik 6grencilerinin lojistik sektoriinden beklenti-
leri tizerinde odaklanmak ve sektor hakkinda arastirmalar yaparak is olanak-
lar, isttihdam ve kariyer diizeyinin ne derecede oldugu hakkinda bilgilen-
dirme yapmak amaglamuistir.
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Lojistik Sektorii ve Tarihsel Gelisimi

Lojistik bugtine kadar bir¢ok asamadan gegmistir. flk ciktigr yillarda hig bi-
linmemekte ve bu yiizdende gelisme gosterememektedir. Sanayi devrimi ile
baslayarak bugiine kadar gelmeyi basarmustir. Lojistik glintimtiz sartlar ve
imkanlarinda da etkilenmeye devam ederek gelismesini siirdiirmektedir.

Glintimtiizde lojistigin kapsamina; tasima, depolama, miisteri hizmetleri,
pazarlama, sigorta, satis gibi farkli islemlerde girmektedir. Lojistik cok genis
bir alana sahiptir. Diinyada yasanan degisimler ve gelismeler incelendiginde
bu kapsamin daha da genisleyebilecegi diistiniilmektedir (Ugur, 2019, s.41).

Lojistik sektorti, ticari hayattaki tiim sektorlerle dogrudan ve dolayl ola-
rak baglantili olmasi nedeni ile de kapsamui genistir. Kapsaminin genis olma-
sinin dezavantaji olarak da, uyusmazlik hususlarmin yogun olarak karsilasil-
dig1 isletmeleri de biinyesinde barndirmaktadir. Karsilasilan uyusmazlik-
larda, ihtiyari arabuluculuk yontemini uyguluyor olmalar1 ve zorunlu arabu-
luculuk siirecine de dahil olmalar1 nedeni ile de arabuluculuk yonteminin en
fazla uygulandig ve uygulanacagi en genis sektor olmaktadir (Ayata, 2019,
s.18).

Lojistik sektorti 20.yy baslarinda is tercihinde ¢ok tercih edilmeyen hatta
bilinmeyen bir sektor olup ¢ok 6nem verilmemistir. 2. Diinya savasmna kadar
isletmelerde lojistik faaliyetlerin tamamindan ziyade tasimacilik faaliyeti
daha ¢ok uygulanmanmustir uygulanmamustir. Amerika Birlesik Devletle-
rinde baslayarak, Avrupa’ya da Amerikan sirketleri araciligiyla gegen bu hiz-
met tilkemizde temel islemlerin tasimacilik olan nakliyeci kurumlarmin veya
temel isleri depolama olan depolama kurumlarmin isimlerinin ek olarak bir
Lojistik kelimesi getirmeleri ile baglamistir (www.borusanlojistik.com).

Lojistik; tasima, giimriikleme, depolama, ellegleme, sigortalama, ambalaj-
lama ve talep planlamasi gibi faaliyetlerle, basta sanayi olmak tizere tiim sek-
torlere hizmet sunarak tiim sektorleri dogrudan ve dolayh olarak etkilemek-
tedir (Ayata, 2019, 5.17).

Diinyada gelisen {ilkeler birbirleri ile biitiinlesik durumdadir. Ulkemizde
ise 1980 ve 1990 yillarinda karadan, havadan, denizden, demiryolundan ve
kombine olarak yapilan lojistik faaliyetlerde gostermis oldugu gelismeler sa-
yesinde yatirimlar artis gostermistir. Daha sonra lojistik sektorti 1990 yilinda
daha da gelisme gostermeye devam etmistir. Tiirkiye’de lojistik sektorii ya-
sanan bu gelismelerin ardindan 2000 y1li itibari ile uluslararasi alanda ve yerli
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firmalarla isbirligi i¢cinde bulunarak yurtdisinda da biirolar agmstir ve kali-
tesini siirekli arttirarak adim1 duyurmustur (Babacan, 2003, s.10).

Lojistik sektorti ve kapsamu yillar ilerledikce yeni sekillere biirtinmiistiir
(Unctad, 2006, s.4). Lojistik ilk {iretim yerinden son tiiketim yerine kadar {irti-
niin gidisatim1 saglayan faaliyetler olarak bilinirken (Lambert Stock, Ellram,
1998, 5.15) simdilerde lojistik belirlemis olan hedefe ve piyasaya gerekli mal-
lar igin tasima, stok yonetimi ve siparis isleme gibi faaliyetleri icermektedir
(Rodrigue ve Hesse, 2007, s.3).

Lojistik sektoriiniin tarihsel gelisimini incelersek;

1950 y1lr 6ncesi: 1950’e kadar diinya da genel olarak firmalar lojistik kelime-
sini bilmemekte ve faaliyetlerini farkli birimlerde ve daha farkl sorumluluk-
lar gergevesinde faaliyetlerine devam etmektedir. Genel olarak bu boliimlerin
hedefleri birbiri ile catismakta ve birlikte hareket etmeyi giiclestirmektedir.
20. ylizy1lin baginda pazarlama kavraminmn éneminin artmasi ile birlikte lo-
jistigin de degeri artmustir.

1950-1960 Donemi: 1950 ve 1960 donemlerinde dagitim faaliyetleri plansiz ve
diizensiz bir sekilde ilerlemektedir. Bu donemde, iireticilerden perakendeci-
lere tiretilen mallar bir sekilde diikkana ulasmaktaydi. Kontroller ve dagitim-
larla ilgili gesitli fonksiyonlar arasinda baglanti bulunmamaktadir.

1960-1970 Dénemi: Firmalar, miisteri sadakatini yakalamak ve olusturmak
icin pazarlama stratejileri gelistirmeye baglamiglardi. Bu degisikligi tetikleyen
neden ise kitle tiretimden genis ve gesitli boyutlu {iretime gecilmis olmasidir.

1970-1980 Donemi: Bu donemde dagitim kavrami sekil almaktadir. Bazi fir-
malar da kendi dagitim alanlarinda biiyiik perakende zincirleri gelistirmeye
baglamustir.

1980-1990 Dénemi: Lojistik kavramu 1985 yilinda biiyiik caph kullanilmaya
baslanmistir. Daha sonra da “Tedarik Zinciri Yonetimine” ( TZY ) gecilmis-
tir. Tedarik Zincirine gecilmesinin sebebi 1980 yillarindan sonra bilgi sistem-
leri ve iletisim sektoriinde yasanmakta olan hizli gelismelerdir. 1981’de Ame-
rika Birlesik Devletlerinde telekomiinikasyon sektoriiniin deregiilasyonu ile

1346 ¢ OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalar Dergisi



Ahmet Alper Saymn - Ummii Kiigiik

beraber bilgi iletisim ve teknolojilerinin kullanim artmustir. Tagimacilik sek-
toriiniin deregiilasyonu da bu déneme denk gelmektedir. Tasimacilikta de-
regiilasyonla fiyat esnekligi ortaya ¢cikmaktadir.

1990-2000 Donemi: 1990 yillarmin baginda firmalar, yeni pazar miicadelele-
rine karsi tepki vermek icin iiretim yetenegini degistirerek entegre lojistik yo6-
netimi faaliyetlerini genisletmeye baslamis ve tedarik zinciri yonetiminde
tiim sirketleri bir dizide toplamaya yoneltmistir.

2000 y111 ve sonrast: Bu donemden sonra lojistik, isletme stratejilerinin 6nemli
bir rekabet avantaji saglamada 6nemli bir etken haline gelmistir (www lojis-
turk.net).

Teknolojinin gelismesi, is olanaklarmin artmasi ile lojistik sektoriinde de
yeni gelismeler yasanmustir.

Tablo-1"de lojistik {ic donemde ayrilmis ve bu donemlerde lojistigin nere-
lerde kullanuldig1 belirtilmistir. Birinci donemde lojistigin askeri alanlarda
kullanildig belirtilmistir. Ikinci dénem ise ticaret lojistigi dénemidir ve bu
donemde lojistik kavrami ticaret alaninda kullanilmaktadir. Ugiincii ve son
donemde ise modern lojistik gelmektedir. Bu donemde kendi arasinda iki
ayri baghk altinda toplanmustir. Tlk olarak y&netsel lojistik gelmektedir ve yo-
netsel lojistikte kendi arasinda bagliklara ayrilmistir bu baghklar tedarik yo-
netimi ve lojistik yonetimidir. Diger bir baglk ise operasyonel lojistiktir. Ope-
rasyonel lojistikte kendi igerisinde ayrilmistir. Bu alanlar materyal yonetimi,
tiretim-operasyon yonetimi ve dagitim yonetimidir.

Tablo 1. Lojistigin dénemsel olarak gruplandirma tablosu

LDONEM 1. DONEM 1. DONEM
LOJISTIK TICARET LOJISTIGI MODERN LOJISTIK
Lojistigin Askeri faaliyetlerde  Lojistigin Ticari faaliyetlerde 1.Y6netsel Lojistik
kullaruldig1 dénem. kullaruldig1 dénem.
a-Tedarik Yonetimi
b-Lojistik Yonetimi
2.0perasyonel Lojistik

a-Materyal Yonetimi
b-Uretim-Operasyon Yonetimi
c-Dagitim Yonetimi

Kaynak: (Tutar vd., 2009, s.193).
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Diinya’da Lojistik Sektorii

Lojistik sektorti kiiresellesmenin de etkisiyle diinya piyasasma onemli katki
saglamaktadir ve gelisim donemi ile hizmet ve sanayi sektoriinden sonra
tigtincii sektor olarak yer almaktadir (Tuerxun, 2017, s.14).

Diinya lojistik sektoriiniin kapasitesi, yaklagik 5 trilyon dolardir ve iire-
timi gerceklesen her bir dolarlik degerin en az %251 lojistikteki uygulamalar-
dan elde edilmektedir. Avrupa Birligi lojistik sektorii, yaklasik 627 milyar
Euro degerindedir.

LPI'min en son yayimlanan 2016 yili sonuglarma gore; 160 {ilke arasinda
Almanya, 4,23 skoru le 1. Suriye 1,60 skoru ile 160. sirada yer alirken, Tiirkiye
3,42 derece ile 34. sirada yer almaktadir ((jzkanhsoy, 2018, 5.23).

2018 yil icin belirtilen Lojistik Performans Endeksi istatistiklerine gore
Tiirkiye, 160 tilke icinde 47. sirada yer almaktadir. Diger senelerde karsilas-
tirma yapildiginda Tiirkiyenin bugiine kadar olan en koétii performansi 2018
yilinda goriilmektedir. Hem bu siralamada hem LPI puaninda Tiirkiye nin
2016 y1li ile karsilastirildiginda Tiirkiye ilerleme gosterememektedir ve hatta
onemli derecede gerileme yasanmaktadir.

Tablo 2. 2018 Tiirkiye performans endeksi tablosu

Yil Sira LPI Gimritkk  Alt-  Uluslara-  Lojistik Gonderilerin Gonderilerin
Puam yap1  rasi Hizmetleri izlenebilirligi Zamaninda
Sevkiyat  Kalitesi ve Kalitesi Teslimi
2007 30 3,15 3 294 3,07 3,29 327 3,38
2010 39 322 2,82 308 315 3,23 3,09 394
2012 27 3,51 3,16 362 338 3,52 3,54 3,87
2014 30 35 323 353 318 3,64 3,77 3,68
2016 34 342 3,18 349 341 3,31 3,39 3,75
2018 47 3,15 2,71 321 3,06 3,05 3,23 3,63

Kaynak: https://www lojistikcilerinsesi.biz

Tablo 2 de Tiirkiyenin 2018 yili performans endeksi gosterilmektedir. 2007
yilinda Tiirkiye 30'uncu sirada yer almaktadir. Bu yilda en yiiksek perfor-
mans endeksi gonderilerin zamaninda tesliminde goriilmektedir. 2012 yih
g0z oniine alindiginda Tiirkiye basar1 gostererek sirasini 30’dan 27 ye tagidig:
goriilmektedir ve bir¢ok alanda da gelisme goriilmektedir. Gonderilerin za-
maninda teslimi 3,38'den 3,94 yiikselmistir. Yakin zamanda 2018 Yili dikkate
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alindiginda ise Tiirkiye 47’inci siraya gerilemistir bazi alanlarda ¢ok degisik-
lik yasanmasa da genel olarak Tiirkiye gerileme yasamaya devam etmekte-
dir. Daha 6nce 2016 yilinda Tiirkiyenin 6nceki siralarinda yer alan Portekiz,
Tayland, $Sili, Slovenya, Estonya, Panama, Vietnam, Izlanda, Yunanistan,
Umman, Hindistan, Giiney Kibris Rum Kesimi ve Endonezya 2018 y1l veri-
lerine gore ise Tiirkiye'nin 6niinde yer almaktadir.

Tiirkiye’de Lojistik Sektorii

Tiirkiye lojistik sektorti, bugiin 50-60 milyar dolarlik bir lojistik kapasiteye sa-
hiptir ve bu da diinya lojistik hacminin yaklagik yiizde 1’ini olusturmaktadar.
Tiirkiyenin lojistik kapasitesi igerisinde hizmet veren isletmelerin, Lojistik
sektoriiniin Tiirkiye ekonomisine sagladig: katki, lojistik degeri yillik orta-
lama 6-8 milyar dolardir ve bu da diinya lojistik hacminin yaklasik binde bi-
rini olusturmaktadir. Lojistik sektorii yaklagik 400 bin kisiye is olanag: sagla-
maktadir (Ozkanhsoy, 2018, 5.23).

Lojistigin sagladi81 katkilar arasinda milli gelirin yiiksek olmasi, alim gii-
clintin artis gostermesi ve istihdamin artmasi ile igsizlik oraninin azalmasi,
moral ve motivasyonun artisi, egitim diizeyinin artmasi, jeo-politik ve jeo-
stratejik onemin artis gostermesi, lojistik iisler, siyasi alandaki giig ve liderlik,
stratejik ortaklik, rol modeli ve model ortakligy, gelirin dagilimindaki adaleti,
vergi gelirinin artisi, rekabetin artmasi, ekonomik alanda biiytime ve kal-
kinma, dis ticaret hacminin artigi, yabanci sermaye artmasi bulunmaktadir
(Ugur, 2019, 5.42).

Tiirkiye” de ekonomik faaliyetlerin gerceklestirilmesinde 6nemli bir rol
oynayan lojistik hizmet, ithalat ve ihracat siireglerine etki etmektedir. Bu kap-
samda tagimacilik, lojistik faaliyetler icinde 6nemli bir paya sahiptir. 2016 y1-
linda dis ticarette meydana gelen mal hareketlerinin tasima modlarma gore
dagilimmi incelendiginde, ilk sirada yiizde 58,27 payla denizyolunun, onu
takiben yiizde 23,18lik bir payla karayolunun, ytizde 11,94'le havayolunun
ve yiizde 0,61'le demiryolunun geldigi goriilmektedir. 2017 yilinda ise, ihra-
cat 157,055 milyar dolar, ithalat 233,791 milyar dolar tutarinda gerceklesmis
ve toplam dis ticaretin ytizde 58,3051 denizyoluyla, yiizde 22,67’si karayo-
luyla, yiizde 12,405'i havayoluyla ve yiizde 0,45’ demiryoluyla gerceklesmis-
tir (Ozkanlisoy, 2018, 5.23).
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Ttirkiye’de 2016 ve 2018 yillar1 arasinda kriterlere bakarak karsilastirma

yapilirsa;

e  Glmriik kriterinde 2016 yilinda Tiirkiye 3,18 puanlamayla 36. sirada
yer alirken 2018 yilinda 2,71 puanla 58. siraya diismiistiir,

e Altyapi kriterinde 2016 yilinda ise 3,49 puanla 31. Sirada bulunurken
2018 yilinda 3,21 puanla 33. Siraya diismiistiir,

o Uluslararas: Sevkiyat kriterinde 2016 yilinda, 3,41 puanla 35. sirada
yer alirken 2018 yilinda 3,06 puanla 53. siraya diismiistiir,

e Lojistik Hizmetlerin Kalitesi kriterinde 2016 yilinda 3,31 puanla 36. s1-
radayken 2018 yilinda 3,05 puanla 51. siraya diismiistiir,

e Gonderilerin Takibi ve Izlenebilirligi kriterinde 2016 yilinda 3,39 pu-
anla 43. Sirada bulunurken 2018 yilinda 3,23 puanla 42. siraya yiikselis
olmustur,

e Gonderilerin Zamaninda Teslimi kriterinde 2016 yilinda 3,75 puanla
40. Sirada yer alirken 2018 yilinda 3,63 puanla 44. siraya diismiistiir
(www lojistikcilerinsesi.biz).

Lojistik Sektoriinde Meydana Gelen Gelismeler

Niifustaki artis stirekli artan ihtiyaglarin ve endtistrilesmenin hizla biiyiimesi
ile beraber 1950 yili ile birlikte ¢ok biiytiik gelismeler gosteren bu sektor; de-
gismelere uyum saglamaya calisirken teknolojik gelismelerin 6ne stirdtigii
kaynaklar: kullanabilmek i¢in biiyiik yatirrm yapmaktadir. “Dogru tirtiniin,
dogru yerde, dogru zamanda ve dogru bir maliyetle” teslim edilmesi ama-
cmna hizmet eden yeni teknolojiler, lojistik sektoriinii sektorii daha da ileri se-
viyelere tasimaktadir.

Lojistik sektoriiniin gelismesi ile dis ticaret kapsaminda Tiirk firmalarinin
rekabet giicline ve istihdam sorununun ¢éztimiine de 6nemli katkida bulun-
maktadir. Eksikliklerin giderilmesi ile lojistik sektoriiniin Tiirk ekonomisine
katkis1 da 6nemli bir diizeyde olacaktir(Bulut, 2007, s.109-110).

Lojistik Sektoriiniin Ekonomiye Katkis1
Diinya’daki toplam GDP'nin (Gayri Safi Yurtici Hasila) yaklagik % 15’1 Lojis-

tik sektortinden meydana gelmektedir. Tiirkiye’deki lojistik sektoriiniin bii-
ytmesi lilke biiytimesiyle paralellik gostermektedir (Akan, 2015, s.5).
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Lojistik sektortii, bu alandaki verilen kararlarin tilkenin ticaretinden dolay1
onemli bir yere sahip olmasi, bu sektoriin Tiirkiye’de i yaratma ve biiylime
potansiyelinden dolay1 6ne ¢ikan sektorlerden birisi olmasindan ve hizla iler-
lemesinden dolay1 diinya ekonomisi i¢in oldugu kadar, Tiirkiye ekonomisi
icin de biiyiik onem arz etmektedir. Ulkemizin Avrupa, Asya ve Afrika kita-
lar1 arasindaki cografik ve stratejik konumundan dolayy, lojistik sektoriintin
degeri her gegen giin artig gostermektedir (Baki, 2004, s.43).

Lojistik ve tilke ekonomisinde ilk olarak; sektoriindeki is hacmi tilke eko-
nomisinden etkilenmektedir. Ekonomi de canlilik goriildiigii zaman lojistik
is olanaklar1 artmakta ve duragan olmasi halinde lojistik faaliyetlerine olan
talepte diisiis goriilmektedir (Thuermer, 2003, s.26).

Yiiksekogretim Kurumunda Lojistik Programlarinin Durumu

Tiirkiye’de on lisans egitimi veren lojistik programlar stirekli artis goster-
mektedir. Tiirkiye’de 2011 yilinda 6n lisans programinda sadece Anadolu
Universitesi Acik Ogretim Fakiiltesi'nde lojistik progranu yer alirken, suan
orgiin egitim veren 52 meslek yiiksekokulunda “Lojistik” boliimii bulun-
maktadir. Bu boliim ve meslek ytiiksekokullarmda toplamda 4460 6grenciye
egitim verilmektedir. 2015 y1h verilerine gore de, Tiirkiye'de toplam 70 farkli
tiniversitede lojistik programlarinda egitim verilmektedir ve yaklagik olarak
10 bin kadar 6grenci (9647) kontenjan1 bulunmaktadir. 2011-2015 yillar ara-
sinda tiniversitelerde lojistik programlarina olan ilgi her gecen giin artis gos-
termektedir. Sektordeki biiytimede lojistik egitimine olan ilginin giderek art-
masina katki saglamistir. Egitim veren meslek ytiiksekokullarmdaki lojistik
programlarinda elde edilen sonuglara bakilirsa lojistik sektorii igin yeterli ve
gerekli diizeyde bireyler yetistirmek icin yeterli diizeyde olmadig goriilmek-
tedir (Cikmak, 2016, s.4).

2019 yilinda ise Tiirkiye’de 35 Vakif tiniversitesinde lojistik boliimii bu-
lunmaktadir. Ayrica, Devlet Universitelerinde 52 6n lisans lojistik programy,
33 lojistik lisans programi ve 41 6n lisans ikinci 6gretim programinda egitim
verilmektedir.
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Tablo 3. Tiirkiye'de eitim veren onlisans lojistik programlar

BULUNDUGU YER UNIVERSITE KONTENJAN
Adiyaman Adiyaman Universitesi 35
Artvin Artvin Coruh Universite 40
Erzurum Atatiirk Universitesi 30
Aydin Adnan Menderes Universitesi 265
Balikesir Balikesir Universitesi 100
Bayburt Bayburt Universitesi 60
Bitlis Eren Universitesi 40
Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi 60
Burdur M. Akif Ersoy Universitesi 40
Bursa Uludag Universitesi 120
Canakkale 18 Mart Universitesi 145
Diizce Diizce Universitesi 35
Erzincan Binali Yildirim Universitesi 55
Eskisehir Eskisehir Teknik Universitesi 65
Gaziantep Gaziantep Universitesi 155
Glimiighane Giimiishane Universitesi 20
Hakkari Hakkari Universitesi 30
Hatay Mustafa Kemal Universitesi 170
Corum Hitit Universitesi 30
Igdir I5dir Universitesi 35
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 270
Hatay Iskenderun Teknik Universitesi 45
Kars Kafkas Universitesi 45
Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi 135
Trabzon Karadeniz Teknik Universitesi 50
Karaman Karamanoglu Mehmetbey Universitesi 45
Kastamonu Kastamonu Universitesi 35
Kayseri Kayseri Universitesi 50
Kirklareli Kirklareli Universitesi 85
Kirsehir Kirsehir Universitesi 35
Kocaeli Kocaeli Universitesi 70
Kiitahya Dumlupinar Universitesi 195
Manisa Celal Bayar Universitesi 90
Mersin Mersin Universitesi 140
Mugla Sitki Kogman Universitesi 50
Nevsehir Haa Bektas Veli Universitesi 45
Samsun On Dokuz May1s Universitesi 110
Ordu Ordu Universitesi 95
Denizli Pamukkale Universitesi 85
Rize Recep Tayyip Erdogan Universitesi 55
Sakarya Uygulamal Bilimler Universitesi 110
Konya Selcuk Universitesi 275
Sinop Sinop Universitesi 85
Sivas Cumhuriyet Universitesi 30
Sirnak Sirnak Universitesi 30
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Tekirdag Namik Kemal Universitesi 180

Tokat Gaziosmanpaga Universitesi 40

Edirne Trakya Universitesi 225

Usak Usak Universitesi 60

Yalova Yalova Universitesi 60

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi 10
TOPLAM: 4460 konten-
jan ( 6grenci kapasitesi )

Kaynak: https://www.tabanpuanlari.xyz

Tablo 3'te Tiirkiye’de 6n lisans programlarinda egitim veren devlet tiniversi-
teleri ve bu tiniversitelerin 6grenci kapasitesi, kontenjam gosterilmektedir.
Tiirkiye’de 52 6n lisans programlarinda lojistik egitimi verilmektedir. Bu {ini-
versitelerde en fazla lojistik boliimii kontenjanina sahip tiniversite Kosk Mes-
lek Yiiksekokulunda normal 6gretimde 90 kisilik kontenjan, ikinci 6gretimde
50 kisilik kontenjan, Nazilli Meslek Yiiksekokulu normal 6gretim de 70 kisilik
kontenjan ve ikinci 6gretimde ise 55 kisilik kontenjanla toplamda 265 6grenci
kapasitesi ile Aydin Adnan Menderes Universitesidir. Tabloya gore bir son-
raki en fazla 6grenci kapasitesine sahip olan {iniversite ise Edirne Sosyal Bi-
limler Meslek Yiiksekokulun normal 6gretimde 70 kisilik kontenjan, ikinci
ogretimde 45 kisilik kontenjan, Havsa Meslek Yiiksekokulunda 70 kisilik
kontenjan ve Ipsala Meslek Yiiksekokulunda 40 kisilik kontenjan ile top-
lamda 225 6grenci kapasitesine sahip ikinci tiniversitedir. En diisiik 6grenci
kapasitesine sahip tiniversite ise 10 kisilik kontenjan ile Zonguldak Biilent
Ecevit Universitesidir. Toplamda Tiirkiye’de 52 iiniversitede toplam 4460 6§-
renci kapasitesi ile egitim verilmektedir.

Lojistik Sektoriinde Istihdam Olanaklart

Tiirkiye Avrupa, Asya ve Afrika kitalarinin arasinda uluslararasi alanda lo-
jistik iis olmak igin galismalar yapmaktadir. Bu sebepten dolay1 da lojistik
sektoril iyi yetismis ¢ok sayida nitelikli elemana ve insan giiciine ihtiyac duy-
maktadir. Lojistik sektoriiniin 6neminin her gecen giin artmasmndan dolay:
kalifiyeli eleman arayisinda artis gortinmektedir. Lojistik sektoriinde en gok
isttihdama ihtiya¢ duyulan boliim karayolu operasyon ve depo yonetimi bo-
ltimleridir (http://www.lojistikhatti.com/). Uluslararas1 Nakliyeciler Dernegi
Bagkar Cetin Nuhoglu Tiirkiye’de lojistik sektoriinde yaklasik bir milyon ki-
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sinin istihdaminin saglandigin belirtmistir (www.hurriyet.com.tr/). 2023 y1-
linda da lojistik sektoriinde 1,5 milyon kisinin istihdam edilmesi beklenmek-
tedir.

Tiirk lojistik sektoriinde istihdamin saglanmasi igin bazi devlet destek
programlar1 bulunmaktadir. Ekonomik politikalar gergevesinde kanunlar
kapsaminda saglanan destekler, kalkinmada 6ncelikli yorelerde istihdam tes-
viki, isveren sigorta prim indirimi destegi, genglerin ve kadmnlarimn istihda-
miru arttirma destegi, ilave istihdam tegviki, issizlik ddenegi alanlarin istih-
daminin tesviki, arastirma ve gelistirme (AR-GE) tesviki gibi desteklerle is-
tihdama katki saglanmaktadir (Koban, 2013, s.38-39).

Lojistik Sektoriinde Kariyer Planlamasi

Kariyer basamaklarmi dogru sekilde cikabilmek ve basamaklari belli bir sii-
recte hangi zaman dilimini kullanarak neyin nasil yapilmas: gerektigine ka-
rar vererek kariyer planlamasi olarak ifade edilir (Schreuder ve Theron, 1999,
s.4)

Ogrenciler icin kariyer genel olarak is ve meslegi tanimlamakta ve ailesel
veya kisisel beklentilerden etkilenmektedir (Noe, 1999). Kusluvan (2000) ca-
lismasinda Tiirkiye'de lisans diizeyinde egitim alan Ogrencilerin ytizde
42.75'1 sektorde kariyer yapmak istemektedir. Koyuncu (2011) calismasmda
ikinci smuf, tigiincii sif ve dordiincii sinifta okuyan 6grencilerin, erkeklere
gore kadmlarmn okulun basindaki 6grencilerin okulun sonlarindaki 6grenci-
lere kiyasla sektordeki daha az deneyimli 6grencilerin daha fazla deneyimli
ogrencilere kiyasla sektorde kariyer yapmak istediklerini ortaya koymustur
(Carik¢1 ve Morgin, 2014, s.71).

Okullarda uygulamalarm smirli olmasi nedeniyle stajin, 6grencilerin
okulda 6grendiklerini pratige aktarmada yardim etmektedir. Staj uygulama-
lar1 6grencilerin sektorii daha iyi anlamalarma katkida bulunmaktadir ve is-
letmelerde uyum saglamay1 kolaylastirmaktadir. Stajin1 basarili bir sekilde
bitiren grenciler ilerde kariyer yapmak istemektedirler. Ogrenciler mezun
olduktan sonra hemen is bulmalar1 ve kariyer planlamalarinda basaril icin
okullarda 6grencilere verilen egitim kadar 6grencilerin ilgi alanlarina kisisel
yetenek ve becerilerine uygun bir kariyer yapmak istediklerini belirtmekte-
dir. Bu amaca ulasmak i¢in ise iyi bir kariyer plan gelistirmek istedikleri acik-
lanmustir (Giirdogan ve Atabey, 2015, 5.96).
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Yontem
Arastirmanmin Onemi

Lojistik sektorii hakkinda giintimiizde ¢ok bilgi sahibi olunmadig igin sekto-
riin is tercihi konusunda zorluk yasanmaktadir. Bu ¢alisma, lojistik bolii-
miinde lisans ve onlisans diizeyinde egitim goren 6grencilerin sektor hak-
kinda beklentilerini arastirip dlgerek sektor hakkinda bilgi sahibi olmalarma
olanak saglamaktadir. Ogrencilerin kariyer planlamalari konusunda yar-
dimcr olmasi ve 6gretim elemanlarmin 6grencileri meslege yonlendirmeleri
konusunda Onerilerde bulunma agisindan ¢alisma 6nemli katkilar sunmak-
tadur.

Veri Toplama Araclar

Yapilan arastirmada bulunan bilgiler kapsaminda anket teknigi uygulanmus-
tir. Anket teknigi arastirmaciya bilgilere kolay erisim imkani sunarak ve daha
genis bir gruba ulasmay1 saglamaktadir (Balci, 2001, s.179; Bas, 2001, s.11).

Arastirmada kullarulan anket iki boliimden olusmaktadir. Tlk boliim an-
kete katilan 6grencilerin cinsiyeti, yasi, egitim durumu, kagmnci smif olduklari
lojistik boliimiinti segme nedenleri, lojistik sektorti ile ilgili takip ettikleri sii-
reli yaym olup olmadigi, calisma durumu, calisihiyorsa hangi boliimde calis-
tiklar1 ve ailelerinde lojistik sektoriinde galisan olup olmadiklarini igeren de-
mografik dzellikleri sorulmustur. Tkinci boliimde 5'li likert dlgekli sorular bu-
lunmaktadir. Ankette lojistik sektoriine iliskin goriisler olan 6 soru, lojistik
egitimine iligkin goriislerin bulundugu 5 soru, lojistik sektoriinde kariyere
iliskin goriislerin bulundugu 5 soru, gevre etkisine iligkin gortislerin bulun-
dugu 3 soru ve ¢alisma niyetinin bulundugu 7 soru ile toplamda 26 soru bu-
lunmaktadar.

Arastirmanmin Yontemi ve Olcekleri
Aragtirmanin ana kiitlesini, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Lojistik

programini okuyan veya programdan mezun olan 6n lisans/lisans 6grencileri
olusturmaktadir. Lisans programina 6grenci alimi 2018 giiz doneminde, 6n
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lisans programina 6grenci alimi 2013 giiz doneminde alinmaya baslandigin-
dan dolay1, 2019 y1li 6n lisans/lisans devam eden 6grenci sayisi toplam 93, 6n
lisans programindan gec¢mis yillarda toplam 242 mezun 6grenci bulunmak-
tadir. Yapilan anket sayisinda okuyan ve mezun olan 6grenci sayisina bakil-
dig1 takdirde, 6rneklem sayisimn yeterli oldugu goriilmektedir. Eksik veriler
ise mezun olan bazi 6grencilerin iletisim adresleri degismesinden ve geri do-
niis yapmamalar1 nedeniyle kaynaklanmaktadir. Dolayzst ile analizlere konu
olan anket formu say1s1 232 adettir.

Iki béliimden olusan anketin birinci boliimii katilimcinin demografik
ozelliklerini (yas, cinsiyet, egitim seviyesi ve simnifi, calisma durumu vb.) gos-
termektedir. Tkinci boliimde, aragtirma degiskenleri (lojistik sektorii, alinan
egitim, cevre etkisi ve kariyer olanaklarmin lojistik sektoriinde calisma niye-
tine etkisi) 6lcen onermeler yer almaktadr.

Anketin diger boliimiinde yer alan sorular 51i Likert tipi 6lgegi (1=Kesin-
likle Katilmiyorum, 2=Katilmiyorum, 3=Kararsizim, 4=Katilhyorum, 5=Kesin-
likle Katiliyorum) ile 6l¢timlenmistir.

Diizenlenen modeli analizi icin yapisal egitlik modeli (YEM) kullanilmis-

tir. Yapusal esitlik modellemesi ile analiz edildiginde, numune kapasitesi en
az 200-500 arasmda olmalidir (Mobius, 2003; Dursun ve Kocagoz, 2010). Bu
calismada kullanilan 6rneklem biiytikliigii 232 oldugundan, 6rneklem mik-
tar1 yeterlidir. Yapisal esitlik modellemesi ve analizi, AMOS programi kulla-
rularak ve diger analizler SPSS programi kullanilarak yapilmustir.

Bu calismada; kariyer olanaklar1 6lgegi Pehlivan (2018) ve Orhan (2015)
yilinda yapmus olduklari calismalarindan, lojistik sektorti, ¢alisma niyeti, egi-
tim, gevre etkisi Olgekleri ise Diizgiin (2015), Cavus vd. (2015), Uziimcii vd.
(2015), Sarngik (2015), Tiirkay vd. (2015) yilinda yapmais olduklar1 ¢calismala-
rindan yararlanilmustir.

Arastirmanin Modeli ve Hipotezleri

Bu ¢alismanin amaci, 6grencilerin lojistik sektoriine bakisi, aldiklar: egitimin,
cevre etkisi ve lojistik sektoriinde kariyer olanaklarmin, lojistik sektoriinde
calisma niyetine etkisi tizerine iligkisini, Sekil-1'de sunulan ¢alisma modeli ile
aragtirmaktir. Bu baglamda, arastirma asagidaki hipotez cergevesinde yapil-
mustir.
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Lojistik
Sektoriine
Bakis

Lojistik
Sektoriine
Kariyer

Lojistik
Sektoriinde
Calisma Niyeti

Lojistik
Egitimi

Sekil 1. Aragtirmanin kavramsal modeli

e H1: Orencilerin lojistik sektoriine bakist lojistik sektériinde kariyer
yapma istegi arasinda olumlu iligki vardir.

Sektorde mesleki degerler; para kazanma, iin kazanma, diizenli bir hayata
sahip olma, bagkalarimi yonetme, tekdiize olmayan bir hayat yasama, rekabet
etme, yaraticiligini gelistirme, bagkalarina yardim etme, yeteneklerini gelis-
tirme, bagimsiz olma gibi durumlar sektorde yasanan zorluklar sektoriin ka-
riyer segimine etki ettigi gortilmektedir (Kuzgun, 1989, s.5; Pehlivan, 2008,
s.53).

Dinger vd. calismasmda Istanbul Universitesi ile Giimiishane Universitesi
meslek yiiksekokullarinda egitim goren 6grencilerin kariyer hakkinda yap-
tiklar1 plan ve bu plani ortaya ¢ikarmak igin ve sektor hakkinda diisiincelerini
ve bakis agilarini bir anket uygulamasiyla orta koymaya ¢alismistir. Dinger’in
yaptig1 ¢calisma sonucunda ise sektdrdeki imkanlar ve olanaklarin kariyerle-
rini etkiledigi ve sektorde kariyer yasamlarma devam etmek istedikleri ve bu
sektorde uzun zaman ¢alismak istediklerinin sonucuna varilmigtir. Bu 6gren-
ciler iist diizey pozisyonlarda calismak istediklerini de belirttiklerini belirt-
mislerdir. Ayrica ¢alismaya katilan 6grencilerin sektor hakkinda olumlu fark-
liliklar sergiledikleri tespit edilmistir (Aksu, 2017, s.10).

e H2: Ogrencilerin okulda aldiklar egitimin lojistik sektoriinde kariyer
yapma istegi arasinda olumlu iliski vardir.
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Wu vd. (2012) calismasinda yiiksekokullarin sorunlari tizerinde yogunla-
sarak bu sorunlar {izerinde ¢oziim onerilerinde bulunarak egitimin kalitesini
iyilestirmeyi ve bu yonde 6gretim elemanlarm bilinglendirip gelismelerini
saglamay1 amaglamistir. Bu ¢alismanin sonucunda da diizenli bir sekilde ku-
rallara uyulmak egitimi daha iyi bir hale getirmek i¢in 6nerilerde bulunarak
bir analiz ve degerlendirme yapilmasi gerektigini vurgulamistir. Tyi bir egi-
tim ortamu dgrencilerin basarilarda artisi neden olacaktir. Tyi bir egitim orta-
minda 6grenimlerine devam eden 6grencilerde kariyer alanlarinda ilerleme-
lerine katki saglayacaktir (Baki, 2017, s.11).

Pekel (2016) ¢alismasinda 6grenciler hangi egitim kademesinde olurlarsa
okuldaki iyi yasamlar1 ve okul yasamlarinda egitimlerinde iyi olmalar1 6g-
rencileri gelecege destekleyici niteliktedir sonucuna varmigtir. Yapilan aras-
tirmalarda okuldaki egitim 6gretim kalitesi akademik yonde basariy1 olumlu
yonde etkilemektedir. Ogrencilerin aldiklari egitimin kalitesi hem akademik
yonden olumlu etkilerken kariyer ve 6z yeterliliklerini de olumlu yénde etki-
lemektedir (Simsir, 2018, s.166).

e H3: Ogrencilerin evre etkisinin lojistik sektoriinde kariyer yapma is-
tegi arasinda olumlu iligki vardir.

Tuncer (2011) yaptig bir calismanin sonucunda 6grencilerin kariyer ve
gelecek beklentilerinde cinsiyetin 6nemli etkileri oldugu sonucuna varmustir.
Calismanin sonucunda kadin 6grencilerin yararima bir sekilde farklilik oldu-
gunu belirtmistir. Ayrica 6grencilerin kardes sayilar arttikga gelecek beklen-
tileri ve kariyer beklentilerinde anlaml fark bulunmustur. 3 ile 4 kardege sa-
hip olan 6grenciler ile 5 ve tizeri kardese sahip 6grenciler arasindaki fark bu-
lunmaktadir. Ayrica 6grencilerin gelecek ve kariyer beklentilerde teknoloji ve
kiiresellesmeye bagl belirsizliklerin de kariyer ve gelecek beklentilerini etki-
ledigi goriilmiistiir (Aksu, 2017, s.11).

Oz yeterlilikleri yiiksek olanlarla kendi bagarilar1 hakkinda siiphe duyan
ogrenciler kiyaslandiginda derse katilma oranlar1 hazirlikli bulunmalari daha
kararh bir sekilde ve daha fazla ¢alistiklar1 gozlemlenmektedir. Biitiin bunla-
rin 6gretim elemanlarimin ve gevredeki diger basarili 6grencilerin diger 6g-
rencinin basarmasinda ve kariyerine odaklanmasinda 6nemli katkilar1 vardir
(Bandura, 1997; Pajares, vd. 2001; Simsir, 2018, s.166).
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Anne Roe 1956 senesinde yaymlamis oldugu “Meleklerin Psikolojisi” adl1
kitabinda kariyeri kisi psikolojisi {izerinde ele alarak kisinin kariyer diistince-
sini ve se¢imini Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi ile baglamistir. Anne Roe bu
kuramina kisilik gelisimi olarak adlandirmaktadir. Bu kuram da gevre, ihti-
yaglarin gelismesi, kisiligin farklilik gostermesi kariyer seciminde etkili oldu-
gunu vurgulamistir ( Pehlivan, 2008, s.44).

Riegel ve Dallas (1998) yaptiklar1 calismada insanlarin kariyerlerini seger-
ken ilgilerinin yeteneklerinin ve diger faktorlerin yaninda ekonomik ve sos-
yal kiiltiirel alanda faktorlerde etkili olmaktadir. Farmer (1987) yaptig1 calis-
masinda insanlarmn kariyerlerini segerken kisiliklerinin de etkili oldugunu
vurgulamistir. Bu kuraminda Farmer kisinin ge¢mis yasantisi, cinsiyeti ve
yas gibi unsurlarinda kariyer segiminde etkisi oldugunu vurgulamistir (Peh-
livan, 2008, s.51).

e H4: Ogrencilerin lojistik sektoriinde kariyer yapma istegi ile lojistik
sektoriinde ¢alisma niyeti arasinda olumlu iligki vardr.

Ogrenciler genel olarak kariyer secimlerinde baktiklart nokta maas, ca-
lisma kosullars, isin kendilerine uygun olup olmadiklaridir. Cevresel etkiler
olan kisilik, teknoloji, sosyal ¢evre, gibi etkenler 6grencilerin ¢alisma niyetle-
rini etkilemektedir.

Genel olarak yapilan ¢alismalar sektorde kariyer yapan kisilerin islerine
sayginhigimin diistik oldugu belirtilmektedir. Calisma stirelerinin uzun ol-
masy, verilen ticretlerin yeterli miktarda olmamasy, is giivenliginin yeterli ol-
madigini diisiinen kariyerlerinde ilerleyen kisilerin ¢alisma niyetlerini etkile-
mektedir. Egitim alan 6grencilere yapilan ¢alismalarda da kariyer planlamasi
yaparken calisma kosullar1 ve ticretin diisiik olmasinin, sayginlik goriilme-
mesinin kariyer yapmak ve ayrica ilerde bu sektérde ¢alisma niyetlerini etki-
ledikleri goriilmektedir. Sosyal yasant1 ve aile yasam standartlarimin az ol-
masi ¢alisma niyetinin etkilemektedir (Duman, vd. 2006, s.53).

Arastirmanin Kisitlar

Calisma sadece Karaman ilinde yapilmasmdan dolay, tiim iiniversite 6gren-
cileri ve mezunlarini yansitmamaktadir. Ayrica, anketlerde 6znel bir deger-
lendirme yapildigindan, istenilen durumdan ziyade olmasi diistiniilen du-
rumu ortaya ¢ikma olasilig1 nedeniyle 6lgiim hatalar1 olabilmektedir.
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Bulgular

Bu boliimde, 6grencilerin demografik bilgileri ilk 6nce ele almmugtir. Daha
sonra giivenilirlik ve dogrulayici faktor analizine iliskin sonuglar sunulmus-
tur. Son olarak, arastirma hipotezini dogrulamak icin yapisal esitlik model-
leme analizinin sonuclari tartigtlmustir.

Demografik Ozellikler
Tablo 4. Katilimcilarin demografik 6zellikleri
Frekans Yiizde %
Cinsiyet Kadin 93 40.1
Erkek 139 59.9
Toplam 232 100
Egitim Onlisans 72 31
Lisans 21 0.09
Mezun 139 60
Toplam 232 100
Sinuf 1 52 56
2 41 44
3 0 0
4 0 0
Toplam 93 100
Lojistik Boliimii Segme Nedeni Kendim Isteyerek 87 375
Cevremin etkisi 82 353
Puan 60 259
Diger 3 1.3
Toplam 232 100
Siireli Yayin Var 62 26.7
Yok 170 73.3
Calisma Durumu Kismi stireli 59 254
Tam Zamanh 50 216
Calismiyorum 123 53
Toplam 232 100
Yas 18-21 90 38.8
22-25 81 349
25-Ustii 61 263
Toplam 232 100

Katilimalarin (6grencilerin) demografik 6zellikleri Tablo-4'de yer almakta-
dir. Katilmalarin biiyiik bir oranda erkeklerden olustugu (%59.9) ve yine
yiiksek bir oraninin (%60) mezun oldugu ve %28.8'inin 18-21 yas araliginda
bulundugu gortilmektedir.

Tablo-4'te katihmcilarin lojistik boliimiinii segme nedenlerine bakildi-
gmda en fazla oran % 37.5 ile kendisinin isteyerek sectigi tespit edilmis, fakat
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bunun yaninda yine sektoriin 6nemli etkisinin neticesi olarak gevre yonlen-
dirmesi ise %35.3 oldugu goriilmektedir. Bu oranlara bakildiginda lojistik bo-
liimtiintin bilingli olarak secildigi ve éneminden dolay1 ¢evre tarafindan yon-
lendirildigi tespit edilmistir. Bunun yamnda 6grencilerin mesleki olarak ken-
dini gelistirme ¢abasi olarak siireli yayin takibi yapmalar1 %26.7 oran ile ol-
dukca diisiik citkmustir.

Calismada, veri toplama araci olarak anket yontemi kullanilmistir. Anket
formunda yer alacak 6lgeklerin olusturulmasinda, kapsamli bir literatiir in-
celemesi ylirtitiilmiistiir. Onceki calismalarda kullanilan maddelerden yarar-
lanilmustir. Olgeklerin giivenirligini belirlemek icin Cronbach alfa katsayist
hesaplanmistir. Ozdamar’a (1999) gore Cronbach Alfa katsayisi; 0.40-0.60 ara-
sinda olursa giivenilirdir, 0.60-0.80 arasinda olmasi oldukca giivenilirdir,
eger 0.80- 1.00 arasinda olursa yiiksek derecede giivenilir oldugu anlamina
gelmektedir.

Gelistirilen ve bu ¢alismada kullarilan tiim 6lgeklerin gegerlik ve giiveni-
lirlikleri, dogrulayici faktor analizleri yardimiyla degerlendirilmistir. Dogru-
lay1c1 faktor analizi sonucu; lojistik sektorii altinda yer alan 6 degiskenden bir
madde, lojistik egitimi altinda yer alan 5 degiskenden iki madde, lojistik ka-
riyer altinda yer alan 5 degiskenden bir madde, ¢alisma niyeti altinda yer alan
7 degiskenden bir madde model uyum degerlerinin kabul edilebilir diizeyde
olmadiklar1 neticesinde ¢ikarilmigtir. Analiz sonucunda, 6nerilen modifikas-
yonlar yapilmis ve modifikasyon sonrast model uyum degerleri Tablo-5'de,
aragtirma modelinin birlesim gegerliligini 6l¢mek igin AVE ve CR degerleri
Tablo-6'da, yapisal esitlik analizi ile arastirma modeli Sekil-2’de gosterilmis-
tir.

Tablo 5. Yapisal model analizinde uyum iyiligi indeksleri ve modele ait degerler

Um Olgiileri V(? S'uurlarl Arastirma Modeli Olgekler Cronbach Alpha
Yeterli Lyi Katsayis1
090 <NFI <100 0,913 Lojistik Sektorii 0,917
095 <CFI <1.00 0,945 Lojistik Egitimi 0,816
090 <GFI <1.00 0,840 Cevre Etkisi 0,835
0.10 >RMSEA >0.00 0,81 Lojistik Kariyer 0,859
x2/df  <3.00 2,530 Calisma Niyeti 0,961

Kaynak: Schermelleh-Engel vd. (2003) ve Tan vd. (2007).

OPUS © Uluslararasr Toplum Arastirmalari Dergisi ¢ 1361



Lojistik Boliimiinii Tercih Eden Ogrencilerin Lojistik Sektoriinden Beklentileri - Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi Ornegi

Tablo 6. AVE ve CR Degerleri

Standardized Regression Weights Estimate AVE CR
Lojistiksektoriis <--- LojistikSektora 0,744

Lojistiksektorii4 <--- LojistikSektora 0,811

Lojistiksektorii3 <— LojistikSektora 0,79 0,68 091
Lojistiksektorii2 <-—- LojistikSektdra 0,884

Lojistiksektoriil <--- LojistikSektora 0,88

Lojistikegitimi9 <--- LojistikEgitima 0,804

Lojistikegitimi8 <-—- LojistikEgitima 0,825 0,61 0,72
Lojistikegitimi7 < LojistikEgitima 0,717

Cevreetkisil9 <--- CevreEtkisia 0,851

Cevreetkisil8 < CevreEtkisia 0,669 0,58 0,70
Cevreetkisil7 < CevreEtkisia 0,761

Lojistikkariyer12 <-— LojistikKariyera 0,757

Lojistikkariyer13 < LojistikKariyera 0,728 059 0,85
Lojistikkariyer14 < LojistikKariyera 0,746 g !
Lojistikkariyerl5 <— LojistikKariyera 0,843

Cahsmaniyeti20 < CahsmaNiyeta 0,909

Cahsmaniyeti2l < CahsmaNiyeta 0,949

Cahismaniyeti22 < CahismaNiyeta 0,957 0.80 096
Calgmaniyeti23 < CaligmaNiyeta 0,953 ! g
Cahsmaniyeti24 < CahsmaNiyeta 0,797

Cahsmaniyeti25 < CahsmaNiyeta 0,78

AVE degerinin 0,5ten biiyiik olmasi beklenmektedir. CR degerinin
0,7’den biiyiik olmast beklenmektedir. Tablo-6'da bu sonuglar tiim faktorle-
rin yiiksek giivenilirlige sahip oldugunu (CR degerleri. 70'in iizerindedir)
gostermektedir. Faktorlere ait AVE degerinin CR degerlerinden diisiik ol-
mas1 ve AVE degerlerinin(0,5) {izerinde olmasi faktorlerin birlesim gegerlili-
gine sahip olduguna isaret etmektedir.

AVE=} A? /n (Faktor Yiiklerinin karelerinin toplami/Madde say1si)

CR= (X A)2/((X A)2+(2°1-A2)) Faktor yiiklerinin toplaminin kareleri/ (For-
nell ve Larcker, 1981, s.40-42)
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Sekil 2. Aragtirma modeli

Aragtirmada kullamilan 6lgeklerin, Cronbach Alfa katsayilari gore oldukca
yiiksek derecede giivenilir oldugu tespit edilmistir.

Tablo-5' deki uyum iyiligi indekslerinde goriildiigii tizere, model uyumu-
nun tamaminin ¢ok iyi derecede oldugu ifade edilebilmektedir. Elde edilen
sonuglar; ortaya konulan kavramsal modelin veriler ile uyum gosterdigi, ya-
pilan anket say1smin model icin yeterli oldugu ve modelin istatistiksel olarak
kabul edilebilir ve anlaml oldugunu gostermektedir. Calisma neticesinde,
aragtirma modelinde sunulan hipotezlerin degerlendirilmesi igin modelin is-
tatistiksel olarak gecerli bir model oldugu ortaya konulmustur.

Yapisal esitlik modelinin analizi sonucunda; 6grencilerin lojistik sekto-
riine bakisi lojistik sektoriinde kariyer yapma istegini pozitif yonde anlamli
olarak etkiledigi; 6grencilerin okulda aldiklar1 egitimin lojistik sektoriinde
cevre etkisinin lojistik sektoriinde kariyer yapma istegini pozitif yonde an-
laml1 olarak etkiledigi; 6grencilerin lojistik sektoriinde kariyer yapma istegi
ile lojistik sektoriinde galisma niyetini pozitif yonde anlamli olarak etkiledigi
bulgularma ulagilmistir. Hipotezlere ait standardize regresyon agirliga ve
model uyum degerlerine bakildiginda istatistiksel bakimmdan anlaml oldu-
gunu gostermektedir. Analiz sonucunda arastirma hipotezleri desteklenmis-
tir.
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Sonug ve Tartisma

Bu ¢alismanin amaci lojistik 6grencilerinin lojistik sektoriinden beklentilerini
incelemek ve ¢ikan sonuglar dogrultusunda onerilerde bulunmaktir. Anket
sonuglar incelendiginde sonuglarin anlamli ve pozitif yonde oldugu belirlen-
mistir. Yapilan ¢calismalar staj, okulda uygulanan miifredat 6grencilerin bek-
lentilerini karsilayabilecek nitelikte ve Ogrencileri sektdre hazirlayict du-
rumda oldugu belirtilmistir. Anket sonuglarina goére 6grenciler damsmalik-
larla ilgili cevaplarindan yola ¢ikarak danismanliklarin biraz daha iyilestiril-
mesi gerektigi sonucuna varilmistir. Ayrica egitim kalitesini yiikseltmek bi-
raz daha ayrintiya girmek ve 6grencilerin seminer ve egitimlerle daha kap-
saml egitim istediklerine sonucuna varilmustir.

Bu calisma, lojistik egitimi alan Karamanoglu Mehmetbey {iniversitesi
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
lojistik ve uluslararas ticaret ve lojistik yonetimi 6grencileri ve mezun olan
ogrenciler ile smirlandirilmistir. Karaman’da sadece lojistik ve uluslararast ti-
caret ve lojistik yonetimi 6grencileri ile smirlandirilan ¢alismann ilerde 6r-
neklem kiitlesi genisletilerek farkl tiniversite baska 6grenciler ve farkl lojis-
tik dallarinda okuyan dgrenciler ile yapilirsa faydalar artacaktir. Ogrencile-
rin lojistik sektoriinden beklentilerini aragtiran ¢alismalar sinirhidir. Bu konu
hakkinda galismalar genisletilerek 6grencileri sektor hakkinda bilgilendiril-
melidir. Sektoriin de lojistik 6grencilerinin beklentilerini 6nemseyebilir ve bu
konu hakkinda ¢alismalar yapabilmeleri 6nerilmektedir.

Ogrencilerin derslere karsi memnuniyetini arttirarak 6grencileri hem sek-
tore hem de sektore iligkin kariyer planlamasinda yonlendirilebilir. Bu sa-
yede 6grencilerin beklentilerine gore yonlendirme yapilir ve hem kaliteli per-
sonel hem de daha bilgili eleman olmalarna firsat verilebilir. Ogrenciler daha
¢ok okuyarak degil gorerek ve uygulayarak 6grenme giiciine sahiptirler. Bu
sebepten dolay1 seminer, konferans ve etkinlikler genisletilerek 6grencilerin
derslere yogunlagtiriimast saglanabilir. Ogrenciler bu sayede sektdre huzh ve
bilingli bir sekilde girebilirler. Ankete katilan katilimcilardan kadinlarin bii-
yiik ¢ogunlugu sektorde calisabilmek icin cinsiyet ayrimcilig1 yoktur soru-
suna katilmiyorum cevabini vermislerdir. Ogrenciler bu konu hakkinda da
bilgilendirilmeli ve sektorde cinsiyet ayrimciligr olmadigy anlatilabilir.
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Ogrencilerin genis bir kitlesi de lojistigin toplum tarafindan yiik tagimaci-
l1g1 olarak goriildiigiinii belirtmislerdir. Konferans ve seminerler diizenlene-
rek lojistigin sadece yiik tasimacihigindan ibaret bir konu olmadig1 anlatilabi-
lir. Ogrencileri sektorii sevdirerek daha zevkli ve mutlu bir sekilde ¢aligma-
lar1 saglanabilir. Ogrencilerde dahil olmak iizere lojistik sektorii hakkinda
toplum yeterli bilgi ve deneyimlere sahip degildir. Yeni calismalarla birlikte
hem toplum hem de 6grenciler bilinglendirilebilir.
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EXTENDED ABSTRACT

Expectations of Students Who Prefer Logistics
Department from Logistics Sector - Example of
Karamanoglu Mehmetbey University

*

Ahmet Alper Sayin - Ummii Kiiciik
Karamanoglu Mehmetbey University

The logistics industry has been developing rapidly in recent years. For this
reason, logistics activities that have started to be implemented in our country
have dragged the businesses into a competitive environment (Dalgic, 2019,
p-14). Logistics; it manages information systems such as order processing,
purchasing, transportation, production plan and program, inventory mana-
gement, delivery, distribution, warehouse management, material require-
ment planning, management response to the customer (Tuerxun, 2017, p.17).

The logistics sector is also of great importance for the economy of our co-
untry. As a result of the increase in trade volume in Turkey, it shows a very
rapid development in the logistics industry and create employment (Parker,
2018, p.1).

Since there is not much information about the logistics sector today, there
is a difficulty in the business choice of the sector. This study enables students
who are trained at the undergraduate and associate degree level in the logis-
tics department to have information about the sector by researching and me-
asuring their expectations about the sector. The study provides important
contributions in terms of helping students with their career planning and ma-
king suggestions for instructors to direct students to the profession.

The main mass of the research consists of undergraduate / graduate stu-
dents who have studied or graduated from Karamanoglu Mehmetbey Uni-
versity Logistics program. The admission of students to the undergraduate
program started in the fall semester of 2018, the admission of students to the
associate program began in the fall of 2013. The total number of students at-
tending the associate and undergraduate program in 2019 is 93. In the previ-
ous years, there are 242 graduate students from the associate degree program.
Considering the number of students studying and graduating in the number
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of surveys conducted, it is seen that the number of samples is sufficient. Mis-
sing data is due to the fact that some of the graduate students' contact add-
resses have changed and they have not returned. Therefore, the number of
questionnaire forms subject to the analysis is 232 pieces.

In analyzing the data obtained: reliability, factor analysis, and validity
analysis were used, and structural equation modeling was used to test the
research hypotheses.

Validity and reliability of all scales developed and used in this study were
evaluated with the help of confirmatory factor analysis. Confirmatory factor
analysis result; One item from 6 variables under the logistics industry, two
items from 5 variables under the logistics education, one item from 5 variab-
les under the logistics career, and one item from 7 variables under the inten-
tion to work were excluded from the model as a result. As a result of the
analysis, the proposed modifications were made and the model fit values af-
ter the modification, AVE and CR values were found to be acceptable to me-
asure the combination validity of the research model. In addition, the scales
used in the study were found to be highly reliable compared to the Cronbach
Alpha coefficients.

If itis analyzed in the goodness of fit indices, it can be stated that the whole
model fit is very good. The results obtained: show that the conceptual model
presented is compatible with the data, the number of questionnaires conduc-
ted is sufficient for the model and that the model is statistically acceptable and
significant. As a result of the study, it has been demonstrated that the model
is a statistically valid model for evaluating the hypotheses presented in the
research model.

As a result of the analysis of the structural equation model: the students'
perspective on the logistics sector positively affects their desire to pursue a
career in the logistics sector, the education they receive at school positively
affects the desire to pursue a career in the logistics sector, the environmental
impact of the students positively affects the desire to pursue a career in the
logistics sector, It was found that students' desire to pursue a career in logis-
tics sector positively and significantly affect their intention to work in logistics
sector. When the standardized regression weight and model fit values of the
hypotheses are analyzed, it is seen that they are statistically significant. As a
result of the analysis, research hypotheses were supported.

The issues determined as a result of the study are as follows:
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- The scope of work is limited to students of Karamanoglu Mehmetbey
University Vocational School of Social Sciences and School of Applied
Sciences, Logistics and International Trade and Logistics Management
and graduates. In later studies, if the sample size is expanded and it is
done with different university students and students studying in diffe-
rent logistics branches, its contribution to academic studies will increase.

- Studies investigating students' expectations from the logistics industry
are limited. Studies on this subject should be expanded and students sho-
uld be informed about the sector. The industry may also care about the
expectations of the logistics students and it is recommended to work on
this subject.

- By increasing the satisfaction of the students towards the lessons, the stu-
dents can be directed both in the sector and in the sector related career
planning. In this way, students are guided according to their expectations
and they can be given the opportunity to become both qualified staff and
more knowledgeable staff.

- Students have the power to learn by seeing and practicing rather than
reading. Because of this reason; By extending seminars, conferences and
events, students can concentrate on lessons. In this way, students can en-
ter the sector quickly and consciously.

- The vast majority of women answered "I do not agree" to the question
that there is no gender discrimination in order to work in the sector. Stu-
dents should be informed about this issue and it can be explained that
there is no gender discrimination in the sector.

- A wide audience of students stated that logistics is seen as a freight trans-
port by the society. By conferences and seminars, it can be explained that
logistics is not just a matter of freight transport. By making students love
the industry, they can work more enjoyably and happily.

- The society does not have sufficient knowledge and experience about the
logistics sector, including students. With new studies, both society and
students can be made conscious.
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