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Oz

Geng girisimciligi ilk kez bir girisim siirecinde yer alan veya yeni olarak bir isi baslatmig ve yas olarak
geng grubunda bulunan kisiler tarafindan gerceklestirilmektedir. Tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye'de
de geng girisimciligi son yillarda stratejik 6nemi olan bir alan olarak degerlendirilmektedir. Bununla
birlikte, bircok farkli konuda projeler gelistirerek sosyal doniisiimii saglamay: ve sosyal deger iiretmeyi
amaglayan sosyal girisimcilik ¢caligmalar1 da iilkeler icin kalkinma ve toplumsal refahin yiikselmesi icin
onemli bir etkendir. Bu ¢alismamin amact geng girisimciliginin giincel durumu ve geng girisimciligi
engellerinin tespit edilmesi ve son yillarda ¢ok sik giindeme gelen sosyal girisimcilik kavrami hakkinda
genglerin algt ve bilgi diizeylerini belirlemektir. Bu amacla belirlenmis arastirma sorularia dayali ola-
rak yazina katki saglamak hedeflenmistir. Arastirma bir devlet iiniversitesinde 6grenim goren 18-35 yas
arast geng niifus iizerinde yapilmis olup, drneklem olarak secilmis 600 6grenciden yazindan derlenerek
olusturulan anket kullanilarak veri toplanmistir. Sonug olarak bu arastirma ile iiniversite 6grencisi
genclerin girisimcilige bakisi, girisimcilik hakkindaki fikirleri, girisimcilikten neden cekindikleri ve or-
nek aldiklar1 bir girisimci olup olmadigr belirlenmistir. Genel olarak bulgulara bakildiginda katilimc:
genglerin girisimcilik algilarini engelleyen ¢ok sayida unsur oldugu goriilmiistiir. Girigimciligin sosyal
ve toplumsal boyutu olan sosyal girisimcilik hakkinda hicbir bilgi ve fikirlerinin olmamas ise diger bir
aragtirma konusu olabilecegi degerlendirilmektedir.

Anahtar Kelimeler:  Girisimcilik, Geng Girisimciligi, Sosyal Girisimcilik, Genglik, Universite O%-
rencisi
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Youth Entrepreneurship and Social Entrepreneurship:
A Research on University Student

Abstract

People who are in the entrepreneurial process, who have started a business for the first time, and who
are in the young group as an age group carry out youth entrepreneurship. In recent years, as in the
whole world, young entrepreneurship in Turkey has been considered a strategic area recently. However,
social entrepreneurship works, which aim to achieve social transformation and generate social value by
developing projects on many different subjects, are also progressing as an important factor for the de-
velopment and promotion of social welfare for countries. This study aims to identify the status of young
entrepreneurship and factors hindering young entrepreneurship and to measure the perception and
knowledge levels of young people about the concept of social entrepreneurship that has been on the
agenda very often in recent years. For this purpose, it is aimed to contribute to the literature based on
the research questions determined. The research was conducted on a young population between the ages
of 18-35 who were studying at a State University and the data was collected from 600 students selected
as samples using a survey compiled from both domestic and foreign literature. According to the results
of the research, it was revealed that university students’ view of entrepreneurship, their ideas about
entrepreneurship, why they are afraid of entrepreneurship and whether they take an example. Consid-
ering the findings in general, it is seen that there are many factors that hinder young people’s perception
of entrepreneurship. The fact that there is no information and ideas about social entrepreneurship, which
is the social and social dimension of entrepreneurship, is considered to be another research topic.

Keywords: Entrepreneurship, Youth Entrepreneurship, Social Entrepreneurship, Youth, University
Student
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Giris

Son yillarda diinya genelinde oldugu gibi Tiirkiye de girisimcilik, sosyal gi-
risimcilik, inovasyon ve sosyal inovasyon ekosisteminde yaraticilik ve yeni-
likgilikle ¢oztimlenebilecek sorunlarla bas etmeye ¢alismaktadir. Diger yan-
dan son yillarda bu tiir sorunlara ¢6ztim bulmak isteyenlerin katilimcilar1 ol-
dugu programlarin, yarismalarm, etkinliklerin sayisi1 giderek artmaktadir.
Girisimcilik kavrami ortaya ¢ikan bir ihtiyag veya sorunu gidermek icin ye-
nilikgi is fikirleri bularak mevcut kaynaklar: amaglara ulasmak i¢in kullanma
becerisidir. Adam Smith (1776) Milletlerin Zenginligi (Wealth of Nations) adl1
kitabinda kapitalist ve girisimciyi ayni1 kavramlar olarak ele almistir. Daha
sonra 18. ylizyilda girisimcilik kavrami yazinda yer edinmistir. Girisimciligin
onemi 20. ylizyildan sonra gelismeye baglamigtir.

Girisimcilik kavrami hakkinda yazina bakildiginda {izerinde ¢ok sayida
tanim yapildig1 goriilmektedir. Bu tanimlarin en genel olaninda girisimci, her
tiirlii riski goze alan, cevredeki ihtiyag ve isteklere gore mal veya hizmet {ire-
ten kisi olarak tanimlanmaktadir (Bruton, Ketchen ve Ireland, 2013). Girigim-
cilik ise kaynaklar1 ve mevcut kapasiteyi etkin kullanma faaliyetlerinin tii-
miinii kapsayan bir siire¢ olarak tanimlanabilir. Diinya’da ve tilkemizde ge-
nel olarak kabul gormiis geng ve geng girisimci tanimu yoktur. Oncelikle geng
kavrami goreceli bir kavramdir, ¢linkii kimisine gore geng 18-36 yas araligim
ifade edebilir, kimisine gore de 15-49 yas araligini ifade. Girisimcilik engelleri
tizerine yerli ve yabanci yazin incelendiginde yiizden fazla engel oldugu be-
lirtilmistir (Jain ve Ali, 2013: 133; Finnerty ve Krzystofik, 1985, s.53). Hatala
(2005) tarafindan yapilan arastirmada girisimcilerin kargilastig1 en biiytiik en-
gellerin sirasiyla basarisiz olma korkusu, 6zgiiven eksikligi, gelecegin belirsiz
olmasi, kisisel sorunlar, beceri eksikligi, lojistik sorunlar, finansal ve ekono-
mik ihtiyaclar ve zaman ayiramama sikintilar1 oldugu belirtilmektedir. Diger
taraftan Choo ve Wong’a (2006) gore girisimcilik engelleri maddi engeller,
beceri eksikligi ve giiven eksikligi olmak tizere ti¢ boyut altinda toplanmugtir.
Girisimciligin engel ve zorluklar1 makro ve mikro diizeyde ayr1 ayr1 incelen-
mistir. Makro boyuttaki engeller genel olarak devlet yaptirimlari, mevcut ya-
salardaki eksiklikler ve sektorel 6zellikleri kapsarken, mikro boyuttaki engel-
ler girisimcilerin kendi ¢evrelerinden ve kisilik 6zelliklerinden kaynaklandig1
vurgulanmistir (Kutanis, 2006, s.48).
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Bu calismada iizerinde durulan geng girisimciligi kavramu bir girisimci
tiirti olarak son yillarda yogun ilgi goren ve odak ¢alisma konular1 arasinda
oldugu degerlendirilmektedir. Ozellikle geng niifusu fazla olan gelismekte
olan iilkelerde genglerin girisimcilige yonlendirilmesi, igsizligin onlenmesi ve
isttihdamin artirilmasi iizerinde ¢ok fazla durulan konularin basinda geldigi
sOylenebilir. Geng girisimciliginin 6ntindeki engeller de diger girisimcilik en-
gelleri ile benzerlik gostermektedir. Bu engeller geng girisimcileri korkut-
makta ve gelecekte girisimci olmalarmi engellemektedir. Ayni zamanda
mevcut girisimciler icin yeni girisimleri kisitlayicr tehdit olarak goriilmekte-
dir (Jain ve Ali, 2013, s.91). Bu engelleri tamamen ortadan kaldirmak ya da
azaltmak yeni girisimcilerin oniinii agacak ve faaliyet halindeki girisimcilere
de kolaylik saglayacag: icin onemlidir. Bu nedenle, bu engellerin 6ncelikle
neler oldugunu tespit etmek 6nce gelir ve daha sonra sebeplerini arastirmak
ve bagka unsurlarla iliskilerini incelemek fayda saglayacaktir. Bu ¢calismada
tizerinde durulan diger bir kavram da sosyal girisimcilik kavrami olup, top-
lumu olusturan bireylerin, katmanlarmn toplumu ilgilendiren sorunlar igin ¢o-
ziim odakli bir araya gelmesi olarak tanimlanabilir. Sosyal girisimler diinya
genelinde ¢ok sik giindeme gelmekte ve toplumlarin sosyal ihtiyaglar: icin,
problem ¢oziilene kadar, bir hayat amaci olarak, siirdiiriilebilir sistemler ku-
ran, ylriiten kisilerin kurduklar yapilar olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Sos-
yal girisimcilik kavramimin temel amaci sosyal deger tiretmektir.

Bu anlatilanlar dogrultusunda bu ¢alismanin amaci bir devlet tiniversite-
sinde 6grenim goren 18-35 yas araligindaki genglerin oncelikle girisimcilik
kavrami hakkimndaki diisiincelerini, girisimci olma konusundaki egilimlerini
ve sosyal girisimcilik kavramini nasil algiladiklarimi belirlemek daha sonra
da geng girisimciligine kars1 engel olarak gordiikleri unsurlar hakkinda dii-
stincelerini ortaya ¢ikarmaktir. Calismada cevap aranan {i¢ arastirma sorusu
ile hem yazina katki saglanmasi hem de mevcut durumun belirlenmesi he-
deflenmistir.

Kavramsal Cerceve
Geng Girisimciligi

Diinya {tizerindeki tilkelerin karsilastiklar1 ekonomik dalgalanmalar issizlik
oranlarma, kalkinma durumlarina, ekonomik gostergelerin devamli degis-
mesine ve insanlarin ekonomik, sosyal, psikolojik durumlarina ve teknoloji
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ile iligkilerine yansimakta ve bunlarin sonucu olarak “girisimcilik” kavrami
ozellikle son yillarda tizerinde durulan ve énem verilen bir kavram haline
gelmistir. Son donemlerde hem diinya genelinde hem de tilkemizde girisim-
ciligin yaygin olmasinin nedenlerine bakildiginda girisimciligin her bakim-
dan 6neminin ve faydalarin yeni anlasilmis olmasi 6n plana ¢ikmaktadir.
Diinyanin dort bir yaninda hiikiimetler ve yerel topluluklar refah diizeyini
artirmanin ve bolgesel kalkinmaya tesvik etmenin anahtar: olarak, 6zellikle
geng niifus olmak tizere tiim yas grubundaki insanlarin girisimcilige tesvik
edilmesini kabul etmistir (Chigunta, 2002).

Geng girisimciligi, arastirmacilarin, akademisyenlerin ve is gelistirmeyi
amaglayan uzmanlarmn ilgisini geken bir konu olmakla birlikte aym zamanda
gelismekte olan {ilkeler icin biiyiik bir endise konusu haline de gelmistir
(Med ve Lukyamuzi, 2019). Girisimcilerin yerine getirdikleri temel gorevler:
yeni iiriin ve hizmet iretimi, yeni iiretim yontemleri gelistirme, yeni kaynak-
lar bulmak ve yeni pazarlara girmektir. Cok sayida girisimci gesidi bulun-
maktadir. Bunlardan geng girisimciligi ilk kez bir girisim siirecinde yer alan
ve yeni olarak bir isi baglatmis olan ve de demografik 6zellik olarak geng gru-
bunda (18-35 yas arast) yer alan kisiler tarafindan gerceklestirilen girisimci-
liktir (Chigunta, 2002). Girisimci, bir ihtiyac1 teshis ederek, is fikrine doniistii-
ren ve gerekli riskleri tistlenerek, ticari isletme kuran kisi olarak tanimlanur.
Bunlardan girisim igin gerekli riskleri almak geng yastaki bireylere zorlayic
ve korkutucu goriinebilir. Gliniimiizde genglerin, kiiresel ekonomiye biiyiik
katk: saglayacak ve yeni girisimler yaratacak gii¢ ve cesarete sahip oldugu
bilinmektedir. Genglerin ¢cogunun tiim hayatlarim ve kariyerlerini tek bir iste
veya isyerinde ¢alisarak gecirmeyi diisiinmelerini ummak giiniimiiz sartla-
rinda imkansiz goriiniiyor. Geng girisimciligi yeterince arastirilmayan bir
alan olmakla birlikte, verilen énemin giderek dikkat gekmesinin ana nedeni,
geng issizlik oranlarmin diinya genelinde artis yonelimli olmasidir diyebili-
riz. Geng issizligi, son on yilda diinya genelinde asilmasi gereken baglica sos-
yal ve ekonomik zorluklarin bagsinda gelmektedir. Diinya genelinde igsizligin
ortalama 28-33 yaslar1 arasinda artis gosterdigi belirtilmektedir (Gregg, 2001).
Diger taraftan igsizler tiretimi ve ekonomik biiyiime potansiyelini diisiiren
onemli bir atil durumda ekonomik kaynak stogunu temsil etmektedir
(Gregg, 2001). Bu sorunun ¢oztimii i¢in girisimcilik, ok iyi egitilmis genclerin
yeteneklerini kesfetmeleri ve is zekas1 kazanmalar igin bir arag olarak goriil-
mektedir.
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En basarili yeni is girisimlerinin genglerden, hatta ¢ok geng yastaki birey-
lerden geldigi fikri yaygindir. Geng insanlarin genellikle mevcut diistinceye
daha az dikkat ettigi ve dolayisiyla daha dogal ve yenilikci oldugu diistiniil-
mektedir. Cocuk sorumlulugu ve aile gecindirme gibi ailevi sorumluluklar:
olmadigindan gencler daha ¢ok zaman ve enerjiye sahiptir. Genglerin giri-
simcilikte daha yetenekli ve basarili olacag: diistincesinin baskin oldugu soy-
lenebilir. Diinya genelinde geng girisimcilerin sahip olduklar etkileyici hayat
hikayelerinin onlar1 basariya tesvik ettigi gortilmektedir. Ekonomik zorluk ve
imkansizliklar nedeniyle okuldan ayrilmak zorunda kalmis ve sonrasinda bir
arkadas grubuyla yeni bir is kurmanin pesine diismiis genglerin sayis1 azim-
sanmayacak kadar ¢oktur. Ornegin, Silikon Vadisi'nde girisim kapitalistleri,
daha geng¢ kuruculara yatirrm yapma konusunda belirgin bir 6nyarg: sergi-
lerler ve genellikle eski kurucular1 dista birakirlar. Genglik ve basar1 arasin-
daki algilanan baglant1 o kadar yaygin ki, baz1 teknoloji calisanlarmin daha
geng goriinmek i¢gin estetik ameliyat yaptirdiklar1 da sosyal medyada rastla-
nan haberlerdendir.

Kiiresel ekonomi sartlari, genglerin isgiiciine yalnizca tiniversite diploma-
sina sahip olarak degil, ayn1 zamanda her is veya endiistride bagarili olmala-
rina yardimar olabilecek insiyatif alma, sorunlari elestirel bir sekilde ¢ozme
ve etkili iletisim kurma becerisini igeren bir dizi girisimcilik becerisi ve tutu-
muna sahip olmalarin gerekli kilmaktadir. Bunlar ve girisimcilik zihniyeti-
nin bir pargasi olan diger becerileri 6grenerek, kariyere hazir olmak nemli-
dir. Sonug olarak, girisimci diisiinme gengligi gelecege hazirlamakla ilgilenen
bir¢ok kurulus igin kilit hale gelmistir.

Gengleri girisimcilige tesvik ederek, kaynak ve firsatlar saglayan ¢ok sa-
yida Avrupa Birligi programi ve girisimcilik ag1 projesi bulunmaktadir. Av-
rupa Geng Isletmeciler Konfederasyonu (European Confederation of Junior
Enterprises-JADE)! ve Avrupa Geng Girisimciler Konfederasyonu (European
Confederation of Young Entrepreneurs)? geng insanlar adina konusmay1 ve
gengleri ekonomik ve politik hayata katilmalar icin tesvik etmeyi amaglayan
iki ana organizasyondur. Avrupa Sosyal Fonu (ASF-The European Social
Fund), Avrupa Bolgesel Kalkinma Fonu (ABKF-European Regional Develop-

1 https://www.jadenet.org/
2 http.//www.yesforeurope.eu/
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ment Fund) tarafindan dogrudan geng girisimcilere veya genglik girisimcili-
gini ve serbest meslek destegini tesvik etmek igin ¢alisan bolgesel kuruluslara
finans saglayan programlar ve ag faaliyetleri bulunmaktadir. 2010'da Avru-
pal1 genclerin egitimini ve istihdam edilebilirligini artirarak genglerin issizli-
gini azaltma stratejisinin bir parcasi olarak baslatilan ASF programi “Hareket
Halindeki Genglik”3 dahil Avrupa ¢apmnda ASF ve ABKF tarafindan finanse
edilmektedir. Bu programin ¢alisma yontemi, Avrupa’da ¢alismak, 6gren-
mek, egitilmek ve is bulmak i¢in gengler arasinda uluslararasi bir hareketlilik
olusturmak ve AB ve ulusal diizeyde tespit ve eylemde bulunma politikala-
rin1 koordine etmektir. Geng girisimciler i¢in Erasmus?, proraminin bilesen-
leri 6zellikle Avrupa'da kiigiik bir isletme kurma veya yonetme becerisine sa-
hip gengleri hedeflemektedir. Tecriibeli girisimcilerin ¢alismalari ile bilgi ve
is fikirlerini yeni girisimcilere aktarmalarimi hedeflemektedir.

Genglik Girisimcilik Stratejileri®, bolgesel ekonomik biiyiimeyi hizlandir-
mak icin genglerin girisimcilik faaliyetlerini desteklemeyi amaclamaktadur.
Ogrencileri “Avrupa Ogrenci Girisimleri Yarigsmast” gibi is hayatina tagimay1
hedefleyen yarismalarda diizenlenmektedir. Bazi programlar hizmetlerini
internet {izerinden sunar. Ornegin, egitim almak isteyen gengleri baska bir
tilkedeki egitim, burs, staj imkanlaryla iliskilendirmek icin ¢evrimici hizmet
sunan “Hareket Halindeki Genglik” programina benzer sekilde, “Genglik
iste” (Youth@Work) programi ayni zamanda uluslararas: hareketlilige ve
gencler arasinda bilgi alisverisine katkida bulunmay1 amaglamaktadir. Bu
kuruluglarm, aglarin ve programlarm amaci ulusotesi, ulusal ve yerel diizey-
lerde genglik girisimciligi ile ilgili, Avrupa capinda bilgi ve 6grenme aglar1
olusturmak, geng girisimciler arasinda bilgi alisverisi, deneyim ve en iyi uy-
gulamalar1 olusturmalk, isbirligini tesvik etmek, geng girisimciligi konusunda
aragtirma yapmak, smir otesi degisim programlar1 hazirlayarak bolgesel po-
litikalar1 gozden gegirmektir. Ayrica, 6grencileri ve mezunlari isgiicii piyasa-
sma ve Avrupa'daki geng girisimcilerin (18-30 yasindaki 6grenciler) onderlik
ettigi “EntEx” gibi girisimcilik faaliyetlerine® biitiinlestirmek igin destekle-
meye calisan ¢ok sayida kurulus ve girisim vardir.

3 http://ec.europa.eu/youthonthemove/index_en.htm

4 https://www.erasmus-entrepreneurs.eu/page.php ?cid=2#.U2vOFIFdVYU
> https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=836

6 http://ent-ex.eu/#!partners/c224u
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Universite ortaminda kurulan igletmeler ile ilgili yazinda, fakiilte perso-
neli tarafindan yeni teknolojilerin ticari kullanimi yoluyla kurulan akademik
firmalar olarak bilinen “spin-off” firmalar ile 6grenciler tarafindan kurulan
firmalar (student spin-off) arasinda bir fark vardir. Ogrenci sirketi olarak bi-
linen firmalar 6grencilerin lisans derslerinde edindikleri ticari bilgileri uygu-
ladiklar1 ¢alismalar1 kapsar (Mosey, Noke ve Binks 2012). Yasam tarz1 sirket-
ler olarak goriilmesine ragmen, 6grenci kesintileri hem mutlak sayilar hem
de kalite agisindan en 6nemli spin-off sirketidir. Amerika Birlesik Devletle-
ri'ndeki Massachusetts Teknoloji Enstitiisii'nde (MIT), 6grencilerin kurucusu
oldugu sirket sayis1 akademi tiyelerinin kurdugu sirketleri astig1 gortilmek-
tedir (Astebro, Bazzazian ve Braguinsky, 2012). Ayrica, Amerika Birlesik
Devletleri'ndeki en 6nemli 100 arastirma kurumuna gore, fakiilte personeli-
nin kurucusu oldugu sirketlerinin sayisi ¢ok azdir ve yeni mezunlarin 6gret-
menler ve arastirmacilara kiyasla yeni sirketler yaratma ihtimalinin iki kati
fazla oldugu belirtilmektedir (Astebro, Bazzazian ve Braguinsky, 2012). Bu
nedenle, 6grenciler tarafindan olusturulan sirketlerin sayis1 akademisyenler
tarafindan olusturulanlarin sayisindan ¢ok daha fazladir. Bununla birlikte,
tiniversite kulucka merkezlerine yonelik aragtirmalarin ¢ogu, yalnizca akade-
misyenlerin ve arastirmacilarn olusturdugu sirketler olan akademik boliim-
lere odaklandig belirtilmektedir (Mosey, Noke ve Binks 2012).

Geng girisimciliginin simdiye kadar yeterince aragstirma konusu olmama-
sinin iki 6nemli nedeni bulunmaktadir. Ilk neden {iniversitelerin dgrenciler
tarafindan yeni girisimler kurulmasini desteklemede zayif bir anlayisa sahip
olmasi ve diger neden ise ytirtirliikteki girisimcilik politikalarmin 6grencile-
rin olusturdugu sirketleri kapsamlarimnin bir pargasi olarak gérmede yetersiz
kalmasidir. Bu nedenle, iiniversitelerde ve o6zellikle de 6grencilerinin kur-
dugu ve ylrittiigii girisimcilik faaliyetlerinin ¢ogu yeterince 6nemsenme-
mektedir (Astebro vd., 2012). Ayrica, girisimci ekosistemlerin gengler tarafin-
dan olusturulan isletmeler igin nasil gelistirildigine dair ¢ok az bir yazin var-
dir (Wright, Siegel ve Mustar, 2017). Ogrenci girisimciligi ile ilgili yazinin
cogu Ozellikle girisimcilik egitimine odaklanmakta ve 6grencilerin yeni islet-
meler yaratma seklindeki baglamsal etkilerini goz ardi etmektedir (Berg-
mann, Hundt ve Sternberg. 2016). Girisimcilik geng insanlar igin, 6zellikle
yoksulluk baglaminda ve geng issizligi ile miicadelede bir yol olarak 6nemli
bir giiclendirme faktorii olarak degerlendirilmektedir (Bruton, Ketchen ve
Ireland, 2013; Dash ve Kaur, 2012). Hem kamu hem de 6zel sektoriin destegi
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gengcler tarafindan olusturulan kiiglik isletmelerin stirdiiriilebilir biiyiimesi
i¢in ¢cok 6nemlidir (Nasser, Du Preez ve Herrmann, 2003). Gerekli desteklerin
saglanmasi ¢ok 6nemlidir, ¢iinkii girisimcilik olgusu tilke diizeyinde belirgin
bir 6neme sahip olsa da, bolgesel diizeyde sorunlar ¢oziilmezse girisimciligin
etkinligi azalmaktadir (Acs, Autio ve Szerb 2014). Geng girisimciligini gelis-
tirme stirecinde belirsiz hedeflerin ve zayif kontrol mekanizmalarinn kald-
rilmasi ile birlikte yerel paydaslarn yarm sira daha genis bir toplum dahil ol-
mak {izere tiim paydaslarin katilimlarimin arttirilmasim tesvik etmek etkilidir
(Arshed, Carter ve Mason, 2014).

Geng Girigimciliginin Oniindeki Engeller

Geng girisimciliginin oniindeki engeller ile girisimciligin 6niindeki engeller
hemen hemen ayni olsa da geng girisimcilerin ya da geng girisimci adaylari-
nin daha fazla engelle karsilasti$1 ve bunun sonucu olarak da geng girisimci
sayisinin az oldugu soylenebilir. Son zamanlarda genglerin kaliteli is bulma
veya kendi iglerini kurma konusundaki yasadiklar1 zorluklarin farkina varil-
mis ve inceleme konusu yapilmistir. Gelismekte olan tilkelerdeki olumlu eko-
nomik biiylime belirtilerine ragmen, geng issizligi ve istihdam sikintilar1 de-
vam eden ve artan zorluklarin bagindadir. Tiirkiye diinya genelinde en geng
niifusa sahip tilkelerden biri olarak bu zorluklarmn {istesinden gelme konu-
suna Ozellikle onem vermelidir. Geng ve dinamik niifus 6zelligine sahip olan
Tiirkiye icin bu insanlar nitelik kazandirarak ve onlar: girisimcilige yonelik
olarak en iyi sekilde egiterek, bu potansiyelini en iyi sekilde degerlendirme-
nin yollarmi aramalidir. Geng girisimciligi bireyin i¢cinde bulundugu sosyo-
ekonomik ve kiiltiirel yapr ile sekillenmektedir. Aile, toplumsal davranig
ortintiileri, egitimin kalite ve diizeyi ile genel ekonomik kosullar, bireyin gi-
risimcilik ruhunu gelistirmesini ve sahip oldugu girisimci niteliklerini
olumlu ya da olumsuz etkileyebilmektedir (Yetim, 2014:80). Kay1th istihdam
olanaklarmin bulunmamasina cevap olarak, Tiirkiye'deki genglerin ¢ogu ka-
yit dig1 sektore doniismekte ve mikro isletmelerde istihdam aramaktadir veya
kendi kiigiik isletmelerini zorlukla kurmaktadir. Genel olarak bakildiginda
isttihdami1 ve mikro isletmelerin kurulmasina engel olan en 6nemli ve en yay-
gin yasanilan zorluklar sunlardir;
1. Biiyiimeyen ve ilerleme kaydedemeyen isletmeler: Bu isletmelerin bii-
ytime hiz1 ¢ok azdir. Bu sektordeki birgok girisimci bagarili olmak igin
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gerekli giice ve enerjiye sahip olsa bile, krediye erisimin yetersiz olmasi
ve iyi yonetim uygulamalarimin smurli olmast gibi engeller nedeniyle is-
leri kotii durumdadir. Bu durumdaki sektorlerdeki isletmeler daha fazla
geng istihdami ve girisimciligi icin firsat yaratma ve yeni isletmeler ku-
rulmasi konusunda potansiyele sahip degildir.

2. Yetenek ve bilgi yetersizligi: Biiyliyen sektorlerdeki isletmeler, bir ¢alisan
olarak basarili olmak i¢in dogru beceri ve davranislara sahip personeli ise
almak ve bunlar1 tutmakta zorlanmaktadir. Biiyiime yasayan girisimcile-
rin 6niindeki en biiyiik engellerden biri, miikemmel isler sunmak icin ye-
tenek ve bilgisine giivenebilecekleri personeli bulmaktir.

3. Gelismekte olan girisimcilere destek eksikligi: Yeni girisimci olarak kayzt
dis1 sektore giren gengler, girisimlerini basarih bir sekilde gerceklestire-
bilmeleri igin gereken bilgiye sahip degillerdir (bilgi, tecriibe, zihin kur-
gusu vb.). Gengleri girisimcilige yonlendirecek ve destekleyecek tecriibeli
ve bilgili destekgilerin olmamasi ¢oziilmesi gereken sorunlarin basinda
gelmektedir (Arshed, Carter ve Mason, 2014; Buchert, 2014; Hayes ve
Richmond, 2017).

Ulkemizde girisimcilerin karsilastiklar1 engellerin baginda kamu tegvikle-
rinin az olmasi gelmektedir. Bununla birlikte geng girisimciliginin belli basl
karsilastigr engeller; girisimcilik egitiminin eksikligi veya yetersiz olmasi,
genclerin yeterli sermayeye sahip olmamalari, gerekli yetenek ve sorumlu-
luga sahip olmamalari, girisim yapilacak is fikrine sahip olunmamas, aile ve
gevre desteginin olmamasidir (Pihie ve Akmaliah, 2009).

Girisimcilik egitimi Amerika Birlesik Devletleri basta olmak iizere tiim
diinyada giderek yaygimlasmaktadir. Bu biiyiimenin biiyiik kismi, son on
yilda girisimcilik merkezlerinin ve kuliiplerinin sayismin oldukga arttig1 kolej
ve liniversite diizeyinde gerceklesmistir. Girisimcilik programlar1 ayni za-
manda geleneksel isletme boltimlerinin disinda biiyiimekte ve tiniversiteler
arasinda islevselligi arttirmaktadir. Avrupa Birligi girisimciligi sekiz yasam
boyu 6grenme yeterliliginden biri ve bilgi temelli bir toplum icin gerekli olan
bir unsur olarak tanimlamasindan yola ¢ikarak okullarda girisimcilik egiti-
mini tesvik eden girisimcilik calismalarm tiim paydaslar arasinda fikir birligi
saglamay1 ve egitim ve is diinyas1 arasimnda bir koprii olusturmay1 amacla-
maktadir (Moberg, 2012).
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Gengler girisimcilik egitimine sahip olsalar bile farkinda olmadiklari ya da
dikkate almadiklar1 engeller nedeniyle girisimcilige yonelemeyebilirler. Giri-
simci genglerin orani, engeller ve firsatlar ile isglicii piyasasi kosullarindaki
farkliliklar nedeniyle tilkelere gore degismektedir. Her tilkenin tarihsel geli-
simindeki farkliliklardan 6tiirti meydana gelen sosyal, ekonomik, teknolojik
ve politik yapilar gibi farkliliklar nedeni ile bir tilkede girisimciligi aciklayan
faktorler diger {ilkeler icin gegerli olmayabilir. Gelismis tilkelerde genglerin
girisimcilik seviyelerinin yiiksek olmasi1 daha muhtemeldir. Bunun yanu sira
ticretli istihdam olanaklarina sahip isgiicii piyasalarina sahip gelismis tilke-
lerde, girisimcilige tesvik etme oram1 daha az olabilir ve bu nedenle bu tilkeler
disiik girisimcilik seviyelerine sahip olabilir. Tiim bunlara ragmen geng giri-
simciligine yonelik toplumsal bakis agis1 da belirleyici bir faktordiir.

Geng girisimcilerin girisimcilik faaliyetlerine bakildiginda benzer 6zellik-
lere sahip olma egilimlerinin yaru sira, genellikle farkli yaklagimlara ve farkli
isletme tiirlerine sahip olduklar1 goriilmektedir. Geng girisimcilerin genel-
likle yetiskinlerden daha kiigiik isletmeleri tercih ettikleri sdylenebilir. Geng-
lerin iglettigi isletmelerin, insaat, bilgi ve iletisim teknolojileri sirketleri gibi
sektore girisin kolay oldugu ve diisiik sermaye gereksinimlerine karsi engel-
leri diisiik olan baz1 sektorlerde yogunlastigi ve dar iirtin gruplarma odak-
lanma egilimi daha ytiiksek oldugu goriilmektedir. Buna gore, bircok geng gi-
risimci, yalnizca tanidik olmalar1 nedeniyle ve diger pazarlardaki firsatlar ve
bunlardan nasil yararlanlacagi konusunda bilgi sahibi olmadiklari i¢in yal-
mzca yerel pazarlara odaklanmaktadir (Chigunta, 2002).

Ozetle, genglerin is fikirlerini hayata gegirecek projelere doniigtiirmesini
engelleyen unsurlarla karsi karsiya oldugu gortilmektedir. Bu engellerin bas-
licalari, sosyal tutum, beceri eksikligi, yetersiz girisimcilik egitimi, is tecriibesi
eksikligi, sosyal ag ve baglant1 eksikligi ve pazar engelleri alanlarinda ortaya
ctkmaktadir. Gengler, aileleri, 6gretmenleri ve bir biitiin olarak tiim toplum-
sal paydaslardan etkilenir. Ebeveynler ve 6gretmenler gibi 6nemli rol model-
leri, girisimcilik gereksinimlerinin ve firsatlarimin genellikle farkinda degil-
dir. Bu farkindalik eksikligi, girisimcilik faaliyetlerinin tesvik edilmemesine
veya hatta geng girisimciligine engel tegkil eden olumsuz sosyal tutumlara
yol agmaktadir. Egitim ve 6gretim programlarmin girisimci tutum ve beceri-
leri kazandirmak ve gelistirmek igin yeterli olmamasi, ancak bu alandaki bazi
gelismelere ragmen Ogrencileri ticretli istihdam olarak hazirladiklar: halen
tartisiimaktadir (Potter, 2008). Onceki is ve girisimcilik deneyimi, is kurma ve
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girisimcilik performansimin 6nemli bir belirleyicisidir. Gengler genellikle yeni
bir is kurmak ve basarili bir sekilde isletmek igin gerekli olan insani, finansal
ve sosyal sermayeden yoksundur. Bu nedenle, islerini kurmak veya isletmek
icin gerekli becerilerden yoksun olabilirler. Daha biiyiik finansal kaynaklara
sahip girisimcilerin basarili olma olasiliklar: daha ytiksektir. Gengler deza-
vantajli durumdalar, ¢iinkii bankalar, kredi ge¢misi, gegmis is performansi
ve teminat gibi kredi tekliflerinin degerlendirilmesinde bir dizi parametre uy-
guladigindan, dis finansman elde etmeyi yetiskinlerden daha zor saglarlar.
Genglerin muhtemelen sinirh is aglar1 ve isle ilgili sosyal sermayeleri vardir.
Bu durumun iglerini kurmak ve isletmek icin olumsuz sonuglari olabilir. Pi-
yasa engelleri ayrica geng girisimciligini de cok yakindan etkilemektedir. Fi-
nansal piyasalar, geng girisimciligini desteklemede 6nyargili olabilir. Yukari-
daki engellerin birbiriyle iligkili olduguna dikkat etmek aym derecede 6nem-
lidir; bu tek bir seferlik bir ¢6ziimden ziyade bir politika araglar1 paketine du-
yulan ihtiyaci ifade eder.

Sosyal Girisimcilik

Sosyal girisimcilik kavraminin gelismis tilkelerden gelismekte olan tilkelere
dogru hizla akmakta olan bir akim olarak girisimcilik ¢alismalarmna yeni bir
boyut kazandirdig sdylenebilir. Ozellikle gelismekte olan iilkelerde toplum-
sal sorunlarin ¢6ziim bulmasi ve olumsuz sartlarin diizeltilmesi amaciyla hal-
kin ve sivil toplum kuruluslarinin bu olumsuzluklari iyilestirmek igin ticari
fayda ummadan gergeklestirdikleri faaliyetleri kapsamaktadir. Isletmelerin
ve kurumsal firmalarinda bu ¢alismalara destek vermeye baslamasiyla bir-
likte giderek yayginlagsmaya baglamistir. Sosyal girisimciligin en 6nemli isim-
lerinden biri “mikro kredi” kavramim bulan Bangladesli akademisyen ve
bankaci olan Muhammed Yunustur. “Grameen Bank” isminde kurdugu
banka ile yoksullara 30-40 dolara denk gelen desteklerle kiigtik isler kurma-
sina sebep olmustur. Bu yardimdan faydalananlarin sayis1 azzimsanmayacak
kadar fazladir. Sadece 2016 y1ih verilerine gore gelismekte olan tilkelerde 170
milyon kisi mikro krediden faydalanmustir.

Sosyal girisimcilik kavraminmn, sosyal sorumlulukla karistirilmamasi ge-
rekmektedir. Ciinkii her ikisi birbirini destekleyen kavramlar olsa da birbi-
rinden ¢ok farklidir. Sosyal sorumluluk kuruluslarin alacaklar kararlarin

OPUS © Uluslararasr Toplum Arastirmalart Dergisi ¢ 1008



Geng Girigimciligi Ve Sosyal Girigimcilik: Universite Ogrencileri Uzerinde Bir Aragtirma

toplumu nasil etkileyecegine odaklanan calismalar yaparken sosyal girisim-
cilik ise sosyal sorumluluk faaliyetlerini tamamlamaya odaklanan genis capl
calismalar1 barndirir. Sosyal girisimcilik insanlar1 fakirlestiren toplumsal
kaynakl sartlar1 degistirmeye veya iyilestirmeye odaklanan pratik, yenilik¢i
ve toplum odakl yaklagimlari ifade eder. Bu baglamda sosyal girisimciligin
tamamlayia 6zelliklerinin baginda kiiresel, ulusal veya bolgesel diizeyde ya-
sanilan toplumsal sorunlara stirdiiriilebilir ¢oziimler bulunmasi, toplumsal
sorunlarm hizli bir sekilde fark edilmesi ve ¢oziimiine yonelik isbirligi, daya-
nigsma ve farkh taraflar arasinda beyin firtinasi ile 6neriler gelistirilmesi gel-
mektedir.

Sosyal girisimciligin birbirinden farkli bircok taniminda anlam karmasa-
sina maruz birakildig: belirtilmektedir (Trexler, 2008). Kavram hakkinda or-
tak bir tanim veya anlam eksikligi konuyla ilgili bilimsel arastirmalarmn iler-
lemesinin oniindeki en biiyiik engellerden biridir (Zahra, Gedajlovic,
Neubaum ve Shulman, 2009). Muhasebe, ekonomi, girisimcilik ve siyaset bi-
limi gibi farkl disiplinlerle ilgili bilim adamlarmdan ¢ok sayida tanim ortaya
atilmustir (Short, Moss ve Lumpkin, 2009). Tanim ¢oklugu ve anlam karma-
sasina ragmen sosyal girisimcileri normal girisimcilerden ayiran 6zellikler
belirgin olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bir sosyal misyonun baskinlig: hissedil-
meli, sosyal girisimcilik 6rgiitlerinin agik ve yerlesik bir sosyal amaci olmali-
dir. Sosyal girisimcilerin dogrudan mevcut ekonomik veya sosyal kurumlar
tarafindan karsilanamayan temel insan ihtiyaclarmi dogrudan karsilayan
tirtin ve hizmetler gelistirmesi anlamina gelmektedir (Seelos ve Mair, 2005,
5.243-244).

Normal girisimcilikten farki, sosyal girisimcilerin sosyal deger yaratilma-
sinda oncelikli oldugu, girisimciligin ise ekonomik deger yaratmanin finansal
olarak uygulanabilirligini saglamak icin gerekli bir kosul oldugudur (Mair ve
Marti, 2006:38). Kar amaci giiden bir firmanin amacimn miisterileri igin tistiin
deger yaratmak iken sosyal girisimcinin 6ncelikli misyonunun miisterileri
i¢in tistlin sosyal ¢oziim yaratmak oldugu ifade edilmektedir (Dees, 1998).

Su anda {ilkeler arasinda sosyal girisimciligin yaygmlig: kapsamindaki
farkliliklarla ilgili bir arastirma bulgusuna rastlanmamustir. Birkag goriis 6ne
stiriilmiis olsa da, bu goriisleri ispatlayacak anlamli veri saglanamamustir.
Sosyal girisimcilik, tanim geregi devlet, sivil toplum veya toplum tarafindan
yeterince ¢oziilmeyen yoksulluk, cevresel sorunlar, yolsuzluk, egitim veya
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saglik hizmetlerinin yetersizligi ve savas gibi sosyal sikintilari ele alan bir fa-
aliyet oldugu igin gelismis tilkelerde sosyal girisimciligin daha yiiksek dii-
zeyde olmas1 beklenir. Ote yandan, farkli bir goriiste, daha biiyiik diizeydeki
sosyal sorunlarin bir sonucu olarak, insanlarin hayatta kalmaya daha fazla
dikkat etmesi gerektigi ve bu nedenle de kendilerini sosyal girisimlerin tize-
rinde normal girisimciligi destekleyen yani finansal olarak kar saglayan bir
baglamda bulmalar1 gerektigi yoniindedir. Bunun icin gelismekte olan tilke-
lerde sosyal girisimciligin yayginlastirilmas: ve gelistirilmesi gerekmektedir
(Bosma ve Levie 2010). Yazmna bakildiginda sosyal girisimciligin heniiz yeni
bir kavram oldugu, arastirilmasi ve gelistirilmesi gereken ¢ok fazla boslugun
oldugu dikkat ¢ekmektedir. Gelismekte olan tilkelerde normal girisimciler
i¢in ¢alismalar yeni yeni belirli bir diizeye ulasmistir. Bu nedenle gelismekte
olan tilkelerde daha az sosyal girisimci bulunmasi normal karsilanmas: vur-
gulanmustir (Smith ve Stevens, 2010).

Geng Girigimciligi Uzerine Yapilns Calismalar

Ulkemizde arastirmacilarin, uzmanlarin ve akademisyenlerin son yillarda
yogun olarak odaklandig1 konularin biri geng girisimciligi oldugu sdylenebi-
lir. Geng girisimciligiyle ilgili yapilmis calismalar incelendiginde ¢ogunda
tiniversite 6grencilerinin girisimcilik egilimleri ve bu egilimlerini etkileyen
faktorlerin arastirildigy goriilmektedir. Genglerin girisimcilik egilimleri ile
iliskilendirilen degiskenlerin basinda demografik 6zellikler ve sosyo-kiiltiirel
farkliliklar gelmektedir (Orﬁc'd vd., 2007; Kayalar ve Omiirbek, 2007; ip(;ioglu
ve Taser, 2009; Yilmaz ve Giinel, 2011; Solmaz vd., 2014; Yiiksel vd., 2015;
Salik ve Kaygin, 2016; Hancioglu ve Tekin, 2018; Arslan, E., Kendir ve Tiirk-
men, 2018).

Girisimcilik egilimini arastiran ¢alismalarin fazla olmasimin nedeni Han-
coglu ve Tekin’e (2018) gore genglerin bireysel girisimcilik egiliminin agik bir
tanimmin yapilmamis olmasi ve dl¢limii igin sistematik ve giivenilir olarak
tiiretilmis bir 6l¢tim sisteminin gelistirilmemesidir. Bundan dolay1 aragtirma-
lar girisimcilikle ilgili mikro ve makro gevre kosullari, bireysel bilgiler, kisilik
ozellikleri, kisisel durumlarin tanimlanma siireci {izerine odaklanmigtir
(Hancioglu ve Tekin, 2018). Girisimcilik egilimini 6lgmek amaciyla 6lgekler
gelistirilmis (Thompson, 2009; Koh, 1996; Autio vd., 2001; Yilmaz ve Siinbiil,
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2009) ve arastirmalarda ¢ogunlukla bu 6lgekler kullamlmustir. Tiftik ve Zin-
cirkiran'in (2014) calismasinda Yilmaz ve Siinbiil'tin (2009) gelistirdigi tini-
versite Ogrencilerinin girisimcilik egilimi 6lgegi kullanilmis ve girisimcilik
egiliminin kendine giiven, firsatlardan yararlanma, risk alma, kontrol odagy,
karar verme, yenilik¢ilik, basarma ihtiyaci olmak iizere yedi alt boyutu belir-
lenmistir. Bu ¢calismalarin disinda geng girisimciligiyle farkh degiskenleri ilis-
kilendiren ¢alismalarda ortaya ¢ikan sonuglar dikkat gekici niteliktedir. Han-
aoglu ve Tekin’in (2018) arastirmalarinda girisimcilik 6zelliklerinden &zel-
likle yenilikcilik boyutunun giintimiiz bilgi caginda oldukca 6nemli oldugu
diistiniildiigiinde geng girisimci adaylarmn bu bilincinin arttirilmasi gerek-
tigi belirtilmistir. Uygun, Mete ve Giiner'in (2012) ¢alismalarinda genclerin
girisimcilik egilimi ile girisimci kisilik 6zellikleri arasindaki iliskiler incelen-
mistir. Benzer olarak Saritas ve Duran (2017) {iniversite 6grencilerinin giri-
simcilik egilimini etkileyen kisisel 6zellikleri, aile yapilari, toplum kiiltiirii ve
aldiklar1 egitimin etkisini arastirmiglardir. Yazina bakildiginda genglerin gi-
risimcilige yakinliklari, girisimcilik engelleri ile ilgili diisiinceleri ve sosyal gi-
risimcilik ile ilgili bilgilerini belirlemeye ytnelik alg: ve diistince 6lgmeye yo6-
nelik bir ¢calismaya rastlanmamuistir. Bu nedenle bu ¢alismanin geng girisim-
ciligini hem kavramsal hem de arastirma yontemi olarak farkli bakis agistyla
degerlendirdigi soylenebilir.

Yontem

Bu aragtirmanin amaci, Tiirkiye'nin en kiiclik sehrindeki Bayburt Universite-
sinde okuyan genglerin girisimcilik kavramina ait diistincelerini, girisimcili-
ginin ontindeki engellerin belirlenmesine ve sosyal girisimcilik hakkindaki
bilgi diizeylerini 6lgmektir. Aragtirmada nicel aragtirma yontemi kullanilmig
olup, veri toplama araci olarak hazirlanan anket formu hem olusturulan bag-
lant1 ile internet tizerinden hem de elden dagitilmistir. Anket formu olustu-
rulurken gerekli yazin taramasi yapilarak girisimcilik kavramu, tilkemizdeki
girisimcilik engelleri ve sosyal girisimciligin durumunu belirlemeye yonelik
sorulara yer verilmistir. Calismada kullanilan ve sadece bu arastirma icin ha-
zirlanan anketin birinci boliimiinde yer alan ilk yedi soru anket formunu ya-
nitlayan 6grenciler hakkinda tanimlayici ve demografik bilgileri igermekte-
dir. Bu sorular arastirmaya katilanlarin yasi, cinsiyeti, boliimij, ailelerinin sos-
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yal ve ekonomik durumlarma iliskin sorulardir. Anketin ikinci boliimii aras-
tirma amacina ve arastirma sorularina cevap aramak dogrultusunda yirmi
yedi adet soruyu kapsamaktadir. Anketin son boliimiinde sosyal girisimcilik
algisini belirlemek amaciyla bes soru bulunmaktadir. Son boliimde 6grenci-
lerin agik uglu sorulardan olusan ankete verdikleri cevaplar, nitel arastirma
yontemlerinden sistematik analiz ve betimsel analiz yontemleri kullanilarak
degerlendirilmistir. Rastgele 6rnekleme yontemi kullamilarak, 600 6grenci
aragtirmaya katilmistir. Elde edilen verilerin istatiksel analizleri i¢cin SPSS
programindan faydalamlmigtir. Bu ¢alisma ile cevap aranan aragtirma soru-
lar1 su sekildedir:

e Girisimcilik kavrami hakkinda gengclerin bilgi diizeyi ne kadardir?

e Geng girisimciligi kavraminn oniindeki engeller nelerdir?

e Sosyal girisimciligi tammmlayan en 6nemli 6geler ve bilinen sosyal gi-

risimcilik 6rnekleri nelerdir?

Bulgular

Tablo 1. Katihmcilarin Demografik Ozellikleri
Agklama Frekans Oran (%)
Yas
18-24 Araligy 420 70
25-29 Arahg; 180 30
Toplam 600 100
Cinsiyet
Kadn 201 33,5
Erkek 399 66,5
Toplam 600 100
Fakiilte/Yiiksekokul
IiBF 132 22
Miihendislik 204 34
Egitim 84 14
Meslek Yiiksekokulu 90 15
flahiyat 30 5
Saghk Bilimleri 30
Beden Egitimi ve Spor 30 5
Toplam 600 100

Verilere frekans ve siklik analizleri yapilmis ve sonuglara ulagilmugtir.
Aragtirmaya katilan 600 6grencinin demografik 6zellikleri frekans analizi ya-
pilarak incelenmistir. Analizlere gore Ogrencilerin yaslari incelendiginde
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%70'mm 18-24, %30"unun 25-29 yas araliginda oldugu tespit edilmistir. Cin-
siyet acisindan bakildiginda katilmailarin %66,5i erkek ve %33,5'inin kadin
oldugu goriilmiistiir. Ogrencilerin egitim gordiikleri boliimlere bakildiginda
%22'sinin 1BF, %34'{iniin Miihendislik Fakiiltesi, %14tiniin Egitim Fakiil-
tesi, %15inin Meslek Yiiksek Okulu, %5'inin Ilahiyat Fakdiltesi, %5 inin Sag-
lik Bilimleri Fakiiltesi ve % 5inin Beden Egitimi Yiiksek Okulunda okuduk-
lar1 belirlenmistir. Katilimalarin demografik 6zellikleri oranlar1 Tablo 1’de
gosterilmektedir.

Katilimalarin %16’sma gore geng girisimciligin 6niindeki en 6nemli engel
bilgi sahibi kalifiye personel bulamamadir. %32’lik ve en biiyiik kesim ise ser-
maye ve kredi bulamamay1 en 6nemli engel olarak gormektedir. Ozellikle gi-
risimcilik egitimi eksikligi %15, basarisiz olma korkusu ise %12 oranindadur.
%15’si biirokratik engelleri, %10"u ise girdi maliyetlerini en 6nemli engel ola-
rak gormektedir. Geng girisimciliginin 6niindeki en 6nemli engellere ait oran-
lar Tablo 2'de gosterilmistir.

Tablo 2. Geng Girisimciliginin Oniindeki En Onemli Engeller

Engeller Frekans Oran (%)
Sermaye ve Kredi Bulamama 192 32
Nitelikli Eleman Eksikligi 96 16
Girigimcilik Egitimi Eksikligi 90 15
Biirokratik Engeller 90 15
Basarisiz Olma Korkusu 72 12

Girdi Maliyetleri 60 10
Toplam 600 100

Katilimalarin %50'si girisimcilik kavrami hakkinda bilgi sahibi iken
%25'lik kesim girisimcilik kavrami hakkinda bilgi sahibi olmadigmni belirt-
mistir. %25'lik kesim ise girisimcilik hakkindaki bilgilerinin az miktarda ol-
dugunu belirtmislerdir. Girisimcilik kavrami hakkinda bilgi sahibi olma
oranlar1 Tablo 3’de gosterilmistir.

Tablo 3. Girisimcilik Kavrami Hakkinda Bilgi Sahibi Olma

Aciklama Frekans Oran (%)
Bilgi Sahibi Olan 300 50

Az Miktarda Bilgi Sahibi Olan 150 25

Bilgi Sahibi Olmayan 150 25
Toplam 600 100
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Genglerin sadece %10u girisimcilik egitimlerini yeterli bulmakta olup,
ozellikle girisimcilik egitim programlarinin artirilmasi ve mevcut egitimlerin
daha iyi gergeklestirilmesi geregini vurgulamislardir. Girisimcilik egitimle-
rini yeterli bulma oranlar1 Tablo 4'de gosterilmistir.

Tablo 4. Girisimcilik Egitimlerini Yeterli Bulma

Aciklama Frekans Oran (%)
Yeterli Bulan 60 10
Yeterli Bulmayan 540 90
Toplam 600 100

Aragtirmaya katilanlar {iniversite 6grencilerinin nerdeyse tamami (%98'1)
devletin girisimcilere yonelik tesvik ve desteklerinin yetersiz oldugunu ve ar-
tirlmas gerektigini belirtmislerdir. Ayrica mevcut destek ve tesviklerden
genglerin haberdar edilmesi saglanmalidir. Devlet girisimlerine yonelik tes-
vik ve desteklerin durumuna ait oranlar Tablo 5’te belirtilmistir.

Tablo 5. Devletin Girigimlerine Yonelik Tesvik ve Destekler

Aciklama Frekans Oran (%)
Yetersiz Bulan 588 98
Yeterli Bulan 12 2
Toplam 600 100

Geng girisimciliginin en 6nemli sorunlarmin baginda sermaye yani para
eksikligi gelmektedir. Sermaye temin edilebilecek kuruluslar olan bankalarin
kredi miktarlarinin az olmasi ve faizlerin yiiksek olmasi arastirmaya katilan-
larm %801 tarafindan en biiyiik sorun olarak belirtilmistir.

Tablo 6. Banka Kredileri ve Faizler

Aciklama Frekans Oran (%)
Yetersiz Bulan 480 80
Kararsiz Olan 120 20
Toplam 600 100

Yapilacak girisim igin bilgi ve egitim diizeyinin uygun olmamasi geng gi-
risimcilik engeli olarak belirlenmistir. Genglerin %601 aldiklar1 egitim ile gi-
risimci olamayacaklarimi diistinmektedirler. Genglerin sadece %10u ekono-
mik durum agisindan kendi girisimlerini kurabilecek durumda olduklarmi
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belirtmistir. Bu nedenle genglerin tamami1 gengleri devletin desteklemesi ve
gengclerin oniiniin agilmasi geregini belirtmistir.

Tablo 7. Ilgi ve Egitim Diizeyinin Uygun Olmast

Aciklama Frekans Oran (%)
Yeterli Bulan 60 10
Yeterli Bulmayan 540 90
Toplam 600 100

Bir girisim fikrine sahip olan katithmailarm orani ¢ok azdir (%5- 30 kisi).
Buna ragmen genglerin %901 devlet kadrosunda veya diizenli maas1 olan bir
iste calismak istediklerini belirtmislerdir. Katilimcilarin %90'min ailesinde gi-
risimci bulunmamaktadir. Katilmar genglerin ailelerinin aylik gelir ortala-
mast 1750-2000 TL. araligindadir. Ailesinde girisimci olanlarin %10 unun ise
babalarimin girisimci oldugu ve kiigiik 6lgekli isletme sahibi olduklar belir-
lenmistir.

Geng niifusun girisimcilik tizerindeki bilgisi ve diisiinceleri ol¢iildiikten
sonra yeni ve farkli bir girisimcilik tiirii olan sosyal girisimcilik bilgileri 6lgiil-
meye calisilmistir. Bu baglamda genglerin bildikleri veya kamuoyundan duy-
duklari sosyal girisimcilik 6rnekleri sorulmustur. Genglerin sosyal girisimci-
likle ilgili bilgileri yok denecek kadar az oldugu ve galisma kapsaminda de-
ginilebilecek anlamli bir bulgunun olmadig: belirlenmistir.

Sonug ve Oneriler

Genglik girisimciligi son yillarda daha fazla 6n plana ¢ikmistir, ancak {iniver-
site ortaminda 6grenci girisimlerini veya “ekosistem” olarak da bilinen sir-
ketlerin 6zelliklerini inceleyen az sayida ¢alisma bulunmaktadir. Buna para-
lel olarak, tiniversitelerin bu sirketlerin yerel kalkinmadaki roliinii arastiran
daha fazla arastirmaya tesvik ettikleri sdylenebilir. Gelisen diinyada tiniver-
sitelere sadece genclerin egitim gordiikleri mekanlar olarak yaklagilmasmin
otesinde geng niifusun uygulamada bilgi, beceri ve yaraticiliklarin tiimiiyle
degerlendirerek is diinyasiyla etkilesime girmeleri ve yerel baglamda yer al-
malari igin artan bir talep saglama gorevi de diismektedir.

Basarili girisimciler is fikirlerine deger katmak ve etkili ¢oziimler gelistir-
mek amaci giliderler. Gliniimiizde bilim ve teknolojideki ilerlemelerle heniiz
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ortaya gtkmamus birgok girisimcilik fikri mevcut sorunlara ¢6ztim olma firsa-
ti1 beklemektedir. Bu yeni teknolojileri yaratan ve bunlari farkli uygulama
alanlarma yonlendiren geng girisimciler ise gelecegimizi sekillendirenlerdir.

Sosyal girisimcilik olarak bilinen yeni bir hareket ise kiiresel olarak
1980'lerde ortaya gikti. Bu hareket, yenilikgi, stirdiiriilebilir ve degerlenebilir
is fikirleri ile toplumsal sorunlar1 ¢6zmeye yonelik yeni nesil girisimciler ta-
rafindan sahiplenildi. Bu hareketin biiytimesi, oyuncularin ticari, sosyal ve
kamu sektorlerinden davranislarinda, onlari sektorler arasi diyaloga ve ortak
girisimlere yonlendiren bir doniistimii tetiklemistir. Sosyal girisimcilerden
esinlenerek, sirketler geleneksel kurumsal sosyal sorumluluk politikalarin,
toplumun yararma olan etki girisimlerine ve uygulamalarina giderek daha
fazla katilarak degistirmeye baglamislardir. Sosyal girisimcilerin giderek ar-
tan goriiniirliigii ve basarisi goz oniine alindiginda, son on yilda, bu yenilikgi
insiyatifleri ve organizasyonlar1 finanse etmek icin bir yatirrm alani yaratil-
makta ve 2008 mali krizinden bu yana hiz kazanmis olan finans sektoriinde
bir doniisiim baslamistir. Toplumsal girisimcilik, bu nedenle toplumda daha
genis bir alani isgal eden ve gercek anlamda etki odakl1 bir ekonominin te-
mellerini olusturan bir harekettir. Her birimiz bu hareketin bir parcasi olabi-
liriz. Bunun igin toplum tarafindan ihmal edilen, derinden anladigimiz, so-
runa yeni bir ¢oziim gelistiren ve ¢6ztimii uygulamaya koyan, onemsedigi-
miz toplumsal bir soruna odaklanmamaiz gerekiyor.

Girisimcilik ile sosyal girisimcilik birbiriyle yakindan iligkili olarak iize-
rinde son zamanlarda sik¢a durulan kavramlardir. Girisimcilik ister kar
amacl giitsiin ister glitmesin her bakimdan genglerin gelisimine olumlu kat-
kilar saglamaktadir. Oncelik olarak kazang saglamaya yonelik girisimlere
onem daha fazla verilse de zamanla sosyal girisimlere dogru egilim artacak
ve sosyal inovasyonlar da hak ettigi oneme kavusacaktir.

Bu calisma ile girisimcilik kavrami hakkinda genglerin bilgi diizeyi, geng
girisimciligi kavraminin oniindeki engeller ve sosyal girisimciligi tanimlayan
en 6nemli 6geler ve bilinen sosyal girisimcilik 6rneklerinin neler olduguna
dair olusturulan arastirma sorularma cevap aranmistir. Bayburt tiniversite-
sinde 6grenim goren 600 6grenciye uygulanan anket ile veriler toplanmustir.
Katilimailarin ¢ok az bir kisminin ailelerinde girisimci oldugu belirlenmistir.
Bu nedenle girisimcilige kendilerini uzak hissettiklerini vurgulamislardur.
Katilimalarin yaris: girisimcilik kavrami hakkinda bilgi sahibi iken %25'lik
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kesim girisimcilik kavrami hakkinda bilgi sahibi olmadigin belirtmistir. Ka-
tilmailara geng girisimciliginin 6niindeki en 6nemli engeller soruldugunda
sermaye eksikligi ve banka kredilerinden faydalanamadiklarmi ilk sirada be-
lirtmiglerdir. Genglerin sadece %10"u girisimcilik egitimlerini yeterli bul-
makta olup, 6zellikle girisimcilik egitim programlarmin artirilmasi ve mev-
cut egitimlerin daha iyi gergeklestirilmesi geregini vurgulamislardir. Univer-
site Ogrencileri devletin girisimcilere yonelik tesvik ve desteklerinin yetersiz
oldugunu ve artirllmasi gerektigini belirtmislerdir. Ayrica mevcut destek ve
tesviklerden genglerin haberdar edilmeleri gerektigini belirtmislerdir. Aras-
tirma bulgularina bakildiginda yapilacak girisim i¢in genglerin bilgi ve egitim
diizeyinin uygun olmamasi geng girisimcilik engeli olarak belirlenmistir. Ka-
tithmalara girisimcilik fikrine sahip olup olmadiklar1 sorulmus fakat ¢ok az1
bir girisim fikrine sahip oldugunu belirtmistir. Buna ragmen genclerin %901
devlet kadrosunda veya diizenli maasi olan bir iste ¢calismak istediklerini be-
lirtmislerdir. Geng girisimciliginin durumunu belirledikten sonra girisimcili-
gin toplumsal boyutunu ilgilendiren sosyal girisimcilik ile ilgili sorular sorul-
mustur. Geng niifusun girisimcilik tizerindeki bilgisi ve diistinceleri 6lgiil-
diikten sonra yeni ve farkl bir girisimcilik tiirii olan sosyal girisimcilik bilgi-
leri dlgiilmeye calisilmistir. Bu baglamda genglerin bildikleri veya kamuo-
yundan duyduklar1 sosyal girisimcilik 6rnekleri sorulmustur. Genglerin sos-
yal girisimcilikle ilgili bilgileri yok denecek kadar az oldugu belirlenmistir.
Sonug olarak bu arastirma ile iiniversite 6grencisi genglerin girisimcilige
bakigi, girisimcilik hakkindaki fikirleri, girisimcilikten neden ¢ekindikleri ve
ornek aldiklar1 bir girisimci olup olmadig belirlenmistir. Genel olarak bulgu-
lara bakildiginda katiima genglerin girisimcilik algilarin engelleyen ¢ok sa-
yida unsur oldugu goriilmiistiir. Girisimciligin sosyal ve toplumsal boyutu
olan sosyal girisimcilik hakkinda hicbir bilgi ve fikirlerinin olmamas ise di-
ger bir arastirma konusu olabilecegi degerlendirilmektedir. Girisimcilik fik-
rine sahip olan 6grencilerin is fikirleri de aile isletmelerine bagl olarak olus-
tugu gortilmustiir. Gengleri en fazla girisimcilikten uzaklagtiran etmenlerin
basinda sermaye bulamama ve devlet yaptirimlarinin fazla oldugu gelmek-
tedir. Bu baglamda bu gibi durumlarin 6nlenmesi icin bu arastirma gibi ¢a-
lismalar dikkate alinarak bazi tedbirler alinmasi 6nerilebilir. Onerilerin ba-
sinda genglere girisim yapabilmeleri i¢in imkan ve sartlarin diizenlenmesi ge-
regi sdylenebilir. Girisimcilik egitimi okullarda ve tiniversitelerde gelistikge,
ek arastirma ve degerlendirmelerin etkili programlarin gelistirilmesinde
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onemli bir rolii vardir. Umariz bu bulgular verimli bir diyalog ve daha fazla
aragtirma icin bir baslangi¢ noktasi olacaktir.

Calismanin sonuglarinin yani sira hem egitimsel hem de toplumsal ve ku-
rumsal bakis agisiyla daha fazla geng girisimciliginin 6nemini vurgulayacak
aragtirma ve projelerin yapilmasi onerilebilir. Girisimcilik, istthdam yaratma
ve iggiicii piyasasina bagliligin desteklenmesinde rol oynayabilir ve bunu son
on yilda gesitli programlarla gerceklestirmistir. Bununla birlikte, yillarin de-
neyiminden, tiim gengclerin isgiicii piyasasmna entegre edilmesini saglayacak
hizli bir ¢6ziim olmadig1 bilinmektedir. Baz tilkeler digerlerinden daha iyi
bir is ¢ikarsa da, tiim tilkeler sahip olduklar1 geng niifusa yardim etme konu-
sunda baski ve zorluklarla karsi karsiyadir. Ekonomik biiyiime ve makroe-
konomik diizeyde is yaratma, kendi i¢cinde yeterli olmamakla birlikte bu so-
runlarin ¢oziimiiniin 6nemli bir parcasim olusturmaktadir.

Geng niifus farkl gruplardan olusmakta ve bu gruplar arasinda girisimci-
lik potansiyelleri ve kargilastiklar: engeller bakimindan bazi 6nemli farklilik-
lar vardir. Ozellikle etnik azmhklar, yoksul bolgelerde yasayanlar, diisiik ge-
lirli ailelerden gelenler ve diisiik egitim seviyesine sahip olan genglerin kar-
silastiklar isgiicli piyasasi zorluklariyla basa ¢ikmasi daha zor olmaktadir.
Bununla beraber genellikle en biiyiik engellerle kars1 karsiya oldugu tespit
edilen grup, istihdam, egitim veya 6gretime sahip olmayan gruptur (OECD,
2018). Bu grubun tehlike arz etmesinden dolay1 politika yapicilar igin kilit
oneme sahip hedef gruptur. Etnik farkliliklara sahip gengligin girisimcilik
i¢cin daha fazla engelle karsi karstya oldugunu diisiinebiliriz, ancak bu duru-
mun gergekten dogru olup olmadig1 konusunda arastirma sonugclar1 kesin
degildir (Osterbeek, Van Praag ve Ljsselstein, 2010).

Tiim gruplar igin tamamen ayni olan bazi engeller ve politika 6nlemleri
olsa da, farkl genglik gruplari icin destegin olgeklerini ve niteliklerini degis-
tirmeye ihtiyag¢ duyulabilir. Ozellikle, dezavantajli gengler, zor bir ortamda
yasayanlar veya finansal, insan ve sosyal ag sermayesinde énemli bogluklar
bulunan gengler arasinda bir ayrim yapilabilir. Ayrica uygun politika miida-
halesiyle bagarili 6grencilerin girisimcilik katilmini arttirma firsati da sunu-
labilir.

Oncelikle girisimciligin gelistirilmesi icin genglere girisimci bir zihniyet
kazandirilmasi gereklidir. Yaglar1 18 ile 30 arasinda olan gengler arasinda gi-
risimci zihniyetin gelistirilmesi ve tesvik edilmesi ve is bulma veya kiigtik is-
letmelerin yaratilmas igin gerekli becerilerin kazandirilmasi, basarili genglik
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girisimcileri gelistirmek i¢in uzun bir yol kat edilmesi gerekmektedir. Geng-
lerin yeni seyler denemek igin tesvik edilmesi gerekmektedir. Ciinkii yas bii-
ytidiikge risk almaktan giderek daha da uzaklasilmak istenmekte ve giiven
ve cesaret kalmayacaktir. Bu nedenle, toplumu gengligin girisimcilik ile hem
paranin hem de basarmin kazamlabilecegi gercegine gore harekete gecirmek
ve hassaslastirmak gerekir.

Girisimcilik egitimlerinin 6nemli oldugu diistiniilse de bunun gegerliligi
hakkinda yani girisimlerin baglamasina yol actigini gosteren karitlar yeter-
sizdir. Belgika, Danimarka, Almanya ve ABD'de yapilan bir¢ok ¢alismanin
ortak sonucuna gore, 6grencilerin girisimcilige ilgisi okullarinda girisimcilik
konusu onlara anlatildiktan sonra artis gostermektedir (ILO, 2006; Lepoutre
ve digerleri, 2010).

Sosyal ag iligkileri ile bilgi ve beceri eksikligi, tesis, ekipman ve finansman
gibi girisimlere baslangic asamasinda karsilastiklar1 eksiklikleri kapsayan
tiim engellerin {istesinden gelmede genglere yardimar olacak destekleyici bir
altyapr saglayarak tilkelerin geng girisimcileri desteklemesi gerekir. Bunun
icin yapilmasi gereken onlemler arasinda teknoloji merkezleri, biyoteknoloji
sahalari, serbest bolgeler, sanayi siteleri, girisimci aglar1 ve isletme kulucka
merkezleri bulunmaktadir. Genglik is aglar1 ve dernekleri geng girisimciler
i¢cin 6nemlidir, ¢linkii genglerin beklenti ve hedeflerini devlete ve sanayiye
gostermek igin karsilikli 6grenme firsatlari, is baglantilar1 ve ortak firsatlar
saglarlar (Chigunta, 2002).

Girisimlere baslamak isteyen genglerin, bilgi ve beceri bosluklarini dol-
durmaya yardimal olmak igin bilgi, tavsiye, kogluk ve mentorluk gibi destek
saglayanlara ihtiyaclar1 vardir. Baslangi¢ sermayesi bulamama ve finansman
saglama zorlugu, girisimciler igin is kurma girisimlerinin éniindeki ciddi bir
engel olarak tanimlanmaktadr.

Giiven temelli insan iligkileri gelistirme, hedef belirleme, yaratict problem
¢6zme ve elestirel diisiinme gibi yasam becerileri, geng girisimcilerin hedef-
lerine ulagsmasinda esastir. Bu beceri eksikligini, yogun bir egitim ile ytirtitii-
len ve daha sonraki asamalarda da stirdiiriilen bir sosyal icerme stireciyle ta-
mamlamak i¢in yasam becerileri ve girisimcilik konularinda geng girisimciler
icin egitimler saglanmalidir. Kurulan ve gelisen girisimcilere beceri egitimi,
is gelistirme yardimi ve sorun giderme konularinda bilgi saglama igin
imkanlar sunulmalidir. Bununla birlikte genglerin yaraticihigim tesvik etmek
ve genglik gruplarini yenilikgi is fikirleriyle aydmnlatmak igin yarigmalar ve

1019 ¢ OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalart Dergisi



Hale Alan

toplantilar diizenlemeye ihtiya¢ vardir. Tiim bu gereksinimlerin yamnda
tirtinlerin fizibilitesini degerlendirmek, pilot calismalar yiirtitmek ve isletme
sahiplerinin ihtiyaglarim karsilamak igin bilgi teknolojileri ve sistemleri kul-
lanularak ¢oztimler gelistirmek i¢in arastirma yapmak katki saglayacaktir.
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EXTENDED ABSTRACT

Youth Entrepreneurship And Social
Entrepreneurship: A Research On University
Student

Hale Alan
Akdeniz University

This study aims to identify the status of youth entrepreneurship and factors
hindering youth entrepreneurship and to measure the perception and
knowledge levels of young people about the concept of social entrepreneur-
ship that has been on the agenda very often in recent years. For this purpose,
it is aimed to contribute to the literature based on the research questions de-
termined. The research was conducted on youth population between the ages
of 18-35 who were studying at a State University and the data was collected
from 600 students selected as samples using a survey compiled from both
domestic and foreign literature.

In this study, the concept of youth entrepreneurship, which has been em-
phasized as a type of entrepreneur, has been the focus of the studies, which
have received great interest in recent years. Particularly in developing coun-
tries with a high number of young people, it can be said that directing youth
to entrepreneurship, preventing unemployment and increasing employment
are among the most emphasized issues. Barriers to youth entrepreneurship
are similar to other entrepreneurship barriers. These obstacles frighten young
entrepreneurs and prevent them from becoming entrepreneurs in the future.
At the same time, it is seen as a restrictive threat for existing entrepreneurs
(Jain and Ali, 2013: 91). Eliminating or reducing these barriers is important as
it will encourage new entrepreneurs and facilitate existing entrepreneurs.
Therefore, first of all, these barriers come first to determine what is happen-
ing, and then it will be useful to investigate their causes and examine their
relationship with other variables. Another concept emphasized in this study
is the concept of social entrepreneurship and it can be defined as the solution-
oriented gathering of the individuals and the layers of society for the prob-
lems concerning society. Social initiatives come to the agenda very often in
the world and for social needs of societies, until the problem is solved, they
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appear as the structures established by the people who establish and imple-
ment sustainable systems as a life objective. The main purpose of social en-
trepreneurship is to produce social value.

The research questions are as follows:

e What is the level of knowledge of young people about the concept of

entrepreneurship?

e What are the barriers to youth entrepreneurship?

e What are the most important factors defining social entrepreneurship

and examples of known social entrepreneurship?

The article is based on quantitative analyses. The online questionnaire and
hardcopy questionnaire form were used as data collection tools. While pre-
paring the questionnaire, a necessary literature review was conducted and
questions related to the concept of youth entrepreneurship, entrepreneurship
barriers and social entrepreneurship in our country were included. The first
seven questions used in the study and included in the first part of the ques-
tionnaire prepared exclusively for this study contain descriptive and demo-
graphic information about the students who answered the questionnaire.
These questions are related to the age, sex, and department, social and eco-
nomic status of the participants. The second part of the questionnaire covers
twenty-seven questions for the research and the search for answers to the re-
search questions. In the last part of the survey, there are five questions to de-
termine the perception of social entrepreneurship. In the last section, the an-
swers of the students to the questionnaire consisting of open-ended questions
were evaluated using systematic analysis and descriptive analysis methods.
Using a random sampling method and 600 students participated in the study.

In this study, the level of knowledge of young people about the concept of
entrepreneurship, the obstacles to the concept of young entrepreneurship and
the most important elements defining social entrepreneurship and the exam-
ples of known social entrepreneurship were searched. Data were collected
with a questionnaire applied to 600 students studying at Bayburt University.
Very few of the participants were found to be entrepreneurs in their families.
Therefore, they emphasized that they felt distant from entrepreneurship.
While half of the participants had information about the concept of entrepre-
neurship, 25% stated that they did not know about the concept of entrepre-
neurship. When the participants were asked about the most important barrier
to youth entrepreneurship, they stated that they did not benefit from the lack
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of capital and bank loans. Only 10 % of young people find entrepreneurship
training sufficient and emphasized the need to increase entrepreneurship
training programs and better the existing training. University students indi-
cated that the government's incentives and supports for entrepreneurs were
insufficient and needed to be increased. They also stated that young people
should be informed of the current support and incentives. According to the
findings of the study, the lack of knowledge and education level of young
people was found to be a young entrepreneurship barrier. Participants were
asked if they had the idea of entrepreneurship, but few indicated that they
had an idea of entrepreneurship. However, 90% of the youth stated that they
wanted to work in the state staff or a regular salary. After determining the
status of young entrepreneurship, questions were asked about the social en-
trepreneurship that concerns the social dimension of entrepreneurship. After
the knowledge and thoughts of the young population on entrepreneurship
were measured, it was tried to measure social entrepreneurship that is a new
and different type of entrepreneurship. In this context, examples of social en-
trepreneurship that young people know or heard from the public were asked.
It is determined that young people have very little knowledge about social
entrepreneurship.

As results, it was determined that university students' perspective on en-
trepreneurship, their ideas about entrepreneurship, why they are afraid of
entrepreneurship and whether they are an entrepreneur or not. In general,
when the findings are examined, it is seen that many factors prevent the par-
ticipants' perception of entrepreneurship. It is considered that the lack of
knowledge and ideas about social entrepreneurship which is the social di-
mension of entrepreneurship may be another research subject. It is seen that
the business ideas of the students who have the idea of entrepreneurship are
formed depending on the family businesses. Lack of capital and state sanc-
tions are the most important factors that keep young people away from en-
trepreneurship. In this context, it may be suggested to take some measures to
prevent such situations by taking into consideration studies such as this re-
search. At the beginning of the proposals, it can be said that the opportunities
and conditions should be arranged for young people to make initiatives.
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