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Kurumsal acik arsiv sistemleri, tiniversiteler ve aragtirma merkezleri tarafindan iiretilen
entelektiiel ¢calismalarin elektronik ortamda arsivlendigi ve herkesin serbestce erisilebildigi
platformlardir. ~ Universitelerin, kurumsal acik arsiv  sistemlerinin, siirekliligi icin
akademisyenler tarafindan giincelliginin  saglanmast  gerekmektediv. Bu  siirekliligin
saglanmasinda agik erisim ve kurumsal akademik arsiv konusunda ogretim elemanlarinin
bilgi ve farkindalik diizeylerinin yiiksek olmasimin onemli oldugu diistiniilmektedir. Bu
calismada, Bartin Universitesi akademisyenlerinin agik erisim ve kurumsal akademik arsiv
konusundaki bilgi ve farkindalik diizeylerini yiikseltmek amacuyla bir egitim gerceklestirilmis
ve akademisyenlerin egitim oncesi ve sonrasinda bu konudaki diisiincelerinde yasanan
degisimin incelenmesi amaglanmistir. Bu kapsamda nicel arastirma yontemleri kullanilmis ve
tek orneklem on test son test deseni kullanilmistir. Verilerin analizinde SPSS (Statistical
Package for Social Sciences) 22.0 paket programindan yararlanilmistir. Calismanin
sonucunda, akademisyenlerin agik erisim ve kurumsal agik arsivierin etkin ve etkili kullanimi
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konusunda egitimlere gereksinim duyduklar: belirlenmistir. Ayrica verilen egitim sonrasinda
akademisyenlerin agik erisim ve kurumsal akademik arsivler konusundaki bilgi ve
farkindaliklarinda istatistiksel olarak anlamli (pozitif) degisim gézlendigi  sonucuna
vartmigtir.

Anahtar Sozciikler: Acik erisim; kurumsal akademik arsivler; kurumsal acik arsiv;
akademisyen; dijital doniisiim; Bartin Universitesi.

Abstract

Institutional open repository systems are platforms where intellectual works which, produced
by universities and research centers are archived electronically and freely accessible to
everyone. Institutional repository systems are platforms where intellectual studies produced
by universities and research centers are archived electronically and freely accessible to
everyone. For the continuity of the institutional repository systems of universities, it is
necessary to be updated by academicians. It is thought that high level of knowledge and
awareness of academic staff about open access and institutional academic archive is
important in ensuring this continuity. In this study, a training was carried out in order to
increase the knowledge and awareness of Bartin University academicians on open access and
institutional academic archives, and it was aimed to examine the changes in the opinions of
the academicians before and after the training. In this context, quantitative research methods
were used and a single sample pre-test post-test design was used. SPSS (Statistical Package
for Social Sciences) 22.0 package program was used to analyze the data. As a result of the
study, it was determined that academicians needed training on open access and effective and
effective use of institutional repositories. In addition, it was concluded that a statistically
significant positive change was observed in the knowledge and awareness of academicians
about open access and institutional academic archives after the training provided.

Keywords: Open access; institutional academic archives; institutional repositories; digital
transformation; academician, Bartin University.

Giris

Ulkemizde son zamanlarda sayilar1 hizla artan {iniversitelerin bircogu misyon ve vizyonunu
belirlerken aragtirma gelistirme ¢aligmalarina ve bilimsel bilgi birikimine vurgu yapmaktadir.
Akademisyenlerin yaptiklar1 bilimsel ¢alismalarin beklenen faydaya ulagmasi i¢in yazarlarin
yayinlarini telif haklar1 ve bilimsel etik kurallarin1 géz 6niinde bulundurarak acik erisim ve
kurumsal acik arsivlere yiiklemesi Onerilmektedir. Universiteler egitim veren, bilimsel
arastirmalar yapan, bilgi iireten, hem bilim diinyasinin hem de is diinyasinin gereksinim
duydugu entelektiiel sermayeyi yetistiren 6nemli bilim ve arastirma kurumlaridir (Ennals,
2003, s. 92). Bu kurumlarda iiretilen bilimsel bilginin gerek ulusal gerekse uluslararas1 alanda
daha genis Kitlelere ulasabilmesinde agik erisim ve kurumsal akademik arsivlerin onemi
biytiktiir. Bugiin Tiirkiye’de ve diinyada bazi {iniversitelerin kurumsal acik arsiv
uygulamalarmi kurum politikalarina dahil ettii ve bunu bir kurum kiiltiirii haline
dontistirdiigiic  goralmektedir. Kurumsal agik arsiv sistemlerinin amag¢ ve hedeflerine
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ulagabilmesi ic¢in akademisyenlerin, {rettikleri bilimsel yaymlari kendi {niversitelerinin
kurumsal akademik arsivlerine yiiklemesi gerekmektedir. Bu islemlerin kolaylikla
gerceklestirilebilmesi ve stirekliligi, akademisyenlerin agik erisim ve kurumsal akademik
arsivlerle ilgili bilgi ve farkindalik diizeylerinin yeterliligine baglidir. Ancak Tiirkiye’de
yiiksekogretim kurumlarindaki akademisyenler tarafindan agik erisim ve kurumsal akademik
argivlerin genel itibariyle -birkag tiniversite disinda- etkin bir sekilde kullanilmamasi mevcut
durumun heniiz istenilen diizeyde olmadiginin bir gostergesidir (Alaca, Biiyiik¢olpan ve
Kanik, 2019, s. 3-4).

Calismada; Bartin Universitesinde gérev yapan akademisyenlerin agik erisim ve
kurumsal akademik arsiv konusundaki farkindaliklari ele alinmistir. Bu baglamda, agik erisim
ve kurumsal akademik arsiv konusunda akademisyenlere bir egitim verilmis, egitim Oncesi ve
sonrasinda katilimcilara verilen anketler araciligiyla akademisyenlerin agik erisim ve
kurumsal akademik arsivler konusunda bilgilerindeki degisim incelenmistir. Bu kapsamda
calismanin ilk basamaginda agik erisim ve kurumsal akademik arsivlerin akademisyenlere
sagladig1 kolaylik ve firsatlar kavramsal ¢ergevede ele alinmigtir. Daha sonra diinyada ve
Tiirkiye’de bu konuda atilan adimlar kronolojik olarak aktarilmistir. Bartin Universitesi Agik
Erisim ve Kurumsal Akademik Arsivinin mevcut durumu ortaya konulduktan sonra
universitenin akademisyenlerinin kurumsal akademik arsive yaklasimlari ile agik erisim ve
kurumsal agik arsivler konusunda bilgi ve farkindalik durumlari analiz edilmistir.

Acik Erisim ve Kurumsal Acik Arsivler: Kavramsal Cerceve

Acik Erisim ve Kurumsal A¢itk Argivler

Tiirkiye’de agik erisim ve kurumsal agik arsivler konusunda yapilan ¢aligmalara bakildiginda;
iic kavramin yogun olarak kullanildigi dikkat ¢ekmektedir: “Kurumsal arsiv”, “kurumsal agik
arsiv”’ ve “kurumsal akademik arsiv”. Calismada kurumlarda isleyis ve siirecler sonucunda
olusan bilgi ve belgelerin sistematik ve bilimsel bir metotla saklandigi/depolandig1 ve
korundugu ve koruma ve saklama odakli birimler olan kurumsal arsivler (institutional
archive) ile karistirllmamasi amaciyla kurumsal agik arsiv (institutional repository) ve
kurumsal akademik arsiv kavramlarinin kullanilmasi tercih edilmistir. Burada kisaca
kurumsal agik arsivler ile kurumsal akademik arsivler arasindaki iliskiye deginmek yararli
olacaktir. Kurumsal agik arsivler bagli olduklart kurumun entelektiiel ¢iktilarini sistematik ve
bilimsel yontemlerle dijital ortamda bir araya getiren ve erisime sunan bir alanmi ifade
etmektedir. Kurumsal akademik arsivler ise kurumsal agik arsivlerin bir alt birimi olarak
degerlendirilebilir. Bu arsivler akademik kurumlardaki akademik faaliyetler sonucunda ortaya
cikan bilgiyi sistematik ve bilimsel yontemlerle dijital ortamda bir araya getiren, koruyan,
erisime odakli sistemlerdir. Ozellikle uygulama alaninda iki kavram birbirinin yerine
kullanilsa da; her kurumsal akademik arsiv kurumsal agik arsivdir, ancak her kurumsal agik
arsiv kurumsal akademik arsiv degildir.

Kurumsal agik arsivler, kurumlarin entelektiiel birikimini dijital ortamda bir araya
getiren, koruyan, saklayan ve dagitimini saglayan hizmetler biitiini (Celik, Giirdal, Keten,
Tirkfidan1 ve Kutlutiirk, 2013) olarak tanimlanir. Temel amaci ise kurumda iiretilen kitap,
tez, makale, bildiri ve rapor gibi akademik yayinlarin tlimiinii uluslararasi standartlara uygun
bigimde elektronik ortamda arsivleyerek telif haklarina uygun bir bicimde acik erigime
sunmaktir (Celik ve Celik, 2019, s. 91).
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Kurumsal agik arsivler, 6zellikle tiniversiteler gibi bilimsel kuruluslar igin biiyiik
onem tasimaktadir. Bu noktada kurumsal acik arsivlerin avantajlarini sdyle siralayabiliriz;
bilimsel ve akademik iletisimde erisimi kolaylastirir, bilim insanlarinin inisiyatifi elinde
bulundurmalarin1 saglar, yayincilik alaninda rekabet ve isbirligi ortaminin yaratilmasina
imkan tanir, iiniversitelere ve kiitiiphanelere finansal agidan rahatlik ve tasarruf saglar,
universitelerde gergeklestirilmekte olan bilimsel faaliyetlerin fark edilebilirligini, Kalitesini,
degerini ve statiisiinii yiikseltir, tniversitedeki akademisyen ve Ogrencilere, akademik
gelisimlerini destekleyen igerik ve c¢alismalarii paylasacak bir platform sunar, disiplinler
arasi ¢alismalari tesvik ederek yeni arastirmalar i¢in ilham ve temel teskil eder (Afzali, 2009,
s. 26; Kose ve Kiigtik, 2010, s. 264; Eroglu, 2013, s. 5; Alaca, Biiylik¢olpan ve Kanik, 2019,
S. 10-11). Tiim bu avantajlarinin yani sira telif haklar1 konusunda yasanan sorunlar, ilke,
standart ve isleyisle ilgili yasal ger¢evenin olugsmamasi, teknolojik altyapi ile ilgili sikintilar,
dizinleme sorunlar1 gibi faktorlerde kurumsal agik arsivlerin dezavantajlari olarak kabul
edilebilir (Akin, 2018, s.20-21).

Kurumsal akademik arsivler, bilim insanlarmin akademik ve bilimsel dergilerde
yayinlanan veya kongre, konferans gibi bilimsel toplantilarda sunulan c¢aligmalarinin
elektronik kopyalarimin acik arsive konmasi ve serbest erisime acilmasi ile olugmaktadir.
Genel olarak, kurumsal akademik arsiv sistemine bilimsel dergilerde yaymlanmis makaleler,
yayimlanma asamasinda olan makaleler, Kitaplar, bildiriler, elektronik tezler, teknik raporlar
ve belgeler, istatistiksel raporlar, 6grenim materyalleri, kurumun yillik raporlari... vb.
yaymlar ve dokiimanlar ile birlikte (Afzali, 2009, s. 26-27), videolar, bilgi testleri, devam
etmekte olan ¢aligmalar, ders sunumlari, projeler, deney ve laboratuvar sonuglari, fotograflar,
veri, plan, ¢izim gibi materyaller, agik erisim dergileri, yazilim ve bilgisayar programlari,
konferans metinleri ve goriintiileri de yiiklenebilmektedir (Afzali ve Tonta, 2010, s. 156;
Ertiirk ve Kiiciik, 2010, s. 123-124). Icerikleri olduk¢a genis olan kurumsal akademik arsivler;
iiniversitelerin entelektiiel tiriinlerini kayit altina alarak koruyan dijital dermeler olarak da
tanimlanabilmektedir. Ayn1 zamanda, kurumsal akademik arsivlerin erisim kisitlamasi
olmaksizin bilgiyi arayan her bireye agik olmasi; yaym ve doviz kuru artisindan dogrudan
etkilenen kurum kiitiiphaneleri i¢in faydali bir model olarak kabul edilmektedir (Afzali ve
Tonta, 2010, s. 155-156; Alav, 2019, s. 504-505).

Tarihsel Gelisim

Acik erigim diisiincesi ilk kez Stevan Harnad’in 27 Haziran 1994’te bir tartisma platformunda
paylastigi “yikici omeri” olarak adlandirdigl yazisinda dile getirilmistir. Bilimsel yayinlarin
internet ortaminda ticretsiz olarak sunulmasiyla baslayan bu diisiince, zamanla daha sistematik
hale gelerek “acik erisim yayincilik” faaliyetlerini ortaya ¢ikartmistir (Afzali ve Tonta, 2010,
S. 155). Ayrica ozellikle fen ve teknoloji alaninda yayimlanan bilimsel dergi fiyatlarinda
yasanan asir1 fiyat artist, bilgi ve iletisim teknolojilerinde yasanan gelismeler de agik erigsim
fikrinin olusup yayginlagmasina biiyiik katki saglamistir. Tarih siirecinde 6zellikle 2000’li
yillarin basinda acik erisim konusunda yapilan uluslararasi toplantilar sayesinde acik erisim

konusunda gelismelerin kaydedildigi ve acik erisim hareketinin hedefine yonelik temellerin
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ortaya konuldugu goriilmektedir. Bahsedilen toplantilardan ilki 2002 yilinda gergeklestirilen
Budapeste Acik Erisim Girigimidir. Bu toplantida ‘agik erisim’ kavrami su sekilde ifade
edilmistir:

“Acik erisimle, hakemli dergilerde yayimlanan makalelerin internet iizerinden ticretsiz
olarak elde edilebilirligi ifade edilmektedir. Bu sistemde, herhangi bir kullanicimin bu
makaleleri okuma, kaydetme, basma, ¢ogaltma-dagitma, tarama ya da tam metinlerine link
verme, dizinleme, veri olarak yazilimlara aktarma veya mali, yasal, internet ve herhangi bir
teknik engel olmaksizin diger baska yasal kullanimlarina izin verilir. Ancak tek sumirlama
cogaltma ve dagitim konusu ve bu alandaki telif hakki icin tek rol yazarlara, ¢alismalarinin
biitiinliigii tizerinde denetim saglama, uygun bir bicimde kabul gorme ve atif yapma hakkini
vermelidir” (Budapest Open Access Initiative, 2002’den aktaran; Dilek Kayaoglu, 2006, s.
35).

Acik erisim {zerine yapilan bir diger toplantt 11 Nisan 2003 tarihinde
gerceklestirilmistir. Toplantida alinan kararlar, 20 Haziran 2003 tarihinde ‘Agik Erisim
Yaymciligi Uzerine Bethesda Bildirimi’ adiyla yayimlanmistir (Bethesda Statement on Open
Access Publishing, 2003). Bethesda Bildiriminde, Budapeste A¢ik Erisim Girisiminin iizerine
yapilandirilmis bir agik erisim tanimi ortaya konulmustur. Bununla birlikte bildirimde telif
hakki temelinde Budapeste’de yapilan toplantiya nazaran bazi farkliliklar oldugu
goriilmektedir (Dilek Kayaoglu, 2006, s. 35). Bethesda Bildirimi ayn1 zamanda uzun donemde
yazarlarin c¢alismalarina erisim saglanmast i¢in calismalarin kurumlarin acik erigim
arsivlerinde saklanmasi gerekliligine de vurgu yapmaktadir (Bailey, 2006). Yine agik erisim
girisimini giiclendirmek adina Berlin’de Max Planck Kurumu tarafindan 22 Ekim 2003
tarihinde gerceklestirilen toplantida ‘Fen ve Beseri Bilimlerde Bilgiye Acik Erisim Uzerine
Berlin Bildirgesi’ yayimlanmistir (Berlin Declaration on Open Access to Knowledge in the
Sciences and Humanities, 2003). Berlin Bildirgesi’nin Bethesda Bildirimi ile temelde ayni
noktalara vurgu yaptigi ve birbirini destekledigi goriilmektedir. Bu bildirgenin daha ¢ok
Alman arastirma kurumlari tarafindan imzalandig1 dikkat ¢gekmektedir (Dilek Kayaoglu, 2006,
S. 35). 2000’1i yillarin baslarinda gergeklestirilen bu toplantilar ve yayimlanan bildirgelerin
disinda; yayncilar, akademik cevreler ve konuyla ilgilenenlerin agik erisimden haberdar
olmalar1 amaciyla, Birlesmis Milletler 12 Aralik 2003 tarihinde Bilgi Toplumu Diinya Zirve
Toplantis Bildirgesini ve Ekonomik Isbirligi ve Kalkima Orgiitii (OECD), 30 Ocak 2004
tarihli Kamu Destekli Arastirma Verilerine Erisim Bildirgesi yayimlanmistir (Tonta, 2007, s.
3; Alav, 2018, s. 75-76).

Acik erisimin diinyada giderek gelismesi ve 6nem kazanmasinda arastirma kurumlari
ve arastirma ¢alismalarini destekleyen kuruluslarin gergeklestirdikleri agik erisim girisimleri
ve politikalar1 son derece onemli rol oynamistir. Bu g¢aligmalar arasinda Avrupa Birligi
tarafindan desteklenen OpenAIRE (Open Access Infrastructure Research in Europe),
MedOANet (Mediterranean Open Access Networks) ve PASTEUR4O0A (Open Access Policy
Alignment Strategies for European Union Research) gibi diinyada ve Avrupa’da yiiriitiilen
onemli agik erigim girisimlerinden bahsetmekte fayda vardir.

2009 yilinda 36 aylik bir proje olarak baslatilan, Avrupa Komisyonu, 7. Cerceve
Programi tarafindan finanse edilen OpenAIRE projesi; Avrupa’daki acik erisim
uygulamalarini destekleme ve harmanladigi kurumsal agik arsivlerin igerigini bir ara yiizden
aragtirmacilarin erisimine sunma amacini giitmektedir (OpenAIRE, 2013). Bu amag
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dogrultusunda; OpenAIRE Projesi, Avrupa Arastirma Komisyonu Yedinci Cergeve
Programindan fon destegi alan ¢aligmalara ait bilimsel ¢iktilarin OpenAIRE Portali'na dahil
bir kurumsal veya konusal arsive yliklenmesini hedeflemektedir. Bu nedenle proje
kapsaminda 7. Cergeve Programi ile destekli bilimsel arastirmalarin tanimlanmasi,
saklanmasi, erisimi ve goriintiillenmesi icin elektronik bir ara yiiz ve destek mekanizmasi
gelistirilmistir (Gtirdal, Tiirkfidani, Kutlutiirk, Sé6nmez ve Celik, 2012).

Akdeniz Ulkeleri A¢ik Erisim Ag1 olarak bilinen MedOANet, Avrupa’da bilimsel
bilgiye agik erisim i¢in esgiidiimlii strateji ve politikalarin gerekliligi tizerinde duran, Avrupa
Komisyonu 7. Cer¢eve Programi tarafindan Toplumda Bilim programiyla iki yilligina (1
Aralik 2011-30 Kasim 2013) desteklenmis bir projedir (Al ve Tonta, 2014, s. 434).
MedOANet projesi, Mayis 2010°da Ispanya Giiney Bilim ve Teknoloji Vakfi (FECYT: La
Fundacion Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia) tarafindan diizenlenen ve ayni vakfin ev
sahipliginde Giiney Avrupa Kiitiiphaneleri Baglantisinin (SELL: Southern European Libraries
Link) destekleri ile Granada’da yapilan “Giiney Avrupa’da Agik Erisimi Gelistirme
Politikalar1” adli seminerde kurulan bir ag {izerine insa edilmistir. Bu projeyle birlikte hem
alti Akdeniz iilkesindeki (Yunanistan, Tiirkiye, italya, Fransa, Ispanya ve Portekiz) mevcut
Acik Erisim politikalari, stratejileri ve yapilarinin saptanarak giiglendirilmesi ve koordine
edilmesi, hem de diger Akdeniz ve Kuzey Avrupa iilkelerinde bilimsel bilgiye agik erisim,
aragtirmanin yaymmi ve korunmasiyla ilgili ulusal ve bdlgesel politika, strateji ve yapilarin
esgidiimiiniin saglanmasi hedeflenmistir (MedOANet, 2012). Bu hedefler dogrultusunda;
acik erisim ekosistemini haritalamak igin anketler uygulanmis, ana paydaslar bir araya
getirilerek esgiidiimlii ¢aligmalar1 kolaylagtirmak igin agik erisim ¢alistaylari diizenlenmis,
acik erisim politikalarini uygulamaya yonelik ilkeler ve oneriler gelistirilmistir (MedOANet,
2013).

Acik adiyla Avrupa Birligi Arastirmalart Acik Erisim Politikast Uyum Stratejileri
Projesi olan PASTEUR40A’nin ¢alismalarina Portekiz’de Minho Universitesi’nde 20-21
Subat 2014 tarihlerinde yapilan bir toplantiyla baslanmis (Al ve Tonta, 2014, s. 434), final
konferansi 17-18 Mayis 2016’da Amsterdam’da gergeklestirilmistir (PASTEUR4OA, 2016).
Bu projenin amaci kamu kaynaklari ile yapilan arastirmalara agik erisim saglanmasi adina,
acik erigim politikalarinin gelistirilmesidir. Avrupa Komisyonu’nun “bilimsel bilgilere erisim
ve bilgilerin korunmasi” konulu tavsiyesi kapsaminda PASTEUR4OA projesi, Avrupa
Birliginde agik erisim ve acik veri ile ilgili politikalarin desteklenmesi ve gelistirilmesi
amacin1 tasimaktadir (PASTEUR4OA, 2020). PASTEUR4OA projesi kapsaminda
desteklenen agik erisim politikalariin etkinliginin degerlendirilebilmesi i¢in ROARMAP
1 (Registry of Open Access Repository Mandates and Policies) dizini ile ¢alisilmis ve
PASTEUR4OA projesi kapsaminda mevcut her bir acik erisim politikast ROARMAP veri
tabaninda kayit altina alinmistir (PASTEUR40A, 2015).

! ROARMAP kurumlarin olusturdugu politikalar1 kategorik olarak kayit altina alan bir agik erisim politikalart
veri tabanidir http://roarmap.eprints.org/ adresinden erisebilir.
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Agik erisim ve kurumsal agik arsiv konusunda giiniimiize kadar yapilan ¢alisma,
uygulama ve projelere bakildiginda; hepsinin ortak 6zelliginin kamu kaynaklar1 kullanilarak
yapilan arastirma sonuglarina ve bilimsel yayinlara herkesin iicretsiz erisiminin saglanmasi
gayesi oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bu alanda yapilan g¢alismalar, uygulamalar ve
projeler ayni zamanda arastirmacilarin, akademisyenlerin ve arastirma kurumlarinin agik
erisim kavrami ve onun temel uygulama modelleri olan agik erisim dergileri ve kurumsal agik
argivler konusunda farkindalik kazanmasina da katki saglamaktadir.

Tiirkiye’de A¢ik Erigsim ve Kurumsal Akademik Arsiv Konusunda Atilan Adimlar

Genel olarak degerlendirildiginde Tiirkiye’de agik erisim ve kurumsal akademik arsiv
konusunda pek ¢ok adim atildig1 goriilmektedir. Ancak ¢alismanin bu kisminda Tiirkiye’de bu
konuda yapilan ilk ¢aligmalar ile YOK (Yiiksekdgretim Kurulu) tarafindan gerceklestirilen
giincel ¢aligmalara deginilmistir.

Tarihsel olarak bakildiginda 2-4 Subat 2005 tarihlerinde Gaziantep’te gerceklestirilen
Akademik Bilisim Konferansi’nda agik erisim konulu c¢agrili konusmanin bu konudaki ilk
orneklerden biri oldugu goriilmektedir. Daha sonra; Hacettepe Universitesi Bilgi ve Belge
Yonetimi Bolimiinde 2004-2005 egitim Ogretim yili bahar doneminde doktora dersi
kapsaminda deneysel ac¢ik erisim arsivinin olusturulmasi, yapilan ilk uygulamali
calismalardan biri olarak dikkat ¢ekmektedir. Bu uygulama ¢alismasinda ilk olarak Bilgi ve
Belge Yonetimi Bolimiinde yapilan yiiksek lisans/doktora tezleri ile dgretim iiyelerinin
yayinlar1 Dublin Core Metadata Standardina gore arsive yiiklenmistir.

9-11 Aralik 2005 tarihlerinde Istanbul Bahgesehir Universitesi’'nde diizenlenen X.
Tiirkiye’de Internet Konferansi’nda, Tiirkiye’de acik erisim (AE) hareketinin ve kurumsal
acik arsiv uygulamalarmin birlikte yiiriitilmesi amaci ile “Ag¢ik Erisim Ulusal Politikas1”
olusturulmas: kararlastirilmistir. Bu amac1 gerceklestirmek iizere, 09-11 Subat 2006
tarihlerinde Pamukkale Universitesi'nde diizenlenen Akademik Bilisim konferansinda
iiniversite kiitliphanecilerini bir araya getiren e-kiitiiphane oturumlarinin ana temasi1 “Agcik
Erisim ve Kurumsal Arsivler” olmustur. Cesitli iiniversitelerden kiitiiphanecilerin katilimiyla
gerceklesen oturumlarda, katilimeilar agik erisimin Tiirkiye’de yayginlastirilmasi igin 6rnek
olarak Berlin Bildirgesi’nin benimsenmesi geregini bildirmisler ve bu toplantinin sonunda
“AB2006 Agik Erigim Bildirgesi” yaymlanmistir (Afzali, 2009, s. 43-44). Tiirkiye’de agik
erisim konusundaki ilk akademik makale ise Dilek — Kayaoglu (2006) tarafindan kaleme
alimmistir. Bu c¢alismada; agik erisim kavrami, bildirgeler ve uygulama modelleri ile
aciklanmis, agik erisimin ortaya cikis nedenleri ve gelisimi incelenmis, Tiirkiye igin agik
erisim fikri iizerinde durularak, agik erisime dayali yayincilik modelleri iizerine
degerlendirmeler yapilmustir.

Tiirkiye’deki agik erisim g¢aligmalarinin gelisiminde 2012 yilindan itibaren diizenli
olarak her yil gerceklestirilen Ulusal Acik Erisim Calistaylart son derece onemli bir yer
tutmaktadir (Giirdal, Tiirkfidani, Kutlutiirk, Celik ve Keten, 2012). 2014 yili Ocak ayinda
YOK “Yiiksekogretim Akademik Arsiv Projesi’nin (YAAP) baslatilmasinda bu calistaylarm
rolii ve katkis1 ¢ok biiylik olmustur. Bu proje ile iiniversitelerde {iretilen bilimsel yayinlarin
kurumsal akademik arsivlerde depolanarak acik erisime sunulmasi ve igeriklerinin YOK
tarafindan harmanlanarak, merkezi olarak da erisilebilir kilinmasi amaclanmistir. Proje
kapsaminda 2014 yilinda YOK tarafindan iilkemizdeki tiim iiniversitelere gonderilen resmi
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yazi?, iiniversitelerimizin acik erisim politikalarin1 gelistirmesi siirecinde bir milad1 teskil
etmektedir. 2014 yilinda iniversitelere gonderilen bu yazi ile iniversitelerin standartlara
uygun agik erisim sistemlerini kurmalar1 ayn1 zamanda kurumsal akademik arsiv politikalarini
olusturmalar1 istenmis ve buna yonelik ¢alisma takvimi verilmistir. Bu yazidan sonra tim
tiniversiteler kurumsal akademik arsiv sistemlerini kurmaya ve politikalarini geligtirmeye
yonelik somut adimlar atmaya baslamalarina ragmen ilgili donemde istenen verimin
alinmadig bilinmektedir. Atilan bu adimdan bes yi1l sonra 2018 yilinda “Ac¢ik Bilim ve Ac¢ik
Erisim Calisma Grubu” kurulmustur. 25.12.2018 tarihinde Agik Bilim ve Agik Erisim
Calisma Grubu tarafindan ilk toplant1 yapilmis, Tiirkiye’deki tiim {iniversitelerde uluslararasi
standartlarda “Ag¢ik Akademik Arsiv Sistemi” kurulmasi ve iiniversite arsivlerinin Avrupa
Acik Erisim Altyapisi (OpenAIRE) ile biitiinlesmesi konularini giindeme almistir. Bu noktada
2018’in son aylart ve 2019 yili Tirkiye’de agik erisim ve kurumsal akademik arsivlerin
gelistirilmesi konularinda énemli bir déniim noktas1 olmustur. 2019 yiliin subat ayinda YOK
tarafindan iiniversitelere agik erisim ve kurumsal akademik arsivlerle ilgili resmi bir yazi
gonderilmistir. 1lgili yazida® YOK Tiirkiye’deki Universitelerden asagida genel hatlari ile
verilen konularda ¢alismalar yapmasini istemektedir:

e Acik bilim ve agik erisim ¢aligmalarindan sorumlu bir komisyon kurularak, iiniversite
capinda farkindalik toplantilar1 diizenlenmesi

e Universitelerde uluslararas1 standartlar cercevesinde Acgik Arsiv  Sistemlerinin
kurulmasi ve bu arsivin bir kiitiiphaneci sorumlulugunda yiiriitiilmesi,

e Universitelerin A¢ik Bilim Politikalarin1 YOK iin isaret ettigi sekilde hazirlamalar,

e Handle iiyeliginin yapilmasi,

e Universitelerin akademik arsivlerinde OAI-PMH standartlaria gore veri iiretilmesi ve
argiv sistemlerinin uluslararasi harmanlama ve listeleme sistemlerine kayitli hale
getirilmesi,

e Akademik arsive kayith olan yazarlar i¢in ORCID’lerin dnemsenmesi,

e Akademik agik arsivlerin  tesvik edilmesi i¢in akademik yiikseltme
degerlendirmelerinde kullanilmast,

e Yazarlarin yayin liretiminde acik erisim dergilerinin tesvik edilmesi,

e Acik ders malzemesi liretiminin tesvik edilmesi.

YOK tarafindan 2014 ve 2019 tarihlerinde vyazilan iki yazi Tiirkiye’deki
tiniversitelerin acik erisim kavrami ve onun uygulamalar1 olan agik erisim dergi yayimlama ve
kurumsal acik erisim arsiv politika ve c¢alismalarina temel teskil eden Onemli yazil
kaynaklardir. Ozellikle 2019 tarihli yazidan sonra iiniversiteler acik erisim ve kurumsal
akademik arsiv konularinda 6nemli ¢aligmalar yapmaya baslamistir. Bu {iniversitelerden birisi
de Bartin Universitesi’dir.

2 YOK tarafindan iilkemizdeki tiim {iniversitelere yazilan 02/04/2014 tarih ve 199557 sayili resmi yazis
3 YOK’iin 15.02.2019 tarih ve 36054236-806.02.04-06 sayili Acik erisim ve kurumsal arsivlerle ilgili resmi
yazisl.
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Tiirkiye’de son yillarda akademisyenlerin agik erisim ve kurumsal agik arsivler
konusundaki goriis ve farkindaliklarini inceleyen g¢alismalarin sayisinin artmasi da dikkat
cekicidir. Bu calismalar konu ile ilgili yapilan calisma ve uygulamalara yon gdsterici
olmaktadirlar. Ornegin Ertiirk ve Kiiciik (2010) Tarafindan yapilan calismada Hacettepe
Universitesi'ndeki akademisyenlerin agik erigsim farkindaliklar1 ve kurumsal acik arsivler
konusundaki goriisleri arastirilmaktadir. Calismada elde edilen bulgulara gore ankete yanit
veren akademisyenlerin yarisi (%50) agik erisim farkindaligina sahiptir. Farkindaligi olan
ogretim {yeleri yiiksek bir cogunlukla (%92) yayinlarmin kendi {niversitelerinde
yapilandirilabilecek  kurumsal agik arsivlerde yer almasina isteklidirler. Baskent
Universitesinde gorevli akademik personelin agik erisimli dergiler ve kurumsal acik arsivlerle
ilgili biling ve tutumlarim1 ele alan yiikksek lisans c¢alismasinda Odabasoglu (2016),
tiniversitede faaliyet gosteren akademik personelin agik erisim hakkinda bilgi sahibi
oldugunu, ancak kendi yayinlari i¢in ¢ogunlukla kurumsal acik erisim yayinciligi tercih
etmediklerini belirlemistir. Bir baska yiiksek lisans calismasinda da (Aka, 2017), Firat
Universitesindeki 6gretim elemanlarinin acik erisim farkindalik diizeyinin diisiik oldugu;
Ogretim elemanlarinin acik erisim hakkinda bilgi sahibi olduklarini disiinseler de konu ile
ilgili ayrintili bilgi sahibi olmadiklar1 tespit edilmistir. Arastirmada 6gretim elemanlarinin
konu ile ilgili farkindaliklarinin arttirilmasi igin tiniversite tarafindan seminer, ‘bilgilendirme
toplantisi, konferans, panel, oryantasyon calismalari, ‘kurum ig¢i/hizmet i¢i egitimler vb.
etkinliklerin ~diizenlenmesi de Onerilmistir. Alaca, Biiyiikgolpan ve Kanik (2019)
calismalarinda, Ankara Yildinm Beyazit Universitesi (AYBU) akademisyenlerinin agik
erisim, agik bilim ve kurumsal acik arsiv konularindaki farkindalik diizeylerini belirleyerek,
kurumsal agik arsiv hizmetinden daha etkin yararlanmalart igin Oneriler gelistirmislerdir.
Arastirmada akademisyenlerin agik erisim konusundaki farkindalik diizeylerinin ve AYBU
kurumsal agik arsivinden yararlanma diizeylerinin diisiik oldugu ve buna ragmen biiyiik
cogunlugun bilgiye erisimde Internet teknolojilerinden aktif olarak yararlandigi ve bilgiye
iicretsiz erisimi destekledigi ortaya c¢ikmistir. Ayrica c¢alismada akademisyenlerin biiyilik
cogunlugunun kurumsal agik arsivler konusunda bilgilendirilmek istedigi de tespit edilerek,
{iniversite yonetiminin ve AYBU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin
akademisyenleri kurumsal agik arsiv konusunda bilgilendirilmesi gerekliligi vurgulanmuistir.

Bu ¢alismada da yukarida bahsedilen ¢aligsmalar gibi akademisyenlerin agik erigim ve
kurumsal akademik arsiv konusundaki bilgi ve farkindaliklari incelenmistir. Ancak ¢alismada
diger ¢alismalardan farkli olarak katilimeilarin konu ile ilgili bilgi ve farkindalik diizeylerini
yiikseltmek amaciyla bir egitim gerceklestirilmis ve akademisyenlerin egitim Oncesi ve
sonrasinda bu konudaki diisiincelerinde yasanan degisimin incelenmesi amaglanmistir.
Dolayisiyla diger c¢alismalardan farkli olarak tek oOrneklem ©n test son test deseni
kullanilmigtir. Caligma bu yoniiyle literatiirde sik sik vurgulanan “agik erisim ve kurumsal
akademik arsiv konusunda egitimler verilmeli” Onerisini uygulayarak sonuglarini somut bir
sekilde ortaya koymaktadir. Bu yoniiyle ¢alismanin konu ile ilgili yapilacak ¢aligsmalara yeni
bir bakis acis1 kazandiracag: diisiintilmektedir.

Bartin Universitesi 'nde Durum
2008 yilinda kurulan Bartin Universitesi biinyesinde 9 fakiilte (Edebiyat Fakiiltesi, Egitim
Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi,
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Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Orman Fakiiltesi, Saglik Fakiiltesi, Spor
Fakiiltesi); 3 enstitii (Egitim Bilimleri Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisti, Sosyal Bilimler
Enstitiisii); 1 yiiksekokul (Yabanci Diller Yiiksekokulu)ve 3 meslek yiiksekokulu (Bartin
Meslek Yiiksekokulu, Bartin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Ulus Meslek
Yiiksekokulu) barindirmaktadir. Universitenin akademik birimlerinde gorev yapan 583
akademik personelin 32’si profesor, 49’u dogent, 186’s1 doktor 6gretim iiyesi, 144’1 6gretim
gorevlisi ve 172’si aragtirma gorevlisidir. (Bartin Universitesi, 2020).*

Yiiksekogretim Kurulu’nun yukarida bahsedilen resmi yazilari, Tiirkiye’deki bir¢ok
iiniversitede oldugu gibi Bartin Universitesi’nde de acik erisim konusundaki hizmet ve
politikalarin baslangic1 olmustur. 2014 tarihli YOK yazis1 kapsaminda iiniversitede hizli bir
calisma ile “Bartin Universitesi Ac¢ik Erisim Sistemi”® faaliyete sunulmustur. Aym siirecte
“Bartin Universitesi Acik Erisim ve Kurumsal Arsiv Politikas1™® hazirlanarak yiiriirliige
girmistir. Ancak biitiin bu ¢alismalara ragmen 2014 yilindan 2019 yilina kadar sisteme iiye
olan kullanici sayist 74, girilen kayit sayisi ise yalnizca 412 olmustur.

YOK tarafindan gonderilen ikinci yazi sonrasinda ise 2019 yili iginde Bartin
Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 ile Edebiyat Fakiiltesi Bilgi ve
Belge Yonetimi Boliimii is birliginde diizenlenen “Kurumsal Akademik Arsiv Farkindalik ve
Kullanic1 Egitimleri”’ gergeklestirilmistir. Yaklasik iki ay devam eden egitimlerde,
liniversitede gorev yapan akademisyenlere acik erisim ve kurumsal akademik arsiv hakkinda
bilgiler verilerek, katilimcilara Bartin Universitesi Kurumsal Akademik Arsiv Sistemi Veri
Giris Adimlar1 detayl sekilde anlatilmistir. Yapilan calismalar sonrasinda Bartin Universitesi
Kurumsal Akademik Arsiv Sistemine girilen kayit sayist 412°den 5556’ya yiikselmistir.®
Yapilan caligmalarla bu alanda biiylik bir basarinin saglandigi agiktir. Bununla birlikte bu
rakamin da 583 akademisyeni ve 17.591 Ogrencisi olan bir {iniversite i¢in yeterli oldugunu
sdylemek miimkiin degildir.® Bu durumda arastirmanin temel amaci, Bartin Universitesi
akademisyenlerinin tniversitenin agik erisim ve kurumsal akademik arsivi konusundaki
mevcut bilgi ve farkindaliklarinin  belirlenmesi ile verilen egitimin sonrasinda
akademisyenlerin bu konudaki bilgi ve farkindaliklarindaki degisimi incelemektir.

Arastirmanin Yontemi ve Tasarim

Arastirmanin Tasarimi

Bartin Universitesi Edebiyat, Egitim, Islami Ilimler, Fen, Miihendislik Mimarlik ve Tasarim,
Orman, Iktisadi ve Idari Bilimler, Saghik Bilimleri ve Spor Bilimleri Fakiiltelerindeki

* [1gili veriler 01.06.2020 tarihinde http://ubys.bartin.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Officer/Academicians
adresinden alinmistir.

5 “Bartin Universitesi Acik Erisim Sistemi” i¢in bkz. http://acikerisim.bartin.edu.tr:8080/xmlui/

6 “Bartin Universitesi A¢ik Erisim ve Kurumsal Arsiv Politikas1” i¢in bkz.
https://cdn.bartin.edu.tr/dspace/dspace-kurum-politika.pdf

7 Bkz. https://w3.bartin.edu.tr/haberler/kurumsal-akademik-arsiv-farkindalik-ve-kullanici-egitimleri-
tamamlandi.html

8 Bkz. http://acikerisim.bartin.edu.tr/

9 Bkz. https://cdn.bartin.edu.tr/w3/739b8e61d1f02d96707d0foc5d83ad1d/2020-yili-performans-programi.pdf
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https://w3.bartin.edu.tr/haberler/kurumsal-akademik-arsiv-farkindalik-ve-kullanici-egitimleri-tamamlandi.html
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akademisyenler ile Meslek Yiiksekokullarinda ve Yabanci Diller Yiiksekokulundaki
akademisyenlerin agik erisim ve kurumsal akademik arsiv konusundaki bilgi ve farkindalik
diizeylerinin, verilen egitimler sonucunda degisiminin belirlenmesine yonelik olarak yapilan
arastirmada, tek gruplu 6n test son test deseni kullanilmistir. Calismada etik sorun
olusturabilecek sorular, maddeler, siire¢ler ya da unsurlarin olmadigina dair Bartin
Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimleri Etik Kurulu tarafindan 08.03.2019 tarihinde 2019-036
protokol numarasi ile ¢alismaya ait etik kurul onayr almmustir. Calisma, Universitenin
blinyesindeki 9 fakiilte, 3 meslek yiiksekokulu ve 1 yiiksekokulunda 2019 yilinda
yiiriitiilmiistiir. Ilgili birimlere agik erisim ve kurumsal akademik arsiv kapsaminda
bilgilendirme egitimleri verilmistir. Egitimlerden once akademisyenlere on test anketleri
uygulanmig, egitimden 2 hafta sonra egitime katilan akademisyenlere son test uygulamasi
yapilmistir.

Veri Toplama Aract

Veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan olusturulan anket kullanilmistir. Anket
sorular1 hazirlanirken mevcut literatiirden yararlanilmistir (Ag¢ik Erisim Farkindalik ve
Memnuniyet Anketi Sonu¢ Raporu, 2015; Yang ve Li; 2015; Odabasoglu, 2017; Alaca,
Biiytik¢olpan ve Kanik, 2019). Arastirmacilar tarafindan hazirlanan anket sorularinin
uygunlugu, sorulus sirasi, anlasilirligl ve amacina uygunlugunun degerlendirilmesi amaci ile 3
¢ alan uzmani ve 1 dil uzmanindan goriis alinmistir. Alan uzmanlarinin goriisleri
dogrultusunda yeniden sorular gozden gegirilerek ¢alismanin kapsam gecerliligi saglanmaya
caligilmastir.

Anket formu {i¢ ana boliimden olusmaktadir. Birinci bolimde demografik bilgiler
toplanmig, ikinci boliimde agik erisim ve kurumsal akademik arsivler hakkinda kategorik
sorulara yer verilmistir. Ayrica son teste verilen egitim hakkinda akademisyenlerin goriislerini
almaya yonelik sorular eklenmistir. Anketin son bdliimiinde acgik erisim ve kurumsal
akademik arsivlerin bilimsel iletisime etkilerini degerlendiren maddelere yer verilmistir.
Maddelere katilim diizeyinin Olgiilmesi i¢in 5’li Likert 6l¢egi kullanilmigtir. 5°1i Likert
olgeginde, “kesinlikle katiliyorum-57, “katiliyorum-4”, “ne katiliyorum ne Katilmiyorum-3”,
“katilmiyorum-2”, “kesinlikle katilmiyorum-1" seklinde bes se¢enek yer almaktadir. Anketin
son boliimii egitim oncesinde ve sonrasinda tekrar uygulanmaistir.

Evren ve Orneklem

Calismanin &rneklemini Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Islami
[limler Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Orman
Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Spor Bilimleri
Fakiiltesi akademisyenleri ile Yiiksekokullarda goérev yapan 284 akademisyen
olusturmaktadir. Evreni temsil eden Bartin Universitesi toplam akademik personel sayisi
583’tiir. Arastirmacilar gliven diizeyi olarak %95°1, (alfa=0,05 i¢in t= 1,96), evren i¢in tahmin
edilen standart sapma degerini 0,5 olarak almistir. Bu temelde nicel degiskenli arastirmalar
icin Bartlet, Kortlink ve Higgins’in (2001) 6rneklem hesaplamasi kullanilmistir.
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Bu arastirma i¢in yukaridaki hesaplamaya gore 231 kisilik 6rneklem biiyiikliigii yeterli
olmaktadir. Arastirmacilarin bulmus oldugu bu sayiya orneklemden donmeyecek anket
miktar1 ve geri donen anketlerin bir kismiin eksik doldurulabilecegi ve veri analizi i¢in
uygun olmayacagi1 gozetilerek ihtiyat pay1 eklenmis ve 300 akademisyene anket uygulamast
yapilmustir. 300 anket iizerinden 284 adeti kullanilabilir bulunmustur. Orneklemin evreni
temsil etme oran1 %48,7 iken &rneklem igerisinden geri doniis oran1 %94,7’dir. Orneklemin
evreni temsil etme orani, ¢alismanin giivenilirligi agisindan yeterlidir (Altunisik, Coskun,
Bayraktaroglu ve Yildirim, 2012, s. 137).

Verilerin Analizi

Arastirma verileri, kodlanarak SPSS 22.0 programina kaydedilmistir. Bulgularin
yorumlanmasinda p degeri 0,05 anlamlilik diizeyi esas alimmistir. Calisma kapsaminda
akademisyenlere acik erisim ve kurumsal agik arsivler konusunda egitim verilerek Bartin
Universitesi Kurumsal Akademik Arsivi tamtilmistir. Bartin Universitesi biinyesindeki 9
fakiilte, 3 meslek yiiksekokulu ve 1 yabanci diller yiiksekokulunun akademisyenlerine ‘acik
erisim ve kurumsal akademik arsiv’ konusundaki bilgi ve farkindaliklar: ile egitim sonrasi
farkindaliklarindaki degisimi belirlemeye yonelik olarak 284 kisiye egitim verilerek, on test
ve son test uygulamasi yapilmistir. Yapilan Anketin Cronbach Alfa Giivenirlik katsayisi;
0,888 olarak bulunmustur.

Caligmanin  ilk  kisminda  akademisyenlere  verilen egitimin  Oncesinde
akademisyenlerin agik erisim ve kurumsal akademik arsivler konusunda mevcut bilgilerini
aragtiran On test yapilmigtir. Verilen egitimden sonra akademisyenlerin bu konudaki
diisiincelerinde farklilik gosterip gostermedigi istatistiksel olarak analiz edilmeden 6nce anket
sonuglarinin normal dagilim gosterip gostermedigi “Kolmogorov Smirnov Testi” kullanilarak
degerlendirilmistir. Yapilan analizden elde edilen anlamlilik degeri (Assymp. Sig.=p=0,00,
p<0,05) sonucunda parametrik olmayan test yontemleri kullanilmistir. Bu ¢alismada; sayisal
verilerin sunulmasinda betimleyici analizler kullanilmis, egitim 6ncesi ve sonrast ilgili konuda
bilgi degisikliginin olup olmadigimi o6lgmek amaci ile Wilcoxon isaretli siralar testi
yapilmustir.

Bulgular

Demografik Bulgular

Akademisyenlere uygulanan ankette; katilimcilarin cinsiyeti, ¢alistiklar1 boliimler, unvanlari
ve calisma siirelerine iliskin tanimlayic1 veriler elde edilmistir. Katilimcilarin demografik
ozelliklerine iliskin tanimlayici istatistikler Tablo 1’de sunulmustur.
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Tablo 1

Katihmcilarin demografik ozelliklerine iliskin tanimlayict istatistikler

Cinsiyet Frekans Yiizde
Kadin 119 41,9
Erkek 165 58,1
Toplam 284 100
Boliim Frekans Yiizde
Edebiyat Fakiiltesi 49 17,3
Egitim Fakdiltesi 43 15,1
Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakultesi 37 13
Fen Fakiiltesi 19 6,7
slami Ilimler Fakiiltesi 19 6,7
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 19 6,7
Orman Fakiiltesi 13 4,6
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 7 2,5
Spor Bilimleri Fakiiltesi 10 3,5
Meslek Yiksek Okullar 53 18,6
Yabanci Diller Yiiksek Okulu 15 53
Toplam 284 100
Unvan Frekans Yiizde
Ogretim Gérevlisi 63 22,2
Arastirma Gorevlisi 62 21,8
Ogretim Gérevlisi Dr. 16 5,6
Aragstirma Gorevlisi Dr. 16 5,6
Doktor Ogretim Uyesi 90 31,7
Dogent Dr. 23 8,1
Prof. Dr. 14 49
Toplam 284 100
Deneyim Frekans Yiizde
1- 5yl 114 40,1
6-10 yil 113 39,8
11-15 yil 15 53
16-20 y1l 20 7
21-25 yil 17 6
26-30 yil 5 1,8
Toplam 284 100
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Tablo 1 genel olarak degerlendirildiginde, katilimcilarin; %58,1’inin erkek,
%41,9’unun kadin oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin %18,6’sinin - Meslek  Yiiksek
Okullarinda, %17,3’liniin Edebiyat Fakiiltesinde, %15,1°nin Egitim Fakiiltesinde, %13 iiniin
Miihendislik Fakiiltesinde gorevli 6gretim elemani oldugu tespit edilmistir. Katilimcilar
unvanlarina gore degerlendirildiginde %37,7’sinin Dr. Ogretim Uyesi, %27,8’inin Ogretim
Gorevlisi ve Doktor unvanimi almis Ogretim Goérevlisi oldugu, %27,4’iiniin Arastirma
Gorevlisi ve Doktor unvaninit almis Arastirma Gorevlisi oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin
%13’linlin Dogent ve Profesor unvanina sahip 6gretim iiyelerinin olusturdugu belirlenmistir.
Bu oranin iiniversitenin kadro yapisi ile paralellik gosterdigini sdylemek miimkiindiir.
Katilimcilarin unvanlaria benzer sekilde {iniversite deneyimine sahip oldugu goriilmektedir.
Katilimeilarin yillara gére mesleki deneyimlerine bakildiginda; en ¢ok % 40,1 oraninda 1-5
yil ve % 39,8 oraninda 6-10 yillik deneyim sahibi olduklari goriilmektedir. Katilimel
akademisyenlerin ¢ogunlugunun mesleki deneyimlerinin 10 yilin altinda oldugu tespit
edilmistir.

Sosyal Akademik Aglarin Kullanimi

Egitim Oncesinde katilimc1 akademisyenlere yonlendirilen sorulardan ilk ikisi sosyal
akademik aglara iliskindir. Bilimsel iletisimi kolaylastirmak amaci ile olusturulan bu
platformlara Bartin Universitesi akademisyenlerinin yaklasimi sorgulanmstir. Ilgili sorular ve

katilimcilarin verdigi cevaplar Tablo 2’°de sunulmaktadir.
Tablo 2

Akademisyenlerin sosyal akademik aglarla olan iliskileri

Academia veya Research Gate benzeri platformlari aktif olarak kullaniyorum. Frekans Yiizde
Evet 218 76,8
Kararsizim 29 10,2
Hayir 37 13
Toplam 284 100
Academia veya Research Gate benzeri platformlarin g¢alismalarimin Frekans Yiizde
goriiniirligiini artirdigini diistiniiyorum.

Evet 225 79,2
Kararsizim 42 14,8
Hayir 17 6
Toplam 284 100

Tablo 2’de, akademisyenlerin sosyal akademik aglarin kullanimi1 hakkindaki goriisleri
degerlendirilmistir. Katilimecilarin %76,8’inin Academia veya Research Gate gibi benzeri
platformlar1 aktif olarak kullanirken, %13’iiniin bu platformlar1 aktif olarak kullanmadig,
%10,2’sinin ise sosyal akademik aglar1 kullanmakta kararsiz oldugu tespit edilmistir. Ayni
tabloda katilimeilarin %79,2’sinin Academia veya Research Gate benzeri platformlarin
akademisyenlerin bilimsel ¢aligsmalarinin goriiniirliiglinii artirdigini diisiindiigii, %14,8’inin bu
konuda kararsiz oldugu ve %6’sinin bu konuda negatif goriis bildirdigi tespit edilmistir.
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Bulgulara gore, akademisyenlerin biiyiik bir ¢ogunlugu, Academia veya Research Gate gibi
sosyal akademik aglar1 faydali bulmakta ve bu platformlarin bilimsel anlamda goriintirligi
artirdigini diistinmektedirler.

Bartin Universitesi Kurumsal Akademik Arsivi Aktif Kullanim Oran

Bartin Universitesi akademisyenlerinden olusan katilimcilara Bartin Universitesi Kurumsal
Akademik Arsivi ile ilgili sorular yonlendirilmistir. Y6nlendirilen ilk ve baglantili soru Bartin
Universitesi Kurumsal Akademik Arsivinde kayitli olup olmadiklarina iliskindir. Bu soruya
iliskin olarak verilen cevaplar Grafik1’de sunulmustur.

® Bartm Universitesi Kurumsal Arsivine kayitli hesabim yok
® Bartm Universitesi Kurumsal Arsivine kayitli hesabin var ve yiikleme yaptun

® Bartin Universitesi Kurumsal Argivine kayitli hesabim var ancak yikleme yapmadim

27%

-

Grafik 1. Bartin Universitesi kurumsal akademik arsiv kullanim dagilimu.

Grafik 1 degerlendirildiginde katilimc1 akademisyenlerin %73 niin Bartin Universitesi
Kurumsal Akademik Arsivinde kayitli hesabi olmadigi tespit edilmistir. Bu cevap ayni
zamanda akademisyenlerin kurumsal akademik arsive daha dnce yayin yiiklemediklerinin de
gostergesidir. Katilimer akademisyenlerin sadece %27 sinin Bartin Universitesi Kurumsal
Akademik Arsivinde kayitli hesaplari oldugu ancak bu akademisyenlerin ¢ok kii¢iik bir
oraninin arsive yaym yikledigi gorilmektedir. Bu oran ise caligmaya katilan tim
akademisyenlerin %6’sin1 olugturmaktadir.

Ogretim iiyelerinin Bartin Universitesi Kurumsal Akademik Arsivinde kayith
hesaplarmin bulunmamasi veya kurumsal akademik arsive yayin yiiklememe nedenleri
sorgulanmustir. ilgili cevaplar Tablo 3’te sunulmaktadir.
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Tablo 3
Kurumsal akademik arsivin aktif kullanilmamasina iliskin nedenler

Frekans Yiizde
Zaman bulamiyorum 54 19
Nasil yaym yiiklenecegini bilmiyorum 155 54,6
Unutuyorum 19 6,7
Akademik yiikseltmelerde etkisiz oldugu igin 13 4,6
Yasal ¢ekincelerim var 15 53
Diger 28 9,9
Toplam 284 100

Akademisyen katilimcilarin %54,6°s1 tiniversitenin kurumsal akademik arsivine nasil
yayin yiiklenecegini ve nasil kullanilacagini bilmedikleri i¢in arsivi kullanmadiklarini ve
yaymn yliklemediklerini belirtmislerdir. Bu oran oldukca fazladir ve katilimecilarin yaridan
fazlasinin  kurumsal akademik arsive nasil yayim yiiklenecegini bilmediklerinden dolay1
kurumsal akademik arsivi kullanmadiklarin1 gostermektedir. Yayin yiiklemeyenlerin %19’u
zamansizliktan, %6,7’si bu islemi yapmay1 unuttugundan, %5,3’ii yasal g¢ekincelerinden,
%4,6’s1 akademik yiikseltmelerde etkisiz oldugundan ve %9,9’u diger nedenleri (6rnegin;
kotii amacli kullanim) gerekge gostererek yiiklemediklerini belirtmislerdir.

Akademisyenlere Bartin Universitesi Kurumsal Akademik Arsivinin verimli
calisamamasindaki temel sebebin ne olabilecegi sorulmus, verilen cevaplar Tablo 4’te

sunulmustur.
Tablo 4
Kurumsal akademik arsivin etkili olarak calisamamasina iliskin nedenler

Frekans Yiizde
Iletisim yetersizligi 97 34,2
Egitim/bilgilendirme yetersizligi 96 33,8
Sistem ve politika yetersizligi 20 7
Akademisyenlerin ihmali 32 11,3
Kurumsal aidiyet eksikligi 19 6,7
Biitce 8 2,8
Diger 12 4.2
Toplam 284 100

Katilimcilara iiniversitenin kurumsal akademik arsivini daha etkili hale getirebilmek
icin neler yapilmasi gerektigi soruldugunda katilimcilarin, %34°i tiniversitenin kiitiiphanesi
ve akademik birimleri ile akademisyenler arasindaki iletisim eksikliginin giderilmesi
gerektigini  belirtirken,  katilimcilarin %33,8’1  akademisyenlerin  bu  konuda
bilgilendirilmedigini ve gerekli egitimlerin verilmedigini belirtmislerdir. Katilimcilar,
kurumsal akademik arsivin etkili kullanllamamasinin bir diger sebebi olarak akademisyenlerin
kurumsal olarak aidiyet hissetmemesini gerek¢e gostermislerdir (%6,7). Kurumsal akademik
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arsivin verimli olarak calisamamasinda katilimcilarin gosterdigi diger gerekgeler ise sirasi ile
sistem ve politika yetersizligi (%7), biitge sikintis1 (%2,8) ve diger nedenler (%4,2) olarak
belirtilmistir.

Anket kapsaminda katilimcilara daha 6nce agik erisim ve kurumsal akademik arsivlere
yonelik bir egitim, seminer ve benzeri toplantiya katilip katilmadiklari, katildilar ise
toplantinin igeriginin ne oldugu sorulmustur. Katilimcilardan alinan cevaplar Grafik 2’de
sunulmustur. Grafik 2’den anlasilacagi lizere Katilimcilarin %94’ daha once agik erisim ve
kurumsal akademik arsivlerin igerik, fayda ve kullanimi konusunda herhangi bir egitime
katilmadig tespit edilmistir. Daha 6nce bu konuda egitim alanlarin orani ise sadece %6’dir.
Egitim alanlar bu konuda seminer (%3,9), calistay (%0,7), panel (%0,7) ve kurum disinda
kurslar (%0,7) araciligi ile egitim aldiklarini belirtmislerdir.

Caligtay

4%,&_ Panel
‘51 kurs

Grafik 2. Agik erisim ve kurumsal akademik arsiv konusunda egitim ve toplantiya katilim durumlari.

Egitim Sonrast Akademisyenlerin Goriisleri

Egitimden 2 hafta sonra akademisyenlere agik erisim ve kurumsal akademik arsivlere iligkin
mevcut goriislerinin ne yonde degisiklige ugradigini degerlendirebilmek amaci ile bazi sorular
sorulmustur. Katilimcilara yonlendirilen sorular ve sorulara iliskin cevaplar Tablo 5’te
sunulmaktadir. Tablo 5 tlizerinde kesinlikle katilryyorum ifadesi, 5; katiliyorum ifadesi, 4; ne
katiliyyorum ne katilmiyorum ifadesi, 3; katilmiyorum ifadesi, 2; kesinlikle katilmiyorum
ifadesi, 1 olarak kodlanarak sunulmustur.
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Tablo 5
Egitim sonrast akademisyenlerin goriislerine iliskin oranlar (%)
5 4 3 2 1
S1: Egitim Seminerinin fayda sagladigini diigiiniiyorum. 53,9 38,0 3,5 2,1 2,5

S2: Egitim sonrasinda ag¢ik erisim konusundaki diisiincelerimde
olumlu degisiklik oldu.

S3: Egitim sonrasinda iniversitemizin kurumsal akademik arsivi
hakkindaki diigiincelerimde olumlu degisiklik oldu.

S4: Bu egitimden sonra telif sorunu bulunmayan yayinlarimi Bartin
Universitesi Acik Erisim ve Kurumsal Akademik Arsivime 37,7 46,1 116 28 1,8
yiiklemeyi diisiiniiyorum.

S5: Kiitiiphane tarafindan belirli periyotlarla Bartin Universitesi Agik
Erisim ve Kurumsal Akademik Arsivi’nin daha yaygin kullanilmasi
icin akademisyenlere ve Ogrencilere yonelik bilgilendirmeler
yapilmalidir.

S6: Egitim sonrasinda Bartin Universitesi Kurumsal Akademik
Arsivini kullanacak kadar teknik bilgi kazandim.

S7: Universite kiitiiphanelerinin agik erisim ve kurumsal akademik
argivlerinin daha etkin kullanilmasi i¢in akademisyenlere egitsel 39,1 48,6 8,5 3,2 0,7
destek saglamasinin gerekli oldugunu diistiniiyorum.

S8: Akademisyenlere agik erisim ve kurumsal akademik arsivlerin

daha etkin kullanilmasi i¢in teknolojik destek saglamasinin gerekli 38,7 48,9 9,2 25 0,7
oldugunu diistintiyorum.

433 437 81 2,1 2,8

454 40,1 102 18 2,5

43,7 454 49 3,2 2,8

335 454 148 53 11

Tablo 5 akademisyenlerin ilgili sorulara verdikleri cevaplarin katilim ytizdelerini agik
olarak sunmaktadir. Daha 6nce de belirtilmis oldugu ilizere maddelere katilim diizeyinin
Olciilmesi icin 5°li Likert Olgegi kullanilmistir. Akademisyenlerin maddelere ‘“kesinlikle
katiliyorum” olarak verdigi cevap 5 ile puanlanirken, “kesinlikle katilmiyorum” olarak
verdikleri cevaplar 1 ile puanlanmistir. Tablo 5’in yorumlanmasinda akademisyenlerin 5
iizerinden aldiklar ortalama puanlar iizerinden de degerlendirme yapilmustir.

Tablo 5’te Soru 1’e verilen yanitlardan goriildiigii lizere katilimcilar kendilerine
verilen Agik Erisim ve Kurumsal Akademik Arsivler ile ilgili egitimleri biiyiik oranda faydali
bulmuslardir. ‘Egitim Seminerinin fayda sagladigini diistiniiyorum.” seklindeki ilk soruya
verilen cevap ortalamasi 4,39°dur. Bu ortalama katilimcilarin egitimi faydali buldugu, verilen
cevaplarm kesinlikle katilyyorum ile katiliyorum cevaplari arasinda degistigini gostermektedir
Kesinlikle katiltyyorum ve katilyyorum cevaplarmi veren katilimeilar tiim  katilimeilarin
%91,9’unu  olusturmaktadir. Nitekim bu durum katilimecilarin verdikleri cevaplarin
yiizdelerinden kolayca anlasilabilmektedir. Bu ortalama egitimin basarili oldugunu gosterir
niteliktedir.

Soru 2 ve 3’e verilen cevaplar degerlendirildiginde; egitim sonrasinda katilimcilarin
hem acik erisim hem de kurumsal akademik arsivlerle ilgili mevcut bilgilerinde egitim
sonrasinda pozitif yonde degisiklik oldugunu belirttikleri anlagilmaktadir. Katilimcilar, agik
erisim ve kurumsal akademik arsivlere iligkin olarak kendilerine yonlendirilen sorulara (S2-
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S3) sirasi ile 4,23 ve 4,24 ortalama ile cevaplandirmislardir. Bu ortalama ilgili sorulara verilen
cevaplarin  katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum cevaplar1 arasinda ¢esitlendigini
gostermektedir. Kaldi ki bu durum akademisyenlerin ilgili sorulara verilen cevaplardaki
katilim yiizdelerinden de anlagilabilmektedir. 2. Soruya Kesinlikle katiliyorum ve katilyyorum
cevaplarim1 veren katilimcilarin orami tiim katilimcilarin %87’sini, 3. soruya kesinlikle
katuliyyorum ve katilyyorum cevaplarint veren katilimeilar tim katilimcilarin %85,5’ini
olusturmaktadir.

Katilimcilara egitim sonrasinda kurumsal akademik arsive yayin yiiklemeye iliskin
olarak yonlendirilen 4. soruya verilen yanit ortalamasinin (4,15) diger sorulardan alinan
ortalamalar kadar yiiksek olmamasi, katilimcilarin halen yasal agidan bazi ¢ekincelerinin
oldugunu gostermektedir. Bu soruya kesinlikle katilryyorum ve katiliyorum cevaplarini veren
katilimeilar tiim katilimcilarin %83,8’ini olusturmaktadir.

Katilimcilarin kendilerine verilen bu egitim seminerini degerlendirmesi kapsaminda
kendilerine yonlendirilen bir diger soru egitim ve bilgilendirmeler ile ilgilidir (S5). Bu
sorudan alinan cevaba gore katilimcilar belirli araliklar ile hem akademisyenlere hem de
ogrencilere tiniversitenin agik erisim ve kurumsal akademik arsivinin kullanimina yonelik
olarak bilgilendirme yapilmasi goriisiine biiyiikk oranda katildiklar1 gériilmektedir. Ilgili
sorunun cevap ortalamasi 4,23 olarak tespit edilmistir. Bu soruya kesinlikle katiliyorum ve
Katilryorum cevaplarini veren katilimcilar tiim katilimcilarin %89,1°ini olusturmaktadr.

Akademisyenlere yonlendirilen “Egitim sonrasinda Bartin Universitesi Kurumsal
Akademik Arsivini kullanacak kadar teknik bilgi kazandim” ifadesine katilim ortalamasi 4,05
olarak tespit edilmistir. Bu ifadeyi iceren 6.soruya, kesinlikle katilyyorum ve katilyyorum
cevaplarint  veren  katilimcilar, tim  katihmeilarin  %78,9’unu  olusturmaktadir.
Akademisyenlere yonlendirilen ifadeler arasinda kesinlikle katiliyyorum ve katilyyorum
cevaplarinda en diisiik toplam katilim ytizdesi alan bu ifade, akademisyenlerin teknik anlamda
egitim sonrasinda halen bazi sorunlar yasadiklarini tanimlar niteliktedir. Benzer sekilde
akademisyenlere yonlendirilen son iki (S7- S8) ifade de 6. sorudan alinan cevaplari
desteklemektedir. Son iki ifade ile kurumsal akademik arsivin daha etkili kullanilabilmesi
icin akademisyenlere egitsel (7. soru) ve teknik (8. soru) destek verilmesi konusunda
katilimcilarin goriisleri arastirilmistir. Akademisyenlerin %87,7’si egitsel, %87,6’s1 teknik
destek verilmesi konusundaki ifadelere kesinlikle katilyyorum ve katilyyorum cevaplarini
verdikleri goriilmektedir. Baska bir ifade ile akademisyenlerin biiylik ¢ogunlugu egitsel ve
teknik destek egitimlerinin verilmesi fikrine katilmaktadir.

On Test Son Test Bulgular

Acik erisim ve kurumsal akademik arsivler temelinde akademisyenlere verilen egitimden
once ve sonra katilimcilarin bilgi ve farkindaliklarim1 degerlendirebilmek adma bir anket
yapilmistir. Boylece akademisyenlerin agik erisim ve kurumsal akademik arsivler
konusundaki mevcut bilgileri saptanmis ve egitimden sonra ilgili konudaki goriislerinin nasil
degistigi arastirilmistir. Bu amag¢ dogrultunda akademisyenlerin agik erisim ve kurumsal
akademik arsivler konusundaki diisiincelerinin 6n test-son test puanlari arasindaki farkin
anlamliligin1 test etmek i¢in Wilcoxon isaretli Siralar testi yapilmistir. On test ve son testte yer
alan her madde ayr1 ayr1 degerlendirilmis, analize ait sonuglar Tablo 6’da sunulmustur.
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Tablo 6
On test son test bulgular
Tanimlayici
istatistikler N 7 Asymp.
Mean Sig
Ns 78
ot 4,42
Acik erisimli dergiler bilimsel iletisime katki saglar. Ps 82 -0,335 0,738
st 4,45 E 124
Ns 46
isi i i ot 3,79
Acik erl?lm ve kurumsal akademik arsivler yazarlara Ps 151 7511 0,00
katki saglar.
st 4,37 E 87
Ns 64
Agcik erigim ve kurumsal akademik argivler bilimsel ot 4,06 Ps 121 4384 0.00
iletisimin smirlarimi genisletir. ' '
st 4,36 E 99
Ns 68
Agik erigim ve kurumsal akademik arsivlerin ot 3,73 Ps 132
. . .. -4,771 0,00
desteklenmesi dergi tekelini azaltacaktir. E 84
st 4,12 8
Ns 74
Agik erisim ve kurumsal akademik arsivlerin rekabet ot 3.79 Ps 130 3954 0.00
ortamini tesvik etmektedir. ' '
st 4,08 E 80
. . . Ns 73
Acik erisim ve kurumsal akademik arsivler ot 4,04 os 119
iniversitelere ve kiitiiphanelere ekonomik anlamda S -3,090 0,02
rahatlik saglamaktadir. st 4,26 E 92
Ns 78
Universitenin agik erisim ve kurumsal akademik arsivi ot 411 Ps 112 2889 004
Universitenin degerini artirmaktadir. E o4 ' '
st 431
iy o : ot 428  Ns 74
Acik erisim ve kurumsal akademik arsivlerin daha etkin '
calismasinda {iniversite kiitiiphanelerinin rol ve Ps 94 -1,116 0,265
sorumluluklar1 bulunmaktadir. st 4,33 E 116
Ns 80
Acik erisim ve kurumsal akademik arsivlerin daha etkin ot 4,03 Ps 114 2442 0015
caligmasi i¢in uzman personele gereksinim vardir. ' '
st 4,21 E 90

On test ve son test kapsaminda arastirilan iki madde haricindeki tiim maddelerde
akademisyen katilimcilarin bilgi ve farkindaliklariin pozitif yonde degisim gosterdigi tespit
edilmigtir. Egitim Oncesi ve sonrast katilimcilarin diisiinceleri arasinda istatistiksel olarak
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anlamli bir fark goriilmeyen maddelerden ilki “Ac¢ik erisimli dergiler bilimsel iletisime katki
saglar” digeri ise “Acik erisim ve kurumsal akademik arsivierin daha etkin ¢alismasinda
tiniversite kiittiphanelerinin rol ve sorumluluklart bulunmaktadir” ifadesidir. Her iki madde
icin de akademisyenlerin On test ve son test ortalamalar1 yiiksek bulunmakla birlikte verilen
egitimin katilimcilarim bu konudaki diisiincelerine pozitif ya da negatif bir yon yaratmadigi
goriilmektedir. Ancak katilimcilara yonlendirilen diger maddelere bakildiginda her maddenin
On test-son test puanlar1 arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu ve katilimcilarin
son testteki ortalamalarinin yiikseldigi ve bununla birlikte iiretilen anlamlilik degerlerinin
0,05’ten kiiciik oldugu (p<0,05) goriilmektedir. Baska bir ifade ile katilimcilarin ilgili
maddeler i¢in egitim Oncesi ve sonrasi diisiinceleri arasinda anlamli bir fark oldugu ifade
edilebilmektedir. Elde edilen bulgular agik erisim ve kurumsal akademik arsivler temelinde
verilen egitimin katilimcilarin bilgi ve farkindaliklarinda pozitif yonlii degisim gdsterdigini
ortaya koymaktadir. Bununla birlikte “A¢ik erisim ve kurumsal arsivler yazarlara katki
saglar”, “Ac¢ik erisim ve kurumsal akademik arsivler bilimsel iletisimin sinirlarini genisletir”
ve “Ac¢ik erisim ve kurumsal akademik arsivilerin desteklenmesi dergi tekelini azaltacaktir”
ifadeleri pozitif yonlii degisimin daha net izlendigi maddeler olarak dikkat cekmektedir.

Degerlendirme ve Sonug

Bu ¢alismada Bartin Universitesi akademisyenlerinin agik erisim ve kurumsal akademik arsiv
konusundaki mevcut bilgi ve farkindalik diizeylerini belirlemek ile birlikte, akademisyenlere
acik erisim ve kurumsal akademik arsiv konusunda egitim verildikten sonra akademisyenlerin
bu konudaki bilgi ve farkindalik diizeylerinde yasanan degisimin incelenmesi amaglanmistir.
Katilimc1 akademisyenler tarafindan egitimden Once doldurulan anketin sonuglari
degerlendirildiginde akademisyenlerin biiyiikk ¢ogunlugunun akademik sosyal aglari aktif
olarak kullanmasina ragmen, tiniversitenin kurumsal akademik arsivinden haberdar olmadigi
veya daha Once hi¢ yaymn yiiklemedigi tespit edilmistir. Kurumsal akademik arsive yayin
yiikleyen akademisyenlerin tiim katilimcilarin sadece %6°s1 oldugu belirlenmistir. Bu oran
oldukgca az olmakla birlikte, ilgili tarihlerde Bartin Universitesi Kurumsal Akademik Arsivine
tezler haricinde yiiklenen kayit sayis1 dikkate alindiginda, arsive kayith yayin sayisinin, tespit
edilen bu oranin dogrulugunu destekler nitelikte oldugu anlagilmaktadir. Akademisyenler
kurumsal akademik arsivi kullanmamis ve daha once yaymn yiiklememis olma nedenlerinin
basinda, iniversitenin kurumsal akademik arsivi ile ilgili bilgi ve egitim eksikligine bagl
olarak, nasil yayin ylikleyeceklerini bilmiyor olmalarimi temel gerekce olarak sunduklar
goriilmektedir. Bu iki noktadan hareketle akademisyenlerin agik erisim ve kurumsal akademik
arsiv konusunda oOzellikle arsive yayimn yiikleme asamasinda teknik destek, egitim ve
bilgilendirme eksiklikleri yasadiklari net olarak anlagilmaktadir. Calismadan elde edilen
bulgular, akademisyenlerin biiyiik bir kisminin agik erisim ve kurumsal akademik arsiv
temelinde daha once hicbir egitim, seminer veya benzeri bir bilgilendirme toplantisina
katilmadigini buna bagli olarak agik erisim ve kurumsal akademik arsivler konusunda egitim
ve teknik destege gereksinim duyduklarini ortaya koymaktadir.

Akademisyen katilimcilara egitim verildikten sonra goriislerine tekrar bagvurulmus ve
egitimden sonra akademisyenlerin biiylik ¢ogunlugunun tniversitenin kurumsal akademik
arsivine yayin ylikleyebilecek kadar teknik bilgiye sahip olduklar1 ve bu egitimden sonra telif
sorunu bulunmayan yayinlarmi Bartin Universitesi Kurumsal Akademik Arsivi’ne yiiklemeyi
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diistindiikleri sonucu ile karsilasilmistir. Nitekim elde edilen bu sonug¢ egitim sonrasinda
kurumsal akademik arsivdeki yayin sayisi artigin1 agiklamaktadir. Universite kurumsal
akademik arsivinin kurulmasindan, egitim baslangicina kadar yiiklenen yayn sayisi ile egitim
sonrasinda yiiklenen yayimn sayilari karsilagtirildiginda bu durum net olarak izlenmektedir.
Yapilan egitim toplantilar1 sonrasinda -15 Mayis 2019 tarihi ile 16 Kasim 2019 tarihleri
arasinda- Bartin Universitesi Kurumsal Akademik Arsiv Sistemine girilen kayit sayisinin
412°den 5.556’ya yiikseldigi goriilmektedir. Bir diger ifade ile Bartin Universitesi Kurumsal
Akademik Arsivine girilen veri sayisinda egitim tamamlandiktan sonra dikkat ¢ekici oranda
ilerleme kaydedilmistir.

Agik erisim ve kurumsal akademik arsivler temelinde akademisyenlere verilen
egitimden Once ve sonra katilimcilarin bilgi ve farkindaliklar1 degerlendirildiginde; egitim
sonrasinda akademisyenlerin bilgi ve farkindaliklarinda olumlu anlamda bir degisim oldugu
gozlemlenmistir. Verilen egitimin; bilimsel iletisimin artmasi, yazarlara ve tiniversiteye katki
saglamasi, dergi tekelini azaltmasi, yazarlar arasi rekabet ortamini tesvik etmesi, kurumlara
bilimsel yayinlara ulasmada ekonomik rahatlik saglamasi, kurumsal akademik arsivlerin
uzman personel tarafindan yonetilmesi konularinda akademisyenlerin mevcut bilgi ve
farkindaliklarinda pozitif anlamda degisim yarattig1 gézlemlenmistir. Akademisyenlerin
mevcut bilgi ve farkindaliklarinda degisim géstermeyen iki madde vardir. Bu maddelerden
ilki agik erisimli dergilerin bilimsel iletisime sagladigi katki digeri ise acik erisim ve kurumsal
akademik arsivlerin daha etkin ¢aligmasinda {iniversite kiitiiphanelerinin rol ve sorumluluklari
ile ilgilidir. Her iki ifadeye de verilen 6n test yanitlarinin olduk¢a yiiksek olmasi, egitime
katilan akademisyenlerin bu konularda egitim dncesinde de bilgi ve farkindaliklarinin yiiksek
oldugunu gostermektedir. Bu nedenle akademisyenlerin son testte verdikleri yanitlarda
anlaml bir farklilik ortaya ¢cikmamistir.

Calismanin bir diger 6nemli sonucu da Tiirkiye’de agik erisim ve kurumsal agik arsiv
konularinda yapilan ¢alismalara yeni bir boyut kazandirmasidir. Calisma kapsaminda yapilan
egitim semineri ve akademisyenlerin egitim oncesi ve sonrasinda bu konudaki diisiincelerinde
yasanan degisimin incelenmesi amaciyla kullanilan “tek orneklem 6n test son test deseni”
Tiirkiye’de bu konu ile ilgili bir ¢alismada ilk kez kullanilmigtir. A¢ik erisim ve kurumsal agik
arsiv konularinda yapilan ¢alismalarda sik sik ifade edilen “agik erisim ve kurumsal akademik
arsiv konusunda egitimler verilmeli” Onerisi uygulanmig ve sonuglart da somut bir sekilde
ortaya ¢ikarilmistir. Bu yoOniiyle ¢alisma gelecekte bu konuda yapilacak ¢alismalara farkli bir
bakis acis1 kazandiracaktir.

Bu arastirmadan elde edilen bulgular ve sonuglara dayanilarak asagidaki Oneriler
gelistirilmistir:

e Bartin Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin
koordinasyonuyla, Universitenin akademik birimlerinde acgik erisim ve kurumsal
akademik arsivler konusunda belirli araliklarla siirdiiriilebilir etkinlikler yapilmalidir.
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Universite kiitiiphanesi, bilgilendirme ve farkindalik yaratma konularinda énemli rol
ve sorumluluklarimi biiylik Olgekte kiitliphaneciler aracilifiyla gergeklestirmektedir.
Bu nedenle {iniversite kiitiiphanesinde gorev yapan kiitiiphanecilerin agik erisim
konusundaki sempozyum, kongre, panel, seminer vb. etkinliklere katilimlari
desteklenmelidir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan akademisyenlerin dniversitelerinin  kurumsal
akademik arsiv sistemini aktif olarak kullanmalarin1 saglamak amaciyla bazi kararlar
aldig1 ve bu dogrultuda tiniversitelere 6neriler sundugu bilinmektedir. Bununla birlikte
uygulama noktasinda hala eksikliklerin var oldugu anlasilmaktadir. Bu kapsamda
iiniversite yonetimlerinin kurumsal ylkseltmelerde ve tesviklerde akademik
calismalarin  kurumsal akademik arsiv sistemine yiikklenmesi sartin1 titizlikle
uygulamalar1 ya da odiillendirme sistemi gibi farkli motivasyon unsurlaridan
yararlanmalar1 yararli olacaktir.

2019-2020 bahar doneminde diinyada ve Tirkiye’de yasanilan Covid-19 pandemisi
sebebiyle liniversiteler uzaktan egitim sistemine ge¢mistir. Bununla birlikte “kurumsal
dijital akademi” igeriginin ne denli 6nemli oldugu tecriibe edilmistir. Tiirkiye’de de
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan YOK Dersleri Platformu adi altinda ders
kaynaklarinin dijital ortama aktarildig1 bir proje gergeklestirilmistir. Universiteler de
derslerini, ders igeriklerini, bilimsel faaliyetlerini ve projelerini dijital ortama
aktararak kurumsal agik arsivlerine yiiklemeli ve bu siirece katki saglamalidir.

Bilimsel iletisimin smirlarini gelistiren 6nemli bir olgu olan ag¢ik erisim, tiniversiteler

tarafindan titizlikle planlanmas1 ve yiiriitiilmesi gereken bir siirectir. Universitelerde acik
erisim konusunda yapilan c¢alismalarin basar1 ya da basarisizliginda {iniversite
kiitliphanelerinin 6nemli etkisi bulunmaktadir. Aktif ve siirekliligi olan bir acik erisim ve
kurumsal akademik arsivin olusturulmasi ve yiiriitilmesinde tiniversite kiitiiphanelerine ve
kiitiiphanecilerine biiyiik sorumluluklar diismektedir. Bununla birlikte bu sorumluluk sadece
{iniversite kiitiiphanelerine yiiklenmemelidir. Universite yonetimleri basta olmak iizere,
iiniversitelerin tiim fakiilteleri, enstitiileri, meslek yiliksekokullar1 ve aragtirma merkezlerinin

bu siirecteki destegi ve is birligi son derece dnemlidir.
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Summary

Institutional repository systems are platforms where intellectual works which, produced by
universities and research centers, are archived electronically and freely accessible to
everyone. In order to provide a sustainable institutional repository system in universities,
repository must be constantly fed by faculty members. It is thought to be important to have
high level of knowledge and awareness of faculty members about open access and
institutional repositories to provide this continuity.

Since 2012, Turkey is seen as important steps thrown about Open Access and
institutional repositories. TheCouncil of Higher Education (CoHE) sent an official letter to
universities in 2014 regarding the institutional archives of the universities. In this official
article, universities were asked to take concrete steps to create their institutional repositories
and improve their archive policies. The last months of 2018 and 2019 was an important
milestone in the development of the subject of open access and institutional repositories in
Turkey. In February 2019, an other official letter was sent to the universities by CoHE on
open access and institutional repositories. With this article, CoHE has collected the
procedures to be done for open access and institutional repositories in 14 articles, and with
this article, it has been stated that the institutional repositories of the universities will be
followed statistically in 6-month periods. Most importantly, in this article, the emphasis was
made on the necessity of holding meetings to ensure the awareness of academics to provide
the sustainability of repositories.

In this study, a training, which was about open access and institutional repository, was
held at Bartin University, in order to increase the level of knowledge and awareness of
academicians working and it was aimed to examine the changes experienced in academicians'
opinions before and after the training. In this context, quantitative research methods were used
and single sample pre-test post-test pattern was used. SPSS (Statistical Package for Social
Sciences) 22.0 package program was used in the analysis of the data. As a result of the study,
it was determined that faculty members needed training on open access and institutional
repositories for effective usage of this repositories. In addition, after the training, it was
concluded that there was a statistically significant positive change in the knowledge and
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awareness of faculty members on open access and institutional repositories. Within the scope
of the study, it was determined that Bartin University Institutional Repository was used by
very few academicians. It is seen that academicians do not use the institutional repository and
have not uploaded publications before, as the main reason that they do not know how to
upload the publication due to the lack of knowledge and technical education about the
university's institutional repository. When the reason for the fact that the Bartin University
Institutional Repository has not been used in the desired efficiency so far, it is seen that the
lack of information and education developed due to lack of communication was given as a
high rate of response. Based on these two points, it is clearly understood that academicians are
lacking technical support, training and information about open access and institutional
repositories, especially in the process of uploading document to the repository. Moreover, the
data obtained from the surveys reveal that the vast majority of academicians have not
previously attended any training, seminars or similar information meetings on the basis of
open access and institutional repositories, but academicians need training, technical support
and information on this issue. It is undoubted that university libraries have a great role and
importance in the presence of an active and continuous open access and institutional
repository. However, the support and cooperation of the Faculties, Institutes, Vocational
Schools and Research Centers, especially the Rectorate, in this process is extremely
important.



