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Universite-Sanayi isbirligi Uygulamasinin Mobilya ve Dekorasyon
Programi Mezunlari Agisindan Degerlendirilmesi
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Oz

Bu calisma Mobilya ve Dekorasyon Programindan mezun olan Ogrencilerin, iiniversite sanayi igbirligi
cergevesinde aldiklar1 6n lisans egitimlerinin ig hayatlarina olan katkisini tespit etmek amaciyla gergeklestirilmistir.
Bu amag dogrultusunda okul, meslek, mezuniyet sonrast bilgileri ve iiniversite-sanayi isbirligine yonelik goriisleri
tespit edilmistir. Arastirma evrenini Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Meslek Yiiksekokulu Mobilya ve
Dekorasyon programindan 2008-2019 yillar1 arasinda mezun olmus 185 &grenci olusturmustur. Veriler anket
yontemi ile elde edilmis ve degerlendirilmistir. Calisma sonucunda mezunlarin okulda meslekleri ile ilgili aldiklart
egitimin yeterli oldugunu diisiindiikleri anlasilmistir. Ise yerlesmedeki en énemli faktériin tecriibe oldugu, is
yerinde kendilerinde yetersiz/eksik gordiikleri faktorlerin ise yabanci dil ve tecriibe/deneyim oldugu belirlenmistir.
Universite sanayi isbirligi ¢ergevesinde alman uygulamali egitimlerin, mesleki gelisimlerine, mobilya sektoriinii
daha yakindan tanimalarina ve bilgilenmelerine 6nemli katki sagladigr anlasilmistir.

Anahtar Kelimeler: Universite-sanayi isbirligi, isbas1 egitim, meslek yiiksekokulu, teknik egitim.

Evaluation of the Application of University-Industry Cooperation in
Terms of Furniture and Decoration Program Graduates

Abstract

This study was conducted to determine the contribution of associate degree education, received by Furniture and
Decoration Program graduates within the frame of university-industry cooperation, to their working life. In line
with this purpose, the school, occupation and postgraduate knowledge of the graduates and their views on
university-industry cooperation were determined. The population of the study comprised of 185 students who
graduated from Canakkale Onsekiz Mart University, Biga Vocational School, Furniture and Decoration Program
between 2008-2019. The data were acquired and assessed via survey method. As a result of the study, it was seen
that the graduate considered the education, they received concerning their occupation at school, as adequate. It was
determined that the most important factor in job placement was experience and foreign language and experience
to be among the elements they considered insufficient in the workplace. It was understood that the practical
trainings received within the frame of university-industry cooperation, made important contributions to
occupational development of the graduates and considerably enabled them to be closely acquainted with and get
informed about the furniture sector.

Keywords: University-industry cooperation, on-the-job training, vocational school, technical training.
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1. Giris

Teknolojinin biiyiik bir hizla gelistigi giiniimiiz kosullari, tiim diinyada rekabet kosullarini artirmig ve bu degisime
ayak uydurulmasini zorunlu hale getirmistir. Gelismis iilkeler ile az gelismis tilkeler arasindaki farka bakildiginda
en dnemli farkin yetigmis insan giicii oldugu goriilmektedir. Egitim seviyesi arttik¢a nitelikli isgiicli ihtiyaci da
kargilanmaktadir (Kokmaz, 2015). Tiim diinyada yasanan bu geligsmeler nitelikli insan giiciine olan gereksinimi
ortaya cikarmugtir (Yoriik vd., 2002). Nitelikli insan giicliniin yetistirilmesinin iilkelerin ekonomik agidan
kalkimmasina katkisi ¢ok biiyiiktiir. Nitelikli isgiiciine ulagmanin en temel yolu mesleki egitimden ge¢mektedir.
Egitim, {lkelerde siirdiiriilebilir biliyiimeyi saglayan beseri sermayenin, yani insanin niteliginin
iyilestirilmesindeki 6nemli faktordiir (Kokmaz, 2015). Mesleki egitim ise kisilere bir meslek dali ile ilgili bilgi
ve beceri kazandirilmasi, meslekle ilgili aligkanliklarin ve kisinin yeteneklerinin gelistirilmesinin saglanmasidir.
Meslek Yiiksekokullar: iilkemizde bu egitimlerin saglandigi 6nemli kurumlardir. Bu okullar sektdriin ihtiyag
duydugu nitelikli elemanlarin yetistirilmesini saglayarak, istihdama biiyiik katki sunmaktadirlar. Bu okullardan
mezun olan 6grenciler tekniker unvani almaktadir. Teknikerler 6zellikle tiretim siire¢lerinde miihendislerin
onemli yardimcilari konumunda yer almaktadirlar. Kigiik isletmelerde teknikerlerin mihendis rolii
iistlenebilecek bilgiye ve yetenege sahip olacagi diigiiniilmektedir (Sonmez, 2011). Bu nedenle de bu okul
mezunlarinin uygulama becerilerinin mithendislerden fazla, teorik bilgilerinin ise teknisyenlerden fazla olmasi
beklenmektedir (Adigiizel, 2009).

Meslek Yiiksekokullarinin gesitli sorunlari bulunmaktadir. En 6nemli sorunlarindan bir tanesi alt yap1 eksikligidir
(uygulama, laboratuar, atélye) (Alkan ve ark., 2014; Ceylan ve Erbir, 2015; Kalkinma Bakanligi, 2014;
Kiigiikgoksel ve Akpinar 2016; Tuncer ve Tanas, 2019, Yildinm ve ark., 2017). Giiniimiizde Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde yer alan bir cok Mobilya ve Dekorasyon Programi ¢esitli nedenlerden dolay1 (6grenci
tercih etmemesi vb.) kapanmistir. Bazi bolimler ise altyapisini gelistirmis, bir kismi da 3+1 egitim sistemi
modeline ge¢mistir. 3+1 egitim sistemi ile Meslek Yiiksekokullarinin bir ¢ok 6nemli probleminin (alt yap1
eksikligi, sektor beklentilerinin karsilanamamasi vb.) ortadan kaldirilacagi ve bu sistem ile Meslek
Yiiksekokullarinin tercih edilme oranlarinin da artmasina imkan saglayacagi beklenmektedir (Yildirgan, 2016).

Okulda mesleki bilgilerini ve uygulamalarini tam edinemeyen 6grencilerin ¢caligma hayatinda is ile ilgili bilgileri
ogrenmeleri ayrica bir zaman gerektirmektedir. Bir¢ok igyeri iiniversiteden yeni mezun olmus ¢alisanlarin is ile
ilgili yeterli seviyede olmadiginmi diigiinmektedir. Bu nedenle de isyerinde ise basladiklarinda isyerine 6zgii
kurallar ve isleyisi Ogretmenin yaninda, okulda Ogrenilmesi gereken temel ve uygulama bilgileri de
ogretilmektedir. Bu durum ise hem ekonomik acidan hem de calisanlar agisindan 6nemli kayiplara neden
olmaktadir (Sonmez, 2011). Bunun giderilmesi i¢in okulda teorik bilgilerin yani sira uygulamali egitimlerin de
verilmesi gerekmektedir (Adigiizel, 2009). Uygulamali egitim mesleki egitimin en dnemli kismini olusturur.
Sektoriin  ihtiyag duydugu oOzellikte elemanlarin yetistirilmesi iyi bir egitim ortaminin saglanmasini
gerektirmektedir. Bu kosullar ise 6zelikle uygulamalarin yapildigi atdlye ve laboratuvar siniflarmin sanayide
kullanilan teknolojiye uygun bi¢cimde diizenlenmis olmasini gerektirir. Ancak bu donanimlarin maliyetleri ¢ok
yiiksektir. Bir¢ok okulda da uygulama ortamlar: yetersizdir (Kosan, 2003).

Okullarda elde edilen teorik bilgileri uygulamaya doniistiiriilebilmenin en 6nemli yollarindan bir tanesi de egitim
amagli kurulan {iniversite-sanayi igbirligi ortakhigiin saglanmasidir (Adigiizel, 2009). isbirligi caligmalar1 kisaca
iiniversiteler ve sanayinin imkanlarinin birlestirilmesi ile yapilan bilimsel, teknolojik ve ekonomik gelisme amagl
calismalardir (fmamoglu, 2004). iginde bulundugumuz sartlar mezun dgrencilerden beklentileri de degistirmistir.
Bu nedenle 6zellikle; bu degisimlere uyum saglayabilen, teknolojiyi kullanabilen, kendini gelistirebilen, problem
¢Ozme yetenegine sahip, sorumluluk alabilen, ¢ok boyutlu diisiinen, yenilik¢i 6zellikteki kisilere ihtiyag
duyulmaktadir (Ulus vd., 2015). Universite sanayi isbirligi ¢alismalarinin hem dgrenci hem sektdr hem de toplum
acisindan 6nemli faydalari bulunmaktadir. Ogrencilerin teorik bilgiler ile uygulama becerilerinin biitiinlesmesi
saglanarak gercek is ortaminda da uygulanmasi saglanir, kisilerde ekip ruhu ve takim anlayis1 gelisir. Sektorler
nitelikli eleman konusunda alt yapilar1 olusturur, ise almay1 diisiindiigii kisileri 6nceden degerlendirme firsati
bulur ve boylece calisanlarin ise uyum siiregleri kisalir. Toplum agisindan da toplumun {iretim isteginin ve
giicliniin artirilmasina ve ekonomik agidan deneyimli kisilerin yetistirilmesine imkan saglanmis olur (Sevim ve
Karamete, 2003).

2. Materyal ve Metot

2.1. Materyal
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Arastirma evrenini Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Meslek Yiiksekokulu Mobilya ve Dekorasyon
programindan 2008-2019 yillar1 arasinda mezun olmus toplam 185 6grenci olusturmaktadir. Calismada % 95
giiven arahiginda hesaplanan &rneklem biiyiikliigii 125'tir. Bu ¢alismada 138 veri elde edilmistir. Orneklem
biiyiikliigii agagida belirtilen esitlik dogrultusunda belirlenmistir:

n=Nt? pq /d*(N-1)+t* pq (N:Evrendeki birey sayist; n:6rnekleme alinacak birey sayisi; p:incelenen olayin goriilme
siklig1 (olasiligy); q: incelenen olayin goriilmeme siklig1 (olasilify); t: belirli serbestlik derecesinde ve saptanan
yanilma diizeyinde t tablosundan bulunan teorik deger; d:Olayin goriilme sikligina gore yapilmak istenen =+
sapma).

2.2. Metot

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Meslek Yiiksekokulu Mobilya ve Dekorasyon Programi 2006 yilinda
egitim Ogretim faaliyetine baslamistir. Ayni yil bélgede yer alan ve iilkemiz mobilya sektdriiniin en dnemli
kuruluglarindan olan Dogtas Kelebek Mobilya A.S. ile {iniversite-sanayi isbirligi calismasi ¢ergevesinde isbirligi
protokolii gergeklestirilmistir. Protokol ¢ercevesinde dgrenciler teorik derslerini okulda, uygulama derslerini ise
birinci sinif gliz ve bahar yariyili olmak tizere iki donem fabrikada, ikinci sinifta Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
bulunan uygulama atdlyesinde gerceklestirmislerdir. Bu calisma Biga Meslek Yiiksekokulu Mobilya ve
Dekorasyon Programindan mezun olan &grencilerin, okul ve meslege yonelik goriisleri ile mezuniyet sonrasina
yonelik bilgileri ve iiniversite sanayi igbirligi ¢ercevesinde aldiklari uygulamali egitimin is hayatlarina olan
katkisini belirlemek amaciyla gergeklestirilmistir.

Arastirma verilerinin elde edilmesinde anket yontemi uygulanmistir. Hazirlanan anket galismasi {i¢ kisimdan
olugmustur. Birinci boliim 6grencilerin genel bilgilerini belirlemeye yonelik sorulardan (sosyo-demografik) (13
soru), ikinci boliim ¢alisilan is ve okuduklari boliimlerine yonelik sorulardan (9 soru), igiincii boliim ise liniversite
sanayi igbirligi ¢cercevesinde aldiklar1 egitime yonelik sorulardan (17 soru) olusmaktadir. Veriler SPSS 20 paket
programu ile degerlendirilerek analiz edilmistir. Tanimlayici verilerin sunumunda frekans ve yiizde degerleri
kullanilmastir.

Secenekli sorularin(katiliyorum/katilmiyorum/kararsizim/katilmiyorum/higkatilmryorum) degerlendirilmesinde;
tamamen katiliyorum, katilryorum ifadelerinin yer aldigi boliimiin degerleri toplamu, ayn1 segenekte sunulan diger
olumsuz yanitlar olan katilmiyorum, hi¢ katilmiyorum ifadelerinin yer aldigi kategorilerin toplamindan biiyiik ise
olumlu tutum gosterdigi yoniinde degerlendirilmistir. Anket sorularinin hazirlanmasinda; Adigiizel (2009), Faik
(2010), Aksit (2016) ve Arpat (2018)'n caligmalarindan yararlanilmustir.

3. Bulgular ve Tartisma

3.1 Demografik Ozelliklere iligkin Bulgular

Ogrencilerin demografik verilerine ait bulgular Sekil 1'de gosterilmistir. Mobilya ve Dekorasyon Programindan
mezun olan 6grencilerin %93'l erkek, %7’si bayan'dir. Yas dagilimlarina gore 6grencilerin %48°1 25-29, %32’si
20-24,, %20'si 30-34 yas araligindadir. Medeni durumlarina gore 6grencilerin %67’si bekar, %3371 ise evlidir.
Mezun olduklar lise tlirline gore %83°ii meslek lisesi, %131 diiz lise, %47l ise diger lise tiirlerinden mezun
olmuslardir (Sekil 1).

Cinsiyet Yas
7%
2k =20-24
Bayan
Erkek ziij
93% 48%
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Medeni Durum Mezun Olunan Lise Tiirti

4%

Evii = Meslek lisesi
mEvli
1 Diiz lise
= Bekar
Diger

Sekil 1. Demografik bilgiler
3.2 Mezun Olunan Béliim lliskin Bulgular

Ogrencilerin Mobilya ve Dekorasyon Programi tercihinde béliim hakkinda bilgi sahibi olma ve mezuniyet
sonrasina yoOnelik egitim hayatina devam etme bilgilerinin incelenmesine gore; {iniversite sinavi
yerlestirmelerinde % 75’inin boliim tercihinde bilgi sahibi oldugu, %9 unun bilgisi olmadigi, %16’sinin ise
kismen bilgisi oldugu anlagilmistir. Béliimiin istihdam olanaklart ile ilgili bilgi sahibi olma durumlarina gére ise
%65'inin bilgi sahibi oldugu, %17'sinin olmadig: tespit edilmistir.

Meslek Yiiksekokulu'ndan mezun olduktan sonra gecen siireye gore degerlendirilmesinde; 6grencilerin
%14 tintin 0-1 y1l, %20’sinin 1-3 y1l, % 28’inin 4-6 y1l, %19’unun 7-9 yil, %9'unun 10 y1l ve daha fazla zaman
gegmis oldugu belirlenmistir. Universiteden mezun olduktan sonra egitim hayatina devam etme durumlarina gore
ogrencilerin %37'sinin agik 6gretim fakiiltesi, dikey gecis sinavi ve yiiksek dgretime gecis siavlari ile ytiksek
Ogretime devam ettigi, %63'lnlin devam etmedigi tespit edilmistir. Devam edilen boliime yonelik olarak elde
edilen bulgularda ise Ogrencilerin %26,8'inin agik Ogretim fakiiltelerinin isletme boliimiinii tercih ettigi
anlagilmistir. Bunu takiben %1,4 oranlar ile dikey ge¢is sinavi ile i¢ mimarlik ve gevre tasarimi ile endiistri
iirtinleri tasarimi boliimlerinin tercih edildigi anlagiimstir (Sekil 2).

Mobilya ve Dekorasyon Programu tercihinde Boliim istihdam olanaklar1 hakkina bilgi sahibi
bilgi sahibi olma olma
mEvet mHayrr = Kismen mEvet ®mHayir ®Kismen

16%

9%

65%
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Egitime devam etme

mEvet ®hayir

26.8

Bolim (AOF/DGS/YGS)

14 07 14 07 07 07 07 07 0,7 0,7 0,7 0,7

Sekil 2. Boliim bilgileri

3.3 Mezuniyet Sonrasina Yénelik Bulgular

Mezuniyet sonrasinda calistiklart sektoriin belirlenmesine yonelik olarak elde edilen veriler Sekil 3’te
gosterilmektedir. Buna gére mezun dgrencilerin %59°u 6zel sektorde, %11°1 kamu sektoriinde, %15°si kendi is
yerinde is hayatlarina devam etmektedir. Calismayanlarin oran1 %15'tir. Calisanlarin %28'sinin mezun olduklart
boliim ile ilgili bir iste galistigi, %57'sinin farkli meslek dallarinda ¢aligtiklar1 anlasilmistir (askeri personel,
tekstil, turizm, giivenlik personeli, ¢ift¢ilik, otomotiv sektorii, hizmet sektérii vd.) (Sekil 3).

Anketi yamitlayanlarin %47' sinin tecriibe, %23' iiniin referans, %13" tiniin diger, %12' sinin diploma, %5'inin ise
staj yapilan yerin ise yerlesmede 6nemli bir faktor oldugunu disiindiikleri anlasilmistir. Calistiklart igyerinde
kendilerinde yetersiz olarak gordiikleri hususlara yonelik %38'i yabanci dil, %36's1 tecriibe-deneyim, %11'i
uygulama-pratik, 8'i yetenek ve %7'si ise aldiklar1 egitim olarak diislinmekte olduklar1 anlagilmigtir (Sekil 3).

Calisilan sektor

u Ozel sektor
= Kamu sektorii

Kendi isi

B Calismuyor (issiz)

Mobilya sektoril ile ilgili bir iste ¢aligma

100
80
60
40
20

0

m Evet

39

28,3

= Hayir

79

57,2
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Ise yerlesmede en 6nemli faktor Isyerinde eksikligi duyulan faktérler
- .
Tecriibe H Yabanci dil
m Referans .
® Tecriibe deneyim
Diger .
Uygulama-Pratik
m Diploma

Alnan egitim
H Staj yapilan
isyeri

m Yetenek

Sekil 3. Mezuniyet sonrast ile ilgili goriisler.
3.4 Okul ve Meslege Yénelik Bulgular

Mezunlarin okul ve mesleklerine iliskin goriislerine yonelik olarak elde edilen bulgular Tablo 1'de goésterilmistir.
Okullari ile bolgedeki mobilya sektorii kuruluglar: arasinda iletisimin yeterli oldugunu diisiinme durumuna;
%40,6's1 katiliyorum, %32'6's1 ise tamamen katiliyorum,%13,8'si ise kararsiz olduklari yoniinde yanit
vermislerdir. Okulun, mezunlarin isttihdamina destek oldugunu diisiinme oranlarina gore %16,7'si tamamen
katiliyorum, %39,1'1 katiliyorum, %21,7'si kararsizim, %17,4'i katilmiyorum yanitini vermislerdir. Mezun
olduktan sonra is bulma konusunda zorluk ¢gekme durumlarina yonelik olarak %26,1'i katilmiyorum, %20,3"i
hi¢ katilmiyorum,%17,4 kararsizim yoniinde diistiniirken, %19,6's1 tamamen katiliyorum, %16,7'si katiliyorum
diislincesindedir.

Mobilya ve Dekorasyon programi mezunu olmaktan memnunum goriisiine %39,9'unun tamamen katilmakta,
%38,4' katilmakta; mobilya sektorii lilkemizde onemli bir sektordiir goriisiine %70'i tamamen katilmakta
%29'u katilmakta; okulda meslegim ile ilgili yeterli diizeyde egitim aldigim1 diigiiniiyorum goriisiine %39,9'u
tamamen katilmakta, %36,2'si katilmakta; bu alanda egitim almamig arkadaslarimdan daha fazla bilgi ve
donanima sahibim goriisiine %39,1'i tamamen katilmakta, %34,8'1 katilmakta; okulda aldigim egitimin bu
meslekte sorunlar1 ¢ézebilecek bilgi, donanim ve beceriye sahip olmami sagladigini diisiinliyorum goriisiine
%32'si tamamen katilmakta, %45'i katilmakta; okulda alinan egitimin bu meslekte sorunlari ¢ézebilecek bilgi,
donanim ve beceriye sahip olmalarimi sagladigim diisinme durumuna o6grencilerin %31,9'u tamamen
katilmakta, %45,7'si ise katilmaktadir; mobilya sektoriinde ¢alisanlarin bu meslegin egitimini almasi gerektigini
diisiiniiyorum goriisiine %61'i tamamen katilmakta, %26,8'1 katilmaktadir (Tablo 1).

Tablo1. Okul ve meslege yonelik bilgiler

Tamamen Hig

Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Katilmiyorum
Okul ve meslege yonelik bilgiler*

n % n % n % n % n %
Okulum ile bolgedeki mobilya
sektori kuruluslari arasinda 32, 40, 13,
iletisimin yeterli oldugunu 45 6 56 6 19 8 1 8 ! 5.1
diistiniiyorum
Okulun, mezunlarin istihdamina 16, 39, 21, 17,
destek olduguna inantyorum 23 7 54 1 30 7 24 4 ! 5.1
Mezun olduktan sonra is bulmada 19, 16, 17, 26, 20,
zorlandim. 27 6 23 7 24 4 36 1 28 3
Mobilya ve dekorasyon programi 39, 38, 11,
mezunu olmaktan memnunum. % 9 53 4 16 6 o 6.5 5 36
Mobilya sektorii tilkemizde 6nemli 84 70 20 29 6 43 6 43 2 14

bir sektordiir
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Tablol. Devam ediyor.

O}(ulda m?§1.eg1m ile ilgili yeterli 55 39, 50 36, 18 13 8 58 7 51
diizeyde egitim aldim. 9 2

Bu alanda egitim almamis is

arkadaglarimdan daha bilgili ve 54 39, 8 34, 23 16, 10 72 3 22
donanimlryim. 1 8 7

Okulda aldigim egitimin bu
meslekte sorunlart  ¢ozebilecek
bilgi, donanim ve beceriye sahip 44 ' 63 ! 22 ! 9 6,5
olmamu sagladigini diisiniiyorum.

Mobilya sektoriinde galisanlarin bu
meslegin egitimini almasi 84 61 37 ! 13 9,4 2 14 2 14
gerektigini diisiiniiyorum

*satir ylizdesi alinmustir.
3.5 Universite-Sanayi Isbirligine Yénelik Bulgular

Universite-sanayi isbirligine yonelik sorulardan elde edilen bulgulara gore; {iniversite-sanayi isbirliginin mesleki
bilgi birikimine katki sagladigini diisiinme fikrine mezunlarin %48,6'sinin katildigi, %35,5'inin ise tamamen
katiliyorum gériisiinde oldugu goriilmektedir. Isyerinde yapilan is ile okulda alinan egitimin birbirine uygun
oldugunu ve birbirini tamamladig1 diisiincesine %41,3'ii katilmakta, %31,9'u tamamen katilmaktadir. Isyerindeki
birim sorumlularinin alinan egitime katki sagladigi goriigiine; %51,44 katilmakta, %23,2'si tamamen
katilmaktadir (Tablo 2).

Universite-sanayi isbirligi is bulmada biiyiik katki saglamistir goriisiine %42,8'i katiliyorken, %17,4'i tamamen
katilmakta, %26,8' ise kararsiz oldugunu belirtmektedir. Universite-sanayi isbirligi egitim uygulamasini
gerceklestirmeyen ayni boliim diger Meslek Yiiksekokul mezunlarindan daha avantajli oldugumu diisiiniiyorum
goriisiine %45,7'si katilmakta, %29,7'si tamamen katilmakta olup, %19,6's1 ise kararsizdir (Tablo 2).

Isyerinde calisanlarla iyi bir iletisim icerisinde olma goriisiine %47,8'i tamamen katilmakta, %44,2'si
katilmaktadir. Universite-sanayi isbirligi ile okulda aldigim teorik bilgileri isyerinde kullanabildim goriisiine
%49,3'{i katiliyorken, %32,6's1 tamamen katilmaktadir. Universite-sanayi isbirligi ile egitim yapilan isyerinde,
mezuniyet sonrasi ¢alismayi isterim diisiincesine %34,8'inin katildigi, %21,7'sinin tamamen katildi1g1,%28,3"linlin
ise kararsiz oldugu anlagilmistir. Bu uygulama is diinyasinin isleyisini kavramama katki sagladi fikrine %49,3"i
katilmakta,%29'u ise tamamen katilmaktadir. Mobilya sektorii calisma kosullari hakkinda bilgi sahibi oldum
fikrine %51,4"i katilmakta, %37'si tamamen katilmaktadir. Sektdrde kullanilan makine ve ara¢ gereclerin
kullanim1 hakkinda bilgi sahibi oldugunu diisiinme fikrine %48,6's1 katilmakta, %42'si ise tamamen katilmaktadir
(Tablo 2).

Universite sanayi isbirligi uygulamasinin mobilya sektorii ile ilgili yeni yontem ve tekniklerin 6grenmeme katki
saglad1 goriisiine %31,2' si tamamen katiliyorken, %49,3"i katilmaktadir. Is yasamindaki ast-iist iliskisini anladim
goriisiine %42,8'i tamamen katilmakta, %47,1'i katilmaktadir. Bu uygulama ile meslege iligskin somut bilgiler
edindim goriisiine %39,9'u tamamen katilmakta, %.47,1'1 katilmakta; teknikerlerin dnemini kavradim goriisiine
%44,9'u tamamen katilmakta, %43,5'1 katilmaktadir. Meslege yonelik ilgimi ve 6zglivenimi artirdi goriistine
%39,1'1 tamamen katilmakta, %44,2'si katilmakta; kariyer planima biiylik katki sagladi goriisiine % 28,3
tamamen katilmakta, %.42'si katilmaktadir (Tablo 2).
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Tablo 2. Universite sanayi isbirligine yonelik bilgiler.
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.. . Tamamen Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Hig
Universite-Sanayi Isbirligi* Katiliyorum Katilmiyorum
n % n % n % n % n %

Universite-sanayi isbirliginin
mesieki bilgi birkimime katki 49 355 g7 46 16 116 6 43 - .
sagladigini diistiniiyorum.
Isyerinde yaptigimiz is ile okulda
aldigimiz  egitim uygun olup
birbirini tamamladigini 44 31,9 57 41,3 25 18,1 8 58 4 2,9
diistiniiyorum
Isyerindeki  birim  sorumlulari,
15]:135,1 egitimime yeterince katki 32 23.2 7 514 24 174 9 6.6 2 14
saglamistir.
Universite-sanayi  isbirligi  is
bulmama katk1 sagladi. 24 17,4 59 42,8 37 26,8 14 10,1 4 2,9
Bu uygulamay: almayani diger
mezunlardan  daha avantail g 997 g3 457 27 196 6 43 1 07
oldugumu distinityorum.
Isyerinde cahsanlarla saglikli bir
iletisim igerisinde oldum. 66 478 61 44,2 8 5.8 3 2,2 - N
Universite-sanayi igbirligi ile o
kulda aldigim teorik bilgileri 45 32,6 68 49,3 16 11,6 7 5,1 2 1,4
isyerinde kullanabildim.
Universite-Sanayi ~ Isbirligi ile
Isbast egitimi yaptigim isyerinde, 30 21,7 48 34,8 39 283 12 87 9 65
egitimim sonrast ¢aligmak istedim.
Bu uygulama is diinyasinin
isleyisini kavramama katki sagladi. 40 29 68 49,3 20 14,5 8 5,8 2 14
Calisma kosullar1 hakkinda bilgi
sahibi oldum. 51 37 71 51,4 9 6,5 7 51 - -
Sektorde kullanilan makine ve arag
gereglerin kullanim1 hakkinda bilgi 58 42 67 48,6 12 8,7 1 0,7 - -
sahibi oldum.
Sektor ile ilgili yeni yontem ve
teknikleri ~ 6grenmeme  katki

- 43 31,2 68 49,3 22 15,9 3 2,2 2 14
sagladi.
I:D»u uygulama ile i yagamindaki ast 59 428 65 471 13 9.4 ) ) 1 0.7
iist konusunu anladim.
Bu uygulama ile meslege iliskin g5 399 g5 471 10 8 5 36 2 14
somut bilgiler edindim
Bu uygul_arpa |_Ie_ teknikerlerin 62 44,9 60 435 11 8.0 R . 5 3,6
isletmedeki 6nemini kavradim.
Meslege yénelik ilgimin “ve g5y 599 61 442 16 116 7 51 - -
ozgiivenimin artmasini saglad.
Kariyer planlarima biiyiik katk: 39 283 58 42 20 21,7 8 58 3 22

sagladi.

*satir ylizdesi alinmustir.

4. Tartisma ve Sonug

Cinsiyet dagilimina goére Mobilya ve Dekorasyon programi mezunlarinin %93’l erkek, %7’si ise bayandir.
Mobilya ve Dekorasyon programi cinsiyet dagilimina gore erkek dgrencilerin agirlikta oldugu bir programdir.
Benzer bigimde ayn1 boliimdeki diger okullarda da agirlikli olarak erkek 6grencilerin tercih ettigi bir program
oldugu goriilmektedir (URL-1, 2020). Mezun olunan lise tiirine goére agirlikli olarak (%83) meslek lisesi
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mezunlarindan olusmaktadir. 2002-2003 6gretim yilindan itibaren yiiriirliige konulan kanun kapsaminda mesleki
ve teknik ortadgretim kurumlarindan mezun olan 6grencilerin, istedikleri takdirde bitirdikleri programin devami
niteliginde veya buna en yakin programlarin uygulandigi oncelikle kendi Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi
(METEB) i¢inde yer alan veya bolgesi disindaki Meslek Yiiksekokullarina sinavsiz olarak yerlestirilebilecegi
hiikmii getirilmis ve uygulamaya konulmustur (URL-2, 2020). 2017 yili ve sonrasinda tiim lise mezunlari
Yiksekogretim kurumlarina YGS sinavi ile yerlestirilmistir. Anket kapsaminda yer alan &grencilerin biiyiik
cogunlugunu, liniversiteye siavsiz gegis sisteminden yararlanarak devam etmis olan dgrenciler olugturmaktadir.

Ogrencilerin agirlikli olarak meslek lisesi mezunu olduklari igin Mobilya ve Dekorasyon programu tercihinde
(%75) ve boliimiin istihdam olanaklar1 hakkinda bilgi sahibi olduklar1 (%65) ve bilingli bir tercih yaptiklari
sOylenebilir. Literatiirde yapilan ¢alismalarda Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin ¢ogunlukla dikey gegis sinavi
ile bir boliime yerlesmeyi hedefledikleri goriilmektedir (Diindar ve Bigakgt, 2017; Kaysi 2019). Mezun olduktan
sonra egitim hayatina devam edenlerin oran1 %37'dir. %26,8'i Acik Ogretim Fakiiltelerinin isletme bdliimiinii
tercih etmistir. Dikey gegis sinavi ile yerlesenlerin oran1 %1,4'tiir. Dikey gegis sinavi ile yerlesenlerin oranlarinin
oldukgea diisiik oldugu anlasilmstir.

Mezunlarin %85'inin bir iste ¢alistigl, caliganlarin %28'sinin mezun olduklar1 bdliim ile ilgili bir iste calistigt
tespit edilmistir. Literatiirde {ilkemiz mobilya sanayisinin en énemli sorunlarindan bir tanesinin de nitelikli ara
eleman ihtiyaci oldugu belirtilmektedir (Malkogoglu ve ark., 2015; Kalkinma Bakanhigi, 2015; TOBB, 2018).
Mobilya sektoriindeki ¢aligma oranlarinin diisiik olmasi dikkat ¢eken bir durum olusturmaktadir.

Ogrenciler agisindan bir ise yerlesmedeki en 6nemli faktdriin tecriibe (%47) oldugu, is yerinde kendilerinde
yetersiz/eksik gordiikleri faktorlerin ise yabanci dil (%38) ve tecriibe/deneyim (%36) oldugu belirlenmistir.
Mobilya sektorii lilkemiz ekonomisine ve istihdamina katki saglayan ve her gegcen giin degisen ve gelisen
dinamik, en énemli iiretim sektdrlerdendir. Ihracat odakli bir sektdrdiir ve bu nedenle yabanci dil sektdrde dnem
arz etmektedir. Ogrencilerin kendilerinde yetersiz gordiigii bu durumun is hayatina baslamadan énce okulda
alacaklar egitimle gelistirilebilecegi diisiiniilmektedir. Bu nedenle yabanci dil hazirlik siniflariin bu dgrenciler
icin de uygulanmasi yabanci dillerinin gelisimine olumlu katki saglayabilir.

Literatiirde {iniversite sanayi isbirliginin yeterli seviyede saglanamamasinin Meslek Yiiksekokullarinin 6nemli
sorunlarindan bir tanesi oldugundan s6z edilmektedir (Goktiirk, 2013; Alkan, 2014; Aydin ve ark., 2019). Bu
caligmada 6grencilerin okulda aldiklari uygulama-pratik ve alinan egitimlerin yeterli oldugunu disiindiikleri
anlagilmistir. Meslek Yiiksekokullar1 meslege yonelik egitim veren kurumlardir. Dolayisiyla uygulama dersleri
mesleki katki saglamasi agisindan ¢ok onemlidir.

Okul-meslek ve tiniversite-sanayi igbirligine yonelik elde edilen bulgularda genel gergevede katilma oranlarinin
katilmama oranlarindan fazla oldugu goriilmektedir. Mezunlarin iiniversite sanayi isbirligi ¢er¢evesinde aldiklart
egitimlerin, mesleki gelisimlerine olan katkisinin ¢ok 6nemli oranlarda oldugu ifade edilebilir. Ayni zamanda
kendi sektorlerini tanima, kavrama, kullanilan makine ve teghizatlar ve isleyisi hakkinda bilgi sahibi olma ve
iletisim becerilerinin gelistirmesi agisindan biiyiik fayda sagladigi goriilmektedir. Bu bakimdan iiniversite-sanayi
isbirligi cercevesinde gerceklestirilen egitimlerin dgrencilere mobilya sektdriinde kullanilan yiliksek maliyet
gerektiren son teknolojik makine ve techizatin teknolojileri yerinde gorme ve uygulama imkanini saglamasi,
sektordeki gelismeleri yakindan gorme firsatt sunmasi, isleyisi kavrama ve yerinde 6grenme ile is hayatlarina
hazirlanmasina biiylik katki saglamaktadir. Cetin ve ark., (2017) tarafindan Biga Meslek Yiiksekokulu Mobilya
ve Dekorasyon Programinda iiniversite-sanayi isbirligi cergevesinde gerceklestirilen isbasit egitim modeli
uygulama Ornegi ¢alismasinda igyerindeki is istasyonlarina gore her bir 6grencinin rotasyon kapsaminda tiim
birimlerde aktif bigimde yer aldig1, diizenli oryantasyon egitimlerinin gergeklestirildigi ve 6grencilerin sektordeki
diger firmalar1 ve gelismeleri takip edebilmeleri agisindan fuarlara katilimlarinin saglandigindan s6z etmektedir.
Yanitlardan iniversite-sanayi igbirligi ¢ercevesinde gergeklestirilen uygulamali egitimin ve uygulanan bu
modelin 6grenciler agisindan 6nemli katkilariin oldugu sonucu ortaya ¢ikmis ve elde edilen sonuglarin birbirini
destekledigi anlagilmistir. Sonug olarak hizla gelisen ¢agimizda bu gelismelere uyum saglanabilmesi igin gerekli
insan kaynagini yetistiren liniversiteler ile yiiksek alt yap1 ve teknolojiye sahip olan bu kurumlarla is birliginin
Onemi ortaya ¢ikmustir.
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