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Oz. Bu calismanin amaci sinif rehber dgretmenlerinin ve 8. sinif dgrencilerinin rehberlik ve kariyer planlama
dersine iliskin gériislerinin incelenmesidir. izmir ilinde bulunan yedi farkli ortaokuldan 21 sinif rehber égretmeni
(13 kadin, 8 erkek) ve 47 sekizinci sinif 6grencisi (23 kiz, 24 erkek) ¢alismada yer almistir. Calisma grubunun
olusturulmasinda amagli 6rnekleme yodntemlerinden biri olan tipik durum orneklemesinde yararlaniimistir.
Galismada nitel arastirma yontemlerinden durum g¢alismasi kullanilmistir. Veriler 2018 yili haziran ve temmuz
aylarinda yari yapilandiriimis goériismeler araciligiyla toplanmistir. Gériismeler sonucunda elde edilen bulgular
hem 6gretmenler hem de 6grenciler igin uygulama ve degerlendirme olmak iki kategorinin varligina isaret
etmektedir. Bu iki kategorinin altinda yer alan temalarda her iki grup i¢in blylk 6lgliide benzerdir. Katihmci
Ogretmenler ve 6grenciler dersin meslekleri tanima, st 6grenim kurumlar hakkinda bilgi alma ve kisisel-sosyal
sorunlarin ¢éziimiine fayda saglamasi agisindan énemli oldugunu vurgulamaktadir. Ogretmenlerin ¢ogu
Ogrencilerin derse yonelik ilgisizliginden yakinirken buna karsin 6grenciler de sinif rehber 6gretmenlerinin dersi
liselere gecis sinavina hazirlik amaciyla kullanma egiliminde olduklarina dikkat ¢ekmektedir. Calismada elde
edilen bulgular ilgili literatiir 1s18inda tartisiimistir.

Anahtar Kelimeler: Rehberlik ve kariyer planlama, Kariyer gelisimi midahaleleri, Durum ¢alismasi.

Abstract. The aim of this study is to examine the views of the class guidance teachers and 8th grade students
about guidance and career planning course. The participants of this study are 47 eighth grade students (24 boys,
23 girls) and 21 class guidance teachers (13 women, 8 men) from seven different secondary schools located in
izmir. Typical case sampling method was used to determine the participants. Case study design which is one of
qualitative research methods was used in the study and data obtained by semi-structured interviews in June and
July of 2018. The findings point out two categories for both students and teachers; implementation and
evaluation. The themes found under these categories are also similar in both groups. Participants emphasizes
the importance of the course in terms of gaining information about occupations and high schools and solving
personal-social problems. While most of the teachers complains about the lack of students’ interest to the
course, the students draw attention to the teachers' tendency to use the course for preparing national exams.
The findings of the study were discussed in the light of the literature.

Keywords: Guidance and career planning, Career development interventions, Case study.
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Extended Abstract

Introduction. Building a unique career pattern, clarifying his/her own decision-making style, increasing
awareness of his/her values and integrating all life roles with self are the components of career
development processes (Herr, Cramer and Niles, 2004). According to Siyez (2016, p.172) “career
development is a lifelong process that focuses on researching, accessing and processing information
about his/her his professional and educational options, and lifestyle". Although career development is
one of the most main processes in life, it is difficult to say that the career development of all individuals
is at the desired level. Adolescents especially emphasize the need for systematic career development
interventions that will allow them to connect educational life with occupations based on their interests
(Mortimer, Zimmer-Gembeck, Holmes and Shanahan, 2002). Career development interventions,
includes all kinds of activities that increase the competencies of individuals in order to effectively
address career-related developmental tasks (Dykeman, Wood, Ingram, Pehrsson, Mandsager and Herr,
2003). The guidance and career planning course is also an actual example of these interventions. The
guidance and career planning course aims to increase the students’ awareness about their potential
and latent powers, and the ability to plan for the future; gain understanding on relationship between
educational life and career development; teach evaluating career development options and
opportunities in their environment, realize the importance of occupations in life, and develop skills to
support career development (Ministry of Education, 2014). The purpose of the study is to determine
the views of the class guidance teachers (conductors of the guidance and career planning course) and
8th grade students (participants of the guidance and career planning course) about implementation,
content and effectiveness of the guidance and career planning course.

Method. The case study design, which is one of the qualitative research methods, was used in the
study. Typical case sampling method was used to determine the participants. The study group is
consisted of 47 eighth grade students (24 boys, 23 girls) and 21 class guidance teachers (13 women, 8
men) from seven different secondary schools located in izmir. The data obtained by semi-structured
interviews in June and July of 2018. In order to analyse the data content analysis techniques are used
to in the study. In the content analysis, the three-stage path specified by Yildirim and Simsek (2005)
was followed. First, the data was coded by reading the deciphered interviews many times, then themes
and categories were determined based on these codes.

Results. The views of the class guidance teachers about the guidance and career planning course were
classified into two categories as implementation" and "evaluation. Two themes entitled quality of the
course and students' approach to the course are found under implementation category. Four codes
labelled as formality, vocational guidance, assistance in classroom/individual problems and
preparation for the national high school exams are reported under the quality of the course theme.
Four codes labelled as students’ lack of interest, searching solution for classroom/personal problems,
preparing for the exam and awareness about occupations are reported under the students' approach
to the course theme. Three themes entitled contributions to students, shortcomings, and suggestions
are found under evaluation category. Four codes labelled as guidance through the abilities, recognizing
occupations and high schools, and solving personal problems are reported under the contributions to
students theme. Seven codes labelled as lack of materials, timing of the course, lack of students’
interest, insufficient course time, bureaucratic drudgery, and lack of contributions to students are
reported under the shortcomings theme. Six codes labelled as resource book, using interactive
methods, inservice training, begining the course in early grades, conducting the course by the field
specialist and support from the school counselor are reported under suggestions theme.

The views of the 8th grades students about the guidance and career planning course were also
classified into two categories as implementation and evaluation. Two themes entitled importance of
the course and teaching are found under implementation category. Six codes labelled as vocational
guidance coherent with abilities, recognizing occupations, getting information about high schools and
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national exams, getting support about classroom / individual problems, and coping with test anxiety
are reported under the importance of the course theme. Three codes labelled using the course for
changing purposes, preparing for exams, following the original course content are reported under the
teaching theme. Two themes entitled contributions and suggestions are found under evaluation
category. Four codes labelled getting information about occupations, lack of contribution, vocational
guidance acoording to abilities and getting help about classroom/ individual problems are reported
undcalsser the contributions theme. Four codes labelled teachers perceptions about the course, using
more interactive activities, increasing the duration of the course, and promotion of occupations are
reported under the suggestions theme.

Discussion and Conclusion. The class guidance teachers and 8th grade students’ views about guidance
and career planning course were evaluated in two categories; implementation and evaluation. The
themes classified under these categories are similar for both gruops. In both groups participants
emphasizes that guidance and career planning course has an important role in the promotion of
occupations, getting information about high school options and solving the personal-social problems.
In the light of the findings teachers and students have similar views in terms of course contributions
to the student. Considering these contributions, it can be stated that, in addition to career related
competencies, the acquisition of other competencies related to personal-social and educational
guidance is realized within the scope of the course. In terms of the suggestions about the course,
increasing the coordination with the school counselor, in-service trainings for teachers, developing
resource books, creating an activity based classroom atmosphere in order to improve the efficiency
come to the forefront.
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Girig

Psikolojik danisma ve rehberligin tarihsel gelisimi incelendiginde; mesleki rehberlik
hizmetlerinin, alanin ortaya ¢ikmasinda 6ncl bir rol oynadigi kolaylikla fark edilmektedir. Bu dnciil rol
Parsons (1909) tarafindan ortaya konan (i¢ temel ilkenin etrafinda sekillenmistir; (1) bireylerin
nedenleriyle birlikte kendileri, yetenekleri, becerileri, ilgileri, hedefleri, kaynaklari ve sinirhliklariile ilgili
net bir anlayis gelistirmeleri; (2) bireylerin farkl calisma alanlarindaki gereksinimler, basari kosullari,
avantajlar ve dezavantajlar, firsatlar ve beklentiler (olasiliklar) hakkinda bilgi sahibi olmalari; (3)
bireylerin bu iki olgu grubu arasindaki iliskilere dair akil yliritmeleri. Psikolojik danisma ve rehberlik
alani danisanlarin ihtiyaclar cercevesinde hizmetlerini zaman icinde genisletse de mesleki rehberlik
hizmetleri 6nemini korumayi siirdirmektedir. Alandaki degisime benzer sekilde mesleki rehberlik
hizmetlerinin kapsaminin ve iceriginin de degistigi, gelistigi; karmasiklasan yasam rollerine etkin
uyumun 6nem kazanmasi ile birlikte bu hizmetlerin kariyer danismanligi kavrami ile daha sik anilmaya
baslandig1 goérilmektedir (Herr, 1997; Yesilyaprak, 2012). Bu degisimde glinimiz toplumlarinin ve is
diinyasinin gecmise kiyasla giderek daha degisken, cesitli ve karmasik hale gelmesinin de etkisi goz ardi
edilmemelidir (Amundson, 2005; Guichard, Pouyaud, Calan ve Dumora, 2012). Gerek psikolojik
danisman yetistiren egitim programlari gerekse psikolojik danismanlarin sahip olmasi beklenen
yeterlilikler irdelendiginde kariyer danismanligi ve kariyer gelisimi kavramlarinin 6éne ciktigi dikkat
¢ekmektedir (The Council for Accreditation of Counseling and Related Programs [CACREP], 2016;
(National Career Development Association [NCDA], 2009; Yiiksekogretim Kurulu [YOK], 2018).

Bireyler dogustan sahip olduklari yetenekleri, potansiyelleri ve gizil glcleri ortaya
cikarabilecekleri, ifade edebilecekleri alanlara ihtiya¢ duyarlar (Yesilyaprak, 2016). Bu alanlarin
kesfedilmesi ve bireylerin kendi firsatlarini olusturma sireclerinin desteklenmesi, karmasik
teknolojileri kullanabilme ve yasam boyu 6grenmeye acik olma becerilerinin kazandirilmasi, is
yasamiyla ilgili duraganliktan ziyade esnekligin benimsenmesi kariyer danismanliginin amacglari
arasinda one ¢ikmaktadir (Duarte, 2004). GlUnumuz is dlinyasinda; mesleki beklentilerin cok daha az
tanimlanabilir ve 6n goriilebilir olmasi, is gecislerinin daha sik olmasi bu yeni becerilerin gelistiriimesine
yonelik ihtiyaci arttirmaktadir (Patton ve McMahon, 2006; Savickas vd., 2009). Yine artan belirsizlik ve
geciskenlik; Carnevale (2013) tarafindan 21. yuzyill yeterlilikleri olarak adlandirilan, 6zerk karar
verebilme, problem c¢o6zebilme, elestirel distnebilme, aktif 6grenciler olabilme, etkili iletisim
becerilerini kullanabilme, sahip olunan bilgi ve becerileri farkli durumlara, siireclere aktarabilme gibi
kavramlari da 6n plana ¢ikarmaktadir. Kariyer danismanligi ve kariyer gelisimi yaklasimiyla birlikte 6ne
cikan kavramlardan biri de yasam rolleridir. Yasam rolleri perspektifi, bireylerin yasam tarzlarina,
ihtiyaclarina, onceliklerine, karar verme stillerine ve kisisel oykilerine iliskin icgori gelistirmelerine
odaklanmaktadir (Brott, 2005). Savickas’ a gore (2005) bireylerin belirgin yasam rollerini ve etki
alanlarini, bu rollerin gelecek ile ilgili beklentileriyle iliskisini fark etmeleri, beklentilerine
ulasabilmelerine yonelik yeni yaklasimlar olusturma olasiliklarini arttiracaktir.

Yukarida belirtilen becerilerin ve yeterliliklerin gelistiriimesi, belirgin yasam rollerine ve etki
alanlarina iliskin farkindalk kazanilmasi ancak saglikli bir kariyer gelisimi stireci ile mimk{indur. Kariyer
gelisimi, bireylerin yasamlari boyunca kariyerlerini sekillendiren olaylarin yani sira ayni slirecte
deneyimledigi psikolojik ve davranissal stirecleri bittincil olarak agiklamak icin kullanilan bir kavramdir
(Guichard, 2003). Bireyin kendine 6zgl bir kariyer 6rlintlsini insasi, kendi karar verme bigimini
netlestirmesi, degerlerine iliskin farkindaligini arttirmasi ve butin yasam rollerini benligi ile
bltlunlestirmesi kariyer gelisimi slireclerinin bilesenleridir (Herr, Cramer ve Niles, 2004). Siyez’ e gore
(2016, s.172) kariyer gelisimi; “kisinin kendisi, mesleki ve egitsel secenekleri, yasam sitili, hakkinda
arastirma yapma, bilgiye ulasma ve bilgiyi isleme siireclerine odaklanan, yasam boyu devam bir
slrectir”. Esasen, yasamimiz boyunca en sik sordugumuz ve cevapladigimiz sorulara bakinca kariyer
gelisiminin bireylerin yasamindaki en temel sireclerden biri oldugu kolaylikla fark edilebilmektedir:
“Blylylince ne olacaksin?”, “Ne isle mesgulsiiniiz?”, “Bos zamanlarinda neler yaparsin?”
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Yasamdaki en temel slireclerden biri olmasina karsin tiim bireylerin kariyer gelisiminin istenen
dizeyde oldugunu séylemek mimkin degildir. Gerek yurt disindaki gerekse Tlrkiye’ deki ¢calismalarin
bulgulari bu goriisi destekler niteliktedir. Amerika Birlesik Devletleri’ nde Mortimer, Zimmer-
Gembeck, Holmes ve Shanahan (2002) tarafindan 1000 ergenin katilimiyla gerceklesen boylamsal bir
calismanin bulgulari olduk¢a carpicidir. Calismaya katilan ergenlerin 6nemli bir bolimu kariyer
gelisimlerini etkin bicimde yonetmeleri igin ihtiyaclari duyduklari becerileri i¢csellestirmelerine yardimci
olacak destegin kendilerine sunulmadigina inanmaktadirlar. Pek ¢ok katimci mevcut kariyer
gelisiminde rastlantilarin veya sansin belirleyici oldugunu; meslek secimlerine ebeveynlerinin,
arkadaslarinin ve yari zamanh calisma deneyimlerinin, bazi durumlarda ise 6gretmenlerinin ve
antrendrlerinin kendilerine rehberlik ettigini belirtmistir. Ergenler ozellikle ilgileri temelinde
mesleklerle egitim yasantisi arasinda bag kurmalarina olanak saglayacak sistematik kariyer gelisimi
miidahalelerine yonelik gereksinime vurgu yapmaktadirlar (Mortimer vd., 2002). Ulkemizde 8. sinifin
sonunda genel veya mesleki egitime yonelme konusunda ¢ok kritik bir karar verilmektedir. Ancak bu
O0grenci grubuyla yapilan calismalar, ortaokul 6grencilerinin bu karari saglikh olarak vermelerini
kolaylastiracak, kendilerinden beklenen mesleki olgunluk dizeyine sahip olmadiklarina isaret
etmektedir (Akdeniz, 2009; Can ve Tayh, 2014; Secer, Gllbahge ve Ates, 2013). Daha acik ifade etmek
gerekirse ortaokul 6grencilerinin gelisimsel diizeylerine paralel olarak yetenek, ilgi ve becerilerini
tanimadiklari, mesleklere dair yeterli bilgiye ve calisma hayatina yonelik olumlu tutumlara sahip
olmadiklari bildirilmektedir (Akos, Konold ve Niles, 2004).

Bu durum bireylerin kariyer gelisimini desteklemeye, konuya iliskin farkindaliklarini ve
becerilerini arttirmaya yonelik miidahaleleri glindeme getirmektedir (Brown ve Lent, 2005). Tirkiye
Ozelinde ise; zorunlu egitimin 12 yila ¢ikarilmasi, genc issizliginin yikselen bir trend haline gelmesi, yani
sira is verenlerin Uretken, yetkinlikleri ve farkindaliklari yliksek elemanlara olan talepleri; 6grencilerin
orglin egitim icerisinde kariyer gelisimini destekleyen becerileri sistematik olarak edinebilmelerine
yonelik ihtiyaci daha da acik hale getirmektedir (Yesilyaprak, 2016). Kariyer gelisimi miidahaleleri, en
genis tanimiyla bireylere kariyer baglantili gelisim gorevlerini etkin bicimde ele alabilmesi icin onlarin
yetkinliklerini arttiran her tirli etkinligi kapsamaktadir (Dykeman, Wood, Ingram, Pehrsson,
Mandsager ve Herr, 2003). Kariyer gelisimi midahaleleri, bireylerin kisisel farkindaliklarini arttirmaysi,
karar verme becerilerini gelistirmeyi, is aramaya iliskin becerileri kazandirmayi, gelecek kaygisi ve stres
ile etkin bicimde bas etme stratejilerini 6gretmeyi, calismaya yonelik olumlu tutumlar olusturmayi,
kariyer gelisimine iliskin motivasyonlarini ylikseltmeyi amaglamaktadir (Baudouin vd., 2007; Guichard,
2003; Niles ve Bowlsbey, 2002). Bu miidahalelerin, okul Oncesinden liseye tim orglin egitim
kademelerinde 6grencilerin kariyer gelisimlerini desteklemek icin okullarin egitim programlarinin bir
parcasi olmasi Onerilmektedir (Dykeman vd., 2003; Solberg, Howard, Blustein ve Close, 2002).
Bireylerin kariyer gelisimi stireclerindeki; meslege yonelme, meslek se¢me gibi bircok gelisim gorevinin
cogunlukla 6rglin egitim yasami icerisinde gerceklestigi distundldiginde erken yaslardan itibaren
baslayan ve tiim bireylere yonelik kariyer gelisimi midahalelerinin dnemi kolaylikla fark edilmektedir
(Conley, 2014; Hartung, Porfeli ve Vondracek, 2005; Schultheiss, 2008).

Diger yandan okul psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri acisindan degerlendirildiginde
gorevler ve hizmetler modeli olarak tanimlanan geleneksel rehberlik yaklasiminda yoneltme ve
yerlestirme hizmetlerinin temelde mesleki rehberlik hizmetleri ile iliskili oldugu gérilmektedir (Dogan,
2000). Yine bu modellerde yer alan bilgi toplama yayma hizmetleri kapsaminda sunulacak temel
bilgilerden birisini mesleki bilgiler olusturmaktadir. 1970’li yillardan itibaren (zerinde calisiimaya
baslanan, sistematik, Olcllebilir ve hesap verilebilir olmasi yonleriyle geleneksel rehberlik
yaklasimindan ayrilan gelisimsel rehberlik yaklasiminda da lg¢ temel problem alani arasinda mesleki
rehberlik 6Gnemli bir yere sahiptir (Gysbers ve Henderson, 2012; Sink ve MacDonald, 1998). Amerikan
Okul Psikolojik Danismanlari Dernegi’ ne (American School Counselor Association [ASCA]) (2014) gore
mesleki rehberlik alaninda 6grencilere kazandirilacak temel yeterlilikle arasindan kariyer hazir
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bulunuslugu, uzun ve kisa donemli kariyer hedeflerini belirleyebilme, bir (ist egitim kademesini veya is
diinyasina basarili bir gecis icin plan yapabilme yer almaktadir.

Bu vyeterliklerin kazandirilmasinda bireyle ve grupla psikolojik danisma ile birlikte sinif
rehberligi uygulamalari da rol oynamaktadir. Sinif rehberligi etkinlikleri, okullarin yilhik rehberlik ve
psikolojik danisman programlari dikkate alinarak sinif diizeyinde sinif rehber 6gretmenleri tarafindan
hazirlanan programlardir. Tirkiye’ de 2006 ile 2012 yillari arasindan ilkokullarda ve ortaokullarda,
ilkogretim ve ortadgretim kurumlari sinif rehberlik programi kapsaminda haftada birer ders saati
seklinde yurutilen sinif rehberlik saatlerinin Milli Egitim Bakanhgl (MEB) Talim ve Terbiye Kurulu
Baskanlig’'nin 25.06.2012 tarih ve 69 sayili karari ile kademeli olarak kaldirilmasina karar verilmistir
(MEB, 2012). Ayni kararda sadece 8. siniflar icin rehberlik ve kariyer planlama dersinin mifredata
eklendigi goriilmektedir. MEB Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhgi’'nin 26.11.2014 tarih ve 101 sayih
karariile rehberlik ve kariyer planlama dersinin icerigi diizenlenmistir (MEB, 2014). Rehberlik ve kariyer
planlama dersi 2015-2016 6gretim yilindan bu yana haftada bir ders saati seklinde sinif rehber
ogretmenlerince ylritilmektedir Rehberlik ve kariyer planlama dersi ile 6grencilerin potansiyellerine,
gizil glclerine iliskin farkindaliklarinin artmasi, egitim yasantisi ile kariyer gelisimi arasindaki iliskiyi
kavramalari, gelecege yonelik plan yapma becerisini kazanmalari, kariyer gelisimlerine iliskin
secenekleri ve cevrelerindeki olanaklari degerlendirebilmeleri, mesleklerin yasamdaki 6nemi fark
etmeleri, kariyer gelisimlerini destekleyecek becerileri (mesleki bilgi toplama, 6z ge¢mis olusturma,
kariyer planlama dosyasi olusturma vb.) gelistirmeleri hedeflenmektedir (MEB, 2014). Kariyer
planlamanin bir meslek secimininden fazlasini icerdigi bilgisi dikkate alindiginda bu icerikte bir dersin
ogrencilerin kariyer gelisimlerini de desteklemede 6nemli bir katkisinin olmasi beklenmektedir. Kariyer
danismanhginin ve kariyer gelisimi muidahalelerinin bireylere kazandirmayi hedefledigi bilgi ve
beceriler incelendiginde, rehberlik ve kariyer planlama dersinin hedefleriyle biyilik 6lclide benzerlik
gosterdigi dikkat cekmektedir. Bir baska deyisle hedefleri bakimindan rehberlik ve kariyer planlama
dersinin ilgili literatlrle uyumlu bir kariyer gelisimi miidahalesi oldugu gorilmektedir. Buna karsin,
gliclh bir literatlr destegine ve teorik tabana sahip olmasi etkili miidahalelerdeki kritik 6gelerden
sadece birisidir (Whiston, Sexton ve Lasoff, 1998).

Kariyer gelisimi miidahalelerinin yayginligiyla ve atfedilen 6nemle kiyaslandiginda bu
miudahalelerin etkililigini belirlemeye yonelik calismalarin sinirli sayida oldugu dikkat cekmekte; kariyer
gelisimi  mudahalelerinin etkililigini derinlemesine inceleyen farkli arastirma yaklasimlarindan
yararlanan calismalara ihtiya¢ oldugu vurgulanmaktadir (Dykeman vd., 2003). Bu nedenle de hem
uygulayicilardan hem de kariyer gelisimi miidahalesinin 6znesi olan 6grencilerden elde edilen ¢ift yonli
bulgularin rehberlik ve kariyer planlama dersine iliskin uygulamalarin ve iceriklerin gelistirilmesine
katki saglayacagina inanilmaktadir. Bu ¢alismayla rehberlik ve kariyer planlama dersinin ylruticusu
olan sinif rehber 6gretmenlerinin ve derse katilan 8. sinif 6grencilerinin dersin uygulamadaki
durumuna, icerigine ve etkililigine iliskin gorislerinin incelenmesi amaclanmaktadir. Amag
cercevesinde su arastirma sorularina cevap aranmistir:

1) Sinif rehber 6gretmenlerinin rehberlik ve kariyer planlama dersi hakkindaki gorisleri nelerdir?
2) 8. sinif 6grencilerinin rehberlik ve kariyer planlama dersi hakkindaki gorisleri nelerdir?

Yontem

Arastirma Modeli

Sinif rehber 6gretmenlerinin ve 8. sinif 6grencilerinin rehberlik ve kariyer planlama dersine
iliskin goruslerini belirlemeyi ve dersin 8. sinif 6grencilerine ne gibi katkilari oldugunu ortaya koymayi
amaclayan bu calismada nitel arastirma yontemlerinden biri olan durum calismasi yontemi
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kullaniimistir. Temel amaci durumu, kisiyi ya da olguyu 6zgiin ortami icinde kesfetmek, analiz etmek
ve yorumlamak olan durum calismasi egitim alaninda ne, nigin ve nasil sorularina cevap aranmasi
durumunda tercih edilmektedir. (Keen ve Packwood, 1995; Paker, 2015; Yin, 2014). Calisma durum
calismasi desenlerinden ic ice tek durum deseni ile yiriitilmastir. ic ice gecmis tek durum deseninde
tek bir durum icin birden fazla alt tabaka ya da birim bulunmakta ve bu birimlerde bu durumla ilgili bilgi
alinmaktadir (Yin, 2014).

Calisma Grubu

Calisma grubunun olusturulmasinda amach 6érnekleme yontemlerinden birisi olan tipik durum
orneklemesi kullanilmistir. Tipik durum 6rneklemesinde yeni bir programi veya uygulamanin, “kéti”
ya da “mikemmel” durumlari disarida tutarak tipik durumlar Uzerinden degerlendirmesi yapilr
(Patton, 2014; Yildirim ve Simsek, 2005). Bu baglamda da izmir ili merkez ilcelerinden birinde yedi farkli
ortaokuldan 21 6gretmen (13 kadin, 8 erkek) ve 47 6grenci (24 oglan, 23 kiz) ile yari yapilandiriimis
gortsmeler gerceklestirilmistir. Katiimci sinif rehber 6gretmenleri 2017-2018 egitim-6gretim yilinda
rehberlik ve kariyer planlama dersini yiritirken, katilimci 6grenciler de ayni egitim-6gretim yilinda
rehberlik ve kariyer planlama dersinde diizenli olarak yer almislardir. Calismaya katilan 6gretmenlerin
yaslari 34 ile 63 yas arasinda, mesleki deneyimleri ise 12 ile 41 yil arasindadir. Ogrencilerin yaslari ise
13 ile 15 yaslari arasindadir.

Veri Toplama Araglari

Bu calismada veri toplamak icin yari yapilandirilmis goériisme formu kullaniimistir. Yari
yaptlandiriimis goriismelerde yoneltilecek sorularin belirlenmesi slirecinde 6ncelikle 6grenci ve
ogretmenlere yonelik iki ayri taslak form olusturulmustur. Kapsam gecerligini saglamak amaciyla
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dalinda gorev yapan ve Bilimsel Arastirma Yontemleri
Dersini ylriten iki 6gretim Gyesinin (uzmanin) gorisleri alinmistir (Brod, Tesler ve Christensen, 2009).
Uzmanlar taslak sorulari; aciklik, netlik ve arastirma amacina uygunluk gibi kriterler bakimindan
degerlendirmislerdir. Getirilen Oneriler cercevesinde yari yapilandiriimis goérisme formu tekrar
diizenlenmistir. Ogretmenlerin ve dgrencilerin derse yonelik gorislerini ortaya ¢ikarmayi amaglayan
sekiz soru belirlenmistir. Sorularin netligini ve anlasilabilirligini belirlemek amaciyla bir sinif rehber
ogretmeni ve iki 8. sinif 6grencisi ile pilot uygulama gerceklestirilmistir. Pilot uygulama sonrasinda
ogrenci formunda bir soru cevaplandiriimasinda zorlanilmasi nedeniyle formdan ¢ikartilmistir. Yapilan
dizenlemelerle birlikte 6gretmen formunun son hali sekiz, 6grenci formunun son hali yedi sorudan
olusmustur. Yari yapilandirilmis goriisme formunda yer alan bazi sorular su sekildedir; “Rehberlik ve
kariyer planlama dersinin icerigini, derste yapilan etkinlikleri nasil degerlendiriyorsunuz?”, “Rehberlik
ve kariyer planlama dersinin daha etkin ve verimli olabilmesine iliskin 6nerileriniz nelerdir?”

Verilerin Toplanmasi

Ogretmen ve 6grenci gériismeleri arastirmanin birinci yazari tarafindan gerceklestirilmistir.
Ogretmen goérismeleri 2018 yilinin Haziran ayinda &gretmenlerin seminer déneminde kendi
okullarinda gerceklestirilmistir. Goriismeler 15-25 dakika arasinda sirmistiir. Ogrenciler ile
gortismeler ise 2018 yilinin Temmuz ayinda ortadgretim tercih slirecinde okula geldikleri donemde
gerceklestirilmis ve goriismeler 10-15 dakika arasinda stirmistir. Gorlisme 6ncesinde 6gretmenler ve
ogrencilere arastirmanin amaci, icerigi ve gizlilik kosullari hakkinda bilgi verilmis ve ses kaydi
konusunda izinleri alinmistir. Katilimcilarin gizliliginin korunmasi amaciyla 6gretmenler K1-K21,
ogrenciler K22-K68 olarak kodlanmistir.
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Verilerin Analizi

Verilerin analizinde icerik analizi teknigi kullanilmistir (Yildirim ve Simsek, 2005). icerik analizine
baslamadan Once gorismelerin ses kayitlari yaziya dokilmdistir. Ardindan goriisme dokimlerinde
eksik veya hatali bolimlerin olup olmadigl arastirmacilar tarafindan kontrol edilmis ve kontroli
saglanan goriisme dokiimleri zerinden icerik analizine baslanmistir. icerik analizinde Yildirim ve
Simsek’in (2005) belirttigi Gic asamali yol izlenmistir. ilk olarak veriler bircok kez okunarak kodlanmistir,
daha sonra kodlardan yola c¢ikarak temalar ve kategoriler belirlenmistir. Daha sonra arastirmacilar
tarafindan kodlar, temalar ve kategoriler bircok kez kontrol edilmistir. Bu islemlerden sonra
arastirmanin birinci ve ikinci yazari tarafindan veriler ayri ayri kodlanarak, kodlayici glvenirligi
hesaplanmistir. Givenirlik yizdesi Miles ve Huberman'nin (1994) Guvenirlik= Goérus Birligi/(Gorus
Birligi+Goris Ayrihg1)X100 formiili kullanilarak hesaplanan uyusum ylizdesi %87 olarak belirlenmistir.
Elde edilen kategoriler ve temalar bulgular boliimiinde aciklanmis, temalari ve kodlari en iyi agiklayan
alintilarla birlikte sunulmustur.

inandiricilik, Aktarilabilirlik, Tutarlilik ve Teyit edilebilirlik

Nitel arastirmalarin niteliginin arttirilmasinda nicel arastirmalardan farkh olarak i¢ gecerlik i¢in
inandiricilik, dis gecerlik icin aktarilabilirlik, ice glvenirlik i¢in tutarlihk, dis glvenirlik icin ise teyit
edilebilirlik kavramlarinin kullanimi tercih edilmektedir (Patton, 2014; Yildirrm ve Simsek, 2005).
Arastirma sonuglariyla gercegin dogru temsili anlamina gelen inandiriciligin saglanmasi icin (Yildirim ve
Simsek, 2005), yari yapilandiriimis goértisme formunun olusturulmasinda uzman gorlst alinmistir.
Bununla birlikte uzman incelemesine basvurularak, ortaya ¢ikan kategorilerin ve temalarin veri setini
yeterli dizeyde yansitip yansitmadigini, ayrica verilerin bunlara gore etkili bir bicimde diizenlenip
dizenlenmedigi ile ilgili geri bildirim alinmistir. Ek olarak sinif rehber 6gretmenlerinden ve
ogrencilerden veri toplanarak veri kaynaklari ¢esitlendirilmistir. Sonuglarin uygulanabilirligine iliskin
gecici yargilara ulasiimasi ve test edilecek denencelerin olusturulmasi anlamina gelen aktarilabilirligi
arttirmak icin (Yildirnrm ve Simsek, 2005), arastirmadan elde edilen kodlar ile ilgili birden fazla alintiya
dogrudan yer verilmistir. Bununla birlikte ¢alisma grubunun belirlenmesinde amach 6rnekleme
yontemlerinden tipik durum 6rneklemesi kullanilarak aktarilabilirlik arttiriimaya calisilmistir (Farrugia,
2019; Yildirrm ve Simsek, 2005). Arastirmanin tutarhhigini arttirmak icin ise yari yapilandiriimis
gorlismelerin tamami arastirmanin birinci yazari tarafindan gerceklestirilmis, gériisme oncesindeki
aciklamalarin benzer olmasina dikkat edilmis ve kodlayici glivenirligi hesaplanmistir. Arastirmanin teyit
edilebilirliginin saglanmasi icin ise calisma grubunun olusturulmasi siireci, calisma grubunun 6zellikleri,
arastirma yontemi, veri toplama sirecinde kosullar, veri isleme ve analiz siirecleri detayh bir sekilde
calismada sunulmustur. Ayrica uzman incelenmesinin yapilmasinin teyit edilebilirligi glclendirdigi
duslintlmektedir.

Bulgular

Sinif Rehber Ogretmenlerinin Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersine Yénelik Goriisleri

Sinif rehber 6gretmenlerinin rehberlik ve kariyer planlama dersine iliskin gorusleri “Uygulama”
ve “Degerlendirme” olmak Uzere iki kategori altinda toplanmistir. Sinif rehber 6gretmenlerinin
rehberlik ve kariyer planlama dersine iliskin gorislerinin analiz sonuglari Tablo 1’de yer almaktadir.
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Tablo 1.
Sinif Rehber Ogretmenlerinin Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersine Yonelik Gériislerinin Analiz
Sonuglari

Kategori Tema Kod f
Dersin formalite diizeyinde kalmasi 15
Mesleki yonlendirme 12
Dersin niteligi
Sinif igi/bireysel problemlerde yardim 9
Liselere gegis sinavina hazirlik 7
Uygulama
Derse yonelik ilgisiz olma 23
Ogrencilerin derse Sinif igi/bireysel problemlerde ¢6zim arama 9
yaklagimlari Sinava hazirlanma 6
Meslekleri tanima 1
Yeteneklerine uygun mesleki yonlendirme 9
Meslekleri tanima 8
Dersin 6grencilere katkilari
Ortadgretim kurumlarini tanima 6
Bireysel problemlerin ¢6zimi 2
Sinirli 6gretmen yetkinligi 10
Materyal eksikligi 9
Dersin zamanlamasi 7
Ogrenci ilgisizligi 5
Eksiklikler/Aksakliklar Siire yetersizligi 3
Degerlendirme
Birokratik yukler 2
Dersin islenmemesi nedeniyle katki 6

saglamamasi

Kaynak kitap 12
interaktif ydntemlerin kullanimi 9
Hizmetigi egitim 8
Oneriler Dersin daha erken yillarda verilmesi 7
Dersin alan uzmani tarafindan yiritalmesi 6
Okul psikolojik danismanlari tarafindan 5

desteklenmesi

Uygulama. Bu kategori altinda dersin niteligi ve égrencilerin derse yaklasimlari olmak lizere iki tema
bulunmaktadir.

Dersin Niteligi. Dersin niteligi temasi altinda dersin formalite diizeyinde kalmasi, mesleki yénlendirme,
sinif ici/bireysel problemlerde yardim ve liselere gecis sinavina hazirlik olarak dért kod yer almaktadir.
Sinif rehber 6gretmenleri dersin formalite diizeyinde kaldigini (f = 15) ‘Hani plana baktiginiz zaman her
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sey cok glizel, cocuklara meslekleri tanitmak ya da gelecegine yénelik okullara yénlendirmek ile ilgili
seyler var ama uygulamaya gectigimizde ¢ok miimkiin olmuyor.” [K 3] ve “Gercekte 6nemli bir ders
ama biz bunu daha ¢ok liselere gecgis sinavina hazirlik icin kullandik ya da davranislar lizerinde durduk.
Yani bize verilen programa uydugumuzu séyleyemem.” [K 14] seklinde ifade etmistir. Katilimcilar dersin
mesleki yonlendirme (f = 12) icin 6nemli oldugunu “Aslinda cocuklari birebir yénlendirmek, iste okul
secimi veya sorunlarina edilmek acisindan énemli.” [K 4] ve “Bu bilgilerde égrencilerin gelecekte
yapacaklari islerde, hani mutlu olabilecekleri, istedikleri isin, nasil diyeyim ben hem basari hem de
gelecekte daha rahat olabilecekleri is segmelerinde biiyiik yeri oldugunu diisiiniiyorum.” [K 9] ifadesiyle
dile getirmistir. Ogretmenler, sinif ici/bireysel problemlerde yardim (f = 9) saglamasi ile ilgili gdriislerini
‘Genelde sinif problemlerini ¢ézmek igin de kullaniyoruz.” [K 3] ve “Ciinkii her zaman meslek tanitimi
vesaireden ziyade biraz da kisisel problemlerine egiliyorsun ister istemez ¢ocuklarin.” [K 20] seklinde
ifade ederken liselere gecis sinavina hazirhk (f = 7) yapildigi ile ilgili gérislerini ise “A¢ik séyleyeyim
mesela bizim okulumuzda biz daha ¢ok liselere gecgis sinavi basarisi, suna buna odaklandigimiz igin o
derslerde biz matematik yaptik.” [K 18] ve “Séyle ki ne yapiyoruz iste lise sinavina hazirlaniyoruz, bu
esnada iste bir saat bazen ihtiyacimiz oluyor, arkadastan isteyecedine, kendi dersim birazcik ders
alayim, yapayim seyine girebiliyoruz.” [K 15] seklinde ifade etmistir.

Ogrencilerin derse yaklasimlari. Ogrencilerin derse yaklasimlari temasi altinda derse yénelik ilgisiz
olma, sinif ici/bireysel problemlerde ¢6ziim arama, sinava hazirlanma ve meslekleri tanima olmak tzere
dort kod yer almaktadir. Sinif rehber 6gretmenleri 6grencilerin, derse yonelik ilgisiz olduklarini (f = 23)
“Cok gerekli bir dersmis gibi gériinmiiyor égrenciler tarafindan. Uzaktan bakildiginda dgrenciler
tarafindan cok da ilging bir dersmis gibi goziikmiiyor.” [K 15] ve ‘Dedigim gibi ¢ocuklar bu dersi ¢ok
ciddiye almiyorlar. Aaa rehberlik dersimi, birde carsamba son saat oluyor rehberlik dersimiz, ¢cok ciddiye
almadilar.” [K 17] seklinde, derste sinif ici/bireysel problemlerde ¢6zim aradiklarini (f= 9) “Ciinkii
cocuklar rehberlik dersini sikdyet saati olarak, sinif icindeki problemleri ¢c6zmek olarak algiliyorlar.” [K
19] ve Sadece kendi sorunlarini anlattiklari bir ders olarak adlandiriyorlar. Belki ¢cogu rehberlik ve
kariyer planlama dersi oldugunu bile bilmiyor. Sadece o bana sunu yapti gibi sorunlarini anlattiklari,
dertlesebilecekleri bir ders olarak gériiyorlar.” [K 12] seklinde, dersi sinava hazirlanacaklari bir saat
olarak degerlendirdiklerini (f= 6) ‘Basari kaygisi oldudu igin sinifa bakiyorsunuz %50 si 60’1 test ¢6zmek
istiyor ve digerleri zaten ¢6zmese o da olur.” [K 8] ve “Test ¢bzecegiz diye bakiyorlar.” [K 13] seklinde
ifade etmistir. Bir katilimci ise 06grencilerin dersi meslekleri taniyabilecekleri bir alan olarak
degerlendirdiklerini ‘Daha sonra meslek segme olarak gérmeye basladilar” [K 20] seklinde belirtmistir.

Degerlendirme. Bu kategori altinda dersin 6grencilere katkilari, eksiklikler/aksakliklar ve 6neriler olmak
Gzere (i¢ tema bulunmaktadir.

Dersin égrencilere katkilari. Dersin 6grencilere katkilari temasi altinda yeteneklerine uygun mesleki
ybnlendirme, meslekleri tanima, ortaégretim kurumlarini tanima, bireysel problemlerin ¢6ziimii ve
dersin islenmemesi nedeniyle katki saglamamasi olmak Uzere bes kod yer almaktadir. Sinif rehber
ogretmenleri dersin 6grencilerin yeteneklerine uygun mesleki yénlendirme siirecinde katki sagladigini
(f=9) Diyorum ki bakin sizin yapabilecediniz seyler bunlar, bakin siz su 6grenciler su okula gittikleri
zaman daha basarili olabileceklerini diisiiniiyorum, daha mutlu olacaginizi séyliiyorum. Onlar da
dinliyorlar.” [K 9] ve “Cocugu bu konuda miizik 6gretmenleriyle ya da yardimci olacak biriyle
goriistiirerek onun o yetenediyle onun dogrultusunda bir meslek kazanmasina tesvik ediyoruz,
yonlendiriyoruz.” [K 1] seklinde; meslekleri tanimalarina katki sagladigini (f = 8) “Bizim okullarda
genellikle meslek tanitimi yapiyoruz bu meslek tanitimi da kisa vadede oluyor.” [K 11] ve “Her meslegin
toplumdaki yerini séyliiyorsun yani anlatiyorsun ama meslekler tanitiliyor.” [K 14] seklinde;
ortadgretim kurumlarini tanimaya katki sagladigini (f = 6) ‘Biz sadece elimizden geldigince, buradaki
okullari biliyorsak onlara yénlendirme yapiyoruz ¢ocuklari ya da sinaviarla ilgili yénlendirmeleri kendi
bilgilerimiz dogrultusunda yapiyoruz.” [K 16] ve ‘Okul se¢cimi konusunda yararli oluyor.” [K 4] seklinde;
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bireysel problemlerin ¢oziimiine katki sagladigini (f = 2) ise “Ama onun disinda biitiin avantaj
odgrencinin sikintilarini konusabildigi, 6gretmeniyle bilgi alisverisinde bulunabildigi, okulun genel
isleyisiyle ilgili bircok seyi konusabildigi, tartisabildigi bir ders.” [K 22] seklinde ifade etmistir.

Eksiklikler/aksakliklar. Dersin islenmesinde yasanan eksiklikler/aksakliklar temasi altinda simnirli
ogretmen yetkinligi, materyal eksikligi, dersin zamanlamasi, 6grenci ilgisizligi, siire yetersizligi ve
biirokratik yiikler olmak tizere alti kod bulunmaktadir. Ogretmenler aksayan yon olarak ilk sirada dersi
yurttme konusunda yetkinliklerinin sinirh oldugunu (f = 10) su ifadelerle belirtmislerdir; ‘Biz
ogretmenlerde bu konuda cok yeterli degiliz.” [K 9] ve ‘Bende yeterli oldugumu diisiinmiiyorum mesela
bu konuda. Hani o plani aliyoruz bir sekilde uygulamaya ¢calisiyoruz ama tek basima yeterli oldugumu
diisiinmiiyorum.” [K 10]. Ogretmenler ikinci olarak materyal eksikligi (f = 9) ile ilgili gdrislerini ‘Dedigim
gibi iste elimizde bir dokiiman yok.” [K 16] ve Ama miifredatta cokta bir yeri yok bir kaynadi yok
elimizde bu dersi nasil isleyecedimize dair bir kaynak yok. O§retmenler bu dersi kendi fikri kendi elindeki
materyallere gére dersi isliyor tabii bu da yetersizlik saghyor.” [K 19] seklinde belirtmislerdir.
Ogretmenler, 6grencilerin sinava girdikleri yilda dersin verilmesinin dersin verimli sekilde islenmesini
etkiledigini (f=7) ‘Yani esasinda 8 degil keske bu ders 6. siniftan ya da 5 ten gelen bir siire¢ olsa ¢iinkii
simdi séyle oluyor, her seyi sikistiriyorsun, ¢ocuklar sinav telasinda oluyor.” [K 8] ve ‘Dedigim gibi
aksayan yénleri onlarin miifredati agir. Dolu dolu geciriliyor. Zaten sekizde de olmasi ¢cocuklarin pek
ilgisini ¢ekmiyor. Ciinkii onlarin kafasinda ki tek sey sinav.” [K 21] seklinde belirtirken, 6grencilerin
derse yonelik ilgisiz olmalarinin dersin verimini etkiledigini (f = 5) su ifadelerle dile getirmistir; ‘Ne
bileyim cocuklarin ilgisizligi var o da etkiliyor.” [K 7] ve ‘Rehberlik dersinin amacini tam olarak
anlatamiyoruz ¢ocuklara bu onunla alakali. Kariyer planlama dersini kendilerine yardimci bir unsur
olarak gérmiiyorlar.” [K 12]. Ogretmenler dersin aksamasinda siirenin yetersiz olmasinin etkili
oldugunu (f = 3) “Simdi bu dersin aksayan yénii zaman agisindan ¢ok sinirl. 40 dakikada haftada bir
ders saatinde bunu ne kadar basarili olabilir.” [K 6] ve Yani haftada 40 dakika bu ders, haftada 40
dakikada yapmak zorundayiz ve diisiiniin 40 kiisur kisilik siniflar.” [K 13] seklinde, blrokratik yUklerin
fazla olmasinin dersi isleyisi aksattigini ise (f = 2) “Cok fazla fotokopi cekmek gerekiyor. Bununla ilgili
test yapmak var, form doldurmak var.” [K 3] seklinde ifade etmistir. Ogretmenlerin bir kismi ise dersin
islenmemesi nedeniyle katki saglamadigini (f = 6) “Yine ayni kaliyor. Biraz formalite kaliyor ama ne
kadar biz bunu gercek hayata uyarlayip da uygularsak daha yararli oluyor.” [K 3] ve “iste
uygulamadigimiz igin ¢ocuklara pek bir sey katamiyoruz.” [K 15] seklinde ifade etmistir.

Oneriler. Dersin verimli bir sekilde islenmesi icin getirilen 6neriler temasi altinda ise kaynak kitap,
interaktif yontemlerin kullaniimasi, hizmetici egitim, dersin daha erken yillarda verilmesi, dersin alan
uzmani tarafindan yiirtitiilmesi ve okul psikolojik danismanlari tarafindan desteklenmesi olmak (izere
alti kod bulunmaktadir. Ogretmenler ders icin kaynak bir kitabin olusturulmasi gerektigini (f = 12)
“lslenmesi gereken konular ama dedigimiz gibi hani belki kendi bilgimiz dahilinde anlatiyoruz. Belki
elimizde bir kaynak bir etkinlik, bir sey olsa daha uzun zamana yayabiliriz.” [K 15] ve ‘Yani 6neri olarak
elimizde bir kilavuz bir kitap olursa cok daha verimli olacagini diisiiniiyorum.” [K 12] seklinde, derste
interaktif yontemlerin kullaniimasi gerektigini (f = 9) ‘Bir de yani daha ¢ok béyle égrenci merkezli
calismalar olursa sadece égretmene dayanan degil, 6grenci merkezli olursa daha iyi olur. Daha ¢ok
boyle uygulamali egitim olursa.” [K 7] ve ‘Ders daha verimli dikkat cekici olmasi icin 6grencilere
arastirmalari ya da hedeflerini secmeleri seklinde yapilabilir.” [K 2] seklinde ifade etmistir. Ogretmenler
hizmetici egitimin dersle ilgili yeterliklerini arttiracagini (f = 8) ‘Bizim de burada bilin¢li olmamiz gerekli
en azindan bizimde bir editimimiz olabilir.” [K 5] ve ‘Belki bu dersi verecek 6gretmeni de biraz
bilgilendirerek, bilgilendirecek hale gelmesiyle ¢ok yararli olacagini diisiiniiyorum.” [K 10] seklinde
belirtirken, dersin zamanlamasinin degistirilerek daha erken vyillarda verilmesi Onerisini ise (f = 7)
‘Tekrar séyledigim gibi kazanimlara ulasmak igin daha erken senelerde verilmesi gerekiyor.” [K 3] ve
‘En basta da dedigim gibi 5 ten itibaren baslansin. Meslekler tanitilsin. 4 yila yayilirsa meslekleri
cocuklar daha iyi taniyabilir.” [K 21] seklinde belirtmistir. Ayrica 6gretmenler dersin alan uzmanlari
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tarafindan verilmesinin daha uygun olacagini (f=6) ‘Bunu gercekten uzmani yapmasi gerekir ¢iinkii biz
normalde dersimizi yetistirmeye ¢alisirken araya bunun girmesi bizim de motivasyonumuzu bozuyor
acikgasi ¢okca fazla bildigimiz uzman oldugumuz bir alan degil bunu uzmanlar yapmali diye
disiiniyorum.” [K 13] ve ‘Bunun icin de tabii ki uzman 6gretmenlerle ¢alisiimali ¢iinkii biz kendi
alanimizda yogunlastigimiz i¢in o konularda biraz daha bilgi sahibi olan égretmenler gelse daha faydali
olur.” [K 4] seklinde belirtirken, bazi 6gretmenler ders siirecinin okul psikolojik danismanlari tarafindan
desteklenmesini gerektigini (f = 5) ‘Bu tiir seylerde rehber 6gretmenimiz daha ¢ok derse girerek ya da
ne bileyim bize daha farkli sekilde yontemler anlatarak olursa daha faydali olur diye diisiiniiyorum.” [K
17] ve Ya da bu konuda rehber 6gretmenlerinin de dahil oldugu iste onlarinin alanini ilgilendiren
kisimlarda onlar miidahil olabilir.” [K 10] seklinde belirtmistir.

8. Sinif Ogrencilerinin Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersine iliskin Gériisleri
8. sinif 6grencilerinin rehberlik ve kariyer planlama dersine iliskin gorisleri “Uygulama” ve

“Degerlendirme” olmak Uzere iki kategori altinda toplanmistir. 8. sinif 6grencilerinin rehberlik ve
kariyer planlama dersine iliskin gorislerinin analiz sonuglari Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2.
8. Sinif Ogrencilerinin Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersine Yonelik Goriislerinin Analiz Sonuglari
Kategori Tema Kod f
Yeteneklerine uygun mesleki yonlendirme 24
Meslekleri tanima 23
Ortadgretim kurumlari hakkinda bilgi edinme 18
Dersin 6nemi
Sinav sistemi hakkinda bilgi edinme 11
Sinif igi/bireysel problemlerde yardim alma 7
Uygulama
Sinav stresiyle basa ¢ikma 6

Bazen brans dersine/sinava yonelik bazen dersin amacina 20
uygun islenmesi
Dersin islenmesi

Brans dersine/sinava yonelik islenmesi 16

Dersin igerigine uygun islenmesi 11

Meslekleri tanima 22

Dersin igerigine uygun islenmedigi icin katki saglamamasi 17
Dersin katkilari

Yeteneklerine uygun mesleki yonlendirme 12

Sinif igi/bireysel problemlerde yardim alma 9

Degerlendirme

Ogretmenler tarafindan derse gerekli 6nemin verilmesi 19
. Etkinlik kullaniminin arttiriimasi 8
Oneriler

Ders siiresinin arttirilmasi 6

Meslek tanitimlarinin yapilmasi 4

Uygulama. Bu kategori altinda dersin 6nemi ve dersin islenmesi olmak Uizere iki tema bulunmaktadir.
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Dersin énemi. Dersin 0nemi temasi altinda yeteneklerine uygun mesleki yénlendirme, meslekleri
tanima, ortaédgretim kurumlari hakkinda bilgi edinme, sinav sistemi hakkinda bilgi edinme, sinif
ici/bireysel problemlerde yardim alma ve sinav stresiyle basa ¢ikma olmak lzere alti kod
bulunmaktadir. 8. sinif 6grencileri dersin yeteneklerine uygun mesleki yonlendirme (f = 24) ve
meslekleri tanima (f = 23) ile ilgili 6nemli oldugunu siklikla dile getirmislerdir. Yeteneklerine uygun
mesleki yonlendirmeye iliskin goruslerini (f = 24) ‘Ne biliyim iste gelecege dair meslek secmede daha
iyi olabilir.” [K 32] ve “Yani daha sohbet edip bize béyle yol agcacak hani bunu bunu yapmalisiniz yani
mesela seni taniyorum, sen bunu okumalisin ya da sen ne istiyorsun hedefinde ne varsa konusma
yapilarak uygun hayati yani, yani meslegi secmemizde, segmemiz agisinda 6nemli bir ders.” [K 35]
seklinde, meslekleri tanima ile ilgili gérislerini ise Sonucta gelecekte bir meslek sececediz meslekte
hani o sececedimiz meslekte bu ders etkili olabilir idi.” [K 32] ve “Mesela meslek hakkinda soru
sorabiliriz. Sonucunu alip ybnelebiliriz.” [K 48] seklinde ifade etmistir. Ogrenciler ortadgretim hakkinda
bilgi edinme (f = 18) konusunda dersin énemli oldugunu “Onemi, mesela biz bu sene sinava girdik ve
simdi gelecegimizle ilgili bir lise se¢cimi yapacagiz bizim icin 6nemliydi bu ders ¢iinkii hangi liseyi nasil
segecedimiz, orda ne okuyacadgimiz hakkinda bize bilgi verildi.” [K 30] ve Yok aslinda yani aslinda nasil
desem islemis olsaydik bana gére sey okullarla alakali bir konusma monusma olabilirdi diye geliyor.” [K
36] seklinde belirtirken, dersin sinav sistemi hakkinda bilgi edinme (f = 11) konusunda 6nemli oldugunu
Yani énemli aslinda aktariliyor bazi seyler sinav ile ilgili.” [K 27] ve ‘Evet liselere gecis sinavi ile ilgili
oldugu icin 6nemli bir ders.” [K 58] seklinde belirtmistir. Ogrenciler dersin sinif igi/bireysel
problemlerde yardim alma (f = 7) ile ilgili 6nemli oldugunu ‘Bu ders aslinda diizenli olarak yapilirsa
olumlu sonuglar dogurabilir. Sinif ici arkadashklari diizeltip sorunlari ¢ézebilir.” [K 52] ve Yani bence
o6nemli sonu¢ta hem okuldaki hani davranislarimiz hem de arkadas cevresi aramizdaki konusmalari
6gretmenimiz ile konusuyorduk ve bu konuda iyiydi bize iyi oluyordu yani.” [K 23] seklinde; sinav
stresiyle basa ¢itkmada 6nemli oldugunu (f = 6) ise ‘Daha saglikl diisiinmek icin herkesin hani, herkesin
sinav heyecani, sinav kaygisi falan. Ciinkii ilk defa béyle bir ciddi sinava giriyoruz.” [K 43] ve Sinav
stresini falan atiyorduk.” [K 29] seklinde ifade etmistir.

Dersin islenmesi. Dersin islenmesi temasi altinda ise bazen brans dersine/sinava yénelik bazen dersin
amacina uygun islenmesi, brans dersine/sinava yénelik islenmesi ve dersin icerigine uygun islenmesi
olarak l¢ kod yer almaktadir. 8. sinif 6grencilerinin blytk cogunlugu rehberlik ve kariyer planlama ders
saatinde bazen brans dersine/sinava yonelik bazen dersin amacina uygun olarak islendigini (f = 20) su
ifadelerle belirtmistir; “Bazen ders yapiyorduk bazen rehberlik yapiyorduk.” [K 25] ve ‘Bazen rehberlik
dersinde lise sinav konularinda ilerliyorduk. Ama bazen kariyer planlama da yaptik.” [K 56].
Ogrencilerin bir kismi ise ders saatinin brans dersine/sinava yonelik kullanildigini (f = 16) “Cok
isleyemedik daha ¢ok sinav odakli ¢calistik carsamba giinii son dersti ve biz ingilizce ¢6zmek zorunda
kaliyorduk.” [K 30] ve “Ogretmenimiz daha ¢ok ders isledi.” [K 64] seklinde ifade etmistir. Dersin
icerigine uygun sekilde islendigini (f = 11) belirten 6grenciler ise distncelerini ‘Hepsinde rehberlik
yapildl. Hatta bazen beden derslerimizde bile gelindi daha fazla bilgilendirmek amacli hi¢ bos
birakilmad..” [K 39] ve ‘Evet diizenliydi. Slaytlar yapildi, etkinlikler, anketler yapildi verimli gecti
kisacasi.” [K 67] seklinde dile getirmistir.

Degerlendirme. Bu kategori altinda dersin katkilari ve éneriler olmak Uzere iki tema bulunmaktadir.

Dersin katkilari. Dersin katkilari temasi altinda meslekleri tanima, dersin igerigine uygun islenmedigi
icin katki saglamamasi, yeteneklerine uygun mesleki yénlendirme ve sinif ici/bireysel problemlerde
yardim alma olarak dort kod yer almaktadir. 8. sinif 6grencileri dersin meslekleri tanimalarina katki
sagladigini (f = 22) “Cogu sey hakkinda bilgi edindim ve mesleklerin neler ve nasil oldugunu iyice
ogrendim.” [K 63] ve “Bu dersin meslekleri tanimada katkisi oldu.” [K 65] ifadeleriyle, yeteneklerine
uygun mesleki yonlendirmeye katki sagladigini (f = 12) ‘Bu dersi isledik¢e hani béliimleri gordiikce neler
okuyabilecegimi gérdiikge saglik meslekte olabilir dedim aha bu béliimde varmis bunu da okuyabilirim
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bunu da yapabilirim tarzi seyler de diisiinmeye basladim.” [K 30] ve ‘Ben psikolog olmak istiyorum
hocaya bunu séyledim ona mesela hani Hatta Anadolu ya gitmen lazim dedi iste secmen lazim dedi
hepimize, tek de konustu.” [K 39] ifadeleriyle, sinif ici/bireysel problemlerde yardim almalarina katki
sagladigini (f =9) Arkadas cevrem konusunda davranislarim falan yararli oldu yani.” [K 23] ve ‘Mesela
gecen seneye kadar sinifimiz sinif degildi. Tartismalar ¢ok fazlaydi, bu ders sayesinde diizeldi.” [K 51]
ifadeleriyle belirtmistir. Katilimcilarin bir kismi ise dersin icerigine uygun islenmedigi icin katki
saglamadigini (f = 17) “Islenmedidi icin bir katkisi olmadi.” [K 32] ve ‘Olmadi islenmediginden dolayi
olmad..” [K 36] ifadeleriyle dile getirmistir.

Oneriler. Oneriler temasi altinda ise 6g§retmenler tarafindan derse gerekli 6nemin verilmesi, etkinlik
kullaniminin arttirilmasi, ders siiresinin arttirilmasi ve meslek tanitimlarinin yapiimasi olarak doért kod
bulunmaktadir. Ogrenciler, 6gretmenler tarafindan derse gerekli 6nemin verilmesi énerisini (f= 19)
Vaat ettiklerini gercekten yapmalari gerekirdi gelecege dair plan program kurmallar ama
yapmadilar.” [K 32] ve “Odrencilerle daha fazla ilgilenerek verimli hale gelebilir.” [K 65] seklinde,
etkinlik kullaniminin arttirilmasi 6nerisini (f = 8) ‘Daha ¢ok fazla etkinlik yapilabilir.” [K 57] ve
‘Etkinliklerin artmasi ve dersin daha fazla yapilmasi lazim.” [K 63] seklinde, ders siiresinin arttiriimasi
Onerisini (f = 6) “Séyle ki bence haftada bir giin yerine iki giin falan olmaliydi. Ve bir ders saati yerine
daha fazla olmalydl.” [K 22] ve ‘Yani daha sik islenmeli aslinda nasil diyeyim haftada bir ders belki de
yetmiyordu égrencilere. Bir ders dedil de mesela haftanin basinda bir ders haftanin sonunda bir ders
tarzi.” [K 30] seklinde, meslek tanitimlarinin yapilmasi 6nerisini ise (f = 4) ‘Yani ne olabilir mesela biraz
meslekleri tanitabilirler yani tabi ki de meslekleri biliyoruz da ne biliyim.” [K 38] ve ‘Farkli ve daha fazla
meslek tanitimlari ve gezileri olabilir.” [K 67] seklinde ifade etmistir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Sinif rehber 6gretmenlerinin ve 8. sinif 6grencilerinin rehberlik ve kariyer planlama dersine
iliskin gorislerinin incelendigi bu arastirmada yari yapilandiriimis gériismeler sonucunda elde edilen
bulgular her iki grup icinde uygulama ve degerlendirme olmak iki kategoride degerlendirilmistir. Bu
kategoriler altinda olusturulan temalarin 6grenciler ve sinif rehber 6gretmenleri agisindan benzerlik
gosterdigi soylenebilir. Her iki grupta dersin niteligine iliskin olarak meslekleri tanima, st 6grenim
kurumlar hakkinda bilgi alma ve kisisel-sosyal sorunlarin ¢céziimiine fayda saglamasi bakimindan 6nemli
oldugunu vurgulamaktadir. Ogrenciye sagladigi katkilar acisinda da dgretmenlerin ve 6grencilerin
benzer gorislere sahip oldugu gorilmektedir. Meslekleri tanima, sinif ici problemlerin ¢éziimiinde
dersin rol oynadigina isaret etmektedir. Bu katkilara bakildiginda mesleki rehberlik disinda kisisel-
sosyal ve egitsel rehberlikle ilgili bazi yeterliklerin kazaniminin bu ders kapsaminda gergeklestigi ifade
edilebilir.

Ogretmenlerden elde edilen nitel bulgular dgrencilerin derse ilgisiz oldugunu, dgrencilerden
elde edilen bulgular ise 6gretmenlerin dersi islememe egilimlerinin oldugunu ve 6gretmenlerin derse
onem vermedigini gostermektedir. Aslinda 6gretmenlerde dersin niteligi kategorisinde bir tema olarak
dersin formalite olarak yapildigina vurgu yapmaktadirlar. Benzer sekilde derse katilan 8. sinif
ogrencilerinin 6nemli bir bolimi de dersin icerigine uygun islenmedigi icin katki alamadiklarini ifade
etmislerdir.

Derse iliskin Oneriler acisinda bakildiginda da 6grencilerin etkinlik temelli olmasi ya da
ogretmenlerin dersi Ghemsemesi gibi Onerilerin yerine gelebilmesi icin 6gretmenlerin derse hazirlik ve
dersin islenmesi slireclerinde okul psikolojik danismaniile es glidiimli calismasi, hizmet ici egitimler ve
kaynak kitaplarin arttirilmasi gibi 6nerilerin yerine getirilmesi gerektigi diistincesi ortaya ¢cikmaktadir.
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Sinif rehber 6gretmenleri, rehberlik ve kariyer planlama dersini liselere gegis sinavina yonelik
hazirliklar veya 6grencilerin bireysel ve sinif i¢i sorunlarini ele almak icin kullandiklarini, ders igi
etkinliklerin formaliteden 6teye gecemedigini belirtirlerken, paralel sekilde 8. sinif 6grencileri de dersin
bazen sinavlara hazirlik, eksik konularin tamamlanmasina yonelik islenirken bazen de amacina uygun
islendigini ifade etmislerdir. Kariyer gelisimi konusuna yeterli ilginin, gerekli 6nemin verilmemesi
genellikle okullarin birincil odaginin 6grencileri akademik olarak hazirlamak olmasi ve bu konuda
okullarda olusan baski ile yakindan iliskilidir (Amatea ve Clark, 2005). Egitim sisteminin, sirec¢ degil
sinav odakli olmasi, sinavlarin kapsamina girmeyen derslerin, konularin 6nemsenmemesini
beraberinde getirebilmektedir (Civilidag, Glinbayi ve Yorik, 2015). Oysa ki okuldaki tim paydaslar etkin
bir isbirligi icerisinde, 6grencilerin kariyer gelisimlerine gerekli 6nceligi vererek onlarin akademik
basariya ulagsmalarini saglayacak becerileri kazanmalarini kolaylastirabilirler (Gysbers ve Henderson,
2012). Clnku kariyer gelisimi midahaleleri 6grencilerin okula olan baghliklarinin (Kenny, Blustein,
Haase, Jackson ve Perry 2006) ve motivasyon diizeylerinin artmasinin (Scheel ve Gonzalez, 2007)
yaninda daha az disiplin sorunu yasanmasina da katki saglayabilmektedir (Skorikov ve Vondracek,
2007). Okul mufredatlarinda yer bulan kariyer gelisimi miidahalelerinin olasi katkilari ve etkileri, yani
sira 6grencileri egitim kademeleri arasindaki gecislere hazirlanmasindaki roli degerlendirildiginde hem
okul psikolojik danismanlari hem de 6gretmenler acisindan 6ncelik verilmesi gereken konulardan biri
oldugu aciktir (Rivera ve Schaefer, 2009).

Katilimci  6gretmenler, 06grencilerin derse iliskin ilgilerinin dlsitk oldugunu o6zellikle
belirtmislerdir. Turkiye’ de oldugu gibi bircok egitim sisteminde, ortaokulun sonunda ergenler 6zellikle
egitsel konularda kariyerlerini sekillendirebilecek hatta yasam boyu kariyer gelisimlerini etkileyebilecek
onemli secimler yapmaktadirlar (Guichard, 2003; Turner ve Conkel, 2010). Ortaokul déneminde
verilecek kararlar sadece lise donemini degil, lise sonrasi egitsel planlari ve gelecek basarilari dogrudan
etkileyebilmektedir (Akos vd., 2004; Trusty, Niles ve Carney, 2005). Yakin gelecekte, egitsel secimler
yapmak durumunda kalacak 8. sinif 6grencilerinin kariyer gelisimlerini desteklemeye, yapacaklari
secimlere iliskin ihtiyac duyabilecekleri bilgi kaynaklarini ele almaya yonelik bir derse yeterli ilgi
gostermemeleri dikkat cekidir. Somut islemler doneminde soyut islemler donemine gegis ile birlikte
ortaokul cagindaki ergenlerin, gelecekte basarili kariyerler olusturma olasiliklarini arttirabilecek daha
karmasik kariyer becerileri ile ilgilenmeleri beklenmektedir (Lapan, 2004; Turner, Trotter, Lapan,
Czajka, Yang ve Brissett, 2006). Super ‘in (1957) kariyer gelisimi yaklasimina gore ortaokul
ogrencilerinin  buylik kismi dogumdan vyaklasik 14 yasa kadar slrmesi beklenen blylime
evresindedirler. Bu donemdeki bireylerin Ustesinden gelmeleri beklenen dort kariyer gelisimi
gorevinden s6z edilmektedir; gelecekleri ile ilgilenmeye baslamak, kendi hayatlar Uzerindeki
kontrollerinin artmasi, okulda ve iste basarili olmanin 6nemine iliskin farkindalik kazandirilmasi,
¢alismaya iliskin olumlu aliskanhk ve tutumlarin kazanilmasi (Super, Savickas ve Super, 1996). Buna
karsin bu yaslardaki ergenlerin tamaminin kariyer ile ilgili konularin karmasikhgini kavradiklarini
soylemek gercek¢i olmayacaktir (Dumora, 1990). Bu ¢alismanin bulgulari ile uyumlu sekilde, Johnson
(2000) altinci ve sekizinci sinif 6grencileriyle gercgeklestirdigi calismada 6grencilerin akademik
performanslari ve gelecekteki kariyer hedefleri arasindaki iliskiye dair farkindaliklarinin ¢ok sinirli
dizeyde oldugunu rapor etmistir.

Sinif rehber 6gretmenleri, rehberlik ve kariyer planlama dersinin 6grencilerine sagladigl
katkilari; yeteneklerine uygun mesleki yonlendirme, meslekleri tanima, ortadgretim kurumlarini
tanima, bireysel problemlerin ¢6ziimi seklinde ifade ederken; 8. sinif 6grencileri de meslekleri tanima,
sinif ici ve bireysel problemlere yonelik yardim alma, yeteneklerine uygun mesleki yonlendirme gibi
orttsen katkilari oldugunu bildirmislerdir. Mdifredatin bir parcasi olarak sirdirilen kariyer gelisimi
mudahaleleri, 6grencilerin kariyer konusundaki bilgilerinin ¢ogalmasini, 6z farkindaliklarinin ve
yeterliliklerinin  artmasini, gelecekle ilgili olumlu aliskanliklar ve tutumlar gelistirmelerini
amaglamaktadir (Harkins, 2000). Katihmcilar tarafindan belirtilen katkilarin, kariyer gelisimi
miudahalelerinin; kisisel farkindaligi arttirmak, seceneklere dair dogru ve kapsaml bilgi sunmak gibi
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amaglari ile uyumlu oldugu soylenebilir (Baudouin vd., 2007; Guichard, 2003). Ek olarak Rehberlik ve
Kariyer Planlama dersinin hedefleri arasinda ifade edilen; kariyer ile baglantili secenekleri ve
cevresindeki olanaklari fark edebilme, mesleki bilgi toplayabilme gibi kazanimlarin hayata gectigine
dair bir degerlendirme yapmakta mumkindir (MEB, 2014). Buna karsin katilimcilarin higbirinin
elestirel diistinebilme, 6zerk karar verebilme, elde edilen bilgi ve becerileri farkli durumlara, stireclere
aktarabilme gibi 21. ylzyil yeterlilikleri olarak anilan becerilerden (Carnevale, 2013, Savickas, 1993) s6z
etmemesi oldukg¢a dikkat cekicidir. Akademik gelecegin planlanmasi kariyer gelisiminin ayrilmaz
parcalarindan biridir ve 6grencilerin yeterli diizeyde 6z farkindaliga ulasmadan, gosterdikleri egitsel
caba ile gelecekleri arasindaki baglantiya iliski farkindalik kazanmadan saglikli adimlar atmalari oldukca
zordur (Dykeman vd., 2003). Bununla birlikte derse iliskin kazanimlar bitin olarak
degerlendirildiginde, katilimcilar tarafindan 6ne cikarilan katkilar, dersin hedeflerine sinirli diizeyde
ulasabildigine isaret etmektedir. Civilidag vd. (2015) tarafindan gergeklestirilen calismanin bulgulari da
bu degerlendirmeyi destekler niteliktedir. Ogrenciler okullarindaki “mesleki rehberlik calismalarinin”,
kendini tanima, bilingli meslek secimi, gelecegi planlama, karar verme ve meslekleri tanima gibi
yararlari oldugunu ifade etmislerdir (Civilidag vd., 2015).

Katilimci  6gretmenler, kariyer gelisimi konusunda sinirli yetkinlige sahip olduklarini
vurgulamislardir. Bu bulguya paralel sekilde, Civilidag vd. (2015) tarafindan gerceklestirilen calismada
okul yoneticileri, sinif rehber 6gretmenlerinin mesleki rehberlik konusunda bilgilerinin yetersiz
oldugunu ve bu durumun mesleki rehberlik calismalarinin verimini azalttigini belirmislerdir.
Ogretmenlerin, kariyer gelisimi ve farkindalig konularindaki mesleki bilgi diizeylerinin yetersizligi,
kariyer gelisimi miidahalelerinin basariya ulasmasinin 6niindeki engellerden biri olabilmektedir (Rivera
ve Schaefer, 2009). Sinif 6gretmenler ve brans 6gretmenleri lisans egitimleri boyunca meslek rehberlik
kavrami ile rehberlik dersi icerisinde karsilasmaktadir. Bu derste mesleki rehberlik ile ilgili icerik genel
hatlari ile tanimlanmaktadir. Daha ¢ok temel kavramlarin 6grenildigi ders uygulamadan ziyade teorik
agirhk bir yapiya sahiptir (YOK, 2018). Bu yoniiyle bakildiginda sinif rehber égretmenlerinin kariyer
gelisimi ve miidahaleleri konusunda destege ihtiya¢ duymalari oldukca anlasilir bir durumdur.

Yine katiimci 6gretmenler mifredatta kariyere iliskin beceriler gelistirmeye odaklanan bir
dersin, 8. sinifta verilmeye baslamasinin dnemli bir eksiklik olduguna dikkat cekmislerdir. Ogrencilere
ders saatleri icerisinde veya ayri bir ders saati olarak kariyer planlama konusunun ele alinmasi
uzmanlarin siklikla 6nerdigi bir model olmakla birlikte etkili kariyer gelisimi miidahalelerinin
cocukluktan baslayan ve erken yaslardan itibaren tiim yasam rollerini iceren destekleyici programlar
oldugu belirtiimektedir (Conley, 2014; Sharf, 2013; Yesilyaprak, 2016). Bu destegin bireylerin karar
verecekleri donem ile kisith kalmamasi gereken, uzun soluklu bir yardim olmasi gerektigi
vurgulanmaktadir (Guichard, 2003). Benzer sekilde kariyer miidahalesi niteligi tasiyan programlarin
ardisiklik ilkesine gore olusturulmasi, etkinliklerin 6nceki yillarda ele alinan kazanimlarin Uzerine
yapilandiriimasi 6nerilmektedir (Rivera ve Schaefer, 2009).

Sinif rehber 6gretmenlerinin dersin etkinliginin arttirllmasina yonelik olarak; kaynak kitap
hazirlanmasi, interaktif yontemlere yer verilmesi, hizmet ici egitim seceneklerinin olusturulmasi, dersin
daha erken yillarda verilmeye baslanmasi, dersin alan uzmani tarafindan yiruttlmesi ve okul psikolojik
danismani tarafindan desteklenmesi 6nerilerinde bulunmuslardir. S6z konusu onerilerin kariyer
gelisimi literatiiriinde &nemli yer tutan gérislerle uyumlu oldugunu sdyleyebiliriz. Ornegin, bircok
arastirmaciya gore sinif temelli kariyer miidahaleleri etkili olmakla birlikte (Brown vd., 2003; Whiston
vd., 1998), calisma kitaplari ve yazili materyaller bu mudahalelerin kritik 6gelerinden biri olarak
gorilmektedir (Ryan, 1999). Ryan’ a gore (1999) calisma kitaplari ve yazili materyaller, 6grencilerin
gelecek planlarini ve hedeflerini somutlastirmalarinda énemli rol oynamaktadir. Ogretmen gériislerine
paralel sekilde 8. sinif 6grencileri de ders ic¢i etkinliklerin arttirilmasi ve cesitlendirilmesini
onermektedir. Harkins (2000), cocuklarin ve ergenlerin is yasamina hazirlik becerilerinin gelisiminin,
teorik bilgi ve pratik uygulamalarin entegre edilmesine olanak saglayan yodntemler vyoluyla
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saglanabilecegine dikkat cekmektedir. 8.sinif 6grencilerine yonelik okul temelli kariyer gelisimi
muidahalelerine bakildiginda; 6z farkindaligi arttirmaya yoénelik grup calismalari, bireysel kariyer
kesfi/arastirmalari, kariyer giinl, internet aracihigl ile meslekleri tanima ve egitsel secenekleri
arastirma, st 6grenim kurumlarina geziler etkinlikler 6ne ¢ikmaktadir (Rivera ve Schaefer, 2009).
Peterson, Long ve Billups (1999) tarafindan 8. sinif 6grencileri ile gerceklestirilen calismada, bilgisayar
destekli etkinliklerin 6grencilerin 6z farkindaliklarinin, mesleklere iliskin bilgi diizeylerinin ve karar
verme becerilerinin arttirilmasinda daha etkili oldugu bulunmustur. Ergenleri gelecege etkili sekilde
hazirlayabilmek icin okulda elde edilen bilgiler ile yetiskinlikte (stlenecekleri gorevler arasindaki
baglantiyi saglayacak, yasantisal ve dikkat ceken deneyimlere ihtiyac vardir (Harkins, 2000).

Ogretmenlerin kendilerine hizmet ici egitim verilmesi dnerilerinin; dgrencilerin, dgretmenler
tarafindan derse gerekli 6nemin verilmesine yonelik beklentileri ile 6rtlstigini soyleyebiliriz. Bu
calismadaki 6grenci gorislerine benzer sekilde okul psikolojik danismanlari da sinif rehber
ogretmenlerinin rehberlik calismalarini 6nemsememesinin kariyer gelisimi midahalelerine iliskin
engeller arasinda gérmektedirler (Civilidag vd., 2015). Ogretmenlerin kariyer gelisimi alanindaki bilgi
dizeyi arttikca, yetkinlikleri desteklendikce kariyer gelisimine daha fazla deger verdikleri gériilmektedir
(Rivera ve Schaefer, 2009). Ozellikle bazi okullarda psikolojik danisman olmadigl ya da psikolojik
danismanlarin diger gelisimsel alanlardaki is ylikiu distntldiginde, sinif temelli miidahalelerin
amacina ulasabilmesi icin 6gretmenlerin kariyer miidahaleleri konusundaki profesyonel gelisimlerinin
desteklenmesi daha da ©6nem kazanmaktadir (Foster, Young ve Hermann, 2005). Okullarda
gerceklestirilen basarili kariyer gelisimi midahaleleri derinlemesine irdelendiginde, 6gretmenlerin
siirece katilimi ve miidahaleye olan inanglari &nemli rol oynamaktadir (Dykeman vd., 2003). Ozellikle
okuldaki 6gretmenlerin ve diger paydaslarin sadece ders saatlerinde kariyer egitimi veren uygulayicilar
olarak goriilmemesi, kariyer gelisimi miidahalesinin planlanmaya basladigi ilk andan itibaren siirece
gorisleri ile birlikte dahil edilmesi 6nerilmektedir (Rivera ve Schaefer, 2009). Bu cergevede, rehberlik
ve kariyer planlama dersini ylriitecek 6gretmenlere saglanacak hizmet ici egitim firsatlarinin hem
dersin verimliligine, hem de 6gretmenlerin derse iliskin tutumlarinin degismesine katki saglayabilecegi
duslintlmektedir

Sinif rehber 6gretmenlerinin, kariyer gelisimi literatliriinde de tizerinde blyik bir uzlasma olan
bir diger 6nerisi; mifredat temelli kariyer gelisimi miidahalelerine 8.siniftan daha erken diizeylerde
baslanmasidir. Kariyer gelisimi, 6grencilerin miimkiin olan en erken yasta aktif olarak desteklenmeleri
beklenen, kritik ve devam eden bir stiregtir (Hartung vd., 2005). Devam eden bu gelisim, erken ¢cocukluk
doénemin baslayip, bireyin yasami boyunca siirer (Super vd., 1996). Kariyer gelisimi midahalelerinin;
okul dncesi egitim ¢cagindan itibaren, cocuklarin gelisimsel 6zelliklerine gére 6zellestirilerek sunulmaya
baslanmasi Onerilmektedir (Conley, 2014). Yine ilkokul diizeyi gibi erken yaslarda 6grencilere, is
diinyasini tanitan ve egitim hayati ile is hayati arasindaki baglantiyi anlamalarina destek olan kariyer
gelisimi midahaleleri gelecekteki basarili okuldan is diinyasina gecislerde kilit rol oynayabilmektedir
(Schultheiss, 2008). Benzer sekilde Levinson ve Ohler’ de (2006) ¢ocukluktan baslayan ve tim egitim
kademelerine yayilan, sistem diizeyindeki kariyer miidahalelerinin 6nemine dikkat cekerken, bu
miidahalelerin bir sire¢ olduguna vurgu yapmislardir. Super’a gore (1980) bireyler yasam boyunca
devam eden kariyer gelisimi stireclerinde bu tiir midahaleler yolu ile saglanan destege ihtiya¢ duyarlar.

Katilimci 6gretmenlerin onerilerinden bir digeri, rehberlik ve kariyer planlama dersinin bu
alanda uzman kisiler tarafindan verilmesidir. Alan uzmanlarindan kimlerin kast edildiginin
belirtiimemesi, bu 6nerinin dikkat ceken yanidir. Ozellikle literatiire bakildiginda Hem Tiirkiye’ de hem
diinyada psikolojik danismanlar okullarda kariyer danismanhgi konusunda “uzman” profesyoneller
olarak gortlmektedirler (ASCA, 2019; CACREP, 2016; Niles ve Harris-Bowlsbey, 2002; Yesilyaprak,
2016). Buna karsin katihmcilar okul psikolojik danismanlarini kariyer gelisimi alaninda uzman olarak
gordiklerine deginmemislerdir. Bu durumun bir nedeninin sinif rehber 6gretmenlerinin psikolojik
danismanlarin kariyer gelisimi alanindaki uzmanliklarina ve rollerine dair distk farkindaliklari ile
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baglantili olabilecegi distinilmektedir. Bir diger neden ise psikolojik danismanlarin kariyerle ilgili
rollerini yerine getirmekteki aksakliklar olduguna inanilmaktadir. Ogrencilerin ihtiyaglarina uygun
kariyer danismanligi programlarini gelistirmeleri, uygulamalari ve degerlendirmeleri; yine 6grencilerin
kariyer gelisimi konusunda ihtiyac duyduklari bilgi ve becerileri belirlemeleri, bu bilgilere
ulasabilecekleri kaynaklari tanitmalari; psikolojik danismanlarin 6nemli rolleri arasindadir (ASCA, 2019;
CACREP, 2016, Rivera ve Shaefer, 2009). Ancak bircok psikolojik danismanin cesitli nedenlerle bu role
bagl hizmetleri yeterli etkinlikte sunamadigi bilinmektedir (Civilidag vd., 2015; Whiston, 2002).

Rehberlik ve kariyer planlama dersi ile ilgili stireclerin okul psikolojik danismani tarafindan
desteklenmesi, sinif rehber 6gretmenlerinin ifade ettikleri bir diger 6neridir.  Psikolojik danisman
destegi sinif temelli kariyer gelisimi miidahalelerinin 6nemli bir parcasidir (Ryan, 1999; Brown vd.,
2003). Etkinliklerin yapilandiriimasindan, 6grencilere kendi ilgilerini, becerilerini, ihtiyaclarini,
kisiliklerini tanimalariigin uygulanan envanterlerin degerlendirilmesine kadar bircok farkli noktada okul
psikolojik danismanlari bu midahalelere destek saglayabilmektedir (ASCA, 2019; CACREP, 2016). Okul
psikolojik danismanlari tarafindan bireysellestirilmis degerlendirmelerin ve geri bildirimlerin sunulmasi
kariyer gelisimi midahalelerinin kritik unsurlarindan bir digeridir (Ryan, 1999). Okul temelli kariyer
miuidahalelerinin amacina ulasabilmesindeki kilit 6gelerin basinda okul yodnetiminden psikolojik
danismana, 6gretmenlerin ve 6grencilerin siirece aktif sekilde dahil edildigi, okuldaki tim paydaslar
arasinda etkin bir isbirligi gelmektedir (Advance CTE ve ASCA, 2018). Psikolojik danismanlarin, okuldaki
paydaslara destek sunmanin yani sira 6grencilerin ailelerinin ve ¢evrenin bu miidahalenin bir parcasi
haline getirmesi, 6nceki durumlarindan bagimsiz olarak 6grencilerin onlari gelecege tasiyacak kisisel
ilgi, yetenek ve amaclarini kesfetmelerini kolaylastiracaktir (ASCA, 2017). Psikolojik danismanlardan
ogrencilerinin kariyer hazirbulunusluk diizeylerini gelistirecek davranis ve becerileri 6grenme firsatlari
olusturmalari (Gysbers, 2013), kariyer planlamasi silirecinde destek saglamalari, kariyer gelisimi
miidahalelerinin planlanmasinda, uygulanmasindan ve degerlendirilmesinde etkin olmalari (CACREP,
2016), bir st egitim kademesine gegis slirecindeki firsatlari tanitmalari ve kariyer yolculugunda egitim
onemini fark ettirmeleri beklenmektedir (ASCA, 2019). Bu yogun beklentilere karsin, okul psikolojik
bireyi tanima hizmetlerinden krize miidahaleye, dnleyici calismalardan konstiltasyona kadar genis bir
yelpazede gorev ve sorumluluklarinin bulunmasi, sagladiklari destegin yetersiz kalmasina vyol
acabilmektedir (Gladding, 2017; Stockton ve Dogan, 2019). Okul psikolojik danismanlarinin yaklasik
yarisi kisisel, sosyal ve akademik konulardaki psikolojik danisma hizmetlerinin yogunlugu ve dncelikli
olmas! nedeniyle kariyer gelisimine yonelik hizmetlerin geri planda kaldigini belirtmislerdir. Ayni
¢alismada psikolojik danismanlarin %27’ si kariyer gelisimini destekleyecek nitelikli kaynaklara ve
materyallere ulagmakta zorluk yasadiklarini, %20’ si kariyer gelisimi konusunda aldiklarin egitimin
yetersiz oldugunu ifade etmislerdir (Advance CTE ve ASCA, 2018).

Bireysel ve sinif ici problemlerin ¢6zimi rehberlik ve kariyer planlama dersinin katkilarindan
biri olarak hem sinif rehber 6gretmenleri hem de 8. sinif 6grencileri tarafindan ifade edilmektedir.
Ancak iki gruptaki katilimcilarin da siire yetersizligi ile ilgili goris bildirmesinde bu derste problem
davranislara agirlik verilerek kariyer danismanligina daha az sire ayrilmasinin etkili olabilecegine
inaniimaktadir. Bireysel ve sinif ici problemlerin bu derste ele alinmasi, 6grencilerin bu konularla ilgili
yardim alabilecekleri bir platforma ve zamana ihtiya¢ duyduklarina isaret etmektedir. Ayrica sinif
rehber Ogretmenlerinin yapmasi gereken gelisim dosyasi hazirlama, bireyi tanima tekniklerini
uygulama gibi sorumluluklari sadece bu derste siirdirebilecegi g6z 6niinde bulunduruldugunda 8. sinif
mifredatina rehberlik dersi ayri bir ders saati olarak eklenebilir. Yine arastirma bulgularindan hareketle
derse yonelik kaynaklarin hazirlanmasinin, sinif rehber Ogretmenlerine materyal destegi
saglanmasinin, brans Ogretmenlerinin lisans egitimlerinde rehberlik ile ilgili uygulamalarin
cogaltilmasinin, psikolojik danismanlar ve sinif rehber 6gretmenleri arasindaki isbirliginin
arttirilmasinin rehberlik ve kariyer planlama dersinin etkililigine katki saglayacagina inanilmaktadir.
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