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Mesleki Rehberlik Faaliyetlerine Yonelik Tutum Olcegi: Gegerlik ve Giivenirlik
Calismasi
Attitude Scale Towards Vocational Guidance Activities: A Validity and Reliability Study
Oguz MERCAN!, Adnan KAN?2
Oz

Bu calismada, mesleki rehberlik faaliyetlerine yonelik tutumlarin belirlenmesi amaciyla bir lgek gelistirilmesi
amaglanmistir. Olgegin gelistirilmesi siirecinde sistematik bir iglem siireci yiiriitiilmiistiir. Olgek, 2019-2020 egitim
Ogretim yili itibariyle farkli egitim kurumlarinda lise egitimlerine devam eden toplam 700 katiimciya uygulanmigtir.
Calismada yer alan katilimcilar segkisiz olarak iki alt gruba boliinmiistiir (n1=348, n2=352). Birinci grup igerisinden
elde edilen verilerle, agimlayic faktor analizi yapilmigtir. Diger grup {izerinden elde edilen verilerle ise dogrulayici
faktor analizi uygulamasi gergeklestirilmistir. Gergeklestirilen agimlayici faktor analizi (AFA) sonuglarina gore,
Olgegin 18 madde ve dort faktdrden olustugu bulunmustur. Olgekten elde edilen yapinin gegerligi ise, dogrulayici
faktor analizi (DFA) yontemi ile dogrulanmistir. Olgegin tamamina ait Cronbach alfa giivenirlik katsayisi .92 olarak
bulunmustur. Olgekten ortaya ¢ikan alt faktdrlerin giivenirlige iliskin katsayilari ise .80 ile .87 arasinda
farklilagsmaktadir. Calismadan elde edilen bulgulardan hareketle 6lgegin, mesleki rehberlik faaliyetlerine yonelik
tutumlar1 lgmek i¢in gegerli ve gilivenilir oldugu goriilmiistiir. Calisma kapsaminda elde edilen sonuglar, alanyazin
baglaminda tartisilmistir.
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Abstract

In this study, it was aimed to develop a scale in order to determine the attitudes towards vocational guidance
activities. A systematic process has been applied in the development of this scale. The developed scale was applied
to 700 participants who continued their high school education as of 2019-2020 academic year. Participants were
randomly divided into two subgroups (n1=348, n2=352). Exploratory factor analysis was performed with the data
from the first group. Confirmatory factor analysis was performed with the data obtained from the other group.
According to the results of exploratory factor analysis, it was found that the scale consists of 18 items and four
factors. The validity of the construct obtained by confirmatory factor analysis has been verified. The Cronbach's
alpha reliability coefficient for the complete scale was .92. Reliability coefficients of the sub-factors in the scale differ
between .80 and .87. Based on the findings obtained in this study, scale is valid and reliable to measure attitudes
towards vocational guidance activities. The results obtained from the study are discussed in literature.
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GIRIS

Insanlar yagsamlari icerisinde pek ¢ok kez secim yapmak zorunda kalmaktadirlar. Bunlardan biri de meslek
secimidir. Meslek, bireyin hayatini siirdiirebilmek amaciyla yaptig1, kurallar1 toplumca olusturularak belirli bir
egitim alinmasiyla kazanilan, bilgiyi ve beceriyi temel alan etkinliklerin tamamina verilen addir (Kuzgun, 2014).
Meslek secimi sadece is yasantisimi sekillendirmekle kalmayip, bireyin giinliik yasamui igerisinde yer alan

iligkilerini, tercihlerini, planlamalarini derinden etkileyebilmektedir (Cakir, 2004).

Bireylere yonelik mesleklerle ilgili yapilan ¢alismalar “mesleki rehberlik faaliyetleri” olarak
adlandirilmaktadir. Bu faaliyetlerin baslangi¢ yili ise 1909 yilina dayanmaktadir. Parsons’'un Amerika Birlesik
Devletleri'nde ise alim siireclerinde kullanilmak {izere mesleki biiro ¢alismalarina baslamasi ve bu kapsamda
yaptig1 hizmetleri mesleki rehberlik faaliyetleri olarak isimlendirmesiyle birlikte bu hizmetlerin ortaya ¢ikis
hizlanmistir. Parsons mesleki rehberligi, genclere halihazirdaki kapasite diizeylerine uygun bir bicimde meslek
segmeleri amaciyla yapilan yardim olarak tamimlamigtir (Herr ve Cramer, 1988). Ilerleyen yillarda Parsons'un ifade
ettigi temel meslek tanimi farklilasmaya baslayarak daha genis bir boyut kazanmistir. Rogers (1942) insancil
yaklagimi temel alan calismalariyla mesleki rehberlik faaliyetlerine damigsma boyutunu da eklemistir. Tlerleyen
yillarda meslek secim siirecinin gelisimsel bir siireci kapsadig: ifade edilmistir (Ginzberg, Ginsburg, Axelrad ve
Herna, 1951). Super (1957) mesleki rehberlik faaliyetlerine kariyer boyutunu katarak, meslek se¢iminin bir anda
yapilmasinin miimkiin olmadigini ifade etmistir. Ilerleyen yillarda Holland (1966) mesleki rehberlik faaliyetlerine

kuramsal bir boyut katarak, meslekleri kisilik tipleri baglaminda siniflandirmigtir.

1970’1i yillarin basindan itibaren mesleki rehberlik faaliyetleri yerine kariyer rehberligi kavraminin daha sik
kullanilmaya baslandig1 goriilmektedir. Bu anlamda, kapsamli kariyer gelisimi kavramiyla mesleki rehberlik
hizmetleri farklilasarak siire¢ odakl1 ve bireyin yasaminin tiim yonlerine deginen bir yapiya evrilmistir (Gysbers ve
Moore, 1987). 21.yiizyilin baglarindan itibaren ise, postmodern yaklagimlarin belirdigi ve bu hizmetlerde kisisel
farkliliklarin daha fazla goz 6niinde bulunduruldugu sdylenebilir (Yesilyaprak, 2012).

Ulkemizde ise mesleki rehberlik faaliyetlerinin baslangig yillari, 1950'lere dayanmaktadir. Bu yillar
igerisinde rehberlik ve arastirma merkezlerinin kurulmasi, {iniversiteler biinyesinde lisans ve lisansiistii diizeyde
mesleki rehberlik calismalarma iliskin derslerin yer aldig: ifade edilebilir (Yesilyaprak, 2012). 1980°li yillara
gelindiginde ise, mesleki rehberlik faaliyetlerine iliskin envanter-6lgek gelistirme ¢alismalar: yiiriitiilmistiir. Bu
yillarda Ozoglu (1977) tarafindan uyarlama galismast yapilan “Kuder Ilgi Alanlari Envanteri” ile Kuzgun (1989)
tarafindan “Kendini Degerlendirme Envanteri” galigmalar1 yapilmistir. 1993 yilinda ise ISKUR biinyesinde meslek
danisma merkezi acilarak, mesleklere iliskin bireylere danismanlik hizmeti sunulmaya baslanmistir. 21. ytizyilda
ise, mesleki rehberlik faaliyetleri anlaminda gelismeler hiz kazanmistir. Bunlardan ilki 2006 yilinda Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan olusturulan ve tiim egitim kademelerinde uygulanan smif rehberlik programlaridir. Bu
programlar igerisinde mesleki rehberlik faaliyetlerine genis bir bicimde yer verilmis; 6zellikle 8. ve 12. siuf
programlarinda yoneltme, kariyer firsatlari, meslekleri tanima gibi kazanimlara agirlik verilmistir (Milli Egitim
Bakanligi, 2006). 2007 yilindan itibaren Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan psikolojik danismanlik ve rehberlik
lisans programi miifredatinda “Mesleki Rehberlik ve Damsma” dersiyle “Mesleki Rehberlik ve Danigma
Uygulamalar1” dersine yer verilmistir. Bu dersler ile birlikte 6zellikle okul psikolojik danismanlarinin, egitim

kurumlarinda yiiriitecekleri mesleki rehberlik ¢alismalarini daha etkili bir bicimde ytiriitmeleri amaglanmustir.

Ulkemizde mesleki rehberlik faaliyetlerinin gercgeklestirildigi kurum ve kuruluslar, Tiirkiye Is Kurumu
(ISKUR), Milli Egitim Bakanligi’'min (MEB) biinyesinde yer alan okullar ve rehberlik arastirma merkezleri,
tiniversitelerin biinyesinde bulunan kariyer gelisim merkezleri, 6zel sektorde yer alan personel gelisim birimleri,
ticaret odalar1 ve kuruluslari, isveren dernekleri ile konuyla ilgili ¢alismalar yapan sivil toplum oOrgiitleri olarak
ifade edilebilir. Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiiren resmi ve 6zel nitelikteki

okullar g6z 6niinde bulunduruldugunda, okul rehberlik servisleri araciigiyla okul psikolojik danismanlari, sinif
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rehber Ogretmenleri ile Rehberlik ve Arastirma Merkezleri'nde (RAM) calisan psikolojik damigsmanlar ilgili
faaliyetleri siirdiirmektedirler (Korkut, 2007).

Ortadgretim kurumlarinda yiiriitiilen rehberlik hizmetleri icerisinde, mesleki rehberlik faaliyetleri kritik bir
oneme sahiptir. Bu faaliyetler mesleki gelisim ve bilgi verme konularina yogunlasmaktadir (Coy ve Sears, 2000). Bu
konular mesleki rehberlik faaliyetleri igerisinde, is yeri gezileri, is deneyimi kazanma, meslek konferanslari, meslek
inceleme calismalart1 ve mezunlarin izlenmesi seklinde yiiriitiilmektedir (Kuzgun, 2011). Mevcut durumda
ortadgretim kurumlarinda “Rehberlik ve Yonlendirme dersi” yer almaktadir. Bu ders, haftada 1 saat olacak sekilde
miifredat programinda yer almaktadir. Bu ders anadolu, giizel sanatlar ve sosyal bilimler liselerinde tiim sinif
diizeylerinde, fen ve mesleki teknik anadolu liselerinde sadece 9. ve 12. siif diizeyinde, spor liselerinde 11. ve 12.
smif, anadolu imam hatip liselerindeyse yalmzca 9. siuf diizeyinde yer almaktadir (MEB, 2018). ilgili ders
kapsaminda egitsel, kisisel-sosyal rehberlik ve mesleki rehberlik alanlarina ait etkinlikler bulunmaktadir. Bu
etkinlikler yoluyla, bireyin kendisine uygun bir bicimde mesleki kararlar almasi amaglanmaktadir. Lise

donemindeki bireylerin bahsedilen bu etkinliklere iligkin yonelimleri ise tutum kavramiyla agiklanabilir.

Tutum bilissel, duyussal ve davranissal boyutlari igerisinde barindiran, bireye ait davraniglarin énemli bir
yordayicist olarak ifade edilen yapiy: temsil etmektedir (Anderson, 1988). Bu yapinun degisime kars: olarak bir
stireklilik barindirdigr belirtilmektedir (Erkug, 2003). Tutum, bir nesneye yonelik bireyin duygularin,
diisiincelerini, davraruslarimi ve algilarin etkileyebilmektedir. Bir nesneye yonelik olumlu tutum igerisinde olma
nesneye yonelik olumlu davranmayi ifade ederken; olumsuz tutum igerisinde olma ise nesneye karsi olumsuz
davraruslar icerisinde olmay: ifade etmektedir (Vogel ve Wanke, 2016). Bu anlamda, mesleki rehberlik
faaliyetlerine yonelik tutumlarin belirlenmesi, mesleki rehberlik faaliyetlerine yonelik gosterebilecek davranislarm

yordayicisi olarak diistiniilebilir.

Olgek gelistirme caligmalarinda, dlciilmek istenen 6zelligin tam olarak belirlenmesi ve bu 6zelligi barindiran
yap1 ve yapilarin agik bicimde ifade edilmesi; 6zelligin temelinde uygun tiirdeki maddelerin olusturulmasi énem
arz etmektedir (Tekindal, 2017). Hgili calismada, mesleki rehberlik faaliyetlerine yonelik tutum ile bu tutumu
olusturan boyutlar goz oniinde bulundurularak mesleki rehberlik faaliyetlerine yonelik tutumlarin dlgiilebilecegi
bir 6l¢me aracinin gelistirilmesi amaclanmistir. Alanyazinda, kariyer karari (Glicray, 1995; Isik, 2010; Kavas, 2012;
Akin, Sarigam, Kaya, 2014), mesleki karar verme (Cakir, 2004; Bozgeyikli, 2004) ve kariyer gelecegi (Kalafat, 2012)
konularinda 6lgek gelistirme-uyarlama ¢alismalar: yapildig: goriilmektedir. Ancak, mesleki rehberlik faaliyetlerine
yonelik tutumlarin 6lgiilmesini konu edinen ve bu amagla gelistirilmis bir veri toplama aracina rastlanilmamaistir.

Bu c¢alismada, alanyazinda ifade edilen boslugun doldurularak yeni bir 6lgegin gelistirilmesi amaglanmugtur.

YONTEM

Bu calisma, mesleki rehberlik faaliyetlerine yonelik tutumlarin degerlendirilebilecegi nitelikte bir Slgme
aracinin gelistirilmesi amaciyla ytiritiilmistiir. Bu dogrultuda, Mesleki Rehberlik Faaliyetlerine Yonelik Tutum
Olgegi gelistirilmistir. Hgili baslik icerisinde, ¢calisma grubunun 6zellikleri, Slgegin gelistirilme siireci, veri toplama

siirecleri ile verilerin analizi islemleri konularinda alt basliklara deginilmistir.
Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunda, Eskisehir ilinde bulunan 6 farkli okul tiiriinde toplam 9 farkl lisede 2019-
2020 egitim O6gretim déneminde yer alan 9. 10. 11. ile 12. sinuf 6grencileri yer almaktadir. Calismada kapsaminda
oncelikle, aragtirmanin yiiriitiilecegi okullarin bagh oldugu il Milli Egitim Miidiirliigiinden veri toplama siirecine
iliskin uygulama izni alinmistir. Alinan izinden sonra gerceklestirilen uygulamaya toplam n=700 lise 6grencisi
katilmistir. Calisma grubu igerisinde 331 kadin (%47,3), 369 erkek (%52,7) birey yer almaktadir. Arastirmanin
calisma grubunda yer alan katiimcilarin se¢ciminde, maksimum gesitlilik 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Bu

yontemle, 6zellikle cinsiyet, sinif diizeyi ve okul tiirii agisindan gesitlilik olusturulmaya g¢alisilmistir.
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Calisma grubunda yer alan katilimcilarin cinsiyete, simif diizeyine, okul tiiriine, egitim gordiikleri alana,
akademik bagar1 diizeyine, sosyoekonomik diizeyine ve mesleki rehberlik faaliyetlerine katihm diizeylerine goére

frekans, yiizde degerleri Tablo 1’de sunulmustur:

Tablo 1. Calisma Grubunun Sosyodemografik ve Diger Degiskenlere Goére Dagilimi

Degisken Faktor f %
o Kadin 331 47.3
Cinsiyet
Erkek 369 52.7
9. Simuf 202 28.9
10. Sinuf 176 25.1
Smif Diizeyi
11. Simnaf 176 25.1
12. Sinf 146 20.9
Anadolu 198 28.3
Mesleki ve Teknik 176 25.1
Imam Hatip 110 15.7
Okul Tira
Fen 82 11.7
Sosyal Bilimler 77 11
Giizel Sanatlar 57 8.1
Alan Yok* 300 429
Esit Agirlik 125 17.8
Sayisal 98 14
Alan
Ugak Bakim 76 10.9
Yiyecek Hizmetleri 44 6.3
Resim 29 4.1
Dustik 97 13.9
Sosyoekonomik Diizey Orta 468 66,9
Yiiksek 135 19,2
) Diistik 83 11.9
Algilanan A.l.<ade.mlk Basari Orta 440 631
Diizeyi
Yiiksek 175 25
Mesleki Rehberlik Digtik 283 404
Faaliyetlerine Katilim Orta 266 38
Diizeyi Yiiksek 151 21,6
Toplam 700 100

*Bazi lise tiirlerinde alan secimi 11. siniftan itibaren yapilmaktadir.
Olcegin Gelistirilme Siireci

Mesleki rehberlik faaliyetlerine yonelik tutum Olgeginin gelistirilmesi siirecinde, 6ncelikle konuyla ilgili yurt
ici ve yurt disin1 kapsayan alan yazin taramasi gerceklestirilmistir (Super, 1957; Gysbers ve Moore, 1987; Brown,
2003; MEB, 2006; Kalafat, 2012; Kavas, 2012; Yesilyaprak, 2012 ve Kuzgun, 2014). Alan yazindaki arastirmalarin
incelenmesiyle, mesleki rehberlik faaliyetlerine iligkin tutumun hangi boyutlardan olusabilecegi ve bu dogrultuda
dlgekte kullanilabilecek madde ve ifadelerin nelerden olusabilecegi arastirilmistir. Olgege ait madde havuzu
olusturulma asamasinda, tutumun ana yapisi, tutumun dlgiilmesine yonelik kuramsal yapi, tutumun alt bilesenleri
olarak ifade edilen biligsel, duyussal ve davranissal yapilar goz oniinde bulundurulmustur. Tutuma ait kuramsal
yap1 dogrultusunda bilissel, duyussal ve davranissal ifadeleri temel alan toplamda 39 maddenin yer aldig1 bir
madde havuzu olusturulmustur. Ardindan olusturulan madde havuzu, 6lgme ve degerlendirme alanindan,
psikolojik danismanlik ve rehberlik alanindan, Tiirk¢e'nin egitimi alanindan birer uzman tarafindan incelenmistir.

Bu incelemenin uzmanlar tarafindan “uygun” ve “uygun degil” seklinde degerlendirilmesi istenmistir. Ardindan
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alinan uzman goriisleri cercevesinde, anlasilmasi gii¢ (muglak) ve birden ¢ok yargiy1 barindiran maddeler yeniden
diizenlenerek, tutuma ait ifadeyi tam olarak yansitmayan maddeler revize edilmistir. Madde havuzu igerisinde yer
alan bazi maddelerse, alman geribildirimler araciligiyla yeniden yazilmistir. Tim bu islemlerin arindan, 39
maddeden olusan nihal deneme formu ortaya ¢ikarilmistir. Formda yer alan maddelerin 31'i olumlu, 8'i olumsuz
ifadeleri igermektedir. Olgege ait maddeler 5'i Likert tipi olarak derecelendirilmistir (1: Kesinlikle Katilmiyorum, 2:

Katilmiyorum, 3: Kararsizim, 4: Katilryorum, 5: Kesinlikle Katiliyorum).

Ardindan ortaya ¢ikan nihai form ile, 10 kisilik lise grubunda pilot uygulama calismasi yapilmistir. Bu
uygulamada tiim maddeler tek tek sesli bir bicimde okunmus, uygulama grubundaki bireyler i¢in maddelerin ne

anlama geldigi tartisilmistir.
Verilerin Toplanmasi

Okullarda veri toplama siirecini gerceklestirebilmek igin oncelikle arastirmanin yapildig1 bélgenin il milli
egitim miidiirligiinden uygulama izni alinmugtir. {lgili yasal izinlerin alinmasindan sonra ortadgretim kurumlar
ziyaret edilerek, arastirmanin amaci ayrintili bir bicimde agiklanmis ve veri toplama siirecine iliskin destekleri
istenmistir. Verilerin toplanmasi, arastirmaya izin veren 9 lisede, 2019-2020 egitim Ogretim yilinin birinci
doneminde aralik ay1 igerisinde gergeklestirilmistir. Uygulamalar lise kurumlarinda, smif ortamlarinda
gerceklestirilmistir. Veri toplama siireci dncesinde, arastirmanin amaci kisaca agiklanmistir. Ayrica bilgilendirilmis
onam, gizlilik ve goniilliiliik gibi arastirma etigi ile ilgili konular hakkinda da katiimcilara bilgiler sunulmustur.
llgili agiklamalarin ardindan goniillii katilimeilara Slgegin 39 maddelik nihai formu, tek oturumda uygulanmistir.
Uygulamalar yaklasik 15 dakikada tamamlanmistir. Arastirma kapsamindaki verilerin toplanma siireci toplamda
25 giinde tamamlanmustir. Belirtilen siire dahilinde farkl: siuf diizeyi ve okul tiiriinde toplam 700 lise 6grencisinin
doldurarak tamamladig1 6lgek verisine ulasilmistir. Ortaya ¢ikan toplam katilimcr sayist arastirmacilar tarafindan

yeterli goriilerek veri toplama siirecinin sonlandirilmasi kararlastirilmistir.
Verilerin Analizi

Aragtirmada verilerin analizinden 6nce, doldurulan 6lgeklerde yer alan (n=700) hatali, eksik ve ug degerlerin
incelenmesi islemi yapilmistir. Ardindan, 6lcekte yer alan olumsuz ifadelere ait puanlar ters gevrilerek puanlama
islemi tekrar edilmistir. Yapilan islemlerden sonra, Olgegin gecerlik (kapsam) ve giivenirlik calismalarina
gecilmistir.

Bu kapsamda, katihmcilarin verdigi yarutlar dogrultusunda gegerlik ve giivenirlik analizleri ele alinmustr.
Kapsam gecerliliginin belirlenmesinde dl¢gme degerlendirme, rehberlik ve psikolojik danismanlik ve Tiirk¢enin

egitimi alaninda ¢alisan {i¢ uzmana ait goriisler alinmustir.

Yap1 gecerliliginin belirlenmesinde, katiimcilar seckisiz bicimde iki alt grupta ayrilmistir (n1=348, n2=352).
Ik grup i¢in (nl) elde edilen veriler ile Agimlayici Faktor Analizi (AFA) islemi, diger grubun (n2) verileriyle ise
Dogrulayic Faktor Analizi (DFA) gerceklestirilmistir. Agimlayici Faktor Analizi (AFA), birbirleriyle iliskili oldugu
diisiiniilen ¢ok sayida degiskeni, az sayida ve birbirinden bagimsiz faktorler bi¢cimine getirmeyi amaglamaktadir
(Costello ve Osborne, 2005). Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA) ise, AFA yontemiyle olusturulan faktorlerde yer

alan degiskenlerin, ilgili faktorlerde temsil edilmesini belirlemeyi amaglamaktadir (Bryant ve Yarnold, 1995).

AFA igin SPSS 24.0 paket programdan yararlanilmistir. islem oncesinde, verilerin faktor analizi icin
uygunlugu konusu degerlendirilmistir. Bunun i¢in Kaiser-Meyer Olkin (KMO) ile Bartlett Sphericity testleri
kullanilmistir. Analiz igerisindeki verilerin, faktor analizi i¢in uygunluk diizeyi belirlendikten sonra, dlgegin yap1
gecerligini ortaya c¢ikarmayi amaclayan Varimax dondiirme teknigiyle temel bilesenlerin analizi kullanilmisgtir.
AFA sonucunda, 6lgegin kag faktorden olustugu ile 6lgekte yer alan maddelerin hangi faktorler altinda toplandig:
belirlenmistir. AFA sonrasinda olusan yapinin, uygunlugunun belirlenmesi amaciyla DFA islemi uygulanmuistir.
DFA islemi LISREL 8.7 paket programi kullanilmistir. DFA sonucunda ortaya ¢ikan uyum ve hata indeksleri

incelenmesiyle Olcekte ortaya cikan yapi elde edilmistir.
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Olgegin giivenirliginin test edilmesi i¢in, Cronbach alfa giivenirlik katsayisinin hesaplanmasi amagclanmustir.
Cronbach alfa giivenirlik katsayisi hem 6lgek tamami hem de Slgekte ortaya ¢ikan alt faktorler i¢in hesaplanmustir.
Olgegin giivenirligini saglamak amaciyla degisen kosullara ragmen benzer sonuglarin alinmasini konu edinen test
tekrar test gilivenirligi analizi gerceklestirilmistir. Bunun i¢in ¢alisma grubu igerisinden secilen 79 katilimciya, ilk
uygulamanin tamamlanmasindan 15 giin sonra ayni dlgek tekrar uygulanmustir. Ilgili analiz sonuglar1 Pearson

korelasyon katsayis1 yontemiyle hesaplanmagtir.

BULGULAR

Bu boliimde, Mesleki Rehberlik Faaliyetlerine Yonelik Tutum Olgegi gelistirilmesi siirecindeki gecerlik ve

giivenirlik verilerine ait bulgular ifade edilmisgtir.
Olgegin Gegerligine Iliskin Bulgular

Alanyazinda, olgek gelistirmeye yonelik yapilan arastirmalarda, 6rneklem biiylikliigtiniin (katilimci sayisi)
olgekteki toplam madde sayismin 5 ile 10 kati1 arasinda olmasmin gerekliligi vurgulanmaktadir (Bryman ve
Cramer, 2001). Belirtilen 6lgiit baglaminda, 39 maddeden olusturdugu taslak dlgek ile, calisma grubunda yer alan
katilimcalardan toplanan 348 veri {izerinden AFA uygulanmistir. Buna gore, alanyazinda oOnerilen 6rneklem
bliyiikliigliniin, ilgili ¢alisma kapsamindaki Orneklem biiyiikliigiiyle kabul edilebilir diizeyde karsilandig:

sOylenebilir.

Agimlayic faktor analizinin yapilmasindan verilen faktor analizi i¢in uygun olup olmadigi, Kaiser Meyer-
Olkin (KMO) katsayisiyla Bartlett kiiresellik testi yoluyla incelenmistir. Yapilan analizlerin sonucunda ortaya ¢ikan
KMO degeri .945 olarak elde edilmistir. Elde edilen KMO degerinin .60 degerinden yiiksek bir deger almasinn,
faktor analizi isleminin gerceklestirilmesi icin yeterli oldugu ifade edilmektedir (Field, 2005). Hgili calisma
igerisinde hesaplanan KMO degerinin (.945) alanyazinda ifade edilen KMO degerinden yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Bartlett kiiresellik testindeki sonuglarin anlamliligi ise, arastirmadaki verilerin ¢ok degiskenli normal
dagilimdan elde edildigini ifade etmektedir (Biiyiikoztiirk, 2008; Tabachnick ve Fidel, 2001). Bu dogrultuda Bartlett
kiiresellik testiyle bulunan istatistiksel sonucun, anlamli oldugu sdylenebilir (x2 =7284,719, sd: 741, p<,01). Ilgili
bulgulardan yola ¢ikarak 6lgekten elde edilen verilerin, 6l¢ek ¢alismasi igerisinde faktor analizi yapmak icin uygun

oldugu ifade edilebilir.

Scree Plot

Eigenvalue

o—

T T T T T T T T T T T T T T T T T T
1 2 3 4 =1 =] 7 =1 =] 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Component Number

Sekil 1. Scree Plot Grafigi

Acgimlayic faktor analizi, Olgekteki 39 madde iizerinden gergeklestirilmistir. AFA sonucunda elde edilen
faktorlere ait 6zdegerlerin 1’in {izerinde olmasi gerektigi ifade edilmistir (Kaiser, 1960). Gergeklestirilen AFA

neticesinde &lgekteki verilerin &zdegeri 1'den biiyiik, 6 faktdr altinda toplanmis oldugu goriilmiistiir. Ilgili
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faktorler, 6lcek maddeleri igerisindeki toplam varyansin %58,62'sini agiklamaktadir. Olgekteki madde faktor
yiikleri incelendiginde, herhangi bir maddeye yiik vermedigi goriilen (.30 degerinin altindaki), binisik (muglak) ve
birden ¢ok faktore yiik veren maddelerin 6lgekten atilmasi saglanmustir.

Bu kapsamda Olgekte yer alan 39 maddeden toplam 21 madde gikarilmigtir. Yapilan islemin devaminda,
faktor sayisinda hicbir sinirlama olmaksizin Olgekten geride kalan 18 madde {istiinden tekrar AFA islemi
uygulanmuistir. Yapilan AFA analizinde, faktor yiikiiniin alt kesim noktasi .30 olarak belirlenmis; 18 maddelik dlgek
0zdegerinin (eigenvalues) 1'den biiyiik 4 faktoriin altinda toplandig1 goriilmiistiir (Sekil 1). Her bir maddenin
hangi faktorler altinda toplandiklari, maddelere ait faktorlerin yiik degerleri, maddelerin agiklamis olduklari ortak

ve toplam varyanslar: Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2. Mesleki Rehberlik Faaliyetlerine Yonelik Tutum Olgegi AFA Sonuglar

Maddeler Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4

m10 .729
m12 .688
m14 .736
ml8 .667
m33 .620
m36 .698

Duygulanim

m1l6 .801
m31 .664
m35 .783

Katilm

m38 .737
m39 .587

ml 797
m4 744
mb .645
m7 723

Deger

m27 .769
m28 .832

Gorsellik

m29 .765

Ozdeger: 6,484 2,266 1,315 1,233
Aciklanan Varyans: %36,02 %12,59 %7,30 %6,84
Toplam Varyans: %62,77

Alanyazinda, Agimlayici Faktor Analizi sonucunda, faktorler tarafindan agiklanan varyanslar toplaminin
%50 ve iizerinde olmasi gerektigi belirtilmistir (Thompson, 2004; Tavsancil, 2006). Olgek igerisinde yer alan
maddelerin faktor iginde yer alabilmelerinin, faktor yiik degerlerinin ise .40’ iistiinde olmas: gerekliligine bagh
oldugu vurgulanmaktadir (Tabachnick ve Fidel, 2001). Ilgili agiklamalar dogrultusunda ve Tablo 2’de yer verilen
bilgiler gbz oniinde bulunduruldugunda, gelistirilen toplamda 18 maddelik Glgegin 6zdegeri 1'den yiiksek, 4
faktor altinda toplandigi, bu maddelerin toplam varyansin %62.77’sini acikladigr goriilmistiir. Bununla birlikte,
ifade edilen faktorlerde yer alan tiim maddelere ait yiik degerlerinin .40'in tizerinde oldugu goriilmektedir. Buna
gore, 6 maddenin (m10, m12, m14, m18, m33, m36) olusturdugu birinci faktoriin, toplam varyansin %36.02'sini
agikladig ve belirtilen faktoriin icerisinde yer alan maddelerin faktor yiiklerinin .736 ile .620 araliginda degistigi
ifade edilebilir. Bu faktdr, "Duygulanum" basghg: ile adlandirilmistir. 5 maddenin (m16, m31, m35, m38, m39)
olusturdugu ikinci faktor, toplam varyansin %12.59'unu agiklamakta; ilgili faktor icerisinde yer alan maddelerin

faktor yiikleri .801 degeriyle .587 araliginda degisim gostermektedir. Belirtilen faktor, "Katiim" baghgiyla
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adlandirilmigtir. 4 maddenin (m1, m4, m5, m7) olusturdugu tiglincii faktor, toplam varyans oraninin %7.30"unu
agiklamaktadir. Tlgili faktdr igerisinde maddelerin, faktor yiik degerleri ise .797 degeriyle .645 arasinda
farklilagsmaktadair. Hgili faktor ise "Deger" olarak adlandirilmistir. 3 maddeden (m27, m28, m29) olusan dordiincii
faktoriin ise, toplam varyansi agiklama oran1 %6.84 tiir. Tlgili faktor igerisindeki maddelerin faktor yiikleri ise, .832

ile .765 arasinda degisim gostermektedir.

Faktorler arasindaki iliski Tablo 3’te gosterilmistir. Olcekte olusan faktorler arasindaki korelasyon

katsayilarinin .321 ile .593 arasinda degistigi goriilmektedir.

Tablo 3. Faktorler Arasindaki Korelasyon Katsayilari

Faktorler Duygulanim Katilim Deger Gorsellik
Duygulanim 1.000 402 .593 321
Katilim 402 1.000 416 497
Deger .593 416 1.000 334
Gorsellik 321 497 334 1.000

AFA sonucunda olusan dort faktorlii modelin yap: gegerligi, DFA igin random sekilde ayrilan diger grup
{izerinde (n2=352) uygulanarak analiz edilmistir. Ilgili analiz dogrultusunda; x*¢f (Chi-Square/Degree of Freedom),
RMSEA (Root Mean Square Error of Approximation), NFI (Normed Fit Index), CFI (Comparative Fit Index), AGFI
(Adjusted Goodness of Fit Index), GFI (Goodness of Fit Index) ve SRMR (Standardized Root Mean Square
Residual) degerleri ele alinmistir. Bu anlamda, 18 madde ve bu 18 maddenin olusturdugu dort faktdrden ortaya
caktigr goriilen Olgek yapisna iliskin uygulanan DFA sonucunda, model {istiinde modifikasyon iglemi
gerceklestirmeden elde edilen sonuglar sdyledir: [x2/df = 2.29 (p=.000); RMSEA= 0.061; NFI= 0.96; CFI= 0.98; AGFI=
0,89; GFI=0,91; SRMR= 0,056].

DFA sonucunda, dlgek igerisindeki faktorlerin bazi maddeleri arasinda modifikasyon Onerilerinin olustugu
gorilmiistiir. Ornegin, 10. madde ile 7., 18. ve 5., 33. ve 1. maddeler arasinda modifikasyona yonelik oneriler
ortaya ¢ikmistir. Maddeler arasinda gizil yapida iliskinin olmasinin muhtemel oldugu, bu iligkilerin kurulan
modele yonelik katkiyr saglamasmin olast oldugu belirtilmektedir (Steiger, 1990). Fakat uygulanan DFA
sonucunda, tizerinde calisilan 6lgek yapisimin kabul edilebilir diizeyde degere sahip oldugu goriilmiistiir. Bahsi
gecen nedenden otiirii, modifikasyon Onerileri dikkate alinmamaistir. Modele iliskin ortaya ¢ikan yap1 Sekil 2’de

sunulmustur:
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Sekil 2. DFA Path Diagrami

DFA analizinden sonra ortaya ¢ikan X2 degerinin, serbestlik derecesine gore orani (x2/df) 2.29 olarak
belirlenmistir. Bu degerin 2’ye esit ya da 2'nin altinda bir degere sahip olmasi, modelin miikemmel oldugu; 5’e esit
ya da 5in altinda degere sahip olmas:i ise, modelin kabul edilebilir diizeyde bir yapiya sahip oldugu olarak
yorumlanmaktadir (Kline, 2010). Bu anlamda, calismadaki elde edilen degerin (2.29) kabul edilebilir diizey

igerisinde yer aldig1 sdylenebilir.

Modelden elde edilen RMSEA degerinin, 0.061 oldugu goriilmektedir. RMSEA degerinin .050 ile .080
arasinda olusmasi, modelin kabul edilebilir diizey icerisinde bir indekse sahip oldugunu ifade etmektedir (Brown,
2006). Bu dogrultuda RMSEA degeri yoniinden modelin, kabul edilebilir diizeyde uyum indeksine sahip bir
yapida oldugu seklinde yorumlanabilir. Uyum indekslerinden NFI=.96, CFI=.98 olarak hesaplanmigtir. NFI ve CFI
degerlerinin .90’a esit ya da {izerinde deger almasi kabul edilebilir olarak ifade edilirken; bu degerlerin .95’e esit ya
da .95in iizerinde degerler almas: ise modelin iyi bir uyumu yapisinda barindirdigina isaret etmektedir (Kline,
2010). Tlgili degerlerden hareketle; her iki deger acisindan da modelin iyi nitelikte uyumu sergilemis oldugu
belirtilebilir. Bunun disindaki uyum indeksleri incelendiginde ise, GFI=.91, AGFI=.89 ve SRMR=.056 olarak
hesaplanmigtir. Bu degerlere gore, SRMR, GFI ve AGFI degerlerinin kabul edilebilir diizeyde bir uyumu
yansittiklar1 ve bu dogrultuda modelin kabul edilebilir uyuma sahip oldugu ifade edilebilir (Brown, 2006).

Olcegin Giivenirligine iliskin Bulgular

Cronbach alfa analizinin uygulanmasiyla, olgegin giivenirligi tespit edilmistir. Cronbach alfa giivenirlik
katsayis1 gerek Olcegin geneli gerekse ortaya c¢ikan tiim faktorler igin ayri olacak bigimde hesaplanmistir.
Gtivenirlikle birlikte, olcekteki maddelerin Olgiilmek istenen tutum oOzelligini Olclip Slgmediklerini incelemek
amaciyla madde-toplam korelasyonlar1 elde edilmistir. Bu dogrultuda, giivenirlige iliskin ortaya ¢ikan madde-

toplam korelasyon degerlerine ve Cronbach Alfa giivenirlik katsayilarina ait verilere Tablo 4'te yer verilmistir.
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Tablo 4. Madde-Toplam Korelasyonlar: ve Cronbach Alfa Giivenirlik Katsayilar

o Madde- Madde Cikarildiginda
Faktorler/Maddeler X SS Toplam Cronbach Alfa Giivenirlik
Korelasyonu Katsayis1
Faktor 1: Duygulamm (o = .87)
m10 4.02 1.11 .503 .876
m12 4.03 93 716 .839
m14 3.86 1.01 724 .836
m18 3.80 1.03 737 .833
m33 4.03 1.08 .690 .841
m36 3.82 1.08 651 .848
Faktor 2: Katilim (o = .86)
m16 3.29 1.20 .698 .827
m31 3.01 1.23 615 .849
m35 3.28 1.17 748 814
m38 3.07 1.15 .748 .815
m39 3.24 1.17 .592 .853
Faktor 3: Deger (o =.80)
ml 3.76 98 .657 726
m4 3.63 97 .555 .775
mb5 3.55 1.03 .654 727
m7 3.82 1.00 581 763
Faktor 4: Gorsellik (= .80)
m27 2.78 1.21 582 781
m28 3.09 1.19 711 643
m29 3.49 1.18 627 734

Olgegin tiimiinden elde edilen Cronbach Alfa giivenirlik katsayist .92'dir. Alt faktérlerde beliren Cronbach
Alfa giivenirlik katsayilari, birinci faktérde (duygulanim) .87, ikinci faktorde (katilim) .86, {igiincii faktdrde (deger)
.80, dordiincii faktorde (gorsellik) ise .80 olarak bulunmustur. Glivenirlik katsayisinin .70 ve .70'in tizerinde deger
almasmin, giivenirlik anlaminda yeterliligi karsiladigi ifade edilmektedir (Nunnally, 1978). Bu anlamda
hesaplanan giivenirlik katsay1 degerlerine gore mesleki rehberlik faaliyetlerine yonelik tutum o6lgeginin, kabul

edilebilir diizey icerisinde glivenirlige sahip ozellikte oldugu soylenebilir.

Olgekte yer alan toplamda 18 maddenin dlciilmek istenen &zelligi dlciip Slgmedigini tespit edilmesine
yonelik yapilan madde analiz degerleri degerlendirilmistir. Madde analiz degerlerinin, .30 ve .30'un {izerinde
olmasi Olcekteki maddelerin gecerligine yonelik bir kaniti betimlemektedir (Field, 2005). Buna baglamda madde
toplam test korelasyonlari, ilk faktorde (duygulanim) .50 ve .73, ikinci faktdrde (katilim) .59 ile .74, {iclincii faktorde
(deger) .55 ile .65, dordiincii faktdrde (gorsellik) ise .58 ile .71 arasinda degismektedir. Maddelere ait toplam
korelasyon degerlerinin, .30 degerinin {istiinde degerler gosterdikleri goriilmektedir. Bu anlamda Olgek

maddelerinin, 6l¢me amacina hizmet ettikleri sdylenebilir.

Olgegin ilk uygulamasindan 15 giin sonra ayni dlgek 79 katilimciya yeniden uygulanmistir. {1k uygulama ve
on bes giin sonra gerceklestirilen son uygulama calismasindaki test tekrar test giivenirlik katsayisi, 6lgegin tamami
i¢in .83, birinci faktor olarak adlandirilan duygulanim igin .66, ikinci faktdr olan katilim igin .82, tiglincii faktor olan
deger icin .67, dordiincii faktor olan gorsellik iginse .71 olarak elde edilmistir. Bu sonucun, 6l¢egin tamamindan
elde edilmis verilerin, gecen zaman karsisinda tutarlilik ifade ettigi sdylenebilir. Bu durum, 6lgegin yeterli diizeyde

giivenilir oldugu seklinde yorumlanabilir.
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TARTISMA

Bu calismada, mesleki rehberlik faaliyetlerine yonelik tutumlarin belirlenmesine yonelik bir Olgegin
gelistirilmesi hedeflenmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu, bir ilin sinirlar igerisinde yer alan ve 9 farkl lisede
egitim goren toplam 700 katilimcr olusturmustur. Mesleki rehberlik faaliyetlerine yonelik tutum oOlgeginin
gelistirilmesi amaciyla, dncelikle konu igerigi dogrultusunda alan yazinin taramasi yapilmis buna istinaden 6lgekte
yer alabilecek nitelikteki 39 maddenin olusturdugu bir taslak form yapilandirilmistir. Uzman goriisleri goz 6niinde
bulundurularak, ¢alismanin kapsamina uygun nitelige sahip olmadig1 ve agik olmadigr diisiiniilen (muglak) ve
madde yazimina uygun olmayan ifadeler yeniden ele alinmistir. Belirtilen sekilde olusturulan taslak form, 5'i

likert tlirtinde derecelendirilmistir.

Olgege ait maddelerin analiz edilmesini hedefleyen calismalar icerisinde, madde toplam korelasyonlart
incelenmigtir. Madde-toplam puanina ait korelasyon degeri .30'un altindaki degerde herhangi bir maddeye
rastlanilmadigi goriilmiistiir. Calismada olgegin gecerligini belirlemeye yonelik, kapsam ve yapi gecerligi ele
alinmustir. Kapsam gegerliginin incelenmesi amaciyla uzman gortisleri alinmistir. Yap1 gegerliliginde, ilk olarak
agimlayic faktor analizi (AFA), ardindan dogrulayic faktor analizi (DFA) uygulamas: yiiritilmistiir. SPSS 24.0
paket programinin kullanimiyla AFA uygulanarak, dlgekte yer alan alt boyutlar1 ve alt boyutlarla iliskili maddeleri
ifade eden bir modelin olusturulmasi amaglanmistir. Uygulanan AFA sonrasinda, toplam varyans oraninin
%62.77'sini agiklayan 18 maddeye ve 18 maddenin yer aldig1 4 faktorlii bir yapiya ulagilmigtir. 6 madde ilk faktor, 5
madde ikinci faktor, 4 madde tiglincii faktor, 3 madde dordiincii faktdr igerisinde yer bulmustur. Bu faktorler
sirastyla duygulanim (Orn. “Mesleki rehberlik faaliyetlerini degerli bulmam.”), katiim (Orn. “Mesleki rehberlik
faaliyetlerinde gorev almayi isterim.”), deger (Orn. “Mesleki rehberlik faaliyetleri benim igin 6nemlidir.”) ve

gorsellik (Orn. “Mesleki rehberlik faaliyetlerini anlatan bir dergiyi okurum.”) olarak isimlendirilmistir.

Olgege iliskin elde edilen yapmin dogrulanmasi islemi, DFA yontemi ile yiiriitiilmiistiir. DFA'dan elde
edilen uyum indeksine ait degerler incelenerek, olgekte yer alan verilerin ortaya ¢ikan modelle kabul edilebilir
diizeyde uyumlu olduklar1 goriilmiistiir. Sonug olarak, dort alt boyutu iginde barindiran 6lgegin gecerli bir yapiya

sahip oldugu anlasilmis ve DFA sonuglari da modelin uyumlu olduguna isaret etmistir.

Caligma kapsaminda, dlgegin giivenirlik hesaplamalar1 yapilmistir. Olgek gelistirme caligmalarinda, ayni
Ol¢iitiin ve siireglerin izlenmesi yoluyla ayni sonuglarin elde edilmis olmasi gerekmektedir (Karasar, 2009). Bu
kapsamda ilk olarak Slgege ait, Cronbach Alfa giivenirlik katsayist degeri incelenmistir. Olgegin biitiiniinden elde
edilen Cronbach Alfa giivenirlik katsayis1 .92’dir. Olgekte yer alan alt faktorlere iligkin giivenirlik katsayilar ise, .80
ile .88 arasinda degismektedir. Belirtilen degerlerin, giivenirlik icin belirtilen .70 kriterini kargiladiklar:
goriilmektedir (Nunnally, 1978). Ortaya ¢ikan sonuglar dogrultusunda olgegin, tamamu ile 6lgekte yer alan alt
boyutlar agisindan giivenilir oldugu soylenebilir. Bu dogrultuda dlgekte yer alan maddelerin, dlgiilmek istenilen

ozelligi giivenilir bicimde 6l¢meye hizmet ettikleri ifade edilebilir.

Calismada Olgekten elde edilen bulgularin, gegen zamana bagh olarak tutarli sonuglar gosterip
gostermedigine iliskin test tekrar test giivenirlik hesaplamalar1 yapilmustir. Bu dogrultuda ¢alisma grubunda yer
alan 79 katilimcya ilk uygulamanin tamamlanmasindan 15 giin sonra ayni 6lgek yeniden uygulanmuis; test tekrar

glvenirlik katsayisi, 6l¢egin tamaminda .82 olarak hesaplanmustir.

SONUC ve ONERILER

Calismadan elde edilen sonuglar 1s1g1nda, mesleki rehberlik faaliyetlerine yonelik tutumlarin 6l¢tilmesi icin
kullanilmasi amaglanan bir dlgegin gelistirildigi ifade edilebilir. Gergeklestirilen gegerlik ve giivenilir analizleriyle,
Olcegin kabul edilebilirlik oOlgiitlerini karsiladigr ve Olgegin, Olglilmek istenen Ozellikleri 6l¢mek igin uygun
nitelikleri yansittig1 ortaya c¢ikarilmustir. Gelistirilen Slgegin tamamlanmus hali, toplamda dort faktorden ve 18

maddeden olugmaktadir. Olcekten yanitlanmasindan sonra olusacak en diisiik ve en yiiksek puanlar sirasiyla 18 ve
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90’dir. Olgekten alinan puanlar arttikga, mesleki rehberlik faaliyetlerine iligkin tutumlarin da olumlu y6nde olacag1

sOylenebilir.

Olgegin, dzellikle ortadgretim kurumlarinda galisan okul psikolojik danismanlarimin calistiklart okuldaki
ogrencilerin mesleki rehberlik faaliyetlerine yonelik tutumlarini belirlemede kullanilacak etkililik niteligini
yansitan bir 6l¢gme aract olacag: diisiiniilmektedir. Alanyazin igerisinde mesleki rehberlik faaliyetlerine yonelik
daha Once bir tutum 06lgeginin bulunmamasi agisindan bu ¢alismadan, ilgili konu baglaminda ileride yiiriitiilecek
yenilik¢i arastirmalar ile alanda calismalarmi siirdiiren arastirmacilar igin kaynak olarak yararlanilacag:
diisiiniilmektedir. Olgek, dzellikle egitim kurumlarinda yiiriitiilecek mesleki rehberlik faaliyetlerini daha etkili ve
verimli olarak yiriitmek i¢in kullanilabilir. Yapilacak ileri arastirmalarda farkli gruplar iizerinden ortaya
cikarilacak verilerle, gecerlik ve giivenirlik calismalar1t gerceklestirilebilir. Bununla beraber, mesleki rehberlik
faaliyetlerine yonelik tutumlar ile mesleki rehberlik faaliyetleriyle ilgili olabilecek degiskenler arasindaki iligkiler

arastirilabilir.

|Manisa Celal Bayar University Journal of The Faculty of Education, 2020, Vol. 8, No. 1|



13

KAYNAKCA

Akin, A., Saricam, H. & Kaya, C. (2014). Career decision selfefficacy scale-short form (CDSESSF): The psychometric
properties of Turkish version. IIB International Refereed Academic Social Sciences Journal, 5(13), 80-89.

Anderson L.W. (1988). Attitudes and their measurement. In Keeves, J.P. (Ed.), Educational research, methodology and
measurement: An international handbook. New York, Pergamon Press.

Bozgeyikli, H. (2004). Meslek karar1 verme yetkinlik dlgeginin gelistirilmesi. Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Dergisi, 11(1), 221-234.

Brown, D. (2003). Career counseling. Process, issues and techniques. Pearson Education, Inc.
Brown, T. A. (2006). Confirmatory factor analysis: For applied research. New York: Guilford Press.

Bryant, F. B. & Yarnold, P. R. (1995). Principal-components analysis and exploratory and confirmatory factor
analysis. In L. G. Grimm & P. R. Yarnold (Eds.), Reading and understanding multivariate statistics (pp. 99-136).
Washington, DC, US: American Psychological Association.

Bryman, A. & Cramer, D. (2001). Quantitative data analysis with SPSS release 10 for Windows. London: Routledge
Press. doi: 10.4324/9780203471548

Biiytikoztiirk, $. (2008). Sosyal bilimler icin veri analizi el kitabi. Ankara: Pegem Akademi.

Costello, A. B. & Osborne, J. W. (2005). Best practices in exploratory factor analysis: Four recommendations for
getting the most from your analysis. Practical Assessment, Research & Evaluation, 10(7), 1-9.

Coy, D. & Sears, S. (2000). The scope of practice of the high school counselor. Managing your school counseling
program: K-12 developmental strategies. Minneapolis: Educational Media.

Cakir, M. A. (2004). Mesleki karar envanterinin gelistirilmesi. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi
Dergisi, 37(2), 1-14. doi: 10.1501/Egifak_0000000098

Erkus, A. (2003). Psikometri iizerine yazilar. Ankara: Tiirk Psikologlar Dernegi.
Field, A. (2005). Discovering statistics using SPSS. London: Sage Publications.

Ginzberg, E., Ginsburg, S. W., Axelrad, S. & Herma, J. L. (1951). Occupational choice. Columbia University Press. doi:
10.1177/000271625227900153

Gligray, S. S. (1995). Karar verme davranislari dlgeginin (KDO) gecerlik ve glivenirligi. Cukurova Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dergisi, 2(4), 60-68.

Gysbers, N. C., & Moore, E. ]. (1987). Career counseling: Skills and techniques for practitioners. Englewood Cliffs, NJ:
Prentice-Hall.

Herr, E. L. & Cramer, S. H. (1988). Career quidance and counseling through the life span: Systematic approaches. Scott,
Foresman & Co.

Holland, J. L. (1966). The psychology of vocational choice: A theory of personality types and model environments. Blaisdell.

Isik, E. (2010). Sosyal bilissel kariyer teorisi temelli bir grup miidahalesinin iiniversite 6grencilerinin kariyer karar: yetkinlik
ve mesleki sonug beklenti diizeylerine etkisi (Yayimlanmamis Doktora Tezi). Cukurova Universitesi, Adana,
Tirkiye.

Kaiser, H. F. (1960). The application of electronic computers to factor analysis. Educational and Psychological
Measurement, 20(1), 141-151. doi: 10.1177/001316446002000116

Kalafat, T. (2012). Kariyer Gelecegi Olgegi (KARGEL): Tiirk oOrneklemi icin psikometrik 0zelliklerinin
incelenmesi. Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dergisi, 4(38), 169-179.

Karasar, N. (2009). Bilimsel arastirma yontemi: Kavramlar, ilkeler, teknikler. Ankara: Nobel Yayincilik.

Kavas, A. B. (2012). Kariyer karar dlgegi'nin Tiirkce uyarlamasi: gegerlik ve giivenirlik calismasi. Tiirk Psikolojik
Damnisma ve Rehberlik Dergisi, 4(38), 159-168.

Kline, R. B. (2010). Principles and practice of structural equation modeling. New York: Guilford Press.

Korkut, F. (2007). Psikolojik danismanlarin mesleki rehberlik ve psikolojik danismanlik ile ilgili diisiinceleri ve
uygulamalari. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 32(1), 187-197.

Kuzgun, Y. (1989). Kendini Degerlendirme Envanteri El Kitabi. Ankara: OSYM Yayinlari.
Kuzgun, Y. (2011). Rehberlik ve Psikolojik Danisma. Ankara: Nobel Yayincilik.

|Oguz MERCAN, Adnan KAN/|



14

Kuzgun, Y. (2014). Meslek Gelisimi ve Damsmanligi. Ankara: Nobel Yayincilik.

Milli Egitim Bakanligi. (2006). [lkigretim ve ortadgretim kurumlar: sinif rehberlik programi. Ozel Egitim Rehberlik ve
Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigii. Ankara: MEB Basimevi

Milli Egitim Bakanhig. (2018). 56 Sayili Talim Terbiye Kurulu Kararn.
https://ttkb.meb.gov.tr/meb iys dosyalar/2018 02/21173451 ort ogrtm hdc 2018.pdf adresinden erisildi.
(Erigim Tarihi: 20.05.2020)

Nunnally, J. C. (1978). Psychometric testing. New York: McGraw-Hill.

Ozoglu, S. C. (1977). Kuder ilgi alanlar1 tercihi envanteri, mesleki form CH el kitabi. Ankara Universitesi Basimevi.

Rogers, C. R. (1942). Counseling and psychotherapy; newer concepts in practice. Houghton Mifflin.

Steiger, J. H. (1990). Structural model evaluation and modification: An interval estimation approach. Multivariate
behavioral research, 25(2), 173-180. doi: 10.1207/s15327906mbr2502_4

Super, D. E. (1957). The psychology of careers; an introduction to vocational development. Harper & Bros..
Tabachnick, B. G. & Fidel, L. S. (2001). Using multivarite statistics. MA: Allyn & Bacon.

Tavsancil, E. (2006). Tutumlarin élciilmesi ve SPSS ile veri analizi. Ankara: Nobel Yayincilik.
Tekindal, S. (Ed) (2017). Egitimde 6l¢me ve degerlendirme. Ankara: Pegem.

Thompson, B. (2004). Exploratory and confirmatory factor analysis: Understanding concepts and applications. Washington
DC: American Psychological Association. doi: 10.1037/10694-000

Vogel, T. & Wanke, M. (2016). Attitudes and attitude change. NY: Routledge.
Yesilyaprak, B. (Ed) (2012). Mesleki rehberlik ve kariyer danismanligy; Kuram ve Uygulamalar. Ankara: Pegem.

| Manisa Celal Bayar University Journal of The Faculty of Education, 2020, Vol. 8, No. 1|



15

Extended Abstract

Introduction

People have to choose many times in their lives. Perhaps the most important of these is the choice of
vocation. Vocation is the name given to all of the knowledge and skill-based activities that a person does to
survive, their rules are formed by the society and gained by receiving a certain education (Kuzgun, 2014). The
starting year of these activities date back to 1909 when Parsons started an office for recruitment processes in the
United States. Parsons has defined vocational guidance as an aid to young people to choose a profession in
accordance with their current capacity levels (Herr and Cramer, 1988). In the following years, the definition of
basic profession expressed by Parsons started to differ and gained a wider dimension. Rogers (1942) with his
studies based on humanistic approach, Super (1957) with career concept and Holland (1966) with personality types
formed the theoretical infrastructure of vocational guidance. Since 1970s, the concept of career guidance has been
used more frequently than vocational guidance activities. In this sense, with the concept of comprehensive career
development, vocational guidance services have evolved into a process-oriented structure that touches all aspects
of an individual's life (Gysbers and Moore, 1987). From the beginning of the 21st century, it can be said that
postmodern approaches have appeared, and personal differences have been taken into consideration more in these
services (Yesilyaprak, 2012). Vocational guidance activities have a critical importance in the guidance services
carried out in high schools. These activities focus on providing information on vocational development (Coy and
Sears, 2000). These topics are carried out in vocational guidance activities as workplace trips, gaining work

experience, vocational conferences, vocational examination studies and monitoring of graduates (Kuzgun, 2011).

Attitude is a structure that contains cognitive, affective and behavioral dimensions and is expressed as an
important predictor of human behavior (Anderson 1988). In this sense, determining the attitudes towards
vocational guidance activities can be considered as the predictor of their behavior towards vocational guidance
activities. In scale development studies, determining the feature to be measured and expressing the structures that
make up this feature clearly is necessary to create items suitable for the feature (Tekindal, 2017). In this study, it is
aimed to develop a measurement tool that can measure the attitudes towards vocational guidance activities,
considering the attitudes towards vocational guidance activities and the dimensions that make up them. In the
literature, some scale development studies are seen on; career decision (Giicray, 1995; Isik, 2010; Kavas, 2012; Akin,
Sarigcam, Kaya, 2014), vocational decision making (Cakir, 2004; Bozgeyikli, 2014) and career future adaptation
(Kalafat, 2012). However, it was observed that there is no data collection tool for measuring the attitudes towards
vocational guidance activities. In this study, it is aimed to develop a new scale to fill the relevant gap in the

literature.
Method

During the scale development process, firstly, a comprehensive literature review was conducted. The
dimensions of the attitudes regarding vocational guidance activities can be formed by examining the researches in
the literature and possible expressions that might be used in the scale can be used in this direction. At the stage of
creating the item pool of the scale, the main and theoretical structure, and sub-components of the attitudes were
taken into consideration. In line with the theoretical structure of the attitude, an item pool consisting of 39 items
was created, including cognitive, affective and behavioral expressions. The relevant items were asked by experts to
be evaluated. After evaluation, the final form was obtained. Later, application permission was obtained from
Provincial Directorate of National Education. The 39-item final form was applied to 700 high school students (male
=369, female = 331) in 9 different high schools.

Findings
After determining the suitability of the scale in terms of sample size and factor analysis, an exploratory

factor analysis was computed, which led to the removal of 21 items remaining below the accepted thresholds of

factor loadings. Eigenvalue and slope-deposition graph methods were used to decide the number of factors, and
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the data were found to have a four-factor structure named as “Affective”, “Participation”, “Value”, and
“Visuality”. As a result of this factors analysis, it was found that the cumulative variance of four factors is 62.77%
and the factor loads of the items under each factor are between .58 and .83, and these values are acceptable for
construct validity (Tabachnick and Fidel, 2001). After the exploratory factor analysis, for the second part of the
scale development process, a confirmatory factor analysis was conducted using responses of other group (n=352).
The fit index values of the structural equation model were examined, and it was determined that the items were
acceptable with the good level of fit. As a result, a valid and reliable scale was developed for examining the
attitude scale towards vocational guidance activities under four factors. The four factors are “affective” (6 items),
“participation” (5 items), “value” (4 items) and “visuality” (3 items) respectively. According to the reliability
analysis, Cronbach’s alpha reliability coefficient of the whole scale was calculated as .92 and the scale was found to
be reliable. The reliability coefficients for each factor were calculated as .87, .86, .80 and .80, respectively. If
Calculated Cronbach Alpha coefficient value is greater than .70, it indicates that the scale is consistent and reliable
(Nunnally, 1978). Fifteen days after the first application of the scale, the same scale was reapplied to 79
participants. Test-retest reliability coefficient is .83 for the scale.

Result and Discussion

Consequently, in this study, it was aimed to develop a scale to determine the attitudes towards vocational
guidance activities. As a result of the validity and reliable analysis, the scale has the reliable qualities to measure
the desired feature. The final version of the developed scale consists of four factors and 18 items. The lowest score
that can be obtained from the scale is 18, and the highest score is 90. As the scores obtained from the scale increase,
it can be said that the attitudes of high school students towards vocational guidance activities will be positive. It is
thought that the scale will be an effective measurement tool in determining the attitudes of the students at schools

where the psychological counselors work towards vocational guidance activities.
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