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MUHASEBE MESLEK ADAYI ÖĞRENCİLERİN MUHASEBE 
MESLEĞİNDEN UZAKLAŞMALARINDA ETKİLİ OLAN FAKTÖRLERİN 

LOJİSTİK REGRESYON MODELİ İLE ANALİZİ 

ANALYSIS OF THE FACTORS AFFECTING THE ACCOUNTING PROFESSION STUDENTS’ 
WITHDRAWAL FROM ACCOUNTING PROFESSION BYE LOGISTIC REGRESSION MODEL 

Ali APALIa

Bu makale IVSS 2017 – Uluslararası Mesleki Bili ler Se pozyu u da Su u u yapıla  çalış ada  türetil iştir. 

Öz 

Muhase e i etişti e e ö elik ezu  e e  ölü le  a ası da e  ala  U gula alı Bili le  Yüksekokulu Muhase e e 
Fi a sal Yö eti  Bölü ü, Meslek Yüksekokulu Muhase e e Ve gi U gula ala ı P og a ı e İktisadi e İda i Bili le  
Fakültele i’ i  İşlet e Bölü ü öğ e ile i i  uhase e esleği de  uzaklaş ala ı da a i esleği te ih et e ele i de 
etkili ola  faktö le i  ele  olduğu e u faktö le i  etki de e esi de e da a gele  değiş ele e uhase e eslek ada ı 
ola  öğ e ile i  algı ola ak asıl tepki e dikle i i  a aştı ıl ası çalış a ı  a a ı ı oluştu aktadı . 
Çalış a ı  u a a ı doğ ultusu da Meh et Akif E so  Ü i e sitesi özeli de, ahsedile  ölü le i deki öğ e ile e a ket 
u gula ıştı . A kette  elde edile  e ile  SPSS .  p og a ı da lojistik eg es o  odeli ile a aliz edil işti . Lojistik 
eg es o  odeli u gula ası so u u da like t ölçekli a ket so ula ı da  uhase e esleği e ele a  etişti e  
ölü le de öğ e i  gö e  a ak uhase e esleği i te ih et e e ek ola  öğ e ile i  eslekte  uzaklaş ala ı a 

neden olan azı faktö le e ö elik  adet hipotez test edil işti . Çalış a so u u da hipotezle de   adedi ka ul,  adedi ise 
et edil işti .  

 

Anahtar Kelimeler: Muhase e Meslek Ada ı, Meh et Akif E so  Ü i e sitesi, Lojistik Reg es o  Modeli, Muhase e Eğiti i. 

Abstract 

The pu pose of the stud  is to i estigate;  stude ts’, ho a e edu ated a o g the depa t e ts fo  a ou ta ts su h as 
Department of Accounting and Financial Management, School of Applied Sciences, Vocational School of Accounting and Tax 

Applications Program, and Business Administration Department of Faculty of Economics and Administrative Sciences, 

factors that are effective in alienating from the accounting profession, that is not choosing the profession and how 

students, who are the candidates of accounting profession, react to the changes that occur in the degree of influence of 

these factors. 

In line with this aim of the study, a questionnaire was applied to the students in the mentioned departments of Mehmet 

Akif Ersoy University, in particular. The data obtained from the questionnaire were analyzed by logistic regression model in 

SPSS 20.0 program. As a result of the application of the logistic regression model, 9 hypotheses have been tested from the 

Likert scale questionnaire for some of the factors that cause students to move away from the profession who are studying 

in the departments that are educated in the accounting profession, but who are not going to choose accounting profession. 

Six of the hypotheses were accepted, and 3 of them were rejected.  

 

Keywords: Accounting Profession Candidate, Mehmet Akif Ersoy University, Logistic Regression Model, Accounting Training. 
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GİRİŞ 

Mesleğe ö elik eğiti  e e  eğiti  
ku u la ı ı  te el a açla ı, pi asa ı  talep 
ettiği işgü ü ü  e  üst se i ede eslek ile 
ilgili ilgile i kaza a ak iş ha atı a gi ele i i 
sağla aktı . Meslek seçi i i e le i 
ha atla ı ı  ge i kala ı ı doğ uda  
etkile ektedi . Bu üzde  öğ e ile i  
ü i e site eğiti i e aşla ada  ö e doğ u 
karar vermeleri gerekmektedir. Her ne kadar 

kişile i  eslek seçi le i, i si et, aile geli i, 
aile i  esleği, aşa ıla  oğ afi ölge . 

i çok değişke e ağlı olsa da, eğiti  ha atı a 
aşla a  öğ e ile i  seç iş oldukla ı 
ölü le , a da de a ı da eğiti  aldıkla ı 
ölü le , öğ e ile i gü ü üz şa tla ı da o 
esleği se e ek a da se e e ek 
ezu i etle i so ası da ap a ı 

zo la aktadı . A ak he şe e ağ e  özellikle 
azı ölü le de  ezu  ola  öğ e ile i  

ta a ı ı  al ış oldukla ı eğiti  
doğ ultusu da eslek seçi i 
ge çekleşti edikle i apıla  çalış ala da  
o ta a çık aktadı . Bu oktada  ha eketle, 

aşla a  çalış ada uhase e eğiti i e ile  
ezu i etle i so ası da uhasebe meslek 

ada ı ola  ezu  aşa ası daki öğ e ile i  
esleği i a et e e ek ola la ı , esleği i a 

et e e a da u öğ e ile i  eslekte  
uzaklaş ala ı da etkili ola  faktö le i  ele  
olduğu a aştı ıl ıştı . A aştı ada ö e ko u 
ile ilgili apıla  azı çalış ala  lite atü  aşlığı 
altı da e il iş, so ası da a aştı a ağlığı 
altı da he  katılı ıla ı  ta ı la ı ı 
so ula ı ı  f eka s e üzde dağılı la ı he  
de lojistik regresyon modeline konu olan likert 

ta zı hazı la a  so ula ı  a alizi 
ge çekleşti il işti . E  so  o ta a çıka  

ulgula  ile a aştı a hipotezle i, so uç aşlığı 
altı da ka ul/ ed a alizi apıl ış e elde 
edile  ilgile  ta tışıla ak çalış a 
so la dı ıl ıştı . 

Muhase e esleği ile ilgili eğiti  ala  
öğ e ile i  uhase e esleği i 
kariyerlerinde ne derece yer verdiklerini veya 

kariyerlerinde yer vermelerinde etkili olan 

faktö le le ilgili lite atü de çalış ala  
ulu aktadı . Bu çalış ala da  azıla ı şu 

şekilde sı ala aktadı ; 

Yayla ve Cengiz (2005), Karadeniz Teknik 

Ü i e sitesi İİBF’de işlet e, ali e e iktisat 
ölü le i de eğiti  ala  öğ e ile e ö elik 

u guladıkla ı a ket ile uhase e esleği i  
seçi i de ol o a a  kişisel etke le i e 

esleği  ke di özelliği de  ka akla a  
faktö le i eli le ek e uhase e esleği i  
seçil esi de etkili ola  de og afik özellikle i 
tespit et e i a açla ışla dı . A aştı a 
so u u da, uhase e esleği seçi i de 
kişilik özellikle i e a e eğiti  düze i 
değişke le i ha iç ol ak üze e, diğe  
de og afik değişke le i  ö e li etke le  
olduğu o ta a çık ıştı . A ı a, esleği  ke di 
te ihi ol ası, aile e çe e i  etkisi, esleği  
ilgi çeki i olduğu i a ı, kaza çlı i  eslek 
ol ası, ge iş iş ola akla ı gi i faktö le  

uhase e esleği seçi i de etkili olduğu 
tespit edil işti . 

Di ç , Ka ade iz Bölgesi’ de ulu a   
eslek üksekokulu da ge çekleşti diği 

çalış ası da, öğ e ile i  eğiti  gö düğü 
ala da ka i e  ap a ı a açladıkla ı 

uhase e esleği i seçe ke  etkili ola  
faktö le i  ele  olduğu e u faktö le i  
öğ e ile  a ası da fa klılığı ı  olup ol adığı ı 
o ta a ko a ı a açla ıştı . A aştı a 
so u u da uhase e p og a la ı ı  so  
sı ıfı daki öğ e ile i  uhase e esleği de 
ka i e  te ihi ap a ı düşü düğü tespit 
edil işti . A ı a, üksek kaza ç e 
sorumluluk, kariyer, mesleki bilgi ve beceri, 

esleki te ü e e sos al statü ekle tisi i  
esleği seç ede etkili olduğu so u u a 

ulaşıl ıştı . 

Ö ü ek e Usul , a aştı ala ı da, 
A as a, A ka a, A tal a, Balıkesi , Bu du , 
Bu sa, Ço u , De izli, Edi e, Ispa ta, 
İsta ul, İz i , Ka se i, Kocaeli, Konya, 

Ma isa, Me si , Muğla e Zo guldak ille i de 
faali et göste e   uhase e eslek 

e su u a a ket u gula ışla dı . Çalış ada, 
uhase e eslek ele a la ı ı  uhase e 
esleği i  seçi i de etki  ola  etke le  ile 

bu etkenlerin belirli bir format izleyip 

izle ediği tespit edil e e çalışıl ıştı . Faktö  
a alizi so u u da, uhase e esleği i  
seçi i de kişi i  eslekle ilgili düşü ele i ilk 
sı a ı, esleği  apısı da  ka akla a  
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etke le  iki i sı a ı, çe esel etke le i  
şiddeti ise üçü ü sı a ı aldığı o ta a çık ıştı . 

Du e  d. , a aştı ala ı ı İsta ul 
Ü i e sitesi, Ma a a Ü i e sitesi e Yıldız 
Tek ik Ü i e sitesi’ de ge çekleşti işti . 
Çalış ala ı da işlet e ölü ü öğ e ile i i  

uhase e ala ı da ka i e  te ihle i i 
etkileye  faktö le i i ele e i 
a açla ışla dı . A aştı a so u u da, 

uhase e ala ı da ka i e  ap a ı düşü e  
öğ e ile  ile uhase e dışı i  ala da ka i e  

ap a ı düşü e  öğ e ile  a ası da ka i e  
te ihi de etkili ola  faktö le e e ile  ö e  
açısı da  a la lı i  fa klılığı  ulu adığı ı 
tespit et işle di . 

Öz a  d. , Akde iz Ü i e sitesi’ de 
eğiti  gö e  uhase e ölü ü öğ e ile i i  

uhase e ilik esleği e akış açıla ı e ağlı 
ulu dukla ı eslek üksekokulu  uhase e 
esleği e katkısı da  e nuniyetini 

a aştı ışla dı . Çalış a so u u da, a a  
öğ e ile i  e kek öğ e ile e gö e 

ölü le i de  daha fazla e u  oldukla ı 
e uhase e esleği i dü üstlük esası da 

ka ıt tut a ola ak itele di işle di . A ı a 
a a  öğ e ile , eğiti i  iş ul ada katkı 

sağladığı e u öğ e ile e gö e toplu u  
uhase e esleği e ka şı akış açıla ı ı  

olu lu olduğu gö üşü o ta a çık ıştı . 

Ekşi d. , Kilis Ü i e sitesi’ de eğiti  
gö e  öğ e ile e u guladıkla ı a ket ö te i 
ile fa klı i si et e öğ e i  seviyelerinde 

uhase e i ol a a ada  öğ e ile i , 
uhase e ilik esleği e akış açıla ı ı 

i ele işti . A aştı a so u u da, uhase e 
esleği i  iti a lı i  eslek ola ak 

algıla ası da i si et fa klılığı ı ; 
uhase e ilik esleği i  iti a lı, kaza çlı, iş 

i kâ ı ge iş, gele eği açık, p o le  çöz e e 
st ateji gelişti e ete eği i  a t ası e asa 

aşı i  eslek algıla ası da ise öğ e i  
fa klılıkla ı ı  istatistiki açıda  a la lı olduğu 
so u u a ulaş ışla dı . 

Al ez e Bili i , Atatü k Ü i e sitesi 

ü esi de ulu a  eslek üksekokulla ı da 
a ket ö te i ile eslek üksekokulla ı daki 

uhase e e e gi ölü ü öğ e ile i i  
uhase e esleği e akış açıla ı ı eli le e 

a a ı la i  a aştı a ge çekleşti işle di . 

A aştı a so u u da, a aştı a a katıla  
öğ e ile i  % ’lık i  kıs ı ı  eslek 
ele a ı ol ak istediği, % ’ı ı  ise lisa s 
ta a ladıkta  so a uhase e eslek 

e su u ol ak istedikle i i tespit et işle di . 

Küçük , E i es Ü i e sitesi İİBF işlet e 
ölü ü ezu  aşa ası daki öğ encilere 

ö elik çalış ada ali üşa i  ol ak iste e  
öğ e ile i  ka i e  te ihle i de a la lı 
gö e eli eğili le  göste e  faktö le i o ta a 
çıka a ı a açla ıştı . Çalış a so u u da 
öğ e ile i  esleği, toplu da sa gı  e 
p estijli ka ul edil esi, işsiz kalma ihtimalinin 

düşük ol ası, çalış a saatle i i  es ek 
ol ası, ali işle le uğ aştı a ı ge ekti esi 
açısı da  İİBF kapsa ı daki diğe  

eslekle de  daha a a tajlı gö dükle i 
a laşıl ıştı . 

Tepeli e Ka ıha  , Muğla Sıtkı Koç a  
Ü i e sitesi İşlet e Bölü ü’ de lisa s, 
lisa süstü, uzakta  eğiti  lisa s e lisa süstü 
p og a la ı da eğiti  ala  öğ e ile i  

uhase e esleği e akış açıla ı ı 
i ele işle di .  a keti  değe le di il esi 
so u u da, uhase e esleği e ö el e e 
etkileyen muhasebe dersle i i  e faktö le i , 
öğ e ile i  de og afik özellikle i e gö e 
fa klılık göste diği sapta ıştı . 

E du u d. , Ö e  Halis De i  
Ü i e sitesi Sos al Bili le  Meslek 
Yüksekokulu öğ e ile i e u gula a  a ket ile 

uhase e esleği ile ilgili ge el düşü ele i, 
uhase e esleği i te ih et e 

ede le i de  oluşa  esleğe akış açıla ı e 
u akış açıla ı ı  de og afik faktö le e gö e 

fa klılaşıp fa klılaş adığı ı tespit et e i 
a açla ışla dı . A aştı a so u u da, 
öğ e ile i  uhase e esleği e akış 
açıla ı da i si et ö ü le istatistiksel ola ak 

i  fa klılığı ı  ol adığı a ak öğ e i  
du u u, aş e ezu  olu a  lise değişke le i 
açısı da  azı ö e ele de istatistiksel ola ak 
fa klılık olduğu tespit edil işti . 

Yuka ıda e ile  lite atü  a aştı ala ı daha da 
ge işletile ili . Bu çalış ala  i ele diği de 
öğ e ile i  e eslek e supla ı ı  

uhase e esleği e akış açıla ı, te ih 
ede le i, te ihte etkili ola  faktö le  gi i 

çeşitli a aştı ala  apıl ıştı . A ak 
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uhase e esleği e ö elik öğ e cilerin 

esleği te ih et e ele i i , uhase e 
esleği de  uzaklaş ala ı ı  a aştı ıl ası a 

ö elik i  çalış a tespit edile e işti . Diğe  
a da  uhase e esleği i  te ihi i 

e gelle e  ede le e ka şı algı a ttığı da 
te ih et e e eğili i i  ö ü ile ilgili bir 

çalış a a da astla a adığı içi  uhase e 
eslek e su u ada  öğ e ile i  uhase e 
esleği i te ih et e ele i de etkili ola  

faktö le i  ele  olduğu e u faktö le i  
olu suz te ihle i üze i deki etkisi i  değişi  
se i e gö e o ta a çıka  faktö le i  
a aştı ıl ası i  so aki aşlıkta e  al ıştı . 

MALZEME VE YÖNTEM  

Muhase e eslek ada ı öğ e ile i , esleği 
ap akta  uzak du ala ı da etkili ola  

faktö le i  tespit edil esi e ö elik apıla  
a aştı ada sı ası la a aştı a ı  a a ı, 
kapsa ı e sı ı lılıkla ı, ö te i, hipotezle i e 

ulgula ı a e  e il işti . 

Çalış a ı  ko usu, uhase e eslek 
e su u etişti e e ö elik eğiti  e e  

ölü le i  öğ e ile i i  esleğe olu suz 
akış açıla ı ı  olup ol adığı ı  a aştı ıl ası 

olarak belirlenmişti . Bu ko u doğ ultusu da 
muhase e i etişti e e ö elik ezu  e e  

ölü le  a ası da e  ala  U gula alı Bili le  
Yüksekokulu Muhase e e Fi a sal Yö eti  
Bölü ü, Meslek Yüksekokulu Muhase e e 
Ve gi U gula ala ı P og a ı e İktisadi e 
İda i Bili le  Fakültele i’ i  İşlet e Bölü ü 
öğ e ile i i  uhase e esleği i te ih 
et e ele i i e gelle e , u ölü le de 
eğiti  gö e  e ezu i et aşa ası daki 
öğ e ile i  eslekte  uzaklaş ala ı da etkili 
ola  faktö le i  ele  olduğu e u faktö le i  
olası etki derecesinde meydana gelen 

değiş ele e uhase e eslek ada ı ola  
öğ e ile i  asıl algısal tepki e dikle i i  
a aştı ıl ası çalış a ı  a a ı ı 
oluştu aktadı . 

A aştı a e e i Tü ki e’deki uhase e 
esleği e ele a  kaza dı a a a ı a 

ö elik eğiti  eren muhasebe ve finansal 

ö eti  ölü ü, uhase e e e gi 
u gula ala ı e işlet e ölü le i öğ encileri 

ola ak eli le işti . Bu ölü le deki ütü  
öğ e ile e ulaş ak çalış a ı  sı ı ı ı aşa ağı 

içi , Meh et Akif E so  Ü i e sitesi özeli de 
bahsedilen bölü le de uhase e eğiti i 
gö e  öğ e ile de  ezu i et aşa ası da 
ola  öğ e ile  çalış a ı  ö ekle i ola ak 

eli le işti . Çalış ada  öğ e i e a ket 
u gula ış ol ası a ağ e   a ket 
fo u da azı so ula ı  oş ı akıl ası 

ede i ile değe le di e e alı a ıştı . 
Ge i e kala  a ket katılı ıla ı da  ’ü ü  

e diği a ıtla  değe le di e e alı ıştı . Bu 
sa ı ı  ’i uhase e esleği i te ih ö lü 

a ıt e işle di . Diğe  a da  çalış a ı  
a a ı a hiz et ede ek ola   esleği i a 
etmeyecek ola  öğ e i i  a ıtladığı a ket 
fo u aslı da a aştı a ı  odak oktası 
ol uştu . A aştı ada öğ e ile e so ula  
so ula ı  ta a ı ı  öğ e ile  ta afı da  ta  
ola ak a laşıldığı, a ketteki so ula ı  doğ u e 
sa i i ola ak a ıtla dığı ka ul edil ektedi . 
A ı a çalış a a ko u ola  ö ekle i  e e i 
te sil ka ili eti i  olduğu çalış a ı  
sı ı lılığı ı oluştu aktadı . 

A aştı a a a ı a a ket e i topla a 
ö te i ile ulaşıl a a çalışıl ıştı . A ket 

so ula ı hazı la ı ke  Tepeli e Ka ıha ’ı  
 çalış ası daki a ket so ula ı da  

a a la ıl ıştı . A aştı ada kulla ıla  a ket, 
ta ı la ı ı e uhase e eslek ada la ı ı  

eslekte  uzaklaş ala ı a ede  ola  
faktö le e ulaş a a ö elik tutu la ı  e  
aldığı iki a a ölü de  oluş aktadı . A ket 
formundan elde edilen veriler, SPSS 20.0 

p og a ı asıtası la ö e ta ı la ı ı so ula , 
üzde e f eka s ö te le i ile a aliz edil iş 

so ası da, hazı la a  hipotezle  iki i 
ölü de e  ala  ’li like t ölçeği e gö e 

hazı la ış so ula  a a ılığı ile lojistik 
regresyon a alizi kulla ıla ak test edil işti . 
Lojistik es es o  odeli özellikle sağlık 

ili le i de kulla ıla  i  ö te  ol ası a 
ağ e , so  za a la da sos al ili le  

ala ı da kulla ı ı a ta  odelle de  i i 
hali e gel işti . 

Doğ usal ol a a  i  a aliz olan lojistik 

eg es o  a alizi deki olasılıkla  o a ı ı  
loga it ası ola  Logit  ifadesi a ahta  
ka a dı . Bu odelde te el a aç, ağı lı 
değişke i  iki değe i a ası daki geçişliliği e ol 
aça  ağı sız değişke  değe le i i olasılıkla  
ile tespit etmektir (Ural vd. 2015: 89-
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.Lojistik eg es o  a alizi de, ağı sız 
değişke  ikili ola ak ifade edil ekte e 

ağı sız değişke  he ha gi i  tipte katego ik 
e a ü e ik  ola il ektedi . Bağı lı 

değişke le i  ikide  fazla olduğu du u da ise 
çoklu ulti o i al  lojistik regresyon tercih 

edil ektedi  Bektaş e Hı ıs: : . 

Araştır a ı  Hipotezleri 

A aştı a ı  a a ı a ö elik uhase e 
eslek ada ı öğ e ile i  eslekte  

uzaklaş ala ı a ede  ola  faktö le i  
tespiti e ilişki  hipotezle  şu şekildedi ; 

H1: Muhase e eslek ada ı öğ e ile , 
uhase e esleği i  çok st esli olduğu algısı 

ile uhase e esleği de  uzaklaş aktadı . 

H : Muhase e eslek ada ı öğ e ile , 
uhase e esleği i  o oto  tekdüze  i  
eslek olduğu algısı ede i le uhase e 
esleği de  uzaklaş aktadı la . 

H : Muhase e eslek ada ı öğ e ile , 
uhase e esleği i  ke dile i i ispat 

ede e e ekle i i  eslek olduğu algısı 
ede i le uhase e eleği de  

uzaklaş aktadı . 

H : Muhase e eslek ada ı öğ e ile , 
uhase e esleği i  ilk ılla ı daki 

kaza ı ı  düşük olduğu algısı ile uhase e 
esleği de  uzaklaş aktadı la . 

H : Muhase e eslek ada ı öğ e ile , 
uhase e esleği i esleki açıda  üksel e 

i kâ ı ı  düşük ol ası algısı ede i le 
uhase e esleği de  uzaklaş aktadı la . 

H6: Muhasebe meslek ada ı öğ e ile , 
uhase e esleği i  iş ükü ü  fazla olduğu 

algısı ede i le uhase e esleği de  
uzaklaş aktadı la . 

H : Muhase e eslek ada ı öğ e ile , 
uhase e esleği i  ete ek iste e  i  
eslek olduğu algısı ede i le uhase e 
esleği de  uzaklaş aktadı . 

H : Muhase e eslek ada ı öğ e ile , 
uhase e esleği i  sü ekli i sa la la 

iletişi  hali de olu duğu i  eslek olduğu 

algısı ede i le uhase e esleği de  
uzaklaş aktadı . 

H9: Muhase e eslek ada ı öğ e ile , 
uhase e esleği i  toplu da sa gı lığı ı  

ol adığı algısı ede i le uhase e 
esleği de  uzaklaş aktadı . 

BULGULAR 

Bu aşlık altı da a aştı a so u u da elde 
edile  e ile de  ta ı la ı ı so ula ı  f eka s 

e üzde dağılı la ı ile like t ölçekli so ula ı  
lojistik regresyon analizi sonucunda elde 

edile  ulgula a e  e il işti . 

Çizelge 1. Muhase e Mesleği i Te ih 
Et e e  Öğ e ile i  F eka s e Yüzde 
Dağılı la ı 

    Sayı Yüzde 

Cinsiyet 

Kadı  53 65 

Erkek 29 35 

Toplam 82 100 

Öğ e i  
Tü ü 

I. Öğ eti  48 59 

II. Öğ eti  34 41 

Toplam 82 100 

Bölü  

Muhasebe ve 

Finansal 

Yö eti  28 34 

Muhasebe ve 

Vergi 

U gula ala ı 6 7 

İşlet e 48 59 

Toplam 82 100 

Mezun 

Olunan 

Lise 

Ticaret Meslek 

Lisesi 12 14 

Düz Lise 45 55 

Diğe  Meslek 
Liseleri 17 21 

Diğe  Lisele  8 10 

Toplam 82 100 

Ye leşi  
Birimi 

İl 34 41 

İlçe 35 43 

Kö /Kasa a 13 16 

Toplam 82 100 

Ortalama 

Gelir 

1000-2000 44 54 

2001-3000 24 29 

 e üstü 14 17 

Toplam 82 100 
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A aştı a a dâhil olan muhase e esleği i 
i a et e e ek ola  öğ e ile i  ta ı la ı ı 
so ula ı ı  f eka s e üzde dağılı la ı Çizelge 

’de e  al ıştı . Bu a gö e topla   ola  
katılı ı ı  ’ü %  kadı , ’u %  e kek 
öğ e ile de  oluş aktadı . Öğ e i  tü ü 

akı ı da , I. öğ eti  öğ e ile i  % , II. 
öğ eti  öğ e ile i  %  kişidi . 
Öğ e ile i  esleği te ih et e e le i de  

’i %  uhase e e fi a sal ö eti  
ölü ü, ’sı %  uhase e e e gi 

u gula ala ı ölü ü e ’i %  işlet e 
ölü ü öğ e ile i de  oluş aktadı . 

Katılı ıla  ezu  olu a  lise açısı da  
i ele diği de, ’si %  ti a et eslek 
lisesi, ’i %  düz lise, ’si %  diğe  

eslek lisesi, ’i %  diğe  lisele de  ezu  
ol uşla dı . A aştı a a dahil ola  
öğ e ile e ailesi i  aşadığı e  e ailele i i  
o tala a geli le i de so ul uştu . Bu a gö e, 
katılı ıla ı  ’ü %  il e kezle i de, ’i 
%  ilçele de, ’ü %  kö /kasa ala da 

ikamet etmektedir. Ortalama gelirde ise, 

öğ e ile i  ailele i i  ’ü % , -2000 

TL, 24’ü  -  TL, ’ü % ,  
e üstü geli e sahip olduğu u eli t işle di . 

 

Lojistik Regresyon Analizi 

Bu aşlık altı da uhase e esleği i i a 
et e e ek ola  öğ e ile e so ula  so ula , 
lojistik eg es o  odeli ile a aliz edil işti . 
Bu apılı ke , ö e o i us testi ile ki-kare 

testi i  e odeli  a la lılık düze le i test 
edil işti . So ası da odel özetle i Çizelge 
hali e geti il iş, en son her bir sorudaki 

değişi le e öğ e ile i  olu suz a ıtla ı ı  
e diği tepki a aştı ıl ıştı . 

 

Çizelge 2. O i us Test So uçla  

ADIM 1 

 
Ki-Kare Df A la lılık 

Blok 21,718 1 0,000 

Blok 56,415 1 0,000 

Blok 26,969 1 0,000 

Blok 21,718 1 0,000 

Blok 16,736 1 0,000 

Blok 5,831 1 0,016 

Blok 15,461 1 0,000 

Blok 19,864 1 0,000 

Blok 29,418 1 0,000 

 

Çizelge ’de ilk so u içi  odeli  i  ütü  
ola ak a la lı olup ol adığı göste il ektedi . 
Çizelgede a la lı ki ka e test so uçla ı e ,  
a la lılık düze i de sade e i  so u ilişki  p 
değe i ,  ol uş e p= , ≤ ,  olduğu 
içi  odel a la lıdı . A aştı a ı  diğe  
so ula ı da ise katılı ıla ı  e iş oldukla ı 
e apla ı  a alizle i de p= , ≤ ,  olduğu 

gö ül ekte dola ısı la odeli  he  so u içi  
a la lı olduğu sö le e il ektedi . He  iki 
değe de de odeldeki ağı sız değişke le i  

ağı lı değişke i  tah i le esi e katkı 
sağla aktadı . 

Çizelge 3. Model Özetle i 

ADIM 

1 

-2 Log 

Olabilirlik 

Cox&Snell R 

Square 

Nagelkerke R 

Square 

296,622  0,184 0,264 

306,240 0,170 0,244 

335,687 0,085 0,122 

349,938  0,069 0,099 

343,426 0,054 0,078 

356,825 0,190 0,270 

347,195 0,050 0,071 

342,791 0,064 0,091 

330,740 0,093 0,133 

 

Çizelge ’te R S ua e R ka e  değe le i 
ağı sız değişke le i  ağı lı değişke i 

açıkla a gü ü ü göste ektedi . Çizelgedeki 

değe le de  ilk so u içi  Co &S ell R S ua e 
değe i i oluştu a  odeli  ağı sız 
değişke deki a a sı ı  % ’u u, Nagelke ke 
R S ua e ise a a sı  % ’si i açıkladığı 
gö ül ektedi . İki i so u içi , Co &S ell R 
S ua e değe i oluştu ula  odeli  ağı lı 
değişke deki a a sı ı  % , Nagelke ke R 
Square değe i ise odeli  % ’ü ü 
açıkla aktadı . Üçü ü so u içi  ku ula  

odeli  a a s değe le i i , Co &S ell R 
Square=%069 ve Nagelkerke R Square= %099 

olduğu gö ül ekte e a a s değe le i i  
düşük ol ası so u u da odeli  u so u içi  

ispete  gü ü ü  düşük olduğu 
sö le e il ektedi . Dö dü ü so u u  
Co &S ell R S ua e değe i i  a a sı  
% ’i i e Nagelke ke R S ua e değe i i  ise 

odeli  % ’sı ı açıkla aktadı . Beşi i 
so udaki odeli  gü ü ü  düşük olduğu 
Cox&Snell R Square değe i i  % ’i i e 
Nagelke ke R S ua e’ı  varyans 

değe le i i %  olduğu a laşıl aktadı . 
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Altı ı so udaki odel çıktıla ı da e ile  
değe le i  Co &S ell R S ua edeğe i %  e 
Nagelkerke R Square oluştu a  odeli  

ağı sız değişke deki a a sı ı  %  olduğu 

a laşıl akta e çıktıla a gö e a a sla ı  
düşük olduğu gö ül ektedi . Yedi i so u u  
a alizi so u u da odeli  gü ü ü göste e  
değe le de  Co &S ell R S ua e a a sı ı  
%  ile düşük olduğu a ak Nagelke ke R 
Square a a s değe i i  %  ile ispete  

üksekti . Sekizi i soruda modelin Cox&Snell 

R Square ve Nagelkerke R Square varyans 

değe le i sı ası la%  e %  olduğu içi  
odel u so u a gö e gü ü ü  düşük olduğu 

a laşıl aktadı . So  so u ola  dokuzu u 
so uda ise e ile  değe le e odeli  gü ü ü  
Cox&Snell R Square değerinin %05 ve 

Nagelke ke R S ua e değe i i  ise %  ile 
a a sla ı ı  i e düşük olduğu 

gö ül ektedi . 

Çizelge 4.  Lojistik Reg es o  So uçla ı 

Adı  
1 

  β 
Std. 

Hata 

Wald 

İstatistiği st A la lılık 
Exp 

β  

S.4 1,736 0,268 42,013 1 0,000 5,674 

S.2 1,334 0,204 42,971 1 0,000 3,797 

S.7 1,041 0,217 22,928 1 0,000 2,832 

S.3 0,846 0,192 19,486 1 0,000 2,329 

S.5 0,748 0,191 15,373 1 0,000 2,112 

S.1 0,458 0,193 5,656 1 0,017 1,581 

S.9 -0,677 0,180 14,134 1 0,000 0,508 

S.8 -0,755 0,178 18,018 1 0,000 0,470 

S.6 -1,114 0,225 24,421 1 0,000 0,328 

 

Lojistik eg es o  odeli de, ağı sız 
değişke i  ağı lı değişke i kaç kat 
a ttı dığı ı E p β  değe i göste ektedi . Bi  
ola ı  ge çekleş e olasılığı ı , 
ge çekleş e e olasılığı a o a la ası la 
üstü lük o a ı elde edili . Başka i  ifade le, 
üstü lük o a ı i  ola ı  ol a e ol a a 
olasılığı ı ka şılaştı aktadı  E doğa  e 
Tuncer: 2016: 71) Çizelge ’te de uhase e 

esleği de  uzaklaş a eğili i de ola  
öğ e ile i  eslekte  uzaklaş ala ı a ede  
olan faktö le  e u faktö le de e da a 
gele ek değişi de öğ e ile i  esleğe ka şı 
ola  algısal tepkile i  ö ü e ait so uçla  e  

üksek katsa ılı ola da  e  düşük ola a doğ u 
göste il işti . Çizelgede göste ile  değe le  
a ı za a da hipotezle i  ka ul e ret 

ol ası da kulla ıl ıştı . A aştı a ı  ilk 
so usu a H  gö e ku ula  odeli  a aliz 
so uçla ı ile uhase e esleği i  st es 
algısı ı  i  kat a t ası du u u da, 
katılı ıla ı  eslekte  ,  kat gi i üksek i  
o a la uzaklaş ala ı a ede  ol aktadı . 
Katılı ıla a ö eltile  . So u u  H  
a alizi de β değe i i  pozitif ol ası 
so u u da esleği  o oto  ola ak 
algıla ası  kat a ttığı da kişile i  eslekte  
uzaklaş ala ı ı  ,  kat a ttığı gö ül ektedi . 
Modeli  so uçla ı Çizelgesi de katılı ıla a 

ö eltilen 3. Sorunun (H3) lojistik regresyon 

a alizi so u u da β değe i i  pozitif olduğu 
gö ül ektedi . β değe i i  pozitif ol ası 
du u u da uhase e esleği i  
katılı ıla ı  ke dile i i ispat ede ekle i 

eslek ol a ası algısı i  kat a ttığı da 
meslekten uzaklaş ala ı ,  kat a t aktadı . 

. So u u  H  odel so uçla ı Çizelgesinde 

katılı ıla ı  e iş oldukla ı e apla  
doğ ultusu da  β değe i i  pozitif ö lü 
ol ası se e i le uhase e esleği i  ilk 

ılla ı daki kaza ı ı  düşük ol ası algısı ı  
bir kat a t ası, katılı ıla ı  eslekte  
uzaklaş ala ı ı ,  kat a ttı aktadı . 

.so u u  H  β değe i i  pozitif olduğu 
gö ül ektedi . Bu du u da uhase e 

esleği i  esleki açıda  üksel e e 
te fisi i  sı ı lı olduğu algısı i  kat a ttığı da 
katılı ıla  eslekte  ,  kat o a ı da 
uzaklaş a se i göste ektedi . Çizelgeye 

gö e . So u u  H  β değe i i  pozitif 
olduğu gö ül ekte e u du u da uhase e 

esleği deki iş ükü ü / oğu luğu u  i  kat 
a t ası du u u da katılı ıla ı  eslekte  
uzaklaş ala ı a i eslekte  uzaklaş ala ı 

,  kat a ttığı o ta a çık ıştı . Lojistik 
regresyon analizinin bundan sonraki 

so ula ı ı  β değe i i  egatif çık ıştı . 
Dola ısı la . so uda H  katılı ıla a 

ö eltile  uhase e esleği i  ete ek 
iste e  i  eslek ol ası ifadesi e ait algı i  
kat a ttığı da katılı ıla ı  esleği te ih 
et e du u la ı ,  kat a t akta e a 
katılı ıla ı  esleği te ih et e e 
du u la ı ,  azal aktadı . Katılı ıla a 

ö eltile  . so u u  H  β değe i i  i e 
egatif olduğu gö ül ektedi . Bu nedenle 

uhase e esleği i  sü ekli i sa la la 
iletişi  hali de ol ası algısı ı  i  kat a t ası 
katılı ıla ı  esleği te ih et e du u la ı ı 
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,  kat a ttı akta te s o u  ap ak 
ge eki se katılı ıla ı  esleği te ih et e e 
du u la ı ,  azal aktadı . . so u u  H  
lojistik eg es o  a alizi so u u da β değe i 

egatif ö lü ol uştu . Bu du u da 
uhase e esleği i  toplu da sa gı lığı ı  

ol adığı algısı  kat a ttığı da katılı ıla ı  
esleği te ih et e du u la ı ,  

a t aktadı  a i te s o u la katılı ıla ı  
eslekte  uzaklaş ala ı ,  kat 

azal aktadı . 

SONUÇ 

Lojistik eg es o  odeli olasılıkla  üze i de  
tah i le e ap aktadı . Bağı sız 
değişke le deki değişi  o a ı ı  ağı lı 
değişke deki tepki ile o ta a çıka  değişi le  
incelenmektedi . Bu çalış ada  ağı sız 
değişke  ile ku ula  hipotezle i  test edil esi 
ile uhase e eslek ada ı öğ e ile i  

uhase e esleği de  uzaklaş ala ı ı  
ede le i e u ede le deki algısal 

değiş ele i  ağı lı değişke  ola  esleği 
icra edip etmeme kararla ı a etkisi 
i ele işti . A aştı a ulgula ı so u u da; 

H  hipotezi ka ul edil işti . Muhase e 
esleği i  çok st esli i  eslek olduğu algısı 

öğ e ile i  eslekte  uzaklaş ala ı a ede  
ola  dö dü ü faktö dü . Muhase e esleği i 
i a et e e ek ola  öğrenciler, stresli bir 

ha at geçi ek iste e ektedi le . 

H  hipotezi ka ul edil işti . Muhase e 
esleği i  o oto  i  eslek olduğu algısı, 

öğ e ile i  eslekte  uzaklaş ala ı a ede  
ola  iki i faktö dü . Muhase e eslek ada ı 
öğ e ile  uhase e esleği e gö e daha 
ha eketli i  iş ap ak iste ektedi le . 

H  hipotezi ka ul edil işti . Muhase e 
esleği de ke dile i i ispat ede e e ekle i i 

i a a  öğ e ile i  eslekte  uzak 
du ala ı da altı ı faktö  ol uştu . Bu 
öğ e ile  ke dile i i daha kola  ispat 
ede ekle i i  iş ap a ı te ih et ektedi le . 

H  hipotezi ka ul edil işti . Muhase e 
esleği i  ge ek SMMM ge ekse he ha gi i  

işlet ede uhase e i ola ak gö e  
aldıkla ı da ilk ılla da geli le i i  düşük 
ola ağı i a ı öğ e ile i  eslekte  

uzaklaş ala ı a ede  ola  üçü ü faktö dü . 
Bahsedile  öğ e ile  he ha gi i  esleğe 
girdiklerinde hemen fazlaca gelir elde etmeyi 

istemektedirler. 

H  hipotezi ka ul edil işti . Muhase e 
esleği i  esleki açıda  üksel ele i i  

sı ı lı olduğu algısı, uhase e eslek ada ı 
öğ e ile i eslekte  uzaklaştı a  eşi i 
faktö  ol uştu . Dola ısı la esleğe ka şı 
olu suz ta ı  se gile e  öğ e ile  terfii ve 

üksel esi kola  ola  i  iş ap a ı 
hedeflemektedirler. 

H  hipotezi ka ul edil işti . Muhase e 
esleği i  iş ükü ü  fazla olduğu algısı 

öğ e ile i  eslekte  uzaklaş ala ı a ede  
ola  i i i faktö dü . Ya i esleği 

ap a a ak ola  öğ e ile  iş ha atla ı da 
çok fazla çalış ak iste e ektedi le . 

H7 hipotezi ret edil işti . Muhase e 
esleği i  ete ek iste e  i  eslek olduğu 

algısı, uhase e eslek ada ı öğ e ile i i  
eslekte  uzaklaş ala ı ı ge ekti e  i  

faktö  ola ak ka ul edil e işti . Bu u te ste  
o u la ak ge eki se, öğ e ile  uhase e 

ko usu da aslı da ke dile i deki ete eği 
so gula a aktadı  ya da kendilerini yetenekli 

ul aktadı la . 

H8 hipotezi ret edil işti . Muhase e 
esleği i  sü ekli i sa la la ilişki içe isi de 

olduğu algısı, uhase e esleği de  
uzaklaşa  öğ e ile  içi  geçe li i  ede  
değildi . İ sa  ilişkile i i  oğu luğu u 
öğ e ile i  eslek seçi le i i 
etkilememektedir. 

H9 hipotezi ret edil işti . Öğ e ile , 
uhase e esleği de  uzaklaş ala ı a 

ağ e , uhase e esleği i  sa gı lığı ile 
esleği i a et ele i a ası da i  ağ ol adığı 

o ta a çık ıştı . 

Muhase e eslek ada ı öğ e ilerin, 

eslekte  uzaklaş ala ı a ede  ola  
faktö le i  a aştı ıldığı u çalış ada etkili ola  

 faktö  tespit edil iş,  faktö ü  geçe liliği i  
ol adığı o ta a çık ıştı . Bu da  so aki 
çalış ala da, a ı faktö le  fa klı i  ö ekle  
grubunda test edilerek faktö le  üze i deki 
ka ul de e ele i güçle di ile ile eği gi i, u 
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çalış ada değe le di e e ta i ol a a  
aşka faktö le  üze i de  e ze  çalış ala  
apıla il esi olasıdı . 
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Öz 

Gi işi ilik faaliyetle i, toplu u  yapısı da i  loko otif etkisi ya ata ak değişi i aşlatı  e gelişti i . Kadı  gi işi ilerin 

a t ası i siyet te eli e dayalı eşitsizliği azalt ak, aile içi de efahı  a t ası, toplu  içi deki ko u la ı ı  iyileş esi, 
ülkede i eysel iş ku a pota siyeli i  a t ası, işsizlik e yoksulluğu  azal ası ko ula ı da etki  i  faktö dü . Bu 

ağla da, kadı  gi işi iliği i  eko o ik e toplu sal hayata ö e li ya a  e fı satla  su duğu i  ge çekti . Yaptığı 
çalış ala , a aç e isyo u iti a iyle eko o ik e sosyal kalkı a a a ı a hiz et ede  KOSGEB, eko o ik e sosyal 
kalkı a ı  ge çekleş esi e i e kaza ası içi  ö e li u su la da  i i ola  kadı  gi işi ile i de ay ı alıklı ola ak 
p og a la ı ile destekle ektedi . A ak, u destekle i  ekle e  çıktıla ı sağlaya il esi içi  he  şeyde  ö e hedef kitlesi 
ola  kadı  gi işi ile  ta afı da  ili i liliği i  sağla ası ge ek ektedi . Bu çalış ada, Muğla Ti a et e Sa ayi Odası e 
KOSGEB iş i liği ile düze le e  uygula alı gi işi ilik eğiti i e katıla  ku siye le le a ket çalış ası yapıla ak, kadı  
gi işi ile e özel KOSGEB uygula alı gi işi ilik eğiti le i i , destek e teş ikle i i  kadı  gi işi ile  açısı da  ili irlilik 

düzeyi a aliz edil iş e elde edile  ulgula  o taya ko ul uştu .  

Anahtar Kelimeler: Gi işi ilik, Kadı  Gi işi ile , KOSGEB, Eko o ik Kalkı a 

Abstract 

Entrepreneurial activities start and develop change by creating a leading effect on the structure of society.  The increasing 

number of women entrepreneurs is an important and effective factor with regard to reducing inequality based on gender, 

increasing welfare within the family, ameliorating their position in the society, increasing the potential of individual 

business establishment in the country, and reducing unemployment and poverty. Within in this context, it is true that 

women entrepreneurship offers important benefits and opportunities to economic and social life. KOSGEB which 

contributes to economic and social development with its work, purpose and mission also supports the women 

entrepreneurs, one of the important factors to realize and accelerate economic and social development, with its programs 

by granting them privileges.  However, first of all, the awareness of female entrepreneurs, the target group, must be raised 

and then these supports can provide the anticipated outcomes.  A questionnaire was administered with the trainees 

attending applied entrepreneurship training organized in coope atio  ith Muğla Cha e  of Co e e a d I dust y a d 
KOSGEB in this study. The recognition level of applied entrepreneurship training, support and incentives applied by KOSGEB 

specific to women was analysed with regard to female entrepreneurs and the findings were presented.      



a Yrd.Doç.D ., Muğla Sıtkı Koç a  Ü i e sitesi, aslikaratas@mu.edu.tr 

b AB EU , P oje, Dış Ti a et e Rapo la a Bi i  So u lusu, Muğla Ti a et e Sa ayi Odası, elvankocagoz@mutso.org.tr 

Key Words: Entrepreneurship, Female Entrepreneurs, KOSGEB, Economic Development 

 

GIRIŞ 

 

Ye ilikçiliği  e eka eti  da ga u duğu 
gü ü üz piyasa koşulla ı da gi işi ilik e 
gi işi ile  ö e li i  ole sahipti . Gi işi ilik 

faaliyetle i, toplu u  yapısı da i  loko otif 
etkisi ya ata ak değişi i aşlatı  e gelişti i . 
Bu değişi  ü eti i a ttı ı , eko o ik 

üyü eyi e kalkı ayı hızla dı ı . Başka i  
ifade ile ge elde gi işi ilik faaliyetle i özel de 
ise gi işi ile  i  ekonomide yenilik yaratma 

kapasitele i, istihda  ya at a güçle i, ü eti i 
a ttı a pota siyelle i, e i lilik e yapısal 
gelişi i  loko otifi ol a olle i ile eko o ik 
kalkı a ı  a ahta  u su la ı da  i idi . 

Gi işi i i  özellikle i içi de, i siyet faktö ü 
de ö e li i  değişke  ola ak o taya 
çık aktadı . Kadı  gi işi ile i  a t ası 
i siyet te eli e dayalı eşitsizliği azalt ak, 

aile içi de efahı  a t ası, toplu  içi deki 
ko u la ı ı  iyileş esi, ülkede i eysel iş 
ku a pota siyeli i  a t ası, işsizlik ve 

yoksulluğu  azal ası ko ula ı da etki  i  
faktö dü . Bu ağla da, kadı  gi işi iliği i  
eko o ik e toplu sal hayata ö e li ya a  e 
fı satla  su duğu i  ge çekti . Eko o ik 
geliş e e kalkı a hedefle i e uygu  
ze i i  i şası içi  gi işi iliği  teş ik 
edilmesi, sosyo-eko o ik so u la a ışık 
tut ası e sosyal fayda ya ata ak ö ekle i  
çoğaltıl ası toplu sal çıka la  açısı da  
ö e lidi . Bu a la da ü etke , e i li e 

asi etli kadı  gi işi i sayısı ı  a ttı ıl ası 
eko o ik kalkı a ı  ta a layı ı 
u su la ı da  i i ola aktı . 

Gü ü üzde eko o ik kalkı aya katkı 
sağla ak içi  gi işi iliği teş ik et ek e 
yaygı laştı ak a tık i  ge eklilik hali i 
al ıştı . Bu ede le Tü kiye’de de gi işi iliği 
destekleye  e teş ik ede  i çok de let 
politikası uygula akta, i çok ku u , ku uluş 

e yapıla a he  gi işi iliği teş ik et ek 
he  de daha e i li gi işi ilik faaliyetle i i  
oluş ası içi  alt yapı oluştu ak içi  
çalış ala  yü üt ektedi . Bu a la da Küçük 

e O ta Ölçekli İşlet ele i Gelişti e e 

Destekle e İda esi Başka lığı KOSGEB ’de 
gi işi iliği destekle e e teş ik et e 
a a ı a hiz et et ek içi  ku ul uş i  ka u 
ku uluşudu . 

Yaptığı çalış ala , a aç e isyo u iti a iyle 
eko o ik e sosyal kalkı a a a ı a hiz et 
eden KOSGEB, ekonomik ve sosyal 

kalkı a ı  ge çekleş esi e i e kaza ası 
içi  ö e li u su la da  i i ola  kadı  
gi işi ile i de ay ı alıklı ola ak p og a la ı ile 
desteklemektedir. Ancak, bu desteklerin 

ekle e  çıktıla ı sağlaya il esi içi  he  
şeyde  ö e hedef kitlesi ola  kadın 

gi işi ile  ta afı da  ili i liliği i  
sağla ası ge ek ektedi .  

Bu çalış ada, KOSGEB uygula alı gi işi ilik 
eğiti le i i , destek e teş ikle i i  kadı  
gi işi ile  açısı da  ili i lilik düzeyi i  
sapta ası a açla aktadı . Bu a aç 
çe çe esi de Muğla Ti a et e Sa ayi Odası e 
KOSGEB iş i liği ile düze le e  uygula alı 
gi işi ilik eğiti i e katıla  ku siye le le 
a ket çalış ası yapıla ak, kadı  gi işi ile e 
özel KOSGEB uygula alı gi işi ilik 
eğiti le i i , destek e teş ikle i i  kadı  
gi işi ile  açısı da  ili i lilik düzeyi a aliz 
edil iş e elde edile  ulgula  o taya 
ko ul uştu .  

Girişi ilik 

  

Ye ilikçiliği  e eka eti  da ga u duğu 
gü ü üz piyasa koşulla ı da gi işi ilik e 
gi işi ile  ö e li i  ole sahipti . 
Gi işi ilik, iktisadi al eya hiz et ü eti i 
içi  ü eti  faktö le i i  i  a aya geti ile ek, 
eko o ik fı satla ı  ye i değe le e 
dö üştü üldüğü o ga izasyo u  
oluştu ul asıdı . Fi a sal, psikolojik e sosyal 
iskle  alı a ak, pa asal kaza ç e kişisel 

tat i  elde et ek içi  fa klı eyle le i  o taya 
ko ul ası a gi işi ilik de i . Bu a la da 
gi işi i ise i sa la ı  istek e ihtiyaçla ı ı 
ka şıla ak a a ıyla ü eti  yapa  e ye i 
tek olojile i uygulaya , ye i ü ü le  gelişti e  

eya paza ı ge işlete  eko o ik aktö le di . 
Girişi i ge elde so u luluk sahi i, isk al a 
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ka iliyeti yüksek, aşa a oti asyo u güçlü, 
fı satla ı e tehditle i kolay seze ile , ye ilikçi, 
değişe  şa tla a adapte ola ile  kişidi .  

Sa ayi toplu u da  ilgi toplu u a geçişle 
i likte ilgiye kolay e hızlı ulaşı  

sağla akta öylelikle gi işi ile  ü ü , 
hiz et e ilgi ü eti i de ye ilikçi yaklaşı la  
kulla a ak değişi i hızla dı aktadı la . 
Dolayısıyla gi işi ilik eko o ide, ye ilik e 

ilgi tek olojile i i eka et ede il ek içi  
kulla a ak piyasa sü e i e katkıda ulu a  e 
piyasayı aktif, a lı, geçişke  yapa  e sü ekli 
çoğu za a  sağla a asa ile  de geye doğ u 

yö elte ek istik a ı tahsis ede  i  özelliğe 
ka uştu u . Keşif, eli sizlik e isk gi i 
içe ikle i üze i de toplaya ak eko o ik 
koordinasyo u sağla  e piyasa di a iz i i  
te eli i oluştu u . Bu di a iz  çe çe esi de 

ölgesel, ulusal e ulusla a ası gelişi e ö  
ayak olu  Ö e, Ma a goz, & E oy, . Bu 
a la da eko o ik e sosyal yapı ı  
i şası da, eko o ik üyü e e kalkı ada 
gi işi ile i  üstle dikle i gö e  üyük e 
ö e lidi .  

Eko o ik üyü e, stok akı  e değişke le i  
gö de e ha i  iti a iyle ge işle esidi  
U ay, . Eko o ik kalkı a ise 

eko o ik üyü ede  daha ge iş i  a la a 
sahipti . Eko o ik kalkı a he  ü eti  
miktarı daki a tışı he  de sosyo-kültü el 
yapıda eyda a gele  değiş ele i e 
geliş ekte ola  ülkele i  ka şı ka şıya 

ulu duğu du u la ı içe i  Çeke , . 
Başka i  ifade ile kalkı a, i  ülke i  illi 
geli  düzeyi de eyda a gele  sü ekli a tışa 

ağlı ola ak o ülke i  eko o ik, sosyal e 
siyasal yapısı da eyda a gele  yapısal 
değişi le i içe e  i  sü eç ola ak da 
ta ı la a il ektedi  Cla k, . Eko o ik 

üyü eyi sağla ak he  za a  eko o ik 
kalkı a ı  da sağla dığı a la ı a gel ez. 

Eko o ik kalkı a, eko o ik üyü e gi i 
çoğu lukla salt i el özellikle i a ı dı adığı 
içi , itel özellikle iyle toplu sal yapı 
u su la ı ı da kapsa aktadı . Bu se eple 
kalkı a, eko o i, kültü , siyaset, toplu , 
eğiti , sağlık . gi i ala la da ile le ele i de 

ü yesi de a ı dı aktadı . Bu u  ya ı sı a 
eşe î faktö ü içe e  kalkı a ka a ı, i  

ülke i  eşe i se aye yö ü de  ze gi liği, iş 
gü ü ü  e i liliği i a ttı a ak eğiti  düzeyi, 
yete ek, sağlık e esle e gi i etke le e de 

ağlıdı . Daha iyi eğitile , sağlıklı esle e  e 
daha yete ekli gelişe  i  işgü ü, el ette ki 
çok daha e i li e kapsa lı i  eşe î 
se aye oluştu a ile ekti  Dülge oğlu, . 
Bu a la da eko o ik kalkı a ı  sağla dığı 
eko o ile  daha e i li, istik a lı e geliş iş 
bir tablo sunmaktadı . 

Kü eselleş e olgusu u  hız kaza asıyla 
i likte ülkele  a ası daki geliş işlik fa kı 

gittikçe a t aktadı . Geliş iş ülkele  sahip 
oldukla ı i  takı  eko o ik a a tajla  

ede iyle kalkı a düzeyle i i yükselt eyi 
aşa ışla dı .  A ak u geliş ekte ve az 

geliş iş ola  ülkele  içi  geçe li değildi . 
Geliş ekte ola  ülkele i  e  ö e li 
so u la ı ı  aşı da kalkı a e az geliş işlik 
ye  al aktadı . Bu so u u aş a ı  yolla ı da  

i isi de u ülkele i  kalkı a içi  loko otif 
güç oluştu a ile ek eko o ik aktö le i 
devreye sokabilmesidir. Bu anlamda 

gi işi iliği  etki lik, e i lilik, ye ilik, ol 
odel ol a e ya ata ağı sosyal fayda ile 

eko o i içe isi de üyük i  olü e ö e i 
a dı  Ka ataş, .  

Ülkele i  eko o ik üyü e e kalkı ası o 
ülkede ge çekleşe  gi işi ilik faaliyetle i ile 
yakı da  ilişkilidi . Gi işi iliği  eko o ik 
kalkı a üze i de olu lu i  ol oy adığı a 
ilişki  ilk siste atik katkıla  . Yüzyılı  

aşı da S hu pete  ile aşla aktadı . 
S hu pete   gi işi iliği  eko o ik 

kalkı a üze i deki etkisi i, gi işi ile i  
ye ilikle i adapte et e yete eği ile 
ilişkile di i  Ö e, Ma a goz, & E oy, .   
Ye ilikçilik, ye i ü ü le i  piyasaya 
çıka tıl ası, ye i ü eti  tek ikle i i  
kulla ıl aya aşla ası, ye i piyasala a 
giril esi, ye i ha adde eya ya ı a ul 
kay akla ı ı  ulu ası eya piyasa ı  
ye ide  o ga izasyo u şekli de ola ili  
Çokgeze , . Eko o ik kalkı a ı  

sağla a il esi e toplu sal efah se iyesi i  
a ttı ıla il esi içi  ö  koşulla da  i i ü eti  
faktö le i i  opti u  düzeyde eko o iye 
dahil ol asıdı . Bu u  sağla a il esi içi  de 
e  üyük gö e  he  ü eti  faktö le i de  i i 
ola  he  de ü eti  faktö le i i i  a aya 
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geti e ek ü eti i  ge çekleş esi i sağla ada 
a ahta  ole sahip ola  gi işi ile e 
düş ektedir.  

Gi işi ilik faaliyetle i i  e gi işi ile i  
eko o ik kalkı ada üstle dikle i ol 
yadsı a az. Gi işi ilik faaliyetle i, toplu u  
yapısı da i  loko otif etkisi ya ata ak 
değişi i aşlatı  e gelişti i . Bu değişi  
ü eti i a ttı ı , eko o ik üyü eyi e 
kalkı ayı hızla dı ı . Başka i  ifade ile 
ge elde gi işi ilik faaliyetle i özel de ise 
gi işi ile  i  eko o ide ye ilik ya at a 
kapasitele i, istihda  ya at a güçle i, ü eti i 
a ttı a pota siyelle i, e i lilik e yapısal 
gelişi i  loko otifi olma rolleri ile ekonomik 

kalkı a ı  a ahta  u su la ı da  i idi . 

Kadı  Girişi ileri  Eko o ideki Rolü 

Eko o ide, özellikle eko o ik kalkı a ı  
sağla a il esi içi , kadı  gi işi ile i  olü 

üyüktü . Bu u  ede le i a ası da istihda  
ya at a güçle i e çe ele i e sağladıkla ı 
sosyal fayda sayıla ili . A ak, kadı  
gi işi ile i  eko o ile de oy adıkla ı ol 
toplu u  üyük i  kesi i ta afı da  ih al 
edilmektedir. 

Gi işi ile , toplu da etkili, olu lu e kayda 
değe  kişile  ola ak gö ül ektedi . Gi işi i 
he  şeyde  ö e i  i sa dı . Bu ede le 
gi işi ile , yaşadıkla ı sosyo-ekonomik 

o ta ı  ü ü üdü le . A ıka , . 
Gi işi i i  özellikle i içi de, i siyet faktö ü 
de ö e li i  değişke  ola ak o taya 
çık aktadı . Kişilik özellikle i i de etkileyen 

i siyet faktö ü, i siyet olle i i  o taya 
çık ası so u u gi işi ilik ka a ı ı da 
etkilemektedir. Cinsiyet rolleri, toplumun 

kadı  e e kek a ası da sahip oldukla ı olle  
açısı da  i  fa klılık olduğu a layışı da  
kay akla aktadı . 

Kadı la  ta ihsel sü eç içi de he  dö e de 
ü etke liği  e e i liliği  te el 
di a ikle i de  i i ol uştu la . Gü ü üzde 
de değişe  eko o ik şa tla la i likte a ta  
o a la da kadı la  ü eti  sü e i i  

azgeçil ez u su la ı da  i i ol aya de a  
et ektedi . Özellikle so  dö e de kadı la ı  
gi işi ilik özelliği i  ö  pla a çıktığı ı e 

u u  eko o ik kalkı aya katkı sağlaya  i  

ge çeklik olduğu u da gözle le ekteyiz. 
A ak, dü ya ı  he e  he  ülkesi de 

üfusu  ö e li i  kıs ı ı oluştu a  
kadı la ı , iş piyasala ı dışı da azgeçil ez i  
ü eti  u su u ol ala ı a ağ e , iş 
piyasala ı daki a lıkla ı ge ek geç işte 
ge ekse gü ü üzde e kekle i  ge isi de, 
iki il işgü ü  statüsü ile sı ı lı kal ıştı  
Ka ataş, . Kadı la ı  ka usal ala da e 

ekonomik hayatta erkeklerle birlikte yer 

al ala ı ı sağlaya ak, kadı la ı  gi işi i 
ol ala ı ı  ö ü deki e gelle i e 
ka şılaştıkla ı so u la ı yok et eye yö elik 
politika e p ojele e ö elik e il esi, o la ı 
eko o ik e sosyal geliş eye ö e li katkıla  
sağlaya  pota siyel güç hali e geti e ekti . 

Tü kiye’deki gi işi ile  içi de kadı  
gi işi ile e aktığı ızda daha çok e düst i 
ala ı da yoğu laştıkla ı a ak hiz et 
sektö ü de e ti a et hayatı da da faaliyet 
göste dikle i o taya çık aktadı . Tü kiye’de 
yapıla  a aştı ala  so u u da kadı  
gi işi ile le ilgili o taya çıka  o tak so u la ı  

aşı da, sosyal e kültü el o ta da kadı  
olle i i  kalıplaş ış ol ası, eğiti le i i  

yete sizliği, aile tepkile i, iş yükü ü  fazla 
oluşu, fi a s ul a güçlüğü, gü e ili lik 
sağla ak içi  kadı la ı  e kekle de  daha 
fazla ça a göste e ge ekliliği e kadı la ı  
kişisel özgü lükle i i kulla a il e 
ihtiyaçla ı ı  a t ası gel ektedi  Kuta is & 
Ha ı, . Kadı  gi işi ile i  ülkele i  
eko o ik e sosyal kalkı ası da ö e i i  

üyük olduğu u daha ö e de ifade et iştik. 
Bu ede le gele eği  iş dü yası ı 
yapıla dı ada etki  kadı  gi işi ile  
ya at ak, ülke eko o isi i  kalkı ası a 

üyük faydala  sağlaya aktı .  

Kadı  gi işi ile i  a t ası i siyet te eli e 
dayalı eşitsizliği azalt ak, aile içi de efahı  
a t ası, toplu  içi deki ko u la ı ı  
iyileş esi, ülkede i eysel iş ku a 
pota siyeli i  a t ası, işsizlik e yoksulluğu  
azal ası ko ula ı da etki  i  faktö dü . Bu 

ağla da, kadı  gi işi iliği i  eko o ik e 
toplu sal hayata ö e li ya a  e fı satla  
su duğu i  ge çekti . Ka ıtla  göste ektedi  
ki gi işi ilik, eko o ik geliş e e iş 
ya atı ı a değişik yolla  sağla aktadı . 
Kadı la  ke di ülke eko o ile i i gelişti ede 
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pota siyel gi işi ilik faaliyetle i ile ö e li i  
kaldı aç ku eti oluştu aktadı la  Mi iti & 
A e ius, . Bu a la da ü etke , e i li 

e asi etli kadı  gi işi i sayısı ı  a ttı ıl ası 
eko o ik kalkı a ı  ta a layı ı 
u su la ı da  i i ola aktı . 

Toplu da kadı  gi işi ile  ü eti i  
lokomotifi konumunda bir rolle ekonominin 

a la ası a i e kata ak gü e de 
sahipti le . Eko o ik kalkı a kadı  
gi işi ile i  a t ası a ola ak sağlaya ak 
te eli sağla laştı ı ke ; kadı  gi işi ile  de 
eko o ik kalkı ada sağla  i e  kolo  

azifesi gö ektedi . Eko o ik aktö le  içi de 
ye  ala   kadı  gi işi ile i  ü eti  sü e i e 
dahil edil esi, pota siyel kadı  gi işi ile i  iş 
hayatı a gi işle i i  sağla ası ya da e ut 
gi işi i kadı la ı  destekle esi eko o ik 
kalkı ayı sağla aya ya dı ı ola aktı . 
Kadı  gi işi ilerin desteklenmesi, 

öze di il esi, etki liği i  e sayısı ı  a t ası 
ö ü deki so u la ı  çözül esi ile eko o ik 
kalkı a i i i e pa alel ola ak gelişe ekti . 

KOSGEB Uygula alı Girişi ilik Eğiti leri Ve 
Kadı  Girişi iler 

Gi işi ilik, gü ü üz eko o ik şa tla ı 
düşü üldüğü de eko o ik üyü e e 
kalkı a ı , kü esel eka et o ta ı da 
ayakta kal a ı , ye ilikle i  e istihda  
ya at a gü ü ile ülke eko o isi i  
geliş esi i  te el daya akla ı da  i idi . Bi  
ülke içi  aşa ılı, sosyal ki liğe sahip, 

ağı sız, ö gö ü sahi i e ku u sal e e ile i 
geliş iş gi işi ile  yetişti ek üyük ö e  
a z ede . Bu ağla da ko u 
değe le di ildiği de gi işi ilik uhu u 
a la dı ak, alt yapıyı sağla ak, eğiti  

a la ı da yol ha itası su ak adı a 
gi işi ilik eğiti le i ö e li i  ol 
üstle ektedi . 

Gü ü üzde eko o ik kalkı aya katkı 
sağla ak içi  gi işi iliği teş ik et ek e 
yaygı laştı ak a tık i  ge eklilik hali i 
al ıştı . Bu ede le Tü kiye’de de gi işi iliği 
destekleye  e teş ik ede  i çok de let 
politikası uygula akta, i çok ku u , ku uluş 

e yapıla a he  gi işi iliği teş ik et ek 
he  de daha e i li gi işi ilik faaliyetle i i  

oluş ası içi  alt yapı oluştu ak içi  
çalış ala  yü üt ektedi . Bu a la da Küçük 

e O ta Ölçekli İşlet ele i Gelişti e e 
Destekle e İda esi Başka lığı KOSGEB ’de 
gi işi iliği destekle e e teş ik et e 
a a ı a hiz et et ek içi  ku ul uş i  ka u 
ku uluşudu . 

KOSGEB’i  te el a a ı, Ülke i  eko o ik e 
sosyal ihtiyaçla ı ı  ka şıla ası da Küçük e 
O ta Ölçekli İşlet ele i  KOBİ  payı ı e 
etki liği i a tı ak, eka et güçle i i e 
düzeyle i i yükselt ek, sa ayide 
e teg asyo u eko o ik geliş ele e uygu  

içi de ge çekleşti ekti . KOSGEB’i  
isyo u, KOBİ’le i  e gi işi ile i  eka et 

güçle i i gelişti e ek destek e hiz etle  
su a ak eko o ik e sosyal kalkı adaki 

payla ı ı a tı ak ike  izyo u ise kü esel 
paza da söz sahi i, ye ilikçi e izyo  sahi i 
KOBİ’le  oluş ası içi  çalış ala  yü üt ekti  

.kosge .go .t / . KOSGEB ku uluş 
a a ı a hiz et et ek içi  ye i gi işi i 
desteği ola ak Gi işi ilik Destek 

P og a la ı  yü üt ektedi . Bu p og a  
kapsa ı da gi işi iliği  destekle esi, 
yaygı laştı ıl ası e aşa ılı işlet ele i  
ku ul ası a açla aktadı . KOSGEB p og a  
kapsa ı da Uygula alı Gi işi ilik 
Eğiti le i  e ektedi . Uygula alı 
Gi işi ilik Eğiti le i, ülkede gi işi ilik 
kültü ü ü  yaygı laştı ıl ası e aşa ılı 
işlet ele i  ku ul ası ge el hedefi e uygu  
ola ak; gi işi ile i  iş ku a e yü üt e 
ko ula ı da ilgi e e e i sahi i ol ala ı, u 
sü eçte ke di ol e so u lulukla ı ı  fa kı a 
varmala ı e ke di iş fiki le i e yö elik iş pla ı 
hazı laya ile ek ilgi e de eyi  kaza ala ı 
a a ıyla düze le i . Bu eğiti le , KOSGEB 

i i le i ta afı da  düze le e ; ulusal eya 
ulusla a ası p ojele  kapsa ı da KOSGEB 
ta afı da  yü ütüle , KOSGEB ile iş i liği 
içe isi de çeşitli ku u  e ku uluşla  
ta afı da  düze le e  eğiti le  e 
ü i e sitele  ta afı da  ö gü  eğiti  
kapsa ı da e ile  gi işi ilik de sle i ola ak 
ta ı la ıştı . Uygula alı Gi işi ilik 
Eğiti le i, e  az  saat sü e , ge el katılı a 
açık e ü etsiz eğiti le di  

.kosge .go .t / . Ay ı a, uygula alı 
gi işi ilik eğiti i i ta a laya  gi işi ile e 
ye i gi işi i desteği  ola ak hi e e k edile  
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de su ul aktadı . Bu sayede ye i 
gi işi ile i  piyasaya gi ele i teş ik 
edili ke  ay ı za a da u la ı  gi işi ilik 
faaliyetle i i  aşa ılı, ka lı e e i li 
ola il esi içi  de destek su ul aktadı .  

Yaptığı çalış ala , a aç e isyo u iti a iyle 
eko o ik e sosyal kalkı a a a ı a hiz et 
eden KOSGEB, ekonomik ve sosyal 

kalkı a ı  ge çekleş esi e i e kaza ası 
içi  ö e li u su la da  i i ola  kadı  
gi işi ile i de ay ı alıklı ola ak p og a la ı ile 
destekle ektedi . Kadı  gi işi ile i  he  

i el he  de itel ola ak a ttı ıl ası içi  
çalış ala  yü üt ektedi . Uygula alı 
gi işi ilik eğiti le i e katıla  kadı la a 
gi işi ilik faaliyeti göste ele i du u u da 
hi e e düşük faizli k edi destek p og a la ı 
su akta, gi işi ilik koçluğu e da ış a lık 
hiz etle i sağla aktadı . Bu a la da, 
KOSGEB kadı la a özel destek p og a la ı ile 
kadı  gi işi ile i teş ik et ekte e 
desteklemektedir.   

YÖNTEM 

 

Araştır a ı  A a ı 
 

Bu çalış ada, KOSGEB uygula alı gi işi ilik 
eğiti le i i , destek e teş ikle i i  ekle e  
çıktıla ı sağla ası e iste e  hedefle e 
ulaş ası içi  kadı  gi işi ile  açısı da  

ili i lilik düzeyi i  sapta ası a açla ıştı .  

Veri Topla a Yö te i ve Ör ekle  

Çalış a, Muğla Ti a et e Sa ayi Odası 
MUTSO  e KOSGEB iş i liği ile düze le e  

uygula alı gi işi ilik eğiti i e katıla  
ku siye le le, kadı  gi işi ile e özel KOSGEB 
uygula alı gi işi ilik eğiti le i i , destek e 
teş ikle i i  kadı  gi işi ile  açısı da  

ili i lilik düzeyi i  sapta ası e 
değe le di il esi e yö elik yüz yüze gö üş e 
yö te iyle yapıla  a ket çalış asıyla elde 
edile  i i i el e ile e dayalıdı . 

Ulaşıla ak ö ekle  üyüklüğü ü  
eli le esi içi  olayı  gö ül e olasılığı 

p= = ,  e d= ,  ol ak üze e e %  hata 
payı ile t= ,  ola ak  kişilik i  ö ekle  
g u u a ulaşıl ası yete li ulu uştu . 

A ket fo u dö t kapalı uçlu so uda  
oluş aktadı .  likertli birinci soru da 

kadı la a İş dü yası da kadı la ı  gi işi i 
ol ala ı içi  kadı la a özel teş ik e 
destekle i  su ul ası siz e ge ekli i?  
so usu yö eltile ek kadı la ı  iş dü yası a 
gi ele i içi  özel destek e teş ikle e 
ihtiyaçla ı olup ol adığı eli le eye 
çalışıl ıştı .  like tli İki i so uda, KOSGEB 
gi işi ilik destekle i i  kadı la a özel 
destekle i de  ha e i iz a  ı?  so usu ile 
KOSGEB’i  kadı la a yö elik destek e 
teş ikle i i  ili i lilik e yaygı lık du u u 

eli le eye çalışıl ıştı .  like tli üçü ü 
so uda, Bi  kadı  ola ak iş dü yası da 
e kekle le eşit fı satla a sahip olduğu uzu 
düşü üyo  usu uz?  so usu kadı la a 
yö eltile ek toplu sal i siyet eşitliği i  iş 
dü yası da ki oyutla ı tespit edil eye 
çalışıl ıştı .  like tli dö dü ü e so  so uda 
ise üçü ü so uya hayı  e a ı ı e e  ya i iş 
dü yası da kadı  e e keği  eşit fı satla a 
sahip ol a ası ı  a kası daki faktö le  
i ele eye çalışıl ıştı . 

BULGULAR 

Muğla Ti a et e Sa ayi Odası MUTSO  e 
KOSGEB iş i liği ile düze le e  uygula alı 
gi işi ilik eğiti i e katıla  ku siye le le, 
kadı  gi işi ile e özel KOSGEB uygula alı 
gi işi ilik eğiti le i i , destek e 
teş ikle i i  kadı  gi işi ile  açısı da  

ili i lilik düzeyi i  sapta ası e 
değe le di il esi e yö elik yüz yüze gö üş e 
yö te iyle yapıla  a ket çalış asıyla elde 
edile  e ile  e so uçla ı aşağıdaki ta lola da 
su ul uştu .  

Çizelge . İş dü yası da kadı ları  girişi i ol aları içi  
kadı lara özel teşvik ve destekleri  su ul ası siz e gerekli 
mi? 

 Frekans Yüzde 

Geçerli 
Yüzde 

Toplam 

Yüzde 

 KESİNLİKLE 
GEREKLİ 38 76.0 76.0 76.0 

GEREKLİ 9 18.0 18.0 94.0 

KARARSIZIM 3 6.0 6.0 100.0 

Toplam 50 100.0 100.0  
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KOSGEB Gi işi ilik eğiti le i e katılı  
sağlaya , astgele seçil iş  kadı  gi işi i 
adayı da  oluşa  ö ekle e so ula , İş 
Dü yası da Kadı la ı  Gi işi i Ol ala ı İçi  
Kadı la a Özel Teş ik Ve Destekle i  
Su ul ası Siz e Ge ekli Midi ?  so usu a %  
o a la  kadı  gi işi i adayı Kesi likle 
Ge ekli , %  o a la  kişi Ge ekli , %  
oranla 3 kadı  gi işi i adayı ise Ka a sızı  
ola ak ya ıt e işti . Bu so u u ya sıta  

e ile  Ta lo I. de su ul aktadı . Bu so u a 
gö e yüksek o a la Kadı la ı  gi işi i 
ol ala ı içi , ge ek addi ge ekse a e i 
ola ak fı sat sağlaya , özel teş ik e destek 
p og a la ı ı  açıl ası ı  kadı  gi işi i 
sayısı ı e kadı  istihda ı ı yükselte ile ek 
ö e li i  u su  olduğu sapta ıştı . 

 kadı  gi işi i adayı a yö eltile  KOSGEB 
Gi işi ilik Destekle i i  Kadı la a Özel 
Destekle i de  Ha e i iz Va  Mı?  so usu a 

%  o a la  kadı  gi işi i adayı E et ; 
%  o a la  kadı  gi işi i adayı Hayı  
ya ıtı ı e işti . Bu e ile  Ta lo II. de 
su ul aktadı . Bu so uç kadı la  içi  
düze le e  özel destek p og a la ı ı  
duyu ul ası e hedef kitleye duyu u u  
ulaş ası hususu da ili i lilik düzeyi i  
yüksek olduğu so u u u izle e su aktadı . 
A ak, duyu ula ı  daha fazla pota siyel kadı  
gi işi iye ulaşa ak ölçekle de yapıl ası ı  
KOSGEB uygula alı gi işi ilik eğiti le i, 
destek e teş ikle i  etki liği i a ttı a ağı 
düşü ül ektedi . 

Çizelge . KOSGEB Girişi ilik Destekleri i  
Kadı lara Özel Destekleri de  Ha eri iz Var ı? 

 Frekans Yüzde 

Geçerli 
Yüzde 

Toplam 

Yüzde 

 - EVET 33 66.0 66.0 66.0 

- HAYIR 17 34.0 34.0 100.0 

Toplam 50 100.0 100.0  

 

Tablo III. de su ulduğu üze e,  kadı  
gi işi iye üçü ü ola ak so ula  Bi  Kadı  
Ola ak İş Dü yası da E kekle le Eşit Fı satla a 
Sahip Olduğu uzu Düşü üyo  Musu uz?  
so usu a %  o a la  kadı  gi işi i adayı 
Hayı  ola ak, %  o a la  kadı  gi işi i 

adayı E et  ola ak ya ıt e işti . Bu so u a 
gö e kadı la  yüksek o a la iş dü yası da 
e kekle le eşit fı satla a sahip ol adığı ı 
düşü ektedi le . Başka i  ifadeyle u e i 

izle e iş dü yası da toplu sal i siyet 
eşitliği i  ta  ola ak sağla a adığı ı 
göste ektedi . Bu du u  kadı  gi işi ile i  
piyasaya gi iş e piyasadaki a lıkla ı de a  
ede ke  kadı la a özel destek e teş ikle i  
ge ekliliği i izle e su aktadı . 

Çizelge . Bir Kadı  Olarak İş Dü yası da Erkeklerle Eşit 
Fırsatlara Sahip Olduğu uzu Düşü üyor musunuz? 

 Frekans Yüzde 

Geçerli 
Yüzde 

Toplam 

Yüzde 

  EVET 12 24.0 24.0 24.0 

HAYIR 38 76.0 76.0 100.0 

Toplam 50 100.0 100.0  

 

 

Çizelge . Eğer . Soruya Hayır  Ceva ı ı Verdiyse iz; 
Nede  Eşit Fırsatlara Sahip Değilsi iz? 

 Frekans Yüzde 

Geçerli 
Yüzde 

Toplam 

Yüzde 

 İŞ DÜNYASI 
ERKEKLERE GORE 

DİZAYN EDİLMİS 

12 24.0 31.6 31.6 

ERKEKLER İŞ 
DÜNYASINDA 
KADINLARI 

İSTEMİYOR 

6 12.0 15.8 47.4 

TOPLUMSAL 

OLARAK 

KADINLAR İŞ 
DÜNYASINDA 
DIŞLANIYOR 

19 38.0 50.0 97.4 

DİĞER 1 2.0 2.6 100.0 

Toplam 38 76.0 100.0  

Sistem 12 24.0   

Toplam 50 100.0   

 

Bu çalış ada dö dü ü e so  so uda, Ta lo 
IV. de gö üldüğü gi i, üçü ü ola ak so ula  
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Bi  Kadı  Ola ak İş Dü yası da E kekle le Eşit 
Fı satla a Sahip Olduğu uzu Düşü üyo  
Musu uz?  so usu a Hayı  e a ı ı eren 

 kadı  gi işi i adayı ı  hayı  e a ı ı 
e e se eple i i tespit et ek a a ıyla Eğe  
. So uya Hayı  Ce a ı ı Ve diyse iz; Nede  

Eşit Fı satla a Sahip Değilsi iz?  so usu 
so ul uştu . Bu so uya %  o a la  kişi 
Toplu sal Ola ak Kadı la  İş Dü ya'sı da  

Dışla ıyo ? ; %  o a la  kişi İş Dü yası 
E kekle e Gö e Dizay  Edil işti ; %  o a la 

 kadı  gi işi i adayı da E kekle  İş 
Dü yası da Kadı la ı İste iyo  ya ıtı ı 

e işti . 

Bu so uçla  ize e yazık ki kadı la ı  iş 
dü yası da hala iki il statü ile ye  aldıkla ı ı 
göste ektedi . Bu ede le kadı  gi işi ile e 
yö elik destek e teş ikle i  a lığı kadı la ı  
daha e i li, aşa ılı e etki  eko o ik 
aktö le  ola ak o taya çık ala ı da a a taj 
sağlaya aktı .   

SONUÇ 

Gi işi iliği  etkinlik, verimlilik, yenilik, rol 

odel ol a e ya ata ağı sosyal fayda ile 
eko o ik kalkı a açısı da  ö e li i  olü 

a dı . Geliş ekte ola  ülkele i  e  ö e li 
so u la ı ı  aşı da kalkı a e az geliş işlik 
ye  al aktadı . Bu so u u aş a ı  yolla ı da  
bi isi de u ülkele i  kalkı a içi  loko otif 
güç oluştu a ile ek eko o ik aktö le i 
de eye soka il esidi . Eko o ik aktö le  
içi de ye  ala  a ak toplu u  üyük i  
kesi i ta afı da  eko o ik kalkı ada 
oy adıkla ı ol ih al edile  kadı  gi işi ile i  
ü eti  sü e i e dâhil edil esi, pota siyel 
kadı  gi işi ile i  iş hayatı a gi işle i i  
sağla ası ya da e ut gi işi i kadı la ı  
destekle esi eko o ik kalkı ayı 
sağla aya ya dı ı ola aktı . Bu a a a 
ulaş ak içi  ka u, özel sektö  e si il toplu  
ö gütle i i  iş i liği ö e lidi .  

KOSGEB, eko o ik kalkı a ı  loko otifi 
ola  kadı  gi işi ile i  destekle esi 
a a ı a yö elik çalış ala  
ge çekleşti ektedi . Bu çalış ala ı  aşı da 
KOSGEB uygula alı gi işi ilik eğiti le i e 
kadı la a özel hi e e teş ikle  ye  al aktadı . 
KOSGEB uygula alı gi işi ilik eğiti le i, 

destek e teş ikle le pota siyel gi işi i 
kadı la  gi işi ilik yetile i i gelişti ekte e 
iş dü yası a gi işteki e gelle i  i çoğu u 
aş a ko usu da fı sata sahip ol aktadı .  

İş dü yası a gi işi i ola ak gi e ek kadı la a 
yö elik özel teş ik e destekle i  e il esi 
eko o ik kalkı a ı  azgeçil ez 
u su la ı da  i i ola  kadı  gi işi ile i  

i el e itel ola ak a ttı ıl ası içi  ge ekli e 
ö e lidi . Ala  çalış a ızda, KOSGEB 
uygulamalı gi işi ilik eğiti i e katıla  
pota siyel kadı  gi işi ile e so ula , İş 
Dü yası da Kadı la ı  Gi işi i Ol ala ı İçi  
Kadı la a Özel Teş ik Ve Destekle i  
Su ul ası Siz e Ge ekli Midi  ?' so usu a %  
gi i yüksek i  o a la ge eklidi  e a ı ı  
ve il esi u hipotezi doğ ula aktadı .   

Eko o ik kalkı a ı  azgeçil ez 
u su la ı da  i i ola  kadı la ı  gi işi i 
ola ak iş dü yası da ye  al ala ı içi  ka u, 
özel sektö  e si il toplu  ku uluşla ı ı  
iş i liği içi de destek e teş ikle i ö e lidi . 
A ak, u destek e teş ikle i  e i li 
so uçla  oluştu ası içi  pota siyel kadı  
gi işi ile  ta afı da  ili i liliği i  
sağla ası ge eklidi . Ala  çalış a ızda, 
kadı  gi işi ile e özel KOSGEB uygula alı 
gi işi ilik eğiti le i i , destek e 
teş ikle i i  pota siyel kadı  gi işi ile  
açısı da  ili i lilik düzeyi i sapta aya 
yö elik so duğu uz  KOSGEB Gi işi ilik 
Destekle i i  Kadı la a Özel Destekle i de  
Ha e i iz Va  Mı?  so uya %  o a la 
pota siyel kadı  gi işi ile  E et  e a ı ı 

e işle di . Bu so uç ili i lilik düzeyi i  
yüksek olduğu u göste ektedi . A ak, u 
o a  azı sa aya ak i  o a  olsa da 
kadı la ı  iş dü yası a gi işi i kolaylaştı a  e 
a ttı a  u uygula ala ı  ili i lilik düzeyi i  
a ttı ıl ası KOSGEB uygula alı gi işi ilik 
eğiti le i i , destek e teş ikle i i  

e i liliği i a ttı ayı e eko o ik kalkı a 
açısı da  iste e  hedefle e ulaş ayı 
kolaylaştı a aktı . Çü kü u uygula ala ı  

ili i lilik düzeyi a ttıkça pota siyel kadı  
gi işi ile i  fiili ola ak iş dü yası a gi işi 
kolaylaşa ak e a ta aktı .  

Kadı la ı  gi işi i ola ak iş dü yası a 
gi işle i de toplu sal i siyet eşitliği i  
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sağla a a ası ede iyle de i çok so u  
gü de e gel ektedi . Yapıla  i çok 
çalış ada toplu sal i siyet eşitliği akış açısı 
ile kadı la ı  e kekle le eşit fı satla a sahip 
ol adıkla ı yö ü de ulgula  e uttu . Bu 
hipotezi a aliz et ek a a ı ile ala  
çalış a ızda pota siyel kadı  
gi işi ile i ize Bi  Kadı  Ola ak İş 
Dü yası da E kekle le Eşit Fı satla a Sahip 
Olduğu uzu Düşü üyo  Musu uz?  so usu u 
yö elttik. Bu so uya a kete katıla  kadı la ı  
% ’sı Hayı  e a ı ı e di. Bu a la da 
pota siyel kadı  gi işi ile i de iş dü yası da 
e kele le eşit fı satla a sahip ol adıkla ı 
yö ü de i  algı e i a a sahip oldukla ı 
so u u u gözle le ekteyiz.  

Ala  çalış a ızda, iş dü yası da kadı la ı  
e kekle le eşit fı satla a sahip ol a ala ı ı  
ö e çıka  ede le i i tespit et eye yö elik 
pota siyel kadı  gi işi ile e yö elttiği iz 
so uda ise u so u u  o taya çık ası da etkili 
ola  e  ö e li ede  ola ak ka şı ıza %  
gi i i  o a la toplu sal ola ak kadı la  iş 
dü yası da  dışla ıyo  ya ıtı çık aktadı . Bu 
so u u %  o a la iş dü yası e kekle e gö e 
dizay  edil işti  ya ıtı e %  o a la da 
e kekle  iş dü yası da kadı la ı iste iyo  

ya ıtı  takip etmektedir. Bu anlamda alan 

çalış a ızda  elde ettiği iz ulgula  
doğ ultusu da, eko o ik kalkı a ı  

azgeçil ez u su la ı da  i i ola  kadı la ı , 
gi işi i ola ak iş dü yası a gi ele i 
ko usu da ka şılaşıla  e gelle de  i i ola ak 
toplumsal cinsiyet eşitliği i  
sağla a a ası ı  söz ko usu olduğu u ifade 
ede ili iz. İş dü yası da i el e itel ola ak 
kadı  gi işi ile i  a ttı ıl ası e u sayede 
eko o ik kalkı a ı  i e kaza ası 
a a ı a yö elik toplu sal i siyet eşitliği i  
sağla ası a yö elik politikala ı  gelişti il esi 
de e  az pota siyel kadı  gi işi ile i  teş ik 
edil esi e destekle esi kada  ö e li e 
gereklidir.   

So uç ola ak, kadı  gi işi ile  eko o ik 
kalkı a ı  ge çekleş esi ko usu da 

azgeçil ez eko o ik aktö le de  i idi . 
A ak, iş dü yası da toplu sal i siyet 
eşitliği i  sağla a a ası ede i ile e kele le 
eşit fı satla a sahip değille di . Bu ede le 
pota siyel kadı  gi işi ile e özel destek e 

teş ikle i  a lığı ö e li e ge eklidi . 
Pota siyel kadı  gi işi ile i  itel ve nicel 

ola ak piyasada a ttı ıl ası içi  uygula a  
destek e teş ikle i  pota siyel kadı  
gi işi ile  açısı da  ili i liliği e kada  
yüksek olu sa u uygula ala da  elde 
edile ek so uçla  da o kada  aşa ılı e 
iste e  yö de ola aktı . Ka u, özel sektö  e 
si il toplu  ku uluşla ı iş i liği e de iyi i  
ö ek ola  KOSGEB uygula alı gi işi ilik 
eğiti le i, destek e teş ikle i i  ala  
çalış a ız so u u elde edile  e ile  ışığı da, 

ili i lilik düzeyi i  % ’lık yüksek i  o a a 
sahip ol ası ede iyle eko o ik kalkı a 
açısı da  azgeçil ez u su la da  i i ola  
kadı  gi işi ile  üze i de etki  e e i li 
olduğu u ifade ede ili iz.     
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Öz 

Etik e  ge el a la da ahlaki açıda  doğ u - a lış a da i i - kötü ile ilgilidi . Bu oktada  ha eketle etik ka a ı ge el 
olarak, a a , i i, kötü, doğ u e a lış gi i ka a la ı i ele e , i e sel e g upsal da a ış ilişkile i de e i  i i e i  kötü 
olduğu u eli le e  ahlaki ilkele , değe le  e sta da tla  siste i ola ak ta ı la aktadı  Hat he , : . Meslek 

etiği, eli li i  eslek g u u a ilişki  o ta a ko uş e o esleği e i e geti e le i  u guladığı e a u gula a a zo la dığı 
ku alla  ütü üdü  Daşta , : . A ı a, esleki faali etle ilgili e i  doğ u, e i  a lış olduğu hususla ı da 
değe le e da alı ku alla ı o ta a ko a  Seli oğlu, : .  

Etikle akı da  ilgile e  i  disipli  de uhase e e uhase e eğiti idi  Ki a ı e Elitaş, : . Bu üzde  uhase e 
esleği i apa ak kişile i  ilgi, e e i e de e i le i i kulla a a ı da eslek etiği i  ge ekti diği gi i da a ası 

ge eklidi  Gül e E gü , : . Çü kü uhase e eslek e supla ı ı  eslek etiği e u ala ı e a u a ala ı 
toplu u  ge iş kesi le e ö e li etkile  ap aktadı  A a ku  e Sa ıoğla , : . Muhase e eslek etiği, 

uhase e ile i  iş dü ası daki ilişkile i i düze le e  ilke e ku alla ı  ütü üdü  Azaltu  e Ka a, : . 

Muhase e eslek etiği e ö elik dola lı ola ak Tü ki e de apıla  düze le ele i özet ola ak aşağıdaki aşlıkla  altı da 
sı ala a ili iz: 

A. Dola lı apıla  Düze le ele ; Mali e Baka lığı Ta afı da  Yapıla  Düze le ele ,  Sa ılı Se est Muhase e ilik, 
Se est Muhase e i Mali Müşa i lik e Ye i li Mali Müşa i lik Ka u u, Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali 

Müşa i  e Ye i li Mali Müşa i le i  Çalış a Usul e Esasla ı Hakkı daki Yö et elik, Se a e Pi asası Ku ulu SPK  
Ta afı da  Yapıla  Düze le ele  

B:Doğ uda  apıla  Düze le ele ; Se est Muhase e i, Se est Muhase e i Mali Müşa i  e Ye i li Mali Müşa i  Meslek 
Ahlakı Ku alla ı İle İlgili Me u i Meslek Ka a ı, Se est Muhase e ile , Se est Muhase e i Mali Müşa i le  Ve Ye i li Mali 
Müşa i le i  Mesleki Faali etle i de U a akla ı Etik İlkele  Hakkı da Yö et elik 

Gü ü üzde uhase e eğiti i ala  öğ e ide etik alt apı ete liliği a ı da, i  şi kette şi keti  alt düze  çalışa da , şi ket 
üst ö eti  ku ulu aşka ı a kada  etik eğiti i i  e il esi e etiksel esa eti a tı ak içi  etiksel eka iz ala la 
destekle esi ge ekliliği i  zo u luluk oluştu aktadı . Muhase e eğiti i de hedef, öğ e ide şi diki e gele ek 
p ofes o el aşa ı da ali ola ı teşhis, ta ı la a, ka det e e su ada uhase e dil e işle  tek iği i  öğ e i e 
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e leşti ekti . Muhase e etik öğ eti i de hedef ise, uhase e hedefle i i öğ e i i  doğ u içi de e i e getirmesini ve 

u u  a ı da çatış a e ikile le i çöz ede ke disi e a dı ı ola ak ö te le i öğ e i e kaza dı aktı . Muhasebe 

etik eğiti i lisa s e lisa süstü ol ak üze e akade ik sü eçte e a akade ik sü e i  he ha gi i  aşa ası da  so a 
profesyonel sü eçte de de a  et ektedi . Bu üzde  de etik ka a ı ı  e u ka a ı  uhase e esleği e uhase e 
eğiti i içi deki e i i  o ta a ko ası u çalış a ı  a a ı ı oluştu aktadı . 

Anahtar Kelimeler: Muhase e, Etik, Eğiti , Geliş e 

 

Abstract 

Ethics, in the most general sense, is about morally right, wrong or good, bad. From this point of view, the concept of ethics 

is generally defined as a system of ethical principles, values and standards that examine concepts such as utility, good, bad, 

right and wrong and that determine what is good and bad in individual and group behavioural relationships (Hatcher, 2004: 

358). Professional ethics is a set of rules that practitioners practice or practitioners are forced to implement, and being 

introduced for a specific p ofessio  Daşta , : . It also sets out ules ased o  alues i  hat is t ue a d hat is 
o g a out p ofessio al a ti it  Seli oğlu, : . 

A dis ipli e that is losel  elated to ethi s is a ou ti g a d a ou ti g edu atio  Ki a ı e Elitaş, : . It is e essa  
for the persons who will make the accounting profession to use their knowledge, skills and experience and to behave as 

e ui ed  the p ofessio  ethi s Gül e E gü , : . Be ause a ou ti g p ofessio als do ot o e  or comply with 

p ofessio al ethi s has a sig ifi a t i pa t o  la ge seg e ts of so iet  A a ku  e Sa ıoğla , : . The a ou ti g 
profession ethic is the whole of the principles and rules governing accountants' business relationships (Azaltun ve Kaya, 

2006: 107). 

We can summarize indirectly the arrangements made in Turkey for accounting profession ethics in the following headings: 

A. Indirect Arrangements;Regulations Made by the Ministry of Finance, Law No. 3568 on Freelance Accountants, Certified 

Public Accountants and Certified Public Accountants, Regulation on the Working Procedures and Principles of Certified 

Public Accountants, Certified Public Accountants, Certified Public Accountants and Certified Public Accountants, Regulations 

Made by the Capital Markets Board 

B. Direct Arrangements; Professional Code of Ethics Related to Mandatory Occupational Decision for Certified Public 

Accountant and Financial Advisor and Certified Public Accountant, Implementing Regulation on Ethical Principles to Follow 

in Professional Activities for Public Accountant and Financial Advisor and Certified Public Accountant 

Today, besides the sufficiency of ethical infrastructure in accounting education, it is a necessity for ethics education to be 

provided from a lower level employee to the head of the company's top management board in a company and to be 

supported by ethical mechanisms in order to increase ethical courage. 

 The goal in accounting education is to place students in the accounting language and transaction technique in diagnosing, 

describing, recording and presenting the financial event in the current and future professional life in the student. The goal 

in accounting ethics education is to make the students achieve the accounting goals in the correct way and also to help 

them to solve the conflicts and dilemmas. Accounting ethics education continues in the professional process either in 

academic process, such as undergraduate and graduate, or after any stage of the academic process. Therefore, the aim of 

this study is to present the concept of ethics and its place in the accounting profession and accounting education. 

Keywords: Accounting, Ethics, Education, Development 
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GİRİŞ 

Etik olgusu, so  ılla da dü ada e ülke izde 
he  ala da sıkça gü de e gele  ko ula da  

i isidi . Ge el etik değe le i a ı da, he  
esleği  ke di e özel etik değe le i söz 

ko usudu  e eslek e supla ı da söz 
ko usu i  takı  özel etik ku alla  
a a aktadı  Kı lıoğlu e Ak el, : . 
Meslek etiği he  eslek g u u içi , esleği  
ge ekti diği kişisel, esleki e ahlaki itelikle e 
sahip olu ası ge ekliliği şekli de açıkla a ili  
A a ku  e Saka a, . Etikle akı da  

ilgilenen disiplinlerden birisi de de muhasebe 

e uhase e eğiti idi . Muhase e 
esleği de eslek etiği e ö elik ulusla a ası 

ala da e Tü ki e de kapsa lı çalış ala  
apıl ış e etik ku alla  eli le işti . Bu 

çalış a ızda ülke izdeki uhase ede etik 
ka a ı ı  gelişi i e etik ka a ı ı  

uhase e eğiti i deki e i  hakkı da ilgi 
e ek a açla aktadı . 

Etik Kavra ı Ve Meslek Etiği 

Etik söz üğü Yu a a ka akte  a la ı a 
gele  ethos  söz üğü de  tü etil isti  
A dı , : . Etik, i sa la  a ası daki 

ilişkile i  te eli de e  ala  değe le i, ahlaki 
akı da  i i a da kötü, doğ u a da a lıs 

ola ı  iteliği i e te elle i i a aştı a  felsefe 
ala ıdı  Yıldız, : . Değe le  felsefesi i  
Aksi oloji  dalı ola  etik, felsefe i  üç a a 

dalı da  i idi : a lık, ilgi e değe .  

Etik ahlaki sta da tla ı  ha ata u gula ışı ı  
e a tıklı olup ol adıkla ı ı  

so gula asıdı ; a i i  akı a uhake e 
e akıl ü üt e sü e idi  Te üz, : . 

Etik, e e sel ka ul gö e  ku alla dı  
t . ikipedia.o g . Etik; i i, kötü, ahlaklı, 

ahlaksız, e de  e e de sizlik gi i değe le i  
iteliği le uğ aşa  felsefe i  disipli  

ala la ı da  i isidi  Gü e , : . 

Etik ilkele  i  ö güt içi de etiği  
ku u sallaş ası içi , ö gütü  ge el değe le  

siste i e a açla ı ı ta ı la a , e ile  

ka a la ı  u ilkele e u gu luğu içi  eh e lik 
ede  eka iz adı  A dı , : . Yapıla  
a aştı ala  göste ektedi  ki etik ku alla ı 
toplu da  toplu a fa klılık 
göste e il ektedi , hatta toplu  içi de de 
çoğu za a  fa klılıkla  aşa aktadı .  

Köse e Bektaş : -  etik tü le i i üç 
şekilde sı ıfla dı ışla dı . Bu la  eti le i i, 

o atif e eta etik tü üdü . Bu a gö e 
eti le i i etik, ahlak ala ı daki ili sel a da 
ate alist aklaşı ı ta ı la  e a ili sel 

aklaşı ı  ahlak ala ı a u gula ası ı ifade 
et ektedi . No atif etik, asıl aşa a ız 
ge ektiği i ildi e  ahlaki ilkele i a aştı ı ; 
meta etik ise zaman zaman analitik veya 

eleşti el etik ola ak da ta ı la a  e ahlak 
felsefesi de çağdaş aklaşı ı ifade 
etmektedir. Mesleki etik konusu daha ziyade 

etik tü le i de  o atif etik g u u a 
girmektedir (Berkman, 2010:17). 

Meslek etiği, ge el a la daki etik 
aklaşı la ı ı  eslek ala la ı da so utlasa  
içi le idi  Yıldız, : . Meslek etiği i  

te eli i i e sel etik, işlet e etiği e 

toplu sal etik oluştu u ke ; toplu , 
üşte ile , akiple , hisseda la , asal e 

si asal çe e i olustu a  ku u la  da eslek 
etiği i etkile e  dış çe e etke le i ola ak 
ka sı ıza çık aktadı  Akdoğa , : .  

Muhase e esleği e ö elik toplu sal 
gü e i  ko u ası e esleği  k edi ilitesi i  
a ttı ıl ası uhase e eslek e supla ı ı  
etik değe le e sahip ol ala ı ile sağla a ili  
Dasta , : . Muhase e etiği, etiği  

özel i  alt ölü ü olup uhase e ilik 
esleği deki ka a , da a ış e u gula ala ı  

ahlaka u gu luğu u so gula aktadı  
Öz i e ikli e U al, : . Muhase e 

eslek ahlakı etik , eslek e su u ola  
kişi i  ağı sızlığı ı, ke di ke di i ko t olü ü 

e o al dü üstlüğü ü ifade ede . 
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YÖNTEM 

Etik İlke Ve Kuralları ı  Gelişi i 

Mesleki değe le e fa klılıkla ı, etiksel 
çatış ala ı  çözü ü de kulla ıla ile ek 
i as o el değe  pa a et ele i i asga i e 
i di ip, o tak te elle di e i sağla ak 
a a ı la uhase e etik eğiti  çe çe esi e 
ihti aç ulu aktadı . 

IFAC u ilgi ki liliği i  a da disinformation 

ö ü e geç ek e ü ele i e ol göste ek 
a a ı la uhase e etik eğiti  çe çe esi i 
hazı la a ak a ı la ıştı . Bu a gö e, IFAC Etik 
Eğiti  Çe çe esi de i iki li dö t aşa alı i  
çe çe e oluştu ul uştu . 

 Etik eğiti  çe çe esi i  o ta a ko duğu 
i i i aşa a, esleki değe le , etik algısı e 

ta ı la  ile ilgili te el ilgile i  öğ etil esi 
sü e i i kapsa . Muhase e öğ e ile i u 
sü eçte, gele eksel etik ka a la ı e teo ile i 
ile u la ı  uhase e esleği üze i de 
taşıdığı a la  üze i de  etkinlikler edinirler. 

(Rest,1986) etiksel karar sistemini; etiksel 

so u u  algıla ası, so u u  a gıla ası, 
etiksel i eti  oluştu ası e etiksel da a ış 
ola ak dö t aşa alı ola ak ö gö üştü . 

IFAC ta afı da  e Muhase e lite atü ü de de 
e i se iş olan bu model, etiksel karar 

sü e i i dö t kıs a a ı ı  Shafe , : . 

 

Şekil . Etiksel Da a ış içi  Ku u u Faktö le  
e Değe le ; Ka ak: Male Do e i , ; 

IFAC etik eğiti  çe çe esi i  iki i aşa ası ı 
oluştu a  etiksel du a lılık gelişti e 

aşa ası da, öğ e ile i , etiği  te el ilkele i 
ile ilgili olarak edindikleri birikimlerini 

uhase e i  işle sel disipli le i e 
u gula ala ı sağla ı . Bu aşa ada etik eğiti i 
p og a la ı ı , etik du a lılık e etik 
değe le di e apa il e etisi ile i likte 

esleki i  so u luluk oluştu a a 
odakla ala ı  sağla ası a açla aktadı  
(IFAC, 2006: 3-  . Muhase e öğ e ile i 

e a uhase e ile , ge ekçeli e ilgi e 
da a a  ka a la  e ek içi  etik ile ilgili ilgi 

e du a lılığı asıl ağdaştı ıp kulla a akla ı ı 
öğ e ili IFAC, : - 10). 

Muhase e eslek ahlakı ile ilgili ola ak 
Ulusla a ası Muhase e ile  Fede as o u 
IFAC   ılı da Muhase e ile  içi  Meslek 

Ahlakı: Eğiti sel Mü adele e U gula a adlı 
ö et eliği a ı la ıştı . IFAC daha so a 

199  ılı da uhase e esleği içi  Meslek 
Etiği Ku alla ı ı a ı la ıştı . 

 ılı da TÜSİAD, F a is M hugh u  Ethi s 
i  Busi ess aşlıklı kita ı ı iş ahlakı ola ak 

a ı la ıştı .  ılı da TÜGİAD, iş ahlakı e 
Tü ki e İş Ahlakı a Yö elik Tutu la  aşlıklı 

i  apo  a ı la ıştı .  ılı da TÜSİAD ı  
Gö üş de gisi de, dü üstlük, hukuka sa gı, 
çalış a o ta ı, çalışa la , si asi pa tilile le 
ilişkile , ilgi elde et e, kulla a e sakla ak 

e çe e di e altı aşlıkta İş ahlakı ilkele i  
eli til işti  (Berkman, 2004:19). 

. .  ta ihi de Se est Muhase e ile , 
Se est Muhase e i Mali Müşa i le  e 
Ye i li Mali Müşa i le i  Mesleki 
Faali etle i de U a akla ı Etik İlkele  Hakkı da 
Yö et elik  a ı la ıştı . Bu ö et eliğe 
gö e, te el etik ilkele i dü üstlük, ta afsızlık, 

esleki ete lilik e öze , gizlilik e esleki 
da a ış ola ak sı ıfla dı ıl aktı . Bu a 
pa alel ola ak Ba ka ılık Düze le e e 
De etle e Ku u u BDDK , Ku u  ü ele i e 
pe so eli içi  Mesleki e Etik İlkele i 
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Yö et eliği  a ı la ıştı . Baş aka lıkla 
ilişkili, ida i öze kliğe sahip i  Üst Ku ul ola ak 
Ka u Gözeti  Muhase e e De eti  
Sta da tla ı Ku ulu KGK  Ka u Gözeti i 
ala ı da ulusla a ası geliş ele i  ge eği 
ola ak e i Tü k Ti a et Ka u u u a ı a 
ö gö üle  ağı sız de eti  ala ı ı 
düze le ek üze e  sa ılı Ka u  Hük ü de 
Ka a a e KHK  ile  Kası   ta ihi de 
ku ul uştu . 

 sa ılı Yasa a gö e, eslek u a ı a 
sahip ola , ağı sız e a ağı lı ola ak 
çalışa  tü  eslek e supla ı ile u la ı  
oluştu duğu şi ketle in faaliyetleri, etik 

ö et eliği kapsa ı dadı  TURMOB 
Ya ı la ı-330:283). 

Etik ö et eliği e gö e, tü  eslek 
e supla ı ı  u a akla ı te el etik ilkele i 

dü üstlük, ta afsızlık, esleki ete lilik e 
öze , gizlilik e esleki da a ış ola ak 
sı ıfla dı ıl ıştı . Bu la  kısa a şö le 
açıkla a ili  TÜRMOB Ya ı la ı-330:296 ve 

TÜRMOB Ya ı la ı:  A ı a, IFAC ta afı da  
a ı la a  e TÜRMOB ta afı da  çe i isi 
aptı ıla  uhase e eslek e supla ı içi  

etik ku alla  el kita ı  ılı da 
a ı la ıştı w.tmud.org.tr). 

Bu e u i eslek ka a la ı ı  a a ı, asal 
ge ekle i aşa  ölçüde eslek e supla ı ı  
ke dile i i ko t ol et ele i a a ı la o al 
ilkele  siste i i, toplu , üşte ile  e diğe  

eslek e supla ı la ilişkile de u ul ası 
gereken ve yerine geti il esi ge eke  ku alla ı 
içe ektedi  tu o .o g.t . Bu ku alla ı 
aşağıdaki gi i özetle e ili iz: 

.  Sa ılı, Se est Muhase e i Mali 
Müşa i lik e Ye i li Mali Müşa i lik 
Ka u u da Etikle İlgili Ola  Maddele  

Madde 1. Ka u u  a a ı işlet ele de 
faali etle i  e işle le i  sağlıklı e gü e ili  

i  şekilde işle işi i sağla ak. 

Madde 2. Meslek e su u da ulu ası 
ge eke  şa tla  

Madde 3. U a la ı  haksız kulla ıl a ası 
Madde 4. Ge el şa tla   ka u hakla ı da  

ah u  ulu a a, ağı  hapis, 
memuriyette  çıka ıl a a, eslek şe ef e 
ha si eti e u a a  da a ışla  

Madde 11 Yemin 

Madde 12 Tasdik e tasdikte  doğa  
sorumluluklar 

Madde 13 Meslekle ilgili çalıştı ıla a a akla  
e iş i liği dahi apıla a a ağı 

Madde 29 Mesleki etik, düze  e gele ekle i 
korumak 

Madde 43 Meslek sı la ı 
Madde 44 Rekla  Yasağı 
Madde 45 Yasakla   ti a et asağı, hiz et akdi 
vb.) 

Madde 46 Ü et 
Madde 48 Disipli  suçla ı 
 

2.Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci ve 

Mali Müşa i  e Ye i li Mali Müşa i le i  
Çalış a Usul e Esasla ı Hakkı da 
Yö et elikte  Etikle İlgili Ola  Maddele  

 

Madde 4 Meslek u a ı ile ete lilik ilkesi 
Madde 6 Dü üstlük, gü e ili lik e ta afsızlık 

Madde 7 Sı  sakla a 

Madde 8 Sorumluluk ( sosyal sorumluluk 

İşlet ele e e eslektaşla a ka şı so u luluk 
) 

Madde 9 Bağı sızlık 

Madde 10 Haksız eka et 
Madde 42 Meslek ve meslek onuru ile 

ağdaş a a  halle  

Madde 43 Ticari faaliyette bulunmama 

Madde 44 Hiz et akdi ile çalış a a 

Madde 45 Rekla  asağı 
Madde 46 E  az ü eti  ka şısı da iş ka ul 
edememe 

.TÜRMOB Me u i Meslek Ka a ı daki Etikle 
İlgili Düze le ele  

 

Madde 6 Muhasebe ilkelerine ve 

Sta da tla ı a U a Zo u luluğu 

Madde 7 Dü üstlük, Gü e ili lik e Ta afsızlık 

Madde 8 Mesleki Öze  e Titizlik 

Madde 9 Tasdik işle i de e De eti de 
Bağı sızlık Ku alı 
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Madde 10 Sı  Sakla a 

Madde 11 Ü etle  

Madde 12 De eti  Sta da tla ı e Muhase e 
ilkeleri 

Madde 13 Ö gö ü Yasağı 
Madde 14 Haksız Reka et Yasağı 
Madde 15 Pe so el Sağla ası 
Madde 16 Dü üst Ol a a  Da a ışla  

Madde 17 Rekla  e Teş ik Yasağı 
Madde 18 Ü etle i  Düşü ül esi e 
Ko is o  Yasağı 
Madde 19 Bağdaş a a  İşle  

Madde 21 Diğe  Meslek Me supla ı Ale hi de 
Ko uş a Yasağı 
Madde 20 De eti de Ka u So u luluğu 

.TÜRMOB Ta afı da  Ya ı la a  Me u i 
Meslek Ka a la ı 
 

1 nolu E a et Pa a Mak uzu Kulla ı ı a 
İlişki  Me u i Meslek Ka a ı . .  ta ih 

e  sa ılı R.G. de a ı la a   
2 nolu O taklık Bü osu İle İlgili Me u i Meslek 
Ka a ı . .  ta ih e  sa ılı R.G. de 

a ı la a  

3 nolu Serbest Muhasebeci Ve Serbest 

Muhase e i Mali Müşa i le i  Kaşe Kullanma 

Usulle i İle İlgili Me u i Meslek Ka a ı 
. .  ta ih e  sa ılı R.G. de 

a ı la a  

4 nolu SM, SMMM le i  V.U.K. üke e  e 
gö e i zala a ak e gi e a a ele i  de 
u ula ak esasla a ilişki  e u i 

eslek ka a ı. . .  ta ih e  sa ılı 
R.G. de a ı la a  

5 nolu Serbest Muhasebeci, Serbest 

Muhase e i Mali Müşa i  Ve Ye i li Mali 
Müşa i lik Meslek Etik Ku alla ı İle İlgili 
Mecburi 

Meslek Ka a ı . .  ta ih e  sa ılı 
R.G. de a ı la a  

6 nolu Serbest Muhasebecilik, Serbest 

Muhase e i Mali Müşa i lik Ve Ye i li Mali 
Müşa i lik Meslekle i e İlişki  Haksız Rekabet 

Ve Rekla  Yasağı Yö et eliği 21.11.2007 

ta ih e  sa ılı Res i Gazetede 
a ı la a  

7 nolu Serbest Muhasebeci, Serbest 

Muhase e i Malî Müşa i lik e Ye i li Malî 
Müşa i le i  Çalış a Usul Ve Esasla ı 
Hakkı da Yö et elikte Değişiklik Yapıl ası a 

Dai  Yö et elik 21.11.2007 Tarih Ve 26707 

Sa ılı Res i Gazetede Ya ı la a  

 

Resmi Gazetede 19.10.2007 ta ihi de Se est 
Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali 

Müşa i le  e Ye i li Mali Müşa i le i  
Mesleki Faali etle i de U a akla ı Etik İlkele  
Hakkı da Yö et elik  a ı la ıştı . Bu 

ö et eliğe gö e, te el etik ilkele i dü üstlük, 
ta afsızlık, esleki ete lilik e öze , gizlilik e 

esleki da a ış ola ak sı ıfla dı ıl aktadı . 
ilgili ö et eliği ; iki i addesi ka a sal 
çe çe e i, üçü ü addesi tehditle i, 
dö dü ü addesi tehditle e ka şı ö le le i 

e eşi i addesi de etik çatış a ı  
çözü le esi yer vermektedir. 

Etik Ve Muhasebe Arası daki İlişki 

Sos al ölçü  a a ı ola  uhase e, i  ali 
ola ı uhase e ölçü  a açla ı kulla ıla ak 
betimler. Muhasebe kavram ve ilkeleri 

kulla ıla ak sı ıfla dı ılı  e ka ıtla a a sıtılı . 
Bu işle  sü eçle i i  hepsi de ola ı e  doğ u 
açıkla a ak uhase e ka a  e ilkele i 

a dı ı la apılı . Çok sa ıda değe  e ölçü  
ö te i i  ulu duğu uhase ede, u 

değe le  a ası da  e  doğ u seçi i  
apıl ası ı sağla a  ise, ilkele di . Bu ede le 

etik değe le  a ası da da e  doğ u seçi i  
apıl ası ı sağla a ak a dı ı etik ilkele i  
a lığı ı ge ekti ektedi . 

 

Şekil . Muhase e Hi e a şisi de Etik Ala la ; 
Ka ak: Ü sal Ah et:  
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Etik uhase e ilişkisi hi e a şik apıda  
a laşıla ağı üze e fi a sal eko o ik ola la ı  

ta ı la ası da, Ge el Ka ul Gö e  
Muhasebe kavram, ilke ve standartlarla 

i likte fi a sal ola ı açıkla ada 
kulla ıl aktadı . Fi a sal ola la  
ta ı la dıkta  so a, e  doğ u asa 

addesi i  a da ku alı ı  seçil esi de a da 
hakkı da düze le e apıl a ış yasal 

oşlukla da, eslek ahlak ku alla ı ı  doğ u 
u gula ıp u gula a ası da e u u  
dışı da ku al çatış ala ı ı  çözü ü de etiksel 

a gıla ala  işle  gö ü . Bu se epledi  ki 
fi a sal ildi i  ala la ı uhase e 

etodolojisi de etiği  ko usu u da 
oluştu akta e etiği  sı ı la ı ı çiz ektedi . 

IFAC ı  üç aşa ada  oluşa  eğiti  
çe çe esi i  i i il te el aşa ası ı 
öğ e ile e etik teo i ilgisi kaza dı a 
aşa ası oluştu aktadı . Bu aşa ada 
öğ e ile e uhase e ka a la ı ı ilgile di e  
etik ve mesleki sta da tla a dai  i  algıla ış 

içi i gelişti ele i hedefle ektedi . IFAC 
Etik İlkele i de eli til iş ola  te el eslek 
etiği ilkele i e ge el etik ilkele i ile ilgili ilgi 
birikimi etik karar verme ve etik davranma 

etisi i  gelişti il esi içi  ge eklidir. Bundan 

dola ı u aşa ada esleki değe le i, etik 
algısı ı ilgile di e  hususla la ilgili te el 

ilgile  öğ etili  IFAC, : - 10). 

Muhase e ili i de ağı lıklı ola ak etik 
sı ıfla ası Fa da Bili i  e Değe  ili i  
sı ıfla asıdı . Etik siste  a da teorilerinin 

çoğu u u iki sı ıfla a i likte oluştu u la . 
Eğiti  e öğ eti  sü e i statik i  sü eç 
ol a ıp di a ik i  sü eçti . Etiksel etki lik, 

uhase e i i  toplu  içi deki etik 
ükü lülükle i i e i e geti i ke , itelikli 

etiksel değe le di ele  apa il esi i sağla . 
Bu u apa ke  uhase e i sade e çıka la ı  
çatış ası gi i etik ta ı  ge ekti e  i  
du u u  a lığı ı fa k et ekle 

eti e elidi . Muhase e i u ada a ı 
za a da etiği  ge ekti diği ta ı 

u gula alıdı . Muhase e i i  sahip olduğu 

teknik ve ahlaki yetkinlik, muhasebecilerin 

toplu a ka şı sahip oldukla ı etik e esleki 
ükü lülükle i i e i e geti e il esi içi  

gerekli olan bir erdemdir (Mintz, 995:3) 

AICPA ı  Meslek Yö et eliği e gö e , 
4), muhasebeciler hizmetlerinden yararlanan 

he kese ka şı so u luluk taşı aktadı la . Bu 
so u lulukla ı güde ke ,  uhase e ile , 

ütü  faali etle i de esleki e etiksel akış 
açısı a u gu  i da i ka a la  e elidi le . 
Vi da i uhake e , uhase e i i , 
esleği i u gula a sü e i i  te el bir 

unsurudur(Mintz, 1995: 6) 

Muhase e esleği deki öz-denetimin 

te eli de ge el ola ak, gö e  ili i aklaşı ı 
ata . Muhase e esleği de gö e  ili i 
aklaşı ı, i  uhase e de etçisi i  fi a ı  

faali eti e de a  ede ile eği e ö elik 
te eddüdü ü, diğe  tü  ka u çıka ı da  
üstü  tut ası so u u u ge ekti i . E de , 

uhase e ile i  işle i e ka şı ola  
so u lulukla ı e gö e le i i e i e geti e 
gi i ko ula da ka şı ka şı a kaldıkla ı 
ikile le i, ahlaki ö te le le çöz ele i e 
ola ak ta ı . Muhase ede etik, kanunlara 

u gu  işle le i  a ı sı a toplu u  değe  
a gıla ı a da ö e  e e ek gü e ili  ilgile i  

toplu a su ul asıdı E. Özkol ,  

Muhasebede Etik Eğiti i 

Muhase ede etik eğiti i, ahlaki gelişi i  
eğiti le kaza dı ıla ile eği e ilişki  i  
ö e e e da a aktadı  Muhase e i  

üksek de e ede tek ik i  disipli  ol ası 
ede i le, salt uhase e tek ik eğiti i doğ u 

u gula ala ı  ge çekleşti il esi ko usu da 
ete siz kal aktadı . Bu ede le uhase e 

u gula ala ı daki etik ko ula ı  
a laşıla il esi e ta ı la a il esi içi  

uhase e etiği de si e il esi kaçı ıl az i  
zorunluluktur. 
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Muhase e etik eğiti i lisa s e lisa süstü 
ol ak üze e akade ik sü eçte e a akade ik 
sü e i  he ha gi i  aşa ası da  so a 
p ofes o el sü eçte de de a  et ektedi . 
Muhase e e uhase e etik eğiti i etik 
eğiti  siste i i  çeki deği i oluştu u . A ı a 
fakültele de e ile  uhase e eğiti i sade e 

uhase e i ada la ı içi  değil u u  a ı da 
mali alanda mesleki kariyerini devam 

etti e ekle e e ö etsel ala da ka i e  
yapacak ola la  içi de so  de e e ge eklidi . 

Muhase e etik eğiti i de, siste  
ileşe le i de  i i dahi eksik a da etki siz 

u gula sa, uhase e etik eğiti i de 
a açla ı  ge çekleşti il esi i oldukça 
güçleşe ekti . Çü kü siste  pa çala ı ı  he  

i i diğe i e geçişli e ütü le i idi . Bu u  
a ı da uhase e apısı iti a i le ke disi 

değe le e siste idi . Bu değe le ele i  
uhase e a a ı a u gu  apıl ası ı 

sağla a  ise, uhase e etiğidi . Bu ede le 
uhase e e uhase e etik eğiti i etik 

eğiti  siste i i  çeki deği i oluştu u , e ile  
uhase e eğiti i sade e uhase e i ada la ı 

içi  değil u u  a ı da ali ala da esleki 
ka i e i i de a  etti e ekle e e ö etsel 
ala da ka i e  apa ak ola la  içi de so  
derece gereklidir. Muhasebe etik sisteminin 

ileşe le i i aşağıdaki şekilde göste e ili iz: 

 

 

Şekil . Bi leşik Etki  Etik Eğiti  Ve Öğ e i  
Siste  Pa çala ı; Ka ak Ah et U sal 

Muhase e etik eğiti i, teo i ile p atiği  
i likte u gula ası ı ge ekti e  i  

disipli di . Ö gö üle  hedefle  ise; 
gözle e ili , ölçüle ili  da a ışla ı 

ü esi de a ı dı aktadı  
Se e oğlu, : . Gözle e ili  e 

ölçüle ili  da a ışla ; a  uhase e eğiti i ile 
etiksel so u la ı  ilişkisi i  açıkla ası  

uhase ede etiksel so u la ı e u gula ala ı 
ta ı a  ahlaki zo u luluk duygusu ve 

so u luluk du gusu gelişti e d  etiksel 
çatış a e ikile le  ile ete lilikle  gelişti e 
e  uhase e esleği de eli sizlikle ilgili 

du u la la ü adele et e i öğ e e e f  
etiksel da a ışla ı  gelişti il esidi  Loe , 
2001: 321). 

Etik eğiti i iki düze de ele alı aktadı . 
Bu la da  ilki esleği  ilgi e e e ile i i  

a ı da, öğ e ile e o esleği  etik 
değe le i i  de kaza dı ıldığı hiz et ö esi 
eğiti  p og a la ı; iki isi ise, çalışa  

i e le e iş aşa ı içi de, i a ettikle i 
mesleği  etik değe le i i kaza dı a  hiz et içi 
eğiti  p og a la ıdı A dı , , etik 
eğiti i, esleğe atıla ak ola  uhase e 
öğ e ile i i  sos alleş ele i i  ge ekli i  
pa çası ola ak gö ül ektedi . 

Muhase ede etik eğiti i i  a açla ı ı şu 
şekilde sı ala aktadı  H. Fe i k Huss e 
Denise M. Patterson 1993): 

• Muhase e eğiti i i ahlaki so u la la 
ilişkile di ek, 

• Muhase edeki etik açıda  o ta a çıka  
so u la ı ta ı ak, 

• Ahlaki gö e  du a lılığı a da so u luluğu u 
gelişti ek, 

• Etik çatış ala  a da ikile le le aşa çık a 
ete eği gelişti ek, 

• Muhase e esleği i  eli sizlikle i le aşa 
çık a ı öğ e ek, 
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• Etik da a ışa ol aça ak i  değişiklik 
ap ak üze e i  düze  oluştu ak, 

• Muhase e etiği i  geç işi i, ahi eti i e 
ütü  ö le i i e etiği  ge el ala la ı la 

ilişkisi i değe le di ek e a la ak. 

A ı a; Ma ua i  Ü i e sitesi uhase e 
eğiti i de etiği  a açla ı ı a ı la ıştı  
(www.mq.edu.au) 

• Mesleği  ta ı ı ı e özellikle i i eli le ek 

• Etik e ahlakı  a la la ı ı ka a ak, 

• Mesleki Da a ış Ku alı içi deki a a koşulla ı 
ta ıt ak, 

• Etik da a ışı  o atif apısı a ait fa klı 
u su la ı ka a ak, 

• Kohl e g i  İd aki e Ahlaki Gelişi  
aşa ala ı ı ka a ak, 

• De etçile i  ede  p o le le e 
eğil edikle i i ka a aktı  

Muhase e öğ e ile i e etik eğiti i i  
e il esi i  ge el a a ı, o la ı etik 

da a a a ik a et ek değil; uhase e 
u gula ala ı da etik ko ula ı  fa kı a 

a ala ı ı sağla ak, a alitik ete ekle i i 
güçle di ek e ahlaki gö e  du gusu 
gelişti ekti Ala ,  

SONUÇ 

Muhase ede etik eğiti  ile ide uhase e e 
fi a s ala ı da çalışa ak öğ e i i  eğiti  

olu ile ahlaki gelişi i i  sağla ası ı te el 
al aktadı . Muhase e i i  iş ha atı da tek ik 

ilgisi i  a ı sı a toplu , kişi e çe e 
hakla ı a sa gılı da a ası ı  öğ etilmesini 

sağla aktadı . Muhase e eğiti i de hedef, 
öğ e ide şi diki e gele ek p ofes o el 

aşa ı da ali ola ı teşhis, ta ı la a, 
ka det e e su ada uhase e dil e işle  
tek iği i  öğ e i e e leşti ek ike  
Muhase e etik öğ eti i de hedef ise, 

muhasebe hedefle i i öğ e i i  doğ u 
içi de e i e geti esi i e u u  a ı da 

çatış a e ikile le i çöz ede ke disi e 
a dı ı ola ak ö te le i öğ e i e 

kaza dı aktı . 

Tü ki e deki ükseköğ eti de e çoğu 
ü i e sitede eğiti de, ulusla a ası 
akreditasyonları ı  sağla a ış ol ası, etik 
eğiti i açısı da  ö e li i  eksiklikti . AACSB 
ulusla a ası çalışa  i  ku u  ola ak ilgili 
ü i e site e ü i e site içi deki fakülte e 

üksekokulla ı de etle e ek, ak edite sağla . 
Haftada e  az i  saatlik etik eğiti i için 

okulla ı a ö e ge e e  AACSB i  listesi de, 
Tü ki e de  sade e üç ü i e site i  ulu ası 
Koç, Bilke t e İsta ul  düşü dü ü üdü . 

A ı a ülke izdeki  ü i e site içi de 
uhase e eğiti i açısı da  işlet e 

fakültele i, iktisadi e ida i ili le  fakültele i 
e u gula alı ili le  üksekokulla ı 

i ele diği de etik de si i  olduğu okul e a 
ölü  o a ı %  i a ı dadı . Buda şu u 

göste ektedi  ki uhase e eğiti i de u 
esleği apa akla  etişti ili ke  u esleği  

ku alla ı ı  e dü üstlük ka a ı ı  e il esi, 
eğiti  olu la daha aşla gıç aşa ası da 
ahlakı eğiti i  e il esi açısı da  etik eğiti i 
çok ö e lidi . Bu ko u u  de s ola ak ta 
öğ e ile e e il esi de a ı i  ö e e 
sahiptir. 
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Bu makale IVSS 2017 – Uluslararası Mesleki Bili ler Se pozyu u da Su u u yapıla  çalış ada  türetil iştir. 

MAKALE HAKKINDA  YATAY MANTOLU SICAK SU TANKLARINDA TANK TASARIMININ 

TANKIN ISIL PERFORMANSI ÜZERİNDEKİ ETKİSİNİN MANTO İLE 
İÇ TANK ARASINDAKİ ISI TRANSFERİ YÜZEY ALANI SABİT 
OLACAK ŞEKİLDE İNCELENMESİ 

Geliş: 

EKİM 7 

  

EFFECT OF THE TANK DESIGN ON THERMAL PERFORMANCE IN 

HORIZONTAL MANTLED HOT WATER TANKS BY CONSIDERING 

CONSTANT HEAT TRANSFER SURFACE AREA 

Kabul: 

ARALIK 2017  

 Buket TURGUTa, Doğa  Erde irb, Sibel Gü eşc,              
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Öz 

Gü eş e erjili sı ak su ısıt a siste leri de ata  sı ak su ta kları ı  kulla ı ı gü  geçtikçe a gı laş aktadır. A ak arta  

kulla ı  iktarı a karşı  ata  a tolu sı ak su ta kları ile alakalı çok fazla çalış a ulu a aktadır. Bu çalış ada, ata  
a tolu sı ak su ta kları daki ta k çapı ı  ta kı  uzu luğu a ora ı ı  ısıl perfor a s üzeri deki etkisi sa ısal olarak 

araştırıl ıştır. Çalış ada üç farklı D/L ora ı iç ta k e a to arası daki ısı geçiş üze  ala ı sa it ola ak şekilde 
i ele iştir. D/L ora ı . , .  e .  olarak alı ıştır. Sa ısal a alizlerde Flue t .  progra ı kulla ıl ıştır. So uçlar 

e erji e ekserji eri i değerleri üzeri de  gerçekleştiril iştir. Çalış a ı  so u u da e  üksek e erji e ekserji eri i 
D/L= .  olduğu duru da görül üştür. 

 

Anahtar Kelimeler: Gü eş e erjili su ısıt a siste i, ata  a tolu sı ak su ta kı, Du ulur ısıl e erji depola a, E erji e 
ekserji analizi 
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Abstract 

The use of horizontal hot water tanks in solar hot water heating systems is increasing day by day. However, there is not 

much work related to horizontal hot water tanks despite the increasing usage amount. In this study, the effect of the ratio 

of the tank diameter to the length of the tank in the hot water tanks on the thermal performance was investigated 

numerically. In the study, three different D/L ratios were investigated, in which the heat transfer surface area between the 

inner tank and the mantle was fixed. D/L ratio was taken as 0.32, 0.50 and 0.72. Fluent 18.2 software was used for 

numerical analysis. The results were based on energy and exergy yield values. At the end of the study, the highest energy 

and exergy rate was found to be D/L=0.50. 

 

Keywords: Solar domestic hot water heating system, horizontal mantled hot water tank, Sensible thermal energy storage, 

Energy and exergy analyses 

 

GİRİŞ 

E erji depola a, e erji i ; e erji ka ağı ı  
aktif ol adığı a da pahalı olduğu za a larda 
kulla ak üzere, e erji ka ağı ı  aktif a da 
u uz olduğu za a lar depola ası olarak 
ta ı la ır. E erji irçok türü olduğu gi i çok 
sa ıda da depola a türü ardır.  Bu türler 
arası da e  geliş iş e a ı  olarak kulla ıla  
tür ısıl e erji depola adır. Çü kü dü a 
ge eli de e erji i  ü ük ir kıs ı ısı olarak 
üretil ekte, akledil ekte e 
kulla ıl aktadır. Isı e erji depola a; du ulur 

e gizli ısıl e erji depola a ol ak üzere iki e 
a rıl aktadır. Bu türlerde  ha gisi i  
kulla ıla ağı; 

o Depolama kapasitesine 

o Depola a süresi e 

o Depola a orta ı a 

o E erji ka ağı a 

o Depola a apıla ak orta ı  fiziksel 
şartları a 

göre elirle ektedir. Gü eş e erjili su e 
ekâ  ısıt a siste leri de du ulur ısıl e erji 

depola a a gı  olarak kulla ıl aktadır. Bu 
siste lerde gü eşi  ol adığı za a larda  
gü eş e erjisi i  ısıl etkisi de  ararla ak 
içi  sı ak su ta kları kulla ıl aktadır. Gü eş 
e erjili sı ak su siste leri ülke izde e 

dü ada a gı  olarak kulla ıl aktadır. 
Ülke izde , ,  2 gü eş kolektörü e 
8-  il o  arası da ise depola a ta kı 
olduğu ili ektedir Altu top e Erde ir, 

. Bu siste i  ülke ize eko o ik 
katkısı ı  ıllık  il ar dolar i arı da olduğu 
tahmin edilmektedir. 

Gü eş e erjili sı ak su siste leri de kulla ıla  
sı ak su ta kları ı  farklı sı ıfla dır a şekilleri 

ardır. A ak, sı ak su ta kları ı  kulla ı  
pozis o u ile alakalı apıla  sı ıfla dır a e  
ge el sı ıfla dır a türleri de  iridir.  Sı ak 

su ta kları kulla ı  pozis o u a göre 

o Yata  sı ak su ta kları 
o Dike  sı ak su ta kları  

olarak sı ıfla dırıla ilir. Sı ak su ta kları da 
e  ö e li perfor a s para etresi sı aklık 
ta akalaş asıdır. Daha üksek sı aklık 
ta akalaş ası dere esi daha üksek ısıl 
perfor a s sağla aktadır. Düşe  sı ak su 
ta kları da düşe  pozis o daki esafe daha 

üksek olduğu da  ata  sı ak su ta kları a 
göre daha i i sı aklık ta akalaş ası e daha 

üksek ısıl perfor a s sağla aktadır. Bu 
üzde  u gula alarda a gı  olarak 

kulla ıl aktadır. A rı a sı ak su ta kları la e 
sı aklık ta akalaş ası ile alakalı çalış aları  
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ü ük çoğu luğu ise düşe  sı ak su ta kları ile 
alakalıdır. Literatürde ata  sı ak su ta kları ile 
alakalı kısıtlı sa ıda çalış a ulu aktadır. 

Alizadeh (1999) yata  sili dirik ir ta kı  ısıl 
da ra ışı ı de e sel olarak i ele iştir. A rı a 
ta kı  e erji de gesi a alizi apıl ış, u 
kapsa da ir o utlu sa ısal ir odel 
geliştiril iştir. Geliştirile  sa ısal odel ile 
de e sel çalış alar arası da i i ir u u  
olduğu tespit edil iştir. A dres e Lopez 

 ata  a tolu sı ak su ta kları içi  
TRNSYS odeli geliştir işlerdir. Çalış ada 
sı aklıkları  za a la değişi i, elde edile  
e erji iktarları, depola a  e erji iktarı 
Çizelge hali de eril iştir. Morriso  d. (1998) 

ata  a tolu ir sı ak su ta kı ı  ter osifo  
gü eş e erjili su ısıt a siste i de kulla ı ı ı 
i ele işlerdir. Çalış ada akı  çizgileri i 

elirle ek içi  akış görü tüle e tek ikleri 
kulla ıl ıştır. A rı a ısı geçişi a alizi 

apıl ıştır. He  akış he  de ısı geçişi 
a alizleri içi  ir sa ısal odel geliştiril iştir. 
De e ler es ası da ta kı  giriş çıkış 
portları ı  erleri de i ele iştir. Giriş çıkış 
portları ı  ir iri i  çaprazı da kala ak 
şekilde ol ası duru u da aksi i  ısıl 
verimin elde edile eği tespit edil iştir. 
Jannatabadi ve Taherian (2012) yatay mantolu 

sı ak su ta kları daki ısıl karakteristiği 
i ele işlerdir. Isıl karakteristik açısı da  
ö e  arz ede  akış de isi, ısıl kısa de re, 
ortala a sı aklık, taşı ı  ile ısı geçiş katsa ısı 
ve giriş hızı ı  etkisi araştırıl ıştır. Çalış a ı  
so u u da ısıl eri i  ısıl kısa de re e 
tür üla s etkileri de  dola ı ozulduğu 

urgula ıştır. Hel a d.  ata  sı ak su 
ta kları daki sı aklık ta akalaş ası ı de e sel 
olarak i ele işlerdir. Sı aklık ta akalaş ası ı 
etkileyen parametreleri belirlemeye 

çalış ışlardır. Çalış a ı  so u u da ata  
sı ak su ta kı ı  ısıl perfor a sı ı  Mısırlı ir 

aile i  sı ak su ihti açları ı karşıla a a 
et e e eği i e elektrikli ısıtı ı ile ta kı  

desteklenmesi gerektiği i elirt işlerdir. 
Yata  ta klardaki sı aklık ta akalaş ası ı  e 
ta kı  ısıl perfor a sı ı  i ileştiril esi 
gerektiği urgula ıştır. Madhlopa d.  
iki ata  ta klı gü eş e erjili su ısıt a 
siste leri de ta k ağla tıları ı  
geo etrisi i  sı aklık ta akalaş ası 
üzeri deki etkisi i araştır ışlardır. Ta klar 

ir iri e paralel ola ak şekilde, ir iri de  
ata  e düşe  olarak a rı pozis o da, 

aşağıdaki ta kı  direk kolektörü  altı da 
ol ası duru u da e üstteki ta kı  arısı ı  

atıl ış ol ası duru ları i ele iştir. 
Çalış a ı  so u u da tek ta kta sı aklık 
ta akalaş ası oluşurke , üst ta kta sı aklık 
ta akalaş ası ı  oluş adığı elirle iştir. 
Morriso  d.  ata  a tolu ısı 
değiştiri isi i  ter osifo  gü eş e erjili su 
ısıt a siste i de kulla ı ı irdele iştir. 
Khalifa e Mehdi  ter osifo  gü eş 
e erjili sı ak su ısıt a siste leri de kulla ıla  

ata  sı ak ta kları ı  içerisi deki sı aklık 
dağılı ı ı de e sel e sa ısal olarak 
i ele işlerdir. Ja ata adi  ata  sı ak 
su tankları daki karış a etkisi i  ısıl 
perfor a s üzeri deki da ra ışı ı de e sel 
olarak i ele işlerdir. Beş farklı giriş hızı, dört 
farklı çıkış hızı ile irdele iştir. Çalış aları  
so u u da üksek de ili sı ak su 
tüketi leri de ata  ta k içerisi deki sı aklık 
ta akalaş ası e ısıl perfor a s olu suz 

ö de etkile ektedir. Tür üla s karış a 
faktörü ü , e erji oşalt a peri otu da e  
ö e i perfor a s para etresi olduğu 

urgula ıştır. You g a d Baugh   
ata  a tosuz ir sı ak su ta kı ı  ısıl 

da ra ışı ı sa ısal e de e sel olarak 
araştır ıştır. Çalış a ı  kapsa ı da 
geliştirile  asit ir o utlu odel, de e sel 
çalış ada  alı a  so uçlar ile kı asla ıştır. 
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Çalış a ı  so u u da rad al ö deki sı aklık 
değişi i i  ih al edile ile eği urgula ıştır. 
Rosengarte  d.  ata  a tolu sı ak su 
ta kları daki ısı geçişi i elirle ek içi  ir 

odel ta ı la ışlardır. Çalış a ı  
so u u da Nusselt sa ısı ı ere  ir 
korelas o  ağı tısı orta a ko uştur. 
Rose garte  .  ata  a tolu sı ak su 
ta kları daki akış karakteristiği i elirle ek 
içi  de e sel e sa ısal çalış alar 
gerçekleştir işlerdir. Erde ir d.  ata  

a tolu sı ak su ta kları da ta kı  çapı ı , 
ta kı  o u a ora ı ı  D/L  ta kı  ısıl 
perfor a sı üzeri deki etkisi i depola a 
hacminin eşit olduğu duru da sa ısal olarak 
i ele işlerdir. 

 

Yapıla  çalış alarda  görüldüğü üzere, 
literatürde ata  ta klar ile alakalı kısıtlı sa ıda 
çalış a ulu aktadır. A ak aku  tüplü 
gü eş kolektörleri i  kulla ı ı ı  

a gı laş ası ile irlikte ata  sı ak su 

ta kları ı  kulla ı ı gittikçe art aktadır. 
A rı a literatürdeki çalış alarda ta kı  
tasarı ı ı  ısıl perfor a s üzeri deki etkisi 
depola a ha i eşit ola ak şekilde 
i ele iştir. A ak eşit ha i de, farklı D/L 
ora ı daki ta kları  ısı geçiş üze  ala ı farklı 
ol aktadır. Bu se epte  dola ı u çalış ada, 
farklı D/L ora ı ı  ısıl perfor a s üzeri deki 
etkisi, a to ile iç ta k arası daki ısı geçiş 

üze  ala ı sa it olduğu duru da sa ısal 
olarak i ele iştir. So uçlar e erji e ekserji 
verimlilikleri üzeri de  değerle diril iştir. 

MALZEME VE YÖNTEM 

Sa ısal Model 

Çalış ada kulla ıla  ta kı  katı odeli Şekil 
’de görül ektedir. Çalış ada kulla ıla  ta k 

ko figüras o ları Çizelge ’de eril iştir. 

Çalış ada D/L ora ı ı  etkisi i araştır ak içi  
ısı geçiş üze  ala ı tü  duru larda a ı 
ola ak şekilde  farklı ta k odelle iştir. 
Şekil ’de  görüldüğü üzere, a to e iç ta k 
a ı uzu lukta olup, a to iç ta kı ko ple 
kapla aktadır. Ta kı  giriş e çıkış 
pozis o ları ir iri e e  uzak ola ak şekilde 
konumla dırıl ıştır. Giriş e çıkışlar ta k 
ke arları da    içeride 
ko u la dırıl ıştır. Ma to oşluğu  

’dir.  

 

Şekil .  Yata  a tolu sı ak su ta kı ı  
şe atik olarak gösteri i 

Çizelge  . Çalış a kulla ıla  ta kları  ölçüleri 

D/L Dtank(mm) Ltank (mm) Vdepo(lt) 

0.32 400 1250 157 

0.50 500 1000 196 

0.72 600 834 235 

 

Yukarıda deta ları erile  ta k Work e h 
.  progra ı kulla ılarak so lu sa ıda 

ele a a ölü üştür. Modelle e  
ta kları da  D/L= .  ola  ata  a tolu 
sı ak su ta kı içi  ağ apısı Şekil ’de 
görül ektedir. Şekil ’de  görüldüğü üzere 

a to e iç ta k te as üze i deki ısı geçişi i 
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e akışı ı daha hassas odelle ek içi  daha 
oğu  ağ apısı kulla ıl ıştır. Çalış ada grid 
ağı sızlığı çalış ası apıldıkta  so raki 

ele a  sa ısı aklaşık olarak 4.5 milyon 

i arı dadır.  

 

 

Şekil . D/L= .  içi  ağ apısı 

Sa ısal odelle e sırası da ta k girişleri 
elo it  i let , çıkışları ise pressure outlet  

olarak ta ı la ıştır. Hesapla alarda ta kı  
dış üze i alıtıl ış du ar olarak alı ış e 
çe re e ola  ısı ka ı ih al edil iştir. Sa ısal 
çözü le elerde Flue t .  progra ı 
kulla ıl ıştır. Sa ısal a alizler  dakikalık 
peri ot içi  za a a ağlı olarak 
gerçekleştiril iştir. Za a a ağlı 
çözü le elerde çözü ü za a  adı ı da  

ağı sızlaştır ak içi  farklı za a  adı ları , 
,  e .  s  de e iştir.  s so ra 

çözü lerde ö e li ir değişiklik ol adığı içi  
za a  adı ı  s olarak seçil iştir. 
Çözü le elerde farklı tür üla s odelleri 
de e iş, u odeller içerisi de e  hızlı e 
e  i i çözü ü eren k-epsilo  tür üla s 

odeli, tür üla s etkileri i odelle ek içi  
seçil iştir. Sa ısal a alizlerde SIMPLE 
algorit ası kulla ıl ıştır.  

Çalış alarda a to giriş sı aklığı  K e 
şe eke giriş sı aklığı ise  K olarak alı ıştır. 
A rı a a to giriş hızı .  /s, şe eke girişi 
içi  su hızı ise .  /s olarak alı ıştır. 

Termodinamik Analizler 

Farklı ta k odelleri i  perfor a s 
karşılaştır ası e erji e ekserji eri leri 
üzeri de  gerçekleştiril iştir. Ter odi a ik 
a alizlerde Şekil  esas alı ıştır. Şekil ’de 
ta kı  giriş e çıkışları A, B, C e D olarak 
adla dırıl ıştır.  

 

Şekil . Ter odi a ik a alizler içi  ta kı  giriş 
e çıkışları ı  şe atik olarak gösteri i 

 

Şekil ’de görüle  her ir hat içi  e erji e 
ekserji değeri aşağıdaki ifadeler ile 
hesaplanabilir. 

 

                     (1) 

                (2) 

Burada e ve ex ifadeleri enerji ve ekserjiyi 

temsil et ektedir.  özgül ısı ı, Ti ir hattı  
sı aklığı ı, To çe re sı aklığı ı göster ektedir.  

Bir ko trol ha i içi  e erji de gesi aşağıdaki 
gibi ifade edilir. 

Giren Enerji – Çıka  E erji = Siste deki 
değişi  

    (4) 

Burada EA, EB, EC ve ED Şekil ’de görüle  A, B, 
C e D oktaları daki e erji değeridir. Eka ıp 
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ta kta  dışarı a ola  ısı ka ı ı e ΔE ise 
siste deki e erji değişi i te sil et ektedir. 
Siste  çe ri  olarak çalıştığı içi  ΔE= ’dır. 
Siste i  e erji eri i, e erji ükle e e 

oşalt a peri otları içi  aşağıdaki gi i 
hesapla ır. 

                       (5) 

         (6) 

Bir ko trol ha i içi  ekserji de gesi aşağıdaki 
gibi ifade edilir. 

Giren enerji – çıka  eks. + ısı ka ı  – Ekserji 

okoluşu = siste deki değişim                        (7) 

 

(ExA - ExB) – [(ExD - ExC) - Exka ıp] – l = ΔE        (8) 

 

olarak azıla ilir. Burada ExA, ExB, ExC ve ExD 

Şekil ’de görüle  A, B, C e D oktaları daki 
ekserji değeridir. E ka ıp ta kta  dışarı a ola  
ısı ka ı ı  ekserji değeri e ΔE  ise siste deki 
ekserji değişi i te sil et ektedir. Siste  
çe ri  olarak çalıştığı içi  ΔE = ’dır. Siste i  
e erji eri i, e erji ükle e e oşalt a 
peri otları içi  aşağıdaki gi i hesapla ır. 

 (9) 

 (10) 

 

 

 

 

BULGULAR VE TARTIŞMA 

Bu çalış a kapsa ı da geliştirile  sa ısal 
odeli  e sa ısal çözü le ede kulla ıla  

prosedürü  doğrula ası içi  Morriso  d. 
 çalış ası kulla ıl ıştır. Sa ısal odeli  

aşla gıç e sı ır şartları Morriso  d.  
çalış ası daki ile a ı alı arak sa ısal 
çözü le eler gerçekleştiril iştir. De e sel 
çalış a ile sa ısal çalış aları  so uçları 

o utsuz sı aklık e o utsuz pozis o  
değerleri üzeri de  gerçekleştiril iştir. Şekil 

’de sa ısal a aliz so u u da elde edile  
değerleri  de e sel çalış a ile ola  
kı asla ası görül ektedir. Şekil ’de  
görüldüğü üzere, sa ısal a alizlerde  elde 
edile  so uçlar de e sel çalış a ı  so uçları 
ile u u  içerisi dedir.  

 dakika ı  so u da iç ta k içerisi de 
sı aklık dağılı ı ı  orta düzle de  görü ü ü 
Şekil ’de görül ektedir. Şekil ’de  
görüldüğü üzere, ta kı  uzu luğu u  azal ası 
duru u da şe ekede  gele  soğuk su şe eke 
çıkışı a daha hızlı ir şekilde ulaş aktadır. Bu 
duru  ta k içerisi de su u  karşı ası a 

ede  olduğu da  ta k içerisi deki sı aklık 
ta akalaş ası ı olu suz ö de etkile iştir.  

Ta kı  ısıl perfor a s açısı da  
değerle diril esi e erji e ekserji a alizi 
üzeri de  gerçekleştiril iştir. Sa ısal 
a alizlerde  so u u da alı a  çıkış sı aklığı, 
her ir hat içi  e erji e ekserji değerleri, 
enerji ve ekserji verimleri Çizelge ,  e ’de 
D/L= . , D/L= .  e D/L= .  içi  sırası ile 

eril iştir.  
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Şekil . Sa ısal so uçları  de e sel çalış a 
so uçları ile kı asla ası 

 

(a) 

 

(b) 

 

(c) 

Şekil .  dakika so u da ta kı  orta 
düzle i deki sı aklık dağılı ları a  D/L= . , 
b) D/L=0.50 ve c) D/L=0.72 

Çizelge ,  e ’de  görüldüğü üzere, e erji 
eri liliği açısı da  ütü  ta k 

ko figüras o ları ideale akı  da ra ış 
göster ektedir. Tü  duru larda e erji 

eri liliği .  e üstü dedir. Ancak ekserji 

eri i değerleri e akıla ak olursa, duru u  
ö le ol adığı görül ektedir. Siste  idealde  

çok uzaktadır. Ekserji eri i .  e .  
arası da değişi  göster iştir. E  i i duru  

.  ile D/L= .  olduğu duru da 
görül üştür. Bu değerler Erdemir vb. (2017) 

daha ö e ap ış olduğu, eşit su ha i deki 
farklı D/L çalış ası a e zerlik 
göster ektedir. O çalış ada e  i i duru  
D/L= .  e D/L= .  olduğu duru da 
görül üştür. Bu so uçlarda  görüldüğü üzere, 
ideal ısıl perfor a s içi  D/L ora ı ın 0.40 ile 

.  arası da ol ası gerektiği elirle iştir. 

 

 

Çizelge . D/L= .  içi  ısıl perfor a s 
so uçları 

 Sı aklık E Ex η ψ 

 

293 9969.3 796,1 

0,94 0,12 

           
322.48 4792.8 194.5 

            
350 -1120.2 7.6 

            
310.54 3292.1 83,9 
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Çizelge . D/L= .  içi  ısıl perfor a s 
so uçları 

 Sı aklık E Ex η ψ 

 

293 9969.3 796,1 

0,95 0,18 
 

317.53 3861.7 127.6 

 

350 -1120.2 7.6 

 

313.88 4727.4 129.4 

 

Çizelge . D/L= .  içi  ısıl perfor a s 
so uçları 

 Sı aklık E Ex η ψ 

 

293 9969.3 796,1 

0,99 0,13 
 

323.49 4982.7 209.8 

 

350 -1120.2 7.6 

 

310.7 3826.8 85.86 

 

SONUÇ 

Bu çalış ada ata  a tolu sı ak su 
ta kları daki D/L ora ı ı  ta kı  ısıl 
perfor a sı üzeri deki etkisi a to ile iç ta k 
arası daki ısı geçiş üze  ala ı ı  eşit olduğu 
duru da sa ısal olarak i ele iştir. 
Çalış a ı  so u u da aşağıdaki so uçlara 
ulaşıl ıştır. 

 Yatay mantolu sıcak su tanklarında tankın boyunun L  azalması ise ısıl performans olumsuz yönde etkilenmiştir. Çünkü azalan L boyu 

ile şebekeden gelen soğuk suyun üst kısımlara ulaşma artmaktadır. Bu durum ısıl performansı olumsuz 
olarak etkilemektedir. 

 En iyi ısıl performans D/L= .  durumunda görülmüştür. 
 Isıl performans üzerinde su 

hacminin belirli bir etkisi bulunmamaktadır. Yani artan 
depolama hacmi ile artan ya da azalan ısıl performans davranışı söz konusu değildir. 

 Enerji verimliliği tüm durumlarda ideale yakın sonuç verirken, ekserji verimi ifadesi yatay mantolu sıcak su tanklarının idealden uzak çalıştığını göstermiştir. 
 Erdemir vd. 7  yapmış oldukları çalışma göz önünde bulundurulduğu ideal tank tasarımının D/L= .  olduğu tespit edilmiştir.  
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ARALIK 2017  

 Buket Turguta, Si el Gü eşb, Necdet Altuntopc 

 

Öz 

İ sa oğlu doğası gereği ke di i rahatta hisset ek ister. Ne çok soğuk e çok sı ak, e çok kuru e de çok e li ola  
orta da yaşa ak iste ezler. Isıl ko foru  ir i sa  içi  uygu  ol ası, vü udu da ürettiği ısı e erjisi i, vü ut de ge 
sı aklığı ı koruyarak ke di çevresi e vere il esi hali i  söz ko usu ol asıdır. A ak i sa  vü udu u  rahat ede ile eği 
koşullarla, ikli  koşulları ge ellikle ir iriyle uyuş az. Dolayısıyla ko for koşulları ı sağla ak gerekir. İ sa  vü udu u  
rahat ede ile eği orta ı  sağla ası içi  yüksek ya da düşük sı aklık ve ya e  gi i faktörleri  uygu  iktarda ol ası 
gerekir. İ sa  veya i alat ko trolü içi  orta  sı aklığı ko for veya tasarı  şartları ı sağla alıdır. Bu şartlar i sa  ko foru 
içi  -27 0C arası da değiş ektedir.  

Dolayısıyla i sa  vü udu u  gereksi i leri i sağla ak içi  ikli le dir e siste leri tasarla ır. Hava hareketi vü ut 
çevresi de irike  ılık ve e li havayı uzaklaştırarak yeri i ispete  seri  ve e i düşük hava ı  doldurul ası ı sağlar. 
Özellikle, iç orta da, yüksek hava hızları ve düşük hava sı aklıkları da teri  etkisi i  olduğu ve deri yüzey sı aklıkları da 

keski  düşüşlere se ep olduğu, ayrı a teri  daha soğuk ir ısıl ko for duyu u a se ep olur. 

Bu çalış ada ısıl ko for para etreleri i  i ele esi a açla ıştır. Vü utla çevre arası da ola  ısıl etkileşi leri  ısıl 
ko fora etkileri araştırıl ıştır. Hava kalitesi i  çalış a orta ı daki veri  üzeri deki etkileri değerle diril iştir. 

 

Anahtar Kelimeler: İkli le dir e, ısıl ko for, orta  sı aklığı 
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Abstract 

Human beings want to feel comfortable by nature. They do not want to live in very cold, very hot, very dry or very humid 

environment. Suitability of thermal comfort for a person means the heat energy produced by the body can be given to the 

environment by protecting the body's equilibrium temperature. However, the climate conditions generally do not 

correspond with the conditions that the human body can be comfortable. Therefore, it is necessary to ensure comfort 

conditions. Factors such as high or low temperature or humidity must be appropriate to provide the environment in which 

the human body can be comfortable. Ambient temperature comfort or design conditions must be provided for human and 

manufacturing control. These conditions change between 18-27 degrees for the human comfort.  

Accordingly, the climate systems are designed to provide the human body requirements. Air movement removes the warm 

and moist air that accumulates around the body and allows relatively cool and low-humidity air to fill the space. The sweat 

has effects at high air speed and low temperatures and cause sharp drops on the skin surface heats and also causes the 

need for colder thermal comfort. 

This study aims to examine the thermal comfort parameters. The effect of thermal interaction between the body and the 

environment on thermal comfort has been researched The effects of air quality on the efficiency of the work environment 

has been evaluated. 

 

Keywords: Air conditioning, Thermal comfort, Ambient temperature 

 

 

GİRİŞ 

Vü udu uzu  yüzeyleri de  içi de 
ulu duğu uz havaya verile  ısı, deri ile hava 

arası daki sı aklık farkıyla ora tılıdır. Eğer u 
sı aklık farkı pozitif ise ısı kay ederiz, egatifse 
ısı alırız. Kay ettiği iz ısı ürettiği iz ısıda  
fazla ise orta ı soğuk olarak algılarız; az ise 
orta ı sı ak olarak algılarız. De gede ise 
orta  ısıl ko for açısı da  uygu dur, ötr  
olarak adla dırılır.  

İçi de ulu duğu uz orta daki yüzeylerle 
vü udu uz ışı ı  ile e erji alışverişi de 

ulu ur. Etrafı ızı çevreleye  yüzeyler kışı  
pe ere a ları, dış duvarlar  düşük 
sı aklıklara eriştiği de, u yüzeylere ışı ı  ile 
ola  ısı kay ı artar. Bu artış izi  orta daki 

ısıl ko foru seri  ya da soğuk olarak 
algıla a ıza ede  ola ilir. Duvarları 
yalıt ak, pe ereleri çift, çok soğuk ikli lerde 
üç a lı yap ak, iç yüzey sı aklıkları ı ve ısıl 
ko for seviyesi i yükseltir. 

Ke di de  sı ak veya soğuk yüzeylerle te as 
ede  hava hareketle ir. Sı ak hava yükselir, 
yeri e soğuk hava gelir. Kışı  dışarıdaki soğuk 
hava, kapı ve açılır kapa ır pe ere 
açıkları da  iç orta a girer. İç orta daki sı ak 
havada yi e e zer şekilde a a daha üst 
yükseklikteki açıklıklarda  dışarıya çıkar. 
Böyle e iç orta daki hava hareketle ir. 
Be zeri doğal hava hareketliliği; iç orta ı  
soğuk, dış orta ı  sı ak olduğu hallerde de 
söz ko usudur.  
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Doğal olarak havası hareketle diril iş 
orta larda, hava hızı ı  elli seviyeleri  
üzeri e çık ası duru u da ısıl ko for 
kötüleşe ilir. Ayakları ızda, oy u uz, 

aşı ızda yerel üşü eler hissede iliriz. 

Vü ut etrafı da doğal veya yapay olarak 

hareketle iş hava ede iyle çevreye daha 
fazla e erji veririz. Bu ede le hava sı aklığı 
vü ut tarafı da , olduğu da  daha düşük 
olarak algıla ır. Bu sı aklığa hissedilir 

sı aklık  de ir. Hava raporları da rüzgâr hızı a 
göre hissedilir sı aklıklar da veril ektedir. 

MALZEME VE YÖNTEM 

Eğer ir eka ı  hava sı aklığı, e i, hızı ve 
radya t sı aklığı opti u  değerlerde ise ve 

uradaki i sa lar oda sı aklığı ı  daha soğuk 
veya sı ak ol ası ı ya da e i  daha fazla 
veya az ol ası ı iste iyorlarsa u orta da ısıl 
ko for oluş uştur. 

Isıl ko for; 

 Yapıla  aktivite süreleri i , giyi i , 
orta da ulu a süresi i , ısıl ve 

addesel yükleri  koku gi i  
yoğu lukları da , 

 Yüzey sı aklığı, orta  sı aklığı ve ısı 
kay akları da , 

 Hava sı aklığı, hava hızı, hava e i, 
hava değişi  ora ı gi i faktörlerde  

etkilenir.  

Bu çalış ada ikli le dir e siste i i  ısıl 
ko for üzeri e etkileri i ele diği içi  hava 
sı aklığı, hava hızı, hava e i, hava değişi  
ora ı gi i faktörleri  ko for üzeri deki etkileri 
incelen iştir. 

 

 

 

Isıl Ko foru  İ sa  Üzeri deki Etkileri 
 

Isıt a, soğut a veya havala dır a 
siste leri de  ekle e  a aç i sa  ısıl 
ko foru u sağla aktır. Hava sı aklığı elirli 
değerlerde tutularak i sa  ko foru 
sağla a ağı i a ı a rağ e  gerçek öyle 
değildir.  Isıl ko for gerçekte ikli le dirile  
orta da ulu a larla o ları  çevre orta ları 
arası daki ısı de gesi i e  iyi duru da 
oluştur akta  geçer. 

İ sa  vü udu çevresiyle ileti , taşı ı  ve 
ışı ı la ısı etkileşi i de ulu ur ve u ısı 
tra sferi işle leri i etkileye  faktörleri  
dikkate alı ası gerekir ve vü ut u ısı 
transferleri etkisi ile terleme ve 

uharlaş asıyla ke di i soğut a yete eği e 
de sahiptir.  

Hava sı aklığı ı  ya ı da, e lilik, hava 
hareketi ve çevre isi leri  yüzey sı aklığı 
i sa  vü udu da  yayıla ilir ısıda ö e li ir 
etkiye sahiptir. °C sı aklığı ı  altı da 
vü utlar ge elde taşı ı  ve ışı ı  ile ısı 
kay eder. Taşı ı la ısı tra sferi daha çok hava 
sı aklığı ile fakat ayrı a kuvvetli ir içi de 
hava hızı ile etkile ir. Işı ı  ile ısı geçişi ise 
te el olarak vü udu  relatif yüzey sı aklığı ve 
çevre sı aklığı ı  ir fo ksiyo udur. İleti le ısı 
tra sferi ise ge elde ih al edilir düzeydedir. 
Bu u  ede i giysiler ede iyle çevre isi ler 
ile ola  direkt te ası  e gelle iş ol asıdır. 

°C’ı  üzeri deki sı aklıklarda te el ısı kay ı 
eka iz ası ise terle edir. Buharlaş a hızı, 

hava ı  sı aklık ve e liliği e ağlı olduğu 
gi i, uharlaşa  e i  teri  vü utta  
taşı ası ı sağlaya  hava hızı ile de direkt 

ağla tılıdır.  

İ sa  ko foru da e  ö emli etkenlerden birisi 

de çevre i  ışı ı  sı aklığıdır. Işı ı  
sı aklığı da ,  °C değeri deki ir artışı , 



 

 

a Araştır a Görevlisi, Gazios a paşa Ü iversitesi, Mühe dislik ve Doğa Bili leri Fakültesi, Maki e Mühe disliği Bölü ü, 

bcinar@erciyes.edu.tr 

b Doçe t Doktor, Er iyes Ü iversitesi, Mühe dislik Fakültesi, Maki e Mühe disliği Bölü ü, sgumus@erciyes.edu.tr 

c Profesör Doktor, Er iyes Ü iversitesi, E erji Dö üşü leri Araştır a ve Uygula a Merkezi, altuntop@erciyes.edu.tr 

hava sı aklığı da ,  °C değeri de azal a 
etkisiyle ay ı ko for etkisi i sağlaya ile eği 
söyle e ilir. Eğer çevre koşulları ılık ise, hava 
hızı ve e liliği daha ö e lidir. Hava hızı ı  
artırıl ası duru u da çok ılık ol a doğal 
sonucuyla karşılaşılır. Be zer içi de hava 
sı aklığı daki artış, ağıl e liliği 
düşüre ektir. Bu a karşılık i sa  ısıl ko foru 
içi  ge ellikle ö görüle  ağıl e liliği  yaz 
ayları da yüzde ’i  üzeri e çık a ası ve kış 
ayları da ise yüzde ’de  az ol a asıdır.  

Hava sı aklığı a karşı, doğal olarak ir i sa ı  
tepkisi mevcuttur. Ancak bu tepkiyi etkileyen 

diğer faktörlerde ev uttur. E  dikkate değer 
ko for tepkisi hava sı aklığı daki za a la olan 

değişi e karşı ola  tepkidir. Bu sı aklık 
değişi  hızı , °C/h değeri i  üzeri deyse 
so uçta i sa lar ke di i ko forsuz 
hissedebilmektedir. 

Hava dağıtı  ihazları ı  yeri ve tipleri de ısıl 
ko fora ulaş ada, etkili ir ko trol içi  eşit 
ö e e sahip ir rol oy ar. Sı aklık 
ta akalaş ası ede iyle oluşa  ko forsuzluk 
hacim içi de hava ı  uygu  dağıtı ı ile 
ortada  kaldırıla ilir.  

Ge el olarak ifade edilirse, ısıl ko fora hava 
sı aklığı ı  °C ile , °C arası da olduğu ve 

ağıl e liliği  %  ile %  arası da olduğu 
ve değişe  hava hızları ve ışı ı  yüzey 
sı aklıkları altı da ulaşıl ış ola ilir. Şekil 1.’de 
ge elleştiril iş ir konfor bölgesi i o fort 
zone) psikrometrik diyagramda belirtilen 

sı ırlarla göster ektedir. Bu u la irlikte 
u utul a ası gereke  i sa  ısıl ko foru 
sı aklık, e lilik, hava hareketi, yerel 
çevrede  ısıl ışı ı , aktivite düzeyi ve giyi ile  
el ise iktarı ı  kar aşık ir fo ksiyo udur. 

 

 

Şekil . Isıl ko for ölgesi zo u  

 

İkli le dir e Siste leri i  İ sa  Ko foru 
Üzeri deki Etkileri 
 

Klima Sistemleri 

Yaşa ıla  orta ları  - °C sı aklık ve %40-

 ağıl e de tutul ası, i sa  sağlığı 
açısı da  ideal koşulları oluşturduğu gi i, 
yaşa  kalitesi i ve çalış a perfor a sı ı 
arttır akta olduğu dü yada ka ul edil iştir. 
Bili  ada ları tarafı da  yapıla  
araştır alarda °C sı aklığı  üstü deki her 
bir dere elik artışta çalışa  perfor a sı ı  
ortala ada %  azaldığı elirtil ektedir. 

Ne  ora ı ı  özellikle yaz ayları da fazla 
ol ası  aşırı terle e, su kay ı ve strese se ep 
ol aktadır. Ne i  ideal şartlara % -%60 

arası a  düşürül esi  bakteri, mikroskobik 

orga iz a oluşu ları ı e gellediği de ,  
alerjik reaksiyo lara se ep ola  oluşu ları 
e gelleyerek alerji hastaları a ko forlu ve 
sağlıklı ir orta  oluştur aktadır. Ne  
düzeyi i  az ol ası da oğaz kuruluğu, 
gözlerde ya a gi i rahatsızlıklara yol açar. 

Klimalar ortam nemini ayarlayarak  bu 

şikâyetleri  oluş ası ı engeller. 
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Hava Koşulla dır a Siste leri 

 

 

 

 

 

 

 

 

Şekil. . Hava Koşulla dır a Siste i i  
Şe atik Gösteri i 

 

1) Isıt a Ü itesi 
2) Evaporatör 
3) Nemlendirici 

4) Elektronik hava temizleme 

5) Kondenser 

6) Isı geri kaza ı  ihazı 
7) Besle e difüzorü 

8) Dö üş pa juru 

9) Ko for ko trolörleri 
Ter ostat, Ne  Ölçer, Değişke  De ili 
Ko trolör 

 

Hava Koşulla dır a siste leri, ısıt a ya da 
soğut a yüküyle, iste ile  iç orta  koşulları ı 
koru ak içi  gerekli ısıt a ya da soğut a 
kapasitesi arası da uygu luk sağlar. Ko for 
a açlı ir hava soğut a siste i i , vü udu  
yitire eği ısı ora ı ı etkileye  üç hava 
koşulu u da elli ir aralık içi de ve ay ı 
oranda koruyabilmesi beklenir. Bunlar, 

sı aklık, e  ve hava hareketidir. Siste i  

ayrı a iç orta  havası ı  uygu  ir içi de 
havala dırarak ve filtreleyerek yeterli hava 
kalitesi i de sağla ası gerekir. 

Moder  ir hava koşulla dır a siste i, u 
koşulları sağla ak içi  havayı tü  i a içi de 
dolaştırır, u işle i hava siste i yeri e getirir. 

Hava siste i üç alt siste de  oluşur 

 Oda havası dağıtımı sistemi 
 Kanal sistemi 

 Hava koşullandırıcı 
Hava koşulla dırı ı yeterli iktarda havayı 
iste ile  sı aklık, e  ve te izlikte dolaştırır. 

Hava Dağıtı  Cihazları 

Çalış a orta ı daki e , esi ti ve ter al 

ko for utlaka sta dart sı ırlar içi de 
ol alıdır. Sta dart dışı değerler; Çalış a 
konforunu ve temposunu olumsuz etkiler.  

Ko for içi  yaz ayları da daha fazla, kış 
ayları da ispete  daha düşük hava hareketi 
gereklidir. 

Oturarak yapıla  çalış alarda .  /s , İ e 
işlerde .  /s  hava akı ı ol ası ter ih 
edilmelidir.  

SONUÇ 

 

Herha gi ir ısıt a, soğut a veya 
havala dır a siste i de  ekle e  a a a aç 
i sa  ısıl ko foru u e  yüksek değerlerde 
tut aktır. Evsel veya küçük tip ti ari 
iklimlendirme sistemleri de hava sı aklığı 

elirgi  değerlerde tutularak i sa  
ko foru u  ö e li e u sı aklığa ağlı olduğu 
i a ışıyla davra ılır. Fakat i sa  ko foru 
yal ız a u duru la sağla a az. Isıl ko for 
gerçekte ikli le dirile  orta da ulu a larla 
o ları  çevre orta ları arası daki ısı de gesi i 
e  iyi duru da oluştur akta  geçer. İ sa  
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vü udu çevre orta la ileti , taşı ı  ve 
ışı ı la ısı etkileşi i de ulu ur ve u ısı 
tra sferi işle leri i etkileye  faktörleri  
dikkate alı ası gerekir ve vü ut u ısı 
transferleri etkisi ile terleme ve 

uharlaş asıyla ke di i soğut a yete eği e 
de sahiptir. 

KAYNAKLAR 

Aral, M.C., Hoşöz, M., Suhermanto, M., 2016, 

R134a Ve R1234yf Soğutu u Akışka ları ı 
Kullanan Otomobil İklimlendirme Sistemi 

Perfor a sı ı  A pirik Bağı tılar ile 

Belirlenmesi, Oteko ’  . Oto otiv 
Teknolojileri Kongresi, BURSA 

Gü gör S., Gü gör A., , Havalı 
İkli le dir e Siste leri de Eko o izer 
Çevri i, Tesisat Mühe disleri Dergisi, A talya, 
37-46. 

 

Gü gör S., Gü gör A., 2005, İkli le dir e 
Siste leri de E erji Yö etimi, VIII. Ulusal 

Tesisat Mühe disliği Ko gresi, Antalya, 818-

849. 

 

Alarko Carrier, 2001, İ sa  Ko foru ve Hava 

Koşulla dır aya Giriş, Tek ik Geliştir e 
Progra ı. 
 

 



 

a Araştır a Görevlisi, Gazios a paşa Ü iversitesi, Mühe dislik ve Doğa Bili leri Fakültesi, Maki e Mühe disliği Bölü ü, , Tokat, 

bcinar@erciyes.edu.tr 

 Doçe t Doktor, Er iyes Ü iversitesi, Mühe dislik Fakültesi, Maki e Mühe disliği Bölü ü, , Kayseri, sgumus@erciyes.edu.tr 

 Profesör Doktor, Er iyes Ü iversitesi, E erji Dö üşü leri Araştır a ve Uygula a Merkezi, , Kayseri, altuntop@erciyes.edu.tr 

MBD 2017, 6 (3): 309 – 314 

 

Bu makale IVSS 2017 – Uluslararası Mesleki Bili ler Se pozyu u da Su u u yapıla  çalış ada  türetil iştir. 

MAKALE HAKKINDA  SOĞUTUCU AKIŞKAN SEÇİMİ VE YENİ NESİL SOĞUTUCU 
AKIŞKANLAR 

 

Geliş: 

EKİM 7 

 REFRIGERANT SELECTION AND NEW GENERATION REFRIGERANTS 

 

Kabul: 

ARALIK 2017  

 Buket Turguta, Si el Gü eşb, Necdet Altuntopc 

 

 

Öz 

Bir soğut a çevri i de ısı ı  ir orta da  alı ıp aşka ir orta a aktarıl ası da ara adde olarak yararla ıla  soğutu u 
akışka lar ısı alış verişi i ge ellikle sıvı halde  uhar hali e ve uhar halde  sıvı hale dö üşü ü sağlar. Soğutu u akışka lar, 
soğut a, ikli le dir e ve ısı po pası siste leri i  e  ö e li çalış a akışka larıdır. Bu yüzde  seçi i oldukça ö e lidir.  

Ay ı za a da soğutu u akışka ları  ozo  ta akası üzeri de oluşturdukları etkilerde dikkate alı arak soğutu u akışka  
seçi i yapıl alıdır. Soğutu u akışka ları  Ozo  ta akası ı  oluşu u, deli esi ve u u  so u u da dü ya ı  fiziki 
şartları da ve a lılar üzeri de eyda a getire ile eği olası değişiklikler ortaya ko alıdır. Ozo  krizi, soğut a ve 
ikli le dir e e düstrisi de karışıklığa yol aç ış ve kulla ıla  soğutu u akışka ları  ozo  ta akası a zarar verdikleri fark 
edil iştir. 

Soğutu u akışka ları  siste de soğut a görevi i yeri e getire il esi içi  azı fiziksel ve ki yasal özelliklere sahip ol aları 
gerek ektedir. Soğutu u akışka da ol ası gereke  özellikler siste i  uhar sıkıştır alı siste , üyük ölçekli ti ari sektör 
siste i, küçük ti ari sektör ve ev içi soğut a siste i, üyük kapasitedeki su soğutu ulu i a ikli le dir e siste i gi i 
siste ler içi  farklılık gösterir. 

Bu çalış ada, soğut a ve ya ısıt a siste leri de kulla ıla  soğutu u akışka ları  fiziksel ve ter odi a ik özellikleri 
dikkate alı ıştır. Ye i esil soğutu u akışka larla ö eki soğutu u akışka lar arası da ukayese yapıl ıştır. 

 

Anahtar Kelimeler: Soğutu u akışka lar, Soğut a siste leri, Soğutu u akışka  karışı ları 
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Abstract 

Refrigerants, which are utilized as an intermediate in the transfer of heat from one medium to another in a cooling cycle, 

convert the heat exchange into a liquid state from a vapour state and into a vapour state from a liquid state. Refrigerants 

are the most important working fluids of cooling, air conditioning and heat pump systems. Thus, the selection is highly 

important.  

At the same time, the selection of refrigerant should be made taking into consideration the effects that the refrigerants 

create on the ozone layer. The possible changes that refrigerants may impose on formation and depletion of the ozone and 

the resulting changes in the physical conditions of the world and on the living things should be revealed. The ozone crisis 

has led to confusion in the cooling and air conditioning industry and it has been noticed that the used refrigerants damage 

the ozone layer. 

Refrigerants must have some physical and chemical properties in order to be able to perform the cooling function in the 

system. Features that must be in the refrigerants differ depending on the systems such as steam compression system, 

large-scale commercial sector system, small-scale commercial sector and in-house cooling system and large-capacity water-

cooled building air conditioning system. 

In this study, the physical and thermodynamic properties of refrigerants used in cooling or heating systems have been taken 

into consideration. Comparisons have been made between the new generation refrigerants and the previous refrigerants. 

 

Keywords: Refrigerants, Cooling systems, Refrigerant mixtures 

 

GİRİŞ 

Bir soğut a çevri i de ısı ı  ir orta da  
alı ıp aşka ir orta a aktarıl ası da ara 

adde olarak yararla ıla  soğutu u akışka lar 
ısı alış verişi i ge ellikle sıvı halde  uhar 
hali e ve uhar halde  sıvı hale dö üşü ü 
sağlar. Soğutu u akışka lar, soğut a, 
ikli le dir e ve ısı po pası siste leri i  e  
ö e li çalış a akışka larıdır. Soğutu u 
akışka ları  siste de soğut a görevi i yeri e 
getire il esi içi  azı fiziksel ve ki yasal 
özelliklere sahip ol aları gerek ektedir. 

Soğut a sektörü de soğutu u akışka  olarak 
kulla ıla  CFC kloroflorokar o  ve HCFC’ler 
(Hidrokloroflorokarbon) atmosfere verildikten 

so ra difüzyo  ve at osferdeki rüzgarları  
etkisiyle yukarı doğru yükselir. Özellikle 
CFC’leri  ki yasal kararlılıkları çok fazla 
olduğu içi  yapıları ozul ada  at osferde 

 yılda  fazla kala ilirler. CFC’ ler ki yasal 
kararlılıkları sayesi de ozo  ta akası ı  

ulu duğu yukarı stratosfere ezosfer  kadar 
yükselir. HCFC’ leri  yapısı da hidroje  ato u 

ulu ası da  dolayı ki yasal kararlılıkları 
azdır. Yukarı stratosfere ulaşa  soğutu u 
akışka lar gü eşte  gele  ultraviyole ışı ları 
tarafı da  parçala arak klor ve ro  
ato ları ı  ortaya çık ası a ede  olur. 
Ser est kala  klor ve ro  ato ları zayıf ozo  

olekülleri i parçalayarak a lıları zararlı 
gü eş ışı ları da  koruya  ozo  ta akası a 
zarar ver ektedir. Bu yüzde  soğutu u 
akışka ları  ozo  ta akası üzeri de 
oluşturdukları etkilerde dikkate alı arak 
soğutu u akışka  seçi i yapıl alıdır.  

 

Ozo  ta akası ve çevre üzeri e etkisi ola  
irçok soğutu u akışka  vardır. Bu lar 
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arası da kloroflorokar o lar CFC , a o yak, 
hidrokarbonlar (propan, etan, etilen vb.), 

kar o dioksit, hava uçakları  
ikli le dir esi de kulla ıla  ve su  do a 

oktası üzeri deki uygula alarda  sayıla ilir.  
Doğru soğutu u akışka ı  seçi i uygula aya 
göre değişir. Piyasada kulla ıla  soğutu u 
akışka ları  üyük ir ölü ü ü R-11, R-12, 

R-22, R134a ve R-  oluştur aktadır. 

SOĞUTUCU AKIŞKANLAR 

Kloroflorokarbon (CFC) 

 

Kloroflorokarbon (CFC), karbon, flor, klor ve 

hidroje de  oluşa  orga ik ileşiklerin ortak 

adıdır. Haloje leştiril iş hidrokar o lar ola  
u addeler, özellikle de trikloroflüoro eta  

(CFC-11 ya da F-11l  ve diklorodiflüoro eta  
(CFC-12 ya da F-12) aerosol spreylerde, 

soğutu ularda, çözü ülerde ve köpük üfleyi i 
maddelerde ge iş ölçüde kulla ıl ıştır. Ozon 

tahri atı a katkıları oldukça yüksek  ola  
soğutu u addelerdir. 

Hidrokloroflorokarbon (HCFC) 

 

Hidrokloroflorokar o ları  yapıları daki klor 
atomu ozon ile tepkimeye girerek ozon 

ta akası ı  parçala ası a ede  olan 

soğutu u akışka lardır. At osfere ge ellikle 
parfü lerde  yayılır. At osferde yapıları 
bozulmadan fazla kalmazlar (15-  yıl . 
Hidrokloroflorokarbonlar atmosferde 

yükselirke  yapıları daki hidroje  havadaki su 
olekülleri ile tepki eye girer ve yapıları 

ozulur dolayısıyla irçoğu at osferi  alt 
ta akaları da çözü ür. HCFC’leri  ozo u 
del e pota siyelleri azdır. Uygula ada e  çok 
kulla ıla  HCFC’ler şu lardır: R-22, R-124, R-

123 

 

Hidroflorokarbonlar (HFC) 

 

Hidroflorokar o ları  yapıları da klor ato u 
bulu adığı içi  ozo u del e pota siyelleri 
yoktur. Ya i ozo  ta akası üzeri e hiç ir 
olu suz etkileri yoktur. Bu a rağ e  küresel 
ısı aya az da olsa etki yaparlar. 

Ozo  ta akası ı  tahri atı ı ö le ek 
a a ıyla  yılı da  ülke tarafı da  
Montreal Protokolü i zala ıştır. Bu 
protokole göre tü  ülkeler ozo  tahri atı 
yaptığı tespit edile  soğutu u addeleri  
üreti  ve tüketi i i azalta ak ve elirli ir 
takvi  içerisi de so la dıra aklardır.  

Mo treal protokolü çerçevesi de ozo  
tahri atı a ola  üyük etkisi se e iyle ilk ö e 
CFC gru u akışka ları  kulla ı ı 
so la dırıl ıştır. Daha so ra CFC’leri  
alter atifi ola  ve daha az ozo  tahri atı a 
sahip ola  HCFC gru u akışka ları  kulla ı ı 
yaygı laş ıştır. Yi e Mo treal protokolü 
çerçevesi de HCFC gru u soğutucu 

akışka ları  kulla ı ı ı  da elirli ir takvi  
çerçevesi de so la dırıp azaltıl ası ve ozo  
ta akası a hiç zararı ol aya  HFC gru u 
akışka lara geçil esi e karar veril iştir. HFC 
gru u akışka lar ozo  ta akası a zarar 
ver ese de küresel ısı aya etkisi olan 

akışka lardır. R-410A, R407C ve R134A bu 

gruptaki soğutu u akışka lara ör ek olarak 
verilebilir. 

Karışı  ve İ orga ik Soğutu u Akışka lar 

Gü ü üzde yapıla  çalış alar so u u ozo u 
tahri atı az ola  veya hiç zarar ver eye  
karışı lar geliştiril ektedir. İki veya daha fazla 
soğutu u akışka ı  elirli ora larda 
karıştırılarak elde edile  ye i soğutu u 
akışka a karışı  adı verilir. E  popüler 
soğutu u akışka  karışı ları R-500, R-502, 

A ve C’dir. 
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İ orga ik soğutu u akışka lar ’lü yıllarda 
çok kulla ıl ası a rağ e  zehirleyi i 
özellikleri fazla ol ası da  dolayı artık 
kulla ıl a aktadır. A ak ter odi a ik 
özellikleri çok iyi ola  a o yak NH3) hala 

kulla ıl aya deva  edil ektedir. 

MALZEME VE YÖNTEM 

Soğutu u Akışka  Seçi i 
 

Gü ü üze kadar e  çok kulla ıla  ve ozo u 
e  çok tahrip ede  R-11, R-12, R-13, R-22 ve R-

’ i  yeri e kulla ıla  veya kulla ıla ak 
ola  akışka ları  ozo u del e pota siyelleri, 
zehirleyi i özellikleri ve küresel ısı ı a ola  
katkıları düşü ülerek soğutu u akışka  seçi i 
yapıl alıdır. 

Alter atif soğutu u akışka lar ter odi a ik 
özellikleri; uharlaş a sı aklığı, uharlaş a 
gizli ısısı gi i; kulla ı  ala ları, te i  kolaylığı, 
eko o ik ol ası gi i özellikler göz ö ü e 
alı arak seçilir.  

E düstriyel ve üyük ölçekli ti ari sektörlerde 

zehirli ol ası a rağ e  u uz, daha yüksek 
etki lik katsayısı  öylelikle daha düşük e erji 

aliyeti , daha uygu  ter odi a ik ve yüksek 
ısı aktarı  katsayıları da  dolayı amonyak 

kulla ı ı fazladır.  Ayrı a kaçak ol ası 
durumunda kokusu nedeniyle daha kolay 

tespit edile ilir. A o yağı  zehirli oluşu 
ede iyle evlerde kulla ıl ası tehlikelidir. 

 

Küçük ti ari ölçekli ve ev içi soğut a 
siste leri i  ilk uygula aları da; sülfür 
dioksit, etil klorid etil klorid kulla ıl ıştır. 
A ak u soğutka lar oldukça zehirli olduğu 
içi  daha so ra R-  Freo  kulla ıl aya 

aşla ıştır. R-  soğutu u akışka ı ı  da 

ozo  ta akası a verdiği hasarda  dolayı 

kulla ı ı kısıtla ıştır ve klor içer eye  R-

a kulla ıl aktadır. 

Bir soğutka ı  iste ile  diğer özellikleri, zehirli 
ol a ası, te asta olduğu diğer etallere 
zarar ver e esi, ya ı ı ol a ası, ki yasal 
olarak bileşi i i  sa it ol ası, yüksek ir 

uharlaş a e talpisi e sahip ol ası ve 
eko o ik ol ası olarak elirtile ilir. Bu 
özellikleri ulu dura  soğutka  siste  içi  
doğru olarak seçile ilir. 

YENİ NESİL SOĞUTUCU AKIŞKANLAR 

R32 Diflorometan (CH2F2) 

 

R32, HFC grubu da  ol ası a rağ e  
gü ü üzde sıklıkla kulla ıla  R A soğutu u 
akışka ı ı  sahip olduğu küresel ısı a 
pota siyeli i  üçte iri e sahiptir. Üstelik R  
tek ileşe li ir soğutu u akışka  olduğu da  
geri dö üşü ü de kolaydır. Ge el olarak R ; 
ozon tabakası a zarar ver ez, küresel ısı a 
pota siyeli GWP= ’dir. R A’ya göre 
daha az küresel ısı a etkisi e LCCP  sahiptir. 
R A’ya göre daha yüksek e erji veri liliği e 
sahiptir. Diğer soğutu u akışka lara göre daha 
az soğutu u akışka  kulla ı ı ü kü dür. 

Daha ko pakt tasarı  ü kü dür. Düşük 
ya ı ılık özelliği de  dolayı irçok uygula ada 
güve li kulla ı  sağlar. R A’ ı  ir ileşe i 
olduğu içi  R  üreti  kapasitesi ev uttur. 
Tek ileşe li ir akışka  olduğu içi  geri 
dö üşü ü ve ye ide  kulla ı ı kolaydır. 
Geliş ekte ola  ülkeler içi  eko o iktir  

R125 Pentafloroetan (C2H5F) 

 

R  CF CHF , R  ve R  içi  uzu  dö e  
alter atifi olarak ka ul edil iştir. R  gi i 
a o yak kulla ı ı ı  uygu  ol adığı düşük 
sı aklıklar içi  düşü ül üştür. Ya a özelliği 
yoktur. A ak sera etkisi R a’da  iki kat 
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daha fazladır. R a, R a R  ile ör eği  
R A veya R A gi i  değişik ora larda 
kulla ılarak R  alter atifi karışı lar elde 
edilmektedir. 

R134a Tetrafloroetan   

 

R134a (CF2CH2F), termodinamik ve fiziksel 

özellikleri ile R 'ye e  yakı  soğutu udur. 
Hale  ozo  tüket e katsayısı  ola  ve diğer 
özellikleri açısı da  e  uygu  soğutu u 

addedir. Araç soğutu uları ve ev tipi 
soğutu ular içi  e  uygu  ola  alter atiftir. 
Ti ari olarak da te i i ola aklıdır. Yüksek ve 
orta uharlaş a sı aklıkları da ve / veya 
düşük ası ç farkları da ko presör veri i ve 
sistemin COP (cofficient of performance) 

değeri R  ile yaklaşık ay ı ol aktadır. Düşük 
sı aklık içi  çift kade eli sıkıştır a 
gerekmektedir. R134a, mineral yağlarla 
uyu lu ol adığı da  poliolester veya 
poliolalkali glikol azlı yağlarla kulla ıl alıdır. 

R143a Trifloroethane   

 

R a CF CH , R  ve R  içi  uzu  dö e  
alter atifi olarak ka ul edil iştir. A o yak 
kulla ı ı ı  uygu  ol adığı düşük sı aklık 
uygula aları da kulla ıl aktadır. Ya ı ı 
özelliğe sahip olduğu da  dö üşü  ve ye i 
kulla ı larda güve lik ö le leri göz ö ü de 
tutul alıdır. Sera etkisi R a'ya göre iki kat 
daha fazladır. R  R a ile irlikte değişik 
ora larda kulla ılarak R  alter atifi 
karışı lar R A gi i  elde et ek içi  
kulla ıl aktadır. 

R152a Difloroethan  

Ozo  tahri atı a ede  ol aya  ve sera etkisi 
çok düşük ola  R ' i  % 'si kadar  R a 
C H F , ısı po paları da R  ve R  içi  

alter atif olarak ka ul edil iştir. R  ve 

R134a'dan daha iyi COP'a sahip olan R152a 

i eral yağlarla da iyi uyu  sağla aktadır. 
Ya ı ı ve kokusuz ola  R a zehirleyi i özellik 
göster ez. Ter odi a ik ve fiziksel özellikleri 
R  ve R a'ya çok yakı dır. Bu yüzde  
dö üşü lerde ko presörde herha gi bir 

modifikasyona gerek kalmaz. Hacimsel 

soğut a kapasitesi R 'de  %  daha düşüktür 

R401a, R402a, R404a 

 

R , R , içi  alter atif ka ul edile  
zeotropik soğutu u akışka lardır. HCFC 

içerdiği de  ihai ir alter atif ol ayıp  
yılı a kadar kulla ıla ilecektir. 

R410a 

 

R  ve R 'de  oluşa  ağırlıkça %  /  
ora ı da  ve R  içi  alter atif ka ul edile  
yakı  azeotropik ir karışı dır. A ozo  
ta akası a zarar ver eye  iki HFC i  karışı ı 
olup, R- ' ye azara  daha yüksek çalış a 

ası çları ve soğutma kapasitesine 

sahiptir[Isa, 2003]. Teorik termodinamik 

özellikleri R  kadar iyi değildir. A ak ısı 
tra sfer özelliği oldukça iyidir. R  - R410A 

dö üşü ü de siste i  ye ide  dizay  
edil esi gerek ektedir. Bu değişi  yapıldığı 
takdirde sistem verimi R 'ye göre %  daha iyi 
ol aktadır. Sera etkisi i  yüksek ol ası e  

üyük dezava tajıdır. 

SONUÇ 

 

İkli le dir e ve soğut a siste leri de ozo u 
tahri atı a se ep ola  ve küresel ısı aya 

ede  ola  soğutka lar yeri e, yaklaşık ay ı 
fiziksel özellikleri göstere  fakat ozo  ta akası 
üzeri de lu suz etki yap aya  ve küresel 
ısı aya çok az ede  ola  soğutu u 
akışka lar kulla ıl alıdır. 
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Alter atif soğutu u akışka  arayışı da; 
akışka ı  ozo  tüket e pota siyeli ODP , 
küresel ısı a pota siyeli GWP , e erji 
veri liliği, güve lik, eko o iklik gi i irçok 
faktör etki eder. Bu faktörleri ta  a la ıyla 
karşılaya  üke el ir akışka  he üz 
yoktur. 

So uç olarak e  çok kulla ıla  CFC gru u 
soğutka ları  ozo u tahrip et e pota siyelleri 
fazladır. Bu grup soğutka lar yeri e yaklaşık 
ay ı özellikleri göstere  fakat ozo  tahri atı 
üzeri de olu suz etkisi ol aya  HFC ve HCFC 
soğutka ları ı  ve karışı larda  oluşa  diğer 
alter atif soğutka ları  kulla ıl ası 
ö eril ektedir. 
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 AN EMPİRİCALSTUDY ON PERCEPTUAL ANALYSİS OF NON - 
ETHİCALBEHAVİORS OF ACCOUNTİNG PROFESSİONALS 

Kabul: 

ARALIK 2017  

 Büle t DUMAN a 

 

Öz 

Muhase e Meslek e supları ı , işlet elerdeki ali olayları kaydet esi u larla ilgili doğru e gü e ilir fi a sal raporlar 
hazırla ası gerek ektedir. Muhase e eslek e supları ı  hazırladığı u raporlar gerek yatırı ı, gerek ka uoyu gerekse 
kredi ere  kuru lar açısı da  ö e  arz et ektedir. Gü ü üzde özellikle uhase e e de eti  ala ı da yaşa a  azı 
olu suzluklar fi a sal erile  doğru e gü e ilir hazırla ıp hazırla adığı ko usu da kuşkular uya dır aktadır. Bilgi i  
gü e li e doğru ir şekilde hazırla a ası esleğe ola  gü e i azalt aktadır.  
 

Ayrı a ilgi i  doğru e gü e ilir ol a ası ali siste  içerisi de sağlıklı kararları  alı ası a e gel oluştura ak, u da 
uhase e felsefesi de  ekle e  faydayı sağla aya aktır. Bu çalış ada, Balıkesir Ü i ersitesi e ağlı Meslek 

Yüksekokulları Muhase e Progra ı da okuya  öğre ileri  Muhase e esleği ile ilgili etik dışı da ra ışlara ilişki  Algı 
a alizi i ölç ektedir. Bu a açla a ket tek iği de  yararla ıl ıştır. Söz ko usu a ket yoluyla ilgili yapıl ış araştır alar 
E gle e S ith, ; She as, ; Aydı , ; El e Bo e , ; Kur az e Gü üş,  geliştiril iş ölçeklerde  

yararla ıl ıştır.  

 
Anahtar kelimeler, Etik, Meslek Etiği, Muhase e Mesleği, Muhase e e Meslek Etiği, Meslek Yüksekokulu    

Abstract 

Accountant shave to record financial issues and prepare reliable and accurate financial reports. There ports which are 

prepared by the accountants are of great importance both for the investors, public and the institutions which provide loan. 

Today some problems in audit field and accounting have caused doubts whether financial data has been prepared 

accurately or not. The data which is not prepared accurately decreases the trust to the profession of accounting and 

prevents to make sound decisions in the financial system which may not provide expected benefit from the philosophy of 

accounting. The aim of this study is to find out the perceptual analysis of students of accounting department in vocational 

s hools of Balıkesir U i ersity o  u ethi al eha iours related ith the professio  of a ou ti g. A s ale hi h as 
previously used by the researchers E gle a d S ith, ; Aydı , ; El a d Bo e , ; Kur az a d Gü üş.  as 
conducted for the data collection instrument. 

 

Keywords: Ethic, Profession ethic, Profession of Accounting, Accounting and profession ethic, Vocational school. 
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GİRİŞ 

Gü ü üzde glo alleşe  dü ya ile irlikte 
i sa ları  ireysel e faatleri i 
gerçekleştir e ça aları da art ıştır. Ö eleri 
i sa lar ar olduğu grup içerisi de hareket 
et ek yö ü de duruş sergilerke , gü ü üz 
Türkiye si de e dü yada i sa lar grup 
içerisi de a a grupta  ağı sız ol a ça ası 
içerisi e gir iştir. Bu soru  paraleli de 
sosyolojik ir takı  pro le ler yarat akta u 
pro le lerde  iride etik ka ra ı çe resi de 
şekil ul aktadır. 

Ö eleri etik ile ahlak ka ra ı ir iri e çok 
karıştırıl akta hatta ir irlerinin yerine 

kulla ıl aktaydı. Bu sosyal ili leri  te el 
pro le leri de  iri ola  ka ra  kargaşası ı  

ir so u udur. Bir ör ekle etik e ahlak 
ka ra ları ı karşılaştıra ak olursak yere 
tükür ek ahlaksız ir da ra ış değildir. A a 

u da ra ış etik ol aya  ir da ra ış şeklidir. 
Ahlak ka ra  olarak içerisi de teolojik e 
toplu sal ir takı  kurallar, a la lar taşırke  
etik daha çok toplu sal ir takı  kurallar e 
a la lar taşı aktadır.  

Meslekler olarak etik ka ra ı ele alı ırke  
daha çok profesyo el esleklerde etik 

ilkeleri  oluştuğu u gör ekteyiz.  Bu 
ağla da profesyo el ir eslekte  
ahsederke  üyeleri i  ir odaya ağlı ol ası, 
esleği i i ra ede il ek içi  ö ede  uzu  ir 

eğiti  al ası gi i koşulları  ya ı sıra artık 
eslek etiği ka ra ı da ol asa olmaz 

kurallarda dır. Meslek etiği her e kadar 
elirle iş ir takı  kıstasları arı dırsa da 
ir takı  faktörler eslek etiği ka ra ı da 

zedele eler oluştura il ektedir. Bu lar 
eslek e supları ı  etik kuralları e şekilde 

algıladığı, toplu sal kuralları  eslek etiği 
kuralları ı e kadar desteklediği e ülke i  
veya meslek mensubunun ekonomik durumu 

ö e  arz et ektedir. Ya i Toplu sal, 
eko o ik e psikolojik duru  eslek etiği 

ka ra ı üzeri de etki dir. Toplu u  etik 
kuralları asıl algıladığı, kişi in etik kurallar 

karşısı daki duru u e algısı e eko o ik 
duru u  kötü seyrettiği dö e lerde u 
kurallara ağlılıklar eslek etiği i  sürekliliği 

e algıla ışı açısı da  ö e lidir. 

Muhase e Mesleği ve Muhase e Meslek 
Mensubu 

lı yıllarda aşlaya  küreselleş eyle 
irlikte sürdürüle ilir eko o ik kalkı a içi  
uhase e ilik, ali üşa irlik esleği e 

ö e li göre ler düş ektedir. Mesleği  i rası 
itibariyle teknik muhasebe bilgisine sahip 

ol a ı  ya ı da, işlet e ile ilgili fi a sal 
ilgileri  ta , doğru, tarafsız e etki  ir 

şekilde su ul ası gerek ektedir. Kaliteli ilgi 
e isa etli işlet e kararı çerçe esi de ö e i 

her geçe  gü  arta  uhase e esleği içi  
uhase e eğiti i i  kalitesi te el elirleyi i 

ko u u dadır. Ge çoğlu,İşse eroğlu, . 

İşlet elerde faaliyetleri  e işle leri  sağlıklı 
e gü e ilir ir şekilde işleyişi i sağla ak e 

kaydet ek, faaliyet so uçları ı ilgili e zuat 
çerçe esi de de etle ek, değerle dir eye 
ta i tutarak gerçek duru u işlet e ile ilgili 
ola lara tarafsız ir şekilde su ak göre leri i 
yeri e getire , yüksek esleki sta dartlara 
sahip, toplu a karşı soru luluk duygusu ile 
hareket ede  e u ağla da  sayılı 
Ser est Muhase e ilik, Ser est Muhase e i 

Mali Müşa ir e Ye i li Mali Müşa irlik 
Ka u u u  /A e / B addeleri de yazılı 
işle leri yapa , ay ı ka u u  ,  e . 

addeleri de elirtile  ge el e özel şartları 
taşıya lara Muhase e Meslek Me su u  
de ekteydi Ay oğa, . 

Ülke izde uhase e esleği,  Sayılı 
Ka u la düze le iştir. Bu ka u  değişe  
ekonomik koşullar e hukuki şartlara göre 
te liğ e yö et eliklerle ta a la ıştır. 

 Sayılı ser est Muhase e ilik, Ser est 
Muhase e i Mali Müşa irlik e Ye i li Mali 
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Müşa irlik Ka u u, uhase e ilik esleği i 
Ser est Muhase e i e Mali Müşa ir e 
Yeminli mali müşa ir olarak iki aşlığa 
ayır ıştır. Adı geçe  ka u da uhase e 

esleği i  ko usu özetle; defter tut ak, 
Çizelge e eya a eler düze le ek, 

uhase e siste leri kur ak, üşa irlik, 
ilirkişilik e e zeri işleri yap ak şekli de 

ifade edilmektedir(Kutlu,2008).Serbest 

Muhase e i Mali Müşa ir İşlet eleri  
eko o ik, ali e hukuki duru ları ile ergiye 
ilişki  işle leri i muhasebe kuralları a, 
gerçeklere e yasalara uygu luk açısı da  
i eleyerek görüşü ü ilgililere ildiren ve bu 

işleri ir işyeri e ağlı ol aksızı  yapa  
kişidir .S .  

Muhase e ilik esleği ile ilgili olarak özellikle 
so  yıllarda gerçekleştirile  gerek ulusal 
gerekse de uluslararası düze le eler, u 

esleği  iş hayatı daki ö e i i  e 
sorumluluğu u  daha da art ası a ede  
ol uştur. Bu açıda  uhase e ilik esleği i  
ke disi de  ekle e  göre leri yeri e 
getir esi; uhase e eğiti i i , aşarılı e 

esleki ilgiler açısı da  do a ı lı ü i ersite 
öğre ileri i  yetiştiril esi deki e u 
öğre ileri  uhase e esleği e 
yö le diril esi deki aşarısı a ağlı 
ol aktadır Durer, . Profesyonel 

eslekleri  iki ö e li özellikleri de  dolayı 
diğer esleklerde  ayrıldıkları ileri sürülür. 
Bu lar uzu  ir eğiti  so u u da elde edile  
yüksek düzeyde ir ilgi e ir eslek örgütü 
etrafı da irleş ektir. Cirhi lioğlu, . 

Muhase e eslek e su u ola il ek içi  
ilgili ala larda dört yıllık eğiti i ta a layıp, 
staja aşla a sı a ı da aşarılı olu ası e 

u u taki e  üç yıllık staj süresi i 
ta a la ası gerekir. Üç yıllık staj iti i de  
so ra esleki yeterlilik sı a ı a girip e 

aşarılı olu ası duru u da Ser est 
Muhase e i Mali Müşa ir u a ı 
alı a il ektedir. 

Görüldüğü üzere Lisa s düzeyi de erile  
eğiti i  ya ı sıra uzu  ir staj dö e i, staja 

aşla ada  ö e giriş sı a ı, staj süresi de 
eslek ele a ı ya ı da eslek te rü esi, 

ürokrasi i  işleyişi, üşteri ilişkileri, etik 
değerler ko usu da görgü e ilgisi i 
artır akta daha so ra esleki yeterlilik sı a ı 
ile uhase e eslek ele a ları ı u a ı ı 
alabilmektedir. Toplumda muhasebecilik 

esleği i  çok zor ir eslek olduğu yö ü de 
ir ka aati  oluştuğu izle i i edi il ektedir. 

Kadı ları , işçileri , tü arları , sa ayi ileri , 
doktorları , oterleri , SMMM leri , yüksek 
öğre i  göre leri  e yüksek gelir grubuna 

gire leri  uhase e ilik esleği i  çok 
kaza dıra  ir eslek olduğu görüşü e 
katıl adığı, u ları  dışı daki toplu  
kat a ları ı  u görüşe katıldığı izle i i 
edinilmektedir. 

Etik ve Meslek Etiği Kavra ı 

Ge el a la da etik, ireyleri  diğer ireyler, 

kuru lar e de let ile ola  ilişkileri de 
toplumun deneyimlerinden, gelenek ve 

göre ekleri de  kay akla a , akıl ürü ü ola , 
toplu sal uyuşu , irliktelik e daya ış ayı 
artırı ı, dolayısıyla toplu u  eko o ik, politik 

e sosyal yapıları a istikrar sağlayı ı 
pre sipleri , sta dartları  e değerleri  

ütü üdür, şekli de 
ta ı la a ilir. Koçak, Etik yapıl ası 
gereke i söyleye  eya da ra ışlara ilişki  

or lar koya  ir faaliyet değil yapıl ası 
iste e  eyle lere sorular sora ; eyi  değerli 
neyin değersiz olduğu, ha gi eyle leri  
yapıl ası, ha gileri i  yapıl a ası gerektiği 
gi i soruları sor a faaliyeti şekli de ifade 
edilebilir.(Dursun,2005)Bireysel ve toplumsal 

ilişkilerde toplu a e i se iş ol ası 
gereke  kuralları e u kurallara uy ak 
suretiyle gerçekleşe  da ra ışları etik değerler 
olarak ta ı laya iliriz. Kıroğlu,Akyel,  
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Meslek etiği, iş hayatı daki da ra ışları 
yö le dire , o lara reh erlik ede  etik 
pre sipleri  topla ı a eslek etiği 
de il ektedir. Diğer ir ifadeyle esleki 
da ra ışla ilgili eyi  doğru eyi  ya lış, eyi  
haklı, eyi  haksız olduğu hakkı da i a çlara 
dayalı ilkeler e kurallar topluluğudur. Bir 

eslek gru u u , eslek üyeleri e e rede , 
o ları elirli kurallarla da ra aya zorlaya , 
kişisel eğili leri i sı ırlaya , yetersiz ve ilkesiz 

üyeleri eslekte  dışlaya  esleki reka eti 
düze leye  e hiz et idealleri i koru ayı 
a açlaya  esleki ilkelerdir 
Koçak, .Meslek etik ilkeleri, o esleği 

toplu  içerisi de saygı  ir yere getir ekle 
kal az ay ı za a da, iti arlı ir içi de 
yürütül esi i sağla a işle i i de 
görürler Çuka ı, . 

Meslek etiği, etik ikile lerde  e etik 
sapmalardan olumsuz etkilenir. Etik ikilem, bir 

ko u u  ir iriyle çatışa  iki tarafı ı  
ulu ası e u iki tarafı  doğruluğu 

tartışıla ilir ya ları ı  ol ası şekli de 
açıkla a ilir. Etik sap a ise, etik ol aya  
kararlar alı ası duru udur. Be il e 
da ra ak e herkeste  farklı etik 
standartlara sahip olmak ise etik sapmalara 

ede  olur. Etik ikile lerle gü lük yaşa ı ız 
içi de çok sık karşılaşırız. Bir olaydan kimin 

asıl etkile e eği i  uhake esi i yaparak 
e u a göre doğru kararı erip uygulayarak 

etik ikile leri çöze iliriz İşgüde ,Ça uk, . 

Bir uhase e i i , yaşa ı ı doğru olarak 
yoru la ası gereke  ilgiler e kuralları  
doldur ası gerekir. Çü kü uhase e ileri , 
ka u çıkarları ile ke di üşterileri e karşı 
soru lulukları ı yeri e getir ek içi  güçlü ir 
ahlak kodu a sahip ola  zoru lulukları ardır. 
Kodlar ay ı za a da doğruluk, o jektiflik, 

ağı sızlık e gerekli ola  iti a ka ra ları ıda 
tartışır. So  olarak kurallar, ir uhase e i i  
faaliyet ala ı e ahlaki olarak su ası gereke  
hiz etleri  yapısı ı 

belirlemektedir(Osman,Parlak,2009). 

Muhase e iler ka u çıkarları e üşteri 
çıkarları arası da ikile leri a ak güçlü ir 

eslek etiği algısıyla aşa ile ektir. 

MALZEME VE YÖNTEM 

Etik e Meslek Etiği ko usu da yapıl ış ola  
çalış alarda  azıları aşağıdaki gi idir. 

Kur az e Gü üş tarafı da  Du lupı ar 
Ü i ersitesi Uygula alı Bili ler 
Yüksekokulu da okuya   Muhase e 
öğre isi e uhase e esleği ile ilgili etik dışı 
da ra ış a keti uygula ıştır. A ket 
so u u da öğre ileri  etik dışı uygula aları 
ge elde o ayla adığı ı, öğre ileri  
i siyetleri ile üşteriler ile ilişkiler e göre le 

ilgili soru lulukları  oyutları arası da farklılık 
olduğu görül üştür. Baya  öğre ileri  azı 
etik dışı uygula alara ilişki  algıla aları ı , 

ay öğre ilere ora la daha hassas düzeyde 
olduğu so u u ortaya 
çık ıştır. Kur az,Gü üş,  

İşgüde  e Ça uk u   uhase e eslek 
ele a ı  katılı ıyla yaptığı çalışmada, meslek 

ele a ları ı  eslek etiği ilkeleri e ö e  
erdikleri görül ektedir. Yi e u çalış ada 
eslek e supları etik ilkelere gerekli öze i 

göster edikleri takdirde u da  olu suz 
etkileneceklerini 

düşü ektedirler. İşgüde ,Ça uk, .  

Kısakürek e Alpa ı  Si as ili de Muhase e 
eslek ele a ları a yaptığı çalış ada; Etik 

dışı da ra ıl ası ı  ede leri: Meslek 
mensubunun daha fazla para kazanma 

tutkusu  ifadesi içi  eslek e supları ı  
u a ları ı elde edişleri e göre akıldığı da 
% sı katılıyoru  e a ı ı er iştir. Bu 
çalış ada etik dışı da ra ışı , Meslek 

e su u u  ke di ahlaki zayıflığı olarak 
gördükleri e Müşteriyi kay et e kaygısıyla 
tarife i  altı da ü ret ala  eslektaşları 
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olduğu u 
söyle işlerdir. Kısakürek,Alpa , . 

Os a  Akı  e Kürşat Özdaşlı ı  Meslek 
Yüksekokulu Muhase e Bölü ü Öğre ileri e 
Meslek Me supları a yaptığı araştır ada 
dürüstlük, tarafsızlık, gizlilik, esleki yeterlilik 

e öze  olarak  aşlık altı da etik ko usu 
i ele iş e Dürüstlük  ilkesi i  uhase e 
meslek e supları a uygula ası a yö elik 
algıla alar açısı da  farklılık olduğu 
sapta ıştır. Muhase e eslek e supları ile 

uhase e progra ı öğre ileri arası da 
a la lı algıla a farkı ulu aktadır. Bu a 
göre, eslek e supları öğre ilere kıyasla 
dürüstlük ilkesine uygulamada daha az riayet 

edildiği i düşü ektedirler. Be zer ir duru  
Tarafsızlık  ilkesi açısı da  da söz ko usudur. 

Muhase e eslek e supları ile uhase e 
progra ı öğre ileri arası da a la lı algıla a 
farkı ulu aktadır. Bu a göre, eslek 

e supları öğre ilere kıyasla tarafsızlık 
ilkesi e uygula ada daha az riayet edildiği i 
düşü ektedirler. Öğre iler, üçü ü kişileri  
haksız e uygu suz içi de yaptıkları 

askıları  eslek e supları ı  esleki 
kararları ı etkilediği i eslek e supları a 
kıyasla daha fazla 
düşü ektedirler. Akı ,Özdaşlı,  

Meral Erol Fida  e Şerife Su aşı ı  İsta ul 
ili de Muhase e Meslek Me su u adayları ı  
Etik algıları a yö elik olarak İsta ul ili de 
yaptığı çalış ada, eslek e su u 
adayları ı  etik algıları değerle dirildiği de, 

eslek etiği ko usu da yeterli ilgiye sahip 
ol adıkları tespit edil iş; TÜRMOB/TESMER 

e ü i ersiteleri  eslek etiği ko usu da 
özellikle uygula alı eğiti lere yer er eleri 
gerektiği ortaya 
koy uştur. Su aşı,Fida ,  

Araştır a ı  A a ı 

Bu araştır a ı  a a ı, eslek Yüksekokulu 
Muhase e e Vergi Progra ı da okuya  

birinci ve iki i sı ıf öğre ileri i  Muhase e 
Mesleği ile İlgili Etik Dışı Da ra ışlara ilişki  
algıları ı ortaya koy aktır. Yapıla  çalış ada 
Muhase e ölü ü de okuya  öğre ileri  ir 
şirkette işe girdiği de şirkette yö eti i e 
eşdeğer statükodaki kişilere karşı etik dışı 
algıları, Müşterilere karşı etik dışı algıları, 
ke disi i  göre  e soru luluklarıyla ilgili etik 
dışı algıları e uhase e eslek e su u 
olarak eslektaşlarla ilgili etik dışı algıları 
araştırıl aya çalışıl ıştır. 

Verileri  Topla ası ve Araştır a Süre i 

Bu araştır ada kulla ıla  eriler a ket yoluyla 
topla ıştır. A kette  adet de ografik 
özelliklerle ilgili soru, ayrı a .li likert ölçeği e 
göre hazırla ış  ölü e ayrıl ış topla   
soru hazırla ıştır. 

Araştır a ı  a akütlesi Balıkesir 
Ü i ersitesi e ağlı eslek yüksekokulları 
Muhase e e Vergi Uygula aları 
progra ları da okuya  Biri i e iki i sı ıf 
öğre ileridir. Balıkesir Ü i ersitesi e ağlı  

eslek yüksekokulu da uhase e e ergi 
uygula aları progra ı e ut olup u eslek 
yüksekokulları ı  ta a ı da a ket 
uygula ıştır. Yapıl ış ola  a kete  kişi 
e ap er iştir. 

A ket soruları ı  gü e ilirliği test edil iş e 
Cro a h s Alpha katsayısı şirket içi etik 
kurallar gru u da . , Müşterilerle İlişkiler 
gru u da . , Göre  e soru luluklar 

gru u da. , Meslektaşlarla ilşikiler gru u da 
.  çık ıştır. Bu so uçlara göre a keti iz 
gü e ilir ir a kettir. A ket yoluyla 
hesapla a  eriler içi  eri tipi e ağlı olarak 
Frekans Ortalama standart sapma gibi 

eti sel istatistik yö te leri kulla ıl ıştır. 
Ayrı a Varya s a alizi t Testi e a o a istatistik 
yö te leri uygula ıştır. Verileri  çözü ü 
SPSS 17 for Windows istatistik paket 

progra ı da  yararla arak yapıl ıştır. Çıka  
so uçlar çizelgelere dökülerek yoru la ıştır. 
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BULGULAR  

Ankete katıla   öğre i i   %  
erkek, %  aya dır. 

Çizelge 1: Betimsel analiz 

 N Min. Max. Ort. St.Sp 

sirket_içi_kurallar 419   1.00 5.00  2.36 .79 

musteriyle_iliskiler 419  1.29  4.71  2.53 .59  

Gorev_sorumluluk 419  1.14  4.86  2.62 .52  

Meslektas_iliskisi 418  1.00  5.00  1.66 .82  

Toplam 418          

 

Çizelge  yapıla  a keti  eti sel so uçları a 
akıldığı da ortala alar ,  de  aşağı 

çık ıştır. Şirket içi İlişkilerde etik kurallar 
gru u da sorula  soruları  ta a ı ı, 
Müşterilerle ilişkilerde etik dışı ola  kurallar, 
Göre  e soru luluklarla ilgili ola  kurallar e 

eslektaşlarla ilgili etik dışı algıları  hepsi etik 
dışı olarak algıla ıştır. Bu olu lu ir 
duru dur. Çü kü öğre iler eğiti  
aşa ası da esleğe gir ede  etik dışı ola  
duru ları etik olarak algıla aları toplu sal 

azda azı çökü tüleri  ol aya aşladığı ı  
göstergesi ola ilir. Ya i iş hayatı a he üz 

aşla a ış, ir de eyi  kaza a ış ola  
eslek yüksekokulu öğre ileri i  u 

düşü eleri eğiti  hayatı da aile içerisi de 
veya toplu sal ala larda elde ettiği ir takı  
kaza ı lar olarak göre iliriz. Bu kaza ı ları  
ö e li ola  oyutu iş yaşa tısı a girdiği de 
etik dışı olarak algıladığı faktörleri  etik olarak 
algıla ası a e gel ola il ektir.  

 

 

Çizelge : Ci siyet Açısı da  Bağı sız Gruplar 

t Testi Leve e İstatistiği  

 
        

 
C. N Ort. St.Sp F Anlam t sd p 

sirket_içi_

kurallar 

Erkek 153 2.47 .84 
4.300 .039 

1.86

5 
288.407 .063* 

Bayan 266 2.31 .75 

musteriyle

_iliskiler 

Erkek 153 2.74 .64 
4.904 .027 

5.42

3 
266.353 .000 

Bayan 266 2.41 .52 

Gorev_sor

umluluk 

Erkek 153 2.71 .62 15.92

2 
.000 

2.52

9 
241.928 .012 

Bayan 266 2.57 .44 

Meslektas

_iliskisi 

Erkek 153 1.87 .96 33.36

5 
.000 

3.87

9 
244.642 .000 

Bayan 265 1.53 .69 

*P>.0 

Çizelge  i ele diği de i siyet açısı dan 

şirket içi kurallarda etik dışı algıla alarda 
aya  e erkek öğre iler arası da ir a la lı 
ir farklılık yoktur. A ak Müşteriler ile 

ilişkiler, Göre  e Soru luluklar e 
Meslektaşlarla ilişkilerde etik dışı kuralları 
algıla ada a la lı ir ilişki çık ıştır. Müşteri 
ile ilişkilerde etik dışı kuraları algıla ası da  
erkek öğre i i  ortala ası ,  ike   

aya  öğre ide ortala a ,  dir. Müşteriler 
ile ilişkide Etik dışı kuralları algıla ada a la lı 
ola  ilişki erkek öğre iler lehi edir. Ya i 
erkek öğre iler etik dışı algıla aları aya  
öğre ilere göre daha fazladır. 

Göre  e Soru luluklarda etik dışı kuraları 
algıla ası da  erkek öğre i i  
ortala ası ,  ike   aya  öğre ide 
ortala a ,  dir. Göre  e Soru luluklarla 
ilişkide Etik dışı kuralları algıla ada a la lı 
ola  ilişki erkek öğre iler lehi edir. Ya i 
erkek öğre iler etik dışı algıla aları aya  
öğre ilere göre daha fazladır. 

Meslektaşlar ile ilişkilerde etik dışı kuraları 
algıla ası da  erkek öğre i i  ortala ası 
1,87 iken  aya  öğre ide ortala a ,  
tür. Meslektaşlar ile ilişkide Etik dışı kuralları 
algıla ada a la lı ola  ilişki erkek öğre iler 
lehi edir. Ya i erkek öğre iler etik dışı 
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algıla aları aya  öğre ilere göre daha 
fazladır. 

Çizelge 3 (a) : Gelir Düzeyi Açısı da  
Karşılaştır a  

 

N Ort. St.Sp. 

Levene 

istatistiği 

F P 

sirket_içi
_kurallar 

1.300 TL ve 

Aşağısı 
177 2.45 .81 

.948 .389 

1301 TL-4.250 TL 

arası 
220 2.31 .75 

.  e Üzeri 22 2.23 .92 

Toplam 419 2.36 .79 

musteriy

le_iliskil

er 

1.300 TL ve 

Aşağısı 
177 2.49 .56 

.734 .480 

1301 TL-4.250 TL 

arası 
220 2.55 .61 

.  e Üzeri 22 2.63 .51 

Toplam 419 2.53 .59 

Gorev_s

orumlul

uk 

1.300 TL ve 

Aşağısı 
177 2.56 .48 

.300 .741 

1301 TL-4.250 TL 

arası 
220 2.66 .55 

.  e Üzeri 22 2.69 .44 

419 2.62 .52 

Meslekt

as_iliskis

i 

1.300 TL ve 

Aşağısı 
176 1.65 .83 

.427 .653 

1301 TL-4.250 TL 

arası 
220 1.64 .81 

.  e Üzeri 22 1.80 .85 

Toplam 418 1.66 .82 

 

 

 

Çizelge   Gelir Düzeyi Açısı da  Tek Yö lü 

Varyans Analizi(A ova  So uçları 

ANOVA 

 K. Top. df K. Ort. F P. 

sirket_içi

_kurallar 

Gruplar 

Arası 
2.403 2 1.201 1.937 .145 

Grup İçi 257.930 416 .620 
  

Toplam 260.332 418 
   

musteriy

le_iliskil

er 

Gruplar 

Arası 
.632 2 .316 .908 .404 

Grup İçi 144.698 416 .348 
  

Toplam 145.329 418 
   

Gorev_s

orumlul

uk 

Gruplar 

Arası 
1.007 2 .503 1.848 .159 

Grup İçi 113.314 416 .272 
  

Toplam 114.321 418 
   

Meslekt

as_iliskis

i 

Gruplar 

Arası 
.514 2 .257 .380 .684 

Grup İçi 280.761 415 .677 
  

Toplam 281.275 417 
   

 

Çizelge III de öğre ileri  ailesi i  ortala a 
aylık geliri ile etik dışı algıla aları arası da 
ilişki olup ol adığı üzeri de durul uştur. Gelir 
ile ilgili sı ırla alarda ülke izdeki azı si il 
toplu  kuruluşu eya se dikaları  yaptığı açlık 

e yoksulluk sı ır dikkate alı ıştır. Bu a göre 
öğre ileri   ta esi .  TL e aşağısı ya i 
açlık sı ırı da ortala a gelire sahip,  ta esi 
1301 – .  TL ya i yoksulluk sı ırı içerisi de 
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yaşadığı  öğre i i  ise yoksulluk sı ırı ı  
üzeri de ortala a geliri i  olduğu tespit 
edil iştir.    

Gelir düzeyi i  Dört kategoride i elediği iz 
etik dışı algıla alarla a la lı ir ilişki tespit 
edil e iştir. Bu so uç olu lu ir so uçtur. 
Ge el ka ı olarak i sa ı  aklı a ilk gele  şey 
gelir düştükçe etik dışı algıları  güçle e eğidir. 
An ak geliri düşük ola  ailede yetiş iş öğre i 
ile geliri orta eya üst se iyede ola  ailelerde 
yetiş iş ola  öğre ileri  etik dışı algıları da 
a la lı ir ilişki yoktur. 

SONUÇ 

Muhase e Mesleği açısı da  etik ilkeleri 
Uluslararası faaliyet göstere  kuruluşları  ya ı 
sıra Türkiye de Muhase e esleği ile ilgili ola  
kuruluşlar tarafı da  da ir sta dardizasyo  
getirttiril iştir. Uluslararası ala da 
Uluslararası Muhase e iler 
Federasyonu(IFAC), Amerikan Kamu 

Muhase e ileri E stitüsü AICPA , Türkiye de 
Türkiye Ser est Muhase e i Mali Müşa irler 

e ye i li ali Müşa irler Odası Birliği 
TÜRMOB  ö e li e geçerli kurallar 

getir iştir. A ak kuralları algıla ak e u 
kurallara esleği  ruhu a ağdaşır ir şekilde 
uymak bireyin kendisinde bitmektedir. 

Muhasebe mesleği i  eğiti i i ala  Meslek 
Yüksekokulu öğre ileri i  etik ko ulara e 
etik ikile ler arası da kaldığı da e gi i 
da ra ışlar sergileye eği i ul aya 
çalıştığı ız u çalış ada; Gelir düzeyi i  etik 
ilkeleri algıla ada ö e li ol adığı ı ya i 
düşük gelirli ailelerde yetiş iş ola ları  daha 
az/ eya daha fazla etik dışı kuralları 
algıla ası ı , geliri yüksek ola  ailelerde 
yetiş iş öğre ilere göre daha az / daha fazla 
yüksek ol adığı a aliz edil iştir.  Bu ge el ir 
ka ı ola  gelir düştükçe etik kuralları  
algıla a düzeyi düşer gi i ir ö  ka ı ı  tersi 

ir duru  teşkil et ektedir.  

Ci siyet ağla ı da akıldığı da etik dışı 
kuralları algıla ada Şirket içi İlişkilerde etik 
kurallar a la lı çık a ıştır. Bu u  dışı da 
Müşterilerle ilişkilerde, Göre  e Soru luluk 

ili i de e Meslektaşlarla ilişkide etik dışı 
kuralları  algıla ası da a la lılık ardır. Bu 
a la lılık erkek öğre ilerde aya  
öğre ilere ora la daha hassas çık ıştır.  

Meslek Yüksekokulları ı  ders üfredatları 
içerisi de Meslek etiği ile ilgili derslerin 

ol a ası, öğre ileri  etik ile ilgili ilgileri ya 
çe resi de  duydukları eya gözle ledikleri 
da ra ışları  ke disi de yorda ası e u a 
uygu  ir da ra ış sergile esi şekli de 
ol aktadır. Oysaki Muhase e esleği e 
kay ak teşkil ede  eğiti  kuru ları ı  etik 
ilke e kurallar ile eslek etiği ilkeleri i eğiti  
aşa ası da öğre ilere er esi, eğiti  ere  
kişileri  u kurallara hassasiyeti yetiştirile  

ireyleri de etik da ra ışları algıla ası e 
uygula ası açısı da  ö e li ola aktır. 
Profesyonel eslek olarak itele dirdiği iz 

azı eslek grupları ı  Lisa s progra ları da 
etik dersleri  okutulduğu gözle ektedir. 
Muhasebecilik profesyonel bir meslek olarak 

algıla ıyorsa etik ilkeleri  Muhase e eslek 
ele a ı ol a sı a ları aşa ası da değil de, 
yükseköğreti  ders üfredatları arası da 
ol ası etik kuralları  e i se esi de 
ö e li rol oy aya aktır. Çü kü Muhase e ile 
ilgili okullarda okuya  tü  öğre iler 
Muhase e Meslek ele a ı ol a akta, 

uhase e ile ilgili diğer işlerde de faaliyet 
göster ektedir. Etik ilkeler yal ız a uhase e 

eslek ele a ı ı  değil uhase e ile uğraşa  
tü  ireyleri  uy ası gereke  e re sel 
değerler ol alıdır. 
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Öz 

Ülke izde kay ak i alatı, küçük, o ta e üyük oy işlet ele de kulla ıl aktadı . Çalışa la  i alat es ası da, sağlığa 
za a lı çeşitli ki yasal adde, toz e ışı la a a uz kal akta e solu u  yolla ı hastalıkla ı aşta ol ak üze e ilt 
hastalıkla ı, duy a kay ı, göz hastalıkla ı, si i  hastalıkla ı, o u ga hastalıkla ı e ka se  gi i hastalıkla a a uz 
kalabilmektedir.  

Bu a aştı a, İsta ul üçü ü ha ali a ı da ha ali a ı çatısı içi  ge ekli alze ele i ü ete  şa tiyele i  i i de 
yapıl ıştı . İşye le i de i  ö  değe le di e yapıl ış e a ket fo u hazı la ıp çalışa la a uygula ıştı . A ket üç 

ölü de  oluş aktadı . Gü e ili lik se iyesi, topla  hata payı e a ket so ula ı a e ile  e apla ı  tah i i sta da t 
sap a değe le i eli le işti . A ket çalış ası e ile i a alizle i de istatistik paket p og a ı IBM SPSS  kulla ıl ıştı . 
A kette değişke le  a ası daki ilişki Ki-Ka e Testi e gö e Pe so  p  katsayısı a gö e eli le işti . P .  ise a la lı i  
ilişki, eğe  P .  ise değişke le  a ası da a la lı i  ilişki ol adığı ka ul edil işti . O ta oy i  işlet elerde genellikle L 

tipi at is yö te iyle isk a alizi çalış ası yapıldığı gö ül üş, fakat u çalış ada Fi e-Ki ey tipi isk a aliz yö te i 
kulla ıl ıştı . A ket so uçla ı da, çalışa la ı  çoğu u  iş sağlığı e gü e liği İSG  eğiti i aldıkla ı gö ül ektedir. Fakat 

istatistik a aliz so u u da eğiti  al a ı  iş kazala ı ı ö le ede etkisi i  ol adığı eli le işti . Çalışa la a e ile  
eğiti le i  eli li za a la da, e zuata gö e hazı la ış ol ası, içe ik, sü e, p atiklik açısı da  yete siz olduğu u 
göste ektedi . Bu ada iş sağlığı e gü e liği eğiti le i i  ko usu da uz a  kişile  ta afı da  uygula alı ola ak e il esi, 
iş e e i  de u u destekle esi ge ek ektedi . İSG eğiti le i i  ilköğ eti de iti a e  üf edata ko ası, eslek 
lisele i de İSG eğiti i ile kay akçılık eğiti i i  i likte e il esi ili çli e te ü eli kay akçıla  yetişti il esi açısı da  
ö e  a z et ektedi . 

Anahtar Kelimeler: Kay ak İşle i, Kay ak Çeşitleri, Risk analizi, Fine-Ki ey Tipi Risk A alizi, İş Sağlığı e Gü e liği 

 

 



a Oka  Ü i e sitesi,  cemyildirim777@hotmail.com 

b Y d.Doç.D .,  Beyke t Ü i e sitesi, ustafayagi li@ eyke t.edu.t  

 

Abstract 

The new law on occupational health and safety obliges employers to adopt the risk concept and risk assessment at the 

workplace. The main purpose of risk assessment is to prevent occupational accidents and occupational diseases. It is to 

proactively try to estimate and take necessary precautions without the danger that may cause accidents and occupational 

diseases. In our country, welding production is used in small, medium and big size enterprises.  

This esea h as a ied out i  Ista ul th Ista ul ai ports building site. A preliminary assessment was made at the 

workplace and a questionnaire was prepared and applied to the employees. The questionnaire consists of three parts. 

Respectively, questions related to the identification of employees. A survey was conducted on 152 employees. Estimated 

standard deviation values of reliability level, total error margin and responses to questionnaire were determined. Statistical 

package program IBM SPSS was used in the questionnaire data analysis. The relationship between the variables in the 

questionnaire was determined by the Person (p) coefficient according to the Chi-S ua e test. P . , it is a epted that 
the e is o sig ifi a t elatio ship et ee  a ia les if P . . We ha e do e a isk a alysis o  a ediu -sized business, 

usually using the L-type matrix method, and we conducted a Fine-Kinney type risk analysis in this study. The results of the 

survey show that they are receiving occupational health and safety (OHS) training. However, as a result of statistical 

analysis, it was determined that training had no effect on the prevention of job accidents. The fact that the trainings given 

to employees are prepared according to legislation at certain times shows that they are inadequate in terms of content, 

duration and practicality. It is necessary for the employer to support this in the practical application of occupational health 

and safety trainings by experts. The issue of OHS trainings from primary education to curricula and the provision of OHS and 

welding training together in vocational high schools are important in terms of educating conscious and experienced 

welders. 

Keywords: Welding Works, Risk Analysis, Fine-Kinney Type Risk Analysis, Occupational Health and Safety 

 

GİRİŞ 

Gü ü üzde geli e  oktada; isk yö eti i e 
isk değe le di esi, iş sağlığı e gü e liği i  

e  te el oktası ı oluştu aktadı . Te el 
u su , ö leyi i i  a tıkta  ha eket et ekti . 
He ha gi i  kazada, kaza oluş ada  
he ha gi i  edel öde ede  alı a ak 

ö le le i  ö ede  eli le esi, gö üle  e 
gö ül eye  tü  tehlikele de  kay akla a  
iskle i  tespit edil esi, u la ı  ka ul 

edilebilir seviyeye veya kabul edilemez 

tehlikele i  o tada  kaldı ıl ası ı sağlaya ak 
düzeye geti e , ili sel esaslı çalış a ı  adı 
isk değe le di esidir Açıkalı , . 

İş kazala ı ge ellikle, dikkatsiz, ko t olsüz, 
ili çsiz da a ışla da  e o ta daki 

düze sizlikte , alet e ekip a la ı  uygu  
ol a ası da  eyda a gel ektedi . Ay ı a 
tehlikele i  ö le e e esi i  altı da da 
te ü esizlik, eğiti  eksikliği, yoğu  çalış a 
temposu ve yorgunluk ile yetki ve 

so u luluktaki ka ışıklık, sağlık hiz etle i i  
yete sizliği gi i faktö le  ulu aktadı . 
Yapıla  a aştı ala da iş kazala ı ı  sade e 
% si ö le e eye ek se eple de  
oluş aktadı . Bütü  u la  da ize 

göste ektedi  ki iş sağlığı e gü e liği 
ku alla ı a uya ak, işye i isk değe le di esi 
uygula ala ı ı düzgü  i  şekilde yapa ak, iş 
kazala ı ı  üyük çoğu luğu u  ö ü e 
geçile il ektedi  (Bacak, 2002). 

Kay ak faaliyetle i sı ası da işçile , çeşitli 
zara lı ki yasal adde, toz, gü ültü e ışı la a 

a uz kal aktadı la . Bu ede le çeşitli 
eslek hastalıkla ı a yakala aktadı la . 

Bu la ı  aşı da, solu u  yolla ı hastalıkla ı, 
ilt hastalıkla ı, ka se , si i  hastalıkla ı e göz 

hastalıkla ı ile duy a kay ı gel ektedi  

Gülı ak, . 

MATERYAL VE YÖNTEM 

Bu a aştı a, İsta ul da üçü ü ha ali a ı 
ölgesi deki kay aklı i alat yapa  küçük e 

o ta oy işlet ele de yapıl ıştı . A aştı a iki 
kısı da  oluş aktadı .  

Bi i i kısı da; işlet ele  gezile ek ö  
çalış ala  yapıl ış e i  a ket fo u 
hazı la ıştı . Bu a ket fo u üç kısı da  
oluş aktadı . Bi i i ölü de çalışa la ı  
de og afik özellikle i, iki i ölü de eğe  isk 
değe le di esi yapıldı ise, u la a yö elik 
so ula , üçü ü ölü de ise, kay aklı i alatta 
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iş kazala ı e ede le i e yö elik  so uluk 
i  a ketti . Bu la  içi  ise  kişi üze i de 
i  a ket çalış ası uygula ıştı . 

İki i kısı da; üçü ü ha ali a ı ölgesi de 
.  et eka elik i  ala  içe isi de, yıllık 
. .  kg/yıl çelik o taj ve kaynak 

i alat kapasitesi e sahip i  fi ada ö  
i ele ele  yapılıp iş ye i isk değe le di e 
uygula ası yapıl ıştı . 

A ket çalış ası içi  e ile  a alizle de 
istatistiksel paket p og a ı ola  IBM SPSS .  
kulla ıl ıştı . Ö e de og afik özellikler, 

daha so a iş iski e yö elik özellikle  e iş 
kazala ı a yö elik özellikle  g afikle le 
açıkla ış ko u üze i de tespitle  yapıl ıştı . 
A kette e ile  e apla  a ası da ilişki i  olup 
ol adığı SPSS p og a ı ı  Ki-Kare Testi 

kulla ıl ış olup Pea so  P  katsayısı 
hesapla ıştı . Hesapla a  Pea so  
katsayısı ı  değe i P .  ise, a ket so ula ı a 

e ile  e apla  a ası da a la lı i  ilişki 
olduğu, hesapla a  Pea so  katsayısı P .  
ise, a ket so ula ı a e ile  e apla  a ası da 
a la lı i  ilişki ol adığı ka ul edil işti  

(Ceylan & Başhel a ı, 2011), (Fine, 1971).

  

BULGULAR 

Bu a aştı ada, i i i ölü de ye  ala  
çalışa la ı  de og afik yapıla ı sı asıyla şöyle 

ulu uştu . Eğiti  du u u % i ilkokul, 
%4 si o taokul, % sı lise e % i ü i e site 
mezu u, yaş dağılı ı -  yaş a ası % , -

 yaş a ası % lik i  dağılı a sahipti . 
Gü lük kay ak yap a sü ele i, -8 saat ve 9-

 saat ile ya ı ya ıyadı . Çalışa la ı  esleki 
eğiti  al ış ol ala ı se tifikala ı  %  gi i 
yüksek i  o a dı . Ge iye kala  % lık 

ölü de ise çalışa la ı  daha ö e aldıkla ı 
çeşitli eğiti  elgele i eski ol ası da  
kay akla aktadı .  Kulla ıla  kay ak 
çeşitle i de e  çok,  %  ile MIG-MAG gaz altı 
kay ağı, %  ile elekt ik a k kay ağı, %  ile de 
Oksi-Gaz kay ağıdı . İş gü e liği uz a la ı ı  

e diği eğiti i yete li uluyo  usu uz 
so usu a % ,  katıl ıyo u , % , si fik i  
yok, % , u katılıyo u  şekli de e apla ıştı .  

Yapıla  isk değe le di e ta losu da kay ak 
işle iyle ilgili ola la  topla da  ta edi . 
Bu la ı   ta esi tole a s göste ile ez isk, 

 ta esi esaslı isk,  ta esi ö e li isk e  
ta esi olası isk g u u a gi ektedi .  

Tole a s göste ile ez isk g u u a dâhil 
olanlardan bahsetmek gerekirse bunlar; 

tüple i  de il esiyle oluşa  patla a so u u 
ölü , solu u  siste i ahatsızlıkla ı, göze 
çapak kaç ası, elekt ik akı ı a kapıla ak 
ölü , yete siz aydı lat a ı  yol açtığı kaza 
so u u ölü , işit e kay ı, göz e çe esi 
ya ala a, akı a kapıla ak ölü , kı ıla  
pa ça ı  ü uda gi esi e yi e akı a 
kapıla ak ölü  ola ak tespit edil işti . Kay ak 
işle iyle ilgili tespit edile   adet iske 
düzelti i/ö leyi i faaliyetle  uygula dıkta  
so a  ta esi ö e li isk grubuna, geriye 

kala   ta esi olası isk g u u a gi ektedi . 
Bu adaki a aç iski  sko u u ta a e  yok 
et ek ye i e iski  ö e i i u gula ak e 
ile iki za a la da ko t olü ü sağla aktı . 

İki i kısı da ise; iş iski uygula ası ı  
yapıla ağı işlet e i  tü  ölü le i 
i ele iş, iş ye i İSG uz a ı ile iş ye i çalış a 
o ta ı hakkı da gö üş ele  yapıl ıştı . İş akış 
p osesi ile ilgili detaylı ilgile  e 
dokü a tasyo  desteği de  so a,  iş ye i de 
daha ö e yaşa ış kazala , a ak kala 
olayla ı i ele iş, kaza ıl ış te ü ele  de 
dikkate alı ış olup tehlike kay akla ı tespit 
edil iş, alı ası ge eke  ö le le  

eli le işti . 

TARTIŞMA 

Bu çalış adaki ulgula , Kaymaz ve 

Özde i i  çalış ala ıyla azı e ze lik e 
fa klılıkla  içe ektedi . İki çalış ada etal 

sektö ü e ait ulgula ı içe ektedi . A ket 
so ula ı a e ile  e apla da , çalışa la ı  
de og afik du u la ıyla ilgili so ula da daha 
çok e ze likle  gö ül ekle e a e , yapıla  

u çalış ada eğiti  du u u daha düşük, 
çalış a saatle i daha fazladı . Her iki 

a aştı ada da i i iyle ilişkili so ula ı  ki-
ka e testi de a la lı i  du u a 
astla azke  sade e Kay az ı  çalış ası da 

gü lük çalışıla  saat ikta ıyla, iş kazası 
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a ası da i  ilişki olduğu ildi il işti . Bu 

çalış ada ise, eğiti  du u u e gü lük 
çalışıla  saat ikta ı ile iş kazası a ası da i  
ilişki sapta ıştı . Özde i i  hiç i  a ket 
so usuyla, iş kazası a ası da i  ilişki 
gö ül e işti . 

Ceyla  e Başhel a ı i şaat sektö ü de üyük 
ölçekli i  fa ikada isk değe le di e 
ta losu yö te i kullanarak risk 

değe le di esi yap ıştı . ü ka ul 
edile ez,  isk tespit et işle di . Çalış a ı  

ulgula ıyla, bu çalış a ı  ulgula ı 
sektö le i  fa klı ol ası ede iyle fa klı 
gö ül ektedi .   

SONUÇ  

Kay akçıla ı  çoğu u eğiti i ilkokul e 
ortaokul düzeyi de oldukla ı a ket 
so uçla ı da  o taya çık aktadı . Eğiti  
düzeyi i  düşük ol ası, iş kazası geçi e 
o a ı ı  yüksek çık ası a ede  ol aktadı . 
Düşük eğiti  düzeyi ile iş kazası geçi e 
a ası da a la lı i  ilişki de uygula a  çap az 
tablolar so u u da elde edil işti . 

Yi e u ada iyi yetiş iş usta aşı e 
ühe disi  de az ol ası etal iş kolu da 

kalite e de eti  eka iz ası ı  yete siz e 
ya aş işle esi e ede  ol aktadı . Kay akçı 

elgele di ede ulusalda  daha çok 
ulusla a ası sta da tla ı  uygula ası kaliteyi 
a ttı aktadı . Bu u  ede i ulusla a ası 
sta da tta elgele di e işle i sı ıfla da 
değil, sahada se tifika e ile ek kişiye 
uygula alı test yaptı ıla ak e il ektedi . 
Ha ali a ı ölgesi de ya a ı şi ketle i  fazla 
ol ası kalite i  iste  iste ez iyi yö e 
kay ası a ede  ol aktadı . Ulusla a ası 
özellikte kay ak ühe disliği elgeli 

ühe disle i  sayısı ı  a t ası 
ge ek ektedi . Yö et elik e sözleş ele de 
bunlar mecburiyet haline getirilmelidir. Belirli 

kalite sta da tla ı  yakala ası a ak u tü  
ühe disle i  sayısı ı  e etki liği i  a t ası 

ile ü kü  ola ili . 

İş sağlığı e gü e liği eğiti le i i  
yete sizliği, çalışa la ı  o tak gö üşü 
şekli dedi . Bu eğiti le i  uygula aya 

yö elik, iş aşı da e daha etki  i  şekilde 
yapıl ası kaza o a la ı ı düşü ede ö e li 

i  katkı sağlaya aktı . Kay akçıla ı  
geçi dikle i iş kazala ı ge ellikle ü uda, göze 
kı ıl ı  sıç a ası şekli de gö ül ektedi . 
Özellikle kişisel ko uyu u do a ı  kulla ıl ası 
ile u o a la ı daha düşe eği a sayıla ilir. 

İşye i isk değe le di e çalış ala ı da o taya 
çıka  çok tehlikeli, tehlikeli e az tehlikeli 
sı ıfı daki oktala  ö leyi i ted i le  ta  
a la ıyla alı ada  iş aşı yapıl ası 
engellenmelidir. 
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Öz 

Hi rit araçlar gü ü üzde e  fazla ilgi çeke  tek olojilerde  irisi ol uştur. Dü ya ge eli de e erji pro le i ve 
kar o dioksit gi i zararlı gaz salı ı ı hi rit tek olojisi e verile  ö e i arttır aktadır. Bir hi rit araç iki ya da daha fazla 

e erji kay ağı kulla ır. Meslek yüksekokulları ı  tek ik ölü leri i itire  öğre ileri  iş hayatları da aşarılı ol aları, 
eğiti  süre i de teorik dersleri  ya ı sıra uygula a dersleri i  etki  olarak veril esi e ağlıdır. Bu çalış ada elektrik ve 
e erji ölü leri i  uygula alı eğiti i a a ıyla hi rit araç tasarı ı yapıl ıştır. Ara ı  tasarı ı aşa alı olarak uygula alı 
eğiti le gerçekleştiril iştir. He  e zi  he  de elektrik gü üyle çalışa  araçta   dört za a lı ir otor, .  kW’lık ir 

elektrik otoru,  adet  Ah  V’luk akü ve topla da W’lık gü eş pa eli kulla ıl ıştır. 

Anahtar Kelimeler: Hi rit Araçlar, Elektrik ve E erji, Uygula alı Eğiti  

Abstract 

Hybrid vehicles have become one of the most attention technologies nowadays. The worldwide energy problem and the 

release of harmful gases such as carbon dioxide increase the importance given to hybrid technology. A hybrid vehicle uses 

two or more energy sources. The success of the students who complete the technical departments of the vocational 

schools in business life depends on the fact that the theoretical courses as well as the practical courses are given effectively 

in the education process. In this study, a hybrid vehicle was designed for practical training of electricity and energy 

departments. The design of the vehicle was progressively implemented. The vehicle which is powered by gasoline and 

electricity has a 97 cc four-stroke engine, 1.34 kW electric motor, 40 Ah batteries and 140 W solar panels. 

Keywords: Hybrid Vehicles, Electric and Energy, Practical Education 
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GİRİŞ 

Gü ü üzde yapıla  araştır alara göre fosil 

yakıtları  azal ası ve ülkeleri  dışa 
ağı lılığı ı azalt a ça aları e erji ihtiya ı ı 

karşıla ada farklı enerji kaynaklara yö elişi 
zoru lu hale getir iştir. Bu u  içi  çeşitli 
araştır alar yapıl ası a a ıyla AR-GE 

merkezleri kurulmakta ve ö e li yatırı lar 
yapıl aktadır.  Gele eksel e erji kay akları a 
alter atif ola ile ek irçok e erji kay ağı 
vardır. Bu e erji kay akları da  irisi de gü eş 
enerjisidir. 

Ulaşı  i sa ları  vazgeçil ez ihtiyaçları da  
irisidir. Gü ü üz ulaşı  araçları da e erji 

kay ağı olarak petrol ve türevleri 
kulla ıl aktadır. Petrolü  yakı  gele ekte 
tüke e ek ol ası, azı ülkelerde kısıtlı ol ası, 
sera gazı etkisi ve sürekli araç sayısı ı  art ası 

ili  ada ları ı farklı e erji kay akları ı 
araştır aya sevk et iştir. Yapıla  
araştır alarda araçlarda petrole alter atif 
ola ile ek e erji kay akları hidroje  ve 
gü eştir Hoyer, . 

De ir ve Yıldız , TÜBİTAK’ı  düze lediği 
gü eş e erjili araç yarış aları içi  prototip 
gü eş ara ı tasarla ış ve üret işlerdir.  
Ürettikleri gü eş e erjili araç içi  .  kW 
elektrik otoru ve  kW kapasiteli akü 
kulla ıl ıştır. Ayrı a aküyü şarj ede ile ek  
m2 ala a sahip gü eş pa eli .  kW’a kadar 
güç ürete il ektedir. Maksi u  taşıt hızı  
k /h ve aksi u  şarj akı ı  A olarak 
ölç üşlerdir. Hammad ve Khatip (1995), 

gü eş e erjili araçı  enerji parametrelerini 

i ele işlerdir.  Bu çalış ada araç enerjisi ile 

ilgili tü  para etreler araştırıl ış ve gü eş 
e erjisi ile çalışa  ir araç tasarı ı ı  güç 
temellerini ortaya koy uşlardır. Hava 

koşulları, ara a ağırlığı, yol yüzeyi in 

pürüzlülüğü ve yol eği i araç hızı ve yıl 
oyu a çalış a saati i  hesapla ası da 

değişke  para etreler olarak kulla ışlardır.  

Tasarı  içi  sa it alı a  para etreler, 
fotovoltaik alan 6 m2, araç uzunluğu  , araç 
ge işliği .   ve kişi aşı a aksi u  güç 
çıkışı  W’ tır. Çalış aları da, A a  hava 
koşulları verileri e göre hesapla a yapıl ış ve 
16 tane PV (ASI 16-200 ARCO SOLAR), 3 tane 

(DELCO   kurşu  asit atarya ve 0.8 HP 

gü ü de DC otor kulla ışlardır. Tasarla ış 
oldukları ara ı  yılda  gü  ve gü de  ile  
saat arası da farklı hızlarda çalıştığı ı 

elir işlerdir. 

Fotovoltaik piller PV  ile ilişkili hi rit elektrikli 
araçlar, iki a a se epte  dolayı ilgi 
çek ektedir.  Bu larda  iri isi, ucuz ve 

yaygı  olarak ulu a  gü eş e erjisi ile 
elektrik üreti i diğeri ise temiz enerji ile 

taşı a ılığa giderek arta  ilgidir.  

Gü eş odülleri i  yapısal özellikleri e ağlı 
olarak  ile  yıl arası da kulla ı  süreleri 

ulu aktadır. A ak ilk yatırı  aliyetleri 

yüksektir. Gü eş pili yapı ı da silisyu , 
galyum arsenit ve kad iyu  tellür gibi yarı 
iletke  alze eler kulla ılır Bara , . 

Pisanti (2015), gü eşi takip ede  haraketli PV 
siste i i  diğer sa it PV siste lere göre 
veri li olduğu ka ıtla ış ve çevri içi hesap 

aki esi PvWATTS ’ta  alı a  tarihsel veriler 
tarafı da  doğrula ıştır. Çalış a ı  enerji 

a alizi ve araçlar içi  solar takip siste i 
araştırıl ıştır. Geo etri opti izasyo u ve 
siste  hakkı da ilgi verildikte  so ra e erji 
değerle diril esi yapıl ıştır. 

Hibrit araçlar, gele eksel ir içte  ya alı 
motor ile elektrik motorunun birlikte 

kulla ıldığı araç tek olojisi e sahiptir. Farklı 
yö te ler ile elektrik otoru içi  depola a  
elektrik enerjisi sayesinde hem egzoz 

e isyo u he  de yakıt tüketimi, geleneksel 

araçlara göre üstü lük göster ektedir.  

Hibrit araçlar tek olojisi i  kulla ı ı e erji 
veri liliği açısı da  ö e li ava tajlara sahip 
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olduğu düşü ül ektedir. Hi rit araçlar 
e isyo  salı ı ı ve e erji veri liliği ilişkisi 
çelişe  özelliklerdir. Dolayısıyla u iki u suru , 
hi rit araçlar açısı da  iyi değerle diril esi 
gerekir Uçarol vd., 2016). Hibrit araca ait 

te el ileşe ler şekil ’de veril iştir Karakaş 
ve Pekcan, 2014). 

 

Şekil 1. Hibrit ara ı  ileşe leri Karakaş ve 
Pekcan, 2014) 

Bu çalış ada, elektrik ve e erji 
progra ları da okuya  öğre iler içi  teorik 
dersleri i  ya ı da uygula a dersleri de 

e erileri i  geliş esi içi  eğiti  a açlı ir 
hi rit araç tasarla ış ve prototipi yapıl ıştır.  

YÖNTEM 

Araçlarda elektrik enerjisi kulla ı ı, 
şe ekede  alı a  elektrik e erjisi i  akülere 
depola ası, hidrojenden elektrik enerjisi 

elde edilmesi ve gü eşte  elektrik e erjisi elde 

ederek kulla ıl ası şekli de üç farklı yolda  
yapıla il ektedir.  Bu yö te lerde  iri isi 
çok uzu  yıllarda  eri çalış alar 
yapıl aktadır. Tarihte ilk elektrikli ara a 

’lü yıllarda yapıl ıştır. Bu çalış ada 
gü eş e erjisi de  yararla arak elektrik elde 
edil iştir. Çalış a ızda tek sili dirli dört 
za a lı ir içte  ya alı Seger marka motor 

kulla ıl ış olup, otora ait özellikler çizelge 

’de veril iştir. Motor çık a ir otordur ve 
oto sa ayide  ulu uştur. Kulla ıla  otor 

ve güç aktarı  siste i şekil ’de gösteril iştir. 

Çizelge . Motora ait özellikler 

Özellik Değer 

Silindir Hacmi   97  ³   

Sili dir Çapı ve Strok 50.00 x 49.50 (mm) 

Sıkıştır a Ora ı 8,6 ±  0,1:1 

Max. Tork  7.0 Nm - 5000 dakika 

Max. Güç 4.8 kw - 7500 dakika 

Max. Hız 85 

Röla ti 1500 ±  100 dakika 

İlk Vites Ora ı 2.833 

So  Vites Ora ı 0.958 

Soğut a Tipi Hava Soğut a 

Yağlama Tipi Yağ Po pası 

Max Yükle e Kapasitesi Kg  150 

 

 

Şekil . Kulla ıla  otor ve güç aktarı  
sistemi 
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Prototipi yapıla  hi rit ara ı  elektrik 
motorunun (Mando 56300 – 1.34 kW) enerji 

ihtiya ı PV Or us  ile sağla ıştır. Kulla ıla  
u otorda çık a ir parçadır. Oto sa ayide  

elde edil iştir. PV’ler ışı ı  şiddeti ve gü eş 
pilinin yapısı a bağlı olarak %  ile %  veri  
aralığı da çalışır. PV odülü seri veya paralel 

ağla arak iste ile  düzeyde güç elde 
edile ilir. PV siste leri i  işlet e aliyetleri 

düşük, güve irlikleri ise yüksektir. 

Hi rit araçta kulla ıla  akü ve PV’leri  
özellikleri çizelge ’de veril iştir. Araç üzeri e 
yerleştirile  PV’ler sayesi de üretilen elektrik 

e erjisi şekil ’ te gösterile  şarj ko trol 
ü itesi ile kontrol edilmektedir. Bu ü ite 
PV’lerde  gele  akı ı ve gerili i regüle 
ederek akü ü  aşırı dere ede şarj edil esi i 
engeller.  

Çizelge . Kulla ıla  akü ve PV’leri  özellikleri 

Malzeme Adet Değer 

Akü 2 12V -40 Ah 

PV  1 80 W 

PV  1 40 W 

PV  1 20 W 

 

 

Şekil . Şarj ko trol ü itesi 

 

He  e zi  ile he  de elektrik ile çalışa  
hi rit ara ı  ge el görü tüsü şekil ’te 
veril iştir. Ara ı  arka ve ö  tekerlekleri 
sırasıyla  i h ve i h’tir. Ara ı  ge işlik, 
yükseklik ve uzu luk ölçüleri sırasıyla  , 

  ve  ’dir. Araç  ileri şa zı a a 
sahiptir. 

 

 

Şekil . Hi rit ara ı  görü ü ü 

 

BULGULAR 

Tek ik ilgiler ışığı da tasarı ı ve prototipi 
yapıla  hi rit ara ı  aküleri yaklaşık olarak eş 
saatte şarj edile il ektedir. Yapıla  test 
sürüşleri de e zi  otoru ile yaklaşık 50 km, 

ta  dolu akülerle ise yaklaşık  k  yol 
alabilmektedir. 

Hi rit ara ı  yapı  aşa ası da öğre ileri iz 
de aktif rol al ıştır. Bu u  sayesi de 
öğre ileri izi  üfredatları da ulu a  
alter atif e erji kay akları, gele eksel e erji 
kay akları, gü eş e erjisi de  elektrik 
üret e, e erji eko o isi, elektrik aki eleri, 
ölç e tek iği v . derslere karşı ilgileri i  
arttığı ve daha kalı ı ilgiler edi dikleri 
gözle le iştir. 
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SONUÇ  

Literatürdeki araştır alar i ele erek, 
okulumuzda ev ut ola  i kâ lar içerisi de 

bir hi rit araç odeli oluşturul uş ve u 
model prototip olarak su ul uştur. Bu 

prototip hi rit araç daha so raki çalış alar 
içi  ir ör ek teşkil et ektedir. 

Meslek yüksekokulları ı  tek ik ölü leri i 
itire  öğre ileri  iş hayatları da aşarılı 

ola il eleri içi  esleki olarak iyi ir eğiti  
süre i de  geç eleri gerekir. Özellikle tek ik 
progra larda öğre i  göre  öğre ileri  
teorik olarak dersleri de öğre dikleri ilgiyi 
pratiğe dök esi gerek ektedir.  Bu hususta 
uygula a dersleri ö e li rol oy a aktadır. 
Uygula a dersleri öğre ileri  erak 
duygusunu arttır akta ve daha kalı ı 
öğre eyi sağla aktadır.  
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Bu makale IVSS 2017 – Uluslararası Mesleki Bili ler Se pozyu u da Su u u yapıla  çalış ada  türetil iştir. 

MAKALE HAKKINDA  BİYOGAZ ÜRETİMİ İÇİN EĞİTİM AMAÇLI REAKTÖR 
GELİŞTİRİLMESİ 

Geliş: 

EKİM 7 

 DEVELOPMENT OF REACTOR FOR BİOGAS PRODUCTİON FOR 
EDUCATİONAL PURPOSES  

Kabul: 

ARALIK 2017  

 aDur uş TEMİZ, bKazı  KUMAŞ cO ur İNAN, ,     
dRagıp YILDIRIM, eFatih YOLDAŞ, fMustafa AYAN,  
gAli Ö. AKYÜZ 

 

Öz 

So  yıllarda e erji aliyetleri i  art ası, çevre pro le leri ve ikli  değişiklikleri i  olu suz etkileri iyogaz üreti i i  geliş esi e ve u 
tip alter atif e erji kay akları a ola  ilgiyi arttır ıştır. Üretile  iyogaz sayesi de toprak, su ve hava kirliliği i  ö ü e geçilerek doğal de ge 
koru ur. Bu u la irlikte iyogaz üreti i so u u oluşa  orga ik atıklar tarı da veri li ir şekilde değerle dirilir. Uygula alı eğiti  eslek 
yüksekokulları da otivasyo  ve kalı ı öğre eyi arttır aktadır. Bu çalış ada elektrik ve e erji, elektro ik ve oto asyo  ölü ü 
öğre ileri i  uygula alı eğiti i içi  taşı a ilir ir iyogaz siste i i  tasarı ı yapıl ıştır. Biyogaz reaktörü,  3 yatay ve 283 cm3 

dikey iki iyogaz ta kı,  3 sı ak su ta kı,  3 gaz depola a ta kı,  faz  W karıştırı ı otorlar,  W devir-dai  po pası, gerekli 

ola  sı aklığı  sağla ası içi   W’lık rezista s ve ağla tı ele a ları da  oluş aktadır. Tasarı ı gerçekleştirile  iyogaz sisteminin 

sı aklık, ası ç, otor, rezista s ve po pa ko trolü DVP-  PLC ile sağla aktadır.   

Anahtar Kelimeler: Biyogaz, Reaktör Tasarı ı, Uygula alı Eğiti  

Abstract 

In recent years, increasing energy costs, environmental problems and adverse effects of climate change have increased the biogas 

production and interest in such alternative energy sources. Thanks to the produced biogas, natural balance is maintained by avoiding soil, 

water and air pollution. At the same time, the organic wastes obtained from biogas production are evaluated efficiently in agriculture. 

Applied education increases motivation and permanent learning at vocational schools. In this study, a portable biogas system was designed 

for practical training of students of electricity and energy, electronics and automation department. Biogas reactor consists of 107 cm3 

horizontal and 283 cm3 vertical biogas tanks, 70 cm3 hot water tank, 40 cm3 gas storage tank, 3 phase 200 W mixer motors, 100 W cycle 

pump, 1500 W resistance for required temperature and connection elements. The temperature, pressure, motor, resistance and pump 

control of the designed biogas system is provided by DVP-14552 PLC. 

Keywords: Biogas, Reactor Design, Applied Education 
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GİRİŞ 

Dü ya üfusu u  hızla art ası, 
sa ayileş e i  ye i oyutlar kaza ası ve 
i sa oğlu u  yaşa  sta dardı ı yükselt esi, 
e erji ihtiya ı ı hızlı ir şekilde artır aktadır. 
Bu duru  geliş iş ve geliş ekte ola  ülkeleri 
e erji politikaları oktası da ye i arayışlara 
it ektedir. E erjiye ola  te el ihtiya ı  
art ası, fosil yakıtları  çevreye verdiği zarar 
ve u yakıtları  tüke e ek ol ası, i sa ları 
ye ile e ilir e erji kay akları a yö elt iştir. 
Bu ye ile e ilir e erji kay akları da  irisi de 

biyogaz enerjisidir Topaloğlu ve İ re , .  
 

Dü ya ı  irçok ülkesi de iyogazla ilgili 
irçok çalış a yapıl aktadır. Bu çalış alarda  

elde edile  so uçlar iyogaz tesisleri i  
geliştiril esi ve yaygı  hale getiril esi de 
etkili ol uştur. Boğaziçi Üniversitesinde 5, 180 

ve  litre’lik iyogaz reaktörleri üzeri de 
yapıla  çalış ada reaktör oyutları ı  ve 
karıştır a işle i i  gaz üreti i e etkileri i 
i ele iş ve reaktör oyutu u  arttıkça gaz 
üreti i i  arttığı gözle le iştir. Bu u  
se e i i  üyük ha i li reaktörlerde ısıl 
dengenin daha iyi dengelenmesiyle gaz 

çıkışı a e gel ola  karışı  üzeri de yer ala  
köpüğü  dağıl asıyla gaz veri i i  arttığı 
gözle iştir Çukurova, . Kobya, 

M.(1992), sığır gü resi kulla ılarak iyogaz 

üreti i ile Erzuru  şartları da ,2 litre 

kapasitede pasla az çelikte  ir iyogaz 
reaktör tasarı ı yap ıştır. Çalış ada elirli 

ora larda kulla ıla  yaş ve kuru gü reler ile 
farklı sı aklıklarda de eyler yap ıştır. Yapıla  
de eylerde e  yüksek eta  gazı °C’de yaş 
gü reden elde edilmiştir. Dü ya ge eli de 
1990-  yılları arası da yapılan istatiksel 

araştır a verileri e göre topla da  adet 
iyogaz tesisi i  olduğu elirle iştir. 

Bu ları  ’si Al a , ’si Da i arka ve 

Avusturya’da, diğer  adet ise İsveç ve 
İsviçre’de ulu aktadır(Lusk ve 

Moser,1996). Ülke iz iyogaz potansiyeli 

oktası da –  Mtep/yıl düzeyinde 

olduğu tah i  edil ektedir Koçer vd., . 
Biyogaz tesisleri i  ülke izde sektörel azlı 
dağılı ı a akıldığı  da gıda e düstrisi i  ö  
pla da olduğu görül ektedir. Bu u  dışı daki 
uygula alarda ise ki ya, selüloz, kâğıt ve 
tekstil e düstrisi gibi alanlar 

sırala aktadır Türker, .Sürdürüle ilir 
ir e erji kay ağı ola  iyogaz e erjisinin 

faydaları çevre kirliliği i ö le esi, atıkları  
işle erek toprağa dö dürül esi ile toprak 
veri i i  artırıl ası ve eko o iyi 
destekle esi şekli de sırala a ilir (Erzi a lı, 
2009). Özkaya vd., , Gü eş e erjisi 
destekli içte  ısıt alı ,  3’lük fer a tasyo  
ta kı da farklı fer a tasyo  sı aklıkları da 
tavuk gü resi de  iyogaz üreti i yap ış ve 
so uçları ı i ele işlerdir. Yapıla  çalış ada 
daha yüksek sı aklıklarda iyogaz üreti i i 
a açla ışlardır. Çalış a so u u da iki ayrı 
fer a tasyo  sı aklığı daki verileri tespit 
ederek so uçları ı karşılaştır ışlardır.Biyogaz 

ile ilgili çalış alar ülke izde  yılı da 
Toprak ve Gü re araştır a E stitüsü de 

aşlatıl ıştır.  li yılları  aşı da iyogaz 
ile ilgili araştır alar art ış,  yılı da 
azal aya aşla ış ve daha sonra ise bu 

çalış alar dur a oktası a 
gel iştir Bayraklı, ). Akde iz Üniversitesi 

ü yesi de kurul uş ola  ir iyogaz tesisi i  
PLC ta a lı ir oto atik kontrol sistemi ile 

tasarlanarak siste  ko trolü kulla ı ı 
tarafı da  sağla ıştır. Yapıla  çalış a siste  
perfor a sı ve ileriye dö ük gaz üreti i i  
tah i  edil esi e ola ak sağla ıştır Işıkyürek 
ve Yaldızoğlu, .  
  

Bu çalış ada, elektrik- enerji ve  elektronik - 

oto asyo  ölü ü öğre ileri i  uygula alı 
eğiti i içi  taşı a ilir ir iyogaz siste i i  
tasarı ı yapıl ıştır. Biyogaz siste i, yatay ve 

dikey iki iyogaz ta kı, sı ak su ta kı, gaz 
depola a ta kı, karıştırı ı otorlar, devir-

dai  po pası, gerekli ola  sı aklığı  
sağla ası içi  rezista s ve ağla tı 
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ele a ları da  oluş aktadır. Tasarı ı 
gerçekleştirile  iyogaz siste i i  sı aklık, 

ası ç, otor, rezista s ve po pa ko trolü 
programlanabilir denetleyici (PLC) ile 

sağla ıştır.   
 

MALZEME VE YÖNTEM 

Eğiti  a açlı kurul uş ola   iyogaz 
siste i de  adet iyogaz ta kı (plastik, 107 

dm3 yatay-283 dm3 dikey) ,  adet sı ak su 
ta kı (metal, 70 dm3), 1 adet gaz depolama 

ta kı çık a LPG ta kı,  d 3),   fazlı  adet 
karıştırı ı ase kro  otor (Voltelektrik VM34 - 

200 W,Gamak AGM 6340-200 W), 1 adet 

pompa (Grundfos 1550 - 100 W), sı aklık 
se sörü, ası ç se sörü ve rezista s 
kulla ıl ıştır. Motorlardan bir tanesi yatay 

ta kda diğeri ise dikey ta kda karıştırı ı  olarak 

işlev gör ektedir. Biyogaz ta kları ı  içerisi e 
irer adet sı aklık se sörü yerleştiril iştir. 

Biyogaz ta kları içerisi e iste e  sı aklığı  
sağla ası içi  ısı oruları ekle iştir. Tanklar 

içersi deki iste e  düzeyde ki sı aklık, pompa 

yardı ıyla sı ak su ta kı da  sağla aktadır. 
Su ta kı ı  içerisi deki su rezista s tarafı da  
ısıtıl aktadır. Siste e ait a a görü ü  Şekil 

’de veril iştir. 
 

 
 
Şekil . Biyogaz Sistemi 

 

 

PLC ko trol ve Siste i  Çalış ası 

Siste  ko trolü içi  Delta DVP-14552 PLC 

seçil iştir. Seçile  PLC piyasada oldukça kolay 
ulu a ilir, eko o ik ve kulla ı ı kolaydır. 

Otomatik kontrol sistemleri istenilen süreç 
doğrultusu da, kulla ı ıya gerek kal ada  
çalıştırıl ası a a ıyla kulla ıl aktadır. 
Biyogaz sisteminde süre i   saat oyu a 
ko trol altı da tuta il ek a a ıyla PLC 
ekle iş ve kulla ı ıya ihtiyaç duyul ada  
süre i  gerçekleş esi sağla ıştır. Siste de 
aç a kapa a uto ları, se sörler giriş 
ele a ı olarak elirle iştir. Çıkış ele a ları 
olarak ise otorlar, po pa ve ısıtı ı yer 
al aktadır.  

Çalış a kapsa ı da ko trol a açlı kulla ıla  
PLC otomasyon sistemi  Şekil ’de   

gösteril iştir. Şekildeki  pa o içerisi de ir 
adet aç a-kapama ve acil durdurma  butonu, 

PLC güç kay ağı, PLC giriş ve çıkış odülleri, 
ko taktör ve ağla tı ele a ları 

ulu aktadır. 

 

Şekil . Oto asyo  Siste  Şe ası 

Siste i  içerisinde bulunan motorlar,pompa 

ve ısıtı ıda  oluşa  düze eği  ko trol edil esi 

     Sı ak Su Ta kı 

     Pompa 

Rezistans 
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içi  gereke ler Çizelge ’de  veril iştir. Bu 
çizelgede siste i i  süreç aşa ası yer 
al aktadır.Süreç üç aşa ada  oluş aktadır.  
Verile  çizelgede karıştırı ılar her 6 saatte 1 

saat çalışıp  saat dura ak şekilde progra ı  
za a  dili i ayarla ıştır. 
 

Çizelge . Biyogaz siste i çalış a pla ı 

 

İlk aşa a rezista s ve po pa süre i de  

oluş aktadır. Su ta kı içerisi de ulu a  
rezista s Isıtı ı   po pa ise Po pa olarak 
progra da elirtil iştir. Siste i  işleyişi 

aşlat uto u a asıl ası ile aktif hale 
gel ektedir. İlk olarak tank içerisi deki suyu  
iste ile  düzeyde ısıtıl ası rezista s 
tarafı da  sağla aktadır. Ta klar içerisi deki 
sı aklık se sörler tarafı da  algıla ıp PLC’ye 
aktarıl aktadır. PLC’ye aktarıla  sı aklık 

ilgileri ile rezista s ko trolü sağla aktadır. 

İki i aşa ada yatay ko u daki ta ka ağlı 
ola  otor progra da Karıştırı ı , dikey 
ko u daki ta ka ağlı ola  otor progra da 

Karıştırı ı  olarak elirtil iştir. Ta k 
içerisi de ulu a  sı aklık seviyesi i  iste ile  
düzeye ulaştıkta  he e  so ra Karıştırı ı  ve 
Karıştırı ı  devreye gire ek 10 dakika çalışıp, 
50 dakika dura ak şekilde progra da 
ayarla ıştır. 

Üçü ü aşa a olarak ta klarda oluşa  gaz 
miktarı ası ç se sörü vasıtasıyla ölçülerek 

elirle e  ası ç değeri e göre progra  
so la dırıla aktır. Bası ç değeri i  iste ile  
değerde ol a ası duru u da ise ta kları  
sı aklık değerleri e akılarak iki i aşa ada 
yer ala  karıştır a işle leri deva  
ettirilecektir. Siste  u sayede Şekil ’de 

elirtile  akış diyagra ı a uygu  içi de 
durdur butonuna basılı aya kadar 
çalışa aktır. 

 

Şekil . Biyogaz Siste i Akış Diyagra ı 

Başla gıç Çalış a 
Şekli 
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BULGULAR, TARTIŞMALAR VE 
DEĞERLENDİRME 

Eğiti  a açlı tasarı ı gerçekleştirile  biyogaz 

siste i i  ko trolü PLC ile gerçekleştiril iştir. 
Sistem oto atik olarak çalış aktadır. Kulla ı ı 
yal ız a siste i  aşlatıl ası ı yap aktadır.  

Ge el iti ari ile gaz oluşu u içi  ta k 
içerisi de sı aklığı   - ⁰C aralığı da ol ası 
ve oluşa  gazı  ,  arı  altı a düş esi 
duru u da akış diyagra ı a ağlı olarak 
siste  kararlı ir şekilde çalış aya devam 

edecektir. Siste i oluştura  PLC ko trol 
pa osu Şekil ’te,  gaz depola a ta kı ise Şekil 

’te veril iştir. 

 

 

Şekil .PLC ko trol pa osu İç ve dış görü tü  

 

 

Şekil . Gaz depola a ta kı 

Elektrik-Enerji  ve Elektronik-Otomasyon 

ölü ü öğre ileri in uygula alı eğiti i içi  
tasarlanan biyogaz sistemi öğre ileri izi  

üfredatları da yer ala  iyogaz ve iyokütle 

enerjisi, enerji ekonomisi, alternatif enerji 

kay akları a 
giriş,mikrodenetleyiciler,otomasyon derslerine 

karşı ola  ilgileri i  arttığı ve daha kalı ı 
ilgiler edi dikleri gözle le iştir. 

SONUÇ  

Geçtiği iz yıllarda röleli siste ler ile sağla a  
oto atik ko trol siste leri gü ü üzde PLC 
siste leri kulla ılarak yapıl aktadır. PLC 
siste leri  daha güve ilir ve kulla ışlı, 
eko o ik ol ası  elektromekanik kontrol 

ihazları göre kulla ı ı ı daha azip hale 
getir esi e se ep ol uştur. 

Yapıla  u çalış ada progra la a ilir 
denetleyici olarak Delta DVP-14552 PLC 

seçil iştir. Kulla ıla  delta PLC de elde 
edil esi düşü üle  oto asyo  progra ı 
yüksekokulu uz öğreti  ele a ları ile 
tasarla arak yazıl ıştır. Bu sistem meslek 

yüksekokulu öğre ileri i  ders materyali 

olarak kulla ıl ası öğre ileri  öğre eye 
karşı otivasyo ları ı daha da arttır ıştır. 
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Biyogaz sistemde ta klar içerisi deki iste e  
sı aklığı  sağla ası ile sistem çalış aya 
deva  ede ek, ta k içerisi de oluşa  gazı  
iste e  seviyeye ulaştığı da ise siste  
ke disi i oto atik olarak durdura aktır. 
Kulla ı ıya ihtiyaç duy ada  siste i  PLC 
tarafı da  kontrol edilmesi üyük kolaylık 
sağla aktadır.  

Tasarlanan biyogaz sistemi daha da 

geliştirilerek, üyük ha i  kapasiteli tesislerde 

de kulla ıla ile eği düşü ül ektedir. Farklı 
uygula a ala ları içi  kolaylıkla değişikler 
yapıla ile ek ve ihtiyaç duru u a göre farklı 

oyutlarda tasarı  gerçekleştirilebilecektir. 
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Öz 

'li yıllarda  so ra edya ve e for asyo  tek olojileri i  geliş esi ve toplu u  tü  kat a ları a yaygı laş ası ile 
sağlıklı yaşa  ko usu da gü de i  e  ö e li addeleri de  iri i oluştur aya aşladı. Bu a ağlı olarak so  yıllarda 
sağlıklı esle e ko usu ilk sıralarda ulu aktadır. Yediği iz gıdaları  zararları ve sağlıklı esle e; edyada ve sosyal 
ala da yoğu  ir şekilde tartışıl aktadır. Sağlıklı esle e ö  pla a çıkı a ekolojik  diğer ifadeyle orga ik  ürü ler 
toplu u  her kesi i de ö e  kaza aktadır. Orga ik ürü  üreti i her geçe  gü  yaygı lık kaza aktadır ve daha da 
yaygı lık kaza a ağı kaçı ıl az ir gerçektir. Tale i  oluş ası ile ekolojik ürü  ti areti kuru sallaş aya aşla ıştır. 
Ekolojik ürü ler artık ke di kategorisi de orga ik ol aya  ürü ler gi i tüketi iye su ul aya aşla ıştır. Gü ü üzde 
ekolojik ürü  ter ihi de ulu a  tüketi iler a alajı çok dikkate al ada  ürü  azlı ter ihleri olsa da ilerleye  yıllarda 
reka eti  art ası ve seçe ekleri  art ası ile a alaj tasarı ı ı  ö e  kaza a ağı aşikardır. 

Bu çalış ada ugü  ülke izde üretile  özellikle gıda, ko serve ve te izlik ala ı daki ekolojik ürü lerde  rastgele seçi  
yapılarak grafik tasarı  yö ü de  e zer yerli or al orga ik ol aya  ürü leri  a alajları ve ya a ı ekolojik ürü leri  
a alajları ile ukayeseli a alizi yapıl ıştır. 

 

A ahtar Söz ükler: Ekoloji, Ekolojik Tasarı , A alaj, Ekolojik A alaj Tasarı ı, Ekolojik Ürü  A alajı 

 

GİRİŞ 

Ekolojik (Organik) 

Orga ik veya orga ik tarı ; daha fazla ürü  
elde et e a a ıyla e düstriyel tarı ı  

ili çsiz ve hatalı uygula aları so u u 
kay ola  doğal de geyi ye ide  kur aya 
yö elik, i sa a ve çevreye dost üreti  
siste leri i içer ektedir. Esas iti ariyle 



a Yrd.Doç.Dr., İsta ul Ü iversitesi, TBMYO, Bası  ve Yayı  Tek olojileri, engines@istanbul.edu.tr  

 Öğ.Gör., İsta ul Ü iversitesi, TBMYO, Bası  ve Yayı  Tek olojileri, samedayhan.ozsoy@istanbul.edu.tr 

 Öğ.Gör., Beyke t Ü iversitesi, MYO, Grafik Tasarı ı, burcintuncay@beykent.edu.tr 

 

se tetik, ki yasal ilaçlar ve gü releri  
kulla ıl adığı u u  yeri e i sa a ve doğaya 
dost üreti  siste i i e i se ektedir. Yeşil 
gü rele e, toprağı  uhafazası, itki i  
dire i i artır a, doğal parazit ve av ı 

ö eklerde  yararla ayı tavsiye ede , ütü  
u ola akları  kapsa lı ir şekilde 

oluşturul ası ı talep ede , üreti de sade e 
iktar artışı ı değil ürü ü  kalitesinin 

yüksel esi i de a açlaya  ir üreti  
siste idir. Üretile  ürü leri  de yi e doğaya 
ve i sa a zararı ol aya  zi irle tüketi ilere 
ulaştır ası ı  hedefle diği ürü lere organik 

veya ekolojik ürü  denilmektedir. 

Orga ik ürü ler, ka u  ve yö et eliklerce 

ta ı lı şartlar dahili de, tü  süreçte 
izle e ilirliği  sağla dığı, her ir veri i  kayıt 
altı a alı dığı ir yö te le üretilir.  

 

Ekolojik (Organik) Ambalaj 

'li yıllarda ekolojik tarı  ö e  
kaza ası ile irlikte doğaya ve i sa a zararlı 
ambalaj konusu da ö e  kaza aya 

aşla ıştır. 'lı yıllarda  iti are ; grafik 
tasarı ılar i sa ları  ekolojiyi a la aları ve 
harekete geç eleri içi  sosyal soru luluk 
projeleri orga ize et işlerdir. 'te 
gü elle e  haliyle 'First Thi gs First Ma ifest' 
İlk Ö e Ö elikler Ma ifestosu  tasarı ıları 
u eyle leri de esaretle dir iştir. Grafik 

tasarı ıları  dahil olduğu ir ala  olarak 
a alaj ekolojik soru lar ede iyle değişi  
göster eye aşla ıştır. A alajlar yal ız a 
görü üşleri ve daya ıklılıklarıyla değil, çevresel 
etkileri üzeri de  değerle dirildiği ir dö e e 
gir iştir. Ay ı za a da ekolojik ürü lere talep 
art ış, u duru  ekolojik ürü leri  
gereksi i leri e uygu  a alaj tasarı ları 
yap ayı gerektir iştir. Ekolojik ürü  
a alajları sırada  a alajlarda  ayrı 
tutul ak adı a azı özelliklere sahip ol uştur. 
Bu şekilde tüketi iye ürü  ile ilgili doğru 

ilgi i  aktarıl ası sağla ıştır. Ekolojik ürü  
a alajları atık oldukta  so ra çevreye zarar 
ver eye  alze elerle tasarla aktadır.  

Orga ik ir ürü ü  üzerinde  

Türkiye Cu huriyeti logolu etiket Şekil  ve 

 

Baka lığı  yetkile dirdiği fir a ı  logosu 
Şekil  ol ak zoru dadır.  

  

 

Şekil . Ülke izde Üretile  Orga ik Ürü lerde 
Bulu ası Gereke  Logo 

 

 
Şekil . Baka lığı  Yetkile dirdiği, A laş alı 

Sertifikasyo  Vere  Kuruluşlar 

 

MATERYEL VE YÖNTEM 

Orga ik Ürü  Çeşitleri 

Taze ve kuru eyve se ze, hayva sal ürü ler, 
işle iş ve paketle iş gıdalar, tekstil, 
oyu ak, kişisel akı  ürü leri, te izlik 

alze eleri, o ilya gi i pek çok ala da 
orga ik ürü  ul ak ü kü dür. Türkiye de 
sade e gıda ürü leri res i evzuata göre 
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orga ik olarak elgele diril ektedir. Gıda dışı 
ürü lerde de özel sta dartlara göre orga ik 
ürü  sertifikasyo u yapıl aktadır. 

Orga ik ürü ler evzuata uygu  şekilde ve 
aka lık tarafı da  yetkile dirile  kuruluşlar 

tarafı da  de etle ip sertifika verilerek 
üretilir. Aslı da u süreç kısa gözükse de 
orga ik ürü  yetiştiri iliği uzu  ve kapsa lı ir 
süreçtir. 

Ambalaj  

A alaj, a ulü  içi e ko ulduğu ir kap, 
sar alık veya ko tey erdir.   

Ürü ü  içeriği i ve çevresi i koruya , taşı a 
ve depola ası ı, satışı ı, kulla ıl ası ı 
kolaylaştıra , ileride kıs e  veya ta a e  
atıla ile ek veya geri dö üşlü ir alze eyle 
kapla ası, sarıl ası, örtül esi ya da 

irleştiril esidir. A alaj, ürü  dizisi deki 

adde i  veya ürü ü  içi e ko ulduğu ir 
kap, sar alıktır. Tek, :   

 

A alaji  Ö e i   

A alaj, ürü ler ay ı ya da çok e zer 
özelliklere sahipse a alaj tek farklılaş a 
faktörü ola ağı da  aşarı ve aşarısızlık 
arası daki farkı sağlar. Me tzer, Schwartz, 

1985: 963)   

A alaj, ürü  alt kar ası ı  içi de yer 
al ası a rağ e  so  yıllarda pazarla a ara ı 
olarak ö e  kaza ası ede iyle 
pazarla a ı  eşi i P si olarak dahi 
a ıl aktadır. Kotler, :    

Ürü , a alajıyla ta ı ır ve hatırla ır. Öte 
ya da  a alaj elki reklâ larla yaratıla  
heye a ı  ta  tersi e a aşka hedeflere 
hiz et et eyi a açlar. Meyers, Lu li er, 

:  A alajı  pazarla a ele a ları 
arası da değeri çok üyüktür. Reka eti  
kızış asıyla a alajı  ö e i her geçe  gü  
art aktadır. A alajla a e düstri ve 
tek olojisi deki geliş eler, staglasyo ist 
orta , üreti i  çeşitle esi ve eko o ik 
kalkı a gi i faktörlerde  kay akla aktadır.  

Ambalajlar birbirleriyle yan yana ve daha da 

ö e lisi rakip a alajlarla ya  ya a dizilirler. 

Bu nedenle rakiplerden her zaman 

ayrıla il esi zoru ludur. 

Pazarla a ılar tutu ları  ö e i üzeri de 
dururlar. Çü kü tutu lar tüketi i davra ışı da 
kilit rol oy arlar. Seçile  ürü  ve hiz et 
kulla ı  de eyi leri tutu ları, öyle e 
tutumlar da direk olarak satı  al a kararı ı 
etkilerler. (Churchill, Nielson, 1996: 420) 

Tutu lar, kişileri elirli uyara lara karşı tutarlı 
davra aya yö elterek, o ları her şeyi 
yeniden yorumlama zahmetinden kurtarmaya 

yararlar. Dolayısıyla, tüketi iler tutu ları ı 
kolay değiştir ek iste ezler. Tutu ları  yö  
ve yoğu luğu vardır. Tutu ları  olu lu ya da 
olu suz ir yö ü vardır ve gü ü vardır. Çok 
olu lu ya da çok olu suz tutu ları 
değiştir ek çok zordur. Sta to , Etzel, 
Walker, 1991: 132)  Bu nedenle piyasaya yeni 

çıka  ir ürü ü  a alajı ı uzu  yıllara 
daya a  tutu ları  oluştuğu ili dik 
a alajları  tasarı ları ı çağrıştıra ak 
ter ihler yap aktadırlar. 

A alaj çok ö e li ir tutu dur a ara ıdır. 
Çü kü satış oktası da tüketi i i  dikkati i 
çeke , üreti i i  tüketi iye ulaştır ak istediği 

esajı ilete  ve ürü ü tüketi iye a lata  
sessiz satış ele a ıdır.  Doğru ve etki  ir 
a alaj, e  etki  tutu dur a ve reklâ  ara ı 
ola ilir. Tutu dur a reklâ , pro osyo , 

otivasyo  fo ksiyo u, ürü ü  tekrar satı  
alı ası içi  öze dir eyi içer ektedir. Tek, 

:  Tüketi i görü tüsü ü eğe diği 
a alajı ter ih ede ek ve tekrar kulla ak 
isteyecektir.  

Ambalaj Tasarimi 

A alajı  şekli, dizay ı ı  ir parçası ol akla 
irlikte dizay  ayrı ir u sur olarak da ele 

alı a ilir. A alajı  şekli, grafik tasarı ı 
dizay  u suru u oluştur aktadır. A alajı  
üzeri deki şekiller, u şekilleri  uyu u 
tüketi i tutu ları da ö e li ir yer tuttuğu 
içi  dizay ı  ö e li ir u sur olduğu 
söyle e ilir. Oriji al ir dizay a sahip a alaj, 
tüketi i i  tercihlerinde ve bu tercihlerin 

sürekliliği de etkili ola aktır. A alaj, ürü ü  
tüketi iye su ulduğu za a  ulu duğu her 
yerde ve her ko u da çeki i ol a ve 
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a laşıl a özelliği i taşı alıdır. A alaj 
üzeri de kulla ıla  görseller yüksek kalitede 
ve a laşılır ol alıdır. A alajda grafik 
tasarı ı, satışa su ula  ürü ü  tü  
özellikleriyle tüketi iye ya sı ası ve o u la 
diyalog kur ası ı sağlaya  ö e li ir araçtır 
ve ürü ü  dilidir. Bu dili  etkili ol ası, 
ta ıtı ı  olu lu so uçla ası ı sağlar. Her 
ürü  a alajı da, ürü le dış öğeleri  ilişkisi iyi 
ol alıdır. A alajı  re gi, seçile  yazı ve 
görseller, u ları  düze le esi uyu lu olursa 
görsel etkisi güçlü olur, tüketi i elleği de 
olu lu i aj yaratır. 

A alajı  dikkat çeki i ol ası, tüketi i 
ter ihleri de ö e li rol oy a aktadır. 
Tüketi i a alaja aktığı da ge el olarak 
a alajı eğe esi gerekir. A alajı 

eğe erek kulla ası, tekrar satı  al ası a 
se ep ola aktır.    

 

Ambalaj Tasarim Elemanlari 

Nokta: Nokta, genel olarak kalem ucunun bir 

iziyle temsil edilen, maddeden ve hacimden 

yoksu , düşü üle ile  e  küçük geo etrik 
u surdur. Nokta, tasarı  ele a ları ı  e  
ö de gele leridir. Grafik tasarı ı ele a ı 
olarak okta, ulu duğu yere göre küçük ve 

erkezi itelik göstere  dairesel e ek ya da 
leke olarak ta ı la aktadır. Yüzey 
üzeri deki oktaları , sıklığı-gevşekliği, 
yoğu luk şiddeti, yö elişleri, topla a-

dağıl a hızı, üst üste i e-kesiş e ge işliği, 
okta ı  tipi, içi sel karakteri, yüzeyi salt 

yüzey ol akta  çıkarıp ze gi  içi sel 
ifadelere, a la lı esaj ütü lüğü e 
dö üştürür.  
 

Çizgi: Bir okta ı  verile  doğrultudaki 
uza tısı a çizgi de ir. Çizgi, grafik olarak 
devi i  hali deki ir okta ı  elirli ir yö de 
eğili i de  doğar. Kitaplarda, çizgi ile farklı 
görsel öğeler yaratıla ilir ve çok çeşitli 
şekillerde kulla ıla ilir. Tasarı da çizgi tekrarı 
yap ak, ütü lük ve ze gi liği oluştur ak içi  
ö e lidir. Tü  a latı  u surları ı  te eli 
çizgiyle sağla akta, u ede le de çizgi i  
grafik tasarı daki rolü, ö e  kaza aktadır. 

Çizgi i  ke di içi de kalı , i e, uzu , kısa, 
kırık, düz ve u a e zer içi leri  gözde 

ıraktığı etki, ortaya ko ularak tasarı ı 
te elde  etkiler. Tasarı  içi de çizgi, diğer 
ele a larla irleşi e daha fazla etki liğe 
sahip olur  Tepe ik, : . 

 

Renk: Re gi  kültürel çağrışı ı ı, hedef 
kitle i  re k ter ihi i, fir a ya da ürü ü  
karakteri ve kişiliği i tasarı daki yaklaşı  

içi i i göz ö ü de tutarak gerek içi , 
gerekse tipografik öğeleri  re k seçi i de 

ili çli davra alıdır. İllüstratörler re gi  
illüstrasyo da ifadeyi güçle dirdiği ve ver ek 
istedikleri etkileri daha kolay a lattıkları içi  
grafik tasarı ı re k seçi i de şu dört u suru 
dikkate al alıdır: 
 

Re gi  kültürel çağrışı ı 
Hedef kitle i  re k seçi i  
Fir a ya da ürü  karakteri ve kişiliği 
Tasarı daki yaklaşı  içi i. 
 

A alajı  re gi de tüketi i ter ihleri de 
ö e li rol oy a aktadır. A alaj re gi i  
psikolojik tesirleri i i eleye  Kropff u  
ulaştığı so uçlara göre; Çakı ı, :    

 He e  her i sa ı  elirli ir re ge 
karşı ilgisi vardır. Mesele çok sayıda 

i sa ı  ilgisi i  topla dığı re gi tespit 
etmektir.  

 Re k, ir a ulü ve a alajı 
diğeri de  ayıra  e  ö e li araçtır.  

 Re k, ta ı ayı kolaylaştırır.  
 Re k yardı ı ile a ul arzı daha 

realist ve tesirli olur.  

 Re k, tüketi i i  ilgisi i çeker.  
 Renk, ya ıl aları ö ler ve gele ekleri  

deva ı ı sağlar.  

Ton: Tonlama verilmek istenen mesajda 

ö elikle algıla ası gereke  oktalara dikkati 
çekerek ir hiyerarşi oluşturur. Göz eyaz 
yüzeyde üyük koyu ala ları daha ça uk 
algılar veya ta  tersi koyu ze i  üzerinde 

üyük açık ala ları daha ça uk algılar. Baze  
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de veril ek iste e  esajda ö  pla a 
çıkarıl ak iste e  yerlerde keli e veya 
harflerde to la a yapıla ilir. Re kleri  
farklılığı ya ı sıra, her ir re gi  değişik 
to larda kulla ıl ası da tasarı da ö e li rol 

oy ar. Zira herha gi ir re k değişik 
değerlerde to  değeri  kulla ılırsa, re k 
tesiri de değişiklik hasıl olur. Bu değişiklik ir 
ilgi çeki ilik doğurduğu da  re k tesiri e 
to lar yardı ı ile ye i ir ola ak katıl ış olur. 
 

Doku: Doku, ir iri e eş ya da birbirini 

ta a laya  iri  içi leri  elli siste lerle 
ya  ya a gel esi de  oluşur. Doku ve 
dese lerdeki görsel etki, akış açısı a, akış 
uzaklığı a ve algıla a koşulları a ağlı olarak 
ay ı i s şeyleri  çok sayıda ve dizgisel 
özelliklere daya arak yan yana gelmeleriyle 

izleyi iye ıraktıkları ve görsel yolla algıla a  
etkidir.  

 

A alaj Tasarı  İlkeleri 

Bütü lük: Bütü lük grafik tasarı  içi deki 
tasarı  ele a ları ı  ir ütü lük 
oluştura ak şekilde ir araya getiril esi ile 
oluşturulur. Görsel algıda etkiyi arttır ak içi , 

esajı taşıya  görsel u sur farklı şekilde ö e 
çıkarıl alıdır. Bu u  içi  de diğer u surlar 

ütü lük ve uygu luk göster elidir. 
 

Denge: De ge, ay ı ya da farklı es eler 
arası daki uyu lu ilişkidir. De ge, görü tü 
ala ı içi deki görsel estetik öğeleri , 

es eleri  ya da olayları  ir iri i tarta ak 
şekilde düze le esidir. De geyi sağla a ı  
e  iyi yolu ele a ları optik ir oktada 
grupla aktır. Daha küçük ve oku aksız 
ele a larla üyük ve parlak ola lar arası da 
dengeli ir ütü  oluşturul alıdır. 
 

Ora  ve Görsel Hiyerarşi: İ sa  gözü görseli 
algıla ada for ları  ir irleri ile ol ası 
gereke  ora tısal ilişkileri arar. Bu arayış 
i sa ı  ke di de  ve doğada  gele  ora tısal 
ilişkisi ile açıkla a ilir. Bütü ü  parçaları ve 

parçaları  ir irleri ile oyutsal ve ko u  
açısı da  karşılaştır alı ilişkileri ora tı  olarak 
ta ı la a ilir. Uçar, : . Boyutlar arası 

ilişkiler olarak kısa a açıkla a ile  ora tı  
ay ı za a da görsel hiyerarşi i  
oluşturul ası da da yardı ı bir ilkedir. 

Çü kü görsel hiyerarşi  grafik yüzeyde, ö e  
sırası a göre esajı  vurgu yaptığı görsel 
u surları  oyutla dırıl ası ya da 
ölçüle diril esi olarak açıkla a ilir 
(Becer,1999:68).  

 

Yö : Bir tasarı  yüzeyi üzeri de ulu a  
çizgisel, tipografik ve görsel u surları  yö ü 
ö e lidir. Ör eği ; ir gazete ha eri de yer 
ala  i sa  fotoğrafı, ilgili ha ere doğru 

ak alıdır veya ir dergi ila ı da kulla ıla  
fotoğraf, ürü  et i e doğru ak alıdır. 

Yö , ir çizgi hali de ilerleye  hattı te sil 
eder. Bir tasarı  üzeri deki yazılar, resi ler 
değişik oktalara yö elerek ir hareket 
oluştururlar. Tasarı ı, vere eği esaj 
doğrultusu da u hareketi yö le dir ekle 
yükü lüdür. Birçok yö de hareket ede  
öğeler ko pozisyo u da ay ı yö e doğru 
eğili  göstere  içi ler, ütü  olarak 
algıla ırlar. Görsel tasarı  süre i de tasarı  
öğeleri i  ütü sel ve ayrı ayrı oluşturduğu 
yatay, dikey, eğri ya da diyago el 
ko pozisyo , algısal etkiyi elirler. Tasarı  
yüzeyi de hareket ede  u surları  ö ü deki 

oşluk, arkası daki oşlukta  daha fazla 
ol alıdır. 

Vurgu: Vurgu, dikkati ö e li ölçüde etkileye  
ir ilke olduğu içi  ö e lidir. Vurgu, grafik 

yüzeyde ifadesel ir deri lik oluşturarak 
dikkati istenen noktaya toplayabilir. Vurgu, 

düze le ede ir tarafı ö  pla a çıkar a 
işle i olarak veya etkin unsur yaratmak 

şekli de ta ı la a ilir. Etkili u sur, dikkati 
çekerek hedef kitle i  tasarı ı çözü le esi i 
sağlaya ilir. Grafik tasarı da kulla ıla  
u surlarda  ha gisi hiyerarşik dizi de daha 
ö e li ise ö elikle o u sura vurgu yapıla ilir. 

Bu ağla da tasarı ı yapıla ak ko u u  iyi 
araştırıl ası ve eleri  ö elikli olduğu a 
doğru karar veril esi, ay ı za a da ö elikli 
ola  ko u u  ha gi görsel u surla 
vurgula a ağı ı  kararlaştırıl ası ö e lidir. 
Tasarı ı ay ı za a da vurgu u suru u yüzey 
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üzeri de erede ko u la dıra ağı a da karar 
ver ek duru u dadır. 

 

ORGANİK ÜRÜNLERİN MUKAYESELİ ANALİZİ 

Orga ik Makar a A alajları ı  A alizi 

 

Şekil . Orga ik Makar a A alajı Yerli  

 

 

Şekil . Orga ik Makar a A alajı Ya a ı  

 

 

 

Şekil . Orga ik Ol aya  Makar a A alajları 
 

Yerli ekolojik akar a a alajı da geri 
dö üşü de  üretile  kraft kağıt kulla ıl ıştır 
Şekil . Üzeri de gele eksel uğday hasatı ı 

tasvir ede  illüstrasyo a yer veril iştir. Fir a 
a le i ve logosu orga ik ürü  
ambalajları da sık ter ih edile  yeşil ve 
turu u re klerde  oluş aktadır. A alajı  
içi deki ürü ü göstere  küçük ir pe ere 
ter ih edil iştir. Ya a ı orga ik akar a 
a alajı da ise daha eko o ik ve üreti  
işle i daha kolay ola  plastik alze e ter ih 
edil iştir Şekil . Bu a alaj da orga ik 
ürü leri  yaygı  re gi ola  yeşil ve turu u 
ze i lerde  oluş aktadır. A alajı  
tasarı ı da görsel u surlara yer veril eyerek 
sade e yeşil ve turu u ze i ler kulla ıl ıştır. 
Çok sade ir tasarı  kulla ıl ıştır.  İçi de 

ulu a  ürü ü gör eyi sağlaya ak orta oy 
ir pe ere kulla ıl ıştır. Orga ik ol aya  

ürü  a alajları da arket rafları da dikkat 
çek ek a a ıyla re kli ve a lı görseller 
kulla ıl ıştır Şekil . Yerli ve ya a ı orga ik 

akar a a alajları ile orga ik olmayan yerli 

akar a a alajları kıyasla dığı da tasarı  
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açısı da  sadelik ve dikkat çeki ilik açısı da  
iddi farkları  olduğu görül ektedir. Orga ik 

ürü  ürete  fir a a le leri ve ürü  
a alajları da dikkat çek eye yö elik iddialı 
olmayan pastel renkler tercih edilmektedir. 

Ürü ü  ke disi i  ö ü e geç e eye öze  
göstere  ir a alaj tasarı ı görül ektedir. 
Oysa organik olmayan makarna ambalaj 

tasarı ları da daha fazla göze hitap ede  
çarpı ı re k ve tasarı  u surları 
kulla ıl aktadır. 

 

1.1. Organik Bakliyat A alajları ı  A alizi 

Yerli orga ik akliyat a alajları sade 
tasarı larda  oluş aktadır Şekil . Yeşil ve 
yeşille uyu lu pastel re kler ter ih edil iştir. 
Orga ik er i ek a alajı da orta oy 
pe ere ırakılarak orga ik keli esi i  yer 
aldığı ta a re kli ze i  kulla ıl ıştır. Orga ik 

ohut a alajı da alt ve üst kısı  açık 
ırakılarak kuşak şekli de tasarı  ter ih 

edil iştir. Tasarı da gele eksel tarı ı 
çağrıştıra ak görsel öğeler kulla ıl ıştır. 
Ya a ı orga ik ürü leri a aliz edildiği de 
ürü ü  görüle il esi i sağlaya  ge iş açıklıklı 
tasarı lar görül ektedir Şekil . Tasarı  
açısı da  sade e ilgi içere  kısı lar 

ulu aktadır. Özellikle orga ik ohut 
a alajı da iddialı sloga ları  ö  pla a çıktığı 
görül ektedir. Yerli ve ya a ı orga ik ürü  
ambalajları kıyasla dığı da yerli orga ik ürü  
a alajları da daha fazla tasarı  
ele a ları ı  kulla ıldığı görül ektedir. 
Orga ik ol aya  akliyat a alajları da 
orga ik ol aya  akar a a alajları gi i ol 
görsel ögede  ve a lı re kleri ter ih ede  
iddialı tasarı larda  oluş aktadır Şekil . 
Böyle ir a alaj tasarı ı reka eti i  yoğu  
yaşa dığı te el gıda ürü leri i  aşı da gele  

akliyat ürü leri içi  or al ir duru  olarak 
değerle diril elidir. 

 

Şekil . Orga ik Bakliyat A alajları Yerli  
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Şekil . Orga ik Bakliyat A alajları Ya a ı  

 

 

Şekil . Orga ik Ol aya  Bakliyat A alajları 
(Yerli) 

 

Orga ik Te izlik Ürü leri A alajları ı  

Analizi 

Yerli orga ik te izlik ürü leri de gözü 
yor aya  sade tasarı lar karşı ıza 
çık aktadır Şekil . Tasarı lar; te izliği 
te sil ede  eyaz ve doğayı te sil ede  yeşil 
re gi  farklı to ları da  oluş aktadır. Ya a ı 
orga ik te izlik ürü leri de de çok sade 
tasarı lar ter ih edil iştir Şekil . Orga i  
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keli esi ö  pla a çıkarıl ış ve fazla görsel ve 
renkli ze i e ihtiyaç duyul a ıştır. Orga ik 
ol aya  te izlik ürü leri reka et pazarı da 
he  a alaj içi i yö ü de  he  de çok 
re kli tasarı ları yö ü de  grafik tasarı ı  
tü  u surları ı  kulla ıldığı e düstriyel 
ürü ler olarak karşı ıza çık aktadır Şekil ). 

A alajı  tü  ala ı tasarı  içi  kulla ıl ıştır. 
Fir a a le  ve logoları; üşteri tarafı da  
e  uzak oktada  görüle il esi ve rafta ö  
pla a çık ası içi  sı ırı  ta a ı ı kaplaya ak 
ora da üyük kulla ıl ıştır.  

 

 
Şekil . Orga ik Te izlik Ürü ü A alajları 

(Yerli) 

 

 

Şekil . Orga ik Te izlik Ürü ü A alajları 
Ya a ı  

 

 

Şekil . Orga ik Ol aya  Te izlik Ürü ü 
A alajları Yerli  

 

Orga ik Süt A alajlari i  A alizi 

Yerli orga ik süt a alajları sade 
tasarı larda  oluş aktadır Şekil . Yeşil ve 

kır ızı ile uyu lu pastel re kler ter ih 
edil iştir. Orga ik süt a alajları da a  
a alaj ter ih edil iştir. Tasarı lar; sütü  
orga ik ol ası ı te sil ede  eyaz, süt 
a alajları da çokça ter ih edile  kır ızı ve 
doğayı te sil ede  yeşil re gi  farklı 
to ları da  oluş aktadır. 

Ya a ı orga ik sütlerde çok sade tasarı lar 
ter ih edil iştir Şekil . Bir tasarı da 
Orga i  keli esi dikey olarak la ivert re kli 

ve iri pu tolu serifsiz old karakter ile ö  pla a 
çıkarıl ış, fazla görsele ve re kli ze ine 

ihtiyaç duyul a ıştır. Bir diğeri de ise daha 
fazla pastel yeşil re kli ze i  ile gri ze i  
içerisi de Orga i  keli esi ufak pu tolu 
serifli karakter ile kulla ıl ıştır. 

Yerli ve ya a ı orga ik süt a alajları 
kıyasla dığı da yerli orga ik süt 
ambalajları da daha fazla tasarı  
ele a ları ı  kulla ıldığı görül ektedir. 
Orga ik ol aya  süt a alajları ise diğer 
orga ik ol aya  ürü  a alajları gi i ol 
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görsel ögede  ve a lı re kleri ter ih ede  
iddialı tasarı larda  oluş aktadır Şekil . 

 

  

Şekil . Orga ik Süt A alajları Yerli  

 

 

Şekil . Orga ik Süt A alajları Ya a ı  

 

 

Şekil . Orga ik Ol aya  Süt A alajları 
(Yerli) 

 

Orga ik Ko serve Salça Ambalajlarinin 

Analizi 

Yerli orga ik ko serve salça a alajı he  
sade he  de karışık tasarı lardan 

oluş aktadır Şekil . Sol tarafta yer alan 

ko servede siyah ve kır ızı re kler yoğu  
olarak kulla ıl ış. Bu yüzde  a  şişe i  
üzeri de etiketi  dikkat çeki iliği azal ıştır. 
Etiketi  ortası da do ates vektörel çizi i e 
yer veril iştir. Fir a ı  is i çoğaltılarak 
tasarı da arka pla  olarak kulla ıl ış ve 
orga iği te sil ede  logoya yer veril iştir. 
Tır aklı ve eğik for lu yazı karakterleri e yer 
veril iştir. Sağ tarafta ulu a  yerli ko serve 
salça a alajı da, etiket olarak eyaz ze i li 
arka plan ter ih edil iştir. Bu re gi kulla arak, 
içi deki ürü ü  kır ızı ol ası da  dolayı 
etiket üzeri deki u surlara açık ve et ir 
şekilde vurgu yapıl ıştır. Görsel veya vektörel 
çizi e yer veril eyip, yazılarda  oluşa  ir 
tasarı  gerçekleştiril iştir. Kahverengi ve 

eyaz re kleri ter ih edil iştir. Tır aksız, old 
ve italik yazı karakterleri e yer veril iştir.  
Ya a ı orga ik ko serve salça a alaj 
tasarı ları ise, görsel ve yazılarda  oluş uştur 
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Şekil . Kır ızı ve yeşil re kler kulla ılarak 
he  içi deki ürü e he  de orga ik re ge 
uyu  sağla ıştır. Tasarı larda tır aksız yazı 
karakterleri e yer veril iştir. Yerli ve ya a ı 
orga ik ko serve a alajları kıyasla dığı da 
ya a ı orga ik ko serve a alajları da 
görsel ağırlıklı tasarı ları  oluşturulduğu 
görülmektedir.  

Organik olmayan konserve 

a alajları da, görsel ve yazı ağırlıklı ir 
tasarı  oluşturul uştur Şekil . 

Tasarı larda arka pla  olarak görseller ter ih 
edil iştir. Bu yüzde  tasarı da iraz 
kar aşıklığa yol aç ıştır. Mavi, kır ızı ve yeşil 
renkler kulla ıl ıştır. Yazı karakteri olarak 
tır aksız yazı karakterleri e yer verilerek, azı 
yazılar yuvarlak for lu şekiller üzeri e 
yerleştiril iştir. 

 

  

Şekil . Orga ik Ko serve A alajları Yerli  

 

  

Şekil . Orga ik Ko serve A alajları 
(Yabancı  

 

   

Şekil . Orga ik Ol aya  Ko serve 
A alajları Yerli  

 

SONUÇ  

A alajla ada orga ik ürü leri  orga ik 
ol aya  ürü lerle karış a ası ı sağlaya ak 
ö le leri  alı ası da  ir so raki aşa a 
tüketi ileri  da ak tadı a ve tüketi  
ter ihleri e göre ay ı ürü ü ürete  farklı fir a 
ürü leri de  sağlıklı ve ili çli ter ih 
yapa il eleri e yardı ı ola ak a alaj 
tasarı ları oluştur alarıdır. Bu ürü leri satı  
ala ak tüketi i i  fir a ve ürü  azlı 
ter ihleri de a alajı  ayırt edi i farklılıklarda 
tasarlanması ö  pla a çık aktadır. 
Çalış a so u u da farklı ürü  grupları da  
yerli orga ik ve ya a ı orga ik ürü  
a alajlar kıyasla dığı da ge el olarak 
orga ik ürü  a alajları da sadeliği  ö  
pla da olduğu görül üştür. Orga ik ürü leri  
orga ik ol aya  ürü lerle karış ası ı 
e gelle ek adı a Orga ik  ifadesi ve 
gele eksel tarı ı çağrıştırı ı görseller, 
a alajlarda ö e li ir öğe olarak 
kulla ıl ıştır. Orga ik ol aya  a alaj 
tasarı ları da ise ge el olarak dikkat 
çeki iliği  ö  pla da olduğu tasarı lar 
görül ektedir. 

Ekolojik ürü  piyasası üyüdükçe sade e satı  
alı a  ürü ü  ekolojik olduğu u  yet ediği 

ir duru  ortaya çıka aktır. Bu akalede 
ileriye dö ük tüketi i alışka lıkları ve reka et 
varsayı ı da dikkate alı arak tasarı ı  
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şi dide  daha öze le, fir a azlı olarak özgü  
ve estetik açıda  daha iyi tasarla ası gerektiği 
üzeri e yoru la alar yapıl aya çalışıl ıştır. 
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Bu makale IVSS 2017 – Uluslararası Mesleki Bili ler Se pozyu u da Su u u yapıla  çalış ada  türetil iştir. 

MAKALE HAKKINDA  YERLİ EKOLOJİK ÜRÜN AMBALAJLARININ GRAFİK 
TASARIM AÇISINDAN NORMAL ÜRÜN AMBALAJLARI VE 

YABANCI EKOLOJİK ÜRÜN AMBALAJLARI İLE MUKAYESELİ 
ANALİZİ 

 

Geliş: 

EKİM 7 

 NATIVE ECOLOGICAL PRODUCT PACKAGING PRODUCT PACKAGING 

PRODUCT PACKAGING GRAPHIC DESIGN AND FOREIGN COMPARATIVE 

ANALYSIS IN TERMS OF NORMAL ECOLOGICAL 

Kabul: 

ARALIK 2017  

      E gi  Uğur a, Sa ed Ayha  Özsoy b, Burçi  Tu ay c 

 

 

Öz 

'li yıllarda  so ra edya ve e for asyo  tek olojileri i  geliş esi ve toplu u  tü  kat a ları a yaygı laş ası ile 
sağlıklı yaşa  ko usu da gü de i  e  ö e li addeleri de  iri i oluştur aya aşladı. Bu a ağlı olarak so  yıllarda 
sağlıklı esle e ko usu ilk sıralarda ulu aktadır. Yediği iz gıdaları  zararları ve sağlıklı esle e; edyada ve sosyal 
ala da yoğu  ir şekilde tartışıl aktadır. Sağlıklı esle e ö  pla a çıkı a ekolojik  diğer ifadeyle orga ik  ürü ler 
toplu u  her kesi i de ö e  kaza aktadır. Orga ik ürü  üreti i her geçe  gü  yaygı lık kaza aktadır ve daha da 
yaygı lık kaza a ağı kaçı ıl az ir gerçektir. Tale i  oluş ası ile ekolojik ürü  ti areti kuru sallaş aya aşla ıştır. 
Ekolojik ürü ler artık ke di kategorisi de orga ik ol aya  ürü ler gi i tüketi iye su ul aya aşla ıştır. Gü ü üzde 
ekolojik ürü  ter ihi de ulu a  tüketi iler a alajı çok dikkate al ada  ürü  azlı ter ihleri olsa da ilerleye  yıllarda 
reka eti  art ası ve seçe ekleri  art ası ile a alaj tasarı ı ı  ö e  kaza a ağı aşikardır. 

Bu çalış ada ugü  ülke izde üretile  özellikle gıda, ko serve ve te izlik ala ı daki ekolojik ürü lerde  rastgele seçi  
yapılarak grafik tasarı  yö ü de  e zer yerli or al orga ik ol aya  ürü leri  a alajları ve ya a ı ekolojik ürü leri  
a alajları ile ukayeseli a alizi yapıl ıştır. 

 

A ahtar Söz ükler: Ekoloji, Ekolojik Tasarı , A alaj, Ekolojik A alaj Tasarı ı, Ekolojik Ürü  A alajı 

 

GİRİŞ 

Ekolojik (Organik) 

Orga ik veya orga ik tarı ; daha fazla ürü  
elde et e a a ıyla e düstriyel tarı ı  

ili çsiz ve hatalı uygula aları so u u 
kay ola  doğal de geyi ye ide  kur aya 
yö elik, i sa a ve çevreye dost üreti  
siste leri i içer ektedir. Esas iti ariyle 
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se tetik, ki yasal ilaçlar ve gü releri  
kulla ıl adığı u u  yeri e i sa a ve doğaya 
dost üreti  siste i i e i se ektedir. Yeşil 
gü rele e, toprağı  uhafazası, itki i  
dire i i artır a, doğal parazit ve av ı 

ö eklerde  yararla ayı tavsiye ede , ütü  
u ola akları  kapsa lı ir şekilde 

oluşturul ası ı talep ede , üreti de sade e 
iktar artışı ı değil ürü ü  kalitesinin 

yüksel esi i de a açlaya  ir üreti  
siste idir. Üretile  ürü leri  de yi e doğaya 
ve i sa a zararı ol aya  zi irle tüketi ilere 
ulaştır ası ı  hedefle diği ürü lere organik 

veya ekolojik ürü  denilmektedir. 

Orga ik ürü ler, ka u  ve yö et eliklerce 

ta ı lı şartlar dahili de, tü  süreçte 
izle e ilirliği  sağla dığı, her ir veri i  kayıt 
altı a alı dığı ir yö te le üretilir.  

 

Ekolojik (Organik) Ambalaj 

'li yıllarda ekolojik tarı  ö e  
kaza ası ile irlikte doğaya ve i sa a zararlı 
ambalaj konusu da ö e  kaza aya 

aşla ıştır. 'lı yıllarda  iti are ; grafik 
tasarı ılar i sa ları  ekolojiyi a la aları ve 
harekete geç eleri içi  sosyal soru luluk 
projeleri orga ize et işlerdir. 'te 
gü elle e  haliyle 'First Thi gs First Ma ifest' 
İlk Ö e Ö elikler Ma ifestosu  tasarı ıları 
u eyle leri de esaretle dir iştir. Grafik 

tasarı ıları  dahil olduğu ir ala  olarak 
a alaj ekolojik soru lar ede iyle değişi  
göster eye aşla ıştır. A alajlar yal ız a 
görü üşleri ve daya ıklılıklarıyla değil, çevresel 
etkileri üzeri de  değerle dirildiği ir dö e e 
gir iştir. Ay ı za a da ekolojik ürü lere talep 
art ış, u duru  ekolojik ürü leri  
gereksi i leri e uygu  a alaj tasarı ları 
yap ayı gerektir iştir. Ekolojik ürü  
a alajları sırada  a alajlarda  ayrı 
tutul ak adı a azı özelliklere sahip ol uştur. 
Bu şekilde tüketi iye ürü  ile ilgili doğru 

ilgi i  aktarıl ası sağla ıştır. Ekolojik ürü  
a alajları atık oldukta  so ra çevreye zarar 
ver eye  alze elerle tasarla aktadır.  

Orga ik ir ürü ü  üzerinde  

Türkiye Cu huriyeti logolu etiket Şekil  ve 

 

Baka lığı  yetkile dirdiği fir a ı  logosu 
Şekil  ol ak zoru dadır.  

  

 

Şekil . Ülke izde Üretile  Orga ik Ürü lerde 
Bulu ası Gereke  Logo 

 

 
Şekil . Baka lığı  Yetkile dirdiği, A laş alı 

Sertifikasyo  Vere  Kuruluşlar 

 

MATERYEL VE YÖNTEM 

Orga ik Ürü  Çeşitleri 

Taze ve kuru eyve se ze, hayva sal ürü ler, 
işle iş ve paketle iş gıdalar, tekstil, 
oyu ak, kişisel akı  ürü leri, te izlik 

alze eleri, o ilya gi i pek çok ala da 
orga ik ürü  ul ak ü kü dür. Türkiye de 
sade e gıda ürü leri res i evzuata göre 
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orga ik olarak elgele diril ektedir. Gıda dışı 
ürü lerde de özel sta dartlara göre orga ik 
ürü  sertifikasyo u yapıl aktadır. 

Orga ik ürü ler evzuata uygu  şekilde ve 
aka lık tarafı da  yetkile dirile  kuruluşlar 

tarafı da  de etle ip sertifika verilerek 
üretilir. Aslı da u süreç kısa gözükse de 
orga ik ürü  yetiştiri iliği uzu  ve kapsa lı ir 
süreçtir. 

Ambalaj  

A alaj, a ulü  içi e ko ulduğu ir kap, 
sar alık veya ko tey erdir.   

Ürü ü  içeriği i ve çevresi i koruya , taşı a 
ve depola ası ı, satışı ı, kulla ıl ası ı 
kolaylaştıra , ileride kıs e  veya ta a e  
atıla ile ek veya geri dö üşlü ir alze eyle 
kapla ası, sarıl ası, örtül esi ya da 

irleştiril esidir. A alaj, ürü  dizisi deki 

adde i  veya ürü ü  içi e ko ulduğu ir 
kap, sar alıktır. Tek, :   

 

A alaji  Ö e i   

A alaj, ürü ler ay ı ya da çok e zer 
özelliklere sahipse a alaj tek farklılaş a 
faktörü ola ağı da  aşarı ve aşarısızlık 
arası daki farkı sağlar. Me tzer, Schwartz, 

1985: 963)   

A alaj, ürü  alt kar ası ı  içi de yer 
al ası a rağ e  so  yıllarda pazarla a ara ı 
olarak ö e  kaza ası ede iyle 
pazarla a ı  eşi i P si olarak dahi 
a ıl aktadır. Kotler, :    

Ürü , a alajıyla ta ı ır ve hatırla ır. Öte 
ya da  a alaj elki reklâ larla yaratıla  
heye a ı  ta  tersi e a aşka hedeflere 
hiz et et eyi a açlar. Meyers, Lu li er, 

:  A alajı  pazarla a ele a ları 
arası da değeri çok üyüktür. Reka eti  
kızış asıyla a alajı  ö e i her geçe  gü  
art aktadır. A alajla a e düstri ve 
tek olojisi deki geliş eler, staglasyo ist 
orta , üreti i  çeşitle esi ve eko o ik 
kalkı a gi i faktörlerde  kay akla aktadır.  

Ambalajlar birbirleriyle yan yana ve daha da 

ö e lisi rakip a alajlarla ya  ya a dizilirler. 

Bu nedenle rakiplerden her zaman 

ayrıla il esi zoru ludur. 

Pazarla a ılar tutu ları  ö e i üzeri de 
dururlar. Çü kü tutu lar tüketi i davra ışı da 
kilit rol oy arlar. Seçile  ürü  ve hiz et 
kulla ı  de eyi leri tutu ları, öyle e 
tutumlar da direk olarak satı  al a kararı ı 
etkilerler. (Churchill, Nielson, 1996: 420) 

Tutu lar, kişileri elirli uyara lara karşı tutarlı 
davra aya yö elterek, o ları her şeyi 
yeniden yorumlama zahmetinden kurtarmaya 

yararlar. Dolayısıyla, tüketi iler tutu ları ı 
kolay değiştir ek iste ezler. Tutu ları  yö  
ve yoğu luğu vardır. Tutu ları  olu lu ya da 
olu suz ir yö ü vardır ve gü ü vardır. Çok 
olu lu ya da çok olu suz tutu ları 
değiştir ek çok zordur. Sta to , Etzel, 
Walker, 1991: 132)  Bu nedenle piyasaya yeni 

çıka  ir ürü ü  a alajı ı uzu  yıllara 
daya a  tutu ları  oluştuğu ili dik 
a alajları  tasarı ları ı çağrıştıra ak 
ter ihler yap aktadırlar. 

A alaj çok ö e li ir tutu dur a ara ıdır. 
Çü kü satış oktası da tüketi i i  dikkati i 
çeke , üreti i i  tüketi iye ulaştır ak istediği 

esajı ilete  ve ürü ü tüketi iye a lata  
sessiz satış ele a ıdır.  Doğru ve etki  ir 
a alaj, e  etki  tutu dur a ve reklâ  ara ı 
ola ilir. Tutu dur a reklâ , pro osyo , 

otivasyo  fo ksiyo u, ürü ü  tekrar satı  
alı ası içi  öze dir eyi içer ektedir. Tek, 

:  Tüketi i görü tüsü ü eğe diği 
a alajı ter ih ede ek ve tekrar kulla ak 
isteyecektir.  

Ambalaj Tasarimi 

A alajı  şekli, dizay ı ı  ir parçası ol akla 
irlikte dizay  ayrı ir u sur olarak da ele 

alı a ilir. A alajı  şekli, grafik tasarı ı 
dizay  u suru u oluştur aktadır. A alajı  
üzeri deki şekiller, u şekilleri  uyu u 
tüketi i tutu ları da ö e li ir yer tuttuğu 
içi  dizay ı  ö e li ir u sur olduğu 
söyle e ilir. Oriji al ir dizay a sahip a alaj, 
tüketi i i  tercihlerinde ve bu tercihlerin 

sürekliliği de etkili ola aktır. A alaj, ürü ü  
tüketi iye su ulduğu za a  ulu duğu her 
yerde ve her ko u da çeki i ol a ve 
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a laşıl a özelliği i taşı alıdır. A alaj 
üzeri de kulla ıla  görseller yüksek kalitede 
ve a laşılır ol alıdır. A alajda grafik 
tasarı ı, satışa su ula  ürü ü  tü  
özellikleriyle tüketi iye ya sı ası ve o u la 
diyalog kur ası ı sağlaya  ö e li ir araçtır 
ve ürü ü  dilidir. Bu dili  etkili ol ası, 
ta ıtı ı  olu lu so uçla ası ı sağlar. Her 
ürü  a alajı da, ürü le dış öğeleri  ilişkisi iyi 
ol alıdır. A alajı  re gi, seçile  yazı ve 
görseller, u ları  düze le esi uyu lu olursa 
görsel etkisi güçlü olur, tüketi i elleği de 
olu lu i aj yaratır. 

A alajı  dikkat çeki i ol ası, tüketi i 
ter ihleri de ö e li rol oy a aktadır. 
Tüketi i a alaja aktığı da ge el olarak 
a alajı eğe esi gerekir. A alajı 

eğe erek kulla ası, tekrar satı  al ası a 
se ep ola aktır.    

 

Ambalaj Tasarim Elemanlari 

Nokta: Nokta, genel olarak kalem ucunun bir 

iziyle temsil edilen, maddeden ve hacimden 

yoksu , düşü üle ile  e  küçük geo etrik 
u surdur. Nokta, tasarı  ele a ları ı  e  
ö de gele leridir. Grafik tasarı ı ele a ı 
olarak okta, ulu duğu yere göre küçük ve 

erkezi itelik göstere  dairesel e ek ya da 
leke olarak ta ı la aktadır. Yüzey 
üzeri deki oktaları , sıklığı-gevşekliği, 
yoğu luk şiddeti, yö elişleri, topla a-

dağıl a hızı, üst üste i e-kesiş e ge işliği, 
okta ı  tipi, içi sel karakteri, yüzeyi salt 

yüzey ol akta  çıkarıp ze gi  içi sel 
ifadelere, a la lı esaj ütü lüğü e 
dö üştürür.  
 

Çizgi: Bir okta ı  verile  doğrultudaki 
uza tısı a çizgi de ir. Çizgi, grafik olarak 
devi i  hali deki ir okta ı  elirli ir yö de 
eğili i de  doğar. Kitaplarda, çizgi ile farklı 
görsel öğeler yaratıla ilir ve çok çeşitli 
şekillerde kulla ıla ilir. Tasarı da çizgi tekrarı 
yap ak, ütü lük ve ze gi liği oluştur ak içi  
ö e lidir. Tü  a latı  u surları ı  te eli 
çizgiyle sağla akta, u ede le de çizgi i  
grafik tasarı daki rolü, ö e  kaza aktadır. 

Çizgi i  ke di içi de kalı , i e, uzu , kısa, 
kırık, düz ve u a e zer içi leri  gözde 

ıraktığı etki, ortaya ko ularak tasarı ı 
te elde  etkiler. Tasarı  içi de çizgi, diğer 
ele a larla irleşi e daha fazla etki liğe 
sahip olur  Tepe ik, : . 

 

Renk: Re gi  kültürel çağrışı ı ı, hedef 
kitle i  re k ter ihi i, fir a ya da ürü ü  
karakteri ve kişiliği i tasarı daki yaklaşı  

içi i i göz ö ü de tutarak gerek içi , 
gerekse tipografik öğeleri  re k seçi i de 

ili çli davra alıdır. İllüstratörler re gi  
illüstrasyo da ifadeyi güçle dirdiği ve ver ek 
istedikleri etkileri daha kolay a lattıkları içi  
grafik tasarı ı re k seçi i de şu dört u suru 
dikkate al alıdır: 
 

Re gi  kültürel çağrışı ı 
Hedef kitle i  re k seçi i  
Fir a ya da ürü  karakteri ve kişiliği 
Tasarı daki yaklaşı  içi i. 
 

A alajı  re gi de tüketi i ter ihleri de 
ö e li rol oy a aktadır. A alaj re gi i  
psikolojik tesirleri i i eleye  Kropff u  
ulaştığı so uçlara göre; Çakı ı, :    

 He e  her i sa ı  elirli ir re ge 
karşı ilgisi vardır. Mesele çok sayıda 

i sa ı  ilgisi i  topla dığı re gi tespit 
etmektir.  

 Re k, ir a ulü ve a alajı 
diğeri de  ayıra  e  ö e li araçtır.  

 Re k, ta ı ayı kolaylaştırır.  
 Re k yardı ı ile a ul arzı daha 

realist ve tesirli olur.  

 Re k, tüketi i i  ilgisi i çeker.  
 Renk, ya ıl aları ö ler ve gele ekleri  

deva ı ı sağlar.  

Ton: Tonlama verilmek istenen mesajda 

ö elikle algıla ası gereke  oktalara dikkati 
çekerek ir hiyerarşi oluşturur. Göz eyaz 
yüzeyde üyük koyu ala ları daha ça uk 
algılar veya ta  tersi koyu ze i  üzerinde 

üyük açık ala ları daha ça uk algılar. Baze  
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de veril ek iste e  esajda ö  pla a 
çıkarıl ak iste e  yerlerde keli e veya 
harflerde to la a yapıla ilir. Re kleri  
farklılığı ya ı sıra, her ir re gi  değişik 
to larda kulla ıl ası da tasarı da ö e li rol 

oy ar. Zira herha gi ir re k değişik 
değerlerde to  değeri  kulla ılırsa, re k 
tesiri de değişiklik hasıl olur. Bu değişiklik ir 
ilgi çeki ilik doğurduğu da  re k tesiri e 
to lar yardı ı ile ye i ir ola ak katıl ış olur. 
 

Doku: Doku, ir iri e eş ya da birbirini 

ta a laya  iri  içi leri  elli siste lerle 
ya  ya a gel esi de  oluşur. Doku ve 
dese lerdeki görsel etki, akış açısı a, akış 
uzaklığı a ve algıla a koşulları a ağlı olarak 
ay ı i s şeyleri  çok sayıda ve dizgisel 
özelliklere daya arak yan yana gelmeleriyle 

izleyi iye ıraktıkları ve görsel yolla algıla a  
etkidir.  

 

A alaj Tasarı  İlkeleri 

Bütü lük: Bütü lük grafik tasarı  içi deki 
tasarı  ele a ları ı  ir ütü lük 
oluştura ak şekilde ir araya getiril esi ile 
oluşturulur. Görsel algıda etkiyi arttır ak içi , 

esajı taşıya  görsel u sur farklı şekilde ö e 
çıkarıl alıdır. Bu u  içi  de diğer u surlar 

ütü lük ve uygu luk göster elidir. 
 

Denge: De ge, ay ı ya da farklı es eler 
arası daki uyu lu ilişkidir. De ge, görü tü 
ala ı içi deki görsel estetik öğeleri , 

es eleri  ya da olayları  ir iri i tarta ak 
şekilde düze le esidir. De geyi sağla a ı  
e  iyi yolu ele a ları optik ir oktada 
grupla aktır. Daha küçük ve oku aksız 
ele a larla üyük ve parlak ola lar arası da 
dengeli ir ütü  oluşturul alıdır. 
 

Ora  ve Görsel Hiyerarşi: İ sa  gözü görseli 
algıla ada for ları  ir irleri ile ol ası 
gereke  ora tısal ilişkileri arar. Bu arayış 
i sa ı  ke di de  ve doğada  gele  ora tısal 
ilişkisi ile açıkla a ilir. Bütü ü  parçaları ve 

parçaları  ir irleri ile oyutsal ve ko u  
açısı da  karşılaştır alı ilişkileri ora tı  olarak 
ta ı la a ilir. Uçar, : . Boyutlar arası 

ilişkiler olarak kısa a açıkla a ile  ora tı  
ay ı za a da görsel hiyerarşi i  
oluşturul ası da da yardı ı bir ilkedir. 

Çü kü görsel hiyerarşi  grafik yüzeyde, ö e  
sırası a göre esajı  vurgu yaptığı görsel 
u surları  oyutla dırıl ası ya da 
ölçüle diril esi olarak açıkla a ilir 
(Becer,1999:68).  

 

Yö : Bir tasarı  yüzeyi üzeri de ulu a  
çizgisel, tipografik ve görsel u surları  yö ü 
ö e lidir. Ör eği ; ir gazete ha eri de yer 
ala  i sa  fotoğrafı, ilgili ha ere doğru 

ak alıdır veya ir dergi ila ı da kulla ıla  
fotoğraf, ürü  et i e doğru ak alıdır. 

Yö , ir çizgi hali de ilerleye  hattı te sil 
eder. Bir tasarı  üzeri deki yazılar, resi ler 
değişik oktalara yö elerek ir hareket 
oluştururlar. Tasarı ı, vere eği esaj 
doğrultusu da u hareketi yö le dir ekle 
yükü lüdür. Birçok yö de hareket ede  
öğeler ko pozisyo u da ay ı yö e doğru 
eğili  göstere  içi ler, ütü  olarak 
algıla ırlar. Görsel tasarı  süre i de tasarı  
öğeleri i  ütü sel ve ayrı ayrı oluşturduğu 
yatay, dikey, eğri ya da diyago el 
ko pozisyo , algısal etkiyi elirler. Tasarı  
yüzeyi de hareket ede  u surları  ö ü deki 

oşluk, arkası daki oşlukta  daha fazla 
ol alıdır. 

Vurgu: Vurgu, dikkati ö e li ölçüde etkileye  
ir ilke olduğu içi  ö e lidir. Vurgu, grafik 

yüzeyde ifadesel ir deri lik oluşturarak 
dikkati istenen noktaya toplayabilir. Vurgu, 

düze le ede ir tarafı ö  pla a çıkar a 
işle i olarak veya etkin unsur yaratmak 

şekli de ta ı la a ilir. Etkili u sur, dikkati 
çekerek hedef kitle i  tasarı ı çözü le esi i 
sağlaya ilir. Grafik tasarı da kulla ıla  
u surlarda  ha gisi hiyerarşik dizi de daha 
ö e li ise ö elikle o u sura vurgu yapıla ilir. 

Bu ağla da tasarı ı yapıla ak ko u u  iyi 
araştırıl ası ve eleri  ö elikli olduğu a 
doğru karar veril esi, ay ı za a da ö elikli 
ola  ko u u  ha gi görsel u surla 
vurgula a ağı ı  kararlaştırıl ası ö e lidir. 
Tasarı ı ay ı za a da vurgu u suru u yüzey 
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üzeri de erede ko u la dıra ağı a da karar 
ver ek duru u dadır. 

 

ORGANİK ÜRÜNLERİN MUKAYESELİ ANALİZİ 

Orga ik Makar a A alajları ı  A alizi 

 

Şekil . Orga ik Makar a A alajı Yerli  

 

 

Şekil . Orga ik Makar a A alajı Ya a ı  

 

 

 

Şekil . Orga ik Ol aya  Makar a A alajları 
 

Yerli ekolojik akar a a alajı da geri 
dö üşü de  üretile  kraft kağıt kulla ıl ıştır 
Şekil . Üzeri de gele eksel uğday hasatı ı 

tasvir ede  illüstrasyo a yer veril iştir. Fir a 
a le i ve logosu orga ik ürü  
ambalajları da sık ter ih edile  yeşil ve 
turu u re klerde  oluş aktadır. A alajı  
içi deki ürü ü göstere  küçük ir pe ere 
ter ih edil iştir. Ya a ı orga ik akar a 
a alajı da ise daha eko o ik ve üreti  
işle i daha kolay ola  plastik alze e ter ih 
edil iştir Şekil . Bu a alaj da orga ik 
ürü leri  yaygı  re gi ola  yeşil ve turu u 
ze i lerde  oluş aktadır. A alajı  
tasarı ı da görsel u surlara yer veril eyerek 
sade e yeşil ve turu u ze i ler kulla ıl ıştır. 
Çok sade ir tasarı  kulla ıl ıştır.  İçi de 

ulu a  ürü ü gör eyi sağlaya ak orta oy 
ir pe ere kulla ıl ıştır. Orga ik ol aya  

ürü  a alajları da arket rafları da dikkat 
çek ek a a ıyla re kli ve a lı görseller 
kulla ıl ıştır Şekil . Yerli ve ya a ı orga ik 

akar a a alajları ile orga ik olmayan yerli 

akar a a alajları kıyasla dığı da tasarı  
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açısı da  sadelik ve dikkat çeki ilik açısı da  
iddi farkları  olduğu görül ektedir. Orga ik 

ürü  ürete  fir a a le leri ve ürü  
a alajları da dikkat çek eye yö elik iddialı 
olmayan pastel renkler tercih edilmektedir. 

Ürü ü  ke disi i  ö ü e geç e eye öze  
göstere  ir a alaj tasarı ı görül ektedir. 
Oysa organik olmayan makarna ambalaj 

tasarı ları da daha fazla göze hitap ede  
çarpı ı re k ve tasarı  u surları 
kulla ıl aktadır. 

 

1.1. Organik Bakliyat A alajları ı  A alizi 

Yerli orga ik akliyat a alajları sade 
tasarı larda  oluş aktadır Şekil . Yeşil ve 
yeşille uyu lu pastel re kler ter ih edil iştir. 
Orga ik er i ek a alajı da orta oy 
pe ere ırakılarak orga ik keli esi i  yer 
aldığı ta a re kli ze i  kulla ıl ıştır. Orga ik 

ohut a alajı da alt ve üst kısı  açık 
ırakılarak kuşak şekli de tasarı  ter ih 

edil iştir. Tasarı da gele eksel tarı ı 
çağrıştıra ak görsel öğeler kulla ıl ıştır. 
Ya a ı orga ik ürü leri a aliz edildiği de 
ürü ü  görüle il esi i sağlaya  ge iş açıklıklı 
tasarı lar görül ektedir Şekil . Tasarı  
açısı da  sade e ilgi içere  kısı lar 

ulu aktadır. Özellikle orga ik ohut 
a alajı da iddialı sloga ları  ö  pla a çıktığı 
görül ektedir. Yerli ve ya a ı orga ik ürü  
ambalajları kıyasla dığı da yerli orga ik ürü  
a alajları da daha fazla tasarı  
ele a ları ı  kulla ıldığı görül ektedir. 
Orga ik ol aya  akliyat a alajları da 
orga ik ol aya  akar a a alajları gi i ol 
görsel ögede  ve a lı re kleri ter ih ede  
iddialı tasarı larda  oluş aktadır Şekil . 
Böyle ir a alaj tasarı ı reka eti i  yoğu  
yaşa dığı te el gıda ürü leri i  aşı da gele  

akliyat ürü leri içi  or al ir duru  olarak 
değerle diril elidir. 

 

Şekil . Orga ik Bakliyat A alajları Yerli  
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Şekil . Orga ik Bakliyat A alajları Ya a ı  

 

 

Şekil . Orga ik Ol aya  Bakliyat A alajları 
(Yerli) 

 

Orga ik Te izlik Ürü leri A alajları ı  

Analizi 

Yerli orga ik te izlik ürü leri de gözü 
yor aya  sade tasarı lar karşı ıza 
çık aktadır Şekil . Tasarı lar; te izliği 
te sil ede  eyaz ve doğayı te sil ede  yeşil 
re gi  farklı to ları da  oluş aktadır. Ya a ı 
orga ik te izlik ürü leri de de çok sade 
tasarı lar ter ih edil iştir Şekil . Orga i  
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keli esi ö  pla a çıkarıl ış ve fazla görsel ve 
renkli ze i e ihtiyaç duyul a ıştır. Orga ik 
ol aya  te izlik ürü leri reka et pazarı da 
he  a alaj içi i yö ü de  he  de çok 
re kli tasarı ları yö ü de  grafik tasarı ı  
tü  u surları ı  kulla ıldığı e düstriyel 
ürü ler olarak karşı ıza çık aktadır Şekil ). 

A alajı  tü  ala ı tasarı  içi  kulla ıl ıştır. 
Fir a a le  ve logoları; üşteri tarafı da  
e  uzak oktada  görüle il esi ve rafta ö  
pla a çık ası içi  sı ırı  ta a ı ı kaplaya ak 
ora da üyük kulla ıl ıştır.  

 

 
Şekil . Orga ik Te izlik Ürü ü A alajları 

(Yerli) 

 

 

Şekil . Orga ik Te izlik Ürü ü A alajları 
Ya a ı  

 

 

Şekil . Orga ik Ol aya  Te izlik Ürü ü 
A alajları Yerli  

 

Orga ik Süt A alajlari i  A alizi 

Yerli orga ik süt a alajları sade 
tasarı larda  oluş aktadır Şekil . Yeşil ve 

kır ızı ile uyu lu pastel re kler ter ih 
edil iştir. Orga ik süt a alajları da a  
a alaj ter ih edil iştir. Tasarı lar; sütü  
orga ik ol ası ı te sil ede  eyaz, süt 
a alajları da çokça ter ih edile  kır ızı ve 
doğayı te sil ede  yeşil re gi  farklı 
to ları da  oluş aktadır. 

Ya a ı orga ik sütlerde çok sade tasarı lar 
ter ih edil iştir Şekil . Bir tasarı da 
Orga i  keli esi dikey olarak la ivert re kli 

ve iri pu tolu serifsiz old karakter ile ö  pla a 
çıkarıl ış, fazla görsele ve re kli ze ine 

ihtiyaç duyul a ıştır. Bir diğeri de ise daha 
fazla pastel yeşil re kli ze i  ile gri ze i  
içerisi de Orga i  keli esi ufak pu tolu 
serifli karakter ile kulla ıl ıştır. 

Yerli ve ya a ı orga ik süt a alajları 
kıyasla dığı da yerli orga ik süt 
ambalajları da daha fazla tasarı  
ele a ları ı  kulla ıldığı görül ektedir. 
Orga ik ol aya  süt a alajları ise diğer 
orga ik ol aya  ürü  a alajları gi i ol 
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görsel ögede  ve a lı re kleri ter ih ede  
iddialı tasarı larda  oluş aktadır Şekil . 

 

  

Şekil . Orga ik Süt A alajları Yerli  

 

 

Şekil . Orga ik Süt A alajları Ya a ı  

 

 

Şekil . Orga ik Ol aya  Süt A alajları 
(Yerli) 

 

Orga ik Ko serve Salça Ambalajlarinin 

Analizi 

Yerli orga ik ko serve salça a alajı he  
sade he  de karışık tasarı lardan 

oluş aktadır Şekil . Sol tarafta yer alan 

ko servede siyah ve kır ızı re kler yoğu  
olarak kulla ıl ış. Bu yüzde  a  şişe i  
üzeri de etiketi  dikkat çeki iliği azal ıştır. 
Etiketi  ortası da do ates vektörel çizi i e 
yer veril iştir. Fir a ı  is i çoğaltılarak 
tasarı da arka pla  olarak kulla ıl ış ve 
orga iği te sil ede  logoya yer veril iştir. 
Tır aklı ve eğik for lu yazı karakterleri e yer 
veril iştir. Sağ tarafta ulu a  yerli ko serve 
salça a alajı da, etiket olarak eyaz ze i li 
arka plan ter ih edil iştir. Bu re gi kulla arak, 
içi deki ürü ü  kır ızı ol ası da  dolayı 
etiket üzeri deki u surlara açık ve et ir 
şekilde vurgu yapıl ıştır. Görsel veya vektörel 
çizi e yer veril eyip, yazılarda  oluşa  ir 
tasarı  gerçekleştiril iştir. Kahverengi ve 

eyaz re kleri ter ih edil iştir. Tır aksız, old 
ve italik yazı karakterleri e yer veril iştir.  
Ya a ı orga ik ko serve salça a alaj 
tasarı ları ise, görsel ve yazılarda  oluş uştur 
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Şekil . Kır ızı ve yeşil re kler kulla ılarak 
he  içi deki ürü e he  de orga ik re ge 
uyu  sağla ıştır. Tasarı larda tır aksız yazı 
karakterleri e yer veril iştir. Yerli ve ya a ı 
orga ik ko serve a alajları kıyasla dığı da 
ya a ı orga ik ko serve a alajları da 
görsel ağırlıklı tasarı ları  oluşturulduğu 
görülmektedir.  

Organik olmayan konserve 

a alajları da, görsel ve yazı ağırlıklı ir 
tasarı  oluşturul uştur Şekil . 

Tasarı larda arka pla  olarak görseller ter ih 
edil iştir. Bu yüzde  tasarı da iraz 
kar aşıklığa yol aç ıştır. Mavi, kır ızı ve yeşil 
renkler kulla ıl ıştır. Yazı karakteri olarak 
tır aksız yazı karakterleri e yer verilerek, azı 
yazılar yuvarlak for lu şekiller üzeri e 
yerleştiril iştir. 

 

  

Şekil . Orga ik Ko serve A alajları Yerli  

 

  

Şekil . Orga ik Ko serve A alajları 
(Yabancı  

 

   

Şekil . Orga ik Ol aya  Ko serve 
A alajları Yerli  

 

SONUÇ  

A alajla ada orga ik ürü leri  orga ik 
ol aya  ürü lerle karış a ası ı sağlaya ak 
ö le leri  alı ası da  ir so raki aşa a 
tüketi ileri  da ak tadı a ve tüketi  
ter ihleri e göre ay ı ürü ü ürete  farklı fir a 
ürü leri de  sağlıklı ve ili çli ter ih 
yapa il eleri e yardı ı ola ak a alaj 
tasarı ları oluştur alarıdır. Bu ürü leri satı  
ala ak tüketi i i  fir a ve ürü  azlı 
ter ihleri de a alajı  ayırt edi i farklılıklarda 
tasarlanması ö  pla a çık aktadır. 
Çalış a so u u da farklı ürü  grupları da  
yerli orga ik ve ya a ı orga ik ürü  
a alajlar kıyasla dığı da ge el olarak 
orga ik ürü  a alajları da sadeliği  ö  
pla da olduğu görül üştür. Orga ik ürü leri  
orga ik ol aya  ürü lerle karış ası ı 
e gelle ek adı a Orga ik  ifadesi ve 
gele eksel tarı ı çağrıştırı ı görseller, 
a alajlarda ö e li ir öğe olarak 
kulla ıl ıştır. Orga ik ol aya  a alaj 
tasarı ları da ise ge el olarak dikkat 
çeki iliği  ö  pla da olduğu tasarı lar 
görül ektedir. 

Ekolojik ürü  piyasası üyüdükçe sade e satı  
alı a  ürü ü  ekolojik olduğu u  yet ediği 

ir duru  ortaya çıka aktır. Bu akalede 
ileriye dö ük tüketi i alışka lıkları ve reka et 
varsayı ı da dikkate alı arak tasarı ı  
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şi dide  daha öze le, fir a azlı olarak özgü  
ve estetik açıda  daha iyi tasarla ası gerektiği 
üzeri e yoru la alar yapıl aya çalışıl ıştır. 
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Bu makale IVSS 2017 – Uluslararası Mesleki Bili ler Se pozyu u da Su u u yapıla  çalış ada  türetil iştir. 

MAKALE HAKKINDA  ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ YENİŞEHİR İBRAHİM ORHAN 
MESLEK YÜKSEKOKULU ÖĞRENCİLERİNİN OKUL, İLÇE 

OLANAKLARI VE GELECEK PLANLARI İLE İLGİLİ GÖRÜŞLERİ 
 

Geliş: 

EKİM 7 

 THE OPINIONS OF ULUDAG UNIVERSITY YENISEHIR IBRAHIM ORHAN 

VOCATIONAL SCHOOL STUDENTS ABOUT SCHOOL, DISTRICT 

OPPORTUNITIES AND FUTURE PLANS 

Kabul: 

ARALIK 2017  

 Esra Özde ira, Fatma Nalbantb 

 

Öz 

Bu çalış a ı  a a ı, eslek üksekokulu öğre ileri i  de ografik özellikleri i, okul, ilçe e gele ekleri e ö elik 
düşü eleri i elirle ektir. Bu a açla literatürde  ararla arak  açık uçlu ol ak üzere  soruluk ir a ket u gula ıştır. 
Araştır a ı  e re i i, Uludağ Ü i ersitesi Ye işehir İ rahi  Orha  Meslek Yüksekokulu a -  Eğiti  Öğreti  

ılı da ka ıt aptıra  Bilgisa ar Progra ılığı, Ço uk Gelişi i, Maki e, İkli le dir e e Soğut a Tek olojisi, La ora tlık e 

Veteri er Sağlık, Muhase e e Vergi U gula aları, Si il Ha a Ulaştır a İşlet e iliği e Dış Ti aret Progra ları öğre ileri 
oluştur aktadır. A kete katılı  öğre ileri  isteği e ağlı olarak gerçekleştiril iştir. A keti  değerle diril esi de üzde e 
freka s dağılı ları kulla ıl ıştır.  
 

Elde edile  ulgulara göre; u progra ları seçe  öğre ileri  ü ük iktarı ı  orta e az gelirli ailelere sahip olduğu, 
iste erek u progra ları seçtikleri e irçoğu u  ortaöğreti de  YGS ile geldiği elirle iştir. Katılı ıları  ü ük 
çoğu luğu sahip oldukları ete ek e e erileri  okudukları ala a atkı  e aldıkları eğiti le e i ete ek e fikirler 
kaza a akları düşü esi dedirler. A rı a, öğre iler okulları ı  do a ı  La oratuar, Atöl e, . , öğreti  ele a ı, erile  
eğiti  e sos al e kültürel etki likler açısı da  etersiz olduğu u ifade et işlerdir.  
 

Anahtar Kelimeler: Meslek Yüksekokulları, Eğiti , Sos al İ kâ lar, Gele ek Pla ları 
 

Abstract 

The aim of this study is that, to determine the demographics of vocational school students, their thoughts on school, district 

and future. For this purpose, a questionnaire of 30 questions including 2 open-ended questions was applied by using the 

literature. The population of study consists of students who enrolled in the academic year 2016-2017 of Uludag University 

Yenisehir Ibrahim Orhan Vocational School. These programs are Computer Programming, Child Development, Machinery, 

Air Conditioning and Refrigeration technology, Laboratories and Veterinary Health, Accounting and Tax Applications, Civil 

Aviation Management and Foreign Trade Programs.  

 

Participation in the survey depends on the requests of the students. Percentage and frequency distributions were used in 

the evaluation of the questionnaire. According to findings, most of the students, who choose these programs, have medium 

and low-income families, prefer these programs willingly and came to our school with YGS. The vast majority of participants 
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think that their talents and skills are predisposed to the students' department and they will acquire new skills and ideas 

through the training. Also, the students stated that their school were inadequate in terms of equipment (laboratory, 

workshop, etc), teaching staff, training and social and cultural activities. 

 

Keywords: Vocational Schools, Education, Social Facilities, Future Plans 

 

 

GİRİŞ 

Türki e'de Yüksek Öğreti  siste i içerisi de 
so  dere e ö e e sahip ola  eslek 

üksekokulları, -  eğiti -öğreti  
ılı da Milli Eğiti  Baka lığı a ağlı olarak 

açılarak te elleri atıl ıştır.  ılı da 
çıkarıla   sa ılı Yükseköğreti  Ka unu ile 

ülke izdeki tü  ükseköğreti  kuru ları 
Yükseköğreti  Kurulu YÖK  çatısı altı da 
topla ıştır.  sa ılı ka u u  . addesi e 
göre de eslek üksekokulları, Belirli 

esleklere ö elik itelikli i sa  gü ü 
etiştir e i a açla a , ılda iki e a üç 

dö e  ol ak üzere iki ıllık eğiti -öğreti  
sürdüre , ö lisa s dere esi ere  ir 

ükseköğreti  kuru udur.  şekli de 
ta ı la ıştır http:// . ok.go .tr, .  
Hiz etler sektörü içi de er ala  eğiti  
sektörü ü  ke di e özgü ka ra ları ardır. 
Bunlarda   hiz et kalitesi e algıla a  hiz et  
ka ra ları eğiti  hiz etleri i   
pazarla ası da dikkat edil esi gereke  
ka ra lardır. Gü ü üzde her düze deki 
eğiti  kuru ları, hiz et kalitesi i ükselt ek 
içi  topla  kalite ö eti i a la ışı ı e 
tekniklerini, bir sistem olarak kullanmakta ve o 

felsefe doğrultusu da etki , aşarılı e eri li 
siste ler kur a ı hedeflemektedir. Eğiti  
hiz eti i  kalitesi i elirle e ile ek e  ö e li 
u surda şüphesiz ki öğre ileri  
memnuniyetidir (Ukav, 2017; Arık oğa ).  

Öğrenci memnuniyetinin sağla ası da 
ö elik el ette ki öğre i i  öğre i i e 
de a  ede eği okul e sahip olduğu 
i ka lardır. Bu ede le, eğiti -öğreti i  
gerçekleştiği eslek üksekokulu u  uygun 

tek ik e eşeri alt apı a sahip ol ası 
gerekmektedir. Hedefle e  eğitim ve 

öğreti i  ta  do a ı la eri e getiril esi, 
alt apısı eksik ola  üksekokullarda ü kü  
ol a aktadır. Bu durum, meslek 

üksekokulları da eğiti  göre  öğre ileri  
teorik oğu luk aşa aları a e u gula a a 
dö ük ilgi eksikliği hisset eleri e neden 

ol aktadır. A rı a, öğreti  ela a ı eksikliği 
e u a ağlı olarak derse u gu  öğreti  

ele a ı ı  ol a ışı öğre ileri  esleki 

eterlilikleri i kaza ası a e gel teşkil 
etmektedir. Bu noktada, öğre ileri  gele eğe 
dö ük u utları ı  e istihda  edilebilme 

ola akları ı , ezu  ola akları eslek 
üksekokulu  alt apı duru u a e ağlı 

oldukları progra ı  içeriği e göre de 
şekille e ilmektedir (Karasakal ve Aksu, 

2015). 

Sos al i ka ları  daha üst se i ede olduğu 
okullarda  ezu  öğre ilerde özgü e  
ora ı ı  daha üksek olduğu, u a ağlı 
olarak toplu da e iş ha atı da er 
edi eleri i  daha kola  olduğu ir gerçektir. 
Meslek üksekokulları a gele  öğre ileri  
çoğu lukla sos oeko o ik düze i düşük e 
orta se i ede ailelere sahip ol aları da  
dola ı sos al i ka lara okul ka alı la 
ulaş aları daha u uz e daha kola  
ol aktadır. Ancak, ülkemizde mevcut meslek 

üksekokulları çoğu lukla il erkezi de  
uzakta ilçelerde ko u la dırıl ış olup sos al 
olanaklardan yoksundur. Meslek 

üksekokulları da eğiti -öğretimine devam 

ede  öğre ileri  e  ü ük pro le leri de  
iri de za a  geçire ile ekleri e spor 

akti iteleri i apa ile ekleri sos al i ka ları  
ol a ışıdır. Bu duru  ise öğre ilerde 

oti as o  eksikliği e e öğre i i  okulunu 

benimsememesine sebep olmaktadır. Bire i  

etki , eri li e istekli çalış ası oti as o u  
sağla ası la ü kü dür. Moti e ol uş her 

ire  aşarıda  aşarı a sürükle ir. Bu 
duru u  tersi de söz ko usu ola ilir. Kişideki 

oti as o  eksikliği, eri  düşüklüğü e 
se ep ola ilir. Meslek üksekokuluna devam 

ede  öğre ide de oluşa ak oti as o  
eksikliği dersleri deki aşarısı ı  düş esi e 
neden olabilmektedir.  

Öğre i e u i eti i sağla a ak diğer etke  
de öğre i i  ke di ete eği e ilgisi e göre 

ölü  ter ihi de ulu asıdır. Ancak, bu 
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seçi  apılırke  irçok karar faktörü devreye 

girmektedir. Farklı karar eri ileri  farklı 
faktörlerde  etkile e ildiği gi i etkisi altı da 
kalı a  ortak irçok faktörde e uttur. Bu 
faktörler, ileride işsizlik soru u aşa amak, 

aile e a çe re isteği gibi nedenler olabilir. 

Meslek seçi i de u faktörleri  e  i i şekilde 
elirle esi gerek ektedir Göktolga e 

Gökalp, . Yapıla  irçok araştırma, 

esleği i se erek apa  öğre ileri  he  
öğre ilik aşa tıları da he  de eslek 

aşa ları da daha aşarılı olduğu u 
göster ektedir Akı tuğ e Birol, 2011). 

Kişi i  ke di etenek ve isteklerine uygun 

eslek ter ihi ap ası, he  ire i  esleğini 

gerektiği gi i ürüt esi ile sa gı lık e 
aşarı a ulaş ası ı, he  de hiz et ala ları  

memnuniyetini sağla aktadır. 
Bu bildiri, Uludağ Ü i ersitesi Ye işehir 
İ rahi  Orha  Meslek Yüksekokulu 

ü esi de ulu a  Maki e, İkli le dir e e 
Soğut a Tek olojisi, Bilgisa ar Progra ılığı, 
Muhase e e Vergi U gula aları, La ora tlık 

e Veteri er Sağlık, Ço uk Gelişi i e Si il 
Ha a Ulaştır a İşlet e iliği  progra ları a 
2016-  eğiti -öğreti  ılı da ka ıt 

aptıra  iri i sı ıf öğre ileri i , eslek 
üksekokulu e eslek üksekokulu u  

ulu duğu ilçe ola  Ye işehir'i  sos al 
i kâ ları hakkı daki değerle dir eleri i 
saptamak e öğre ileri  gele ekleri ile ilgili 
görüşleri i tespit et ek a a ı la apıl ıştır. 
 

YÖNTEM/MALZEME VE METOT 

Araştır a Uludağ Ü i ersitesi Ye işehir 
İ rahi  Orha  Meslek Yüksekokulu 

ü esi de ulu a  Maki e, İkli le dir e e 
Soğut a Tek olojisi, Bilgisa ar Progra ılığı, 
Muhase e e Vergi U gula aları, La ora tlık 

e Veteri er Sağlık, Ço uk Gelişi i e Si il 
Ha a Ulaştır a İşlet e iliği  progra ları da 
eğiti -öğreti  göre  iri i sı ıf 
öğre ileri i  eslek üksekokulu e eslek 

üksekokulu u  ulu duğu Ye işehir ilçesi i  
sahip olduğu sos al i kâ ları değerle dir ek 

e öğre ileri  kari er pla ları ı tespit etmek 

a a ı la apıl ıştır.  
Kulla ıla  Araçlar 

Araştır a içi  ölç e ö te i olarak  adeti 
açık uçlu ol ak üzere  soruda  oluşa  a ket 
u gula ıştır.  

Araştır a ı  e re i i, Uludağ Ü i ersitesi 
Ye işehir İ rahi  Orha  Meslek Yüksekokulu 
Maki e Progra ı da   öğre i, 
İkli le dir e e Soğut a Tek olojisi 
Progra ı da   öğre i, Bilgisa ar 
Progra ılığı da   öğre i, Muhase e e 
Vergi Uygulamaları Progra ı da   öğre i, 
La ora tlık e Veteri er Sağlık Progra ı da 

 öğre i, Ço uk Gelişi i Progra ı da   

öğre i e Si il Ha a Ulaştır a İşlet e iliği 
Progra ı da   öğre i oluştur aktadır.  
Araştır a ı  ör ekle i ise  öğre i Maki e 
Progra ı,  öğre i İkli le dir e e 
Soğut a Tek olojisi Progra ı,  öğre i 
Bilgisa ar Progra ılığı,  öğre i Muhase e 

e Vergi U gula aları Progra ı,  öğre i 
La ora tlık e Veteri er Sağlık Progra ı,  
öğre i Ço uk Gelişi i Progra ı e  öğre i 
Sivil Ha a Ulaştır a İşlet e iliği 
Progra ı da  ol ak üzere topla   
öğre ide  oluş aktadır (Tablo 1).  Bu sa ı 
2  ılı da ka ıt aptıra  öğre ileri  
topla ı ı  % , 'i i oluştur aktadır. 
Katılı ı öğre ileri  'u kız öğre i, 'si ise 
erkek öğre idir. Öğre ileri  a ket 
çalış ası a katılı ları da gö üllülük esas 
alı ıştır.  
 

Ta lo . Progra lar azı da araştır a ı  
ör ekle  e e re i 
 

Program Ör ekle  Evren 

Makine 20 46 

İkli le dir e e Soğut a Tek olojisi 12 28 

Bilgisa ar Progra ılığı  11 37 

Muhase e e Vergi U gula aları 54 67 

La ora tlık e Veteri er Sağlık 24 44 

Ço uk Gelişi i 23 87 

Si il Ha a Ulaştır a İşlet e iliği 24 31 

Toplam 168 340 

 

Ölç e ve değerle dir e tek ikleri 
Elde edile  eriler, ala  e iteliği e ağlı 
olarak freka s dağılı ı, üzdeler e 
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ortala alar ile Mi rosoft E el progra ı 
kulla ılarak eril iştir. Araştır a la ilgili 

ilgiler, sı ıfta öğre ilere a ket u gula ası 
apılarak te i  edil iştir.  

 

BULGULAR/TARTIŞMALAR/DEĞERLENDİRME 

Öğre ileri  okula ola  aidi et du gusu u 

artıra  etke leri  aşı da gele  okul e ilçe 
ola akları ı  eterli düze de ol ası ı  a ı 
sıra alı  gü ü de u ola aklara ulaşı da 
etke dir. Bu ede le, öğre ilere ilk etapta 
aileleri i  alı  gü ü ü tespit et ek a a ı la 
a lık gelir iktarları sorul uştur. Şekil  
a kete katıla  öğre ileri  aileleri i  
eko o ik duru u u göster ektedir. 
Öğre ileri  aileleri i  % ’ı ı  a lık geliri i  
1000TL- TL arası da olduğu tespit 
edil iştir. A lık geliri - TL arası da ola  
düşük eko o ik se i e e sahip aileleri  ora ı 
%9, ispete  daha üksek eko o ik düze i 
olan ailelerin  % ’i 2000TL- TL arası da, 
% ’si ise TL e üzeri de gelire sahip 
olduğu görül ektedir. A rı a öğre ileri  
% 'sı ke di e leri e sahip ike  % 'ü kirada 
otur aktadır.  
Şekil  ise öğre ileri  % 'i i   e daha üstü 
kardeş sa ısı a sahip olduğu u 
göster ektedir. A rı a iki e daha üstü  
oku a  kardeş sa ısı a sahip ola  
öğre ileri izi  ora ı ise % ' dir. 

 

Şekil . Aileleri  a lık geliri 

 

 

 

Şekil . Kardeş sa ısı 
Şekil ’te katılı ıları  a aları ı  esleği e 
göre üzdelik değerle diril e apıl ıştır. 
Bu a göre; a aları  %  ora ı da e  fazla 
ser est eslekle uğraşa  kişilerde  oluştuğu 
görül ektedir. Diğer değerler sırası la; %  
işçi, %14 emekli, %  çiftçi, %8 memur ve %7 

de işsiz e a efat ede  şekli de 
belirle iştir. 

Şekil  ise öğre ileri  a eleri i  sahip 

oldukları esleklere göre üzdelik dağılı ı ı 
vermektedir. Bu a göre; a eleri  % ’inin ev 

ha ı ı olduğu görül ektedir. Diğer değerler 
sırası la; %  işçi, %6 serbest meslek, %5 

emekli, %4 memur ve %3 efat ede  şekli de 
olduğu tespit edil iştir. 
 

 

Şekil . Ba a eslekleri i  dağılı ı                             
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Şekil . A e eslekleri i  dağılı ı 

 

Öğre ileri  % ’ü eslek lisesi de , % ’sı 
Anadolu teknik liseden, % ’i düz lisede  e 
% ’i de A adolu lisesi de  gel ektedir Şekil 

. Bu a göre; ü i ersite ter ihi de eslek 
üksekokulu ter ih ede  öğre ileri  ü ük 
ir çoğu luğu u  eslek lisesi ezu u olduğu 
oru u u ap ak ü kü dür. A rı a 

öğre ileri  % 'u lisede oku uş olduğu 
ölü ü de ü i ersitede ter ih ederek a ı 
ölü de eğiti  e öğretim almaya devam 

et iştir. % 'i ise lisede okuduğu ala da  
farklı ala da ter ih ap ıştır. 
 

 

 

Şekil . Mezu  olu a  lise türü 

 

 

 

 

 

Şekil . Ö lisa sa geliş şekli 

Öğre ileri  ö lisa sa geliş duru unun 

erildiği Şekil ' a göre; katılı ıları  % ’ü 
sı a sız geçiş hakkı ı kulla arak, % ’si ise 
YGS ile ö lisa sa geç iştir. Sı a sız geçiş 
hakkı ı kulla a  öğre i üzdesi, Şekil ’da er 
ala  Meslek Lisesi’ de  geçiş  ora ı ile 
paralellik göster ektedir. Elde edile  so u a 
göre; eslek üksekokulu u ter ih ede  
öğre ileri  çoğu luğu geçtiği iz ılları  
aksi e YGS pua ı ile giriş ap ıştır. Bu 
so u u  oluş ası da, üksekokulu uzda e i 
açıla  Si il Ha a Ulaştır a İşlet e iliği e 
Muhase e e Vergi U gula aları 
progra ları ı a adolu lisesi e düz lisede  

ezu  ola  öğre ileri  ter ih et iş ol ası e 
eslek lisesi de  ezu  olup ala  dışı 

ter ihleri  ol ası da  ka akla dığı 
sapta ıştır. 
Şekil 'de katılı ıları  oku akta oldukları 

ölü leri ter ih et eleri deki isteklilikleri er 
al aktadır. Bu a göre; öğre ileri  % 'i 

ölü ü ü iste erek, % ’i i  ise iste e erek 
ter ih et iş olduğu görül ektedir. A rı a 
katılı ıları  oku akta oldukları ölü leri 
sevme/sevmeme durumları  tespit edil iştir. 
Bu a göre; öğre ileri  % ’ü ölü ü ü 
se erek; % ’si se e erek oku aktadır. 
A rı a Şekil  ile irlikte değerle diril e 

apılırsa; ölü ü ü iste e erek ter ih ede  
% 'lik kısı , elirli ede lerle oku ak 
zoru da kaldıkları ölü leri i daha so ra 
se dikleri so u u a ulaşıl aktadır.  
Şekil 'de ise % 'lik dili i içere  zoru lu 
ter ihte ulu a  öğre ileri  zorla ı ı 
etke leri i  tespiti su ul aktadır. Bu a göre; 
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iste e erek ölü  ter ihi de ulu a  
öğre ilerde  % 'ü askerliği ertele ek, 
% 'u sı a sız geçiş hakkı da  ararla ak, 
% 'si aile isteği e % 'i de ileride kola lıkla 
iş ula il ek gerekçeleri ile zoru lu ölü  
ter ihi de ulu uştur. 

 

 

Şekil . Bölü  ter ihi deki isteklilik 

 

 

Şekil . Zorunlu tercihteki sebep 

 

Şekil  ile Şekil  aralığı da yer alan grafikler 

öğre ileri  istihda  ola akları hakkı daki 
görüşleri i tespit et ek a a ı la ö eltile  
soruları  a ıtları da  oluş aktadır.  
Şekil ’da katılı ıları  ezu  oldukları da 
ke di ala ı ı  dışı da ir iş ter ih edip 
et e e ekleri e ö elik üzdesel eriler er 
al aktadır. Öğre ileri  % ’i e et a ıtı la 
ala ı dışı da ir iş ter ih ede eği i elirtirke , 

% ’si u soru a ha ır a ıtı ı er iştir. Bu 
sonuca göre; öğre ileri  ter ih ettikleri 

ölü ü ü se e ora ı ı  %  e iste erek 
ter ihte ulu aları ı  ora ı da %  ol ası a 

rağ e  ala  içi iş ter ihi pla la ası ı  düşük 
düze de gerçekleştiği tespit edil iştir. Burada; 

okudukları ölü ler hakkı daki görüşlere 

ö elik erilerle tezat ir duru  söz 
konusudur. Bu durumun sebebinin sonraki 

grafik oru ları da Şekil  öğre i i  
lisa sa de a  et e isteği, Şekil  de let 

e urluğu da çalış a isteği, a a esleği i 
devam ettirme ada ke di işi i kur a isteği 
ola ile eği i sö le ek ü kü dür.  
Şekil ’da katılı ıları  İleride kola a iş 

ula ile eği izi düşü ü or usu uz?  
sorusu a erdikleri a ıta ö elik üzdesel 

eriler er al aktadır. Bu soru a öğre ileri  
% ’si e et, % ’i ha ır a ıtı ı er iştir. Bu 

tespitte  ola çıkarak öğre ileri  okuduğu 
ölü leri se eleri e iste erek ter ih 

et eleri le irlikte istihda  edil e olasılığı ı 
üksek ul aları ede i le u a ıtı erdikleri 
oru u apıla ilir. A rı a tek ik progra larda 

oku a  öğre iler Bursa sa a isi i  geliş iş 
ol ası da  dola ı rahatlıkla iş ula akları ı 
düşü ektedir.

 
Şekil . Ala  dışı iş ter ihi duru u 

 

 

Şekil . İleride iş ula il e i a ı 
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Şekil ’de katılı ıları  Lisansa devam 

et ek isti or usu uz?  sorusu a erdikleri 
a ıtı  üzdesel dağılı ı eril iştir. Buna 

göre; öğre ileri  % ’ü e et, % ’si ha ır 
a ıtı ı er iştir. Lisa sa de a  et ek 

iste e  öğre ileri  ir kıs ı, iş şartları ı 
i ileştir ek e ke dileri i geliştir ek içi  dört 

ıllık fakültelerdeki ölü lere geçiş ap a ı 
istemektedir. Diğer ir kıs ı ise özellikle erkek 

üfusu u  oğu  olduğu ölü lerde 
öğre iler kısa dö e  askerlik ap ak içi  
açık öğreti  fakülteleri de dört ıllık lisa s 
progra ları ı ta a la a ı pla la aktadır.  
 

 

Şekil . Lisansa devam etme isteği 

 

 

Şekil . Çalışıl ak iste e  kuru  

 

Şekil ’de katılı ıları  ezu  oldukları da 
çalış ak istedikleri kuru lar hakkı daki 

eriler er al aktadır. Bu a göre; öğre ileri  
% ’si de let kuru ları da, % ’i özel 

sektörde e % ’si ise ke di işi de çalış ak 
istemektedir. A kete katıla  öğre ilerin 

% 'ü ü  ölü ü ü se i or ol ası e 
% 'i i  ölü leri i iste erek ter ih et iş 
ol aları a rağ e  çoğu luğu u  de let 

kuru ları da çalış ak iste esi, ke dileri i 
gü e e altı a alarak gara ti ir iş sahi i 
olma ı arzu ettikleri i göster ektedir. % 'lik 
ora la ke di işi i kur a ı pla la a  öğre iler 
ise tek ik progra larda oku a  e ir kıs ı 

a a esleği i de a  ettire ek ola  
öğre ilerde  oluştuğu sapta ıştır.   
Öğre ileri ize "Gele ekteki işi ize dair 
ö eliği iz edir?" sorusu ö eltil iş e 
so u u grafik hali de Şekil 'te eril iştir. 
Bu a göre; katılı ıları  % 'u üksel e 
ola ağı e aşarı, % 'i gara ti iş, % 'i addi 
do u  e % 'i de rahat iş a ıtı ı er iştir. 

 

Şekil . İş pla la ası da ö elik 

  

Öğre ileri  % 'ü sahip oldukları ete ek e 
e erileri  okudukları ala a atkı  olduğu u 

düşü ürke , %11'i ise atkı  ol adığı 
kanaatindedir. Öğre ileri  % 'i ise kıs e  

atkı  olduğu düşü esi dedir Şekil . Ha ır 
e kıs e  e a ı ı ere  öğrencilerin anadolu 

e düz lise çıkışlı ola  öğre ilerde  oluştuğu 
tespit edil iştir. A rı a öğre ileri  % 'i 

üksekokulda ala ağı eğiti  e öğreti  ile 
e i ete ek e fikirler kaza a ağı ı 

düşü ektedir Şekil . Ancak %35'lik bir 

kısı  ha ır a ıtı ı ererek, MYO' u  lise 
eğiti  düze i e e zer olduğu u gerekçe 
olarak su uştur. 
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Şekil . Ala a atkı lık 

 

 

Şekil . Yete ek e fikir kaza ı ı 
 

Ye işehir İ rahi  Orha  MYO hakkı daki 
görüşleri sapta ak a a ı la öğre ileri ize 
aşağıdaki sorular ö eltil iştir. Şekil 'da 
gösterildiği gi i öğre ileri  % 'ü Ye işehir 
MYO' u ilerek e iste erek ter ih et iştir. 
A ak sade e % 'lik kıs ı ekle tileri i 
Ye işehir İ rahi  Orha  MYO'da ulduğu u 

ifade et iştir Şekil . 

Şekil 8 ile katılı ı öğre cilerin meslek 

üksekokulu  ge el olarak eğiti -öğreti  
kalitesi hakkı daki görüşleri tespit edil iştir. 
Bu a göre; öğre ileri  % ’i üksekokul 
kalitesi i çok i i düze de değerle dirirke  
%34’ü iyi, %47’si orta, ve % ’ü de kötü olarak 
değerle dir iştir. Bu soru altı a öğre ileri  
seçi leri ile ilgili oru  ap ası içi  ir ala  

ırakılarak se epleri i elirt eleri iste iştir. 

Yazıla  gerekçeler: atöl e e la oratu arlarda 
aki e e teçhizat etersizlikleri, okulu  fiziki 

şartları da  dola ı sı ıflarda derslerin 

kala alık işle ek zoru da kalı ası, öğreti  
ele a ı etersizliği de  dola ı azı ho aları  

ir haftada iki e üstü derse gir ek zoru da 
ol ası, ders araları da e a ders çıkışları da 

akit geçire ile ekleri erleri  ol a ışı gi i 
nedenler sunulmuştur. 
 

 

Şekil . Yüksekokulu  ter ihi 
 

 

Şekil . Bekle tileri  karşıla ası 

Katılı ı öğre ileri ize "Öğreti  
ele a ları ı dersi  kapsa ı a u gu  ulu or 

usu uz?" sorusu ö eltil iş e so u u Şekil 
'da eril iştir. Bu a göre; öğre ileri  % 'i 

evet, % 'sı kıs e  e % 'u da ha ır a ıtı ı 
er iştir.  
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Şekil 8. Eğiti -öğreti i  değerle diril esi 
 

 

Şekil 9. Öğreti  ele a ları ı  u gu luğu 

 

Sosyal olanaklar konusunda öğre ileri  

düşü eleri i tespit et ek a a ı la ilk olarak 
"Ye işehir İ rahi  Orhan Meslek 

Yüksekokulu' u  sos al i kâ ları ı eterli 
ulu or usu uz?" sorusu ö eltil iştir. Bu a 

göre; öğre ileri  % ’sı ha ır a ıtı ı ererek 
i kâ ları  eterli ol adığı ı, % ’i e et a ıtı ı 

ererek i kâ ları eterli ulduğu u e % ’sı 
bu konuda fikri i  ol adığı ı elirt iştir Şekil 
20). Şekil ’de katılı ıları  ilçe i  sos al 
i kâ ları hakkı daki görüşleri er al aktadır. 
Bu a göre; öğre ileri  % ’sı ha ır a ıtı ı 

ererek i kâ ları  eterli ol adığı ı, % ’si 
e et a ıtı ı ererek i kâ ları eterli 

ulduğu u e % ’si u ko uda fikri i  
ol adığı ı elirt iştir. İlçe i  sos al 
i kâ ları ı  etersizliği de  dola ı, öğre iler 
hafta so ları ı ü kü  olduğu a Bursa il 

erkezi de geçir ektedir a ak u da 

eko o ik açıda  çok asraflı ol aktadır. 

Türki e ge eli de eslek üksekokulları ı  
taşra olarak itele dirdiği iz il 

erkezleri de  oldukça uzağa 
ko u la dırıl ış ol ası, eslek üksekokulu 
öğre ileri i  sos al ola akları ı da kısıtlı hale 
getir ektedir. Bu duru  öğre ileri  
güdüle e ora ı ı etkile erek oti as o  
eksikliği e e aidi et du gusu u  
gelişe e esi e ede  ol aktadır. 
 

 

 

Şekil 20. Yüksekokul sos al i kâ ları ı  
değerle diril esi 
 

 

Şekil . İlçe i  sos al i ka ları ı  
değerle diril esi 

Yukarıdaki sorular eti esi de öğre ilerin 

sos al i kâ ları  etersizliği de  e dere e 
etkile diği i e u duru u  ders aşarısı ı 
etkile ip etkile ediği i tespit et ek içi  
öğre ilere, Sos al i kâ ları  dersi  

aşarısı da etkili olduğu u düşü ü or 
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usu uz?  sorusu ö eltil iştir. Şekil ’de 

görüldüğü üzere; öğre ileri  % 'ü bu soruya 

e et a ıtı ı ererek sos al i kâ ları  dersi  
aşarısı da etkili olduğu u elirt iştir. 

Öğre ileri  % ’sı ise dersi  aşarısı da 
sos al i ka ları  etkili ol adığı ı düşü erek 
ha ır a ıtı ı er iştir. A rı a ha ır a ıtı ı 

ere  öğre ileri  % 'si i  Bursa il 
erkezi de otura  e taşı alı olarak 

Ye işehir'de öğreti i e de a  ede  
öğre iler olduğu sapta ıştır. 
 

 

Şekil 22. Ders aşarısı da sos al i kâ ları  
etkisi 

A keti  so  kıs ı da, öğre ilere iki adet açık 
uçlu soru ö eltil iştir. Biri i soruda; 
Okulu da …….................... olsa dı okula ola  
ağlılığı  artardı  di e ile ekleri ir ko u u  

olup ol adığı sorul uştur. Bu a göre 
öğre ilerde  alı a  a ıtlar şu şekildedir: 
Öğre ileri  ir kıs ı okulu  fiziki şartları ı  
daha i i ol ası ı iste erek; spor salo u, eşil 
alan, geniş sı ıflar, sos al tesisler, kafeteryalar, 

tek ik atöl eler, daha fazla tek ik alze e, 
ulaşı  i ka ları ı  ge iş ol ası ör eklerini 

ver iştir. Öğre ileri  diğer kıs ı ise; yurt, 

seminer, kurslar, etkinlikler, aktiviteler ve 

geziler şekli de e ap er iştir. 

İki i soruda ise; Okulu uzu  sos alliği i  
arttırıl ası içi  e ö erirsi iz?  sorusu 

ö eltilerek öğre ileri  düşü eleri i 
elirt eleri iste iştir. Alı a  a ıtlar; okul 

dergisi, seminerler, tiyatro, sinema, sosyal 

kulüpler, üz e ha uzu, fut ol sahası, sos al 
tesisler, sportif faaliyetler, festi aller, şe likler 

e kafeter alar şekli de ol uştur. 

 

SONUÇ 

 

Çalış ada elde edile  erilerde  ola çıkarak; 
katılı ı öğre ileri  de ografik özellikleri e 

akıldığı da; çoğu lukla düşük e orta gelir 
düze i e sahip ailelerde  geldikleri, baba 

esleği i  ser est eslek, anne esleği i  ev 

ha ı ı olduğu, çoğu luğu  oturduğu e i  
ke disi e ait olduğu ve meslek lisesi ve 

anadolu teknik lisesi çıkışlı olduğu tespit 
edil iştir. Öğre ileri  oku akta oldukları 

ölü leri hakkı daki görüşleri e ö elik 
erilere akıldığı da; çoğu luğu  ü i ersite e 

girişte YGS ile geldiği, ölü leri i iste erek 
ter ih ettikleri e se erek okudukları tespit 

edil iştir. İstihda  ola akları ko usu daki 
görüşlerle ilgili erilerde ise öğre ileri  
çoğu luğu u  ala ı dışı da iş ter ih ede eği, 
kola a iş ula ile ekleri e i a dıkları, lisansa 

devam etmek istedikleri, ezu  oldukları da 
de let kuru ları da çalış ak istedikleri ve 

gele ekte sahip ola akları işte ö eliği i  
üksel e ola ağı e aşarı olduğu  tespit 

edil iştir. Öğre ileri  ke dileri i 
değerle dir esi de, ü ük çoğu luğu u  
sahip oldukları ete ek e e erileri  
okudukları ala a atkı  olduğu u e 

üksekokulda ala ağı eğiti le e i ete ek e 
fikirler ka a ağı ı düşü düğü sapta ıştır.  
Yüksekokul eğiti  öğreti  kalitesi erileri e 

akıldığı da ise öğre ileri  üksekokul 
kalitesini iyi ve orta düze de 
değerle dirdikleri, okulu  ekle tileri i 
karşıla adığı, tespit edil iştir. Öğreti  
ele a ları açısı da  değerle dir ede ise 
öğre ileri  çoğu luğu u  öğreti  
ele a ları ı derse u gu  ulduğu 
sapta ıştır. Sos al açıda  a alizlere 

akıldığı da da, öğre ileri  he  ilçe 
ola akları ı he  de MYO ola akları ı etersiz 

ulduğu e u duru u  dersi  aşarısı ı 
etkilediği tespit edil iştir. 
Meslek üksekokulları da erile  eğiti  e 
öğreti  kalitesi i  sa a i i  ekle tileri i 
karşıla ası içi  öğre ileri  de aktif olarak rol 
ala ağı öğre i-sa a i iş irliği ko is o ları ı  

oluşturul ası, ortak projeleri  geliştiril esi, 
üfredat progra ları ı  sanayi- üksekokul 

iş irliği doğrultusu da elirli sürelerle 
yenilenmesi e çağdaş ir apı a 
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ka uşturul ası ö eril ektedir. A rı a, okulda 

öğre ileri  içi de aktif rol aldığı ir iri  
oluşturularak sos al akti iteleri  pla la ıl ası, 
sos al kulüpleri  oluşturul ası, a a ka pus 
ile koordi eli orga izas o lar apıl ası e 
çeşitli etki liklerde ödülle dir e siste leri i  
kurul ası öğre i oti as o u u  sağla ası 
içi  ö erilmektedir. 
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MAKALE HAKKINDA  ÜNEŞ ENERJİSİ POTANSİYELİNİN İNCELENMESİ VE PV GÜÇ 
SİSTEMİ MODELLENMESİ 

Geliş: 

EKİM 7 

 INVESTIGATION OF SOLAR ENERGY POTENTIAL AND PV POWER 

SYSTEM MODELING 

 

Kabul: 

ARALIK 2017  

 Süley a  E.  EYİMAYA a, Ta er DİNDAR b, Ali S. SARKIN c, 

E gi  HÜNER d 

 

Öz 

Bu çalış a Nallıha  Meslek Yüksekokulu elektrik e erjisi tüketi i i karşılaya ile ek düzeyde ir gü eş pa eli siste i 
tasarla ası e ye ile e ilir e erjide  faydala arak te iz e erji elde edi esi a açla ıştır. Yapıl ak iste e  çalış ada 
Ye ile e ilir E erji Ge el Müdürlüğü gü eş e erjisi pota siyel atlası daki Nallıha  ilçesi gü eşle e süreleri, gü eşle e 
ışı ı ları, sı aklık erileri alı ıştır. Alı a  eriler ile gü eş pa eli siste i ör ek olarak MATLAB da odelle iş e si üle 

edilerek gerekli hesapla alar yapıl ıştır. Modelle e  siste le üretile ile ek elektrik e erjisi iktarı erileri kaydedil iştir. 
Gü eş pa eli i  MATLAB/SİMULİNK odeli kurul uştur. Bu odelle ede Nallıha  ilçesi e ait her ayı  sı aklık e gü eş 
ışı ı  değerleri odelle e siste i e aktarıl ıştır e elde edile  si ülasyo  so uçları da pa eli  çıkış gerili i, akı ı e güç 
değerleri ulu uştur.  

Anahtar Kelimeler: Gü eş, E erji, Matlab 

 

Abstract 

This study ai ed at desig i g a solar pa el syste  that a  eet ele tri ity o su ptio  of Nallıha  Vo atio al S hool a d 
to obtain clean energy by making use of renewable energy. In the study to e do e, the Nallıha  ou ty su shi e ti es, 
solar radiation, temperature data were taken from the Renewable Energy General Department's potential solar energy 

potential table. The solar panel and solar panel system are modelled and simulated in MATLAB with data. The amount of 

electric energy that can be generated by the modelled system is recorded. The matlab Simulink model of the solar panel 

as odelled. I  this odel, te perature a d solar radiatio  alues of ea h o th elo gi g to Nallıha  district are 

transferred to the modelling system and the output voltage, current and power values of the panel are found in the 

obtained simulation results. 

Keywords: Sun, Energy, Matlab 
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GİRİŞ 

Geliş ekte ola  ülkeleri  e erji tüketi i her 
geçe  gü  art aktadır. Bu arta  tale i 
karşıla ak içi  irçok ülkede fosil yakıtlar 
kulla ıl aktadır. Arta  e erji tale i i fosil 
yakıtlarla ir tarafta  karşılarke  diğer 
tarafta  çe re kirliliği e ede  olduğu 
görül ektedir. Gü ü üzde fosil yakıtları  
yerine yenilene ilir e erji kay akları da  
faydala ılarak te iz e erji elde 
edilebilmektedir.  

Dü yada e erji tüketi i i  art ası ede iyle 
e erji üret ek içi  irçok alter atif e erji 
kay akları kulla ıl aya aşla ıştır. Geç iş 
yıllarda fosil yakıtlarda  elde edile  enerji 

çe reye erdiği ha a kirliliği de  dolayı yeri i 
te iz e erji olarak adla dırıla  yenilenebilir 

e erji kay akları a ırak ıştır. Bu ları  
aşı da da gü eş pa elleri de  kurula  ir 

siste  ola  PV güç siste leri yer al aktadır. 
Yenilenebilir enerji kay akları içi de  
farkı dalık yarata  gü eş e erjisi kulla arak 
elektrik e erjisi ürete  siste ler PV güç 
sistemleridir (Suda vd.,2016) . Gü eş 
pa elleri  aliyetleri i  geç işte  gü ü üze 
düşerek de a  et esi ay ı za a da 
kalitesinin artarak, verimlerinin art ası u 
siste leri daha da kulla ılır hale 
getir ektedir. Gü eş siste leri de foto oltaik 
olay gü eş ışı ı ı  elektrik e erjisi e 
dö üş esi şekli de ta ı la ır. Bu pa eller 
yüzeyleri e ışık düştüğü de  iti are  
doğruda  elektrik üret eye aşlarlar. Üretilen 

elektrik e erji iktarı ı  gü eşi  gel e açısı, 
gü eş ışığı ı  iktarı, pa elleri  kalitesi ile 
doğruda  ilişkili olduğu bilinmektedir (Bayrak 

ve Cebeci,2012) . 

 

Nallıha ’a Ait Gü eşle e Değerleri 

Nallıha  A kara ı  kuzey atısı da yer ala , 
dört ikli  kuşağı da  etkile e  ir ölgedir. 
Şekil de A kara ili e ait gü eş ışı ı  haritası 

eril iştir. Şekil deki Nallıha  ilçesi e ait 
gü lük ortala a ışı ı  değerleri i  aylara 
göre değişi i grafiği e göre, Nallıha ı  yıllık 
ortala a gü eş ışı ı  pota siyeli 1426 

kWh/m2 olarak hesapla ıştır. Şekil te 

erile  Türkiye ye  ait gü lük ortala a ışı ı  
değerleri i  aylara göre değişi i grafiği e 
göre ise, Türkiye i  yıllık ortala a gü eş 
ışı ı  pota siyeli  kWh/ 2 olarak 

hesapla ıştır.  Yapıla  hesapla alara göre, 
Nallıha  gü eş e erjisi  pota siyeli 

akı ı da  Türkiye ortala ası a yakı  olduğu 
görül ektedir. 

 

Şekil . A kara ili i  gü eş ışı ı  haritası 
(www.eie.gov.tr,2017) 

Gü eş e erjisi pota siyeli değerle dirilirke  
gü lük ortala a ışı ı  değerleri üyük ö e  
taşı aktadır. Nallıha  ilçesi e ait Şekil deki 
gü lük ortala a ışı ı  değerleri 
i ele diği de, e  yüksek değeri  ,  
kWh/m2 ile hazira  ayı da, e  düşük ise ,  
kWh/m2 ile aralık ayı da gerçekleştiği 
görül ektedir. 
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Şekil de Nallıha ı  gü lük ortala a 
gü eşle e süreleri aylara göre eril iş olup, 
ortala a gü lük ,  saat ol aktadır. 

 

Şekil . Nallıha  ilçesi e ait gü lük ortala a 
ışı ı  değerleri i  aylara göre değişi i 
(KWh/m2-gü  – ay) (www.eie.gov.tr,2017) 

 

Şekil . Türkiye ye ait gü lük ortala a ışı ı  
değerleri i  aylara göre değişi i KWh/ 2-

gü  – ay) (www.eie.gov.tr,2017) 

 

 

Şekil . Nallıha  ilçesi e ait gü lük ortala a 
gü eşle e süresi i  aylara göre değişi i 
(www.eie.gov.tr,2017) 

 

Şekil  e Şekil 4 den elde edilen verilerin 

hesapla ası so u u da Nallıha  ilçesi e ait 
gü eşle e süreleri, sı aklık, gü eş ışı ı ı 
(Wh/m2  iktarları ı  aylara göre 
değişi inden Çizelge  elde edil iştir. 

Çizelge . Nallıha  ilçesi e ait gü eşle e 
süreleri, sı aklık, gü eş ışı ı ı Wh/ 2) ve 

gü eş ışı ı ı W/ 2  değerleri i  aylara göre 
değişi i ta losu 

Aylar Gü eşle e 
Süreleri 
(Saat) 

Sı aklık 
 C °  

Gü eş 
Işı ı ı 
(Wh/M) 

Gü eş 
Işı ı ı 
(W/M2) 

Ocak 3,21 1,4 1620 504,67 

Şu at 4,53 3,1 2530 558,50 

Mart  4,76 6,6 3570 750,00 

Nisan 6,41 11,5 4640 723,87 

Mayıs 8,55 15,7 5880 687,72 

Haziran 9,82 19,4 6210 632,38 

Temmuz 10,53 22 6140 583,10 

Ağus.  9,89 21,8 5500 556,12 

Eylül 8,44 18,5 4500 533,18 
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Ekim 6 13,4 3080 513,33 

Kası  4,45 8,2 1850 415,73 

Aralık 3,22 3,6 1370 425,47 

Ort. 6,65 12,1 3907,5 587,52 

 

MALZEME VE YÖNTEM 

Nallıha  Meslek Yüksekokulu Elektrik E erjisi 
Tüketi  Verileri i  İ ele esi 

A kara Ü i ersitesi Nallıha  Meslek 
Yüksekokulu a ait elektrik e erjisi tüketi  

erileri  yılı tü  ayları içi  i ele iş 
olup, elde edilen veriler  Çizelge de 

gösteril iştir. Yıllık elektrik e erjisi tüketi  
iktarı  kW dır. Tüketi  iktarı ı  

kurula ak gü eş pa eli siste iyle karşıla a ağı 
düşü ül ektedir. Bu u  içi  yıllık elektrik 
e erjisi tüketi  iktarı ı karşılaya ak ir 
sistem odelle esi e si ülasyo u MATLAB 
progra ıyla yapıl ıştır. 

Çizelge . A kara Ü i ersitesi Nallıha  Meslek 
Yüksekokulu a ait elektrik e erjisi tüketi  

erileri i  aylara göre değişi i 

Aylar Nallıha  MYO Elektrik 
Tüketi i kW  

Ocak 2573 kW 

Şu at 2339 kW 

Mart  2993 kW 

Nisan 2928 kW 

Mayıs 2402 kW 

Haziran 1688 kW 

Temmuz 1044 kW 

Ağustos  1094 kW 

Eylül 992 kW 

Ekim 2392 kW 

Kası  2446 kW 

Aralık 2371 kW 

Toplam 25262 kW 

 

Pv Güç Siste i i  Matla / Simulasyonu 

PV güç siste i içi  Matla /Si uli k ile 
modelle ek üzere  W aksi u  gü e 
sahip e çok kristalli Su te h STP S-24_VB 

gü eş pa eli seçil iştir. Şekil te gü eş 
pa eli i  akı -gerili  e güç-gerili  değişi  
eğrileri eril iştir. 

 

 

Şekil . STP270S- _VB Gü eş Pa eli akı -

gerili  e güç-gerilim karakteristiği 

 

Şekil . PV Panel Simulink Modeli 

Pv panelin MATLAB simulink modeli Şekil da 
gösterildiği üzere kurul uştur. Bu 

odelle ede Nallıha  ilçesi e ait her ayı  
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sı aklık e gü eş ışı ı  değerleri odelle e 
siste i e aktarıl ıştır e elde edilen 

si ülasyo  so uçları da pa eli  çıkış gerili i, 
akı ı e güç değerleri kaydedil iştir.  

Nallıha  ilçesi e kurula ak tek STP S-24_VB 

pa elde  elde edile ek akı , gerili  e güç 
değerleri Şekil daki odeli  si ülasyo u 

so u u da elde edil iştir e çıkış değerleri 
Çizelge te eril iştir. 

Çizelge .  PV Tek Pa el Si uli k Modeli Çıkış 
Değerleri  

 

Aylar Çıkış 
Gerili

mi  

(Volt) 

Çıkış 
Akı ı  

(Ampe

r) 

Elektrik 

Enerjisi 

Üreti i 
(Watt-

Saat) 

E.EnJ. 

Üreti i  

(Watt-

Gü  

E. EnJ. 

Üreti i  

(Watt-Ay) 

Ocak 30,51 4,07 124,18 398,60 11958 

Şu at 33,42 4,46 149,05 675,21 20256 

Mart  37,87 5,05 191,24 910,32 27309 

Nisan 37,23 4,96 184,66 1183,68 35510 

Mayıs 36,62 4,88 178,71 1527,93 45837 

Haz. 35,54 4,74 168,46 1654,27 49628 

Tem. 34,16 4,55 155,43 1636,66 49099 

Ağus. 33,13 4,42 146,43 1448,24 43447 

Eylül 32,06 4,27 136,90 1155,40 34662 

Ekim 31,01 4,13 128,07 768,43 23052 

Kası  25,29 3,37 85,23 379,26 11377 

Aralık 25,83 3,44 88,86 286,11 8583 

TOPLAM ELEKTRİK ENERJİSİ ÜRETİMİ  WATT-YIL) 360723 

 

Elektrik enerjisi üreti i i ele diği de att-

ay  değerleri i ele diği de e  düşük ,  
watt-ay ile aralık ayı olduğu, e  yüksek 

,  ile hazira  ayı olduğu görül ektedir.  

STP270S- _VB Gü eş Pa eli i  Nallıha da 
ir yıllık topla  ,  att elektrik 

enerjisi ürete ile eği hesapla ıştır. 

Çizelge de elde edile  Nallıha  Meslek 
Yüksekokulu topla  elektrik e erjisi 
tüketi i i   K   karşıla a il esi içi , 

 adet, her iri  att aksi u  gü e 
sahip çok kristalli STP270S- _VB gü eş 
pa elleri, li grup olarak seri ağla ış, u 
seri ağlı ola  gruplarda   adet 
oluşturul uştur. Bu  adet gü eş pili gru u da 
araları da paralel ağla ıştır. 

Şekil da kurulan MATLAB odeli üzeri de 
Nallıha  ilçesi e kurula ak  adet STP S-

24_VB panelden elde edilecek akı , gerili  e 
güç değerleri si ülasyo  so u u da elde 
edil iştir e Çizelge te eril iştir.  adet 
PV pa el odeli çıkış değerleri i ele diği de 
topla da ir yıl içi  üretile  elektrik 
e erjisi i  ,  kW olduğu 
hesapla ıştır. 
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Çizelge 4. PV 96 Adet Panel Simulink Modeli 

Çıkış Değerleri Ve Nallıha  MYO Elektrik 
E erjisi Tüketi  Verileri  

Aylar Çıkış 
Geril

imi  

Volt 

Çıkış 
Akı  

(Am

per) 

E.EnJ. 

Üreti
mi  

 

(Watt

-Saat) 

E.EnJ. 

Üreti
mi  

 

(Watt-

Gü  

E.EnJ. 

Üreti
i  

(Watt-

Ay) 

Nallıha  
MYO 

Tüketim 

(Watt-Ay) 

Ocak 245,

30 

32,7

1 

8023,

76 

25756,

28 

772.68

8,38 

2.573.000 

Şu a
t 

271,

82 

36,2

4 

9850,

76 

44623,

93 

1.338.7

17,85 

2.339.000 

Mart  364,

79 

48,5

1 

1769

5,96 

84232,

78 

2.526.9

83,50 

2.993.000 

Nisan 352,

08 

46,9

4 

1652

6,64 

10593

5,73 

3.178.0

71,95 

2.928.000 

Mayı
s 

336,

07 

44,8

1 

1505

9,30 

12875

6,99 

3.862.7

09,60 

2.402.000 

Hazir

an 

310,

89 

41,4

5 

1288

6,39 

12654

4,35 

3.796.3

30,64 

1.688.000 

Tem

muz 

284,

97 

38,2

6 

1090

2,95 

11480

8,09 

3.444.2

42,60 

1.044.000 

Ağus
tos  

273,

73 

36,5

0 

9991,

15 

98812,

42 

2.964.3

72,72 

1.094.000 

Eylül 261,

92 

34,9

2 

9146,

25 

77194,

32 

2.315.8

29,59 

992.000 

Ekim 251,

38 

33,5

2 

8426,

26 

50557,

55 

1.516.7

26,37 

2.392.000 

Kası
m 

202,

78 

27,0

4 

5483,

17 

24400,

11 

732.00

3,36 

2.446.000 

Aralı
k 

207,

12 

27,6

2 

5720,

65 

18420,

51 

552.61

5,22 

2.371.000 

TOPLAM ELEKTRİK ENERJİSİ ÜRETİMİ  
(WATT-YIL) 

27.001.

291,77 

25.262.000 

 

SONUÇ 

Nallıha  Meslek Yüksekokulu u  tükettiği 
elektrik e erjisi i karşılaya ile ek, STP S-

_VB gü eş pa eli siste i 
MATLAB/SİMULİNK te odelle iştir. Bu 

odelde  att gü ü deki tek PV pa el e 
96 adet PV panel grubunu kullanarak elektrik 

e erjisi üreti  değerleri hesapla ıştır.  
adet PV pa el odeli çıkış değerleri aylara 
göre i ele diği de so uçlar elde edil iş olup 
topla da üretile  elektrik e erjisi i  

,  kW olduğu hesapla ıştır. Bu 
değeri Nallıha  Meslek Yüksekokulu u  ir 
yılda tükettiği elektrik e erjisi ola   K  
ile kıyasladığı ızda, gü eş pa elleri ile 
üretile  elektrik e erjisi i  yapıla  tüketi  
içi  yeterli ola ağı sapta ıştır. 

 Bu siste  Nallıha  Meslek Yüksekokulu a 
temiz yenilenebilir elektrik enerjisi temin 

et e i  ya ı sıra, okulda öğre i  göre  
Elektro ik e Oto asyo  ölü ü öğre ileri 
içi de ör ek ir uygula a e proje ala ı 
oluştura aktır. 
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Öz 

Meslek yüksekokulları daki öğre ileri  staj dö e i de iş pre sipleri edi e, iş hayatı ı ta ı a, te rü e kaza a, okulda 
öğre dikleri teorik ilgileri uygula a ala ı da göster eleri ekle ektedir. Bu çalış ada eslek yüksekokulları daki 
öğre iler içi  uygula a  staj eğiti i i  daha veri li hale gel esi içi  uygula alı eğiti  odeli e UYEM  geçil esi 
a açla ıştır. Çalış ada eslek yüksekokulları ı  staj eğiti i ve süreleri göz ö ü de tutul uştur. Bu süreler kulla ılarak 

çeşitli ör eklerle hesapla alar yapıl ıştır. Meslek yüksekokulları da uygula a  staj yö ergeleri i ele erek uygula a ak 
odeli  pla ları hazırla ıştır. 

Meslek yüksekokulları daki staj uygula aları ı  veri i i  artırıl ası içi  u çalış ada uygula alı eğiti  odeli 
ö eril ektedir. Bu uygula a ile öğre i ders dö e i de uygula alı eğiti  fırsatı ul aktadır. Böyle e öğre i 
öğre dikleri i a ı da uygulaya aktır. Bu u la irlikte öğre i stajı zoru lu ir faaliyet olarak gör eye ek ve eslek ili i i 
daha erke  edi e ektir. Bu lara ek olarak ö erile  UYEM ile ü iversite sa ayi iş irliği i  geliş esi de hedefle ektedir. 

Anahtar kelimeler:   Meslek Yüksek Okulu,  Eğiti , Staj 

Abstract 

It is expected that students of vocational high schools in internship period will acquire work principles, recognition of work 

life, gain experience and theoretical knowledge learned at school to demonstrate in practice. In this study, it was aimed to 

pass applied education model (AEM) for more efficient of internship training for students of vocational high schools. 

Internship training and duration of the vocational high schools are considered in the study. Calculations were made with 

various examples using these periods. Internship guidelines applied in vocational schools are examined and plans of the 

model to be implemented are prepared. 

In order to increase the efficiency of the internship application in the vocational high schools, an applied education model 

(AEM) is proposed in this paper. With this application, students are given practical training during the semester. So the 
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students will apply what they learn immediately. However, the student will not see the internship as a mandatory activity 

and to have vocational awareness earliest. In addition to these, with the proposed AEM is aimed at the development of 

university industry cooperation. 

Keywords: Vocational High Schools, Education, Internship 

GİRİŞ 

Meslek Yüksekokulları  te el a a ı 
esleklere itelikli i sa  gü ü yetiştir ektir. 

Bu u la irlikte okullarda al ış oldukları 
esleki eğiti le era er üretke , soru luluk 

sahi i, çalışka  ve yetki  i sa ları sa ayiye 
yetiştir ektir. Meslek Yüksekokul 
progra ları da  yarı yıllık eğiti -öğreti , 
teorik ve uygula alı olarak yürütül ektedir. 
Bu odel kapsa ı da Meslek 
Yüksekokulları da  dö e  üzeri de  verile  
eğiti leri ,  dö e i okulda teorik ve pratik 
eğiti , . Dö e de ise okulda gördüğü 
eğiti le eş za a lı olarak işlet elerde 
uygula alı eğiti  olarak düze le iştir. 

Mevcut Eğiti  Modeli Ve Staj Uygula ası 

22.05.2002  tarihi de   sayılı res i 
gazetede yayı la a  MESLEKÎ VE TEKNİK 
EĞİTİM BÖLGESİ İÇİNDEKİ MESLEK 
YÜKSEKOKULU ÖĞRENCİLERİNİN 
İŞYERLERİNDEKİ EĞİTİM, UYGULAMA VE 
STAJLARINA İLİŞKİN ESAS VE USULLER 
HAKKINDA YÖNETMELİK  te eslek 
yüksekokulları da öğre i  göre  öğre ileri  
öğre i  süreleri içi de kaza dıkları teorik ilgi 
ve de eyi leri i pekiştir ek, la oratuvar ve 
atölye uygula alarında edindikleri beceri ve 

de eyi leri i geliştir ek, görev yapa akları iş 
yerleri deki soru lulukları ı, ilişkileri, 
orga izasyo  ve üreti  süre i i ve ye i 
tek olojileri ta ı aları ı sağla ak a a ıyla 
yürütüle ek staj faaliyeti i  ta ı la aları 
esas ve usulleri elirtil iştir. [ ] Yö et elikte 
Madde  de yer ala  staj za a  ve süresi şu 
şekildedir: 

Öğre i leri deva  ede  öğre ileri  stajları ı 
yarıyıl ve yaz tatili e rastlaya  aylarda yap ası 

esastır. A ak işyeri koşulları ı  uygu  
ol a ası duru u da u süreler dışı da 
öğreti i aksat a ak koşuluyla staj yapıla ilir. 
Öğre i ütü  dersleri i ver iş a ak, stajı ı 
he üz ta a laya a ış ise stajı a herha gi 

ir ayda aşlaya ilir. 
Staj süresi, progra ı  iteliği e göre  
işgü ü de   saat 'de  az,  işgü ü de  

 saat 'de  çok ola az. Öğre i  süresi 
içi de esleki uygula a yapa  
yüksekokulları  öğre ileri yukarıda elirtile  
30-  gü lük staj süresi i  dışı da 
değerle dirilir. Stajlar yaz stajı olarak e  az , 
e  çok  iş gü ü deva  eder. Stajlar ay ı 
süre ol ak şartı ile yıl içi de de yapıla ilir. Yıl 
içi stajlarda staj ile irlikte eğiti  deva  eder. 
Staj yapıla  gü lerde dersler ol az. 
(www.yok.gov.tr,2017) 

Staj çalış aları Ülke izde eslek 
yüksekokulları da  ezu  ola il ek içi  
yerine getirilmesi gereke  şartlarda  iri olup, 

ev ut duru da öğre iler staj çalış aları ı 
e  az otuz iş gü ü ol ak üzere II. veya IV. 
dö e de yaz tatili de yeri e getir ektedirler. 
(Karacan ve Karacan,2004) 

 

YÖNTEM 

 

Uygula alı Eğiti  Modeli  UYEM  

Ü iversitelerde uygulan zorunlu yaz staj 

uygula aları ı  öğre iler ve sa ayi içi  
irçok dezava tajı vardır: 

-Öğre i i  yaz stajı so u u da ezu iyet 
durumunun gecikmektedir. 

-Dikey Geçiş Sı avı ile yaz stajı ı  ay ı tarihte 
ol ası se e iyle yaşa a  sıkı tılar 
oluş aktadır, 
- Teorik ilgileri  uygula a ile irleş esi deki 
aksaklıklar 
- Kısa süre içerisi de yaz staj uygula ası ı  
so a er esi ve adapte ol a soru ları  
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- Mezu  ola  öğre ileri  iş ul ası da 
gecikmeler 

- Ka u perso eli ol ası içi  aşvuruları  
gecikmesi 

Meslek yüksekokulları da uygula a  ev ut 
yaz staj uygula aları daki eksiklikler göz 
ö ü e alı dığı da, ev ut yaz staj 

odeli deki dezava tajları  ortada  
kaldıra ak ve öğre ileri  pratik ilgileri ile 
işyeri de çalış a ilgisi i  arta ağı ir 
uygula alı eğiti  odeli ö eril ektedir. Bu 

odelde öğre ileri  yap akta olduğu  
işgü ü ola  yaz stajı, ö  lisa s öğre i i i  . 
Dö e i içerisi de okuldaki teorik dersleri ile 
eş za a lı olarak yapıla aktır. 

UYEM i  öğre iye, sektöre ve eslek 
yüksekokulları a sağlaya ağı faydalar şu 
şekildedir: 

-Öğre i esleği i daha erke  ta ı a fırsatı 
ula  öğre i kariyer pla la ası ı u a göre 

yapa ak ve öğre i i i ta a ladığı da daha 
te rü eli olarak iş hayatı a atıla aktır, 
- Öğre i okulda gördüğü teorik ilgileri 
eşza a lı olarak işyeri de uygula a ve 
işyeri de karşılaştığı soru ları soru lu 
akade ik perso el yardı ıyla çöz e fırsatı 

ula aktır, 
-Öğre i  haftalık yaz stajı ı  aksi e  
haftalık süreçte işyeri i daha iyi ta ıyarak 
uyu  süre i i atlata ile ektir. Bu duru da 
sektöre işgü ü olarak daha faydalı ola aktır. 
-Sektör ke dileri e uyu  sağlaya ile ek 
öğre ileri u sürede tespit ede ek ve 

ezu iyet so rası da u öğre ileri  
istihda ı ı sağlayarak, u öğre ileri  
işlet elere daha kısa sürede adaptasyo u u 
sağlaya aktır. 
-Ü iversite ile yakı  ilişkide olu a ağı da  
pratik iş hayatı da karşılaşıla  soru ları  

ili sel düzeyde çözü ü içi  daha sa i i ir 
orta  oluşa ak ve iş dü yası ile akade ik 
perso eli  kay aş ası sağla a aktır. 
- Ka uda işe gir ek isteye  öğre ileri  

aşvurularda ge ik e esi sağla a aktır. 
-Sa ayi ve Ü iversiteleri  ortak projeleri 
ol ası sağla a aktır. 

 

Meslek yüksekokulları öğre ileri i  staj 
uygula aları  gü de  az,  gü de  ise çok 
ola aya ağı ilgili yö etmeliklerde 

elirtil iştir. Bu uygula a odeli de 
öğre ileri izi  dördü ü yarı yılı da stajı ı 
okuldaki öğre i i ile irlikte yap ası ve u 
şekilde ezu  ol ası pla la aktadır. 
UYEM de pla la a  za a la a ta losu aşağı 
veril iştir. 

Çizelge . UYEM Za a  Ta losu Ka u da 
istihda  sağla ası  

hafta bilgi    uygulama      

gü  

uygulama 

(saat) 

    

1. hafta işyeri 
ta ıtı ı 

2 16 

2. hafta yapıla ak 
işi  

belirlenmesi 

2 16 

3. hafta uygulama 2 16 

4. hafta uygulama 2 16 

5. hafta uygulama 2 16 

6. hafta uygulama 2 16 

7. hafta uygulama 2 16 

8. hafta uygulama 2 16 

9. hafta uygulama 2 16 

10. hafta uygulama 2 16 

11. hafta uygulama 2 16 

12. hafta uygulama 2 16 

13. hafta uygulama 2 16 

14. hafta uygulama 2 16 

15. hafta uygulama  2 16 

toplam   gü  240 saat 
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Çizelge . UYEM Za a  Ta losu Özel 
sektörde istihda  sağla ası  

hafta bilgi    uygulama      

gü  

uygulama 

(saat) 

    

1. hafta işyeri 
ta ıtı ı 

           3 16 

2. hafta yapıla ak 
işi  

belirlenmesi 

        3 16 

3. hafta uygulama                         

3 

16 

4. hafta uygulama 3 16 

5. hafta uygulama 3 16 

6. hafta uygulama 3 16 

7. hafta uygulama 3 16 

8. hafta uygulama 3 16 

9. hafta uygulama 3 16 

10. hafta uygulama 3 16 

11. hafta uygulama      3  16 

12. hafta uygulama 3 16 

13. hafta uygulama 3 16 

14. hafta uygulama 3 16 

15. hafta uygulama  3 16 

toplam   gü  360 saat 

 

Çizelge de görüldüğü üzere . Dö e de  
hafta ders yapıldığı az alı ıştır. Öğre i 
ka uda staj yaptığı varsayıl ış olup, öyle e 
öğre i haftada  gü  ve gü de  saat olmak 

üzere,  iş gü ü ve  saat staj yap ış 
ola aktır. Çizelge de ise öğre i i  özel 
sektörde staj yaptığı varsayılarak, haftada  
gü  ve gü de  saat ol ak üzere,  iş gü ü 
ve  saat staj yap ış ola aktır. Bu u la 

irlikte okulda eğiti i i sürdüre ektir, haftada 
 gü  teorik dersleri ola aktır. 

Meslek Yüksekokulu öğre ileri, staj eğiti  
oyu a kaza dıkları ı her hafta ilgileri i ve 

de eyi leri i ke di arkadaşlarıyla ve öğreti  
ele a larıyla Mesleki te rü e ve uygula a 
ala ları  adlı derste paylaşa ak ve ko ular 
tartışıla ak çözü ler ulu a aktır. 

Mesleki uygula a ı  a a ı a uygu  ir 
şekilde yapıla il esi içi  stajları  düze li ir 
şekilde ko trol edil esi gerek ektedir. Bu u  
içi  ir öğreti  ele a ı görevle dirile ektir. 
Öğre i i  stajı da aşarılı ola il esi içi  
işyeri de  ir geçer ot al ası e  az  ve 
Mesleki te rü e ve uygula a ala ları  

dersi de  de yi e ay ı şekilde ir geçer ot 
al ası gerek ektedir. Stajı  ka ul edil esi 
içi  u staj değerle dir e ve Mesleki te rü e 
ve uygula a ala ları dersi i  topla  
ortala ası ı   ol ası gerek ektedir. 
Başarısız öğre i i  de stajı ve dersi tekrarda  
al ası gereke ektir. 

Bu larla irlikte ta i ki UYEM progra ı ı  
dezava tajları ola aktır. Öğre ileri  dö e  
içi de sigorta girişleri ilk işe aşladığı da 
yapılır. Bu la era er aylık sigorta pri leri 
yatırılır. Aylık sigorta pri leri yapılırke  
öğre i i  deva  koşulu u takip edilip 
yapıl ası gerek ektedir. Aksi taktirde sigorta 
kısı ları da pro le lerle karşılaşıla ili ir. 
Bunu da takip edersek soru  ortada  kalka ağı 
düşü ül ektedir. 

SONUÇ 

Meslek yüksekokulları daki ev ut staj 
uygula aları yaz dö e i de olduğu da  
dolayı öğre iler staj süresi e okula geri 

ildiri  sağlaya adıkları içi  stajı  kalitesi 
düş ektedir.  Staj uygula ası ı  veriminin 

artırıl ası içi  u çalış ada uygula alı eğiti  
odeli ö eril iştir. Bu uygula a ile öğre i 
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ders dö e i de uygula alı eğiti  fırsatı 
ula aktır. Böyle e öğre i ü iversitede 

öğre diği teorik ilgileri i gerçek iş orta ı da 
uygula a fırsatı ula aktır. Bu u la irlikte 
öğre i stajı zoru lu ir faaliyet olarak 
gör eye ek ve eslek ili i i daha erke  
edi e ektir. Bu ları  so u u da, ö erile  
UYEM ile irlikte ü iversite sa ayi iş irliği i  
geliş esi de hedefle ektedir. 
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Bu makale IVSS 2017 – Uluslararası Mesleki Bili ler Se pozyu u da Su u u yapıla  çalış ada  türetil iştir. 

MAKALE HAKKINDA  AŞÇILIK MESLEĞİNDE YENİ TREND: KOBE BİFTEĞİ VE 
SOUS VİDE 

 

Geliş: 

EKİM 7 

 NEW TREND IN COOKERY PROFESSİON KOBE STEAK AND SOUS VİDE 

 

Kabul: 

ARALIK 2017  

 Tarih E. BABÜRa, Ümit GÜRBÜZb 

 

Öz 

Gü ü üzde e düstri el ölçekte gerçekleştirile  et pişir e işle leri ge ellikle gele eksel pişir e ö te leri e 
da a aktadır. Turiz  sektörü de e i e i ta ı a  e üksek ü retler karşılığı da lüks işlet elerde ikra  edile  ko e 

ifteği  era eri de sous ide pişir e ö te i i de sektöre ta ıt ıştır. Sous ide pişir e ö te i ho oje  e hızlı ısıt a 
sağla a ı  a ı da, ali eti düşük e atık pota si eli az, i i al işle e ö te i olarak so  ıllarda tü  dü ada ö e  
kaza ış duru dadır. Etteki tekstürel e esi sel ka ı e  aza i dire  sous ide ö te i ette iste e  dış ka uklaş a ı 
oluştura adığı da  her e kadar et kalitesi açısı da  olu lu so uçlar erse de, du usal açıda  tüketi i i  talepleri i 
karşıla a a aktadır. Bu ede le sektörde gele eksel ö te lerle ile irlikte kulla ı ı a gı dır.  
 

Anahtar kelimeler: Et kalitesi, Sous vide, Ko e ifteği, Pişir e Yö te leri 
 

Abstract 

I  toda s orld, eat ooki g ethods performed on industrial scale are generally based on traditional cooking methods. 

Kobe beef, which is recently known in tourism sector and served in luxury businesses with high prices has introduced Sous 

Vide cooking method to tourism sector. Sous vide cooking method is becoming more and more importance as it has lower 

cost, less waste potential and minimal process. As the sous vide method, which causes less textural and nutritional lost, 

does t a age to for  the desired e ter al rust o  eat, it a ot satisf  the usto er s eeds i  orga olepti  respe t 
even if this method provides positive result in terms of meat quality. For this reason, it is very common to use sous vide 

method together with traditional methods in tourism sector. 

 

Keywords: Meat quality, Sous vide, Kobe Beef, Cooking methods 
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GİRİŞ 

Et, te el ir esi  addesi olup i sa lığı  
aşla gı ı da  u a a ö e i i 

koru aktadır. İ sa ları  ha atları ı de a  
ettire il eleri, ü ü e, üre e, hastalıklara 
dire ç kaza aları e or al akti iteleri içi  
yeterli ve dengeli beslenmeleri gerekmektedir. 

Yeterli e de geli esle e i  olu da diğer 
gıda addeleri le irlikte ha a sal köke li 
gıdaları tüket ekte  geç ektedir. Kır ızı et, 

sağlıklı aşa  içi  gerekli üksek i olojik 
değere sahip protei , esa si el i eraller e 
iz elementler, omega-3 çoklu do a ış ağ 
asidi ile irlikte B ita i i ka ağı olarak he  
gü lük esle e içi  he  de u özellikleri 
nedeniyle esi  ili i e tek olojisi içi  
ö e i i koru aktadır. Gür üz, ; 
Ko alıoğlu, ; Willia s,   
Kır ızı Et Duru  e Tah i  Raporu a göre 
A rupa Birliği Ülkeleri de kg/ ıl, ABD de ise 

 kg/ ıl düze i de ola  kişi aşı kır ızı et 
tüketi i, ülke izde  ılı içi  .  kg 
olarak ifade edil ektedir Çizelge . Gül, 
2015) 

Çizelge . Türki e Kır ızı Et Arz e Kulla ı ı 
(Ton) 

 2011 2012 2013 2014 2015 

ARZ      

Üreti  775.300 914.108 995.789 1.007.747 1.241.246 

İthalat 110.771 25.541 6.287 648 9.495 

Toplam 

Arz 
886.071 939.649 1.002.076 1.008.395 

1.250.741 

KULLANIM      

Tüketi  885.856 939.325 1.001.686 1.008.010 1.250.478 

İhracat  216 324 390 386 263 

Toplam 

Kulla ı  
886.071 939.649 1.002.076 1.008.395 

1.250.741 

Kişi Başı a 
Tük. kg  

11.9 12.4 13.1 13.0 
16.0 

 

Tü  dü ada kır ızı eti  e  i isi olarak 
ili e  e Ko e Bifteği  di e adla dırıla  

oldukça u uşak, ho oje  e ermerimsi bir 

ağ dağılı ı a sahip u değerli eti  pişir e 
ka ıpları ı sous ide ö te i ile e  aza 
i dir e a açla aktadır. Bu derle ede 
turiz  işlet eleri de so  ıllarda ta ı a  
Ko e ifteği e e i esil pişir e ö te i 
olarak ili e  sous ide pişir e ö te i i  
i sa  sağlığı e eti  kalitesi açısı da  olu lu 

e olu suz etkileri a latıla aktır. 
 

 

YÖNTEM 

 

Pişirme Yöntemlerinin Et Kalitesine 
Etkileri 

 

Pişir e; çeşitli i e ekleri  elli ir ısıda, elli 
ir tarzda işle  gör esi ile e e ilir duru a 

gelmesidir. Pişir e ö te leri i u gularke  
a aç, esi  değerini, doğal renk, şekil ve 

kı a ı ı ola ildiğince korumak, sindirimini 

kolaylaştır ak, lezzeti i arttır ak, 
ozul ası a ede  ola  ikroorga iz aları 

ve enzimleri yok ederek sağlık içi  ararlı hale 
getir ektir. Koçak,  Et lezzeti üzeri e 

apıla  ilk çalış alar -  ılları da 
aşla ış e ısıtıla  eti  karakteristik lezzeti i 

oluştura  ileşikler ta ı la a a çalışıl ıştır. 
Serdaroğlu,  Et e et ürü leri i  

pişiril eleri sırası da ürü de aro a oluşu u 
re gi , ü üklüğü , ge rekliği , ağ iktarı ı  

e protei  fra ksi o ları ı  değiş esi, pH 
artışı, i eral ka ıpları e ikro i olojik 

ükü  azal ası gi i azı fiziksel, ki asal e 
ikro i olojik değişi ler eti  kalitesi i e 

besin değerini etkilemektedir. (Haskaraca ve 

Kolsarı ı,  Murph  e Marks  ta uk 
göğsü e kade eli olarak ısı u guladıkları 
çalış ada, -  °C lerde kolloje  iktarı ı  
iki katı a ükseldiği i a rı a, sarkoplaz ik 
protei leri   °C de %  ka a uğradığı ı e 

i ofi riler protei leri de ısı arttıkça 
oleküler ağırlıkları ı ka ettikleri i ildirerek 

pişir e i  et protei leri e diğer ileşe leri 
üzeri de değişi lere ede  olduğu u u u  
da et kalitesi e direk olarak a sıdığı 
göster ektedirler.  
 

Filgueras ve ark. (2011) depolama ve 

pişir e i  de e kuşu eti protei leri i  esi  
değeri e si diri  ora ı a etkileri üzeri e 

aptıkları çalış ada, pişir e i  depola a a 
ora la et protei leri üzeri de daha elirgi  
değişikliklere ede  olduğu; pişir e so rası 
pankreatik e zi leri  proteoliz üzeri de daha 
etki  rol o a arak i o ararlılığı artırdığı 

elirtil ektedir. Şekil .   
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Şekil :  De e Kuşu Eti deki Mi ofi riler Protei i e 
Depola a Za a ı e Pişir e i  o-30 

dak.)  

 

Belirgi  ir tadı e kokusu ol a a  çiğ eti  
tadı, kokusu e re gi içi  üze e u gula a  ısı, 
oldukça ö e lidir. Et üze i e u gula a   
oC üzeri deki ısı, eti  kokusu e tadı içi  ö e  
içere  aillard reaksi o u a MR  ede  
ol aktadır. Haru ,  Karakteristik tat e 
koku gelişi i, ete u gula a  pişir e 

ö te i e ağlı olarak geliş ekte e uçu u 
ol a a  azı ileşikler a i o asitler, 
peptidler, kar o ik asitler, şeker e u ları  
orga ik tuzları  arası da ki asal reaksi o lar 

e da a gel ekte; u a ağlı olarak da  
alkoller, aldehitler, ketonlar, esterler, benzol 

ileşikleri e lakto lar gi i uçu u özellik 
göstere  da  fazla uçu u tat e koku 

ileşikleri oluş aktadır. Bre er, ; Özta , 
2010) 

 

Gıdalarda ısıl işle e ağlı olarak oluşa  MR e 
karamelizasyon gibi enzimatik olmayan 

es erleş e reaksi o ları ser est radikalleri  
de SR  oluşu u a ede  ol aktadır. Bu 
duru  özellikle ek ek ka uk re gi i  
oluşu u da, kah e gi i ka rula  gıdalarda e 
piş iş etlerde ü ük ö e  taşı aktadır. Isıl 
işle  sırası da özellikle üksek sı aklık 
uygula aları da, aşırı reaktif ser est 
radikaller oluş akta e tekrar orta  
sı aklığı a düşülse dahi oluşa  u radikaller 

apıları ı koru a il ektedir. Serbest radikaller 

gıdaları sağlıksız hale getire ildiği gi i, 
gıdaları  lipit, protei , kar o hidrat, ita in 

gi i ileşe leri ile de reaksi o lara girerek 
o ları  esi sel e du usal özellikleri i de 
olu suz etkile ekte e raf ö ürleri de 

kısal a a ede  ol aktadırlar. Burdurlu e 
Karade iz, ; Er aş e Şeker i,   
 

Ma gal kö ürü de ızgara apılırke , üksek sı aklıkta 
ağda kızart a ö te i de e a tütsüle e sırası da 

oluşa  e  ü ük risklerden birisi de et kalitesini 

olumsuz etkileyen heterosiklik amin (HA) ve 

polisiklik aromatik hidrokarbon (PAH) 

oluşu udur. PAH lar selüloz, pekti , işasta, 
sakkaroz, glikoz, früktoz, sitrik asit, alik asit, 
steroller gi i kar o  içerikli addeleri  pirolizi 
ile oluş aktadır. Ma gal kö ürü de pişirile  
etlerdeki PAH düze i, eti  ağ içeriği e ısı 
ka ağı a ağlı olarak değişiklik göster ekte 
ike , elektrikli ızgarada pişirile  e ispete  
daha az ağlı etlerde PAH oluşu u u  daha az 
olduğu ili ektedir. Ertaş,  Ü al e 
Ba ha  ı  tütsüle iş etler üzeri e 

aptıkları çalış ada da et, ta uk e alık gi i 
ağ e protei  içeriği üksek esi lerdeki 
ağları  sı ak kö ür üzeri e düşüp pirolize 

ol ası la PAH oluşu u u  hızla dığı e 
du a  ile üze e taşı arak eti  

e zo[a]p re e  BaP) ile kontaminasyonuna 

ede  olduğu ifade edil ektedir. Yapıla  
e zer ir çalış ada ördek eti e . -1.5 saat 

süre ile farklı pişir e ö te leri u gula ası 
so u u oluşa  PAH düze leri karşılaştırıl ış e 
e  üksek PAH iktarı ı  kö ür ale i de 
derisiz pişirildiği za a   µg/kg  oluştuğu 

ildiril iştir. A ı ör ek du a la a  
µg/kg  kızart a  µg/kg  e uharda .  
µg/kg  pişir e ö te leri ile de u gula ış 

e hepsi de oluşa  PAH iktarları 
sapta ıştır. Che  e Li ,  A rı a 
Stumpe-Viks a ı  ap ış olduğu 
çalış ada da e ek apı ı sırası da oluşa  
du a ı  solu ası la alı a  PAH ları  
çoğu u  özellikle ak iğer ve deride kanser 

oluşu u a ede  oldukları da ileri 
sürül ektedir.  
 

 Si ha e Roth a   aptıkları çalış ada 
ızgara pişir e ö te i ile üksek ısı a aruz 

ırakıla  etlerde iki i dakikada  iti are  
utaje ik aja   HA, PAH s.  artışı ı  

hızla dığı ı Şekil .  e u şekilde pişirile  
etleri  tüketi i i  a gı laş ası so u u da 
da kolo  ka seri e ak iğer ka seri ol a 
riski i  arttığı ı orta a ko aktadırlar.   
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Şekil . Çiğ e Piş iş Etteki Muhte el 
Mutaje ik Aja  Ora ları 

 

Et üze i e u gula a  ısı, eti  içi deki ısı 
dağılı ı e ısı tra sfer ö te i et kalitesi i 
etkilemektedir. (Bejerholm ve Aaslying, 2003) 

Etler or al ısıda, elirli sürede e sulu ir 
orta da pişirildikleri de apıları daki 
protei ler olu suz ir değişikliğe 
uğra a akta a ak azı pişir e süreleri e 
şekilleri olu suz etki et ektedir.  Pişir e 

ö te leri kulla ıla  ara a e i e ek 
üreti i e göre farklılık göster ektedir. Az 
piş iş ifteklerde erkez sı aklık  °C ike  
rostoda erkez sı aklığa -  °C de 
ulaşıl akta e üze  sı aklığı daha üksek 
olduğu da  üze de gerçekleşe  dehidras o , 
lezzeti  daha da elirgi leş esi e ede  
ol aktadır. Serdaroğlu e Değir e ioğlu, 
2002).  

 

Yapıla  ir çalış ada,  °C de ette hiç ir 
pişir e ka ı gözle ezke  ısı , ,  
°C e çıkarıldığı da ette oluşa  pişir e 
ka ıpları ı  sırası la % . , % .  e % .  
olarak artış gösterdiği tespit edil iştir. 
(Murphy ve Marks, 2000) Ete uygulanan 

üksek kuru ısı ı  ede  olduğu pişir e 
ka ıpları e zararlı etkileri i  ili esi e 
rağ e , pişir e sı aklığı ı  art ası la arta  
serbest amino asit konsantrasyonunun, et 

lezzeti i  oğu laş ası a ede  olduğu da 
ili ektedir. Serdaroğlu e Değir e ioğlu, 

2002) 

 

Kobe Bifteği  
 

Biftek, ha a ı  e  u uşak e kas ora ı e  
az olan genellikle hayva ı  sırt kıs ı daki e  
hareketsiz ölgede  elde edil ektedir. Tü  
dü ada kır ızı eti  e  i isi olarak ili e  

iftek türü Ko e Bifteği  di e adla dırıla  
oldukça u uşak, ho oje  e er eri si ir 

ağ dağılı ı a sahip ir iftek çeşididir. Etteki 
mermeri si apı i tra üsküler ağ içeriği  
eti  tadı a, ge rekliği e e sululuk özelliği e 

ap ış olduğu olu lu etkide  dola ı ö e  
kaza aktadır. İ tra üsküler ağ içerisi deki 

ağ asitleri ete ka ul edile ilir kalite 
özellikleri i kaza dır aktadır. Shirou hi vd., 

 A erika  Tarı  Baka lığı USDA  iftek 
kalitesi i, re k, sululuk, er erleş e e 

u uşaklık gi i kriterleri göz ö ü de 
ulu durarak Pri e , Choi e  e Sele t   

olarak  a a grupta sı ıfla dır aktadır. Bu 
sı ıfla dır ada e  aşta er ala  Ko e Bifteği, 
et tüketi i diğer dü a ülkeleri i  çok 
gerisi de ola  Japo a ı  Wag u ölgesi de 

etiştirile  kara sığırlarda  elde edil ektedir. 
Ka asoğlu,   

 

Bu etçi ırk, Japo a  da -  ılları 
arası daki dört a aklı ha a  eti e esi 

asağı  ile saf ka lığı ı koru uştur. 
Gü ü üzde özel ka u larla Wag u sığır ırkları 
koru aktadır. Dü ada  i arı da Ko e 
Bifteği elde edile ile ek sertifikalı ü ük aş 

ulu aktadır ki u ları  ta a ı 
Japo a dadır. Saf Wag u sığırları üç esil 
boyunca ay ı ırkta  gel iş ol ası 
gerek ektedir.  Kara sığır  olarak da ili e  

u sığır i sleri şehirde  uzak, sessiz, stressiz 
ir orta da etiştiril ektedirler.  Bakı ıları  

ağızları a doldurdukları şarap e ira ı 
ha a ı  derisi e püskürterek saatler e her 
gü  asaj apıl aktadır. Bu asaj ete 

er eri si ağ dağılı ı e görü ü ü 
kaza dır aktadır. A rı a a ı a a a hiz et 
ettiği düşü üldüğü de  ha a a her gü  elli 
ora larda a alı içki içiril ektedir. Ha a ı  
hareket ettiril eksizi  ü ütüldüğü - 10 ay) 

Az pişmiş et 

İyi pişmiş et 



a Öğr. Gör., Muğla Sıtkı Koç a  Ü i ersitesi, Fethi e Ali Sıtkı Mefharet Koç a  Meslek Yüksekokulu, tbabur@mu.edu.tr 

b Prof. Dr., Selçuk Ü i ersitesi, Veteri er Fakültesi, Besi  Hij e i e Tek olojisi Bölü ü, ugur uz@su.edu.tr 

 

hatta askılarda ekletildiği e u sa ede kas 
ora ı az ağ ora ı fazla u uşak etleri  elde 
edildiği ili ektedir. Bütü  u işle ler 
so u u da ağ ora ı üksek % -50) 

u uşak, er eri si ir görü tü e sahip 
etler elde edilmekte ve bu etler genellikle 

seari g  di e adla dırıla  ühürle e 
ö te i ile pişiril ektedirler. 

(www.ciftlikdergisi.com.tr, ; Ka asoğlu, 
2014) 

  

Ko e ifteği sahip olduğu i tra üsküler ağ 
ta akası ı  er eri si apısı e ağlılık 
ora ı a göre et kalitesi ö ü de  -12 

arası da dere ele diril ektedir.  Yağlılık ora ı 
e er eri si apısı ta  olarak oluş uş 

kobe biftekleri 7-  arası da ulu aktadır. 
Şekil  A o i ,  

 

 

Şekil 3. Beef Marbling Standard (BMS) Besinsel değeri yüksek ve hassas bir yapıya sahip Kobe Bifteği en az pişirme kaybı ile hazırlanması için çok uzun süre yüksek ısıya maruz bırakılmadan pişirilmektedir. Ülkemizde de yeni yeni tanınan Kobe bifteği minimal pişirme kaybı ve homojen ısı dağılımı gibi avantajlarından dolayı Sous Vide  pişirme yöntemi ile beraber hazırlanmaktadır.  
 

Vakumda Pişirme Yöntemi Sous Vide  

 

Eti pişir ek içi  sıklıkla kulla ıla  gele eksel 
pişir e ö te leri eti, he  üksek ısı a he  

de oksije e aruz ırak aktadır. So  ıllarda 
popüler ola  sous ide pişir e ö te i aku  
paketlerde, ispete  daha düşük ısılarda e 
daha uzu  sürelerde u gula a  ir pişir e 

ö te i olarak ta ı la aktadır [ ]. Sous 
ide tek olojisi ilk olarak  ılı da şef aşçı 

George Pralus tarafı da  kaz iğeri i  
pişiril esi sırası da esi sel ka ıpları azalt ak 
içi  aptığı çalış a ile aşla ış, u olla 
pişirile  kaz iğerleri i  daha i i tekstürel 

apı a sahip olduğu u e piş e ka ıpları ı  
gele eksel pişir e e ora la daha az olduğu u 
tespit et iştir. Daha so ra de Read  
tarafı da  ürü  aku  poşetler içerisi e 
ko ularak pişiril iş e oluşturula  tek ik 
üzeri de farklı za a /sı aklık u gula aları 
de e iştir. Sous ide a alajla a tek ik 
a la da ilk olarak Fra sa, Belçika, A erika, 
Kanada ve Si gapur da kulla ıl ıştır. Öztura , 
2009) 

 

Sous ide tek olojisi gü ü üzde se zeleri  
pişiril esi de  çor aları , et e et 
ürü leri i , çeşitli sosları  hazırla ası a 
kadar irçok ürü e u gula aktadır. Sous 

ide tek olojisi de gıdalar tek aşları a eya 

ardı ı diğer ürü lerle sos-baharat) birlikte, 

ta  olarak ko trol edile ile  sı aklıklarda e 
aku lu a alajlarda pişiril ektedir. Sous 
ide tek olojisi ile pişir ede gıda, sı aklığa 

da a ıklı plastik poşetleri  içi e ko ulup,  
aku la arak ağzı kapatıl aktadır. 

Vaku la ış poşet, sı aklığı ta  olarak 
ko trol edile ile  e içi de su sirkülas o u 
ola  pişir e ka ı a ko ularak u gu  sı aklık-

süre para etresi e göre pişiril ektedir. 
Pişir e so u da ürü  suda  çıkartılarak 
doğruda  a da ızgara e a ta ada kızartılarak 
ser is edil ektedir. Mol e Öztura , ; 
Haskara a e Kolsarı ı,   
 

Sous ide tek olojisi ile pişir e gele eksel 
pişir e ö te leri de  iki ö de  a rılır. 
Biri isi, çiğ ürü ü  ısı a da a ıklı, içi e gıda 
koyulabilir plastik bir poşet içi de 

aku la arak pişiril esi; iki isi ise pişir e 
işle i i  ta  olarak ko trol edile ile  
sı aklıklarda u gula asıdır. Bir tür 
pastörizas o  işle i ola  sous ide tek olojisi 
ile gıdalar aku  a alaj içi de pişirildiği de  
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sı aklık, pişir e es ası da gıda ı  ta a ı da 
ho oje  olarak dağıl akta e ö le e 
gele eksel pişir e ö te i de oluşa  
heteroje  sı aklık dağılı ı sous ide 

ö te i de gözle e ektedir. Haskara a e 
Kolsarı ı,  Bu ede le gele eksel pişir e 

ö te leri de, gıda ı  ho oje  piş esi i 
sağla ak a açlı u gula a , fırı da pişirile  eti 

e a se ze i çe ir e e a karıştır a gi i 
işle lere gerek du ul a aktadır. Sous ide 
tek iği e özgü aku  paketle e prosesi i  
gıda üzeri de sağladığı a a tajlar arası da 
gıdada e  e aro a ka ı ı  ö le esi, 
oksidas o  görül e riski i  eli i e edil esi 

e aero ik ikroorga iz aları  gıdada 
üre esi i hi e edilerek gıda ı  depola a 
süresi i  uzatıl ası er al aktadır. Yıl az e 
Bilici, 2014) Eti  doğal özellikleri ta a e  
korunarak lezzetli, besin değeri üksek, 
gü e li, ol çeşitli, hızlı e kaliteli ir şekilde 
ser is edile il ekte; dola ısı la u tek oloji 
gü ü üzü  e düstri el ateri g 
u gula aları da eko o ik e pratik ir 
çözü  oktası oluştur aktadır. Öztura , 
2009) Yiyeceklerin ö ede  hazırla ıp 

depola ası a imkan erdiği içi  servis 

kola lığı ve zaman a a tajı la da işlet elere 

ü ük kar sağla aktadır. 
 

Ja g e Lee  ap ış oldukları çalış ada 
gele eksel ö te  ile sous ide ö te i i  
kulla ıldığı etleri  raf ö ürleri arası daki 
farklar araştırıl ıştır. Bu a göre sous ide 

ö te i ile işle  gör üş etleri   e  °C de 
depola dığı takdirde raf ö ürleri i   gü  
i arı da olduğu; gele eksel ö te le işle  

gör üş etlerde ise raf ö rü ü   °C de  gü , 
10 °C de ise  gü  olduğu elirtilmektedir. 

Benzer bir aşka çalış ada ise tavuk 

kı aları da  elde edilen köftelere 90 

derecede 10 dakika sous ö te i ile ısı 
u guladıkta  sonra 2 derecede 70 gü  

bozulmadan koru a ildiği ifade edilmektedir. 

(Harun, 2012)  

 

 

SONUÇ 

 

Pişir e sırası da ete u gula a  ısı e pişir e 
süresi, ser est radikalleri  e lipit 

oksidas o u u  oluşu u da oldukça ü ük 
ir ö e  taşı aktadır. Yi e eklerdeki lipit 

oksidas o  sta ilitesi i ölç ek içi  içerdiği 
ti o ar itürat reaktif addeleri  TBARS   
ora ı a akıl aktadır. Tat ve koku 

ozuklukları a ede  ola  lipit oksidas o  
ürü leri i  i e ekteki ol ası gereke  üst 
sı ırı , g/ gr dır. Lipit oksidas o  ürü ü 
olarak orta a çıka  alo aldehid ora ı ı   

g/ gr a ulaş ası ette tüketi i i  de fark 
ede ile eği düze de bir ransiditeye neden 

ol aktadır. Wood d.,   
 

Ca po e ark. ı  farklı şekillerde 
esle iş  sığır eti üzeri de ap ış 

oldukları çalış ada; et ör ekleri i   gü  
boyunca modifiye atmosfer paketlerinde 

do dur a, çözdür e e eklet e süreçleriyle 

oksidas o a aruz ırakıldığı e etlerde 
üksek ora da ti o ar itürat reaktif adde 
TBARS  değerleri e rastla dığı ifade 

edil ektedir. Etteki TBARS değeri ile eti  
du usal özellikleri arası daki korelas o a 

akıldığı da ise ağı sı tat, ra sidite e 

a or al tat ile TBARS değeri arası da pozitif 
ilişki olduğu elirtil ektedir. TBARS değeri 

. e ulaştığı da ette ka ul edile ez lezzet 
ka ıpları olduğu e daha düşük TBARS 
değerleri de de ra sidite oluş ası a rağ e  
et lezzeti i  askı  kaldığı ifade edilmektedir 

Şekil . 
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. 

 

Şekil . Beklet e süre i so rası etteki TBARS 
değeri, ra sidite e et tadı arası daki 

 

Rolda  e ark.  sous ide ö te i ile 
farklı ısı-za a  ko i as o ları da pişirile  
etlerde çiğ ete ora la TBARS değerleri de artış 
gözle diği a ak, süre uzadıkça TBARS 
değerleri i  düşüş gösterdiği elirtil ektedir. 
Rolda  e ark.  ap ış oldukları e zer 

ir çalış ada sous ide ö te i ile pişirile  et 
ör ekleri i  hepsi de lipit oksidas o  ürü ü 
aldehit türe leri i  tespit edildiği 

elirtil ekte; e  düşük aldehit ora ı ise  
°C de  saat ısı-zaman kombinasyonunda 

sapta dığı ifade edil ektedir. Şekil  

 

 
Şekil . Farklı ısı-za a  ko i as o ları da 
pişirile  etleri  TBARS değerleri. 

 

 Ete u gula a  ısı, sarkoplaz ik proteinlerin 

çökerek jel oluştur aları so u u eti  daha 
iste ile  tarzda ge rek ol ası a da ede  
ol aktadır. Ete u gula a  ısı  °C lere 
ulaştıkça elastik odülleri  oluş ası so u u 
dire çliliği  art ası ö le e iste e  
ge rekliği  sağla a a ası söz ko usu 

ol aktadır. Bu ede le e  ge rek et e et 
ürü leri oC lerde elde edile eği de  sous 

ide tek olojisi u açıda  oldukça ge rek ürü  
elde edil esi e ola ak sağla aktadır . Baile  
ve Light, 1989; Baldwin, 2012)  
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Öz 

Erzuru  ke ti Doğu A adolu Bölgesi i  e  üyük ve gelişi  pota siyeli yüksek ola  ö e li ke tleri de  irisidir. Ke ti  
eko o isi daha çok tarı , hayva ılık, kış turiz i, hiz etler sektörü ve ü iversitelere daya aktadır. Ke tte iki adet 
ü iversite ulu aktadır. Bu ü iversitelerdeki topla  öğre i sayısı . ’i geç ektedir. Bu duru  yaklaşık .  ola  
ke t üfusu içi  ö e li ir sayıdır. Ü iversiteler ke t eko o isi e çok üyük katkılar sağlarke , ü iversite öğre ileri i  
ke tteki e u iyetleri i  sağla ası ö e li ir ko udur. Kışı  uzu  za a ları ı kapalı orta larda ve ders çalışarak 
geçire  öğre ileri  diğer ke dileri e kala  ser est za a ları ı kulla a ter ihleri o ları  rekreasyo  faaliyetleri i 
oluştur aktadır. Kişileri  gerçekleştirdiği u ser est za a  etki liği açık ya da kapalı ekâ larda ola il ektedir. Açık 
ala larda yaptıkları rekreasyo  faaliyetleri i sa  fizyolojisi e ve psikolojisi e yö elik, çevre koşulları da  e  iyi şekilde 

yararla a ak şekilde ol alıdır. Ser est vakitleri i olu lu ir şekilde geçire  ireyleri  çalış a ya da eğiti  faaliyetleri de 
daha aşarılı ve üretke  olduğu ili ektedir. A ak değişiklik göstere  yaş, eko o ik i kâ , eğiti  gi i şartlarda ola  
ke t halkı ile u şartlarda oldukça e zerlik göstere  öğre ileri  rekreasyo  istekleri arası da ö e li farklılıklar 
ol aktadır.   

Özellikle eğiti  ve ili e yö elik ekâ lar ola  ü iversite yerleşkeleri de öğre i ve çalışa ları  veri i i artıra ak yö de 
etkili rekreasyo  pla la aları ol alıdır. Ke t halkı ı  rekreasyo el ter ihleri ke ti  değişik yerleri de ol ası ter ih edilirke  
ü iversite öğre ileri i  ki daha çok yerleşke ve yakı  çevresi de ol ası ter ih ede i ol aktadır. Bu kapsa da 

akıldığı da rekreasyo el ter ihleri  ke t halkı ile ü iversite öğre ileri arası da farklılıklar ola ağı kesi dir.  Bu çalış ada 
ke t halkı ile ü iversite öğre ileri i  rekreasyo el ter ih farklılıkları elirle iştir. Bu doğrultuda kişiyi ta ı laya , 
rekreasyo el ter ihi etkileye  faktörler ile rekreasyo el ter ihleri i ortaya çıkara  sorular yüz yüze görüş eler yapılarak 

elir iştir. Çıka  so uçlar doğrultusu da pla la a çalış aları da ü iversite yerleşkesi ve yakı  çevresi de yapıla ak 
rekreasyo el pla la alar ile ke t ge eli de eler yapıla ile eği tartışıl ıştır.   

Anahtar kelimeler: Rekreasyon, Ü iversite, A ket, Ke t Halkı, Erzuru   
 

 

 

 

 

 



a Öğr. Gör. Atatürk Ü iv. Tortu  Meslek Yüksekokulu Park ve Bahçe Bitkileri Böl. Erzuru ,elif.onal@atauni.edu.tr 

b Prof. Dr. Atatürk Ü iv. Mi a rlık ve Tasarı  Fakültesi. Peyzaj Mi arlığı Böl. Erzuru , sozer2000@hotmail.com 

Abstract 

Erzurum city is one of the most important cities of the Eastern Anatolia Region with high development potential. The urban 

economy is mainly based on agriculture, animal husbandry, winter tourism, the services sector and universities. There are 

two universities in the city. The total number of students in these universities exceeds 200,000. This is an important number 

for the city population of about 400,000. While universities make great contributions to the urban economy, ensuring 

university students' satisfaction in the city is an important issue. The preferences of students who spend long winter in 

closed environments and studying by themselves to use their remaining free time constitute their recreational activities. 

This free-time activity, performed by people, can occur in open or closed spaces. The recreational activities they perform in 

open spaces should be in the best way to benefit from the environmental conditions for human physiology and psychology. 

It is known that individuals who spend their free time positively are more successful and productive in their work or training 

activities. However, despite of having common similarities such as: age groups, economic conditions and educational 

attainment, there is a significant difference in recreational preference of the citizenry and the university students. In 

particular, in educational environment threshold be effectual recreational plans in order to enhance the performance of the 

students and the staff. While the recreational place speared for the citizenry are spread over the whole city, for the 

students the campus and its surrounding area is usually preferred. In this context, recreational preferences will differ 

between urban people and university students. In this study, recreational preference differences of urban people and 

university students will be determined. In this direction, questions defining the person, factors affecting the recreational 

preference and recreational preferences will be determined by face to face interviews. Following the results achieved from 

the research, what can be done to the recreational planning of the university campus and its surrounding area and the city 

is discussed and decision making solutions is given. 

 

Key words: Recreation, University, Survey, Urban People, Erzurum 

 

GİRİŞ 

Gü ü üzde tek olojik geliş elere paralel 
olarak ö e i arta  rekreasyo  kavra ı, 
ülkeleri  fiziksel, sosyal, eko o ik 
karakteristikleri e ve geliş işlik düzeyi e ağlı 
olarak değer kaza aktadır. E  ge el ifade ile 
rekreasyo  ireyleri  oş za a ları da 
yaptıkları faaliyetlerdir.  Başka ir ta ı a 
göre rekreasyo , i sa ı  öz e liği e uygu  ve 
yap akta  zevk aldığı ir faaliyete katıl ası 
ile o oto laşa  oder  hayatı  ve yaşa  
kavgası ı  sıkı ı havası da  sıyrılarak ke disi i 

ul ası ve ke di duyguları a ortak ola ak 
diğer i sa larla kay aşarak zevk içi de sosyal 

ir kişilik kaza asıdır Mirzeoğlu, .  

İ sa ları  rekreatif faaliyetlere katıl aları da 
he  hazsal, he  sağlıksal he  de aşar a 
gereksi i leri de  kay akla a , yaşa  
doyu u elde et e güdüsü-dürtüsü 

ulu aktadır. Bu ede ledir ki i sa ları  
hayatta  keyif al aları ı , rekreasyo  
faaliyetleri ile ilişkisi ulu aktadır Tütü ü, 

. Rekreasyo  ireyi  za a  kulla ı ı ı, 
e eri gelişi i i etkile ektedir. Motive ol ak 

a açlı rekreasyo el faaliyetlere katıla  
bireyler faaliyetler sonucunda olumlu yada 

olu suz ir etki kaza aktadır Britt, ; 
Şi şek vd., . Bu ede le oş za a  
olu lu kulla ılırsa kişisel ve toplu sal gelişi , 
olu suz kulla ılırsa u alı , veri sizlik, 

mutsuzluk gibi sorunlar 

çık aktadır Bal ı, . 

Bireylerin veya toplumun rekreasyonel 

faaliyetlere katıla il esi ya da katıldıkları 
rekreasyo  faaliyetleri i daha iyi şartlarda 
yapa il esi içi  çeşitli kriterleri  oluş ası 
gerek ektedir. Bu kriterlerde  e  ö elikli 
ola ları ise za a , yeterli eko o ik güç ve 
rekreasyo  faaliyetleri i  yapıla ile eği 
ala ları  varlığıdır. 
Rekreasyo   faaliyetleri e  katıl ayı  
e gelleye   veya  destekleye   irçok  faktör  

ulu aktadır  a ak  u  faaliyetlere katılı ı  
etkileye  faktörleri  dört a a  aşlık  altı da  
toplayabiliriz(Hall  vd., 2006; Sevil vd.,2012);  

•Sezo luk e geller, 
•Fi a sal kay aklar ve rekreasyo  ala ları ı  
ulaşıla ilir ol ası, 
•Ci siyet ve sosyal sı ırla a, 
•Fiziksel kay aklar ve oda. 
 

Yukarıda aşlıklar hali de sırala a  faktörlere 
ilave olarak; 

•Eğiti  düzeyi  •Aile yapısı •Yaş 
•Meslek               •Şehirleş e,  
•Tek oloji,   •Kültürel etki,  

•Nüfus artışı ve hareketliliği,                     

•Çevre bilinci,  

•Kitle iletişi  araçları ı  etkisi, rekla ,               
•Değişe  ye i sağlık ili i ve 
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•Rekreasyo  erkezleri de rekreasyo  
faaliyetleri e katılı  eğili i i etkileyi i 
nitelikte olabilir (Broadhurst, 2001; Hall vd., 

2006; Sevil vd.,2012). 

 

Ülke izde var ola  ya da oluşa ak ola  oş 
za a  olluğu, doğru pla lar ve progra lar 
yapıl adığı takdirde sosyo-ekonomik geri 

kal ışlık soru ları a yol aça ilir. Boş 
za a ları aktif ve etki  değerle dir ek üzere 

üfusu pasiflikte  kurtar ak, toplu a yararlı 
ola ak aktif üfus sayısı ı yükselt ek, çalışa  
toplu u  iş saatleri dışı da kala  ser est 
za a ları e  iyi şekilde değerle direrek 
toplumsal mutluluk duygusunu elde etmek 

gi i değerler ö e  kaza aktadır E ir,  
; Tör, : .Ke tlerde ki yaşa  
sta dartları ı yükselt e, sosyal yaşa  
şekilleri i ve kişilik olgusu u oluştur a ve her 
yaşta  her kesi de  i sa a öğret e i  
yolları da  iri rekreasyo el faaliyetleri  iyi 

ir şekilde pla la ası, su ul ası ve ke tli 
gruplar arası da eşit ir şekilde dağıtıl ası ile 
gerçekleştirile ilir. 
 

Marka kent olma yolunda ilerleyen Erzurum 

ke ti, ir kış ke ti olarak arı dırdığı üfusa 
ikli  şartları dolayısıyla azı ava taj ve 
dezavantajlar sunar. Bu durum rekreasyonel 

faaliyetleri  gerçekleş esi e de etki eder. 

Ava tajlar, kış sporları a fırsat su ası, kar ve 
uzda  oluşa  doğal a zaralar, kış turiz i ve 

kış festivalleri v . aktiviteler olarak 
sırala a ilir. Dezava tajlar ise, kış sporları ve 
kış turiz i de fiyat artışı, açık hava 
rekreasyo ları  da kısıtla a, gri ve eyazda  
oluşa  o oto  a zara v . u surlar 
olduğu u söyleye iliriz. 
 

Bu araştır a ı  te el a a ı ke t halkı ile 
ü iversite öğre ileri i  rekreasyo el eğili  
farklılıkları elirle ek ve u faaliyetleri  
i sa ları  de ografik özellikleriyle a la lı ir 
ilişki içerisi de olup ol adığı ı a aliz et ektir. 
Bu yö de Erzuru ’da yaşaya  yerli halk ve 
ü iversite öğre ileri i  rekreatif etki liklere 
katıl ada ha gi et e leri ö e li 
gördükleri i  ortaya ko ul ası sağla a aktır. 
Böyle e etki liklere katıl aları ı kısıtlaya  
et e leri  ortada  kaldırıl ası yolu da ele 
alı a ak pla lara ve u ala da yapıla ak ola  
çalış alara katkıda ulu ula aktır. 

MATERYAL 

Araştır a ı  a a ateryali i Erzuru  ke t 
halkı ve ü iversite öğre ileri oluştur aktadır. 
Erzuru  ke ti Doğu A adolu ölgesi i  kuzey 
doğusu da yer ala  Türkiye’ i  e  üyük yüz 
ölçü ü e sahip dördü ü ilidir. Ke t 

erkezi i  ortala a rakı ı   'dir. İl 
ge eli de topoğrafik yapı etrafı dağlarla 
çevril iş ola  dik ve deri  vadilerde  oluşur. İl 
de iz etkisi de  uzak olduğu içi  ülke i  e  
sert karasal ikli i i  haki  olduğu ala lar 
arası da yer al ıştır 
(www.erzurum.gov.tr,2017). Erzurum merkez 

nüfusu  yılı verileri e göre348.156’dir 
(http://www.nufusu. o , . Hali hazırda 
eğiti e deva  ede  ü iversiteler ile ke tteki 
öğre i sayısı . 'e yaklaş ıştır. 
Öğre iler eğiti  süreçleri oyu a ter ihe  
ka püs içi ve dışı daki yurtlar ile ke t 
içerisi deki özel ko utlarda ika et 
et ektedirler. Ü iversite ka püsleri i  ke t 

erkezi ve yakı ı da ol ası halk ve 
öğre ileri  sürekli etkileşi  hali de 
ol ası da ö e li ir faktör ol uştur Şekil . 

 
Şekil .Ü iversite ka püsleri i  ko u u 

 

YÖNTEM 

Araştır a ı  yö te  aşa aları aşağıdaki 
gibidir. 

 Literatür taraması, veri toplama 

 Mevcut durum analizi ve örneklem grubunun belirlenmesi 
 Anket formlarının hazırlanması ve uygulanması 
 Anketlere yönelik istatistiki analizler ve testlerin yapılması 
 Değerlendirme sonuç ve önerilerin sunulması 

 

Araştır a tara a odeli ile uygula ıştır. Bu 
ala da yapıl ış ola  çalış a ve literatürler 
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i ele iş ve tara arak elde edile  ilgiler 
doğrultusu da ke t halkı ve öğre ilere 
yapıla ak ola  a ketler hazırla ıştır. 

A ket for u u  hazırla ası da e zer 
a açlar ile yapıl ış araştır alarda  
yararla ıl ış, Erzuru  ke ti e has 
karakteristikleri elirle eye yö elik gerekli 
düze le eler yapıl ıştır. A ket for u u  
düze le esi de  De irel ve Har a dar, 

,  Tütü ü, , Gitte s et al., , 
 Stier et al., , Bal ı ve İlhan, 2006), ( 

Duda et al., ’ u  yap ış olduğu 
çalış alarda  yararla ıl ıştır. A ket ke t 
halkı ve ü iversite öğre ileri i  rekreasyo el 
eğili  ve talepleri i elirle eye yö elik  

ölü e ayrıl ış topla   soruda  
oluş aktadır. A keti  ilk  sorusu 
kulla ı ıları  de ografik yapısı ı ta ı layı ı 
sorulardır. Deva ı da ör ekle  gru u  
rekreasyo  etki likleri e ge el olarak katıl a 
durumu ve rekreasyon aktivitede bulunma 

istekleri i olu suz yö de etkileye  ede leri 
elirleyi i sorular yö eltil iştir. Bir kış ke ti 

olarak Erzuru ’u  kış rekreasyo el aktiviteler 
açısı da  yeterli i elik- iteliğe sahipliği ve 
ke t içi deki ev ut rekreasyo  ala ları da  
yararla a duru u sorul uştur. Biri i 

ölü ü  so  sorusu da ise ör ekle  gru u  
rekreasyon aktivite tercihleri içi  eka larda 
yer al ası ı istedikleri ola akları ö e  
sırası a göre elirt eleri iste iştir. A keti  
iki i ölü ü de rekreasyon etkinlik neden ve 

ö e i i ölçe  sorular yö eltil iştir. Ke tteki 
ha gi rekreasyo el aktivite i  ö e  sırası a 
göre iyileştiril esi veya i kâ ları ı  
geliştiril esi i- arttırıl ası ı istedikleri i 

elirleyi i sorular a keti  üçü ü ölü ü ü 
oluştur aktadır. So  ölü de ise rekreasyo  
aktiviteleri i e kadar sıklıkla yaptıkları ı 

elirleyi i sorular yö eltil iştir. 

100 adet a keti  ü iversite i  farklı kesi de  
tesadüfi olarak seçile  öğre ilere ve ke t 
halkı a uygula ası a karar veril iştir. Bu 
sayı elirle irke  Yazı ıoğlu ve 
Erdoğa ’ı  ör ekle  seçi i ve 
hesapla ası = N.P.Q.Zα² / N- .d² for ülü e 
göre yapıl ıştır. For ülde üfus N= 48156 

alını ken, p: ,  , : ,  , d: ,  ve α: ,   ͢   Zα: 
,  değerleri kulla ılarak  sı ır değer 

so u u a ulaşıl ıştır.  adedi öğre i,  

adedi ise halkta  ol ak üzere yüz yüze 
görüş e ile uygula ası yapıl ıştır. A ketler 
10 gü lük ir süre içi de uygula ış ve 
topla ıştır. Araştır ada elde edile  veriler 
SPSS 17.0 (Statistical Program for Social 

S ie es  progra ı ile a aliz edil iştir. A aliz 
so uçları çalış a a a ı a uygu  
değerle dirilerek so uç ve ö erilerde 

ulu ul uştur. 

BULGULAR 

Rekreasyo  etki likleri kişileri  ireysel 
ter ihleri e ağlı olarak i siyet, yaş, uğraş 

içi leri, gelir duru u gi i de ografik 
özellikleri ile ulu dukları yeri  kırsal ve 
ke tsel itelikleri e göre farklılıklar gösterdiği 

ili ektedir. Öğre i ve halk arası daki 
rekreasyo el farklılıkları  elirle esi içi  
ör ekle  gru u  de ografik yapısı ı 

elirleyi i sorular ve evapları aşağıda 
veril iştir Çizelge . 
 

Rekreasyo  etki likleri e ge el olarak katıl a 
duru ları ı elirle ek a a ıyla yö elttiği iz 
sorularda  elde edile  verilere göre ö e li ir 
farka rastla a ıştır Şekil . Rekreasyo  
aktivitede ulu a istekleri i olu suz yö de 
etkileye  ede leri  ge el topla ı a 

aktığı ızda ise za a sızlık ve yoğu  çalış a 
ile eko o ik ede ler e  yüksek, arkadaş 
eksikliği ise e  düşük se ep olarak 
görül üştür Şekil . 

  Şekil . Ör ekle  gru u  rekreasyo  
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 Şekil .Rekreasyo  aktivitede ulu a 

etkinliklerine genel olarak katıl a duru lar          

istekleri i olu suz yö de etkileye  ede ler 

 

Ke t halkı ve öğre ileri  ke tteki ev ut 
rekreasyo  ala ları da  yararla a 
duru ları a akıldığı za a  topla da % ’lik 
%  öğre i + %  halk  ora da kıs e  

yararla a sağladıkları görül ektedir Şekil .  

Bir kış ke ti olarak Erzuru ’u  kış 
rekreasyo el aktiviteler açısı da  yeterli 

i elik ve iteliğe sahip olup ol adığı a 
yö elik sorula  soruda  elde edile  so uçlara 
göre öğre ileri  % ’ü yeterli ul azke , 
halkı  da % ’si yeterli ul adığı ı 
belirt iştir. Ge el topla da % lik ir 
olu suz görüş elirtil iştir Şekil . 

 

Şekil . Ke t içi deki ev ut rekreasyo  
ala ları da   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Şekil .Erzuru  ke ti i  kış rekreasyo  

yararlanma durumu aktivite açısı da  
yeterlilik değerle dir esi     

    

Rekreasyon aktivite tercih nedenlerine 

akıldığı da ekâ ı  kolay ulaşıla ilir ol ası, 
te iz/ akı lı ol ası ve yeterli aydı lat aya 
sahip güve li orta lar ol ası ilk üç ö e li 

ede  olarak görül üştür Şekil 6). 

 

 

Şekil . Rekreasyo  aktivite ter ihleri iz içi  
ekâ da yer al ası ı istediği iz ola aklar 

 

Kişileri  rekreasyo a yö el e ede leri i 
öğre ek içi  yö eltile  sorularda e  yüksek 
pua ı stres azalt a faktörü al ıştır. 
So rası da ruhsal ve a evi doygu luk ile 
açık ala da ulu a istekleri ö e li se epler 
olarak elirtil iştir. De eyi , di le e/huzur 
ve sağlık ise rekreasyo a eğili  içi  e  düşük 
se epler olarak elirtil iştir Şekil . 
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Şekil . Rekreasyo  etki lik ede leri ö e  
sırası 

 

Erzuru  ke ti de yapıla ile ek ge el 
rekreasyo  ala  ve eka ları elirtip ha gi 
rekreasyo el aktivite ala / eka ları  
iyileştir esi veya i ka ları ı  geliştir esi i- 
artır ası ı istedikleri i ölçe  soru 
yö eltil iştir. Elde edile  verilere göre 
öğre ilerde   halkta   pua  topla da 

 pua la ota ik parkı da iyileştir e ve 
geliştir e çalış ası iste iştir. Kültür ve 
sa at erkezleri pua la öğre i  + halk 

 pua  iki i ve kaplı a erkez/çevreleri 
(öğre i  + halk  pua  ile kapalı spor 
ala ları öğre i  + halk  pua  ise 
topla da ’er pua  alarak üçü ü sırayı 
al aktadır. İyileştir e ve geliştiril esi 
yö ü de Pala döke  ke t or a ı öğre i  
+ halk  ve Oli piyat tesisleri öğre i  + 

halk    pua la e  az pua ı al ıştır 
Çizelge . 

A keti  so  ölü ü de kulla ı ıları  ha gi 
rekreasyo u ha gi sıklıkla yaptıkları ı 

elirle eye yö elik sorular elirtil iştir. Elde 
edile  verilere göre öğre iler gü lük olarak 
e  çok keyifli yürüyüş adde, kaldırı , 
yürü e yolları, doğa yürüyüşleri vs.  
aktivitesi i gerçekleştirirke  halk ise kafe, 
restora  ve kahveha e tarzı kapalı ekâ larda 
vakit geçir eyi ter ih ettikleri görül üştür. 
Av ılık ve ka p kur a aktiviteleri ise iki grup 
içi de e  fazla tercih edilmeyen etkinlik olarak 

görül üştür.Elde edile  diğer veriler ta lo 
hali de aşağıda elirtil iştir Çizelge . 

SONUÇ 

Currel (2005) rekreasyon hizmetlerinin 

art ası ı toplu  içi  yaşa a  üyük 

soru ları  aşıl ası ve o ları  daha sağlıklı ir 
ruh hali e dö üştürdüğü ü ifade et eye 
çalışarak, yi e rekreasyo u  ö e i e dikkat 
çek iştir. Uzu  ve zorlu geçe kış ayları ı  
etkisi de kala  Erzuru  ke t halkı ve ke t 
eko o isi ve kalkı ası içi  ö e li yer tuta  
ü iversite öğre ileri içi  de rekreasyo u  
ö e i göz ardı edile ez u surlarda  iri 
ol uştur. Yaklaşık .  üfuslu ke ti  

arı dırdığı ü iversite öğre i sayısı . ’i 
ul aktadır. Ke t halkı ve öğre ileri  ir 

arada refah içerisi de ulu a il eleri 
açısı da  rekreasyo  eğili leri i  ili esi ve 
farkları ı  ortaya ko ası gerektiği 
düşü ül üştür. Bu a açla  adet halk  
adet ü iversite öğre isi ol ak üzere  adet 
a ket uygula ıştır. A ketlerde  elde edile  

ulgular i ele diği de aşağıdaki so uçlara 
ulaşıl ıştır. 
*Rekreasyo  etki likleri i  her iki grup içi  de 

ireysel ya da toplu v . özel katılı  
gözet eksizi  yapıldığı gözle le iştir.  

*Rekreasyo  aktiviteyi olu suz yö de 
etkileye  se epleri  aşı da yi e her iki grup 
içi de ay ı so uçlara ulaşıl ıştır. Za a sızlık-

yoğu  çalış a ve eko o ik ede ler e  fazla 
gösterile  olu suz etki olarak görül üştür. 
Gü ü üz koşulları a aktığı ız za a  u 

ekle e  ir so uçtur. E  az etki ede  se ep 
ise arkadaş eksikliği olarak elirtil iştir. 
Rekreasyon etkinliklerine özel katılı  
gözet eye  her iki grup içi  destekleyi i ir 
so uç ol uştur.  

*Ke tteki ev ut rekreasyo  ala ları da  
ü iversite öğre ileri i  % , ke t halkı ı  ise 
% ’si kıs e  yararla dığı ı elirt iştir. 
Ge el topla da ise % ’lik kıs i kulla ı  söz 
ko usudur. Bu duru  grupları  elirttiği 
kısıtlayı ı ede lerde  za a sızlık ve 
ekonomik nedenler maddelerini destekler bir 

so uçtur. Ayrı a ke tteki rekreasyo  ala  ve 
aktiviteleri i  yeterli azi e ve ihtiyaçlara 
yö elik ola adığı so u u u da 
düşü dür ektedir. 

*Ü iversite öğre ileri % ’lük ora da 
Erzuru  ke ti i kış rekreasyo el aktiviteleri 
açısı da  yeterli i elik ve iteliğe sahip 

ul adığı ı elirtirke , halkı  da % ’si yeterli 
ul adığı ı elirt iştir. Ge el topla da 
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% lik ir olu suz görüş elirtil iştir. Bu 
so uç uzu  kış dö e i geçire  ve kış oli piyat 
oyu ları a ev sahipliği yap ış ola  ke t içi  
ele alı ası gereke  ir duru dur.  

*Rekreasyon aktivite tercihlerinde kolay 

ulaşıla ilir, te iz ve yeterli aydı lat aya sahip 
güve li eka lar ö e li seçi  ede leri 
olarak elirtil iştir. Za a  ve eko o ik sıkı tı 
yaşaya  grupları  kolay ulaşı  iste eleri 

ekle e  destekleyi i so uçtur. Boş za a  
değerle dir e içi i ola  rekreasyo  
aktiviteleri i  te iz ve güve li orta larda 
iste esi de yi e olağa  ir görüştür. 
Ü iversite öğre ileri i  ağaç, çalı ve çiçekli 
güzel peyzajları  olduğu eka ları e  az ter ih 
edile  eka  olarak göster esi şaşırtı ı ir 
so uçtur. Bu duru  ise gru u  yaş 
ortala ası ı  ge ç ol ası ve u a ağlı 
aktivite isteklerinin de dinamik ortamlarda 

ol ası yö ü de ter ih et eleri şekli de 
yoru la a ilir. Ayrı a ü iversite 
ka püsleri i  de yeterli yeşil dokuya sahip 
ol ası da u isteği  doygu luk duru u u 
etkile iş ola ilir diye iliriz. Halkı  verdiği 
evaplarda ise eka da ço uk oyun 

ala ları ı  ol ası e  az iste ile  ter ih olarak 
elirle iştir. Ke t ge eli de he e  he e  

her ahallede hatta artık site ahçeleri de 
ço uk oyu  ala ları ı  yapıl ası da u isteği  
doygu luk duru u u etkile iş ola ilir 
diyebiliriz. 

*Rekreasyon aktivitelere yö el e se e i 
olarak stresi azalt a isteği ge el topla da e  
fazla pua la ayı ala  ter ih olarak 
görül üştür. Yılı  üyük ir ölü ü ü ders 
çalışarak geçire  ü iversite öğre ileri i  ve 
za a la yarış ayı gerektire  sürekli 

eşguliyet orta ları oluştura , hızlı değişi  
içi de ola  çağı ızda halkı  da stresi ö e li 
se ep göster esi kaçı ıl az ir so uçtur. 
Gruplara ayrı ayrı akıldığı da ise ke t halkı 
stres faktörü de  daha fazla oylayarak açık 
ala da ulu a isteği i elirgi  rekreasyo  
yö el e se e i olarak ifade et iştir. Uzu  kış 
dö e i geçire  ke tte sürekli kapalı ala larda 

ulu a  ireyleri  u u iste esi yi e olağa  
ir so uçtur. De eyi  edi e, 

di le e/huzur ul a ve sağlık ise 
rekreasyo a eğili  içi  e  düşük se epler 
olarak elirtil iştir. Streste  uzaklaş a ile 

deva ı da gele ek di le e ve huzur ve 
u a ağlı fiziksel ruhsal sağlığa ulaşıl ası 

duru u u faktörleri  seçi i i etkile iştir 
diyebiliriz. 

* Çalış ada ke tte ulu a  aktif ziyaret 
ala ile ek rekreasyo  ala ları ge el ifadelerle 
belirtil iştir. Bu eka larda  i ka ları ı  
geliştiril esi ve iyileştiril esi yö ü de e  fazla 
pua ı ota ik park öğre ilerde  , halkta  

 pua  topla da pua  al ıştır.Bota ik 
parkı özellikle yaz ayları da ke t erkezi de 
ziyaret edile  askı  ir ekan 

ol asıiyileştiril esi yö ü de e  fazla pua ı 
al ası a se ep gösterile ilir. Kültür ve sa at 

erkezleri ise e  fazla pua  ala  diğer 
rekreasyo  eka ları olarak elirtil iştir. Kış 
ayları da i sa lar kapalı eka ları daha çok 
ter ih ettiği içi  u aktivite eka ları ı 
sosyalleş e açısı da  ter ih et ektedirler. Bu 
açıda  akıldığı za a  yi e iyileştiril esi içi  
ter ih edil eleri olağa  ir so uçtur. Kaplı a 

erkez ve çevreleri ise üçü ü olarak ter ih 
edile  eka lardır. İyileştir e ve geliştiril esi 
yö ü de Pala döke  ke t or a ı öğre i  
+ halk  ve Oli piyat tesisleri öğre i  + 
halk    pua la e  az pua ı al ıştır. 
Mesire ala ı ola  ke t or a ı ı  ireyleri  
yaz ayları da elirli sayıda ziyaret et esi ve 
ö elikleri arası da ulu a ası tercih 

edilmeme sebeplerinden biri olabilir. 

Oli piyat tesisleri ise kış oyu ları v . 
aktiviteler içi  sürekli akı  çalış aları 
yapıl ası ede iyle ter ih edil ediği i 
söyleye iliriz. 

* Rekreasyo  aktivite ter ihi ve yapıl a 
sıklığı a akıldığı za a , ü iversite öğre ileri 
e  çok keyifli yürüyüş adde, kaldırı , 
yürü e yolları, doğa yürüyüşleri vs.  
aktivitesi i seç iştir. Öğre ileri  yaş, 
eko o ik yapı, fiziksel ve ruhsal di gi likleri 
v . ede ler düşü üldüğü za a  so uç 

ekle tiler içerisi de düşü üle ilir. Halkı  ise 
kafe, restora  ve kahveha e tarzı kapalı 

eka larda vakit geçir eyi ter ih et esi de 
diğer ter ihleri i destekleyi i ir so uçtur. 
Av ılık ve ka p kur a aktiviteleri ise iki grup 
içi de e  fazla ter ih edil eye  etki lik olarak 
görül üştür. Av ılık ve ka p kur a 
aktiviteleri i  ko trollü ve elirli za a larda 
özel izi  ve teçhizatlarla yapıl ası gereği 
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za a  ve eko o ik sıkı tı e geli elirte  
gruplar içi  az ter ih edil esi e se ep ola ilir 
yorumunu yapabiliriz.   

Yerel yö eti ler sa at, eğle e ve di le e 
tesisleri i  oluşturul ası da ve kültürel 
de okrasi i  gerçekleş esi de yaşa sal ir 
rol oy a aktadır Kaya, ; Şi şek vd., 

. Bulu duğu ölge i  eğiti , sağlık ve 
ti aret gi i ö e li sektörlerde azi e erkezi 
olan Erzurum kenti içi  de yerel yö eti lere 

üyük ölçüde iş düş ektedir. So uçlar 
doğrultusu da tavsiye edile ile ek ö eriler 
aşağıdaki gi idir. 

-Kış ke ti olarak arkalaş a yö ü de 
ilerleye  ke t içi  kış ayları a yö elikte açık 
ala larda ko forlu vakit geçirile ile ek 
rekreasyo  ala ları ı  oluşturul ası yö ü de 
çalış alar yapıl alıdır. Bu şekilde halkı  açık 
alanda daha fazla bulunma isteklerine cevap 

verilebilir.  

-Mev ut ulu a  rekreasyo  ala ları  düze li 
ko trolü sağla arak te izlik, akı  ve 
güve lik açısı da  i ka ları iyileştirile ilir. 
Böyle e za a  içerisi de eka  
kulla ı ları ı  aktifliği a lı tutula ile ektir. 

-Ala  ve eka larda doygu luğa ulaşıl ış 
rekreasyo  aktiviteler içi  çalış a yapıl ada  
ö e ö  etüd yapılarak ihtiyaç doğrultusu da 
ye i yaratı ı fikirler su ul ası faydalı ve 
lüzu lu hiz et veril esi de etkili ola aktır. 

- Kış spor aktiviteleri e daha fazla katılı  
sağla ak adı a eko o ik açıda  iyileştiri i 
çalış aları  yapıl ası gerek ektedir. Kolay 
ulaşı ı  sağla a il esi içi  elediye i  elirli 
gü  ya da gü lük elirli saatlerde servis 
hiz etleri i  oluşturul ası he  halk he  de 
öğre iler içi  katılı  arttırıl ası da çözü  
ö erisi ola ilir. 

-Rekreasyo  faaliyetleri e za a  oluştur ak 
açısı da  gerek ü iversite gerek diğer 
kuru ları  elirli aralıklarla aktivite gü leri 
oluştur ası da yi e öğre i ve halk içi  stres 
azaltı ı faydalar sağlaya ilir. Böyle e refah 
içerisi de daha az soru ları  yaşa dığı sağlıklı 
toplu lar oluşturula ilir. 
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Çizelge . A ket evaplayı ıları ı  ör ekle  gru u  de ografik yapısı 
 

ANKET 

GRUBU 

CİNSİYET  

TOPLAM 

 

ANKET GRUBU 

MEDENİ HAL  

TOPLAM Bayan Erkek Evli Bekar 

ÖĞRENCİ 13 37 50 ÖĞRENCİ 0 50 50 

HALK 40 10 50 HALK 32 18 50 

Toplam % % 53 % 47 % 100 Toplam % %32 %68 %100 

 

ANKET 

GRUBU 

YAŞ  

TOPLAM 18-25 25-33 34-41 42-49 50-57 57 + 

ÖĞRENCİ 42 8 0 0 0 0 50 

HALK 12 12 10 5 4 7 50 

Toplam% % 54 % 20 % 10 % 5 % 4 % 7 % 100 

 

ANKET 

GRUBU 

ÖĞRENİM DURUMU  

TOPLAM İlköğreti  Lise Ö lisa s- 

Lisans 

Lisa s üstü Okuma yazma 

yok 

ÖĞRENCİ 0 1 39 10 0 50 

HALK 1 18 18 13 0 50 

Toplam% % 1 % 19 % 57 % 23 % 0 % 100 

 

ANKET 

GRUBU 

MESLEK   DURUMU  

TOPLAM Öğre i Memur Özel sektör/ 

Esnaf 

Emekli İşçi İşsiz 

ÖĞRENCİ 49 1 0 0 0 0 50 

HALK 1 19 22 7 1 0 50 

Toplam% % 50 % 20 % 22 % 7 % 1 % 0 % 100 

 

ANKET 

GRUBU 

İKAMET DURUMU  

TOPLAM Erzurum merkez Erzuru  ilçe 
köyler 

Yakı  çevre 
iller 

Diğer uzak iller 

ÖĞRENCİ 41 1 2 6 50 

HALK 47 1 1 1 50 

Toplam% % 88 % 2 % 3 % 7 % 100 

 

ANKET 

GRUBU 

AYLIK GELİR TL   

TOPLAM 300-1000 1001-2600 2601-4200 4201-5700 + 5701 

ÖĞRENCİ 44 3 2 0 1 50 

HALK 11 22 7 5 5 50 

Toplam% % 55 % 25 % 9 % 5 % 6 % 100 
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Çizelge .Ke tteki rekreasyo el aktivite ala / ekâ ları  iyileştir esi veya i kâ ları ı geliştir esi e 
yö elik verile  pua lar 

 

Rekreasyo  ekâ ları Puanlar 

Öğ enci Halk Toplam 

 Ke t parkları- mahalle-sokak parkları 32 38 70 

 Pala döke  kayak tesisleri 29 26 55 

AVM’ler 35 31 66 

 Olimpiyat tesisleri 22 19 41 

 Kapalı eka  otur a-eğle e tesisleri Kafe, restora , kahveha e, eğle e 
eka ları vs..  

36 34 70 

 Açık spor ala ları fut ol, asket ol, te is,koşu ve isiklet yolları,v .  31 37 68 

 Kapalı spor ala ları  fut ol, asket ol, te is,koşu ve uz pate i v .  36 39 75 

 Ke t içi tarihi yerler çifte i areler, üç kü etler, kale ve çevresi, ta yalar v .  34 39 73 

 Kültür ve sa at erkezleri si e a, sergi,fuar ala ları vs.  40 37 77 

 Ke t eyda ları 30 27 57 

 Botanik parkı 43 35 78 

 Kaplı a erkezleri ve çevreleri 37 38 75 

 Ke t yakı  çevresi pik ik ala ları 35 36 71 

 Pala döke  ke t or a ı 16 25 41 
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Çizelge . Rekreasyo  aktiviteleri ve yapıl a sıklıkları 
Aktiviteler Öğ enci Halk Toplam 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 

Keyifli yürüyüş 
addede, kaldırı da, 

yürü e yolları, doğa 
yürüyüşleri vs..  

 

18 

 

4 

 

16 

 

1 

 

6 

 

2 

 

3 

 

9 

 

15 

 

12 

 

6 

 

3 

 

0 

 

5 

 

27 

 

19 

 

28 

 

7 

 

9 

 

2 

 

8 

Egzersiz içi  koş ak 4 5 9 1 2 7 22 4 8 6 5 2 11 14 8 13 15 6 4 18 36 

Kafe, restoran, 

kahveha e v  kapalı 
mekanlarda vakit 

geçir ek 

 

6 

 

5 

 

23 

 

7 

 

0 

 

5 

 

4 

 

11 

 

6 

 

15 

 

5 

 

 

 

2 

 

6 

 

5 

 

17 

 

11 

 

38 

 

12 

 

2 

 

11 

 

9 

Piknik yapmak 2 2 1 5 3 16 21 1 4 4 8 0 24 9 3 6 5 13 3 40 30 

Kent ya da mahalle-

sokak parkları da 
vakit geçir ek ço uk 
parkları dahil  

 

1 

 

0 

 

4 

 

6 

 

4 

 

10 

 

25 

 

1 

 

6 

 

8 

 

9 

 

2 

 

 

15 

 

9 

 

2 

 

6 

 

12 

 

15 

 

6 

 

25 

 

34 

Cadde ya da doğada 
isiklet sür ek 

1 1 4 6 3 10 25 3 2 3 5 2 8 27 4 3 7 11 5 18 52 

Açık hava sporlar  
futbol, basketbol, 

voleybol, tenis) 

 

2 

 

3 

 

3 

 

6 

 

3 

 

8 

 

25 

 

2 

 

9 

 

6 

 

2 

 

0 

 

10 

 

21 

 

4 

 

12 

 

9 

 

8 

 

3 

 

18 

 

46 

Kapalı salo  sporlar    
(futbol, basketbol, 

tenis, buz pateni, buz 

hokeyi vs..) 

 

4 

 

4 

 

7 

 

3 

 

1 

 

12 

 

19 

 

3 

 

6 

 

7 

 

2 

 

0 

 

8 

 

24 

 

7 

 

10 

 

14 

 

5 

 

1 

 

20 

 

43 

Kayak merkezlerinde 

vakit geçir ek, kayak 
ve diğer kış sporları 
yapmak 

 

2 

 

3 

 

1 

 

5 

 

6 

 

16 

 

17 

 

2 

 

2 

 

3 

 

4 

 

2 

 

12 

 

25 

 

4 

 

5 

 

4 

 

9 

 

8 

 

28 

 

42 

Av ılık Balık avı, 
diğer av türleri..  

0 1 5 1 0 5 38 0 1 0 1 1 15 32 0 2 5 2 1 20 70 

Kamp kurma 0 1 1 5 3 8 32 0 2 1 2 1 10 34 0 3 2 7 4 18 66 

Kültürel ve sosyal 

etkinlikler (sinema, 

tarihi yerleri geziler) 

 

1 

 

3 

 

8 

 

6 

 

7 

 

16 

 

9 

 

1 

 

6 

 

4 

 

12 

 

1 

 

16 

 

10 

 

2 

 

9 

 

12 

 

18 

 

8 

 

32 

 

19 

Doğa fotoğrafçılığı ya 
da ressa lığı 

2 3 4 4 5 9 23 1 2 1 6 3 11 26 3 5 5 10 8 20 49 

Alışveriş yap ak 
Açık ya da kapalı 

alanda-av ’ler vb.) 

 

4 

 

6 

 

9 

 

8 

 

5 

 

11 

 

7 

 

4 

 

 

6 

 

8 

 

9 

 

1 

 

11 

 

11 

 

8 

 

12 

 

17 

 

17 

 

6 

 

22 

 

18 

Ke t dışı turistik 
geziler tatiller, kısa 
geziler, hafta sonu 

değerle dir e v  

 

2 

 

0 

 

2 

 

6 

 

1 

 

19 

 

20 

 

2 

 

2 

 

2 

 

7 

 

0 

 

25 

 

12 

 

4 

 

 

2 

 

4 

 

13 

 

1 

 

44 

 

32 

Kaplı a aktiviteleri 1 1 1 3 5 13 26 0 8 1 5 13 18 15 1 9 2 8 8 31 41 

Arkadaş, akra a ev 
ziyaretleri, ev 

topla tıları 

 

1 

 

7 

 

10 

 

5 

 

4 

 

14 

 

9 

 

4 

 

7 

 

4 

 

15 

 

5 

 

8 

 

7 

 

5 

 

14 

 

14 

 

20 

 

9 

 

22 

 

16 

 Her gü                   Haftada ir gü             Haftada irkaç gü  (4) 2 haftada  gü                haftada irkaç gü  

(6) Ayda bir                  Hiç iri 
 

 

 



a Gazios a paşa Ü i e sitesi, Tokat – Tü kiye, emreaslan@gmail.com 

b Cu hu iyet Ü i e sitesi, Si as – Tü kiye, selim-cam@hotmail.com 

 

MBD 2017, 6 (3): 395 – 403 

 

Bu makale IVSS 2017 – Uluslararası Mesleki Bili ler Se pozyu u da Su u u yapıla  çalış ada  türetil iştir. 

MAKALE HAKKINDA  HEMŞİRE NÖBET ÇİZELGELEMESİ İÇİN -1 TAMSAYILI 

MATEMATİKSEL MODEL ÖNERİSİ 
 

Geliş: 

EKİM 7 

 A BINARY INTEGER MATHEMATICAL MODEL FOR NURSE SCHEDULING 

PROBLEM 

 

 

Kabul: 

ARALIK 2017  

 Emre ASLANa , Seli  ÇAMb 
 

Öz 

Hasta ele de he şi e ihtiya ı ı eli le ek e gü lük a diyala a ata ala ı ı yap ak, gü lük e haftalık çalış a saati 
sı ı la ala ı, izi le , yoğu luğu az ola  se isle de  çok ola  se isle e he şi e kaydı ıl ası gi i faktö le  de dikkate 
alı dığı da zo  i  p o le di . Çoğu hasta ede, aşhe şi e i  e se isteki so u lu he şi e i  te ü ele i e daya a ak 

i  çalış a çizelgesi el ile yapıl aktadır. 

 

Bu çalış ada i  ü i e site hasta esi deki çok sayıda se is esas alı a ak, he şi e ihtiya ı ı eli leye ek i  -  ta  sayılı 
doğ usal p og a la a odeli oluştu ul uştu . Modelde gü lük e haftalık çalış a saatle i, a diyala  a ası sü e, haftada 
iki gü  izi li ol a, ayda i  iz i  hafta so u ol ası e a diyala ı  de geli dağıl ası kısıtla ı dikkate alı ıştı . He  a diyada 

he  se isi  ihtiya ı ola  he şi e sayısı ı sağlaya ak; topla  gö e le di ile ek he şi e sayısı ı i i ize et ek 
a açla ıştı . Model se isle i  he  a diyadaki he şi e ihtiya ı ı dikkate ala ak eli tile  kısıtla la he şi e sayısı ı 

i i ize ede ke  çalış a saati kısıtla ı ı e izi le i de dikkate ala ak he  he şi e i  ke di se isi e eya aşka se ise 
ata ası ı yap aktadı .  
 

Anahtar Kelimeler: He şi e Çizelgele e, -  Ta  Sayılı Doğ usal P og a la a, Yataklı Sağlık Hiz eti 
Abstract 

Determining nurse requirement and assigning the nurses to daily shifts considering factors like daily and weekly working 

hour limitations, off days, dispatching nurses from less intense to more intense services is a complex problem. In most 

hospitals, a schedule is generated manually according to the experiments of the head nurse and responsible nurse of the 

service. 

In this study for determining nurse requirement, a binary integer linear programming model is developed regarding several 

services in a university hospital. Daily and weekly working hour limitations, time between shifts, two consecutive off days in 

a week, one weekend off in a month and balance between shifts constraints are considered in the model. Providing the 

se i e’s e ui e e t of u se i  e e y shift, the o je ti e is to i i ize the total u e  of u ses hi ed. While the odel 
minimizing the number of nurses regarding the need for nurse in each service and stated constraints, it makes the 

assignments each nurse to their service or other service regarding the off days and working hour limitations. 

 

Keywords: Binary Integer Linear Programming, Nurse Scheduling, Inpatient Health Care 
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GİRİŞ 

 

Hasta ele   gü   saat hiz et e e ek 
şekilde düze le iş sağlık i i le idi . 
Dolayısıyla u gi i kesi tisiz hiz et e esi 
zo u luluğu ola  iş ye le i de a diya 
siste i i  uygula ası ge ek ektedi  
Gü gö , : ; Bağ d., : . 

Çoğu lukla hasta edeki aşhe şi e, 
aşhe şi e ya dı ıla ı e se isle deki 

so u lu he şi ele i  esleki ya da ku u daki 
çalış a sü ele i ile alakalı te ü ele i 
kulla ıla ak he şi ele i  çalış a gü  e 

a diyala ı a ka a  e il ektedi . 
 

He şi ele i  iyi i  şekilde çizelgele esi i  
ö elikle he şi ele i  çalış a şa tla ı a 
dolayısıyla da sağlık hiz etle i i  kalitesi e 
etkisi a dı  Chea g d., : ; Be ada 

d. : . He şi e çizelgele e 
ko usu da zayıflıkla ı  he şi ele  a ası da 
memnuniyetsizlik e yüksek işte  ay ıl aya 

ede  olduğu ili ektedi  Hu g, : . 
Me ut haliyle yoğu  i  çalış a p og a ı 
ola , hastala ı  du u la ı da  kay akla a  
duyusal askı gi i faktö le  ekle diği de, 
he şi ele i  çalış a saatle i e a diyala ı da 
dikkatli e düze le elidi  A ak e 
Kası oğlu, : . 
 

Elle yapıla  çizelgele i  he  za a  alı ı 
ol ası he  de iste ile  adaleti sağla a ası 
gi i sıkı tıla ı ola il ektedi . Bi  hasta ede 
aylık çizelgeyi oluştu ak aşhe şi e i  he  
ay  iş gü ü e al ol akla birlikte hafta sonu 

çalış a, ge e a diyala ı gi i ko ula da 
de geli i  dağılı a ulaşıl ak çoğu za a  

ü kü  ol a aktadı  Azaiez e Sha if, 
: . De gesiz a diya dağılı ı  

oluş ası so u u da he şi ele de iş doyu u 
azal akta e u du u  ö elikle hastala ı 
etkile ektedi  Du uş e Gü ay, : . 
 

Bu çalış ada Asla  e Ça   
çalış ası daki odel te el alı ıştı . Fakat 

ahsi geçe  çalış adaki odel tek se is ile 
ilgili çizelgele e yapa ke  u çalış ada odel 
çok sayıda se isi he şi e kalifikasyo la ı a 
gö e ata a yapa ak çizelgeleye ile ek şekilde 
gelişti il işti . Çalış a ı  . ölü ü de 
he şi e çizelgele e ile ilgili lite atü e 

deği il işti . . ölü de uygula a yapıla  
hasta e ile ilgili ilgile  e il iş, ku ula  
matematiksel model ta ıtıl ıştı . . ölü de 
ö ek i  p o le  içi  odel çalıştı ıl ış e 
elde edile  so uçla  hakkı da ilgile  

e il işti . So uç ölü ü de çalış a ı  
kısıtla ı, gele ekteki çalış ala da odele 
ekle e ile ek ye i kısıtla  e p o le e 
uygula a ile ek ye i yö te le e deği il işti . 
 

LİTERATÜR 

 

He şi e çizelgele e ile ilgili lite atü  
i ele esi şekli de çalış ala  a dı : Hu g 

, so aki a aştı a ıla ı  ya a la a ağı 
i  kay ak ol ası açısı da  ’la da  

’e kada   he şi e çizelgele e ile ilgili 
çalış ayı de le işti . Sito pul e Ra dha a 

, he şi e çizelgele e ile ilgili 
lite atü deki çalış ala ı kulla dıkla ı 

odelle e gö e i ele işle di . Cheang vd. 

 he şi e çizelgele e ile ilgili çalış ala ı 
p o le  tiple i e, a aç fo ksiyo la ı a e 

kulla ıla  yö te e gö e sı ıfla dı ışla dı . 
Bu ke d. , he şi e e hasta e 
pe so eli pla la a üze i e yapıla  çalış ala  

e kulla ıla  yö te le  üze i e lite atü ü 
ta a ışla dı . 
 

He şi e çizelgele e ile ilgili lite atü de 
matematiksel model kulla a la  aşağıdaki 
çalış ala a e işil işti : A thu  e Ra i d a  

, he şi e çizelgele e p o le i e iki 
aşa alı i  çözü  geti işle di . İlk aşa ada 
he şi ele i çalış a eya izi  gü le i e ataya  

i  a aç p og a la a odeli, iki i aşa ada 
vardiyalara ata a yapa  i  sezgisel p osedü  
kulla ışla dı . Weil d. , katı e 
yu uşak kısıtla ı ola  he şi e çizelgele e 
p o le i içi  kısıt p og a la a 
kulla ışla dı . Be ada d. , katı e 
yu uşak kısıtla ı ola  i  he şi e çizelgele e 
p o le i içi  çok a açlı i  ate atiksel 

odel gelişti işle di . Milla  e Ki agu 
, dö güsel e dö güsel ol aya   saat 

a diyalı he şi e çizelgele e p o le i içi  
ate atiksel odel gelişti işle di . Jau a d 

d. , he şi e çizelgele e p o le i içi  
0-1 doğ usal p og a la a odeli 
ku uşla dı . Gü gö  , he şi e 
çizelgele e p o le i içi  i  ta  sayılı 
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doğ usal p og a la a odeli ku uştu . 
Ai keli  e White , he şi e çizelgele e 
p o le i içi  ta  sayılı p og a la a odeli 
kulla ışla dı . Azaizez ve Sharif (2005), bir 

hasta ede katı e yu uşak kısıtla ı ola  
he şi e çizelgele e p o le i e -  a aç 
p og a la a ile çözü  ul uşla dı . 
Topaloglu , katı e yu uşak kısıtla ı  
olduğu a il se iste he şi e çizelgele e 
p o le i e a aç p og a la a ile çözü  
geti işti . W ight d. , he şi e 
çizelgele e p o le i içi  doğ usal ol aya  
ta  sayılı p og a la a odeli 
gelişti işle di . Ka aatlı e Gü gö  , 
he şi e çizelgele e p o le i içi  ilk aşa ada 

a diyala ı  eli le esi içi  ula ık doğ usal 
p og a la a odeli, iki i aşa ada tu  
pla la ası içi  sezgisel i  ata a algo it ası 
ö e işle di . Glass e K ight , 
lite atü deki  he şi e çizelgele e 
ka şılaştı a p o le i i te el ala ak çözü  
uzayı ı da alt ışla , u sayede ka a ta  
sayılı doğ usal p og a la a ile ya ı  saat 
içi de opti al çözü  ula il işle di . Ay ı a 
çizelgele e pe iyotla ı a ası da geçişle de 
de a lılık gi i azı p atik du u la a da çözü  
geti işle di . At a a d. , he şi e 
çizelgele e p o le i içi  -  a aç 

p og a la a odeli ku uşla dı . Jafa i d. 
 İ a ’da i  hasta edeki he şi e 

çizelgele e p o le i e ula ık ate atiksel 
odelle e yaklaşı ı ile çözü  geti işle di . 

Baghe i d.  eli sizlikle i  olduğu i  
he şi e çizelgele e p o le i içi  stokastik 

p og a la a yö te i i kulla ışla dı . Shi 
d.  di a ik p og a la a ile çözü  

geti işle di . Nasi i d.  he şi e 
te ihle i i e a dışık a diyala ı dikkate ala  

i  ate atiksel odel gelişti işle di . 
 

Teo ik ola ak he şi e çizelgeleme problemi 

NP-zo  i  p o le  olduğu da  Osoga i e 
Imai, 2000: 73) mate atiksel odel dışı da 

etasezgisel yö te  kulla a  çalış ala  da 
a dı . Ta u a a a Be ada d., ; 

Dowsland, 1998), genetik algoritma (Jan vd., 

2000; Kawanaka vd., 2001; Aickelin ve 

Dowsland, 2004; Aickelin ve White, 2004), 

ka ı a kolo isi opti izasyo u Gutjah  e 
Rau e ,  yö te le i i  kulla ıldığı 
çalış ala a astla ıştı . Va hou he e 

Mae hout , he şi e çizelgele e 
p o le i üze i e etasezgisel yö te le i  
kulla ı ı ı  a t ası üze i e ka şılaştı a 
p o le le i oluştu ak üze i e i  çalış a 
yap ışla dı . Jia  d.  ulut ta a lı 

elez i  e i sel algo it a gelişti işle di . 
Li  d.  öğle ye eği a ala ı ı  da 
dikkate alı dığı çok a açlı i  he şi e 
çizelgele e p o le i içi  opti izasyo  e 
sezgisel te eli iki aşa alı i  çözü  
gelişti işle di . 
 

MATERYAL VE YÖNTEM 

 

UYGULAMA 

 

Çalış a ı  uygula ası a ko u ola  hasta e 
Tü kiye’de yatak sayısı akı ı da  üst 
sı ala da ye  al aktadı . Dolayısıyla e ile  

hiz etle i  çeşitliliği e sıklığı da doğ u o a tılı 
ola ak a t aktadı . Bu ada  yola çıka ak 
ö ek hasta e i  . asa ak sağlık hiz eti 

e esi akı ı da , ge ek ilçele de  ge ekse 
il dışı da  se kli hasta al akta e gü ü  
herhangi bir saatinde nitelikli akı  ge ekti e  
hastala a uygu  akı ı  sağla ası 
gerekmektedir. Hastanede 1050 yatak olup 

çalışa  he şi e sayısı -  a ası da 
değiş ektedi . Bu değişi e yıllık izi le , 
doğu  izi le i, aze et izi le i s. dâhil 
ol aktadı . So   yıllık o tala a poliklinik 

hastası sayısı .  e yata  hasta sayısı 
.  ola ak hesapla aktadı . Ay ı a 

hastala ı  o tala a yata ak teda i al a 
sü ele i ,  gü  ola ak, Sağlık Baka lığı Sağlık 
İstatistikle i Yıllığı’ a :  gö e oldukça 
yüksekti . Topla   poliklinikten ve 68 

se iste  oluşa  hasta ede, la o atu a , 
diyaliz, gö ü tüle e hiz etle i i  de 

ulu duğu ay ı a  dolaylı i i  de 
e uttu . Bu kapsa da i  hasta ede ta iî ki 

he şi elik hiz etle i de çeşitle ektedi . 
Gü de üç a diya ola ak şekilde aya la ış 

esai saatle i de i i i  yoğu luğu a ya da 
yatak sayısı a gö e he şi e sayısı a tı ıl akta 
ya da azaltıl aktadı . 
 

Hasta e i  hiz etle i de aksaklık ol a ası 
ya ı sı a he şi elik hiz etle i i  de e  yüksek 
kalitede i a edile il esi a a ıyla çalış ada 
şu kısıtla a dikkat edil işti : he şi ele i  
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haftada e  fazla  saat çalış ası, haftada 
utlaka a alıksız  saat izi  yapıl ası. Te el 

ola ak ahsedile  u koşulla  ışığı da şu 
kısıtla da söz ko usudu : ö eği  i  he şi e 
ge e a diyası yaptıysa e tesi gü  gü düz 

a diyası a gel e elidi . Dolayısıyla 
a diyala  a ası  saat  a diya  dinlenme 

ol alıdı . Be ze  şekilde a alıksız  saatlik 
izi  paza  gü ü de  aşla a alıdı . Aksi 
halde iz i  iki i  saatlik kıs ı diğe  haftaya 
taş akta e haftalık  saatlik çalış a sü esi 
aşıl aktadı .  
 

Matematiksel Model 

 

Gü de  a diya şekli de çalışa , he  
a diyada elli e sa it sayıda he şi e ihtiya ı 

ola  e a ala ı daki hiye a şiye gö e 
he şi ele i  fa klı se ise gö e le di ile ildiği 
çok sayıda  se isi   haftalık çalış a 
pe iyodu da he şi e ihtiya ı ı eli leye ek e 

u he şi ele i içi  ö et çizelgesi oluştu a ak 
i  ate atiksel odel gelişti il işti . He  

he şi e i  haftada a dışık  gü  izi li ol ası, 
u  gü  izi le i  i  ta esi i  hafta so u 

ol ası, haftada e  fazla  saat çalışıl ası, 
gü de tek a diya çalışıl ası e çalışıla  iki 

a diya a ası da e  az  saat  a diyalık 
za a  di le e ol ası, a diyala ı  de geli 

i  şekilde dağıl ası odelde kulla ıla ak 
kısıtla dı . He  he şi e i  gü  izi li ola ak 

eya o gü deki i  a diyaya ata ış ola aktı . 
Fakat odeli  uygu  i  çözü  e e il esi 
içi  ya izi  kısıtı ya da a diyaya ata aya dai  
kısıtı  u u açık ı akıl alıdı . Bu da ya haftada 

’de  fazla gü  izi li ol aya eya i  a diyaya 

ihtiyaçta  fazla he şi e ata ası a ede  
ola aktı . Mate atiksel odel aşağıdaki 
gibidir. 

 

 o.lu kısıt he  he şi e i  he  hafta a dışık  
gü   saat  izi li ol ası ı sağlıyo .  o.lu 
kısıt he  he şi e i   gü lük iz i i  ayda  
defa hafta so u aşla ası ı sağlıyo .  o.lu 
kısıt ayda  defa hafta so u ola ak iz i  lok 
halde ol ası ı, . gü  izi liyse . gü  de izi li 
olu ası ı sağlıyo .  o.lu kısıt he  
he şi e i  he  hafta iz i i   gü  ol ası ı 
sağlıyo .  o.lu sı ı da izi le i  lok şekilde 
ol ası ı sağla ak içi  ≥ kulla ıl ıştı, haftada 

 gü de  daha fazla izi li olu a ası içi  u 

kısıt kulla ılıyo   o.lu kısıt he  he şi e i  
he  hafta iz e i  defa aşlaya ile eği i . 
gü de  . gü e kada  ifade ediyo .  o.lu 
kısıt haftala  a ası izi  düze le esi içi  eğe  

i  he şi e i  hafta iz e . gü  aşlıyo sa i  
so aki hafta . gü  aşlaya a ası ı öyle e 

 gü  oyu a izi li ol a ası ı  sağlıyo .  
o.lu kısıt he  se isteki he  he şi e i  he  

hafta he  gü  ya ke di eya aşka uygu  i  
se iste i  a diyaya ata ış ya da izi li 
ol ası ı sağlıyo .  e  o.lu kısıtla  i  
he şi e i  i  hafta iki a diyası a ası da e  
az  saat oşluk ol ası ı sağlıyo . Ya i i  
gü  . a diyaya ata a  i  he şi e i  e tesi 
gü  . a diyaya ata a ası ı; 3. vardiyaya 

ata a  i  he şi e i  e tesi gü  . e . 
a diyaya ata a ası ı sağlıyo .  e  

o.lu kısıtla  hafta dö ü le i de iki a diya 
a ası da e  az  saat oşluk ol ası ı 
sağlıyo . Bi  hafta . gü  . a diyaya ata a  

i  he şi e i  so aki hafta . gü  . 
a diyaya ata a ası ı; . a diyaya ata a  
i  he şi e i  so aki hafta . e . ardiyaya 

ata a ası ı sağlıyo .  o.lu kısıt he ha gi 
i  hafta, he ha gi i  gü , he ha gi i  
a diyada e  az ihtiyaç duyula  kada  he şi e 

ol ası ı sağlıyo .  o.lu kısıt i  he şi e i  
ay oyu a a diyala ı ı  de geli dağıl ası ı, 
toplamda 20 atamadan her 3 vardiyaya da en 

az  defa ata ış ol ası ı sağlıyo .  o.lu 
kısıt i  he şi e i  gö e le di ilip 
gö e le di il eye eği e ka a  e iyo .  

o.lu a aç fo ksiyo u yuka ıdaki tü  kısıtla ı 
sağlaya ak şekilde gö e le di ile ek he şi e 
sayısı ı i i ize et eye çalışıyo . 
 

BULGULAR 

 

İki se isi  olduğu, . se isteki he şi ele i  . 
se iste gö e le di ile ildiği fakat . 
se istekile i  . se iste gö e le di ile ediği, 
servislerin 1., 2. ve 3. vardiyadaki minimum 

he şi e ihtiyaçla ı ı  . se iste sı asıyla , , 
; . se iste , ,  olduğu i  ö ek p o le  

içi  GAMS dili de yazıl ış, çözü ü ola ak 
CPLEX . .  kulla ıl ıştı . P o le i  
çözü ü de ,  GHz Co e i  işle ili,  GB 
RAM’li i  ilgisaya  kulla ıl ıştı . Ö ek 
p o le i  opti al çözü ü ü  ulu ası  
dakika 54,18 saniye sü üştü  
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Çizelge . Ö ek P o le  Opti al Aylık            
 haftalık  Çizelge So uçla ı 

S
e

rv
is

 He

şi
rele

r 

Atam

a 

Servis 

1 

Atam

a 

Servi

s 

2 

Top. 

atam

a 

1. 

vardiy

a 

2. 

var

diya 

3. 

var

diya 

Vardiya 

topla ı 

İzi   
gü ü  
topla

ı 

S
e

rv
is

 1
 

1 18 2 20 6 8 6 20 8 

2 18 2 20 6 7 7 20 8 

3 18 2 20 6 7 7 20 8 

4 20 - 20 6 7 7 20 8 

5 19 1 20 6 8 6 20 8 

6 17 3 20 6 8 6 20 8 

7 19 1 20 7 6 7 20 8 

8 19 1 20 6 8 6 20 8 

9 18 2 20 6 6 8 20 8 

10 16 4 20 6 7 7 20 8 

11 17 3 20 6 8 6 20 8 

12 20 - 20 6 7 7 20 8 

13 17 3 20 6 8 6 20 8 

14 15 5 20 6 8 6 20 8 

15 18 2 20 6 8 6 20 8 

16 19 1 20 6 8 6 20 8 

17 18 2 20 6 8 6 20 8 

18 19 1 20 6 8 6 20 8 

19 20 - 20 6 8 6 20 8 

20 19 1 20 6 8 6 20 8 

Toplam 364 36 400 121 151 128 400 160 

S
e

rv
is

 2
 

1 - 20 20 6 8 6 20 8 

2 - 20 20 6 8 6 20 8 

3 - 20 20 6 8 6 20 8 

4 - 20 20 6 8 6 20 8 

5 - 20 20 6 7 7 20 8 

6 - 20 20 6 7 7 20 8 

7 - 20 20 6 8 6 20 8 

8 - 20 20 6 8 6 20 8 

9 - 20 20 6 6 8 20 8 

10 - 20 20 6 7 7 20 8 

Toplam 0 200 200 60 75 65 200 80 

Genel 

Toplam 364 236 600 181 226 193 600 240 

 

Opti al çözü e ilişki  ilgile  Çizelge ’de 
e il işti . Kısıtla ı sağlaya ak şekilde se isi  

e  az  he şi eye ihtiya ı a dı . Bi  aylık  
hafta –  gü  i  çizelgele e pe iyodu da 

haftada  gü ,  haftada  gü  izi , ge iye 
kala  çalış a gü le i de  se ise e se is 
dışı a ata ala  ile a diyala ı  dağılı ı a 
ilişki  ilgile  çizelge ’de e il işti . He  i  
he şi e i  a diyala ı ı  ü kü  olduğu a 
eşit dağıldığı, topla da da a diyala a ata ış 
he şi e sayıla ı ı  de geli dağıldığı 
gö ül ektedi .  
 

Opti al çözü e gö e oluştu ul uş çizelge 
Şekil ’de e il işti . He  i  he şi e i  ha gi 
hafta ha gi gü le  izi li, ha gi gü  ha gi 

a diyada gö e li olduğu şekilde 
gö ül ektedi . 

 

 
Şekil . Ö ek P o le  içi  Opti al Aylık  
haftalık  Çizelge 

 

SONUÇ 

 

He şi e çizelgele e p o le i çok sayıda kısıtı 
ola  zo  i  ata a p o le idi . Bu çalış ada 

i  ü i e site hasta esi deki i  se iste  yola 
çıkıla ak se isi  he şi e ihtiya ı ı 
beli leye ek e  haftalık i  pe iyot içi  
he şi ele i  izi  e a diya çizelgesi i 
oluştu a ak i  ate atiksel odel 
ku ul uştu . Model; gü lük e haftalık 
çalış a saatle i, a diyala  a ası sü e, haftada 
iki gü  izi li ol a, ayda i  iz i  hafta so u 
ol ası e a diyala ı  de geli dağıl ası 
kısıtla ı ı dikkate ala ak i i u  sayıda 
he şi e gö e le di eyi a açla aktadı . 
 

He şi e ihtiyaçla ı ı dikkate ala ak azı kısıtla  
es etildikçe eya ye i kısıtla  ekle dikçe 
se iste gö e le di ile ek he şi e ihtiya ı da 
da a tış ol aktadı . Ö ek p o le de he  
he şi e i  ayda i  defa hafta so u izi li 
olu ası ye i e iki defa izi li olu ası ı 
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sağla a içi  he şi e sayısı ı ’te  ’a 
çıka ak ge ek ektedi . He  a diyada  değil 

 he şi eye ihtiyaç ola  du u da he şi e 
ihtiya ı yi e ’te  ’a çık aktadı . Ay ı a u 
du u la da p o le i  ka aşıklığı a ttığı da  
opti al çözü ü ul a sü esi de uza aktadı . 
 

Bu çalış ada tek i  se isi  he şi e 
pla la ası yapıl ası a ağ e  se isi  
ihtiya ı ol adığı a diyala da he şi ele  de 
izi li değilse; fazlada  izi li olu a ası e 
se ise ihtiya ı da  fazla he şi e ata a ası 
içi  aşka i  se ise ata a ile ek 
du u dadı la . Gele ekte, he şi ele i  
niteliklerini de dikkate alarak birden fazla 

se isi  ay ı a da he şi e ihtiya ı e 
çizelgesi i oluştu a ak şekilde odel 
gelişti ile ili . He şi e itelikle i e fa klı 
se isle i de dikkate ala ak, hasta edeki tü  
se isle i  he şi e ihtiya ı e he şi ele i  
ata ala ı ı yapa ak i  odel gelişti ile ili . 
 

He şi e sayısı, se is sayısı, kısıtla  a ttıkça 
p o le i  ka aşıklığı da a ta ağı da  
gele ek çalış ala da hızlı i  şekilde ata a 
yapabilecek bir sezgisel veya metasezgisel 

yö te i  p o le e uygula ası iyi ola aktı . 
 

KAYNAKÇA 

 

Aickelin, U.; Dowsland, K.A. (2004). An indirect 

genetic algorithm for a nurse-scheduling 

problem, Computers & Operations 

Research, 31, 761-778. 

Aickelin, U.; White, P. (2004). Building better 

nurse scheduling algorithms, Annals of 

Operations Research, 128, 159-177. 

A ak, R.; Kası oğlu, E. . Diya akı  
Me kezdeki Hasta e e Sağlık O akla ı da 
Çalışa  He şi ele i  Sağlık Hiz etle i deki 
Rolü e İş Me u iyetle i, Dicle Tıp 
Dergisi, 33(1), 23-30. 

Arthur, J.L.; Ravindran, A. (1981). A multiple 

objective nurse scheduling model, AIIE 

Transactions, 13(1), 55-60. 

Asla , E.; Ça , S. . Bi  Ü i e site 
Hasta esi de He şi e Pla la ası e 
Çizelgele esi içi  Mate atiksel Model, 15. 

Uluslararası Katılı lı Üreti  Araştır aları 
Sempozyumu, 14-  Eki  , İz i . 

At a a, E.; Pehli a , C.; Aydoğdu, C.B.; Yakı ı, 
M. . He şi e çizelgele e p o le i 

e uygula ası, Erciyes Ü iversitesi Fe  
Bili leri E stitüsü Dergisi, 28(4), 351-358. 

Azaziez, M.N.; Sharif, S.S.A. (2005), A 0-1 goal 

programming model for nurse scheduling, 

Computers & Operations Research, 32, 491-

507. 

Bagheri, M., Devin, A. G., & Izanloo, A. (2016). 

An application of stochastic programming 

method for nurse scheduling problem in 

real word hospital. Computers & Industrial 

Engineering, 96, 192-200. 

Bağ, N.; Özde i , M.; E e , T. . -1 

Hedef P og a la a e ANP Yö te i ile 
He şi e Çizelgele e P o le i, 
International Journal of Engineering 

Research and Development, 4(1), 2-6. 

Berrada, I,; Ferland, J.A.; Michelon, P. (1996). 

A multi-objective approach to nurse 

scheduling with both hard and soft 

constraints, Socio-Economic Planning 

Sciences, 30(3), 183-193. 

Bo a Başa a, B.; Güle , C.; Ye tü , G.K. Ed.  
(2014). T.C. Sağlık Baka lığı Sağlık 
İstatistikle i Yıllığı , Sağlık 
Araştır aları Ge el Müdürlüğü, Sağlık 
Baka lığı, Ankara, 2014. 

Burke, E.K.; Causmaecker, P.D.; Berghe, G.V.; 

Landeghem,H.V. (2004). The state of the 

art of nurse rostering, Journal of 

Scheduling, 7, 441-499. 

Büyükkayha , D.; İçağasıoğlu, D.; Toksoy, H.; 
Alka , N.; Şi şek, Y. . Cu hu iyet 
Ü i e sitesi Tıp Fakültesi Ye idoğan 

Se isi de Ge ekli He şi e Sayısı ı  
Belirlenmesi, C.Ü. Tıp Fakültesi Dergisi, 
24(3), 119-122. 

Cheang, B.; Li, H.; Lim, A.; Rodrigues, B. (2003). 

Nurse rostering problems - a bibliographic 

survey, European Journal of Operational 

Research, 151, 447-460. 

Dowsland, K.A. (1998). Nurse scheduling with 

tabu search and strategic oscillation, 

European Journal of Operational Research, 

106, 393-407. 

Du uş, S.; Gü ay, O. . He şi ele de İş 
Doyu u e A ksiyete Düzeyi i Etkileye  
Faktö le , Erciyes Tıp Dergisi, 29(2), 139-

146. 



a Gazios a paşa Ü i e sitesi, Tokat – Tü kiye, emreaslan@gmail.com 

b Cu hu iyet Ü i e sitesi, Si as – Tü kiye, selim-cam@hotmail.com 

 

Glass, C.A.; Knight, R.A. (2010). The nurse 

rostering problem: A critical appraisal of 

the problem structure, European Journal of 

Operational Research, 202, 379-389. 

Gutjahr, W.J.; Rauner, M.S. (2007). An ACO 

algorithm for a dynamic regional nurse-

scheduling problem in Austria, Computers 

& Operations Research, 34, 642-666. 

Gü gö , İ. . He şi e gö e le di e e 
çizelgele e so u u a i  odel ö e isi, 
Süley a  De irel Ü iversitesi İİBF Dergisi, 
7(2), 77-94. 

Hung, R. (1995). Hospital Nurse Scheduling, 

Journal of Nursing Administration, 25(7/8), 

21-23. 

Jafari, H., Bateni, S., Daneshvar, P., Bateni, S., 

& Mahdioun, H. (2016). Fuzzy 

mathematical modeling approach for the 

nurse scheduling problem: a case 

study. International Journal of Fuzzy 

Systems, 18(2), 320-332. 

Jan, A.; Yamamoto, M.; Ohuchi, A. (2000). 

Evolutionary algorithms for nurse 

scheduling problem, Congress on 

Evolutionary Computation, 196-203. 

Jaumard, B.; Semet, F.; Vovor, T. (1998). A 

generalized linear programming model for 

nurse scheduling, European Journal of 

Operational Research, 107, 1-18. 

Jian, M. S., & You, M. S. (2016). Cloud Based 

Hybrid Evolution Algorithm for NP-

Complete Pattern in Nurse Scheduling 

Problem. International Journal of 

Innovation, Management and 

Technology, 7(5), 234. 

Ka aatlı, M.; Gü gö , İ. . He şi e 
çizelgele e so u u a i  çözü  ö e isi e 
bir uygulama, Ala ya İşlet e Fakültesi 
Dergisi, 2(1), 22-52. 

Kawanaka, H.; Yamamoto, K.; Yoshikawa, T.; 

Shinogi, T.; Tsuruoka, S. (2001), Genetic 

algorithm with the constraints for nurse 

scheduling problem, Congress on 

Evolutionary Computation, 1123-1130. 

Lim, G. J., Mobasher, A., Bard, J. F., & 

Najjarbashi, A. (2016). Nurse scheduling 

with lunch break assignments in operating 

suites. Operations Research for Health 

Care, 10, 35-48. 

Millar, H.H.; Kiragu, M. (1998). Cyclic and non-

cyclic scheduling of 12h shift nurses by 

network programming, European Journal 

of Operational Research, 104, 582-592. 

Miller, H.E.; Pierskalla, W.P.; Rath, G.J. (1976). 

Nurse scheduling using mathematical 

programming, Operations Research, 24(5), 

857-870. 

Nasiri, M. M., & Rahvar, M. (2017). A two-step 

multi-objective mathematical model for 

nurse scheduling problem considering 

nurse preferences and consecutive 

shifts. International Journal of Services and 

Operations Management, 27(1), 83-101. 

Osogami, T.; Imai, H. (2000). Classification of 

various neighborhood operations for the 

nurse scheduling problem, Lecture Notes in 

Computer Science, 1969, 72-83. 

Shi, P., & Landa-Silva, D. (2016, August). 

Dynamic programming with approximation 

function for nurse scheduling. 

In International Workshop on Machine 

Learning, Optimization and Big Data (pp. 

269-280). Springer, Cham. 

Sitompul, D.; Randhawa, S. (1990). Nurse 

scheduling models: A state-of-the-art 

review, Journal of the Society for Health 

Systems, 2(1), 62-72. 

Topaloglu, S. (2006). A multi-objective 

programming model for scheduling 

emergency medicine residents, Computers 

& Industrial Engineering, 51, 375-388. 

Vanhoucke, M.; Maenhout, B. (2009). On the 

characterization and generation of nurse 

scheduling problem instances, European 

Journal of Operational Research, 196, 457-

467. 

Weil, G.; Heus, K.; F a çois, P.; Poujade, M. 
(1995). Constraint Programming for Nurse 

Scheduling, IEEE Engineering in Medicine 

and Biology, 14(4), 417-422. 

Wright, P.D.; Bretthauer, K.M.; Cote, M.J. 

(2006). Reexamining the nurse scheduling 

problem: Staffing ratios and nursing 

shortages, Decision Sciences, 37(1), 39-70. 

 

 

 



a Gazios a paşa Ü i e sitesi, Tokat – Tü kiye, emreaslan@gmail.com 

b Cu hu iyet Ü i e sitesi, Si as – Tü kiye, selim-cam@hotmail.com 

 

 

Kısıtlar 

       

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

A aç Fo ksiyo u 

 
 

İndisler Parametreler 

s, t : servis indisleri S : Servis sayısı 

i : hemşire indisi I : hemşire sayısı 
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h : hafta indisi H : çizelgelenecek hafta sayısı 

g : gün indisi L : büyük bir sayı 

v : vardiya indisi HVsv : s servisinde v vardiyasında bulunması gereken minimum hemşire 
sayısı 

 

Karar değişke leri 
Ksihg :  s. servisteki i. he şi e h. hafta g. gü  izi liyse     1 

 aksi taktirde         0 

Dsihg : s. servisteki i. he şi e i  h. hafta izni g. gü  aşlıyo sa   1 

 aksi taktirde         0 

Asithgv : s. servisteki i. he şi e t. servise h. hafta g. gü  v. a diyaya ata dıysa 1 

 aksi taktirde         0 

Nsi : s. servisteki i. he şi e he ha gi i  gö e e ata dıysa   1 

 aksi taktirde         0 
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Bu makale IVSS 2017 – Uluslararası Mesleki Bili ler Se pozyu u da Su u u yapıla  çalış ada  türetil iştir. 

MAKALE HAKKINDA  MESLEK YÜKSEKOKULU ÖĞRENCİLERİNİN TERCİH 
NEDENLERİ VE KARİYER PLANLAMALARI ÜZERİNE BİR 
İNCELEME: YUSUFELİ MESLEK YÜKSEKOKULU ÖRNEĞİ 

 

Geliş: 

EKİM 7 

 AN EXAMINATION ON THE PREFERENCE REASONS AND CAREER 

PLANNING OF VOCATIONAL SCHOOL STUDENTS: THE SAMPLE OF 

YUSUFELI VOCATIONAL SCHOOL 

 

Kabul: 

ARALIK 2017  

 Fatma NALBANTa, Esra ÖZDEMİRb 
 

Öz 

İ sa ı  gele eği i şekille dire  e  ö e li kararlarda  iri i  eslek seçi i olduğu ifade edile ilir. Çü kü ire  esleği i 
seçerke  ir akı a gele ekteki aşa ı ı da elirle ektedir. Bu a la da ire i  sevdiği ve istediği esleği seç esi ü ük 
ö e  arz et ektedir. Bu araştır a ile Artvi  Çoruh Ü iversitesi Yusufeli Meslek Yüksekokulu ü esi de ulu a  Yerel 
Yö eti ler ve Mali e progra ları da öğre i  göre  öğre ileri  de ografik apıları, u progra ları ter ih et e ede leri, 
okulda sos alleş e ola akları, kari er pla ları ve eslek seçi leri hakkı daki görüşleri i  orta a ko ası a açla ıştır. 
Bu a aç doğrultusu da  öğre i e  açık uçlu ol ak üzere  soruluk ir a ket u gula ıştır. A kete katılı  öğre ileri  
isteği e ağlı olarak gerçekleştiril iştir. Araştır a verileri  ılı a ıs a ı da topla ış ve verileri  değerle diril esi de 

üzde ve freka s dağılı ları kulla ıl ıştır. Elde edile  verilere göre; u progra ları seçe  öğre ileri  çoğu luğu u  orta ve 

az gelirli ailelere sahip olduğu, u progra ları iste e erek seçtikleri ve dike  geçiş sı avı ile  ıllık ü iversite e geç e 
hedefleri i  ulu duğu elirle iştir. A rı a, şehir erkezi e uzak erde ko u la dırıla  okulları da sos alleş e 
i kâ ları ı  ulu adığı ı ifade et işlerdir.  
 

Anahtar Kelimeler: Meslek Yüksekokulları, sos alleş e i kâ ları, eslek seçi i 
 

Abstract 

It can be said that one of the most significant decisions that shapes the future of man is the choice of profession. Because, 

when an individual chooses his occupation, also determines his future life. In this sense, the individual prefers the 

profession he likes and desires is important. With his research, it was aimed that to reveal the demographical structures, 

the reasons for choosing these programs, the socialization opportunities, career plans and the choice of profession of the 

students in the Local Administrations and Finance programs within the framework of Artvin Coruh University Yusufeli 

Vocational school. For this purpose, a questionnaire of 35 questions including 4 open-ended questions was applied to 

students. Participation in the survey depends on the requests of the students. The research data were collected in May of 

2017 and the percentage and frequency distributions were used in the evaluation of the data. According to findings, most 

of the students, who choose these programs, have medium and low-income families, prefer these programs unvoluntary. It 

has been determined that the students target transition to the 4-year university with vertical transfer examination. Also, 

the students stated that there are no social facilities in school which is located far away from the city center.  

 

Key words: Vocational schools, social facilities, choice of profession 
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GİRİŞ 

 

Ülke izde farklı ala larda itelikli iş gü ü ü  
karşıla ası a a ı la eslek liseleri, eslek 

üksekokulları ve ü iversite düze i de çeşitli 
eğiti  kuru ları oluşturul uştur Aşkı, ). 

Bu noktada özellikle itelikli i sa  gü ü ü  
eğiti i ve etiştiril esi de esleki ve tek ik 
eğiti i  ü ük ir ö e e sahiptir. Mesleki ve 

tek ik eğiti ; ir esleği  gerektirdiği ilgi, 
ete ek, tavır ve eslek alışka lıkları 

kaza dırarak ire i geliştir e süre i olarak 
ta ı la aktadır Uçar & Özer aş, . Bu 

ağla da oluşturula  kuru lar içerisi de 
esleki ve tek ik eğiti i  verilmesinde, ara 

ele a  ola ak ire i  ilk adı da kari eri i  
elirle esi de eslek üksekokulları ı  

ö e li ir ere sahip olduğu vurgusu 
apıla ilir.  Ge el a la da kari er, ge ç 
aşlarda ilerle ek u udu la aşla ıla  ve 

e ekliliğe kadar sürdürüle  ir iş aşa ı 
gelişi i olarak ta ı la aktadır Ca a  
2000, Adal 1998).  

 

Bireyin hayatı ı  ü ük ve ö e li ir kıs ı ı  
çalış a orta ı da geç esi de  dola ı ifade 
edilebilir ki, bireyin ha atı da verdiği en 

ö e li kararlarda  iri kari er seçi idir. 
Genel olarak insanlar, kendi yeteneklerine 

u gu  ir eslek seç ek, seçtikleri 
eslekleri e u gu  ir işte çalış ak ve 

çalış a aşa ları o u a eslekleri de 
kari er ap ak, ukarılara doğru çık ak isteği 
du aktadırlar  Bi göl, ). Bu isteklerini 

gerçekleştire il ek içi  kari er pla ları ı 
yaparke  sade e kişilik özellikleri değil, aile, 
çevre, eğiti  ve sosyo-ekonomik olgular gibi 

sos al özellikleri  de dikkate alı ası ö e  
taşı aktadır.  
Bu süreçte kari er pla la a ı  e  ö e li 
aşa aları da  irisi, kişi i  kendi yetenek ve 

istekleri e u gu  esleği seç esidir. Körükçü 
ve Oğuz, . Bu üzde  i sa ı  gele eği i 
şekille dire  e  ö e li kararlarda  iridir 

eslek seçi idir. Bire  esleği i seçerke  ir 
akı a gele ekteki aşa ı ı da 

belirlediği de , bireyin sevdiği ve istediği 
esleği seç esi ü ük ö e  arz et ektedir. 

Jurge s’i   ifade ettiği üzere; bireyler 

eslek seçi  kararı verirke  farklı iteliklere 
farklı ö e ler atfet ektedirler. İş güve liği, 

işi  şekli, sağladığı fırsatlar, şirketi  apısı 
biri i  eslek seçi i kararı da etkili olurke  

ir diğeri de ü ret e  ö e li karar değişke i 
olabilir. 

Feldman ve Arnold (1978)’e göre ise meslek 

seçi i de işi  ü reti ve sağla a ağı arar e  
ü ük etkile i i u sur ike  u lara ek olarak 

yetenek ve kabiliyetleri kulla a fırsatı, 
otonomi, sorumluluk ya da esneklik gibi 

kavra ları  da etkili ola ağı ı elirt işlerdir. 
Dola ısı la eslek seçi i, ge ç ire i  

aşa ı da ver ek zoru da olduğu e  ö e li 
kararlarda  iri i oluştur akla irlikte irçok 
faktörde  etkile e  kar aşık ir karar ver e 
süre i i içer ektedir. Meslek seçi i de u 
faktörleri  e  i i şekilde elirle esi 
gerek ektedir Göktolga ve Gökalp, 2012).   

Bu araştır a ile Artvi  Çoruh Ü iversitesi 
Yusufeli Meslek Yüksekokulu ü esi de 

ulu a  Yerel Yönetimler ve Maliye 

progra ları da öğre i  göre  öğre ileri  
de ografik apıları, u progra ları ter ih 
et e ede leri, okulda sos alleş e 
ola akları, kari er pla ları ve eslek seçi leri 
hakkı daki görüşleri i  orta a ko ası 
a açla ıştır. 
 

MALZEME VE YÖNTEM 

 

Araştır a ı  evre i i, Artvi  Çoruh 
Ü iversitesi Yusufeli Meslek Yüksekokulu 
Mali e Progra ı da   öğre i ve Yerel 
Yö eti ler Progra ı da   öğre i 
oluştur aktadır.  

 

Çizelge .Progra lar azı da araştır a ı  
ör ekle  ve evre i 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Araştır a içi  ölç e ö te i olarak topla  
34 soruda  oluşa  a ket u gula ıştır. 
Öğre ileri  a ket çalış ası a katılı ları da 
gö üllülük esas alı ıştır. A ket u gula ası 

 ılı Ma ıs a ı da gerçekleştiril iştir. Elde 

Program Örneklem Evren 

Maliye  52 55 

Yerel Yönetimler 28 33 

Toplam 80 88 
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edile  veriler Mi rosoft E el progra ı 
kulla ılarak üzdelik olarak orta a ko uştur.  
 

BULGULAR, TARTIŞMALAR VE 
DEĞERLENDİRME 

 

Uygulanan ankette, öğre ileri  de ografik 
apıları ve ezu  oldukları lise türü, 

okudukları progra ları ter ih et e ede leri, 
okulda sos alleş e ola akları ve kariyer 

pla ları ile eslek seçi leri hakkı daki 
görüşleri i  belirlenmesine ö elik sorular 

ulu aktadır. 

 

Çizelge . Katılı ıları  de ografik 
özellikleri e göre dağılı ı 

 
Değişkenler Grup n % 

Cinsiyet Kız 42 52,5 

Erkek 38 47,5 

 

Yaş 

18-20 25 31,25 

20-25 49 61,25 

25+ 6 7,5 

 

Sınıf 

 

1.sınıf 28 31,25 

2.sınıf 52 68,75 

 

Çizelge ’de a kete katıla  öğre ileri  
de ografik özellikleri e göre dağılı ı 
gösteril ektedir. Katılı ıları  % , ’i kız ve 
% , ’i erkektir. Katılı ıları  % , ’i  ile 

 aş aralığı da, % , ’i  ile  aş 
aralığı da ve % , ’i ise  aş üzeri de 

ulu aktadır.  Katılı ıları  % , ’i . 
sı ıfta  ve % , ’i .sı ıfta oku aktadır. 
 

Bireyin mevcut bilgi birikiminin, potansiyel 

esleği e du duğu ilgi ile elde ede eği tat i  
gi i faktörleri  ve a ı sıra ire sel 
özellikleri i ; diğer a da  ge ç ire i  sos o-

eko o ik duru u ve aile etkisi gi i faktörleri  
de ge ç ire i  eslek seçi i üzeri de etkili 
olduğu apıla  çalış alar tarafı da  orta a 
ko aktadır  Ge ç, Ka a ve Ge ç, : . 

Bire i  eslek seçi i kararı üzeri de irçok 
faktörü  etkili olduğu görül ektedir. 
 

Bu ede le, öğre ilere ilk etapta aileleri i  
eko o ik düze i i  elirle esi e önelik 

olarak; aileleri i  a lık gelir iktarları, sahip 

olu a  kardeş sa ısı ile oku a  kardeş sa ısı ve 
aşadıkları evi  duru u sorul uştur. 

 

44%

32%

14%

10%

Aile izi  aylık geliri edir?

0-1000 TL

1000-2000 TL

2000-3000 TL

 TL ve üzeri

    

Şekil : Aile i  a lık gelir iktarı                        

  

1%

30%

21%

29%

8% 11%

Kardeş sayısı

1

2

3

4

5

 ve üstü

  
Şekil : Kardeş sa ısı 
 

Şekil  a kete katıla  öğre ileri  aileleri i  
eko o ik duru u u göster ektedir. 
Öğre ileri  aileleri i  % ’ü ü  a lık 
gelirinin 0- TL arası da, düşük eko o ik 
düze e sahip olduğu tespit edil iştir. Nispete  
daha üksek eko o ik düze i ola  aileleri ,  
% ’si - TL arası da,  % ’ü -

TL arası da ve % ’u u  ise TL ve 
üzeri de gelire sahip olduğu görül ektedir. 
Verilere göre eslek üksekokulu a 
çoğu lukla düşük düze de eko o ik gelire 
sahip aileleri  ço ukları ı  geldikleri 
görül ektedir.  Şekil  ise öğre ileri  
% ’u u   ve daha üstü kardeş sa ısı a sahip 
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olduğu u ve u u la irlikte öğre ileri  
% ’i i   ve daha üstü kardeşe sahip olduğu 

u göster ektedir. A rı a katılı ıları  
% ’si i   oku a  kardeş sa ısı a sahip 
olduğu ve kardeş sa ısı  ve üstü ola  
öğre ileri  oku a  kardeş sa ıları ı  da 

üksek olduğu elirle iştir. Aile i  aşadığı 
ev duru u u  elirle esi e ö elik olarak 
Aile izi  ev duru u edir?  sorusu 
ulu aktadır. Katılı ı öğre ileri  % ’i 

kirada, % ’sı ke di evi de % ’sı ise loj a da 
aşa aktadır. Bu oktada öğre iler addi 

i ka sızlıkları  kari er pla ları ı  
şekille esi de olu suz etki arattığı ı ifade 
et işlerdir. Dola ısı la ailenin ekonomik 

düze i i  ge i  eslek seçimini olumlu veya 

olu suz ö de etkilediği ifade edile ilir. 
Katılı ı öğre ileri   % ’i düz liselerde , 
% ’i eslek liseleri de , % ’i A adolu 
liseleri de  ve % ’ü A adolu Tek ik 
liseleri de  ezu  ol uştur. Bu ölü lere 
gele  öğre ileri  okudukları liselerde gel iş 
oldukları progra ları ulu a aktadır. Bu 

üzde  öğre ileri  tü ü lisede okuduğu 
ala da  farklı ala da ter ih ap ıştır. 
Öğre ileri  % ’ü YGS ile erleş işlerdir. 
 

49%

12%

23%

16%

Progra ı tercih et e ede i

Açıkta Kal a ak içi

İşsizlik aşa a ak 
içi

Aile isteği

Askerliği ertele ek 
içi

      

Şekil . Progra ı ter ih et e ede i                        

 

92%

8%

Bölü ü ü sev e duru u

Evet

Ha ır

 

Şekil . Bölü ü ü sev e duru u 

 

Öğre ilere okudukları progra ı seç e 
ede leri sorul uş; % ’u açıkta kal a ak 

içi  seçtiği i, % ’ü aile isteği ile seçtiği i, 
% ’sı askerliği ertele ek içi  ve % ’si ise bu 

ölü de  ezu  olursa iş sahi i ola ile eği 
ve işsizlik aşa a a ağı düşü esi ile 
okudukları progra ları ı seçtikleri i 

elirt işlerdir. Bu ları  a ı sıra katılı ıları  
azıları sade e pua ı ettiği içi  ve tekrar 

ü iversite sı avı a gir e ek içi  u progra ı 
ter ih ettikleri i ifade et işlerdir. 
Katılı ıları  % ’si i  iste ediği ölü de, 
% ’i i  ise istediği ölü de okuduğu tespit 
edil iştir A ak daha so rası da 
Bölü ü üzü sevi or usu uz?  sorusu a 

verile  % ’lik evet eva ı ilk olarak isteyerek 

gel edikleri ölü ü daha so rası da 
sevdikleri i göster ektedir. 
 

54%
27%

19%

Ala a yatkı lık

Evet

Ha ır

Kıs e

      

 Şekil . Ala a atkı lık                         

 

 

76%

24%

Ye i yete ek ve fikirler kaza ı ı

Evet

Ha ır

 

Şekil . Ye i ete ek ve fikirler kaza ı ı 
 

Katılı ı öğre ileri  % 'ü sahip oldukları 
ete ek ve e erileri  okudukları ala a atkı  

olduğu u düşü ürke  % 'si ise atkı  
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ol adığı ka aati dedir. Öğre ileri  % 'u ise 
kıs e  atkı  olduğu düşü esi dedir. 
Değerle dir e apıldığı da evet  eva ı ı 
vere  öğre ileri  a adolu ve düz lise çıkışlı 
ola  öğre ilerde  oluştuğu tespit edil iştir. 
A rı a öğre ileri  % 'sı üksekokulda 
ala ağı eğiti  ve öğreti  ile e i ete ek ve 
fikirler kaza a ağı ı düşü ekte ike  % ’ü 
ha ır a ıtı ı ver iştir.  

 

50%50%

MYO yu isteme durumu

Evet

Ha ır

      

Şekil . MYO’ u iste e duru u                      

 

 

28%

32%

40%

Bekle tileri iz karşıla dı ı?

Evet

Ha ır

Kıs e

 

Şekil . Bekle tileri  Karşıla a duru u 

 

Şekil ’de gösterildiği üzere katılı ıları  
% 'si Yusufeli MYO’ u ilerek ve iste erek 
tercih et iştir. katılı ıları  % ’lik kıs ı 

ekle tileri i  karşıla dığı ı ifade et iş,  
% ’si ise ekle ti duru u a ha ır a ıtı 
vererek şu şekilde ekle eler ap ışlardır : 
Yusufeli ilçesi de yurdu  ulu uyor ol ası, 
arı a ihtiya ı ızı ke di izi  ev tutarak 

karşıla aya çalışıyor ol a ız izi utsuz 
et ekte ve otivasyo u uzu düşür ektedir . 
Öğre ileri  ekle tileri  karşıla a ası 
ko usu da ö e li ir etke  olarak arı a 
soru u u vurgula aktadırlar. 
 

     

Şekil . Eğiti -öğreti  kalitesi                                    
 

 

 
 

Şekil . Gele eğe dair ö le dir e 
ko usu da öğreti  ele a ı ı  etki liği 
 

Şekil ’da katılı ı öğre ileri  eslek 
üksekokulu  ge el olarak eğiti -öğreti  

kalitesi hakkı daki görüşleri tespit edil iştir. 
Bu a göre; öğre ileri  % ’i eslek 

üksekokul eğiti -öğreti  kalitesi i i i 
düze de değerle dirirke ; % ’ü çok i i,  
% ’si orta ve % s’i kötü olarak 
değerle dir iştir. Bu öğre iler içi de de, 
eğiti  öğreti  kalitesi i eterli ula lar 

ul a a lara göre ö e li ölçüde fazladır. 

Katılı ılara kari er pla ları da öğreti  
ele a ları ı  etki  olup ol adığı 
sorulduğu da; öğre ileri  % ’i evet a ıtı ı 
vererek öğreti  ele a ları ı  öğre ileri 

ö le dir e ko usu da gösterdikleri ça a ı 
aşarılı uldukları ı ifade et işlerdir. 

Öğre ileri  % ’u ise ha ır a ıtı ı vererek 
kari er pla ları ı  elirle esi ko usu da 

aşkaları ı  etkili ola a a ağı ı ifade 
et işlerdir. Yüksekokulda verile  eğiti i  ve 
öğreti  ela a ları ı  ilgi düze i ve kari er 

ö le dir esi i  öğre ileri  kari er 



a Öğreti  Görevlisi, Artvi  Çoruh Ü iversitesi, fat a al a t@artvi .edu.tr 

b Öğreti  Görevlisi, Uludağ Ü iversitesi, esraozde ir@uludag.edu.tr 

pla ları ı ap ası da etkisi i  olduğu 
vurgusu apıla ilir. 
 

      

 

Şekil . İlçede sos al i ka ları  eterliliği                   
 

 

 
Şekil . Sos al i ka ları  ders aşarısı a 
etkisi 

 

İlçede sos al i kâ ları  eterliliği e ilişki  
sorula  soru a katılı ı öğre ileri   % ’i 
ha ır, % ’u evet ve % ’sı ise fikri  ok 

a ıtı ı ver iştir. Fikri  ok a ıtı ı vere  
öğre ileri  .sı ıfta oku or oldukları tespit 
edil iştir.  A rı a u soru altı a öğre ileri  

oru  ap ası içi  ir ala  ırakılarak 
Yusufeli ilçesi ile ilgili görüşleri i  azıl ası 
iste iştir: Meslek Yüksekokulu erkezde  
uzak ir yerde ko u la dırıl ıştır. Ulaşı  
zorluğu ede iyle erkezde var ola  sosyal 
i ka lara ulaş a ız ola aksız. İlçe de 
ka ulaştır a süre i i  varlığı da  dolayı 
sosyal tesisler kurulamamakta.  Bu tarz 

sıkı tıları  varlığı ile MYO’da yapıla  
etki likler, yarış alar, öğreti  görevlileri i  
sa i i ol ası ve küçük ir okul ol ası 
iti ariyle sı ak arkadaşlıkları  kurul ası ir 

e ze u i ka sızlıkları  olu suz yö ü ü 

kapat aktadır  şekli de oru larda 
ulu uşlardır.  Katılı ı öğre ilere, sos al 

i kâ ları  ders aşarısı a etkisi i  olup 
ol adığı sorul uştur. Öğre ileri  % ’ı 
etkisi i  ulu duğu u, % ’ı ise etkisi i  
ol adığı ı elirt iştir. 
A ket soruları da açık uçlu sorularda  okulu  
da…. olsa dı okula ağlılığı  artardı  
di e ile eği iz ir ko u u  olup ol adığı 
sorulduğu da kitaplarla haşir eşir 
ola ile eği iz ir kütüpha e i  varlığı , spor 
salo u  yapıl ası gerektiği  ,  daha ge iş 
güzel ir eka ı  ol ası  şeklinde ifadelerde 

ulu uşlardır. Artvi  ili e ağlı  ilçede  
irisi ola , Yusufeli ilçesi tarihsel gelişi i 

içerisi de  kez er değiştir iş ve so  
dö e de çalış aları deva  ede  Yusufeli 
Barajı ile irlikte . kez er değişi i içi  
çalış alar ta a la a a çalışıl aktadır. Bu 

ede de  dola ı Yusufeli Meslek Yüksekokulu 
geçi i hiz et i ası da eğiti  öğreti e 
deva  et ektedir. Bu u  so u u olarak a rı 

ir kütüpha e salo u oluşturula a akta, 
ilgisa ar odası içerisi de kitaplık 

oluşturularak öğre ileri  ihti a ı 
karşıla a a çalışıl aktadır. 
 

92%

8%

Ay ı ala da  iş tercihi

Evet

Ha ır

       

Şekil . A ı ala da iş ter ihi  

          

85%

15%

Lisansa devam etme 

Evet

Ha ır

 

Şekil . Lisa sa deva  et e isteği 
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A kete katıla  öğre ileri  % ’i okudukları 
ölü ü çok sevdikleri içi  a ı ala da çalış a 

ha atı da er ala akları ı, % ’si ise ileride u 
ala da iş ul a a akları düşü esi de  dola ı 
ala  değiştire ekleri i elirt işlerdir.  
Katılı ıları  Lisa sa deva  et ek isti or 

usu uz?  sorusu a % ’i evet diyerek 

mezun oldukta  so ra lisa s eğiti i e deva  
et e i düşü dükleri i elirt işlerdir. 
Katılı ıları   % ’i ise ha ır a ıtı ı vererek 
farklı sektörleri de ter ih ederek iş ha atı a 
atıl ak istedikleri i ifade et işledir. 
 

12%

16%

30%

42%

İşi izdeki ö celiği iz

Maddi doyum

Rahat iş

Gara ti iş

Yüksel e ola ağı ve 
aşarı

   

Şekil . İşi izdeki ö eliği iz  

             

 

61%

27%

12%

Çalış ak iste ile  kuru  

Devlet

Özel sektör

Ke di işi

 
  

Şekil . Çalış ak iste ile  kuru  

 

A kete katıla  öğre ileri  % ’si okudukları 
progra ları ı sevdikleri i, % ’i ise 
sev edikleri i sö le işlerdir. Öğre ileri  
% ’si kari er apa il e ve üksel e i ka ı 
su a  ir iş ara ışı içi de oldukları ı;  % ’u 
gara ti iş ve  % ’si aradıkları işte  üksek 

aaş ekle tisi olduğu u ve  % ’sı ise rahat 
iş ekle tisi içerisi de olduğu u elirt iştir. 
Bu u la irlikte a kete katıla  öğre ileri  
% ’i ka u sektörü de çalış ak istedikleri i 

elirt iş,  u u  ede leri olarak ise iş 
güve esi i  fazla ol ası ve çalış a saati i  
az ol ası gi i faktörleri ekle işledir. 
Öğre ileri  % ’si özel sektörde ve % ’si 
ke di işi i kurup çalış ak istedikleri i 

elirt ektedir. A rı a öğre ilere kola  iş 
bulabilme konusu da düşü eleri 
sorul uştur. Alı a  evaplara göre % ’si 
kola  iş ula ile ekleri i diğer % ’si ise 
kola a iş ula a a akları ı elirt işlerdir. 
 

SONUÇ 

Meslek seçi i, ge ç ire i  aşa ı da ver ek 
zoru da olduğu e  ö e li kararlarda  iri i 
oluştur akta ve irçok faktörde  etkile e  
kar aşık ir karar ver e süre i i 
içer ektedir. Yusufeli Meslek Yüksekokulu 
öğre ileri i  ter ih ede leri ve kari er 
pla la ası ı  i ele esi üzeri e apıla  u 
çalış ada şu so uçlara ulaşıl ıştır: Katılı ı 
öğre ileri  de ografik özellikleri e 

akıldığı da; çoğu lukla düşük gelir düze i e 
sahip ailelerden gelmekle birlikte, okuyan 

kardeş sa ısı ı  fazla olduğu ve aileleri  
çoğu luğu u  kirada oturduğu tespit 
edil iştir. Bu oktada eslek seçi leri i 
ailelerinin ekonomik yapıları ve eğiti  
düze leri kari er ter ihi apa ak öğre ileri  
sağlıklı karar ver esi i zorlaştır aktadır. 
Maddi i ka sızlıkları ulu a  öğre ileri  
kari er pla ları a u utsuz aktıkları ifade 
edilebilir.  

Katılı ı öğre ileri  okudukları progra  
hakkı daki görüşleri e akıldığı da 

ölü leri i iste e erek ter ih ettikleri 
so rası da ise ölü leri i severek okudukları 
tespit edil iştir. MYO’ u ter ih ede leri e 

akıldığı da ise katılı ıları  çoğu lukla açıkta 
kal a ak içi  okudukları ölü leri ter ih 
ettikleri elirle iştir. Bu oktada lise 
eğiti leri de öğre ilere eslek seçi i ve 
kari er pla la ası ko uları da ilgiler 
veril eli ve gerekli ö le dir eler 

apıl alıdır. Sade e açıkta kal a ak 
düşü esi le ü iversite e geli iş olu ası 
kariyer planlaması da etke  ola  diğer 
faktörleri  de sağla a ası oktası da 

aşarılı so uçlar doğur a a ilir. 
Sos al i ka lar, eslek üksek okulları da 
öğre ileri  otivas o u u artıra ak faktörler 
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arası da ifade edilmektedir. Bu noktada sosyal 

i ka lar açısı da  apıla  
değerle dir elerde öğre ileri  MYO 
ola akları ı etersiz ulduğu ve u duru u  
dersi  aşarısı ı etkilediği tespit edil iştir. 
A ak MYO tarafı da  gerçekleştirile  
faali etler ile irlikte u ola aksızlıkları  ir 
ölçüde giderildiği elirle iştir.  
So  olarak ise kari er pla ları ı  ilk 

asa ağı ı Dikey Geçiş Sı avı’ da  aşarılı 
olma ı  oluşturduğu elirle iştir. Lisansa 

deva  et ek iste e  öğre ileri  ö e li ir 
kıs ı iki ıllık eğiti i etersiz uldukları da  
dola ı dört ıllık fakültelerdeki ölü lere geçiş 

ap ak istedikleri i elirt işlerdir. Bu so uç 
öğre ileri  DGS ko usu da ilişsel 
farkı dalığı ı  üksek olduğu ve kari er 
pla ları ı  ilk aş ası da elli ir a açları ı  
olduğu şekli de ifade edile ilir. Ardı da  
progra ı sevdikleri içi  a ı ala da çalış a 
ha atı da er ala akları, ezu  oldukları da 
devlet kuru ları da çalış ak istedikleri ve 
gele ekte sahip ola akları işte ö eliği i  
kari er apa il e ve üksel e i kâ ı su a  

ir iş ara ışı içi de oldukları tespit edil iştir. 
 Ma ıs a ı da gerçekleştirile  a kete 

katıla  ali e progra ı da eğiti  göre   
öğre i içerisi de ,  ılı E lül a ı iti ari le 

 öğre i örgü  öğreti le,  öğre i ise açık 

öğreti  ile lisa s eğiti leri e deva  
etmektedirler.  
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ÜZERİNE ETKİLERİ: GAZİANTEP İLİNDE BİR ARAŞTIRMA 

 

Geliş: 

EKİM 7 

 THE EFFECTS OF DEMOGRAPHİC CHARACTERİSTİCS OF ACCOUNTİNG 

PROFESSİONALS ON THEİR ETHİCAL DECİSİON MAKİNG BEHAVİORS: A 
CASE STUDY IN GAZİANTEP 

 

Kabul: 

ARALIK 2017  

 Fatma ARSLANa 

 

Öz 

Muhasebe meslek mensupları ı  toplu a karşı soru lulukları, diğer eslek üyeleri e ora la daha çoktur. Bu ede le de 
çok sayıda kuru , etik ile alakalı sta dartlar yayı la aktadır ve üyeleri e u ko uda ta siyeler er ektedirler. 
Muhase e ileri  etik da ra ış ortaya koy ası eslekleri i  gü e irliği içi  oldukça ö e lidir. Ayrı a uhase e eslek 

e supları ı  etiğe akış açıları eslek orta ı da karşılaştıkları etik ikile ler karar er eyi etkile ektedir. Bu çalış a ı  

a a ı, uhase e eslek e supları ı  de ografik özellikleri i  etik karar al a da ra ışları üzeri de a la lı ir farklılık 
oluşturup oluştur adığı ı  tespit edil esidir. Bu kapsa da Gazia tep ili de faaliyette ulu a  uhase e eslek 

e supları a çe ri içi o li e  a ket yapıl ıştır. Araştır a so uçları a göre, eslek e supları ı  yaşları e iş 
de eyi leri ile etik karar al aları arası da a la lı ir farklılık olduğu ulu uştur. Literatürde  farklı olarak uhase e 

eslek e supları ı  iş de eyi i ile etik karar al aları arası da a la lı ir farklılık tespit edil iştir.  

Anahtar Kelimeler: Etik, meslek etiği, uhase e eslek etiği 
 

Abstract 

A ou ta ts’ respo si ilities to ards olle ti g are greater tha  those of professio als. For this reaso , a large u er of 
institutions and organizations publish standards on ethi s a d gi e their e ers ad i e o  this issue. A ou ta ts’ ethi al 
behaviour is very important for the credibility of their profession. In addition, ethical perspectives of accounting 

professio al’s e iro e t. The purpose of this research; is to determine whether the demographic characteristics of 

professional accountants make a meaningful difference on their ethical decision making behaviour. In this context, an 

online questionnaire was applied to the accounting professionals operating in the province of Gaziantep. According to the 

results obtained from the research, it was determined that there is a meaningful difference between the ages of the 

professionals and the work experience and ethical decisions. Differing from the literature, there was a meaningful 

difference between the work experience of accounting professions and ethical decisions.  

 

Keywords:  Ethics, professional ethics, accounting profession ethics 
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GİRİŞ  

Dü ya çapı da ta ı ış ola  işlet eleri  e 
u işlet eleri  üst düzey yö eti ileri i  

ortaya çıka  etik ska dalları A derse , 
Martha Ste art, E ro , . . , eslek etiği 
ko usu da atı toplu ları ı  azı 
değerleri i  değiş esi e ede  ol uştur 
(Emerso  .d., .  Gü ü üzde herha gi 

ir iş ala ı ı  etik duruşu, o iş ala ı ı  
toplu da ka ul gör esi i sağlaya  kritik ir 
etke  ol ası ı  ötesi de, o iş ala ı ı  eya 

esleği  ar oluşu u  te el daya ağı olarak 
da ifade edilmektedir (Utku, 2009). 

Muhase e i  te el a a ı; işlet elerde para 
iri i ile ifade edile  duru ları Ge el Ka ul 

Gör üş Muhase e İlkeleri’ e uygu  ir 
içi i de siste atik olarak kaydet e, 

sı ıfla dır a, özetle e, fi a sal ta lolar 
şekli de raporla a e yoru la a olarak ifade 
edilmektedir Ya ık, . Ayrı a uhase e 

eslek e supları ı  tuttukları u kayıtları  
eti esi de doğruda  eya dolaylı şekilde 
ireyleri  refahları a etki et esi; uhase e 
esleği i  statüsü ü  yasallaştırıl ası ı, 
eslek e supları ı  esleki 

soru lulukları ı ele al ası ı e ihtiyaç 
duyula  azı sosyal değişiklikleri ö er ek 
adı a uhase e eslek etiği i  
oluşturul ası ı e uygula ası ı zoru lu 
kıl ıştır.  

Bu araştır a ı  a a ı, Gazia tep ili de faal 
olarak çalışa  uhase e eslek 

e supları ı  de ografik özellikleri ile etik 

karar al a da ra ışları arası da a la lı ir 
farklılığı  olup ol adığı ı ortaya koy aktır.  

Etik Ve Meslek Etiği 

Ahlak ka ra ı Türk Dil Kuru u e  sayfası da 
Bir toplu  içi de kişileri  uy ak zoru da 

oldukları da ra ış içi leri e kurallarıdır.  
şekli de ta ı la aktadır TDK, Erişi  Tarihi: 

. . . Bir ireyi  ahlak sta dartları ilk 
olarak aile, arkadaşlar e çe rede  etkile ir e 
kuru larda da u etki de a  eder. Bu süreçte 

irey tarafı da  oluşturula  ahlaki sta dartlar 
yazılı kay aklara, gözle lere, uygula alara e 

i da i değerlere daya aktadır Kutlu, 
2008).  

Etik, eyi  doğru eyi  ya lış olduğu a ya da 
eyi  iyi, eyi  kötü olduğu a karar er ek 

içi  takip edile  sta dartlar e kurallar siste i 
olarak ta ı la aktadır Ba ks, 2006). 

Etik sta dartları  uygula dıkları ala lar e 
etkiledikleri i sa  grupları dikkate alı dığı da 

eş ala da i ele ektedir. Bu lar; iş etiği, 
eslek etiği, kişisel etik, glo al etik e 

toplu sal etiktir. Kişisel etik, i sa ları  
ö elikle ke di i da ları da oluşturdukları 
etik sta dartlardır. İş etiği ise iş hayatı da 

eyi  doğru, eyi  ya lış olduğu u ilerek 
doğru ola ı uygula ayı ifade et ektedir. 
Toplu sal etik ise, ireyi  içi de olduğu 
toplu u  değer yargıları ı ortaya 
koy aktadır. Glo al etik ise, iş etiği ile 
toplu sal etiği  uluslararası ala da 
uygula ası ile alakalıdır Ülge  e Mirze, 

. Meslek etiği ka ra ı ise; ir eslek 
sahi i i  o esleği  yapıl ası sırası da 
toplu  yararı ı gözeterek uy ası gereke  
da ra ış kuralları olarak ta ı la aktadır. 
Meslek etiği i  e  ö e li tarafları da  iri 
şüphesiz ki, dü ya ı  eresi de olu ursa 
olu su , ay ı eslek grupları ı  u kurallara 
uygu  da ra aları ı  gerekli ol ası 
durumudur. Muhase e esleği de, esleki 
etiğe diğer esleklere ora la daha fazla ö e  
verilmesi gerekmektedir. Bunun nedeni ise 

uhase e eslek e supları ı , işleri i 
yaparke  etikte  uzaklaş aları ülkeleri deki 
sosyal, eko o ik, siyasal e kültürel yapılara 

ir şekilde egatif etkileri i  ola il esidir 
Özyürek, . 

Gü ü üzde uhase e esleği de esleki 
etik ilkeleri  oluş ası e uygula ası da 
yaşa a  güçlükleri  aşı da arta  ti arileş e 
ile eslek e supları ı  ke di e üşteri 
çıkarları arası da kal aları, ahlaki değerler e 
sta dartlarda eyda a gele  değişi leri  
nede  olduğu esleki soru ları  ortaya 
çık ası olarak sayıl aktadır. Bu se eple 

uhase e esleği i  etki  içi de 
yapıl ası da yasal düze le eleri  tek aşı a 
yeterli ol adığı görü ektedir Kutlu, . 

Meslek e supları ı  etik karar er e 
ilkelerini takip et eleri ö e lidir. Bu ilkelere 
göre; ilk ö e karar ile ilgili gerekçelere 
ulaşıl alı e u lar ışığı da etik ko uları 

elirle ek gerek ektedir. So rası da ise, 
eril esi gereke  kararlarda  ki i  e şekilde 

etkile e eği a aliz edil eli, alter atifler 
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incele erek değerle diril eli e etik ir karar 
alı ası gerçekleştiril elidir Boy to  e 
Johnson, 2006).  

Muhase e eslek e supları içi  etik karar 
verme ilkelerine uymak her zaman kolay 

değildir. Çü kü uhase e eslek 
e supları ı  faaliyetleri i yürütürke  çıkar 

gurupları a karşı esleki ir soru lulukları 
ulu aktadır. Muhase e eslek 
e su u u  yapa ağı uygula alarda eya 

da ra ışlarda kişisel e esleki 
pozisyo ları da egatif olarak etkile e hissi 

eslek e su u u  azı uygula aları 
yap ası ı e gelleye il ekteyke  hiç yap ak 
iste ediği ir uygula ayı yap ası a da se ep 
olabilmektedir Ü sal, .   

 

Muhasebe Meslek Etiği İle İlgili Yapila  
Araştir alar 

Muhase e eslek etiği ala ı daki ulusal 
çalış aları  üyük ölü ü, eslek etiği 
kuralları ı  açıkla ası e eslek 

e supları ı  u kurallara uy a dere eleri i  
elirle esi üzeri de odakla ış ola  i el 

araştır alardır.  

Muhase e eslek e supları ı  ö e li ir 
ölü ü ü  eslek etiği kuralları ile ilgili ilgi 

eksikliği i  e etik kuralları  
ta ı la ası daki iddi soru ları  olduğu 
ifade edil ektedir Ergü  e Gül, . Ayrı a 

uhase e eslek e supları Türk 
toplu u u  ahlaki ilkelere duyarsız olduğu u  
düşü ektedir Tüke ez e Kutay, . 
Muhase e eslek e supları ı  eğiti  
se iyeleri i  yüksek ol ası a rağ e , eslek 
hayatı da etik ka ra ı ı  uygula ası 
ko usu da fikir farklılıkları yaşadıkları 
görül ektedir Ay a kuy e Sarıoğla , . 
A ak eslek e supları esleki etiğe 
uyul ası da ezai e i da i yaptırı ları  
daha etkili olduğu u, ayrı a etik dışı 
da ra a ı  se e i i  de eslek 

e su u u  ahlaki zayıflığı  olduğu u ifade 
et işlerdir Kısakürek e Alpa , .  

Muhase e eslek e supları ı  etik 
algıla aları ı  Sakarya e Kara,  e 
yaşadıkları etik ikile leri  Kutlu, 8) 

de ografik değişke leri  etkisiyle farklılaştığı 
ulu uştur. Ayrı a eslek e supları ı  

etik çelişki so u da etik ola  da ra ışı 
gerçekleştirdikleri ortaya ko uştur Çiçek 
vd., 2013). 

Muhase e eslek e supları ı  kişilik 
özellikleri ile etik karar er e da ra ışı 
arası da zayıf da olsa ir ilişki olduğu Özka  
ve Ha ıhasa oğlu,  e eslek 

e supları ı  ekle tileri yö ü de, etik 
kararlara uygu  da ra ışta ulu dukları e 

u u la irlikte çeşitli de ografik özellikler 
açısı da  farklı etik ilkeler ile alakalı görüş 
farklılıkları olduğu so u u a ulaşıl ıştır 
Ha ıhasa oğlu, . 

Ulusal literatürde işlet e ala ı da etikle 
alakalı itel araştır a yö te i i kulla a  
Ra aza  Orha  yüksek lisa s tezi de, 
yö eti ileri  ahlak yapıları ı oluştura  
faktörleri i ele iş e örgüt kültürü ü  iş etiği 
oluşu u daki yeri i tespit et eye çalış ıştır. 
Bu araştır a ı  so u u da ise yö eti ileri , 
etik ikile leri çöz ede etik kura ları irlikte 
kulla arak, etik kura ları  eksik yö leri i 
giderdikleri ortaya çık ıştır. Bu u la irlikte 
yö eti ileri  ahlak yapıları ı oluştura  
faktörlerde  irisi i  de örgüt kültürü olduğu 
tespiti yapıl ıştır. Böylelikle etiği  so rada  

ireye aktarıla ile eği so u u a ulaşıl ıştır. 

YÖNTEM 

Araştır a ı  Hipotezleri 

Bu araştır a, uhasebe meslek 

e supları ı  de ografik özellikleri i  etik 
karar al a da ra ışları üzeri de a la lı ir 
farklılık oluşturup oluştur adığı ı  tespit 
edil esi üzeri e kurgula ıştır. Bu a ağlı 
olarak geliştirile  hipotezler ise aşağıda yer 
al aktadır. 

H1: Muhase e eslek e supları ı  
i siyetleri ile etik da ra ışları arası da 

a la lı ir farklılık ardır. 

H2: Muhase e eslek e supları ı  ede i 
duru ları ile etik da ra ışları arası da a la lı 

ir farklılık ardır. 

H3: Muhase e eslek e supları ı  yaşları 
ile etik da ra ışları arası da a la lı ir 
farklılık ardır. 
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H4: Muhase e eslek e supları ı  eğiti  
duru ları ile etik da ra ışları arası da a la lı 

ir farklılık ardır. 

H5: Muhase e eslek e supları ı  iş 
de eyi leri ile etik da ra ışları arası da 
a la lı ir farklılık ardır. 

H6: Muhase e eslek e supları ı  
u a ları ile etik da ra ışları arası da a la lı 

ir farklılık ardır. 

H7: Muhase e eslek e supları ı  gelir 
düzeyleri ile etik da ra ışları arası da a la lı 

ir farklılık ardır. 

Araştır a ı  Kapsa ı Ve Kısıtları 

Araştır ada, Gazia tep ili de faaliyette 
ulu a  ser est uhase e i ali üşa irler 
e ye i li ali üşa irleri  etik 

değerle dir eleri i ele ektedir. Etik soyut 
ir ka ra  olduğu da  ele alı ası zordur e 
u ede le araştır a so uçları sü jektiftir. Bu 

duru  araştır a içi  ö e li ir kısıttır. 
Araştır a ı  diğer ir kısıtı da Gazia tep’te 
faaliyette ola  ağı sız uhase e eslek 

e supları üzeri de yapıl asıdır. Bu ede le 
de araştır a so uçları ı Türkiye’ye 
ge elle ek doğru değildir. Ayrı a 
araştır adaki katılı ıları  ke dileriyle alakalı 

e etik gi i hassas ir ko uda araştır a 
yapıldığı ı il eleri ede iyle ha thor e 
etkisi altı da ya ıltı ı e aplar er iş 
ola ile ekleri göz ö ü de ulu durul alıdır. 
Bu u  içi  çalış ada u etkileri en aza 

i dire il ek adı a, a ketler o li e olarak e-

ail adresleri e gö deril iş e ya ıtlayı ılara 
isimlerinin ya da e-mail adreslerinin 

görül eye eği elirtil iştir. Kısa a, u 
araştır a erileri, so uçları  es elliği e 
ge elle e ilirliği açısı da  araştır aya katıla  

ireyleri  öz el görüşleri e daya ası 
ede iyle u kısıtlar düşü ülerek 

yoru la alıdır. 

A a Kütle, Ör ekle , Verileri  Topla ası 
Ve Ölçekler 

Araştır a ı  a a kütlesi, Gazia tep Ser est 
Muhase e i Mali Müşa irler Odası’ a kayıtlı 
1.652 meslek mensubu ile Gaziantep Yeminli 

Mali Müşa irler Odası’ a kayıtlı  ye i li 

ali üşa ir ol ak üzere topla  .  
eslek e su u da  oluştur aktadır.  

Araştır ada ta  sayı  yö te i kulla ıl ıştır. 
Yapıla  görüş eler e yazış alar eti esi de 
Gaziantep Serbest Muhasebeci Mali 

Müşa irler Odası, a ket for ları ı o li e 
olarak odaya kayıtlı ola  .  üyesi e e-mail 

ile gö der iştir. Gazia tep Ye i li Mali 
Müşa irler Odası’ a kayıtlı üyeler ile ilgili 
olarak ise ilgiler res i e  sitesi üzeri de  
elde edil iş a ak üyeleri  e-mail adreslerinin 

ulu a ası üzeri e tek tek ofisleri telefo la 
ara arak yapıla  araştır ayla alakalı ilgi 

eril iş e e- ail adresleri iste iştir. Bu 
süreçte  kişi a kete ya ıt ere eye eği i 
belirterek e-mail adresini ver ezke   kişiye 
de telefo la ulaşıla a ıştır. So uç olarak, 
Mayıs ayı da Gazia tep Ser est Muhase e i 
Mali Müşa irler Odası’ a kayıtlı .  eslek 
mensubu ve Gaziantep Yeminli Mali 

Müşa irler Odası’ a kayıtlı  eslek 
e su u ol ak üzere .  uhase e 

meslek mensubuna online anket 

gö deril iştir.  Yaklaşık olarak ir aylık süre 
içerisi de  a ket e apla ıştır. 

Araştır a erileri a ket for u ara ılığıyla 
topla ıştır. A ket for u iki ölü de  
oluş aktadır. A ket for u u  iri i 

ölü ü de;  Özka  e Ha ıhasa oğlu  
tarafı da  geliştirile  se aryoları da içere  her 

ir etik duru a yö elik ikişer se aryo ol ak 
üzere topla   adet se aryo yer al aktadır. 
Muhase e eslek e supları ı  eslek etiği 
ile alakalı görüşleri ’li likert tipi ile 
değerle diril iştirYapıla  faktör a alizi 

eti esi de u oyutları  literatürde olduğu 
gi i ayrıldığı görül üştür. A aliz so u u da, 
ölçeği  yapı geçerliliği e sahip olduğu tespit 
edil iştir. Yapıla  gü e ilirlik a alizi 
so u u da ise ro a h’s alpha katsayısı 

,  olarak tespit edil iştir. Cro a h’s 
alpha katsayıları ı  . ’de  üyük ol ası 

ede iyle u ölçeği  gü e ilir olduğu u 
söyle ek ü kü dür. Çü kü ir ölçeği  
gü e ilirliği içi  Cro a h’s alpha katsayısı ı  

.  ol ası ı  yeterli olduğu düşü ül ektedir 
(Nunnally, 1978). . Anket formunun ikinci 

ölü ü de ise de ografik özellikler 
ulu aktadır. 
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ANALİZ VE BULGULAR 

Araştır a kapsa ı da elde edile   o li e 
anket verileri SPSS 21 paket progra ı a 
aktarılarak t-testi e tek yö lü ANOVA 
a alizleri kulla ıl ıştır. Aşağıdaki ölü lerde 
a alizlere ait ilgiler yer al aktadır. 

De ografik Özelliklere İlişki  Bulgular 

Araştır aya katıla ları  uhase e eslek 
e supları a ait i siyet, ede i duru , yaş, 

eğiti  duru u, iş de eyi i, ü a  e gelir 
düzeyi e ilişki  özellikler Ta lo ’de 

eril iştir. O li e olarak e apla a  a ket 
sayısı topla   ol ası a rağ e , uhase e 

eslek e supları tarafı da  azı soruları  
oş ırakıl ası ede iyle tablolardaki toplam 

sayılarla,  ola  a ket sayısı arası da 
farklılıklar ortaya çık ıştır. 

Tablo 1. Meslek Me supları ı  De ografik 
Özellikleri 

 Demografik 

Bilgiler f 
% 

 

Cinsiyet 

Erkek       
97 93,3 

Kadı  
7 6,7 

Toplam 
104  

 

Medeni 

Durum 

Evli     
90 86,5 

Bekâr 
14 13,5 

Toplam 
104  

 

 

 

Yaş 

20- 5 yaş arası   
46 44 

36-  yaş arası   
40 39 

46-  yaş arası   
11 11 

56-  yaş arası   
6 6 

 yaş e daha 
fazla 0 0 

Toplam 
103  

 

 

Eğiti  
Durumu 

Meslek 

Yüksekokulu   9 9,5 

Fakülte 
67 70,5 

Yüksek Lisans / 

Doktora 
19 20,0 

Toplam 
95  

 

 

İş 
Deneyimi 

 yılda  daha  
8 7,8 

1-  yıl arası 
4 3,9 

6-  yıl arası 
27 26,2 

11- 5 yıl arası                       
36 35,0 

16-  yıl arası 
12 11,7 

21-  yıl arası     
4 3,9 

 yıl e daha 
fazla 12 11,7 

Toplam 
103  

 

Ü va  

Serbest 

Muhasebeci 

Mali Müşavir               

95 92,2 

Yeminli Mali 

Müşa ir 
8 7,8 

Toplam 
103  

 

 

Gelir 

Düzeyi 

.  TL e altı  
33 32,0 

3.001-5.000 TL 

arası 43 41,7 

5.001-7.000 TL 

arası  10 9,7 

7.001-9.000 TL 

arası   6 5,8 

9.  TL e üstü 
11 10,7 

Toplam 
103  

 

 

 

 

Etik Duru lara Ait Ortala a Değerler ve 
Standart Sapmalar 

Araştır adaki etik duru ları  ortala a 
değerleri e sta dart sap aları Ta lo ’de 
yer al aktadır. Muhase e eslek 

e supları ı  eslek etiği ile alakalı 
düşü eleri : kesi likle katıl ıyoru , : 
kesi likle katılıyoru  içi i de ’li likert 
ölçeği ile ölçül üştür.  
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Tablo 2.  Etik Duru lar e Ortala a Değerler 

 

Muhase e eslek e su u katılı ılara 
se aryolarda eslek etiği ile alakalı egatif 
olaylar eril iş e u se aryoları  so u daki 
eyle lere katıl a dere eleri sorul uştur. 
Ta lodaki etik duru lara erile  e apları  
ortala ası i ele diği de, e apları  
arit etik ortala ası ı  ’ü  altı da olduğu 
görül ektedir. Bu so uç, eslek 

e supları ı  u etik ilkelere olu lu 
aktıkları ı göster ektedir.  

Hipotezlerin Test Edilmesi 

Araştır ada uhase e eslek e supları ı  
etik da ra ışlara yö elik oluşturula  
se aryolara erdikleri e apları  de ografik 
özellikleri ile ilgili farklılık olup ol adığı ı 
tespit et ek a a ıyla hipotezler 
geliştiril iştir. Bu hipotezleri a aliz et ek içi  

ağı sız ör ekle  T Testi ve Tek Yö lü 
ANOVA kulla ıl ıştır So uçlar Çizelge ’te 
verilmektedir.  

Çizelge . Yaş, Eğiti , İş De eyi i e Gelir 
Düzeyi ile Etik Karar Al a Da ra ışları a İlişki  
Tek Yö lü ANOVA So uçları 

 

Cinsiyet, medeni durum ve unvanla ilgili 

hipotezler içerik olarak iki ağı sız 
değişke de  oluştukları da  ağı sız 
ör ekle  t-testi ile a aliz edil iştir. Diğer 

ağı sız değişke ler içerik olarak ikide  fazla 
olduğu da  tek yö lü ANOVA kulla ıl ıştır. 

Yapıla  t-testi so u u da araştır aya katıla  
97 Erkek muhasebe meslek mensubunun 

ortala a etik karar al a düzeyi ,  ike  
araştır aya katıla   Kadı  uhase e eslek 

e su u u  ortala a etik karar al a düzeyi 
ise ,  olarak tespit edil iştir. Kadı  e Erkek 
çalışa ları  etik karar al aları arası daki 
farkı  a la lı ir fark olup ol adığı Sig. (2-

tailed  değeri de  a laşıl aktadır. Yapıla  
a alizde a la lılık değeri , > ,  olarak 

ulu uştur. So uç olarak i siyeti  etik 
karar al a düzeyleri de a la lı ir farklılık 
göster ediği tespit edil iştir. Bu ede le 
Hipotez 1 reddedil iştir.  

Araştır aya katıla   E li uhase e eslek 
e su u u  ortala a etik karar al a düzeyi 

,  ike  araştır aya katıla   Bekar 
muhasebe meslek mensubunun ortalama etik 

karar al a düzeyi ise ,  ulu uştur. E li 
ve Bekar muhasebe meslek mensupları ı  etik 
karar al aları arası daki u fark Sig. -tailed) 

, > ,  olduğu da  a la lı ir fark 
değildir e Hipotez  reddedil iştir. 

Yapıla  t-testi so u u da araştır aya katıla  
 ser est uhase e i ali üşa iri  

ortala a etik karar al a düzeyi ,  iken 

araştır aya katıla   ye i li ali üşa iri  
ortala a etik karar al a düzeyi ise ,  

ulu uştur. Ser est uhase e i ali 
üşa irler e ye i li ali üşa irleri  etik 

karar al aları arası daki u fark , > ,  
olduğu da  etik karar al a düzeyleri in 

a la lı farklılık göster ediği tespit edil iştir. 
Bu ede le Hipotez  reddedil iştir.  

Tek Yö lü ANOVA a alizi yaş, eğiti , iş 
de eyi i e gelir düzeyleri içi  yapıl ıştır. 
Bu u la alakalı olarak Ta lo  aşağıda yer 
al aktadır. 

Yaş . > . ,  eğiti  . > . , iş 
deneyimi (0,655> .  e gelir düzeyi 
(0,362> .  ile alakalı olarak ho oje lik 
değerleri elirtildiği gi i olduğu da  %  
gü e le grupları  arya slar ı  olduğu 

Etik Durum n Ortala

ma 

Standa

rt 

Sapma 

Doğruluk-Dürüstlük 
(Senaryo:1-2) 

104 
2,28 

1,03 

Tarafsızlık (Se aryo: -4) 
104 

2,76 
0,95 

Mesleki Yeterlilik(Senaryo: 

5-6) 
102 

2,49 
1,05 

Gizlilik (Senaryo: 7-8) 
103 

1,84 
0,85 

Mesleki Davra ış (Se aryo: 
9-10) 

103 
2,45 

0,87 

Değişke ler  Sig. P (Sig.) 

Yaş 
0,005 0,311 

Eğiti  
0,083 0,844 

İş De eyi i 0,000   0,655 

Gelir Düzeyi 0,085   0,362 



a Gazia tep Ü i ersitesi Sosyal Bili ler E stitüsü Gazia tep-Türkiye, fatmaarslan@gaziantep.edu.tr 

 

görül ektedir. Böyle e tek yö lü ANOVA 
a alizi uygula ıştır. 

Yaş ile alakalı olarak Sig. değeri . < .  
olduğu içi  tek yö lü arya s a alizi içi  ola  
Hipotez  ka ul edil iştir. Yaş ile ilgili görüş 
farkı ı  ha gi yaş grupları arası da olduğu a 

akıldığı da farklılığı ; -  yaş aralığı daki 
eslek e supları ile -55 yaş arası daki 
eslek e supları ı  değerle dir eleri de  

kay akla dığı elirle iştir.  

Eğiti  ile alakalı olarak Sig. değeri . > .  
olduğu içi  Hipotez  reddedil iştir. Ya i 
eğiti  ile etik karar al a arası da a la lı ir 
fark ulu a a ıştır.  

İş de eyi i e ait Sig. değeri . < .  
olduğu da  Hipotez  ka ul edil iştir. İş 
de eyi i e etik karar al a arası da a la lı 

ir farklılık ardır. Özellikle de te rü esi  
yılda  az ola larla -  yıl arası da e  
yılda  daha fazla te rü e sahi i ola larla 
diğerleri arası da değerle dir e farkı göze 
çarp aktadır. 

Gelir düzeyi e ait Sig. değeri . > .  
olduğu içi  Hipotez  reddedil iştir. Ya i gelir 
düzeyi ile etik karar al a arası da a la lı ir 
fark ol adığı so u u a ulaşıl ıştır.  

 

SONUÇ 

İş hayatı da yaşa a  ska dallar, sürekli olarak 
etik ka ra ı ı gü de e getir ektedir. 
Özellikle de uhase e eslek e suplarıyla 
ilgili etik soru ları  dile getiril esi ede iyle 

u çalış ada, uhase e eslek 
e supları ı  de ografik özellikleri i  çeşitli 

etik durumlar karşısı da asıl ir farklılık 
ortaya koydukları a laşıl aya çalışıl ıştır. Bu 
a açla farklı etik duru lara göre oluşturula  
se aryolar ile eslek e supları ı  
değerle dir e yap aları iste iş e 
de ografik özellikler ile değerle dir eler 
arası da a la lı ir farklılığı  olup ol adığı 

elirle iştir.  

Elde edilen verilerin analizleri sonucunda 

Gazia tep ili de faaliyet göstere  uhase e 
eslek e supları ı  yaşları ile etik karar 

al aları arası da a la lı ir fark olduğu 
ortaya çık ıştır e u literatürdeki çalış ayla 
uyu ludur  Ha ıhasa oğlu, .   Ay ı 

za a da i siyet, ede i duru , eğiti , 
u a  e gelir düzeyleri arası da a la lı ir 
fark ulu a a ış ol ası literatürdeki e zer 
so uçlarla örtüş ektedir Özka  e 
Ha ıhasa oğlu, ; Ha ıhasa oğlu, 2013).  

Literatürde  farklı olarak uhase e eslek 
e supları ı  gelir düzeyleri ile etik karar 

al aları arası da a la lı ir farklılık 
ulu uştur. Bu so uç dikkat çeki idir. Bu u  

nedenlerinin irdelenmesi ve derinlemesine 

ilgi edi ek adı a gele ekte itel bir 

araştır a yapıl ası ı  literatüre katkı 
sağlaya ağı düşü ül ektedir.  

Bu çalış a Gazia tep ili de faaliyet göstere  
uhase e eslek e supları ı  görüşleri 

dikkate alı arak yapıldığı da  e küçük ir 
ör ekle e uygula ış ol ası ede iyle 
genellene ez.  Bu ede le ülke ge eli e 
yay ak adı a farklı ölgelerde yapıla ak 
çalış alarla ge elle e ilir ir çalış a hali e 
getirilebilir.  
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 THE EFFECTS OF SOCİO-DEMOGRAPHİC CHARACTERİSTİCS OF COLLEGE 
STUDENTS ON INDİVİDUAL CREATİVİTY: A CASE STUDY İN GAZİANTEP 

 

Kabul: 

ARALIK 2017  

 Fatma ARSLANa, Özle  YAŞAR UĞURLUb 

 

 

Öz 

Örgütlerde yaratı ılığı  rolü, he  uygulayı ılar he  de araştır a ılar tarafı da  gü  geçtikçe ö e li hale gel ektedir. 
Uygulayı ılar yaratı ılığı hızla değişe  tek oloji e eko o i karşısı da hayatta kal ayı teş ik et ek içi  ir araç olarak 
gör ektedirler. Araştır a ılar ise örgütsel orta da i o asyo  süre i i i ele ek içi  yaratı ılık e ye ilik odelleri 
geliştirerek ala a katkı sağla ışlardır. Bireyler, yaratı ılığı  özü ola  ye i fikirleri  gelişi i içi  kay ak olduğu da , u 

çalış aları  çoğu ireysel yaratı ılığı ü kü  kıla  u surlara odakla ıştır. Bu araştır a ı  a a ı; ü i ersite 
öğre ileri i  sosyo-de ografik özellikleri i  ireysel yaratı ılıkları üzeri de a la lı ir farklılık yaratıp yarat adığı ı  
tespit edil esidir. Bu a aç doğrultusu da araştır a erileri i topla ak içi  a ket yö te i kulla ıl ıştır. A ket Gazia tep 
Ü i ersitesi İktisadi e İdari Bili ler Fakültesi öğre ileri e uygula ıştır e  adet a ket elde edil iştir. Araştır ada  

elde edile  so uçlara göre, ü i ersite öğre ileri i  sosyo-demografik özellikleri ile ireysel yaratı ılık arası da istatistiksel 
olarak a la lı ir farklılık tespit edile e iştir.  

Anahtar Kelimeler: Yaratı ılık, Bireysel Yaratı ılık, İ o asyo  

 

Abstract 

The role of creativity in organizations is becoming increasingly important both by practitioners and researchers. 

Practitioners view creativity as a means to encourage survival against rapidly changing technology and the economy. 

Researchers have contributed to the field by developing creativity and innovation models to examine the innovation 

process in the organizational environment. Since individuals are the source for the development of new ideas that are the 

essence of creativity, most of these studies are focused on what is possible for individual creativity. The purpose of this 

research; is to determine whether the socio-demographic characteristics of university students make a meaningful 

difference on their individual creativity. For this purpose, survey method was used to collect research data. The 

questionnaire was applied to Gaziantep University Faculty of Economics and Administrative Sciences students and 228 

questionnaires were obtained. According to the results obtained from the research, none of the socio-demographic 

characteristics of university students have any significant difference on the individual creativity. 

Keywords:  Creativity, Individual Creativity, Innovation 
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GİRİŞ 

 

Örgütleri , uzu  adede hayatta kal aları ı 
sağlaya  ye i ürü ler e hiz etler 
geliştir eleri içi  te el ö üllerde  iri ola  
yaratı ılık  ka ra ı giderek ö e  

kaza aktadır. Uygulayı ılar yaratı ılığı hızla 
değişe  tek oloji e eko o i karşısı da 
hayatta kal ayı teş ik et ek içi  ir araç 
olarak gör ektedirler.  Uygulayı ıları  u 
görüşü araştır a ıları harekete geçi iştir.  
Bireyler, yaratı ılığı  özü ola  ye i fikirleri  
gelişi i içi  kay ak olduğu da , u 
çalış aları  çoğu ireysel yaratı ılığı ü kü  
kıla  ve motive eden unsurlara odakla ıştır 
(Scott ve Bruce, 1994; Redmond vd., 1993).  

Örgütsel çe re i  çeşitli yö leri i  rolü e 

ireysel yaratı ılığa asıl etki ettikleri 

konusuna ilgi git gide art aktadır. Özellikle 
örgüt kültürü Kanter, 1988) ve iklim 

(Mumford ve Gustafson, 1988) bireysel 

yaratı ılığı etkileye  ö e li ağla sal 
faktörler olarak ta ı la ıştır Tesluk d., 
1997). Ayrı a azı araştır alarda yaratı ılığı 
geliştir e i  ir ara ı olarak ireyler 
arası daki de ografik farklılıkları  ö e i 
üzeri de durul aktadır Jeh  d., ; Jeh  
vd., 1999).   

Bu ağla da u araştır ada, ü i ersite 
öğre ileri i  sosyo-de ografik özelliklerinin 

ireysel yaratı ılıkları üzeri de a la lı ir 
farklılık yaratıp yarat adığı ı  tespit edil esi 
a açla aktadır. 

Yaratıcılık Ve Bireysel Yaratıcılık 

Yaratı ılık e ireysel yaratı ılık ka ra ları, 
ta ı la ası oldukça zor ola  ir yapıdır. 
Teorisye ler ta a e  ir ta ı  üzeri de 
a laşa asalar da, çeşitli ta ı lar ir takı  
ortak te aları paylaş aktadırlar. Guilford 
(1950  "yaratı ı kişi i  ye i fikirleri olduğu u" 

e " adir, a ak ka ul edile ilir  ya ıtları" 
olduğu u ileri sür ektedir. Sternberg ve 

Lubart (1999  ise, yaratı ılığı "he  ye i orji al 
e ekle edik  e he  de uygu  ya i, göre  

kısıtla aları içi  kulla ışlı, uyarla a ilir  iş 
üret e ka iliyeti" olarak ta ı la aktadırlar 
(Zampetakis vd., 2010).   

Oldha  e Cu i gs , ir kişi yaratı ı 
kişilik özellikleri e sahipse, kişi i  yüksek 
yaratı ı çıktı elde et esi i  uhte el 
olduğu u göster iştir. Ayrı a yaratı ılık, a  
ye i e  pota siyel olarak yararlı eya pratik 
ola  fikirleri , ürü leri  eya prosedürleri  
üreti i olarak kabul edilebilmektedir (Zhou  ve 

George, 2001). 

Literatürde, ireysel yaratı ılık olarak 
adla dırıla  olgu u  oldukça kar aşık ir 
ka ra  olduğu e yaratı ılığı  ölçül esi i  
kalı ı ir tartış a e eleştiri kay ağı olduğu 
ko usu da fikir irliği ardır Feist, 1998). 

Yaratı ılık, ir ürü , kişi, askı eya süreç 
olarak eya "yete ek, süreç e çe re" Plu ker 

d.,  arası daki etkileşi  olarak 
düşü üle ilir.  

Ye ilik e yaratı ılık, ge ellikle örgütsel 
daya ıklılığı artır ak içi  kritik yete ekler 
olarak düşü ül ektedir A a ile, ; 
Woodman vd., . Yaratı ılık teorisi e 
göre, çalış a orta ı ı  fikir üreti i, ilgi 
paylaşı ı e yaratı ı pro le  çöz eyi 
kolaylaştırdığı duru larda, o çe redeki 
bireylerin, benzersiz kavramlar veya mevcut 

ka ra ları  ye i uygula aları içere  yaratı ı 
fikirler üret e olasılığı daha yüksektir. Yaratı ı 
fikirler soru ları  çözü ü de, süreç 
iyileştir eleri de e ye i hiz etleri  e / eya 
ürü leri  geliştiril esi de kulla ıla ilir. 
Araştır a ılar, ireysel yaratı ılığı  örgütsel 

ye ilik içi  de ö e li olduğu u ileri 
sür ektedir A a ile, ; Wood a  d., 

1993), bu da uzun vadeli organizasyonel 

sürekliliği e aşarıyı zoru lu kıl aktadır. 

Uzu  adeli süreklilik şa sı ı artır ak içi  
örgütler, işyeri de ireysel yaratı ılığı 
destekle eye odakla alıdır A a ile, 1988; 
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Cummings vd., 1975; Woodman vd., 1993). 

Bireysel yaratı ılık iki ayrı u surda  oluşur: 

 yaratı ı pota siyel;  

 yaratı ı da ra ış Hi to , . 

Yaratı ı pota siyel, ir kişi i  yaratı ı 
becerileri ve yetenekleri a la ı a gelir. 
Yaratı ı da ra ış ya da yaratı ı çıktı, diğer 
tarafta  yaratı ı ça aları  ölçüle  so u udur. 
Bir orga izasyo u  çalış a orta ı yaratı ılığı 
teş ik et ezse, yaratı ılık pota siyeli asla 
yaratı ı da ra ış olarak ortaya çık aya aktır 
(Hinto , . Ye iliği e yaratı ılığı teş ik 
et eye  ir orga izasyo  üyük olasılıkla 
kulla ıl aya  kay aklara sahip ola aktır.  

Literatürde irçok yaratı ılık odeli ol ası a 
rağ e , te el  yaratı ılık odelleri den biri 

olan Amabile (1988  tarafı da  geliştiril iş e 
yaratı ı da ra ışları kolaylaştıra  e oti e 
ede  faktörlere ağırlıklı olarak odakla a  

odelde; A a ile  spesifik olarak, üç 
ileşe i  elirli ir ala da ireysel yaratı ılık 

içerdiği i ö er ektedir. Bu lar;  (1) alanla ilgili 

beceriler eya uz a lık doğuşta  gele  
e eriler ;  yaratı ılıkla ilgili süreçler 
öğre ile  yete ekler  e  özlü göre  

oti asyo udur göre  tutu ları . 

Ulusal Ve Uluslararası Yazı da Bireysel 
Yaratıcılıkla İlgili Araştır alar 

Ulusal e uluslararası yazı da bireysel 

yaratı ılık ka ra ı gü e , öz saygı, örgütsel 
sessizlik, çe resel faktörler, de ografik 
özellikler e iç girişi ilik gi i ka ra lar 
açısı da   araştırıl ıştır. 

Goldsmith ve Matherly (1988) gü e  e 
yüksek öz saygı değerleri gi i azı kişilik 
özellikleri ile ireysel yaratı ılık arası da ilişki 
ola ili eği i ifade et işlerdir. Oldham ve 

Cummings (1996) ise empatik ve destekleyici 

de etçiler e çalış a gru u desteği A a ile 
d.,  gi i çe resel faktörleri  ireysel 

yaratı ılığı olu lu etkilediğini tespit 

et işlerdir. 

Bireysel yaratı ılığı  izolasyo la değil, a ak 
i sa lar arası daki etkileşi i  ir so u u 
olduğu ifade edil ektedir ki u da ağları, 
takı  düzeyi de yaratı ılık e takı  öğre e 
da ra ışı ı i eleye  örgüt araştır a ıları ı  
desteği i ul uştur  Hirst d., ; . Perry-

S ith, . Ayrı a, ilişsel psikolojideki 
çalış alar; ireyleri , ilgi topla ak içi  
ihtiyaç duydukları tü  ilgilere sahip 
ol adıkları ı dolayısıyla da  ke di ilgi 
ta a ları a göre " oşlukları doldurdukları ı" 

Ko k, ;  u u  çalışa ları  yaratı ı 
fikirler geliştir esi içi  çok ö e li olduğu 
söyle ektedir That her e Bro , . 

Diğer araştır alar yaratı ılık geliştir e i  ir 
ara ı olarak ireyler arası daki de ografik 
farklılıkları  ö e i üzeri de dur aktadır 
Jeh  d., ; Jeh  d., .  Ayrı a, 
ilişsel psikolojideki çalış alar, ireyleri , ilgi 

topla ak içi  ihtiyaç duydukları tü  ilgilere 
sahip ol adıkları ı dolayısıyla da  ke di ilgi 
ta a ları a göre " oşlukları doldurdukları ı  
(Kock, ;  u u  çalışa ları  yaratı ı 
fikirler geliştir esi içi  çok ö e li olduğu 
söyle ektedir That her e Bro , . 
 

Çek e elioğlu  doktora tezi de iş 
çe resi değişke leri i  etkili olduğu u tespit 
et iştir. Örgütsel esaretle dir e e teş ikin, 

iş gru u u  desteği i  e işi  iddalı ol ası 
ireysel yaratı ılığı olu lu etkilediği 
ul uştur. İşi  iddalı ol ası ireyi  göre e 

yö el esi e e içsel oti asyo u u 
sağla aktadır. 
 

Akyüz  yaptığı çalış a ı  so uçları a 
göre, örgütsel sessizlik alt oyutları da  
prososyal sessizliği  ireysel yaratı ılığı olu lu 
yö de etkilediği i tespit et iştir.  
Araştır ada  elde edile  so  de eysel so uç 
ise örgütsel  özdeşleş e i  örgütsel sessizlik 

e ireysel yaratı ılık ilişkisi de ta  ara ı 
olduğu yö ü dedir. 
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Kanbur (2015) doktora tezinde; çalışa ları  
ireysel yaratı ılık düzeyleri ile iç girişi ilik 

alt oyutları risk al a e özerklik  
perfor a sları arası daki ilişkide algıla a  
örgütsel desteği  ara ılık rolü ü  ol adığı, 
a ak, ireysel yaratı ılık düzeyleri i , iç 
girişi ilik perfor a sları e alt oyutları ola  
ye ilik e proaktiflik  perfor a sları 

üzeri deki etkisi de algıla a  örgütsel 
desteği  kıs i ara ılık rolü ü  olduğu tespit 
edil iştir. 

Ka ur e Özyer  yaptıkları çalış ada; 

çalışa ları  ireysel yaratı ılık düzeyleri i  iç 
girişi ilik e alt oyutları da  ye ilik, 
proaktiflik e özerklik  perfor a sları 
üzeri de etkisi olduğu u tespit et işlerdir. 
Ayrı a  risk al a  perfor a sı üzeri de etkili 
ol adığı ı sapta ışlardır. 

YÖNTEM 

Araştır a ı  Hipotezleri 

Bu araştır a, ireysel yaratı ılık ile sosyıo-

de ografik özellikleri  asıl ir ilişki içerisi de 
olduğu araştır a sorusu üzeri e 
kurgula ıştır. Bu a ağlı olarak geliştirile  
hipotezler ise aşağıda yer al aktadır. 

H1: Öğre ileri  cinsiyetleri ile bireysel 

yaratı ılıkları arası da a la lı ir farklılık 
ardır. 

H2: Öğre ileri  sı ıfları ile ireysel 
yaratı ılıkları arası da a la lı ir farklılık 

ardır. 

H3: Öğre ileri  ölü leri ile ireysel 
yaratı ılıkları arası da a la lı ir farklılık 

ardır. 

H4: Öğre ileri  kulüp ya da topluluk üyeliği 
ile ireysel yaratı ılıkları arası da a la lı ir 
farklılık ardır. 

H5: Öğre ileri  çalış a duru u ile bireysel 

yaratı ılıkları arası da a la lı ir farklılık 
ardır. 

H6: Öğre ileri  staj yap aları ile ireysel 
yaratı ılıkları arası da a la lı ir farklılık 

ardır. 

H7: Öğre ileri  proje çalış aları yap aları ile 
ireysel yaratı ılıkları arası da a la lı ir 

farklılık ardır. 

A a Kütle, Ör ekle , Verileri  Topla ası ve 
Ölçekler 

Araştır a ı  a a kütlesi, Gazia tep 
Ü i ersitesi İktisadi e İdari Bili ler Fakültesi 

.sı ıf e .sı ıf öğre ileri oluştur aktadır. 
Araştır a a keti iste ile  erileri  elde 
edile il esi a a ıyla iki ölü de  
oluş aktadır. Biri i ölü de araştır aya 
katıla  ü i ersite öğre ileri i  ireysel 
yaratı ılık düzeyleri i elirle ek a a ıyla 
Balay  tarafı da  geliştirile  e 
Kara a ey i   çalış ası da kulla ıla , 
geçerliliği e gü e ilirliliği test edil iş 
Bireysel Yaratı ılık Ölçeği  kulla ıl ıştır. 

Ölçek tek oyuttan ve 16 sorudan 

oluş aktadır. Bireysel yaratı ılık ile ilgili 
sorular li likert tipi ile değerle diril iş olup;  

erile  ya ıtlar : kesi likle katıl ıyoru , : 
kesi likle katılıyoru  içi i dedir. Yapıla  
faktör a alizi eti esi de tek oyutta  
literatürde olduğu gi i topla dığı 

ulu uştur. A aliz so u u da, ölçeği  yapı 
geçerliliği e sahip olduğu tespit edil iştir. 
Yapıla  gü e ilirlik a alizi so u u da ise 
ro a h s alpha katsayısı ,  ulu uştur. 

Cro a h s alpha katsayıları ı  . de  
üyük ol ası ede iyle u ölçeği  gü e ilir 

olduğu u söyle ek ü kü dür. Çü kü ir 
ölçeği  gü e ilirliği içi  Cro a h s alpha 
katsayısı ı  .  ol ası ı  yeterli olduğu 
düşü ül ektedir Nu ally, .. Anketin 

iki i ölü ü de katılı ıları  sosyo-

de ografik özellikleri i elirle eye yö elik  
soru yer al aktadır. Bu sorular çokta  seç eli 

e açık uçlu sorularda  oluş aktadır. 
Gazia tep Ü i ersitesi de iki haftada  
a ket öğre ilere yüzyüze uygula ıştır. 

ANALİZ VE BULGULAR 

Araştır a kapsa ı da elde edile   a ket 
for u erileri SPSS  paket progra ı a 
aktarılarak t-testi e tek yö lü ANOVA 
a alizleri yapıl ıştır. Aşağıdaki ölü lerde 
a alizlere ait ilgiler yer al aktadır. 

 

De ografik Özelliklere İlişki  Bulgular 
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Araştır aya katıla  öğre ilere ait i siyet, 
sı ıf, ölü , kulüp ya da topluluk üyeliği, 
çalış a duru u, staj e proje yap aya ilişki  
özellikler Çizelge de eril iştir. Yüz yüze 
e apla a  a ket sayısı topla   ol ası a 

rağ e , öğre iler tarafı da  azı soruları  
oş ırakıl ası ede iyle Çizelgelerdeki 

topla  sayılarla,  ola  a ket sayısı 
arası da farklılıklar oluş uştur. 

Çizelge 1. Öğre ileri  Sosyo- Demografik 

Özellikleri 
 Demografik 

Bilgiler 
f 

% 

 

Cinsiyet 

Erkek 
101 44,5 

Kadı  
126 55,5 

Toplam 
227 100 

 

Sı ıf 

.Sı ıf 
182 81,2 

.Sı ıf 
42 18,8 

Toplam 
224 100 

 

 

Bölü  

İktisat 
75 33,6 

İşlet e 
96 43 

Uluslararası 
Ticaret Ve lojistik  

UTİL  

52 23,4 

Toplam 
223 100 

 

Kulüp ya da 
topluluk üyeliği 

Evet 
56 24,9 

Hayır 
169 75,1 

Toplam 
225 100 

 

Çalış a 
durumu 

Hayır 
174 77 

Yarı za a lı 
43 19 

Ta  za a lı 
9 4 

Toplam 
226 100 

 

Staj yapma 

durumu 

Evet 
26 11,5 

Hayır 
201 88,5 

Toplam 
227 100 

 

 

Proje yapma 

Var 
15 6,6 

Yok 
212 93,4 

Toplam 
227 100 

Hipotezlerin Test Edilmesi 

Araştır ada öğre ileri  ireysel 
yaratı ılıkları a ilişki  a ket soruları a er iş 
oldukları e apları  sosyo-demografik 

özellikleri ile ilgili farklılık olup ol adığı ı 
tespit et ek a a ıyla hipotezler 

geliştiril iştir. Bu hipotezleri test et ek için 

ağı sız ör ekle  T Testi e Tek Yö lü 
ANOVA yapıl ıştır.  

Ci siyet, sı ıf, kulüp ya da topluluk üyeliği, staj 
ve proje yapma durumu ile ilgili hipotezler 

içerik olarak iki ağı sız değişke de  
oluştukları da  ağı sız ör ekle  t-testi ile 

analiz edilmiştir. Diğer ağı sız değişke ler 
içerik olarak ikide  fazla olduğu da  tek yö lü 
ANOVA kulla ıl ıştır.  

Yapıla  t-testi so u u da araştır aya katıla  
 Erkek öğre i i  ortala a ireysel 

yaratı ılık düzeyi ,   ike  araştır aya katıla  
 Kadı  öğre inin ortalama bireysel 

yaratı ılık düzeyi ise ,  ulu uştur. Kadı  
e Erkek çalışa ları  etik karar al aları 

arası daki u farkı  a la lı ir fark olup 
ol adığı ı Sig. -tailed  değeri de  
a laşıl aktadır. Yapıla  a alizde a la lılık 
değeri , > ,  olarak ulu uştur. So uç 
olarak i siyeti  ireysel yaratı ılık üzeri de 
a la lı ir farklılık göster ediği tespit 
edil iştir. Bu ede le Hipotez  
reddedil iştir.  

Araştır aya katıla   .sı ıf öğre isi i  
ortala a ireysel yaratı ılık düzeyi ,  ike  

araştır aya katıla   .sı ıf öğre isi i  
ortala a ireysel yaratı ılık düzeyi ise ,  

ulu uştur. .sı ıf e .sı ıf öğre ileri i  
ireysel yaratı ılık düzeyi arası daki u fark 

Sig. (2-tailed  , > ,  olduğu da  a la lı 
ir fark değildir e Hipotez  reddedil iştir. 

Yapıla  t-testi so u u da araştır aya katıla  
 kulüp ya da topluluk üyesi öğre ileri  

ortala a ireysel yaratı ılık düzeyi ,  ike  
araştır aya katıla  kulüp ya da topluluk üyesi 
ol aya   öğre i i  ortala a ireysel 
yaratı ılık düzeyi ise ,  ulu uştur. 
Üyelikteki u fark Sig. -tailed) 0,917>0,05 

olduğu da  ireysel yaratı ılık düzeyi i  
a la lı farklılık göster ediği tespit edil iştir. 
Bu ede le Hipotez  reddedil iştir.  

Öğre ileri  staj duru u ile ilgili olarak 
yapılan t-testi sonucunda staj yapan 26 

öğre i i  ortala a ireysel yaratı ılık düzeyi 
,  ike  staj yap aya   öğre i i  

ortala a ireysel yaratı ılık düzeyi , dir. 
Staj duru ları daki u fark Sig. -tailed) 
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, > ,  olduğu içi  fark a la lı değildir ve 

Hipotez  reddedil iştir. 

Öğre ileri  şu a a kadar katıldıkları projeler 
dikkate alı arak yapıla  t-testi e göre hiç ir 
projeye katıl aya   öğre i i  ortala a 

ireysel yaratı ılık düzeyi ,  ike  
katıla ları ki  öğre i  , dır. Bu fark Sig. 
(2-tailed  , > ,  olduğu içi  fark a la lı 
değildir. So uç olarak  Hipotez  
reddedil iştir. 

Bölü  . > .  e çalış a duru ları 
. > .  ho oje lik değerleri elirtildiği 

gi i olduğu da  ho oje lik testi içi   %95 

gü e le grupları  arya sları ho oje dir 
de ile ilir. Ve tek yö lü ANOVA uygula a ilir.  

Bölü  ile alakalı olarak Sig. değeri . > .  
olduğu içi  tek yö lü arya s a alizi içi  ola  
Hipotez  e çalış a duru u ile alakalı olarak 
Sig. değeri . > .  olduğu içi  tek yö lü 
varyans a alizi içi  ola  Hipotez  
reddedil iştir.  

SONUÇ 

Bu çalış ada, Gazia tep Ü i ersitesi İktisadi 
ve İdari Bili ler Fakültesi öğre ileri i  sosyo-

de ografik özellikleri i  ireysel yaratı ılıkları 
üzeri de a la lı ir fark yaratıp yarat adığı  
i ele iştir. A ak a ket yö te iyle elde 
edilen verilerin analiz edilmesi sonusunda 

değişke ler arası da istatistiksel olarak 
a la lı ir farklılık tespit edil e iştir. Bu 
duru u  çalış a ı  ör ekle i de  kay aklı 
ola ile eği ileri sürüle ilir. Niteki  staj yapan, 

ir projede yer ala  e kulüp ya da topluluk 
üyesi öğre i sayısı ı   az olduğu dikkati 
çek ektedir. Bu konuda öğre ilerin 

ili çle esi e farkı dalıkları ı  arttırıl ası 
adı a çeşitli eğiti  e uygula aları  
yapıl ası ı  faydalı ola ağı düşü ül ektedir. 
Bu u la irlikte, gerek si il toplu  kuruluşları, 
gerekse ka u kuru  e kuruluşları tarafı da  
destekle e  projeleri  hayata geçiril esi 
yoluyla öğre ilerde ye ilik, yaratı ılık 
uygula aları ı  yerleş esi e e i se esi 
sağla arak iş yaşa ı a daha do a ı lı ir 
şekilde o ları hazırla ak ü kü  ola ilir.  
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Öz 

Bu çalış ada, eslek üksekokulu öğre ileri i  sos al ed a ağı lılık düze leri elirle erek çeşitli değişke lere (cinsiyet, 

anne ve babanı  eğiti  düze leri s.  göre farklılaşıp farklılaş adığı araştırıl ıştır. Çalış a ı  ör ekle i i -2017 

öğreti  ılında Kırıkha  Meslek Yüksekokulu’ da çeşitli ölü lerde öğre i i e de a  ede   öğre i oluştur aktadır. 
Çalış ada tara a odeli kulla ıl ıştır. Araştır ada eriler; ilk ölü de de ografik ilgiler, iki i ölü de ise Sos al 
Med a Bağı lılık Ölçeği SMBÖ  ile öğre ilerde  gö üllülük esası a göre topla ıştır. Çalış ada  elde edile  erileri  
gü e irlik katsa ısı.  olarak hesapla ıştır. A alizler so u u da; Meslek üksekokulu öğre ilerinin sosyal medya 

ağı lılık ölçeği de  elde edile  erilere göre ortala a pua ları .  olarak ulu uştur. A ı za a da eslek 
üksekokulu öğre ileri i  sos al ed a ağı lılık düze leri i  e alt o utları ı  i si ete göre, a a ı  eğiti  düze i e,  

aile i  ika et ettiği ere, aile i  gelir düze i e göre istatistiksel olarak farklılaş adığı p>.  ulu uştur. Öğre ileri  
sos al ed a ağı lılık düze leri i  a e eğiti  düze i e göre tekrarla a, du gu duru  düze le e e eşguli et 

o utları da istatistiksel olarak farklılaş adığı p>. , çatış a o utu da ise istatistiksel olarak a la lı olarak farklılaştığı 
p<.  ulu uştur. 

Anahtar Kelimeler: Meslek Yüksekokulu Öğre ileri, Sos al Med a, Bağı lılık 

 

Abstract 

In this study, social media addiction levels of students were investigated with differential variables (such as gender, 

education level of mothers and fathers etc.). The subject of this study consists of 215 students from various departments at 

the beginning of spring semester of 2016-  a ade i  ear, i  Kırıkha  Vo atio al High S hool. The stud  as o ducted 

by survey method. The findings revealed that the mean score of social media addiction scale was 82.90. At the same time, 

social media addiction scale and its sub-scales were not statistically different according to sex, education level of parents, 

place of residence of family, income level of family (p>.05). Social media addiction was not statistically different according 

to the level of mother education at occupation, mood modification and relapse sub-scales (p>.05), but statistically different 

in conflict sub-scale (p <.05).  
Key words: Vocational High School Students, Social Media, Addiction 
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GİRİŞ 

İ ter et tek olojisi deki geliş eler e 
herkesi  e  az ir ilgi iletişi  ara ı a akıllı 
telefo , ta let PC .  sahip ol ası toplu sal 
ilişkileri  daha çok sa al ir o ut 
kaza ası a ede  ol uştur Kırık, . 
Gele eksel iletişi  araçları ile tek ö lü ilgi 
akışı sağla ırke  We  .  tek olojisi le irlikte 
iki ö lü ilgi ileti i e kulla ı ılar arası da 
karşılıklı etkileşi li orta lar sağla ıştır Mata 
ve Quesada, 2014). Web 2.0 teknolojileri 

ü i ersite öğre ileri i  ilgi e iletişi  
teknolojileri e adaptas o u u sağla a  
ö e li faktörlerde  irisi olarak 
nitelendirilmektedir (Baran ve Ata, 2013).  

Yapıla  çalış alara akıldığı da e  fazla 
kulla ıla  We  .  tek olojileri i  log, iki, 
pod ast, ideo pa laşı  siteleri e sos al ağlar 
(facebook, t itter .   olduğu görül ektedir 
(Griffiths ve Wall, 2011; Meyer, 2010; Usluel 

ve Mazman, 2009).  

 Sos al ed a ı  tarihi e akıldığı da, ilk 
sos al ağı  Si Degrees .  ’de, iki kişi a 
da es e i  ir iri de   a da daha az adı  
ötede Si  degrees of separatio  olduğu 
görüşü te el alı arak Bo d e Elliso , , 

aşla gıçta "küçük dü a soru u" olarak 
adla dırıla  fikir üzeri e aşlatıldığı 
görül ektedir Milgra , .   ılı da, 
gü ü üzde e  aşarılı sos al ağ ola  
Facebook,  Harvard öğre ileri içi  kapalı ir 
sa al topluluk olarak kurul uştur. Site çok 
hızlı ir şekilde ge işletil iş e Fa e ook şu 
anda 2 il arda  fazla kulla ı ısı a sahip e  
çok kulla ıla  sos al ağ olarak zir edeki eri i 
al aktadır (Statista, 2017). Sos al ağlar, 

sürekli olarak gü elle e ildiği, çoklu 
oku a a açık e sa al pa laşı  fırsatı 
sağladığı içi  e  ideal orta lar olarak 
nitelenmektedirler (Kuss ve Griffiths, 2011; 

Ça  e İş ula , 2012; Griffiths, 2012; 

Babacan, 2016). Sofiah d.  öğre ileri 
fa e ook kulla a a ö le dire  eş 

ede de  söz eder. Bu lar; sos al etkileşi , 
akit geçir e, eğle e, arkadaşlık e 

iletişi dir. Kim vd. (2011) bu nedenlerin 

kültürlere göre farklılık arz ettiği i 
elirt işlerdir. Koreli ü i ersite öğre ileri 

sos al ağlarda ilişki kur a e sos al destek 
ararke , A erikalı ü i ersite öğre ileri i  
eğle e aradığı ı elirt işlerdir. 

Gü ü üzde ilgi e iletişi  tek olojileri i  
gü lük aşa da ire leri  azgeçil ez ir 
parçası hali e gel esi, u a paralel olarak 
sos al ağları  aktif kulla ı ı araştır a ıları u 
ko uda çalış alar ap a a ö le dir iştir  
(Cheung vd., 2011; Glynn vd., 2012; Tess, 

2013; Saaid vd., ; Gürültü e De iz, . 
Her kesi  e aşta kulla ı ı a hitap et esi e 
karşı  apıla  çalış alara göre sosyal medya 

kulla ı ıları daha çok ço uk e ge çlerde  
oluş aktadır (Kuss ve Griffiths, 2011; Selwyn, 

2012; Tess, 2013; Saaid vd., ; Gürültü e 
Deniz, 2017). 

Çe ri içi sos al ağları  kulla ı ı ı  hızla 
art ası, özellikle de i sa ları  üz üze 
iletişi  eri e çe ri içi iletişi  içi  har adığı 
za a  artışı ile ağla tılı olarak sos al 

ed a ı  aşırı kulla ı ı ı  azı ire lere 
ağı lılık apa ile eği fikri i doğur uş e 
u u  ge ç ire ler içi  özellikle soru  

ola ile eği elirtil iştir E he urua e De 

Corral, ; İş ula , ; Kuss e Griffiths, 
; Bal ı e Göl ü, ; Al-Menayes; 2014; 

Kırık d., . Bire  e toplu  aşa ı da 
çok ö lü, çok o utlu ir süreç olarak ke di i 
konumlandıra  söz ko usu u e i e ra, 
psikolojik ve sosyo-psikolojik boyutu ile 

ağı lılığı artır aktadır Ba a a , . 
Diğer ağı lılıklar sigara, alkol, i ter et .  
gi i ü i ersite öğre ileri de sos al ed a 

ağı lılığı ı  doğurduğu sağlık, psikolojik e 

sos al pro le ler uz a ları  u ko udaki 
e dişesi i  art ası a ede  ol uştur Bá ai 
vd., 2017). Sos al ed a ağı lılığı ı  
özellikle erge ler arası da orta a çıka  ir 
zihinsel soru  olduğu a işaret edil ektedir 

(Pantic, 2014 ;  Ryan vd., 2014).  İ ter et 
ağı lılığı sağlık araştır aları a ü i ersite 

öğre ileri arası da karşılaştıkları aka 
sa ısı daki artış ede i le 'ları  
ortaları da  eri uzu  za a  araştır a 
ko usu ol uştur Walla e, . Gü ü üzde 
de halen bu konuda ve sosyal medya 

ağı lılığı ı  riskleri ö ü deki çalış alar 
sürdürül ektedir. Özellikle öğre ileri  
akade ik aşarıları a ö elik apıla  
çalış alar, sos al ed a ağı lılığı ı  
öğre ileri  akade ik perfor a sları ı 
olu suz etkilediği i göster ektedir Kuss e 
Griffiths, 2011; Al-Menayes, 2014; Al-

Menayes, 2015).  Bununla birlikte, sosyal 
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med a ağı lılığı uzu  süre u kusuzluğa 
ede  olduğu da  sağlık e psikolojik 

alanlarda da birçok çalış a a ko u ol uştur 
Prz lski d., ; Walla e, . Ör eği , 

dışa dö ük kişiler facebookta çok fazla akit 
geçire ilir e so  a ı ları ı  aldığı ' eğe ile ' 
sa ısı ı gör ek içi  profilleri i sık sık ir 
zoru luluk gi i ko trol ederler. Narsist eğili e 
sahip olan bireylerin i stagra ı ke dileri i 

a i " e i aşkaları a sergile ek içi  
kulla dıkları e ağı lılık apı ı ir araç 
olduğu elirtil ektedir. Yi e sos al ka gıları , 
ör eği  ka ıp korkusu FOMO  sosyal medya 

ağı lılığı ı tetiklediği elirtil ektedir 
(Przybylski vd., 2013).  Echeburua ve De Corral 

 u ağı lılık türü ü  diğer 
ağı lılıkları  aksi e  teda isi de ta a e  
oksu  ırakıl ak yerine kontrol edilmesi 

gerektiği i elirt işlerdir, çü kü i sa ları  
I ter et erişi i e sahip ilgisa ar e ep 
telefo u gi i ihazlarda  azgeç eleri i 

ekle ek ü kü  değildir. Bu nedenle Gupta 

vd.  u ko uda da ışıla ak uz a ları  
sos al ağ kulla ı ıları ı ke di öz de eti leri i 

ap a a ö le diril esi i ta si e et ektedir. 
Arsla  d.  lise e ü i ersite 
öğre ileri i  dijital ağı lılık düze leri i 

elirle e e ö elik aptıkları çalış ada sos al 
ed a o utu da kız öğre ileri  erkek 

öğre ilere göre a la lı ir şekilde daha 
üksek ağı lılığa sahip oldukları ı 
elirt işlerdir. Asla ürek d. ’ ı , 
eslek üksekokulu öğre ileri i  sos al 
ed a algısı a ö elik aptıkları çalış ada kız 

öğre ileri  sos al ed a a akışları ı  erkek 
öğre ilere göre daha pozitif olduğu 

ö ü dedir. Bu ağla da, u çalış ada ise 
eslek üksekokulu öğre ileri i  çeşitli 

değişke ler açısı da  sos al ed a ağı lılık 
düze leri i  tespit edil esi a açla ıştır.  
Bu a açla aşağıda sırala a  araştır a 
soruları a e ap ara ıştır.  
Araştır a Sorusu 1: Katılı ıları  sos al 

ed a ağı lılık düze i edir? 

Araştır a Sorusu : Katılı ıları  sos al 
ed a ağı lılığı i si ete göre farklılaş akta 
ıdır? 

Araştır a Sorusu : Katılı ıları  sos al 
ed a ağı lılığı a e i  eğiti  düze i e 

göre farklılaş akta ıdır? 

Araştır a Sorusu : Katılı ıları  sos al 
ed a ağı lılığı a a ı  eğiti  düze i e 

göre farklılaş akta ıdır? 

Araştır a Sorusu : Katılı ıları  sos al 
ed a ağı lılığı aile i  ika et ettiği ere 

göre farklılaş akta ıdır? 

Araştır a Sorusu : Katılı ıları  sos al 
ed a ağı lılığı aile i  a lık gelirleri e göre 

farklılaş akta ıdır? 

 

YÖNTEM 

Araştır a Modeli: 
Meslek üksekokulu öğre ileri i  sos al 

ed a ağı lılık düze leri i elirle ek, 
öğre ileri  i si et, aş, ölü , a e e a a 
eğiti  duru ları e a lık gelirleri e göre 

ağı lılık düze i de ir farklılığı  olup 
ol adığı ı orta a ko ak içi  ge el tara a 

odeli kulla ıl ıştır. Ge el tara a odeli de 
a aç ar ola  ir duru u eti le ektir 
Bü üköztürk vd., 2012). 

Araştır a ı  Sı ırlılıkları  
Araştır a ulguları a keti  apıldığı Mustafa 
Ke al Ü i ersitesi Kırıkha  Meslek 
Yüksekokulu öğre ileri i  sos al ağ pa laşı  
siteleri e ilişki  algıları ı a sıt akta olup, 
sade e a ket çalış ası apılarak 
değerle diril iş ol ası çalış a ı  sı ırlılığı ı 
oluştur aktadır. 
Çalış a Grubu: Bu çalış a ı  ör ekle i i 
2016-  öğreti  ılı da Kırıkha  Meslek 
Yüksekokulu’ da öğre i i e de a  ede  

farklı ölü lerde öğre i i e de a  ede   
iri i e iki i sı ıf öğrencileri 

oluştur aktadır.  
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Veri Topla a Araçları 
Bu çalış ada öğre ileri  sos al ed a 

ağı lılık düze leri i  elirle esi a a ı la 
Sos al Med a Bağı lılık Ölçeği SMBÖ  
kulla ıl ıştır.  
Sosyal Medya Bağı lılık Ölçeği SMBÖ : 
Tutgu  Ü al e De iz  tarafı da  
geliştirile  ölçek  addede  e  alt 

o utta  e da a gel iş, ’li likert tipi dedir. 
Ölç e ara ı da er ala  -12 maddeler, sosyal 

ed a ı  kişi i eşgul et e etkisi i ölçe  
Meşguli et  O upatio  o utu ile ilgilidir. 

13-  u aralı addeler sos al ed a ı  
kişi i  du guları ı etkile esi i ölçe  Du gu 
Duru  Düze le e  Mood Modifi atio  
boyutudur. 18-  u aralı addeler kişi i  
sos al ed a kulla ı ı ı de eti  altı a 
ala a ası e tekrar kulla ı ı la ilgili 
Tekrarla a  (Relapse) boyutunu 

oluştur aktadır. -  u aralı addeler 
Çatış a  Co fli t  o utu ile ilgili olup, 

sos al ed a ı  kişi i  ha atı da olu suz 
so uçlara ol aç a a etkisi i ölç ektedir. 
Ölçeği  iç tutarlılık katsa ısı α  .967 olarak 

ulu uştur. Test tekrar test gü e ilirlik kat 
sa ısı .  olarak ulu uştur. Çalış ada  
elde edile  erileri  gü e irlik katsa ısı ise 
.  olarak hesapla ıştır. 
 

BULGULAR,TARTIŞMALAR VE 
DEĞERLENDİRMELER  

 

SMBÖ’de  alı a ile ek e  düşük pua  , e  
üksek pua  ise ’tir. Tutgun-Ü al e De iz 

 e  üksek pua ı  e  düşük pua da  
çıkartıl ası so u u da elde edile  aralık 
uzu luğu, ölç e ara ı ’li 
dere ele dirildiği de  dola ı ’e ölü erek 
aralık katsa ıları elde et işlerdir.  Söz ko usu 
aralıklara göre ağı lılık düze leri Çizelge ’de 

eril iştir.  
Çizelge  i ele diği de,  sos al ed a 

ağı lılığı ölçeği de  elde edile  ortala a 
pua ı  .  olduğu görül ektedir. Yukarıda 

ahsedile  aralık hesapla aları a göre, u 
değer -  değer aralığı a de k 
gelmektedir. Bu a göre eslek üksekokul 
öğre ileri i  sos al ed a a az ağı lı 
oldukları tespit edil iştir. Burada  hareketle 
öğre ileri  sos al ed a kulla ı ı 
ko usu da ko trollü oldukları, sos al 

ha atları ı  ih ali e ede  ol adığı 
sö le e ilir. Çatış a o utu da öğre ileri  

ağı lı ol adıkları tespit edil iştir. Elde 
edile  u ulgu Çelik ’i  ulguları la 
çatışırke  Ü al e De iz ’i  ulguları la 
örtüş ektedir. Tekrarla a o utu da 
öğre ileri  az ağı lı oldukları ulu uştur 

e Ü al e De iz , Çelik ’i  
so uçları la örtüş ektedir. Bu da öğre ileri  
sos al ed a kulla ı ları ı de eti  altı a 
al a ko usu da ga ret et eleri e rağ e  u 
ko uda fazla aşarılı ola adıkları ı 
göster ektedir. Du gu duru  düze le e 

o utu da ise öğre ileri  az ağı lı oldukları 
ulu uş, Ü al e De iz ’i  so u u la 

örtüş ektedir. Bu a karşı  Çelik  orta 
düze de olarak ulu uştur. Bu a göre 
öğre iler ke dileri i al ız hissettikleri de a 
da kişisel pro le leri i u ut ak istedikleri de 
sosyal medya kulla dıkları sö le e ilir.  
Meşguli et o utu da ise MYO öğre ileri de 

ağı lılık az düze de ike  her iki çalış ada 
orta düze de ulu uştur. Bu so uçlara göre 
lisa s öğre ileri i  ö  lisa s öğre ileri e 

azara  sos al ed a ile daha fazla eşgul 
oldukları sö le e ilir.  

 

 

Çizelge  i ele diği de, eslek üksekokulu 
öğre ileri i  sos al ed a ağı lılıkları ı  
i si ete göre farklılaş adığı p> .  

görül ektedir. Ortala alara akıldığı da 
eşguli et o utu dışı daki o utlarda erkek 

öğre ileri  daha üksek ortala a a sahip 
olduğu görül ektedir. Ü al e De iz  ile 
Çelik ’i  ulguları da sos al ed a 

ağı lılık ölçeği ge eli akı ı da  farklılık 
ol adığı ı destekle ektedir. Fakat Ü al e 
De iz  eşguli et e du gu duru  
düze le e o utları da kadı ları  sos al 

ed ada eler olup ittiği ko usu da fazla 
düşü dükleri, u ede le de ö elikle sos al 

ed a ı ko trol ettikleri i e du gusal destek 
ara ı olarak kulla dıkları ı elirt işlerdir. 
Bu u la irlikte Ü al e De iz  e Çelik 
(  ise çatış a o utu da erkek 
öğre ileri i  ortala aları ı  üksek 
olduğu u dola ısı la çalış aları ı olu suz 

ö de etkilediği i elirt işlerdir. Ça  e 
İş ula   erkek öğre ileri  fa e ook 

ağı lılığı ı  kız öğre ilerde  üksek 
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olduğu u tespit et iştir. Bu u  karşı  apıla  
ir çok çalış ada kadı larda ağı lılık 

düze i i  daha üksek olduğu ulu uştur 
(McAndrew  vd., 2012; Andreassen, 2015; 

A dreasse  d., ; Gazi, Çeti  e Çakı, 
2017). Erkeklerde ise sosyal medya oyun 

ağı lılığı ı  söz ko usu olduğu tespit 
edil iştir Zhou, ; A dreasse , a . Bu 
farklılıkları  se e i i  ör ekle  grupları ı  
farklılığı da  olduğu düşü ül ektedir.   
 

Çizelge ’de eslek üksekokulu 
öğre ileri i  sos al ed a ağı lılıkları ı  
aile i  gelir düze i e göre istatistiksel olarak 
farklılaş adığı ı p> .  göster ektedir. 
Meşguli et = . ; sd= ; p=. , Du gu 
duru  düze le e = . ; sd= ; p=. , 
Tekrarlama (x2=2.271; sd=4; p=.686) ve 

Çatış a =. ; sd= ; p=.  alt 

o utları da da aile i  gelir düze i e göre 
a la lı ir farklılık ulu a ıştır. Yapıla  
araştır alar da u so u u destekle ektedir 
Argı , ; Çeti ka a, ; Gürültü ve 

Deniz, 2017; Çelik, . 
 

Sos al ed a ağı lılığı ı  a e eğiti  
düze i e göre farklılaşıp farklılaş adığı ı test 
et ek içi  ar a s eşitliği sağla a adığı da  
Kruskal Wallis-H testi ile a aliz edil iş 
so uçlar Çizelge ’da eril iştir.  
 

Çizelgede  a laşıla ağı üzere, apıla  Kruskal 
Wallis-H testi so u u da öğre ileri  sos al 

ed a ağı lılık düze i i  a e i  eğiti  
düze i e göre istatistiksel olarak a la lı 
ol adığı tespit edil iştir 2=5.503; sd=3;p= 

. . Sos al ed a ağı lılığı ı  a e eğiti  
düze i e göre Tekrarla a (x2=.615 ; sd=3; 

p=.893), Du gu Duru  Düze le e (x2=6.174 ; 

sd=3; p=.103) e Meşguliyet (x2=2.648 ; sd=3; 

p=.449) o utları a göre istatistiksel olarak 
farklılaş adığı, Çatış a o utu da ise 
istatistiksel olarak farklılaştığı p<.  

ulu uş so uçlar Çizelge ’de eril iştir.  
 

Çatış a alt o utu da a e eğiti  düze i e 
göre istatistiksel olarak a la lı fark olduğu 
görül ektedir p<. . Bu farkı  ha gi gruplar 
arası da olduğu u elirle ek a a ı la Ma  
With e  U testi apıl ış e so uçları Çizelge 

8’de eril iştir. 

Çizelge  i ele diği de, a esi okur-yazar 

ol a a ları  ilkokul ezu u olanlar ve 

ortaokul ezu u ola lara göre daha fazla 
çatış a hali de oldukları e sos al ed a ı  

u ire leri  sos al ha atları ı olu suz 
etkilediği tespit edil iştir p<. .  
 

Yapıla  a aliz so uçları a göre Çizelge 9), 

iri i sı ıfa de a  ede  Meslek Yüksekokulu 
öğre ileri i  Sos al Med a Bağı lılığı ile 
Tekrarla a, Du gu Duru  Düze le e, 
Meşguli et e Çatış a o utları da iki i 
sı ıflara göre daha fazla ağı lı oldukları ı 
göster ektedir. Ça  e İş ula   
fa e ook ağı lılığı üzeri e ap ış oldukları 
çalış ada so  sı ıf .sı ıf  öğre ileri i  

iri i sı ıflara göre daha fazla ağı lı 
oldukları ı ul uşlardır. 
 

Çizelge 11’de a aliz so uçları, eslek 
üksekokulu öğre ileri i  sos al ed a 
ağı lılıkları ı  aileleri  ika et ettikleri ere 

göre istatistiksel olarak farklılaş adığı ı 
p> .  göster ektedir.   

 

SONUÇ  
 

Araştır a so u u da Meslek Yüksekokulu 
öğre ileri i  sos al ed a a az ağı lı 
oldukları ulu uştur. Çeşitli ölü lerde 
öğre i  göre  ü i ersite öğre ileri e a ı 
ölçeği u gula a  Çelik  e Ü al e De iz 

’i  ulguları da u so u u 
desteklemektedir. Analizler sonucunda 

Meşguli et, Du gu duru  düze le e e 
Tekrarla a o utları da az ağı lı, Çatış a 

o utu da ise ağı lılığı  ol adığı 
ulu uştur. Ci si et açısı da  akıldığı da 
apıla  a alizler istatistiksel olarak a la lı ir 

farklılığı  ol adığı ı göster iştir. Meslek 
üksekokulu öğre ileri i  sos al ed a 
ağı lılık düze lerinin a a ı  eğiti  

düze i e, aileleri i  ika et ettiği ere ve 

aile i  gelir düze i e göre istatistiksel olarak 

farklılaş adığı ı göster iştir. A e i  eğiti  
düze i akı ı da  öğre ileri  sos al ed a 

ağı lılıkları çatış a o utu dışı da ir 
farklılık ol adığı ı göster iştir.  Çatış a 
boyutunda ise annesi okur- azar ol a a ları  
ilkokul mezunu olanlara ve ortaokul mezunu 

ola lara göre sos al ed a ile daha fazla 
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çatış a hali de oldukları ulu uştur. Yine 

iri i sı ıfta oku a  öğre ileri  iki i sı ıfta 
oku a  öğre ilere göre sos al ed a a 

ağı lılıkları ı  daha üksek düze de olduğu 
tespit edil iştir. Bu ağla da aileleri de  

e i a rıl ış e he üz e i orta ları a u u  
sağla a a ıp al ızlık hissede  öğre ileri  
sos al ed a a ö eli i i  daha fazla olduğu 
sö le e ilir. Bu ede le iri i sı ıf 
öğre ileri e ö elik sos al faali etleri  
düze le esi ö erile ilir.  
So uçlar öğre ileri i  ge el olarak ağı lı 
ol adığı ı gösterse de u ulgu u  itel 
araştır alarla daha çok uzu  süreli 
gözle leri  apıl ası la destekle esi 
gerektiği düşü ül ektedir. Çü kü ire leri  

ağı lı oldukları da ra ışla ilgili dürtüleri i 
kontrol edemediklerini hissetmeye 

aşladıkları ı e çevrelerinden bu aşadıkları 
soru u gizle e eğili i gösterdikleri 

elirtil ektedir Selçuk, . Sos al ed a 
kullanan bireylerin, ailelerin ve okuldaki 

eğiti ileri  ili çli e ko trollü sos al ed a 
kulla ı ı ko usu da ilgile diril eleri e 

ire lerde ağı lılık ko usu da farkı dalık 
oluştur a a ö elik se i erleri  eril esi 
ö eril ektedir. Yi e erge lik çağı daki 

ire ler içi  o ları e gelle ek eri e çeşitli 
sosyal faaliyetlere, ho ilere ö le dirilerek 
ö le i i ted irler alı a ilir. Bu öğre ileri  her 
tür tek olojik ağı lılık o ofo i, sos la 

ed a .  düze leri her okul ü esi de 
ölçülerek elirle erek gerekli ted irler 
alı a ilir. Sos al ed a ağı lısı ola  
bireylerin de uz a  desteği al aları 
ko usu da ö le diril elilerdir.    
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Çizelge 1. Hedef gru u  çeşitli değişke lere göre dağılı ı. 
Değişke ler Değer f % 

Cinsiyet 
Kadı  

Erkek 

106 

109 

49.3 

50.7 

Yaş 

18-23 

24-29 

30-35 

36-40 

41+ 

197 

11 

5 

1 

1 

91.6 

5.1 

2.3 

.5 

.5 

Bölü  

Bilgisayar Teknolojisi 

Bilgisa ar Destekli Tasarı  e 
Animasyon 

İ ter et e Ağ Tek olojisi 
Büro Yö eti  e Yö eti i Asista lığı 
Muhase e e Vergi U gula aları 
Dış Ti aret 

40 

27 

29 

50 

42 

27 

18.6 

12.6 

13.5 

23.3 

19.5 

12.6 

Aile ikamet yeri 

kö  

kasaba-belde 

ilçe erkezi 
il merkezi 

48 

15 

93 

59 

22.3 

7.0 

43.3 

27.4 

 

 

 

Çizelge . Ölçeği  ge eli e alt o utlar içi  elirle e  ağı lılık düze leri e ağlı aralıklar. 
Bağı lılık Se i esi SMBÖ 

(Toplam) 

Meşguli et Duygu Durum 

Düze le e 

Tekrarlama Çatış a 

Bağı lılık ok 41-73 12-21 5-8 5-8 19-33 

Az Bağı lı 74-106 22-31 9-12 9-12 34-48 

Orta Bağı lı 107-139 32-41 13-16 13-16 49-63 

Yüksek Bağı lı 140-172 42-51 17-20 17-20 64-78 

Çok Yüksek 
Bağı lı 173-205 52-60 21-25 21-25 79-95 

 

 

 

 

Çizelge . Meslek Yüksekokul öğre ileri i  sos al ed a ağı lılık düze leri. 
 N Min Max X ss Bağı lılık düze i 
Meşguli et 215 12.00 60.00 29.45 11.63 Az ağı lı 
Duygu durum 

düze le e 
215 5.00 25.00 12.00 5.43 Az ağı lı 

Tekrarlama 215 5.00 25.00 9.11 4.62 Az ağı lı 
Çatış a 215 19.00 89.00 32.33 13.96 Bağı lılık ok 

Sosyal Medya 

Bağı lılığı 215 41,00 192,00 82,90 30,80 Az ağı lı 
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Çizelge . Sos al ed a ağı lılığı ı  i si ete göre farklılaş ası a ö elik t-testi so uçları 

Alt o utlar/ölçek cinsiyet n X ss sd t p 

Meşguli et 
kadı  106 29.78 12.11 

213 .406 .685 
erkek 109 29.13 11.18 

Duygu durum 

düze le e 

kadı  106 11.98 5.20 
213 -.062 .950 

erkek 109 12.02 5.67 

Tekrarlama 
kadı  106 8.83 4.51 

213 -.850 .396 
erkek 109 9.37 4.73 

Çatış a 
kadı  106 30.84 12.68 

213 -1.544 .124 
erkek 109 33.77 15.01 

Sosyal Medya 

Bağı lılığı 
kadı  106 81.45 28.77 

213 -.682 .496 
erkek 109 84.32 32.72 

 

 

 

Çizelge . Sos al ed a ağı lılığı ı  aile gelir düze i e göre farklılaş ası a ö elik ö elik Kruskal 
Wallis-H analiz sonucu. 

Ölçek Aile gelir düze i n 
Sıra 
Ort. 

Sd X2 p 

Sosyal 

Medya 

Bağı lılığı 

TL  altı 136 106.37 

4 1.559 .816 
2001-3000 TL 52 111.13 

3001-5000 TL 21 109.07 

5001-8000 TL 4 134.25 

 TL üzeri 2 73.50    

 

 

 

 

Çizelge . Sos al ed a ağı lılığı ı  a e eğiti  düze i e göre farklılaş ası a ö elik Kruskal 
Wallis-H analiz sonucu. 

Ölçek A e eğiti  düzeyi n Sıra Ort. Sd X2 p 

Sosyal Medya 

Bağı lılığı 

okur- azar değil 43 120.35 

3 5.503 .138 
ilkokul 112 102.36 

ortaokul 27 94.70 

lise 33 121.92 

 

 

 

Çizelge . Çatış a ı  a e eğiti  duru u a göre farklılaş ası a ö elik Kruskal Wallis-H analizi 

sonucu. 

Ölçek A e eğiti  düze i n 
Sıra 
Ort. 

sd X2 p 

Çatış a 

okur- azar değil 43 124.64 

3 8.572 .036 
ilkokul 112 100.81 

ortaokul 27 91.91 

lise 33 123.89 
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Çizelge . Çatış a o utu da a e eğiti  düze i deki farklılığı  Ma  With e  U testi so uçları. 
Ölçek 

A e eğiti  
düze i n Sıra Ort. U p 

Çatış a 

okur- azar değil 43 91.00 
1849.00 .025 

İlkokul ezu u 112 73.01 

okur- azar değil 43 39.42 
412.00 .042 

Ortaokul mezunu 27 29.26 

 

 

 

Çizelge . Sos al Med a Bağı lılığı e Tekrarla a, Du gu Duru  Düze le e, Meşguli et, Çatış a 
o utları ı  öğre ileri  sı ıf düze i e göre farklılaş ası a ö elik t-testi a alizi so uçları. 

Alt o utlar/ölçek sı ıf n X ss sd t p 

Meşguli et 
iri i sı ıf 138 31.15 12.41 

213 3.147 .002 iki i sı ıf 77 26.41 9.39 

Duygu durum 

düze le e 

iri i sı ıf 138 12.87 5.84 
213 3.527 .001 iki i sı ıf 77 10.44 4.20 

Tekrarlama 
iri i sı ıf 138 9.62 4.89 

213 2.191 .030 iki i sı ıf 77 8.19 3.95 

Çatış a 
iri i sı ıf 138 33.79 14.84 

213 2.072 .039 iki i sı ıf 77 29.71 11.86 

Sosyal Medya 

Bağı lılığı 
iri i sı ıf 138 87.44 33.23 

213 3.224 .001 iki i sı ıf 77 74.76 23.98 

 

 

Çizelge 10. Tekrarla a. Du gu Duru  Düze le e e Meşguli et, Çatış a o utları ı  e Sos al 
Med a Bağı lılığı ı  a a ı  eğiti  düze i e göre farklılaş ası a ö elik ar a s ANOVA  a alizi 
so uçları. 

 Kareler 

Topla ı Sd 
Kareler 

Ortala ası F p 

Sosyal Medya 

Bağı lılığı 

Gruplar arası 2846.25 5 569.25 

.594 .704 Gruplar İçi 200177.88 209 957.78 

Toplam 203024.14 214  

Meşguli et 

Gruplar arası 314.40 5 62.88 

.459 .806 Gruplar İçi 28636.92 209 137.01 

Toplam 28951.33 214  

Duygu durum 

düze le e 

Gruplar arası 146.56 5 29.31 

.993 .423 Gruplar İçi 6170.42 209 29.52 

Toplam 6316.99 214  

Tekrarlama 

Gruplar arası 104.96 5 20.99 

.981 .430 Gruplar İçi 4470.35 209 21.38 

Toplam 4575.32 214  

Çatış a 

Gruplar arası 476.31 5 95.26 

.483 .789 Gruplar İçi 41233.57 209 197.29 

Toplam 41709.88 214  

 

 

 

 

 

 

 



6 

 

Çizelge 11. Tekrarla a. Du gu Duru  Düze le e e Meşguli et. Çatış a o utları ı  e Sos al 
Med a Bağı lılığı ı  aile i  ika et ettikleri ere göre farklılaş ası a ö elik ar a s ANOVA  
a alizi so uçları. 

 Kareler 

Topla ı Sd 
Kareler 

Ortala ası F p 

Meşguli et 

Gruplar arası 849.28 3 283.09 

2.126 .098 Gruplar İçi 28102.04 211 133.18 

Toplam 28951.33 214  

Duygu 

Gruplar arası 93.99 3 31.33 

1.062 .366 Gruplar İçi 6222.99 211 29.49 

Toplam 6316.99 214  

Tekrarlama 

Gruplar arası 40.64 3 13.54 

.630 .596 Gruplar İçi 4534.67 211 21.49 

Toplam 4575.32 214  

Çatış a 

Gruplar arası 1086.45 3 362.15 

1.881 .134 Gruplar İçi 40623.43 211 192.52 

Toplam 41709.88 214  

Sosyal Medya 

Bağı lılığı 

Gruplar arası 4802.79 3 1600.93 

1.704 .167 Gruplar İçi 198221.34 211 939.43 

Toplam 203024.14 214  

 

 

 



a Yrd. Doç. Dr.,Muğla Sıtkı Koç a  Ü i ersitesi, Muğla-Türki e, aslikaratas@ u.edu.tr 

b Yrd. Doç. Dr.,Muğla Sıtkı Koç a  Ü i ersitesi, Muğla-Türki e, hgula @ u.edu.tr 

 

MBD 2017, 6 (3): 440 – 456 

 

Bu makale IVSS 2017 – Uluslararası Mesleki Bili ler Se pozyu u da Su u u yapıla  çalış ada  türetil iştir. 

MAKALE HAKKINDA  KÜRESEL LÜKS TÜKETİM VE EKONOMİK KALKINMA 
ARASINDAKİ İRONİK İLİŞKİ 

 

Geliş: 

EKİM 7 

 THE IRONIC RELATIONSHIP OF GLOBAL LUXURY CONSUMPTION AND 

DEVELOPMENT 

 

Kabul: 

ARALIK 2017  

 Aslı Karataşa, Gülay Örmecib 
 

 

Öz 

İ sa oğlu u  dü de  ugü e tüketi  olgusu a aklaşı ı oldukça farklılık göster iştir. Tüketi i  i sa  ihti açları ı 
karşıla a ö ü le çok o utlu oluşu, üretile  al e hiz etleri  de ke dileri e pazar arat a telaşı ı küresel o utlara 
taşı ası a ede  ol uştur.  
Geliş ekte ola  ülkeleri  e  ö e li soru ları ı  aşı da kalkı a e az geliş işlik er al aktadır. Bu soru u aş a ı  

olları da  irisi de u ülkeleri  kalkı a içi  ka akları ı etki  e eri li kulla a a a ı a sadık kal alarıdır. Bu a la da 
ir toplu u  özellikle lüks tüketi  kalıpları ile eko o ik kalkı a düze leri arası daki ilişki dikkat çeki i hale gel ektedir. 

Küreselleş e olgusu u  hız kaza ası la irlikte lüks tüketi  kalıpları da küreselleş ede  pa ı a düşe i al ıştır.  
Tüketile  al e hiz etleri  ha gi tür ihti açları karşıladığı, ka akları  ede  sürdürüle ez ir şekilde hızla tüketildiği, 
geliş ekte ola  ülkeleri  lüks tüketi  pazarları ı  ü ü esi ede i le, u ülkelerde ü ü e e kalkı a ö eliği i  ekse  
değiştir esi i  ardı da ata  gerçekler u çalış a ı  te eli i oluştur aktadır. Çalış ada lüks tüketi  kalıpları ile 
eko o ik kalkı a düze leri i  iro ik ilişkisi teorik ir çerçe ede e ülke ör ekleri ağla ı da ele alı ıştır.  
 

Anahtar Kelimeler: Eko o ik Kalkı a, Lüks Tüketi , Geliş ekte Ola  Ülkeler 

 

Abstract 

Hu a  ei g s approach to consumption has been showing significant differences since past.  Consumption s having 

multiple dimensions for meeting human needs, caused the urge for creation of new markets for commodities and services, 

to shift to global scale.   

Economic development and underdevelopment issues are the priority problems for the developing countries.  One of the 

ways to overcome this issue is to be devoted to effective and efficient use of resources for development.  In this sense, the 

relationship, in particular, between one atio s luxury consumption pattern and the level of economic development 

becomes so attractive.  With the increasing speed of globalization fact, luxury consumption patterns have got their share 

from globalization.  
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This study is based on the following issues:  Which needs are met with the consumption of goods and services, the 

unsustainable situation that resources are being consumed very fast, the facts underlying the change of axis at the priority 

of growth and economic development because of the growth of luxury consumption markets in the developing countries.  

In this study, the ironic relationship between the luxury consumption patterns and economic development is evaluated in a 

theoretical frame including country examples. 

Key Words:  Economic Growth, Luxury Consumption, Developing Countries 

 

GİRİŞ 

Kapitalizm, insanları  do u suz a i 
gereksinimlerinin sonsuz ama bu 

gereksi i leri karşıla a ak ka akları  kıt 
olduğu arsa ı ı üzeri de otur aktadır. 
Ke di i ta ı la a  u arsa ı a göre, 
istikrarsızdır. Ya i krizlerle esle e  ir apı a 
sahiptir. Bö le ir apıdaki i sa  tipi de 

kapitaliz i  ke di ta ı la ası a göre 
HOMOECONOMICUS tur. Ya i? Siste , i sa  

öğesi i  ras o el da ra dığı arsa dığı da  
hareket et ektedir. Kişi i , gereksi i leri i 
karşıla ak içi  talep ettikleri e karşılığı da 
üretip arz ettikleri i hep çıkarları ı koru ak 
içi  aptığı da  e i dir.  
Tüketi  olgusu u  tarihsel süreç içerisi de 
kültürel a alizi Marksist politik kura la aşlar. 
Bu u la irlikte, u ko uda apıla  klasik 
Marksist oru ları a la a il ek içi  ö elikle 
Marksiz i , kapitalist e kapitalizm-ö esi 
toplu sal oluşu lar arası daki farkı asıl 
algıladığı ili elidir. Kapitaliz  ö esi 
toplu lar İ giltere deki feodaliz  gi i  
tüketi  toplu ları değillerdi. Çü kü uradaki 

allar çoğu lukla he e  tüketil ek, 
kulla ak a da diğer allarla değiştiril ek 
içi  üretilirlerdi (Storey, 2000). Ancak 

feodaliz  ıkılıp eri e kapitaliz i  
geç esi le irlikte tüketi  ola ı, asit ir 
ihti aç ol akta  çıkartılıp i sa  faali etleri i  
çok ö e li ir parçası hali e getiril iştir.  
Tüketi  toplu u u  e za a  şekille e e 

aşla dığı a dair kesi  ir dö e  
elirle e ese de, azı azarlar ö le ir 

toplu u  köke leri i  kro olojik olarak 
. .'de ara ası gerektiği i ileri sürerler 

Ya ıklar, . Bu azarları  ortak 

düşü eleri, tüketi e ö elik üretimin 

geçi lik üreti  i  eri i al ası ile i sa ları  
kaçı ıl az ir içi de tüketi i ol a a 

aşladıkları görüşü etrafı da oğu laşır.  
Tüketi  toplu u, etaları  ü adele e 
oriji al kulla ı  değerleri i  ortada  
kaldırıl ası la orta a çık a a aşla ıştır Şa  
ve Hira, 2003). Post modern tüketi  
toplu u da tüketile  allarda  zi ade, u 

allara içile  se olik a la lar ö e 
çık ıştır. Lüks oluşu, kulla ı ısı a "a rı alık" 
katışı, sı ıf farkı ı orta a ko uşu . İ sa lar 
giderek daha fazla ora da tükettikleri ile 

a ıl akta e ta ı la akta ö le e, tüketi i 
de ke disi i tükete il e etisi le 
ta ı la aktadır Zureik e Mo sho itz, 

. Gü ü üzde tüketi  üzeri de  e ide  
ta ı la a  sos o- ekonomik bir resim ortaya 

çık ıştır.       
Özetle, i sa oğlu toplu sal tarihin her 

aşa ası da tüketi  ap ıştır e ap aktadır. 
A ak geç işteki toplu lar irer üreti iler  
toplu u ike ; gü ü üz toplu u irer 
tüketi iler  toplu udur. Siste  artık 

ü eleri i  tüketi i olarak kapasiteleri le 
ilgile ektedir e ihti a ı hissetmektedir. 

Çü kü toplu u  hedeflediği e ü eleri e 
kaza dır a a çalıştığı or  tüket e 
e le i de kilitle ektedir Şe türk,  . 
Başka ir ifade ile üreti  e tüketi  her 
toplu sal aşa ada ulu urken, geç işte 
üreti e urgu apılıp üreti  ö elikli ö eme 

sahip ike , gü ü üzde tüketi e urgu apılıp 
har a a e tüket e ö elikli ö e e sahip 
hale gel iştir Bau a , . Eko o ik 
kalkı a ı  sağla a il esi e sürdürüle ilir 
ol ası açısı da  ka akları etki  e eri li 
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kulla a, ö elikleri elirle e ö ünden 

tüketi i , özellikle de lüks tüketi i  
irdele esi u oktada ö e lidir. A rı a 
azgeliş iş e geliş ekte ola  ülkelerde lüks 
tüketi  har a aları daki artış adal o u  
arka üzü de kapitalist siste i  hatasız 
çalış ası ı a açla aktadır. 
 

MATERYAL VE YÖNTEM 

 

Eko o ik Kalkı a 

Bir ülke i  geliş işlik düze i i e 
elirle ektedir, kalkı a ı  ölçütü e 

ola aktır? Bu sorulara farklı aklaşı lar 
geliştir ek ü kü dür. Ülkeleri  geliş işlik 
düze leri i  kriterlerinin e ola ağı 
uluslararası kuruluşları  for ülas o ları ile 
şekille irke , kalkı a ı  kriteri i  e 
ola ağı a iktisatçıları  farklı aklaşı lar 
sergile e ildiği görül ektedir Mi i aş, .  
Kalkı a, eko o istler e toplu sal apı ı  

ütü lüğü göz ö ü e alı ada , çoğu lukla 
eko o ik faktörleri  kalkı a üzeri deki 
etkisi ile tartışıl aktadır. Fakat u utul a ası 
gereke  şudur ki,  kalkı a, toplu sal ir 
olgudur e toplu sal apı ı  içi de sos o-

kültürel, si asal, psikolojik e eko o ik 
ütü ü içi e ala ak şekilde 

değerle diril elidir.  
Kalkı a eko o isi i  üç te el ilkesi 

ulu aktadır e u lar ir irleri e ağlıdır; 
- Eko o ik kalkı a, atırı la sağla ır.  
- Yatırı ları  ka ağı, tasarruflardır.  
- Tasarruf, geliri  har a a a  kıs ıdır 
Başıaçık, . 

Ge el olarak eko o ik kalkı a, 
sürdürüle ilir eko o ik ü ü e i  
sağla a il esi içi  kıt ka akları  etki  ir 
şekilde dağıtıl ası ı  a ı sıra, eko o ik, 
sosyal, politik ve kurumsal eka iz aları  
i sa ları  aşa  sta dartları ı  i ileştiril esi 
içi  orga ize edil esi e ö elik oldukça ge iş 
bir ala ı kapsar Todaro e S ith, . Başka 

ir de işle, eko o ik kalkı a uzu  dö e de 

eko o ik ü ü e i  a ı da, sos al e 
kültürel apı ı  da değiştiril esi i e 

e ileştiril esi i ö görür. Goulet (2006), 

eko o ik kalkı a ı, eko o ik, tek olojik, 
sos al e politik değer değişi i olarak 
ta ı la aktadır e eğer azgeliş iş ir ülke 
değişi e dire i orsa, u u  e  uhte el üç 

ede i i  " oksulluk, güçsüzlük e 
u utsuzluk" olduğu u elirt ektedir. 
Hirs h a   ise eko o ik kalkı a ı ir 
yapboz bulmacası a e zeterek, eko o ik 
kalkı a ı  çok o utlu ö ü e urgu 

ap aktadır. Hirs h a a göre, ir ap oz 
ul a ası da diğer parçaları  eri elli 

olduğu da, elirli ir parça ı  eri i ul ak 
oldukça kola dır, fakat sade e ir parçası 
belirli olan bir yapbozu  diğer parçaları ı  

eri i ul ak oldukça zordur. Bu 
benzetmeden hareketle, ekonomik 

kalkı a ı  alt faktörleri i  eko o ik, 
sos al, politik, kültürel e kuru sal 

eka iz a .  ir irleri le akı da  ilişkili 
olduğu, iri de ir i ileş e sağla ası ın 

diğeri i  geliş esi e katkı sağla a ağı 
sö le e ilir. Eko o ik kalkı a ı etkile e  
faktörler e  te elde eko o ik e sos al 
ol ak üzere iki gru a a rıla ilir. Eko o ik 
faktörler; sa a i i  geliş e iş ol ası, 

oder  tek oloji i  okluğu ka akları  
rasyonel kulla ı ı ı etkile ektedir. 
Tasarrufları  etersizliği,  kredi kuru ları ı  

orga ize edil e işliği, a ka ılık siste i i  
ra ta l çalış a ası gi i duru lar kalkı ada 
ö e li eko o ik faktörler arası da er alır.  
Bu u  a ı sıra ergiler de kalkı a ı e 

atırı ları etkile ektedir. Ya i ergi 
siste i i  düzgü  işle e esi atırı ıları e 
girişi ileri, e i atırı lara teş ik 
ede e ektedir. Alt apı soru ları e ülke i  
ulaşı  ağı ı  geliş iş ol a ası ise a rı ir 
soru dur. Sos al faktörler ise; ka u idaresinin 

i i çalış a ası, kalifi e ol a a  perso eli  
çalışı or ol ası, kuru sal aklaşı larda  uzak 
olu ası, etersiz eğiti , düşük kültür 
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se i esi gi i faktörler eko o ik kalkı ada 
sos al faktörler arası da sa ıla ilir.  
A rı a eko o ik kalkı a ı  e  ö emli 

gösterge değeri olarak ifade edile  "i sa i 
kalkı a" e deksi; aşa  sta dardı, eğiti  e 
sağlık ileşe leri de  oluş aktadır. Yaşa  
sta dardı; satı  al a gü ü paritesi e göre 
u arla ış kişi aşı a GSMH değerleri le 
dolar azı da hesapla aktadır. Eğitim 

e deksi de; ortala a eğiti  süresi e 
ekle e  eğiti  göstergeleri göz ö ü e 

alı aktadır. Sağlık e deksi de ise doğu da 
ekle e  aşa  süresi kulla ıl aktadır. 

Bu ları  a ı sıra, ge el olarak eko o ik 
kalkı a ı  göstergeleri arası da; kişi aşı a 
GSMH, gelir dağılı ı, eşeri ser a e, üfus, 
tasarruf e atırı  düşüklüğü, sektörel apı, 
ke tleş e ora ı e düalist apı gi i ko ular 
ö e  taşı aktadır.  
Eko o ik kalkı a ı  e  ö e li göstergesi 
he  geliş iş ülkelerde he  de geliş ekte 
ola  ülkelerde kişi aşı a düşe  GSMH 
değeridir.  Kişi aşı a GSMH, sos al 
göstergeler ile akı da  ilişkilidir e 
kalkı a ı  gerçekleştiril esi içi  gerekli ir 
unsurdur (Hicks ve Streeten, 1979). Ancak 

eko o ik kalkı ışlığı göster ede kişi aşı a 
GSMH eterli değildir. Zira eko o ik kalkı a 
çok o utlu ir ka ra dır e kişi aşı a GSMH 
eko o ik kalkı a ı  sade e ir o utu u 
göster ektedir. Çok o utlu ir ka ra  
ol ası, addi aşa  sta dardı gelir, tüketi  

e ze gi lik , sağlık, eğiti , kişisel faali etler, 
politika e hükü et, sos al ilişkiler, çe resel 
koşullar e gü e sizlik gi i koşulları  a ı a da 
düşü ül esi i gerektir ektedir Alataş, 
2014). 

Gelir dağılı ı; eko o ide ıl içi de aratıla  
geliri , ire ler a da üreti  faktörleri 
tarafı da  asıl pa laşıldığı ı gösterirke , 
tasarruf e atırı  düşüklüğü de,  düşük gelir 
düşük tasarrufa, düşük tasarruf da düşük 

atırı a dö üşür. Dola ısı la parasal aktarı  
eka iz ası ara ılığı la ekle e  atırı ları  

gerçekleş e esi so u u eko o ik kalkı a 
etkilenir.  

Kalkı a göstergeleri i  eler olduğu e 
dere e ö e li ise kalkı a ı  fi a s a ı da 

ir o kadar ö e lidir. Çü kü geliş ekte ola  
ülkeleri  sa a ileş e aşa aları sırası da 
karşılaştıkları te el soru , kalkı a ı  doğal 

e ke di e özgü apısı da  ka akla a  
finans a  soru udur. İç tasarrufları  

etersizliği ede i le atırı ları  düşük, 
dola ısı la ser a e iriki i i  az ol ası; 
dö iz etersizliği e tek olojik gerilik so u u 

eri  düşüklüğü ü  orta a çık ası; gelişe  
eko o ileri  içi de ulu dukları fi a s a  
soru u u  o utları ı  art ası a ede  
ol aktadır. Bir ülke i  fi a sal fo ları iç 
eko o ide oluşa  tasarruflar e dış eko o ik 
ilişkiler so u u orta a çıka  ka aklar ol ak 
üzere iki e a rıla ilir  Mi i aş, :  
İç ka aklarla fi a s a da; ir eko o i i  
fi a s a  içi  oluşturduğu ka aklar, e  asit 
a latı la üreti  e tüketi  arası daki farktır 
tasarruflardır . Ka u tasarrufları e özel 

tasarruflarda  e da a gele  urt içi 
tasarrufları  ha i gelişe  eko o ilerde 
gö üllü tasarrufları  etersiz ol ası sebebiyle 

düşük o uttadır. Bu ülkelerde ikili sos al apı 
ede i le; gelir dağılı ı ı  ozuk, dola ısı la 
arji al tüketi  eğili i i  üksek e arji al 

tasarruf eğili i i  düşük ol ası, u so u u 
doğur aktadır. A ak u duru , ir tasarruf 
ara ı olarak ergilerin alternatif kaynak 

arat a ö ü de  ö e i i arttır aktadır. 
Diğer a da  ise, düşük gelir düze i i  a ı 
sıra, adil gelir dağılı ı ı  e ut 

ulu a ası, etki  ir ergi de eti  
eka iz ası ı  kurul a ış ol ası ede i le, 

ergi kaçakçılığı ı  a gı lığı, u ülkelerde 
fi a s a  a a ı ı taşı a  ir ergi 
politikası ı  tek aşı a aşarılı ol ası ı da 
engellemektedir.  

Çalış a ı  ö e li argü a ları da  ola  e 
iro ik ir o ut taşı a  kalkı a ı  
fi a s a ı da iç tasarruflardaki etersizliğe 
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ağlı olarak sermaye birikiminin yetersiz 

kal ası, sa a ileş e i  a a da arı ola  
atırı ları  apıl ası ı zorlaştır aktadır. 

Kısa a, kalkı a ı  gerçekleştirile il esi 
atırı ları  art ası a ağlıdır de ile ilir; 

diğer ir de işle atırı lar kalkı a ı  
stratejik faktörü ü oluştur aktadır. Yatırı  

apa il e koşulları ise ö elikli olarak 
tasarruflara ağlı ulu aktadır  Bas h ta  
aktara  Mi i aş, . 
Geliş ekte ola  ülkelerde ire leri  
gelirlerinin ü ük kıs ı ı zoru lu ihti açları a 
har a ası, ergile dir e e istikrazlar orç 
al alar  içi  ka ak e atrah ula a a 
soru u ile karşılaşıl ası a se ep olurke ; 

üksek gelir grupları ı  ergile diril esi de u 
kesi i  gö üllü tasarrufları ı  azal ası 
so u u u orta a çıkar aktadır. Yüksek gelir 
grupları ı ergile dirirke  aş urula ak 

ollarda  iri u gru u  har a aları ı 
ergile dir ektir. Bu duru da tüketi  

har a aları ergisi ora ı ı  gelir ergisi 
ora ı da  üksek ol ası a dikkat edil esi 
gerek ektedir. Aksi takdirde, ergiler tüketi i 
daraltı ı etki yapmayacaktır Sa aş ta  aktara  
Mi i aş, . Bö lelikle fi a s a  a a ı la 
u gula a  ergi politikaları ı  ka ak arat a 
fo ksi o u u eri e getire il esi içi  topla  
tasarrufları arttıra ak e ka u atırı ları ı  
fi a s a ı içi  gerekli fo ları sağla a ak 
şekilde belirlenmesi gerekmektedir. Toplam 

tasarrufu arttırı ı ras o el ir ergi 
politikası ı  özellikleri şu şekilde özetle e ilir: 
• Düşük gelir grupları ı dola lı ergilere 

ağlarke , üksek gelir grupları ı  
har a aları ı doğruda  ergile dire , 

• Gö üllü tasarrufları olu suz ö de 
etkilemeyen, 

• Vergi kaçakçılığı ı ö le e ek ko trol 
eka iz ası ı era eri de getire . 

Kalkı a ı  fi a s a ı da ir aşka iç 
ka akla fi a s a  ola , e flas o u  araç 
olarak kulla ıl ası klasiklerde  eri irçok 
iktisatçı tarafı da  tartışıl ıştır.  

so rası da para arzı asıtası la eko o i i  
ö le diril esi ka ul gör üş e e flas o la 

para ha i i irlikte ele ala  çeşitli 
progra lar geliştiril iştir. Çoğu geliş iş 
ülkede e flas o u  sos al e eko o ik apı 
dö üşü ü ü  sağla a ağı ka ul edil iştir. 
E flas o la kalkı a a karşı ol ak sos al e 
eko o ik geliş e e karşı ol akla 
özdeşleştiril iştir Fried a da  aktara  
Mi i aş, .  
Geliş ekte ola  ülkelerde kalkı a ı  

aşla gıç safhası da iç tasarruf ha i i  
yetersiz ol ası ser a e iriki i i  iste ile  

ü üklükte gerçekleş esi i, a i 
sa a ileş e i  a a da arı ı teşkil ede  

atırı ları  apıl ası ı e gelle ektedir. Bu 
aksaklığı  ortada  kaldırıl ası ise atırı ları  
ka ağı ı oluştura  tasarrufları  dış 
kaynaklarla destekle esi e ağlıdır. 
Dola ısı la dış ka aklarla fi a s a da a rı a, 
ihra atı  ka ak arat ası, ithal ika esi e 

ö elik sa a ileş e stratejisi, iç tale i  
kısıl ası, de alüas o , dış pazara ö elik 
sa a ileş e stratejisi, a a ı ser a e 
yoluyla kaynak aratıl ası,  dış ardı lar e 
dış orçla a olu la ka ak aratıl ası gi i 
çözü lerde  de bahsedilebilir. Bu konuda da 

çalış ada ironik olarak kabul edilen ve bu 

ağla da değerle dirile  u gula alara er 
eril iştir.  

Tüketi  Ve Küresel Lüks  Tüketi  Kavra ı 

. üz ıl so rası kapitaliz i i ele diği de, o 
dö e de har a a isteği i  üstü  tutularak 
tüketi i  arta  ö ü ö e çıkarıl aktadır 

Fro , . Tüketi i  ir ezi et sa ıldığı 
. üz ılda, sö ürü pasifliğe sokul uş 

i sa ları tüketi e koşulla arak 
gerçekleş ektedir Fro , . 
Gü ü üzde ise toplum e tüketi  ka ra ı 

ir iri ile a ıl akta e "tüketi  toplu u" 

olarak ifade edilmektedir.   
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Toplu sal ha at üzeri de hâki i eti arta  
çağdaş geliş iş eko o iler, e daha fazla 
hammadde tüketi i ile daha fazla istihdam ve 

e de daha fazla atırı la ü ü ektedir. 
Güçlü eko o iler, ha adde, üreti , 
istihda  e atırı da  zi ade sürekli artış 
tre di e gire  tüketi e ihti aç du aktadır 
İ sel, . Kapitalist eko o ik siste ,  

ö ede  kestirile ilir e ö lendirilebilir 

kitlesel tüketi i ihti a ı da  arlık ul aktadır 
Şe türk,  .  Mar a göre  ortak üreti iler 

toplu u da , i sa  es elere ihti açları 
ora ı da sahipke ; u toplu da addi 

es elere ilişki  ihti açlar değil, diğer 
i sa lara doğru ö le diril iş ihti açlar 
ö elik taşı aktadır İ sel, . Tüketi  
üzeri de  tahakkü  odeli karşı ıza 
çık aktadır. 

Eko o ik, sos al e si asal içerikli her süreç, 
ke di koşulları ı era eri de getir ektedir. 
Yaşadıkları süreçleri  etkisi de kala  
toplumlar, apısal özellikleri e göre farklılaşa  
ideal aşa  şekli oluştururlar. Ö elikler, 
ka uller e değerler ileşi i de  oluşa  u 
ideal aşa  şekli, tarihte  gü ü üze 
değiş ektedir. Sa a ileş e i  aşla gı ı a 
kadar, toplu sal aşa ı  sade e ir öğesi 
olan ekonomi, bu tarihten itibaren insan 

ilişkileri de elirle i i etki liği i daha fazla 
artır aktadır. Sa a ileş e le irlikte 
şekille e  kapitalist siste , a akta kala il ek 
içi  çalış a e üreti i esas al ıştır. Siste , 

ö le dir e e ko trol et e ö te i i 
çalış a e üret e te eli de 
gerçekleştir iştir. Bunu, M. Foucault, 

gözetle e , kapat a  e denetle e  

e le leri i  gerçekleştiği pa optiko  
ör eği le açıkla aktadır. A ak içi de 

aşadığı ız üz ılda esas ola  e ha ata 
geçiril ek iste e  üreti  değil, tüketi dir. 
Bili sel ilgi e tek oloji i  olağa üstü 
gelişi i, he  geç işle kı asla a a a ak 
kadar fazla üreti i gerçekleştir ekte, he  de 

i sa  e eği e ola  ihti a ı azalt aktadır. Bu 
açıda , ö e li ola  üretile  al e ürü leri  
tüketil esidir. Sistemi  da attığı e ihti a ı 
ola , tüketi i  ü kü  olduğu a 
artırıl asıdır. Bu ağla da, i sa ları 

ö le dir e e ko trol et e har a a e 
tüketi  esaslı gerçekleş ektedir  Şe türk,  
2008). 

Lati  köke li lu uria  söz üğü de  gele  lüks 
a da lüks ürü ler ha atı  ekstraları  

a la ı a sahiptir Da ziger, . İktisat 
literatürü de lüks a da lüks ürü ler ka ra ı 
hakkı da üzeri de fikir irliği sağla ış kesi  

ir ta ı  söz ko usu değildir Wied a d., 
. A ak, lüks a da lüks ir ürü ü  

sembolik ve du gusal değerler taşıdığı, eşsiz, 
prestijli e özgü  olarak algıla dığı, pahalı e 

üksek kaliteli ürü ler olduğu ka ul 
edilmektedir (Tynan vd., 2010).  

Lüks ürü leri kulla ak ir statü e ze gi lik 
göstergesidir Vig ero  e Joh so , . Bu 
a la da lüks ir ürü ü  kulla ı ısı a prestij 

e sa gı lık getirdiği düşü ül ektedir 
Vig ero  e Joh so , . Yüksek ilgilenim 

gerektire  lüks tüketi , pla lı apıla  e tü  
faktörleri  ili çli olarak göz ö ü de 

ulu durulduğu ir tüketi  tarzıdır Ulutürk 
ve Asa , . Tüketi iler, ge ellikle statü, 
ze gi lik, prestij e sa gı lık gi i değerler 
taşıdığı içi  lüks tüketi  aparlar.  

Statü, ze gi lik, prestij e sa gı lık 
ihti açları ı  karşıla ası ara ışı da ola  
tüketi ileri  satı  al a kararları ı etkile e  

eş farklı değer söz ko usudur. Bu lar; 
gösteriş değeri, e salsizlik değeri, sos al 
değer, du gusal değer e kalite değeri şekli de 
sırala aktadır Vig ero  e Joh so , . 
Lüks tüketi de ire leri  satı  al a kararları 
kişisel algılar algıla a  ge işletil iş e lik, 
algıla a  ze k  e kişisel ol a a  algılar 
algıla a  gösteriş, algıla a  eşsizlik, algıla a  

kalite  tarafı da  etkile ektedir Vig ero  
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e Joh so , . Bu açıda  özellikle e lik 
değeri, haz ılık hedo ik  e gösteriş tüketi i 
a açları a ö elik ihti aç e algıları 
ta ı la ak lüks tüketi  ka ra ı ı 
ta ı la akta izlere ardı ı ola ilir.   

Bire leri  ke dileri ile ilgili algıları ile ürü  
algıları ı ütü leştir eleri e lik değeri olarak 
ta ı la ır. Tüketi i lüks ürü ü  se olik 
değeri le ke di özellikleri i irleştirir 
Wied a  d., . Haz ılık Hedo ik 

Tüketi  lüks ürü  tüketi i de  doğa  
fo ksi o el fa da ı  ötesi de algıla a  

utluluk, ödül, güzellik e he e a  gi i 
duygusal tepkileri ifade eder (Wiedmann 

vd.,2007; Shukla vd., . Gösteriş a açlı 
tüketi  ise ire i  lüks ürü leri aşkaları ı  
ke disi hakkı daki algısı ı etkile ek a a ı la 
kulla ası e ö lelikle sos al statü 
ihti açları ı karşıla ası olarak ta ı la ır. 
Bire  u ürü leri sos al statüsü ü göster ek, 
belirli bir grupta  farklılaş ak a da elirli ir 
gru a asi ile ol ak a a ı la kulla ır 
S haefers, . Tü  u ihti açları  

karşıla ası a a ı la da ire ler lüks tüketi  
tale i de ulu ur e gerçekleştirirler. Başka 

ir ifade ile u ihti açlara e ap ere  ürünler 

lüks ürü ler, u ürü leri  tüketi i de lüks 
tüketi  olarak ta ı la a ilir.  

Te el ihti a ı aşa ak içi de apıla  her türlü 
fazlada  har a a a karşılık gele  lüksü  i el 

e itel ol ak üzere iki o utu ulu aktadır. 
Lüksü ta ı la a ak her fazla içi  apıla  
har a a ise, kapitalist siste e kâr e güç 
olarak geri dö ektedir. Bu akı da  üks 
tüketi  e har a a ile kapitaliz  arası da 

ir irleri i koşulla a  ir duru , ir irleri i 
esle e  ir ilişki şekli ulu aktadır. Lüks 

olgusunun belirmesi, kapitalizmin hareket 

ka ili eti i geliştir iş e artır ıştır Şe türk, 
. Başka ir ifade ile siste i  iste i 

so u u da gü ü üz toplu u u  tüketi  
toplu u a dö üş esi, kapitalist siste  ile 

lüks tüketi  arası daki ir irleri i esle e  
ilişki şekli gü  geçtikçe lüks tüketi i i 
arttır akta e küresel o utlara taşı aktadır.  

T a  e M Ke h ie' e  göre; ö eki 
azarları  ta ı ları da  ola çıkarak lüksü  

doğası ı ta ı la a  ge işletil iş ir değer 
ta ı ı ap ıştır. Lüksü  fa da değeri 

üke ellik e za aatkârlık, hedo ik değeri 
ise estetik, haz duygusu ve deneyimi 

kapsa aktadır. Se olik/a la sal değer ise 
içsel e dışsal ol ak üzere iki e a rıl aktadır. 
İçsel değerler e lik değeri, ke di e hedi e, 
özgü lük, eşsizlik gi i özellikleri içerirke , 
dışsal değerler gösteriş, sos al ki lik, statü e 
sa gı gi i özellikleri kapsar. Biri isi, lüks değer 
algısı ı  ire i e aşadığı toplu u içi e ala  
güçlü ir sos al o utu ardır. İki isi, haz e 
de e i i kapsa a  kişisel değerler göz ardı 
edile ez. Üçü üsü, lüks ürü ler üksek fi at 

e kalite ile ütü leştirilir Shukla, . 

Lüks tüketi i ola ildiği e artıra il ek adı a, 
Tüketi i i satı  al a a ik a et ek içi , 
tüketi ileri  alışka lık e da ra ışları ı 

ö le dirip ko trol ede ile ek şekilde siste  
kurgula aktadır. Mil arlar a dolarlık küresel 
rekla  sa a isi sektörü ü  u a a a hiz et 
ettiği de ili e  ir gerçektir. Dü a ge eli e 

a ıla  küresel ti ari düze i , aşa ası e 
ke di i koru a il esi, tüketi i koşulla a  
ideolojik ir ağla da de eti  e 
bu de eti i  türetil esi le ü kü  
ol aktadır Ergur, . Küresel Pazar e 
di a ikleri tüketi i  e lüks tüketi i  
art ası üzeri e i şa edil ektedir. Moder  
i sa  gü ü üzde lüks tüketi le 
denetlenmekte ve kontrol edilmektedir. Bu da 

e  üke el şekilde tek oloji kulla ı ı 
üzeri de  ö etil ektedir.  

Tek olojik geliş e, gü ü üz dü ası da 
toplu sal örgütle eler e apıla alar, 
kültürel etki likler e ire sel pratikleri ü ük 

ir hızla dö üştür e pota si eli e sahiptir 
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Ergur, . Bu iç içe geç iş iki süreç, a da 
tek olojik kulla ı ı  u iki farklı u u tüketi  

ağı lılığı la apıla ır. Yaşa ı kola laştırı ı e 
kulla a a üksek ko for su arak ağı lılık 
oluştura  tek olojik ürü  tüketi i, ir tarafta  
alı ısı a tüketerek/kulla arak rahatla a diğer 
tarafta  da tüket e e/kulla a a 
şartla dırarak ko trol et e işle leri i eri e 
getirmektedir. Gereksinim yaratarak bireyde 

tüketi  ağı lılığı oluştura  siste , 
kola laştırı ı, geliştiri i, aşarılı e oder  ir 
ha at sloga ı altı da ko trolü ü 
gerçekleştir ektedir Şe türk,  . Küresel 
lüks tüketi  kalıpları ı  oluş ası da da 
özellikle u ilişki e ko trol gü ü oldukça 
etkilidir.  

Tüketi  toplu u u  parçası ola  oder  
i sa , tü  e liği i pi asa ı , e i eko o ik 
düze i , ili sel e tek olojik ilerle enin 

se ri e ırak ıştır. Arta  iletişi , oğu laşa  
etkileşi , sı ırsız ili sel e tek olojik geliş e 
arta  tüketi  ağı lılığı e azala  i sa  

ete eği şekli de ke di i göster ektedir 
Şe türk,  . Küreselleş e i  aşa ı  her 

ala ı a sira et et esi lüks tüketi i  de 
küreselleş esi so u u u doğur uş e ugü  

izleri küresel lüks tüketi  ka ra ı ile karşı 
karşı a getir iştir. 

Sürekli e di a ik olarak ü ü e  küresel lüks 
tüketi  pazarı da tüketi ileri  lüks değer 
algısı ı a la ış ol ak eko o ik kalkı a e 
lüks tüketi  arası daki ilişki i tarihsel süreçte 
değerle dir ek içi  ö  koşuldur. Tüketi ileri  

azı ürü leri ede  ter ih ettikleri i, satı  
al a kararları üzeri deki lüks değer algısı e 
tüketi i güdüle esi i a la ak lüks tüketi i  
Küresel Bo utlara Taşı ası ı, Özellikle 
geliş ekte ola  e azgeliş iş ülkelerde so  
dö e lerde hızla arta  lüks tüketi i 
a la la dır ak içi  gereklidir. 

 

 

Küresel Lüks Tüketi i  Tarihsel Gelişi i 

Gü ü üzde küresel lüks tüketi i  dü adaki 
gelişi i i a la a il ek adı a ö elikle 
tüketi ileri  lüks ürü  tüket e ede leri i e 
tüketi ileri  satı  al a da ra ışları ı etkile e  
faktörleri a la ak gerek ektedir. Nedenlerin 

azı karar er e çalış aları da i etleri e 
da ra ışı etkilediği tespit edil iştir Westaby, 

2005). Nede ler ire i  ge el güdüleri i e 
i etleri i etkile erek da ra ışı a ö  
ere ilir. Bu se eple da ra ışı etkile e  

faktörleri  i ele esi sırası da ede leri  
de dikkate alı ası ö e lidir Ulutürk e 
Asan, 2016).  

Değer ka ra ı, tüketi i i  satı  al a 

da ra ışı ı  a laşıl ası e ö görül esi 
aşa ası da a ahtar ka ra larda  iri olarak 
görülür Choo d., . Değer ka ra ı, 
sos al ili lerde oldukça a gı  e farklı 
a la larda kulla ıl ış ka ra larda  iri 
ol uştur Ulutürk e Asa , . Değer 
kavramı ı farklı ö leri ile açıkla a a çalışa  
teoris e ler, hazsal e fa dasal ol ak üzere iki 
a a kategori ta ı la ıştır. Fa dasal değer 
ürü ü  a tıksal e işle sel o utu ile 
ilgili ke , hazsal değer ürü ü  kulla ı ı ile 
ilgili duygusal boyuttur (Choo vd., . Lüks 
ürü ü  algıla a  değeri, lüks ürü leri  
ta ı la ası da kulla ıla  üksek fi at, 

üke el kalite, haz, eşsiz ol a duru u, 
güzellik gi i özelliklerle ili tilidir. Lüks ürü  
tüketi isi, lüks ürü  satı  alarak u ihti açları ı 
karşıla a ı a açlar e tüketi iler u değerlere 
sahip ol ak adı a tüketi  da ra ışları ı 
şekille dirirler.  

Toplu sal ilişkileri  e hissedile  sos al 
askıları  lüks tüketi  üzeri de de olu lu 

etkisi ardır. Gösteriş e statü a açlı 
tüketi i i  dışı da, aile e arkadaş 
çe resi de  etkile i  e ü lü kişilere 
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ö kü e de lüks tüketi i i destekler. Bire ler 
ü lü ıldızları  lüks alı ları ı e i serke  e 
kopyalarken, moda takibi ve giyim zevki 

açısı da  ke disi i daha e i  e gü e de 
hisseder. Bu u  a ı sıra, toplu u  üst kesi i 

a da ö kü üle  akı lara e ze e ça ası da 
lüks tüketi e ö le dirir Ulutürk e Asa , 

. Tü  ö le dir e e se epler gü ü üz 
tüketi  kalıpları ı  açıkla ı ı değişke leri 
olarak gösterile ilir Şekil . 

Lüks pazarı ı  gelişi  e releri i göstere  
çizelge ize lüks tüketi i  tarihsel gelişi i i 

e u geliş eler aşa ırke  azgeliş iş e 
geliş ekte ola  ülkeleri  ko u ları ı 
göster ektedir. Eko o ik geliş e se i esi 
çok düşük ola  ülkelerde seçki  zü re olarak 
ifade ula  ir grup, lüks tüketi  da ra ışları 
sergilerke ; ülkeleri  geliş işlik düze leri 

ükseldikçe lüks tüketi i  tüketi ileri  
ge eli e doğru a ıldığı gözle ektedir. 
A ak, çizelgede  de a laşıla ağı üzere 

gösteriş aşlığı altı da üfuz ede  lüks tüketi  
kalıpları, orta gelir gru u u  çoğu lukta 

olduğu azgeliş iş e geliş ekte ola  ülkelerde 
daha çok görül ekte u da ülkeleri  
eko o ik geliş e düze leri ile lüks tüketi  
arası daki ekle e  doğrusal ilişki eri e 
iro ik ilişki i  göstergesi ol aktadır. 

Küresel lüks ürü ler e düstrisi i  ö de gele  
da ış a lık şirketi Bai &Co pa , . 
Küresel Lüks Tüketi  Ürü leri Raporu u 
açıkladı. Bu rapora göre, ı %  ü ü e 
ile aklaşık ,  tril o  Euro ile kapata  lüks 
tüketi  pazarı da tüketi i har a aları lüks 
se ahat, i e ek e şarap ile sa at eserleri gi i 

e i e çok daha kişisel har a alara ka dı. % 
lik pazar pa ı ile lüks alış erişte ise e  çok 

ü ü e  ka al e-ti aret  oldu. Raporda a rı a 
e-ti areti , da eriştiği % lik pazar pa ı 
ile küresel olarak ABD e Japo a da  so ra 
üçü ü e  ü ük pazar olduğu elirtili or 

(https://www2.deloitte.com/). 

. Küresel Lüks Tüketi  Ürü leri Raporu a 
göre (https://www2.deloitte.com/); 2020 

itibariyle kişisel lüks pazarı ı  -285 milyar 

Euro ol ası ekle ektedir.  ılı daki 
üzde  ü ü e e, üzde lik ü ü e ile 

ö e li ir katkı apa  lüks oto o il 
satışları a dikkat çekile  raporda, jeopolitik 
olarak küresel elirsizlikleri  çokça aşa dığı 

ir orta da, kişisel lüks alları pazarı ı  
istikrarlı ir ta lo çizdiği ifade edili or. 

Lüksü  sade e üst gelir grupları ı  tekeli de 
ol adığı ı sa u a  oder  pazarla a ı  
da at aları e satış taktikleri ise, i sa ları  
sos al sı ıf gözetil eksizi  her ürü  e 
hiz ete koşulsuz erişe ile eği i  si ali i 
vermektedir Hız e Kızgı , . Bu a ağlı 
olarak da Ne a i ha atta güzel şe ler sade e 

ir zü re e i aittir?  çıkışı ile ha atları ı  e  
hararetli sı ıf sa aşı ı ere  orta sı ıf 

e supları  lüksü  herkes içi  olduğu u 
sa u arak tüketi i i  de değişi  sürecinde 

olduğu u urgula aktadırlar.  

Bir çalış ada, Lüks ka ra ı, eskide , çok 
güzel el işçiliği, korku ç dere ede pahalı e 
asla arası a sızıla a a ak kadar elitist, 
a la ı a geli ordu. Lüks ürü lere sahip ol ak 
sade e, ze gi lik değil a ı za a da ir sı ıf 
göstergesi di  ifadeleri e er ere  Fortu e 
dergisi, değişe  lüks algısı ı şö le a lat ış: 
Lüks ürü ler çoğu lukla sıkı ı ağazalarda, 

ürü leri göster e e te ezzül et ede  ö e 
a akka ıları ızı i ele e , e az eldi e li 
korku ç ele a lar tarafı da  satılırdı. Lüks 
artık sade e şı arık ze gi leri  değildir . Üst 
düze  gelir gru u u  tüketi  tekeli de 
olduğu ar sa ıla  azı ürü ler orta sı ıfa 
i iştir. Mutlu ir azı lık içi  üretile ler  seri 
üreti e geçi e farklılaş ıştır. Dü adaki 

aşa  tarzı ı  e u a ağlı olarak tüketi i 
apısı ı  değiştiği e işaret ede  Sallorenzo, 

Bugü  lüks, herkese açık, herkesi  ö ü de, 
markete gidip akar a al ak gi i herkes lüks 
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ürü  ala ilir. Hepi izi  içi de lükse karşı iştah 
ar.  Gü ü üz dü ası da lüks ürü lere karşı 

iştahı  he  kaliteli, arka ol ak he  de 
sos al askıda  ka akla dığı a dikkati çeke  
Sallore zo, Sos al askı, ekle tileri 
değiştiri or, lı ıllarda a daki ko şulara 

akılı orke , o ları  aldığı oto o il 
ko uşulurke  şi di çok daha ze gi lere 

öze ili or. Ör eği  şu fut ol u Pors he al ış  

de i or, ata  değil, dike  askı ar e 
i sa lar sı ıf atla ak isti or, ö lelikle de üst 
orta sı ıf gi i e i tüketi i grupları oluşu or  
demektedir (http://www.hurriyet.com.tr). 

Azgeliş iş Ve Geliş ekte Ola  Ülkelerde 
Küresel Lüks Tüketi  

Lüks ürü  pazarı dü ada so  ir i ılda hızlı 
ir ü ü e aşa aktadır. A rupa e 

A erika da aşa ış ola  eko o ik krize 
rağ e , As a e Lati  A erika da er ala  
geliş ekte ola  ülkelerdeki lüks ürü  talep 
artışı u ü ü e i  sür esi i sağla ıştır 
Ulutürk e Asa , . Küresel lüks ka ra ı 

ile era er ulaşıla ilir lüks çağı aşla ıştır. 
Birçok araştır a u değişi i lüksü  
de okratikleş esi e a kitleler içi  lüks 
olarak ta ı la ıştır. Bu duru  küresel lüks 
tüketi i  a alizi i daha da ö e li hale 
getir iştir. Lüks tüketi de özellikle ede lere 
odakla a ı  azgeliş iş a da geliş ekte 
ola  ülkelerde ede  lüks tüketi i  arttığı ı 
algıla a a ardı ı ola ağı ı düşü ekte iz. 
Neden-so uç ilişkisi irçok da ra ış ili i in 

araştır a ko usu ol uştur. Nede sel 
odeller ir değişke deki değişiklikleri  diğer 

ir değişke de asıl ir değişikliğe ol açtığı ı 
irdeleyen kuramsal hipotezlerdir. 

Lüks tüketi , azgeliş iş e geliş ekte ola  
ülkelerde aşa a  tüketi iler açısı da  sosyal 

sı ıf farklılıkları ı ortada  kaldır a ça ası, 
değersizlik i a ı ı aş a ga reti olarak da 
orta a çıka ilir. A rı a, ire leri lüks tüketi e 
teş ik ile siste de  e ekleri i e oş 

za a ları ı ererek aldıkları ü retleri i 
e ide  siste e aktar aları sağla aktadır. 

Siste de  aldıkları siste e geri iade edil iş 
olur. 

So  dö e lerde kapitalist pazarlardaki apısal 
e kültürel değişiklikler lüksü  

de okratikleş esi e, ulaşıla ilir ol ası a 
ede  ol uştur Roper d., . Lüks 

markalar gerek fiyatsal gerekse de oğrafi 
olarak ulaşıla ilir hale gel iştir. Lüksü  
de okratikleş esi ile irçok fir a ürü  
ga ı ı ge işlet iştir. Bu e i ürü  ga ları 
gele eksel lüks ürü lere göre daha akul fi at 
seviyeleri ile orta ve alt sosyo-eko o ik sı ıf 
içi  ulaşıla ilir ol uştur. Gü ü üzde ir üst 
sı ıfa a da ze gi  kitle e, ürü ü  üksek 
kalitesi e, ke di i ödülle dir e i  
du gusallığı a öze e  tüketi iler farklı 

ede lerle daha çok lüks ürü  al aktadır 
Truo g d., . Makul fi at arjları ile 
üksek prestij algısı ı irleştire  ulaşıla ilir 

lüks arkala a ge ç e orta düze  tüketi i i 
hedefle ektedir e ili e  lüks algısı ı 
değiştir ektedir. Birçok ülkede lüks ürü  
tüketi i hızla toplu u  düşük sı ıfları a 
ulaş ıştır. Ulaşıla ilir lüks arkalar orta 
se i eli ürü lerde  sade e iraz daha üksek 

ir düze de e hale  u gu  fi atlı ol akla 
era er ka da değer ir prestij algısı a da 

sahiptir. Bu da o ları  gele eksel lüks 
arkalarda  daha ge iş ir hedef kitlesi 

ol ası ı sağla aktadır Truo g d., . 
Kitleler içi  lüks a da lüksü  ulaşıla ilir olduğu 

u küresel ta lo ile ulaşıla ilir lüks çağı 
aşa a a aşla ıştır. Bu duru  doğal olarak 

geliş iş ülke eko o ileri de gör e i 
eklediği iz lüks tüketi  se i esi i  

azgeliş iş e geliş iş ülkelerde de 
görül esi i açıklama kapasitesine sahiptir. 

Özellikle oder  i sa ı  gü lük aşa tısı ı  
ir parçası hali e gele  tüketi  kredileri e 

kredi kartı kulla ı  ora ları ı  artışı da i e 
u iro ik ilişki i a i gelirle ora tılı artış 
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ekle e  a ak gelirde  ağı sız artış 
göstere  küresel lüks tüketi  da ra ışları ı 
a la la dır a ı kola laştır aktadır.  

Gü ü üz ari tüketi  araçları, i sa ları 
i etle dikleri de , ihti aç hissettikleri de  

hatta ütçeleri i kâ  erdiği de  değil, 
siste  e a eko o ik iktidar ö le istediği 
içi  har a a ap ak e tüket ek zoru dadır. 
Bu u  içi  kişisel i et, ter ih e eklide para 
söz ko usu değildir. İ sa lar, 
koşulla dırıldıkları tüketi i gerçekleştir ek 
içi  gelirleri de  fazlası ı har a a il elidir. 
Bu u  içi  düze ek kredi kartı la hazırla ış 
duru dadır. Moder  tüketi i elde ettiği kredi 
kartı ile har a a a la ı da he  
de etle ekte he  de sö ürül ektedir 
Ritzer, . Tüketi  üzeri de  tahakkü  

olarak da ildiği iz u duru  azgeliş iş e 
geliş ekte ola  ülkelerde so  dö e lerde 
görüle  e iro ik ir olgu olarak karşı ıza 
çıka  gü ü üz küresel lüks tüketi  
da ra ışları ı a la la dır a ı 
kola laştır aktadır.  

Geliş ekte ola  ülke ör ekleri e akıla ak 
olu ursa; Brezil a da hızlı ir içi de orta a 
çıka  e i orta sı ıfı Brezil alı iktisatçılar eş 
te el sı ıfa a ır aktadırlar. Toplu sal sı ıf 
pira idi i  tepesi de A e B sı ıfları er 
al aktadır. Bu lar e  ö e li tüketi  pazarı ı 
oluştur aktadırlar. D e E ise pira idi  
ta a ı da er al aktadır. Bu sı ıf tüketi  
eko o isi de  dışla ışlardır. Bugü  
Brezil a daki e  ö e li sı ıf C olarak 
adla dırıla  orta sı ıftır. Orta sı ıfı 
oluştura lar tüketi i gru u a e i dâhil 
ola lar olarak değerle diril ektedirler. Bu lar 
her geliş ekte ola  ülkede ke dileri e 

e ze e  sı ıflar ile e zer özellikler 
taşı aktadırlar. Orta sı ıf, ze gi ler ile 

oksullar arası da e i toplu sal ir 
ta po  arat aktadırlar. Lüks e gösterişçi 
tüketi i i  e  çok orta sı ıfta görüldüğü 

tespiti Brezil a da da geçerliliği i 
koru aktadır. Ör eği ,  ılı da al ız a 
%34 ola  topla  üfus içi deki orta sı ıfa 
kı asla, ugü kü ,  il o luk kesi i  
% sı gi i ü ük ir kesi i Brezil a ı  orta 
sı ıfı ı oluştur aktadır. A ı ıl üfusu  
% i i oksul sı ıf oluştururke , u sı ıf 

ugü  % a düş üştür Hız, .  

li ıllarda Arja ti de de e zeri ir 
duru  söz ko usu ol uştur.  Arja ti i  

aşke ti Bue os Aires te, her geçe  gü  
piyasaya bir yenisi eklenen markalar dikkati 

çek ektedir. Ör eği  kız ço ukları ı hedef 
kitle olarak seçe  e ilk defa da satışa 
sunulan Bar ie  e ekleri, ıllar içerisi de 
Dü a pi asaları da arlığı ı sürdür e e 
de a  et ektedir. A ak Bar ie , 
Arja ti de azı aileleri  şüphe ile aklaştığı 

ir ürü  ol uştur. Çü kü o lara göre ar ie 
e ekleri, gösterişçi tüketi i urgula a  

ürü ler arası da er al aktadır. Bu u  a ı 
sıra  Bar ie  sade e asu  ir o u ak 

e ek değildir. O a ı za a da ar ie arka 
kı afetleri ile ü e her e ak aj alze esi 
ile ar ie kuaförü ile e kulla dığı e  araç-

gereçleri i içere  eş aları ile çeşitli ürü lerden 

oluşa  ir fe o e dir Hız, . 

Küresel lüks üşterisi, üksek prestij 
ekle tisi e sahiptir. Lüksü  a gı laş ası e 

lüks pazarı ı  ü ü esi ile özellikle azgeliş iş 
e geliş ekte ola  ülkelerdeki lüks 

tüketi isi i  alı  da ra ışları artış 
göster ektedir. Lüksü  daha ge iş kitlelere 
hitap ede ek şekilde e ide  ta ı la ası ile 
alter atif e farklı ola a ihti aç da giderek 
art aktadır. Kapitalist siste  ire leri  
küresel pazarda ge elde satı  al a 
da ra ışları ı özelde ise lüks tüketi  
da ra ışları ı oluştura  süreçteki tü  
adı ları  so uçları ı gözde  geçirir. Çü kü 
siste  a ak azgeliş iş a da geliş ekte ola  
ülkelerde de lüks tüketi i  artışı ile 
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dö güsü ü sağla a ile ek üreti  kapasitesi e 
eriş iştir. Kapitalist siste  u sa ede üreti  

iktarı ı karşıla a ak tüketi  kalıpları 
oluştur akta e oder  i sa  siste de  
kaza dığı ı i e siste e aktararak kapitalist 
siste i  eksiksiz çalış ası a hiz et 
et ektedir. Bu ede le küresel ölçekte lüks 
tüketi  içi  gü ü üzde azgeliş iş a da 
geliş ekte ola  ülkeler e  güzel pazarlardır. 
Bu duru  a ı za a da tüketi  üzeri de  
tahakkü  olarak ifade ede ile eği iz 
tüketi le ko trol et ek a da de etle ek 
olarak ili ektedir. So uç olarak küresel lüks 
tüketi  ile siste i  aşa a il esi içi  tüketi  
kalıpları üzeri de  az geliş iş e geliş ekte 
ola  ülkeler ko trol altı da da tutul aktadır. 

Türkiye’de Küresel Lüks Tüketi  

Lüks tüketi  lı ılları  aşı da  iti are  
Dü ada e Türki e de iddi ir artış tre di e 
gir iştir. Türki e de kişi aşı har a a ilir gelir 

se i eleri deki artış, kadı ları  iş gü ü e daha 
fazla katılı ı ile arta  ir şekilde eko o ik 
güçleri i kaza ı or ol aları : % , , 

: % , , ge çlerde arta  oda ili i e 
arka düşkü lüğü Türki e de lüks ürü ler 

pazarı ı  küresel ta lo a u gu  ü ü esi i 
tetiklemektedir. 

Lüks pazarı ı  gelişi i ülkelerde eş te el 
fazda  geç ektedir. Türki e lüks pazarı, irçok 
geliş ekte ola  ülkelerde olduğu gi i 
Gösteriş Za a ı  fazı da ulu aktadır. Bu 

fazı  e  ö e li özelliği ise lüksü  eko o ik 
statü ü  se olü olarak görül esidir. Lüks 
pazarı ı  gelişi  e releri Türki e lüks 
tüketi isi ge el karakteristikleri i logo , 
statü  e arka ili irliği  keli eleri 

oluştur aktadır. Gösteriş Za a ı  tüketi ileri 
ülke prestiji üksek küresel arkaları ter ih 

etmektedirler (https://www2.deloitte.com/). 

Kadı lar özellikle he  iş erleri de he  sos al 
orta larda ça ta e a akka ı kategorileri i 

statü se olü olarak gör ekte, a ı za a da 
lüks arkaları  güzellik e kişisel akı  
ürü leri i kulla arak ge ç kal a a e kişisel 

akı ları a öze  göster ektedir. A ı şekilde 
ü e her ürü  gru u da da, kadı ları  artık 

ağırlıklı olarak ke dileri içi  alış eriş aptıkları 
gözle ektedir. Ü lüleri  ed ada oldukça 

er ul ası özellikle ge ç kuşaklar arası da 
o ları  satı  aldıkları arkalara e ürü lere 
ilgi i artır akta e u kategorilerde  alış eriş 

aparak ge çler ke dileri i ü lülerle 
özleştir ekte e ge çler arası da da lüks 
tüketi  se ri artış göster ektedir 
(https://www2.deloitte.com/). 

Lüks pazarı Türki e de -  arası 
dö e de ılda ortala a %  ora ı da artarak 

,  il ar TL se i esi e ulaş ıştır. Lüks pazarı 
içi de e  ü ük pa ı hazır gi i  ile aksesuar, 

ü e her e saat kategorileri al aktadır. 
 ılı a kadar ise topla  lüks ürü lerde 

ıllık ortala a % lik ir artış ol ası e topla  
kategori ü üklüğü ü  ise  il ar TL e 
çık ası ö görül ektedir. E  hızlı ü ü esi 

ekle e  kategori ise aksesuar, ü e her e 
saatlerdir (http://www.euromonitor.com/). 

Lüks kategorileri de aşa a  ü ü ede 
kuşkusuz üst gelir gru u u  aptığı 
har a alar etkili ke , u kitle i  a ı sıra orta 
gelir gru u da özellikle lüks ürü lere arta  ir 
ilgi e özle  du akta e u da ulaşıla ilir 
lüks ürü  arkaları a gösterdikleri tale i  
art ası a ardı ı ol aktadır. Ba kalar arası 
Kart Merkezi deki erilere göre  Ma ıs 
a ı da kredi kartı sa ısı  il o a ulaş ıştır. 
http:// . ddk.org.tr . Her e kadar akı  

za a da kredi kartı taksitleri e sı ırla a 
getiril iş olsa da, a gı  kredi kartı kulla ı ı 

e taksit i kâ ları orta gelir gru u u  lüks 
ürü lere erişi i i kola laştır aktadır  

BDDK erileri e göre a kada  il o  lira e 
üzeri de hesa ı ulu a  urt içi erleşik 
gerçek e tüzel kişi sa ısı, so   ılda 
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ortala a %  ora ı da artarak  ılı da 
il o er sa ısı  i  a ulaş ıştır. İki üz 

elli i  e  il o  lira arası hesa ı ulu a lar 
ise i e e zer ora da artarak  ılı da 

. e ulaş ıştır 
(http://www.bddk.org.tr). Bu durum 

Türki e de arta  lüks tüketi i  ö e li ir 
açıkla ı ı değişke i olarak karşı ıza 
çık aktadır. 

Talep tarafı daki u geliş eleri  a ı sıra 
özellikle lüks arkalara ö elik alış eriş 

erkezleri i  aşta İsta ul ol ak üzere 
art ası e İz ir, A kara ı  a ı sıra Bursa 
gi i diğer şehirlere de a ıl a a aşla ası 
daha fazla lüks arka ı  Türki e e gir esi e 

e u alış eriş erkezleri de ke di ağazaları 
ile er al aları a ol aç aktadır. Be zer 
şekilde çeşitli çok katlı lüks ağazalar da 
Adana, Antalya,  Gaziantep, Mersin gibi 

A adolu şehirleri de e i oktaları ı aç akta 
e lüks arkaları oradaki tüketi iler ile 
uluştur aktadır 
https:// .deloitte. o / . Küresel lüks 

tüketi  pazarı ı  işle iş içi i e u gu  u 
oluşu lar da i e Türki e de lüks tüketi i  
küresel geliş e e paralel se ri i izlere 
açıkla a  değişke lerde  iri olarak karşı ıza 

çık aktadır.  

A rı a, Türki e de e-ti aret ü ü ekte e lüks 
tüketi  u sa ede de artış göster ektedir. 
Türki e de e-ti aret pazarı de ,  il ar 
TL ü üklüğe ulaş ıştır. Türki e de i ter et, 

o il ihaz e kredi kartı pe etras o u u  e 
kulla ı ı ı  art ası ile e-ti aret satışları 

ü ü e e de a  et ektedir 
https:// .deloitte. o / . Lüks 

tüketi ileri lüks arkaları ı e ürü leri i statü 
se olü olarak gördükleri de  ağazalara 

apıla  zi aretler ile topla  de e i i  e 
statü göstergesi i  ir parçası olarak 
görül ektedir. Bu da, lüks tüketi i de 
Türki e seg e t a la ı da kategori 

atla azsa, lüksü  o li e ka alda ü ü esi i 
ge iktire ek ir u sur olarak karşı ıza 
çıka aktır. 

So uç olarak, küresel lüks tüketi i  kapitalist 
sistemin gereklerine uygu  geliş e se ri 
Türki e içi  de geçerli ol aktadır. Gösteriş 
za a ı fazı da er ala  Türki e eko o isi 
içi de tek olojik geliş e, lüks tüketi  
da ra ış kalıpları ı  erleş esi, kredi kartı 
kulla ı ları, ü ük alış eriş erkezleri i  

a gı laş ası, lüks arkaları  
küreselleş e le irlikte hızlı a ılı ı e üksek 
talebi gi i değişke leri  ir ara a gel esi ile 
küresel lüks tüketi  Türki e i  de ir gerçeği 
olarak karşı ıza çık aktadır.  

SONUÇ  

Sürekli üksele  tüketi  sta dartları 
karşısı da toplu  gerçekten tatminsizdir. 

U gu  ir aşa  sta dardı ı  tüketi  
toplumunda iyi durumda olan bir bireyin 

aşa  gereksi i leri i  ta ı ı dur ada  
daha ukarı ka aktadır. İktisatçıları  kısa 
for ülü le; gereksi i ler toplu  tarafı da  

elirle ir e eko o ik geliş e ora ı da 
ükselir. A ak gü ü üzde gereksi i leri  e 

tüketi i  eko o ik geliş e ora ı da  
ağı sız şekille diği e u u  iro ik ir ilişki 

olduğu ifade edile ilir. Geliş ekte ola  
ülkeleri  e  ö e li soru ları ı  aşı da 
kalkı a e az geliş işlik er al aktadır. Bu 
soru u aş a ı  olları da  irisi de u 
ülkeleri  kalkı a içi  ka akları ı etki  e 

eri li kulla a a a ı a sadık kal alarıdır. 

Geliş ekte ola  ülkelerde kalkı a ı  
fi a s a ı da ö elikli ka aklarda  iri 

ergilerdir. Tasarrufları  dola ısı la ser a e 
iriki i i  kıt ol ası zoru lu tasarruf ara ı 

ola  ergileri  ka ak arat a açısı da  
geliş ekte ola  ülkeler içi  ö e i i 
arttır aktadır. A ak, gelir düze i i  düşük 
ol ası, gelir dağılı ı de gesi i  ulu a ası, 
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etkin bir denetim mekaniz ası ı  
kurul a ası se e i le ergi kaçakçılığı ı  

a gı  ol ası u ülkelerde fi a s a  a a ı ı 
taşı a  ir ergi politikası ı  tek aşı a 

aşarılı ol ası ı ö le ektedir. Bu a ağlı 
olarak da ergi gelirleri i  GSMH içi deki pa ı 
düşüktür. Bu durum, ekono ik kalkı a a 
i e kat ak e ka akları etki  kulla ak 
içi  alter atif ka ak arat a ö ü de  lüks 
tüketi de  alı a ak ergilerin ö e i i 
arttır aktadır. Diğer a da  ise, düşük gelir 
düze i i  a ı sıra, adil gelir dağılı ı ı  

e ut ulu a ası, etkin bir vergi denetim 

eka iz ası ı  kurul a ış ol ası ede i le, 
vergi kaçakçılığı ı  a gı lığı, lüks tüketi  
ürü leri de  alı a  ergilere getirile  

uafi et e i diri leri  arlığı lüks tüketi  
ergileri le elde edile ek alter atif ka akları 

sekte e uğrat aktadır.  

Çalış a ı  ö e li argü a ları da  ola  
kalkı a ı  fi a s a ı da iç tasarruflardaki 

etersizliğe ağlı olarak ser a e iriki i i  
etersiz kal ası, sa a ileş e i  a a da arı 

ola  atırı ları  apıl ası ı zorlaştır aktadır. 
Eko o ik kalkı a ı  sağla a il esi e 
sürdürüle ilir ol ası açısı da  ka akları 
etki  e eri li kulla a, ö elikleri elirle e 

ö ü de  tüketi i  özellikle lüks tüketi i  
etki  ergile dirile e esi azgeliş iş e 
geliş ekte ola  ülkelerde orta a çıka  e 
iro ik ir apı taşı a  küresel lüks tüketi i  
he  açıkla ı ı değişke i he  de so uçları da  

iri olarak karşı ıza çık aktadır.  

Gü ü üzde tüketi  üzeri de  e ide  
ta ı la a  sos o- ekonomik bir resim ortaya 

çık ıştır.      Küresel Pazar e di a ikleri 
tüketi i  e lüks tüketi i  art ası üzerine 

i şa edil ektedir. Lüks ürü  pazarı dü ada 
so  ir i ılda hızlı ir ü ü e aşa aktadır. 

Küreselleş e i  aşa ı  her ala ı a sira et 
et esi lüks tüketi i  de küreselleş esi 
so u u u doğur uş e ugü  izleri küresel 

lüks tüketi  ka ra ı ile karşı karşı a 
getir iştir. Moder  i sa  gü ü üzde lüks 
tüketi le de etle ekte e ko trol 
edilmektedir. Bu da e  üke el şekilde 
tek oloji kulla ı ı üzeri de  ö etil ektedir. 

Sürekli e di a ik olarak ü ü e  küresel lüks 
tüketi  pazarı da tüketi ileri  lüks değer 
algısı ı a la ış ol ak eko o ik kalkı a e 
lüks tüketi  arası daki iro ik ilişki i tarihsel 
süreçte değerle dir ek içi  ö  koşuldur. 
Tüketi ileri  azı ürü leri ede  ter ih 
ettikleri i, satı  al a kararları üzeri deki lüks 
değer algısı e tüketi i güdüle esi i a la ak 
lüks tüketi i  küresel o utlara taşı ası ı, 
özellikle geliş ekte ola  e azgeliş iş 
ülkelerde so  dö e lerde hızla arta  lüks 
tüketi i a la la dır ak içi  gereklidir. Lüks 
tüketi , azgeliş iş e geliş ekte ola  
ülkelerde aşa a  tüketi iler açısı da  sos al 
sı ıf farklılıkları ı ortada  kaldır a ça ası, 
değersizlik i a ı ı aş a ga reti olarak da 
orta a çıka ilir. A rı a, ire leri lüks tüketi e 
teş ik ile siste de  e ekleri i e oş 
za a ları ı ererek aldıkları ü retlerini 

e ide  siste e aktar aları sağla aktadır. 
Siste de  aldıkları siste e geri iade edil iş 
ol aktadır. Bu duru  doğal olarak geliş iş 
ülke eko o ileri de gör e i eklediği iz 
lüks tüketi  se i esi i  azgeliş iş e geliş iş 
ülkelerde de görül esi i açıkla a 
kapasitesi e sahiptir. Özellikle oder  i sa ı  
gü lük aşa tısı ı  ir parçası hali e gele  
tüketi  kredileri e kredi kartı kulla ı  
ora ları ı  artışı da i e u iro ik ilişki i a i 
gelirle ora tılı artış ekle e  a ak gelirde  

ağı sız artış göstere  küresel lüks tüketi  
da ra ışları ı a la la dır a ı 
kola laştır aktadır. 

Küresel lüks üşterisi, üksek prestij 
ekle tisi e sahiptir. Lüksü  a gı laş ası e 

lüks pazarı ı  ü ü esi ile özellikle azgeliş iş 
e geliş ekte ola  ülkelerdeki lüks 
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tüketi isi i , lüks ürü  satı  alı  da ra ışları 
artış göster ektedir. Lüksü  daha ge iş 
kitlelere hitap ede ek şekilde e ide  
ta ı la ası ile alter atif e farklı ola a 
ihti aç da giderek art aktadır. Kapitalist 
siste  ire leri  küresel pazarda ge elde 
satı  al a da ra ışları ı özelde ise lüks 
tüketi  da ra ışları ı oluştura  süreçteki tü  
adı ları  so uçları ı gözde  geçirir. Çü kü 
siste  a ak azgeliş iş a da geliş ekte ola  
ülkelerde de lüks tüketi i  artışı ile 
dö güsü ü sağla a ile ek üreti  kapasitesine 

eriş iştir. Başka ir ifade ile küresel ölçekte 
lüks tüketi  içi  gü ü üzde azgeliş iş a da 
geliş ekte ola  ülkeler e  güzel pazarlardır. 
Bu duru  a ı za a da tüketi  üzeri de  
tahakkü  olarak ifade ede ile eği iz 
tüketi le ko trol et ek a da de etlemek 

olarak bilinmektedir.  

So uç olarak gü ü üz toplu u, tüketi  
toplu u a dö üş üştür de ile ilir.  Lüks 
tüketi  kalıpları ile ülkeleri  eko o ik 
kalkı a düze leri arası daki iro ik ilişki 
Türki e içi  de geçerli ola il ektedir. Çü kü 
Türki e deki küresel lüks tüketi  profili, 
geliş ekte ola  ülkelerdeki e e zer özellikler 
göster ektedir. Bö lelikle, küresel lüks 
tüketi i  kapitalist siste i  gerekleri e 
u gu  e iro ik ola  geliş e se ri azgeliş iş 

e geliş ekte ola  ülkelerdeki gi i Türki e içi  
de geçerli ol aktadır de ile ilir. 
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Öz 

Araştır a ı  a a ı pozitif psikolojik ser aye ile örgütsel güve  ve duygusal ağlılık arası daki ilişkileri i ele ektir. 
Çalışa ları  olu lu iş tutu  ve davra ışları ve örgüt perfor a sı üzeri deki etkileri e ilişki  çok sayıda ala  araştır ası 

ev uttur. Pozitif psikoloji i  odağı ı  ireyi utlu kıla  ede lere yö el esi pozitif psikolojik ser aye i  doğ ası a u 
yö de çalış alar yapıl ası a yol aç ıştır. Pozitif psikolojik ser aye örgütlerde çalışa ları  olu lu Örgütsel güve  çalışa ı  

ulu duğu iş orta ı da ke disi e herha gi ir zarar gel eye eği, kötü iyetli ir davra ışa aruz kal aya ağı i a ıyla 
savu asız kal a isteği olarak yoru la aktadır. Duygusal ağlılık ise, çalışa ları  çalıştıkları işlet eleri sev esi içte  ve 

isteyerek işlet eleri e ağlı ol ası ı ifade et ektedir. Pozitif psikolojik ser aye i  örgütsel güve  ve duygusal ağlılık 
değişke leri i olu lu yö de etkileye eği ekle tisi ile araştır a yapıl ak iste iştir. Çalış ada kavra sal çerçeve veril iş 
ve uygula a Doğu Karade iz ölgesi de özel sektörde faaliyet göstere   çay işlet esi çalışa ları üzeri de yapıl ıştır. Bu 

kapsamda hazırla a  anket formu 180 çalışa  üzeri de uygula ıştır. Verilerin analizinde IBM SPSS STATISTİCS 20 paket 

progra ı kulla ıl ış ve değişke ler arası daki ilişkileri belirlemek içi , korelasyon ve çoklu regresyon analizlerinden 

yararla ıl ıştır. A aliz so uçları pozitif psikolojik ser aye ile çalışa ları  olu lu iş tutu  ve davra ışları arası da a la lı 
ir korelasyo  olduğu yö ü dedir. Pozitif psikolojik ser aye i  örgütsel güve  ve duygusal ağlılık üzeri de olu lu 

etkileri i  ulu duğu sapta ıştır. So uçlar ala da yapıla  diğer çalış aları destekler iteliktedir. 

Anahtar Kelimeler: Pozitif psikolojik ser aye, örgütsel güve , duygusal ağlılık 

Abstract 

The aim of the research is to examine the relationship between positive psychological capital and organizational trust and 

emotional attachment. There are a number of field surveys of employees' positive job attitudes and behaviors and their 

impact on organizational performance. The tendency of positive psychology to lead individuals to happiness causes positive 

psychological capital to be born. Organizational trust is interpreted as a desire to remain vulnerable in the business 
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environment in which the employee is working, in the sense that he will not suffer any damage to himself or that he will not 

be subjected to malicious behavior. Emotional commitment refers to the fact that employees are willing and willing to 

operate businesses that they work with. It is desired to conduct research with the expectation that the positive 

psychological capital will affect the variables of organizational trust and emotional attachment positively. A conceptual 

framework was given in the study and the implementation was carried out on 8 teahouse management employees 

operating in the private sector in the Eastern Black Sea region. The survey form prepared in this context was applied on 180 

employees. In the analysis of the data, the IBM SPSS STATISTICS 20 package program was used and correlation and multiple 

regression analyzes were used to determine the relationships between the variables. Analysis results indicate that there is a 

significant correlation between positive psychological capital and positive job attitudes and behaviors of employees. 

Positive psychological capital has positive effects on organizational trust and emotional attachment. The results support 

other work done in the field. 

Key Words: Positive psychological capital, organizational trust, emotional commitment 

 

GİRİŞ 

İşlet e ilikte odağı  al ve hiz et üreti i i  
ya ı da ar-ge ye de yö el esi i sa  
faktörü ü  işlet e ilikteki ağırlığı ı 
değiştir iştir. Bilgi çağı ı  gereği olarak örgüt 
yapıları daki değiş eler post oder  örgüt 
yapıları ı  ortaya çık ası a ede  ol uştur. 
Gü ü üzde i sa  kay ağı sürdürüle ilir 

aşarılı örgüt perfor a sı ı  a ahtar faktörü 
hali e gel iştir.  

İ sa  kay ağı ı  örgütlerde arta  ö e i 
araştır a ılar ve uygula a ıları  i sa  
kay ağı ı a la a ko usu daki ça aları ı 
arttır ıştır. İ sa  kay ağı ı  örgütlerde 
olumlu iş tutu  ve davra ışlar sergile eleri i 
etkileye  faktörlere yö el eleri e yol 
aç ıştır. 

Örgütsel etki liği aksi ize ede ek 
stratejileri  geliştiril e ve uygula ası a 
yö elik süregele  arayışlar çalışa  giderek 
daha sıklıkla pozitif örgütsel ili i  kavram ve 

teorileri i kulla aya aşla ışlardır. Pozitif 
örgütsel ili  işyerleri de i sa  
davra ışları ı  örgütsel stratejilere ola  
etkisi i ve azı strateji ve yetki likleri  içi  
diğerleri de  daha faydalı olduğu u a la a 
fırsatı sağla aktadır Ca ero  vd., 2003). Bu 

yaklaşı  pozitif psikoloji ili i deki so  
yıllarda yaşa a  geliş elerle Selig a  vd., 

 ilgili olup a a ı i sa  pota siyeli i 

hayata geçire  ir örgüt siste i yarat aktır  
Peterson & Spiker, 2005, Keleş, .  

KAVRAMSAL ÇERÇEVE 

Pozitif Psikolojik Sermaye 

Pozitif psikolojik sermaye, sosyal bilim 

araştır aları da sı ırlı olarak ele alı ış ve 
yapıla  araştır alarda ağırlıklı olarak 
veri lilikle ilişkisi ele alı ıştır. Birçok 
eko o iste göre çalışa ları  veri lilikleri, 
sahip oldukları eğiti , de eyi  ve ilişsel 
yete ekleri de  oluşa  i sa  ser ayesi i  
ya ı sıra yaptıkları işi  itelik ve i eliği i 
etkileye  ve kişilikleri i  ir yö ü ü oluştura  
pozitif psikolojileri e de ağlıdır Akçay, . 

Lutha s ve arkadaşları  pozitif psikolojik 

ser ayeyi, ireyi  pozitif geliş e duru u 
olarak ta ı la ıştır. Pozitif psikolojik 
ser aye ireyi  ki  olduğu  ve gelişi sel 
a la da ki  ola ile eği  ile ilgile ir (Kutanis 

& Oruç, . Bu ser aye türü örgütlerde 
reka et üstü lüğü sağlayan ekonomik, insan 

ve sosyal ser ayesi gi i faktörlere ek olarak 
ortaya çık ıştır (Luthans, et al., 2004). 
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Şekil . Rekabet üstü lüğü içi  ge işletil iş 
ser aye türleri ( (Luthans, et al., 2004) 

Pozitif psikolojik ser aye her işi  üstesi de  
gelebilecek gayreti göster e ko usu da 
ke di e güve e, kişi i  yaşa ı oyu a 

aşarılı ol aya dair pozitif ekle ti taşı a, 
a aç/hedefleri  gerçekleştiril esi ko usu da 
kararlı ir tutu  sergile e, kişi i  karşısı a 
çıka  e geller ko usu da yılgı lık göster e e 
özellikleri ile açıkla a ile , ireyi  gelişi i e 
dair olumlu psikolojik durum olarak ifade 

edilmektedir (Luthans, et al., 2007). Şekil ’de 
görüldüğü üzere pozitif psikolojik ser aye 
dört ileşe de  oluş aktadır.  

Özyeterlilik, kişi i  ilişsel süreçleri e dair 

kay akları ı, hayatı daki olayları ko trol 
ede ile ek şekilde yö le dire il esi ve 
karşılaştığı soru ları çöze ile eği e ilişki  
i a ıdır Keleş, .  Teorik ve araştır a 
te elli ol ası, perfor a s üzeri de etkisi 
ka ıtla ış ol ası ede iyle pozitif psikolojik 

ser aye i  oyutları içerisi de pozitif 
örgütsel davra ış özellikleri i e  çok taşıya  

oyut olarak görül ektedir Kuta is & Oruç, 
2014).  

U ut ireyi  ir işi aşar a ko usu da 
a a a odaklı davra ışı ve a a ı 
gerçekleştir e ko usu da geliştire ile eği 
alter atifleri pla la ası a ilişki  pozitif 

otivasyo el duru u işaret et ektedir 

(Snyder, 2002). Umudun bireyin gerek zihinsel 

ve fiziksel sağlığı da gerekse karşılaşıla  
güçlüklerle aşa çık ada etkili ir faktör 
olduğu, u ko uda yapıla  çok sayıda 
çalış a ı  so u u da görül üştür. Çalış a 

hayatı da u udu  yüksek otivasyo  ve 
yüksek perfor a s kay ağı olduğu ortaya 
çıkarıl ıştır Lutha s & Ja se , ; Keleş, 
2011). 

İyi serlik ireyi  gele eğe dair olu lu 
ekle ti duy aları ı ifade ede  ir kavram 

olarak değerle diril ektedir (Carver, et al., 

2010). Sözko usu olu lu ekle ti kişi i  
a a ı a ulaş adaki gayreti e ısrar ı 
davra ışı a yol aç aktadır S heier&Carver, 

 Selig a  ve S hul a ’ı   yap ış 
oldukları çalış ada iyi ser akış açısı a sahip 

ola  çalışa ları  iş perfor a sları ı  daha 
yüksek olduğu, kötü ser akış açısı a sahip 
çalışa ları  iyi ser çalışa lara göre işi ırak a 
ora ları ı  daha yüksek olduğu sapta ıştır 

(Seligman & Schulman, 1986). 

Daya ıklılık ireyi  iddi risklere aruz 

kal ası duru u da, ke di i toparlaya il e 
yete eğidir Kuta is & Oruç, . 

Daya ıklılık ireyi  ekle edik olu suz 
duru lar, karşılaştığı zorluklar ve değişi e 
gösterdiği tepki, es eklik, uyu  ve süregele  
psikolojik askılar karşısı daki tutu u u içerir 

Özkalp, . 

Pozitif Psikolojik Ser aye i  oyutları 
kavra sal olarak ir irleri de  ağı sız 
yapılar ol aları a rağ e , yapıları ir irleri e 

ağlaya  ve u yapıları  etkileşi i i  si erjik 
ir etki yarattığı dolayısıyla pozitif psikolojik 

sermayenin etkisinin, her bir boyutun etkisinin 

topla ı da  daha fazla olduğu ileri 
sürül ektedir (Luthans, 2002).  

Pozitif psikolojik ser aye i  öz yeterlilik, 
u ut ve iyi serlik oyutları ı  iş tat i i 
üzeri de olu lu ve a la lı ir etkisi i  olduğu 
sapta ıştır (Luthans, et al., 2007). Bireyin 

yaptığı işte  duyduğu e u iyeti ile pozitif 
psikolojik ser aye arası da olu lu ve a la lı 

ir ilişki i  varlığı a ilişki  ulgular; u 
araştır a ı  ko usu ola  örgütsel güve  ve 
duygusal ağlılıkla pozitif psikolojik sermaye 
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arası da da yi e a la lı ve olu lu ilişkileri  
ola ağı ekle tisi i güçle dir ektedir. 

Pozitif Psikolojik Ser aye Örgütsel Güve  ve 
Duygusal Bağlılık Arası daki ilişkileri  
incelenmesi 

Güve  ir tarafı  diğer tarafı  eyle leri e 
savu asız kal a hali  olarak ifade 
edilmektedir (Schoorman, et al., 2007). 

Örgütsel güve  ir çalışa ı ; örgütü  
ke disi e sağladığı destek ko usu daki algısı 
ve yö eti isi i  dürüst ola ağı a i a ı olarak 
ta ı la ır; örgütsel güve  he  yatay he  
dikey olarak tü  örgüt içi ilişkileri  te eli i 
oluşturur (Mishra & Morrisey, 1990). Mishra 

ve Morrisey ’e göre güve  tü  
kişilerarası ilişkileri  özü ü oluştur aktadır; 
ay ı za a da kırılga  ir özellik göster ekte, 
oluştukta  so ra yavaş ir iv e ile üyürke , 
bir anda kaybedil e tehlikesi taşı aktadır 

Taşkı  & Dilek, . 

Kişiler arası ve örgüt içi güve i  geliştiril esi 
ve arttırıl ası etki  faaliyet göstere  örgütler 
içi  ö e lidir. Örgüt üyeleri tarafı da  
paylaşıla  değerler, i a çlar ve vizyo  
yarat ak a ak ge iş ta a lı ir örgütsel 
güve le aşarıla ilir. Kişiler arası güve i  çift 
yö lü ir süreç ol ası ve örgüt kapsa ı da 
pek çok ilişkiyi içer esi, ge iş kapsa da 
güve  oluştur ak, güve i arttır ak ve 
sağla laştır ak oldukça güçtür. Bu ede le 
yö eti ileri  liderlik rolleri gereği ör ek 
davra ışlar sergile eleri ko usu da 
hassasiyet göster eleri gerek ektedir 

(Demircan & Ceylan, 2003).  

Örgütsel güve  örgüt içi açık iletişi , 
çalışa ları  karar al a süreçleri de etki  rol 
ol ası, ilgi ve e for asyo u  paylaşı ı, 
duyguları  ve ekle tileri  paylaşı ı ile 
gelişe il ektedir (Gilbert & Thomas, 1938). 

Örgütsel güve  çalışa ları  örgüte güçlü ir 
ağlılık arzusu ile ağla aları, örgütü  a aç 

ve değerleri i e i se eleri şekli de 

ta ı la aktadır. Örgütsel güve , örgüt içi 
adaleti  sağla ası, tepe yö eti i i  
çalışa lara desteği, çalışa ları  istek ve 
ihtiyaçları ı  karşıla ası, örgüt içi sosyal 
ilişkileri  arzu edile  düzeye çıkarıl ası, 
çalışa lar arası iş irliği i  geliştiril esidir 

(Neves & Caetano, 2006; Demirel, 2008). 

Örgütsel güve  kişiler arası i a ç, ekle ti ve 
duyguları  pozitif ol ası ile ilgilidir. Örgütsel 

ağlılık ireyleri  örgüte karşı hissettikleri 
psikolojik ağlılıktır. Bağlılık işe duyula  
sadakat ve örgüt değerleri e karşı duyula  
güçlü i a çta  kay akla aktadır (O'Reilly, 

1989). Meyer&Alle ’i  duygusal, or atif ve 
zoru lu ağlılıkta  oluşa  üç ileşe li örgütsel 

ağlılık odeli de, duygusal ağlılık, örgüte 
duyula  ilgi, ke di i örgütle özdeşleştir e ve 
örgüt a aç ve değerleri i e i se e olarak 

ta ı la aktadır. Zoru lu ağlılık ise kişi i  
örgütte  ayrıl ası ile irlikte işsiz kal ası 
duru u da katla ası gereke  aliyete 
ilişki  algısı da  kay akla a  örgüte deva  

ağlılığıdır. Nor atif ağlılık ise, ahlaki 
değerleri, i a çları içer ekte ve örgütte 
kal a ı  ahlaki ir zoru luluk olarak 
algıla ası da  kay akla aktadır. Birey 
sadakat, görev, yükü lülük gi i duyguları da  
ötürü örgütte kal ayı ter ih et ektedir 

(Meyer & Herscovitch, 2001; O'Reilly, 1989; 

Clugston, 2000). 

Örgütsel ağlılık çalışa ları  örgütü 
e i se eleri, örgüt a aç ve değerleri i  

ka ulü, örgüt üyeliği i sürdür ek iste eleri 
yö ü deki davra ışlar olarak ifade 
edilmektedir (Porter, et al., 1974). Örgüte 
duygusal ağlılığı yüksek ola  ireyler 
istedikleri içi  örgütte kalırlar ve örgütü  

çıkarları içi  üyük ça a göster eye istekli 
olurlar. Bu ede le duygusal ağlılık 
örgütlerde gerçekleş esi e  çok arzu edile  
ve çalışa larda ol ası iste e  ağlılık türüdür 

(Allen & Meyer, 1990; Meyer, et al., 1993; 

Meyer & Alle , ; Çek e elioğlu & Di çel, 
2014) 
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Örgütsel ağlılık ilgili çalış alar, ağlılığı  
örgütsel etki lik ve veri lilik ile iş perfor a sı 
üzeri de pozitif etkilere sahip olduğu u 
göster ekte (Porter, et al., 1974); yüksek 
seviyede duyula  ağlılığı  çoğu za a  daha 
fazla sorumluluk sahibi olma, daha fazla 

sadakat ve daha yüksek veri lilikle 
so uçla dığı a ilişki  ulgulara 
rastla aktadır (Meyer, et al., 2002). 

Örgütsel ağlılık ireyi  ke disi i örgütü  ir 
parçası olarak gör e; ke di i örgütle 
özdeşleştir e ile ilişkili ir kavra  olarak 

itele dirilirke , örgütsel güve  çalışa ları  
örgüt hedefleri e ve yö eti ileri e ola  
i a ıyla ilişkilidir (Gilbert & Tang, 1998). 

Örgütsel güve  söz ko usu olduğu da örgütsel 
faaliyetleri  çalışa ları  yararı a ola ağı i a ı 
da gerçekleş iş olur Taşkı  & Dilek, . 

Örgütsel güve  ve ağlılık arası da güçlü 
olduğu u vurgula aktadır (Darrough, 2006). 

Örgütsel güve , örgütsel değerleri , a aç ve 
hedefleri  paylaşı ı sı ırlı kal akta ve 
çalışa ları  örgüte ola  ağlılıkları da çıkar 
ilişkisi e daya a alıdır. Örgütsel güve , 
çalışa ları  veri lilikleri i arttırarak örgütsel 

ağlılıkları ı güçle dirdiği i ifade et ektedir 

(Kaneshiro, 2008; Demirel, 2008). 

YÖNTEM 

Ör ekle  

Araştır ada veriler topla ırke  kolayda 

ör ekle e tek iği de yararla ıl ıştır. A ket 
Doğu Karade iz de ulu a  çay fa rikaları da 
uygula ıştır. Uygula a kapsa ı da Rize ve 
Tra zo ’da ol ak üzere  çay fa rikası 
işlet esi e dağıtıla   a ket for u da  

 a ket geri dö üşü alı ıştır. A ketlerden 

eksik ola  for lar çıkarıldıkta  so ra  
anket formundaki veriler IBM SPSS STATISTICS 

 paket progra ı kulla ıl ış, a alizler 
gerçekleştiril iştir.  

 

A kete katıla ları  i siyet değişke i e göre 
% ’i kadı , % ’i erkektir; ede i hal 
değişke i e göre  % si evli %  ekardır. 
A kete katıla ları  yaş değişke i e göre 
% ’u -  yaş, % ’si -  yaş, % ’ü -

 yaş, % ’ü  ve üzeri yaş aralığı dadır. 
Katılı ıları  % ’u Ortaöğreti  % ’i 
ö lisa s, % ’si lisa s % ’si lisa s üstü 
düzeyi de eğiti e sahiptir. Katılı ıları  % ’i 
1-  yıl, % ’i -  yıl, % ’ü -  yıl, % ’si 

 ve üzeri yıl esleki de eyi e sahiptir.  

Veri Topla a Yö te i ve Ölçü  

Veri topla a yö te i de ilk kısı da 
de ografik değişke leri , iki i kısı da 
araştır aya ko u ola  değişke lere ilişki  
ifadeleri  yer aldığı a ket for u kulla ıl ıştır. 

Araştır ada Lutha s ve arkadaşları  
tarafı da  geliştiril iş  ifadede  oluşa  
pozitif psikolojik ser aye ölçeği kulla ıl ıştır. 
Ölçeği  güve ilirliği Cro a h Alpha: .  
olarak sapta ıştır. 

Örgütsel güve  ölçeği  addede  oluş akta, 
Huff ve Kelley ’de  alı ıştır. Yapıla  
a alizde ölçeği  güve ilirliği Cro a h Alpha: 

.  olduğu görül üştür. 

Duygusal ağlılığı  ölçü ü de 
Alle &Meyer  tarafı da  geliştirile   
maddelik duygusal ağlılık ölçeği kulla ıl ıştır. 

Ölçeği  Cro a h Alpha değeri .  
ulu uştur. 

ANALİZLER VE BULGULAR 

Değişke ler arası ilişkileri sapta ak içi  
Korelasyon ve Regresyon Analizlerinden 

yararla ıl ıştır. Korelasyo  a alizleri Ta lo 
’de veril iştir. Korelasyo  a alizi so uçları 

Pozitif Psikolojik Ser aye, Örgütsel Güve  ve 
Duygusal Bağlılık değişke leri arası da .  
a la lılık seviyesi de ir ilişki olduğu u 
göster ektedir. 
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Tablo : Değişke lere Ait Ortala a, Sta dart 
Sapma ve Korelasyon Analizi 

Değişke ler   Ort. ss 1 2 3 

PPS 1 2.77 0.50 1 0.173** 0.257** 

ÖG 2 3.27 0.85  1 0.383** 

DB 3 2.03 0.62   1 

** r< 0.01 

Pozitif psikolojik ser aye i , örgütsel güve  
ve duygusal ağlılık üzeri deki etkileri e tekli 
regresyo  a aliz kulla ılarak ulaşılmak 

iste iş, so uçlar Ta lo  ve ’te 
gösteril iştir. Ta lo ’deki a aliz so uçları 
pozitif psikolojik ser aye i  örgütsel güve  
üzeri de β= . , p< .  pozitif yö lü ir 
etkisi olduğu u göster ektedir. Ta lo ’e 

akıldığı da pozitif psikolojik ser ayenin 

duygusal ağlılık üzeri de β=2.149, p<0.001) 

pozitif yö lü ir etkisi olduğu so u u a 
varıl ıştır.  

Tablo 2: Pozitif Psikolojik Sermayenin 

Örgütsel Güve  Üzeri deki Etkileri 

           β   T P 

Sabit 2.466 10.941 0.001 

PPS 0.173 3.618 0.001 

R2 0.030   

F 13.090  0.001 

p<.  çift taraflı 

Tablo 3: Pozitif Psikolojik Sermayenin 

Duygusal Bağlılık Üzeri deki Etkisi 

           β   t P 

Sabit 2.149 13.214 0.001 

PPS 0.316 5.467 0.001 

R2 0.066   

F 29.891  0.001 

p<.  çift taraflı 

SONUÇ 

Çalış ada pozitif psikolojik ser aye, örgütsel 
güve  ve duygusal ağlılık arası daki ilişkiler 
i ele iştir. Pozitif psikolojik ser aye 

ağı sız değişke  olarak ele alı ış örgütsel 
güve  ve duygusal ağlılık üzeri deki 
etkileri i  pozitif yö de a la lı olduğu 
görül üştür. 

Pozitif psikolojik ser aye çalışa ı  işi aşar a 
ko usu da ke di e i a ı, yaşaya akları 
ko usu da olu lu ekle tiler içerisi e 
gir esi, örgüt hedefleri i  gerçekleş esi 
ko usu da ki ısrarlı kararlılığı ve olu suz 
koşullardaki dire i i kapsa aktadır. Pozitif 

psikolojik ser aye çalışa  olu lu iş tutu  ve 
davra ışları ı  destekleye  ir kavra  olduğu 
araştır a so u u görül üştür. 

Pozitif psikolojik ser aye oyutları azı da 
çalışa  iş tutu ları üzeri deki etkileri i  
i ele esi ve olası etkilerdeki oyut 

ağırlıkları ı  ortaya ko ası diğer ir 
araştır a ı  ko usu u oluştura aktır. 
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Öz 

Bu çalış ada Elektrik Dağıtı  Sektörü de iş kazaları e eslek hastalıkları ı  e da a gel esi i  asıl ede leri i  
i ele ip iş ha atı ı  e sos al aşa ı  daha gü e li e daha sağlıklı hale getiril esi a açla ıştır. Elektrik dağıtı  
sektörü de e da a gele  soru lar üzeri e çalış alar apıl ış olup sta dartlara u gu  ol a a  alze eler e e zuat 
dışı u gula alar elirle e e çalışıl ıştır. İş kazaları ı  e eslek hastalıkları ı  daha az rastla dığı kuru larla 
karşılaştır alar apılarak sta dartlara u gu  ol a a  alze eler e e zuat dışı u gula alar sapta ıştır. Ülke izde iş 
sağlığı e gü e liği ka u u u  e u ka u la ilişkili ürürlükte ulu a  e zuatı  etersiz olduğu, u gula aları  eksik, 
ezai aptırı ları  eteri e ağla ı ı ol adığı e ülke izde iş sağlığı e gü e liği kültürü ü  eteri e oluş a ası 
ede i le iş kazaları e eslek hastalıkları ı  e da a geldiği a laşıl ıştır. Elde edile  eriler so u u da çalışa ları ızı  

daha sağlıklı, işlet eleri izi  daha gü e li hale getirile ile eği tespit edil iştir. Bu üzde  e zuat kapsa ı da çalışa ları  
e işlet eleri  koru ası içi  orta ı , orta da kulla ıla  alze eleri  e kulla ıla  kişisel koru u u do a ı ları  e  

etki  hale getiril esi i  gerekliliği orta a ko ul uştur. 
 

Anahtar Kelimeler: Elektrik, İşçi Sağlığı, İş Gü e liği, İş Kazası, Meslek Hastalığı 
 

Abstract 

In this study, it is aimed to make business life and social life safer and healthier by investigating the main reasons of 

occupational accidents and occupational diseases in electricity distribution sector. It is tried to determine materials which 

do ’t o pl  ith the sta dards a d o -legislative implementations with researches about occurring problems in 

Electricity distribution sector. Non-standard materials and non-legislative implementations are detected by making 

comparisons with institutions encountering less occupational accidents and occupational diseases. Due to inadequacies in 

occupational health and safety law and in the legislations relevant with this law in our country, lack of implementations and 

not having a binding force in penal sanctions, and not developing the culture of occupational health and safety enough in 
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our country; it is understood that occupational accidents and occupational diseases occur. As a result of the obtained data 

it is identified that our employees could be healthier and our businesses could be safer. Therefore, in order to protect the 

employees and the businesses within the scope of legislations, it is presented the necessity of maximizing the usage of 

setting, materials used in the environment and personal protective gear or equipment. 

 

Keywords: Electricity, Occupational Health, Occupational Safety, Occupational Accident, Occupational Disease 

 

GİRİŞ 

 sa ılı İş Sağlığı e Gü e liği Ka u u u  . 
Maddesi /a e di e göre; İş ere  
çalışa ları ı  sağlık e gü e liği i sağla alıdır. 

Dola ısı la, iş eri de esleği de  dola ı 
orta a çıka  riskleri ö le eli. Çalışa lara 
eğiti  er eli a da al aları ı sağla alıdır. 
Gerekli kişisel koru u u do a ı ları tedarik 
et eli, alı a  tü  ted irleri değişe  şartlara 
uygun hale getirmeli ve mevcut durumun 

i ileştiril esi i sağla alıdır. İş ere  ekili de 
u ları  sağla ası ı iş ere  adı a apar. 

İş Sağlığı e Gü e liği Ka u u u  . 
addesi de çalışa ları da ükü lülükleri 

olduğu elirtil iştir. Borçlar ka u u’ u  . 
addesi İş ere leri  çalış a orta ı ı  daha 

sağlıklı e gü e li hale getir eleri e 
çalışa ları risklerde  koru aları içi  hükü ler 
içer ektedir. İş kazaları e eslek hastalıkları 

ili sel olarak i ele eli e ö le ler u 
doğrultuda alı alıdır. 
 

YÖNTEM 

 

İş Kazaları Ve Meslek Hastalıkları ı  Başlı a 
Nedenleri 

 

Arızala ış, peri odik akı ı apıl a ış, 
koru u usu ol a a  aki eler, araç e 
gereçler, düze siz orta  e hij e siz duru lar 
ile çalışa ları  ke dileri e aşırı gü e leri, 
akılları ı  aptıkları işte ol a ası, işleri e 

eterli öze i göster e eleri, aptıkları iş 
hakkı da eteri e ilgi sahi i ol a aları, 
kişisel koru u u do a ı ları kulla ada  işe 
kalkış aları, aptıkları işe u gu  ol ada  o 
işte çalış aları  duru lar gi i kişisel hatalar 

ede i le iş kazası e eslek hastalıkları 
meydana gelmektedir. 

İş kazası e eslek hastalıkları: Tehlikeli 

duru larla tehlikeli ede leri  ileşkesi 
şeklinde nitelendirilebilir, tabi ki beklenmedik 

durumlarda meydana gelebilir. Beklenmedik 

Duru lar; depre , sel, a gı , gi i ö le e ez 
ola lar olarak düşü ülür. Yüzdelik ora da ki 
pa ı %  olarak ele alı aktadır. 
Tehlikeli duru lar: İş ere i  ortada 
kaldıra ile eği duru lardır. İş ere  orta da 

ulu a  sağlıksız duru ları e gü e siz 
orta ları tetkik ettirerek, i ileştirip e a 
ta a ı la ortada  kaldıra ilir. Bö le e, 
çalışıla  orta ı  daha sağlıklı e daha gü e li 

ir hale getiril esi sağla ır. 
Tehlikeli Hareketler: Dikkatsiz da ra a, işi 
ih al et e, kötü alışka lıklar, psikolojik 
rahatsızlıklar, iş hakkı da e gü e li çalış a 
hakkı da eteri e ilgi sahi i ol a a gi i 
i sa i faktörlerdir e ortada  kaldırıl ası 

erede se ola aksızdır. A ak, tehlikeli 
orta ı  i ileştiril esi eti esi de gerekli 
eğiti leri  erilerek işe u gu  kişileri  
seçil esi le, seçile  kişileri  oti as o u u 

üksek tutarak tehlikeli hareketler e  aza 
i dirile ilir. Sıfır iş kazası a ulaşa il ek içi  
sağlıklı e gü e li ir orta  aratarak tehlikeli 

duru ları ortada  kaldır a ız 
gerekmektedir. 

Sağlıklı e gü e li çalış a orta ı a ak 
çalışa ları  e iş ere leri  iş gü e liği 
hususundaki kurallara uygun hareket etmeleri 

ile oluşa ilir. Gü e li çalış a orta ı 
çalışa ları  sağlıklı olduğu, kaza ı  

aşa adığı, huzuru  e eri i  arttığı ir 
orta ı era eri de getirir. 
(http://www.euas.gov.tr, 2015)   
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Çizelge ' de görüldüğü üzere elektrik 
kazaları ı  ü ük çoğu luğu alıtı  hatası 

üzü de  oluşa  elektrik kaçakları üzü de  
meydana gelmektedir. 

 

5 Yılı da Tespit Edile ile  7  İş Kazası 
Ölü leri i  Dağılı ı 
 

Trafik Kazaları ser is   işçi; kalp krizi, beyin 

ka a ası, i tihar, silikozis, kırı  ko go 
ka a alı ateşi, kara iğer et ezliği, sıt a, arı 
sok ası, ıla  ısır ası, ıldırı  düş esi, silahlı 
saldırı e a urul a, da a tep esi, do uz 
saldırısı, ers irüsü, dö ül e, tü erküloz . 

 işçi; ezil e, göçük  işçi; düş e 
ede i le  işçi; elektrik çarp ası  

işçi; zehirle e, oğul a  işçi; patlama, 

a a  işçi; kesil e, kop a  işçi; es e 
düş esi, çarp ası ede i le  işçi aşa ı ı 
yitirdi. (http://guvenlicalisma.org, 2016)  

  ılı da elektrik kazaları da tespit edile  
 kişi öl üştür. Düş e ede i le öldüğü 

sa ıla   kişi i  kaçta kaçı elektrik çarp ası 
so u u düşerek öl üştür ili e ektedir. 
Kesi  ölü  ede leri ili se elki de ölü  
sa ısı tespit edile de  çok daha fazla ola aktır. 
 

Çizelge ’ e aktığı ızda  ılı da iş 

kazaları da çalışa lar arası da  kişi İş kazası 
geçir iş. ’i İSG eğiti i al ış  kişi eğiti  
al a ıştır.  ılı da sa trallerde  iş 
kazası aşa ıştır.  
  

Çizelge ’de görüldüğü üzere eterli koru u u 
alze eler kulla ılsa ile iş kazası 

aşa akta e u kazaları  ö ü ü al ak 
ko usu da kişisel koru u u do a ı ı  tek 

aşı a eterli ol adığı so u u orta a 
çık aktadır. Ülke izde eterli kişisel koru u u 
do a ı lar çoğu ka u kuru u da e özel 
sektörde çalışa lara eril e ekte, erilse 
dahi gerektiği za a larda çeşitli ede lerde  
ötürü kulla ıl a aktadır. 

Kişisel Koruyu u Do a ı ı  Ve Güve lik 
Malze eleri i  Kulla ıla a a Nede leri 
 

Yüksek gerili de ki çalış alarda kazaları  
çoğu u  ileti  e dağıtı  hatları da olduğu, 
direklerdeki arızaları  o arı ı da kulla ıla  
sepetli izoleli araçlardaki sepetleri  peri odik 
ko trolleri i  şart a e e u gu  olarak 

apıl adığı çalışa lar tarafı da  ifade 
edil ektedir. Bu ede le çalışa lar ilgili 
araçları kulla akta i ti a et ektedirler. Bu 
da iş eri i i düşür ekte e iş kazaları a ol 
aç aktadır. 
Bazı kişisel koru u u do a ı lar ergo o ik 
ol a ası da  ötürü kulla ıl a aktadır. 
Ör ek olarak kulla ıla  elektrikçi aretleri i  
kafa a ta  olarak otur a ası, ka ıp düş esi 
verilebilir. 

 

Çizelge ’ e göre işi  iteliği e göre 
sı ıfla dır a apıl ış, eka ik işleri  e 
çeşitli ede lerde  dola ı oluşa  düş e 
e le i i  kaza a se e i et er e ora ı e  

üksek pa a sahiptir. Meka ik işler olarak 
sö le e  kazalar çoğu lukla aki e i  
koru ası ı  ol a ası da  
ka akla aktadır. Düşerek oluşa  kazaları  

irçoğu elektrik akı ı a akala a  kişileri  
düş esi olarak a laşıl alıdır. 
Çizelge ’ e göre; kazaları  % , % ’lik kıs ı 
kişisel hatalar üzü de  e da a 
gel ektedir. Aslı da kazaları  ta a ı a akı  

ir çoğu luğu i sa lar üzü de  çık aktadır. 
Bu a ister kişisel kusur di eli  ister kişisel 

etersizlik di eli . Çü kü ergo o ide ki 
u gu suzlukta, tertip düze  eksikliği de kişisel 
kusurlar üzü de  çık aktadır. Kaza a 
uğra a  kişi e kusuru üklersek u işi  içi de  
çıka a ız. Sade e ke di kusurları ızı 

aki elere e siste e ık ış oluruz. 
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Kaza Ör ekleri 
 

Aşağıda so  ıllarda Türki e’de karşılaşıla  
elektrik çarp ası la ilgili kaza ha erleri de  

ir kıs ı eril iştir: 

 Zo guldak'ta  aşı daki Ad a  Kalı laş, 
yanmayan sokak lambası ı değiştir ek içi  
çıktığı direkte akı a kapılarak öldü. (03 

Ma ıs  Kaza ı  ede leri 
araştırıldığı da: e uru  direğe 
çık ası, elektriği  ko trollü ir şekilde 
kesil e esi, ili çsizlik, eğiti sizlik, 
koru a ted irleri i  ol a ası, direği  
alıtı ı ı  ol a ası gi i ir çok etke  

faktör karşı ıza çık aktadır 
(http://www.hurriyet.com.tr, 2016) .  

 Ko a’da  katlı ir i a ı  
alko u da çalışa  işçi, eli deki 

de ir profil alko u  akı ı da  
geçe  gerili  hattı a deği e 
elektrik çarp ası so u u kaldırıldığı 
hasta ede ha atı ı ka etti  E lül 
2016). Bi a a akı  gerili  hattı 

ulu ası, ili çsizlik, eğiti sizlik, koru a 
ted irleri i  alı a ış ol ası kaza ı  

ede leri arası da gösterile ilir 
(http://www.iha.com.tr, 2016).  

 Si as'ı  Yıldızeli ilçesi de üksek hızlı 
tre  YHT  i şaatı da çalışa   

aşı daki ge ç, elektrik çarp ası 
so u u ha atı ı ka etti.  Hazira  
2016) Elektriği  kesik olduğu u  ila  
edilmemesi, kesile  şalterde kilit ted iri i  
alı a ış ol a ası, ili çsizlik, 
eğiti sizlik kaza ı  ede leri de dir 
(http://www.milliyet.com.tr, 2016).  

 A tal a' ı  Ala a ilçesi Mah utlar 
mahallesi'ndeki bir otelin 

havuzundaki arıza ı gider e e 
çalışa  tek is e , elektrik çarp ası 
so u u ha atı ı ka etti  E lül 
2015). Ke di e aşırı gü e , ili çsizlik, 
eğiti sizlik, elektriği  kesil e iş ol ası 
gi i irçok ede  u kaza a se e i et 
er iş ola ilir. http://www.81haber.com, 

2015) 

 Erzuru ’da  i  olt geçe  üksek 
gerili  hattı da elektrik akı ı a kapıla  ir 
kişi, ha atta kal a ı aşardı  Hazira  
2012). Bili çsizlik, eğiti sizlik, elektriği  

kesil e iş ol ası, elektriği  
kesilmesi de  e i  olu ası içi  sözlü 
teğeti  etersizliği . kaza ede leri 
arası da gösterile ilir.  
(http://www.mynet.com, 2012) 

 

Elektrik Kazaları ı  Eko o iye Etkisi 
 

Elektriksel se eplerde  çıka  kazaları  irçok 

addi e a e i zararları ol aktadır. Bu lar 
görüle  e görül e e  dola lı  ali etler 
olarak ele alı ıp hesapla ır: 

 Görüle  ali etler= iş gü ü ka ı  
ortala a e i e + öde e  
taz i atlar for ülü ile ulu ur. 

  Görül e e  dola lı  ali etler: Diğer 
işçileri  çalışa a a duru u, tı i 

asraflar, kaza apa ları  taşı ası, 
i ileştir e çalış aları dola ısı la 
oluşa  ali etler dikkate alı arak 
hesapla ır. Görül e e  dola lı  

ali etler görüle  ali etleri   
dört  katıdır. http://www.euas.gov.tr 

, 2017) 

 

SONUÇ 

 

Yukarıda erile  kaza ör ekleri de hat arızaları a 
gide  çalışa lar e erji i  kesil e esi a da 
orta da oluşa  elektriği  toprakla a ası 
üzü de  iş kazası ile karşılaş akta u kazaları  
ü ük ir çoğu luğu da ölü le so uçla aktadır. 

Araştır alar so u u da;  hatlardaki elektrik 
ko trolleri de kulla ıla  hat tüfeği e ısta ka ı  
gerekli erlerde kulla ıl adığı görül ektedir. 
Kontrol edilmeyen hatlarda genellikle facialarla 

karşılaşıl aktadır. Ülke izde ku etli akı  
tesisleri de çalışa ak ele a ları  etiştirildiği 
eğiti  kuru u sa ısı çok azdır. Tek ik liselerde 
ge ellikle AG’ e ö elik eğiti  üfredatı 

ardır. YG ala ı da arıza- akı  eğiti i ere  
kuru u sa ısı ı  etersizliği ili ektedir. Bu 
programlarda üfredat eksikliği e okullarda 
da alet-teçhizat eksikliği aşa aktadır. Bu 

üzde  uz a  perso el etiş e ektedir. 



a Yu ak İlçe Milli Eğiti  Müdürlüğü, İş Sağlığı e Gü e liği Bürosu, hal-o-f@hotmail.com 

 Yrd. Doç. Dr., Bile ik Şe h Ede ali Ü i ersitesi, ahmetfevzi.savas@bilecik.edu.tr 

İşlet e e akı  hiz etleri Ülke izde ihale 
ile taşero  fir alara eril ektedir. Bu 
fir alarda . sı ıf elektrik ehli etli e ustalık 
belgesi sahi i ele a lar içi  aka lıkça 

etkile diril iş eğiti  erkezleri de Elektrik 
Ku etli Akı  Tesisleri de EKAT  Yüksek 
Gerili  YG  Altı da Çalış a İzi  Belgesi  şartı 
ko ularak  saat eğiti  al aları 
ta ı la ıştır. TEDAŞ’a ağlı dağıtı  
şirketleri e özelleştirile  dağıtı  şirketleri de 
taşero  fir a e erji çalışa ları ı  iş kazası a 
uğra arak öl esi a da arala ası hali de 
soru luluğu  ağırlıklı kıs ı kaza a uğra a  
çalışa lara kal aktadır. 
Yetiş iş eğiti li e de e i li ele a  
çalıştırıl ası zoru luluğu ola  Yüksek Gerili  
YG  /Alçak Gerili    AG  dağıtı  şe ekesi 

arıza akı  e hat e ile e çalış aları da 
u uz isçilik/ üksek kar ekle tisi adı a 

iteliksiz işçilerle gü ü kurtar a hesapları 
apıldığı ili ektedir. Bu u  so u u da da 

çoğu luğu ölü le ite  iş kazaları da ir ha li 
artış olduğu res i raporlara 

a sı ıştır http://www.emo.org.tr, 2012). 

A laşıla  şu ki; eğiti  kuru ları ızda üksek 
gerili de çalışa ak perso eller içi  Uz a lık 

ölü leri açıl alıdır. Staj dö e leri de 
öğre iler içi  saha da çalışa akları orta lar 
oluşturul alıdır. İhaleleri  erile eği 
fir aları  de eti leri gerektiği şekilde 

apıl alıdır. Me zuatı  etersizliği e 
u gula a ilirliği tü  ka u e özel sektör içi  

ü ük sıkı tı olduğu içi  u ko uda 
uz a ları  hazırla a ağı e zuatlar ürürlüğe 
ko alıdır.  
 

İhaleleri ala  fir alarda u uz işçilikle çalışa  
perso eli  şartları i ileştir eli, üksek kar 
beklentisi olan iş ere  e a ekili i , iş kazası 

a da eslek hastalığı ı  orta a çıka ağı ı 
bilerek veya isteyerek hareket etmesi ve yahut 

u u iste e ekle irlikte, orta a çık ası ı 
ö le e e ö elik öze i göster e esi, a ı 
za a da, İş Ka u u gereği çıkarıl ış ulu a , 
işçi sağlığı e iş gü e liği ile ilgili e zuata 

uygun hareket et e esi a da işçi sağlığı e iş 
gü e liği ö le leri i al a ası duru u da u 
kişilere gereke  ezai aptırı lar 
u gula alıdır 
(http://archive.ismmmo.org.tr, 2017). 

Elde edile  eriler so u u da çalışa ları ızı  

daha sağlıklı, işlet eleri izi  daha gü e li 
hale getirile ile eği tespit edil iştir. Bu 

üzde  e zuat kapsa ı da çalışa ları  e 
işlet eleri  koru ası içi  orta ı , orta da 
kulla ıla  alze eleri  e kulla ıla  kişisel 
koru u u do a ı ları  e  etki  hale 

getiril esi i  gerekliliği orta a ko ul uştur. 
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Çizelge . Elektrik kazaları ı  ileti -dağıtı  hatları da oluşu  ede leri www.emo.org.tr, 2017) 

İzolas o  Hataları da  Oluşa  Hatalar %23 

Maki elerdeki Elektrik Kaçakları Nede i le Oluşa  Kazalar %26 

E erji İleti  Hatları la Te as Yüzü de  Oluşa  Kazalar %20 

Elektrik Direkleri Üzeri de e a Yakı ı da Oluşa  Kazalar %12 

Gerili  Yakı daki İşlerde Oluşa  Kazalar %5,5 

Patla a So u u Oluşa  Kazalar %5,9 

Elektrik Kısa De releri So u u Çıka  Ya gı lar %7,6 

 

 

Çizelge . İş kazaları da kazalıları  iş gü e liği eğiti i duru u a göre dağılı ı 
(http://www.euas.gov.tr, 2015) 

 

 

 

 

 

İŞ GÜVENLİĞİ EĞİTİMİ 

 

2014 

 

2015 

 

TOPLAM 

 

TER. SANT. 

 

HİD. SANT. 

 

TOPLAM 

 

KAZA S. 

 

% 

 

KAZA S. 

 

% 

 

KAZA S. 

 

% 

 

KAZA S. 

 

% 

İş Gü e liği Eğiti i 
Al ış 

68 98,5 23 100 4 100 27 100 

İş Gü e liği Eğiti i 
Al a ış 

1 1,5 0 0,0 0 0,0 0 0,0 

Belirtil e iş 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 

TOPLAM 69 100 23 100 4 100 27 100 
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Çizelge . İş kazaları da koru u u alze e kulla ı ı http://www.euas.gov.tr, 2015) 

 

 

 

 

 

KORUYUCU MALZEME 

 

2014 

 

2015 

 

TOPLAM 

 

TER. SANT. 

 

HİD. SANT. 

 

TOPLAM 

 

KAZA S. 

 

% 

 

KAZA S. 

 

% 

 

KAZA S. 

 

% 

 

KAZA S. 

 

% 

Yeterli 65 94.2 19 82,6 4 100 23 85,1 

Yetersiz 3 4,4 0 0,0 0 0,0 0 0,0 

Belirtil e iş 1 1,4 4 17,4 0 0,0 4 14,9 

TOPLAM 69 100 23 100 4 100 27 100 
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Çizelge . İş kazaları ı  işi  iteliği e göre dağılı ı http://www.euas.gov.tr, 2015) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KAZANIN NİTELİĞİ 

2014 2015 

TOPLAM TER. SANT. HİD. SANT. TOPLAM 

KAZA S. % KAZA S. % KAZA S. % KAZA S. % 

Düş e 17 24,7 4 17,3 0 0,0 4 14,8 

Düşe  is i  çarp ası 6 8,7 1 4,4 0 0,0 1 3,8 

Yüksek Gerili  0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 

Alçak-Orta Gerilim 3 4,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0 

Dar eli İşler 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 

Meka ik İşler 21 30,5 9 39,2 1 25,0 10 37,0 

Kimyasal Maddeler 1 1,4 4 17,3 0 0,0 4 14,8 

Zehirlenme 1 1,4 0 0,0 0 0,0 0 0,0 

Ya gı  1 1,4 0 0,0 0 0,0 0 0,0 

Sı ak Su-Sı ak Hava 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 

Sıkış a 1 1,4 2 8,7 0 0,0 2 7,4 

Cisi  Sıçra ası 1 1,4 1 4,4 0 0,0 1 3,7 

Ha erleş e Yetersizliği 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 

Trafik Kazası 4 5,9 0 0,0 1 25,0 1 3,7 

Diğer 13 18,9 2 8,7 2 50,0 4 14,8 

TOPLAM 69 100 23 100 4 100 27 100 
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Çizelge . İş kazaları ı  kaza ede leri e göre dağılı ı http://www.euas.gov.tr, 2015) 

 

 

 

 

KAZA NEDENLERİ 

2014 2015 

TOPLAM TER. SANT. HİD. SANT. TOPLAM 

KAZA S. % KAZA S. % KAZA S. % KAZA S. % 

Kişisel Hatalar e Yetersizlikler dikkatsizlik, 
tedbirsizlik vb.) 

 

47 

 

68,

1 

 

14 

 

60,8 

 

2 

 

50 

 

16 

 

59,2 

Ergonomi Uygunsuzluk 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 

Gü e lik Teçhizatı Kulla a ak 1 1,4 5 21,7 0 0,0 5 18,5 

Bilgi Eksikliği 1 
11,

4 
0 0,0 0 0,0 0 0,0 

İş Yeri de Tertip Düze  Bozukluğu 2 2,9 1 4,4 0 0,0 1 3,7 

İletişi  Ha erleş e Yetersizliği 0 0,0 1 4,4 0 0,0 1 3,7 

İ alat e Malze e Hataları 2 2,9 0 0,0 0 0,0 0 0,0 

Trafik Kuralları ı İhlal 1 1,4 0 0,0 0 0,0 0 0,0 

Diğer Nede ler 15 
21,

7 
2 8,7 2 50 4 14,9 

TOPLAM 69 100 23 100 4 100 27 100 
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Bu makale IVSS 2017 – Uluslararası Mesleki Bili ler Se pozyu u da Su u u yapıla  çalış ada  türetil iştir. 

MAKALE HAKKINDA  BİR MESLEKİ YÜKSEKÖĞRETİM MODELİNİN İSTİHDAMA 
KATKISININ MEZUN ÖĞRENCİLERİN PERSPEKTİFİNDEN 

DEĞERLENDİRİLMESİ 
 

Geliş: 

EKİM 7 

 EVALUATION OF THE CONTRIBUTION TO THE EMPLOYMENT OF A 

VOCATİONAL HIGHER EDUCATİON MODEL FROM THE PERSPECTIVE OF 
GRADUATES 

 

Kabul: 

ARALIK 2017  

 Hatice SARIALTINa, De et ÖRGÜTb, Esra ÇELİKc 
 

 

Öz 

Saka a Ü i e sitesi SAÜ , Meslek Yüksekokulla ı da MYO  öğ e i  gö e  öğ e ile i i istihda a ö elik ola ak 
etişti ek e ilgili sektö le e ete li ilgi, e e i le do a ış itelikli a a ele a la ı sağla ak a a ı la +  Eğiti  

Modeli i gelişti iş e altı ıldı  u gula aktadı . U gula a e e isi e sahip itelikli i sa  ka ağı İK ’ ı iş dü ası ile 
i likte etişti e i ö gö e  Modele gö e öğ e i teo ik e u gula alı de sle i i üç dö e  okul o ta ı da,  dö dü ü 

dö e  esleki u gula a de si i, Mesleki U gula ala  Yö e gesi e gö e  hafta e ta  za a lı ola ak işlet ele de 
ap aktadı . Model, iş e e le  açısı da , pota si el işgü ü sağla a  ge iş i  İK ha uzu, öğ e ile  açısı da  ise, 
ezu i et ö esi ala la ı la ilgili iş de e i i kaza dı a  uzu  sü eli i  iş aşı eğiti  fı satıdı . Bu ağla da çalış a ı  iki 

a a ı vardır; İlki, odeli  asıl u gula dığı ı ö ek ola  ö te i le ta ıt aktı . İki isi, odel kapsa ı da çalıştıkla ı 
işlet ele de işe alı a  ezu  öğ e ile i  +  sü e i de aşadıkla ı de e i i, so u la ı e çözü  önerilerini analiz etmek 

e istihda  içi  asıl i  eğiti -öğ eti  ge ektiği i o la ı  pe spektifi de  değe le di ekti . Nitel i  ö te le ü ütüle  
çalış a ı  so u da, e ile  eti sel e çok ö lü a aliz aklaşı ı la a aliz edile ek; esleki ükseköğ etim-mezun 

iş i liği i  istihda a ö elik ola ak asıl tesis edile eği e katkı sağla a ak p atik so uçla a ulaşıl ası ekle ektedi .                                                    

Anahtar Kelimeler: Mesleki Yükseköğ eti  Modeli, İstihda , Mezu  Öğ e i, Saka a Ü i e sitesi 

Abstract 

Sakarya University has developed and been implementing 3+1 Model to train its vocational higher education students for 

employment and provide qualified middle level staff who are equipped with adequate knowledge and skills related to their 

sectors. According to the model, students take the basic theoretical and applied courses for three semesters at their 

s hools. Afte  that, the stude ts take the th se este ’s o atio al ou ses i  the o pa ies i  hi h the  ha e pla ed 
within the framework of the 3+1 model for sixteen weeks as a full time employee. The model is considered as a broad 

human resource (HR) pool providing potential intermediate personnel for employers, while it is a long term on the job 

training and employment opportunity. In this context, this study has two purposes. First one is to introduce how 3+1 model 

has been implemented for six years; second one is to analyze the experience, suggestions and problems faced by students 
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who are hired by the companies they worked within the frame of 3+1 period, and evaluate what kind of training is needed 

for employment from their perspectives. By descriptive and multiple data analysis, it is expected to reach some practical 

results that would contribute to vocational tertiary education and graduate cooperation and how this cooperation will be 

established for employment.                                                                                                                                                                             

Keywords: Vocational Higher Education Model, Employment, Graduates, Sakarya University 

 

GİRİŞ 

Tü ki e’ i  Yükseköğ eti  Viz o u 
sü dü üle ili  istihda a işa et et ektedi  
YÖK, . A upa Ko se i e gö e, üksek 

öğ eti i  dö t te el a a ı ı  ilki 
sü dü üle ili  istihda  içi  hazı la ak tı . 

ABD’de lisa s eğiti i e dahi iş pi asası a 
uygun ete li ilgi kaza dı a , daha i i i  
ha at içi  hazı la a  a aç  gözü le 

akıl aktadı  Hoff a , ; akta a  
Gü a , . Mezu la ı  itelikle i i e 
istihda  edile ili likle i i a tı a ı  ö e li 

olla ı da  i i, esleki u gula a ı  e  
ö e li ta afı ola  işlet ele i  eğiti  öğ eti  
sü eçle i e katılı la ı ı  sağla ası; hatta 
sü eçle e öğ e ile i  e ezu la ı  da aktif 
ola ak katıl asıdı . Bu, i  ükseköğ eti  
ku u u u  ilgi i ü et ek e a a ı  a ı 
sı a, toplu  e sa a i ile i likte çalışa ak 

Alka  e Şahi , , ilgi i u gula a 
so u luluğudu . Saka a Ü i e sitesi, Meslek 
Yüksekokulla ı da öğ e i  gö e  öğ e ile i i 
istihda a ö elik ola ak etişti ek e ilgili 
sektö le e ete li ilgi, e e i le do a ış 

itelikli a a ele a la ı sağla ak a a ı la +  
Mesleki U gula a Eğiti  Modeli i gelişti iş 

e altı ıldı  u gula aktadı . Modele gö e 
öğ e i teo ik e u gula alı de sle i i  
dö e  okul o ta ı da,  . dö e  esleki 
uygulama dersini, Mesleki Uygulamalar 

Yö e gesi e gö e  hafta e ta  za a lı 
ola ak işlet ele de ap aktadı  
(http://www.muys.sakarya.edu.tr). 

Model, iş e e le  açısı da , pota si el 
işgö e le i sağla a  ge iş i  i sa  ka ağı 
ha uzu, öğ e ile  açısı da  ise, ezu i et 
ö esi ala la ı la ilgili iş de e i i e 
u gula a e e isi kaza dı a  uzu  sü eli i  
iş aşı eğiti  fı satıdı . SAÜ’de u gula a  +  
Modeli; okul, öğ e i, iş dü ası üçge i de 
MYO-sektö  iş i liği çe çe esi de siste atik 

ola ak sü dü ül ektedi  Sa ıaltı  e Erol, 

2015). MYO-iş dü ası iş i liği sü e i de elde 
edile  e ile , de s pla ı e de s içe ikle i i 
gü elle e e/ e a üf edat e iz o u 
dö e le i de dikkate alı akta, e ut e 
gele ekteki öğ e ile i  istihda  edile ili liği 
a tı ıl a a çalışıl aktadı .  

Lite atü de eli tildiği üze e  Ma lea , ; 
CEDEFOP, ; Gü a , ; Wo ld Ba k, 

; Gü a  e Öze , ; te el a a ı iş 
dü ası ı  itelikli işgü ü tale i i ka şıla ak 

e istihda ı gelişti ek ola  esleki e tek ik 
ö  lisa s MYO  eğiti i i  iş dü ası 
te sil ile i ile i likte ü ütül esi esastı . 
O sa ülke izde MYO ile iş dü ası a ası daki 
ilişkile i  ete li düze de, aktif e 
sü dü üle ili  ta zda olduğu sö le e ez. Bu 
çalış ada, ö ek ola  ö te i le +  Modeli 
ta ıtıl akta e odel kapsa ı da 
kaza dıkla ı esleki e e i e de e i  
sayesinde nitelikli ara elemanlar olarak 

istihda a katıla  ezu la ı  u gula a a 
ö elik değe le di ele i e pe spektifle i 

analiz edilmektedir.  

Ülke iz ge ç üfusu u  eşe i se a e 
ka şılaştı ala ı da eka et a a tajı 
sağla a ak düze e çekil esi de a lık ede i 
nitelikli istihdam ola  MYO eğiti i i  ö e i 
ta tışıl az. MYO’la da e ile  eğiti i  iş 
dü ası ı  taleple i i ka şıla ası, eğiti  
p og a la ı ı  gü elle esi e öğ eti  
ele a la ı ı  da ete li piyasa deneyimine 

sahip ol ala ı ge ek ektedi . Çalış a 
ulgula ı ı , ge elle e ili  ol asa da, u 

ge eklilikle e e ap e e  so uçla  o ta a 
ko duğu sö le e ili .   

MYO Eğiti i-İstihda  İlişkisi 

Bi e e iş ha atı da eli li i  eslekle ilgili 
bilgi, bece i e çalış a alışka lıkla ı kaza dı a  
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e i e i  ete ekle i i çeşitli ö le i ile 
gelişti e  eğiti  tü ü  ola ak ta ı la a  

esleki eğiti i  a lık ede i işgü ü 
pi asala ıdı .  Hitit Ü i e sitesi P ojesi, . 
Tü ki e Yükseköğ eti  Yete lilikle  Çe çe esi  
TYYÇ           . Düze  Ö Lisa s eğiti i  
ete lilikle i i kaza dı ası ge eke  MYO’la ı  
is o u; eslek ala ı da iş dü ası ı  

istediği ilgi e e e i e sahip, çalıştığı iş 
yerlerinde insanlarla kolay diyalog kurabilen, 

i  a a ı dili te el seviyede bilen, bilgisayar 

kulla a ile , sos al e kültü el etki likle e 
doğ uda  a da dola lı ola ak katkı 
sağla a ile  itelikli a a İ sa  Ka ağı İK ’ ı  

etişti il esidi  
(http://www.tyyc.yok.gov.tr/?pid=32). Ulusal 

eko o ile i  kalkı a sü eçle i i 
hızla dı a ak te el u su la da  i i de 

itelikli a a İK’dı . A a İK, üst ö eti  
ta afı da  alı a  st atejik ö eti  ka a la ı ı 
ge ek i alat ge ekse hiz et sektö ü de 
ha ata geçi i ke , gi dile e, sü eçle e, çıktıla a 

e so uçla a e  akı  u gula a olü üstlenen 

ü eti  ka akla ıdı .  

Dü a eko o ile i de güç de gele i i 
eka et gü ü a a tajı eli le . Reka et 

gü ü ü  ö e li i  ileşe i de nitelikli 

istihda dır Gü a , . Ülke iz, 
Yükseköğ eti  Viz o u’ u u ö de; 
Sürdürüle ilir istihda  içi  gerekli bilgi, 

e eri ve yeterlilik ile do a ış, hayat oyu 
öğre e e erileri e sahip, girişi i ve 
ye ilikçi, ke di i sürekli geliştire , kültürel 
değerlere duyarlı, de okratik toplu u  aktif 
yurttaşları ola  ireyler yetiştir ek  olarak 

ifade et ektedi  YÖK, . Tü ki e’ i  
sürdürüle ilir istihda  vizyonunu hayata 

geçi e i  ol azsa ol azla ı da  i i de 
ü i e site-iş dü ası iş i liğidi  Wo ld Ba k, 

; Hitit Ü i e sitesi Rapo u . 
Ü i e site-iş dü ası iş i liği; Ha at Bo u 
Öğ e e St ateji Belgesi de e İstihda  e 
Mesleki Eğiti  İlişkisi i  Güçle di il esi 
E le  Pla ı’ da ö elikli ala la ı da  i idi  
Yatı ı  O ta ı ı  İ ileşti il esi Koo di as o  

Ku ulu, . A ı a, i  eslekle di e 
sistemi olan Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemi 

(UMYS)’ i  i i i a a ı da, eğiti  ile 
istihda  ilişkisi i güçle di ekti  
(http://www.myk.gov.tr).  Elbette 

ükseköğ eti e salt işgü ü pi asası ı  tale i 
açısı da  akıla az Biçe li,  e 
Yükseköğ eti  Ku u la ı ı  aşlı a 
so u luluğu istihda  i ka la ı a gö e ezu  

e ek değildi . İ ka la  ölçüsü de talepte 
ulu a  he kese ükseköğ eti  i ka ı 

su ak e ezu la ı iş ol ası hali de o işi e  

iyi yapacak bilgi, beceri ve yetkinliklerle 

do attığı ı ga a tile e ek ezu  et ekti  
YÖK, . Ancak, ükseköğ eti  te elli 

eslek edi di e e i, MYO’la dı .  

YÖNTEM 

Çalış a ı  A acı ve Kapsa  

Çalış a ı  iki a a ı a dı ; İlki, 3+1 Modelinin 

asıl u gula dığı ı ö ek ola  ö te i le 
ta ıt aktı . İki isi, odel kapsa ı da 
çalıştıkla ı iş e i a da işlet ele de işe alı a  

ezu  öğ e ile i  +  sü e i de aşadıkla ı 
de e i i, so u la ı e çözü  ö e ile i i a aliz 
et ek e istihda  içi  asıl i  eğiti -öğ eti  
ge ektiği i o la ı  pe spektifi de  
değe le di ekti . 

Veriler ve Yö te  Nitel i  sü e i  izle diği 
çalış a, açıkla ı ı e keşfedi i çoklu ö ek ola  
i ele esidi . Nitel a aştı ala , katılı ıla ı  

akış açıla ı ı, du gu, düşü e e ö e ile i i 
ütü ül i  şekilde holisti  app oa h  o ta a 

çıka a ı a açla  e eli li i  du u a ö elik 
de i le esi e i  değe le di e apa  
çalış ala da te ih edili  Yıldı ı  e Şi şek, 

; Yi , ; İsla oğlu e Al ıaçık, . 
Çalış a ı  i i i ö ek inceleme konusu, 3+1 

Modeli i , aza la ı  de e i  e gözle le i e 
da a a ak deta lı ta ıtıl asıdı . İki i ö ek 
i ele e ko usu ise odel kapsa ı da 
çalıştıkla ı işlet ele de işe e leşe  ezu  
öğ e ile i  pe spektifi de  odeli  
istihda a asıl i  katkısı olduğu u  
so gula asıdı . Çalış a ı  u kıs ı ı  
ö ekle i i, kola da ö ekle e ile ezu  
bilgi sisteminden belirlenen Sapanca MYO 

Ba ka ılık e Sigo ta ılık P og a ı da  ezu  
öğ e ile  oluştu aktadı  N= . Modele 
ilişki  e ile , altı ıldı  odeli uygulayan 

aza la ı  de e i  e gözle le i e 
da a aktadı . Öğ e ile de  sağla a  e ile  
ise; +  İş e i U gula ası e u i et 
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a ketle i e da a a ak hazı la a  e 
içe iği deki fa klı so u tiple i le çok o utlu 
veriyi (triangulation) hedefleyen soru formu 

EK.  ile sağla aktadı . Hazı la a  so u 
fo u, i el a aştı ala da olduğu gi i 
sta da dize edil iş i  ölçek ol a ıp, 
a aştı a ko usu la ilgili asıl  e içi  le i 

e katılı ıla ı  pe spektifle i i a la a a 
çalışa  e ko u u ke di ağla ı içi de 
so gula a  i  e i topla a a a ı ola ak 
düze le işti . Çalış ada e apla ı a a a  
a aştı a so ula ı şö ledi ; 

- Saka a Ü i e sitesi’ de +  Modeli 
asıl u gula aktadı ? 

- +  Modeli, öğ e ile i  esleki ilgi-
beceri kazanma ve teorik bilgiyi 

pratiğe u a la a ko ula ı daki 
ekle tile i i üzde kaç ka şıla ıştı ? 

- Öğ e ile , +  esleki u gula a 
sü e i de ha gi gö e le i e 
so u lulukla ı üstle işti ? Bu 
gö e le i  ifası da ha gi ilgi-beceri-

u u  so u la ı aşa ıştı ? 

- Öğ e ile i  ha gi i e sel e mesleki 

yeterlilikleri (bilgi-beceri-yetkinlikleri) 

iş teklifi al ala ı e istihda a 
katıl ala ı da etkili ol uştu ?  

- Mesleki u gula a sü e i deki daha 
fazla öğ e i i  istihda a 
hazı la ası içi  kaza dı ıl ası 
gereken (olmazsa olmaz) temel bilgi 

ve uygula a e e isi e ol alıdı ? 

- +  sü e i öğ e ile e ala la ı la ilgili 
yeni bilgi, beceri olarak ne 

kaza dı ıştı ? Çalıştıkla ı 
pozis o la ı  k itik pe fo a s 
göste gele i edi ?  

Veri Analizi: Haziran-E lül  ta ihle i 
a ası da e. ail olu la öğ e ile de  sağla a  

e ile  aza la  ta afı da  a ı a ı ilk a alizle i 
apıldıkta  so a, i likte tek a  a aliz 

edilerek ortak cevaplar tespit edilip 

sadeleşti il iş e a aştı a so ula ı altı da 
özetle ip ulgula a dö üştü ül üştü . Veri 

analizinde, toplana  e ile i  tü e a ı ı e 
o u la ı ı i  aklaşı la a aliz edildiği, 

ge ektiği e le de e i ka akla ı da  
doğ uda  alı tıla ı  e  aldığı eti sel a aliz 

aklaşı ı e i se işti . Ve i topla a  
ezu la a M , M … şekli de kodla  e e ek 

o la ı  doğ udan ifadelerine bulgularda (ilgili 

te ala ı  altı da  e  e il işti .                                   
 

Yaza la ı  a ı a ı e o tak e i a alizi 
sü e i de ulaştıkla ı o tak e apla , a aştı a 
so ula ı a gö e eli le e  te ala ı  altı da 

ulgula a dö üştü ül üştü . Esase  itel 
a aştı ala da e i topla a, e i a alizi e 
so uç çıka a a ı za a da 
ge çekleştiği de , e i a alizi a aştı a ı  

aşı da  so u a kada  de a  ede  i  
sü eçti . Neu a ’a gö e , a aştı a ı 

e i topla a sü e i de elli a alıkla la 
topla a  e ile e i  açıklık geti e e çalışı  

e a sa eksik ilgile e ö eli  a da açıkla a  
ko ula ı te it et e e a a a ak e ile i 
toplamaya ve analiz etmeye devam eder. 

A ı a, a aştı a ı  i  pa çası ola ak 
aza la ı  ko u la ilgili ilgi, deneyim ve 

gözle le i de e ile i  titizlikle düze le esi, 
a alizi, sadeleşti il esi e o u la ası da 
etkili ol uştu  Yi , . Çalış a ı  i de  
fazla a aştı a ı ile apıl ası, a aştı a ıla ı  

+  Modeli i  u gula a  e i ka ağı ol ala ı 
ve ayrı a, çalış ada e i a alizle i i 
destekle e ek fa klı so u tü le i e e  

e il esi gi i olla la so u fo u u  içe ik 
geçe liliği e gü e ili liği sağla a a 
çalışıl ıştı .  
 

BULGULAR 

MYO’larda Nitelikli İK’ ı İşdü yası ile Birlikte 
Yetiştir e Modeli: SAÜ +  Eğiti  Modeli 
Ör eği 

Sakarya Ü i e site, Meslek 

Yüksekokulla ı daki öğ e ile i i  istihda ı a 

ö elik olarak etiş ele i i sağla ak a a ı la 

3+1 Modelini gelişti iş ve u gula aktadı . 13 

MYO’da 44 fa klı p og a ı  ders içe ikle i de 

apıla  düze le e ile eğiti  öğ eti i  3 

dö e i i  okulda ders, 1 dö e i i  

işlet ele de u gula alı olarak alı ası ı 
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ö gö e  Model, Ü i e site iz Senatosunda 

alı a  karar ile 2011-2012 Eğiti  Öğ eti  

Yılı da uygulamaya geç işti  

(http://www.meyok.sakarya.edu.tr). Modele 

gö e öğ e i teo ik e u gula alı de sle i i  
dö e  okul o ta ı da,  . dö e  esleki 
uygulama dersini, Mesleki Uygulamalar 

Yö e gesi e gö e  hafta e ta  za a lı 
ola ak işlet ele de ap aktadı  
(http://www.muys.sakarya.edu.tr). 

Öğ e ile i  ala la ı la ilgili işlet ele de 
u gula a ı  içi de ol ala ı ı sağla a  odel, 
öğ e ile e teo ik eğiti i  a ı sı a, esleği 
ile ilgili alanda pratik kazanma ve daha mezun 

ol ada  işe, işlet e e u a la a i ka ı 
su aktadı . SAÜ, Meslek Yüksekokulla ı 
Koo di atö lüğü MEYOK  so u luluğu da 
u gula a  odel, İKY açısı da , pota si el 
işgö e le i sağla a  ge iş i  işgü ü ha uzu e 
a ı za a da da ezu i et ö esi aktif e 
uzun sü eli i  iş aşı eğiti  odelidi  Sa ıaltı  

e E ol, . Öğ e ile i  u gula a ap ak 
üze e, es i p otokol çe çe esi de odele 
destek e e  iş e le i e gö de il esi içi  ilk 
iki dö e  so u daki ge el ağı lıklı ot 
o tala ası ı  e  az .  ol ası şa tı 
geti il işti .    

Üçü ü a ı ılı  aşı da ot o tala ası .  
e üze i ola  öğ e ile , dö dü ü a ı ıl de s 

pla ı kapsa ı da i  dö e  sü e  +  
u gula a eğiti i e git ekte; kala  
öğ e ile le üçü ü a ı ıl de sle i 
işle ektedi . Dö dü ü a ı ılda, bu kez 

u gula ada  dö e le  üçü ü a ı ıl 
de sle i i alı ke , üçü ü a ı ılı ta a la a  

e ot o tala a şa tı ı da sağla a  öğ e ile  
dö dü ü a ı ıl de s pla ı kapsa ı da 
işlet ele e e leşti il ektedi . Bu du u da 
Sa ı ı ık, , üçü ü e dö dü ü a ı ılda 

gö üle ek de sle i  he  iki dö e de de 
açıl ası la, öğ e ile i izi  i  kıs ı ı  

esleki u gula a de si i üçü ü dö e de, 
diğe  kıs ı ı  ise dö dü ü dö e de 
işlet ele de al ala ı sağla aktadı . Yaz 
dö e le i de apıla   işgü ü zo u lu 
stajla ı  statüsü daha da ge işletile ek u 
u gula a a ekle le di il ekte, a ı 
iş e i deki u gula a sü esi  a a 
çıka ıla il ektedi . Aşağıda Ba ka ılık e 

Sigo ta ılık P og a ı’ ı  üçü ü e dö dü ü 
a ı ıl de s pla la ı Çizelge  e Çizelge ’ de 

verilmektedir.(http://www.ebs.sakarya.edu.tr) 

+  Modeli i  a a ı a u gu  şekilde 
u gula a il esi içi  öğ e ile i  de eti i e 
işlet ele le iş i liği, ölü  aşka la ı e 
gö e li öğ eti  ele a la ı ı  so u luluğu da 
yü ütül ektedi . Gö e  ala  öğ eti  
ele a la ı, he  a  öğreti  ele a ı öğre iyi 
değerle dir e for u ndaki kriterleri 

değe le di ek üze e iş e i zi a etle i 
ge çekleşti ekte e u u es i ola ak 
Meslek Yüksekokulla ı Koo di atö lüğü 
MEYOK ’a su aktadı . Bu zi a etle de, iş e i 

u gula a so u lusu u  dö e  so u da 
öğ e i i asıl değe le di e eği, ekle tile i, 

e u i et düze i e ö e ile i alı akta, 
izle e  dö e de eğiti -öğ eti  sü eçle i e 

a sıtıl aktadı .                                                                                      

Öğ e ile i  aşa ı otu, ilgili öğ eti  ele a ı 
e iş e i u gula a so u lusu ta afı da  a ı 

a ı kulla ıla  değe le di e fo la ı, esleki 
uygulama ara raporu ve öğ e ile i  dö e  
so u da hazı ladıkla ı Mesleki Uygula a 
Raporu  dikkate alı a ak e il ektedi . 
Mesleki u gula ada aşa ısız ola  öğ e ile  
de si tek a  al ak zo u dadı . Değe le di e 
fo la ı, esleki u gula ala  ö e gesi e 
ka ul fo u, iş e i protokolleri ve Mesleki 

U gula a Nihai Rapo  ö ekle i, Mesleki 
U gula a Yö eti  Siste i’ de MUYS  
gö üle ili . http://www.muys.sakarya.edu.tr). 

MUYS, iş e i e öğ e i ilgile i i  ka ıt 
altı da tutulduğu, öğrencilerin otomatik ve 

a uel e leşti ele i i  apıldığı, 
apo la a a i ka  e e , siste  ö eti ile i 
e kulla ı ıla  a ası da iş akışı ı ö et e i 

sağla a  +  Modeli ilgi siste idi .                                                                    

He  a  ölü  ho ala ı ta afı da  
ge çekleşti ile  e apo la a a da a a  iş e i 
de eti le i de, so u lu öğ eti  ele a la ı 
he  öğ e ile de  he  de +  iş e i 
so u lula ı da  odeli  işle işi, öğ e i i  
mesleği ile ilgili ko ula da çalış ası . 
hakkı da çift ö lü ge i ildi i le  al a a 
de a  et ektedi .  Bu u  a ı sı a; he  
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dö e i  so u da öğ e i, iş e i e öğ eti  
ele a ı e u i et a ketle i apıl aktadı . 
Bu a ketle de öğ e ile  odeli  işle işi e, 
soru lu öğ eti  ele a ı a e iş e i e ö elik 
so ula a a ıt e i ke ; iş e e le  odeli  
işle işi e, so u lu öğ eti  ele a ı a e 
istihda  ettikle i öğ e i e ö elik so ula a 

a ıt e ektedi . Bili sel a ket a alizle i ile 
i ileşti il esi ge eke  ala la  he  tü  
MYO’la  düze i de he  de he  i  MYO 
düze i de tespit edilip i  so aki dö e  içi  
i ileşti e pla la ı MEYOK koo di atö lüğü e 
MYO ö eti le i eza eti de ölü  

aşka la ı e so u lu öğ eti  ele a la ı 
ta afı da  ha ata geçi il ektedi .                                               

Mezu larda  Sağla a  Verileri  A alizi e 
Yö elik Araştır a Bulguları 

Katılı cıları  De ografik ve İstihda  Bilgileri 

A aştı a a katıla  ezu la ı  de og afik 
ilgile i, +  Modeli kapsa ı da 
e leşti ildikle i iş e i/işlet e, ezu  

oldukla ı ıl çalış a a aşladıkla ı 
iş e i/işlet e e şu a da çalıştıkla ı 
iş e i/işlet e e pozis o  ilgile i aşağıda, 
Çizelge ’de e il işti . 

Ö ekle i oluştu a  sekiz a a , altı e kek 
ezu u uzu  aş o tala ası  olup, e  fazla 

geri dö üş  e  ezu la ı da  
gel işti . Ağı lıklı ola ak % , Sigo ta e 
A a ılık Hiz etle i ala ı da faali et göste e  
A e te a da Ge el Müdü lükle de +  

esleki u gula a eğiti i e aşla ıp, 
ezu i et so ası i e sigo ta ılık sektö ü de 

çalış a a de a  ettikle i gö ül ektedi . 
Mezu la ı ızı  +  Modeli kapsa ı da e 

ezu i et so ası a ka ılık sektö ü de 
ete i e e  al adıkla ı gö ül ektedi . , 

 ezu la ı ızı  a ı sı a,  
ezu la ı ızı  da Saka a İli dışı da e az 

yaka olarak (memur, uzman yard) istihdama 

katıl ala ı +  Modeli i  etki liği i  e 
ta ı ı lığı ı  a gı laştığı ı göste ektedi . 

Modeli  Öğre cileri  Mesleki Bilgi-Beceri 

Edi e Bekle tileri i Karşıla a Yüzdesi                              

Katılı ıla ı   %  ile %  a ası da değişe  
e apla ı ı  o tala ası %  olup, u o a  he  

dö e  u gula a  öğ e i e u i eti a ket 
so u u u  altı da oluşu la dikkat çeki i olsa 
da; ö ekle i  sa ı a az ol ası ile 
açıkla a ili . Ö ekle  içi de iki öğ e i iz 

a ka ılık sektö ü de istihda a katıl ıştı  e 
3+1 Modeli, beklentilerini % 85 

ka şıla aktadı . 

Mezu ları  +  Mesleki Eğiti  Süreci de 
Üstle dikleri Görev ve soru luluklar  

Sigo ta A e tesi a da Ge el Müdü lükle i de 
Çalışa la ; 

- Teklif hazı la a e sigo ta teklifi 
verme,  

- Ofis düze i i sağla a, 

- Poliçe düze le e, poliçe satışı e 
tahsilat, 

- Ve i gi işi ö ; değe  ka ı, aluli et, 
efat dos ala ı ı siste e gi e , 

- Dos ala a hasa  dos ası oluştu a, 
dosya takip, evrak tasnif ve 

tamamlama), 

- Müşte i ilgile di e a a a, teklif 
su a  gö e le i üstle işti . 

Yerel acentelerde çalışa  ezu la ı  
açıkla ala ı iş e i ku alla ı, iş so u luluğu  
şekli de ge el ifadele  olup, esleki i  a la  
taşı a aktadı . Bireysel Emeklilik (BE) 

ala ı da çalışa  ezu la  ise, ge el ola ak BE 
sü eçle i de ilgile di e ele a ı ola ak BE 

aş u u e so la a işle le i de gö e  
al ıştı . Bankalarda çalışa  ezu la ı ız, 
k edi kulla dı a, k edi ka tla ı içi  şif e 
oluştu a, pa a atı a-çek e, hesap aç a 

e e ak işle le i de istihda  edil işti . 
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Mezu ları  Görevleri  İfası da Yaşadıkları 
Bilgi-Beceri-Uyum Problemleri 

Katılı ıla ı  a ı a akı ı he ha gi i  ilgi-
e e i p o le i aşa adığı ı, özellikle 

ku u sal sigo ta şi ketle i de iş e i 
so u lula ı ı  he  a la da a dı ı 
olduğu u dile geti ekle birlikte; veri 

a alizi e göre yaşadıkları pro le ler; 

- Müşte ile le iletişi  ku a p o le i, 

- Sigo ta ek a ı ı  ta ı a ada  
kaynaklanan beceri problemi, 

- İş akışı ı öğ e e sü e i de gü lük 
rutine uyum problemi, 

- Ye el a e tele de iş e e  e 
çalışa la la iletişi  p o le i e gö e  
ta ı la ı da eli sizlik. 

M1: Okulda aldığı  te el ilgiler çok destek 
oldu. A a, teoriği pratiğe dök ede özellikle 
şirket ekra ları, operasyo el süreçleri ta ı a 
ve üşterilerle iletişi de zorla dı . 

M2 İş akışı ı ta ı a süre i de zorla dı . 
Süreçlere haki  olduğu  za a  te el ilgi i 
pratiğe dökerek uyu  sağladı . 

M3: Pro le  yaşa adı . Şirkette her 
a la da destek oldular. 3+1 so rası da da 

ireysel e eklilik ala ı ı ter ih etti .  

Öğre cileri  İş Teklifi Al aları da Etkili Ola  
Bireysel Özellikler ve Mesleki Yeterlilikler 

Ba kala da çalışa la ı  o tak e a ı; çalışka  
ol ak, disipli li ol ak, işe ağlılık e sa gılı 
ol ak tı . İş teklifi al ala ı da ha gi esleki 

ilgi, e e i e etki likle i  etkili olduğu 
ko usu da ka da değer bir veri 

sağla a ıştı . 

Sigo ta şi ketle i e BE ala ı da iş teklifi de 
etkili ola  özellikle ; 

- Çalışka  ol ak, öğ e e isteği, 
gö e /so u luluk al a isteği, iletişi  

e e isi, düze li çalış ak, so uç 
odaklılık e iş de e i i, 

- Sigo ta ılık esleği i  a tığı ı 
bilmek, bireysel emeklilik ile ilgili 

temel bilgiye sahip olmak. 

Sigo ta şi ketle i de istihda  edile  
mezunlardan da hangi mesleki bilgi-beceri ve 

etki liği  işe alı ala ı da etkili olduğu 
konusunda spesifik olarak somut bir veri 

sağla a ıştı .  

Mezu lara Göre Daha Fazla Öğre ci i  
İstihda a Hazırla ası İçi  +  Mesleki 
Uygula a Ö cesi Kaza dırıl ası Gereke  
Temel Bilgi-Beceriler 

Ba kada çalışa la ı  ö e isi; toplu a fa dalı, 
diğe  çalışa la a sa gılı i e  ol ak, iş ahlakı 

e iş disipli i di .   

Sigo ta a e te e a şi ketle i de çalışa la ı  
ö e isi ise; 

- MS Offi e p og a la ı özellikle E el, 
Wo d , e hızlı kla e kulla a 

e e isi kaza dı ıl alı,  

- Sigo ta ü ü le i, poliçe şa tla ı 
deta la ı öğ etil eli, 

- U gula alı ola ak sigo ta ek a la ı 
ek a  u gula ala ı  öğ etil eli, 

- Ge el şa tla  e Sigo ta Ka u la ı 
ez e  değil , a tığa da a a ak 

öğ etil eli, 

- Öğ e ile , SEGEM e SPK Lisa sla a 
eğiti le i gi i se tifika eğiti le i e 

ö le di il elidi .  

M1: Arkadaşları ızı  iraz daha işi  yapıldığı 
yerlerde vakit geçire il eleri i düşü üyoru . 
Okul dersleri de de ra ş ilgileri ya ı da 
sektörü  gerçek yüzü hakkı da ilgi veril esi i 
daha sağlıklı uluyoru . Staj dışı da da 
ör eği  elirle e ek ir gü de o orta da 

ulu aları o ları  gire ekleri orta  ve 
seçtikleri eslek açısı da  fikir sahi i 
ol aları da çok fayda sağlaya aktır . 
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M2: Okulda kaza ıl ası gereke  ekstra ir 
e eri yok. Öğreti  üyeleri iz gerekli ilgi ve 

uygula ayı zate  aktarıyor. Bize ya i öğrenci 

arkadaşlara düşe , yal ız a isteyerek 
aktarıla ları a la ak. So ra zate  sataja - iş 
hayatı a aşla ıldığı da herşey ke di i 
gösteriyor. Neyi  e işe yaradığı ı, teori i  
uygula ayla asıl örtüştüğü ü a layıp ir 

ak ışsı  sigorta ı ol uşsu . 

M3: Arkadaşları ızı  3+1 de  ö e çeşitli 
ekra , poliçe üreti i ve operasyo el süreçleri 
ta ı aları gerekir. Sigorta şirketleri i  ge el 

üdürlükleri e gide ek ola lar içi  okul 
yö eti i olarak şirketlere geziler 
düze le e ilir, çağrı erkezi, operasyo , 
finans, satış-dağıtı  ka alı süreçleri yeri de 
görüle ilir . 

+  Eğiti  Süreci de Öğre cileri  Ala larıyla 
İlgili Kaza ı ları  

Ba ka çalışa ı ezu la ı ız, ilgi i  asıl 
işle diği i öğ e e ek u gula a e e isi, iş 
disipli i, özgü e  e üşte i ilişkile i de e i i 
kaza ıştı . 

Sigo ta sektö ü de çalışa  ezu la ı ız +  
sü e i i; ke dile i e sektö de istihda  fı satı 
sağla a , teo ik ilgi i p atiğe dö üştü ede 
etkili ola , işlet e öğ e i i ta ıdığı içi  
istihda  ka a ı a dai  akılla ı da so u işa eti 

ı ak a a  fa dalı i  u gula a ola ak 
gö ektedi .                                        

A ı a, üşte i le doğ u iletişi i öğ e ek, 
sigo ta şi ketle i i  iş akışı, depa t a la ı e iş 
kolla ı ı daha akı da  ta ı ak ka i e  hedefi 
ko ala ı da etkili ol aktadı .                                                                                    

Ye el sigo ta a e tele i de çalışa  
ezu la ı ızı , +  sü e i i  iş so u luluğu 

açısı da  etkili olduğu, a ak tek ikte e 
p atikte ete li ol adığı ı açıkla ala ı dikkat 
çekicidir!                                                        

 

 

Çalıştıkları Pozisyo ları  İş/Görev Ta ı ı ve 
Bu Görevi  Kritik Perfor a s Göstergeleri 
KPI’lar  

Mezu la ı ızı  sigo ta a e te e a sigo ta 
şi ketle i de halihazı da çalıştıkla ı 
pozisyonla ı  satış ekip lideri, şikayet 
inceleme sorumlusu, ekip sorumlusu, teknik 

perso el, a e te şu e soru lusu, a e te satış 
uz a ı, satış da ış a ı) iş/gö e  ta ı la ı 

e ut olup, a kala da çalışa la  ile küçük 
a e tele de çalışa la  dışı da, çoğu 
mezunumuzu  gö e le i le ilgili KPI’la  
ko usu da ge el a la da ilgili olduğu tespit 
edil işti . 

M1: Satış eki i e satış arttır a ve geliştir e 
ko usu da liderlik. Görevi i  kritik 
perfor a s göstergesi; Satış Hedefleri i  
Tut ası, İşlet e i  Kar et esi dir.  

M2: Tedarik ve a laş alı servis öde eleri i 
yapıyoru . Çağrı erkezi i  aça adığı 
dosyalara üdahil oluyoru . Eksper 
raporları ı  geldiği e dair siste e çıkarttığı 
ü reti ve geldiği tarihi yazıyoru . Ret edile  
dosyalara üşterilere dosya ı  ret olduğu a 
dair yazı yazıyoru . Görev ta ı ı olarak dosya 
soru luları ı  işleri i hızla dır ak diye iliri . 
Görevi  kritik perfor a s göstergesi hız ve işe 
odakla a. Çü kü iki gösterge de şu a ki 
pozisyo da çok ö e li. 

M3: Şikayet Yö eti i Bölü ü İ ele e 
Sorumlusu olarak görev yap aktayı . 
Müşterileri  veya şirketi  satış kalitesi de 
herha gi ir uyu suzluk ulgusu a rastla ası 
ve üşteri i  ilet iş olduğu talepler 
i ele ekte ve so u u a göre aksiyo  
alı aktadır. 

M4: A e te soru lusuyu . Sektörde eğiti li 
çalışa  o kadar az ki maalesef sadece pratik 

olarak ekra  kulla ı ı ve üşteriye eyi asıl 
sat alıyız eyde  e kadar kar elde edilir 

u ları öğrete iliyorlar. E  üyük eksiklik yi e 
eğiti . Eğer Ü iversite iz ü yesi de ya da 
sektörü  ağlı olduğu kuru  ve kuruluşlarda 

ili çle dir e adı a se i erler, eğiti ler 
düze le irse daha ili çli ir şekilde 
çalışa iliriz.  
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Açık uçlu so ula a e ile  e apla ı  a alizi i 
pekişti ek e ulgula ı daha so ut hale 
geti ek a a ı la so duğu uz sı ala a 
so ula ı e kapalı uçlu  E/H  so ula ı a ilişki  
A aliz Bulgula ı a gö e;                                                        

Mezu la ı  İşe alı ala ı da Etkili Ola  İlk Beş 
Kriter; 

- Meslekle ilgili temel bilgiye sahip 

olmak, 

- Öğ e e e-geliş e e açık olduğu u 
işteki ga eti e takı  u u u la 
göste ek, 

- Ve ile  işle i/gö e le i akti de 
yapmak, 

- İş e i i  disipli  ku alla ı a u ak e 
kulla ıla  sigo ta p og a ı ı 
öğ e ek, 

- Ke di i doğ u ifade et ek,  iş disipli i, 
i i i sa  ilişkile i e iletişi  e e isidi . 

Ö ekle  g u u u oluştu a  ezu la , +  
Modeli i  %  fa dalı i  odel olduğu u 
düşü ektedi  e u ulgu, ekle tile i i  % 

 ka şıla dığı ulgusu a akı  i  ulgudu . 
Mezu la a gö e odeli  daha fa dalı ol ası 
içi  sigorta şirketleri i  ekra  
uygula aları ı  okulda öğ etil esi e 
öğ e ile i  +  sü e i de  ö e işi  apıldığı 
o ta la ı e ope as o la ı e i de ta ı ala ı 
gerekmektedir. 

SONUÇ 

Mesleki Ö lisa s MYO  Eğiti i i a la lı kıla  
istihda dı . İstihda  o a la ı ı  düşük 
ol ası, MYO sa ısı e öğ e i sa ısı ı  

a t ası, istihda - ezu  a ası daki açığı 
ezu la  ale hi e ge işlet ektedi . Eğiti -

İstihda  ilişkisi i  güçle di il esi içi  
p og a  aç a k ite le i, üf edatla  e de s 
içe ikle i, daha uzu  sü eli stajla a e a 

esleki u gula a eğiti le i e ala  aça ak 

şekilde ulusal i  MYO is o u çe çe esi de 
e ide  apıla dı ıl alıdı .  Saka a 

Ü i e sitesi +  Modeli ile ö lisa s 

öğ e ile i i istihda a hazı la akta; öğ eti  
ele a ı, öğ e i e iş dü ası iş i likle i ile 

ezu la ı  istihda  edile ili liği i a tı maya 

çalış aktadı . 
 

Bu çalış ada, Saka a Ü i e sitesi’ i  altı 
ıldı  u guladığı + Eğiti  Modeli ta ıtıl akta 
e odeli   st atejik pa daşla ı ola  
ezu la ı  istihda a ö elik pe spektifle i e 

değe le di ele i a aliz edil ektedi . Saka a 
Ü i e sitesi, öğ e ile i i iş dü ası ile i likte 

etişti ek, u gula a e e isi, olu lu 
da a ış e i likte çalış a alışka lığı 
kaza dı ak e istihda a hazı la ak içi  +  
Modelini uygulamaya devam etmektedir 

Sa ı ı ık, . St ateji iz, ezu  
kalitesinde ve eğiti  öğ eti de ku u sal 
sü dü üle ili lik ti . 

MYO’la  p og a la ı ı oluştu u ke , iş 
dü ası ı  e ezu  e diği sektö le i  ha gi 

ete lilikle le do atıl ış i  çalışa a ihti aç 
du duğu u il ek zo u dadı . Mezu la ı  
niteliklerini ve istihdam edilebilirliklerini 

a tı a ı  ö e li olla ı da  i i de, 
sü eçle e öğ e ile i  e ezu la ı  aktif 
ola ak katıl asıdı . +  Modeli ile sü e e 
öğ e ile i e ezu la ı kata  MYO’la ı ız, 
a ı şekilde ezu  ettiği kişile i  e tü  
işle de çalıştığı ı e e kada  sü ede iş 
dü ası a katıldığı ı takip et ek üze e ezu  

ilgi siste i üze i de  çift- ö lü iletişi i i 
sü dü ektedi . Sapa a MYO Ba ka ılık e 
Sigo ta ılık Bölü ü, aşağıdaki a aştı a 
so uçla ı ı  işa et ettiği i ileşti ele i 

apa ak, u u e ut öğ e cilerine, 3+1 

pa daşla ı ola  sigo ta / a ka işlet ele i e 
e ezu la ı a a sıta aktı ;  

- Mezu la ı ızı  +  Modeli 
kapsa ı da e ezu i et so ası 

a ka ılık sektö ü de ete i e e  
al a ala ı ko usu; Mesleki Ö lisa s 
Ba ka ılık Eğiti i e sektö ü  işgü ü 
ihti aç pla la ası açısı da  a ı a 
değe le di il elidi .  

- Modeli , öğ e ile i  esleki e e i 
kaza a e teo ik ilgi i p atiğe 
u a la a ekle tile i i ka şıla a 
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o a ı ı   %  ol ası, ö ekle i  
sa ı a az oluşu la açıkla a ili se de; 
Ba ka ılık e Sigo ta ılık ölü ü 
ta afı da  dikkate alı ası ge eke  

i  so uçtu .                                                              

- Mezu la ı ız, +  kapsa ı da 
çalıştıkla ı sigo ta şi ketle i e a 
a e tele de iş de e i i e çalış a 
alışka lığı kaza dı a  gö evler 

üstle ekte, o al çalışa la da  
a ı tutul a aktadı . Bu u la i likte 

e el a e tele de çalışa  ezu la ı  
ala a ö elik iş e so u lulukla ı 
üstle e sü e i de aşadıkla ı u u  
p o le le i e a e tele deki iş/gö e  

eli sizlikle i; Ba ka ılık e Sigo ta ılık 
ölü le i i  ö elikle i ileşti esi 

ge eke  i  ko u ola ak ka şı ıza 
çık ıştı .  

- Öğ e ile , ezu i et so ası iş teklifi 
al ala ı da etkili ola  i e sel 
özellikle i açıkla a il ektedi . A ak, 
sa ıla ı az da olsa a kala da 
çalışa la da  işe gi ede ha gi 

esleki ilgi, e e i e etki liği  
etkili olduğu ko usu da i  e i 
sağla a ıştı . Sigo ta şi ketle i de 
istihdam edilenlerden de hangi 

mesleki bilgi- e e i e etki liği  işe 
alı ala ı da etkili olduğu ko usu da 
so ut i  e i sağla a ıştı . De s 
pla ı e içe ikle i i gü elle e 
dö e le i de e iş e i zi a etle i de 

eslekle ilgili pozis o la ı  e 
pozisyon yeterliliklerinin belirlenmesi 

e de s pla la ı a gi di ile ek eğiti -

öğ eti  kapsa ı a alı ası 
gerekmektedir.                                                                                                                          

- Yi e, +  kapsa ı da daha fazla 
öğ e i i  istihda a hazı la ası içi  
kaza dı ıl ası ge eke  te el ilgi-

e e i ko usu da a kada çalışa  

ezu la ı  so ut i  ö e isi 
ol a ıştı . Sigo ta a e te e a 
şi ketle i de çalışa  ezu la ı  MYO 
eğiti i e ö e ile i; aşağıda gö üldüğü 
üze e Eğiti -İstihda  ilişkisi i 
güçle di e ek itelikte ö e ile di  e 
dikkate alı alıdı ; 

-MS Offi e p og a la ı özellikle E el, 
Wo d , e hızlı kla e kulla a 

e e isi kaza dı ıl alı,  

-Sigo ta ü ü le i ilgisi e poliçe ge el 
şa tla ı ilgisi e poliçe deta la ı 
öğ etil eli, 

-U gula alı ola ak sigo ta ek a la ı 
e a ek a  u gula ala ı  öğ etil eli, 

-Ge el Şa tla  e Sigo ta Ka u la ı 
a tığa da a a ak öğ etil eli ekspe  

apo la ı ı i i a la ak içi , 

- +  sü e i de  ö e işi  apıldığı 
ortamlar ve operasyonlar yerinde 

ta ıtıl alı.  

M1: Arkadaşları ızı  iraz daha işi  yapıldığı 
yerlerde vakit geçire il eleri i düşü üyoru . 
Okul dersleri de de ra ş ilgileri ya ı da 
sektörü  gerçek yüzü hakkı da ilgi veril esi i 
daha sağlıklı uluyoru . Staj dışı da da 
ör eği  elirle e ek ir gü de o orta da 

ulu aları o ları  gire ekleri orta  ve 
seçtikleri eslek açısı da  fikir sahi i 
olmaları da çok fayda sağlaya aktır. 

M3: Arkadaşları ızı  3+1 de  ö e çeşitli 
ekra , poliçe üreti i ve operasyo el süreçleri 
ta ı aları gerekir. Sigorta şirketleri i  ge el 

üdürlükleri e gide ek ola lar içi  okul 
yö eti i olarak şirketlere geziler 
düze le e ilir, çağrı erkezi, operasyo , 
fi a s, satış-dağıtı  ka alı süreçleri yeri de 
görüle ilir. 

Ö ekle  g u u u  uka ıdaki ifadele i de  
de a laşıla ağı üze e, odeli  daha fa dalı 
ol ası içi  sigo ta şi ketle i i  ek a  
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u gula ala ı ı  okulda öğ etil esi e 

öğ e ile i  +  sü e i de  ö e işi  apıldığı 
o ta la ı e i de ta ı ala ı ı sağla a ak 

eka iz ala ı  ha ata geçi il esi 
beklenmektedir.  

Ba ka çalışa ı ezu la , +  eğiti i de ge el 
ola ak iş ha atı ı  asıl geçtiği i e ilgi i  

asıl işle diği i öğ e iş; iş disipli i e 
özgü e  kaza ıştı . Sigo ta sektö ü de 
çalışa  ezu la ı ız +  sü e i i; ke dile i e 
işe gi e fı satı sağla a , teo ik ilgi i p atiğe 
dö üştü ede etkili ola  i  u gula a ola ak 
gö ektedi .  Eğiti i i e el sigo ta 
acenteleri de ta a la a  ezu la ı  
u gula a ı  iş so u luluğu açısı da  etkili 
olduğu u, a ak p atikte ete li ol adığı ı 
açıkla ala ı dikkat çeki idi . Ba ka ılık e 
Sigo ta ılık öğ eti  ele a la ı ı  e el 
pa daşla ı la iş i liği i +  iş e i zi a etle i i  
ötesi e taşı ala ı ge ek ektedi .   

Bankalarda çalışa  ezu la ı ız, k edi 
kulla dı a, k edi ka tla ı içi  şif e oluştu a, 
pa a atı a-çek e, hesap aç a e e ak 
işle le i de gö e  al ıştı . Sigorta acente 

e/ e a şi ketle i de istihda  edile  
ezu la ı ız ise elli pozis o la ı  gö e  e 

so u lulukla ı ı üstle işti . Halihazı da 
çalıştıkla ı pozis o la ; satış ekip lide i, 
şika et i ele e so u lusu, ekip so u lusu, 
tek ik pe so el, a e te şu e so u lusu, 
a e te satış uz a ı e satış da ış a lığı dı . 

Bankala da çalışa la  ile e el a e tele de 
çalışa la  dışı da ezu la ı  çoğu luğu u  
gö e le i le ilgili k itik aşa ı faktö le i KPI  
ko usu da ilgili olduğu tespit edil işti .  3+1 

Modeli i %  fa dalı i  odel ola ak gö e  
e ala la ı la ilgili so u luluklar konusunda 

fa kı dalıkla ı ı  o tala a %  a ttığı tespit 
edile  ezu la ı ız; Sigo ta ılıkta teklif 
oluştu a e üşte i e su a, işi za a ı da 

iti e, doğ u üşte i iletişi i e çalış a 
disipli i ko ula ı ı  fa kı da ola  itelikli 
kişile di . Mezu la ı ızı  çoğu luğu +  
sü e i de çalıştıkla ı işlet ele de iş e i 
ku alla ı ko usu da e ut çalışa la la a ı 
so u luluğu taşı ıştı . 

Bi  ülke i  efah düze i e eka et gü ü, i i 
etiş iş eşe i se a esi e ili -teknoloji 

ü et e kapasitesi ile ağla tılıdı . Bu 
ağla tı ı  a a a te le i de  i i de, a lık 

se e i işgü ü pi asala ı ola  Meslek 
Yüksekokulla ıdı . Meslek Yüksekokulla ı 
p og a la ı ı oluştu u ke , iş dü ası ı  e 

ezu  e diği sektö le i  ha gi ete lilikle le 
do atıl ış i  çalışa a ihti aç du dukla ı ı 

il ek du u u dadı . A ı şekilde ezu  
ettiği kişile i  e tü  işle de çalıştığı e e 
kada  sü ede istihda a katıldığı gi i ko ula ı 
tespit et ek üze e ezu la ı la i ti atlı 
ol alıdı . Saka a Ü i e sitesi’ i  ütü  
Meslek Yüksekokulla ı da u gula a  +  
Mesleki U gula a Eğiti  Modeli, iş 
dü ası ı  talep ettiği ete lilikle e sahip 

itelikli öğ e ile i etişti e, istihda a 
kat a e ezu la la ilişkile i sü dü e 
ko usu da fa dalı i  odeldi .                                            
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 Çizelge . . Ya ı ıl De s Pla ı 

Kodu Ders Tür Dil T+U 

Saat 

Kredi AKTS 

DIL 

291 

İNGİLİZCE Zorunlu Tü kçe 4+0 4 4 

MYO 

205 

İLETİŞİM VE ETİK Zorunlu Tü kçe 2+0 2 3 

BSP 

203 

KREDİ TALEPLERİNİN 
DEĞERLENDİRİLMESİ 

Zorunlu Tü kçe 2+1 3 5 

BSP 

207 

YANGIN VE 

MÜHENDİSLİK 
SİGORTALARI 

Zorunlu Tü kçe 2+0 2 3 

BSP 

209 

KAZA VE NAKLİYAT 
SİGORTALARI 

Zorunlu Tü kçe 2+0 2 3 

BSP 

205 

FON YÖNETİMİ Zorunlu Tü kçe 2+1 3 4 

- MYO-BÖLÜM 
SEÇMELİ 

- - - - 4 

- MYO-BÖLÜM 
SEÇMELİ 

- - - - 4 

Tü  Dersleri  AKTS Topla ı 30 
 

Çizelge . . Ya ı ıl De s Pla ı 

Kodu Ders Tür Dil T+U 

Saat 

Kredi AKTS 

ATA 

291 

ATATÜRK 
İLKELERİ VE 
İNKILÂP TARİHİ 

Zorunlu Tü kçe 4+0 4 4 

TUR 

291 

TÜRK DİLİ Zorunlu Tü kçe 4+0 4 4 

MYO 

291 

İŞYERİ 
UYGULAMASI 

Zorunlu Tü kçe 0+20 10 10 

MYO 

293 

İŞYERİ EĞİTİMİ Zorunlu Tü kçe 6+2 7 8 

MYO 

299 

STAJ Zorunlu Tü kçe 0+1 0 4 

Tü  Dersleri  AKTS Topla ı 30 
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Çizelge . İstihda a Katıla  Mezu la ı  De og afik e İstihda  Bilgile i 

Yaş/C +  Kapsa ı da Yerleştiği 
İşlet e 

Mezu  Olduğu Yıl 
İşlet e 

Şu A  Çalıştığı 
İşlet e/Pozisyo  

23/E Ak Sigo ta Ge el Müdü lük 
(GM) 

2015/SigortaCini 

OrangeSig 

Ayhan AKDAĞCI Sigo ta/ Ekip 
Li 

24/K Os a lı Sigo ta A a ılık 
Hizmetl. 

/Os a lı Sigo ta Dirimtekin Sigorta/ Teknik 

Personel 

24/K Halk Sigo ta A.Ş. /Sigo ta Net A.Ş. A i asa E ek&Ha at.A.Ş/ 
Şik.Y.  

20/E Tü k Nippo  Sigo ta GM /Tü k Nippo  Sig. 
GM 

Tü k Nippon Sigorta GM / 

Memur 

23/K Ga a ti Ba kası e Ha at 
A.Ş. 

2014/Avivasa 

Emekl&Hayat  

A i asa E ek&Ha at A.Ş/ 
Memur 

23/E AGP Sigorta Arac. 

Hiz etl.A.Ş. 
2016/AGP Sigorta AGP Sigorta / Teknik Personel 

25/K Arif PIRILDAR Sigorta  2013/A.PIRILDAR Sigorta SEÇ Sigo ta/ Şu e So u lusu 

23/K Halk Sigorta 2014/Generali Sigorta  METLIFE Emekl&Hayat / 

Memur 

27/E A i asa E ekl&Ha at A.Ş. /Dike  Geçiş: AÜ 
İşlet 

Alia z Sigo ta/A e te Satış 
Uz a ı 

22/K Halk Ba kası Saka a  /A ha  AKDAĞCI 
Sig. 

A ha  AKDAĞCI Sigo ta/ Satış 
Dş 

23/K Arif PIRILDAR Sigorta /A ha  AKDAĞCI 
Sig. 

A ha  AKDAĞCI Sig./Z.Tetik 
Ş.S. 

23/K E işi  Hiz etle i A.Ş. /E işi  Hiz etle i 
A.Ş. 

E işi  Hiz etle i A.Ş/ 
Müş.Hiz.S. 

24/E Aktif Yatı ı  Ba kası AYB  /Aktif Yatı ı  
Ba kası 

AYB / Bireysel Kredi Oprs 

Uz a ı 
20/E Aktif Yatı ı  Ba kası AYB  /Aktif Yatı ı  

Ba kası 
AYB / Uz a  Ya dı ısı 

 

 

 

 

 



a Adnan Menderes Ü ive sitesi  Aydı  Meslek Yüksekokulu, korkmazy54@gmail.com. 

 Saka ya Ü ive sitesi, Mühe dislik Fakültesi İ şaat Mühe disliği,  Se diva /Saka ya. 

c Saka ya Ü ive sitesi, Mühe dislik Fakültesi İ şaat Mühe disliği,  Se diva /Saka ya. 

MBD 2017, 6 (3): 475 – 485 

 

Bu makale IVSS 2017 – Uluslararası Mesleki Bili ler Se pozyu u da Su u u yapıla  çalış ada  türetil iştir. 

MAKALE HAKKINDA  ALKALİ SİLİKA REAKSİYONUNA MARUZ HARÇLARDA 
UÇUCU KÜL KULLANIMININ YAPAY SİNİR AĞLARI İLE 

MODELLENMESİ 

Geliş: 

EKİM  

 MODELING FLYING ASH USAGE WITH ARTICIFICAL NEURAL 

NETWORKS ON MORTARS THAT ARE EXPOSED TO ALKALI SILICA 

REACTION 

 

Kabul: 

ARALIK 2017  

 Korkmaz YILDIRIMa, Me sur SÜMERb, Yüksel Furka  
YILDIRIM c  

 

Öz 

Beto  ela a la da daya ıklılık açısı da  e  üyük tehlike se e i ola  Alkali-Silika Reaksiyo u ASR  o taya çıktığı ilk gü de  
e i devletle i  ütçele i i aşı ı de e ede zo la akta olup, Alkali-Silika Reaksiyo u ASR  Azaltıl ası yö ü deki çalış ala  

ülkele i  aşlı a a açla ı a ası dadı . Halen i çok ülke uygun eto  ka ışı la ı de eye ek ASR’ i  azaltıl ası hatta yok 
edil esi içi  çalış ala  yap aktadı . 
Bu çalış a kapsa ı da Saka ya eh i de  alı a  ölge iz ag egala ı da ASTM-C  sta da dı a uygu  ü ettiği iz 
numuneleri, ASTM-C 1260 sta da t koşula ı a uygu  de ey o ta ı a ta ii tuttuk. Elde edile  ve ile e gö e hızla dı ıl ış 
ha ç çu uğu yö te i de kulla ıla  uçu u külü  %  ve üze i çi e to ile ye  değişti il esi so u u ASR’yi azalttığı tespit 
edil işti . Bu aşa ada elde edile  ve ile i yapay si i  ağla ı da odelleye ek ye i oluşu  so uçla ı a ulaştık. Bu a gö e 
yapay si i  ağla ı odelle esi so u u gö e ulu a  değe le ,  hızla dı ıl ış ha ç çu uğu değe le i ile %  o a ı da de k 
düşe ek so uçla  azı da uygu luk sağla ıştı . 
Deney siste le i i  uzu  sü eli ol ası, kısa za a da etkili so uçla  göste esi açısı da  yapay si i  ağla ı ı  
kulla ıla ili liği i o taya koy uştu . 
 
Anahtar Kelimeler: Alkali Ag ega Reaksiyo u, Yapay Si i  Ağla ı, Uçu u Kül, Ha ç, Hızla dı ıl ış Ha ç Metodu 

 

Abstract 

Alkali-Silica Reaction (ASR), which causes the greatest danger in terms of durability on concrete elements, excessively 

strains the countries budget since the emergence of the first day and that is why Reduction Efforts of Alkali-Silica Reaction 

(ASR) are among the main objectives of the countries. Many countries are still trying to reduce ASR and even to destruct by 

experimenting mixtures of concrete.  

In this study we put our samples, which we produced from aggregates that we got in accordance with ASTM-C 227 

standards from Sakarya river, in appropriate test environment in accordance with ASTM-C 1260 standard conditions. 

According to data obtained, after replacing 25 % of fly ash that is used in accelerated mortar bar method with cement, ASR 

reduction has been found. At this stage we have achieved results of new formation by modelling the obtained data to 

artificial neural networks. Accordingly, the values that are found as a result of modelling the artificial neural networks, a 97 

% conformity has obtained on the basis of the results by applying accelerated mortar bar values. While the experimental 

systems have long term and show effective results in a short time, it revealed the availability of artificial neural networks.  

 
Keywords: Alkali-Silica Reaction (ASR); Artificial Neural Networks (ANN); Fly Ash; Mortar; Accelerated Mortar Bar Method. 
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GİRİŞ 

 

 yılı da Sta to  ta afı da  apo  edile , 
ühe dislik yapıla ı da üyük p o le le  

ya ata  çi e to- eaktif ag ega etkileşi i 
problemine halen tam olarak pratik ve 

eko o ik i  çözü  ulu a a ıştı . 
 

Betonda alkali-agrega reaksiyonu nedeniyle 

hasa  çatlak , ag ega ta ele i deki eaktif 
ileşe le le çi e to hid atasyo u so u u 

o taya çıka  alkali hid oksitle  a ası daki 
kimyasal reaksiyonlar sonucudur. Alkali agrega 

eaksiyo u  ili e   oluşu  şekli va dı ; 
1) Alkali-Karbonat reaksiyonu (AKR) 

2) Alkali-Silika reaksiyonudu r(ASR). 

Bu iki eaksiyo  oluşu u u  he  i  sı ıfı da 
fa klı tiple de eaksiyo la  eyda a gele ili . 
A a u eaksiyo la ı  tü ü de olu suz etki 

eyda a çık aya ili . (Swamy.1992) Bu iki tip 

eaksiyo u  e  yaygı  ola ı alkali-silika 

reaksiyonu (ASR)  dur.  Alkali silis reaksiyonu 

ASR :  Alkali silis eaksiyo u a çi e todaki 
alkali ile, agregalardaki aktif silis ve nem neden 

olur.  

Agregada bulunan aktif silisler riolit, opalit, 

t idi it v . aktif silis içe e  azı i e alle di . 
Aktif silis, alkali ve nemin bir araya gelmesiyle 

eaksiyo a gi e ek jel kıva ı da alkali silikatla  
oluştu u la . Bu ileşikle  eto  içe isi de 
şiş e yapa  ve eto u  çatla ası a ede  
olu la . ASR, eto  göze ek suyu da ulu a  
hidroksil (OH-  iyo la ı ile eto  ag egası 

ü yesi deki azı eaktif silis içe e  
alze ele a ası d aoluşa  kapalı 

reaksiyondur. (Eşitlik 1) 

SiO2  +  2NaOH  +  H2O    Na2SiO3 . 2H2O   

Eşitlik  

Silika  +  Alkali    +     Su    =     Alkali-Silika Jeli 

 

Bazı du u la da eto daki şiş e ge leş e  
hacimce %2-  e te esi e kada  ulaşı . 
ASR’de diğe  alkali-ag ega eaksiyo la ı gi i i  
çok faktö ü  etkisi altı dadı  ve tipik ola ak 
ASR diğe  eaksiyo la  gi i yavaş ile leye  i  
eaksiyo  olduğu içi , ge leş e ede iyle 
eto u  iç yapısı da oluşa  hasa  çatlak  i  

kaç yıl so a  gö ü ü  hale geli . 
 

Ge elde eto da çek e i i  defo asyo  
kapasitesi 1.5 10-4düzeyi dedi . Bu 
değe  adi e  . -4düzeyi e kada  çıka ili . 
De i  do atısız kütle eto la ı da veya 
kaplama beto la ı da, ge leş e so u u 

eyda a gele  defo asyo u  çek e 
daya ı ı ı aş ası so u u, eto da çatlak 

eyda a geli . Sa it ve ha eketli yükle ele e 
a uz kala  eto la da daha fa klı 
eka iz a geçe lidi : Bu tü  eto la  p oje 

yükle i ede iyle gözle gö ülmeyecek 

e te ede za a sız çatlak pota siyeli e 
sahipti le . Fakat daha ile i yükle e 
durumunda birim deformasyonun %0.05 - 

% .  e te esi e kada  çık asıyla çatlakla  
za a lı e te eye ulaşı  ve eto u  uzu  
sü eli dav a ışı da olu suz etkiye ede  
olurla  Şekil  

  

 

 

Şekil . Avustu alya'da Köp ü ayağı da ASR 
etkisi so u u gelişe  çatlakla  (Wen.1998), 

Karayolu Koruma Bariyeri Yıldı ı .  

ASR’ i  eli gi  ve gö ü ü  etkisi ha i i çatlak 
oluşu udu . A ak eto u  azı fiziksel ve 

ik o yapısal özellikle i i  de ASR’de  
etkile diği pet og afik i ele ele le o taya 
ko uştu . Bu etkile  ag ega ta ele i 
yüzeyi e eaksiyo  ölgele i oluşu u, 
eaksiyo  ü ü le i ile doldu ul uş oşlukla , 

ag ega ta ele i de çatlakla  ve ag ega ile 
çi e to ha u u a ası daki ağ kay ı şekli de 
o taya çıka . 
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Bazı özel du u la da, jel, hafif lekele , 
patlamalar (popoup  şekli de ve çatlakla da  
dışa ı sıvı akışı ve eto  yüzeyi de sız a 
şekli de gö üle ili , jel u du u da ki eç ile 
reaksiyona girerek beyaz ve opak renkli olarak 

eto  yüzeyi de eli gi leşi . Diğe  ta afta  
aze  dışa ıya jel çıkışı ı  ol adığı du u la a 

da astla a ili . Bu ede le eto  yüzeyi de 
he ha gi i  eli ti i  ol a ası, ASR 

ede iyle çatlak eyda a gel e ihti ali i 
o tada  kaldı az (Tordoff.1990) 

 

Yete li ikta da e  ulu ası ı  ö e i, 
ki yasal eaksiyo  sı ası da o taya çıka  
alkali-silika jeli  ü yesi e su e e ka iliyeti 
ile ge leş e ası ı oluştu ası ve öyle e 
çek e ge ili e ede  ol asıdı . Bu ede le 
ASR ede iyle ö e li ölçüde hasa , ıslak 

uhafaza koşulla ı da ve ge çek uygula ada 
e li çev e koşulla ı da eyda a geli . 

 

Bu ede le, ze i  kapla ala ı, isti at 
duva la ı, te elle  ve a ajla  ASR ta afı da  
kolaylıkla etkile e ili . Ne  ile i likte yüksek 
sı aklık etkisi ge ellikle ASR yi hızla dı ı . 

ASR ile ilgili olarak alkali terimi genellikle, 

po tla d çi e tosu ü yesi de ulu a  
sodyum ve potasyum alkalileri ifade etmek 

üze e kulla ılı . Po tla d çi e tosu, eto  
ü yesi de ev ut alkalile i ö e li i  

kay ağıdı , a ak eto a, ka ışı  suyu veya 
ag ega gi i diğe  ileşe le  yoluyla da alkalile  
gi e ili . Ge çekte alkali taşıya  ag egala  ASR 
ye ede  ola  alkalile  içi  ö e li diğe  i  
kay ak ola ili  ve yüksek alkaliye sahip 
çi e to kulla ıla  eto da, ag egada  
gelenle birlikte çok daha yüksek alkali 
seviyele i eyda a geli . Düşük alkaliye sahip 
çi e to kulla ıl ış azı döşe e eto la ı da 
da ASR nedeniyle hasar meydana gelme 

nedeni olarak agrega da mevcut alkalinin 

katkısıyla eaksiyo  so u u da hasa a ede  
olacak miktarda jelin meydana gelmesi olarak 

göste il işti  (Stark.1985) 

  

Çoğu uygula ala da yete li gö ül esi e 
ka şı , çi e to u  düşük alkaliye sahip ol ası 
tek aşı a ASR ede iyle hasa ı ö le ede, 

ag egada  da alkali gel e olasılığı ede iyle 
ga a tili değildi . Na2O eşdeğe i ola ak % .  
veya daha az alkali uhtevası a sahip 
çi e tola  düşük alkalili ola ak 
değe le di ili le . Bu tü  çi e tola  ve e ze i 
çi e tola ı  kulla ı ıyla o al şa tla da 
ASR ede iyle hasa  oluşu u ö le e ili , 

u u la i likte uz çözü ü tuzlar gibi harici 

kay aklı alkali i  o ta a gi esiyle, ASR 
ede iyle hasa  oluşu u u a ttı ı ı etki 

oluştu u . Bu tü  alkalile  se tleş iş eto a 
dışa da  üfuz et e yoluyla za a  ve i  
(Swamy.1992) 

 

Bizi  kulla dığı ız çi e to u  Na2O eşdeğe i 
(Na2O+0.658 K2O  ağı tısı ile 
hesapla dığı daNa2O Eşdeğe i ,  ola ak 

ulu uştu . Bu eti e de  a laşıla ağı üze e 
kulla dığı ız çi e to düşük alkalili g upta ye  
al aktadı . Yıldı ı .  

 

Beto  yapıla da ASR’ i  hasa a ede  ola  
etkisi ge leş e defo asyo udur. Bu nedenle 

eaksiyo  hızı ve topla  uza a ge leş e  
ikta ı eto  yapı ı  k itik pa a et ele idi . 

Bu la da  he  ikiside, eaktif ag ega ı  tip, 
ha i  ve ta e üyüklüğü e ve daha ö e 

ahsedile  değişik faktö le e ağlıdı .  
Büyüklüğü, ko u u ve a uz kaldığı şa tla  

ede iyle, ASR u u  za a lı ola ile ek düzey 
altı da tutul ası içi  alkali seviyesi i , 
ge elde "Güve li seviye" % .  da  az  ola ak 
ka ul edile  seviye i  altı da tutul ası 
gerekebilir. (Swamy.1992) 

 

Ge leş e i  ge çek üyüklüğü dışı da, 

ASR’ u u  eto u  diğe  ühe dislik 
özellikle i üze i deki etkile i de ühe disle  
açısı da  ö e lidi . Ge leş e hızı ve topla  
ge leş e uza a  i  ag ega eaktivitesi, 
çi e to tipi, çi e to dozajı ve çev e etkile i e 

üyük o a da ağlı ol ası ede iyle, ASR’ 
u u  eto u  ühe dislik özellikle i 

üze i deki etkile i ge elleşti ile ez.  
 

ASTM-C  Uçu u kül ve doğal puzola la ı  
eto da kulla ı ı sta da dı a gö e uçu u kül, 

içe isi deki ki eç içe iği e akıla ak % ’da  
yüksek ise C sı ıfı, % ’da  az olduğu da F 
sı ıfı uçu u kül ola ak ikiye ay ılı . Uçu u kül 
puzola ik ve ağlayı ı özellik göste diği de , 
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çi e to ve eto  ü eti i de kulla ıl aktadı . 
Taze eto da işle e ili liği a tı ı ke , 
se tleş iş eto da ise ile iki yaşla da 
daya ı ı a tı dığı ilinmektedir. 

 

Yavaş eaksiyo a gi e  ag egala  içi  
çi e to u  kütle e % -  o a ı da uçu u 
külle ye  değişti esi hali de ASR se e iyle 

eto da oluşa ile ek ge leş ele i  azaldığı ı 
eli le işti . Sta k vd.  

 

Ra ya  ve A diç ,uçu u külü  kulla ı  
o a ı ı  ve i eliği i  ASR ge leş ele i 
üze i deki etkisi i eli le ek a a ıyla iki tip 
uçu u külü, çi e to ye i e eş fa klı o a da 
ve üç fa klı i elikte kulla ıştı . Çalış a ı  
so uçla ı a gö e; he  iki uçu u kül % ’ i  
üze i de kulla ıldığı da ge leş ele i sı ı  
değe i  epey altı a düşü üştü . 
 

Yapıla  çalış ala a pa alel ola ak iz ölge iz 
ge eli de kulla ıla  ag egala  ile uçu u kül 
katkılı u u ele  hazı la dı. Hızla dı ıl ış 
ha ç çu uğu yö te i e gö e yaptığı ız 
de eyle de uçu u külü  ASR’yi standart 

değe le i  altı da azalttığı gö üldü. Yapıla  
tü  çalış ala da tek tipte çalış ala  
olduğu u gö üldü. Bu ağla da yapay si i  
ağla ı ı  kulla ıla ili liği i  a aştı ıl ası a 
karar verildi. 

 

Bu aşa ada elde edile  ve ile i yapay si i  
ağla ı da odelleye ek ye i so uçla a ulaşıldı. 
Elde edile  so uçla a gö e yapıla  de eysel 
çalış ala ı  ve yapay si i  ağla ı da yapıla  

odelle e i  ye i de olduğu gözle di. 
 

MALZEME VE YÖNTEM 

 

Çalış a Kapsa ı da Kulla ıla  Malze eler 

 

Agrega 

 

De eysel çalış ada kulla ıla  ag ega Saka ya 
Nehri -Geyve ilçesi e yakı  ku  çakıl 
o ağı da  te i  edil iş olup, -7 mm 

a alığı dadı . 
 

Ag ega üze i de ö elikle ASTM C , TS 
’ye uygu  ki yasal a aliz etodu 

yö te iyle aktif silis ikta ı ulu uş ve 

za a lı ölgede olduğu tespit edil işti . Çizelge 

1. 

 

ASTM-C  sta da dı da ye  ala  ka ışı  
o a la ı a uygu  ag ega ele e işle i 
yapıla ak uygu  ag ega hazı la dı. 
De eyle i izde çi e to ile ye  değişti e ek 
kulla dığı ız F sı ıfı uçu u kül ile % -%20-

%30-%  ve %  o a la ı da ASTM-C 227 

sta da dı a uygu  ü etile  ha ç çu ukla ı 
hazı la ı ke  ag ega/çi e to o a ı . , 
yayıl a değe i -   a ası da, S/C 
o a ı .  ola ak şekilde ha ç ka ışı ı 
hazı la a ak × ×  . oyutu daki 
p iz atik kalıpla a dökül üştü . He  i  
g upta dö de  adet ha ç u u esi 
hazı la ıştı .  
 

Bu şekilde hazı la a  u u ele  ASTM-C 1260 

sta da t koşula ı a uygu  de ey o ta ı da 
ikame edildi. 

De ey so uçla ı a gö e F sı ıfı uçu u kül 
katkısı ı  % -  ve üze i o a la da 
kulla ıldığı da ASR’yi sta da t değe le i  
altı a düşü düğü gözle işti . 
Ko t ol ka ışı  ile F sı ıfı uçu u kül ile %10-

%20-%30-%  ve %  o a la ı da çi e to  ile 
ye  değişti e ek ü ettiği iz u u ele i  ha ç 
ka ışı  değe le i aşağıdaki gi idi . Çizelge 3. 

 

Çalış a ız kapsa ı da hazı la a  ko t ol 
ka ışı  ve uçu u kül katkılı u u ele e ait 
elde edilen so uçla  aşağıdaki gi i çık ıştı . 
(Çizelge 4.)  

 

 

Şekil . Kontrol Ka ışı  ve Uçu u Kül Katkılı 
ha ç Tü le i Deney G afiği 
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Şekil . Ko t ol Ka ışı  Numunesine ait SEM 

Gö ü tüle i ve Çatlak Gö ü tüle i 

Alkali Silika Reaksiyo u a Maruz Harçlarda 
Uçu u Kül Kulla ı ı ı Yapay Si ir Ağları ile 
Araştırıl ası 
 

Bu ağla da fa klı katkı o a la ı da oluşa  
u u ele de  elde edile  so uçla ı  

ya dı ıyla, fa klı yapay si i  ağı algo it ala ı 
kulla ıla ak he  ha gi i  de eye ihtiyaç 
duyul aksızı  değişik ka ışı la  içi  ASR 
ge leş e değe le i elde edil eye çalışıl ıştı . 
Yapay si i  ağı odeli ile eto  ha ç 
çu ukla ı da ASR Ge leş e değe le i i  elde 
edil esi içi  MATLAB .  p og a ı 
kulla ıl ıştı .  
 

Bu çalış ada, fa klı ka ışı  o a la ı içi  eto  
ge leş e yüzdele i i eli leye  Yapay Si i  
Ağı YSA  odeli gelişti il işti . Modeli  
eğiti i içi   adet, test içi  ise  adet 
ö ek de ey so u u kulla ıl ıştı . 
Bu çalış ada, ile i esle eli iki gizli ta akalı 
ge i yayıl alı ağ algo it ası kulla ıl ıştı . 
So uçla ı  -  ile +  a ası da ol ası 
hedefle işti .  Eğiti  algo it ası ola ak 
Levenberg-Ma ua dt algo it ası 
kulla ıl ıştı . Gizli ta aka ve çıkış 
ta akası daki hü e çıkışla ı da hipe olik 
tanjant sigmoid transfer fonksiyonu 

kulla ıl ıştı .  
 

Hazı la a  yapay si i  ağ odeli i  eğiti i 
içi   ite asyo  yapıl ış olup, yapay si i  ağı 
modeli ile ilgili parametreler Çizelge ’de 
ve il işti .  
 

 

 

YSA yö te iyle ulu a  değe le ,  
hızla dı ıl ış ha ç çu uğu değe le i ile %  
o a ı da de k düşe ek so uçla  azı da 
uygu luk o taya çık ıştı .  
Çizelge ve g afikle de gö üldüğü üze e eto  
ha çla da alkali silis eaksiyo u u  sta da t 
de eyle le uygula ıla ili liği, i e al katkı 
ola ak kulla ıla  uçu u külü  YSA yö te iyle 

ulu a  değe le de de ASR’yi düşü düğü 
tespit edil işti . 
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Şekil . YSA ve ASTM-C  De ey So uçla ı 
Ka şılaştı a ASR De ey G afiği 

SONUÇLAR 

Lite atü  ta a ala ı da uçu u külü  ASR’yi 
azalttığı bilinmektedir. Bölge iz ag egala ı da 
uçu u kül katkılı hazı ladığı ız u u ele i izi 
hızla dı ıl ış ha ç çu uğu de eyi e ta ii 
tuttuk. De ey yö te i so uçla ı a 

akıldığı da ko t ol ka ışı ı  .  o a ı da 
oyda ge leş e olduğu, %  ve üze i uçu u 

kül katkılı u u ele de alkali sili a 
eaksiyo u u  sta da t değe le i  altı a i diği 

gözle işti .  
Eldeedile de eyso uçla ıyapaysi i ağla ı od
elle esiiledeğe le di il işti .Bu çalış ada, 
ile i esle eli iki gizli ta akalı ge i yayıl alı ağ 
algo it ası kulla ıl ıştı . Eğiti  algo it ası 
olarak Levenberg-Ma ua dt algo it ası 
kulla ıl ıştı . 
Gelişti ile  Yapay Si i  Ağı YSA  odeli 
so uçla ı a gö e ulu a  değe le ,  
hızla dı ıl ış ha ç çu uğu değe le i ile %  
o a ı da de k düşe ek so uçla  azı da 
uygunluk ortaya çık ıştı .  
Çizelge ve g afikle de gö üldüğü üze e i e al 
katkı ola ak kulla ıla  uçu u külü  eto  
ha çla da alkali silis eaksiyo u u sta da t 
de eyle le azalttığı,  YSA yö te iyle ulu a  
değe le de de ASR’ i  düşü üldüğü tespit 
edil işti . 
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a Ad a  Me de es Ü ive sitesi  Aydı  Meslek Yüksekokulu, korkmazy54@gmail.com. 

 Saka ya Ü ive sitesi, Mühe dislik Fakültesi İ şaat Mühe disliği,  Se diva /Saka ya. 

c Saka ya Ü ive sitesi, Mühe dislik Fakültesi İ şaat Mühe disliği,  Se diva /Saka ya. 

 

Çizelge .TS ’ye Uygu  Yapıla  Ki yasal ASR Rapo u  
 

NaOH (Consumed) 350 (mmol/L) 

SiO2 (Solved) 700 (mmol/L) 

Result III. Zone (Hazardousaggregate) 

 

 

Çizelge 2.CEM I 42,5 R tipi Çi e to ve Uçu u Kül Ki yasal A aliz Değe le i 

 CEM-1 42.5 R Uçu u Kül 

SiO2 19.95 53.69 

Al2O3 5.12 20.29 

Fe2O3 3.75 11.83 

CaO 63.82 3.4 

MgO 1.64 4.09 

SO3 3.36 0.99 

Na2O 0.22 - 

K2O 0.46 2.53 

Na2O Eşdeğer 0.52 - 

Kızdır a Kay ı 1.11 2.01 

sCaO 1.23 - 

45 Mikron 1.9 27.25 

90 Mikron - - 

Özgül Ağırlık 3.13 1.98 

Blaine  cm2/ gr. 3971 4020 

 

 

 

 

 

 

 



a Ad a  Me de es Ü ive sitesi  Aydı  Meslek Yüksekokulu, korkmazy54@gmail.com. 

 Saka ya Ü ive sitesi, Mühe dislik Fakültesi İ şaat Mühe disliği,  Se diva /Saka ya. 

c Saka ya Ü ive sitesi, Mühe dislik Fakültesi İ şaat Mühe disliği,  Se diva /Saka ya. 

Çizelge .De ey Nu u ele i e ait Ha ç Ka ışı  Değe le i 

Katkı 
Ora ları 

Agraga 

(gr) 

Çi e to 

(gr) 

Mi eral katkı 
(UK) 

Su (gr) S/C A/C  

Ko trol Karışı  1320.000 587.000 0.000 276.000 0.47  

2.25 

10% 1320.000 528.300 58.700 276.000 0.47 2.25 

20% 1320.000 469.600 117.400 276.000 0.47 2.25 

30% 1320.000 410.900 176.100 276.000 0.47 2.25 

40% 1320.000 352.200 234.800 276.000 0.47 2.25 

50% 1320.000 293.500 293.500 276.000 0.47 2.25 

 

Çizelge 4. Kontrol Ka ışı  ve Uçu u Kül Katkılı ha ç Tü le i Deney Okuma 

So uçla ı 

 Kontrol  UK %10 UK %20 UK %30 UK %40 UK %50 

.Gü  0.044972 0.039831 0.034322 0.027483 0.03339 0.039915 

.Gü  0.26226 0.115339 0.073136 0.064686 0.059407 0.04678 

.Gü  0.601921 0.393814 0.109746 0.069093 0.062542 0.04839 

.Gü  0.834689 0.49822 0.193814 0.078667 0.072373 0.050932 

.Gü  0.920565 0.634746 0.29839 0.122059 0.080593 0.051864 

 

 

Çizelge .  Yapay Si i  Ağı Modeli ile İlgili Pa a et ele  

 

YSA odeli ile ilgili pa a et ele  Gi di ta akası ö o  sayısı  3 

Gizli ta aka sayısı  2  

. Gizli ta aka ö o  sayısı  5  

. Gizli ta aka ö o  sayısı  3  

Çıktı ta akası ö o  sayısı  1  

Mo e tu  o a ı  0.9  

Öğ e e o a ı  0.97 

Öğ e e dö güsü  500 

 

 

 



a Ad a  Me de es Ü ive sitesi  Aydı  Meslek Yüksekokulu, korkmazy54@gmail.com. 

 Saka ya Ü ive sitesi, Mühe dislik Fakültesi İ şaat Mühe disliği,  Se diva /Saka ya. 

c Saka ya Ü ive sitesi, Mühe dislik Fakültesi İ şaat Mühe disliği,  Se diva /Saka ya. 

Çizelge 6. ASTM-C  Hızla dı ıl ış Ha ç Çu uğu Yö te i ve YSA Yö te iyle Elde Edilen So uçla  

 

 

 

 ASTM-C  So uçları YSA So uçları 

Ko trol Karışı  2.Gü  0.059915254 0.059834225 

 .Gü  0.33720339 0.086269614 

 .Gü  0.578559322 0.578478424 

 .Gü  0.767313559 0.657302759 

 .Gü  0.908813559 0.908804811 

10% UK  .Gü  0.039830508 0.02384862 

 .Gü  0.115338983 0.056718563 

 .Gü  0.393813559 0.262094826 

 .Gü  0.498220339 0.498273927 

 .Gü  0.634745763 0.626220441 

20% UK .Gü  0.034322034 0.033588654 

 .Gü  0.073135593 0.07352799 

 .Gü  0.109745763 0.098735759 

 .Gü  0.193813559 0.186012313 

 .Gü  0.298389831 0.29845306 

30% UK .Gü  0.027483051 0.029961546 

 .Gü  0.064686441 0.073071087 

 .Gü  0.06909322 0.074373832 

 .Gü  0.078667203 0.090690277 

 .Gü  0.122059322 0.122202595 

40% UK .Gü  0.033389831 0.031623631 

 .Gü  0.05940678 0.058395941 

 .Gü  0.062542373 0.059564599 

 .Gü  0.072372881 0.068120878 

 .Gü  0.08059322 0.07519998 

50% UK .Gü  0.039915254 0.043034749 



a Ad a  Me de es Ü ive sitesi  Aydı  Meslek Yüksekokulu, korkmazy54@gmail.com. 

 Saka ya Ü ive sitesi, Mühe dislik Fakültesi İ şaat Mühe disliği,  Se diva /Saka ya. 

c Saka ya Ü ive sitesi, Mühe dislik Fakültesi İ şaat Mühe disliği,  Se diva /Saka ya. 

 .Gü  0.046779661 0.049092422 

 .Gü  0.048389831 0.049071332 

 .Gü  0.050932203 0.049499505 

 .Gü  0.051864407 0.053664095 
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MAKALE HAKKINDA  ELAZIĞ İLİ’NİN ULUOVA BÖLGESİNİN ARAZİ KULLANIM 
UYGUNLUK ANALİZİ 

Geliş: 
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Kabul: 

ARALIK 2017  

 Mehmet H.  ASLANa, Ayha  Göktepeb 

 

 

Öz 

Gü ü üzde üfus artışı ile irlikte arta  ke tleş e hızı ya lış arazi kulla ı ları a ede  ol uştur. Ya lış arazi 
kulla ı ı da  kay akla a  u değişi  Tarı  ala ları ı  azal ası a ve özelliği i kay et esi e ede  ol aktadır. Buda 
tarı  arazileri i  değer kaza ası ve sürdürüle ilir ir yapıya sahip ol ası içi  ir takı  çalış alar yap ayı 
gerektir ektedir. Sürdürüle ilir ir yapıyı kaza ak içi  elirli kriterler değerle diril eye alı arak arazi kulla ı  uygu luk 
a alizi i  yapıl ası gerek ektedir. Bu çalış ada da ölgedeki arazileri  geo etrik yapısı, sula a ilirliği, su kay akları a 
yakı lığı, ölgedeki parselleri  iteliği, üfus yoğu luğu, kadastral duru ları, yapılaş a, ölge i  oğrafi ko u u ve u 
ko u u  tarı  ala ları ı  üzeri deki etkisi gi i hususlar i ele ektir.  
 

Anahtar Kelimeler: Coğrafi Bilgi Siste i CBS , Arazi Kulla ı ı, Arazi Kulla ı ı Uygu luk A alizi  
 

Abstract 

Today, increasing population has caused increasing of urbanization and that caused the misuse of lands. Those land 

changes, caused by the misuse of lands, causes the decrease of agricultural lands and the loss of their characteristics. This 

requires some works to be done to ensure that agricultural land is valued and has a sustainable structure. In order to 

acquire a sustainable structure, it is necessary to analyse land suitability by taking certain criteria into consideration. This 

study will examine the geometric structure, water availability, proximity to water resources, quality of land in the region, 

population density, cadastral status, settlement, geographical location of the region and finally its influence on agricultural 

areas. 

 

Keywords: Geographi  İ for atio  Syste GIS), Land Use, Land Use Suitability Analysis 
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GİRİŞ 

 

Gü ü üzde tarı  arazileri i  yapısı ı 
etkileye  irçok değişi ler yaşa aktadır. 
Ke tleş e i  art ası, tarı  arazileri i  değer 
kay et esi ve ekili ala ları ı  azal ası 
arazileri i  kulla ı  uygu luğu u  egatif 
yö de etkile ektedir. Elazığ uluovada  Köyü 
içi e ala  ir ölgede çalış a yapıla aktır. Bu 
köyler Elazığ erkeze ağlı köylerdir. 
Çalış alar UTM GRS   N projeksiyo u a 
göre oğrafi olarak refera sla dırıl ış ve 
geo etrik düzelt esi yapıl ış ortofotolar ile 
Tapu Kadastroda  alı a  veriler kulla ılarak 
yapıl ıştır. Bölgede aktif olarak tarı sal 
faaliyetler yapıl aktadır a ak za a la tarı  
ala ları ile ekili dikili ala  üyüklüğü 
azal aktadır. Bu ları  aşlı a se epleri; 

ölgedeki tarı  arazileri  geo etrik yapısı, 
hisseli arazileri  fazlalaş ası ve su 
kay akları a ola  ko u u  etkisidir, eskide  
yapıla  kadastral çalış alarda arazileri  küçük 
parçalara ifraz edil esi so  za a larda tarı  

üdürlükleri i  u u  ö ü e geç ek içi  
ölü e il e şartları getirerek geo etrik 

yapıyı çok küçük parçalara ayır ayı 
ö le iştir.   Bölgedeki taşlık, tes il hari i, 

era gi i ala ları  üyüklüğü, tarı sal 
faaliyet so u u elde edile  ürü ü  iste e  
fiyata satıl a ası gi i ede ler etkili 
ol aktadır. 
Sürdürüle ilir araziye sahip ola il ek içi  
arazileri  kulla ı ı e  üst seviyeye 
çıkartıl alıdır. Bu kulla ı ı da e  veri li 
şekilde asıl yapa ağı ızı ise arazileri  
geo etrik şekilleri, jeolojik yapıları, ikli  
şartları gi i faktörler etkile ektedir. Arazi 
uygu luk a alizleri i  te el a a ı arazi 

iri i i  doğal kapasitesi i elirleyerek, uzu  
dö e de doğal kapasiteyi ozul a ol ada  
koruyarak sürdüre ile ek arazi kulla ı ları ı  
belirlenmesi ve desteklenmesidir [1]. Doğal 
kapasiteyi oz ada  sürdürüle ilir araziye 

sahip ola il ek içi  o ölge i  toprak yapısı a 
ikli  şartları a uygu  ürü ler ekil eli arazi e  
uygu  şekilde değerle diril elidir. Buda her 

ölgeye göre değişir. Çalış a ala ı ız ola  
Uluova ölgesi de tarı sal faaliyetleri  yoğu  
olduğu ir ölgedir. Ancak zamanla arazilerin 

sula a i ka ları ı  kısıtlı ol ası üretile  

ürü ü  iste ile  fiyatlara satıl a ası gi i 
ede lerde  ekili ala alar azal aktadır. A ak 

so  za a larda Gıda Tarı  ve Hayva ılık 
Baka lığı ı  yap ış olduğu Arazi 
toplulaştır ası çalış alarıyla tarı sal 
faaliyetlerde artma, parsellerin geometrik 

şekilleri i  tarı sal faaliyetlere uygu  hale 
getiril esi, sula a i ka ları ı  art ası, her 
parseli  yol ağla tısı ı  ol ası, parsel 
sı ırları ı  sayısal hale getiril esi, küçük arazi 
parçaları ı  ir arada topla ası, hisseli 
parsellerde ola ildiği e hisse ayrı ı ı  
yapıl ası gi i çalış alarla sürdürüle ilir ir 
araziye sahip olu aya çalışıl aktadır. 
 

MALZEME VE YÖNTEM  

Elazığ il sı ırları ı içi e ala   yılı a ait 
UTM WGS84 39 N Projeksiyo u a göre oğrafi 
olarak refera sla dırıl ış ve geo etrik 
düzelt esi yapıl ış ortofo görü tüsü ve Elazığ 
Tapu Kadastroda  alı a  ’lik paftalar ile 
Bu ölgede Tarı  İl Müdürlüğü tarafı da 
yapıla  arazi toplulaştır ası çalış ası da 
köyleri  çalış a so rası daki kadastral verileri 
kulla ıl ıştır. 
Verileri  ilgisayar orta ı a aktarıl ası, 
paftaları  sayısallaştırıl ası, te el haritaları  
üretil esi ve Net ad .  ve LiTop Lider Arazi 
Toplulaştır a  progra ları ile yapıl ıştır. 
Araştır a ala ı şekil  ve şekil  de görüldüğü 
gibidir. 

 

 
Şekil .  Araştır a Ala ı Ko u u[ ] 

 
Şekil . Çalış a Ala ı ı  Google Earth 
Görü tüsü 
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Coğrafi Ko u  / Araştır a Ala ları Sı ırları 
 

Elazığ ili Doğu A adolu Bölgesi i  
gü ey atısı da, Yukarı Fırat Bölü ü de º 

´´ve º ´´ doğu oyla ları ile º ´´ ve 
º ´´ kuzey e le leri arası da yer 

al aktadır. Yüzölçü ü  k 2 denizden 

yüksekliği ortala a  etre ola  Elazığ, 
yeryüzü şekilleri açısı da  toprakları ı dağlık 
ala lar, platolar ve ovalar oluştur aktadır. Bu 

çerçeve içi de şekil olarak ka a a ir 
dikdörtge e e zeye  Elazığ ili toprakları ı  
Doğu-Batı doğrultusu daki uzu luğu yaklaşık 
150 km. Kuzey-Gü ey yö ü deki ge işliği ise 
yaklaşık  k . ivarı dadır. Coğrafi ko u u 
iti ariyle, Doğu A adolu Bölgesi i  atıya 

ağlaya  yolları  kavşak oktası da 
ulu aktadır. İli, doğuda  Bi göl, kuzeyde  

Ke a  Baraj Gölü ara ılığıyla Tu eli, atı ve 
gü ey atıda  Karakaya Baraj gölü vasıtasıyla 
Malatya, gü eyde  ise Diyar akır illeri i  
arazileri çevrele ektedir. İl sı ırları içi de e  
ö e li akarsu Fırat ve kollarıdır. Yaklaşık  
km2 yüz ölçü ü ola  Hazar gölü, il erkezi e 

 k . esafededir. İl Ke a , Karakaya, 
Kralkızı ve Özlü e gi i ö e li araj gölleri ile 
çevrilidir. Geç işte karasal ikli i  hükü  
sürdüğü Elazığ, yapıla  ve yapıl akta ola  

arajları  etkisi ile ılı a  ir ikli e geçiş 
yap ıştır[ ]. İli  ovaları Elazığ Harput  ovası, 
Uluova, Kuzuova, Behra az ovası, Palu 
ovasıdır. Bizi  çalış a ala ı ız Merkeze Bağlı 
Köyleri içi e ala  Uluova ölgesi i   köyü ü 

kapsa aktadır. Çalış a ala ı ız  hektar 
olup º ´´ ve º ´´ doğu oyla ları ile 

º ´´ ve º ´´ kuzey e le leri 
arası dadır. Doğusu da Ke a  Baraj gölü, 
gü eyi de Hazar gölü, kuzeyi de 
Elazığ Merkez  ulu aktadır.   
 

Veri Kay akları ve Kulla ı ı 
 

Araştır ada, Elazığ Tapu ve Kadastro XVI 
Bölge Müdürlüğü de  alı a  /  ölçekli 
paftalar kulla ıl ıştır. Bu paftalar 
sayısallaştırılıp vektörleştirilerek kadastral 
altlık kulla ıl ıştır. / ’lik paftaları  ya ı 
sıra grafik paftalar ortofoto görü tüler 
kulla ılarak sayısal değerlere sahip yerler ise 
sayısal değerleri  kulla ıl asıyla kadastral 
altlık oluşturul uştur. Tarı  İl Müdürlüğü 

tarafı da  hazırla a  ortofoto görü tüsü ve 
Google Earth görü tüsü de  faydala ıl ıştır.  
 

YÖNTEM  
  

Bu çalış ada Kadastro parselleri i  çalış a 
ala ı ız içi e gire  topla  parsel ala ı, 
topla  parsel sayıları, alik sayıları, Arazi 
toplulaştırıl ası so u u oluşa  topla  parsel 
ala ları, parselleri  geo etrik şekilleri i  

elirle esi süre i i kapsa aktadır. Ö elikle 

Kadastral altlık oluşturul uştur ve çalış a 
ala ı elirle iştir. Kadastral altlık 
oluşturuldukta  so ra çalış a ala ı a gire  
parselleri  alikleri elirle iştir. Arazi 
Toplulaştır a çalış aları da  so ra 
parselleri  geo etrik şekilleri i ele iş ve 

tarı sal faaliyetler üzeri deki etkisi e 
akıl ıştır.  

 

Kadastro Parsellerinin Elde Edilmesi 

 

Tapu Kadastro Ge el Müdürlüğü de  alı a  
verileri Net ad progra ı yardı ıyla sayısal 
hale getiril iştir. Ge ellikle / ’lik paftalar 
sayısallaştırılarak kadastral altlık 
oluşturul uştur. Bu u  ya ı da takeo etrik 
verileri  işle esi, sayısal verileri  
aktarıl ası, grafik paftaları  çizil esi işle leri 
yapılarak kadastral altlık oluşturul uştur. 

/ ’lik pafta ı  sayısallaştırılıp 
vektörleştiril esi işle i şekil’  te görüldüğü 
gibidir. 

 

 
 

Şekil . / ’lik Pafta ı  Sayısallaştırıl ası 
İşle  
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Arazi Toplulaştırıl ası So u u Oluşa  Ye i 
Parsellerin ve Maliklerinin Belirlenmesi 

 

Ye i parselleri oluştur ada  ö e Çalış a 
ölgesi elirle ektedir. Köy içi v . yerler 

çalış a ala ları a alı a aktadır. Çalış a 
ala ı elirle dikte  so ra o ölge i  
derecelendir e haritaları oluşturulur ki 
parselleri  yerleri değiştirildiği de alikler 
arası da adil ir dağıtı  yapıla ilsi . 
Dere ele dir e haritaları ölge i  yola ola  
uzaklığı a, Toprak veri i e, yerleşi  yeri e 
ola  uzaklığı a ve ko isyo  tarafı da  verile  
pua la a ile ortala a ir pua la a yapılıp 
dağıtı  u dere ele dir e haritaları 
oluşturuldukta  so ra yapıl aktadır. Arazi 
toplulaştırıl ası so u u da her parseli  yola 
ephesi ve sula a i ka ı ol aktadır. Bölge 

içerisi de ki parseller elirle dikte  so ra bu 

parselleri  ki e ait oldukları Tapu 
Müdürlüğü de  alı a  kayıtlarla 

elirle ektedir, sade e alik ilgisi değil 
yüzölçü ü, parseli  iteliği gi i ilgilerde elde 
edil ektedir. Arazi Toplulaştırıl ası LiTop 
Progra ı yardı ıyla yapıl ıştır. Sarıyakup 
köyü e ait çalış a ö esi kadastral duru  
şekil ’te, çalış a so rası kadastral duru  
şekil ’te görül ektedir. 
 

 
Şekil . Sarıyakup Köyü Çalış a Ö esi 
Kadastral Durum 

 
Şekil . Sarıyakup Köyü Çalış a So rası 
Kadastral Durum 

 

Çizelge . Sarıyakup köyü proje bilgileri 

 

 

 

   Çizelge . Parselleri  üyüklük ve dağılış 
ora ları[ ]  
Parsel Grupları Da  

Parsel 

Sayısı % 
Parsel 

Grupları 
Ala ı Da  

% 
Parse

l 

Büyü
klüğü 

ı Da

0 - 5 725 70.66 2,177.23 41.45 3.00 

6 - 10 227 22.12 1,787.11 34.03 7.87 

11 - 20 66 6.43 961.59 18.31 14.5

7 21 - 50 7 0.68 198.32 3.78 28.3

3 51 - 100 0 0.00 0.00 0.00 0.00 

101 - 500 1 0.10 127.87 2.43 127.

87 501 - 1000 0 0.00 0.00 0.00 0.00 

1000 > 0 0.00 0.00 0.00 0.00 

Toplam 1026 100.0

0 

5,252.12 100.0

0 

5.12 

 

 

 

 

Sarıyakup Köyü Proje Bilgileri[ ] 

Topla  Kadastro Parsel Ala ı 525.21 ha 

Topla  Ye i Oluşa  Parsel Ala ı 510.20 ha 

Topla  Dağıtıla  Parsel Sayısı 1026 

Topla  Malik Sayısı 1430 

Topla  İşlet e Sayısı 448 

Ortala a Parsel Ala ı Eski  5.12 da 

Zayiat Ora ı % 2.8868  

Toplulaştır a Ora ı % 59.06 

Parsel Sayısı  Eski  1026 

Parsel Sayısı  Ye i  606 

Ortala a Parsel Büyüklüğü Eski  5.12 da 

Ortala a Parsel Büyüklüğü Ye i  8.42 da 

Ortala a İşlet e Büyüklüğü Eski  11.72 da 

Ortala a İşlet e Büyüklüğü Ye i  11.39 da 
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Çizelge . Arazi ülkiyet şekilleri[ ]  
Mülkiyet 
Şekilleri Sayısı Arazi (Dekar) 

Miktarı 
(%) 

Şahıs Arazileri 992 5,163.84 98.32 

Hazine Arazileri 34 88.28 1.68 

Mera Arazileri 0 0.00 0.00 

Köy Tüzel Kişiliği 
Arazileri 

0 0.00 0.00 

Toplam 1026 5,252.12 100.00 

 

 

 

 

 

Şekil ..Sarıyakup Köyü Parselleri i  üyüklük ve 
dağılış ora ları[ ] 

 

 

Şekil . Sarıyakup Köyü Parsellerinin Malik 

bilgilerine ait grafik[4] 

. Hoş Köyü proje ilgileri 

Çizelg
e 4. 

Parselleri  üyüklük ve 
dağılış ora ları[ ]  
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Şekil . .Hoş Köyü Parselleri i  üyüklük ve dağılış 
ora ları[ ] 
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Çizelg
e 5. 

Arazi ülkiyet şekilleri [ ] 
Mülkiyet 
Şekilleri Sayısı Arazi 

(Dekar) 
Miktarı %  

Şahıs 
Arazileri 

990 6,586.22 97.77 

Hazine 

Arazileri 
18 150.38 2.23 

Mera 

Arazileri 
0 0.00 0.00 

Köy Tüzel 
Kişiliği 

0 0.00 0.00 

Toplam 1008 6,736.60 100.00 

  
 

Grafik . Hoş köyü e ait 
Parsellerin malik bilgileri[4] 

Tü  Köyler Proje Bilgileri 

Çizelge . Tü  Köyler Proje Bilgileri[ ]  

Topla  Kadastro Parsel Ala ı ha  
12424.74 

Topla  Ye i Oluşa  Parsel Ala ı ha  
11565.15 

Topla  Malik Sayısı 40417 

Toplulaştır a Ora ı 62.91% 

Parsel Sayısı  Eski  21571 

Parsel Sayısı  Ye i  12705 

Ortala a Eski Parsel Büyüklüğü da  6.41 

Ortala a Ye i Parsel Büyüklüğü da  9.4 

 

Bu araştır ada, yukarıda detaylı olarak 
açıkla a  ateryal ve yö te  ile Elazığ ili i  
Uluova ölgesi i  içerisi de yer ala   köyü  
arazi kulla ı  uygu luk a alizi yapıl ış ve 
elde edile  ulgular değerle diril iştir. 
Araştır ada Sarıyakup köyü ile Hoş köyü e ait 
aarazi ülkiyet şekilleri, parselleri  üyüklük 
ve dağılış ora ları ile proje ilgileri yukardaki 

çizelge ve grafiklerde gösteril iştir.   Her ir 
köyü  topla  kadastro parsel ala ları, alik 
sayıları, arazileri  arazi toplulaştırıl ası 
so u u oluşa  ye i parsel sayıları, ortala a 
eski parsel üyüklüğü ile ortala a ye i parsel 

üyüklüğü araştır aları yapıl ış ve tü  
köylere ait proje ilgileri çizelge ’te 
gösteril iştir. Arazileri  geo etrik şekilleri 
i ele iş ve u geo etrik şekilleri  arazi 
kulla ı  ora ı a etkileri e akıl ıştır. 
 

 

SONUÇ 

 

Araştır a so uçları a göre; Çalış a ala ı daki 

arazileri  kulla ı  uygu luk a alizi u ölgede 
yapıla  arazi toplulaştırıl ası çalış ası ile 
daha veri li ir hale gele eği 
düşü ül ektedir. Bölgedeki çalış a 
so rası da parsel sayısı eskiye ora la yaklaşık 
olarak %  ora ı da azal ıştır. Bu ula irlikte 

ortala a parsel üyüklükleri de yaklaşık olarak 
%  ora ı da art aktadır. Parsel ala ları ı  
art ası ile arazileri  ekilip içil e ora ı 
art aktadır. Buda u ölgedeki arazi 
kulla ı ları ı  ora ı ı arttır aktadır.  
Bölgede ki parselleri  itelikleri e akıldığı da 
ise üyük çoğu luğu u şahıs arazileri 
oluştur aktadır. Çok küçük ir kıs ı ise 
hazi e arazileri de  oluş aktadır. Bölgedeki 
arazileri  geo etrik şekilleri i  ö eki 
duru u a göre düzeltil esi arazi kulla ı ı ı 
olu lu yö de etkile ektedir. Ortalama parsel 

üyüklüğü ü  art ası, arazileri  geo etrik 
şekilleri i  düzgü  geo etrik şekillere 
dö üştürül esi, arazileri  sula a ilirliği i  
art ası, her parseli  kadastro yolu ephesi i  
ol ası a a ı a uygu  arazi kulla ı ı ı 
arttır aktadır. Bu da sürdürüle ilir ir arazi 
yö eti i sağla aktadır. Bölgedeki sula a 
i kâ ı ge ellikle Ke a  araj gölü ile Hazar 
gölü de  sağla aktadır, u u  ya ı sıra yer 
altı suları da  da faydala ıl aktadır.  
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Bu makale IVSS 2017 – Uluslararası Mesleki Bili ler Se pozyu u da Su u u yapıla  çalış ada  türetil iştir. 

MAKALE HAKKINDA  KALKINMA AJANSLARI TARAFINDAN SAĞLANAN MALİ 
DESTEKLERİN İŞLETMELERCE 

MUHASEBELEŞTİRİLMESİNDE BELİRLENEN HATALAR VE 

OLASI SONUÇLARI 
 

Geliş: 

EKİM 7 

 ACCOUNTING ERRORS DETERMINED IN ACOOUNTING PROCESS OF 

FINANCIAL SUPPORTS PROVIDED BY THE DEVELOPMENT AGENCİES 
AND POSSIBLE CONSEQUENCES 

 

Kabul: 

ARALIK 2017  

 Metin Kılıça Erdem Terzioğlub 
 

 

Öz 

Kalkı a Aja sları, ke dileri e ali ir kay ak tahsis edil iş, ze gi  itelikli perso ellerde  oluşa , kurulduğu ölgedeki 
ka u ve sivil toplu  paydaşları ı  aja sı  çeşitli orga ları da da ış a, karar al a veya uygula a ala ları da görev aldığı, 

ölgelere dayalı ve ölge i  kalkı ası içi  çalışa  ir yapıla adır. Kalkı a aja sları Mali ve Tek ik Destekler  ol ak 
üzere iki türlü destek sağla aktadır. Bu araştır a; Kalkı a Aja sları tarafı da  sağla a  ali destekleri  

uhase eleştiril esi de yararla ı ıları  hatalı işle leri i elirle ek ve çözü  ö erileri su ak a a ı içi  
gerçekleştiril iştir. Araştır a kapsa ı da; kalkı a aja sı desteği de  yararla a  iki yararla ı ıya ait uhase e kayıtları 

evzuat açısı da  uygu luğu karşılaştırılarak hatalar tespit edil iştir. Bu hatalar uhase e kaydı yapıl ası gerekirke  
yapıl aya  kayıtlar ile hatalı yapıla  uhase e kayıtları şekli de iki grupta sı ıfla dırıl ıştır. Bu hataları ı  olası so uçları 

ükellefler açısı da  değerle diril iştir. Bu hatalar fi a sal ta loları  güve irliği i  azal ası ya ı da destek kulla ı ıları ı 
hatalı karar al aları a ve o ları  iti ar kay et eleri e yol aça il ekte, ayrı a devlet açısı da  da vergi kay ı oluştururke , 

u hataları  res i aka lar a tespit edil esi ükelleflere vergi ezası olarak ek ir ali yük getire il ektedir.  
 

Anahtar kelimeler: Kalkı a Aja sları, Mali destekler, Muhase e hataları 
 

Abstract 

Development Agencies are organizations which have own allocated budget, high qualified personnel. Public and civil-society 

partners work at various departments of agencies as advisement, decision-making and implementation duties. The 

development agencies are based on their regions and works for development of the region.  The development agencies 

provide two types support which are financial support and technical support. The purpose of this study is to determine 

accounting errors which are made by beneficiaries while recording financial supports supported by the Development 

Agencies and propose solutions. In the scope of the study, accounting records of two beneficiaries are compared and 

determined the accounting errors. These errors are classified into two groups as missing records and error records. The 

possible consequences are evaluated in terms of the beneficiaries. These errors prompt some consequences such as 
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reducing reliability of financial statements, making wrong decisions and losing of reputation of firms. Besides, in terms of 

government these errors reduce tax revenue. If these errors determined by official authorities, firms get fine and this bring 

additional financial burden to the firms. 

 

Keywords: Development agencies, Financial supports, Accounting errors 

 

GİRİŞ 

 yılı da yürürlüğe gire   sayılı 
Kalkı a Aja sları ı Kuruluşu Koordi asyo u 
ve Görevleri Hakkı da Ka u  ile kurulan 

Kalkı a Aja sları te elde Türkiye i  karşı 
karşıya olduğu ölgeler arası geliş işlik 
farklılıkları ı  ortada  kaldırıl ası ı 
a açla aktadır. Aja slar u a aç 
doğrultusu da, ka u u  ö gördüğü şekil 
şartları dâhili de hazırladıkları pla lar 

çerçevesi de ölge i  pota siyel yatırı  
ala ları da işlet elere destekler 
sağla aktadır. 
Bir diğer ya da ,  yılı da kurula  ve  
yılı da tü  Türkiye de faaliyetleri e aşlaya  
kalkı a aja sları ı  evzuat içerisi de yeri i 

et ir şekilde ula a ış ol ası, irtakı  
soru ları ortaya çıkar aktadır. Kuru lar 
Vergisi Ka u u ve Gelir Vergisi Ka u u u  
Kalkı a Aja sları kurul ada  ö e yürürlüğe 
gir iş ol ası ve aja sları  kurul ası ı  
ardı da  söz ko usu evzuata ilave hükü ler 
ko ul a ış ol ası, mevzuatta Ajanslar 

tarafı da  sağla a  ali destekleri  kâr a a ı 
güde  kuruluşlar a uhase eleştiril esi e 
yö elik olarak elirsizlikler yarat aktadır. 
Ortaya çıka  elirsizlikler ise evzuatı  
yoru la ası şekli de gideril eye 
çalışıl akta u oktada ise Kalkı a 
Aja sları ı  doğru ir şekilde a laşıla a ası 
veya ka u ları  farklı kişiler e farklı şekillerde 
yoru la ası keyfiyeti i ortaya 
çıkar aktadır. 
Bu çalış a ile Kalkı a Aja sı destekleri i  

uhase eleştiril esi sırası da ortaya çıka  
soru ları  elirle esi ve uygula a irliği e 
katkı sağla ası hedefle ektedir.  

 

Kalkı a Aja sları 
Kalkı a Aja sları; eko o ik te elde, sert 
politik araçlar yeri e evzuat kar aşası da  
uzak, sı ırları çizil iş ölgesel ir oğrafi 

yapıya hiz et ede , reka et gü ü ü  
artırıl ası ı ve ölge i  ta ıtı ı ı  
yapıl ası ı a açlaya , yatırı ılara veya 
yatırı  yap a pota siyeli ola lara ölge i  
ava tajları ı  açıkla ası a açları ı 
gerçekleştir ek üzere devlet eliyle kurula  ve 

ölge paydaşları ı  katılı ıyla çalış aları ı 
sürdüre  kuru lar olarak ta ı la a ilir Özer, 
2012). 

Avrupa Bölgesel Kalkı a Aja sları Birliği 
EURADA  kalkı a aja sları ı; sektörel ve 

ge el kalkı a soru ları ı elirleye , u ları  
çözü ü e yö elik i kâ ları ve çözü leri 
saptaya  ve u ları geliştiren projeleri yerel 

kalkı ayı sağla ak a a ıyla destekleye  
iri ler  şekli de ta ı la aktadır Özer, 

2012). 

Dü yada ölgesel kalkı a aja sları, erkezi 
hükü ette  ağı sız ir idari yapıda, sı ırları 
çizil iş ir ölge i  sosyo-ekonomik 

geliş esi i sağla ak a a ıyla lu 
yıllarda  iti are  kurul uşlardır. Bölgesel 
kalkı a aja sları ı  ilk ör eği  yılı da 
A erika Birleşik Devletleri de kurula  
Te essee Valley Authority TVA dir. TVA 
Te essee Ir ağı ı  yatağı daki ve 
çevresi deki ölgede doğal kay akları  uygu  
kulla ı ı ı, koru ası ı ve geliştiril esi 
a a ıyla pla la a yap akla görevli olarak 
kurul uştur (Ergun, 1993). 

Avrupa Birliği tarafı da  ölgesel reka et 
ede ilirliği artır aya yö elik fo ları  
kulla ı a su ul ası eti esi de Avrupa da 

kalkı a aja sları ı  sayısı ı artır ıştır. Bu 
doğrultuda özellikle de Avrupa Birliği i  u 
fo ları da  istifade et ek isteye  her ülke 
tarafı da  kalkı a aja sları ı  ö e i 
a laşıl ıştır. Ülke izi   yılı da ta ıştığı 
kalkı a aja sları, ülkede  ülkeye yapısal 
farklılıklar gösterse de dü yada etki  ir 
şekilde faaliyet göster ekte ve te elde üç 
a a a aç içi  kurul aktadırlar. Bu a açlar; 

ölgeler arası eşitsizlikleri  gideril esi, 
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ölgesel üyü e i  sağla ası ve ölgesel 
reka et ede ilirliği  geliştiril esi şekli de 
sırala a ilir. 
Türkiye’de Kalkı a Aja sları Kuruluşu Ve 
Geliş esi  
Kalkı a Aja sları, ke dileri e ali ir kay ak 
tahsis edil iş, ze gi  itelikli perso ellerde  
oluşa , kurulduğu ölgedeki ka u ve sivil 
toplu  paydaşları ı  aja sı  çeşitli 
orga ları da da ış a, karar al a veya 
uygula a ala ları da görev aldığı, ölgelere 
dayalı ve ölge i  kalkı ası içi  çalışa  ir 
yapıla adır Kalkı a Baka lığı, . 
Türkiye de kalkı a aja sları ı  kuruluş 
süre i, . .  tarih ve  sayılı Res i 
Gazete de yayı la arak yürürlüğe gire   
sayılı Kalkı a Aja sları ı  Kuruluşu, 
Koordi asyo u ve Görevleri Hakkı da Ka u a 
daya ılarak  Te uz  tarih ve  
sayılı Res i Gazete de yayı la a  

/  sayılı Baka lar Kurulu Kararı ile 
kurula  iki kalkı a aja sı ile aşla ıştır. Bu 
karar ile kurulan iki ajans, Adana ve Mersin 

illeri i kapsaya  TR  ölgesi ve İz ir ili 
erkez ol ak üzere TR , Düzey  ölgeleri 

kalkı a aja slarıdır. Bu iki aja s pilot 
uygula a ol uş, ardı da   Kası  2008 

tarihi de  sayılı Res i Gazete  de 

yayı la arak yürürlüğe gire  /  
sayılı Baka lar Kurulu Kararı ile sekiz aja s 
daha kurul uştur.  Te uz  tarih ve 

 sayılı Res i Gazete  de yayı la a  
/  sayılı Baka lar Kurulu Kararı ile on 

altı aja s daha kurul uş ve ülke izdeki 
kalkı a aja sı sayısı yir i altı ol uştur. 
Tablo-1 de Türkiye de kurula  aja sları  
kuruluş yılları, kurulduğu ölgeler, aja s 
isi leri ve aja s erkezi iller ayrı ayrı 

elirtil iştir.  
 sayılı ka u da elirtildiği üzere kalkı a 

aja sları ı  kuruluş a a ı; ka u kesi i, özel 
kesi  ve sivil toplu  kuruluşları arası daki 
iş irliği i geliştir ek, kay akları  yeri de ve 
etki  kulla ı ı ı sağla ak ve yerel pota siyeli 
harekete geçir ek suretiyle, ulusal kalkı a 

pla ı ve progra larda ö görüle  ilke ve 
politikalarla uyu lu olarak ölgesel geliş eyi 
hızla dır ak, sürdürüle ilirliği i sağla ak, 

ölgeler arası ve ölge içi geliş işlik farkları ı 
azalt ak  tır (  Sayılı Kalkı a 

Aja sları ı  Kuruluşu, Koordi asyo u ve 

Görevleri Hakkı da Ka u , . 
 sayılı ka u u  ge el gerekçesi de ise 

kalkı a aja sları ı  kuruluş a açları ı  
Bölgeleri  arası da ortaya çıka  geliş işlik 
farklılıkları ı  gideril esi, gerek yerelde 

gerekse uluslararası reka ette ortaya çıka  
değişi ler, Avrupa Birliği e uyu  sağla ası, 
Parasal ve eşeri kay akları  dağılı ı daki 
adaleti  sağla ak iste esi, Çevre ili i, 
Kalkı a ı  yerelde  aşla ası yö ü deki 
fikir akı ları şekli de sayıl aktadır. Bu 
ihtiyaçlara evap vere ek ge iş a la ada 

katılı ı  sağla dığı, es ek yapılı, tek ik 
a la da güçlü, yerelde ve ölgede geliş eyi 
iv ele dir e a açlı ir yapıla ası ı  
zoru luluk hali e geldiği yi e u ka u u  
gerekçesi de ifade edil ektedir (  Sayılı 
Kalkı a Aja sları ı  Kuruluşu, 
Koordinasyo u ve Görevleri Hakkı da Ka u  

Ge el Gerekçesi, . 
Kalkı a Aja sları ölgeler arası daki veya 

ölge içi de sosyal ve eko o ik geliş işlik 
farkları ı  azaltıl ası içi  ulusal pla  ve 
stratejiler ile aja slar tarafı da  hazırla a  

ölge pla ları da yer ala  ö elikler 
doğrultusu da, yerel idareleri , 
ü iversiteleri , diğer ka u kuru  ve 
kuruluşları ı , ka u kuru u iteliği deki 

eslek kuruluşları ı , sivil toplu  
kuruluşları ı , kâr a a ı güde  işlet eleri , 
kooperatifleri , irlikleri  ve diğer gerçek ve 

tüzel kişileri  uygu  görüle  proje veya 
faaliyetlerini desteklemektedirler (Kalkı a 
Aja sları Proje ve Faaliyet Destekle e 
Yö et eliği, 2008).  

Avrupa Birliği Bölgesel İstatistik Siste i e 
uygu  karşılaştırıla ilir istatistiki veri ta a ı 
oluşturul ası a a ıyla, Türkiye de . .  
tarih ve  sayılı Baka lar Kurulu Kararı ile 
İstatistiki Bölge Biri leri sı ıfla dır ası 
yapıl ış olup, söz ko usu sı ıfla dır a 
so u u da; Düzey  olarak , Düzey  olarak 

 ve Düzey  olarak  İstatistiki Bölge Birimi 

ta ı la ıştır. 

Türkiye de kalkı a aja sları Düzey  
seviyesi de hazırla a  İstatistiki Bölge 
Biri leri esası da kurul uştur. İstatistiki 
Bölge Biri leri sı ıfla dır ası da yer ala  
Düzey  ölgeleri ve u ölgelerde kurulan 
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Kalkı a Aja sları Çizelge-1 de 
gösteril ektedir. 
 

Kalkı a Aja sları Tarafı da  Sağla a  
Destekler 

 

Kalkı a aja sları tarafı da  sağla a  
destekler Mali Destekler  ve Tek ik 
Destekler  ol ak üzere iki türlü gerçekleşir. 
Kalkı a aja sları a sağla a  destekler Şekil-

de gösterilmektedir Kalkı a Aja sları 
Proje ve Faaliyet Destekle e Yö et eliği, 
2008). 

 

 

 

Şekil . Kalkı a Aja sları Tarafı da  Sağla a  
Destekler Kalkı a Aja sları Proje ve Faaliyet 
Destekle e Yö et eliği, . 
 

Teknik Destekler 

Aja slar tarafı da  su ulan teknik destekler, 

eğiti  ver e, progra  ve proje 
hazırla ası a katkı sağla a, geçi i uz a  
perso el görevle dir e, da ış a lık sağla a, 
lo i faaliyetleri ve uluslararası ilişkiler kur a 
gi i kuru sal itelikli ve kapasite geliştiri i 
faaliyetlerdir (Kalkı a Aja sları Proje ve 
Faaliyet Destekle e Yö et eliği, ). 

Aja slar tarafı da  sağla a  tek ik 
desteklerden; 

 Yerel yö eti ler, 
 Ka u kuru  ve kuruluşları, 
 Ka u kuru u iteliği de eslek 
kuruluşları, 
 Sivil toplu  kuruluşları, 
 Orga ize sa ayi ölgeleri, 

 Küçük sa ayi siteleri, 
 Teknoparklar, 

 Tek oloji geliştir e ölgeleri, 
 E düstri ölgeleri, 
 İş geliştir e erkezleri, 
 Birlikler ve kooperatifler ve, 

 Yukarıdaki kuru  ve kuruluşları  
kurduğu veya ortağı olduğu işlet eler 

yararlanabilir Kalkı a Aja sları Proje ve 

Faaliyet Destekle e Yö et eliği, ). 

 

Mali destekler 

Kalkı a aja sları tarafı da   farklı şekilde 
ali destek sağla aktadır. Bu destekler; 

Doğruda  Fi a s a  Desteği , Faiz Desteği  
ve Faizsiz Kredi Desteği dir Kalkı a 
Aja sları Proje ve Faaliyet Destekleme 

Yö et eliği, ). 

 

Faiz desteği 
Faiz desteği kâr a aç güde  gerçek ve tüzel 
kişilere yö elik ir destek u surudur. Bu 
destekte, aşvuru reh eri de elirtile  
özelliklerdeki projeler içi  yararla ı ılar 
tarafı da  kulla ıla ak ya a ı kaylarda  elde 
ede ekleri fi a s a  karşılığı da ödeye ekleri 
faiz giderleri i  aja s tarafı da  karşıla ası 
esastır. Faiz desteği de karşılıksız ir yardı dır. 
Faiz desteği i  üst li iti aja s tarafı da  o yıl 
içi  ila  edile  faiz desteği i  topla  
bütçesi i  yüzde eşi i geçe ez Kalkı a 
Aja sları Proje ve Faaliyet Destekleme 

Yö et eliği, ). 

Faiz desteği Kalkı a Aja sları Proje ve 
Faaliyet Destekle e Yö et eliği de esasları 

elirle iş ol akla irlikte Türkiye de 
ulu a   Kalkı a Aja sı a  yılı sonu 

iti ari ile he üz uygula a ış ir destek 
türüdür. 
 

Faizsiz kredi desteği 
Faizsiz kredi desteği de tıpkı faiz desteği gi i 
Kalkı a Aja sları Proje ve Faaliyet 

Destekle e Yö et eliği de esasları 
elirle iş ol akla irlikte Türkiye de 

bulu a   Kalkı a Aja sı a  yılı sonu 

iti ari ile he üz uygula a ış ir destek 
türüdür. 
Kalkı a Aja sları Proje ve Faaliyet 

Destekle e Yö et eliği nde Faizsiz Kredi 

Desteği e ilişki  şu hükü ler yer al aktadır: 
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Kalkı a Aja sları tarafı da  su ulan faizsiz 

kredi desteği i  yararla ı ıları kâr a a ı 
güde  gerçek ve tüzel kişilerdir. Yararla ı ılar 
Faizsiz kredi desteği teklif çağrısı içi  
yayı la a  aşvuru reh eri e uygu  projeleri 
içi , üç ay geri öde esiz dö e  ve e  fazla 
dört yıl vadeli kredi kullanabilmektedir. Faizsiz 

kredi desteği de ulusal düzeyde Kalkı a 
Baka lığı tarafı da  elirle e  fi a s 
kuruluşları a yararla ı ıları  kredi 

aşvurusu da ulu ası ve kredi talepleri i  
fi a s kuruluşu tarafı da  o ayla ış ol ası 
şartı ara ır. Kredi tale i fi a s kuruluşu a 
o ayla a  işlet eler kredi talepleri i  
o ayla dığı ı gösterir elge ve diğer elgeler 
ile aja sa aşvuruda ulu urlar Kalkı a 
Aja sları Proje ve Faaliyet Destekle e 

Yö et eliği, ). 

 

Doğruda  fi a s a  desteği 
Aja slar tarafı da  sağla a  doğruda  
fi a s a  desteği üç farklı şekilde 
uygula aktadır. Doğruda  fi a s a  
desteği Proje Teklif Çağrısı, Güdü lü Proje 
Desteği ve Doğruda  Faaliyet Desteği 
uygula aları da  oluş aktadır. Doğruda  
faaliyet desteği esas olarak aja sı  proje teklif 

çağrısı yö te iyle sağladığı destek türüdür. 
A ak güdü lü proje desteği ve doğruda  
faaliyet destekleri de proje teklif çağrısı 
yö te i uygula aya ilir (Kalkı a Aja sları 
Proje ve Faaliyet Destekleme Yö et eliği, 
2008). 

 

Proje teklif çağrısı 
Proje Teklif Çağrısı kavra ı, Kalkı a 
Aja sları Proje ve Faaliyet Destekle e 
Yö et eliği de Aja s tarafı da  sağla a ak 
desteklere ilişki  olarak, aşvuru reh eri i  
ka uoyu a ila ı a yö elik açık daveti  

şekli de ta ı la aktadır Kalkı a Aja sları 
Proje ve Faaliyet Destekle e Yö et eliği, 
2008). 

Proje teklif çağrısı ı ir aşka şekilde ifade 
ede ek olursak; ali destek progra ı da  
yararla ak isteye , aşvuru reh erleri de 

elirtile  özellikleri taşıya  tü  ilgilileri  
projeleri i hazırla ası ve ö görüle  süreler 
içerisi de aja sa su ası içi  yapıla  çağrıdır. 

Proje Teklif Çağrısı kavra ı,  yılı da 
Devlet Pla la a Teşkilatı Müsteşarlığı oluru ile 
yürürlüğe gire  Kalkı a Aja sları Destek 
Yö eti i Kılavuzu’nda ise; Aja s tarafı da  
yürütüle  elirli ir destek progra ı 
kapsa ı da, itelikleri et ir şekilde 

elirle iş ola  pota siyel aşvuru 
sahipleri i , ö ede  elirle e  ko u ve 
koşullara uygu  olarak proje teklifi su aya 
davet edil esi.  şekli de ta ı la aktadır 

Kalkı a Aja sları Destek Yö eti i Kılavuzu, 

2009). 

 

Güdü lü proje desteği 
Güdü lü proje desteği i  yararla ı ıları 
doğruda  özel sektör ola az. A ak özel 
sektör, ka u kesi i, ü iversite gi i proje i  

ahiyeti iti ari ile dâhil ola ile ek diğer ka u 
kuru  ve kuruluşları ile irlikte proje 

içerisi de yer ala ilir. Güdü lü proje 
desteği de Aja s ölge pla  ve 
progra ları da elirlediği hedeflere ulaş ak 
a a ı ile u pla  ve progra ları  
uygula a ilir ol ası ı sağla ak a a ıyla 
ortaya çıka  eksiklikleri  gideril esi a a ıyla 
belirli ko ularda yatırı  yapıl ası a destek 
ol ak a a ıyla proje fikirleri geliştirerek söz 
ko usu proje i  uhte el paydaşları 
arası daki koordi asyo u sağlayarak proje 
fikri i  paydaşlar a gerçekleştiril esi içi  
gereke  çalış ayı yürüte ilir. Güdü lü proje 
desteği de aja s yö le dir esi esas ol akla 

irlikte aja s ö elikleri çerçevesi de 
geliştirile  projelerde aja sa su ula ilir 

Kalkı a Aja sları Proje ve Faaliyet 
Destekle e Yö et eliği, ). 

Aja s tarafı da  destek olu a ak güdü lü 
projelere ilişki  olarak hazırla a  fizi ilite 
raporu, proje i  ortakları, proje i  işlet e 

odeli ve ülkiyet duru u a ilişki  ilgiler 
aja sı  çalış a progra ı ı  eki de Kalkı a 
Baka lığı a su ulur ve Baka lığı  o ayı ile söz 
ko usu projelere destek sağla a ilir Kalkı a 
Aja sları Proje ve Faaliyet Destekleme 

Yö et eliği, ). 

Güdü lü Proje desteği de özel sektör 
işlet eleri e doğruda  ir kay ak tra sferi 
söz ko usu ol ayıp u projelerde yer ala  
özel sektör işlet eleri akdi ir kaza ı da  
ziyade gayri akdi kaza ı lar elde etmektedir. 
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Ör eği  hazırla a ak itelikli ele a  
yetiştiril esi e yö elik ir güdü lü proje 
desteği de proje ortağı ola  özel işlet e proje 
so u u da istihda  ede eği itelikli perso eli 
daha kolay temin edebilecektir. Ancak bu 

destek so u u da işlet e i  doğruda  akdi 
ir kaza ı  elde ettiği de  söz edile ez. Veya 

kü ele e ko usu da yürütüle  ir güdü lü 
proje desteği de de yi e tedarik ağı daki 
fir aları  elirli ir ölgede kü ele esi i  
sağla ası a yö elik yürütüle ek ir güdü lü 
projede proje ortağı ola  ir işlet e yi e u 
proje so rası da doğruda  akdi ir kaza ı  
elde et iş olarak itele dirile eye ektir. 
 

Doğruda  faaliyet desteği 
Aja slar, Kalkı a Aja sları Proje ve Faaliyet 
Destekle e Yö et eliği i  . addesi de 
sayıla  iteliklerdeki faaliyetlere Doğruda  
Faaliyet Desteği ile destek sağlaya il ektedir.  
Doğruda  Faaliyet Desteği i  yararla ı ıları 
kâr a a ı güt eye  kuruluşlardır. Doğruda  
Faaliyet Desteği de proje teklif çağrısı 
uygula a akta, aşvuru sahi i tarafı da , 
aja sça ö ede  elirle iş for ata uygu  
olarak hazırla a  faaliyet teklifleri aja s 
tarafı da  değerle diril ekte ve Yö eti  
Kurulu da uygu  görül esi hali de faaliyet 
desteklenmektedir Kalkı a Aja sları Proje 
ve Faaliyet Destekle e Yö et eliği, ). 

Doğruda  Faaliyet Desteği e ilişki  ütçe i  
oldukça sı ırlı ol ası ve kâr a a ı güt eye  
kuruluşlara yö elik ol ası ede iyle, u 
çalış ada kalkı a aja sları tarafı da  
sağla a  ali destekler kavra ı içerisi de 
Doğruda  Faaliyet Desteği ulu a aktadır.  
Kalkı a aja sları ı  destekleri de  kâr 
a a ı güde  işlet eler kadar, ka u 
kuru ları, sivil toplu  kuruluşları, der ekler, 
vakıflar, ü iversiteler, elediyeler, dö er 
ser aye işlet eleri v . çeşitli kuru /kuruluş 
yararlanabilmektedir. Her bir 

kuru /kuruluşu  ta i olduğu farklı 
evzuatları ulu ası ede i ile u tez 

çalış ası da kalkı a aja sları a kâr a a ı 
güde  işlet elere sağla a  ali destekler 
üzeri de durul aktadır. 
Doğruda  Faaliyet Desteği e ilişki  ütçe i  
oldukça sı ırlı ol ası ve kâr a a ı güde  
kuruluşlara yö elik ol a ası, Güdü lü Proje 

Destekleri i  ise işlet elere direk olarak ir 
kay ak aktar akta  çok altyapı 
oluşturul ası a yö elik ol aları ede iyle u 
çalış ada doğruda  fi a s a  desteği olarak 
proje teklif çağrısı yö te iyle kâr a a ı güde  
işlet elere sağla a  destekler i ele e ektir. 
 

Kalkı a Aja sı Destekleri i  
Muhase eleştiril esi 
Kalkı a aja sları da te i  edile  destekleri  

uhase eleştiril esi de farklı ala larda 
oluşturula  evzuat ir arada 
uygulanabilmektedir.1 Bu mevzuatlar Türkiye 

uhase e sta dartları: TMS Yorum 10-Devlet 

Yardı ları – İşlet e Faaliyetleri ile Özel Bir 
İlişkisi Bulu aya lar , TMS-12 Gelir 

Vergileri , TMS-  Maddi Dura  Varlıklar , 
TMS  Devlet Teşvikleri i  

Muhase eleştiril esi ve Devlet Yardı ları ın 

Açıkla ası, TMS-  Karşılıklar, Koşullu 
Borçlar ve Koşullu Varlıklar ,  Vergi Usul 
Ka u u ,   sayılı Türk Ti aret Ka u u, 1 

Sıra No lu Muhase e Siste i Uygula a Ge el 
Te liği MSUGT ,  Sayılı Araştır a, 
Geliştir e Ve Tasarı  Faaliyetleri i  
Destekle esi Hakkı da Ka u , Kuru lar 
Vergisi Ka u u , Gelir Vergisi Ka u u dur.  
Ayrı a  yılı da  u ya a ükellefler aja s 
destekleri i  uhase eleştiril esi de 
defaatle tereddüte düş üş ve Maliye 
Baka lığı da  özelge tale i de 

ulu uşlardır. Maliye Baka lığı ko uyu 
ev ut evzuat hükü leri uyarı a 

değerle dir iş ve kıyase  evaplar ver iş ve 
verile  u evaplara ilişki  uygula a 
yö le diril iştir. Kalkı a Baka lığı 
tarafı da  hazırla a  Destek Yö eti  
Kılavuzu da uhase eleştir eye yö elik 
ö eriler ulu akta ise de Maliye Baka lığı 
işleyişteki etki liği Kalkı a Baka lığı ı  
hazırladığı Destek Yö eti  Kılavuzu  daki 

uhase eleştir elere ilişki  ö eriler ka ul 
gör e iştir. Yukarıda açıkla a lar hari inde 

idari yargı kararları da Da ıştay  daire) 

kalkı a aja s destekleri i  
uhase eleştiril esi de yö le diri i 

olabilmektedir.  

MATERYAL VE YÖNTEM 

                                                           
 



a Yrd. Doç. Dr., Kara ük Ü iversitesi İşlet e Fakültesi, Kara ük -Türkiye, metinkilic@karabuk.edu.tr 

b Kuzey A adolu Kalkı a Aja sı Muhase e Müdürü, eterzioglu@kuzka.gov.tr 

 

 

Araştır a ı  A a ı ve Ö e i 
Bu araştır a; Kalkı a Aja sları tarafı da  
sağla a  ali destekleri  

uhase eleştiril esi de yararla ı ıları  hatalı 
işle leri i elirle ek ve olası so uçları ı 
su ak a açla aktadır. Bu araştır a ile 
devlet teşkilatı da ye i yer ula  Kalkı a 
Aja sları ı , gelişi i e ve kuruluş a a ı a 
ulaş ası a katkı sağla a ağı düşü ül ektedir. 
Hazırla a  çalış a özellikle uhasebe 

işle leri deki hataları  elirle erek olası 
etkileri i aktararak uygula aya katkı 
sağla ası açısı da  ö e lidir. Ayrı a 
çalış a ı  ala  yazı ı a da ö e li katkı 
yapa ağı düşü ül ektedir.  
 

Araştır a ı  Yö te i ve Sı ırlılıkları 
Kalkı a aja sı desteği den yararlanan iki 

yararla ı ıya ait uhase e kayıtları evzuat 
açısı da  uygu luğu karşılaştırılarak tespit 
edile  hatalar sı ıfla dırıl ış, tespit edile  
hataları  olası etkileri açıkla ıştır. Kalkı a 
aja sları tarafı da  kâr a a ı güde  ve 
güt eye  kuruluşlara yö elik destek 
sağla akta ol ası a rağ e , kâr a a ı 
güt eye  kuruluşlar üzeri de vergi askısı 
oluş a ası ede iyle u kuruluşları  

uhase e kayıtları a yö elik ir eleştiri 
ulu a aktadır. Kalkı a aja sları a 

destekle e  projeler Türkiye i  tü  illeri e 
yayıl ış duru dadır. Ayrı a araştır a 
tarihi de ta a la a  proje sayısı ı  
Kalkı a aja sları ı  ağlı olduğu Kalkı a 
Baka lığı tarafı da  et ir şekilde ila  
edil e iş ol ası da , araştır a kapsa ı a 
gire  işlet e sayısı tespit edile e iştir. 

Araştır a ı  e  ö e li sı ırlılığı ise, 
işlet eleri  Maliye Baka lığı tarafı da  
denetlenme korkusu nedeni ile ticari bilgi 

gerekçesi ö e sürülerek uhase e kayıtları ı 
paylaş ak iste e esidir. İşlet eler 

uhase e kayıtları ı  u tür ir çalış ada 
kulla ıl ası ı  ke dileri i vergi de eti i 
açısı da  zor duru a düşüre eği i düşü erek 

ilgi paylaşı ı da  i ti a et iştir. Bu 
ede lerle araştır aya katkı sağlaya  

işlet e i  adı çalış ada sı ırla dırıl ıştır. 
 

 

BULGULAR 

 

Araştır aya destek vere  işlet elere ait mali 

verilerin incelenmesi sonucunda elde edilen 

ilgiler ışığı da ulgular uhase e kaydı 
yapıl ası gerekirke  yapıl aya  kayıtlar ve 
hatalı uhase e kaydı yapıla lar ol ak üzere 
ö elikle iki gru a ayrıl ış so rası da u 
ya lışlıkları  tekdüze  hesap pla ı a 
ilişkile dirilerek ta lolar hali de su ul uştur 

 

Muhase e Kaydı Yapıl ası Gerekirke  
Yapıl aya  Kayıtlar 

Çalış a kapsa ı a alı a  işlet elere ait 
uhase e kayıtları i ele diği de ge el 

olarak uhase e kaydı yapıl ası gerekirke  
herha gi ir kayıt yapıl aya  işle leri 

addeler aşağıdadır; 
 Kalkı a Aja sı ile i zala a  destek 

sözleş esi e ait da ga vergisi i  
gider olarak uhase e kayıtları a 
alı adığı, 

 Kalkı a Aja sı a destek sözleş esi 
gereği verile  Te i at Mektupları ı  
işlet eleri  uhase e kayıtları a 
alı adığı, 

 Kalkı a Aja sı ile i zala a  destek 
sözleş esi kapsa ı da işlet e adı a 
tahakkuk ede  desteği  gelir 
tahakkuku hesapları a 
kaydedilmemesi, 

 Proje hesa ı a ağlı olarak açıla  repo 
hesa ı ı  faiz gelirleri i  işlet eler e 
muhasebe kayıtları a alı adığı ve u 
hesaptan stopaj yoluyla kesilen gelir 

vergileri i  de ay ı şekilde 
uhase eleştiril ediği, 

 Ba kalara gö derile  öde e e ri 
belgelerinin . Verile  Çekler ve 
Öde e E irleri  hesa ı da 
izle ediği, 

 Aja s tarafı da  ö elikli olarak proje 

özel hesa ı a orada  da Proje Repo 
hesa ı a aktarıla  tutarlara ilişki  

uhase e kaydı yapıl a ış olup, 
işlet eler vadesiz proje hesa ı ile 
Proje repo hesapları ı ir ütü  olarak 
gör ekte ve u hesaplar arası da 
geçekleşe  hesap hareketleri e ilişki  

uhase e kaydı yap adıkları, 



a Yrd. Doç. Dr., Kara ük Ü iversitesi İşlet e Fakültesi, Kara ük -Türkiye, metinkilic@karabuk.edu.tr 

b Kuzey A adolu Kalkı a Aja sı Muhase e Müdürü, eterzioglu@kuzka.gov.tr 

 

 İşlet eler tarafı da  al alı ı içi  
yapıla  ihale eti esi de i zala a  

al alı  sözleş eleri de  doğa  
orçları ı uhase e kayıtları a 

ya sıt adıkları, 
 Mal alı ı a a ıyla yapıla  ihale 

eti esi de i zala a  sözleş e 
gereği tedarikçi tarafı da  verile  
te i at/te i at ektupları ı  

uhase e kayıtları ı  yapıl adığı, 
 Proje hesa ı ı  ulu duğu a kada  

kredi çekilerek proje hesa ı a 
yatırıl ası işle i e ilişki  yapıl ası 
gereke  uhase e kayıtları ı  
yapıl adığı, 

 Proje Repo hesa ı da irike  faizi  
aja sa iadesi e ilişki  uhase e kaydı 
yapıl a ası, 

 şekli de sıralaya iliriz. El ette ki 
yapıl ası gereke  a ak işlet eler e 
yapıl aya  uhase e kayıtları 

eti esi de işlet eleri  uhase e 
siste leri i  güve ilir ilgi 
üret esi de  de söz edile ez. 

 

Muhase e Kaydı yapıla  A ak Hatalı Yapıla  
Kayıtlar 

İşlet eleri  uhase e kayıtları i ele diği de 
irçok hatalı kayda rastla ak ü kü dür. 

İşlet eleri  uhase e kayıtları ı  açıkla ası 
sırası da da deği ildiği üzere işlet e 
kayıtları ı  ir kıs ı da hatalı kayıtlar söz 
ko usudur. Bu hatalı kayıtları ge el aşlıklar 
altı da sıralaya ak olursak, 

 İşlet e proje özel hesa ı da  yapıla  
öde eleri  azıları ı  kasa hesa ı a 
kaydedilmesi, 

 Tedarikçilerde  alı a  te i atları  
satı ılar hesa ı a kaydedil esi ve 
ardı da  fatura edeli i  öde esi 
sırası da u hata ı  ir aşka hata ile 

akit öde e sekli de iki i ir hata ile 
düzeltil eye çalışıl ası, 

 Vadeli yapıla  alı ları  akit öde e 
olarak uhase e kayıtları a alı ası, 

 Aja s tarafı da  ö elikli olarak proje 
vadesiz hesa ı a aktarıla  öde eleri  
ardı da  proje repo hesa ı a 
alı ası, öde e dö e leri de proje 
repo hesa ı da  ye ide  proje 

vadesiz hesa ı a alı ası işle i de 
aja sta  alı a  destek tutarı ükerrer 
şekilde her defası da ye ide  
aja sta  ir gelir elde edil iş gi i 

uhase eleştiril esi, 
 Bila ço u  aktifi de yer alan bankalar 

hesa ı ı  ala ak kala ı vere ek 
şekilde kayıt yapıl ası, 

 Bila ço u  pasifi de yer ala  satı ılar 
hesa ı ı  orç kala ı vere ek şekilde 
kayıt yapıl ası, 

 Dö e  so u işle leri de aja s 
desteği ile alı ı yapıla  aki e ve 
ekip a  içi  aja s destek tutarı ı  
ta a ı kadar a ortis a  
hesapla ası, 

 uhase e kaydı yapıla  a ak hatalı 
kayıt yapıla  işle ler olarak 
sırala a ilir. 

 Aşağıda yapıla  hatalı kayıtları ve 
uhase e kaydı yapıl ası gerekirke  

herha gi ir kayıt yapıl aya  işle leri 
ila ço ve gelir tablosu hesap 

aşlıkları a göre sı ıfla dırarak 
i eleye eğiz. Hiç şüphesiz ki aşağıda 
açıkla a  hesaplarda ortaya çıka  
hatalar işlet e i  ali ta loları ı  
tü üyle hatalı duru u 
düşür ektedir. 

 

Dö e  Varlıklara İlişki  Ya lış Kayıtlar 

Yukarıda sayıla  uhase e kaydı yapıl ası 
gerekirke  yapıl aya  kayıtlar ile hatalı kayıt 
yapıla  işle ler ve u işle ler eti esi de 
dö e  varlıklar hesap gru u da etkile e  
hesap kodları aşağıda Çizelge da 
gösteril iştir. 
 

Dura  Varlıklara İlişki  Ya lış Kayıtlar 

Duran varlıklar hesap gru u a ait hesaplarla 
ilgili uhase e kaydı yapıl ası gerekirke  
yapıl aya  kayıtlar ile hatalı kayıt yapıla  
işle ler ve u işle ler eti esi de dura  
varlıklar hesap gru u da etkile e  hesap 
kodları aşağıda Çizelge de gösteril iştir. 
 

Ya a ı Kay aklara İlişki  Ya lış Kayıtlar 

Ya a ı kay aklar hesap gru u a ait 
hesaplarla ilgili uhase e kaydı yapıl ası 
gerekirke  yapıl aya  kayıtlar ile hatalı kayıt 
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yapıla  işle ler ve u işle ler eti esi de 
ya a ı kay aklar hesap gru u da etkile e  

hesap kodları aşağıda Çizelge de 
gösteril iştir. 
 

Özkay aklara İlişki  Ya lış Kayıtlar 

Özkay aklar hesap gru u a ait hesaplarla ilgili 
uhase e kaydı yapıl ası gerekirke  

yapıl aya  kayıtlar ile hatalı kayıt yapıla  
işle ler ve u işle ler eti esi de 
özkaynaklar hesap grubunda etkilenen hesap 

kodları aşağıda Çizelge- de gösteril iştir. 
 

Gelir Ta losu Hesapları a İlişki  Ya lış 
Kayıtlar 

Gelir Ta losu hesapları a ait hesaplarla ilgili 
uhase e kaydı yapıl ası gerekirke  

yapıl aya  kayıtlar ile hatalı kayıt yapıla  
işle ler ve u işle ler eti esi de gelir 
ta losu hesapları da etkile e  hesap kodları 
aşağıda Çizelge- da gösteril iştir. 
 

Maliyet Hesapları a İlişki  Ya lış Kayıtlar 

Maliyet Hesapları hesap gru u a ait 
hesaplarla ilgili uhase e kaydı yapıl ası 
gerekirke  yapıl aya  kayıtlar ile hatalı kayıt 
yapıla  işle ler ve u işle ler eti esi de 

aliyet hesapları hesap gru u da etkile e  
hesap kodları aşağıda Çizelge- de 
gösteril iştir. 
 

Hatalı Kayıtları  Mükelleflere Olası So uçları 
Yapıla  hatalı kayıtlar uhakkaktır ki, birtakı  
so uçları ortaya çıkar aktadır. Bu so uçlar 
çeşitli şekillerde karşı ıza çık aktadır. Yapıla  
hatalı kayıtları  ükellefler yararla ı ılar  
adı a olası so uçları da  azıları hakkı da 
aşağıda ilgi veril eye çalışıl ıştır. 
 

Vergi Mevzuatı Açısı da  Olası So uçları 
İşlet eleri  uhase e kayıtları ı  
i ele esi de ortaya çıka  ya lışlıklar ilk 
olarak iki farklı şekilde karşı ıza çık aktadır. 
Bu lar uhase e hataları ve uhase e 
hileleridir. Esas iti ari ile her iki kavra ı da 
so u u da da, işlet e i  uhase e kayıtları 
kayıt ve elge düze i de aykırı ir şekilde 
tutul uş ol akla irlikte esas iti ari ile u iki 
kavra  ir iri de  ayrıl aktadır. Kısa ir 
ta ı la, uhase e hataları sehve  hatalı 

işle  yapıl ası, uhase e hileleri ise kasten 

hatalı işle  yapıl ası şekli de ifade edile ilir. 
Vergi Usul Ka u u da uhase e hataları ı 

değil, uhase e hileleri i  ezala dırıl ası ı 
ö gör ektedir Gürsoy, .  

Yapıla  hataları açıkla ada  ö e uhase e 
hileleri ve vergi hileleri kavra ları ı da kısa a 
açıkla ak gerekirse; 
Muhase e hileleri, işlet e i  kayıtları ı , 

elgeleri i  ve/veya hesapları ı  ili çli ir 
şekilde aşkaları ı aldat a veya ir çıkar elde 
et ek içi , fiili duru da  farklı ir içi de 
düze le esi, u a a a yö elik olarak tahrif 

edil esi veya gizle esi şekli de 
ta ı la a ilir (Alpaslan, 2009). 

Vergi hileleri ise, neticesinde devletin bir vergi 

kay ı ortaya çıka  ve te el a a ı  vergi 
atrahı ı düşür eye yö elik olduğu ili çli 

ir şekilde yapıla  uhase e hatalardır 
(Alpaslan, 2009). 

 sayılı Vergi Usul Ka u u nun 359. 

maddesinin a bendinde muhasebe hilesi 

yapa ları  o sekiz ayda  üç yıla kadar hapis 
ezası ile ezala dırıla akları açıkça 
elirtil ektedir. Ayrı a yi e ay ı ka u u  . 
addesi hükü leri e göre sorumlular 

hakkı da, uhase e hilesi ede i ile ortaya 
çıka  vergi ziya ı  üç katı tutarı da vergi ziyaı 
ezası kesilir  Sayılı Vergi Usul Ka u u, 

1961: Madde 359). 

 sayılı Vergi Usul Ka u u u  ükerrer 
227. maddesi, serbest muhasebeci ve serbest 

muhase e i ali üşavirlere, işlet eleri  
eya a eleri i i zala aları zoru luluğu 

getiril iş ve söz ko usu eya a elerdeki 
hatalarda  dolayı da ükellef ile irlikte 

üştereke  ve üteselsile  soru luluk 
yükle iştir  Sayılı Vergi Usul Ka u u, 
1961: Madde Mükerrer . 

Açıkla dığı üzere, işlet eleri  kayıtları daki 
muhasebe hilelerinin tespit edilmesi 

duru u da  sayılı Vergi Usul Ka u u  

hükü leri e göre ezai yaptırı lar ile karşı 
karşıya kal aları uhte eldir. 
 

İşlet e İlgilileri Açısı da  Olası Sonuçları 
İşlet e ilgililerin vergi cezaları ile karşılaş a 
olasılığı ı  ya ı da, hatalı kayıtları  yukarıda 
da izah edildiği üzere işlet e i  ila çosu u 
tü üyle etkilediği göz ardı edil e elidir. 
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Hatalı kayıtlar ede i ile eredeyse 
ila ço u  tü  a a aşlıkları ı  hatalı 

duru a düş esi eti esi de işlet e i  
ila çosu gerçeği ya sıt akta  ta a ıyla 

uzaklaş ıştır. Bu duru  ise, işlet e 
ilgilileri i  kararları ı hatalı al ası a yol 
aç ıştır.  
İşlet e ilgilileri i  al ış oldukları kararlarda 
o lara yol gösterici olan mali tablolardaki 

hatalar, u ilgilileri  kararları ı hatalı al ası a 
yol aç ası ı  ya ı sıra işlet e i  ke di 
kararları ı al ası ko usu da da ya ıltı ı 
ol uştur. 
 

Ka u Hakları Açısı da  Olası So uçları 
Devlet işle e faaliyetleri de vergi geliri 
sağla aktadır. İster hatalı ister hileli olsu  
ya lış gerçekleştirile  uhase e işle lerde  
dolayı iddi vergi kayıpları söz ko usu 
ola il ektedir. Ya lış gerçekleştirile  

uhase e işle leri devleti  vergi gelirleri i  
azalta il ekte dolayısı ile toplu  diğer 

kesi leri e devlet tarafı da  
gerçekleştiril esi pla la a  har a aları ı  
azal ası a yol aça il ektedir. Ka u hakları 
açısı da  e  ö e li etkisi ise özellikle hile yolu 
ile gerçekleşe  işle leri  toplu u  ge eli e 
yaygı laş ası olasılığı ı  art ası, ir aşka 
ifade ile vergi kaçır a ı  övü üle ek ir 
eyle  tarzı hali e gel e ve u u da toplu  
tarafı da  ka uk gör e olasılığı ı  art asıdır. 
Daha et ir ifade ile toplu sal çöküşe 
yö el e olasılığı ı  art ası de e ilir. 
 

SONUÇ  
 

İşlet eleri  Aja s desteklerinin 

uhase eleştiril esi sırası da farklı 
uygula alar gerçekleştirdikleri görül ektedir. 
Aja s destekleri i  işlet elerde yarat ış 
olduğu vergi askısı, işlet eleri  uhase e 
sistemlerindeki eksiklikler, muhasebe meslek 

ele a ları ı  esleki te rü e ve irikimleri ile 

de eti  yetersizlikleri i  etkisi kayıtlarda 
farklılıklar, ili çli/ ili çsiz ya lışlıklar ortaya 
çıkar aktadır.  
Bu hatalar işlet e içerisi de etki  ir 

uhase e siste i i  kurul a ış olduğu, 
uhase e iş ve işle leri i  dışarıda  

yürütüldüğü ve irçok işlet eye uhase e 

hizmeti veren Serbest Muhasebeci Mali 

Müşavirleri  işlet e yö eti ileri de  aldıkları 
yetersiz ilgiler ede i ile  veya kasıtlı olarak 
ya lış kayıtlar yaptıkları ı, ye i li ali 

üşavirleri i  tasdik işle leri i esleği  
gerektirdiği dikkat ve öze i göster ede  
gerçekleştirdikleri, devleti  de eti  
ko usu da yetersiz kaldığı ı göster ektedir. 
Bu yetersizlikler yol aça  eş oşluk ulu  

ulu duğu ifade edile ilir. Bu lar; kötü iyetli 
faaliyetler çıkar çatış ası , evzuat 
karmaşası, yetersiz ilgi, soru luluk sahi i 
ol aya  ve esleği  gerektirdiği dikkat ve 
öze i göster eye , ağı sız ve tarafsız 
davranamayan SMMM ve YMM ile yetersiz 

de eti  faaliyetleri olarak sı ıfla dırıla ili ir. 
Mev ut oşluklar giderildiği de; vata daşlık 

ili i ve ka u düze i e destek sağlaya  ve 
çıkar çatış ası da  uzak kala ile  

ükellefler, he  uhase e he  de de eti  
esleği i yeri e getire lere yö elik sürekli 

eğiti , sade kar aşada  uzak evzuat, 
soru luluk sahi i dürüst, tarafsız ve ağı sız, 
mesleği  gerektirdiği dikkat ve öze i 
göstererek  hiz et su a  SMMM ve YMM ile 
devleti  de eti  faaliyetleri de etki liği i  
sağla ası  olası hata ve hileleri  e  az 
seviyeye çekil esi e ola ak sağlaya ilir. 
 

KAYNAKÇA 

 

 Sayılı Vergi Usul Ka u u. , ocak 10). 

Res i Gazete Sayı: -10705) 

http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.

4.213.pdf,  E.Tar:11.09.2016 

. .  Tarih ve /  Sayılı Baka lar 
Kurulu Kararı. ,  Eylül . Resmi Gazete 

Sayı:   
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2002/

09/20020922.htm#3, E.Tar:11.09.2016 

 Sayılı Kalkı a Aja sları ı  Kuruluşu, 
Koordi asyo u ve Görevleri Hakkı da 
Ka u . ,  Şu at . Res i Gazete 
Sayı:  

http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2006/

02/20060208-1.htm, E.Tar:11.09.2016  

 Sayılı Kalkı a Aja sları ı  Kuruluşu, 
Koordi asyo u ve Görevleri Hakkı da Ka u  
Ge el Gerekçesi. ,  O ak . T.C. 
Baş aka lık Ka u lar ve Kararlar Ge el 



a Yrd. Doç. Dr., Kara ük Ü iversitesi İşlet e Fakültesi, Kara ük -Türkiye, metinkilic@karabuk.edu.tr 

b Kuzey A adolu Kalkı a Aja sı Muhase e Müdürü, eterzioglu@kuzka.gov.tr 

 

Müdürlüğü Sayı:B. . .KKG. . / -

930/280). http://www2.tbmm.gov.tr/d22/1/1-

0950.pdf, E.Tar: 11.09.2016 

Alpaslan, D., (2009) Muhasebede Hata ve 

Hileler ve Bu ları  So u da Ortaya 
Çıka ile ek Veri Ziyaı Cezaları ve Muhase e 
Meslek Me supları ı  Soru lulukları, 
http://www.muhasebetr.com/yazarlarimiz/m

ustafaalpaslan/015/, E.Tar:11.09.2016 

Bazı Düzey  Bölgeleri de Kalkı a Aja sları 
Kurul ası a Dair Karar. ,  Te uz  
Res i Gazete Sayı:  
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2006/

07/20060706-1.htm, E.Tar: 11.09.2016 

Bazı Düzey  Bölgeleri de Kalkı a Aja sları 
Kurul ası a Dair Karar. ,  Kası  
Res i Gazete Sayı:  
http://resmigazete.gov.tr/eskiler/2008/11/20

081122-3.htm, E.Tar:11.09.2016 

Bazı Düzey  Bölgeleri de Kalkı a Aja sları 
Kurul ası a Dair Karar. ,  Te uz  
Res i Gazete Sayı:  
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2009/

07/20090725-5.htm, E.Tar:11.09.2016 

Ergu , T., , Bölgelerarası de gesizlikleri  
Gideril esi de Bölgesel Örgütle e i  
Ö e i Te essee Valley Authority , A e 
İdaresi Dergisi, 26(1):71-82. 

Gürsoy, H.,  Muhase e Hileleri, Yaklaşı  
Dergisi, 203:1-21. 

Kalkı a Aja sları Destek Yö eti i Kılavuzu. 
 TC Baş aka lık Devlet Pla la a 

Teşkilatı Müsteşarlığı Bölgesel Geliş e ve 
yapısal Uyu  Ge el Müdürlüğü, A kara, sf:8. 

Kalkı a Aja sları Proje ve Faaliyet 
Destekle e Yö et eliği. ,  Kası . 
Res i Gazete Sayı: . 
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2008/

11/20081108-3.htm, E.Tar:11.09.2016 

Kalkı a Baka lığı, , Kalkı a İçi  
A aliz Kalkı a Aja sları  Yılı Faaliyet 
Raporu, Kalkı a Baka lığı Bölgesel Geliş e 
ve Yapısal Uyu  Müdürlüğü, A kara, sf: . 
http://www.bebka.org.tr/admin/datas/sayfas/

files/Kalkinma_Ajanslari_2012_Yili_Genel_Faal

iyet_Raporu.pdf, E.Tar:11.09.2016 

Özer, M., , Türkiye de Bölgesel Kalkı a 
Aja sları ı  Sosyal Eko o ik İşlevleri, Kamu-İş 
Se dikası Dergisi, : -74. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



a Yrd. Doç. Dr., Kara ük Ü iversitesi İşlet e Fakültesi, Kara ük -Türkiye, metinkilic@karabuk.edu.tr 

b Kuzey A adolu Kalkı a Aja sı Muhase e Müdürü, eterzioglu@kuzka.gov.tr 

 

Çizelge . Düzey  Bölge Sı ıfla dır ası 
Düzey  
Bölgesi 

Düzey  
Bölgesi 

Aja s Adı ve Kuruluş Yılı* Bölge İlleri** 

TR1 TR10 İsta ul Kalkı a Aja sı İSTKA   İsta ul 

TR2 TR21 Trakya Kalkı a Aja sı (TRAKYAKA) (2009) Tekirdağ, Edir e, Kırklareli,  

TR22 Gü ey Mar ara Kalkı a Aja sı  (GMKA) (2009) Balıkesir, Ça akkale 

TR3 TR31 İz ir Kalkı a Aja sı İZKA   İz ir 

TR32 Gü ey Ege Kalkı a Aja sı (GEKA) (2009) Denizli, Aydı , Muğla 

TR33 Zafer Kalkı a Aja sı (ZAFER) (2009) Kütahya, Afyonkarahisar,  Manisa, 

Uşak 

TR4 TR41 Bursa, Eskişehir, Bile ik Kalkı a Aja sı (BEBKA) (2009) Bursa, Bile ik, Eskişehir 

TR42 Doğu Mar ara Kalkı a Aja sı (MARKA) (2009) Kocaeli, Bolu, Düz e, Sakarya, Yalova 

TR5 TR51 A kara Kalkı a Aja sı (ANKARAKA) (2009) Ankara 

TR52 Mevla a Kalkı a Aja sı (MEVKA) (2008) Konya, Karaman 

TR6 TR61 Batı Akde iz Kalkı a Aja sı (BAKA) (2009) Isparta, Antalya, Burdur 

TR62 Çukurova Kalkı a Aja sı ÇKA   Adana, Mersin 

TR63 Doğu Akde iz Kalkı a Aja sı DOĞAKA   Hatay, Kahra a araş, Os a iye 

TR7 TR71 Ahiler Kalkı a Aja sı AHİKA   Nevşehir, Aksaray, Kırıkkale, Kırşehir, 
Niğde 

TR72 Orta A adolu Kalkı a Aja sı (ORAN) (2009) Kayseri, Sivas, Yozgat 

TR8 TR81 Batı Karade iz Kalkı a Aja sı (BAKKA) (2009) Zonguldak, Bartı , Kara ük 

TR82 Kuzey A adolu Kalkı a Aja sı (KUZKA) (2009) Kastamonu, Ça kırı, Si op 

TR83 Orta Karade iz Kalkı a Aja sı (OKA) (2008) Samsun, A asya, Çoru , Tokat 

TR9 TR90 Doğu Karade iz Kalkı a Aja sı (DOKA) (2009) Trabzon, Artvin, Giresun, 

Gü üşha e, Ordu, Rize,  

TRA TRA1 Kuzey Doğu A adolu Kalkı a Aja sı (KUDAKA) (2008) Erzurum, Bayburt, Erzincan 

TRA2 Serhat Kalkı a Aja sı (SERKA) (2009) Kars, Ağrı, Ardaha , Iğdır 

TRB TRB1 Fırat Kalkı a Aja sı (FKA) (2009) Malatya, Bi göl, Elazığ, Tu eli 

TRB2 Doğu A adolu Kalkı a Aja sı (DAKA) (2008) Van, Bitlis, Hakkâri, Muş 

TRC TRC1 İpekyolu Kalkı a Aja sı İKA   Gaziantep, Adıya a , Kilis 

TRC2 Kara adağ Kalkı a Aja sı (KARACADAĞ   Diyar akır, Şa lıurfa 

TRC3 Di le Kalkı a Aja sı DİKA   Mardin, Bat a , Şır ak, Siirt 

  * Bu sütu da ulu a  yıllar aja sı  kurulduğu yılı ifade eder. 
** Bu sütu da koyu ve altı çizili olarak yazıla  iller Aja s erkezi i  ulu duğu ili ifade et ektedir. 
Kaynak:  Saylı Kalkı a a Aja sları ı  Kuruluşu, Koordi asyo u ve Görevleri Hakkı da Ka u , ; Bazı Düzey  
Bölgeleri de Kalkı a Aja sları  Kurul ası a Dair Karar, ; Bazı Düzey  Bölgeleri de Kalkı a Aja sları  Kurul ası 
Hakkı da Karar, ; Bazı Düzey  Bölgeleri de Kalkı a Aja sları  Kurul ası Hakkı da Karar, . 
 



a Yrd. Doç. Dr., Kara ük Ü iversitesi İşlet e Fakültesi, Kara ük -Türkiye, metinkilic@karabuk.edu.tr 

b Kuzey A adolu Kalkı a Aja sı Muhase e Müdürü, eterzioglu@kuzka.gov.tr 

 

Çizelge . Dö e  Varlıklar Hesap Gru u a İlişki  Hatalı Kayıtlar/Yapıl aya  Muhase e Kayıtları 
Yapıla  Hatalı Kayıt/Yapıl aya  Muhase e Kaydı Hatalı Çalıştırıla  veya Hiç 

Çalıştırıl aya  Hesap Kodu ve 
Adı 

Kalkı a Aja sı ile i zala a  destek sözleş esi kapsa ı da işlet e adı a tahakkuk ede  
desteği  gelir tahakkuku hesapları a kaydedil e esi, 

. Gelir Tahakkukları Hesa ı 

Ba kalar hesa ı a ala ak kala ı vere ek şekilde kayıt yapıl ası, 102. Bankalar 

Proje repo hesa ı da  proje vadesiz hesa ı a yapıla  aktarı ları  aja s desteği şekli de 
uhase eleştiril esi 

102. Bankalar 

Vadeli yapıla  öde eleri  akit öde e olarak uhase e kayıtları a alı ası, İşletme 

Proje Özel hesa ı da  yapıla  öde eleri  azıları ı  akit öde e olarak kaydedil esi, 
100. Kasa/ 

102. Bankalar 

Tedarikçilerde  alı a  te i atları  satı ılar hesa ı a kaydedil esi, 100. Kasa/ 

102. Bankalar 

Tedarikçilerde  alı a  te i atları , fatura edeli i  öde esi sırası da akit öde e 
sekli de uhase eleştiril esi, 

100. Kasa 

İşlet e Proje Özel hesa ı da  yapıla  öde eleri  azıları ı  akit öde e olarak 
kaydedilmesi, İşlet e Proje Özel hesa ı da  yapıla  öde eleri  azıları ı  akit öde e 
olarak kaydedilmesi, 

100. Kasa 

102. Bankalar 

Mal alı ı a a ıyla yapıla  ihale eti esi de i zala a  sözleş e gereği tedarikçi 
tarafı da  verile  te i at/te i at ektupları ı  uhase e kayıtları ı  yapıl adığı, 

100. Kasa/ 

102.Bankalar 

Proje Repo hesa ı da irike  faizi  aja sa iadesi e ilişki  uhase e kaydı yapıl a ası, 102. Bankalar 

Proje vadesiz hesa ı ile Proje Repo hesa ı arası da gerçekleştirile  vir a  işle leri e ait 
kayıt yapıl a ası, 

102. Bankalar 

Ba kalara gö derile  öde e e ri/havale tali atları ı  uhase e kayıtları a 
alı a ası, 

. Verile  Çekler ve Öde e 
Emirleri 

Proje repo hesa ı a ait faiz gelirleri i  uhase e kayıtları ı  yapıl a ası, 102. Bankalar 

Proje repo hesa ı da  elde edile  faiz geliri e ilişki  olarak stopaj yoluyla kesile  gelir 
vergileri i  uhase e kayıtları ı  yapıl a ası, 

102. Bankalar 

. Peşi  Öde e  Vergi ve 
Fonlar 

Kalkı a Aja sı ile i zala a  destek sözleş esi e ait da ga vergisi i  uhase e 
kaydı ı  yapıl a ası, 

100. Kasa/ 

102. Bankalar 

İşlet eler tarafı da  kulla ıla  a ka kredileri i  uhase e kayıtları a alı a ış 
ol ası, 

102. Bankalar 

Satı ılar hesa ı ı  orç kala ı vere ek şekilde kayıt yapıl ası, 102. Bankalar 

Aja s desteği ile alı a  aki e ve ekip a  içi  dö e  so u da Aja s destek tutarı kadar 
amortisman ayrıl ası, 

151. Yarı Ma uller - Üreti  
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Çizelge . Dura  Varlıklar Hesap Gru u a İlişki  Hatalı Kayıtlar/Yapıl aya  Muhase e Kayıtları 
Yapıla  Hatalı Kayıt/Yapıl aya  Muhase e Kaydı Hatalı Çalıştırıla  veya Hiç 

Çalıştırıl aya  Hesap Kodu 
ve Adı 

Ajans desteği ile alı a  aki e ve ekip a  içi  dö e  so u da aja s 
tarafı da  verile  destek tutarı ı  ta a ı kadar a ortis a  ayrıl ası, 

. Birik iş A ortis a lar 

253. Tesis, Makine ve 

Cihazlar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Çizelge . Ya a ı Kay aklar Hesap Gru u a İlişki  Hatalı Kayıtlar/Yapıl aya  Muhase e Kayıtları 
Yapıla  Hatalı Kayıt/Yapıl aya  Muhase e Kaydı Hatalı Çalıştırıla  veya Hiç 

Çalıştırıl aya  Hesap Kodu 
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ve Adı 

İşlet eler tarafı da  kulla ıla  a ka kredileri i  uhase e kayıtları a 
alı a ış ol ası, 

300/400. Banka Kredileri 

Satı ılar hesa ı a orç kala ı vere ek şekilde kayıt yapıl ası, / . Satı ılar 

Vadeli yapıla  alı ları  akit öde e olarak uhase e kayıtları a alı ası/ 

İşlet e Proje Özel hesa ı da  yapıla  öde eleri  azıları ı  akit öde e 

olarak kaydedilmesi, 

/ . Satı ılar 

Tedarikçilerde  alı a  te i atları  satı ılar hesa ı a kaydedil esi, / . Satı ılar 

Tedarikçilerde  alı a  te i atları , fatura edeli i  öde esi sırası da akit 
öde e sekli de uhase eleştiril esi, 

320/420. Satı ılar 

İşlet eler tarafı da  kulla ıla  a ka kredileri i  uhase e kayıtları a 
alı a ış ol ası, 

300/400. Banka Kredileri 

Mal alı ı a a ıyla yapıla  ihale eti esi de i zala a  sözleş e gereği 
tedarikçi tarafı da  verile  te i at/te i at ektupları ın muhasebe 

kayıtları ı  yapıl adığı, 

/ . Alı a  Depozito ve 
Teminatlar 

Kalkı a Aja sı ile i zala a  destek sözleş esi e ait da ga vergisi i  gider 
olarak uhase e kayıtları a alı adığı, 

. Öde e ek Vergi ve 
Fonlar 

Proje repo hesa ı ı  faiz gelirleri i  işlet eler e uhase e kayıtları a 
alı a ası, 

. Öde e ek Vergi ve 
Fonlar 

. Dö e  Karı Vergi ve 
Diğer Yasal Yükü lülük 
Karşılıkları 

Proje Repo hesa ı da irike  faizi  aja sa iadesi e ilişki  uhase e kaydı 
yapıl a ası, 

. Öde e ek Vergi ve 

Fonlar 

. Dö e  Karı Vergi ve 
Diğer Yasal Yükü lülük 
Karşılıkları 

Ba kalar hesa ı a ala ak kala ı vere ek şekilde kayıt yapıl ası, . Satı ılar 

 

 

 

 

 

Çizelge . Özkay aklar Hesap Gru u a İlişki  Hatalı Kayıtlar/Yapıl aya  Muhase e Kayıtları 
Yapıla  Hatalı Kayıt/Yapıl aya  Muhase e Kaydı Hatalı Çalıştırıla  veya Hiç 

Çalıştırıl aya  Hesap Kodu 
ve Adı 

Kalkı a Aja sı ile i zala a  destek sözleş esi e ait da ga vergisi i  gider 
olarak uhase e kayıtları a alı adığı, 

. Dö e  Net Karı 

Proje repo hesabı ı  faiz gelirleri i  işlet eler e uhase e kayıtları a 
alı a ası, 

. Dö e  Net Karı 

Proje Repo hesa ı da irike  faizi  aja sa iadesi e ilişki  uhase e kaydı . Dö e  Net Karı 
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yapıl a ası, 

İşlet eler tarafı da  kulla ıla  a ka kredileri i  uhase e kayıtları a 
alı a ış ol ası, 

. Dö e  Net Karı 

Proje repo hesa ı da  proje vadesiz hesa ı a yapıla  aktarı ları  aja s desteği 
şekli de uhase eleştiril esi 

. Dö e  Net Karı 

Aja s desteği ile alı a  aki e ve ekip a  içi  dö e  so u da Aja s destek 

tutarı kadar a ortis a  ayrıl ası, 
. Dö e  Net Karı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Çizelge . Gelir Ta losu Hesapları a İlişki  Hatalı Kayıtlar/Yapıl aya  Muhase e Kayıtları 
Yapıla  Hatalı Kayıt/Yapıl aya  Muhase e Kaydı Hatalı Çalıştırıla  veya Hiç Çalıştırıl ayan Hesap Kodu 

ve Adı 

Aja s destekleri i   Diğer Gelirler hesa ı yeri e  Diğer 
Olağa dışı Gelir ve Karlar hesa ı da izle esi, 

. Diğer Gelirler 

. Diğer Olağa dışı Gelir ve Karlar 

İşlet eler tarafı da  kulla ıla  a ka kredileri i  uhase e 
kayıtları a alı a ış ol ası, 

. Kısa Vadeli Borçla a Giderleri/ . Uzu  
Vadeli Borçla a Giderleri 

. Dö e  Karı veya Zararı 

. Dö e  Karı Vergi ve Diğer Yasal Yükü lülük 
Karşılıkları 

. Dö e  Net Karı veya Zararı 

Proje repo hesa ı da irike  faizi  aja sa iadesi e ilişki  uhase e 
kaydı yapıl a ası, 

. Diğer Olağa dışı Gider ve Zararlar 

. Dö e  Karı veya Zararı 

. Dö e  Karı Vergi ve Diğer Yasal Yükü lülük 
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Karşılıkları 

. Dö e  Net Karı veya Zararı 

Proje repo hesa ı ı  faiz gelirleri i  işlet eler e uhase e 
kayıtları a alı a ası, 

642. Faiz Gelirleri 

. Dö e  Karı veya Zararı 

. Dö e  Karı Vergi ve Diğer Yasal Yükü lülük 
Karşılıkları 

. Dö e  Net Karı veya Zararı 

Aja s desteği ile alı a  aki e ve ekip a  içi  dö e  so u da 
Ajans destek tutarı kadar a ortis a  ayrıl ası, 

. Dö e  Karı veya Zararı 

. Dö e  Karı Vergi ve Diğer Yasal Yükü lülük 
Karşılıkları 

. Dö e  Net Karı veya Zararı 

Kalkı a Aja sı ile i zala a  destek sözleş esi e ait da ga 
vergisinin gider olarak muhasebe kayıtları a alı adığı, 

. Ge el Yö eti  Giderleri 

. Dö e  Karı veya Zararı 

. Dö e  Karı Vergi ve Diğer Yasal Yükü lülük 
Karşılıkları 

. Dö e  Net Karı veya Zararı 

Kalkı a Aja sı ile i zala a  destek sözleş esi kapsa ı da 
işlet e adı a tahakkuk ede  desteği  gelir tahakkuku hesapları a 
kaydedilmemesi, 

. Diğer Gelirler 

Proje repo hesa ı da  proje vadesiz hesa ı a yapıla  aktarı ları  
aja s desteği şekli de uhase eleştiril esi 

. Diğer Gelirler 

. Dö e  Karı veya Zararı 

. Dö e  Karı Vergi ve Diğer Yasal Yükü lülük 
Karşılıkları 

. Dö e  Net Karı veya Zararı 

 

 

Çizelge . Maliyet Hesapları Hesap Gru u a İlişki  Hatalı Kayıtlar/Yapıl aya  Muhase e Kayıtları 
Yapıla  Hatalı Kayıt/Yapıl aya  Muhase e Kaydı Hatalı Çalıştırıla  veya Hiç 

Çalıştırıl aya  Hesap Kodu 
ve Adı 

Aja s desteği ile alı a  aki e ve ekip a  içi  dö e  so u da Aja s destek 
tutarı kadar a ortis a  ayrıl ası, 

. Ge el Üreti  Giderleri 

. Ge el Üreti  Giderleri 
Ya sıt a Hesa ı 

Kalkı a Aja sı ile i zala a  destek sözleş esi e ait da ga vergisi i  gider 
olarak uhase e kayıtları a alı adığı, 

. Ge el Yö eti  
Giderleri 

. Ge el Yö eti  
Giderleri Ya sıt a Hesa ı 

İşlet eler tarafı da  kulla ıla  a ka kredileri i  uhase e kayıtları a 
alı a ış ol ası, 

780. Finansman Giderleri 

781. Finansman Giderleri 
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Ya sıt a Hesa ı 
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Bu makale IVSS 2017 – Uluslararası Mesleki Bili ler Se pozyu u da Su u u yapıla  çalış ada  türetil iştir. 

MAKALE HAKKINDA  SİNCAP KAFESLİ ASENKRON MOTORLARDA OPTİMUM 
GÜÇ VE TORK NOKTASININ BULUNMASINA ÖRNEK BİR 

ÇALIŞMA 

 

Geliş: 

EKİM 7 

 AN EXAMPLE STUDY OF THE FINDING OPTIMUM POWER AND 

TORQUE POINT IN THE SQUIRREL CAGE ASYNCHRONOUS MOTORS  

 

Kabul: 

ARALIK 2017  

 Mi e SERTSÖZa, Mehmet KURBANb 

 

Öz 

Elektrik otorları sa ayi izde e  yaygı  kulla ıla  ve de e  çok elektrik tükete  aygıtları  aşı da gel ektedir. Özellikle de 
si ap kafesli ase kro  otorları  sa ayideki kulla ı  ora ı  % ’lere vardığı ı düşü ürsek, u ala daki düze le eleri  
veri liliğe e de li üyük ir katkı yapa ağı tartış asızdır. A ak veri lilik esas alı ırke  çıktıları  da aksi u  seviyede 
ol ası te el ir ühe dislik pro le idir.  

Ase kro  otorlarda da tü  diğer otorlarda olduğu gi i tork ve gü ü  e  yüksek değerde ol ası iste ir. Bu çalış ada ir 
sincap kafesli asenkron motor olan Marmaray Cer motoru kulla ıl ıştır. Bu otorda yapıla  test so uçları da  
yararla ılarak aksi u  tork ve güç değerleri ulu uştur. A ak u iki değer ir iriyle ters ora tılı olduğu hatırla a ak 
olursa, otoru  opti u  çalıştığı oktayı ula il ek içi  dört farklı freka s değeri de yapıla  azı işle leri de  so ra 
grafikler elde edil iştir. Bulu a  so uçlarda  hz çalış a oktası ı  de eyi yapıla  u otor içi  opti u  çalış a oktası 
olduğu görül üştür.  

Anahtar Kelimeler: Asenkron Motorlar, Sincap Kafesli Asenkron Motorlar, E erji Veri liliği, Cer otoru, Raylı Siste ler 

Abstract 

Electric motors are the most widely used and came at the beginning which consumed the most electric in our industry. 

Especially if we consider that squirrel cage asynchronous motors have 80% utilization rate in the industry, it is indisputable 

that the regulations in this area will make a big contribution to the productivity. However, while efficiency is the basis 

problem also the outputs have to be maximum levels according to engineering philosophy. 

Asynchronous motors are required to have the highest value of torque and power, as well as in all other motors. In this 

study, a Marmaray Cer motor, which is a squirrel cage asynchronous motor is used. Maximum torque and power values are 

found by using the test results of this motor. However, if it is remembered that these two values are inversely proportional 

to each other, to find the point which motor runs optimally, the graphs are obtained after some operations according to 
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four different frequency values.                                      

The results show that the 55 hz operating point is the optimum operating point for this tested engine. 

 

Keywords: Asynchronous Motors, Squirrel Cage Asynchronous Motors, Energy Efficiency, Induction Motor, Railway 

Systems. 

GİRİŞ 

Motorlarda e erji veri liliği deği e irçok alt 
aşlık akla gel ektedir. Bu çalış ada 
otorlardaki e erji veri liliği e katkı 

sağla ak içi  ö elikle ase kro  otorlardaki 
veri lilik üzeri e yoğu laşıl ıştır. A ak 

otorlar tasarı  aşa ası da ol adığı da  
sade e var ola  otoru  e erji veri liliği 
hesapla aları a ve otoru  kulla ıl ası 
gereke  freka s değeri i  ulu ası a 
çalışıl ıştır. 

Asenkron Motorlar 

 

 

Şekil . Bilezikli Asenkron Motor [1]    

 

 

Şekil . Si ap Kafesli Ase kro  Motor [ ] 

E düstride ve sa ayi kuruluşları da 
kulla ıl akta ola  e  sağla , e  az arıza 
veren ve en ucuz olan motorlar asenkron 

otorlardır. Ase kro  otorlara ASM  
i düksiyo  otorları adı da veril ektedir. 
Se kro  otorlarda  farkı sa it hızda 
dö e eleridir ve u hız se kro  hızda  
daha azdır. ASM’ler ir, iki, üç ve çok fazlı 
olarak i al edilirler. ASM’ler eske  veya 
sa ayi kuruluşları da yaygı  olarak 
kulla ıl aktadır. 

 fazlı,  kutuplu ir ase kro  otora şe eke 
gerili i uygula dığı da, statordaki sargılarda  
geçe  alter atif akı lar,  fazlı dö er ala ları 

eyda a getirirler. Stator sa it olduğu halde, 
dö er ala lar ortada ulu a  kısa devreli 
rotoru  çu ukları ı kestiği de , rotoru  
çu ukları da  e düksiyo  akı ları ı  
geç esi e ede  olurlar. 

Bu e düksiyo  akı ları rotoru  kutup 
ala ları ı eyda a getirirler. Dö er stator 
kutup ala ları rotoru  kutupları ı etkileyerek 

e zer kutuplar ir iri i iter, zıt kutuplar 
ir iri i çeker pre si i de  hareket ile  N 

kut u u  altı daki rotor çu ukları ir yö e, S 
kutbunun altı daki rotor çu ukları diğer yö e 
doğru iterler. Bu it e kuvvetleri i  eyda a 
getirdiği dö dür e o e ti rotoru  dö er 
ala  yö ü de dö esi i sağlar. 

Rotoru  devir sayısı arttıkça, dö er ala ı  
rotor çu ukları ı kes esi azala ağı da , rotor 
çu ukları da e dükle e  e k’ler ve kısa 
devre çu ukları da  geçe  e düksiyo  
akı ları azalır. Dolayısıyla, rotoru dö düre  

o e t azalır. Böyle e rotoru  devir 
sayısı da artış ol az. Motor oşta çalışırke  
rotoru  devir sayısı se kro  devir sayısı a 
dö er ala ı  devri e  yaklaşır a a hiç ir 

za a  eşit ola az. 



a A adolu Ü iversitesi Ulaştır a MYO, Eskişehir-Turkey, msertsoz@anadolu.edu.tr 

b Bile ik Şeyh Ede ali Ü iversitesi Mühe dislik Fakültesi, Bile ik-Turkey,.kurban@bilecik.edu.tr 

Çü kü u iki devir sayısı eşit olursa, stator 
dö er ala ı rotor çu ukları ı kes ez. Bu da 
rotorda dö dür e o e ti i oluştura  
e düksiyo  akı ı ı  geç e esi e ede  
olur. Böyle e rotoru  kutup ala ları oluşmaz 

ve rotor dö ez. Bu yüzde  otoru  
momentini belirlemede etkili olan kayma 

kavra ı ortaya çık ıştır. 

 

MALZEME VE YÖNTEM 

Bu çalış adaki a aç otoru  he  e  yüksek 
güçte ve e  yüksek tork değeri de 
çalışa il esi içi  çalıştırıl ası gereke  freka s 
aralığı ı ul aktır. Bu çalış ayı 
gerçekleştire il ek içi  Mar aray'da 
kulla ıla  er otorları ı  tip testi 
so uçları da  [ ] faydala ıl ıştır.  

Dört Kutuplu Motoru  Açısal Hızı ı  
Hesapla ası 

                                                                                                                                   

(1) 

                                                                                                                                        

(2) 

Tablo 1. Dört Farklı Freka s Değeri İçi  Açısal 
Hız Hesapla ası 

55 hz 66 hz 86 hz 112 hz 

172,7 rad/s 207,24 rad/s 

 

270 rad/s 

 

351,68 

rad/s 

 

 

 

Şekil . Dört Farklı Freka s Değeri İçi  Tork-

Açısal Hız Grafiği 

Dört Kutuplu Motoru  Gücü ü  
Hesapla ası 
 

                                                                   

(3) 

 

Tablo 2. Üç Farklı Akı  ve Gerili  Değeri İçi  
Güç Hesapla ası 

1142 V 

ve 182A 

içi  

 

1370 V ve 

 A içi  

1370 V ve 152 A 

içi  

1370 V ve 116 A 

291,6 

MW 

292 MW 292 MW P=223 MW 

 

 

 

Şekil . Dört Farklı Freka s Değeri İçi  Güç-

Açısal Hız Grafiği 
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SONUÇ 

Ay ı açısal hızlardaki Tork ve Güç Grafikleri e 
akıldığı da  rad/s değeri i  he  Tork 

He  de güç içi  kırıl a oktası olduğu 
görül ektedir. Bu değerde Tork artarke  güç 
azal aktadır. Buradaki a aç her ikisi i de 
opti u  seviyede tutup ü kü  ola  e  
yüksek tork ve gü ü elde ede il ektir. Bu da 
a ak , rad/s değeri de aşka ir değişle 

 hz freka sı da gerçekleş ektedir. Bu 
değerler Mar aray Cer Motoru u  ruti  
testleri de  alı ıştır daha fazla ara değer 
alı a il esi duru u da daha et so uçlara 
da ulaş ak ü kü  ola aktır.  

Burada dikkati izi çeke  ir diğer husus arta  
freka s değeri i  kayıpları arttırdığı de eysel 
olarak gözle le iştir. Bu kısıtlı değerlerle 
yapıla  çalış a ize Mar aray Cer 

Motoru u  freka sı ı  hz dolayları da 
tut a ızı  e erji veri liliği açısı da  ir 
kaza ç ola ağı ı göster ektedir.  
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Öz 

Elektro ik dü ası daki geliş eler her ala da olduğu gi i, gi ile ilir tek olojiler ala ı da da e ilikleri era eri de 

getir ektedir. Gi ile ilir tek olojiler de ildiği de akla ilk gele  ürü ler; akıllı saatler, akıllı ileklikler, akıllı gözlükler e akıllı 
şapkalar ol aktadır. Bu tek olojik ürü ler sa esi de akti ite ko trolü, hatırlat a, a igas o  e hatta o il u gulamalara 

erişi  sağla a il ektedir. Akıllı telefo  ile gi ile ilir tek olojik ürü  arası da ka losuz ağla tı apılarak gerekli ilgilerin 

aktarı ları iki ö lü sağla a il ekte e i o atif ürü ler orta a çık aktadır. 
Gi ile ilir tek olojileri  i sa  ha atı ı kola laştır ası ı  a ı sıra şık e dikkat çeki i ol ası da ö e lidir. Özellikle de 

a a ları  ta a la ı ı aksesuar olarak kulla dıkları, küpe e kol e gi i takıları  dikkat çeki i ol ası ter ih edile  ir 
duru dur. Bu çalış ada a aç küpe e kol e gi i takıları  elektro ik olarak ko trol edile ilir hale getirilerek iste ile  re k 

e etkide ışık saç aları ı sağla aktır. Bö le e takı daha dikkat çeki i ola il ektedir. 
İ o atif aklaşı lar sa esi de gi ile ilir tek olojilerde; duru  değişikliği i  tespiti, e i ko utları  a laşıla il esi, u gu  
çıkışları  erile il esi gi i elektro ik giriş/çıkış ko trolleri i  sağla ası da, ikrode etle i i platfor ları ter ih 
edil ektedir. Bu u  ede leri i  aşı da a a a u gu  olarak progra la a il eleri e düşük güç tüketimleri gelmektedir.  

Mikrode etle i i platfor ları arası da gü ü üzü  e  popüler ola ları da  ir ta esi Ardui o platfor udur. Ardui o 
platfor u, açık ka ak ir do a ı  olup geliştiri i e es eklik sağla ası e küçük o utlara sahip ol ası da  dola ı 
giyile ilir tek olojilerlerde rahatça kulla ıla il ektedir. Ardui o platfor ları da  gi ile ilir tek olojiler içi  tasarla ış 

odeli, Ardui o Lil pad kartıdır. Düğ e içi li tasarı ı sa esi de kı afet a da ku aşa kola  ir şekilde dikile il ekte e a 

takı tasarı ı içi  ideal ola il ektedir. 
Bu tasarı da, Ardui o Lil pad ile Neopi el Led tek olojisi ir ara a getirilerek, takı ı  ko trol edile ilir re kte ışık a ası 
sağla ıştır. Batar a desteği ile e erjisi sağla a  elektro ik takı ı , o il ihaz ile ka losuz iletişi i içi  HM-10 bluetooth 

odülü kulla ıl ıştır. Kulla ı ı tarafı da  ter ih edile  re k e etki i  sağla a il esi içi  de o il ihaz orta ı da çalışan 

ir ko trol ara üzü kulla ıl ıştır.  
 

Anahtar Kelimeler: Arduino, Lilypad, Neopixel LED, Bluetooth, Elektro ik Takı 
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Abstract 

The developments in the electronics world bring innovations in the field of wearable technologies as well as in every field. 

Products that come to mind in wearable technologies are smart watches, smart wristbands, smart glasses and intelligent 

hats. Thanks to these technological products; activity control, reminders, navigation and even access to mobile applications 

are available. By providing a wireless connection between smartphone and wearable technological product, the necessary 

information can be transferred in two ways. 

It is also important that wearable technologies not only facilitate human life, but also be stylish and remarkable. Especially, 

it is preferred that the ladies use accessories as complementary accessories, such as earrings and necklaces. The purpose of 

this study is to make jewellery such as earrings and necklaces electronically controllable and to emit desired colour and 

effective light. Thus, jewellery can be more striking. 

In wearable technologies thanks to innovative approaches; Microcontroller platforms are preferred in providing electronic 

input/output controls such as determining the status change, understanding the new commands, and issuing appropriate 

outputs. The main reason for choosing microcontroller is programming easy and low power consumption of that.  

One of today's most popular microcontroller platforms is the Arduino platform. The Arduino platform is an open-source 

hardware that can be used comfortably in wearable technology due to its flexibility and small dimensions. The Arduino 

Lilypad card is designed for wearable technologies from Arduino platforms. The button-shaped design makes it easy to sew 

clothing or fabric or is ideal for jewellery design. 

In this design, Arduino Lilypad and Neopixel Led technology were combined to provide light emission in a controllable 

colour. The battery-powered electronic jewellery uses the HM-10 Bluetooth module for wireless communication with the 

mobile device. A control interface that runs on the mobile environment is used to provide user-preferred colour and effect. 

 

Keywords: Arduino, Lilypad, Neopixel LED, Bluetooth, Electronic Jewellery 

 

GİRİŞ 

Elektro ik dü ası da e da a gele  
de ri sel itelikteki geliş eler, giderek 
küçüle  elektro ik parçaları e u sa ede 
kar aşık işle leri eri e getire ile  i atür 
ihazları orta a çıkar aktadır. Bu ihazlar her 

ala da olduğu gi i, gi ile ilir teknolojiler 

ala ı da da kola lıklar sağla aktadır. 
Gi ile ilir tek olojiler de ildiği de akla ilk 
gele  ürü ler; akıllı saatler, akıllı ileklikler, 
akıllı gözlükler e akıllı şapkalar ol aktadır. Bu 
tek olojik ürü ler sa esi de akti ite ko trolü, 
hatırlat a, a igas o  e hatta akıllı 
telefo ları  o il u gula aları a erişi  
sağla a il ektedir. Ye i esil akıllı 
telefo ları  işle i güçleri i  üksek ol ası 

e ka losuz iletişi  kurula il esi içi  gerekli 
odülleri arı dır ası se e i le gi ile ilir 

teknolojiler ile kola a kulla ıl aları a i kâ  
sağla aktadır. Akıllı telefo lar ile gi ile ilir 
tek olojik ürü  arası da ka losuz ağla tı 

apılarak gerekli ilgileri  aktarı ları iki ö lü 
sağla a il ekte e i o atif ürü ler orta a 
çık aktadır Gra ulosa Sol s, 016).  

Gi ile ilir tek olojiler irkaç te el fo ksi o  
arı dır aktadır. Bu fo ksi o lar; ara üz, 

iletişi , eri ö eti i, e erji ö eti i e 

e tegre de reler olarak karşı ıza 
çık aktadırlar Tao, . 
Arayüz 

Se sörler çe redeki değişi leri algıla a  
ü itelerdir. Se sörler e , sı aklık, ası ç, 
ses, . çe resel değişiklikleri algıla a ildiği 
gi i, si alleri algıla a ile  a te ler, küresel 
ko u u tespit ede  glo al ko u la dır a 
siste i alı ıları GPS-Global Positioning 

S ste , görü tüleri algıla a ilen kameralarda 

ola il ektedir. Se sörlerde  elde edile  
eriler, ir şekilde kulla ı ı tarafı da  

işle elidir. Bir ara üz, ihazlar ile kulla ı ı 
arası daki ilgileri  a ı sıra kulla ı ı e dış 
dü a arası da ilgi işle i de de u gu  ir 
araçtır Tao, 5). 

Giriş ara üzü ir a ahtar e a uto  olup 
tü leşik de re üzeri de e a doku atik 
ekranda yer alabilmektedir. Bazen de ses 

ta ı a özellikli olup doğruda  sesli ko utlar 
ile çalışa il ektedir. Çıkış ara üzü ise ir LCD 
(Liquid Crystal Display – Sı ı Kristal Ekran), 

OLED (Organic Light Emitting Diode – Organik 

Işık Ya a  Di ot , PLED Pol eri  Light 
Emitting Diode – Poli erik Işık Ya a  Di ot , 
FOD (Fibre Optic Display – Fiber Optik Ekran), 

 Parçalı Ekra   Seg e t Displa  e a 
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Nokta Matris Ekran (Dot Matrix Display) olarak 

karşı ıza çıka il ektedir Tao, . 
İletişi  

İletişi , ilgi i  aktarıl ası a la ı a gelir. Bu, 
kulla ı ı ile gi ile ilir ihaz arası da kısa 

e zilli iletişi  e a iki kulla ı ı arası da 
i ter et e a ir ağ protokolü üzeri den (uzun 

e zilli iletişi  ola ilir. Kısa e zilli 
iletişi de i frared e luetooth tek olojileri, 
uzu  e zilli iletişi de ise GSM e G 
tek olojileri çoğu lukla kulla ıl aktadır. Kısa 

e zilli iletişi de  etrelik Kişisel Ala  Ağı 
(PAN (Personel Area Net ork  içerisi de eri 
aktarı ı sağla aktadır. Uzu  e zilli 
iletişi de ise sı ır ge işle ektedir Tao, 
2005). 

Veri Yö eti i 
Verileri  sakla ası e işle esi, eri 

ö eti i ile ilgili ir husustur. Gi ile ilir 
elektroniklerde ve fotoniklerde, verilerin 

depola ası özel dikkat gerektire  ir 
soru dur. Depola a tek olojileri üzik, resi  

e a eri a kaları gi i ilgileri tut ak içi  
kulla ılır. E  sık kulla ıla   depola a çeşidi; 
manyetik depolama (HDD-Hard Disk Sürü ü , 
optik depolama (CD, DVD, Blueray) ve solid-

state depolama (EEPROM, flash bellek) 

ol aktadır. Solid-state depolamada hareketli 

parça ol a ası e az er kapla ası se e i le 
gi ile ilir elektro ikte çoğu lukla ter ih 
edilmektedirler (Tao, 2005). 

E erji Yö eti i 
Gi ile ilir elektro ik ürü leri de kulla ıla ak 
e erji ka ağı ı  hafif, küçük o utlarda, 

e ide  şarj edile ilir e aşı a ile akı  
koşulları a da a a ak kadar sağla  ol ası 
ter ih se e i ol aktadır. Gü ü üzde, 
sta dart AA piller e a lit u  piller e  a gı  
güç ka ağı türüdür. İnsan hareketlerindeki 

kinetik enerjinin elektriksel enerjiye 

dö üştürül esi, akıt hü resi üzeri de  
kimyasal enerjinin elektrik enerjisine 

dö üştürül esi, gü eş e erjisi i  elektriksel 
e erji e dö üştürül esi, ikrodalgada  
elektrik enerjisi elde edilmesi e a ü ut 
ısısı ı  elektrik e erjisi e dö üştürül esi e 
depola ası üzeri e apıla  azı çalış alar da 

e uttur Tao, . Belki de akı  ir 
gele ekte u tek olojiler ile şarj et e e 

ihti aç du ada  atar aları  şarjı 
ke diliği de  gerçekleşe ile ektir.  

Entegre Devreler 

Gü ü üzde çoğu e tegre de re, üstü  arı 
iletke  özellikleri de  dola ı siliko da  

apıl ıştır. Siliko  çipleri  e  ö e li 
deza a tajı es ek ol a alarıdır. Gele ekte 
siliko u  eri i ala ile ek ir oleküler 
elektro ik çözü ü ü  ulu a ile eği 
düşü ül ektedir. Moleküller, ir irleri 
arası da e erji ilet e ile aktar a e 
a ahtarlar gi i hareket et e ete eği e 
sahiptir. Bu işle  ir şekilde a ipüle edilip 
ko trol edile ilirse oleküller; ilgi i kodla a, 
işle e e depola a gi i göre leri yerine 

getire ile ektir. Bu özellikler o ları gi ile ilir 
elektro ik ürü ler içi  üke el hale 
getirecektir (Tao, 2005). Giyilebilir teknolojiler 

irçok ala da kulla ıla il ektedirler. Bu lar 
ilgi, ha erleş e, sağlık, oda Ö e , ; 

Yetmen, 2017 , eğle e You as e ark., ; 
Yet e , , askeri e e düstri el u gula a 
(Younas ve ark., 2016) olabilmektedir.  

Bilgi ve Ha erleş e Ala ları da Giyile ilir 
Elektronik 

Dü a ı  ilk si  kart takıla ile  o il ep 
telefo u e tegre edil iş el isesi The M 

Dress  is i le üksek kaliteli ater aller 
kulla ılarak  ılı da İ giltere’de 
üretil iştir Yet e , .  
Sağlık Ala ı da Giyilebilir Elektronik 

Sağlık ala ı da  ör eklersek; he odi aliz 
göre i göre  o u da  gi ile ilir apa  

ö rek ha at kurtarabilmektedir (Spichiger-

Keller, . Belirli hastalıklarda  kurtarıla  
hastaları  kalp atışı Bilgi  e Ça ur u, ; 
Özkara a d., ; Ce eso , , solu u  
hızı Higso , , oksije  se i esi Wa g d., 

, sı aklık Suzuki d., ; E er, 015; 

Arsla  d., , ka  şekeri Pe tla d,  
gi i ha ati ü ut işaretleri i izle e hasta e 

eri e e de sağla a il ektedir Ak ulut e 
Aka , . Birçok kişi, gör e e işit e gi i 

ir du gu u  ka edil esi a da ü utları ı  
ir ölü ü de e a tü ü de hareketliliği  

ka ol ası gi i fiziksel ir ha dikapla 
ha atları ı sürdür ektedir. Yapa  kaslarla 
do atıl ış gi ile ilir ihazlar kolları  e 

a akları  daha hareketli ol ası a ardı ı 
ol ak içi  kulla ıla ilir. Kişisel ol gösteri i 
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siste ler, gör e e gelli kişileri  so  dere e 
a rı tılı ir harita ı  ardı ı la erleri takip 
et eleri içi  küresel ko u la dır a siste i i 
GPS  e oğrafi ilgi siste i i CBS  

kulla aları a ardı ı ol ak içi  
geliştiril ektedir Tao, . Hastaları  
düş esi i ö le en sistemler de 

geliştiril ektedir Barış e İ tepeler, . 
Akıllı gi siler; kulla ı ı ı  ü ut ısısı da , 
taşı a  ağırlık ilgileri e etkileri e kadar 
sağlık açısı da  ararlı irçok eri i 
sakla a il ektedir Sağ aş e ark., . 
Hatırlat a apa  gözlüklerde , reha ilitas o  
a açlı kulla ıla  akıllı tekstillere e akıllı 
dö elerde  kadar ge iş ir elpazede 
ürü lerle karşı ıza çıka  gi ile ilir 
tek olojileri  akı  gele ekte ha atı ızda 
daha ge iş ir er tut ası ekle ektedir 
Bosta ı, ; Hartman, 2014).  

Eğle e ve Moda  
Gi ile ilir tek oloji ürü leri eğle e e oda 
sektörü de de sıklıkla kulla ıl aktadır. Cep 
telefo ları ile ka losuz iletişi  kura ile  e 
kulla ı ı ı  ara a ap ası, esajları a, 
ka erası a e gü lük akti ite raporları a 
eriş esi ü kü  ola il ektedir. Özellikle 
Uzakdoğu ülkeleri de apıla  replika 
üreti lerle irlikte düşe  fi atlar eti esi de 

irçok i sa  akıllı telefo u ile u u lu akıllı 
saat kulla ı ları a aşla ıştır.  Akıllı saatleri  

a ı sıra akıllı ileklikler de a ız ölçü ü ü, 
atıla  topla  adı  sa ısı ı, topla  u ku 
süresi i, akıla  kalori i  hesapları ı 

apa il ektedirler. Sa al gerçeklik gözlükleri 
de eğle e ala ı da kulla ıla  gi ile ilir 
tek oloji ürü leri e ör ek gösterile ilir. 
Gözlüğü taka  kişi i a aşka ir dü a a 
taşı a  ürü  so  dö e i  e  popüler 
araçları da  iridir. Deri kı afete e tegre 
gi ile ilir hoparlör e ışık saça  saç tokası da 
tasarı lar arası da er al aktadır Tsak aki 

e ark., . Yapıla  araştır alar 
doğrultusu da eğle e e oda sektörü e 

ö elik gi ile ilir elektro ikleri  diğer ürü lere 
kı asla daha popüler olduğu e pazar pa ı ı  
gü  geçtikçe daha da art ası ekle ektedir  
Ö e , .  

Askeri ve E düstriyel Uygula alar 

Giyilebilir teknolojilerin askeri alanda 

kulla ıl ak üzere üretile  ürü leri arası da 

askeri  il ediği ir ölgede ö le diril esi i 
sağla a  gi ile ilir a igas o  siste i e 
kulla dığı silahlarda hedefe ö elik atışları ı  
daha isa etli ol ası içi  silah destek siste leri 

er al aktadır. Gi ile ilir ter al kameralar 

sa esi de kara lık orta larda ile düş a ı  
arlığı ı tespit et ede kola lık sağla aktadır.   

MALZEME VE YÖNTEM 

Gi ile ilir tek olojileri  i sa  ha atı ı 
kola laştır ası ı  a ı sıra şık e dikkat çeki i 
ol ası da ö e lidir. Özellikle de a a ların 

ta a la ı ı aksesuar olarak kulla dıkları, 
küpe e kol e gi i takıları  dikkat çeki i ol ası 
tercih edilen bir durumdur. Bu durumu 

sağla ak içi  aşağıda elirtile  e kısa a 
ahsedile  do a ı  e azılı lar tasarı da 

kulla ıl aktadır. 
Yapıla  tasarı da kulla ıla  do a ı lar; 

 Ardui o Lil pad kartı, 
 Halka içi li Neopi el Led, 
 Batarya, 

 HM-  luetooth odülü 

Arduino Lilypad 

İ o atif aklaşı lar sa esi de gi ile ilir 
tek olojilerde; duru  değişikliği i  tespiti, 

e i ko utları  a laşıla il esi, u gu  
çıkışları  erile il esi gi i elektro ik giriş/çıkış 
ko trolleri i  sağla ası da, 

ikrode etle i i platfor ları ter ih 
edil ektedir. Bu u  ede leri i  aşı da 
amaca uygun olarak programlanabilmeleri ve 

düşük güç tüketi leri gel ektedir 
(www.arduino.cc). 

Mikrode etle i i platfor ları arası da 
gü ü üzü  e  popüler ola ları da  ir ta esi 
Arduino platformudur. Arduino platformu, 

geliştiri i e es eklik sağla ası e küçük 
boyutlara sahip ol ası da  dola ı gi ile ilir 
tek olojilerlerde rahatça kulla ıla il ektedir. 
Ardui o platfor u u  diğer ikrode etle i i 
platfor ları a kı asla a a tajları; ge iş ir 
topluluk desteği i  ol ası ile irlikte açık 
ka ak azılı  e do a ı lara sahip 
ol asıdır. Ardui o platfor ları da  gi ile ilir 
tek olojiler içi  tasarla ış odeli, Ardui o 
Lil pad kartıdır. Düğ e içi li tasarı ı 
sa esi de kı afet a da ku aşa kola  ir 
şekilde dikile il ekte e a takı tasarı ı içi  
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ideal olabil ektedir. Ardui o Lil pad kartı ı  
görü üşü şekil ’de er al aktadır.  

 

Şekil 1. Ardui o Lil pad kartı store.ardui o.  

Neopixel Led 

Neopi el Ledler sta dartlar ledleri  aksi e üç 
a a re gi tek ir hü rede arı dırırlar. Üstelik 

şerit hali de ağla tı apıldıkları da 
adresle e il e özellikleri de  dola ı iste ile  

eopi el led ler i  iste ile  re k e parlaklıkta 
ışık saç ası sağla a il ektedir. Bu 
özellikleri i  ko trolü ir ikrode etle i i 
tarafı da  sağla a il ektedir. Ardui o 

Lilypad ile Neopixel Led teknolojisi bir araya 

getirilerek, takı ı  ko trol edile ilir re kte ışık 
a ası sağla ıştır. Şerit e halka içi li 
eopi el ledleri  görü tüsü şekil ’de er 

al aktadır. 

 

 

Şekil 2. Şerit e halka içimli Neopiexel Ledler 

(www.n11.com) 

Batarya 

Tasarla a  kol e e a küpe i  o il olduğu 
düşü üldüğü de elektro ik de releri  ihti aç 
du a ağı e erji i  karşıla a il esi içi  

atar a a ihti aç du ul aktadır. İhti a ı 
karşıla a il ek içi  . V - Ah özellikli 

Lit u  Io  atar a tasarı da kulla ıl aktadır. 
Kulla ıla  atar a ı  görseli şekil ’de er 
al aktadır. 

 

Şekil 3. Lityum Ion batarya 

(www.sparkfun.com) 

HM-  Bluetooth Modülü 

Tasarla a  takıda kulla ıla  Ardui o Lil pad 
kartı ı  o il ihaz ile luetooth üzeri de  
ha erleşe il esi içi  ir luetooth odülü e 
ihti aç du ul aktadır. HC-05, HC-06 ve HC-09 

odülleri hala oldukça popüler e kola  te i  
edile il e özellikleri e sahip ol aları a karşı  
Bluetooth 2.0 veya 2.1 teknolojini 

kulla aktadırlar. So  dö e de satışa 
su ula  akıllı telefo ları  Bluetooth .  BLE - 
Bluetooth Low Energy) teknolojisini 

kulla dıkları düşü üldüğü de HC serisi 
luetooth odülleri etersiz kal aktadırlar. 

Özellikle iOS işleti  siste li o il ihazları  
da (iPhone-iPad  elektro ik takı ile ko trol 
edile ile eği düşü üldüğü de leutooth .  
tek olojisi i kulla a  ir odüle gereksi i  
du ul aktadır. iPho e S’de  u a a 
üretile  seride luetooth .  tek olojisi 
kulla ıl aktadır Tarik, . HM-10, HM-11, 

BT-05 ve AT-  lutooth odülleri luetooth 
4.0 teknolojisi desteklemektedir (Currey, 

. Bu odüller içerisi de  HM-10 

tasarı ı ızda ter ih se e i ol aktadır. 
Batar a desteği ile e erjisi sağla a  elektro ik 

takı ı , o il ihaz ile ka losuz iletişi i içi  
HM-  luetooth odülü kulla ıl aktadır. 
Diğer luetooth odülleri de olduğu gi i HM-

 odülü de ikrode etle i iler ile AT 
(ATte tio  ko utları ile çalış aktadır. Bu 
ko utlar sa esi de luetooth odülü ü  adı, 
MAC adresi, ha gi odda çalıştığı, eri alıp 

er e e hazır olup ol adığı gi i ilgiler 



a İske deru  Tek ik Ü i ersitesi, İske deru  MYO, mustafa.cakir@iste.edu.tr 

 İske deru  Tek ik Ü i ersitesi, İske deru  MYO, e ru. akir@iste.edu.tr 

alı a il ektedir. HM-  luetooth odülü e 
ait görsel şekil ’de er al aktadır. 

 

Şekil 4. HM-  luetooth odülü 
(www.robitshop.com) 

Yapıla  tasarı da kulla ıla  azılı lar; 
 Arduino IDE, 

 RemoteXY 4.0.1 

Arduino IDE 

Ardui o platfor ları a gerekli azılı ı  
ükle e il esi içi  gerekli IDE I tegrated 

De elop e t E iro e t  a i tü leşik 
geliştir e orta ıdır.  Yazılı  ta a e  
ü retsiz olup 
https://www.arduino.cc/en/Main/Software 

adresi de  isteğe ağlı olarak ağış apılarak 
e a ağış apıl ada  i dirile il ektedir. E  

ö e li özellikleri de  ir ta esi Wi do s, 
Linux ve Mac platformları da 
çalışa il ektedir. Arduino Web Editor 

versiyonu ile de bilgisayara kurulum 

apıl aksızı  çe ri içi kulla ıla il ektedir.  
RemoteXY 4.0.1 

A droid e a IOS işleti  siste i e sahip ir 
o il ihaz içi  Google Pla  Store’da e a 

AppStore’da er ala  sta dart bir uygulama ile 

o il ihaz üzeri de  elektro ik a gıt 
ko trolü ap ak ü kü dür. A ak, u çoğu 
kez kulla ı ı ı apısı değiştirile e e  ir 
progra  kulla a a zorla aktadır. Bu duru  
şö le ir soru u akla getir ektedir. Peki, 

ede  ke di a a ı ıza uygun bir kontrol ara 

üzü tasarla a alı  ki!  Ne azık ki o il 
ihazlar üzeri de ko trol ara üzü tasarla ak 

pek de kola  değildir. Re oteXY, işte ta  da 
u zorluğu kola lığa çe ir ek içi  hazırla ış 
ir u gula adır. Ardui o + A droid/IOS Mo il 

Cihaz + Re oteXY üçle esi ile dilediği iz ir 

çe resel iri i ka losuz orta da uzakta  
ko trol et ek ü kü  ola il ekte e 
eğle eli e etkili siste ler kola a 
hazırla a il ektedir. Tasarı da kulla ı ı 
tarafı da  ter ih edile  re k e etki i  takı 
üzeri de sağla a il esi içi  de o il ihaz 
orta ı da çalışa  ir ko trol ara üzü 
kulla ıl ıştır. Bu ko trol ara üzü Re oteXY 
çe ri içi editörü kulla ılarak elde 
edilebilmektedir. 

http://remotexy.com/en/editor/ adresinden 

tasarla ası iste e  o il ara üzü ko trol 
es eleri i  sürükle e ırak işle leri ile 

kola lıkla sağla a il ektedir. Ko trol 
nesneleri; buton (button), anahtar (switch), 

seçi  select , a alog ko trol slider , oyu  
kolu joystick , RGB re k seç e dairesi (RGB) 

ve elle değer gir e i sağla a  es e (edit 

field) olarak tasarı larda kulla ıla il ektedir 
She a ue , . Şekil a ’da ko trol 
es eleri görül ektedir. Gösterge e üsü de 

ise ir alı ı ı  çalış a duru u u göster ek 
içi  led kulla ıl aktadır.  Bir çıkış se i esi i 
li eer li ear le el , a  içi i de ar  le el , 

öl eli li ear di isio  le el & ar  di isio  
le el  olarak göre il ek içi  irçok es e 
kulla ıl aktadır. A rı a ir se sör değeri i 
sa ısal olarak görü tüle e il ek içi  de te t 
string kulla ıla il ektedir. Gösterge es eleri 
şekil ’de görül ektedir.      

  

Şekil 5(a). RemoteXY kontrol nesneleri                             
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Şekil (b). Gösterge es eleri 

Re oteXY çe ri içi editörü İ giliz e e Rusça 
olarak iki dili desteklemektedir. RemoteXY 

progra ı ı  asıl çalıştığı ı göstere  şe a 
şekil ’da er al aktadır.  
 

 

Şekil 6. Re oteXY asıl çalışır? 
(www.reomotexy.com) 

DEĞERLENDİRME 

Mobil cihaz üzeri de  ko trolü sağla a  ara 
üze ait tasarı  şekil ’de görül ektedir. Bu 

tasarı da  farklı çalış a odu Sele t  
es esi ile oluşturul uştur. Takı ı  re k 

a arı ı  apıl ası içi  de RGB  es esi 
kulla ıl ıştır. Takı ı  sa it ir re kte ışık 

a ası iste ildiği de Sa it Re k  çalış a 
odu seçil ektedir. Bu od ile çalışılırke  

re k a arı dairesel olarak a arla a ile  ir 
odülde  apıl aktadır. Burada elde 

edile ile ek değişke  re k sa ısı re k 
ka alları a göre değiş ektedir. Neopi el 
ledleri  kır ızı, eşil e a i ol ak üzere  
ka al a a re ge sahip olduğu düşü üldüğü de 

her ir ka al içi   itlik a i 8 =  farklı ara 
re k elde edile il ektedir.  ka al içi  topla  
2563 a i  il o da  fazla ara re k seçe eği 

ardır. Karışık Re k  çalış a odu 

seçildiği de, halka içi i deki  adet 
eopi el ledi  her iri farklı ir re kte ışık 
a aktadır. Ya ıp Sö e  odu 

seçildiği de,  adet eopi el led sahip olduğu 
re kte a ıp sö e il ektedir. Sa it 
Re gare k  odu seçildiği de, tü  ledler a ı 
rengi  farklı to ları da ışık a aktadır. 
Sa it Dö eli  odu seçildiği de,  ledler 

sırası ile ürü e  ışık efekti ile dairesel olarak 
a ıp sö ektedirler. So  od ola  Dö eli 

Re gare k  seçildiği de ise  led dö e 
efekti ile sürekli re k değiştir ektedir.  

 

Şekil 7. Mo il ihaz ko trol ara üzü 

Tasarı ı ta a la a  elektro ik kol e i  
o il ihaz ile Re oteXY progra ı ardı ı la 

luetooth üzeri de  ağla ası so rası da 
sa it re k seçe eği le çalıştırıl ası da  elde 
edile  görü tü şekil ’de er al aktadır. 

 

Şekil 8. Elektro ik kol e tasarı ı ı  çalış a 
görü tüsü 
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SONUÇ 

Bu çalış ada, Ardui o Lil pad ile Neopi el Led 
teknolojisi bir araya getirilerek, elektronik 

takı ı  ko trol edile ilir re kte ışık a ası 
sağla arak ir tasarı  gerçekleştiril iştir. 
3.7V- Ah’lik Lit u  Io  atar a desteği ile 
e erjisi sağla a  elektro ik takı ı , o il 
ihaz ile ka losuz iletişi  içi  luetooth .  

teknolojisini kullanan HM-10 bluetooth 

odülü ile sağla ıştır. Kulla ı ı tarafı da  
ter ih edile  re k e etki i  sağla a il esi 
içi  de o il ihaz orta ı da çalışa  ko trol 
ara üzü Re oteXY progra ı ile 
oluşturul uştur. Oluşturula  ara üzde  farklı 
çalış a odu elirle iş e ö le e 
elektro ik takı ı  kulla ı ı tarafı da  seçile ek 
iste ile  re k e etkide ışık a ası e dikkat 
çek esi sağla ıştır. Tasarı  topla da $ 
i arı da ir ali ete sahiptir.  
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Öz 

Stres gü ü üz toplu u da i sa ları  yaşa ı ı etkileye  olguları  aşı da gel ektedir. Gü lük hayatta olduğu gi i, çalış a 
yaşa ı da da stresi  etkisi üyüktür. Bu duru  örgütü  aşarısı ı da olu suz olarak etkile ektedir. Stresi  art ası 
so u u da çalışa lar olu suz etkile e ek, stresi  azal ası so u u da ise olu lu etkile e eklerdir. Bu çalış a öğreti  
ele a ları ı  örgütsel stres düzeyleri i elirle eye yö eliktir. 

Araştır aya Ad a  Me deres Ü iversitesi de görev yapa  akade isye ler katıl ıştır. Verileri  a alizinde SPSS, istatiksel 

farklılık-ilişkileri  a alizi de t-test, korelasyo  ve ANOVA testleri kulla ıl ıştır. Çalış ada öğreti  ele a ları ı  örgütsel 
stres düzeyleri i elirle ek içi  Ad a  Me deres Ü iversitesi de görev yapa  akade isye lere ir a ket uygula ıştır. 
Örgütsel stresi  öğreti  ele a ları asıl etkilediği tespit edilerek so uçları  değerle diril esi u çalış a ı  a açları 
arası da yer al aktadır. 

Anahtar Kelimeler: Stres, Örgüt, Örgütsel Stres, Perfor a s 
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Abstract 

Stress is at the forefront of events affecting people's lives in today's society. Just like in daily life, effects of stress are also 

big in working life. This situation negatively affects the success of the organization. As a result of the increase in stress, 

there will be a decline in the performance of employees. Aim of this study is to determine of the organization stress level of 

the instructors in vocational school. 

Academic staff working at Adnan Menderes University participated in the research. In the analysis of the data, SPSS, t-test, 

correlation and ANOVA tests were used in the analysis of statistical difference-relations. A questionnaire was applied to the 

academicians working at Adnan Menderes University to determine of the organization stress level. The purpose of this 

study is to determine how organizational stress affects the instructors and to evaluate the results. 

Keywords: Stress, Organization, Organizational Stress, Performance 

 

GİRİŞ

Gü lük yaşa tı ızda e  sık karşılaştığı ız 
kavra larda  ir ta esi ola  stres, kişi i  
üzeri de hissettiği askı ve gergi lik duru u 
olarak  ta ı la aktadır. Kişi i  hayatı da 
yaşadığı her değişiklik, olu lu veya olu suz 

içi de strese ede  ol aktadır. Ge el 
a la da örgütsel stres, işi  gerekleri i  iş 
göre i  kapasitesi, yete ek ve ihtiyaçları ı 
karşıla a ası duru u da ortaya çıka  fiziksel 
ve duygusal tepkiler olarak 

ta ı la a il ektedir. Ü iversitede görev 
yapa  öğreti  ele a ları çalış a 
yaşa ları ı  elirli düzeyleri de stresle karşı 
karşıya kal aktadırlar. Karşı karşıya kalı a  
stres, öğreti  ele a ı  kişilik yapısı ve hayat 
görüşü e ağlı olarak za a  za a  olu suz 

irtakı  duru ları  ortaya çık ası a yol 
aça il ektedir. Ki i za a  da stres, uygun 

şekillerde aşa çıkıldığı za a , öğreti  
ele a ı  aşarılı ol ası ı sağla akta ike  
ki i za a da çalış ası da ir takı  
e gelle elere ede  olarak aşarısız ol ası ı 
sağlaya il ektedir. 

Örgüt Ve Örgütsel Stres 

Örgüt çevrede  irtakı  girdiler te i  eder, 

u girdileri çalıştır ak içi  i sa lar, 
ha addeler, aki e teçhizat, para, tek oloji 

ve ilgiyi kulla ır. Ya i girdileri  kay ağı ı 
çevre olarak söyle ek ü kü dür. Girdileri  

iktarı ve itelikleri düze li ir içi de örgüte 
akışı ı  sağla ası da çevresel i kâ  ve 
ilişkileri  ö e i üyüktür. Örgüt u girdileri 
değişi  süre i e dâhil ederek çevreye ürü , 
hiz et kar veya zarar, çalışa ları  tat i i ile 
ke disi ve diğer çevresel ele a lar tarafı da  
kulla ıla ile ek ilgisel geri esle eler 
sunar(Eren, . Örgütle dir e, işlet e i  
iki i fo ksiyo u olarak karşı ıza çıka  ve 
orga izasyo  ve yö eti  fo ksiyo ları ı  

irleştikleri ortak çalış a ko usudur Ertürk, 
. Örgütlerde e  ö e li u surları  

aşı da i sa  u suru olarak çalışa lar 
gelmektedir. Örgütleri  i sa  kay ağı, 
araları da azı farklılıklar ulu akla irlikte 
ka u ve özel kesi de örgütü  a a ı a 
ulaş ası da iti i güç olarak e  ö e li rolü 
oy aya  u sur i sa dır. Örgütteki i sa  
u suru u  ko u u hiç değiş e iş ve 
gele ekte değiş eye ektir Tortop ve diğerleri, 
2010).  

İ sa  kavra ı ı  çok ö e li olduğu 
örgütlerde i sa a ait ola  tavır ve 
davra ışları da etkisi ö e li ola aktır. 
İ sa ları  çalış a yaşa ı daki e  üyük 
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etkile dikleri kavra ları  aşı da stres 
gel ektedir.   İ sa ları  ese liği ve huzuru içi  

ir tehlike işareti, ir uyarı olarak algıla a  ve 
dolayısıyla yetersiz ir şekilde ele alı a  
olaylara gösterile  elirgi  ol aya  fizyolojik 
ve psikolojik tepkiye "stres" adı verilir. Bir 

aşka ta ı a göre stres, " ireyi  fiziki ve 
sosyal çevredeki uyu suz koşullar ede iyle, 

ede sel ve psikolojik sı ırları ı  ötesi de 
har adığı gayrettir" Doğa , Eser,  Olu lu 
ve olu suz ol ak üzere iki tür stres vardır. 
Bireyi  yaratı ılığı ı kulla aya yö elte  
olu lu stres, ireyi  ke di e güve i i 

kay et esi i sağlaya  olu suz strestir. 
Olu suz stresi  örgütsel yaratı ılığı yok 
et ede etkisi çok üyüktür Budak, 
Budak, . Çalışa ları  perfor a sı ı 
etkileye  istek, ihtiyaç ve gereksi i leri i  
yeteri e karşıla a ası veya karşıla ası 
içi  ir ça a gösteril e esi, yö eti  
kade esi e duyula  şüphe, örgütteki 
adaletsiz uygula alar, örgüt içi iletişi sizlik, 
çalış a şartları ı  ağırlaş ası ve e zeri pek 
çok farklı ileşe ; iş göre leri  utsuz ol ası, 

otivasyo ları ı  ve perfor a sları ı  
düş esi, ya a ılaş a, yıl a, iş doyu u u  
azal ası, güve sizlik gi i ir takı  olu suz 
düşü e ve tutu ları  oluş ası a se e iyet 
vere ilir Gü , Başka , .  Örgütü  
yapısı da  kay akla a  ir takı  soru ları  
çalışa lar üzeri de stresi  oluş ası a ede  
olabile eği düşü üle ilir. Örgütsel psikoloji 
olarak da adla dırıla  u duru , örgüt 
içerisi de grup süreçleri, örgütsel değişi , 

otivasyo , iletişi , iş tat i i, liderlik gi i 
ko ularla ilgile ir Uysal, Çatı, . Örgütsel 
stres düzeyleri i  faktörleri; bireyden 

kay akla a  stres faktörleri, iş yapısı da  
kay akla a  stres faktörleri, örgütsel yapı ve 
politikalarda  kay akla a  stres faktörleri, 
örgüt içi fiziksel koşullarda  kay akla a  stres 
faktörleri ve ge el çevresel u surlarda  

kay akla a  stres faktörleri olarak sırala ak 
ü kü dür Gökgöz, Altuğ, . Örgütsel 

stres düzeyleri i  faktörleri i  elerde  
etkile diği veya eleri  u faktörlere ede  
olduğu ko usu da irçok araştır a 
yapıl ıştır. Araştır alara göre ireyden 

kay akla a  stres faktörleri i  alt aşlıkları; 
kişilik özellikleri, e gelle e ve savu a 

eka iz aları olarak 
sırala a ilir Gü üşteki , Bir a , . İş 
yaşa ı da  kay akla a  stres faktörleri i  alt 

aşlıkları; aşırı veya yetersiz iş yükü ve za a  
askısı, tekdüze çalış a ve o otonluk, 

çalış a orta ı ı  kötü ol ası, fazla esai ve 
vardiyalı çalış a siste i ve işyeri düze i olarak 
sırala a ilir Soysal, .Örgütsel yapıda  
kay akla a  stres faktörleri i  alt aşlıkları; 
örgütü  yapısı, örgütü  üyüklüğü ve 
örgütlerde gerçekleşe  görüş farklılıkları 
olarak sırala a ilir Düzgü , . Örgüt içi 
fiziksel koşullarda  kay akla a  stres 
faktörleri i  alt aşlıkları; fiziksel çalış a 
koşulları, iş yükü, vardiyalı iş/ge e işi, ye i 
tek oloji ve seyahat gi i pek çok faktör işe 
özgü faktörler olarak sırala a ilir Sara el ve 
diğerleri, . Ge el çevresel u surlarda  
kay akla a  stres faktörleri i  alt aşlıkları; 
kişi çevre uygu luğu ve yetersiz veya tehlikeli 
çevresel koşullar olarak sırala a ilir Erdoğa  
ve diğerleri, . Bu soru ları  yok edilmesi 

he  örgüt içi çalış ayı düze li hale 
getire ile ek, ireyi  çalış ası ile örgüte 
katkısı ve veri i arta ak, he  de örgütü  
daha fazla geliş esi ve üyü esi 
sağla a ile ektir. Örgütsel etkililik ve veri lilik 

akı ı da  güve  ikli i i  oluşturul ası da, 
kural ve düze le eleri  uygu luğu, açık ve 
geliş iş iletişi  siste i, üyeleri  yö eti  
faaliyetleri e aktif katılı ı ve üyeleri  
eğitilerek etik kod ve ilkeleri  e i se esi 
oldukça ö e lidir. Örgütsel güve  kavra ı ı  
ö ülleri i; uz a lık, tahmin edilebilirlik, 
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yardı severlik ve ke di i güve de hisset e 
olarak açıklarke ; kişilerarası güve  tesis 
etmede temel etkenler, yetenek, 

yardı severlik ve dürüstlükte  oluşa  
algıla a  güve ilirlik faktörleri, güve  duyula  

ireyi  eğili i ve ilişkilerde risk alabilme 

oyutları da  eyda a gel ektedir Kese , 
Akyüz, . 

Bu ede le eslek yüksekokulu öğreti  
ele a ları ı  stres düzeyleri i  az ol ası iş 
yeri deki aşarısı ı arttıra ak ve ay ı za a da 
örgüt içi de karşılaşıla ile ek irtakı  
soru ları  azal ası ı sağlaya ile ektir. Bu 
çalış a ızda Meslek yüksekokulu öğreti  
ele a ları ı  örgütsel stres düzeyleri i  e 
olduğu u, elerde  daha çok etkile diği i ve 
de ografik değişke ler açısı da  akıldığı da 
örgütsel stres düzeyleri arası da a la lı ir 
fark olup ol adığı ı araştır aya çalışa ağız. 

YÖNTEM 

A aç  

Bu araştır a ü iversiteleri  eslek 
yüksekokulları da görev yapa  öğreti  
ele a ları ı  örgütsel stres düzeyleri i 

elirle eye yö eliktir. Stresi  gü ü üz 
toplu u u  e  üyük soru ları da  iri 
ol ası ve u a ağlı olarak örgütsel stresi  
çalış a yaşa ı da üyük etkileri i  ol ası 

ede iyle Ad a  Me deres Ü iversitesi 
ü yesi deki Meslek Yüksekokulu öğreti  

ele a ları ör eği de ir i ele e yapıl ıştır. 
Bu a aç doğrultusu da aşağıdaki sorulara 
cevap ara a aktır.  

Meslek Yüksekokulu öğreti  ele a ları ı :  

- Örgütsel strese ağlı veriler 
değerle dirildiği de duru ları asıldır?  

- Ci siyet grupla dırıldığı da örgütsel 
stres arası da fark var ıdır?  

- Yaş grupla dırıldığı da örgütsel stres 
arası da fark var ıdır?  

- Eğiti  duru u grupla dırıldığı da 
örgütsel stres arası da fark var ıdır?  

- Ki i le yaşadığı grupla dırıldığı da 
örgütsel stres arası da fark var ıdır?  

- Mede i duru  grupla dırıldığı da 
örgütsel stres arası da fark var ıdır?  

 

Evre  ve Ör ekle  

Çalış a ı  evre i i Ad a  Me deres 
Ü iversitesi ü yesi deki Meslek Yüksekokulu 
öğreti  ele a ları oluştur aktadır. Ad a  
Me deres Ü iversitesi ü yesi deki Meslek 
Yüksekokulları da görev yapa  öğreti  
ele a ları ta  sayı  yoluyla seçil iştir. 
Ulaşıla ile   sekse  üç  öğreti  ele a ı 
çalış a ı  ör ekle i i oluştur aktadır.  

Veri Topla a ve A aliz Yö te i 

Çalış ada veri topla a yö te i olarak hazır 
verilerde  yararla a, Stres değerle e ölçeği 
Aydı ’ı   yılı daki doktora tez çalış ası 
ve Ergu ’u   yılı daki yüksek lisa s tez 
çalış ası da  kulla dıkları Gökgöz ve Altuğ 

 yılı da örgütsel stres üzeri e yazdıkları 
akalede  alı ıştır. A ket üzeri de 

çalış aya yö elik düze le elerde 
ulu ul uştur. A ket iki ölü de  

oluş aktadır. Biri i ölü ü de katılı ıları  
de ografik özellikleri i elirle eye yö elik  
soru yer al aktadır. A keti  iki i ölü ü de 
öğreti  ele a ları ı  örgütsel stres 
faktörleri i elirle eye yö elik  soruda  
oluşa  stres değerle e ölçeği ulu aktadır. 
Bu sorular ’li likert ölçeği de olup  çok 
fazla ,  çok ,  orta ,  az ,  hiç  
ifadeleriyle ya ıtla ak üzere hazırla ıştır. 

 soru u  hepsi olu suz a la lı olduğu da  
 çok fazla  seçe eği e  olu suz ve 

iste eye  duru u ifade ederke   hiç  
seçe eği e  olu lu duru u göster ektedir. 
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Bu ede le elde edile  so uçlar üzeri de  
değerle dir e yapılırke  ’e yaklaştıkça 
stresi  azaldığı ı, ’e yaklaştıkça ise stresi  
arttığı ı göstere  yoru lar yapıla aktır. 
Çalış a ı  teorik alt yapısı ı  
oluşturul ası da veri ta a ları da ve 

i ter ette  tara a yapılarak gerekli kitap ve 
akaleler te i  edil iştir.  

Çalış a ı  verileri i  elde edildiği a kete 
katıla  öğreti  ele a ları ı  stres hakkı da 

ilgi sahi i olduğu ve verileri  a aliz so uçları 
elde edile ek ulguları  Ad a  Me deres 

Ü iversitesi ü yesi deki Meslek 
Yüksekokulları içi  ge elle e ilir olduğu 
varsayıl aktadır.  

A ket çalış ası da  elde edile  verileri  
a alizi içi  SPSS  Statisti al Pa kage For So ial 
S ie es  Paket progra ı kulla ıl ıştır. 
Verileri  or al dağılı ı a uyduğu 
varsayılarak istatistiksel a aliz yö te i olarak 
frekans ve  t- testi uygula ıştır.  

BULGU VE DEĞERLENDİRMELER 

Cro a h Alfa Katsayıları ile İlgili Bulgu ve 
Değerle dir eler 

İstatistik tutu  ölçeği e ilişki  elde edile  
Cro a h Alfa Katsayısı değeri, ölç e ara ı ı  
ho oje liği i  ir göstergesi olarak ka ul 
edilmekte olup, hesaplanan Cronbach Alfa 

Katsayısı ’e yaklaştığı dere ede ölç e 
ara ı ı  tek oyutlu ir yapıya sahip olduğu 
düşü üle ilir. Güve irlik katsayısı a ilişki  
ölçüt değerleri aşağıda olduğu gi i ifade 
etmektedir.  

. < ∂ < ,  olduğu za a  ölçek 
güve ilir değildir. 

, < ∂ < ,  olduğu za a  ölçek 
düşük güve irliktedir. 

, < ∂ < ,  olduğu za a  ölçek orta 
dizeyde güve ilirdir. 

, < ∂ < ,  olduğu za a  ölçek 
yüksek düzeyde güve ilirdir. Yaşar,   

Çalış ada Cro a h Alfa Katsayısı dikkate 
alı arak ilk değerle dir e Stres değerle e 
ölçeği i  Cro a h Alfa Katsayısı Çizelge 1 de 

,  olduğu görül ektedir. Bu duru  ölçeği  
yüksek düzeyde güve ilir olduğu u 
göster ektedir. 

Çizelge 1. Cro a h Alfa Katsayısı 

Cronbach's Alpha 

Sta dart Ögelere 
Dayalı Cro a h's 

Alpha  N  

,966 ,965 36 

 

Cro a h Alfa Katsayısı dikkate alı arak ikinci 

değerle dir e stres ölçeği i  faktörleri 
dikkate alı arak yapıla  değerle dir ede 
Çizelge  de ütü  faktörleri  Cro a h Alfa 
Katsayısı orta düzeyde ve yüksek güve ilirlikte 
çık ıştır. 

Çizelge 2. Örgütsel Stres Düzeyleri i  
Cro a h Alfa Katsayıları 

Faktörler Cronbach's 

Alpha 

Bireyden kaynaklanan stres 

faktörleri  
0,669 

İş yapısı da  kay akla a  stres 

faktörleri  
0,808 

Örgütsel yapı ve politikalarda  
kay akla a  stres faktörleri  

0,963 

Örgüt içi fiziksel koşullarda  0,656 
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kay akla a  stres faktörleri  

Ge el çevresel u surlarda  
kay akla a  stres faktörleri  

0,854 

 

De ografik Özelliklerle İlgili Bulgu ve 

Değerle dir eler 

Çalış ada de ografik değişke ler olarak ilk 
değerle dir e Ci siyet  üzeri de  
gösteril ektedir. Bu de ografik özelliklerle 
ilgili istatistikler Çizelge ’de yer al aktadır:  

Çizelge 3. Ci siyet Bazı da Ora lar 

 Frekans % 

Kadı  

Erkek 

Toplam 

43 51,8 

40 48,2 

83 100,0 

Öğreti  ele a ları ı  de ografik özellikleri 
i siyet yö ü de  i ele diği de a kete 

katıla ları  %  ya i öğreti  ele a ları ı  
kırk üçü ü  kadı , % ,  ya i öğreti  
ele a ları ı  kırkı ı  erkek görül üştür 

Çalış ada de ografik değişke ler olarak iki i 
değerle dir e Öğreti  ele a ları ı  yaş 
aralığı  üzeri de  gösteril ektedir. Bu 
de ografik özelliklerle ilgili istatistikler Çizelge 

’de yer al aktadır: 

 

 

 

 

 

Çizelge 4. Öğreti  ele a ları ı  yaş aralığı 

 Frekans % 

 altı 1 1,2 

25-44 69 83,1 

45-54 12 14,5 

 üstü 1 1,2 

Toplam 83 100,0 

Öğreti  ele a ları ı  de ografik özellikleri 
yaş aralığı yö ü de  i ele diği de a kete 
katıla ları  % , ’si  yaş altı, % , ’si  yaş 
üstü, % , ’u -  yaş arası ve % , ’u 25-44 

yaş arası da oldukları görül üştür. 

Çalış ada de ografik değişke ler olarak 
üçü ü değerle dir e Öğreti  
ele a ları ı  eğiti  duru u  üzeri de  
gösteril ektedir. Bu de ografik özelliklerle 
ilgili istatistikler Çizelge ’de yer al aktadır: 

Çizelge 5. Öğreti  ele a ları ı  eğiti  
durumu 

 Frekans % 

Lisans 8 9,6 

Yüksek lisa s 49 59,0 

Doktora 26 31,3 

Toplam 83 100,0 

Öğreti  ele a ları ı  de ografik özellikleri 
eğiti  duru u yö ü de  i ele diği de 
a kete katıla ları  % , ’sı lisa s, % , ’ü 
doktora ve % ’u yüksek lisa s eğiti i 
aldıkları görül üştür. 
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Çalış ada de ografik değişke ler olarak 
dördü ü değerle dir e Öğreti  
ele a ları ı  ede i duru u  üzeri de  
gösteril ektedir. Bu de ografik özelliklerle 
ilgili istatistikler Çizelge ’da yer al aktadır: 

Çizelge 6. Öğreti  ele a ları ı  ede i 
durumu 

 Frekans % 

Evli 52 62,7 

Bekar 31 37,3 

Toplam 83 100,0 

Öğreti  ele a ları ı  de ografik özellikleri 
eğiti  duru u yö ü de  i ele diği de 
a kete katıla ları  % , ’ü ekar ve 
% , ’si i  evli oldukları görül üştür.  

Çalış ada de ografik değişke ler olarak 
eşi i değerle dir e Öğreti  

ele a ları ı  yaşadıkları yer  üzeri de  
gösteril ektedir. Bu de ografik özelliklerle 
ilgili istatistikler Çizelge ’de yer al aktadır: 

Çizelge 7. Öğreti  ele a ları ı  edeni 

durumu 

 Frekans % 

Yal ız 17 20,5 

Aile 66 79,5 

Toplam 83 100,0 

Öğreti  ele a ları ı  de ografik özellikleri 
eğiti  duru u yö ü de  i ele diği de 
a kete katıla ları  % , ’i yal ız ve % , ’i 
aileleri ile irlikte yaşadıkları görül üştür. 

 

Bireyden kay akla a  stres faktörleri, İş 
yapısı da  kay akla a  stres faktörleri, 
Örgütsel yapı ve politikalarda  kay akla a  
stres faktörleri, Örgüt içi fiziksel koşullarda  
kay akla a  stres faktörleri, Ge el çevresel 
u surlarda  kay akla a  stres faktörleriyle 

İlgili Bulgu ve Değerle dir eler 

Meslek Yüksekokulu öğreti  ele a ları ı  
stres ölçeği dikkate alı arak yapıla  a ket 
sonucunda elde edilen veriler Çizelge 8 de yer 

al aktadır. 

Çizelge 8 . Meslek Yüksekokulu Öğreti  
Ele a ları ı  Stres  Ölçeği e İlişki  Verileri 

Faktörler N  

Bireyden kaynaklanan stres 

faktörleri  
83 3,77 

İş yapısı da  kay akla a  stres 
faktörleri  

83 3,81 

Örgütsel yapı ve politikalarda  
kay akla a  stres faktörleri  

83 3,61 

Örgüt içi fiziksel koşullarda  
kay akla a  stres faktörleri  

83 3,59 

Ge el çevresel u surlarda  
kay akla a  stres faktörleri  

83 3,89 

 

Faktörler azı da stres düzeyleri i elirle ek 
a a ıyla edile  pua lar i ele diği de 
çalışa larda e  çok stres yarata  faktörleri  

aşı da ,  ortala a değer ile Örgüt içi 
fiziksel koşullarda  kay akla a  stres 
faktörleri  olduğu görül ektedir. İki i sırada 
ise ,  ortala a değer ile Örgütsel yapı ve 
politikalarda  kay akla a  stres faktörleri  
gel ektedir. Üçü ü sırada ,  ortala a 
değer ile Bireyde  kay akla a  stres 
faktörleri.  Dördü ü sırada ,  ortala a 
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değer ile İş yapısı da  kay akla a  stres 
faktörleri.  So  olarak ise ,  ortala a değer 
ile Ge el çevresel u surlarda  kay akla a  
stres faktörleri  yer al ıştır.  

Meslek Yüksekokulu öğreti  ele a ları ı  
stres ölçeği dikkate alı arak yapıla  a ket 
so u u da elde edile  stres değerle e 
değişke leri e ilişki  veriler Çizelge  de yer 
al aktadır. 

Çizelge . Meslek Yüksekokulu Öğreti  
Ele a ları ı  Stres Değerle e Değişke leri 

STRES DEĞERLEME 
DEĞİŞKENLERİ 

Ort. St. 

Sp. 

 Çalıştığı  iş sağlık duru u u 
(psikolojik ve bedensel) olumsuz 

etkiliyor  

3,95 0,87 

 Çalıştığı  iş ede iyle aile ve 
sosyal yaşa a yeterli za a  
ayıra ıyoru   

3,60 0,88 

 İş yoğu luğu aşırı ders yükü  
çalış a ı olu suz etkiliyor  

3,48 1,00 

 İşi  o oto luğu çalış a ı 
olumsuz etkiliyor  

3,86 0,93 

 İşi elli sürede itir e 
zoru luluğu ders saatleri  
çalış a ı olu suz etkiliyor  

3,66 1,07 

 Yeterli araç ve gereçte  yoksu  
ol a çalış a ı olu suz etkiliyor  

3,39 1,06 

 Ö e li kararlar ver e 
zoru luluğu çalış a ı olu suz 
etkiliyor  

3,87 0,87 

 Öğre i e u iyetsizliği 
veya şikayet edil e korkusu 
çalış a ı olu suz etkiliyor  

4,24 0,92 

 Görev yeri ile ilgili sık 
değişiklikler yapıl ası çalış a ı 
olumsuz etkiliyor  

4,20 1,13 

 Çalış a saatleri de elirsizlik 
veya uygu suzluk çalış a ı 
olumsuz etkiliyor  

3,96 1,18 

 Örgütsel a aç ve politikalara 
yeteri kadar uyul adığı duygusu 
çalış a ı olu suz etkiliyor 

3,48 1,22 

 Okulda üstle ile  
soru luluklar ve u ları  
yoğu luğu çalış a ı olu suz 
etkiliyor  

3,80 1,12 

 Görev dağılı ı daki 
adaletsizlik çalış a ı olu suz 
etkiliyor  

3,34 1,32 

 Ke di ürettiği işi  dışı da ilgi 
veril e e, dışla a çalış a ı 
olumsuz etkiliyor  

3,64 1,39 

 Mesleki yö de  ke di i 
geliştir e ola akları ı  
sağla a a ası çalış a ı 
olumsuz etkiliyor 

3,45 1,30 

 Yapıla  işi  aşkaları a 
ö e se e esi çalış a ı 
olumsuz etkiliyor  

3,49 1,39 

 A irlerle ola  ilişkilerde 
ortaya çıka  sürtüş e ve 
soru lar çalış a ı olu suz 
etkiliyor 

3,70 1,40 

 Öğreti  ele a ları ı  ir üst 
tarafı da  takdir edil e esi 
çalış a ı olu suz etkiliyor 

3,61 1,36 

 Öğreti  ele a ları arası daki 
yüksel e hırsı ve reka ete ağlı 
olarak ortaya çıka  soru lar 

3,83 1,24 
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çalış a ı olu suz etkiliyor 

 Yö eti de  farklı görüşlerde 
ol a çalış a ı olu suz etkiliyor  

3,95 1,21 

 Karar aşa ası da üst 
yö eti de  destek ala a a 
çalış a ı olu suz etkiliyor  

3,76 1,26 

 Kararlara katıla a a 
çalış a ı olu suz etkiliyor  

3,82 1,20 

 Sıkı de eti  ve gözeti  
çalış a ı olu suz etkiliyor  

3,98 1,19 

 Yö etsel uygula aları 
eleştire e e çalış a ı 
olumsuz etkiliyor  

3,76 1,27 

 İş arkadaşları ile uyu suzluk 
ve çatış a yaşa ası çalış a ı 
olumsuz etkiliyor  

3,71 1,23 

 Perfor a s değerle dir ede 
adaletsizlik çalış a ı olu suz 
etkiliyor  

3,60 1,35 

 İş yeri de dedikodu u  
yaygı  ol ası çalış a ı olu suz 
etkiliyor  

3,24 1,38 

 Gizli ayrı ılık ve ada  
kayır a çalış a ı olu suz 
etkiliyor  

3,14 1,42 

 Otorite eksikliği çalış a ı 
olumsuz etkiliyor  

3,75 1,26 

30 Yeni durumlara uyabilme 

duru u çalış a ı olu suz 
etkiliyor  

4,16 0,92 

 Sı ıfları  kala alık ve 
gürültülü ol ası çalış a ı 
olumsuz etkiliyor  

3,60 1,32 

 Sı ıflarda ısı ve aydı lat a ı  
kötü ol ası çalış a ı olu suz 
etkiliyor  

3,30 1,26 

 Okulda di le e ola ağı ı  
bulu a ası çalış a ı olu suz 
etkiliyor  

3,89 1,14 

 Siyasal karış a ve askı 
çalış a ı olu suz etkiliyor  

3,93 1,21 

 Ülke i  eko o ik ve siyasal 
duru u çalış a ı olu suz 
etkiliyor  

3,76 1,26 

36 Medyadan dinlenilen ve takip 

edile  ha erleri  iş hayatı a 
etkileri çalış a ı olu suz 
etkiliyor 

3,95 0,87 

Stres düzeyleri i elirle ek a a ıyla 
kulla ıla  ölçekte  elde edile  pua lar 
i ele diği de çalışa larda e  çok stres 
yarata  kıstasları  aşı da ,  ortala a 
değer ile İş yeri de dedikodu u  yaygı  
ol ası çalış a ı olu suz etkiliyor.  İki i ir 
stres kay ağı ise ,  ortala a değer ile 
Sı ıflarda ısı ve aydı lat a ı  kötü ol ası 

çalış a ı olu suz etkiliyor.  Üçü ü ir stres 
kay ağı ise ,  ortala a değer ile Görev 
dağılı ı daki adaletsizlik çalış a ı olumsuz 

etkiliyor.  Daha so ra ise stres kay ağı ,  
ortala a değer ile Yeterli araç ve gereçte  
yoksu  ol a çalış a ı olu suz etkiliyor  
sayıla ilir. 

Çizelge 10. Meslek Yüksekokulu Öğreti  
Ele a ları ı  Ci siyet Olarak Karşılaştır alı 
Bireyden kaynaklana  stres faktörleri, İş 
yapısı da  kay akla a  stres faktörleri, 
Örgütsel yapı ve politikalarda  kay akla a  
stres faktörleri, Örgüt içi fiziksel koşullarda  
kay akla a  stres faktörleri, Ge el çevresel 
u surlarda  kay akla a  stres faktörleriyle 
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İlgili Bulgu ve Değerle dir eler: T-Test 

So uçları =Çok Fazla, = Hiç  

 Cinsiye

tiniz? N Ort. 

Std. 

Sp. Anlam 

 Çalıştığı  iş 
nedeniyle aile ve 

sosyal yaşa a 
yeterli zaman 

ayıra ıyoru   

Kadı  
43 

3,4

1 
0,85 0,049 

Erkek 
40 

3,8

0 
0,88 0,049 

17 Amirlerle 

ola  ilişkilerde 

ortaya çıka  
sürtüş e ve 
sorunlar 

çalış a ı 
olumsuz 

etkiliyor 

Kadı  
43 

3,4

1 
1,48 0,059 

Erkek 

40 
4,0

0 
1,26 0,057 

21 Karar 

aşa ası da üst 
yö eti de  
destek alamama 

çalış a ı 
olumsuz 

etkiliyor 

Kadı  
43 

3,4

6 
1,38 0,027 

Erkek 

40 
4,0

7 
1,04 0,028 

* P<0,05 

Ci siyet azı da yapıla  değerle dir ede; 
kadı  ve erkekler arası da -17 ve 21 

sorularda a la lı ir fark ulu uştur. 
Kadı ları  Çalıştığı  iş ede iyle aile ve 
sosyal yaşa a yeterli za a  ayıra ıyoru , 
A irlerle ola  ilişkilerde ortaya çıka  

sürtüş e ve soru lar çalış a ı olu suz 
etkiliyor  ve Karar aşa ası da üst 
yö eti de  destek ala a a çalış a ı 
olu suz etkiliyor  soruları da erkeklere göre 
daha stresli oldukları düşük ortala a ile 
belirlenmektedir. 

 

Çizelge 11. Meslek Yüksekokulu Öğreti  
Ele a ları ı  Mede i Duru u Olarak 
Karşılaştır alı Bireyden kaynaklanan stres 

faktörleri, İş yapısı da  kay akla a  stres 
faktörleri, Örgütsel yapı ve politikalarda  
kay akla a  stres faktörleri, Örgüt içi fiziksel 
koşullarda  kay akla a  stres faktörleri, 
Ge el çevresel u surlarda  kay akla a  stres 
faktörleriyle İlgili Bulgu ve Değerle dir eler: 

T-Test So uçları =Çok Fazla, = Hiç  

 Medeni 

Durum? N Ort. 

Std. 

Sp. Anlam 

 Öğre i 
memnuniyet

sizliği veya 
şikayet 
edilme 

korkusu 

çalış a ı 
olumsuz 

etkiliyor  

Evli 52 4,4038 ,56913 0,036 

Bekar 

31 3,9677 
1,2776

0 
0,080 

* P<0,05 

Mede i duru  azı da yapıla  
değerle dir ede; evli ve ekar arası da 
yal ız a  soruda a la lı ir fark 

ulu uştur. Bekar olarak yaşaya ları  
Öğre i e u iyetsizliği veya şikayet 

edilme korkusu çalış a ı olu suz etkiliyor  
sorusu  da evli yaşaya lara göre daha stresli 
oldukları düşük ortalama ile belirlenmektedir. 

Çizelge 12. Meslek Yüksekokulu Öğreti  
Ele a ları ı  Eğiti  Duru u Olarak 
Karşılaştır alı Bireyden kaynaklanan stres 

faktörleri, İş yapısı da  kay akla a  stres 
faktörleri, Örgütsel yapı ve politikalarda  
kay akla a  stres faktörleri, Örgüt içi fiziksel 
koşullarda  kay akla a  stres faktörleri, 
Ge el çevresel u surlarda  kay akla a  stres 
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faktörleriyle İlgili Bulgu ve Değerle dirmeler: 

T-Test So uçları =Çok Fazla, = Hiç  

GRUPLAR N ORTALAMA STANDART 

SAPMA 

G1 Lisans 8 3,25 0,365 

G  Yüksek 
Lisans 

49 4,12 0,122 

G3 Doktora 26 3,84 0,143 

Toplam 83 3,95 0,095 

 

  

Kareler 

Topla ı sd 

Kareler 

Ortala

ası F p 

 

Anla

lılı
k 

 Çalıştığı  

iş sağlık 
durumumu 

(psikolojik 

ve 

bedensel) 

olumsuz 

etkiliyor  

Gruplar 

Arası 
5,657 2 2,829 4,030 

,02

1 

G1-

G2 

Gruplar içi 56,150 80 ,702   

Toplam 

61,807 82 

   

 

Eğiti  duru u azı da yapıla  
değerle dir ede; katılı ıları  sorular 

azı da a la lı ir şekilde farklılaşıp 
farklılaş adığı ı test et ek içi  istatistiksel 
tek iklerde  para etrik tek ik ola  tek yö lü 
varya s a alizi kulla ıl ıştır. Varya s a alizi 
sonucunda F(2,80)=4,030, P<0,05 istatiksel 

olarak a la lı ir farklılık hesapla ıştır. 
Farklılığı  kay ağı ı tespit et ek a a ıyla 
Post Hoc testlerinden Tukey testi 

kulla ıl ıştır.  Bu teste göre lisa s-yüksek 
lisa s arası da iri i soruda Çalıştığı  iş 
sağlık duru u u psikolojik ve ede sel  
olu suz etkiliyor  a la lı ir fark ulu uş, 
diğer sorularda a la lı fark ulu a ıştır. 

Lisa s ezu u ola  öğreti  ele a ları ı  
çalıştığı işi  sağlık duru u u psikolojik ve 

ede sel  yüksek lisa s ezu u öğreti  
ele a ları a göre daha çok olu suz 
etkilediği i göster ektedir. 

Ki i le yaşıyorsu uz azı da yapıla  
değerle dir ede araları da  a la lı ir fark 

ulu a a ıştır. 

Yaş grupları azı da yapıla  değerle dir ede 
araları da  a la lı ir fark ulu a a ıştır. 

 

SONUÇ  
 

Çalış ada eslek yüksekokulu öğreti  
ele a ları ı  örgütsel stres düzeyleri i 
belirlemeye yö eliktir. Stresi  gü ü üz 
toplu u u  e  üyük soru ları da  iri 
ol ası ve u a ağlı olarak örgütsel stresi  
çalış a yaşa ı da üyük etkileri i  ol ası 

ede iyle Ad a  Me deres Ü iversitesi 
ü yesi deki Meslek Yüksekokulu öğreti  

ele a ları ör eği de ir i ele e yapıl ıştır. 
Çalış a kapsa ı da öğreti  ele a ları ı  
ya ıtladıkları a ket soruları ve u lara verile  
evaplar ulgular kıs ı da ortaya ko ularak, 

öğreti  ele a ları ı  örgütsel stres düzeyleri 
hakkı daki düşü eleri hakkı da 
değerle dir eler yapıl ıştır. Bu u la 

era er, öğreti  ele a ları ı  i siyet, 
ede i duru , eğiti  duru u, yaş ve 

yaşadıkları yer a la ı da örgütsel stres 
düzeyleri arası da irtakı  farklılıklar olduğu 
ortaya ko ul uştur.  

Öğreti  ele a ları da strese ede  ola  
faktörler azı da stres düzeyleri i elirle ek 
a a ıyla yapıla  i ele ede çalışa larda e  
çok stres yarata  faktörleri  aşı da ,  
ortala a değer ile Örgüt içi fiziksel 
koşullarda  kay akla a  stres faktörleri  
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olduğu görül ektedir. İki i sırada ise ,  
ortala a değer ile Örgütsel yapı ve 
politikalarda  kay akla a  stres faktörleri  
gel ektedir. Üçü ü sırada ,  ortala a 
değer ile Bireyde  kay akla a  stres 
faktörleri.  Dördü ü sırada ,  ortala a 
değer ile İş yapısı da  kay akla a  stres 
faktörleri.  So  olarak ise ,  ortala a değer 
ile Ge el çevresel u surlarda  kay akla a  
stres faktörleri  yer al ıştır. 

Stres düzeyleri i elirle ek a a ıyla 
kulla ıla  ölçekte  elde edile  pua lar 
göster iştir ki çalışa larda e  çok stres 
yarata  kıstasları  aşı da ,  ortala a 
değer ile İş yeri de dedikodu u  yaygı  
ol ası çalış a ı olu suz etkiliyor.  Öğreti  
ele a ları iş orta ı da yapıla  
dedikodulardan etkilenmektedir. Bu nedenle 

stres yarata  e  ö e li u sur olarak düşük 
ortala a ile dedikodu ortaya çık ıştır. İki i 

ir stres kay ağı ise ,  ortala a değer ile 
Sı ıflarda ısı ve aydı lat a ı  kötü ol ası 

çalış a ı olu suz etkiliyor.  Fiziksel çalış a 
koşulları ise iki i olarak strese ede  ola  
faktör olarak ortaya çık aktadır. Üçü ü ir 
stres kay ağı ise ,  ortala a değer ile 
Görev dağılı ı daki adaletsizlik çalış a ı 

olu suz etkiliyor.  Görev dağılı ı da yapıla  
haksızlıklar çalışa lar üzeri de fazla strese 
neden olan bir durum olarak ortaya 

çık aktadır. Daha so ra ise stres kay ağı ,  
ortalama değer ile Yeterli araç ve gereçte  
yoksu  ol a çalış a ı olu suz etkiliyor  
sayıla ilir. 

Ci siyet azı da yapıla  değerle dir ede; 
kadı  ve erkekler arası da -17 ve 21 

sorularda a la lı ir fark ulu uştur. 
Kadı ları  Çalıştığı  iş ede iyle aile ve 
sosyal yaşa a yeterli za a  ayıra ıyoru , 
A irlerle ola  ilişkilerde ortaya çıka  

sürtüş e ve soru lar çalış a ı olu suz 

etkiliyor  ve Karar aşa ası da üst 
yö eti de  destek ala a a çalış a ı 
olu suz etkiliyor  soruları da erkeklere göre 
daha stresli oldukları düşük ortala a ile 
belirlenmektedir. Mede i duru  azı da 
yapıla  değerle dir ede; evli ve ekar 
arası da yal ız a  soruda a la lı ir fark 

ulu uştur. Bekâr olarak yaşaya ları  
Öğre i e u iyetsizliği veya şikâyet 

edil e korkusu çalış a ı olu suz etkiliyor  
sorusu  da evli yaşaya lara göre daha stresli 
oldukları düşük ortala a ile elirle ektedir. 
Eğiti  duru u azı da yapıla  
değerle dir ede; Çalıştığı  iş sağlık 
durumumu (psikolojik ve bedensel) olumsuz 

etkiliyor  a la lı ir fark ulu uş, diğer 
sorularda a la lı fark ulu a ıştır. Lisa s 

ezu u ola  öğreti  ele a ları ı  çalıştığı 
işi  sağlık duru u u psikolojik ve ede sel  
yüksek lisa s ezu u öğreti  ele a ları a 
göre daha çok olu suz etkilediği i 
göster ektedir. Ki i le yaşıyorsu uz azı da 
yapıla  değerle dir ede araları da  a la lı 

ir fark ulu a a ıştır. Yaş grupları azı da 
yapıla  değerle dir ede araları da  a la lı 

ir fark ulu a a ıştır. 

Ü iversitelerde eslek yüksekokulları da 
çalışa  öğreti  ele a ları ı  örgütsel stres 
düzeyleri i aş aları öğreti  ele a ları ı  
sade e ke di soru lulukları da ol a alıdır. 
Öğreti  ele a ı ı  örgütsel stresi aş ayı 
iste esi kadar, ü iversite orta ı da stres 
düzeyi i ü kü  olduğu kadar azalta ak 
şekilde yapıla dırıl alıdır. Öğreti  ele a ları 
karşılaştıkları örgütsel stresi ü iversite 
yö eti i e rahatça ildire il eli ü iversite 
yö eti i de örgütsel stresi aş ak içi  hızla 
harekete geç elidirler. Ü iversite yö eti leri 
öğreti  ele a ları ı  rahatlıkla aşvuru 
yapa ile eği da ış a lık erkezleri kurarak, 

örgütsel stresi yok et e yö ü de kolaylaştırı ı 
ça alar ortaya koya il elidir. Ü iversiteleri  
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eslek yüksekokulları da çalışa  öğreti  
ele a ları ı  stres düzeyleri i etkileye  
u surlar i ele diği de irçok etke  ortaya 
çık aktadır. Bu u surları  ede  olduğu 
duru lar çalış a orta ı ı  olduğu 
örgütle e tarafı da  azaltıla ilirse veri i  
arttırıl ası ü kü  ola ile ektir. Başka 
araştır alarda örgütsel stres düzeyleri ile 

otivasyo  ve örgütsel stres düzeyleri ile 
perfor a s i ele erek so uçlar 
değerle dirilip ö eriler su ula ilir. 
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Bu makale IVSS 2017 – Uluslararası Mesleki Bili ler Se pozyu u da Su u u yapıla  çalış ada  türetil iştir. 

MAKALE HAKKINDA  TÜRKİYE'DE AYAKKABI TASARIM VE ÜRETİM ALANINDA 
EĞİTİM VEREN KURUMLARIN EĞİTİM MODELLERİNİN 

İNCELENMESİ, İSTİHDAMA KATKISININ 
DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

Geliş: 

EKİM 7 

 INVESTIGATION OF EDUCATION MODELS IN TURKEY ABOUT FOTWEAR 

DESIGN AND PRODUCTION PROGRAMME OF UNIVERSITIES, 

EVALUATION OF THEIR CONTRIBUTION TO EMPLOYMENT  

 

Kabul: 

ARALIK 2017  

 Ö er UÇTUa, Sabire TIRPANb, Os a  ŞAŞTIMc 

Öz 

Türkiye'de ayakka ı i alat sektörü Eko o i Baka lığı’ ı  raporları a göre  yılları da  iti are  sa ayileş eye aşla ış 
olup, gü ü üzde çok üyük ir sektör hali e gel iştir Eko o i, . Doğu Akde iz kalkı a aja sı ı  hazırla ış olduğu 
raporda  verileri e göre .  kişi istihda  edil ekte olduğu elirtil iştir Dogaka, . Bu açıda  
değerle dirildiği de sektörde kalifiye ele a  ihtiya ı ı  açık ve et olduğu görül ektedir. Ü iversite düzeyi de ayakka ı 
tasarı  ve üreti  ala ı da eğiti  -  yılları da aşla ış olup şu a  özel ve devlet ol ak üzere yedi ü iversitede 
deva  et ektedir. Bu çalış ada, ü iversite düzeyi de eğiti  vere  kuruluşları  eğiti  odelleri i  i ele esi ve 
istihda a katkısı değerle diril iştir. Değerle dir e; ayakka ı i alat sektörü ü  tasarı da  satışa kadar ola  prosesleri, 
proses süreleri çalışa  ora ları, eğiti  kuru ları ı  ders üfredatları ı  içeriği ile karşılaştırılarak yapıl ıştır. 
Değerle dir e so u u da tri ester eğiti  odeli uygulaya  kuru u  veya kuru ları  istihda a katkısı ı  daha faydalı 
olduğu so u u a varıl ıştır. 
 

A ahtar Keli eler: Ayakka ı Tasarı  ve Üreti  Progra ı, Eğiti  Modeli, İstihda  

Abstract 

According to the reports of the Turkey Ministry of Economy, footwear manufacturing in Turkey have been started as an 

industry since 1950. Nowadays footwear manufacturing has been huge sector in Turkey. The report prepared by the 

Eastern Mediterranean Development Agency is stated that approximately 300.000 people are employed by 2014 data. 

From this point of view, it is seen that the need for qualified personnel in the sector is clear and definite. Footwear design 

and production education in Turkey started between 2005 and 2011 as an Associate's Degree Programme. Now, education 

have been gone on at seven state and foundation universities. In this study, education models of universities are 

investigated and employment benefit are evaluated. Evaluation; The processes of the footwear manufacturing sector from 

design to sales, process times, employee ratios were made by comparing the course contents of universities. As a result, 

trimester education model applied by university is more beneficial than the others. 

 

Keywords: Footwear Design and Production Programme, Education Model, Employment 

  



a Gazia tep Ü iversitesi, omeructu@outlook.com 

 Gazia tep Ü iversitesi, sabire80@yahoo.com 

 Os a gazi Ü iversitesi, ozgursastim@gmail.com  

 

 

 

GİRİŞ 

 

İ sa oğlu u  hayatta ike  te el ihtiyaçları 
vardır. Te el ihtiyaçlar arı a, gıda, 
giyi e, v . olarak sı ıfla dırıla ilir. Te el 
ihtiyaçları da  aşı da giye ek ihtiya ı 
gel ekte olup giye ek ihtiyaçları da  irisi de 
ayak giyecekleridir. Türkiye’deki i sa ları  
ayak giye eği ihtiya ı asit ir hesapla a ile 

 ilyo  kişi i  se ede ikişer ayakka ı 
tükettiği düşü üldüğü de topla da se elik 

 ilyo  ayak giye eği e ihtiyaç vardır. 
So uç olarak ayak giye eği ihtiya ı ayakka ı 
imalat sektörü ü ayakka ı i alat sektörü de 
ayakka ı ılık eğiti i ihtiya ı ı ortaya 
çıkar ıştır. Türkiye’de ayakka ı i alat sektörü 
Eko o i Baka lığı’ ı  raporları a göre  
yıllarda sa ayileş eye aşla ıştır. Bugü  ise 
özellikle İsta ul, İz ir, Ko ya ve Gaziantep 

illeri de ayakka ı ılık sektörü üyük ir sektör 
hali e gel iştir. Ayakka ı ılık sektörü de 
çalışa  kişi sayısı ise eko o i aka lığı ı  

 verileri e göre .  kişiyi aş ış 
ulu aktadır. Dolayısıyla u sektörlerde 

kalifiye ele a  ihtiya ı oldukça fazladır. 
Se e i ise ayakka ı ılık sektörü ü  kalifiye 
ele a  ihtiya ı ı gidere ek eğiti  
kuru ları ı  geç açıl asıdır. So   se edir u 
ala da ü iversite düzeyi de eğiti  vere  
kuru ları  sayısı a ak yediye ulaş ıştır. Bu 
kapsamda kalifiye eleman ihtiya ı a yö elik 
eğiti  kuru ları ı  eğiti  odelleri üyük 
ö e  arz et ektedir. Sektörü  ilerleye il esi 
içi  ezu  ola  öğre ileri  yeterli düzeyde 
eğiti  al ış ol ası ve işe adaptasyo  süre i i 

ir a  ö e aş ası gereklidir. Bu çalış ada, 
ü iversite düzeyi de eğiti  vere  kuru ları  
eğiti  odelleri ayakka ı ılık sektörü ü  
i alat prosesleri e yö elik olarak 
değerle diril iştir. Değerle dir ede sektörü  
imalat prosesleri temel anlamda 

sı ıfla dırıl ış, Gazia tep sektörü de üç 
fir a ı  ilgili proseslerde çalışa  sayısı 

elirle iş, eğiti  kuru ları  u proseslere 
uygu  ders saatleri elirle iş sektörü  
ihtiya ı a ve istihda a katkısı u kapsa da 
değerle diril iştir. 

 

Mesleki Eğiti , Meslek Yüksekokulu 
Kavra lari Ve Eğiti  Modelleri 
 

Öz esi i sa  ola  ve doğu da  aşlayıp 
ölü eye dek süre , çok ge iş ve kar aşık 
a la ları içere  ir kavra  ola  eğiti i , 
literatürde çok farklı ta ı la aları ı  
yapıldığı ı gör ekteyiz. Farklı ta ı ları  
ol ası ı  ede leri ta ı laya ları  
for asyo uyla ilgili olduğu kadar, eğiti i  
toplu u  eko o ik, sosyal, siyasi ve kültürel 
ala ları a ola  etkileri de u farklı 
ta ı la alara ede  ol aktadır. Zira 
gü ü üzde i sa  u suru sosyal ser ayeyi, 
verile  eğiti  ise geliş işlik düzeyi i 

elirleye  ö e li ir faktör olarak 
değerle diril ektedir. Eğiti  elli a açlar 
doğrultusu da ireylere ye i yete ekler, 

ilgiler ve te rü eler kaza dırarak toplu sal 
geliş eyi ve eko o ik kalkı ayı hızla dıra  
ve ulusal değerleri koruyup esiller arası 
aktarılarak ulusal ütü lüğü sağla adaki e  
etkili faaliyet olarak ta ı la aktadır Öztürk, 
2007:48). 

 

Eğiti , uzu  ir süre i kapsaya  siste ler 
ütü üdür. Ülke izde u süreç ve siste ler 

Türk Milli Eğiti  Siste i tarafı da  yö etilir ve 
denetlenir. Türk illi eğiti  siste i ireyleri  
ihtiyaçları ı karşılaya ak şekilde örgü  
eğiti  ve yaygı  eğiti  ol ak üzere ikiye 
ayrılır. Örgü  eğiti  okul çatısı altı da elli yaş 
gru u a verile  eğiti dir. Ke di içerisi de 
okul ö esi eğiti , ilköğreti , ortaöğreti  ve 
yükseköğreti  gi i iri lere ayrılır. Yaygı  
eğiti  ise, örgü  öğreti e hiç gir e iş ya da 

elli ir kıs ı da ayrıl ış ola  ireylere ilgi ve 
yete ekleri e göre düze le e  Milli eğiti  
faaliyetleri i  hepsi i kapsar Gülşe  ve 
Gökyer, . 
Örgü  eğiti  siste i içi de, özellikle esleki 
eğiti  ver ek üzere kurula  eslek 
yüksekokulları, ö e li ir yere sahiptir. 
Meslek Yüksekokulları’ ı  te el kuruluş 
a a ı; ulusal ve uluslararası ala da, hızla 
değişe  sosyal, eko o ik ve tek olojik 
koşullara uyu  sağla aya ola ak ta ıya ak 

ir eğiti  tasarı ıyla, kişilere esleki e eri 
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kaza dır ak ve öyle e he  sa ayi i  
itelikli işgü ü ihtiya ı a he  de eğiti  

göre leri  daha üst düzeydeki eğiti  
progra ları a deva  et e talepleri e karşılık 
ver ektir Ergi , Yağ ı, : . 
Meslek yüksekokulu, yükseköğretimde 

ö lisa s olarak ifade edile  ir öğreti  
iri idir. Ö lisa s progra ları esleki ve 

tek ik orta eğiti  ezu ları a ke di 
ala ları da ileri düzeyde eslek eğiti i 
ver eyi a açlaya  ve itelikli ara ele a  
yetiştir eyi üstle e  okullardır. Bu okulların 

sosyal ölü leri de  ezu  ola  öğre iler 
eslek ele a ı, tek ik ölü leri de  ezu  

ola  öğre iler ise tek iker u va ı alarak 
ka u ve özel sektörleri  ilgili ala ları da 
istihda  edilirler Sarıoğlu, Özka , , 
Meslek Yüksekokulları Progra  Geliştirme 

Projesi Progra ı, MEB-YÖK, : .  
Meslek yüksekokulları da  uygula a  eğiti  

odeli eğiti  dö e leri akı ı da  ge el 
a la da ikiye ayrıla ilir. Dört dö e  
uygulaya  eslek yüksekokulları ve altı 
dö e  uygulaya  eslek yüksekokullarıdır. 
Dört dö e  uygulaya  eslek yüksekokulları 
se ede güz ve ahar dö e i olarak topla da 
iki se ede  oluş aktadır. Burada da farklı 
siste  uygulaya  okullar ulu aktadır. Bu 
okulları  ge eli de dört dö e i  ta a ı ders 
dö e i olarak işle ip, stajlar ders dö e i de 
verilmemektedir. Stajlar genelde yaz tatilinde 

 işgü ü olarak uygula aktadır. Bu siste  
klasik olarak uygula a  eslek yüksekokulu 
siste idir. Dört dö e de ir aşka uygula a  
yö te  i tör  eğiti  odelidir. Bu odelde 
se e güz ve ahar dö e i de  oluş akta 
olup, iki i se e i  ahar dö e i e geçe  
öğre i gerekli şartları sağladığı takdirde ahar 
dö e i i  ta a ı ı iş yeri eğiti i olarak 
değerle dir ektedir. İşyeri eğiti i i aşarıyla 
ta a laya  öğre iler ezu  ol aktadırlar. 
Bu odeli  e  te el a a ı işyeri eğiti i e 
gide  öğre i i  ay ı işyeri de çalış aya 

aşla asıdır. İşvere  açısı da  ise itelikli 
ele a ları  işe alıştır a dö e i olarak 
değerle dirile ilir. 
 

Altı dö e  olarak uygula a  odel ise 
tri ester olarak adla dırıl aktadır. Özellikle 

sanayinin ihtiyaç duyduğu kalifiye ara ele a  
so u u  çözü ü içi  açıla  eslek 
yüksekokulları da uygula a eğiti de oluşa  
açığı gider ek içi  Tri ester odeli 
geliştiril iştir. Bu odelde se e üç dö e de  
oluş aktadır. Öğre iler ilk iki dö e i i ders 
dö e i olarak geçir ekte olup, üçü ü 
dö e de gerekli şartları taşıya  öğre iler iki 
gru a ölü ektedir. . Grup okulda üçü ü 
dö e  dersleri i al akta olup, diğer grup iş 
yeri eğiti i e git ektedir. Dördü ü 
dö e de . Grup üçü ü dö e  dersleri 
almakta olup, 1. Grup iş yeri eğiti i e 
git ektedir. . ve . Dö e  dersleri ay ı 
derslerde  oluş aktadır. . Dö e de 
öğre ileri  ta a ı ders al aktadırlar. . 
Dö e de ise ta a ı iş yeri eğiti i e 
git ektedirler. Tri ester eğiti  odeli de 
öğre iler topla da  iş gü ü yaklaşık 
olarak  ay oyu a iş yeri eğiti i 
al aktadırlar. Bu sayede öğre iler eğiti  
dö e leri de eslekleri i  pratik eğiti leri i 
fazlasıyla al aktadırlar. Tri ester siste i de 
he  öğre iler he  de işvere ler kaza ı lar 
elde etmektedir. Trimester sistemini 

uygulaya il e i  e  te el şartları da  irisi 
ulu duğu ölgede yüksekokulda ev ut ola  

progra lara uygu  iş yerleri i  veya 
kuru ları  ulu asıdır. Aksi takdirde 
trimester modelini uygulamada sorunlar 

yaşa a il ektedir. Tri ester eğiti  odele 
Şekil  de gösteril iştir. 

 

 
Şekil 1. Tri ester Eğiti  Modeli 

 

Yükseköğreti  kurulu u  -  yılı 
istatistiki verileri e göre ülke izde devlet ve 
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vakıf ü iversiteleri i  ü yesi de topla   
adet eslek yüksekokulu ulu akta, ayrı a  
adet de vakıf eslek yüksekokulu 

ulu aktadır YÖK, . Mesleki eğiti  
vere  u eslek yüksekokulları, ev ut 
eğiti  progra ları ile çok çeşitli eslek 
grupları içi  ele a  yetiştir ektedir.  
 

YÖNTEM 

 

Ü iversite Sa ayii Iş Birliği Ve Bu Kapsamda 

Türkiye’de Ayakka i Tasari  Ve Üreti  
Programlarinin Incelenmesi 

 

Mesleki eğiti  progra  ve stratejileri i  
elirle esi, uygula ası ve yö le diril esi 

süreçleri e ö e li ir işgü ü piyasası aktörü 
ola  ü iversiteleri  etki  ir şekilde katılı ı a 
gereksi i  vardır. A ak piyasa arz-talep 

de gesi içerisi de vasıflı ele a  soru u a 
rasyo el çözü ler üret ek ve u süreçte 
kalkı aya di a ik ir katkı sağla a 
pota siyeli ulu a  ü iversiteleri  ev ut ve 
pota siyel i kâ ları ı  sa ayiye 
aktarıla adığı gü ü üzde e  çok yakı ıla  
ko uları  aşı da gel ektedir. Ü iversite-

sa ayi arası da kurula ak iş irliği kalkı a 
oktası da si erji etkisi oluştura aktır. 

Tek olojik geliş e ve küresel reka et ülke i  
ihtiyaç duyduğu itelikli eşerî ser aye i  
tam ve zama ı da yetiştiril esi de ü iversite- 

sa ayi iş irliği i gerektir ektedir Kısa, 
2012:55). 

 

İş irliği sağlaya il ek içi  MYO Meslek 
Yüksek Okulu  ile sa ayii i  ortak ir faaliyet 
ala ı ol ası gereklidir. Ortak ir faaliyet ala ı 
bulunmayan iki kurum/ kuruluşu  iş 

irliği de  söz et ek ü kü  değildir. 
Dolayısı ile MYO ölgede kurulu ola  
sa ayii i  faaliyet ala ı oluş adığı takdirde, 

ölge i  ihtiyaçları ı gözet eye  ir 
MYO’ u , iri il faaliyet a a ı kar elde 
et ek ola  sa ayide  faydala ası pek 

ü kü  ol aya aktır. Ti ari olarak faaliyet 
göstere  ve faaliyetleri i u yö de geliştire  
ya da geliştir ek isteye  sa ayi i, ke disi e 
getiri/fayda sağla aya ak ola  MYO’ya 
yatırı  yap ak iste eye ektir. Bu iş irliği 

gerçekleştiği takdirde he  sa ayi i, he  
ü iversite fayda sağlaya ile ektir Aksi , : 
24). 

Ü iversiteleri  sa ayi ile iş irliği 
sağla ası daki gereklilik ise şöyle 
açıkla a ilir;  
 

Meslek Yüksekokulları da uygula a  her 
progra ı  esleki ihtiya ı a göre çeşitli 
gereksi i leri vardır. İşlet e muhasebe gibi 

ölü ler herha gi ir atölye veya 
laboratuvara gerek duymazken, bilgisayar 

progra ılığı, üro yö eti i progra ı gi i 
progra larda düşük aliyetli la oratuvarlar 
kurulabilmektedir. Fakat mobilya ve 

dekorasyo , halı ılık, ayakka ı tasarı  ve 
üreti i gi i progra lar çok yüksek aliyetli 
atölye ya da la oratuvarlara ihtiyaç 
duy aktadır. 
 

Bu duru  ü iversiteler içi  çok yüksek aliyet 
gerektirdiği de  her MYO u i kâ lara sahip 
ola a aktadır. Ciddi ir ütçe ayrılarak 
yapıla ile  atölye ve la oratuvarlar ise 

gü ü üz tek olojisi i  geliş e hızı göz ö ü e 
alı dığı da, çok kısa ir sürede gü elliği i 
yitir iş ol aktadır. Yapıla  yatırı lara 
gü elleştir e yapıl adığı takdirde, ir ya da 

irkaç yıl içerisi de eski tek oloji olarak 
nitelendirilmektedir. Bu açıda  yaklaşıldığı da 
ü iversiteler, u yatırı ları yap akta  haliyle 
kaçı aktadırlar. Bu a la da MYO’ları  da 
hedefleri i gerçekleştire il esi içi  sa ayi i  
ola akları da  yararla a il esi ve 
öğre ileri e e düstriyel te rü e ala ları 
açarak, ezu ları a iş ala ları yarat ak 
sa ayi ile iş irliği i  gerekliliği i ortaya 
koy aktadır Aksi , : . 
 

Ko u ayakka ılık içi  düşü üldüğü de Türk 
ayakka ı sektörü so  yıllarda tasarı a 
yö elerek odaya uygu  koleksiyo lar 
hazırla aktadırlar. Ayakka ı sektörü de 
eğiti  faaliyetleri e de ö e  veril ektedir. 
Sektördeki der ek ve kuruluşlar ir araya 
gelerek Türkiye Ayakka ı Sa ayi Araştır a, 
Geliştir e ve Eğiti  Vakfı TASEV ’ ı 
kur uşlardır. Sektörü  tasarı  ko usu daki 

itelikli ele a  açığı ı karşıla ak içi  
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Türkiye’ i  Farklı ölgeleri deki 
ü iversitelerde ol ak üzere topla   adet 
Ö lisa s Ayakka ı Tasarı  Progra ı açıl ıştır. 
T.C. Eko o i Baka lığı Sektör Raporları 

2016:1-2, OSYM, 2016). 

 

Bu progra lar ÖSYM’ i   verileri e göre 
aşağıdaki gi idir. 

1. ABANT İZZET BAYSAL 
ÜNİVERSİTESİ BOLU /Gerede 
Meslek Yüksekokulu/Ayakka ı 
Tasarı  ve Üreti i 

2. AVRASYA ÜNİVERSİTESİ 
(TRABZON)/Meslek 

Yüksekokulu/Ayakka ı Tasarı  ve 
Üreti i 

3. GAZİANTEP ÜNİVERSİTESİ/Na i 
Topçuoğlu Meslek 
Yüksekokulu/Ayakka ı Tasarı  ve 
Üreti i 

4. İSTANBUL AYDIN 
ÜNİVERSİTESİ/A adolu BİL Meslek 
Yüksekokulu/Ayakka ı Tasarı  ve 
Üreti i  

5. İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ/Tek ik 
Bili ler Meslek Y.O./Ayakka ı 
Tasarı  ve Üreti i 

6. İZMİR EKONOMİ 
ÜNİVERSİTESİ/Meslek 
Yüksekokulu/Ayakka ı Tasarı  ve 
Üreti i  

7. SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
(KONYA)/Teknik Bilimler Meslek 

Y.O./Ayakka ı Tasarı  ve Üreti i 
 

Ülke izde devlet ya da vakıf ü iversiteleri 
ü yesi de ulu a  ayakka ı tasarı  ve 

üreti i ö  lisa s progra ı ı  a a ı, ge el 
olarak şöyle ifade edil iştir; 
Ayakka ı tasarı  ve üreti i tekniklerinin 

ta a ı ı etki  ir şekilde kulla arak ayakka ı 
ürete  kuru  ve kuruluşlar ile ke di adı a 
çalıştığı işlet ede kesi , saya, o taj, fi isaj, 
kalite ko trol ve üreti  pla la ası 
yapa ile ek do a ı a sahip tasarı ılar ve 
a alitik düşü e ile  oda koordi atörleri 
yetiştir ektir.  
 

Bu ayakka ı tasarı , oda koordi atörleri, 
yurt içi ve yurt dışı pazarlarda reka et 
üstü lüğü e sahip, oda tre dleri e uygu  
ayakka ılar tasarlaya ak, sta pası ı  kalı ı ı  
çıkara ak, u ko ulardaki ser est el çizi  

tek ikleri i veya üç oyutlu -D, 3-D bilgisayar 

progra ları ı kulla a ak, prototipi i ürete ek 
veya ürettire ek, süsle e ve aksesuarları ı 
hazırlaya ak, üreti i ve satı ı fir alara 
koleksiyo  hazırlaya ak, odel hazırla a ve 
koleksiyo  oluştur a süre i i yö ete ek ilgi 
ve deneyime sahip ola aktır. 
 

Diğer ya da  progra , öğre ileri; iş güve liği 
ve işçi sağlığı, işyeri orga izasyo u, alze e 
ve aki e, üreti  pla la a ve yö eti i, iş 
hukuku, aliyet, satı  al a, rekla  ve 
pazarlama, deri teknolojisi, mesleki ya a ı dil 
ve kalite kontrol gibi konularda da 

yetiştir ektedir.  
 

Yetişe  perso eller eğiti i aşarı ile 
ta a ladıkları takdirde Ayakka ı Tasarı  ve 
Üreti i Tek ikeri  ö  lisa s diplo ası ve 
Tek iker  u va ı alırlar. Progra ı 

tamamlayanlar ayakkabı, sektörü deki 
fir alarda oda koordi atörü, satı - alma 

depart a ları da yetkili, ayakka ı ürete  
işlet elerde tasarı  ölü ü yö eti isi, odel 

ölü ü soru lusu, tasarı ı, odel i, 
sta pa ı olarak istihda  edil ektedirler. 
Ayrı a ke di tasarı  ve/ veya model 

stüdyoları ı aça ilirler aydi .edu.tr, , 
selcuk.edu.tr, 2017, gmyo.ibu.edu.tr, 2017, 

 teknikbilimlermyo.istanbul.edu.tr, 2017, 

nacitopcuoglumyo.gantep.edu.tr, 2017, 

ayakkabi-tasarim-uretim.avrasya.edu.tr, 2017, 

vs.ieu.edu.tr, 2017). 

 

 

Ayakka i Tasari  Ve Üreti  Progra lari i  
Ayakka i ilik Sektörü Ile Karşilaştiril asi 

 

Sosyal Güve lik Kuru u’ u   yılı a ilişki  
yayı ladığı verilere göre, deri ve deri 

a ulleri sektörü de ,  kişi istihdam 

edil ekte olup, .  işlet e u sektörde 
iştigal e ektedir. Sektördeki işlet eleri  
çoğu luğu İsta ul, İz ir ve Gazia tep’te 
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yoğu laş ıştır. Üreti i işlet eleri  yaklaşık 
% ’ü İsta ul’da faaliyet göster ektedir. 
İz ir, Ko ya, Bursa, A kara, Ma isa, Denizli, 

Ada a, Malatya, Çoru  İskilip  ayakka ı 
üreti i i  yapıldığı diğer ö e li şehirlerdir.  
 

Ülke izde ayakka ı üreti i de gele eksel ve 
e jeksiyo  yö te i ol ak üzere iki yö te  
kulla ıl akta olup, daha çok gele eksel 
yö te  ter ih edil ektedir. Bu yö te de 
saya ve ta a  ayrı aşa alarda üretilerek 

ir irleri e yapıştır a veya yapıştır a/dik e 
veya e jeksiyo  yö te leri de  iriyle o te 
edilmektedir. 

 

Ayakka ı sa ayi de sahip olu a  ava tajlara 
rağ e , küçük atölye tipi üreti  içi i i  
hâki  ol ası, kalifiye ol aya  işgü ü, 
ayakka ı ya  sa ayi girdileri de sta dart ve 
kalite eksikliği ve ithalat reka eti gi i yapısal 
soru lar ulu aktadır. T.C. Eko o i 
Baka lığı Sektör Raporları : .  
 

Bir fir a ı  kaliteli ürü  elde ede il esi, 
üreti  içi i i  etkili ir içi de 
örgütle esi ile ü kü dür. Birde  fazla 
i sa ı  ir arada çalış ası orga izasyo  
örgütle eyi  gerekli kılar. Ayakka ı 

üreti i i  e ek-yoğu  özelliği ve üreti  
faaliyetleri i  farklı ko ularda uz a laş ayı 
gerektir esi u işkolu da sade e üreti i dahi 
tek kişi i  yap ası a ola ak ta ı a aktadır. 
Bu da  dolayı ütü  ayakka ı ürete  
işlet elerde orga izasyo  utlak gerekli ir 
yö eti  fo ksiyo udur. Örgütle e fo ksiyo u 
işleri e  az e ek ve giderle görüle ek içi de 

öl ek, sırala ak, düze le ek grupla ak, 
ölü lere ayır ak ve iş veya örgüt iri leri 

hali e getir ek görevi i üstle iştir. İşler 
e zerlikleri e göre gruplara ve ölü lere 

ayrılır. Grupla a ve öl e, ir ferdi  
yapa ile eği ölçüde iş iri leri i ortaya 
çıkarır. Böyle e ir iş ölü ü ve dolayısı ile 

elli ir uz a laş a eyda a gelir. Kasta , 
1996: 77) 

 

Ayakka ı üreti i yapa  işlet elerde de 
üreti  faaliyeti operasyo ları, şekil ’de 
gösterile  tasarı , sta pa odel , kesi , 

dikim, montaj, finisaj ve Kalite Ko trolü ve 
Ambalaj ol ak üzere  ölü e ayrıla ilir. 
İşlet ede ayrı a pla la a, pazarla a, 

uhase e v . üreti  dışı faaliyet 
operasyo ları da ulu aktadır. 

 

 
Şekil 2. Ayakka ı i alat süreçleri 

Tasarı : İşlet e i  hitap ettiği üşteri 
portföyü e uygu  gerekli araştır aları 
yap ak, elde edile  ilgilerde  yola çıkarak 

ir ko sept te a  oluştur ak; u te aya 
uygu  gü ü  odası a, tre dleri e paralel 
özgü  ürü ler çiz ek, oya ak, prototipleri i 
üreterek, u ları etkili içi de su ak olarak 

ta ı la a ilir. 
Stampa (Model) : Ayakka ıyı eyda a getire  
parçaları , özel araç gereçler kulla ılarak 
karto da  kalıpları ı  hazırla asıdır Kasta , 

: .So  yıllarda gelişe  özel ilgisayar 
progra ları da u parçaları  dijital orta da 
hazırla ası a ola ak sağla aktadır. 
Kesim: Kesi  içi  hidrolik presler kulla ılır. Bu 
preslerde saya iç astarı, fort, o e ve ta a  
köselesi kesile ilir. Fort, o e ve ta a  a a 

alze eleri i  hazır olarak kulla ıldığı 
tesislerde yal ız saya ve diğer alze e kesilir. 

Kesile  sayalar ve diğer ateryaller 
u arala ır. 

Dikim: Saya parçaları ilk olarak astarı yar a, 
traş, kıvır a gi i işle lere ta i tutularak 
diki e hazırla ır, daha so ra usulü e uygu  

ir içi de irleştirilir ve saya aki eleri de 
dikilir. Bazı sayalar saraçta dikilir.  
Montaj: Saya ı  ta a a tutturul ası içi  
çeşitli yö te ler vardır. Dikişli, yapıştır a 

o te aki aları da  ve direkt e jeksiyo  
gi i. Kulla ıla  yö te i  gerekleri yapılarak 
saya, ayakka ı hali e getirilir.  
Finisaj: Bu aşa ada hazır taban olmayan 

ayakka ıları  freze işle leri ayakka ı 
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ta a ı ı  yüzeyi ve ke arları ile ökçe i  
çevresi zı paralar vasıtasıyla düzeltilir, 

oya ır ve parlatılır  yapılır. Mostrası 
yapıştırılır ve varsa aksesuarları takılır. 
Kalite Ko trolü ve A alaj: Üretimi 

ta a la a  ayakka ılar çeşitli yö te lerle 
kalite ko trolü de  geçirilirler. A alajla ır 
ve depolara sevk edilirler. Atölyede de e zer 
üreti  aşa aları da  geçirilir. A ak 
atölye i  aki eleş e düzeyi e ağlı olarak 
üreti  sırası da kulla ıla  aki aları  yeri i 
el aletleri alır DPT, : -284).  

 

Ta ı ı yapıla  prosesler içi  Gazia tep’te 
faaliyet göstere  üç adet fir a ı  çalışa  
sayıları ve aylık üreti  kapasiteleri Çizelge 

’de gösteril iştir. Çizelgede gösterile  A 
fir ası su i deri ay aya  ayakka ı üreti i 
yap akta olup e jeksiyo  yö te i ile sayayı 
ta a a irleştir ektedir. Ağırlıklı olarak 
Türkiye pazarı a faso  olarak çalış aktadır. B 
fir ası terlik ve su i deri ayakka ı i alatı 
yap aktadır. C fir ası erda e ay  
ayakka ı i alatı yap aktadır ve gerçek deri 

alze e kulla aktadır. Pazarı ı ise Türkiye 
oluştur akta olup ağırlıklı faso  olarak 
çalış aktadır. Her üç fir a i ele diği de A 
fir ası hariç diğer fir alarda ü iversite 

ezu u çalışa ı ulu a aktadır. A 
fir ası da ise sade e  adet ü iversite 

ezu u ulu aktadır. Bu üç fir a çalışa  
perso el akı ı da  değerle dirildiği de 
ü iversite ezu u çalışa  veya kalifiye 
perso el ihtiya ı ı  gerekliliği açıkça 
görül ektedir. Bu kapsa da ayakka ı 
ala ı da eğiti  vere  kuru ları  ders 
içerikleri i  sektörü  ilgili ala ları a e kadar 
katkı sağlaya ağı çok ö e  arz et ektedir. 
 

Çizelge ’de ayakka ı ala ı da eğiti  vere  
ü iversite progra ları ı  üreti  prosesleri ile 
doğruda  alakalı dersleri i  ortala a ders 
saatleri gösteril iştir. İş yeri eğiti i veya 
stajdaki süreler ise süreçlere eşit olarak 
ölü üştür. Ör ek olarak  iş gü ü staj 
gü lük  saat çalış a süresi ile çarpılırsa  
saat et ektedir.  saati  prosese eğit 
olarak dağıtılırsa / = ,  saat olarak her 

ir prosese ekle iştir. Değerle dir eler u 

süreler az alı arak yapıl ıştır. Çizelge ’de 
prosesleri dersler ile karşılaştıra il ek içi  

azı prosesler irleştiril iştir. İsta ul Aydı  
Ü iversitesi i  staj saatleri e 
ulaşıla adığı da  dolayı staj saatleri 
ekle e e iştir. Bireysel değerle dir e 
olduğu içi  saatler ortala a olarak alı ıştır 
ve farklılıklar göstere ilir. 
 

SONUÇ 

Bu çalış ada, Türkiye’de  yılları da  
iti are  sa ayileş eye aşlaya  ve ugü  çok 

üyük ir sektör hali e gele  ayakka ı ılık 
sektörü de  Gazia tep’te faaliyet göstere  üç 
fir a ı  çalışa  sayısı üreti  prosesleri e 
göre elirle iştir. Çalışa lar ü iversite 

ezu u ve diğer çalışa lar olarak iki sı ıfta 
i ele iştir. İ ele eye göre çalışa lar 
arası da ü iversite ezu  sayısı ya yok 
denecek kadar az ya da hiç ulu adığı tespit 
edil iştir. Dolayısıyla ü iversite düzeyi de 
ayakka ı ılık üzeri e eğiti i  gerekliliği ö e  
arz et ektedir. Türkiye’de ayakka ı ılık 
üzeri e eğiti  vere  ü iversitelerdeki 
progra  sayısı yedi olup u progra ları  
derslerinin üreti  prosesleri e göre 
değerle diril esi topla  verile  saat olarak 
i ele iştir. İ ele e so u u da tasarı  ve 

odel süre i de saat olarak e  çok ders vere  
progra  Selçuk Ü iversitesi, iki i olarak ise 
İsta ul Aydı  Ü iversitesi olduğu tespit 
edilmiştir. Saya prosesleri de A a  İzzet 
Baysal Ü iversitesi e  çok ders ver ekte olup 
iki i sırada Gazia tep Ü iversitesi 
gelmektedir. Montaj, Finisaj ve Kalite Kontrol 

prosesleri de ise ilk sırayı Gazia tep 
Ü iversitesi i  olduğu görül ektedir. Bütü  
prosesleri  topla  ders saatleri i ele diği de 
ise ilk sırayı Gazia tep Ü iversitesi, iki i 
sırada Selçuk Ü iversitesi, üçü ü sırada ise 
A a t İzzet Baysal Ü iversitesi gel ektedir. 
Yapıla  değerle dir e so u u da Gazia tep 
Ü iversitesi Na i Topçuoğlu Meslek 
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Yüksekokulu u  eğiti  odeli sektör içi  ve 
öğre ileri  istihda ı içi  daha faydalı olduğu 
görüşü e varıla ilir. İlgili ü iversite i  eğiti  

odeli tri ester olup ay ı za a da i tör  
eğiti  odeli i de içi de arı dır aktadır. 
Dolayısıyla ayakka ı sektörü ü  yoğu  olduğu 
İsta ul, İz ir, Ko ya ve Gazia tep illeri de 
uygula ası ı  sektöre daha fazla katkı 
sağladığı düşü üle ilir. 
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Çizelge 1. Gazia tep İli de Faaliyet Göstere  Üç Fir a ı  Çalışa  Sayıları Ve Üreti  Kapasiteleri 

  

Çalışa  
Sayıları Tasarı  Model Kesim Dikim Montaj Finisaj 

Kapasite 

Aylık 

A Fir ası 
Çalışa  2 4 9 35 30 10 

. çift 
Ü iv. Mezu u 1 1 0 0 0 0 

B Fir ası Çalışa  1 2 11 3 70 20 . çift 
Ü iv. Mezu u 0 0 0 0 0 0 

C Firması 
Çalışa  1 1 5 11 29 2 

. çift 
Ü iv. Mezu u 0 0 0 0 0 0 

 

 

 

Çizelge 2. Ü iversiteleri  Ayakka ı Tasarı  Ve Üreti  Progra ları ı  Ders Saatleri i  Üreti  
Prosesleri İle Karşılaştırıl ası 

Ü iversite Adı Meslek Yüksek Okulu/ Progra Montaj (h) Finisaj (h) K. Kontrol

A a t İzzet Baysal Gerede Meslek Yüksekokulu/Ayakka ı Tasarı  ve Üreti i 200 122 148

Avrasya Meslek Yüksekokulu/Ayakka ı Tasarı  ve Üreti i 113 74 87

Gaziantep Na i Topçuoğlu Meslek Yüksekokulu/Ayakka ı Tasarı  ve Üreti i 328 256 232

İsta ul Aydı A adolu BİL Meslek Yüksekokulu/Ayakka ı Tasarı  ve Üreti i 117 52 39

İsta ul Tek ik Bili ler Meslek Y.O./Ayakka ı Tasarı  ve Üreti i 252 122 122

İz ir Eko o i Meslek Yüksekokulu/Ayakka ı Tasarı  ve Üreti i 148 96 135

Selçuk Tek ik Bili ler Meslek Y.O./Ayakka ı Tasarı  ve Üreti i 148 148 96

837 148

1136 239

772 304

793 52

616 265

Tasarı  ve Model h  Saya İşle leri h
733 434

750 113
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Öz 

Bu çalış ada, içte  a alı otoru  ser est pisto lu kulla ı ı değerle diril iştir. Literatürde erile  ser est 
piston uygula aları araştırıl ıştır. Ser est pisto  siste i, a a taj e deza a tajları ı  a ısıra pisto  

eka iz aları a deği il iştir.  Ser est pisto  u gula aları da kulla ıla  je eratör çeşitleri irdele iş, a a taj 
e deza a tajları akı ı da  değerle diril işt ir. Bu derle e, ser est pisto  siste leri e gü el ir akış 

su ası ı  a ısıra elektrik e erjisi ürete il ek içi  u gu  doğrusal je eratör tasarı ları ı da i ele ektedir.  

Anahtar kelimeler: li eer je eratör,  ser est pisto  otor, doğrusal alter atör, hi rit araç 

 

Abstract 

In this study, the use of free pistons in internal combustion engines has been evaluated. Free piston applications 

given in the literature have been reviewed. Free-piston system has been discussed in addition to the advantages 

and disadvantages of the piston mechanism. Types used in free-piston engine/generator applications are iterated 

and evaluated by considering their advantages and disadvantages. This review presents a current perspective on 

free piston systems, as well as examining suitable linear generator designs for generating electrical energy.  

Keywords: linear generator, free piston engine, linear alternator, hybrid vehicle 
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GİRİŞ 

 
Gü ü üzde fosil ka aklı akıtları  azal ası, 

üfus artışı e e düstri el geliş eler e erji e 

ola  ihti a ı ızı her geçe  gü  arttır aktadır. 
Fosil ka aklı akıtları  e erji üreti i sırası da 
çe re e erdikleri tahri at düşü üldüğü de 

e i e erji ka akları ı ara a a e e ut 
ka akları  kulla ı  eri liliği i arttır a a 

ö elt iştir. Bu ala larda  iri de hi rit araç 
tek olojisidir. Hi rit elektrikli araçları  üksek 

e zil e kulla ı  rahatlığı sağla ası içi  ek 
e erji ürete  alt siste lere ihti aç 
du ul aktadır. Ör eği ; araç okuş aşağı 
giderken veya frenleme yaparken rejeneratif 

frenleme siste i ile ara ı  ki etik e erjisi de  
elektrik üretil ektedir. A rı a; elektrik otoru 
ile sürüş hali de ser est pisto lu e erji ürete  
siste  ile atar a guru u sürekli şarj 
edile il ektedir. Bu u gula aları  a ı da 
he  ol ka aklı titreşi leri  i i ize 

edil esi he  de elektrik üreti i içi  
hi rit/elektrikli araçları  süspa si o  
siste leri de doğrusal je eratörler 
kulla ıl aktadır.  
 

Elektrik aki eleri i  çalış a pre sipleri 
ıllardır değiş e esi e rağ e  kulla ıla  
ater aller e geo etri apıları da ö e li 

ölçüde değişikliklere gidil iştir. Bö le e 
aki e tasarı ı da e i perspektifler oluş uş 

e u gula a ala ları geliş iştir. Bu ala larda  
iri de ser est pisto lu doğrusal aki e LM  

tasarı larıdır.  
 

İçte  a alı otorlarda pisto  hareketi ile 
kra k i el eka iz ası tork e da a getirir. 
Ancak; serbest pistonlu sistemlerde piston 

eka iz ası tek taşı ı ı ile hareket ede ile ek 
şekilde tasarla arak otor çe ri i de ileri-
geri doğrusal  hareket ede ile ek hale gelir. 
Doğrusal hareketli u siste ; doğrusal 
je eratör ardı ı ile elektrik e erjisi 
üret ektedir. 
 

YÖNTEM 

 
Serbest Piston Sistemi Ve Uygulamalari  

 

Gü ü üzde e ut siste leri  eri liliği i  
arttırıl ası hale  araştır a ko usudur. Bu 
ala larda  iri de elektrikli/hi rit araçlardaki 

enerji veri liliği i ükselt ektir. Bu a açla, 
sürüş esafesi i  artırı ı içi  kulla ıla  

ö te ler hi rit elektrkli araçları  tipi i seri, 
seri/paralel, paralel) belirlemektedir. Elektrikli 

tahrik siste leri gele eksel fosil akıt ta a lı 
araç güç siste leri içi  alter atif ir üksek 

eri li sıfır e is o  su ar. Akü tek olojisi de 
ö e li geliş eler apılı a a kadar, hi rit 
tahrik siste leri geçi i ir çözü  
sağla aktadır.  

 

 

Şekil . Seri Hi rit Araç Üst , Seri-Paralel 

Bileşi li Hi rit Araç Alt  

 

Hibrit tahrik siste leri elektrik e akıt ile 
çalışa il ektedir. Ara ı  har a a  akıtı da  
on- oard e erji depola a ola  a lık 
perfor a sı elde ederek sürekli çalış ası ile 

ir ardı ı güç ürete  iri e da a ır [ ]. 
Yardı ı güç iri i i  oluşturula il esi içi  
içte  a alı pisto lu otorları  ser est 
pisto  u gula aları a dö üştürül esi 
gerekmektedir. 

 

İçte  a alı otorları  çalış a pre si i iki 
e a dört za a lı çe ri e Otto Çe ri i  

da a aktadır. Şekil ’de görüldüğü gi i 
e e za a ı da e zi  ha a karışı ı sili dir 
içi e alı ır. Sıkıştır a, pisto  e zi  ha a 
karışı ı ı sıkıştırır. Şekil ’te görüldüğü gi i, 
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sıkışa  e zi  ha a karışı ı uji ile a ar e 
patla a gerçekleşir. Egzoz, a a so u u 
oluşa  gazlar dışarı atılır e çe ri  
ta a la ır. İki za a lı motorlarda ise; piston 

kra k ili i dö düre il esi içi  e e, 
sıkıştır a za a ı ı e ateşle e, egzoz 
za a ları ı irer harekette ta a lar. İki 
za a lı otorlarda karışı  sili dire sili dir 
gö desi e açıl ış portlarda  girerke , gazları  
atılışı, i e sili dir gö desi üzeri e açıl ış 
egzoz portları üzeri de  ol aktadır. 

 

 

 

Şekil . E e e sıkıştır a za a ı 

 

 

Şekil . Ya a e egzoz za a ı 

 

Şekil  e ’te görüldüğü gi i pisto  kolu 
kaza dırdığı doğrusal ir ku et kra k i el 

eka iz ası olu la ir dö dür e ku eti 
e da a getirir. Bu dö e  u e erji daha 

so ra ir klasik je eratörü  ili e iletilir. 
Doğrusal alter atör direkt olarak ek eka ik 

ileşe lere gerek ol aksızı  doğrusal pisto  
ku et kulla ılarak elektrik e erjisi ürete il e 

ete eği e sahiptir. Bu sistem ile daha verimli, 

daha ko pakt ir ü ite elde edilir. Doğrusal 
aki e dö e  aki e e azara  daha az 

hareketli parça a sahip olduğu da  daha 
gü e ilir ola aktır [ ]. Şekil 'te ser est 

pisto  çeşitleri görül ektedir. 

 

 

      a)                             b)                                     c) 

Şekil . Ser est Pisto  Çeşitleri a-Tek Pistonlu,   

b-Karşılıklı Pisto lu, -Çift Pisto lu  

 

Tek pisto lu apı üç parçada  oluşur: a a 
sili diri, ük ihazı e ir so raki sili dir 

ükle esi i sıkıştır ak içi  gereke  e erji i 
depola a  ir a da  oluş aktadır. Diğer 
ser est pisto  ko figüras o ları la 
karşılaştırıldığı da asit, ko trolü kola  
ol ası a rağ e  de gesizdir. De ge ağırlığı 
kulla ak gereke ilir. Ya , sıkıştır a işle i e 
verilen enerji iktarı ı doğru ir şekilde 
ko trol et e e ö le e sıkıştır a ora ı ı e 

uruş uzu luğu u düze le e fırsatı ere ilir. 
Karşılıklı pisto lu ko figüras o , ortak ir 

a a odası a sahip iki tek pisto lu ü itede  
oluşur. Her pisto  ir a  gerektirir, ük 

pisto larda  her ikisi e irde  ağla a ilir. Zıt 
pisto  ko figüras o u  e  ö e li a a tajı 

üke el de gesi e titreşi siz tasarı dır.  
Diğer ir a a tajı, sili dir kapağı a ihti aç 
kal a ası ede i le zıt pisto  sili diri de  
ka akla a  azaltıl ış ısı transfer 

ka ıplarıdır[ ].  Karşılıklı pisto lu apıda ise 
pisto lar eşit ağırlıkta ol ası gerekir e 
se kro ize çalışa a gerektir ektedir. A rı a 
ikili bir sete duyulan gereksinim nedeniyle 

otor kar aşık e ha tal apıda ol aktadır. 
Çift pisto lu otor ko figüras o u, çalış akta 
ola  pisto  her za a  diğer sili dirdeki 
sıkıştır a işle i i de gördüğü içi  a  
gerekliliği i ortada  kaldırır. Bu da, daha 

üksek güç/ağırlık ora ı a sahip, asit e daha 
derli toplu ko pakt  ir ihaz sağlar. A rı a 

uruş uzu luğu e sıkıştır a ora ı ö ü le 
pisto  hareketi i  ko trol zorluğu 

ulu aktadır. Bu u  ede i, ir sili dirdeki 
a a işle i i  diğeri deki sıkıştır a ı 

gerçekleştir esi e a adaki küçük 
ar as o ları ı  ir so raki sıkıştır a 

üzeri de üksek etki e sahip ol ası 
gerçeğidir[ ]. Ya a süre i i , e is o ları  
salı a ı  e/ e a eri liliği  e  i i düze e 

getiril esi içi  ta  olarak ko trol edil esi 
gerektiği duru larda ko trol pro le i 
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oluşturur.  Kısa a çift pisto lu apı her 
osilas o da güçlü uruş oluşturur e daha 

eri li ol ası a rağ e  ko trol edil esi 
zordur[51]. Bununla birlikte, tek pistonlu ve 

çift pisto lu otorlarda, de gele e eselesi, 
otor o tajı es ası da ele alı ası gerekir. 

Titreşi ler, iki e a daha fazla otoru  
paralel çalıştırıl ası la e a de ge ağırlıkları 
kulla ılarak e gelle e ilir. De ge ağırlıkları; 
daha kar aşık ir tasarı , otor o utu u  

e ağırlığı ı  art ası ı  a ı sıra ek sürtü e 
ka ıpları a ede  ol aktadır[ ]. Şekil ’teki 
her ir pisto  çeşidi irde  fazla irleştirilerek 
tek ir odül hali e getirilerek güç arttırılır. 
A rı a tü  tasarı  ko figüras o ları  
alter atör kısı ları da pisto da  kalı ı 

ık atıslara ısı tra sfer ora ı ı azalt ak içi  
ık atıs a etik özellikleri i  itiril esi i 

e sargı ı  aşırı ısı ası ı ö le ek içi  iki 
ö le  alı alıdır. Biri isi; ısı akışı ı  
pisto da  kalı ı ık atıslara e sargılara 
geç e olu u uzat ak, iki i olarak ise 

ık atıs alze esi i  ısısal e eka iksel 
gereksi i leri karşıla a ak özellikte ola ak 
şekilde seçil elidir. Fir aları  ter ih ettikleri 
ser est pisto  u gula aları Ta lo  e Şekil  
ile gösteril iştir. 

 

Ta lo . Fir alar e tasarladıkları ser est 
pisto  u gula aları[ ] 

FİRMA SERBEST PİSTON TASARIMI 

Mazda Tek pisto , Çift pisto  

Honda Tek piston 

General Motor Karşıt pisto  

Toyota Tek piston, Tek piston 

odül 

Volvo Çift pisto  

 

 

 

Şekil . Fir aları  ser est pisto  tasarı ları, 
a)General Motor, b)Toyota, c)Volvo, d)Honda, 

e)Mazda[63] 

 

Ne to ’u  iki i ka u u; ir m kütleli isi e 
etkiyen net kuvvet 

i

ixF  ku et ö ü de ir 

i e kaza dır ası olarak ili ektedir. 
Hareketli pisto  siste i de Ne to ’u  iki i 
ka u u a u aktadır. 

 
2

2

dt

xd
a 

     

 (1) 

 


i

ixF
dt

xd
m

2

2

    

 (2) 

Burada x pisto u  er değiştir esi, a pistonun 

za a a göre er değiştir e ora ı a da 
hızla asıdır. Pisto a etki e  et ku et; 
pisto a etki e  ası ı  oluşturduğu ku eti  
(

pF ), elektromanyetik kuvvetin ( eF ), 

sürtü e ku eti e e le sizlik ku eti  
fF )  

etkisi dedir Şekil . 

 

Şekil . Karşıt pisto lu aki adaki ser est 
cisim hareketi 
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eFfFpF

dt

xd
m 

2

2

   
 (3) 

Ser est pisto  apıları e kulla ı  ala ları 
üzeri e apıla  çalış alar so  ıllarda 
art aktadır.  Ser est pisto lu otorlar klasik 
içte  a alı otorlara karşı göster iş 
oldukları a a tajlarda  dola ı ter ih edilirler 
[30],[47-49]: 

 Ho oje  dolgulu sıkıştır a 
tutuş alı HCCI  a a işle i ile 

irlikte sa it ha i  / sa it ası çlı 
a a elde edile ek gerçek Otto 

çe ri i sağlar. 
 Ge işlet e i  sıkıştır ada  daha 

uzu  ol ası ı sağla arak otor 

çe ri i eri liliği i artırır. 
 Değişke  süpür e ha i e sahip 

ol ası ük ko trolü he  oto atik 
ateşle e ko trollü he  de 
ho oje  şarj sıkıştır a ateşle e; 

 Yüksek sıkıştır a ora ı la akıt 
a a eri liliği i  artırıl ası e 

e is o ları  azaltıl ası, çok fakir 

bir hava- akıt karışı ı ı 
ateşle e il e; 

 Çok düşük sürtü e e sahip 
ol ası e kra k u ası ı  
ol a ası ede i le daha az ha i  
kaplar. 

 %50 daha verimli 

 Doğruda  elektrik ürete il e 

 Tek ir hareketli parçası ol ası 
 Yüksek güç/ağırlık ora ı 
 Çoklu akıt seçe eği e zi ,dizel, 

gaz, .  e akıt har a ası ı 
azalt ası 

 Değişke  sıkıştır a ora ı  
 Değişke  strok e değişke  pisto  

hızı 

 

Şekil . Ser est Pisto lu Tüpsel Yapılı Doğrusal 
Alter atör 

 

Karşılıklı erleştirile  sili dir tek ir strok ile 
birbiri ile irti atla dırıl ıştır Şekil  e Şekil 

. Bili diği gi i, akıtlı araçlarda otora ilk 
hareketi veren elektrik motorudur. Ancak; 

hi rit araçlarda S-HEV  u strok’a erile ek ilk 
hareket doğrusal aki e i  otor olarak 
çalıştırıl ası ile sağla aktadır. Bu u la 

irlikte, çalıştır a sırası daki çok ü ük 
üksek sıkıştır a ku eti ede i le, sa it 

stator sargıları daki iletke leri  akı  
oğu luğu sı ırla ası e etersiz otor 

ku et katsa ısı, çe ri i tek ir uruşla 
aşlat ak etersizdir. Stator sargıları 

e erjile dirildiği de, eteri e üksek sürüş 
ku eti aşla gıçta küçük değerlerde 
çe ir e  karşılık olarak üretil ektedir. Diğer 

ir de işe doğrusal je eratörü  ilk a da otor 
olarak çalıştırıl asıdır. Değişke  sıkıştır a 
ora ı e u gu  ateşle e za a ı sağla ak içi  
pisto  hareketi ko trol edil ek zoru dadır 
[ ]. A rı a; doğrusal je eratörü  otor 
olarak çalıştırıl ası içi  otor sa iti i  
ku et/akı  üksek ol ası ı  a ı sıra 

stator sargıları ı  akı  oğu luğu a e ü e 
materyalinin manyetik karakteristiği e dikkate 
alı ası gerek ektedir. 

 

Doğrusal Je eratörler 

Doğrusal je eratörler sargı hareketi, ü e 
hareketi a da ık atıs hareketi de  herha gi 

iri i aparak elektrik e erjisi ürete  
aki elerdir. Kısa ası a etik ala  içerisi de 

doğrusal olarak hareket eden iletkende gerilim 

i dükle esi pre si i e da a aktadır. 
Doğrusal je eratörler; gel-git hareketi yapan 

ser est pisto  u gula aları hidroje , gaz, 
e zi  akıtlı seri hi rit araçlar , dalga e erjisi 
Arşi et dalga salı ı  siste i , stirling sistemi, 
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kalem kaydediciler, pompalar, 

elektro a etik su ap eka iz aları, aktif 
şok e i iler, i ratörler, ko presörler, o il 
ep telefo u şarj aletleri, taşı a ilir eğle e 

ekip a ları, o il a dı lat a ihazları, uza  
u gula aları da kulla ıl aktadır. 

'lı ıllarda  eri doğrusal aki e 
tasarı ları üzeri e ilgi gitgide art aktadır. 
Gerçekleştirile  ilk çalış alar doğrusal 
ase kro  otor üzeri e ol ası a rağ e  
sürekli ık atıs tek olojisi deki geliş eler; 
doğrusal otor/je eratör üzeri e apıla  

çalış alara hız kaza dır ıştır. Boldea e Nasar 
[1- ] doğrusal otor e je aratör tasarı ı 
üzeri e ap ış oldukları çalış aları kitap 
hali e getir işlerdir. Boldea [ ] e ut e 

e i doğrusal aki e topolojileri, kulla ı  
ala ları, a a taj e deza a tajları üzeri e 
kapsa lı ir kitap az ıştır. Yap ış olduğu 

akale e literatürdeki çalış aları ı deta lı 
olarak ele al ıştır.  Na dku ar [ ] pisto  
siste i deki ateşle e ile sili dir ası ı, 

ası ç sili dir ha i, ısı alılı ı e za a  
arası daki ilişki i açıkla ıştır. Atki so  e 
diğerleri [ ] West Virgi ia Ü i ersitesi de 
sili dir iç çapı .  , ü kü  ola  

aksi u  strok o u , ta  ükte  V 
e  W çıkış gü ü e sahip ir ser est 

pisto lu doğrusal alter atör tasarı ı e 
u gula ası ap ıştır. Ca thor e [ ] fırçasız 
kalı ı ık atıslı doğrusal alter atör tasarı ı ı 
orta a ko uştur. Dulpi het [ ] strok üzeri e 

erleştirile  haraketli de ir alter atör 
tasarla ış e so lu ele a lar ö te i ile ala  
çözü le eleri i gerçekleştir iştir. 
Houdyschell [9] termodinamik denklemler ile 

aki e si ülas o u u e Ka asaki Jetski 
s  otoru  sili dirleri i kulla arak karşıt 

pisto lu dizel aki e u gula ası ı ap ıştır. 
Ser est pisto  doğrusal je aratör içi  
gele eği  e  çok ü it aat ede  hi rit güç 
siste i olduğu düşü ül ektedir[ ]. Blariga  

e diğerleri [ -12] Sandia National 

La oratuarı da  kW gü ü de çift pisto lu 
doğrusal alter atör tasarı ı e u gula ası 

akıtı hidroje  katkılı  gerçekleştir iştir. Arof 
e diğerleri [ ] sürekli ık atıslı doğrusal 

je aratörü so lu ele a lar ö te i ile a aliz 
et işlerdir. Shoukr  e diğerleri [ ] iki 
pisto lu apı üzeri de azı değişke ler ağırlık, 
sili dirdeki aksi u  ası ç e sı aklık, hız, 

a a süresi  arası daki ilişkileri  açıkla ası 
üzeri e araştır alar gerçekleştiril iştir. 
Arshad e diğerleri [ -17] serbest piston 

u gula aları da kulla ıla ile ek doğrusal 
je eratör topoljileri i i ele işlerdir. Veri , 
hareketli ağırığı, ık atıs apısı, güç 

oğu luğu e güç faktörü akı ı da  
karşılaştır a ap ışlardır. A idi  e diğerleri 
[ ] Petro as tek oloji ü i ersitesi de hi rit 
araçlar içi  çift pisto lu tüp tipi doğrusal 
je eratörü  aşla gıç koşulları ı  
u gula ası ı gerçekleştir işlerdir. Wa g e 
Ho e [ ]  rad al akılı tüp tipi doğrusal 

aki e içi  a alitik eşitlikler ile uygun 

geo etri elirle e e çalış ışlardır. Che  e 
diğerleri [ ] ser est pisto  u gula aları içi  

o u a akılı ekse el ık atıslı tüp tipi 
doğrusal je eratörü  kutup sa ısı değişi i e 

ağlı olarak de ir, akır ka ı, eri  e güç 
oğu lu akı ı da  karşılaştır ışlardır. Tóth-

Nag  [ ] seri hi rit araçlar içi  doğrusal 
je aratör u gula ası ı gerçekleştir iştir. 
Hareketli parça ı  ağırlığı, strok uzu luğu, 

akıt iktarı, aki e ük da ra ışı, çalış a 
freka sı, sıkıştır a ora ı, eri  e sili dir 

ası ı ı  etkisi üzeri e si ülas o lar 
gerçekleştir iştir.  Fredriksso  e De ratt 
[ ] iki stroklu apı içi  farklı akıtlar 
kulla ıştır. Wa g e Ho e [ ] tüp tipi 
doğrusal aki elerde silisli saçlı Tra sil  
ile u uşak a etik alze leri  Sa alo  
500 - Sa alo   kulla ıl ası ı  eri , güç 
faktörü, ku et, de ir e akır ka ı 

akı ı da  karşılaştır ıştır.  Silisli saç 
ale e i  daha i i perfor a s gösterdiği i 

e u uşak alze e i  ise üreti de kola lık 
sağla dığı ı göster işlerdir. Wa g e diğerleri 

[24- ] tüp tipi doğrusal aki alarda uru tu 
ku eti i azalt ak içi  a alitik eşitlikler ile 

uru tu ku eti i tah i  et e e çalış ışlar 
e uru tu ku eti i  etkisi i gider ek içi  iki 

tek ik ö er işlerdir. Ma  [ ] Vol o Tek oloji 
erkezi de çift pisto lu e karşıt pisto lu 

apılar arası daki farkları i ele iş e çift 
pisto lu apı içi  doğrusal je eratörlü 
u gula a gerçekleştir iştir. Pohl e Graf [ ] 
Modelika progra ı ile ser est pisto lu 
doğrusal je eratörü  di a ik a alizi i 
gerçekleştir iştir. Ah ad e diğerleri [ ] tüp 
tipi doğrusal je eratörlerde özel ık atıs 

apısı kulla arak uru tu ku eti i azalt a a 
ö elik çalış a ap ışlardır. Faiz e diğerleri 
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[ ] ser est pisto  u gula aları içi  tüp tipi 
i düksi o  je eratör tasarı ı e u gula ası 
gerçekleştir işlerdir. Sürekli ık atıslı 
je eratörlere azara  daha düşük eri e 
sahip olduğu u e çıkış güç kapasitesi i  

eterli olduğu u göster işlerdir. Moha ed e 
diğerleri [ ] çift stroklu ser est pisto lu 
doğrusal je aratörü  e zeti i i 
gerçekleştir işlerdir. Ne e ek e V sok  [ ] 
Cze h Te h i al Ü i ersitesi de prototip 
ser est pisto lu doğrusal alter atör tasarı ı, 
sürekli hal çalış ası da hareket ko trolü ü 
sağla ıştır. Prototipi  çalış a freka sı Hz 

e sıkıştır a ora ı  e ortala a çıkış gü ü 
aklaşık  W ol ası a karşı  aki a ı  
eri i hakkı da ilgi er e işlerdir. Mikalse  

ve Roskilly [32] tek silindirli serbest piston 

je eratörü gaz akıtı ile çalş a işle i i 
etkileyen parametreler, makinenin 

perfor a sı ı  e zeti i i 
gerçekleştir işlerdir. Saiful [ ] ap ış 
olduğu çalış ada ser est pisto  
u gula ası da doğrusal je eratörü  otor 
olarak çalış ası ı  a alizi e e zeti i i 
gerçekleştir iştir.  V sok [ ] e A ustural alı 
Pe pek S ste s şirketi hi rit elektrikli araçlar 
içi  güç ü itesi ap ışlardır. Xiao e diğerleri 
[35] serbest pistonun matematiksel modelini 

Matlab /Simulink'te benzetimlerini 

gerçekleştir işlerdir. Doğrusal je eratör ile 
ser est pisto u  di a ik da ra ışları ı 
i ele işlerdir. Cosi  [ ] içte  a alı 
motorlarda kulla ıl ak üzere tüp tipi e i e 
akılı doğrusal je aratör tasarla ıştır e kra k 

i el eka iz ası ile u gula ıştır. Xu e 
Cha g [ ] ser est pisto  u gula aları içi  
sargı hareketli doğrusal je aratör tasarı ı  
gerçekleştir işlerdir. Mık atıs hareketli 
je aratöre azara  daha düşük hareketli, hızlı 
tepkisi e ko trol edile ilirliği i  üksek 
olduğu u göster işlerdir. Li e Chau [ ] 
ser est pisto  u gula aları içi  doğrusal 

a etik dişli je eratörü  düşük e üksek 
hızlardaki ku et değişi i i i ele işlerdir. 

Razali e diğerleri [ ],  Gieras e diğerleri [ ] 
assı tip sürekli ık atıslı aki alar üzeri e 

çalış ıştır. Zhe g e diğerleri [ ]  ser est 
pisto  u gula aları da kulla ıl ak üzere 
farklı e i e akılı doğrusal je aratör tasarı ı 
gerçekleştir işler e e ut e i e akılı 

aki alarda  düşük uru tu ku eti e daha 
i i ir eri e sahip olduğu u göster işlerdir. 

Ko k e diğerleri [ ] Al a  ha a ılık e uza  
araştır aları erkezi de DLR  pisto  
hareketi i a aşlata ile ek a  eka iz ası 
ile doğrusal je eratörü irleştirerek farklı 

akıtlarda kulla ıla ile ek assı tip doğrusal 
je eratör tasarı ı e u gula ası 
gerçekleştir işlerdir. Kosaka e diğerleri [ ], 
Goto e diğerleri [ ] To ota Ce tral 
La oratuarı da değişik akıtları da 
kulla ıla ile eği, üksek eri li, kısa stroklu 

 kW'lık gü e sahip ser est pisto lu doğrusal 
je eratör tasarı ı e u gula ası ı 
gerçekleştir işlerdir. Ülke izde 
gerçekleştirile  çalış alarda ise doğrusal 
je eratörü  farklı kulla ı  ala ları üzeri e 
ol uştur. Gazi Ü i ersitesi 07/2011-59 Kodlu  

Bili sel Araştır a Projesi de; dışta  a alı 
otorlar sı ıfı a gire  Stirli g otorları gü eş 

e erjisi gi i farklı alter atif ısı ka akları la 
çalışa il ektedir. Yap ış oldukları projede; 
ser est pisto lu Stirli g otoru ile doğrusal 
alter atörde  oluşa  ir siste i  tasarı ı ı, 
i alatı ı e testleri i içer ektedir. Eroğlu M., 
[ ] tez çalış ası da, doğrusal içte  a alı 

ir otor e ir doğrusal alter atörü  
ko i e edildiği ir siste i  perfor a s 
a alizi e opti izas o u apıl ıştır. Arslan 

S.[ ] tez çalış ası da ser est pisto  
u gula aları içi  doğrusal je eratörü  a alitik 

e ü erik o utla dırıl ası a ö elik 
Matla  GUI ta a lı ara üz geliştir iştir. A rı a 
tasarla ış olduğu je eratörü  
opti izas o u u e u gula ası ı 
gerçekleştir iştir. 

 

Bir iletke  a etik ala  içerisi de hareket 
ettiği za a  ada sargı değişke  ir a etik 
ala a aruz ırakıldığı da, iletke  ada 
sargıda ir gerili  i dükle ir. Farada  
i dükle e ka u u olarak ili e  u ka u  
doğrusal hareketli je eratörlerin temelini 

oluştur aktadır. Değişke  a etik ala  
ka ağı e a iletke  hareketi i oluştura  

eka ik e erjidir. Bili diği gi i je eratörler 
mekanik enerjiyi elektriksel enerjiye 

dö üştürürler. A ak, eka ik e erji i  
dairesel e a doğrusal harekette  e dana 

gel esi kulla ıla ak je eratör topolojisi i 
doğruda  etkile ektedir Şekil . Kalı ı 

ık atıslı se kro  je eratörler hız e ku et 
karakteristiği akı ı da , a rı a güç 



a Harra  Ü i ersitesi, Bire ik Meslek Yüksekokulu, serdalarslan@harran.edu.tr 

b Gazi Ü i ersitesi, Tek oloji Fakültesi, Elektrik-Elektrik Mühe disliği Bölü ü, og.os a .gurdal@g ail. o  

oğu luğu akı ı da  he e  he e  tü  
doğrusal haraketli siste lere 
uyarlanabilmektedir. 

 

 

Şekil . Doğrusal je eratörleri  
sı ıfla dırıl ası 

 

Dairesel makinalarda tork-hız karakteristiği 
değiştiği de  dola ı doğrusal aki alarda 
kuvvet-hız karakteristiği değiş ektedir. Bu 

ede le; dairesel aki alarda olduğu gi i 
doğrusal aki alarda kulla ı  eri e göre 

aki a ter ih edil ektedir. A rı a; doğrusal 
aki alar dairesel hareketli aki aları  

seçile  topoloji e göre tü  apısal 
özellikleri i  a ısı ı taşı aktadır. Bu ede le 
doğrusal aki alar dairesel hareketli 

aki alarda  türetil ektedir.  

 

Eğer ir aki e i  statoru iki e kesilir e 
üzeri e astırılır ise çift taraflı düz aki e 
statoru elde edilir. Şekil ’da görüldüğü üzere; 
doğrusal seko der rotor  iki e a rıla  stator 
arası a erleştirilirse, çift a lı doğrusal 

aki e oluş aktadır. Eğer stator 
parçaları da  iri i siste de  çıkarırsak, tek 

a lı doğrusal aki e elde edilir. Dura  kıs ı, 
ala  hareketi ö ü de paralel ulu a  ir 
ekse  etrafı da tekrar u arlatıla ak olursa, 

ütü ü le farklı ir sili dirik apı oluşturularak 
manyetik ala ı  oluşa  pri er arığı o u a 
hareket et esi sağla ış olur. Bu tür 

aki alara tüpsel aki alar de il ektedir. 
 

 
Şekil . Dairesel hareketli ir je eratörü  
doğrusal je eratöre dö üştür e aşa aları [ -

4] 

Doğrusal otor e a alter atörler, hareketsiz 

e hareket ede  iki parçada  oluşur. 
Hareketsiz parça pri er iri il  is i i alır. 
Hareketli parça ise seko der iki il  is i i alır 

e doğrusal otoru  apısı a göre uzu luğu 
tasarı a ağlı olarak kısa e a uzu  ola ilir. 
Kalı ı ık atıslı doğrusal je eratörler hareketli 

alze e e, apıları a e apılışları a göre 
çeşitlilik göster ektedir  Şekil . Ör eği ; 
ekse el akılı oluksuz kalı ı ık atıslı doğrusal 
je aratör, rad al akılı o uklu kalı ı ık atıslı 
tüp tipi doğrusal je aratör Şekil  e enzeri 

şekillerde isi le diril ektedir.  

 
Şekil . Tüpsel apılı sürekli ık atıslı 
doğrusal aki e i  ge el topolojisi 

Rad al akılı o uklu kalı ı ık atıslı tüp tipi 
doğrusal je eratörü  z düzle i deki 
görü üşü eril iştir Şekil . Deta lı olarak 
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incelemek gerekirse burada a ve b ile 

gösterile  tü  görü üştür.  açık hali 
i ele diği de pri er olukları a Şekil .k     
sargılar Şekil .e   erleştiril iştir. Hareketli 

ü e Şekil .l  üzeri e ık atıslar Şekil 
.g  erleştirilerek seko der kısım meydana 

gel ektedir. Seko der Şekil .f  ise hareketli 
kısı  pri er Şekil .k   içerisi de ser est 
hareket ede ile ek şekilde erleştiril iştir. 

 

Şekil . Tüp tipi doğrusal je eratör parçaları 

Ser est pisto  u gula aları da ilk a da otor 
olarak çalışa  doğrusal aki alar, e oderda  
gele  seko der pozis o  ilgisi e göre sargılar 
u gu  içi de e erjile dirildiği de oluşa  

a etik kutuplar it e e çek e ku eti i 
meydana getirerek sekonderin hareket 

et esi i sağlar. Je aratör olarak çalışa  
doğrusal aki alarda ise; doğruda  e a 
dola lı hareketli alze e i  oluşturduğu 

a etik akı ı  durağa  sargılarda gerili  
i dükle esi pre si i e da a aktadır. 

Ser est pisto  u gula aları da; sargıları  
ıpra ası, hareketli parça ı  ağırlığı ı  

art ası e sargıları  ısısal pro le leri 
ede i le sargılar hareketli parça a 
erleştiril ez. Hareketli parçadaki ağırlık 

sı ırla ası de irsiz apı a ö eltir a a ge iş 
a etik ha a aralığı aki e perfor a sı da 

azal a a ol aç aktadır. Hareketli de ir: Bu 
apı ka a, u uz, üreti i kola  aki e 

tipleridir. Bu tip aki alarda sürekli 
ık atısalar dura  kıs a erleştiril iştir[ ]. 

Hareketli parça ı  sı aklık e stress etkisi 
dikkate alı alıdır [ -55].  

Ha a ü eli aki ada üretile  gerili i  dalga 
şekli si üsoidala e ze esi e rağ e  de ir 

ü eli alter atörde üretile  gerili  aklaşık üç 
kat fazladır. A ak de ir ü eli aki da 
de ir ü e i  doğrusal ol a a  
karakteristiği de  dola ı üretile  gerili i de 
har o ikler oluş aktadır. Bu ede le 
şe eke e ağı lı siste ler içi  ek güç 
elektro iği de releri e ihti aç du ula ilir [ ].  
Sürekli ık atıslı je eratörlerde kulla ıla ak 

ık atıs çeşidi aki e perfor a sı ı 
etkile ektedir. Seçile ek ık atıs 
malzemesinin teorik ve uygulamadaki 

gereksi i leri karşıla ası ö e lidir. Ör eği ; 
iste ile  a etik perfor a s, çalış a 
sı aklık aralığı, hari i de a etize ala lar, 
ağırlık, ali et e ü e e ko u la dır a 
duru ları ı  da dikkate al ası gerekir. 
Neodmiyum-Iron-Boro  ık atısları  
özellikleri e erji oğu luğu, a etik akı 

oğu luğu, .  düşü üldüğü de je eratör 
u gula aları da  a gı  olarak 
kulla ıl aktadır. Bu ık atıslar sı aklık e 

eka ik etkiler altı da de a etize 
ol aktadır. Bu ede le Curie sı aklığı 

üksek T>  e a UH-EH-VH/AH kodlu 

ık atıslar ter ih edil elidir. 

Ser est pisto  u gula aları da tüpsel 
aki eler ö  pla a çık aktadır. Tüpsel apı, 

assı apıda  daha az kaçak akı a sahip ol ası 
e daha üksek elektro a etik ku ete e f  

sahip ol ası da  dola ı ter ih edilirler 
[ , ].  A rı a diğer a a tajları, ar atürler 

arası daki or al  çeke  üksek ku etleri  
de geli ol ası or al ku etleri  topla ı 
sıfara eşit ol ası , ede i le ataklar üzeri de 
çok düşük ku et ola aktır e ö ürleri 
uza a aktır [ ]. A rı a; üksek it e ku eti e 
sahip ol ası e assı doğrusal je eratörlerdeki 
so  etki i  so  sargı etkisi  görül e esi le 

üke el ser o karakteristik göster esi, 
ge ellikle kola  apıl aları, hareket 
dö üştür e eka iz aları kulla a 
gereksi i i i ortada  kaldırıl ası, eka ik 
ka ıpları  azaltıl ası e gü e ilirliği i 
artır asıdır. Doğrusal je eratörleri  
ku etleri i  asi etrik ol a ası iste ir. Bu 

ede le tek taraflı assı tip ter ih edil ez 
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[ , ]. Tüpsel apılı je eratörleri  ha a 
aralığı daki a etik akı oğu luğu sa it 
değerde ike , dört köşeli apıdaki hava yolu 

uzu luğu daha üksek ol ası ede i le 
a etik akı oğu luğu değiş ektedir. Tüp 

tipi je aratöre azara , dört köşeli apıda 
de ir e akır ka ıpları daha fazladır. Bu 

ede le eri leri daha düşüktür [ ]. A rı a, 
tüpsel apılı aki alar akı ö ü e rad al, 
ekse el, hal a h  ağlı olarak a rıl aktadır 
Şekil . O uksuz apıda sargılar;  içi oş 

sili dir şekli deki ferro a etik alze e 
o u a dizilirler. O uklu apıda ise pri er 

içerisi deki o uklara erleştirilirler. 
Motor/je aratör ko figüras o ları ı  iki 

o utlu rz  görü ü ü Şekil ’de eril işir:  

 

Şekil . O uklu e o uksuz tüp tipi doğrusal 
je eratör ık atıs apıları 

Sürekli ık atıslı aki eler ku et oğu luğu 
,  N/   i düksi o  e se kro  relükta s 
ku et oğu luğu , –0,3 N/  üksek 

doyumlu makinelerde 0,4 N/cm)  

makinelerden daha iyi performansa 

sahiptirler. İ düksi o  alter atörlerde 
seko der sürekli ık atıslı aki alara azara  
hafif olduğu da  çıkış gerili i  freka sı 

üksektir. Te as Ü i ersitesi Elektro eka ik 
Merkezi askeri e özel araç u gul aları da 
kulla ıl ak üzere ser est pisto lu doğrusal 
i düksi o  alter atör tasarı ı e üreti i i 
gerçekleştir işlerdir. Yaptıkları çalış ada 
diğer sürekli ık atıslı alter atörlere azara  
ser est pisto  u gula aları içi  düşük 

perfor a sa sahip olduğu u gör üşlerdir 
[ ]. Sürekli ık atısları  üksek sı aklıkta 
perfor a sları ı  düş esi, fi atları ı  üksek 
ol ası deza a taj oluştur ası a rağ e  

üksek eri leri de  dola ı ter ih edilirler. 
Birde, bu tip makinalarda primer sekonderden 

uzu  ise çok üksek kaçak akı a sahiptir [ ].  

SONUÇ 

 
Bu çalış ada ser est pisto  siste i hakkı da 

ir araştır a gerçekleştiril iştir. Literatürde 
erile  ser est pisto  çalış aları a e 

je eratör tasarı ları a deği il iştir. Ser est 
piston uygula aları da pisto  
ko figüras o ları ı  ir irleri e karşı a a taj 

e deza a tajları akı ı da  elirgi  farklılık 
ulu adığı da  fir alar çeşitli tasarı lar 

içi  pate t al ışlardır. A ak tek pisto  e a 
çift pisto lu apı a a tajları akı ı da  ö  
pla a çık aktadır. A ak u gula a çalış aları 

akı ı da  karşıt pisto lu apı ör ekleri 
a gı dır. 

 

Ser est pisto  u gula aları üksek hızlar da 
aklaşık  /s-  /s  çalıştığı da  dola ı 

u gu  je eratörü  elirle esi çok ö e lidir. 
Gele eksel apıdaki diğer je eratörler 
karşısı daki a a taj e deza a taj akı ı da  
tüpsel geo etri değerle diril iştir. Ser est 
pisto  u gula aları üzeri e literatürde apıla  
araştır alar so u u; e  u gu  a a taj e 
deza a tajları da  dola ı  apı tüpsel apıdaki 
sürekli ık atıslı doğrusal je eratördür. 
Bu u  a ısıra otor olarak çalışa il esi içi  
kar aşık sürü ü e gerek du a aktadır. 
A rı a; ık atıs dizi i e kutup/o uk 
ko i as o u u  je eratörü  uru tu 
ku eti i, eri i i etkile e eği e dikkat 
edilmelidir. Serbest piston u gula aları da ısı 
akışı ı  je eratör sargı e ık atıs üzeri deki 

egatif etkileri i azal ak içi  üksek ısısal 
perfor a slı ık atısları  ter ih edil e 
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zoru luluğu, ali et pro le i ide 
beraberinde getirmektedir.  

 

KAYNAKÇA 

 
Boldea, I. and Nasar, S. A. (1997). Linear 

electric actuators and generators. Cambridge:  

Cambridge University Press.  

Boldea, I. and Nasar, S. A. (1987). Permanent-

magnet linear alternators part 1: fundamental 

equations. IEEE Transactions on Aerospace 

And Electronic Systems, 3(1), 73-78. 

Boldea, I. (2013). Linear electric machines, 

drives, and MAGLEVs handbook. CRC Press.  

Boldea, I. and Nasar, S. A. (2001). Linear 

motion electromagnetic devices. New York: 

Taylor & Francis.  

Nandkumar, S. (1998). Two-stroke linear 

engine, Unpublished Master’s Thesis, College 
of Engineering and Mineral Resources at West 

Virginia University, Virginia. 

Atkinson, C., Petreanu, S., Clark, N., and 

Atkinson, R. J. (1999).  Numerical simulation of 

a two-stroke engine-alternator combination. 

SAE Technical Paper, 1999-01-0921  

Cawthorne, W. R. (1999). Optimization of a 

brushless permanent magnet linear alternator 

for use with a linear internal combustion 

engine, Unpublished Phd. Thesis, Department 

of Computer Science and Electrical 

Engineering, West Virginia.  

Rerkpreedapong, D., Famouri, P., Choudhry, 

M. A., & Cooley, W. L. (1999).Field analysis 

and design of a moving iron linear alternator 

for use with linear engine. West Virginia 

University Libraries. 

Houdyschell, David., (2000). A diesel two-

stroke linear engine. West Virginia University 

Libraries. 

Mao, J., Feng, H., & Zuo, Z. (2011). 

Dimensionless Parametric Analysis of Spark 

Ignited Free-Piston Linear Alternator. INTECH 

Open Access Publisher. 

Van Blarigan, P., Paradiso, N., and 

Goldsborough, S.  (1998). Homogeneous 

charge compression ignition with a free 

piston: a new approach to ideal otto cycle 

performance. SAE Technical Paper, 982484.    

Van Blarigan, P. (2002). Advanced internal 

combustion electrical generator. Proceedings 

of the 2002 U.S. Hydrogen Program Review, 

NREL/CP-610-32405, 1-16. 

Arof, H., Eid, A. M. and Nor, K. M. (2004). 

Permanent magnet linear generator design 

using finite element method. In Electrical, 

Electronic and Computer Engineering, 

ICEEC'04. 2004 International Conference on, 

893-896. 

Shoukry, E., Taylor S. and Clark, N. (2002). 

Numerical simulation for parametric study of a 

two-stroke direct injection linear engine. SAE 

Paper, 2002-01-1739 

Arshad, W. M., Theli , P., Bä kströ , T., a d 
Sadarangani, C. (2002). Alternative electrical 

machine solutions for a free piston generator. 

In The Sixth Intl Power Engineering 

Conference (IPEC2003), Singapore. 

Arshad, W. M., Backstrom, T., Thelin, P., and 

Sadarangani, C. (2002). Integrated free-piston 

generators: an overview. IEEE NORPIE-02 

Conference, Stockholm.  

Arshad, W. M., Sadara ga i, C., Ba kströ , T., 
and Thelin, P. (2002). Finding an appropriate 

electrical machine for a free piston generator. 

19th Electrical Vehicle Symposium (EVS), 

Korea.Abidin, E. Z. Z., Ibrahim, A. A., Aziz, A. R. 

A., and Zulkifli, S. A. (2012). Investigation of 

starting behaviour of a free-piston linear 

generator. Journal of Applied Sciences, 12(24), 

2592. 

Wang, J. and Howe, D. (2004). Design 

optimization of radially magnetized, iron-

cored, tubular permanent magnet machines 

and drive systems. IEEE Transactions on 

Magnetics, 40 (5), 3262–3277. 

Chen, A., Arshad, W. M., Thelin, P., and Zheng, 

P.  (2004). Analysis and optimization of a 

longitudinal flux linear actuator for hybrid 

electric vehicle applications. IEEE Symp. 

Vehicle Power and Propulsion 

Tóth-Nagy C. (2004). Linear engine 

development for series hybrid electric 

vehicles, Dissertation submitted to the College 

of Engineering and Mineral Resources at West 

Virginia University. 

Fredrisksson, J., and Denbratt, I. (2004). 

Simulation of a two-stroke free piston engine. 

SAE Paper, 2004- 01-1871. 

Wang, J., and Howe, D. (2005). Influence of 

soft magnetic materials on the design and 

performance of tubular permanent magnet 

machines. IEEE Transactions on Magnetics, 

41(10), 4057-4059. 



a Harra  Ü i ersitesi, Bire ik Meslek Yüksekokulu, serdalarslan@harran.edu.tr 

b Gazi Ü i ersitesi, Tek oloji Fakültesi, Elektrik-Elektrik Mühe disliği Bölü ü, og.os a .gurdal@g ail. o  

[1] Wang, J., Inoue, M., Amara, Y., and Howe, 

D. (2005). Cogging-force-reduction 

techniques for linear permanent-magnet 

machines. IEE Proceedings-Electric Power 

Applications, 152(3), 731-738. 

Wang, J., and Howe, D. (2004). Design 

optimization of radially magnetized, iron-

cored, tubular permanent magnet machines 

and drive systems. IEEE Transactions on 

Magnetics, 40(5), 3262–3277. 

Max, E. (2005). FPEC, Free Piston Energy 

Converter. in Proc. of EVS 21, Monaco, 159. 

Pohl, S. E., and Graf,  M.  (2005). Dynamic 

simulation of a free-piston linear alternator in 

modelica. Proceedings of the 4th International 

Modelica Conference, Hamburg, 393-399. 

Ahmad, M. E., Lee, H. W., and Nakaoka, M. 

(2006). Detent force reduction of a tubular 

linear generator using an axial stepped 

permanent magnet structure. Journal of 

Power Electronics, 6(4), 290–297. 

Faiz, J., Rezaeealam, B., and Sotoshi, Y. (2006). 

Reciprocating flux-concentrated induction 

generator for free-piston generator.  IEEE 

Transactions on Magnetics, 42(9), 2172-2178. 

Mohamed, N. A. N., Ariffin, A. K., and Fonna, S. 

(2006). Simulation of a two-stroke spark 

ignition free piston linear engine motion. 

Jurnal Teknologi, 44(1) , 27–40. 

Nemecek, P., Vysoky, O. (2006). Control of 

two-stroke free-piston generator. In 

Proceeding of the 6th Asian Control 

Conference. 

Mikalsen, R., and Roskilly, A. P. (2008). The 

design and simulation of a two-stroke free-

piston compression ignition engine for 

electrical power generation. Applied Thermal 

Engineering, 28(5), 589-600.  

Zulkifli, S. A. (2007). Modeling, simulation and 

implementation of rectangular commutation 

for starting of free-piston linear generator, 

Unpublished Doctoral dissertation, M.Sc. 

Thesis, Universiti Teknologi PETRONAS, 

Malaysia.  

Vysok, O. (2007). Linear combustion engine as 

main energy unit for hybrid vehicles. 

Proceedings of Transtec Prague. Prague: Czech 

Technical University, 236-244. 

Xiao, J., Li, Q., and Huang, Z. (2009). Motion 

characteristic of a free piston linear engine. 

Applied Energy, 87(4), 1288-1294. 

Cosic, A. (2010). Analysis of a novel transverse 

flux machine with a tubular cross-section for 

free piston energy converter application, 

Unpublished Phd. Thesis, KTH School of 

Electrical Engineering, Sweden., 

Xu, Z., and Chang, S. (2010). Improved moving 

coil electric machine for internal combustion 

linear generator. IEEE Transactions On Energy 

Conversion, 25(2), 281-286. 

Li, W., and Chau, K. T. (2010). A linear 

magnetic-geared free-piston generator for 

range-extended electric vehicles. Journal of 

Asian Electric Vehicles, 8(1), 1345-1349. 

Razali, H. M., Amirruddin, A. K., Zamri, M., and 

Rashid, A. A. A. (2010). Development of a two-

stroke free piston engine for the application of 

a linear generator. FKM Conference Hall, 

UMP, Kuantan, Pahang, Malaysia; 204-213. 

Gieras, F. J., Piech, J. Z., and Tomczuk, B. 

(2011). Linear synchronous motors: 

transportation and automation systems (2nd 

Edition). New York: CRC Press. 

Zheng P., Tong, C., Chen, G., Liu, R., Sui, Y., Shi, 

W., and Cheng, S. (2011). Research on the 

magnetic characteristic of a novel transverse-

flux PM linear machine used for free-piston 

energy converter. IEEE Transactions on 

Magnetics, 47(5), 1082- 1085. 

Kock, F., Heron, A., Rinderknecht, F., and 

Friderich, E. H. (2013). Der 

FreikolbenLineargenerator Potenziale und 

Herausforderungen. MTZ - Motortechnische 

Zeitschrift, 74(10), 774- 779.  

Kosaka, H., Akita, T., Moriya, K., and Goto, S. 

(2014). Development of free piston engine 

linear generator system part 1 - investigation 

of fundamental characteristics. SAE Technical 

Paper, 2014-01-1203,  

Goto, S., Moriya, K., Kosaka, H., and Akita, T. 

(2014). Development of free piston engine 

linear generator system part 2 - investigation 

of control system for generator. SAE Technical 

Paper, 2014-01-1193,  

Eroğlu, M. . Doğrusal alter atörde 
hareket ko trolü e perfor a s a alizi. 
Ya ı la a ış Yüksek Lisa s Tezi, Uludağ 
Ü i ersitesi, Fe  Bili leri E stitüsü, Bursa. 
Famouri, P., Cawthorne, W. R., Clark, N., 

Nandkumar, S., Atkinson, C., Atkinson, R., 

McDaniel, T., and Petreanu, S. (1999). Design 

and Testing of a Novel Linear Alternator and 



a Harra  Ü i ersitesi, Bire ik Meslek Yüksekokulu, serdalarslan@harran.edu.tr 

b Gazi Ü i ersitesi, Tek oloji Fakültesi, Elektrik-Elektrik Mühe disliği Bölü ü, og.os a .gurdal@g ail. o  

Engine System for Remote Electrical Power 

Generation. IEEE, 1, 108-112 

Center of Electromechanics, University of 

Texas web site, 

www.utexas.edu/research/cem/rd/rd17/17.ht

m  

Richard, G. M. (2008). Super-Efficient Free-

Piston Engines Could Replace Traditional Gas 

and Diesel Engines. 

http://www.treehugger.com/cars/super-

efficient-free-piston-engines-could-replace-

traditional-gas-and-diesel-engines.html  

Özde , C. M. . Ho oje  Karışı lı İçte  
Yan alı Motorlar, Ya ı la a ış Yüksek 
Lisa s Tezi, Yıldız Tek ik Ü i ersitesi, Fe  
Bili leri E stitüsü, İsta ul. 
Söderfjäll, M., Lö gre , J. . 
Development of Linear Bearing for Free 

Piston, Unpublished Master Thesis, Engine 

Master of Science in Engineering Technology 

Me ha i al E gi eeri g, Luleå U i ersit , 
Sweden. 

Aichlmayr, H. T. (2002). Design Considerations, 

Modeling, and Analysis of Micro-

Homogeneous Charge Compression Ignition 

Combustion Free-Piston Engines, Unpublished 

Phd. Thesis, University Of Minnesota, ABD. 

Jung, I. S., Yoon, S. B., Shim, J. H., & Hyun, D. S. 

(1999). Analysis of forces in a short primary 

type and a short secondary type permanent 

magnet linear synchronous motor. Energy 

Conversion, IEEE Transactions on, 14(4), 1265-

1270. 

Rerkpreedapong, D. (1999). Field analysis and 

design of a moving iron linear alternator for 

use with linear engine. Unpublished Master 

Thesis, West Virginia University, Morgantown, 

ABD. 

Jamluddin, A. F. B. (2010). Design linear 

generator. Final Project Report, Electrical & 

Electronics Engineering Department of 

Universiti Teknologi, Petronas, Malaysia. 

Nik Lah, N. M. K. (2012). Design of linear 

generator. Final Project Report, Electrical & 

Electronics Engineering Department of 

Universiti Teknologi Petronas, Malaysia. 

Sza ó, L., a d Oprea, C. . Wa e e erg  
plants for the black sea – possible energy 

converter structures. Proceedings of the 

International Conference on Clean Electrical 

Power (ICCEP '2007), Capri (Italia), 306-311. 

Huang, S. R., Chen, H. T., Chung, C. H., Chu, C. 

Y., Lia, G. C., and Wub, C. C. (2012). 

Multivariable direct-drive linear generators for 

wave energy. Applied Energy, 100, 112-117. 

S h ülli g, B., Leß a , M., Rie er, B., a d 
Hameyer, K. (2010). The multi-slice method 

for the design of a tubular linear motor with a 

skewed reaction rail. COMPEL-The 

international journal for computation and 

mathematics in electrical and electronic 

engineering, 29(5), 1184-1194.  

Ribeiro, J., and Martins, I. (2010).  

Development of a low speed linear generator 

for use in a wave energy converter. 

International Conference on Renewable 

E ergies a d Po er Qualit  ICREPQ’ , Spai . 
Oprea, C. A., Martis, C. S., Jurca, F. N., 

Fodorean, D., and Szabo, L. (2011). Permanent 

magnet linear generator for renewable energy 

applications: Tubular vs. four-sided structures. 

In Clean Electrical Power (ICCEP), 2011 

International Conference on, 588-592. 

Bianchi, N., Bolognani, S., Corte, D. D., and 

Tonel, F. (2003). Tubular linear permanent 

magnet motors: an overall comparison. 

Industry Applications, IEEE 

Mikalsen, R., & Roskilly, A. P. (2007). A review 

of free-piston engine history and applications. 

Applied Thermal Engineering, 27(14), 2339-

2352 

Hanipah, M. R., Mikalsen, R., & Roskilly, A. P. 

(2015). Recent commercial free-piston engine 

developments for automotive applications. 

Applied The 

Arsla , S., . Tüp Biçi li Doğrusal 
Je eratör Tasarı ı Ve U gula ası, Doktora 
Tezi, Gazi Ü i ersitesi, Türki e 

 



a Harran Ü i ersitesi, Birecik Meslek Yüksekokulu, serdalarslan@harran.edu.tr  

 

MBD 2017, 6 (3): 553 – 559 

 

Bu makale IVSS 2017 – Uluslararası Mesleki Bili ler Se pozyu u da Su u u yapıla  çalış ada  türetil iştir. 

MAKALE HAKKINDA  DOĞRU AKIM PUNTA KAYNAK KALİTESİNİ ARTTIRMAYA 
YÖNELİK HARİCİ MANYETİK ALAN ETKİSİNİN 

İNCELENMESİ  
 

Geliş: 

EKİM 7 

 INVESTIGATION OF THE EFFECT OF EXTERNAL MAGNETIC FIELD 

RELATED TO INCREASING QUALITY OF DC RESISTANCE SPOT WELDING 
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Öz 

Pu ta ka ağı parça irleştir ede e düstri i  irçok ala ı da azgeçil ez ö te leri de  iridir. Kaliteli ka ak ağla tısı 
oluştura il ek içi  elektrot geo etrisi e kulla ıla  ater al çeşidi i  elirle esi he  alter atif akı lı pu ta ka ak 
siste leri içi  he de doğru akı lı pu ta ka ak siste leri içi  ö e lidir. A rı a pu ta ka ak aki aları ı  elektrot 
karakteristiği i  elirle esi ka ak kalitesi e ka ağı  üfuzi eti içi  gereklidir. 

Bu çalış a, ka ak elektrotu a ık atıs erleştirilerek pu ta ka ak kalitesi i arttır a a ö elik ir araştır adır. 
Tasarla a  lok ık atıs apısı ı  değişi leri i  a etik akı oğu luğu değerleri e akı  oğu luğu değişi leri 
i ele ektedir. Doğru akı  pu ta ka ak siste leri içi   E-Nose elektrot geo etrisi e erleştirile  ık atısları  sürekli 
hal a alizleri so lu ele a lar ö te i kulla ılarak gerçekleştiril iştir. Farklı ka ak akı ları içi   ekse i o u a a etik 
ala  e akı  oğu luğu değerleri hesaplatıl ıştır. Bu a alizler ık atıssız duru daki ka ak o u a akı  oğu luğu e 

a etik akı oğu luğu akı ı da  karşılaştırıl ıştır. Hari i a etik ala , ka ağı  i ileştiril esi de etkili ir ol olarak 
doğrula ıştır. 

Anahtar kelimeler: elektrot, pu ta, pu ta ka ağı, ka ak elektrodu, hari i a etik ala  

Abstract 

Spot welding is one of the indispensable joining methods in many areas of the industry combining parts. Various 

spot welding (Alternating Current, Direct Current) systems are used. The determination of the electrode geometry 

and the type of material used to create high quality weld connections is important for both direct current spot 

welding systems and alternating current spot welding systems, moreover, determining the electrode 

characteristics of the spot welding machines is an important factor both welding quality and welding penetration.  

 

This study investigates an increase on the quality of spot welding by adding permanent magnet to the welding electrode. 

The magnetic flux density values and current density variations of the designed block magnet structure changes are 

investigated. For direct current spot welding (DC-RSW), magneto static analysis of the E-Nose electrode geometry was 

performed using the finite element method. The magnetic field value along the x-axis is calculated for different welding 
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currents. These analyses are compared in terms of current density and magnetic flux density along the welding without 

magnet. External magnetic field has been confirmed as an effective way of improving the welding. 

 

Keywords: electrode, spot, spot welding, welding electrode, external magnetic field 

 

GİRİŞ 

 
Gü ü üzü  sa a i koşulları her geçe  gü  
fir aları; u uz, kaliteli, geri dö üşü ü kola  

e çe re e du arlı ürü ler üret e e 
zorla aktadır. Alü i u  hafif, u uz e 
pasla a a da a ıklı alze e olduğu içi  
sa a ide kulla ı  ala ları giderek 
art aktadır. Bu u la irlikte alü i u u  
ka ağı içi  çok fazla güç gerek ektedir. 
Gele eksel ka ak ö te leri ile u gü ü 
sağla ak içi  şe eke freka sı da güçlü 

aki alara ihti aç ardır. Bu aki elerde 
e iri i tek olojisi i  kulla ıl ası, aki eleri  
çalış a freka sı sı ırla ası ı e boyut 

pro le i i ortada  kaldır ıştır. Gele eksel 
pu to ka ak aki eları da şe eke freka sı 
kulla ıl ası a karşı , e i esil pu to ka ak 

aki eleri de orta e üksek freka s 
kulla ıl aktadır. Ka ak alter atif akı  
ol ası a karşı  güç tra sfor atörü ü  

çıkışı a ağla a  di otlar ile doğru akı  elde 
edilerek ka ak işle i gerçekleştiril ektedir. 
Bu tarz sistemler geleneksel kaynak 

siste leri e karşı  he  ka ak kalitesi i 
arttır akta he  de ka ak süresi i 
kısalt aktadır[ , ]. Wei  Li e ark, 
çalış aları da ir fazlı AC Alter atif Akı  ile 
DC Doğru Akı  dire ç pu to ka ak 

aki aları da e erji har a aları ı 
karşılaştır ışlardır. Bu çalış a ile MFDC Orta 
Freka slı Doğru Akı  pu ta ka ak 

aki ası ı  daha ü ük pu ta deri liği açtığı, 
AC ve MFDC punta a ı da oluşa  kı ıl ı ı  

e zer şekilde oluştuğu u, a ı pu ta 
ge işliği de AC aki aları  daha fazla e erji 
har adığı ı e AC e MFDC arası daki pu ta 
ka ağı farklılıkları ı  ko tak dire i 
i dükta s etkisi de  ka akla dığı ı 
açıkla ışlardır[ ]. Literatürde ka ak 
elektrodu üzeri e apıla  çalış alar; Tarı er 

e ark.[ ], pu ta ka ak elektrot çeşitleri i  
akı  oğu luğu u A s s Ma ell progra ı 
kulla arak i ele işlerdir. Ro erts [ ] farklı 

etal ko i as o ları da ka ak dire i i  
değişi i i göster iştir. Bowers ve 

ark.[ ]sı aklık e eka iksel etkiler dikkate 
alı arak pu ta ka ağı içi  u gu  elektrot 
tasarı ı araştır ışlardır. Nied[ ] aksi u  
akı  oğu luğu u  çalış a üze i ile elektrot 
te as oktası arası da e da a geldiği i 
göster iştir. So  ıllarda kaynak kalitesini 

arttır a a ö elik statik a etik ala  
destekli ka ak araştır aları 
gerçekleştiril ektedir. Che  e ark.[ ] lazer 
ka ağı da statik a etik ala  ile üze de 

etaller arası ileşik kalı lığı e çatlaklar 
azal ası la çek e da a ı ı i ileştiği i  e 

ağla tı oktası ı  sertliği azaldığı ı 
göster işlerdir. Wata a e e ark.[ ] hari i 

a etik ala  ka ağı ı  artışı la ka ak 
dikişi i  arttığı ı göster iştir.  Ya g e ark[ ]. 
hari i a etik ala ı  alü i u  pu to 
ka ağı üzeri deki etkileri i ele iştir. Hari i 

a etik ala  ka ağı ı  e da a getirdiği 
ku et, eri iş etal hareketi i e katkıda 

ulu arak ka ak dikişi i ge işletir. She  e 
ark.[10] punta kaynak elektroduna 

erleştirile  ık atısı  oluşturduğu hari i 
manyetik alan geleneksel ka ak ö te leri e 

azara  ka ak dikişi i arttırdığı ı e ka ak iç 
apısı ı etkilediği i göster işlerdir. A rı a 

diğer çalış alar hari i a etik ala ı  ka ak 
orul a ö rü ü uzata ağı ı[ ] e üksek 

sert çelik alze eleri  DP , DP ,DP   
ka ak kalitesi i etkile e eği i 
araştır ışlardır[ , , ]. Ka ak a ı da 

a etohidrodi a ik etkiler oluştuğu da  
dola ı ka ak odeli i  a alitik olarak 
i ele esi çok zordur. Bu ede le 
literatürde A s s, Co sol, . e zeti  
ta a lı ü erik a aliz progra ları 
kulla ıl aktadır. Bu çalış ada ü erik a alizi 
gerçekleştire il ek içi  A s s Ma ell D 

e zeti  progra ı kulla ıl ıştır. Diğer 
çalış alarda  farklı olarak u çalış ada; 
punta kaynak elektroduna blok NdFeB 35 

ık atıslar erleştirilerek e 
erleştiril eksizi  dikiş ge işliği o u a 
a etik ala  e akı  oğu luğu değişi i 

so lu ele a lar ö te i ile i ele iştir. 
Mık atıslar arası daki it e ku eti hari i 
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u gula a  ku eti etkile e eği de  
ık atısları  it e ku eti dikkate alı arak 

analizler gerçekleştiril iştir. Pu ta ka ak 
aki ası elektrodu a ık atıs erleştiril esi 

ile dikiş ge işliği i arttıra ağı ü erik a aliz ile 
gösteril iştir.   
 

 

DİRENÇ PUNTA KAYNAĞI VE MODELLENMESİ 
 

Ka ak ola ı irde  fazla parça ı  ısı e ası ç 
kulla ılarak, a ı i ste  e a eri e aralığı 
a ı ir alze e ila e edilerek e a 
edil ede  irleştir esi olarak 
ta ı la aktadır. Yüksek kaliteli ir ka aklı 

ağla tı oluştura il ek içi  ası ç, ka ak 
za a ı, elektrik akı  şiddeti, elektrot u u u  
çapı dikkate alı alıdır. Bu özellikler kalitesi 
içi  ası ç e elektrot u u irleştirile  
parçaları  etalurjik, ter odi a ik etkisi söz 
ko usudur. Fakat iki e üçü ü addeler 
makinenin elektrik-elektro ik karakteristiği ile 
ilgilidir. Elektrot e atları ı elirle e  ö e li 
faktörde  ir ta esi elektrotu  akı  taşı a 
kapasitesidir. Ka aklı ağla tıları  
oluşa il esi içi  e  ö e lisi akı ı  etkisi ile 
ısı e erjisi i  oluşturul asıdır. Isı e erjisi i 
oluştura  elektro ik esle e kıs ıdır. Bası ç 
ise elektrotlar asıtası ile oluşturul aktadır. 
Ka ak süresi e üzeri de  akı  geçe  ir 
iletke  ısı ır. Bu ısı e erjisi za a a ağlı 
olarak he  dire ç ile he  de geçe  akı la 
ora tılıdır. Bu ilişki şu şekilde ifade 
edebilmektedir: 

 

tRf )(IEnerjisi Isı 2                                   (1) 

Isı e erjisi ta ı la ırke , I puntolanacak 

alze e üzeri de  geçe  akı  şiddeti, t 

ka ak süresi, R uygulanan kuvvet ile kaynak 

apıla ak etale ağlı olarak değişe  ir 
dire ç fo ksi o u olarak gösteril ektedir. 
Pu ta ka ağı tasarı ı içi  gerekli olan 

progra  akış di agra ı Şekil de eril iştir: 
 

Tasarlanan Model

 

Sonuçlar
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Evet

Hayır

Çözüm Tipi 
 

 

Şekil . Progra  akış di agra ı 

 

İlk olarak odel geo etrisi içi  tasarla a ak 
o ut seçil iştir. Ka ak elektrot geo etrisi 

A per ka u u a u a ak şekilde 
manyetostatik analize hazırla ıştır. A per 
ka u u a u a a  odeller progra da akı  
hatası er ekte e çözü  apa a aktadır. 
Model pare etreleri olarak; sı ır şartları 
ta ı la aları apıl ıştır. Model 
para etreleri kıs ı a ık atıları  ir iri e 
karşı göster iş olduğu it e kuvveti 

ta ı la ası gerçekleştir iştir. Pu ta ka ak 
siste leri de ka ak işle i içi  hari i ku et 
u gula aktadır. A ak ık atısı  ir iri e 
karşı u gula ış olduğu it e ku eti  

ü üklüğü u gula a  et ku eti azalta ak 
ö le e ka ak kalitesi arttırılırken kuvvetten 

ka ıp aşa aktadır. Bu ede le ku eti  
küçük ka ak dikişi o u a üksek a etik 
ala  oluştura ak şekilde ık atıs seçil elidir. 
Mesh ta ı la a, progra  algorit ası da 
küçük gi i görü se de aki a ı  eterli 
çözü  er esi içi  çok ö e lidir. Her ağ 

ölgesi de ili e e  ü üklükler 
pota si el, elektrik ala , …  skaler e a 
ektörel kıs i difera si el eşitlikler ile te sil 

edil ektedir. Kıs i difera si el eşitlikleri, fark 
eşitlikleri hali e dö üştürül ektedir. Poissio  
ve Laplace denklemleri kulla ılarak Eş.  e Eş. 
3 ile  potansiyel belirlenmektedir.  

 

2

2

2

2
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 Poisson denklemi     (2) 
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           Laplace denklemi     (3) 

 

Ka ak süresi e Ma etohidrodi a ik 
etkiler [13,16]  meydana gelmektedir. Eriyik 

hal Eşitlik  ile ifade edil ektedir. 

  BjjjBjP qvE 
                         

(4) 

Burada 
Ej elektrot akı  oğu luğu; vj eriyik 

ile i dükle e  akı  oğu luğu; qj  katı ile 
eri ik arası daki ük hareketi de  ka aklı 
akı  oğu luğu olarak eril ektedir. Elektrot 
akı  oğu luğu ka aklı  Lore tz ku eti  
Eşitlik  ile ifade edil ektedir. 

BjF E 
                                                       (5) 

Ka ak işle i de e  fazla etki elektrodu  
akı  oğu luğu da  ileri gel ektedir. Eşitlik 

te erile  elektrot akı  oğu luğu dışı daki 
diğer etkiler ih al edil iştir. Bö le e ka ak 
içi  Lore tz ku eti RSWF  Eşitlik  ile 

eril iştir. 

inEinRSW BjFF 
                                     (6) 

Burada 
inB meydana gelen manyetik alan, 

inF oluşa  ku et, ka ak süresi e hari i 

manyetik kuvvet 
exF , 

Ej harici manyetik alan 

ka ağı ı  e da a getirdiği akı  oğu luğu 
ve exB hari i a etik ala  akı oğu luğu 
olarak ta ı la aktadır[ ; ]. 

exEex BjF 
                                                   (7) 

Hari i a etik ala ı  artışı hari i a etik 
ku eti  artışı ı sağla aktadır. Ha i i 
ma etik ala lı ka ak işle i içi  topla  
Lore tz ku eti  Eşitlik  ile 
verilmektedir[13,16].  

exEinEexinMAGRSW BjBjFFF *  
(8) 

 

A aliz algorit ası a göre ö elikle 
odelle e ek siste  dört üzlü ele a lara 

ölü erek so lu ele a lar ağı 
oluşturul aktadır. Çözü  süre i de 
iterasyonlarla ağlar i ileştirilerek hata 
azaltıl aktadır. Ala  çözü ü e aşla ada  
ö e iletke lerdeki ileti  akı ı ı  
si ülas o u apıl akta e ala  çözü ü 

aşla aktadır. So lu ele a  ağı daki her 
dört üzlü ele a ı  ke arları ı  orta 

oktaları daki a etik ala  şiddeti H , akı  
oğu luğu kulla ılarak hesapla aktadır. 

Ma etik ü e alze esi i  doğrusal 
ol a ası hali de Ne to -Raphso  ö te i 

a etik ala  şiddeti i kulla aktadır. A rı a 
doğrusal ol a a  ir pro le i  çözü ü ü  
doğrusal ir aklaşı la apıl ası için, 

malzemenin B-H eğrisi kulla ılır. Bu aklaşı  
ile H i  doğrusal ol a a  çözü ü içi  akı  
so uçlar elde edil ektedir. Çözü ü 
ta a ladığı çözü ü ir dos a a azarak hata 
a alizi i u gula aktadır. Çözü ü adaptif a aliz 
ile e  hatalı dört üzlü ele a ları küçülterek, 
belirlenen hata kriteri yerine getirilene kadar 

çözü e de a  et ektedir. So uç olarak 
e dükta s değerleri hesapla ır, akı  

oğu luğu, a etik ala  şiddeti, a etik 
akı oğu luğu, ku etler elde 
edilmektedir[15].  

Hali hazır pu ta ka ak işleri içi  kulla ıla  
elektrot e atları seçil iştir. İki elektrot 

alze esi akır e iki elektrot arası a 
erleştirile  ka ak edile ek alze e 

pasla az çelik olarak ta ı la ıştır. Merkez 
okta e hat çizgisi i  a laşıl ası akı ı da  

ka ak apıla ak alze e gösteril e iştir. 
Pu ta ka ak siste i içi  ık atıssız odel 
Şekil de eril iştir. 
 

 
 

Şekil . Pu ta ka ağı elektrot odeli 
 

Şekil de erile  odel değiştiril ede  
erkez oktada   ekse i de  uzaklıkta 

ve x ekseninde ise elektrottan 2mm uzaklıkta 
lok NdFe  ık atıs ta ı la ıştır. Blok 
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ık atıslar erkez okta a aklaştıkça etki  
it e ku eti esafe i  karesi ile ters ora tılı 
olarak değiş ektedir. Bu ede le 
gerçekleştirile  para etrik a aliz so u u da 
etki  it e ku eti i  sıfıra akı  olduğu 
ko u  seçil iştir. Araştır a ızı  te el 
a a ı ka ak işle i içi  u gula a  hari i 
kuvvette azalma meydana getirmeden kaynak 

kalitesi i  arttırıl asıdır. Par etrik a alizde  
ekse i de  uzaklaştıkça ka ak ölgesi deki 

a etik akı oğu luğu da düşüş ol ası ı  
a ısıra elektrot ile ık atıs arası daki ısı 

alış erişi i azalt ak içi   Teflo  
erleştirile ile ek şekilde tasarla ıştır. 

 

 
Şekil . Mık atıslı elektrot odeli 
 

Şekil te ık atısları  e da a getirdiği 
a etik akı oğu luğu ektörel for da 

eril iştir. Görüldüğü üzere lok ık atısta 
köşe oktaları da a etik akı üksektir. 
A rı a elektrotta  geçe  akı ı  oluşturduğu 

a etik akı a dik olarak değiştiği gerçeği 
Şekil te  a laşıl aktadır. A rı a hari i 
ka ak ık atısları  oluşturduğu  anyetik 

akılar he  ık atıs e diğer ık atıs 
üzeri de  halkala aktadır. 

 
Şekil . Mık atıslı pu ta ka ak elektrot 

odeli i  a etik akı oğu luğu değişi i 
 

Pu ta ka ak elektrodu da  geçe  akı   kA 
olarak olarak ta ı la ıştır. Mık atıslı e 

ık atıssız odelleri  hat çizgisi o u a 
akı  oğu luğu e a etik akı oğu luğu 
değişi i Şekil  e Şekil  ile eril iştir. 

 

 

 
 

Şekil . X ekse i erkez ile  arası daki 
akı  oğu luğu değişi i 

 

Şekil te görüldüğü üzere   esafede  
so ra akı  oğu luğu sıfıra düş ektedir. Ya i 

 de  so ra akı  geçişi görül e esi 
urada ka ak işle i oluş a ası olarak 

düşü ül ektedir. A ak ık atıslı odelde  
de  so ra  e kadar akı  geçişi 

görül ektedir. 
 

 
 

Şekil . X ekse i erkez ile  arası daki 
ma etik akı oğu luğu değişi i 
 

Şekil te erkez oktada ık atıslı odeli  
a etik akı oğu luğu aklaşık .  kat daha 

fazla oluş ası a karşı  elektrodu  ke ar 
esafesi de  so ra hızlı düşüş görül üştür. 

A ak ık atıslı odelde  -12 mm 

arası da a etik akı oğu luğu üksektir. Bu 
değişi   de aksi u  değere 
ulaş ıştır. de  so ra ka ak ufizi eti 
azaldığı da  dola ı ık atıslı odel ile 

ık atıssız odel arası daki etkiler 
i ele iştir Çizelge . Elektrotta  geçe  
akı  değerleri i  değişi inin etkisini 

i ele e il ek içi   -   arası daki 
akı  oğu luğu u  e a etik akı 
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oğu luğu u  aksi u  değerleri Çizelge 

de i ele iştir. 
 

Çizelge . Elektrot akı ı değişi i e göre 
aksi u  a etik akı oğu luğu e 
aksi u  akı  oğu luğu değişi i - 

 aralığı daki  

 

 

Çizelge de görüldüğü üzere ık atıslı odel 
ık atıssız odele azara  a etik akı 

oğu luğu da %  artış göster iştir.  A rı a 
akı  oğu luğu akı ı da  ık atıssız 

odele azara  aklaşık % . lük artış 
e da a gel iştir.   

 

SONUÇ 

 

Bu çalış ada DC e a MFDC pu ta ka ak 
maki aları içi  ka ak kalitesi i arttır a a 

ö elik lok ık atıslı elektrot odeli 
ö eril iştir. Mık atıslı e ık atıssız pu ta 
ka ak elektrodu u  irleş e duru u da 

a etik ala  e akı  oğu luğu değişi i 
eril iştir. Mık atıssız odelde  ekse i 

boyu a akı  oğu luğu hızlı azalış 
göster ektedir. A ak ık atıslı odelde ise 

 de  so ra akı  oğu luğu u  arlığı 
dikiş ge işliği i  artışı a se e  ol aktadır. 
Bö le e ık atıslı odeli  ık atıssız odele 

azara  ka ak dikiş ge işliği i arttırdığı 
gösteril iştir. İleriki apıla ak çalış ada farklı 

ık atıs geo etrileri i  değişi i i  etkisi 
incelenerek optimum belirlenen geometrinin 

kaynak kalitesine etkisi deneysel olarak 

incelenecektir.    
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Bu makale IVSS 2017 – Uluslararası Mesleki Bili ler Se pozyu u da Su u u yapıla  çalış ada  türetil iştir. 

MAKALE HAKKINDA  MESLEK YÜKSEKOKULU ÖRENCİLERİNİN KOPYA ÇEKMEYE 
İLİŞKİN TUTUMLARI: NAZİLLİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

ÖRNEĞİ 

Geliş: 

EKİM 7 

 ATTITUDES OF VOCATIONAL SCHOOL STUDENTS TOWARDS COPYING:  

AN NAZİLLİ VOCATIONAL SCHOOL SAMPLE 

 

Kabul: 

ARALIK 2017  

 Yase i  COŞKUNa , Mü i  ESER b, Zehra BURDURc 

 

Öz 

Kopya çek e eğili i eğiti  siste i i  e  üyük soru ları da  iridir. E ek har a ada  aşarısı sırala ası da değişikliğe 
ede  ola ile ek ir da ra ış içi i olarak karşı ıza çık aktadır. Ü i ersite eğiti i içi de e özellikle de eslek 

yüksekokulları da u olu suz duru  sık sık görül ektedir. Bu çalış a ö  lisa s öğre ileri i  kopya çek eye ilişki  
tutu ları ı  elirle esi i ölç eye yö eliktir. Araştır aya Ad a  Me deres Ü i ersitesi’ de eğiti  göre   Nazilli MYO 
ü i ersitesi öğre isi katıl ıştır. Verileri  a alizi de SPSS, istatiksel farklılık-ilişkileri  a alizi de t-test, korelasyon ve 

ANOVA testleri kulla ıl ıştır. Çalış ada kopya çek eye ilişki  tutu ları elirle ek içi  Ad a  Me deres Ü i ersitesi Nazilli 
Meslek Yüksekokulu da okuya  öğre ilere ir a ket uygula ıştır. Öğre ileri  kopya çek eye ilişki  tutu ları ı  tespit 
edilerek so uçları ı  değerle diril esi u çalış a ı  te el a açları arası da yer al aktadır. 

Anahtar Kelimeler: Kopya, Tutu , Meslek Yüksekokulu, Sı a  

Abstract 

The tendency to copy is one of the biggest problems of the education system. As a form of behaviour that can lead to 

change in the order of success without spending labour, it is shown up. This negative situation is frequently seen in 

university education and especially in vocational schools. This study is aimed to measure the determination of the attitudes 

of the undergraduate students towards the copying. 320 students of Nazilli Vocational School training in Adnan Menderes 

University participated in the research. In the analysis of the data, SPSS, t-test, correlation and ANOVA tests were used in 

the analysis of statistical difference-relations. In this study, a questionnaire was applied to the students who were admitted 

to Adnan Menderes University Nazilli Vocational School in order to determine their attitudes about making copies. The 

main aim of this study is to determine the attitudes of the students towards the copying and to evaluate the results. 

Keywords: Copy, Attitude, Vocational School, Exam 
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GİRİŞ 

Türkiye’de eğiti  öğreti  içerisi de e  üyük 
soru larda  irisi olarak karşı ıza çıka  kopya 
çek e soru u e ek har a ada  aldatarak 
haksız yere çıkar sağla a  olarak 
düşü üle ilir. Eğiti  öğreti de kopya çek e 
soru u u eğiti de fırsat eşitliği e urulabilen 

ir dar e olarak da düşü e iliriz. Ülke 
ge eli de  ilköğreti , orta öğreti , ü i ersite 

e iş hayatı a atılırke  yapıla  sı a larda 
karşı ıza çıka  kopya soru u ile aş 
ede il ek içi  çok çeşitli yö te ler 
de e ektedir. Kopya çek e da ra ışı daha 

çok sıkı ir disipli  e disipli  ezalarıyla 
ü adele edilerek e  aza i diril eye 

çalışıl aktadır. Oysa e ek har a ada  aşarı 
sırala ası da üst sıralarda yer al ayı 
kolaylaştıra  kopya ile ü adelede ütü  
unsurlar yani okul, aile ve sistem birlikte 

çalış alıdır.  

Kopya Ve Kopya Çek e Davra ışı 

Kopya; ir sa at eseri i  eya yazılı ir et i  
taklidi, suret çıkar a, ir sı a da soruları 
e apla ak içi  aşka iri de  eya aşka 

yerde  gizli e yararla a, yazılı sı a larda 
gizli e ak ak içi  hazırla ış kağıt e taklit 
edil iş ola  içi i de Türkçe sözlüklerde yer 
ala  ta ı ları ulu aktadır TDK, . 
Kopya çek e, özellikle reka et gerektire  
duru larda ya da sı a larda aldatarak eya 
kuralları çiğ eyerek kişi i  ke disi içi  a a taj 
sağla ası olarak ta ı la aktadır. Kopya 
çek e, sı a  ya da diğer akade ik öde lerde; 
kulla ı ı a izi  eril eye  kay akları 
kulla a, sı a da aşka öğre ileri  
e apları ı yaz a, aşkaları ı  öde leri i 

ay e  yaz a, öde i i aşkası a yaptır a, 
akade ik düzeyde aşkaları ı   çalış aları ı 
kay ak göster ede  ke di çalış ası olarak 
göster e gi i da ra ışları 
içer ektedir Çeliksöz, . Kopya çek e, 
sade e ülke iz açısı da  değil, tü  ülkeleri  

eğiti  siste leri açısı da  ö e li ir 
soru dur. Ör eği , A erika Birleşik 
Devletleri'ri deki kolejlerde öğre i  göre  
öğre ileri  %  ile % ’ı öğre ilik 
yaşa ları da kopya çek işlerdir, Yapıla  ir 
çok araştır ada kopya çeke  öğre ileri  
ora ı ı  % 'leri  üzeri de olduğu ortaya 
çık ıştır. So  yıllarda yayı la a  azı 
raporlarda kopya çek e ora ı ı  giderek 
yükseldiği elirtil ektedir Selçuk, . 
Ya a ı ülkelerde de kopya çekildiği e dair 

irçok araştır a so u u bu durumu bize 

göster ektedir. Yapıla  araştır alarda 
geliş iş ülkelerde de yaygı  ir şekilde kopya 
çekildiği, özellikle e  öde leri e projelerde 
daha çok kopya çekildiği 

elirtil ektedir Se er i, .  Sı a larda 
kopya çekil esi eğiti  öğreti de ölç e e 
değerle dir e i  geçerli e gü e ilir ol ası ı 
e gelle ektedir. Sı a larda çekile  kopya ile 
ölç ede eyda a gele  hatalar, öğre i 

aşarısı ı  doğru tespit edile e esi, ir üst 
eğiti  eya esleğe yerleştir ede 
adaletsizlik, mesleki yeterlikte eksiklik, 

uygula akta ola  öğreti  progra ları ı  
değerle diril esi de isa etsizlik gi i 
istenmeyen durumlara neden olabilmektedir( 

Ay e Çak ak, . Yüksek öğrenimde, 

kopya çek e olayı yeni bir olay olmayıp 

geç işte  gü ü üze kadar de a  ede  e 
hatta gelecekte de olması muhtemel bir olay 

olarak ka ul edil ektedir.. Kopya çekil esi 
üzeri de etkili ola  u faktörler arasındaki 

ilişkiler tespit edilerek, öğrencileri kopya 

çek eye se k ede  faktörler ertaraf 
edilebilir; bu kitleleri gelecekte doğrudan 

etkileye ek esleki, sosyokültürel e sağlıkla 

ilgili problemlerle karşılaşmaları engellenebilir 

ve daha kaliteli bir yaşam sürdür eleri 
sağlanabilir (Topcu, ve Uzundumlu, 2011). 

Okullarda reka ete e ota dayalı eğiti  
orta ı, okuldaki öğret e leri  öğre ilere 
saygılı da ra a aları, öğret e leri  adil 
da ra a aları, öğret e i  derse hazır 
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ol a ası, dersi e  iyi şekilde er e ça ası ile 
ke di i göstere  ada ışlık da ra ışları ı  
düşük ol ası gi i orta sal değişke ler, 
öğre ileri  kopya çek e da ra ışlarıyla ilişkili 

ulu uştur Özgü gör, . Kopya soru u  
çözü süzlüğü deki ede lerde  iriside 
soru u  yal ız ireyi ilgilendiren bir sorun 

olarak görül esidir. Bu açıda  akıldığı da 
soru u  siste le e yürüte lerle ilgisi i  
ol adığıdır. Bu a la da soru  öğre i i  
ahlaki ir soru u olarak görüle ilir. Bu 
duru da düzeltil esi gereke  öğre i i  
ahlaki da ra ışları e kişiliğidir. Bu şekilde 
görüldüğü içi  Türk eğiti  siste i kopyaya 
disipli  suçu olarak akıp e  üyük ezayı 

er eyi çıkış olarak gör ektedir Dirik, . 
Kopya çek e da ra ışı ı , "hak", "adalet", 
"dürüstlük" gi i etik ka ra larla da 
ilişkile dirilerek i ele esi, eğiti i  

ireylerde olu lu tutu  e da ra ışlar 
geliştir e fo ksiyo u u  daha etkili ir 
şekilde gerçekleş esi e hiz et ede eği 
düşü üle ilir. Ayrı a, kopya çek e olayı ı , 
yapıla  ölç e e değerle dir e işle leri i  
geçerlik e gü e irliği i olu suz yö de 
etkileye eği de ir gerçektir Akdağ e Gü eş, 

. Kopya çek e da ra ışı yal ız sı a larla 
sı ırlı değildir. Akade ik çe relerde i tihal de 

ir tür kopya çek e da ra ışı olarak 
ta ı la a ilir. Üstelik i tihal eselesi sade e 
akademisyenleri ilgile dire  ir soru  değildir. 
İ ter eti  ortaya çık ası e de asa ir kay ak 
olarak hiz et et esi so u u öde  hazırlaya  

irçok öğre i direkt kopyalayıp yapıştır ak 
suretiyle öde  eya tez hazırla aktadır. Çok 
ge iş ir kay ak ol ası da  ötürü 
öğret e leri  u duru u ko trol altı a al a 
olasılığı oldukça zayıftır Bozdoğa  e Öztürk, 

. E  so  tek olojik geliş elere paralel 
olarak i ter eti  gü lük yaşa da 
yaygı laş ası e elektro ik orta da 

akalelere ulaşı ı kolaylaştır ası intihal 

de ile  ya i aşka irine ait fikirlerin orijinal 

kay ağı ı elirt eksizi  sa ki ke di e ait iş 

gi i kulla ıl ası şekli de uku ula  
içi leri i kulla ayı çok daha kolay hale 

getir iştir Öğre iler kopya çek e e i tihali  
ya lış ir da ra ış olduğu u il eleri e 
rağ e , irçok öğre i ü i ersite yılları da u 
tür fiilleri işlediği i itiraf et iştir Erasla , 

. Kopya üzeri e yapıla  çalış alar iki 
grupta i ele e ilir. Biri isi öğre iler 
arası daki kopya çek e i  yaygı laş ası ve 

kopya çek e ora ları ı  elirle esi ve 

yıllara göre kopya çek ede ir artışı  olup 

ol adığı ı okul düzeyleri e göre araştıra  
çalış alar. İki isi ise kopya çek eye etki 
ede  faktörler üzeri e yapıla  araştır alardır. 
Bu faktörleri de a a hatlarıyla öğre ileri  
özellikleri (demografik, akademik, yetenek 

. .  kopya çek eye karşı tutu ları, kişilik 
özellikleri e sı a ı  yapıldığı ortamla ilgili 

özellikler olarak sıralaya iliriz Kay ak a , 
2002). Türkiye’de yapıla  araştır alarda 
kopya çek e i  ede leri yukarıda elirle e  
duru ları  ya ı sıra, eğiti  siste i i  ez er 

ilgilere daya ası, soyut a layışa göre 
eğiti i  sürdürül esi, olu suz öğret e  
da ra ışları e eğiti  süre i de yüksel e 
ölçütleri i  yüksek aşarıyı gerekli kıl ası gi i 

ede ler daha çok ö e 
çık aktadır Dur uşçele i, . Akdağ e 
Se er i tarafı da  yapıla  araştır alarda 
öğret e  adayları ı  kopya çek eye ilişki  
tutu ları i ele iş Akdağ e Gü eş, ;  
Se er i, ; Se er i, , Küçüktepe e 
Küçüktepe yaptıkları araştır ada öğret e  
adayları ı  kopya çek e eğili leri i  çeşitli 
değişke ler açısı da  i ele esi i ele 
al ışlar Küçüktepe e Küçüktepe, , Siyez 
tarafı da  ise Liselerde göre  yapa  
öğret e leri  iste eye  öğre i 
da ra ışları a yö elik algıları e tepkileri 
iste eye  öğre i da ra ışları Siyez,  
i ele iştir. Kopya çek ek eğiti i  siste i 
içi de e gü lük hayatı ızda karşılaşıla  
ya lışlarda  ir ta esi olarak görüle ilir. 
Kopya çek e i  ede  ya lış olduğu a ilişki  
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eş ede  elirtile ilir; iri isi kopya çek ek 
so uçta kişi i  ke disi e ola  saygısı ı azaltır. 
Çü kü ir i sa  kopya gi i hak et ediği 
yollarda  elde ettiği şeylerle gurur duya az. 
İki isi kopya çek ek her şeyde  ö e ir 
yala dır. Çü kü kopya çek ek olduğu uzda  
daha ilgili olarak düşü üle eği izde  dolayı 
diğer i sa ları aldat aktır. Üçü üsü kopya 
çek ek öğre i i  erile ek öde leri yapa ağı 
ko usu da öğret e i  gü e i i yok eder. 
Öğret e de gü e sizlik duygusu u  
oluş ası, öğret e  e sı ıf arası daki tü  
ilişkiyi de zedeleye ilir. Dördü üsü kopya 
çek ek kopya çek eye lere yapıla  ir 
haksızlıktır. Beşi isi ise Öğre iyke  kopya 
çekiliyorsa, ilerideki yaşa da karşılaşıla ak 
diğer olaylarda da kopya çek ek gi i aldatı ı 
da ra ışlarda ulu a olasılığı artar. Bu 
duru  çok yakı  arkadaşlık ilişkileri e ile 
genellenebilir(Tan, . Ü i ersitelerde 

eslek yüksekokulları da okuya  öğre ileri  
kopya çek e tutu ları adlı çalış a ızı  
so uçları eslek yüksekokulu öğre ileri e 
yapıla  a ket so u u elde edile  erilerle 
sı ırlıdır. Ü i ersitelerde eslek 
yüksekokulları da okuya  öğre ileri  kopya 
çek e tutu ları ı  i ele esi so u u da 
elde edile  so uçlar değerle dirilerek e 
kopya çek e ile ilgili diğer etke lerde de 
araştırılarak kopya çek e i  e  aza i diril esi 
ko usu da çalış alar yapıla ilir. 

Bu çalış a ızda Ü i ersitelerde meslek 

yüksekokulları da okuya  öğre ileri  kopya 
çek e tutu ları e olduğu u, elerde  daha 
çok etkile diği i e de ografik değişke ler 
açısı da  akıldığı da kopya çek e tutu ları 
arası da a la lı ir fark olup ol adığı ı 
araştır aya çalışa ağız. 

YÖNTEM 

A aç  

Bu araştır a ö  lisa s eğiti i ala  sosyal 
ili ler öğre ileri i  kopya çek eye karşı 

tutu ları ı elirle eye yö eliktir. Sosyal 
ili lerde eko o i i  çeşitli ala ları da ara 

ele a  yetiştire  Nazilli Meslek Yüksekokulu 
öğre ileri ör eği de ir i ele e yapıl ıştır. 
Bu a aç doğrultusu da aşağıdaki sorulara 
e ap ara a aktır. 

Nazilli Meslek Yüksekokulu 
öğre ileri i : 

- Kopya çek eye ilişki  
değerle dirildiği de duru ları 

asıldır?  
- Ci siyet grupla dırıldığı da 
kopya çek eye ilişki  tutu ları 
arası da fark ar ıdır?  
- Biri i sı ıf e iki i sı ıf 
öğre ileri i  kopya çek eye ilişki  
tutu ları arası da fark ar ıdır?  

Evre  ve Ör ekle  

Çalış a ı  e re i i ADÜ Nazilli Meslek 
Yüksekokulu öğre ileri oluştur aktadır. 
Nazilli Meslek Yüksekokulu progra ları da  
tesadüfî ör ekle  yoluyla seçil iş  öğre i 
çalış a ı  ör ekle i i oluştur aktadır. 

Veri Topla a ve A aliz Yö te i 

Çalış ada eri topla a yö te i olarak hazır 
erilerde  yararla a, Çeti  Se er i  

kopya çek eye ilişki  tutu  ölçeği 
kulla ıl ıştır. Topla   soruluk ir ölçektir. 
A ket iki ölü de  oluş aktadır. Biri i 

ölü de de ografik u surlar, iki i ölü de 
ise öğre ileri  kopya çek eye ilişki  
tutu ları yer al aktadır. Ölçekte eşli likert 
ölçeği kulla ıl ıştır. Beşli likert ölçeği de; 

=Kesi likle Katıl ıyoru , =Katıl ıyoru , 
=Kararsızı , =Katılıyoru , = Kesi likle 

Katılıyoru , olarak pua la ıştır. Olu lu 
sorularda pua ları  art ası kopya çek eye 
ilişki  tutu u  yüksek olduğu u elirtirke , 
olu suz sorularda pua ları  azal ası kopya 

çek eye ilişki  tutu u  yüksek olduğu u 
belirtmektedir. 
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Bu ede le elde edile  so uçlar üzeri de  
değerle dir e yapılırke ; olu lu sorularda 

’e yaklaştıkça kopya çek eye ilişki  tutu u  
yüksek olduğu u elirte  yoru lar yapıla ak, 

’e yaklaştıkça ise kopya çek eye ilişki  
tutu u  düşük olduğu u elirte  yoru lar 
yapıla aktır. Olu suz sorularda ’e yaklaştıkça 
kopya çek eye ilişki  tutu u  düşük 
olduğu u elirte  yoru lar yapıla ak, ’e 
yaklaştıkça ise kopya çek eye ilişki  tutu u  
yüksek olduğu u elirten yorumlar 

yapıla aktır. Ör eği , kopya çek eyi 
e gelle ek öğret e i  göre idir  iste e , 
kopya çek ek ir sahtekârlıktır  iste eye  

bir durumdur Se er i, . Çalış a ı  
teorik alt yapısı ı  oluşturul ası da eri 
ta a ları da e i ter ette  tara a yapılarak 
gerekli kitap e akaleler te i  edil iştir. 
Çalış a ı  erileri i  elde edildiği a kete 
katıla  öğre ileri  kopya hakkı da ilgi sahi i 
olduğu e erileri  a aliz so uçları elde 
edile ek ulguları  Meslek Yüksekokulları içi  
genellenebilir olduğu arsayıl aktadır.  

A ket çalış ası da  elde edile  erileri  
a alizi içi  SPSS  Statisti al Pa kage For So ial 
S ie es  Paket progra ı kulla ıl ıştır. 
Verileri  or al dağılı ı a uyduğu 

arsayılarak istatistiksel a aliz yö te i olarak 
frekans ve  t- testi uygula ıştır.  

BULGU VE DEĞERLENDİRMELER 

Cro a h Alfa Katsayıları ile İlgili Bulgu ve 
Değerle dir eler 

İstatistik tutu  ölçeği e ilişki  elde edile  
Cro a h Alfa Katsayısı değeri, ölç e ara ı ı  
ho oje liği i  ir göstergesi olarak ka ul 
edilmekte olup, hesaplanan Cronbach Alfa 

Katsayısı ’e yaklaştığı dere ede ölç e 
ara ı ı  tek oyutlu ir yapıya sahip olduğu 
düşü üle ilir. Gü e irlik katsayısı a ilişki  
ölçüt değerleri aşağıda olduğu gi i ifade 
etmektedir.  

. < ∂ < ,  olduğu za a  ölçek 
gü e ilir değildir. 

, < ∂ < ,  olduğu za a  ölçek 
düşük gü e irliktedir. 

, < ∂ < ,  olduğu za a  ölçek orta 
dizeyde gü e ilirdir. 

, < ∂ < ,  olduğu za a  ölçek 
yüksek düzeyde gü e ilirdir. Yaşar,   

Çalış ada Cro a h Alfa Katsayısı dikkate 
alı arak ilk değerle dir e kopya çek eye 
ilişki  tutu  ölçeği i  Cro a h Alfa Katsayısı 
Ta lo  de ,  olduğu görül ektedir. Bu 

duru  ölçeği  yüksek düzeyde gü e ilir 
olduğu u göster ektedir. 

De ografik Özelliklerle İlgili Bulgu ve 
Değerle dir eler 

Çalış ada de ografik değişke ler olarak ilk 
değerle dir e Ci siyet  üzeri de  
gösteril ektedir. Bu de ografik özelliklerle 
ilgili istatistikler Ta lo ’de yer al aktadır:  

Meslek Yüksekokulu öğre ileri i  de ografik 
özellikleri i siyet yö ü de  i ele diği de 
a kete katıla ları  % ,  ya i öğre ileri i  
yüz sekse  eşi i  kız, % ,  ya i 
öğre ileri i  yüz elli sekizi i  erkek 
görül üştür 

Çalış ada de ografik değişke ler olarak iki i 
değerle dir e Öğre ileri  iri i iki i sı ıf 
ol aları  üzeri de  gösterilmektedir. Bu 

de ografik özelliklerle ilgili istatistikler Ta lo 
’de yer al aktadır: 

Meslek Yüksekokulu öğre ileri i  de ografik 
özellikleri ulu dukları sı ıf yö ü de  
i ele diği de a kete katıla ları  % ,  ya i 
öğre ileri i  yüz elli dördü iri i sı ıf, % ,  
ya i öğre ileri i  yüz sekse  dokuzu u  
iki i sı ıf oldukları görül üştür 
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Meslek Yüksekokulu Öğre ileri i  Kopya 
Çek eye İlişki  Tutu  Ölçeği ile İlgili Bulgu 
ve Değerle dir eler 

Meslek Yüksekokulu öğre ileri i  kopya 
çek eye ilişki  tutu  ölçeği dikkate alı arak 
yapıla  a ket so u u da elde edile  eriler 
Ta lo  de yer al aktadır. 

Meslek yüksekokulu öğre ileri i  kopya 
çek e tutu ları ı göstere  olu lu sorularda 

,  ortala a ile Bir öğre i i  kopya 
çekerek aşarılı ol ası e hatta ir dereceye 

gir esi diğerleri e haksızlık yap ası 
de ektir , ,  ortala a ile Kopya çeke  
öğre iye göz yu a  gözet e  haksızlığa 
ortak ol uş olur, ,  ortala a ile Kopya 
çek ek aşkası ı  hakkı ı ye ek de ektir , 

e ,  ortala a ile Kopya ile sağla a  aşarı 
sade e ir aldat a adır  soruları e  yüksek 
ortala a ile sırala ıştır. Olu suz sorularda 

,  ortala a ile Kopya çeke il ek 
ö ü üle ek ir da ra ıştır , ,  ortala a ile 
Eğer göz ü olsaydı , ta ıdıkları a kopya 
er ekte/göz yu akta ir sakı a 

gör ezdi  , ,  ortala a ile Kopya çeke e 
göz yu arak yardı ı olu alıdır  e ,  
ortala a ile Öğre i sürekli aşarısız oluyor 
ise kopya çek esi hoş karşıla alıdır  soruları 
e  düşük ortala a ile sırala ıştır. 

Ci siyet azı da yapıla  değerle dir ede; 

Kopya çek ek aşkası ı  hakkı ı ye ek 
de ektir  sorusu da kız e erkek öğre iler 
arası da a la lı ir fark ulu uştur. Kız 
öğre iler daha yüksek ortala a ile erkek 
öğre ilere göre kopya çek e i  aşkaları ı  
hakkı ı ye ek olduğu görüşü e katıl ışlardır. 
Bir öğre i i  kopya çekerek aşarılı ol ası 
e hatta ir dere eye gir esi diğerleri e 

haksızlık yap ası de ektir  sorusu da kız e 
erkek öğre iler arası da a la lı ir fark 

ulu uştur. Kız öğre iler daha yüksek 
ortala a ile erkek öğre ilere göre kopya 
çekerek aşarılı ol a ı  e dere eye gir e i  

haksız olduğu görüşü e katıl ışlardır. Kopya 

çeke  öğre iye göz yu a  gözet e  
haksızlığa ortak ol uş olur  sorusunda kız e 
erkek öğre iler arası da a la lı ir fark 

ulu uştur. Kız öğre iler daha yüksek 
ortala a ile erkek öğre ilere göre kopya 
çeke  öğre iye göz yu a  gözet e i de 
haksızlığa ortak olduğu görüşü e 
katıl ışlardır. Kopya çek ek esaret istediği 
içi  çeke ile  takdir edil elidir  sorusu da kız 

e erkek öğre iler arası da a la lı bir fark 

ulu uştur. Kız öğre iler daha düşük 
ortala a ile erkek öğre ilere göre kopya 
çek e i  esaret ol adığı ı e takdir edile ek 

ir da ra ış olarak algıla a ası gerektiği 
görüşü e katıl ıştır. Haksızlığa uğraya  ir 
öğre i i  kopya çek eye yö elmesi 

doğaldır  sorusunda kız e erkek öğre iler 
arası da a la lı ir fark ulu uştur. Kız 
öğre iler daha düşük ortala a ile erkek 
öğre ilere göre kopya çek e i  azı 
duru larda haklı gösterile eye eği görüşü e 
katıl ıştır. Eğer göz ü olsaydı , ta ıdıkları a 
kopya er ekte/göz yu akta ir sakı a 
gör ezdi .  sorusu da kız e erkek 
öğre iler arası da a la lı ir fark 

ulu uştur. Kız öğre iler daha düşük 
ortala a ile erkek öğre ilere göre kopya 
çek eye göz yu a ak eya kopya çek eye 
izin verilmemesi gerektiği görüşü e katıl ıştır. 

Öğre ileri  ulu dukları sı ıf azı da yapıla  
değerle dir ede; Ha gi koşullarda olursa 
olsu  kopya çekil e elidir  sorusu da birinci 

e iki i sı ıfta okuya  öğre iler arası da 
a la lı ir fark ulu uştur. İki i sı ıfta 
okuya  öğre iler daha yüksek ortala a ile 

iri i sı ıfta okuya  öğre iler göre kopya 
çekil e esi gerektiği görüşü e katıl ışlardır. 
Kopya çek ek aşkası ı  hakkı ı ye ek 

de ektir  sorusu da iri i e iki i sı ıfta 
okuya  öğre iler arası da a la lı ir fark 

ulu uştur. İki i sı ıfta okuya  öğre iler 
daha yüksek ortala a ile iri i sı ıfta okuya  



a Öğreti  Göre lisi Doktor, Ad a  Me deres Ü i ersitesi Aydı  Türkiye, yascoskunk@hotmail.com                  

 Öğreti  Göre lisi, Ad a  Me deres Ü i ersitesi Aydı  Türkiye, meser@adu.edu.tr 

 Öğreti  Göre lisi, Ad a  Me deres Ü i ersitesi Aydı  Türkiye, zehra.burdur@adu.edu.tr 

öğre iler göre kopya çek e i  aşkaları ı  
hakkı ı ye ek olduğu görüşü e katıl ışlardır. 
Kopya çeke  öğre iye göz yu a  gözet e  

haksızlığa ortak ol uş olur  sorusu da birinci 

e iki i sı ıfta okuya  öğre iler arası da 
a la lı ir fark ulu uştur. İki i sı ıfta 
okuya  öğre iler daha yüksek ortala a ile 

iri i sı ıfta okuya  öğre iler göre kopya 
çek eye göz yu a  gözet e i  haksızlığa 
ortak olduğu görüşü e katıl ışlardır. 
Öğre i i  kopya çekip çek e esi o u  

dürüstlüğü de  çok içi de ulu duğu şartlara 
ağlıdır  sorusu da iri i e iki i sı ıfta 

okuya  öğre iler arası da a la lı ir fark 
ulu uştur. İki i sı ıfta okuya  öğre iler 

daha yüksek ortala a ile iri i sı ıfta okuya  
öğre iler göre kopya çek e i  dürüstlükte  
çok şartlara ağlı olduğu görüşü e 
katıl ışlardır. Sı a da ir iri de  kopya 
çek ek ir yardı laş adır  sorusu da birinci 

e iki i sı ıfta okuya  öğre iler arası da 
anla lı ir fark ulu uştur. İki i sı ıfta 
okuya  öğre iler daha yüksek ortala a ile 

iri i sı ıfta okuya  öğre iler göre kopya 
çek e i  yardı laş a ola ile eği görüşü e 
katıl ışlardır. Kopya çek ek esaret istediği 
içi  çeke ile  takdir edil elidir  sorusu da 

iri i e iki i sı ıfta okuya  öğre iler 
arası da a la lı ir fark ulu uştur. İki i 
sı ıfta okuya  öğre iler daha yüksek 
ortala a ile iri i sı ıfta okuya  öğre iler 
göre kopya çek e i  takdir edil esi gerektiği 
görüşü e katıl ışlardır. Öğre i sürekli 

aşarısız oluyor ise kopya çek esi hoş 
karşıla alıdır  sorusu da birinci ve ikinci 

sı ıfta okuya  öğre iler arası da a la lı ir 
fark ulu uştur. İki i sı ıfta okuya  
öğre iler daha yüksek ortala a ile iri i 
sı ıfta okuya  öğre iler göre kopya çek e i  

aşarısızlık duru ları da hoş karşıla ası 
gerektiği görüşü e katıl ışlardır. Kopya 

çeke  arkadaşları  so uçta eza al adığı içi , 
kopya çek ede ir sakı a gör üyoru  

sorusunda iri i e iki i sı ıfta okuya  

öğre iler arası da a la lı ir fark 
ulu uştur. İki i sı ıfta okuya  öğre iler 

daha yüksek ortala a ile iri i sı ıfta okuya  
öğre iler göre kopya çeke  arkadaşları ı  
ezala dırıl adığı duru larda kopya çekmede 

sakı a gör edikleri görüşü e katıl ışlardır. 
Kopya çeke  arkadaşları a gü e e  

sorusunda iri i e iki i sı ıfta okuya  
öğre iler arası da a la lı ir fark 

ulu uştur. İki i sı ıfta okuya  öğre iler 
daha yüksek ortala a ile iri i sı ıfta okuyan 

öğre iler göre kopya çek e ile arkadaş 
gü e i arası da ilişki olduğu görüşü e 
katıl ışlardır. Eğer göz ü olsaydı , 
ta ıdıkları a kopya er ekte/göz yu akta 

ir sakı a gör ezdi  sorusu da birinci ve 

iki i sı ıfta okuya  öğre iler arası da 
anla lı ir fark ulu uştur. İki i sı ıfta 
okuya  öğre iler daha yüksek ortala a ile 

iri i sı ıfta okuya  öğre iler göre göz ü 
ol aları duru u da ta ıdıkları a kopya 

erile ile eği e göz yu ula ile eği görüşü e 
katıl ışlardır. Kopya çek ek isteye  
arkadaşa yardı  edil elidir  sorusu da birinci 

e iki i sı ıfta okuya  öğre iler arası da 
a la lı ir fark ulu uştur. İki i sı ıfta 
okuya  öğre iler daha yüksek ortala a ile 

iri i sı ıfta okuya  öğre iler göre kopya 
çek ek isteye  arkadaşları a yardı  

edile ile eği görüşü e katıl ışlardır. Kopya 

çek eyi se iyoru  sorusu da birinci ve ikinci 

sı ıfta okuya  öğre iler arası da a la lı ir 
fark ulu uştur. İki i sı ıfta okuya  
öğre iler daha yüksek ortala a ile iri i 
sı ıfta okuya  öğre iler göre kopya çek eyi 
se dikleri görüşü e katıl ışlardır.  Sı a da 

e de  yardı  iste irse kopya er ekte ir 
sakı a gör e  sorusu da birinci ve ikinci 

sı ıfta okuya  öğre iler arası da a la lı ir 
fark ulu uştur. İki i sı ıfta okuya  
öğre iler daha yüksek ortalama ile birinci 

sı ıfta okuya  öğre iler göre sı a da yardı  
iste irse kopya erile ile eği görüşü e 
katıl ışlardır.  Kopya çek ek ir duyuşsal 
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da ra ış ozukluğudur  sorusu da birinci ve 

iki i sı ıfta okuya  öğre iler arası da 
a la lı ir fark ulu uştur. İki i sı ıfta 
okuya  öğre iler daha yüksek ortala a ile 

iri i sı ıfta okuya  öğre iler göre kopya 
çek e i  duyuşsal da ra ış ozukluğu olduğu 
görüşü e katıl ışlardır.   

SONUÇ  
 

Çalış a eslek yüksekokulu öğre ileri i  
kopya çek e tutu ları ı belirlemeye 

yö eliktir. Kopya soru u u  eğiti  siste i e 
diğer sı a larda e  üyük soru ları da  iri 
ol ası e u a ağlı olarak kopya so u u elde 
edile  haksız kaza ı  öğre ileri  eğiti  
so rası yaşa ları da da üyük etkileri i  
olma ihtimali nedeniyle Adnan Menderes 

Ü i ersitesi ü yesi deki Meslek Yüksekokulu 
öğre ileri ör eği de ir i ele e yapıl ıştır. 
Çalış a kapsa ı da öğre ileri  ya ıtladıkları 
a ket soruları e u lara erile  e aplar 

ulgular kıs ı da ortaya ko ularak, 
öğre ileri  kopya çek eye ilişki  tutu ları 
hakkı daki düşü eleri hakkı da 
değerle dir eler yapıl ıştır. Bu u la 

era er, öğre ileri  i siyet e ulu dukları 
sı ıf a la ı da kopya çek e tutu ları 
arası da irtakı  farklılıklar olduğu ortaya 
ko ul uştur.  

Öğre iler ge ellikle kopya çek eyi kötü 
olarak adla dır aları a rağ e  kopya 
çek e i  de ola ile eği ko usu da he  
fikirlerdir. Kız-erkek öğre iler karşılaştır ası 
yapıldığı da kız öğre ileri  daha çok kopya 
çek eye karşı olduğu görül ektedir. Biri i 
iki i sı ıf öğre ileri  karşılaştırıl ası 
yapıldığı da ise iki i sı ıf öğre ileri i  daha 
çok kopya çek e yö ü de ta ır geliştirdikleri 
gözle iştir. Oysa kopya çek ek ta rı da  da 
a laşıldığı üzere dürüst ol aya  ir 
da ra ıştır. Öğre ileri  ilköğreti de  

aşlayarak öğreti i  her kade esi de u 
duru a karşı eğitil eleri gerek ektedir. 

Öğreti  ele a ı, aile, öğre i iletişi i i daha 
çok artır ak kopya çek e eğili i i  e  aza 
i diril esi ü kü  ola ilir. 

Ü i ersitelerde eslek yüksekokulları da 
kopya çek eye ilişki  tutumlar sadece 

öğre ilerde  kay akla a  ir soru  olarak 
algıla a alıdır. Eğiti  öğreti  içi deki 
kopya çek e i  azaltıl ası ı  iste esi kadar, 
ilköğreti , orta öğreti , ü i ersite e diğer 
sı a larda kopya çek e girişi i ü kü  
olduğu kadar azalta ak şekilde 

yapıla dırıl alıdır. Öğre iler kopya çek e i  
haksızlık e e ek har a ada  ir kaza ı  
elde et e olduğu u il eleri kadar, 
ü i ersite yö eti leri i  de kopya çek eye 
karşı disipli  ezaları ya ı da eğiti  e 

ilgile dir e yap aları gerek ektedir. 
Ü i ersiteleri  eslek yüksekokulları da 
okuya  öğre ileri kopya çek eye ite  
u surlar i ele diği de irçok etke  ortaya 
çık aktadır. Bu u surları  ede  olduğu 
duru lar e  aza i dirile ilirse eğiti de e ek 
hırsızlığı azaltıla ile ektir. Başka ir 
araştır alarda kopya çek e tutu ları ile 
eğiti  siste i e kopya çek e tutu ları ile 
öğreti  ele a ı e öğre i psikolojileri 
i ele erek so uçlar değerle dirilip ö eriler 
sunulabilir. 
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Tablo 1. Cro a h Alfa Katsayısı 

 

Cronbach's 

Alpha 

Standart 

Ögelere Dayalı 
Cronbach's 

Alpha  N  

,836 ,836 67 

 

 

Tablo2. Öğre ileri  ulu dukları sı ıf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 3. Ci siyet Bazı da Ora lar 

 

 Frekans % 

Kız 

Erkek 

Toplam 

185 53,9 

158 46,1 

343 100,0 

 

 

 

 

 Frekans % 

Biri i Sı ıf 154 44,9 

İki i Sı ıf 189 55,1 

Toplam 343 100,0 
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Tablo 4. Meslek Yüksekokulu Öğre ileri i  Kopya Çek eye İlişki  Tutu   Ölçeği e İlişki  Verileri 

 

 Ortalama Std. Sapma 

. Ne za a  kopya çekse  içi de ir rahatsızlık hissediyoru . 3,19 1,44 

. Bir i sa  ilkokulda  iti are  kopya çekiyor ise hayatı  diğer kesi leri de de 
sahtekarlık yap akta sakı a gör ez. 

3,08 1,57 

. Ha gi koşullarda olursa olsu  kopya çekil e elidir. 3,47 1,35 

. Kopya çek ek aşkası ı  hakkı ı ye ek de ektir. 3,85 1,37 

. Bir öğre i i  kopya çekerek aşarılı ol ası e hatta ir dere eye gir esi 
diğerleri e haksızlık yap ası de ektir. 

3,99 1,36 

. Kopya çeke  öğre iye göz yu a  gözet e  haksızlığa ortak ol uş olur. 3,97 1,38 

. Öğre i i  kopya çekip çek e esi o u  dürüstlüğü de  çok içi de ulu duğu 
şartlara ağlıdır. 

3,33 1,39 

. Kopya çeke  öğre i olgu laş a ış de ektir. 2,66 1,47 

. Sı a da ir iri de  kopya çek ek ir yardı laş adır. 2,86 1,52 

. Duru  üsait ise kopya çek e ek akılsızlıktır. 2,55 1,56 

. Sı a da kopya çeke ile  ir öğre i yaşa ı ı  diğer ala ları da da sahtekarlık 
yapabilir. 

3,05 1,54 

12. Vi da  sahi i ir ki se kopya çek eyi düşü ez. 3,03 1,51 

. He e  herkes kopya çektiği e göre kopya çek e kötü ir da ra ış olarak 
düşü üle ez. 

2,61 1,44 

. Kopya çeke  öğre i dürüst değildir. 2,66 1,47 

. Ke di e saygısı ola  ir ki se kopya çeke ez. 2,98 1,56 

. Fırsat arke  kopya çek e ek akılsızlıktır. 2,52 1,51 

. Kopya çek ek ede i e olursa olsu  ir çeşit hırsızlıktır. 3,29 1,50 

. Sı a  so u u e olursa olsu  kopya çekil e elidir. 3,21 1,54 

. Eğer dö e  kay et e ö le e ile ek ise kopya çek e azur görüle ilir. 3,17 1,45 

. Yakala ıl adığı süre e kopya çek e i  sakı alı ir tarafı yoktur. 2,77 1,52 

. Kopya çek ek esaret istediği içi  çeke ile  takdir edil elidir. 2,43 1,51 

. Eğer göz ü fırsat eriyor ise kopya çek e ek akılsızlıktır. 2,61 1,58 
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. Kopya ile sağla a  aşarı sade e ir aldat a adır. 3,64 1,43 

. Kopya çeke ler i a çsız kişilerdir. 2,29 1,50 

. Kopya çekerek aşarılı ola  gerçekte ke disi i aldat aktadır. 3,36 1,52 

. Kopya çek eye ler o urlu kişilerdir. 2,92 1,58 

. Dö e  kay et e pahası a da olsa kopya çek ek doğru değildir. 2,97 1,53 

. Kopya ile de olsa ö e li ola  so uç al aktır. 2,74 1,50 

. Yakala adığı süre e kopya çek e ya lış ir da ra ış olarak düşü ül e elidir. 2,67 1,49 

. Fırsat arke  kopya çek eye leri a la ak güçtür. 2,57 1,51 

. Kopya çeke e göz yu a  gözet e  yardı se er irisidir. 2,54 1,55 

. Ke disi e saygısı ola  ir i sa  kopya çek ez. 3,11 1,61 

. Kopya çek ek ir sahtekarlıktır. 3,07 1,63 

. Kopya ı  i da  ile ilişkisi yoktur, eğiti  siste i u şartlara zorlar. 3,22 1,58 

. Kopya çek ek gü ahtır. 2,72 1,56 

. Be  göz ü olsaydı , kopya çekil esi e üsaade ederdi . 2,40 1,45 

. Arkadaşı  ile olsa kopya çekerke  görse  üdahale ederi . 2,48 1,46 

. Hakkı  ol aya ı al ak iste ediği  içi  kopya çek e . 3,32 1,44 

. Haksızlığa uğraya  ir öğre i i  kopya çek eye yö el esi doğaldır. 3,14 1,50 

. Öğre i sürekli aşarısız oluyor ise kopya çek esi hoş karşıla alıdır. 2,41 1,48 

. Kopya çeke  arkadaşları ı dürüst ul a . 2,63 1,46 

. Kopya hazırla ak ir ö  hazırlık olduğu içi  yararlı tarafı da ardır. 3,31 1,48 

. Kopya çeke  arkadaşları  so uçta eza al adığı içi , kopya çek ede ir sakı a 
gör üyoru . 

2,64 1,46 

. Kopya çeke  arkadaşları a gü e em. 2,53 1,45 

. Bir toplu da sahtekarlık art ış ise kopya üzeri de durula ak ir ko u değildir. 3,03 1,51 

. Kopya çeke il ek ö ü üle ek ir da ra ıştır. 2,04 1,37 

. İlkokulda  iti are  kopya çek eyi öğre e  i sa a daha so raları sahtekarlık 
yapmak kolay gelir. 

2,93 1,48 

. Bir i sa  ha gi koşullarda olursa olsu  kopya çek e elidir. 3,17 1,51 
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. Eğer göz ü olsaydı , ta ıdıkları a kopya er ekte/göz yu akta ir sakı a 
gör ezdi . 

2,33 1,46 

. Kopya çek ek ile aşkaları ı  hakkı ı ye iş oluruz. 3,38 1,49 

. Kopya çeke e göz yu arak yardı ı olu alıdır. 2,34 1,38 

. Kopya çek ek isteye  arkadaşa yardı  edil elidir. 2,54 1,44 

. Kopya çek eyi da ra ış hali e dö üştüre  ir kişi pota siyel dola dırı ıdır. 2,71 1,47 

. Sı a larda yardı laş a arkadaşlıkları pekiştirdiği içi  yararlı ile sayıla ilir. 2,55 1,38 

. Kopya çek eyi se iyoru . 2,58 1,50 

. Ke disi e gü e e  ir ki se kopya çek ez. 3,43 1,55 

. Kopya çek e heye a  dolu ir a eradır. 2,89 1,53 

58. Sorumluluk duygusuna sahip bir ki se kopya çek ez. 3,29 1,50 

. Sı a da e de  yardı  iste irse kopya er ekte ir sakı a gör e . 2,84 1,46 

. Herkes kopya çekerse, e  de çekeri . 2,90 1,54 

. Sıraya, du ara, kalorifer peteği e e silgiye kopya yaz ak illi ser ete zarar 
vereceği de  kopya çek e . 

2,95 1,50 

. Hatırlat a a a ıyla kopya kodla ası da sakı a yoktur. 2,85 1,49 

. Kopya çek ek hara dır. 2,71 1,56 

. Kopya çeke  öğre iler ezala dırıl alıdır. 2,82 1,48 

. Kopya çeke  öğre iyi affet ek kopyaya teş ik et ek a la ı a gelir. 2,92 1,46 

. Kopya çek ek ir duyuşsal da ra ış ozukluğudur. 2,77 1,48 

. Kopya çek e ek ir aile ter iyesidir. 2,71 1,61 
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Tablo 5. Meslek Yüksekokulu Öğre ileri i  Ci siyet Olarak Karşılaştır alı Kopya Çek eye İlişki  Tutu ları ile 
İlgili Bulgu e Değerle dir eler: T-Test So uçları =Kesi likle Katıl ıyoru , = Kesi likle Katılıyoru  

 

Cinsiyetiniz N Ortalama 

Std. 

Sapma 

 

 

A la lılık 

. Kopya çek ek aşkası ı  hakkı ı ye ek de ektir. 

 

Kız 185 4,0919 1,21905 ,000 

Erkek 158 3,5570 1,47805 ,000 

. Bir öğre i i  kopya çekerek aşarılı ol ası e hatta ir 
dere eye gir esi diğerleri e haksızlık yap ası de ektir. 

 

Kız 185 4,2486 1,14342 ,000 

Erkek 
158 3,6772 1,53211 ,000 

. Kopya çeke  öğre iye göz yu a  gözet e  haksızlığa 
ortak ol uş olur. 

 

Kız 185 4,2065 1,16917 ,001 

Erkek 
158 3,6962 1,54635 ,001 

. Kopya çek ek esaret istediği içi  çeke ile  takdir 
edilmelidir. 

 

Kız 185 2,2162 1,40525 ,004 

Erkek 
158 2,6899 1,59578 ,004 

. Haksızlığa uğraya  ir öğre i i  kopya çekmeye 

yö el esi doğaldır. 

 

Kız 185 2,9647 1,51088 ,058 

Erkek 
158 3,2847 1,45161 ,057 

. Eğer göz ü olsaydı , ta ıdıkları a kopya 
er ekte/göz yu akta ir sakı a gör ezdi . 

 

Kız 185 2,0118 1,30990 ,010 

Erkek 
158 2,4167 1,45564 ,011 

* P<0,05 
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Tablo 6 . Meslek Yüksekokulu Öğre ileri i  Bulu dukları Sı ıf  Olarak Karşılaştır alı Kopya Çek eye İlişki  
Tutu ları ile İlgili Bulgu e Değerle dir eler: T-Test So uçları =Kesi likle Katıl ıyoru , = Kesi likle 
Katılıyoru  

 
Biri i Sı ıf 
İki i sı ıf N Ortalama 

Standart 

sapma 

 

A la lılık 

. Ha gi koşullarda olursa olsu  kopya çekil e elidir. Biri i sı ıf 153 3,3007 1,38167 ,039 

İki i sı ıf 189 3,6032 1,30718 ,040 

. Kopya çek ek aşkası ı  hakkı ı ye ek de ektir. Biri i sı ıf 154 3,6753 1,45019 ,038 

İki i sı ıf 189 3,9841 1,28608 ,040 

. Kopya çeke  öğre iye göz yu a  gözet e  haksızlığa 
ortak ol uş olur. 

Biri i sı ıf 154 3,8052 1,46005 ,044 

İki i sı ıf 188 4,1064 1,29555 ,047 

. Öğre i i  kopya çekip çek e esi o u  dürüstlüğü de  
çok içi de ulu duğu şartlara ağlıdır. 

Biri i sı ıf 154 3,1558 1,36784 ,040 

İki i sı ıf 189 3,4656 1,39342 ,039 

. Sı a da ir iri de  kopya çek ek ir yardı laş adır. Biri i sı ıf 154 2,6623 1,44720 ,027 

İki i sı ıf 189 3,0265 1,56230 ,026 

21. Kopya çek ek esaret istediği içi  çeke ile  takdir 
edilmelidir. 

Biri i sı ıf 154 2,1688 1,40868 ,003 

İki i sı ıf 189 2,6508 1,56245 ,003 

. Öğre i sürekli aşarısız oluyor ise kopya çek esi hoş 
karşıla alıdır. 

Biri i sı ıf 154 2,0534 1,28490 ,001 

İki i sı ıf 189 2,6230 1,52810 ,000 

. Kopya çeke  arkadaşları  so uçta eza al adığı içi , 
kopya çek ede ir sakı a gör üyoru . 

Biri i sı ıf 154 2,3893 1,32184 ,014 

İki i sı ıf 189 2,7978 1,52906 ,012 

. Kopya çeke  arkadaşları a gü e e . Biri i sı ıf 154 2,1985 1,24295 ,026 

İki i sı ıf 189 2,5519 1,47741 ,022 

. Eğer göz ü olsaydı , ta ıdıkları a kopya er ekte/göz 
yu akta ir sakı a gör ezdi . 

Biri i sı ıf 154 1,9389 1,28156 ,005 

İki i sı ıf 189 2,3825 1,43967 ,004 

. Kopya çek ek isteye  arkadaşa yardı  edil elidir. Biri i sı ıf 154 2,2519 1,31467 ,013 
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İki i sı ıf 189 2,6557 1,47751 ,011 

. Kopya çek eyi se iyoru . Biri i sı ıf 154 2,2443 1,30143 ,023 

İki i sı ıf 189 2,6230 1,53884 ,019 

. Sı a da e de  yardı  iste irse kopya vermekte bir 

sakı a gör e . 
Biri i sı ıf 154 2,6107 1,35063 ,049 

İki i sı ıf 189 2,9399 1,53053 ,045 

. Kopya çek ek ir duyuşsal da ra ış ozukluğudur. Biri i sı ıf 154 2,4733 1,32623 ,040 

İki i sı ıf 189 2,8142 1,52215 ,036 

* P<0,05 
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Öz 

Metroloji, ölç e tek ikleri i ve süreçleri i kapsaya , ölçü  ili i ve uygula ası olarak ta ı la aktadır. Dü ya 
eko o isi, uluslararası düzeyde güve ilir ölçü lere ve testlere ağlı olup ülkeler arası ti areti  tek ik e gellere takıl a ası 
içi  ö  koşul etroloji alt yapısıdır. Bu ko uda gerekli alt yapıyı, ili sel etrolojiyle ilgili olarak TUBİTAK Ulusal Metroloji 

E stitüsü UME , e düstriyel etrolojiyle ilgili olarak TSE ve yasal etroloji ala ı da görev yapa  Bili , Sa ayi ve Tek oloji 
Baka lığı ı  Metroloji ve Sta dardizasyo  Ge el Müdürlüğü oluştur aktadır. Bu kuru ları  görevleri i e  iyi şekilde 
yapa il esi içi , etroloji ala ı da eğiti  al ış perso ele ihtiyaçları vardır. Türkiye de ölç e ve kali rasyo  ala ı da 
eğiti  vere  ir kuru  ulu a aktadır. Yurtdışı da ise  yıllık ö  lisa s düzeyi de eğiti  vere  kuru lar ev uttur. Bu 
eksikliği  gideril esi içi , ahsedile  kuru lar ile iş irliği yapılarak Ko aeli Ü iversitesi Ko aeli Meslek Yüksekokulu 

Elektro ik ve Oto asyo  Bölü ü de Ölç e ve Kali rasyo  Progra ı açıl ası hedefle ektedir. Bu çalış ada progra ı  
ders pla ları su ul aktadır. Ö görüle  eğiti  pla ları ı  tartış aya açılarak geliştiril esi sağla a aktır. 

Anahtar Kelimeler: Metroloji Eğiti i, Ö lisa s Progra ları, Mesleki Eğiti  

Abstract 

Metrology is defined as the science of measurement, embracing both experimental and theoretical determinations at any 

level of uncertainty in any field of science and technology, World economy is dependent upon reliable and trustworthy 

metrology infrastructure. In Turkey, TUBITAK National Metrology Institute, Turkish Standards Institution and General 

Directorate of Metrology and Standardization are responsible for implementing and enhancing metrology related activities. 

Well educated personnel is required for successful operation of these institutions. Unfortunately, no metrology education is 

offered currently in Turkey. However, some 2 year vocational schools offer metrology degrees in Europe and USA. In order 

to fill the gap in metrology education, Kocaeli University Kocaeli Vocational School intends to accept students in a program 

in collaboration with above mentioned institutions: Measurement and Calibration Program Electronics and Automation 

Department. The program will be the first and only in Metrology education in Turkey. In this study, the tentative curriculum 

of the planned program is presented. It is intendent that the tentative nature of the curriculum will be finalized after. 

Keywords: Metrology Education, 2-Year Degree, Vocational Training 
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GİRİŞ 

Metroloji Ölçü  Bili i , ölçü  tek ikleri ve 
ölçü  sta dartları ı  geliştiril esi i 
kapsaya , ölçü  ili i ve uygula ası olarak 
ta ı la aktadır. Ölçü  ili i  olarak 
kısa a ta ı laya ile eği iz Metroloji  
gü ü üzü  e  ö e li ko uları da  irisidir. 
Metrolojide  söz ede il ek içi  ö elikle 

etroloji çıktıları da  ve ölçü  ihazları ı 
kulla a  sektörleri  varlığı da  ahset e iz 
gerekir. Bu sektörler, i alat sa ayisi, sağlık 
sektörü, TÜBİTAK Ulusal Metroloji E stitüsü 
UME , Türk Akreditasyo  Kuru u TÜRKAK , 

Türk Sta dardları E stitüsü TSE , akredite 
la oratuvarlar, ü iversiteler, tek oparklardaki 
Ar-Ge fir aları, şirketleri  kalite ölü leri ve 

u ölü lere ağlı ola  la oratuvarlar, 
ASELSAN, TEI, ROKETSAN ve TÜBİTAK 

ü yesi deki UME dışı daki tü  e stitüler 
sayıla ilir. Doğru ölçü  ti arette, ili sel 
araştır alarda, sağlıkta, sa ayide ve 
sta dardizasyo da çok ö e lidir. Doğru 
ölçü ler sayesi de tek olojide üyük 
geliş eler gözle iştir. Birçok sanayi 

kuruluşu u  ti ari aşarıları, kalite ko trol 
uygula aları a, kalite ko trol siste i de 
kulla ıla  ölçü  ihazları ı  etrolojik 
perfor a sı a, u özelliği  elirle esi de 
ö e li rol oy aya  ölçü  elirsizliği ve 
doğruluğu a ağlıdır. Sa ayi toplu ları çevre 
güve liği ve sa ayi i  çevre üzeri deki 
olu suz etkileri i doğru ve güve ilir 
ölçü lerle izle ek, gereke  ö le leri 
za a ı da al ak ve uygula ak 
duru u dadırlar. Kaliteli ir ürü e sahip 
ola il ek, güve ilir ir ölçü  siste i i  
varlığı ile ü kü dür. Gü ü üz kalite 
yö eti  siste i, u ko udaki çalış aları 
rastla tı ve tesadüflere ırak a aktadır. ISO 
9  ve ISO/IEC  sta dartları a uygu  
kalite yö eti  siste i içerisi de ölç e ve 
ko trol faaliyetleri i  sürekli ke disi i 
geliştire  ir süreç a layışıyla ele alı ası ı 
gerekli kıl aktadır 
(http://www.ume.tubitak.gov.tr, E. Tar: 

24.10.2017).  

Başka ir akış açısıyla, Dü ya eko o isi 
uluslararası düzeyde güve ilir ölçü lere ve 
testlere ağlı olup ülkeler arası ti areti  tek ik 

e gellere takıl a ası içi  ö koşullarda  irisi 
etroloji alt yapısıdır. Bu ko uda gerekli alt 

yapıyı, ili sel etrolojiyle ilgili olarak 
TÜBİTAK UME, e düstriyel etrolojiyle ilgili 
olarak TSE ve yasal etroloji ala ı da görev 
yapa  Bili , Sa ayi ve Tek oloji Baka lığı ı  
Metroloji ve Standardizasyon Genel 

Müdürlüğü oluştur aktadır. Bu kuru lar 
etroloji ala ı da ö ü kuru lar olup 

vata daşları ıza ve sa ayi ize hiz et 
ver ektedir. Bu kuruluşları ız Avrupa 
Metroloji Enstitüleri Birliği EURAMET , Avrupa 
Yasal Metroloji Birliği WELMEC , Uluslararası 
La oratuar Akreditasyo u Birliği ILAC  gi i 
Avrupa etroloji kuruluşlarıyla ölç e 
ko uları da üyelik ilişkileri i de 
sürdür ektedir. Metroloji ala ı da TÜBİTAK 
UME de görev yapa  araştır a ılar, gü lük 
hayatı ızda üyük ö e  arz ede  yedi SI 

iri i i  ter odi a ik sı aklık, kütle, za a , 
elektrik akı ı, uzu luk, adde iktarı, ışık 
şiddeti  e  yüksek doğrulukta tespit edil esi 
ile uğraşırlar. Metroloji ala ı da görev yapa  
diğer paydaşlar ise gü lük hayatı ızı  
vazgeçil ez parçası ola  ve kişileri doğruda  
veya dolaylı yolda  etkileye  ölçü leri  doğru 
ve güve ilir yapıl ası ile ilgile irler.  

Metroloji bilimsel ve teknolojik ilerlemelere 

paralel olarak geliştiği de , radyasyo  ölçü  
ihazları, lazer ölçü  ihazları, fiziksel 
üyüklükleri  ölçü leri i yapa  ölçü  
ihazları, dijital aletler, çevresel ölçü  
ihazları, tı i ihazlar, ki yasal ala da 

yapıla  ölçü  içi  kulla ıla  ihazlar, ge i 
depoları ı  kali rasyo u, radar gi i cihazlar ile 

gerçekleştirile  ölçü  işle leri 
düşü üldüğü de u ko ularda sa ayi i i , 
sa ayi i  ve ka u kuruluşları ı  ara ele a  
ihtiya ı ı karşıla ak oldukça ö e li ir 
ko udur. Bu a ilavete  uluslararası ala da 
ilerle elere ayak uydura il ek içi  ve 
yukarıda ifade edile  ko ular düşü üldüğü de 
herkesi  etroloji i  ö e i i kavra ası ve 

ir so raki esillerle aktar ası gerek ektedir. 
Bu varsayı la ge ç esillere etroloji i  
a la ı ı a lat a ız ir zoru luluktur A ak 

u şekilde toplu  ili i i  artırıl ası 
ü kü  ola ilir. 
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Yukarıda sayıla  ede lerde  dolayı Metroloji 
ve Sta dardizasyo  Ge el Müdürlüğü ve 
TÜBİTAK UME desteği ile Ko aeli Meslek 
Yüksekokulu da Elektro ik ve Oto asyo  
Bölü ü de Ölç e ve Kali rasyo  
Progra ı ı  kurul ası, u ala da duyulan 

ele a  ve ilgi iriki i ihtiya ı ı karşıla ak 
yö ü de atıla  ilk adı  ola aktır. Türkiye i  
e  üyük Meslek Yüksekokulları da  iri ola  
Ko aeli Meslek Yüksekokulu, öğreti  ele a ı, 
sı ıf, derslik, la oratuvar, kütüpha e ve sosyal 
do atı altyapısı sayesi de, ölç e ve 
kali rasyo  ala ı da gerek duyula  eğiti i e  

aşarılı ir şekilde vere ek iteliktedir.  

Kurul ası hedefle e  Ölç e ve Kali rasyo  
Progra ı, öğre ileri e fizik optik, za a -

freka s, EMC, sı aklık, akustik v , eka ik 
kütle, kuvvet, oyutsal, ası ç, ha i , 

yoğu luk v , ki yasal ve iyo edikal 
ala ları da ölçü leri  yapıldığı sa ayi 
kuruluşları da istihda  edil ek üzere te el 
eğiti  ver eyi a açla aktadır. Progra  
süresi e öğre iler etroloji ala ı da te el 
eğiti i aldıkta  so ra, fiziksel/mekanik ve 

ki yasal ala da yetki lik kaza dır ak 
a a ıyla ra şlaş a şekli de yol izle e ektir. 
Bra şlaş a aşa ası içi  dersler seç eli olarak 
öğre ilere su ula aktır. Böyle e etroloji i  
farklı ala ları da gerekli ilgi iriki i 
oluşturula ak, ortak ir a layış ve çerçeve 
geliştirile ek, etroloji ilgisi e ulaş ak içi  
hedefler ko ula ak ve hedeflere ulaş ak da 

ü kü  ola aktır. Ölç e ve Kali rasyo  
Progra ı ı  açıl ası ülke sa ayisi açısı da  
ve uluslararası reka et açısı da  da ö e  arz 
etmektedir.  

YÖNTEM 

Ölç e Ve Kali rasyo  Progra ı’ ı  Yurt İçi 
Ve Yurt Dışı Ör ekleri 
 

Türkiye de ölç e ve kali rasyo  ala ı da ö  
lisa s ve lisa s seviyesi de eğiti  vere  ir 
kuru  ulu a aktadır. A ak lisa s 
düzeyi de ki ya öğreti i de a a ili  dalı 
seviyesinde analitik kimya (kimyasal 

a aliz/ölç e  eğiti i veril ektedir. Ayrı a ö  
lisa s seviyesi de eğiti  yapa  Ki ya 
Tek olojileri ölü leri de de ki yasal a aliz 

dersleri eğiti  progra ı da yer al aktadır. 
Dersler teorik te elleri  ya ı da, okulda  
okula değiş ekle irlikte kapsayı ı la oratuvar 
uygula aları ı da içer ektedir. Bu u la 

irlikte verile  eğiti ler ki yasal etroloji 
ala ı da yetersiz kal aktadır. Fiziksel ve 
Meka ik ala ı da ise ö  lisa s ve lisa s 
düzeyi de ders şekli de ile ir eğiti  söz 
ko usu değildir.  yılı da  iti are , Ge ze 
Tek ik Ü iversitesi ü yesi deki Fe  Bili leri 
E stitüsü, Fizik A a ili  Dalı altı da Metroloji 
İ giliz e  yüksek lisa s progra ı açıl ıştır. 

Progra ı  yürütül esi de TÜBİTAK UME 
araştır a ı kadrosu aktif olarak görev 
al aktadır.  

Yurtdışı da ise  yıllık ö  lisa s düzeyi de 
eğiti  vere  kuru lar ev uttur. Bu 
kuru larda  azıları aşağıda veril iştir:  

Cove try U iversity, İ giltere  de  yıllık ö  
lisa s progra ı vardır Fou datio  Degree i  
Metrology, 

http://www.npl.co.uk/upload/pdf/foundation

-degree-metrology-overview-2012.pdf). 

Öğre iler,  yıl içi de  odül hali de 
eğiti leri i ta a la aktadır. Bu odülleri  

azıları, Çalış a Tek ikleri, Metrolojiye Giriş, 
Metroloji Mate atiği, Metrolojide 
Mühe dislik Bili i, Sta dartlar, Ölç e 
Yö te leri, Belirsizlik A alizi, Ölç e 
Siste leri, Pratik Çalış a, Proje dir.   

Butler County Community College, 

Pe sylva ia, ABD de, Hassas Ölçü  
Teknolojisi, (Metrology with Precision 

Measurement Technology, http://academic-

catalog.bc3.edu/preview_program.php?catoid

=8&poid=1451).  ö  lisa s düzeyi de etroloji 
eğiti i veril ektedir.  yıl,  dö e  ola  
eğiti  pla ı aşağıda veril iştir. 

Monroe County Community College, 

Mi higa , ABD, Metroloji Tek olojisi adı 
altı da  yıllık eğiti  ver ektedir 
(http://www.monroeccc.edu/aset/MetrologyT

echnology_2016-17.pdf . Öğre iler,  Dö e  
süre  eği leri de, Fizik, Ki ya, Mate atik, 
Ko pozisyo  Yaz a ve Bilgisayar Kulla ı ı 
dersleri i  ya ı sıra, Meka ik Çizi  ve 
Bilgisayar Destekli Tasarı , E düstriyel 
Malze eler, Üreti  Tek ikleri, Tek ik 
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Matematik, Geometrik Boyutlama ve Tolerans, 

Üreti  Süreçleri, Kalite Yö eti i, İstatistik, 
Mukave et, Metrolojiye Giriş, Elektrik 
Temelleri, Teknik Yazma, Kalibrasyon dersleri 

al aktadır.  

Piedmont Technical College, South Carolina, 

ABD, 

(https://www.ptc.edu/academics/degrees-

diplomas-certificates/certificate/precision-

metrology-certificate ,  dö e lik eğiti  
so u da, Hassas Metroloji Sertifikası 
vermektedir.  

Kocaeli Meslek Yüksekokulu Elektronik ve 

Oto asyo  Bölü ü Ölç e ve Kali rasyo  
Progra ı, ör ek olarak verile  u progra lara 

e zer ir eğiti  pla ı a sahip ola aktır. 
Okulu uz ü yesi de faaliyet göstere  
Makina, Kimya, Elektrik ve Elektronik 

ölü leri i  öğreti  ele a ı ve la oratuvar 
altyapısı, iste e  kaliteli eğiti i  veril esi i 

ü kü  kıla aktır. 

Türkiye Yükseköğreti  Yeterlilikler 
Çerçevesi  Meslek Yüksekokulları da açıla  
Bölü  ve Progra ları ISCED The International 

Sta dard Classifi atio  of Edu atio  ta ı ları 
doğrultusu da sı ıfla dır ıştır. Çizelge de 
görüldüğü gi i, Ko trol ve Ölçü Aletleri 
progra ı, 2009-  öğreti  yılı da  iti are  
Ko trol ve Oto asyo  Tek olojisi progra ı 
olarak adla dırıl ıştır. Ko trol ve Oto asyo  
Tek olojisi progra ı ı , etroloji eğiti i i 
ta  olarak ifade et ediği düşü üldüğü içi , 
Elektro ik ve Oto asyo  Bölü ü içi de 
Ölç e ve Kali rasyo  Progra ı açıl ası 
pla la aktadır. 

Ko aeli Meslek Yüksekokulu Fiziki İ kâ ları 
 

Ko aeli Ü iversitesi Ko aeli Meslek 
Yüksekokulu, Kullar, İz it te  dö ü  ala  
üzeri de ulu a  Kullar Yerleşkesi de hiz et 
vermektedir (http://kmyo.kocaeli.edu.tr/). 

Meslek Yüksekokulu ü yesi de  Bölü  ve 
 Progra da eğiti  yapıl aktadır. Bu  

progra ı  Kâğıt Tek olojisi Progra ı hariç 
ü II. Öğreti de de eğiti  ver ektedir. 

Okulu uzu  topla  öğre i sayısı  
ivarı dadır. Bölü ler ve progra ları 

şu lardır: 

Bilgisayar Tek olojileri Bölü ü  
 Bilgisayar Progra ılığı Progra ı 
Büro Hiz etleri ve Sekreterlik Bölü ü 

 Büro Yö eti i ve Yö eti i Asista lığı 
Progra ı 
Elektrik ve E erji Bölü ü 

 İkli le dir e ve Soğut a Tek olojisi 
Progra ı 
 Elektrik Progra ı 
Elektro ik ve Oto asyo  Bölü ü 

 Elektro ik Ha erleş e Tek olojisi 
Progra ı 
 Elektro ik Tek olojisi Progra ı 
 Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 

Progra ı 
İ şaat Bölü ü 

 İ şaat Tek olojisi Progra ı 
Ki ya ve Ki yasal İşle e Tek olojileri Bölü ü 

 Ki ya Tek olojisi Progra ı 
 Rafineri ve Petrokimya Teknolojisi 

Progra ı 
Malze e ve Malze e İşle e Tek olojileri 
Bölü ü 

 Kağıt Tek olojisi Progra ı 
Makine ve Metal Teknolojileri Bölü ü 

 Maki e Progra ı 
Muhase e ve Vergi Bölü ü 

 Muhase e ve Vergi Uygula aları 
Progra ı 
Pazarla a ve Rekla ılık Bölü ü 

 Pazarla a Progra ı 
Yö eti  ve Orga izasyo  Bölü ü 

 İşlet e Yö eti i Progra ı 
 

Kullar Yerleşkesi de  Blok ve  prefa rik yapı 
bulu aktadır. Yö eti  Bi ası da ola   katlı 
A Blok ta ar kişi kapasiteli  sı ıf,  er 
kişi kapasiteli  sı ıf ve  kişilik Topla tı 
Salo u yer al aktadır.  katlı B Blok ta 9 ar 
kişilik  sı ıf, kütüpha e, Bilgisayar 
La oratuvarı ve  kişilik Konferans Salonu 

vardır.  Katlı C Blok ta  adet 9 ar kişilik sı ıf, 
 adet Bilgisayar La oratuvarı,  adet Tek ik 

La oratuvar odası ulu aktadır.  Katlı D 
Blok ta  adet 9 ar kişilik sı ıf,  adet  

üyüklüğü de la oratuvar,  kişilik Tek ik 
Resi  Salo u,  adet tek ik la oratuvar odası 

ulu aktadır.  
Maki e Bölü ü ü  kulla dığı prefa rik 

i ada  ala a sahip, içi de tor a, freze 
tezgâhları, kay ak aki aları ve CNC 
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tezgâhları ı  ulu duğu Maki e Atölyesi yer 
al aktadır. Diğer prefa rik i ada ise 4 adet 

la oratuvar vardır. 
Kullar Yerleşkesi içi de  kişilik Ye ekha e 
ve  kişilik Öğre i Ka ti i de 

ulu aktadır. İz it erkezi e  k  
uzaklıkta ola  yerleşkeye, çok sayıda elediye 
ve halk oto üsü ile ulaşı  sağla aktadır. 
Kocaeli Meslek Yüksekokulu da  Profesör 
Dr.,  Doçe t Dr.,  Yardı ı Doçe t Dr.,  
Öğreti  Görevlisi,  idari perso el ve  
tek isye  görev yap aktadır. 
 

Açıl ası pla la a  Ölç e ve Kali rasyo  
Bölü ü de verile ek derslerde aşağıdaki 
ko ularda eğiti i i  sürdürülmesi 

a açla aktadır 
(http://www.ume.tubitak.gov.tr, E. Tar: 

24.10.2017):  

Genel Metroloji  

Metroloji i  ta ı ı ve tarihçesi, Metroloji 
teri leri ve kavra ları, Metroloji i  faaliyet 
ala ları: .Yasal/E düstriyel/Bilimsel kapsam, 

Uluslararası etroloji siste i, Karşılıklı 
ta ı a a laş ası, Ulusal Metroloji Siste i ve 
Ulusal kalite altyapısı, Türkiye de etroloji ile 
ilgili orga izasyo lar, Uluslararası iri ler 
siste i SI , Uluslararası etroloji sözlüğü 
temel ve genel kavramlar  

Akreditasyon  

Akreditasyo u  ta ı ı, Akreditasyo u  
gerekliliği, Akreditasyo  süre i, TS EN ISO/IEC 

 sta dardı a göre la oratuar 
akreditasyo u, Diğer Uluslararası sta dartlar 
ve reh er dokü a lar  

 

Metroloji Bilgi Teknolojileri ve Kulla ı  
Ala ları  

Ölçü  ili i de ilgisayarlı veri topla a, Veri 
a alizi, Te el ko trol yaklaşı ları, Ör ek 
uygulamalar  

Metrolojik İzle e ilirlik  

Ta ı ı, İzle e ilirliği sağla ası içi  
yö te ler, Ör ek uygula alar  

Fiziksel, Kimyasal ve Mekanik Alanlarda 

Gerçekleştirile  Ölçü lerde Belirsizlik 
Hesapla ası  

Ölçü  elirsizliği i  tarihsel gelişi i, Ölçü  
sonucunu etkileyen parametreler, Belirsizlikle 

ilgili genel kavramlar, Belirsizlik hesaplama 

yö te i A tipi ve B tipi , Belirsizlik 
hesapla aları da istatistiksel dağılı lar, 
Belirsizlik kay akları, Belirsizlik ütçesi i  
oluşturul ası, Belirsizliği  raporla ası, 
Ör ek hesapla alar  

Elektriksel Ölçü  Pre sipleri ve Cihazlar  

Gerili , akı , AC güç, yüksek gerili , dire ç, 
kapasita s, i dükta s, RF, ikrodalga ve EMC 

ölçü  tek ikleri, Biri i ve iki il seviye ölçü  
sta dartları, Kali rasyo  yö te leri, Belirsizlik 
hesapla aları, Ör ek uygula alar  

Meka ik Ölçü  Pre sipleri ve Cihazlar  

Kütle, kuvvet, ası ç, akışka lar ve oyutsal 
etrolojisi ala ı da ölçü  tek ikleri, 

Uygula a ala ları, Kali rasyo  yö te leri, 
Belirsizlik hesapla aları, Ör ek uygula alar  

Fiziksel Ölçü  Pre sipleri ve Cihazlar  

Sı aklık, za a -frekans, optik, akustik ve 

a yetik ala ı da ölçü  tek ikleri ve 
ihazları, Uygula a ala ları, Belirsizlik 

hesapla aları, Ör ek uygula alar  

Kimyasal Metroloji ve Biyometroloji  

Kimyasal metroloji ile fiziksel metroloji 

arası daki farklılıklar, Biyo etroloji ala ı ve 
çalış a ko uları, Ki yasal etroloji ve 
çalış a ko uları, Ki yasal ölçü  tek ikleri ve 
uygula aları, Ki yasal test ve ölçü leri  
ö e i, Ölçü  so uçları ı  kalitesi, A alitik 
ki yada kulla ıla  azı teri ler, İstatistiksel 
hesaplamalar:, .t-testi, F-testi, Varyans analizi 

ANOVA , Şüpheli değeri  i ele esi  

Metodu  Geçerli Kılı ası  

Metodu  geçerli kılı ası ı  ta ı ı ve ö e i, 
Strateji pla ı hazırla ası, Metodu  
performans parametreleri ve kriterlerinin 

elirle esi, Geçerli kıl a de eyleri i  
pla la ası, De ey so uçları ı  raporla ası, 
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Tekrar geçerli kıl a kriterlerinin belirlenmesi, 

Ör ek uygula alar  

La oratuvarlar Arası Karşılaştır alar ve 
Yeterlilik Testleri  

Ta ı ları, Düze le e a a ı, Orga izasyo , 
Protokolleri  hazırla ası, Refera s 
değerleri  elirle esi, Hedef elirsizliği  

elirle esi, So uçları  değerlendirilmesi, 

Raporlama  

Bu dersleri  de yer aldığı Ölç e ve Kali rasyo  
Bölü ü Ders Pla ı  Çizelge de veril iştir.  

Mezu ları  İstihda  Ala ları 

Türkiye de i alat sa ayisi, sağlık sektörü, 
TÜBİTAK UME, TÜRKAK, TSE, Akredite 
laboratuvarlar, kalite kontrol ve Ar-Ge 

la oratuvarları, ü iversiteler gi i etroloji 
çıktıları ı kulla a  sektörler ezu ları  
istihda  ala ları ı oluştur aktadır. İstihda  
ala ları ı detayla dır ak gerekirse farklı 
üreti leri  farklı aşa aları daki kalite ko trol 

ölü leri ve la oratuvarları, test ve 
kali rasyo  la oratuvarları, de ey 
la oratuvarları, üreti  hatları daki ko trol 

oktaları, illerde farklı aka lıklar altı da 
ulu a  yasal etroloji ve test la oratuvarları, 

gıda ko trol la oratuvarları, çevre ko trol ve 
analiz laboratuvarları, Adli Tıp Kuru u 
la oratuvarları, DSİ la oratuvarları, tı i 
la oratuvarlar sayıla ilir. TÜRKAK veri 
ta a ı da  alı a  ilgiye göre Türkiye de  
adet kali rasyo  la oratuvarı,  adet test 

erkezi ve fir ası,  Ar-Ge erkezi; Türkiye 
İstatistik Kuru u da  TUİK  edi ile  ilgiye 
göre etroloji i  ağırlıkla kulla ıldığı  
adet i alat fir ası ulu aktadır. Türkiye de 
üreti  ha i üyüdükçe la oratuvarları , test 
ve kali rasyo  erkezleri i  sayısı da 
arta ağı da  yetiş iş ele a lara ola  ihtiyaç 
da her geçe  gü  arta aktır. Bu ede le 
açıl ası pla la a  ölü de  ezu  ola  

ireyler u ihtiyaçları  ir kıs ı ı  
karşıla ası ı sağlaya aktır.  

Ko aeli Ü iversitesi Myo’ları Yerleştir e 
So uçları 

2017-ÖSYS so uçları a göre Ko aeli Meslek 

Yüksekokulu yerleştir e so uçları sayısal 

bilgileri YGS-2 ve YGS-  pua  türleri e göre 
Çizelge  ve Çizelge te veril iştir 
(http://www.osym.gov.tr/TR,13312/2017-

osys-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-

bilgiler.html, E. Tar: . . . Türkiye 
ge eli deki MYO larda olduğu gi i, Ko aeli 
Ü iversitesi ü yesi deki MYO larda da tek ik 
programlarda, özellikle . Öğreti de ö e li 
ko te ja  açıkları ol uştur. Sosyal 

progra larda açıkları  daha az olduğu 
gözle ektedir.  
 

SONUÇ 

 

Metroloji ala ı a gire  ölç e ve kali rasyo  
faaliyetleri i gerçekleştire ek tek ik 
ele a ları  yetiştiril esi ülke iz içi  ö e  
arz et ektedir. İ alat sa ayisi, sağlık sektörü, 
TÜBİTAK UME, TÜRKAK, TSE, Akredite 
laboratuvarlar, kalite kontrol ve Ar-Ge 

la oratuvarları, ü iversiteler u perso eli 
istihda  ala ları arası dadır. Yurt dışı da 
ör ekleri ol ası a rağ e , ülke izde ölç e 
ve kali rasyo  etroloji  ala ı da ö lisa s 
düzeyi de eğiti  vere  kuru  yoktur. Bu 
ihtiya ı  karşıla ası içi , Metroloji ve 

Sta dardizasyo  Ge el Müdürlüğü ve TÜBİTAK 
UME iş irliği ile Ko aeli Ü iversitesi Ko aeli 
Meslek Yüksekokulu ü yesi de etroloji 
eğiti i vere   adet progra  açıl ası hedefi 
ile çalış alar aşlatıl ıştır. Bu progra ları  
Ki ya ve Ki yasal İşle e Tek olojileri Bölü ü 
altı da Ki yasal ve Medikal Metroloji 
Progra ı ve Elektro ik ve Oto asyo  Bölü ü 
altı da E düstriyel Metroloji Progra ı ol ası 
ö görül esi e rağ e ,  MYO 
yerleştir e so uçları ye ide  değerle dir e 
yapıl ası ı gerekli kıl ıştır. So uç olarak 
Elektro ik ve Oto asyo  Bölü ü içi de 
Ölç e ve Kali rasyo  Progra ı açıl ası a 
karar veril iş ve aşvuru yapıl ıştır. ISCED 
MYO Progra  Adları arası da Ölç e ve 
Kalibrasyon  ol a ası a rağ e , açıl ası 
hali de aşarılı ola ağı ö görül ektedir.  

KAYNAKÇA 

http://www.ume.tubitak.gov.tr, E. Tar: 

24.10.2017 

http://www.osym.gov.tr/TR,13312/2017-osys-

yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-

bilgiler.html, E. Tar: 24.10.2017 
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Ders Progra ları 

1. Dönem 2. Dönem 

 Excel ile Teknoloji Uygulamaları 

 İstatistik 

 Elektrik Temelleri 

 Boyutsal Metroloji 

 Beden Eğitimi 

 

 Rapor Yazma Teknikleri 

 Seç eli Sosyal Ders 

 Fizik I 

 Digital Elektronik 

 Trigonometri ve Fonksiyonlar 

 

3. Dönem 4. Dönem 

 Kimya I 

 Programlama 

 Elektriksel Metroloji 

Optik Metroloji 

 Kimya II 

 Fiziksel Metroloji 

 İletişim 

 Fizik II 

 Seminer 

 Staj 

 Kimyasal Analizde Deneysel Yöntemler 
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Çizelge . ISCED MYO progra  adları 

 

ISCED 

BÖLÜM 
KODU 

 

 

MYO'LARDA MEVCUT PROGRAM ADI 
 

 

YENİ PROGRAM ADI  
(2009-  öğreti  yılı da  
itibaren uygulanacak) 

 

 : 
EL

EK
TR

ON
İK

 v
e 

OT
OM

AS
YO

N  

Teleko ü ikasyon  Elektro ik Ha erleş e Tek olojisi  
 Ha erleş e  

Ha erleş e Tek olojisi  
Elektro ik Ha erleş e  
Elektrik-Elektronik  Elektronik Teknolojisi  

 Elektrik-Elektro ik Tek ikerliği  
Elektronik  

E düstriyel Elektro ik  
Elektro ik Yüksek Tek isye liği  
E düstriyel Oto asyo   Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi  

 E düstriyel Oto asyo  Tek olojisi  
Kontrol Sistemleri Teknolojisi  

Ko trol ve Ölçü Aletleri  
Otomasyon  

Mekatronik  Mekatronik  

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi  Biyomedikal Cihaz Teknolojisi  

Radyo TV Yayı ılığı  Radyo ve Televizyon Teknolojisi  

 Radyo ve Televizyo  Tek iği  
Radyo ve Televizyo  Yayı ılığı  
Radyo – Televizyo  Tek iği  
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Çizelge . Ders pla ı 

1. YARIYIL 

Katalog 
No 

Ders 
Kodu 

Ders Adı Zor/Seç Ders Dili T L U 
Ders 
Saat 

Kredi AKTS 

  
  Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi I 

        

  
  İngilizce I 

        

  
  Temel Bilgi Teknolojileri Kullanımı  

        

  
  Türk Dili I 

        

  
  FİZİK  

        

  
  MATEMATİK  

        

  
  ELEKTRİK DEVRE TEMELLERİ 

        

  
ÖLÇME BİLGİSİ 

        
Zorunlu Ders AKTS Toplamı 30 

1. YARIYIL AKTS TOPLAMI 30 

2. YARIYIL 

Katalog 
No 

Ders 
Kodu 

Ders Adı Zor/Seç Ders Dili T L U 
Ders 
Saat 

Kredi AKTS 

  
  Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi II 

        

  
  İngilizce II 

        

  
  Türk Dili II  

        

  
  GENEL KİMYA  

        

  
  ELEKTRONİK  

        

  
  İSTATİSTİK  

        

  
STANDART BİLGİSİ 

        

  
TEKNİK RESİM BİLGİSİ 

        
2. YARIYIL AKTS TOPLAMI 30 

3. YARIYIL 

Katalog 
No 

Ders 
Kodu 

Ders Adı Zor/Seç Ders Dili T L U 
Ders 
Saat 

Kredi AKTS 

  
   ENSTRUMANTASYON BİLGİSİ 

        

  
  BİYOMEDİKAL TEKNOLOJİSİ I 

        

  
  ELEKTRİKSEL ÖLÇÜM PRENSİPLERİ VE CİHAZLAR 

        

  
  STAJ I 

        

  
AKREDİTASYON 

        

  
OPTİK 

        

  
  İŞ SAĞLIĞI VE İŞ GÜVENLİĞİ 

        

  
MEKANİK ÖLÇÜM PRENSİPLERİ VE CİHAZLAR 

        
3. YARIYIL AKTS TOPLAMI 30 

4. YARIYIL 

Katalog 
No 

Ders 
Kodu 

Ders Adı Zor/Seç Ders Dili T L U 
Ders 
Saat 

Kredi AKTS 

  
  BİYOMEDİKAL CİHAZLARDA KALİBRASYON  

        

  
 KİMYASAL ÖLÇÜM YÖNTEMLERİ 

        

  
  LABORATUVARLAR ARASI KARŞILAŞTIRMALAR VE YETERLİLİK TESTLERİ  

        

  
PROJE 

        

  
SEÇMELİ DERSLER 

        
4. YARIYIL AKTS TOPLAMI 30 
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Çizelge . YGS-  So uçları a göre öğre i ala  Ko aeli Ü iversitesi MYO ları yerleştir e so uçları 

MYO Bölüm 

Genel 

Kont. 

Genel 

Yerl. 

En Küçük 
Puan 

En Büyük 
Puan 

Yerleştirme 
Oranı 

Kocaeli MYO Kağıt Teknolojisi 20 2 200 214 10 

Kocaeli MYO Kimya Teknolojisi 65 67 198 288 103 

Kocaeli MYO Kimya Teknolojisi (İÖ) 65 26 169 245 40 

Kocaeli MYO Rafineri ve Petro-Kimya Teknolojisi 65 26 173 324 40 

Kocaeli MYO Rafineri ve Petro-Kimya Teknolojisi (İÖ) 45 9 186 311 20 

Hereke Ömer İsmet Uzunyol MYO Boya Teknolojisi 25 3 178 212 12 

Ali Rıza Veziroğlu MYO Çevre Koruma ve Kontrol 45 11 171 232 24 

Ali Rıza Veziroğlu MYO Çevre Koruma ve Kontrol (İÖ) 20 3 187 209 15 

Asım Kocabıyık MYO Gaz ve Tesisatı Teknolojisi 25 2 202 205 8 

Hereke Ömer İsmet Uzunyol MYO İş Sağlığı ve Güvenliği 60 62 214 268 103 

İzmit MYO İş Sağlığı ve Güvenliği 65 67 228 364 103 

İzmit MYO İş Sağlığı ve Güvenliği (İÖ) 65 67 209 267 103 

Köseköy MYO Kimya Teknolojisi 55 24 193 259 44 

Köseköy MYO Kimya Teknolojisi (İÖ) 45 5 186 338 11 

Köseköy MYO Lastik ve Plastik Teknolojisi 25 1 216 216 4 

Ford Otosan İhsaniye Otomotiv MYO Oto Boya ve Karoseri 50 10 184 225 20 

Değirmendere Ali Özbay MYO Seramik, Cam ve Çinicilik 20 14 190 269 70 

Kocaeli Sağlık Hizmetleri MYO Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 65 67 247 315 103 

Kocaeli Sağlık Hizmetleri MYO Tıbbi Laboratuvar Teknikleri (İÖ) 50 52 240 292 104 
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Çizelge . YGS-  So uçları a göre öğre i ala  Ko aeli Ü iversitesi MYO ları yerleştir e so uçları 

MYO Program 
Genel 

Kont. 

Genel 

Yerl. 

En 

Küçük 
Puan 

En 

Büyük 
Puan 

Yerleştir
me 

Ora ı 
Kocaeli MYO Bilgisayar Progra ılığı 60 62 239 339 103 

Kocaeli MYO Bilgisayar Progra ılığı İÖ  60 62 210 269 103 

Kocaeli MYO Bilgisayar Progra ılığı Uzakta  Öğreti  50 52 204 375 104 

Kocaeli MYO Elektrik 60 62 221 356 103 

Kocaeli MYO Elektrik İÖ  60 37 187 262 62 

Kocaeli MYO Elektro ik Ha erleş e Tek olojisi 60 27 183 267 45 

Kocaeli MYO Elektro ik Ha erleş e Tek olojisi İÖ  60 5 192 231 8 

Kocaeli MYO Elektronik Teknolojisi 60 27 193 256 45 

Kocaeli MYO Elektro ik Tek olojisi İÖ  60 3 197 212 5 

Kocaeli MYO İkli le dir e ve Soğut a Tek olojisi 60 12 172 234 20 

Kocaeli MYO İkli le dir e ve Soğut a Tek olojisi İÖ  60 4 191 226 7 

Kocaeli MYO İ şaat Tek olojisi 60 61 234 349 102 

Kocaeli MYO İ şaat Tek olojisi İÖ  60 62 190 305 103 

Kocaeli MYO Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 60 41 186 300 68 

Kocaeli MYO Ko trol ve Oto asyo  Tek olojisi İÖ  60 14 190 248 23 

Kocaeli MYO Makine 60 62 219 345 103 

Kocaeli MYO Maki e İÖ  60 23 179 291 38 

Köseköy MYO Bilgisayar Progra ılığı 50 52 218 300 104 

Köseköy MYO Bilgisayar Progra ılığı İÖ  50 46 187 346 92 

Köseköy MYO Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 60 62 200 275 103 

Köseköy MYO Biyo edikal Cihaz Tek olojisi İÖ  55 34 180 238 62 

Kara ürsel MYO De iz Ulaştır a ve İşlet e 65 67 202 274 103 

Kara ürsel MYO De iz Ulaştır a ve İşlet e İÖ  65 21 180 227 32 

Hereke MYO Elektronik Teknolojisi 50 21 184 268 42 

Kara ürsel MYO Elektronik Teknolojisi 60 4 192 204 7 

Hereke MYO Elektro ik Tek olojisi İÖ  50 3 180 222 6 

Kara ürsel MYO Elektronik Tek olojisi İÖ  35 0 -- -- 0 

FOİMYO E düstriyel Kalıpçılık 50 6 192 255 12 

Kara ürsel MYO Ge i İ şaatı 65 37 189 249 57 

Kara ürsel MYO Ge i İ şaatı İÖ  60 18 174 296 30 

Kara ürsel MYO Ge i Maki eleri İşlet e 65 67 207 336 103 

Kara ürsel MYO Gemi Maki eleri İşlet e İÖ  65 14 187 231 22 

Ası  Ko a ıyık MYO İ şaat Tek olojisi 60 62 210 360 103 

Ası  Ko a ıyık MYO İ şaat Tek olojisi İÖ  60 41 176 272 68 

Uzu çiftlik Nuh Çi e to MYO Kaynak Teknolojisi 30 1 253 253 3 

Hereke MYO Makine 45 41 178 260 91 

Göl ük MYO Makine 60 26 176 266 43 

Ali Rıza Veziroğlu MYO Makine 60 21 172 272 35 

Uzu çiftlik Nuh Çi e to MYO Makine 70 14 193 261 20 

Ası  Ko a ıyık MYO Makine 50 9 168 251 18 

Hereke MYO Maki e İÖ  45 15 180 264 33 

Göl ük MYO Maki e İÖ  40 3 191 253 8 

Ası  Ko a ıyık MYO Maki e İÖ  40 2 211 264 5 

Ali Rıza Veziroğlu MYO Maki e İÖ  45 2 200 251 4 

Uzu çiftlik Nuh Çi e to MYO Maki e İÖ  50 1 197 197 2 

FOİMYO  Maki e, Resi  ve Ko strüksiyo  45 39 172 300 87 

Köseköy MYO Maki e, Resi  ve Ko strüksiyon 50 10 190 234 20 

Hereke MYO Mekatronik 50 52 218 309 104 

Kara ürsel MYO Mekatronik 60 44 185 329 73 

Hereke MYO Mekatro ik İÖ  50 29 187 245 58 

Hereke MYO Metalurji 50 8 183 296 16 

Hereke MYO Metalurji İÖ  30 2 201 212 7 

FOİMYO Otomotiv Teknolojisi 45 47 219 298 104 

Göl ük MYO Otomotiv Teknolojisi 150 54 171 244 36 

Göl ük MYO Oto otiv Tek olojisi İÖ  145 15 168 234 10 
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Bu makale IVSS 2017 – Uluslararası Mesleki Bili ler Se pozyu u da Su u u yapıla  çalış ada  türetil iştir. 

MAKALE HAKKINDA  AHŞAP ÜZERİNE BETİMLEMELER: KÜLTÜRLERARASI 
ETKİLEŞİM ARACI OLAN AHŞABIN DEĞERLİ BİR NESNE  

OLARAK KABUL EDİLİP ÖZÜMSENMESİ (AHŞAP İLE 
YARATICILIKTA SINIR YOKTUR) 

Geliş: 

EKİM  

 DEPICTIONS ON WOOD: ACCEPTATION AND INTERNALIZATION OF 

WOOD, WHICH IS AN INTERCULTURAL INTERACTION TOOL, AS A 
VALUABLE OBJECT  (THERE IS NO END TO THE CREATIVITY WITH 

WOOD) 

 

Kabul: 

ARALIK 2017  

 İlker USTAa 

 

Öz 

Kültü le a ası etkileşi de Değe li Bi  Nes e  ola ak ka ul edilip özü se e  ahşap, hayat oyu öğ e e yaklaşı ıyla 
ge çekleşe  ye ilikçilik e ya atı ılık faaliyetle i de özellikle e ö elikle ö e çıka  i  doğal alze e olduğu içi , Ahşap ile 
Ya atı ılıkta Sı ı  Yoktu  ze i i de öz el a talite ö gö üsüyle hazı la a  u yazıda,  adet o iji al eti le e ezdi de, 

ü kü  olduğu a değişik ta zda e yapıda oluştu ula  özgü  ko pozisyo la la ahşap hakkı da eti le ele  yapıl ıştı .  
 
Anahtar Kelimeler: Ahşap, Kültü le a ası Etkileşi , Hayat Boyu Öğ e e, Ya atı ılık 

 

Abstract 

As it is accepted and internalized as a valuable material within intercultural interaction, wood, which is a natural material 

that stands out primarily with in innovation and creativity activities realized with lifelong learning approach, has been 

depicted in this article in the following 3 original depictions with distinctive compositions constructed with styles and 

structures as different as possi le ith a e tality fo esight upo  the asis of The e is o e d to the C eati ity ith 
Wood .  
 
Keywords: Wood, Intercultural Interaction, Lifelong Learning, Creativity 
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GİRİŞ 

 

Bu yazı, sahip olduğu öz el özellikle iyle he  
dü ü  e ugü ü  he  de ya ı ı  alze esi 
ola  e gü lük hayatı  akışı içe isi de o taya 
çıka  ihtiyaçla  ile ge eksi i le  ağla ı da 
hayatı ü kü  olduğu a kolaylaştı ak 
a a ıyla tasa la ıp i al edile  pek çok eşya 

e a aç-ge eç ile uygula a ku gusu da asıl 
eya ta a layı ı i  alze e ola ak 

kulla ıla  ahşap hakkı da toplu sal i  
fa kı dalık oluştu ak a a ıyla hazı la ış 
olup tek oloji i  e ya atı ılığı  sı ı  ta ı az 
şekilde ile le esi e atfe  ahşa ı  her zaman 

i sa lığa hiz et ediyo  oluşu, özgü  
eti le ele le ta ıtıl aya çalışıl ıştı .  

 

INTRODUCTION 

 

This article has been prepared in order to 

create a social awareness about wood, which 

is a material of yesterday, today and 

tomorrow, and that is used as an actual or 

complementary material with many items, 

tools and applications designed and 

manufactured to make life as easy as possible 

in the context of needs and requirements 

emerging in the course of daily life, and it has 

been tried to be introduced with unique 

descriptions that wood is always serving 

humanity in the context of the boundless 

progress of technology and creativity. 

 

BETİMLEMELER 

 

Bu eti le ele ; Bolog a Sü e i kapsa ı da 
gü elle e  Ağaç İşle i E düst i Mühe disliği 

üf edatı kapsa ı da, Ha ettepe Ü i e sitesi 
lisa s öğ e ile i i  tü ü içi  Seç eli De sle  
Bi i i Koo di atö lüğü ezdi de  açıla  ye i 

i  seç eli de s ola  Kültü le a ası 
Etkileşi de Ahşa ı  Ö e i  de si kapsa ı da 
yapıl ıştı . Ahşapse e  akış açısıyla 
ülke izde ilk kez tasa la ış ola  u de sle; 
doğal i  alze e ola  ahşap hakkı da 
fa kı dalığa a ıl ası ı sağla ak üze e, 
kültü le a ası etkileşi  ka a ı pe spektifi de 
ahşa ı  kültü le a ası etkileşi deki 
ye i/ö e i hususu da ilgi e il esi e 
değişik kültü le deki olgusal ku gula ış 

içi i i  tas i  yo da ıyla ta ıtıla ak ahşa ı  

kültü le a ası etkileşi deki olü ü  
ö ekle esi a açla ıştı . Betimlemelere 

esas teşkil ede  çıka ı la , esleki/tek ik ilgi 
te eli de içselleşti il iş olup ahşapse e  
yaklaşı la yapıla  u ö ek eti le ele de, 
kültü le a ası etkileşi de seçki  i  doğal 

alze e ola ak e i se e  ahşa ı 
ta ıt aya yö elik ge el tas i le  e ahşa ı  
fa kı dalığı ı pekişti i i ku a sal açıkla ala  
yapıl ıştı . Me ut he  eti le e i  içe iği 
ke di e özgü i  ku guda olup tas i i teşkil 
ede  ay ı tı, eti le e i  ilk satı ı da 

u gula ıştı . Bu a gö e; ilk ü le, söz 
konusu betimlemeni  he  i  ö  aşlığıdı  
he  de gi iş ü lesidi .  
 

DEPICTIONS 

 

These descriptions have been made for the 

ou se a ed I po ta e of Wood i  
I te ultu al I te a tio , a e  ele ti e 
course for all undergraduate students of 

Hacettepe University, within the framework of 

the curriculum of Wood Products Industrial 

Engineering, which has been updated within 

the scope of Bologna Process. The implications 

forming a basis for these depictions were 

internalized with professional/technical 

knowledge and in these depictions that were 

made with a woodlover approach; certain 

theoretical explanations to strengthen wood 

awareness and general depictions to 

introduce wood (considered as an exquisite 

natural material in intercultural interaction) 

were made. The content of each presented 

depiction has its unique construct and the 

detail forming the depiction is emphasized in 

the first line of the depiction. In accordance, 

the first sentence is both the pre-title and the 

introductory sentence of the depiction. 

 

Birinci Betimle e:  sözcük 

 

Ahşap ile yapa ile eği iz şeyle i  so u 
yoktur. Bu katıksız ge çeklik, ahşa ı  öyle ya 
da öyle içe isi de ye  aldığı ya atı ı e 
ye ilikçi düşü e ile pe çi le i . Bu a gö e, 
geç işte  gü ü üze kada  gele  sü eçte 
ge çekleş iş ola  çağdaşlaş a ya da diğe  bir 

ifadeyle ode leş e adı a yapıla  ye ilikçi 
e ya atı ı faaliyetle  ağla ı da, ahşap 
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kulla ıla ak i  şeyle  ya at a ı  so u yok 
gi i gö ü üyo . Bi  ahşapse e  ola ak şu u 
açıkça söyle ek ge eki se; medeniyetin 

geliş esi e ola  ta ifsiz katkısıyla her zaman 

i sa oğlu a hiz et et iş ola  ahşap, 
gü ü üzde yete i e ta ıdık i  keli e hali e 
gele  kü eselleş e ede iyle küçüle  dü yayı 
ya at aya ya dı ı olu , u ede le ahşa ı  
kulla ıl a olasılıkla ı ı  so a e esi hiç 

ü kü  değildi . Esase  sezgisel bir kavram 

ola  küçüle  dü ya ka a ı, fa klı 
kültü le de  i sa la ı  e zeşik yaşa  ta zı 
eşliği de o tak da a ışla  se gile eye 

aşla ası a yol aça  öz el i  du u  ola ak 
ta if edile ili . Bu pe spektifte, ahşap; 
dü ya ı  fa klı oğ afyala ı daki fa klı 
kültü le  a ası da iletişi i sağlaya  e 
etkileşi i ge çekleşti e  seçki  i  a aç ola ak 
ö e çıka .   
 

Çeşitli ihtiyaçla ı ızı e istekle i izi 
ka şıla ak içi  doğ uda  eya dolaylı ola ak 
kulla dığı ız ahşap, yaygı  popüla itesi 

ede iyle çok ö e li i  doğal alze edi . 
Ağaçla da  elde edile  doğal i  alze e ola  
ahşap, gü  oyu yaptığı ız pek çok faaliyette 
kulla dığı ız he ha gi i  eşya ya da a aç-

ge eç eya uygula adı  eyahut i  şekilde 
u la ı  içe isi de ye  ala ak e ut 

ku gu u  işle selliği e katkıda ulu u . Bu 
ahiyette, ahşap he  izi  içi  kolay i  

yaşa  sağla  he  de çe eyi ko u ke  ize 
ko fo , sağlık e efah e i . Gü lük hayatı  
akışı içe isi de o taya çıka  ihtiyaçla  ile 
ge eksi i le  ağla ı da, hayatı ü kü  
olduğu a kolaylaştı ak a a ıyla tasa la ıp 
i al edile  pek çok eşya e a aç-ge eç ile 
uygula a ku gusu da asıl eya ta a layı ı 

i  alze e ola ak kulla ıla  ahşap, 
doğallığı ı  ya ı sı a a ato ik yapısı ile 
ki yasal ileşi i e fiziksel özellikle i ile 

eka ik özellikleri nedeniyle, çok yö lü i  
alze e olduğu içi , ahşa ı kulla ada 

üyük i  se gi e ya atı ı i  utluluk a dı .   

 

Hepi izi  eşsiz za afeti, göz alı ı güzellikle i e 
çeki iliği ile ha ika i  dü yada yaşadığı açıktı . 
İşi  doğ usu, se gi, a ış, ka deşlik e hoşgö ü 
ile öylesi e güzel i  dü yada yaşa ak, eğe  

u olgula ı azgeçil ez ça ala la a a sak e 
ge çekte  de fe kalade i  asu iyetle e 

i sa  hakla ı ı  te el taşla ı da  i i ola  
e e sellik ka a ıyla sü ekli ola ak aklı ızı 
daha net ortaya koya sak, ha ika i  şeydi . Bu 
açıda  akıldığı da, daha hoş daha yaşa ılası 

i  dü ya i şa et ek içi  i i i ize 
ihtiya ı ız a dı  e u da  ötü ü yaşa  

oyu sü e  öğ e e yol uluğu da, i sa  
e kezli yaklaşı a dayalı i likteliği iz çok 

üyük ö e  taşı aktadı . Fakat diğe  
ta afta , e ut ihtiyaçla ı e ge eksi i le i 

ul ak içi  et afı ıza asıl aka ağı ız e 
ke di izi u la ı çöz ek içi  tasa la ası 
ge eke  şeyle  ko usu da asıl ya atı ı 
ol aya teş ik ede eği iz, açıkla ayı 
bekleyen bir soru olarak gizemini 

ko u aktadı . Bu açıda , hepi izi  i  ikta  
oti asyo a ihtiya ı a dı , aksi takdi de u 

hedefe ulaş ak içi  ge ekli ola  şe ki izi e 
ilha ı ızı kay ede ili iz.  
 

Ya atı ılık, teo i e de eyi de  kay akla a  
i  öğ e e sü e i ola  sü dü üle ili  

kalkı a a a ılığıyla ü effeh e şefkatli 
toplulukla ı  oluştu duğu i  dü yayı 
ku a ı  yolu olup öğ e e e öğ et e 
sü e i, ya atı ı düşü eyi e ye ilikçi akış 
açısı ı içe i . Başka i  deyişle: gele eği iz içi  
ye i i ka la  dü yası açısı dan 

sü dü üle ili lik e sü dü üle ili  kalkı a ile 
ilgili hayal gü ü ya atı ılığı a daya a  

izyo u uz e ekle tile i izle ya atı ılığı  
hiç so u yoktu . He  ye ilikçi sü e i  ö e li 

i  kıs ı e ak, e e i e ya atı ılık 
içe diği de , ahşap kulla a ak ya atı ı 
düşü e; hayatı ızı daha utlu hale 
geti ek e diğe  i sa la la iyi ilişkile  ku ak 
ö gö üsüyle güzel e ya a lı şeyle  yap ak 
içi  u ize i i  yoldu . Ahşap ile ya atı ılık 
ka a ı kesi likle ye i i  şey değildi , zi a hiç 
şüphe yok ki ahşa a dayalı ya atı ılık, tü  
za a la ı  e  ö e li i sa i ça ala ı da  
biridir. Bu kapsa da, ade ki ahşapla 
ya atı ı faaliyetle  tü  za a la ı  e  ö e li 
i sa i ça ala ıdı , yaşa  kalitesi i a ttı a  
ye ilikçi yaklaşı la ı  ge çekleşti il esi de 
ahşa ı  kulla ıl ası, sosyal efahı sağlaya  
ile i i e sü dü üle ili  etki likle i  hayata 
geçi il esi de faydalı ola ili . Ahşap ile 
ya atı ılığı  ikta ı ge çekte  hiç so a 
e iyo , çü kü katıksız i  ge çeklik ola ak 
ahşapla ya atıla ile ek şeyle i  so u yoktu . 
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Yete ekle i ize i a dığı ızda, ahşap 
kulla a ak ya atı ılığı  so a e ediği i açıkça 
gö e ili iz. Bu u aşka i  şekilde söyle ek 
gerekirse, kendimize daha fazla 

gü e diği izde, ahşap kulla a ak ya atı ılığı  
hiç i  za a  so a e ediği i  kesi likle 
fa kı a a ı ız. Şu ası uhakkak ki, yaygı  
kulla ı ıyla i likte, a a tajla ı e faydala ı 
göz ö ü e alı dığı da, ahşap ile ya atı ılığı  
sonu yoktur.  

 

Ahşap, ya atı ı düşü e e ye ilikçi akış açısı 
dahili de ihtiyaçla ı ızı ka şıla ak e 
gereksinimlerimizi gidermek konusunda, bizi 

a tıksal, sezgisel, ya atı ı düşü e 
ahiyeti de ilişsel e e ile i izi 

kulla a il eye yö le di i ke , el e e isi, 
yö te , alze e, a aç e ge eçle i  kulla ı ı 
mahiyetinde de pratik becerilerimizi 

kulla a il eye yö le di i , ize etkin 

çözü le  e yepye i fı satla  su a . 
 

The First Depiction: 891 words 

 

There is no end to what we can do with wood. 

This sheer reality is riveted by creative and 

innovative thinking that wood takes place in 

one way or another. Accordingly, there seems 

to be no end to create something using wood, 

in the context of innovative and creative 

activities carried out in the name of 

contemporization, or in other words, 

modernization that has taken place from the 

past to the present day. As a woodlover, to 

put it more plainly; wood, which has always 

served humanity with its inexhaustible 

contribution to the development of 

civilization, helps to create a shrinking world 

due to the globalisation, which has become a 

familiar word today, it is for this reason that 

there is no end to the possibilities of using 

wood at all. The notion of a shrinking world, 

which is essentially an intuitive concept, can 

be described as a subjective situation that 

leads people from different cultures to begin 

to exhibit common behaviors in the context of 

an analogous lifestyle. In this perspective, 

wood stands out as a distinguished tool of 

communication and interaction between 

different cultures in different geographies of 

the world. 

 

Wood, which we use directly or indirectly to 

meet our various needs and wishes, is a very 

important natural material owing to its 

widespread popularity. Wood, a natural 

material obtained from trees, is any item, tool, 

or application that we use in many activities 

that we make throughout the day or it 

contributes to the functionality of the existing 

fiction by taking part in them. In this essence, 

wood provides a life of ease for us, and also 

gives us comfort, health and wellbeing whilst 

protecting the environment. There is so much 

love and creative happiness in using wood 

because it is a versatile material due to its 

anatomical structure, its chemical 

composition, its physical properties, and its 

mechanical properties in addition to its 

naturalness, and that is used as a substantial 

or complementary material in many objects 

and tools designed and manufactured in order 

to make life as easy as possible in the context 

of the needs and requirements of daily life.  

 

It is obvious that we all live in a wonderful 

world with its unique elegance, glamorous 

beauty and charm. As a matter of fact, it is a 

wonderful thing to live in such a beautiful 

world with love, peace, fraternity, and 

tolerance, if only we seek these phenomena 

with indispensable efforts and constantly 

make up our minds to be more clear by the 

full sense of innocence and the concept of 

universality which is a corner stone of the 

human rights.  In this perspective, we need 

each other to build a more enjoyable and 

more livable world, and therefore our unity 

based on human-centered approach within 

the journey of lifelong learning is of vast 

importance. But, on the other hand, this is a 

fact that how can we looking around us to find 

out the needs and requirements, and also 

inspiring ourself to be creative in designing 

things to solute these keeps its mystery as a 

pending question. In this aspect, we all need a 

shot of motivation, we may lose our 

enthusiasm and inspiration to achieve this 

goal, otherwise.  

 

Creativity is a way of establishing a world of 

prosperous and compassionate communities 
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by sustainable development, which is a 

process of learning that comes from having a 

theory and an experimentation, thus every 

process of learning and teaching include 

creative thinking and innovative perspective. 

To put this another way: in terms of the new 

worlds of possibility for our future, there is no 

end to the creativity with our vision and 

expectations which rely on the inventiveness 

of imagination related to sustainability and 

sustainable development. Since an essential 

bit of every innovative process contain 

wonder, ingenuity, and creativity, the creative 

thinking using wood is the miraculous road to 

make beautiful and useful things in order to 

make our life happier and to build good 

relationships with other people around us. 

The concept of creativity with wood is 

certainly nothing new, because there is no 

doubt that creativity by using wood is one of 

the most important human efforts for all time. 

In this context, since creative activities with 

wood are the most important human 

endeavors of all time, the use of wood in the 

realization of innovative approaches to 

improving quality of life can be beneficial in 

the passage of progressive and sustainable 

activities that provide social welfare. The 

amount of creativity with wood never really 

comes to an end, because there is no end to 

things that can be created with wood as a 

pure reality. Once we have got the greater 

confidence in ourself, we feel surely see that 

there is no end to the creativity by using 

wood, To put it another way, when we feel 

more self-confident, we certainly realize that 

creativity never ends with wood. It is certain 

that there is no end in creativity with wood, in 

view of its widespread use, advantages and 

benefits.  

 

Wood leads us to use our cognitive skills in 

logical, intuitive, creative thinking, and to use 

our practical skills in the use of hand skills, 

methods, materials, tools and equipment, to 

meet our needs and fulfill our requirements 

within the creative thinking and innovative 

perspective, and it provide us with effective 

solutions and new opportunities. 

 

 

İki ci Betimleme: 563 sözcük 

 

Ahşap, tü  a lığıyla hep izi ledi  e izde  
hiç ay ıl az. Bizi le i likte hayatı paylaşa  e 

ede iyeti  gelişi  sü e i e ta ıklık ede  
ahşap, hayatı  tü lü tü lü zo lukla ı ı 
aş a ızda sı ı sız çözü  ola akla ıyla ize 
ya dı ı ola  doğal i  alze edi . Yağa  
yağ u u  a dı da  ha aya yayıla  is gi i 
top ak kokusu eşliği de yağ u  so ası aça  
gü eşle o taya çıka , ap a lı e kle iyle 
içi izi ısıta , sa i i du uşuyla ize gü e  
hissi veren ve kalplerimize umut ışığı saça  
uçsuz u aksız şipşi i  i  gökkuşağı gi i, 
iyi se lik dolu doğasıyla e koşulsuz se gi ile 
yüklü öz el yapısıyla ahşap izi  içi  utluluk 
yoludu . Başka i  ifadeyle söyle ek 
ge eki se, a lığıyla çok eski za a la da  e i 
hep bizimle olan e ya ı ızda  hiç ay ıl aya  
ahşap izi  he  şeyi izdi . Dolayısıyla, utlu 

e ü effeh i  hayat sü eyi a açlaya  e 
e edeyse sı ı sız i  öğ e e kapasitesiyle 
u uğu da hiç du ada  didi e  i sa la ı  

ihtiyaçla ı ı ka şıla ke  e ge eksi i le i i 
gide i ke  kulla dığı ahşap ile ya atı ılığı  
so u pek yok gi i gö ü üyo . İyi yaşa  
hayalle i i  ge çekleş esi içi  ça ala a ı  e 
sı ı la ı kaldı a ı  ge ekli olduğu u  
fa kı dalığı içi de koşuştu a  i sa la a, 
doğa ı  i  ya sı ası ola  ahşa ı  ilha  
veri i pı ıltısıyla ya atı ı fiki le  ü et ede 
ya dı ı ol ası u i alde söyle e ili . 
Dü de  ugü e duydukla ı ıza e 
gö dükle i ize ila ete  şi diye kada  
edi diği iz te ü ele e gö e ahşa ı  apaçık 
ya atı ılığı teş ik ediyo  oluşu, ahşap he  
şeyi izdi  ge çeği i i  kez daha 
doğ ula aktadı . 
 

Geç işte  gü ü üze i sa lığı  yega e hedefi 
ola  sosyal efah e eko o ik kalkı a 
sağlaya ak yaşa  kalitesi i  yükseltil esi içi  
adeta sihi li i  a ahta  ola  ya atı ılık; ge iş 

ilgi dağa ığı ile i eysel e e i ve yetenek 

eşliği de, gözle gö ülü  elle tutulu  içi de i  
zo luğu  üstesi de  gel e eya i  so u u 
çöz e ya da i  şeyi ye i i  akış açısıyla 
daha iyi hale geti e a a ıyla ge çekleşti ile  
özgü  e öz el i  ça adı . Ya atı ılık, özgü e 

e sı ı sız çeşitlilikte oşku  i  hayal gü üyle 
ge çekleşti ile  ya atı ı düşü e ile ye i i  
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fiki  oluştu ak su etiyle he  tü lü so u  içi  
so ut i  çözü e ka uş a yoludu  e u 
yö üyle ta ih oyu a ütü  i sa lığa hitap 
ede  e e sel i  özelliğe sahipti . Bu 

pe spektifte, ütü  i sa la ı  istifadesi e 
su ul ak üze e, ya atı ı fiki le  ile oluştu ula  
he  ye i şey ede iyeti  e i sa lığı  
geliş esi içi  so  de e e değe li e ö e lidi .  
 

Doğa ı  i  ya sı ası ola ak ağaçla da  te i  
edile  doğal e o ga ik ir malzeme olan 

ahşap; göze hoş gele  dokusu e dese i ile 
i likte, işle esi i  e şekille di il esi i  

kolay ol ası e kolay a te i  edil esi 
se e iyle, geç işte  gü ü üze ya atı ı 
faaliyetle i  içe isi de ye  ala  ö e li i  

alze edi . Çü kü ahşa ı  a ato ik yapısı, 
ki yasal ileşi i, fiziksel özellikle i e 

eka ik özellikle i, ye i fiki le i  
gelişti il esi de üyük ol oy a .   
 

Ahşap; i  şey hakkı da ye i fiki le  gelişti e 
oşkusuyla ge çekleşti ile  ya atı ı sü eçte, 
aşa ısızlık hali de o da  ahrum kalmaya 

dai  tedi gi liği  gide il esi a a ıyla yapıla  
de e ele de eya ö gö üle  ku guyu 
sı a ak içi  oluştu ula  düze le ele de, 
fik i  ü esi i a ı dı a  i  ö ül ola ak çoğu 
kez özellikle e ö elikle te ih edile  i  

alze e du u u dadı . Ya i sözü  özü ü 
söyle ek ge eki se; sü dü üle ili  o a ılık 
yaklaşı ıyla yetişti ile  ağaçla da  elde edile  
kay ağı ye ile e ili  doğal i  alze e ola  

e seçki  i  kültü le a ası etkileşi  a a ı 
hü iyetiyle i sa lığı  aşla gı ı da  e i pek 
çok a açla yaygı  şekilde kulla ıla  ahşap, 
he  estetik yö de  al e isiyle he  de kolay 
işle e ili  e şekille di ile ili  yapısıyla, ye i 
fiki le i  açığa çıka ıl ası sü e i de ya atı ılığı 
destekleye  e teş ik ede  esa etle di i i i  
ol üstle i . Böyle akıldığı da, ye ilikçi e 

ya atı ı düşü e sü e i de odaklayı ı, 
pekişti i i, gelişti i i e ütü leşti i i i  işle  
üstle e  ahşa ı  değe i i  e kada  yüksek 
olduğu o tadadı . Şu ası uhakkak ki, ye ilikçi 

e ya atı ı düşü e içi  a la ı ge çekte  çok 
üyük ola  ahşap, i sa lık ta ihi i  he  

safhası da ge çekleşti ile  ye ilikle e 
doğ uda  eya dolaylı şekilde katkıda ulu a  
ö e li e değe li i  alze edi . Bu da  
ötü ü, ya atı ılık faaliyeti i  çoğu kez ay ıl az 

e ta tışıl az pa çası ola  ahşap, ya atı ılıkta 
ö e li olduğu içi  değe lidi  e değe li olduğu 
içi  ö e lidi .  
 

The Second Depiction: 710 words 

 

Wood is always with us with all its existence 

and it never leaves us. Wood, which shares life 

with us and witnesses the development of 

civilization, is a natural material that helps us 

with unlimited solutions when we overcome 

the various difficulties of life. Wood is the way 

of happiness for us with its subjective 

structure loaded with optimistic nature and 

unconditional love, like a lovely rainbow that 

emerging with the sun which accompanied by 

earthy smell that fills the air just after the rain, 

and that warmes us with its vivid colors, and 

gives us sense of confidence with its sincerity, 

and gives us a ray of hope. To put it another 

way, wood that has always been with us since 

ancient times, and that never leaves us, is 

really our everything. Therefore, the creativity 

with wood, which people use to meet their 

needs and requirements with a virtually 

unlimited learning capacity aimed at living a 

happy and prosperous life, seems to be have 

no end. It can be said that wood, a reflection 

of nature, helps the people who rush into the 

awareness of struggling for the realization of 

the dream of good life and the necessity of 

lifting boundaries to produce creative ideas 

with the inspirational sparkle. In addition to 

what we hear and see until today, according 

to the experiences we have so far, the obvious 

encouraging of wood for the creativity, once 

again confirms the truth that "wood is 

everything for us". 

 

Creativity, which is like a magical key for 

raising the quality of life by providing social 

welfare and economic development which is 

the ultimate goal of humanity from past to the 

present day, is a unique and subjective effort 

that is undertaken in the context of broad 

knowledge and individual skill and ability, in 

order to overcome difficulties in a visible and 

tangible way, or to solve a problem or to 

improve something by a new point of view. 

Therefore, it is reasonable to conclude that 

creativity is a way of achieving a concrete 
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solution to all kinds of problems by creating a 

new idea with creative thinking that is carried 

out with an imaginative power of freedom and 

infinite variety enthusiastically, and has a 

universal characteristic that appeals to all 

human beings throughout history. In this 

perspective, to be presented to the 

occupation of all people, every new thing 

created with creative ideas is extremely 

valuable and important for the development 

of civilization and humanity. 

 

Wood, which is a versatile and readily 

available natural and organic material 

obtained from trees as a reflection of nature, 

is an important material in the daily creative 

activities since ancient times, because of its 

ease of processing and shaping, along with its 

pleasant texture and pattern. It is appropriate 

to note that the characteristic features of 

wood in terms of the anatomical structure, 

chemical composition, physical properties and 

mechanical properties, play a major role in the 

development of new ideas. 

 

In the creative process that is enthusiastically 

driven by the development of new ideas about 

something, wood is often a particularly 

preferred material as a premise that holds the 

essence of the idea in an attempt to overcome 

the anxiety of being deprived of it in case of 

failure, or in the arrangements designed to 

test the prescribed fiction. It is needless to say 

that, wood, which is a renewable natural 

material taken from the trees grown by 

sustainable forestry approach, and that is 

widely used for many purposes since the 

beginning of mankind as a distinguished 

intercultural interaction tool, plays an 

encouraging and supporting role for creativity 

in the process of releasing new ideas with 

both its aesthetic appeal and its easily 

processable and formable structure. At that 

point, it is obvious how high value of wood 

that undertakes focussing, reinforcing, 

developing and integrating functions in the 

process of innovative and creative thinking. 

Surely, wood, which is a very precious thing 

for innovative and creative thinking, is an 

important and valuable material that directly 

or indirectly contributes to the innovations 

carried out at every stage of human history. 

Therefore, wood, which is often an 

inseparable and indisputable part of creativity, 

is valuable because it is important in creativity 

and is important because it is valuable. 

 

Üçü cü Betimleme: 610 sözcük 

 

Ahşa ı  azgeçil ezliği asla i  tesadüf 
değildi . Sahip olduğu çok işle li alze e 
ku gusu sayesi de, i sa lık ta ihi i  

aşla gı ı da  e i hep ya ı aşı ızda olan 

ahşap hayatı ızda öyle i  ye  et işti  ki ize 
sağladığı pek çok faydasıyla izi  içi  

azgeçil ez i  hale gel işti . Doğa ı  i  
ya sı ası ola ak ağaçla da  elde edile  seçki  

i  alze e ola  e geç işte  gü ü üze 
azgeçil ez i  tutkuyla kulla ıla  ahşa ı  

e e selliği he kesi  ellekle i de ye  et işti . 
Ahşa ı  azgeçil ezliği e e sel i  olgudu , 
çü kü dü ya ku uldu ku ulalı gel iş geç iş 
tü  kültü le de ahşap ay ı eya e ze  
şekilde kulla ıl ış e değe le di il işti . 
Kültü le a ası iletişi  e etkileşi  se e iyle 
ge çekleşe  u sü eçte, ahşap a ato ik 
yapısı, ki yasal ileşi i, fiziksel özellikle i e 

eka ik özellikle i ezdi de  tü  
e udiyetiyle he  ede iyeti  geliş esi e 

e yayıl ası a katkıda ulu uş he  de dü ü 
ugü e e ugü ü ya ı a ağlaya  i  köp ü 
azifesi yap ıştı . Doğallığı a isti ade  kolay 

işle e ili  e kolaylıkla şekille di ile ili  
yapısıyla, ihtiyaçla ı  ka şıla ası da e 
gereksinimlerin giderilmesinde ortaya 

koyduğu işle selliğiyle e estetik al e isiyle 
her zaman sıklıkla te ih edile  i  alze e 
ola  ahşa ı  hayatı ızda u kada  ye  
et esi e ağ e , ede  ya atı ı sü e i  he  
safhası da daha fazla ye  ula adığı ise hale  
e apla a ış i  so u ola ak a lığı ı 

ko u aktadı . 
 

İşi  aslı a akıla ak olu sa, u du umun pek 

göz ö ü de ulu du ul aya  çok ilgi ç i  
ede i i  olduğu söyle e ili . Şöyle ki, ahşap 

ile ye ilik a ası da he ha gi i  a ida  ilişki 
ku ula a ıştı  eya i  alze e ola ak 
ahşa ı  ye iliğe katkısı ile ye iliği  ahşa ı 
ku aklaya  ütü ül a lığı ı  
ilişkile di il esi i  çok zayıf eya pek 

ü kü  ol aya  i  husus olduğu sa ıl ıştı . 
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Oysa, sü dü üle ili  o a ılık yaklaşı ıyla 
yetişti ile  ağaçla da  te i  edile  
ye ile e ili  doğal i  alze e ola  ahşap; 
fa klı işle le  ku gusu üze i e şekille di il iş 
doğası ile asitte  ka aşığa e so utta  
soyuta kada  uza a  ge iş i  yelpazede 
i sa oğlu u  ihtiyaçla ı ı  ka şıla ası ı e 
ge eksi i le i i  gide il esi i sağlaya  bir 

alze e olduğu kada , ye ilikçi e ya atı ı 
akış açısıyla ge çekleşti ile  ya atı ılık 

faaliyetle i i  izzat içe isi de ye  ala  i  
alze edi . Bu oktada, et afı ıza şöyle i  

aka ak olu sak, et afı ızı  ahşap a a ılığıyla 
gelişti il iş i çok ye i ü ü  ile dolu olduğu u 
gö ü üz. Zi a, ahşap; ya atı ı sü e i  e  ö e li 
pekişti i ile i de  i isidi . Öyle ki, hayal 
gü ü ü  sı ı la ı ı zo laya  ye i fiki le i  
hayata geçi il esi de doğ uda  eya dolaylı 
ola ak kulla ıla  i  alze e ola  ahşap, azı 
istis ala ı olsa da ya atı ı sü eçle o taya 
ko ula  özgü  tasa ı la ı  doğ ula ası e 
geçe li kılı ası a a ıyla ge çekleşti ile  he  
tü lü öz el e es el sı a ada i gesel i  
ö sele e u u esi ola ak kulla ıl aktadı . 
Ü ü  ge çekleşti e sü e i de, ö gö üle  
ü ü e yö elik p ototip oluştu a eya odel 
yap a faaliyetle iyle tasa ı ı  gözde  
geçi ile ek ü ü ü  i alata hazı  hale 
geti il esi içi  tek aşı a eya aşka 

alze ele le i likte ahşa ı  kulla ılıyo  
ol ası u u  tipik i  ö eğidi . Bu ağla da, 
ahşa ı  ya atı ı e özgü  fiki le e dayalı 
ye ilikçi yaklaşı la la e ut ihtiyaçla ı  e 
ge eksi i le i  çözü le esi ça ası da, 
ke di e özgü itelikle iyle sı a a ili  e 
uygula a ili  i  alze e ola ak ö ülük 
yaptığı açık seçik o tadadı .  
 

Şu u açıkça söyle ek ge eki se, i sa lık ta ihi 
kada  eski e köklü i  geç işe sahip ola  
ahşap; i sa lık ta ihi i  aşla gı ı da  e i 
a ato ik yapısı ile ki yasal ileşi i e fiziksel 
özellikle i ile eka ik özellikle i sayesi de 

e edeyse sı ı sız i  kulla ı  ala ı a sahip 
ola , so suz çözü  ola akla ıyla estetik e 
işle selliği i  a ada su a , değişik ü ü  e 
uygulama tiplemeleriyle medeniyetin 

geliş esi e katkı yapa  çok özel i  
alze edi . Tü  u la ı  ya ı da, çok 

değişik a açla  doğ ultusu da yaygı  olarak 

kulla ıla  alze ele de  i i ola  ahşap, 

ağaçla da  elde edile  doğal e o ga ik i  
alze e olduğu içi , doğal daya ıklılık sı ı ı ı 

aşa  koşulla  altı da kulla ıldığı da, a ta  
e ö ek gi i iotik, utu et e sı aklık gi i 

abiotik etmenlerin etkilerine maruz kalarak 

tah i ata uğ aya ili  e u la da  etkile e 
de e esi e gö e e ut ka akte istik 
özellikle i kıs e  ya da ta a e  za a  
gö e ili . A ak, ahşa ı  olu suz yö ü eya 
a zu edil eye  özelliği ola  u durum, 

geç işte  gü ü üze ili sel e teknolojik 

a aştı ala la gelişti ile  ahşap ko u a 
yö te le i e üst yüzey işle le i ile kulla ı  
ö esi ge ekli ola  hazı lıkla  dahili de 
tü üyle o tada  kaldı ıla il ektedi  eya 
ola ildiği e e  az se iyeye 
indirilebilmektedir.  

 

Yuka ıda yapıla  açıkla ala  ışığı da, ya atı ı 
düşü e sü e i i  ütü leşik i  pa çası 
ola ak, ye i i  fiki  gelişti ek eya fa klı i  
yaklaşı  su ak üze e ge çekleşti ile  
faaliyetle de ahşa ı ola ildiği e iyi 
değe le di ek ge ektiği söyle e ili .  
 

The Third Depiction: 796 words 

 

The indispensability of wood is never a 

coincidence. Thanks to the multifunctional 

material edifice it has, wood, which has always 

been at our side since the beginning of human 

history, has such a place in our lives that it has 

become indispensable for us with its many 

benefits. As a reflection of nature, the 

universality of wood, which is an elaborate 

material obtained from trees and used with an 

indispensable passion from the past to the 

present, has been included in everybody's 

memories. Indispensability of wood is a 

universal phenomenon, because wood is used 

and evaluated in the same or similar way in all 

cultures where the world was founded and 

established. In this process, which takes place 

due to intercultural communication and 

interaction, wood has contributed to the 

development and spread of civilization in its 

entire existence (in terms of its anatomical 

structure, chemical composition, physical 

properties and mechanical properties) and has 

made a bridging obligation linking yesterday 

to today and today to tomorrow. Despite the 
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fact that wood, which is a material that is 

always preferred by its aesthetic appeal and 

its functionality which is fulfilled in meeting 

the needs and eliminating the requirements, 

has taken so much place in our lives with its 

inherent ease of processing and easy shape, 

why wood can not find more space at every 

stage in the creative process keeps its 

existence as an unanswered question. 

 

If you look at the fact, it can be said that there 

is a very interesting reason that this situation 

is not taken into consideration. That is, there 

is no relation between wood and innovation, 

or it is thought that it is very weak or not 

possible to relate the contribution of wood as 

a material to the novelty and the integrated 

presence of the innovation that embraces 

wood. However, wood, a renewable natural 

material obtained from trees grown by 

sustainable forestry approach, is a material 

that is in itself a part of the creativity activities 

carried out with an innovative and creative 

point of view, as it is a material that allows the 

needs of the human being to be met and their 

requirements to be eliminated in a wide range 

from simple to complex and concrete to 

abstract with its nature shaped on different 

functional constructions. At this point, we can 

see that if we look around, we are filled with 

many new products developed around us 

through wood. Because, wood is one of the 

most important reinforcements of the creative 

process. So much so that wood, which is used 

directly or indirectly in passing on new ideas 

that push the boundaries of the imagination, 

is used as an imaginary surplus sample in all 

kinds of subjective and objective tests carried 

out in order to verify and validate the original 

designs revealed by the creative process, 

although with some exceptions. In the product 

realization process, prototyping or modeling 

activities for the projected product are typical 

examples of the use of wood alone or in 

combination with other materials to make the 

product ready for production by passing it 

through the design. In this context, it is clear 

that wood has been pioneering as a testable 

and feasible material with its unique qualities 

in the attempt to solve the existing needs and 

requirements through innovative approaches 

based on creative and original ideas.  

 

To put it plainly, wood, which is as old as 

human history and has a long history, and 

which has an almost unlimited range of use 

due to its anatomical structure, chemical 

composition, physical properties and 

mechanical properties since the beginning of 

human history, is a very special material that 

contributes to the development of civilization 

with different product and application 

typologies, offering aesthetic and functionality 

together with endless solution possibilities. In 

addition to all these, wood, which is one of 

the widely used materials for various 

purposes, is exposed to effects of biotic 

factors such as fungi and insects, and of 

abiotic factors such as humidity and 

temperature, when used under conditions 

exceeding the natural endurance limit, and its 

existing features may be partially or 

completely damaged by the extent of the 

effects of these harmful agents, because it is a 

natural and organic material obtained from 

trees. However, this negativity or undesirable 

situation of wood can be completely 

eliminated or minimized to the lowest 

possible level, in the preparations required 

before use with wood preservation methods 

and surface finishing processes developed 

from the past to the present through scientific 

and technological researches. 

 

In the light of the above explanations, it can 

be said that as an integral part of the creative 

thinking process, wood should be evaluated as 

best as possible in the activities carried out to 

develop a new idea or to offer a different 

approach. 

 

SONUÇ 

 

Ya atı ı düşü e sü e i de ahşa ı kulla ayla 
ilgili geç iş de eyi le i iz, şi diki e 
gele ekteki ya atı ılık faaliyetle iyle alakalı 
ö e li i  ipu u iteliği dedi . Neti e 
iti a iyle çok ge el i  pe spektifte  akıla ak 
olursa, yaratı ılık e ahşa ı  ke diliği de  

i i iyle ütü leştiği e edeyse ta a e  
doğ udu , ya i ahşap a ı gö ülde  ya atı ılığı 
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destekle  e ya atı ılık çoğu du u da ahşapla 
daha iyi olur. Bu nedenle, hayallerimizi 

ge çekleşti ek içi  atıla  adı la  açısı da , 
geç işte e gü ü üzde gö üldüğü gi i 
he ha gi i  hoş utsuzluk ol ada  ge çeğe 
ulaş ak e fiki le i izi hayata geçi ek içi  
ya atı ılığı  öyle ya da öyle ahşa a ihtiyaç 
duyduğu so u u a a ıla ili .  
 

Ahşap ile Ya atı ılıkta Sı ı  Yoktu  te ası 
dahilinde hazı la ış ola  u yazı, Ha ettepe 
Ü i e sitesi Seç eli De sle  Bi i i ezdi de  
P of.D . İlke  Usta ta afı da  e il ekte ola  
Kültü le a ası Etkileşi de Ahşa ı  Ö e i  

de si kapsa ı da yapıla  özgü  eti le ele i 
içe ekte olup eti deki ko pozisyon(lar)da 

ahsi geçe  esleki e/ eya tek ik ko ula  
hakkı da, aşağıdaki kay akla a ila ete  değişik 
pek çok sayıdaki kay akta  ay ı tılı içi de 
bilgi temin edilebilir.    

 

CONCLUSION 

 

Our past experiences about using wood while 

in creative thinking bear some relevance to 

present and future activities of creativity in 

order to make our dreams come true. From a 

very general perspective, it is absolutely 

almost entirely correct that creativity and 

wood are integrated with each other 

spontaneously, i.e. wood supports creativity 

wholeheartedly, and creativity happens better 

with wood in most cases. In terms of the steps 

to realize our dreams, it can be therefore 

concluded that creativity needs wood for 

bringing our ideas to life and to reach out 

towards truth without any displeasure as seen 

in the past and even the present day. 

 

This article, which is prepared with the 

purpose of expressing the reality of wood in 

its being a very important material with its 

role in the development of humanity and 

civilization as an intercultural interaction tool, 

and its part to serve humanity with the rise of 

technology and the limitless progress of 

creativity, There is no end to the Creativity 

with Wood  g ou d, i ludes u i ue 
descriptions ade y P of.D . İlke  Usta ithi  
the ou se I po ta e of Wood i  
I te ultu al I te a tio  u de  the Ele ti e 

Courses Coordination Unit, Hacettepe 

University, Ankara, Turkey. The detailed 

information about the professional and/or 

technical subjects can be provided by many 

different sources.  
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Bu makale IVSS 2017 – Uluslararası Mesleki Bili ler Se pozyu u da Su u u yapıla  çalış ada  türetil iştir. 

MAKALE HAKKINDA  FARKLI KOMPOZİSYONLARDAKİ Fe-Mg ALAŞIMLARIN 
MEKANİK ÖZELLİKLERİNİN İNCELENMESİ 

 

Geliş: 

EKİM 7 

 INVESTIGATION OF MECHANICAL PROPERTIES OF Fe-Mg ALLOYS IN 

DIFFERENT COMPOSITIONS 

 

Kabul: 

ARALIK 2017  

 aİs ail Yıldız, bİbrahi  Gü eş, cŞükrü Ülker 

 

 

Öz 

Toz etalurjisi, çok küçük o utlu partikülleri ir iri e ağla arak karışık şekilli parçaları  üreti i i sağla a  ir ö te dir. 
Bu çalış ada, Fe-Mg toz karışı ları ho oje  ir şekilde toz karıştırı ıda  saat süre le karıştırıl ıştır. Elde edile  tozlar tek 
ekse li preste  ar ası ç altı da soğuk olarak presle dikte  so ra Ar at osfer orta ı da  °C sı aklıkta si terle e 
işle i e ta i tutul uşlardır. Si terle erek üretile  u u elere sırası la sertlik, oğu luk ve göze eklilik testleri 
u gula ıştır. Metalografik a aliz olarak XRD çalış ası apıl ıştır. XRD a aliz so u u olarak Fe, Mg ve MgO faz değerleri 

ulu uştur.  
 

Anahtar Kelimeler: Toz metalurjisi, Sinterleme, Analiz 

Abstract 

Powder metallurgy is a method of producing mixed shaped parts by connecting very small sized particles together. In this 

work, Fe-Mg powder mixtures were homogeneously mixed in the powder mixer for 24 hours. The powders obtained were 

old pressed u der a u ia ial prestressi g pressure of  ar a d the  su je ted to si teri g at  °C i  Ar at osphere. 
Hardness, density and porosity tests were applied to the samples produced by sintering, respectively. XRD work was done 

as a metallographic analysis. As a result of XRD analysis, Fe, Mg and MgO phase values were found. 

 

Keywords: Powder Metallurgy, Sintering, Analysis 
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GİRİŞ 

 

Toz etalurjisi, özellikleri ve o utları 
ir iri e akı  ola  etal tozları ı  ho oje  
ir şekilde karıştırılarak elli ir ası ç altı da 

presle esi i taki e  üretile  alze elere 
ısıl işle  u gula ası esası a da a a  ir 

ö te dir Özadı , ). Bu ö te  
so u u da daha da a ıklı ve göze eksiz 

alze e üreti i ap ak ü kü dür Yalçı , 
; Kahke i, ; Gökçe, . 

 

Mag ez u , uzu  süredir hidroje  
depolamada potansiyel bir aday olarak 

gösteril ektedir (Mazhar vd, 2009; Xie vd, 

2016; Kadas vd, 2008). A ak, o u  avaş 
e ili  ki etiği o il u gula alar içi  çok 
kulla ışlı değildir. Alaşı  olarak e  çok Ni ve 
Co gi i alze elerle irlikte kulla ıl aktadır 

(Hightower vd, 1997; Riktora vd, 2009; Suarez 

vd, 2016). 

 

Magnezyum (Mg) ve Demir (Fe), gele ek içi  
u ut vere  i o alze eler arası da er 
al aktadır. De ir Fe , i sa  vü udu içi  çok 
i i eka ik özellik ve düşük ozul a ora ı 
sergilerke , Mag ez u  Mg  ise çok ça uk 

ozul a ora ı ve za ıf eka ik perfor a s 
sergilemektedir (Swaina  vd, 2016; Riktora vd, 

2009; Du vd, 2010). Mg ve Fe malzemelerinin 

desteklenmesiyle, Mg-Fe alaşı ları ı  ö e i 
orta a çık ıştır (Mitani vd, 2017; Moravej vd, 

2010). 
 

Gerçekleştirile  çalış ada, farklı ora lardaki 
Fe-Mg alaşı ları ı  si terle e olu la üreti i 
gerçekleştiril iştir. Elde edile  alaşı lara 
sertlik, oğu luk ve göze eklilik gi i testler 
u gula ıştır. Metalografik a aliz olarak XRD 
çalış ası apılarak alaşı larda ulu a  fazlar 
orta a çıkarıl ıştır. So uçlar literatürle 
karşılaştırılarak u gula adaki önemi 

vurgula ıştır. 
 

MALZEME VE YÖNTEM 

 

Bu çalış ada, o utları  µ 'da   düşük % 
99 saflığa sahip Fe tozları ile o utları -150 

µ  arası da değişe  % 99 saflığa sahip Mg 
tozları kulla ıl ıştır. Belirli ora larda tozlar 

kaplar içerisi e ko ularak  saat süre le tek 
fazlı karıştırı ıda ho oje  ir şekilde 
karıştırıl ıştır. Ho oje  olarak elde edile  
tozlar sili dirik kalıp içerisi e dökül üştür. 
Kalı a döküle  karışı  tek ekse li soğuk 
preste  ar ası ç altı da şekille diril e e 
ta i tutul uştur. Şekillendirilerek elde edilen 

u u eler Argo  gazı at osferi e sahip tüp 
fırı da  saat süre le  °C sı aklıkta 
si terle iştir. Buradaki a aç, tozlar arası da 
oluşa ile ek oşlukları ö le erek ukave eti 
arttır aktır. Si terle e so u u da 
malzemeler hava ile soğu a a ırakıl ıştır. 
 

Elde edile  u u elere oğu luk, sertlik, 
üze  pürüzlülüğü gi i testler u gula ıştır. 

Elde edilen numunelere sertlik testi Shimadzu 

HMV ikro sertlik ihazı ile apıl ıştır.  
 

A rı a si terle e so rası da u u elere 
metalografik analiz olarak XRD analizleri 

apıl ıştır.  Bu a aliz, Shimadzu XRD-6000 

XRD ihazı ile gerçekleştiril iştir. A alizde X-

Işı ı olarak Cu K alpha  ter ih edil iştir. 
A alizde tara a hızı ,  °/dk ve tara a açısı 
ise  Theta ola ak şekilde apıl ıştır.  
 

DENEYSEL BULGULAR VE TARTIŞMA 

 

Sinterleme  

 

Resi  'de  °C'de si terle iş Fe %90-Mg 

%10 ve Fe %95-Mg %5 alaşı ları ı  
görü tüleri görül ektedir. Si terle e işle i 

u sı aklıkta gerçekleş iş ve u u eler a ı 
sı aklıkta  saat ekletil iştir. Buradaki a aç 
ise, u u eler içerisi deki olası oluşa ile ek 

oşlukları ö le erek da a ı ları ı 
arttır aktır. 
 

 
 

Şekil . Si terle e  u u elere ait görü tü a: 

Fe %90-Mg %10, b: Fe %95-Mg %5) 
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Yoğu luk  
 

Yoğu luk d= /V for ülü e göre 
hesapla ıştır Şekil ). Burada m, 

si terle iş u u e i  kütlesi; v, 
si terle iş u u e i  ha i olarak 
hesapla ıştır. Şekil 'de si terle e 
so u u da üretile  alze elerde  elde 
edile  oğu luk so uçları görül ektedir. 
Ko pozis o  farklılığı a göre oğu luk 
so uçları da artışlar ol uştur. Bu duru u  
sinterlenme ve ko pozis o  farklılık etkisine 

ağlı olduğu düşü ül ektedir. 
 

 
 

Şekil . Yoğu luk So uçları 
 

Yüzey Pürüzlülüğü 

 

Si terle erek elde edile  u u elere üze  
pürüzlülüğü ölçü ü gerçekleştiril iştir. Bu 
ölçü  Profilo etre ardı ı la apıl ıştır. 
Ölçü  eti esi de Ra değerleri, Fe %90-Mg 

%10 kompozisyona sahip numunede 1,65, Fe 

%95-Mg %5 kompozisyona sahip numunede 

ise ,  olarak ulu uştur. 
 

Sertlik  

 

Nu u eleri  si terle e so rası daki sertlik 
değerleri Mikro sertlik ihazı ile elirle iştir. 
Her ir u u ede e  az  farklı ölgede 
ölçü  apılarak sertlik değerleri 
hesapla ıştır Şekil .  

 

 
 

Şekil . Si terle erek üretile  Fe %90-Mg %10 

ve Fe %95-Mg %5 numunelerine uygulanan 

sertlik testi so uçları 
 

Göze eklilik 

 

Si terle e so rası da elde edile  
u u eleri  göze eklilik değerleri 

Micromeritics marka Civa Porozimetresi ile 

ölçül üştür. Bu ölçü  eti esi de Fe %90-Mg 

%10 kompozisyona sahip numunede % 38, Fe 

%95-Mg %5 kompozisyona sahip numunede 

ise %  ora ı da göze eklilik ulu uştur. 
 

 XRD Analizi 

 

Şekil  ve 'de XRD a aliz so uçları 
görül ektedir.  °C'de gerçekleşe  
si terle e so rası da e  üksek pik değeri e 
Fe faz değeri sahip ol uştur. Bu faz değeri 
ko pozis o lardaki Fe iktarı arttıkça artış 
göster iştir. Bu değeri Mg ve MgO pik 
değerleri takip et iştir. 
 

 
 

Şekil . Fe %90-Mg %10 kompozisyonuna ait 

XRD grafiği 
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Şekil . Fe %95-Mg %5 kompozisyonuna ait 

XRD grafiği 
 

SONUÇ 

 

620 °C'de si terle erek üretile  u u elere 
uygulanan testleri  so uçları aşağıda 
veril iştir: 
 

 Yoğu luk testi so rası da Fe %90-Mg 

%10 kompozisyunda 2,03 gr/cm3, Fe 

%95-Mg %5 kompozisyunda ise 2.23 

gr/cm3 değerler elde edil iştir. 
 Si terle erek üretile  u u elere 

u gula a  üze  pürüzlülük testi 
so rası da Fe %90-Mg %10 ora ı a 
sahip numunelerde 1,65, Fe %95-Mg 

%5 ora ı a sahip u u elerde ise 
,  değerler ulu uştur. 

 Yapıla  sertlik testi de Fe %90 

kompozisyonunda 70, Fe %95 

kompozisyonunda ise 75 HV sertlik 

değerleri elde edil iştir. 
 XRD a alizi so rası da Fe, MgO ve Mg 

pik değerleri orta a çık ıştır. 
 Gerçekleştirile  si terle e sı aklığı 

Mg alze esi i  ergi e sı aklığı a 
akı  olarak seçil iştir. Bu u  ede i, 

bu malzemenin sinterleme etkisiyle 

eri e esi olarak düşü ül üştür. 
Si terle e sı aklığı ı  daha üksek ve 

süresi i  iraz daha uzatıla il esi ile 
daha üksek sertlik değerleri elde 
edilebilir. 

 Si terle e es ası da koru u u gaz 
olarak Argo  kulla ıl ıştır. Bu gaz 
orta ı a rağ e  u u elerde oksit 

ta akaları oluş uştur. Daha güve li 
vaku  orta ı da si terle e işle i 

apılırsa oksit ta akaları ı  oluşu u 
ö le e ilir. 
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Bu makale IVSS 2017 – Uluslararası Mesleki Bili ler Se pozyu u da Su u u yapıla  çalış ada  türetil iştir. 

MAKALE HAKKINDA  DOĞALGAZ TÜKETİMİ VE EKONOMİK BÜYÜME 
ARASINDAKİ İLİŞKİ: TÜRKİYE ÖRNEĞİ 

 

Geliş: 

EKİM 7 

 THE RELATIONSHIP BETWEEN NATURAL GAS CONSUMPTION AND 

ECONOMIC GROWTH:  THE CASE OF TURKEY 

 

Kabul: 

ARALIK 2017  

 Türker ŞİMŞEKa 

 

Öz 

Gü ü üzde geliş iş eya geliş ekte ola  ülkele  odu , kö ü  e diğe  gele eksel tü deki e e ji kay akla ı da  doğalgaza 
e çeşitli fosil yakıtla a yö ele ek e e ji ihtiyaçla ı ı ka şıla aktadı la . E e ji ü eti i, ü eti  kay akla ı a ağlı ola ak çe e 

üze i de olu suz i  etkiye sahip ola ili . Bu u  ya ı da e e ji, se aye e e ek gi i ülke i  eko o ik açıda  iteliği i 
doğ uda  etkileye ile ek i  ü eti  faktö ü ola ak da gö üle ili . Ge ellikle kişi aşı gay isafi yu tiçi hasıla düzeyi düşük ola  
ülkele  kö ü ü doğalgaza aza a  daha çok kulla ı ke , kişi aşı gay isafi yu tiçi hasıla düzeyi yüksek ola  ülkele de du u  
tam tersidir. Kö ü e gö e düşük ka o  yoğu luğu, düşük se aye aliyeti e yüksek yakıt e i liliği e sahip ola  
doğalgaz i çok ülkede sa ayi sektö ü içi  ö e li i  ye ile e eye  e e ji kay ağıdı . Mak oeko o ik politikala  e e e ji 
politikala ı i i le i i etkileye ile  e koo di eli i  şekilde sü dü üle il esi ge eke  politikala dı . E e ji politika ka a  

e i ile i, doğalgaz tüketi i deki değişiklikle e ka şı hassas ol alıdı la . Çü kü u değişikliği  ak oeko o ik değişke le  
üze i deki etkisi iddi ola ili .  

Çalış ada doğalgaz tüketi i, eel gay isafi sa it se aye oluşu u e kişi aşı eel gay isafi yu tiçi hâsıla a ası daki 
etkileşi  VECM yö te i ile a aliz edil eye çalışıl ıştı . Kişi aşı eel GSYİH e eel gay isafi sa it se aye oluşu u e ileri 

Dü ya Ba kası’ ı  Dü ya Kalkı a Göste gele i e i ta a ı da ; doğalgaz tüketi i i  e ile i ise BP Dü ya E e ji 
İstatistikle i İ ele e apo la ı da  elde edil işti . -  dö e i i içe e  e ile  yıllık e yüzdesi alı ış i  halde 
a alize dâhil edil işti . Ve ile  i  dö e  ge ik esi alı a ak du ağa  hale geti il işti . A aliz so u u da doğalgaz 
tüketi i i  kişi aşı eel gay i safi yu tiçi hâsıla üze i deki etkisi kısa dö e de eel gay isafi sa it se aye oluşu u da  
daha yüksek düzeyde ulu uştu . Kısa dö e de etkisi çok ol aya  doğalgaz tüketi i i  uzu  dö e de kişi aşı eel 
gay isafi yu tiçi hâsıla üze i deki etkisi gide ek a t aktadı . Politika ka a  e i ile i  çalış a so u u da elde edile  u 

ilgile i göz ö ü de ulu du a ak e e ji e üyü e politikala ı a şekil e ele i eko o ide etki liği  sağla ası açısı da  
ö e  a z et ektedi . 

Anahtar Kelimeler: Doğalgaz Tüketi i, Eko o ik Büyü e, VECM A alizi 
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Abstract 

Today, developed or developing countries are meeting their energy needs from wood, coal and other traditional energy 

sources to natural gas and various fossil fuels. Energy production may have a negative impact on the environment, 

depending on the sources of production.  Energy can also be seen as a factor of production which can directly affect the 

economical aspect of the country such as capital and labour. Countries with low gross domestic product per capita generally 

use coal more than natural gas, but in countries with high gross domestic product per capita, the situation is exactly the 

opposite. Natural gas, which has low carbon intensity, low capital cost and high fuel efficiency compared to the corn, is an 

important non-renewable energy source for the industrial sector in many countries. Macroeconomic policies and energy 

policies are policies that can influence each other and must be maintained in a coordinated manner. Energy policy decision 

makers should be sensitive to changes in natural gas consumption. Because the impact of this change on macroeconomic 

variables can be serious. In the study, the interaction between natural gas consumption, gross fixed capital formation and 

real gross domestic product per capita was tried to be analysed by the VECM analysis. Real gross domestic product per 

capita and gross fixed capital formation data are derived from the World Bank's World Development Indicators database; 

and the consumption of natural gas was obtained from BP World Energy Statistics Review reports. The data containing the 

period 1995-2015 has been included in the analysis in a yearly and percentage manner. The data were made stationary with 

a lag of one period. As a result of the analysis, the effect of natural gas consumption on real gross domestic product per 

capita was found to be higher than that of gross fixed capital formation in the short run. In the short term, the consumption 

of natural gas, which is not so much affected, has a long-term effect on real gross domestic product per capita. The energy 

and growth policies to be followed in the light of the information obtained as a result of this work are important for 

increasing the efficiency in the economy. 

Key Words: Natural Gas Consumption, Economic Growth, VECM Analysis 

 

GİRİŞ 

E e ji keli esi köke  ola ak Yu a a 
e e geia  keli esi de  gel ektedi . Ge el 

olarak cisimlerden farklı yö te le le eya 
doğ uda  gü eş ışı la ı ı  yakala asıyla 
elde edile  ısıyı ü et e ka iliyeti ola ak 
ta ı la a  e e ji, iktisadi a la da ise i  
is i  eya addele  siste i i  iş yapa il e 

ka iliyeti ola ak ta ı la aktadı  
(Bhattacharyya, 2011; Berbe oğlu, . 

Dü ya’da hayatı  sü dü üle il esi içi  ge ekli 
ola  e  ö e li e e ji kay ağı gü eşti . A ak 
a ta  üfus ile i likte gide ek gelişe  
eko o ile  kay ağı ı gü eşte  al aya  
jeote al, üklee  e doğalgaz gi i e e ji 
çeşitle i i de yoğu  i  şekilde 

kulla aktadı la  Fishe , : . Öyle ki 
gü ü üzde e e ji dü yaya e eko o i 
politiğe yö  e e  ö e li i  u su  hali e 
gel işti . De letle  ihtiyaç duydukla ı e e jiyi 
ü ete il eyi, e e ji kulla ı ı ı daha fazla 
sayıda i sa a yay ayı e eko o ik kalkı ayı 
ge çekleşti e il ek içi  e e ji i  
sü dü üle ili liği i a aç edi işle di . 

Doğalgaz da e e ji e elekt ik ü eti i içi  
ö e li i  kay aktı . Kyoto p otokolü deki 

CO2 e isyo u u azalt a hedefi i ka şıla ak 
içi  i çok ülke alte atif i  kaynak olarak 

doğalgaz kulla ı ı ı teş ik et ek a a ıyla 
politika seçe ekle i i a aştı aktadı  Ape gis 

e Pay e, . Ulusla a ası E e ji Aja sı 
 apo u a gö e, -  yılla ı 

a ası da Dü ya ge eli de e düst iyel 
kulla ı la  içi  doğal gaz tüketi i yılda 
o tala a % .  a tış göste i ke , elekt ik 
e e jisi sektö ü deki doğal gaz tüketi i yılda 
o tala a % ,  a tış göste e eğili i de 
ola aktı . Sa ayi e elekt ik sektö ü i likte ele 
alı dığı da Dü ya doğalgaz tüketi i deki 
topla  a tışı  % ’ü ü oluştu aktadı . Bu 
o a   yılı a kada  % ’ü ul ası 
beklenmektedir (IEA, 2016).  

O tadoğu ölgesi deki doğal gaz tüketi i 
diğe  ölgele de  fazla ola ak  yılı da 
topla  e e ji tüketi i i  e edeyse ya ısı ı 
oluştu aktadı . O tadoğu doğalgaz tüketi i 
2012-  yılla ı a ası da o tala a % .  
o a ı da a t akta e sa ayi sektö ü ölge i  
topla  doğal gaz tüketi i içi deki e  üyük 
payı oluştu aktadı  Şekil . 
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Şekil . O tadoğu’da Doğal Gaz Tüketi i - 

 T ilyo  Kü ik Fit, t f  

 
Kaynak: International Energy Outlook, 2016 

 

E düst iyel sektö de doğal gaz kulla ı ı  
yılı da   yıla a kada  .  t ilyo  kü ik fit 
a ta ke  doğalgaz tüketi i deki topla  .  
t ilyo  kü ik fitlik a tışı  ya ısı da  çoğu u 
oluştu aktadı . Elekt ik sektö ü de doğal gaz 

kulla ı ı  yılı da   yıla a kada  .  
t ilyo  kü ik fit a ta ke  topla  doğal gaz 
tüketi i .  t ilyo  kü ik fitti . Elekt ik 
ü eti i de ha  pet ol kulla ı ı ı  düş esi 

ede iyle doğalgaz yakıtlı ü eti  gide ek 
a t aktadı  IEA, . 

’li yılla da kulla ı ı a aşla a  e sahip 
olduğu a a tajla da  dolayı gü  geçtikçe 
kulla ı ı a ta  doğal gazı  e ut e 
pota siyel kulla ı ı ı  ka şıla ası da yu tiçi 
eze le i  oldukça sı ı lı kal ası geliş ekte 

ola  i  ülke ola  Tü kiye içi  doğal gazın 

yu tdışı da  ithal edil esi i zo u lu hale 
geti işti  EPDK, : .  yılı iti a iyle 
Tü kiye’ i  diğe  ülkele de  yaptığı doğalgaz 
ithalatı yüzdesel ola ak Şekil ’de 
göste il ektedi . 

Şekil .  Yılı Kay ak Ülkele  Bazı da 
Tü kiye’ i  Doğal Gaz İthalatı %  

 
Kaynak: Doğalgaz Piyasası Sektö  Rapo u, : . 

Eko o ik üyü ede ö ü sektö le  a ası da 
ye  ala  e düst i e elekt ik sektö ü de doğal 
gaz kulla ı ı ı  gide ek a t ası, u uz e 
te iz i  e e ji kay ağı ol ası ede iyle 
doğal gaz tüketi i ile eko o ik üyü e 
a ası daki ilişki i  Tü kiye içi  a aliz edil esi 
ö e  a z et ektedi . 

Lite atü de doğal gaz tüketi i e eko o ik 
üyü e üze i e yapıla  a pi ik çalış ala  

sı ı lıdı . Me ut çalış ala da  elde edile  
ulgula  üze i de de fiki  i liği 
ulu a aktadı . Bu iki değişke i  

a ala ı daki ede sellik ilişkisi i  yö ü çok 
ö e lidi  e e e ji politikala ı da üyük 
etkile e sahipti . Doğal gaz tüketi i de  
eko o ik üyü eye doğ u tek yö lü i  

ede sellik ilişkisi a sa, doğal gaz 
tüketi i de gö üle  i  azal a eko o ik 

üyü e i  de düş esi e ede  ola ili . Bu a 
ka şılık eko o ik üyü ede  doğal gaz 
tüketi i e doğ u tek yö lü i  ede sellik 
ilişkisi a sa, doğal gaz tüketi i i azalt aya 
yö elik politikala ı  eko o ik üyü e 
üze i de az eya hiç i  olu suz etki 

ı ak ada  uygula a ile eği söyle e ili . Öte 
ya da  değişke le  a ası da ede sellik ilişkisi 
yoksa doğal gaz tüketi i e yö elik politikala  
eko o ik üyü eyi etkile eye ili . Te si e 
değişke le  a ası da iki yö lü ede sellik 
ilişkisi e ut ise eğe , doğal gaz tüketi i 
eko o ik üyü eyi a la dı a ile eği gi i, 
eko o ik üyü e de doğal gaz tüketi i e 
yö elik tale i a tı a ili . 
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Bu akale Tü kiye’deki eko o ik üyü e e 
doğal gaz tüketi i a ası daki ilişkiyi 
a aştı ak içi  sağla  i  model 

spesifikasyo u su ayı a açla aktadı . Bu 
a aç doğ ultusu da çalış ada doğalgaz 
tüketi i, eel gay isafi sa it se aye oluşu u 

e eel gay isafi yu tiçi hâsıla a ası daki 
etkileşi  VAR yö te i ile a aliz edil eye 
çalışıl ıştı . 

LİTERATÜR TARAMASI 

Doğal gaz tüketi i e eko o ik üyü e 
a ası daki ilişkiyi çeşitli yaklaşı la  kulla a ak 
i eleye  i çok çalış a yapıl ıştı . Ö eği , 
Yu e Choi  Bi leşik K allık, ABD e 
Polo ya ülkele i içi , Ya g  Tay a  içi , 
A eel e Butt  Pakista  için, Fatai, Oxley 

ve Scrimgeour (2004) Yeni zellanda ve 

A ust alya içi , Lee e Cha g  Tay a  
içi , E i g, Sa i e Soytas  ABD içi , 
Zamani (2007) ve Amadeh, Morteza ve 

A asifa   İ a  içi , Hu e Li   e 
Sari, Ewing ve Soytas (2008) ABD içi , 
Rey olds e Kolodziej  So yetle  Bi liği 
içi , Zahid  eş Gü ey Asya ülkesi içi , 
Adeniran (2009) ve Clement (2010) Nijerya 

içi , Ape gis e Pay e   ülke içi , Işık 
 Tü kiye içi , Ku , O al e Asla   

G-  ülkele i içi , Shah az, Lea  e Fa oo  
 Pakista  içi , Bildi i i e Bakı taş  

BRICTS ülkele i içi , Doğa   Tü kiye içi , 
Sola i  e Oztu k  OPEC ülkele i içi , 
Destek  OECD ülkele i içi  
a aştı ala da ulu uşla dı . Çizelge 1 bu 

ampi ik lite atü ü  a a ilgile i i e 
ulgula ı ı özetle ektedi . 

Lite atü  ta a ası i ele diği de üç ö e li 
özellik göze ça p aktadı . Bi i isi, elde edile  

ulgula  fiki i liği i e ülkeye özgü eksiklikle i 
içe e ektedi . İki isi azı çalış ala  
yö te  açısı da  çok da uygu  
gö ül e ektedi . Özellikle iki değişke li 

odelle de ih al edile  değişke le  
so uçla da sap a oluştu a il ektedi . 
Üçü üsü de so  za a la da yaşa ıla  
eko o ik k izle  e ikli  değişiklikle i 
ülkele i  yakıt politikala ı ı ö e li ölçüde 
etkile ektedi . Bu ede le gü el e ile  ile 
çalışıl ası so uçla ı  gü e i liliği i 

a tı a aktı . Lite atü e akıldığı da Tü kiye içi  
yapıla  çalış ala ı  sı ı lı sayıda olduğu 
gö ül ektedi . Işık  Tü kiye’ye yö elik 
yap ış olduğu çalış ada doğal gaz 
tüketi i i  kısa dö e de eko o ik üyü e 
üze i de olu lu i  etkisi olu ke , uzu  
dö e de doğal gaz tüketi i i  eko o ik 

üyü e üze i e etkisi i  olu suz olduğu 
so u u a ulaş ıştı . Ape gis e Pay e  
Tü kiye’ i  de dâhil edildiği  ülke için 1992-

 dö e i i kapsaya  çalış ala ı da doğal 
gaz tüketi i ile eko o ik üyü e a ası da iki 
yö lü i  ede sellik ilişkisi tespit et işle di . 
Bildi i i e Bakı taş  çalış ala ı da 
Tü kiye’ i  de ye  aldığı BRICTS ülkele i içi  
doğalgaz tüketi i e eko o ik üyü e 
a ası da iki yö lü i  ede selliği  olduğu 
so u u a ulaş ışla dı .  Doğa   
çalış ası da -  yılla ı a ait e ile i 
kulla a ak Tü kiye’de doğalgaz tüketi i e 
eko o ik üyü e a ası da ka şılıklı i  

ede selliği  olduğu u eli t işti . So  ola ak 
Destek  Tü kiye’ i  de üyesi olduğu 
OECD ülkele i e yö elik -  yılla ı ı 
kapsaya  a alizi de kısa dö e de doğalgaz 
tüketi i de  eko o ik üyü eye tek yö lü 

i  ede sellik ulu ke , uzu  dö e de iki 
yö lü i  ede sellik ilişkisi olduğu u tespit 
et işti . Çizelge  ilgili lite atü de kısa i  
ta a ayı göste ektedi .  

MALZEME VE YÖNTEM 

İktisadi değişke le  a ası daki ilişkiyi 
açıkla ke  iktisat teo ile i i  ya ı da 
eko o ik göste gele  a ası daki di a ik 
ilişkiyi e assal şokla ı  değişke le  siste i e 
ola  di a ik etkisi i a aliz et ek içi  ektö  
otoregresyon (VAR) modeli gibi ekonometrik 

yö te le e aş u ulu . Oluştu ula  
ekonometrik modellerde denklemin her iki 

ta afı da da e doje  değişke le  ye  ala ili  
ve bu duru  da tah i  e çıka ı la ı daha 
ka aşık hale geti e ili . Bu p o le le i 
çöz ek içi  çok değişke li odelle e i  
yapısal ol aya  yaklaşı ı kulla ılı . VAR 

odeli de çok değişke li odelle e i  
yapısal ol aya  i  yaklaşı ıdı  Zha g-wei ve 

Xun-gang, 2012: 314). 
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İki değişke li sta da t i  VAR odeli eşitlik 
’de göste il ektedi : 

                                                                                 

(1) 

     

 

Eşitlik ’de ye  ala  p değe i ge ik e 
uzu luğu u, ɛ ise o tala ası sıfı , a ya sla ı 
sa it e ge ik eli değe le iyle ko a ya sı sıfı  
ola  o al dağılı a sahip assal hata 
te i le i i ifade et ektedi . Ele alı a  
değişke le i  ge ik e uzu lukla ı ı  
a tı ıl asıyla otoko elasyo  p o le i i  
o tada  kaldı ıl ası da  dolayı hata 
te i le i i  ge ik eli değe le iyle ağla tısız 
ol ası a sayı ı VAR odeli e he ha gi i  
kısıtla a geti ez. VAR odeli de ge ik e 
uzu luğu u  eli le esi de Akaike, 
Schwartz, Hannan-Qui , Nihai Tah i  Hatası 
ve LR test gibi kriterler göz ö ü de 

ulu du ulu . Hata te i le i a ası daki 
ko elasyo  sıfı da  fa klı olduğu za a  hata 
te i le i i  i i de yaşa a  i  değişi  eli li 

i  za a da  so a diğe  hata te i i i de 
etkileyecektir. Buna ek olarak hata terimleri 

odelde ye  ala  ağı sız değişke le le de 
ağla tılı değildi . Modeli  sağı da içsel 

değişke le i  ge ik eli değe le i ye  aldığı içi  
eşa lılık so u u ol aya ağı da  odel klasik 
e  küçük ka ele  yö te iyle tah i  edile ili  
(Ay,2006:306). 

 

Çalış ada doğalgaz tüketi i, eel gayrisafi 

sa it se aye oluşu u e kişi aşı eel 
gay isafi yu tiçi hasıla a ası daki etkileşi  VAR 
yö te i ile a aliz edil eye çalışıl ıştı . Kişi 

aşı eel GSYİH e eel gay isafi sa it se aye 
oluşu u e ile i Dü ya Ba kası’ ı  Dü ya 
Kalkı a Göste gele i e i ta a ı da ; 
doğalgaz tüketi i i  e ile i ise BP Dü ya 
E e ji İstatistikle i İ ele e apo la ı da  
elde edil işti . -  dö e i i içe e  

e ile  yıllık e yüzdesel i  halde a alize dahil 
edil işti . Ve ile  i  dö e  ge ik esi 
alı a ak du ağa  hale geti il işti . A alizde 

kulla ıla  VAR odelle i eşitlik ’de 
göste il ektedi . 
 
VAR 

1:

  

VAR 

2:

           (2) 

VAR 3:  

 

VAR a alizi e geç ede  ö e odelde ye  
ala  değişke le i  du ağa lık a alizle i 
Kwiatkowski-Phillips-Schmidt-Shin (KPSS) 

Bi i  kök testi a a ılığıyla yapıl ış e so uçla  
Çizelge ’de göste il işti . S h e t  
çalış ası da ADF testi i  düşük i  gü e sahip 
olduğu u e ge ik e uzu luğu a ka şı çok 
duya lı olduğu u eli t işti . Se i i  du ağa  
olduğu şekli deki sıfı  hipotezi i test ede  
KPSS testi i , ADF testi e gö e daha güçlü e 
tuta lı so uçla  e diği u gula ıştı . Bu 
yüzde  çalış ada i i  kök testi ola ak KPSS 
testi te ih edil işti . Se ile  eli le esi de 
Newey-West using Barlett Kernell 

kulla ıl ıştı . 
 

Çizelge  i ele diği de değişke le i  düzey 
se iyede KPSS test istatistikle i doğal gaz 
tüketi i dışı da diğe  değişke le i  %  k itik 
değe  altı da du ağa  oldukla ı ı 
göste ektedi . İlgili değişke le i  i i i 
de e e fa kı alı dığı da ise elde edile  KPSS 
testi LM istatistikle i %  e %  a la lılık 
düzeyle i deki asi ptotik k itik değe le de  
daha küçük olduğu içi  se ile i  du ağa  
olduğu a yö elik sıfı  hipotezi eddedile ez 

e se ile i  i i  kök içe ediği e, aşka i  
ifadeyle du ağa  oldukla ı a ka a  e ili . 
 

VAR modelinden elde edilen karakteristik 

poli o u  ütü  te s kökle i i  i i  çe e  
içe isi de ye  al ası, odeli  i  ütü  ola ak 
du ağa  olduğu u göste ektedi  Ba a jee 

d, : . Şekil  VAR odeli e ait 

ka akte istik poli o u  te s kökle i i 
göste ektedi . 
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Şekil . Modelin Karakteristik Polinomunun 
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Modeli  i  ütü  ola ak du ağa  olup 

ol adığı a akıldığı da Şekil ’de gö üldüğü 
üze e ka akte istik poli o u  ütü  te s 
kökle i i i  çe e  içe isi de ulu aktadı . 
Bu so uç odeli  i  ütü  ola ak du ağa  
olduğu u göste ektedi . VAR a alizi i  
ö e li i  aşa ası da uygu  ge ik e 
uzu luğu u  eli le esidi . Uygu  ge ik e 
uzu luğu u ul ak içi  A dışık modifiye 

edil iş Olasılık O a ı LR  test istatistiği, So  
Tahmin Hata Kriteri (FPE), Akaike Bilgi Kriteri 

(AIC), Schwarz Bilgi Kriteri (SC) ve Hannan-

Quin Bilgi Kriteri (HQ) gibi kriterlerden 

faydala ıl ıştı . Aşağıda göste ile  Çizelge 

’te uygu  ge ik e uzu luğu u eli le eye 
yö elik so uçla  ye  al aktadı . 

Çizelge ’teki so uçla a akıldığı da söz 
ko usu k ite le e gö e ge ik e uzu luğu  
ola ak eli le işti . So aki a alizle de e  
uygu  ge ik e uzu luğu sü esi  ola ak 
alı a aktı . Modelde otoko elasyon 

so u u u  olup ol adığı ı test et ek içi  ise 
LM testi uygula ış e so uçla a Çizelge ’te 
ye  e il işti . 
 

Çizelge ’teki p değe le i e akıldığı da 
otoko elasyo  ol adığı yö ü deki sıfı  
hipotezi ka ul edili . Başka i  ifadeyle 
modelde otokorelasyon sorunu 

ulu a aktadı . Modeldeki hata 

te i le i i  o al dağılı  se gileyip 
se gile edikle i e ak ak içi  ise Ja ue-Bera 

o allik testi e aş u ul uş e so uçla  
Çizelge ’te göste il işti . 

 

Jarque-Be a İstatistiği odelde hata 
terimlerinin normal dağılı  se giledikle i i e 

u da  dolayı odelde yapısal i  so u u  
ol adığı ı göste ektedi . So  ola ak 
modelde heteroskedastisite sorununun 

a lığı ı test et ek içi  değişe  a ya s 
testi e aş u ul uştu . 

 

Çizelge ’da ye  ala  hi-s  istatiği e göre 

odelde değişe  a ya s p o le i 
ulu a aktadı . Çü kü p olasılık değe i 

değişe  a ya s yoktu  sıfı  hipotezi i ka ul 
etmektedir.  

Modeli  du ağa lığı e yapısal i  so u  içe ip 
içe ediği i ele dikte  so a se ile  a ası da 
uzu  dö e li i  ilişki olup ol adığı ı 

eli le ek a a ıyla eş ütü leş e testi 
yapıl aktadı . Bu a açla Joha se  
Eş ütü leş e Testi uygula ıştı . Çizelge ’te 
Joha se  Eş ütü leş e Testi so uçla ı a ye  
verilmektedir. 

 

Çizelge ’de ye  ala  T a e e Maksi u  
Özdeğe  test so uçla ı a akıldığı da i  
eş ütü leşik ektö ü  olduğu gö ül ektedi . 
Böylelikle se ile  a ası da i  eş ütü leşik 

ektö  ye  aldığı içi  Vektö  Oto eg esif 
Modelle  VAR  ye i e Vektö  Hata Düzelt e 
Modeli VECM  kulla ıla aktı .  

Eş ütü leş e testi so uçla ı ilgili değişke le  
a ası da uzu  dö e li ilişki i  olup ol adığı 
yö ü de ilgi e i ke , değişke le  a ası da 
yö ü hakkı da ilgi e e ektedi . G a ge  
söz ko usu değişke le  a ası daki ilişki i  
yö ü ü eli le ek içi  G a ge  Nede sellik 
testi i gelişti işti  G a ge , : -438). 

Çizelge  G a ge  Nede sellik Testi so uçla ı ı 
göste ektedi . 

G a ge  ede sellik testi so uçla ı a 
akıldığı da doğalgaz tüketi i de  eko o ik 
üyü eye doğ u e e ze  şekilde doğal gaz 
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tüketi i de  eel gay isafi sa it sermaye 

oluşu u a doğ u tek yö lü i  g a ge  
ede selliği  olduğu gö ül ektedi . 

VAR a alizi çe çe esi de, değişke le de  
birinin hata terimlerinde meydana gelen 

şokla ı  ke disi e diğe  değişke le i  şi diki 
e gele ekteki değe le i e ola  etkisi i 

gö e il ek adı a etki tepki a alizi e 
aş u ul alıdı . Yapısal şokla  üze i e ku ulu 
i  yö te  ola  etki-tepki analizinde Granger 

ede selliği  ol ası ö e lidi . Aksi takdi de 
i  değişke  üze i e e ile ek i  i i lik şok, 

diğe  değişke  üze i e etki et eye ekti . 
Modelde ye  ala  değişke le e yö elik etki-
tepki fo ksiyo la ı hesapla ı ke , ge ekli ola  
gü e  a alıkla ı ±  sta da t hata içi  Mo te 
Ca lo si ülasyo la ı a a ılığıyla ü etil işti . 
G afikle deki kesikli çizgile  ±  sta da t hata 

içi  gü e  a alıkla ı ı, düz çizgile i ise odeli  
hata terimlerinde meydana gelen 1 standart 

hatalık şoka ka şı ağı lı değişke i  za a la 
göste diği tepkiyi göste ektedi  Bozku t, 
2007: 95). Etki-tepki a aliz so uçla ı ı  gü e  
a alığı içe isi de ye  al ası, istatistiksel ola ak 
a la lı olup ol adığı ı a la a açısı da  
ö e  a zet ektedi . Şekil  a aliz so u u da 
elde edilen etki-tepki fo ksiyo la ı 
göste il ektedi . 

Şekil . Etki Tepki Fo ksiyo la ı 
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Etki-tepki fonksiyo la ı a akıldığı da 
kulla ıla  eko o et ik odeldeki şok 
etkile i i  za a la sıfı a doğ u yaklaştıkla ı 
ya i siste i  du ağa  olduğu tespit 
edil ektedi . Etki tepki fo ksiyo la ı ı  sıfı a 
doğ u yakı sa ası de ek tah i  içi  
kulla ıla  eko o et ik odeli  istik a ı ı  i  
göste gesidi . 

Va ya s ay ıştı ası i  değişke e ait tah i  
edile  hata a ya sı ı  diğe  değişke le  
ta afı da  açıkla a o a ıdı . Va ya s 
ay ıştı ası ı  a a ı, eko o et ik odelde 
ye  ala  değişke le i  ke dile i de e diğe  
değişkenlerden birinde meydana gelecek bir 

şoku  yüzde kaçı ı  ke disi de  e diğe  
değişke le de  kay akla dığı ı 
göste e il ekti  E de s, : . 
Ekonometrik analiz sonucu elde edilen GDP 

ağı lı değişke i e ait a ya s ay ıştı ası 
so u u aşağıda ye  alan Çizelge ’da 
göste il ektedi . Etkile  yüzdesel ola ak 
göste ildiği içi  etkile i  topla ı dikkat 
edile eği üze e  değe i e eşitti . 
 

Çizelge ’daki so uçla a gö e kısa dö e  
ola ak itele di e ile  ilk üç dö e de 
eko o ik üyü edeki değişi i  yaklaşık 

% ’sı ke disi de  kay akla ı ke , yaklaşık 
% . ’sı eel gay isafi sa it se aye 
oluşu u da  e yaklaşık % . ’si de doğalgaz 
tüketi i de  kay akla aktadı . Uzu  
dö e e akıldığı da ise eko o ik 

üyü edeki değişi i  yaklaşık % . ’i 
kendisinden kaynakla ı ke , yaklaşık % ’sı 
eel gay isafi sa it se aye oluşu u da  e 

yaklaşık % . ’ü de doğalgaz tüketi i de  
kay akla aktadı . Reel gay isafi sa it 
se aye oluşu u u  kısa dö e de  uzu  
dö e e doğ u gidildikçe eko o ik üyü e 
üze i deki etkisi i  yüzde a tış ola ak doğal 
gaz tüketi i de  daha fazla olduğu 
gö ül ektedi . A ak doğal gaz tüketi i i  
eko o ik üyü e üze i deki etkisi ge ek kısa 
dö e de ge ekse de uzu  dö e de eel 
gay isafi sa it se aye oluşu u da  daha 
fazladı .  
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SONUÇ 

Çalış ada e i te i i de sıkı tı yaşa ıl aya  
1995-  dö e i içi  Tü kiye’de eel 
gay isafi sa it se aye oluşu u, doğal gaz 
tüketi i e eko o ik üyü e a ası daki ilişki 

ektö  hata düzelt e odeli ile i ele eye 
çalışıl ıştı . Modelde ye  ala  değişke le e 
KPSS birim kök testi uygula ış e odelde 
yapısal so u  olup ol adığı lite atü de yaygı  
ola ak kulla ıla  testle le a aliz edil işti . 
Değişke le  a ası da uzu  dö e li i  ilişki i  
olup ol adığı Joha se  eş ütü leş e testi ile 
a aliz edil iş e ede sellik yö ü de VECM 

Granger nedensellik testi uygulanarak 

a aştı ıl ıştı . 

A aliz so uçla ı a gö e değişke le  a ası da 
eş ütü leşik i  ektö  tespit edil işti . Doğal 
gaz tüketi i e eel gay isafi sa it se aye 
oluşu u u  eko o ik üyü eye katkı 
sağlaya  faktö le  olduğu eli le işti . 
Yapıla  G a ge  ede sellik testi doğalgaz 
tüketi i de  eko o ik üyü eye doğ u tek 
yö lü i  ede sellik olduğu u o taya 
koy aktadı . Elde edile  u so uç Tü kiye’de 
doğalgaz tüketi i deki i  azal a ı  
eko o ik üyü eyi de olu suz etkileye eği i 

eya doğalgaz tüketi i deki a tışı  eko o ik 
üyü e üze i de olu lu i  etkiye sahip 

ola ağı ı göste ektedi . Kişi aşı a düşe  
eel gay isafi yu tiçi hasılaya ait a ya s 

ay ıştı ası a akıldığı da doğalgaz 
tüketi i i  kişi aşı eel gay i safi yu tiçi hasıla 
üze i deki etkisi kısa dö e de eel gay isafi 
sa it se aye oluşu u da  daha yüksek 
düzeyde ulu uştu . Kısa dö e de etkisi 
çok ol aya  doğalgaz tüketi i i  uzu  
dö e de eel gay isafi yu tiçi hasıla 
üze i deki etkisi gide ek a t aktadır. 

So uç ola ak özetle, e e ji e i liliği i 
a tı aya yö elik e e ji politikala ı doğalgaz 
tüketi i de  e  fazla faydayı sağla a 
ko usu da ya a lı olsa da, doğalgaz 
tüketi i i  azal ası a yol aça  e e ji ko u a 
politikala ı Tü kiye’de eko o ik üyü eyi 
olu suz i  şekilde etkileye ili . Politika ka a  

e i ile i  çalış a so u u da elde edile  u 
ilgile i göz ö ü de ulu du a ak e e ji e 
üyü e politikala ı a şekil e ele i 

eko o ide etki liği  sağla ası e eko o ik 
üyü e i  ge çekleş esi açısı da  ö em 

arzetmektedir. 
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Çizelge . Lite atü  Ta a ası 

Yazarlar Ülkeler Dönem Metadoloji Değişkenler Nedensellik 

Yu ve Choi (1985) 
Birleşik 
Krallık 

- 
Granger 

Nedensellik 

Reel GSMH,  

Doğalgaz tüketimi 

GNP          

NGC 

Yang (2000) Tayvan 1954-1997 
Granger 

Nedensellik 

Reel GSYİH,  

Doğalgaz tüketimi 

NGC         GDP 

Aqeel ve Butt (2001) Pakistan 1955-1996 
Granger 

Nedensellik 

Reel GSYİH,  

Doğalgaz tüketimi 
GDP  X  NGC 

Fatai vd. (2004) 

Yeni 

Zellanda  

ve 

Avustralya 

1960-1999 
ARDL, JML, 

TY Causality 

Reel GSYİH,  

Doğalgaz tüketimi 

GDP  X  NGC 

Lee ve Chang (2005) Tayvan 1954-2003 JML, WE 

Reel GSYİH,  

Doğalgaz tüketimi 

NGC         GDP 

Ewing vd. (2007) ABD 2001-2005 GFEVD 

Endüstriyel 
Üretim, Doğalgaz 
Tüketimi 

NGC         GDP 

Zamani (2007) İran 1967-2003 JML, VECM 

Reel GSYİH,  

Doğalgaz tüketimi 

NGC          

GDP 

Hu ve Lin (2008) Tayvan 1982-2006 VECM 

Reel GSYİH,  

Doğalgaz tüketimi 

NGC           

GDP 

Sari vd. (2008) ABD 2001-2005 ARDL, VECM 

Endüstriyel 
Üretim, Doğalgaz 
Tüketimi 

GDP          

NGC 

Reynolds ve 

Kolodziej (2008) 

Soviet 

Union 
1928-2003 

Granger 

Nedensellik 

Reel GSMH,  

Doğalgaz tüketimi 

NGC          

GNP 

Zahid (2008) 

Pakistan, 

Bangladeş, 
Hindistan, 

Nepal,  

Sri lenka 

1971-2003 TY 

Kişibaşı Reel 
GSYİH,  gaz 
tüketimi 

Bangladeş için, 

NGC         GDP 

 

Diğer ülkeler 
için,  

GDP X NGC 
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Amedah vd. (2009) İran 1973-2003 ARDL, VECM 

Reel GSYİH,  

Doğalgaz tüketimi 

GDP          

NGC 

Adeniran (2009) Nijerya 1980-2006 VECM 

Reel GSYİH,  

Doğalgaz tüketimi 

GDP          

NGC 

Clement (2010) Nijerya 1970-2005 JML, VECM 

Reel GSYİH,  

Doğalgaz tüketimi 

NGC         GDP 

Apergis ve Payne 

(2010)  
67 Ülke 1992-2005 

Pedroni, 

Granger 

Nedensellik 

Reel GSYİH,  

Doğalgaz 
tüketimi, Emek, 
Sermaye 

NGC           

GDP 

Işık (2010) Türkiye 1977-2008 ARDL 

Reel GSYİH,  

Doğalgaz tüketimi 

NGC           

GDP 

Kum vd. (2012) 
G-7 

Ülkeleri 1970-2008 

Bootstrapping 

Granger 

Nedensellik 

Reel GSYİH,  

Doğalgaz 
tüketimi, Sermaye 

Japonya, Kanada:  

GDP X NGC 

 

ABD, Fransa ve 

Almanya: 

NGC            

GDP 

 

İtalya:  

NGC          

GDP 

 

Birleşik Krallık: 

GDP           

NGC 

Shahbaz vd. (2013) Pakistan 1972-2010 ARDL, VECM 

Kişibaşı reel 
GDP, Doğalgaz 
Tüketimi, 
Sermaye, Emek, 

Kişibaşı reel 
ihracat 

NGC         GDP 

Bildirici ve Bakırtaş 
(2014) 

BRICTS 

Ülkeleri 
1980-2011 ARDL, Granger 

Nedensellik 
Reel GDP ve 

kömür, petrol 
NGC            

GDP 
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veya doğalgaz 
tüketimi 

 

Doğan (2015) Türkiye 1995-2012 
ARDL, Granger 

Nedensellik 

Kişibaşı reel 
GSYİH,  

Kişibaşı Doğalgaz 
tüketimi, kişibaşı 
Emek, kişibaşı 
Sermaye 

NGC            

GDP 

 

Solarin ve Ozturk 

(2016) 

12 OPEC 

Ülkesi 1980-2012 

Dumitrescu ve 

Hurlin Granger 

Nedensellik 

Kişibaşı reel 
GSYİH,  

Doğalgaz tüketimi 

NGC            

GDP 

 

Destek (2016) 
OECD 

Ülkeleri 1991-2013 

FMOLS, DOLS, 

VECM Granger 

Nedensellik 

GSYİH büyüme, 
gayrisafi sabit 

sermaye oluşumu 
ve ticari açıklık 

 

Kısa Dönemde: 
NGC          

GDP 

 

Uzun Dönemde:  

NGC            

GDP 

 

Not: NGC: Doğalgaz Tüketimini, GDP: Gayrisafi yurtiçi hasılayı ve GNP: Gayrisafi milli hasılayı ifade 
etmektedir.  “         “ ve “      “ simgeleri tek yönlü granger nedensellik ilişkisini gösterirken, “           “ simgesi 
değişkenler arasında çift yönlü granger nedensellik ilişkisi olduğunu göstermektedir. “X” simgesi ise 
değişkenler arasında granger nedenselliğin bulunmadığını belirtmektedir. GFEVD Genelleştirilmiş tahmini 
hata varyansı ayrıştırmasını, JML Johansen maksimum olasılık yöntemini,  WE zayıf dışsallık testini, VECM 
vektör hata düzeltme methodunu, ARDL gecikmesi dağıtılmış otoregresif modeli, TY Toda ve Yamamoto 
nedensellik testini, FMOLS tam düzeltilmil en küçük kareler yöntemini ve DOLS dinamik en küçük kareler 
yöntemini ifade etmektedir. 

 

Çizelge . KPSS Bi i  Kök Testi So uçla ı 
 

 
Düzey Seviyede 

Birinci Derece  

Farkı Alındığında  
Asimptotik Kritik Değerler 

DEĞİŞKENLER 
LM 

İstatistiği 
Bant 

Genişliği 
LM 

İstatistiği 
Bant 

Genişliği %1 %5 %10 

GDP 0.096667 1 0.116002 4 0.739000 0.463000 0.347000 

GFC 0.368801 3 0.091710 0 0.739000 0.463000 0.347000 
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NGC 0.463166 3 0.462145 2 0.739000 0.463000 0.347000 

Ba t ge işliği değe le i i  eli le esi de Ne ey-West usi g Ba lett Ke ell kulla ıl ıştı . 
 

 

 

Çizelge . Uygu  Ge ik e Uzu luğu u  Beli le esi 
       
        Lag LogL LR FPE AIC SC HQ 

       
       0 -168.9095 NA   14507.15  18.09574  18.24486  18.12097 

1 -121.4598   74.92060*   258.2532*  14.04840   14.64489*   14.14935* 

2 -112.0487  11.88768  270.5720   14.00513*  15.04898  14.18179 

       
              Çizelge . LM Testi So uçla ı 

VEC Residual Serial Correlation LM Tests 

Null Hypothesis: no serial correlation at lag order h 

Sample: 1995 2015  

Included observations: 17 

   
   Lags LM-Stat Prob 

   
   1  8.842979  0.4519 

2  9.269076  0.4128 

3  9.587387  0.3849 

   
   Probs from chi-square with 9 df. 

 

Çizelge . No allik Testi So uçla ı 

Component Jarque-Bera df Prob. 

    
    1  2.003585 2  0.3672 

2  0.359923 2  0.8353 

3  0.943712 2  0.6238 

    
    Joint  3.307221 6  0.7694 

 

 

Çizelge . Değişe  Va ya s Testi So uçla ı 

   
   Chi-sq df Prob. 

   
    89.95018 84  0.3086 
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Çizelge . Joha se  Eş ütü leş e Testi So uçla ı 
 

Unrestricted Cointegration Rank Test (Trace)  

     
     Hypothesized  Trace 0.05  

No. of CE(s) Eigenvalue Statistic Critical Value Prob.** 

     
     None *  0.857772  42.73389  29.79707  0.0010 

At most 1  0.422287  9.578442  15.49471  0.3146 

At most 2  0.014652  0.250920  3.841466  0.6164 

     
      Trace test indicates 1 cointegrating eqn(s) at the 0.05 level 

 * denotes rejection of the hypothesis at the 0.05 level 

 **MacKinnon-Haug-Michelis (1999) p-values  

     

Unrestricted Cointegration Rank Test (Maximum Eigenvalue) 

     
     Hypothesized  Max-Eigen 0.05  

No. of CE(s) Eigenvalue Statistic Critical Value Prob.** 

     
     None *  0.857772  33.15545  21.13162  0.0007 

At most 1  0.422287  9.327522  14.26460  0.2599 

At most 2  0.014652  0.250920  3.841466  0.6164 

     
      Max-eigenvalue test indicates 1 cointegrating eqn(s) at the 0.05 level 

 * denotes rejection of the hypothesis at the 0.05 level 

 **MacKinnon-Haug-Michelis (1999) p-values 
 

 

Çizelge . G a ge  Nede sellik Testi So uçla ı 

 

VEC Granger Causality/Block Exogeneity Wald Tests 

Sample: 1995 2015   

Included observations: 17  

    
        

Dependent variable: D(GDP,2)  

    
    Excluded Chi-sq df Prob. 

    
    D(GFC,2)  3.689988 2  0.1580 

D(NGC,2)  10.25141 2  0.0059 

    
    All  10.39847 4  0.0342 
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Dependent variable: D(GFC,2)  

    
    Excluded Chi-sq df Prob. 

    
    D(GDP,2)  0.587444 2  0.7455 

D(NGC,2)  8.876312 2  0.0118 

    
    All  10.13461 4  0.0382 

    
        

Dependent variable: D(NGC,2)  

    
    Excluded Chi-sq df Prob. 

    
    D(GDP,2)  5.882307 2  0.0528 

D(GFC,2)  4.127311 2  0.1270 

    
    All  11.75740 4  0.0192 

    
     

Çizelge . GDP’ye Ait Va ya s Ay ıştı ası 

 Variance Decomposition of D(GDP): 

 Period S.E. D(GDP) D(GFC) D(NGC) 

     
      1  5.570782  100.0000  0.000000  0.000000 

 2  6.623756  81.28757  2.512146  16.20028 

 3  6.871868  76.11291  5.604619  18.28247 

 4  7.562400  62.91982  13.22612  23.85406 

 5  7.728944  60.33995  16.63279  23.02725 

 6  7.748477  60.16441  16.65021  23.18538 

 7  8.007061  62.43662  15.83859  21.72479 

 8  8.012605  62.35104  15.95277  21.69619 

 9  8.171094  59.95669  15.72980  24.31351 

 10  8.235425  59.03215  16.41496  24.55289 

 11  8.283791  59.44589  16.24250  24.31160 

 12  8.329810  59.50444  16.06509  24.43047 

     
      Cholesky Ordering: D(GDP) D(GFC) D(NGC) 
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Bu makale IVSS 2017 – Uluslararası Mesleki Bili ler Se pozyu u da Su u u yapıla  çalış ada  türetil iştir. 

MAKALE HAKKINDA  TÜRKİYE'DE ENERJİ VERİMLİLİĞİ VE TS EN ISO 5  
ENERJİ YÖNETİM SİSTEMİ: MEVCUT DURUM VE 

ÖNERİLER 

 

Geliş: 

EKİM 7 

 ENERGY EFFICIENCY IN TURKEY AND TS EN ISO 50001 ENERGY 

MANAGEMENT SYSTEM: CURRENT SITUATION AND 

RECOMMENDATIONS 

 

Kabul: 

ARALIK 2017  

 Recep UZUNa, Süley a  ÜSTÜNb 

Öz 

İhtiyaçla  hiye a şisi de ev ut ola  tü  u su la ı  layıkıyla ka şıla ası al ve hiz etle i  akı ı ve kaliteli ü eti iyle 
ü kü dü . Gü ü üzde, e düst iyel ala da se i ü eti i yakalaya  işlet ele  ay ı za a da kalite yö eti  siste le i i  

de ge eği i ye i e geti ektedi . Ü eti de kalite so u salı ı gide e  işlet ele  e düst iyel gelişi i  ge ekti diği atılı ı 
ge çekleşti e peşi dedi . İş gü ü de  ziyade dijitalleş e tek olojisi i  ö e çıktığı u sü eçte e e ji i  te i i ve 
kulla ı ı daki ve i liği  ya ı sı a yö eti i, güve liği, kalitesi, ikta ı ve çev esel etkile i de oldukça ö e lidi . İşlet ele , 
e e ji kay aklı as afla ı ı ko t ol altı a al ala ı, e e ji ve i lilikle i i a ttı ala ı, e e ji ü eti i de çev eye ola  olumsuz 

etkile i e  aza i di ele i, sahip oldukla ı e e ji ili i ile pe fo a sla ı ı ölçe ek yasal evzuatla  çe çevesi de e e ji 
yö eti i i e  etki  şekilde yü üt ele i koşuluyla sa ayi dev i i i  ge ekti diği itelikle e sahip ol alıdı . Bu çalış ada, 
Tü kiye’de e e ji ve i liliği kav a ı ı oluştu a  yasal evzuatla  ile işlet ele i  ulusla a ası sta da tla  kapsa ı da 
uygula ak zo u da olduğu e e ji yö eti  siste i ko ula ı da ev ut du u  ele alı ış, işlet ele i  adaptasyo u ile ilgili 
ö e ile de  ahsedil işti .  

Anahtar Kelimeler: E e ji ve i liliği, e e ji yö eti  siste i, kalite yö eti  siste le i 

Abstract 

All the elements available in the hierarchy of needs can be properly met by the smooth and quality production of goods and 

services. Nowadays, businesses that catch mass production on the industrial field also fulfil the requirements of quality 

management systems. Enterprises that have removed the quality problem in production are in pursuit of the breakthrough 

required by industrial development. In this process, which is more important than the work force, the management, safety, 

quality, quantity and environmental effects are very important as well as efficiency in the usage and usage of energy. 

Businesses should have the qualifications required by the industrial revolution, provided that they control their energy 

costs, increase their energy efficiency, reduce the negative effects on the environment in energy production, measure their 

energy awareness and performances, and execute energy management in the most efficient manner within the framework 

of legislation. In this study, the current situation is discussed in the energy management system issues, which are the legal 

regulations that constitute the concept of energy efficiency in Turkey and the companies have to implement within the 

scope of international standards, and the suggestions about the adaptation of the enterprises are mentioned. 

Keywords: Energy efficiency, energy management system, quality management systems 
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GİRİŞ 

Mal ve hiz et ü eti i, i sa  ihtiyaçla ı ı  
ka şıla ası açısı da  ka  elde et e a a ıyla 
işlet ele e ge çekleşti ile  i  u su du . 
A ta  üfus ve he  geçe  za a  ka şıla ası 
daha da zo laşa  ihtiyaçla  ede iyle ü eti  
e düst iyel i  oyut kaza ıştı . Dolayısıyla, 
e düst iyel ü eti i  ö elikli ge ekliliği ola  
e e ji, ihtiyaçla ı  ka şıla ası a a ıyla 
ge eksi i  duyula  ilk ve e  ö e li u su du . 
İ sa  yaşa ı ı  ve dolayısıyla ihtiyaçla ı ı  
sü ekliliği, e düst iyel ü eti i  sü ekliliği i ve 
bu u la i likte e e ji a zı ı  da sü ekliliği i 
zo u lu kıl aktadı . Bu u la i likte, e e ji 
ve i liliği de sü ekliliği  sağla ası açısı da  
ele alı ası ge eke  ö e li i  husustu .  

Gü ü üzde, dijitalleş e tek olojisi ile i likte 
ü eti  faktö le i de  i i ola  e ek yoğu  iş 
gü ü ü  e düst iyel a la da ö e i gide ek 
azal akta, u a ka şı , e e ji i  te i i ve 
kulla ı ı daki ve i liliği i  ya ı sı a 
yö eti i, kalitesi, güve liği, ikta ı ve 
çev esel etkile i gide ek ö e  kaza aktadı . 
E düst i .  kav a ı ile i likte, çok yakı  
za a da ihtiyaç duyula ı  e ek yoğu  iş 
gü ü ol aya ağı, o u  ye i e dijital 
tek olojile  ü ete  düşü e gü ü ü  haki  
ola ağı ka ul gö ektedi . Bu yö de hızla 
ile leye  e düst iyel ü eti  a layışı 
işlet ele i  so u lulukla ı ı da 

fa klılaştı aktadı . Bu a gö e, işlet ele  
e e ji kay aklı aliyetle i ko t ol altı a 
alı ke  e e ji ve i lilikle i i a ttı ak, e e ji 
ü eti i ve te i i  de çev eye ola  oluşuz 
etkile i e  aza i di ek, sahip oldukla ı ili ç 
ile pe fo a sla ı ı ölçerek yasal mevzuatlar 

çe çevesi de e e ji ve i liliği i e  etki  
şekilde yü üt ek zo u dadı . Böylelikle 
işlet ele , gü ü üz sa ayi ü eti i de 
sü ekliliği  ge ekti diği itelikle e sahip 
ol aktadı .  

Bu çalış ada, Tü kiye’de e e ji ve i liliği 
kav a ı ı oluştu a  yasal evzuat ile 
işlet ele i  e e ji ve i liliği faaliyetle i i 
göste esi açısı da  ulusla a ası sta da tla  
kapsa ı da uygula ak zo u da olduğu TS EN 
ISO  E e ji Yö eti  Siste i ele alı a ak 
içe ik, ge eklilik ve ava tajla ı de le e ek ifade 

edil işti . 

TÜRKİYE’DE ENERJİ VERİMLİLİĞİ MEVZUATI 

Tü kiye’de e e ji ve i liliği kav a ı, 
18/04/2007 tarihinde kabul edilen ve 

/ /  ta ih ve  sayılı Res î 
Gazete’ de yayı la a   sayılı E e ji 
Ve i liliği Ka u u ile yasal i  statüye sahip 
ol uştu . Ka u ; a aç, kapsa  ve ta ı la ; 
ku ul ve yetkile di ele ; eğiti , 

ili çle di e ve uygula ala ; destekle ; ida i 
yaptı ı la  ol ak üze e eş a a ölü de  
oluş aktadı  E e ji Ve i liliği Ka u u [EVK], 
2007). 

Ka u u  a a ı, e e ji kulla ı daki etki liği  
a ttı ıl ası, e e ji is afı ı  azaltıl ası, e e ji 

aliyetle i i  azaltıl ası ve çev esel 
so u la ı  e  aza i di il esi içi  e e ji 
kay akla ı ı  ve e e ji kulla ı ı da 
ve i liliği  a ttı ıl ası şekli de ifade 
edilmektedir (EVK, 2007:Md.1). 

Kanun kapsa ı da, e e ji i  ü eti i, ileti i, 
dağıtı ı ve tüketi i aşa ala ı da e düst iyel 
işlet ele , i ala , elekt ik ü eti  tesisle i, 
şe ekele  ve ulaşı  ala la ı gi i e e ji ile 
doğ uda  ilişkili ola  yapıla  ve u la ı  
faaliyetle i de e e ji ve i liliği i  a ttı ıl ası, 
desteklenmesi, toplumsal olarak enerji 

ili i i  gelişti il esi, ye ile e ili  e e ji 
kay akla ı da  ya a la ıl ası açısı da  
gerekli usul ve esaslar belirlenmektedir. 

Bu u la i likte, Ka u u  kapsa ı dışı da 
ola  ye le  şu la dı : E e ji ve i liliği 
açısı da  yapıla ak iyileşti e faaliyetle i ile 
özellikle i ve gö ü ü le i ka ul edile ez 
şekilde değişe ek ola  sa ayile de ulu a  

i ala , i adet ye le i, pla la a  kulla ı  
sü ele i iki yılda  az ola  i ala , yılda topla  
dö t ayda  daha az kulla ıla  i ala , kulla ı  
ala ı elli et eka e i  altı da ola  i ala , 
ko u a altı da ola  i a ve a ıtla , ta ı sal 

i a ve atölyele  EVK, :Md. . 

Bu Ka u  ile i likte, e e ji ve i liliği 
faaliyetle i i  tü  Tü kiye’yi kapsaya  şekilde 
ilgili tü  ku u  ve ku uluşla  gözeti i de 
etkili şekilde uygula ası, eti ele i i  takip 
edil esi ve yö le di il esi a a ıyla E e ji 
Ve i liliği Koo di asyo  Ku ulu 
oluştu ul uştu . Ku ul, ilgili üsteşa  
ya dı ısı aşka lığı da i  çok aka lık, 
kurum ve odala ı  gö evle di diği i e  üst 
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düzey te sil ide  oluş aktadı . Ku ulu  
gö ev, yetki ve so u lulukla ı şu şekilde 
sı ala a ili  EVK, :Md. : 

 E e ji ve i liliği hakkı da ulusal 
stratejileri belirlemek, plan ve 

p og a la ı hazı la ak, etki likle i i 
değe le di ek, evize et ek ve tü  
bu faaliyetleri koordine etmek, 

 E e ji ve i liliği ile ilgili çalış ala ı 
yö le di ek, e e ji ve i liliği ile ilgili 
hiz etle i  a ttı ıl ası ko usu da 
ilgili oda ve ü ive sitele e yetki 
belgeleri vermek, 

 Enerji verimliliği ko usu da hazı la a  
uygulama projeleri ile konu ile ilgili 

yapıla ak ola  yatı ı la da  
faydala ak isteye  işlet ele e ait 
uygulama plan ve projelerini tasdik 

et ek ve u la ı takip et ek, 
 Yetki elgele i ve e e ji yö eti isi 

se tifikala ı a ait ü retleri belirlemek. 

Ka u  kapsa ı da sağla a  yetkile di e 
uygula ala ı ve yetki elgele i e ağlı 
p osedü le  şu şekildedi  EVK, :Md. : 

 Uygula alı eğiti le i  ve il esi ve 
şi ketle i  yetkile di ile il esi 
a a ıyla ü ive sitele e ve ilgili eslek 
odala ı a he  eş yıl içi  yetki elgesi 
tahsis edilmektedir. 

 Etüt, da ış a lık ve uygula a 
etki likle i kapsa ı da Ge el 
Müdü lük veya elge ve eye 
yetkile di il iş ü ive site ve ilgili 

eslek odala ı ta afı da  şi ketle e 
he  üç yıl içi  yetki elgesi tahsis 

edilmektedir. 

 Ge el üdü lük ile yetkile di il iş 
ü ive sitele  ve ilgili eslek odala ı 
ta afı da  e e ji yö eti isi 
yetişti eye yö elik eğiti le  ve 
se tifikala dı a işle le i 
yü ütül ekte, u ko uda yetkili 
şi ketle i  çalış ala ı de etle ekte, 
televizyo  ve adyo ka alla ı da 
yayı la ak üze e eğiti  p og a la ı, 
çizgi fil le , kısa fil le  ve ya ış ala  
düze le ektedi . 

 Ke dile i e yetki ve ile  şi ketle  ise 
eğiti , se tifika, etüt ve da ış a lık 

faaliyetle i i yü üt ekte, uygula a 
projelerini hazı la akta, yapıla  
uygula ala ı p oje kapsa ı da 
ge çekleşti ekte, vaat edile  e e ji 
tasa uf ikta la ı ı sağla akta, yetki 
aldıkla ı ku u ve ku uluşla a he  yıl 
faaliyet apo u su aktadı . 

E e ji Ve i liliği Ka u u kapsa ı da 
uygula ası ge ekli ola  eğiti  ve 

ili çle di e faaliyetle i şu şekilde 
belirtilmektedir (EVK, 2007:Md.6). 

 E e ji yö eti ile i i  eğiti i a a ıyla 
Ge el Müdü lük ile ke dile i e yetki 
ve ile  ku u , ku uluş ve şi ketle  
ta afı da  teo ik ve uygula alı eğiti  
p og a la ı düzenlenmektedir. 

 Milli Eğiti  Baka lığı ü yesi de 
uygula a  zo u lu te el eğiti  
kapsa ı da e e ji ve e e ji ve i liliği 
ile ilgili aşlı a kav a la , Tü kiye’ i  
genel enerji durumu ile ener 

kay akla ı, gü el e e ji ü eti  
tek ikle i, gü lük hayatta e e jinin 

asıl ve i li kulla ıla ağı ve ikli  
değişiklikle i ile çev e i  
ko u ası da e e ji ve i liliği i  
ö e i ko ula ı da teo ik ve 
uygula alı ilgile  ve il ektedi . 

 E e ji i  ve i li kulla ı ı ve 
yaygı laştı ıla il esi a a ıyla 
ka uoyu u ili çle di eye yö elik 
olarak, televizyon ve radyo 

ka alla ı da e e ji i  ve i li 
kulla ı ı ile ilgili eğiti i p og a la , 
ya ış ala , çizgi fil  ve kısa sü eli 
fil le  eli li yayı  sü ele i ve eli li 
saatle  a ası da yayı la aktadı . 
Bununla birlikte, elektrik ve doğalgaz 
satışı yapa  tüzel kişile i  aylık ola ak 
tüketi  ilgile i i i te et o ta ı da 
paylaş ala ı zo u lu kılı aktadı . 
E e ji tükete  alla ı  kulla ı  
kılavuzla ı da, ü ü ü  e e ji 
tüketi i de sağladığı ve i lilik ile ilgili 

ilgile e ay ı i  ölü de yer 

ve il ektedi . Tü  u la ı  ya ı sı a, 
çeşitli ku u , ku uluş ve odala  
ta afı da  O ak ayı ı  iki i haftası 
düze le e  E e ji Ve i liliği Haftası 
etki liği o ga ize edil ektedi . 
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Bu Ka u  kapsa ı da, e e ji ve i liliği i  
a ttı ıl ası a a ıyla i takı  uygula ala  
ge çekleşti il ektedi . Bu la  şu şekilde 
sı ala a ili  EVK, :Md. : 

 E düst iyel işlet ele , çalışa la ı 
a ası da  e e ji yö eti isi 
gö evle di ek zo u dadı la . 

 Topla  i şaat ala ı e  az yi i i  
et eka e veya yıllık e e ji tüketimi 

eli li i  ikta ı  üze i de ola  ti a i 
i ala ı  so u lula ı ile hiz et ve 

ka u i ala ı ı  so u lula ı u 
i ala  içi  e e ji yö eti ile i 

gö evle di ekle yükü lüdü le . 
Çalışa la ı a ası da e e ji yö eti isi 

ulu aya  ku u , ku uluş ve 
işlet ele  u yükü lülükle i i hizmet 

satı  al ak koşuluyla ye i e 
getirebilmektedir. 

 Yıllık topla  e e ji tüketi i eli li 
sı ı la ı  üze i de ola  e düst iyel 
işlet ele de, e e ji yö eti isi i  
so u luluğu altı da i  e e ji yö eti  

i i i i  ku ul ası zo u ludu . 
O ga izasyo  şe ala ında kalite 

yö eti i ile ilgili i i i ulu a  
e düst iyel işlet ele , u i i le i i 
ay ı za a da e e ji yö eti  i i i 
ola ak da değe le di e il ektedi . 

 Me kezi siste  ile ısı a  i ala da, 
e kezi ya da lokal ısı ve sı aklık 

ko t ol ihazla ı kulla ıl alıdı . 
Böylelikle, ısı a ede iyle oluşa  

aliyetle  kulla ı  ikta ı a ağlı 
şekilde paylaşı  sağla aktadı . 

 İlgili yö et elikle e gö e hazı la a  
yapı p ojele i kapsa ı da i ala a 
enerji kimlik belgeleri 

düze le ektedi . Bu elgede, 
i a ı  ihtiyaç duyduğu e e ji ikta ı, 
i a ı  yalıtı  özellikle i, i ada 

kulla ıla  ısıt a ve soğut a 
siste le i i  ve i liliği, i a ı  e e ji 
tüketi i ile ilgili sı ıfla dı ıl ası 
ko ula ı da ilgile  asga i ola ak 

ulu du ul ak zo u dadı . Bu u  
ya ı sı a, ü avi  ala  dışı da kala  

i ala  ile topla  i şaat ala la ı i  
et eka ede  az ola  i ala  içi  u 

elge i  düze le e zo u luluğu 
ulu a aktadı . Elekt ik e e jisi 

ü eti i ile ilgili faaliyet göste e  
tesisle , ileti  ve dağıtı  şe ekele i, 
ulaşı  ala ı daki e e ji ve i liliği ve 
ay ı za a da yak a ihazla ı ile ilgili 
kali asyo  uygula ala ı hakkı daki 
hususla  u Ka u a dayalı ola ak 
hazı la a  yö et elikle  ile 
sağla aktadı . 

E e ji i  ve i li kulla ı ı, yoğu luğu u  
azaltıl ası ve ge el ola ak e e ji ve i liliği ile 
doğ uda  veya dolaylı ilişkili a aştı a – 

gelişti e ve uygula a p ojele i u Ka u  
kapsa ı da addi ola ak destekle ektedi . 
Destekle ele i  uygula ası a yö elik usul 
ve esasla  Baka lık ta afı da  
belirlenmektedir (EVK, 2007:Md.8) 

Tü kiye’de uygulanan mevzuat sistemi 

çe çevesi de, e e ji ve i liliği ile ilgili  
sayılı E e ji Ve i liliği Ka u u’ u  ya ı sı a, 

u Ka u a daya a ak hazı la a  
yö et elikle  de ev uttu . Bu la da  

azıla ı ı şu şekilde sı ala ak ü kü dü : 

 Ulaşı da E e ji Ve i liliği i  
A tı ıl ası a İlişki  Usul ve Esasla  
Hakkı da Yö et elik UEVY, , 

 Bi ala da E e ji Pe fo a sı 
Yö et eliği BEVY, , 

 Milli Eğiti  Baka lığı a Bağlı Okulla da 
E e ji Yö eti isi Gö evle di il esi e 
İlişki  Yö et elik MEBEY, , 

 27/1 /  ta ih ve  sayılı 
Res i Gazete’ de yayı la a  “E e ji 
Kay akla ı ı  ve E e ji i  
Kulla ı ı da Ve i liliği  A tı ıl ası a 
Dai  Yö et elik EKVAY, . 

TS EN ISO 5  ENERJİ YÖNETİM SİSTEMİ 

Dü ya’da e düst iyel ala da faaliyet göste e  
işlet ele i  e e ji ve i liliği kapsa ı da 
izle e ili liği i sağlaya  kalite sta da dı TS EN 
ISO  E e ji Yö eti  Siste i’di . Bu 
kapsa da, işlet ele i  e e ji yö eti  
faaliyetleri planlanarak uygulanmakta ve 

ko t ol edile ek sü dü ül ektedi . Daha 
ö eki uygula ala da, işlet ele  e e ji 
yö eti i i TS EN ISO  Çev e Yö eti  
Siste i kapsa ı da o ga ize et ektedi . 
Gü ü üzde ise TS EN ISO  E e ji 
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Yö eti  Siste i he  çeşit ve oyutta ku uluş 
ve işlet eye uygula a il ektedi . 

E e ji Yö eti  Siste i i  p og a la ası 
a a ıyla işlet e içe isi de e e ji yö eti i ile 
ilgili tü  o ga izasyo la ı  pla la ası, i ası 
ve de eti i i sağla ak adı a i  e e ji 
yö eti isi i  ata ası ge ek ektedi . Bu iş 
içi  özel ola ak i  a aya geti il iş uz a  
kişile de  oluşa  e e ji eki i i  oluştu ul ası 
ile i likte işlet e i  e e ji politikası 
oluştu ul alıdı  Al e ve Saa i, . E e ji 
politikası işlet e i  e e ji sa fiyatı daki 
kısıtla ala ı ve çev esel etkile i azalt aya 
yö elik taahhütle i i içe eli ve yazılı ola ak 
hazı la alıdı  BEE, . E e ji politikası ı  
oluştu ul ası a ö elikle a açla ı  

eli le esi ile aşla alıdı . İşlet e 
ileşe le i e ait tü  olle  ta ı la ı ke  

çalışa la a da çeşitli yetkile  dev edil elidi . 
Sü ekli a la da iyileşti ele i  
ge çekleşti il esi ve eyda a gele  
değişiklikle  doğ ultusu da e e ji politikası ı  
gü elle e ili  ol ası ge ek ektedi . E e ji 
politikası ı  eli lediği hedefle  ise işlet eyi 
yö et e yetkisi e sahip kişi ve g upla  
ta afı da  teşvik edil elidi  A kat, ).  

TS EN ISO  E e ji Yö eti  Siste i 
sta da dı da ifade edile  ta ı a gö e, i  
e e ji politikası ı  ve e e ji a açla ı ı  ve u 
a açla a e iş ek içi  ge ekli p osesle i  ve 
p osedü le i  oluştu ul ası a a ıyla 
kulla ıla  i i i ile ilişkili veya etkileşi li 
ele e tle  g u u a e e ji yö eti  siste i adı 
verilmektedir (EYS, 2011). TS EN ISO 50001 

E e ji Yö eti  Siste i i  a a ı, 
o ga izasyo la a e e ji etki liği, kulla ı ı ve 
tüketi i i kapsaya ak şekilde, e e ji 
pe fo a sla ı ı gelişti ek içi  ge ekli 

siste le i i ve p osesle i i ku a ola ağı 
ve ekti . İşlet eyi ilgile di e  ge el e e ji 
faaliyetle i i  a alizle i i  yapıl ası, işlet e 
e e ji e va te i i  oluştu ul ası, ev ut 
du u  ve gele ekteki iyileşti ele e yö elik 
e e ji sü eç ha itala ı ı  çıka ıl ası, pla la a 
ve uygula a sü e i de o taya çıka ile ek 
iskle i  a alizi, e e ji tüketi i ve atıkla ı  

tah i  edil esi gi i faaliyetle , E e ji Yö eti  
Siste i i  işlet ele e kaza dı dığı 
faydala da  azıla ıdı .  

TS EN ISO  E e ji Yö eti  Sistemi 

sta da dı da, üst yö eti  ve yö eti  
te sil ile i i  so u lulukla ı 

eli le ektedi . E e ji Yö eti  Siste i, 
ge el şa tla ı ile e e ji politikası 
uygula ala ı ı ele al aktadı . E e ji 
pla la ası kapsa ı da yasal şa tla ı  ya ı sı a 
e e ji i  gözde  geçi il esi, e e ji te eli ve 

oyutla ı, e e ji pe fo a s göste gele i ile 
e e ji yö eti i, a açla ı ve aksiyo  pla la ı 
ko ula ı da siste  ku ulu u u 
yö le di ektedi . Uygula a ve faaliyetle  
kapsa ı da uz a lık, eğiti  ve 

ili çle di e, iletişi , dokümantasyon 

faaliyetle i i  içe iği, ko t olü, tasa ı ı, e e ji 
hiz etle i, ü ü le , ekip a la  ve e e ji i  
tedariki ile ilgili hususlar standartta 

eli til ektedi . Ku ula  siste i  ko t olü 
kapsa ı da izle e, ölç e ve a aliz 
yö te le i, yasal şa tla ı  değe le di il esi 
ve ö leyi i faaliyetle  ile kayıtla ı  ko t olü 
hakkı da uygula a ak usul ve esasla  u 
sta da tta detaylı a ele alı aktadı . So  
ola ak, siste i  gi dile i e ka şılık sağla a  
çıktıla ı  yö eti  ta afı da  değe le di il esi 
ile birlikte kurulan sistemin geri beslemesi de 

sağla aktadı . 

SONUÇ 

Bu çalış ada, Tü kiye’de e e ji ve i liliği 
kav a ı ı oluştu a  yasal evzuat ile 
işlet ele i  e e ji ve i liliği faaliyetle i i 
göste esi açısı da  ulusla a ası sta da tla  
kapsa ı da uygula ak zo u da olduğu TS EN 
ISO  E e ji Yö eti  Siste i ele alı a ak 
içe ik, ge eklilik ve ava tajla ı de le e ek ifade 
edil işti . Bu a gö e, 

 Tü kiye’de e e ji ve i liliği,  sayılı 
E e ji Ve i liliği Ka u u ile yasal 
düze le eye kavuş uştu . 

 Bu Kanun kapsamı da, E e ji 
Ve i liliği Koo di asyo  Ku ulu 
oluştu ul uştu . 

 Ka u  kapsa ı da, eğiti  ve 
da ış a lık ko ula ı da hiz et 
sağla ası açısı da  Baka lıkça 
yetkile di ele  yapıl aktadı . 

 Eğiti  ve ili çle di e faaliyetle i 
kapsa ı da, eğiti le , televizyo  ve 

adyo yayı la ı, ya ış ala , ve i li 
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e e ji tüketi i ile ilgili hususla ı  
kulla ı  kılavuzla ı da ye  al ası ve 
E e ji Ve i liliği Haftası etki likle i 
gi i aşlı a faaliyetle  eli til işti . 

 Ay ı a, Ka u  kapsa ı da, azı 
i ala da e e ji yö eti isi 

gö evle di il esi ve u i ala a ait 
e e ji ki lik elgesi i  düze le esi 
ile ilgili a a hususla  eli le işti . 

 E e ji ve i liliği kapsa ı da 
hazı la a  p ojele i  destekle esi 
hakkı da ge el ifadele  de u Ka u  
kapsa ı da eli til işti . 

 Gü ü üzde, TS EN ISO 50001 Enerji 

Yö eti  Siste i, he  çeşit ve oyutta 
ku uluşa ve e düst iye 
uygulanabilmektedir.  

 TS EN ISO  E e ji Yö eti  
Siste i i  a a ı, o ga izasyo la a, 
e e ji i  etki  kulla ı ı ve tüketi i 
kapsaya ak şekilde, e e ji 
pe fo a sla ı ı gelişti ek içi  
gerekli sistemlerini ve proseslerini 

ku a ola ağı ve ekti . İşlet ele i  
e e ji ve i liliği i yö ete ile ekle i 
şeffaf ve güve ili  i  siste i  
ku ul ası a i ka  sağla aktadı . 
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Bu makale IVSS 2017 – Uluslararası Mesleki Bili ler Se pozyu u da Su u u yapıla  çalış ada  türetil iştir. 

MAKALE HAKKINDA  ENERJİ TÜKETİMİ VE VERİMLİLİĞİNDE KARBON AYAK 
İZİNİN ÖNEMİ 

 

Geliş: 

EKİM 7 

 THE IMPORTANCE OF CARBON FOOTPRINT IN ENERGY CONSUMPTION 

AND EFFICIENCY 

 

Kabul: 

ARALIK 2017  

 Recep UZUNa, Süley a  ÜSTÜNb 

 

Öz 

Gelişe  ve geliş ekte ola  ülkele de sa ayi ü eti i i  i sa la a geti diği e  üyük so u la da  i i çev e ki liliğidi . İ san 

ihtiyaçla ı ı  ka şıla ası da üyük ça a sa f ede  işlet ele i  özellikle e düst iyel azda yaptıkla ı ü eti , e e ji i  
kulla ı ı eti esi de o taya çıka  ka o  ki liliği i de e a e i de geti ektedi . Bu u  ya ı sı a, kişisel faaliyetle de  

ağı sız ola ak he  i eyi  at ış olduğu adı  se a gazı salı ı ı, kü esel ısı a ve çev e ki liliği yö ü de  i çok 
olu suzlukla a se e iyet ve ektedi . Bi eysel ve ku u sal a la da ka şılaşıla  u p o le i  a a kay ağı ı e e ji ve yakıt 
te elli çalışa  ku u  ve ku uluşla  oluştu aktadı . Dü ya’daki hızlı üfus a tışı ve u a ağlı ola ak a ta  tüketi  hızı, 
hızla gelişe  sa ayiyi ka o  yö eti i i iddiye al aya zo la aktadı . Oto otiv sektö ü aşta ol ak üze e diğe  tü  
i alat sektö le i e e ji i  tüketi i so ası da o taya çıka  se a gazla ı ı  çev eye ola  olu suz etkile i i e  aza 
i di elidi . Ge el ola ak, ta ı , sa ayi ve ti a et ala la ı da yapıla  tü  işle i  ka o  yö eti i açısı da  hukuki oyut ve 

evzuatla a uygu  ol ası ge ek ektedi . Bu u  ya ı sı a, ülke ki lilikle i i  sı ı la dı ıl ası ve geliş ekte ola  ülkele i  
sı ı sız e e ji tüketi i eti esi de tehdit altı da ola  çev esel güve lik ka o  piyasa ve paza la ı ı  oluş ası a se ep 
ol aktadı . Dolayısıyla, ye yüzü de kulla ıla  tü  ü ü , ihaz ve aki ele  ile e e ji tükete ek i sa la ı  kulla ı ı da ola  
tü  addi va lıkla  içi  ka o  taki i i  yapıl ası ve tü  ve ile i  kayıt altı a alı ası ge ek ektedi . Bu çalış ada, e e ji 
tüketi i ve ve i liliği de etki  i  göste ge ola  ka o  ayak izi i  e düst iyel ala da ye i ve ö e i ele alı a ak ev ut 
uygula ala  ve yaşa a  so  geliş ele  değe le di il işti .  

Anahtar kelimeler: E e ji tüketi i, e e ji ve i liliği, ka o  ayak izi 

Abstract 

One of the biggest problems that industrial production brings to people in developing and developing countries is 

environmental pollution. The businesses that make great efforts in meeting human needs, especially the industrial 

production, are accompanied by carbon pollution resulting from the use of energy. Apart from this, regardless of personal 

activities, the step that each individual has taken has caused many negative aspects in terms of greenhouse gas emissions, 

global warming and environmental pollution. The main source of this problem encountered in individual and institutional 

sense is energy and fuel based institutions and organizations. Rapid population growth in the world and the resulting 

increase in consumption pose a serious challenge to carbon management in rapidly developing industries. All other 
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manufacturing sectors, especially the automotive sector, should minimize the negative effects of greenhouse gases on the 

environment after consumption of energy. In general, all work done in the fields of agriculture, industry and trade must be 

in accordance with legal aspects and legislation in terms of carbon management. Besides, environmental security, which is 

threatened by the limitation of country pollution and unlimited energy consumption of developing countries, causes carbon 

markets and markets to develop. Therefore, it is necessary to make carbon follow-up and record all data for all tangible 

assets that people use by consuming energy with all the products, devices and machines used on the earth. In this study, 

the current applications and recent developments are evaluated by taking into account the carbon footprint and industrial 

location and prominence that is an effective indicator of energy consumption and productivity. 

Keywords: Energy consumption, energy efficiency, carbon footprint. 

 

GİRİŞ 

Mal ve hiz et ü eti i, i sa  ihtiyaçla ı ı  
ka şıla ası açısı da  ka  elde et e a a ıyla 
işlet ele e ge çekleşti ile  i  u su du . 
A ta  üfus ve he  geçe  za a  ka şıla ası 
daha da zo laşa  ihtiyaçla  ede iyle ü eti  
e düst iyel i  oyut kaza ıştı . Dolayısıyla, 
e düst iyel ü eti i  ö elikli ge ekliliği ola  
e e ji, ihtiyaçla ı  ka şıla ası a a ıyla 
ge eksi i  duyula  ilk ve e  ö e li u su du . 
İ sa  yaşa ı ı  ve dolayısıyla ihtiyaçla ı ı  
sü ekliliği, e düst iyel ü eti i  sü ekliliği i ve 

u u la i likte e e ji a zı ı  da sü ekliliği i 
zo u lu kıl aktadı . Bu u la i likte, e e ji 
ve i liliği de sü ekliliği  sağla ası açısı da  
ele alı ası ge eke  ö e li i  husustu .  

Gü ü üzde, dijitalleş e tek olojisi ile i likte 
ü eti  faktö le i de  i i ola  e ek yoğu  iş 
gü ü ü  e düst iyel a la da ö e i gide ek 
azal akta, u a ka şı , e e ji i  te i i ve 
kulla ı ı daki ve i liliği i  ya ı sı a 
yö eti i, kalitesi, güve liği, ikta ı ve 
çev esel etkile i gide ek ö e  kaza aktadı . 
E düst i .  kav a ı ile i likte, çok yakı  
zamanda ihtiyaç duyula ı  e ek yoğu  iş 
gü ü ol aya ağı, o u  ye i e dijital 
tek olojile  ü ete  düşü e gü ü ü  haki  
ola ağı ka ul gö ektedi . Bu yö de hızla 
ile leye  e düst iyel ü eti  a layışı 
işlet ele i  so u lulukla ı ı da 
fa klılaştı aktadı . Bu a gö e, işlet ele  
e e ji kay aklı aliyetle i ko t ol altı a 
alı ke  e e ji ve i lilikle i i a ttı ak, e e ji 
ü eti i ve te i i  de çev eye ola  oluşuz 
etkile i e  aza i di ek, sahip oldukla ı ili ç 
ile pe fo a sla ı ı ölçe ek yasal evzuatla  
çe çevesi de e e ji ve i liliği i e  etki  
şekilde yü üt ek zo u dadı . Böylelikle 

işlet ele , gü ü üz sa ayi ü eti i de 
sü ekliliği  ge ekti diği itelikle e sahip 
ol aktadı .  

Bu çalış ada, Tü kiye’de e e ji ve i liliği 
kav a ı ı oluştu a  yasal evzuat ile 
işlet ele i  e e ji ve i liliği faaliyetle i i 
göste esi açısı da  ulusla a ası sta da tla  
kapsa ı da uygula ak zo u da olduğu TS EN 
ISO  E e ji Yö eti  Siste i ele alı a ak 
içe ik, ge eklilik ve ava tajla ı de le e ek ifade 
edil işti . 

TÜRKİYE’DE ENERJİ VERİMLİLİĞİ MEVZUATI 

Tü kiye’de e e ji ve i liliği kav a ı, 
18/04/2007 tarihinde kabul edilen ve 

/ /  ta ih ve  sayılı Res î 
Gazete’ de yayı la a   sayılı E e ji 
Ve i liliği Ka u u ile yasal i  statüye sahip 
ol uştu . Ka u ; a aç, kapsa  ve ta ı la ; 
ku ul ve yetkile di ele ; eğiti , 

ili çle di e ve uygula ala ; destekle ; ida i 
yaptı ı la  ol ak üze e eş a a ölü de  
oluş aktadı  E e ji Ve i liliği Ka u u [EVK], 
2007). 

Ka u u  a a ı, e e ji kulla ı daki etki liği  
a ttı ıl ası, e e ji is afı ı  azaltıl ası, e e ji 

aliyetle i i  azaltıl ası ve çev esel 
so u la ı  e  aza i di il esi içi  e e ji 
kay akla ı ı  ve e e ji kulla ı ı da 
ve i liliği  a ttı ıl ası şekli de ifade 
edilmektedir (EVK, 2007:Md.1). 

Ka u  kapsa ı da, e e ji i  ü eti i, iletimi, 

dağıtı ı ve tüketi i aşa ala ı da e düst iyel 
işlet ele , i ala , elekt ik ü eti  tesisle i, 
şe ekele  ve ulaşı  ala la ı gi i e e ji ile 
doğ uda  ilişkili ola  yapıla  ve u la ı  
faaliyetle i de e e ji ve i liliği i  a ttı ıl ası, 
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desteklenmesi, toplumsal olarak enerji 

ili i i  gelişti il esi, ye ile e ili  e e ji 
kay akla ı da  ya a la ıl ası açısı da  
gerekli usul ve esaslar belirlenmektedir. 

Bu u la i likte, Ka u u  kapsa ı dışı da 
ola  ye le  şu la dı : E e ji ve i liliği 
açısı da  yapıla ak iyileşti e faaliyetle i ile 
özellikle i ve gö ü ü le i ka ul edile ez 
şekilde değişe ek ola  sa ayile de ulu a  

i ala , i adet ye le i, pla la a  kulla ı  
sü ele i iki yılda  az ola  i ala , yılda topla  
dö t ayda  daha az kulla ıla  i ala , kulla ı  
ala ı elli et eka e i  altı da ola  i ala , 
ko u a altı da ola  i a ve a ıtla , ta ı sal 

i a ve atölyele  EVK, :Md. . 

Bu Ka u  ile i likte, e e ji ve i liliği 
faaliyetle i i  tü  Tü kiye’yi kapsaya  şekilde 
ilgili tü  ku u  ve ku uluşla  gözetiminde 

etkili şekilde uygula ası, eti ele i i  takip 
edil esi ve yö le di il esi a a ıyla E e ji 
Ve i liliği Koo di asyo  Ku ulu 
oluştu ul uştu . Ku ul, ilgili üsteşa  
ya dı ısı aşka lığı da i  çok aka lık, 
ku u  ve odala ı  gö evle di diği i e  üst 
düzey te sil ide  oluş aktadı . Ku ulu  
gö ev, yetki ve so u lulukla ı şu şekilde 
sı ala a ili  EVK, :Md. : 

 E e ji ve i liliği hakkı da ulusal 
stratejileri belirlemek, plan ve 

p og a la ı hazı la ak, etki likle i i 
değe le di ek, evize et ek ve tü  
bu faaliyetleri koordine etmek, 

 E e ji ve i liliği ile ilgili çalış ala ı 
yö le di ek, e e ji ve i liliği ile ilgili 
hiz etle i  a ttı ıl ası ko usu da 
ilgili oda ve ü ive sitele e yetki 
belgeleri vermek, 

 E e ji ve i liliği ko usu da hazı la a  
uygulama projeleri ile konu ile ilgili 

yapıla ak ola  yatı ı la da  
faydala ak isteye  işlet ele e ait 
uygulama plan ve projelerini tasdik 

et ek ve u la ı takip et ek, 
 Yetki elgele i ve e e ji yö eti isi 

se tifikala ı a ait ü etle i eli le ek. 

Kanun kapsamı da sağla a  yetkile di e 
uygula ala ı ve yetki elgele i e ağlı 
p osedü le  şu şekildedi  EVK, :Md. : 

 Uygula alı eğiti le i  ve il esi ve 
şi ketle i  yetkile di ile il esi 
a a ıyla ü ive sitele e ve ilgili eslek 
odala ı a he  eş yıl içi  yetki belgesi 

tahsis edilmektedir. 

 Etüt, da ış a lık ve uygula a 
etki likle i kapsa ı da Ge el 
Müdü lük veya elge ve eye 
yetkile di il iş ü ive site ve ilgili 

eslek odala ı ta afı da  şi ketle e 
he  üç yıl içi  yetki elgesi tahsis 
edilmektedir. 

 Ge el üdü lük ile yetkile di il iş 
ü ive sitele  ve ilgili eslek odala ı 
ta afı da  e e ji yö eti isi 
yetişti eye yö elik eğiti le  ve 
se tifikala dı a işle le i 
yü ütül ekte, u ko uda yetkili 
şi ketle i  çalış ala ı de etle ekte, 
televizyo  ve adyo ka alla ı da 

yayı la ak üze e eğiti  p og a la ı, 
çizgi fil le , kısa fil le  ve ya ış ala  
düze le ektedi . 

 Ke dile i e yetki ve ile  şi ketle  ise 
eğiti , se tifika, etüt ve da ış a lık 
faaliyetle i i yü üt ekte, uygula a 
p ojele i i hazı la akta, yapıla  
uygulamala ı p oje kapsa ı da 
ge çekleşti ekte, vaat edile  e e ji 
tasa uf ikta la ı ı sağla akta, yetki 
aldıkla ı ku u ve ku uluşla a he  yıl 
faaliyet apo u su aktadı . 

E e ji Ve i liliği Ka u u kapsa ı da 
uygula ası ge ekli ola  eğiti  ve 

ili çle di e faaliyetle i şu şekilde 
belirtilmektedir (EVK, 2007:Md.6). 

 E e ji yö eti ile i i  eğiti i a a ıyla 
Ge el Müdü lük ile ke dile i e yetki 
ve ile  ku u , ku uluş ve şi ketle  
ta afı da  teo ik ve uygula alı eğiti  
p og a la ı düze le ektedi . 

 Milli Eğiti  Baka lığı ü yesi de 
uygula a  zo u lu te el eğiti  
kapsa ı da e e ji ve e e ji ve i liliği 
ile ilgili aşlı a kav a la , Tü kiye’ i  
genel enerji durumu ile ener 

kay akla ı, gü el e e ji ü eti  
tek ikle i, gü lük hayatta e e ji i  

asıl ve i li kulla ıla ağı ve iklim 

değişiklikle i ile çev e i  
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ko u ası da e e ji ve i liliği i  
ö e i ko ula ı da teo ik ve 
uygula alı ilgile  ve il ektedi . 

 E e ji i  ve i li kulla ı ı ve 
yaygı laştı ıla il esi a a ıyla 
ka uoyu u ili çle di eye yö elik 
olarak, televizyon ve radyo 

ka alla ı da e e ji i  ve i li 
kulla ı ı ile ilgili eğiti i p og a la , 
ya ış ala , çizgi fil  ve kısa sü eli 
fil le  eli li yayı  sü ele i ve eli li 
saatle  a ası da yayı la aktadı . 
Bu u la i likte, elekt ik ve doğalgaz 
satışı yapa  tüzel kişile i  aylık ola ak 
tüketi  ilgile i i i te et o ta ı da 
paylaş ala ı zo u lu kılı aktadı . 
E e ji tükete  alla ı  kulla ı  
kılavuzla ı da, ü ü ü  e e ji 
tüketi i de sağladığı ve i lilik ile ilgili 

ilgile e ay ı i  ölü de ye  
ve il ektedi . Tü  u la ı  ya ı sı a, 
çeşitli ku u , ku uluş ve odala  
ta afı da  O ak ayı ı  iki i haftası 
düze le e  E e ji Ve i liliği Haftası 
etki liği o ga ize edil ektedi . 

Bu Ka u  kapsa ı da, e e ji ve i liliği i  
a ttı ıl ası a a ıyla i takı  uygula ala  
ge çekleşti il ektedi . Bu la  şu şekilde 
sı ala a ili  EVK, :Md. : 

 E düst iyel işlet ele , çalışa la ı 
a ası da  e e ji yö eti isi 
gö evle di ek zo u dadı la . 

 Topla  i şaat ala ı e  az yi i i  
et eka e veya yıllık e e ji tüketi i 

eli li i  ikta ı  üze i de ola  ti a i 
i ala ı  so u lula ı ile hiz et ve 

ka u i ala ı ı  so u lula ı u 
i ala  içi  e e ji yö eti ile i 

gö evle di ekle yükü lüdü le . 
Çalışa la ı a ası da e e ji yö eti isi 

ulu aya  ku u , ku uluş ve 
işlet ele  u yükü lülükle i i hizmet 

satı  al ak koşuluyla ye i e 
getirebilmektedir. 

 Yıllık topla  e e ji tüketi i eli li 
sı ı la ı  üze i de ola  e düst iyel 
işlet ele de, e e ji yö eti isi i  
so u luluğu altı da i  e e ji yö eti  

i i i i  ku ul ası zo u ludu . 
O ga izasyo  şe ala ında kalite 

yö eti i ile ilgili i i i ulu a  
e düst iyel işlet ele , u i i le i i 
ay ı za a da e e ji yö eti  i i i 
ola ak da değe le di e il ektedi . 

 Me kezi siste  ile ısı a  i ala da, 
e kezi ya da lokal ısı ve sı aklık 

ko t ol ihazla ı kulla ıl alıdı . 
Böylelikle, ısı a ede iyle oluşa  

aliyetle  kulla ı  ikta ı a ağlı 
şekilde paylaşı  sağla aktadı . 

 İlgili yö et elikle e gö e hazı la a  
yapı p ojele i kapsa ı da i ala a 
enerji kimlik belgeleri 

düze le ektedi . Bu elgede, 
i a ı  ihtiyaç duyduğu e e ji ikta ı, 
i a ı  yalıtı  özellikle i, i ada 

kulla ıla  ısıt a ve soğut a 
siste le i i  ve i liliği, i a ı  e e ji 
tüketi i ile ilgili sı ıfla dı ıl ası 
ko ula ı da ilgile  asga i ola ak 

ulu du ul ak zo u dadı . Bu u  
ya ı sı a, ü avi  ala  dışı da kala  

i ala  ile topla  i şaat ala la ı i  
et eka ede  az ola  i ala  içi  u 

elge i  düze le e zo u luluğu 
ulu a aktadı . Elekt ik e e jisi 

ü eti i ile ilgili faaliyet göste e  
tesisle , ileti  ve dağıtı  şe ekele i, 
ulaşı  ala ı daki e e ji ve i liliği ve 
ay ı za a da yak a ihazla ı ile ilgili 
kali asyo  uygula ala ı hakkı daki 
hususla  u Ka u a dayalı ola ak 
hazı la a  yö et elikle  ile 
sağla aktadı . 

E e ji i  ve i li kulla ı ı, yoğu luğu u  
azaltıl ası ve ge el ola ak e e ji ve i liliği ile 
doğ uda  veya dolaylı ilişkili a aştı a – 

gelişti e ve uygula a p ojele i u Ka u  
kapsa ı da addi ola ak destekle ektedi . 
Destekle ele i  uygula ası a yö elik usul 
ve esasla  Baka lık ta afı da  
belirlenmektedir (EVK, 2007:Md.8) 

Tü kiye’de uygulanan mevzuat sistemi 

çe çevesi de, e e ji ve i liliği ile ilgili  
sayılı E e ji Ve i liliği Ka u u’ u  ya ı sı a, 

u Ka u a daya a ak hazı la a  
yö et elikle  de ev uttu . Bu la da  

azıla ı ı şu şekilde sı ala ak ü kü dü : 
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 Ulaşı da E e ji Ve i liliği i  
A tı ıl ası a İlişki  Usul ve Esasla  
Hakkı da Yö et elik UEVY, , 

 Bi ala da E e ji Pe fo a sı 
Yö et eliği BEVY, , 

 Milli Eğiti  Baka lığı a Bağlı Okulla da 
E e ji Yö eti isi Gö evle di il esi e 
İlişki  Yö et elik MEBEY, , 

 27/1 /  ta ih ve  sayılı 
Res i Gazete’ de yayı la a  “E e ji 
Kay akla ı ı  ve E e ji i  
Kulla ı ı da Ve i liliği  A tı ıl ası a 
Dai  Yö et elik EKVAY, . 

TS EN ISO 5  ENERJİ YÖNETİM SİSTEMİ 

Dü ya’da e düst iyel ala da faaliyet göste e  
işlet ele i  e e ji ve i liliği kapsa ı da 
izle e ili liği i sağlaya  kalite sta da dı TS EN 
ISO  E e ji Yö eti  Siste i’di . Bu 
kapsa da, işlet ele i  e e ji yö eti  
faaliyetleri planlanarak uygulanmakta ve 

ko t ol edile ek sü dü ül ektedi . Daha 
ö eki uygula ala da, işlet ele  e e ji 
yö eti i i TS EN ISO  Çev e Yö eti  
Siste i kapsa ı da o ga ize et ektedi . 
Gü ü üzde ise TS EN ISO  E e ji 
Yö eti  Siste i he  çeşit ve oyutta ku uluş 
ve işlet eye uygula a il ektedi . 

E e ji Yö eti  Siste i i  p og a la ası 
a a ıyla işlet e içe isi de e e ji yö eti i ile 
ilgili tü  o ga izasyo la ı  pla la ası, i ası 
ve de eti i i sağla ak adı a i  e e ji 
yö eti isi i  ata ası ge ek ektedi . Bu iş 
içi  özel ola ak i  a aya geti il iş uz a  
kişile de  oluşa  e e ji eki i i  oluştu ul ası 
ile i likte işlet e i  e e ji politikası 
oluştu ul alıdı  Al e ve Saa i, . E e ji 
politikası işlet e i  e e ji sa fiyatı daki 
kısıtla ala ı ve çev esel etkile i azalt aya 
yö elik taahhütle i i içe eli ve yazılı ola ak 
hazı la alıdı  BEE, . E e ji politikası ı  
oluştu ul ası a ö elikle a açla ı  

eli le esi ile aşla alıdı . İşlet e 
ileşe le i e ait tü  olle  ta ı la ı ke  

çalışa la a da çeşitli yetkile  dev edil elidi . 
Sü ekli a la da iyileşti ele i  
ge çekleşti il esi ve eyda a gele  
değişiklikle  doğ ultusu da e e ji politikası ı  
gü elle e ili  ol ası ge ek ektedi . E e ji 
politikası ı  eli lediği hedefle  ise işlet eyi 

yö et e yetkisi e sahip kişi ve g upla  
ta afı da  teşvik edil elidi  A kat, ).  

TS EN ISO  E e ji Yö eti  Siste i 
sta da dı da ifade edile  ta ı a gö e, i  
e e ji politikası ı  ve e e ji a açla ı ı  ve u 
a açla a e iş ek içi  ge ekli p osesle i  ve 
p osedü le i  oluştu ul ası a a ıyla 
kulla ıla  i i i ile ilişkili veya etkileşi li 
ele e tle  g u u a e e ji yö eti  siste i adı 
verilmektedir (EYS, 2011). TS EN ISO 50001 

E e ji Yö eti  Siste i i  a a ı, 
o ga izasyo la a e e ji etki liği, kulla ı ı ve 
tüketi i i kapsaya ak şekilde, e e ji 
pe fo a sla ı ı gelişti ek içi  ge ekli 

siste le i i ve p osesle i i ku a ola ağı 
ve ekti . İşlet eyi ilgile di e  ge el e e ji 
faaliyetle i i  a alizle i i  yapıl ası, işlet e 
e e ji e va te i i  oluştu ul ası, ev ut 
du u  ve gele ekteki iyileşti ele e yö elik 
e e ji sü eç ha itala ı ı  çıka ıl ası, pla la a 
ve uygula a sü e i de o taya çıka ile ek 
iskle i  a alizi, e e ji tüketi i ve atıkla ı  

tah i  edil esi gi i faaliyetle , E e ji Yö eti  
Siste i i  işlet ele e kaza dı dığı 
faydala da  azıla ıdı .  

TS EN ISO  E e ji Yö eti  Sistemi 

sta da dı da, üst yö eti  ve yö eti  
te sil ile i i  so u lulukla ı 

eli le ektedi . E e ji Yö eti  Siste i, 
ge el şa tla ı ile e e ji politikası 
uygula ala ı ı ele al aktadı . E e ji 
pla la ası kapsa ı da yasal şa tla ı  ya ı sı a 
e e ji i  gözde  geçi il esi, e e ji te eli ve 

oyutla ı, e e ji pe fo a s göste gele i ile 
e e ji yö eti i, a açla ı ve aksiyo  pla la ı 
ko ula ı da siste  ku ulu u u 
yö le di ektedi . Uygula a ve faaliyetle  
kapsa ı da uz a lık, eğiti  ve 

ili çle di e, iletişi , dokümantasyon 

faaliyetle i i  içe iği, ko t olü, tasa ı ı, e e ji 
hiz etle i, ü ü le , ekip a la  ve e e ji i  
tedariki ile ilgili hususlar standartta 

eli til ektedi . Ku ula  siste i  ko t olü 
kapsa ı da izle e, ölç e ve a aliz 
yö te le i, yasal şa tla ı  değe le di il esi 
ve ö leyi i faaliyetle  ile kayıtla ı  ko t olü 
hakkı da uygula a ak usul ve esasla  u 
sta da tta detaylı a ele alı aktadı . So  
ola ak, siste i  gi dile i e ka şılık sağla a  
çıktıla ı  yö eti  ta afı da  değe le di il esi 
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ile birlikte kurulan sistemin geri beslemesi de 

sağla aktadı . 

SONUÇ 

Bu çalış ada, Tü kiye’de e e ji ve i liliği 
kav a ı ı oluştu a  yasal evzuat ile 
işlet ele i  e e ji ve i liliği faaliyetle i i 
göste esi açısı da  ulusla a ası sta da tla  
kapsa ı da uygula ak zo u da olduğu TS EN 
ISO  E e ji Yö eti  Siste i ele alı a ak 
içe ik, ge eklilik ve ava tajla ı de le e ek ifade 
edil işti . Bu a gö e, 

 Tü kiye’de e e ji ve i liliği,  sayılı 
E e ji Ve i liliği Ka u u ile yasal 
düze le eye kavuş uştu . 

 Bu Kanun kapsamı da, E e ji 
Ve i liliği Koo di asyo  Ku ulu 
oluştu ul uştu . 

 Ka u  kapsa ı da, eğiti  ve 
da ış a lık ko ula ı da hiz et 
sağla ası açısı da  Baka lıkça 
yetkile di ele  yapıl aktadı . 

 Eğiti  ve ili çle di e faaliyetle i 
kapsa ı da, eğiti le , televizyo  ve 

adyo yayı la ı, ya ış ala , ve i li 
e e ji tüketi i ile ilgili hususla ı  
kulla ı  kılavuzla ı da ye  al ası ve 
E e ji Ve i liliği Haftası etki likle i 
gi i aşlı a faaliyetle  eli til işti . 

 Ay ı a, Ka u  kapsa ı da, azı 
i ala da e e ji yö eti isi 

gö evle di il esi ve u i ala a ait 
e e ji ki lik elgesi i  düze le esi 
ile ilgili a a hususla  eli le işti . 

 E e ji ve i liliği kapsa ı da 
hazı la a  p ojele i  destekle esi 
hakkı da ge el ifadele  de u Ka u  
kapsa ı da eli til işti . 

 Gü ü üzde, TS EN ISO 50001 Enerji 

Yö eti  Siste i, he  çeşit ve oyutta 
ku uluşa ve e düst iye 
uygulanabilmektedir.  

 TS EN ISO  E e ji Yö eti  
Siste i i  a a ı, o ga izasyo la a, 
e e ji i  etki  kulla ı ı ve tüketi i 
kapsaya ak şekilde, e e ji 
pe fo a sla ı ı gelişti ek içi  
gerekli sistemlerini ve proseslerini 

ku a ola ağı ve ekti . İşlet ele i  
e e ji ve i liliği i yö ete ile ekle i 

şeffaf ve güve ili  i  siste i  
ku ul ası a i ka  sağla aktadı . 
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Bu makale IVSS 2017 – Uluslararası Mesleki Bili ler Se pozyu u da Su u u yapıla  çalış ada  türetil iştir. 

MAKALE HAKKINDA  AYAKKABI TASARIM VE ÜRETİM EĞİTİMİNİN 
UYGULANMASINDA YURTDIŞINDAKİ PROGRAMLAR İLE 

KARŞILAŞTIRILMASI 
 

Geliş: 

EKİM  

 COMPARISON WITH PROGRAMS ABROAD IN THE APPLICATION OF 

SHOE DESIGN AND MANUFACTURING EDUCATION 

 

Kabul: 

ARALIK 2017  

 Özgür ŞAŞTIMa, Ö er UÇTUb, Sabriye TIRPANc 

 

Öz 

Meslek Yüksekokulları ülke sa ayisi i  ara ela a  ihtiya ı ı  karşıla ası da üyük ö e  arz et ektedir. Meslek 
Yüksekokulları da eğiti i erile  progra ları  aşarısı, sa ayi içi  gerekli ara ele a  ihtiya ı ı  e düzeyde sa ayi ile 
uyu lu, gü el e itelikli karşıla dığı a ağlı ol aktadır. Eğiti  progra ları ı  he  yurt içi de he  de yurt dışı da 
tek olojileri, geliş eleri e ye ilikleri takip et esi e u a ağlı olarak da üfredatı ı gü elle esi gerek ektedir. 
Müfredatı  gü elle esi geliş e e tek olojileri  sa ayi ile uyu  içi de ola ak şekilde, içeriği  ze gi leştirilmesi, 

uygula a e proje dersleri i  etki  ol ası e sa ayi ile iş irliği içere ek şekilde yapıla ası a ağlı ola il ektedir. 
Ayakka ı Tasarı  e Üreti  progra ları ı  e ut üfredatı ı  etki  e gü el kala il esi oda ile iç içe ola  u 
alandaki sanayi içi  çok üyük ö e  taşı aktadır. Bu progra ı  ye i tek olojiyi, etotları, tre dleri e odayı takip et esi 
gerek ektedir. Ülke izde yer ala  u progra ları , ayakka ı i alat e tasarı  sektörü e daha fazla fayda sağlaya il esi 
içi  yurtdışı da e ut ola  eğiti  progra ları ile reka et ede il eli e üstü lük sağlaya il elidir. Bu kapsa da 
yurtdışı da yer ala  eğiti  progra ları i ele iştir. Yapıla  i ele e e değerle dir e so u u da Na i Topçuoğlu MYO 
Ayakka ı e Tasarı  progra ı ı  e ut ders üfredatı ı geliştire ile ek ö eriler su ul uştur. 
 

Anahtar Kelimeler: Ayakka ı Tasarı  e Üreti i, Mesleki Eğiti , Eğiti  Progra ı, Karşılaştır a 

 

Abstract 

Vocational Schools are of great importance in meeting the need for intermediate manpower of the country's industry. The 

success of the programs that are trained in Vocational Schools depends on the level of industry needs, the current and 

qualified needs of the intermediate staff needed for the industry. Training programs need to follow developments and 

innovations both in the country and abroad, and accordingly, the curriculum should be updated. The updating of the 

curriculum can depend on the enrichment of the content, the effective implementation of the project courses, and the 

structuring of the industry with business cooperation, in a way that is consistent with the development and technology of 

the industry. 
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The fact that the existing curriculum of the Shoe Design and Production programs remains effective and up-to-date is of 

great importance for the industry in this area, which is intertwined with fashion. This program needs to follow new 

technology, methods, trends and fashion. These programs, which are located in our country, should be able to compete 

with and superior to the training programs that are available abroad so that they can provide more benefits to the shoe 

manufacturing and design sector. Within this scope, training programs located abroad are examined. As a result of the 

examinations and evaluations made, proposals that can improve the curre t urri ulu  of Na i Topçuoğlu Vo atio al 
School Shoe and Design program were presented. 

 

Keywords: Footwear Design and Production, Vocational Education, Education Program, Comparison 

 

GİRİŞ  

Ayakka ı ir giyi  eşyası olarak tarih oyu a 
za a ı  getirdiği ye ilikleri  içi de yer 
al ıştır. He  oda ı  getirdiği ye ilikler he  
de tek oloji i  getirdiği ye ilikler ayakka ı 
tasarı  e üreti  süreçleri i etkile iştir. 
Ayakka ı tasarı  e üreti i kapsa ı açısı da  
değerle dirildiği de irçok ala  ile ilişkili 
ol aktadır. Ergo o isi açısı da  sağlıkla, 
tasarı  açısı da  sa at e kültürle, üreti i 
açısı da  ühe dislikle, ir ürü  ol ası 
açısı da  pazarla ayla ilişkilidir. Bu kadar çok 
ala  ile ilişkili ola  ayakka ı ı  eğiti  kapsa ı 
da oldukça ge iş kapsa lı ol aktadır. 

Ayakka ı üreti i ülke izde İsta ul, İz ir, 
Ko ya, Gazia tep e Hatay şehirleri de 
yoğu laş ıştır. Bu şehirlerde yer ala  
ayakka ı sektörü, ayakka ı eğiti  progra ları 
ola  kuru larla yakı  iş irliği sağlayarak, 
sektörü  geliş esi e e ye iliklerin hem 

sektöre he  de eğiti  progra ları ı 
geliştir esi e i ka  sağla aktadır. Ayakka ı 
tasarı  e üreti i i  ge iş kapsa lı ol ası 

oda, sa at, tekstil, tek oloji e üreti  
ala ları ı  hepsi i  izle esi i e u a göre 
eğiti  progra ları ı  da gü ellenmesini 

gerektirmektedir.  

Nitelikleri yüksek ola  ir eğiti  a layışı, 
toplu sal kalkı a ı  e  ö e li 
ölçütleri de  irisidir. Mesleki eğiti , eğiti i  
e  etkili e eri li yolları da  iridir. 
Ülke izde itelikli i sa  gü ü ü  yetiş esi 
ay ı ora da itelikli, bilim, teknoloji ve sanat 

eğiti i i  disipli leri ile hazırla ış di a ik 
progra larla i sa  yetiştiril esi e ağlıdır. 
Bu u  içi , çağdaş esleki eğiti  
progra ları a gereksi i  ardır Tu ç,P., 

. Tu ç  çalış ası da lisa s eğiti i 
içi  yeterlilikleri  elirle esi a açla ıştır. 
Eğiti  progra ları ı  gü elle esi a a ıyla, 
İlha   oğrafya ala ı da ders 
progra ları ı karşılaştır ıştır. Me ut ders 
progra ı ı  eksik yö leri elirle iştir. 
Gür üz e Dağde ire   çalış ası da 
turiz  ala ı da ders progra ları ı 
karşılaştır ıştır. Karşılaştır a so u u 
farklılıkları  se e i i tartış ıştır. 

Dü yaya aktığı ızda ayakka ı tasarı  e 
üreti i ko usu da ö de gele  azı ülkeler 
göze çarp aktadır. Bu lar arası da İtalya, 
İ giltere, Çek Cu huriyeti, Çi , Hi dista  . 
ülkeler sayıla ilir. Özellikle ayakka ı eğiti i 
ko usu da İtalya u ko uda üyük ir 
uz a laş aya sahiptir. Bu çalış ada ayakka ı 
sektörü ü  itelikli kalifiye ele a  ihtiya ı ı  
karşılaya  kuru larda  Gazia tep Ü i ersitesi 
Naci Topçuoğlu Meslek Yüksekokulu Ayakka ı 
Tasarı  e Üreti  Progra ı ı  ders üfredatı 
yurtdışı da ayakka ı eğiti i ere  okullarla 
karşılaştırılarak, ders üfredatı ı  e 
progra ı ı  geliştiril esi içi  iyileştir eler e 
ö eriler su ul ası a açla aktadır. 

EĞİTİM PROGRAMLARININ 
KARŞILAŞTIRILMASI 

Ülke izde ayakka ı eğiti i, her gü  
geliş ekte e daha sağla  te ellere 
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daya arak yapıla aktadır. Gü ü üz 
koşuları da hızla gelişe  tek oloji e ye ilikler 
tü  ala ları etkilediği gi i ayakka ı sektörü ü 
de etkilemektedir. Birçok ala ı  etkisi de 
ola a ayakka ı sektörü ü  u a ağlı olarak 
da ayakka ı eğiti i i  gü elliği i e reka et 
ede ilirliği i sürdüre il esi gerek ektedir.  

Ayakka ı eğiti i i  erkezi duru u da ola  
İ giltere e İtalya’da eğiti  ere  kuru lar 
ola  Northa pto  Ü i ersitesi e Poli oda 
Eğiti  kuru u ile Na i Topçuoğlu MYO 
NTMYO  Ayakka ı Tasarı  e Eğiti i 

progra ı ı  dersleri i  karşılaştır ası ö e  
kaza aktadır. Adı geçe  kuru ları  ö  lisa s 
ders üfredatı da görüle  farklılık e 
benzerlikler şu şekildedir: 

Biri i Yıl 

NTMYO, Northampton ve Polimoda 

kuru ları da okutula  dersler Ta lo , Ta lo 
 e Ta lo ’de gösteril iştir. Biri i yılda 

NTMYO’da yükseköğreti  politikası gereği 
ge el dersler diye ile eği iz Türk Dili, Atatürk 
İlkeleri e İ kılap Tarihi e Ya a ı Dil, 
ü i ersite ge el dersleri diye eği iz Ofis 
Otomasyonu ve Genel ve Mesleki Etik ve 

Mate atik dersi yer alırke , diğer 
progra larda u tür dersler yer al a aktadır. 
Diğer progra lar doğruda  esleki dersler ile 

aşla aktadır.  

Her üç progra da Moda e Tasarı  dersleri 
ilk yılda  iti are  okutul aktadır. Üreti  
tek ik e tek olojileri i içere  derslerde ilk 
yılda  iti are  eril ektedir.  

Poli oda kuru u da ilk yılda  iti are  
ilgisayarlı tasarı  dersi de eril ektedir. 

Northampton’da ilgisayarlı tasarı  olarak 
elirtil iş ir ders ise iki i yılda da 
ulu a aktadır. 

NTMYO e Northa pto  kuru ları da ta  ir 
ürü  ürete ekleri ders iri i yılda yer 
al azke , Poli oda’da iri i yılda  iti are  

ir ürü  ürete ile ekleri Prototypi g Atelier  
adı altı da ir ders e uttur. 

Deri e alze e ilgisi i içere  dersler üç 
kuru da da ilk yılda  iti are  eril ektedir. 

NTMYO’da iri i yıla dahil olarak  gü lük 
İş Yeri Eğiti i  adı altı da sektörde zoru lu 

staj uygula ası yer al aktadır. Diğer 
kuru larda u uygula a yer al a aktadır. 

İki i Yıl  

İki i yılda Deri e alze e ilgisi i içere  
dersler üç kuru da okutul aktadır. Üreti  
tek ik e tek olojileri i içere  dersler u yılda 
üç kuru da da yürütül ektedir. 

Bilgisayarlı tasarı  dersi iki i yılda da 
Poli oda kuru u da okutulurke , NTMYO’da 
sade e iki i yıl okutul akta, Northa pto ’da 
ise u a karşılık gele  ir ders yer 
al a aktadır.Her üç progra da Moda e 
Tasarı  dersleri iki i yılda da yer 
al aktadır.Poli oda’da iki i yılda da tam bir 

ürü  ürete ile ekleri Prototypi g Atelier  adı 
altı da ir ders e uttur. NTMYO’da ise ir 
yarıyılda u derse karşılık gele  Se i er e 
Mezu iyet Projesi adı altı da iki ders yer 
al aktadır. Northa pto ’da ise u a karşılık 
gele  ir ders yer al a aktadır. 

NTMYO’da ayağı  yapı ilgisi i içere  Ayak 
Anato isi e Biyo Meka ik  adlı ders yer 
alırke , diğer kuru larda u derse karşılık ir 
ders yer al a aktadır. 

NTMYO’da yö eti  dersleri diye ile eği iz İş 
analizi ve maliyet muhasebesi, Pazarlama 

yö eti i, Üreti  yö eti i e kalite ko trolü 
adı altı da derler yer alırke , Poli oda’ ı  
progra ı da tek ir ders ile erilirke , 
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Northa pto ’ ı  progra ı da u tür dersler 
ulu a aktadır. 

NTMYO’da iki i yıla da dahil olarak  gü lük 
İş Yeri Eğiti i  adı altı da sektörde zoru lu 

staj uygula ası yer al aktadır. Diğer 
kuru larda u uygula a yer al a aktadır. 

Özetle; üç kuru u  erdiği dersler e zerlikler 
e farklılıklar içer ektedir. NTMYO  yılda 

topla   yarıyıla sahip akade ik ir eğiti  
odeli yürüt ektedir. Bu  yarıyılı   yarıyılı 

ta a e  sektörde uygula a ile 

yürütül ektedir. Diğer kuru ları  eğiti  
odeli u şekilde değildir. Diğer iki kuru  

atölye/stüdyo uygula aları ı sade e dersleri  
içerisi de yürüt ektedirler. Fakat NTMYO 
atölye/stüdyo çalış aları ı ders hari i de  
yarıyıllık ir dö e de de er ektedir. NTMYO 

ilk yılda ge el dersler olarak 
itele dire eği iz dersler erilirke  diğer 

kuru larda u tür dersler yer al a aktadır. 
Ayak A ato isi dersi sade e NTMYO’ u  
progra ı da yer al aktadır. Bilgisayarlı 
tasarı  dersleri Poli oda’ ı  progra ı da 
daha fazla yer al aktadır. NTMYO’da yö eti  
dersleri olarak itele dirdiği iz dersler 

erilirke , Poli oda’da tek ir ders ile yer 
al akta, Northa pto ’da ise u tür dersler 
yer al a aktadır. Poli oda’ ı  progra ı da 
her yıl ta  ir ürü  ürete ile ekleri ir ders 

yer alırke , NTMYO’da iki i yılda u tür ders 
yer al akta, Northa pto ’da ise yer 
al a aktadır. NTMYO e Poli oda’ ı  
progra ı daha detaylı e ölü le iş dersler 
içerirke , Northa pto  daha az sayıda e 
daha ko pleks derslerde  oluş uştur. 

 

 

 

Tablo 1. Na i Topçuoğlu Meslek 
Yüksekokulu da Uygula a  Ders Müfredatı 
Ayakka ı Tasarı ı ve Üreti i Na i Topçuoğlu MYO  

Biri i yıl  kredi  

Biri ci yarıyıl 

Türk Dili I, Atatürk İlkeleri e İ kılap Tarihi I, Ya a ı 
Dil I, Temel Spor Uygula aları*, Sağlıklı Yaşa  e 
Spor*, Sa at Tarihi*, Toplu sal Duyarlılık Projesi I, 
Ayakka ı Maki eleri Bilgisi, Te el Sa at Eğiti i I, 
Ge el İşlet e, Malze e Bilgisi, Mate atik, Tek ik 
Resim, Ofis Otomasyonu 1, Genel ve Mesleki Etik             

İki ci yarıyıl 

Türk Dili II, Atatürk İlkeleri e İ kılap Tarihi II, Ya a ı 
Dil II, Toplu sal Duyarlılık Projesi II, İstatistik, Ayakka ı 
Moda Tarihi, Te el Sa at Eğiti i II, Ayakka ı Kesi  e 
Saya Diki  Tek olojisi I, İş Sağlığı e Gü e liği, Ti ari 
Matematik, Ofis Otomasyonu 2 

Üçü cü Yarıyıl 

İşyeri Eğiti i I  iş gü ü süreli staj  

İki i yıl  kredi  

Dördü cü Yarıyıl 

Ayakka ı Malze e Muaye e Yö te leri, Sta pa 
Çıkar a, Ayakka ı Mo taj e Fi isaj Tek olojisi, Ayak 
Anatomisi ve Biyo Mekanik, Bilgisayar Destekli Tasarı  
I, Ayakka ı Kesi  e Saya Diki  Tek olojisi II,  Moda 
Araştır a Yö te leri e Koleksiyo  Hazırla a, 
Etki liklere Katılı ,  Seç eli Dersler Mesleki İ giliz e, Girişi ilik

Beşi ci Yarıyıl 

 İş A alizi e Maliyet Hesa ı, Bilgisayar Destekli 
Sta pa Çıkar a, Se i er, Ayakka ı Pazarla a 
Yö eti i, Sta pa Çıkar a II, Bilgisayar Destekli 
Tasarı  II, Ayakka ı Üreti  Yö eti i e Kalite 
Ko trolü, Mezu iyet Projesi 

Altı ı Yarıyıl 

İş Yeri Eğiti i II  iş gü ü süreli staj  

Kaynak: http://www.gantep.edu.tr/ 
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Ta lo . Poli oda Eğiti  Kuru u da 
Uygula a  Ders Müfredatı 
Leather Technology (Polimoda) 

Biri i yıl (60 kredi) 

Contemporary Fashion; Leather Materials I; Leather 

Design Technology I; Pattern Making I; Prototyping 

Atelier I; Drawing I; CAD Design I; Product 

Development; Craft to Business 

İki i yıl (60 kredi) 

Sociology of Imaginary; Leather Materials II; Leather 

Design Technology II; Pattern Making II 

(specialisation); Prototyping Atelier II (specialisation); 

Drawing II; CAD Design II; Product Industrialization 

(specialisation); Laboratory Management 

Kaynak: http://www.polimoda.com 

Ta lo . Northa pto  U i ersity Eğiti  
Kuru u da Uygula a  Ders Müfredatı 
Footwear and Accessories (Northampton University) 

Biri i yıl  kredi  

Creative Leather Applications 1 

Footwear and Accessories – Techniques and Processes 

Design Practice: Concept, Research and Design 

Development 

İki i yıl  kredi  

Creative Leather Applications 2 

Creative and Technical Exploration: Footwear and 

Accessories 

Kaynak: https://www.northampton.ac.uk/  

SONUÇ 

Karşılaştır alarda  a laşıldığı gi i progra lar 
arası da e zerlikler e farklılıklar 

ulu aktadır. Bahsedile  e zerlik e 
farklılıkları  ortaya çık ası daki se epler 
olarak kültür, ayakka ı sektörü, uz a lık e 
ülke i  geliş işliği sayıla ilir. Ayrı a 

karşılaştırıla  ölü leri  yapısal farklılıkları da 
u da üyük rol oy a aktadır. 

Bölü leri  uyguladığı eğiti  odelleri 
progra ları  farklılaş ası da ayrı ir 
etke dir. Na i Topçuoğlu MYO Tri ester 
eğiti  odeli ile her yılı  yarıyıl içere   yıllık 

ir eğiti  odeli uygula aktadır. 

Na i Topçuoğlu MYO Ayakka ı Tasarı  e 
Eğiti i ölü ü ders üfredatı şehri  e 
ülke i  ko u u u dikkate ala  ir ders 
progra ı içerirke , Poli oda e Northa pto  
kuru ları glo al oyutta odaya ve 

tek olojiye yö  ere ile ek eğiti  progra ı 
yürüt ektedirler.  

Bu karşılaştır a e değerle dir elerde  so ra 
Na i Topçuoğlu MYO Ayakka ı Tasarı  e 
Üreti  progra ı içi  ö eriler şu lardır: 

 Eğiti  progra ı atölye, stüdyo e 
uygula a çalış aları ile iyileştiril eli 

 Sektör ile iş irliği hali de proje ta a lı 
ders içerikleri artırıl alı 

 Karşılaştırıla  u iki kuru  ile iş irliği 
içerisi de olu alı 

 Gü ü üz eğiti  e ihtiya ı a göre 
eğiti  progra ı gü elle eli 

 Ülke ihtiyaçları dikkate alı arak 
yapıla dırıl alı 

 Proje çalış aları artırıl alı e özellikle 
ar-ge e ye ilik odaklı projelere 
odakla ıl alı 

 Araç-gereç, ekip a , atölye . tek ik 
i ka lar geliştiril eli 
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Bu makale IVSS 2017 – Uluslararası Mesleki Bili ler Se pozyu u da Su u u yapıla  çalış ada  türetil iştir. 

MAKALE HAKKINDA  EKOLOJİK TEMELLİ KENTSEL PEYZAJ TASARIMINA AHŞAP 
MALZEME KULLANIMI 

Geliş: 

EKİM 7 

 USE OF WOODEN MATERİALS IN ECOLOGY-BASED URBAN LANDSCAPE 

DESİGN 

Kabul: 

ARALIK 2017  

 Filiz ÇETİNKAYA KARAFAKIa 

 

*Bu çalış a Ke tsel Peyzaj Tasarı ı da Ahşap Malze e Kulla ı ı  isi li yüksek lisa s tezi de  türetil iştir.  

Öz 

Gü ü üz ke tleri de yaşa a  e  ö e li soru  hızlı ke tleş e i  era eri de getirdiği ekolojik ozul alardır. Özellikle 
so  yıllarda gelişe  tek oloji ile era er u ozul aları  ö ü e geçe ile ek tasarı lar ile alze e arayışları hız 
kaza ış doğal alze elere verile  ö e  art ıştır. Doğal alze eleri  e  ö e lileri de  ola  ahşap; elde edil e 
kolaylığı, kolay işle e ilirliği, doğal görü tüsü ve e erji tasarrufu sağlaya  ir alze e ol ası ede i ile ekolojik te elli 
tasarı larda ö elikli olarak ter ih edile  alze eler arası dadır. Bu çalış a ile ekolojik te elli tasarı  kavra ı 
i ele e ek ve ke tsel peyzaj tasarı ı da ahşap alze e kulla ı ı ı  getirdiği ava tajlar ortaya ko ula aktır. 

Anahtar Kelimeler: Ahşap, Ke tsel Peyzaj Tasarı ı, Ekoloji 

 

Abstract 

The greatest problem in cities of today is ecological disturbances brought about by rapid urbanization. Particularly with 

the advancing technology in recent years, the search for materials and designs that can prevent such disturbances has 

gained momentum, and the use of natural materials have increased in importance. One of the most important natural 

materials, wood is among the materials that are primarily preferred in ecology-based designs due to its ease of 

availability, easy workability, natural appearance and its being a material that achieves energy conservation. The 

concept of ecology-based design will be investigated in this study and the advantages brought by the use of wooden 

materials in urban landscape design will be put forward. 

Key Words: Wood, Urban Landscape Design, Ecology 
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GİRİŞ 

Ca lı hayatı ı  psikolojik, fizyolojik ve 

sosyolojik olarak sağlıklı devam etmesi doğal 
hayat ile doğruda  ir ilişki gerektirir. A ak 
gü ü üz ke tleri i  doğaya verdiği ağır 
tahri at, a lı hayat ile doğal hayat 
arası daki ağı kopar ış ve ke tler içi de 
yaşa ıl ası oldukça güç orta lar hali e 
dö üş üştür. So  dö e de aşlatıla  
ekolojik te elli tasarı  hareketleri ise ke ti 
doğaya e tegre et e ça ası ı güt ekte ve 

u a açla özellikle toplu u  ortak 
kulla dığı ke tsel peyzaj ala ları da doğal 
yapı alze elerinin kulla ı ı ı teşvik 

etmektedir. Tasarı  ilkelerinin yeni 

temellere oturtulduğu gü ü üz 
dü yası da, ahşap malzeme, doğal çevre i  

ö e li bir yapı taşı ol ası da  dolayı 
kuşkusuz ö e li ir yapı malzemesidir. 

 

Ahşa ı  yapı alze esi olarak kulla ıl aya 

aşla ası, eto  ve çeliğe ora la eskidir. 
Ö eleri, de eyi e dayalı olan uygulama, 

ühe dislik bilimlerindeki ilerlemelere 

paralel olarak bilimsel te elli yapıl aya 
aşla ış Bosta ıoğlu ve Birer, 4  ve 

ahşap gü ü üz ekolojik te elli tasarı  
a layışıyla örtüşür şekilde iç ve dış 

eka larda sıklıkla kulla ıla  ir alze e 
haline gel iştir. 

MALZEME VE YÖNTEM 

Araştır a ı  ateryali i doğal ir alze e 
ola  ahşap alze e i  ekolojik te elli 
ke tsel peyzaj tasarı ı da kulla ı  
ava tajları ı  ortaya ko ası ve ahşap 

alze e kulla ı ı ı  ö e i i  
vurgula ası oluştur aktadır. Çalış a ı  
yapıl ası içi  ko u ile ilgili hazırla ış 
kay aklar tara ış, özellikle ahşap 
malzemenin ekolojik temelli kentsel peyzaj 

tasarı ı da kulla ı  ava tajları ı 

elirleye ek kişisel dış eka  
gözle leri de  çıkarı lar yapıl ıştır. 

BULGULAR 

Sa ayi devri i so rası oluşa  sosyal, 
kültürel ve eko o ik değişiklikler; 

era eri de kulla ı ı istekleri de ve 
ter ihleri de üyük çaplı değişikliğe se ep 
ol uştur Kay akçı vd., 4 . Bu 
değişi lere i sa ı  psikolojik sağlığı içi  
doğal çevre i  ö e i i  de a laşıl ası 
eklenince kentlerde ekolojik temelli ve 

doğal hayata dö üş te alı ke t parçaları 
tasarı ları ö  pla a çık ıştır. Za a la 
ke tleri  sürekli değişi  göstere  a lı 
organizmalar oldukları ka ul edil iş ve ke t 
içi de yapıla  tasarı ları  da u değişi e 
ayak uydura ak es ekliğe sahip ol ası 
gerekliliği vurgula ıştır. Dü ya üfusu u  

üyük ir yoğu luğu u  yaşa ları ı 
sürdürdüğü ke tlerde yaşa a  soru ları  
en aza indirilmesi kentsel tasarı ları  
ekolojik te elli yapıl ası ile ü kü dür. 
Çü kü u şekilde tasarla a  ke tlerde 
ke ti  ihtiyaç duyduğu e erji ke ti  
e tegre edildiği doğal hayata zarar 
ver e ektedir. Kay akları  
sürdürüle ilirliği sağla akta ve ke t 
kulla ı ısı ke tteki ev ut peyzaj ala larıyla 

ütü leş ektedir. Ke ti  içi de ulu duğu 
ekolojik değerlere uygu  tasarla ası 
ke ti  doğaya e tegre edil esi açısı da  
oldukça ö e lidir. Bu ala lar sayesi de 
ke ti  yeşil algısı art akta, ke ti  i sa lar 
üzeri de yarattığı yoğu  askı 
azaltıl aktadır. Yaratıla  u yeşil ala lar ile 
ke t trafiği i  olu suz etkileri e  aza 
i diril ekte, sa ayi ala ları, çöp ala ları, 
otoparklar gi i görü tü, koku ve gürültü 
kirliliği yapa  ala lar perdele e il ektedir. 
Çevre dostu ola  u yaklaşı la her yaşta  
ke t kulla ı ısı ke ti ve ke tteki yeşil ala  
parçaları ı rahatlıkla kulla a il ektedir. 
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Ekolojik te elli ke tsel peyzaj tasarı ı da 
getirile ek kulla ı lar ev ut topoğrafyaya 
ve ikli sel özelliklere uyumlu 

ko u la dırıl aktadır. Doğal enerji 

kay akları da  azami faydalanma 

sağla akta ve geri dö üşü ü sağla ak 
esas alı aktadır. Tasarı ları  yataydaki ve 
düşeydeki görsel etkileri kadar altyapıya 
ola  etkileri de göz ö ü de 

ulu durul aktadır. 

Ekolojik te elli ke tsel peyzaj tasarı ı da 
alan tasarı ı ı  ya ı da do atı tasarı ı ı  
da ekolojik te elli yapıl ası gerek ektedir. 
Bu sayede tasarla a  do atı ela a ı ı  
üreti i kolay, asrafsız ve e erji tasarruflu 
ola il ektedir. Kulla ı da ise u do atılar 
tasarı a doğal görü ü  kaza dırarak 
insana doğa ile iç içe ol a hissi ver ekte ve 
doğal şartlara daya ıklılığı arttırarak 
kulla ı  ö rü ü uzat aktadır. Ekolojik 
te elli tasarı larda kulla ıla ile ek irçok 

alze e arası da ahşap alze e kolay 
ulu a ile , ça uk ye ile e ile , çevre 

üzeri e askısı minimum olan ve kolay 

işe e ile  ir alze e ol ası da  dolayı 
sıklıkla kulla ıl aktadır. 

Ahşap Malze e i  Ekolojik Te elli 
Tasarimlarda Kullanilmasi 

 

İ sa oğlu u  toplu yaşa a ihtiya ı da  
doğa  ke tler, geç işte  ugü e her 
koşulda doğayla ütü leş eyi hedef 

al ıştır. Tarihte ve gü ü üzde, 
kulla ıla ilir ve estetik açıda  güçlü ke tler, 
doğayla ütü leş eyi aşara il iş 
ke tlerdir. Doğayı taklit et e i  e  akıl ı ve 
kolay yolu, doğa ı  i sa lığa su duğu 

malzemelerin kulla ıl asıdır. Bu doğal 
malzemeler arası da ahşap ütü  ö ertliği 
ile i sa lığa hiz et et iş, i sa lığı  yal ız 

arı a ihtiya ı a değil görsel zevki e ve 
ısı a ihtiya ı a da evap ver iştir. Ahşap 

farklı kulla ı lar içi  farklı alter atifler 
su a ile  doğal ir alze edir. Ahşa ı  
çok yö lü kulla ıla ilirliği, estetik özellikleri, 
yüksek ukave eti, işle e ilirliği gi i 
özellikleri, ahşa ı  oldukça fazla kulla ıla  

ir alze e ol ası ı sağla aktadır. Tü  
u özellikleri ahşap alze eyi ke t 
o ilyası olarak vazgeçil ez kıl akta, her 

yaşta ve her kültürde i sa ı ke disi e 
çeke il ektedir. Doğa ı  içi de  gel esi 
se e i ile işle dikte  so ra ile ta a e  
doğayla ütü leşe il e özelliği e sahip u 

alze e, ke t kar aşası içerisi de i sa a 
doğa huzuru vere il e i  e  iyi yolları da  
birisidir (Çeti kaya Karafakı, 2009). 

Doğru ahşap seçi i yapıldığı ve iyi ir 
işle e tek iği uygula dığı da ahşap ke tsel 
peyzaj düze le eleri de oldukça elverişli 
ola  ir yapı alze esidir. Ahşa ı  ke tsel 
peyzaj tasarı ı da kulla ıl ası ı  getirdiği 
ava tajlar şu şekilde sırala a ilir Aykut, 

, Dalkıra , , Çeti kaya Karafakı, 
2009); 

• Ahşap; değişik form, tekstür, strüktür, 
renk ve görünüşe sahip bir malzemedir. 

Psikolojik olarak insana 

sı ak gele , i sa da se pati uya dıra  ir 
özelliğe sahiptir. 

• Ahşap malzeme ısıyı çok az iletmesinden dolayı temas halinde ekstrem duygulara aşırı soğuk-aşırı sıcak  yol açmamaktadır. Bu sebeple banklarda, çocuk oyun alanlarında sıklıkla tercih edilmektedir. 

 

• Kusurlu ahşap malzemenin yenisiyle kolayca değiştirilmesi mümkündür. 
 

 
• Çarpma ve darbelerde çıkardığı gürültü, insanlar açısından genellikle rahatsız edici düzeyde olmamaktadır 
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• Diğer malzemelerle karşılaştırıldığında yoğunluğuna göre direnç değerleri yüksektir. Ayrıca çeşitli işlemlerle direnç değerleri ve sertliği arttırılabilmektedir. 
 

• Çeşitli aletlerle işlenmeye (kesme, 

rendeleme, delme, vs. ) elverişlidir ve yağlı boya, vernik ve cila gibi maddelerle yüzey işlemleri uygulanmak suretiyle 
daha estetik bir hale getirilmeye müsaittir. 

 
• Kullanımdan dolayı uğradığı eskime 

süreci boyunca koyu renk ve zengin görünüm kazanan başka bir materyal söz konusu değildir. 
 

 
• Tutkal, çivi, vida ve cıvata ile birbiri ile veya diğer malzemelerle çeşitli şekillerde birleştirilebilir. 

 

• Ahşap malzemenin paslanması söz 

konusu değildir; soğuk haldeki sulandırılmış asit ve bazlardan zarar görmez. 
 

 
• Ahşap malzemede metal, plastik vb. birçok malzemede oluşan statik 

elektriklenme görünmez sağlığa zarar 

vermez. 

 
• Ahşap hafif ancak mukavemeti yüksek 

bir malzemedir. 

 

 
• Ağaçtan ağaca çeşitlenen dış görünüş, aynı ağacın farklı kesitlerinde de farklılıklar oluşturabilmektedir. 
• Ahşap çok çeşitlidir ve kullanıldığı 

ortama dinamiklik katmaktadır. 
 

Hafif ol ası, farklı ikli  koşulları a daya ıklı 
ol ası, özel oyalarla artırıla  ya gı  dire i, 
emprenye edilerek çürü e ve ö ek 

tahri atı a karşı koru ası, yapı 
söküldüğü de ye ide  kurula il esi, o arı  
ve pla  değişikliği i  kolay ol ası, e erji 
dostu ve depre e daya ıklı ol ası, çelik, 

eto , taş ve kerpiçle üke el ir uyu  
içerisi de kulla ıla il esi gi i özellikler 

ahşap alze e i  tü  ekolojik tasarı  
kriterleri ile uyuştuğu u göster ektedir 
Bosta ıoğlu ve Birer, 4 . 

SONUÇ 

Sa ayi devri i ile irlikte çevre soru ları ı  
artarak, yaşadığı ız dü yada se ep olduğu 
tahri atlar, gü ü üzde i sa  sağlığı ı ve 
ekolojik dengeyi tehdit eder boyutlara 

ulaş ıştır Aykal vd., . Ke tleş e i  
ili çsiz ve pla sız sürdürül esi ke tlerdeki 

yaşa  kalitesi i düşür üş, ke tler 
yaşa ıl ası güç ve sağlıksız orta lar hali e 
gel iştir. 

Ke tleş e hareketleri i  i sa lar 
üzerindeki olumsuz etkilerinin en aza 

i diril esi ke t içi de doğal orta ları  
oluşturul asıyla ü kü dür. Ekolojik 
te ellere dayalı u orta lar ke te estetik 
değer katarke  ke t kulla ı ısı ı  da 
fizyolojik ve psikolojik sağlığı a katkılar 
sağlar ve sosyolojik olarak toplumu birbirine 

yakı laştırır. Ekolojik te elli yapıla ak 
tasarı ları  ilk şartı tasarı da ekolojik 

alze eleri  kulla ıl asıdır. Ahşap 
alze e i  irçok alze eye göre üstü  

özelliklere sahip ol ası, hafif, sı ak ve 
estetik görü esi, kolay işlenebilmesi ve 

çeşitli strüktürel yardı ılarla ge iş 
esafelerde ile rahatlıkla kulla ıla il esi 

ke tsel peyzaj tasarı ları da ahşa ı  
sıklıkla ter ih edil esi gereke  

alze elerde  iri olduğu u 
göster ektedir. 
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MAKALE HAKKINDA  PLAKALI ISI DEĞİŞTİRİCİ PERFORMANSLARININ DENEYSEL 
ANALİZİ 
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 EXPERIMENTAL ANALYSIS OF PLATE HEAT EXCHANGER 

PERFORMANCE 

Kabul: 

ARALIK 2017  

 Ceyda Ko a aşa, Ahmet F. Savaşb 
 

 

Öz 

Sa ayi i  ir çok ala ı da kulla ıla  sı ı e gaz, proses ta a la dıkta  so ra yüksek iktarda e erji arı dır ası a 
rağ e  atıl duru a gel ektedir. Çoğu duru da u atıl e erji ısı değiştiri i gi i ekip a lar kulla ılarak geri kaza ıla ilir 

iteliktedir. Bu çalış ada, alü i yu , poli er e selülozik ol ak üzere üç farklı alze ede  i al edil iş plakalı ısı 
değiştiri i, ha ada  ha aya ısı geçişi e i kâ  ere  ir ısı geri kaza ı  ihazı a sırayla yerleştiril iştir. Orta a, değişe  hız 

e sı aklıklarda ha a erilerek ha a çıkış sı aklıkları te i  edil iş e elde edile  u eriler kulla ılarak hesapla a  ortalama 

logarit ik sı aklık farkları ir irleriyle karşılaştırıl ıştır. De eyler so u u da; ay ı ha a hızı, ay ı taze ha a e egzoz ha ası 
giriş sı aklıkları da, selülozik ısı değiştiri isi kulla ıldığı da çok daha düşük ortala a logarit ik sı aklık farkı a ulaşıldığı 
gözle iştir. Daha so ra sırasıyla poli er e alü i yu  ısı değiştiri i gel ektedir. 
 

Anahtar Kelimeler: Plakalı Isı Değiştiri i, Alü i yu , Poli er, Selülozik,  Atık Isı Geri Kaza ı ı 
 

Abstract 

After the process is completed, liquid and gas used in many areas of the industry are inactive even though they contain a 

high amount of energy. In most cases, this waste energy can be recovered using equipment such as heat exchangers. In this 

study, a plate heat exchanger made of three different materials; aluminum, polymer and cellulosic, was placed in sequence 

on a heat recovery device allowing air to air heat transfer. Aaverage logarithmic temperature differences are calculated 

using fresh air outlet temperatures obtained by air at varying speeds and temperatures and are compared with each other. 

As a result of experiments; it has been observed that at the same air velocity, same fresh air and exhaust air inlet 

temperatures, the lowest aaverage logarithmic temperature differences are achieved when cellulosic heat exchanger is 

used. Then the polymer and aluminum heat exchanger come in order. 

 
Keywords: Plate Heat Exchanger, Aluminium, Polymer, Cellulosic,  Waste Heat Recovery 
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GİRİŞ 

He  i sa  yaşa  ala ları da he  de 
e düstriyel siste lerde ha a . çeşitli gazlar 
kulla ıldıkta  so ra yüksek iktarlarda ısı 
e erjisi ihti a et eleri e rağ e  çoğu za a  
at osfere salı aktadır. Doğal kay akları  
doğru e eri li kulla ı ı adı a atık ısı ı  e  
aza i diril esi e kala  kıs ı ı  ise geri 
kaza ıl ası oldukça ö e  arz et ektedir. Bu 
sayede eko o iye katkı sağla a ı  ya ı da 
çe re kirliliği i  azaltıl ası a e ekolojik 
de ge i  koru ası a katkı sağla a ile eği 
düşü ül ektedir. 
Havadan ha aya ısı geri kaza ı ı ı 
ta ı laya ak olursak yüksek sı aklık e e e 
sahip ha ada ulu a  e erji i  düşük sı aklık 

e/ eya e deki aşka ir ha aya aktarıl ası 
işle idir. Isı geri kaza ı ı ı  gerçekleştirildiği 
ha ala dır a siste leri; egzoz ha ası da  
tra sfer ettikleri ısıda  yararla arak iç orta a 
sürekli taze ha a gö derirler O e , . Isı 
geri kaza ı ı da, egzoz ha ası ile taze ha a 
arası daki ısı tra sferi çeşitli ateryallerle 
yapıla il ektedir.  A ak e  yaygı  kulla ıla ı; 
içerisi e egzoz e taze ha a ı  ir iri de  
plakalarla ayrıldığı ısı değiştiri i yerleştiril iş 
ısı geri kaza ı  ihazlarıdır Küçüka, .  
Isı değiştiri i plakaları ı  ge ellikle yüksek ısı 
ileti  katsayısı a sahip alze ede  i al 
edil iş ol ası iste ektedir. Alü i yu ,  
plaka yapı ı da çok ter ih edile  alze e 
ol akla irlikte; so  yıllarda poli er, sera ik, 
selülozik . alze eler de u a açla 
kulla ıl aktadır. Alü i yu u  ter ih edil e 
se epleri arası da yüksek ısı ileti  katsayısı a 
sahip ol ası, hafifliği, kolay 
şekille dirile ilirliği 
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e daya ıklılığı gösterile ilir. A ak özellikle 
nemli ve kimyasal ortamlarda korozyon 

etkileri e de açıktır. Bu ede le fir alar 
alter atif alze elere yö el işlerdir. 
Ör eği  ileri tek oloji poli er alze ede  
imal edilen değiştiri iler ısı ileti  katsayıları 

etallere göre düşük ol ası a rağ e  u 
deza a tajı  etkisi i e  aza i dire ek iktarda 

i e e tür üla slı akış gerçekleştire ek 
şekilde üretildikleri de gerekli ısı tra sferi i 
sağlaya il ektedirler. Kulla ı ları; özellikle 

korozif orta larda ö e  kaza akta, 
aliyetleri i  de düşük ol ası se e iyle 

a a taj sağla aktadırlar. Ne  çek e 
özelliği e sahip ikro göze ekli poli erik 
zarlar eya işle  gör üş kağıt kulla ıldığı da 
ise duyulur ısı ı  ya ı da gizli ısı tra sferi de 

gerçekleştirilerek daha yüksek eri  elde 
edilebilmektedir (Owen, 2007). 

Alü i yu , poli er e kağıtta  i al edil iş 
ısı değiştiri ileri  kulla ıldığı literatürde yer 
ala  çalış alarda  azıları urada 

ahsedil iştir. Oğulata e Do a , 
laboratuvar şartları da ir ısı geri kaza ı  
siste i i al ederek çapraz akı lı le halı tip ısı 
değiştirge i i araştır ışlardır. Eker ,  dış 
ha a ile iç ha a arası a yerleştirile  ısı 
eşa jörleri i,  farklı ha a de isi de e her 
de ide üç değişik sı aklık farkı da de e iştir. 
Çalış aları da eri  ile ha a hızı arası da ters 

ir ilişki olduğu u saptayarak, e  yüksek 
eri i  e  düşük ha a de isi de, e  düşük 
eri i  ise e  yüksek ha a de isi de 

gerçekleştiği i gör üştür. Noie (2006), 

ha ada  ha aya ter osifo  ısı değiştiri isi i  
ter al perfor a sı ı i ele ek içi  de eysel 

e teorik araştır a yap ıştır. Deneysel 

so uçlar sı ak ha a giriş hızı ,  /s de  ,  
/s ye doğru azaldıkça, eri liliği  %  te  

%  e kadar yükseldiği i sapta ıştır. Joen 

vd., (2009), tasarlayıp i al ettikleri oldukça 
i e poli er yapısı a sahip plakalı e orulu ısı 
değiştiri ileri i  ısı geri kaza ı ı da 
kulla ı ı ı  gele ek aat ede  ir ala  
olduğu u elirt işlerdir. Nasif vd. (2012), 

kraft kağıtta  i al edil iş değiştiri i 
kullanarak ısı tra sfer yüzeyi i  ısıl 
perfor a sı ı de eysel olarak 
değerle dir işlerdir.  
Bu çalış a; Bile ik Şeyh Ede ali Ü i ersitesi 
Os a eli Meslek Yüksek Okulu 
la oratu arı da gerçekleştiril iştir. Atık ısı ı  
geri kaza ı ı ı gerçekleştir ek üzere ir ihaz 
tasarla arak i al edil iştir. Değiştiri i türü, 
ha a akış hızı, taze ha a e egzoz ha ası giriş 
sı aklıkları ise siste i  çalış a para etreleri 
olarak elirle iştir. 
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DENEY KURULUMU 

 

Ha ada  ha aya doğru ısı tra sferi i  
gerçekleştirile eği siste de kirli iç orta  
ha ası ı  taze dış orta  ha ası a karış ası ı 
ö le ek a a ıyla çapraz akışlı plakalı ısı 
değiştiri i kulla ı ı ter ih edil iştir. Değiştiri i 

alze esi i  ısı geri kaza ı ı üzeri de ir 
etkisi olup ol adığı ı gözle le ek a a ıyla 
ö elikle gü ü üzde yaygı  ir şekilde 
kulla ıla  alü i yu  alze ede , iki i 
olarak korozyo  daya ı ı oldukça yüksek ola  
poli er alze ede  e üçü ü ir alter atif 
olarak ise so  yıllarda ö e çıka  selülozik 

alze ede  i al edil iş ay ı oyutlara sahip 
ısı değiştiri iler te i  edil iştir. Bahsedile  ısı 
değiştiri iler Şekil de gösteril iştir.  
 

 

Şekil . a. Alü i yu  . Polimer  c. Selülozik 
ısı değiştiri i Ko a aş,  

 

Özellikle kış şartları da dışarıdaki te iz ha a, 
iç orta daki kirli ha aya göre oldukça soğuk 
ol aktadır. İç orta a eril esi gereke  ısıda  
kaza ç elde et ek a a ıyla dışarıya atıla  kirli 
ha a ı  sahip olduğu e erji i  ir kıs ı ı  
içeriye erile ek ola  te iz ha aya geçişi 
sağla a ilir. Böyle e atık ısıda  geri kaza ı  
gerçekleştir iş oluruz. Bu a aç 

doğrultusu da atık ısı ı  ir kıs ı ı tekrar 
kulla a ızı sağlaya ak ir ihaz tasarla arak 
i al edil iştir. Egsoz ha ası ı taklit et ek içi  

W gü ü de la el rezista slı ısıtı ılarda  
faydala ıl ıştır. Taze ha ayı te i  içi  ise  
W kapasitesi de  ko presör kulla ıl ıştır. 
Farklı sı aklık değerleri de egsoz ha ası e 
taze ha a elde et ek içi  ise istediği iz 
değere ayarlaya ildiği iz sı aklık 
ter ostatları da  yararla ıl ıştır Ko a aş, 
2014). 

 

  

Şekil  a  Lamel rezistanslar 

   

Şekil . (  Ko presörlü soğut a gru u  

Düze eğe taze soğuk ha a gö deri i e sı ak 
egsoz ha ası ı  dışarıya eril esi /  
Rp  ile çalışa  iki adet fa  yardı ıyla 
sağla aktadır. Ha a akış hızı ı  ısıl geri 
kaza ı a ola  etkisi i araştıra il ek içi  ise 
cihaza  ir faza sahip hız ko trol aleti o te 
edilerek siste e farklı hızlarda ha a 
gö deril iştir. 

 

a 
b 

c 
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ÇALIŞMA PRENSİBİ 

Siste i  çalış a pre si i şu şekildedir: 
Plaka ı  ir tarafı da  sı ak egsoz ha ası 
geçerke  karşı tarafı da  ise soğuk taze ha a 
fa lar asıtasıyla geçirilir. Sı ak e soğuk ha a 

ir iri e te as et ede  plakaları  arası da  
geçerek ısı tra sferi gerçekleştirilir. Kış 
şartları da siste  çalıştırıldığı da iç orta a 
dış ha a sı aklığı da  daha yüksek ir sı aklığa 
sahip taze ha a erilirke  dış ortama ise 

sı aklığı iraz düş üş ola  egsoz ha ası 
ırakıl ış olur. Atıla  kirli ha a ı  ısısı, 

dışarıda  e ile  taze ha aya tra sfer olur. 
Sistem bu işle i ek ir e erji har a ada  
gerçekleştirir. 

 

 

Şekil . De ey düze eği Ko a aş, 
2015) 

 

 

Şekil . De eyde kulla ıla  geri kaza ı  ihazı 
Ko a aş,  

 

MATERYAL VE METOD 

Ter odi a iği  . Yasası dikkate alı dığı da, 
ısı değiştiri ileri de akışka ları  sı aklıkları ir 

oktada  diğer ir oktaya değişi  
göster ektedir. Akışka lar arası daki sı aklık 
farkı e kadar üyükse, değişi  iktarı da o 
ölçüde üyük ol aktadır Altı ışık, . Şekil 

e aktığı ızda iki akışka  arası daki sı aklık 
farkı girişte  de  çıkışta  ye kadar 
azal aktadır. Sı aklık farkları ı  doğrudan 

arit etik ortala ası ı hesapla ak azip 
gelebilir, ancak  logaritmik ortalama 

sı aklık farkı; sı aklık farkı ı  üstel azal ası ı 
gerçeğe daha uygu  ir içi de 
ya sıt aktadır Çe gel, . 

 

Şekil . Isı değiştiri ide sı aklık 
aktarı ı (Ko a aş,  

 

Çapraz akışlı ısı değiştiri isi içi   logaritmik 

ortala a sı aklık farkı şu şekilde yazıla ilir: 

 

             (1) 

         (2)

                                        

         (3)

                              

        

; egzoz ha ası giriş sı aklığı ı,  ; taze 

ha a çıkış sı aklığı ı, ; egzoz ha ası çıkış 
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sı aklığı ı, ; ise taze ha a giriş sı aklığı ı; 

, ortala a logarit ik sı aklık farkı ı 
simgelemektedir.  Düzelt e faktörü olup ısı 
değiştiri isi i  geo etrisi e, sı ak e soğuk 
akışka  akı ları ı  giriş e çıkış sı aklıkları a 

ağlıdır. i  elirle esi de ge ellikle hazır 
diyagra lar kulla ıl aktadır (Çe gel, . 

SONUÇ 

De eysel çalış a ı  a a ı, ir ısı geri kaza ı  
ihazı da ısı değiştiri isi alze esi i  e 

çalış a para etreleri i  ortala a logarit ik 
sı aklık farkı üzeri deki etkisi i araştır aktır. 
Alü i yu , poli er e selülozik alze ede  
yapıl ış ola  üç farklı ısı değiştiri i kulla ılarak 
de eyler gerçekleştiril iştir. Isı değiştiri i, 
ha a akış hızı, egzoz ha ası  e taze ha a giriş 
sı aklıkları de ey para etreleri olarak 
seçil iştir. Her ir de eyde elirle e  
parametrelerden sadece bir tanesi  

değiştirilirke  diğerleri sa it tutul uştur.  

Tü  ha a hızı e ha a giriş sı aklık değerleri e 
karşılık gele  çıkış sı aklık değerleri ölçülerek 
de eyler gerçekleştiril iştir. Siste  ,  e  

/s ol ak üzere iki farklı ha a hızı da 
çalıştırıl ıştır. Ko presör e kli a kulla ılarak 

,  e  °C değerleri de üç farklı taze ha a 
giriş sı aklıkları ; la el ısıtı ılar e 

ter ostat asıtasıyla , , , , ,  e 
°C değerleri de yedi farklı egzoz ha ası giriş 

sı aklıkları ;  eldesi sağla ıştır.  

Ö elikle alu i yu  değiştiri i ısı geri 
kaza ı  ihazı a yerleştirilerek ° sı aklıkta e 

,  /s hıza sahip taze ha a siste e 
eril iştir. °C de  aşlayarak °C ye kadar 

farklı sı aklıklardaki egsoz ha ası siste e 
gö derilerek taze ha a ı  çıkış sı aklıkları 
tespit edil iştir. Daha so ra sadece taze hava 

giriş sı aklıkları değiştiril iş e diğer tü  
para etreler sa it ırakılarak de eyler tekrar 
edil iştir.  Diğer ha a hızı  /s  içi de 

ahsedile   işle  asa akları tekrar edil iş 
e alü i yu  ısı değiştiri iye ait de eyler 

öylelikle ta a la ıştır. So rası da sırasıyla 
poli er e selülozik değiştiri iler geri kaza ı  
ihazı a yerleştirilerek ütü  ahsettiği iz 

de ey adı ları ir kez daha uygula ıştır. 
Deneyler neticesinde elde edilen  taze hava 

çıkış değerleri kulla ılarak hesapla a  
ortala a logarit ik sı aklık farkı a ilişki  

eriler aşağıda grafiklerle gösteril iştir. 

 

Yukarıdaki grafiklerde  elde edile  erilere 
göre tü  ısı değiştiri iler içi  geçerli ol ak 
üzere şu so uçlar çıkarıla ilir: 

 Diğer tü  değerler sa it ir değerde 
tutulup sade e egzoz ha ası giriş 
sı aklığı arttırıldığı da ortala a 
logarit ik sı aklık farkı da 
art aktadır. Bu duru u  ede i 
egzoz ha ası giriş sı aklığı arttıkça, 
taze ha a giriş sı aklığıyla egzoz 

ha ası giriş sı aklığı arası daki farkı  
art asıdır. 

 Diğer tü  değerler sa it ir değerde 
tutulup sade e taze ha a giriş 
sı aklığı arttırıldığı da ortala a 
logarit ik sı aklık farkı da 
azal aktadır. Bu duru u  ede i 
ise taze ha a giriş sı aklığı arttıkça, 
taze ha a giriş sı aklığıyla egzoz 
ha ası giriş sı aklığı arası daki farkı  
azal asıdır. 

 Diğer tü  değerler sa it ir değerde 
tutulup sade e ha a hızı 
arttırıldığı da ortala a logarit ik 
sı aklık farkı da bir miktar 

art aktadır. Bu duru ; yüksek hava 

hızı da ısı tra sferi içi  yeterli süre 
ol a ası da  dolayı giriş e çıkış 
sı aklıkları arası daki farkı  yüksek 
kal ası da  kay akla ıyor ola ilir.  

 Alü i yu , poli er e selülozik 
değiştiri iler içi  erile  grafikler 
kıyasla dığı da ay ı ha a hızı, ay ı 
egzoz e taze ha a giriş 
sı aklıkları da e  düşük ortala a 
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logarit ik sı aklık farkı a selülozik ısı 
değiştiri i kulla ıldığı da ulaşıl ıştır. 
Daha so ra sırasıyla poli er ısı 
değiştiri i e alü i yu  ısı 
değiştiri i gel ektedir. Bu duru u ; 
selülozik ısı değiştiri i kulla ıldığı da 
çok daha yüksek taze ha a çıkış 
sı aklıkları a ulaşıl ası da  e 
dolayısıyla akışka lar arası sı aklık 
farkı ı  azal ası da  kay akla dığı 
düşü ül ektedir. 
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Öz 

Bu araştırmanın amacı, ortaokul matematik öğre ileri e kuralları ez erlet ek eri e, gerçek aşa da  ör ekleri 
kulla aları ı, ater al, üzik e hayal güçleri i kulla arak ir odele u gula a ildikleri i incelemektir. Bu çalışmada 

kesirlerin öğre il esi e kalı ılığı ı  sağla ası içi  öğre ilere alze eler erilerek gü lük ha ata u gula aları 
iste iştir. 

Kesir pro le leri i  sı ıfta öğre iler tarafı da  daha i i a laşıl ası içi  kesirlerde topla a, çıkar a, çarp a, öl e 
işle leri i kola laştır ak a a ı la öğre iler; ağaç di agra ı, pira it, el a, kesirler kö ü, gü eş saati gi i ater alleri 

üzikle e ha al gü ü le irleştirerek kesirleri öğre e i kola  hale getir e i aşar ışlardır.  

Yapıla  çalışmalarda, öğrencilerin kesirlerde pa da eşitleme, sıralama, sadeleştir e, ge işlet e, pa  e pa da ı karıştırma 

gibi konularda zorla dıkları görül ektedir. Bu ede le öğre ilerin kesirler konusunu daha iyi anlaması e işlem yapabilme 

becerilerini kazanmaları da üzik e ater allerle aptıkları etki likler öğre eleri de, farkı dalık kaza aları da etkili 
ol uştur. Kesirlerle gü lük ha atı ilişkile dir eleri de fa da sağla ıştır.  Bu çalışma sayesinde ortaokul matematik 

öğre ileri  kesirleri ez erle ede , doğru algıla arak e görerek ka ra aları ı sağla ıştır.  

Araştırmanın katılımcıları ı Uludağ Ü i ersitesi De let Ko ser atuarı ortaokul .sı ıf öğre ileri oluştur aktadır. Bu 
doğrultuda çalışmada nitel araştırma yaklaşımına dayalı eti le i i itel çalış a ö te i kullanıl ıştır.  

Çalışmada veriler,  görüş e tekniği ile öğre ilerde  elden toplanmıştır.  Verilerin analizinde, içerik analizi tekniğinden 

yararlanılmıştır. Çalışma ı  sonunda, öğrencilerin mater allerle irlikte ha al güçleri i üzik ara ılığı la irleştirerek 
kesirleri öğre ede daha kalı ı e etki  öğre e e sahip oldukları görül üştür.  

Anahtar Kelimeler: Kesir, Kesirleri  Öğreti i, Kesirlerde Mater al Kulla ı ı 

Abstract 

The aim of this research is to see and examine the fact that instead of teaching and memorizing rules to secondary school 

mathematics students, they can use real life examples and apply a model using materials, music and imagination. In this 

context, in order to learn and maintain the fractions in the study, materials were given to the students and daily life 

practices were requested and appropriate suggestions were presented. 
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In order to facilitate the collection, subtraction, multiplication and division of fractions in order to better understand the 

students' problems in the class, tree diagrams, pyramids, apples, villages of fractions, sundials, etc. with music and 

imagination to make it easier to learn fractions, they have made it easier to learn fractions by combining them with 

imagination. 

In many studies, it seems that students have difficulty in handling fractions. It is seen that students have made mistakes 

especially in denominator equalization, expansion, simplification, sorting, mixing of shares and payday. The activities that 

the students have done with music and materials in acquiring the ability to make fractions and to deal with fractions in a 

better way have been influential in their awareness of their learning. This has benefited the daily life associations with 

fractions. Thanks to this work, secondary school mathematics students are provided with the concept of distant, correct 

perception and sighting of fractions.  

For this purpose, participants of the research are being Uludağ U i ersit  State Co ser ator , iddle s hool th grade 
students. In this direction, descriptive qualitative study method based on qualitative research approach was used. 

In the study, the data were collected from the students through the interview technique. In the analysis of the data, the 

content analysis technique was used. At the end of the study, it has been seen that students have more permanent and 

effective learning by combining fragments with materials through music and learning fractions. 

Keywords: Fraction, Teaching Fractions, Material Usage in Fractions. 

 

GİRİŞ 

 

Mate atik, gü lük aşa da karşılaştığı ız 
pro le leri  çözül esi de ardı ı ola  
araçlarda  iridir. Ço uklar gü lük aşa da 

ir pro le le karşı karşı a geldiği za a  doğal 
sa ıları kulla ır. A ak doğal sa ılar 

aşa ı ızdaki azı pro le leri  çözü ü de  
etersiz kalır. Ör eği   el a ı  ço uğa eşit 

olarak pa laştırdığı ızda ir ço uğa düşe  
el a ı doğal sa ılarla elirte e iz Ba kul, 

, s.  [Ka ak ]. Gü lük ha atta, 
ate atiği kulla a ile , pro le  çöze ile , 

çözü leri i düşü eleri i pa laşa ile , ekip 
çalış ası apa ile , ate atikte öz gü e  
du a ile  e ate atiğe ö elik olu lu 
tutu  geliştire  ire ler etiştiril esi ü ük 
ö e  taşı aktadır.  
 

Kesirler ko usu, ate atik dersi öğreti  
progra ı ı  zor ko uları da  irisidir. Kesir 
kavra ı ı  e kesir sa ısı ı  oluşturul ası da 
öğre ileri  okul ö esi aşa tıları da  

aşla ak, arı  el a, arı  ek ek, ir 
si idi  arısı, arı  ardak su, pasta ı  arısı 

. u gu  ir aklaşı dır Al a rak, [ ].  
Kesirler, ta sa ılar gi i iktar elirtmekte 

a ak ütü lerle değil, parçaları  kaç ta e 
olduğu la ilgile ektedir Murat Altu , 
2008)[2]. Matematik derslerinde kesir 

öğreti i de öğret e ler so ut ater aller 
ile gü lük aşa da  ör ekleri kulla aktadır. 
Öğret e leri  kesir öğretirke  ate atik 

derslerinde genel olarak meyve, yiyecek, 

pasta, si it gi i aşa da  ör eklere er 
erdikleri a da kesir kartları ı kulla dıkları 

görül ektedir. 
 

Kesir pro le leri i  sı ıfta öğre iler 
tarafı da  daha i i a laşıl ası içi  kesirlerde 
topla a, çıkar a, çarp a, öl e işle leri i 
kola laştır ak a a ı la öğre iler; ağaç 
di agra ı, pira it, el a, kesirler kö ü, gü eş 
saati . ater alleri üzikle e ha al gü ü le 

irleştirerek kesirleri öğre e i kola  hale 
getir e i aşar ışlardır.  
 

Mate atik ile ilişkili alanlardan biri de 

üziktir. İ sa lık tarihi o u a pek çok 
ate atikçi üzik ile ilgile iştir.  

Mate atikçi J.Fourier, . üz ılda üzikal 
sesleri  iteliği i  i ele iştir e üzik aleti 

e i sa da  çıka  ütü  üzikal sesleri  
matematiksel ifadelerle ta ı la a ile eği i e 

u u  da peri odik si üs fo ksi o ları ile 
ola ile eği i ispatla ıştır. Müzik aletleri 

apılırke  Fourier’i  ifadesi de  
ararla ıl aktadır. Yapıla  üzik aleti i  

peri odik ses grafiği, u aletler içi  ideal ola  
grafikle karşılaştırılır. Görüldüğü gi i ir üzik 
parçası ı  üretil esi de ate atikçilerle 

üzikçileri  irlikteliği çok ö e lidir. 

 

Batı üziği . üz ılı  aşı a kadar otalarda  
ha ersizdi. Eserler kulak olu la kuşakta  
kuşağa aktarılı ordu, u arada değişi e 
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uğru or, za a la u utula ili ordu. . Yüz ılı  
iki i arısı da ilk otala a siste i orta a 
çıktı. Müzik otları ı ilk ula  işi P thagoras 
(Pisagor)dur.  

 

P thagoras,  iri lik ir teli iki e öl üş e 
okta ı elde et iştir. Elde edile   iri lik 
uzunluk ( telin ½ si ,  iri lik uzu luğu  ir 
oktav tizidir. Pythagoras 8 birimlik uzunluk ile 

teli  /  ü  eşli aralığı,  iri lik uzu luk ile 
teli  ¾ ü  dörtlü aralığı ul uştur. P thagoras 

ora ları a göre,  li ile  lü arası daki fark ta  
tonu vermektedir. 2/3:3/4=8/9 (5T-4T=2M ) 

Ya i, ta  sesi  /  ile çarpı ı ize o sesi  ir 
ton tizini vermektedir. 8/9.8/9=64/81 

(2M+2M=3M)  

 

Bir teli  değişik o ları ile değişik sesler elde 
edildiği i orta a çıkarta  P hagoras, M.Ö. . 

üz ılda aşa ıştır e ugü  kulla ıl akta 

ola  üzikal dizi i  te eli i oluştur ası 
açısı da  oldukça ö e li ir iş ap ıştır. 
P thagoras,  iri lik ir teli iki e öl üş e 
okta ı elde et iştir.  Elde edilen 6 birimlik 

uzu luk  teli  ½ si ,  iri lik uzu luğu  ir 
oktav tizidir. Pythagoras 8 birimlik uzunluk ile 

teli  /  ü   li aralığı,  iri lik uzu luk ile 
teli  ¾ ü   lü aralığı ul uştur. P thagoras 

ora ları a göre,  li ile  lü arası daki fark ta  
tonu vermektedir. 2/3:3/4=8/9  (5T-4T=2M 

) Ya i, ta  sesi  /  ile çarpı ı ize o sesin bir 

to  tizi i er ektedir. Ör eği ; do u  ½ si 
ize do u  ir okta  tizi i, /  ü sol  sesi i, 

¾ ü fa  sesi i, /  i ise re  sesi i, /  i ise 
 i  sesi i er ektedir. Bu şekilde gidildiği 

zaman; Do, re, mi, fa, sol, la, si, do sesleri 

sırası la; , / , / , ¾, / , / , /  
ve 1/2  ora ları ile ifade edilir. Esas sesi iz 
do  olsu .  Do u  ½ si ize do u  ir okta  

tizi i, /  ü sol  sesi i, ¾ ü fa  sesi i, /  i 
ise re  sesi i, /  i ise  i  sesi i 

er ektedir. Bu şekilde gidildiği za a ; Do, 
re, i, fa, sol, la, si, do sesleri sırası la; , / , 

/ , ¾, / , / , /  e /   ora ları 
ile ifade edilir. Bu ise kesirlere çok güzel ir 
ör ektir.  
 

Raka ları u kadar aşikâr kulla a  tek sa at 
dalı ola  üziği  asıl ilgi çeki i ö ü, 
ar o i i  geliş esi le orta a çık ıştır. Farklı 
sesleri  a ı a daki irlikteliği de  doğa  
u u  a la ı a gele  ar o i, doğa ı  içi de 

hep ardır. İ i üzik kulağı a sahip herha gi 
iri, doğa ı  irçok sesle işi de, elki kuşları  

ötüşü de a da elektrik tellerinin 

uğulda ası da u sesleri du a ilir.  Ör eği  
tı ıla a  ir gitar teli i  ardı a daha az 
şiddetteki ar o ik sesleri i i üzik kulağı a 
sahip herkes algıla a ilir. 

Pythagoras, telin 8/9 u ile 1 tam tonu elde 

et iştir, a ak ir ota a 6 kez tam ton ilave 

edildiği de erede se o ota ı  okta ı elde 
edil iştir ki u da P thagoras ko ası  olarak 
adla dırılır. Bu duru da P thagoras 
siste i de azı değişikliklere gerek du ul uş 

e ö le e za a  içi de ta pere edil iş ir 
şekilde  eşit arı  to luk ir siste  
geliştiril iştir. Pythagoras tetrakord 

pre si i e dört sesi  ir arada du ul ası ı  
te eli i at ış e okta  tizleri i  i ele iştir. 

, , ,  sa ıları tetrakordu  te el sa ılarıdır 
e  r ir okta  tizi olarak ta ı la ıştır.  

br lik ir teli  arısı da  elde edil iş .  r içi  
teli  / ’ü  ’li aralığı,  r içi  ’lü aralığı 
ul uş e literatüre çok ö e li ir te el 

ekle iştir.  

Pisagor çekiçleri tarttığı da ağırlıkları ı  
: : :  ora ı da olduğu u fark eder. Çekiç 

ağırlıkları la sesleri i  te el freka sları 
arası da ate atiksel ir ilişki kur ak doğal 
olarak pek olası değil; a a gergi  ir teli  

o u ile sesi i  te el freka sı arası da kesi  
ir ilişki ulu u or. İlk defa sesler arası daki 
esafeler üzeri e Pisagor çalış ıştır. Müzikte 

buna sesi  doğuşka lığı denir. Gergin bir tel 

gi i titreşe ile  apılar, irde  çok sa ıda 
freka sta titreşir. Titreşi de te el freka sı  

a ısıra er ala  te el freka sı   ta sa ı 
katları , har o ikler olarak adla dırılır.                                             

Bu çalış a, üzik eğiti i i  ço ukları  
aşarıları üzeri deki etkisi i orta a ko ak, 

ge elde üziği  sade e du gulara 
sesle ekle kal a ıp, du gular olu la akla 
sesle diği i, a rı a her aş gru u daki 
ço uğu  öğre esi de ö e li ölçüde etki  

ir rol o adığı ı urgula ak a a ı ı 
taşı aktadır.Mate atik e üzik, ili i  e 
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sa atı  iki ele a ıdır.  Mate atik doğru  
ola , üzik ise güzel  ola dır. 

Her iki disipli i de a la a il ek için belirli bir 

ilgi iriki i e ihti aç ardır. A ak  üzik ir 
açıda  daha şa slıdır.  Hemen herkes az veya 

çok üzikte  a lar e ze k alır. Bu  iki disiplin 

a tik de irlerde  iti are  karşılaştırıl ış e 
ilişkile diril iştir.   
Her ikisinde de estetik vardır. Her ikisi de de 
e re sel ir dil ardır.  Her ikisi de de ir stil 

ardır.  
 

Müzik ete eği i  ate atik perfor a sı 
üzeri de ö e li ir etkisi ardır. Ço uklarda 

ate atik ete eği e üzik ete eği 
arası da ilişki ardır. Çalış a ızda 
matematikte kesirler e üzik arası daki 
ilişkiler i ele iş apıla  ör ek etki likler 
resi lerle a latıl a a çalışıl ış e 

ate atiği  üzik ile iç içe olduğu 
urgula a a çalışıl ıştır.                                      

 

YÖNTEM 

 

Bu i el dese li ör ek ola  i elemeli bir 

çalış adır. Çalış a gru u u Uludağ 
Ü i ersitesi De let Ko ser atuarı 2015–2016 

eğiti -öğreti  ılı da öğre i  gör ekte ola , 
eşi i sı ıf  öğre i oluştur aktadır. 

 

Çizelge . Ör ekle  grupları daki öğre ileri  
i si etleri e göre dağılı ı  

 

Kız           Erkek       Topla  

14               6                    20 

 

Çalış ada eriler, görüş e tek iği ile derste 
öğre ilerde  elde  topla ıştır.  Verileri  
a alizi de, içerik a alizi tek iği de  

ararla ıl ıştır. Çalış a so u da, öğre ileri  
mater allerle irlikte ha al güçleri i üzik 
ara ılığı la irleştirerek kesirleri öğre ede 
daha kalı ı e etki  öğre e e sahip oldukları 
görül üştür.  
 

Bu çalış ada, kesirlerle ilgili sırala a, 
toplama-çıkar a, çarp a e kesirlerde 
pro le ler ko uları da öğrenmelerini 

i ele ek a a ı la öğre ilere ir ütü ü 
öl e etki liği aptırıl ıştır.  

 

Öğre ileri  etki likler apıl ada  ö eki 
.arası a  otları ta lo ’de görüldüğü gi idir.  

 

BULGULAR 

 

Ko ser atu ar öğre ileri i  etki lik 
apıldıkta  so raki iki i e üçü ü ara 

sı a lardaki otları ta lo  de eril iştir. 
Notlardaki artış  grafik  de görüldüğü gi idir. 
Ortala adaki artış ise ta lo  te eril iştir.  
Müzik eğiti i ala  e al a a  öğre ileri  
ge el akade ik aşarıları ı elirle ek 
a a ı la apıla  araştır a ı  so uçları 
ta lolar hâli de eril iştir.  
Ta lo  i ele diği de, üzik eğiti i ala  
öğre ilerde  ot ortala aları, etki lik so rası 

apıla  sı a lar gözle görü ür ir artış olduğu 
gözle ektedir. Etki lik so rası apıla  . 
sı a ı  ortala ası etki lik ö esi apıla  . 
sı a a göre % ,  ora ı da artığı, etki lik 
so rası apıla  . sı a ı  ortala ası ise 
etki lik ö esi apıla  . sı a a göre % ,  
ora ı da artığı görül ektedir. 

 

Öğre ileri  etki lik ö esi apıla  sı a a göre 
etki lik so rası apıla  sı a  so uçları  e 
kadar değiştiği grafik i ele diği de 
görül ektedir.  

 

Ör eği ,  
 

• . öğre i i  sı a  otları akıldığı da 
sırası la, , ,  pua dır.  Etki lik 
so rası apıla  . sı a ı  pua ı 
etki lik ö esi apıla  . sı a a göre 
%57,1 ora ı da artığı, etki lik so rası 

apıla  . sı a ı  pua ı ise etki lik 
ö esi apıla  . sı a a göre % ,  
ora ı da aklaşık ,  kat  artığı 
görül ektedir. 

• . öğre i i  sı a  otları 
akıldığı da sırası la, , ,  

pua dır.  Etki lik so rası apıla  2. ve 

. sı a ı  pua ları etki lik ö esi 
apıla  . sı a a göre %  ora ı da 

artığı görül ektedir. 
• . öğre i i  sı a  otları akıldığı da 

sırası la, , ,  pua dır.  Etki lik 
so rası apıla  . sı a ı  pua ı 
etki lik ö esi apıla  . sı a a göre 
% ,  ora ı da artığı, etki lik so rası 
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apıla  . sı a ı  pua ı ise etki lik 
ö esi apıla  . sı a a göre % ,  
ora ı da artığı görül ektedir. 

 

SONUÇ 

 

Müzik e ate atik ir iri de  farklı 
disipli ler olarak algıla sa da ir irleri le 

üthiş ir u u  e ilişki içerisi dedir. Bu ilişki, 
a tik çağlarda  gü ü üze dek çeşitli 

ate atikçileri  dikkati i çek iş e 
araştır aları a ko u ol uştur. Bir ütü ü  
eşit ü üklükteki parçalara a rıl ası e kesir 

iktarı ı  refera s alı a  ütü e ağlı ol ası 
şekli de ifade edile  parça ütü  ilişkisi ile 
ilgili apıla  çalış alar i ele diği de ise; 
öğre ileri  parça- ütü  ilişkisi e sahip 
ol adıkları görül ektedir Ko aoğlu e 
Yenilmez, 2010) 

Öğre ilerde  azıları; öğre e süre i e 
zihi sel e fiziksel olarak aktif katılırke  
kesirleri öğre e etki liğe katılırke  azıları 
çeki ge  da ra ır. Bu aşa ada üzik de re e 
girer. Adeta ir o u  şekli de farkı da 
ol ada  katıl a ı e o u la öğre e i 
sağlar.  Öğre i i  soru luluk al ası ı, soru 
sora , sorgula a , düşü e , tartışa , a la a , 

irlikte çalışa ile  ir orta  oluşturur.  
Eğiti i urada öğre i i, oti e eder, 
etki lik içi  u gu  orta ı oluşturur e 
etki liği  u gula ası ı sağlar. Öğre ilere 

soru sordura , düşü düre , sorgula a , 
ez erde  uzak öğre e i apar e 
değerle dirir.  
Müzik eğiti i i  ilişsel aşarı üzeri deki 
etkisi i ka ıtla a  Kalifor i a Ü i ersitesi de 

apıla  araştır ada: -  ılı da 
Kaliforniya Mision Viejo Lisesinde, üzik 
eğiti i ala  öğre ileri , al a a lara göre 
daha üksek ir akade ik aşarı gösterdikleri 
görül üştür. 'de apıla  aşka ir 
araştır a a göre ise Westi ghouse ili  

ete ek arış ası ı kaza a ları  % 'ı ı  
aşarılı üzis e ler olduğu tespit edil iştir.  

Müzik, özellikle okul ö esi dö e de çok daha 
etki  ir öğreti  ara ı olarak kulla ıla ilir.  
Okul ö esi dö e de erile ek te el 

ate atiksel ka ra lar üzik ile çok daha 
etki  ir şekilde erile ilir Okul ö esi dö e , 
ço ukları  ete ekleri i orta a çıkart ak e 

ö le dir ek açısı da  ü ük ö e  

taşı aktadır.  Mate atiği  e üziği  te eli 
u dö e de atıl alıdır. Sha , : ,  

Bu çalış a, göster ektedir ki üzik eğiti i 
ire i  ilişsel öğre e aşa tıları açısı da  

ö e li ir değer taşı aktadır. Özellikle 
ço uğu  her se i edeki okul aşa tıları 

o u a erile ek doğru, ili çli, siste atik ir 
üzik eğiti i o u  ilişsel aşarısı da, 

u u la doğru ora tılı olarak da öğre i  
ha atı o u a akade ik aşarısı da olu lu 
etkiler arata aktır. 
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Şekil . Notalar                                                                                    Şekil . Sesi  süresi i ölçe  otaları  şeklidir 
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Şekil . Gitarda Pisagor ora ları  

. 

 

Şekil .Har o ikler 

                                                                   

Ş                                                                                                                                                              Şekil . Ses freka sları 
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Şekil . Bir ke a  sesi i  aterfall di agra ı la gösterile  za a -freka s gösteri i. 

 

 

Şekil . Iannis Xenakis'in Jonchaies adlı eseri i  . kıs ı da kulla dığı, a lılardaki ota Sieve Dizisi. 
 

 

 

Tablo 1. 

1.ARASINAV NOTL 70 83 82 80 34 34 62 72 50 72 73 70 100 36 88 100 50 47 76 

 

 

 

 

ÖĞRENCİ .ARASINAV KAĞITLARINDAN ÖRNEKLER 

 

Ör ek .Öğre i i  u soru la kesirlerde sadeleştir e                                          Ör ek .Öğre i i  
taralı ala ı kesir olarak ifade et esi 

e ge işlet e ilgisi ölçül üştür.                 hedefle iştir.                  hedeflen                                                

                               
 

Ör ek .Öğre i e ö e ilgi eril iştir. Verile  ilgi i kulla arak 

Ör ek .Öğre i i  u soru la kesirleri üzde olarak ifade                                       kesirlerde topla a 
işle i ap ası iste iştir. Bu soruda 
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et esi değerle diril iştir.                                                                                  ate atik e üziği  iç içe 
olduğu görül ektedir. 

                                    
 

Ör ek .Bu soru la öğre i i  ir ütü ü  kesir kadarı ı 
Bul a e erisi ölçül üştür.                                                                               Ör ek .Soru u a lış çöze  

öğre i e ör ektir. 

                                
 

Ço uklarda ate atik ete eği e üzik ete eği arası da ilişki ardır.  Müzik ete eği i  
ate atik perfor a sı üzeri de         etkisi ardır. 

 

Araştır a, Uludağ Ü i ersitesi De let Ko ser atuarı da öğre i  göre  ortaokul öğre ileri de   
aş guru u daki öğre iler ile apıl ıştır. Araştır a a  öğre i katıl ıştır. Öğrencilere kesirler 

ko usu üzik eşliği de a latıldığı da öğre e süreleri i  hızla dığı gözle iştir. 
Müzikle irlikte ha al güçleri i kulla arak orta a çıkardıkları etki likleri  Fotoğrafları çekilerek e 
kadar ilerle e ka dettikleri tespit edil iştir. Mate atik dersi de kesirler ü itesi a latı ı süresi de 
öğre ilere ate atik arka fo da üzik di letil iştir. Kesirler ko usu şarkılar eşliği de ha al 
güçleri i kulla arak elleri le ir ütü ü parçalara a ır ışlardır. 

 

ÖĞRENCİ ETKİNLİKLERİNDEN ÖRNEKLER 

 

Etkinlik 1                                                                                                               Etkinlik 2 
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Etki lik ’de kesir saati de öğre iler ate atik dersi i daha çok se dikleri i, derse daha çok 
katıl a isteği du dukları ı, takı  çalış ası ile kesir soruları ı daha i i çöze ildikleri i 

sö le işlerdir. A rı a etki liği  arkadaşları la daha i i ka aş aları ı sağladığı ı; da a ış a ı, 
pa laş a ı e irlikte çalış a ı öğre dikleri i et işlerdir. Etki li ’de ir ütü ü e, e, e,… 

öldüler. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Etkinlik 3                                                                                                               Etkinlik 4 

             
Etki lik ’te öğre iler ha al dü aları da ko uşturdular. Etki lik ’te tarihi her dö e  içi de 

aşa a  süre i kültürü etkile ekte, sa at kültürde  ağı sız geliş ediği içi  tarihi ola lar 
sa atı  geliş esi de ire ir ö e lidir. 

 

Etkinlik 5                                                                                                             Etkinlik 6 
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Etki lik ’te Öğre i ha al dü ası da oluşturduğu kesirler kö ü de kesri  oku uşu u 
a lat ıştır. 

Etki lik ’da kesiri gü lük ha atta ir akordi o a e zeterek ko u u gü lük ha atla 
ilişkile dirdiler. 

Etkinlik 7                                                                                                               Etkinlik 8 

            
Etki lik ’de du gusal düşü eleri i kesirlerle ifade et işlerdir. Etki lik ’de gü lük 

kulla dığı ız ater ali kesirlerde kulla a ı aşar ışlardır. 
 

Pi a oda Karşılaşıla  Bazı Özel Mate atiksel Yapılar: 
 

 

Etkinlik 9 

 
 

 

Etki lik ’da Müzik özellikle ço uklarda du gusal, sos al, fiziksel e ilişsel açıda  çok etkilidir. 
Müzik e i izi harekete geçirir. Bu üzde  üzik, daha i i e i  faali etleri içi  araç olarak 
kulla ıla ilir. Yapıla  pek çok araştır ada görül üştür ki; pek çok çeşitli e eri i  üzik ile 

öğreti i çok daha etkilidir. 
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Etkinlik 10                                                                                                      Etkinlik 11 

      
 

 

Etkinlik 12                                                                                                     Etkinlik 13 

     
 

 

Etki lik  e  öğre ileri  kesirleri kartlarla ifade et eleri i, etki lik  e  resi  çizerek 
ha al güçleri i a sıt aları ı sağla ıştır. 
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Tablo 2. 

2.ARASINA

NOTLAR

55 85 95 95 38 85 70 95 95 34 55 90 100 95 44 85 90 100 62 94 

3.ARASINA

NOTLAR

90 75 85 95 25 75 85 100 100 85 80 88 100 100 55 100 100 100 55 85 
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Ta lo .    Müzik Eğiti i Ala  Gru u  Akade ik Başarı Ortala aları 
Etki lik Ö cesi 

.Sı av Ortala ası 
Etki lik So rası 
.Sı av Ortala ası 

Etki lik So rası 
.Sı av Ortala ası 

65,8 78,1 83,9 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Grafik.  Öğre i azı da azılı sı a lara göre aşarı duru  grafiği 
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 SUGGESTIONS TO INCREASE THE ACADEMIC PERFORMANCE OF 

VOCATIONAL STUDENTS IN THE 21ST CENTURY COMPETENCE 

FRAMEWORK 

Kabul: 

ARALIK 2017  

 İlker AYa, Erta  Yesari HASTÜRKb 

 

Öz 

Ülke izde ortaöğreti de  so ra eslek yüksekokulları, esleki ve tek ik eğiti i ta a laya  ve sektörü  ihtiya ı ola  
kalifiye ara ele a ı yetiştire  e  değerli kuru lardır. Ti ari, sa ayi ve hiz et sektörleri deki geliş e, ülkeleri  geliş esini 

era eri de getirir. Bu ede le çağı  gerektirdiği do a ı lara sahip ara ele a  ola  tek ikerleri  aşarısı sektörleri ve 
dolayısıyla ülke eko o isi i etkileye  üyük ir faktördür. 
Çağı ızı  sosyal ve eko o ik kalkı a açısı da  e  değerli gü ü yetiştiril iş, itelikli i sa  gü üdür. Bu itelikler sade e 
meslekle ilgili ilgi ve e eriler değil; çağı  gereği ola  tek olojik geliş elere uyu  sağlaya il e, aşta a a dilde ol ak 
üzere diğer ir dilde iletişi de yetki  ol a, ilgi okur-yazarlığı, kültürel farkı dalığa sahip ol a, ke di i ta ı a ve ifade 
ede il e, öğre eyi öğre e gi i te el yetki liklerdir. Fakat MYO öğre i profili e akıldığı za a  ge el olarak 
öğre ileri  u ilgi ve e erilere sahip ol adığı görülür. Üstelik akade ik açıda  da aşarısız ol aları duru u vahi  ir 
hâle getir ektedir. 
Çalış a ızda . Yüzyıl yetki likleri çerçevesi de MYO öğre ileri de akade ik perfor a sı olu lu yö de etkileye ek 
ö eriler su ul uştur. 
 

A ahtar sözcükler: Mesleki ve tek ik eğiti , MYO öğre ileri i  aşarısızlığı, . yy. yetki likleri 
 

Abstract 

After secondary education in our country, vocational colleges are the most valuable institutions that have completed 

vocational and technical education and have produced the intermediate qualification that the sector needs. The 

development in the commercial, industrial and service sectors brings with it the development of the countries. For this 

reason, the success of technicians as intermediaries with the equipment required by the times is a major factor affecting 

the sectors and therefore the economy of the country. 
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Qualified human power is the most valuable power of in terms of social and economic development of our age who has 

been cultivated. These qualifications are not just knowledge and skills related to the profession; To be able to adapt to the 

technological developments required by the age, to be competent in communication on the other side, especially on the 

main level, knowledge literacy, cultural awareness, self-recognition and expression, learning to learn. However, when 

looking at the Vocational Student Profile, it is generally seen that the students do not have this knowledge and skills. 

Moreover, they have to fail academically, which brings a terrible situation. 

In our study, the 21st Century competencies within the framework of the academic performance of students in Vocational 

School were presented proposals that impact positively. 

 

Keywords: Vocational and technical education, failure of vocational school students, Competencies of 21st century 

 

 

 

GİRİŞ

Gü ü üzde ülkeleri  eko o ik ve sosyal 
ala daki sürdürüle ilir kalkı ası ti ari, sa ayi 
ve hiz et sektörleri deki kalkı asıyla doğru 
ora tılıdır. Sektörleri  ihtiya ı ola  e  ö e li 
güç, tek olojik geliş elere ayak uydura ile , 
her açıda  do a ı lı ireylere sahip ol aktır. 
Ya i itelikli i sa  kay ağı, ir ülke i  
kalkı ası ı  e  küçük ve te el ögesidir. 
İ sa  kay ağı ı gü e dö üştür ek de, okul 
ö esi de  aşlayıp eslek hayatı a atıl aya 
kadar uzu  ir süre i kapsaya  eğiti le 

ü kü dür.  
 

Mesleki ve tek ik eğiti i  u süreç içerisi de 
rolü üyüktür. Meslek yüksekokulları, esleki 
ve tek ik ortaöğreti  kuru ları da  so ra 
öğre ileri, ölü leri ile ilgili ilgi ve 
becerilerle donatarak, sanayinin uzman teknik 

i sa  pota siyeli i yetiştir ektedir. Ge ç ve 
di a ik üfus yö ü de  ze gi  ola  ülke iz, 
geliş iş ülkelerle reka ette u gü ü iyi 
kulla alıdır.  
 

. yüzyılda, aşarılı ir esleki eğiti , sade e 
esleki ilgi ve e eriler ko usu da değil, 

 Avrupa Ko isyo u kararı da elirtildiği 
gibi, çağı  gereği ola  tek olojik geliş elere 
uyu  sağlaya il e, aşta a a dilde ol ak 
üzere ir de ya a ı dille iletişi de yetki  
ol a, kültürel farkı dalığa sahip ol a, ke di i 
ta ı a ve ifade ede il e, öğre eyi 

öğre e gi i te el yetki likler yö ü de  de 

do a ı lı ireyler hazırla alıdır MEB,   
Dokuzu u Kalkı a Pla ı’ da -2013:39) 

esleki eğiti  siste i i , işgü ü piyasası ı  
ihtiyaç duyduğu itelik ve e eri düzeyi yüksek 
i sa  gü ü ü yetiştire eği vurgula ıştır. 
İşgü ü piyasası ı  gerektirdiği özellikler; ekip 
hali de çalışa il e, karar vere il e ve 
pro le  çöze il e, soru luluk ala il e gi i 

e erilerdir. Ayrı a . yüzyıl yetki likleri 
arası da ireye kaza dırıl ası gereke  e  
ö e li öğre e e erileri; ate atik okur-

yazarlığı, fe  okur-yazarlığı ve oku a 
becerisini de kapsayan bilgi okur-yazarlığıdır 
(Erkut 2017:1). Fakat MYO öğre i profili e 

akıldığı za a  ge el olarak, öğre ileri  u 
ilgi ve e erilere sahip ol adığı görülür. 

Üstelik akade ik açıda  da aşarısız ol aları 
durumu vahi  ir hâle getir ektedir. 
 

YÖNTEM 

 

Myo Öğre cileri i  Akade ik Başarısızlığı ı  
Nedenleri 

 

Akade ik aşarı ireyi , eslek hayatı a 
do a ı lı hazırla ası ı sağladığı ve sosyal 
hayata uyu u u kolaylaştırdığı içi  ireyler, 
aileler içi  üyük ö e  taşı aktadır. 
Çağı  gerektirdiği do a ı lara sahip eslek 
sahipleri i  aşarısı sektörleri ve dolayısıyla 
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ülke eko o isi i de etkileye  üyük ir 
faktördür. Bu açıda  akıldığı da, eğiti de 
akade ik aşarı, sade e irey içi  değil 
toplu  içi  de oldukça ö e  taşı aktadır. 
 

Bireyleri  akade ik aşarısı üzeri de pek çok 
değişke i  etkili olduğu ili ektedir. Ko uyla 
ilgili araştır alar, çoğu lukla yükseköğreti  
dö e i de öğre i i  aşarısı ı okul, aile ve 

irey kay aklı se epleri  etkilediği üzeri de 
yoğu laş ıştır. Bu çerçevede eğiti -öğreti  
orta ı, aile, sosyo-eko o ik duru , çevre, 
derse devam-deva sızlık, otivasyo  v . 
faktörler e  ö e li etke ler olarak karşı ıza 
çık aktadır. Nartgü  ve Çakır, : ;  
Bat a  ve Yiğit, : ; Toklu, Baydar, 
Kası oğlu, Doğra a ı, : ; Re ç er, 

: ; De irtaş :  

 

Bu faktörler her yaşta ve her eğiti  
kade esi deki öğre iler içi  geçerlidir. 
Çalış a ızda MYO öğre ileri i  

aşarısızlığı da te el se epler olarak 
gördüğü üz etke ler aşağıda tartışıl ıştır. 
 

MYO Öğre cileri, Ortaöğreti de  Gele  E  
Başarısız Öğre cilerdir. Bu u  E  Ö e li 
Sebeplerinden Biri Ailelerdeki Mesleki Eğiti  
Algısıdır 

 

Toplu u uzda esleki eğiti e olu suz 
açıda  akıl aktadır. Okulda aşarılı 
ola aya  öğre iler, hiç ol azsa ir eslek 

öğre ir, düşü esiyle ilgi ve yete eği e 
akıl aksızı  eslek okulları a yö le dirilir.  

İlgi ve yete eğe sahip aşarılı öğre iler ise 
toplu a daha iti arlı Hukuk, Tıp, 
Mühe dislik gi i  ve yüksek kaza çlı  olduğu 
düşü üle  eslek ala ları a yö le dirilir. 

Çü kü aileler, ço ukları ı  istik ali i u 
esleklerde gör ekte ve akade ik aşarıya 

odakla aktadırlar. Bu düşü eyle TEOG 
sı avı da aşarılı öğre iler, A adolu lisesi ve 
Fe  liseleri e yö le dirilirke , aşarısız ola lar 
doğruda  eslek liseleri e gö deril ektedir. 

LYS’de aşarı kaydede ile  Mesleki ve tek ik 
lise öğre ileri, ü iversitelerde ölü  ter ih 
ederke  ay ı aşarıyı göstere eye  ve 
sı avsız geçiş hakkı ı kulla arak akade ik 
a la da yetersiz olduğu ve elki de hiç ilgi ve 
yete eği ol adığı hâlde i ler e ge ç, MYO 
kapıları da yığıl aktadır. 
 

MYO Öğre cileri Te el Mate atik, Fe  
Ala ları da ve Hatta A adili ve Oku a 
Becerisinde Yeterli Alt Yapıya Sahip Değildir 

Gü ü üzde tü  dü yada eğiti  ve öğreti  
kuru ları da ge çlere kaza dırıl ası 
ö e se e  te el üç e eri: ate atik 
okuryazarlığı, fe  okuryazarlığı ve oku a 

e erisidir.  Dü yada  ülkeyi kapsaya  PİSA 
uygula ası eğiti  siste i izi , uluslararası 
ala da, u e erileri i  değerle diril esidir. 
Açılı ı Uluslararası Öğre i Değerle dir e 

Progra ı  ola  PISA, Eko o ik İş irliği ve 
Kalkı a Örgütü OECD  tarafı da  üçer yıllık 
dö e ler hâli de,  yaş gru u daki 
öğre ileri  kaza ış oldukları ilgi ve 

e erileri değerle dire  ir araştır adır. 
(www.pisa.gov.tr   yılı da  eri her üç 
yılda ir yapıla  uygula aya ülke iz  
yılı da  eri katıl aktadır. PISA 2015 Ulusal 

Ö  Raporu’ a göre Türkiye’ i   ülke 
sırala ası da; Fe  okuryazarlığı da ., 
okuma becerilerinde 50. ve Matematik 

okuryazarlığı da da . sıradadır. Ülke izi  ilk 
yılda  ugü e kadar aldığı so uçlar, 
ortaöğreti  kade esi deki öğre ileri izi , 
matematik, fen ve hatta anadilinde okuma 

e erisi de yetersiz olduğu gerçeği i 
göster iştir. Bu so uçlar, ay ı za a da, 
küreselleş e yarışı da, geliş iş ülkelerle 
reka et et ek isteye  ülke iz içi , 
gideril esi gereke  eksiklikleri  ve alı ası 
gereke  ted irleri  elirle esi açısı da  da 

ir fırsattır. 
 

Mesleki ve tek ik ortaöğreti  kuru ları da u 
ko uda köklü ir değişikliğe ihtiyaç duya  
kuru lardır. Bu kuru larda eslek eğiti i ö  
pla da tutulduğu içi  Mate atik, Fe  Bili leri 
gi i te el dersler pek ö e se e iş ve sı ıf 
geç e siste i i  işlevsel ol ayışı ede iyle, 

ir şekilde lisede  ezu  ola  öğre iler 
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yükseköğreti  kuru u statüsü deki MYO’lara 
yö el işlerdir. 
Ülke izde, esleki ve tek ik ortaöğreti  
öğre ileri staj sırası da daha çok el e erisi 
kaza aktadırlar. İş yerleri de çoğu za a  ir 
eğiti i ile ol ada  usta çırak ilişkisi içi de, el 

e erileri i geliştir iş, esleği  ihtiya ı ola  
temel bilgi ve teorilere sahip olmadan mezun 

ol uşlardır. Oysa MYO’lar usta, çırak değil, 
tek iker yetiştir ektedir. Tek ikerler 

eslekleri e ilişki  her türlü tek ik ilgi ve 
do a ı a sahip ol alıdır. 
 

Fakat ortaöğreti de  öyle ir eğiti  ve 
bili çle gel e iş ola  öğre iler, u u 
gereksiz gör ekte ve reddet ektedirler. 
Erkut’u  :  irçok lise öğre isi de 
gördüğü ilgiye ve öğre eye değer ver e 
eksikliği  u açıda  çok yeri de a a üzü ü ir 
sapta adır. Öğre ileri  ate atik, fe  ve 
hatta oku a ala ları da he e  hiç ilgileri 
ol a ası, esleki ilgileri de teorik olarak 
öğre eleri i e gelle ektedir. 
 

Ha ettepe Meslek Yüksekokulu ü yesi de  
farklı tek ik progra da ulu a  öğre ilerle 
yapıla  araştır ada, oku akta ola  
öğre ileri  Matematik, Teknolojinin Bilimsel 

ilkeleri ve Türk Dili dersleri de aşarı 
ora ları ı  düşük olduğu so u u a 
ulaşıl ıştır. Derslerdeki aşarısızlıkları da Türk 
Dili dersi de zorla aları e  üyük soru  
olarak görül üştür Kade li ve Hastürk, 

:  . Oysa Nitelikli ir eğiti i  a  
da arı itelikli ir dil eğiti idir. Polat : 
19). 

 

Ayrı a Ha ettepe . OSB MYO’daki 
öğre ileri  sı av kâğıtları i ele diği de 
Mate atik ve Fe  ilgileri e dayalı derslerde 
çok aşarısız oldukları; sözel sı avlarda ise çok 
açık ve et soruları a laya adıkları, 
düşü eleri i ifade ederke  ü le kur akta 

ile yetersiz kaldıkları görül üştür. Bu a ağlı 
olarak akade isye ler, eslekleri içi  gerekli 
tek ik ilgileri verirke  de çıtayı düşür ek 
zoru da kal akta ve u duru  MYO’larda 

kalite i  düş esi e ede  ol aktadır.  
 

Öğre ciler Deva sızlık Tutu  ve Davra ışları 
Sergilemektedirler. 

 

Meslek yüksekokulları, ir örgü  eğiti  
kuru u olarak öğre ileri i  dersleri e 
deva ları ı ir zoru luluk olarak ifade 
ederler. Yasal olarak ü iversitelerde, ders 

geç ek içi  deva  koşulu  sağla alıdır 
A o i  . Çü kü deva sızlık, akade ik 
aşarıyı olu suz etkileye  ö elikli 

nedenlerden biridir (Baxter, Royer, Hardin, 

Guinn, & Devlin, 2011; akt. Usta, Şi şek, 
Uğurlu, : -190). 

Yıldız vd.’ i  :  yaptığı 
çalış ada aşarısız dersi ulu aya  
öğre ileri  üyük ir çoğu luğu u  çok adir 
deva sızlık yaptığı,  ve üzeri aşarısız dersi 

ulu a ları  ise yaklaşık % ’ı ı  çok sık 
deva sızlık yaptığı görül ektedir. Ha ettepe 
Ü iversitesi . OSB MYO’da da öğreti  
ele a ları, deva  yükü lülüğü e rağ e  
derslerde çoğu lukla % ’ i  üzeri de 
deva sızlık olduğu u hatta öğre ileri  
sı avlarda ile deva sızlık gösterdikleri i 
belirtmektedirler. Bununla beraber derslere 

hiç ir hazırlık ve alzeme olmadan gelmeleri 

de apayrı ir soru  olarak dile 
getirmektedirler. Bu durum akademisyenlerin 

ça ası ı ve isteği i de altala aktadır. 
  Öğre iler; ko uları a la akta 
zorla aları, aşara aya akları a i a aları 
ve ilgisizlikleri ede iyle deva sızlığı 
ö e se e ekte ve hak olarak 
gör ektedirler. Bu duru  ay ı za a da hiç ir 
soru luluk duy adıkları ı da göster ektedir. 
Deva sızlık, kesi likle, aşarısızlığı  ir 

ede idir. Çü kü derse katıl aya , 
a latıla ları di le eye  ya da uygula alara 
katıl aya  ir öğre i i  ko uları tek aşı a 
a la ası ve aşarılı ol ası ekle e ez. Fakat 
deva sızlığı  ede i i yükseköğreti de-

istis alar dışı da- öğre ide  farklı yerde 
gör ek ya lıştır. MYO öğre ileri  yaşı ı 
geç iş yetişki  ka ul edile  ireylerdir. 
Yetişki  ireyleri  soru lulukları ı taşıya ak 
kadar olgu  ol ası ve gereği i yeri e 
getir esi ekle ir. Maalesef he  Türk 
toplu u u  aile yapısı he  de ilk ve 
ortaöğreti  hayatı oyu a u soru luluk 
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ili i i  kaza dırıl a ası, öğre ileri  her 
hal ve şartta sı ıf geç esi ve kaza ası 
gereken yeterliliklere sahip olmadan 

ortaöğreti i ta a la ası, yükseköğreti de 
de ay ı alışka lık ve ekle tilerle deva  
et eleri e yol aç ıştır. 
 

Öğre ciler Öğre e Stratejileri i 
Bilmemektedirler.  

Öğre e stratejileri i kullanma, 

akade ik aşarıda çok etkili ir yö te dir. 
Öğre e stratejisi, ireyi  ke di ke di e 
öğre esi i kolaylaştıra  tek ikleri  her 

iri e verile  ge el addır Wei stei  ve 
Mayer, ; akt. Tu çer ve Güve , :  
Öğre e stratejileri i  kulla ıl ası, 
öğre ileri olgu ve kavra ları ez erle ekte  
uzaklaştırarak, a la lı öğre eleri i 
sağla aktadır. Bu u  ya ı da, öğre iler 
değişe  dü yada hızla değişe  ve ye ile e  

ilgilere ke dileri ulaş ayı, ö e li ilgileri 
seç eyi, o ları a la la dırıp yoru layarak 
öğre eyi aşara il elidir. Öğre eyi 
öğre e ve ilgiye ulaşa il e çağı  
gerektirdiği e  ö e li yetki liklerde dir. Fakat 
Türk eğiti  siste i de -AB süre iyle era er, 
so  yıllarda değiştiril eye çalışılsa da- 

araştır ak yeri e hazır ilgiler ala , a aliz-

se tez yeri e ez er yapa , pro le  çöz ek 
yeri e çokta  seç eli sorulu sı avlara 
odakla a  öğre iler yetiş ektedir. Bu 

ede le yükseköğreti e gele  ge çleri  
irçoğu da öğre e stratejileri i 

oluştura a ış ol akta  kay akla a  
öğre e soru ları, akade ik aşarıyı olu suz 
etkilemektedir. 

 

Yükseköğreti deki ir ireyi  ilgiye ulaş a, 
etkili ve kalı ı öğre e e erileri e sahip 
ol ası gerekir. Bir yüksekokul öğre isi derse 
hazırlıklı gele il eli, ot tuta il eli, 
di ledikleri i ve gördükleri i 
a la la dıra il eli, ilgileri örgütleye il eli 
ve öğre ek içi  araştır a yapa il elidir. 
Yüksekokulda öğret e i , öğre iye dikte 

ettir esi ya da ot tut ası içi  za a  
ta ı ası, hazır ilgi su ası gi i yaklaşı lar 

ekle e elidir. Oysa MYO öğre ileri 
ortaöğreti de  gele  alışka lıkları ı ısrarla 
sürdür ek iste ekte; hatta dikte ettir eye , 
araştır aya sevk ede  öğreti  ele a ları ı 
eleştir ektedir.  
 

Za a ı veri li kulla a il ek, öğre e 
stratejileri i uygula a açısı da  gözardı 
edilmemesi gereken bir beceridir. Za a ı ı 
a açları doğrultusu da pla laya il ek ve 
progra lı çalışa il ek, akade ik perfor ası 
arttıra  etkili ir stratejidir. Britto  ve Tesser 

i  ü iv. Öğre ileri i  akade ik 
aşarıları ile za a  yö eti leri üzeri e yaptığı 

araştır ada, za a ı ı iyi kulla a  öğre ileri  
akade ik aşarıları ı  yüksek olduğu 

ulu uştur. akt. Alay, Koçak :  

Etkili öğre e i  e  ö e li 
gerekleri de  iri, öğre ileri  öğre eye 
açık ol ası, ilgi ve erak duy asıdır. 
Öğre i i  u ilgi ve istekle aktif olduğu 
dersler, ders ala  ve ders vere  açısı da  çok 
daha veri li geçer. Fakat MYO öğre ileri i  
derslere karşı hiç ilgi duy a ası,  hazırlıklı 
ol ayışı hatta ko ular hakkı da e  ufak ir 

ilgiye sahip ol a ası dersi  tek taraflı, 
sade e a latı a dayalı işle esine neden 

ol aktadır. Bu duru  öğre i i  derse karşı 
tutumunu ve motivasyonunu olumsuz 

etkile ekte ve aşarısızlığa ede  ol aktadır. 
Yeterli uygula a da yapıla ıyorsa öğre i i  
a la ası ve öğre esi zorlaş aktadır. 

 

Öğre cileri  MYO’ları Seç e A aç ve 
Nede leri, Başar a Güdüsü ü Tetikleyici 
Değildir 

 

Etkili öğre e içi  ilk koşul, çalış aya üyük 
ir ilgi ve istekle aşla aktır.  Bi aşıoğlu 

: .  Bu, her yaşta irey içi  geçerlidir. 
Hedef öğre iyi aşarıya götüre  e  ö e li 

otivasyo  kay ağıdır. Hedefi ola  i sa  o a 
ulaş ak içi  soru luluk alır, çalışır, aşarıya 
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odakla ır. Bayra  ve Ka de ir’i  :  
araştır ası a göre; öğre ileri  

otivasyo ları ile kariyer pla ları ir irleri i 
etkile ektedir. Fakat MYO’ları  seçil e 

ede leri, öğre ileri  gele eğe yö elik 
itelikli hedefleri i göster e ektedir. 

Ortaöğreti de aşarısız ol aları, esleki 
e eri düzeyleri i  değerle diril e esi, 
aşka alter atifleri i  ulu a ası 

öğre ileri  MYO’ları ter ih et esi e yol 
aç ıştır. Gele eğe yö elik ir hedefleri 

ulu adığı içi  de çalış ak, aşarılı ol ak 
içi  gereke  otivasyo a sahip değillerdir. 
 

MYO’lara gele  öğre ilerle yapıla  
görüş elerde  elde edile  ilgiler, 
öğre ileri  ter ih se ep ve a açları ı ortaya 
koy aktadır.  Ha ettepe . OSB MYO 
öğre ileri; okulu sade e ir diplo aya sahip 
ol ak içi , çoğu lukla da aileleri i  askısı 
yüzü de  ter ih ettikleri i elirt işlerdir. 
Birçoğu ke di işi i kur ayı a açladığı da  
ders çalış a ve aşarılı ol a isteği ve ça ası 
taşı a aktadır. A açları sade e diplo adır. 
Öğre iler, hiç ça a sarf et ede  eslek 
yüksekokulları a geldikleri içi  de ay ı şekilde 
kolaylıkla ezu  olarak istedikleri diplo aya 
sahip ola akları ı düşü ektedirler.  
Ca  vd.’ i  :  araştır ası da da 
öğre iler, okulları ı seç e ede leri i;  
 Öğre ilik hakları ı sürdür ek, 
özellikle askere git e süresi i uzat ak,  
 Ter ih sırala ası a ö e  ver edikleri 
içi  tesadüfe  ve ili çsiz e seçi  yap ak,  
 Sı avsız geçiş ola akları da  
yararlanmak,  

 Toplu  askısı da  kurtul ak,  
 Kendi ayakları üzeri de dur ak, evde  
uzaklaş ak,  
 Arkadaşları ile irlikte ol ak,  
 Okulu  ulu duğu il/ilçe sı ırları da 
yaşa ış ol ak,  
 Bu esleği  ke disi içi  yararlı 
olduğu u düşü ek şekli de 
açıkla aktadırlar. 
 

Gü ü üzü  eğiti  siste i, öğre iye hedef 
oluştur ayı öğret ek yeri e sade e ilgiyi 
doldur ak üzeri e kurul uştur. Ge ellikle, 
öğre i i  aktif değil pasif ol ası 
destekle ektedir. Öğre i i  hedefi i 
belirlemesi konusunda yeterince destek 

sağla a aktadır Mersi , Ere , Öksüz 
2014:641).  Bunun sonucu olarak da MYO 

öğre ileri uğru a ça a har aya akları ir 
hedef elirleye e ekte, ke di i ir şekilde 
kurtar a  olarak ifade edile ile ek a açları 
gözet ektedirler.  
 

SONUÇ 

  

. yüzyılda, tü  dü yada eğiti , özellikle de 
esleki eğiti , çağı  ihtiyaçları a göre 

oluşturul uş ye i ilgi ve e erilerle ye ide  
yapıla dırıl aktadır. Bu a göre eğiti  
siste i de  ekle e , ö elikle ate atik, 
fe  okuryazarlığı, sözlü ve yazılı ifade 

e erileri de uluslararası ala da yeterli 
seviyeye ulaş ak; öğre ilere sorumluluk 

al a, pro le  çöz e ve karar ver e e erisi, 
za a ı veri li kulla a, hedef elirle e gi i 
te el yetki likleri kaza dır aktır MEB . 
Bireyleri  sahip ol ası gereke  e  üyük 
özellik ise öğre eyi öğre ek tir. Çü kü 

. Yüzyılda yaşa a  ilgi kirliliği içi de, ihtiyaç 
duyula  ilgiye ulaş ak, o u ayıkla ak, 
sı ırla dır ak içi  öğre eyi öğre ek ir 
zoru luluk hâli i al ıştır.  
 

Nor al şartlarda, yükseköğreti e gel iş ir 
öğre i i  u e erileri kaza ış ol ası 

ekle ektedir. Fakat MYO öğrencilerinin 

ortaöğreti de  u ala larda yetersiz 
geldikleri i kâr edile ez ir gerçektir. 
Öğre ilere u te el e erileri kaza dır ak 
yükseköğreti i  soru luluğu olarak 
görül e ektedir.  A a ev ut duru da u 
değiştirile eye eği e göre, soru luluk 
üstle erek çözü  yolları ul ak ve 
öğre ileri  eksikleri i i ka lar dahili de 
ta a la ak, yüksekokulları  kalitesi i 
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yükselt ek içi  gereklidir. Bu duru da 
MYO’larda uygula a ile ek, öğre ileri  

aşarısı ı arttır ak içi  etkili ola ağı a 
i a dığı ız ö eriler şu lardır: 

 

1. Bili sel hazırlık dö e i 
uygula alıdır. 
MYO öğre ileri, yukarıda a latıla  eksiklikleri 

ede iyle akade ik a la da aşarısızdırlar. 
Bu a ağlı olarak da eğiti leri i iki yılda 
ta a laya a aktadırlar. Akade ik hazırlık 
dö e i uygula arak öğre ilerin;  matematik, 

fe  ili leri, yazılı ve sözlü ifade e erisi 
ala ları da eğiti leri sağla alıdır. Bu 
ko ulardaki yeterlilik,  öğre ileri  esleki ve 
tek ik ilgileri a layıp öğre e il eleri içi  
zorunludur. 

Hazırlık dö e i e alı a ak öğre iler 
matematik, fe  ve dil ala ları da ir seviye 
tespit sı avıyla elirle eli, sı avı geçe ler 
doğruda  iki yıllık esleki eğiti e 

aşla alıdır. Seviye tespit sı avı ı geçe eye  
öğre iler, hazırlık dö e i e ta i tutul alı ve 
hazırlık so u da yapıla ak ir sı avla 
öğre ileri  yeterlilikleri ölçül elidir. Bu sı avı 
da geçe eye ler çıraklık eğiti  erkezleri e 
yö le diril elidir. Çü kü, tek iker  
ola aya ak öğre iler, oşa e ek ve za a  
har a ak yeri e, çıraklık eğiti iyle esleki 
gelişi leri e ola ak sağla alı ve topluma 

kaza dırıl alıdır. 
 

2. Ke di i ta ı a ve hedef elirle e, 
za a  yö eti i ve öğre eyi öğre e 
eğiti leri e yer veril elidir.  

Üzeri de ö e le durduğu uz u 
yetki likler, çağı  ihtiya ı ola  aşarılı 

ireylerde ulu ası gereke  e  te el 
becerilerdir ve öğre ileri  akade ik 
perfor a sı ı da olu lu ir şekilde 
etkile ektedir Yalçı  ; De irtaş, Ö er 

: ; Alay, Koçak : ; Haşla a , 
Aşkar : . Bu ede le hazırlık 
dö e i de u eğiti lere uygula alı olarak 
yer veril eli, öğre ileri  ili çli ir şekilde 
eğiti leri e deva  et eleri sağla alıdır.  

Hazırlığı atlaya  öğre ileri  de ke di i 
ta ı a ve hedef elirle e, za a  yö eti i ve 
öğre eyi öğre e eğiti leri e katıl ası ı 
sağlaya ak progra  hazırla alıdır. Eğiti ler, 
öğre ileri  de aktif olduğu; tartış alara, grup 
çalış aları a yer vere ek itelikte ol alıdır. 
Bu eğiti lerde öğre iler ilgiye asıl 
ulaşa akları ve araştır a tek ikleri ko usu da 
eğitil eli, elde ettikleri ilgileri a aliz ve 
se tez yoluyla değerle dir eyi uygula alarla 

öğre elidir.  
 

Öğre ileri  otivasyo u u da olu lu 
etkileye eği e i a dığı ız u eğiti ler, 

aşarıları ı da arttır aya üyük katkı 
sağlaya aktır. 
 

3. Ailelerdeki ve toplumdaki mesleki 

eğiti  algısı değiştiril elidir.  
Medya yoluyla ka u spotları hazırla alı ve 

esleki eğiti i  ülke iz içi  ö e i toplu a 
açıkla alıdır.  
Ortaöğreti  kuru ları da, eslek reh erliği 
daha etki  hâle getiril eli, esleki eğiti  
ko usu da öğre ilere ve ailelere daha doğru 
yö le dir e yapıl alıdır.  
 

4. MYO’larda sosyal ve kültürel 
etkinliklere yer verilmelidir. 

 

Ü iversitelerde ulu a  çeşitli öğre i 
kulüpleri, öğre ileri sosyal ve kültürel açıda  

esleye  ö e li etki liklerdir. Spor dallarıyla 
ilgile ek,  halk oyu ları ile uğraş ak gi i 
etki likler, disipli li çalış a e erisi i 

kaza dır akta ve öğre ileri  akade ik 
aşarısı ı olu lu yö de etkile ektedir. 

Tiyatro oyu ları da görev al ak ya da çeşitli 
su u larda yer al ak ireylerde ö elikle 
a adili i daha iyi kulla ayı sözlü ifade 

e erisi i arttırdığı içi  aşarıları ı da 
arttır aktadır. Bu etki likler ay ı za a da 
okula deva sızlık soru u u  da ö ü e 
geç ektedir. Çoğu lukla ü iversite ka püsü 
dışı da ulu a  MYO’larda u etki likler içi  
uygu  orta lar oluşturul alı ve öğre ileri  
katılı ı a fırsat ta ı alıdır. MYO i aları da 

utlaka ir spor sahası ulu alı, ev ut 
ko fera s salo ları oyu  sah esi olarak da 
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kulla ıla ak içi de düze le elidir. Mutlaka 
ir kütüpha e oluşturularak öğre ilere 

kay ak araştır ası yap a i ka ı sağla alı, 
kitap oku ak öze diril elidir. 
 

Bunu la era er öğreti  ele a ları ve 
öğre ileri  se i er, se pozyu , yurtdışı 
değişi  progra ları gi i ders dışı etki liklere 
yö le diril esi, sade e ders içi  okula 
geldiği i düşü e  öğre ileri  otivasyo u u 
yükselt ek adı a ö e lidir. 
 

Su duğu uz u ö eriler, meslek 

yüksekokulları a a açsız a gele  öğre ileri  
otivasyo u u ve aşarısı ı yükselte ek, ay ı 

za a da MYO’ları çok daha azip saygı  ir 
duru a getire ektir. Hayata geçiril esi zor 
ol aya  u uygula alar, MYO’ları  . 
yüzyılı  gerektirdiği, do a ı lı ireyleri ülkeye 
kaza dır ası ı sağlaya aktır. 
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Öz 

Mesleki eğiti  süre i e gelli olsu  ol ası  tü  ireyleri  hakkıdır. E gelli ireyleri  esleki eğiti  süre i; ireyi  e gel 
duru u a e e geli i  özellikleri e göre farklılık göster ekle irlikte, uygu  destekler sağla arak yapıldığı da etkili 
ol aktadır. E gelli ireyleri  içi de işit e e gelli ireyler, özellikle iletişi  e oku a-yazma konusunda desteğe ihtiyaç 
duy akta e u duru  or al işite lere göre düze le iş esleki eğiti  progra ları açısı da  ö e li ir pro le  olarak 
ortaya çık aktadır.  
 

Mesleki eğiti  progra ları ı  işit e e gelli öğre iler içi  etkili e eri li ola il esi içi  esleki ter i oloji e esleği  
gerektirdiği uygula a e erileri i kaza dır aya yö elik etki likleri  işit e e gelli öğre ileri  ihtiyaçları doğrultusu da 
düze le erek e iletişi  e erileri i artır aya yö elik su ul ası gereklidir. 
 

Türkiye de işit e e gelli ireylere yükseköğreti  kade esi de işit e e gelliler içi  orga ize edil iş ir progra  e 
araçlarla esleki eğiti  ere  tek kuru  A adolu Ü i ersitesi E gelliler E tegre Yüksekokuludur EEYO . EEYO daki esleki 
eğiti  progra ları dil dersleriyle destekle iştir e işit e e gelli öğre ileri  dil destek ihtiyaçları ı  karşıla ası 
hedefle iştir. Araştır ada EEYO da yer ala  progra larda yürütüle  eğiti i  odeli e işleyişi a latıl aktadır. 
 

Anahtar Kelimeler: İşit e Engelliler, Mesleki Eğiti , Ü i ersite Eğiti i, E gelliler E tegre Yüksekokulu 

 

Abstract 

Vocational education is the right for all individuals, whether they are disabled, or not. Although vocational education 

processes of disabled individuals show differences in relation to the level and characteristics of disability, it will be effective 

when it is organized with proper educational support. Among disabled people, hearing-impaired individuals require support 

particularly for communication and literacy, which cause problems considering vocational education programs for normal 

hearing individuals.  

 

For the effectiveness and efficiency of vocational education programs of hearing-impaired, it is required that activities for 

providing vocational terminology and application skills should be organized in relation to the needs of hearing-impaired 

students and that communication skills of the students should be increased. 
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Anadolu University, the School for the Handicapped (SFH) is the only higher education institution that provide vocational 

education for hearing-impaired through programs and educational strategies compatible with the needs of hearing-

impaired students. As different from conventional programs, existing vocational education programs of SFH are supported 

by language courses in order to meet the language needs of hearing-impaired students. With this research, educational 

model, which is conducted in most of the SFH programs and which aims hearing-impaired university students to gain 

professional knowledge and related skills, and its operational process will be provided.  

 
Key Words: Hearing-Impaired Individuals, Vocational Education, University education, The School for the Handicapped 

 

GİRİŞ 

Eğiti  ireye kaza dırıla  e eri, de eyi  e 
ilgi iriki leridir. Mesleki eğiti  ise ireye 
esleği  gerektirdiği da ra ışları e ilgiyi 

kaza dır a süre idir e esleki eğiti  yaşa  
oyu süre  ir süre i ta ı la aktadır Bro  
e Brooks, ; Doğa , . Mesleki eğiti  

süre i e gelli olsu  ol ası  tü  ireyleri  
hakkıdır. Mesleki eğiti i  aşa aları da  iri 
de yükseköğreti dir (Adem, 1977). Ülke izde 
yükseköğreti  ala ı da iteliği  artırıl ası a 

e ayırt et eksizi  tü  öğre ileri kapsaya  
bir eğiti  sağla ası a yö elik çalış alar 
yapıl aktadır. A ak, e gelli öğre ileri  
ihtiyaçları a uygu  ü i ersite eğiti i sağla a 
ko usu da yapıla  çalış alar he üz çok 
ye idir. E gelli öğre ileri  eğiti -öğreti  
süreçleri e ta  katılı ları ı sağla ak 
amacıyla tü  ü i ersitelerde E gelli Öğre i 
Birimleri i  kurul ası u a la da atıla  
ö e li ir adı dır Me zuat Bilgi Siste i, 

. A ak u ala da yapıla  çalış aları  
etkililiği ile ilgili he üz ir çalış a 

ulu a aktadır. 
E gelli ireyleri  esleki eğiti  süre i; ireyi  
e gel duru u a e e geli i  özellikleri e 
göre farklılık göster ekle irlikte, uygu  
destekler sağla arak yapıldığı da etkili olduğu 
araştır alarda elirtil ektedir. Ge el olarak 
e gelli ireyleri  içi de işit e e gelli 
bireylerin durumu, iletişi  e oku a-yazma 

yö üyle farklılık göster ektedir. İşit e e gelli 
ireyleri  iletişi  e oku a-yaz a güçlükleri 

eğiti  süre i de karşıları a ö e li ir e gel 
olarak çık aktadır e u ko uda desteğe 
ihtiyaç duy aktadırlar. Araştır alara göre; 
küçük yaşlarda  iti are  işit e e gelli 
öğre ileri  oku a yaz a e erileri 
yaşıtları da  geridedir. Bu ede leri; söz ük 
dağar ıkları ı  sı ırlı ol ası, işit e kay ı 
dere esi, işit e kay ı ı  dere esi e ağlı 

olarak dil edi i i e gelişi i deki ge ik e, 
okula aşla a yaşı, ihaz kulla a duru u, 
oku a a la a soru ları e soruları ya ıtla a-

soru sor a e erileri de karşılaştıkları 
soru lar olarak sırala aktadır Paul, ; 
Richek, Caldwell, Jennings ve Lerner, 2002; 

Walker, Munro ve Rickards, 1998; Schirmer, 

. İşit e e gelli öğre iler; dil-okuma-

anlama ile ilgili gereken destekleri 

ala adıkları da, or al işite lere göre 
düze le iş esleki eğiti  progra ları da; 

esleki eti lere ulaşa a a e ulaşıla  
mesleki metinlerin dillerini anlayamama 

problemleriyle karşılaş aktadırlar İçde , 
2003; Karasu, Girgin, Uzuner ve Kaya, 2016; 

Karasu, Girgin, Uzuner ve Kaya, 2012; Kaya, 

2012; Uzuner, Girgin, Girgin, Erdiken, Karasu, 

Kaya, Ca kaytar e Ta rıdiler, . Bu 
duru u  ü i ersite eğiti i ala  işit e e gelli 
birey sayısı ı  düşük ol ası da ö e li ir rol 
oy adığı söyle e ilir. Mesleki eğiti  
progra ları ı  işit e e gelli öğre iler içi  
etkili e eri li ola il esi içi ; esleki 
ter i oloji e esleği  gerektirdiği uygula a 

e erileri i kaza dır aya yö elik etkinliklerin 

işit e e gelli öğre ileri  ihtiyaçları 
doğrultusu da düze le erek, iletişi  

e erileri i artır aya yö elik e işit e 
e gelliler eğiti i de kulla ıla  strateji e 
tek ikler ile su ul ası gerek ektedir Karasu 
vd., 2012; Kaya, 2012; Schirmer, 2000; Uzuner 

vd., 2011).  

Me ut ü i ersite siste i de, işit e e gelli 
öğre iler e gelleri e yö elik geliştiril iş ir 
eğiti  desteği al ada  işite  akra larıyla ay ı 
orta larda ü i ersite eğiti i al aktadırlar. 
Bu a karşılık ülke izde işit e e gellilere 
yö elik ir aşla gıç adı ı olarak  yılı da 
Birleş iş Milletler Projesi ile kurul uş ola  ir 
yükseköğreti  kuru u da ulu aktadır. 
İşit e e gelli öğre ileri  ü i ersite eğiti i e 
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yö elik olarak / /  tarih e  sayılı 
ka u  ile A adolu Ü i ersitesi Engelliler 

E tegre Yüksekokulu EEYO  Birleş iş 
Milletler  de  alı a  ir destek projesi ile 
kurul uştur EEYO Kuruluş Me zuatı, . 
EEYO u  kuruluşu e ut ü i ersite 
eğiti i e işit e e gelli öğre ileri  
kay aştırılarak e tegrasyo u u sağlaya ak bir 

girişi  ol a akla irlikte, işit e e gellileri  
ü i ersite eğiti i içi de destekle esi i 
sağlaya  e ülke izde ü i ersite düzeyi de 
işit e e gellilerle ilgili ilk e ö ü 
araştır aları  yapıl ası a kay aklık ede  ir 
ilk adı  ol uştur. EEYO u  a a ı; lise 

eğiti i i ta a laya  işit e e gelli ge çleri 
toplu a üretke  e ağı sız ireyler olarak 
kaza dırarak esleki eğiti  al aları ı 
sağla aktır. EEYO da lisa s e ö lisa s ol ak 
üzere dört progra da eğiti  eril ektedir. 
EEYO da eğiti ; işit e e gelli öğrencilerin 

e gel düzeyleri e e e gel türleri e uygu  
olarak tasarla a  progra lar, ders orta ları 

e farklı esleki ala larda uz a , işit e 
e gelli öğre ileri  eğiti i de de eyi li 
öğreti  ele a ları ile sürdürül ekte e ilgili 
araştır alar ile destekle erek yürütül ektedir 
Deri a , ; Erdike , ; Ge ç, ; 

İçde , ; Karasu d., ; Kaya, ; 
Kaya, ; Kaya, Özte  A ay e Girgi , ; 
Uzuner vd., 2011). 

 

YÖNTEM 

Araştır a; EEYO da uygula a  esleki eğiti  
odeli i  çerçe esi i ta ı laya ak duru  

çalış ası a te el oluştur ak a a ıyla 
hazırla a  ir pilot çalış adır. Araştır ada 
EEYO da yürütüle  e geçerliği araştır alarla 
sı a ış esleki eğiti  odeli e işleyişi 
hakkı da ilgi erilerek, işit e e gellileri  

esleki eğiti i e ir akış açısı geliştir ek 
a açla ıştır. Araştır a ı  a a ı a yö elik 

eriler; arşi  kayıtları, elgeler, araştır a ı 
gü lüğü, gözle  e görüş eler yoluyla 
topla ıştır. Araştır a ı  yazarı;  
yılı da  eri EEYO da öğreti  ele a ı olarak 
göre  yap aktadır. Yazar, 1994-  yılları 
arası da Bilgisayar Operatörlüğü Ö isa s 
Progra ı da ölü  soru luluğu yap ış e 
hale  EEYO u  idari kadroları da  iri de 

 yılı da  eri göre  al aktadır. Yazar ay ı 

za a da EEYO da esleki eğiti  ile ilgili 
yürütüle  proje e araştır alarda 
araştır a ılık yap ıştır. Yazar u süreçte, 
Yüksekokulu  esleki eğiti  odeli i  süre i 
hakkı da de eyi  kaza ıştır. Araştır a ı  

eti le esi de yazarı  de eyi  e 
otları da  da yararla ıl ıştır. 

 

Elde edilen veriler betimsel olarak analiz 

edilerek raporlaştırıl ıştır. Araştır ada; 
EEYO da uygula a  esleki eğiti  odeli e 
süreçsel olarak ir üst akış yapıl ıştır. İşit e 
e gelli ge çleri  yükseköğreti  düzeyi deki 

esleki eğiti i de EEYO da kulla ıla  odeli  
gelişi  süre i i , odeli  uygula ası da 
açıklayı ı ola ağı düşü ül üştür. Modeli  
gelişi  süre i de; karşılaşıla  pro le ler e 
alı a  ö le ler tartışılarak odele çok yö lü 

akış açısı yaratarak, odeli uygula ayı 
pla laya  kuru lara ilgi sağla ak 
hedefle iştir.  
 

BULGULAR 

Araştır a ı  ulguları; EEYO hakkı da 
ilgile dir e, EEYO da uygula a  esleki 

eğiti  odeli, odeli  gelişi  süre i, işleyişi 
e ileşe leri i  ta ı la dığı ayrı aşlıklar 

altı da su ul uştur. 
 

E gelliler E tegre Yüksekokulu 

E gelliler E tegre Yüksekokulu EEYO) 1993-

 eğiti -öğreti  yılı da öğreti e 
aşla ıştır. EEYO da hale  Grafik Sa atları e 

Sera ik Sa atları lisa s progra ları e Yapı 
Ressa lığı e Bilgisayar Operatörlüğü ö lisa s 
progra ları ulu aktadır Şekil . 

 

Şekil . E gelliler E tegre Yüksekokulu 

 

EEYO da Lisa s progra ları a ö kayıt e 
yete ek sı a ı ile öğre i alı aktadır. 
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Ö kayıt so rası da yapıla  Yete ek Sı a ları 
ile Grafik e Sera ik lisa s progra ları ı  
öğre ileri ko te ja  dâhili de 

elirle ektedir. Ö lisa s progra ları a ise; 
ÖSYM tarafı da  EEYO u  ta a  pua ları e 
ko te ja ları doğrultusu da öğre i 
yerleştiril ektedir. Tü  progra ları  öğre i 
ko te ja ı  dir.  
 

EEYO da ayrı a tü  progra lar içi  ir yıl 
zoru lu Hazırlık Sı ıfı eğiti i eril ektedir. 
Hazırlık Sı ıfı da okuma-a la a, ko uş a e 
yazılı a latı a yö elik dersler ulu aktadır. 
Hazırlık Sı ıfı içi  hazırla a  Muafiyet 
Sı a ı da aşarı ola a öğre iler oku aya hak 
kaza dıkları progra ı  iri i sı ıfı a de a  
edebilirler. 

 

EEYO da iyi işite  kulakta e  az  dB sensori-

eural duyu si irsel  işit e kay ı ola  
öğre iler öğre i  gör ektedir. -2018 

öğreti  yılı da EEYO da  kayıtlı işit e 
e gelli öğre i ulu aktadır. Öğre ilerde ; 

i koklear i pla t kulla aktadır. Diğer 
öğre iler işit e ihazı kulla aktadır. İşit e 
ihazı kulla a  öğre ileri ; ü çok ileri 

dere ede, ü ileri dere ede, yedisi orta 
dere ede e iri hafif dere ede işit e 
kayıplıdır. Hafif dere ede işit e kayıplı 
öğre i i  ayrı a hafif dere ede gör e e geli 
de ulu aktadır. EEYO da  yılı da  u 
ya a  ezu  eril iştir. 
 

EEYO da dersler; ko uş a, yaz a, görsel 
ateryaller e işareti  kulla ıldığı Tü  İletişi  

e Tü  İletişi  Yö te i i de içi e ala  
Dengeli Okuma Yazma yö te leri ile 
gerçekleştiril ektedir Karasu, d., ; 
Uzuner vd., 2011). 

 

EEYO da esleki eğiti ; işit e e gelli 
öğre ileri  e gel düzeyleri e e e gel 
türleri e uygu  olarak tasarla a  progra lar, 
ders orta ları e ala ı da uz a  e işit e 
e gelli öğre ileri  eğiti i de de eyi li 
öğreti  ele a ları ile sürdürül ektedir.  
 

EEYO da progra ları  e işit e e gellileri  
ihtiyaçları doğrultusu da gerekli do a ı larla 
destekle iş;  ilgisayar la oratu arı,  

atölye,  derslik e ir oku a odası 
ulu aktadır Şekil . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Şekil . La oratu ar, Atölye e Derslik 
Ör ekleri 
 

EEYO da dersleri yürüte  öğreti  kadrosu iki 
ölü de i ele e ilir: Meslek ala ı ve Dil 

ala ı. Meslek ala ı da; ilgili ölü  ala ı da 
eğiti  al ış, Dil ala ı da ise; işit e e gelliler 
ala ı da eğiti  al ış öğreti  ele a ları 

ulu aktadır. EEYO kadrosu da hale   
öğreti  ele a ı göre  yap aktadır. Ayrı a 
programlardaki meslek ve dil derslerini 

destekle ek a a ıyla sekiz öğreti  ele a ı 
EEYO dışı da  göre le diril iştir. 
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EEYO’da Uygula a  Mesleki Eğiti  Modelinin 

Gelişi i 
EEYO u  kuruluşu da uygula a  ilk esleki 
eğiti  odeli Şekil de görül ektedir. 
Modelde ölü ler eslek dersleri de 
kulla dıkları esleki ter i olojiyi ya da 
mesleki metinleri dil dersinden sorumlu 

öğreti  ele a ıyla paylaşarak dil derslerinin 

eslek dersleri i destekle esi sağla ıştır.  
 

 

 

 

 

 

 

 

  

Şekil . Uygula a  ilk odel 
 

Modeli  uygula ası da; eslek dersi 
öğreti  ele a ıyla dil dersi de  soru lu 
öğreti  ele a ı ı  iş irliği yap ası 
iste iştir. Bu süre i  sağla ası içi  o 
dö e de göre li EEYO yö eti i çeşitli 
ö le ler al ıştır:  
 

Bu larda  ilki; tü  eslek dersleri i 
yürüte  öğreti  ele a ları hiz et içi 
eğiti e alı ıştır. Bu eğiti  süre i de; 
işit e e geli, işit e e geli i  özellikleri e 
işit e e gellileri  eğiti i hakkı da 
bilgile dir e çalış ası dö e i  

üdürlüğü ü yapa  e işit e e gelliler 
ala ı da uz a  ola  öğreti  ele a ı 
tarafı da  yapıl ıştır.  

 

Yüksekokula ata a  e eslek 
dersleri de  soru lu öğreti  
ele a ları ı  azıları da  işit e e gelli 
öğre ilerle derse gir ede  ö e, işit e 
e gellileri  eğiti i hakkı da ilgi sahi i 

ol aları içi  A adolu Ü i ersitesi içi de 
yer ala  İşit e E gelli Ço uklar Eğiti  
Merkezi İÇEM de gözle ler yap aları 
iste iştir.  
 

Alı a  diğer ö le  ise; o dö e deki EEYO 
Müdürlüğü tarafı da  eslek derslerini 

yürüte  öğreti  ele a ları da , işit e 
e gelli EEYO öğre ileri içi  oku a e ders 

alze esi ol ası a a ıyla ders otu 
hazırla aları iste iştir. Ders otu u  

ilgisayara aktarıl ası e öğre iler içi  
çıktısı ı  alı arak hazırla ası a a ıyla 
EEYO da ir yazı  e düze le e eki i 
kurul uştur.  
 

Araştır a ı  yazarı kurula  u eki i  
liderliği i üstle iştir. A ak yapıla  
çalış ada eslek dersleri ile dil dersleri i  
iş irliği ders otu u paylaş ak düzeyi de 
kal ış e ders otu ol aya  derslerde dil 

dersi öğreti  ele a ları ı  oku a 
alze esi hazırla ası gerek iştir.  

İş irliği i  okul yö eti i tarafı da  orga ize 
edil esi çalış aları  sürekliliği ağla ı da 
pro le ler yarat ış olsa da dil dersi de  
soru lu öğreti  ele a ları ı  e gö üllü 
meslek dersleri öğreti  ele a ları ı  
çalış aları ile olu lu so uçlar alı ıştır. 
 

EEYO’da Uygula a  Meslek Eğiti  Modeli 
EEYO da uygula a  esleki eğiti  odeli; 
2005-  yılları arası da yürütüle  e  
yılı da ta a la a  ir eyle  araştır ası 
projesiyle dö güsel, a açlı e işle sel olarak 
gü elle iştir Şekil .  yılı da 
ta a la a  eyle  araştır ası da; EEYO da o 
dö e de göre li dil dersleri de  soru lu yedi 
öğreti  ele a ı e ir eslek dersi öğreti  
ele a ı gö üllü olarak göre  al ıştır Uzu er 

vd., 2011).  
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Şekil . EEYO da Uygula a  Mesleki Eğiti  
Modeli 

 

Araştır a süre i de oluşagele  odel -

 yılları da gerçekleştirile  iki doktora tezi 
ile sı a ıştır Karasu, ; Kaya, . 
Süreçte odele yö elik ye i ürü ler e 
yö te ler ile ilgili araştır alar pla la ış, 
uygula ış e yayı la ıştır Uzu er e 
Deri a , ; Ge ç, ; Ü lüer, Kaya, 
Karasu ve Uzuner, 2015). Hale  EEYO da ir 
doktora çalış ası e ir ili sel araştır a 
projesi ta a la a aşa ası dadır. Model 

EEYO da dil derslerinden ve meslek 

dersleri de  soru lu gö üllü katılı ı 
öğreti  ele a ları arası da farklı ürü lere 
yö elik olarak sürdürül eye de a  
et ektedir. Diğer öğreti  ele a ları 
arası daki iş irliği çalış ası dil dersleri de  
soru lu öğreti  ele a ları ı  e eslek 
dersleri i yürüte  öğreti  ele a ları ı  
gö üllü çalış aları e EEYO yö eti i 
tarafı da  erile  olu lu destek ile 
sürdürül ektedir.  
 

Modeli  Bileşe leri 
EEYO da uygula a  odeli  ileşe leri i; 
dersler  ve ürü  oluştur aktadır.  

Modeli  dersler  ileşe i; ölü leri  ürü e 
yö elik çalışıla  eslek dersleri e dil 
derslerini ifade etmektedir. Dersler ileşe i de 
ke di içi de üç ölü de i ele e ilir: 
Bölü leri  Meslek Dersleri, Dil Dersleri e 
Mesleki Dili Dersleri. Bölü leri  Meslek 
Dersleri; her ölü de zoru lu ya da esleki 
seç eli dersleri statüsü de ulu a , ilgili 

esleği  ala  ilgisi i içere  e odele 
yö elik çalışıla  dersleri ta ı la aktadır. 
Bölü lerdeki Dil Dersleri; her ölü de seç eli 

e zoru lu dersler statüsü de yer ala  dil 
dersleri i ta ı la aktadır. Bölü leri  Meslek 
Dili Dersleri ise; her ölü de ilgili ala  

dersleri i  ter i olojisi i  çalışıldığı Meslek 
Dili dersleri i ta ı la aktadır. 
Ürü  ileşe i ise; yapıla  her çalış aya göre 
değişiklik göster ektedir. Çalışıla  progra a 
göre ürü  farklılaş akta a ak odeli  işleyişi 
ay ı ol aktadır. Ürü  eslek dersi i  
içeriği e destek verecek ve dil derslerinde ise 

yapıla ak oku a-anlama-dil çalış aları a 
mesleki eti ler içi  kay ak sağlaya ak 
şekilde elirle ektedir. Ürü e yö elik 
çalış a; gerçekçi ir orta da, a açlı e 
siste atik çalış ayı gerektir ektedir. Ürü ü  

elirle esi süre i  ir parçasıdır e ürü  
süreç kadar ö e idir. Ürü  elirle irke ; 
odakla ıla  tü  dersleri kapsa ası, esleki 

ilgi e e eri içi  gerekli tekrarları yap ayı 
sağla ası, gerçekçi ir uygula a yap aya 
ola ak er esi e öğre iler içi  a la lı 
ol ası göz ö ü de ulu durul aktadır. 
İş irliği yapıla ak dersler elirle dikte  so ra 
bu dersleri  içerikleri e derslerde edi il esi 
gereke  esleki ilgi e e eriler göz ö ü de 

ulu durularak ürü  elirle ektedir.  
 

Modeli  İşleyişi 
Modeli  işleyişi iki aşlıkta açıkla ıştır: Ürü  
odaklı dersler ve iş irliği çalış aları.  
 

Ürü  odaklı dersler 

EEYO da uygula a  esleki eğiti  odeli i  
işleyişi; ürü  e odeli oluştura  dersleri  
arası daki iş irliği çalış aları ı  düze li, 
a açlı e siste atik olarak yapıl ası ile 
sağla aktadır. Modeli  işleyişi dersler 
arası daki iş irliği çalış aları ı  doğru 
pla la ası e uygula ası ile ü kü  
ol aktadır. EEYO da odel farklı ürü lere 
yö elik olarak yürütül ektedir. EEYO da çeşitli 
za a larda yürütüle  araştır alarda ortaya 
çıka  ürü ler; okul gazetesi, dergi, sunum, 

film, ilan, roşür, iş aşvuru dosyası vb. olarak 

sırala a ilir Şekil .  
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Şekil . Farklı Ürü lere Yö elik Model 
 

 yılı da yapıla  ilk ürü e yö elik 
çalış ada ürü  olarak pla la a  Okul Gazetesi 

çalış ası hale  de a  et ektedir. Ürü e 
yö elik yapıla  çalış aları  sürdürüle ilir 
ol ası da ö e lidir. Okul Gazetesi her dö e  
farklı ölü lerle e derslerde çalışıl aktadır. 
Yılda iki kez dö e lik  çıkarıla  okul gazetesi, 
Güz e Bahar dö e leri de iki ölü  ile 
çalışıl aktadır. Gazete i  en son 2016-2017 

Bahar Dö e i de . sayısı asıl ıştır Şekil 
6).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Şekil . Okul Gazetesi i  19. Sayısı 
 

İşbirliği çalış aları 
Dersler arası daki iş irliği i  yoğu  e 
siste atik ol ası e oluşturula  ir ürü e 
odakla ıl ası modelin temel prensibini 

oluştur aktadır. Meslek dersi ürü ü  
oluşturul ası daki esleki ilgiyi sağlarke , 
meslek dili dersi meslek dersinde verilen 

ter i oloji i  ürü e yö elik olarak çeşitli 
etki liklerle tekrar edil esi i sağla aktadır. 
Dil dersi ise esleki eti leri ürü  odağı da 
çalışarak he  ürü e girdi sağla akta, he  de 
mesleki ilgi i  çeşitli ağla larda 
tekrarla ası a ola ak sağla aktadır.  
 

Modeli  İşleyiş Ör eği: Okul Dergisi 
Modeli  işleyişi i  daha iyi eti le e il esi 
içi  okul dergisi i  çıkarıl a süre i ör ek 

erile ilir Şekil . Okul dergisi çalış ası ay ı 
za a da odeli  sı a dığı projelerde  iridir 
(Girgin, Uzuner ve Kaya; 2012)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Şekil . Okul Dergisi i  Ürü  Dö güsü 

 

Dergi çalış ası da; Sayfa Tasarı ı (Meslek 

Dersi  dersi i  a a ı; dergi sayfaları ı yap ak 
içi  kulla ıla  QuarkXPress progra ı ı  
kulla ıl ası ı  öğretil esidir. Progra ı  
kulla ı ı ı  ya ı sıra; İ giliz e ko utları ola  
progra ı  ko utları ı  Türkçe karşılıkları ı  

e olduğu e asıl söyle esi gerektiği i  de 
öğretil esi a açla ıştır. Grafik Tasarı  II 
Meslek Dersi  dersi i  ilk eş haftası ı  

ko usu ise dergi tasarı ıdır e ir dergi i  
tasarı ı ı  asıl olduğu u  a latıl ası 
a açla ıştır. Dersi  ilk eş haftası ı  ürü ü 
ise öde  olarak yapıla  dergi tasarı ıdır. 
Grafik Tasarı  Yazılı ve Sözlü A latı  II (Dil 

Dersi  dersi de Grafik . Sı ıflar ile 
gerçekleştirile  eslek dersleri i  eti leri ile 
ilgili dil destek çalış ası yapıl aktadır. Grafik 

Meslek Dili II (Meslek Dili Dersi) dersi i  a a ı 
ise; Grafik . Sı ıfta yer ala  eslek dersleri in 

terminolojilerinin yeni etkinliklerle tekrar 

edil esidir. Ürü  e ürü ü oluştura ak 
ileşe ler elirle dikte  so ra Şekil de yer 
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ala  odelde dört derste disipli lerarası 
çalış a yapıl ıştır. 
Ürü ; eslek dersleri i  içeriği doğrultusu da 
Okul Dergisi  olarak elirle iştir. Okul 

Dergisi i  kapak e sayfaları ı  tasarı ları 
Grafik Tasarı  II dersi i  ilk eş haftası da 
çalışıl ış e dersi  öğreti  ele a ı e  iyi 
tasarı ı okul dergisi i  tasarı ı olarak 

elirle iştir. Bu şekilde; Grafik Tasarı  II 
dersi i  öğre ileri gerçek ir dergiye tasarı  
yap a fırsatı elde et işlerdir. Bu duru  
öğre ileri  gerçek ir ürü e yö elik 
çalış aları ı sağla ış e oti asyo ları ı 
artır ıştır. Sayfa Tasarı ı dersinde sayfa 

düze le e progra ı a latıl ış e fi al sı a ı 
olarak da okul dergisi i  sayfa düze le esi 
yapıl ıştır. Bu şekilde; öğre iler gerçek ir 
ürü de öğre dikleri progra ı uygula a fırsatı 
elde et işlerdir.  
 

Grafik Tasarı  Yazılı ve Sözlü A latı  II 
dersi de dergi i  içi de yer ala ile ek; 
makale, reklam, ila  e ilgi eri i yazılar gi i 

eti leri  yazıl ası çalış ası 
gerçekleştiril iştir. Öğre iler u derste 
öğre dikleri esleki ter i olojiyi kulla a e 
okuma-yazma-dil çalış ası yap a fırsatı elde 
et işlerdir. Grafik Tasarı  Meslek Dili II 
dersinde ise Sayfa Tasarı ı dersi de kulla ıla  
QuarkXPress progra ı ı  ko utları ı  
tekrarla ası çalış ası yapıl ıştır. Dersler 
kapsa ı da öğre iler e öğreti  ele a ları 

odel çerçe esi de iş irliği ile disipli lerarası 
çalışarak yılso u da okul dergisi i 
hazırla ışlardır Şekil .  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Şekil . Okul Dergisi: E tegre Ge çlik 

 

Dergi i  tasarı ı ı yapa  öğre i de sayfa 
düze le e çalış ası da yer alarak ir 
tasarı ı  gerçek ir dergiye uygula ası 
süre i de ortaya çıka  pro le ler ve 

çözü leri  eler ola ile eği ko usu da 
de eyi  kaza ıştır. Modelde yer ala  tü  
derslerde öğre iler; ürü e yö elik çalış a 
içi  ize-final-öde  otu ile 
değerle diril işlerdir. Bu şekilde yapıla  
çalış a öğre iler içi  değerli kılı ıştır. 
Yapıla  çalış a yılso u EEYO sergisi de de 
sergile erek tü  öğre ileri  çalış ada  
ha erdar ol ası sağla ıştır. 



a Yrd.Doç.Dr., A adolu Ü i ersitesi, E gelliler E tegre Yüksekokulu, znkaya@.gmail.com   

 

 

Model EEYO da hale  farklı derslerde farklı 
ürü lere yö elik olarak kulla ıl aktadır. 
Ürü e yö elik çalışıla aya  derslerde ise dil 
derslerinin meslek dersini destekleme 

çalış aları sürdürül ektedir. Dil dersi de  
soru lu öğreti  ele a ları ı  ke di 
araları da e ölü lerle yaptıkları 
topla tılarda yapıla  iş irliği çalış aları 
hakkı da ilgi er ekte e iş irliği istekleri i 

ölü  öğreti  ele a ları a ildirmektedirler. 

Okul yö eti i ise u iş irliği i 
destekle ektedir. Modeli  uygula ası a e 

eslek dersleri i  destekle esi e yö elik 
iş irliği içi  gerekli orta lar e do a ı lar 
okul yö eti i tarafı da  sağla akta e u 
ko uda yapıla  araştır alar 
desteklenmektedir. 

 

SONUÇ 

 

Modeli  kulla ıl ası da; ürü e yö elik e 
yoğu  iş irliği ile çalış ak ö e lidir. 
İş irliği i  yapıl ası he  eslek öğreti  
ele a ları, he  de dil öğreti  ele a ları içi  
öz erili e gö üllü çalış ayı gerektir ektedir. 
A ak tü  ölü lere e derslere u 
çalış a ı  yayıl ası za a  al aktadır. 
EEYO da Dil e Meslek Dili dersleri i  
progra larda zoru lu e seç eli dersler 
kapsa ı da yer al ası odeli  işle esi de 
kolaylık sağla ıştır. EEYO u  kuruluşu da  
bu yana meslek derslerinin dil dersleri ile 

destekle esi odeli  gelişi i e ö ülük 
et iştir. Model irde  fazla dersi  e öğreti  
ele a ı ı  iş irliği ile çalış ası ı, pla lı 
dersler yap ası ı e dersler içi  ir ürü  
ortaya koy ayı gerektir ektedir. Bu çalış a 
doğru pla la dığı da işle ektedir a ak, farklı 

eslek grupları ı  e disipli leri  yer aldığı ir 
yükseköğreti  progra ı da tü  derslerde e 
tü  öğreti  ele a larıyla iş irliği 
çalış ası ı  yürütüle il esi i  güçlükleri de 
göz ö ü de ulu durul alıdır.  
EEYO u  ir yükseköğreti  kuru u ol ası, 
öğreti  ele a ları ı  akade ik 
yükselt eleri de kulla ıla ak araştır a e 
projelerde çalış a gereksi i i e u ko uda 
uz a  akade isye leri  ol ası çalış a ı  
yapıl ası da e sürdürül esi de gerekli 

oti asyo u e orta ı sağladığı 

düşü ül ektedir. Model çerçe esi de 
gerçekleştirile  çalış aları  öğre iler içi  
etkili olduğu EEYO da gerçekleştirile  
araştır alarla ortaya ko ul uştur Deri a , 

; Ge ç, ; Karasu d., ; Kaya, 
; Uzu er d., ; Ü lüer d., . 

A ak tü  EEYO yu kapsaya ak hale gel esi 
za a  ala aktır. 
Kuruluşu da  u ya a EEYO da 
gerçekleştirile  iş irliği çalış aları özel eğiti  

akış açısıyla pla la ıştır e eslek ala ı ı  
akış açısı ı  u iş irliği e etkileri i  eler 

ola ile eği a ak süreçte ortaya çıka il iştir. 
Meslek dersleri i  öğreti  ele a ları ı  

ezu  oldukları eslek ala ı ı  eğiti e akış 
açısı ı EEYO ya taşı ası e öğre ileri e u 

akış açısıyla ders er ek iste eleri iş irliği 
çalış aları da adaptasyo  pro le leri e 
uyuş azlıklar yarat ıştır. Özel eğiti  yö te  
ve stratejilerinin meslek derslerinde de 

uygulanabilmesi ve alana adapte edilmesi 

yoğu  çalış ayı e eslek dersleri de  
soru lu öğreti  ele a ları ı  u iş irliği e 

e değişi e açık ol ası ı gerektir ektedir. Bu 
ağla da aşla gıçta gözle e  disipli lerarası 

ya a ılaş a, za a la ihtiyaçları  fark 
edil esi e yapıla  çalış alarla akış açısı 
geliştiril esi so u u farklı se iyelerde gö üllü 
iş irliği çalış aları da aşla ıştır. Bu 

ağla da; EEYO da farklı ölü lerde eslek 
dersleri i yürüte  üç öğreti  ele a ı; 
ala ları ı  dışı da, İşit e E gelliler Eğiti i 
ala ı da doktora çalış ası yaparak u 
iş irliği de gö üllü ol uşlardır. Gö üllü 
gerçekleştirile  u çalış alar ile özel eğiti  
yö te  e stratejileri i  eslek ala ı a 
uyarlanması araştır aları yapıl ıştır. Bazı 
öğreti  ele a ları ise özel eğiti  ala ı da 

odeli  gelişi i e yö elik çalış alarda göre  
alarak iş irliği yap ışlardır. İş irliği her iki 
ala da da gelişi i, değişi i e ortak ir 

oktada uzlaş ayı gerektir ektedir. İş irliği 
çalış ası yoru u, uzu  e e ek isteye  ir 
çalış adır. EEYO da iş irliği e yö elik u 
çalış alar de a  et ektedir. A ak odeli  
tü  ölü lere e derslere yayıl ası e 
uygula ası içi  daha fazla araştır a 
yapılarak sı a aya de a  edil esi, odeli  
ye i akış açılarıyla gü elle esi e yapıla  
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araştır aları  ortak ala larda paylaşıl ası e 
tartışıl ası gerek ektedir. 
EEYO da uygula a  odeli  derslere göre 
şekille dirilerek işit e e gelli öğre ileri  

esleki eğiti i de kulla ıla ile eği 
düşü ül ektedir. İşit e e gellileri  eğiti  
aldığı işit e e gelliler eslek liseleri de de 
uygu  derslerde, ürü e yö elik çalış alar 
pla la a ilir. Çalış alar ile eslek dersleri e 
destek ol ası a a ıyla dil dersleri eğiti -

öğreti  progra ları a ekle erek ya da ders 
içerikleri şekille dirilerek düze le eler 
yapıla ilir. Model ay ı za a da or al işite  
öğre ilerle de yapıla ak esleki eğiti de 
kulla ıla ilir. EEYO da sı ıf e udu özel 
eğiti  sta dartları a uygu dur. A ak daha 
kala alık sı ıflarda öğre iler gruplara 

ayrılarak çalış alar gerçekleştirile ilir. 
EEYO da gerçekleştirile  eslek eğiti  

odeli i ; esleki eğiti  ere  tü  
kuru lara ör ek ir uygula a ola ağı, işit e 
e gellilere eğiti  ere  tü  iri lere akış 
açısı sağlaya ağı e herkes içi  eğiti i  
oluşturul ası da de eyi  e ipuçları ile katkı 
sağlaya ağı düşü ül ektedir. 
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MAKALE HAKKINDA  VAN KENT MERKEZİNDE DOĞAL GAZ KULLANIMINDA SO2 

ETKİLERİNİN İNCELENMESİ 

Geliş: 

EKİM 2017 

 INVESTIGATION OF SO2 ON NATURAL GAS USE IN VAN CITY CENTER 
 

Kabul: 

ARALIK 2017  

 Fehmi KALAYCIa 

 

Öz 

Dünyada sanayileşen bölgelerin çok nüfus çekmesi, hızlı nüfus yığılmaları, küreselleşme sonucu artan ticaret olanakları, 
teknolojik gelişmeler doğal kaynaklara ve enerjiye olan talebi giderek artırmakta ve buna bağlı olarak enerji tüketimi de hızla 
artmaktadır. Azalan enerji kaynaklarına karşın, enerji talebinde hızlı bir artış olmaktadır.  
 
Fosil yakıtların yanında, yenilenebilir enerji kaynakları üzerinde çalışmalar hızlanmıştır. Fakat fosil yakıtların kullanımı hala 
çok yüksek oranlardadır. Artan enerji ihtiyacı çevre sorunlarını artırmıştır. Bu nedenlerle hava kirliliği dünyanın ortak 
sorunudur, tüm canlıları direkt veya dolaylı olarak olumsuz yönde etkilemektedir. Van ilinde kış aylarında (kış ayları uzun 
sürmektedir) ısınma amacıyla kalitesiz kömür kullanılması (sosyo-ekonomik şartlar, en önemli etken) iklim faktörleri ile bir 
araya geldiğinde hava kirliliğine neden olmaktadır. Doğalgaz kullanımı ile hava kirliliğinde azalma olduğu SO2 değerlerinin 
önceki yıllara göre düştüğü görülmüştür. 
 

Anahtar Kelimeler: Van, SO2, Doğal Gaz. 

Abstract 

Many populations in the regions industrializing in the world, fast population aggregations, trade possibilities increasing by 
the result of globalization, technological developments increase the demand to the natural resources and energy gradually 
and the energy consumption also increases depending on it fast. The energy demand increases fast against the energy 
resources increasing. The works had been accelerated upon the renewable/recyclable energy resources beside the fossil 
fuels. The usage of the fossil fuels is still at very high rates. The increasing need to the energy increased the environmental 
problems. For these reasons, air pollution is the common problem of the world, and all living things directly or indirectly 
affect the negative. The use of poor quality coal (socio-economic conditions, the most important factor) for warming in the 
winter months of Van (long winter months) causes air pollution when combined with climate factors. SO2 values, which are 
the decrease in air pollution due to the use of natural gas, have decreased compared to previous years. 
 
Keywords: Van, SO2, Natural Gas. 
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GİRİŞ  

Dünyada sanayileşen bölgelerin çok nüfus 
çekmesi, hızlı nüfus yığılmaları, küreselleşme 
sonucu artan ticaret olanakları, teknolojik 
gelişmeler doğal kaynaklara ve enerjiye olan 
talebi giderek artırmakta ve buna bağlı olarak 
enerji tüketimi de hızla artmaktadır. 
Uluslararası Enerji Ajansı (UEA) tarafından 
yapılan projeksiyonlar, mevcut enerji 
politikaları ve enerji arzı tercihlerinin devam 
etmesi durumunda dünya toplam enerji 
talebinin 2013 yılı raporuna göre 2035 yılına 
kadar 3’te 1 oranında artış göstermesi 
beklenmektedir. Ajansa göre bu artışın 
ivmesini belirleyecek en önemli etkenlerden 
biri hükümetlerin enerji politikaları olacaktır. 
İlgili projeksiyonlar temel alındığında 2035 
yılına kadar petrol talebinde %13, kömürde 
%17, doğalgazda %48, nükleer enerjide %66 
ve yenilenebilir enerjide %77 artış 
beklenmektedir (Enerji, 2017). Azalan enerji 
kaynaklarına karşın, enerji talebinde hızlı bir 
artış olmaktadır. Fosil yakıtların yanında, 
yenilenebilir enerji kaynakları üzerinde 
çalışmalar hızlanmıştır. Fakat fosil yakıtların 
kullanımı hala çok yüksek oranlardadır.  
2007 yılında ülkemizin toplam enerji tüketimi 
107625 bin TEP, üretimi 27453 bin TEP olarak 
gerçekleşmiştir. Enerji tüketiminde kömür %28 
gibi önemli bir paya sahiptir. Enerji 
tüketimimizin yıllık %4,3 artış ile 2020 yılında 
220 milyon TEP'e ulaşacağı öngörülmektedir. 
(Dünyada yıllık ortalama artış %2,6'dır.) 
Bakanlığın uzun vadeli çalışma planında, 
ulaşmayı öngördüğü hedeflerden biri de: Yerli 
kömür ve hidrolik kaynak potansiyelimizi 
tamamen kullanabilmektir (Management, 
2016). Artan enerji ihtiyacı çevre sorunlarını 
artırmıştır. Fosil yakıt oranlarının, yenilenebilir 
enerji kaynaklarına göre çok yüksek oranlarda 
olması bu yakıtların daha verimli ve çevreye 
daha az zararlı kullanılmasını gerektirmektedir. 
Ulusal enerjinin yaklaşık %40’sanayide, %31’i 
konutlarda, %19’u ulaşımda, %5’i tarımda ve 
%5’de enerji dışı kullanılmaktadır. Bu enerji 
ihtiyacının % 62'sini ithal etmek zorunda olan 
ve fosil yakıt kullanarak elektrik enerjisine 
dönüşüm sağlayan santrallerin toplam 
veriminin % 30 olduğu ülkemizde: Enerji 

maliyetlerinin yüksek olması ve enerji 
kaynaklarının sınırlı olması, dışa bağımlılık ve 
çevresel sorunlar nedeni ile enerjinin ne kadar 
çok tüketildiğinin değil de, ne denli verimli 
kullanılması gerektiği ve iyi yönetilmesi 
zorunluluğu ortaya çıkmaktadır. 
Hava kirliliği genel anlamda, sanayi 
kuruluşlarında meydana gelen emisyonların 
(dumanla çıkan gazlar) yeteri kadar önlem 
alınmadan atmosfere bırakılması, ulaşım 
araçlarından kaynaklanan egzoz gazlarının 
atmosfere verilmesi, çeşitli endüstri tesisleri 
ve konutlarda yakılan özellikle fosil yakıtlardan 
ortaya çıkan partikül (toz, zerrecik), duman, is, 
kükürt, azot oksitleri ve hidrokarbonların insan 
ve çevre sağlığını bozacak düzeylere ulaşması 
olarak tanımlanabilir. Havayı kirleten en 
önemli olay, bireylerin ısınmasını sağlayan 
yanmadır. Fosil yakıt olarak tanınan petrol ve 
kömürün yakılması sırasında çıkan gazlar hava 
kirlenmesinin önemli sebeplerinden biridir. 
Hele bu yanma işi usulüne göre yapılmazsa 
kirletici gazlar ortama daha çok çıkmakta ve 
daha zararlı olmaktadır.   
Hava kirletici emisyonların en yaygın olanı 
kükürtdioksit (SO2) dir. Her yıl tonlarca SO2 
çeşitli kaynaklardan yayınlanarak, atmosfere 
karışmaktadır. Bu emisyonların en önemli 
bölümü elektrik üretmek amacıyla çok büyük 
miktarlarda kükürtlü katı ve sıvı yakıtların 
yakılmasıyla meydana gelmektedir. Kükürt 
dioksit ve partiküler madde dünyanın bütün 
kentsel alanlarında fosil kökenli yakıtların 
yanmasından oluşan hava kirleticilerinin en 
önemlilerinin başında gelmektedir. Genellikle 
hava kalitesi sınır değerleri; uzun vadeli sınır 
değerler (UVS) ve kısa vadeli sınır değerler 
(KVS) olmak üzere iki şekilde 
tanımlanmaktadır. UVS, hava kirleticilerinin 
düşük miktarlarının uzun sürede solunmasıyla 
ortaya çıkan kronik etkiler için verilen üst sınır 
değerleri gösterir. KVS ise, kısa sürede hava 
kirleticilerinin yüksek derişimlerinin 
solunmasıyla ortaya çıkan kısa süreli akut 
etkiler için belirtilen sınır değerleri 
göstermektedir (Karakoç, 2007). 2 Kasım 
1986’da yürürlüğe giren “Hava Kalitesini 
Koruma Yönetmeliği’ne göre mahalli çevre 
birimlerinde uzun vadeli, maksimum SO2 sınır 
değerleri, Çizelge 1’de (kırmızı renkli 
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dikdörtgen ile gösterilmiştir) verilmiştir (Çevre 
koruma, 2017). 
ABD Çevre Koruma Ajansı (EPA) tarafından 
kirleticilerin sağlık etkileri baz alınarak yapılmış 
bir sınıflandırmadır. Kriter hava kirleticiler, 
kabul edilebilir hava kalitesi ile sağlıksız veya 
kötü hava kalitesini birbirinden ayıran, 
yoğunlaşma limitleri belirlenmiş kirleticilerdir. 
Bu sınır değerler belirli zaman aralıklarında 
insan sağlığı ve/veya çevresel etkileri göz 
önünde bulundurularak dış ortam havasında 
bulunmasına izin verilen kirletici 
konsantrasyonlarıdır. Bu kirleticiler için 
belirlenen sınır değerler farklı ülkelerde ve 
çevresel örgütlerde farklı değerler 
alabilmektedir. 
 
YÖNTEM  
 
Kriter Hava Kirleticiler 
 
●     Karbon monoksit (CO),   ●     Azot dioksit 
(NO2),  ●     Kükürt dioksit (SO2),  ●     Ozon 
(O3),  ●     Partikül madde (PM),  ●     Kurşun 
(Pb)’dur (Çevresağlığı, 2017). 
Kükürt dioksit gazları küresel ısınmaya ve asit 

yağmurlarına da neden olabilmektedir. Asit 
karakterli zerrecikler, SO2’lerin atmosfere 
dağılması ile oluşur. Sonuçta meydana gelen 
sülfürik asit toz, is, kurum ve duman gibi 
partiküller üzerine yapışır. Bu partiküllerin 
direkt olarak solunması üst solunum yolu 
hastalıklarına, akciğerlerde kanamalara neden 
olur (Müezzinoğlu, 1987 ve Anonim 2000). 
Asit yağmurları yer altı ve üstü ile içme 

sularına da karışırlar. 1985 yılında ABD’de 
konu üzerine yapılan bir çalışmada asitli 
suların insanlarda çeşitli hastalıklara yol açtığı 
ve insan sağlığı üstündeki zararlı etkisinin 
ekonomik olarak 180 milyon dolar olduğu, 
bunun 1990’da 220 milyon dolara karşılık 
geldiği ifade edilmiştir (Veziroğlu, 1998). 
Bunun sonucu olarak tarımsal ve hayvansal 
ürünlerde hem miktar hem de kalite kayıpları 
meydana gelmektedir. Ayrıca Hızlı nüfus artışı 
ve çarpık kentleşme, ısınma ve enerji amaçlı 
fosil yakıt kullanımı kükürt dioksit oranını 
artırmakta ve havayı kirletmektedir. Bu 
kirletici maddeler, çoğunlukla atmosfere 
atıldıkları kaynaklarından yüzlerce veya binler- 
ce kilometre uzaktaki bölgelere kuru zerrecik 
veya yağmur, kar, don, sis ve çiğ olarak 
taşınabilirler. Çeşitli yanma olayları sonucu 
havaya karışan SO2 atmosferdeki su 
molekülleri ile birleşerek sülfürik asit (H2SO4) 
gibi asitleri oluşturur. Bu asitleri içeren ve 
yeryüzüne inen yağışlara asit yağmurları denir 
(Özdemir, 2005). 
Asit yağmurları ve asit özelliğindeki 
parçacıkların kuru birikimi ayrıca metallerin 
korozyonuna, çeşitli boya (otomobil boyası) ve 
yapı malzemelerinin (örneğin mermer, 
kireçtaşı) dokularının bozulmasına neden 
olabiliyor. Ayrıca bunun yanında oluşan 
tarımsal ve hayvansal ürünlerde ki miktar ve 
kalite kayıpları da korozyon ile beraber ülke 
ekonomisine zarar olarak geri dönmektedirler. 

 
 
 

 
Çizelge 1: Maksimum SO2  Uzun Vadeli Sınır Değerleri. 

https://cevrekoruma.ibb.gov.tr
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Denizden yüksekliği 1725 metre olan ve etrafı 

dağlarla çevrili olan Van’ın iklim özelikleri 

karasal iklim tipi gösterse de ortasında küçük 

bir deniz karakteri gösteren Van Gölü’nün 

bulunması iklimin yumuşak geçmesine 

sebeptir. Doğu Anadolu Yüksek yaylalarının 

karla örtülü olması nedeni ile Van ilinin açık 

gün sayısı yıllık ortalama olarak; Bitlis iline 

bağlı Tatvan ve Ahlat ilçelerinde 110 gün civarı 

olduğu halde Van Erciş ve Muradiye'de 130 

güne çıkar. Ortalama olarak kasım başında 

görülmeye başlayan donlu günler nisan 

başında son bulur. Ancak bu ortalama 

tarihlerde yaklaşık bir aylık bir sapma 

meydana gelerek bazı yıllar ekim başında 

görülürken bazı yıllar mayıs sonuna da 

sarkabilmektedir (Diyadinnet, 2016).  

 130 gün olmasından dolayı sıcaklık 

değerlerinde düşüşlere sebep olmaktadır. Bu 

verilere bağlı olarak, uzun ve sert kış 

koşullarının yaşandığı ilde, ısınma periyodu 

uzun olmaktadır. Van ilinde, evsel ısınmada 

genellikle katı yakıt olan kömür 

kullanılmaktadır.  

Bununla beraber az miktarda sıvı yakıt 

kullanılmaktadır. İthal kömür kullanılsa da; 

ısınma enerjisi temini için sosyo-ekonomik 

şartlardan dolayı ucuz fakat düşük kalorili 

kükürt oranı yüksek kömürlerin kullanılması, 

ilin göç alması, yapılaşmanın hızlanması ve 

yanlış yapılaşma, motorlu taşıt sayısının hızla 

artması ve az da olsa sanayi tesislerinin 

bacalarından atmosfere bırakılan istenmeyen 

maddeler ve yakma tekniklerinin 

uygunsuzluğu hava kirliliğinin ana kaynakları 

olarak sıralanabilir. 

Çizelge 2a ve b’de Van ilinin 2006 Ocak ayı–

2017 Şubat ayı arası (Kasım-Aralık-Ocak-Şubat 

ayları) kış sezonunda ki kükürt dioksit (SO2) 

yoğunluğu görülmektedir. 

Van ili 28 Ekim 2009 yılından itibaren doğalgaz 

kullanımına başlamıştır. İl merkezinde 

abonelere gaz verilmesine başlanmıştır. Doğal 

gaz kullanımının yoğun olduğu Organize sanayi 

sitesindekindeki işletmelerin gaz kullanımına 

geçişleri devam etmektedir. Üniversite gaz 

kullanımına geçmiştir (Vangaz, 2010)

 

 Çizelge 2-a: 2006–2016 Kış Sezonunda Ölçülen Van İlinin Kükürt Dioksit  

(SO2) Değerleri (24 saatlik). (μg/cm³) 

Kış Sezon Kasım Aralık Ocak Şubat Dört 

Ayın 

Ortala

ması 

2006 (iki 

ay) 

- - 143 144 143,5 

2006-2007 161 224 192 170 186,75 

2007-2008 75 171 237 135 154,5 

2008-2009 17 84 156 54 77,75 

2009-2010 - 51 29 50 43,33 

2010-2011 79 103 66 30 69,5 
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2011-2012 10 24 43 54 32,75 

2012-2013 17 60 136 109 80,5 

2013-2014 44 48 86 55 58,25 

2014-2015 3 29 32 23 21,75 

2015-2016 8 5 - 32 15 

2016 -2017 38 31 37 23 32,25 

         Kaynak: http://www.havaizleme.gov.tr 

 

Çizelge 2-b: 2006–2016 Kış Sezonunda Ölçülen Van İlinin Kükürt Dioksit  

(SO2) Değerleri (24 saatlik). (μg/cm³) 

                                   

SO2 Etkileri 

İnsan Sağlığı Üzerindeki Etkileri  

Temmuz 1984’de Berlin’de Dünya Sağlık 

Örgütü’nün (WHO) Avrupa Bölgesel 

Toplantısında çeşitli gruplar tarafından 

sunulan araştırmalar asit yağmurlarının insan 

sağlığı üzerindeki etkileri konusunda ilginç 

sonuçlar açığa çıkmıştır.  

Bu araştırmaların sonucu olarak asit 

depolanmasının insan sağlığı üzerinde dolaylı 

ve dolaysız olmak üzere iki tür etkisi 

belirlenmiştir. Bu güne kadar yapılan 

araştırmalar henüz asit depolanmasının 

insanlar üzerinde dolaysız bir etkisini 
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belirleyememiştir. Bununla beraber deri, göz 

ve solunum sistemindeki direkt etkileri dikkat 

çekicidir. Akciğerlere kadar gitmesine neden 

olmaktadır. Asit yağmurlarının insanlar 

üzerindeki dolaylı etkileri yüzey ve içme suları, 

yeraltı suları, toprak, ağır metaller, bitkiler ve 

balıklar üzerindeki etkilerine bağlı olarak bu 

unsurların kullanılması sonucunda uzun 

vadede insan bünyesinde asidik depolanmaya 

neden olur.  

SO2’nin İnsan Sağlığına Etkileri aşağıdaki 

başlıklar altında toplanmaktadır 

1. Akciğer Kanseri 2. Bronşit 3. Raşitizm 4. Kalp 

Hastalıkları 5. Nefes Darlığı 6. Romatizma 

7. Çeşitli tozların vücuttaki birikiminden doğan 

iştahsızlık ve neticesinde, vücudun zayıf 

düşerek zafiyete uğraması ve hastalığın 

vücudun direncini zayıflatması  

8. Kirli havanın altında yaşayan insanlarda aşırı 

derecede ihtiyarlama belirtileri görülmesi  

9. Suç işleme oranında artış, sinirlilik, ruhsal 

bozukluklar vb. ( İlhan ve diğerleri, 2016). 

1.2. Çevreye Etkileri 

Fosil yakıtların yakılması sonucu atmosfere 

bırakılan başta kükürt dioksit (SO2) olmak 

üzere, diğer kirleticilerin karmaşık bir süreç 

içinde havadaki öteki kimyasallarla (özellikle 

nemli bölgelerde su buharı ile) tepkimeye 

girmesi ile oluşan sülfürik asit (H2SO4) ve nitrik 

asit (H2NO3)’in yağmur, kar ve dolu gibi 

hidrometeorlarla yere ulaşması “asit yağışları” 

olarak adlandırılır. Asit yağışlarına bağlı olarak 

toprak, göl ve akarsularda gözlenen asit 

birikimlerinin yanı sıra, kuru sülfat ve nitrat 

partiküllerinin (parçalarının) çiyli ya da sisli 

ortamda nemlenmesi sonucu kuvvetli asidik 

çözeltiler toprakta depolanabilmektedir. Asit 

yağışlarının neden olduğu zararlardan bazıları 

şunlardır: 

—Toprakta bulunan alüminyumun çözülerek 

içme sularına karışması ve bu yolla insanların 

zehirlenmeleri, 

—Göl ve akarsuların asit dengesinin 

bozulması, su ekosistemin bozulması, tüm 

canlı organizmaların etkilenerek bazı su 

ürünlerinin yok olması, 

—Orman örtüsü ve kentlerdeki yeşil alanların 

ve ağaçların kuruması, yok olması, 

—Tarihsel–kültürel kalıntı ve eserlerin, 

binaların çözünme ufalanma ve aşınma gibi 

süreçlerle tahrip olması ( İlhan ve diğerleri, 

2016). 

Hayvan ve Bitkilere Etkileri 

Kirli hava, insanlara yaptığı zararlı etkiyi 

hayvanlara ve bitkilere de benzeri şekilde 

yapmaktadır. Mesela, kirli hava gözeneklerden 

girerek bitkilerin solunumunu engeller. Buna 

bağlı olarak fotosentez yavaşlar ve bunun 

sonucu olarak da tarım ürünlerinde sararma 

ve verim düşüklüğü görülür. Bilhassa kükürt 

dioksit, tahıllara çok zarar verir, ağaçların 

yapraklarında renkte bozulma, renkte 

bozulma, ileri devrede kurumalara bile sebep 

olabilir. Hayvanlar da hava kirliliğinden 

insanlar gibi olumsuz yönde etkilenir. Solunum 

ve cilt rahatsızlıkları yanında hayvanlarda et ve 

süt veriminde düşüşler gözlenmiştir ( İlhan ve 

diğerleri, 2016). 

İnsan sağlığı yanında, Van ilinin tarihi yapısı, 

hayvancılık ve meyveciliğin yoğun olduğu 

düşünülürse S02 azaltılmasının Van için ne 

kadar önemli olduğu ortaya çıkmaktadır. 

Kömür ve Doğal Gaz 

Hava kirliliği üzerine kömürün etkileri 

Kömür homojen olmayan, kompakt, 

çoğunlukla bitki parçalarından meydana gelen, 

tabakalaşma gösteren, içerisinde çoğunlukla 
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Karbon (C), az miktarda Hidrojen (H), Oksijen 

(O), Kükürt (S) ve Azot (N) elementlerinin 

bulunduğu, bataklıklarda oluşan, kahverengi 

ve siyah renk tonlarında olan, yanabilen, katı 

fosil organik kütlelerdir. Yerli ve ithal 

kömürlerin elemanter analizi Çizelge 3’de 

verilmiştir (İmal ve Şekeli, 2009). 

 

 Çizelge 3: Yerli ve İthal Kömürlerin Analiz Değerleri 

KÖMÜR   ELEMENTEL ANALİZ (%) ÜST ISIL  

 C H N S O KÜL NEM DEGER (Wh/kg) 

Tunçbilek 48,26 3,85 1,23 2,58 13,85 15,50 14,73 5489  

Seyitömer 45,03 3,58 1,33 1,60 14,79 14,79 13,89 4826  

Soma 55,3 4,45 0,70 0,98 8,24 8,24 14,57 5031  

İthal 60,69 4,98 1,45 0,32 7,37 7,37 7,10 7514  

Kaynak: (İmal ve Şekeli, 2009). 

Yakıt maddeleri hava kirleticilerinin 

emisyonlarına farklı oranlarda katkı 

yapmaktadır. Yakıt cinslerinin özelliklerine 

göre bu değerlerin değiştiği de bilinmektedir. 

Örnek olarak Türkiye’de çıkarılan linyit 

kömürleri verilebilir (İmal ve Şekeli, 2009).  

Van il merkezinde yerli ve ithal kömürlerin 

konutlarda ve endüstriyel tesislerde ısınma 

ve/veya proses amaçlı kullanımı sonucu ortaya 

büyük bir hava kirliliği sorunu çıkmaktadır. 

Tunçbilek, Seyitömer, Soma ve ithal 

kömürlerin yanma sonucu oluşan baca gazı 

miktarları Çizelge 4’de verilmektedir. Özellikle 

Van ilinin göç alması ve tüketicilerin ekonomik 

durumlarının iyi olmaması ithal kömür 

kullanımını azaltmakta kükürt (S)  değerleri 

yüksek kalitesiz (ıslı değerleri düşük) kömür 

kullanımına tüketiciyi yöneltmektedir. Bu 

düşük ısıl değerli kömürlerin yakılması da 

düzgün yapılamamaktadır. Bu da hava SO2 

değerlerinin artmasına neden olmaktadır. 

 

        

         Çizelge 4: Yerli ve İthal Kömürlerin Yanması Sonucu Oluşan Baca Gazı Miktarları. 

Baca Gazı 

(Nm³/kg) 

İthal Tunçbilek Seyitömer Soma 

CO 1,133 0,901 0,841 0,93 

SO2 0,002 0,018 0,011 0,021 

H2O 0,150 0,231 0,217 0,145 

N2 9,689 7,817 4,176 7,70 

O2 1,287 1,038 0,554 0,83 

         Kaynak: (İmal ve Şekeli, 2009).  
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Hava Kirliliği Üzerine Doğal Gazın Etkileri 

Doğalgaz, genellikle petrol katmanlarının 

bulunduğu yerlerde oluşur. Doğal gaz esas 

olarak, Metan (CH4) gazından oluşan, renksiz, 

kokusuz ve diğer fosil esaslı yakıtlarla 

karşılaştırıldığı zaman, daha temiz (diğer 

kaynaklardan daha az CO2 çıkaran, SO2 

çıkarmayan kül ve cüruf bırakmayan) bir 

yanma sağlayan hidrokarbon bileşenidir. 

Bileşiminin büyük bölümünü Metan gazı 

oluşturur (yaklaşık % 95), Metan (CH4) dışında 

az miktarlarda Etan (C2H6), Propan (C3H8), 

Bütan (C4H10) gibi diğer hidrokarbonlar 

bulunur. Ayrıca, Azot (N2), Oksijen (O2), 

Karbondioksit (C02), Hidrojen sülfür (H2S) ve 

bazen de Helyum (He) gazlarına rastlanır. Bu 

yüzdeler gazın kaynağına göre değişiklik 

gösterir(Çizelge5). 

 

Çizelge 5: Değişik kaynaklardan gelen doğal gazın bileşim (%) 

MADDE FORMÜL RUSYA GAZI CEZAYİR GAZI 

METAN CH4 93.4 63.3 

ETAN C2H6 5.8 11.3 

DİĞER CmHn - 4.1 

BÜTAN C4H10 0.06 6.4 

KARBONDİOKSİT C02 - 7.2 

AZOT N2 0.8 7.3 

   Kaynak: (Karakoç, 2007) 
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Doğal gazın yakılmasıyla oluşan baca gazı bileşenleri Çizelge 6’da verilmektedir. 

          

Çizelge 6: Doğal Gazın Yakılmasıyla Oluşan 

Baca Gazı Bileşenleri. 

Kaynak: (Karakoç, 2007) 

Genelde yanabilen hidrokarbonlardan (CH4) 

Methan. Doğal gaz kaliteleri ve kalorifik 

değerleri L (low) düşük değerli doğal gazın 

kalorifik değeri H =9,77 kwh/m3’ tür. H (high) 

yüksek değerli doğal gazın kalorifik değeri H 

=11,5 kwh/m3 

SONUÇ 

Özellik son on beş yılda düzensiz kentleşme, 

göç ile ilin meteorolojik iklim yapısı ve düşük 

kaliteli katı yakıt tüketimi gibi temel nedenlere 

bağlı olarak Van kent merkezinde kış aylarında 

hava kirliliği ortaya çıkmıştır. 

Çizelge 1’e göre Van kent merkezinin SO2 

değerleri Türkiye’nin istediği limit değerlerinin 

altındadır. Fakat Avrupa Birliği SO2 limit 

değerleri (24 saat süre) 125qg/m³’tür. Türkiye 

için AB limit değerlerinin geçerli olacağı tarih 1 

Ocak 2019 dur. Doğal gaz kullanmadan önce 

Çizelge 1’e göre 2009 yılı öncesi Van kent 

merkezi SO2 değerleri AB limit SO2 

değerlerinin üzerinde bulunduğu 

görülmektedir. 2009 yılında doğalgaz 

kullanmaya başlandıktan ve kullanımı giderek 

artmaya başladıktan sonra SO2 değerleri 

Avrupa Birliğinin istediği değerlerin altında 

seyrettiği Çizelge 2a-b’de gözükmektedir. 

Van kent merkezinde SO2 değerleri Türkiye’nin 

istediği limit sınırlarının altında olmasına 

rağmen hava kirliliğindeki iyileşmenin ve SO2 

değerlerinin Avrupa Birliği limit değerlerinin 

altına inmesinin temel nedeni 2009 yılından 

itibaren konut, kurumlar ve sanayi sektöründe 

ısınma ve diğer amaçlar için doğal gaz 

kullanımındaki artış ve doğal gaza geçilmesiyle 

ilgilidir. 

Tüm bu olumlu gelişmelere rağmen doğal gaz 

alt yapısı bulunan semtlerdeki konutlarda 

özellikle müstakil, ekonomik durumu iyi 

olamayan ve göç alan bölgelerde halen kömür 

ve diğer yakıtlar kullanılması bazen hava 

kirliliğine neden olmaktadır. İlk aşamada kent 

merkezinde özellikle kış aylarında kömür 

yerine tamamen doğal gaza geçilmesi 

gerekmektedir. 

Doğal gaza geçilmesinden sonra ortaya çıkan 

SO2 değerlerinin yükselmesinin bir diğer 

nedeni de Doğalgaz fiyatlarındaki artıştan 

dolayı tüketicilerin doğal gaz kullanmaya ara 

vermesi nedeni ile olduğu da 

düşünülmektedir. Çizelge 2’deki 2013 Aralık, 

ocak ve şubat aylarındaki SO2 artışına; 2013 

yılında doğalgaz fiyatındaki artışın neden 

olduğu söylenebilir (Çizelge 7). 

 

 

 

 

Nm³/Nm³ Doğal gaz (L) Doğal gaz (H) 

C02 1,775 2,079 

O2 0,177 0,207 

N2 7,452 8,572 

H2O 1,767 2,069 

SO2 - - 
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Çizelge 7: Yıllara Göre Doğal Gaz Birim Fiyatı 

(Kr.) (m3) 

YILLAR Doğal Gaz 

Birim Fiyatı 

(m3) 

2006 0,416646 

2007 0,523804 

2008 0,568814 

2009 - 

2010 0,618526 

2011 0,625843 

2012 0,714977 

2013 0,91548 

2014 0,92195 

2015 1,0021 

2016 1,008962 

Kaynak: 

http://www.igdas.istanbul/YakitKarsilastirmasi 

Doğal gazın taşınmasının yayılması ve 

ucuzlaması da havadaki SO2 değerlerinin 

düşmesine yardımcı olacaktır. TSE ve Avrupa 

normlarında, özel tüplere sıkıştırılmış olarak 

doldurulan gaz, özel kamyonlar vasıtasıyla 

taşınarak kullanıcılara ulaştırılır. Bu sisteme 

"CNG sistemi" adı verilir. CNG sistemi, ev 

kullanımından sanayi kuruluşlarına kadar tüm 

enerji kullanım alanlarında rahatlıkla 

uygulanır. Bu sayede doğalgaz altyapısı 

olmayan bölgelerdeki kişi ve kuruluşlar da 

doğalgazın sunduğu avantajlardan faydalanma 

imkânı bulabilirler.  

İl merkezindeki konutlarda yakıtların neden 

olduğu kirletici emisyonların etkileri 

konusunda yerel yönetimler tarafından çevre 

duyarlılığının gelişimi için eğitici faaliyetler 

yapılmalıdır. Van ilinde kömür, petrol ve diğer 

yakıtlar yerine, Doğal gaz –L ve Doğal gaz –H 

kullanılması halinde SO2 değeri Avrupa 

Birliğinin belirlediği limit değerlerinin altında 

olacaktır. Bu da Van ilinin hava kalitesinin 

yükseltilmesine büyük katkı sağlayacaktır. 

Ülkemizde düzensiz kentleşme ve bilinçsiz 

yakıt kullanımı ile birlikte ortaya çıkmış 

bulunan hava kirliliğini önlemede temiz yakıt 

doğal gazdan faydalanma yoluna gidilmiş ve 

zaman içerisinde olumlu sonuçlar elde 

edilmiştir. Hava kirliliğindeki bu azalmayı 

tekrar yükseltmemek için, temiz bir enerji olan 

doğal gazın konut ve endüstri ısınmasında ve 

diğer alanlarda kullanımı arttırılmalıdır. Maddi 

yönden tüketiciler için daha ekonomik duruma 

getirilmelidir. 

Ayrıca binaların yakıt giderlerini azaltmak için 

yeni yapılacak binalara ısı yalıtımı mecbur 

tutulabilir. Düşük faizli kredilerle diğer 

binalarında ısı yalıtımı yapması desteklenebilir. 
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Öz 

Son yıllarda mesleki eğitimde yeni bir model olan Sanal ve Arttırılmış Gerçeklik teknolojilerinin uygun öğrenme deneyimleri 

oluşturmak için fırsatlar sunması, yeni neslin aşina olduğu dijital teknolojilerin etkili bir şekilde kullanılmasına imkân 

vermesiyle bu teknolojilerin kullanımının giderek artmasına neden olmuştur. Bu teknolojilerin mesleki eğitimde etkinliğin ve 

verimliliğin arttırılması amacıyla kullanılmasıyla, öğrencilerin mesleki becerilerinin yeni nesil sanal öğrenme teknikleriyle 

geliştirilerek istihdam olanaklarının yaratılması sağlanmıştır. Günümüzde mesleki eğitimin en büyük sorunlarından birisi 

uygulama derslerinin yapılacağı atölye ve altyapının kurulması ve işletilmesi açısından büyük fiziksel alan gerektirmesi ve 

yüksek maliyetli olmasıdır.  

Bu nedenle mesleki eğitim kurumlarında uygulamalı eğitim gereksinimini karşılayacak makine ve teçhizat temini, ilgili teknik 

bölümlerde maddi imkânların zorluğu ve bu zorluğu ortadan kaldırmak için geleneksel ders materyallerine alternatif olarak 

sunulacak olan Sanal ve Arttırılmış Gerçeklik ortamları, öğrenciye uygulama ortamının gerçekmiş hissi oluşturarak üç 

boyutlu modelleme ile öğrenme imkânı sunmaktadır. 

Anahtar Kelimeler: SG, AG, Mesleki Eğitim Modeli, 3D Modelleme 

 

Abstract 

The fact that virtual and augmented reality, which is a new model in vocational education, creates some opportunities for 

appropriate learning experience and affords opportunities for using digital Technologies, which the youth is familiar with, 

causes these Technologies to be used widely nowadays. That these technologies have been used in vocational education to 

increase effectiveness has helped students improve their vocational abilities with new virtual learning tecniques and it has 

created new opportunities for employment as well.  
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Today one of the most important problems in vocational teaching is to develop the substructure for basic facilites to be 

done as workshops as it needs big space and requires a big budget. Therefore, it is very important to obtain necessary 

equipment for applied classes. In vocational schools while teaching in technical departments shortcut in equipment must be 

taken into consideration and alternative materials must be obtained in order to remove this problem. Virtual and 

augmented reality among the alternatives enables students to learn in 3-D creating the applied areas as real. 

Keywords: Virtual Reality, Augmented Reality, Vocational Education Model, 3-D Model 

 

GİRİŞ 

Dünya’da teknolojinin ilerlemesi ile birlikte 

küresel rekabetçiliğin gerekliliği olan Endüstri 

4.0 devrimi dönüşüm süreci Türkiye’yi de 

etkisi altına almıştır.  Endüstri 4.0’ın en önemli 

bileşenleri olan Sanal ve Arttırılmış Gerçeklik, 

akıllı robotlar, büyük veri, nesnelerin interneti,   

3-D baskı ve bulut teknolojileri dördüncü 

sanayi devrimin tetiklenmesinde önemli bir 

role sahiptir. Günümüzde teknolojinin 

gelişmesiyle birlikte birçok alanda özellikle bu 

bileşenlerden Sanal ve Arttırılmış Gerçeklik 

teknolojilerinin mesleki eğitimde kullanımı 

gittikçe artmaktadır. Özelllikle eğitim, tıp, 

mühendislik, askeri, uzay ve pazarlama 

alanlarında kullanımı giderek 

yaygınlaşmaktadır. Eğitimde yeni bir model 

olan Sanal ve Arttırılmış Gerçeklik teknolojileri 

kullanıcılar için öğrenme deneyimleri 

oluşturarak yeni fırsatlar sunmakta, etkili 

dijital içeriklerle bu teknolojilerin kullanımının 

giderek artmasına neden olmaktadır. Ayrıca 

mesleki eğitim için de etkili olduğu düşünülen 

bu teknolojilerin kullanımı ile öğrencilerin 

mesleki becerilerinin yeni nesil öğrenme 

teknikleriyle geliştirilerek istihdam 

olanaklarının yaratılması amaçlanmaktadır.  

Öğrenme süreçlerinde, uygulamalı 

öğrenmenin teorik öğrenmeden daha etkili, 

verimli ve öğrenciyi motive edici olması 

dolayısıyla Sanal ve Arttırılmış Gerçeklik 

teknolojileri son yıllarda eğitimde yoğun bir 

şekilde tercih edilmektedir. Bu teknolojik 

ortam öğrencilere 2 boyutlu nesneleri 3 

boyutlu görebilme (Arvanitis vd., 2007; Wu 

vd., 2013) ve bu nesneleri çeşitli 

perspektiflerden inceleme fırsatı tanıyarak 

yaparak ve yaşayarak öğrenme fırsatı 

sunmaktadır. 3 boyutlu ortamda görsel 

nesnelerle çalışmak öğrenci motivasyonunu ve 

katılımını arttırarak başarıyı etkilemektedir. 

Sanal ve Arttırılmış Gerçeklik ortamlarında 

öğrencilerin öğrenme süreçlerine aktif olarak 

katılması ile, öğrenmenin etkili ve kalıcı olması 

sağlanmaktadır. 

Mesleki eğitim veren okullarının sayısı oldukça 

fazladır ve uygulamalı ders problemi hemen 

hemen hepsi için geçerlidir. Altyapıları iyi 

okullarda bile mevcut atölye ve teknolojiler, 

zamanla güncelliğini yitirmekte ve güncel 

ihtiyaçları karşılamamaktadır. Bu sorun büyük 

oranda kaynak gereksinimi ortaya çıkarmakta 

ve bu nedenle gerçekçi bir çözüm 

bulunamamaktadır. Bu sebepler dolayısıyla 

mesleki eğitim veren kurumlarda mesleki 

dersler için oluşturulacak etkileşimli Sanal ve 

Arttırılmış Gerçeklik içerikleri bu konudaki 

ihtiyaçları giderecektir.  

Bu çalışmanın amacı, eğitimde Sanal ve 

Arttırılmış Gerçeklik uygulamalarını incelemek, 

mesleki eğitimde teknolojinin ilerlemesiyle 

birlikte yeterli bilgi ve beceriye sahip, bilginin 

hızlı değişimine ayak uydurabilen bireylere 

olan ihtiyacı, Sanal ve Arttırılmış Gerçeklik 

eğitim modelinin etkin bir şekilde hayata 

geçirilmesiyle olabileceğinin önemini 
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vurgulamaktır. Ayrıca ülkemizde konuya daha 

fazla öncelik verilmesini sağlayarak, bu 

konunun önemini teknolojik açıdan 

değerlendirmek, Sanal ve Arttırılmış Gerçeklik 

kullanımının eğitimde etkinliğini bir kez daha 

vurgulayarak konuya tekrar dikkat çekmektir.  

Sanal Ve Artırılmış Gerçeklik 

Sanal (virtual), varolmayan fakat algı 
yönetimiyle varolduğu yanılgısı yaratılmaya 
çalışılan bir kavramdır.  Sanal Gerçeklik (Virtual 
Reality), kullanıcının oluşturulmuş bir üç 
boyutlu görüntü ve ses aygıtları gibi teknolojik 
araçlardan oluşan bir ortamdır. Sanal 
Gerçeklik (SG), gerçek dünya yapısını 
modelleyerek, sanal bir gerçeklik oluşturan 
teknolojidir.   
SG teknolojisinin oluşumu ve ilerlemesi 

Morton Heiling tarafından 1960’lı yıllarda 

yaratılan Sensorama aygıtına kadar 

dayanmaktadır (Heiling, 1962). SG 1980’li 

yıllarda çoğalarak eğlence sektörü dışında 

mesleki eğitim alanlarında da kullanılmaya 

başlanmıştır. SG kavramı, gerçekmiş hissi 

yaratarak kullanıcıyı içerisine almakta ve 

bununla birlikte duyu organlarımıza çeşitli suni 

bilgiler sağlayarak oluşturulmuş üç boyutlu bir 

ortamdır (Çavaş, vd., 2004; Kayabaşı, 2005). 

SG sağladığı suni gerçeklik çevresiyle insana 

gerçekte olmayan bir tecrübeyi gerçeklik hissi 

vererek bu deneyimden en iyi seviyede 

yararlanabilme imkanı sağlamaktadır. SG 

platformları katılımcıyı gerçek dünyada 

erişilemeyecek veya uygulanamayacak 

konularda tecrübe kazanma imkanı verirken, 

soyut kavramların daha iyi somutlaştırılmasını 

sağlamaktadır (Bakas ve Mikropuolus, 2003). 

SG teknolojisi, eğitimde katılımcıları suni 

olarak yaratılmış sanal platformlarla etkileşime 

sokarak, öğrenmeyi en üst düzeye 

çıkarabilmektedir. Katılımcılar sanal olarak 

yaratılmış platformlarda yaparak ve yaşayarak 

öğrenebilmektedirler (Çavaş vd., 2004). 

Artırılmış Gerçeklik (AG), gerçek görüntüyle 

bilgisayarda oluşturulan metin, grafik, ses, 

video, animasyon ve 3 boyutlu modeller gibi 

sanal bilgilerin aynı zamanda birleştirilmesidir 

(Delello, 2014). AG uygulamaları 1970’li 

yıllarda Harvard ve Utah üniversitelerinde 

yapılan çalışmalarla ortaya çıkmıştır. Genel 

olarak ilk kullanımı USA ve NASA’da 

gerçekleşmiştir.  Artırılmış gerçekliğin eğitimde 

kullanımı 1990’lı yıllarda geniş kitlelere hızla 

yayılmıştır (Feiner, 2002). AG, farklı çalışmalar 

ile insanların hakiki dünya çevresine dahil 

edilen sanal objelerle etkileşim sağladıkları 

durumlardır. AG teknolojileri uygulama 

labaratuvarlarında sanal ve gerçek objeler 

biraraya getirilerek katılımcılara sunulmaktadır 

(Zhu vd., 2004). Bu teknolojinin 

kullanılmasındaki amaç, sanal ve gerçek 

arasında bulunan ve her iki çevrenin 

özelliklerini içeren etkileşimli bir ortamın 

yaratılmasıdır (Bronack, 2011; Klopfer ve 

Squire, 2008). AG, öğrencilerin etkileşimlerini 

artırmak ve onların öğrenmelerini 

kolaylaştırmak amacıyla, gerçek dünya 

varlıkları ve bu varlıklar üzerine bindirilebilen 

sanal bilgilerin (örn., metin, görüntüler, video 

klipler, sesler, üç boyutlu modeller ve 

animasyonlar) birleşimine olanak sağlar (Lai ve 

Hsu, 2011).  

Sanal ve Arttırılmış Gerçeklik uygulamalarında 

devam eden hızlı gelişmeler, kullanıcıların 

zamanla teknoloji becerilerini de arttırmıştır. 

Bu gelişmeler değişik alanlarda modern 

teknolojik kullanımların artmasını ve bu 

konunun yaygınlaşmasını sağlamıştır (Cirulis ve 

Bringmanis, 2013). 
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YÖNTEM 

Sanal Ve Artırılmış Gerçekliğin Eğitimde 

Kullanımı 

SG teknolojisinin eğitim amacıyla ilk kullanım 

alanları; askeri eğitim, pilot uçuş eğitimi, tıp 

eğitimi ve uzay çalışmaları için astronotların 

eğitimidir. SG askeri alanda savaş koşullarının 

sanal ortamda oluşturulmasında kullanılmıştır. 

ABD'de SG ile tüm dünyada askeri tatbikatlar 

yapılmakta, savaş sahaları tüm detaylarına 

kadar incelenebilmekte ve aynı uygulamalar 

defalarca tekrarlanabilmektedir. SG teknolojisi 

farklı ortamlarda yeralan katılımcıları 

bilgisayar ağları yardımıyla biraraya getirerek 

becerileri geliştirmeyi de hedeflemektedir. 

Sonuç olarak bilgisayar ağları ile birbirine 

bağlantısı yapılan iki farklı uçuş simülatörünü 

kullanan iki farklı pilot, bu sistem yardımıyla 

sanal bir ortamda savaşabilmektedir (Eryalçın, 

1993). NASA uzay seyahatine çıkacak 

astronotların eğitiminde bu teknolojiyi 

kullanırken, çeşitli ülkelerdeki hava kuvvetleri, 

pilotlarının eğitiminde de bu teknolojiden 

faydalanılmaktadır (Oppenheim, 1993; 

Emerson, 1993). 

SG uygulamalarının eğitim hedefli kullanımının 

normal eğitim yöntemlerine göre sağladığı 

avantajlar şöyle sıralanabilir: Güvenilir ve takip 

edilebilir bir çevrede eğitim alma, eğitime 

katılan katılımcıların devamlı takibi ve 

değerlendirilmesi, katılımcıların daha yüksek 

güvenlik farkındalığına sahip olması ve 

çalışanlarda motivasyon artışı sağlamasıdır.  

SG, bilgisayar ortamı içerisinde oluşturulur ve 

bu ortama katılanlar üzerinde bıraktığı etkiler 

çeşitlidir. Dagit’den aktaran Karasar, sanal 

gerçekliğin katılımcılar üzerindeki etkilerini şu 

şekilde belirtmektedir; ▪ Ortam katılımcıyı 

içine çekmektedir, ▪ Katılımcı o ortamda 

bulunduğunu hissetmektedir, ▪ Katılımcı çevre 

ile etkileşim halindedir, ▪ Katılımcı bu 

platformu incelemek ve platform içinde 

etkinlikte bulunmakta serbesttir, ▪ Birden fazla 

katılımcı , eşzamanlı, aynı platform içinde 

etkileşime girebilir (Karasar, 2004).  

AG, öğrenmeyi özendirmesi ve motive edici 

öğrenme ortamları oluşturması ile eğitimde 

yeni olanakların ortaya çıkmasını 

sağlamaktadır (Huang vd., 2016). AG 

teknolojilerinin eğitimde yarattığı yeni fırsatlar 

zaman içerisinde eğitimcilerin de dikkatini 

çekmeye başlamıştır.” (Demirer ve Erbaş, 

2015). Eğitim amaçlı bir AG çalışması gerçek 

dünyanın ortamı dışında, öğrencilere daha 

rahat ve ilgi çekici öğrenme çevreleri 

sağlayabilmektedir (Lin vd., 2013). AG’in, 

öğrencilerde etkileşimli öğrenme, öğrenmeye 

olan istekliliği artırma ve öğrenme sürecine 

katkı sağlama gibi bir takım üstün yeteneklere 

sahip olduğu söylenebilir (Ibanez vd., 2014). 

AG, gerçek hayatın sanal hayat ile gerçek 

zamanlı olarak bir araya geldiği ve aynı 

zamanda kullanıcıya ulaştığı ortamlardır 

(Özarslan, 2011). AG kavramı eğitim 

konusunda uzun yıllardan beri bilinmesine 

rağmen, son yıllarda mobil çalışmalarla farklı 

konularda da karşımıza çıkmaktadır. 

(Wu vd., 2013) AG ile ilgili yaptıkları çalışmada, 

AG’in eğitsel yararlarını açıklamışlardır; 

eğitimin içeriğinin 3 boyutlu hale getirilmesi 

görsel öğrenmeyi desteklemekte, öğrencileri 

takım halinde öğrenmeye teşvik etmekte, 

varolmayan uygulamaları varetme ve 

öğrencileri motive etme gibi bir takım 

avantajlar sağlamaktadır.  Bu yüzden AG 

teknolojisi öğrencilerin öğrenme süreçleri 

boyunca aktif gözlem yapabilmelerine, bu 

gözlemler boyunca çoklu varsayımları 

formulize edebilmelerine, gözlemlenen 

fenomenin geçerliliğini ve önerilen 
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hipotezlerin rasyonalitesini dikkatli bir şekilde 

değerlendirebilmelerine ve birden fazla öneri 

hipotezini çürüttükten sonra nihai bir hipotez 

oluşturabilmelerine yardımcı olur (Chiang vd., 

2014). Eğitimle ilgili AG çalışmaları öğrencilerin 

öğrenme başarılarını artırmalarına ve onların 

grupiçi toplumsal iletişim kurmalarına destek 

olur (Lin vd., 2013).  

Araştırmalar üzerinde inceleme yapıldığında 

AG’in öğrencilere birçok avantajlar yarattığı 

görülmektedir. AG, öğrencilerin problem 

çözümü ve analitik düşünme becerisini 

geliştirmekte (Dunleavy vd., 2009), 

güdülenmelerini artırmakta (Sotiriou ve 

Bogner, 2008) ve derse karşı bakışlarını pozitif 

yönde etkilemektedir.  

Eğitim alanında bu konuda yapılan çalışmaların 
çoğunda AG teknolojilerinin öğrenmeyi ne 
derece arttırdığı, ne tür kolaylıklar sağladığı, 
ne gibi güçlükler getirdiği ve hangi eğitim 
alanlarında uygun olduğuna yönelik sorgular 
devam etmektedir. Yapılan çalışmalar 
sonucunda elde edilen birçok bulgu AG 
teknolojisinin yakın gelecekte eğitimin 
vazgeçilmez bir teknolojisi olabileceğini ileri 
sürmektedir (Özdemir, 2017)  
2010-2016 yılları arasında AG ile ilgili yapılan 
akademik çalışmalarda, sektörlere göre 
bakıldığında, en çok eğitim alanında AG 
çalışması yapıldığı görülmektedir. Özellikle AG 
teknolojisi ile ilgili çalışmalar incelendiğinde, 
eğitim ortamlarında yeni teknolojilerin 
kullanılması ve eğitime entegre edilmesiyle 
etkili ve kaliteli, yaparak yaşayarak öğrenme 
ortamları sağlanmaktadır. Bu ortamlarda 
eğitime aktif katılımın sağlanmasıyla, kalıcı 
öğrenmenin desteklendiği, etkileşimli ve 
motivasyonu artırıcı bir ortam oluşturulduğu 
söylenebilir (Dunleavy vd., 2009; Chen vd., 
2011; Singhal vd., 2012; Wojciechowski ve 
Cellary 2013). 
AG eğitim ve öğretimde büyük bir etkiye 
sahiptir ve yapılan çalışmalar AG’nin eğitimde 
çok faydalı sonuçlar ortaya çıkardığını 

göstermektedir (Yuen vd., 2011). AG, 
tecrübesi olmayan katılımcıların 
somutlaştıramadıkları birçok objeyi, 
uygulamayı ve deneyi çok çeşitli seçeneklerle 
sunabilmeye imkan sağlayan, ulaşılamayan ve 
sonuçları tahmin edilemeyen birtakım olaylar 
için kullanılabilecek teknolojik bir yaklaşımdır 
(Aktamış ve Arıcı, 2013; Cai vd., 2013; 
Kerawalla, 2006; Yuen vd., 2011).  
 
Bu yöntem sorgulama, gözlemleme, karşılıklı 
eğitim öğretim ve çevresel katılım gibi 
kullanıcı, üstbilişsel öğrenme süreçlerini 
yönetir, destekler ve kolaylaştırırken, AG’nin 
kullanımı katılımcıyı hakiki dünyanın içine 
yerleştirir (Dunleavy, 2014). Bu yaklaşım türü, 
katılımcıların anlama, hayal etme gibi bilgi ve 
zekanın işleyişiyle ilgili öğrenme yeteneklerini 
yükseltmektedir (Chiang vd., 2014). 
İncelemeler AG’in öğrenmeyi 
bireyselleştireceği, katılımcı merkezli, işbirlikçi, 
etkileşimli, bilişsel olarak zengin, yaratıcı, 
problem çözümü odaklı, içerikte ise özel, 
anlamlı, cazip, eğlenceli ve motivasyonu artıcı 
nitelikte olacağı ileri sürülmektedir (Dunleavy 
vd., 2009; Kerawalla vd., 2006).  
 
Mesleki Eğitimde Sanal Ve Artırılmış 
Gerçeklik 
 
Mesleki eğitimde uygulamalı eğitim, 
öğrencinin mesleki becerilerinin gelişmesinde 
önemli bir rol oynamaktadır. Uygulamalı 
eğitimin gereksinimini karşılayacak makine ve 
teçhizat temini ilgili teknik bölümlerde maddi 
imkânların zorluğu ve bu zorluğu ortadan 
kaldırmak için geleneksel ders materyallerine 
alternatif olarak sunulacak olan Sanal ve 
Arttırılmış Gerçeklik ortamları, öğrenciye 
uygulama ortamının gerçekmiş hissi 
oluşturarak üç boyutlu modelleme ile 
öğrenme imkânı sunmaktadır. 
Teknolojinin gelişmesiyle birlikte eğitimde 
birtakım yenilikler yaşanmaktadır. Son yıllarda 
öğrenmeyi cazip ve çekici hale getirmek için 
gerçek hayatla sanal hayatı bir araya getiren 
AG teknolojisi eğitimde kullanılmaya 
başlanmıştır. Bu konuda yapılan birçok çalışma 
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göstermektedir ki Sanal ve Arttırılmış 
Gerçeklik ile oluşturulan uygulamalar 
katılımcılar üzerinde motive edici etkiye 
sahiptir. Bu durum özellikle mesleki eğitim için 
de geçerlidir. Günümüzde teknolojinin 
gelişmesiyle birlikte mesleki eğitim için 
gereken alet ve makinaların zaman içerisinde 
güncelliğini yitirmesi, makine ve teçhizatlar 
sahip olunma ve bakım onarım maliyetlerinin 
çok yüksek olması dolayısıyla mesleki eğitimde 
Sanal ve Arttırılmış Gerçeklik uygulama 
ortamlarının oluşturulması gerekmektedir.  
 
Son yıllarda bilgi ve iletişim teknolojilerindeki 

gelişmeler ve mobil uygulamaların 

kullanımının giderek artması ile birlikte dijital 

teknolojilerde değer kazanmıştır. Günümüzde 

özellikle Mobil uygulamaların yaygınlaşması ile 

birlikte bu uygulamaların katılımcılara 

sağladığı avantajlar dolayısıyla mesleki eğitim 

alanında Sanal ve Arttırılmış Gerçeklik 

uygulamaları hızlı bir artış göstermiştir. Sanal 

ve Arttırılmış Gerçeklik uygulamalarıyla sınıf içi 

dersler eğlenceli ve cazip bir hale getirilerek 

katılımcılara sunulmaktadır. Özellikle mesleki 

eğitim yapan kurumlarda uygulamaların Sanal 

ve Arttırılmış Gerçeklik çalışmaları ile 

desteklenerek, mesleki becerilerin 

geliştirilmesi ve katılımcıların daha nitelikli 

hale getirilmesi gerekmektedir. Mesleki 

eğitimde katılımcıların arttırılan yeterlilikleri 

ile istihdam olanaklarının sağlanması 

kaçınılmazdır.  

SONUÇ 
 

Günümüzde bilgi ve iletişim teknolojilerinin 

kullanımı, ülkelerin kalkınması ve gelişimi için 

vazgeçilmez bir unsurdur. Özellikle dünyada 

eğitim alanında yapılan teknolojik yeniliklerin 

takip edilmesi ve model alınarak uygulanması 

gerekmektedir. Eğitim konusunda teknolojiyi 

takip etmeyen ülkelerin gelecekte geri 

kalmaya mahkûm olacakları aşikârdır. 

Ülkemizde son yıllarda teknoloji hayatımızın 

her alanında yer almasına rağmen Sanal ve 

Arttırılmış Gerçeklik teknolojileri eğitimde 

sürekli kullanılan bir konumuna gelememiştir. 

Sanal ve Arttırılmış Gerçeklik ortamlarının 

oluşturulmasının yüksek bütçeler gerektirmesi 

ve bu konudaki farkındalığın yeterince 

yerleşmemiş olması dolayısıyla eğitimde 

kullanımı yeterli düzeyde değildir. Bu nedenle 

bu konuda gerekli çalışmaların yapılarak 

farkındalığım arttırılması, Sanal ve Arttırılmış 

Gerçeklik  teknolojilerinin özendirilerek aktif 

katılımın sağlanması, üniversitelerde, meslek 

liselerinde ve mesleki eğitim veren kurumlarda 

bu teknolojilerin hızla yaygınlaşması 

sağlanmalıdır.  

Özellikle Endüstri devriminden sonra 

teknolojinin önemi giderek artmıştır. 

Günümüzde bilişim teknolojilerinin kullanımı, 

ülke gelişimi ve yeni üretim aşamalarının 

gelişimi için bir zorunluluk haline gelmiştir. Bu 

nedenle eğitim veren kurumlarda, bilgi 

teknolojilerini eğitimin içine dahil etmek 

vazgeçilemez bir hal almıştır. Bilişim 

teknolojilerinin hızlı gelişimi sonucunda 

hayatın her alanında teknoljinin etkilerini 

görmek mümkündür. Bu nedenle, gelecekte 

teknolojinin öğretim metotlarıyla biraraya 

getirilmesi ve bunun eğitim sistemine 

modellenmesi şarttır (Barab, Hay ve Duffy, 

1998). 

Sonuç olarak, 21. yüzyıl becerilerinin teknoloji 

odaklı olması dolayısıyla, yenilikçi teknolojileri 

kapsayan Sanal ve Arttırılmış Gerçeklik  

modelinin mesleki eğitimi desteklemek ve 

zenginleştirmek amacıyla uygulamalı eğitimde 

kullanılması kaçınılmazdır. Geleneksel eğitim 

metodlarından farklı olarak uygulanacak olan 

bu model ile, teknolojik öğrenme ortamlarında 

öğrenci motivasyonunu arttırarak, 

öğrenmenin uygulamayla kalıcı hale 
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getirilmesini sağlanabilecektir. Mesleki eğitim 

veren kurumlarda mesleki derslerde 

uygulamaların yapılabilmesi için fabrika 

ortamının hazırlanabilmesi mümkün 

olmadığından dolayı Sanal ve Arttırılmış 

Gerçeklik laboratuvarının oluşturularak, bu 

konudaki ihtiyaçların giderilmesi 

gerekmektedir.  
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Öz 

Özellikle gelişmekte olan ülkelerde görülen kentsel yerleşmelerin enerji ihtiyacı sonuçları çevre üzerinde olumsuz olan 
teknolojiler kullanılarak karşılanmakta ve bu durum yerleşmelerin doğal çevreye olan entegrelerini ciddi şekilde 
bozmaktadır. Kentlerde giderek artan ekolojik bozulmalar (küresel iklim değişikliği, kaybolan orman alanları, azalan ve 
kirlenen su kaynakları, kirli hava, azalan tarım alanları, kentlerde oluşan ısı adası, küresel ısınma vb.) kentleri içinde 
yaşanması oldukça güç alanlar haline getirmektedir.  
 
Oysa ki geçmiş dönemlerde yaşayan birçok toplum, kent yerleşimlerini ekolojik parametrelere dayalı planlayarak yaşanabilir 
bir çevreyi ve sürdürülebilir kaynak yönetimini başarmıştır. Birçok eski Türk yerleşiminde de görülen bu planlama anlayışı 
yeni dönem kent planlarının ekolojik temelli yapılması gerekliliğine başarılı birer örnek teşkil etmektedir ve bu örneklerin 
geleceğin çevre dostu kentlerine ışık tutacağı düşünülmektedir. Bu düşünce çerçevesinde çalışmada ekolojik parametrelerin 
yerleşimler üzerindeki etkileri ortaya konulmaya çalışılmış ve konu Beypazarı kent merkezinde örneklendirilmiştir.  

 
Anahtar Kelimeler: Ekoloji, Ekolojik Parametreler, Eski Türk Yerleşimleri, Beypazarı 

 

Abstract 

The results of energy consumption need of urban settlements in particularly developing countries have been met by 
technologies which have detrimental effects of environment and it causes to serious disruption for integrating of 
settlements to the natural environment. The increasing of ecological disruption in cities such as global climate change, lost 
forest areas, declining and polluted water resources, polluted air, declining agricultural land, heat island, global warming 
etc. make the cities living conditions difficult.  
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However, many communities that lived in the past had planned urban settlements based on ecological parameters and had 
achieved a livable environment and sustainable resource management. This planning approach which is seen in many 
ancient Turkish settlements, is a successful example of the necessity of making ecological bases of new city plans and these 
examples are thought to shed light on the environmentally friendly cities of the future. In this framework, the effects of 
ecological parameters on the settlements have been tried to be revealed and the subject has been exemplified in Beypazarı 
city center. 

Keywords:  Ecology, Ecological Parameters, Old Turkish Settlements, Beypazarı 

 

GİRİŞ 
 
Bir yerleşim bölgesinde yerleşim sınırlarının 
belirlenmesi, alanın topoğrafik özellikleri ve 
alanın iklimsel verileri ile yapılmaktadır. Bu 
verilerin yerleşim bölgesinin seçiminden 
yapısal malzemelerin seçimine kadar etkili 
olması gerektiği yapılan çalışmalarla sabittir. 
Bir bölgede yaşam alanı oluşturulması doğal 
çevreye yapılmış bir müdahaledir. Bu 
müdahale sonucunda görülmüştür ki, yapı ve 
çevre ilişkisi karşılıklı etkileşimlerden ve 
etkileşimlerin sonuçlarından oluşmaktadır. 
Doğal çevreye müdahalede ekolojik 
parametrelere yapılan pasif ve endirekt 
etkilerle iklim elemanları etkilenirken, iklim 
elemanları ve halihazır çevre elemanları ile de 
yapılı çevrenin etkilenmesi kaçınılmazdır. Hem 
yerleşim genelinde hem de kapalı mekân 
içinde ısınma, soğuma, havalanma, su, elektrik 
gibi ihtiyaçların minimum enerji ve maliyetle 
çözülmesi çağımızın özellikle üzerinde durduğu 
konuların başında gelmektedir. Ancak gelişen 
teknolojiler sayesinde özellikle fosil atıkların 
işlenerek hayatımızın her safhasına girmesi 
hem doğal çevreyi hem de yapılı çevreyi 
etkilemiş, iklim ve canlı dengesinde geri 
dönüşü olmayan zararlara sebep olmuştur. 
Kent gelişiminde gerekli olan doğaya entegre 
olma çabasından hızla uzaklaşılmıştır.  
 
Çağımızda enerji etkin tasarım arayışları 
çerçevesinde rüzgâr, su, güneş, yeraltı 
kaynakları gibi doğal enerjilerin işlenmesiyle, 
yaşamın konforlu idamesi için maliyet ve 
işgücü tasarrufunun yapıldığı enerji kaynakları 
önem kazanmıştır. Birbirinden farklı birçok 
sektördeki teknolojik gelişme bu sektörlerdeki 
işgücü ihtiyacını azaltmış ancak açıkta kalan bu 
nüfusun kentlere göç etmesine neden 
olmuştur. Bu ve bunun gibi birçok sebeple göç 

alan kentlerin bilinçsiz yapılanması ve 
kontrolsüz büyümesi ve sanayileşme kavramı 
kentlerin kontrolsüz büyümesine sebep 
olmuştur.  
 
Canlı organizmaların çevreye adaptasyon 
yeteneği canlının bulunduğu yaşam alanına 
uyumunu ve yaşam devamlılığını sağlar. 
İnsanoğlu için de durum bundan farksızdır. 
Göçebe hayatın zorluğu, toprağa bağlanma 
arzusu ve bir topluma aidiyet içgüdüsü 
zamanla yerleşik düzen sistemlerini 
oluşturmaya başlamıştır. Yerleşme iklimin 
birebir etkisiyle oluşturulan yaşam 
çevrelerinde önceleri iklim sistemlerinin 
durağan olduğunu düşündürse de son yıllarda 
yapılan araştırmalar ve gözlemlerle iklim 
sistemlerinin canlı bir yapıya sahip olduğunu 
ve birçok etmenden etkilendiğini ortaya 
koymuştur. 
 
Kentsel dokunun oluşumunda kent içindeki 
yapıların ve birbirleri ile olan ilişkilerinin mikro 
klimaya ve enerji kullanımına etkisi çok sayıda 
değişkeni ihtiva etmektedir. Bu değişkenlerin 
ihtiyaca göre şekillenmesi ve değişmesi 
konuya bütüncül bir yaklaşımı olanaksız hale 
getirmekte ve yerleşimin iklimsel verilerine 
göre şekillenirken bazı parametrelerin öncelikli 
olmasını gerektirmektedir. Teknolojik olarak 
gelişmiş ülkelerdeki hızlı büyüme zamanla 
bozulan kent dokusunun önüne geçilmesi 
amacıyla tasarım ve planlamalarda eko kent, 
yeşil kent, doğa dostu kent, akıllı kent gibi 
arayışların gündeme gelmesine sebep 
olmuştur. Ancak uygulamada eşgüdüm 
yetersizliği, yönetişim sorunları, simülasyon ve 
öngörü hataları bu arayışların sonucunda bir 
model geliştirilmesini ve bu doğrultuda 
tasarım ve planlama yapılmasını olanaksız 
kılmaktadır (Çetinkaya Karafakı, 2014). 
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Tüm canlılar için, yaşamın sürdürülmesi ve 
evrimsel sürekliliğin sağlanması temel ilkedir. 
Genelde doğanın bütünü ve doğal iklimsel 
koşullardaki değişiklikler insanın eylemlerini 
konforlu bir biçimde gerçekleştirmesi için 
uygun olmadığından, insanoğlu var 
olduğundan bu yana iklimsel koşulları kontrol 
altına alarak, güvenli, sağlıklı ve konforlu 
yaşamaya yönelik çeşitli ölçeklerde yapma 
çevreler yaratmıştır. Bütün varlıkların 
yaşamlarını sürdürme koşulu, yaşam 
alanlarındaki kaynakları kullanırken çevredeki 
doğal dengeyi bozmamaktadır. Ancak 
günümüzde insanoğlunun çeşitli 
gereksinimlerini karşılamaya yönelik olarak 
artan doğal kaynak kullanımı, ekosistemin 
yenilenme hızından fazla olması sebebiyle geri 
dönüşü çok zor olan çevresel zararlanmalara 
neden olmaktadır. Ekosistemin zarar görmesi 
doğadaki dengeyi sağlayan ve enerji dönüşüm 
sistemini oluşturan elemanların nitelik ve 
nicelikleri ile ilişkilerinin bozulması demektir. 
İnsanların yaşamlarını sürdürebilmesi için 
gereksinim duyduğu doğal kaynaklar, bunların 
geri dönüşüm mekanizmalarının kapasitesi ile 
sınırlıdır. Bugünkü kaynakları maksimum bir 
verimle kullanmak, gelecek nesillerin de bu 
kaynaklardan yararlanma haklarına saygı 
duymak, doğal döngülere zarar vermeden 
sağlıklı çevreleri yaratmak zorunludur. Bu 
zorunluluk ekolojik yaklaşımın büyük bir 
çoğunluk tarafından benimsenmesine neden 
olmuştur. Ekolojik yaklaşım, bir ürün olarak ele 
alınabilecek yapının veya yerleşme gruplarının, 
tasarım aşaması, yapım aşaması, kullanım 
aşaması, kullanım sonrası ve yıkım 
aşamalarının ekosistemlere zarar vermeyecek 
şekilde ele alınmasıdır (Manioğlu ve Koçlar 
Oral, 2010). 
 
Ekolojik yaklaşımda, geleceğe yönelik imkanlar 
ve ihtiyaçlar doğrultusunda tasarımlar 
yapılmaktadır. Doğal, kültürel, ekonomik, 
sosyal imkanların belirlenmesi, hedeflerin 
doğru olarak saptanması, değerlendirme, 
karar verme ve hedeflere yönelik tercihlerin 
yapılması bu tasarımın kapsamını 
oluşturmaktadır. Bu bağlamda yapılan 
tasarımın devamlılık ve geliştirilebilirlik 
özellikleri taşıması için fiziki coğrafya 

özelliklerine ait verilere ve alanın doğal kaynak 
özelliklerine ihtiyaç vardır.  
 
Çevrenin ekolojik parametreleri olarak da 
adlandırılabilecek bu özellikler şu şekilde 
sıralanabilir (Çetinkaya Karafakı, 2013); 

*Doğal Parametreler: 
Topografya, Jeoloji, İklim, Hidroloji, 

Toprak, Bitki Örtüsü vb. 
*Altyapı Parametreleri: 
Enerji, Ulaşım, Yapı Malzemesi vb. 
*Çevre Yönetim Parametreleri: 
Katı Atık Yönetimi, Atık Su Yönetimi, 

Temiz Hava Yönetimi vb. 
*Tasarım Parametreleri: 
Yapı Formları, Açık Alanlar, Cepheler vb. 
*Diğer Parametreler: 
Halk Katılımı, Kültürel Farklılıklar, v.b. 
İnsanoğlunun doğa tasarısındaki sürekli 

değişimi, onun doğaya karşı olan tavrının ve 
dolayısıyla yapıtlarının da değişimine neden 
olmaktadır. Dünyaya tutunma, bir başka 
deyişle varlığını sürdürebilme güdüsü ile 
insanoğlu daima doğal çevre ile bir şekilde 
ideal bir ilişki kurma arayışında olmuştur 
(Muyan, 2003). Topografya, jeoloji, iklim, 
hidroloji, toprak ve bitki örtüsü fiziksel çevre 
bağlamında önemli birer kavram olarak 
karşımıza çıkmaktadır. İnsanoğlu, çevresindeki 
fiziksel oluşumları bazen derin ve özel ilişkiler 
kurabileceği kutsal yerler, bazen de kendinden 
daha değersiz salt fiziksel görüntüler olarak 
algılamıştır ki, bu gibi farklılaşmalar da onun 
fiziksel planlama fikrinin doğa düşüncesine 
paralel olarak değişim gösterdiğini ortaya 
koymaktadır. Çağdaş planlamada kullanılan 
doğal parametrelerin, malzemenin otantikliği 
ve doğallığıyla sorgulandığı bugünün 
dünyasında ne denli önemli olduğu açıktır 
(Çetinkaya Karafakı, 2013). 
 
Bunun yanı sıra enerji bugün sahip olduğumuz 
medeniyetin temel taşlarından birini 
oluşturmaktadır. Kalkınmanın ve gelişmişliğin 
bir göstergesi durumundadır. Ancak hem fosil 
kaynakların kısıtlılığı hem de üretimde 
meydana gelen çevre kirliliği son dönem enerji 
üretim ve kullanım teknolojilerinde dikkatli 
davranmayı gerekli kılmaktadır. Yenilenebilir 
ve çevreyle uyumlu kaynakların araştırılması 
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ve geliştirilmesi yapılacak planlamanın 
gereksinimi doğrultusunda kaçınılmaz bir 
ihtiyaçtır. Özellikle çevre ve sağlık teması, 
insan sağlığını tehdit eden çevre unsurlarını 
değerlendirmeye yönelik küresel bir yaklaşım 
geliştirilmesi açısından oldukça önemlidir. 
Doğal kaynakların sürdürülebilir kullanımı 
temiz su ve temiz hava yönetimini de 
beraberinde getirmiştir. Bu amaçla 
günümüzde özellikle gelişmiş ülkelerde 
tasarım aşamasından itibaren, kullanılan 
malzemelerin bilinçli seçilmesi dahil, kullanımı 
bütüncül olarak ele alınarak geliştirilmiş enerji 
yönetim sisteminin bulunduğu, gelişebilecek 
çevre zararlanmalarına göre önlemlerin 
alındığı, olumsuz etkilerin noktasal değil 
bölgesel ölçekte en aza indirgendiği tasarımlar 
yapılmaya çalışılmaktadır (Çetinkaya Karafakı, 
2013).  
 
Ekolojik yapılaşma insanlara her geçen gün 
daha çok parçalanan ve yok olan yaşam 
çevrelerine karşı daha dikkatli, sosyal ve akılcı 
olmayı önermektedir. Bu görüşe göre; 
malzemelerin akıllıca ve dönüştürülerek 
kullanımının önemini kavramak ve yaşam 
konforunu yükselten, doğru planlama ve enerji 
öncelikli tasarım ile üretilen araç gerecin ve 
yapıların çoğalmasını desteklemek 
gerekmektedir (Bostancıoğlu ve Düzgün Birer, 
2004). 
 
Yapılan araştırmaların birçoğu kentin doğal 
çevre üzerindeki etkilerini ortaya koymaya 
çalışsa da son dönemde görülmüştür ki, doğal 
çevrenin kent üzerindeki etkileri göz önünde 
bulundurmak hem günümüz kullanıcısının kent 
konforunu sağlayacak hem de gelecek 
nesillere bırakılabilecek nitelikte bozulmamış 
bir kent çevresi yaratılabilecektir. 
 
Geçmiş bütün dünya toplumları sanayi 
devrimine kadar yerleşme birimlerinde çevreyi 
kullanarak, çevreden yardım alarak hayat 
sürmüşlerdir. Doğa ile savaşmadan ona 
entegre olarak yaşamayı öğrenmişlerdir. 
Dönemlerinin, teknolojilerinin el verdiği 
ölçüde doğal enerjileri işlemişler, suyu, 
rüzgarı, yeraltı ve yerüstü kaynaklarını etkin 
bir biçimde kullanmayı becermişlerdir. 

Teknolojinin yetersiz olmasına karşın yapılan 
basit icatlarla maksimum yararlanma 
sağlanmaya çalışılmıştır. Uzun yıllar göçebe 
hayat süren Türklerde de durum bundan farklı 
olmamıştır. Yerleşik hayata geçilmesiyle 
doğayla bir bütün olmayı öğrenen Türkler, dini 
inanışları gereğince de doğaya saygıyı çok 
önemsemişlerdir. Kendi besinlerini, 
hayvanlarının besinlerini, su ihtiyaçlarını, 
barınma ihtiyaçlarını doğadan yardım alarak 
karşılamışlar, örf ve adetlerini dahi doğa ile iç 
içe sürdürmüşlerdir (Çetinkaya Karafakı, 
2014). 
 
Bu araştırmanın amacı; ekolojik parametrelere 
dayalı yerleşimlerin özelliklerini ve eski Türk 
yerleşimlerinde gerek yerleşimin gelişim 
sürecinde gerekse yerleşimin kullanım 
sürecinde genel ekolojik parametrelerin göz 
önünde bulundurulduğunu ortaya koymak ve 
bunu Ankara’nın bir ilçesi olan Beypazarı kent 
merkezinde örneklendirmektir. Bu çalışma ile 
bir kent oluşumunda ekolojik parametrelerin 
göz önünde bulundurulmasının ne denli 
önemli olduğu ortaya konulacak ve bu şekilde 
oluşacak kentlerin ekolojik temelli, kendi 
kendine yeten, sürdürülebilir kentler olacakları 
vurgulanacaktır. 

 
MATERYAL VE YÖNTEM 
 
Araştırmanın ana materyalini Beypazarı kent 
merkezi şekillenmesi oluşturmaktadır. 
Beypazarı İlçesi Beytepe Mahallesi, Zafer 
Mahallesi, Ayvaşık Mahallesi, Kurtuluş 
Mahallesi, Rüstempaşa Mahallesi, İstiklal 
Mahallesi ve Cumhuriyet Mahallesinde 
bulunan Osmanlı mimarisini, yaşam tarzını, 
kültürünü, ekonomisini, sosyal hayatını 
günümüze taşıyan ahşap tarihi Beypazarı 
Evleri’nin, Tarihi Beypazarı Çarşısı’nın 
bulunduğu alan Ankara Kültür Varlıklarım 
Koruma Kurulu tarafından 18.01.2008 tarih ve 
sayılı 2911 kararı ile Kentsel sit alanı ilan 
edilmiştir (Anonim, 2013). Kentsel sit kararıyla 
tarihi değerlerinin korumaya alınmış olması 
Beypazarı kent merkezinin çalışma alanı olarak 
seçilmesini sağlamış ve kentsel sit sınırı 
çalışma sınırı olarak kabul edilmiştir.  
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Çalışma kapsamında alanının doğal, yerel, 
dinsel, sosyal ve kültürel özelliklerinin 
analizinde ve değerlendirilmesinde 
dokümanlardan, haritalardan, raporlardan ve 
resimlerden faydalanılmıştır. Literatür 
taramalarıyla desteklenen konuda yola çıkış 
hipotezi; 
‘Eski Türkler yerleşmelerinde ekolojik 
parametreleri göz önünde bulundurarak 
tasarım ve planlama yapmıştır’ cümlesidir. 
 
Çalışmada kullanılan yöntem 4 aşamalıdır. 
Öncelikle ortaya konulan hipotezden yola 
çıkarak ekolojik parametrelere açıklık 
getirilmiştir, kent şekillenmesini etkileyecek 
parametreler başlıklar ve kısa açıklamalar 
halinde sıralanmıştır. Daha sonra Beypazarı 
kent merkezinin doğal ve kültürel özellikleri 
sıralanarak çalışma alanı olarak seçilmesinin 
nedenleri ortaya konulmuştur, 3. aşama olarak 
araştırma sonuçları aşağıdaki özellikler 
doğrultusunda değerlendirilmiştir; 

1. Doğal Özelliklere İlişkin 
Değerlendirme 

2. Plan Özelliklerine İlişkin 
Değerlendirme 

3. Fiziksel Özelliklere İlişkin 
Değerlendirme  

4.aşamada ise elde edilen analizler tartışılarak 
‘Eski Türkler yerleşmelerinde ekolojik 
parametreleri göz önünde bulundurarak 
tasarım ve planlama yapmıştır’ sonucuna 
varılmıştır. 
 
 
BULGULAR VE TARTIŞMA 
 
Çalışmanın bu bölümünde örnek alan olarak 
seçilen Beypazarı kent merkezinin 
şekillenirken ekolojik parametrelere gösterdiği 
uyum saptanacaktır. Beypazarı kent 
merkezinin sahip olduğu ekolojik özelliklerin 
çalışma konusu olan ‘Eski Türkler 
yerleşmelerinde ekolojik parametreleri göz 
önünde bulundurarak tasarım ve planlama 
yapmıştır’ sonucuna örnek teşkil etmesi 
açısından yapılan değerlendirmelere ve 
ulaşılan bulgulara yer verilecektir. Beypazarı 
kent merkezinin sahip olduğu ekolojik 
özelliklerin yerleşimin şekillenmesi sürecinde 

ne denli göz önünde bulundurulduğu 
belirtilecektir. 
 
Çalışma konusu olan ekolojik parametrelere 
dayalı tasarım ve planlama çok eski çağlardan 
beri birçok toplumun benimsediği bir kent 
tasarım ve planlama şeklidir. İlkel toplumlarda 
doğa ile iç içe yaşama şekilleri geliştiren 
insanoğlu, doğayı yenmesi ve sömürmesi 
gereken bir ortam olarak görmekten çok ona 
entegre olması gerektiği bilinci ile yaşamlarını 
sürdürmüşlerdir. 
  
Eski Türk toplumları da benimsedikleri göçebe 
yaşam şekli ve dini inanışları gereği doğa ile iç 
içe yaşamışlar ve iç mekan ya da dış mekan 
olsun yaşam çevrelerinde doğadan her zaman 
faydalanmışlar, mekanlarında doğadan 
unsurlara her zaman yer vermişlerdir.  
 
Çalışma kapsamında örnek alan olarak seçilen 
Beypazarı kent merkezi belirtilen bu yerleşim 
özelliklerini barındıran ve geleneksel Türk 
yerleşim kültürünü geçmişten günümüze 
taşıyan bir Türk yerleşimidir. 
 
Ankara ilinin en verimli toprakları arasında 
Kirmir Çayı'nın etkisi altına aldığı Beypazarı, 
Güdül, Ayaş ilçeleri gelmektedir. İç Anadolu 
Bölgesi'nde olmasına rağmen vadi tabanında 
hissedilen ılıman iklim özellikleri sebebiyle 
alanda bol ve çeşitli yetiştirilebilen sebze ve 
meyve çeşitleri mevcudiyeti de alan ekolojisinin 
elverişli olmasından kaynaklanmaktadır. Bu 
özellik alan araştırması için Beypazarı'nın seçilme 
nedeninin başında gelmektedir. 
 
Beypazarı'nın verimli tarım alanları, doğal su 
kaynaklarının zenginliği, sarp yamaçlı tepelerle 
çevrelenmiş korunaklı bir konumda olması 
tarihsel olarak önemli bir yerleşim yeri olmasını 
sağlamıştır. Beypazarı bugün eski ve yeni 
yerleşim alanı olarak ikili bir yerleşme düzeni 
içerisindedir. Çarşı ve geleneksel konutlardan 
oluşan mahalleler eski kesimdeki karakteristik 
dokuyu oluşturmaktadır (Eceral ve Özmen, 
2009). 
Beypazarı kent merkezini diğer ilçe 
merkezlerinden ayıran en önemli özellik, 
Osmanlı döneminden günümüze kadar 
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yaşayabilen ve halen konut olarak 
kullanılabilen ahşap evlerinin aslına uygun 
olarak korunuyor olması ve halen yerli halk 
tarafından kullanılıyor olmasıdır. Kentin tarihi 
konut dokusunu tamamen koruyarak artan 
nüfus için bu dokuyu bozmadan yeni yerleşim 
alanları oluşturmuş olması da kentin tarihi 
niteliğinin bozulmamasında önemli bir etken 
olmuştur.  
 
Araştırma alanının tarihi ticaret yollarının 
üzerinde olması yerleşim üzerinde kültür 
zenginliği yaratmıştır. Beypazarı ilçe sınırları 
içerisinde doğal sit alanı, arkeolojik sit alanı ve 
kentsel sit alanı kararlarıyla korunan değerlerin 
var olması da bölgenin hem ekolojik hem de 
tarihi değerinin yüksek olduğunu 
kanıtlamaktadır.  
 
İç Anadolu Bölgesi’nin yukarı Sakarya 
Bölümü’nde bulunan Beypazarı, Ankara iline 
bağlı olup Ankara'nın 100 km kuzeybatısında yer 
almaktadır. 1868 km2 yüzölçümüne sahiptir. 
Merkeze bağlı 64 köy vardır. Denizden 
yüksekliği 675 m’dir. Doğusunda Ayaş ve 
Güdül, kuzeyinde Kıbrısçık ve Seben, 
batısında Nallıhan, güneyinde Polatlı ve 
Mihalıççık ilçeleriyle çevrilidir (Anonim, 2013). 
Şekil 1’de Beypazarı konum haritası 
verilmektedir. 
 

 
Şekil 1. Beypazarı Konum Haritası (MTA, 2013) 
 
İç Anadolu Bölgesi ile Batı Karadeniz Bölgesi 
arasında geçiş alanı konumunda olan Beypazarı; 
iklim özelliklerini de her iki bölgeden 
almaktadır. Kuzeyinde Batı Karadeniz; bozkır 
olan güney bölümde ise İç Anadolu İklim 
özellikleri görülmektedir. Beypazarı'nda en fazla 
yağış aralık ve ocak ayında (56.1 mm ve 48.7 
mm), en az yağış ağustos ve eylül ayındadır (13.6 
mm ve 14.1 mm). Beypazarı'nda hâkim rüzgârlar 
batı ve güneybatıdan, en hızlı esen rüzgâr ise 
güneydoğudan 32.4 mm/saniye şiddetiyle 
esmektedir. Ortalama maksimum sıcaklık 
temmuz ayında 31.2 C0 ve ortalama minimum 
sıcaklık ocak ayında 180 C0 olarak ölçülmüştür. 
Yıllık ortalama nispi nem % 61.2'dir. Ortalama 
nispi nemin en yüksek olduğu aylar; aralık ve 
ocak ayları olup, ortalama nispi nemin en düşük 
olduğu aylar; temmuz ve ağustostur (Aklanoğlu 
ve Arslan,2010). 
 
Kent, Ortaçağ’dan yakın geçmişine kadar 
İstanbul'u Ankara'ya bağlayan yol güzergâhı 
üzerinde önemli bir menzil noktası olmuş ve 
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Osmanlı Dönemi’nde Anadolu'daki sof 
ticaretinin belli başlı merkezleri arasında yer 
almıştır. 16. yüzyılda Hüdavendigâr (Bursa) 
Livası’na bağlı bir kaza olan Beypazarı, 
özellikle 17. yüzyılda jeopolitik konumundan 
kaynaklanan canlı bir sosyoekonomik 
yapıya sahiptir. 19. yüzyıl başlarında Ankara 
vilayetine bağlanan Beypazarı'nın eski kent 
merkezini teşkil eden çarşısı ile çevresindeki 
altı mahalle geçirdiği birçok büyük yangın ve 
depremden zarar görmüş olmasına karşın, 
yenileme ve onarımlar sayesinde günümüze 
ulaşabilmiştir. Bugün, yoğun olarak 19. yüzyıl 
yapılarıyla donatılmış zengin bir tarihi dokuya 
sahip olan Beypazarı eski kent merkezi, vadi 
yamaçlarında gelişen tipik bir Osmanlı taşra 
kenti görünümü sergilemektedir (Bozkurt, 
2012).  

 

 
Şekil 2. Eski Beypazarı (MTA, 2013) 

 
Kentte topografik yapı oldukça engebelidir. 
Ankara-İstanbul yolu kenti ikiye ayırmış, 
kuzeyde kalan kısım eski yerleşme olarak 
varlığını korumuştur (Şekil 2). Yer yer dağlık bir 
yapı gösteren arazi içinde konutlar dik 
yamaçlara ve vadilere yerleşmiştir. 
Yapılaşmanın mümkün olmadığı kalker 
tepeler ise eski konut dokusu içinden anıtsal 
bir görsel değere sahiptirler. Eski İstanbul 
yolunun güneyindeki düzlüklerde yeni kent 
olarak adlandırabileceğimiz, tarihi dokuyla 
oldukça uyumsuz bir yeni kent dokusu 
bulunmaktadır. Çarşı ve geleneksel 
konutlardan oluşan mahalleler, eski 
kesimdeki karakteristik dokuyu oluşturur ve 
2008 yılında kentsel sit alanı ilan edilerek 
koruma altına alınmıştır (Çetinkaya Karafakı, 
2014). 

Vadi tabanlı olması, akarsularla beslenen 
verimli topraklarının olması Beypazarı'nın 
çevresinin yeşil olmasını sağlamıştır. Tarihi 
kent merkezinde tarihsel süreçte konumlanan 
özel bir açık-yeşil alan yoktur. Yolların bir kısmı 
topoğrafya ile uyumlu olsa da bir kısmı dar ve 
diktir. Sokak güzergâhlarının değiştiği 
yerlerdeki küçük alanlar ise sokağı 
rahatlatacak bir açık alan hissi 
vermemektedir.  

 
Çalışmanın konusunu ekolojik parametrelerin 
eski Türk kentlerindeki yerleşimler üzerine 
etkilerinin araştırılması oluşturmaktadır. Bu 
durum araştırma alanının eski Türk kenti 
özelliklerini taşımasını zorunlu kılmaktadır. 
Beypazarı'nda eski kent merkezinin mutlak 
korunmuş olması kent merkezinde eski ve 
tarihi niteliğini kaybetmemiş bir dokunun 
bulunmasını sağlamıştır. Eski kentin kullanım 
sürekliliği yerleşimin ekolojik temelli olmasıyla 
açıklanabilir. Kent merkezinin bozulmadan 
günümüze kadar ulaşabilmesi elbette getirilen 
koruma kararlarıyla gerçekleştirilebilmiştir. 
 
Beypazarı kent merkezinin yer seçimi ve 
gelişimi sürecinde ekolojik parametrelere 
duyarlı tasarımlar ve planlamalar yapıldığının 
ortaya konması için alan verileri; doğal 
özellikler, plan özellikleri ve fiziksel özellik 
olmak üzere 3 özellik bakımından 
irdelenmiştir. 

 
Doğal Özelliklere İlişkin Değerlendirme 
 
Beypazarı yerleşimini belirleyen çok çeşitli 
doğal etmenler mevcuttur. Alanın topoğrafik 
yapısı, hakim rüzgar yönleri, kent güvenliği ve 
savunma olanakları, suya yakınlık, yer altı 
zenginlikleri, ormanlık alan varlığı, zemin 
emniyeti, doğal ulaşım kolaylığı, verimli tarla 
varlığı, yamaçların varlığı, eğimi ve 
güneşlenme durumu, yağış alma miktarı gibi 
özellikler yerleşim yeri seçiminde, sokak ve 
mahallelerin şekillenmesinde oldukça büyük 
önem taşır. Karasal iklim özelliklerini taşıyan 
bölgede yapılan tasarımlar iklimle uyumludur 
(Çatı eğimleri, ev bakarları, pencere 
büyüklükleri, yapı yalıtımları, ısınma sistemleri, 
bina yakınlıkları vb.). Geleneksel doku, 
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(1849’deki yangın sonrası grid sistemle 
planlanarak yeniden yapılan) 600 dükkanlı 
çarşıya ve günümüze kalıntıları ulaşan 1613 
tarihli Nasuh Paşa (Sulu) Hanı’na 
odaklanmaktadır. Doku, çarşının 
kuzeybatısındaki yamaçlarda, yapılaşmanın ve 
ulaşımın zor çözümlendiği strüktürde, eğime 
paralel gelişen, organik ve asimetrik yerleşme 
desenine sahiptir (Gültekin, 2007). 
Dini inanç ve gereksinimler doğrultusunda 
gelişen mahallerin birbirinden ayırımında 
ağaçlıklar, küçük su akıntıları, kayalık gruplar 
ya da tepecikler belirleyici olmuştur. Bu durum 
doğal unsurların kentin şekillenmesindeki 
önemini belirleyicidir. Geleneksel Beypazarı 
sokakları dardır ve çıkmaz sokaklar mevcuttur. 
Bundaki amaç güvenliğin sağlanabilmesi ve 
komşuluk ilişkilerinin güçlü tutulabilmesidir. 

 
Alanın topoğrafik özelliklerine göre şekillenen 
yapı adaları gereğince evler güney-batı 
yamaçlı ve birbirlerinin yapı ısısından 
faydalanmaları, alan kazancı ve güçlü 
komşuluk ilişkileri gereğince bitişik nizam 
şeklinde inşa edilmiştir. Buna karşın doğaya ve 
komşuya saygıdan ve doğadan maksimum 
yaralanma isteğinden dolayı yapılar 
birbirlerinin güneşini, havasını ve manzarasını 
kapatmamaktadır.  Yerleşme etrafından geçen 
çaylarla beslendiği için su sıkıntısı 
yaşanmamatadır. 

 
Kentin kuzeyinde ormanlık bir alan mevcuttur. 
Kent bu alan sayesinde kuzey rüzgârlarından 
korunmaktadır ve yakacak, yiyecek ve ahşap 
temini sağlanmaktadır. 

 
Plan Özelliklerine İlişkin Değerlendirme 
 
Kent yerleşimi klasik bir kompakt kent 
modeline sahiptir. Yapılar genelde iki veya üç 
katlı, bahçeli veya bahçesizdir. Değerli olan 
kent merkezindeki parseller küçüktür. Kent 
planı doğal topoğrafya ile şekillenmiştir. 
Dönemin teknolojileri kullanılarak yapılar inşa 
edilmiş ve donatılmıştır. Sokaklar organik 
yapıda ancak genelde eğime dik ve dardır (4-5 
m). Bazı sokaklar küçük meydancıklara çıkar ve 
güzergah değiştirir. Etkili bir meydan çalışması 
yoktur. Bazı mahallelerde çıkmaz sokaklar 

mevcuttur. Sokak orta aksı su drenajı için balık 
sırtı düzende yapılmış böylelikle suyun sokağı 
terk etmesi çabuklaştırılmıştır (Çetinkaya 
Karafakı, 2014). 

 
Fiziksel Özelliklere İlişkin Değerlendirme 
 
Kentsel sit sınırları içinde incelenen çalışma 
alanında genel fiziksel görünümünde 1-2-3 
katlı Beypazarı evleri hakimdir. Evler genelde 
simetrik, cepheler düz ya da çıkmalıdır. Tek 
düzeliği bozan çıkmalar evin durumuna, yolla 
olan ilişkisine göre ortadan, yandan, yandan 
şaşırtmalı, testere biçimli veya tüm kat 
boyudur. Süsleme Beypazarı evi için önemlidir. 
Cephelerdeki cumbalar, pencere kafesleri 
ahşap işlemelerle süslenmiştir. Çıkmalar çok 
derin olmasalar da payandalarla binaya 
tutturulmuşlardır. Bu da cepheye bir 
hareketlilik katmıştır. Yapıların ilk katı 
(subasmanı ya da zemin katı) taşla örülmüştür. 
Bu taş doğal olarak yöreden çıkan kaba 
yontulmuş ya da kesilmiş taştır. Etkili bir rengi 
yoktur, sıva kullanılmamıştır. Genellikle 90-100 
cm kalınlığındadır. Üst katlar ise ahşap 
taşıyıcılıdır. Üst katların sıvalarında yöreye 
özgü kireç ile suyun karıştırılması ile yapılan 
tatlı sıva kullanılmıştır. Kremsi beyaz olan 
sıvanın ısı tutumuna etkisi büyüktür. 
Uygulama ve kullanım esnasında sağlığa zarar 
vermemektedir. Doğa içinde var olan bitki 
örtüsü bahçeli yapılarda aynen 
kullanılmaktadır. Yapıların bahçeleri büyük 
değildir. İçlerinde ağaç yükü azdır. Soğuk iklim 
nedeniyle kuzeyde ibreli ağaçlar tercih 
edilmektedir. Meyvelik ve sebzelik için ayrılan 
bahçe bölümleri mevcuttur (Çetinkaya 
Karafakı, 2014). 

 
SONUÇ 
 
Beypazarı’nda bulunan geleneksel ve yöresel 
unsurlar toplumumuzun kültürel 
miraslarındandır. Bu unsurlar aynı zamanda 
yöresel özellikleri ile dünyanın kültürel 
çeşitliliğinin de bir göstergesidir. Bunlar, 
globalleşme ve tekdüze olma tehlikesi içinde 
bulunan dünyamızda kaybedilmemesi gereken 
kimlik özellikleridir. Tüm toplumlar, kimliğinin 
ifadesi olan bu kültürel mirası oluşturan özgün 
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kanıtlara sahip olma, anlama, akılcı ve uygun 
bir şekilde kullanma hakkına sahiptir. Bu 
özellikleri bütün özgünlükleri ile sonraki 
kuşaklara iletme görevi ise bugünkü neslin 
sorumluluğundadır. Bu, insanlığın 
sürdürülebilir gelişimi için de vazgeçilemez bir 
sorumluluktur. Bu bağlamda, Beypazarı’nda 10 
Mayıs 2000 tarihinden itibaren tarihi doku ve 
yapıların korunması ile ilgili çalışmalara büyük 
bir hız verilmiştir (Urak ve Çelebi, 2005). 
Sürdürülebilir korumanın ilkelerine göre; 
geleneksel konut ve dokusunun özgün işlevini 
yaşatması, onun çağdaş kullanım kriterlerine 
uygunluğuna bağlıdır. Konut kullanımı temel 
insan hakkı olduğuna göre, geleneksel konut 
ve dokusu, yaşanabilirlik ölçütlerini veya 
asgaride kullanıma ilişkin temel gereksinimleri 
karşılamalıdır. Her biri farklı koşulları ve 
boyutları gerektiren, yaşanabilirlik ve koruma-
yaşatma ya da diğer bir değişle 
sürdürülebilirlik için kullanılabilirlik ortak 
koşuldur (Gültekin, 2007). 
 
Beypazarı’nda günümüz modelleme 
çalışmalarıyla ortaya konulan planlama 
kararlarının, arazi, yer seçimi ve yoğunluk 
özellikleri incelendiğinde, iklim özelliklerine 
göre alanda yer seçimi, bölgeleme ve yoğunluk 
ile yerleşimin geometrik biçimlenişinin 
doğrudan ilişkili olduğu görülmektedir. 
Beypazarı kentsel sit alanı tesviye eğrileri göz 
önünde bulundurulduğunda yerleşimlerin 
göreceli dik olan yamaçlarda yapıldığı, düz ve 
verimli tarım alanlarının yapılaşma için 
kullanılmadığı, meskenlerin konumlanırken 
birbirlerinin manzara, güneşlenme ve 
havalanma özelliklerine mani olmadığı 
görülmektedir. Günümüz kent 
planlamalarında da özellikle yazları sıcak-kuru, 
kışları soğuk-kuru olan iklimlerde tercih edilen 
yapılaşma şekli bu yönde olmaktadır. 
 
Karakteristik bir Türk yerleşimi özelliği 
gösteren Beypazarı detaylı incelendiğinde 
detaylarda saklı olan yerellik kavramı ortaya 
çıkmaktadır. Gerek malzemede gerek 
şekillenişte gerekse de kullanımda oluşan bu 
farklar, yine alanın kendine özgü doğal 
özellikleri ve bir ticaret yolunun üzerinde 
olmasından dolayı barındırdığı farklı 

kültürlerin etkileriyle oluşmuştur. Son dönem 
teknolojilerinin dahi çevresel bozulma 
karşısında çaresiz kalması, hızla önem 
kazanmaya başlayan sürdürülebilirlik 
kavramını; giderek ekolojiye dayalı, ekolojiye 
saygılı plan ve tasarımlar yapmaya teşvikle 
ortaya çıkarmaktadır.  
 
Oysaki bu geç kalmış doğaya dost planlama 
çabası Beypazarı yerleşiminin 1354 yılında 
Osmanlıların hâkimiyetine geçmesiyle bölgede 
kendini 14. Yy da göstermiştir. Göç ettikleri 
yerlerden beraberlerinde getirdikleri 
kültürlerini bozmadan zenginleştiren Türkler, 
yaşadıkları dinin de şekillendirdiği 
yerleşimlerini doğa ile dost planlayarak 
günümüze miras bırakmayı başarmışlardır. Bu 
bağlamda eko kentlerin sahip oldukları 
özelliklere bakılarak, doğaya saygıyı, doğadan 
ona zarar vermeden yararlanmayı örf ve 
adetlerinde bir prensip olarak barındıran 
Türklerin Beypazarı yerleşimini 13.-14. Yy.’da 
dönemin ekolojik kenti olarak geliştirdiği ve 
ekolojik parametreleri göz önünde 
bulundurarak tasarım ve planlamalar yaptığı 
ortaya çıkmaktadır (Çetinkaya Karafakı, 2014). 
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Öz 

İnsan kaynakları yönetiminde eğitim, iş doyumu ve mesleki tükenmişlik önemli iş psikolojisi konuları kapsamında yer 
almaktadır. Bu araştırmada fizyoterapistlerin mezuniyet sonrası aldığı eğitim, iş doyumu ve mesleki tükenmişlik düzeylerinin 
incelenmesi amaçlandı. Araştırma Mart-Eylül 2017 tarihleri arasında farklı istihdam alanlarında çalışan fizyoterapistler 
üzerinde gerçekleştirildi. Fizyoterapistlerin mezuniyet sonrası eğitim, iş doyumu ve mesleki tükenmişlik düzeylerinin 
belirlenmesi için demografik veri formu, ‘Minnesota İş Doyum Ölçeği’  ve ‘Maslach Tükenmişlik Ölçeği’ kullanıldı.  

Çalışmaya, farklı alanlarda çalışan 96 fizyoterapist (29,11±6,05 yaş) dahil edildi. Fizyoterapistlerin %23,9’nun yüksek lisans, 
%11,5’nin ise doktora eğitimi düzeyinde olduğu, %56,2’nin kurs eğitimi aldığı ve %13,5’nin ise en az bir defa kongreye 
katıldığı görüldü. Akademik personel ile kamu personeli arasında iş doyumu bakımından istatistiksel olarak anlamlı bir fark 
bulunurken (p=0,001), diğer kadro durumları arasında istatistiksel olarak bir fark bulunmadı (p>0,05). Akademik personelin 
iş doyumunun yüksek, kamu personeli ve özel sektör personellerinin ise düşük olduğu görüldü.  

Anahtar Kelimeler: Fizyoterapist, İş Doyumu, Tükenmişlik, Kurs, Eğitim 

Abstract 

Education, job satisfaction and occupational burnout in human resources management are among the most important 
issues in business psychology. In this research, it was aimed to examine the level of post-graduate education, job 
satisfaction and occupational burnout of physiotherapists. The research was conducted on physiotherapists working in 
different employment fields between March-September 2017. The demographic data form, 'Minnesota Job Satisfaction 
Scale' and 'Maslach Burnout Scale' were used to determine the post-graduate education, job satisfaction and occupational 
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burnout levels of physiotherapists.  96 physiotherapists (29.11 ± 6.05 years) working in different areas were included in the 
study.  

It was seen that 23.9% of the physiotherapists were in master's degree, 11.5% of them were in the level of doctoral 
education, 56.2% of them received course education and 13.5% of them attended the congress at least once. There was a 
statistically significant difference between academic staff and public personnel in terms of job satisfaction (p = 0.001), while 
there was no statistically significant difference between other staff positions (p> 0.05). Academic personnel were found to 
have high job satisfaction, while public and private sector personnel were low.  

Keywords: Physiotherapist, Job Satisfaction, Burnout, Course, Education 

 

GİRİŞ 

Çalışanların başarılı, mutlu ve üretken 
olabilmeleri için en önemli koşullardan biri 
olan mesleki doyum, iş ve iş çevresi 
değerlendirilerek geliştirilen duygusal bir 
tepkidir. Çalışma koşulları, ücret, iş yükü 
meslekte yükselme imkanı, kişilerarası 
ilişkilerde yaşanan sorunlar, mesleki tecrübe, 
kişinin insanlarla yüz yüze çalışması, yıllık izin 
miktarı, işteki ruh hali, duygular ve eğitim 
düzeyi iş doyumunu etkileyen faktörler 
arasındadır  (Derin 2007; Gürsoy, 2013). Sağlık 
alanında çalışanlarda, yoğun iş yükü, ağır ve 
ölümcül hastalara bakım verme, gerektiğinde 
hasta ve yakınlarına duygusal destek vermek 
zorunda kalma ve sağlık hizmetindeki 
yetersizlikler, hizmetin ve personelin dengesiz 
dağılımı gibi nedenler işle ilgili stres ve 
gerginliğe yol açmaktadır (Aslan vd., 1997). 
Tükenme ve işe bağlı gerginlik daha çok 
hekimlik, fizyoterapistlik, hemşirelik gibi 
insanlarla yoğun ve süreğen ilişkide olan 
mesleklerde görülmektedir (Aslan vd., 1997; 
Baycan, 1985).  
 
Mezuniyet sonrası alınan lisansüstü eğitim 
araştırma yoluyla bilgiye katkıda bulunacak ve 
gelişen toplumun ihtiyaçlarını karşılayacak 
bilim insanı ve öğretim elemanı yetiştirmeyi 
amaç edinen bir faaliyet olarak 
tanımlanmaktadır (Köksalan vd., 2010). 
Verilen bu programlar bireylerin mesleki 
alanda donanımlarını artırmak, akademik 
derinleşmeyi sağlamak ve ilgili iş alanlarında 
gerekli, nitelikli elemanları yetiştirmek 

amacındadır. Arıcı’ya göre, bu işlevler; bilim ve 
sanat üretmek, toplumsal sorunları doğru 
algılamak, sorunlara çözüm önerileri 
geliştirmek ve üst düzey insan gücünün 
yetiştirilmesine katkıda bulunmak olarak ifade 
edilmiştir (Arıcı, 1997; Köksalan vd., 2010). 
Eğitim düzeyinin bireylerin iş doyumu ve 
tükenmişlik düzeylerini etkileyen faktörlerden 
biri olduğu bilinmektedir. 
 
Tükenmişlik, işi gereği sürekli olarak diğer 
insanlarla yüz yüze çalışan kişilerde sıklıkla 
ortaya çıkan bir durumdur (Sünter vd., 2006). 
Bireyde tükenmişlik, duygusal tükenme ile 
duyarsızlaşmanın artması, kişisel başarının ve 
başarı duygusunun azalması ile ortaya 
çıkmaktadır. İş yükünün ağır, günlük çalışma 
süresinin uzun olup çalışma koşullarının 
olumsuz olarak algılanması da mesleki 
tükenmişliği etkilemektedir. Tükenme 
sonucunda yaratıcılık yok olur, daha iyisi için 
uğraş verilmez (Aslan vd., 1997). Bu durum 
sunulan hizmeti, hizmetin kalitesini doğrudan 
olumsuz yönde etkilemektedir (Kaçmaz, 2005). 
 
İş doyumu ve tükenmişlik ters bir ilişki 
içerisindedir, iş doyumu artarken tükenmişlik 
düzeyleri azalmaktadır. Fizyoterapistlerin yetki 
ve sorumluluklarını yasal olarak belirleyen bir 
meslek yasasının bulunmayışı da tükenmişlik 
ve iş doyumu düzeylerini olumsuz 
etkilemektedir. Fizyoterapistlerin uzun ve 
yoğun rehabilitasyon süreci ve işveren-
fizyoterapist beklentilerinin örtüşmemesi 
nedeniyle mesleki gelişim için yeterli süre ve 
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imkanın olmaması, iş doyumunda azalma ve 
tükenmişlik düzeyini olumsuz etkileyebileceği 
düşünülmektedir. Bu nedenle çalışmamız 
amacı, fizyoterapistlerin mezuniyet sonrası 
aldığı eğitim, iş doyumu ve mesleki 
tükenmişlik düzeylerini araştırmaktı. 
 
YÖNTEM 
 
Çalışma Mart-Eylül 2017 tarihleri arasında 
farklı istihdam alanlarında çalışan 
fizyoterapistler üzerinde gerçekleştirilmiştir. 
Bu kurumlarda çalışan fizyoterapistlerin iş 
doyumu ve mesleki tükenmişlik düzeylerinin 
belirlenmesi için sırasıyla  ‘Minnesota İş 
Doyum Ölçeği (MİDÖ)’  ve ‘Maslach 
Tükenmişlik Ölçeği (MTÖ)’ kullanılmıştır. 
Katılımcıların demografik bilgilerinin (yaş, 
cinsiyet, çalışılan sektör, eğitim durumu) 
sorgulandığı ve MİDÖ ve MTÖ’yü içeren form, 
elektronik ortamda hazırlanmıştır. Bu form, 
fizyoterapistlerin kullandığı sosyal medya 
kanallarındaki özel gruplarda yayınlanmıştır. 
Formu doldurmak isteyen fizyoterapistler, 
formu tamamladıktan sonra sisteme 
kaydetmişlerdir. Formu toplam 117 
fizyoterapist cevaplamış, 21 katılımcı formu 
eksik doldurması nedeni ile çalışmadan 
çıkarılmış ve çalışma 96 fizyoterapist ile 
sonlandırılmıştır. 
 
Demografik Veri Formu 
Araştırmacılar tarafından hazırlanan, 
fizyoterapistlerin genel özellikleri, mezuniyet 
sonrası eğitim durumları mesleki konumları ve 
kurumlarıyla ilişkili verilerin elde edilmesi 
amaçlanmıştır. Anketin ön yüzünde çalışmanın 
kapsamı ve amacını belirten ön bilgiye yer 
verilmiştir. Ankete başlamadan önce 
fizyoterapistlerin ön bilgiyi okumaları 
sağlanmıştır. Çalışmaya ve araştırmaya 
katılmayı kabul edenlerden aydınlatılmış onam 
alınmıştır.  
 
 
 

Minnesota İş Doyum Ölçeği (MİDÖ) 
 
Minnesota İş Doyum Ölçeği, Weiss, Dawis, 
England ve Lofquist (1967) tarafından 
geliştirilmiş olup, 20 sorudan oluşan 5’li Likert 
sisteminde 20-100 arasında puan alınabilen ve 
puan arttıkça iş doyumunun arttığını gösteren 
bir ölçektir. Ölçeğin Türkçeye uyarlama ve 
güvenilirlik çalışması Baycan tarafından 
yapılmıştır. Ölçekten alınabilecek en yüksek 
puan 100, en düşük puan 20 olup, orta 
noktaya düşen 60 ise nötr doyumu ifade 
etmektedir. Puanların 20’ye yaklaşması doyum 
düzeyinin düştüğünü, 100’e yaklaşması ise 
doyum düzeyinin yükseldiğini göstermektedir 
(Baycan, 1985; Yelboğa, 2007).  
 
Maslach Tükenmişlik Ölçeği (MTÖ) 
 
Maslach Tükenmişlik Ölçeği, Maslach ve 
Jackson tarafından 1981 yılında geliştirilmiştir. 
Ölçek 1992 yılında Ergin tarafından Türkçe’ye 
uyarlanmıştır. MTÖ, üç alt ölçekten ve 22 
maddeden oluşmaktadır. Alt ölçekler 
“Duygusal Tükenme (MTÖ-DT)”, 
“Duyarsızlaşma (MTÖ-DYS)” ve “Kişisel 
Başarıda Düşme (MTÖ-KB)” bölümleridir. 
Maddeler beş dereceli Likert tipi cevaplanan 
sorulardan oluşmaktadır. Tükenmişliği 
yaşamakta olan bireylerde “Duygusal 
Tükenmişlik’’ ve  “Duyarsızlaşma” puanlarının 
yüksek, “Kişisel Başarıda Düşme” puanlarının 
düşük olması beklenmektedir. Alt ölçeklerden 
alınabilecek skorlar MTÖ-DT için 0-36, MTÖ-
DYS için 0-20, MTÖ-KB için 0-32 arasında 
değişmektedir. Maslach ve Jackson’a göre 
tükenmişlik tek bir puanla ifade edilemez bu 
nedenle alt ölçeklerin sonuçlarının birlikte 
değerlendirilmesi gerekir(Ergin, 1992).  
 
İstatistiksel analiz 
Çalışmada elde edilen veriler SPSS 20.0 
(Statistical Package for the Social Sciences) 
istatistik paket programı kullanılarak analiz 
edilmiştir. Değerlendirmede, ortalama, 
standart sapma ve frekans dağılımı gibi 
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tanımlayıcı istatistikler yöntemler kullanıldı. 
Değişkenlerin normal dağılıma uygunluğu 
‘‘Shapiro-Wilk Testi’’ ile analiz edildi. 
Katılımcıların mesleki tükenmişlik ve iş 
doyumu düzeylerinin cinsiyete göre farkının 
incelenmesi ‘‘Bağımsız Gruplar t-testi’’yle, 
katılımcıların mesleki tükenmişlik durumlarının 
kadro durumu ve mesleki tecrübeye göre 
karşılaştırılması ‘‘tek yönlü varyans analizi 
ANOVA’’ ile analiz edildi. Değişkenler arası 
ilişkiler ‘‘Pearson korelasyon’’ analizi ile test 
edildi. İstatistiksel anlamlılık düzeyi 0,05 olarak 
kabul edilmiştir. 
 
BULGULAR 
 
Araştırmaya katılan fizyoterapistlerin %60,4’ü 
kadın, %39,6’ı ise erkekti. Katılımcıların yaş 
aralığı 22-50, ortalamaları 29,11±6,05 yıl idi.  
Çalıştıkları yıl minimum 1 yıl, maksimum 28 yıl, 
ortalama çalıştıkları süre ise 6,10±6,01 yıl idi. 
Çalıştıkları kurumlar incelendiğinde; %26’sı 
özel eğitim merkezinde, %21,9’u üniversitede, 
%17,7’si özel hastanede, %15,6’sı eğitim ve 
araştırma hastanelerinde, %13,5’i devlet 
hastanelerinde ve %5,2’si ise sağlıklı yaşam 
merkezlerinde fizyoterapist olarak çalıştığı 
bulundu. Fizyoterapistlerin kadro durum 
dağılımları; %18,8’i akademisyen, %33,3 kamu 
ve %47,9’da özel kurumlar şeklindeydi. 
Katılımcıların cinsiyet, çalıştığı kurumlar, kadro 
durumu ve mesleki tecrübelerinin dağılımları, 
Çizelge 1’de gösterilmiştir. 
 
Çizelge 1: Katılımcıların cinsiyet, çalıştığı 
kurumlar, kadro durumu ve mesleki 
tecrübelerinin dağılımı 

 Değişkenler Frekans 

(n=96) 

Yüzde 

(%) 

Cinsiyet Kadın 58 60,4 

Erkek  38 39,6 

 Özel eğitim 

merkezi 

25 26,0 

 

 

Çalıştığı 

Kurum 

Üniversite 21 21,9 

Özel 

hastane 

17 17,7 

Eğitim ve 

Araştırma 

Hastanesi 

15 15,6 

Devlet 

hastanesi 

13 13,5 

Sağlıklı 

yaşam 

merkezi 

5 5,2 

 

Kadro 

Durumu 

Özel sektör 46 47,9 

Kamu 

personeli 

32 33,3 

Akademisye

n 

18 18,8 

 

Mesleki 

Tecrübe 

1-5 yıl 61 63,5 

6-10 yıl 20 20,8 

11 ≤ yıl 15 15,7 

 

Katılımcıların %78’i mezuniyet sonrasında 
yüksek lisans, doktora, kurs ve kongre gibi 
mezuniyet sonrası bir eğitime katıldıklarını 
belirtmişlerdir. Fizyoterapistlerin %66,6’nın 
lisans, %23,9’nun yüksek lisans ve  %11,5’nin 
ise doktora eğitimi düzeyinde oldukları 
görülmüştür. Katılımcıların %56,2’nin 
mezuniyet sonrası en az bir defa herhangi bir 
kursa katıldığı ve %13,5’nin ise en az bir defa 
kongreye katıldıklarını bildirmişlerdir. 
Katılımcıların %30,2’nin yüksek lisans, doktora, 
kurs ve kongre gibi mezuniyet sonrası bir 
eğitime katılmak için kurum izni alabildikleri, 
%69,8’nin ise kurum izni alamadıkları saptandı.  
Yüksek lisans, doktora, kurs ve kongre gibi 
mezuniyet sonrası mesleki gelişime katkı 
sağlayan eğitimlere katılanların %93,3’ü 
aldıkları eğitimin klinik uygulamalarına faydalı 
olduğunu bildirmiştir (Çizelge 2). 

 

mailto:zeynalyasaci@gmail.com
mailto:emrah.zirek@istanbul.edu.tr


a Fizyoterapist, İstanbul Üniversitesi, Sağlık Bilimleri Enstitüsü, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dalı, zeynalyasaci@gmail.com 

b Dr. Fizyoterapist, İstanbul Üniversitesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü, Nörolojik Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon Anabilim Dalı, ahiska_1944@hotmail.com 

c,Uzm. Fizyoterapist, İstanbul Üniversitesi, Sağlık Bilimleri Enstitüsü, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dalı, 

emrah.zirek@istanbul.edu.tr (Sorumlu Yazar) 

d Doç. Dr., İstanbul Üniversitesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim 

Dalı, ptderya@hotmail.com 

Çizelge 2: Katılımcıların mezuniyet sonrası 
eğitim olanakları 

Değişkenler Frekans 

(n=96) 

Yüzde 

(%) 

Mezuniyet Sonrası 

Eğitime Katılan 

75 78,0 

Mezuniyet Sonrası 

Eğitime Katılmayan 

21 22,0 

Yüksek Lisans 22 23,9 

Doktora 11 11,5 

Kurs 54 56,2 

Kongre 13 13,5 

Yukarıdaki eğitim 

olanaklarına kurumum 

izin veriyor 

29 30,2 

Yukarıdaki eğitim 

olanaklarına kurumum 

izin vermiyor 

67 69,8 

Aldığınız eğitim klinik 

uygulamalarıma faydalı 

oldu 

70 93,3 

Aldığınız eğitim klinik 

uygulamalarıma faydalı 

olmadı 

5 6,7 

Çalışmaya katılan fizyoterapistlerin 
kadrolarının durumuna göre Minnesota İş 
Doyumu Ölçeği’nden aldıkları puanlarının 
dağılımı Şekil 1’de verilmiştir. Buna göre 
akademik personelin iş doyumu yüksek iken 
kamu personeli ve özel sektör personellerinin 
iş doyum düzeyleri düşüktü. Katılımcıların 
kadro durumlarına göre Minnesota İş Doyumu 
Ölçeği puanları bakımından karşılaştırıldığında 
akademik personel ile kamu personeli 
arasında istatistiksel olarak anlamlı bir fark 
saptanırken (p=0,001), diğer kadro durumları 
arasında istatistiksel olarak bir fark bulunmadı 
(p>0,05). 

 

 

Şekil 1. Katılımcıların kadro durumlarına göre 
Minnesota İş Doyumu Ölçeği puanlarının 
dağılımı 

Katılımcıların çalıştıkları sektörlere göre iş 
doyumlarının dağılımı Şekil 2’de verilmiştir. 
Minnesota İş Doyumu Ölçeği sonuçlarına göre 
iş doyumunun en yüksek olduğu sektörün 
üniversite olduğu, üniversite çalışanlarını özel 
hastane çalışanlarının izlediği görüldü. İş 
doyumunun en düşük olduğu sektörün ise 
devlet hastanesi olduğu görüldü. Mesleki 
tecrübelerine göre iş doyumu durumu 
karşılaştırıldığında, 1-5 yıl, 6-10 yıl ve 11 ≤ yıl 
çalışmış olanlar ile Minnesota İş Doyumu 
Ölçeğinden aldıkları puanlar açısından 
istatistiksel olarak anlamlı fark bulunmadı 
(p>0,05). 

 

Şekil 2. Katılımcıların çalıştıkları sektörlere 
göre iş doyumu durumlarının dağılımı 
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Katılımcıların kadro durumlarına ve mesleki 
tecrübelerine göre Maslach Tükenmişlik Ölçeği 
alt boyutlarından aldıkları puan ortalamaları 
Çizelge 3’te verilmiştir. Akademik personelin 
MTÖ-DT düzeyinin kamu ve özel sektör 
personeline göre daha düşük olduğu görüldü. 
MTÖ-DYS düzeyinin ise kamu personelinde 
akademik ve özel sektör personeline göre 
daha düşük olduğu saptandı. MTÖ-KB düzeyi 
bakımından ise özel sektör personelinde 
akademik ve kamu personeline göre daha 
yüksek olduğu bulundu. Maslach Tükenmişlik 
Ölçeği alt boyutları bakımından akademik, 
kamu ve özel sektör personelleri arasında 
istatistiksel olarak anlamlı fark saptanmadı 
(p>0,05). Mesleki tecrübe bakımından 
Maslach Tükenmişlik Ölçeği alt boyutlarından 
MTÖ-DT’de 11 ≤ yıl çalışanlarda,   MTÖ-KB’de 
ise 6-10 yıl arasında çalışanlarda daha yüksek 
MTÖ-DYS’e bakımından ise çalışma süreleri 
bakımından benzerdi. Çalışma süresi 
bakımından Maslach Tükenmişlik Ölçeği alt 
boyutlarında istatistiksel olarak anlamlı bir 
fark bulunmadı(p>0,05). 

Çizelge 3. Katılımcıların kadro durumu ve 
mesleki tecrübeye göre mesleki tükenmişlik 
durumları 

Değişkenler MTÖ-

DT 

Ort±SS 

MTÖ-

DYS 

Ort±SS 

MTÖ-KB 

Ort±SS 

Kadro 

durumu 

Akademik 

personel 

18,2±4,

2 

10,3±1,

4 

11,3±4,3 

Kamu 

personeli 

19,9±5,

3 

9,5±2,7 12,3±4,1 

Özel 

sektör 

personeli 

21,2±5,

5 

10,5±2,

3 

13,8±4,7 

 *p-değeri 0,81 0,80 0,96 

 

Mesleki 

tecrübe 

1-5 yıl 19,8±5,

4 

10,2±2,

3 

12,7±4,4 

6-10 yıl 20,1±5, 10,1±2, 13,7±4,7 

4 3 

11 ≤ yıl 21,9±4,

8 

10,4±2,

6 

12,1±4,4 

*p-değeri 0,39 0,93 0,57 

MTÖ-DT;Maslach Tükenmişlik Ölçeği-Duygusal Tükenme, MTÖ-
DYS;Maslach Tükenmişlik Ölçeği-Duyarsızlaşma, MTÖ-KB 
Maslach Tükenmişlik Ölçeği-Kişisel Başarı 
* Tek yönlü varyans analizi ANOVA 
 

Fizyoterapistlerin cinsiyete göre mesleki 
tükenmişlik ve iş doyumu düzeyleri Çizelge 
4’te verilmiştir. MTÖ-DYS boyutu puanının 
kadınlarda erkeklere göre istatistiksel olarak 
daha yüksek olduğu görüldü (p=0,04). MTÖ-DT 
ve MTÖ-KB boyutları bakımından cinsiyet 
bakımından istatistiksel olarak anlamlı bir fark 
saptanmadı (p>0,05). MİDÖ puanı kadınlarda 
erkeklere göre yüksek olmasına rağmen, 
istatistiksel olarak fark bulunmamıştır(p>0,05). 

Çizelge 4. Katılımcıların çalıştığı kurumlara 
göre Maslach Tükenmişlik Ölçeği alt 
boyutlarından aldıkları puanların dağılımı 

Değişkenler MTÖ-DT 

Ort±SS 

MTÖ-

DYS 

Ort±SS 

MTÖ-KB 

Ort±SS 

Üniversite 19,0±4,3 10,1±1,7 12,1±4,5 

Devlet Hastanesi 20,5±5,6 10,2±2,9 13,0±4,6 

Özel Hastane 20,8±5,2 10,8±2,3 13,5±4,7 

Özel Eğitim 

Merkezi 

20,2±5,7 10,4±2,4 12,9±4,5 

Eğitim ve 

Araştırma 

Hastanesi 

20,1±6,4 9,5±2,5 12,8±4,4 

Sağlıklı Yaşam 

Merkezi 

23,5±5,0 9,5±3,1 13,0±6,1 

MTÖ-DT; Maslach Tükenmişlik Ölçeği-Duygusal Tükenme, MTÖ-
DYS; Maslach Tükenmişlik Ölçeği-Duyarsızlaşma, MTÖ-KB; 
Maslach Tükenmişlik Ölçeği-Kişisel Başarı 

Katılımcıların çalıştığı kurumlara göre Maslach 
Tükenmişlik Ölçeği alt boyutlarından aldıkları 
puanların dağılımı Çizelge 4 ‘te verilmiştir. 
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Çalışmamızda Duygusal Tükenme (MTÖ-
DT)’nin en fazla Sağlıklı Yaşam Merkezinde 
çalışanlarda, en az ise Üniversite çalışanlarında 
olduğu görülmektedir. Duyarsızlaşma (MTÖ-
DYS) ise Eğitim ve Araştırma Hastanesi ve 
Sağlıklı Yaşam Merkezi çalışanlarında diğer 
kurumlara göre en az olduğu saptandı. Kişisel 
Başarıda Düşme (MTÖ-KB)’nin ise en fazla 
olduğu kurumların Devlet hastanesi, Özel 
hastane ve Sağlıklı Yaşam Merkezi 
çalışanlarında olduğu bulundu. 

Çizelge 5: Katılımcıların cinsiyete göre mesleki 
tükenmişlik ve iş doyumu düzeyleri 

Değişke

nler 

Kadın(n=58

) 

Ort±SS 

Erkek(n=3

8) 

Ort±SS 

*p-

değer

i 

MTÖ-

DT 

20,5±5,1 19,6±5,8 0,40 

MTÖ-

DYS 

10,6±2,1 9,6±2,5 0,04 

MTÖ-

KB 

12,9±4,5 12,7±4,5 0,80 

MİDÖ 59,3±15,2 56,3±17,3 0,36 

MTÖ-DT; Maslach Tükenmişlik Ölçeği-Duygusal Tükenme, MTÖ-
DYS; Maslach Tükenmişlik Ölçeği-Duyarsızlaşma, MTÖ-KB; 
Maslach Tükenmişlik Ölçeği-Kişisel Başarı, MİDÖ; Minnesota İş 
Doyum Ölçeği  
 * Bağımsız Gruplar t-testi 

 
Katılımcıların yaş, çalışma süresi ve iş doyumu 
ile mesleki tükenmişlik düzeyi arasındaki ilişki 
Çizelge 6’ da verilmiştir. Katılımcıların yaş ve 
çalışma süresi ile Maslach Tükenmişlik Ölçeği 
alt boyutları arasında istatistiksel olarak 
anlamlı bir ilişki bulunmazken, MİDÖ ile MTÖ-
DT (r=-0,29; p=0,003) ve MTÖ-KB (r=-0,32; 
p=0,001) alt boyutlarında ters yönde 
istatistiksel olarak anlamlı ilişki olduğu 
saptandı. 

 

 

Çizelge 6: Katılımcıların yaş, çalışma süresi ve 
iş doyumu ile mesleki tükenmişlik düzeyi 
arasındaki ilişki 

Değişk

en 

MTÖ-

DT 

MTÖ-

DYS 

MTÖ-

KB 

Yaş 

(yıl) 

Çalış.s

üresi 

(yıl) 

Yaş 

(yıl) 

r=0,15; 

p=0,12 

r=0,02; 

p=0,77 

r=-0,02; 

p=0,81 

 *r=-

0,97; 

p=0,00

1 

Çalışm

a süresi 

(yıl) 

r=0,16; 

p=0,13 

r=0,05; 

p=0,57 

r=-0,03; 

p=0,77 

*r=-

0,97; 

p=0,00

1 

 

MİDÖ *r=-0,29; 

p=0,003 

r=0,08; 

p=0,42 

*r=-0,32; 

p=0,001 

r=-

0,03; 

p=0,70 

r=-

0,05; 

p=0,65 

MTÖ-DT; Maslach Tükenmişlik Ölçeği-Duygusal Tükenme, MTÖ-
DYS; Maslach Tükenmişlik Ölçeği-Duyarsızlaşma, MTÖ-KB; 
Maslach Tükenmişlik Ölçeği-Kişisel Başarı, MİDÖ; Minnesota İş 
Doyum Ölçeği  
 * r= Pearson korelasyon katsayısı 

 
TARTIŞMALAR 

Fizyoterapistlik mesleği, kişinin devamlı insan 
etkileşimi içinde çalışmasını gerektiren bir 
meslektir. Yoğun bir tempoda çalışması 
gereken fizyoterapistler, sürekli olarak artan 
taleplere cevap veremeyerek tükenme 
yaşayabilmektedirler. Tükenmişlik sendromu 
sağlık personelinin yaşadığı önemli 
sorunlardan biridir. Gününün büyük 
çoğunluğunu çalıştıkları kurumlarda geçiren 
fizyoterapistlerin daha verimli çalışabilmeleri, 
hastalarına daha faydalı olabilmeleri için 
işlerini severek yapmaları, yaptıkları işten 
memnun olmaları gerekmektedir.  

Fizyoterapistlerin mezuniyet sonrası aldığı 
eğitim, iş doyumu ve mesleki tükenmişlik 
düzeylerini araştırmayı hedefleyen bu çalışma 
sonuçlarına göre, katılımcıların %78’i 
mezuniyet sonrasında yüksek lisans, doktora, 
kurs ve kongre gibi eğitime katıldıkları, 
bunlardan %23,9’nun yüksek lisans,  %11,5’nin 
doktora eğitimi düzeyinde oldukları, %56,2’nin 
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mezuniyet sonrası en az bir defa herhangi bir 
kursa katıldığı ve %13,5’nin ise en az bir defa 
kongreye katıldıkları görüldü. Katılımcıların 
%69,8’nin mezuniyet sonrası bir eğitime 
katılmak için kurum izni alamadıkları saptandı.  
Üstünbaş 2011’in çalışmasında çalışmamızın 
sonuçlarına benzer olarak, katılımcıların 
%82.7'si meslekle ilgili gelişmeleri takip ettiğini 
söylemesine rağmen kurs, kongre ve 
seminerlere katılım için kurumdan izin 
alamadıklarını bildiren fizyoterapist oranı 
%71,2 olduğu ve fizyoterapistlerin %32,7'inin 
lisansüstü eğitim düzeyinde olduğu bulmuştur 
(Üstünbaş, 2011). Donohoe ve ark’ın 
çalışmalarında fizyoterapistlerin %18 yüksek 
lisans derecesine sahip olduklarını bildirmiştir 
(Donohoe vd., 1993). Bu çalışmalarda 
sonuçların çalışmamız sonuçlarına göre düşük 
oranda olmasının nedeninin daha az katılımcı 
ile gerçekleştirilmiş olmasından 
kaynaklandığını düşünmekteyiz.  

Çalışmaya katılan fizyoterapistlerin 
kadrolarının durumuna göre iş doyum 
düzeyleri karşılaştırıldığında, akademik 
personelin iş doyumunun yüksek, kamu 
personeli ve özel sektör personellerinin ise 
düşük olduğu görüldü. İş doyumunun en 
yüksek olduğu sektörün üniversite, en düşük 
olduğu sektörün ise devlet hastanesi olduğu 
görüldü. Akbaş 2016, çalışmasında 
çalışmamıza benzer olarak kamuda çalışan 
fizyoterapistlerin iş doyumlarının düşük 
olduğunu bildirmiştir. Üstünbaş 2011, ise 
araştırmasında fizyoterapistlerin iş 
doyumlarının orta düzeyde olduğunu tespit 
etmiştir.  

Bu çalışmaya katılan fizyoterapistlerin 
çalışmamızdan farklı olarak büyük 
çoğunluğunun, özel eğitim ve rehabilitasyon 
merkezlerinde çalışmakta olduğundan 
kaynaklandığını düşünmekteyiz. Çalışmamızda 
kadınların iş doyumu düzeylerinin erkeklere 
göre yüksek olmasına rağmen, istatistiksel 
olarak fark olmadığı bulundu. Eker ve ark.’ın 
fizyoterapistler üzerinde yaptıkları 

çalışmalarında da çalışmamız sonuçlarına 
benzer olarak iş doyumunun cinsiyete göre 
etkilenmediği bulunmuştur(Eker vd., 2004). 
Erbil ve ark, çalışmamızdan farklı olarak 
çalışılan kurumun iş doyumunu etkilemediğini, 
çalışmamıza benzer olarak ise meslek kıdemin 
iş doyumuna etki etmediği belirtmiştir (Erbil ve 
Bostan, 2004). Bir diğer çalışmada Gençay 
2007, çalışmamız sonuçlarına benzer olarak 
beden eğitimi öğretmenlerinin iş 
doyumlarının, çalışılan kurumdaki hizmet 
süreleri ve meslek kıdemlerinden 
etkilenmediğini bildirmiştir (Gençay, 2007). 
Üstünbaş 2011’in çalışmasının sonuçlarına 
göre de iş doyumu çalışılan kurum, meslek 
kıdemi ve çalışılan kurumdaki hizmet 
süresinden etkilenmediğini bildirmiştir 
(Üstünbaş, 2011).  

Çalışmamızda diğer çalışmalardan farklı olarak 
iş doyumunun çalışılan kurumdan 
etkilenmesinin sebebinin, çalışmamızda daha 
fazla kurumun incelenmiş olması ve üniversite 
personelinin de olmasından kaynaklandığını 
düşünmekteyiz. Üstünbaş 2011 ve Piyal ve 
ark’ın ve çalışmalarında yaşın artmasıyla iş 
doyumunun azaldığı görülmüştür, 
çalışmamızda farklı olarak yaş ve mesleki 
kıdemle iş doyumu arasında bir ilişki 
bulunmamıştır (Piyal vd., 2000; Üstünbaş, 
2011). Yazarlar yaşça büyük olan 
fizyoterapistlerin iş doyumlarının düşük 
olmasını, iş doyumunu etkileyen faktörün aylık 
gelirlerinin düşük olmasıyla, genç 
fizyoterapistlerin iş doyumlarının yüksek 
olmasını, aylık gelirlerinin yüksek oluşuna ve 
mesleğe yeni başlayanların henüz duygusal 
yönden yıpranmalarına neden olacak 
sorunlarla fazla karşılaşmamış olmalarına bağlı 
olduğunu ileri sürmüşlerdir. 

Çalışmamızda akademik personelin duygusal 
tükenme düzeyinin kamu ve özel sektör 
personeline göre daha düşük olduğu görüldü. 
Duyarsızlaşmayı düzeyinin ise kamu 
personelinde akademik ve özel sektör 
personeline göre daha düşük olduğu saptandı. 
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Kişisel başarıda düşme düzeyi bakımından ise 
özel sektör personelinde akademik ve kamu 
personeline göre daha yüksek olduğu bulundu 
fakat akademik, kamu ve özel sektör 
personelleri arasında istatistiksel olarak 
anlamlı fark saptanmadı. Üstünbaş 2011, 
çalışmasında çalışmamıza benzer olarak 
kamuda çalışan fizyoterapistlerde kişisel 
başarıda düşme ve duygusal tükenmenin iş 
doyumu üzerinde etkin parametreler 
olduğunu bildirmiştir (Üstünbaş, 2011).  

Çalışmamıza katılan fizyoterapistlerin duygusal 
tükenmişlik, duyarsızlaşma ve kişisel başarıları 
çalıştıkları kuruma göre farklılık 
göstermektedir. Özyurt ve ark., 2005 yılında 
598 doktor üzerinde yaptığı çalışmada 
duygusal tükenme ve duyarsızlaşmayı daha az 
yaşayan doktorların işlerinden daha çok 
doyum aldıkları ve tükenmişliği daha az 
yaşadıklarını; kendilerini işlerinde başarılı 
olarak değerlendiren doktorların işlerinden 
daha çok doyum aldıklarını ve tükenmeyi daha 
az yaşadıklarını belirtmiştir(Ozyurt vd., 2006). 
Çalışmamızda da tükenmişliğin alanları ve iş 
doyumu arasındaki ilişki bu çalışma 
sonuçlarına benzerdir. Üstünbaş 2011, 
çalışmasında fizyoterapistlerin kişisel başarıda 
düşmenin, çalıştıkları kuruma göre farklılık 
gösterdiği, duygusal tükenmişlik ve 
duyarsızlaşmaları ise farklılık göstermediğini 
bildirmiştir (Üstünbaş, 2011). Yazar, duygusal 
tükenme ve duyarsızlaşmanın çalışılan 
kurumla ilişkili bulunmayışını, gönüllülerin 
genç bir popülasyondan oluşmalarına ve 
henüz duygusal yönden tükenmemiş ve 
duyarsızlaşmamış olabileceklerine bağlamıştır. 
Kavlu ve ark, çalışmasında devlet hastanesinde 
çalışanların üniversite hastanesinde çalışanlara 
göre daha fazla duygusal tükenmişlik, 
duyarsızlaşma hissi yaşadıkları ve kişisel başarı 
puanlarının daha düşük olduğunu belirtmiştir 
(Kavlu ve Pınar, 2009).  

 

 

Limitasyonlar 

Çalışmaya katılan fizyoterapistler genç bir 
popülasyondan oluşmaktadır. Mesleki 
tecrübesi fazla olan yaşça büyük 
fizyoterapistlere internet ortamından 
ulaşılamadığı için çalışmamız yaş bakımından 
homojen bir dağılım göstermemektedir. 
Çalışma koşulları, aylık gelir gibi pek çok faktör 
şehirlere göre farklılık gösterebildiğinde 
katılımcılar yaşadıkları şehir bakımından 
sorgulanmamıştır.  

SONUÇ 

Fizyoterapistlerin mezuniyet sonrası aldığı 
eğitim, iş doyumu ve mesleki tükenmişlik 
düzeylerini araştırmayı hedefleyen bu çalışma 
sonuçlarına göre, katılımcıların büyük 
çoğunluğu mezuniyet sonrasında yüksek 
lisans, doktora, kurs ve kongre gibi eğitime 
katıldıkları fakat, çoğunun mesleki gelişimleri 
için katılmak istedikleri bu eğitimler için 
kurumlarından izni almakta zorluk çektikleri 
belirlendi. Akademik personelin iş doyumunun 
yüksek, kamu personeli ve özel sektör 
personellerinin ise düşük olduğu görüldü. İş 
doyumunun en yüksek olduğu sektörün 
üniversite, en düşük olduğu sektörün ise 
devlet hastanesi olduğu ve mesleki tecrübeye 
göre iş doyumunda anlamlı bir fark olmadığı 
görüldü. Bununla birlikte akademik personelin 
duygusal tükenmişlik düzeyinin kamu ve özel 
sektör personeline göre daha düşük olduğu, 
duyarsızlaşma düzeyinin ise kamu 
personelinde akademik ve özel sektör 
personeline göre daha düşük olduğu, kişisel 
başarıda düşme düzeyi bakımından ise özel 
sektör personelinin akademik ve kamu 
personeline göre daha yüksek olduğu görüldü. 
Tükenmişlik düzeyine mesleki tecrübenin bir 
etkisi yok iken, kadınlar erkeklere göre 
duyarsızlaşma hissi daha fazlaydı. 
Katılımcıların duygusal tükenmişlik, 
duyarsızlaşma ve kişisel başarıları çalıştıkları 
kuruma göre farklılık göstermekteydi. İş 
Doyumu ile duygusal tükenmişlik ve kişisel 
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başarıda düşme arasında anlamlı ilişki olduğu 
görüldü. 

KAYNAKÇA 

Arıcı, H. (1997). Bilim Insanı Yetistirme: 
Lisansüstü Eğitim Ve Sorunları-Sosyal 
Bilimler Alanında. Ankara: Turkiye 
Bilimler Akademisi Bilimsel Toplantı 
Serileri, 7.  

Aslan, H., Aslan, R., Kesepara, C., Alparslan, N., 
& Ünal, M. (1997). Kocaeli’nde Bir 
Grup Sağlık Çalışanında Işe Bağlı 
Gerginlik, Tükenme Ve Iş Doyumu. 
Toplum Ve Hekim, 12(82), 24-29.  

Baycan, A. (1985). An Analysis Of The Several 
Aspects Of Job Satisfaction Between 
Different Occupational Groups. 
Boğaziçi Üniversitesi SBE Doktora Tezi, 
İstanbul.  

Derin, N. (2007). Devlet Hastanelerinde 
Çalışan Sağlık Personelinin Iş Doyum 
Düzeyleri Ve Etkileyen Faktörler. 
Eskişehir Osmangazi Üniversitesi 
Sağlık Bilimleri Enstitüsü Hemşirelik 
Anabilim Dalı Psikiyatri Hemşireliği 
Bilim Dalı, Yüksek Lisans Tezi, 
Eskişehir.  

Donohoe, E., Nawawi, A., Wilker, L., Schindler, 
T., & Jette, D. U. (1993). Factors 
Associated With Burnout Of Physical 
Therapists In Massachusetts 
Rehabilitation Hospitals. Physical 
Therapy, 73(11), 750-756.  

Eker, L., Tüzün, E. H., Daskapan, A., & 
Sürenkök, Ö. (2004). Predictors Of Job 
Satisfaction Among Physiotherapists 
In Turkey. Journal Of Occupational 
Health, 46(6), 500-505.  

Erbil, N., & Bostan, Ö. (2004). Ebe Ve 
Hemşirelerde Iş Doyumu, Benlik 
Saygısı Ve Etkileyen Faktörler.  

Ergin, C. (1992). Doktor Ve Hemşirelerde 
Tükenmişlik Ve Maslach Tükenmişlik 
Ölçeğinin Uyarlanması. VII. Ulusal 
Psikoloji Kongresi Bilimsel Çalışmaları, 
22, 25.  

Gençay, Ö. A. (2007). Beden Eğitimi 
Öğretmenlerinin Iş Doyumu Ve 
Mesleki Tükenmişliklerinin Bazı 
Değişkenler Açısından Incelenmesi. 
Kastamonu Eğitim Dergisi, 15(2), 765-
780.  

Gürsoy, N. (2013). Hastane Çalışanlarının İş 
Doyumu Ve Tükenmişlik Durumlarının 
Aile Yaşamına Etkisi: Kurum Ev İdaresi 
Personeli Üzerine Bir Uygulama.  

Kaçmaz, N. (2005). Tükenmişlik (Burnout) 
Sendromu. İstanbul Tıp Fakültesi 
Dergisi, 68(1).  

Kavlu, İ., & PINAR, R. (2009). Acil Servislerde 
Çalışan Hemşirelerin Tükenmişlik Ve Iş 
Doyumlarının Yaşam Kalitesine Etkisi. 
Turkiye Klinikleri Journal Of Medical 
Sciences, 29(6), 1543-1555.  

Köksalan, B., İlter, İ., & Görmez, E. (2010). Sinif 
Öğretmeni Adaylarinin Sosyo-Kültürel 
Özellikleri Ve Lisansüstü Eğitim 
İsteklilikleri Üzerine Bir Çalişma (Firat, 
Erzincan Ve İnönü Üniversitesi Sinif 
Öğretmenliği Abd Örneği). Ahi Evran 
Üniversitesi Kırşehir Eğitim Fakültesi 
Dergisi, 11(3).  

Ozyurt, A., Hayran, O., & Sur, H. (2006). 
Predictors Of Burnout And Job 
Satisfaction Among Turkish Physicians. 
Qjm, 99(3), 161-169. 
Doi:10.1093/Qjmed/Hcl019 

Piyal, B., Çelen, Ü., Şahin, N., & Piyal, B. 
(2000). ANKARA ÜNİVERSİTESİ TIP 
FAKÜLTESİ HASTANESİNDE 
ÇALIŞANLARIN İŞ DOYUMU. Ankara 
Üniversitesi Tıp Fakültesi Mecmuası, 
53(04).  

Sünter, A. T., Canbaz, S., Dabak, Ş., Öz, H., & 
Pekşen, Y. (2006). Pratisyen 
Hekimlerde Tükenmişlik, Işe Bağlı 
Gerginlik Ve Iş Doyumu Düzeyleri. 
Genel Tıp Dergisi, 16(1), 9-14.  

Üstünbaş, G. (2011). Türkiye’de 
Fizyoterapistlerde Tükenmişlik, Iş 
Doyumu Ve Yaşam Kalitesi 
Düzeylerinin Araştırılması 

mailto:zeynalyasaci@gmail.com
mailto:emrah.zirek@istanbul.edu.tr


a Fizyoterapist, İstanbul Üniversitesi, Sağlık Bilimleri Enstitüsü, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dalı, zeynalyasaci@gmail.com 

b Dr. Fizyoterapist, İstanbul Üniversitesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü, Nörolojik Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon Anabilim Dalı, ahiska_1944@hotmail.com 

c,Uzm. Fizyoterapist, İstanbul Üniversitesi, Sağlık Bilimleri Enstitüsü, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dalı, 

emrah.zirek@istanbul.edu.tr (Sorumlu Yazar) 

d Doç. Dr., İstanbul Üniversitesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim 

Dalı, ptderya@hotmail.com 

(Yayımlanmamış Yüksek Lisans Tezi). 
Abant İzzet Baysal Üniversitesi, Bolu.  

Yelboğa, A. (2007). Bireysel Demografik 
Değişkenlerin Iş Doyumu Ile Ilişkisinin 

Finans Sektöründe Incelenmesi. Sosyal 
Bilimler Dergisi, 4(2), 1-18.  

 

mailto:zeynalyasaci@gmail.com
mailto:emrah.zirek@istanbul.edu.tr


a Öğr.Gör, Dokuz Eylül Üniversitesi, Torbalı Meslek Yüksekokulu, ramazan@deu.edu.tr 

b Prof.Dr., Dokuz Eylül Üniversitesi, Torbalı Meslek Yüksekokulu, ece.kilinc@deu.edu.tr 

c Doç.Dr, Dokuz Eylül Üniversitesi, Torbalı Meslek Yüksekokulu, hakan.elci@deu.edu.tr 

 

MBD 2017, 6 (3): 730 – 737 

 

MAKALE HAKKINDA  TÜRK DOĞALTAŞ SEKTÖRÜ AÇISINDAN NİTELİKLİ ARA 

ELEMAN SORUNU VE MESLEKİ EĞİTİM 

Geliş: 

EKİM 2017 

 TECHNICIAN IN TURKISH NATURAL STONE SECTOR AND VOCATIONAL 

EDUCATION 

Kabul: 

ARALIK 2017  

 Ramazan HACIMUSTAFAOĞLUa, Ece Kılınç AKSAYb, 
Hakan ELÇİc 

 

 

Öz 

Ülkemiz doğal taş madenciliğinde avantajlı birkaç ülkeden biridir. 1985 yılında Maden Kanunun yürürlüğe girmesi, 
rezervlerin işletilmesine ivme kazandırmıştır. Uluslararası pazarlarda tercih edilen Türk doğal taşlarının üretiminde ve 
işlenmesinde modern teknolojinin benimsenmesi ile sektör kısa sürede büyük gelişme göstermiştir. 2014 yılı sonu itibariyle 
doğal taş ihracat rakamı 2 milyar dolara ulaşarak, toplam maden ihracatının %50’sinden fazlasını temsil etmiştir. Sektörde 
gözlenen büyüme ve teknolojik gelişmeye karşın, doğaltaş ocak ve işletmelerinde, nitelikli iş gücü eksikliği yüksek bir 
seviyeye ulaşmıştır.  
 
Sektördeki bu iş gücü talebini karşılamak için 1990 yılından itibaren meslek yüksekokullarında ön lisans düzeyinde doğaltaş 
teknikerleri yetiştirmek amacıyla Doğal Yapı Taşları Teknolojisi (DYTT) programı açılmaya başlanmıştır. 2010 yılına kadar, 13 
tane DYTT programı varken, 2016 yılında bu sayı %70 oranında azalmıştır. DYTT sadece dört üniversite mevcuttur. DYTT 
programlarından mezun tekniker sayısı (2016) toplam 2000'e yakındır.  
 
Mevcut teknikerlerin sayısı sektörün talebini karşılamaktan uzaktır. Bu noktada temel sorunlardan biri, mezun öğrencilerin 
%70-90'ı Dikey Geçiş Sınavı (DGS) ile fakültelerin ilgili bölümlerine geçmektedir. Meslek okulları mühendisliğe geçiş adımı 
olmaktadır. İkincisi, %75-80 uygulamalı eğitim yapılan meslek dallarında yüksekokulların sayısı, deneyimli eğitici kadrosu ve 
alt yapı eksiklikleri önemli bir faktördür. Üçüncüsü, sektörün yüksekokullar ile işbirliğinin istenilen düzeyde ve verimlilikte 
olmamasıdır. Dördüncüsü ise sektörün ücret ve görev tanımlaması açısından beklentileri karşılayamamasıdır. Bu bağlamda, 
sektördeki nitelikli ara eleman sorununa, mevcut sistem, sektörel kurum ve kuruluşlar açısından öneriler yapmak, mesleki 
eğitimde çözüme katkı sağlayacak alternatif yaklaşımları tartışmak çalışmanın temel amaçlarını oluşturmaktadır.    
 

Anahtar Kelimeler: Mesleki eğitim, Nitelikli ara eleman, Doğaltaş sektörü, Doğal Yapı Taşları Teknolojisi Programı 

 

Abstract 

Our country is one of the few countries advantageous in natural stone mining. In 1985, the enactment of the Mining Law 
accelerated the operation of reserves. With the adoption of modern technology in the production and processing of Turkish 
natural stones preferred in international markets, the sector showed great improvement in a short time. By the end of 
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2014, natural stone exports reached $ 2 billion, representing more than 50% of total mining exports. Despite the growth 
and technological development observed in the sector, lack of qualified labour force in natural stone quarries and 
enterprises has reached a high level. Since 1990, natural building stones technology (DYTT) program has been started to 
train natural stone technicians at vocational higher schools in order to meet this demand for work force in the sector. By 
2010, While there were 13 DYTT programs, and in 2016, this figure was reduced by 70%. DYTT has only four universities. 
The number of technicians graduated from DYTT programs is close to 2000 (2016). The number of existing technicians is far 
from meeting the demands of the sector. At this point, one of the main problems is that 70-90% of the graduated students 
prefer the related departments of the faculties through the Vertical Transfer Examination (VTE).  
 
Vocational schools are a step in the transition to engineering. Secondly, the number of vocational schools, experienced 
educated staff and infrastructure deficiencies are important factors in 75-80% of applied vocational education. Third, 
cooperation between the sector and the high schools is not at the desired level and efficiency. Fourth, the industry is 
unable to meet expectations in terms of wage and job description. In this context, the main aim of the study is to make 
suggestions in terms of current system, sectoral institutions and organizations, and to discuss alternative approaches to 
contribute to solution in vocational education. 
 

Key Words: Vocational education, Technician, Natural stone sector, Natural building stone technology programme 

 

GİRİŞ 
 
Dünyada ve ülkemizde doğal taşa olan ilgi 
artarken aynı zamanda kullanım açısından da 
yaygınlaşmaktadır. Özellikle yapı malzemesi 
olarak kullanılan doğal taş, son 5 yıl içerisinde 
tasarım odaklı ürünler şeklinde kullanımı 
gelişmeye başlamıştır.  Yerkabuğundan 
çıkarılıp doğrudan veya işlenerek çeşitli 
amaçlarla yapılarda kullanılan doğal taşlar, son 
15 yıl içerisinde göstermiş olduğu atılım ile 
ülkemiz maden sektörünün birinci sırasına 
yerleşmiştir. Dünya doğal taş rezervlerinin 
yaklaşık %30-40’ına sahip olan ülkemiz, rezerv 
potansiyeli ve 650’ye varan renk ve desende 
mermer çeşidinin varlığı ile diğer ülkelere göre 
avantajlı bir konumdadır (T.C. ETKB, 2017). 
Şekil 1'de Türkiye'nin yıllara göre mermer 
ihracatı gösterilmektedir. Şekil 1'de görüldüğü 
gibi 2001 yılında 223,5 milyon dolar olan Türk 
mermer ihracatı, 2013 yılında 2 milyar 225 
milyon dolar seviyesine çıkarak toplam maden 
ihracatının %50'sini oluşturmuştur (İMİB, 
2016). 
 

 

Şekil 1. Türkiye'nin yıllara göre mermer 
ihracatı (İMİB, 2016) 
 

Türk doğal taş sektörü mermer ocak, fabrika 
ve atölye üretimlerinde kullanılan makine 
teknolojisini, gelişim süreci içerisinde iyi bir 
düzeye çıkarmıştır. Günümüzde Dünya 
ölçeğinde yeni mermer makinelerini üreten, 
ihraç eden ve üretimde kullanan sektör 
aşamasına gelmiştir. Ancak mermer 
sektöründe gerçekleşen büyüme ve teknolojik 
ilerlemeye karşın, nitelikli ara eleman ihtiyacı 
birinci problem olarak ortaya çıkmıştır. Doğal 
taş üretiminde, mermer ocak, fabrika ve 
atölye sayısının artması ile bu işletmelerde 
çalışacak mevcut teknolojiye uyumlu kalifiye 
eleman talebi gün geçtikçe artmaktadır. 
Dolayısıyla teknikere olan ihtiyaç doğal taş 
üretiminin her aşaması için kaçınılmazdır. Bu 
ihtiyacı karşılamak üzere 1990 yılından 
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itibaren üniversitelerin meslek 
yüksekokullarında ön lisans düzeyinde Doğal 
Taş Teknikerliği bölümleri açılmaya 
başlamıştır. Bu bölümler, Türkiye'de 2 yıl süren 
uygulamalı teknik eğitim vermektedir. Bu 
eğitim sürecinde öğrenci doğal taş jeolojisi ve 
mineralojisi, üretimi, işlenmesi, pazarlanması, 
mimaride, tasarım ve sanatsal kullanımı 
konularında eğitim almaktadır. Bu eğitim 
sonunda, Doğal Taş Teknikerleri doğal taş 
ocaklarında, işleme tesislerinde, atölyelerde vs 
çalışabilecek niteliğe ulaşmaktadırlar.  

 
Bu çalışmada, sektörün her geçen gün artarak 
devam eden doğal yapı taşları teknolojisi 
teknikerine olan ihtiyacı temelinde, 
Türkiye'deki bu alanda mevcut üniversitelerde 
meslek yüksekokulları, mesleki eğitim, 
mezunların istihdamı ve durumu, sektörel 
kurum ve kuruluşların mesleki eğitimle ilişkisi, 
araştırılmıştır. Bu doğrultuda elde edilen 
bulgular, önerilerle birlikte sunulmuştur.  

 
BULGULAR VE DEĞERLENDİRME 
 
Türk Doğaltaş Sektöründeki Teknolojik 
Gelişmeler ve İstihdam İhtiyacı  
 
Ülkemiz, genç dönem jeolojik Alp-Himalaya 
kuşağının zengin doğal taş rezervlerine ve 
çeşitliliğe sahiptir. Dünyanın en önemli 
mermer yataklarının yer aldığı ülkemiz, 
mevcut rezervlerini 1985 yılında çıkarılan 
maden kanunu ile değerlendirme sürecine 
girmiştir. 1982 yılında 2-3 milyon dolar olan 
mermer ihracatı, kanunun yürürlüğe 
girmesinden sonra 1989 yılında 10 milyon 
dolara yaklaşmış,  2014 yılında ise 2 milyar 
doları aşmıştır (İMİB, 2016). Türk maden 
sektörü ihracatında ilk sırada olan doğaltaş, 
dünyada da ilk üç sırada yerini almıştır.  
Mermer ocak işletmelerinden başlamak üzere 
fabrika, atölye gibi ana üretim alanlarında 
bilimsel yöntemlerin daha yaygın kullanılmaya 
başlanması da yeni maden kanununun 
katkısının yanı sıra sektörün gelişim sürecini 
hızlandırmış, üretim ve verimliliği arttırmıştır. 

Diğer taraftan, sektörel birliklerin kurulması ile 
işletmelerde yeni teknolojik makine-
ekipmanların üretime katılması ve 
yaygınlaşması, üretim ve ihracatın artmasını 
sağlamıştır. Bugün 160-180 ülkeye Türkiye'den 
doğal taş ihraç edilmektedir (Çalapkulu, 2017). 
Ayrıca, mermer sektörü, devletin sağlamış 
olduğu çeşitli teşvikler (EİB, 2016) ve 
günümüzde yeni destekler ile ihracat değerini 
daha fazla arttırabilmek için tasarım odaklı 
ürünlerin üretiminin yapılabilmesine yönelik 
çalışmalara başlamıştır.  
 
Doğal taş sektörü, 2023 ihracat hedeflerini 6-7 
milyar dolar olarak öngörmektedir (Sevgin ve 
Sakacı, 2017). Bu hedeflere ulaşmak için, 
sektörde otomasyonu yaygınlaştırarak tasarım 
odaklı katma değeri yüksek ürünleri 
çeşitlendirmektir. Doğal taş (mermer) 
sektöründe, arama, işletme ve faaliyette olan 
20 binin üzerinde ruhsatlı ve bunların 
içerisinde fiili olarak 2468 işletilmekte olan 
mermer ocağı, küçük ve orta ölçekte 2000 
mermer fabrikası, 9000 civarında mermer 
atölyesi bulunmaktadır (T.C. ETKB, 2017). 
Dolayısıyla doğal taş sektörü, bu işletmelerde, 
mermer üretimi ile ilişkili sarf malzemesi 
üretimi yapan firmalarda ve diğer ilgili 
alanlardaki çalışanları ile 500 bine yakın kişinin 
çalıştığı bir seviyeye ulaşmıştır. Sektörün kısa, 
orta ve uzun vadede işletme sayısını 
arttıracağı, işlenmiş ve uç ürünler üretim 
planlaması dikkate alındığında, her bir birimde 
1 doğal yapı taşları teknolojisi teknikerinin 
çalıştığı düşünüldüğünde mermer ocağında 
2468, mermer fabrikalarında 2000 ve mermer 
atölyelerinde 18000 teknikerin istihdamı söz 
konusu olacaktır. Mevcut durumda, toplam 
olarak en az 6-7 bin nitelikli kalifiye elemana 
ihtiyaç olduğu açıktır. Dolayısıyla, sektörün 
gelişim süreci dikkate alındığında nitelikli ara 
eleman, aranan eleman ihtiyacına 
dönüşecektir (Hacımustafaoğlu, 2016).  
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Doğaltaş Sektörünün Nitelikli Ara Eleman 
Sorunu 
 
Doğaltaş sektörü ihtiyaç duyduğu kalifiye 
elaman ihtiyacını mesleki eğitim veren 
üniversitelerden beklemektedir. İşletmelerin, 
üniversitelerden sağlayacağı yetişmiş 
mezunlardan istediği, öncelikle mermeri ve 
özelliklerini bilen, teknolojik makineleri ve 
Bilgisayar Destekli Tasarım -Bilgisayar Destekli 
İmalat/Computer Aided Design-Computer 
Aided Manufacturing (CAD-CAM) gibi 
bilgisayar progamlarını, Bilgisayar Sayımlı 
Yönetim/Computer Numerical Control (CNC) 
makinelerini kullanabilen, tasarım yapabilen, 
yabancı dil eğitimli, üretim sürecini takip 
edebilecek, mermer kalitesini değerlendiren, 
satış ve pazarlama alanlarında fark 
yaratabilecek nitelikler aramaktadır.  

Bu noktada sektörün talebi ile mesleki eğitim 
arasındaki temel sorunlardan birincisi, ihtiyacı 
karşılayacak sayıda okul ve mezun 
bulunmamaktadır. 2010 yılı itibari ile 13 Doğal 
Yapı Taşları Teknolojisi bölümü mevcut iken 
2016 yılında bu sayı 4'e inmiş ve %70 oranında 
azalmıştır. Sektörün nitelikli elemana ihtiyacı 
artmasına rağmen bu orandaki azalma kalifiye 
eleman sorununu büyüten bir faktör olmuştur. 
İkincisi, mevcut meslek yüksekokullarının ve 
sektörün teknolojik altyapı olarak uyumlu 
olmamasıdır. Bu uyumsuzluk, işletmelerin 
talep ettiği yetkinlikte ara eleman istihdamını 
zorlaştırmaktadır. Diğer taraftan, eğitim 
kurumlarındaki deneyimli ve sektörü bilen 
eğitmen eksikliği de önemli bir diğer etken 
olmaktadır. Üçüncüsü, mermer sektöründeki 
kişi, kurum ve kuruluşların mesleki eğitimle 
yakın ilişkiler içerisinde olmamasıdır. Bu 
durum sektördeki problemlerin mesleki eğitim 
alanına yansımamasına ve kopukluk 
oluşmasına sebep olmaktadır. Dördüncüsü, 
sektörde istihdam edilen veya edilecek az 
sayıdaki mermer teknikerlerinin ücretlerinin 
genel olarak tatmin edici olmamasıdır. 
Sektördeki işverenler mermer teknikerlerine 
asgari ücret veya biraz üzerinde bir maaş 
vermektedirler. Bu durum öğrencileri DGS 
sınavı ile mühendislik ve mimarlık fakültelerine 

yönlendirerek sektörün nitelikli eleman 
ihtiyacını engelleyici bir etki yapmaktadır. 
Beşincisi, 15 Ekim 1999 yılında resmi gazetede 
ilan edilen (TC Resmi Gazete, 1999) ve 2000-
2001 eğitim-öğretim döneminde  yürürlüğe 
giren  DGS sınav sistemidir. Bu sistem meslek 
yüksekokulların doğal yapı taşları 
bölümlerinde okuyan öğrencileri olumsuz 
yönde etkilemektedir. DGS ile doğal yapı 
taşları bölümünden mezun olan öğrenciler 
üniversitelerin jeoloji mühendisliği, maden 
mühendisliği, iç mimarlık, iç mimarlık ve çevre 
tasarımı ve mimarlık fakültelerine geçiş hakkı 
bulunmaktadır.  

Dolayısıyla öğrenciler fakültelerin bu 
bölümlerinde okuyabilmek için  DYTT programı  
tercih etmektedirler. Yani Yüksekokulları 
basamak olarak kullanmaktadırlar. Çünkü 
büyük bir çoğunluğunun ailesi çocuklarının 
fakültelere gitmelerini istemektedir. 
Dolayısıyla böyle bir imkanı elde ettiklerinde, 
ilk tercihleri fakültelere gitmek yönünde 
olmaktadır.  

Diğer taraftan, fakülteler mevcut 
kontenjanlarının %10’unu DGS ile yerleşecek 
öğrencilere ayırmak zorundadır. Çizelge 1'de 
Doğal yapı taşları teknolojisi programı 
mezunlarının DGS ile geçiş yapabildikleri lisans 
programları mevcuttur. Çizelge 1'den de 
görüleceği gibi 2017 yılı itibari ile 18 jeoloji 
mühendisliği, 15 maden mühendisliği,  349 
mimarlık, iç mimarlık ve iç mimarlık ve çevre 
tasarımı programları eğitim vermektedir. Bu 
bölümlerin kontenjanlarının %10'u mevcut 4 
doğal yapıtaşları teknolojisi programının 
mezun sayısının üzerindedir. Sınava giren 
öğrencilerin çoğunluğu bu fakültelere 
yerleşmektedir. Dolayısıyla DGS uygulaması 
öğrencileri sektörde istihdamdan çok 
fakültelere yönlendirmektedir. Böylelikle bir 
taraftan mesleki eğitim heba olmakta, diğer 
taraftan mermer sektörünün istihdam ihtiyacı 
karşılanamamaktadır. 
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 (ÖSYM, Tercih Kılavuzu, 2017) 

 
Çizelge 1. Doğal Yapı Taşları Teknolojisi Programı 
Dikey Geçiş Sınavı ile geçiş yapılabilen lisans 
programları.  
 

 
Türkiye’de Doğal Yapı Taşları Teknolojisi  
Yüksek Eğitimi ve Mezunlar 
 
Bilindiği gibi dünyadaki teknolojik ilerlemeler 
bilgiye dayalı üretim temeline dayanmakta ve 
bu yolla teknolojik yenilik, verimlilik ve 
süreklilik sağlanmaktadır. Dolayısıyla sektörün 
gerektirdiği niteliklerle donatılmış, bilgiyi 
kullanabilen, mühendis ile işçi arasındaki 
mesleki boşluğu doldurabilecek eğitimli ara 
elemanlara her zaman ihtiyaç duyulmaktadır. 
Günümüzde ülkeler güçlerini artık sadece 
nüfuslarından veya yer altı-yerüstü 
kaynaklarından değil; sahip oldukları nitelikli, 
donanımlı, eğitimli, vizyon sahibi yenilikçi 
insan gücünden almakta ve küresel aktörler 
olarak bu güçleriyle ön plana çıkmaktadırlar 
(Alkan vd., 2014). Dolayısıyla, iş dünyasının 
ihtiyaç duyduğu nitelikli insan gücünün eğitimi 
ve yetiştirilmesinde mesleki ve teknik eğitim 
çok büyük bir öneme sahip olmaktadır. Genel 
tanımı içerisinde mesleki ve teknik eğitim, 
bireysel ve toplumsal yaşam için zorunlu olan 
bir mesleğin gerektirdiği bilgi, beceri, tavır ve 
meslek alışkanlıkları kazandırarak bireyi 
zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve kişisel 
yönleriyle dengeli biçimde geliştirme sürecidir 
(Uçar ve Özerbaş, 2013).  Türk doğal taş 
sektörünün seksenli yılların sonundan itibaren 
gelişmeye başlaması ile birlikte, doksanlı 
yılların başından itibaren, doğal taş sektörüne 
paralel olarak, özellikle üniversitelerin meslek 
yüksekokullarında bu ihtiyacı karşılamak üzere 
tekniker yetiştiren bölümler açılmaya 

başlamıştır. Çizelge  2' de doğal taş sektörünün 
ara eleman ihtiyacını karşılamak üzere 2010 
yılı itibariyle eğitim veren (açık olan) Doğal 
Yapı Taşları Teknolojisi programları 
verilmektedir.  
Çizelge 2'den görüldüğü üzere, Sivas 
Cumhuriyet Üniversitesinde ikinci öğretimle 
beraber 2, Afyon Kocatepe Üniversitesi ve 
Afyon İscehisar Meslek Yüksekokulu olmak 
üzere 2, Bilecik Üniversitesi Pazaryeri ve 
Bozüyük Meslek Yüksekokulu olmak üzere 2, 
Dokuz Eylül Üniversitesi, Dicle Üniversitesi 
(Diyarbakır), Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi, 
Dumlupınar Üniversitesi (Kütahya), Ahi Evran 
Üniversitesi (Kırşehir), Mehmet Akif Ersoy 
Üniversitesi (Burdur), Fırat Üniversitesi 
(Elazığ)'nde 1 tane olmak üzere 10 farklı şehir 
ve üniversitede toplam 13 Doğal Yapı Taşları 
Teknolojisi Programı mevcuttur.  

 
Çizelge 2. 2010 Eğitim döneminde Doğal Yapı 

Taşları Teknolojisi programı bulunan 
üniversiteler. 

Üniversite Meslek 

Yüksekokulu 

Bölüm 

Dicle 

Üniversitesi 

Diyarbakır Teknik 

Bilimler MY 

Doğal 

Yapıtaşları 

Teknolojisi 

Dokuz Eylül 

Üniversitesi 

Torbalı MY Doğal 

Yapıtaşları 

Teknolojisi 

Afyon 

Kocatepe 

Üniversitesi 

Afyon MY Doğal 

Yapıtaşları 

Teknolojisi 

Muğla Sıtkı 

Koçman 

Üniversitesi 

Yatağan MY Doğal 

Yapıtaşları 

Teknolojisi 

Dumlupınar 

Üniversitesi 

Kütahya Teknik 

Bilimler MY 

Doğal 

Yapıtaşları 

Teknolojisi 

Ahi Evran 

Üniversitesi 

Kaman M.Y. Doğal 

Yapıtaşları 

Teknolojisi 

Mehmet Akif Bucak Emin Doğal 

Bölüm 

 

 

 

Tüm 

Üniversiteler 

Bölüm Sayısı 

Kontenjan 

Mimarlık   

 

 

İç Mimarlık 349(üç 

program) 

>1000 

İç Mimarlık ve 

Çevre Tasarımı 

  

Jeoloji Mühendisliği 18 51 

Maden 

Mühendisliği 

15 25 
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Ersoy 

Üniversitesi 

Gülmez Teknik 

MY 

Yapıtaşları 

Teknolojisi 

Afyon 

Kocatepe 

Üniversitesi 

İscehisar MY Doğal 

Yapıtaşları 

Teknolojisi 

Fırat 

Üniversitesi 

Maden MY Doğal 

Yapıtaşları 

Teknolojisi 

Bilecik 

Üniversitesi 

Pazaryeri MY Doğal 

Yapıtaşları 

Teknolojisi 

Bilecik 

Üniversitesi 

Bozüyük MY Doğal 

Yapıtaşları 

Teknolojisi 

Cumhuriyet 

Üniversitesi 

Sivas MY Doğal 

Yapıtaşları 

Teknolojisi 

Cumhuriyet 

Üniversitesi 

Sivas M.Y* Doğal 

Yapıtaşları 

Teknolojisi 

MY: Meslek Yüksekokulu, *: ikinci öğretim (ÖSYM, 2010) 

 

Ancak 2016 yılı verileri ile karşılaştırıldığında, 
Çizelge 3'den de görülebileceği gibi, mesleki 
eğitim veren meslek yüksekokullarının sayısı 
%70 oranında azalmış ve Dokuz Eylül 
Üniversitesi (İzmir), Dicle Üniversitesi 
(Diyarbakır), Afyon Kocatepe Üniversitesi 
(Afyon), Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi 
(Muğla) olmak üzere sadece dört üniversite ile 
sınırlı kalmıştır. Doğal taş sektöründe bilimsel, 
teknik, teknolojik ve ekonomik ilerlemeye 
rağmen üniversitelerdeki doğal taş konusunda 
teknik eğitim veren programların sayısı 
azalmıştır.  
 
 
 
 
 
 
 
 

Çizelge 3. 2016-2017 eğitim-öğretim döneminde 
Doğal Yapı Taşları Teknolojisi eğitimi veren 
üniversiteler 

Üniversite MY 
Puan 

türü 
Kon. 

Ye

rl. 
Min Mak 

Dicle 

Üniversitesi 

Diyarbakır 

Teknik 

Bilimler 

MY 

YGS-

6 
41 41 212 347 

Dokuz Eylül 

Üniversitesi 

Torbalı 

MY 

YGS-

6 
56 56 198 249 

Afyon 

Kocatepe 

Üniversitesi 

Afyon 

MY 

YGS-

6 
21 21 194 234 

Muğla Sıtkı 

Koçman 

Üniversitesi 

Yatağan 

MY 

YGS-

6 
31 31 192 245 

MY: Meslek Yüksekokulu, DYTT: Doğal Yapı Taşları Teknolojisi, 

YGS: Yüksek Öğretime Geçiş Sınavı (ÖSYM, 2016). 

 
Çizelge 4, 2016 yılı itibariyle eğitimini sürdüren 
meslek yüksekokullarının Doğal Yapıtaşları 
Teknolojisi bölümlerinden mezun öğrenci 
sayılarını vermektedir. Çizelge 4'de görüldüğü 
gibi, 2016 yılı itibariyle eğitim veren Dokuz 
Eylül,  Dicle, Afyon Kocatepe ve Muğla Sıtkı 
Koçman Üniversitelerinin Doğal Yapı Taşları 
Teknolojisi bölümleri yıllık ortalama 20 öğrenci 
mezun etmektedir. Ayrıca günümüze kadar 
toplam yaklaşık 2000 civarında mezun doğal 
yapı taşları teknolojisi teknikeri mevcuttur.  

 
Çizelge 4. Doğal Yapı Taşları Teknolojisi 
programlarının toplam mezun sayıları 

Üniversite 
Meslek 

Yüksekokulu 

Toplam 

Mezun 

Sayısı 

Ortalama 

Yıllık 

Mezun 

Sayısı 

Dicle 

Üniversitesi 

Diyarbakır 

Teknik1 

Bilimler MY 

200 18 

Dokuz Eylül 

Üniversitesi 
Torbalı MY2 431 20 
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Afyon Kocatepe 

Üniversitesi 
Afyon MY3 487 21 

Muğla Sıtkı 

Koçman 

Üniversitesi 

Yatağan MY4 200 18 

2016 Eğitim yılında kontenjan 

verilmeyen üniversiteler 

(9 DYTT programı) 

~650 

(tahmini) 

 

MY: Meslek Yüksekokulu, DYTT: Doğal Yapı Taşları Teknolojisi 
(TBMYO1,TMYO2,AMYO3,YMYO4,2016)(Hacımustafaoğlu, 2017) 

 
SONUÇ  
 
Bu çalışmada, doğal taş sektörünün mevcut 
durumu ve nitelikli ara eleman istihdam 
sorunlarının meslek yüksekokulu eğitimi ile 
ilişkisi irdelenmiştir. Bu amaçla, konu ile ilgili 
mevcut sorunlar ve çözüm önerileri aşağıda 
sunulmuştur.  
 
Türk doğal taş sektörünün mermer üretim 
teknolojisi açısından geldiği nokta ve 10-15 
yıllık hedefleri açısından nitelikli eleman 
eksikliği en önemli sorunudur. Sektör, en 
mükemmel makine teknolojisini geliştirmiş 
olsa dahi bu makineleri kullanacak mermer 
alanında eğitimli kalifiye elemanlara ihtiyaç 
duymaktadır. Mevcut durumda, en az 6-7 bin 
nitelikli mermer teknikeri ihtiyacı olan 
sektörün, yeni işletmelerle ve büyüme ile 
beraber orta vadede daha fazla sayıda 
yetişmiş kalifiye ara eleman istihdamı talebi 
olacağı açıktır. Doğal taş sektörünün çok 
sayıda ocak, fabrika, atölye gibi çeşitli üretim 
alanları dikkate alındığında, yetkin ara eleman 
istihdamı, önümüzdeki yıllar içerisinde 
çözülecek bir sorun olarak gözükmemektedir. 
Bu ihtiyaca cevap vermek üzere eğitim veren 
meslek yüksekokullarının mevcut sayısı talebi 
karşılamak için yeterli değildir. Doğal taş 
alanında meslek yüksekokullarının sayısı, 
teknolojik altyapısı ve deneyimli eğitmen 
kadrosu açısından önemli sıkıntıları mevcuttur. 
Yüksek okulları tercih eden öğrenciler (meslek 
ve düz lise), meslek yüksekokullarını 
mühendisliklere geçiş için bir basamak olarak 

görmektedir. Doğal yapı taşları teknolojisi 
teknikeri yetiştirme ve sektörde istihdamının 
sağlanması açısından DGS sınavı, istihdamı 
engelleyici bir unsur olarak gözükmektedir. 
Doğal yapı taşları teknolojisi teknikerliği 
programına okuyan öğrencilerin tamamına 
yakını (%90-95) DGS sınavına girmektedir. Bu 
öğrencilerin büyük bir kısmı (yıllar bazında 
farklılık göstermekle beraber %70-85) 
üniversitelerin lisans bölümlerine 
yerleşmektedir. Bu durum mevcut mezunların 
sektörde ara eleman olarak istihdam 
edilmesine katkı sağlamamaktadır. Doğal taş 
sektörünün kurum ve kuruluşları mesleki 
eğitimi geliştirme noktasında ilgili bölümlerle 
yeterince işbirliği yapamamaktadır. Mezun 
mermer teknikerlerinin sektörde istihdam 
sürekliliğinin sağlanması noktasında, ücret ve 
görev tanımı önemli bir problem olarak 
gözükmektedir. Tüm bu istihdam sorunlarının 
çözümüne yönelik öneriler maddeler halinde 
sunulmuştur. 
 
1. Üniversiteler bünyesinde, Doğal Yapı Taşları 
Teknolojisi teknikerliği eğitimi veren meslek 
yüksekokullarında sektörel danışma kurulu 
oluşturulmalıdır. Bu yolla sektörel işbirliği 
sağlanmalı ayrıca ders programları, staj, burs, 
ücret, okul alt yapısının geliştirilmesi gibi 
konular planlanmalıdır.  
2. Doğal taş sektöründeki hızlı ilerleme 
teknolojik ürün çeşitliliğini arttırmaktadır. 
Dolayısıyla sektörün otomasyon teknolojisine 
ve tasarım odaklı ürün üretimine uygun 
nitelikli ara elemana ihtiyacı vardır. Yüksek 
teknolojiye sahip makine ve teçhizatı 
kullanabilecek, taşın yapısal, fiziksel ve 
mekanik özelliklerini bilen donanımlı kalifiye 
eleman ihtiyacı ise üniversitelerin doğal yapı 
taşları teknolojisi mezunlarından karşılanması 
gerekmektedir. Ayrıca, mevcut işletmelerde 
kullanılan yüksek değerli teknolojik 
makinelerin öğrencilerin eğitimleri ve stajları 
sırasında öğrenciler tarafından kullanılması 
sağlanmalıdır.  
3. Doğal yapı taşları teknolojisi programlarına 
1 yıl süreli İngilizce eğitimi eklenmesi 
planlanmalıdır. Böylelikle, mezun öğrencilerin 
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dünya ticaretinde önemli bir yeri olan doğal 
taş sektöründeki tercih olanağı artacaktır.  
4. 8 yıldır uygulamada olan DGS sınav sistemi 
sonuçları dikkate alındığında tekrar 
değerlendirilmelidir. 
5. Nitelikli eleman yetiştirme amacında olan 
bu programların eğitim süresi İngilizce hazırlık 
sınıfı hariç 2 yıl sisteminde 6 dönem olmalı, üç 
dönem okulda, üç dönemi ise işletmelerde 
yapacak şekilde eğitim programı 
düzenlenmelidir. 
6. Meslek yüksekokullarında görev yapan 
akademisyenlerin yükselme kıstasları mesleki 
eğitime özgü çalışmaları kapsayacak şekilde 
yeniden düzenlenmelidir. 
7. Mermer sektörü mevcut veriler 
değerlendirildiğinde kısa, orta ve uzun vadede 
sürekli nitelikli ara elemana ihtiyaç duyacağı 
açıktır. Mezun öğrencileri temel çalışma 
alanına yönlendirmek için işletmelere doğal 
yapı taşları teknolojisi teknikeri istihdamı yasal 
olarak zorunlu hale getirilmelidir. Ayrıca bu 
sektördeki şirketler ücret politikalarını 
yükseltme doğrultusunda gözden 
geçirmelidirler. 
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Öz 

İnsan kaynaklı pek çok çevre problemi küresel ısınma olgusu beraberinde biyolojik çeşitlilik kavramının önem kazanmasına 

sebep olmuştur. Günümüzde hızlı nüfus artışı, beraberinde sürekli artış gösteren şehirleşmeyi ve biyolojik kaynaklar 

üzerindeki baskıyı ortaya çıkarmaktadır. Bu baskı bitki gen kaynaklarının azalmasına ve hızla kaybolmasına sebep 

olmaktadır. Yabani bitkilerle ilgili sahip olduğumuz kültürel mirasın korunması ve gelecek nesillere aktarılabilmesi için, tür ve 

çeşitlerimizin kayıt altına alınması oldukça önemli bir konudur. Nisan 2015 - Ağustos 2016 dönemini kapsayan bu çalışma, 

Samsun Salıpazarı ilçesinde doğal olarak yetişen ve halk tarafından sebze olarak tüketilen Stellaria media subsp. media L., 

Alcea apterocarpa BOISS., Rumex crispus L., Taraxacum buttleri VAN SOEST, Urtica dioica L., Trachystemon orientalis L., 

Oenanthe pimpinelloides L.,  Smilax excelsa L., Capsella bursa-pastoris L., Aegopodium podagraria L., Arum italicum MILLER, 

Ornithogalum sigmoideum FREYN ET. SINT. ve Amaranthus retroflexus L. türlerinin taksonomik, ekolojik ve karakterizasyon 

verileri kaydedilmiştir. Yürütmüş olduğumuz bu çalışmada elde edilen veriler bölgenin ekolojik şartlarına uygun ekojik isteğe 

sahip türlerin geliştirmiş oldukları adaptasyon süreçlerinde edinmiş oldukları karakteristik özellikler belirlenerek literatüre 

katkı sağlanmıştır. Yine aynı şekilde  Salıpazarı ilçesinde yapılan ilk çalışma olması nedeniyle ilçede bulunan yenilebilir 

otlarların karekterizasyonu ve özelliklerinin belirlenmesi ile bir envanter oluşturmasının yanında yenilebilir yabani bitki 

türleri ile ilgili yapılacak ıslah ve kültüre alınma çalışmaları için veri tabanı oluşturmaktadır. 

Anahtar Kelimeler: Biyolojik çeşitlilik, Salıpazarı, yabani sebze 

Abstract 

Many humans related environmental problems cause global warming, which in turn causes the concept of biodiversity to 

become more important. At the present time, rapid population growth finds out urbanization and the pressure on 

biological resources. This pressure causes plant gene sources to decrease and disappear rapidly. The registration of our 
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species and varieties is a very important issue so that the cultural heritage we have about wild plants can be preserved and 

transferred to future generations. In the present study, Taxonomic, ecological and characterization data of species Stellaria 

media subsp. media L., Alcea apterocarpa BOISS., Rumex crispus L., Taraxacum buttleri VAN SOEST, Urtica dioica L., 

Trachystemon orientalis L., Oenanthe pimpinelloides L.,  Smilax excelsa L., Capsella bursa-pastoris L., Aegopodium 

podagraria L., Arum italicum MILLER, Ornithogalum sigmoideum FREYN ET. SINT. ve Amaranthus retroflexus L. were 

recorded during April 2015 to August 2016 in Samsun Salıpazarı. In this study, we have identified the characteristic features 

of the adaptation process of the species that have ecological needs in accordance with the ecological conditions of the data 

region and contributed to the literature. Due to the fact that it is the first study in Salıpazarı district, it creates an inventory 

with the characterization and feature of the edible wild plants in the district, as well as a database for improvement and 

cultivation studies on edible wild plant species. 

Keywords: Biodiversity, Salipazari, wild vegetable 

 

GİRİŞ 

İnsan kaynaklı pek çok çevre problemi küresel 

ısınma olgusu beraberinde biyolojik çeşitlilik 

kavramının önem kazanmasına sebep 

olmuştur. Zira biyolojik çeşitlilik bir ülkenin en 

temel doğal kaynaklarını oluşturmaktadır. 

Biyolojik çeşitlilik, gelecek nesiller için tarım, 

tıp, bilim ve teknolojinin en önemli ve en 

değerli doğal kaynaklarıdır. Bu nedenle FAO, 

gen kaynaklarını insanlığın ortak mirası olarak 

görmektedir. Ayrıca biyosfer dediğimiz ve 

içerisinde yaşadığımız dünyayı çevreleyen 

ortamda ülkesel sınırlar bulunmadığından, bir 

bölgede meydana gelen bir çöküş zincirleme 

olarak diğer bölgeleri de etkileyeceğinden, 

biyolojik çeşitliliğin korunması doğal olarak 

tüm insanlığı ilgilendirmektedir (Kençe, 1991).  

Günümüzde nüfus artışı, beraberinde sürekli 

artış gösteren şehirleşmeyi ve biyolojik 

kaynaklar üzerindeki baskıyı ortaya 

çıkarmaktadır. Bir yandan tarım alanları elden 

çıkarken, diğer yandan ormanlar, çayır-mera 

alanları ve diğer doğal yaşam alanlarının sahip 

olduğu doğal kaynaklar yeni tarım alanları 

kazanmak için plansızca tahrip edilmektedir. 

Bu tahribat sonucu yaşam alanı giderek 

daralan pek çok tür yok olma tehlikesi ile karşı 

karşıya kalmaktadır (Kışlalıoğlu ve Berkes, 

1991; Civelek, 2011). Bu durumun bitki gen 

kaynaklarının korunması çalışmalarını arttırdığı 

gibi farklı kullanım alanı olan yeni bitki türlerini 

de ortaya çıkaracağı düşünülmektedir (Demir 

ve ark., 2017). 

Değişen çevre koşullarına karşın hızla 

büyümekte olan dünya nüfusunun beslenmesi 

sorunu, genetik kaynakların önem ve değerini 

biraz daha arttırmaktadır. Son yıllarda tüm 

dünyada doğal beslenmeye doğru bir eğilim 

gelişmiştir. Bu eğilimin güç kazanması ile 

dikkatler doğada kendiliğinden yetişen kültüre 

alınmamış bitkilere de yönelmeye başlamıştır. 

Ilıman kuşakta yer alan Türkiye; jeomorfolojik, 

topoğrafik ve iklimsel çeşitlilikleri sayesinde, 

olağanüstü bir habitat zenginliğine sahiptir. 

Bunlara ilave olarak ülkemiz; Avrupa-Sibirya, 

Akdeniz ve İran-Turan olmak üzere  üç ana 

floristik bölgenin kesişme noktasında yer 

almasi sebebiyle tek başına Avrupa Kıta 

Florası’na eşdeğer bitki çeşitliliğne sahiptir 

(Kutbay ve ark., 2014; Demir ve ark., 2017 ).  

Ülkemizde, 4.080’i endemik olmak üzere 

12.476 bitki taksonu bulunmaktadır. Bununla 

birlikte ülkemizde doğada kendiliğinden 

yetişen otsu bitkilerin sebze olarak tüketimi 

oldukça yaygındır (Karagöz et al., 2010; Kibar 

and Temel, 2015). Ancak günümüzde 

Türkiye’de doğal florada şehirleşmeyle paralel 

olarak kaybolmaya başlamıştır (Faydaoğlu ve 

Sürücüoğlu, 2011). Yenilebilen yabani 

bitkilerle ilgili sahip olduğumuz kültürel 

mirasın korunması ve gelecek nesillere 
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aktarılabilmesi için, tür ve çeşitlerimizin kayıt 

altına alınması oldukça önemli bir konudur 

(Satıl ve ark., 2008). Tüm bu sebeplerden 

dolayı araştırıcılar bu konuya önem vererek 

çeşitli bölgelerde çok sayıda çalışma 

yürütmüşler fakat Samsun’un Salıpazarı 

ilçesindeki yenilebilir otların belirlenmesi ile 

ilgili bir çalışma yapılmamıştır.  

Sonuç olarak yapılan bu çalışma ile daha önce 

taranmamış Samsun’un Salıpazarı ilçesinde 

doğal olarak yetişen, halk tarafından sebze 

olarak tüketilen yabani bitki türleri 

belirlenerek, tür, cins ve familyaları tespit 

edilmiş, yerel isimleri ve kullanım şekilleri 

kaydedilmiştir. Bu bitki türleri toplandıktan 

sonra karakterizasyonlarak kayıt altın 

alınmıştır. Ayrıca ıslah amaçlı 

değerlendirilmelerine imkân sağlamak 

amacıyla bu bitki türlerinin tohumları tespit 

edilerek toplanmış ve fiziksel özellikleri 

saptanmıştır. 

MALZEME VE YÖNTEM 
 
Araştırmanın gerçekleştirildiği Salıpazarı İlçesi, 
Avrupa Sibirya fitocoğrafik bölgesinin Öksin 
provensinde,  Davis tarafından belirlenen 
karesel sistemin A6 karesinde yer almaktadır 
(Şekil 1). 
Denize kıyısı olmayan Salıpazarı'nın yüzölçümü 
yaklaşık 16.451 km2 olup ilçe merkezi 
859.1m’dir. İlçenin Samsun merkeze uazaklığı 
54km olup güneyinde Erbaa ve Akkuş, 
doğusunda Terme, batısında ise Çarşamba yer 
almaktadır. Tipik olarak Orta Karadeniz iklimi 
görülen bölgenin yazları serin ve nemli kışları 
ılıktır. Ancak yükseklere doğru çıkıldıkça iklim 
şartları zorlaşır kışın 2m’nin üzerinde kar 
gözlenebilir. İlçenin kuzeyi düzlük olmakla 
berber yaklaşık %80’i eğimli ve dağlık arazi 
yapısına sahiptir. Özellikle fındık bahçelerinin 
yaninda ormanlarda meşe, kızılağaç ve 
kestane türleri hakim olup çok sayıda yabani 
ot çeşitliliği mevcuttur (Anonim, 2015).  

 
Şekil 1: Samsun ilinin ve Salıpazarı ilçesinin 
siyasal haritası 

 
Yabani otlar bölge halkı için önemli bir besin 
kaynağı oluştırmakla birlikte ekonomik öneme 
de sahiptir. Bu türlerin tespiti ve 
karaktaerizasyonların belirlenmesi için bölge 
halkıyla anketler düzenlenmiş, bölgede halk 
pazarları ziyaret edilmiş ve hangi yabani 
otlarin tüketildiği ve doğal yayılış alanları 
belirlenöiştir. 2015 Nisan’dan başlayarak  2016 
Ağustos’a kadar yabani otlar yetişme 
ortamlarından toplanarak yerel isimleriyle 
birlikte tür teşhisleri yapılarak bilimsel isimleri 
kaydedilmiştir. Aşağıda belirtilen bilgiler 
ışığında bütün parametreler için ölçümler 
yapılmış ve veriler kaydedilmiştir. Türlerin 
teşhisi için Flora of Turkey and the East 
Aegaen Islands (Davis, 1965-1985; Davis ve 
ark., 1988; Güner ve ark., 2000; Güner, 2012) 
adlı eserden yararlanılmıştır.    
 
Taze olarak toplanan yabani türlerin 
yapraklarında; yaprak uzunluğu (cm), yaprak 
eni (cm), yaprak şekil indeksi (uzunluk/en), 
yaprak kalınlığı (mm), yaprak sap uzunluğu 
(cm) ve yaprak sap kalınlığı (mm) ölçümleri 
yapılmıştır. Her bitki türünde 20’şer yaprakta 
ölçüm yapılmıştır. Ölçümlerde 1/100 
hassasiyetinde dijital kumpas, tahta cetvel ve 
şerit metre kullanılmıştır.  
 
Yaprak şekli ise Swink and Wilhelm, (1994)’nın 
belirtiği yaprak şekil skalasına göre; deltoid, 
testere dişli, lir şekilli, mızrak şekilli, şeritsi, 
oksu, kalp şekilli, dairesel, eliptik, iğnemsi, 
tüysü ve oval şekilli olacak biçimde 
sınıflandırılmıştır. Yaprak ayasının formu ise 
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belirlenen bitkilerde bütün veya parçalı (loblu) 
olmak üzere 2 şekilde belirtilmiştir. 
 
Yaprak, yaprak damar ve çiçek renkleri görsel 
olarak belirlenmiştir. Yaprak tüylülük 
durumları bitkilerin yaprak ayalarındaki 
tüylerin yok, az veya orta olmak üzere 3 
şekilde belirtilmiştir. 
 
Araştırmada ele alınan ve sebze olarak 
tüketilen yabani türlerin tohumlarının temin 
edilmesi ve fiziksel özelliklerinin belirlenmesi 
aşamasında ilk olarak bu türlerin çiçeklendiği 
zaman aralıkları çiftçi görüşmeleri ile tahmini 
olarak belirlenmiştir. Tohumu alınacak bitkiler, 
düzenli alan kontrolleri ile gözlem altına 
alınmıştır. Sürekli olarak kontrol edilen 
tohumlar fizyolojik olgunluk dönemlerinde 
köklü halleriyle sökülerek veya meyveli dalları 
alınarak hasat edilmiştir. Elde edilen tohumlar 
elekten geçirilerek temizlenmiş, fiziksel 
özellikleri ve tohum canlılık durumları 
bakımından ayrıntılı olarak incelemeye 
alınmıştır.  
 
Yabani bitkilerden elde edilen tohumların 
boyları, tohum eksenine dik konumdan 
ölçülmüştür. Tohum enleri mikroskop yardımı 
ile tohum eksenlerinin en geniş olduğu 
kısımlardan ölçülmüştür. Tohum şekil 
indeksine tohum boy değerlerinin, tohum en 
değerlerine bölünmesi sonucunda ulaşılmıştır. 
Tohum şekilleri; eliptik, oval, dairesel ve 
böbrek şekilli olarak 4 şekilde 
değerlendirilmiştir. Tohum renkleri; 
kahverengi, açık kahverengi ve siyah şeklinde 
belirlenmiştir. 
 
Çalışmada, tohumların 1000 tane ağırlıklarının 
belirlenmesi için 8x100 adet tohum sayılmıştır. 
Sonrasında bu tohumlar ayrı ayrı olarak 0.001 
g duyarlıkta tartı ile (SHS inside) tartılmıştır. 
Tartım sonrasında 8 tekerrürün ortalaması 
alınmış ve ortalama değerler 10’la çarpılarak 
1000 tane ağırlığı g olarak belirlenmiştir 
(Şehirali ve Yorgancılar, 2011). 

 

 

 

BULGULAR VE TARTIŞMALAR 

2015-2016 yılları arasında Salıpazarı’nda halk 

pazarlarında sebze olarak satışa sunulan 

yabani otların toplandığı köyler belirlenmiştir. 

Daha sonra alınan bitki örneklerinin 

değerlendirilmesi sonucunda sebze olarak 

tüketilen toplam 13 adet bitki türü tespit 

edilmiştir. 

Bu bitkilerin yerel adı, bilimsel adı, familyası, 

toplandığı yer, toplandığı koordinat ve 

yükseklik alfabetik sıraya göre Çizelge 1’de 

verilmiştir. 

Bu türlerden 12’si tohumlu bitki olup bir tanesi 

(Equisetum arvense L.) kriptogamik türdür. 

Stellaria media subsp. Media, Capsella bursa-

pastoris ve Amaranthus retroflexus tek yıllık, 

diğerleri çok yıllık bitkidir. Oenanthe 

pimpinelloides ve Smilax excelsa’nın hayat 

formu çalı diğerleri otsudur. Türler toplam 11 

familyaya mensup olup, Apiaceae, Liliaceae 

familyası ise 2 tür ile temsil edilmektedir. 

Türlere ait yaprak özellikleri ve renk özellikleri 

Çizelge 2’de verilmiştir.  
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Mart’ta Samsun’un Salıpazarı ilçesi Kırgıl 

köyünden hasat edilen civcilik; bölgede, 

bahçelerde yetişen ürünlerin aralarında veya 

bahçe kenarlarında, boş arazilerde ve yol 

kenarlarında yetişmektedir. Civcilik bitkisinin 

2.25 cm uzunluğunda ve 1.46 cm eninde küçük 

açık yeşil renkli yaprakları vardır. Yaprak şekil 

indeksi 1.54 olarak hesaplanmıştır. Bitkinin 

yaprak kalınlıkları 0.05 mm olarak ölçülmüştür. 

Yaprakları gövdeye yaprak sapı olmadan 

bağlandığı için yaprak sap ölçümleri 

yapılamamıştır. Yaprak şekil skalasına 

bakılarak oval yaprak şekline sahip olduğu 

tespit edilmiştir. Tüysüz yapraklara ve açık 

yeşil yaprak damarlarına sahiptir. Civcilik 

bitkisinin Nisan-Mayıs’ta çiçeklendiği 

belirlenmiştir (Çizelge 2).  

Yörede de ebegümeci adıyla anılan Alcea 

apterocarpa BOISS., evlerin önündeki 

bahçelerde veya yol kenarlarında 

yetişmektedir. Yaprak eni 6.33 cm, uzunluğu 

ise 3.70 cm’dir. Bu değerler neticesinde yaprak 

şekil indeksi 0.58 olarak tespit edilmiştir. 

Yaprak kalınlığı 0.24 mm dir. Uzun yaprak 

sapına sahip olduğu görülen bitkinin sap 

uzunluğu 14.7 cm, sap kalınlığı ise 1.93 mm 

olarak ölçülmüştür. Yaprak şekli daireseldir. 

Ebegümeci bitkisinin yaprakları koyu yeşil 

renge sahiptir. Ebegümeci; Temmuz-

Ağustos’ta çiçeklenmiş ve çiçek rengi de mor 

olarak belirlenmiştir (Çizelge 2).  

Efelek (Rumex crispus L.) Salıpazarı ilçesinin 

merkezinden Nisan ayında hasat edilmiştir. 

Bölgede yol kenarlarında, sulak alanlarda, 

bahçe ve tarlalarda ve diğer birçok yerde 

oldukça sık rastlanmaktadır. Yaprak eni 8.79 

cm, yaprak uzunluğu ise 14.41 cm’dir. 

Yaprakların şekil indeksi 1.63 olarak tespit 

edilmiştir. Yaprak kalınlığı 0.55 mm, yaprak 

sap uzunluğu 7.47 cm, sap kalınlığı ise 3.58 

mm olarak ölçülmüştür. Yaprak şekli şeritsi, 

yaprak ayası ise bütündür. Efelek yaprakları 

koyu yeşil renge sahiptir. Yaprak aya 

kabarıklığı yoktur ve yapraklar tüysüzdür. 

Yaprak damar renginin yeşil olduğu 

gözlemlenmiştir. Efelek bitkisi Haziran-

Temmuz’da çiçeklenir ve bakır renginde 

çiçeklere sahiptir (Çizelge 2).  

Hindiba (Taraxacum buttleri VAN SOEST), 

Muslubey köyünden Nisan’da hasat edilmiştir. 

Yörede bahçeler, tarlalar, yol kenarları, kurak 

veya sulak alanlar gibi oldukça fazla yerde 

yetiştiği gözlemlenmiştir. Çalışmada yapılan 

ölçümler ile yaprak eni 5.04 cm, uzunluğu ise 

24.03 cm olarak tespit edilmiştir. Yaprak şekil 

indeksi 4.76’dır. Yaprak kalınlığı 0.17 mm’dir. 

Yaprakları gövdeye yaprak sapı olmadan 

bağlandığı için yaprak sap ölçümleri 

yapılamamıştır. Yaprak şekil skalasına göre 

testere dişli yaprakları bulunduğu tespit 

edilmiştir. Yaprak ayası parçalıdır. Hindiba 

bitkisinin yaprakları yeşil renklidir. Hindiba 

bitkisi; Mayıs-Haziran’da sarı renkte çiçek 

açmaktadır (Çizelge 2).  

Isırgan (Urtica dioica L.), Tepealtı köyünden 

Mayıs’ta hasat edilmiştir. Yörede çoğunlukla 

fındık bahçelerinin iç kısımlarında, ekili dikili 

alanlarda, bahçelerde ve yol kenarlarında 

rastlanmaktadır. Yaprak eni 3.28 cm, uzunluğu 

ise 4.92 cm’dir. Yaprakların şekil indeksi 1.5 

olarak tespit edilmiştir. Yaprak kalınlığı 0.22 

mm’dır. Yaprak sap uzunluğu 3.42 cm,  sap 

kalınlığı 1.10 mm’dir. Yaprak şekli belirlenen 

sklaya göre deltoid, yaprak ayası ise bütündür. 

Yaprak aya kabarıklığı yoktur ve yapraklar orta 

miktarda tüylüdür. Yaprak damar rengi ise 

yeşildir. Isırgan bitkisi; Temmuz-Ağustos’ta 

yeşil renkte çiçek açmaktadır (Çizelge 2).  

Kaldırık (Trachystemon orientalis L.) 

Alanyaykın köyünden Nisan’da hasat 

edilmiştir. Bölgede sulak alanlarda, bahçelerde 

ve yol kenarlarında yetiştiği gözlemlenmiştir. 

Bitkinin hasat olgunluğunda 14.32 cm 

uzunluğunda ve 12.74 cm eninde koyu yeşil 

renkli yaprakları bulunmaktadır. Yaprak şekil 

indeksi 1.12 olarak hesaplanmıştır. Yaprak 

kalınlığı 0.52 mm, yaprak sap uzunluğu 12.95 



 

cm, yaprak sap kalınlığı 4.52 mm’dir. Yaprak 

şekil skalasına göre deltoid yaprak şekline 

sahip olduğu tespit edilmiştir. Yaprak ayası 

bütündür. Yaprak yüzeyi orta miktarda 

tüylüdür ve kabarıklık bulunmamaktadır. 

Damar renginin yeşil olduğu gözlemlenmiştir. 

Kaldırık bitkisinin Nisan-Mayıs’ta çiçeklendiği 

ve mor-mavi renkli çiçeklere sahip olduğu 

tespit edilmiştir (Çizelge 2).  

Kazayağı (Oenanthe pimpinelloides L.) Kırgıl 

köyünden Nisan’da hasat edilen kazayağı 

bitkisine, bölgede çoğunlukla bahçelerde 

rastlanmıştır. Bunun yanında ekili-dikili 

alanlarda ve yetişen diğer bitkilerin 

kenarlarında yetiştiği gözlemlenmiştir. 

Yapraklar, küçük yaprakçıklardan 

oluşmasından dolayı büyüklük ölçümleri 

yapılamamıştır. Yaprak şekil skalasına 

bakılarak tüysü yaprak şekline sahip olduğu 

tespit edilmiştir. Yapraklar, koyu yeşil küçük 

yaprakçıklardan meydana geldiği için parçalı 

yaprak ayasına sahiptir. Kazayağı bitkisinin 

Haziran’da çiçeklendiği ve beyaz renkli 

çiçeklere sahip olduğu tespit edilmiştir (Çizelge 

2). 

Kırçan (Smilax excelsa L) Alanyaykın köyünden 

Mayıs’ta hasat edilen kırçan bölgede genellikle 

yol kenarlarında yetişmektedir. Yaprakları; 

4.18 cm uzunluk ve 2.35 cm ene sahiptir. 

Yaprak şekil indeksi 1.77 olarak 

hesaplanmıştır. Yaprak kalınlığı 0.17 mm, 

yaprak sap uzunluğu 1.07 cm ve sap kalınlığı 

1.40 mm olarak ölçülmüştür. Yaprak şekil 

skalasına bakıldığında kalp şekilli yapraklara 

sahip olduğu tespit edilmiştir. Yaprak ayası 

bütündür. Farklı yapraklarda yeşil ve kızıl 

olmak üzere 2 renk gözlemlenmiştir. Kırçan 

bitkisinin Haziran-Temmuz’da çiçeklendiği ve 

açık sarı renkli çiçeklere sahip olduğu tespit 

edilmiştir (Çizelge 2).  

Medik (Capsella bursa-pastoris L) Kocalar 

köyünden Nisan’da hasat edilmiştir. Salıpazarı 

yöresinde genel olarak yol kenarları ve evlerin 

bahçelerinde rastlanmıştır. Yaprak ölçümleri; 7 

cm uzunluk ve 1.67 cm en şeklindedir. Yaprak 

şekil indeksi 4.19 olarak hesaplanmıştır. 

Yaprak kalınlığı ise 0.27 mm, yaprak sap 

uzunluğu 1.75 cm ve sap kalınlığı 1.07 mm 

olarak ölçülmüştür. Yaprak ayası bütündür. 

Yaprakları yeşil renge sahiptir. Yaprak yüzey 

kabarıklığı bulunmamaktadır ve tüysüzdür. 

Damar renginin açık yeşil olduğu 

gözlemlenmiştir. Medik bitkisin Mayıs’ta 

çiçeklendiği ve beyaz çiçeklere sahip olduğu 

görülmüştür (Çizelge 2).  

Mendek (Aegopodium podagraria L.) 

Salıpazarı ilçesinde genel olarak evlerin 

bahçelerinde ekili-dikili alanlarda yetiştiği 

tespit edilen mendek bitkisinin yaprak 

ölçümleri; 7.1 cm uzunluk ve 4.73 cm en 

şeklindedir. Yaprak şekil indeksi 1.50 olarak 

hesaplanmıştır. Yaprak kalınlığı 0.30 mm, 

yaprak sap uzunluğu 10.31 cm ve sap kalınlığı 

1.67 mm olarak ölçülmüştür. Yaprak şekil 

skalasına bakılarak oval yaprak şekline sahip 

olduğu tespit edilmiştir. Yaprakların kenar 

kısımlarının tırtıklı olduğu tespit edilmiştir. 

Yaprak ayası bütündür. Yaprakları yeşil renge 

sahiptir. Yaprak damar renginin de açık yeşil 

olduğu gözlemlenmiştir. Mendek bitkisin 

Haziran’da çiçeklendiği ve beyaz çiçeklere 

sahip olduğu tespit edilmiştir (Çizelge 2).  

Nivik (Arum italicum MILLER) Kırgıl köyünden 

Nisan’nın sonlarına doğru hasat edilmiştir. 

İlçede çoğunlukla ekili dikili alanlarda 

rastlanmış olmakla birlikte yol kenarlarında da 

olduğu gözlemlenmiştir. Yaprak ölçümleri 

15.87 cm uzunluk ve 11.5 cm en şeklindedir. 

Yaprak şekil indeksi 1.38 olarak 

hesaplanmıştır. Yaprak kalınlığı 0.48 mm, 

yaprak sap uzunluğu 19.07 cm ve sap kalınlığı 

5.33 mm olarak ölçülmüştür. Yaprak şekil 

skalasına bakıldığında oksu yaprak şekline 

sahip olduğu tespit edilmiştir. Yaprak ayası 

bütündür. Yaprakları koyu yeşil renge, yaprak 

damarları ise yeşil renge sahiptir. Nivik bitkisin 

Haziran’da çiçeklendiği ve beyaz renkli 



 

çiçeklere sahip olduğu tespit edilmiştir (Çizelge 

2). Sakarca (Ornithogalum sigmoideum FREYN 

ET. SINT.) Kocalar köyünden Mart’ta hasatı 

yapılmıştır.Yörede genel olarak fındık 

bahçelerinde diğer otların arasında ve 

yamaçlarda yetiştiği tespit edilen sakarca, süs 

bitkisi olarak bahçelere özel olarak 

dikilebilmektedir. İğnemsi yaprakları 14.46 cm 

uzunluğunda ve 0.5 cm enindedir. Yaprak şekil 

indeksi 28.92 olarak tespit edilmiştir. Yaprak 

kalınlığı  4 mm’dir. Yaprak şekil skalasına 

bakıldığında iğnemsi yaprak şekline sahip 

olduğu belirlenmiştir. Yaprak ayası bütündür. 

Yaprakları yeşil renge sahiptir. Bitki, Nisan’da 

beyaz çiçekler açmaktadır (Çizelge 2).  

Yörede hoşkıran pancarı olarak da bilinen 

sirken (Amaranthus retroflexus L.), Kalfalı 

köyünden Haziran’da hasat edilmiştir. Bölgede 

genel olarak fındık bahçelerinde, ekili-dikili 

alanlarda bahçe ve tarlalarda yetiştiği 

gözlemlenmiştir. Yaprak ölçümleri; 5.62 cm 

uzunluk ve 3.88 cm en şeklindedir. Yaprak 

şekil indeksi 1.44 olarak hesaplanmıştır. 

Yaprak kalınlığı  0.30 mm, yaprak sap uzunluğu 

3.63 cm ve sap kalınlığı 1.60 mm olarak 

ölçülmüştür. Kenarları tırtıklı bir yaprak 

yapısına sahip olmakla beraber yaprak şekil 

skalasına bakılarak deltoid yaprak şekline 

sahip olduğu tespit edilmiştir. Yaprak ayası 

bütündür. Yaprakları yeşil renge sahiptir. 

Sirken bitkisinin Eylül’de çiçeklendiği ve mor 

renkli çiçeklere sahip olduğu saptanmıştır 

(Çizelge 2).  

Tohum özellikleri 
 
Salıpazarı ilçesinde çalışmanın yürütüldüğü 

köy ve bahçelere ziyaretler sonucunda bitki 

türlerinin çiçeklenme zamanları, bitkinin 

yeterli ve fizyolojik olgunluğa ulaşmış tohum 

verdiği dönemler tespit edilmiştir. Bazı bitki 

türlerinde yeterli tohum bulunamaması, bazı 

türlerde ise tohumlu formlarına ulaşılamaması 

nedeniyle tüm bitki türlerinin tohum özellikleri 

incelenememiştir. Tohumlarına ulaşılan ve 

tohum özellikleri incelenen yabani sebze 

türleri; civcilik (Stellaria media subsp. media 

L.), ebegümeci (Alcea apterocarpa BOISS.), 

efelek (Rumex crispus L.), hindiba (Taraxacum 

buttleri VAN SOEST), kazayağı (Oenanthe 

pimpinelloides L.), kırçan (Smilax excelsa L.), 

sakarca (Ornithogalum sigmoideum FREYN ET. 

SINT.), sirken (Amaranthus retroflexus L.) 

olarak sıralanmaktadır (Çizelge 3). 

Tohumlarına ulaşılan bu bitki türlerinin tohum 

özelliklerinin belirlenmesi, bitkilerin kültüre 

alınması ve korunması açısından oldukça 

önemlidir.  

Yabani bitki tohumlarının fiziksel özelliklerinin 

ortaya koyulması amacıyla yapılan 

incelemelerde; tohum boylarının 0.83-5.86 

mm, tohum enlerinin 0.80-5.64 mm arasında 

değiştiği belirlenmiştir. Önemli bir kriter olan 

tohum şekil indeksleri, tohumların boy 

uzunluklarının en uzunluklarına bölünmesi ile 

elde edilmiştir. Civcilik tohumlarının yuvarlak-

siyah, ebegümeci tohumlarının açık 

kahverengi-yuvarlak, efelek tohumlarının 

geniş oval-kahverengi, hindiba tohumlarının 

dar eliptik-açık kahverengi, kazayağının eliptik-

açık kahverengi, kırçanın geniş oval-açık 

kahverengi, sakarcanın geniş oval, siyah ve 

sirkenin siyah yuvarlak tohumları olduğu 

belirlenmiştir. Civcilik tohumları 0.81 mm en, 

0.83 mm boy ve 1.02 tohum şekil indeksine 

sahiptir. Ebegümeci tohum boyu 2.77 mm, eni 

3.05 mm, tohum şekil indeksi 0.90 dır. Efelek 

bitkisinin tohumlarının boyu 2.49 mm, eni 1.57 

mm ve tohum şekil indeksi 1.58, hindiba 

bitkisinin tohumlarının boyu 3.36 mm, eni 0.80 

mm ve tohum şekil indeksi 4.2 dir. Kazayağı 

bitkisinin 3.08 mm boyunda 1.34 mm eninde 

tohumları bulunur ve tohum şekil indeksi 2.29 

dur. Kırçan tohumların boyu 5.86 mm, eni 5.64 

mm, tohum şekil indeksi ise 1.03 tür. Sakarca 

tohumunun boyu 2.14 mm, eni 1.72 mm ve 

tohum şekil indeksi 1.24 tür. Sirken 1.19 mm 

boy, 1,10 mm en ve 1.08 tohum şekil 



 

indeksine sahip tohumlar ihtiva etmektedir (Çizelge 3) 

SONUÇ 

Dünya’nın ve Türkiye’nin birçok bölgesinde 
olduğu gibi Orta Karadeniz Bölgesi’nde de yöre 
halkı, yabani bitki türlerini besin kaynağı 
olarak farklı şekillerde değerlendirmektedir. 
İlçe pazarlarına yapılan ziyaretlerde, kaldırık, 
kırçan ve madımak gibi bazı türlerin pazarda 
yüksek fiyatlarla satıldığı belirlenmiştir. Bu 
durum, özellikle bölgede insanlar tarafından 
bu türlere yoğun şekilde talebin 
bulunduğunun bir göstergesidir. Bu talebin, 
insanların yabani türlerinin tıbbi özelliklerinin 
ve bitki besin elementi değerlerinin yüksek 
olduğunu duyarak artık doğal ve dengeli 
beslenmeyi istemeleri nedeniyle oluştuğu 
düşünülmektedir.   

Çalışmamızda Salıpazarı ilçesinde taze 
olarak hasatı yapılan ve  sebze olarak tüketilen 
yabani bitki türlerinin  doğal olarak yetiştikleri 
alanlar tespit edilerek konum ve rakımları 
belirlenmiştir. Daha sonra tür teşhisleri yapılan 
bitkilerin karakterizasyonu için çalışmalar 
yapılmıştır. Sonuç olarak yapraklarda; yaprak 
uzunluğu (cm), yaprak eni (cm), yaprak şekil 
indeksi (uzunluk/en), yaprak kalınlığı (mm), 
yaprak sap uzunluğu (cm), yaprak sap kalınlığı 
(mm), yaprak rengi, yaprak ayasının formu, 
yaprak tüylülük durumu, yaprak ayası 
kabarıklığı ve yaprak damar rengi ile 
tohumlarda; tohum boyu (mm), tohum eni 
(mm), tohum şekil indeksi, tohum şekli, tohum 
rengi ve 1000 tane ağırlığı ölçümleri 
yapılmıştır. Ayrıca bu türlerün çiçeklenme ve 
hasat tarihleri tespit edilmiştir. Yürütmüş 
olduğumuz bu çalışma Salıpazarı ilçesinde 
yapılan ilk çalışma olması nedeniyle ilçede 
bulunan yenilebilir otlarların bu özelliklerinin 
belirlenmesi ile bir envanter oluşturulmuştur. 

Yabani türler kendileri için uygun çevre 
koşullarının bulunduğu ortamlarda 
büyümelerini sürdürmektedirler. Bu nedenle 
yabani otların ıslah programlarında 
kullanılabilmeleri ve kültüre alınabilmeleri için 
abiyotik ve biyotik faktörlere karşı 
dirençlerinin belirlenmesi gerekmektedir. Bu 
çalışmanın, yabani bitki türleri ile ilgili 

yapılacak ıslah çalışmalarına katkılar 
sağlayacağını ümit etmekteyiz.  
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Çizelge 1. Salıpazarı'nda sebze olarak tüketilen yabani bitkiler (yerel adları, bilimsel adları, toplandığı yer, rakım ve 

koordinatlar) 

Yerel Ad Bilimsel Adı Toplandığı Yer Yükseklik Koordinat 

Civcilik 
Stellaria media subsp. 

media L. 
Kırgıl köyü 730 m 41°01.502K 036°50.979D 

Ebegümeci Alcea apterocarpa BOISS. Kocalar köyü 80 m 41°06.342K 036°48.241D 

Efelek Rumex crispus L. Salıpazarı merkez 84 m 41°04.730K 036°49.553D 

Hindiba 
Taraxacum buttleri VAN 

SOEST 
Muslubey köyü 109 m 41°05.444K 036°46.277D 

Isırgan Urtica dioica L. Tepealtı köyü 54 m 41°06.951K 036°47.297D 

Kaldırık, kaldırayak, 

galdirik 
Trachystemon orientalis L. Alanyaykın köyü 193 m 41°05.071K 036°46.921D 

Kazayağı, gazyek Oenanthe pimpinelloides L. Kırgıl köyü 466 m 41°02.435K 036°50.829D 

Kırçan Smilax excelsa L. Alanyaykın köyü 152 m 41°02.435K 036°50.829D 

Medik Capsella bursa-pastoris L. Kocalar köyü 70 m 41°06.328K 036°48.209D 

Mendek Aegopodium podagraria L. Yavaşbey köyü 57 m 41°05.988K 036°50.305D 

Nivik Arum italicum MILLER Kırgıl köyü 730 m 41°01.502K 036°50.979D 

Sakarca 
Ornithogalum sigmoideum 

FREYN ET. SINT. 
Kocalar köyü 80 m 41°06.343K 036°48.238D 

Sirken, hoşkıran 

pancarı 
Amaranthus retroflexus L. Kalfalı köyü 128 m 41°05.286K 036°52.037D 

 

     



 

Çizelge 2:  Salıpazar'da sebze olarak değerlendirilen yabani bitki türlerinin bazı özelliklerinin belirlenmesi

Local name Leaf Features Color Features 

Shape Leaf 

blade 

Width (cm) Length (cm) Thickness 

(mm) 

Stalk length 

(cm) 
Stalk thickness 

(mm) 

Downiness Leaf Streak Flover 

 

Civcilik Dairesel Bütün 6.33±1.55 3.70±0.88 0.24±0.22 14.7±2.28 1.93±0.47 Az Koyu yeşil Yeşil Mor 

Ebegümeci Dairesel Bütün 3.70±0.88 6.33±1.55 0.24±0.22 14.7±2.28 1.93±0.47 Az Koyu yeşil Yeşil Mor 

Efelek Şeritsi Bütün 8.79±1.64 14.41±3.53 0.55±0.13 7.47±2.63 3.58±1.56 Yok Koyu yeşil Yeşil Bakır 

Hindiba Testere Parçalı 5.04±1.09 24.03±4.59 0.17±0.03 Yok Yok Az Yeşil Açık yeşil Sarı 

Isırgan Deltoid Bütün 3.28±1.28 4.92±1.79 0.22±0.05 3.42±1.05 1.10 ± 0.24 Orta Koyu yeşil Yeşil Yeşil 

Kaldırık Deltoid Bütün 12.74±3.17 14.32±2.86 0.52±0.10 12.95±6.20 4.52±1.12 Orta Koyu yeşil Yeşil Mor- Mavi 

Kazayağı Tüysü Parçalı Ölçülemedi Ölçülemedi Ölçülemedi Ölçülemedi Ölçülemedi Yok Koyu yeşil Yeşil Beyaz 

Kırçan Kalp şekilli Bütün 4.18±0.93 2.35 ±0.92 0.17±0.08 1.07±0.46 1.40±0.35 Yok Yeşil, kızıl Açık yeşil Açık sarı 

Medik Kalpsi Bütün 7 ±1.76 1.67±0.48 0.27±0.05 1.75±0.46 1.07±0.14 Yok Yeşil Açık yeşil Beyaz 

Mendek Oval Bütün 7.1±1.54 4.73±1.15 0.30±0.17 10.31±4.23 1.67±0.37 Yok Yeşil Açık yeşil Beyaz 

Nivik Oksu Bütün 15.87±2.00 11.5±2.12 0.48±0.10 19.07±1.80 5.33±0.85 Yok Koyu yeşil Yeşil Beyaz 

Sakarca İğnemsi Bütün 14.46±2.21 0.5±1.9 4±2.4 Yok Yok Yok Yeşil Yeşil Beyaz 

Sirken Deltoid Bütün 5.62±14.47 3.88±1.39 0.30±0.29 3.63±1.42 1.60±1.34 Yok Yeşil Açık yeşil Mor 



 

 

 

Çizelge 3. Yabani bitki tohumlarının bazı özellikleri 

Yerel Adı 
Tohum 
Uzunluğu 
(mm) 

Tohum 
Genişliği 
(mm) 

Tohum Şekli 
Şekil 
İndeksi  

Tohum Rengi 
1000 tane 
ağırlığı (g) 

Civcilik 0.83±0.18 0.81±0.14 Yuvarlak 1.02 Siyah 0.43±0.18 

Ebegümeci 2.77±0.26 3.05±0.39 Yuvarlak 0.90 
Açık  

kahverengi 
8.41±0.06 

Efelek 2.49±0.07 1.57±0.28 Geniş oval 1.58 Kahverengi 
 

1.10±0.02 

Hindiba 3.36±0.39 0.80±0.22 Dar eliptik 4.2 
Açık  

kahverengi 
5.87±0.07 

Kazayağı 3.08±0.35 1.34±0.20 Eliptik 2.29 
Açık  

kahverengi 
1.27±0.03 

Kırçan 5.86±0.15 5.64±0.42 Geniş oval 1.03 
Açık  

kahverengi 
94.1±0.72 

Sakarca 2.14±0.48 1.72±0.88 Geniş oval 1.24 Siyah 3.40±0.08 

 

Sirken 
1.19±0.10 1.10±0.07 Yuvarlak 1.08 Siyah 0.66±0.05 
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ÖZ 

Yükseköğretim de uzun yıllardır zorunlu olarak okutulmakta olan ortak zorunlu derslere olan öğrenci ilgisi ve başarısı sürekli  

olarak tartışılmakta ve başarıyı artırmak için çeşitli çalışmalar yapılmakta  ve  ö neri ler geti ri lmek tedir.  Orta k zo ru nlu 

ders lerden Atatürk İ lkeleri ve İnkılâp Tarihi dersi ile toplumsal tarih bilinci oluşturulması amaçl anmakta, Türk D i l i  d ers i i le 

ana dilimizin doğru ve güzel kullanımının sağlanması hedeflenmekte, Yabancı Dil dersi ile d e e n az  b i r ya bancı  l i san i le 

i letişim kurma becerisi oluşturulmaya çalışılmaktadır. Bu ça lışmada Hacettepe Üniversitesi Mühendislik Fak ültesi ve İktisadi  

ve İdari Bilimler Fakültesi’nden seçilen iki bölüm ile yine Hacettepe Üniversitesi’nden bir Meslek Yü ksek ok ulu p i lo t o kul  

olarak seçilmiştir. Seçilen bu eğitim programındaki öğrencilere ortak zorunlu derslerle ilgili çeşitli sorular sorulmuş ve başarı  

durumları ile derslere olan ilgileri ölçülmeye çalışılmıştır. Ayrıca  l isans ve ön l isans öğrencilerinin başarıları karşılaştırılmıştır.  

Anketler üzerinde yapılan çalışmalar sonucunda ortak zorunlu derslerle ilgili birçok problemin o ldu ğu  anl aş ılm ıştı r.  B u  

sorunların başında bu derslerin önemsiz görüldüğü ve yeterli ilginin sağlanamadığı sonucuna ulaş ı lmıştır.  B u  ve  b en zeri  

sonuçlar ışığında öğrencilerin ortak zorunlu derslerle ilgili görüşleri devletimizin yetkili k u rum ların ca  d eğerlendiri ler ek  

yönetici, eğitimci, öğrenci işbirliği ve ölçme-değerlendirme ça lışmaları ile giderilmeye ça lışılmalıdır. 

Anahtar Kelimeler: Türk Di li, Atatürk İ lkeleri ve İnkılâp Tarihi, Yabancı Dil, Lisans, Ön l isans.  

ABSTRACT 

 

The interest and success of the students on compulsory courses which have been mandatory in higher education for m a ny 

years , are constantly being discussed and various studies are being carried out and suggestions are made to  increase th e 

success. Ataturk's Principles and Revolution History lesson aims to create a social history awareness in common compulsory 

lessons, a iming to provide correct and beautiful use of our mother tongue with Turkish La nguage l esso n an d tryi ng  to  

establish the ability to communicate with at least one foreign language with Foreign Language lesson. I n th is  s tu dy, tw o  

departments selected from the Faculty of Engineering and Faculty of Economics and Administrative Sciences of Hacettepe 
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University and a  vocational high school from Hacettepe University were selected as pilot units. The s tudents in this selected 

educational programs were asked various questions about the common compulsory courses a nd  tried to  m e asu re th e 

success status and the interest in the classes. Also the successes of associate’s degree and und ergrad uate s tu dents  are 

compared. As a result of the studies on the questionnaires, it is understood that th ere are m an y p ro blems re lated  to  

common compulsory courses. At the beginning of these problems, these lessons seem to be insigni f icant a nd s uf ficient 

interest cannot be achieved. In the light of these and s imilar results, the opinions  o f th e s tuden ts  a bou t th e co m mon  

compulsory courses should be evaluated by the competent institutions of our s tate and should be tried to be solved by th e 

supervisor, educator and student collaboration evaluation s tudies. 

Keywords: Turkish Language, Atatürk PrinciplesandHistory of Revolution, Foreign Language, Undergraduate, 

Associate’sDegree. 

 

 

GİRİŞ 

 

Ülkemizde bulunan tüm yükseköğretim 

kurumlarında yer alan üniversitelerde ortak zorunlu 

dersler; Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi, Türk Dili 

ve Yabancı Dil dersleri (Temel İngilizce), YÖK’ün 

getirdiği zorunluluk sebebi ile eğitim-öğretim 

programlarının ders kataloglarında zorunlu dersler 

alanında yer almaktadır. 

Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi dersinin kökeni 

1925 yılında verilen “İhtilaller Tarihi” dersi ile 

başladığı kabul edilir (Doğaner, 2005). Bu dersin 

üniversitelerde düzenli olarak okutulması 1933 

yılında İstanbul Üniversitesinde İnkılâp Tarihi 

Enstitüsü’nün kurulması ile başlamıştır (Aksoy, 

2003). Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi dersi 

geçmişten günümüze gelene kadar birçok isim 

değişikliğine uğramıştır. Son olarak ders 6 Kasım 

1981 tarih ve 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunu 

uyarınca “Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi” adını 

almış ve yine zorunlu ders olma niteliğini 

korumuştur (Özüçetin ve Nadar, 2010). Atatürk 

İlkeleri ve İnkılâp Tarihi dersi üniversitelerin 1. 

veya 2. sınıflarında haftada 2 saat olmak üzere güz 

ve bahar dönemlerinde kredisiz olarak 

okutulmaktadır (Gülmez, 2003). 

Türk Dili dersiüniversitelerde geçmişte okutulması 

zorunlu değilken, ilk olarak Ankara Üniversitesi’ne 

bağlı Dil ve Tarih Coğrafya Fakültesi, Eğitim 

Bilimleri Fakültesi, Basın-Yayın Yüksekokulu, gibi 

bazı fakülte ve yüksekokullarda Türkçe 

Kompozisyon dersi okutulmaya başlanmıştır(Ateş, 

2007). Bununla birlikte Türk Dili ilk olarak 

1968’de Hacettepe Üniversitesinin hazırlık 

sınıfında ve 1977’de Ege Üniversitesinde ders 

olarak okutulmaya başlanmıştır(Gülay ve Ungan, 

2015). YÖK'ün 1981 yılında kurulmasından sonra 

tüm üniversitelerde Türk Dili dersinin okutulması 

tartışılmış ve üniversite öncesi eğitimde verilen 

Türk Dili derslerinin yetersiz olduğuna kanaat 

verilerek, bu derslerle alakalı bir çerçeve programı 

oluşturularak yayınlanmıştır.  Çerçeve programınca 

Türk Dili derslerinin başlangıçta 4 yıl (8 yarıyıl) 

okutulması kararlaştırılmış; fakat 1991-1992  

 

 

 

 

öğretim yılında 1 yıla (2 yarıyıla) indirilmiştir. 

Günümüzde ise tüm devlet ve vakıf 

üniversitelerinde Türk Dili dersleri, 1 yıl (2 yarıyıl) 

sürecince haftada iki saat yapılmaktadır 

(Çotuksöken, 2010).Özellikle yapılan bazı 

çalışmalar sonucunda; öğrenci ilgisizliği, ders 

saatinin ve ders içeriğinin yetersizliği, öğrenim 

ortamlarının uygun olmaması, ana dil bilinci 

noksanlığı gibi sorunlar, Türk Dili dersi ve 

üniversite öğrencileri ile ilgili yapılan 

araştırmalarda  saptanmış ve bu  dersi amacına 

ulaştıracak birçok öneriler getirilmiştir (Alyılmaz, 

2010; Cemiloğlu, 2004; Dağaşan, 1996; Önkaş, 

2010; Vural, 2007; Zülfikar, 1977).Aynı zamanda 

Türk Dili dersi ile ilgili “Türk Dili ve Kompozisyon 

Bilgileri”, “Uygulamalı Türk Dili”, “Üniversiteler 

için Türk Dili ve Kompozisyon Bilgileri” gibi 

isimler altında onlarca kitap yazılmıştır. Ancak 

İlköğretim Türkçe Dersi Öğretim Programı veya 

Türk Dili ve Edebiyatı Dersi Programı gibi 

üzerinde çalışılmadığı, yeni sorun ve sıkıntılara 

göre gözden geçirilmediği için; dolayısıyla da 

yöntemler hep aynı kaldığı için istenilen başarıya 

ulaşılamadığı söylenebilir (Gülay ve Durukan, 

2012). 

Yabancı Dil dersleri (Temel İngilizce), Türkiye’de 

eğitim alanında en çok tartışılan konulardan biridir. 

Bununla birlikte Ülkemizdeki genel kanı yabancı 

dil öğretiminde yeterince başarılı olunmadığıdır 

(Ateş, 2000).İngilizce dersleri devlet okullarında 

ilkokul 2. sınıftan, özel okullarda ise ilkokul 1. 

sınıftan itibaren okutulmaktadır. Öğrencilerin 

üniversite öğrenimine gelme süreçlerine kadarki 

İngilizce öğrenme düzeyleri ise çeşitli faktörlere 

bağlı olarak (mezun oldukları okullar, İngilizce 

öğretmenleri, dil öğrenme becerileri vb.) çeşitlilik 

göstermektedir. Üniversitelerde verilen temel 

İngilizce derslerinin amacı ise öğrencilerinin 

İngilizce düzeylerine bakmaksızın, başlangıç 

düzeyinde İngilizce dil becerilerinin 

geliştirilmesidir(Yaman, 2015). 

Bu çalışmada, Hacettepe Üniversitesi Polatlı 
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Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu(PTBMYO) 

bünyesinde bulunan, İnşaat Teknolojisi, Harita ve 

Kadastro Programı, Bilgisayar Programcılığı, Gaz 

ve Tesisatı Teknolojisi Programı öğrencilerinin 

ortak zorunlu derslerdeki başarı durumları, 

motivasyonları yapılan bir anket çalışması ile 

değerlendirilmiştir. Elde edilen veriler, ilgili 

yazılımlarla değerlendirilmiş ve araştırma 

hipotezinin geçerliliği test edilmiştir.  PTBMYO’da 

belirlenen başarı durumları, aynı anket çalışması ile 

belirlenen Hacettepe Üniversitesi Mühendislik 

Fakültesi Geomatik Mühendisliği bölümü ile 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’ndeki Maliye 

Bölümü öğrencilerinin başarı durumları ile 

karşılaştırılmıştır. Ortaya çıkan analiz sonuçlarına 

göre başarı oranlarını etkileyen unsurlar 

belirlenmiştir. 

 

YÖNTEM 

 

Bu çalışmada, Bologna süreci kapsamındaki ortak 

zorunlu derslerdeki başarı oranlarının meslek 

yüksekokulu ve lisans öğrencileri seviyesinde 

karşılaştırabilmek ve öğrencilerin düşüncelerini 

tespit edebilmek amacıyla bir anket çalışması 

yapılmıştır. Bu ankete Hacettepe Üniversitesi 

Polatlı Teknik Bilimler Meslek Yüksek Okulu 

(PTBMYO) Bilgisayar Programcılığı, Gaz ve 

Tesisatı Teknolojisi, Harita ve Kadastro ve İnşaat 

Teknolojisi programları ile Hacettepe Üniversitesi 

Mühendislik Fakültesi Geomatik Mühendisliği ve 

Hacettepe Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi Maliye Bölümü öğrencilerinden katılım 

sağlanmıştır. Böylece çeşitli programlardaki meslek 

yüksekokulu öğrencileri ile iki farklı bölümdeki 

lisans öğrencilerini karşılaştırma imkânı elde 

edilmiştir. Bu çalışmada hem meslek yüksekokulu 

öğrencileri ile lisans öğrencileri karşılaştırılmış hem 

de lisans öğrencileri içerisinden teknik ve sosyal 

bilimler alanında iki farklı bölüm seçilerek çeşitlilik 

sağlanmıştır. 

Ankete katılım gönüllülük esasına göre olduğundan 

bu bölümlerdeki tüm öğrencilerin ankete katılımı 

mümkün olmamıştır.Ankete toplam 200 öğrenci 

katılmıştır. Bu öğrencilerden102’si meslek 

yüksekokulu öğrencisi, 98’i de lisans öğrencisidir. 

Öğrencilere ortak zorunlu dersler ile ilgili on farklı 

soru sorulmuştur.  

Veri girişi, derlenmesi, gerekli hesapların yapılması 

ve grafiklerin oluşturulması için Microsoft Excel 

programı kullanılmıştır. Ankete katılan öğrencilerin 

verdikleri cevaplar Microsoft Excel yazılımına 

girilmiş ve her bir soruya kaç kişinin hangi cevabı 

verdiği sayısal toplam olarak bulunmuştur. Bu 

toplamlar değerlendirmeyi ve yorum yapabilmeyi 

kolaylaştırmak amacıyla grafik haline getirilmiştir. 

Ankete katılan öğrencilerden Geomatik 

Mühendisliği öğrencileri haricindeki tüm öğrenciler 

ortak zorunlu derslerin tamamını almış olan ikinci 

sınıf öğrencileridir. Üniversitemizde Geomatik 

Mühendisliği yeni bir bölüm olup iki yıldırlisans 

öğrencisi almaktadır. Bu nedenle Geomatik 

Mühendisliği’nde anket hem birinci sınıf 

öğrencilerine hem de ikinci sınıf öğrencilerine 

uygulanmıştır.Bu öğrencilerden 1.sınıf öğrencileri 

ortak zorunlu derslerin güz döneminde açılanlarını 

almış olup, bahar dönemindeki derslere de hali 

hazırda devam etmektedirler. Bilindiği üzere ortak 

zorunlu dersler, 1.sınıfın güz ve bahar 

dönemlerinde olmak üzere iki dönem halinde ayrı 

dersler olarak okutulmaktadır. Güz döneminde Türk 

Dili I, Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi I (A.İ.İ.T. I) 

ve İngilizce I dersleri, Bahar döneminde de Türk 

Dili II, Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi II(A.İ.İ.T. 

II)  ve İngilizce II derslerinin eğitimi verilmektedir.  

Üniversitemizde İngilizce dersleriyle ilgili muafiyet 

sınavları yapılmakta olup, öğrenciler bu 

sınavlardaki başarı durumuna göre İngilizce 

derslerinden muaf olabilmektedirler. Son yıllarda 

İngilizce derslerinin bir kısmı uzaktan eğitim 

yöntemiyle yapılmaktadır. Ayrıca son bir yıldır 

Türk Dili dersleri de üniversitemizde uzaktan 

eğitim yöntemiyle yapılmaya başlanmıştır. 

 

DEĞERLENDİRME 

 

Öğrencilerin ortak zorunlu derslere bakış açılarını 

ortaya koymak amacı ile ankette kullanılan her bir 

soru ayrı ayrı ele alınmış ve sorulara verilen 

cevaplar değerlendirilmiştir.Buna göre: 

Anketin 1. 

sorusunaverilencevaplarincelendiğinde;tümöğrencil

erin %72’sinin (144 öğrenci) 

ortakzorunluderslerinseçmelidersolarakokutulmasın

ıistediklerigörülmektedir. Ayrıca MYO 

velisansöğrencilerininbirbirineoldukçayakınsayıda 

‘seçmeli’ cevabıverdiğigörülmektedir. Bu 

sonuçlaragöreöğrencilerinbüyükbirçoğunluğununort

akzorunluderslerinseçmeliolmasınıistediklerigörülm

ektedir (Şekil 1). 

 
Şekil 1: Ortak zorunlu dersler zorunlu mu seçmeli 

mi olsun. 
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Anketin 2. sorusuna verilen cevaplar 

incelendiğinde; öğrencilerin yaklaşık % 50’sinin 

ortak zorunlu derslerin bölüm dışı dersler 

olmalarının başarıyı etkilemeyeceğini düşündükleri 

görülmektedir. MYO ve lisans öğrencilerinin 

verdiği cevapların birbirine yakın sayıda olduğu 

görülmektedir(Şekil 2). 

 

 
Şekil 2: Meslek dışı derslerde başarı oranları düşük 

mü. 

 

Anketin 3. sorusuna verilen cevaplar 

incelendiğinde; öğrencilerin %45’inin ortak zorunlu 

derslerin kendilerine faydalı olduğuna inanmadığı 

görülmektedir. MYO ve Lisans öğrencilerinin 

birbirine yakın sayılarda “hayır” cevabı verdiği 

gözlenmektedir (Şekil 3). 

 

 
Şekil 3: Bu dersler size/hayatınıza faydalı mı. 

 

Anketin 4. 

sorusunaverilencevaplarincelendiğinde;öğrencilerin 

%50’sinin 

derslerinanlatılış/verilişyöntemlerinifaydalıbulmadı

ğı, lisansöğrencilerininmemnuniyetsizlikdüzeyinin 

MYO 

öğrencilerinegöredahayüksekolduğugörülmektedir 

(Şekil 4). 

 
Şekil 4: Derslerin veriliş yöntemleri faydalı mı. 

 

Anketin 5. 

sorusunaverilencevaplarincelendiğinde;öğrencilerin 

%65’iödevlerinderslereolanilgiyiarttırmadığınıdüşü

nmektedir. Bu gruptakiöğrencilerinyaklaşık%60’ını 

lisansöğrencileri, %40’ını MYO 

öğrencilerioluşturmaktadır(Şekil 5). 

 

 
Şekil 5: Ödevler sizin derslere olan ilginizi artırıyor 

mu. 

 

 

Anketin 6. 

sorusunaverilencevaplarincelendiğinde;öğrencilerin

sadece %32’si 

dersleriniçeriğininilgiçekiciolduğunudüşünmektedir

. Bu gruptakiöğrencilerincelendiğinde, MYO 

öğrencilerininlisansöğrencilerinegöreortakzorunlud

ersleridahailgiçekicibulduğugörülmektedir (Şekil 

6). 
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Şekil 6: Derslerin içerikleri hakkında ne 

düşünüyorsunuz. 

 

Anketin 7. 

sorusunaverilencevaplarincelendiğinde;öğrencilerin

yaklaşık %70’inin kısmen de 

olsaderslerdesınıftaotoritesağlanmasısorunuyaşandı

ğınıdüşündüklerigörülmektedir. Şekil 7’ye göre, 

MYO 

velisansöğrencileriaynıoranlardasınıftaotoritesağlan

masısorunuyaşamaktadır (Şekil 7). 

 

 
Şekil 7: Otorite sağlanmasında sorun yaşanmakta 

mıdır. 

 

Anketin 8. 

sorusunaverilencevaplarincelendiğinde;öğrencilerin 

%80’i 

tamamenveyakısmenİngilizcedersindeuygulamaeksi

kliğiyaşadıklarınısöylemektedir(Şekil 8). 

 

 
Şekil 8: İngilizce dersinde uygulama eksikliği var 

mı. 

 

Anketin 9. 

sorusunaverilencevaplaragöre;öğrencilerinsadece 

%32’si Türk Dili 

dersiningerçekhayattakiTürkçeokumaveyazmabecer

ilerinigeliştirdiğinidüşünmektedir. Öğrencilerin 

%20’si budersinkısmenfaydalıolduğunudüşünürken, 

%48’i 

isebudersingerçekhayattakiTürkçeokumaveyazmab

ecerilerinigeliştirmeyefaydasıolmadığınıdüşünmekt

edir. AyrıcaŞekil 9’a göre, MYO 

öğrencilerininlisansöğrencilerinegörebuderstendaha

çokfaydalandığıgörülmektedir(Şekil 9). 

 

 
Şekil 9: Türk Dili dersi okuma yazma becerilerinizi 

geliştiriyor mu. 

 

 

Anketin 10. sorusunaverilencevaplaragöre; 

öğrencilerinyaklaşık %50’si A.İ.İ.T. 

dersindenöğrendiklerininyaşantısınıetkilediğinidüşü

nmektedir(Şekil 10). 
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Şekil 10: A.İ.İ.T. dersi yaşantınızı etkiledi mi. 

 

 

SONUÇ 

 

Ortak zorunlu dersler olan Türk Dili, İngilizce, 

Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi derslerinin her biri 

kendi başına değerlendirildiğinde öğrenciler için 

ayrı ayrı öneme sahip dersler oldukları açıktır. 

İnsanların kelimelerle düşündüğü göz önüne 

alındığında, Türk Dili dersi lisanın etkin 

kullanımında çok önemli olduğu gibi, İngilizce 

dersi de yabancı lisanın kullanılmasında ve 

geliştirilmesinde çok etkilidir. Bir milletin tarihi o 

milletin hafızası ise bu noktada da İnkılâp Tarihi 

dersinin önemi ortaya çıkmaktadır. Bütün bu 

değerlendirmeler göz önüne alındığında milletimiz 

için bu kadar öneme sahip derslerde yıllar 

geçmesine rağmen istenilen sonuçlara ulaşılamadığı 

görülmektedir.  

Anket sonuçları irdelendiğinde öğrencilerin büyük 

çoğunluğunun bu dersleri zorunlu  olarak almak 

istemedikleri görülmektedir. Buna ek olarak 

öğrencilerin yarıya yakını bu derslerin hayatlarına 

çok fayda sağlamadığını ifade etmektedirler. Bu 

kadar önemli derslerin öğrenciler tarafında böyle 

değerlendirilmesinin altındaki nedenlerin çok ciddi 

araştırma ve detaylı anket çalışmalarıyla tespit 

edilmesi gerekliliği ortaya çıkmaktadır. Bu konuda 

eksikliğin sadece öğrencilerimizde olduğunu 

düşünmenin de yanlış olacağı, derslerin işleyişinin, 

eğitimcilerin vizyoner yaklaşıklarının ve bu dersleri 

sevdirerek öğretebilmenin önemi de açığa 

çıkmaktadır. 

Bu kapsamda öğrencilerin yarıdan fazlası bu 

derslerde verilen ödevlerin derslere olan ilgiyi 

arttırmadığı görüşünü ifade etmektedirler. Buna ek 

öğrencilerin büyük bir çoğunluğu derslerin içeriği 

ile problem yaşamakta ve derslerin içeriklerinin 

ilgilerini çekmediklerini ifade etmektedirler. Çoğu 

zaman öğrencilerle yüzyüze yapılan görüşmelerde 

de, derslerin görsel yanının eksik kaldığı, ders 

zamanlarının uzun olduğu bu nedenle dikkat 

eksiklikliği yaşadıkları, bu derslerin kendilerinde 

daha derse girmeden “önemsiz ders” kabulünde 

olduklarını ve dersleri veren öğretim elemanlarının 

klişenin dışına çıkıp kendilerinin dikkatlerini derse 

toplamaktan uzak olduklarını söylemektedirler. 

Buradan ortaya çıkacak sonuçlardan biri şu olabilir 

ki; derslerin hem içerik, hem materyal hem de 

eğitimselaçıdan toptan bir değerlendirmeye 

alınmasının gerekliliğidir.  

Gerek anket sonuçlarından gerekse öğrencilerle yüz 

yüze yapılan görüşmelerden anlaşılmaktadır ki bir 

ciddiyet sorunu söz konusudur. Anket sonucuna 

göre hem lisans hem de MYO öğrencilerinin 

yaklaşık %70’i bu ciddiyet probleminden 

yakınmakta ve sınıflarda otoritenin 

sağlanamamasından şikayet etmektedirler. Bu 

konuda nelerin yapılması gerektiğinin üzerinde 

ciddi durulmalı ve gerekli önlemler alınmalıdır. 

Gerekirse sınıflardaki öğrenci sayıları incelenmeli 

ve belli kotalarla azaltılmalı, dersler daha ilgi çekici 

hale getirilerek dikkatin dağılması önlenmelidir. En 

önemlisi de, bu derslerin öğrencilere sevdirilmesi 

için öğretim elemanlarının özel gayret göstermeleri 

gerektiğidir. 

Özellikle yabancı dil dersleri için öğrencilerin 

büyük bir çoğunluğu uygulama eksikliğinden 

bahsetmektedir (yaklaşık %80). Bu tespitin 

gerçekliliği yabancı dil ile eğitim veren bölümlerde 

apaçık görülmektedir. Ne yazık ki öğrencilerimizin 

yabancı dili konuşabilme konusunda yıllardan beri 

devam eden bu eksikliği giderilememiştir.  

Türk Dili dersiyle ilgili olarak öğrenciler bu dersin 

hayatlarında Türkçe okuma ve yazma becerilerini 

arttırdıklarına inanmadıklarını ifade etmektedirler 

ki bu da müzmin bir sorundur. Öğrenciler yüz yüze 

yapılan görüşmelerde türkçede kelime kısırlığı 

olduğunu, sürekli aynı kelimelerle yaşadıklarını, 

kitap okuma eksikliklerinin olduğunu ve dili 

kullanmakta duygularını ve düşündükleri manaları 

kelimelere dökemediklerini ifade etmektedirler. Bu 

ve benzer sorunlar, öğrencilerin kitap okumaya 

özendirilmesiyle azaltılabileceği düşünülmektedir. 

En azından bu konuda bir ilerleme kaydedilirse bu 

gibi problemlerin azalacağı düşünülmekted ir. 

İnkılâp Tarihi dersi ile ilgili olarak öğrencilerin 

yarısına yakını bu dersin kendi hayatlarını 

etkilemediğini ifade etmeleri üzerinde düşünülmesi 

gereken diğer bir tespittir. Dersin içeriğinin 

değiştirilmesi, klişelerden kurtarılması ve araştırıcı 

tarih anlayışının öğrencilere kazandırılması 

sayesinde öğrencilerin tarih bilincinin artacağı 

düşünülmektedir.  

Sonuç olarak anketler ve ikili görüşmeler, eğitim ve 

öğretim sistemimizde ortak zorunlu derslerle ilgili 

bir çok problemin olduğunu göstermektedir. Bir 

insanı değerli kılan en önemli özelliklerden ikisi 

lisan ve tarih bilincidir. Yıllardır üzerinde 

konuşulan ve yeni olmayan bu temel sorunların 

halen devam etmesi üzüntü vericidir. Öğrencilerin 

ortak zorunlu derslerle ilgili görüşleri devletimizin 

yetkili kurumlarınca değerlendirilerek 
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yönetici,eğitimci, öğrenci işbirliği ölçme-

değerlendirme çalışmaları ile giderilmeye 

çalışılmalıdır. 
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