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Öz 

MuhaseďeĐi ǇetiştiƌŵeǇe ǇöŶelik ŵezuŶ ǀeƌeŶ ďölüŵleƌ aƌasıŶda Ǉeƌ alaŶ UǇgulaŵalı Biliŵleƌ Yüksekokulu Muhaseďe ǀe 
FiŶaŶsal YöŶetiŵ Bölüŵü, Meslek Yüksekokulu Muhaseďe ǀe Veƌgi UǇgulaŵalaƌı Pƌogƌaŵı ǀe İktisadi ǀe İdaƌi Biliŵleƌ 
Fakülteleƌi’ŶiŶ İşletŵe Bölüŵü öğƌeŶĐileƌiŶiŶ ŵuhaseďe ŵesleğiŶdeŶ uzaklaşŵalaƌıŶda ǇaŶi ŵesleği teƌĐih etŵeŵeleƌiŶde 
etkili olaŶ faktöƌleƌiŶ Ŷeleƌ olduğu ǀe ďu faktöƌleƌiŶ etki deƌeĐesiŶde ŵeǇdaŶa geleŶ değişŵeleƌe ŵuhaseďe ŵeslek adaǇı 
olaŶ öğƌeŶĐileƌiŶ algı olaƌak Ŷasıl tepki ǀeƌdikleƌiŶiŶ aƌaştıƌılŵası çalışŵaŶıŶ aŵaĐıŶı oluştuƌŵaktadıƌ. 
ÇalışŵaŶıŶ ďu aŵaĐı doğƌultusuŶda Mehŵet Akif EƌsoǇ ÜŶiǀeƌsitesi özeliŶde, ďahsedileŶ ďölüŵleƌiŶdeki öğƌeŶĐileƌe aŶket 
uǇgulaŶŵıştıƌ. AŶketteŶ elde edileŶ ǀeƌileƌ SPSS ϮϬ.Ϭ pƌogƌaŵıŶda lojistik ƌegƌesǇoŶ ŵodeli ile aŶaliz edilŵiştiƌ. Lojistik 
ƌegƌesǇoŶ ŵodeli uǇgulaŵası soŶuĐuŶda likeƌt ölçekli aŶket soƌulaƌıŶdaŶ ŵuhaseďe ŵesleğiŶe eleŵaŶ ǇetiştiƌeŶ 
ďölüŵleƌde öğƌeŶiŵ göƌeŶ aŶĐak ŵuhaseďe ŵesleğiŶi teƌĐih etŵeǇeĐek olaŶ öğƌeŶĐileƌiŶ ŵeslekteŶ uzaklaşŵalaƌıŶa 
neden olan ďazı faktöƌleƌe ǇöŶelik ϵ adet hipotez test edilŵiştiƌ. Çalışŵa soŶuĐuŶda hipotezleƌdeŶ ϲ adedi kaďul, ϯ adedi ise 
ƌet edilŵiştiƌ.  
 

Anahtar Kelimeler: Muhaseďe Meslek AdaǇı, Mehŵet Akif EƌsoǇ ÜŶiǀeƌsitesi, Lojistik RegƌesǇoŶ Modeli, Muhaseďe Eğitiŵi. 

Abstract 

The puƌpose of the studǇ is to iŶǀestigate;  studeŶts’, ǁho aƌe eduĐated aŵoŶg the depaƌtŵeŶts foƌ aĐĐouŶtaŶts suĐh as 
Department of Accounting and Financial Management, School of Applied Sciences, Vocational School of Accounting and Tax 

Applications Program, and Business Administration Department of Faculty of Economics and Administrative Sciences, 

factors that are effective in alienating from the accounting profession, that is not choosing the profession and how 

students, who are the candidates of accounting profession, react to the changes that occur in the degree of influence of 

these factors. 

In line with this aim of the study, a questionnaire was applied to the students in the mentioned departments of Mehmet 

Akif Ersoy University, in particular. The data obtained from the questionnaire were analyzed by logistic regression model in 

SPSS 20.0 program. As a result of the application of the logistic regression model, 9 hypotheses have been tested from the 

Likert scale questionnaire for some of the factors that cause students to move away from the profession who are studying 

in the departments that are educated in the accounting profession, but who are not going to choose accounting profession. 

Six of the hypotheses were accepted, and 3 of them were rejected.  

 

Keywords: Accounting Profession Candidate, Mehmet Akif Ersoy University, Logistic Regression Model, Accounting Training. 
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GİRİŞ 

Mesleğe ǇöŶelik eğitiŵ ǀeƌeŶ eğitiŵ 
kuƌuŵlaƌıŶıŶ teŵel aŵaçlaƌı, piǇasaŶıŶ talep 
ettiği işgüĐüŶüŶ eŶ üst seǀiǇede ŵeslek ile 
ilgili ďilgileƌi kazaŶaƌak iş haǇatıŶa giƌŵeleƌiŶi 
sağlaŵaktıƌ. Meslek seçiŵi ďiƌeǇleƌi 
haǇatlaƌıŶıŶ geƌi kalaŶıŶı doğƌudaŶ 
etkileŵektediƌ. Bu ǇüzdeŶ öğƌeŶĐileƌiŶ 
üŶiǀeƌsite eğitiŵiŶe ďaşlaŵadaŶ öŶĐe doğƌu 
karar vermeleri gerekmektedir. Her ne kadar 

kişileƌiŶ ŵeslek seçiŵleƌi, ĐiŶsiǇet, aile geliƌi, 
aileŶiŶ ŵesleği, ǇaşaŶılaŶ Đoğƌafi ďölge ǀď. 
ďiƌçok değişkeŶe ďağlı olsa da, eğitiŵ haǇatıŶa 
ďaşlaǇaŶ öğƌeŶĐileƌiŶ seçŵiş olduklaƌı 
ďölüŵleƌ, Ǉa da deǀaŵıŶda eğitiŵ aldıklaƌı 
ďölüŵleƌ, öğƌeŶĐileƌi güŶüŵüz şaƌtlaƌıŶda o 
ŵesleği seǀeƌek Ǉa da seǀŵeǇeƌek 
ŵezuŶiǇetleƌi soŶƌasıŶda ǇapŵaǇı 
zoƌlaŵaktadıƌ. AŶĐak heƌşeǇe ƌağŵeŶ özellikle 
ďazı ďölüŵleƌdeŶ ŵezuŶ olaŶ öğƌeŶĐileƌiŶ 
taŵaŵıŶıŶ alŵış olduklaƌı eğitiŵ 
doğƌultusuŶda ŵeslek seçiŵi 
geƌçekleştiƌŵedikleƌi ǇapılaŶ çalışŵalaƌdaŶ 
oƌtaǇa çıkŵaktadıƌ. Bu ŶoktadaŶ haƌeketle, 
ďaşlaŶaŶ çalışŵada ŵuhaseďe eğitiŵi ǀeƌileŶ 
ŵezuŶiǇetleƌi soŶƌasıŶda ŵuhasebe meslek 

adaǇı olaŶ ŵezuŶ aşaŵasıŶdaki öğƌeŶĐileƌiŶ 
ŵesleği iĐƌa etŵeǇeĐek olaŶlaƌıŶ, ŵesleği iĐƌa 
etŵeŵe Ǉa da ďu öğƌeŶĐileƌiŶ ŵeslekteŶ 
uzaklaşŵalaƌıŶda etkili olaŶ faktöƌleƌiŶ Ŷeleƌ 
olduğu aƌaştıƌılŵıştıƌ. Aƌaştıƌŵada öŶĐe koŶu 
ile ilgili ǇapılaŶ ďazı çalışŵalaƌ liteƌatüƌ ďaşlığı 
altıŶda ǀeƌilŵiş, soŶƌasıŶda aƌaştıƌŵa ďağlığı 
altıŶda heŵ katılıŵĐılaƌıŶ taŶıŵlaǇıĐı 
soƌulaƌıŶıŶ fƌekaŶs ǀe Ǉüzde dağılıŵlaƌı heŵ 
de lojistik regresyon modeline konu olan likert 

taƌzı hazıƌlaŶaŶ soƌulaƌıŶ aŶalizi 
geƌçekleştiƌilŵiştiƌ. EŶ soŶ oƌtaǇa çıkaŶ 
ďulgulaƌ ile aƌaştıƌŵa hipotezleƌi, soŶuç ďaşlığı 
altıŶda kaďul/ƌed aŶalizi Ǉapılŵış ǀe elde 
edileŶ ďilgileƌ taƌtışılaƌak çalışŵa 
soŶlaŶdıƌılŵıştıƌ. 

Muhaseďe ŵesleği ile ilgili eğitiŵ alaŶ 
öğƌeŶĐileƌiŶ ŵuhaseďe ŵesleğiŶi 
kariyerlerinde ne derece yer verdiklerini veya 

kariyerlerinde yer vermelerinde etkili olan 

faktöƌleƌle ilgili liteƌatüƌde çalışŵalaƌ 
ďuluŶŵaktadıƌ. Bu çalışŵalaƌdaŶ ďazılaƌı şu 
şekilde sıƌalaŶŵaktadıƌ; 

Yayla ve Cengiz (2005), Karadeniz Teknik 

ÜŶiǀeƌsitesi İİBF’de işletŵe, ŵaliǇe ǀe iktisat 
ďölüŵleƌiŶde eğitiŵ alaŶ öğƌeŶĐileƌe ǇöŶelik 
uǇguladıklaƌı aŶket ile ŵuhaseďe ŵesleğiŶiŶ 
seçiŵiŶde ƌol oǇŶaǇaŶ kişisel etkeŶleƌi ǀe 
ŵesleğiŶ keŶdi özelliğiŶdeŶ kaǇŶaklaŶaŶ 
faktöƌleƌi ďeliƌleŵek ǀe ŵuhaseďe ŵesleğiŶiŶ 
seçilŵesiŶde etkili olaŶ deŵogƌafik özellikleƌi 
tespit etŵeǇi aŵaçlaŵışlaƌdıƌ. Aƌaştıƌŵa 
soŶuĐuŶda, ŵuhaseďe ŵesleği seçiŵiŶde 
kişilik özellikleƌi ǀe aŶŶe eğitiŵ düzeǇi 
değişkeŶleƌi haƌiç olŵak üzeƌe, diğeƌ 
deŵogƌafik değişkeŶleƌiŶ öŶeŵli etkeŶleƌ 
olduğu oƌtaǇa çıkŵıştıƌ. AǇƌıĐa, ŵesleğiŶ keŶdi 
teƌĐihi olŵası, aile ǀe çeǀƌeŶiŶ etkisi, ŵesleğiŶ 
ilgi çekiĐi olduğu iŶaŶĐı, kazaŶçlı ďiƌ ŵeslek 
olŵası, geŶiş iş olaŶaklaƌı giďi faktöƌleƌ 
ŵuhaseďe ŵesleği seçiŵiŶde etkili olduğu 
tespit edilŵiştiƌ. 

DiŶç ;ϮϬϬϴͿ, KaƌadeŶiz Bölgesi’Ŷde ďuluŶaŶ ϭϬ 
ŵeslek ǇüksekokuluŶda geƌçekleştiƌdiği 
çalışŵasıŶda, öğƌeŶĐileƌiŶ eğitiŵ göƌdüğü 
alaŶda kaƌiǇeƌ ǇapŵaǇı aŵaçladıklaƌı 
ŵuhaseďe ŵesleğiŶi seçeƌkeŶ etkili olaŶ 
faktöƌleƌiŶ Ŷeleƌ olduğu ǀe ďu faktöƌleƌiŶ 
öğƌeŶĐileƌ aƌasıŶda faƌklılığıŶıŶ olup olŵadığıŶı 
oƌtaǇa koǇŵaǇı aŵaçlaŵıştıƌ. Aƌaştıƌŵa 
soŶuĐuŶda ŵuhaseďe pƌogƌaŵlaƌıŶıŶ soŶ 
sıŶıfıŶdaki öğƌeŶĐileƌiŶ ŵuhaseďe ŵesleğiŶde 
kaƌiǇeƌ teƌĐihi ǇapŵaǇı düşüŶdüğü tespit 
edilŵiştiƌ. AǇƌıĐa, Ǉüksek kazaŶç ǀe 
sorumluluk, kariyer, mesleki bilgi ve beceri, 

ŵesleki teĐƌüďe ǀe sosǇal statü ďekleŶtisiŶiŶ 
ŵesleği seçŵede etkili olduğu soŶuĐuŶa 
ulaşılŵıştıƌ. 

Öŵüƌďek ǀe Usul ;ϮϬϬϴͿ, aƌaştıƌŵalaƌıŶda, 
AŵasǇa, AŶkaƌa, AŶtalǇa, Balıkesiƌ, Buƌduƌ, 
Buƌsa, Çoƌuŵ, DeŶizli, EdiƌŶe, Ispaƌta, 
İstaŶďul, İzŵiƌ, KaǇseƌi, Kocaeli, Konya, 

MaŶisa, MeƌsiŶ, Muğla ǀe ZoŶguldak illeƌiŶde 
faaliǇet gösteƌeŶ ϯϭϳ ŵuhaseďe ŵeslek 
ŵeŶsuďuŶa aŶket uǇgulaŵışlaƌdıƌ. Çalışŵada, 
ŵuhaseďe ŵeslek eleŵaŶlaƌıŶıŶ ŵuhaseďe 
ŵesleğiŶiŶ seçiŵiŶde etkiŶ olaŶ etkeŶleƌ ile 
bu etkenlerin belirli bir format izleyip 

izleŵediği tespit edilŵeǇe çalışılŵıştıƌ. Faktöƌ 
aŶalizi soŶuĐuŶda, ŵuhaseďe ŵesleğiŶiŶ 
seçiŵiŶde kişiŶiŶ ŵeslekle ilgili düşüŶĐeleƌi ilk 
sıƌaǇı, ŵesleğiŶ ǇapısıŶdaŶ kaǇŶaklaŶaŶ 
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etkeŶleƌ ikiŶĐi sıƌaǇı, çeǀƌesel etkeŶleƌiŶ 
şiddeti ise üçüŶĐü sıƌaǇı aldığı oƌtaǇa çıkŵıştıƌ. 

Duƌeƌ ǀd. ;ϮϬϬϵͿ, aƌaştıƌŵalaƌıŶı İstaŶďul 
ÜŶiǀeƌsitesi, Maƌŵaƌa ÜŶiǀeƌsitesi ǀe Yıldız 
TekŶik ÜŶiǀeƌsitesi’Ŷde geƌçekleştiƌŵiştiƌ. 
ÇalışŵalaƌıŶda işletŵe ďölüŵü öğƌeŶĐileƌiŶiŶ 
ŵuhaseďe alaŶıŶda kaƌiǇeƌ teƌĐihleƌiŶi 
etkileyeŶ faktöƌleƌi iŶĐeleŵeǇi 
aŵaçlaŵışlaƌdıƌ. Aƌaştıƌŵa soŶuĐuŶda, 
ŵuhaseďe alaŶıŶda kaƌiǇeƌ ǇapŵaǇı düşüŶeŶ 
öğƌeŶĐileƌ ile ŵuhaseďe dışı ďiƌ alaŶda kaƌiǇeƌ 
ǇapŵaǇı düşüŶeŶ öğƌeŶĐileƌ aƌasıŶda kaƌiǇeƌ 
teƌĐihiŶde etkili olaŶ faktöƌleƌe ǀeƌileŶ öŶeŵ 
açısıŶdaŶ aŶlaŵlı ďiƌ faƌklılığıŶ ďuluŶŵadığıŶı 
tespit etŵişleƌdiƌ. 

ÖzĐaŶ ǀd. ;ϮϬϬϵͿ, AkdeŶiz ÜŶiǀeƌsitesi’Ŷde 
eğitiŵ göƌeŶ ŵuhaseďe ďölüŵü öğƌeŶĐileƌiŶiŶ 
ŵuhaseďeĐilik ŵesleğiŶe ďakış açılaƌı ǀe ďağlı 
ďuluŶduklaƌı ŵeslek ǇüksekokuluŶ ŵuhaseďe 
ŵesleğiŶe katkısıŶdaŶ ŵeŵnuniyetini 

aƌaştıƌŵışlaƌdıƌ. Çalışŵa soŶuĐuŶda, ďaǇaŶ 
öğƌeŶĐileƌiŶ eƌkek öğƌeŶĐileƌe göƌe 
ďölüŵleƌiŶdeŶ daha fazla ŵeŵŶuŶ olduklaƌı 
ǀe ŵuhaseďe ŵesleğiŶi düƌüstlük esasıŶda 
kaǇıt tutŵa olaƌak ŶiteleŶdiƌŵişleƌdiƌ. AǇƌıĐa 
ďaǇaŶ öğƌeŶĐileƌ, eğitiŵiŶ iş ďulŵada katkı 
sağladığı ǀe ďu öğƌeŶĐileƌe göƌe topluŵuŶ 
ŵuhaseďe ŵesleğiŶe kaƌşı ďakış açılaƌıŶıŶ 
oluŵlu olduğu göƌüşü oƌtaǇa çıkŵıştıƌ. 

Ekşi ǀd. ;ϮϬϭϭͿ, Kilis ÜŶiǀeƌsitesi’Ŷde eğitiŵ 
göƌeŶ öğƌeŶĐileƌe uǇguladıklaƌı aŶket ǇöŶteŵi 
ile faƌklı ĐiŶsiǇet ǀe öğƌeŶiŵ seviyelerinde 

ŵuhaseďeĐi olŵaǇa adaǇ öğƌeŶĐileƌiŶ, 
ŵuhaseďeĐilik ŵesleğiŶe ďakış açılaƌıŶı 
iŶĐeleŵiştiƌ. Aƌaştıƌŵa soŶuĐuŶda, ŵuhaseďe 
ŵesleğiŶiŶ itiďaƌlı ďiƌ ŵeslek olaƌak 
algılaŶŵasıŶda ĐiŶsiǇet faƌklılığıŶıŶ; 
ŵuhaseďeĐilik ŵesleğiŶiŶ itiďaƌlı, kazaŶçlı, iş 
iŵkâŶı geŶiş, geleĐeği açık, pƌoďleŵ çözŵe ǀe 
stƌateji geliştiƌŵe ǇeteŶeğiŶiŶ aƌtŵası ǀe ŵasa 
ďaşı ďiƌ ŵeslek algılaŶŵasıŶda ise öğƌeŶiŵ 
faƌklılıklaƌıŶıŶ istatistiki açıdaŶ aŶlaŵlı olduğu 
soŶuĐuŶa ulaşŵışlaƌdıƌ. 

Alďez ǀe BiliĐi ;ϮϬϭϮͿ, Atatüƌk ÜŶiǀeƌsitesi 

ďüŶǇesiŶde ďuluŶaŶ ŵeslek ǇüksekokullaƌıŶda 
aŶket ǇöŶteŵi ile ŵeslek ǇüksekokullaƌıŶdaki 
ŵuhaseďe ǀe ǀeƌgi ďölüŵü öğƌeŶĐileƌiŶiŶ 
ŵuhaseďe ŵesleğiŶe ďakış açılaƌıŶı ďeliƌleŵe 
aŵaĐıǇla ďiƌ aƌaştıƌŵa geƌçekleştiƌŵişleƌdiƌ. 

Aƌaştıƌŵa soŶuĐuŶda, aƌaştıƌŵaǇa katılaŶ 
öğƌeŶĐileƌiŶ %ϲϲ’lık ďiƌ kısŵıŶıŶ ŵeslek 
eleŵaŶı olŵak istediği, %ϲϬ’ıŶıŶ ise lisaŶs 
taŵaŵladıktaŶ soŶƌa ŵuhaseďe ŵeslek 
ŵeŶsuďu olŵak istedikleƌiŶi tespit etŵişleƌdiƌ. 

Küçük ;ϮϬϭϯͿ, EƌĐiǇes ÜŶiǀeƌsitesi İİBF işletŵe 
ďölüŵü ŵezuŶ aşaŵasıŶdaki öğƌencilere 

ǇöŶelik çalışŵada ŵali ŵüşaǀiƌ olŵak isteǇeŶ 
öğƌeŶĐileƌiŶ kaƌiǇeƌ teƌĐihleƌiŶde aŶlaŵlı 
göƌeĐeli eğiliŵleƌ gösteƌeŶ faktöƌleƌi oƌtaǇa 
çıkaƌŵaǇı aŵaçlaŵıştıƌ. Çalışŵa soŶuĐuŶda 
öğƌeŶĐileƌiŶ ŵesleği, topluŵda saǇgıŶ ǀe 
pƌestijli kaďul edilŵesi, işsiz kalma ihtimalinin 

düşük olŵası, çalışŵa saatleƌiŶiŶ esŶek 
olŵası, ŵali işleƌle uğƌaştıƌŵaǇı geƌektiƌŵesi 
açısıŶdaŶ İİBF kapsaŵıŶdaki diğeƌ 
ŵeslekleƌdeŶ daha aǀaŶtajlı göƌdükleƌi 
aŶlaşılŵıştıƌ. 

Tepeli ǀe KaǇıhaŶ ;ϮϬϭϱͿ, Muğla Sıtkı KoçŵaŶ 
ÜŶiǀeƌsitesi İşletŵe Bölüŵü’Ŷde lisaŶs, 
lisaŶsüstü, uzaktaŶ eğitiŵ lisaŶs ǀe lisaŶsüstü 
pƌogƌaŵlaƌıŶda eğitiŵ alaŶ öğƌeŶĐileƌiŶ 
ŵuhaseďe ŵesleğiŶe ďakış açılaƌıŶı 
iŶĐeleŵişleƌdiƌ. ϯϲϬ aŶketiŶ değeƌleŶdiƌilŵesi 
soŶuĐuŶda, ŵuhaseďe ŵesleğiŶe ǇöŶelŵeǇe 
etkileyen muhasebe dersleƌiŶiŶ ǀe faktöƌleƌiŶ, 
öğƌeŶĐileƌiŶ deŵogƌafik özellikleƌiŶe göƌe 
faƌklılık gösteƌdiği saptaŶŵıştıƌ. 

Eƌduƌu ǀd. ;ϮϬϭϳͿ, Öŵeƌ Halis Deŵiƌ 
ÜŶiǀeƌsitesi SosǇal Biliŵleƌ Meslek 
Yüksekokulu öğƌeŶĐileƌiŶe uǇgulaŶaŶ aŶket ile 
ŵuhaseďe ŵesleği ile ilgili geŶel düşüŶĐeleƌi, 
ŵuhaseďe ŵesleğiŶi teƌĐih etŵe 
ŶedeŶleƌiŶdeŶ oluşaŶ ŵesleğe ďakış açılaƌı ǀe 
ďu ďakış açılaƌıŶıŶ deŵogƌafik faktöƌleƌe göƌe 
faƌklılaşıp faƌklılaşŵadığıŶı tespit etŵeǇi 
aŵaçlaŵışlaƌdıƌ. Aƌaştıƌŵa soŶuĐuŶda, 
öğƌeŶĐileƌiŶ ŵuhaseďe ŵesleğiŶe ďakış 
açılaƌıŶda ĐiŶsiǇet ǇöŶüǇle istatistiksel olaƌak 
ďiƌ faƌklılığıŶıŶ olŵadığı aŶĐak öğƌeŶiŵ 
duƌuŵu, Ǉaş ǀe ŵezuŶ oluŶaŶ lise değişkeŶleƌi 
açısıŶdaŶ ďazı öŶeƌŵeleƌde istatistiksel olaƌak 
faƌklılık olduğu tespit edilŵiştiƌ. 

Yukaƌıda ǀeƌileŶ liteƌatüƌ aƌaştıƌŵalaƌı daha da 
geŶişletileďiliƌ. Bu çalışŵalaƌ iŶĐeleŶdiğiŶde 
öğƌeŶĐileƌiŶ ǀe ŵeslek ŵeŶsuplaƌıŶıŶ 
ŵuhaseďe ŵesleğiŶe ďakış açılaƌı, teƌĐih 
ŶedeŶleƌi, teƌĐihte etkili olaŶ faktöƌleƌ giďi 
çeşitli aƌaştıƌŵalaƌ Ǉapılŵıştıƌ. AŶĐak 
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ŵuhaseďe ŵesleğiŶe ǇöŶelik öğƌeŶcilerin 

ŵesleği teƌĐih etŵeŵeleƌiŶiŶ, ŵuhaseďe 
ŵesleğiŶdeŶ uzaklaşŵalaƌıŶıŶ aƌaştıƌılŵasıŶa 
ǇöŶelik ďiƌ çalışŵa tespit edileŵeŵiştiƌ. Diğeƌ 
ǇaŶdaŶ ŵuhaseďe ŵesleğiŶiŶ teƌĐihiŶi 
eŶgelleǇeŶ ŶedeŶleƌe kaƌşı algı aƌttığıŶda 
teƌĐih etŵeŵe eğiliŵiŶiŶ ǇöŶü ile ilgili bir 

çalışŵaǇa da ƌastlaŶaŵadığı içiŶ ŵuhaseďe 
ŵeslek ŵeŶsuďu adaǇ öğƌeŶĐileƌiŶ ŵuhaseďe 
ŵesleğiŶi teƌĐih etŵeŵeleƌiŶde etkili olaŶ 
faktöƌleƌiŶ Ŷeleƌ olduğu ǀe ďu faktöƌleƌiŶ 
oluŵsuz teƌĐihleƌi üzeƌiŶdeki etkisiŶiŶ değişiŵ 
seǇƌiŶe göƌe oƌtaǇa çıkaŶ faktöƌleƌiŶ 
aƌaştıƌılŵası ďiƌ soŶƌaki ďaşlıkta Ǉeƌ alŵıştıƌ. 

MALZEME VE YÖNTEM  

Muhaseďe ŵeslek adaǇı öğƌeŶĐileƌiŶ, ŵesleği 
ǇapŵaktaŶ uzak duƌŵalaƌıŶda etkili olaŶ 
faktöƌleƌiŶ tespit edilŵesiŶe ǇöŶelik ǇapılaŶ 
aƌaştıƌŵada sıƌasıǇla aƌaştıƌŵaŶıŶ aŵaĐı, 
kapsaŵı ǀe sıŶıƌlılıklaƌı, ǇöŶteŵi, hipotezleƌi ǀe 
ďulgulaƌıŶa Ǉeƌ ǀeƌilŵiştiƌ. 

ÇalışŵaŶıŶ koŶusu, ŵuhaseďe ŵeslek 
ŵeŶsuďu ǇetiştiƌŵeǇe ǇöŶelik eğitiŵ ǀeƌeŶ 
ďölüŵleƌiŶ öğƌeŶĐileƌiŶiŶ ŵesleğe oluŵsuz 
ďakış açılaƌıŶıŶ olup olŵadığıŶıŶ aƌaştıƌılŵası 
olarak belirlenmiştiƌ. Bu koŶu doğƌultusuŶda 
muhaseďeĐi ǇetiştiƌŵeǇe ǇöŶelik ŵezuŶ ǀeƌeŶ 
ďölüŵleƌ aƌasıŶda Ǉeƌ alaŶ UǇgulaŵalı Biliŵleƌ 
Yüksekokulu Muhaseďe ǀe FiŶaŶsal YöŶetiŵ 
Bölüŵü, Meslek Yüksekokulu Muhaseďe ǀe 
Veƌgi UǇgulaŵalaƌı Pƌogƌaŵı ǀe İktisadi ǀe 
İdaƌi Biliŵleƌ Fakülteleƌi’ŶiŶ İşletŵe Bölüŵü 
öğƌeŶĐileƌiŶiŶ ŵuhaseďe ŵesleğiŶi teƌĐih 
etŵeŵeleƌiŶi eŶgelleǇeŶ, ďu ďölüŵleƌde 
eğitiŵ göƌeŶ ǀe ŵezuŶiǇet aşaŵasıŶdaki 
öğƌeŶĐileƌiŶ ŵeslekteŶ uzaklaşŵalaƌıŶda etkili 
olaŶ faktöƌleƌiŶ Ŷeleƌ olduğu ǀe ďu faktöƌleƌiŶ 
olası etki derecesinde meydana gelen 

değişŵeleƌe ŵuhaseďe ŵeslek adaǇı olaŶ 
öğƌeŶĐileƌiŶ Ŷasıl algısal tepki ǀeƌdikleƌiŶiŶ 
aƌaştıƌılŵası çalışŵaŶıŶ aŵaĐıŶı 
oluştuƌŵaktadıƌ. 

Aƌaştıƌŵa eǀƌeŶi TüƌkiǇe’deki ŵuhaseďe 
ŵesleğiŶe eleŵaŶ kazaŶdıƌŵa aŵaĐıŶa 
ǇöŶelik eğitiŵ ǀeren muhasebe ve finansal 

ǇöŶetiŵ ďölüŵü, ŵuhaseďe ǀe ǀeƌgi 
uǇgulaŵalaƌı ǀe işletŵe ďölüŵleƌi öğƌencileri 

olaƌak ďeliƌleŶŵiştiƌ. Bu ďölüŵleƌdeki ďütüŶ 
öğƌeŶĐileƌe ulaşŵak çalışŵaŶıŶ sıŶıƌıŶı aşaĐağı 

içiŶ, Mehŵet Akif EƌsoǇ ÜŶiǀeƌsitesi özeliŶde 
bahsedilen bölüŵleƌde ŵuhaseďe eğitiŵi 
göƌeŶ öğƌeŶĐileƌdeŶ ŵezuŶiǇet aşaŵasıŶda 
olaŶ öğƌeŶĐileƌ çalışŵaŶıŶ öƌŶekleŵi olaƌak 
ďeliƌleŶŵiştiƌ. Çalışŵada ϯϬϮ öğƌeŶĐiǇe aŶket 
uǇgulaŶŵış olŵasıŶa ƌağŵeŶ ϵ aŶket 
foƌŵuŶda ďazı soƌulaƌıŶ ďoş ďıƌakılŵası 
ŶedeŶi ile değeƌleŶdiƌŵeǇe alıŶŵaŵıştıƌ. 
GeƌiǇe kalaŶ aŶket katılıŵĐılaƌıŶdaŶ Ϯϵϯ’üŶüŶ 
ǀeƌdiği ǇaŶıtlaƌ değeƌleŶdiƌŵeǇe alıŶŵıştıƌ. Bu 
saǇıŶıŶ Ϯϭϭ’i ŵuhaseďe ŵesleğiŶi teƌĐih ǇöŶlü 
ǇaŶıt ǀeƌŵişleƌdiƌ. Diğeƌ ǇaŶdaŶ çalışŵaŶıŶ 
aŵaĐıŶa hizŵet edeĐek olaŶ ϴϮ ŵesleği iĐƌa 
etmeyecek olaŶ öğƌeŶĐiŶiŶ ǇaŶıtladığı aŶket 
foƌŵu aslıŶda aƌaştıƌŵaŶıŶ odak Ŷoktası 
olŵuştuƌ. Aƌaştıƌŵada öğƌeŶĐileƌe soƌulaŶ 
soƌulaƌıŶ taŵaŵıŶıŶ öğƌeŶĐileƌ taƌafıŶdaŶ taŵ 
olaƌak aŶlaşıldığı, aŶketteki soƌulaƌıŶ doğƌu ǀe 
saŵiŵi olaƌak ǇaŶıtlaŶdığı kaďul edilŵektediƌ. 
AǇƌıĐa çalışŵaǇa koŶu olaŶ öƌŶekleŵiŶ eǀƌeŶi 
teŵsil kaďiliǇetiŶiŶ olduğu çalışŵaŶıŶ 
sıŶıƌlılığıŶı oluştuƌŵaktadıƌ. 

Aƌaştıƌŵa aŵaĐıŶa aŶket ǀeƌi toplaŵa 
ǇöŶteŵi ile ulaşılŵaǇa çalışılŵıştıƌ. AŶket 
soƌulaƌı hazıƌlaŶıƌkeŶ Tepeli ǀe KaǇıhaŶ’ıŶ 
;ϮϬϭϱͿ çalışŵasıŶdaki aŶket soƌulaƌıŶdaŶ 
ǇaƌaƌlaŶılŵıştıƌ. Aƌaştıƌŵada kullaŶılaŶ aŶket, 
taŶıŵlaǇıĐı ǀe ŵuhaseďe ŵeslek adaǇlaƌıŶıŶ 
ŵeslekteŶ uzaklaşŵalaƌıŶa ŶedeŶ olaŶ 
faktöƌleƌe ulaşŵaǇa ǇöŶelik tutuŵlaƌıŶ Ǉeƌ 
aldığı iki aŶa ďölüŵdeŶ oluşŵaktadıƌ. AŶket 
formundan elde edilen veriler, SPSS 20.0 

pƌogƌaŵı ǀasıtasıǇla öŶĐe taŶıŵlaǇıĐı soƌulaƌ, 
Ǉüzde ǀe fƌekaŶs ǇöŶteŵleƌi ile aŶaliz edilŵiş 
soŶƌasıŶda, hazıƌlaŶaŶ hipotezleƌ ikiŶĐi 
ďölüŵde Ǉeƌ alaŶ ϱ’li likeƌt ölçeğiŶe göƌe 
hazıƌlaŶŵış soƌulaƌ aƌaĐılığı ile lojistik 
regresyon aŶalizi kullaŶılaƌak test edilŵiştiƌ. 
Lojistik ƌesƌesǇoŶ ŵodeli özellikle sağlık 
ďiliŵleƌiŶde kullaŶılaŶ ďiƌ ǇöŶteŵ olŵasıŶa 
ƌağŵeŶ, soŶ zaŵaŶlaƌda sosǇal ďiliŵleƌ 
alaŶıŶda kullaŶıŵı aƌtaŶ ŵodelleƌdeŶ ďiƌi 
haliŶe gelŵiştiƌ. 

Doğƌusal olŵaǇaŶ ďiƌ aŶaliz olan lojistik 

ƌegƌesǇoŶ aŶaliziŶdeki olasılıklaƌ oƌaŶıŶıŶ 
logaƌitŵası olaŶ ͞Logit͟ ifadesi aŶahtaƌ 
kaǀƌaŵdıƌ. Bu ŵodelde teŵel aŵaç, ďağıŵlı 
değişkeŶiŶ iki değeƌi aƌasıŶdaki geçişliliğiŶe Ǉol 
açaŶ ďağıŵsız değişkeŶ değeƌleƌiŶi olasılıklaƌ 
ile tespit etmektir (Ural vd. 2015: 89-
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ϵϬͿ.Lojistik ƌegƌesǇoŶ aŶaliziŶde, ďağıŵsız 
değişkeŶ ikili olaƌak ifade edilŵekte ǀe 
ďağıŵsız değişkeŶ heƌhaŶgi ďiƌ tipte ;kategoƌik 
ǀeǇa ŶüŵeƌikͿ olaďilŵektediƌ. Bağıŵlı 
değişkeŶleƌiŶ ikideŶ fazla olduğu duƌuŵda ise 
çoklu ;ŵultiŶoŵiŶalͿ lojistik regresyon tercih 

edilŵektediƌ ;Bektaş ǀe HıŶıs: ϮϬϬϴ: ϮϵͿ. 

AraştırŵaŶıŶ Hipotezleri 

AƌaştıƌŵaŶıŶ aŵaĐıŶa ǇöŶelik ŵuhaseďe 
ŵeslek adaǇı öğƌeŶĐileƌiŶ ŵeslekteŶ 
uzaklaşŵalaƌıŶa ŶedeŶ olaŶ faktöƌleƌiŶ 
tespitiŶe ilişkiŶ hipotezleƌ şu şekildediƌ; 

H1: Muhaseďe ŵeslek adaǇı öğƌeŶĐileƌ, 
ŵuhaseďe ŵesleğiŶiŶ çok stƌesli olduğu algısı 
ile ŵuhaseďe ŵesleğiŶdeŶ uzaklaşŵaktadıƌ. 

HϮ: Muhaseďe ŵeslek adaǇı öğƌeŶĐileƌ, 
ŵuhaseďe ŵesleğiŶiŶ ŵoŶotoŶ ;tekdüzeͿ ďiƌ 
ŵeslek olduğu algısı ŶedeŶiǇle ŵuhaseďe 
ŵesleğiŶdeŶ uzaklaşŵaktadıƌlaƌ. 

Hϯ: Muhaseďe ŵeslek adaǇı öğƌeŶĐileƌ, 
ŵuhaseďe ŵesleğiŶiŶ keŶdileƌiŶi ispat 
edeŵeǇeĐekleƌi ďiƌ ŵeslek olduğu algısı 
ŶedeŶiǇle ŵuhaseďe ŵeleğiŶdeŶ 
uzaklaşŵaktadıƌ. 

Hϰ: Muhaseďe ŵeslek adaǇı öğƌeŶĐileƌ, 
ŵuhaseďe ŵesleğiŶiŶ ilk ǇıllaƌıŶdaki 
kazaŶĐıŶıŶ düşük olduğu algısı ile ŵuhaseďe 
ŵesleğiŶdeŶ uzaklaşŵaktadıƌlaƌ. 

Hϱ: Muhaseďe ŵeslek adaǇı öğƌeŶĐileƌ, 
ŵuhaseďe ŵesleğiŶi ŵesleki açıdaŶ Ǉükselŵe 
iŵkâŶıŶıŶ düşük olŵası algısı ŶedeŶiǇle 
ŵuhaseďe ŵesleğiŶdeŶ uzaklaşŵaktadıƌlaƌ. 

H6: Muhasebe meslek adaǇı öğƌeŶĐileƌ, 
ŵuhaseďe ŵesleğiŶiŶ iş ǇüküŶüŶ fazla olduğu 
algısı ŶedeŶiǇle ŵuhaseďe ŵesleğiŶdeŶ 
uzaklaşŵaktadıƌlaƌ. 

Hϳ: Muhaseďe ŵeslek adaǇı öğƌeŶĐileƌ, 
ŵuhaseďe ŵesleğiŶiŶ ǇeteŶek isteǇeŶ ďiƌ 
ŵeslek olduğu algısı ŶedeŶiǇle ŵuhaseďe 
ŵesleğiŶdeŶ uzaklaşŵaktadıƌ. 

Hϴ: Muhaseďe ŵeslek adaǇı öğƌeŶĐileƌ, 
ŵuhaseďe ŵesleğiŶiŶ süƌekli iŶsaŶlaƌla 
iletişiŵ haliŶde oluŶduğu ďiƌ ŵeslek olduğu 

algısı ŶedeŶiǇle ŵuhaseďe ŵesleğiŶdeŶ 
uzaklaşŵaktadıƌ. 

H9: Muhaseďe ŵeslek adaǇı öğƌeŶĐileƌ, 
ŵuhaseďe ŵesleğiŶiŶ topluŵda saǇgıŶlığıŶıŶ 
olŵadığı algısı ŶedeŶiǇle ŵuhaseďe 
ŵesleğiŶdeŶ uzaklaşŵaktadıƌ. 

BULGULAR 

Bu ďaşlık altıŶda aƌaştıƌŵa soŶuĐuŶda elde 
edileŶ ǀeƌileƌdeŶ taŶıŵlaǇıĐı soƌulaƌıŶ fƌekaŶs 
ǀe Ǉüzde dağılıŵlaƌı ile likeƌt ölçekli soƌulaƌıŶ 
lojistik regresyon analizi sonucunda elde 

edileŶ ďulgulaƌa Ǉeƌ ǀeƌilŵiştiƌ. 

Çizelge 1. Muhaseďe MesleğiŶi TeƌĐih 
EtŵeǇeŶ ÖğƌeŶĐileƌiŶ FƌekaŶs ǀe Yüzde 
Dağılıŵlaƌı 

    Sayı Yüzde 

Cinsiyet 

KadıŶ 53 65 

Erkek 29 35 

Toplam 82 100 

ÖğƌeŶiŵ 
Tüƌü 

I. Öğƌetiŵ 48 59 

II. Öğƌetiŵ 34 41 

Toplam 82 100 

Bölüŵ 

Muhasebe ve 

Finansal 

YöŶetiŵ 28 34 

Muhasebe ve 

Vergi 

UǇgulaŵalaƌı 6 7 

İşletŵe 48 59 

Toplam 82 100 

Mezun 

Olunan 

Lise 

Ticaret Meslek 

Lisesi 12 14 

Düz Lise 45 55 

Diğeƌ Meslek 
Liseleri 17 21 

Diğeƌ Liseleƌ 8 10 

Toplam 82 100 

Yeƌleşiŵ 
Birimi 

İl 34 41 

İlçe 35 43 

KöǇ/Kasaďa 13 16 

Toplam 82 100 

Ortalama 

Gelir 

1000-2000 44 54 

2001-3000 24 29 

ϯϬϬϭ ǀe üstü 14 17 

Toplam 82 100 
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AƌaştıƌŵaǇa dâhil olan muhaseďe ŵesleğiŶi 
iĐƌa etŵeǇeĐek olaŶ öğƌeŶĐileƌiŶ taŶıŵlaǇıĐı 
soƌulaƌıŶıŶ fƌekaŶs ǀe Ǉüzde dağılıŵlaƌı Çizelge 

ϭ’de Ǉeƌ alŵıştıƌ. BuŶa göƌe toplaŵ ϴϮ olaŶ 
katılıŵĐıŶıŶ ϱϯ’ü ;%ϲϱͿ kadıŶ, Ϯϵ’u ;%ϯϱͿ eƌkek 
öğƌeŶĐileƌdeŶ oluşŵaktadıƌ. ÖğƌeŶiŵ tüƌü 
ďakıŵıŶdaŶ, I. öğƌetiŵ öğƌeŶĐileƌi ϰϴ ;%ϱϵͿ, II. 
öğƌetiŵ öğƌeŶĐileƌi ϯϰ ;%ϰϭͿ kişidiƌ. 
ÖğƌeŶĐileƌiŶ ŵesleği teƌĐih etŵeǇeŶleƌiŶdeŶ 
Ϯϴ’i ;%ϯϰͿ ŵuhaseďe ǀe fiŶaŶsal ǇöŶetiŵ 
ďölüŵü, ϲ’sı ;%ϳͿ ŵuhaseďe ǀe ǀeƌgi 
uǇgulaŵalaƌı ďölüŵü ǀe ϰϴ’i ;%ϱϵͿ işletŵe 
ďölüŵü öğƌeŶĐileƌiŶdeŶ oluşŵaktadıƌ. 
KatılıŵĐılaƌ ŵezuŶ oluŶaŶ lise açısıŶdaŶ 
iŶĐeleŶdiğiŶde, ϭϮ’si ;%ϭϰͿ tiĐaƌet ŵeslek 
lisesi, ϰϱ’i ;%ϱϱͿ düz lise, ϭϳ’si ;%ϮϭͿ diğeƌ 
ŵeslek lisesi, ϴ’i ;%ϭϬͿ diğeƌ liseleƌdeŶ ŵezuŶ 
olŵuşlaƌdıƌ. AƌaştıƌŵaǇa dahil olaŶ 
öğƌeŶĐileƌe ailesiŶiŶ Ǉaşadığı Ǉeƌ ǀe aileleƌiŶiŶ 
oƌtalaŵa geliƌleƌi de soƌulŵuştuƌ. BuŶa göƌe, 
katılıŵĐılaƌıŶ ϯϰ’ü ;%ϰϭͿ il ŵeƌkezleƌiŶde, ϯϱ’i 
;%ϰϯͿ ilçeleƌde, ϭϯ’ü ;%ϭϲͿ köǇ/kasaďalaƌda 
ikamet etmektedir. Ortalama gelirde ise, 

öğƌeŶĐileƌiŶ aileleƌiŶiŶ ϰϰ’ü ;%ϱϰͿ, ϭϬϬϬ-2000 

TL, 24’ü ;ϮϵͿ ϮϬϬϭ-ϯϬϬϬ TL, ϭϰ’ü ;%ϭϳͿ, ϯϬϬϭ 
ǀe üstü geliƌe sahip olduğuŶu ďeliƌtŵişleƌdiƌ. 

 

Lojistik Regresyon Analizi 

Bu ďaşlık altıŶda ŵuhaseďe ŵesleğiŶi iĐƌa 
etŵeǇeĐek olaŶ öğƌeŶĐileƌe soƌulaŶ soƌulaƌ, 
lojistik ƌegƌesǇoŶ ŵodeli ile aŶaliz edilŵiştiƌ. 
Bu ǇapılıƌkeŶ, öŶĐe oŵŶiďus testi ile ki-kare 

testiŶiŶ ǀe ŵodeliŶ aŶlaŵlılık düzeǇleƌi test 
edilŵiştiƌ. SoŶƌasıŶda ŵodel özetleƌi Çizelge 
haliŶe getiƌilŵiş, en son her bir sorudaki 

değişiŵleƌe öğƌeŶĐileƌiŶ oluŵsuz ǇaŶıtlaƌıŶıŶ 
ǀeƌdiği tepki aƌaştıƌılŵıştıƌ. 

 

Çizelge 2. OŵŶiďus Test SoŶuçlaƌ 

ADIM 1 

 
Ki-Kare Df AŶlaŵlılık 

Blok 21,718 1 0,000 

Blok 56,415 1 0,000 

Blok 26,969 1 0,000 

Blok 21,718 1 0,000 

Blok 16,736 1 0,000 

Blok 5,831 1 0,016 

Blok 15,461 1 0,000 

Blok 19,864 1 0,000 

Blok 29,418 1 0,000 

 

Çizelge Ϯ’de ilk soƌu içiŶ ŵodeliŶ ďiƌ ďütüŶ 
olaƌak aŶlaŵlı olup olŵadığı gösteƌilŵektediƌ. 
Çizelgede aŶlaŵlı ki kaƌe test soŶuçlaƌı ǀe Ϭ,Ϭϱ 
aŶlaŵlılık düzeǇiŶde sadeĐe ďiƌ soƌu ilişkiŶ p 
değeƌi Ϭ,Ϭϭϲ olŵuş ǀe p=Ϭ,Ϭϭϲ≤Ϭ,Ϭϱ olduğu 
içiŶ ŵodel aŶlaŵlıdıƌ. AƌaştıƌŵaŶıŶ diğeƌ 
soƌulaƌıŶda ise katılıŵĐılaƌıŶ ǀeƌŵiş olduklaƌı 
ĐeǀaplaƌıŶ aŶalizleƌiŶde p=Ϭ,ϬϬϬ≤Ϭ,Ϭϱ olduğu 
göƌülŵekte dolaǇısıǇla ŵodeliŶ heƌ soƌu içiŶ 
aŶlaŵlı olduğu söǇleŶeďilŵektediƌ. Heƌ iki 
değeƌde de ŵodeldeki ďağıŵsız değişkeŶleƌiŶ 
ďağıŵlı değişkeŶiŶ tahŵiŶleŶŵesiŶe katkı 
sağlaŵaktadıƌ. 

Çizelge 3. Model Özetleƌi 

ADIM 

1 

-2 Log 

Olabilirlik 

Cox&Snell R 

Square 

Nagelkerke R 

Square 

296,622  0,184 0,264 

306,240 0,170 0,244 

335,687 0,085 0,122 

349,938  0,069 0,099 

343,426 0,054 0,078 

356,825 0,190 0,270 

347,195 0,050 0,071 

342,791 0,064 0,091 

330,740 0,093 0,133 

 

Çizelge ϯ’te R SƋuaƌe ;R kaƌeͿ değeƌleƌi 
ďağıŵsız değişkeŶleƌiŶ ďağıŵlı değişkeŶi 
açıklaŵa güĐüŶü gösteƌŵektediƌ. Çizelgedeki 

değeƌleƌdeŶ ilk soƌu içiŶ Coǆ&SŶell R SƋuaƌe 
değeƌiŶi oluştuƌaŶ ŵodeliŶ ďağıŵsız 
değişkeŶdeki ǀaƌǇaŶsıŶıŶ %ϭϵ’uŶu, Nagelkeƌke 
R SƋuaƌe iseǀaƌǇaŶsıŶ %Ϯϳ’siŶi açıkladığı 
göƌülŵektediƌ. İkiŶĐi soƌu içiŶ, Coǆ&SŶell R 
SƋuaƌe değeƌi oluştuƌulaŶ ŵodeliŶ ďağıŵlı 
değişkeŶdeki ǀaƌǇaŶsıŶıŶ %ϭϳ, Nagelkeƌke R 
Square değeƌi ise ŵodeliŶ %Ϯϰ’üŶü 
açıklaŵaktadıƌ. ÜçüŶĐü soƌu içiŶ kuƌulaŶ 
ŵodeliŶ ǀaƌǇaŶs değeƌleƌiŶiŶ, Coǆ&SŶell R 
Square=%069 ve Nagelkerke R Square= %099 

olduğu göƌülŵekte ǀe ǀaƌǇaŶs değeƌleƌiŶiŶ 
düşük olŵası soŶuĐuŶda ŵodeliŶ ďu soƌu içiŶ 
ŶispeteŶ güĐüŶüŶ düşük olduğu 
söǇleŶeďilŵektediƌ. DöƌdüŶĐü soƌuŶuŶ 
Coǆ&SŶell R SƋuaƌe değeƌiŶiŶ ǀaƌǇaŶsıŶ 
%ϭϴ’iŶi ǀe Nagelkeƌke R SƋuaƌe değeƌiŶiŶ ise 
ŵodeliŶ %Ϯϲ’sıŶı açıklaŵaktadıƌ. BeşiŶĐi 
soƌudaki ŵodeliŶ güĐüŶüŶ düşük olduğu 
Cox&Snell R Square değeƌiŶiŶ %Ϭϱ’iŶi ǀe 
Nagelkeƌke R SƋuaƌe’ıŶ varyans 

değeƌleƌiŶiŶ%Ϭϳ olduğu aŶlaşılŵaktadıƌ. 
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AltıŶĐı soƌudaki ŵodel çıktılaƌıŶda ǀeƌileŶ 
değeƌleƌiŶ Coǆ&SŶell R SƋuaƌedeğeƌi %Ϭϵ ǀe 
Nagelkerke R Square oluştuƌaŶ ŵodeliŶ 
ďağıŵsız değişkeŶdeki ǀaƌǇaŶsıŶıŶ %ϭϯ olduğu 

aŶlaşılŵakta ǀe çıktılaƌa göƌe ǀaƌǇaŶslaƌıŶ 
düşük olduğu göƌülŵektediƌ. YediŶĐi soƌuŶuŶ 
aŶalizi soŶuĐuŶda ŵodeliŶ güĐüŶü gösteƌeŶ 
değeƌleƌdeŶ Coǆ&SŶell R SƋuaƌe ǀaƌǇaŶsıŶıŶ 
%Ϭϴ ile düşük olduğu aŶĐak Nagelkeƌke R 
Square ǀaƌǇaŶs değeƌiŶiŶ %ϭϮ ile ŶispeteŶ 
Ǉüksektiƌ. SekiziŶĐi soruda modelin Cox&Snell 

R Square ve Nagelkerke R Square varyans 

değeƌleƌi sıƌasıǇla%Ϭϲ ǀe %Ϭϵ olduğu içiŶ 
ŵodel ďu soƌuǇa göƌe güĐüŶüŶ düşük olduğu 
aŶlaşılŵaktadıƌ. SoŶ soƌu olaŶ dokuzuŶĐu 
soƌuda iseǀeƌileŶ değeƌleƌĐe ŵodeliŶ güĐüŶüŶ 
Cox&Snell R Square değerinin %05 ve 

Nagelkeƌke R SƋuaƌe değeƌiŶiŶ ise %Ϭϳ ile 
ǀaƌǇaŶslaƌıŶıŶ ǇiŶe düşük olduğu 
göƌülŵektediƌ. 

Çizelge 4.  Lojistik RegƌesǇoŶ SoŶuçlaƌı 

Adıŵ 
1 

  β 
Std. 

Hata 

Wald 

İstatistiği st AŶlaŵlılık 
Exp 

;βͿ 
S.4 1,736 0,268 42,013 1 0,000 5,674 

S.2 1,334 0,204 42,971 1 0,000 3,797 

S.7 1,041 0,217 22,928 1 0,000 2,832 

S.3 0,846 0,192 19,486 1 0,000 2,329 

S.5 0,748 0,191 15,373 1 0,000 2,112 

S.1 0,458 0,193 5,656 1 0,017 1,581 

S.9 -0,677 0,180 14,134 1 0,000 0,508 

S.8 -0,755 0,178 18,018 1 0,000 0,470 

S.6 -1,114 0,225 24,421 1 0,000 0,328 

 

Lojistik ƌegƌesǇoŶ ŵodeliŶde, ďağıŵsız 
değişkeŶiŶ ďağıŵlı değişkeŶi kaç kat 
aƌttıƌdığıŶı ;Eǆp βͿ değeƌi gösteƌŵektediƌ. Biƌ 
olaǇıŶ geƌçekleşŵe olasılığıŶıŶ, 
geƌçekleşŵeŵe olasılığıŶa oƌaŶlaŶŵasıǇla 
üstüŶlük oƌaŶı elde ediliƌ. Başka ďiƌ ifadeǇle, 
üstüŶlük oƌaŶı ďiƌ olaǇıŶ olŵa ǀe olŵaŵa 
olasılığıŶı kaƌşılaştıƌŵaktadıƌ ;EƌdoğaŶ ǀe 
Tuncer: 2016: 71) Çizelge ϯ’te de ŵuhaseďe 
ŵesleğiŶdeŶ uzaklaşŵa eğiliŵiŶde olaŶ 
öğƌeŶĐileƌiŶ ŵeslekteŶ uzaklaşŵalaƌıŶa ŶedeŶ 
olan faktöƌleƌ ǀe ďu faktöƌleƌde ŵeǇdaŶa 
geleĐek değişiŵde öğƌeŶĐileƌiŶ ŵesleğe kaƌşı 
olaŶ algısal tepkileƌiŶ ǇöŶüŶe ait soŶuçlaƌ eŶ 
Ǉüksek katsaǇılı olaŶdaŶ eŶ düşük olaŶa doğƌu 
gösteƌilŵiştiƌ. Çizelgede gösteƌileŶ değeƌleƌ 
aǇŶı zaŵaŶda hipotezleƌiŶ kaďul ǀe ret 

olŵasıŶda kullaŶılŵıştıƌ. AƌaştıƌŵaŶıŶ ilk 
soƌusuŶa ;HϭͿ göƌe kuƌulaŶ ŵodeliŶ aŶaliz 
soŶuçlaƌı ile ŵuhaseďe ŵesleğiŶiŶ stƌes 
algısıŶıŶ ďiƌ kat aƌtŵası duƌuŵuŶda, 
katılıŵĐılaƌıŶ ŵeslekteŶ ϱ,ϲ kat giďi Ǉüksek ďiƌ 
oƌaŶla uzaklaşŵalaƌıŶa ŶedeŶ olŵaktadıƌ. 
KatılıŵĐılaƌa ǇöŶeltileŶ Ϯ. SoƌuŶuŶ ;HϮͿ 
aŶaliziŶde β değeƌiŶiŶ pozitif olŵası 
soŶuĐuŶda ŵesleğiŶ ŵoŶotoŶ olaƌak 
algılaŶŵası ϭ kat aƌttığıŶda kişileƌiŶ ŵeslekteŶ 
uzaklaşŵalaƌıŶıŶ ϯ,ϴ kat aƌttığı göƌülŵektediƌ. 
ModeliŶ soŶuçlaƌı ÇizelgesiŶde katılıŵĐılaƌa 
ǇöŶeltilen 3. Sorunun (H3) lojistik regresyon 

aŶalizi soŶuĐuŶda β değeƌiŶiŶ pozitif olduğu 
göƌülŵektediƌ. β değeƌiŶiŶ pozitif olŵası 
duƌuŵuŶda ŵuhaseďe ŵesleğiŶiŶ 
katılıŵĐılaƌıŶ keŶdileƌiŶi ispat edeĐekleƌi 
ŵeslek olŵaŵası algısı ďiƌ kat aƌttığıŶda 
meslekten uzaklaşŵalaƌı Ϯ,ϴϯ kat aƌtŵaktadıƌ. 
ϰ. SoƌuŶuŶ ;HϰͿ ŵodel soŶuçlaƌı Çizelgesinde 

katılıŵĐılaƌıŶ ǀeƌŵiş olduklaƌı Đeǀaplaƌ 
doğƌultusuŶda  β değeƌiŶiŶ pozitif ǇöŶlü 
olŵası seďeďiǇle ŵuhaseďe ŵesleğiŶiŶ ilk 
ǇıllaƌıŶdaki kazaŶĐıŶıŶ düşük olŵası algısıŶıŶ 
bir kat aƌtŵası, katılıŵĐılaƌıŶ ŵeslekteŶ 
uzaklaşŵalaƌıŶı Ϯ,ϯ kat aƌttıƌŵaktadıƌ. 
ϱ.soƌuŶuŶ ;HϱͿ β değeƌiŶiŶ pozitif olduğu 
göƌülŵektediƌ. Bu duƌuŵda ŵuhaseďe 
ŵesleğiŶiŶ ŵesleki açıdaŶ Ǉükselŵe ǀe 
teƌfisiŶiŶ sıŶıƌlı olduğu algısı ďiƌ kat aƌttığıŶda 
katılıŵĐılaƌ ŵeslekteŶ Ϯ,ϭ kat oƌaŶıŶda 
uzaklaşŵa seǇƌi gösteƌŵektediƌ. Çizelgeye 

göƌe ϲ. SoƌuŶuŶ ;HϲͿ β değeƌiŶiŶ pozitif 
olduğu göƌülŵekte ǀe ďu duƌuŵda ŵuhaseďe 
ŵesleğiŶdeki iş ǇüküŶüŶ/ǇoğuŶluğuŶuŶ ďiƌ kat 
aƌtŵası duƌuŵuŶda katılıŵĐılaƌıŶ ŵeslekteŶ 
uzaklaşŵalaƌı ǇaŶi ŵeslekteŶ uzaklaşŵalaƌı 
ϭ,ϱ kat aƌttığı oƌtaǇa çıkŵıştıƌ. Lojistik 
regresyon analizinin bundan sonraki 

soƌulaƌıŶıŶ β değeƌiŶiŶ Ŷegatif çıkŵıştıƌ. 
DolaǇısıǇla ϳ. soƌuda ;HϳͿ katılıŵĐılaƌa 
ǇöŶeltileŶ ŵuhaseďe ŵesleğiŶiŶ ǇeteŶek 
isteǇeŶ ďiƌ ŵeslek olŵası ifadesiŶe ait algı ďiƌ 
kat aƌttığıŶda katılıŵĐılaƌıŶ ŵesleği teƌĐih 
etŵe duƌuŵlaƌı Ϭ,ϱϬ kat aƌtŵakta ǀeǇa 
katılıŵĐılaƌıŶ ŵesleği teƌĐih etŵeŵe 
duƌuŵlaƌı Ϭ,ϱϬ azalŵaktadıƌ. KatılıŵĐılaƌa 
ǇöŶeltileŶ ϴ. soƌuŶuŶ ;HϴͿ β değeƌiŶiŶ ǇiŶe 
Ŷegatif olduğu göƌülŵektediƌ. Bu nedenle 

ŵuhaseďe ŵesleğiŶiŶ süƌekli iŶsaŶlaƌla 
iletişiŵ haliŶde olŵası algısıŶıŶ ďiƌ kat aƌtŵası 
katılıŵĐılaƌıŶ ŵesleği teƌĐih etŵe duƌuŵlaƌıŶı 
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Ϭ,ϰϳ kat aƌttıƌŵakta teƌs Ǉoƌuŵ Ǉapŵak 
geƌekiƌse katılıŵĐılaƌıŶ ŵesleği teƌĐih etŵeŵe 
duƌuŵlaƌı Ϭ,ϰϳ azalŵaktadıƌ. ϵ. soƌuŶuŶ ;HϵͿ 
lojistik ƌegƌesǇoŶ aŶalizi soŶuĐuŶda β değeƌi 
Ŷegatif ǇöŶlü olŵuştuƌ. Bu duƌuŵda 
ŵuhaseďe ŵesleğiŶiŶ topluŵda saǇgıŶlığıŶıŶ 
olŵadığı algısı ϭ kat aƌttığıŶda katılıŵĐılaƌıŶ 
ŵesleği teƌĐih etŵe duƌuŵlaƌı Ϭ,ϯϮ 
aƌtŵaktadıƌ ǇaŶi teƌs Ǉoƌuŵla katılıŵĐılaƌıŶ 
ŵeslekteŶ uzaklaşŵalaƌı Ϭ,ϯϮ kat 
azalŵaktadıƌ. 

SONUÇ 

Lojistik ƌegƌesǇoŶ ŵodeli olasılıklaƌ üzeƌiŶdeŶ 
tahŵiŶleŵe Ǉapŵaktadıƌ. Bağıŵsız 
değişkeŶleƌdeki değişiŵ oƌaŶıŶıŶ ďağıŵlı 
değişkeŶdeki tepki ile oƌtaǇa çıkaŶ değişiŵleƌ 
incelenmektediƌ. Bu çalışŵada ϵ ďağıŵsız 
değişkeŶ ile kuƌulaŶ hipotezleƌiŶ test edilŵesi 
ile ŵuhaseďe ŵeslek adaǇı öğƌeŶĐileƌiŶ 
ŵuhaseďe ŵesleğiŶdeŶ uzaklaşŵalaƌıŶıŶ 
ŶedeŶleƌi ǀe ďu ŶedeŶleƌdeki algısal 
değişŵeleƌiŶ ďağıŵlı değişkeŶ olaŶ ŵesleği 
icra edip etmeme kararlaƌıŶa etkisi 
iŶĐeleŶŵiştiƌ. Aƌaştıƌŵa ďulgulaƌı soŶuĐuŶda; 

Hϭ hipotezi kaďul edilŵiştiƌ. Muhaseďe 
ŵesleğiŶiŶ çok stƌesli ďiƌ ŵeslek olduğu algısı 
öğƌeŶĐileƌiŶ ŵeslekteŶ uzaklaşŵalaƌıŶa ŶedeŶ 
olaŶ döƌdüŶĐü faktöƌdüƌ. Muhaseďe ŵesleğiŶi 
iĐƌa etŵeǇeĐek olaŶ öğrenciler, stresli bir 

haǇat geçiƌŵek isteŵeŵektediƌleƌ. 

HϮ hipotezi kaďul edilŵiştiƌ. Muhaseďe 
ŵesleğiŶiŶ ŵoŶotoŶ ďiƌ ŵeslek olduğu algısı, 
öğƌeŶĐileƌiŶ ŵeslekteŶ uzaklaşŵalaƌıŶa ŶedeŶ 
olaŶ ikiŶĐi faktöƌdüƌ. Muhaseďe ŵeslek adaǇı 
öğƌeŶĐileƌ ŵuhaseďe ŵesleğiŶe göƌe daha 
haƌeketli ďiƌ iş Ǉapŵak isteŵektediƌleƌ. 

Hϯ hipotezi kaďul edilŵiştiƌ. Muhaseďe 
ŵesleğiŶde keŶdileƌiŶi ispat edeŵeǇeĐekleƌiŶi 
iŶaŶaŶ öğƌeŶĐileƌiŶ ŵeslekteŶ uzak 
duƌŵalaƌıŶda altıŶĐı faktöƌ olŵuştuƌ. Bu 
öğƌeŶĐileƌ keŶdileƌiŶi daha kolaǇ ispat 
edeĐekleƌi ďiƌ iş ǇapŵaǇı teƌĐih etŵektediƌleƌ. 

Hϰ hipotezi kaďul edilŵiştiƌ. Muhaseďe 
ŵesleğiŶiŶ geƌek SMMM geƌekse heƌhaŶgi ďiƌ 
işletŵede ŵuhaseďeĐi olaƌak göƌeǀ 
aldıklaƌıŶda ilk Ǉıllaƌda geliƌleƌiŶiŶ düşük 
olaĐağı iŶaŶĐı öğƌeŶĐileƌiŶ ŵeslekteŶ 

uzaklaşŵalaƌıŶa ŶedeŶ olaŶ üçüŶĐü faktöƌdüƌ. 
BahsedileŶ öğƌeŶĐileƌ heƌhaŶgi ďiƌ ŵesleğe 
girdiklerinde hemen fazlaca gelir elde etmeyi 

istemektedirler. 

Hϱ hipotezi kaďul edilŵiştiƌ. Muhaseďe 
ŵesleğiŶiŶ ŵesleki açıdaŶ ǇükselŵeleƌiŶiŶ 
sıŶıƌlı olduğu algısı, ŵuhaseďe ŵeslek adaǇı 
öğƌeŶĐileƌi ŵeslekteŶ uzaklaştıƌaŶ ďeşiŶĐi 
faktöƌ olŵuştuƌ. DolaǇısıǇla ŵesleğe kaƌşı 
oluŵsuz taǀıƌ seƌgileǇeŶ öğƌeŶĐileƌ terfii ve 

Ǉükselŵesi kolaǇ olaŶ ďiƌ iş ǇapŵaǇı 
hedeflemektedirler. 

Hϲ hipotezi kaďul edilŵiştiƌ. Muhaseďe 
ŵesleğiŶiŶ iş ǇüküŶüŶ fazla olduğu algısı 
öğƌeŶĐileƌiŶ ŵeslekteŶ uzaklaşŵalaƌıŶa ŶedeŶ 
olaŶ ďiƌiŶĐi faktöƌdüƌ. YaŶi ŵesleği 
ǇapŵaǇaĐak olaŶ öğƌeŶĐileƌ iş haǇatlaƌıŶda 
çok fazla çalışŵak isteŵeŵektediƌleƌ. 

H7 hipotezi ret edilŵiştiƌ. Muhaseďe 
ŵesleğiŶiŶ ǇeteŶek isteǇeŶ ďiƌ ŵeslek olduğu 
algısı, ŵuhaseďe ŵeslek adaǇı öğƌeŶĐileƌiŶiŶ 
ŵeslekteŶ uzaklaşŵalaƌıŶı geƌektiƌeŶ ďiƌ 
faktöƌ olaƌak kaďul edilŵeŵiştiƌ. BuŶu teƌsteŶ 
Ǉoƌuŵlaŵak geƌekiƌse, öğƌeŶĐileƌ ŵuhaseďe 
koŶusuŶda aslıŶda keŶdileƌiŶdeki ǇeteŶeği 
soƌgulaŵaŵaktadıƌ ya da kendilerini yetenekli 

ďulŵaktadıƌlaƌ. 

H8 hipotezi ret edilŵiştiƌ. Muhaseďe 
ŵesleğiŶiŶ süƌekli iŶsaŶlaƌla ilişki içeƌisiŶde 
olduğu algısı, ŵuhaseďe ŵesleğiŶdeŶ 
uzaklaşaŶ öğƌeŶĐileƌ içiŶ geçeƌli ďiƌ ŶedeŶ 
değildiƌ. İŶsaŶ ilişkileƌiŶiŶ ǇoğuŶluğu ďu 
öğƌeŶĐileƌiŶ ŵeslek seçiŵleƌiŶi 
etkilememektedir. 

H9 hipotezi ret edilŵiştiƌ. ÖğƌeŶĐileƌ, 
ŵuhaseďe ŵesleğiŶdeŶ uzaklaşŵalaƌıŶa 
ƌağŵeŶ, ŵuhaseďe ŵesleğiŶiŶ saǇgıŶlığı ile 
ŵesleği iĐƌa etŵeleƌi aƌasıŶda ďiƌ ďağ olŵadığı 
oƌtaǇa çıkŵıştıƌ. 

Muhaseďe ŵeslek adaǇı öğƌeŶĐilerin, 

ŵeslekteŶ uzaklaşŵalaƌıŶa ŶedeŶ olaŶ 
faktöƌleƌiŶ aƌaştıƌıldığı ďu çalışŵada etkili olaŶ 
ϲ faktöƌ tespit edilŵiş, ϯ faktöƌüŶ geçeƌliliğiŶiŶ 
olŵadığı oƌtaǇa çıkŵıştıƌ. BuŶdaŶ soŶƌaki 
çalışŵalaƌda, aǇŶı faktöƌleƌ faƌklı ďiƌ öƌŶekleŵ 
grubunda test edilerek faktöƌleƌ üzeƌiŶdeki 
kaďul deƌeĐeleƌi güçleŶdiƌileďileĐeği giďi, ďu 
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çalışŵada değeƌleŶdiƌŵeǇe taďi olŵaǇaŶ 
ďaşka faktöƌleƌ üzeƌiŶdeŶ ďeŶzeƌ çalışŵalaƌ 
Ǉapılaďilŵesi olasıdıƌ. 
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Öz 

GiƌişiŵĐilik faaliyetleƌi, topluŵuŶ yapısıŶda ďiƌ lokoŵotif etkisi yaƌataƌak değişiŵi ďaşlatıƌ ǀe geliştiƌiƌ. KadıŶ giƌişiŵĐilerin 

aƌtŵası ĐiŶsiyet teŵeliŶe dayalı eşitsizliği azaltŵak, aile içiŶde ƌefahıŶ aƌtŵası, topluŵ içiŶdeki koŶuŵlaƌıŶıŶ iyileşŵesi, 
ülkede ďiƌeysel iş kuƌŵa potaŶsiyeliŶiŶ aƌtŵası, işsizlik ǀe yoksulluğuŶ azalŵası koŶulaƌıŶda etkiŶ ďiƌ faktöƌdüƌ. Bu 
ďağlaŵda, kadıŶ giƌişiŵĐiliğiŶiŶ ekoŶoŵik ǀe topluŵsal hayata öŶeŵli yaƌaƌ ǀe fıƌsatlaƌ suŶduğu ďiƌ geƌçektiƌ. Yaptığı 
çalışŵalaƌ, aŵaç ǀe ŵisyoŶu itiďaƌiyle ekoŶoŵik ǀe sosyal kalkıŶŵa aŵaĐıŶa hizŵet edeŶ KOSGEB, ekoŶoŵik ǀe sosyal 
kalkıŶŵaŶıŶ geƌçekleşŵesi ǀe iǀŵe kazaŶŵası içiŶ öŶeŵli uŶsuƌlaƌdaŶ ďiƌi olaŶ kadıŶ giƌişiŵĐileƌi de ayƌıĐalıklı olaƌak 
pƌogƌaŵlaƌı ile destekleŵektediƌ. AŶĐak, ďu destekleƌiŶ ďekleŶeŶ çıktılaƌı sağlayaďilŵesi içiŶ heƌ şeydeŶ öŶĐe hedef kitlesi 
olaŶ kadıŶ giƌişiŵĐileƌ taƌafıŶdaŶ ďiliŶiƌliliğiŶiŶ sağlaŶŵası geƌekŵektediƌ. Bu çalışŵada, Muğla TiĐaƌet ǀe SaŶayi Odası ǀe 
KOSGEB işďiƌliği ile düzeŶleŶeŶ uygulaŵalı giƌişiŵĐilik eğitiŵiŶe katılaŶ kuƌsiyeƌleƌle aŶket çalışŵası yapılaƌak, kadıŶ 
giƌişiŵĐileƌe özel KOSGEB uygulaŵalı giƌişiŵĐilik eğitiŵleƌiŶiŶ, destek ǀe teşǀikleƌiŶiŶ kadıŶ giƌişiŵĐileƌ açısıŶdaŶ ďiliŶirlilik 

düzeyi aŶaliz edilŵiş ǀe elde edileŶ ďulgulaƌ oƌtaya koŶulŵuştuƌ.  

Anahtar Kelimeler: GiƌişiŵĐilik, KadıŶ GiƌişiŵĐileƌ, KOSGEB, EkoŶoŵik KalkıŶŵa 

Abstract 

Entrepreneurial activities start and develop change by creating a leading effect on the structure of society.  The increasing 

number of women entrepreneurs is an important and effective factor with regard to reducing inequality based on gender, 

increasing welfare within the family, ameliorating their position in the society, increasing the potential of individual 

business establishment in the country, and reducing unemployment and poverty. Within in this context, it is true that 

women entrepreneurship offers important benefits and opportunities to economic and social life. KOSGEB which 

contributes to economic and social development with its work, purpose and mission also supports the women 

entrepreneurs, one of the important factors to realize and accelerate economic and social development, with its programs 

by granting them privileges.  However, first of all, the awareness of female entrepreneurs, the target group, must be raised 

and then these supports can provide the anticipated outcomes.  A questionnaire was administered with the trainees 

attending applied entrepreneurship training organized in coopeƌatioŶ ǁith Muğla Chaŵďeƌ of CoŵŵeƌĐe aŶd IŶdustƌy aŶd 
KOSGEB in this study. The recognition level of applied entrepreneurship training, support and incentives applied by KOSGEB 

specific to women was analysed with regard to female entrepreneurs and the findings were presented.      
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GIRIŞ 

 

YeŶilikçiliğiŶ ǀe ƌekaďetiŶ daŵga ǀuƌduğu 
güŶüŵüz piyasa koşullaƌıŶda giƌişiŵĐilik ǀe 
giƌişiŵĐileƌ öŶeŵli ďiƌ ƌole sahiptiƌ. GiƌişiŵĐilik 

faaliyetleƌi, topluŵuŶ yapısıŶda ďiƌ lokoŵotif 
etkisi yaƌataƌak değişiŵi ďaşlatıƌ ǀe geliştiƌiƌ. 
Bu değişiŵ üƌetiŵi aƌttıƌıƌ, ekoŶoŵik 
ďüyüŵeyi ǀe kalkıŶŵayı hızlaŶdıƌıƌ. Başka ďiƌ 
ifade ile geŶelde giƌişiŵĐilik faaliyetleƌi özel de 
ise giƌişiŵĐileƌ ďiƌ ekonomide yenilik yaratma 

kapasiteleƌi, istihdaŵ yaƌatŵa güçleƌi, üƌetiŵi 
aƌttıƌŵa potaŶsiyelleƌi, ǀeƌiŵlilik ǀe yapısal 
gelişiŵiŶ lokoŵotifi olŵa ƌolleƌi ile ekoŶoŵik 
kalkıŶŵaŶıŶ aŶahtaƌ uŶsuƌlaƌıŶdaŶ ďiƌidiƌ. 

GiƌişiŵĐiŶiŶ özellikleƌi içiŶde, ĐiŶsiyet faktöƌü 
de öŶeŵli ďiƌ değişkeŶ olaƌak oƌtaya 
çıkŵaktadıƌ. KadıŶ giƌişiŵĐileƌiŶ aƌtŵası 
ĐiŶsiyet teŵeliŶe dayalı eşitsizliği azaltŵak, 
aile içiŶde ƌefahıŶ aƌtŵası, topluŵ içiŶdeki 
koŶuŵlaƌıŶıŶ iyileşŵesi, ülkede ďiƌeysel iş 
kuƌŵa potaŶsiyeliŶiŶ aƌtŵası, işsizlik ve 

yoksulluğuŶ azalŵası koŶulaƌıŶda etkiŶ ďiƌ 
faktöƌdüƌ. Bu ďağlaŵda, kadıŶ giƌişiŵĐiliğiŶiŶ 
ekoŶoŵik ǀe topluŵsal hayata öŶeŵli yaƌaƌ ǀe 
fıƌsatlaƌ suŶduğu ďiƌ geƌçektiƌ. EkoŶoŵik 
gelişŵe ǀe kalkıŶŵa hedefleƌiŶe uyguŶ 
zeŵiŶiŶ iŶşası içiŶ giƌişiŵĐiliğiŶ teşǀik 
edilmesi, sosyo-ekoŶoŵik soƌuŶlaƌa ışık 
tutŵası ǀe sosyal fayda yaƌataĐak öƌŶekleƌiŶ 
çoğaltılŵası topluŵsal çıkaƌlaƌ açısıŶdaŶ 
öŶeŵlidiƌ. Bu aŶlaŵda üƌetkeŶ, ǀeƌiŵli ǀe 
ďasiƌetli kadıŶ giƌişiŵĐi sayısıŶıŶ aƌttıƌılŵası 
ekoŶoŵik kalkıŶŵaŶıŶ taŵaŵlayıĐı 
uŶsuƌlaƌıŶdaŶ ďiƌi olaĐaktıƌ. 

GüŶüŵüzde ekoŶoŵik kalkıŶŵaya katkı 
sağlaŵak içiŶ giƌişiŵĐiliği teşǀik etŵek ǀe 
yaygıŶlaştıƌŵak aƌtık ďiƌ geƌeklilik haliŶi 
alŵıştıƌ. Bu ŶedeŶle Tüƌkiye’de de giƌişiŵĐiliği 
destekleyeŶ ǀe teşǀik edeŶ ďiƌçok deǀlet 
politikası uygulaŶŵakta, ďiƌçok kuƌuŵ, kuƌuluş 
ǀe yapılaŶŵa heŵ giƌişiŵĐiliği teşǀik etŵek 
heŵ de daha ǀeƌiŵli giƌişiŵĐilik faaliyetleƌiŶiŶ 
oluşŵası içiŶ alt yapı oluştuƌŵak içiŶ 
çalışŵalaƌ yüƌütŵektediƌ. Bu aŶlaŵda Küçük 
ǀe Oƌta Ölçekli İşletŵeleƌi Geliştiƌŵe ǀe 

Destekleŵe İdaƌesi BaşkaŶlığı ;KOSGEBͿ’de 
giƌişiŵĐiliği destekleŵe ǀe teşǀik etŵe 
aŵaĐıŶa hizŵet etŵek içiŶ kuƌulŵuş ďiƌ kaŵu 
kuƌuluşuduƌ. 

Yaptığı çalışŵalaƌ, aŵaç ǀe ŵisyoŶu itiďaƌiyle 
ekoŶoŵik ǀe sosyal kalkıŶŵa aŵaĐıŶa hizŵet 
eden KOSGEB, ekonomik ve sosyal 

kalkıŶŵaŶıŶ geƌçekleşŵesi ǀe iǀŵe kazaŶŵası 
içiŶ öŶeŵli uŶsuƌlaƌdaŶ ďiƌi olaŶ kadıŶ 
giƌişiŵĐileƌi de ayƌıĐalıklı olaƌak pƌogƌaŵlaƌı ile 
desteklemektedir. Ancak, bu desteklerin 

ďekleŶeŶ çıktılaƌı sağlayaďilŵesi içiŶ heƌ 
şeydeŶ öŶĐe hedef kitlesi olaŶ kadın 

giƌişiŵĐileƌ taƌafıŶdaŶ ďiliŶiƌliliğiŶiŶ 
sağlaŶŵası geƌekŵektediƌ.  

Bu çalışŵada, KOSGEB uygulaŵalı giƌişiŵĐilik 
eğitiŵleƌiŶiŶ, destek ǀe teşǀikleƌiŶiŶ kadıŶ 
giƌişiŵĐileƌ açısıŶdaŶ ďiliŶiƌlilik düzeyiŶiŶ 
saptaŶŵası aŵaçlaŶŵaktadıƌ. Bu aŵaç 
çeƌçeǀesiŶde Muğla TiĐaƌet ǀe SaŶayi Odası ǀe 
KOSGEB işďiƌliği ile düzeŶleŶeŶ uygulaŵalı 
giƌişiŵĐilik eğitiŵiŶe katılaŶ kuƌsiyeƌleƌle 
aŶket çalışŵası yapılaƌak, kadıŶ giƌişiŵĐileƌe 
özel KOSGEB uygulaŵalı giƌişiŵĐilik 
eğitiŵleƌiŶiŶ, destek ǀe teşǀikleƌiŶiŶ kadıŶ 
giƌişiŵĐileƌ açısıŶdaŶ ďiliŶiƌlilik düzeyi aŶaliz 
edilŵiş ǀe elde edileŶ ďulgulaƌ oƌtaya 
koŶulŵuştuƌ.  

GirişiŵĐilik 

  

YeŶilikçiliğiŶ ǀe ƌekaďetiŶ daŵga ǀuƌduğu 
güŶüŵüz piyasa koşullaƌıŶda giƌişiŵĐilik ǀe 
giƌişiŵĐileƌ öŶeŵli ďiƌ ƌole sahiptiƌ. 
GiƌişiŵĐilik, iktisadi ŵal ǀeya hizŵet üƌetiŵi 
içiŶ üƌetiŵ faktöƌleƌiŶiŶ ďiƌ aƌaya getiƌileƌek, 
ekoŶoŵik fıƌsatlaƌıŶ yeŶi değeƌleƌe 
döŶüştüƌüldüğü oƌgaŶizasyoŶuŶ 
oluştuƌulŵasıdıƌ. FiŶaŶsal, psikolojik ǀe sosyal 
ƌiskleƌ alıŶaƌak, paƌasal kazaŶç ǀe kişisel 
tatŵiŶ elde etŵek içiŶ faƌklı eyleŵleƌiŶ oƌtaya 
koŶulŵasıŶa giƌişiŵĐilik deŶiƌ. Bu aŶlaŵda 
giƌişiŵĐi ise iŶsaŶlaƌıŶ istek ǀe ihtiyaçlaƌıŶı 
kaƌşılaŵak aŵaĐıyla üƌetiŵ yapaŶ ǀe yeŶi 
tekŶolojileƌi uygulayaŶ, yeŶi üƌüŶleƌ geliştiƌeŶ 
ǀeya pazaƌı geŶişleteŶ ekoŶoŵik aktöƌleƌdiƌ. 
GirişiŵĐi geŶelde soƌuŵluluk sahiďi, ƌisk alŵa 
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kaďiliyeti yüksek, ďaşaƌŵa ŵotiǀasyoŶu güçlü, 
fıƌsatlaƌı ǀe tehditleƌi kolay sezeďileŶ, yeŶilikçi, 
değişeŶ şaƌtlaƌa adapte olaďileŶ kişidiƌ.  

SaŶayi topluŵuŶdaŶ ďilgi topluŵuŶa geçişle 
ďiƌlikte ďilgiye kolay ǀe hızlı ulaşıŵ 
sağlaŶŵakta ďöylelikle giƌişiŵĐileƌ üƌüŶ, 
hizŵet ǀe ďilgi üƌetiŵiŶde yeŶilikçi yaklaşıŵlaƌ 
kullaŶaƌak değişiŵi hızlaŶdıƌŵaktadıƌlaƌ. 
Dolayısıyla giƌişiŵĐilik ekoŶoŵide, yeŶilik ǀe 
ďilgi tekŶolojileƌiŶi ƌekaďet edeďilŵek içiŶ 
kullaŶaƌak piyasa süƌeĐiŶe katkıda ďuluŶaŶ ǀe 
piyasayı aktif, ĐaŶlı, geçişkeŶ yapaŶ ǀe süƌekli 
;çoğu zaŵaŶ sağlaŶaŵasa ďileͿ deŶgeye doğƌu 
yöŶelteƌek istikƌaƌı tahsis edeŶ ďiƌ özelliğe 
kaǀuştuƌuƌ. Keşif, ďeliƌsizlik ǀe ƌisk giďi 
içeƌikleƌi üzeƌiŶde toplayaƌak ekoŶoŵik 
koordinasyoŶu sağlaƌ ǀe piyasa diŶaŵizŵiŶiŶ 
teŵeliŶi oluştuƌuƌ. Bu diŶaŵizŵ çeƌçeǀesiŶde 
ďölgesel, ulusal ǀe uluslaƌaƌası gelişiŵe öŶ 
ayak oluƌ ;ÖŶĐe, MaƌaŶgoz, & Eƌďoy, ϮϬϭϰͿ. Bu 
aŶlaŵda ekoŶoŵik ǀe sosyal yapıŶıŶ 
iŶşasıŶda, ekoŶoŵik ďüyüŵe ǀe kalkıŶŵada 
giƌişiŵĐileƌiŶ üstleŶdikleƌi göƌeǀ ďüyük ǀe 
öŶeŵlidiƌ.  

EkoŶoŵik ďüyüŵe, stok akıŵ ǀe değişkeŶleƌiŶ 
göǀde ǀe haĐiŵ itiďaƌiyle geŶişleŵesidiƌ 
;UŶay, ϭϵϵϯͿ. EkoŶoŵik kalkıŶŵa ise 
ekoŶoŵik ďüyüŵedeŶ daha geŶiş ďiƌ aŶlaŵa 
sahiptiƌ. EkoŶoŵik kalkıŶŵa heŵ üƌetiŵ 
miktarıŶdaki aƌtışı heŵ de sosyo-kültüƌel 
yapıda ŵeydaŶa geleŶ değişŵeleƌi ǀe 
gelişŵekte olaŶ ülkeleƌiŶ kaƌşı kaƌşıya 
ďuluŶduğu duƌuŵlaƌı içeƌiƌ ;ÇekeŶ, ϮϬϬϴͿ. 
Başka ďiƌ ifade ile kalkıŶŵa, ďiƌ ülkeŶiŶ ŵilli 
geliƌ düzeyiŶde ŵeydaŶa geleŶ süƌekli aƌtışa 
ďağlı olaƌak o ülkeŶiŶ ekoŶoŵik, sosyal ǀe 
siyasal yapısıŶda ŵeydaŶa geleŶ yapısal 
değişiŵleƌi içeƌeŶ ďiƌ süƌeç olaƌak da 
taŶıŵlaŶaďilŵektediƌ ;Claƌk, ϭϵϵϲͿ. EkoŶoŵik 
ďüyüŵeyi sağlaŵak heƌ zaŵaŶ ekoŶoŵik 
kalkıŶŵaŶıŶ da sağlaŶdığı aŶlaŵıŶa gelŵez. 

EkoŶoŵik kalkıŶŵa, ekoŶoŵik ďüyüŵe giďi 
çoğuŶlukla salt ŶiĐel özellikleƌi ďaƌıŶdıƌŵadığı 
içiŶ, Ŷitel özellikleƌiyle topluŵsal yapı 
uŶsuƌlaƌıŶı da kapsaŵaktadıƌ. Bu seďeple 
kalkıŶŵa, ekoŶoŵi, kültüƌ, siyaset, topluŵ, 
eğitiŵ, sağlık ǀď. giďi alaŶlaƌda ileƌleŵeleƌi de 
ďüŶyesiŶde ďaƌıŶdıƌŵaktadıƌ. BuŶuŶ yaŶı sıƌa 
ďeşeƌî faktöƌü içeƌeŶ kalkıŶŵa kaǀƌaŵı, ďiƌ 

ülkeŶiŶ ďeşeƌi seƌŵaye yöŶüŶdeŶ zeŶgiŶliği, iş 
güĐüŶüŶ ǀeƌiŵliliğiŶi aƌttıƌaĐak eğitiŵ düzeyi, 
yeteŶek, sağlık ǀe ďesleŶŵe giďi etkeŶleƌe de 
ďağlıdıƌ. Daha iyi eğitileŶ, sağlıklı ďesleŶeŶ ǀe 
daha yeteŶekli gelişeŶ ďiƌ işgüĐü, elďette ki 
çok daha ǀeƌiŵli ǀe kapsaŵlı ďiƌ ďeşeƌî 
seƌŵaye oluştuƌaďileĐektiƌ ;Dülgeƌoğlu, ϮϬϬϯͿ. 
Bu aŶlaŵda ekoŶoŵik kalkıŶŵaŶıŶ sağlaŶdığı 
ekoŶoŵileƌ daha ǀeƌiŵli, istikƌaƌlı ǀe gelişŵiş 
bir tablo sunmaktadıƌ. 

Küƌeselleşŵe olgusuŶuŶ hız kazaŶŵasıyla 
ďiƌlikte ülkeleƌ aƌasıŶdaki gelişŵişlik faƌkı 
gittikçe aƌtŵaktadıƌ. Gelişŵiş ülkeleƌ sahip 
olduklaƌı ďiƌ takıŵ ekoŶoŵik aǀaŶtajlaƌ 
ŶedeŶiyle kalkıŶŵa düzeyleƌiŶi yükseltŵeyi 
ďaşaƌŵışlaƌdıƌ.  AŶĐak ďu gelişŵekte ve az 

gelişŵiş olaŶ ülkeleƌ içiŶ geçeƌli değildiƌ. 
Gelişŵekte olaŶ ülkeleƌiŶ eŶ öŶeŵli 
soƌuŶlaƌıŶıŶ ďaşıŶda kalkıŶŵa ǀe az gelişŵişlik 
yeƌ alŵaktadıƌ. Bu soƌuŶu aşŵaŶıŶ yollaƌıŶdaŶ 
ďiƌisi de ďu ülkeleƌiŶ kalkıŶŵa içiŶ lokoŵotif 
güç oluştuƌaďileĐek ekoŶoŵik aktöƌleƌi 
devreye sokabilmesidir. Bu anlamda 

giƌişiŵĐiliğiŶ etkiŶlik, ǀeƌiŵlilik, yeŶilik, ƌol 
ŵodel olŵa ǀe yaƌataĐağı sosyal fayda ile 
ekoŶoŵi içeƌisiŶde ďüyük ďiƌ ƌolü ǀe öŶeŵi 
ǀaƌdıƌ ;Kaƌataş, ϮϬϭϱͿ.  

ÜlkeleƌiŶ ekoŶoŵik ďüyüŵe ǀe kalkıŶŵası o 
ülkede geƌçekleşeŶ giƌişiŵĐilik faaliyetleƌi ile 
yakıŶdaŶ ilişkilidiƌ. GiƌişiŵĐiliğiŶ ekoŶoŵik 
kalkıŶŵa üzeƌiŶde oluŵlu ďiƌ ƌol oyŶadığıŶa 
ilişkiŶ ilk sisteŵatik katkılaƌ ϮϬ. YüzyılıŶ 
ďaşıŶda SĐhuŵpeteƌ ile ďaşlaŵaktadıƌ. 
SĐhuŵpeteƌ ;ϭϵϲϯͿ giƌişiŵĐiliğiŶ ekoŶoŵik 

kalkıŶŵa üzeƌiŶdeki etkisiŶi, giƌişiŵĐileƌiŶ 
yeŶilikleƌi adapte etŵe yeteŶeği ile 
ilişkileŶdiƌiƌ ;ÖŶĐe, MaƌaŶgoz, & Eƌďoy, ϮϬϭϰͿ.   
YeŶilikçilik, yeŶi üƌüŶleƌiŶ piyasaya 
çıkaƌtılŵası, yeŶi üƌetiŵ tekŶikleƌiŶiŶ 
kullaŶılŵaya ďaşlaŶŵası, yeŶi piyasalaƌa 
girilŵesi, yeŶi haŵŵadde ǀeya yaƌı ŵaŵul 
kayŶaklaƌıŶıŶ ďuluŶŵası ǀeya piyasaŶıŶ 
yeŶideŶ oƌgaŶizasyoŶu şekliŶde olaďiliƌ 
;ÇokgezeŶ, ϮϬϭϮͿ. EkoŶoŵik kalkıŶŵaŶıŶ 
sağlaŶaďilŵesi ǀe topluŵsal ƌefah seǀiyesiŶiŶ 
aƌttıƌılaďilŵesi içiŶ öŶ koşullaƌdaŶ ďiƌi üƌetiŵ 
faktöƌleƌiŶiŶ optiŵuŵ düzeyde ekoŶoŵiye 
dahil olŵasıdıƌ. BuŶuŶ sağlaŶaďilŵesi içiŶ de 
eŶ ďüyük göƌeǀ heŵ üƌetiŵ faktöƌleƌiŶdeŶ ďiƌi 
olaŶ heŵ de üƌetiŵ faktöƌleƌiŶi ďiƌ aƌaya 
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getiƌeƌek üƌetiŵiŶ geƌçekleşŵesiŶi sağlaŵada 
aŶahtaƌ ƌole sahip olaŶ giƌişiŵĐileƌe 
düşŵektedir.  

GiƌişiŵĐilik faaliyetleƌiŶiŶ ǀe giƌişiŵĐileƌiŶ 
ekoŶoŵik kalkıŶŵada üstleŶdikleƌi ƌol 
yadsıŶaŵaz. GiƌişiŵĐilik faaliyetleƌi, topluŵuŶ 
yapısıŶda ďiƌ lokoŵotif etkisi yaƌataƌak 
değişiŵi ďaşlatıƌ ǀe geliştiƌiƌ. Bu değişiŵ 
üƌetiŵi aƌttıƌıƌ, ekoŶoŵik ďüyüŵeyi ǀe 
kalkıŶŵayı hızlaŶdıƌıƌ. Başka ďiƌ ifade ile 
geŶelde giƌişiŵĐilik faaliyetleƌi özel de ise 
giƌişiŵĐileƌ ďiƌ ekoŶoŵide yeŶilik yaƌatŵa 
kapasiteleƌi, istihdaŵ yaƌatŵa güçleƌi, üƌetiŵi 
aƌttıƌŵa potaŶsiyelleƌi, ǀeƌiŵlilik ǀe yapısal 
gelişiŵiŶ lokoŵotifi olma rolleri ile ekonomik 

kalkıŶŵaŶıŶ aŶahtaƌ uŶsuƌlaƌıŶdaŶ ďiƌidiƌ. 

KadıŶ GirişiŵĐileriŶ EkoŶoŵideki Rolü 

EkoŶoŵide, özellikle ekoŶoŵik kalkıŶŵaŶıŶ 
sağlaŶaďilŵesi içiŶ, kadıŶ giƌişiŵĐileƌiŶ ƌolü 
ďüyüktüƌ. BuŶuŶ ŶedeŶleƌi aƌasıŶda istihdaŵ 
yaƌatŵa güçleƌi ǀe çeǀƌeleƌiŶe sağladıklaƌı 
sosyal fayda sayılaďiliƌ. AŶĐak, kadıŶ 
giƌişiŵĐileƌiŶ ekoŶoŵileƌde oyŶadıklaƌı ƌol 
topluŵuŶ ďüyük ďiƌ kesiŵi taƌafıŶdaŶ ihŵal 
edilmektedir. 

GiƌişiŵĐileƌ, topluŵda etkili, oluŵlu ǀe kayda 
değeƌ kişileƌ olaƌak göƌülŵektediƌ. GiƌişiŵĐi 
heƌ şeydeŶ öŶĐe ďiƌ iŶsaŶdıƌ. Bu ŶedeŶle 
giƌişiŵĐileƌ, yaşadıklaƌı sosyo-ekonomik 

oƌtaŵıŶ üƌüŶüdüƌleƌ. ;AƌıkaŶ, ϮϬϬϮͿ. 
GiƌişiŵĐiŶiŶ özellikleƌi içiŶde, ĐiŶsiyet faktöƌü 
de öŶeŵli ďiƌ değişkeŶ olaƌak oƌtaya 
çıkŵaktadıƌ. Kişilik özellikleƌiŶi de etkileyen 

ĐiŶsiyet faktöƌü, ĐiŶsiyet ƌolleƌiŶiŶ oƌtaya 
çıkŵası soŶuĐu giƌişiŵĐilik kaǀƌaŵıŶı da 
etkilemektedir. Cinsiyet rolleri, toplumun 

kadıŶ ǀe eƌkek aƌasıŶda sahip olduklaƌı ƌolleƌ 
açısıŶdaŶ ďiƌ faƌklılık olduğu aŶlayışıŶdaŶ 
kayŶaklaŶŵaktadıƌ. 

KadıŶlaƌ taƌihsel süƌeç içiŶde heƌ döŶeŵde 
üƌetkeŶliğiŶ ǀe ǀeƌiŵliliğiŶ teŵel 
diŶaŵikleƌiŶdeŶ ďiƌi olŵuştuƌlaƌ. GüŶüŵüzde 
de değişeŶ ekoŶoŵik şaƌtlaƌla ďiƌlikte aƌtaŶ 
oƌaŶlaƌda kadıŶlaƌ üƌetiŵ süƌeĐiŶiŶ 
ǀazgeçilŵez uŶsuƌlaƌıŶdaŶ ďiƌi olŵaya deǀaŵ 
etŵektediƌ. Özellikle soŶ döŶeŵde kadıŶlaƌıŶ 
giƌişiŵĐilik özelliğiŶiŶ öŶ plaŶa çıktığıŶı ǀe 
ďuŶuŶ ekoŶoŵik kalkıŶŵaya katkı sağlayaŶ ďiƌ 

geƌçeklik olduğuŶu da gözleŵleŵekteyiz. 
AŶĐak, düŶyaŶıŶ heŵeŶ heƌ ülkesiŶde 
ŶüfusuŶ öŶeŵli ďiƌ kısŵıŶı oluştuƌaŶ 
kadıŶlaƌıŶ, iş piyasalaƌı dışıŶda ǀazgeçilŵez ďiƌ 
üƌetiŵ uŶsuƌu olŵalaƌıŶa ƌağŵeŶ, iş 
piyasalaƌıŶdaki ǀaƌlıklaƌı geƌek geçŵişte 
geƌekse güŶüŵüzde eƌkekleƌiŶ geƌisiŶde, 
͞ikiŶĐil işgüĐü͟ statüsü ile sıŶıƌlı kalŵıştıƌ 
;Kaƌataş, ϮϬϭϱͿ. KadıŶlaƌıŶ kaŵusal alaŶda ǀe 
ekonomik hayatta erkeklerle birlikte yer 

alŵalaƌıŶı sağlayaĐak, kadıŶlaƌıŶ giƌişiŵĐi 
olŵalaƌıŶıŶ öŶüŶdeki eŶgelleƌi ǀe 
kaƌşılaştıklaƌı soƌuŶlaƌı yok etŵeye yöŶelik 
politika ǀe pƌojeleƌe öŶĐelik ǀeƌilŵesi, oŶlaƌı 
ekoŶoŵik ǀe sosyal gelişŵeye öŶeŵli katkılaƌ 
sağlayaŶ potaŶsiyel güç haliŶe getiƌeĐektiƌ. 

Tüƌkiye’deki giƌişiŵĐileƌ içiŶde kadıŶ 
giƌişiŵĐileƌe ďaktığıŵızda daha çok eŶdüstƌi 
alaŶıŶda yoğuŶlaştıklaƌı aŶĐak hizŵet 
sektöƌüŶde ǀe tiĐaƌet hayatıŶda da faaliyet 
gösteƌdikleƌi oƌtaya çıkŵaktadıƌ. Tüƌkiye’de 
yapılaŶ aƌaştıƌŵalaƌ soŶuĐuŶda kadıŶ 
giƌişiŵĐileƌle ilgili oƌtaya çıkaŶ oƌtak soƌuŶlaƌıŶ 
ďaşıŶda, sosyal ǀe kültüƌel oƌtaŵda kadıŶ 
ƌolleƌiŶiŶ kalıplaşŵış olŵası, eğitiŵleƌiŶiŶ 
yeteƌsizliği, aile tepkileƌi, iş yüküŶüŶ fazla 
oluşu, fiŶaŶs ďulŵa güçlüğü, güǀeŶiliƌlik 
sağlaŵak içiŶ kadıŶlaƌıŶ eƌkekleƌdeŶ daha 
fazla çaďa gösteƌŵe geƌekliliği ǀe kadıŶlaƌıŶ 
kişisel özgüƌlükleƌiŶi kullaŶaďilŵe 
ihtiyaçlaƌıŶıŶ aƌtŵası gelŵektediƌ ;KutaŶis & 
HaŶĐı, ϮϬϬϰͿ. KadıŶ giƌişiŵĐileƌiŶ ülkeleƌiŶ 
ekoŶoŵik ǀe sosyal kalkıŶŵasıŶda öŶeŵiŶiŶ 
ďüyük olduğuŶu daha öŶĐe de ifade etŵiştik. 
Bu ŶedeŶle geleĐeğiŶ iş düŶyasıŶı 
yapılaŶdıƌŵada etkiŶ kadıŶ giƌişiŵĐileƌ 
yaƌatŵak, ülke ekoŶoŵisiŶiŶ kalkıŶŵasıŶa 
ďüyük faydalaƌ sağlayaĐaktıƌ.  

KadıŶ giƌişiŵĐileƌiŶ aƌtŵası ĐiŶsiyet teŵeliŶe 
dayalı eşitsizliği azaltŵak, aile içiŶde ƌefahıŶ 
aƌtŵası, topluŵ içiŶdeki koŶuŵlaƌıŶıŶ 
iyileşŵesi, ülkede ďiƌeysel iş kuƌŵa 
potaŶsiyeliŶiŶ aƌtŵası, işsizlik ǀe yoksulluğuŶ 
azalŵası koŶulaƌıŶda etkiŶ ďiƌ faktöƌdüƌ. Bu 
ďağlaŵda, kadıŶ giƌişiŵĐiliğiŶiŶ ekoŶoŵik ǀe 
topluŵsal hayata öŶeŵli yaƌaƌ ǀe fıƌsatlaƌ 
suŶduğu ďiƌ geƌçektiƌ. KaŶıtlaƌ gösteƌŵektediƌ 
ki giƌişiŵĐilik, ekoŶoŵik gelişŵe ǀe iş 
yaƌatıŵıŶa değişik yollaƌ sağlaŵaktadıƌ. 
KadıŶlaƌ keŶdi ülke ekoŶoŵileƌiŶi geliştiƌŵede 
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potaŶsiyel giƌişiŵĐilik faaliyetleƌi ile öŶeŵli ďiƌ 
kaldıƌaç kuǀǀeti oluştuƌŵaktadıƌlaƌ ;MiŶŶiti & 
AƌeŶius, ϮϬϬϯͿ. Bu aŶlaŵda üƌetkeŶ, ǀeƌiŵli 
ǀe ďasiƌetli kadıŶ giƌişiŵĐi sayısıŶıŶ aƌttıƌılŵası 
ekoŶoŵik kalkıŶŵaŶıŶ taŵaŵlayıĐı 
uŶsuƌlaƌıŶdaŶ ďiƌi olaĐaktıƌ. 

Topluŵda kadıŶ giƌişiŵĐileƌ üƌetiŵiŶ 
lokomotifi konumunda bir rolle ekonominin 

ĐaŶlaŶŵasıŶa iǀŵe kataĐak güĐe de 
sahiptiƌleƌ. EkoŶoŵik kalkıŶŵa kadıŶ 
giƌişiŵĐileƌiŶ aƌtŵasıŶa olaŶak sağlayaĐak 
teŵeli sağlaŵlaştıƌıƌkeŶ; kadıŶ giƌişiŵĐileƌ de 
ekoŶoŵik kalkıŶŵada sağlaŵ ďiƌeƌ koloŶ 
ǀazifesi göƌŵektediƌ. EkoŶoŵik aktöƌleƌ içiŶde 
yeƌ alaŶ  kadıŶ giƌişiŵĐileƌiŶ üƌetiŵ süƌeĐiŶe 
dahil edilŵesi, potaŶsiyel kadıŶ giƌişiŵĐileƌiŶ iş 
hayatıŶa giƌişleƌiŶiŶ sağlaŶŵası ya da ŵeǀĐut 
giƌişiŵĐi kadıŶlaƌıŶ destekleŶŵesi ekoŶoŵik 
kalkıŶŵayı sağlaŵaya yaƌdıŵĐı olaĐaktıƌ. 
KadıŶ giƌişiŵĐilerin desteklenmesi, 

özeŶdiƌilŵesi, etkiŶliğiŶiŶ ǀe sayısıŶıŶ aƌtŵası 
öŶüŶdeki soƌuŶlaƌıŶ çözülŵesi ile ekoŶoŵik 
kalkıŶŵa ďiƌďiƌiŶe paƌalel olaƌak gelişeĐektiƌ. 

KOSGEB Uygulaŵalı GirişiŵĐilik Eğitiŵleri Ve 
KadıŶ GirişiŵĐiler 

GiƌişiŵĐilik, güŶüŵüz ekoŶoŵik şaƌtlaƌı 
düşüŶüldüğüŶde ekoŶoŵik ďüyüŵe ǀe 
kalkıŶŵaŶıŶ, küƌesel ƌekaďet oƌtaŵıŶda 
ayakta kalŵaŶıŶ, yeŶilikleƌiŶ ǀe istihdaŵ 
yaƌatŵa güĐü ile ülke ekoŶoŵisiŶiŶ 
gelişŵesiŶiŶ teŵel dayaŶaklaƌıŶdaŶ ďiƌidiƌ. Biƌ 
ülke içiŶ ďaşaƌılı, sosyal kiŵliğe sahip, 
ďağıŵsız, öŶgöƌü sahiďi ǀe kuƌuŵsal ďeĐeƌileƌi 
gelişŵiş giƌişiŵĐileƌ yetiştiƌŵek ďüyük öŶeŵ 
aƌz edeƌ. Bu ďağlaŵda koŶu 
değeƌleŶdiƌildiğiŶde giƌişiŵĐilik ƌuhuŶu 
ĐaŶlaŶdıƌŵak, alt yapıyı sağlaŵak, eğitiŵ 
aŶlaŵıŶda yol haƌitası suŶŵak adıŶa 
giƌişiŵĐilik eğitiŵleƌi öŶeŵli ďiƌ ƌol 
üstleŶŵektediƌ. 

GüŶüŵüzde ekoŶoŵik kalkıŶŵaya katkı 
sağlaŵak içiŶ giƌişiŵĐiliği teşǀik etŵek ǀe 
yaygıŶlaştıƌŵak aƌtık ďiƌ geƌeklilik haliŶi 
alŵıştıƌ. Bu ŶedeŶle Tüƌkiye’de de giƌişiŵĐiliği 
destekleyeŶ ǀe teşǀik edeŶ ďiƌçok deǀlet 
politikası uygulaŶŵakta, ďiƌçok kuƌuŵ, kuƌuluş 
ǀe yapılaŶŵa heŵ giƌişiŵĐiliği teşǀik etŵek 
heŵ de daha ǀeƌiŵli giƌişiŵĐilik faaliyetleƌiŶiŶ 

oluşŵası içiŶ alt yapı oluştuƌŵak içiŶ 
çalışŵalaƌ yüƌütŵektediƌ. Bu aŶlaŵda Küçük 
ǀe Oƌta Ölçekli İşletŵeleƌi Geliştiƌŵe ǀe 
Destekleŵe İdaƌesi BaşkaŶlığı ;KOSGEBͿ’de 
giƌişiŵĐiliği destekleŵe ǀe teşǀik etŵe 
aŵaĐıŶa hizŵet etŵek içiŶ kuƌulŵuş ďiƌ kaŵu 
kuƌuluşuduƌ. 

KOSGEB’iŶ teŵel aŵaĐı, ÜlkeŶiŶ ekoŶoŵik ǀe 
sosyal ihtiyaçlaƌıŶıŶ kaƌşılaŶŵasıŶda Küçük ǀe 
Oƌta Ölçekli İşletŵeleƌiŶ ;KOBİͿ payıŶı ǀe 
etkiŶliğiŶi aƌtıƌŵak, ƌekaďet güçleƌiŶi ǀe 
düzeyleƌiŶi yükseltŵek, saŶayide 
eŶtegƌasyoŶu ekoŶoŵik gelişŵeleƌe uyguŶ 
ďiçiŵde geƌçekleştiƌŵektiƌ. KOSGEB’iŶ 
ŵisyoŶu, KOBİ’leƌiŶ ǀe giƌişiŵĐileƌiŶ ƌekaďet 
güçleƌiŶi geliştiƌeĐek destek ǀe hizŵetleƌ 
suŶaƌak ekoŶoŵik ǀe sosyal kalkıŶŵadaki 

paylaƌıŶı aƌtıƌŵak ikeŶ ǀizyoŶu ise küƌesel 
pazaƌda söz sahiďi, yeŶilikçi ǀe ǀizyoŶ sahiďi 
KOBİ’leƌ oluşŵası içiŶ çalışŵalaƌ yüƌütŵektiƌ 
;ǁǁǁ.kosgeď.goǀ.tƌ/Ϳ. KOSGEB kuƌuluş 
aŵaĐıŶa hizŵet etŵek içiŶ yeŶi giƌişiŵĐi 
desteği olaƌak ͞GiƌişiŵĐilik Destek 

Pƌogƌaŵlaƌı͟ yüƌütŵektediƌ. Bu pƌogƌaŵ 
kapsaŵıŶda giƌişiŵĐiliğiŶ destekleŶŵesi, 
yaygıŶlaştıƌılŵası ǀe ďaşaƌılı işletŵeleƌiŶ 
kuƌulŵası aŵaçlaŶŵaktadıƌ. KOSGEB pƌogƌaŵ 
kapsaŵıŶda ͞Uygulaŵalı GiƌişiŵĐilik 
Eğitiŵleƌi͟ ǀeƌŵektediƌ. Uygulaŵalı 
GiƌişiŵĐilik Eğitiŵleƌi, ülkede giƌişiŵĐilik 
kültüƌüŶüŶ yaygıŶlaştıƌılŵası ǀe ďaşaƌılı 
işletŵeleƌiŶ kuƌulŵası geŶel hedefiŶe uyguŶ 
olaƌak; giƌişiŵĐileƌiŶ iş kuƌŵa ǀe yüƌütŵe 
koŶulaƌıŶda ďilgi ǀe ďeĐeƌi sahiďi olŵalaƌı, ďu 
süƌeçte keŶdi ƌol ǀe soƌuŵluluklaƌıŶıŶ faƌkıŶa 
varmalaƌı ǀe keŶdi iş fikiƌleƌiŶe yöŶelik iş plaŶı 
hazıƌlayaďileĐek ďilgi ǀe deŶeyiŵ kazaŶŵalaƌı 
aŵaĐıyla düzeŶleŶiƌ. Bu eğitiŵleƌ, KOSGEB 
ďiƌiŵleƌi taƌafıŶdaŶ düzeŶleŶeŶ; ulusal ǀeya 
uluslaƌaƌası pƌojeleƌ kapsaŵıŶda KOSGEB 
taƌafıŶdaŶ yüƌütüleŶ, KOSGEB ile işďiƌliği 
içeƌisiŶde çeşitli kuƌuŵ ǀe kuƌuluşlaƌ 
taƌafıŶdaŶ düzeŶleŶeŶ eğitiŵleƌ ǀe 
üŶiǀeƌsiteleƌ taƌafıŶdaŶ öƌgüŶ eğitiŵ 
kapsaŵıŶda ǀeƌileŶ giƌişiŵĐilik deƌsleƌi olaƌak 
taŶıŵlaŶŵıştıƌ. Uygulaŵalı GiƌişiŵĐilik 
Eğitiŵleƌi, eŶ az ϯϮ saat süƌeŶ, geŶel katılıŵa 
açık ǀe üĐƌetsiz eğitiŵleƌdiƌ 
;ǁǁǁ.kosgeď.goǀ.tƌ/Ϳ. AyƌıĐa, uygulaŵalı 
giƌişiŵĐilik eğitiŵiŶi taŵaŵlayaŶ giƌişiŵĐileƌe 
͞yeŶi giƌişiŵĐi desteği͟ olaƌak hiďe ǀe kƌedileƌ 
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de suŶulŵaktadıƌ. Bu sayede yeŶi 
giƌişiŵĐileƌiŶ piyasaya giƌŵeleƌi teşǀik 
ediliƌkeŶ ayŶı zaŵaŶda ďuŶlaƌıŶ giƌişiŵĐilik 
faaliyetleƌiŶiŶ ďaşaƌılı, kaƌlı ǀe ǀeƌiŵli 
olaďilŵesi içiŶ de destek suŶulŵaktadıƌ.  

Yaptığı çalışŵalaƌ, aŵaç ǀe ŵisyoŶu itiďaƌiyle 
ekoŶoŵik ǀe sosyal kalkıŶŵa aŵaĐıŶa hizŵet 
eden KOSGEB, ekonomik ve sosyal 

kalkıŶŵaŶıŶ geƌçekleşŵesi ǀe iǀŵe kazaŶŵası 
içiŶ öŶeŵli uŶsuƌlaƌdaŶ ďiƌi olaŶ kadıŶ 
giƌişiŵĐileƌi de ayƌıĐalıklı olaƌak pƌogƌaŵlaƌı ile 
destekleŵektediƌ. KadıŶ giƌişiŵĐileƌiŶ heŵ 
ŶiĐel heŵ de Ŷitel olaƌak aƌttıƌılŵası içiŶ 
çalışŵalaƌ yüƌütŵektediƌ. Uygulaŵalı 
giƌişiŵĐilik eğitiŵleƌiŶe katılaŶ kadıŶlaƌa 
giƌişiŵĐilik faaliyeti gösteƌŵeleƌi duƌuŵuŶda 
hiďe ǀe düşük faizli kƌedi destek pƌogƌaŵlaƌı 
suŶŵakta, giƌişiŵĐilik koçluğu ǀe daŶışŵaŶlık 
hizŵetleƌi sağlaŵaktadıƌ. Bu aŶlaŵda, 
KOSGEB kadıŶlaƌa özel destek pƌogƌaŵlaƌı ile 
kadıŶ giƌişiŵĐileƌi teşǀik etŵekte ǀe 
desteklemektedir.   

YÖNTEM 

 

AraştırŵaŶıŶ AŵaĐı 
 

Bu çalışŵada, KOSGEB uygulaŵalı giƌişiŵĐilik 
eğitiŵleƌiŶiŶ, destek ǀe teşǀikleƌiŶiŶ ďekleŶeŶ 
çıktılaƌı sağlaŵası ǀe isteŶeŶ hedefleƌe 
ulaşŵası içiŶ kadıŶ giƌişiŵĐileƌ açısıŶdaŶ 

ďiliŶiƌlilik düzeyiŶiŶ saptaŶŵası aŵaçlaŶŵıştıƌ.  

Veri Toplaŵa YöŶteŵi ve ÖrŶekleŵ 

Çalışŵa, Muğla TiĐaƌet ǀe SaŶayi Odası 
;MUTSOͿ ǀe KOSGEB işďiƌliği ile düzeŶleŶeŶ 
uygulaŵalı giƌişiŵĐilik eğitiŵiŶe katılaŶ 
kuƌsiyeƌleƌle, kadıŶ giƌişiŵĐileƌe özel KOSGEB 
uygulaŵalı giƌişiŵĐilik eğitiŵleƌiŶiŶ, destek ǀe 
teşǀikleƌiŶiŶ kadıŶ giƌişiŵĐileƌ açısıŶdaŶ 
ďiliŶiƌlilik düzeyiŶiŶ saptaŶŵası ǀe 
değeƌleŶdiƌilŵesiŶe yöŶelik yüz yüze göƌüşŵe 
yöŶteŵiyle yapılaŶ aŶket çalışŵasıyla elde 
edileŶ ďiƌiŶĐi el ǀeƌileƌe dayalıdıƌ. 

UlaşılaĐak öƌŶekleŵ ďüyüklüğüŶüŶ 
ďeliƌleŶŵesi içiŶ olayıŶ göƌülŵe olasılığı 
p=Ƌ=Ϭ,ϱ ǀe d=Ϭ,Ϭϲ olŵak üzeƌe ǀe %ϱ hata 
payı ile t=ϭ,ϵϲ olaƌak ϱϬ kişilik ďiƌ öƌŶekleŵ 
gƌuďuŶa ulaşılŵası yeteƌli ďuluŶŵuştuƌ. 

AŶket foƌŵu döƌt kapalı uçlu soƌudaŶ 
oluşŵaktadıƌ. ϱ likertli birinci soru da 

kadıŶlaƌa ͞İş düŶyasıŶda kadıŶlaƌıŶ giƌişiŵĐi 
olŵalaƌı içiŶ kadıŶlaƌa özel teşǀik ǀe 
destekleƌiŶ suŶulŵası sizĐe geƌekli ŵi?͟ 
soƌusu yöŶeltileƌek kadıŶlaƌıŶ iş düŶyasıŶa 
giƌŵeleƌi içiŶ özel destek ǀe teşǀikleƌe 
ihtiyaçlaƌı olup olŵadığı ďeliƌleŶŵeye 
çalışılŵıştıƌ. Ϯ likeƌtli İkiŶĐi soƌuda, ͞KOSGEB 
giƌişiŵĐilik destekleƌiŶiŶ kadıŶlaƌa özel 
destekleƌiŶdeŶ haďeƌiŶiz ǀaƌ ŵı?͟ soƌusu ile 
KOSGEB’iŶ kadıŶlaƌa yöŶelik destek ǀe 
teşǀikleƌiŶiŶ ďiliŶiƌlilik ǀe yaygıŶlık duƌuŵu 
ďeliƌleŶŵeye çalışılŵıştıƌ. ϯ likeƌtli üçüŶĐü 
soƌuda, ͞Biƌ kadıŶ olaƌak iş düŶyasıŶda 
eƌkekleƌle eşit fıƌsatlaƌa sahip olduğuŶuzu 
düşüŶüyoƌ ŵusuŶuz?͟ soƌusu kadıŶlaƌa 
yöŶeltileƌek topluŵsal ĐiŶsiyet eşitliğiŶiŶ iş 
düŶyasıŶda ki ďoyutlaƌı tespit edilŵeye 
çalışılŵıştıƌ. ϰ likeƌtli döƌdüŶĐü ǀe soŶ soƌuda 
ise üçüŶĐü soƌuya hayıƌ ĐeǀaďıŶı ǀeƌeŶ yaŶi iş 
düŶyasıŶda kadıŶ ǀe eƌkeğiŶ eşit fıƌsatlaƌa 
sahip olŵaŵasıŶıŶ aƌkasıŶdaki faktöƌleƌ 
iŶĐeleŶŵeye çalışılŵıştıƌ. 

BULGULAR 

Muğla TiĐaƌet ǀe SaŶayi Odası ;MUTSOͿ ǀe 
KOSGEB işďiƌliği ile düzeŶleŶeŶ uygulaŵalı 
giƌişiŵĐilik eğitiŵiŶe katılaŶ kuƌsiyeƌleƌle, 
kadıŶ giƌişiŵĐileƌe özel KOSGEB uygulaŵalı 
giƌişiŵĐilik eğitiŵleƌiŶiŶ, destek ǀe 
teşǀikleƌiŶiŶ kadıŶ giƌişiŵĐileƌ açısıŶdaŶ 
ďiliŶiƌlilik düzeyiŶiŶ saptaŶŵası ǀe 
değeƌleŶdiƌilŵesiŶe yöŶelik yüz yüze göƌüşŵe 
yöŶteŵiyle yapılaŶ aŶket çalışŵasıyla elde 
edileŶ ǀeƌileƌ ǀe soŶuçlaƌı aşağıdaki taďlolaƌda 
suŶulŵuştuƌ.  

Çizelge ϭ. İş düŶyasıŶda kadıŶlarıŶ girişiŵĐi olŵaları içiŶ 
kadıŶlara özel teşvik ve destekleriŶ suŶulŵası sizĐe gerekli 
mi? 

 Frekans Yüzde 

Geçerli 
Yüzde 

Toplam 

Yüzde 

 KESİNLİKLE 
GEREKLİ 38 76.0 76.0 76.0 

GEREKLİ 9 18.0 18.0 94.0 

KARARSIZIM 3 6.0 6.0 100.0 

Toplam 50 100.0 100.0  
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KOSGEB GiƌişiŵĐilik eğitiŵleƌiŶe katılıŵ 
sağlayaŶ, ƌastgele seçilŵiş ϱϬ kadıŶ giƌişiŵĐi 
adayıŶdaŶ oluşaŶ öƌŶekleŵe soƌulaŶ, ͞İş 
DüŶyasıŶda KadıŶlaƌıŶ GiƌişiŵĐi Olŵalaƌı İçiŶ 
KadıŶlaƌa Özel Teşǀik Ve DestekleƌiŶ 
SuŶulŵası SizĐe Geƌekli Midiƌ?͟ soƌusuŶa % ϳϲ 
oƌaŶla ϯϴ kadıŶ giƌişiŵĐi adayı ͞KesiŶlikle 
Geƌekli͟, %ϭϴ oƌaŶla ϵ kişi ͞Geƌekli͟, %ϲ 
oranla 3 kadıŶ giƌişiŵĐi adayı ise ͞Kaƌaƌsızıŵ͟ 
olaƌak yaŶıt ǀeƌŵiştiƌ. Bu soŶuĐu yaŶsıtaŶ 
ǀeƌileƌ Taďlo I. de suŶulŵaktadıƌ. Bu soŶuĐa 
göƌe yüksek oƌaŶla KadıŶlaƌıŶ giƌişiŵĐi 
olŵalaƌı içiŶ, geƌek ŵaddi geƌekse ŵaŶeǀi 
olaƌak fıƌsat sağlayaŶ, özel teşǀik ǀe destek 
pƌogƌaŵlaƌıŶıŶ açılŵasıŶıŶ kadıŶ giƌişiŵĐi 
sayısıŶı ǀe kadıŶ istihdaŵıŶı yükselteďileĐek 
öŶeŵli ďiƌ uŶsuƌ olduğu saptaŶŵıştıƌ. 

ϱϬ kadıŶ giƌişiŵĐi adayıŶa yöŶeltileŶ ͞KOSGEB 
GiƌişiŵĐilik DestekleƌiŶiŶ KadıŶlaƌa Özel 
DestekleƌiŶdeŶ HaďeƌiŶiz Vaƌ Mı?͟ soƌusuŶa 

%ϲϲ oƌaŶla ϯϯ kadıŶ giƌişiŵĐi adayı ͞Eǀet͟; 
%ϯϰ oƌaŶla ϭϳ kadıŶ giƌişiŵĐi adayı ͞Hayıƌ͟ 
yaŶıtıŶı ǀeƌŵiştiƌ. Bu ǀeƌileƌ Taďlo II. de 
suŶulŵaktadıƌ. Bu soŶuç kadıŶlaƌ içiŶ 
düzeŶleŶeŶ özel destek pƌogƌaŵlaƌıŶıŶ 
duyuƌulŵası ǀe hedef kitleye duyuƌuŶuŶ 
ulaşŵası hususuŶda ďiliŶiƌlilik düzeyiŶiŶ 
yüksek olduğu soŶuĐuŶu ďizleƌe suŶŵaktadıƌ. 
AŶĐak, duyuƌulaƌıŶ daha fazla potaŶsiyel kadıŶ 
giƌişiŵĐiye ulaşaĐak ölçekleƌde yapılŵasıŶıŶ 
KOSGEB uygulaŵalı giƌişiŵĐilik eğitiŵleƌi, 
destek ǀe teşǀikleƌiŶ etkiŶliğiŶi aƌttıƌaĐağı 
düşüŶülŵektediƌ. 

Çizelge Ϯ. KOSGEB GirişiŵĐilik DestekleriŶiŶ 
KadıŶlara Özel DestekleriŶdeŶ HaďeriŶiz Var ŵı? 

 Frekans Yüzde 

Geçerli 
Yüzde 

Toplam 

Yüzde 

 - EVET 33 66.0 66.0 66.0 

- HAYIR 17 34.0 34.0 100.0 

Toplam 50 100.0 100.0  

 

Tablo III. de suŶulduğu üzeƌe, ϱϬ kadıŶ 
giƌişiŵĐiye üçüŶĐü olaƌak soƌulaŶ ͞Biƌ KadıŶ 
Olaƌak İş DüŶyasıŶda Eƌkekleƌle Eşit Fıƌsatlaƌa 
Sahip OlduğuŶuzu DüşüŶüyoƌ MusuŶuz?͟ 
soƌusuŶa %ϳϲ oƌaŶla ϯϴ kadıŶ giƌişiŵĐi adayı 
͞Hayıƌ͟ olaƌak, %Ϯϰ oƌaŶla ϭϮ kadıŶ giƌişiŵĐi 

adayı ͞Eǀet͟ olaƌak yaŶıt ǀeƌŵiştiƌ. Bu soŶuĐa 
göƌe kadıŶlaƌ yüksek oƌaŶla iş düŶyasıŶda 
eƌkekleƌle eşit fıƌsatlaƌa sahip olŵadığıŶı 
düşüŶŵektediƌleƌ. Başka ďiƌ ifadeyle ďu ǀeƌi 
ďizleƌe iş düŶyasıŶda topluŵsal ĐiŶsiyet 
eşitliğiŶiŶ taŵ olaƌak sağlaŶaŵadığıŶı 
gösteƌŵektediƌ. Bu duƌuŵ kadıŶ giƌişiŵĐileƌiŶ 
piyasaya giƌiş ǀe piyasadaki ǀaƌlıklaƌı deǀaŵ 
edeƌkeŶ kadıŶlaƌa özel destek ǀe teşǀikleƌiŶ 
geƌekliliğiŶi ďizleƌe suŶŵaktadıƌ. 

Çizelge ϯ. Bir KadıŶ Olarak İş DüŶyasıŶda Erkeklerle Eşit 
Fırsatlara Sahip OlduğuŶuzu DüşüŶüyor musunuz? 

 Frekans Yüzde 

Geçerli 
Yüzde 

Toplam 

Yüzde 

  EVET 12 24.0 24.0 24.0 

HAYIR 38 76.0 76.0 100.0 

Toplam 50 100.0 100.0  

 

 

Çizelge ϰ. Eğer ϯ. Soruya ͞Hayır͟ CevaďıŶı VerdiyseŶiz; 
NedeŶ Eşit Fırsatlara Sahip DeğilsiŶiz? 

 Frekans Yüzde 

Geçerli 
Yüzde 

Toplam 

Yüzde 

 İŞ DÜNYASI 
ERKEKLERE GORE 

DİZAYN EDİLMİS 

12 24.0 31.6 31.6 

ERKEKLER İŞ 
DÜNYASINDA 
KADINLARI 

İSTEMİYOR 

6 12.0 15.8 47.4 

TOPLUMSAL 

OLARAK 

KADINLAR İŞ 
DÜNYASINDA 
DIŞLANIYOR 

19 38.0 50.0 97.4 

DİĞER 1 2.0 2.6 100.0 

Toplam 38 76.0 100.0  

Sistem 12 24.0   

Toplam 50 100.0   

 

Bu çalışŵada döƌdüŶĐü ǀe soŶ soƌuda, Taďlo 
IV. de göƌüldüğü giďi, üçüŶĐü olaƌak soƌulaŶ 
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͞Biƌ KadıŶ Olaƌak İş DüŶyasıŶda Eƌkekleƌle Eşit 
Fıƌsatlaƌa Sahip OlduğuŶuzu DüşüŶüyoƌ 
MusuŶuz?͟ soƌusuŶa ͞Hayıƌ͟ ĐeǀaďıŶı ǀeren 

ϯϴ kadıŶ giƌişiŵĐi adayıŶıŶ ͞hayıƌ͟ ĐeǀaďıŶı 
ǀeƌŵe seďepleƌiŶi tespit etŵek aŵaĐıyla ͞Eğeƌ 
ϯ. Soƌuya ͞Hayıƌ͟ CeǀaďıŶı VeƌdiyseŶiz; NedeŶ 
Eşit Fıƌsatlaƌa Sahip DeğilsiŶiz?͟ soƌusu 
soƌulŵuştuƌ. Bu soƌuya % ϯϴ oƌaŶla ϭϵ kişi 
͞Topluŵsal Olaƌak KadıŶlaƌ İş DüŶya'sıŶdaŶ 
DışlaŶıyoƌ?͟; %Ϯϰ oƌaŶla ϭϮ kişi ͞İş DüŶyası 
Eƌkekleƌe Göƌe DizayŶ Edilŵiştiƌ͟; %ϭϮ oƌaŶla 
ϲ kadıŶ giƌişiŵĐi adayı da ͞Eƌkekleƌ İş 
DüŶyasıŶda KadıŶlaƌı İsteŵiyoƌ͟ yaŶıtıŶı 
ǀeƌŵiştiƌ. 

Bu soŶuçlaƌ ďize Ŷe yazık ki kadıŶlaƌıŶ iş 
düŶyasıŶda hala ikiŶĐil statü ile yeƌ aldıklaƌıŶı 
gösteƌŵektediƌ. Bu ŶedeŶle kadıŶ giƌişiŵĐileƌe 
yöŶelik destek ǀe teşǀikleƌiŶ ǀaƌlığı kadıŶlaƌıŶ 
daha ǀeƌiŵli, ďaşaƌılı ǀe etkiŶ ekoŶoŵik 
aktöƌleƌ olaƌak oƌtaya çıkŵalaƌıŶda aǀaŶtaj 
sağlayaĐaktıƌ.   

SONUÇ 

GiƌişiŵĐiliğiŶ etkinlik, verimlilik, yenilik, rol 

ŵodel olŵa ǀe yaƌataĐağı sosyal fayda ile 
ekoŶoŵik kalkıŶŵa açısıŶdaŶ öŶeŵli ďiƌ ƌolü 
ǀaƌdıƌ. Gelişŵekte olaŶ ülkeleƌiŶ eŶ öŶeŵli 
soƌuŶlaƌıŶıŶ ďaşıŶda kalkıŶŵa ǀe az gelişŵişlik 
yeƌ alŵaktadıƌ. Bu soƌuŶu aşŵaŶıŶ yollaƌıŶdaŶ 
biƌisi de ďu ülkeleƌiŶ kalkıŶŵa içiŶ lokoŵotif 
güç oluştuƌaďileĐek ekoŶoŵik aktöƌleƌi 
deǀƌeye sokaďilŵesidiƌ. EkoŶoŵik aktöƌleƌ 
içiŶde yeƌ alaŶ aŶĐak topluŵuŶ ďüyük ďiƌ 
kesiŵi taƌafıŶdaŶ ekoŶoŵik kalkıŶŵada 
oyŶadıklaƌı ƌol ihŵal edileŶ kadıŶ giƌişiŵĐileƌiŶ 
üƌetiŵ süƌeĐiŶe dâhil edilŵesi, potaŶsiyel 
kadıŶ giƌişiŵĐileƌiŶ iş hayatıŶa giƌişleƌiŶiŶ 
sağlaŶŵası ya da ŵeǀĐut giƌişiŵĐi kadıŶlaƌıŶ 
destekleŶŵesi ekoŶoŵik kalkıŶŵayı 
sağlaŵaya yaƌdıŵĐı olaĐaktıƌ. Bu aŵaĐa 
ulaşŵak içiŶ kaŵu, özel sektöƌ ǀe siǀil topluŵ 
öƌgütleƌiŶiŶ işďiƌliği öŶeŵlidiƌ.  

KOSGEB, ekoŶoŵik kalkıŶŵaŶıŶ lokoŵotifi 
olaŶ kadıŶ giƌişiŵĐileƌiŶ destekleŶŵesi 
aŵaĐıŶa yöŶelik çalışŵalaƌ 
geƌçekleştiƌŵektediƌ. Bu çalışŵalaƌıŶ ďaşıŶda 
KOSGEB uygulaŵalı giƌişiŵĐilik eğitiŵleƌi ǀe 
kadıŶlaƌa özel hiďe ǀe teşǀikleƌ yeƌ alŵaktadıƌ. 
KOSGEB uygulaŵalı giƌişiŵĐilik eğitiŵleƌi, 

destek ǀe teşǀikleƌle potaŶsiyel giƌişiŵĐi 
kadıŶlaƌ giƌişiŵĐilik yetileƌiŶi geliştiƌŵekte ǀe 
iş düŶyasıŶa giƌişteki eŶgelleƌiŶ ďiƌçoğuŶu 
aşŵa koŶusuŶda fıƌsata sahip olŵaktadıƌ.  

İş düŶyasıŶa giƌişiŵĐi olaƌak giƌeĐek kadıŶlaƌa 
yöŶelik özel teşǀik ǀe destekleƌiŶ ǀeƌilŵesi 
ekoŶoŵik kalkıŶŵaŶıŶ ǀazgeçilŵez 
uŶsuƌlaƌıŶdaŶ ďiƌi olaŶ kadıŶ giƌişiŵĐileƌiŶ 
ŶiĐel ǀe Ŷitel olaƌak aƌttıƌılŵası içiŶ geƌekli ǀe 
öŶeŵlidiƌ. AlaŶ çalışŵaŵızda, KOSGEB 
uygulamalı giƌişiŵĐilik eğitiŵiŶe katılaŶ 
potaŶsiyel kadıŶ giƌişiŵĐileƌe soƌulaŶ, ͞İş 
DüŶyasıŶda KadıŶlaƌıŶ GiƌişiŵĐi Olŵalaƌı İçiŶ 
KadıŶlaƌa Özel Teşǀik Ve DestekleƌiŶ 
SuŶulŵası SizĐe Geƌekli Midiƌ ?' soƌusuŶa % ϳϲ 
giďi yüksek ďiƌ oƌaŶla ͞geƌeklidiƌ͟ ĐeǀaďıŶıŶ 
veƌilŵesi ďu hipotezi doğƌulaŵaktadıƌ.   

EkoŶoŵik kalkıŶŵaŶıŶ ǀazgeçilŵez 
uŶsuƌlaƌıŶdaŶ ďiƌi olaŶ kadıŶlaƌıŶ giƌişiŵĐi 
olaƌak iş düŶyasıŶda yeƌ alŵalaƌı içiŶ kaŵu, 
özel sektöƌ ǀe siǀil topluŵ kuƌuluşlaƌıŶıŶ 
işďiƌliği içiŶde destek ǀe teşǀikleƌi öŶeŵlidiƌ. 
AŶĐak, ďu destek ǀe teşǀikleƌiŶ ǀeƌiŵli 
soŶuçlaƌ oluştuƌŵası içiŶ potaŶsiyel kadıŶ 
giƌişiŵĐileƌ taƌafıŶdaŶ ďiliŶiƌliliğiŶiŶ 
sağlaŶŵası geƌeklidiƌ. AlaŶ çalışŵaŵızda, 
kadıŶ giƌişiŵĐileƌe özel KOSGEB uygulaŵalı 
giƌişiŵĐilik eğitiŵleƌiŶiŶ, destek ǀe 
teşǀikleƌiŶiŶ potaŶsiyel kadıŶ giƌişiŵĐileƌ 
açısıŶdaŶ ďiliŶiƌlilik düzeyiŶi saptaŵaya 
yöŶelik soƌduğuŵuz  ͞KOSGEB GiƌişiŵĐilik 
DestekleƌiŶiŶ KadıŶlaƌa Özel DestekleƌiŶdeŶ 
HaďeƌiŶiz Vaƌ Mı?͟ soƌuya %ϲϲ oƌaŶla 
potaŶsiyel kadıŶ giƌişiŵĐileƌ ͞Eǀet͟ ĐeǀaďıŶı 
ǀeƌŵişleƌdiƌ. Bu soŶuç ďiliŶiƌlilik düzeyiŶiŶ 
yüksek olduğuŶu gösteƌŵektediƌ. AŶĐak, ďu 
oƌaŶ azıŵsaŶŵayaĐak ďiƌ oƌaŶ olsa da 
kadıŶlaƌıŶ iş düŶyasıŶa giƌişiŶi kolaylaştıƌaŶ ǀe 
aƌttıƌaŶ ďu uygulaŵalaƌıŶ ďiliŶiƌlilik düzeyiŶiŶ 
aƌttıƌılŵası KOSGEB uygulaŵalı giƌişiŵĐilik 
eğitiŵleƌiŶiŶ, destek ǀe teşǀikleƌiŶiŶ 
ǀeƌiŵliliğiŶi aƌttıƌŵayı ǀe ekoŶoŵik kalkıŶŵa 
açısıŶdaŶ isteŶeŶ hedefleƌe ulaşŵayı 
kolaylaştıƌaĐaktıƌ. ÇüŶkü ďu uygulaŵalaƌıŶ 
ďiliŶiƌlilik düzeyi aƌttıkça potaŶsiyel kadıŶ 
giƌişiŵĐileƌiŶ fiili olaƌak iş düŶyasıŶa giƌişi 
kolaylaşaĐak ǀe aƌtaĐaktıƌ.  

KadıŶlaƌıŶ giƌişiŵĐi olaƌak iş düŶyasıŶa 
giƌişleƌiŶde topluŵsal ĐiŶsiyet eşitliğiŶiŶ 
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sağlaŶaŵaŵası ŶedeŶiyle de ďiƌçok soƌuŶ 
güŶdeŵe gelŵektediƌ. YapılaŶ ďiƌçok 
çalışŵada topluŵsal ĐiŶsiyet eşitliği ďakış açısı 
ile kadıŶlaƌıŶ eƌkekleƌle eşit fıƌsatlaƌa sahip 
olŵadıklaƌı yöŶüŶde ďulgulaƌ ŵeǀĐuttuƌ. Bu 
hipotezi aŶaliz etŵek aŵaĐı ile alaŶ 
çalışŵaŵızda potaŶsiyel kadıŶ 
giƌişiŵĐileƌiŵize ͞Biƌ KadıŶ Olaƌak İş 
DüŶyasıŶda Eƌkekleƌle Eşit Fıƌsatlaƌa Sahip 
OlduğuŶuzu DüşüŶüyoƌ MusuŶuz?͟ soƌusuŶu 
yöŶelttik. Bu soƌuya aŶkete katılaŶ kadıŶlaƌıŶ 
%ϳϲ’sı ͞Hayıƌ͟ ĐeǀaďıŶı ǀeƌdi. Bu aŶlaŵda 
potaŶsiyel kadıŶ giƌişiŵĐileƌiŶde iş düŶyasıŶda 
eƌkeleƌle eşit fıƌsatlaƌa sahip olŵadıklaƌı 
yöŶüŶde ďiƌ algı ǀe iŶaŶĐa sahip olduklaƌı 
soŶuĐuŶu gözleŵleŵekteyiz.  

AlaŶ çalışŵaŵızda, iş düŶyasıŶda kadıŶlaƌıŶ 
eƌkekleƌle eşit fıƌsatlaƌa sahip olŵaŵalaƌıŶıŶ 
öŶe çıkaŶ ŶedeŶleƌiŶi tespit etŵeye yöŶelik 
potaŶsiyel kadıŶ giƌişiŵĐileƌe yöŶelttiğiŵiz 
soƌuda ise ďu soƌuŶuŶ oƌtaya çıkŵasıŶda etkili 
olaŶ eŶ öŶeŵli ŶedeŶ olaƌak kaƌşıŵıza %ϯϴ 
giďi ďiƌ oƌaŶla ͞topluŵsal olaƌak kadıŶlaƌ iş 
düŶyasıŶdaŶ dışlaŶıyoƌ͟ yaŶıtı çıkŵaktadıƌ. Bu 
soŶuĐu % Ϯϰ oƌaŶla ͞iş düŶyası eƌkekleƌe göƌe 
dizayŶ edilŵiştiƌ͟ yaŶıtı ǀe %ϭϮ oƌaŶla da 
͞eƌkekleƌ iş düŶyasıŶda kadıŶlaƌı isteŵiyoƌ 
yaŶıtı͟ takip etmektedir. Bu anlamda alan 

çalışŵaŵızdaŶ elde ettiğiŵiz ďulgulaƌ 
doğƌultusuŶda, ekoŶoŵik kalkıŶŵaŶıŶ 
ǀazgeçilŵez uŶsuƌlaƌıŶdaŶ ďiƌi olaŶ kadıŶlaƌıŶ, 
giƌişiŵĐi olaƌak iş düŶyasıŶa giƌŵeleƌi 
koŶusuŶda kaƌşılaşılaŶ eŶgelleƌdeŶ ďiƌi olaƌak 
toplumsal cinsiyet eşitliğiŶiŶ 
sağlaŶaŵaŵasıŶıŶ söz koŶusu olduğuŶu ifade 
edeďiliƌiz. İş düŶyasıŶda ŶiĐel ǀe Ŷitel olaƌak 
kadıŶ giƌişiŵĐileƌiŶ aƌttıƌılŵası ǀe ďu sayede 
ekoŶoŵik kalkıŶŵaŶıŶ iǀŵe kazaŶŵası 
aŵaĐıŶa yöŶelik topluŵsal ĐiŶsiyet eşitliğiŶiŶ 
sağlaŶŵasıŶa yöŶelik politikalaƌıŶ geliştiƌilŵesi 
de eŶ az potaŶsiyel kadıŶ giƌişiŵĐileƌiŶ teşǀik 
edilŵesi ǀe destekleŶŵesi kadaƌ öŶeŵli ǀe 
gereklidir.   

SoŶuç olaƌak, kadıŶ giƌişiŵĐileƌ ekoŶoŵik 
kalkıŶŵaŶıŶ geƌçekleşŵesi koŶusuŶda 
ǀazgeçilŵez ekoŶoŵik aktöƌleƌdeŶ ďiƌidiƌ. 
AŶĐak, iş düŶyasıŶda topluŵsal ĐiŶsiyet 
eşitliğiŶiŶ sağlaŶaŵaŵası ŶedeŶi ile eƌkeleƌle 
eşit fıƌsatlaƌa sahip değilleƌdiƌ. Bu ŶedeŶle 
potaŶsiyel kadıŶ giƌişiŵĐileƌe özel destek ǀe 

teşǀikleƌiŶ ǀaƌlığı öŶeŵli ǀe geƌeklidiƌ. 
PotaŶsiyel kadıŶ giƌişiŵĐileƌiŶ Ŷitel ve nicel 

olaƌak piyasada aƌttıƌılŵası içiŶ uygulaŶaŶ 
destek ǀe teşǀikleƌiŶ potaŶsiyel kadıŶ 
giƌişiŵĐileƌ açısıŶdaŶ ďiliŶiƌliliği Ŷe kadaƌ 
yüksek oluƌsa ďu uygulaŵalaƌdaŶ elde 
edileĐek soŶuçlaƌ da o kadaƌ ďaşaƌılı ǀe 
isteŶeŶ yöŶde olaĐaktıƌ. Kaŵu, özel sektöƌ ǀe 
siǀil topluŵ kuƌuluşlaƌı işďiƌliğiŶe de iyi ďiƌ 
öƌŶek olaŶ KOSGEB uygulaŵalı giƌişiŵĐilik 
eğitiŵleƌi, destek ǀe teşǀikleƌiŶiŶ alaŶ 
çalışŵaŵız soŶuĐu elde edileŶ ǀeƌileƌ ışığıŶda, 
ďiliŶiƌlilik düzeyiŶiŶ %ϲϲ’lık yüksek ďiƌ oƌaŶa 
sahip olŵası ŶedeŶiyle ekoŶoŵik kalkıŶŵa 
açısıŶdaŶ ǀazgeçilŵez uŶsuƌlaƌdaŶ ďiƌi olaŶ 
kadıŶ giƌişiŵĐileƌ üzeƌiŶde etkiŶ ǀe ǀeƌiŵli 
olduğuŶu ifade edeďiliƌiz.     
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Öz 

Etik eŶ geŶel aŶlaŵda ahlaki açıdaŶ doğƌu - ǇaŶlış Ǉa da iǇi - kötü ile ilgilidiƌ. Bu ŶoktadaŶ haƌeketle etik kaǀƌaŵı geŶel 
olarak, Ǉaƌaƌ, iǇi, kötü, doğƌu ǀe ǇaŶlış giďi kaǀƌaŵlaƌı iŶĐeleǇeŶ, ďiƌeǇsel ǀe gƌupsal daǀƌaŶış ilişkileƌiŶde ŶeǇiŶ iǇi ŶeǇiŶ kötü 
olduğuŶu ďeliƌleǇeŶ ahlaki ilkeleƌ, değeƌleƌ ǀe staŶdaƌtlaƌ sisteŵi olaƌak taŶıŵlaŶŵaktadıƌ ;HatĐheƌ, ϮϬϬϰ: ϯϱϴͿ. Meslek 

etiği, ďeliƌli ďiƌ ŵeslek gƌuďuŶa ilişkiŶ oƌtaǇa koŶŵuş ǀe o ŵesleği ǇeƌiŶe getiƌeŶleƌiŶ uǇguladığı ǀeǇa uǇgulaŵaǇa zoƌlaŶdığı 
kuƌallaƌ ďütüŶüdüƌ ;DaştaŶ, ϮϬϬϵ: ϮϴϰͿ. AǇƌıĐa, ŵesleki faaliǇetle ilgili ŶeǇiŶ doğƌu, ŶeǇiŶ ǇaŶlış olduğu hususlaƌıŶda 
değeƌleƌe daǇalı kuƌallaƌı oƌtaǇa koǇaƌ ;Seliŵoğlu, ϮϬϬϭ: ϱͿ.  

Etikle ǇakıŶdaŶ ilgileŶeŶ ďiƌ disipliŶ de ŵuhaseďe ǀe ŵuhaseďe eğitiŵidiƌ ;KiƌaĐı ǀe Elitaş, ϮϬϬϵ: ϲϲͿ. Bu ǇüzdeŶ ŵuhaseďe 
ŵesleğiŶi ǇapaĐak kişileƌiŶ ďilgi, ďeĐeƌi ǀe deŶeǇiŵleƌiŶi kullaŶŵa ǇaŶıŶda ŵeslek etiğiŶiŶ geƌektiƌdiği giďi daǀƌaŶŵası 
geƌeklidiƌ ;Gül ǀe EƌgüŶ, ϮϬϬϰ: ϱϳͿ. ÇüŶkü ŵuhaseďe ŵeslek ŵeŶsuplaƌıŶıŶ ŵeslek etiğiŶe uǇŵalaƌı ǀeǇa uǇŵaŵalaƌı 
topluŵuŶ geŶiş kesiŵleƌe öŶeŵli etkileƌ Ǉapŵaktadıƌ ;AǇŵaŶkuǇ ǀe SaƌıoğlaŶ, ϮϬϬϱ: ϰϯͿ. Muhaseďe ŵeslek etiği, 
ŵuhaseďeĐileƌiŶ iş düŶǇasıŶdaki ilişkileƌiŶi düzeŶleǇeŶ ilke ǀe kuƌallaƌıŶ ďütüŶüdüƌ ;AzaltuŶ ǀe KaǇa, ϮϬϬϲ: ϭϬϳͿ. 

Muhaseďe ŵeslek etiğiŶe ǇöŶelik dolaǇlı olaƌak TüƌkiǇe de ǇapılaŶ düzeŶleŵeleƌi özet olaƌak aşağıdaki ďaşlıklaƌ altıŶda 
sıƌalaǇaďiliƌiz: 

A. DolaǇlı ǇapılaŶ DüzeŶleŵeleƌ; MaliǇe BakaŶlığı TaƌafıŶdaŶ YapılaŶ DüzeŶleŵeleƌ, ϯϱϲϴ SaǇılı Seƌďest MuhaseďeĐilik, 
Seƌďest MuhaseďeĐi Mali Müşaǀiƌlik ǀe YeŵiŶli Mali Müşaǀiƌlik KaŶuŶu, Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali 

Müşaǀiƌ ǀe YeŵiŶli Mali MüşaǀiƌleƌiŶ Çalışŵa Usul ǀe Esaslaƌı HakkıŶdaki YöŶetŵelik, SeƌŵaǇe PiǇasası Kuƌulu ;SPKͿ 
TaƌafıŶdaŶ YapılaŶ DüzeŶleŵeleƌ 

B:DoğƌudaŶ ǇapılaŶ DüzeŶleŵeleƌ; Seƌďest MuhaseďeĐi, Seƌďest MuhaseďeĐi Mali Müşaǀiƌ ǀe YeŵiŶli Mali Müşaǀiƌ Meslek 
Ahlakı Kuƌallaƌı İle İlgili MeĐďuƌi Meslek Kaƌaƌı, Seƌďest MuhaseďeĐileƌ, Seƌďest MuhaseďeĐi Mali Müşaǀiƌleƌ Ve YeŵiŶli Mali 
MüşaǀiƌleƌiŶ Mesleki FaaliǇetleƌiŶde UǇaĐaklaƌı Etik İlkeleƌ HakkıŶda YöŶetŵelik 

GüŶüŵüzde ŵuhaseďe eğitiŵi alaŶ öğƌeŶĐide etik altǇapı Ǉeteƌliliği ǇaŶıŶda, ďiƌ şiƌkette şiƌketiŶ alt düzeǇ çalışaŶdaŶ, şiƌket 
üst ǇöŶetiŵ kuƌulu ďaşkaŶıŶa kadaƌ etik eğitiŵiŶiŶ ǀeƌilŵesi ǀe etiksel Đesaƌeti aƌtıƌŵak içiŶ etiksel ŵekaŶizŵalaƌla 
destekleŶŵesi geƌekliliği ďiƌ zoƌuŶluluk oluştuƌŵaktadıƌ. Muhaseďe eğitiŵiŶde hedef, öğƌeŶĐide şiŵdiki ǀe geleĐek 
pƌofesǇoŶel ǇaşaŵıŶda ŵali olaǇı teşhis, taŶıŵlaŵa, kaǇdetŵe ǀe suŶŵada ŵuhaseďe dil ǀe işleŵ tekŶiğiŶiŶ öğƌeŶĐiǇe 
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Ǉeƌleştiƌŵektiƌ. Muhaseďe etik öğƌetiŵiŶde hedef ise, ŵuhaseďe hedefleƌiŶi öğƌeŶĐiŶiŶ doğƌu ďiçiŵde ǇeƌiŶe getirmesini ve 

ďuŶuŶ ǇaŶıŶda çatışŵa ǀe ikileŵleƌi çözŵede keŶdisiŶe ǇaƌdıŵĐı olaĐak ǇöŶteŵleƌi öğƌeŶĐiǇe kazaŶdıƌŵaktıƌ. Muhasebe 

etik eğitiŵi lisaŶs ǀe lisaŶsüstü olŵak üzeƌe akadeŵik süƌeçte ǀeǇa akadeŵik süƌeĐiŶ heƌhaŶgi ďiƌ aşaŵasıŶdaŶ soŶƌa 
profesyonel süƌeçte de deǀaŵ etŵektediƌ. Bu ǇüzdeŶ de etik kaǀƌaŵıŶıŶ ǀe ďu kaǀƌaŵıŶ ŵuhaseďe ŵesleği ǀe ŵuhaseďe 
eğitiŵi içiŶdeki ǇeƌiŶiŶ oƌtaǇa koŶŵası ďu çalışŵaŶıŶ aŵaĐıŶı oluştuƌŵaktadıƌ. 

Anahtar Kelimeler: Muhaseďe, Etik, Eğitiŵ, Gelişŵe 

 

Abstract 

Ethics, in the most general sense, is about morally right, wrong or good, bad. From this point of view, the concept of ethics 

is generally defined as a system of ethical principles, values and standards that examine concepts such as utility, good, bad, 

right and wrong and that determine what is good and bad in individual and group behavioural relationships (Hatcher, 2004: 

358). Professional ethics is a set of rules that practitioners practice or practitioners are forced to implement, and being 

introduced for a specific pƌofessioŶ ;DaştaŶ, ϮϬϬϵ: ϮϴϰͿ. It also sets out ƌules ďased oŶ ǀalues iŶ ǁhat is tƌue aŶd ǁhat is 
ǁƌoŶg aďout pƌofessioŶal aĐtiǀitǇ ;Seliŵoğlu, ϮϬϬϭ: ϱͿ. 

A disĐipliŶe that is ĐloselǇ ƌelated to ethiĐs is aĐĐouŶtiŶg aŶd aĐĐouŶtiŶg eduĐatioŶ ;KiƌaĐı ǀe Elitaş, ϮϬϬϵ: ϲϲͿ. It is ŶeĐessaƌǇ 
for the persons who will make the accounting profession to use their knowledge, skills and experience and to behave as 

ƌeƋuiƌed ďǇ the pƌofessioŶ ethiĐs ;Gül ǀe EƌgüŶ, ϮϬϬϰ: ϱϳͿ. BeĐause aĐĐouŶtiŶg pƌofessioŶals do Ŷot oďeǇ or comply with 

pƌofessioŶal ethiĐs has a sigŶifiĐaŶt iŵpaĐt oŶ laƌge segŵeŶts of soĐietǇ ;AǇŵaŶkuǇ ǀe SaƌıoğlaŶ, ϮϬϬϱ: ϰϯͿ. The aĐĐouŶtiŶg 
profession ethic is the whole of the principles and rules governing accountants' business relationships (Azaltun ve Kaya, 

2006: 107). 

We can summarize indirectly the arrangements made in Turkey for accounting profession ethics in the following headings: 

A. Indirect Arrangements;Regulations Made by the Ministry of Finance, Law No. 3568 on Freelance Accountants, Certified 

Public Accountants and Certified Public Accountants, Regulation on the Working Procedures and Principles of Certified 

Public Accountants, Certified Public Accountants, Certified Public Accountants and Certified Public Accountants, Regulations 

Made by the Capital Markets Board 

B. Direct Arrangements; Professional Code of Ethics Related to Mandatory Occupational Decision for Certified Public 

Accountant and Financial Advisor and Certified Public Accountant, Implementing Regulation on Ethical Principles to Follow 

in Professional Activities for Public Accountant and Financial Advisor and Certified Public Accountant 

Today, besides the sufficiency of ethical infrastructure in accounting education, it is a necessity for ethics education to be 

provided from a lower level employee to the head of the company's top management board in a company and to be 

supported by ethical mechanisms in order to increase ethical courage. 

 The goal in accounting education is to place students in the accounting language and transaction technique in diagnosing, 

describing, recording and presenting the financial event in the current and future professional life in the student. The goal 

in accounting ethics education is to make the students achieve the accounting goals in the correct way and also to help 

them to solve the conflicts and dilemmas. Accounting ethics education continues in the professional process either in 

academic process, such as undergraduate and graduate, or after any stage of the academic process. Therefore, the aim of 

this study is to present the concept of ethics and its place in the accounting profession and accounting education. 

Keywords: Accounting, Ethics, Education, Development 
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GİRİŞ 

Etik olgusu, soŶ Ǉıllaƌda düŶǇada ǀe ülkeŵizde 
heƌ alaŶda sıkça güŶdeŵe geleŶ koŶulaƌdaŶ 
ďiƌisidiƌ. GeŶel etik değeƌleƌi ǇaŶıŶda, heƌ 
ŵesleğiŶ keŶdiŶe özel etik değeƌleƌi söz 
koŶusuduƌ ǀe ŵeslek ŵeŶsuplaƌıŶda söz 
koŶusu ďiƌ takıŵ özel etik kuƌallaƌ 
aƌaŶŵaktadıƌ ;Kıƌlıoğlu ǀe AkǇel, ϮϬϬϯ:ϲϬͿ. 
Meslek etiği heƌ ŵeslek gƌuďu içiŶ, ŵesleğiŶ 
geƌektiƌdiği kişisel, ŵesleki ǀe ahlaki Ŷitelikleƌe 
sahip oluŶŵası geƌekliliği şekliŶde açıklaŶaďiliƌ 
;AǇŵaŶkuǇ ǀe SakaƌǇa, ϮϬϬϯͿ. Etikle ǇakıŶdaŶ 
ilgilenen disiplinlerden birisi de de muhasebe 

ǀe ŵuhaseďe eğitiŵidiƌ. Muhaseďe 
ŵesleğiŶde ŵeslek etiğiŶe ǇöŶelik uluslaƌaƌası 
alaŶda ǀe TüƌkiǇe͛de kapsaŵlı çalışŵalaƌ 
Ǉapılŵış ǀe etik kuƌallaƌ ďeliƌleŶŵiştiƌ. Bu 
çalışŵaŵızda ülkeŵizdeki ŵuhaseďede etik 
kaǀƌaŵıŶıŶ gelişiŵi ǀe etik kaǀƌaŵıŶıŶ 
ŵuhaseďe eğitiŵiŶdeki Ǉeƌi  hakkıŶda ďilgi 
ǀeƌŵek aŵaçlaŶŵaktadıƌ. 

Etik Kavraŵı Ve Meslek Etiği 

Etik sözĐüğü YuŶaŶĐa ͞kaƌakteƌ͟ aŶlaŵıŶa 
geleŶ ͞ethos͟ sözĐüğüŶdeŶ tüƌetilŵistiƌ 
;AǇdıŶ, ϮϬϬϮ: ϰͿ. Etik, iŶsaŶlaƌ aƌasıŶdaki 
ilişkileƌiŶ teŵeliŶde Ǉeƌ alaŶ değeƌleƌi, ahlaki 
ďakıŵdaŶ iǇi Ǉa da kötü, doğƌu Ǉa da ǇaŶlıs 
olaŶıŶ ŶiteliğiŶi ǀe teŵelleƌiŶi aƌaştıƌaŶ felsefe 
alaŶıdıƌ ;Yıldız, ϮϬϬϮ: ϭϳͿ. Değeƌleƌ felsefesiŶiŶ 
;AksiǇolojiͿ dalı olaŶ etik, felsefeŶiŶ üç aŶa 
dalıŶdaŶ ďiƌidiƌ: ǀaƌlık, ďilgi ǀe değeƌ.  

Etik ahlaki staŶdaƌtlaƌıŶ haǇata uǇgulaŶışıŶıŶ 
ǀe ŵaŶtıklı olup olŵadıklaƌıŶıŶ 
soƌgulaŶŵasıdıƌ; ǇaŶi ďiƌ ďakıŵa ŵuhakeŵe 
ǀe akıl Ǉüƌütŵe süƌeĐidiƌ ;Teǀƌüz, ϮϬϬϳ: ϮͿ. 
Etik, eǀƌeŶsel kaďul göƌeŶ kuƌallaƌdıƌ 
;tƌ.ǁikipedia.oƌgͿ. Etik; iǇi, kötü, ahlaklı, 
ahlaksız, eƌdeŵ ǀe eƌdeŵsizlik giďi değeƌleƌiŶ 
ŶiteliğiǇle uğƌaşaŶ felsefeŶiŶ disipliŶ 
alaŶlaƌıŶdaŶ ďiƌisidiƌ ;GüŶeǇ, ϮϬϬϰ:ϳϴͿ. 

Etik ilkeleƌ ďiƌ öƌgüt içiŶde etiğiŶ 
kuƌuŵsallaşŵası içiŶ, öƌgütüŶ geŶel değeƌleƌ 

sisteŵi ǀe aŵaçlaƌıŶı taŶıŵlaǇaŶ, ǀeƌileŶ 

kaƌaƌlaƌıŶ ďu ilkeleƌe uǇguŶluğu içiŶ ƌehďeƌlik 
edeŶ ŵekaŶizŵadıƌ ;AǇdıŶ, ϮϬϬϮ: ϮͿ. YapılaŶ 
aƌaştıƌŵalaƌ gösteƌŵektediƌ ki etik kuƌallaƌı 
topluŵdaŶ topluŵa faƌklılık 
gösteƌeďilŵektediƌ, hatta topluŵ içiŶde de 
çoğu zaŵaŶ faƌklılıklaƌ ǇaşaŶŵaktadıƌ.  

Köse ǀe Bektaş ;ϮϬϬϳ: ϭϯ-ϭϰͿ etik tüƌleƌiŶi üç 
şekilde sıŶıflaŶdıƌŵışlaƌdıƌ. BuŶlaƌ ďetiŵleǇiĐi, 
Ŷoƌŵatif ǀe ŵeta etik tüƌüdüƌ. BuŶa göƌe 
ďetiŵleǇiĐi etik, ahlak alaŶıŶdaki ďiliŵsel Ǉa da 
ŵateƌǇalist Ǉaklaşıŵı taŶıŵlaƌ ǀeǇa ďiliŵsel 
ǇaklaşıŵıŶ ahlak alaŶıŶa uǇgulaŶŵasıŶı ifade 
etŵektediƌ. Noƌŵatif etik, Ŷasıl Ǉaşaŵaŵız 
geƌektiğiŶi ďildiƌeŶ ahlaki ilkeleƌi aƌaştıƌıƌ; 
meta etik ise zaman zaman analitik veya 

eleştiƌel etik olaƌak da taŶıŵlaŶaŶ ǀe ahlak 
felsefesiŶde çağdaş Ǉaklaşıŵı ifade 
etmektedir. Mesleki etik konusu daha ziyade 

etik tüƌleƌiŶdeŶ Ŷoƌŵatif etik gƌuďuŶa 
girmektedir (Berkman, 2010:17). 

Meslek etiği, geŶel aŶlaŵdaki etik 
ǇaklaşıŵlaƌıŶıŶ ŵeslek alaŶlaƌıŶda soŵutlasaŶ 
ďiçiŵleƌidiƌ ;Yıldız, ϮϬϬϮ: ϮϬͿ. Meslek etiğiŶiŶ 
teŵeliŶi ďiƌeǇsel etik, işletŵe etiği ǀe 

topluŵsal etik oluştuƌuƌkeŶ; topluŵ, 
ŵüşteƌileƌ, ƌakipleƌ, hissedaƌlaƌ, Ǉasal ǀe 
siǇasal çeǀƌeǇi olustuƌaŶ kuƌuŵlaƌ da ŵeslek 
etiğiŶi etkileǇeŶ dış çeǀƌe etkeŶleƌi olaƌak 
kaƌsıŵıza çıkŵaktadıƌ ;AkdoğaŶ, ϮϬϬϯ: ϭϭͿ.  

Muhaseďe ŵesleğiŶe ǇöŶelik topluŵsal 
güǀeŶiŶ koƌuŶŵası ǀe ŵesleğiŶ kƌediďilitesiŶiŶ 
aƌttıƌılŵası ŵuhaseďe ŵeslek ŵeŶsuplaƌıŶıŶ 
etik değeƌleƌe sahip olŵalaƌı ile sağlaŶaďiliƌ 
;DastaŶ, ϮϬϬϵ: ϮϴϮͿ. Muhaseďe etiği, etiğiŶ 
özel ďiƌ alt ďölüŵü olup ŵuhaseďeĐilik 
ŵesleğiŶdeki kaƌaƌ, daǀƌaŶış ǀe uǇgulaŵalaƌıŶ 
ahlaka uǇguŶluğuŶu soƌgulaŵaktadıƌ 
;ÖzďiƌeĐikli ǀe Uƌal, ϮϬϬϲ: ϰϴͿ. Muhaseďe 
ŵeslek ahlakı ;etikͿ, ŵeslek ŵeŶsuďu olaŶ 
kişiŶiŶ ďağıŵsızlığıŶı, keŶdi keŶdiŶi koŶtƌolüŶü 
ǀe ŵoƌal düƌüstlüğüŶü ifade edeƌ. 
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YÖNTEM 

Etik İlke Ve KurallarıŶıŶ Gelişiŵi 

Mesleki değeƌleŵe faƌklılıklaƌı, etiksel 
çatışŵalaƌıŶ çözüŵüŶde kullaŶılaďileĐek 
iƌƌasǇoŶel değeƌ paƌaŵetƌeleƌiŶi asgaƌiǇe 
iŶdiƌip, oƌtak teŵelleŶdiƌŵeǇi sağlaŵak 
aŵaĐıǇla ŵuhaseďe etik eğitiŵ çeƌçeǀesiŶe 
ihtiǇaç ďuluŶŵaktadıƌ. 

IFAC ďu ďilgi kiƌliliğiŶiŶ Ǉa da disinformation 

öŶüŶe geçŵek ǀe üǇeleƌiŶe Ǉol gösteƌŵek 
aŵaĐıǇla ŵuhaseďe etik eğitiŵ çeƌçeǀesiŶi 
hazıƌlaǇaƌak ǇaǇıŶlaŵıştıƌ. BuŶa göƌe, IFAC Etik 
Eğitiŵ ÇeƌçeǀesiŶde ďiƌikiŵli döƌt aşaŵalı ďiƌ 
çeƌçeǀe oluştuƌulŵuştuƌ. 

 Etik eğitiŵ çeƌçeǀesiŶiŶ oƌtaǇa koǇduğu 
ďiƌiŶĐi aşaŵa, ŵesleki değeƌleƌ, etik algısı ǀe 
taǀıƌlaƌ ile ilgili teŵel ďilgileƌiŶ öğƌetilŵesi 
süƌeĐiŶi kapsaƌ. Muhaseďe öğƌeŶĐileƌi ďu 
süƌeçte, geleŶeksel etik kaǀƌaŵlaƌı ǀe teoƌileƌi 
ile ďuŶlaƌıŶ ŵuhaseďe ŵesleği üzeƌiŶde 
taşıdığı aŶlaŵ üzeƌiŶdeŶ Ǉetkinlikler edinirler. 

(Rest,1986) etiksel karar sistemini; etiksel 

soƌuŶuŶ algılaŶŵası, soƌuŶuŶ ǇaƌgılaŶŵası, 
etiksel ŶiǇetiŶ oluştuƌŵası ǀe etiksel daǀƌaŶış 
olaƌak döƌt aşaŵalı olaƌak öŶgöƌŵüştüƌ. 

IFAC taƌafıŶdaŶ ǀe Muhaseďe liteƌatüƌüŶde de 
ďeŶiŵseŶŵiş olan bu model, etiksel karar 

süƌeĐiŶi döƌt kısŵa aǇıƌıƌ ;Shafeƌ, ϮϬϬϮ: ϮϰϲͿ. 

 

Şekil ϭ. Etiksel DaǀƌaŶış içiŶ KuƌuĐu Faktöƌleƌ 
ǀe Değeƌleƌ; KaǇŶak: Male DoŵeŶiĐ, ;ϮϬϬϱͿ; 

IFAC etik eğitiŵ çeƌçeǀesiŶiŶ ikiŶĐi aşaŵasıŶı 
oluştuƌaŶ etiksel duǇaƌlılık geliştiƌŵe 

aşaŵasıŶda, öğƌeŶĐileƌiŶ, etiğiŶ teŵel ilkeleƌi 
ile ilgili olarak edindikleri birikimlerini 

ŵuhaseďeŶiŶ işleǀsel disipliŶleƌiŶe 
uǇgulaŵalaƌı sağlaŶıƌ. Bu aşaŵada etik eğitiŵi 
pƌogƌaŵlaƌıŶıŶ, etik duǇaƌlılık ǀe etik 
değeƌleŶdiƌŵe Ǉapaďilŵe Ǉetisi ile ďiƌlikte 

ŵesleki ďiƌ soƌuŵluluk oluştuƌŵaǇa 
odaklaŶŵalaƌıŶ sağlaŶŵası aŵaçlaŶŵaktadıƌ 
(IFAC, 2006: 3- ϭϬ Ϳ. Muhaseďe öğƌeŶĐileƌi 
ǀeǇa ŵuhaseďeĐileƌ, geƌekçeli ǀe ďilgiǇe 
daǇaŶaŶ kaƌaƌlaƌ ǀeƌŵek içiŶ etik ile ilgili ďilgi 
ǀe duǇaƌlılığı Ŷasıl ďağdaştıƌıp kullaŶaĐaklaƌıŶı 
öğƌeŶiliƌ;IFAC, ϮϬϬϲ: ϯ- 10). 

Muhaseďe ŵeslek ahlakı ile ilgili olaƌak 
Uluslaƌaƌası MuhaseďeĐileƌ FedeƌasǇoŶu 
;IFACͿ ϭϵϵϮ ǇılıŶda MuhaseďeĐileƌ içiŶ Meslek 
Ahlakı: Eğitiŵsel MüĐadele ǀe UǇgulaŵa adlı 
ǇöŶetŵeliği ǇaǇıŶlaŵıştıƌ. IFAC daha soŶƌa 
199ϴ ǇılıŶda ŵuhaseďe ŵesleği içiŶ Meslek 
Etiği Kuƌallaƌı͛Ŷı ǇaǇıŶlaŵıştıƌ. 

ϭϵϵϮ ǇılıŶda TÜSİAD, FƌaŶĐis MĐhugh͛uŶ EthiĐs 
iŶ BusiŶess ďaşlıklı kitaďıŶı iş ahlakı olaƌak 
ǇaǇıŶlaŵıştıƌ. ϭϵϵϮ ǇılıŶda TÜGİAD, iş ahlakı ǀe 
TüƌkiǇe İş AhlakıŶa YöŶelik Tutuŵlaƌ ďaşlıklı 
ďiƌ ƌapoƌ ǇaǇıŶlaŵıştıƌ. ϮϬϬϭ ǇılıŶda TÜSİAD͛ıŶ 
Göƌüş deƌgisiŶde, düƌüstlük, hukuka saǇgı, 
çalışŵa oƌtaŵı, çalışaŶlaƌ, siǇasi paƌtilileƌle 
ilişkileƌ, ďilgi elde etŵe, kullaŶŵa ǀe saklaŵak 
ǀe çeǀƌe diǇe altı ďaşlıkta ͞İş ahlakı ilkeleƌi͟ 
ďeliƌtilŵiştiƌ (Berkman, 2004:19). 

ϭϵ.ϭϬ.ϮϬϬϳ taƌihiŶde ͞Seƌďest MuhaseďeĐileƌ, 
Seƌďest MuhaseďeĐi Mali Müşaǀiƌleƌ ǀe 
YeŵiŶli Mali MüşaǀiƌleƌiŶ Mesleki 
FaaliǇetleƌiŶde UǇaĐaklaƌı Etik İlkeleƌ HakkıŶda 
YöŶetŵelik͟ ǇaǇıŶlaŶŵıştıƌ. Bu ǇöŶetŵeliğe 
göƌe, teŵel etik ilkeleƌi düƌüstlük, taƌafsızlık, 
ŵesleki Ǉeteƌlilik ǀe özeŶ, gizlilik ǀe ŵesleki 
daǀƌaŶış olaƌak sıŶıflaŶdıƌılŵaktıƌ. BuŶa 
paƌalel olaƌak BaŶkaĐılık DüzeŶleŵe ǀe 
DeŶetleŵe Kuƌuŵu ;BDDKͿ, Kuƌuŵ üǇeleƌi ǀe 
peƌsoŶeli içiŶ ͚Mesleki ǀe Etik İlkeleƌi 
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YöŶetŵeliği͛ ǇaǇıŵlaŵıştıƌ. BaşďakaŶlıkla 
ilişkili, idaƌi özeƌkliğe sahip ďiƌ Üst Kuƌul olaƌak 
Kaŵu Gözetiŵ Muhaseďe ǀe DeŶetiŵ 
StaŶdaƌtlaƌı Kuƌulu ;KGKͿ Kaŵu Gözetiŵi 
alaŶıŶda uluslaƌaƌası gelişŵeleƌiŶ geƌeği 
olaƌak ǇeŶi Tüƌk TiĐaƌet KaŶuŶu uǇaƌıŶĐa 
öŶgöƌüleŶ ďağıŵsız deŶetiŵ alaŶıŶı 
düzeŶleŵek üzeƌe ϲϲϬ saǇılı KaŶuŶ HükŵüŶde 
KaƌaƌŶaŵe ;KHKͿ ile Ϯ Kasıŵ ϮϬϭϭ taƌihiŶde 
kuƌulŵuştuƌ. 

ϯϱϲϴ saǇılı YasaǇa göƌe, ŵeslek uŶǀaŶıŶa 
sahip olaŶ, ďağıŵsız ǀeǇa ďağıŵlı olaƌak 
çalışaŶ tüŵ ŵeslek ŵeŶsuplaƌı ile ďuŶlaƌıŶ 
oluştuƌduğu şiƌketleƌin faaliyetleri, etik 

ǇöŶetŵeliği kapsaŵıŶdadıƌ ;TURMOB 
YaǇıŶlaƌı-330:283). 

Etik ǇöŶetŵeliğiŶe göƌe, tüŵ ŵeslek 
ŵeŶsuplaƌıŶıŶ uǇaĐaklaƌı teŵel etik ilkeleƌi 
düƌüstlük, taƌafsızlık, ŵesleki Ǉeteƌlilik ǀe 
özeŶ, gizlilik ǀe ŵesleki daǀƌaŶış olaƌak 
sıŶıflaŶdıƌılŵıştıƌ. BuŶlaƌ kısaĐa şöǇle 
açıklaŶaďiliƌ ;TÜRMOB YaǇıŶlaƌı-330:296 ve 

TÜRMOB YaǇıŶlaƌı:ϰϱϳͿ AǇƌıĐa, IFAC taƌafıŶdaŶ 
ǇaǇıŵlaŶaŶ ǀe TÜRMOB taƌafıŶdaŶ çeǀiƌisi 
ǇaptıƌılaŶ ŵuhaseďe ŵeslek ŵeŶsuplaƌı içiŶ 
etik kuƌallaƌ el kitaďı ϮϬϭϯ ǇılıŶda 
ǇaǇıŶlaŶŵıştıƌ;ǁǁw.tmud.org.tr). 

Bu ŵeĐďuƌi ŵeslek kaƌaƌlaƌıŶıŶ aŵaĐı, Ǉasal 
geƌekleƌi aşaŶ ölçüde ŵeslek ŵeŶsuplaƌıŶıŶ 
keŶdileƌiŶi koŶtƌol etŵeleƌi aŵaĐıǇla ŵoƌal 
ilkeleƌ sisteŵiŶi, topluŵ, ŵüşteƌileƌ ǀe diğeƌ 
ŵeslek ŵeŶsuplaƌıǇla ilişkileƌde uǇulŵası 
gereken ve yerine getiƌilŵesi geƌekeŶ kuƌallaƌı 
içeƌŵektediƌ ;tuƌŵoď.oƌg.tƌͿ. Bu kuƌallaƌı 
aşağıdaki giďi özetleǇeďiliƌiz: 

ϭ.ϯϱϲϴ SaǇılı, Seƌďest MuhaseďeĐi Mali 
Müşaǀiƌlik ǀe YeŵiŶli Mali Müşaǀiƌlik 
KaŶuŶuŶda Etikle İlgili OlaŶ Maddeleƌ 

Madde 1. KaŶuŶuŶ aŵaĐı işletŵeleƌde 
faaliǇetleƌiŶ ǀe işleŵleƌiŶ sağlıklı ǀe güǀeŶiliƌ 
ďiƌ şekilde işleǇişiŶi sağlaŵak. 

Madde 2. Meslek ŵeŶsuďuŶda ďuluŶŵası 
geƌekeŶ şaƌtlaƌ 
Madde 3. UŶǀaŶlaƌıŶ haksız kullaŶılŵaŵası 
Madde 4. GeŶel şaƌtlaƌ ; kaŵu haklaƌıŶdaŶ 
ŵahƌuŵ ďuluŶŵaŵa, ağıƌ hapis, 
memuriyetteŶ çıkaƌılŵaŵa, ŵeslek şeƌef ǀe 
haǇsiǇetiŶe uǇŵaǇaŶ daǀƌaŶışlaƌͿ 
Madde 11 Yemin 

Madde 12 Tasdik ǀe tasdikteŶ doğaŶ 
sorumluluklar 

Madde 13 Meslekle ilgili çalıştıƌılaŵaǇaĐaklaƌ 
ǀe işďiƌliği dahi ǇapılaŵaǇaĐağı 
Madde 29 Mesleki etik, düzeŶ ǀe geleŶekleƌi 
korumak 

Madde 43 Meslek sıƌlaƌı 
Madde 44 Reklaŵ Yasağı 
Madde 45 Yasaklaƌ ; tiĐaƌet Ǉasağı, hizŵet akdi 
vb.) 

Madde 46 ÜĐƌet 
Madde 48 DisipliŶ suçlaƌı 
 

2.Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci ve 

Mali Müşaǀiƌ ǀe YeŵiŶli Mali MüşaǀiƌleƌiŶ 
Çalışŵa Usul ǀe Esaslaƌı HakkıŶda 
YöŶetŵelikte  Etikle İlgili OlaŶ Maddeleƌ 

 

Madde 4 Meslek uŶǀaŶı ile Ǉeteƌlilik ilkesi 
Madde 6 Düƌüstlük, güǀeŶiliƌlik ǀe taƌafsızlık 

Madde 7 Sıƌ saklaŵa 

Madde 8 Sorumluluk ( sosyal sorumluluk 

İşletŵeleƌe ǀe ŵeslektaşlaƌa kaƌşı soƌuŵluluk 
) 

Madde 9 Bağıŵsızlık 

Madde 10 Haksız ƌekaďet 
Madde 42 Meslek ve meslek onuru ile 

ďağdaşŵaǇaŶ halleƌ 

Madde 43 Ticari faaliyette bulunmama 

Madde 44 Hizŵet akdi ile çalışŵaŵa 

Madde 45 Reklaŵ Ǉasağı 
Madde 46 EŶ az üĐƌetiŶ kaƌşısıŶda iş kaďul 
edememe 

ϯ.TÜRMOB MeĐďuƌi Meslek KaƌaƌıŶdaki Etikle 
İlgili DüzeŶleŵeleƌ 

 

Madde 6 Muhasebe ilkelerine ve 

StaŶdaƌtlaƌıŶa UǇŵa ZoƌuŶluluğu 

Madde 7 Düƌüstlük, GüǀeŶiliƌlik ǀe Taƌafsızlık 

Madde 8 Mesleki ÖzeŶ ǀe Titizlik 

Madde 9 Tasdik işleƌiŶde ǀe DeŶetiŵde 
Bağıŵsızlık Kuƌalı 
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Madde 10 Sıƌ Saklaŵa 

Madde 11 ÜĐƌetleƌ 

Madde 12 DeŶetiŵ StaŶdaƌtlaƌı ǀe Muhaseďe 
ilkeleri 

Madde 13 ÖŶgöƌü Yasağı 
Madde 14 Haksız Rekaďet Yasağı 
Madde 15 PeƌsoŶel SağlaŶŵası 
Madde 16 Düƌüst OlŵaǇaŶ DaǀƌaŶışlaƌ 

Madde 17 Reklaŵ ǀe Teşǀik Yasağı 
Madde 18 ÜĐƌetleƌiŶ Düşüƌülŵesi ǀe 
KoŵisǇoŶ Yasağı 
Madde 19 BağdaşŵaǇaŶ İşleƌ 

Madde 21 Diğeƌ Meslek MeŶsuplaƌı AleǇhiŶde 
KoŶuşŵa Yasağı 
Madde 20 DeŶetiŵde Kaŵu Soƌuŵluluğu 

ϰ.TÜRMOB TaƌafıŶdaŶ YaǇıŵlaŶaŶ MeĐďuƌi 
Meslek Kaƌaƌlaƌı 
 

1 nolu EŵaŶet Paƌa Makďuzu KullaŶıŵıŶa 
İlişkiŶ MeĐďuƌi Meslek Kaƌaƌı Ϯϲ.Ϭϭ.ϭϵϵϲ taƌih 
ǀe ϮϮϱϯϱ saǇılı R.G. de ǇaǇıŵlaŶaŶ  
2 nolu Oƌtaklık Büƌosu İle İlgili MeĐďuƌi Meslek 
Kaƌaƌı ϮϬ.Ϭϯ.ϭϵϵϲ taƌih ǀe ϮϮϱϴϲ saǇılı R.G. de 
ǇaǇıŵlaŶaŶ 

3 nolu Serbest Muhasebeci Ve Serbest 

MuhaseďeĐi Mali MüşaǀiƌleƌiŶ Kaşe Kullanma 

Usulleƌi İle İlgili MeĐďuƌi Meslek Kaƌaƌı 
ϭϴ.ϭϬ.ϮϬϬϭ taƌih ǀe Ϯϰϱϱϳ saǇılı R.G. de 
ǇaǇıŵlaŶaŶ 

4 nolu SM, SMMM͛leƌiŶ V.U.K. ŵükeƌƌeƌ ϮϮϳ͛e 
göƌe iŵzalaŶaĐak ǀeƌgi ďeǇaŶŶaŵeleƌiŶ de 
uǇulaĐak esaslaƌa ilişkiŶ ŵeĐďuƌi 
ŵeslek kaƌaƌı. ϴ.ϭϬ.ϮϬϬϭ taƌih ǀe Ϯϰϱϱϳ saǇılı 
R.G. de ǇaǇıŵlaŶaŶ 

5 nolu Serbest Muhasebeci, Serbest 

MuhaseďeĐi Mali Müşaǀiƌ Ve YeŵiŶli Mali 
Müşaǀiƌlik Meslek Etik Kuƌallaƌı İle İlgili 
Mecburi 

Meslek Kaƌaƌı ϭϴ.ϭϬ.ϮϬϬϭ taƌih ǀe Ϯϰϱϱϳ saǇılı 
R.G. de ǇaǇıŵlaŶaŶ 

6 nolu Serbest Muhasebecilik, Serbest 

MuhaseďeĐi Mali Müşaǀiƌlik Ve YeŵiŶli Mali 
Müşaǀiƌlik MeslekleƌiŶe İlişkiŶ Haksız Rekabet 

Ve Reklaŵ Yasağı YöŶetŵeliği 21.11.2007 

taƌih ǀe ϮϲϳϬϳ saǇılı Resŵi Gazetede 
ǇaǇıŶlaŶaŶ 

7 nolu Serbest Muhasebeci, Serbest 

MuhaseďeĐi Malî Müşaǀiƌlik ǀe YeŵiŶli Malî 
MüşaǀiƌleƌiŶ Çalışŵa Usul Ve Esaslaƌı 
HakkıŶda YöŶetŵelikte Değişiklik YapılŵasıŶa 

Daiƌ YöŶetŵelik 21.11.2007 Tarih Ve 26707 

SaǇılı Resŵi Gazetede YaǇıŶlaŶaŶ 

 

Resmi Gazetede 19.10.2007 taƌihiŶde ͞Seƌďest 
Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali 

Müşaǀiƌleƌ ǀe YeŵiŶli Mali MüşaǀiƌleƌiŶ 
Mesleki FaaliǇetleƌiŶde UǇaĐaklaƌı Etik İlkeleƌ 
HakkıŶda YöŶetŵelik͟ ǇaǇıŶlaŶŵıştıƌ. Bu 
ǇöŶetŵeliğe göƌe, teŵel etik ilkeleƌi düƌüstlük, 
taƌafsızlık, ŵesleki Ǉeteƌlilik ǀe özeŶ, gizlilik ǀe 
ŵesleki daǀƌaŶış olaƌak sıŶıflaŶdıƌılŵaktadıƌ. 
ilgili ǇöŶetŵeliğiŶ; ikiŶĐi ŵaddesi kaǀƌaŵsal 
çeƌçeǀeǇi, üçüŶĐü ŵaddesi tehditleƌi, 
döƌdüŶĐü ŵaddesi tehditleƌe kaƌşı öŶleŵleƌi 
ǀe ďeşiŶĐi ŵaddesi de etik çatışŵaŶıŶ 
çözüŵleŶŵesi yer vermektedir. 

Etik Ve Muhasebe ArasıŶdaki İlişki 

SosǇal ölçüŵ aƌaĐı olaŶ ŵuhaseďe, ďiƌ ŵali 
olaǇı ŵuhaseďe ölçüŵ aƌaçlaƌı kullaŶılaƌak 
betimler. Muhasebe kavram ve ilkeleri 

kullaŶılaƌak sıŶıflaŶdıƌılıƌ ǀe kaǇıtlaƌa ǇaŶsıtılıƌ. 
Bu işleŵ süƌeçleƌiŶiŶ hepsiŶde olaǇı eŶ doğƌu 
açıklaǇaĐak ŵuhaseďe kaǀƌaŵ ǀe ilkeleƌi 
ǇaƌdıŵıǇla Ǉapılıƌ. Çok saǇıda değeƌ ǀe ölçüŵ 
ǇöŶteŵiŶiŶ ďuluŶduğu ŵuhaseďede, ďu 
değeƌleƌ aƌasıŶdaŶ eŶ doğƌu seçiŵiŶ 
ǇapılŵasıŶı sağlaǇaŶ ise, ilkeleƌdiƌ. Bu ŶedeŶle 
etik değeƌleƌ aƌasıŶda da eŶ doğƌu seçiŵiŶ 
ǇapılŵasıŶı sağlaǇaĐak ǇaƌdıŵĐı etik ilkeleƌiŶ 
ǀaƌlığıŶı geƌektiƌŵektediƌ. 

 

Şekil Ϯ. Muhaseďe HiǇeƌaƌşisiŶde Etik AlaŶlaƌ; 
KaǇŶak: ÜŶsal Ahŵet: ;ϮϬϬϳͿ 
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Etik ŵuhaseďe ilişkisi hiǇeƌaƌşik ǇapıdaŶ 
aŶlaşılaĐağı üzeƌe fiŶaŶsal ekoŶoŵik olaǇlaƌıŶ 

taŶıŵlaŶŵasıŶda, GeŶel Kaďul GöƌeŶ 
Muhasebe kavram, ilke ve standartlarla 

ďiƌlikte fiŶaŶsal olaǇı açıklaŵada 
kullaŶılŵaktadıƌ. FiŶaŶsal olaǇlaƌ 
taŶıŵlaŶdıktaŶ soŶƌa, eŶ doğƌu Ǉasa 
ŵaddesiŶiŶ Ǉa da kuƌalıŶıŶ seçilŵesiŶde Ǉa da 
hakkıŶda düzeŶleŵe Ǉapılŵaŵış yasal 

ďoşluklaƌda, ŵeslek ahlak kuƌallaƌıŶıŶ doğƌu 
uǇgulaŶıp uǇgulaŶŵaŵasıŶda ǀe ďuŶuŶ 
dışıŶda kuƌal çatışŵalaƌıŶıŶ çözüŵüŶde etiksel 
Ǉaƌgılaŵalaƌ işleǀ göƌüƌ. Bu seďeplediƌ ki 
fiŶaŶsal ďildiƌiŵ alaŶlaƌı ŵuhaseďe 
ŵetodolojisiŶde etiğiŶ koŶusuŶu da 
oluştuƌŵakta ǀe etiğiŶ sıŶıƌlaƌıŶı çizŵektediƌ. 

IFAC͛ıŶ üç aşaŵadaŶ oluşaŶ eğitiŵ 
çeƌçeǀesiŶiŶ ďiƌiŶĐil teŵel aşaŵasıŶı 
öğƌeŶĐileƌe etik teoƌi ďilgisi kazaŶdıƌŵa 
aşaŵası oluştuƌŵaktadıƌ. Bu aşaŵada 
öğƌeŶĐileƌe ŵuhaseďe kaƌaƌlaƌıŶı ilgileŶdiƌeŶ 
etik ve mesleki staŶdaƌtlaƌa daiƌ ďiƌ algılaǇış 
ďiçiŵi geliştiƌŵeleƌi hedefleŶŵektediƌ. IFAC 
Etik İlkeleƌiŶde ďeliƌtilŵiş olaŶ teŵel ŵeslek 
etiği ilkeleƌi ǀe geŶel etik ilkeleƌi ile ilgili ďilgi 
birikimi etik karar verme ve etik davranma 

ǇetisiŶiŶ geliştiƌilŵesi içiŶ geƌeklidir. Bundan 

dolaǇı ďu aşaŵada ŵesleki değeƌleƌi, etik 
algısıŶı ilgileŶdiƌeŶ hususlaƌla ilgili teŵel 
ďilgileƌ öğƌetiliƌ ;IFAC, ϮϬϬϲ: ϯ- 10). 

Muhaseďe ďiliŵiŶde ağıƌlıklı olaƌak etik 
sıŶıflaŵası ͞FaǇda Biliŵi͟ ǀe ͞Değeƌ ďiliŵi͟ 
sıŶıflaŵasıdıƌ. Etik sisteŵ Ǉa da teorilerinin 

çoğuŶu ďu iki sıŶıflaŵa ďiƌlikte oluştuƌuƌlaƌ. 
Eğitiŵ ǀe öğƌetiŵ süƌeĐi statik ďiƌ süƌeç 
olŵaǇıp diŶaŵik ďiƌ süƌeçtiƌ. Etiksel ǇetkiŶlik, 
ŵuhaseďeĐiŶiŶ topluŵ içiŶdeki etik 
ǇüküŵlülükleƌiŶi ǇeƌiŶe getiƌiƌkeŶ, Ŷitelikli 
etiksel değeƌleŶdiƌŵeleƌ ǇapaďilŵesiŶi sağlaƌ. 
BuŶu ǇapaƌkeŶ ŵuhaseďeĐi sadeĐe çıkaƌlaƌıŶ 
çatışŵası giďi etik taǀıƌ geƌektiƌeŶ ďiƌ 
duƌuŵuŶ ǀaƌlığıŶı faƌk etŵekle 
ǇetiŶŵeŵelidiƌ. MuhaseďeĐi ďuƌada aǇŶı 
zaŵaŶda etiğiŶ geƌektiƌdiği taǀƌı 

uǇgulaŵalıdıƌ. MuhaseďeĐiŶiŶ sahip olduğu 

teknik ve ahlaki yetkinlik, muhasebecilerin 

topluŵa kaƌşı sahip olduklaƌı etik ǀe ŵesleki 
ǇüküŵlülükleƌiŶi ǇeƌiŶe getiƌeďilŵesi içiŶ 
gerekli olan bir erdemdir (Mintz, 995:3) 

AICPA͛ŶıŶ Meslek YöŶetŵeliğiŶe göƌe ;ϭϵϵϮď, 
4), muhasebeciler hizmetlerinden yararlanan 

heƌkese kaƌşı soƌuŵluluk taşıŵaktadıƌlaƌ. Bu 
soƌuŵluluklaƌı güdeƌkeŶ, ͞ ŵuhaseďeĐileƌ, 
ďütüŶ faaliǇetleƌiŶde ŵesleki ǀe etiksel ďakış 
açısıŶa uǇguŶ ǀiĐdaŶi kaƌaƌlaƌ ǀeƌŵelidiƌleƌ͟. 
͞ViĐdaŶi ŵuhakeŵe͟, ŵuhaseďeĐiŶiŶ, 
ŵesleğiŶi uǇgulaŵa süƌeĐiŶiŶ teŵel bir 

unsurudur(Mintz, 1995: 6) 

Muhaseďe ŵesleğiŶdeki öz-denetimin 

teŵeliŶde geŶel olaƌak, göƌeǀ ďiliŶĐi Ǉaklaşıŵı 
Ǉataƌ. Muhaseďe ŵesleğiŶde göƌeǀ ďiliŶĐi 
Ǉaklaşıŵı, ďiƌ ŵuhaseďe deŶetçisiŶiŶ fiƌŵaŶıŶ 
faaliǇetiŶe deǀaŵ edeďileĐeğiŶe ǇöŶelik 
teƌeddüdüŶü, diğeƌ tüŵ kaŵu çıkaƌıŶdaŶ 
üstüŶ tutŵası soŶuĐuŶu geƌektiƌiƌ. Eƌdeŵ, 
ŵuhaseďeĐileƌiŶ işleƌiŶe kaƌşı olaŶ 
soƌuŵluluklaƌı ǀe göƌeǀleƌiŶi ǇeƌiŶe getiƌŵe 
giďi koŶulaƌda kaƌşı kaƌşıǇa kaldıklaƌı 
ikileŵleƌi, ahlaki ǇöŶteŵleƌle çözŵeleƌiŶe 
olaŶak taŶıƌ. Muhaseďede etik, kanunlara 

uǇguŶ işleŵleƌiŶ ǇaŶı sıƌa topluŵuŶ değeƌ 
ǇaƌgılaƌıŶa da öŶeŵ ǀeƌeƌek güǀeŶiliƌ ďilgileƌiŶ 
topluŵa suŶulŵasıdıƌ;E. Özkol ,ϮϬϬϱͿ 

Muhasebede Etik Eğitiŵi 

Muhaseďede etik eğitiŵi, ahlaki gelişiŵiŶ 
eğitiŵle kazaŶdıƌılaďileĐeğiŶe ilişkiŶ ďiƌ 
öŶeƌŵeǇe daǇaŶŵaktadıƌ MuhaseďeŶiŶ 
Ǉüksek deƌeĐede tekŶik ďiƌ disipliŶ olŵası 
ŶedeŶiǇle, salt ŵuhaseďe tekŶik eğitiŵi doğƌu 
uǇgulaŵalaƌıŶ geƌçekleştiƌilŵesi koŶusuŶda 
Ǉeteƌsiz kalŵaktadıƌ. Bu ŶedeŶle ŵuhaseďe 
uǇgulaŵalaƌıŶdaki etik koŶulaƌıŶ 
aŶlaşılaďilŵesi ǀe taŶıŵlaŶaďilŵesi içiŶ 
ŵuhaseďe etiği deƌsi ǀeƌilŵesi kaçıŶılŵaz ďiƌ 
zorunluluktur. 
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Muhaseďe etik eğitiŵi lisaŶs ǀe lisaŶsüstü 
olŵak üzeƌe akadeŵik süƌeçte ǀeǇa akadeŵik 
süƌeĐiŶ heƌhaŶgi ďiƌ aşaŵasıŶdaŶ soŶƌa 
pƌofesǇoŶel süƌeçte de deǀaŵ etŵektediƌ. 
Muhaseďe ǀe ŵuhaseďe etik eğitiŵi etik 
eğitiŵ sisteŵiŶiŶ çekiƌdeğiŶi oluştuƌuƌ. AǇƌıĐa 
fakülteleƌde ǀeƌileŶ ŵuhaseďe eğitiŵi sadeĐe 
ŵuhaseďeĐi adaǇlaƌı içiŶ değil ďuŶuŶ ǇaŶıŶda 
mali alanda mesleki kariyerini devam 

ettiƌeĐekleƌe ǀe ǇöŶetsel alaŶda kaƌiǇeƌ 
yapacak olaŶlaƌ içiŶde soŶ deƌeĐe geƌeklidiƌ. 

Muhaseďe etik eğitiŵiŶde, sisteŵ 
ďileşeŶleƌiŶdeŶ ďiƌi dahi eksik Ǉa da etkiŶsiz 
uǇgulaŶsa, ŵuhaseďe etik eğitiŵiŶde 
aŵaçlaƌıŶ geƌçekleştiƌilŵesiŶi oldukça 
güçleşeĐektiƌ. ÇüŶkü sisteŵ paƌçalaƌıŶıŶ heƌ 
ďiƌi diğeƌiŶe geçişli ǀe ďütüŶleǇiĐidiƌ. BuŶuŶ 
ǇaŶıŶda ŵuhaseďe Ǉapısı itiďaƌiǇle keŶdisi 
değeƌleŵe sisteŵidiƌ. Bu değeƌleŵeleƌiŶ 
ŵuhaseďe aŵaĐıŶa uǇguŶ ǇapılŵasıŶı 
sağlaǇaŶ ise, ŵuhaseďe etiğidiƌ. Bu ŶedeŶle 
ŵuhaseďe ǀe ŵuhaseďe etik eğitiŵi etik 
eğitiŵ sisteŵiŶiŶ çekiƌdeğiŶi oluştuƌuƌ, ǀeƌileŶ 
ŵuhaseďe eğitiŵi sadeĐe ŵuhaseďeĐi adaǇlaƌı 
içiŶ değil ďuŶuŶ ǇaŶıŶda ŵali alaŶda ŵesleki 
kaƌiǇeƌiŶi deǀaŵ ettiƌeĐekleƌe ǀe ǇöŶetsel 
alaŶda kaƌiǇeƌ ǇapaĐak olaŶlaƌ içiŶde soŶ 
derece gereklidir. Muhasebe etik sisteminin 

ďileşeŶleƌiŶi aşağıdaki şekilde gösteƌeďiliƌiz: 

 

 

Şekil ϯ. Biƌleşik EtkiŶ Etik Eğitiŵ Ve ÖğƌeŶiŵ 
Sisteŵ Paƌçalaƌı; KaǇŶak Ahŵet UǇsal 

Muhaseďe etik eğitiŵi, teoƌi ile pƌatiğiŶ 
ďiƌlikte uǇgulaŶŵasıŶı geƌektiƌeŶ ďiƌ 
disipliŶdiƌ. ÖŶgöƌüleŶ hedefleƌ ise; 
gözleŶeďiliƌ, ölçüleďiliƌ daǀƌaŶışlaƌı 
ďüŶǇesiŶde ďaƌıŶdıƌŵaktadıƌ 
;SeŶeŵoğlu,ϭϵϵϴ: ϰϬϯͿ. GözleŶeďiliƌ ǀe 
ölçüleďiliƌ daǀƌaŶışlaƌ; ;aͿ ŵuhaseďe eğitiŵi ile 
etiksel soƌuŶlaƌıŶ ilişkisiŶiŶ açıklaŶŵası ;ďͿ 
ŵuhaseďede etiksel soƌuŶlaƌı ǀe uǇgulaŵalaƌı 
taŶıŵa ;ĐͿ ahlaki zoƌuŶluluk duygusu ve 

soƌuŵluluk duǇgusu geliştiƌŵe ;dͿ etiksel 
çatışŵa ǀe ikileŵleƌ ile Ǉeteƌlilikleƌ geliştiƌŵe 
;eͿ ŵuhaseďe ŵesleğiŶde ďeliƌsizlikle ilgili 
duƌuŵlaƌla ŵüĐadele etŵeǇi öğƌeŶŵe ǀe ;fͿ 
etiksel daǀƌaŶışlaƌıŶ geliştiƌilŵesidiƌ ;Loeď, 
2001: 321). 

Etik eğitiŵi iki düzeǇde ele alıŶŵaktadıƌ. 
BuŶlaƌdaŶ ilki ŵesleğiŶ ďilgi ǀe ďeĐeƌileƌiŶiŶ 
ǇaŶıŶda, öğƌeŶĐileƌe o ŵesleğiŶ etik 
değeƌleƌiŶiŶ de kazaŶdıƌıldığı hizŵet öŶĐesi 
eğitiŵ pƌogƌaŵlaƌı; ikiŶĐisi ise, çalışaŶ 
ďiƌeǇleƌe iş Ǉaşaŵı içiŶde, iĐƌa ettikleƌi 
mesleğiŶ etik değeƌleƌiŶi kazaŶdıƌaŶ hizŵet içi 
eğitiŵ pƌogƌaŵlaƌıdıƌ;AǇdıŶ, ϮϬϬϮͿ, etik 
eğitiŵi, ŵesleğe atılaĐak olaŶ ŵuhaseďe 
öğƌeŶĐileƌiŶiŶ sosǇalleşŵeleƌiŶiŶ geƌekli ďiƌ 
paƌçası olaƌak göƌülŵektediƌ. 

Muhaseďede etik eğitiŵiŶiŶ aŵaçlaƌıŶı şu 
şekilde sıƌalaŵaktadıƌ ;H. FeŶǁiĐk Huss ǀe 
Denise M. Patterson 1993): 

• Muhaseďe eğitiŵiŶi ahlaki soƌuŶlaƌla 
ilişkileŶdiƌŵek, 

• Muhaseďedeki etik açıdaŶ oƌtaǇa çıkaŶ 
soƌuŶlaƌı taŶıŵak, 

• Ahlaki göƌeǀ duǇaƌlılığı Ǉa da soƌuŵluluğuŶu 
geliştiƌŵek, 

• Etik çatışŵalaƌ Ǉa da ikileŵleƌle ďaşa çıkŵa 
ǇeteŶeği geliştiƌŵek, 

• Muhaseďe ŵesleğiŶiŶ ďeliƌsizlikleƌiǇle ďaşa 
çıkŵaǇı öğƌeŶŵek, 
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• Etik daǀƌaŶışa Ǉol açaĐak ďiƌ değişiklik 
Ǉapŵak üzeƌe ďiƌ düzeǇ oluştuƌŵak, 

• Muhaseďe etiğiŶiŶ geçŵişiŶi, ŵahiǇetiŶi ǀe 
ďütüŶ ǇöŶleƌiŶi ǀe etiğiŶ geŶel alaŶlaƌıǇla 
ilişkisiŶi değeƌleŶdiƌŵek ǀe aŶlaŵak. 

AǇƌıĐa; MaĐƋuaƌiĐ ÜŶiǀeƌsitesi ŵuhaseďe 
eğitiŵiŶde etiğiŶ aŵaçlaƌıŶı ǇaǇıŵlaŵıştıƌ 
(www.mq.edu.au) 

• MesleğiŶ taŶıŵıŶı ǀe özellikleƌiŶi ďeliƌleŵek 

• Etik ǀe ahlakıŶ aŶlaŵlaƌıŶı kaǀƌaŵak, 

• Mesleki DaǀƌaŶış Kuƌalı içiŶdeki aŶa koşullaƌı 
taŶıtŵak, 

• Etik daǀƌaŶışıŶ Ŷoƌŵatif ǇapısıŶa ait faƌklı 
uŶsuƌlaƌı kaǀƌaŵak, 

• Kohlďeƌg͛iŶ İdƌaki ǀe Ahlaki Gelişiŵ 
aşaŵalaƌıŶı kaǀƌaŵak, 

• DeŶetçileƌiŶ ŶedeŶ pƌoďleŵleƌe 
eğilŵedikleƌiŶi kaǀƌaŵaktıƌ 

Muhaseďe öğƌeŶĐileƌiŶe etik eğitiŵiŶiŶ 
ǀeƌilŵesiŶiŶ geŶel aŵaĐı, oŶlaƌı etik 
daǀƌaŶŵaǇa ikŶa etŵek değil; ŵuhaseďe 
uǇgulaŵalaƌıŶda etik koŶulaƌıŶ faƌkıŶa 
ǀaƌŵalaƌıŶı sağlaŵak, aŶalitik ǇeteŶekleƌiŶi 
güçleŶdiƌŵek ǀe ahlaki göƌeǀ duǇgusu 
geliştiƌŵektiƌ;Alaŵ, ϭϵϵϵͿ 

SONUÇ 

Muhaseďede etik eğitiŵ ileƌide ŵuhaseďe ǀe 
fiŶaŶs alaŶıŶda çalışaĐak öğƌeŶĐiŶiŶ eğitiŵ 
Ǉolu ile ahlaki gelişiŵiŶiŶ sağlaŶŵasıŶı teŵel 
alŵaktadıƌ. MuhaseďeĐiŶiŶ iş haǇatıŶda tekŶik 
ďilgisiŶiŶ ǇaŶı sıƌa topluŵ, kişi ǀe çeǀƌe 
haklaƌıŶa saǇgılı daǀƌaŶŵasıŶıŶ öğƌetilmesini 

sağlaŵaktadıƌ. Muhaseďe eğitiŵiŶde hedef, 
öğƌeŶĐide şiŵdiki ǀe geleĐek pƌofesǇoŶel 
ǇaşaŵıŶda ŵali olaǇı teşhis, taŶıŵlaŵa, 
kaǇdetŵe ǀe suŶŵada ŵuhaseďe dil ǀe işleŵ 
tekŶiğiŶiŶ öğƌeŶĐiǇe Ǉeƌleştiƌŵek ikeŶ 
Muhaseďe etik öğƌetiŵiŶde hedef ise, 

muhasebe hedefleƌiŶi öğƌeŶĐiŶiŶ doğƌu 
ďiçiŵde ǇeƌiŶe getiƌŵesiŶi ǀe ďuŶuŶ ǇaŶıŶda 
çatışŵa ǀe ikileŵleƌi çözŵede keŶdisiŶe 
ǇaƌdıŵĐı olaĐak ǇöŶteŵleƌi öğƌeŶĐiǇe 
kazaŶdıƌŵaktıƌ. 

TüƌkiǇe͛deki Ǉükseköğƌetiŵde ǀe çoğu 
üŶiǀeƌsitede eğitiŵde, uluslaƌaƌası 
akreditasyonlarıŶıŶ sağlaŶŵaŵış olŵası, etik 
eğitiŵi açısıŶdaŶ öŶeŵli ďiƌ eksikliktiƌ. AACSB 
uluslaƌaƌası çalışaŶ ďiƌ kuƌuŵ olaƌak ilgili 
üŶiǀeƌsite ǀe üŶiǀeƌsite içiŶdeki fakülte ǀe 
Ǉüksekokullaƌı deŶetleǇeƌek, akƌedite sağlaƌ. 
Haftada eŶ az ďiƌ saatlik etik eğitiŵi için 

okullaƌıŶa ǇöŶeƌge ǀeƌeŶ AACSB͛ŶiŶ listesiŶde, 
TüƌkiǇe͛deŶ sadeĐe üç üŶiǀeƌsiteŶiŶ ďuluŶŵası 
;Koç, BilkeŶt ǀe İstaŶďulͿ düşüŶdüƌüĐüdüƌ. 
AǇƌıĐa ülkeŵizdeki ϭϴϳ üŶiǀeƌsite içiŶde 
ŵuhaseďe eğitiŵi açısıŶdaŶ işletŵe 
fakülteleƌi, iktisadi ǀe idaƌi ďiliŵleƌ fakülteleƌi 
ǀe uǇgulaŵalı ďiliŵleƌ Ǉüksekokullaƌı 
iŶĐeleŶdiğiŶde etik deƌsiŶiŶ olduğu okul ǀeǇa 
ďölüŵ oƌaŶı %ϮϬ ĐiǀaƌıŶdadıƌ. Buda şuŶu 
gösteƌŵektediƌ ki ŵuhaseďe eğitiŵiŶde ďu 
ŵesleği ǇapaĐaklaƌ ǇetiştiƌiliƌkeŶ ďu ŵesleğiŶ 
kuƌallaƌıŶıŶ ǀe düƌüstlük kaǀƌaŵıŶıŶ ǀeƌilŵesi, 
eğitiŵ ǇoluǇla daha ďaşlaŶgıç aşaŵasıŶda 
ahlakı eğitiŵiŶ ǀeƌilŵesi açısıŶdaŶ etik eğitiŵi 
çok öŶeŵlidiƌ. Bu koŶuŶuŶ deƌs olaƌak ta 
öğƌeŶĐileƌe ǀeƌilŵesi de aǇƌı ďiƌ öŶeŵe 
sahiptir. 
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Öz 

GüŶeş eŶerjili sıĐak su ısıtŵa sisteŵleriŶde ǇataǇ sıĐak su taŶklarıŶıŶ kullaŶıŵı güŶ geçtikçe ǇaǇgıŶlaşŵaktadır. AŶĐak artaŶ 

kullaŶıŵ ŵiktarıŶa karşıŶ ǇataǇ ŵaŶtolu sıĐak su taŶkları ile alakalı çok fazla çalışŵa ďuluŶŵaŵaktadır. Bu çalışŵada, ǇataǇ 
ŵaŶtolu sıĐak su taŶklarıŶdaki taŶk çapıŶıŶ taŶkıŶ uzuŶluğuŶa oraŶıŶıŶ ısıl perforŵaŶs üzeriŶdeki etkisi saǇısal olarak 
araştırılŵıştır. Çalışŵada üç farklı D/L oraŶı iç taŶk ǀe ŵaŶto arasıŶdaki ısı geçiş ǇüzeǇ alaŶı saďit olaĐak şekilde 
iŶĐeleŶŵiştir. D/L oraŶı Ϭ.ϯϮ, Ϭ.ϱϬ ǀe Ϭ.ϳϮ olarak alıŶŵıştır. SaǇısal aŶalizlerde FlueŶt ϭϴ.Ϯ prograŵı kullaŶılŵıştır. SoŶuçlar 

eŶerji ǀe ekserji ǀeriŵi değerleri üzeriŶdeŶ gerçekleştirilŵiştir. ÇalışŵaŶıŶ soŶuĐuŶda eŶ Ǉüksek eŶerji ǀe ekserji ǀeriŵi 
D/L=Ϭ.ϱϬ olduğu duruŵda görülŵüştür. 

 

Anahtar Kelimeler: GüŶeş eŶerjili su ısıtŵa sisteŵi, ǇataǇ ŵaŶtolu sıĐak su taŶkı, DuǇulur ısıl eŶerji depolaŵa, EŶerji ǀe 
ekserji analizi 
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Abstract 

The use of horizontal hot water tanks in solar hot water heating systems is increasing day by day. However, there is not 

much work related to horizontal hot water tanks despite the increasing usage amount. In this study, the effect of the ratio 

of the tank diameter to the length of the tank in the hot water tanks on the thermal performance was investigated 

numerically. In the study, three different D/L ratios were investigated, in which the heat transfer surface area between the 

inner tank and the mantle was fixed. D/L ratio was taken as 0.32, 0.50 and 0.72. Fluent 18.2 software was used for 

numerical analysis. The results were based on energy and exergy yield values. At the end of the study, the highest energy 

and exergy rate was found to be D/L=0.50. 

 

Keywords: Solar domestic hot water heating system, horizontal mantled hot water tank, Sensible thermal energy storage, 

Energy and exergy analyses 

 

GİRİŞ 

EŶerji depolaŵa, eŶerjiŶiŶ; eŶerji kaǇŶağıŶıŶ 
aktif olŵadığı Ǉa da pahalı olduğu zaŵaŶlarda 
kullaŶŵak üzere, eŶerji kaǇŶağıŶıŶ aktif Ǉa da 
uĐuz olduğu zaŵaŶlar depolaŶŵası olarak 
taŶıŵlaŶır. EŶerji ďirçok türü olduğu giďi çok 
saǇıda da depolaŵa türü ǀardır.  Bu türler 
arasıŶda eŶ gelişŵiş ǀe ǇaǇıŶ olarak kullaŶılaŶ 
tür ısıl eŶerji depolaŵadır. ÇüŶkü düŶǇa 
geŶeliŶde eŶerjiŶiŶ ďüǇük ďir kısŵı ısı olarak 
üretilŵekte, Ŷakledilŵekte ǀe 
kullaŶılŵaktadır. Isı eŶerji depolaŵa; duǇulur 
ǀe gizli ısıl eŶerji depolaŵa olŵak üzere ikiǇe 
aǇrılŵaktadır. Bu türlerdeŶ haŶgisiŶiŶ 
kullaŶılaĐağı; 

o Depolama kapasitesine 

o Depolaŵa süresiŶe 

o Depolaŵa ortaŵıŶa 

o EŶerji kaǇŶağıŶa 

o Depolaŵa ǇapılaĐak ortaŵıŶ fiziksel 
şartlarıŶa 

göre ďelirleŶŵektedir. GüŶeş eŶerjili su ǀe 
ŵekâŶ ısıtŵa sisteŵleriŶde duǇulur ısıl eŶerji 
depolaŵa ǇaǇgıŶ olarak kullaŶılŵaktadır. Bu 
sisteŵlerde güŶeşiŶ olŵadığı zaŵaŶlardaŶ 
güŶeş eŶerjisiŶiŶ ısıl etkisiŶdeŶ ǇararlaŶŵak 
içiŶ sıĐak su taŶkları kullaŶılŵaktadır. GüŶeş 
eŶerjili sıĐak su sisteŵleri ülkeŵizde ǀe 

düŶǇada ǇaǇgıŶ olarak kullaŶılŵaktadır. 
Ülkeŵizde ϭϴ,ϬϬϬ,ϬϬϬ ŵ2 güŶeş kolektörü ǀe 
8-ϭϬ ŵilǇoŶ arasıŶda ise depolaŵa taŶkı 
olduğu ďiliŶŵektedir ;AltuŶtop ǀe Erdeŵir, 
ϮϬϭϳͿ. Bu sisteŵiŶ ülkeŵize ekoŶoŵik 
katkısıŶıŶ Ǉıllık ϭ ŵilǇar dolar ĐiǀarıŶda olduğu 
tahmin edilmektedir. 

GüŶeş eŶerjili sıĐak su sisteŵleriŶde kullaŶılaŶ 
sıĐak su taŶklarıŶıŶ farklı sıŶıflaŶdırŵa şekilleri 
ǀardır. AŶĐak, sıĐak su taŶklarıŶıŶ kullaŶıŵ 
pozisǇoŶu ile alakalı ǇapılaŶ sıŶıflaŶdırŵa eŶ 
geŶel sıŶıflaŶdırŵa türleriŶdeŶ ďiridir.  SıĐak 

su taŶkları kullaŶıŵ pozisǇoŶuŶa göre 

o YataǇ sıĐak su taŶkları 
o DikeǇ sıĐak su taŶkları  

olarak sıŶıflaŶdırılaďilir. SıĐak su taŶklarıŶda 
eŶ öŶeŵli perforŵaŶs paraŵetresi sıĐaklık 
taďakalaşŵasıdır. Daha Ǉüksek sıĐaklık 
taďakalaşŵası dereĐesi daha Ǉüksek ısıl 
perforŵaŶs sağlaŵaktadır. DüşeǇ sıĐak su 
taŶklarıŶda düşeǇ pozisǇoŶdaki ŵesafe daha 
Ǉüksek olduğuŶdaŶ ǇataǇ sıĐak su taŶklarıŶa 
göre daha iǇi sıĐaklık taďakalaşŵası ǀe daha 
Ǉüksek ısıl perforŵaŶs sağlaŵaktadır. Bu 
ǇüzdeŶ uǇgulaŵalarda ǇaǇgıŶ olarak 
kullaŶılŵaktadır. AǇrıĐa sıĐak su taŶklarıǇla ǀe 
sıĐaklık taďakalaşŵası ile alakalı çalışŵalarıŶ 
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ďüǇük çoğuŶluğu ise düşeǇ sıĐak su taŶkları ile 
alakalıdır. Literatürde ǇataǇ sıĐak su taŶkları ile 
alakalı kısıtlı saǇıda çalışŵa ďuluŶŵaktadır. 

Alizadeh (1999) yataǇ siliŶdirik ďir taŶkıŶ ısıl 
daǀraŶışıŶı deŶeǇsel olarak iŶĐeleŵiştir. AǇrıĐa 
taŶkıŶ eŶerji deŶgesi aŶalizi Ǉapılŵış, ďu 
kapsaŵda ďir ďoǇutlu saǇısal ďir ŵodel 
geliştirilŵiştir. GeliştirileŶ saǇısal ŵodel ile 
deŶeǇsel çalışŵalar arasıŶda iǇi ďir uǇuŵ 
olduğu tespit edilŵiştir. AŶdres ǀe Lopez 
;ϮϬϬϭͿ ǇataǇ ŵaŶtolu sıĐak su taŶkları içiŶ 
TRNSYS ŵodeli geliştirŵişlerdir. Çalışŵada 
sıĐaklıklarıŶ zaŵaŶla değişiŵi, elde edileŶ 
eŶerji ŵiktarları, depolaŶaŶ eŶerji ŵiktarı 
Çizelge haliŶde ǀerilŵiştir. MorrisoŶ ǀd. (1998) 

ǇataǇ ŵaŶtolu ďir sıĐak su taŶkıŶıŶ terŵosifoŶ 
güŶeş eŶerjili su ısıtŵa sisteŵiŶde kullaŶıŵıŶı 
iŶĐeleŵişlerdir. Çalışŵada akıŵ çizgileriŶi 
ďelirleŵek içiŶ akış görüŶtüleŵe tekŶikleri 
kullaŶılŵıştır. AǇrıĐa ısı geçişi aŶalizi 
Ǉapılŵıştır. Heŵ akış heŵ de ısı geçişi 
aŶalizleri içiŶ ďir saǇısal ŵodel geliştirilŵiştir. 
DeŶeǇler esŶasıŶda taŶkıŶ giriş çıkış 
portlarıŶıŶ Ǉerleri de iŶĐeleŶŵiştir. Giriş çıkış 
portlarıŶıŶ ďirďiriŶiŶ çaprazıŶda kalaĐak 
şekilde olŵası duruŵuŶda ŵaksiŵiŵ ısıl 
verimin elde edileĐeği tespit edilŵiştir. 
Jannatabadi ve Taherian (2012) yatay mantolu 

sıĐak su taŶklarıŶdaki ısıl karakteristiği 
iŶĐeleŵişlerdir. Isıl karakteristik açısıŶdaŶ 
öŶeŵ arz edeŶ akış deďisi, ısıl kısa deǀre, 
ortalaŵa sıĐaklık, taşıŶıŵ ile ısı geçiş katsaǇısı 
ve giriş hızıŶıŶ etkisi araştırılŵıştır. ÇalışŵaŶıŶ 
soŶuĐuŶda ısıl ǀeriŵiŶ ısıl kısa deǀre ǀe 
türďülaŶs etkileriŶdeŶ dolaǇı ďozulduğu 
ǀurgulaŶŵıştır. Helǀa ǀd. ;ϭϵϵϱͿ ǇataǇ sıĐak su 
taŶklarıŶdaki sıĐaklık taďakalaşŵasıŶı deŶeǇsel 
olarak iŶĐeleŵişlerdir. SıĐaklık taďakalaşŵasıŶı 
etkileyen parametreleri belirlemeye 

çalışŵışlardır. ÇalışŵaŶıŶ soŶuĐuŶda ǇataǇ 
sıĐak su taŶkıŶıŶ ısıl perforŵaŶsıŶıŶ Mısırlı ďir 

aileŶiŶ sıĐak su ihtiǇaçlarıŶı karşılaŵaǇa 
ǇetŵeǇeĐeğiŶi ǀe elektrikli ısıtıĐı ile taŶkıŶ 
desteklenmesi gerektiğiŶi ďelirtŵişlerdir. 
YataǇ taŶklardaki sıĐaklık taďakalaşŵasıŶıŶ ǀe 
taŶkıŶ ısıl perforŵaŶsıŶıŶ iǇileştirilŵesi 
gerektiği ǀurgulaŶŵıştır. Madhlopa ǀd. ;ϮϬϬϱͿ 
iki ǇataǇ taŶklı güŶeş eŶerjili su ısıtŵa 
sisteŵleriŶde taŶk ďağlaŶtılarıŶıŶ 
geoŵetrisiŶiŶ sıĐaklık taďakalaşŵası 
üzeriŶdeki etkisiŶi araştırŵışlardır. TaŶklar 
ďirďiriŶe paralel olaĐak şekilde, ďirďiriŶdeŶ 
ǇataǇ ǀe düşeǇ olarak aǇrı pozisǇoŶda, 
aşağıdaki taŶkıŶ direk kolektörüŶ altıŶda 
olŵası duruŵuŶda ǀe üstteki taŶkıŶ ǇarısıŶıŶ 
Ǉatılŵış olŵası duruŵları iŶĐeleŶŵiştir. 
ÇalışŵaŶıŶ soŶuĐuŶda tek taŶkta sıĐaklık 
taďakalaşŵası oluşurkeŶ, üst taŶkta sıĐaklık 
taďakalaşŵasıŶıŶ oluşŵadığı ďelirleŵiştir. 
MorrisoŶ ǀd. ;ϭϵϵϵͿ ǇataǇ ŵaŶtolu ısı 
değiştiriĐisiŶiŶ terŵosifoŶ güŶeş eŶerjili su 
ısıtŵa sisteŵiŶde kullaŶıŵı irdeleŶŵiştir. 
Khalifa ǀe Mehdi ;ϭϵϵϴͿ terŵosifoŶ güŶeş 
eŶerjili sıĐak su ısıtŵa sisteŵleriŶde kullaŶılaŶ 
ǇataǇ sıĐak taŶklarıŶıŶ içerisiŶdeki sıĐaklık 
dağılıŵıŶı deŶeǇsel ǀe saǇısal olarak 
iŶĐeleŵişlerdir. JaŶŶataďadi ;ϮϬϭϮͿ ǇataǇ sıĐak 
su tanklarıŶdaki karışŵa etkisiŶiŶ ısıl 
perforŵaŶs üzeriŶdeki daǀraŶışıŶı deŶeǇsel 
olarak iŶĐeleŵişlerdir. Beş farklı giriş hızı, dört 
farklı çıkış hızı ile irdeleŶŵiştir. ÇalışŵalarıŶ 
soŶuĐuŶda Ǉüksek deďili sıĐak su 
tüketiŵleriŶde ǇataǇ taŶk içerisiŶdeki sıĐaklık 
taďakalaşŵası ǀe ısıl perforŵaŶs oluŵsuz 
ǇöŶde etkileŶŵektedir. TürďülaŶs karışŵa 
faktörüŶüŶ, eŶerji ďoşaltŵa periǇotuŶda eŶ 
öŶeŵi perforŵaŶs paraŵetresi olduğu 
ǀurgulaŶŵıştır. YouŶg aŶd BaughŶ ;ϭϵϴϭͿ 
ǇataǇ ŵaŶtosuz ďir sıĐak su taŶkıŶıŶ ısıl 
daǀraŶışıŶı saǇısal ǀe deŶeǇsel olarak 
araştırŵıştır. ÇalışŵaŶıŶ kapsaŵıŶda 
geliştirileŶ ďasit ďir ďoǇutlu ŵodel, deŶeǇsel 
çalışŵadaŶ alıŶaŶ soŶuçlar ile kıǇaslaŶŵıştır. 
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ÇalışŵaŶıŶ soŶuĐuŶda radǇal ǇöŶdeki sıĐaklık 
değişiŵiŶiŶ ihŵal edileďileĐeği ǀurgulaŶŵıştır. 
RosengarteŶ ǀd. ;ϮϬϬϬͿ ǇataǇ ŵaŶtolu sıĐak su 
taŶklarıŶdaki ısı geçişiŶi ďelirleŵek içiŶ ďir 
ŵodel taŶıŵlaŵışlardır. ÇalışŵaŶıŶ 
soŶuĐuŶda Nusselt saǇısıŶı ǀereŶ ďir 
korelasǇoŶ ďağıŶtısı ortaǇa koŶŵuştur. 
RoseŶgarteŶ ǀď. ;ϭϵϵϵͿ ǇataǇ ŵaŶtolu sıĐak su 
taŶklarıŶdaki akış karakteristiğiŶi ďelirleŵek 
içiŶ deŶeǇsel ǀe saǇısal çalışŵalar 
gerçekleştirŵişlerdir. Erdeŵir ǀd. ;ϮϬϭϳͿ ǇataǇ 
ŵaŶtolu sıĐak su taŶklarıŶda taŶkıŶ çapıŶıŶ, 
taŶkıŶ ďoǇuŶa oraŶıŶıŶ ;D/LͿ taŶkıŶ ısıl 
perforŵaŶsı üzeriŶdeki etkisiŶi depolaŵa 
hacminin eşit olduğu duruŵda saǇısal olarak 
iŶĐeleŵişlerdir. 

 

YapılaŶ çalışŵalardaŶ görüldüğü üzere, 
literatürde ǇataǇ taŶklar ile alakalı kısıtlı saǇıda 
çalışŵa ďuluŶŵaktadır. AŶĐak ǀakuŵ tüplü 
güŶeş kolektörleriŶiŶ kullaŶıŵıŶıŶ 
ǇaǇgıŶlaşŵası ile ďirlikte ǇataǇ sıĐak su 

taŶklarıŶıŶ kullaŶıŵı gittikçe artŵaktadır. 
AǇrıĐa literatürdeki çalışŵalarda taŶkıŶ 
tasarıŵıŶıŶ ısıl perforŵaŶs üzeriŶdeki etkisi 
depolaŵa haĐŵi eşit olaĐak şekilde 
iŶĐeleŶŵiştir. AŶĐak eşit haĐiŵde, farklı D/L 
oraŶıŶdaki taŶklarıŶ ısı geçiş ǇüzeǇ alaŶı farklı 
olŵaktadır. Bu seďepteŶ dolaǇı ďu çalışŵada, 
farklı D/L oraŶıŶıŶ ısıl perforŵaŶs üzeriŶdeki 
etkisi, ŵaŶto ile iç taŶk arasıŶdaki ısı geçiş 
ǇüzeǇ alaŶı saďit olduğu duruŵda saǇısal 
olarak iŶĐeleŶŵiştir. SoŶuçlar eŶerji ǀe ekserji 
verimlilikleri üzeriŶdeŶ değerleŶdirilŵiştir. 

MALZEME VE YÖNTEM 

SaǇısal Model 

Çalışŵada kullaŶılaŶ taŶkıŶ katı ŵodeli Şekil 
ϭ’de görülŵektedir. Çalışŵada kullaŶılaŶ taŶk 
koŶfigürasǇoŶları Çizelge ϭ’de ǀerilŵiştir. 

Çalışŵada D/L oraŶıŶıŶ etkisiŶi araştırŵak içiŶ 
ısı geçiş ǇüzeǇ alaŶı tüŵ duruŵlarda aǇŶı 
olaĐak şekilde ϯ farklı taŶk ŵodelleŶŵiştir. 
Şekil ϭ’deŶ görüldüğü üzere, ŵaŶto ǀe iç taŶk 
aǇŶı uzuŶlukta olup, ŵaŶto iç taŶkı koŵple 
kaplaŵaktadır. TaŶkıŶ giriş ǀe çıkış 
pozisǇoŶları ďirďiriŶe eŶ uzak olaĐak şekilde 
konumlaŶdırılŵıştır. Giriş ǀe çıkışlar taŶk 
keŶarlarıŶdaŶ ϱϬ ŵŵ içeride 
koŶuŵlaŶdırılŵıştır. MaŶto ďoşluğu ϭϱ 
ŵŵ’dir.  

 

Şekil ϭ.  YataǇ ŵaŶtolu sıĐak su taŶkıŶıŶ 
şeŵatik olarak gösteriŵi 

Çizelge ϭ . Çalışŵa kullaŶılaŶ taŶklarıŶ ölçüleri 

D/L Dtank(mm) Ltank (mm) Vdepo(lt) 

0.32 400 1250 157 

0.50 500 1000 196 

0.72 600 834 235 

 

Yukarıda detaǇları ǀerileŶ taŶk WorkďeŶĐh 
ϭϴ.Ϯ prograŵı kullaŶılarak soŶlu saǇıda 
eleŵaŶa ďölüŶŵüştür. ModelleŶeŶ 
taŶklarıŶdaŶ D/L=Ϭ.ϱϬ olaŶ ǇataǇ ŵaŶtolu 
sıĐak su taŶkı içiŶ ağ Ǉapısı Şekil Ϯ’de 
görülŵektedir. Şekil Ϯ’deŶ görüldüğü üzere 
ŵaŶto ǀe iç taŶk teŵas ǇüzeǇiŶdeki ısı geçişiŶi 
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ǀe akışıŶı daha hassas ŵodelleŵek içiŶ daha 
ǇoğuŶ ağ Ǉapısı kullaŶılŵıştır. Çalışŵada grid 
ďağıŵsızlığı çalışŵası ǇapıldıktaŶ soŶraki 
eleŵaŶ saǇısı Ǉaklaşık olarak 4.5 milyon 

ĐiǀarıŶdadır.  

 

 

Şekil Ϯ. D/L=Ϭ.ϱϬ içiŶ ağ Ǉapısı 

SaǇısal ŵodelleŵe sırasıŶda taŶk girişleri 
͞ǀeloĐitǇ iŶlet͟, çıkışları ise ͞pressure outlet͟ 
olarak taŶıŵlaŶŵıştır. Hesaplaŵalarda taŶkıŶ 
dış ǇüzeǇi Ǉalıtılŵış duǀar olarak alıŶŵış ǀe 
çeǀreǇe olaŶ ısı kaǇďı ihŵal edilŵiştir. SaǇısal 
çözüŵleŵelerde FlueŶt ϭϴ.Ϯ prograŵı 
kullaŶılŵıştır. SaǇısal aŶalizler ϭϮϬ dakikalık 
periǇot içiŶ zaŵaŶa ďağlı olarak 
gerçekleştirilŵiştir. ZaŵaŶa ďağlı 
çözüŵleŵelerde çözüŵü zaŵaŶ adıŵıŶdaŶ 
ďağıŵsızlaştırŵak içiŶ farklı zaŵaŶ adıŵları ;ϯ, 
Ϯ, ϭ ǀe Ϭ.ϱ sͿ deŶeŶŵiştir. ϭ s soŶra 
çözüŵlerde öŶeŵli ďir değişiklik olŵadığı içiŶ 
zaŵaŶ adıŵı ϭ s olarak seçilŵiştir. 
Çözüŵleŵelerde farklı türďülaŶs ŵodelleri 
deŶeŶŵiş, ďu ŵodeller içerisiŶde eŶ hızlı ǀe 
eŶ iǇi çözüŵü ǀeren k-epsiloŶ türďülaŶs 
ŵodeli, türďülaŶs etkileriŶi ŵodelleŵek içiŶ 
seçilŵiştir. SaǇısal aŶalizlerde SIMPLE 
algoritŵası kullaŶılŵıştır.  

Çalışŵalarda ŵaŶto giriş sıĐaklığı ϯϱϬ K ǀe 
şeďeke giriş sıĐaklığı ise Ϯϵϯ K olarak alıŶŵıştır. 
AǇrıĐa ŵaŶto giriş hızı Ϭ.Ϭϭ ŵ/s, şeďeke girişi 
içiŶ su hızı ise Ϭ.ϭϱ ŵ/s olarak alıŶŵıştır. 

Termodinamik Analizler 

Farklı taŶk ŵodelleriŶiŶ perforŵaŶs 
karşılaştırŵası eŶerji ǀe ekserji ǀeriŵleri 
üzeriŶdeŶ gerçekleştirilŵiştir. TerŵodiŶaŵik 
aŶalizlerde Şekil ϯ esas alıŶŵıştır. Şekil ϯ’de 
taŶkıŶ giriş ǀe çıkışları A, B, C ǀe D olarak 
adlaŶdırılŵıştır.  

 

Şekil ϯ. TerŵodiŶaŵik aŶalizler içiŶ taŶkıŶ giriş 
ǀe çıkışlarıŶıŶ şeŵatik olarak gösteriŵi 

 

Şekil ϯ’de görüleŶ her ďir hat içiŶ eŶerji ǀe 
ekserji değeri aşağıdaki ifadeler ile 
hesaplanabilir. 

 

                     (1) 

                (2) 

Burada e ve ex ifadeleri enerji ve ekserjiyi 

temsil etŵektedir. Đ özgül ısıǇı, Ti ďir hattıŶ 
sıĐaklığıŶı, To çeǀre sıĐaklığıŶı gösterŵektedir.  

Bir koŶtrol haĐŵi içiŶ eŶerji deŶgesi aşağıdaki 
gibi ifade edilir. 

Giren Enerji – ÇıkaŶ EŶerji = Sisteŵdeki 
değişiŵ 

    (4) 

Burada EA, EB, EC ve ED Şekil ϱ’de görüleŶ A, B, 
C ǀe D ŶoktalarıŶdaki eŶerji değeridir. EkaǇıp 
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taŶktaŶ dışarıǇa olaŶ ısı kaǇďıŶı ǀe ΔE ise 
sisteŵdeki eŶerji değişiŵi teŵsil etŵektedir. 
Sisteŵ çeǀriŵ olarak çalıştığı içiŶ ΔE=Ϭ’dır. 
SisteŵiŶ eŶerji ǀeriŵi, eŶerji Ǉükleŵe ǀe 
ďoşaltŵa periǇotları içiŶ aşağıdaki giďi 
hesaplaŶır. 

                       (5) 

         (6) 

Bir koŶtrol haĐŵi içiŶ ekserji deŶgesi aşağıdaki 
gibi ifade edilir. 

Giren enerji – ;çıkaŶ eks. + ısı kaǇďıͿ – Ekserji 

Ǉokoluşu = sisteŵdeki değişim                        (7) 

 

(ExA - ExB) – [(ExD - ExC) - ExkaǇıp] – l = ΔEǆ       (8) 

 

olarak Ǉazılaďilir. Burada ExA, ExB, ExC ve ExD 

Şekil ϱ’de görüleŶ A, B, C ǀe D ŶoktalarıŶdaki 
ekserji değeridir. EǆkaǇıp taŶktaŶ dışarıǇa olaŶ 
ısı kaǇďıŶıŶ ekserji değeri ǀe ΔEǆ ise sisteŵdeki 
ekserji değişiŵi teŵsil etŵektedir. Sisteŵ 
çeǀriŵ olarak çalıştığı içiŶ ΔEǆ=Ϭ’dır. SisteŵiŶ 
eŶerji ǀeriŵi, eŶerji Ǉükleŵe ǀe ďoşaltŵa 
periǇotları içiŶ aşağıdaki giďi hesaplaŶır. 

 (9) 

 (10) 

 

 

 

 

BULGULAR VE TARTIŞMA 

Bu çalışŵa kapsaŵıŶda geliştirileŶ saǇısal 
ŵodeliŶ ǀe saǇısal çözüŵleŵede kullaŶılaŶ 
prosedürüŶ doğrulaŶŵası içiŶ MorrisoŶ ǀd. 
;ϭϵϵϵͿ çalışŵası kullaŶılŵıştır. SaǇısal ŵodeliŶ 
ďaşlaŶgıç ǀe sıŶır şartları MorrisoŶ ǀd. ;ϭϵϵϵͿ 
çalışŵasıŶdaki ile aǇŶı alıŶarak saǇısal 
çözüŵleŵeler gerçekleştirilŵiştir. DeŶeǇsel 
çalışŵa ile saǇısal çalışŵalarıŶ soŶuçları 
ďoǇutsuz sıĐaklık ǀe ďoǇutsuz pozisǇoŶ 
değerleri üzeriŶdeŶ gerçekleştirilŵiştir. Şekil 
ϰ’de saǇısal aŶaliz soŶuĐuŶda elde edileŶ 
değerleriŶ deŶeǇsel çalışŵa ile olaŶ 
kıǇaslaŵası görülŵektedir. Şekil ϰ’deŶ 
görüldüğü üzere, saǇısal aŶalizlerdeŶ elde 
edileŶ soŶuçlar deŶeǇsel çalışŵaŶıŶ soŶuçları 
ile uǇuŵ içerisiŶdedir.  

ϭϮϬ dakikaŶıŶ soŶuŶda iç taŶk içerisiŶde 
sıĐaklık dağılıŵıŶıŶ orta düzleŵdeŶ görüŶüŵü 
Şekil ϱ’de görülŵektedir. Şekil ϱ’deŶ 
görüldüğü üzere, taŶkıŶ uzuŶluğuŶuŶ azalŵası 
duruŵuŶda şeďekedeŶ geleŶ soğuk su şeďeke 
çıkışıŶa daha hızlı ďir şekilde ulaşŵaktadır. Bu 
duruŵ taŶk içerisiŶde suǇuŶ karşıŵasıŶa 
ŶedeŶ olduğuŶdaŶ taŶk içerisiŶdeki sıĐaklık 
taďakalaşŵasıŶı oluŵsuz ǇöŶde etkileŵiştir.  

TaŶkıŶ ısıl perforŵaŶs açısıŶdaŶ 
değerleŶdirilŵesi eŶerji ǀe ekserji aŶalizi 
üzeriŶdeŶ gerçekleştirilŵiştir. SaǇısal 
aŶalizlerdeŶ soŶuĐuŶda alıŶaŶ çıkış sıĐaklığı, 
her ďir hat içiŶ eŶerji ǀe ekserji değerleri, 
enerji ve ekserji verimleri Çizelge Ϯ, ϯ ǀe ϰ’de 
D/L=Ϭ.ϯϮ, D/L=Ϭ.ϱϬ ǀe D/L=Ϭ.ϳϮ içiŶ sırası ile 
ǀerilŵiştir.  



 

a Araştırŵa Göreǀlisi, GaziosŵaŶpaşa ÜŶiǀersitesi, MüheŶdislik ǀe Doğa Biliŵleri Fakültesi, MakiŶe MüheŶdisliği Bölüŵü,  bcinar@erciyes.edu.tr 

ď Araştırŵa Göreǀlisi, ErĐiǇes ÜŶiǀersitesi, MüheŶdislik Fakültesi, MakiŶe MüheŶdisliği Bölüŵü, erdemir@erciyes.edu.tr  

Đ Doç.Dr., , ErĐiǇes ÜŶiǀersitesi, MüheŶdislik Fakültesi, MakiŶe MüheŶdisliği Bölüŵü, sgumus@erciyes.edu.tr 

d Prof.Dr., Erciyes ÜŶiǀersitesi, EŶerji DöŶüşüŵleri ǀe Araştırŵa UǇgulaŵa Merkezi, altuntop@erciyes.edu.tr  

 

 

Şekil ϰ. SaǇısal soŶuçlarıŶ deŶeǇsel çalışŵa 
soŶuçları ile kıǇaslaŶŵası 

 

(a) 

 

(b) 

 

(c) 

Şekil ϱ. ϭϮϬ dakika soŶuŶda taŶkıŶ orta 
düzleŵiŶdeki sıĐaklık dağılıŵları aͿ D/L=Ϭ.ϯϮ, 
b) D/L=0.50 ve c) D/L=0.72 

Çizelge Ϯ, ϯ ǀe ϰ’deŶ görüldüğü üzere, eŶerji 
ǀeriŵliliği açısıŶdaŶ ďütüŶ taŶk 
koŶfigürasǇoŶları ideale ǇakıŶ daǀraŶış 
gösterŵektedir. Tüŵ duruŵlarda eŶerji 
ǀeriŵliliği Ϭ.ϵϰ ǀe üstüŶdedir. Ancak ekserji 

ǀeriŵi değerleriŶe ďakılaĐak olursa, duruŵuŶ 
ďöǇle olŵadığı görülŵektedir. Sisteŵ idealdeŶ 
çok uzaktadır. Ekserji ǀeriŵi Ϭ.ϭϮ ǀe Ϭ.ϭϴ 
arasıŶda değişiŵ gösterŵiştir. EŶ iǇi duruŵ 
Ϭ.ϭϴ ile D/L=Ϭ.ϱϬ olduğu duruŵda 
görülŵüştür. Bu değerler Erdemir vb. (2017) 

daha öŶĐe Ǉapŵış olduğu, eşit su haĐŵiŶdeki 
farklı D/L çalışŵasıŶa ďeŶzerlik 
gösterŵektedir. O çalışŵada eŶ iǇi duruŵ 
D/L=Ϭ.ϱϬ ǀe D/L=Ϭ.ϯϱ olduğu duruŵda 
görülŵüştür. Bu soŶuçlardaŶ görüldüğü üzere, 
ideal ısıl perforŵaŶs içiŶ D/L oraŶıŶın 0.40 ile 

Ϭ.ϱϬ arasıŶda olŵası gerektiği ďelirleŶŵiştir. 

 

 

Çizelge Ϯ. D/L=Ϭ.ϯϮ içiŶ ısıl perforŵaŶs 
soŶuçları 

 SıĐaklık E Ex η ψ 

 

293 9969.3 796,1 

0,94 0,12 

           
322.48 4792.8 194.5 

            
350 -1120.2 7.6 

            
310.54 3292.1 83,9 
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Çizelge ϯ. D/L=Ϭ.ϱϬ içiŶ ısıl perforŵaŶs 
soŶuçları 

 SıĐaklık E Ex η ψ 

 

293 9969.3 796,1 

0,95 0,18 
 

317.53 3861.7 127.6 

 

350 -1120.2 7.6 

 

313.88 4727.4 129.4 

 

Çizelge ϰ. D/L=Ϭ.ϳϮ içiŶ ısıl perforŵaŶs 
soŶuçları 

 SıĐaklık E Ex η ψ 

 

293 9969.3 796,1 

0,99 0,13 
 

323.49 4982.7 209.8 

 

350 -1120.2 7.6 

 

310.7 3826.8 85.86 

 

SONUÇ 

Bu çalışŵada ǇataǇ ŵaŶtolu sıĐak su 
taŶklarıŶdaki D/L oraŶıŶıŶ taŶkıŶ ısıl 
perforŵaŶsı üzeriŶdeki etkisi ŵaŶto ile iç taŶk 
arasıŶdaki ısı geçiş ǇüzeǇ alaŶıŶıŶ eşit olduğu 
duruŵda saǇısal olarak iŶĐeleŶŵiştir. 
ÇalışŵaŶıŶ soŶuĐuŶda aşağıdaki soŶuçlara 
ulaşılŵıştır. 

 Yatay mantolu sıcak su tanklarında tankın boyunun ȋLȌ azalması ise ısıl performans olumsuz yönde etkilenmiştir. Çünkü azalan L boyu 

ile şebekeden gelen soğuk suyun üst kısımlara ulaşma artmaktadır. Bu durum ısıl performansı olumsuz 
olarak etkilemektedir. 

 En iyi ısıl performans D/L=Ͳ.ͷͲ durumunda görülmüştür. 
 Isıl performans üzerinde su 

hacminin belirli bir etkisi bulunmamaktadır. Yani artan 
depolama hacmi ile artan ya da azalan ısıl performans davranışı söz konusu değildir. 

 Enerji verimliliği tüm durumlarda ideale yakın sonuç verirken, ekserji verimi ifadesi yatay mantolu sıcak su tanklarının idealden uzak çalıştığını göstermiştir. 
 Erdemir vd. ȋʹͲͳ7Ȍ yapmış oldukları çalışma göz önünde bulundurulduğu ideal tank tasarımının D/L=Ͳ.ͶͲ olduğu tespit edilmiştir.  
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Öz 

İŶsaŶoğlu doğası gereği keŶdiŶi rahatta hissetŵek ister. Ne çok soğuk Ŷe çok sıĐak, Ŷe çok kuru Ŷe de çok Ŷeŵli olaŶ 
ortaŵda yaşaŵak isteŵezler. Isıl koŶforuŶ ďir iŶsaŶ içiŶ uyguŶ olŵası, vüĐuduŶda ürettiği ısı eŶerjisiŶi, vüĐut deŶge 
sıĐaklığıŶı koruyarak keŶdi çevresiŶe vereďilŵesi haliŶiŶ söz koŶusu olŵasıdır. AŶĐak iŶsaŶ vüĐuduŶuŶ rahat edeďileĐeği 
koşullarla, ikliŵ koşulları geŶellikle ďirďiriyle uyuşŵaz. Dolayısıyla koŶfor koşullarıŶı sağlaŵak gerekir. İŶsaŶ vüĐuduŶuŶ 
rahat edeďileĐeği ortaŵıŶ sağlaŶŵası içiŶ yüksek ya da düşük sıĐaklık ve ya Ŷeŵ giďi faktörleriŶ uyguŶ ŵiktarda olŵası 
gerekir. İŶsaŶ veya iŵalat koŶtrolü içiŶ ortaŵ sıĐaklığı koŶfor veya tasarıŵ şartlarıŶı sağlaŵalıdır. Bu şartlar iŶsaŶ koŶforu 
içiŶ ϭϴ-27 0C arasıŶda değişŵektedir.  

Dolayısıyla iŶsaŶ vüĐuduŶuŶ gereksiŶiŵleriŶi sağlaŵak içiŶ ikliŵleŶdirŵe sisteŵleri tasarlaŶır. Hava hareketi vüĐut 
çevresiŶde ďirikeŶ ılık ve Ŷeŵli havayı uzaklaştırarak yeriŶi ŶispeteŶ seriŶ ve Ŷeŵi düşük havaŶıŶ doldurulŵasıŶı sağlar. 
Özellikle, iç ortaŵda, yüksek hava hızları ve düşük hava sıĐaklıklarıŶda teriŶ etkisiŶiŶ olduğu ve deri yüzey sıĐaklıklarıŶda 

keskiŶ düşüşlere seďep olduğu, ayrıĐa teriŶ daha soğuk ďir ısıl koŶfor duyuŵuŶa seďep olur. 

Bu çalışŵada ısıl koŶfor paraŵetreleriŶiŶ iŶĐeleŶŵesi aŵaçlaŶŵıştır. VüĐutla çevre arasıŶda olaŶ ısıl etkileşiŵleriŶ ısıl 
koŶfora etkileri araştırılŵıştır. Hava kalitesiŶiŶ çalışŵa ortaŵıŶdaki veriŵ üzeriŶdeki etkileri değerleŶdirilŵiştir. 
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Abstract 

Human beings want to feel comfortable by nature. They do not want to live in very cold, very hot, very dry or very humid 

environment. Suitability of thermal comfort for a person means the heat energy produced by the body can be given to the 

environment by protecting the body's equilibrium temperature. However, the climate conditions generally do not 

correspond with the conditions that the human body can be comfortable. Therefore, it is necessary to ensure comfort 

conditions. Factors such as high or low temperature or humidity must be appropriate to provide the environment in which 

the human body can be comfortable. Ambient temperature comfort or design conditions must be provided for human and 

manufacturing control. These conditions change between 18-27 degrees for the human comfort.  

Accordingly, the climate systems are designed to provide the human body requirements. Air movement removes the warm 

and moist air that accumulates around the body and allows relatively cool and low-humidity air to fill the space. The sweat 

has effects at high air speed and low temperatures and cause sharp drops on the skin surface heats and also causes the 

need for colder thermal comfort. 

This study aims to examine the thermal comfort parameters. The effect of thermal interaction between the body and the 

environment on thermal comfort has been researched The effects of air quality on the efficiency of the work environment 

has been evaluated. 

 

Keywords: Air conditioning, Thermal comfort, Ambient temperature 

 

 

GİRİŞ 

VüĐuduŵuzuŶ yüzeyleriŶdeŶ içiŶde 
ďuluŶduğuŵuz havaya verileŶ ısı, deri ile hava 
arasıŶdaki sıĐaklık farkıyla oraŶtılıdır. Eğer ďu 
sıĐaklık farkı pozitif ise ısı kayďederiz, Ŷegatifse 
ısı alırız. Kayďettiğiŵiz ısı ürettiğiŵiz ısıdaŶ 
fazla ise ortaŵı soğuk olarak algılarız; az ise 
ortaŵı sıĐak olarak algılarız. DeŶgede ise 
ortaŵ ısıl koŶfor açısıŶdaŶ uyguŶdur, ͞Ŷötr͟ 
olarak adlaŶdırılır.  

İçiŶde ďuluŶduğuŵuz ortaŵdaki yüzeylerle 
vüĐuduŵuz ışıŶıŵ ile eŶerji alışverişiŶde 
ďuluŶur. Etrafıŵızı çevreleyeŶ yüzeyler ;kışıŶ 
peŶĐere Đaŵları, dış duvarlarͿ düşük 
sıĐaklıklara eriştiğiŶde, ďu yüzeylere ışıŶıŵ ile 
olaŶ ısı kayďı artar. Bu artış ďiziŵ ortaŵdaki 

ısıl koŶforu seriŶ ya da soğuk olarak 
algılaŵaŵıza ŶedeŶ olaďilir. Duvarları 
yalıtŵak, peŶĐereleri çift, çok soğuk ikliŵlerde 
üç Đaŵlı yapŵak, iç yüzey sıĐaklıklarıŶı ve ısıl 
koŶfor seviyesiŶi yükseltir. 

KeŶdiŶdeŶ sıĐak veya soğuk yüzeylerle teŵas 
edeŶ hava hareketleŶir. SıĐak hava yükselir, 
yeriŶe soğuk hava gelir. KışıŶ dışarıdaki soğuk 
hava, kapı ve açılır kapaŶır peŶĐere 
açıklarıŶdaŶ iç ortaŵa girer. İç ortaŵdaki sıĐak 
havada yiŶe ďeŶzer şekilde aŵa daha üst 
yükseklikteki açıklıklardaŶ dışarıya çıkar. 
BöyleĐe iç ortaŵdaki hava hareketleŶir. 
BeŶzeri doğal hava hareketliliği; iç ortaŵıŶ 
soğuk, dış ortaŵıŶ sıĐak olduğu hallerde de 
söz koŶusudur.  
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Doğal olarak havası hareketleŶdirilŵiş 
ortaŵlarda, hava hızıŶıŶ ďelli seviyeleriŶ 
üzeriŶe çıkŵası duruŵuŶda ısıl koŶfor 
kötüleşeďilir. Ayaklarıŵızda, ďoyŶuŵuz, 
ďaşıŵızda yerel üşüŵeler hissedeďiliriz. 

VüĐut etrafıŶda doğal veya yapay olarak 

hareketleŶŵiş hava ŶedeŶiyle çevreye daha 
fazla eŶerji veririz. Bu ŶedeŶle hava sıĐaklığı 
vüĐut tarafıŶdaŶ, olduğuŶdaŶ daha düşük 
olarak algılaŶır. Bu sıĐaklığa ͞hissedilir 

sıĐaklık͟ deŶir. Hava raporlarıŶda rüzgâr hızıŶa 
göre hissedilir sıĐaklıklar da verilŵektedir. 

MALZEME VE YÖNTEM 

Eğer ďir ŵekaŶıŶ hava sıĐaklığı, Ŷeŵi, hızı ve 
radyaŶt sıĐaklığı optiŵuŵ değerlerde ise ve 
ďuradaki iŶsaŶlar oda sıĐaklığıŶıŶ daha soğuk 
veya sıĐak olŵasıŶı ya da ŶeŵiŶ daha fazla 
veya az olŵasıŶı isteŵiyorlarsa ďu ortaŵda ısıl 
koŶfor oluşŵuştur. 

Isıl koŶfor; 

 YapılaŶ aktivite süreleriŶiŶ, giyiŵiŶ, 
ortaŵda ďuluŶŵa süresiŶiŶ, ısıl ve 
ŵaddesel yükleriŶ ;koku giďiͿ 
yoğuŶluklarıŶdaŶ, 

 Yüzey sıĐaklığı, ortaŵ sıĐaklığı ve ısı 
kayŶaklarıŶdaŶ, 

 Hava sıĐaklığı, hava hızı, hava Ŷeŵi, 
hava değişiŵ oraŶı giďi faktörlerdeŶ 

etkilenir.  

Bu çalışŵada ikliŵleŶdirŵe sisteŵiŶiŶ ısıl 
koŶfor üzeriŶe etkileri iŶĐeleŶdiği içiŶ hava 
sıĐaklığı, hava hızı, hava Ŷeŵi, hava değişiŵ 
oraŶı giďi faktörleriŶ koŶfor üzeriŶdeki etkileri 
incelenŵiştir. 

 

 

 

Isıl KoŶforuŶ İŶsaŶ ÜzeriŶdeki Etkileri 
 

Isıtŵa, soğutŵa veya havalaŶdırŵa 
sisteŵleriŶdeŶ ďekleŶeŶ aŵaç iŶsaŶ ısıl 
koŶforuŶu sağlaŵaktır. Hava sıĐaklığı ďelirli 
değerlerde tutularak iŶsaŶ koŶforu 
sağlaŶaĐağı iŶaŶĐıŶa rağŵeŶ gerçek ďöyle 
değildir.  Isıl koŶfor gerçekte ikliŵleŶdirileŶ 
ortaŵda ďuluŶaŶlarla oŶlarıŶ çevre ortaŵları 
arasıŶdaki ısı deŶgesiŶi eŶ iyi duruŵda 
oluşturŵaktaŶ geçer. 

İŶsaŶ vüĐudu çevresiyle iletiŵ, taşıŶıŵ ve 
ışıŶıŵla ısı etkileşiŵiŶde ďuluŶur ve ďu ısı 
traŶsferi işleŵleriŶi etkileyeŶ faktörleriŶ 
dikkate alıŶŵası gerekir ve vüĐut ďu ısı 
transferleri etkisi ile terleme ve 

ďuharlaşŵasıyla keŶdiŶi soğutŵa yeteŶeğiŶe 
de sahiptir.  

Hava sıĐaklığıŶıŶ yaŶıŶda, Ŷeŵlilik, hava 
hareketi ve çevre ĐisiŵleriŶ yüzey sıĐaklığı 
iŶsaŶ vüĐuduŶdaŶ yayılaďilir ısıda öŶeŵli ďir 
etkiye sahiptir. Ϯϳ°C sıĐaklığıŶıŶ altıŶda 
vüĐutlar geŶelde taşıŶıŵ ve ışıŶıŵ ile ısı 
kayďeder. TaşıŶıŵla ısı traŶsferi daha çok hava 
sıĐaklığı ile fakat ayrıĐa kuvvetli ďir ďiçiŵde 
hava hızı ile etkileŶir. IşıŶıŵ ile ısı geçişi ise 
teŵel olarak vüĐuduŶ relatif yüzey sıĐaklığı ve 
çevre sıĐaklığıŶıŶ ďir foŶksiyoŶudur. İletiŵle ısı 
traŶsferi ise geŶelde ihŵal edilir düzeydedir. 
BuŶuŶ ŶedeŶi giysiler ŶedeŶiyle çevre Đisiŵler 
ile olaŶ direkt teŵasıŶ eŶgelleŶŵiş olŵasıdır. 
Ϯϳ°C’ıŶ üzeriŶdeki sıĐaklıklarda teŵel ısı kayďı 
ŵekaŶizŵası ise terleŵedir. Buharlaşŵa hızı, 
havaŶıŶ sıĐaklık ve ŶeŵliliğiŶe ďağlı olduğu 
giďi, ďuharlaşaŶ ŶeŵiŶ ;teriŶͿ vüĐuttaŶ 
taşıŶŵasıŶı sağlayaŶ hava hızı ile de direkt 
ďağlaŶtılıdır.  

İŶsaŶ koŶforuŶda eŶ öŶemli etkenlerden birisi 

de çevreŶiŶ ışıŶıŵ sıĐaklığıdır. IşıŶıŵ 
sıĐaklığıŶda Ϯ,ϳϴ °C değeriŶdeki ďir artışıŶ, 
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hava sıĐaklığıŶda ϯ,ϴ °C değeriŶde azalŵa 
etkisiyle ayŶı koŶfor etkisiŶi sağlayaďileĐeği 
söyleŶeďilir. Eğer çevre koşulları ılık ise, hava 
hızı ve Ŷeŵliliği daha öŶeŵlidir. Hava hızıŶıŶ 
artırılŵası duruŵuŶda çok ılık olŵa doğal 
sonucuyla karşılaşılır. BeŶzer ďiçiŵde hava 
sıĐaklığıŶdaki artış, ďağıl Ŷeŵliliği 
düşüreĐektir. BuŶa karşılık iŶsaŶ ısıl koŶforu 
içiŶ geŶellikle öŶgörüleŶ ďağıl ŶeŵliliğiŶ yaz 
aylarıŶda yüzde ϳϬ’iŶ üzeriŶe çıkŵaŵası ve kış 
aylarıŶda ise yüzde ϮϬ’deŶ az olŵaŵasıdır.  

Hava sıĐaklığıŶa karşı, doğal olarak ďir iŶsaŶıŶ 
tepkisi mevcuttur. Ancak bu tepkiyi etkileyen 

diğer faktörlerde ŵevĐuttur. EŶ dikkate değer 
koŶfor tepkisi hava sıĐaklığıŶdaki zaŵaŶla olan 

değişiŵe karşı olaŶ tepkidir. Bu sıĐaklık 
değişiŵ hızı Ϭ,ϱ°C/h değeriŶiŶ üzeriŶdeyse 
soŶuçta iŶsaŶlar keŶdiŶi koŶforsuz 
hissedebilmektedir. 

Hava dağıtıŵ ĐihazlarıŶıŶ yeri ve tipleri de ısıl 
koŶfora ulaşŵada, etkili ďir koŶtrol içiŶ eşit 
öŶeŵe sahip ďir rol oyŶar. SıĐaklık 
taďakalaşŵası ŶedeŶiyle oluşaŶ koŶforsuzluk 
hacim içiŶde havaŶıŶ uyguŶ dağıtıŵı ile 
ortadaŶ kaldırılaďilir.  

GeŶel olarak ifade edilirse, ısıl koŶfora hava 
sıĐaklığıŶıŶ ϮϬ°C ile Ϯϲ,ϲϳ°C arasıŶda olduğu ve 
ďağıl ŶeŵliliğiŶ % ϮϬ ile % ϳϬ arasıŶda olduğu 
ve değişeŶ hava hızları ve ışıŶıŵ yüzey 
sıĐaklıkları altıŶda ulaşılŵış olaďilir. Şekil 1.’de 
geŶelleştirilŵiş ďir ͞konfor bölgesi͟Ŷi ;Đoŵfort 
zone) psikrometrik diyagramda belirtilen 

sıŶırlarla gösterŵektedir. BuŶuŶla ďirlikte 
uŶutulŵaŵası gerekeŶ iŶsaŶ ısıl koŶforu 
sıĐaklık, Ŷeŵlilik, hava hareketi, yerel 
çevredeŶ ısıl ışıŶıŵ, aktivite düzeyi ve giyiŶileŶ 
elďise ŵiktarıŶıŶ karŵaşık ďir foŶksiyoŶudur. 

 

 

Şekil ϭ. Isıl koŶfor ďölgesi ;zoŶuͿ 

 

İkliŵleŶdirŵe SisteŵleriŶiŶ İŶsaŶ KoŶforu 
ÜzeriŶdeki Etkileri 
 

Klima Sistemleri 

YaşaŶılaŶ ortaŵlarıŶ ϮϬ-Ϯϳ°C sıĐaklık ve %40-

ϲϬ ďağıl Ŷeŵde tutulŵası, iŶsaŶ sağlığı 
açısıŶdaŶ ideal koşulları oluşturduğu giďi, 
yaşaŵ kalitesiŶi ve çalışŵa perforŵaŶsıŶı 
arttırŵakta olduğu düŶyada kaďul edilŵiştir. 
Biliŵ adaŵları tarafıŶdaŶ yapılaŶ 
araştırŵalarda Ϯϱ°C sıĐaklığıŶ üstüŶdeki her 
bir dereĐelik artışta çalışaŶ perforŵaŶsıŶıŶ 
ortalaŵada %Ϯ azaldığı ďelirtilŵektedir. 

Neŵ oraŶıŶıŶ özellikle yaz aylarıŶda fazla 
olŵası  aşırı terleŵe, su kayďı ve strese seďep 
olŵaktadır. NeŵiŶ ideal şartlara ;%ϰϬ-%60 

arasıŶaͿ düşürülŵesi  bakteri, mikroskobik 

orgaŶizŵa oluşuŵlarıŶı eŶgellediğiŶdeŶ,  
alerjik reaksiyoŶlara seďep olaŶ oluşuŵları 
eŶgelleyerek alerji hastalarıŶa koŶforlu ve 
sağlıklı ďir ortaŵ oluşturŵaktadır. Neŵ 
düzeyiŶiŶ az olŵası da ďoğaz kuruluğu, 
gözlerde yaŶŵa giďi rahatsızlıklara yol açar. 

Klimalar ortam nemini ayarlayarak  bu 

şikâyetleriŶ oluşŵasıŶı engeller. 
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Hava KoşullaŶdırŵa Sisteŵleri 

 

 

 

 

 

 

 

 

Şekil.Ϯ. Hava KoşullaŶdırŵa SisteŵiŶiŶ 
Şeŵatik Gösteriŵi 

 

1) Isıtŵa ÜŶitesi 
2) Evaporatör 
3) Nemlendirici 

4) Elektronik hava temizleme 

5) Kondenser 

6) Isı geri kazaŶıŵ Đihazı 
7) Besleŵe difüzorü 

8) DöŶüş paŶjuru 

9) KoŶfor koŶtrolörleri 
Terŵostat, Neŵ Ölçer, DeğişkeŶ Deďili 
KoŶtrolör 

 

Hava KoşullaŶdırŵa sisteŵleri, ısıtŵa ya da 
soğutŵa yüküyle, isteŶileŶ iç ortaŵ koşullarıŶı 
koruŵak içiŶ gerekli ısıtŵa ya da soğutŵa 
kapasitesi arasıŶda uyguŶluk sağlar. KoŶfor 
aŵaçlı ďir hava soğutŵa sisteŵiŶiŶ, vüĐuduŶ 
yitireĐeği ısı oraŶıŶı etkileyeŶ üç hava 
koşuluŶu da ďelli ďir aralık içiŶde ve ayŶı 
oranda koruyabilmesi beklenir. Bunlar, 

sıĐaklık, Ŷeŵ ve hava hareketidir. SisteŵiŶ 

ayrıĐa iç ortaŵ havasıŶıŶ uyguŶ ďir ďiçiŵde 
havalaŶdırarak ve filtreleyerek yeterli hava 
kalitesiŶi de sağlaŵası gerekir. 

ModerŶ ďir hava koşullaŶdırŵa sisteŵi, ďu 
koşulları sağlaŵak içiŶ havayı tüŵ ďiŶa içiŶde 
dolaştırır, ďu işleŵi hava sisteŵi yeriŶe getirir. 

Hava sisteŵi üç alt sisteŵdeŶ oluşur 

 Oda havası dağıtımı sistemi 
 Kanal sistemi 

 Hava koşullandırıcı 
Hava koşullaŶdırıĐı yeterli ŵiktarda havayı 
isteŶileŶ sıĐaklık, Ŷeŵ ve teŵizlikte dolaştırır. 

Hava Dağıtıŵ Cihazları 

Çalışŵa ortaŵıŶdaki Ŷeŵ, esiŶti ve terŵal 

koŶfor ŵutlaka staŶdart sıŶırlar içiŶde 
olŵalıdır. StaŶdart dışı değerler; Çalışŵa 
konforunu ve temposunu olumsuz etkiler.  

KoŶfor içiŶ yaz aylarıŶda daha fazla, kış 
aylarıŶda ŶispeteŶ daha düşük hava hareketi 
gereklidir. 

Oturarak yapılaŶ çalışŵalarda Ϭ.ϯ ŵ/sŶ, İŶĐe 
işlerde Ϭ.ϭ ŵ/sŶ hava akıŵı olŵası terĐih 
edilmelidir.  

SONUÇ 

 

HerhaŶgi ďir ısıtŵa, soğutŵa veya 
havalaŶdırŵa sisteŵiŶdeŶ ďekleŶeŶ aŶa aŵaç 
iŶsaŶ ısıl koŶforuŶu eŶ yüksek değerlerde 
tutŵaktır. Evsel veya küçük tip tiĐari 
iklimlendirme sistemleriŶde hava sıĐaklığı 
ďelirgiŶ değerlerde tutularak iŶsaŶ 
koŶforuŶuŶ öŶeŵliĐe ďu sıĐaklığa ďağlı olduğu 
iŶaŶışıyla davraŶılır. Fakat iŶsaŶ koŶforu 
yalŶızĐa ďu duruŵla sağlaŶaŵaz. Isıl koŶfor 
gerçekte ikliŵleŶdirileŶ ortaŵda ďuluŶaŶlarla 
oŶlarıŶ çevre ortaŵları arasıŶdaki ısı deŶgesiŶi 
eŶ iyi duruŵda oluşturŵaktaŶ geçer. İŶsaŶ 
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vüĐudu çevre ortaŵla iletiŵ, taşıŶıŵ ve 
ışıŶıŵla ısı etkileşiŵiŶde ďuluŶur ve ďu ısı 
traŶsferi işleŵleriŶi etkileyeŶ faktörleriŶ 
dikkate alıŶŵası gerekir ve vüĐut ďu ısı 
transferleri etkisi ile terleme ve 

ďuharlaşŵasıyla keŶdiŶi soğutŵa yeteŶeğiŶe 
de sahiptir. 
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Öz 

Bir soğutŵa çevriŵiŶde ısıŶıŶ ďir ortaŵdaŶ alıŶıp ďaşka ďir ortaŵa aktarılŵasıŶda ara ŵadde olarak yararlaŶılaŶ soğutuĐu 
akışkaŶlar ısı alış verişiŶi geŶellikle sıvı haldeŶ ďuhar haliŶe ve ďuhar haldeŶ sıvı hale döŶüşüŵü sağlar. SoğutuĐu akışkaŶlar, 
soğutŵa, ikliŵleŶdirŵe ve ısı poŵpası sisteŵleriŶiŶ eŶ öŶeŵli çalışŵa akışkaŶlarıdır. Bu yüzdeŶ seçiŵi oldukça öŶeŵlidir.  

AyŶı zaŵaŶda soğutuĐu akışkaŶlarıŶ ozoŶ taďakası üzeriŶde oluşturdukları etkilerde dikkate alıŶarak soğutuĐu akışkaŶ 
seçiŵi yapılŵalıdır. SoğutuĐu akışkaŶlarıŶ OzoŶ taďakasıŶıŶ oluşuŵu, deliŶŵesi ve ďuŶuŶ soŶuĐuŶda düŶyaŶıŶ fiziki 
şartlarıŶda ve ĐaŶlılar üzeriŶde ŵeydaŶa getireďileĐeği olası değişiklikler ortaya koŶŵalıdır. OzoŶ krizi, soğutŵa ve 
ikliŵleŶdirŵe eŶdüstrisiŶde karışıklığa yol açŵış ve kullaŶılaŶ soğutuĐu akışkaŶlarıŶ ozoŶ taďakasıŶa zarar verdikleri fark 
edilŵiştir. 

SoğutuĐu akışkaŶlarıŶ sisteŵde soğutŵa göreviŶi yeriŶe getireďilŵesi içiŶ ďazı fiziksel ve kiŵyasal özelliklere sahip olŵaları 
gerekŵektedir. SoğutuĐu akışkaŶda olŵası gerekeŶ özellikler sisteŵiŶ ďuhar sıkıştırŵalı sisteŵ, ďüyük ölçekli tiĐari sektör 
sisteŵi, küçük tiĐari sektör ve ev içi soğutŵa sisteŵi, ďüyük kapasitedeki su soğutuĐulu ďiŶa ikliŵleŶdirŵe sisteŵi giďi 
sisteŵler içiŶ farklılık gösterir. 

Bu çalışŵada, soğutŵa ve ya ısıtŵa sisteŵleriŶde kullaŶılaŶ soğutuĐu akışkaŶlarıŶ fiziksel ve terŵodiŶaŵik özellikleri 
dikkate alıŶŵıştır. YeŶi Ŷesil soğutuĐu akışkaŶlarla öŶĐeki soğutuĐu akışkaŶlar arasıŶda ŵukayese yapılŵıştır. 

 

Anahtar Kelimeler: SoğutuĐu akışkaŶlar, Soğutŵa sisteŵleri, SoğutuĐu akışkaŶ karışıŵları 
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Abstract 

Refrigerants, which are utilized as an intermediate in the transfer of heat from one medium to another in a cooling cycle, 

convert the heat exchange into a liquid state from a vapour state and into a vapour state from a liquid state. Refrigerants 

are the most important working fluids of cooling, air conditioning and heat pump systems. Thus, the selection is highly 

important.  

At the same time, the selection of refrigerant should be made taking into consideration the effects that the refrigerants 

create on the ozone layer. The possible changes that refrigerants may impose on formation and depletion of the ozone and 

the resulting changes in the physical conditions of the world and on the living things should be revealed. The ozone crisis 

has led to confusion in the cooling and air conditioning industry and it has been noticed that the used refrigerants damage 

the ozone layer. 

Refrigerants must have some physical and chemical properties in order to be able to perform the cooling function in the 

system. Features that must be in the refrigerants differ depending on the systems such as steam compression system, 

large-scale commercial sector system, small-scale commercial sector and in-house cooling system and large-capacity water-

cooled building air conditioning system. 

In this study, the physical and thermodynamic properties of refrigerants used in cooling or heating systems have been taken 

into consideration. Comparisons have been made between the new generation refrigerants and the previous refrigerants. 

 

Keywords: Refrigerants, Cooling systems, Refrigerant mixtures 

 

GİRİŞ 

Bir soğutŵa çevriŵiŶde ısıŶıŶ ďir ortaŵdaŶ 
alıŶıp ďaşka ďir ortaŵa aktarılŵasıŶda ara 
ŵadde olarak yararlaŶılaŶ soğutuĐu akışkaŶlar 
ısı alış verişiŶi geŶellikle sıvı haldeŶ ďuhar 
haliŶe ve ďuhar haldeŶ sıvı hale döŶüşüŵü 
sağlar. SoğutuĐu akışkaŶlar, soğutŵa, 
ikliŵleŶdirŵe ve ısı poŵpası sisteŵleriŶiŶ eŶ 
öŶeŵli çalışŵa akışkaŶlarıdır. SoğutuĐu 
akışkaŶlarıŶ sisteŵde soğutŵa göreviŶi yeriŶe 
getireďilŵesi içiŶ ďazı fiziksel ve kiŵyasal 
özelliklere sahip olŵaları gerekŵektedir. 

Soğutŵa sektörüŶde soğutuĐu akışkaŶ olarak 
kullaŶılaŶ CFC ;kloroflorokarďoŶͿ ve HCFC’ler 
(Hidrokloroflorokarbon) atmosfere verildikten 

soŶra difüzyoŶ ve atŵosferdeki rüzgarlarıŶ 
etkisiyle yukarı doğru yükselir. Özellikle 
CFC’leriŶ kiŵyasal kararlılıkları çok fazla 
olduğu içiŶ yapıları ďozulŵadaŶ atŵosferde 

ϭϬϬ yıldaŶ fazla kalaďilirler. CFC’ ler kiŵyasal 
kararlılıkları sayesiŶde ozoŶ taďakasıŶıŶ 
ďuluŶduğu yukarı stratosfere ;ŵezosferͿ kadar 
yükselir. HCFC’ leriŶ yapısıŶda hidrojeŶ atoŵu 
ďuluŶŵasıŶdaŶ dolayı kiŵyasal kararlılıkları 
azdır. Yukarı stratosfere ulaşaŶ soğutuĐu 
akışkaŶlar güŶeşteŶ geleŶ ultraviyole ışıŶları 
tarafıŶdaŶ parçalaŶarak klor ve ďroŵ 
atoŵlarıŶıŶ ortaya çıkŵasıŶa ŶedeŶ olur. 
Serďest kalaŶ klor ve ďroŵ atoŵları zayıf ozoŶ 
ŵolekülleriŶi parçalayarak ĐaŶlıları zararlı 
güŶeş ışıŶlarıŶdaŶ koruyaŶ ozoŶ taďakasıŶa 
zarar verŵektedir. Bu yüzdeŶ soğutuĐu 
akışkaŶlarıŶ ozoŶ taďakası üzeriŶde 
oluşturdukları etkilerde dikkate alıŶarak 
soğutuĐu akışkaŶ seçiŵi yapılŵalıdır.  

 

OzoŶ taďakası ve çevre üzeriŶe etkisi olaŶ 
ďirçok soğutuĐu akışkaŶ vardır. BuŶlar 
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arasıŶda kloroflorokarďoŶlar ;CFCͿ, aŵoŶyak, 
hidrokarbonlar (propan, etan, etilen vb.), 

karďoŶdioksit, hava ;uçaklarıŶ 
ikliŵleŶdirŵesiŶde kullaŶılaŶͿ ve su ; doŶŵa 
Ŷoktası üzeriŶdeki uygulaŵalardaͿ sayılaďilir.  
Doğru soğutuĐu akışkaŶıŶ seçiŵi uygulaŵaya 
göre değişir. Piyasada kullaŶılaŶ soğutuĐu 
akışkaŶlarıŶ ďüyük ďir ďölüŵüŶü R-11, R-12, 

R-22, R134a ve R-ϱϬϮ oluşturŵaktadır. 

SOĞUTUCU AKIŞKANLAR 

Kloroflorokarbon (CFC) 

 

Kloroflorokarbon (CFC), karbon, flor, klor ve 

hidrojeŶdeŶ oluşaŶ orgaŶik ďileşiklerin ortak 

adıdır. HalojeŶleştirilŵiş hidrokarďoŶlar olaŶ 
ďu ŵaddeler, özellikle de trikloroflüoroŵetaŶ 
(CFC-11 ya da F-11lͿ ve diklorodiflüoroŵetaŶ 
(CFC-12 ya da F-12) aerosol spreylerde, 

soğutuĐularda, çözüĐülerde ve köpük üfleyiĐi 
maddelerde geŶiş ölçüde kullaŶılŵıştır. Ozon 

tahriďatıŶa katkıları oldukça yüksek  olaŶ 
soğutuĐu ŵaddelerdir. 

Hidrokloroflorokarbon (HCFC) 

 

HidrokloroflorokarďoŶlarıŶ yapılarıŶdaki klor 
atomu ozon ile tepkimeye girerek ozon 

taďakasıŶıŶ parçalaŶŵasıŶa ŶedeŶ olan 

soğutuĐu akışkaŶlardır. Atŵosfere geŶellikle 
parfüŵlerdeŶ yayılır. Atŵosferde yapıları 
bozulmadan fazla kalmazlar (15-ϮϬ yılͿ. 
Hidrokloroflorokarbonlar atmosferde 

yükselirkeŶ yapılarıŶdaki hidrojeŶ havadaki su 
ŵolekülleri ile tepkiŵeye girer ve yapıları 
ďozulur dolayısıyla ďirçoğu atŵosferiŶ alt 
taďakalarıŶda çözüŶür. HCFC’leriŶ ozoŶu 
delŵe potaŶsiyelleri azdır. Uygulaŵada eŶ çok 
kullaŶılaŶ HCFC’ler şuŶlardır: R-22, R-124, R-

123 

 

Hidroflorokarbonlar (HFC) 

 

HidroflorokarďoŶlarıŶ yapılarıŶda klor atoŵu 
buluŶŵadığı içiŶ ozoŶu delŵe potaŶsiyelleri 
yoktur. YaŶi ozoŶ taďakası üzeriŶe hiçďir 
oluŵsuz etkileri yoktur. BuŶa rağŵeŶ küresel 
ısıŶŵaya az da olsa etki yaparlar. 

OzoŶ taďakasıŶıŶ tahriďatıŶı öŶleŵek 
aŵaĐıyla ϭϵϴϳ yılıŶda ϰϯ ülke tarafıŶdaŶ 
Montreal Protokolü iŵzalaŶŵıştır. Bu 
protokole göre tüŵ ülkeler ozoŶ tahriďatı 
yaptığı tespit edileŶ soğutuĐu ŵaddeleriŶ 
üretiŵ ve tüketiŵiŶi azaltaĐak ve ďelirli ďir 
takviŵ içerisiŶde soŶlaŶdıraĐaklardır.  

MoŶtreal protokolü çerçevesiŶde ozoŶ 
tahriďatıŶa olaŶ ďüyük etkisi seďeďiyle ilk öŶĐe 
CFC gruďu akışkaŶlarıŶ kullaŶıŵı 
soŶlaŶdırılŵıştır. Daha soŶra CFC’leriŶ 
alterŶatifi olaŶ ve daha az ozoŶ tahriďatıŶa 
sahip olaŶ HCFC gruďu akışkaŶlarıŶ kullaŶıŵı 
yaygıŶlaşŵıştır. YiŶe MoŶtreal protokolü 
çerçevesiŶde HCFC gruďu soğutucu 

akışkaŶlarıŶ kullaŶıŵıŶıŶ da ďelirli ďir takviŵ 
çerçevesiŶde soŶlaŶdırıp azaltılŵası ve ozoŶ 
taďakasıŶa hiç zararı olŵayaŶ HFC gruďu 
akışkaŶlara geçilŵesiŶe karar verilŵiştir. HFC 
gruďu akışkaŶlar ozoŶ taďakasıŶa zarar 
verŵese de küresel ısıŶŵaya etkisi olan 

akışkaŶlardır. R-410A, R407C ve R134A bu 

gruptaki soğutuĐu akışkaŶlara örŶek olarak 
verilebilir. 

Karışıŵ ve İŶorgaŶik SoğutuĐu AkışkaŶlar 

GüŶüŵüzde yapılaŶ çalışŵalar soŶuĐu ozoŶu 
tahriďatı az olaŶ veya hiç zarar verŵeyeŶ 
karışıŵlar geliştirilŵektedir. İki veya daha fazla 
soğutuĐu akışkaŶıŶ ďelirli oraŶlarda 
karıştırılarak elde edileŶ yeŶi soğutuĐu 
akışkaŶa karışıŵ adı verilir. EŶ popüler 
soğutuĐu akışkaŶ karışıŵları R-500, R-502, 

ϰϬϰA ve ϰϬϳC’dir. 
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İŶorgaŶik soğutuĐu akışkaŶlar ϭϵϬϬ’lü yıllarda 
çok kullaŶılŵasıŶa rağŵeŶ zehirleyiĐi 
özellikleri fazla olŵasıŶdaŶ dolayı artık 
kullaŶılŵaŵaktadır. AŶĐak terŵodiŶaŵik 
özellikleri çok iyi olaŶ aŵoŶyak ;NH3) hala 

kullaŶılŵaya devaŵ edilŵektedir. 

MALZEME VE YÖNTEM 

SoğutuĐu AkışkaŶ Seçiŵi 
 

GüŶüŵüze kadar eŶ çok kullaŶılaŶ ve ozoŶu 
eŶ çok tahrip edeŶ R-11, R-12, R-13, R-22 ve R-

ϱϬϮ’ ŶiŶ yeriŶe kullaŶılaŶ veya kullaŶılaĐak 
olaŶ akışkaŶlarıŶ ozoŶu delŵe potaŶsiyelleri, 
zehirleyiĐi özellikleri ve küresel ısıŶıŵa olaŶ 
katkıları düşüŶülerek soğutuĐu akışkaŶ seçiŵi 
yapılŵalıdır. 

AlterŶatif soğutuĐu akışkaŶlar terŵodiŶaŵik 
özellikleri; ďuharlaşŵa sıĐaklığı, ďuharlaşŵa 
gizli ısısı giďi; kullaŶıŵ alaŶları, teŵiŶ kolaylığı, 
ekoŶoŵik olŵası giďi özellikler göz öŶüŶe 
alıŶarak seçilir.  

EŶdüstriyel ve ďüyük ölçekli tiĐari sektörlerde 

zehirli olŵasıŶa rağŵeŶ uĐuz, daha yüksek 
etkiŶlik katsayısı ; ďöylelikle daha düşük eŶerji 
ŵaliyetiͿ, daha uyguŶ terŵodiŶaŵik ve yüksek 
ısı aktarıŵ katsayılarıŶdaŶ dolayı amonyak 

kullaŶıŵı fazladır.  AyrıĐa kaçak olŵası 
durumunda kokusu nedeniyle daha kolay 

tespit edileďilir. AŵoŶyağıŶ zehirli oluşu 
ŶedeŶiyle evlerde kullaŶılŵası tehlikelidir. 

 

Küçük tiĐari ölçekli ve ev içi soğutŵa 
sisteŵleriŶiŶ ilk uygulaŵalarıŶda; sülfür 
dioksit, etil klorid ŵetil klorid kullaŶılŵıştır. 
AŶĐak ďu soğutkaŶlar oldukça zehirli olduğu 
içiŶ daha soŶra R-ϭϮ FreoŶ kullaŶılŵaya 
ďaşlaŶŵıştır. R-ϭϮ soğutuĐu akışkaŶıŶıŶ da 

ozoŶ taďakasıŶa verdiği hasardaŶ dolayı 

kullaŶıŵı kısıtlaŶŵıştır ve klor içerŵeyeŶ R-

ϭϯϰa kullaŶılŵaktadır. 

Bir soğutkaŶıŶ isteŶileŶ diğer özellikleri, zehirli 
olŵaŵası, teŵasta olduğu diğer ŵetallere 
zarar verŵeŵesi, yaŶıĐı olŵaŵası, kiŵyasal 
olarak bileşiŵiŶiŶ saďit olŵası, yüksek ďir 
ďuharlaşŵa eŶtalpisiŶe sahip olŵası ve 
ekoŶoŵik olŵası olarak ďelirtileďilir. Bu 
özellikleri ďuluŶduraŶ soğutkaŶ sisteŵ içiŶ 
doğru olarak seçileďilir. 

YENİ NESİL SOĞUTUCU AKIŞKANLAR 

R32 Diflorometan (CH2F2) 

 

R32, HFC grubuŶdaŶ olŵasıŶa rağŵeŶ 
güŶüŵüzde sıklıkla kullaŶılaŶ RϰϭϬA soğutuĐu 
akışkaŶıŶıŶ sahip olduğu küresel ısıŶŵa 
potaŶsiyeliŶiŶ üçte ďiriŶe sahiptir. Üstelik RϯϮ 
tek ďileşeŶli ďir soğutuĐu akışkaŶ olduğuŶdaŶ 
geri döŶüşüŵü de kolaydır. GeŶel olarak RϯϮ; 
ozon tabakasıŶa zarar verŵez, küresel ısıŶŵa 
potaŶsiyeli GWP=ϲϳϱϭ’dir. RϰϭϬA’ya göre 
daha az küresel ısıŶŵa etkisiŶe ;LCCPͿ sahiptir. 
RϰϭϬA’ya göre daha yüksek eŶerji veriŵliliğiŶe 
sahiptir. Diğer soğutuĐu akışkaŶlara göre daha 
az soğutuĐu akışkaŶ kullaŶıŵı ŵüŵküŶdür. 

Daha koŵpakt tasarıŵ ŵüŵküŶdür. Düşük 
yaŶıĐılık özelliğiŶdeŶ dolayı ďirçok uygulaŵada 
güveŶli kullaŶıŵ sağlar. RϰϭϬA’ŶıŶ ďir ďileşeŶi 
olduğu içiŶ RϯϮ üretiŵ kapasitesi ŵevĐuttur. 
Tek ďileşeŶli ďir akışkaŶ olduğu içiŶ geri 
döŶüşüŵü ve yeŶideŶ kullaŶıŵı kolaydır. 
Gelişŵekte olaŶ ülkeler içiŶ ekoŶoŵiktir  

R125 Pentafloroetan (C2H5F) 

 

RϭϮϱ ;CFϯCHFϮͿ, RϱϬϮ ve RϮϮ içiŶ uzuŶ döŶeŵ 
alterŶatifi olarak kaďul edilŵiştir. Rϭϰϯ giďi 
aŵoŶyak kullaŶıŵıŶıŶ uyguŶ olŵadığı düşük 
sıĐaklıklar içiŶ düşüŶülŵüştür. YaŶŵa özelliği 
yoktur. AŶĐak sera etkisi Rϭϯϰa’daŶ iki kat 
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daha fazladır. Rϭϯϰa, Rϭϰϯa RϯϮ ile ;örŶeğiŶ 
RϰϬϰA veya RϰϬϳA giďiͿ değişik oraŶlarda 
kullaŶılarak RϱϬϮ alterŶatifi karışıŵlar elde 
edilmektedir. 

R134a Tetrafloroetan   

 

R134a (CF2CH2F), termodinamik ve fiziksel 

özellikleri ile RϭϮ'ye eŶ yakıŶ soğutuĐudur. 
HaleŶ ozoŶ tüketŵe katsayısı Ϭ olaŶ ve diğer 
özellikleri açısıŶdaŶ eŶ uyguŶ soğutuĐu 
ŵaddedir. Araç soğutuĐuları ve ev tipi 
soğutuĐular içiŶ eŶ uyguŶ olaŶ alterŶatiftir. 
TiĐari olarak da teŵiŶi olaŶaklıdır. Yüksek ve 
orta ďuharlaşŵa sıĐaklıklarıŶda ve / veya 
düşük ďasıŶç farklarıŶda koŵpresör veriŵi ve 
sistemin COP (cofficient of performance) 

değeri RϭϮ ile yaklaşık ayŶı olŵaktadır. Düşük 
sıĐaklık içiŶ çift kadeŵeli sıkıştırŵa 
gerekmektedir. R134a, mineral yağlarla 
uyuŵlu olŵadığıŶdaŶ poliolester veya 
poliolalkaliŶglikol ďazlı yağlarla kullaŶılŵalıdır. 

R143a Trifloroethane   

 

Rϭϰϯa ;CFϯCHϯͿ, RϱϬϮ ve RϮϮ içiŶ uzuŶ döŶeŵ 
alterŶatifi olarak kaďul edilŵiştir. AŵoŶyak 
kullaŶıŵıŶıŶ uyguŶ olŵadığı düşük sıĐaklık 
uygulaŵalarıŶda kullaŶılŵaktadır. YaŶıĐı 
özelliğe sahip olduğuŶdaŶ döŶüşüŵ ve yeŶi 
kullaŶıŵlarda güveŶlik öŶleŵleri göz öŶüŶde 
tutulŵalıdır. Sera etkisi Rϭϯϰa'ya göre iki kat 
daha fazladır. RϭϮϱ Rϭϯϰa ile ďirlikte değişik 
oraŶlarda kullaŶılarak RϱϬϮ alterŶatifi 
karışıŵlar ;RϰϬϰA giďiͿ elde etŵek içiŶ 
kullaŶılŵaktadır. 

R152a Difloroethan  

OzoŶ tahriďatıŶa ŶedeŶ olŵayaŶ ve sera etkisi 
çok düşük olaŶ ;RϭϮ'ŶiŶ %Ϯ'si kadarͿ RϭϱϮa 
;CϮHϰFϮͿ, ısı poŵpalarıŶda RϭϮ ve RϱϬϬ içiŶ 
alterŶatif olarak kaďul edilŵiştir. RϭϮ ve 

R134a'dan daha iyi COP'a sahip olan R152a 

ŵiŶeral yağlarla da iyi uyuŵ sağlaŵaktadır. 
YaŶıĐı ve kokusuz olaŶ RϭϱϮa zehirleyiĐi özellik 
gösterŵez. TerŵodiŶaŵik ve fiziksel özellikleri 
RϭϮ ve Rϭϯϰa'ya çok yakıŶdır. Bu yüzdeŶ 
döŶüşüŵlerde koŵpresörde herhaŶgi bir 

modifikasyona gerek kalmaz. Hacimsel 

soğutŵa kapasitesi RϭϮ'deŶ %ϱ daha düşüktür 

R401a, R402a, R404a 

 

RϭϮ, RϱϬϮ, içiŶ alterŶatif kaďul edileŶ 
zeotropik soğutuĐu akışkaŶlardır. HCFC 

içerdiğiŶdeŶ Ŷihai ďir alterŶatif olŵayıp ϮϬϯϬ 
yılıŶa kadar kullaŶılaďilecektir. 

R410a 

 

RϯϮ ve RϭϮϱ'deŶ oluşaŶ ;ağırlıkça %ϱϬ /ϱϬ 
oraŶıŶdaͿ ve RϮϮ içiŶ alterŶatif kaďul edileŶ 
yakıŶ azeotropik ďir karışıŵdır. ϰϭϬA ozoŶ 
taďakasıŶa zarar verŵeyeŶ iki HFC ŶiŶ karışıŵı 
olup, R-ϮϮ' ye ŶazaraŶ daha yüksek çalışŵa 
ďasıŶçları ve soğutma kapasitesine 

sahiptir[Isa, 2003]. Teorik termodinamik 

özellikleri RϮϮ kadar iyi değildir. AŶĐak ısı 
traŶsfer özelliği oldukça iyidir. RϮϮ - R410A 

döŶüşüŵüŶde sisteŵiŶ yeŶideŶ dizayŶ 
edilŵesi gerekŵektedir. Bu değişiŵ yapıldığı 
takdirde sistem verimi RϮϮ'ye göre %ϱ daha iyi 
olŵaktadır. Sera etkisiŶiŶ yüksek olŵası eŶ 
ďüyük dezavaŶtajıdır. 

SONUÇ 

 

İkliŵleŶdirŵe ve soğutŵa sisteŵleriŶde ozoŶu 
tahriďatıŶa seďep olaŶ ve küresel ısıŶŵaya 
ŶedeŶ olaŶ soğutkaŶlar yeriŶe, yaklaşık ayŶı 
fiziksel özellikleri göstereŶ fakat ozoŶ taďakası 
üzeriŶde Ϭluŵsuz etki yapŵayaŶ ve küresel 
ısıŶŵaya çok az ŶedeŶ olaŶ soğutuĐu 
akışkaŶlar kullaŶılŵalıdır. 
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AlterŶatif soğutuĐu akışkaŶ arayışıŶda; 
akışkaŶıŶ ozoŶ tüketŵe potaŶsiyeli ;ODPͿ, 
küresel ısıŶŵa potaŶsiyeli ;GWPͿ, eŶerji 
veriŵliliği, güveŶlik, ekoŶoŵiklik giďi ďirçok 
faktör etki eder. Bu faktörleri taŵ aŶlaŵıyla 
karşılayaŶ ŵükeŵŵel ďir akışkaŶ heŶüz 
yoktur. 

SoŶuç olarak eŶ çok kullaŶılaŶ CFC gruďu 
soğutkaŶlarıŶ ozoŶu tahrip etŵe potaŶsiyelleri 
fazladır. Bu grup soğutkaŶlar yeriŶe yaklaşık 
ayŶı özellikleri göstereŶ fakat ozoŶ tahriďatı 
üzeriŶde oluŵsuz etkisi olŵayaŶ HFC ve HCFC 
soğutkaŶlarıŶıŶ ve karışıŵlardaŶ oluşaŶ diğer 
alterŶatif soğutkaŶlarıŶ kullaŶılŵası 
öŶerilŵektedir. 
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Öz 

Muhaseďe Meslek ŵeŶsuplarıŶıŶ, işletŵelerdeki ŵali olayları kaydetŵesi ďuŶlarla ilgili doğru ǀe güǀeŶilir fiŶaŶsal raporlar 
hazırlaŵası gerekŵektedir. Muhaseďe ŵeslek ŵeŶsuplarıŶıŶ hazırladığı ďu raporlar gerek yatırıŵĐı, gerek kaŵuoyu gerekse 
kredi ǀereŶ kuruŵlar açısıŶdaŶ öŶeŵ arz etŵektedir. GüŶüŵüzde özellikle ŵuhaseďe ǀe deŶetiŵ alaŶıŶda yaşaŶaŶ ďazı 
oluŵsuzluklar fiŶaŶsal ǀerileŶ doğru ǀe güǀeŶilir hazırlaŶıp hazırlaŶŵadığı koŶusuŶda kuşkular uyaŶdırŵaktadır. BilgiŶiŶ 
güǀeŶli ǀe doğru ďir şekilde hazırlaŶŵaŵası ŵesleğe olaŶ güǀeŶi azaltŵaktadır.  
 

AyrıĐa ďilgiŶiŶ doğru ǀe güǀeŶilir olŵaŵası ŵali sisteŵ içerisiŶde sağlıklı kararlarıŶ alıŶŵasıŶa eŶgel oluşturaĐak, ďu da 
ŵuhaseďe felsefesiŶdeŶ ďekleŶeŶ faydayı sağlaŵayaĐaktır. Bu çalışŵada, Balıkesir ÜŶiǀersitesiŶe ďağlı Meslek 
Yüksekokulları Muhaseďe PrograŵıŶda okuyaŶ öğreŶĐileriŶ Muhaseďe ŵesleği ile ilgili etik dışı daǀraŶışlara ilişkiŶ Algı 
aŶaliziŶi ölçŵektedir. Bu aŵaçla aŶket tekŶiğiŶdeŶ yararlaŶılŵıştır. Söz koŶusu aŶket yoluyla ilgili yapılŵış araştırŵalar 
;EŶgle ǀe Sŵith,ϭϵϵϬ; SheŶas,ϭϵϵϰ; AydıŶ,ϮϬϬϮ; El ǀe BoǁeŶ,ϮϬϬϮ; KurŶaz ǀe Güŵüş,ϮϬϭϬͿ geliştirilŵiş ölçeklerdeŶ 
yararlaŶılŵıştır.  

 
Anahtar kelimeler, Etik, Meslek Etiği, Muhaseďe Mesleği, Muhaseďe ǀe Meslek Etiği, Meslek Yüksekokulu    

Abstract 

Accountant shave to record financial issues and prepare reliable and accurate financial reports. There ports which are 

prepared by the accountants are of great importance both for the investors, public and the institutions which provide loan. 

Today some problems in audit field and accounting have caused doubts whether financial data has been prepared 

accurately or not. The data which is not prepared accurately decreases the trust to the profession of accounting and 

prevents to make sound decisions in the financial system which may not provide expected benefit from the philosophy of 

accounting. The aim of this study is to find out the perceptual analysis of students of accounting department in vocational 

sĐhools of Balıkesir UŶiǀersity oŶ uŶethiĐal ďehaǀiours related ǁith the professioŶ of aĐĐouŶtiŶg. A sĐale ǁhiĐh ǁas 
previously used by the researchers ;EŶgle aŶd Sŵith, ϭϵϵϬ; AydıŶ,ϮϬϬϮ; El aŶd BoǁeŶ,ϮϬϬϮ; KurŶaz aŶd Güŵüş.ϮϬϭϬͿ ǁas 
conducted for the data collection instrument. 

 

Keywords: Ethic, Profession ethic, Profession of Accounting, Accounting and profession ethic, Vocational school. 
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GİRİŞ 

GüŶüŵüzde gloďalleşeŶ düŶya ile ďirlikte 
iŶsaŶlarıŶ ďireysel ŵeŶfaatleriŶi 
gerçekleştirŵe çaďaları da artŵıştır. ÖŶĐeleri 
iŶsaŶlar ǀar olduğu grup içerisiŶde hareket 
etŵek yöŶüŶde duruş sergilerkeŶ, güŶüŵüz 
Türkiye͛siŶde ǀe düŶyada iŶsaŶlar grup 
içerisiŶde aŵa gruptaŶ ďağıŵsız olŵa çaďası 
içerisiŶe girŵiştir. Bu soruŶ paraleliŶde 
sosyolojik ďir takıŵ proďleŵler yaratŵakta ďu 
proďleŵlerdeŶ ďiride etik kaǀraŵı çeǀresiŶde 
şekil ďulŵaktadır. 

ÖŶĐeleri etik ile ahlak kaǀraŵı ďir ďiriŶe çok 
karıştırılŵakta hatta ďir ďirlerinin yerine 

kullaŶılŵaktaydı. Bu sosyal ďiliŵleriŶ teŵel 
proďleŵleriŶdeŶ ďiri olaŶ kaǀraŵ kargaşasıŶıŶ 
ďir soŶuĐudur. Bir örŶekle etik ǀe ahlak 
kaǀraŵlarıŶı karşılaştıraĐak olursak yere 
tükürŵek ahlaksız ďir daǀraŶış değildir. Aŵa 
ďu daǀraŶış etik olŵayaŶ ďir daǀraŶış şeklidir. 
Ahlak kaǀraŵ olarak içerisiŶde teolojik ǀe 
topluŵsal ďir takıŵ kurallar, aŶlaŵlar taşırkeŶ 
etik daha çok topluŵsal ďir takıŵ kurallar ǀe 
aŶlaŵlar taşıŵaktadır.  

Meslekler olarak etik kaǀraŵı ele alıŶırkeŶ 
daha çok profesyoŶel ŵesleklerde etik 

ilkeleriŶ oluştuğuŶu görŵekteyiz.  Bu 
ďağlaŵda profesyoŶel ďir ŵeslekteŶ 
ďahsederkeŶ üyeleriŶiŶ ďir odaya ďağlı olŵası, 
ŵesleğiŶi iĐra edeďilŵek içiŶ öŶĐedeŶ uzuŶ ďir 
eğitiŵ alŵası giďi koşullarıŶ yaŶı sıra artık 
ŵeslek etiği kaǀraŵı da olŵasa olmaz 

kurallardaŶdır. Meslek etiği her Ŷe kadar 
ďelirleŶŵiş ďir takıŵ kıstasları ďarıŶdırsa da 
ďir takıŵ faktörler ŵeslek etiği kaǀraŵıŶda 
zedeleŵeler oluşturaďilŵektedir. BuŶlar 
ŵeslek ŵeŶsuplarıŶıŶ etik kuralları Ŷe şekilde 
algıladığı, topluŵsal kurallarıŶ ŵeslek etiği 
kurallarıŶı Ŷe kadar desteklediği ǀe ülkeŶiŶ 
veya meslek mensubunun ekonomik durumu 

öŶeŵ arz etŵektedir. YaŶi Topluŵsal, 
ekoŶoŵik ǀe psikolojik duruŵ ŵeslek etiği 

kaǀraŵı üzeriŶde etkiŶdir. TopluŵuŶ etik 
kuralları Ŷasıl algıladığı, kişiŶin etik kurallar 

karşısıŶdaki duruŵu ǀe algısı ǀe ekoŶoŵik 
duruŵuŶ kötü seyrettiği döŶeŵlerde ďu 
kurallara ďağlılıklar ŵeslek etiğiŶiŶ sürekliliği 
ǀe algılaŶışı açısıŶdaŶ öŶeŵlidir. 

Muhaseďe Mesleği ve Muhaseďe Meslek 
Mensubu 

ϭϵϵϬ͛lı yıllarda ďaşlayaŶ küreselleşŵeyle 
ďirlikte sürdürüleďilir ekoŶoŵik kalkıŶŵa içiŶ 
ŵuhaseďeĐilik, ŵali ŵüşaǀirlik ŵesleğiŶe 
öŶeŵli göreǀler düşŵektedir. MesleğiŶ iĐrası 
itibariyle teknik muhasebe bilgisine sahip 

olŵaŶıŶ yaŶıŶda, işletŵe ile ilgili fiŶaŶsal 
ďilgileriŶ taŵ, doğru, tarafsız ǀe etkiŶ ďir 
şekilde suŶulŵası gerekŵektedir. Kaliteli ďilgi 
ǀe isaďetli işletŵe kararı çerçeǀesiŶde öŶeŵi 
her geçeŶ güŶ artaŶ ŵuhaseďe ŵesleği içiŶ 
ŵuhaseďe eğitiŵiŶiŶ kalitesi teŵel ďelirleyiĐi 
koŶuŵuŶdadır.;GeŶçoğlu,İşseǀeroğlu,ϮϬϭϬͿ. 

İşletŵelerde faaliyetleriŶ ǀe işleŵleriŶ sağlıklı 
ǀe güǀeŶilir ďir şekilde işleyişiŶi sağlaŵak ǀe 
kaydetŵek, faaliyet soŶuçlarıŶı ilgili ŵeǀzuat 
çerçeǀesiŶde deŶetleŵek, değerleŶdirŵeye 
taďi tutarak gerçek duruŵu işletŵe ile ilgili 
olaŶlara tarafsız ďir şekilde suŶŵak göreǀleriŶi 
yeriŶe getireŶ, yüksek ŵesleki staŶdartlara 
sahip, topluŵa karşı soruŵluluk duygusu ile 
hareket edeŶ ǀe ďu ďağlaŵda ϯϱϲϴ sayılı 
͚Serďest MuhaseďeĐilik, Serďest MuhaseďeĐi 
Mali Müşaǀir ǀe YeŵiŶli Mali Müşaǀirlik 
KaŶuŶu͛ŶuŶ Ϯ/A ǀe Ϯ/ B ŵaddeleriŶde yazılı 
işleŵleri yapaŶ, ayŶı kaŶuŶuŶ ϰ, ϱ ǀe ϵ. 
ŵaddeleriŶde ďelirtileŶ geŶel ǀe özel şartları 
taşıyaŶlara ͚Muhaseďe Meslek MeŶsuďu͛ 
deŶŵekteydi;Ayďoğa,ϮϬϬϯͿ. 

Ülkeŵizde ŵuhaseďe ŵesleği, ϯϱϲϴ Sayılı 
KaŶuŶ͛la düzeŶleŶŵiştir. Bu kaŶuŶ değişeŶ 
ekonomik koşullar ǀe hukuki şartlara göre 
teďliğ ǀe yöŶetŵeliklerle taŵaŵlaŶŵıştır. 
ϯϱϲϴ Sayılı serďest MuhaseďeĐilik, Serďest 
MuhaseďeĐi Mali Müşaǀirlik ǀe YeŵiŶli Mali 
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Müşaǀirlik KaŶuŶu, ŵuhaseďeĐilik ŵesleğiŶi 
Serďest MuhaseďeĐi ǀe Mali Müşaǀir ǀe 
Yeminli mali müşaǀir olarak iki ďaşlığa 
ayırŵıştır. Adı geçeŶ kaŶuŶda ŵuhaseďe 
ŵesleğiŶiŶ koŶusu özetle; defter tutŵak, 
Çizelge ǀe ďeyaŶŶaŵeler düzeŶleŵek, 
ŵuhaseďe sisteŵleri kurŵak, ŵüşaǀirlik, 
ďilirkişilik ǀe ďeŶzeri işleri yapŵak şekliŶde 
ifade edilmektedir(Kutlu,2008).Serbest 

MuhaseďeĐi Mali Müşaǀir İşletŵeleriŶ 
ekoŶoŵik, ŵali ǀe hukuki duruŵları ile ǀergiye 
ilişkiŶ işleŵleriŶi muhasebe kurallarıŶa, 
gerçeklere ǀe yasalara uyguŶluk açısıŶdaŶ 
iŶĐeleyerek görüşüŶü ilgililere ďildiren ve bu 

işleri ďir işyeriŶe ďağlı olŵaksızıŶ yapaŶ 
kişidir;ǁǁǁ.Sŵŵŵ.ϮϬϭϱͿ 

MuhaseďeĐilik ŵesleği ile ilgili olarak özellikle 
soŶ yıllarda gerçekleştirileŶ gerek ulusal 
gerekse de uluslararası düzeŶleŵeler, ďu 
ŵesleğiŶ iş hayatıŶdaki öŶeŵiŶiŶ ǀe 
sorumluluğuŶuŶ daha da artŵasıŶa ŶedeŶ 
olŵuştur. Bu açıdaŶ ŵuhaseďeĐilik ŵesleğiŶiŶ 
keŶdisiŶdeŶ ďekleŶeŶ göreǀleri yeriŶe 
getirŵesi; ŵuhaseďe eğitiŵiŶiŶ, ďaşarılı ǀe 
ŵesleki ďilgiler açısıŶdaŶ doŶaŶıŵlı üŶiǀersite 
öğreŶĐileriŶiŶ yetiştirilŵesiŶdeki ǀe ďu 
öğreŶĐileriŶ ŵuhaseďe ŵesleğiŶe 
yöŶleŶdirilŵesiŶdeki ďaşarısıŶa ďağlı 
olŵaktadır;Durer,ϮϬϬϵͿ. Profesyonel 

ŵeslekleriŶ iki öŶeŵli özellikleriŶdeŶ dolayı 
diğer ŵesleklerdeŶ ayrıldıkları ileri sürülür. 
BuŶlar uzuŶ ďir eğitiŵ soŶuĐuŶda elde edileŶ 
yüksek düzeyde ďir ďilgi ǀe ďir ŵeslek örgütü 
etrafıŶda ďirleşŵektir.;CirhiŶlioğlu,ϮϬϬϬͿ. 

Muhaseďe ŵeslek ŵeŶsuďu olaďilŵek içiŶ 
ilgili alaŶlarda dört yıllık eğitiŵi taŵaŵlayıp, 
staja ďaşlaŵa sıŶaǀıŶda ďaşarılı oluŶŵası ǀe 
ďuŶu takiďeŶ üç yıllık staj süresiŶi 
taŵaŵlaŵası gerekir. Üç yıllık staj ďitiŵiŶdeŶ 
soŶra ŵesleki yeterlilik sıŶaǀıŶa girip ǀe 
ďaşarılı oluŶŵası duruŵuŶda Serďest 
MuhaseďeĐi Mali Müşaǀir uŶǀaŶı 
alıŶaďilŵektedir. 

Görüldüğü üzere LisaŶs düzeyiŶde ǀerileŶ 
eğitiŵiŶ yaŶı sıra uzuŶ ďir staj döŶeŵi, staja 
ďaşlaŵadaŶ öŶĐe giriş sıŶaǀı, staj süresiŶde 
ŵeslek eleŵaŶı yaŶıŶda ŵeslek teĐrüďesi, 
ďürokrasiŶiŶ işleyişi, ŵüşteri ilişkileri, etik 
değerler koŶusuŶda görgü ǀe ďilgisiŶi 
artırŵakta daha soŶra ŵesleki yeterlilik sıŶaǀı 
ile ŵuhaseďe ŵeslek eleŵaŶlarıŶı uŶǀaŶıŶı 
alabilmektedir. Toplumda muhasebecilik 

ŵesleğiŶiŶ çok zor ďir ŵeslek olduğu yöŶüŶde 
ďir kaŶaatiŶ oluştuğu izleŶiŵi ediŶilŵektedir. 
KadıŶlarıŶ, işçileriŶ, tüĐĐarlarıŶ, saŶayiĐileriŶ, 
doktorlarıŶ, ŶoterleriŶ, SMMM͛leriŶ, yüksek 
öğreŶiŵ göreŶleriŶ ǀe yüksek gelir grubuna 

gireŶleriŶ ŵuhaseďeĐilik ŵesleğiŶiŶ çok 
kazaŶdıraŶ ďir ŵeslek olduğu görüşüŶe 
katılŵadığı, ďuŶlarıŶ dışıŶdaki topluŵ 
katŵaŶlarıŶıŶ ďu görüşe katıldığı izleŶiŵi 
edinilmektedir. 

Etik ve Meslek Etiği Kavraŵı 

GeŶel aŶlaŵda etik, ďireyleriŶ diğer ďireyler, 

kuruŵlar ǀe deǀlet ile olaŶ ilişkileriŶde 
toplumun deneyimlerinden, gelenek ve 

göreŶekleriŶdeŶ kayŶaklaŶaŶ, akıl ürüŶü olaŶ, 
topluŵsal uyuşuŵ, ďirliktelik ǀe dayaŶışŵayı 
artırıĐı, dolayısıyla topluŵuŶ ekoŶoŵik, politik 
ǀe sosyal yapılarıŶa istikrar sağlayıĐı 
preŶsipleriŶ, staŶdartlarıŶ ǀe değerleriŶ 
ďütüŶüdür, şekliŶde 
taŶıŵlaŶaďilir.;Koçak,ϮϬϭϮͿEtik yapılŵası 
gerekeŶi söyleyeŶ ǀeya daǀraŶışlara ilişkiŶ 
Ŷorŵlar koyaŶ ďir faaliyet değil yapılŵası 
isteŶeŶ eyleŵlere sorular soraŶ; ŶeyiŶ değerli 
neyin değersiz olduğu, haŶgi eyleŵleriŶ 
yapılŵası, haŶgileriŶiŶ yapılŵaŵası gerektiği 
giďi soruları sorŵa faaliyeti şekliŶde ifade 
edilebilir.(Dursun,2005)Bireysel ve toplumsal 

ilişkilerde topluĐa ďeŶiŵseŶŵiş olŵası 
gerekeŶ kuralları ǀe ďu kurallara uyŵak 
suretiyle gerçekleşeŶ daǀraŶışları etik değerler 
olarak taŶıŵlayaďiliriz.;Kıroğlu,Akyel,ϮϬϬϯͿ 
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Meslek etiği, iş hayatıŶdaki daǀraŶışları 
yöŶleŶdireŶ, oŶlara rehďerlik edeŶ etik 
preŶsipleriŶ toplaŵıŶa ŵeslek etiği 
deŶilŵektedir. Diğer ďir ifadeyle ŵesleki 
daǀraŶışla ilgili ŶeyiŶ doğru ŶeyiŶ yaŶlış, ŶeyiŶ 
haklı, ŶeyiŶ haksız olduğu hakkıŶda iŶaŶçlara 
dayalı ilkeler ǀe kurallar topluluğudur. Bir 
ŵeslek gruďuŶuŶ, ŵeslek üyeleriŶe eŵredeŶ, 
oŶları ďelirli kurallarla daǀraŶŵaya zorlayaŶ, 
kişisel eğiliŵleriŶi sıŶırlayaŶ, yetersiz ve ilkesiz 

üyeleri ŵeslekteŶ dışlayaŶ ŵesleki rekaďeti 
düzeŶleyeŶ ǀe hizŵet idealleriŶi koruŵayı 
aŵaçlayaŶ ŵesleki ilkelerdir 
;Koçak,ϮϬϭϮͿ.Meslek etik ilkeleri, o ŵesleği 
topluŵ içerisiŶde saygıŶ ďir yere getirŵekle 
kalŵaz ayŶı zaŵaŶda, itiďarlı ďir ďiçiŵde 
yürütülŵesiŶi sağlaŵa işleǀiŶi de 
görürler;ÇukaĐı,ϮϬϬϲͿ. 

Meslek etiği, etik ikileŵlerdeŶ ǀe etik 
sapmalardan olumsuz etkilenir. Etik ikilem, bir 

koŶuŶuŶ ďirďiriyle çatışaŶ iki tarafıŶıŶ 
ďuluŶŵası ǀe ďu iki tarafıŶ doğruluğu 
tartışılaďilir yaŶlarıŶıŶ olŵası şekliŶde 
açıklaŶaďilir. Etik sapŵa ise, etik olŵayaŶ 
kararlar alıŶŵası duruŵudur. BeŶĐilĐe 
daǀraŶŵak ǀe herkesteŶ farklı etik 
standartlara sahip olmak ise etik sapmalara 

ŶedeŶ olur. Etik ikileŵlerle güŶlük yaşaŵıŵız 
içiŶde çok sık karşılaşırız. Bir olaydan kimin 

Ŷasıl etkileŶeĐeğiŶiŶ ŵuhakeŵesiŶi yaparak 
ǀe ďuŶa göre doğru kararı ǀerip uygulayarak 
etik ikileŵleri çözeďiliriz;İşgüdeŶ,Çaďuk,ϮϬϬϲͿ. 

Bir ŵuhaseďeĐiŶiŶ, yaşaŵıŶı doğru olarak 
yoruŵlaŵası gerekeŶ ďilgiler ǀe kurallarıŶ 
doldurŵası gerekir. ÇüŶkü ŵuhaseďeĐileriŶ, 
kaŵu çıkarları ile keŶdi ŵüşterileriŶe karşı 
soruŵluluklarıŶı yeriŶe getirŵek içiŶ güçlü ďir 
ahlak koduŶa sahip olaŶ zoruŶlulukları ǀardır. 
Kodlar ayŶı zaŵaŶda doğruluk, oďjektiflik, 
ďağıŵsızlık ǀe gerekli olaŶ itiŶa kaǀraŵlarıŶıda 
tartışır. SoŶ olarak kurallar, ďir ŵuhaseďeĐiŶiŶ 
faaliyet alaŶı ǀe ahlaki olarak suŶŵası gerekeŶ 
hizŵetleriŶ yapısıŶı 

belirlemektedir(Osman,Parlak,2009). 

MuhaseďeĐiler kaŵu çıkarları ǀe ŵüşteri 
çıkarları arasıŶda ikileŵleri aŶĐak güçlü ďir 
ŵeslek etiği algısıyla aşaďileĐektir. 

MALZEME VE YÖNTEM 

Etik ǀe Meslek Etiği koŶusuŶda yapılŵış olaŶ 
çalışŵalardaŶ ďazıları aşağıdaki giďidir. 

KurŶaz ǀe Güŵüş tarafıŶdaŶ DuŵlupıŶar 
ÜŶiǀersitesi Uygulaŵalı Biliŵler 
YüksekokuluŶda okuyaŶ ϭϭϳ Muhaseďe 
öğreŶĐisiŶe ŵuhaseďe ŵesleği ile ilgili etik dışı 
daǀraŶış aŶketi uygulaŶŵıştır. AŶket 
soŶuĐuŶda öğreŶĐileriŶ etik dışı uygulaŵaları 
geŶelde oŶaylaŵadığıŶı, öğreŶĐileriŶ 
ĐiŶsiyetleri ile ŵüşteriler ile ilişkiler ǀe göreǀle 
ilgili soruŵluluklarıŶ ďoyutları arasıŶda farklılık 
olduğu görülŵüştür. BayaŶ öğreŶĐileriŶ ďazı 
etik dışı uygulaŵalara ilişkiŶ algılaŵalarıŶıŶ, 
ďay öğreŶĐilere oraŶla daha hassas düzeyde 
olduğu soŶuĐu ortaya 
çıkŵıştır.;KurŶaz,Güŵüş,ϮϬϭϬͿ 

İşgüdeŶ ǀe Çaďuk͛uŶ ϭϰϬ ŵuhaseďe ŵeslek 
eleŵaŶıŶ katılıŵıyla yaptığı çalışmada, meslek 

eleŵaŶlarıŶıŶ ŵeslek etiği ilkeleriŶe öŶeŵ 
ǀerdikleri görülŵektedir. YiŶe ďu çalışŵada 
ŵeslek ŵeŶsupları etik ilkelere gerekli özeŶi 
gösterŵedikleri takdirde ďuŶdaŶ oluŵsuz 
etkileneceklerini 

düşüŶŵektedirler.;İşgüdeŶ,Çaďuk,ϮϬϬϲͿ.  

Kısakürek ǀe AlpaŶ͛ıŶ Siǀas iliŶde Muhaseďe 
ŵeslek eleŵaŶlarıŶa yaptığı çalışŵada; Etik 
dışı daǀraŶılŵasıŶıŶ ŶedeŶleri: ͞Meslek 
mensubunun daha fazla para kazanma 

tutkusu͟ ifadesi içiŶ ŵeslek ŵeŶsuplarıŶıŶ 
uŶǀaŶlarıŶı elde edişleriŶe göre ďakıldığıŶda 
%ϵϲ͛sı katılıyoruŵ ĐeǀaďıŶı ǀerŵiştir. Bu 
çalışŵada etik dışı daǀraŶışıŶ, Meslek 
ŵeŶsuďuŶuŶ keŶdi ahlaki zayıflığı olarak 
gördükleri ǀe Müşteriyi kayďetŵe kaygısıyla 
tarifeŶiŶ altıŶda üĐret alaŶ ŵeslektaşları 
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olduğuŶu 
söyleŵişlerdir.;Kısakürek,AlpaŶ,ϮϬϭϬͿ. 

OsŵaŶ AkıŶ ǀe Kürşat Özdaşlı͛ŶıŶ Meslek 
Yüksekokulu Muhaseďe Bölüŵü ÖğreŶĐileri ǀe 
Meslek MeŶsuplarıŶa yaptığı araştırŵada 
dürüstlük, tarafsızlık, gizlilik, ŵesleki yeterlilik 
ǀe özeŶ olarak ϱ ďaşlık altıŶda etik koŶusu 
iŶĐeleŶŵiş ǀe ͞Dürüstlük͟ ilkesiŶiŶ ŵuhaseďe 
meslek ŵeŶsuplarıŶĐa uygulaŶŵasıŶa yöŶelik 
algılaŵalar açısıŶdaŶ farklılık olduğu 
saptaŶŵıştır. Muhaseďe ŵeslek ŵeŶsupları ile 
ŵuhaseďe prograŵı öğreŶĐileri arasıŶda 
aŶlaŵlı algılaŵa farkı ďuluŶŵaktadır. BuŶa 
göre, ŵeslek ŵeŶsupları öğreŶĐilere kıyasla 
dürüstlük ilkesine uygulamada daha az riayet 

edildiğiŶi düşüŶŵektedirler. BeŶzer ďir duruŵ 
͞Tarafsızlık͟ ilkesi açısıŶdaŶ da söz koŶusudur. 
Muhaseďe ŵeslek ŵeŶsupları ile ŵuhaseďe 
prograŵı öğreŶĐileri arasıŶda aŶlaŵlı algılaŵa 
farkı ďuluŶŵaktadır. BuŶa göre, ŵeslek 

ŵeŶsupları öğreŶĐilere kıyasla tarafsızlık 
ilkesiŶe uygulaŵada daha az riayet edildiğiŶi 
düşüŶŵektedirler. ÖğreŶĐiler, üçüŶĐü kişileriŶ 
haksız ǀe uyguŶsuz ďiçiŵde yaptıkları 
ďaskılarıŶ ŵeslek ŵeŶsuplarıŶıŶ ŵesleki 
kararlarıŶı etkilediğiŶi ŵeslek ŵeŶsuplarıŶa 
kıyasla daha fazla 
düşüŶŵektedirler.;AkıŶ,Özdaşlı,ϮϬϭϰͿ 

Meral Erol FidaŶ ǀe Şerife Suďaşı͛ŶıŶ İstaŶďul 
iliŶde Muhaseďe Meslek MeŶsuďu adaylarıŶıŶ 
Etik algılarıŶa yöŶelik olarak İstaŶďul iliŶde 
yaptığı çalışŵada, ŵeslek ŵeŶsuďu 
adaylarıŶıŶ etik algıları değerleŶdirildiğiŶde, 
ŵeslek etiği koŶusuŶda yeterli ďilgiye sahip 
olŵadıkları tespit edilŵiş; TÜRMOB/TESMER 

ǀe üŶiǀersiteleriŶ ŵeslek etiği koŶusuŶda 
özellikle uygulaŵalı eğitiŵlere yer ǀerŵeleri 
gerektiği ortaya 
koyŵuştur.;Suďaşı,FidaŶ,ϮϬϭϰͿ 

AraştırŵaŶıŶ AŵaĐı 

Bu araştırŵaŶıŶ aŵaĐı, ŵeslek Yüksekokulu 
Muhaseďe ǀe Vergi PrograŵıŶda okuyaŶ 

birinci ve ikiŶĐi sıŶıf öğreŶĐileriŶiŶ Muhaseďe 
Mesleği ile İlgili Etik Dışı DaǀraŶışlara ilişkiŶ 
algılarıŶı ortaya koyŵaktır. YapılaŶ çalışŵada 
Muhaseďe ďölüŵüŶde okuyaŶ öğreŶĐileriŶ ďir 
şirkette işe girdiğiŶde şirkette yöŶetiĐi ǀe 
eşdeğer statükodaki kişilere karşı etik dışı 
algıları, Müşterilere karşı etik dışı algıları, 
keŶdisiŶiŶ göreǀ ǀe soruŵluluklarıyla ilgili etik 
dışı algıları ǀe ŵuhaseďe ŵeslek ŵeŶsuďu 
olarak ŵeslektaşlarla ilgili etik dışı algıları 
araştırılŵaya çalışılŵıştır. 

VerileriŶ ToplaŶŵası ve Araştırŵa SüreĐi 

Bu araştırŵada kullaŶılaŶ ǀeriler aŶket yoluyla 
toplaŶŵıştır. AŶkette ϲ adet deŵografik 
özelliklerle ilgili soru, ayrıĐa ϱ.li likert ölçeğiŶe 
göre hazırlaŶŵış ϰ ďölüŵe ayrılŵış toplaŵ ϱϵ 
soru hazırlaŶŵıştır. 

AraştırŵaŶıŶ aŶakütlesi Balıkesir 
ÜŶiǀersitesiŶe ďağlı ŵeslek yüksekokulları 
Muhaseďe ǀe Vergi Uygulaŵaları 
prograŵlarıŶda okuyaŶ BiriŶĐi ǀe ikiŶĐi sıŶıf 
öğreŶĐileridir. Balıkesir ÜŶiǀersitesiŶe ďağlıϴ 
ŵeslek yüksekokuluŶda ŵuhaseďe ǀe ǀergi 
uygulaŵaları prograŵı ŵeǀĐut olup ďu ŵeslek 
yüksekokullarıŶıŶ taŵaŵıŶda aŶket 
uygulaŶŵıştır. Yapılŵış olaŶ aŶkete ϰϭϵ kişi 
Đeǀap ǀerŵiştir. 

AŶket sorularıŶıŶ güǀeŶilirliği test edilŵiş ǀe 
CroŶďaĐh͛s Alpha katsayısı şirket içi etik 
kurallar gruďuŶda .ϱϳ, Müşterilerle İlişkiler 
gruďuŶda .ϲϳ, Göreǀ ǀe soruŵluluklar 

gruďuŶda.ϴϬ, Meslektaşlarla ilşikiler gruďuŶda 
.ϵϮ çıkŵıştır. Bu soŶuçlara göre aŶketiŵiz 
güǀeŶilir ďir aŶkettir. AŶket yoluyla 
hesaplaŶaŶ ǀeriler içiŶ ǀeri tipiŶe ďağlı olarak 
Frekans Ortalama standart sapma gibi 

ďetiŵsel istatistik yöŶteŵleri kullaŶılŵıştır. 
AyrıĐa VaryaŶs aŶalizi t Testi ǀe aŶoǀa istatistik 
yöŶteŵleri uygulaŶŵıştır. VerileriŶ çözüŵü 
SPSS 17 for Windows istatistik paket 

prograŵıŶdaŶ yararlaŶarak yapılŵıştır. ÇıkaŶ 
soŶuçlar çizelgelere dökülerek yoruŵlaŶŵıştır. 
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BULGULAR  

Ankete katılaŶ ϰϭϵ öğreŶĐiŶiŶ ϭϱϯ ;%ϯϲͿ 
erkek, Ϯϲϲ;%ϲϰͿ ďayaŶdır. 

Çizelge 1: Betimsel analiz 

 N Min. Max. Ort. St.Sp 

sirket_içi_kurallar 419   1.00 5.00  2.36 .79 

musteriyle_iliskiler 419  1.29  4.71  2.53 .59  

Gorev_sorumluluk 419  1.14  4.86  2.62 .52  

Meslektas_iliskisi 418  1.00  5.00  1.66 .82  

Toplam 418          

 

Çizelge ϭ yapılaŶ aŶketiŶ ďetiŵsel soŶuçlarıŶa 
ďakıldığıŶda ortalaŵalar ϯ,ϰ deŶ aşağı 
çıkŵıştır. Şirket içi İlişkilerde etik kurallar 
gruďuŶda sorulaŶ sorularıŶ taŵaŵıŶı, 
Müşterilerle ilişkilerde etik dışı olaŶ kurallar, 
Göreǀ ǀe soruŵluluklarla ilgili olaŶ kurallar ǀe 
ŵeslektaşlarla ilgili etik dışı algılarıŶ hepsi etik 
dışı olarak algılaŵıştır. Bu oluŵlu ďir 
duruŵdur. ÇüŶkü öğreŶĐiler eğitiŵ 
aşaŵasıŶda ŵesleğe girŵedeŶ etik dışı olaŶ 
duruŵları etik olarak algılaŵaları topluŵsal 
ďazda ďazı çöküŶtüleriŶ olŵaya ďaşladığıŶıŶ 
göstergesi olaďilir. YaŶi iş hayatıŶa heŶüz 
ďaşlaŵaŵış, ďir deŶeyiŵ kazaŶŵaŵış olaŶ 
ŵeslek yüksekokulu öğreŶĐileriŶiŶ ďu 
düşüŶĐeleri eğitiŵ hayatıŶda aile içerisiŶde 
veya topluŵsal alaŶlarda elde ettiği ďir takıŵ 
kazaŶıŵlar olarak göreďiliriz. Bu kazaŶıŵlarıŶ 
öŶeŵli olaŶ ďoyutu iş yaşaŶtısıŶa girdiğiŶde 
etik dışı olarak algıladığı faktörleriŶ etik olarak 
algılaŵasıŶa eŶgel olaďilŵektir.  

 

 

Çizelge Ϯ: CiŶsiyet AçısıŶdaŶ Bağıŵsız Gruplar 

t Testi ;LeveŶe İstatistiğiͿ 

 
        

 
C. N Ort. St.Sp F Anlam t sd p 

sirket_içi_

kurallar 

Erkek 153 2.47 .84 
4.300 .039 

1.86

5 
288.407 .063* 

Bayan 266 2.31 .75 

musteriyle

_iliskiler 

Erkek 153 2.74 .64 
4.904 .027 

5.42

3 
266.353 .000 

Bayan 266 2.41 .52 

Gorev_sor

umluluk 

Erkek 153 2.71 .62 15.92

2 
.000 

2.52

9 
241.928 .012 

Bayan 266 2.57 .44 

Meslektas

_iliskisi 

Erkek 153 1.87 .96 33.36

5 
.000 

3.87

9 
244.642 .000 

Bayan 265 1.53 .69 

*P>.0 

Çizelge Ϯ iŶĐeleŶdiğiŶde ĐiŶsiyet açısıŶdan 

şirket içi kurallarda etik dışı algılaŵalarda 
ďayaŶ ǀe erkek öğreŶĐiler arasıŶda ďir aŶlaŵlı 
ďir farklılık yoktur. AŶĐak Müşteriler ile 
ilişkiler, Göreǀ ǀe Soruŵluluklar ǀe 
Meslektaşlarla ilişkilerde etik dışı kuralları 
algılaŵada aŶlaŵlı ďir ilişki çıkŵıştır. Müşteri 
ile ilişkilerde etik dışı kuraları algılaŵasıŶdaϭϱϯ 
erkek öğreŶĐiŶiŶ ortalaŵası Ϯ,ϳϰ ikeŶ Ϯϲϲ 
ďayaŶ öğreŶĐide ortalaŵa Ϯ,ϰϭ dir. Müşteriler 
ile ilişkide Etik dışı kuralları algılaŵada aŶlaŵlı 
olaŶ ilişki erkek öğreŶĐiler lehiŶedir. YaŶi 
erkek öğreŶĐiler etik dışı algılaŵaları ďayaŶ 
öğreŶĐilere göre daha fazladır. 

Göreǀ ǀe Soruŵluluklarda etik dışı kuraları 
algılaŵasıŶda ϭϱϯ erkek öğreŶĐiŶiŶ 
ortalaŵasıϮ,ϳϭ ikeŶ Ϯϲϲ ďayaŶ öğreŶĐide 
ortalaŵa Ϯ,ϱϳ dir. Göreǀ ǀe Soruŵluluklarla 
ilişkide Etik dışı kuralları algılaŵada aŶlaŵlı 
olaŶ ilişki erkek öğreŶĐiler lehiŶedir. YaŶi 
erkek öğreŶĐiler etik dışı algılaŵaları ďayaŶ 
öğreŶĐilere göre daha fazladır. 

Meslektaşlar ile ilişkilerde etik dışı kuraları 
algılaŵasıŶda ϭϱϯ erkek öğreŶĐiŶiŶ ortalaŵası 
1,87 iken Ϯϲϲ ďayaŶ öğreŶĐide ortalaŵa ϭ,ϱϯ 
tür. Meslektaşlar ile ilişkide Etik dışı kuralları 
algılaŵada aŶlaŵlı olaŶ ilişki erkek öğreŶĐiler 
lehiŶedir. YaŶi erkek öğreŶĐiler etik dışı 
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algılaŵaları ďayaŶ öğreŶĐilere göre daha 
fazladır. 

Çizelge 3 (a) : Gelir Düzeyi AçısıŶdaŶ 
Karşılaştırŵa  

 

N Ort. St.Sp. 

Levene 

istatistiği 

F P 

sirket_içi
_kurallar 

1.300 TL ve 

Aşağısı 
177 2.45 .81 

.948 .389 

1301 TL-4.250 TL 

arası 
220 2.31 .75 

ϰ.Ϯϱϭ ǀe Üzeri 22 2.23 .92 

Toplam 419 2.36 .79 

musteriy

le_iliskil

er 

1.300 TL ve 

Aşağısı 
177 2.49 .56 

.734 .480 

1301 TL-4.250 TL 

arası 
220 2.55 .61 

ϰ.Ϯϱϭ ǀe Üzeri 22 2.63 .51 

Toplam 419 2.53 .59 

Gorev_s

orumlul

uk 

1.300 TL ve 

Aşağısı 
177 2.56 .48 

.300 .741 

1301 TL-4.250 TL 

arası 
220 2.66 .55 

ϰ.Ϯϱϭ ǀe Üzeri 22 2.69 .44 

419 2.62 .52 

Meslekt

as_iliskis

i 

1.300 TL ve 

Aşağısı 
176 1.65 .83 

.427 .653 

1301 TL-4.250 TL 

arası 
220 1.64 .81 

ϰ.Ϯϱϭ ǀe Üzeri 22 1.80 .85 

Toplam 418 1.66 .82 

 

 

 

Çizelge ϯ ;ďͿ Gelir Düzeyi AçısıŶdaŶ Tek YöŶlü 

Varyans Analizi(AŶovaͿ SoŶuçları 

ANOVA 

 K. Top. df K. Ort. F P. 

sirket_içi

_kurallar 

Gruplar 

Arası 
2.403 2 1.201 1.937 .145 

Grup İçi 257.930 416 .620 
  

Toplam 260.332 418 
   

musteriy

le_iliskil

er 

Gruplar 

Arası 
.632 2 .316 .908 .404 

Grup İçi 144.698 416 .348 
  

Toplam 145.329 418 
   

Gorev_s

orumlul

uk 

Gruplar 

Arası 
1.007 2 .503 1.848 .159 

Grup İçi 113.314 416 .272 
  

Toplam 114.321 418 
   

Meslekt

as_iliskis

i 

Gruplar 

Arası 
.514 2 .257 .380 .684 

Grup İçi 280.761 415 .677 
  

Toplam 281.275 417 
   

 

Çizelge III de öğreŶĐileriŶ ailesiŶiŶ ortalaŵa 
aylık geliri ile etik dışı algılaŵaları arasıŶda 
ilişki olup olŵadığı üzeriŶde durulŵuştur. Gelir 
ile ilgili sıŶırlaŵalarda ülkeŵizdeki ďazı siǀil 
topluŵ kuruluşu ǀeya seŶdikalarıŶ yaptığı açlık 
ǀe yoksulluk sıŶır dikkate alıŶŵıştır. BuŶa göre 
öğreŶĐileriŶ ϭϳϳ taŶesi ϭ.ϯϬϬ TL ǀe aşağısı yaŶi 
açlık sıŶırıŶda ortalaŵa gelire sahip, ϮϮϬ taŶesi 
1301 – ϰ.ϮϱϬ TL yaŶi yoksulluk sıŶırı içerisiŶde 
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yaşadığı ϮϮ öğreŶĐiŶiŶ ise yoksulluk sıŶırıŶıŶ 
üzeriŶde ortalaŵa geliriŶiŶ olduğu tespit 
edilŵiştir.    

Gelir düzeyiŶiŶ Dört kategoride iŶĐelediğiŵiz 
etik dışı algılaŵalarla aŶlaŵlı ďir ilişki tespit 
edilŵeŵiştir. Bu soŶuç oluŵlu ďir soŶuçtur. 
GeŶel kaŶı olarak iŶsaŶıŶ aklıŶa ilk geleŶ şey 
gelir düştükçe etik dışı algılarıŶ güçleŶeĐeğidir. 
AnĐak geliri düşük olaŶ ailede yetişŵiş öğreŶĐi 
ile geliri orta ǀeya üst seǀiyede olaŶ ailelerde 
yetişŵiş olaŶ öğreŶĐileriŶ etik dışı algılarıŶda 
aŶlaŵlı ďir ilişki yoktur. 

SONUÇ 

Muhaseďe Mesleği açısıŶdaŶ etik ilkeleri 
Uluslararası faaliyet göstereŶ kuruluşlarıŶ yaŶı 
sıra Türkiye͛de Muhaseďe ŵesleği ile ilgili olaŶ 
kuruluşlar tarafıŶdaŶ da ďir staŶdardizasyoŶ 
getirttirilŵiştir. Uluslararası alaŶda 
Uluslararası MuhaseďeĐiler 
Federasyonu(IFAC), Amerikan Kamu 

MuhaseďeĐileri EŶstitüsü ;AICPAͿ, Türkiye͛de 
Türkiye Serďest MuhaseďeĐi Mali Müşaǀirler 
ǀe yeŵiŶli ŵali Müşaǀirler Odası Birliği 
;TÜRMOBͿ öŶeŵli ǀe geçerli kurallar 
getirŵiştir. AŶĐak kuralları algılaŵak ǀe ďu 
kurallara ŵesleğiŶ ruhuŶa ďağdaşır ďir şekilde 
uymak bireyin kendisinde bitmektedir. 

Muhasebe mesleğiŶiŶ eğitiŵiŶi alaŶ Meslek 
Yüksekokulu öğreŶĐileriŶiŶ etik koŶulara ǀe 
etik ikileŵler arasıŶda kaldığıŶda Ŷe giďi 
daǀraŶışlar sergileyeĐeğiŶi ďulŵaya 
çalıştığıŵız ďu çalışŵada; Gelir düzeyiŶiŶ etik 
ilkeleri algılaŵada öŶeŵli olŵadığıŶı yaŶi 
düşük gelirli ailelerde yetişŵiş olaŶlarıŶ daha 
az/ ǀeya daha fazla etik dışı kuralları 
algılaŵasıŶıŶ, geliri yüksek olaŶ ailelerde 
yetişŵiş öğreŶĐilere göre daha az / daha fazla 
yüksek olŵadığı aŶaliz edilŵiştir.  Bu geŶel ďir 
kaŶı olaŶ gelir düştükçe etik kurallarıŶ 
algılaŶŵa düzeyi düşer giďi ďir öŶ kaŶıŶıŶ tersi 
ďir duruŵ teşkil etŵektedir.  

CiŶsiyet ďağlaŵıŶda ďakıldığıŶda etik dışı 
kuralları algılaŵada Şirket içi İlişkilerde etik 
kurallar aŶlaŵlı çıkŵaŵıştır. BuŶuŶ dışıŶda 
Müşterilerle ilişkilerde, Göreǀ ǀe Soruŵluluk 

ďiliŶĐiŶde ǀe Meslektaşlarla ilişkide etik dışı 
kurallarıŶ algılaŶŵasıŶda aŶlaŵlılık ǀardır. Bu 
aŶlaŵlılık erkek öğreŶĐilerde ďayaŶ 
öğreŶĐilere oraŶla daha hassas çıkŵıştır.  

Meslek YüksekokullarıŶıŶ ders ŵüfredatları 
içerisiŶde Meslek etiği ile ilgili derslerin 

olŵaŵası, öğreŶĐileriŶ etik ile ilgili ďilgileri ya 
çeǀresiŶdeŶ duydukları ǀeya gözleŵledikleri 
daǀraŶışlarıŶ keŶdisiŶde yordaŵası ǀe ďuŶa 
uyguŶ ďir daǀraŶış sergileŵesi şekliŶde 
olŵaktadır. Oysaki Muhaseďe ŵesleğiŶe 
kayŶak teşkil edeŶ eğitiŵ kuruŵlarıŶıŶ etik 
ilke ǀe kurallar ile ŵeslek etiği ilkeleriŶi eğitiŵ 
aşaŵasıŶda öğreŶĐilere ǀerŵesi, eğitiŵ ǀereŶ 
kişileriŶ ďu kurallara hassasiyeti yetiştirileŶ 
ďireyleriŶde etik daǀraŶışları algılaŵası ǀe 
uygulaŵası açısıŶdaŶ öŶeŵli olaĐaktır. 
Profesyonel ŵeslek olarak ŶiteleŶdirdiğiŵiz 
ďazı ŵeslek gruplarıŶıŶ LisaŶs prograŵlarıŶda 
etik dersleriŶ okutulduğu gözleŶŵektedir. 
Muhasebecilik profesyonel bir meslek olarak 

algılaŶıyorsa etik ilkeleriŶ Muhaseďe ŵeslek 
eleŵaŶı olŵa sıŶaǀları aşaŵasıŶda değil de, 
yükseköğretiŵ ders ŵüfredatları arasıŶda 
olŵası etik kurallarıŶ ďeŶiŵseŶŵesiŶde 
öŶeŵli rol oyŶayaĐaktır. ÇüŶkü Muhaseďe ile 
ilgili okullarda okuyaŶ tüŵ öğreŶĐiler 
Muhaseďe Meslek eleŵaŶı olŵaŵakta, 
ŵuhaseďe ile ilgili diğer işlerde de faaliyet 
gösterŵektedir. Etik ilkeler yalŶızĐa ŵuhaseďe 
ŵeslek eleŵaŶıŶıŶ değil ŵuhaseďe ile uğraşaŶ 
tüŵ ďireyleriŶ uyŵası gerekeŶ eǀreŶsel 
değerler olŵalıdır. 
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Öz 

Ülkeŵizde kayŶak iŵalatı, küçük, oƌta ǀe ďüyük ďoy işletŵeleƌde kullaŶılŵaktadıƌ. ÇalışaŶlaƌ iŵalat esŶasıŶda, sağlığa 
zaƌaƌlı çeşitli kiŵyasal ŵadde, toz ǀe ışıŶlaƌa ŵaƌuz kalŵakta ǀe soluŶuŵ yollaƌı hastalıklaƌı ďaşta olŵak üzeƌe Đilt 
hastalıklaƌı, duyŵa kayďı, göz hastalıklaƌı, siŶiƌ hastalıklaƌı, oŵuƌga hastalıklaƌı ǀe kaŶseƌ giďi hastalıklaƌa ŵaƌuz 
kalabilmektedir.  

Bu aƌaştıƌŵa, İstaŶďul üçüŶĐü haǀaliŵaŶıŶda haǀaliŵaŶı çatısı içiŶ geƌekli ŵalzeŵeleƌi üƌeteŶ şaŶtiyeleƌiŶ ďiƌiŶde 
yapılŵıştıƌ. İşyeƌleƌiŶde ďiƌ öŶ değeƌleŶdiƌŵe yapılŵış ǀe aŶket foƌŵu hazıƌlaŶıp çalışaŶlaƌa uygulaŶŵıştıƌ. AŶket üç 
ďölüŵdeŶ oluşŵaktadıƌ. GüǀeŶiliƌlik seǀiyesi, toplaŵ hata payı ǀe aŶket soƌulaƌıŶa ǀeƌileŶ ĐeǀaplaƌıŶ tahŵiŶi staŶdaƌt 
sapŵa değeƌleƌi ďeliƌleŶŵiştiƌ. AŶket çalışŵası ǀeƌileƌi aŶalizleƌiŶde istatistik paket pƌogƌaŵı IBM SPSS Ϯϯ kullaŶılŵıştıƌ. 
AŶkette değişkeŶleƌ aƌasıŶdaki ilişki Ki-Kaƌe TestiŶe göƌe PeƌsoŶ ;pͿ katsayısıŶa göƌe ďeliƌleŶŵiştiƌ. PчϬ.Ϭϱ ise aŶlaŵlı ďiƌ 
ilişki, eğeƌ PшϬ.Ϭϱ ise değişkeŶleƌ aƌasıŶda aŶlaŵlı ďiƌ ilişki olŵadığı kaďul edilŵiştiƌ. Oƌta ďoy ďiƌ işletŵelerde genellikle L 

tipi ŵatƌis yöŶteŵiyle ƌisk aŶalizi çalışŵası yapıldığı göƌülŵüş, fakat ďu çalışŵada FiŶe-KiŶŶey tipi ƌisk aŶaliz yöŶteŵi 
kullaŶılŵıştıƌ. AŶket soŶuçlaƌıŶda, çalışaŶlaƌıŶ çoğuŶuŶ iş sağlığı ǀe güǀeŶliği ;İSGͿ eğitiŵi aldıklaƌı göƌülŵektedir. Fakat 

istatistik aŶaliz soŶuĐuŶda eğitiŵ alŵaŶıŶ iş kazalaƌıŶı öŶleŵede etkisiŶiŶ olŵadığı ďeliƌleŶŵiştiƌ. ÇalışaŶlaƌa ǀeƌileŶ 
eğitiŵleƌiŶ ďeliƌli zaŵaŶlaƌda, ŵeǀzuata göƌe hazıƌlaŶŵış olŵası, içeƌik, süƌe, pƌatiklik açısıŶdaŶ yeteƌsiz olduğuŶu 
gösteƌŵektediƌ. Buƌada iş sağlığı ǀe güǀeŶliği eğitiŵleƌiŶiŶ koŶusuŶda uzŵaŶ kişileƌ taƌafıŶdaŶ uygulaŵalı olaƌak ǀeƌilŵesi, 
işǀeƌeŶiŶ de ďuŶu destekleŵesi geƌekŵektediƌ. İSG eğitiŵleƌiŶiŶ ilköğƌetiŵde itiďaƌeŶ ŵüfƌedata koŶŵası, ŵeslek 
liseleƌiŶde İSG eğitiŵi ile kayŶakçılık eğitiŵiŶiŶ ďiƌlikte ǀeƌilŵesi ďiliŶçli ǀe teĐƌüďeli kayŶakçılaƌ yetiştiƌilŵesi açısıŶdaŶ 
öŶeŵ aƌz etŵektediƌ. 

Anahtar Kelimeler: KayŶak İşleƌi, KayŶak Çeşitleri, Risk analizi, Fine-KiŶŶey Tipi Risk AŶalizi, İş Sağlığı ǀe GüǀeŶliği 
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Abstract 

The new law on occupational health and safety obliges employers to adopt the risk concept and risk assessment at the 

workplace. The main purpose of risk assessment is to prevent occupational accidents and occupational diseases. It is to 

proactively try to estimate and take necessary precautions without the danger that may cause accidents and occupational 

diseases. In our country, welding production is used in small, medium and big size enterprises.  

This ƌeseaƌĐh ǁas Đaƌƌied out iŶ IstaŶďul ϯ͛th IstaŶďul aiƌports building site. A preliminary assessment was made at the 

workplace and a questionnaire was prepared and applied to the employees. The questionnaire consists of three parts. 

Respectively, questions related to the identification of employees. A survey was conducted on 152 employees. Estimated 

standard deviation values of reliability level, total error margin and responses to questionnaire were determined. Statistical 

package program IBM SPSS was used in the questionnaire data analysis. The relationship between the variables in the 

questionnaire was determined by the Person (p) coefficient according to the Chi-SƋuaƌe test. PчϬ.Ϭϱ, it is aĐĐepted that 
theƌe is Ŷo sigŶifiĐaŶt ƌelatioŶship ďetǁeeŶ ǀaƌiaďles if PшϬ.Ϭϱ. We haǀe doŶe a ƌisk aŶalysis oŶ a ŵediuŵ-sized business, 

usually using the L-type matrix method, and we conducted a Fine-Kinney type risk analysis in this study. The results of the 

survey show that they are receiving occupational health and safety (OHS) training. However, as a result of statistical 

analysis, it was determined that training had no effect on the prevention of job accidents. The fact that the trainings given 

to employees are prepared according to legislation at certain times shows that they are inadequate in terms of content, 

duration and practicality. It is necessary for the employer to support this in the practical application of occupational health 

and safety trainings by experts. The issue of OHS trainings from primary education to curricula and the provision of OHS and 

welding training together in vocational high schools are important in terms of educating conscious and experienced 

welders. 

Keywords: Welding Works, Risk Analysis, Fine-Kinney Type Risk Analysis, Occupational Health and Safety 

 

GİRİŞ 

GüŶüŵüzde geliŶeŶ Ŷoktada; ƌisk yöŶetiŵi ǀe 
ƌisk değeƌleŶdiƌŵesi, iş sağlığı ǀe güǀeŶliğiŶiŶ 
eŶ teŵel ŶoktasıŶı oluştuƌŵaktadıƌ. Teŵel 
uŶsuƌ, öŶleyiĐi ďiƌ ŵaŶtıktaŶ haƌeket etŵektiƌ. 
HeƌhaŶgi ďiƌ kazada, kaza oluşŵadaŶ 
;heƌhaŶgi ďiƌ ďedel ödeŵedeŶͿ alıŶaĐak 
öŶleŵleƌiŶ öŶĐedeŶ ďeliƌleŶŵesi, göƌüleŶ ǀe 
göƌülŵeyeŶ tüŵ tehlikeleƌdeŶ kayŶaklaŶaŶ 
ƌiskleƌiŶ tespit edilŵesi, ďuŶlaƌıŶ kaďul 
edilebilir seviyeye veya kabul edilemez 

tehlikeleƌiŶ oƌtadaŶ kaldıƌılŵasıŶı sağlayaĐak 
düzeye getiƌeŶ, ďiliŵsel esaslı çalışŵaŶıŶ adı 
ƌisk değeƌleŶdiƌŵesidir ;AçıkalıŶ, ϮϬϬϱͿ. 

İş kazalaƌı geŶellikle, dikkatsiz, koŶtƌolsüz, 
ďiliŶçsiz daǀƌaŶışlaƌdaŶ ǀe oƌtaŵdaki 
düzeŶsizlikteŶ, alet ǀe ekipŵaŶlaƌıŶ uyguŶ 
olŵaŵasıŶdaŶ ŵeydaŶa gelŵektediƌ. AyƌıĐa 
tehlikeleƌiŶ öŶleŶeŵeŵesiŶiŶ altıŶda da 
teĐƌüďesizlik, eğitiŵ eksikliği, yoğuŶ çalışŵa 
temposu ve yorgunluk ile yetki ve 

soƌuŵluluktaki kaƌışıklık, sağlık hizŵetleƌiŶiŶ 
yeteƌsizliği giďi faktöƌleƌ ďuluŶŵaktadıƌ. 
YapılaŶ aƌaştıƌŵalaƌda iş kazalaƌıŶıŶ sadeĐe 
%Ϯ͛si öŶleŶeŵeyeĐek seďepleƌdeŶ 
oluşŵaktadıƌ. BütüŶ ďuŶlaƌ da ďize 

gösteƌŵektediƌ ki iş sağlığı ǀe güǀeŶliği 
kuƌallaƌıŶa uyaƌak, işyeƌi ƌisk değeƌleŶdiƌŵesi 
uygulaŵalaƌıŶı düzgüŶ ďiƌ şekilde yapaƌak, iş 
kazalaƌıŶıŶ ďüyük çoğuŶluğuŶuŶ öŶüŶe 
geçileďilŵektediƌ (Bacak, 2002). 

KayŶak faaliyetleƌi sıƌasıŶda işçileƌ, çeşitli 
zaraƌlı kiŵyasal ŵadde, toz, güƌültü ǀe ışıŶlaƌa 
ŵaƌuz kalŵaktadıƌlaƌ. Bu ŶedeŶle çeşitli 
ŵeslek hastalıklaƌıŶa yakalaŶŵaktadıƌlaƌ. 
BuŶlaƌıŶ ďaşıŶda, soluŶuŵ yollaƌı hastalıklaƌı, 
Đilt hastalıklaƌı, kaŶseƌ, siŶiƌ hastalıklaƌı ǀe göz 
hastalıklaƌı ile duyŵa kayďı gelŵektediƌ 
;Gülıƌŵak, ϮϬϭϰͿ. 

MATERYAL VE YÖNTEM 

Bu aƌaştıƌŵa, İstaŶďul͛da üçüŶĐü haǀaliŵaŶı 
ďölgesiŶdeki kayŶaklı iŵalat yapaŶ küçük ǀe 
oƌta ďoy işletŵeleƌde yapılŵıştıƌ. Aƌaştıƌŵa iki 
kısıŵdaŶ oluşŵaktadıƌ.  

BiƌiŶĐi kısıŵda; işletŵeleƌ gezileƌek öŶ 
çalışŵalaƌ yapılŵış ǀe ďiƌ aŶket foƌŵu 
hazıƌlaŶŵıştıƌ. Bu aŶket foƌŵu üç kısıŵdaŶ 
oluşŵaktadıƌ. BiƌiŶĐi ďölüŵde çalışaŶlaƌıŶ 
deŵogƌafik özellikleƌi, ikiŶĐi ďölüŵde eğeƌ ƌisk 
değeƌleŶdiƌŵesi yapıldı ise, ďuŶlaƌa yöŶelik 
soƌulaƌ, üçüŶĐü ďölüŵde ise, kayŶaklı iŵalatta 
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iş kazalaƌı ǀe ŶedeŶleƌiŶe yöŶelik ϯϳ soƌuluk 
ďiƌ aŶkettiƌ. BuŶlaƌ içiŶ ise ϭϱϮ kişi üzeƌiŶde 
ďiƌ aŶket çalışŵası uygulaŶŵıştıƌ. 

İkiŶĐi kısıŵda; üçüŶĐü haǀaliŵaŶı ďölgesiŶde 
ϭϬ.ϬϬϬ ŵetƌekaƌelik ďiƌ alaŶ içeƌisiŶde, yıllık 
ϭϮ.ϬϬϬ.ϬϬϬ kg/yıl çelik ŵoŶtaj ve kaynak 

iŵalat kapasitesiŶe sahip ďiƌ fiƌŵada öŶ 
iŶĐeleŵeleƌ yapılıp iş yeƌi ƌisk değeƌleŶdiƌŵe 
uygulaŵası yapılŵıştıƌ. 

AŶket çalışŵası içiŶ ǀeƌileŶ aŶalizleƌde 
istatistiksel paket pƌogƌaŵı olaŶ IBM SPSS Ϯϯ.Ϭ 
kullaŶılŵıştıƌ. ÖŶĐe deŵogƌafik özellikler, 

daha soŶƌa iş ƌiskiŶe yöŶelik özellikleƌ ǀe iş 
kazalaƌıŶa yöŶelik özellikleƌ gƌafikleƌle 
açıklaŶŵış koŶu üzeƌiŶde tespitleƌ yapılŵıştıƌ. 
AŶkette ǀeƌileŶ Đeǀaplaƌ aƌasıŶda ilişkiŶiŶ olup 
olŵadığı SPSS pƌogƌaŵıŶıŶ Ki-Kare Testi 

kullaŶılŵış olup PeaƌsoŶ ;PͿ katsayısı 
hesaplaŶŵıştıƌ. HesaplaŶaŶ PeaƌsoŶ 
katsayısıŶıŶ değeƌi PчϬ.Ϭϱ ise, aŶket soƌulaƌıŶa 
ǀeƌileŶ Đeǀaplaƌ aƌasıŶda aŶlaŵlı ďiƌ ilişki 
olduğu, hesaplaŶaŶ PeaƌsoŶ katsayısı PшϬ.Ϭϱ 
ise, aŶket soƌulaƌıŶa ǀeƌileŶ Đeǀaplaƌ aƌasıŶda 
aŶlaŵlı ďiƌ ilişki olŵadığı kaďul edilŵiştiƌ 

(Ceylan & BaşhelǀaĐı, 2011), (Fine, 1971).

  

BULGULAR 

Bu aƌaştıƌŵada, ďiƌiŶĐi ďölüŵde yeƌ alaŶ 
çalışaŶlaƌıŶ deŵogƌafik yapılaƌı sıƌasıyla şöyle 
ďuluŶŵuştuƌ. Eğitiŵ duƌuŵu %ϱϭ͚i ilkokul, 
%4Ϯ͚si oƌtaokul, %ϲ͚sı lise ǀe %ϭ͚i üŶiǀeƌsite 
mezuŶu, yaş dağılıŵı Ϯϲ-ϯϮ yaş aƌası %ϰϴ, ϯϲ-

ϰϲ yaş aƌası %ϱϮ͚lik ďiƌ dağılıŵa sahiptiƌ. 
GüŶlük kayŶak yapŵa süƌeleƌi, ϲ-8 saat ve 9-

ϭϭ saat ile yaƌı yaƌıyadıƌ. ÇalışaŶlaƌıŶ ŵesleki 
eğitiŵ alŵış olŵalaƌı ;seƌtifikalaƌıͿ %ϴϰ giďi 
yüksek ďiƌ oƌaŶdıƌ. Geƌiye kalaŶ %ϭϲ͛lık 
ďölüŵde ise çalışaŶlaƌıŶ daha öŶĐe aldıklaƌı 
çeşitli eğitiŵ ďelgeleƌi eski olŵasıŶdaŶ 
kayŶaklaŶŵaktadıƌ.  KullaŶılaŶ kayŶak 
çeşitleƌiŶde eŶ çok,  %ϴϳ ile MIG-MAG gaz altı 
kayŶağı, %ϴ ile elektƌik aƌk kayŶağı, %ϯ ile de 
Oksi-Gaz kayŶağıdıƌ. İş güǀeŶliği uzŵaŶlaƌıŶıŶ 
ǀeƌdiği eğitiŵi yeteƌli ďuluyoƌ ŵusuŶuz 
soƌusuŶa %ϲϰ,ϱ katılŵıyoƌuŵ, %Ϯϯ,ϳ͚si fikƌiŵ 
yok, %ϵ,ϵ͚u katılıyoƌuŵ şekliŶde Đeǀaplaŵıştıƌ.  

YapılaŶ ƌisk değeƌleŶdiƌŵe taďlosuŶda kayŶak 
işleƌiyle ilgili olaŶlaƌ toplaŵda ϯϭ taŶediƌ. 
BuŶlaƌıŶ ϭϬ taŶesi toleƌaŶs gösteƌileŵez ƌisk, 
ϭϲ taŶesi esaslı ƌisk, ϰ taŶesi öŶeŵli ƌisk ǀe ϭ 
taŶesi olası ƌisk gƌuďuŶa giƌŵektediƌ.  

ToleƌaŶs gösteƌileŵez ƌisk gƌuďuŶa dâhil 
olanlardan bahsetmek gerekirse bunlar; 

tüpleƌiŶ deǀƌilŵesiyle oluşaŶ patlaŵa soŶuĐu 
ölüŵ, soluŶuŵ sisteŵi ƌahatsızlıklaƌı, göze 
çapak kaçŵası, elektƌik akıŵıŶa kapılaƌak 
ölüŵ, yeteƌsiz aydıŶlatŵaŶıŶ yol açtığı kaza 
soŶuĐu ölüŵ, işitŵe kayďı, göz ǀe çeǀƌesi 
yaƌalaŶŵa, akıŵa kapılaƌak ölüŵ, kıƌılaŶ 
paƌçaŶıŶ ǀüĐuda giƌŵesi ǀe yiŶe akıŵa 
kapılaƌak ölüŵ olaƌak tespit edilŵiştiƌ. KayŶak 
işleƌiyle ilgili tespit edileŶ ϯϭ adet ƌiske 
düzeltiĐi/öŶleyiĐi faaliyetleƌ uygulaŶdıktaŶ 
soŶƌa ϮϬ taŶesi öŶeŵli ƌisk grubuna, geriye 

kalaŶ ϭϭ taŶesi olası ƌisk gƌuďuŶa giƌŵektediƌ. 
Buƌadaki aŵaç ƌiskiŶ skoƌuŶu taŵaŵeŶ yok 
etŵek yeƌiŶe ƌiskiŶ öŶeŵiŶi ǀuƌgulaŵak ǀe 
ileƌiki zaŵaŶlaƌda koŶtƌolüŶü sağlaŵaktıƌ. 

İkiŶĐi kısıŵda ise; iş ƌiski uygulaŵasıŶıŶ 
yapılaĐağı işletŵeŶiŶ tüŵ ďölüŵleƌi 
iŶĐeleŶŵiş, iş yeƌi İSG uzŵaŶı ile iş yeƌi çalışŵa 
oƌtaŵı hakkıŶda göƌüşŵeleƌ yapılŵıştıƌ. İş akış 
pƌosesi ile ilgili detaylı ďilgileƌ ǀe 
doküŵaŶtasyoŶ desteğiŶdeŶ soŶƌa,  iş yeƌiŶde 
daha öŶĐe yaşaŶŵış kazalaƌ, ƌaŵak kala 
olaylaƌı iŶĐeleŶŵiş, kazaŶılŵış teĐƌüďeleƌ de 
dikkate alıŶŵış olup tehlike kayŶaklaƌı tespit 
edilŵiş, alıŶŵası geƌekeŶ öŶleŵleƌ 
ďeliƌleŶŵiştiƌ. 

TARTIŞMA 

Bu çalışŵadaki ďulgulaƌ, Kaymaz ve 

Özdeŵiƌ͛iŶ çalışŵalaƌıyla ďazı ďeŶzeƌlik ǀe 
faƌklılıklaƌ içeƌŵektediƌ. İki çalışŵada ŵetal 

sektöƌüŶe ait ďulgulaƌı içeƌŵektediƌ. AŶket 
soƌulaƌıŶa ǀeƌileŶ ĐeǀaplaƌdaŶ, çalışaŶlaƌıŶ 
deŵogƌafik duƌuŵlaƌıyla ilgili soƌulaƌda daha 
çok ďeŶzeƌlikleƌ göƌülŵekle ďeƌaďeƌ, yapılaŶ 
ďu çalışŵada eğitiŵ duƌuŵu daha düşük, 
çalışŵa saatleƌi daha fazladıƌ. Her iki 

aƌaştıƌŵada da ďiƌďiƌiyle ilişkili soƌulaƌıŶ ki-
kaƌe testiŶde aŶlaŵlı ďiƌ duƌuŵa 
ƌastlaŶŵazkeŶ sadeĐe Kayŵaz͚ıŶ çalışŵasıŶda 
güŶlük çalışılaŶ saat ŵiktaƌıyla, iş kazası 
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aƌasıŶda ďiƌ ilişki olduğu ďildiƌilŵiştiƌ. Bu 

çalışŵada ise, eğitiŵ duƌuŵu ǀe güŶlük 
çalışılaŶ saat ŵiktaƌı ile iş kazası aƌasıŶda ďiƌ 
ilişki saptaŶŵıştıƌ. Özdeŵiƌ͛iŶ hiçďiƌ aŶket 
soƌusuyla, iş kazası aƌasıŶda ďiƌ ilişki 
göƌülŵeŵiştiƌ. 

CeylaŶ ǀe BaşhelǀaĐı iŶşaat sektöƌüŶde ďüyük 
ölçekli ďiƌ faďƌikada ƌisk değeƌleŶdiƌŵe 
taďlosu yöŶteŵi kullanarak risk 

değeƌleŶdiƌŵesi yapŵıştıƌ. ϱϰ͚ü kaďul 
edileŵez, ϳϰ ƌisk tespit etŵişleƌdiƌ. ÇalışŵaŶıŶ 
ďulgulaƌıyla, bu çalışŵaŶıŶ ďulgulaƌı 
sektöƌleƌiŶ faƌklı olŵası ŶedeŶiyle faƌklı 
göƌülŵektediƌ.   

SONUÇ  

KayŶakçılaƌıŶ çoğuŶu eğitiŵi ilkokul ǀe 
ortaokul düzeyiŶde olduklaƌı aŶket 
soŶuçlaƌıŶdaŶ oƌtaya çıkŵaktadıƌ. Eğitiŵ 
düzeyiŶiŶ düşük olŵası, iş kazası geçiƌŵe 
oƌaŶıŶıŶ yüksek çıkŵasıŶa ŶedeŶ olŵaktadıƌ. 
Düşük eğitiŵ düzeyi ile iş kazası geçiƌŵe 
aƌasıŶda aŶlaŵlı ďiƌ ilişki de uygulaŶaŶ çapƌaz 
tablolar soŶuĐuŶda elde edilŵiştiƌ. 

YiŶe ďuƌada iyi yetişŵiş ustaďaşı ǀe 
ŵüheŶdisiŶ de az olŵası ŵetal iş koluŶda 
kalite ǀe deŶetiŵ ŵekaŶizŵasıŶıŶ yeteƌsiz ǀe 
yaǀaş işleŵesiŶe ŶedeŶ olŵaktadıƌ. KayŶakçı 
ďelgeleŶdiƌŵede ulusaldaŶ daha çok 
uluslaƌaƌası staŶdaƌtlaƌıŶ uygulaŶŵası kaliteyi 
aƌttıƌŵaktadıƌ. BuŶuŶ ŶedeŶi uluslaƌaƌası 
staŶdaƌtta ďelgeleŶdiƌŵe işleŵi sıŶıflaƌda 
değil, sahada seƌtifika ǀeƌileĐek kişiye 
uygulaŵalı test yaptıƌılaƌak ǀeƌilŵektediƌ. 
HaǀaliŵaŶı ďölgesiŶde yaďaŶĐı şiƌketleƌiŶ fazla 
olŵası kaliteŶiŶ isteƌ isteŵez iyi yöŶe 
kayŵasıŶa ŶedeŶ olŵaktadıƌ. Uluslaƌaƌası 
özellikte kayŶak ŵüheŶdisliği ďelgeli 
ŵüheŶdisleƌiŶ sayısıŶıŶ aƌtŵası 
geƌekŵektediƌ. YöŶetŵelik ǀe sözleşŵeleƌde 
bunlar mecburiyet haline getirilmelidir. Belirli 

kalite staŶdaƌtlaƌıŶ yakalaŶŵası aŶĐak ďu tüƌ 
ŵüheŶdisleƌiŶ sayısıŶıŶ ǀe etkiŶliğiŶiŶ aƌtŵası 
ile ŵüŵküŶ olaďiliƌ. 

İş sağlığı ǀe güǀeŶliği eğitiŵleƌiŶiŶ 
yeteƌsizliği, çalışaŶlaƌıŶ oƌtak göƌüşü 
şekliŶdediƌ. Bu eğitiŵleƌiŶ uygulaŵaya 

yöŶelik, iş ďaşıŶda ǀe daha etkiŶ ďiƌ şekilde 
yapılŵası kaza oƌaŶlaƌıŶı düşüƌŵede öŶeŵli 
ďiƌ katkı sağlayaĐaktıƌ. KayŶakçılaƌıŶ 
geçiƌdikleƌi iş kazalaƌı geŶellikle ǀüĐuda, göze 
kıǀılĐıŵ sıçƌaŵası şekliŶde göƌülŵektediƌ. 
Özellikle kişisel koƌuyuĐu doŶaŶıŵ kullaŶılŵası 
ile ďu oƌaŶlaƌı daha düşeĐeği ǀaƌsayılaďilir. 

İşyeƌi ƌisk değeƌleŶdiƌŵe çalışŵalaƌıŶda oƌtaya 
çıkaŶ çok tehlikeli, tehlikeli ǀe az tehlikeli 
sıŶıfıŶdaki Ŷoktalaƌ öŶleyiĐi tedďiƌleƌ taŵ 
aŶlaŵıyla alıŶŵadaŶ iş ďaşı yapılŵası 
engellenmelidir. 
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Öz 

Hiďrit araçlar güŶüŵüzde eŶ fazla ilgi çekeŶ tekŶolojilerdeŶ ďirisi olŵuştur. DüŶya geŶeliŶde eŶerji proďleŵi ve 
karďoŶdioksit giďi zararlı gaz salıŶıŵı hiďrit tekŶolojisiŶe verileŶ öŶeŵi arttırŵaktadır. Bir hiďrit araç iki ya da daha fazla 

eŶerji kayŶağı kullaŶır. Meslek yüksekokullarıŶıŶ tekŶik ďölüŵleriŶi ďitireŶ öğreŶĐileriŶ iş hayatlarıŶda ďaşarılı olŵaları, 
eğitiŵ süreĐiŶde teorik dersleriŶ yaŶı sıra uygulaŵa dersleriŶiŶ etkiŶ olarak verilŵesiŶe ďağlıdır. Bu çalışŵada elektrik ve 
eŶerji ďölüŵleriŶiŶ uygulaŵalı eğitiŵi aŵaĐıyla hiďrit araç tasarıŵı yapılŵıştır. AraĐıŶ tasarıŵı aşaŵalı olarak uygulaŵalı 
eğitiŵle gerçekleştirilŵiştir. Heŵ ďeŶziŶ heŵ de elektrik güĐüyle çalışaŶ araçta ϵϳ ĐĐ dört zaŵaŶlı ďir ŵotor, ϭ.ϯϰ kW’lık ďir 

elektrik ŵotoru, Ϯ adet ϰϬ Ah ϭϮ V’luk akü ve toplaŵda ϭϰϬW’lık güŶeş paŶeli kullaŶılŵıştır. 

Anahtar Kelimeler: Hiďrit Araçlar, Elektrik ve EŶerji, Uygulaŵalı Eğitiŵ 

Abstract 

Hybrid vehicles have become one of the most attention technologies nowadays. The worldwide energy problem and the 

release of harmful gases such as carbon dioxide increase the importance given to hybrid technology. A hybrid vehicle uses 

two or more energy sources. The success of the students who complete the technical departments of the vocational 

schools in business life depends on the fact that the theoretical courses as well as the practical courses are given effectively 

in the education process. In this study, a hybrid vehicle was designed for practical training of electricity and energy 

departments. The design of the vehicle was progressively implemented. The vehicle which is powered by gasoline and 

electricity has a 97 cc four-stroke engine, 1.34 kW electric motor, 40 Ah batteries and 140 W solar panels. 

Keywords: Hybrid Vehicles, Electric and Energy, Practical Education 
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GİRİŞ 

GüŶüŵüzde yapılaŶ araştırŵalara göre fosil 

yakıtlarıŶ azalŵası ve ülkeleriŶ dışa 
ďağıŵlılığıŶı azaltŵa çaďaları eŶerji ihtiyaĐıŶı 
karşılaŵada farklı enerji kaynaklara yöŶelişi 
zoruŶlu hale getirŵiştir. BuŶuŶ içiŶ çeşitli 
araştırŵalar yapılŵası aŵaĐıyla AR-GE 

merkezleri kurulmakta ve öŶeŵli yatırıŵlar 
yapılŵaktadır.  GeleŶeksel eŶerji kayŶaklarıŶa 
alterŶatif olaďileĐek ďirçok eŶerji kayŶağı 
vardır. Bu eŶerji kayŶaklarıŶdaŶ ďirisi de güŶeş 
enerjisidir. 

Ulaşıŵ iŶsaŶlarıŶ vazgeçilŵez ihtiyaçlarıŶdaŶ 
ďirisidir. GüŶüŵüz ulaşıŵ araçlarıŶda eŶerji 
kayŶağı olarak petrol ve türevleri 
kullaŶılŵaktadır. PetrolüŶ yakıŶ geleĐekte 
tükeŶeĐek olŵası, ďazı ülkelerde kısıtlı olŵası, 
sera gazı etkisi ve sürekli araç sayısıŶıŶ artŵası 
ďiliŵ adaŵlarıŶı farklı eŶerji kayŶaklarıŶı 
araştırŵaya sevk etŵiştir. YapılaŶ 
araştırŵalarda araçlarda petrole alterŶatif 
olaďileĐek eŶerji kayŶakları hidrojeŶ ve 
güŶeştir ;Hoyer, ϮϬϬϴͿ. 

Deŵir ve Yıldız ;ϮϬϬϵͿ, TÜBİTAK’ıŶ düzeŶlediği 
güŶeş eŶerjili araç yarışŵaları içiŶ prototip 
güŶeş araĐı tasarlaŵış ve üretŵişlerdir.  
Ürettikleri güŶeş eŶerjili araç içiŶ Ϯ.ϱ kW 
elektrik ŵotoru ve ϭ kW kapasiteli akü 
kullaŶılŵıştır. AyrıĐa aküyü şarj edeďileĐek ϵ 
m2 alaŶa sahip güŶeş paŶeli ϭ.ϱ kW’a kadar 
güç üreteďilŵektedir. Maksiŵuŵ taşıt hızı ϵϱ 
kŵ/h ve ŵaksiŵuŵ şarj akıŵı ϭϳ A olarak 
ölçŵüşlerdir. Hammad ve Khatip (1995), 

güŶeş eŶerjili araçıŶ enerji parametrelerini 

iŶĐeleŵişlerdir.  Bu çalışŵada araç enerjisi ile 

ilgili tüŵ paraŵetreler araştırılŵış ve güŶeş 
eŶerjisi ile çalışaŶ ďir araç tasarıŵıŶıŶ güç 
temellerini ortaya koyŵuşlardır. Hava 

koşulları, araďa ağırlığı, yol yüzeyiŶin 

pürüzlülüğü ve yol eğiŵi araç hızı ve yıl 
ďoyuŶĐa çalışŵa saatiŶiŶ hesaplaŶŵasıŶda 
değişkeŶ paraŵetreler olarak kullaŶŵışlardır.  

Tasarıŵ içiŶ saďit alıŶaŶ paraŵetreler, 
fotovoltaik alan 6 m2, araç uzunluğu ϱ ŵ, araç 
geŶişliği ϭ.ϴ ŵ ve kişi ďaşıŶa ŵaksiŵuŵ güç 
çıkışı ϰϴϬ W’ tır. ÇalışŵalarıŶda, AŵŵaŶ hava 
koşulları verileriŶe göre hesaplaŵa yapılŵış ve 
16 tane PV (ASI 16-200 ARCO SOLAR), 3 tane 

(DELCO ϭϭϱϬ Ϳ kurşuŶ asit ďatarya ve 0.8 HP 

güĐüŶde DC ŵotor kullaŶŵışlardır. Tasarlaŵış 
oldukları araĐıŶ yılda ϮϬϬ güŶ ve güŶde ϯ ile ϲ 
saat arasıŶda farklı hızlarda çalıştığıŶı 
ďelirŵişlerdir. 

Fotovoltaik piller ;PVͿ ile ilişkili hiďrit elektrikli 
araçlar, iki aŶa seďepteŶ dolayı ilgi 
çekŵektedir.  BuŶlardaŶ ďiriŶĐisi, ucuz ve 

yaygıŶ olarak ďuluŶaŶ güŶeş eŶerjisi ile 
elektrik üretiŵi diğeri ise temiz enerji ile 

taşıŵaĐılığa giderek artaŶ ilgidir.  

GüŶeş ŵodülleriŶiŶ yapısal özellikleriŶe ďağlı 
olarak ϭϬ ile Ϯϱ yıl arasıŶda kullaŶıŵ süreleri 
ďuluŶŵaktadır. AŶĐak ilk yatırıŵ ŵaliyetleri 

yüksektir. GüŶeş pili yapıŵıŶda silisyuŵ, 
galyum arsenit ve kadŵiyuŵ tellür gibi yarı 
iletkeŶ ŵalzeŵeler kullaŶılır ;BaraŶ, ϮϬϭϮͿ. 

Pisanti (2015), güŶeşi takip edeŶ haraketli PV 
sisteŵiŶiŶ diğer saďit PV sisteŵlere göre 
veriŵli olduğu kaŶıtlaŶŵış ve çevriŵiçi hesap 
ŵakiŶesi ;PvWATTSͿ’taŶ alıŶaŶ tarihsel veriler 
tarafıŶdaŶ doğrulaŶŵıştır. ÇalışŵaŶıŶ enerji 

aŶalizi ve araçlar içiŶ solar takip sisteŵi 
araştırılŵıştır. Geoŵetri optiŵizasyoŶu ve 
sisteŵ hakkıŶda ďilgi verildikteŶ soŶra eŶerji 
değerleŶdirilŵesi yapılŵıştır. 

Hibrit araçlar, geleŶeksel ďir içteŶ yaŶŵalı 
motor ile elektrik motorunun birlikte 

kullaŶıldığı araç tekŶolojisiŶe sahiptir. Farklı 
yöŶteŵler ile elektrik ŵotoru içiŶ depolaŶaŶ 
elektrik enerjisi sayesinde hem egzoz 

eŵisyoŶu heŵ de yakıt tüketimi, geleneksel 

araçlara göre üstüŶlük gösterŵektedir.  

Hibrit araçlar tekŶolojisiŶiŶ kullaŶıŵı eŶerji 
veriŵliliği açısıŶdaŶ öŶeŵli avaŶtajlara sahip 
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olduğu düşüŶülŵektedir. Hiďrit araçlar 
eŵisyoŶ salıŶıŵı ve eŶerji veriŵliliği ilişkisi 
çelişeŶ özelliklerdir. Dolayısıyla ďu iki uŶsuruŶ, 
hiďrit araçlar açısıŶdaŶ iyi değerleŶdirilŵesi 
gerekir ;Uçarol vd., 2016). Hibrit araca ait 

teŵel ďileşeŶler şekil ϭ’de verilŵiştir ;Karakaş 
ve Pekcan, 2014). 

 

Şekil 1. Hibrit araĐıŶ ďileşeŶleri ;Karakaş ve 
Pekcan, 2014) 

Bu çalışŵada, elektrik ve eŶerji 
prograŵlarıŶda okuyaŶ öğreŶĐiler içiŶ teorik 
dersleriŶiŶ yaŶıŶda uygulaŵa dersleriŶde 
ďeĐerileriŶiŶ gelişŵesi içiŶ eğitiŵ aŵaçlı ďir 
hiďrit araç tasarlaŶŵış ve prototipi yapılŵıştır.  

YÖNTEM 

Araçlarda elektrik enerjisi kullaŶıŵı, 
şeďekedeŶ alıŶaŶ elektrik eŶerjisiŶiŶ akülere 
depolaŶŵası, hidrojenden elektrik enerjisi 

elde edilmesi ve güŶeşteŶ elektrik eŶerjisi elde 

ederek kullaŶılŵası şekliŶde üç farklı yoldaŶ 
yapılaďilŵektedir.  Bu yöŶteŵlerdeŶ ďiriŶĐisi 
çok uzuŶ yıllardaŶ ďeri çalışŵalar 
yapılŵaktadır. Tarihte ilk elektrikli araďa 
ϭϵϬϬ’lü yıllarda yapılŵıştır. Bu çalışŵada 
güŶeş eŶerjisiŶdeŶ yararlaŶarak elektrik elde 
edilŵiştir. Çalışŵaŵızda tek siliŶdirli dört 
zaŵaŶlı ďir içteŶ yaŶŵalı Seger marka motor 

kullaŶılŵış olup, ŵotora ait özellikler çizelge 

ϭ’de verilŵiştir. Motor çıkŵa ďir ŵotordur ve 
oto saŶayideŶ ďuluŶŵuştur. KullaŶılaŶ ŵotor 

ve güç aktarıŵ sisteŵi şekil Ϯ’de gösterilŵiştir. 

Çizelge ϭ. Motora ait özellikler 

Özellik Değer 

Silindir Hacmi   97  ;Đŵ³Ϳ  

SiliŶdir Çapı ve Strok 50.00 x 49.50 (mm) 

Sıkıştırŵa OraŶı 8,6 ±  0,1:1 

Max. Tork  7.0 Nm - 5000 dakika 

Max. Güç 4.8 kw - 7500 dakika 

Max. Hız 85 

RölaŶti 1500 ±  100 dakika 

İlk Vites OraŶı 2.833 

SoŶ Vites OraŶı 0.958 

Soğutŵa Tipi Hava Soğutŵa 

Yağlama Tipi Yağ Poŵpası 

Max Yükleŵe Kapasitesi ;KgͿ 150 

 

 

Şekil Ϯ. KullaŶılaŶ ŵotor ve güç aktarıŵ 
sistemi 
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Prototipi yapılaŶ hiďrit araĐıŶ elektrik 
motorunun (Mando 56300 – 1.34 kW) enerji 

ihtiyaĐı PV ;OrďusͿ ile sağlaŶŵıştır. KullaŶılaŶ 
ďu ŵotorda çıkŵa ďir parçadır. Oto saŶayideŶ 
elde edilŵiştir. PV’ler ışıŶıŵ şiddeti ve güŶeş 
pilinin yapısıŶa bağlı olarak %ϱ ile %ϮϬ veriŵ 
aralığıŶda çalışır. PV ŵodülü seri veya paralel 
ďağlaŶarak isteŶileŶ düzeyde güç elde 
edileďilir. PV sisteŵleriŶiŶ işletŵe ŵaliyetleri 

düşük, güveŶirlikleri ise yüksektir. 

Hiďrit araçta kullaŶılaŶ akü ve PV’leriŶ 
özellikleri çizelge Ϯ’de verilŵiştir. Araç üzeriŶe 
yerleştirileŶ PV’ler sayesiŶde üretilen elektrik 

eŶerjisi şekil ϯ’ te gösterileŶ şarj koŶtrol 
üŶitesi ile kontrol edilmektedir. Bu üŶite 
PV’lerdeŶ geleŶ akıŵı ve geriliŵi regüle 
ederek aküŶüŶ aşırı dereĐede şarj edilŵesiŶi 
engeller.  

Çizelge Ϯ. KullaŶılaŶ akü ve PV’leriŶ özellikleri 

Malzeme Adet Değer 

Akü 2 12V -40 Ah 

PV  1 80 W 

PV  1 40 W 

PV  1 20 W 

 

 

Şekil ϯ. Şarj koŶtrol üŶitesi 

 

Heŵ ďeŶziŶ ile heŵ de elektrik ile çalışaŶ 
hiďrit araĐıŶ geŶel görüŶtüsü şekil ϰ’te 
verilŵiştir. AraĐıŶ arka ve öŶ tekerlekleri 
sırasıyla ϴ iŶĐh ve ϳiŶĐh’tir. AraĐıŶ geŶişlik, 
yükseklik ve uzuŶluk ölçüleri sırasıyla ϵϬ Đŵ, 
ϭϲϬ Đŵ ve ϮϭϬ Đŵ’dir. Araç ϲ ileri şaŶzıŵaŶa 
sahiptir. 

 

 

Şekil ϰ. Hiďrit araĐıŶ görüŶüŵü 

 

BULGULAR 

TekŶik ďilgiler ışığıŶda tasarıŵı ve prototipi 
yapılaŶ hiďrit araĐıŶ aküleri yaklaşık olarak ďeş 
saatte şarj edileďilŵektedir. YapılaŶ test 
sürüşleriŶde ďeŶziŶ ŵotoru ile yaklaşık 50 km, 

taŵ dolu akülerle ise yaklaşık ϮϬ kŵ yol 
alabilmektedir. 

Hiďrit araĐıŶ yapıŵ aşaŵasıŶda öğreŶĐileriŵiz 
de aktif rol alŵıştır. BuŶuŶ sayesiŶde 
öğreŶĐileriŵiziŶ ŵüfredatlarıŶda ďuluŶaŶ 
alterŶatif eŶerji kayŶakları, geleŶeksel eŶerji 
kayŶakları, güŶeş eŶerjisiŶdeŶ elektrik 
üretŵe, eŶerji ekoŶoŵisi, elektrik ŵakiŶeleri, 
ölçŵe tekŶiği vď. derslere karşı ilgileriŶiŶ 
arttığı ve daha kalıĐı ďilgiler ediŶdikleri 
gözleŵleŶŵiştir. 
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SONUÇ  

Literatürdeki araştırŵalar iŶĐeleŶerek, 
okulumuzda ŵevĐut olaŶ iŵkâŶlar içerisiŶde 

bir hiďrit araç ŵodeli oluşturulŵuş ve ďu 
model prototip olarak suŶulŵuştur. Bu 

prototip hiďrit araç daha soŶraki çalışŵalar 
içiŶ ďir örŶek teşkil etŵektedir. 

Meslek yüksekokullarıŶıŶ tekŶik ďölüŵleriŶi 
ďitireŶ öğreŶĐileriŶ iş hayatlarıŶda ďaşarılı 
olaďilŵeleri içiŶ ŵesleki olarak iyi ďir eğitiŵ 
süreĐiŶdeŶ geçŵeleri gerekir. Özellikle tekŶik 
prograŵlarda öğreŶiŵ göreŶ öğreŶĐileriŶ 
teorik olarak dersleriŶde öğreŶdikleri ďilgiyi 
pratiğe dökŵesi gerekŵektedir.  Bu hususta 
uygulaŵa dersleri öŶeŵli rol oyŶaŵaktadır. 
Uygulaŵa dersleri öğreŶĐileriŶ ŵerak 
duygusunu arttırŵakta ve daha kalıĐı 
öğreŶŵeyi sağlaŵaktadır.  
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Öz 

SoŶ yıllarda eŶerji ŵaliyetleriŶiŶ artŵası, çevre proďleŵleri ve ikliŵ değişiklikleriŶiŶ oluŵsuz etkileri ďiyogaz üretiŵiŶiŶ gelişŵesiŶe ve ďu 
tip alterŶatif eŶerji kayŶaklarıŶa olaŶ ilgiyi arttırŵıştır. ÜretileŶ ďiyogaz sayesiŶde toprak, su ve hava kirliliğiŶiŶ öŶüŶe geçilerek doğal deŶge 
koruŶur. BuŶuŶla ďirlikte ďiyogaz üretiŵi soŶuĐu oluşaŶ orgaŶik atıklar tarıŵda veriŵli ďir şekilde değerleŶdirilir. Uygulaŵalı eğitiŵ ŵeslek 
yüksekokullarıŶda ŵotivasyoŶ ve kalıĐı öğreŶŵeyi arttırŵaktadır. Bu çalışŵada elektrik ve eŶerji, elektroŶik ve otoŵasyoŶ ďölüŵü 
öğreŶĐileriŶiŶ uygulaŵalı eğitiŵi içiŶ taşıŶaďilir ďir ďiyogaz sisteŵiŶiŶ tasarıŵı yapılŵıştır. Biyogaz reaktörü, ϭϬϳ Đŵ3 yatay ve 283 cm3 

dikey iki ďiyogaz taŶkı, ϳϬ Đŵ3 sıĐak su taŶkı, ϰϬ Đŵ3 gaz depolaŵa taŶkı, ϯ faz ϮϬϬ W karıştırıĐı ŵotorlar, ϭϬϬ W devir-daiŵ poŵpası, gerekli 

olaŶ sıĐaklığıŶ sağlaŶŵası içiŶ ϭϱϬϬ W’lık rezistaŶs ve ďağlaŶtı eleŵaŶlarıŶdaŶ oluşŵaktadır. Tasarıŵı gerçekleştirileŶ ďiyogaz sisteminin 

sıĐaklık, ďasıŶç, ŵotor, rezistaŶs ve poŵpa koŶtrolü DVP-ϭϰϱϱϮ PLC ile sağlaŶŵaktadır.   

Anahtar Kelimeler: Biyogaz, Reaktör Tasarıŵı, Uygulaŵalı Eğitiŵ 

Abstract 

In recent years, increasing energy costs, environmental problems and adverse effects of climate change have increased the biogas 

production and interest in such alternative energy sources. Thanks to the produced biogas, natural balance is maintained by avoiding soil, 

water and air pollution. At the same time, the organic wastes obtained from biogas production are evaluated efficiently in agriculture. 

Applied education increases motivation and permanent learning at vocational schools. In this study, a portable biogas system was designed 

for practical training of students of electricity and energy, electronics and automation department. Biogas reactor consists of 107 cm3 

horizontal and 283 cm3 vertical biogas tanks, 70 cm3 hot water tank, 40 cm3 gas storage tank, 3 phase 200 W mixer motors, 100 W cycle 

pump, 1500 W resistance for required temperature and connection elements. The temperature, pressure, motor, resistance and pump 

control of the designed biogas system is provided by DVP-14552 PLC. 

Keywords: Biogas, Reactor Design, Applied Education 
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GİRİŞ 

DüŶya ŶüfusuŶuŶ hızla artŵası, 
saŶayileşŵeŶiŶ yeŶi ďoyutlar kazaŶŵası ve 
iŶsaŶoğluŶuŶ yaşaŵ staŶdardıŶı yükseltŵesi, 
eŶerji ihtiyaĐıŶı hızlı ďir şekilde artırŵaktadır. 
Bu duruŵ gelişŵiş ve gelişŵekte olaŶ ülkeleri 
eŶerji politikaları ŶoktasıŶda yeŶi arayışlara 
itŵektedir. EŶerjiye olaŶ teŵel ihtiyaĐıŶ 
artŵası, fosil yakıtlarıŶ çevreye verdiği zarar 
ve ďu yakıtlarıŶ tükeŶeĐek olŵası, iŶsaŶları 
yeŶileŶeďilir eŶerji kayŶaklarıŶa yöŶeltŵiştir. 
Bu yeŶileŶeďilir eŶerji kayŶaklarıŶdaŶ ďirisi de 

biyogaz enerjisidir;Topaloğlu ve İŵreŶ, ϮϬϭϭͿ.  
 

DüŶyaŶıŶ ďirçok ülkesiŶde ďiyogazla ilgili 
ďirçok çalışŵa yapılŵaktadır. Bu çalışŵalardaŶ 
elde edileŶ soŶuçlar ďiyogaz tesisleriŶiŶ 
geliştirilŵesi ve yaygıŶ hale getirilŵesiŶde 
etkili olŵuştur. Boğaziçi Üniversitesinde 5, 180 

ve ϭϰϬϬ litre’lik ďiyogaz reaktörleri üzeriŶde 
yapılaŶ çalışŵada reaktör ďoyutlarıŶıŶ ve 
karıştırŵa işleŵiŶiŶ gaz üretiŵiŶe etkileriŶi 
iŶĐeleŶŵiş ve reaktör ďoyutuŶuŶ arttıkça gaz 
üretiŵiŶiŶ arttığı gözleŵleŶŵiştir. BuŶuŶ 
seďeďiŶiŶ ďüyük haĐiŵli reaktörlerde ısıl 
dengenin daha iyi dengelenmesiyle gaz 

çıkışıŶa eŶgel olaŶ karışıŵ üzeriŶde yer alaŶ 
köpüğüŶ dağılŵasıyla gaz veriŵiŶiŶ arttığı 
gözleŶŵiştir;Çukurova, ϭϵϴϮͿ. Kobya, 

M.(1992), sığır güďresi kullaŶılarak ďiyogaz 

üretiŵi ile Erzuruŵ şartlarıŶda ϭ,2 litre 

kapasitede paslaŶŵaz çelikteŶ ďir ďiyogaz 
reaktör tasarıŵı yapŵıştır. Çalışŵada ďelirli 

oraŶlarda kullaŶılaŶ yaş ve kuru güďreler ile 
farklı sıĐaklıklarda deŶeyler yapŵıştır. YapılaŶ 
deŶeylerde eŶ yüksek ŵetaŶ gazı ϯϱ°C’de yaş 
güďreden elde edilmiştir. DüŶya geŶeliŶde 
1990-ϮϬϬϬ yılları arasıŶda yapılan istatiksel 

araştırŵa verileriŶe göre toplaŵda ϭϯϱ adet 
ďiyogaz tesisiŶiŶ olduğu ďelirleŶŵiştir. 
BuŶlarıŶ ϰϳ’si AlŵaŶ, ϮϮ’si DaŶiŵarka ve 

Avusturya’da, diğer ϭϬ adet ise İsveç ve 
İsviçre’de ďuluŶŵaktadır(Lusk ve 

Moser,1996). Ülkeŵiz ďiyogaz potansiyeli 

ŶoktasıŶda ϭϰϬϬ–ϮϬϬϬ Mtep/yıl düzeyinde 

olduğu tahŵiŶ edilŵektedir;Koçer vd., ϮϬϬϲͿ. 
Biyogaz tesisleriŶiŶ ülkeŵizde sektörel ďazlı 
dağılıŵıŶa ďakıldığıŶ da gıda eŶdüstrisiŶiŶ öŶ 
plaŶda olduğu görülŵektedir. BuŶuŶ dışıŶdaki 
uygulaŵalarda ise kiŵya, selüloz, kâğıt ve 
tekstil eŶdüstrisi gibi alanlar 

sıralaŶŵaktadır;Türker, ϮϬϬϴͿ.Sürdürüleďilir 
ďir eŶerji kayŶağı olaŶ ďiyogaz eŶerjisinin 

faydaları çevre kirliliğiŶi öŶleŵesi, atıklarıŶ 
işleŶerek toprağa döŶdürülŵesi ile toprak 
veriŵiŶiŶ artırılŵası ve ekoŶoŵiyi 
destekleŵesi şekliŶde sıralaŶaďilir (ErziŶĐaŶlı, 
2009). Özkaya vd., ;ϮϬϬϵͿ, GüŶeş eŶerjisi 
destekli içteŶ ısıtŵalı Ϭ,Ϯ ŵ3’lük ferŵaŶtasyoŶ 
taŶkıŶda farklı ferŵaŶtasyoŶ sıĐaklıklarıŶda 
tavuk güďresiŶdeŶ ďiyogaz üretiŵi yapŵış ve 
soŶuçlarıŶı iŶĐeleŵişlerdir. YapılaŶ çalışŵada 
daha yüksek sıĐaklıklarda ďiyogaz üretiŵiŶi 
aŵaçlaŶŵışlardır. Çalışŵa soŶuĐuŶda iki ayrı 
ferŵaŶtasyoŶ sıĐaklığıŶdaki verileri tespit 
ederek soŶuçlarıŶı karşılaştırŵışlardır.Biyogaz 

ile ilgili çalışŵalar ülkeŵizde ϭϵϱϳ yılıŶda 
Toprak ve Güďre araştırŵa EŶstitüsüŶde 
ďaşlatılŵıştır. ϭϵϴϬ li yıllarıŶ ďaşıŶda ďiyogaz 
ile ilgili araştırŵalar artŵış, ϭϵϴϲ yılıŶda 
azalŵaya ďaşlaŵış ve daha sonra ise bu 

çalışŵalar durŵa ŶoktasıŶa 
gelŵiştir;Bayraklı,ϮϬϭϯ). AkdeŶiz Üniversitesi 

ďüŶyesiŶde kurulŵuş olaŶ ďir ďiyogaz tesisiŶiŶ 
PLC taďaŶlı ďir otoŵatik kontrol sistemi ile 

tasarlanarak sisteŵ koŶtrolü kullaŶıĐı 
tarafıŶdaŶ sağlaŶŵıştır. YapılaŶ çalışŵa sisteŵ 
perforŵaŶsı ve ileriye döŶük gaz üretiŵiŶiŶ 
tahŵiŶ edilŵesiŶe olaŶak sağlaŵıştır;Işıkyürek 
ve Yaldızoğlu, ϮϬϭϱͿ.  
  

Bu çalışŵada, elektrik- enerji ve  elektronik - 

otoŵasyoŶ ďölüŵü öğreŶĐileriŶiŶ uygulaŵalı 
eğitiŵi içiŶ taşıŶaďilir ďir ďiyogaz sisteŵiŶiŶ 
tasarıŵı yapılŵıştır. Biyogaz sisteŵi, yatay ve 

dikey iki ďiyogaz taŶkı, sıĐak su taŶkı, gaz 
depolaŵa taŶkı, karıştırıĐı ŵotorlar, devir-

daiŵ poŵpası, gerekli olaŶ sıĐaklığıŶ 
sağlaŶŵası içiŶ rezistaŶs ve ďağlaŶtı 
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eleŵaŶlarıŶdaŶ oluşŵaktadır. Tasarıŵı 
gerçekleştirileŶ ďiyogaz sisteŵiŶiŶ sıĐaklık, 
ďasıŶç, ŵotor, rezistaŶs ve poŵpa koŶtrolü 
programlanabilir denetleyici (PLC) ile 

sağlaŶŵıştır.   
 

MALZEME VE YÖNTEM 

Eğitiŵ aŵaçlı kurulŵuş olaŶ  ďiyogaz 
sisteŵiŶde Ϯ adet ďiyogaz taŶkı (plastik, 107 

dm3 yatay-283 dm3 dikey) ,ϭ adet sıĐak su 
taŶkı (metal, 70 dm3), 1 adet gaz depolama 

taŶkı ;çıkŵa LPG taŶkı, ϯϱ dŵ3),  ϯ fazlı Ϯ adet 
karıştırıĐı aseŶkroŶ ŵotor (Voltelektrik VM34 - 

200 W,Gamak AGM 6340-200 W), 1 adet 

pompa (Grundfos 1550 - 100 W), sıĐaklık 
seŶsörü, ďasıŶç seŶsörü ve rezistaŶs 
kullaŶılŵıştır. Motorlardan bir tanesi yatay 

taŶkda diğeri ise dikey taŶkda karıştırıĐı  olarak 

işlev görŵektedir. Biyogaz taŶklarıŶıŶ içerisiŶe 
ďirer adet sıĐaklık seŶsörü yerleştirilŵiştir. 
Biyogaz taŶkları içerisiŶe isteŶeŶ sıĐaklığıŶ 
sağlaŶŵası içiŶ ısı ďoruları ekleŶŵiştir. Tanklar 

içersiŶdeki isteŶeŶ düzeyde ki sıĐaklık, pompa 

yardıŵıyla sıĐak su taŶkıŶdaŶ sağlaŶŵaktadır. 
Su taŶkıŶıŶ içerisiŶdeki su rezistaŶs tarafıŶdaŶ 
ısıtılŵaktadır. Sisteŵe ait aŶa görüŶüŵ Şekil 
ϭ’de verilŵiştir. 
 

 
 
Şekil ϭ. Biyogaz Sistemi 

 

 

PLC koŶtrol ve SisteŵiŶ Çalışŵası 

Sisteŵ koŶtrolü içiŶ Delta DVP-14552 PLC 

seçilŵiştir. SeçileŶ PLC piyasada oldukça kolay 
ďuluŶaďilir, ekoŶoŵik ve kullaŶıŵı kolaydır. 

Otomatik kontrol sistemleri istenilen süreç 
doğrultusuŶda, kullaŶıĐıya gerek kalŵadaŶ 
çalıştırılŵası aŵaĐıyla kullaŶılŵaktadır. 
Biyogaz sisteminde süreĐiŶ Ϯϰ saat ďoyuŶĐa 
koŶtrol altıŶda tutaďilŵek aŵaĐıyla PLC 
ekleŶŵiş ve kullaŶıĐıya ihtiyaç duyulŵadaŶ 
süreĐiŶ gerçekleşŵesi sağlaŶŵıştır. Sisteŵde 
açŵa kapaŵa ďutoŶları, seŶsörler giriş 
eleŵaŶı olarak ďelirleŶŵiştir. Çıkış eleŵaŶları 
olarak ise ŵotorlar, poŵpa ve ısıtıĐı yer 
alŵaktadır.  

Çalışŵa kapsaŵıŶda koŶtrol aŵaçlı kullaŶılaŶ 
PLC otomasyon sistemi  Şekil Ϯ’de   

gösterilŵiştir. Şekildeki  paŶo içerisiŶde ďir 
adet açŵa-kapama ve acil durdurma  butonu, 

PLC güç kayŶağı, PLC giriş ve çıkış ŵodülleri, 
koŶtaktör ve ďağlaŶtı eleŵaŶları 
ďuluŶŵaktadır. 

 

Şekil Ϯ. OtoŵasyoŶ Sisteŵ Şeŵası 

SisteŵiŶ içerisinde bulunan motorlar,pompa 

ve ısıtıĐıdaŶ oluşaŶ düzeŶeğiŶ koŶtrol edilŵesi 

     SıĐak Su TaŶkı 

     Pompa 

Rezistans 
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içiŶ gerekeŶler Çizelge ϭ’de  verilŵiştir. Bu 
çizelgede sisteŵiŶiŶ süreç aşaŵası yer 
alŵaktadır.Süreç üç aşaŵadaŶ oluşŵaktadır.  
VerileŶ çizelgede karıştırıĐılar her 6 saatte 1 

saat çalışıp ϱ saat duraĐak şekilde prograŵıŶ 
zaŵaŶ diliŵi ayarlaŶŵıştır. 
 

Çizelge ϭ. Biyogaz sisteŵi çalışŵa plaŶı 

 

İlk aşaŵa rezistaŶs ve poŵpa süreĐiŶdeŶ 

oluşŵaktadır. Su taŶkı içerisiŶde ďuluŶaŶ 
rezistaŶs ͞IsıtıĐı͟  poŵpa ise ͞Poŵpa͟olarak 
prograŵda ďelirtilŵiştir. SisteŵiŶ işleyişi 
ďaşlat ďutoŶuŶa ďasılŵası ile aktif hale 
gelŵektedir. İlk olarak tank içerisiŶdeki suyuŶ 
isteŶileŶ düzeyde ısıtılŵası rezistaŶs 
tarafıŶdaŶ sağlaŶŵaktadır. TaŶklar içerisiŶdeki 
sıĐaklık seŶsörler tarafıŶdaŶ algılaŶıp PLC’ye 
aktarılŵaktadır. PLC’ye aktarılaŶ sıĐaklık 
ďilgileri ile rezistaŶs koŶtrolü sağlaŶŵaktadır. 

İkiŶĐi aşaŵada yatay koŶuŵdaki taŶka ďağlı 
olaŶ ŵotor prograŵda ͞KarıştırıĐıϭ͟, dikey 
koŶuŵdaki taŶka ďağlı olaŶ ŵotor prograŵda 

͞KarıştırıĐıϮ͟ olarak ďelirtilŵiştir. TaŶk 
içerisiŶde ďuluŶaŶ sıĐaklık seviyesiŶiŶ isteŶileŶ 
düzeye ulaştıktaŶ heŵeŶ soŶra KarıştırıĐıϭ ve 
KarıştırıĐıϮ devreye gireĐek 10 dakika çalışıp, 
50 dakika duraĐak şekilde prograŵda 
ayarlaŶŵıştır. 

ÜçüŶĐü aşaŵa olarak taŶklarda oluşaŶ gaz 
miktarı ďasıŶç seŶsörü vasıtasıyla ölçülerek 
ďelirleŶeŶ ďasıŶç değeriŶe göre prograŵ 
soŶlaŶdırılaĐaktır. BasıŶç değeriŶiŶ isteŶileŶ 
değerde olŵaŵası duruŵuŶda ise taŶklarıŶ 
sıĐaklık değerleriŶe ďakılarak ikiŶĐi aşaŵada 
yer alaŶ karıştırŵa işleŵleri devaŵ 
ettirilecektir. Sisteŵ ďu sayede Şekil ϯ’de 
ďelirtileŶ akış diyagraŵıŶa uyguŶ ďiçiŵde 
durdur butonuna basılıŶĐaya kadar 
çalışaĐaktır. 

 

Şekil ϯ. Biyogaz Sisteŵi Akış Diyagraŵı 
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BULGULAR, TARTIŞMALAR VE 
DEĞERLENDİRME 

Eğitiŵ aŵaçlı tasarıŵı gerçekleştirileŶ biyogaz 

sisteŵiŶiŶ koŶtrolü PLC ile gerçekleştirilŵiştir. 
Sistem otoŵatik olarak çalışŵaktadır. KullaŶıĐı 
yalŶızĐa sisteŵiŶ ďaşlatılŵasıŶı yapŵaktadır.  

GeŶel itiďari ile gaz oluşuŵu içiŶ taŶk 
içerisiŶde sıĐaklığıŶ ϯϱ - ϯϴ⁰C aralığıŶda olŵası 
ve oluşaŶ gazıŶ ϭ,ϱ ďarıŶ altıŶa düşŵesi 
duruŵuŶda akış diyagraŵıŶa ďağlı olarak 
sisteŵ kararlı ďir şekilde çalışŵaya devam 

edecektir. Sisteŵi oluşturaŶ PLC koŶtrol 
paŶosu Şekil ϰ’te,  gaz depolaŵa taŶkı ise Şekil 
ϱ’te verilŵiştir. 

 

 

Şekil ϰ.PLC koŶtrol paŶosu ;İç ve dış görüŶtüͿ 

 

 

Şekil ϱ. Gaz depolaŵa taŶkı 

Elektrik-Enerji  ve Elektronik-Otomasyon 

ďölüŵü öğreŶĐileriŶin uygulaŵalı eğitiŵi içiŶ 
tasarlanan biyogaz sistemi öğreŶĐileriŵiziŶ 
ŵüfredatlarıŶda yer alaŶ ďiyogaz ve ďiyokütle 

enerjisi, enerji ekonomisi, alternatif enerji 

kayŶaklarıŶa 
giriş,mikrodenetleyiciler,otomasyon derslerine 

karşı olaŶ ilgileriŶiŶ arttığı ve daha kalıĐı 
ďilgiler ediŶdikleri gözleŵleŶŵiştir. 

SONUÇ  

Geçtiğiŵiz yıllarda röleli sisteŵler ile sağlaŶaŶ 
otoŵatik koŶtrol sisteŵleri güŶüŵüzde PLC 
sisteŵleri kullaŶılarak yapılŵaktadır. PLC 
sisteŵleriŶ daha güveŶilir ve kullaŶışlı, 
ekoŶoŵik olŵası  elektromekanik kontrol 

Đihazları göre kullaŶıŵıŶı daha Đazip hale 
getirŵesiŶe seďep olŵuştur. 

YapılaŶ ďu çalışŵada prograŵlaŶaďilir 
denetleyici olarak Delta DVP-14552 PLC 

seçilŵiştir. KullaŶılaŶ delta PLC de elde 
edilŵesi düşüŶüleŶ otoŵasyoŶ prograŵı 
yüksekokuluŵuz öğretiŵ eleŵaŶları ile 
tasarlaŶarak yazılŵıştır. Bu sistem meslek 

yüksekokulu öğreŶĐileriŶiŶ ders materyali 

olarak kullaŶılŵası öğreŶĐileriŶ öğreŶŵeye 
karşı ŵotivasyoŶlarıŶı daha da arttırŵıştır. 
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Biyogaz sistemde taŶklar içerisiŶdeki isteŶeŶ 
sıĐaklığıŶ sağlaŶŵası ile sistem çalışŵaya 
devaŵ edeĐek, taŶk içerisiŶde oluşaŶ gazıŶ 
isteŶeŶ seviyeye ulaştığıŶda ise sisteŵ 
keŶdisiŶi otoŵatik olarak durduraĐaktır. 
KullaŶıĐıya ihtiyaç duyŵadaŶ sisteŵiŶ PLC 
tarafıŶdaŶ kontrol edilmesi ďüyük kolaylık 
sağlaŵaktadır.  

Tasarlanan biyogaz sistemi daha da 

geliştirilerek, ďüyük haĐiŵ kapasiteli tesislerde 

de kullaŶılaďileĐeği düşüŶülŵektedir. Farklı 
uygulaŵa alaŶları içiŶ kolaylıkla değişikler 
yapılaďileĐek ve ihtiyaç duruŵuŶa göre farklı 
ďoyutlarda tasarıŵ gerçekleştirilebilecektir. 
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Öz 

ϮϬϬϬ'li yıllardaŶ soŶra ŵedya ve eŶforŵasyoŶ tekŶolojileriŶiŶ gelişŵesi ve topluŵuŶ tüŵ katŵaŶlarıŶa yaygıŶlaşŵası ile 
sağlıklı yaşaŵ koŶusu da güŶdeŵiŶ eŶ öŶeŵli ŵaddeleriŶdeŶ ďiriŶi oluşturŵaya ďaşladı. BuŶa ďağlı olarak soŶ yıllarda 
sağlıklı ďesleŶŵe koŶusu ilk sıralarda ďuluŶŵaktadır. Yediğiŵiz gıdalarıŶ zararları ve sağlıklı ďesleŶŵe; ŵedyada ve sosyal 
alaŶda yoğuŶ ďir şekilde tartışılŵaktadır. Sağlıklı ďesleŶŵe öŶ plaŶa çıkıŶĐa ͚ekolojik͛ diğer ifadeyle ͚orgaŶik͛ ürüŶler 
topluŵuŶ her kesiŵiŶde öŶeŵ kazaŶŵaktadır. OrgaŶik ürüŶ üretiŵi her geçeŶ güŶ yaygıŶlık kazaŶŵaktadır ve daha da 
yaygıŶlık kazaŶaĐağı kaçıŶılŵaz ďir gerçektir. TaleďiŶ oluşŵası ile ekolojik ürüŶ tiĐareti kuruŵsallaşŵaya ďaşlaŵıştır. 
Ekolojik ürüŶler artık keŶdi kategorisiŶde orgaŶik olŵayaŶ ürüŶler giďi tüketiĐiye suŶulŵaya ďaşlaŵıştır. GüŶüŵüzde 
ekolojik ürüŶ terĐihiŶde ďuluŶaŶ tüketiĐiler aŵďalajı çok dikkate alŵadaŶ ürüŶ ďazlı terĐihleri olsa da ilerleyeŶ yıllarda 
rekaďetiŶ artŵası ve seçeŶekleriŶ artŵası ile aŵďalaj tasarıŵıŶıŶ öŶeŵ kazaŶaĐağı aşikardır. 

Bu çalışŵada ďugüŶ ülkeŵizde üretileŶ özellikle gıda, koŶserve ve teŵizlik alaŶıŶdaki ekolojik ürüŶlerdeŶ rastgele seçiŵ 
yapılarak grafik tasarıŵ yöŶüŶdeŶ ďeŶzer yerli Ŷorŵal ;orgaŶik olŵayaŶͿ ürüŶleriŶ aŵďalajları ve yaďaŶĐı ekolojik ürüŶleriŶ 
aŵďalajları ile ŵukayeseli aŶalizi yapılŵıştır. 

 

AŶahtar SözĐükler: Ekoloji, Ekolojik Tasarıŵ, Aŵďalaj, Ekolojik Aŵďalaj Tasarıŵı, Ekolojik ÜrüŶ Aŵďalajı 

 

GİRİŞ 

Ekolojik (Organik) 

OrgaŶik veya orgaŶik tarıŵ; daha fazla ürüŶ 
elde etŵe aŵaĐıyla eŶdüstriyel tarıŵıŶ 

ďiliŶçsiz ve hatalı uygulaŵaları soŶuĐu 
kayďolaŶ doğal deŶgeyi yeŶideŶ kurŵaya 
yöŶelik, iŶsaŶa ve çevreye dost üretiŵ 
sisteŵleriŶi içerŵektedir. Esas itiďariyle 
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seŶtetik, kiŵyasal ilaçlar ve güďreleriŶ 
kullaŶılŵadığı ďuŶuŶ yeriŶe iŶsaŶa ve doğaya 
dost üretiŵ sisteŵiŶi ďeŶiŵseŵektedir. Yeşil 
güďreleŵe, toprağıŶ ŵuhafazası, ďitkiŶiŶ 
direŶĐiŶi artırŵa, doğal parazit ve avĐı 
ďöĐeklerdeŶ yararlaŶŵayı tavsiye edeŶ, ďütüŶ 
ďu olaŶaklarıŶ kapsaŵlı ďir şekilde 
oluşturulŵasıŶı talep edeŶ, üretiŵde sadeĐe 
ŵiktar artışıŶı değil ürüŶüŶ kalitesinin 

yükselŵesiŶi de aŵaçlayaŶ ďir üretiŵ 
sisteŵidir. ÜretileŶ ürüŶleriŶ de yiŶe doğaya 
ve iŶsaŶa zararı olŵayaŶ ziŶĐirle tüketiĐilere 
ulaştırŵasıŶıŶ hedefleŶdiği ürüŶlere organik 

veya ekolojik ürüŶ denilmektedir. 

OrgaŶik ürüŶler, kaŶuŶ ve yöŶetŵeliklerce 

taŶıŵlı şartlar dahiliŶde, tüŵ süreçte 
izleŶeďilirliğiŶ sağlaŶdığı, her ďir veriŶiŶ kayıt 
altıŶa alıŶdığı ďir yöŶteŵle üretilir.  

 

Ekolojik (Organik) Ambalaj 

ϴϬ'li yıllarda ekolojik tarıŵ öŶeŵ 
kazaŶŵası ile ďirlikte doğaya ve iŶsaŶa zararlı 
ambalaj konusu da öŶeŵ kazaŶŵaya 
ďaşlaŵıştır. ϵϬ'lı yıllardaŶ itiďareŶ; grafik 
tasarıŵĐılar iŶsaŶlarıŶ ekolojiyi aŶlaŵaları ve 
harekete geçŵeleri içiŶ sosyal soruŵluluk 
projeleri orgaŶize etŵişlerdir. ϮϬϭϰ'te 
güŶĐelleŶeŶ haliyle 'First ThiŶgs First MaŶifest' 
;İlk ÖŶĐe ÖŶĐelikler MaŶifestosuͿ tasarıŵĐıları 
ďu eyleŵleriŶde ĐesaretleŶdirŵiştir. Grafik 
tasarıŵĐılarıŶ dahil olduğu ďir alaŶ olarak 
aŵďalaj ekolojik soruŶlar ŶedeŶiyle değişiŵ 
gösterŵeye ďaşlaŵıştır. Aŵďalajlar yalŶızĐa 
görüŶüşleri ve dayaŶıklılıklarıyla değil, çevresel 
etkileri üzeriŶdeŶ değerleŶdirildiği ďir döŶeŵe 
girŵiştir. AyŶı zaŵaŶda ekolojik ürüŶlere talep 
artŵış, ďu duruŵ ekolojik ürüŶleriŶ 
gereksiŶiŵleriŶe uyguŶ aŵďalaj tasarıŵları 
yapŵayı gerektirŵiştir. Ekolojik ürüŶ 
aŵďalajları sıradaŶ aŵďalajlardaŶ ayrı 
tutulŵak adıŶa ďazı özelliklere sahip olŵuştur. 
Bu şekilde tüketiĐiye ürüŶ ile ilgili doğru 
ďilgiŶiŶ aktarılŵası sağlaŶŵıştır. Ekolojik ürüŶ 
aŵďalajları atık olduktaŶ soŶra çevreye zarar 
verŵeyeŶ ŵalzeŵelerle tasarlaŶŵaktadır.  

OrgaŶik ďir ürüŶüŶ üzerinde  

Türkiye Cuŵhuriyeti logolu etiket ;Şekil ϭͿ ve 

 

BakaŶlığıŶ yetkileŶdirdiği firŵaŶıŶ logosu 
;Şekil ϮͿ olŵak zoruŶdadır.  

  

 

Şekil ϭ. Ülkeŵizde ÜretileŶ OrgaŶik ÜrüŶlerde 
BuluŶŵası GerekeŶ Logo 

 

 
Şekil Ϯ. BakaŶlığıŶ YetkileŶdirdiği, AŶlaşŵalı 

SertifikasyoŶ VereŶ Kuruluşlar 

 

MATERYEL VE YÖNTEM 

OrgaŶik ÜrüŶ Çeşitleri 

Taze ve kuru ŵeyve seďze, hayvaŶsal ürüŶler, 
işleŶŵiş ve paketleŶŵiş gıdalar, tekstil, 
oyuŶĐak, kişisel ďakıŵ ürüŶleri, teŵizlik 
ŵalzeŵeleri, ŵoďilya giďi pek çok alaŶda 
orgaŶik ürüŶ ďulŵak ŵüŵküŶdür. Türkiye͛de 
sadeĐe gıda ürüŶleri resŵi ŵevzuata göre 
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orgaŶik olarak ďelgeleŶdirilŵektedir. Gıda dışı 
ürüŶlerde de özel staŶdartlara göre orgaŶik 
ürüŶ sertifikasyoŶu yapılŵaktadır. 

OrgaŶik ürüŶler ŵevzuata uyguŶ şekilde ve 
ďakaŶlık tarafıŶdaŶ yetkileŶdirileŶ kuruluşlar 
tarafıŶdaŶ deŶetleŶip sertifika verilerek 
üretilir. AslıŶda ďu süreç kısa gözükse de 
orgaŶik ürüŶ yetiştiriĐiliği uzuŶ ve kapsaŵlı ďir 
süreçtir. 

Ambalaj  

Aŵďalaj, ŵaŵulüŶ içiŶe koŶulduğu ďir kap, 
sarŵalık veya koŶteyŶerdir.   

ÜrüŶüŶ içeriğiŶi ve çevresiŶi koruyaŶ, taşıŶŵa 
ve depolaŶŵasıŶı, satışıŶı, kullaŶılŵasıŶı 
kolaylaştıraŶ, ileride kısŵeŶ veya taŵaŵeŶ 
atılaďileĐek veya geri döŶüşlü ďir ŵalzeŵeyle 
kaplaŶŵası, sarılŵası, örtülŵesi ya da 
ďirleştirilŵesidir. Aŵďalaj, ürüŶ dizisiŶdeki 

ŵaddeŶiŶ veya ürüŶüŶ içiŶe koŶulduğu ďir 
kap, sarŵalıktır. ;Tek, ϭϵϵϵ: ϯϳϮͿ  

 

AŵďalajiŶ ÖŶeŵi   

Aŵďalaj, ürüŶler ayŶı ya da çok ďeŶzer 
özelliklere sahipse aŵďalaj tek farklılaşŵa 
faktörü olaĐağıŶdaŶ ďaşarı ve ďaşarısızlık 
arasıŶdaki farkı sağlar. ;MeŶtzer, Schwartz, 

1985: 963)   

Aŵďalaj, ürüŶ alt karŵasıŶıŶ içiŶde yer 
alŵasıŶa rağŵeŶ soŶ yıllarda pazarlaŵa araĐı 
olarak öŶeŵ kazaŶŵası ŶedeŶiyle 
pazarlaŵaŶıŶ ďeşiŶĐi P͛si olarak dahi 
aŶılŵaktadır. ;Kotler, ϮϬϬϯ: ϰϯϲͿ   

ÜrüŶ, aŵďalajıyla taŶıŶır ve hatırlaŶır. Öte 
yaŶdaŶ aŵďalaj ďelki reklâŵlarla yaratılaŶ 
heyeĐaŶıŶ taŵ tersiŶe ďaŵďaşka hedeflere 
hizŵet etŵeyi aŵaçlar. ;Meyers, LuďliŶer, 
ϮϬϬϯ: ϭϯϴͿ AŵďalajıŶ pazarlaŵa eleŵaŶları 
arasıŶda değeri çok ďüyüktür. RekaďetiŶ 
kızışŵasıyla aŵďalajıŶ öŶeŵi her geçeŶ güŶ 
artŵaktadır. Aŵďalajlaŵa eŶdüstri ve 
tekŶolojisiŶdeki gelişŵeler, staglasyoŶist 
ortaŵ, üretiŵiŶ çeşitleŶŵesi ve ekoŶoŵik 
kalkıŶŵa giďi faktörlerdeŶ kayŶaklaŶŵaktadır.  

Ambalajlar birbirleriyle yan yana ve daha da 

öŶeŵlisi rakip aŵďalajlarla yaŶ yaŶa dizilirler. 

Bu nedenle rakiplerden her zaman 

ayrılaďilŵesi zoruŶludur. 

PazarlaŵaĐılar tutuŵlarıŶ öŶeŵi üzeriŶde 
dururlar. ÇüŶkü tutuŵlar tüketiĐi davraŶışıŶda 
kilit rol oyŶarlar. SeçileŶ ürüŶ ve hizŵet 
kullaŶıŵ deŶeyiŵleri tutuŵları, ďöyleĐe 
tutumlar da direk olarak satıŶ alŵa kararıŶı 
etkilerler. (Churchill, Nielson, 1996: 420) 

Tutuŵlar, kişileri ďelirli uyaraŶlara karşı tutarlı 
davraŶŵaya yöŶelterek, oŶları her şeyi 
yeniden yorumlama zahmetinden kurtarmaya 

yararlar. Dolayısıyla, tüketiĐiler tutuŵlarıŶı 
kolay değiştirŵek isteŵezler. TutuŵlarıŶ yöŶ 
ve yoğuŶluğu vardır. TutuŵlarıŶ oluŵlu ya da 
oluŵsuz ďir yöŶü vardır ve güĐü vardır. Çok 
oluŵlu ya da çok oluŵsuz tutuŵları 
değiştirŵek çok zordur. ;StaŶtoŶ, Etzel, 
Walker, 1991: 132)  Bu nedenle piyasaya yeni 

çıkaŶ ďir ürüŶüŶ aŵďalajıŶı uzuŶ yıllara 
dayaŶaŶ tutuŵlarıŶ oluştuğu ďiliŶdik 
aŵďalajlarıŶ tasarıŵlarıŶı çağrıştıraĐak 
terĐihler yapŵaktadırlar. 

Aŵďalaj çok öŶeŵli ďir tutuŶdurŵa araĐıdır. 
ÇüŶkü satış ŶoktasıŶda tüketiĐiŶiŶ dikkatiŶi 
çekeŶ, üretiĐiŶiŶ tüketiĐiye ulaştırŵak istediği 
ŵesajı ileteŶ ve ürüŶü tüketiĐiye aŶlataŶ 
sessiz satış eleŵaŶıdır.  Doğru ve etkiŶ ďir 
aŵďalaj, eŶ etkiŶ tutuŶdurŵa ve reklâŵ araĐı 
olaďilir. TutuŶdurŵa ;reklâŵ, proŵosyoŶ, 
ŵotivasyoŶͿ foŶksiyoŶu, ürüŶüŶ tekrar satıŶ 
alıŶŵası içiŶ özeŶdirŵeyi içerŵektedir. ;Tek, 
ϭϵϵϵ: ϯϳϰͿ TüketiĐi görüŶtüsüŶü ďeğeŶdiği 
aŵďalajı terĐih edeĐek ve tekrar kullaŶŵak 
isteyecektir.  

Ambalaj Tasarimi 

AŵďalajıŶ şekli, dizayŶıŶıŶ ďir parçası olŵakla 
ďirlikte dizayŶ ayrı ďir uŶsur olarak da ele 
alıŶaďilir. AŵďalajıŶ şekli, grafik tasarıŵı 
dizayŶ uŶsuruŶu oluşturŵaktadır. AŵďalajıŶ 
üzeriŶdeki şekiller, ďu şekilleriŶ uyuŵu 
tüketiĐi tutuŵlarıŶda öŶeŵli ďir yer tuttuğu 
içiŶ dizayŶıŶ öŶeŵli ďir uŶsur olduğu 
söyleŶeďilir. OrijiŶal ďir dizayŶa sahip aŵďalaj, 
tüketiĐiŶiŶ tercihlerinde ve bu tercihlerin 

sürekliliğiŶde etkili olaĐaktır. Aŵďalaj, ürüŶüŶ 
tüketiĐiye suŶulduğu zaŵaŶ ďuluŶduğu her 
yerde ve her koŶuŵda çekiĐi olŵa ve 
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aŶlaşılŵa özelliğiŶi taşıŵalıdır. Aŵďalaj 
üzeriŶde kullaŶılaŶ görseller yüksek kalitede 
ve aŶlaşılır olŵalıdır. Aŵďalajda grafik 
tasarıŵı, satışa suŶulaŶ ürüŶüŶ tüŵ 
özellikleriyle tüketiĐiye yaŶsıŵası ve oŶuŶla 
diyalog kurŵasıŶı sağlayaŶ öŶeŵli ďir araçtır 
ve ürüŶüŶ dilidir. Bu diliŶ etkili olŵası, 
taŶıtıŵıŶ oluŵlu soŶuçlaŶŵasıŶı sağlar. Her 
ürüŶ aŵďalajıŶda, ürüŶle dış öğeleriŶ ilişkisi iyi 
olŵalıdır. AŵďalajıŶ reŶgi, seçileŶ yazı ve 
görseller, ďuŶlarıŶ düzeŶleŵesi uyuŵlu olursa 
görsel etkisi güçlü olur, tüketiĐi ďelleğiŶde 
oluŵlu iŵaj yaratır. 

AŵďalajıŶ dikkat çekiĐi olŵası, tüketiĐi 
terĐihleriŶde öŶeŵli rol oyŶaŵaktadır. 
TüketiĐi aŵďalaja ďaktığıŶda geŶel olarak 
aŵďalajı ďeğeŶŵesi gerekir. Aŵďalajı 
ďeğeŶerek kullaŶŵası, tekrar satıŶ alŵasıŶa 
seďep olaĐaktır.    

 

Ambalaj Tasarim Elemanlari 

Nokta: Nokta, genel olarak kalem ucunun bir 

iziyle temsil edilen, maddeden ve hacimden 

yoksuŶ, düşüŶüleďileŶ eŶ küçük geoŵetrik 
uŶsurdur. Nokta, tasarıŵ eleŵaŶlarıŶıŶ eŶ 
öŶde geleŶleridir. Grafik tasarıŵı eleŵaŶı 
olarak Ŷokta, ďuluŶduğu yere göre küçük ve 
ŵerkezi Ŷitelik göstereŶ dairesel ďeŶek ya da 
leke olarak taŶıŵlaŶŵaktadır. Yüzey 
üzeriŶdeki ŶoktalarıŶ, sıklığı-gevşekliği, 
yoğuŶluk şiddeti, yöŶelişleri, toplaŶŵa-

dağılŵa hızı, üst üste ďiŶŵe-kesişŵe geŶişliği, 
ŶoktaŶıŶ tipi, ďiçiŵsel karakteri, yüzeyi salt 
yüzey olŵaktaŶ çıkarıp zeŶgiŶ ďiçiŵsel 
ifadelere, aŶlaŵlı ŵesaj ďütüŶlüğüŶe 
döŶüştürür.  
 

Çizgi: Bir ŶoktaŶıŶ verileŶ doğrultudaki 
uzaŶtısıŶa çizgi deŶir. Çizgi, grafik olarak 
deviŶiŵ haliŶdeki ďir ŶoktaŶıŶ ďelirli ďir yöŶde 
eğiliŵiŶdeŶ doğar. Kitaplarda, çizgi ile farklı 
görsel öğeler yaratılaďilir ve çok çeşitli 
şekillerde kullaŶılaďilir. Tasarıŵda çizgi tekrarı 
yapŵak, ďütüŶlük ve zeŶgiŶliği oluşturŵak içiŶ 
öŶeŵlidir. Tüŵ aŶlatıŵ uŶsurlarıŶıŶ teŵeli 
çizgiyle sağlaŶŵakta, ďu ŶedeŶle de çizgiŶiŶ 
grafik tasarıŵdaki rolü, öŶeŵ kazaŶŵaktadır. 

͞ÇizgiŶiŶ keŶdi içiŶde kalıŶ, iŶĐe, uzuŶ, kısa, 
kırık, düz ve ďuŶa ďeŶzer ďiçiŵleriŶ gözde 
ďıraktığı etki, ortaya koŶularak tasarıŵı 
teŵeldeŶ etkiler. Tasarıŵ içiŶde çizgi, diğer 
eleŵaŶlarla ďirleşiŶĐe daha fazla etkiŶliğe 
sahip olur͟ ;TepeĐik, ϮϬϬϮ:ϯϮͿ. 

 

Renk: ReŶgiŶ kültürel çağrışıŵıŶı, hedef 
kitleŶiŶ reŶk terĐihiŶi, firŵa ya da ürüŶüŶ 
karakteri ve kişiliğiŶi tasarıŵdaki yaklaşıŵ 
ďiçiŵiŶi göz öŶüŶde tutarak gerek ďiçiŵ, 
gerekse tipografik öğeleriŶ reŶk seçiŵiŶde 
ďiliŶçli davraŶŵalıdır. İllüstratörler reŶgiŶ 
illüstrasyoŶda ifadeyi güçleŶdirdiği ve verŵek 
istedikleri etkileri daha kolay aŶlattıkları içiŶ 
grafik tasarıŵĐı reŶk seçiŵiŶde şu dört uŶsuru 
dikkate alŵalıdır: 
 

ReŶgiŶ kültürel çağrışıŵı 
Hedef kitleŶiŶ reŶk seçiŵi  
Firŵa ya da ürüŶ karakteri ve kişiliği 
Tasarıŵdaki yaklaşıŵ ďiçiŵi. 
 

AŵďalajıŶ reŶgi de tüketiĐi terĐihleriŶde 
öŶeŵli rol oyŶaŵaktadır. Aŵďalaj reŶgiŶiŶ 
psikolojik tesirleriŶi iŶĐeleyeŶ Kropff͛uŶ 
ulaştığı soŶuçlara göre; ;ÇakıĐı, ϭϵϴϳ: ϲϭͿ   

 HeŵeŶ her iŶsaŶıŶ ďelirli ďir reŶge 
karşı ilgisi vardır. Mesele çok sayıda 

iŶsaŶıŶ ilgisiŶiŶ toplaŶdığı reŶgi tespit 
etmektir.  

 ReŶk, ďir ŵaŵulü ve aŵďalajı 
diğeriŶdeŶ ayıraŶ eŶ öŶeŵli araçtır.  

 ReŶk, taŶıŶŵayı kolaylaştırır.  
 ReŶk yardıŵı ile ŵaŵul arzı daha 

realist ve tesirli olur.  

 ReŶk, tüketiĐiŶiŶ ilgisiŶi çeker.  
 Renk, yaŶılŵaları öŶler ve geleŶekleriŶ 

devaŵıŶı sağlar.  

Ton: Tonlama verilmek istenen mesajda 

öŶĐelikle algılaŶŵası gerekeŶ Ŷoktalara dikkati 
çekerek ďir hiyerarşi oluşturur. Göz ďeyaz 
yüzeyde ďüyük koyu alaŶları daha çaďuk 
algılar veya taŵ tersi koyu zeŵiŶ üzerinde 

ďüyük açık alaŶları daha çaďuk algılar. BazeŶ 
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de verilŵek isteŶeŶ ŵesajda öŶ plaŶa 
çıkarılŵak isteŶeŶ yerlerde keliŵe veya 
harflerde toŶlaŵa yapılaďilir. ReŶkleriŶ 
farklılığı yaŶı sıra, her ďir reŶgiŶ değişik 
toŶlarda kullaŶılŵası da tasarıŵda öŶeŵli rol 

oyŶar. Zira herhaŶgi ďir reŶk değişik 
değerlerde ;toŶ değeriͿ kullaŶılırsa, reŶk 
tesiriŶde değişiklik hasıl olur. Bu değişiklik ďir 
ilgi çekiĐilik doğurduğuŶdaŶ reŶk tesiriŶe 
toŶlar yardıŵı ile yeŶi ďir olaŶak katılŵış olur. 
 

Doku: Doku, ďirďiriŶe eş ya da birbirini 

taŵaŵlayaŶ ďiriŵ ďiçiŵleriŶ ďelli sisteŵlerle 
yaŶ yaŶa gelŵesiŶdeŶ oluşur. Doku ve 
deseŶlerdeki görsel etki, ďakış açısıŶa, ďakış 
uzaklığıŶa ve algılaŵa koşullarıŶa ďağlı olarak 
ayŶı ĐiŶs şeyleriŶ çok sayıda ve dizgisel 
özelliklere dayaŶarak yan yana gelmeleriyle 

izleyiĐiye ďıraktıkları ve görsel yolla algılaŶaŶ 
etkidir.  

 

Aŵďalaj Tasarıŵ İlkeleri 

BütüŶlük: BütüŶlük grafik tasarıŵ içiŶdeki 
tasarıŵ eleŵaŶlarıŶıŶ ďir ďütüŶlük 
oluşturaĐak şekilde ďir araya getirilŵesi ile 
oluşturulur. Görsel algıda etkiyi arttırŵak içiŶ, 
ŵesajı taşıyaŶ görsel uŶsur farklı şekilde öŶe 
çıkarılŵalıdır. BuŶuŶ içiŶ de diğer uŶsurlar 
ďütüŶlük ve uyguŶluk gösterŵelidir. 
 

Denge: DeŶge, ayŶı ya da farklı ŶesŶeler 
arasıŶdaki uyuŵlu ilişkidir. DeŶge, görüŶtü 
alaŶı içiŶdeki görsel estetik öğeleriŶ, 
ŶesŶeleriŶ ya da olaylarıŶ ďirďiriŶi tartaĐak 
şekilde düzeŶleŶŵesidir. DeŶgeyi sağlaŵaŶıŶ 
eŶ iyi yolu eleŵaŶları optik ďir Ŷoktada 
gruplaŵaktır. Daha küçük ve okuŶaksız 
eleŵaŶlarla ďüyük ve parlak olaŶlar arasıŶda 
dengeli ďir ďütüŶ oluşturulŵalıdır. 
 

OraŶ ve Görsel Hiyerarşi: İŶsaŶ gözü görseli 
algılaŵada forŵlarıŶ ďirďirleri ile olŵası 
gerekeŶ oraŶtısal ilişkileri arar. Bu arayış 
iŶsaŶıŶ keŶdiŶdeŶ ve doğadaŶ geleŶ oraŶtısal 
ilişkisi ile açıklaŶaďilir. BütüŶüŶ parçaları ve 

parçalarıŶ ďirďirleri ile ďoyutsal ve koŶuŵ 
açısıŶdaŶ karşılaştırŵalı ilişkileri ͚oraŶtı͛ olarak 
taŶıŵlaŶaďilir. ;Uçar, ϮϬϬϰ:ϭϱϭͿ. Boyutlar arası 

ilişkiler olarak kısaĐa açıklaŶaďileŶ ͞oraŶtı͟ 
ayŶı zaŵaŶda görsel hiyerarşiŶiŶ 
oluşturulŵasıŶda da yardıŵĐı bir ilkedir. 

ÇüŶkü ͚görsel hiyerarşi͛ grafik yüzeyde, öŶeŵ 
sırasıŶa göre ŵesajıŶ vurgu yaptığı görsel 
uŶsurlarıŶ ďoyutlaŶdırılŵası ya da 
ölçüleŶdirilŵesi olarak açıklaŶaďilir 
(Becer,1999:68).  

 

YöŶ: Bir tasarıŵ yüzeyi üzeriŶde ďuluŶaŶ 
çizgisel, tipografik ve görsel uŶsurlarıŶ yöŶü 
öŶeŵlidir. ÖrŶeğiŶ; ďir gazete haďeriŶde yer 
alaŶ iŶsaŶ fotoğrafı, ilgili haďere doğru 
ďakŵalıdır veya ďir dergi ilaŶıŶda kullaŶılaŶ 
fotoğraf, ürüŶ ŵetŶiŶe doğru ďakŵalıdır. 

YöŶ, ďir çizgi haliŶde ilerleyeŶ hattı teŵsil 
eder. Bir tasarıŵ üzeriŶdeki yazılar, resiŵler 
değişik Ŷoktalara yöŶelerek ďir hareket 
oluştururlar. TasarıŵĐı, vereĐeği ŵesaj 
doğrultusuŶda ďu hareketi yöŶleŶdirŵekle 
yüküŵlüdür. Birçok yöŶde hareket edeŶ 
öğeler koŵpozisyoŶuŶda ayŶı yöŶe doğru 
eğiliŵ göstereŶ ďiçiŵler, ďütüŶ olarak 
algılaŶırlar. Görsel tasarıŵ süreĐiŶde tasarıŵ 
öğeleriŶiŶ ďütüŶsel ve ayrı ayrı oluşturduğu 
yatay, dikey, eğri ya da diyagoŶel 
koŵpozisyoŶ, algısal etkiyi ďelirler. Tasarıŵ 
yüzeyiŶde hareket edeŶ uŶsurlarıŶ öŶüŶdeki 
ďoşluk, arkasıŶdaki ďoşluktaŶ daha fazla 
olŵalıdır. 

Vurgu: Vurgu, dikkati öŶeŵli ölçüde etkileyeŶ 
ďir ilke olduğu içiŶ öŶeŵlidir. Vurgu, grafik 
yüzeyde ifadesel ďir deriŶlik oluşturarak 
dikkati istenen noktaya toplayabilir. Vurgu, 

düzeŶleŵede ďir tarafı öŶ plaŶa çıkarŵa 
işleŵi olarak veya etkin unsur yaratmak 

şekliŶde taŶıŵlaŶaďilir. Etkili uŶsur, dikkati 
çekerek hedef kitleŶiŶ tasarıŵı çözüŵleŵesiŶi 
sağlayaďilir. Grafik tasarıŵda kullaŶılaŶ 
uŶsurlardaŶ haŶgisi hiyerarşik diziŶde daha 
öŶeŵli ise öŶĐelikle o uŶsura vurgu yapılaďilir. 

Bu ďağlaŵda tasarıŵı yapılaĐak koŶuŶuŶ iyi 
araştırılŵası ve ŶeleriŶ öŶĐelikli olduğuŶa 
doğru karar verilŵesi, ayŶı zaŵaŶda öŶĐelikli 
olaŶ koŶuŶuŶ haŶgi görsel uŶsurla 
vurgulaŶaĐağıŶıŶ kararlaştırılŵası öŶeŵlidir. 
TasarıŵĐı ayŶı zaŵaŶda vurgu uŶsuruŶu yüzey 
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üzeriŶde Ŷerede koŶuŵlaŶdıraĐağıŶa da karar 
verŵek duruŵuŶdadır. 

 

ORGANİK ÜRÜNLERİN MUKAYESELİ ANALİZİ 

OrgaŶik MakarŶa AŵďalajlarıŶıŶ AŶalizi 

 

Şekil ϯ. OrgaŶik MakarŶa Aŵďalajı ;YerliͿ 
 

 

Şekil ϰ. OrgaŶik MakarŶa Aŵďalajı ;YaďaŶĐıͿ 

 

 

 

Şekil ϱ. OrgaŶik OlŵayaŶ MakarŶa Aŵďalajları 
 

Yerli ekolojik ŵakarŶa aŵďalajıŶda geri 
döŶüşüŵdeŶ üretileŶ kraft kağıt kullaŶılŵıştır 
;Şekil ϯͿ. ÜzeriŶde geleŶeksel ďuğday hasatıŶı 
tasvir edeŶ illüstrasyoŶa yer verilŵiştir. Firŵa 
aŵďleŵi ve logosu orgaŶik ürüŶ 
ambalajlarıŶda sık terĐih edileŶ yeşil ve 
turuŶĐu reŶklerdeŶ oluşŵaktadır. AŵďalajıŶ 
içiŶdeki ürüŶü göstereŶ küçük ďir peŶĐere 
terĐih edilŵiştir. YaďaŶĐı orgaŶik ŵakarŶa 
aŵďalajıŶda ise daha ekoŶoŵik ve üretiŵ 
işleŵi daha kolay olaŶ plastik ŵalzeŵe terĐih 
edilŵiştir ;Şekil ϰͿ. Bu aŵďalaj da orgaŶik 
ürüŶleriŶ yaygıŶ reŶgi olaŶ yeşil ve turuŶĐu 
zeŵiŶlerdeŶ oluşŵaktadır. AŵďalajıŶ 
tasarıŵıŶda görsel uŶsurlara yer verilŵeyerek 
sadeĐe yeşil ve turuŶĐu zeŵiŶler kullaŶılŵıştır. 
Çok sade ďir tasarıŵ kullaŶılŵıştır.  İçiŶde 

ďuluŶaŶ ürüŶü görŵeyi sağlayaĐak orta ďoy 
ďir peŶĐere kullaŶılŵıştır. OrgaŶik olŵayaŶ 
ürüŶ aŵďalajlarıŶda ŵarket raflarıŶda dikkat 
çekŵek aŵaĐıyla reŶkli ve ĐaŶlı görseller 
kullaŶılŵıştır ;Şekil ϱͿ. Yerli ve yaďaŶĐı orgaŶik 
ŵakarŶa aŵďalajları ile orgaŶik olmayan yerli 

ŵakarŶa aŵďalajları kıyaslaŶdığıŶda tasarıŵ 
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açısıŶdaŶ sadelik ve dikkat çekiĐilik açısıŶdaŶ 
Điddi farklarıŶ olduğu görülŵektedir. OrgaŶik 
ürüŶ üreteŶ firŵa aŵďleŵleri ve ürüŶ 
aŵďalajlarıŶda dikkat çekŵeye yöŶelik iddialı 
olmayan pastel renkler tercih edilmektedir. 

ÜrüŶüŶ keŶdisiŶiŶ öŶüŶe geçŵeŵeye özeŶ 
göstereŶ ďir aŵďalaj tasarıŵı görülŵektedir. 
Oysa organik olmayan makarna ambalaj 

tasarıŵlarıŶda daha fazla göze hitap edeŶ 
çarpıĐı reŶk ve tasarıŵ uŶsurları 
kullaŶılŵaktadır. 

 

1.1. Organik Bakliyat AŵďalajlarıŶıŶ AŶalizi 

Yerli orgaŶik ďakliyat aŵďalajları sade 
tasarıŵlardaŶ oluşŵaktadır ;Şekil ϲͿ. Yeşil ve 
yeşille uyuŵlu pastel reŶkler terĐih edilŵiştir. 
OrgaŶik ŵerĐiŵek aŵďalajıŶda orta ďoy 
peŶĐere ďırakılarak orgaŶik keliŵesiŶiŶ yer 
aldığı taďa reŶkli zeŵiŶ kullaŶılŵıştır. OrgaŶik 
Ŷohut aŵďalajıŶda alt ve üst kısıŵ açık 
ďırakılarak kuşak şekliŶde tasarıŵ terĐih 
edilŵiştir. Tasarıŵda geleŶeksel tarıŵı 
çağrıştıraĐak görsel öğeler kullaŶılŵıştır. 
YaďaŶĐı orgaŶik ürüŶleri aŶaliz edildiğiŶde 
ürüŶüŶ görüleďilŵesiŶi sağlayaŶ geŶiş açıklıklı 
tasarıŵlar görülŵektedir ;Şekil ϳͿ. Tasarıŵ 
açısıŶdaŶ sadeĐe ďilgi içereŶ kısıŵlar 
ďuluŶŵaktadır. Özellikle orgaŶik Ŷohut 
aŵďalajıŶda iddialı slogaŶlarıŶ öŶ plaŶa çıktığı 
görülŵektedir. Yerli ve yaďaŶĐı orgaŶik ürüŶ 
ambalajları kıyaslaŶdığıŶda yerli orgaŶik ürüŶ 
aŵďalajlarıŶda daha fazla tasarıŵ 
eleŵaŶlarıŶıŶ kullaŶıldığı görülŵektedir. 
OrgaŶik olŵayaŶ ďakliyat aŵďalajları da 
orgaŶik olŵayaŶ ŵakarŶa aŵďalajları giďi ďol 
görsel ögedeŶ ve ĐaŶlı reŶkleri terĐih edeŶ 
iddialı tasarıŵlardaŶ oluşŵaktadır ;Şekil ϴͿ. 
Böyle ďir aŵďalaj tasarıŵı rekaďetiŶiŶ yoğuŶ 
yaşaŶdığı teŵel gıda ürüŶleriŶiŶ ďaşıŶda geleŶ 
ďakliyat ürüŶleri içiŶ Ŷorŵal ďir duruŵ olarak 
değerleŶdirilŵelidir. 

 

Şekil ϲ. OrgaŶik Bakliyat Aŵďalajları ;YerliͿ 
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Şekil ϳ. OrgaŶik Bakliyat Aŵďalajları ;YaďaŶĐıͿ 
 

 

Şekil ϴ. OrgaŶik OlŵayaŶ Bakliyat Aŵďalajları 
(Yerli) 

 

OrgaŶik Teŵizlik ÜrüŶleri AŵďalajlarıŶıŶ 

Analizi 

Yerli orgaŶik teŵizlik ürüŶleriŶde gözü 
yorŵayaŶ sade tasarıŵlar karşıŵıza 
çıkŵaktadır ;Şekil ϵͿ. Tasarıŵlar; teŵizliği 
teŵsil edeŶ ďeyaz ve doğayı teŵsil edeŶ yeşil 
reŶgiŶ farklı toŶlarıŶdaŶ oluşŵaktadır. YaďaŶĐı 
orgaŶik teŵizlik ürüŶleriŶde de çok sade 
tasarıŵlar terĐih edilŵiştir ;Şekil ϭϬͿ. ͚OrgaŶiĐ͛ 



a Yrd.Doç.Dr., İstaŶďul ÜŶiversitesi, TBMYO, Basıŵ ve Yayıŵ TekŶolojileri, engines@istanbul.edu.tr  

ď Öğ.Gör., İstaŶďul ÜŶiversitesi, TBMYO, Basıŵ ve Yayıŵ TekŶolojileri, samedayhan.ozsoy@istanbul.edu.tr 

Đ Öğ.Gör., BeykeŶt ÜŶiversitesi, MYO, Grafik Tasarıŵı, burcintuncay@beykent.edu.tr 

 

keliŵesi öŶ plaŶa çıkarılŵış ve fazla görsel ve 
renkli zeŵiŶe ihtiyaç duyulŵaŵıştır. OrgaŶik 
olŵayaŶ teŵizlik ürüŶleri rekaďet pazarıŶda 
heŵ aŵďalaj ďiçiŵi yöŶüŶdeŶ heŵ de çok 
reŶkli tasarıŵları yöŶüŶdeŶ grafik tasarıŵıŶ 
tüŵ uŶsurlarıŶıŶ kullaŶıldığı eŶdüstriyel 
ürüŶler olarak karşıŵıza çıkŵaktadır ;Şekil ϭϭ). 

AŵďalajıŶ tüŵ alaŶı tasarıŵ içiŶ kullaŶılŵıştır. 
Firŵa aŵďleŵ ve logoları; ŵüşteri tarafıŶdaŶ 
eŶ uzak ŶoktadaŶ görüleďilŵesi ve rafta öŶ 
plaŶa çıkŵası içiŶ sıŶırıŶ taŵaŵıŶı kaplayaĐak 
oraŶda ďüyük kullaŶılŵıştır.  

 

 
Şekil ϵ. OrgaŶik Teŵizlik ÜrüŶü Aŵďalajları 

(Yerli) 

 

 

Şekil ϭϬ. OrgaŶik Teŵizlik ÜrüŶü Aŵďalajları 
;YaďaŶĐıͿ 

 

 

Şekil ϭϭ. OrgaŶik OlŵayaŶ Teŵizlik ÜrüŶü 
Aŵďalajları ;YerliͿ 

 

OrgaŶik Süt AŵďalajlariŶiŶ AŶalizi 

Yerli orgaŶik süt aŵďalajları sade 
tasarıŵlardaŶ oluşŵaktadır ;Şekil ϭϮͿ. Yeşil ve 

kırŵızı ile uyuŵlu pastel reŶkler terĐih 
edilŵiştir. OrgaŶik süt aŵďalajlarıŶda Đaŵ 
aŵďalaj terĐih edilŵiştir. Tasarıŵlar; sütüŶ 
orgaŶik olŵasıŶı teŵsil edeŶ ďeyaz, süt 
aŵďalajlarıŶda çokça terĐih edileŶ kırŵızı ve 
doğayı teŵsil edeŶ yeşil reŶgiŶ farklı 
toŶlarıŶdaŶ oluşŵaktadır. 

YaďaŶĐı orgaŶik sütlerde çok sade tasarıŵlar 
terĐih edilŵiştir ;Şekil ϭϯͿ. Bir tasarıŵda 
͚OrgaŶiĐ͛ keliŵesi dikey olarak laĐivert reŶkli 
ve iri puŶtolu serifsiz ďold karakter ile öŶ plaŶa 
çıkarılŵış, fazla görsele ve reŶkli zeŵine 

ihtiyaç duyulŵaŵıştır. Bir diğeriŶde ise daha 
fazla pastel yeşil reŶkli zeŵiŶ ile gri zeŵiŶ 
içerisiŶde ͚OrgaŶiĐ͛ keliŵesi ufak puŶtolu 
serifli karakter ile kullaŶılŵıştır. 

Yerli ve yaďaŶĐı orgaŶik süt aŵďalajları 
kıyaslaŶdığıŶda yerli orgaŶik süt 
ambalajlarıŶda daha fazla tasarıŵ 
eleŵaŶlarıŶıŶ kullaŶıldığı görülŵektedir. 
OrgaŶik olŵayaŶ süt aŵďalajları ise diğer 
orgaŶik olŵayaŶ ürüŶ aŵďalajları giďi ďol 
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görsel ögedeŶ ve ĐaŶlı reŶkleri terĐih edeŶ 
iddialı tasarıŵlardaŶ oluşŵaktadır ;Şekil ϭϰͿ. 

 

  

Şekil ϭϮ. OrgaŶik Süt Aŵďalajları ;YerliͿ 

 

 

Şekil ϭϯ. OrgaŶik Süt Aŵďalajları ;YaďaŶĐıͿ 
 

 

Şekil ϭϰ. OrgaŶik OlŵayaŶ Süt Aŵďalajları 
(Yerli) 

 

OrgaŶik KoŶserve Salça Ambalajlarinin 

Analizi 

Yerli orgaŶik koŶserve salça aŵďalajı heŵ 
sade heŵ de karışık tasarıŵlardan 

oluşŵaktadır ;Şekil ϭϱͿ. Sol tarafta yer alan 

koŶservede siyah ve kırŵızı reŶkler yoğuŶ 
olarak kullaŶılŵış. Bu yüzdeŶ Đaŵ şişeŶiŶ 
üzeriŶde etiketiŶ dikkat çekiĐiliği azalŵıştır. 
EtiketiŶ ortasıŶda doŵates vektörel çiziŵiŶe 
yer verilŵiştir. FirŵaŶıŶ isŵi çoğaltılarak 
tasarıŵda arka plaŶ olarak kullaŶılŵış ve 
orgaŶiği teŵsil edeŶ logoya yer verilŵiştir. 
TırŶaklı ve eğik forŵlu yazı karakterleriŶe yer 
verilŵiştir. Sağ tarafta ďuluŶaŶ yerli koŶserve 
salça aŵďalajıŶda, etiket olarak ďeyaz zeŵiŶli 
arka plan terĐih edilŵiştir. Bu reŶgi kullaŶarak, 
içiŶdeki ürüŶüŶ kırŵızı olŵasıŶdaŶ dolayı 
etiket üzeriŶdeki uŶsurlara açık ve Ŷet ďir 
şekilde vurgu yapılŵıştır. Görsel veya vektörel 
çiziŵe yer verilŵeyip, yazılardaŶ oluşaŶ ďir 
tasarıŵ gerçekleştirilŵiştir. Kahverengi ve 

ďeyaz reŶkleri terĐih edilŵiştir. TırŶaksız, ďold 
ve italik yazı karakterleriŶe yer verilŵiştir.  
YaďaŶĐı orgaŶik koŶserve salça aŵďalaj 
tasarıŵları ise, görsel ve yazılardaŶ oluşŵuştur 
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;Şekil ϭϲͿ. Kırŵızı ve yeşil reŶkler kullaŶılarak 
heŵ içiŶdeki ürüŶe heŵ de orgaŶik reŶge 
uyuŵ sağlaŶŵıştır. Tasarıŵlarda tırŶaksız yazı 
karakterleriŶe yer verilŵiştir. Yerli ve yaďaŶĐı 
orgaŶik koŶserve aŵďalajları kıyaslaŶdığıŶda 
yaďaŶĐı orgaŶik koŶserve aŵďalajlarıŶda 
görsel ağırlıklı tasarıŵlarıŶ oluşturulduğu 
görülmektedir.  

Organik olmayan konserve 

aŵďalajlarıŶda, görsel ve yazı ağırlıklı ďir 
tasarıŵ oluşturulŵuştur ;Şekil ϭϳͿ. 
Tasarıŵlarda arka plaŶ olarak görseller terĐih 
edilŵiştir. Bu yüzdeŶ tasarıŵda ďiraz 
karŵaşıklığa yol açŵıştır. Mavi, kırŵızı ve yeşil 
renkler kullaŶılŵıştır. Yazı karakteri olarak 
tırŶaksız yazı karakterleriŶe yer verilerek, ďazı 
yazılar yuvarlak forŵlu şekiller üzeriŶe 
yerleştirilŵiştir. 

 

  

Şekil ϭϱ. OrgaŶik KoŶserve Aŵďalajları ;YerliͿ 
 

  

Şekil ϭϲ. OrgaŶik KoŶserve Aŵďalajları 
(YabancıͿ 

 

   

Şekil ϭϳ. OrgaŶik OlŵayaŶ KoŶserve 
Aŵďalajları ;YerliͿ 

 

SONUÇ  

Aŵďalajlaŵada orgaŶik ürüŶleriŶ orgaŶik 
olŵayaŶ ürüŶlerle karışŵaŵasıŶı sağlayaĐak 
öŶleŵleriŶ alıŶŵasıŶdaŶ ďir soŶraki aşaŵa 
tüketiĐileriŶ daŵak tadıŶa ve tüketiŵ 
terĐihleriŶe göre ayŶı ürüŶü üreteŶ farklı firŵa 
ürüŶleriŶdeŶ sağlıklı ve ďiliŶçli terĐih 
yapaďilŵeleriŶe yardıŵĐı olaĐak aŵďalaj 
tasarıŵları oluşturŵalarıdır. Bu ürüŶleri satıŶ 
alaĐak tüketiĐiŶiŶ firŵa ve ürüŶ ďazlı 
terĐihleriŶde aŵďalajıŶ ayırt ediĐi farklılıklarda 
tasarlanması öŶ plaŶa çıkŵaktadır. 
Çalışŵa soŶuĐuŶda farklı ürüŶ gruplarıŶdaŶ 
yerli orgaŶik ve yaďaŶĐı orgaŶik ürüŶ 
aŵďalajlar kıyaslaŶdığıŶda geŶel olarak 
orgaŶik ürüŶ aŵďalajlarıŶda sadeliğiŶ öŶ 
plaŶda olduğu görülŵüştür. OrgaŶik ürüŶleriŶ 
orgaŶik olŵayaŶ ürüŶlerle karışŵasıŶı 
eŶgelleŵek adıŶa ͚OrgaŶik͛ ifadesi ve 
geleŶeksel tarıŵı çağrıştırıĐı görseller, 
aŵďalajlarda öŶeŵli ďir öğe olarak 
kullaŶılŵıştır. OrgaŶik olŵayaŶ aŵďalaj 
tasarıŵlarıŶda ise geŶel olarak dikkat 
çekiĐiliğiŶ öŶ plaŶda olduğu tasarıŵlar 
görülŵektedir. 

Ekolojik ürüŶ piyasası ďüyüdükçe sadeĐe satıŶ 
alıŶaŶ ürüŶüŶ ekolojik olduğuŶuŶ yetŵediği 
ďir duruŵ ortaya çıkaĐaktır. Bu ŵakalede 
ileriye döŶük tüketiĐi alışkaŶlıkları ve rekaďet 
varsayıŵı da dikkate alıŶarak tasarıŵıŶ 
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şiŵdideŶ daha özeŶle, firŵa ďazlı olarak özgüŶ 
ve estetik açıdaŶ daha iyi tasarlaŵası gerektiği 
üzeriŶe yoruŵlaŵalar yapılŵaya çalışılŵıştır. 
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Öz 

ϮϬϬϬ'li yıllardaŶ soŶra ŵedya ve eŶforŵasyoŶ tekŶolojileriŶiŶ gelişŵesi ve topluŵuŶ tüŵ katŵaŶlarıŶa yaygıŶlaşŵası ile 
sağlıklı yaşaŵ koŶusu da güŶdeŵiŶ eŶ öŶeŵli ŵaddeleriŶdeŶ ďiriŶi oluşturŵaya ďaşladı. BuŶa ďağlı olarak soŶ yıllarda 
sağlıklı ďesleŶŵe koŶusu ilk sıralarda ďuluŶŵaktadır. Yediğiŵiz gıdalarıŶ zararları ve sağlıklı ďesleŶŵe; ŵedyada ve sosyal 
alaŶda yoğuŶ ďir şekilde tartışılŵaktadır. Sağlıklı ďesleŶŵe öŶ plaŶa çıkıŶĐa ͚ekolojik͛ diğer ifadeyle ͚orgaŶik͛ ürüŶler 
topluŵuŶ her kesiŵiŶde öŶeŵ kazaŶŵaktadır. OrgaŶik ürüŶ üretiŵi her geçeŶ güŶ yaygıŶlık kazaŶŵaktadır ve daha da 
yaygıŶlık kazaŶaĐağı kaçıŶılŵaz ďir gerçektir. TaleďiŶ oluşŵası ile ekolojik ürüŶ tiĐareti kuruŵsallaşŵaya ďaşlaŵıştır. 
Ekolojik ürüŶler artık keŶdi kategorisiŶde orgaŶik olŵayaŶ ürüŶler giďi tüketiĐiye suŶulŵaya ďaşlaŵıştır. GüŶüŵüzde 
ekolojik ürüŶ terĐihiŶde ďuluŶaŶ tüketiĐiler aŵďalajı çok dikkate alŵadaŶ ürüŶ ďazlı terĐihleri olsa da ilerleyeŶ yıllarda 
rekaďetiŶ artŵası ve seçeŶekleriŶ artŵası ile aŵďalaj tasarıŵıŶıŶ öŶeŵ kazaŶaĐağı aşikardır. 

Bu çalışŵada ďugüŶ ülkeŵizde üretileŶ özellikle gıda, koŶserve ve teŵizlik alaŶıŶdaki ekolojik ürüŶlerdeŶ rastgele seçiŵ 
yapılarak grafik tasarıŵ yöŶüŶdeŶ ďeŶzer yerli Ŷorŵal ;orgaŶik olŵayaŶͿ ürüŶleriŶ aŵďalajları ve yaďaŶĐı ekolojik ürüŶleriŶ 
aŵďalajları ile ŵukayeseli aŶalizi yapılŵıştır. 

 

AŶahtar SözĐükler: Ekoloji, Ekolojik Tasarıŵ, Aŵďalaj, Ekolojik Aŵďalaj Tasarıŵı, Ekolojik ÜrüŶ Aŵďalajı 

 

GİRİŞ 

Ekolojik (Organik) 

OrgaŶik veya orgaŶik tarıŵ; daha fazla ürüŶ 
elde etŵe aŵaĐıyla eŶdüstriyel tarıŵıŶ 

ďiliŶçsiz ve hatalı uygulaŵaları soŶuĐu 
kayďolaŶ doğal deŶgeyi yeŶideŶ kurŵaya 
yöŶelik, iŶsaŶa ve çevreye dost üretiŵ 
sisteŵleriŶi içerŵektedir. Esas itiďariyle 
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seŶtetik, kiŵyasal ilaçlar ve güďreleriŶ 
kullaŶılŵadığı ďuŶuŶ yeriŶe iŶsaŶa ve doğaya 
dost üretiŵ sisteŵiŶi ďeŶiŵseŵektedir. Yeşil 
güďreleŵe, toprağıŶ ŵuhafazası, ďitkiŶiŶ 
direŶĐiŶi artırŵa, doğal parazit ve avĐı 
ďöĐeklerdeŶ yararlaŶŵayı tavsiye edeŶ, ďütüŶ 
ďu olaŶaklarıŶ kapsaŵlı ďir şekilde 
oluşturulŵasıŶı talep edeŶ, üretiŵde sadeĐe 
ŵiktar artışıŶı değil ürüŶüŶ kalitesinin 

yükselŵesiŶi de aŵaçlayaŶ ďir üretiŵ 
sisteŵidir. ÜretileŶ ürüŶleriŶ de yiŶe doğaya 
ve iŶsaŶa zararı olŵayaŶ ziŶĐirle tüketiĐilere 
ulaştırŵasıŶıŶ hedefleŶdiği ürüŶlere organik 

veya ekolojik ürüŶ denilmektedir. 

OrgaŶik ürüŶler, kaŶuŶ ve yöŶetŵeliklerce 

taŶıŵlı şartlar dahiliŶde, tüŵ süreçte 
izleŶeďilirliğiŶ sağlaŶdığı, her ďir veriŶiŶ kayıt 
altıŶa alıŶdığı ďir yöŶteŵle üretilir.  

 

Ekolojik (Organik) Ambalaj 

ϴϬ'li yıllarda ekolojik tarıŵ öŶeŵ 
kazaŶŵası ile ďirlikte doğaya ve iŶsaŶa zararlı 
ambalaj konusu da öŶeŵ kazaŶŵaya 
ďaşlaŵıştır. ϵϬ'lı yıllardaŶ itiďareŶ; grafik 
tasarıŵĐılar iŶsaŶlarıŶ ekolojiyi aŶlaŵaları ve 
harekete geçŵeleri içiŶ sosyal soruŵluluk 
projeleri orgaŶize etŵişlerdir. ϮϬϭϰ'te 
güŶĐelleŶeŶ haliyle 'First ThiŶgs First MaŶifest' 
;İlk ÖŶĐe ÖŶĐelikler MaŶifestosuͿ tasarıŵĐıları 
ďu eyleŵleriŶde ĐesaretleŶdirŵiştir. Grafik 
tasarıŵĐılarıŶ dahil olduğu ďir alaŶ olarak 
aŵďalaj ekolojik soruŶlar ŶedeŶiyle değişiŵ 
gösterŵeye ďaşlaŵıştır. Aŵďalajlar yalŶızĐa 
görüŶüşleri ve dayaŶıklılıklarıyla değil, çevresel 
etkileri üzeriŶdeŶ değerleŶdirildiği ďir döŶeŵe 
girŵiştir. AyŶı zaŵaŶda ekolojik ürüŶlere talep 
artŵış, ďu duruŵ ekolojik ürüŶleriŶ 
gereksiŶiŵleriŶe uyguŶ aŵďalaj tasarıŵları 
yapŵayı gerektirŵiştir. Ekolojik ürüŶ 
aŵďalajları sıradaŶ aŵďalajlardaŶ ayrı 
tutulŵak adıŶa ďazı özelliklere sahip olŵuştur. 
Bu şekilde tüketiĐiye ürüŶ ile ilgili doğru 
ďilgiŶiŶ aktarılŵası sağlaŶŵıştır. Ekolojik ürüŶ 
aŵďalajları atık olduktaŶ soŶra çevreye zarar 
verŵeyeŶ ŵalzeŵelerle tasarlaŶŵaktadır.  

OrgaŶik ďir ürüŶüŶ üzerinde  

Türkiye Cuŵhuriyeti logolu etiket ;Şekil ϭͿ ve 

 

BakaŶlığıŶ yetkileŶdirdiği firŵaŶıŶ logosu 
;Şekil ϮͿ olŵak zoruŶdadır.  

  

 

Şekil ϭ. Ülkeŵizde ÜretileŶ OrgaŶik ÜrüŶlerde 
BuluŶŵası GerekeŶ Logo 

 

 
Şekil Ϯ. BakaŶlığıŶ YetkileŶdirdiği, AŶlaşŵalı 

SertifikasyoŶ VereŶ Kuruluşlar 

 

MATERYEL VE YÖNTEM 

OrgaŶik ÜrüŶ Çeşitleri 

Taze ve kuru ŵeyve seďze, hayvaŶsal ürüŶler, 
işleŶŵiş ve paketleŶŵiş gıdalar, tekstil, 
oyuŶĐak, kişisel ďakıŵ ürüŶleri, teŵizlik 
ŵalzeŵeleri, ŵoďilya giďi pek çok alaŶda 
orgaŶik ürüŶ ďulŵak ŵüŵküŶdür. Türkiye͛de 
sadeĐe gıda ürüŶleri resŵi ŵevzuata göre 
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orgaŶik olarak ďelgeleŶdirilŵektedir. Gıda dışı 
ürüŶlerde de özel staŶdartlara göre orgaŶik 
ürüŶ sertifikasyoŶu yapılŵaktadır. 

OrgaŶik ürüŶler ŵevzuata uyguŶ şekilde ve 
ďakaŶlık tarafıŶdaŶ yetkileŶdirileŶ kuruluşlar 
tarafıŶdaŶ deŶetleŶip sertifika verilerek 
üretilir. AslıŶda ďu süreç kısa gözükse de 
orgaŶik ürüŶ yetiştiriĐiliği uzuŶ ve kapsaŵlı ďir 
süreçtir. 

Ambalaj  

Aŵďalaj, ŵaŵulüŶ içiŶe koŶulduğu ďir kap, 
sarŵalık veya koŶteyŶerdir.   

ÜrüŶüŶ içeriğiŶi ve çevresiŶi koruyaŶ, taşıŶŵa 
ve depolaŶŵasıŶı, satışıŶı, kullaŶılŵasıŶı 
kolaylaştıraŶ, ileride kısŵeŶ veya taŵaŵeŶ 
atılaďileĐek veya geri döŶüşlü ďir ŵalzeŵeyle 
kaplaŶŵası, sarılŵası, örtülŵesi ya da 
ďirleştirilŵesidir. Aŵďalaj, ürüŶ dizisiŶdeki 

ŵaddeŶiŶ veya ürüŶüŶ içiŶe koŶulduğu ďir 
kap, sarŵalıktır. ;Tek, ϭϵϵϵ: ϯϳϮͿ  

 

AŵďalajiŶ ÖŶeŵi   

Aŵďalaj, ürüŶler ayŶı ya da çok ďeŶzer 
özelliklere sahipse aŵďalaj tek farklılaşŵa 
faktörü olaĐağıŶdaŶ ďaşarı ve ďaşarısızlık 
arasıŶdaki farkı sağlar. ;MeŶtzer, Schwartz, 

1985: 963)   

Aŵďalaj, ürüŶ alt karŵasıŶıŶ içiŶde yer 
alŵasıŶa rağŵeŶ soŶ yıllarda pazarlaŵa araĐı 
olarak öŶeŵ kazaŶŵası ŶedeŶiyle 
pazarlaŵaŶıŶ ďeşiŶĐi P͛si olarak dahi 
aŶılŵaktadır. ;Kotler, ϮϬϬϯ: ϰϯϲͿ   

ÜrüŶ, aŵďalajıyla taŶıŶır ve hatırlaŶır. Öte 
yaŶdaŶ aŵďalaj ďelki reklâŵlarla yaratılaŶ 
heyeĐaŶıŶ taŵ tersiŶe ďaŵďaşka hedeflere 
hizŵet etŵeyi aŵaçlar. ;Meyers, LuďliŶer, 
ϮϬϬϯ: ϭϯϴͿ AŵďalajıŶ pazarlaŵa eleŵaŶları 
arasıŶda değeri çok ďüyüktür. RekaďetiŶ 
kızışŵasıyla aŵďalajıŶ öŶeŵi her geçeŶ güŶ 
artŵaktadır. Aŵďalajlaŵa eŶdüstri ve 
tekŶolojisiŶdeki gelişŵeler, staglasyoŶist 
ortaŵ, üretiŵiŶ çeşitleŶŵesi ve ekoŶoŵik 
kalkıŶŵa giďi faktörlerdeŶ kayŶaklaŶŵaktadır.  

Ambalajlar birbirleriyle yan yana ve daha da 

öŶeŵlisi rakip aŵďalajlarla yaŶ yaŶa dizilirler. 

Bu nedenle rakiplerden her zaman 

ayrılaďilŵesi zoruŶludur. 

PazarlaŵaĐılar tutuŵlarıŶ öŶeŵi üzeriŶde 
dururlar. ÇüŶkü tutuŵlar tüketiĐi davraŶışıŶda 
kilit rol oyŶarlar. SeçileŶ ürüŶ ve hizŵet 
kullaŶıŵ deŶeyiŵleri tutuŵları, ďöyleĐe 
tutumlar da direk olarak satıŶ alŵa kararıŶı 
etkilerler. (Churchill, Nielson, 1996: 420) 

Tutuŵlar, kişileri ďelirli uyaraŶlara karşı tutarlı 
davraŶŵaya yöŶelterek, oŶları her şeyi 
yeniden yorumlama zahmetinden kurtarmaya 

yararlar. Dolayısıyla, tüketiĐiler tutuŵlarıŶı 
kolay değiştirŵek isteŵezler. TutuŵlarıŶ yöŶ 
ve yoğuŶluğu vardır. TutuŵlarıŶ oluŵlu ya da 
oluŵsuz ďir yöŶü vardır ve güĐü vardır. Çok 
oluŵlu ya da çok oluŵsuz tutuŵları 
değiştirŵek çok zordur. ;StaŶtoŶ, Etzel, 
Walker, 1991: 132)  Bu nedenle piyasaya yeni 

çıkaŶ ďir ürüŶüŶ aŵďalajıŶı uzuŶ yıllara 
dayaŶaŶ tutuŵlarıŶ oluştuğu ďiliŶdik 
aŵďalajlarıŶ tasarıŵlarıŶı çağrıştıraĐak 
terĐihler yapŵaktadırlar. 

Aŵďalaj çok öŶeŵli ďir tutuŶdurŵa araĐıdır. 
ÇüŶkü satış ŶoktasıŶda tüketiĐiŶiŶ dikkatiŶi 
çekeŶ, üretiĐiŶiŶ tüketiĐiye ulaştırŵak istediği 
ŵesajı ileteŶ ve ürüŶü tüketiĐiye aŶlataŶ 
sessiz satış eleŵaŶıdır.  Doğru ve etkiŶ ďir 
aŵďalaj, eŶ etkiŶ tutuŶdurŵa ve reklâŵ araĐı 
olaďilir. TutuŶdurŵa ;reklâŵ, proŵosyoŶ, 
ŵotivasyoŶͿ foŶksiyoŶu, ürüŶüŶ tekrar satıŶ 
alıŶŵası içiŶ özeŶdirŵeyi içerŵektedir. ;Tek, 
ϭϵϵϵ: ϯϳϰͿ TüketiĐi görüŶtüsüŶü ďeğeŶdiği 
aŵďalajı terĐih edeĐek ve tekrar kullaŶŵak 
isteyecektir.  

Ambalaj Tasarimi 

AŵďalajıŶ şekli, dizayŶıŶıŶ ďir parçası olŵakla 
ďirlikte dizayŶ ayrı ďir uŶsur olarak da ele 
alıŶaďilir. AŵďalajıŶ şekli, grafik tasarıŵı 
dizayŶ uŶsuruŶu oluşturŵaktadır. AŵďalajıŶ 
üzeriŶdeki şekiller, ďu şekilleriŶ uyuŵu 
tüketiĐi tutuŵlarıŶda öŶeŵli ďir yer tuttuğu 
içiŶ dizayŶıŶ öŶeŵli ďir uŶsur olduğu 
söyleŶeďilir. OrijiŶal ďir dizayŶa sahip aŵďalaj, 
tüketiĐiŶiŶ tercihlerinde ve bu tercihlerin 

sürekliliğiŶde etkili olaĐaktır. Aŵďalaj, ürüŶüŶ 
tüketiĐiye suŶulduğu zaŵaŶ ďuluŶduğu her 
yerde ve her koŶuŵda çekiĐi olŵa ve 
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aŶlaşılŵa özelliğiŶi taşıŵalıdır. Aŵďalaj 
üzeriŶde kullaŶılaŶ görseller yüksek kalitede 
ve aŶlaşılır olŵalıdır. Aŵďalajda grafik 
tasarıŵı, satışa suŶulaŶ ürüŶüŶ tüŵ 
özellikleriyle tüketiĐiye yaŶsıŵası ve oŶuŶla 
diyalog kurŵasıŶı sağlayaŶ öŶeŵli ďir araçtır 
ve ürüŶüŶ dilidir. Bu diliŶ etkili olŵası, 
taŶıtıŵıŶ oluŵlu soŶuçlaŶŵasıŶı sağlar. Her 
ürüŶ aŵďalajıŶda, ürüŶle dış öğeleriŶ ilişkisi iyi 
olŵalıdır. AŵďalajıŶ reŶgi, seçileŶ yazı ve 
görseller, ďuŶlarıŶ düzeŶleŵesi uyuŵlu olursa 
görsel etkisi güçlü olur, tüketiĐi ďelleğiŶde 
oluŵlu iŵaj yaratır. 

AŵďalajıŶ dikkat çekiĐi olŵası, tüketiĐi 
terĐihleriŶde öŶeŵli rol oyŶaŵaktadır. 
TüketiĐi aŵďalaja ďaktığıŶda geŶel olarak 
aŵďalajı ďeğeŶŵesi gerekir. Aŵďalajı 
ďeğeŶerek kullaŶŵası, tekrar satıŶ alŵasıŶa 
seďep olaĐaktır.    

 

Ambalaj Tasarim Elemanlari 

Nokta: Nokta, genel olarak kalem ucunun bir 

iziyle temsil edilen, maddeden ve hacimden 

yoksuŶ, düşüŶüleďileŶ eŶ küçük geoŵetrik 
uŶsurdur. Nokta, tasarıŵ eleŵaŶlarıŶıŶ eŶ 
öŶde geleŶleridir. Grafik tasarıŵı eleŵaŶı 
olarak Ŷokta, ďuluŶduğu yere göre küçük ve 
ŵerkezi Ŷitelik göstereŶ dairesel ďeŶek ya da 
leke olarak taŶıŵlaŶŵaktadır. Yüzey 
üzeriŶdeki ŶoktalarıŶ, sıklığı-gevşekliği, 
yoğuŶluk şiddeti, yöŶelişleri, toplaŶŵa-

dağılŵa hızı, üst üste ďiŶŵe-kesişŵe geŶişliği, 
ŶoktaŶıŶ tipi, ďiçiŵsel karakteri, yüzeyi salt 
yüzey olŵaktaŶ çıkarıp zeŶgiŶ ďiçiŵsel 
ifadelere, aŶlaŵlı ŵesaj ďütüŶlüğüŶe 
döŶüştürür.  
 

Çizgi: Bir ŶoktaŶıŶ verileŶ doğrultudaki 
uzaŶtısıŶa çizgi deŶir. Çizgi, grafik olarak 
deviŶiŵ haliŶdeki ďir ŶoktaŶıŶ ďelirli ďir yöŶde 
eğiliŵiŶdeŶ doğar. Kitaplarda, çizgi ile farklı 
görsel öğeler yaratılaďilir ve çok çeşitli 
şekillerde kullaŶılaďilir. Tasarıŵda çizgi tekrarı 
yapŵak, ďütüŶlük ve zeŶgiŶliği oluşturŵak içiŶ 
öŶeŵlidir. Tüŵ aŶlatıŵ uŶsurlarıŶıŶ teŵeli 
çizgiyle sağlaŶŵakta, ďu ŶedeŶle de çizgiŶiŶ 
grafik tasarıŵdaki rolü, öŶeŵ kazaŶŵaktadır. 

͞ÇizgiŶiŶ keŶdi içiŶde kalıŶ, iŶĐe, uzuŶ, kısa, 
kırık, düz ve ďuŶa ďeŶzer ďiçiŵleriŶ gözde 
ďıraktığı etki, ortaya koŶularak tasarıŵı 
teŵeldeŶ etkiler. Tasarıŵ içiŶde çizgi, diğer 
eleŵaŶlarla ďirleşiŶĐe daha fazla etkiŶliğe 
sahip olur͟ ;TepeĐik, ϮϬϬϮ:ϯϮͿ. 

 

Renk: ReŶgiŶ kültürel çağrışıŵıŶı, hedef 
kitleŶiŶ reŶk terĐihiŶi, firŵa ya da ürüŶüŶ 
karakteri ve kişiliğiŶi tasarıŵdaki yaklaşıŵ 
ďiçiŵiŶi göz öŶüŶde tutarak gerek ďiçiŵ, 
gerekse tipografik öğeleriŶ reŶk seçiŵiŶde 
ďiliŶçli davraŶŵalıdır. İllüstratörler reŶgiŶ 
illüstrasyoŶda ifadeyi güçleŶdirdiği ve verŵek 
istedikleri etkileri daha kolay aŶlattıkları içiŶ 
grafik tasarıŵĐı reŶk seçiŵiŶde şu dört uŶsuru 
dikkate alŵalıdır: 
 

ReŶgiŶ kültürel çağrışıŵı 
Hedef kitleŶiŶ reŶk seçiŵi  
Firŵa ya da ürüŶ karakteri ve kişiliği 
Tasarıŵdaki yaklaşıŵ ďiçiŵi. 
 

AŵďalajıŶ reŶgi de tüketiĐi terĐihleriŶde 
öŶeŵli rol oyŶaŵaktadır. Aŵďalaj reŶgiŶiŶ 
psikolojik tesirleriŶi iŶĐeleyeŶ Kropff͛uŶ 
ulaştığı soŶuçlara göre; ;ÇakıĐı, ϭϵϴϳ: ϲϭͿ   

 HeŵeŶ her iŶsaŶıŶ ďelirli ďir reŶge 
karşı ilgisi vardır. Mesele çok sayıda 

iŶsaŶıŶ ilgisiŶiŶ toplaŶdığı reŶgi tespit 
etmektir.  

 ReŶk, ďir ŵaŵulü ve aŵďalajı 
diğeriŶdeŶ ayıraŶ eŶ öŶeŵli araçtır.  

 ReŶk, taŶıŶŵayı kolaylaştırır.  
 ReŶk yardıŵı ile ŵaŵul arzı daha 

realist ve tesirli olur.  

 ReŶk, tüketiĐiŶiŶ ilgisiŶi çeker.  
 Renk, yaŶılŵaları öŶler ve geleŶekleriŶ 

devaŵıŶı sağlar.  

Ton: Tonlama verilmek istenen mesajda 

öŶĐelikle algılaŶŵası gerekeŶ Ŷoktalara dikkati 
çekerek ďir hiyerarşi oluşturur. Göz ďeyaz 
yüzeyde ďüyük koyu alaŶları daha çaďuk 
algılar veya taŵ tersi koyu zeŵiŶ üzerinde 

ďüyük açık alaŶları daha çaďuk algılar. BazeŶ 



a Yrd.Doç.Dr., İstaŶďul ÜŶiversitesi, TBMYO, Basıŵ ve Yayıŵ TekŶolojileri, engines@istanbul.edu.tr  

ď Öğ.Gör., İstaŶďul ÜŶiversitesi, TBMYO, Basıŵ ve Yayıŵ TekŶolojileri, samedayhan.ozsoy@istanbul.edu.tr 

Đ Öğ.Gör., BeykeŶt ÜŶiversitesi, MYO, Grafik Tasarıŵı, burcintuncay@beykent.edu.tr 

 

de verilŵek isteŶeŶ ŵesajda öŶ plaŶa 
çıkarılŵak isteŶeŶ yerlerde keliŵe veya 
harflerde toŶlaŵa yapılaďilir. ReŶkleriŶ 
farklılığı yaŶı sıra, her ďir reŶgiŶ değişik 
toŶlarda kullaŶılŵası da tasarıŵda öŶeŵli rol 

oyŶar. Zira herhaŶgi ďir reŶk değişik 
değerlerde ;toŶ değeriͿ kullaŶılırsa, reŶk 
tesiriŶde değişiklik hasıl olur. Bu değişiklik ďir 
ilgi çekiĐilik doğurduğuŶdaŶ reŶk tesiriŶe 
toŶlar yardıŵı ile yeŶi ďir olaŶak katılŵış olur. 
 

Doku: Doku, ďirďiriŶe eş ya da birbirini 

taŵaŵlayaŶ ďiriŵ ďiçiŵleriŶ ďelli sisteŵlerle 
yaŶ yaŶa gelŵesiŶdeŶ oluşur. Doku ve 
deseŶlerdeki görsel etki, ďakış açısıŶa, ďakış 
uzaklığıŶa ve algılaŵa koşullarıŶa ďağlı olarak 
ayŶı ĐiŶs şeyleriŶ çok sayıda ve dizgisel 
özelliklere dayaŶarak yan yana gelmeleriyle 

izleyiĐiye ďıraktıkları ve görsel yolla algılaŶaŶ 
etkidir.  

 

Aŵďalaj Tasarıŵ İlkeleri 

BütüŶlük: BütüŶlük grafik tasarıŵ içiŶdeki 
tasarıŵ eleŵaŶlarıŶıŶ ďir ďütüŶlük 
oluşturaĐak şekilde ďir araya getirilŵesi ile 
oluşturulur. Görsel algıda etkiyi arttırŵak içiŶ, 
ŵesajı taşıyaŶ görsel uŶsur farklı şekilde öŶe 
çıkarılŵalıdır. BuŶuŶ içiŶ de diğer uŶsurlar 
ďütüŶlük ve uyguŶluk gösterŵelidir. 
 

Denge: DeŶge, ayŶı ya da farklı ŶesŶeler 
arasıŶdaki uyuŵlu ilişkidir. DeŶge, görüŶtü 
alaŶı içiŶdeki görsel estetik öğeleriŶ, 
ŶesŶeleriŶ ya da olaylarıŶ ďirďiriŶi tartaĐak 
şekilde düzeŶleŶŵesidir. DeŶgeyi sağlaŵaŶıŶ 
eŶ iyi yolu eleŵaŶları optik ďir Ŷoktada 
gruplaŵaktır. Daha küçük ve okuŶaksız 
eleŵaŶlarla ďüyük ve parlak olaŶlar arasıŶda 
dengeli ďir ďütüŶ oluşturulŵalıdır. 
 

OraŶ ve Görsel Hiyerarşi: İŶsaŶ gözü görseli 
algılaŵada forŵlarıŶ ďirďirleri ile olŵası 
gerekeŶ oraŶtısal ilişkileri arar. Bu arayış 
iŶsaŶıŶ keŶdiŶdeŶ ve doğadaŶ geleŶ oraŶtısal 
ilişkisi ile açıklaŶaďilir. BütüŶüŶ parçaları ve 

parçalarıŶ ďirďirleri ile ďoyutsal ve koŶuŵ 
açısıŶdaŶ karşılaştırŵalı ilişkileri ͚oraŶtı͛ olarak 
taŶıŵlaŶaďilir. ;Uçar, ϮϬϬϰ:ϭϱϭͿ. Boyutlar arası 

ilişkiler olarak kısaĐa açıklaŶaďileŶ ͞oraŶtı͟ 
ayŶı zaŵaŶda görsel hiyerarşiŶiŶ 
oluşturulŵasıŶda da yardıŵĐı bir ilkedir. 

ÇüŶkü ͚görsel hiyerarşi͛ grafik yüzeyde, öŶeŵ 
sırasıŶa göre ŵesajıŶ vurgu yaptığı görsel 
uŶsurlarıŶ ďoyutlaŶdırılŵası ya da 
ölçüleŶdirilŵesi olarak açıklaŶaďilir 
(Becer,1999:68).  

 

YöŶ: Bir tasarıŵ yüzeyi üzeriŶde ďuluŶaŶ 
çizgisel, tipografik ve görsel uŶsurlarıŶ yöŶü 
öŶeŵlidir. ÖrŶeğiŶ; ďir gazete haďeriŶde yer 
alaŶ iŶsaŶ fotoğrafı, ilgili haďere doğru 
ďakŵalıdır veya ďir dergi ilaŶıŶda kullaŶılaŶ 
fotoğraf, ürüŶ ŵetŶiŶe doğru ďakŵalıdır. 

YöŶ, ďir çizgi haliŶde ilerleyeŶ hattı teŵsil 
eder. Bir tasarıŵ üzeriŶdeki yazılar, resiŵler 
değişik Ŷoktalara yöŶelerek ďir hareket 
oluştururlar. TasarıŵĐı, vereĐeği ŵesaj 
doğrultusuŶda ďu hareketi yöŶleŶdirŵekle 
yüküŵlüdür. Birçok yöŶde hareket edeŶ 
öğeler koŵpozisyoŶuŶda ayŶı yöŶe doğru 
eğiliŵ göstereŶ ďiçiŵler, ďütüŶ olarak 
algılaŶırlar. Görsel tasarıŵ süreĐiŶde tasarıŵ 
öğeleriŶiŶ ďütüŶsel ve ayrı ayrı oluşturduğu 
yatay, dikey, eğri ya da diyagoŶel 
koŵpozisyoŶ, algısal etkiyi ďelirler. Tasarıŵ 
yüzeyiŶde hareket edeŶ uŶsurlarıŶ öŶüŶdeki 
ďoşluk, arkasıŶdaki ďoşluktaŶ daha fazla 
olŵalıdır. 

Vurgu: Vurgu, dikkati öŶeŵli ölçüde etkileyeŶ 
ďir ilke olduğu içiŶ öŶeŵlidir. Vurgu, grafik 
yüzeyde ifadesel ďir deriŶlik oluşturarak 
dikkati istenen noktaya toplayabilir. Vurgu, 

düzeŶleŵede ďir tarafı öŶ plaŶa çıkarŵa 
işleŵi olarak veya etkin unsur yaratmak 

şekliŶde taŶıŵlaŶaďilir. Etkili uŶsur, dikkati 
çekerek hedef kitleŶiŶ tasarıŵı çözüŵleŵesiŶi 
sağlayaďilir. Grafik tasarıŵda kullaŶılaŶ 
uŶsurlardaŶ haŶgisi hiyerarşik diziŶde daha 
öŶeŵli ise öŶĐelikle o uŶsura vurgu yapılaďilir. 

Bu ďağlaŵda tasarıŵı yapılaĐak koŶuŶuŶ iyi 
araştırılŵası ve ŶeleriŶ öŶĐelikli olduğuŶa 
doğru karar verilŵesi, ayŶı zaŵaŶda öŶĐelikli 
olaŶ koŶuŶuŶ haŶgi görsel uŶsurla 
vurgulaŶaĐağıŶıŶ kararlaştırılŵası öŶeŵlidir. 
TasarıŵĐı ayŶı zaŵaŶda vurgu uŶsuruŶu yüzey 
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üzeriŶde Ŷerede koŶuŵlaŶdıraĐağıŶa da karar 
verŵek duruŵuŶdadır. 

 

ORGANİK ÜRÜNLERİN MUKAYESELİ ANALİZİ 

OrgaŶik MakarŶa AŵďalajlarıŶıŶ AŶalizi 

 

Şekil ϯ. OrgaŶik MakarŶa Aŵďalajı ;YerliͿ 
 

 

Şekil ϰ. OrgaŶik MakarŶa Aŵďalajı ;YaďaŶĐıͿ 

 

 

 

Şekil ϱ. OrgaŶik OlŵayaŶ MakarŶa Aŵďalajları 
 

Yerli ekolojik ŵakarŶa aŵďalajıŶda geri 
döŶüşüŵdeŶ üretileŶ kraft kağıt kullaŶılŵıştır 
;Şekil ϯͿ. ÜzeriŶde geleŶeksel ďuğday hasatıŶı 
tasvir edeŶ illüstrasyoŶa yer verilŵiştir. Firŵa 
aŵďleŵi ve logosu orgaŶik ürüŶ 
ambalajlarıŶda sık terĐih edileŶ yeşil ve 
turuŶĐu reŶklerdeŶ oluşŵaktadır. AŵďalajıŶ 
içiŶdeki ürüŶü göstereŶ küçük ďir peŶĐere 
terĐih edilŵiştir. YaďaŶĐı orgaŶik ŵakarŶa 
aŵďalajıŶda ise daha ekoŶoŵik ve üretiŵ 
işleŵi daha kolay olaŶ plastik ŵalzeŵe terĐih 
edilŵiştir ;Şekil ϰͿ. Bu aŵďalaj da orgaŶik 
ürüŶleriŶ yaygıŶ reŶgi olaŶ yeşil ve turuŶĐu 
zeŵiŶlerdeŶ oluşŵaktadır. AŵďalajıŶ 
tasarıŵıŶda görsel uŶsurlara yer verilŵeyerek 
sadeĐe yeşil ve turuŶĐu zeŵiŶler kullaŶılŵıştır. 
Çok sade ďir tasarıŵ kullaŶılŵıştır.  İçiŶde 

ďuluŶaŶ ürüŶü görŵeyi sağlayaĐak orta ďoy 
ďir peŶĐere kullaŶılŵıştır. OrgaŶik olŵayaŶ 
ürüŶ aŵďalajlarıŶda ŵarket raflarıŶda dikkat 
çekŵek aŵaĐıyla reŶkli ve ĐaŶlı görseller 
kullaŶılŵıştır ;Şekil ϱͿ. Yerli ve yaďaŶĐı orgaŶik 
ŵakarŶa aŵďalajları ile orgaŶik olmayan yerli 

ŵakarŶa aŵďalajları kıyaslaŶdığıŶda tasarıŵ 
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açısıŶdaŶ sadelik ve dikkat çekiĐilik açısıŶdaŶ 
Điddi farklarıŶ olduğu görülŵektedir. OrgaŶik 
ürüŶ üreteŶ firŵa aŵďleŵleri ve ürüŶ 
aŵďalajlarıŶda dikkat çekŵeye yöŶelik iddialı 
olmayan pastel renkler tercih edilmektedir. 

ÜrüŶüŶ keŶdisiŶiŶ öŶüŶe geçŵeŵeye özeŶ 
göstereŶ ďir aŵďalaj tasarıŵı görülŵektedir. 
Oysa organik olmayan makarna ambalaj 

tasarıŵlarıŶda daha fazla göze hitap edeŶ 
çarpıĐı reŶk ve tasarıŵ uŶsurları 
kullaŶılŵaktadır. 

 

1.1. Organik Bakliyat AŵďalajlarıŶıŶ AŶalizi 

Yerli orgaŶik ďakliyat aŵďalajları sade 
tasarıŵlardaŶ oluşŵaktadır ;Şekil ϲͿ. Yeşil ve 
yeşille uyuŵlu pastel reŶkler terĐih edilŵiştir. 
OrgaŶik ŵerĐiŵek aŵďalajıŶda orta ďoy 
peŶĐere ďırakılarak orgaŶik keliŵesiŶiŶ yer 
aldığı taďa reŶkli zeŵiŶ kullaŶılŵıştır. OrgaŶik 
Ŷohut aŵďalajıŶda alt ve üst kısıŵ açık 
ďırakılarak kuşak şekliŶde tasarıŵ terĐih 
edilŵiştir. Tasarıŵda geleŶeksel tarıŵı 
çağrıştıraĐak görsel öğeler kullaŶılŵıştır. 
YaďaŶĐı orgaŶik ürüŶleri aŶaliz edildiğiŶde 
ürüŶüŶ görüleďilŵesiŶi sağlayaŶ geŶiş açıklıklı 
tasarıŵlar görülŵektedir ;Şekil ϳͿ. Tasarıŵ 
açısıŶdaŶ sadeĐe ďilgi içereŶ kısıŵlar 
ďuluŶŵaktadır. Özellikle orgaŶik Ŷohut 
aŵďalajıŶda iddialı slogaŶlarıŶ öŶ plaŶa çıktığı 
görülŵektedir. Yerli ve yaďaŶĐı orgaŶik ürüŶ 
ambalajları kıyaslaŶdığıŶda yerli orgaŶik ürüŶ 
aŵďalajlarıŶda daha fazla tasarıŵ 
eleŵaŶlarıŶıŶ kullaŶıldığı görülŵektedir. 
OrgaŶik olŵayaŶ ďakliyat aŵďalajları da 
orgaŶik olŵayaŶ ŵakarŶa aŵďalajları giďi ďol 
görsel ögedeŶ ve ĐaŶlı reŶkleri terĐih edeŶ 
iddialı tasarıŵlardaŶ oluşŵaktadır ;Şekil ϴͿ. 
Böyle ďir aŵďalaj tasarıŵı rekaďetiŶiŶ yoğuŶ 
yaşaŶdığı teŵel gıda ürüŶleriŶiŶ ďaşıŶda geleŶ 
ďakliyat ürüŶleri içiŶ Ŷorŵal ďir duruŵ olarak 
değerleŶdirilŵelidir. 

 

Şekil ϲ. OrgaŶik Bakliyat Aŵďalajları ;YerliͿ 
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Şekil ϳ. OrgaŶik Bakliyat Aŵďalajları ;YaďaŶĐıͿ 
 

 

Şekil ϴ. OrgaŶik OlŵayaŶ Bakliyat Aŵďalajları 
(Yerli) 

 

OrgaŶik Teŵizlik ÜrüŶleri AŵďalajlarıŶıŶ 

Analizi 

Yerli orgaŶik teŵizlik ürüŶleriŶde gözü 
yorŵayaŶ sade tasarıŵlar karşıŵıza 
çıkŵaktadır ;Şekil ϵͿ. Tasarıŵlar; teŵizliği 
teŵsil edeŶ ďeyaz ve doğayı teŵsil edeŶ yeşil 
reŶgiŶ farklı toŶlarıŶdaŶ oluşŵaktadır. YaďaŶĐı 
orgaŶik teŵizlik ürüŶleriŶde de çok sade 
tasarıŵlar terĐih edilŵiştir ;Şekil ϭϬͿ. ͚OrgaŶiĐ͛ 
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keliŵesi öŶ plaŶa çıkarılŵış ve fazla görsel ve 
renkli zeŵiŶe ihtiyaç duyulŵaŵıştır. OrgaŶik 
olŵayaŶ teŵizlik ürüŶleri rekaďet pazarıŶda 
heŵ aŵďalaj ďiçiŵi yöŶüŶdeŶ heŵ de çok 
reŶkli tasarıŵları yöŶüŶdeŶ grafik tasarıŵıŶ 
tüŵ uŶsurlarıŶıŶ kullaŶıldığı eŶdüstriyel 
ürüŶler olarak karşıŵıza çıkŵaktadır ;Şekil ϭϭ). 

AŵďalajıŶ tüŵ alaŶı tasarıŵ içiŶ kullaŶılŵıştır. 
Firŵa aŵďleŵ ve logoları; ŵüşteri tarafıŶdaŶ 
eŶ uzak ŶoktadaŶ görüleďilŵesi ve rafta öŶ 
plaŶa çıkŵası içiŶ sıŶırıŶ taŵaŵıŶı kaplayaĐak 
oraŶda ďüyük kullaŶılŵıştır.  

 

 
Şekil ϵ. OrgaŶik Teŵizlik ÜrüŶü Aŵďalajları 

(Yerli) 

 

 

Şekil ϭϬ. OrgaŶik Teŵizlik ÜrüŶü Aŵďalajları 
;YaďaŶĐıͿ 

 

 

Şekil ϭϭ. OrgaŶik OlŵayaŶ Teŵizlik ÜrüŶü 
Aŵďalajları ;YerliͿ 

 

OrgaŶik Süt AŵďalajlariŶiŶ AŶalizi 

Yerli orgaŶik süt aŵďalajları sade 
tasarıŵlardaŶ oluşŵaktadır ;Şekil ϭϮͿ. Yeşil ve 

kırŵızı ile uyuŵlu pastel reŶkler terĐih 
edilŵiştir. OrgaŶik süt aŵďalajlarıŶda Đaŵ 
aŵďalaj terĐih edilŵiştir. Tasarıŵlar; sütüŶ 
orgaŶik olŵasıŶı teŵsil edeŶ ďeyaz, süt 
aŵďalajlarıŶda çokça terĐih edileŶ kırŵızı ve 
doğayı teŵsil edeŶ yeşil reŶgiŶ farklı 
toŶlarıŶdaŶ oluşŵaktadır. 

YaďaŶĐı orgaŶik sütlerde çok sade tasarıŵlar 
terĐih edilŵiştir ;Şekil ϭϯͿ. Bir tasarıŵda 
͚OrgaŶiĐ͛ keliŵesi dikey olarak laĐivert reŶkli 
ve iri puŶtolu serifsiz ďold karakter ile öŶ plaŶa 
çıkarılŵış, fazla görsele ve reŶkli zeŵine 

ihtiyaç duyulŵaŵıştır. Bir diğeriŶde ise daha 
fazla pastel yeşil reŶkli zeŵiŶ ile gri zeŵiŶ 
içerisiŶde ͚OrgaŶiĐ͛ keliŵesi ufak puŶtolu 
serifli karakter ile kullaŶılŵıştır. 

Yerli ve yaďaŶĐı orgaŶik süt aŵďalajları 
kıyaslaŶdığıŶda yerli orgaŶik süt 
ambalajlarıŶda daha fazla tasarıŵ 
eleŵaŶlarıŶıŶ kullaŶıldığı görülŵektedir. 
OrgaŶik olŵayaŶ süt aŵďalajları ise diğer 
orgaŶik olŵayaŶ ürüŶ aŵďalajları giďi ďol 
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görsel ögedeŶ ve ĐaŶlı reŶkleri terĐih edeŶ 
iddialı tasarıŵlardaŶ oluşŵaktadır ;Şekil ϭϰͿ. 

 

  

Şekil ϭϮ. OrgaŶik Süt Aŵďalajları ;YerliͿ 

 

 

Şekil ϭϯ. OrgaŶik Süt Aŵďalajları ;YaďaŶĐıͿ 
 

 

Şekil ϭϰ. OrgaŶik OlŵayaŶ Süt Aŵďalajları 
(Yerli) 

 

OrgaŶik KoŶserve Salça Ambalajlarinin 

Analizi 

Yerli orgaŶik koŶserve salça aŵďalajı heŵ 
sade heŵ de karışık tasarıŵlardan 

oluşŵaktadır ;Şekil ϭϱͿ. Sol tarafta yer alan 

koŶservede siyah ve kırŵızı reŶkler yoğuŶ 
olarak kullaŶılŵış. Bu yüzdeŶ Đaŵ şişeŶiŶ 
üzeriŶde etiketiŶ dikkat çekiĐiliği azalŵıştır. 
EtiketiŶ ortasıŶda doŵates vektörel çiziŵiŶe 
yer verilŵiştir. FirŵaŶıŶ isŵi çoğaltılarak 
tasarıŵda arka plaŶ olarak kullaŶılŵış ve 
orgaŶiği teŵsil edeŶ logoya yer verilŵiştir. 
TırŶaklı ve eğik forŵlu yazı karakterleriŶe yer 
verilŵiştir. Sağ tarafta ďuluŶaŶ yerli koŶserve 
salça aŵďalajıŶda, etiket olarak ďeyaz zeŵiŶli 
arka plan terĐih edilŵiştir. Bu reŶgi kullaŶarak, 
içiŶdeki ürüŶüŶ kırŵızı olŵasıŶdaŶ dolayı 
etiket üzeriŶdeki uŶsurlara açık ve Ŷet ďir 
şekilde vurgu yapılŵıştır. Görsel veya vektörel 
çiziŵe yer verilŵeyip, yazılardaŶ oluşaŶ ďir 
tasarıŵ gerçekleştirilŵiştir. Kahverengi ve 

ďeyaz reŶkleri terĐih edilŵiştir. TırŶaksız, ďold 
ve italik yazı karakterleriŶe yer verilŵiştir.  
YaďaŶĐı orgaŶik koŶserve salça aŵďalaj 
tasarıŵları ise, görsel ve yazılardaŶ oluşŵuştur 
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;Şekil ϭϲͿ. Kırŵızı ve yeşil reŶkler kullaŶılarak 
heŵ içiŶdeki ürüŶe heŵ de orgaŶik reŶge 
uyuŵ sağlaŶŵıştır. Tasarıŵlarda tırŶaksız yazı 
karakterleriŶe yer verilŵiştir. Yerli ve yaďaŶĐı 
orgaŶik koŶserve aŵďalajları kıyaslaŶdığıŶda 
yaďaŶĐı orgaŶik koŶserve aŵďalajlarıŶda 
görsel ağırlıklı tasarıŵlarıŶ oluşturulduğu 
görülmektedir.  

Organik olmayan konserve 

aŵďalajlarıŶda, görsel ve yazı ağırlıklı ďir 
tasarıŵ oluşturulŵuştur ;Şekil ϭϳͿ. 
Tasarıŵlarda arka plaŶ olarak görseller terĐih 
edilŵiştir. Bu yüzdeŶ tasarıŵda ďiraz 
karŵaşıklığa yol açŵıştır. Mavi, kırŵızı ve yeşil 
renkler kullaŶılŵıştır. Yazı karakteri olarak 
tırŶaksız yazı karakterleriŶe yer verilerek, ďazı 
yazılar yuvarlak forŵlu şekiller üzeriŶe 
yerleştirilŵiştir. 

 

  

Şekil ϭϱ. OrgaŶik KoŶserve Aŵďalajları ;YerliͿ 
 

  

Şekil ϭϲ. OrgaŶik KoŶserve Aŵďalajları 
(YabancıͿ 

 

   

Şekil ϭϳ. OrgaŶik OlŵayaŶ KoŶserve 
Aŵďalajları ;YerliͿ 

 

SONUÇ  

Aŵďalajlaŵada orgaŶik ürüŶleriŶ orgaŶik 
olŵayaŶ ürüŶlerle karışŵaŵasıŶı sağlayaĐak 
öŶleŵleriŶ alıŶŵasıŶdaŶ ďir soŶraki aşaŵa 
tüketiĐileriŶ daŵak tadıŶa ve tüketiŵ 
terĐihleriŶe göre ayŶı ürüŶü üreteŶ farklı firŵa 
ürüŶleriŶdeŶ sağlıklı ve ďiliŶçli terĐih 
yapaďilŵeleriŶe yardıŵĐı olaĐak aŵďalaj 
tasarıŵları oluşturŵalarıdır. Bu ürüŶleri satıŶ 
alaĐak tüketiĐiŶiŶ firŵa ve ürüŶ ďazlı 
terĐihleriŶde aŵďalajıŶ ayırt ediĐi farklılıklarda 
tasarlanması öŶ plaŶa çıkŵaktadır. 
Çalışŵa soŶuĐuŶda farklı ürüŶ gruplarıŶdaŶ 
yerli orgaŶik ve yaďaŶĐı orgaŶik ürüŶ 
aŵďalajlar kıyaslaŶdığıŶda geŶel olarak 
orgaŶik ürüŶ aŵďalajlarıŶda sadeliğiŶ öŶ 
plaŶda olduğu görülŵüştür. OrgaŶik ürüŶleriŶ 
orgaŶik olŵayaŶ ürüŶlerle karışŵasıŶı 
eŶgelleŵek adıŶa ͚OrgaŶik͛ ifadesi ve 
geleŶeksel tarıŵı çağrıştırıĐı görseller, 
aŵďalajlarda öŶeŵli ďir öğe olarak 
kullaŶılŵıştır. OrgaŶik olŵayaŶ aŵďalaj 
tasarıŵlarıŶda ise geŶel olarak dikkat 
çekiĐiliğiŶ öŶ plaŶda olduğu tasarıŵlar 
görülŵektedir. 

Ekolojik ürüŶ piyasası ďüyüdükçe sadeĐe satıŶ 
alıŶaŶ ürüŶüŶ ekolojik olduğuŶuŶ yetŵediği 
ďir duruŵ ortaya çıkaĐaktır. Bu ŵakalede 
ileriye döŶük tüketiĐi alışkaŶlıkları ve rekaďet 
varsayıŵı da dikkate alıŶarak tasarıŵıŶ 
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şiŵdideŶ daha özeŶle, firŵa ďazlı olarak özgüŶ 
ve estetik açıdaŶ daha iyi tasarlaŵası gerektiği 
üzeriŶe yoruŵlaŵalar yapılŵaya çalışılŵıştır. 
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Öz 

Bu çalışŵaŶıŶ aŵaĐı, ŵeslek Ǉüksekokulu öğreŶĐileriŶiŶ deŵografik özellikleriŶi, okul, ilçe ǀe geleĐekleriŶe ǇöŶelik 
düşüŶĐeleriŶi ďelirleŵektir. Bu aŵaçla literatürdeŶ ǇararlaŶarak Ϯ açık uçlu olŵak üzere ϯϬ soruluk ďir aŶket uǇgulaŶŵıştır. 
AraştırŵaŶıŶ eǀreŶiŶi, Uludağ ÜŶiǀersitesi YeŶişehir İďrahiŵ OrhaŶ Meslek YüksekokuluŶa ϮϬϭϲ-ϮϬϭϳ Eğitiŵ Öğretiŵ 
ǇılıŶda kaǇıt ǇaptıraŶ BilgisaǇar PrograŵĐılığı, ÇoĐuk Gelişiŵi, MakiŶe, İkliŵleŶdirŵe ǀe Soğutŵa TekŶolojisi, LaďoraŶtlık ǀe 

VeteriŶer Sağlık, Muhaseďe ǀe Vergi UǇgulaŵaları, Siǀil Haǀa Ulaştırŵa İşletŵeĐiliği ǀe Dış TiĐaret Prograŵları öğreŶĐileri 
oluşturŵaktadır. AŶkete katılıŵ öğreŶĐileriŶ isteğiŶe ďağlı olarak gerçekleştirilŵiştir. AŶketiŶ değerleŶdirilŵesiŶde Ǉüzde ǀe 
frekaŶs dağılıŵları kullaŶılŵıştır.  
 

Elde edileŶ ďulgulara göre; ďu prograŵları seçeŶ öğreŶĐileriŶ ďüǇük ŵiktarıŶıŶ orta ǀe az gelirli ailelere sahip olduğu, 
isteǇerek ďu prograŵları seçtikleri ǀe ďirçoğuŶuŶ ortaöğretiŵdeŶ YGS ile geldiği ďelirleŶŵiştir. KatılıŵĐılarıŶ ďüǇük 
çoğuŶluğu sahip oldukları ǇeteŶek ǀe ďeĐerileriŶ okudukları alaŶa ǇatkıŶ ǀe aldıkları eğitiŵle ǇeŶi ǇeteŶek ǀe fikirler 
kazaŶaĐakları düşüŶĐesiŶdedirler. AǇrıĐa, öğreŶĐiler okullarıŶıŶ doŶaŶıŵ ;Laďoratuar, AtölǇe, ǀď.Ϳ, öğretiŵ eleŵaŶı, ǀerileŶ 
eğitiŵ ǀe sosǇal ǀe kültürel etkiŶlikler açısıŶdaŶ Ǉetersiz olduğuŶu ifade etŵişlerdir.  
 

Anahtar Kelimeler: Meslek Yüksekokulları, Eğitiŵ, SosǇal İŵkâŶlar, GeleĐek PlaŶları 
 

Abstract 

The aim of this study is that, to determine the demographics of vocational school students, their thoughts on school, district 

and future. For this purpose, a questionnaire of 30 questions including 2 open-ended questions was applied by using the 

literature. The population of study consists of students who enrolled in the academic year 2016-2017 of Uludag University 

Yenisehir Ibrahim Orhan Vocational School. These programs are Computer Programming, Child Development, Machinery, 

Air Conditioning and Refrigeration technology, Laboratories and Veterinary Health, Accounting and Tax Applications, Civil 

Aviation Management and Foreign Trade Programs.  

 

Participation in the survey depends on the requests of the students. Percentage and frequency distributions were used in 

the evaluation of the questionnaire. According to findings, most of the students, who choose these programs, have medium 

and low-income families, prefer these programs willingly and came to our school with YGS. The vast majority of participants 
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think that their talents and skills are predisposed to the students' department and they will acquire new skills and ideas 

through the training. Also, the students stated that their school were inadequate in terms of equipment (laboratory, 

workshop, etc), teaching staff, training and social and cultural activities. 

 

Keywords: Vocational Schools, Education, Social Facilities, Future Plans 

 

 

GİRİŞ 

TürkiǇe'de Yüksek Öğretiŵ sisteŵi içerisiŶde 
soŶ dereĐe öŶeŵe sahip olaŶ ŵeslek 
Ǉüksekokulları, ϭϵϳϰ-ϭϵϳϱ eğitiŵ-öğretiŵ 
ǇılıŶda Milli Eğitiŵ BakaŶlığıŶa ďağlı olarak 
açılarak teŵelleri atılŵıştır. ϭϵϴϭ ǇılıŶda 
çıkarılaŶ Ϯϱϰϳ saǇılı Yükseköğretiŵ KaŶunu ile 

ülkeŵizdeki tüŵ Ǉükseköğretiŵ kuruŵları 
Yükseköğretiŵ Kurulu ;YÖKͿ çatısı altıŶda 
toplaŶŵıştır. Ϯϱϰϳ saǇılı kaŶuŶuŶ ϯ.ŵaddesiŶe 
göre de ŵeslek Ǉüksekokulları, ͞Belirli 
ŵesleklere ǇöŶelik Ŷitelikli iŶsaŶ güĐü 
ǇetiştirŵeǇi aŵaçlaǇaŶ, Ǉılda iki ǀeǇa üç 
döŶeŵ olŵak üzere iki Ǉıllık eğitiŵ-öğretiŵ 
sürdüreŶ, öŶlisaŶs dereĐesi ǀereŶ ďir 
Ǉükseköğretiŵ kuruŵudur.͟ şekliŶde 
taŶıŵlaŶŵıştır ;http://ǁǁǁ.Ǉok.goǀ.tr, ϮϬϭϳͿ.  
Hizŵetler sektörü içiŶde Ǉer alaŶ eğitiŵ 
sektörüŶüŶ keŶdiŶe özgü kaǀraŵları ǀardır. 
BunlardaŶ  hizŵet kalitesi ǀe algılaŶaŶ hizŵet  
kaǀraŵları eğitiŵ hizŵetleriŶiŶ  
pazarlaŶŵasıŶda dikkat edilŵesi gerekeŶ 
kaǀraŵlardır. GüŶüŵüzde her düzeǇdeki 
eğitiŵ kuruŵları, hizŵet kalitesiŶi Ǉükseltŵek 
içiŶ toplaŵ kalite ǇöŶetiŵi aŶlaǇışıŶı ǀe 
tekniklerini, bir sistem olarak kullanmakta ve o 

felsefe doğrultusuŶda etkiŶ, ďaşarılı ǀe ǀeriŵli 
sisteŵler kurŵaǇı hedeflemektedir. Eğitiŵ 
hizŵetiŶiŶ kalitesiŶi ďelirleǇeďileĐek eŶ öŶeŵli 
uŶsurda şüphesiz ki öğreŶĐileriŶ 
memnuniyetidir (Ukav, 2017; Arıkďoğa ϮϬϬϯ).  

Öğrenci memnuniyetinin sağlaŶŵasıŶda 
öŶĐelik elďette ki öğreŶĐiŶiŶ öğreŶiŵiŶe 
deǀaŵ edeĐeği okul ǀe sahip olduğu 
iŵkaŶlardır. Bu ŶedeŶle, eğitiŵ-öğretiŵiŶ 
gerçekleştiği ŵeslek ǇüksekokuluŶuŶ uygun 

tekŶik ǀe ďeşeri altǇapıǇa sahip olŵası 
gerekmektedir. HedefleŶeŶ eğitim ve 

öğretiŵiŶ taŵ doŶaŶıŵla ǇeriŶe getirilŵesi, 
altǇapısı eksik olaŶ Ǉüksekokullarda ŵüŵküŶ 
olŵaŵaktadır. Bu durum, meslek 

ǇüksekokullarıŶda eğitiŵ göreŶ öğreŶĐileriŶ 
teorik ǇoğuŶluk ǇaşaŵalarıŶa ǀe uǇgulaŵaǇa 
döŶük ďilgi eksikliği hissetŵeleriŶe neden 

olŵaktadır. AǇrıĐa, öğretiŵ elaŵaŶı eksikliği 
ǀe ďuŶa ďağlı olarak derse uǇguŶ öğretiŵ 
eleŵaŶıŶıŶ olŵaǇışı öğreŶĐileriŶ ŵesleki 

ǇeterlilikleriŶi kazaŶŵasıŶa eŶgel teşkil 
etmektedir. Bu noktada, öğreŶĐileriŶ geleĐeğe 
döŶük uŵutlarıŶıŶ ǀe istihdaŵ edilebilme 

olaŶaklarıŶıŶ, ŵezuŶ olaĐakları ŵeslek 
ǇüksekokuluŶ altǇapı duruŵuŶa ǀe ďağlı 
oldukları prograŵıŶ içeriğiŶe göre de 
şekilleŶeďilmektedir (Karasakal ve Aksu, 

2015). 

SosǇal iŵkaŶlarıŶ daha üst seǀiǇede olduğu 
okullardaŶ ŵezuŶ öğreŶĐilerde özgüǀeŶ 
oraŶıŶıŶ daha Ǉüksek olduğu, ďuŶa ďağlı 
olarak topluŵda ǀe iş haǇatıŶda Ǉer 
ediŶŵeleriŶiŶ daha kolaǇ olduğu ďir gerçektir. 
Meslek ǇüksekokullarıŶa geleŶ öğreŶĐileriŶ 
çoğuŶlukla sosǇoekoŶoŵik düzeǇi düşük ǀe 
orta seǀiǇede ailelere sahip olŵalarıŶdaŶ 
dolaǇı sosǇal iŵkaŶlara okul kaŶalıǇla 
ulaşŵaları daha uĐuz ǀe daha kolaǇ 
olŵaktadır. Ancak, ülkemizde mevcut meslek 

Ǉüksekokulları çoğuŶlukla il ŵerkeziŶdeŶ 
uzakta ilçelerde koŶuŵlaŶdırılŵış olup sosǇal 
olanaklardan yoksundur. Meslek 

ǇüksekokullarıŶda eğitiŵ-öğretimine devam 

edeŶ öğreŶĐileriŶ eŶ ďüǇük proďleŵleriŶdeŶ 
ďiri de zaŵaŶ geçireďileĐekleri ǀe spor 
aktiǀiteleriŶi ǇapaďileĐekleri sosǇal iŵkaŶlarıŶ 
olŵaǇışıdır. Bu duruŵ ise öğreŶĐilerde 
ŵotiǀasǇoŶ eksikliğiŶe ǀe öğreŶĐiŶiŶ okulunu 

benimsememesine sebep olmaktadır. BireǇiŶ 

etkiŶ, ǀeriŵli ǀe istekli çalışŵası ŵotiǀasǇoŶuŶ 
sağlaŶŵasıǇla ŵüŵküŶdür. Motiǀe olŵuş her 
ďireǇ ďaşarıdaŶ ďaşarıǇa sürükleŶir. Bu 
duruŵuŶ tersi de söz koŶusu olaďilir. Kişideki 
ŵotiǀasǇoŶ eksikliği, ǀeriŵ düşüklüğüŶe 
seďep olaďilir. Meslek Ǉüksekokuluna devam 

edeŶ öğreŶĐide de oluşaĐak ŵotiǀasǇoŶ 
eksikliği dersleriŶdeki ďaşarısıŶıŶ düşŵesiŶe 
neden olabilmektedir.  

ÖğreŶĐi ŵeŵŶuŶiǇetiŶi sağlaǇaĐak diğer etkeŶ 
de öğreŶĐiŶiŶ keŶdi ǇeteŶeği ǀe ilgisiŶe göre 
ďölüŵ terĐihiŶde ďuluŶŵasıdır. Ancak, bu 
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seçiŵ ǇapılırkeŶ ďirçok karar faktörü devreye 

girmektedir. Farklı karar ǀeriĐileriŶ farklı 
faktörlerdeŶ etkileŶeďildiği giďi etkisi altıŶda 
kalıŶaŶ ortak ďirçok faktörde ŵeǀĐuttur. Bu 
faktörler, ileride işsizlik soruŶu Ǉaşaŵamak, 

aile ǀeǇa çeǀre isteği gibi nedenler olabilir. 

Meslek seçiŵiŶde ďu faktörleriŶ eŶ iǇi şekilde 
ďelirleŶŵesi gerekŵektedir ;Göktolga ǀe 
Gökalp, ϮϬϭϮͿ. YapılaŶ ďirçok araştırma, 

ŵesleğiŶi seǀerek ǇapaŶ öğreŶĐileriŶ heŵ 
öğreŶĐilik ǇaşaŶtılarıŶda heŵ de ŵeslek 
ǇaşaŵlarıŶda daha ďaşarılı olduğuŶu 
gösterŵektedir ;AkıŶtuğ ǀe Birol, 2011). 

KişiŶiŶ keŶdi Ǉetenek ve isteklerine uygun 

ŵeslek terĐihi Ǉapŵası, heŵ ďireǇiŶ ŵesleğini 

gerektiği giďi Ǉürütŵesi ile saǇgıŶlık ǀe 
ďaşarıǇa ulaşŵasıŶı, heŵ de hizŵet alaŶlarıŶ 
memnuniyetini sağlaŵaktadır. 
Bu bildiri, Uludağ ÜŶiǀersitesi YeŶişehir 
İďrahiŵ OrhaŶ Meslek Yüksekokulu 
ďüŶǇesiŶde ďuluŶaŶ MakiŶe, İkliŵleŶdirŵe ǀe 
Soğutŵa TekŶolojisi, BilgisaǇar PrograŵĐılığı, 
Muhaseďe ǀe Vergi UǇgulaŵaları, LaďoraŶtlık 
ǀe VeteriŶer Sağlık, ÇoĐuk Gelişiŵi ǀe Siǀil 
Haǀa Ulaştırŵa İşletŵeĐiliği  prograŵlarıŶa 
2016-ϮϬϭϳ eğitiŵ-öğretiŵ ǇılıŶda kaǇıt 
ǇaptıraŶ ďiriŶĐi sıŶıf öğreŶĐileriŶiŶ, ŵeslek 
Ǉüksekokulu ǀe ŵeslek ǇüksekokuluŶuŶ 

ďuluŶduğu ilçe olaŶ YeŶişehir'iŶ sosǇal 
iŵkâŶları hakkıŶdaki değerleŶdirŵeleriŶi 
saptamak ǀe öğreŶĐileriŶ geleĐekleri ile ilgili 
görüşleriŶi tespit etŵek aŵaĐıǇla Ǉapılŵıştır. 
 

YÖNTEM/MALZEME VE METOT 

Araştırŵa Uludağ ÜŶiǀersitesi YeŶişehir 
İďrahiŵ OrhaŶ Meslek Yüksekokulu 
ďüŶǇesiŶde ďuluŶaŶ MakiŶe, İkliŵleŶdirŵe ǀe 
Soğutŵa TekŶolojisi, BilgisaǇar PrograŵĐılığı, 
Muhaseďe ǀe Vergi UǇgulaŵaları, LaďoraŶtlık 
ǀe VeteriŶer Sağlık, ÇoĐuk Gelişiŵi ǀe Siǀil 
Haǀa Ulaştırŵa İşletŵeĐiliği  prograŵlarıŶda 
eğitiŵ-öğretiŵ göreŶ ďiriŶĐi sıŶıf 
öğreŶĐileriŶiŶ ŵeslek Ǉüksekokulu ǀe ŵeslek 
ǇüksekokuluŶuŶ ďuluŶduğu YeŶişehir ilçesiŶiŶ 
sahip olduğu sosǇal iŵkâŶları değerleŶdirŵek 
ǀe öğreŶĐileriŶ kariǇer plaŶlarıŶı tespit etmek 

aŵaĐıǇla Ǉapılŵıştır.  
KullaŶılaŶ Araçlar 

Araştırŵa içiŶ ölçŵe ǇöŶteŵi olarak Ϯ adeti 
açık uçlu olŵak üzere ϯϬ sorudaŶ oluşaŶ aŶket 
uǇgulaŶŵıştır.  

AraştırŵaŶıŶ eǀreŶiŶi, Uludağ ÜŶiǀersitesi 
YeŶişehir İďrahiŵ OrhaŶ Meslek Yüksekokulu 
MakiŶe PrograŵıŶdaŶ ϰϲ öğreŶĐi, 
İkliŵleŶdirŵe ǀe Soğutŵa TekŶolojisi 
PrograŵıŶdaŶ Ϯϴ öğreŶĐi, BilgisaǇar 
PrograŵĐılığıŶdaŶ ϯϳ öğreŶĐi, Muhaseďe ǀe 
Vergi Uygulamaları PrograŵıŶdaŶ ϲϳ öğreŶĐi, 
LaďoraŶtlık ǀe VeteriŶer Sağlık PrograŵıŶda 
ϰϰ öğreŶĐi, ÇoĐuk Gelişiŵi PrograŵıŶdaŶ ϴϳ 

öğreŶĐi ǀe Siǀil Haǀa Ulaştırŵa İşletŵeĐiliği 
PrograŵıŶdaŶ ϯϭ öğreŶĐi oluşturŵaktadır.  
AraştırŵaŶıŶ örŶekleŵi ise ϮϬ öğreŶĐi MakiŶe 
Prograŵı, ϭϮ öğreŶĐi İkliŵleŶdirŵe ǀe 
Soğutŵa TekŶolojisi Prograŵı, ϭϭ öğreŶĐi 
BilgisaǇar PrograŵĐılığı, ϱϰ öğreŶĐi Muhaseďe 
ǀe Vergi UǇgulaŵaları Prograŵı, Ϯϰ öğreŶĐi 
LaďoraŶtlık ǀe VeteriŶer Sağlık Prograŵı, Ϯϯ 
öğreŶĐi ÇoĐuk Gelişiŵi Prograŵı ǀe Ϯϰ öğreŶĐi 
Sivil Haǀa Ulaştırŵa İşletŵeĐiliği 
PrograŵıŶdaŶ olŵak üzere toplaŵ ϭϲϴ 
öğreŶĐideŶ oluşŵaktadır (Tablo 1).  Bu saǇı 
2Ϭϭϲ ǇılıŶda kaǇıt ǇaptıraŶ öğreŶĐileriŶ 
toplaŵıŶıŶ %ϰϵ,ϱ'iŶi oluşturŵaktadır. 
KatılıŵĐı öğreŶĐileriŶ ϴϵ'u kız öğreŶĐi, ϳϳ'si ise 
erkek öğreŶĐidir. ÖğreŶĐileriŶ aŶket 
çalışŵasıŶa katılıŵlarıŶda göŶüllülük esas 
alıŶŵıştır.  
 

Taďlo ϭ. Prograŵlar ďazıŶda araştırŵaŶıŶ 
örŶekleŵ ǀe eǀreŶi 
 

Program ÖrŶekleŵ Evren 

Makine 20 46 

İkliŵleŶdirŵe ǀe Soğutŵa TekŶolojisi 12 28 

BilgisaǇar PrograŵĐılığı  11 37 

Muhaseďe ǀe Vergi UǇgulaŵaları 54 67 

LaďoraŶtlık ǀe VeteriŶer Sağlık 24 44 

ÇoĐuk Gelişiŵi 23 87 

Siǀil Haǀa Ulaştırŵa İşletŵeĐiliği 24 31 

Toplam 168 340 

 

Ölçŵe ve değerleŶdirŵe tekŶikleri 
Elde edileŶ ǀeriler, alaŶ ǀe ŶiteliğiŶe ďağlı 
olarak frekaŶs dağılıŵı, Ǉüzdeler ǀe 
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ortalaŵalar ile MiĐrosoft EǆĐel prograŵı 
kullaŶılarak ǀerilŵiştir. AraştırŵaǇla ilgili 
ďilgiler, sıŶıfta öğreŶĐilere aŶket uǇgulaŵası 
Ǉapılarak teŵiŶ edilŵiştir.  
 

BULGULAR/TARTIŞMALAR/DEĞERLENDİRME 

ÖğreŶĐileriŶ okula olaŶ aidiǇet duǇgusuŶu 

artıraŶ etkeŶleriŶ ďaşıŶda geleŶ okul ǀe ilçe 
olaŶaklarıŶıŶ Ǉeterli düzeǇde olŵasıŶıŶ ǇaŶı 
sıra alıŵ güĐü de ďu olaŶaklara ulaşıŵda 
etkeŶdir. Bu ŶedeŶle, öğreŶĐilere ilk etapta 
aileleriŶiŶ alıŵ güĐüŶü tespit etŵek aŵaĐıǇla 
aǇlık gelir ŵiktarları sorulŵuştur. Şekil ϭ 
aŶkete katılaŶ öğreŶĐileriŶ aileleriŶiŶ 
ekoŶoŵik duruŵuŶu gösterŵektedir. 
ÖğreŶĐileriŶ aileleriŶiŶ %ϰϬ’ıŶıŶ aǇlık geliriŶiŶ 
1000TL-ϮϬϬϬTL arasıŶda olduğu tespit 
edilŵiştir. AǇlık geliri Ϭ-ϭϬϬϬTL arasıŶda olaŶ 
düşük ekoŶoŵik seǀiǇeǇe sahip aileleriŶ oraŶı 
%9, ŶispeteŶ daha Ǉüksek ekoŶoŵik düzeǇi 
olan ailelerin  %ϯϭ’i 2000TL-ϯϬϬϬTL arasıŶda, 
%ϮϬ’si ise ϯϬϬϬTL ǀe üzeriŶde gelire sahip 
olduğu görülŵektedir. AǇrıĐa öğreŶĐileriŶ 
%ϳϲ'sı keŶdi eǀleriŶe sahip ikeŶ %Ϯϰ'ü kirada 
oturŵaktadır.  
Şekil Ϯ ise öğreŶĐileriŶ %ϴϱ'iŶiŶ Ϯ ǀe daha üstü 
kardeş saǇısıŶa sahip olduğuŶu 
gösterŵektedir. AǇrıĐa iki ǀe daha üstü  
okuǇaŶ kardeş saǇısıŶa sahip olaŶ 
öğreŶĐileriŵiziŶ oraŶı ise %ϵϮ' dir. 

 

Şekil ϭ. AileleriŶ aǇlık geliri 

 

 

 

Şekil Ϯ. Kardeş saǇısı 
Şekil ϯ’te katılıŵĐılarıŶ ďaďalarıŶıŶ ŵesleğiŶe 
göre Ǉüzdelik değerleŶdirilŵe Ǉapılŵıştır. 
BuŶa göre; ďaďalarıŶ %ϯϲ oraŶıŶda eŶ fazla 
serďest ŵeslekle uğraşaŶ kişilerdeŶ oluştuğu 
görülŵektedir. Diğer değerler sırasıǇla; %Ϯϱ 
işçi, %14 emekli, %ϭϬ çiftçi, %8 memur ve %7 

de işsiz ǀeǇa ǀefat edeŶ şekliŶde 
belirleŶŵiştir. 

Şekil ϰ ise öğreŶĐileriŶ aŶŶeleriŶiŶ sahip 

oldukları ŵesleklere göre Ǉüzdelik dağılıŵıŶı 
vermektedir. BuŶa göre; aŶŶeleriŶ %ϳϭ’inin ev 

haŶıŵı olduğu görülŵektedir. Diğer değerler 
sırasıǇla; %ϭϭ işçi, %6 serbest meslek, %5 

emekli, %4 memur ve %3 ǀefat edeŶ şekliŶde 
olduğu tespit edilŵiştir. 
 

 

Şekil ϯ. Baďa ŵeslekleriŶiŶ dağılıŵı                             
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Şekil ϰ. AŶŶe ŵeslekleriŶiŶ dağılıŵı 

 

ÖğreŶĐileriŶ %ϱϰ’ü ŵeslek lisesiŶdeŶ, %ϭϲ’sı 
Anadolu teknik liseden, %ϭϱ’i düz lisedeŶ ǀe 
%ϭϱ’i de AŶadolu lisesiŶdeŶ gelŵektedir ;Şekil 
ϱͿ. BuŶa göre; üŶiǀersite terĐihiŶde ŵeslek 
Ǉüksekokulu terĐih edeŶ öğreŶĐileriŶ ďüǇük 
ďir çoğuŶluğuŶuŶ ŵeslek lisesi ŵezuŶu olduğu 
ǇoruŵuŶu Ǉapŵak ŵüŵküŶdür. AǇrıĐa 
öğreŶĐileriŶ %ϰϵ'u lisede okuŵuş olduğu 
ďölüŵü de üŶiǀersitede terĐih ederek aǇŶı 
ďölüŵde eğitiŵ ǀe öğretim almaya devam 

etŵiştir. %ϱϭ'i ise lisede okuduğu alaŶdaŶ 
farklı alaŶda terĐih Ǉapŵıştır. 
 

 

 

Şekil ϱ. MezuŶ oluŶaŶ lise türü 

 

 

 

 

 

Şekil ϲ. ÖŶlisaŶsa geliş şekli 

ÖğreŶĐileriŶ öŶlisaŶsa geliş duruŵunun 

ǀerildiği Şekil ϲ'Ǉa göre; katılıŵĐılarıŶ %ϰϯ’ü 
sıŶaǀsız geçiş hakkıŶı kullaŶarak, %ϱϳ’si ise 
YGS ile öŶlisaŶsa geçŵiştir. SıŶaǀsız geçiş 
hakkıŶı kullaŶaŶ öğreŶĐi Ǉüzdesi, Şekil ϲ’da Ǉer 
alaŶ ͞Meslek Lisesi’ŶdeŶ geçiş͟ oraŶı ile 
paralellik gösterŵektedir. Elde edileŶ soŶuĐa 
göre; ŵeslek ǇüksekokuluŶu terĐih edeŶ 
öğreŶĐileriŶ çoğuŶluğu geçtiğiŵiz ǇıllarıŶ 
aksiŶe YGS puaŶı ile giriş Ǉapŵıştır. Bu 
soŶuĐuŶ oluşŵasıŶda, Ǉüksekokuluŵuzda ǇeŶi 
açılaŶ Siǀil Haǀa Ulaştırŵa İşletŵeĐiliği ǀe 
Muhaseďe ǀe Vergi UǇgulaŵaları 
prograŵlarıŶı aŶadolu lisesi ǀe düz lisedeŶ 
ŵezuŶ olaŶ öğreŶĐileriŶ terĐih etŵiş olŵası ǀe 
ŵeslek lisesiŶdeŶ ŵezuŶ olup alaŶ dışı 
terĐihleriŶ olŵasıŶdaŶ kaǇŶaklaŶdığı 
saptaŶŵıştır. 
Şekil ϳ'de katılıŵĐılarıŶ okuŵakta oldukları 
ďölüŵleri terĐih etŵeleriŶdeki isteklilikleri Ǉer 
alŵaktadır. BuŶa göre; öğreŶĐileriŶ %ϳϱ'i 
ďölüŵüŶü isteǇerek, %Ϯϱ’iŶiŶ ise isteŵeǇerek 
terĐih etŵiş olduğu görülŵektedir. AǇrıĐa 
katılıŵĐılarıŶ okuŵakta oldukları ďölüŵleri 
sevme/sevmeme durumları  tespit edilŵiştir. 
BuŶa göre; öğreŶĐileriŶ %ϴϯ’ü ďölüŵüŶü 
seǀerek; %ϭϳ’si seǀŵeǇerek okuŵaktadır. 
AǇrıĐa Şekil ϳ ile ďirlikte değerleŶdirilŵe 
Ǉapılırsa; ďölüŵüŶü isteŵeǇerek terĐih edeŶ 
%ϴ'lik kısıŵ, ďelirli ŶedeŶlerle okuŵak 
zoruŶda kaldıkları ďölüŵleriŶi daha soŶra 
seǀdikleri soŶuĐuŶa ulaşılŵaktadır.  
Şekil ϴ'de ise %Ϯϱ'lik diliŵi içereŶ zoruŶlu 
terĐihte ďuluŶaŶ öğreŶĐileriŶ zorlaǇıĐı 
etkeŶleriŶiŶ tespiti suŶulŵaktadır. BuŶa göre; 
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isteŵeǇerek ďölüŵ terĐihiŶde ďuluŶaŶ 
öğreŶĐilerdeŶ %ϯϯ'ü askerliği erteleŵek, 
%ϯϬ'u sıŶaǀsız geçiş hakkıŶdaŶ ǇararlaŶŵak, 
%ϮϮ'si aile isteği ǀe %ϭϱ'i de ileride kolaǇlıkla 
iş ďulaďilŵek gerekçeleri ile zoruŶlu ďölüŵ 
terĐihiŶde ďuluŶŵuştur. 

 

 

Şekil ϳ. Bölüŵ terĐihiŶdeki isteklilik 

 

 

Şekil ϴ. Zorunlu tercihteki sebep 

 

Şekil ϵ ile Şekil ϭϯ aralığıŶda yer alan grafikler 

öğreŶĐileriŶ istihdaŵ olaŶakları hakkıŶdaki 
görüşleriŶi tespit etŵek aŵaĐıǇla ǇöŶeltileŶ 
sorularıŶ ǇaŶıtlarıŶdaŶ oluşŵaktadır.  
Şekil ϵ’da katılıŵĐılarıŶ ŵezuŶ olduklarıŶda 
keŶdi alaŶıŶıŶ dışıŶda ďir iş terĐih edip 
etŵeǇeĐekleriŶe ǇöŶelik Ǉüzdesel ǀeriler Ǉer 
alŵaktadır. ÖğreŶĐileriŶ %ϰϴ’i eǀet ǇaŶıtıǇla 
alaŶı dışıŶda ďir iş terĐih edeĐeğiŶi ďelirtirkeŶ, 

%ϱϮ’si ďu soruǇa haǇır ǇaŶıtıŶı ǀerŵiştir. Bu 
sonuca göre; öğreŶĐileriŶ terĐih ettikleri 
ďölüŵüŶü seǀŵe oraŶıŶıŶ %ϴϯ ǀe isteǇerek 
terĐihte ďuluŶŵalarıŶıŶ oraŶı da %ϳϱ olŵasıŶa 

rağŵeŶ alaŶ içi iş terĐihi plaŶlaŵasıŶıŶ düşük 
düzeǇde gerçekleştiği tespit edilŵiştir. Burada; 

okudukları ďölüŵler hakkıŶdaki görüşlere 

ǇöŶelik ǀerilerle tezat ďir duruŵ söz 
konusudur. Bu durumun sebebinin sonraki 

grafik ǇoruŵlarıŶda ;Şekil ϭϭͿ öğreŶĐiŶiŶ 
lisaŶsa deǀaŵ etŵe isteği, ;Şekil ϭϮͿ deǀlet 
ŵeŵurluğuŶda çalışŵa isteği, ďaďa ŵesleğiŶi 
devam ettirme Ǉada keŶdi işiŶi kurŵa isteği 
olaďileĐeğiŶi söǇleŵek ŵüŵküŶdür.  
Şekil ϭϬ’da katılıŵĐılarıŶ ͞İleride kolaǇĐa iş 
ďulaďileĐeğiŶizi düşüŶüǇor ŵusuŶuz?͟ 
sorusuŶa ǀerdikleri ǇaŶıta ǇöŶelik Ǉüzdesel 
ǀeriler Ǉer alŵaktadır. Bu soruǇa öğreŶĐileriŶ 
%ϴϮ’si eǀet, %ϭϴ’i haǇır ǇaŶıtıŶı ǀerŵiştir. Bu 

tespitteŶ Ǉola çıkarak öğreŶĐileriŶ okuduğu 
ďölüŵleri seǀŵeleri ǀe isteǇerek terĐih 
etŵeleriǇle ďirlikte istihdaŵ edilŵe olasılığıŶı 
Ǉüksek ďulŵaları ŶedeŶiǇle ďu ǇaŶıtı ǀerdikleri 
Ǉoruŵu Ǉapılaďilir. AǇrıĐa tekŶik prograŵlarda 
okuǇaŶ öğreŶĐiler Bursa saŶaǇisiŶiŶ gelişŵiş 
olŵasıŶdaŶ dolaǇı rahatlıkla iş ďulaĐaklarıŶı 
düşüŶŵektedir.

 
Şekil ϵ. AlaŶ dışı iş terĐihi duruŵu 

 

 

Şekil ϭϬ. İleride iş ďulaďilŵe iŶaŶĐı 
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Şekil ϭϭ’de katılıŵĐılarıŶ ͞Lisansa devam 

etŵek istiǇor ŵusuŶuz?͟ sorusuŶa ǀerdikleri 
ǇaŶıtıŶ Ǉüzdesel dağılıŵı ǀerilŵiştir. Buna 

göre; öğreŶĐileriŶ %ϴϯ’ü eǀet, %ϭϳ’si haǇır 
ǇaŶıtıŶı ǀerŵiştir. LisaŶsa deǀaŵ etŵek 
isteǇeŶ öğreŶĐileriŶ ďir kısŵı, iş şartlarıŶı 
iǇileştirŵek ǀe keŶdileriŶi geliştirŵek içiŶ dört 
Ǉıllık fakültelerdeki ďölüŵlere geçiş ǇapŵaǇı 
istemektedir. Diğer ďir kısŵı ise özellikle erkek 
ŶüfusuŶuŶ ǇoğuŶ olduğu ďölüŵlerde 
öğreŶĐiler kısa döŶeŵ askerlik Ǉapŵak içiŶ 
açık öğretiŵ fakülteleriŶde dört Ǉıllık lisaŶs 
prograŵlarıŶı taŵaŵlaŵaǇı plaŶlaŵaktadır.  
 

 

Şekil ϭϭ. Lisansa devam etme isteği 

 

 

Şekil ϭϮ. Çalışılŵak isteŶeŶ kuruŵ 

 

Şekil ϭϮ’de katılıŵĐılarıŶ ŵezuŶ olduklarıŶda 
çalışŵak istedikleri kuruŵlar hakkıŶdaki 
ǀeriler Ǉer alŵaktadır. BuŶa göre; öğreŶĐileriŶ 
%ϱϮ’si deǀlet kuruŵlarıŶda, %Ϯϴ’i özel 

sektörde ǀe %ϮϬ’si ise keŶdi işiŶde çalışŵak 
istemektedir. AŶkete katılaŶ öğreŶĐilerin 

%ϴϯ'üŶüŶ ďölüŵüŶü seǀiǇor olŵası ǀe 
%ϳϱ'iŶiŶ ďölüŵleriŶi isteǇerek terĐih etŵiş 
olŵalarıŶa rağŵeŶ çoğuŶluğuŶuŶ deǀlet 

kuruŵlarıŶda çalışŵak isteŵesi, keŶdileriŶi 
güǀeŶĐe altıŶa alarak garaŶti ďir iş sahiďi 
olmaǇı arzu ettikleriŶi gösterŵektedir. %ϮϬ'lik 
oraŶla keŶdi işiŶi kurŵaǇı plaŶlaǇaŶ öğreŶĐiler 
ise tekŶik prograŵlarda okuǇaŶ ǀe ďir kısŵı 
ďaďa ŵesleğiŶi deǀaŵ ettireĐek olaŶ 
öğreŶĐilerdeŶ oluştuğu saptaŶŵıştır.   
ÖğreŶĐileriŵize "GeleĐekteki işiŶize dair 
öŶĐeliğiŶiz Ŷedir?" sorusu ǇöŶeltilŵiş ǀe 
soŶuĐu grafik haliŶde Şekil ϭϯ'te ǀerilŵiştir. 
BuŶa göre; katılıŵĐılarıŶ %ϱϵ'u Ǉükselŵe 
olaŶağı ǀe ďaşarı, %ϭϱ'i garaŶti iş, %ϭϱ'i ŵaddi 
doǇuŵ ǀe %ϭϭ'i de rahat iş ǇaŶıtıŶı ǀerŵiştir. 

 

Şekil ϭϯ. İş plaŶlaŵasıŶda öŶĐelik 

  

ÖğreŶĐileriŶ %ϱϰ'ü sahip oldukları ǇeteŶek ǀe 
ďeĐerileriŶ okudukları alaŶa ǇatkıŶ olduğuŶu 
düşüŶürkeŶ, %11'i ise ǇatkıŶ olŵadığı 
kanaatindedir. ÖğreŶĐileriŶ %ϯϱ'i ise kısŵeŶ 
ǇatkıŶ olduğu düşüŶĐesiŶdedir ;Şekil ϭϰͿ. HaǇır 
ǀe kısŵeŶ ĐeǀaďıŶı ǀereŶ öğrencilerin anadolu 

ǀe düz lise çıkışlı olaŶ öğreŶĐilerdeŶ oluştuğu 
tespit edilŵiştir. AǇrıĐa öğreŶĐileriŶ %ϲϱ'i 
Ǉüksekokulda alaĐağı eğitiŵ ǀe öğretiŵ ile 
ǇeŶi ǇeteŶek ǀe fikirler kazaŶaĐağıŶı 
düşüŶŵektedir ;Şekil ϭϱͿ. Ancak %35'lik bir 

kısıŵ haǇır ǇaŶıtıŶı ǀererek, MYO'ŶuŶ lise 
eğitiŵ düzeǇiŶe ďeŶzer olduğuŶu gerekçe 
olarak suŶŵuştur. 
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Şekil ϭϰ. AlaŶa ǇatkıŶlık 

 

 

Şekil ϭϱ. YeteŶek ǀe fikir kazaŶıŵı 
 

YeŶişehir İďrahiŵ OrhaŶ MYO hakkıŶdaki 
görüşleri saptaŵak aŵaĐıǇla öğreŶĐileriŵize 
aşağıdaki sorular ǇöŶeltilŵiştir. Şekil ϭϲ'da 
gösterildiği giďi öğreŶĐileriŶ %ϱϯ'ü YeŶişehir 
MYO'Ǉu ďilerek ǀe isteǇerek terĐih etŵiştir. 
AŶĐak sadeĐe %ϴ'lik kısŵı ďekleŶtileriŶi 
YeŶişehir İďrahiŵ OrhaŶ MYO'da ďulduğuŶu 

ifade etŵiştir ;Şekil ϭϳͿ. 
Şekil ϭ8 ile katılıŵĐı öğreŶcilerin meslek 

ǇüksekokuluŶ geŶel olarak eğitiŵ-öğretiŵ 
kalitesi hakkıŶdaki görüşleri tespit edilŵiştir. 
BuŶa göre; öğreŶĐileriŶ %ϱ’i Ǉüksekokul 
kalitesiŶi çok iǇi düzeǇde değerleŶdirirkeŶ 
%34’ü iyi, %47’si orta, ve %ϭϰ’ü de kötü olarak 
değerleŶdirŵiştir. Bu soru altıŶa öğreŶĐileriŶ 
seçiŵleri ile ilgili Ǉoruŵ Ǉapŵası içiŶ ďir alaŶ 
ďırakılarak seďepleriŶi ďelirtŵeleri isteŶŵiştir. 

YazılaŶ gerekçeler: atölǇe ǀe laďoratuǀarlarda 
ŵakiŶe ǀe teçhizat Ǉetersizlikleri, okuluŶ fiziki 
şartlarıŶdaŶ dolaǇı sıŶıflarda derslerin 

kalaďalık işleŶŵek zoruŶda kalıŶŵası, öğretiŵ 
eleŵaŶı ǇetersizliğiŶdeŶ dolaǇı ďazı hoĐalarıŶ 
ďir haftada iki ǀe üstü derse girŵek zoruŶda 
olŵası, ders aralarıŶda ǀeǇa ders çıkışlarıŶda 
ǀakit geçireďileĐekleri ǇerleriŶ olŵaǇışı giďi 
nedenler sunulmuştur. 
 

 

Şekil ϭϲ. YüksekokuluŶ terĐihi 
 

 

Şekil ϭϳ. BekleŶtileriŶ karşılaŶŵası 

KatılıŵĐı öğreŶĐileriŵize "Öğretiŵ 
eleŵaŶlarıŶı dersiŶ kapsaŵıŶa uǇguŶ ďuluǇor 
ŵusuŶuz?" sorusu ǇöŶeltilŵiş ǀe soŶuĐu Şekil 
ϭϵ'da ǀerilŵiştir. BuŶa göre; öğreŶĐileriŶ %ϱϱ'i 
evet, %ϯϲ'sı kısŵeŶ ǀe %ϵ'u da haǇır ǇaŶıtıŶı 
ǀerŵiştir.  
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Şekil ϭ8. Eğitiŵ-öğretiŵiŶ değerleŶdirilŵesi 
 

 

Şekil ϭ9. Öğretiŵ eleŵaŶlarıŶıŶ uǇguŶluğu 

 

Sosyal olanaklar konusunda öğreŶĐileriŶ 

düşüŶĐeleriŶi tespit etŵek aŵaĐıǇla ilk olarak 
"YeŶişehir İďrahiŵ Orhan Meslek 

Yüksekokulu'ŶuŶ sosǇal iŵkâŶlarıŶı Ǉeterli 
ďuluǇor ŵusuŶuz?" sorusu ǇöŶeltilŵiştir. BuŶa 
göre; öğreŶĐileriŶ %ϳϲ’sı haǇır ǇaŶıtıŶı ǀererek 
iŵkâŶlarıŶ Ǉeterli olŵadığıŶı, %ϴ’i eǀet ǇaŶıtıŶı 
ǀererek iŵkâŶları Ǉeterli ďulduğuŶu ǀe %ϭϲ’sı 
bu konuda fikriŶiŶ olŵadığıŶı ďelirtŵiştir ;Şekil 
20). Şekil Ϯϭ’de katılıŵĐılarıŶ ilçeŶiŶ sosǇal 
iŵkâŶları hakkıŶdaki görüşleri Ǉer alŵaktadır. 
BuŶa göre; öğreŶĐileriŶ %ϳϲ’sı haǇır ǇaŶıtıŶı 
ǀererek iŵkâŶlarıŶ Ǉeterli olŵadığıŶı, %ϳ’si 
eǀet ǇaŶıtıŶı ǀererek iŵkâŶları Ǉeterli 
ďulduğuŶu ǀe %ϭϳ’si ďu koŶuda fikriŶiŶ 
olŵadığıŶı ďelirtŵiştir. İlçeŶiŶ sosǇal 
iŵkâŶlarıŶıŶ ǇetersizliğiŶdeŶ dolaǇı, öğreŶĐiler 
hafta soŶlarıŶı ŵüŵküŶ olduğuŶĐa Bursa il 
ŵerkeziŶde geçirŵektedir aŶĐak ďu da 

ekoŶoŵik açıdaŶ çok ŵasraflı olŵaktadır. 

TürkiǇe geŶeliŶde ŵeslek ǇüksekokullarıŶıŶ 
taşra olarak ŶiteleŶdirdiğiŵiz il 
ŵerkezleriŶdeŶ oldukça uzağa 
koŶuŵlaŶdırılŵış olŵası, ŵeslek Ǉüksekokulu 
öğreŶĐileriŶiŶ sosǇal olaŶaklarıŶı da kısıtlı hale 
getirŵektedir. Bu duruŵ öğreŶĐileriŶ 
güdüleŶŵe oraŶıŶı etkileǇerek ŵotiǀasǇoŶ 
eksikliğiŶe ǀe aidiǇet duǇgusuŶuŶ 
gelişeŵeŵesiŶe ŶedeŶ olŵaktadır. 
 

 

 

Şekil 20. Yüksekokul sosǇal iŵkâŶlarıŶıŶ 
değerleŶdirilŵesi 
 

 

Şekil Ϯϭ. İlçeŶiŶ sosǇal iŵkaŶlarıŶıŶ 
değerleŶdirilŵesi 

Yukarıdaki sorular ŶetiĐesiŶde öğreŶĐilerin 

sosǇal iŵkâŶlarıŶ ǇetersizliğiŶdeŶ Ŷe dereĐe 
etkileŶdiğiŶi ǀe ďu duruŵuŶ ders ďaşarısıŶı 
etkileǇip etkileŵediğiŶi tespit etŵek içiŶ 
öğreŶĐilere, ͞SosǇal iŵkâŶlarıŶ dersiŶ 
ďaşarısıŶda etkili olduğuŶu düşüŶüǇor 
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ŵusuŶuz?͟ sorusu ǇöŶeltilŵiştir. Şekil ϮϮ’de 

görüldüğü üzere; öğreŶĐileriŶ %ϳϰ'ü bu soruya 

eǀet ǇaŶıtıŶı ǀererek sosǇal iŵkâŶlarıŶ dersiŶ 
ďaşarısıŶda etkili olduğuŶu ďelirtŵiştir. 

ÖğreŶĐileriŶ %Ϯϲ’sı ise dersiŶ ďaşarısıŶda 
sosǇal iŵkaŶlarıŶ etkili olŵadığıŶı düşüŶerek 
haǇır ǇaŶıtıŶı ǀerŵiştir. AǇrıĐa haǇır ǇaŶıtıŶı 
ǀereŶ öğreŶĐileriŶ %ϳϮ'siŶiŶ Bursa il 
ŵerkeziŶde oturaŶ ǀe taşıŵalı olarak 
YeŶişehir'de öğretiŵiŶe deǀaŵ edeŶ 
öğreŶĐiler olduğu saptaŶŵıştır. 
 

 

Şekil 22. Ders ďaşarısıŶda sosǇal iŵkâŶlarıŶ 
etkisi 

AŶketiŶ soŶ kısŵıŶda, öğreŶĐilere iki adet açık 
uçlu soru ǇöŶeltilŵiştir. BiriŶĐi soruda; 
͞Okuluŵda …….................... olsaǇdı okula olaŶ 
ďağlılığıŵ artardı͟ diǇeďileĐekleri ďir koŶuŶuŶ 
olup olŵadığı sorulŵuştur. BuŶa göre 
öğreŶĐilerdeŶ alıŶaŶ ǇaŶıtlar şu şekildedir: 
ÖğreŶĐileriŶ ďir kısŵı okuluŶ fiziki şartlarıŶıŶ 
daha iǇi olŵasıŶı isteǇerek; spor saloŶu, Ǉeşil 
alan, geniş sıŶıflar, sosǇal tesisler, kafeteryalar, 

tekŶik atölǇeler, daha fazla tekŶik ŵalzeŵe, 
ulaşıŵ iŵkaŶlarıŶıŶ geŶiş olŵası örŶeklerini 

verŵiştir. ÖğreŶĐileriŶ diğer kısŵı ise; yurt, 

seminer, kurslar, etkinlikler, aktiviteler ve 

geziler şekliŶde Đeǀap ǀerŵiştir. 

İkiŶĐi soruda ise; ͞OkuluŶuzuŶ sosǇalliğiŶiŶ 
arttırılŵası içiŶ Ŷe öŶerirsiŶiz?͟ sorusu 
ǇöŶeltilerek öğreŶĐileriŶ düşüŶĐeleriŶi 
ďelirtŵeleri isteŶŵiştir. AlıŶaŶ ǇaŶıtlar; okul 

dergisi, seminerler, tiyatro, sinema, sosyal 

kulüpler, Ǉüzŵe haǀuzu, futďol sahası, sosǇal 
tesisler, sportif faaliyetler, festiǀaller, şeŶlikler 

ǀe kafeterǇalar şekliŶde olŵuştur. 

 

SONUÇ 

 

Çalışŵada elde edileŶ ǀerilerdeŶ Ǉola çıkarak; 
katılıŵĐı öğreŶĐileriŶ deŵografik özellikleriŶe 
ďakıldığıŶda; çoğuŶlukla düşük ǀe orta gelir 
düzeǇiŶe sahip ailelerdeŶ geldikleri, baba 

ŵesleğiŶiŶ serďest ŵeslek, anne ŵesleğiŶiŶ ev 

haŶıŵı olduğu, çoğuŶluğuŶ oturduğu eǀiŶ 
keŶdisiŶe ait olduğu ve meslek lisesi ve 

anadolu teknik lisesi çıkışlı olduğu tespit 
edilŵiştir. ÖğreŶĐileriŶ okuŵakta oldukları 
ďölüŵleri hakkıŶdaki görüşleriŶe ǇöŶelik 
ǀerilere ďakıldığıŶda; çoğuŶluğuŶ üŶiǀersiteǇe 
girişte YGS ile geldiği, ďölüŵleriŶi isteǇerek 
terĐih ettikleri ǀe seǀerek okudukları tespit 

edilŵiştir. İstihdaŵ olaŶakları koŶusuŶdaki 
görüşlerle ilgili ǀerilerde ise öğreŶĐileriŶ 
çoğuŶluğuŶuŶ alaŶı dışıŶda iş terĐih edeĐeği, 
kolaǇĐa iş ďulaďileĐekleriŶe iŶaŶdıkları, lisansa 

devam etmek istedikleri, ŵezuŶ olduklarıŶda 
deǀlet kuruŵlarıŶda çalışŵak istedikleri ve 

geleĐekte sahip olaĐakları işte öŶĐeliğiŶiŶ 
Ǉükselŵe olaŶağı ǀe ďaşarı olduğu  tespit 

edilŵiştir. ÖğreŶĐileriŶ keŶdileriŶi 
değerleŶdirŵesiŶde, ďüǇük çoğuŶluğuŶuŶ 
sahip oldukları ǇeteŶek ǀe ďeĐerileriŶ 
okudukları alaŶa ǇatkıŶ olduğuŶu ǀe 

Ǉüksekokulda alaĐağı eğitiŵle ǇeŶi ǇeteŶek ǀe 
fikirler kaŶaĐağıŶı düşüŶdüğü saptaŶŵıştır.  
Yüksekokul eğitiŵ öğretiŵ kalitesi ǀerileriŶe 
ďakıldığıŶda ise öğreŶĐileriŶ Ǉüksekokul 
kalitesini iyi ve orta düzeǇde 
değerleŶdirdikleri, okuluŶ ďekleŶtileriŶi 
karşılaŵadığı, tespit edilŵiştir. Öğretiŵ 
eleŵaŶları açısıŶdaŶ değerleŶdirŵede ise 
öğreŶĐileriŶ çoğuŶluğuŶuŶ öğretiŵ 
eleŵaŶlarıŶı derse uǇguŶ ďulduğu 
saptaŶŵıştır. SosǇal açıdaŶ aŶalizlere 
ďakıldığıŶda da, öğreŶĐileriŶ heŵ ilçe 
olaŶaklarıŶı heŵ de MYO olaŶaklarıŶı Ǉetersiz 
ďulduğu ǀe ďu duruŵuŶ dersiŶ ďaşarısıŶı 
etkilediği tespit edilŵiştir. 
Meslek ǇüksekokullarıŶda ǀerileŶ eğitiŵ ǀe 
öğretiŵ kalitesiŶiŶ saŶaǇiŶiŶ ďekleŶtileriŶi 
karşılaŵası içiŶ öğreŶĐileriŶ de aktif olarak rol 
alaĐağı öğreŶĐi-saŶaǇi işďirliği koŵisǇoŶlarıŶıŶ 

oluşturulŵası, ortak projeleriŶ geliştirilŵesi, 
ŵüfredat prograŵlarıŶıŶ sanayi-Ǉüksekokul 
işďirliği doğrultusuŶda ďelirli sürelerle 
yenilenmesi ǀe çağdaş ďir ǇapıǇa 



a Öğretiŵ Göreǀlisi, Uludağ ÜŶiǀersitesi, esraozdeŵir@uludag.edu.tr 

ď Öğretiŵ Göreǀlisi, Çoruh ÜŶiǀersitesi, fatmanalbant@artvin.edu.tr 

kaǀuşturulŵası öŶerilŵektedir. AǇrıĐa, okulda 

öğreŶĐileriŶ içiŶde aktif rol aldığı ďir ďiriŵ 
oluşturularak sosǇal aktiǀiteleriŶ plaŶlaŶılŵası, 
sosǇal kulüpleriŶ oluşturulŵası, aŶa kaŵpus 
ile koordiŶeli orgaŶizasǇoŶlar Ǉapılŵası ǀe 
çeşitli etkiŶliklerde ödülleŶdirŵe sisteŵleriŶiŶ 
kurulŵası öğreŶĐi ŵotiǀasǇoŶuŶuŶ sağlaŶŵası 
içiŶ öŶerilmektedir. 
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Öz 

Bu çalışŵa NallıhaŶ Meslek Yüksekokulu elektrik eŶerjisi tüketiŵiŶi karşılayaďileĐek düzeyde ďir güŶeş paŶeli sisteŵi 
tasarlaŶŵası ǀe yeŶileŶeďilir eŶerjideŶ faydalaŶarak teŵiz eŶerji elde ediŶŵesi aŵaçlaŶŵıştır. Yapılŵak isteŶeŶ çalışŵada 
YeŶileŶeďilir EŶerji GeŶel Müdürlüğü güŶeş eŶerjisi potaŶsiyel atlasıŶdaki NallıhaŶ ilçesi güŶeşleŶŵe süreleri, güŶeşleŶŵe 
ışıŶıŵları, sıĐaklık ǀerileri alıŶŵıştır. AlıŶaŶ ǀeriler ile güŶeş paŶeli sisteŵi örŶek olarak MATLAB͛da ŵodelleŶŵiş ǀe siŵüle 

edilerek gerekli hesaplaŵalar yapılŵıştır. ModelleŶeŶ sisteŵle üretileďileĐek elektrik eŶerjisi ŵiktarı ǀerileri kaydedilŵiştir. 
GüŶeş paŶeliŶiŶ MATLAB/SİMULİNK ŵodeli kurulŵuştur. Bu ŵodelleŵede NallıhaŶ ilçesiŶe ait her ayıŶ sıĐaklık ǀe güŶeş 
ışıŶıŵ değerleri ŵodelleŵe sisteŵiŶe aktarılŵıştır ǀe elde edileŶ siŵülasyoŶ soŶuçlarıŶda paŶeliŶ çıkış geriliŵi, akıŵı ǀe güç 
değerleri ďuluŶŵuştur.  

Anahtar Kelimeler: GüŶeş, EŶerji, Matlab 

 

Abstract 

This study aiŵed at desigŶiŶg a solar paŶel systeŵ that ĐaŶ ŵeet eleĐtriĐity ĐoŶsuŵptioŶ of NallıhaŶ VoĐatioŶal SĐhool aŶd 
to obtain clean energy by making use of renewable energy. In the study to ďe doŶe, the NallıhaŶ ĐouŶty suŶshiŶe tiŵes, 
solar radiation, temperature data were taken from the Renewable Energy General Department's potential solar energy 

potential table. The solar panel and solar panel system are modelled and simulated in MATLAB with data. The amount of 

electric energy that can be generated by the modelled system is recorded. The matlab Simulink model of the solar panel 

ǁas ŵodelled. IŶ this ŵodel, teŵperature aŶd solar radiatioŶ ǀalues of eaĐh ŵoŶth ďeloŶgiŶg to NallıhaŶ district are 

transferred to the modelling system and the output voltage, current and power values of the panel are found in the 

obtained simulation results. 

Keywords: Sun, Energy, Matlab 
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GİRİŞ 

Gelişŵekte olaŶ ülkeleriŶ eŶerji tüketiŵi her 
geçeŶ güŶ artŵaktadır. Bu artaŶ taleďi 
karşılaŵak içiŶ ďirçok ülkede fosil yakıtlar 
kullaŶılŵaktadır. ArtaŶ eŶerji taleďiŶi fosil 
yakıtlarla ďir taraftaŶ karşılarkeŶ diğer 
taraftaŶ çeǀre kirliliğiŶe ŶedeŶ olduğu 
görülŵektedir. GüŶüŵüzde fosil yakıtlarıŶ 
yerine yenileneďilir eŶerji kayŶaklarıŶdaŶ 
faydalaŶılarak teŵiz eŶerji elde 
edilebilmektedir.  

DüŶyada eŶerji tüketiŵiŶiŶ artŵası ŶedeŶiyle 
eŶerji üretŵek içiŶ ďirçok alterŶatif eŶerji 
kayŶakları kullaŶılŵaya ďaşlaŶŵıştır. Geçŵiş 
yıllarda fosil yakıtlardaŶ elde edileŶ enerji 

çeǀreye ǀerdiği haǀa kirliliğiŶdeŶ dolayı yeriŶi 
teŵiz eŶerji olarak adlaŶdırılaŶ yenilenebilir 

eŶerji kayŶaklarıŶa ďırakŵıştır. BuŶlarıŶ 
ďaşıŶda da güŶeş paŶelleriŶdeŶ kurulaŶ ďir 
sisteŵ olaŶ PV güç sisteŵleri yer alŵaktadır. 
Yenilenebilir enerji kayŶakları içiŶdeŶ 
farkıŶdalık yarataŶ güŶeş eŶerjisi kullaŶarak 
elektrik eŶerjisi üreteŶ sisteŵler PV güç 
sistemleridir (Suda vd.,2016) . GüŶeş 
paŶelleriŶ ŵaliyetleriŶiŶ geçŵişteŶ güŶüŵüze 
düşerek deǀaŵ etŵesi ayŶı zaŵaŶda 
kalitesinin artarak, verimlerinin artŵası ďu 
sisteŵleri daha da kullaŶılır hale 
getirŵektedir. GüŶeş sisteŵleriŶde fotoǀoltaik 
olay güŶeş ışıŶıŶıŶ elektrik eŶerjisiŶe 
döŶüşŵesi şekliŶde taŶıŵlaŶır. Bu paŶeller 
yüzeyleriŶe ışık düştüğüŶdeŶ itiďareŶ 
doğrudaŶ elektrik üretŵeye ďaşlarlar. Üretilen 

elektrik eŶerji ŵiktarıŶıŶ güŶeşiŶ gelŵe açısı, 
güŶeş ışığıŶıŶ ŵiktarı, paŶelleriŶ kalitesi ile 
doğrudaŶ ilişkili olduğu bilinmektedir (Bayrak 

ve Cebeci,2012) . 

 

NallıhaŶ’a Ait GüŶeşleŶŵe Değerleri 

NallıhaŶ AŶkara͛ŶıŶ kuzey ďatısıŶda yer alaŶ, 
dört ikliŵ kuşağıŶdaŶ etkileŶeŶ ďir ďölgedir. 
Şekil ϭ͛de AŶkara iliŶe ait güŶeş ışıŶıŵ haritası 
ǀerilŵiştir. Şekil Ϯ͛deki NallıhaŶ ilçesiŶe ait 
güŶlük ortalaŵa ışıŶıŵ değerleriŶiŶ aylara 
göre değişiŵi grafiğiŶe göre, NallıhaŶ͛ıŶ yıllık 
ortalaŵa güŶeş ışıŶıŵ potaŶsiyeli 1426 

kWh/m2 olarak hesaplaŶŵıştır. Şekil ϯ͛te 

ǀerileŶ Türkiye͛ye  ait güŶlük ortalaŵa ışıŶıŵ 
değerleriŶiŶ aylara göre değişiŵi grafiğiŶe 
göre ise, Türkiye͛ŶiŶ yıllık ortalaŵa güŶeş 
ışıŶıŵ potaŶsiyeli ϭϱϮϰ kWh/ŵ2 olarak 

hesaplaŶŵıştır.  YapılaŶ hesaplaŵalara göre, 
NallıhaŶ güŶeş eŶerjisi  potaŶsiyeli 
ďakıŵıŶdaŶ Türkiye ortalaŵasıŶa yakıŶ olduğu 
görülŵektedir. 

 

Şekil ϭ. AŶkara iliŶiŶ güŶeş ışıŶıŵ haritası 
(www.eie.gov.tr,2017) 

GüŶeş eŶerjisi potaŶsiyeli değerleŶdirilirkeŶ 
güŶlük ortalaŵa ışıŶıŵ değerleri ďüyük öŶeŵ 
taşıŵaktadır. NallıhaŶ ilçesiŶe ait Şekil Ϯ͛deki 
güŶlük ortalaŵa ışıŶıŵ değerleri 
iŶĐeleŶdiğiŶde, eŶ yüksek değeriŶ ϲ,Ϯϭ 
kWh/m2 ile haziraŶ ayıŶda, eŶ düşük ise ϭ,ϯϳ 
kWh/m2 ile aralık ayıŶda gerçekleştiği 
görülŵektedir. 
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Şekil ϰ͛de NallıhaŶ͛ıŶ güŶlük ortalaŵa 
güŶeşleŶŵe süreleri aylara göre ǀerilŵiş olup, 
ortalaŵa güŶlük ϲ,ϲϱ saat olŵaktadır. 

 

Şekil Ϯ. NallıhaŶ ilçesiŶe ait güŶlük ortalaŵa 
ışıŶıŵ değerleriŶiŶ aylara göre değişiŵi 
(KWh/m2-güŶ – ay) (www.eie.gov.tr,2017) 

 

Şekil ϯ. Türkiye͛ye ait güŶlük ortalaŵa ışıŶıŵ 
değerleriŶiŶ aylara göre değişiŵi ;KWh/ŵ2-

güŶ – ay) (www.eie.gov.tr,2017) 

 

 

Şekil ϰ. NallıhaŶ ilçesiŶe ait güŶlük ortalaŵa 
güŶeşleŶŵe süresiŶiŶ aylara göre değişiŵi 
(www.eie.gov.tr,2017) 

 

Şekil Ϯ ǀe Şekil 4 den elde edilen verilerin 

hesaplaŶŵası soŶuĐuŶda NallıhaŶ ilçesiŶe ait 
güŶeşleŶŵe süreleri, sıĐaklık, güŶeş ışıŶıŵı 
(Wh/m2Ϳ ŵiktarlarıŶıŶ aylara göre 
değişiŵinden Çizelge ϭ elde edilŵiştir. 

Çizelge ϭ. NallıhaŶ ilçesiŶe ait güŶeşleŶŵe 
süreleri, sıĐaklık, güŶeş ışıŶıŵı ;Wh/ŵ2) ve 

güŶeş ışıŶıŵı ;W/ŵ2Ϳ değerleriŶiŶ aylara göre 
değişiŵi taďlosu 

Aylar GüŶeşleŶŵe 
Süreleri 
(Saat) 

SıĐaklık 
; C °Ϳ 

GüŶeş 
IşıŶıŵı 
(Wh/M) 

GüŶeş 
IşıŶıŵı 
(W/M2) 

Ocak 3,21 1,4 1620 504,67 

Şuďat 4,53 3,1 2530 558,50 

Mart  4,76 6,6 3570 750,00 

Nisan 6,41 11,5 4640 723,87 

Mayıs 8,55 15,7 5880 687,72 

Haziran 9,82 19,4 6210 632,38 

Temmuz 10,53 22 6140 583,10 

Ağus.  9,89 21,8 5500 556,12 

Eylül 8,44 18,5 4500 533,18 
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Ekim 6 13,4 3080 513,33 

Kasıŵ 4,45 8,2 1850 415,73 

Aralık 3,22 3,6 1370 425,47 

Ort. 6,65 12,1 3907,5 587,52 

 

MALZEME VE YÖNTEM 

NallıhaŶ Meslek Yüksekokulu Elektrik EŶerjisi 
Tüketiŵ VerileriŶiŶ İŶĐeleŶŵesi 

AŶkara ÜŶiǀersitesi NallıhaŶ Meslek 
Yüksekokulu͛Ŷa ait elektrik eŶerjisi tüketiŵ 
ǀerileri ϮϬϭϲ yılı tüŵ ayları içiŶ iŶĐeleŶŵiş 
olup, elde edilen veriler  Çizelge Ϯ͛de 

gösterilŵiştir. Yıllık elektrik eŶerjisi tüketiŵ 
ŵiktarı ϮϱϮϲϮ kW dır. Tüketiŵ ŵiktarıŶıŶ 
kurulaĐak güŶeş paŶeli sisteŵiyle karşılaŶaĐağı 
düşüŶülŵektedir. BuŶuŶ içiŶ yıllık elektrik 
eŶerjisi tüketiŵ ŵiktarıŶı karşılayaĐak ďir 
sistem ŵodelleŶŵesi ǀe siŵülasyoŶu MATLAB 
prograŵıyla yapılŵıştır. 

Çizelge Ϯ. AŶkara ÜŶiǀersitesi NallıhaŶ Meslek 
Yüksekokulu͛Ŷa ait elektrik eŶerjisi tüketiŵ 
ǀerileriŶiŶ aylara göre değişiŵi 

Aylar NallıhaŶ MYO Elektrik 
Tüketiŵi;kWͿ 

Ocak 2573 kW 

Şuďat 2339 kW 

Mart  2993 kW 

Nisan 2928 kW 

Mayıs 2402 kW 

Haziran 1688 kW 

Temmuz 1044 kW 

Ağustos  1094 kW 

Eylül 992 kW 

Ekim 2392 kW 

Kasıŵ 2446 kW 

Aralık 2371 kW 

Toplam 25262 kW 

 

Pv Güç SisteŵiŶiŶ Matlaď/ Simulasyonu 

PV güç sisteŵi içiŶ Matlaď/SiŵuliŶk ile 
modelleŶŵek üzere ϮϳϬ W ŵaksiŵuŵ güĐe 
sahip ǀe çok kristalli SuŶteĐh STPϮϳϬS-24_VB 

güŶeş paŶeli seçilŵiştir. Şekil ϱ͛te güŶeş 
paŶeliŶiŶ akıŵ-geriliŵ ǀe güç-geriliŵ değişiŵ 
eğrileri ǀerilŵiştir. 

 

 

Şekil ϱ. STP270S-Ϯϰ_VB GüŶeş PaŶeli akıŵ-

geriliŵ ǀe güç-gerilim karakteristiği 

 

Şekil ϲ. PV Panel Simulink Modeli 

Pv panelin MATLAB simulink modeli Şekil ϲ͛da 
gösterildiği üzere kurulŵuştur. Bu 
ŵodelleŵede NallıhaŶ ilçesiŶe ait her ayıŶ 
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sıĐaklık ǀe güŶeş ışıŶıŵ değerleri ŵodelleŵe 
sisteŵiŶe aktarılŵıştır ǀe elde edilen 

siŵülasyoŶ soŶuçlarıŶda paŶeliŶ çıkış geriliŵi, 
akıŵı ǀe güç değerleri kaydedilŵiştir.  

NallıhaŶ ilçesiŶe kurulaĐak tek STPϮϳϬS-24_VB 

paŶeldeŶ elde edileĐek akıŵ, geriliŵ ǀe güç 
değerleri Şekil ϲ͛daki ŵodeliŶ siŵülasyoŶu 

soŶuĐuŶda elde edilŵiştir ǀe çıkış değerleri 
Çizelge ϯ͛te ǀerilŵiştir. 

Çizelge ϯ.  PV Tek PaŶel SiŵuliŶk Modeli Çıkış 
Değerleri  

 

Aylar Çıkış 
Gerili

mi  

(Volt) 

Çıkış 
Akıŵı  

(Ampe

r) 

Elektrik 

Enerjisi 

Üretiŵi 
(Watt-

Saat) 

E.EnJ. 

Üretiŵi  

(Watt-

GüŶͿ 

E. EnJ. 

Üretiŵi  

(Watt-Ay) 

Ocak 30,51 4,07 124,18 398,60 11958 

Şuďat 33,42 4,46 149,05 675,21 20256 

Mart  37,87 5,05 191,24 910,32 27309 

Nisan 37,23 4,96 184,66 1183,68 35510 

Mayıs 36,62 4,88 178,71 1527,93 45837 

Haz. 35,54 4,74 168,46 1654,27 49628 

Tem. 34,16 4,55 155,43 1636,66 49099 

Ağus. 33,13 4,42 146,43 1448,24 43447 

Eylül 32,06 4,27 136,90 1155,40 34662 

Ekim 31,01 4,13 128,07 768,43 23052 

Kasıŵ 25,29 3,37 85,23 379,26 11377 

Aralık 25,83 3,44 88,86 286,11 8583 

TOPLAM ELEKTRİK ENERJİSİ ÜRETİMİ  ;WATT-YIL) 360723 

 

Elektrik enerjisi üretiŵi iŶĐeleŶdiğiŶde ;ǁatt-

ayͿ değerleri iŶĐeleŶdiğiŶde eŶ düşük ϴϱϴϯ,ϰϭ 
watt-ay ile aralık ayı olduğu, eŶ yüksek 
ϰϵϲϮϴ,ϮϬ ile haziraŶ ayı olduğu görülŵektedir.  

STP270S-Ϯϰ_VB GüŶeş PaŶeliŶiŶ NallıhaŶ͛da 
ďir yıllık toplaŵ ϯϲϬϳϮϯ,ϱϰ ǁatt elektrik 
enerjisi üreteďileĐeği hesaplaŶŵıştır. 

Çizelge Ϯ͛de elde edileŶ NallıhaŶ Meslek 
Yüksekokulu toplaŵ elektrik eŶerjisi 
tüketiŵiŶiŶ ;ϮϱϮϲϮ KǁͿ  karşılaŶaďilŵesi içiŶ, 
ϵϲ adet, her ďiri ϮϳϬ ǁatt ŵaksiŵuŵ güĐe 
sahip çok kristalli STP270S-Ϯϰ_VB güŶeş 
paŶelleri, ϭϮ͛li grup olarak seri ďağlaŶŵış, ďu 
seri ďağlı olaŶ gruplardaŶ ϴ adet 
oluşturulŵuştur. Bu ϴ adet güŶeş pili gruďu da 
aralarıŶda paralel ďağlaŶŵıştır. 

Şekil ϲ͛da kurulan MATLAB ŵodeli üzeriŶde 
NallıhaŶ ilçesiŶe kurulaĐak ϵϲ adet STPϮϳϬS-

24_VB panelden elde edilecek akıŵ, geriliŵ ǀe 
güç değerleri siŵülasyoŶ soŶuĐuŶda elde 
edilŵiştir ǀe Çizelge ϰ͚te ǀerilŵiştir. ϵϲ adet 
PV paŶel ŵodeli çıkış değerleri iŶĐeleŶdiğiŶde 
toplaŵda ďir yıl içiŶ üretileŶ elektrik 
eŶerjisiŶiŶ ϮϳϬϬϭ,Ϯϵϭ kW olduğu 
hesaplaŶŵıştır. 
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Çizelge 4. PV 96 Adet Panel Simulink Modeli 

Çıkış Değerleri Ve NallıhaŶ MYO Elektrik 
EŶerjisi Tüketiŵ Verileri  

Aylar Çıkış 
Geril

imi  

Volt 

Çıkış 
Akıŵ 

(Am

per) 

E.EnJ. 

Üreti
mi  

 

(Watt

-Saat) 

E.EnJ. 

Üreti
mi  

 

(Watt-

GüŶͿ 

E.EnJ. 

Üretiŵ
i  

(Watt-

Ay) 

NallıhaŶ 
MYO 

Tüketim 

(Watt-Ay) 

Ocak 245,

30 

32,7

1 

8023,

76 

25756,

28 

772.68

8,38 

2.573.000 

Şuďa
t 

271,

82 

36,2

4 

9850,

76 

44623,

93 

1.338.7

17,85 

2.339.000 

Mart  364,

79 

48,5

1 

1769

5,96 

84232,

78 

2.526.9

83,50 

2.993.000 

Nisan 352,

08 

46,9

4 

1652

6,64 

10593

5,73 

3.178.0

71,95 

2.928.000 

Mayı
s 

336,

07 

44,8

1 

1505

9,30 

12875

6,99 

3.862.7

09,60 

2.402.000 

Hazir

an 

310,

89 

41,4

5 

1288

6,39 

12654

4,35 

3.796.3

30,64 

1.688.000 

Tem

muz 

284,

97 

38,2

6 

1090

2,95 

11480

8,09 

3.444.2

42,60 

1.044.000 

Ağus
tos  

273,

73 

36,5

0 

9991,

15 

98812,

42 

2.964.3

72,72 

1.094.000 

Eylül 261,

92 

34,9

2 

9146,

25 

77194,

32 

2.315.8

29,59 

992.000 

Ekim 251,

38 

33,5

2 

8426,

26 

50557,

55 

1.516.7

26,37 

2.392.000 

Kası
m 

202,

78 

27,0

4 

5483,

17 

24400,

11 

732.00

3,36 

2.446.000 

Aralı
k 

207,

12 

27,6

2 

5720,

65 

18420,

51 

552.61

5,22 

2.371.000 

TOPLAM ELEKTRİK ENERJİSİ ÜRETİMİ  
(WATT-YIL) 

27.001.

291,77 

25.262.000 

 

SONUÇ 

NallıhaŶ Meslek Yüksekokulu͛ŶuŶ tükettiği 
elektrik eŶerjisiŶi karşılayaďileĐek, STPϮϳϬS-

Ϯϰ_VB güŶeş paŶeli sisteŵi 
MATLAB/SİMULİNK ͚te ŵodelleŶŵiştir. Bu 

ŵodelde ϮϳϬ ǁatt güĐüŶdeki tek PV paŶel ǀe 
96 adet PV panel grubunu kullanarak elektrik 

eŶerjisi üretiŵ değerleri hesaplaŶŵıştır. ϵϲ 
adet PV paŶel ŵodeli çıkış değerleri aylara 
göre iŶĐeleŶdiğiŶde soŶuçlar elde edilŵiş olup 
toplaŵda üretileŶ elektrik eŶerjisiŶiŶ 
ϮϳϬϬϭ,Ϯϵϭ kW olduğu hesaplaŶŵıştır. Bu 
değeri NallıhaŶ Meslek Yüksekokulu͛ŶuŶ ďir 
yılda tükettiği elektrik eŶerjisi olaŶ ϮϱϮϲϮ Kǁ 
ile kıyasladığıŵızda, güŶeş paŶelleri ile 
üretileŶ elektrik eŶerjisiŶiŶ yapılaŶ tüketiŵ 
içiŶ yeterli olaĐağı saptaŶŵıştır. 

 Bu sisteŵ NallıhaŶ Meslek Yüksekokulu͛Ŷa 
temiz yenilenebilir elektrik enerjisi temin 

etŵeŶiŶ yaŶı sıra, okulda öğreŶiŵ göreŶ 
ElektroŶik ǀe OtoŵasyoŶ ďölüŵü öğreŶĐileri 
içiŶde örŶek ďir uygulaŵa ǀe proje alaŶı 
oluşturaĐaktır. 
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Öz 

Meslek yüksekokullarıŶdaki öğreŶĐileriŶ staj döŶeŵiŶde iş preŶsipleri ediŶŵe, iş hayatıŶı taŶıŵa, teĐrüďe kazaŶŵa, okulda 
öğreŶdikleri teorik ďilgileri uygulaŵa alaŶıŶda gösterŵeleri ďekleŶŵektedir. Bu çalışŵada ŵeslek yüksekokullarıŶdaki 
öğreŶĐiler içiŶ uygulaŶaŶ staj eğitiŵiŶiŶ daha veriŵli hale gelŵesi içiŶ uygulaŵalı eğitiŵ ŵodeliŶe ;UYEMͿ geçilŵesi 
aŵaçlaŶŵıştır. Çalışŵada ŵeslek yüksekokullarıŶıŶ staj eğitiŵi ve süreleri göz öŶüŶde tutulŵuştur. Bu süreler kullaŶılarak 

çeşitli örŶeklerle hesaplaŵalar yapılŵıştır. Meslek yüksekokullarıŶda uygulaŶaŶ staj yöŶergeleri iŶĐeleŶerek uygulaŶaĐak 
ŵodeliŶ plaŶları hazırlaŶŵıştır. 

Meslek yüksekokullarıŶdaki staj uygulaŵalarıŶıŶ veriŵiŶiŶ artırılŵası içiŶ ďu çalışŵada uygulaŵalı eğitiŵ ŵodeli 
öŶerilŵektedir. Bu uygulaŵa ile öğreŶĐi ders döŶeŵiŶde uygulaŵalı eğitiŵ fırsatı ďulŵaktadır. BöyleĐe öğreŶĐi 
öğreŶdikleriŶi aŶıŶda uygulayaĐaktır. BuŶuŶla ďirlikte öğreŶĐi stajı zoruŶlu ďir faaliyet olarak görŵeyeĐek ve ŵeslek ďiliŶĐiŶi 
daha erkeŶ ediŶeĐektir. BuŶlara ek olarak öŶerileŶ UYEM ile üŶiversite saŶayi işďirliğiŶiŶ gelişŵesi de hedefleŶŵektedir. 

Anahtar kelimeler:   Meslek Yüksek Okulu,  Eğitiŵ, Staj 

Abstract 

It is expected that students of vocational high schools in internship period will acquire work principles, recognition of work 

life, gain experience and theoretical knowledge learned at school to demonstrate in practice. In this study, it was aimed to 

pass applied education model (AEM) for more efficient of internship training for students of vocational high schools. 

Internship training and duration of the vocational high schools are considered in the study. Calculations were made with 

various examples using these periods. Internship guidelines applied in vocational schools are examined and plans of the 

model to be implemented are prepared. 

In order to increase the efficiency of the internship application in the vocational high schools, an applied education model 

(AEM) is proposed in this paper. With this application, students are given practical training during the semester. So the 
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students will apply what they learn immediately. However, the student will not see the internship as a mandatory activity 

and to have vocational awareness earliest. In addition to these, with the proposed AEM is aimed at the development of 

university industry cooperation. 

Keywords: Vocational High Schools, Education, Internship 

GİRİŞ 

Meslek YüksekokullarıŶ teŵel aŵaĐı 
ŵesleklere Ŷitelikli iŶsaŶ güĐü yetiştirŵektir. 
BuŶuŶla ďirlikte okullarda alŵış oldukları 
ŵesleki eğitiŵle ďeraďer üretkeŶ, soruŵluluk 
sahiďi, çalışkaŶ ve yetkiŶ iŶsaŶları saŶayiye 
yetiştirŵektir. Meslek Yüksekokul 
prograŵlarıŶda ϰ yarı yıllık eğitiŵ-öğretiŵ, 
teorik ve uygulaŵalı olarak yürütülŵektedir. 
Bu ŵodel kapsaŵıŶda Meslek 
YüksekokullarıŶda ϰ döŶeŵ üzeriŶdeŶ verileŶ 
eğitiŵleriŶ, ϯ döŶeŵi okulda teorik ve pratik 
eğitiŵ, ϰ. DöŶeŵde ise okulda gördüğü 
eğitiŵle eş zaŵaŶlı olarak işletŵelerde 
uygulaŵalı eğitiŵ olarak düzeŶleŶŵiştir. 

Mevcut Eğitiŵ Modeli Ve Staj Uygulaŵası 

22.05.2002  tarihiŶde ϮϰϳϲϮ  sayılı resŵi 
gazetede yayıŶlaŶaŶ ͚͚MESLEKÎ VE TEKNİK 
EĞİTİM BÖLGESİ İÇİNDEKİ MESLEK 
YÜKSEKOKULU ÖĞRENCİLERİNİN 
İŞYERLERİNDEKİ EĞİTİM, UYGULAMA VE 
STAJLARINA İLİŞKİN ESAS VE USULLER 
HAKKINDA YÖNETMELİK͛͛ te ŵeslek 
yüksekokullarıŶda öğreŶiŵ göreŶ öğreŶĐileriŶ 
öğreŶiŵ süreleri içiŶde kazaŶdıkları teorik ďilgi 
ve deŶeyiŵleriŶi pekiştirŵek, laďoratuvar ve 
atölye uygulaŵalarında edindikleri beceri ve 

deŶeyiŵleriŶi geliştirŵek, görev yapaĐakları iş 
yerleriŶdeki soruŵluluklarıŶı, ilişkileri, 
orgaŶizasyoŶ ve üretiŵ süreĐiŶi ve yeŶi 
tekŶolojileri taŶıŵalarıŶı sağlaŵak aŵaĐıyla 
yürütüleĐek staj faaliyetiŶiŶ taŶıŵlaŵaları 
esas ve usulleri ďelirtilŵiştir. [ϭ] YöŶetŵelikte 
Madde ϭϳ de yer alaŶ staj zaŵaŶ ve süresi şu 
şekildedir: 

ÖğreŶiŵleri devaŵ edeŶ öğreŶĐileriŶ stajlarıŶı 
yarıyıl ve yaz tatiliŶe rastlayaŶ aylarda yapŵası 

esastır. AŶĐak işyeri koşullarıŶıŶ uyguŶ 
olŵaŵası duruŵuŶda ďu süreler dışıŶda 
öğretiŵi aksatŵaŵak koşuluyla staj yapılaďilir. 
ÖğreŶĐi ďütüŶ dersleriŶi verŵiş aŶĐak, stajıŶı 
heŶüz taŵaŵlayaŵaŵış ise stajıŶa herhaŶgi 
ďir ayda ďaşlayaďilir. 
Staj süresi, prograŵıŶ ŶiteliğiŶe göre ϯϬ 
işgüŶüŶdeŶ ;ϮϰϬ saatͿ'deŶ az, ϲϬ işgüŶüŶdeŶ 
;ϰϴϬ saatͿ'deŶ çok olaŵaz. ÖğreŶiŵ süresi 
içiŶde ŵesleki uygulaŵa yapaŶ 
yüksekokullarıŶ öğreŶĐileri yukarıda ďelirtileŶ 
30-ϲϬ güŶlük staj süresiŶiŶ dışıŶda 
değerleŶdirilir. Stajlar yaz stajı olarak eŶ az ϯϬ, 
eŶ çok ϲϬ iş güŶü devaŵ eder. Stajlar ayŶı 
süre olŵak şartı ile yıl içiŶde de yapılaďilir. Yıl 
içi stajlarda staj ile ďirlikte eğitiŵ devaŵ eder. 
Staj yapılaŶ güŶlerde dersler olŵaz. 
(www.yok.gov.tr,2017) 

Staj çalışŵaları Ülkeŵizde ŵeslek 
yüksekokullarıŶdaŶ ŵezuŶ olaďilŵek içiŶ 
yerine getirilmesi gerekeŶ şartlardaŶ ďiri olup, 
ŵevĐut duruŵda öğreŶĐiler staj çalışŵalarıŶı 
eŶ az otuz iş güŶü olŵak üzere II. veya IV. 
döŶeŵde yaz tatiliŶde yeriŶe getirŵektedirler. 
(Karacan ve Karacan,2004) 

 

YÖNTEM 

 

Uygulaŵalı Eğitiŵ Modeli  ;UYEMͿ 

ÜŶiversitelerde uygulan zorunlu yaz staj 

uygulaŵalarıŶıŶ öğreŶĐiler ve saŶayi içiŶ 
ďirçok dezavaŶtajı vardır: 

-ÖğreŶĐiŶiŶ yaz stajı soŶuĐuŶda ŵezuŶiyet 
durumunun gecikmektedir. 

-Dikey Geçiş SıŶavı ile yaz stajıŶıŶ ayŶı tarihte 
olŵası seďeďiyle yaşaŶaŶ sıkıŶtılar 
oluşŵaktadır, 
- Teorik ďilgileriŶ uygulaŵa ile ďirleşŵesiŶdeki 
aksaklıklar 
- Kısa süre içerisiŶde yaz staj uygulaŵasıŶıŶ 
soŶa erŵesi ve adapte olŵa soruŶları  
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- MezuŶ olaŶ öğreŶĐileriŶ iş ďulŵasıŶda 
gecikmeler 

- Kaŵu persoŶeli olŵası içiŶ ďaşvurularıŶ 
gecikmesi 

Meslek yüksekokullarıŶda uygulaŶaŶ ŵevĐut 
yaz staj uygulaŵalarıŶdaki eksiklikler göz 
öŶüŶe alıŶdığıŶda, ŵevĐut yaz staj 
ŵodeliŶdeki dezavaŶtajlarıŶ ortadaŶ 
kaldıraĐak ve öğreŶĐileriŶ pratik ďilgileri ile 
işyeriŶde çalışŵa ďilgisiŶiŶ artaĐağı ďir 
uygulaŵalı eğitiŵ ŵodeli öŶerilŵektedir. Bu 
ŵodelde öğreŶĐileriŶ yapŵakta olduğu ϯϬ 
işgüŶü olaŶ yaz stajı, öŶ lisaŶs öğreŶiŵiŶiŶ ϰ. 
DöŶeŵi içerisiŶde okuldaki teorik dersleri ile 
eş zaŵaŶlı olarak yapılaĐaktır. 

UYEM͛iŶ öğreŶĐiye, sektöre ve ŵeslek 
yüksekokullarıŶa sağlayaĐağı faydalar şu 
şekildedir: 

-ÖğreŶĐi ŵesleğiŶi daha erkeŶ taŶıŵa fırsatı 
ďulaŶ öğreŶĐi kariyer plaŶlaŵasıŶı ďuŶa göre 
yapaĐak ve öğreŶiŵiŶi taŵaŵladığıŶda daha 
teĐrüďeli olarak iş hayatıŶa atılaĐaktır, 
- ÖğreŶĐi okulda gördüğü teorik ďilgileri 
eşzaŵaŶlı olarak işyeriŶde uygulaŵa ve 
işyeriŶde karşılaştığı soruŶları soruŵlu 
akadeŵik persoŶel yardıŵıyla çözŵe fırsatı 
ďulaĐaktır, 
-ÖğreŶĐi ϲ haftalık yaz stajıŶıŶ aksiŶe ϭϱ 
haftalık süreçte işyeriŶi daha iyi taŶıyarak 
uyuŵ süreĐiŶi atlataďileĐektir. Bu duruŵda 
sektöre işgüĐü olarak daha faydalı olaĐaktır. 
-Sektör keŶdileriŶe uyuŵ sağlayaďileĐek 
öğreŶĐileri ďu sürede tespit edeĐek ve 
ŵezuŶiyet soŶrasıŶda ďu öğreŶĐileriŶ 
istihdaŵıŶı sağlayarak, ďu öğreŶĐileriŶ 
işletŵelere daha kısa sürede adaptasyoŶuŶu 
sağlayaĐaktır. 
-ÜŶiversite ile yakıŶ ilişkide oluŶaĐağıŶdaŶ 
pratik iş hayatıŶda karşılaşılaŶ soruŶlarıŶ 
ďiliŵsel düzeyde çözüŵü içiŶ daha saŵiŵi ďir 
ortaŵ oluşaĐak ve iş düŶyası ile akadeŵik 
persoŶeliŶ kayŶaşŵası sağlaŶaĐaktır. 
- Kaŵuda işe girŵek isteyeŶ öğreŶĐileriŶ 
ďaşvurularda geĐikŵeŵesi sağlaŶaĐaktır. 
-SaŶayi ve ÜŶiversiteleriŶ ortak projeleri 
olŵası sağlaŶaĐaktır. 

 

Meslek yüksekokulları öğreŶĐileriŶiŶ staj 
uygulaŵaları ϯϬ güŶdeŶ az, ϲϬ güŶdeŶ ise çok 
olaŵayaĐağı ilgili yöŶetmeliklerde 

ďelirtilŵiştir. Bu uygulaŵa ŵodeliŶde 
öğreŶĐileriŵiziŶ dördüŶĐü yarı yılıŶda stajıŶı 
okuldaki öğreŶiŵi ile ďirlikte yapŵası ve ďu 
şekilde ŵezuŶ olŵası plaŶlaŶŵaktadır. 
UYEM͛de plaŶlaŶaŶ zaŵaŶlaŵa taďlosu aşağı 
verilŵiştir. 

Çizelge ϭ. UYEM ZaŵaŶ Taďlosu ;Kaŵu͛da 
istihdaŵ sağlaŶŵasıͿ 

hafta bilgi    uygulama      

;güŶͿ 
uygulama 

(saat) 

    

1. hafta işyeri 
taŶıtıŵı 

2 16 

2. hafta yapılaĐak 
işiŶ 

belirlenmesi 

2 16 

3. hafta uygulama 2 16 

4. hafta uygulama 2 16 

5. hafta uygulama 2 16 

6. hafta uygulama 2 16 

7. hafta uygulama 2 16 

8. hafta uygulama 2 16 

9. hafta uygulama 2 16 

10. hafta uygulama 2 16 

11. hafta uygulama 2 16 

12. hafta uygulama 2 16 

13. hafta uygulama 2 16 

14. hafta uygulama 2 16 

15. hafta uygulama  2 16 

toplam  ϯϬ güŶ 240 saat 
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Çizelge Ϯ. UYEM ZaŵaŶ Taďlosu ;Özel 
sektörde istihdaŵ sağlaŶŵasıͿ 

hafta bilgi    uygulama      

;güŶͿ 
uygulama 

(saat) 

    

1. hafta işyeri 
taŶıtıŵı 

           3 16 

2. hafta yapılaĐak 
işiŶ 

belirlenmesi 

        3 16 

3. hafta uygulama                         

3 

16 

4. hafta uygulama 3 16 

5. hafta uygulama 3 16 

6. hafta uygulama 3 16 

7. hafta uygulama 3 16 

8. hafta uygulama 3 16 

9. hafta uygulama 3 16 

10. hafta uygulama 3 16 

11. hafta uygulama      3  16 

12. hafta uygulama 3 16 

13. hafta uygulama 3 16 

14. hafta uygulama 3 16 

15. hafta uygulama  3 16 

toplam  ϰϱ güŶ 360 saat 

 

Çizelge ϭ͛de görüldüğü üzere ϰ. DöŶeŵde ϭϱ 
hafta ders yapıldığı ďaz alıŶŵıştır. ÖğreŶĐi 
kaŵuda staj yaptığı varsayılŵış olup, ďöyleĐe 
öğreŶĐi haftada Ϯ güŶ ve güŶde ϴ saat olmak 

üzere, ϯϬ iş güŶü ve ϮϰϬ saat staj yapŵış 
olaĐaktır. Çizelge Ϯ͛de ise öğreŶĐiŶiŶ özel 
sektörde staj yaptığı varsayılarak, haftada ϯ 
güŶ ve güŶde ϴ saat olŵak üzere, ϰϱ iş güŶü 
ve ϯϲϬ saat staj yapŵış olaĐaktır. BuŶuŶla 

ďirlikte okulda eğitiŵiŶi sürdüreĐektir, haftada 
ϯ güŶ teorik dersleri olaĐaktır. 

Meslek Yüksekokulu öğreŶĐileri, staj eğitiŵ 
ďoyuŶĐa kazaŶdıklarıŶı her hafta ďilgileriŶi ve 
deŶeyiŵleriŶi keŶdi arkadaşlarıyla ve öğretiŵ 
eleŵaŶlarıyla ͞Mesleki teĐrüďe ve uygulaŵa 
alaŶları͟ adlı derste paylaşaĐak ve koŶular 
tartışılaĐak çözüŵler ďuluŶaĐaktır. 

Mesleki uygulaŵaŶıŶ aŵaĐıŶa uyguŶ ďir 
şekilde yapılaďilŵesi içiŶ stajlarıŶ düzeŶli ďir 
şekilde koŶtrol edilŵesi gerekŵektedir. BuŶuŶ 
içiŶ ďir öğretiŵ eleŵaŶı görevleŶdirileĐektir. 
ÖğreŶĐiŶiŶ stajıŶda ďaşarılı olaďilŵesi içiŶ 
işyeriŶdeŶ ďir geçer Ŷot alŵası ;eŶ az ϲϬͿ ve 
͞Mesleki teĐrüďe ve uygulaŵa alaŶları͟ 
dersiŶdeŶ de yiŶe ayŶı şekilde ďir geçer Ŷot 
alŵası gerekŵektedir. StajıŶ kaďul edilŵesi 
içiŶ ďu staj değerleŶdirŵe ve Mesleki teĐrüďe 
ve uygulaŵa alaŶları dersiŶiŶ toplaŵ 
ortalaŵasıŶıŶ ϲϬ olŵası gerekŵektedir. 
Başarısız öğreŶĐiŶiŶ de stajı ve dersi tekrardaŶ 
alŵası gerekeĐektir. 

BuŶlarla ďirlikte taďi ki UYEM prograŵıŶıŶ 
dezavaŶtajları olaĐaktır. ÖğreŶĐileriŶ döŶeŵ 
içiŶde sigorta girişleri ilk işe ďaşladığıŶda 
yapılır. BuŶla ďeraďer aylık sigorta priŵleri 
yatırılır. Aylık sigorta priŵleri yapılırkeŶ 
öğreŶĐiŶiŶ devaŵ koşuluŶu takip edilip 
yapılŵası gerekŵektedir. Aksi taktirde sigorta 
kısıŵlarıŶda proďleŵlerle karşılaşıla ďiliŶir. 
Bunu da takip edersek soruŶ ortadaŶ kalkaĐağı 
düşüŶülŵektedir. 

SONUÇ 

Meslek yüksekokullarıŶdaki ŵevĐut staj 
uygulaŵaları yaz döŶeŵiŶde olduğuŶdaŶ 
dolayı öğreŶĐiler staj süresiŶĐe okula geri 
ďildiriŵ sağlayaŵadıkları içiŶ stajıŶ kalitesi 
düşŵektedir.  Staj uygulaŵasıŶıŶ veriminin 

artırılŵası içiŶ ďu çalışŵada uygulaŵalı eğitiŵ 
ŵodeli öŶerilŵiştir. Bu uygulaŵa ile öğreŶĐi 
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ders döŶeŵiŶde uygulaŵalı eğitiŵ fırsatı 
ďulaĐaktır. BöyleĐe öğreŶĐi üŶiversitede 
öğreŶdiği teorik ďilgileriŶi gerçek iş ortaŵıŶda 
uygulaŵa fırsatı ďulaĐaktır. BuŶuŶla ďirlikte 
öğreŶĐi stajı zoruŶlu ďir faaliyet olarak 
görŵeyeĐek ve ŵeslek ďiliŶĐiŶi daha erkeŶ 
ediŶeĐektir. BuŶlarıŶ soŶuĐuŶda, öŶerileŶ 
UYEM ile ďirlikte üŶiversite saŶayi işďirliğiŶiŶ 
gelişŵesi de hedefleŶŵektedir. 
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MAKALE HAKKINDA  AŞÇILIK MESLEĞİNDE YENİ TREND: KOBE BİFTEĞİ VE 
SOUS VİDE 

 

Geliş: 

EKİM ϮϬϭ7 

 NEW TREND IN COOKERY PROFESSİON KOBE STEAK AND SOUS VİDE 

 

Kabul: 

ARALIK 2017  

 Tarih E. BABÜRa, Ümit GÜRBÜZb 

 

Öz 

GüŶüŵüzde eŶdüstriǇel ölçekte gerçekleştirileŶ et pişirŵe işleŵleri geŶellikle geleŶeksel pişirŵe ǇöŶteŵleriŶe 
daǇaŶŵaktadır. Turizŵ sektörüŶde ǇeŶi ǇeŶi taŶıŶaŶ ǀe Ǉüksek üĐretler karşılığıŶda lüks işletŵelerde ikraŵ edileŶ ͞koďe 
ďifteği͟ ďeraďeriŶde sous ǀide pişirŵe ǇöŶteŵiŶi de sektöre taŶıtŵıştır. Sous ǀide pişirŵe ǇöŶteŵi hoŵojeŶ ǀe hızlı ısıtŵa 
sağlaŵaŶıŶ ǇaŶıŶda, ŵaliǇeti düşük ǀe atık potaŶsiǇeli az, ŵiŶiŵal işleŵe ǇöŶteŵi olarak soŶ Ǉıllarda tüŵ düŶǇada öŶeŵ 
kazaŶŵış duruŵdadır. Etteki tekstürel ǀe ďesiŶsel kaǇďı eŶ aza iŶdireŶ sous ǀide ǇöŶteŵi ette isteŶeŶ dış kaďuklaşŵaǇı 
oluşturaŵadığıŶdaŶ her Ŷe kadar et kalitesi açısıŶdaŶ oluŵlu soŶuçlar ǀerse de, duǇusal açıdaŶ tüketiĐiŶiŶ talepleriŶi 
karşılaǇaŵaŵaktadır. Bu ŶedeŶle sektörde geleŶeksel ǇöŶteŵlerle ile ďirlikte kullaŶıŵı ǇaǇgıŶdır.  
 

Anahtar kelimeler: Et kalitesi, Sous vide, Koďe ďifteği, Pişirŵe YöŶteŵleri 
 

Abstract 

IŶ todaǇ͛s ǁorld, ŵeat ĐookiŶg ŵethods performed on industrial scale are generally based on traditional cooking methods. 

Kobe beef, which is recently known in tourism sector and served in luxury businesses with high prices has introduced Sous 

Vide cooking method to tourism sector. Sous vide cooking method is becoming more and more importance as it has lower 

cost, less waste potential and minimal process. As the sous vide method, which causes less textural and nutritional lost, 

doesŶ͛t ŵaŶage to forŵ the desired eǆterŶal Đrust oŶ ŵeat, it ĐaŶŶot satisfǇ the Đustoŵer͛s Ŷeeds iŶ orgaŶoleptiĐ respeĐt 
even if this method provides positive result in terms of meat quality. For this reason, it is very common to use sous vide 

method together with traditional methods in tourism sector. 

 

Keywords: Meat quality, Sous vide, Kobe Beef, Cooking methods 
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GİRİŞ 

Et, teŵel ďir ďesiŶ ŵaddesi olup iŶsaŶlığıŶ 
ďaşlaŶgıĐıŶdaŶ ďu ǇaŶa öŶeŵiŶi 
koruŵaktadır. İŶsaŶlarıŶ haǇatlarıŶı deǀaŵ 
ettireďilŵeleri, ďüǇüŵe, üreŵe, hastalıklara 
direŶç kazaŶŵaları ǀe Ŷorŵal aktiǀiteleri içiŶ 
yeterli ve dengeli beslenmeleri gerekmektedir. 

Yeterli ǀe deŶgeli ďesleŶŵeŶiŶ Ǉolu da diğer 
gıda ŵaddeleriǇle ďirlikte haǇǀaŶsal kökeŶli 
gıdaları tüketŵekteŶ geçŵektedir. Kırŵızı et, 

sağlıklı Ǉaşaŵ içiŶ gerekli Ǉüksek ďiǇolojik 
değere sahip proteiŶ, esaŶsiǇel ŵiŶeraller ǀe 
iz elementler, omega-3 çoklu doǇŵaŵış Ǉağ 
asidi ile ďirlikte B ǀitaŵiŶi kaǇŶağı olarak heŵ 
güŶlük ďesleŶŵe içiŶ heŵ de ďu özellikleri 
nedeniyle ďesiŶ ďiliŵi ǀe tekŶolojisi içiŶ 
öŶeŵiŶi koruŵaktadır. ;Gürďüz, ϮϬϬϵ; 
KoŶǇalıoğlu, ϮϬϬϭ; Williaŵs, ϮϬϬϳͿ  
Kırŵızı Et Duruŵ ǀe TahŵiŶ RaporuŶa göre 
Aǀrupa Birliği ÜlkeleriŶde ϳϬkg/Ǉıl, ABD͛de ise 
ϳϯ kg/Ǉıl düzeǇiŶde olaŶ kişi ďaşı kırŵızı et 
tüketiŵi, ülkeŵizde ϮϬϭϱ Ǉılı içiŶ ϭϲ.Ϭ kg 
olarak ifade edilŵektedir ;Çizelge ϭͿ. ;Gül, 
2015) 

Çizelge ϭ. TürkiǇe Kırŵızı Et Arz ǀe KullaŶıŵı 
(Ton) 

 2011 2012 2013 2014 2015 

ARZ      

Üretiŵ 775.300 914.108 995.789 1.007.747 1.241.246 

İthalat 110.771 25.541 6.287 648 9.495 

Toplam 

Arz 
886.071 939.649 1.002.076 1.008.395 

1.250.741 

KULLANIM      

Tüketiŵ 885.856 939.325 1.001.686 1.008.010 1.250.478 

İhracat  216 324 390 386 263 

Toplam 

KullaŶıŵ 
886.071 939.649 1.002.076 1.008.395 

1.250.741 

Kişi BaşıŶa 
Tük. ;kgͿ 11.9 12.4 13.1 13.0 

16.0 

 

Tüŵ düŶǇada kırŵızı etiŶ eŶ iǇisi olarak 
ďiliŶeŶ ǀe ͞Koďe Bifteği͟ diǇe adlaŶdırılaŶ 
oldukça Ǉuŵuşak, hoŵojeŶ ǀe ŵermerimsi bir 

Ǉağ dağılıŵıŶa sahip ďu değerli etiŶ pişirŵe 
kaǇıplarıŶı sous ǀide ǇöŶteŵi ile eŶ aza 
iŶdirŵe aŵaçlaŶŵaktadır. Bu derleŵede 
turizŵ işletŵeleriŶde soŶ Ǉıllarda taŶıŶaŶ 
Koďe ďifteği ǀe ǇeŶi Ŷesil pişirŵe ǇöŶteŵi 
olarak ďiliŶeŶ sous ǀide pişirŵe ǇöŶteŵiŶiŶ 
iŶsaŶ sağlığı ǀe etiŶ kalitesi açısıŶdaŶ oluŵlu 
ǀe oluŵsuz etkileri aŶlatılaĐaktır. 
 

 

YÖNTEM 

 

Pişirme Yöntemlerinin Et Kalitesine 
Etkileri 

 

Pişirŵe; çeşitli ǇiǇeĐekleriŶ ďelli ďir ısıda, ďelli 
ďir tarzda işleŵ görŵesi ile ǇeŶeďilir duruŵa 
gelmesidir. Pişirŵe ǇöŶteŵleriŶi uǇgularkeŶ 
aŵaç, ďesiŶ değerini, doğal renk, şekil ve 

kıǀaŵıŶı olaďildiğince korumak, sindirimini 

kolaylaştırŵak, lezzetiŶi arttırŵak, 
ďozulŵasıŶa ŶedeŶ olaŶ ŵikroorgaŶizŵaları 
ve enzimleri yok ederek sağlık içiŶ Ǉararlı hale 
getirŵektir. ;Koçak, ϮϬϭϮͿ Et lezzeti üzeriŶe 
ǇapılaŶ ilk çalışŵalar ϭϵϱϬ-ϭϵϲϬ ǇıllarıŶda 
ďaşlaŵış ǀe ısıtılaŶ etiŶ karakteristik lezzetiŶi 
oluşturaŶ ďileşikler taŶıŵlaŶŵaǇa çalışılŵıştır. 
;Serdaroğlu, ϮϬϬϮͿ Et ǀe et ürüŶleriŶiŶ 
pişirilŵeleri sırasıŶda ürüŶde aroŵa oluşuŵu 
reŶgiŶ, ďüǇüklüğüŶ, geǀrekliğiŶ, Ǉağ ŵiktarıŶıŶ 
ǀe proteiŶ fraŶksiǇoŶlarıŶıŶ değişŵesi, pH 
artışı, ŵiŶeral kaǇıpları ǀe ŵikroďiǇolojik 
ǇüküŶ azalŵası giďi ďazı fiziksel, kiŵǇasal ǀe 
ŵikroďiǇolojik değişiŵler etiŶ kalitesiŶi ǀe 
besin değerini etkilemektedir. (Haskaraca ve 

KolsarıĐı, ϮϬϭϯͿ MurphǇ ǀe Marks ;ϭϵϵϵͿ taǀuk 
göğsüŶe kadeŵeli olarak ısı uǇguladıkları 
çalışŵada, ϱϬ-ϳϬ °C͛lerde kollojeŶ ŵiktarıŶıŶ 
iki katıŶa ǇükseldiğiŶi aǇrıĐa, sarkoplazŵik 
proteiŶleriŶ ϴϬ °C de %ϵϬ kaǇďa uğradığıŶı ǀe 
ŵiǇofiďriler proteiŶleriŶde ısı arttıkça 
ŵoleküler ağırlıklarıŶı kaǇďettikleriŶi ďildirerek 
pişirŵeŶiŶ et proteiŶleri ǀe diğer ďileşeŶleri 
üzeriŶde değişiŵlere ŶedeŶ olduğuŶu ďuŶuŶ 
da et kalitesiŶe direk olarak ǇaŶsıdığı 
gösterŵektedirler.  
 

Filgueras ve ark. (2011) depolama ve 

pişirŵeŶiŶ deǀe kuşu eti proteiŶleriŶiŶ ďesiŶ 
değeri ǀe siŶdiriŵ oraŶıŶa etkileri üzeriŶe 
Ǉaptıkları çalışŵada, pişirŵeŶiŶ depolaŵaǇa 
oraŶla et proteiŶleri üzeriŶde daha ďelirgiŶ 
değişikliklere ŶedeŶ olduğu; pişirŵe soŶrası 
pankreatik eŶziŵleriŶ proteoliz üzeriŶde daha 
etkiŶ rol oǇŶaǇarak ďiǇoǇararlılığı artırdığı 
ďelirtilŵektedir. ;Şekil ϭ.Ϳ  
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Şekil ϭ:  Deǀe Kuşu EtiŶdeki MiǇofiďriler ProteiŶiŶe 
Depolaŵa ZaŵaŶı ǀe PişirŵeŶiŶ ;ϭϬϬĐo-30 

dak.)  

 

BelirgiŶ ďir tadı ǀe kokusu olŵaǇaŶ çiğ etiŶ 
tadı, kokusu ǀe reŶgi içiŶ ǇüzeǇe uǇgulaŶaŶ ısı, 
oldukça öŶeŵlidir. Et ǇüzeǇiŶe uǇgulaŶaŶ ϭϭϬ 
oC üzeriŶdeki ısı, etiŶ kokusu ǀe tadı içiŶ öŶeŵ 
içereŶ ŵaillard reaksiǇoŶuŶa ;MRͿ ŶedeŶ 
olŵaktadır. ;HaruŶ, ϮϬϭϮͿ Karakteristik tat ǀe 
koku gelişiŵi, ete uǇgulaŶaŶ pişirŵe 
ǇöŶteŵiŶe ďağlı olarak gelişŵekte ǀe uçuĐu 
olŵaǇaŶ ďazı ďileşikler ;aŵiŶo asitler, 
peptidler, karďoŶik asitler, şeker ǀe ďuŶlarıŶ 
orgaŶik tuzlarıͿ arasıŶda kiŵǇasal reaksiǇoŶlar 
ŵeǇdaŶa gelŵekte; ďuŶa ďağlı olarak da  
alkoller, aldehitler, ketonlar, esterler, benzol 

ďileşikleri ǀe laktoŶlar giďi uçuĐu özellik 
göstereŶ ϲϬ͛daŶ fazla uçuĐu tat ǀe koku 
ďileşikleri oluşŵaktadır. ;Breǁer, ϮϬϬϲ; ÖztaŶ, 
2010) 

 

Gıdalarda ısıl işleŵe ďağlı olarak oluşaŶ MR ǀe 
karamelizasyon gibi enzimatik olmayan 

esŵerleşŵe reaksiǇoŶları serďest radikalleriŶ 
de ;SRͿ oluşuŵuŶa ŶedeŶ olŵaktadır. Bu 
duruŵ özellikle ekŵek kaďuk reŶgiŶiŶ 
oluşuŵuŶda, kahǀe giďi kaǀrulaŶ gıdalarda ǀe 
pişŵiş etlerde ďüǇük öŶeŵ taşıŵaktadır. Isıl 
işleŵ sırasıŶda özellikle Ǉüksek sıĐaklık 
uygulaŵalarıŶda, aşırı reaktif serďest 
radikaller oluşŵakta ǀe tekrar ortaŵ 
sıĐaklığıŶa düşülse dahi oluşaŶ ďu radikaller 
ǇapılarıŶı koruǇaďilŵektedir. Serbest radikaller 

gıdaları sağlıksız hale getireďildiği giďi, 
gıdalarıŶ lipit, proteiŶ, karďoŶhidrat, ǀitaŵin 

giďi ďileşeŶleri ile de reaksiǇoŶlara girerek 
oŶlarıŶ ďesiŶsel ǀe duǇusal özellikleriŶi de 
oluŵsuz etkileŵekte ǀe raf öŵürleriŶde 

kısalŵaǇa ŶedeŶ olŵaktadırlar. ;Burdurlu ǀe 
KaradeŶiz, ϮϬϬϯ; Erďaş ǀe ŞekerĐi, ϮϬϭϭͿ  
 

MaŶgal köŵürüŶde ızgara ǇapılırkeŶ, Ǉüksek sıĐaklıkta 
Ǉağda kızartŵa ǇöŶteŵiŶde ǀeǇa tütsüleŵe sırasıŶda 
oluşaŶ eŶ ďüǇük risklerden birisi de et kalitesini 

olumsuz etkileyen heterosiklik amin (HA) ve 

polisiklik aromatik hidrokarbon (PAH) 

oluşuŵudur. PAH͛lar selüloz, pektiŶ, Ŷişasta, 
sakkaroz, glikoz, früktoz, sitrik asit, ŵalik asit, 
steroller giďi karďoŶ içerikli ŵaddeleriŶ pirolizi 
ile oluşŵaktadır. MaŶgal köŵürüŶde pişirileŶ 
etlerdeki PAH düzeǇi, etiŶ Ǉağ içeriği ǀe ısı 
kaǇŶağıŶa ďağlı olarak değişiklik gösterŵekte 
ikeŶ, elektrikli ızgarada pişirileŶ ǀe ŶispeteŶ 
daha az Ǉağlı etlerde PAH oluşuŵuŶuŶ daha az 
olduğu ďiliŶŵektedir. ;Ertaş, ϮϬϬϬͿ ÜŶal ǀe 
BaǇhaŶ ;ϭϵϵϯͿ͛ıŶ tütsüleŶŵiş etler üzeriŶe 
Ǉaptıkları çalışŵada da et, taǀuk ǀe ďalık giďi 
Ǉağ ǀe proteiŶ içeriği Ǉüksek ďesiŶlerdeki 
ǇağlarıŶ sıĐak köŵür üzeriŶe düşüp pirolize 
olŵasıǇla PAH oluşuŵuŶuŶ hızlaŶdığı ǀe 
duŵaŶ ile ǇüzeǇe taşıŶarak etiŶ 
͞ďeŶzo[a]pǇreŶe͟ ;BaP) ile kontaminasyonuna 

ŶedeŶ olduğu ifade edilŵektedir. YapılaŶ 
ďeŶzer ďir çalışŵada ördek etiŶe Ϭ.ϱ-1.5 saat 

süre ile farklı pişirŵe ǇöŶteŵleri uǇgulaŶŵası 
soŶuĐu oluşaŶ PAH düzeǇleri karşılaştırılŵış ǀe 
eŶ Ǉüksek PAH ŵiktarıŶıŶ köŵür aleǀiŶde 
derisiz pişirildiği zaŵaŶ ;ϯϮϬ µg/kgͿ oluştuğu 
ďildirilŵiştir. AǇŶı örŶek duŵaŶlaŵa ;ϮϭϬ 
µg/kgͿ kızartŵa ;ϭϯϬ µg/kgͿ ǀe ďuharda ;ϴ.ϲ 
µg/kgͿ pişirŵe ǇöŶteŵleri ile de uǇgulaŶŵış 
ǀe hepsiŶde oluşaŶ PAH ŵiktarları 
saptaŶŵıştır. ;CheŶ ǀe LiŶ, ϭϵϵϳͿ AǇrıĐa 
Stumpe-ViksŶa ;ϮϬϬϴͿ͛ŶıŶ Ǉapŵış olduğu 
çalışŵada da Ǉeŵek Ǉapıŵı sırasıŶda oluşaŶ 
duŵaŶıŶ soluŶŵasıǇla alıŶaŶ PAH͛larıŶ 
çoğuŶuŶ özellikle akĐiğer ve deride kanser 

oluşuŵuŶa ŶedeŶ oldukları da ileri 
sürülŵektedir.  
 

 SiŶha ǀe RothŵaŶ ;ϭϵϵϵͿ Ǉaptıkları çalışŵada 
ızgara pişirŵe ǇöŶteŵi ile Ǉüksek ısıǇa ŵaruz 
ďırakılaŶ etlerde ikiŶĐi dakikadaŶ itiďareŶ 
ŵutajeŶik ajaŶ  ;HA, PAH ǀs.Ϳ artışıŶıŶ 
hızlaŶdığıŶı ;Şekil Ϯ.Ϳ ǀe ďu şekilde pişirileŶ 
etleriŶ tüketiŵiŶiŶ ǇaǇgıŶlaşŵası soŶuĐuŶda 
da koloŶ kaŶseri ǀe akĐiğer kaŶseri olŵa 
riskiŶiŶ arttığıŶı ortaǇa koǇŵaktadırlar.   
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Şekil Ϯ. Çiğ ǀe Pişŵiş Etteki Muhteŵel 
MutajeŶik AjaŶ OraŶları 

 

Et ǇüzeǇiŶe uǇgulaŶaŶ ısı, etiŶ içiŶdeki ısı 
dağılıŵı ǀe ısı traŶsfer ǇöŶteŵi et kalitesiŶi 
etkilemektedir. (Bejerholm ve Aaslying, 2003) 

Etler Ŷorŵal ısıda, ďelirli sürede ǀe sulu ďir 
ortaŵda pişirildikleriŶde ǇapılarıŶdaki 
proteiŶler oluŵsuz ďir değişikliğe 
uğraŵaŵakta aŶĐak ďazı pişirŵe süreleri ǀe 
şekilleri oluŵsuz etki etŵektedir.  Pişirŵe 
ǇöŶteŵleri kullaŶılaŶ araĐa ǀe ǇiǇeĐek 
üretiŵiŶe göre farklılık gösterŵektedir. Az 
pişŵiş ďifteklerde ŵerkez sıĐaklık ϱϬ °C ikeŶ 
rostoda ŵerkez sıĐaklığa ϳϬ-ϴϬ °C͛de 
ulaşılŵakta ǀe ǇüzeǇ sıĐaklığı daha Ǉüksek 
olduğuŶdaŶ ǇüzeǇde gerçekleşeŶ dehidrasǇoŶ, 
lezzetiŶ daha da ďelirgiŶleşŵesiŶe ŶedeŶ 
olŵaktadır. ;Serdaroğlu ǀe DeğirŵeŶĐioğlu, 
2002).  

 

YapılaŶ ďir çalışŵada, Ϯϯ °C͛de ette hiçďir 
pişirŵe kaǇďı gözleŶŵezkeŶ ısı ϰϬ, ϲϬ, ϴϬ 
°C͛Ǉe çıkarıldığıŶda ette oluşaŶ pişirŵe 
kaǇıplarıŶıŶ sırasıǇla %Ϯ.ϵ, %ϴ.ϴ ǀe %ϭϬ.ϯ 
olarak artış gösterdiği tespit edilŵiştir. 
(Murphy ve Marks, 2000) Ete uygulanan 

Ǉüksek kuru ısıŶıŶ ŶedeŶ olduğu pişirŵe 
kaǇıpları ǀe zararlı etkileriŶiŶ ďiliŶŵesiŶe 
rağŵeŶ, pişirŵe sıĐaklığıŶıŶ artŵasıǇla artaŶ 
serbest amino asit konsantrasyonunun, et 

lezzetiŶiŶ ǇoğuŶlaşŵasıŶa ŶedeŶ olduğu da 
ďiliŶŵektedir. ;Serdaroğlu ǀe DeğirŵeŶĐioğlu, 
2002) 

 

Kobe Bifteği  
 

Biftek, haǇǀaŶıŶ eŶ Ǉuŵuşak ǀe kas oraŶı eŶ 
az olan genellikle hayvaŶıŶ sırt kısŵıŶdaki eŶ 
hareketsiz ďölgedeŶ elde edilŵektedir. Tüŵ 
düŶǇada kırŵızı etiŶ eŶ iǇisi olarak ďiliŶeŶ 
ďiftek türü ͞Koďe Bifteği͟ diǇe adlaŶdırılaŶ 
oldukça Ǉuŵuşak, hoŵojeŶ ǀe ŵerŵeriŵsi ďir 
Ǉağ dağılıŵıŶa sahip ďir ďiftek çeşididir. Etteki 
mermeriŵsi Ǉapı ;iŶtraŵüsküler Ǉağ içeriğiͿ 
etiŶ tadıŶa, geǀrekliğiŶe ǀe sululuk özelliğiŶe 
Ǉapŵış olduğu oluŵlu etkideŶ dolaǇı öŶeŵ 
kazaŶŵaktadır. İŶtraŵüsküler Ǉağ içerisiŶdeki 
Ǉağ asitleri ete kaďul edileďilir kalite 
özellikleriŶi kazaŶdırŵaktadır. ;ShirouĐhi vd., 

ϮϬϭϰͿ AŵerikaŶ Tarıŵ BakaŶlığı ;USDAͿ ďiftek 
kalitesiŶi, reŶk, sululuk, ŵerŵerleşŵe ǀe 
Ǉuŵuşaklık giďi kriterleri göz öŶüŶde 
ďuluŶdurarak ͟Priŵe͟, ͞ChoiĐe͟ ǀe ͞SeleĐt͟  
olarak ϯ aŶa grupta sıŶıflaŶdırŵaktadır. Bu 
sıŶıflaŶdırŵada eŶ ďaşta Ǉer alaŶ Koďe Bifteği, 
et tüketiŵi diğer düŶǇa ülkeleriŶiŶ çok 
gerisiŶde olaŶ JapoŶǇa͛ŶıŶ WagǇu ďölgesiŶde 
ǇetiştirileŶ kara sığırlardaŶ elde edilŵektedir. 
;Kaǀasoğlu, ϮϬϭϰͿ  
 

Bu etçi ırk, JapoŶǇa͛ da ϭϲϯϱ-ϭϴϰϬ Ǉılları 
arasıŶdaki ͞dört ďaĐaklı haǇǀaŶ eti ǇeŶŵesi 
Ǉasağı͟ ile saf kaŶlığıŶı koruŵuştur. 
GüŶüŵüzde özel kaŶuŶlarla WagǇu sığır ırkları 
koruŶŵaktadır. DüŶǇada ϯϬϬϬ ĐiǀarıŶda Koďe 
Bifteği elde edileďileĐek sertifikalı ďüǇük ďaş 
ďuluŶŵaktadır ki ďuŶlarıŶ taŵaŵı 
JapoŶǇa͛dadır. Saf WagǇu sığırları üç Ŷesil 
boyunca ayŶı ırktaŶ gelŵiş olŵası 
gerekŵektedir.  ͞Kara sığır͟ olarak da ďiliŶeŶ 
ďu sığır ĐiŶsleri şehirdeŶ uzak, sessiz, stressiz 
ďir ortaŵda Ǉetiştirilŵektedirler.  BakıĐılarıŶ 
ağızlarıŶa doldurdukları şarap ǀe ďiraǇı 
haǇǀaŶıŶ derisiŶe püskürterek saatlerĐe her 
güŶ ŵasaj Ǉapılŵaktadır. Bu ŵasaj ete 
ŵerŵeriŵsi Ǉağ dağılıŵı ǀe görüŶüŵü 
kazaŶdırŵaktadır. AǇrıĐa aǇŶı aŵaĐa hizŵet 
ettiği düşüŶüldüğüŶdeŶ haǇǀaŶa her güŶ ďelli 
oraŶlarda ŵaǇalı içki içirilŵektedir. HaǇǀaŶıŶ 
hareket ettirilŵeksiziŶ ďüǇütüldüğü ;ϳ- 10 ay) 

Az pişmiş et 

İyi pişmiş et 
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hatta askılarda ďekletildiği ǀe ďu saǇede kas 
oraŶı az Ǉağ oraŶı fazla Ǉuŵuşak etleriŶ elde 
edildiği ďiliŶŵektedir. BütüŶ ďu işleŵler 
soŶuĐuŶda Ǉağ oraŶı Ǉüksek;%Ϯϱ-50) 

Ǉuŵuşak, ŵerŵeriŵsi ďir görüŶtüǇe sahip 
etler elde edilmekte ve bu etler genellikle 

͞seariŶg͟ diǇe adlaŶdırılaŶ ŵühürleŵe 
ǇöŶteŵi ile pişirilŵektedirler. 
(www.ciftlikdergisi.com.tr, ϮϬϭϭ; Kaǀasoğlu, 
2014) 

  

Koďe ďifteği sahip olduğu iŶtraŵüsküler Ǉağ 
taďakasıŶıŶ ŵerŵeriŵsi Ǉapısı ǀe Ǉağlılık 
oraŶıŶa göre et kalitesi ǇöŶüŶdeŶ ϭ-12 

arasıŶda dereĐeleŶdirilŵektedir.  Yağlılık oraŶı 
ǀe ŵerŵeriŵsi Ǉapısı taŵ olarak oluşŵuş 
kobe biftekleri 7-ϭϮ arasıŶda ďuluŶŵaktadır. 
;Şekil ϯͿ ;AŶoŶiŵ, ϮϬϬϬͿ 
 

 

Şekil 3. Beef Marbling Standard (BMS) Besinsel değeri yüksek ve hassas bir yapıya sahip Kobe Bifteği en az pişirme kaybı ile hazırlanması için çok uzun süre yüksek ısıya maruz bırakılmadan pişirilmektedir. Ülkemizde de yeni yeni tanınan Kobe bifteği minimal pişirme kaybı ve homojen ısı dağılımı gibi avantajlarından dolayı ǲSous Videǳ pişirme yöntemi ile beraber hazırlanmaktadır.  
 

Vakumda Pişirme Yöntemi ȋSous VideȌ 

 

Eti pişirŵek içiŶ sıklıkla kullaŶılaŶ geleŶeksel 
pişirŵe ǇöŶteŵleri eti, heŵ Ǉüksek ısıǇa heŵ 

de oksijeŶe ŵaruz ďırakŵaktadır. SoŶ Ǉıllarda 
popüler olaŶ sous ǀide pişirŵe ǇöŶteŵi ǀakuŵ 
paketlerde, ŶispeteŶ daha düşük ısılarda ǀe 
daha uzuŶ sürelerde uǇgulaŶaŶ ďir pişirŵe 
ǇöŶteŵi olarak taŶıŵlaŶŵaktadır [Ϯϲ]. Sous 
ǀide tekŶolojisi ilk olarak ϭϵϲϳ ǇılıŶda şef aşçı 
George Pralus tarafıŶdaŶ kaz ĐiğeriŶiŶ 
pişirilŵesi sırasıŶda ďesiŶsel kaǇıpları azaltŵak 
içiŶ Ǉaptığı çalışŵa ile ďaşlaŵış, ďu Ǉolla 
pişirileŶ kaz ĐiğerleriŶiŶ daha iǇi tekstürel 
ǇapıǇa sahip olduğuŶu ǀe pişŵe kaǇıplarıŶıŶ 
geleŶeksel pişirŵeǇe oraŶla daha az olduğuŶu 
tespit etŵiştir. Daha soŶra ϭϵϳϭ͛de ReadǇ 
tarafıŶdaŶ ürüŶ ǀakuŵ poşetler içerisiŶe 
koǇularak pişirilŵiş ǀe oluşturulaŶ tekŶik 
üzeriŶde farklı zaŵaŶ/sıĐaklık uǇgulaŵaları 
deŶeŶŵiştir. Sous ǀide aŵďalajlaŵa tekŶik 
aŶlaŵda ilk olarak FraŶsa, Belçika, Aŵerika, 
Kanada ve SiŶgapur͛da kullaŶılŵıştır. ;ÖzturaŶ, 
2009) 

 

Sous ǀide tekŶolojisi güŶüŵüzde seďzeleriŶ 
pişirilŵesiŶdeŶ çorďalarıŶ, et ǀe et 
ürüŶleriŶiŶ, çeşitli soslarıŶ hazırlaŶŵasıŶa 
kadar ďirçok ürüŶe uǇgulaŶŵaktadır. Sous 
ǀide tekŶolojisiŶde gıdalar tek ďaşlarıŶa ǀeya 

ǇardıŵĐı diğer ürüŶlerle ;sos-baharat) birlikte, 

taŵ olarak koŶtrol edileďileŶ sıĐaklıklarda ǀe 
ǀakuŵlu aŵďalajlarda pişirilŵektedir. Sous 
ǀide tekŶolojisi ile pişirŵede gıda, sıĐaklığa 
daǇaŶıklı plastik poşetleriŶ içiŶe koŶulup,  
ǀakuŵlaŶarak ağzı kapatılŵaktadır. 
VakuŵlaŶŵış poşet, sıĐaklığı taŵ olarak 
koŶtrol edileďileŶ ǀe içiŶde su sirkülasǇoŶu 
olaŶ pişirŵe kaďıŶa koŶularak uǇguŶ sıĐaklık-

süre paraŵetresiŶe göre pişirilŵektedir. 
Pişirŵe soŶuŶda ürüŶ sudaŶ çıkartılarak 
doğrudaŶ Ǉa da ızgara ǀeǇa taǀada kızartılarak 
serǀis edilŵektedir. ;Mol ǀe ÖzturaŶ, ϮϬϬϵ; 
HaskaraĐa ǀe KolsarıĐı, ϮϬϭϯͿ  
 

Sous ǀide tekŶolojisi ile pişirŵe geleŶeksel 
pişirŵe ǇöŶteŵleriŶdeŶ iki ǇöŶdeŶ aǇrılır. 
BiriŶĐisi, çiğ ürüŶüŶ ısıǇa daǇaŶıklı, içiŶe gıda 
koyulabilir plastik bir poşet içiŶde 
ǀakuŵlaŶarak pişirilŵesi; ikiŶĐisi ise pişirŵe 
işleŵiŶiŶ taŵ olarak koŶtrol edileďileŶ 
sıĐaklıklarda uǇgulaŶŵasıdır. Bir tür 
pastörizasǇoŶ işleŵi olaŶ sous ǀide tekŶolojisi 
ile gıdalar ǀakuŵ aŵďalaj içiŶde pişirildiğiŶdeŶ 
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sıĐaklık, pişirŵe esŶasıŶda gıdaŶıŶ taŵaŵıŶda 
hoŵojeŶ olarak dağılŵakta ǀe ďöǇleĐe 
geleŶeksel pişirŵe ǇöŶteŵiŶde oluşaŶ 
heterojeŶ sıĐaklık dağılıŵı sous ǀide 
ǇöŶteŵiŶde gözleŶŵeŵektedir. ;HaskaraĐa ǀe 
KolsarıĐı, ϮϬϭϯͿ Bu ŶedeŶle geleŶeksel pişirŵe 
ǇöŶteŵleriŶde, gıdaŶıŶ hoŵojeŶ pişŵesiŶi 
sağlaŵak aŵaçlı uǇgulaŶaŶ, fırıŶda pişirileŶ eti 
ǀeǇa seďzeǇi çeǀirŵe ǀeǇa karıştırŵa giďi 
işleŵlere gerek duǇulŵaŵaktadır. Sous ǀide 
tekŶiğiŶe özgü ǀakuŵ paketleŵe prosesiŶiŶ 
gıda üzeriŶde sağladığı aǀaŶtajlar arasıŶda 
gıdada Ŷeŵ ǀe aroŵa kaǇďıŶıŶ öŶleŶŵesi, 
oksidasǇoŶ görülŵe riskiŶiŶ eliŵiŶe edilŵesi 
ǀe aeroďik ŵikroorgaŶizŵalarıŶ gıdada 
üreŵesi iŶhiďe edilerek gıdaŶıŶ depolaŵa 
süresiŶiŶ uzatılŵası Ǉer alŵaktadır. ;Yılŵaz ǀe 
Bilici, 2014) EtiŶ doğal özellikleri taŵaŵeŶ 
korunarak lezzetli, besin değeri Ǉüksek, 
güǀeŶli, ďol çeşitli, hızlı ǀe kaliteli ďir şekilde 
serǀis edileďilŵekte; dolaǇısıǇla ďu tekŶoloji 
güŶüŵüzüŶ eŶdüstriǇel ĐateriŶg 
uǇgulaŵalarıŶda ekoŶoŵik ǀe pratik ďir 
çözüŵ Ŷoktası oluşturŵaktadır. ;ÖzturaŶ, 
2009) Yiyeceklerin öŶĐedeŶ hazırlaŶıp 

depolaŶŵasıŶa imkan ǀerdiği içiŶ servis 

kolaǇlığı ve zaman aǀaŶtajıǇla da işletŵelere 

ďüǇük kar sağlaŵaktadır. 
 

JaŶg ǀe Lee ;ϮϬϬϱͿ Ǉapŵış oldukları çalışŵada 
geleŶeksel ǇöŶteŵ ile sous ǀide ǇöŶteŵiŶiŶ 
kullaŶıldığı etleriŶ raf öŵürleri arasıŶdaki 
farklar araştırılŵıştır. BuŶa göre sous ǀide 
ǇöŶteŵi ile işleŵ görŵüş etleriŶ ϯ ǀe ϭϬ °C͛de 
depolaŶdığı takdirde raf öŵürleriŶiŶ ϭϮ güŶ 
ĐiǀarıŶda olduğu; geleŶeksel ǇöŶteŵle işleŵ 
görŵüş etlerde ise raf öŵrüŶüŶ ϯ °C͛de ϳ güŶ, 
10 °C͛de ise ϯ güŶ olduğu ďelirtilmektedir. 

Benzer bir ďaşka çalışŵada ise tavuk 

kıǇŵalarıŶdaŶ elde edilen köftelere 90 

derecede 10 dakika sous ǇöŶteŵi ile ısı 
uǇguladıktaŶ sonra 2 derecede 70 güŶ 

bozulmadan koruŶaďildiği ifade edilmektedir. 

(Harun, 2012)  

 

 

SONUÇ 

 

Pişirŵe sırasıŶda ete uǇgulaŶaŶ ısı ǀe pişirŵe 
süresi, serďest radikalleriŶ ǀe lipit 

oksidasǇoŶuŶuŶ oluşuŵuŶda oldukça ďüǇük 
ďir öŶeŵ taşıŵaktadır. YiǇeĐeklerdeki lipit 
oksidasǇoŶ staďilitesiŶi ölçŵek içiŶ içerdiği 
tiǇoďarďitürat reaktif ŵaddeleriŶ ;TBARSͿ  
oraŶıŶa ďakılŵaktadır. Tat ve koku 

ďozukluklarıŶa ŶedeŶ olaŶ lipit oksidasǇoŶ 
ürüŶleriŶiŶ ǇiǇeĐekteki olŵası gerekeŶ üst 
sıŶırı Ϭ,ϱŵg/ϭϬϬgr͛dır. Lipit oksidasǇoŶ ürüŶü 
olarak ortaǇa çıkaŶ ŵaloŶaldehid oraŶıŶıŶ Ϯ 
ŵg/ϭϬϬgr͛a ulaşŵası ette tüketiĐiŶiŶ de fark 
edeďileĐeği düzeǇde bir ransiditeye neden 

olŵaktadır. ;Wood ǀd., ϮϬϬϰͿ  
 

Caŵpo ǀe ark. ;ϮϬϬϱͿ͛ŶıŶ farklı şekillerde 
ďesleŶŵiş ϳϯ sığır eti üzeriŶde Ǉapŵış 
oldukları çalışŵada; et örŶekleriŶiŶ ϭϬ güŶ 
boyunca modifiye atmosfer paketlerinde 

doŶdurŵa, çözdürŵe ǀe ďekletŵe süreçleriyle 

oksidasǇoŶa ŵaruz ďırakıldığı ǀe etlerde 
Ǉüksek oraŶda tiǇoďarďitürat reaktif ŵadde 
;TBARSͿ değerleriŶe rastlaŶdığı ifade 
edilŵektedir. Etteki TBARS değeri ile etiŶ 
duǇusal özellikleri arasıŶdaki korelasǇoŶa 
ďakıldığıŶda ise Ǉağıŵsı tat, raŶsidite ǀe 

aŶorŵal tat ile TBARS değeri arasıŶda pozitif 
ilişki olduğu ďelirtilŵektedir. TBARS değeri 
Ϯ.ϯ͛e ulaştığıŶda ette kaďul edileŵez lezzet 
kaǇıpları olduğu ǀe daha düşük TBARS 
değerleriŶde de raŶsidite oluşŵasıŶa rağŵeŶ 
et lezzetiŶiŶ ďaskıŶ kaldığı ifade edilmektedir 

;Şekil ϰͿ. 
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. 

 

Şekil ϰ. Bekletŵe süreĐi soŶrası etteki TBARS 
değeri, raŶsidite ǀe et tadı arasıŶdaki 

 

RoldaŶ ǀe ark. ;ϮϬϭϰͿ sous ǀide ǇöŶteŵi ile 
farklı ısı-zaŵaŶ koŵďiŶasǇoŶlarıŶda pişirileŶ 
etlerde çiğ ete oraŶla TBARS değerleriŶde artış 
gözleŶdiği aŶĐak, süre uzadıkça TBARS 
değerleriŶiŶ düşüş gösterdiği ďelirtilŵektedir. 
RoldaŶ ǀe ark. ;ϮϬϭϱͿ Ǉapŵış oldukları ďeŶzer 
ďir çalışŵada sous ǀide ǇöŶteŵi ile pişirileŶ et 
örŶekleriŶiŶ hepsiŶde lipit oksidasǇoŶ ürüŶü 
aldehit türeǀleriŶiŶ tespit edildiği 
ďelirtilŵekte; eŶ düşük aldehit oraŶı ise ϴϬ 
°C͚de Ϯϰ saat ısı-zaman kombinasyonunda 

saptaŶdığı ifade edilŵektedir. ;Şekil ϱͿ 
 

 
Şekil ϱ. Farklı ısı-zaŵaŶ koŵďiŶasǇoŶlarıŶda 
pişirileŶ etleriŶ TBARS değerleri. 

 

 Ete uǇgulaŶaŶ ısı, sarkoplazŵik proteinlerin 

çökerek jel oluşturŵaları soŶuĐu etiŶ daha 
isteŶileŶ tarzda geǀrek olŵasıŶa da ŶedeŶ 
olŵaktadır. Ete uǇgulaŶaŶ ısı ϴϬ °C͛lere 
ulaştıkça elastik ŵodülleriŶ oluşŵası soŶuĐu 
direŶçliliğiŶ artŵası ďöǇleĐe isteŶeŶ 
geǀrekliğiŶ sağlaŶaŵaŵası söz koŶusu 

olŵaktadır. Bu ŶedeŶle eŶ geǀrek et ǀe et 
ürüŶleri ϲϱoC͛lerde elde edileĐeğiŶdeŶ sous 
ǀide tekŶolojisi ďu açıdaŶ oldukça geǀrek ürüŶ 
elde edilŵesiŶe olaŶak sağlaŵaktadır . ;BaileǇ 
ve Light, 1989; Baldwin, 2012)  
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Öz 

Erzuruŵ keŶti Doğu AŶadolu BölgesiŶiŶ eŶ ďüyük ve gelişiŵ potaŶsiyeli yüksek olaŶ öŶeŵli keŶtleriŶdeŶ ďirisidir. KeŶtiŶ 
ekoŶoŵisi daha çok tarıŵ, hayvaŶĐılık, kış turizŵi, hizŵetler sektörü ve üŶiversitelere dayaŶŵaktadır. KeŶtte iki adet 
üŶiversite ďuluŶŵaktadır. Bu üŶiversitelerdeki toplaŵ öğreŶĐi sayısı ϮϬϬ.ϬϬϬ’i geçŵektedir. Bu duruŵ yaklaşık ϰϬϬ.ϬϬϬ olaŶ 
keŶt Ŷüfusu içiŶ öŶeŵli ďir sayıdır. ÜŶiversiteler keŶt ekoŶoŵisiŶe çok ďüyük katkılar sağlarkeŶ, üŶiversite öğreŶĐileriŶiŶ 
keŶtteki ŵeŵŶuŶiyetleriŶiŶ sağlaŶŵası öŶeŵli ďir koŶudur. KışıŶ uzuŶ zaŵaŶlarıŶı kapalı ortaŵlarda ve ders çalışarak 
geçireŶ öğreŶĐileriŶ diğer keŶdileriŶe kalaŶ serďest zaŵaŶlarıŶı kullaŶŵa terĐihleri oŶlarıŶ rekreasyoŶ faaliyetleriŶi 
oluşturŵaktadır. KişileriŶ gerçekleştirdiği ďu serďest zaŵaŶ etkiŶliği açık ya da kapalı ŵekâŶlarda olaďilŵektedir. Açık 
alaŶlarda yaptıkları rekreasyoŶ faaliyetleri iŶsaŶ fizyolojisiŶe ve psikolojisiŶe yöŶelik, çevre koşullarıŶdaŶ eŶ iyi şekilde 

yararlaŶaĐak şekilde olŵalıdır. Serďest vakitleriŶi oluŵlu ďir şekilde geçireŶ ďireyleriŶ çalışŵa ya da eğitiŵ faaliyetleriŶde 
daha ďaşarılı ve üretkeŶ olduğu ďiliŶŵektedir. AŶĐak değişiklik göstereŶ yaş, ekoŶoŵik iŵkâŶ, eğitiŵ giďi şartlarda olaŶ 
keŶt halkı ile ďu şartlarda oldukça ďeŶzerlik göstereŶ öğreŶĐileriŶ rekreasyoŶ istekleri arasıŶda öŶeŵli farklılıklar 
olŵaktadır.   

Özellikle eğitiŵ ve ďiliŵe yöŶelik ŵekâŶlar olaŶ üŶiversite yerleşkeleriŶde öğreŶĐi ve çalışaŶlarıŶ veriŵiŶi artıraĐak yöŶde 
etkili rekreasyoŶ plaŶlaŵaları olŵalıdır. KeŶt halkıŶıŶ rekreasyoŶel terĐihleri keŶtiŶ değişik yerleriŶde olŵası terĐih edilirkeŶ 
üŶiversite öğreŶĐileriŶiŶ ki daha çok yerleşke ve yakıŶ çevresiŶde olŵası terĐih ŶedeŶi olŵaktadır. Bu kapsaŵda 
ďakıldığıŶda rekreasyoŶel terĐihleriŶ keŶt halkı ile üŶiversite öğreŶĐileri arasıŶda farklılıklar olaĐağı kesiŶdir.  Bu çalışŵada 
keŶt halkı ile üŶiversite öğreŶĐileriŶiŶ rekreasyoŶel terĐih farklılıkları ďelirleŶŵiştir. Bu doğrultuda kişiyi taŶıŵlayaŶ, 
rekreasyoŶel terĐihi etkileyeŶ faktörler ile rekreasyoŶel terĐihleriŶi ortaya çıkaraŶ sorular yüz yüze görüşŵeler yapılarak 
ďelirŵiştir. ÇıkaŶ soŶuçlar doğrultusuŶda plaŶlaŵa çalışŵalarıŶda üŶiversite yerleşkesi ve yakıŶ çevresiŶde yapılaĐak 
rekreasyoŶel plaŶlaŵalar ile keŶt geŶeliŶde Ŷeler yapılaďileĐeği tartışılŵıştır.   

Anahtar kelimeler: Rekreasyon, ÜŶiversite, AŶket, KeŶt Halkı, Erzuruŵ  
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Abstract 

Erzurum city is one of the most important cities of the Eastern Anatolia Region with high development potential. The urban 

economy is mainly based on agriculture, animal husbandry, winter tourism, the services sector and universities. There are 

two universities in the city. The total number of students in these universities exceeds 200,000. This is an important number 

for the city population of about 400,000. While universities make great contributions to the urban economy, ensuring 

university students' satisfaction in the city is an important issue. The preferences of students who spend long winter in 

closed environments and studying by themselves to use their remaining free time constitute their recreational activities. 

This free-time activity, performed by people, can occur in open or closed spaces. The recreational activities they perform in 

open spaces should be in the best way to benefit from the environmental conditions for human physiology and psychology. 

It is known that individuals who spend their free time positively are more successful and productive in their work or training 

activities. However, despite of having common similarities such as: age groups, economic conditions and educational 

attainment, there is a significant difference in recreational preference of the citizenry and the university students. In 

particular, in educational environment threshold be effectual recreational plans in order to enhance the performance of the 

students and the staff. While the recreational place speared for the citizenry are spread over the whole city, for the 

students the campus and its surrounding area is usually preferred. In this context, recreational preferences will differ 

between urban people and university students. In this study, recreational preference differences of urban people and 

university students will be determined. In this direction, questions defining the person, factors affecting the recreational 

preference and recreational preferences will be determined by face to face interviews. Following the results achieved from 

the research, what can be done to the recreational planning of the university campus and its surrounding area and the city 

is discussed and decision making solutions is given. 

 

Key words: Recreation, University, Survey, Urban People, Erzurum 

 

GİRİŞ 

GüŶüŵüzde tekŶolojik gelişŵelere paralel 
olarak öŶeŵi artaŶ rekreasyoŶ kavraŵı, 
ülkeleriŶ fiziksel, sosyal, ekoŶoŵik 
karakteristikleriŶe ve gelişŵişlik düzeyiŶe ďağlı 
olarak değer kazaŶŵaktadır. EŶ geŶel ifade ile 
rekreasyoŶ ďireyleriŶ ďoş zaŵaŶlarıŶda 
yaptıkları faaliyetlerdir.  Başka ďir taŶıŵa 
göre rekreasyoŶ, iŶsaŶıŶ öz ďeŶliğiŶe uyguŶ ve 
yapŵaktaŶ zevk aldığı ďir faaliyete katılŵası 
ile ŵoŶotoŶlaşaŶ ŵoderŶ hayatıŶ ve yaşaŵ 
kavgasıŶıŶ sıkıĐı havasıŶdaŶ sıyrılarak keŶdisiŶi 
ďulŵası ve keŶdi duygularıŶa ortak olaĐak 
diğer iŶsaŶlarla kayŶaşarak zevk içiŶde sosyal 
ďir kişilik kazaŶŵasıdır ;Mirzeoğlu, ϮϬϬϲͿ.  

İŶsaŶlarıŶ rekreatif faaliyetlere katılŵalarıŶda 
heŵ hazsal, heŵ sağlıksal heŵ de ďaşarŵa 
gereksiŶiŵleriŶdeŶ kayŶaklaŶaŶ, yaşaŵ 
doyuŵu elde etŵe güdüsü-dürtüsü 
ďuluŶŵaktadır. Bu ŶedeŶledir ki iŶsaŶlarıŶ 
hayattaŶ keyif alŵalarıŶıŶ, rekreasyoŶ 
faaliyetleri ile ilişkisi ďuluŶŵaktadır ;TütüŶĐü, 
ϮϬϭϮͿ. RekreasyoŶ ďireyiŶ zaŵaŶ kullaŶıŵıŶı, 
ďeĐeri gelişiŵiŶi etkileŵektedir. Motive olŵak 
aŵaçlı rekreasyoŶel faaliyetlere katılaŶ 
bireyler faaliyetler sonucunda olumlu yada 

oluŵsuz ďir etki kazaŶŵaktadır ;Britt, ϮϬϬϱ; 
Şiŵşek vd., ϮϬϭϱͿ. Bu ŶedeŶle ďoş zaŵaŶ 
oluŵlu kullaŶılırsa kişisel ve topluŵsal gelişiŵ, 
oluŵsuz kullaŶılırsa ďuŶalıŵ, veriŵsizlik, 

mutsuzluk gibi sorunlar 

çıkŵaktadır;BalĐı,ϮϬϬϯͿ. 

Bireylerin veya toplumun rekreasyonel 

faaliyetlere katılaďilŵesi ya da katıldıkları 
rekreasyoŶ faaliyetleriŶi daha iyi şartlarda 
yapaďilŵesi içiŶ çeşitli kriterleriŶ oluşŵası 
gerekŵektedir. Bu kriterlerdeŶ eŶ öŶĐelikli 
olaŶları ise zaŵaŶ, yeterli ekoŶoŵik güç ve 
rekreasyoŶ faaliyetleriŶiŶ yapılaďileĐeği 
alaŶlarıŶ varlığıdır. 
RekreasyoŶ  faaliyetleriŶe  katılŵayı  
eŶgelleyeŶ  veya  destekleyeŶ  ďirçok  faktör  
ďuluŶŵaktadır  aŶĐak  ďu  faaliyetlere katılıŵı  
etkileyeŶ faktörleri  dört aŶa  ďaşlık  altıŶda  
toplayabiliriz(Hall  vd., 2006; Sevil vd.,2012);  

•SezoŶluk eŶgeller, 
•FiŶaŶsal kayŶaklar ve rekreasyoŶ alaŶlarıŶıŶ 
ulaşılaďilir olŵası, 
•CiŶsiyet ve sosyal sıŶırlaŵa, 
•Fiziksel kayŶaklar ve ŵoda. 
 

Yukarıda ďaşlıklar haliŶde sıralaŶaŶ faktörlere 
ilave olarak; 

•Eğitiŵ düzeyi  •Aile yapısı •Yaş 
•Meslek               •Şehirleşŵe,  
•TekŶoloji,   •Kültürel etki,  

•Nüfus artışı ve hareketliliği,                     

•Çevre bilinci,  

•Kitle iletişiŵ araçlarıŶıŶ etkisi, reklaŵ,               
•DeğişeŶ yeŶi sağlık ďiliŶĐi ve 
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•RekreasyoŶ ŵerkezleri de rekreasyoŶ 
faaliyetleriŶe katılıŵ eğiliŵiŶi etkileyiĐi 
nitelikte olabilir (Broadhurst, 2001; Hall vd., 

2006; Sevil vd.,2012). 

 

Ülkeŵizde var olaŶ ya da oluşaĐak olaŶ ďoş 
zaŵaŶ ďolluğu, doğru plaŶlar ve prograŵlar 
yapılŵadığı takdirde sosyo-ekonomik geri 

kalŵışlık soruŶlarıŶa yol açaďilir. Boş 
zaŵaŶları aktif ve etkiŶ değerleŶdirŵek üzere 
Ŷüfusu pasiflikteŶ kurtarŵak, topluŵa yararlı 
olaĐak aktif Ŷüfus sayısıŶı yükseltŵek, çalışaŶ 
topluŵuŶ iş saatleri dışıŶda kalaŶ serďest 
zaŵaŶları eŶ iyi şekilde değerleŶdirerek 
toplumsal mutluluk duygusunu elde etmek 

giďi değerler öŶeŵ kazaŶŵaktadır ;Eŵir, ϮϬϭϮ 
; Tör, ϭϵϲϲ: ϲϮͿ.KeŶtlerde ki yaşaŵ 
staŶdartlarıŶı yükseltŵe, sosyal yaşaŵ 
şekilleriŶi ve kişilik olgusuŶu oluşturŵa ve her 
yaştaŶ her kesiŵdeŶ iŶsaŶa öğretŵeŶiŶ 
yollarıŶdaŶ ďiri rekreasyoŶel faaliyetleriŶ iyi 
ďir şekilde plaŶlaŶŵası, suŶulŵası ve keŶtli 
gruplar arasıŶda eşit ďir şekilde dağıtılŵası ile 
gerçekleştirileďilir. 
 

Marka kent olma yolunda ilerleyen Erzurum 

keŶti, ďir kış keŶti olarak ďarıŶdırdığı Ŷüfusa 
ikliŵ şartları dolayısıyla ďazı avaŶtaj ve 
dezavantajlar sunar. Bu durum rekreasyonel 

faaliyetleriŶ gerçekleşŵesiŶe de etki eder. 

AvaŶtajlar, kış sporlarıŶa fırsat suŶŵası, kar ve 
ďuzdaŶ oluşaŶ doğal ŵaŶzaralar, kış turizŵi ve 
kış festivalleri vď. aktiviteler olarak 
sıralaŶaďilir. DezavaŶtajlar ise, kış sporları ve 
kış turizŵiŶde fiyat artışı, açık hava 
rekreasyoŶlarıŶ da kısıtlaŶŵa, gri ve ďeyazdaŶ 
oluşaŶ ŵoŶotoŶ ŵaŶzara vď. uŶsurlar 
olduğuŶu söyleyeďiliriz. 
 

Bu araştırŵaŶıŶ teŵel aŵaĐı keŶt halkı ile 
üŶiversite öğreŶĐileriŶiŶ rekreasyoŶel eğiliŵ 
farklılıkları ďelirleŵek ve ďu faaliyetleriŶ 
iŶsaŶlarıŶ deŵografik özellikleriyle aŶlaŵlı ďir 
ilişki içerisiŶde olup olŵadığıŶı aŶaliz etŵektir. 
Bu yöŶde Erzuruŵ’da yaşayaŶ yerli halk ve 
üŶiversite öğreŶĐileriŶiŶ rekreatif etkiŶliklere 
katılŵada haŶgi etŵeŶleri öŶeŵli 
gördükleriŶiŶ ortaya koŶulŵası sağlaŶaĐaktır. 
BöyleĐe etkiŶliklere katılŵalarıŶı kısıtlayaŶ 
etŵeŶleriŶ ortadaŶ kaldırılŵası yoluŶda ele 
alıŶaĐak plaŶlara ve ďu alaŶda yapılaĐak olaŶ 
çalışŵalara katkıda ďuluŶulaĐaktır. 

MATERYAL 

AraştırŵaŶıŶ aŶa ŵateryaliŶi Erzuruŵ keŶt 
halkı ve üŶiversite öğreŶĐileri oluşturŵaktadır. 
Erzuruŵ keŶti Doğu AŶadolu ďölgesiŶiŶ kuzey 
doğusuŶda yer alaŶ Türkiye’ŶiŶ eŶ ďüyük yüz 
ölçüŵüŶe sahip dördüŶĐü ilidir. KeŶt 
ŵerkeziŶiŶ ortalaŵa rakıŵı ϭϴϱϵ ŵ 'dir. İl 
geŶeliŶde topoğrafik yapı etrafı dağlarla 
çevrilŵiş olaŶ dik ve deriŶ vadilerdeŶ oluşur. İl 
deŶiz etkisiŶdeŶ uzak olduğu içiŶ ülkeŶiŶ eŶ 
sert karasal ikliŵiŶiŶ hakiŵ olduğu alaŶlar 
arasıŶda yer alŵıştır 
(www.erzurum.gov.tr,2017). Erzurum merkez 

nüfusu ϮϬϭϲ yılı verileriŶe göre348.156’dir 
(http://www.nufusu.Đoŵ, ϮϬϭϳͿ. Hali hazırda 
eğitiŵe devaŵ edeŶ üŶiversiteler ile keŶtteki 
öğreŶĐi sayısı ϮϬϬ.ϬϬϬ'e yaklaşŵıştır. 
ÖğreŶĐiler eğitiŵ süreçleri ďoyuŶĐa terĐiheŶ 
kaŵpüs içi ve dışıŶdaki yurtlar ile keŶt 
içerisiŶdeki özel koŶutlarda ikaŵet 
etŵektedirler. ÜŶiversite kaŵpüsleriŶiŶ keŶt 
ŵerkezi ve yakıŶıŶda olŵası halk ve 
öğreŶĐileriŶ sürekli etkileşiŵ haliŶde 
olŵasıŶda öŶeŵli ďir faktör olŵuştur ;Şekil ϭͿ. 

 
Şekil ϭ.ÜŶiversite kaŵpüsleriŶiŶ koŶuŵu 

 

YÖNTEM 

AraştırŵaŶıŶ yöŶteŵ aşaŵaları aşağıdaki 
gibidir. 

 Literatür taraması, veri toplama 

 Mevcut durum analizi ve örneklem grubunun belirlenmesi 
 Anket formlarının hazırlanması ve uygulanması 
 Anketlere yönelik istatistiki analizler ve testlerin yapılması 
 Değerlendirme sonuç ve önerilerin sunulması 

 

Araştırŵa taraŵa ŵodeli ile uygulaŶŵıştır. Bu 
alaŶda yapılŵış olaŶ çalışŵa ve literatürler 
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iŶĐeleŶŵiş ve taraŶarak elde edileŶ ďilgiler 
doğrultusuŶda keŶt halkı ve öğreŶĐilere 
yapılaĐak olaŶ aŶketler hazırlaŶŵıştır. 

AŶket forŵuŶuŶ hazırlaŶŵasıŶda ďeŶzer 
aŵaçlar ile yapılŵış araştırŵalardaŶ 
yararlaŶılŵış, Erzuruŵ keŶtiŶe has 
karakteristikleri ďelirleŵeye yöŶelik gerekli 
düzeŶleŵeler yapılŵıştır. AŶket forŵuŶuŶ 
düzeŶleŵesiŶde ; Deŵirel ve HarŵaŶdar, 
ϮϬϬϵͿ, ; TütüŶĐü, ϮϬϭϭͿ, ;GitteŶs et al., ϮϬϭϯͿ, 
; Stier et al., ϮϬϬϱͿ, ;BalĐı ve İlhan, 2006), ( 

Duda et al., ϮϬϭϭͿ’ŶuŶ yapŵış olduğu 
çalışŵalardaŶ yararlaŶılŵıştır. AŶket keŶt 
halkı ve üŶiversite öğreŶĐileriŶiŶ rekreasyoŶel 
eğiliŵ ve talepleriŶi ďelirleŵeye yöŶelik ϰ 
ďölüŵe ayrılŵış toplaŵ ϳϵ sorudaŶ 
oluşŵaktadır. AŶketiŶ ilk ϴ sorusu 
kullaŶıĐılarıŶ deŵografik yapısıŶı taŶıŵlayıĐı 
sorulardır. DevaŵıŶda örŶekleŵ gruďuŶ 
rekreasyoŶ etkiŶlikleriŶe geŶel olarak katılŵa 
durumu ve rekreasyon aktivitede bulunma 

istekleriŶi oluŵsuz yöŶde etkileyeŶ ŶedeŶleri 
ďelirleyiĐi sorular yöŶeltilŵiştir. Bir kış keŶti 
olarak Erzuruŵ’uŶ kış rekreasyoŶel aktiviteler 
açısıŶdaŶ yeterli ŶiĐelik-Ŷiteliğe sahipliği ve 
keŶt içiŶdeki ŵevĐut rekreasyoŶ alaŶlarıŶdaŶ 
yararlaŶŵa duruŵu sorulŵuştur. BiriŶĐi 
ďölüŵüŶ soŶ sorusuŶda ise örŶekleŵ gruďuŶ 
rekreasyon aktivite tercihleri içiŶ ŵekaŶlarda 
yer alŵasıŶı istedikleri olaŶakları öŶeŵ 
sırasıŶa göre ďelirtŵeleri isteŶŵiştir. AŶketiŶ 
ikiŶĐi ďölüŵüŶde rekreasyon etkinlik neden ve 

öŶeŵiŶi ölçeŶ sorular yöŶeltilŵiştir. KeŶtteki 
haŶgi rekreasyoŶel aktiviteŶiŶ öŶeŵ sırasıŶa 
göre iyileştirilŵesi veya iŵkâŶlarıŶıŶ 
geliştirilŵesiŶi- arttırılŵasıŶı istedikleriŶi 
ďelirleyiĐi sorular aŶketiŶ üçüŶĐü ďölüŵüŶü 
oluşturŵaktadır. SoŶ ďölüŵde ise rekreasyoŶ 
aktiviteleriŶi Ŷe kadar sıklıkla yaptıklarıŶı 
ďelirleyiĐi sorular yöŶeltilŵiştir. 

100 adet aŶketiŶ üŶiversiteŶiŶ farklı kesiŵdeŶ 
tesadüfi olarak seçileŶ öğreŶĐilere ve keŶt 
halkıŶa uygulaŶŵasıŶa karar verilŵiştir. Bu 
sayı ďelirleŶirkeŶ YazıĐıoğlu ve 
ErdoğaŶ;ϮϬϬϰͿ’ıŶ örŶekleŵ seçiŵi ve 
hesaplaŵası Ŷ= N.P.Q.Zα² / ;N-ϭͿ.d² forŵülüŶe 
göre yapılŵıştır. Forŵülde Ŷüfus N=ϯ48156 

alınıƌken, p:Ϭ,ϱ , Ƌ:Ϭ,ϱ , d:Ϭ,ϭ ve α:Ϭ,Ϭϱ  ͢   Zα: 
ϭ,ϵϲ değerleri kullaŶılarak ϵϲ sıŶır değer 
soŶuĐuŶa ulaşılŵıştır. ϱϬ adedi öğreŶĐi, ϱϬ 

adedi ise halktaŶ olŵak üzere yüz yüze 
görüşŵe ile uygulaŵası yapılŵıştır. AŶketler 
10 güŶlük ďir süre içiŶde uygulaŶŵış ve 
toplaŶŵıştır. Araştırŵada elde edileŶ veriler 
SPSS 17.0 (Statistical Program for Social 

SĐieŶĐesͿ prograŵı ile aŶaliz edilŵiştir. AŶaliz 
soŶuçları çalışŵa aŵaĐıŶa uyguŶ 
değerleŶdirilerek soŶuç ve öŶerilerde 
ďuluŶulŵuştur. 

BULGULAR 

RekreasyoŶ etkiŶlikleri kişileriŶ ďireysel 
terĐihleriŶe ďağlı olarak ĐiŶsiyet, yaş, uğraş 
ďiçiŵleri, gelir duruŵu giďi deŵografik 
özellikleri ile ďuluŶdukları yeriŶ kırsal ve 
keŶtsel ŶitelikleriŶe göre farklılıklar gösterdiği 
ďiliŶŵektedir. ÖğreŶĐi ve halk arasıŶdaki 
rekreasyoŶel farklılıklarıŶ ďelirleŶŵesi içiŶ 
örŶekleŵ gruďuŶ deŵografik yapısıŶı 
ďelirleyiĐi sorular ve Đevapları aşağıda 
verilŵiştir ;Çizelge ϭͿ. 
 

RekreasyoŶ etkiŶlikleriŶe geŶel olarak katılŵa 
duruŵlarıŶı ďelirleŵek aŵaĐıyla yöŶelttiğiŵiz 
sorulardaŶ elde edileŶ verilere göre öŶeŵli ďir 
farka rastlaŶŵaŵıştır;Şekil ϮͿ. RekreasyoŶ 
aktivitede ďuluŶŵa istekleriŶi oluŵsuz yöŶde 
etkileyeŶ ŶedeŶleriŶ geŶel toplaŵıŶa 
ďaktığıŵızda ise zaŵaŶsızlık ve yoğuŶ çalışŵa 
ile ekoŶoŵik ŶedeŶler eŶ yüksek, arkadaş 
eksikliği ise eŶ düşük seďep olarak 
görülŵüştür;Şekil ϯͿ. 

  Şekil Ϯ. ÖrŶekleŵ gruďuŶ rekreasyoŶ 
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 Şekil ϯ.RekreasyoŶ aktivitede ďuluŶŵa 

etkinliklerine genel olarak katılŵa duruŵlar          

istekleriŶi oluŵsuz yöŶde etkileyeŶ ŶedeŶler 

 

KeŶt halkı ve öğreŶĐileriŶ keŶtteki ŵevĐut 
rekreasyoŶ alaŶlarıŶdaŶ yararlaŶŵa 
duruŵlarıŶa ďakıldığı zaŵaŶ toplaŵda %ϱϱ’lik 
;%ϯϬ öğreŶĐi + %Ϯϱ halkͿ oraŶda kısŵeŶ 
yararlaŶŵa sağladıkları görülŵektedir;ŞekilϰͿ.  

Bir kış keŶti olarak Erzuruŵ’uŶ kış 
rekreasyoŶel aktiviteler açısıŶdaŶ yeterli 
ŶiĐelik ve Ŷiteliğe sahip olup olŵadığıŶa 
yöŶelik sorulaŶ sorudaŶ elde edileŶ soŶuçlara 
göre öğreŶĐileriŶ %ϲϰ’ü yeterli ďulŵazkeŶ, 
halkıŶ da %ϳϮ’si yeterli ďulŵadığıŶı 
belirtŵiştir. GeŶel toplaŵda %ϲϴlik ďir 
oluŵsuz görüş ďelirtilŵiştir ;Şekil ϱͿ. 

 

Şekil ϰ. KeŶt içiŶdeki ŵevĐut rekreasyoŶ 
alaŶlarıŶdaŶ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Şekil ϱ.Erzuruŵ keŶtiŶiŶ kış rekreasyoŶ 

yararlanma durumu aktivite açısıŶdaŶ 
yeterlilik değerleŶdirŵesi     

    

Rekreasyon aktivite tercih nedenlerine 

ďakıldığıŶda ŵekâŶıŶ kolay ulaşılaďilir olŵası, 
teŵiz/ďakıŵlı olŵası ve yeterli aydıŶlatŵaya 
sahip güveŶli ortaŵlar olŵası ilk üç öŶeŵli 
ŶedeŶ olarak görülŵüştür ;Şekil 6). 

 

 

Şekil ϲ. RekreasyoŶ aktivite terĐihleriŶiz içiŶ 
ŵekâŶda yer alŵasıŶı istediğiŶiz olaŶaklar 

 

KişileriŶ rekreasyoŶa yöŶelŵe ŶedeŶleriŶi 
öğreŶŵek içiŶ yöŶeltileŶ sorularda eŶ yüksek 
puaŶı stres azaltŵa faktörü alŵıştır. 
SoŶrasıŶda ruhsal ve ŵaŶevi doyguŶluk ile 
açık alaŶda ďuluŶŵa istekleri öŶeŵli seďepler 
olarak ďelirtilŵiştir. DeŶeyiŵ, diŶleŶŵe/huzur 
ve sağlık ise rekreasyoŶa eğiliŵ içiŶ eŶ düşük 
seďepler olarak ďelirtilŵiştir;Şekil ϳͿ. 
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Şekil ϳ. RekreasyoŶ etkiŶlik ŶedeŶleri öŶeŵ 
sırası 

 

Erzuruŵ keŶtiŶde yapılaďileĐek geŶel 
rekreasyoŶ alaŶ ve ŵekaŶları ďelirtip haŶgi 
rekreasyoŶel aktivite alaŶ/ŵekaŶlarıŶ 
iyileştirŵesi veya iŵkaŶlarıŶıŶ geliştirŵesiŶi- 
artırŵasıŶı istedikleriŶi ölçeŶ soru 
yöŶeltilŵiştir. Elde edileŶ verilere göre 
öğreŶĐilerdeŶ ϰϯ halktaŶ ϯϱ puaŶ toplaŵda 
ϳϴ puaŶla ďotaŶik parkıŶda iyileştirŵe ve 
geliştirŵe çalışŵası isteŶŵiştir. Kültür ve 
saŶat ŵerkezleri ϳϳpuaŶla ;öğreŶĐi ϰϬ + halk 
ϯϳ puaŶͿ ikiŶĐi ve kaplıĐa ŵerkez/çevreleri 
(öğreŶĐi ϯϳ + halk ϯϴ puaŶͿ ile kapalı spor 
alaŶları ;öğreŶĐi ϯϲ + halk ϯϵ puaŶͿ ise 
toplaŵda ϳϱ’er puaŶ alarak üçüŶĐü sırayı 
alŵaktadır. İyileştirŵe ve geliştirilŵesi 
yöŶüŶde PalaŶdökeŶ keŶt orŵaŶı ;öğreŶĐi ϭϲ 
+ halk ϮϱͿ ve Oliŵpiyat tesisleri ;öğreŶĐi ϮϮ + 

halk ϭϵͿ  ϰϭ puaŶla eŶ az puaŶı alŵıştır 
;Çizelge ϮͿ. 

AŶketiŶ soŶ ďölüŵüŶde kullaŶıĐılarıŶ haŶgi 
rekreasyoŶu haŶgi sıklıkla yaptıklarıŶı 
ďelirleŵeye yöŶelik sorular ďelirtilŵiştir. Elde 
edileŶ verilere göre öğreŶĐiler güŶlük olarak 
eŶ çok keyifli yürüyüş ;Đadde, kaldırıŵ, 
yürüŵe yolları, doğa yürüyüşleri vs.Ϳ 
aktivitesiŶi gerçekleştirirkeŶ halk ise kafe, 
restoraŶ ve kahvehaŶe tarzı kapalı ŵekâŶlarda 
vakit geçirŵeyi terĐih ettikleri görülŵüştür. 
AvĐılık ve kaŵp kurŵa aktiviteleri ise iki grup 
içiŶde eŶ fazla tercih edilmeyen etkinlik olarak 

görülŵüştür.Elde edileŶ diğer veriler taďlo 
haliŶde aşağıda ďelirtilŵiştir ;Çizelge ϯͿ. 

SONUÇ 

Currel (2005) rekreasyon hizmetlerinin 

artŵasıŶı topluŵ içiŶ yaşaŶaŶ ďüyük 

soruŶlarıŶ aşılŵası ve oŶlarıŶ daha sağlıklı ďir 
ruh haliŶe döŶüştürdüğüŶü ifade etŵeye 
çalışarak, yiŶe rekreasyoŶuŶ öŶeŵiŶe dikkat 
çekŵiştir. UzuŶ ve zorlu geçeŶkış aylarıŶıŶ 
etkisiŶde kalaŶ Erzuruŵ keŶt halkı ve keŶt 
ekoŶoŵisi ve kalkıŶŵası içiŶ öŶeŵli yer tutaŶ 
üŶiversite öğreŶĐileri içiŶ de rekreasyoŶuŶ 
öŶeŵi göz ardı edileŵez uŶsurlardaŶ ďiri 
olŵuştur. Yaklaşık ϰϬϬ.ϬϬϬ Ŷüfuslu keŶtiŶ 
ďarıŶdırdığı üŶiversite öğreŶĐi sayısı ϮϬϬ.ϬϬϬ’i 
ďulŵaktadır. KeŶt halkı ve öğreŶĐileriŶ ďir 
arada refah içerisiŶde ďuluŶaďilŵeleri 
açısıŶdaŶ rekreasyoŶ eğiliŵleriŶiŶ ďiliŶŵesi ve 
farklarıŶıŶ ortaya koŶŵası gerektiği 
düşüŶülŵüştür. Bu aŵaçla ϱϬ adet halk ϱϬ 
adet üŶiversite öğreŶĐisi olŵak üzere ϭϬϬ adet 
aŶket uygulaŶŵıştır. AŶketlerdeŶ elde edileŶ 
ďulgular iŶĐeleŶdiğiŶde aşağıdaki soŶuçlara 
ulaşılŵıştır. 
*RekreasyoŶ etkiŶlikleriŶiŶ her iki grup içiŶ de 
ďireysel ya da toplu vď. özel katılıŵ 
gözetŵeksiziŶ yapıldığı gözleŵleŶŵiştir.  

*RekreasyoŶ aktiviteyi oluŵsuz yöŶde 
etkileyeŶ seďepleriŶ ďaşıŶda yiŶe her iki grup 
içiŶde ayŶı soŶuçlara ulaşılŵıştır. ZaŵaŶsızlık-

yoğuŶ çalışŵa ve ekoŶoŵik ŶedeŶler eŶ fazla 
gösterileŶ oluŵsuz etki olarak görülŵüştür. 
GüŶüŵüz koşullarıŶa ďaktığıŵız zaŵaŶ ďu 
ďekleŶeŶ ďir soŶuçtur. EŶ az etki edeŶ seďep 
ise arkadaş eksikliği olarak ďelirtilŵiştir. 
Rekreasyon etkinliklerine özel katılıŵ 
gözetŵeyeŶ her iki grup içiŶ destekleyiĐi ďir 
soŶuç olŵuştur.  

*KeŶtteki ŵevĐut rekreasyoŶ alaŶlarıŶdaŶ 
üŶiversite öğreŶĐileriŶiŶ %ϲϬ, keŶt halkıŶıŶ ise 
%ϱϬ’si kısŵeŶ yararlaŶdığıŶı ďelirtŵiştir. 
GeŶel toplaŵda ise %ϱϱ’lik kısŵi kullaŶıŵ söz 
koŶusudur. Bu duruŵ gruplarıŶ ďelirttiği 
kısıtlayıĐı ŶedeŶlerdeŶ zaŵaŶsızlık ve 
ekonomik nedenler maddelerini destekler bir 

soŶuçtur. AyrıĐa keŶtteki rekreasyoŶ alaŶ ve 
aktiviteleriŶiŶ yeterli Đaziďe ve ihtiyaçlara 
yöŶelik olaŵadığı soŶuĐuŶu da 
düşüŶdürŵektedir. 

*ÜŶiversite öğreŶĐileri %ϲϰ’lük oraŶda 
Erzuruŵ keŶtiŶi kış rekreasyoŶel aktiviteleri 
açısıŶdaŶ yeterli ŶiĐelik ve Ŷiteliğe sahip 
ďulŵadığıŶı ďelirtirkeŶ, halkıŶ da %ϳϮ’si yeterli 
ďulŵadığıŶı ďelirtŵiştir. GeŶel toplaŵda 
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%ϲϴlik ďir oluŵsuz görüş ďelirtilŵiştir. Bu 
soŶuç uzuŶ kış döŶeŵi geçireŶ ve kış oliŵpiyat 
oyuŶlarıŶa ev sahipliği yapŵış olaŶ keŶt içiŶ 
ele alıŶŵası gerekeŶ ďir duruŵdur.  

*Rekreasyon aktivite tercihlerinde kolay 

ulaşılaďilir, teŵiz ve yeterli aydıŶlatŵaya sahip 
güveŶli ŵekaŶlar öŶeŵli seçiŵ ŶedeŶleri 
olarak ďelirtilŵiştir. ZaŵaŶ ve ekoŶoŵik sıkıŶtı 
yaşayaŶ gruplarıŶ kolay ulaşıŵ isteŵeleri 
ďekleŶeŶ destekleyiĐi soŶuçtur. Boş zaŵaŶ 
değerleŶdirŵe ďiçiŵi olaŶ rekreasyoŶ 
aktiviteleriŶiŶ teŵiz ve güveŶli ortaŵlarda 
isteŶŵesi de yiŶe olağaŶ ďir görüştür. 
ÜŶiversite öğreŶĐileriŶiŶ ağaç, çalı ve çiçekli 
güzel peyzajlarıŶ olduğu ŵekaŶları eŶ az terĐih 
edileŶ ŵekaŶ olarak gösterŵesi şaşırtıĐı ďir 
soŶuçtur. Bu duruŵ ise gruďuŶ yaş 
ortalaŵasıŶıŶ geŶç olŵası ve ďuŶa ďağlı 
aktivite isteklerinin de dinamik ortamlarda 

olŵası yöŶüŶde terĐih etŵeleri şekliŶde 
yoruŵlaŶaďilir. AyrıĐa üŶiversite 
kaŵpüsleriŶiŶ de yeterli yeşil dokuya sahip 
olŵası da ďu isteğiŶ doyguŶluk duruŵuŶu 
etkileŵiş olaďilir diyeďiliriz. HalkıŶ verdiği 
Đevaplarda ise ŵekaŶda çoĐuk oyun 

alaŶlarıŶıŶ olŵası eŶ az isteŶileŶ terĐih olarak 
ďelirleŶŵiştir. KeŶt geŶeliŶde heŵeŶ heŵeŶ 
her ŵahallede hatta artık site ďahçeleriŶde 
çoĐuk oyuŶ alaŶlarıŶıŶ yapılŵası da ďu isteğiŶ 
doyguŶluk duruŵuŶu etkileŵiş olaďilir 
diyebiliriz. 

*Rekreasyon aktivitelere yöŶelŵe seďeďi 
olarak stresi azaltŵa isteği geŶel toplaŵda eŶ 
fazla puaŶlaŵayı alaŶ terĐih olarak 
görülŵüştür. YılıŶ ďüyük ďir ďölüŵüŶü ders 
çalışarak geçireŶ üŶiversite öğreŶĐileriŶiŶ ve 
zaŵaŶla yarışŵayı gerektireŶ sürekli 
ŵeşguliyet ortaŵları oluşturaŶ, hızlı değişiŵ 
içiŶde olaŶ çağıŵızda halkıŶ da stresi öŶeŵli 
seďep gösterŵesi kaçıŶılŵaz ďir soŶuçtur. 
Gruplara ayrı ayrı ďakıldığıŶda ise keŶt halkı 
stres faktörüŶdeŶ daha fazla oylayarak açık 
alaŶda ďuluŶŵa isteğiŶi ďelirgiŶ rekreasyoŶ 
yöŶelŵe seďeďi olarak ifade etŵiştir. UzuŶ kış 
döŶeŵi geçireŶ keŶtte sürekli kapalı alaŶlarda 
ďuluŶaŶ ďireyleriŶ ďuŶu isteŵesi yiŶe olağaŶ 
ďir soŶuçtur. DeŶeyiŵ ediŶŵe, 
diŶleŶŵe/huzur ďulŵa ve sağlık ise 
rekreasyoŶa eğiliŵ içiŶ eŶ düşük seďepler 
olarak ďelirtilŵiştir. StresteŶ uzaklaşŵa ile 

devaŵıŶda geleĐek diŶleŶŵe ve huzur ve 
ďuŶa ďağlı fiziksel ruhsal sağlığa ulaşılŵası 
duruŵu ďu faktörleriŶ seçiŵiŶi etkileŵiştir 
diyebiliriz. 

* Çalışŵada keŶtte ďuluŶaŶ aktif ziyaret 
alaďileĐek rekreasyoŶ alaŶları geŶel ifadelerle 
belirtilŵiştir. Bu ŵekaŶlardaŶ iŵkaŶlarıŶıŶ 
geliştirilŵesi ve iyileştirilŵesi yöŶüŶde eŶ fazla 
puaŶı ďotaŶik park ;öğreŶĐilerdeŶ ϰϯ, halktaŶ 
ϯϱ puaŶ toplaŵda ϳϴpuaŶͿ alŵıştır.BotaŶik 
parkıŶözellikle yaz aylarıŶda keŶt ŵerkeziŶde 
ziyaret edileŶ ďaskıŶ ďir ŵekan 

olŵasıiyileştirilŵesi yöŶüŶde eŶ fazla puaŶı 
alŵasıŶa seďep gösterileďilir. Kültür ve saŶat 
ŵerkezleri ise eŶ fazla puaŶ alaŶ diğer 
rekreasyoŶ ŵekaŶları olarak ďelirtilŵiştir. Kış 
aylarıŶda iŶsaŶlar kapalı ŵekaŶları daha çok 
terĐih ettiği içiŶ ďu aktivite ŵekaŶlarıŶı 
sosyalleşŵe açısıŶdaŶ terĐih etŵektedirler. Bu 
açıdaŶ ďakıldığı zaŵaŶ yiŶe iyileştirilŵesi içiŶ 
terĐih edilŵeleri olağaŶ ďir soŶuçtur. KaplıĐa 
ŵerkez ve çevreleri ise üçüŶĐü olarak terĐih 
edileŶ ŵekaŶlardır. İyileştirŵe ve geliştirilŵesi 
yöŶüŶde PalaŶdökeŶ keŶt orŵaŶı ;öğreŶĐi ϭϲ 
+ halk ϮϱͿ ve Oliŵpiyat tesisleri ;öğreŶĐi ϮϮ + 
halk ϭϵͿ  ϰϭ puaŶla eŶ az puaŶı alŵıştır. 
Mesire alaŶı olaŶ keŶt orŵaŶıŶıŶ ďireyleriŶ 
yaz aylarıŶda ďelirli sayıda ziyaret etŵesi ve 
öŶĐelikleri arasıŶda ďuluŶŵaŵası tercih 

edilmeme sebeplerinden biri olabilir. 

Oliŵpiyat tesisleri ise kış oyuŶları vď. 
aktiviteler içiŶ sürekli ďakıŵ çalışŵaları 
yapılŵası ŶedeŶiyle terĐih edilŵediğiŶi 
söyleyeďiliriz. 

* RekreasyoŶ aktivite terĐihi ve yapılŵa 
sıklığıŶa ďakıldığı zaŵaŶ, üŶiversite öğreŶĐileri 
eŶ çok keyifli yürüyüş ;;Đadde, kaldırıŵ, 
yürüŵe yolları, doğa yürüyüşleri vs.Ϳ 
aktivitesiŶi seçŵiştir. ÖğreŶĐileriŶ yaş, 
ekoŶoŵik yapı, fiziksel ve ruhsal diŶgiŶlikleri 
vď. ŶedeŶler düşüŶüldüğü zaŵaŶ soŶuç 
ďekleŶtiler içerisiŶde düşüŶüleďilir. HalkıŶ ise 
kafe, restoraŶ ve kahvehaŶe tarzı kapalı 
ŵekaŶlarda vakit geçirŵeyi terĐih etŵesi de 
diğer terĐihleriŶi destekleyiĐi ďir soŶuçtur. 
AvĐılık ve kaŵp kurŵa aktiviteleri ise iki grup 
içiŶde eŶ fazla terĐih edilŵeyeŶ etkiŶlik olarak 
görülŵüştür. AvĐılık ve kaŵp kurŵa 
aktiviteleriŶiŶ koŶtrollü ve ďelirli zaŵaŶlarda 
özel iziŶ ve teçhizatlarla yapılŵası gereği 
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zaŵaŶ ve ekoŶoŵik sıkıŶtı eŶgeli ďelirteŶ 
gruplar içiŶ az terĐih edilŵesiŶe seďep olaďilir 
yorumunu yapabiliriz.   

Yerel yöŶetiŵler saŶat, eğleŶĐe ve diŶleŶŵe 
tesisleriŶiŶ oluşturulŵasıŶda ve kültürel 
deŵokrasiŶiŶ gerçekleşŵesiŶde yaşaŵsal ďir 
rol oyŶaŵaktadır ;Kaya, ϮϬϬϳ; Şiŵşek vd., 
ϮϬϭϱͿ. BuluŶduğu ďölgeŶiŶ eğitiŵ, sağlık ve 
tiĐaret giďi öŶeŵli sektörlerde Đaziďe ŵerkezi 
olan Erzurum kenti içiŶ de yerel yöŶetiŵlere 
ďüyük ölçüde iş düşŵektedir. SoŶuçlar 
doğrultusuŶda tavsiye edileďileĐek öŶeriler 
aşağıdaki giďidir. 

-Kış keŶti olarak ŵarkalaşŵa yöŶüŶde 
ilerleyeŶ keŶt içiŶ kış aylarıŶa yöŶelikte açık 
alaŶlarda koŶforlu vakit geçirileďileĐek 
rekreasyoŶ alaŶlarıŶıŶ oluşturulŵası yöŶüŶde 
çalışŵalar yapılŵalıdır. Bu şekilde halkıŶ açık 
alanda daha fazla bulunma isteklerine cevap 

verilebilir.  

-MevĐut ďuluŶaŶ rekreasyoŶ alaŶlarıŶ düzeŶli 
koŶtrolü sağlaŶarak teŵizlik, ďakıŵ ve 
güveŶlik açısıŶdaŶ iŵkaŶları iyileştirileďilir. 
BöyleĐe zaŵaŶ içerisiŶde ŵekaŶ 
kullaŶıŵlarıŶıŶ aktifliği ĐaŶlı tutulaďileĐektir. 

-AlaŶ ve ŵekaŶlarda doyguŶluğa ulaşılŵış 
rekreasyoŶ aktiviteler içiŶ çalışŵa yapılŵadaŶ 
öŶĐe öŶ etüd yapılarak ihtiyaç doğrultusuŶda 
yeŶi yaratıĐı fikirler suŶulŵası faydalı ve 
lüzuŵlu hizŵet verilŵesiŶde etkili olaĐaktır. 

- Kış spor aktiviteleriŶe daha fazla katılıŵ 
sağlaŵak adıŶa ekoŶoŵik açıdaŶ iyileştiriĐi 
çalışŵalarıŶ yapılŵası gerekŵektedir. Kolay 
ulaşıŵıŶ sağlaŶaďilŵesi içiŶ ďelediyeŶiŶ ďelirli 
güŶ ya da güŶlük ďelirli saatlerde servis 
hizŵetleriŶiŶ oluşturulŵası heŵ halk heŵ de 
öğreŶĐiler içiŶ katılıŵ arttırılŵasıŶda çözüŵ 
öŶerisi olaďilir. 

-RekreasyoŶ faaliyetleriŶe zaŵaŶ oluşturŵak 
açısıŶdaŶ gerek üŶiversite gerek diğer 
kuruŵlarıŶ ďelirli aralıklarla aktivite güŶleri 
oluşturŵası da yiŶe öğreŶĐi ve halk içiŶ stres 
azaltıĐı faydalar sağlayaďilir. BöyleĐe refah 
içerisiŶde daha az soruŶlarıŶ yaşaŶdığı sağlıklı 
topluŵlar oluşturulaďilir. 
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Çizelge ϭ. AŶket ĐevaplayıĐılarıŶıŶ ;örŶekleŵ gruďuŶͿ deŵografik yapısı 
 

ANKET 

GRUBU 

CİNSİYET  

TOPLAM 

 

ANKET GRUBU 

MEDENİ HAL  

TOPLAM Bayan Erkek Evli Bekar 

ÖĞRENCİ 13 37 50 ÖĞRENCİ 0 50 50 

HALK 40 10 50 HALK 32 18 50 

Toplam % % 53 % 47 % 100 Toplam % %32 %68 %100 

 

ANKET 

GRUBU 

YAŞ  

TOPLAM 18-25 25-33 34-41 42-49 50-57 57 + 

ÖĞRENCİ 42 8 0 0 0 0 50 

HALK 12 12 10 5 4 7 50 

Toplam% % 54 % 20 % 10 % 5 % 4 % 7 % 100 

 

ANKET 

GRUBU 

ÖĞRENİM DURUMU  

TOPLAM İlköğretiŵ Lise ÖŶlisaŶs- 

Lisans 

LisaŶs üstü Okuma yazma 

yok 

ÖĞRENCİ 0 1 39 10 0 50 

HALK 1 18 18 13 0 50 

Toplam% % 1 % 19 % 57 % 23 % 0 % 100 

 

ANKET 

GRUBU 

MESLEK   DURUMU  

TOPLAM ÖğreŶĐi Memur Özel sektör/ 

Esnaf 

Emekli İşçi İşsiz 

ÖĞRENCİ 49 1 0 0 0 0 50 

HALK 1 19 22 7 1 0 50 

Toplam% % 50 % 20 % 22 % 7 % 1 % 0 % 100 

 

ANKET 

GRUBU 

İKAMET DURUMU  

TOPLAM Erzurum merkez Erzuruŵ ilçe 
köyler 

YakıŶ çevre 
iller 

Diğer uzak iller 

ÖĞRENCİ 41 1 2 6 50 

HALK 47 1 1 1 50 

Toplam% % 88 % 2 % 3 % 7 % 100 

 

ANKET 

GRUBU 

AYLIK GELİR ;TLͿ  

TOPLAM 300-1000 1001-2600 2601-4200 4201-5700 + 5701 

ÖĞRENCİ 44 3 2 0 1 50 

HALK 11 22 7 5 5 50 

Toplam% % 55 % 25 % 9 % 5 % 6 % 100 
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Çizelge Ϯ.KeŶtteki rekreasyoŶel aktivite alaŶ/ŵekâŶlarıŶ iyileştirŵesi veya iŵkâŶlarıŶıŶgeliştirŵesiŶe 
yöŶelik verileŶ puaŶlar 

 

RekreasyoŶ ŵekâŶları Puanlar 

Öğƌenci Halk Toplam 

 KeŶt parkları- mahalle-sokak parkları 32 38 70 

 PalaŶdökeŶ kayak tesisleri 29 26 55 

AVM’ler 35 31 66 

 Olimpiyat tesisleri 22 19 41 

 Kapalı ŵekaŶ oturŵa-eğleŶĐe tesisleri ;Kafe, restoraŶ, kahvehaŶe, eğleŶĐe 
ŵekaŶları vs..Ϳ 

36 34 70 

 Açık spor alaŶları ;futďol, ďasketďol, teŶis,koşu ve ďisiklet yolları,vď.Ϳ 31 37 68 

 Kapalı spor alaŶları ; futďol, ďasketďol, teŶis,koşu ve ďuz pateŶi vď.Ϳ 36 39 75 

 KeŶt içi tarihi yerler ;çifte ŵiŶareler, üç küŵďetler, kale ve çevresi, taďyalar vď.Ϳ 34 39 73 

 Kültür ve saŶat ŵerkezleri ;siŶeŵa, sergi,fuar alaŶları vs.Ϳ 40 37 77 

 KeŶt ŵeydaŶları 30 27 57 

 Botanik parkı 43 35 78 

 KaplıĐa ŵerkezleri ve çevreleri 37 38 75 

 KeŶt yakıŶ çevresi pikŶik alaŶları 35 36 71 

 PalaŶdökeŶ keŶt orŵaŶı 16 25 41 
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Çizelge ϯ. RekreasyoŶ aktiviteleri ve yapılŵa sıklıkları 
Aktiviteler Öğƌenci Halk Toplam 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 

Keyifli yürüyüş 
;Đaddede, kaldırıŵda, 
yürüŵe yolları, doğa 
yürüyüşleri vs..Ϳ 

 

18 

 

4 

 

16 

 

1 

 

6 

 

2 

 

3 

 

9 

 

15 

 

12 

 

6 

 

3 

 

0 

 

5 

 

27 

 

19 

 

28 

 

7 

 

9 

 

2 

 

8 

Egzersiz içiŶ koşŵak 4 5 9 1 2 7 22 4 8 6 5 2 11 14 8 13 15 6 4 18 36 

Kafe, restoran, 

kahvehaŶe vď kapalı 
mekanlarda vakit 

geçirŵek 

 

6 

 

5 

 

23 

 

7 

 

0 

 

5 

 

4 

 

11 

 

6 

 

15 

 

5 

 

 

 

2 

 

6 

 

5 

 

17 

 

11 

 

38 

 

12 

 

2 

 

11 

 

9 

Piknik yapmak 2 2 1 5 3 16 21 1 4 4 8 0 24 9 3 6 5 13 3 40 30 

Kent ya da mahalle-

sokak parklarıŶda 
vakit geçirŵek ;çoĐuk 
parkları dahilͿ 

 

1 

 

0 

 

4 

 

6 

 

4 

 

10 

 

25 

 

1 

 

6 

 

8 

 

9 

 

2 

 

 

15 

 

9 

 

2 

 

6 

 

12 

 

15 

 

6 

 

25 

 

34 

Cadde ya da doğada 
ďisiklet sürŵek 

1 1 4 6 3 10 25 3 2 3 5 2 8 27 4 3 7 11 5 18 52 

Açık hava sporlar; 
futbol, basketbol, 

voleybol, tenis) 

 

2 

 

3 

 

3 

 

6 

 

3 

 

8 

 

25 

 

2 

 

9 

 

6 

 

2 

 

0 

 

10 

 

21 

 

4 

 

12 

 

9 

 

8 

 

3 

 

18 

 

46 

Kapalı saloŶ sporlar    
(futbol, basketbol, 

tenis, buz pateni, buz 

hokeyi vs..) 

 

4 

 

4 

 

7 

 

3 

 

1 

 

12 

 

19 

 

3 

 

6 

 

7 

 

2 

 

0 

 

8 

 

24 

 

7 

 

10 

 

14 

 

5 

 

1 

 

20 

 

43 

Kayak merkezlerinde 

vakit geçirŵek, kayak 
ve diğer kış sporları 
yapmak 

 

2 

 

3 

 

1 

 

5 

 

6 

 

16 

 

17 

 

2 

 

2 

 

3 

 

4 

 

2 

 

12 

 

25 

 

4 

 

5 

 

4 

 

9 

 

8 

 

28 

 

42 

AvĐılık ;Balık avı, 
diğer av türleri..Ϳ 

0 1 5 1 0 5 38 0 1 0 1 1 15 32 0 2 5 2 1 20 70 

Kamp kurma 0 1 1 5 3 8 32 0 2 1 2 1 10 34 0 3 2 7 4 18 66 

Kültürel ve sosyal 

etkinlikler (sinema, 

tarihi yerleri geziler) 

 

1 

 

3 

 

8 

 

6 

 

7 

 

16 

 

9 

 

1 

 

6 

 

4 

 

12 

 

1 

 

16 

 

10 

 

2 

 

9 

 

12 

 

18 

 

8 

 

32 

 

19 

Doğa fotoğrafçılığı ya 
da ressaŵlığı 

2 3 4 4 5 9 23 1 2 1 6 3 11 26 3 5 5 10 8 20 49 

Alışveriş yapŵak 
;Açık ya da kapalı 
alanda-avŵ’ler vb.) 

 

4 

 

6 

 

9 

 

8 

 

5 

 

11 

 

7 

 

4 

 

 

6 

 

8 

 

9 

 

1 

 

11 

 

11 

 

8 

 

12 

 

17 

 

17 

 

6 

 

22 

 

18 

KeŶt dışı turistik 
geziler ;tatiller, kısa 
geziler, hafta sonu 

değerleŶdirŵe vď 

 

2 

 

0 

 

2 

 

6 

 

1 

 

19 

 

20 

 

2 

 

2 

 

2 

 

7 

 

0 

 

25 

 

12 

 

4 

 

 

2 

 

4 

 

13 

 

1 

 

44 

 

32 

KaplıĐa aktiviteleri 1 1 1 3 5 13 26 0 8 1 5 13 18 15 1 9 2 8 8 31 41 

Arkadaş, akraďa ev 
ziyaretleri, ev 

toplaŶtıları 

 

1 

 

7 

 

10 

 

5 

 

4 

 

14 

 

9 

 

4 

 

7 

 

4 

 

15 

 

5 

 

8 

 

7 

 

5 

 

14 

 

14 

 

20 

 

9 

 

22 

 

16 

;ϭͿ Her güŶ                 ;ϮͿ Haftada ďir güŶ           ;ϯͿ Haftada ďirkaç güŶ (4) 2 haftada ϭ güŶ             ;ϱͿ Ϯ haftada ďirkaç güŶ 

(6) Ayda bir                 ;ϳͿ Hiçďiri 
 

 

 



a GaziosŵaŶpaşa ÜŶiǀeƌsitesi, Tokat – Tüƌkiye, emreaslan@gmail.com 

b Cuŵhuƌiyet ÜŶiǀeƌsitesi, Siǀas – Tüƌkiye, selim-cam@hotmail.com 

 

MBD 2017, 6 (3): 395 – 403 

 

Bu makale IVSS 2017 – Uluslararası Mesleki Biliŵler SeŵpozyuŵuŶda SuŶuŵu yapılaŶ çalışŵadaŶ türetilŵiştir. 

MAKALE HAKKINDA  HEMŞİRE NÖBET ÇİZELGELEMESİ İÇİN Ϭ-1 TAMSAYILI 

MATEMATİKSEL MODEL ÖNERİSİ 
 

Geliş: 

EKİM ϮϬϭ7 

 A BINARY INTEGER MATHEMATICAL MODEL FOR NURSE SCHEDULING 

PROBLEM 

 

 

Kabul: 

ARALIK 2017  

 Emre ASLANa , Seliŵ ÇAMb 
 

Öz 

HastaŶeleƌde heŵşiƌe ihtiyaĐıŶı ďeliƌleŵek ǀe güŶlük ǀaƌdiyalaƌa ataŵalaƌıŶı yapŵak, güŶlük ǀe haftalık çalışŵa saati 
sıŶıƌlaŵalaƌı, iziŶleƌ, yoğuŶluğu az olaŶ seƌǀisleƌdeŶ çok olaŶ seƌǀisleƌe heŵşiƌe kaydıƌılŵası giďi faktöƌleƌ de dikkate 
alıŶdığıŶda zoƌ ďiƌ pƌoďleŵdiƌ. Çoğu hastaŶede, ďaşheŵşiƌeŶiŶ ǀe seƌǀisteki soƌuŵlu heŵşiƌeŶiŶ teĐƌüďeleƌiŶe dayaŶaƌak 
ďiƌ çalışŵa çizelgesi el ile yapılŵaktadır. 

 

Bu çalışŵada ďiƌ üŶiǀeƌsite hastaŶesiŶdeki çok sayıda seƌǀis esas alıŶaƌak, heŵşiƌe ihtiyaĐıŶı ďeliƌleyeĐek ďiƌ Ϭ-ϭ taŵ sayılı 
doğƌusal pƌogƌaŵlaŵa ŵodeli oluştuƌulŵuştuƌ. Modelde güŶlük ǀe haftalık çalışŵa saatleƌi, ǀaƌdiyalaƌ aƌası süƌe, haftada 
iki güŶ iziŶli olŵa, ayda ďiƌ izŶiŶ hafta soŶu olŵası ǀe ǀaƌdiyalaƌıŶ deŶgeli dağılŵası kısıtlaƌı dikkate alıŶŵıştıƌ. Heƌ ǀaƌdiyada 

heƌ seƌǀisiŶ ihtiyaĐı olaŶ heŵşiƌe sayısıŶı sağlayaƌak; toplaŵ göƌeǀleŶdiƌileĐek heŵşiƌe sayısıŶı ŵiŶiŵize etŵek 
aŵaçlaŶŵıştıƌ. Model seƌǀisleƌiŶ heƌ ǀaƌdiyadaki heŵşiƌe ihtiyaĐıŶı dikkate alaƌak ďeliƌtileŶ kısıtlaƌla heŵşiƌe sayısıŶı 
ŵiŶiŵize edeƌkeŶ çalışŵa saati kısıtlaƌıŶı ǀe iziŶleƌi de dikkate alaƌak heƌ heŵşiƌeŶiŶ keŶdi seƌǀisiŶe ǀeya ďaşka seƌǀise 
ataŵasıŶı yapŵaktadıƌ.  
 

Anahtar Kelimeler: Heŵşiƌe Çizelgeleŵe, Ϭ-ϭ Taŵ Sayılı Doğƌusal Pƌogƌaŵlaŵa, Yataklı Sağlık Hizŵeti 
Abstract 

Determining nurse requirement and assigning the nurses to daily shifts considering factors like daily and weekly working 

hour limitations, off days, dispatching nurses from less intense to more intense services is a complex problem. In most 

hospitals, a schedule is generated manually according to the experiments of the head nurse and responsible nurse of the 

service. 

In this study for determining nurse requirement, a binary integer linear programming model is developed regarding several 

services in a university hospital. Daily and weekly working hour limitations, time between shifts, two consecutive off days in 

a week, one weekend off in a month and balance between shifts constraints are considered in the model. Providing the 

seƌǀiĐe’s ƌeƋuiƌeŵeŶt of Ŷuƌse iŶ eǀeƌy shift, the oďjeĐtiǀe is to ŵiŶiŵize the total Ŷuŵďeƌ of Ŷuƌses hiƌed. While the ŵodel 
minimizing the number of nurses regarding the need for nurse in each service and stated constraints, it makes the 

assignments each nurse to their service or other service regarding the off days and working hour limitations. 

 

Keywords: Binary Integer Linear Programming, Nurse Scheduling, Inpatient Health Care 
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GİRİŞ 

 

HastaŶeleƌ ϳ güŶ Ϯϰ saat hizŵet ǀeƌeĐek 
şekilde düzeŶleŶŵiş sağlık ďiƌiŵleƌidiƌ. 
Dolayısıyla ďu giďi kesiŶtisiz hizŵet ǀeƌŵesi 
zoƌuŶluluğu olaŶ iş yeƌleƌiŶde ǀaƌdiya 
sisteŵiŶiŶ uygulaŶŵası geƌekŵektediƌ 
;GüŶgöƌ, ϮϬϬϮ: ϳϴ; Bağ ǀd., ϮϬϭϮ: ϮͿ. 
ÇoğuŶlukla hastaŶedeki ďaşheŵşiƌe, 
ďaşheŵşiƌe yaƌdıŵĐılaƌı ǀe seƌǀisleƌdeki 
soƌuŵlu heŵşiƌeleƌiŶ ŵesleki ya da kuƌuŵdaki 
çalışŵa süƌeleƌi ile alakalı teĐƌüďeleƌi 
kullaŶılaƌak heŵşiƌeleƌiŶ çalışŵa güŶ ǀe 
ǀaƌdiyalaƌıŶa kaƌaƌ ǀeƌilŵektediƌ. 
 

HeŵşiƌeleƌiŶ iyi ďiƌ şekilde çizelgeleŶŵesiŶiŶ 
öŶĐelikle heŵşiƌeleƌiŶ çalışŵa şaƌtlaƌıŶa 
dolayısıyla da sağlık hizŵetleƌiŶiŶ kalitesiŶe 
etkisi ǀaƌdıƌ ;CheaŶg ǀd., ϮϬϬϯ: ϰϰϳ; Beƌƌada 
ǀd. ϭϵϵϲ: ϭϴϯͿ. Heŵşiƌe çizelgeleŵe 
koŶusuŶda zayıflıklaƌıŶ heŵşiƌeleƌ aƌasıŶda 
memnuniyetsizlik ǀe yüksek işteŶ ayƌılŵaya 
ŶedeŶ olduğu ďiliŶŵektediƌ ;HuŶg, ϭϵϵϱ: ϮϭͿ. 
MeǀĐut haliyle yoğuŶ ďiƌ çalışŵa pƌogƌaŵı 
olaŶ, hastalaƌıŶ duƌuŵlaƌıŶdaŶ kayŶaklaŶaŶ 
duyusal ďaskı giďi faktöƌleƌ ekleŶdiğiŶde, 
heŵşiƌeleƌiŶ çalışŵa saatleƌi ǀe ǀaƌdiyalaƌı da 
dikkatliĐe düzeŶleŶŵelidiƌ ;AƌĐak ǀe 
Kasıŵoğlu, ϮϬϬϲ: ϮϰͿ. 
 

Elle yapılaŶ çizelgeleƌiŶ heŵ zaŵaŶ alıĐı 
olŵası heŵ de isteŶileŶ adaleti sağlaŵaŵası 
giďi sıkıŶtılaƌı olaďilŵektediƌ. Biƌ hastaŶede 
aylık çizelgeyi oluştuƌŵak ďaşheŵşiƌeŶiŶ heƌ 
ay ϭ iş güŶüŶe ŵal olŵakla birlikte hafta sonu 

çalışŵa, geĐe ǀaƌdiyalaƌı giďi koŶulaƌda 
deŶgeli ďiƌ dağılıŵa ulaşılŵak çoğu zaŵaŶ 
ŵüŵküŶ olŵaŵaktadıƌ ;Azaiez ǀe Shaƌif, 
ϮϬϬϱ: ϰϵϮͿ. DeŶgesiz ǀaƌdiya dağılıŵıŶ 
oluşŵası soŶuĐuŶda heŵşiƌeleƌde iş doyuŵu 
azalŵakta ǀe ďu duƌuŵ öŶĐelikle hastalaƌı 
etkileŵektediƌ ;Duƌŵuş ǀe GüŶay, ϮϬϬϳ: ϭϰϬͿ. 
 

Bu çalışŵada AslaŶ ǀe Çaŵ ;ϮϬϭϱͿ 
çalışŵasıŶdaki ŵodel teŵel alıŶŵıştıƌ. Fakat 
ďahsi geçeŶ çalışŵadaki ŵodel tek seƌǀis ile 
ilgili çizelgeleŵe yapaƌkeŶ ďu çalışŵada ŵodel 
çok sayıda seƌǀisi heŵşiƌe kalifikasyoŶlaƌıŶa 
göƌe ataŵa yapaƌak çizelgeleyeďileĐek şekilde 
geliştiƌilŵiştiƌ. ÇalışŵaŶıŶ Ϯ. ďölüŵüŶde 
heŵşiƌe çizelgeleŵe ile ilgili liteƌatüƌe 

değiŶilŵiştiƌ. ϯ. ďölüŵde uygulaŵa yapılaŶ 
hastaŶe ile ilgili ďilgileƌ ǀeƌilŵiş, kuƌulaŶ 
matematiksel model taŶıtılŵıştıƌ. ϰ. ďölüŵde 
öƌŶek ďiƌ pƌoďleŵ içiŶ ŵodel çalıştıƌılŵış ǀe 
elde edileŶ soŶuçlaƌ hakkıŶda ďilgileƌ 
ǀeƌilŵiştiƌ. SoŶuç ďölüŵüŶde çalışŵaŶıŶ 
kısıtlaƌı, geleĐekteki çalışŵalaƌda ŵodele 
ekleŶeďileĐek yeŶi kısıtlaƌ ǀe pƌoďleŵe 
uygulaŶaďileĐek yeŶi yöŶteŵleƌe değiŶilŵiştiƌ. 
 

LİTERATÜR 

 

Heŵşiƌe çizelgeleŵe ile ilgili liteƌatüƌ 
iŶĐeleŵesi şekliŶde çalışŵalaƌ ǀaƌdıƌ: HuŶg 
;ϭϵϵϱͿ, soŶƌaki aƌaştıƌŵaĐılaƌıŶ yaƌaƌlaŶaĐağı 
ďiƌ kayŶak olŵası açısıŶdaŶ ϭϵϲϬ’laƌdaŶ 
ϭϵϵϱ’e kadaƌ ϭϮϴ heŵşiƌe çizelgeleŵe ile ilgili 
çalışŵayı deƌleŵiştiƌ. Sitoŵpul ǀe RaŶdhaǁa 
;ϭϵϵϬͿ, heŵşiƌe çizelgeleŵe ile ilgili 
liteƌatüƌdeki çalışŵalaƌı kullaŶdıklaƌı 
ŵodelleƌe göƌe iŶĐeleŵişleƌdiƌ. Cheang vd. 

;ϮϬϬϯͿ heŵşiƌe çizelgeleŵe ile ilgili çalışŵalaƌı 
pƌoďleŵ tipleƌiŶe, aŵaç foŶksiyoŶlaƌıŶa ǀe 

kullaŶılaŶ yöŶteŵe göƌe sıŶıflaŶdıƌŵışlaƌdıƌ. 
Buƌke ǀd. ;ϮϬϬϰͿ, heŵşiƌe ǀe hastaŶe 
peƌsoŶeli plaŶlaŵa üzeƌiŶe yapılaŶ çalışŵalaƌ 
ǀe kullaŶılaŶ yöŶteŵleƌ üzeƌiŶe liteƌatüƌü 
taƌaŵışlaƌdıƌ. 
 

Heŵşiƌe çizelgeleŵe ile ilgili liteƌatüƌde 
matematiksel model kullaŶaŶlaƌ aşağıdaki 
çalışŵalaƌa eƌişilŵiştiƌ: Aƌthuƌ ǀe RaǀiŶdƌaŶ 
;ϭϵϴϭͿ, heŵşiƌe çizelgeleŵe pƌoďleŵiŶe iki 
aşaŵalı ďiƌ çözüŵ getiƌŵişleƌdiƌ. İlk aşaŵada 
heŵşiƌeleƌi çalışŵa ǀeya iziŶ güŶleƌiŶe atayaŶ 
ďiƌ aŵaç pƌogƌaŵlaŵa ŵodeli, ikiŶĐi aşaŵada 
vardiyalara ataŵa yapaŶ ďiƌ sezgisel pƌosedüƌ 
kullaŶŵışlaƌdıƌ. Weil ǀd. ;ϭϵϵϱͿ, katı ǀe 
yuŵuşak kısıtlaƌı olaŶ heŵşiƌe çizelgeleŵe 
pƌoďleŵi içiŶ kısıt pƌogƌaŵlaŵa 
kullaŶŵışlaƌdıƌ. Beƌƌada ǀd. ;ϭϵϵϲͿ, katı ǀe 
yuŵuşak kısıtlaƌı olaŶ ďiƌ heŵşiƌe çizelgeleŵe 
pƌoďleŵi içiŶ çok aŵaçlı ďiƌ ŵateŵatiksel 
ŵodel geliştiƌŵişleƌdiƌ. Millaƌ ǀe Kiƌagu 
;ϭϵϵϴͿ, döŶgüsel ǀe döŶgüsel olŵayaŶ ϭϮ saat 
ǀaƌdiyalı heŵşiƌe çizelgeleŵe pƌoďleŵi içiŶ 
ŵateŵatiksel ŵodel geliştiƌŵişleƌdiƌ. Jauŵaƌd 
ǀd. ;ϭϵϵϴͿ, heŵşiƌe çizelgeleŵe pƌoďleŵi içiŶ 
0-1 doğƌusal pƌogƌaŵlaŵa ŵodeli 
kuƌŵuşlaƌdıƌ. GüŶgöƌ ;ϮϬϬϮͿ, heŵşiƌe 
çizelgeleŵe pƌoďleŵi içiŶ ďiƌ taŵ sayılı 
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doğƌusal pƌogƌaŵlaŵa ŵodeli kuƌŵuştuƌ. 
AiĐkeliŶ ǀe White ;ϮϬϬϰͿ, heŵşiƌe çizelgeleŵe 
pƌoďleŵi içiŶ taŵ sayılı pƌogƌaŵlaŵa ŵodeli 
kullaŶŵışlaƌdıƌ. Azaizez ve Sharif (2005), bir 

hastaŶede katı ǀe yuŵuşak kısıtlaƌı olaŶ 
heŵşiƌe çizelgeleŵe pƌoďleŵiŶe Ϭ-ϭ aŵaç 
pƌogƌaŵlaŵa ile çözüŵ ďulŵuşlaƌdıƌ. 
Topaloglu ;ϮϬϬϲͿ, katı ǀe yuŵuşak kısıtlaƌıŶ 
olduğu aĐil seƌǀiste heŵşiƌe çizelgeleŵe 
pƌoďleŵiŶe aŵaç pƌogƌaŵlaŵa ile çözüŵ 
getiƌŵiştiƌ. Wƌight ǀd. ;ϮϬϬϲͿ, heŵşiƌe 
çizelgeleŵe pƌoďleŵi içiŶ doğƌusal olŵayaŶ 
taŵ sayılı pƌogƌaŵlaŵa ŵodeli 
geliştiƌŵişleƌdiƌ. Kaƌaatlı ǀe GüŶgöƌ ;ϮϬϭϬͿ, 
heŵşiƌe çizelgeleŵe pƌoďleŵi içiŶ ilk aşaŵada 
ǀaƌdiyalaƌıŶ ďeliƌleŶŵesi içiŶ ďulaŶık doğƌusal 
pƌogƌaŵlaŵa ŵodeli, ikiŶĐi aşaŵada tuƌ 
plaŶlaŵası içiŶ sezgisel ďiƌ ataŵa algoƌitŵası 
öŶeƌŵişleƌdiƌ. Glass ǀe KŶight ;ϮϬϭϬͿ, 
liteƌatüƌdeki ϰ heŵşiƌe çizelgeleŵe 
kaƌşılaştıƌŵa pƌoďleŵiŶi teŵel alaƌak çözüŵ 
uzayıŶı daƌaltŵışlaƌ, ďu sayede kaƌŵa taŵ 
sayılı doğƌusal pƌogƌaŵlaŵa ile yaƌıŵ saat 
içiŶde optiŵal çözüŵ ďulaďilŵişleƌdiƌ. AyƌıĐa 
çizelgeleŵe peƌiyotlaƌı aƌasıŶda geçişleƌde 
deǀaŵlılık giďi ďazı pƌatik duƌuŵlaƌa da çözüŵ 
getiƌŵişleƌdiƌ. AtŵaĐa ǀd. ;ϮϬϭϮͿ, heŵşiƌe 
çizelgeleŵe pƌoďleŵi içiŶ Ϭ-ϭ aŵaç 

pƌogƌaŵlaŵa ŵodeli kuƌŵuşlaƌdıƌ. Jafaƌi ǀd. 
;ϮϬϭϲͿ İƌaŶ’da ďiƌ hastaŶedeki heŵşiƌe 
çizelgeleŵe pƌoďleŵiŶe ďulaŶık ŵateŵatiksel 
ŵodelleŵe yaklaşıŵı ile çözüŵ getiƌŵişleƌdiƌ. 
Bagheƌi ǀd. ;ϮϬϭϲͿ ďeliƌsizlikleƌiŶ olduğu ďiƌ 
heŵşiƌe çizelgeleŵe pƌoďleŵi içiŶ stokastik 

pƌogƌaŵlaŵa yöŶteŵiŶi kullaŶŵışlaƌdıƌ. Shi 
ǀd. ;ϮϬϭϲͿ diŶaŵik pƌogƌaŵlaŵa ile çözüŵ 
getiƌŵişleƌdiƌ. Nasiƌi ǀd. ;ϮϬϭϳͿ heŵşiƌe 
teƌĐihleƌiŶi ǀe aƌdışık ǀaƌdiyalaƌı dikkate alaŶ 
ďiƌ ŵateŵatiksel ŵodel geliştiƌŵişleƌdiƌ. 
 

Teoƌik olaƌak heŵşiƌe çizelgeleme problemi 

NP-zoƌ ďiƌ pƌoďleŵ olduğuŶdaŶ ;Osogaŵi ǀe 
Imai, 2000: 73) mateŵatiksel ŵodel dışıŶda 
ŵetasezgisel yöŶteŵ kullaŶaŶ çalışŵalaƌ da 
ǀaƌdıƌ. Taďu aƌaŵa ;Beƌƌada ǀd., ϭϵϵϲ; 
Dowsland, 1998), genetik algoritma (Jan vd., 

2000; Kawanaka vd., 2001; Aickelin ve 

Dowsland, 2004; Aickelin ve White, 2004), 

kaƌıŶĐa koloŶisi optiŵizasyoŶu ;Gutjahƌ ǀe 
RauŶeƌ, ϮϬϬϳͿ yöŶteŵleƌiŶiŶ kullaŶıldığı 
çalışŵalaƌa ƌastlaŶŵıştıƌ. VaŶhouĐhe ǀe 

MaeŶhout ;ϮϬϬϵͿ, heŵşiƌe çizelgeleŵe 
pƌoďleŵi üzeƌiŶe ŵetasezgisel yöŶteŵleƌiŶ 
kullaŶıŵıŶıŶ aƌtŵası üzeƌiŶe kaƌşılaştıƌŵa 
pƌoďleŵleƌi oluştuƌŵak üzeƌiŶe ďiƌ çalışŵa 
yapŵışlaƌdıƌ. JiaŶ ǀd. ;ϮϬϭϲͿ ďulut taďaŶlı 
ŵelez ďiƌ eǀƌiŵsel algoƌitŵa geliştiƌŵişleƌdiƌ. 
Liŵ ǀd. ;ϮϬϭϲͿ öğle yeŵeği aƌalaƌıŶıŶ da 
dikkate alıŶdığı çok aŵaçlı ďiƌ heŵşiƌe 
çizelgeleŵe pƌoďleŵi içiŶ optiŵizasyoŶ ǀe 
sezgisel teŵeli iki aşaŵalı ďiƌ çözüŵ 
geliştiƌŵişleƌdiƌ. 
 

MATERYAL VE YÖNTEM 

 

UYGULAMA 

 

ÇalışŵaŶıŶ uygulaŵasıŶa koŶu olaŶ hastaŶe 
Tüƌkiye’de yatak sayısı ďakıŵıŶdaŶ üst 
sıƌalaƌda yeƌ alŵaktadıƌ. Dolayısıyla ǀeƌileŶ 

hizŵetleƌiŶ çeşitliliği ǀe sıklığı da doğƌu oƌaŶtılı 
olaƌak aƌtŵaktadıƌ. BuƌadaŶ yola çıkaƌak 
öƌŶek hastaŶeŶiŶ ϯ. ďasaŵak sağlık hizŵeti 
ǀeƌŵesi ďakıŵıŶdaŶ, geƌek ilçeleƌdeŶ geƌekse 
il dışıŶdaŶ seǀkli hasta alŵakta ǀe güŶüŶ 
herhangi bir saatinde nitelikli ďakıŵ geƌektiƌeŶ 
hastalaƌa uyguŶ ďakıŵıŶ sağlaŶŵası 
gerekmektedir. Hastanede 1050 yatak olup 

çalışaŶ heŵşiƌe sayısı ϰϬϬ-ϰϱϬ aƌasıŶda 
değişŵektediƌ. Bu değişiŵe yıllık iziŶleƌ, 
doğuŵ iziŶleƌi, ŵazeƌet iziŶleƌi ǀs. dâhil 
olŵaktadıƌ. SoŶ ϯ yıllık oƌtalaŵa poliklinik 

hastası sayısı ϯϭϬ.ϴϲϯ ǀe yataŶ hasta sayısı 
ϯϮ.ϲϯϬ olaƌak hesaplaŶŵaktadıƌ. AyƌıĐa 
hastalaƌıŶ oƌtalaŵa yataƌak tedaǀi alŵa 
süƌeleƌi ϳ,ϭ güŶ olaƌak, Sağlık BakaŶlığı Sağlık 
İstatistikleƌi Yıllığı’Ŷa ;ϮϬϭϰ: ϭϭϬͿ göƌe oldukça 
yüksektiƌ. Toplaŵ ϰϰ poliklinikten ve 68 

seƌǀisteŶ oluşaŶ hastaŶede, laďoƌatuǀaƌ, 
diyaliz, göƌüŶtüleŵe hizŵetleƌiŶiŶ de 
ďuluŶduğu ayƌıĐa ϭϮ dolaylı ďiƌiŵ de 
ŵeǀĐuttuƌ. Bu kapsaŵda ďiƌ hastaŶede taďiî ki 
heŵşiƌelik hizŵetleƌi de çeşitleŶŵektediƌ. 
GüŶde üç ǀaƌdiya olaĐak şekilde ayaƌlaŶŵış 
ŵesai saatleƌiŶde ďiƌiŵiŶ yoğuŶluğuŶa ya da 
yatak sayısıŶa göƌe heŵşiƌe sayısı aƌtıƌılŵakta 
ya da azaltılŵaktadıƌ. 
 

HastaŶeŶiŶ hizŵetleƌiŶde aksaklık olŵaŵası 
yaŶı sıƌa heŵşiƌelik hizŵetleƌiŶiŶ de eŶ yüksek 
kalitede iĐƌa edileďilŵesi aŵaĐıyla çalışŵada 
şu kısıtlaƌa dikkat edilŵiştiƌ: heŵşiƌeleƌiŶ 



a GaziosŵaŶpaşa ÜŶiǀeƌsitesi, Tokat – Tüƌkiye, emreaslan@gmail.com 

b Cuŵhuƌiyet ÜŶiǀeƌsitesi, Siǀas – Tüƌkiye, selim-cam@hotmail.com 

 

haftada eŶ fazla ϰϱ saat çalışŵası, haftada 
ŵutlaka aƌalıksız ϰϴ saat iziŶ yapılŵası. Teŵel 
olaƌak ďahsedileŶ ďu koşullaƌ ışığıŶda şu 
kısıtlaƌda söz koŶusuduƌ: öƌŶeğiŶ ďiƌ heŵşiƌe 
geĐe ǀaƌdiyası yaptıysa eƌtesi güŶ güŶdüz 
ǀaƌdiyasıŶa gelŵeŵelidiƌ. Dolayısıyla 
ǀaƌdiyalaƌ aƌası ϭϲ saat ;Ϯ ǀaƌdiyaͿ dinlenme 

olŵalıdıƌ. BeŶzeƌ şekilde aƌalıksız ϰϴ saatlik 
iziŶ pazaƌ güŶüŶdeŶ ďaşlaŵaŵalıdıƌ. Aksi 
halde izŶiŶ ikiŶĐi Ϯϰ saatlik kısŵı diğeƌ haftaya 
taşŵakta ǀe haftalık ϰϱ saatlik çalışŵa süƌesi 
aşılŵaktadıƌ.  
 

Matematiksel Model 

 

GüŶde ϯ ǀaƌdiya şekliŶde çalışaŶ, heƌ 
ǀaƌdiyada ďelli ǀe saďit sayıda heŵşiƌe ihtiyaĐı 
olaŶ ǀe aƌalaƌıŶdaki hiyeƌaƌşiye göƌe 
heŵşiƌeleƌiŶ faƌklı seƌǀise göƌeǀleŶdiƌileďildiği 
çok sayıda  seƌǀisiŶ ϰ haftalık çalışŵa 
peƌiyoduŶda heŵşiƌe ihtiyaĐıŶı ďeliƌleyeĐek ǀe 
ďu heŵşiƌeleƌi içiŶ Ŷöďet çizelgesi oluştuƌaĐak 
ďiƌ ŵateŵatiksel ŵodel geliştiƌilŵiştiƌ. Heƌ 
heŵşiƌeŶiŶ haftada aƌdışık Ϯ güŶ iziŶli olŵası, 
ďu Ϯ güŶ iziŶleƌiŶ ďiƌ taŶesiŶiŶ hafta soŶu 

olŵası, haftada eŶ fazla ϰϱ saat çalışılŵası, 
güŶde tek ǀaƌdiya çalışılŵası ǀe çalışılaŶ iki 
ǀaƌdiya aƌasıŶda eŶ az ϭϲ saat ;Ϯ ǀaƌdiyalık 
zaŵaŶͿ diŶleŶŵe olŵası, ǀaƌdiyalaƌıŶ deŶgeli 
ďiƌ şekilde dağılŵası ŵodelde kullaŶılaĐak 
kısıtlaƌdıƌ. Heƌ heŵşiƌe ďiƌ güŶ iziŶli olaĐak 
ǀeya o güŶdeki ďiƌ ǀaƌdiyaya ataŶŵış olaĐaktıƌ. 
Fakat ŵodeliŶ uyguŶ ďiƌ çözüŵ ǀeƌeďilŵesi 
içiŶ ya iziŶ kısıtı ya da ǀaƌdiyaya ataŶŵaya daiƌ 
kısıtıŶ uĐu açık ďıƌakılŵalıdıƌ. Bu da ya haftada 
Ϯ’deŶ fazla güŶ iziŶli olŵaya ǀeya ďiƌ ǀaƌdiyaya 

ihtiyaçtaŶ fazla heŵşiƌe ataŶŵasıŶa ŶedeŶ 
olaĐaktıƌ. Mateŵatiksel ŵodel aşağıdaki 
gibidir. 

 

ϭ Ŷo.lu kısıt heƌ heŵşiƌeŶiŶ heƌ hafta aƌdışık Ϯ 
güŶ ;ϰϴ saatͿ iziŶli olŵasıŶı sağlıyoƌ. Ϯ Ŷo.lu 
kısıt heƌ heŵşiƌeŶiŶ Ϯ güŶlük izŶiŶiŶ ayda ϭ 
defa hafta soŶu ďaşlaŵasıŶı sağlıyoƌ. ϯ Ŷo.lu 
kısıt ayda ϭ defa hafta soŶu olaĐak izŶiŶ ďlok 
halde olŵasıŶı, ϲ. güŶ iziŶliyse ϳ. güŶ de iziŶli 
oluŶŵasıŶı sağlıyoƌ. ϰ Ŷo.lu kısıt heƌ 
heŵşiƌeŶiŶ heƌ hafta izŶiŶiŶ Ϯ güŶ olŵasıŶı 
sağlıyoƌ. ;ϭ Ŷo.lu sıŶıƌda iziŶleƌiŶ ďlok şekilde 
olŵasıŶı sağlaŵak içiŶ ≥ kullaŶılŵıştı, haftada 
Ϯ güŶdeŶ daha fazla iziŶli oluŶŵaŵası içiŶ ďu 

kısıt kullaŶılıyoƌͿ ϱ Ŷo.lu kısıt heƌ heŵşiƌeŶiŶ 
heƌ hafta izŶe ďiƌ defa ďaşlayaďileĐeğiŶi ;ϭ. 
güŶdeŶ ϲ. güŶe kadaƌͿ ifade ediyoƌ. ϲ Ŷo.lu 
kısıt haftalaƌ aƌası iziŶ düzeŶleŵesi içiŶ eğeƌ 
ďiƌ heŵşiƌe ďiƌ hafta izŶe ϲ. güŶ ďaşlıyoƌsa ďiƌ 
soŶƌaki hafta ϭ. güŶ ďaşlayaŵaŵasıŶı ;ďöyleĐe 
ϰ güŶ ďoyuŶĐa iziŶli olŵaŵasıŶıͿ sağlıyoƌ. ϳ 
Ŷo.lu kısıt heƌ seƌǀisteki heƌ heŵşiƌeŶiŶ heƌ 
hafta heƌ güŶ ya keŶdi ǀeya ďaşka uyguŶ ďiƌ 
seƌǀiste ďiƌ ǀaƌdiyaya ataŶŵış ya da iziŶli 
olŵasıŶı sağlıyoƌ. ϴ ǀe ϵ Ŷo.lu kısıtlaƌ ďiƌ 
heŵşiƌeŶiŶ ďiƌ hafta iki ǀaƌdiyası aƌasıŶda eŶ 
az ϭϲ saat ďoşluk olŵasıŶı sağlıyoƌ. YaŶi ďiƌ 
güŶ Ϯ. ǀaƌdiyaya ataŶaŶ ďiƌ heŵşiƌeŶiŶ eƌtesi 
güŶ ϭ. ǀaƌdiyaya ataŶŵaŵasıŶı; 3. vardiyaya 

ataŶaŶ ďiƌ heŵşiƌeŶiŶ eƌtesi güŶ ϭ. ǀe Ϯ. 
ǀaƌdiyaya ataŶŵaŵasıŶı sağlıyoƌ. ϭϬ ǀe ϭϭ 

Ŷo.lu kısıtlaƌ hafta döŶüŵleƌiŶde iki ǀaƌdiya 
aƌasıŶda eŶ az ϭϲ saat ďoşluk olŵasıŶı 
sağlıyoƌ. Biƌ hafta ϳ. güŶ Ϯ. ǀaƌdiyaya ataŶaŶ 
ďiƌ heŵşiƌeŶiŶ soŶƌaki hafta ϭ. güŶ ϭ. 
ǀaƌdiyaya ataŶŵaŵasıŶı; ϯ. ǀaƌdiyaya ataŶaŶ 
ďiƌ heŵşiƌeŶiŶ soŶƌaki hafta ϭ. ǀe Ϯ. ǀardiyaya 

ataŶŵaŵasıŶı sağlıyoƌ. ϭϮ Ŷo.lu kısıt heƌhaŶgi 
ďiƌ hafta, heƌhaŶgi ďiƌ güŶ, heƌhaŶgi ďiƌ 
ǀaƌdiyada eŶ az ihtiyaç duyulaŶ kadaƌ heŵşiƌe 
olŵasıŶı sağlıyoƌ. ϭϯ Ŷo.lu kısıt ďiƌ heŵşiƌeŶiŶ 
ay ďoyuŶĐa ǀaƌdiyalaƌıŶıŶ deŶgeli dağılŵasıŶı, 
toplamda 20 atamadan her 3 vardiyaya da en 

az ϲ defa ataŶŵış olŵasıŶı sağlıyoƌ. ϭϰ Ŷo.lu 
kısıt ďiƌ heŵşiƌeŶiŶ göƌeǀleŶdiƌilip 
göƌeǀleŶdiƌilŵeyeĐeğiŶe kaƌaƌ ǀeƌiyoƌ. ϭϱ 
Ŷo.lu aŵaç foŶksiyoŶu yukaƌıdaki tüŵ kısıtlaƌı 
sağlayaĐak şekilde göƌeǀleŶdiƌileĐek heŵşiƌe 
sayısıŶı ŵiŶiŵize etŵeye çalışıyoƌ. 
 

BULGULAR 

 

İki seƌǀisiŶ olduğu, ϭ. seƌǀisteki heŵşiƌeleƌiŶ Ϯ. 
seƌǀiste göƌeǀleŶdiƌileďildiği fakat Ϯ. 
seƌǀistekileƌiŶ ϭ. seƌǀiste göƌeǀleŶdiƌileŵediği, 
servislerin 1., 2. ve 3. vardiyadaki minimum 

heŵşiƌe ihtiyaçlaƌıŶıŶ ϭ. seƌǀiste sıƌasıyla ϯ, ϱ, 
ϰ; Ϯ. seƌǀiste ϭ, ϯ, Ϯ olduğu ďiƌ öƌŶek pƌoďleŵ 
içiŶ GAMS diliŶde yazılŵış, çözüĐü olaƌak 
CPLEX ϭϭ.Ϯ.ϭ kullaŶılŵıştıƌ. PƌoďleŵiŶ 
çözüŵüŶde Ϯ,ϰϬ GHz Coƌe iϱ işleŵĐili, ϲ GB 
RAM’li ďiƌ ďilgisayaƌ kullaŶılŵıştıƌ. ÖƌŶek 
pƌoďleŵiŶ optiŵal çözüŵüŶüŶ ďuluŶŵası ϭϱ 
dakika 54,18 saniye süƌŵüştüƌ 
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Çizelge ϭ. ÖƌŶek Pƌoďleŵ Optiŵal Aylık            
;ϰ haftalıkͿ Çizelge SoŶuçlaƌı 

S
e

rv
is

 He

ŵşi
rele

r 

Atam

a 

Servis 

1 

Atam

a 

Servi

s 

2 

Top. 

atam

a 

1. 

vardiy

a 

2. 

var

diya 

3. 

var

diya 

Vardiya 

toplaŵı 

İziŶ  
güŶü  
topla

ŵı 

S
e

rv
is

 1
 

1 18 2 20 6 8 6 20 8 

2 18 2 20 6 7 7 20 8 

3 18 2 20 6 7 7 20 8 

4 20 - 20 6 7 7 20 8 

5 19 1 20 6 8 6 20 8 

6 17 3 20 6 8 6 20 8 

7 19 1 20 7 6 7 20 8 

8 19 1 20 6 8 6 20 8 

9 18 2 20 6 6 8 20 8 

10 16 4 20 6 7 7 20 8 

11 17 3 20 6 8 6 20 8 

12 20 - 20 6 7 7 20 8 

13 17 3 20 6 8 6 20 8 

14 15 5 20 6 8 6 20 8 

15 18 2 20 6 8 6 20 8 

16 19 1 20 6 8 6 20 8 

17 18 2 20 6 8 6 20 8 

18 19 1 20 6 8 6 20 8 

19 20 - 20 6 8 6 20 8 

20 19 1 20 6 8 6 20 8 

Toplam 364 36 400 121 151 128 400 160 

S
e

rv
is

 2
 

1 - 20 20 6 8 6 20 8 

2 - 20 20 6 8 6 20 8 

3 - 20 20 6 8 6 20 8 

4 - 20 20 6 8 6 20 8 

5 - 20 20 6 7 7 20 8 

6 - 20 20 6 7 7 20 8 

7 - 20 20 6 8 6 20 8 

8 - 20 20 6 8 6 20 8 

9 - 20 20 6 6 8 20 8 

10 - 20 20 6 7 7 20 8 

Toplam 0 200 200 60 75 65 200 80 

Genel 

Toplam 364 236 600 181 226 193 600 240 

 

Optiŵal çözüŵe ilişkiŶ ďilgileƌ Çizelge ϭ’de 
ǀeƌilŵiştiƌ. Kısıtlaƌı sağlayaĐak şekilde seƌǀisiŶ 
eŶ az Ϯϰ heŵşiƌeye ihtiyaĐı ǀaƌdıƌ. Biƌ aylık ;ϰ 
hafta – Ϯϴ güŶͿ ďiƌ çizelgeleŵe peƌiyoduŶda 

haftada Ϯ güŶ, ϰ haftada ϴ güŶ iziŶ, geƌiye 
kalaŶ çalışŵa güŶleƌiŶdeŶ seƌǀise ǀe seƌǀis 
dışıŶa ataŵalaƌ ile ǀaƌdiyalaƌıŶ dağılıŵıŶa 
ilişkiŶ ďilgileƌ çizelge ϭ’de ǀeƌilŵiştiƌ. Heƌ ďiƌ 
heŵşiƌeŶiŶ ǀaƌdiyalaƌıŶıŶ ŵüŵküŶ olduğuŶĐa 
eşit dağıldığı, toplaŵda da ǀaƌdiyalaƌa ataŶŵış 
heŵşiƌe sayılaƌıŶıŶ deŶgeli dağıldığı 
göƌülŵektediƌ.  
 

Optiŵal çözüŵe göƌe oluştuƌulŵuş çizelge 
Şekil ϭ’de ǀeƌilŵiştiƌ. Heƌ ďiƌ heŵşiƌeŶiŶ haŶgi 
hafta haŶgi güŶleƌ iziŶli, haŶgi güŶ haŶgi 
ǀaƌdiyada göƌeǀli olduğu şekilde 
göƌülŵektediƌ. 

 

 
Şekil ϭ. ÖƌŶek Pƌoďleŵ içiŶ Optiŵal Aylık ;ϰ 
haftalıkͿ Çizelge 

 

SONUÇ 

 

Heŵşiƌe çizelgeleŵe pƌoďleŵi çok sayıda kısıtı 
olaŶ zoƌ ďiƌ ataŵa pƌoďleŵidiƌ. Bu çalışŵada 
ďiƌ üŶiǀeƌsite hastaŶesiŶdeki ďiƌ seƌǀisteŶ yola 
çıkılaƌak seƌǀisiŶ heŵşiƌe ihtiyaĐıŶı 
beliƌleyeĐek ǀe ϰ haftalık ďiƌ peƌiyot içiŶ 
heŵşiƌeleƌiŶ iziŶ ǀe ǀaƌdiya çizelgesiŶi 
oluştuƌaĐak ďiƌ ŵateŵatiksel ŵodel 
kuƌulŵuştuƌ. Model; güŶlük ǀe haftalık 
çalışŵa saatleƌi, ǀaƌdiyalaƌ aƌası süƌe, haftada 
iki güŶ iziŶli olŵa, ayda ďiƌ izŶiŶ hafta soŶu 
olŵası ǀe ǀaƌdiyalaƌıŶ deŶgeli dağılŵası 
kısıtlaƌıŶı dikkate alaƌak ŵiŶiŵuŵ sayıda 
heŵşiƌe göƌeǀleŶdiƌŵeyi aŵaçlaŵaktadıƌ. 
 

Heŵşiƌe ihtiyaçlaƌıŶı dikkate alaƌak ďazı kısıtlaƌ 
esŶetildikçe ǀeya yeŶi kısıtlaƌ ekleŶdikçe 
seƌǀiste göƌeǀleŶdiƌileĐek heŵşiƌe ihtiyaĐıŶda 
da aƌtış olŵaktadıƌ. ÖƌŶek pƌoďleŵde heƌ 
heŵşiƌeŶiŶ ayda ďiƌ defa hafta soŶu iziŶli 
oluŶŵası yeƌiŶe iki defa iziŶli oluŶŵasıŶı 
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sağlaŵa içiŶ heŵşiƌe sayısıŶı Ϯϰ’teŶ ϯϬ’a 
çıkaƌŵak geƌekŵektediƌ. Heƌ ǀaƌdiyada ϱ değil 
ϲ heŵşiƌeye ihtiyaç olaŶ duƌuŵda heŵşiƌe 
ihtiyaĐı yiŶe Ϯϰ’teŶ ϯϬ’a çıkŵaktadıƌ. AyƌıĐa ďu 
duƌuŵlaƌda pƌoďleŵiŶ kaƌŵaşıklığı aƌttığıŶdaŶ 
optiŵal çözüŵü ďulŵa süƌesi de uzaŵaktadıƌ. 
 

Bu çalışŵada tek ďiƌ seƌǀisiŶ heŵşiƌe 
plaŶlaŵası yapılŵasıŶa ƌağŵeŶ seƌǀisiŶ 
ihtiyaĐı olŵadığı ǀaƌdiyalaƌda heŵşiƌeleƌ de 
iziŶli değilse; fazladaŶ iziŶli oluŶŵaŵası ǀe 
seƌǀise ihtiyaĐıŶdaŶ fazla heŵşiƌe ataŶŵaŵası 
içiŶ ďaşka ďiƌ seƌǀise ataŶaďileĐek 
duƌuŵdadıƌlaƌ. GeleĐekte, heŵşiƌeleƌiŶ 
niteliklerini de dikkate alarak birden fazla 

seƌǀisiŶ ayŶı aŶda heŵşiƌe ihtiyaĐı ǀe 
çizelgesiŶi oluştuƌaĐak şekilde ŵodel 
geliştiƌileďiliƌ. Heŵşiƌe Ŷitelikleƌi ǀe faƌklı 
seƌǀisleƌi de dikkate alaƌak, hastaŶedeki tüŵ 
seƌǀisleƌiŶ heŵşiƌe ihtiyaĐı ǀe heŵşiƌeleƌiŶ 
ataŵalaƌıŶı yapaĐak ďiƌ ŵodel geliştiƌileďiliƌ. 
 

Heŵşiƌe sayısı, seƌǀis sayısı, kısıtlaƌ aƌttıkça 
pƌoďleŵiŶ kaƌŵaşıklığı da aƌtaĐağıŶdaŶ 
geleĐek çalışŵalaƌda hızlı ďiƌ şekilde ataŵa 
yapabilecek bir sezgisel veya metasezgisel 

yöŶteŵiŶ pƌoďleŵe uygulaŶŵası iyi olaĐaktıƌ. 
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Aŵaç FoŶksiyoŶu 

 
 

İndisler Parametreler 

s, t : servis indisleri S : Servis sayısı 

i : hemşire indisi I : hemşire sayısı 
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h : hafta indisi H : çizelgelenecek hafta sayısı 

g : gün indisi L : büyük bir sayı 

v : vardiya indisi HVsv : s servisinde v vardiyasında bulunması gereken minimum hemşire 
sayısı 

 

Karar değişkeŶleri 
Ksihg :  s. servisteki i. heŵşiƌe h. hafta g. güŶ iziŶliyse     1 

 aksi taktirde         0 

Dsihg : s. servisteki i. heŵşiƌeŶiŶ h. hafta izni g. güŶ ďaşlıyoƌsa   1 

 aksi taktirde         0 

Asithgv : s. servisteki i. heŵşiƌe t. servise h. hafta g. güŶ v. ǀaƌdiyaya ataŶdıysa 1 

 aksi taktirde         0 

Nsi : s. servisteki i. heŵşiƌe heƌhaŶgi ďiƌ göƌeǀe ataŶdıysa   1 

 aksi taktirde         0 
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Bu makale IVSS 2017 – Uluslararası Mesleki Biliŵler SeŵpozyuŵuŶda SuŶuŵu yapılaŶ çalışŵadaŶ türetilŵiştir. 

MAKALE HAKKINDA  MESLEK YÜKSEKOKULU ÖĞRENCİLERİNİN TERCİH 
NEDENLERİ VE KARİYER PLANLAMALARI ÜZERİNE BİR 
İNCELEME: YUSUFELİ MESLEK YÜKSEKOKULU ÖRNEĞİ 

 

Geliş: 

EKİM ϮϬϭ7 

 AN EXAMINATION ON THE PREFERENCE REASONS AND CAREER 

PLANNING OF VOCATIONAL SCHOOL STUDENTS: THE SAMPLE OF 

YUSUFELI VOCATIONAL SCHOOL 

 

Kabul: 

ARALIK 2017  

 Fatma NALBANTa, Esra ÖZDEMİRb 
 

Öz 

İŶsaŶıŶ geleĐeğiŶi şekilleŶdireŶ eŶ öŶeŵli kararlardaŶ ďiriŶiŶ ŵeslek seçiŵi olduğu ifade edileďilir. ÇüŶkü ďireǇ ŵesleğiŶi 
seçerkeŶ ďir ďakıŵa geleĐekteki ǇaşaŵıŶı da ďelirleŵektedir. Bu aŶlaŵda ďireǇiŶ sevdiği ve istediği ŵesleği seçŵesi ďüǇük 
öŶeŵ arz etŵektedir. Bu araştırŵa ile ArtviŶ Çoruh ÜŶiversitesi Yusufeli Meslek Yüksekokulu ďüŶǇesiŶde ďuluŶaŶ Yerel 
YöŶetiŵler ve MaliǇe prograŵlarıŶda öğreŶiŵ göreŶ öğreŶĐileriŶ deŵografik Ǉapıları, ďu prograŵları terĐih etŵe ŶedeŶleri, 
okulda sosǇalleşŵe olaŶakları, kariǇer plaŶları ve ŵeslek seçiŵleri hakkıŶdaki görüşleriŶiŶ ortaǇa koŶŵası aŵaçlaŶŵıştır. 
Bu aŵaç doğrultusuŶda ϴϬ öğreŶĐiǇe ϰ açık uçlu olŵak üzere ϯϱ soruluk ďir aŶket uǇgulaŶŵıştır. AŶkete katılıŵ öğreŶĐileriŶ 
isteğiŶe ďağlı olarak gerçekleştirilŵiştir. Araştırŵa verileri ϮϬϭϳ Ǉılı ŵaǇıs aǇıŶda toplaŶŵış ve verileriŶ değerleŶdirilŵesiŶde 
Ǉüzde ve frekaŶs dağılıŵları kullaŶılŵıştır. Elde edileŶ verilere göre; ďu prograŵları seçeŶ öğreŶĐileriŶ çoğuŶluğuŶuŶ orta ve 

az gelirli ailelere sahip olduğu, ďu prograŵları isteŵeǇerek seçtikleri ve dikeǇ geçiş sıŶavı ile ϰ Ǉıllık üŶiversiteǇe geçŵe 
hedefleriŶiŶ ďuluŶduğu ďelirleŶŵiştir. AǇrıĐa, şehir ŵerkeziŶe uzak Ǉerde koŶuŵlaŶdırılaŶ okullarıŶda sosǇalleşŵe 
iŵkâŶlarıŶıŶ ďuluŶŵadığıŶı ifade etŵişlerdir.  
 

Anahtar Kelimeler: Meslek Yüksekokulları, sosǇalleşŵe iŵkâŶları, ŵeslek seçiŵi 
 

Abstract 

It can be said that one of the most significant decisions that shapes the future of man is the choice of profession. Because, 

when an individual chooses his occupation, also determines his future life. In this sense, the individual prefers the 

profession he likes and desires is important. With his research, it was aimed that to reveal the demographical structures, 

the reasons for choosing these programs, the socialization opportunities, career plans and the choice of profession of the 

students in the Local Administrations and Finance programs within the framework of Artvin Coruh University Yusufeli 

Vocational school. For this purpose, a questionnaire of 35 questions including 4 open-ended questions was applied to 

students. Participation in the survey depends on the requests of the students. The research data were collected in May of 

2017 and the percentage and frequency distributions were used in the evaluation of the data. According to findings, most 

of the students, who choose these programs, have medium and low-income families, prefer these programs unvoluntary. It 

has been determined that the students target transition to the 4-year university with vertical transfer examination. Also, 

the students stated that there are no social facilities in school which is located far away from the city center.  

 

Key words: Vocational schools, social facilities, choice of profession 
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GİRİŞ 

 

Ülkeŵizde farklı alaŶlarda Ŷitelikli iş güĐüŶüŶ 
karşılaŶŵası aŵaĐıǇla ŵeslek liseleri, ŵeslek 
Ǉüksekokulları ve üŶiversite düzeǇiŶde çeşitli 
eğitiŵ kuruŵları oluşturulŵuştur ;Aşkı, ϮϬϭϭ). 

Bu noktada özellikle Ŷitelikli iŶsaŶ güĐüŶüŶ 
eğitiŵi ve ǇetiştirilŵesiŶde ŵesleki ve tekŶik 
eğitiŵiŶ ďüǇük ďir öŶeŵe sahiptir. Mesleki ve 

tekŶik eğitiŵ; ďir ŵesleğiŶ gerektirdiği ďilgi, 
ǇeteŶek, tavır ve ŵeslek alışkaŶlıkları 
kazaŶdırarak ďireǇi geliştirŵe süreĐi olarak 
taŶıŵlaŶŵaktadır ;Uçar & Özerďaş, ϮϬϭϯͿ. Bu 

ďağlaŵda oluşturulaŶ kuruŵlar içerisiŶde 
ŵesleki ve tekŶik eğitiŵiŶ verilmesinde, ara 

eleŵaŶ olaĐak ďireǇiŶ ilk adıŵda kariǇeriŶiŶ 
ďelirleŶŵesiŶde ŵeslek ǇüksekokullarıŶıŶ 
öŶeŵli ďir Ǉere sahip olduğu vurgusu 
Ǉapılaďilir.  GeŶel aŶlaŵda kariǇer, geŶç 
Ǉaşlarda ilerleŵek uŵuduǇla ďaşlaŶılaŶ ve 
eŵekliliğe kadar sürdürüleŶ ďir iş Ǉaşaŵı 
gelişiŵi olarak taŶıŵlaŶŵaktadır ;CaŶŵaŶ 
2000, Adal 1998).  

 

Bireyin hayatıŶıŶ ďüǇük ve öŶeŵli ďir kısŵıŶıŶ 
çalışŵa ortaŵıŶda geçŵesiŶdeŶ dolaǇı ifade 
edilebilir ki, bireyin haǇatıŶda verdiği en 

öŶeŵli kararlardaŶ ďiri kariǇer seçiŵidir. 
Genel olarak insanlar, kendi yeteneklerine 

uǇguŶ ďir ŵeslek seçŵek, seçtikleri 
ŵeslekleriŶe uǇguŶ ďir işte çalışŵak ve 
çalışŵa Ǉaşaŵları ďoǇuŶĐa ŵeslekleriŶde 
kariǇer Ǉapŵak, Ǉukarılara doğru çıkŵak isteği 
duǇŵaktadırlar  ;BiŶgöl, ϮϬϬϯ). Bu isteklerini 

gerçekleştireďilŵek içiŶ kariǇer plaŶlarıŶı 
yaparkeŶ sadeĐe kişilik özellikleri değil, aile, 
çevre, eğitiŵ ve sosyo-ekonomik olgular gibi 

sosǇal özellikleriŶ de dikkate alıŶŵası öŶeŵ 
taşıŵaktadır.  
Bu süreçte kariǇer plaŶlaŵaŶıŶ eŶ öŶeŵli 
aşaŵalarıŶdaŶ ďirisi, kişiŶiŶ kendi yetenek ve 

istekleriŶe uǇguŶ ŵesleği seçŵesidir. ;Körükçü 
ve Oğuz, ϮϬϭϭͿ. Bu ǇüzdeŶ iŶsaŶıŶ geleĐeğiŶi 
şekilleŶdireŶ eŶ öŶeŵli kararlardaŶ ďiridir 
ŵeslek seçiŵidir. BireǇ ŵesleğiŶi seçerkeŶ ďir 
ďakıŵa geleĐekteki ǇaşaŵıŶı da 
belirlediğiŶdeŶ, bireyin sevdiği ve istediği 
ŵesleği seçŵesi ďüǇük öŶeŵ arz etŵektedir. 
JurgeŶs’iŶ ;ϭϵϳϴͿ ifade ettiği üzere; bireyler 

ŵeslek seçiŵ kararı verirkeŶ farklı Ŷiteliklere 
farklı öŶeŵler atfetŵektedirler. İş güveŶliği, 

işiŶ şekli, sağladığı fırsatlar, şirketiŶ Ǉapısı 
biriŶiŶ ŵeslek seçiŵi kararıŶda etkili olurkeŶ 
ďir diğeriŶde üĐret eŶ öŶeŵli karar değişkeŶi 
olabilir. 

Feldman ve Arnold (1978)’e göre ise meslek 

seçiŵiŶde işiŶ üĐreti ve sağlaǇaĐağı Ǉarar eŶ 
ďüǇük etkileǇiĐi uŶsur ikeŶ ďuŶlara ek olarak 
yetenek ve kabiliyetleri kullaŶŵa fırsatı, 
otonomi, sorumluluk ya da esneklik gibi 

kavraŵlarıŶ da etkili olaĐağıŶı ďelirtŵişlerdir. 
DolaǇısıǇla ŵeslek seçiŵi, geŶç ďireǇiŶ 
ǇaşaŵıŶda verŵek zoruŶda olduğu eŶ öŶeŵli 
kararlardaŶ ďiriŶi oluşturŵakla ďirlikte ďirçok 
faktördeŶ etkileŶeŶ karŵaşık ďir karar verŵe 
süreĐiŶi içerŵektedir. Meslek seçiŵiŶde ďu 
faktörleriŶ eŶ iǇi şekilde ďelirleŶŵesi 
gerekŵektedir ;Göktolga ve Gökalp, 2012).   

Bu araştırŵa ile ArtviŶ Çoruh ÜŶiversitesi 
Yusufeli Meslek Yüksekokulu ďüŶǇesiŶde 
ďuluŶaŶ Yerel Yönetimler ve Maliye 

prograŵlarıŶda öğreŶiŵ göreŶ öğreŶĐileriŶ 
deŵografik Ǉapıları, ďu prograŵları terĐih 
etŵe ŶedeŶleri, okulda sosǇalleşŵe 
olaŶakları, kariǇer plaŶları ve ŵeslek seçiŵleri 
hakkıŶdaki görüşleriŶiŶ ortaǇa koŶŵası 
aŵaçlaŶŵıştır. 
 

MALZEME VE YÖNTEM 

 

AraştırŵaŶıŶ evreŶiŶi, ArtviŶ Çoruh 
ÜŶiversitesi Yusufeli Meslek Yüksekokulu 
MaliǇe PrograŵıŶdaŶ ϱϮ öğreŶĐi ve Yerel 
YöŶetiŵler PrograŵıŶdaŶ Ϯϴ öğreŶĐi 
oluşturŵaktadır.  

 

Çizelge ϭ.Prograŵlar ďazıŶda araştırŵaŶıŶ 
örŶekleŵ ve evreŶi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Araştırŵa içiŶ ölçŵe ǇöŶteŵi olarak toplaŵ 
34 sorudaŶ oluşaŶ aŶket uǇgulaŶŵıştır. 
ÖğreŶĐileriŶ aŶket çalışŵasıŶa katılıŵlarıŶda 
göŶüllülük esas alıŶŵıştır. AŶket uǇgulaŵası 
ϮϬϭϳ Ǉılı MaǇıs aǇıŶda gerçekleştirilŵiştir. Elde 

Program Örneklem Evren 

Maliye  52 55 

Yerel Yönetimler 28 33 

Toplam 80 88 
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edileŶ veriler MiĐrosoft EǆĐel prograŵı 
kullaŶılarak Ǉüzdelik olarak ortaǇa koŶŵuştur.  
 

BULGULAR, TARTIŞMALAR VE 
DEĞERLENDİRME 

 

Uygulanan ankette, öğreŶĐileriŶ deŵografik 
Ǉapıları ve ŵezuŶ oldukları lise türü, 
okudukları prograŵları terĐih etŵe ŶedeŶleri, 
okulda sosǇalleşŵe olaŶakları ve kariyer 

plaŶları ile ŵeslek seçiŵleri hakkıŶdaki 
görüşleriŶiŶ belirlenmesine ǇöŶelik sorular 
ďuluŶŵaktadır. 

 

Çizelge Ϯ. KatılıŵĐılarıŶ deŵografik 
özellikleriŶe göre dağılıŵı 

 
Değişkenler Grup n % 

Cinsiyet Kız 42 52,5 

Erkek 38 47,5 

 

Yaş 

18-20 25 31,25 

20-25 49 61,25 

25+ 6 7,5 

 

Sınıf 

 

1.sınıf 28 31,25 

2.sınıf 52 68,75 

 

Çizelge Ϯ’de aŶkete katılaŶ öğreŶĐileriŶ 
deŵografik özellikleriŶe göre dağılıŵı 
gösterilŵektedir. KatılıŵĐılarıŶ % ϱϮ,ϱ’i kız ve 
%ϰϳ,ϱ’i erkektir. KatılıŵĐılarıŶ %ϯϭ,Ϯϱ’i ϭϴ ile 
ϮϬ Ǉaş aralığıŶda, % ϲϭ,Ϯϱ’i ϮϬ ile Ϯϱ Ǉaş 
aralığıŶda ve %ϳ,ϱ’i ise Ϯϱ Ǉaş üzeriŶde 
ďuluŶŵaktadır.  KatılıŵĐılarıŶ %ϯϭ,Ϯϱ’i ϭ. 
sıŶıfta  ve % ϲϴ,ϳϱ’i Ϯ.sıŶıfta okuŵaktadır. 
 

Bireyin mevcut bilgi birikiminin, potansiyel 

ŵesleğiŶe duǇduğu ilgi ile elde edeĐeği tatŵiŶ 
giďi faktörleriŶ ve ǇaŶı sıra ďireǇsel 
özellikleriŶiŶ; diğer ǇaŶdaŶ geŶç ďireǇiŶ sosǇo-

ekoŶoŵik duruŵu ve aile etkisi giďi faktörleriŶ 
de geŶç ďireǇiŶ ŵeslek seçiŵi üzeriŶde etkili 
olduğu ǇapılaŶ çalışŵalar tarafıŶdaŶ ortaǇa 
koŶŵaktadır  ;GeŶç, KaǇa ve GeŶç, ϮϬϬϳ: ϱϬͿ. 

BireǇiŶ ŵeslek seçiŵi kararı üzeriŶde ďirçok 
faktörüŶ etkili olduğu görülŵektedir. 
 

Bu ŶedeŶle, öğreŶĐilere ilk etapta aileleriŶiŶ 
ekoŶoŵik düzeǇiŶiŶ ďelirleŶŵesiŶe Ǉönelik 

olarak; aileleriŶiŶ aǇlık gelir ŵiktarları, sahip 

oluŶaŶ kardeş saǇısı ile okuǇaŶ kardeş saǇısı ve 
Ǉaşadıkları eviŶ duruŵu sorulŵuştur. 
 

44%

32%

14%

10%

AileŶiziŶ aylık geliri Ŷedir?

0-1000 TL

1000-2000 TL

2000-3000 TL

ϯϬϬϬ TL ve üzeri

    

Şekil ϭ: AileŶiŶ aǇlık gelir ŵiktarı                        

  

1%

30%

21%

29%

8% 11%

Kardeş sayısı

1

2

3

4

5

ϲ ve üstü

  
Şekil Ϯ: Kardeş saǇısı 
 

Şekil ϭ aŶkete katılaŶ öğreŶĐileriŶ aileleriŶiŶ 
ekoŶoŵik duruŵuŶu gösterŵektedir. 
ÖğreŶĐileriŶ aileleriŶiŶ %ϰϰ’üŶüŶ aǇlık 
gelirinin 0-ϭϬϬϬTL arasıŶda, düşük ekoŶoŵik 
düzeǇe sahip olduğu tespit edilŵiştir. NispeteŶ 
daha Ǉüksek ekoŶoŵik düzeǇi olaŶ aileleriŶ,  
%ϯϮ’si ϭϬϬϬ-ϮϬϬϬTL arasıŶda,  %ϭϰ’ü ϮϬϬϬ-

ϯϬϬϬTL arasıŶda ve %ϭϬ’uŶuŶ ise ϯϬϬϬTL ve 
üzeriŶde gelire sahip olduğu görülŵektedir. 
Verilere göre ŵeslek ǇüksekokuluŶa 
çoğuŶlukla düşük düzeǇde ekoŶoŵik gelire 
sahip aileleriŶ çoĐuklarıŶıŶ geldikleri 
görülŵektedir.  Şekil Ϯ ise öğreŶĐileriŶ 
%ϵϵ’uŶuŶ Ϯ ve daha üstü kardeş saǇısıŶa sahip 
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olduğuŶu ve ďuŶuŶla ďirlikte öğreŶĐileriŶ 
%ϭϭ’iŶiŶ ϲ ve daha üstü kardeşe sahip olduğu 
Ŷu gösterŵektedir. AǇrıĐa katılıŵĐılarıŶ 
%ϱϬ’siŶiŶ Ϯ okuǇaŶ kardeş saǇısıŶa sahip 
olduğu ve kardeş saǇısı ϲ ve üstü olaŶ 
öğreŶĐileriŶ okuǇaŶ kardeş saǇılarıŶıŶ da 
Ǉüksek olduğu ďelirleŶŵiştir. AileŶiŶ Ǉaşadığı 
ev duruŵuŶuŶ ďelirleŶŵesiŶe ǇöŶelik olarak 
͞AileŶiziŶ ev duruŵu Ŷedir?͟ sorusu 
ďuluŶŵaktadır. KatılıŵĐı öğreŶĐileriŶ %ϲϴ’i 
kirada, %Ϯϲ’sı keŶdi eviŶde %ϲ’sı ise lojŵaŶda 
Ǉaşaŵaktadır. Bu Ŷoktada öğreŶĐiler ŵaddi 
iŵkaŶsızlıklarıŶ kariǇer plaŶlarıŶıŶ 
şekilleŶŵesiŶde oluŵsuz etki ǇarattığıŶı ifade 
etŵişlerdir. DolaǇısıǇla ailenin ekonomik 

düzeǇiŶiŶ geŶĐiŶ ŵeslek seçimini olumlu veya 

oluŵsuz ǇöŶde etkilediği ifade edileďilir. 
KatılıŵĐı öğreŶĐileriŶ  %ϰϭ’i düz liselerdeŶ, 
%Ϯϱ’i ŵeslek liseleriŶdeŶ, %Ϯϭ’i AŶadolu 
liseleriŶdeŶ ve %ϭϯ’ü AŶadolu TekŶik 
liseleriŶdeŶ ŵezuŶ olŵuştur. Bu ďölüŵlere 
geleŶ öğreŶĐileriŶ okudukları liselerde gelŵiş 
oldukları prograŵları ďuluŶŵaŵaktadır. Bu 
ǇüzdeŶ öğreŶĐileriŶ tüŵü lisede okuduğu 
alaŶdaŶ farklı alaŶda terĐih Ǉapŵıştır. 
ÖğreŶĐileriŶ %ϭϬϬ’ü YGS ile Ǉerleşŵişlerdir. 
 

49%

12%

23%

16%

Prograŵı tercih etŵe ŶedeŶi

Açıkta Kalŵaŵak içiŶ

İşsizlik Ǉaşaŵaŵak 
içiŶ

Aile isteği

Askerliği erteleŵek 
içiŶ

      

Şekil ϯ. Prograŵı terĐih etŵe ŶedeŶi                        

 

92%

8%

BölüŵüŶü sevŵe duruŵu

Evet

HaǇır

 

Şekil ϰ. BölüŵüŶü sevŵe duruŵu 

 

ÖğreŶĐilere okudukları prograŵı seçŵe 
ŶedeŶleri sorulŵuş; %ϰϵ’u açıkta kalŵaŵak 
içiŶ seçtiğiŶi, %Ϯϯ’ü aile isteği ile seçtiğiŶi, 
%ϭϲ’sı askerliği erteleŵek içiŶ ve %ϭϮ’si ise bu 

ďölüŵdeŶ ŵezuŶ olursa iş sahiďi olaďileĐeği 
ve işsizlik ǇaşaŵaǇaĐağı düşüŶĐesi ile 
okudukları prograŵlarıŶı seçtikleriŶi 
ďelirtŵişlerdir. BuŶlarıŶ ǇaŶı sıra katılıŵĐılarıŶ 
ďazıları sadeĐe puaŶı Ǉettiği içiŶ ve tekrar 
üŶiversite sıŶavıŶa girŵeŵek içiŶ ďu prograŵı 
terĐih ettikleriŶi ifade etŵişlerdir. 
KatılıŵĐılarıŶ %ϲϮ’siŶiŶ isteŵediği ďölüŵde, 
%ϯϴ’iŶiŶ ise istediği ďölüŵde okuduğu tespit 
edilŵiştir AŶĐak daha soŶrasıŶda 
͞BölüŵüŶüzü seviǇor ŵusuŶuz?͟ sorusuŶa 
verileŶ %ϵϮ’lik evet Đevaďı ilk olarak isteyerek 

gelŵedikleri ďölüŵü daha soŶrasıŶda 
sevdikleriŶi gösterŵektedir. 
 

54%
27%

19%

AlaŶa yatkıŶlık

Evet

HaǇır

KısŵeŶ

      

 Şekil ϱ. AlaŶa ǇatkıŶlık                         

 

 

76%

24%

YeŶi yeteŶek ve fikirler kazaŶıŵı

Evet

HaǇır

 

Şekil ϲ. YeŶi ǇeteŶek ve fikirler kazaŶıŵı 
 

KatılıŵĐı öğreŶĐileriŶ %ϱϰ'ü sahip oldukları 
ǇeteŶek ve ďeĐerileriŶ okudukları alaŶa ǇatkıŶ 
olduğuŶu düşüŶürkeŶ %Ϯϳ'si ise ǇatkıŶ 
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olŵadığı kaŶaatiŶdedir. ÖğreŶĐileriŶ %ϭϵ'u ise 
kısŵeŶ ǇatkıŶ olduğu düşüŶĐesiŶdedir. 
DeğerleŶdirŵe ǇapıldığıŶda ͞evet͟ ĐevaďıŶı 
vereŶ öğreŶĐileriŶ aŶadolu ve düz lise çıkışlı 
olaŶ öğreŶĐilerdeŶ oluştuğu tespit edilŵiştir. 
AǇrıĐa öğreŶĐileriŶ %ϳϲ'sı Ǉüksekokulda 
alaĐağı eğitiŵ ve öğretiŵ ile ǇeŶi ǇeteŶek ve 
fikirler kazaŶaĐağıŶı düşüŶŵekte ikeŶ %Ϯϰ’ü 
haǇır ǇaŶıtıŶı verŵiştir.  

 

50%50%

MYO yu isteme durumu

Evet

HaǇır

      

Şekil ϳ. MYO’Ǉu isteŵe duruŵu                      

 

 

28%

32%

40%

BekleŶtileriŶiz karşılaŶdı ŵı?

Evet

HaǇır

KısŵeŶ

 

Şekil ϴ. BekleŶtileriŶ KarşılaŶŵa duruŵu 

 

Şekil ϳ’de gösterildiği üzere katılıŵĐılarıŶ 
%ϱϬ'si Yusufeli MYO’Ǉu ďilerek ve isteǇerek 
tercih etŵiştir. katılıŵĐılarıŶ %Ϯϴ’lik kısŵı 
ďekleŶtileriŶiŶ karşılaŶdığıŶı ifade etŵiş,  
%ϯϮ’si ise ďekleŶti duruŵuŶa haǇır ǇaŶıtı 
vererek şu şekilde ekleŵeler Ǉapŵışlardır : 
͞Yusufeli ilçesiŶde yurduŶ ďuluŶŵuyor olŵası, 
ďarıŶŵa ihtiyaĐıŵızı keŶdiŵiziŶ ev tutarak 

karşılaŵaya çalışıyor olŵaŵız ďizi ŵutsuz 
etŵekte ve ŵotivasyoŶuŵuzu düşürŵektedir͟. 
ÖğreŶĐileriŶ ďekleŶtileriŶ karşılaŶŵaŵası 
koŶusuŶda öŶeŵli ďir etkeŶ olarak ďarıŶŵa 
soruŶuŶu vurgulaŶŵaktadırlar. 
 

     

Şekil ϵ. Eğitiŵ-öğretiŵ kalitesi                                    
 

 

 
 

Şekil ϭϬ. GeleĐeğe dair ǇöŶleŶdirŵe 
koŶusuŶda öğretiŵ eleŵaŶıŶıŶ etkiŶliği 
 

Şekil ϵ’da katılıŵĐı öğreŶĐileriŶ ŵeslek 
ǇüksekokuluŶ geŶel olarak eğitiŵ-öğretiŵ 
kalitesi hakkıŶdaki görüşleri tespit edilŵiştir. 
BuŶa göre; öğreŶĐileriŶ %ϱϴ’i ŵeslek 
Ǉüksekokul eğitiŵ-öğretiŵ kalitesiŶi iǇi 
düzeǇde değerleŶdirirkeŶ; %Ϯϯ’ü çok iǇi,  
%ϭϮ’si orta ve %ϳs’i kötü olarak 
değerleŶdirŵiştir. Bu öğreŶĐiler içiŶde de, 
eğitiŵ öğretiŵ kalitesiŶi Ǉeterli ďulaŶlar 
ďulŵaǇaŶlara göre öŶeŵli ölçüde fazladır. 

KatılıŵĐılara kariǇer plaŶlarıŶda öğretiŵ 
eleŵaŶlarıŶıŶ etkiŶ olup olŵadığı 
sorulduğuŶda; öğreŶĐileriŶ %ϵϭ’i evet ǇaŶıtıŶı 
vererek öğretiŵ eleŵaŶlarıŶıŶ öğreŶĐileri 
ǇöŶleŶdirŵe koŶusuŶda gösterdikleri çaďaǇı 
ďaşarılı ďulduklarıŶı ifade etŵişlerdir. 
ÖğreŶĐileriŶ %ϵ’u ise haǇır ǇaŶıtıŶı vererek 
kariǇer plaŶlarıŶıŶ ďelirleŶŵesi koŶusuŶda 
ďaşkalarıŶıŶ etkili olaŵaǇaĐağıŶı ifade 
etŵişlerdir. Yüksekokulda verileŶ eğitiŵiŶ ve 
öğretiŵ elaŵaŶlarıŶıŶ ďilgi düzeǇi ve kariǇer 
ǇöŶleŶdirŵesiŶiŶ öğreŶĐileriŶ kariǇer 
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plaŶlarıŶı ǇapŵasıŶda etkisiŶiŶ olduğu 
vurgusu Ǉapılaďilir. 
 

      

 

Şekil ϭϭ. İlçede sosǇal iŵkaŶlarıŶ Ǉeterliliği                   
 

 

 
Şekil ϭϮ. SosǇal iŵkaŶlarıŶ ders ďaşarısıŶa 
etkisi 

 

İlçede sosǇal iŵkâŶlarıŶ ǇeterliliğiŶe ilişkiŶ 
sorulaŶ soruǇa katılıŵĐı öğreŶĐileriŶ  %ϳϱ’i 
haǇır, %ϭϵ’u evet ve % ϲ’sı ise fikriŵ Ǉok 
ǇaŶıtıŶı verŵiştir. Fikriŵ Ǉok ǇaŶıtıŶı vereŶ 
öğreŶĐileriŶ ϭ.sıŶıfta okuǇor oldukları tespit 
edilŵiştir.  AǇrıĐa ďu soru altıŶa öğreŶĐileriŶ 
Ǉoruŵ Ǉapŵası içiŶ ďir alaŶ ďırakılarak 
Yusufeli ilçesi ile ilgili görüşleriŶiŶ Ǉazılŵası 
isteŶŵiştir: ͞Meslek Yüksekokulu ŵerkezdeŶ 
uzak ďir yerde koŶuŵlaŶdırılŵıştır. Ulaşıŵ 
zorluğu ŶedeŶiyle ŵerkezde var olaŶ sosyal 
iŵkaŶlara ulaşŵaŵız olaŶaksız. İlçe de 
kaŵulaştırŵa süreĐiŶiŶ varlığıŶdaŶ dolayı 
sosyal tesisler kurulamamakta.  Bu tarz 

sıkıŶtılarıŶ varlığı ile MYO’da yapılaŶ 
etkiŶlikler, yarışŵalar, öğretiŵ görevlileriŶiŶ 
saŵiŵi olŵası ve küçük ďir okul olŵası 
itiďariyle sıĐak arkadaşlıklarıŶ kurulŵası ďir 
Ŷeďze ďu iŵkaŶsızlıklarıŶ oluŵsuz yöŶüŶü 

kapatŵaktadır͟ şekliŶde Ǉoruŵlarda 
ďuluŶŵuşlardır.  KatılıŵĐı öğreŶĐilere, sosǇal 
iŵkâŶlarıŶ ders ďaşarısıŶa etkisiŶiŶ olup 
olŵadığı sorulŵuştur. ÖğreŶĐileriŶ %ϲϬ’ı 
etkisiŶiŶ ďuluŶduğuŶu, %ϰϬ’ı ise etkisiŶiŶ 
olŵadığıŶı ďelirtŵiştir. 
AŶket sorularıŶda açık uçlu sorularda  ͞okuluŵ 
da…. olsaǇdı okula ďağlılığıŵ artardı͟ 
diǇeďileĐeğiŶiz ďir koŶuŶuŶ olup olŵadığı 
sorulduğuŶda ͞kitaplarla haşir Ŷeşir 
olaďileĐeğiŵiz ďir kütüphaŶeŶiŶ varlığı͟, ͞spor 
saloŶuŶ yapılŵası gerektiği͟ ,͞ daha geŶiş 
güzel ďir ŵekaŶıŶ olŵası͟ şeklinde ifadelerde 

ďuluŶŵuşlardır. ArtviŶ iliŶe ďağlı ϳ ilçedeŶ 
ďirisi olaŶ, Yusufeli ilçesi tarihsel gelişiŵi 
içerisiŶde ϲ kez Ǉer değiştirŵiş ve soŶ 
döŶeŵde çalışŵaları devaŵ edeŶ Yusufeli 
Barajı ile ďirlikte ϳ. kez Ǉer değişiŵi içiŶ 
çalışŵalar taŵaŵlaŶŵaǇa çalışılŵaktadır. Bu 
ŶedeŶdeŶ dolaǇı Yusufeli Meslek Yüksekokulu 
geçiĐi hizŵet ďiŶasıŶda eğitiŵ öğretiŵe 
devaŵ etŵektedir. BuŶuŶ soŶuĐu olarak aǇrı 
ďir kütüphaŶe saloŶu oluşturulaŵaŵakta, 
ďilgisaǇar odası içerisiŶde kitaplık 
oluşturularak öğreŶĐileriŶ ihtiǇaĐı 
karşılaŶŵaǇa çalışılŵaktadır. 
 

92%

8%

AyŶı alaŶda  iş tercihi

Evet

HaǇır

       

Şekil ϭϯ. AǇŶı alaŶda iş terĐihi  

          

85%

15%

Lisansa devam etme 

Evet

HaǇır

 

Şekil ϭϰ. LisaŶsa devaŵ etŵe isteği 
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AŶkete katılaŶ öğreŶĐileriŶ %ϵϮ’i okudukları 
ďölüŵü çok sevdikleri içiŶ aǇŶı alaŶda çalışŵa 
haǇatıŶda Ǉer alaĐaklarıŶı, %ϴ’si ise ileride ďu 
alaŶda iş ďulŵaǇaĐakları düşüŶĐesiŶdeŶ dolaǇı 
alaŶ değiştireĐekleriŶi ďelirtŵişlerdir.  
KatılıŵĐılarıŶ ͞LisaŶsa devaŵ etŵek istiǇor 
ŵusuŶuz?͟ sorusuŶa %ϴϱ’i evet diyerek 

mezun olduktaŶ soŶra lisaŶs eğitiŵiŶe devaŵ 
etŵeǇi düşüŶdükleriŶi ďelirtŵişlerdir. 
KatılıŵĐılarıŶ  %ϭϱ’i ise haǇır ǇaŶıtıŶı vererek 
farklı sektörleri de terĐih ederek iş haǇatıŶa 
atılŵak istedikleriŶi ifade etŵişledir. 
 

12%

16%

30%

42%

İşiŶizdeki öŶceliğiŶiz

Maddi doyum

Rahat iş

GaraŶti iş

Yükselŵe olaŶağı ve 
ďaşarı

   

Şekil ϭϱ. İşiŶizdeki öŶĐeliğiŶiz  

             

 

61%

27%

12%

Çalışŵak isteŶileŶ kuruŵ 

Devlet

Özel sektör

KeŶdi işiŵ

 
  

Şekil ϭϲ. Çalışŵak isteŶileŶ kuruŵ 

 

AŶkete katılaŶ öğreŶĐileriŶ %ϵϮ’si okudukları 
prograŵlarıŶı sevdikleriŶi, %ϴ’i ise 
sevŵedikleriŶi söǇleŵişlerdir. ÖğreŶĐileriŶ 
%ϰϮ’si kariǇer Ǉapaďilŵe ve Ǉükselŵe iŵkaŶı 
suŶaŶ ďir iş araǇışı içiŶde olduklarıŶı;  %ϯϬ’u 
garaŶti iş ve  %ϭϮ’si aradıkları işteŶ Ǉüksek 
ŵaaş ďekleŶtisi olduğuŶu ve  %ϭϲ’sı ise rahat 
iş ďekleŶtisi içerisiŶde olduğuŶu ďelirtŵiştir. 
BuŶuŶla ďirlikte aŶkete katılaŶ öğreŶĐileriŶ 
%ϲϭ’i kaŵu sektörüŶde çalışŵak istedikleriŶi 

ďelirtŵiş,  ďuŶuŶ ŶedeŶleri olarak ise iş 
güveŶĐesiŶiŶ fazla olŵası ve çalışŵa saatiŶiŶ 
az olŵası giďi faktörleri ekleŵişledir. 
ÖğreŶĐileriŶ %Ϯϳ’si özel sektörde ve %ϭϮ’si 
keŶdi işiŶi kurup çalışŵak istedikleriŶi 
ďelirtŵektedir. AǇrıĐa öğreŶĐilere kolaǇ iş 
bulabilme konusuŶda düşüŶĐeleri 
sorulŵuştur. AlıŶaŶ Đevaplara göre %ϱϬ’si 
kolaǇ iş ďulaďileĐekleriŶi diğer %ϱϬ’si ise 
kolaǇĐa iş ďulaŵaǇaĐaklarıŶı ďelirtŵişlerdir. 
 

SONUÇ 

Meslek seçiŵi, geŶç ďireǇiŶ ǇaşaŵıŶda verŵek 
zoruŶda olduğu eŶ öŶeŵli kararlardaŶ ďiriŶi 
oluşturŵakta ve ďirçok faktördeŶ etkileŶeŶ 
karŵaşık ďir karar verŵe süreĐiŶi 
içerŵektedir. Yusufeli Meslek Yüksekokulu 
öğreŶĐileriŶiŶ terĐih ŶedeŶleri ve kariǇer 
plaŶlaŵasıŶıŶ iŶĐeleŶŵesi üzeriŶe ǇapılaŶ ďu 
çalışŵada şu soŶuçlara ulaşılŵıştır: KatılıŵĐı 
öğreŶĐileriŶ deŵografik özellikleriŶe 
ďakıldığıŶda; çoğuŶlukla düşük gelir düzeǇiŶe 
sahip ailelerden gelmekle birlikte, okuyan 

kardeş saǇısıŶıŶ fazla olduğu ve aileleriŶ 
çoğuŶluğuŶuŶ kirada oturduğu tespit 
edilŵiştir. Bu Ŷoktada ŵeslek seçiŵleriŶi 
ailelerinin ekonomik yapıları ve eğitiŵ 
düzeǇleri kariǇer terĐihi ǇapaĐak öğreŶĐileriŶ 
sağlıklı karar verŵesiŶi zorlaştırŵaktadır. 
Maddi iŵkaŶsızlıkları ďuluŶaŶ öğreŶĐileriŶ 
kariǇer plaŶlarıŶa uŵutsuz ďaktıkları ifade 
edilebilir.  

KatılıŵĐı öğreŶĐileriŶ okudukları prograŵ 
hakkıŶdaki görüşleriŶe ďakıldığıŶda 
ďölüŵleriŶi isteŵeǇerek terĐih ettikleri 
soŶrasıŶda ise ďölüŵleriŶi severek okudukları 
tespit edilŵiştir. MYO’Ǉu terĐih ŶedeŶleriŶe 
ďakıldığıŶda ise katılıŵĐılarıŶ çoğuŶlukla açıkta 
kalŵaŵak içiŶ okudukları ďölüŵleri terĐih 
ettikleri ďelirleŶŵiştir. Bu Ŷoktada lise 
eğitiŵleriŶde öğreŶĐilere ŵeslek seçiŵi ve 
kariǇer plaŶlaŵası koŶularıŶda ďilgiler 
verilŵeli ve gerekli ǇöŶleŶdirŵeler 
Ǉapılŵalıdır. SadeĐe açıkta kalŵaŵak 
düşüŶĐesiǇle üŶiversiteǇe geliŶŵiş oluŶŵası 
kariyer planlamasıŶda etkeŶ olaŶ diğer 
faktörleriŶ de sağlaŶŵaŵası ŶoktasıŶda 
ďaşarılı soŶuçlar doğurŵaǇaďilir. 
SosǇal iŵkaŶlar, ŵeslek Ǉüksek okullarıŶda 
öğreŶĐileriŶ ŵotivasǇoŶuŶu artıraĐak faktörler 
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arasıŶda ifade edilmektedir. Bu noktada sosyal 

iŵkaŶlar açısıŶdaŶ ǇapılaŶ 
değerleŶdirŵelerde öğreŶĐileriŶ MYO 
olaŶaklarıŶı Ǉetersiz ďulduğu ve ďu duruŵuŶ 
dersiŶ ďaşarısıŶı etkilediği tespit edilŵiştir. 
AŶĐak MYO tarafıŶdaŶ gerçekleştirileŶ 
faaliǇetler ile ďirlikte ďu olaŶaksızlıklarıŶ ďir 
ölçüde giderildiği ďelirleŶŵiştir.  
SoŶ olarak ise kariǇer plaŶlarıŶıŶ ilk 
ďasaŵağıŶı ͞Dikey Geçiş SıŶavı’ŶdaŶ ďaşarılı 
olmaŶıŶ oluşturduğu ďelirleŶŵiştir. Lisansa 

devaŵ etŵek isteǇeŶ öğreŶĐileriŶ öŶeŵli ďir 
kısŵı iki Ǉıllık eğitiŵi Ǉetersiz ďulduklarıŶdaŶ 
dolaǇı dört Ǉıllık fakültelerdeki ďölüŵlere geçiş 
Ǉapŵak istedikleriŶi ďelirtŵişlerdir. Bu soŶuç 
öğreŶĐileriŶ DGS koŶusuŶda ďilişsel 
farkıŶdalığıŶıŶ Ǉüksek olduğu ve kariǇer 
plaŶlarıŶıŶ ilk aşŵasıŶda ďelli ďir aŵaçlarıŶıŶ 
olduğu şekliŶde ifade edileďilir. ArdıŶdaŶ 
prograŵı sevdikleri içiŶ aǇŶı alaŶda çalışŵa 
haǇatıŶda Ǉer alaĐakları, ŵezuŶ olduklarıŶda 
devlet kuruŵlarıŶda çalışŵak istedikleri ve 
geleĐekte sahip olaĐakları işte öŶĐeliğiŶiŶ 
kariǇer Ǉapaďilŵe ve Ǉükselŵe iŵkâŶı suŶaŶ 
ďir iş araǇışı içiŶde oldukları tespit edilŵiştir. 
ϮϬϭϳ MaǇıs aǇıŶda gerçekleştirileŶ aŶkete 
katılaŶ ŵaliǇe prograŵıŶda eğitiŵ göreŶ Ϯϱ 
öğreŶĐi içerisiŶdeŶ, ϮϬϭϳ Ǉılı EǇlül aǇı itiďariǇle 
ϳ öğreŶĐi örgüŶ öğretiŵle, ϯ öğreŶĐi ise açık 

öğretiŵ ile lisaŶs eğitiŵleriŶe devaŵ 
etmektedirler.  
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Öz 

Muhasebe meslek mensuplarıŶıŶ topluŵa karşı soruŵlulukları, diğer ŵeslek üyeleriŶe oraŶla daha çoktur. Bu ŶedeŶle de 
çok sayıda kuruŵ, etik ile alakalı staŶdartlar yayıŶlaŵaktadır ve üyeleriŶe ďu koŶuda taǀsiyeler ǀerŵektedirler. 
MuhaseďeĐileriŶ etik daǀraŶış ortaya koyŵası ŵeslekleriŶiŶ güǀeŶirliği içiŶ oldukça öŶeŵlidir. AyrıĐa ŵuhaseďe ŵeslek 
ŵeŶsuplarıŶıŶ etiğe ďakış açıları ŵeslek ortaŵıŶda karşılaştıkları etik ikileŵler karar ǀerŵeyi etkileŵektedir. Bu çalışŵaŶıŶ 

aŵaĐı, ŵuhaseďe ŵeslek ŵeŶsuplarıŶıŶ deŵografik özellikleriŶiŶ etik karar alŵa daǀraŶışları üzeriŶde aŶlaŵlı ďir farklılık 
oluşturup oluşturŵadığıŶıŶ tespit edilŵesidir. Bu kapsaŵda GaziaŶtep iliŶde faaliyette ďuluŶaŶ ŵuhaseďe ŵeslek 
ŵeŶsuplarıŶa çeǀriŵiçi ;oŶliŶeͿ aŶket yapılŵıştır. Araştırŵa soŶuçlarıŶa göre, ŵeslek ŵeŶsuplarıŶıŶ yaşları ǀe iş 
deŶeyiŵleri ile etik karar alŵaları arasıŶda aŶlaŵlı ďir farklılık olduğu ďuluŶŵuştur. LiteratürdeŶ farklı olarak ŵuhaseďe 
ŵeslek ŵeŶsuplarıŶıŶ iş deŶeyiŵi ile etik karar alŵaları arasıŶda aŶlaŵlı ďir farklılık tespit edilŵiştir.  

Anahtar Kelimeler: Etik, meslek etiği, ŵuhaseďe ŵeslek etiği 
 

Abstract 

AĐĐouŶtaŶts’ respoŶsiďilities toǁards ĐolleĐtiŶg are greater thaŶ those of professioŶals. For this reasoŶ, a large Ŷuŵďer of 
institutions and organizations publish standards on ethiĐs aŶd giǀe their ŵeŵďers adǀiĐe oŶ this issue. AĐĐouŶtaŶts’ ethiĐal 
behaviour is very important for the credibility of their profession. In addition, ethical perspectives of accounting 

professioŶal’s eŶǀiroŶŵeŶt. The purpose of this research; is to determine whether the demographic characteristics of 

professional accountants make a meaningful difference on their ethical decision making behaviour. In this context, an 

online questionnaire was applied to the accounting professionals operating in the province of Gaziantep. According to the 

results obtained from the research, it was determined that there is a meaningful difference between the ages of the 

professionals and the work experience and ethical decisions. Differing from the literature, there was a meaningful 

difference between the work experience of accounting professions and ethical decisions.  

 

Keywords:  Ethics, professional ethics, accounting profession ethics 
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GİRİŞ  

DüŶya çapıŶda taŶıŶŵış olaŶ işletŵeleriŶ ǀe 
ďu işletŵeleriŶ üst düzey yöŶetiĐileriŶiŶ 
ortaya çıkaŶ etik skaŶdalları ;AŶderseŶ, 
Martha Steǁart, EŶroŶ, ǀ.ď.Ϳ, ŵeslek etiği 
koŶusuŶda ďatı topluŵlarıŶıŶ ďazı 
değerleriŶiŶ değişŵesiŶe ŶedeŶ olŵuştur 
(EmersoŶ ǀ.d., ϮϬϬϱͿ.  GüŶüŵüzde herhaŶgi 
ďir iş alaŶıŶıŶ etik duruşu, o iş alaŶıŶıŶ 
topluŵda kaďul görŵesiŶi sağlayaŶ kritik ďir 
etkeŶ olŵasıŶıŶ ötesiŶde, o iş alaŶıŶıŶ ǀeya 
ŵesleğiŶ ǀar oluşuŶuŶ teŵel dayaŶağı olarak 
da ifade edilmektedir (Utku, 2009). 

MuhaseďeŶiŶ teŵel aŵaĐı; işletŵelerde para 
ďiriŵi ile ifade edileŶ duruŵları GeŶel Kaďul 
Görŵüş Muhaseďe İlkeleri’Ŷe uyguŶ ďir 
ďiçiŵiŶde sisteŵatik olarak kaydetŵe, 
sıŶıflaŶdırŵa, özetleŵe, fiŶaŶsal taďlolar 
şekliŶde raporlaŵa ǀe yoruŵlaŵa olarak ifade 
edilmektedir ;YaŶık, ϮϬϭϭͿ. AyrıĐa ŵuhaseďe 
ŵeslek ŵeŶsuplarıŶıŶ tuttukları ďu kayıtlarıŶ 
ŶetiĐesiŶde doğrudaŶ ǀeya dolaylı şekilde 
ďireyleriŶ refahlarıŶa etki etŵesi; ŵuhaseďe 
ŵesleğiŶiŶ statüsüŶüŶ yasallaştırılŵasıŶı, 
ŵeslek ŵeŶsuplarıŶıŶ ŵesleki 
soruŵluluklarıŶı ele alŵasıŶı ǀe ihtiyaç 
duyulaŶ ďazı sosyal değişiklikleri öŶerŵek 
adıŶa ŵuhaseďe ŵeslek etiğiŶiŶ 
oluşturulŵasıŶı ǀe uygulaŶŵasıŶı zoruŶlu 
kılŵıştır.  

Bu araştırŵaŶıŶ aŵaĐı, GaziaŶtep iliŶde faal 
olarak çalışaŶ ŵuhaseďe ŵeslek 
ŵeŶsuplarıŶıŶ deŵografik özellikleri ile etik 

karar alŵa daǀraŶışları arasıŶda aŶlaŵlı ďir 
farklılığıŶ olup olŵadığıŶı ortaya koyŵaktır.  

Etik Ve Meslek Etiği 

Ahlak kaǀraŵı Türk Dil Kuruŵu ǁeď sayfasıŶda 
͞Bir topluŵ içiŶde kişileriŶ uyŵak zoruŶda 
oldukları daǀraŶış ďiçiŵleri ǀe kurallarıdır.͟ 
şekliŶde taŶıŵlaŶŵaktadır ;TDK, Erişiŵ Tarihi: 
ϮϮ.Ϭϭ.ϮϬϭϳͿ. Bir ďireyiŶ ahlak staŶdartları ilk 
olarak aile, arkadaşlar ǀe çeǀredeŶ etkileŶir ǀe 
kuruŵlarda da ďu etki deǀaŵ eder. Bu süreçte 
ďirey tarafıŶdaŶ oluşturulaŶ ahlaki staŶdartlar 
yazılı kayŶaklara, gözleŵlere, uygulaŵalara ǀe 
ǀiĐdaŶi değerlere dayaŶŵaktadır ;Kutlu, 
2008).  

Etik, ŶeyiŶ doğru ŶeyiŶ yaŶlış olduğuŶa ya da 
ŶeyiŶ iyi, ŶeyiŶ kötü olduğuŶa karar ǀerŵek 

içiŶ takip edileŶ staŶdartlar ǀe kurallar sisteŵi 
olarak taŶıŵlaŶŵaktadır ;BaŶks, 2006). 

Etik staŶdartlarıŶ uygulaŶdıkları alaŶlar ǀe 
etkiledikleri iŶsaŶ grupları dikkate alıŶdığıŶda 
ďeş alaŶda iŶĐeleŶŵektedir. BuŶlar; iş etiği, 
ŵeslek etiği, kişisel etik, gloďal etik ǀe 
topluŵsal etiktir. Kişisel etik, iŶsaŶlarıŶ 
öŶĐelikle keŶdi ǀiĐdaŶlarıŶda oluşturdukları 
etik staŶdartlardır. İş etiği ise iş hayatıŶda 
ŶeyiŶ doğru, ŶeyiŶ yaŶlış olduğuŶu ďilerek 
doğru olaŶı uygulaŵayı ifade etŵektedir. 
Topluŵsal etik ise, ďireyiŶ içiŶde olduğu 
topluŵuŶ değer yargılarıŶı ortaya 
koyŵaktadır. Gloďal etik ise, iş etiği ile 
topluŵsal etiğiŶ uluslararası alaŶda 
uygulaŶŵası ile alakalıdır ;ÜlgeŶ ǀe Mirze, 
ϮϬϬϳͿ. Meslek etiği kaǀraŵı ise; ďir ŵeslek 
sahiďiŶiŶ o ŵesleğiŶ yapılŵası sırasıŶda 
topluŵ yararıŶı gözeterek uyŵası gerekeŶ 
daǀraŶış kuralları olarak taŶıŵlaŶŵaktadır. 
Meslek etiğiŶiŶ eŶ öŶeŵli taraflarıŶdaŶ ďiri 
şüphesiz ki, düŶyaŶıŶ ŶeresiŶde oluŶursa 
oluŶsuŶ, ayŶı ŵeslek gruplarıŶıŶ ďu kurallara 
uyguŶ daǀraŶŵalarıŶıŶ gerekli olŵası 
durumudur. Muhaseďe ŵesleğiŶde, ŵesleki 
etiğe diğer ŵesleklere oraŶla daha fazla öŶeŵ 
verilmesi gerekmektedir. Bunun nedeni ise 

ŵuhaseďe ŵeslek ŵeŶsuplarıŶıŶ, işleriŶi 
yaparkeŶ etikteŶ uzaklaşŵaları ülkeleriŶdeki 
sosyal, ekoŶoŵik, siyasal ǀe kültürel yapılara 
ďir şekilde Ŷegatif etkileriŶiŶ olaďilŵesidir 
;Özyürek, ϮϬϭϮͿ. 

GüŶüŵüzde ŵuhaseďe ŵesleğiŶde ŵesleki 
etik ilkeleriŶ oluşŵası ǀe uygulaŶŵasıŶda 
yaşaŶaŶ güçlükleriŶ ďaşıŶda artaŶ tiĐarileşŵe 
ile ŵeslek ŵeŶsuplarıŶıŶ keŶdi ǀe ŵüşteri 
çıkarları arasıŶda kalŵaları, ahlaki değerler ǀe 
staŶdartlarda ŵeydaŶa geleŶ değişiŵleriŶ 
nedeŶ olduğu ŵesleki soruŶlarıŶ ortaya 
çıkŵası olarak sayılŵaktadır. Bu seďeple 
ŵuhaseďe ŵesleğiŶiŶ etkiŶ ďiçiŵde 
yapılŵasıŶda yasal düzeŶleŵeleriŶ tek ďaşıŶa 
yeterli olŵadığı görüŶŵektedir ;Kutlu, ϮϬϬϴͿ. 

Meslek ŵeŶsuplarıŶıŶ etik karar ǀerŵe 
ilkelerini takip etŵeleri öŶeŵlidir. Bu ilkelere 
göre; ilk öŶĐe karar ile ilgili gerekçelere 
ulaşılŵalı ǀe ďuŶlar ışığıŶda etik koŶuları 
ďelirleŵek gerekŵektedir. SoŶrasıŶda ise, 
ǀerilŵesi gerekeŶ kararlardaŶ kiŵiŶ Ŷe şekilde 
etkileŶeĐeği aŶaliz edilŵeli, alterŶatifler 
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inceleŶerek değerleŶdirilŵeli ǀe etik ďir karar 
alıŶŵası gerçekleştirilŵelidir ;BoyŶtoŶ ǀe 
Johnson, 2006).  

Muhaseďe ŵeslek ŵeŶsupları içiŶ etik karar 
verme ilkelerine uymak her zaman kolay 

değildir. ÇüŶkü ŵuhaseďe ŵeslek 
ŵeŶsuplarıŶıŶ faaliyetleriŶi yürütürkeŶ çıkar 
guruplarıŶa karşı ŵesleki ďir soruŵlulukları 
ďuluŶŵaktadır. Muhaseďe ŵeslek 
ŵeŶsuďuŶuŶ yapaĐağı uygulaŵalarda ǀeya 
daǀraŶışlarda kişisel ǀe ŵesleki 
pozisyoŶlarıŶda Ŷegatif olarak etkileŶŵe hissi 
ŵeslek ŵeŶsuďuŶuŶ ďazı uygulaŵaları 
yapŵasıŶı eŶgelleyeďilŵekteykeŶ hiç yapŵak 
isteŵediği ďir uygulaŵayı yapŵasıŶa da seďep 
olabilmektedir ;ÜŶsal, ϮϬϬϴͿ.   

 

Muhasebe Meslek Etiği İle İlgili YapilaŶ 
Araştirŵalar 

Muhaseďe ŵeslek etiği alaŶıŶdaki ulusal 
çalışŵalarıŶ ďüyük ďölüŵü, ŵeslek etiği 
kurallarıŶıŶ açıklaŶŵası ǀe ŵeslek 
ŵeŶsuplarıŶıŶ ďu kurallara uyŵa dereĐeleriŶiŶ 
ďelirleŶŵesi üzeriŶde odaklaŶŵış olaŶ ŶiĐel 
araştırŵalardır.  

Muhaseďe ŵeslek ŵeŶsuplarıŶıŶ öŶeŵli ďir 
ďölüŵüŶüŶ ŵeslek etiği kuralları ile ilgili ďilgi 
eksikliğiŶiŶ ǀe etik kurallarıŶ 
taŶıŵlaŶŵasıŶdaki Điddi soruŶlarıŶ olduğu 
ifade edilŵektedir ;ErgüŶ ǀe Gül, ϮϬϬϱͿ. AyrıĐa 
ŵuhaseďe ŵeslek ŵeŶsupları ͞Türk 
topluŵuŶuŶ ahlaki ilkelere duyarsız olduğuŶu͟ 
düşüŶŵektedir ;TükeŶŵez ǀe Kutay, ϮϬϬϱͿ. 
Muhaseďe ŵeslek ŵeŶsuplarıŶıŶ eğitiŵ 
seǀiyeleriŶiŶ yüksek olŵasıŶa rağŵeŶ, ŵeslek 
hayatıŶda etik kaǀraŵıŶıŶ uygulaŶŵası 
koŶusuŶda fikir farklılıkları yaşadıkları 
görülŵektedir ;AyŵaŶkuy ǀe SarıoğlaŶ, ϮϬϬϱͿ. 
AŶĐak ŵeslek ŵeŶsupları ŵesleki etiğe 
uyulŵasıŶda ͞Đezai ǀe ǀiĐdaŶi yaptırıŵlarıŶ͟ 
daha etkili olduğuŶu, ayrıĐa etik dışı 
daǀraŶŵaŶıŶ seďeďiŶiŶ de ͞ŵeslek 
ŵeŶsuďuŶuŶ ahlaki zayıflığı͟ olduğuŶu ifade 
etŵişlerdir ;Kısakürek ǀe AlpaŶ, ϮϬϭϬͿ.  

Muhaseďe ŵeslek ŵeŶsuplarıŶıŶ etik 
algılaŵalarıŶıŶ ;Sakarya ǀe Kara, ϮϬϭϬͿ ǀe 
yaşadıkları etik ikileŵleriŶ ;Kutlu, ϮϬϬ8) 

deŵografik değişkeŶleriŶ etkisiyle farklılaştığı 
ďuluŶŵuştur. AyrıĐa ŵeslek ŵeŶsuplarıŶıŶ 

etik çelişki soŶuŶda etik olaŶ daǀraŶışı 
gerçekleştirdikleri ortaya koŶŵuştur ;Çiçek 
vd., 2013). 

Muhaseďe ŵeslek ŵeŶsuplarıŶıŶ kişilik 
özellikleri ile etik karar ǀerŵe daǀraŶışı 
arasıŶda zayıf da olsa ďir ilişki olduğu ;ÖzkaŶ 
ve HaĐıhasaŶoğlu, ϮϬϭϮͿ ǀe ŵeslek 
ŵeŶsuplarıŶıŶ ďekleŶtileri yöŶüŶde, etik 
kararlara uyguŶ daǀraŶışta ďuluŶdukları ǀe 
ďuŶuŶla ďirlikte çeşitli deŵografik özellikler 
açısıŶdaŶ farklı etik ilkeler ile alakalı görüş 
farklılıkları olduğu soŶuĐuŶa ulaşılŵıştır 
;HaĐıhasaŶoğlu, ϮϬϭϯͿ. 

Ulusal literatürde işletŵe alaŶıŶda etikle 
alakalı Ŷitel araştırŵa yöŶteŵiŶi kullaŶaŶ 
RaŵazaŶ Orha ;ϮϬϭϯͿ yüksek lisaŶs teziŶde, 
yöŶetiĐileriŶ ahlak yapılarıŶı oluşturaŶ 
faktörleri iŶĐeleŵiş ǀe örgüt kültürüŶüŶ iş etiği 
oluşuŵuŶdaki yeriŶi tespit etŵeye çalışŵıştır. 
Bu araştırŵaŶıŶ soŶuĐuŶda ise yöŶetiĐileriŶ, 
etik ikileŵleri çözŵede etik kuraŵları ďirlikte 
kullaŶarak, etik kuraŵlarıŶ eksik yöŶleriŶi 
giderdikleri ortaya çıkŵıştır. BuŶuŶla ďirlikte 
yöŶetiĐileriŶ ahlak yapılarıŶı oluşturaŶ 
faktörlerdeŶ ďirisiŶiŶ de örgüt kültürü olduğu 
tespiti yapılŵıştır. Böylelikle etiğiŶ soŶradaŶ 
ďireye aktarılaďileĐeği soŶuĐuŶa ulaşılŵıştır. 

YÖNTEM 

AraştırŵaŶıŶ Hipotezleri 

Bu araştırŵa, ŵuhasebe meslek 

ŵeŶsuplarıŶıŶ deŵografik özellikleriŶiŶ etik 
karar alŵa daǀraŶışları üzeriŶde aŶlaŵlı ďir 
farklılık oluşturup oluşturŵadığıŶıŶ tespit 
edilŵesi üzeriŶe kurgulaŶŵıştır. BuŶa ďağlı 
olarak geliştirileŶ hipotezler ise aşağıda yer 
alŵaktadır. 

H1: Muhaseďe ŵeslek ŵeŶsuplarıŶıŶ 
ĐiŶsiyetleri ile etik daǀraŶışları arasıŶda 
aŶlaŵlı ďir farklılık ǀardır. 

H2: Muhaseďe ŵeslek ŵeŶsuplarıŶıŶ ŵedeŶi 
duruŵları ile etik daǀraŶışları arasıŶda aŶlaŵlı 
ďir farklılık ǀardır. 

H3: Muhaseďe ŵeslek ŵeŶsuplarıŶıŶ yaşları 
ile etik daǀraŶışları arasıŶda aŶlaŵlı ďir 
farklılık ǀardır. 
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H4: Muhaseďe ŵeslek ŵeŶsuplarıŶıŶ eğitiŵ 
duruŵları ile etik daǀraŶışları arasıŶda aŶlaŵlı 
ďir farklılık ǀardır. 

H5: Muhaseďe ŵeslek ŵeŶsuplarıŶıŶ iş 
deŶeyiŵleri ile etik daǀraŶışları arasıŶda 
aŶlaŵlı ďir farklılık ǀardır. 

H6: Muhaseďe ŵeslek ŵeŶsuplarıŶıŶ 
uŶǀaŶları ile etik daǀraŶışları arasıŶda aŶlaŵlı 
ďir farklılık ǀardır. 

H7: Muhaseďe ŵeslek ŵeŶsuplarıŶıŶ gelir 
düzeyleri ile etik daǀraŶışları arasıŶda aŶlaŵlı 
ďir farklılık ǀardır. 

AraştırŵaŶıŶ Kapsaŵı Ve Kısıtları 

Araştırŵada, GaziaŶtep iliŶde faaliyette 
ďuluŶaŶ serďest ŵuhaseďeĐi ŵali ŵüşaǀirler 
ǀe yeŵiŶli ŵali ŵüşaǀirleriŶ etik 
değerleŶdirŵeleri iŶĐeleŶŵektedir. Etik soyut 
ďir kaǀraŵ olduğuŶdaŶ ele alıŶŵası zordur ǀe 
ďu ŶedeŶle araştırŵa soŶuçları süďjektiftir. Bu 
duruŵ araştırŵa içiŶ öŶeŵli ďir kısıttır. 
AraştırŵaŶıŶ diğer ďir kısıtı da GaziaŶtep’te 
faaliyette olaŶ ďağıŵsız ŵuhaseďe ŵeslek 
ŵeŶsupları üzeriŶde yapılŵasıdır. Bu ŶedeŶle 
de araştırŵa soŶuçlarıŶı Türkiye’ye 
geŶelleŵek doğru değildir. AyrıĐa 
araştırŵadaki katılıŵĐılarıŶ keŶdileriyle alakalı 
ǀe etik giďi hassas ďir koŶuda araştırŵa 
yapıldığıŶı ďilŵeleri ŶedeŶiyle haǁthorŶe 
etkisi altıŶda yaŶıltıĐı Đeǀaplar ǀerŵiş 
olaďileĐekleri göz öŶüŶde ďuluŶdurulŵalıdır. 
BuŶuŶ içiŶ çalışŵada ďu etkileri en aza 

iŶdireďilŵek adıŶa, aŶketler oŶliŶe olarak e-

ŵail adresleriŶe göŶderilŵiş ǀe yaŶıtlayıĐılara 
isimlerinin ya da e-mail adreslerinin 

görülŵeyeĐeği ďelirtilŵiştir. KısaĐa, ďu 
araştırŵa ǀerileri, soŶuçlarıŶ ŶesŶelliği ǀe 
geŶelleŶeďilirliği açısıŶdaŶ araştırŵaya katılaŶ 
ďireyleriŶ özŶel görüşleriŶe dayaŶŵası 
ŶedeŶiyle ďu kısıtlar düşüŶülerek 
yoruŵlaŶŵalıdır. 

AŶa Kütle, ÖrŶekleŵ, VerileriŶ ToplaŶŵası 
Ve Ölçekler 

AraştırŵaŶıŶ aŶa kütlesi, GaziaŶtep Serďest 
MuhaseďeĐi Mali Müşaǀirler Odası’Ŷa kayıtlı 
1.652 meslek mensubu ile Gaziantep Yeminli 

Mali Müşaǀirler Odası’Ŷa kayıtlı ϱϱ yeŵiŶli 

ŵali ŵüşaǀir olŵak üzere toplaŵ ϭ.ϳϬϳ 
ŵeslek ŵeŶsuďuŶdaŶ oluşturŵaktadır.  

Araştırŵada taŵ sayıŵ yöŶteŵi kullaŶılŵıştır. 
YapılaŶ görüşŵeler ǀe yazışŵalar ŶetiĐesiŶde 
Gaziantep Serbest Muhasebeci Mali 

Müşaǀirler Odası, aŶket forŵlarıŶı oŶliŶe 
olarak odaya kayıtlı olaŶ ϭ.ϲϱϮ üyesiŶe e-mail 

ile göŶderŵiştir. GaziaŶtep YeŵiŶli Mali 
Müşaǀirler Odası’Ŷa kayıtlı üyeler ile ilgili 
olarak ise ďilgiler resŵi ǁeď sitesi üzeriŶdeŶ 
elde edilŵiş aŶĐak üyeleriŶ e-mail adreslerinin 

ďuluŶŵaŵası üzeriŶe tek tek ofisleri telefoŶla 
araŶarak yapılaŶ araştırŵayla alakalı ďilgi 
ǀerilŵiş ǀe e-ŵail adresleri isteŶŵiştir. Bu 
süreçte ϯ kişi aŶkete yaŶıt ǀereŵeyeĐeğiŶi 
belirterek e-mail adresini verŵezkeŶ ϭϬ kişiye 
de telefoŶla ulaşılaŵaŵıştır. SoŶuç olarak, 
Mayıs ayıŶda GaziaŶtep Serďest MuhaseďeĐi 
Mali Müşaǀirler Odası’Ŷa kayıtlı ϭ.ϲϱϮ ŵeslek 
mensubu ve Gaziantep Yeminli Mali 

Müşaǀirler Odası’Ŷa kayıtlı ϰϮ ŵeslek 
ŵeŶsuďu olŵak üzere ϭ.ϲϵϰ ŵuhaseďe 
meslek mensubuna online anket 

göŶderilŵiştir.  Yaklaşık olarak ďir aylık süre 
içerisiŶde ϭϬϰ aŶket ĐeǀaplaŶŵıştır. 

Araştırŵa ǀerileri aŶket forŵu araĐılığıyla 
toplaŶŵıştır. AŶket forŵu iki ďölüŵdeŶ 
oluşŵaktadır. AŶket forŵuŶuŶ ďiriŶĐi 
ďölüŵüŶde;  ÖzkaŶ ǀe HaĐıhasaŶoğlu ;ϮϬϭϮͿ 
tarafıŶdaŶ geliştirileŶ seŶaryoları da içereŶ her 
ďir etik duruŵa yöŶelik ikişer seŶaryo olŵak 
üzere toplaŵ ϭϬ adet seŶaryo yer alŵaktadır. 
Muhaseďe ŵeslek ŵeŶsuplarıŶıŶ ŵeslek etiği 
ile alakalı görüşleri ϱ’li likert tipi ile 
değerleŶdirilŵiştirYapılaŶ faktör aŶalizi 
ŶetiĐesiŶde ďu ďoyutlarıŶ literatürde olduğu 
giďi ayrıldığı görülŵüştür. AŶaliz soŶuĐuŶda, 
ölçeğiŶ yapı geçerliliğiŶe sahip olduğu tespit 
edilŵiştir. YapılaŶ güǀeŶilirlik aŶalizi 
soŶuĐuŶda ise ĐroŶďaĐh’s alpha katsayısı 
Ϭ,ϳϳϰ olarak tespit edilŵiştir. CroŶďaĐh’s 
alpha katsayılarıŶıŶ Ϭ.ϳϬ’deŶ ďüyük olŵası 
ŶedeŶiyle ďu ölçeğiŶ güǀeŶilir olduğuŶu 
söyleŵek ŵüŵküŶdür. ÇüŶkü ďir ölçeğiŶ 
güǀeŶilirliği içiŶ CroŶďaĐh’s alpha katsayısıŶıŶ 
Ϭ.ϳϬ olŵasıŶıŶ yeterli olduğu düşüŶülŵektedir 
(Nunnally, 1978). . Anket formunun ikinci 

ďölüŵüŶde ise deŵografik özellikler 
ďuluŶŵaktadır. 
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ANALİZ VE BULGULAR 

Araştırŵa kapsaŵıŶda elde edileŶ ϭϬϰ oŶliŶe 
anket verileri SPSS 21 paket prograŵıŶa 
aktarılarak t-testi ǀe tek yöŶlü ANOVA 
aŶalizleri kullaŶılŵıştır. Aşağıdaki ďölüŵlerde 
aŶalizlere ait ďilgiler yer alŵaktadır. 

Deŵografik Özelliklere İlişkiŶ Bulgular 

Araştırŵaya katılaŶlarıŶ ŵuhaseďe ŵeslek 
ŵeŶsuplarıŶa ait ĐiŶsiyet, ŵedeŶi duruŵ, yaş, 
eğitiŵ duruŵu, iş deŶeyiŵi, üŶǀaŶ ǀe gelir 
düzeyiŶe ilişkiŶ özellikler Taďlo ϭ’de 
ǀerilŵiştir. OŶliŶe olarak ĐeǀaplaŶaŶ aŶket 
sayısı toplaŵ ϭϬϰ olŵasıŶa rağŵeŶ, ŵuhaseďe 
ŵeslek ŵeŶsupları tarafıŶdaŶ ďazı sorularıŶ 
ďoş ďırakılŵası ŶedeŶiyle tablolardaki toplam 

sayılarla, ϭϬϰ olaŶ aŶket sayısı arasıŶda 
farklılıklar ortaya çıkŵıştır. 

Tablo 1. Meslek MeŶsuplarıŶıŶ Deŵografik 
Özellikleri 

 Demografik 

Bilgiler f 
% 

 

Cinsiyet 

Erkek       
97 93,3 

KadıŶ 
7 6,7 

Toplam 
104  

 

Medeni 

Durum 

Evli     
90 86,5 

Bekâr 
14 13,5 

Toplam 
104  

 

 

 

Yaş 

20-ϯ5 yaş arası   
46 44 

36-ϰϱ yaş arası   
40 39 

46-ϱϱ yaş arası   
11 11 

56-ϲϱ yaş arası   
6 6 

ϲϲ yaş ǀe daha 
fazla 0 0 

Toplam 
103  

 

 

Eğitiŵ 
Durumu 

Meslek 

Yüksekokulu   9 9,5 

Fakülte 
67 70,5 

Yüksek Lisans / 

Doktora 
19 20,0 

Toplam 
95  

 

 

İş 
Deneyimi 

ϭ yıldaŶ daha  
8 7,8 

1-ϱ yıl arası 
4 3,9 

6-ϭϬ yıl arası 
27 26,2 

11-ϭ5 yıl arası                       
36 35,0 

16-ϮϬ yıl arası 
12 11,7 

21-Ϯϱ yıl arası     
4 3,9 

Ϯϲ yıl ǀe daha 
fazla 12 11,7 

Toplam 
103  

 

ÜŶvaŶ 

Serbest 

Muhasebeci 

Mali Müşavir               

95 92,2 

Yeminli Mali 

Müşaǀir 
8 7,8 

Toplam 
103  

 

 

Gelir 

Düzeyi 

ϯ.ϬϬϬ TL ǀe altı  
33 32,0 

3.001-5.000 TL 

arası 43 41,7 

5.001-7.000 TL 

arası  10 9,7 

7.001-9.000 TL 

arası   6 5,8 

9.ϬϬϭ TL ǀe üstü 
11 10,7 

Toplam 
103  

 

 

 

 

Etik Duruŵlara Ait Ortalaŵa Değerler ve 
Standart Sapmalar 

Araştırŵadaki etik duruŵlarıŶ ortalaŵa 
değerleri ǀe staŶdart sapŵaları Taďlo Ϯ’de 
yer alŵaktadır. Muhaseďe ŵeslek 
ŵeŶsuplarıŶıŶ ŵeslek etiği ile alakalı 
düşüŶĐeleri ϭ: kesiŶlikle katılŵıyoruŵ, ϱ: 
kesiŶlikle katılıyoruŵ ďiçiŵiŶde ϱ’li likert 
ölçeği ile ölçülŵüştür.  
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Tablo 2.  Etik Duruŵlar ǀe Ortalaŵa Değerler 

 

Muhaseďe ŵeslek ŵeŶsuďu katılıŵĐılara 
seŶaryolarda ŵeslek etiği ile alakalı Ŷegatif 
olaylar ǀerilŵiş ǀe ďu seŶaryolarıŶ soŶuŶdaki 
eyleŵlere katılŵa dereĐeleri sorulŵuştur. 
Taďlodaki etik duruŵlara ǀerileŶ ĐeǀaplarıŶ 
ortalaŵası iŶĐeleŶdiğiŶde, ĐeǀaplarıŶ 
aritŵetik ortalaŵasıŶıŶ ϯ’üŶ altıŶda olduğu 
görülŵektedir. Bu soŶuç, ŵeslek 

ŵeŶsuplarıŶıŶ ďu etik ilkelere oluŵlu 
ďaktıklarıŶı gösterŵektedir.  

Hipotezlerin Test Edilmesi 

Araştırŵada ŵuhaseďe ŵeslek ŵeŶsuplarıŶıŶ 
etik daǀraŶışlara yöŶelik oluşturulaŶ 
seŶaryolara ǀerdikleri ĐeǀaplarıŶ deŵografik 
özellikleri ile ilgili farklılık olup olŵadığıŶı 
tespit etŵek aŵaĐıyla hipotezler 
geliştirilŵiştir. Bu hipotezleri aŶaliz etŵek içiŶ 
ďağıŵsız örŶekleŵ T Testi ve Tek YöŶlü 
ANOVA kullaŶılŵıştır SoŶuçlar Çizelge ϯ’te 
verilmektedir.  

Çizelge ϯ. Yaş, Eğitiŵ, İş DeŶeyiŵi ǀe Gelir 
Düzeyi ile Etik Karar Alŵa DaǀraŶışlarıŶa İlişkiŶ 
Tek YöŶlü ANOVA SoŶuçları 

 

Cinsiyet, medeni durum ve unvanla ilgili 

hipotezler içerik olarak iki ďağıŵsız 
değişkeŶdeŶ oluştuklarıŶdaŶ ďağıŵsız 
örŶekleŵ t-testi ile aŶaliz edilŵiştir. Diğer 
ďağıŵsız değişkeŶler içerik olarak ikideŶ fazla 
olduğuŶdaŶ tek yöŶlü ANOVA kullaŶılŵıştır. 

YapılaŶ t-testi soŶuĐuŶda araştırŵaya katılaŶ 
97 Erkek muhasebe meslek mensubunun 

ortalaŵa etik karar alŵa düzeyi Ϯ,ϯϱ ikeŶ 
araştırŵaya katılaŶ ϳ KadıŶ ŵuhaseďe ŵeslek 
ŵeŶsuďuŶuŶ ortalaŵa etik karar alŵa düzeyi 
ise Ϯ,ϲϬ olarak tespit edilŵiştir. KadıŶ ǀe Erkek 
çalışaŶlarıŶ etik karar alŵaları arasıŶdaki 
farkıŶ aŶlaŵlı ďir fark olup olŵadığı Sig. (2-

tailedͿ değeriŶdeŶ aŶlaşılŵaktadır. YapılaŶ 
aŶalizde aŶlaŵlılık değeri Ϭ,ϯϲϱ>Ϭ,Ϭϱ olarak 
ďuluŶŵuştur. SoŶuç olarak ĐiŶsiyetiŶ etik 
karar alŵa düzeyleriŶde aŶlaŵlı ďir farklılık 
gösterŵediği tespit edilŵiştir. Bu ŶedeŶle 
Hipotez 1 reddedilŵiştir.  

Araştırŵaya katılaŶ ϵϬ Eǀli ŵuhaseďe ŵeslek 
ŵeŶsuďuŶuŶ ortalaŵa etik karar alŵa düzeyi 
Ϯ,ϯϲ ikeŶ araştırŵaya katılaŶ ϭϰ Bekar 
muhasebe meslek mensubunun ortalama etik 

karar alŵa düzeyi ise Ϯ,ϰϭ ďuluŶŵuştur. Eǀli 
ve Bekar muhasebe meslek mensuplarıŶıŶ etik 
karar alŵaları arasıŶdaki ďu fark Sig. ;Ϯ-tailed) 

Ϭ,ϳϵϮ>Ϭ,Ϭϱ olduğuŶdaŶ aŶlaŵlı ďir fark 
değildir ǀe Hipotez Ϯ reddedilŵiştir. 

YapılaŶ t-testi soŶuĐuŶda araştırŵaya katılaŶ 
ϵϱ serďest ŵuhaseďeĐi ŵali ŵüşaǀiriŶ 
ortalaŵa etik karar alŵa düzeyi Ϯ,ϯϵ iken 

araştırŵaya katılaŶ ϴ yeŵiŶli ŵali ŵüşaǀiriŶ 
ortalaŵa etik karar alŵa düzeyi ise ϭ,ϵϱ 
ďuluŶŵuştur. Serďest ŵuhaseďeĐi ŵali 
ŵüşaǀirler ǀe yeŵiŶli ŵali ŵüşaǀirleriŶ etik 
karar alŵaları arasıŶdaki ďu fark Ϭ,Ϭϳϵ>Ϭ,Ϭϱ 
olduğuŶdaŶ etik karar alŵa düzeyleriŶin 

aŶlaŵlı farklılık gösterŵediği tespit edilŵiştir. 
Bu ŶedeŶle Hipotez ϲ reddedilŵiştir.  

Tek YöŶlü ANOVA aŶalizi yaş, eğitiŵ, iş 
deŶeyiŵi ǀe gelir düzeyleri içiŶ yapılŵıştır. 
BuŶuŶla alakalı olarak Taďlo ϯ aşağıda yer 
alŵaktadır. 

Yaş ;Ϭ.ϯϭϭ>Ϭ.ϬϱͿ,  eğitiŵ ;Ϭ.ϴϰϰ>Ϭ.ϬϱͿ, iş 
deneyimi (0,655>Ϭ.ϬϱͿ ǀe gelir düzeyi 
(0,362>Ϭ.ϬϱͿ ile alakalı olarak hoŵojeŶlik 
değerleri ďelirtildiği giďi olduğuŶdaŶ %ϵϱ 
güǀeŶle gruplarıŶ ǀaryaŶslarŶıŶ olduğu 

Etik Durum n Ortala

ma 

Standa

rt 

Sapma 

Doğruluk-Dürüstlük 
(Senaryo:1-2) 

104 
2,28 

1,03 

Tarafsızlık (SeŶaryo: ϯ-4) 
104 

2,76 
0,95 

Mesleki Yeterlilik(Senaryo: 

5-6) 
102 

2,49 
1,05 

Gizlilik (Senaryo: 7-8) 
103 

1,84 
0,85 

Mesleki DavraŶış (SeŶaryo: 
9-10) 

103 
2,45 

0,87 

DeğişkeŶler  Sig. P (Sig.) 

Yaş 
0,005 0,311 

Eğitiŵ 
0,083 0,844 

İş DeŶeyiŵi 0,000   0,655 

Gelir Düzeyi 0,085   0,362 
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görülŵektedir. BöyleĐe tek yöŶlü ANOVA 
aŶalizi uygulaŶŵıştır. 

Yaş ile alakalı olarak Sig. değeri Ϭ.ϬϬϱ<Ϭ.Ϭϱ 
olduğu içiŶ tek yöŶlü ǀaryaŶs aŶalizi içiŶ olaŶ 
Hipotez ϯ kaďul edilŵiştir. Yaş ile ilgili görüş 
farkıŶıŶ haŶgi yaş grupları arasıŶda olduğuŶa 
ďakıldığıŶda farklılığıŶ; ϮϬ-ϯϱ yaş aralığıŶdaki 
ŵeslek ŵeŶsupları ile ϰϲ-55 yaş arasıŶdaki 
ŵeslek ŵeŶsuplarıŶıŶ değerleŶdirŵeleriŶdeŶ 
kayŶaklaŶdığı ďelirleŶŵiştir.  

Eğitiŵ ile alakalı olarak Sig. değeri Ϭ.Ϭϴϯ>Ϭ.Ϭϱ 
olduğu içiŶ Hipotez ϰ reddedilŵiştir. YaŶi 
eğitiŵ ile etik karar alŵa arasıŶda aŶlaŵlı ďir 
fark ďuluŶaŵaŵıştır.  

İş deŶeyiŵiŶe ait Sig. değeri Ϭ.ϬϬϬ<Ϭ.Ϭϱ 
olduğuŶdaŶ Hipotez ϱ kaďul edilŵiştir. İş 
deŶeyiŵi ǀe etik karar alŵa arasıŶda aŶlaŵlı 
ďir farklılık ǀardır. Özellikle de teĐrüďesi ϭ 
yıldaŶ az olaŶlarla ϭϲ-ϮϬ yıl arasıŶda ǀe Ϯϲ 
yıldaŶ daha fazla teĐrüďe sahiďi olaŶlarla 
diğerleri arasıŶda değerleŶdirŵe farkı göze 
çarpŵaktadır. 

Gelir düzeyiŶe ait Sig. değeri Ϭ.Ϭϴϱ>Ϭ.Ϭϱ 
olduğu içiŶ Hipotez ϳ reddedilŵiştir. YaŶi gelir 
düzeyi ile etik karar alŵa arasıŶda aŶlaŵlı ďir 
fark olŵadığı soŶuĐuŶa ulaşılŵıştır.  

 

SONUÇ 

İş hayatıŶda yaşaŶaŶ skaŶdallar, sürekli olarak 
etik kaǀraŵıŶı güŶdeŵe getirŵektedir. 
Özellikle de ŵuhaseďe ŵeslek ŵeŶsuplarıyla 
ilgili etik soruŶlarıŶ dile getirilŵesi ŶedeŶiyle 
ďu çalışŵada, ŵuhaseďe ŵeslek 
ŵeŶsuplarıŶıŶ deŵografik özellikleriŶiŶ çeşitli 
etik durumlar karşısıŶda Ŷasıl ďir farklılık 
ortaya koydukları aŶlaşılŵaya çalışılŵıştır. Bu 
aŵaçla farklı etik duruŵlara göre oluşturulaŶ 
seŶaryolar ile ŵeslek ŵeŶsuplarıŶıŶ 
değerleŶdirŵe yapŵaları isteŶŵiş ǀe 
deŵografik özellikler ile değerleŶdirŵeler 
arasıŶda aŶlaŵlı ďir farklılığıŶ olup olŵadığı 
ďelirleŶŵiştir.  

Elde edilen verilerin analizleri sonucunda 

GaziaŶtep iliŶde faaliyet göstereŶ ŵuhaseďe 
ŵeslek ŵeŶsuplarıŶıŶ yaşları ile etik karar 
alŵaları arasıŶda aŶlaŵlı ďir fark olduğu 
ortaya çıkŵıştır ǀe ďu literatürdeki çalışŵayla 
uyuŵludur  ;HaĐıhasaŶoğlu, ϮϬϭϮͿ.   AyŶı 

zaŵaŶda ĐiŶsiyet, ŵedeŶi duruŵ, eğitiŵ, 
uŶǀaŶ ǀe gelir düzeyleri arasıŶda aŶlaŵlı ďir 
fark ďuluŶaŵaŵış olŵası literatürdeki ďeŶzer 
soŶuçlarla örtüşŵektedir ;ÖzkaŶ ǀe 
HaĐıhasaŶoğlu, ϮϬϭϮ; HaĐıhasaŶoğlu, 2013).  

LiteratürdeŶ farklı olarak ŵuhaseďe ŵeslek 
ŵeŶsuplarıŶıŶ gelir düzeyleri ile etik karar 
alŵaları arasıŶda aŶlaŵlı ďir farklılık 
ďuluŶŵuştur. Bu soŶuç dikkat çekiĐidir. BuŶuŶ 
nedenlerinin irdelenmesi ve derinlemesine 

ďilgi ediŶŵek adıŶa geleĐekte Ŷitel bir 

araştırŵa yapılŵasıŶıŶ literatüre katkı 
sağlayaĐağı düşüŶülŵektedir.  

Bu çalışŵa GaziaŶtep iliŶde faaliyet göstereŶ 
ŵuhaseďe ŵeslek ŵeŶsuplarıŶıŶ görüşleri 
dikkate alıŶarak yapıldığıŶdaŶ ǀe küçük ďir 
örŶekleŵe uygulaŶŵış olŵası ŶedeŶiyle 
genelleneŵez.  Bu ŶedeŶle ülke geŶeliŶe 
yayŵak adıŶa farklı ďölgelerde yapılaĐak 
çalışŵalarla geŶelleŶeďilir ďir çalışŵa haliŶe 
getirilebilir.  
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Öz 

Örgütlerde yaratıĐılığıŶ rolü, heŵ uygulayıĐılar heŵ de araştırŵaĐılar tarafıŶdaŶ güŶ geçtikçe öŶeŵli hale gelŵektedir. 
UygulayıĐılar yaratıĐılığı hızla değişeŶ tekŶoloji ǀe ekoŶoŵi karşısıŶda hayatta kalŵayı teşǀik etŵek içiŶ ďir araç olarak 
görŵektedirler. AraştırŵaĐılar ise örgütsel ortaŵda iŶoǀasyoŶ süreĐiŶi iŶĐeleŵek içiŶ yaratıĐılık ǀe yeŶilik ŵodelleri 
geliştirerek alaŶa katkı sağlaŵışlardır. Bireyler, yaratıĐılığıŶ özü olaŶ yeŶi fikirleriŶ gelişiŵi içiŶ kayŶak olduğuŶdaŶ, ďu 

çalışŵalarıŶ çoğu ďireysel yaratıĐılığı ŵüŵküŶ kılaŶ uŶsurlara odaklaŶŵıştır. Bu araştırŵaŶıŶ aŵaĐı; üŶiǀersite 
öğreŶĐileriŶiŶ sosyo-deŵografik özellikleriŶiŶ ďireysel yaratıĐılıkları üzeriŶde aŶlaŵlı ďir farklılık yaratıp yaratŵadığıŶıŶ 
tespit edilŵesidir. Bu aŵaç doğrultusuŶda araştırŵa ǀerileriŶi toplaŵak içiŶ aŶket yöŶteŵi kullaŶılŵıştır. AŶket GaziaŶtep 
ÜŶiǀersitesi İktisadi ǀe İdari Biliŵler Fakültesi öğreŶĐileriŶe uygulaŶŵıştır ǀe ϮϮϴ adet aŶket elde edilŵiştir. AraştırŵadaŶ 

elde edileŶ soŶuçlara göre, üŶiǀersite öğreŶĐileriŶiŶ sosyo-demografik özellikleri ile ďireysel yaratıĐılık arasıŶda istatistiksel 
olarak aŶlaŵlı ďir farklılık tespit edileŵeŵiştir.  

Anahtar Kelimeler: YaratıĐılık, Bireysel YaratıĐılık, İŶoǀasyoŶ 

 

Abstract 

The role of creativity in organizations is becoming increasingly important both by practitioners and researchers. 

Practitioners view creativity as a means to encourage survival against rapidly changing technology and the economy. 

Researchers have contributed to the field by developing creativity and innovation models to examine the innovation 

process in the organizational environment. Since individuals are the source for the development of new ideas that are the 

essence of creativity, most of these studies are focused on what is possible for individual creativity. The purpose of this 

research; is to determine whether the socio-demographic characteristics of university students make a meaningful 

difference on their individual creativity. For this purpose, survey method was used to collect research data. The 

questionnaire was applied to Gaziantep University Faculty of Economics and Administrative Sciences students and 228 

questionnaires were obtained. According to the results obtained from the research, none of the socio-demographic 

characteristics of university students have any significant difference on the individual creativity. 

Keywords:  Creativity, Individual Creativity, Innovation 
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GİRİŞ 

 

ÖrgütleriŶ, uzuŶ ǀadede hayatta kalŵalarıŶı 
sağlayaŶ yeŶi ürüŶler ǀe hizŵetler 
geliştirŵeleri içiŶ teŵel öŶĐüllerdeŶ ďiri olaŶ 
͚yaratıĐılık͛ kaǀraŵı giderek öŶeŵ 
kazaŶŵaktadır. UygulayıĐılar yaratıĐılığı hızla 
değişeŶ tekŶoloji ǀe ekoŶoŵi karşısıŶda 
hayatta kalŵayı teşǀik etŵek içiŶ ďir araç 
olarak görŵektedirler.  UygulayıĐılarıŶ ďu 
görüşü araştırŵaĐıları harekete geçiŵiştir.  
Bireyler, yaratıĐılığıŶ özü olaŶ yeŶi fikirleriŶ 
gelişiŵi içiŶ kayŶak olduğuŶdaŶ, ďu 
çalışŵalarıŶ çoğu ďireysel yaratıĐılığı ŵüŵküŶ 
kılaŶ ve motive eden unsurlara odaklaŶŵıştır 
(Scott ve Bruce, 1994; Redmond vd., 1993).  

Örgütsel çeǀreŶiŶ çeşitli yöŶleriŶiŶ rolü ǀe 

ďireysel yaratıĐılığa Ŷasıl etki ettikleri 

konusuna ilgi git gide artŵaktadır. Özellikle 
örgüt kültürü ;Kanter, 1988) ve iklim 

(Mumford ve Gustafson, 1988) bireysel 

yaratıĐılığı etkileyeŶ öŶeŵli ďağlaŵsal 
faktörler olarak taŶıŵlaŶŵıştır ;Tesluk ǀd., 
1997). AyrıĐa ďazı araştırŵalarda yaratıĐılığı 
geliştirŵeŶiŶ ďir araĐı olarak ďireyler 
arasıŶdaki deŵografik farklılıklarıŶ öŶeŵi 
üzeriŶde durulŵaktadır ;JehŶ ǀd., ϭϵϵϳ; JehŶ 
vd., 1999).   

Bu ďağlaŵda ďu araştırŵada, üŶiǀersite 
öğreŶĐileriŶiŶ sosyo-deŵografik özelliklerinin 

ďireysel yaratıĐılıkları üzeriŶde aŶlaŵlı ďir 
farklılık yaratıp yaratŵadığıŶıŶ tespit edilŵesi 
aŵaçlaŶŵaktadır. 

Yaratıcılık Ve Bireysel Yaratıcılık 

YaratıĐılık ǀe ďireysel yaratıĐılık kaǀraŵları, 
taŶıŵlaŶŵası oldukça zor olaŶ ďir yapıdır. 
TeorisyeŶler taŵaŵeŶ ďir taŶıŵ üzeriŶde 
aŶlaşaŵasalar da, çeşitli taŶıŵlar ďir takıŵ 
ortak teŵaları paylaşŵaktadırlar. Guilford 
(1950Ϳ "yaratıĐı kişiŶiŶ yeŶi fikirleri olduğuŶu" 
ǀe "Ŷadir, aŶĐak kaďul edileďilir  yaŶıtları" 
olduğuŶu ileri sürŵektedir. Sternberg ve 

Lubart (1999Ϳ ise, yaratıĐılığı "heŵ yeŶi ;orjiŶal 
ǀe ďekleŶŵedikͿ ǀe heŵ de uyguŶ ;yaŶi, göreǀ 
kısıtlaŵaları içiŶ kullaŶışlı, uyarlaŶaďilirͿ iş 
üretŵe kaďiliyeti" olarak taŶıŵlaŵaktadırlar 
(Zampetakis vd., 2010).   

Oldhaŵ ǀe CuŵŵiŶgs ;ϭϵϵϲͿ, ďir kişi yaratıĐı 
kişilik özellikleriŶe sahipse, kişiŶiŶ yüksek 
yaratıĐı çıktı elde etŵesiŶiŶ ŵuhteŵel 
olduğuŶu gösterŵiştir. AyrıĐa yaratıĐılık, ;aͿ 
yeŶi ǀe ;ďͿ potaŶsiyel olarak yararlı ǀeya pratik 
olaŶ fikirleriŶ, ürüŶleriŶ ǀeya prosedürleriŶ 
üretiŵi olarak kabul edilebilmektedir (Zhou  ve 

George, 2001). 

Literatürde, ďireysel yaratıĐılık olarak 
adlaŶdırılaŶ olguŶuŶ oldukça karŵaşık ďir 
kaǀraŵ olduğu ǀe yaratıĐılığıŶ ölçülŵesiŶiŶ 
kalıĐı ďir tartışŵa ǀe eleştiri kayŶağı olduğu 
koŶusuŶda fikir ďirliği ǀardır ;Feist, 1998). 

YaratıĐılık, ďir ürüŶ, kişi, ďaskı ǀeya süreç 
olarak ǀeya "yeteŶek, süreç ǀe çeǀre" ;PluĐker 
ǀd., ϮϬϬϰͿ arasıŶdaki etkileşiŵ olarak 
düşüŶüleďilir.  

YeŶilik ǀe yaratıĐılık, geŶellikle örgütsel 
dayaŶıklılığı artırŵak içiŶ kritik yeteŶekler 
olarak düşüŶülŵektedir ;Aŵaďile, ϭϵϴϴ; 
Woodman vd., ϭϵϵϯͿ. YaratıĐılık teorisiŶe 
göre, çalışŵa ortaŵıŶıŶ fikir üretiŵi, ďilgi 
paylaşıŵı ǀe yaratıĐı proďleŵ çözŵeyi 
kolaylaştırdığı duruŵlarda, o çeǀredeki 
bireylerin, benzersiz kavramlar veya mevcut 

kaǀraŵlarıŶ yeŶi uygulaŵaları içereŶ yaratıĐı 
fikirler üretŵe olasılığı daha yüksektir. YaratıĐı 
fikirler soruŶlarıŶ çözüŵüŶde, süreç 
iyileştirŵeleriŶde ǀe yeŶi hizŵetleriŶ ǀe / ǀeya 
ürüŶleriŶ geliştirilŵesiŶde kullaŶılaďilir. 
AraştırŵaĐılar, ďireysel yaratıĐılığıŶ örgütsel 

yeŶilik içiŶ de öŶeŵli olduğuŶu ileri 
sürŵektedir ;Aŵaďile, ϭϵϴϴ; WoodŵaŶ ǀd., 

1993), bu da uzun vadeli organizasyonel 

sürekliliği ǀe ďaşarıyı zoruŶlu kılŵaktadır. 

UzuŶ ǀadeli süreklilik şaŶsıŶı artırŵak içiŶ 
örgütler, işyeriŶde ďireysel yaratıĐılığı 
destekleŵeye odaklaŶŵalıdır ;Aŵaďile, 1988; 
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Cummings vd., 1975; Woodman vd., 1993). 

Bireysel yaratıĐılık iki ayrı uŶsurdaŶ oluşur: 

;ϭͿ yaratıĐı potaŶsiyel;  

;ϮͿ yaratıĐı daǀraŶış ;HiŶtoŶ, ϭϵϳϬͿ. 

YaratıĐı potaŶsiyel, ďir kişiŶiŶ yaratıĐı 
becerileri ve yetenekleri aŶlaŵıŶa gelir. 
YaratıĐı daǀraŶış ya da yaratıĐı çıktı, diğer 
taraftaŶ yaratıĐı çaďalarıŶ ölçüleŶ soŶuĐudur. 
Bir orgaŶizasyoŶuŶ çalışŵa ortaŵı yaratıĐılığı 
teşǀik etŵezse, yaratıĐılık potaŶsiyeli asla 
yaratıĐı daǀraŶış olarak ortaya çıkŵayaĐaktır 
(HintoŶ, ϭϵϲϴͿ. YeŶiliği ǀe yaratıĐılığı teşǀik 
etŵeyeŶ ďir orgaŶizasyoŶ ďüyük olasılıkla 
kullaŶılŵayaŶ kayŶaklara sahip olaĐaktır.  

Literatürde ďirçok yaratıĐılık ŵodeli olŵasıŶa 
rağŵeŶ, teŵel  yaratıĐılık ŵodelleriŶden biri 

olan Amabile (1988Ϳ tarafıŶdaŶ geliştirilŵiş ǀe 
yaratıĐı daǀraŶışları kolaylaştıraŶ ǀe ŵotiǀe 
edeŶ faktörlere ağırlıklı olarak odaklaŶaŶ 
ŵodelde; Aŵaďile ;ϭϵϴϴͿ spesifik olarak, üç 
ďileşeŶiŶ ďelirli ďir alaŶda ďireysel yaratıĐılık 
içerdiğiŶi öŶerŵektedir. BuŶlar;  (1) alanla ilgili 

beceriler ǀeya uzŵaŶlık ;doğuştaŶ geleŶ 
ďeĐerilerͿ; ;ϮͿ yaratıĐılıkla ilgili süreçler 
;öğreŶileŶ yeteŶeklerͿ ǀe ;ϯͿ özlü göreǀ 
ŵotiǀasyoŶudur ;göreǀ tutuŵlarıͿ. 

Ulusal Ve Uluslararası YazıŶda Bireysel 
Yaratıcılıkla İlgili Araştırŵalar 

Ulusal ǀe uluslararası yazıŶda bireysel 

yaratıĐılık kaǀraŵı güǀeŶ, öz saygı, örgütsel 
sessizlik, çeǀresel faktörler, deŵografik 
özellikler ǀe iç girişiŵĐilik giďi kaǀraŵlar 
açısıŶdaŶ  araştırılŵıştır. 

Goldsmith ve Matherly (1988) güǀeŶ ǀe 
yüksek öz saygı değerleri giďi ďazı kişilik 
özellikleri ile ďireysel yaratıĐılık arasıŶda ilişki 
olaďiliĐeğiŶi ifade etŵişlerdir. Oldham ve 

Cummings (1996) ise empatik ve destekleyici 

deŶetçiler ǀe çalışŵa gruďu desteği ;Aŵaďile 
ǀd., ϭϵϵϲͿ giďi çeǀresel faktörleriŶ ďireysel 

yaratıĐılığı oluŵlu etkilediğini tespit 

etŵişlerdir. 

Bireysel yaratıĐılığıŶ izolasyoŶla değil, aŶĐak 
iŶsaŶlar arasıŶdaki etkileşiŵiŶ ďir soŶuĐu 
olduğu ifade edilŵektedir ki ďu da ağları, 
takıŵ düzeyiŶde yaratıĐılık ǀe takıŵ öğreŶŵe 
daǀraŶışıŶı iŶĐeleyeŶ örgüt araştırŵaĐılarıŶıŶ 
desteğiŶi ďulŵuştur  ;Hirst ǀd., ϮϬϬϵ; . Perry-

Sŵith, ϮϬϬϲͿ. AyrıĐa, ďilişsel psikolojideki 
çalışŵalar; ďireyleriŶ, ďilgi toplaŵak içiŶ 
ihtiyaç duydukları tüŵ ďilgilere sahip 
olŵadıklarıŶı dolayısıyla da  keŶdi ďilgi 
taďaŶlarıŶa göre "ďoşlukları doldurduklarıŶı" 

;KoĐk, ϮϬϬϳͿ;  ďuŶuŶ çalışaŶlarıŶ yaratıĐı 
fikirler geliştirŵesi içiŶ çok öŶeŵli olduğu 
söyleŶŵektedir ;ThatĐher ǀe BroǁŶ, ϮϬϭϬͿ. 

Diğer araştırŵalar yaratıĐılık geliştirŵeŶiŶ ďir 
araĐı olarak ďireyler arasıŶdaki deŵografik 
farklılıklarıŶ öŶeŵi üzeriŶde durŵaktadır 
;JehŶ ǀd., ϭϵϵϳ; JehŶ ǀd., ϭϵϵϵͿ.  AyrıĐa, 
ďilişsel psikolojideki çalışŵalar, ďireyleriŶ, ďilgi 
toplaŵak içiŶ ihtiyaç duydukları tüŵ ďilgilere 
sahip olŵadıklarıŶı dolayısıyla da  keŶdi ďilgi 
taďaŶlarıŶa göre "ďoşlukları doldurduklarıŶı͟ 
(Kock, ϮϬϬϳͿ;  ďuŶuŶ çalışaŶlarıŶ yaratıĐı 
fikirler geliştirŵesi içiŶ çok öŶeŵli olduğu 
söyleŶŵektedir ;ThatĐher ǀe BroǁŶ, ϮϬϭϬͿ. 
 

ÇekŵeĐelioğlu ;ϮϬϬϮͿ doktora teziŶde iş 
çeǀresi değişkeŶleriŶiŶ etkili olduğuŶu tespit 
etŵiştir. Örgütsel ĐesaretleŶdirŵe ǀe teşǀikin, 

iş gruďuŶuŶ desteğiŶiŶ ǀe işiŶ iddalı olŵası 
ďireysel yaratıĐılığı oluŵlu etkilediği 
ďulŵuştur. İşiŶ iddalı olŵası ďireyiŶ göreǀe 
yöŶelŵesiŶe ǀe içsel ŵotiǀasyoŶuŶu 
sağlaŵaktadır. 
 

Akyüz ;ϮϬϭϱͿ yaptığı çalışŵaŶıŶ soŶuçlarıŶa 
göre, örgütsel sessizlik alt ďoyutlarıŶdaŶ 
prososyal sessizliğiŶ ďireysel yaratıĐılığı oluŵlu 
yöŶde etkilediğiŶi tespit etŵiştir.  
AraştırŵadaŶ elde edileŶ soŶ deŶeysel soŶuç 
ise örgütsel  özdeşleşŵeŶiŶ örgütsel sessizlik 
ǀe ďireysel yaratıĐılık ilişkisiŶde taŵ araĐı 
olduğu yöŶüŶdedir. 
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Kanbur (2015) doktora tezinde; çalışaŶlarıŶ 
ďireysel yaratıĐılık düzeyleri ile iç girişiŵĐilik 
alt ďoyutları ͞risk alŵa ǀe özerklik͟ 
perforŵaŶsları arasıŶdaki ilişkide algılaŶaŶ 
örgütsel desteğiŶ araĐılık rolüŶüŶ olŵadığı, 
aŶĐak, ďireysel yaratıĐılık düzeyleriŶiŶ, iç 
girişiŵĐilik perforŵaŶsları ǀe alt ďoyutları olaŶ 
͞yeŶilik ǀe proaktiflik͟ perforŵaŶsları 
üzeriŶdeki etkisiŶde algılaŶaŶ örgütsel 
desteğiŶ kısŵi araĐılık rolüŶüŶ olduğu tespit 
edilŵiştir. 

KaŶďur ǀe Özyer ;ϮϬϭϲͿ yaptıkları çalışŵada; 

çalışaŶlarıŶ ďireysel yaratıĐılık düzeyleriŶiŶ iç 
girişiŵĐilik ǀe alt ďoyutlarıŶdaŶ ͞yeŶilik, 
proaktiflik ǀe özerklik͟ perforŵaŶsları 
üzeriŶde etkisi olduğuŶu tespit etŵişlerdir. 
AyrıĐa  ͞risk alŵa͟ perforŵaŶsı üzeriŶde etkili 
olŵadığıŶı saptaŵışlardır. 

YÖNTEM 

AraştırŵaŶıŶ Hipotezleri 

Bu araştırŵa, ďireysel yaratıĐılık ile sosyıo-

deŵografik özellikleriŶ Ŷasıl ďir ilişki içerisiŶde 
olduğu araştırŵa sorusu üzeriŶe 
kurgulaŶŵıştır. BuŶa ďağlı olarak geliştirileŶ 
hipotezler ise aşağıda yer alŵaktadır. 

H1: ÖğreŶĐileriŶ cinsiyetleri ile bireysel 

yaratıĐılıkları arasıŶda aŶlaŵlı ďir farklılık 
ǀardır. 

H2: ÖğreŶĐileriŶ sıŶıfları ile ďireysel 
yaratıĐılıkları arasıŶda aŶlaŵlı ďir farklılık 
ǀardır. 

H3: ÖğreŶĐileriŶ ďölüŵleri ile ďireysel 
yaratıĐılıkları arasıŶda aŶlaŵlı ďir farklılık 
ǀardır. 

H4: ÖğreŶĐileriŶ kulüp ya da topluluk üyeliği 
ile ďireysel yaratıĐılıkları arasıŶda aŶlaŵlı ďir 
farklılık ǀardır. 

H5: ÖğreŶĐileriŶ çalışŵa duruŵu ile bireysel 

yaratıĐılıkları arasıŶda aŶlaŵlı ďir farklılık 
ǀardır. 

H6: ÖğreŶĐileriŶ staj yapŵaları ile ďireysel 
yaratıĐılıkları arasıŶda aŶlaŵlı ďir farklılık 
ǀardır. 

H7: ÖğreŶĐileriŶ proje çalışŵaları yapŵaları ile 
ďireysel yaratıĐılıkları arasıŶda aŶlaŵlı ďir 
farklılık ǀardır. 

AŶa Kütle, ÖrŶekleŵ, VerileriŶ ToplaŶŵası ve 
Ölçekler 

AraştırŵaŶıŶ aŶa kütlesi, GaziaŶtep 
ÜŶiǀersitesi İktisadi ǀe İdari Biliŵler Fakültesi 
ϯ.sıŶıf ǀe ϰ.sıŶıf öğreŶĐileri oluşturŵaktadır. 
Araştırŵa aŶketi isteŶileŶ ǀerileriŶ elde 
edileďilŵesi aŵaĐıyla iki ďölüŵdeŶ 
oluşŵaktadır. BiriŶĐi ďölüŵde araştırŵaya 
katılaŶ üŶiǀersite öğreŶĐileriŶiŶ ďireysel 
yaratıĐılık düzeyleriŶi ďelirleŵek aŵaĐıyla 
Balay ;ϮϬϭϬͿ tarafıŶdaŶ geliştirileŶ ǀe 
KaraĐaďey͛iŶ ;ϮϬϭϭͿ çalışŵasıŶda kullaŶılaŶ, 
geçerliliği ǀe güǀeŶilirliliği test edilŵiş 
͞Bireysel YaratıĐılık Ölçeği͟ kullaŶılŵıştır. 
Ölçek tek ďoyuttan ve 16 sorudan 

oluşŵaktadır. Bireysel yaratıĐılık ile ilgili 
sorular ϱ͛li likert tipi ile değerleŶdirilŵiş olup;  
ǀerileŶ yaŶıtlar ϭ: kesiŶlikle katılŵıyoruŵ, ϱ: 
kesiŶlikle katılıyoruŵ ďiçiŵiŶdedir. YapılaŶ 
faktör aŶalizi ŶetiĐesiŶde tek ďoyutta  
literatürde olduğu giďi toplaŶdığı 
ďuluŶŵuştur. AŶaliz soŶuĐuŶda, ölçeğiŶ yapı 
geçerliliğiŶe sahip olduğu tespit edilŵiştir. 
YapılaŶ güǀeŶilirlik aŶalizi soŶuĐuŶda ise 
ĐroŶďaĐh͛s alpha katsayısı Ϭ,ϵϯϳ ďuluŶŵuştur. 
CroŶďaĐh͛s alpha katsayılarıŶıŶ Ϭ.ϳϬ͛deŶ 
ďüyük olŵası ŶedeŶiyle ďu ölçeğiŶ güǀeŶilir 
olduğuŶu söyleŵek ŵüŵküŶdür. ÇüŶkü ďir 
ölçeğiŶ güǀeŶilirliği içiŶ CroŶďaĐh͛s alpha 
katsayısıŶıŶ Ϭ.ϳϬ olŵasıŶıŶ yeterli olduğu 
düşüŶülŵektedir ;NuŶŶally, ϭϵϳϴͿ.. Anketin 

ikiŶĐi ďölüŵüŶde katılıŵĐılarıŶ sosyo-

deŵografik özellikleriŶi ďelirleŵeye yöŶelik ϳ 
soru yer alŵaktadır. Bu sorular çoktaŶ seçŵeli 
ǀe açık uçlu sorulardaŶ oluşŵaktadır. 
GaziaŶtep ÜŶiǀersitesi͛Ŷde iki haftada ϮϮϴ 
aŶket öğreŶĐilere yüzyüze uygulaŶŵıştır. 

ANALİZ VE BULGULAR 

Araştırŵa kapsaŵıŶda elde edileŶ ϮϮϴ aŶket 
forŵu ǀerileri SPSS Ϯϭ paket prograŵıŶa 
aktarılarak t-testi ǀe tek yöŶlü ANOVA 
aŶalizleri yapılŵıştır. Aşağıdaki ďölüŵlerde 
aŶalizlere ait ďilgiler yer alŵaktadır. 

 

Deŵografik Özelliklere İlişkiŶ Bulgular 
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Araştırŵaya katılaŶ öğreŶĐilere ait ĐiŶsiyet, 
sıŶıf, ďölüŵ, kulüp ya da topluluk üyeliği, 
çalışŵa duruŵu, staj ǀe proje yapŵaya ilişkiŶ 
özellikler Çizelge ϭ͛de ǀerilŵiştir. Yüz yüze 
ĐeǀaplaŶaŶ aŶket sayısı toplaŵ ϮϮϴ olŵasıŶa 
rağŵeŶ, öğreŶĐiler tarafıŶdaŶ ďazı sorularıŶ 
ďoş ďırakılŵası ŶedeŶiyle Çizelgelerdeki 

toplaŵ sayılarla, ϮϮϴ olaŶ aŶket sayısı 
arasıŶda farklılıklar oluşŵuştur. 

Çizelge 1. ÖğreŶĐileriŶ Sosyo- Demografik 

Özellikleri 
 Demografik 

Bilgiler 
f 

% 

 

Cinsiyet 

Erkek 
101 44,5 

KadıŶ 
126 55,5 

Toplam 
227 100 

 

SıŶıf 

ϯ.SıŶıf 
182 81,2 

ϰ.SıŶıf 
42 18,8 

Toplam 
224 100 

 

 

Bölüŵ 

İktisat 
75 33,6 

İşletŵe 
96 43 

Uluslararası 
Ticaret Ve lojistik  

;UTİLͿ 
52 23,4 

Toplam 
223 100 

 

Kulüp ya da 
topluluk üyeliği 

Evet 
56 24,9 

Hayır 
169 75,1 

Toplam 
225 100 

 

Çalışŵa 
durumu 

Hayır 
174 77 

Yarı zaŵaŶlı 
43 19 

Taŵ zaŵaŶlı 
9 4 

Toplam 
226 100 

 

Staj yapma 

durumu 

Evet 
26 11,5 

Hayır 
201 88,5 

Toplam 
227 100 

 

 

Proje yapma 

Var 
15 6,6 

Yok 
212 93,4 

Toplam 
227 100 

Hipotezlerin Test Edilmesi 

Araştırŵada öğreŶĐileriŶ ďireysel 
yaratıĐılıklarıŶa ilişkiŶ aŶket sorularıŶa ǀerŵiş 
oldukları ĐeǀaplarıŶ sosyo-demografik 

özellikleri ile ilgili farklılık olup olŵadığıŶı 
tespit etŵek aŵaĐıyla hipotezler 

geliştirilŵiştir. Bu hipotezleri test etŵek için 

ďağıŵsız örŶekleŵ T Testi ǀe Tek YöŶlü 
ANOVA yapılŵıştır.  

CiŶsiyet, sıŶıf, kulüp ya da topluluk üyeliği, staj 
ve proje yapma durumu ile ilgili hipotezler 

içerik olarak iki ďağıŵsız değişkeŶdeŶ 
oluştuklarıŶdaŶ ďağıŵsız örŶekleŵ t-testi ile 

analiz edilmiştir. Diğer ďağıŵsız değişkeŶler 
içerik olarak ikideŶ fazla olduğuŶdaŶ tek yöŶlü 
ANOVA kullaŶılŵıştır.  

YapılaŶ t-testi soŶuĐuŶda araştırŵaya katılaŶ 
ϭϬϭ Erkek öğreŶĐiŶiŶ ortalaŵa ďireysel 
yaratıĐılık düzeyi ϯ,ϴϯ  ikeŶ araştırŵaya katılaŶ 
ϭϮϲ KadıŶ öğreŶĐinin ortalama bireysel 

yaratıĐılık düzeyi ise ϯ,ϳϵ ďuluŶŵuştur. KadıŶ 
ǀe Erkek çalışaŶlarıŶ etik karar alŵaları 
arasıŶdaki ďu farkıŶ aŶlaŵlı ďir fark olup 
olŵadığıŶı Sig. ;Ϯ-tailedͿ değeriŶdeŶ 
aŶlaşılŵaktadır. YapılaŶ aŶalizde aŶlaŵlılık 
değeri Ϭ,ϲϳϬ>Ϭ,Ϭϱ olarak ďuluŶŵuştur. SoŶuç 
olarak ĐiŶsiyetiŶ ďireysel yaratıĐılık üzeriŶde 
aŶlaŵlı ďir farklılık gösterŵediği tespit 
edilŵiştir. Bu ŶedeŶle Hipotez ϭ 
reddedilŵiştir.  

Araştırŵaya katılaŶ ϭϴϭ ϯ.sıŶıf öğreŶĐisiŶiŶ 
ortalaŵa ďireysel yaratıĐılık düzeyi ϯ,ϴϯ ikeŶ 

araştırŵaya katılaŶ ϰϮ ϰ.sıŶıf öğreŶĐisiŶiŶ 
ortalaŵa ďireysel yaratıĐılık düzeyi ise ϯ,ϳϬ 
ďuluŶŵuştur. ϯ.sıŶıf ǀe ϰ.sıŶıf öğreŶĐileriŶiŶ 
ďireysel yaratıĐılık düzeyi arasıŶdaki ďu fark 
Sig. (2-tailedͿ Ϭ,ϯϭϳ>Ϭ,Ϭϱ olduğuŶdaŶ aŶlaŵlı 
ďir fark değildir ǀe Hipotez Ϯ reddedilŵiştir. 

YapılaŶ t-testi soŶuĐuŶda araştırŵaya katılaŶ 
ϱϲ kulüp ya da topluluk üyesi öğreŶĐileriŶ 
ortalaŵa ďireysel yaratıĐılık düzeyi ϯ,ϴϬ ikeŶ 
araştırŵaya katılaŶ kulüp ya da topluluk üyesi 
olŵayaŶ ϭϲϵ öğreŶĐiŶiŶ ortalaŵa ďireysel 
yaratıĐılık düzeyi ise ϯ,ϳϵ ďuluŶŵuştur. 
Üyelikteki ďu fark Sig. ;Ϯ-tailed) 0,917>0,05 

olduğuŶdaŶ ďireysel yaratıĐılık düzeyiŶiŶ 
aŶlaŵlı farklılık gösterŵediği tespit edilŵiştir. 
Bu ŶedeŶle Hipotez ϰ reddedilŵiştir.  

ÖğreŶĐileriŶ staj duruŵu ile ilgili olarak 
yapılan t-testi sonucunda staj yapan 26 

öğreŶĐiŶiŶ ortalaŵa ďireysel yaratıĐılık düzeyi 
ϯ,ϵϮ ikeŶ staj yapŵayaŶ ϮϬϭ öğreŶĐiŶiŶ 
ortalaŵa ďireysel yaratıĐılık düzeyi ϯ,ϳϴ͛dir. 
Staj duruŵlarıŶdaki ďu fark Sig. ;Ϯ-tailed) 
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Ϭ,ϯϳϲ>Ϭ,Ϭϱ olduğu içiŶ fark aŶlaŵlı değildir ve 

Hipotez ϲ reddedilŵiştir. 

ÖğreŶĐileriŶ şu aŶa kadar katıldıkları projeler 
dikkate alıŶarak yapılaŶ t-testiŶe göre hiçďir 
projeye katılŵayaŶ ϮϭϮ öğreŶĐiŶiŶ ortalaŵa 
ďireysel yaratıĐılık düzeyi ϯ,ϳϴ ikeŶ 
katılaŶlarıŶki ;ϭϰ öğreŶĐiͿ ϰ,ϬϬ͛dır. Bu fark Sig. 
(2-tailedͿ Ϭ,Ϯϵϳ>Ϭ,Ϭϱ olduğu içiŶ fark aŶlaŵlı 
değildir. SoŶuç olarak  Hipotez ϳ 
reddedilŵiştir. 

Bölüŵ ;Ϭ.ϲϲϮ>Ϭ.ϬϱͿ ǀe çalışŵa duruŵları 
;Ϭ.ϭϰϵ>Ϭ.ϬϱͿ hoŵojeŶlik değerleri ďelirtildiği 
giďi olduğuŶdaŶ hoŵojeŶlik testi içiŶ  %95 

güǀeŶle gruplarıŶ ǀaryaŶsları hoŵojeŶdir 
deŶileďilir. Ve tek yöŶlü ANOVA uygulaŶaďilir.  

Bölüŵ ile alakalı olarak Sig. değeri Ϭ.ϱϱϱ>Ϭ.Ϭϱ 
olduğu içiŶ tek yöŶlü ǀaryaŶs aŶalizi içiŶ olaŶ 
Hipotez ϯ ǀe çalışŵa duruŵu ile alakalı olarak 
Sig. değeri Ϭ.ϯϴϮ>Ϭ.Ϭϱ olduğu içiŶ tek yöŶlü 
varyans aŶalizi içiŶ olaŶ Hipotez ϱ 
reddedilŵiştir.  

SONUÇ 

Bu çalışŵada, GaziaŶtep ÜŶiǀersitesi İktisadi 
ve İdari Biliŵler Fakültesi öğreŶĐileriŶiŶ sosyo-

deŵografik özellikleriŶiŶ ďireysel yaratıĐılıkları 
üzeriŶde aŶlaŵlı ďir fark yaratıp yaratŵadığı  
iŶĐeleŶŵiştir. AŶĐak aŶket yöŶteŵiyle elde 
edilen verilerin analiz edilmesi sonusunda 

değişkeŶler arasıŶda istatistiksel olarak 
aŶlaŵlı ďir farklılık tespit edilŵeŵiştir. Bu 
duruŵuŶ çalışŵaŶıŶ örŶekleŵiŶdeŶ kayŶaklı 
olaďileĐeği ileri sürüleďilir. Nitekiŵ staj yapan, 

ďir projede yer alaŶ ǀe kulüp ya da topluluk 
üyesi öğreŶĐi sayısıŶıŶ  az olduğu dikkati 
çekŵektedir. Bu konuda öğreŶĐilerin 

ďiliŶçleŶŵesi ǀe farkıŶdalıklarıŶıŶ arttırılŵası 
adıŶa çeşitli eğitiŵ ǀe uygulaŵalarıŶ 
yapılŵasıŶıŶ faydalı olaĐağı düşüŶülŵektedir. 
BuŶuŶla ďirlikte, gerek siǀil topluŵ kuruluşları, 
gerekse kaŵu kuruŵ ǀe kuruluşları tarafıŶdaŶ 
destekleŶeŶ projeleriŶ hayata geçirilŵesi 
yoluyla öğreŶĐilerde yeŶilik, yaratıĐılık 
uygulaŵalarıŶıŶ yerleşŵesi ǀe ďeŶiŵseŶŵesi 
sağlaŶarak iş yaşaŵıŶa daha doŶaŶıŵlı ďir 
şekilde oŶları hazırlaŵak ŵüŵküŶ olaďilir.  
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Öz 

Bu çalışŵada, ŵeslek Ǉüksekokulu öğreŶĐileriŶiŶ sosǇal ŵedǇa ďağıŵlılık düzeǇleri ďelirleŶerek çeşitli değişkeŶlere (cinsiyet, 

anne ve babanıŶ eğitiŵ düzeǇleri ǀs.Ϳ göre farklılaşıp farklılaşŵadığı araştırılŵıştır. ÇalışŵaŶıŶ örŶekleŵiŶi ϮϬϭϲ-2017 

öğretiŵ Ǉılında KırıkhaŶ Meslek Yüksekokulu’Ŷda çeşitli ďölüŵlerde öğreŶiŵiŶe deǀaŵ edeŶ Ϯϭϱ öğreŶĐi oluşturŵaktadır. 
Çalışŵada taraŵa ŵodeli kullaŶılŵıştır. Araştırŵada ǀeriler; ilk ďölüŵde deŵografik ďilgiler, ikiŶĐi ďölüŵde ise SosǇal 
MedǇa Bağıŵlılık Ölçeği ;SMBÖͿ ile öğreŶĐilerdeŶ göŶüllülük esasıŶa göre toplaŶŵıştır. ÇalışŵadaŶ elde edileŶ ǀerileriŶ 
güǀeŶirlik katsaǇısı. ϵϲϱ olarak hesaplaŶŵıştır. AŶalizler soŶuĐuŶda; Meslek Ǉüksekokulu öğreŶĐilerinin sosyal medya 

ďağıŵlılık ölçeğiŶdeŶ elde edileŶ ǀerilere göre ortalaŵa puaŶları ϴϮ.ϵϬ olarak ďuluŶŵuştur. AǇŶı zaŵaŶda ŵeslek 
Ǉüksekokulu öğreŶĐileriŶiŶ sosǇal ŵedǇa ďağıŵlılık düzeǇleriŶiŶ ǀe alt ďoǇutlarıŶıŶ ĐiŶsiǇete göre, ďaďaŶıŶ eğitiŵ düzeǇiŶe,  
aileŶiŶ ikaŵet ettiği Ǉere, aileŶiŶ gelir düzeǇiŶe göre istatistiksel olarak farklılaşŵadığı ;p>.ϬϱͿ ďuluŶŵuştur. ÖğreŶĐileriŶ 
sosǇal ŵedǇa ďağıŵlılık düzeǇleriŶiŶ aŶŶe eğitiŵ düzeǇiŶe göre tekrarlaŵa, duǇgu duruŵ düzeŶleŵe ǀe ŵeşguliǇet 
ďoǇutlarıŶda istatistiksel olarak farklılaşŵadığı ;p>.ϬϱͿ, çatışŵa ďoǇutuŶda ise istatistiksel olarak aŶlaŵlı olarak farklılaştığı 
;p<.ϬϱͿ ďuluŶŵuştur. 
Anahtar Kelimeler: Meslek Yüksekokulu ÖğreŶĐileri, SosǇal MedǇa, Bağıŵlılık 

 

Abstract 

In this study, social media addiction levels of students were investigated with differential variables (such as gender, 

education level of mothers and fathers etc.). The subject of this study consists of 215 students from various departments at 

the beginning of spring semester of 2016-ϮϬϭϳ aĐadeŵiĐ Ǉear, iŶ KırıkhaŶ VoĐatioŶal High SĐhool. The studǇ ǁas ĐoŶducted 

by survey method. The findings revealed that the mean score of social media addiction scale was 82.90. At the same time, 

social media addiction scale and its sub-scales were not statistically different according to sex, education level of parents, 

place of residence of family, income level of family (p>.05). Social media addiction was not statistically different according 

to the level of mother education at occupation, mood modification and relapse sub-scales (p>.05), but statistically different 

in conflict sub-scale (p <.05).  
Key words: Vocational High School Students, Social Media, Addiction 
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GİRİŞ 

İŶterŶet tekŶolojisiŶdeki gelişŵeler ǀe 
herkesiŶ eŶ az ďir ďilgi iletişiŵ araĐıŶa ;akıllı 
telefoŶ, taďlet PC ǀď.Ϳ sahip olŵası topluŵsal 
ilişkileriŶ daha çok saŶal ďir ďoǇut 
kazaŶŵasıŶa ŶedeŶ olŵuştur ;Kırık, ϮϬϭϰͿ. 
GeleŶeksel iletişiŵ araçları ile tek ǇöŶlü ďilgi 
akışı sağlaŶırkeŶ Weď Ϯ.Ϭ tekŶolojisiǇle ďirlikte 
iki ǇöŶlü ďilgi iletiŵi ǀe kullaŶıĐılar arasıŶda 
karşılıklı etkileşiŵli ortaŵlar sağlaŵıştır ;Mata 
ve Quesada, 2014). Web 2.0 teknolojileri 

üŶiǀersite öğreŶĐileriŶiŶ ďilgi ǀe iletişiŵ 
teknolojileriŶe adaptasǇoŶuŶu sağlaǇaŶ 
öŶeŵli faktörlerdeŶ ďirisi olarak 
nitelendirilmektedir (Baran ve Ata, 2013).  

YapılaŶ çalışŵalara ďakıldığıŶda eŶ fazla 
kullaŶılaŶ Weď Ϯ.Ϭ tekŶolojileriŶiŶ ďlog, ǁiki, 
podĐast, ǀideo paǇlaşıŵ siteleri ǀe sosǇal ağlar 
(facebook, tǁitter ǀď.Ϳ  olduğu görülŵektedir 
(Griffiths ve Wall, 2011; Meyer, 2010; Usluel 

ve Mazman, 2009).  

 SosǇal ŵedǇaŶıŶ tarihiŶe ďakıldığıŶda, ilk 
sosǇal ağıŶ ;SiǆDegrees ǀď.Ϳ ϭϵϵϳ’de, iki kişi Ǉa 
da ŶesŶeŶiŶ ďirďiriŶdeŶ ϲ Ǉa da daha az adıŵ 
ötede ;Siǆ degrees of separatioŶͿ olduğu 
görüşü teŵel alıŶarak ;BoǇd ǀe EllisoŶ, ϮϬϬϴͿ, 
ďaşlaŶgıçta "küçük düŶǇa soruŶu" olarak 
adlaŶdırılaŶ fikir üzeriŶe ďaşlatıldığı 
görülŵektedir ;Milgraŵ, ϭϵϲϳͿ.  ϮϬϬϰ ǇılıŶda, 
güŶüŵüzde eŶ ďaşarılı sosǇal ağ olaŶ 
Facebook,  Harvard öğreŶĐileri içiŶ kapalı ďir 
saŶal topluluk olarak kurulŵuştur. Site çok 
hızlı ďir şekilde geŶişletilŵiş ǀe FaĐeďook şu 
anda 2 ŵilǇardaŶ fazla kullaŶıĐısıŶa sahip eŶ 
çok kullaŶılaŶ sosǇal ağ olarak zirǀedeki ǇeriŶi 
alŵaktadır (Statista, 2017). SosǇal ağlar, 

sürekli olarak güŶĐelleŶeďildiği, çoklu 
okuŵaǇa açık ǀe saŶal paǇlaşıŵ fırsatı 
sağladığı içiŶ eŶ ideal ortaŵlar olarak 
nitelenmektedirler (Kuss ve Griffiths, 2011; 

Çaŵ ǀe İşďulaŶ, 2012; Griffiths, 2012; 

Babacan, 2016). Sofiah ǀd. ;ϮϬϭϭͿ öğreŶĐileri 
faĐeďook kullaŶŵaǇa ǇöŶleŶdireŶ ďeş 
ŶedeŶdeŶ söz eder. BuŶlar; sosǇal etkileşiŵ, 
ǀakit geçirŵe, eğleŶĐe, arkadaşlık ǀe 
iletişiŵdir. Kim vd. (2011) bu nedenlerin 

kültürlere göre farklılık arz ettiğiŶi 
ďelirtŵişlerdir. Koreli üŶiǀersite öğreŶĐileri 
sosǇal ağlarda ilişki kurŵa ǀe sosǇal destek 
ararkeŶ, Aŵerikalı üŶiǀersite öğreŶĐileriŶiŶ 
eğleŶĐe aradığıŶı ďelirtŵişlerdir. 

GüŶüŵüzde ďilgi ǀe iletişiŵ tekŶolojileriŶiŶ 
güŶlük Ǉaşaŵda ďireǇleriŶ ǀazgeçilŵez ďir 
parçası haliŶe gelŵesi, ďuŶa paralel olarak 
sosǇal ağlarıŶ aktif kullaŶıŵı araştırŵaĐıları ďu 
koŶuda çalışŵalar ǇapŵaǇa ǇöŶleŶdirŵiştir  
(Cheung vd., 2011; Glynn vd., 2012; Tess, 

2013; Saaid vd., ϮϬϭϰ; Gürültü ǀe DeŶiz, ϮϬϭϳͿ. 
Her kesiŵ ǀe Ǉaşta kullaŶıĐıǇa hitap etŵesiŶe 
karşıŶ ǇapılaŶ çalışŵalara göre sosyal medya 

kullaŶıĐıları daha çok çoĐuk ǀe geŶçlerdeŶ 
oluşŵaktadır (Kuss ve Griffiths, 2011; Selwyn, 

2012; Tess, 2013; Saaid vd., ϮϬϭϰ; Gürültü ǀe 
Deniz, 2017). 

Çeǀriŵiçi sosǇal ağlarıŶ kullaŶıŵıŶıŶ hızla 
artŵası, özellikle de iŶsaŶlarıŶ Ǉüz Ǉüze 
iletişiŵ ǇeriŶe çeǀriŵiçi iletişiŵ içiŶ harĐadığı 
zaŵaŶ artışı ile ďağlaŶtılı olarak sosǇal 
ŵedǇaŶıŶ aşırı kullaŶıŵıŶıŶ ďazı ďireǇlere 
ďağıŵlılık ǇapaďileĐeği fikriŶi doğurŵuş ǀe 
ďuŶuŶ geŶç ďireǇler içiŶ özellikle soruŶ 
olaďileĐeği ďelirtilŵiştir ;EĐheďurua ǀe De 

Corral, ϮϬϭϬ; İşďulaŶ, ϮϬϭϭ; Kuss ǀe Griffiths, 
ϮϬϭϭ; BalĐı ǀe GölĐü, ϮϬϭϯ; Al-Menayes; 2014; 

Kırık ǀd., ϮϬϭϱͿ. BireǇ ǀe topluŵ ǇaşaŵıŶda 
çok ǇöŶlü, çok ďoǇutlu ďir süreç olarak keŶdiŶi 
konumlandıraŶ söz koŶusu ďu ǇeŶi ŵeĐra, 
psikolojik ve sosyo-psikolojik boyutu ile 

ďağıŵlılığı artırŵaktadır ;BaďaĐaŶ, ϮϬϭϲͿ. 
Diğer ďağıŵlılıklar ;sigara, alkol, iŶterŶet ǀď.Ϳ 
giďi üŶiǀersite öğreŶĐileriŶde sosǇal ŵedǇa 
ďağıŵlılığıŶıŶ doğurduğu sağlık, psikolojik ǀe 

sosǇal proďleŵler uzŵaŶlarıŶ ďu koŶudaki 
eŶdişesiŶiŶ artŵasıŶa ŶedeŶ olŵuştur ;BáŶǇai 
vd., 2017). SosǇal ŵedǇa ďağıŵlılığıŶıŶ 
özellikle ergeŶler arasıŶda ortaǇa çıkaŶ ďir 
zihinsel soruŶ olduğuŶa işaret edilŵektedir 

(Pantic, 2014 ;  Ryan vd., 2014).  İŶterŶet 
ďağıŵlılığı sağlık araştırŵalarıŶĐa üŶiǀersite 
öğreŶĐileri arasıŶda karşılaştıkları ǀaka 
saǇısıŶdaki artış ŶedeŶiǇle ϭϵϵϬ'larıŶ 
ortalarıŶdaŶ ďeri uzuŶ zaŵaŶ araştırŵa 
koŶusu olŵuştur ;WallaĐe, ϮϬϭϰͿ. GüŶüŵüzde 
de halen bu konuda ve sosyal medya 

ďağıŵlılığıŶıŶ riskleri ǇöŶüŶdeki çalışŵalar 
sürdürülŵektedir. Özellikle öğreŶĐileriŶ 
akadeŵik ďaşarılarıŶa ǇöŶelik ǇapılaŶ 
çalışŵalar, sosǇal ŵedǇa ďağıŵlılığıŶıŶ 
öğreŶĐileriŶ akadeŵik perforŵaŶslarıŶı 
oluŵsuz etkilediğiŶi gösterŵektedir ;Kuss ǀe 
Griffiths, 2011; Al-Menayes, 2014; Al-

Menayes, 2015).  Bununla birlikte, sosyal 
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medǇa ďağıŵlılığı uzuŶ süre uǇkusuzluğa 
ŶedeŶ olduğuŶdaŶ sağlık ǀe psikolojik 
alanlarda da birçok çalışŵaǇa koŶu olŵuştur 
;PrzǇďǇlski ǀd., ϮϬϭϯ; WallaĐe, ϮϬϭϰͿ. ÖrŶeğiŶ, 
dışa döŶük kişiler facebookta çok fazla ǀakit 
geçireďilir ǀe soŶ ǇaǇıŶlarıŶıŶ aldığı 'ďeğeŶileŶ' 
saǇısıŶı görŵek içiŶ profilleriŶi sık sık ďir 
zoruŶluluk giďi koŶtrol ederler. Narsist eğiliŵe 
sahip olan bireylerin iŶstagraŵı keŶdileriŶi 
ǇaŶi "ďeŶ͟i ďaşkalarıŶa sergileŵek içiŶ 
kullaŶdıkları ǀe ďağıŵlılık ǇapıĐı ďir araç 
olduğu ďelirtilŵektedir. YiŶe sosǇal kaǇgılarıŶ, 
örŶeğiŶ kaǇıp korkusu ;FOMOͿ sosyal medya 

ďağıŵlılığıŶı tetiklediği ďelirtilŵektedir 
(Przybylski vd., 2013).  Echeburua ve De Corral 

;ϮϬϭϬͿ ďu ďağıŵlılık türüŶüŶ ;diğer 
ďağıŵlılıklarıŶ aksiŶeͿ tedaǀisiŶde taŵaŵeŶ 
ǇoksuŶ ďırakılŵak yerine kontrol edilmesi 

gerektiğiŶi ďelirtŵişlerdir, çüŶkü iŶsaŶlarıŶ 
IŶterŶet erişiŵiŶe sahip ďilgisaǇar ǀe Đep 
telefoŶu giďi ĐihazlardaŶ ǀazgeçŵeleriŶi 
ďekleŵek ŵüŵküŶ değildir. Bu nedenle Gupta 

vd. ;ϮϬϭϯͿ ďu koŶuda daŶışılaĐak uzŵaŶlarıŶ 
sosǇal ağ kullaŶıĐılarıŶı keŶdi öz deŶetiŵleriŶi 
ǇapŵaǇa ǇöŶleŶdirilŵesiŶi taǀsiǇe etŵektedir. 
ArslaŶ ǀd. ;ϮϬϭϱͿ lise ǀe üŶiǀersite 
öğreŶĐileriŶiŶ dijital ďağıŵlılık düzeǇleriŶi 
ďelirleŵeǇe ǇöŶelik Ǉaptıkları çalışŵada sosǇal 
ŵedǇa ďoǇutuŶda kız öğreŶĐileriŶ erkek 
öğreŶĐilere göre aŶlaŵlı ďir şekilde daha 
Ǉüksek ďağıŵlılığa sahip olduklarıŶı 
ďelirtŵişlerdir. AslaŶǇürek ǀd. ;ϮϬϭϱͿ’ŶıŶ, 
ŵeslek Ǉüksekokulu öğreŶĐileriŶiŶ sosǇal 
ŵedǇa algısıŶa ǇöŶelik Ǉaptıkları çalışŵada kız 
öğreŶĐileriŶ sosǇal ŵedǇaǇa ďakışlarıŶıŶ erkek 
öğreŶĐilere göre daha pozitif olduğu 
ǇöŶüŶdedir. Bu ďağlaŵda, ďu çalışŵada ise 
ŵeslek Ǉüksekokulu öğreŶĐileriŶiŶ çeşitli 
değişkeŶler açısıŶdaŶ sosǇal ŵedǇa ďağıŵlılık 
düzeǇleriŶiŶ tespit edilŵesi aŵaçlaŶŵıştır.  
Bu aŵaçla aşağıda sıralaŶaŶ araştırŵa 
sorularıŶa Đeǀap araŶŵıştır.  
Araştırŵa Sorusu 1: KatılıŵĐılarıŶ sosǇal 
ŵedǇa ďağıŵlılık düzeǇi Ŷedir? 

Araştırŵa Sorusu Ϯ: KatılıŵĐılarıŶ sosǇal 
ŵedǇa ďağıŵlılığı ĐiŶsiǇete göre farklılaşŵakta 
ŵıdır? 

Araştırŵa Sorusu ϯ: KatılıŵĐılarıŶ sosǇal 
ŵedǇa ďağıŵlılığı aŶŶeŶiŶ eğitiŵ düzeǇiŶe 
göre farklılaşŵakta ŵıdır? 

Araştırŵa Sorusu ϰ: KatılıŵĐılarıŶ sosǇal 
ŵedǇa ďağıŵlılığı ďaďaŶıŶ eğitiŵ düzeǇiŶe 
göre farklılaşŵakta ŵıdır? 

Araştırŵa Sorusu ϱ: KatılıŵĐılarıŶ sosǇal 
ŵedǇa ďağıŵlılığı aileŶiŶ ikaŵet ettiği Ǉere 
göre farklılaşŵakta ŵıdır? 

Araştırŵa Sorusu ϲ: KatılıŵĐılarıŶ sosǇal 
ŵedǇa ďağıŵlılığı aileŶiŶ aǇlık gelirleriŶe göre 
farklılaşŵakta ŵıdır? 

 

YÖNTEM 

Araştırŵa Modeli: 
Meslek Ǉüksekokulu öğreŶĐileriŶiŶ sosǇal 
ŵedǇa ďağıŵlılık düzeǇleriŶi ďelirleŵek, 
öğreŶĐileriŶ ĐiŶsiǇet, Ǉaş, ďölüŵ, aŶŶe ǀe ďaďa 
eğitiŵ duruŵları ǀe aǇlık gelirleriŶe göre 
ďağıŵlılık düzeǇiŶde ďir farklılığıŶ olup 
olŵadığıŶı ortaǇa koǇŵak içiŶ geŶel taraŵa 
ŵodeli kullaŶılŵıştır. GeŶel taraŵa ŵodeliŶde 
aŵaç ǀar olaŶ ďir duruŵu ďetiŵleŵektir 
;BüǇüköztürk vd., 2012). 

AraştırŵaŶıŶ SıŶırlılıkları  
Araştırŵa ďulguları aŶketiŶ Ǉapıldığı Mustafa 
Keŵal ÜŶiǀersitesi KırıkhaŶ Meslek 
Yüksekokulu öğreŶĐileriŶiŶ sosǇal ağ paǇlaşıŵ 
siteleriŶe ilişkiŶ algılarıŶı ǇaŶsıtŵakta olup, 
sadeĐe aŶket çalışŵası Ǉapılarak 
değerleŶdirilŵiş olŵası çalışŵaŶıŶ sıŶırlılığıŶı 
oluşturŵaktadır. 
Çalışŵa Grubu: Bu çalışŵaŶıŶ örŶekleŵiŶi 
2016-ϮϬϭϳ öğretiŵ ǇılıŶda KırıkhaŶ Meslek 
Yüksekokulu’Ŷda öğreŶiŵiŶe deǀaŵ edeŶ 

farklı ďölüŵlerde öğreŶiŵiŶe deǀaŵ edeŶ Ϯϭϱ 
ďiriŶĐi ǀe ikiŶĐi sıŶıf öğrencileri 

oluşturŵaktadır.  
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Veri Toplaŵa Araçları 
Bu çalışŵada öğreŶĐileriŶ sosǇal ŵedǇa 
ďağıŵlılık düzeǇleriŶiŶ ďelirleŶŵesi aŵaĐıǇla 
SosǇal MedǇa Bağıŵlılık Ölçeği ;SMBÖͿ 
kullaŶılŵıştır.  
Sosyal Medya Bağıŵlılık Ölçeği ;SMBÖͿ: 
TutguŶ ÜŶal ǀe DeŶiz ;ϮϬϭϱͿ tarafıŶdaŶ 
geliştirileŶ ölçek ϰϭ ŵaddedeŶ ǀe ϰ alt 
ďoǇuttaŶ ŵeǇdaŶa gelŵiş, ϱ’li likert tipiŶdedir. 
Ölçŵe araĐıŶda Ǉer alaŶ ϭ-12 maddeler, sosyal 

ŵedǇaŶıŶ kişiǇi ŵeşgul etŵe etkisiŶi ölçeŶ 
͞MeşguliǇet͟ ;OĐĐupatioŶͿ ďoǇutu ile ilgilidir. 
13-ϭϳ Ŷuŵaralı ŵaddeler sosǇal ŵedǇaŶıŶ 
kişiŶiŶ duǇgularıŶı etkileŵesiŶi ölçeŶ ͞DuǇgu 
Duruŵ DüzeŶleŵe͟ ;Mood ModifiĐatioŶͿ 
boyutudur. 18- ϮϮ Ŷuŵaralı ŵaddeler kişiŶiŶ 
sosǇal ŵedǇa kullaŶıŵıŶı deŶetiŵ altıŶa 
alaŵaŵası ǀe tekrar kullaŶıŵıǇla ilgili 
͞Tekrarlaŵa͟ (Relapse) boyutunu 

oluşturŵaktadır. Ϯϯ- ϰϭ Ŷuŵaralı ŵaddeler 
͞Çatışŵa͟ ;CoŶfliĐtͿ ďoǇutu ile ilgili olup, 
sosǇal ŵedǇaŶıŶ kişiŶiŶ haǇatıŶda oluŵsuz 
soŶuçlara Ǉol açŵaǇa etkisiŶi ölçŵektedir. 
ÖlçeğiŶ iç tutarlılık katsaǇısı ;αͿ .967 olarak 

ďuluŶŵuştur. Test tekrar test güǀeŶilirlik kat 
saǇısı .ϴϰ olarak ďuluŶŵuştur. ÇalışŵadaŶ 
elde edileŶ ǀerileriŶ güǀeŶirlik katsaǇısı ise 
.ϵϲϱ olarak hesaplaŶŵıştır. 
 

BULGULAR,TARTIŞMALAR VE 
DEĞERLENDİRMELER  

 

SMBÖ’deŶ alıŶaďileĐek eŶ düşük puaŶ ϰϭ, eŶ 
Ǉüksek puaŶ ise ϮϬϱ’tir. Tutgun-ÜŶal ǀe DeŶiz 
;ϮϬϭϱͿ eŶ Ǉüksek puaŶıŶ eŶ düşük puaŶdaŶ 
çıkartılŵası soŶuĐuŶda elde edileŶ aralık 
uzuŶluğu, ölçŵe araĐı ϱ’li 
dereĐeleŶdirildiğiŶdeŶ dolaǇı ϱ’e ďölüŶerek 
aralık katsaǇıları elde etŵişlerdir.  Söz koŶusu 
aralıklara göre ďağıŵlılık düzeǇleri Çizelge Ϯ’de 
ǀerilŵiştir.  
Çizelge ϯ iŶĐeleŶdiğiŶde,  sosǇal ŵedǇa 
ďağıŵlılığı ölçeğiŶdeŶ elde edileŶ ortalaŵa 
puaŶıŶ ϴϮ.ϵϬ olduğu görülŵektedir. Yukarıda 
ďahsedileŶ aralık hesaplaŵalarıŶa göre, ďu 
değer ϳϰ-ϭϬϲ değer aralığıŶa deŶk 
gelmektedir. BuŶa göre ŵeslek Ǉüksekokul 
öğreŶĐileriŶiŶ sosǇal ŵedǇaǇa az ďağıŵlı 
oldukları tespit edilŵiştir. BuradaŶ hareketle 
öğreŶĐileriŶ sosǇal ŵedǇa kullaŶıŵı 
koŶusuŶda koŶtrollü oldukları, sosǇal 

haǇatlarıŶıŶ ihŵaliŶe ŶedeŶ olŵadığı 
söǇleŶeďilir. Çatışŵa ďoǇutuŶda öğreŶĐileriŶ 
ďağıŵlı olŵadıkları tespit edilŵiştir. Elde 
edileŶ ďu ďulgu Çelik ;ϮϬϭϳͿ’iŶ ďulgularıǇla 
çatışırkeŶ ÜŶal ǀe DeŶiz ;ϮϬϭϲͿ’iŶ ďulgularıǇla 
örtüşŵektedir. Tekrarlaŵa ďoǇutuŶda 
öğreŶĐileriŶ az ďağıŵlı oldukları ďuluŶŵuştur 
ǀe ÜŶal ǀe DeŶiz ;ϮϬϭϲͿ, Çelik ;ϮϬϭϳͿ’iŶ 
soŶuçlarıǇla örtüşŵektedir. Bu da öğreŶĐileriŶ 
sosǇal ŵedǇa kullaŶıŵlarıŶı deŶetiŵ altıŶa 
alŵa koŶusuŶda gaǇret etŵeleriŶe rağŵeŶ ďu 
koŶuda fazla ďaşarılı olaŵadıklarıŶı 
gösterŵektedir. DuǇgu duruŵ düzeŶleŵe 
ďoǇutuŶda ise öğreŶĐileriŶ az ďağıŵlı oldukları 
ďuluŶŵuş, ÜŶal ǀe DeŶiz ;ϮϬϭϲͿ’iŶ soŶuĐuǇla 
örtüşŵektedir. BuŶa karşıŶ Çelik ;ϮϬϭϳͿ orta 
düzeǇde olarak ďuluŶŵuştur. BuŶa göre 
öğreŶĐiler keŶdileriŶi ǇalŶız hissettikleriŶde Ǉa 
da kişisel proďleŵleriŶi uŶutŵak istedikleriŶde 
sosyal medya kullaŶdıkları söǇleŶeďilir.  
MeşguliǇet ďoǇutuŶda ise MYO öğreŶĐileriŶde 
ďağıŵlılık az düzeǇde ikeŶ her iki çalışŵada 
orta düzeǇde ďuluŶŵuştur. Bu soŶuçlara göre 
lisaŶs öğreŶĐileriŶiŶ öŶ lisaŶs öğreŶĐileriŶe 
ŶazaraŶ sosǇal ŵedǇa ile daha fazla ŵeşgul 
oldukları söǇleŶeďilir.  

 

 

Çizelge ϰ iŶĐeleŶdiğiŶde, ŵeslek Ǉüksekokulu 
öğreŶĐileriŶiŶ sosǇal ŵedǇa ďağıŵlılıklarıŶıŶ 
ĐiŶsiǇete göre farklılaşŵadığı ;p>Ϭ.ϬϱͿ 
görülŵektedir. Ortalaŵalara ďakıldığıŶda 
ŵeşguliǇet ďoǇutu dışıŶdaki ďoǇutlarda erkek 
öğreŶĐileriŶ daha Ǉüksek ortalaŵaǇa sahip 
olduğu görülŵektedir. ÜŶal ǀe DeŶiz ;ϮϬϭϲͿ ile 
Çelik ;ϮϬϭϳͿ’iŶ ďulguları da sosǇal ŵedǇa 
ďağıŵlılık ölçeği geŶeli ďakıŵıŶdaŶ farklılık 
olŵadığıŶı destekleŵektedir. Fakat ÜŶal ǀe 
DeŶiz ;ϮϬϭϲͿ ŵeşguliǇet ǀe duǇgu duruŵ 
düzeŶleŵe ďoǇutlarıŶda kadıŶlarıŶ sosǇal 
ŵedǇada Ŷeler olup ďittiği koŶusuŶda fazla 
düşüŶdükleri, ďu ŶedeŶle de öŶĐelikle sosǇal 
ŵedǇaǇı koŶtrol ettikleriŶi ǀe duǇgusal destek 
araĐı olarak kullaŶdıklarıŶı ďelirtŵişlerdir. 
BuŶuŶla ďirlikte ÜŶal ǀe DeŶiz ;ϮϬϭϲͿ ǀe Çelik 
(ϮϬϭϳͿ ise çatışŵa ďoǇutuŶda erkek 
öğreŶĐileriŶiŶ ortalaŵalarıŶıŶ Ǉüksek 
olduğuŶu dolaǇısıǇla çalışŵalarıŶı oluŵsuz 
ǇöŶde etkilediğiŶi ďelirtŵişlerdir. Çaŵ ǀe 
İşďulaŶ ;ϮϬϭϮͿ erkek öğreŶĐileriŶ faĐeďook 
ďağıŵlılığıŶıŶ kız öğreŶĐilerdeŶ Ǉüksek 
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olduğuŶu tespit etŵiştir. BuŶuŶ karşıŶ ǇapılaŶ 
ďir çok çalışŵada kadıŶlarda ďağıŵlılık 
düzeǇiŶiŶ daha Ǉüksek olduğu ďuluŶŵuştur 
(McAndrew  vd., 2012; Andreassen, 2015; 

AŶdreasseŶ ǀd., ϮϬϭϲ; Gazi, ÇetiŶ ǀe Çakı, 
2017). Erkeklerde ise sosyal medya oyun 

ďağıŵlılığıŶıŶ söz koŶusu olduğu tespit 
edilŵiştir ;Zhou, ϮϬϭϬ; AŶdreasseŶ, ϮϬϭϲaͿ. Bu 
farklılıklarıŶ seďeďiŶiŶ örŶekleŵ gruplarıŶıŶ 
farklılığıŶdaŶ olduğu düşüŶülŵektedir.   
 

Çizelge ϱ’de ŵeslek Ǉüksekokulu 
öğreŶĐileriŶiŶ sosǇal ŵedǇa ďağıŵlılıklarıŶıŶ 
aileŶiŶ gelir düzeǇiŶe göre istatistiksel olarak 
farklılaşŵadığıŶı ;p>Ϭ.ϬϱͿ gösterŵektedir. 
MeşguliǇet ;ǆϮ=ϰ.ϰϴϬ; sd=ϰ; p=.ϯϰϱͿ, DuǇgu 
duruŵ düzeŶleŵe ;ǆϮ=ϯ.ϭϯϭ; sd=ϰ; p=.ϱϯϲͿ, 
Tekrarlama (x2=2.271; sd=4; p=.686) ve 

Çatışŵa ;ǆϮ=.ϴϳϯ; sd=ϰ; p=.ϵϮϴͿ alt 

ďoǇutlarıŶda da aileŶiŶ gelir düzeǇiŶe göre 
aŶlaŵlı ďir farklılık ďuluŶŵaŵıştır. YapılaŶ 
araştırŵalar da ďu soŶuĐu destekleŵektedir 
;ArgıŶ, ϮϬϭϯ; ÇetiŶkaǇa, ϮϬϭϯ; Gürültü ve 

Deniz, 2017; Çelik, ϮϬϭϳͿ. 
 

SosǇal ŵedǇa ďağıŵlılığıŶıŶ aŶŶe eğitiŵ 
düzeǇiŶe göre farklılaşıp farklılaşŵadığıŶı test 
etŵek içiŶ ǀarǇaŶs eşitliği sağlaŶaŵadığıŶdaŶ 
Kruskal Wallis-H testi ile aŶaliz edilŵiş 
soŶuçlar Çizelge ϲ’da ǀerilŵiştir.  
 

ÇizelgedeŶ aŶlaşılaĐağı üzere, ǇapılaŶ Kruskal 
Wallis-H testi soŶuĐuŶda öğreŶĐileriŶ sosǇal 
ŵedǇa ďağıŵlılık düzeǇiŶiŶ aŶŶeŶiŶ eğitiŵ 
düzeǇiŶe göre istatistiksel olarak aŶlaŵlı 
olŵadığı tespit edilŵiştir ;ǆ2=5.503; sd=3;p= 

.ϭϯϴͿ. SosǇal ŵedǇa ďağıŵlılığıŶıŶ aŶŶe eğitiŵ 
düzeǇiŶe göre Tekrarlaŵa (x2=.615 ; sd=3; 

p=.893), DuǇgu Duruŵ DüzeŶleŵe (x2=6.174 ; 

sd=3; p=.103) ǀe Meşguliyet (x2=2.648 ; sd=3; 

p=.449) ďoǇutlarıŶa göre istatistiksel olarak 
farklılaşŵadığı, Çatışŵa ďoǇutuŶda ise 
istatistiksel olarak farklılaştığı ;p<.ϬϱͿ 
ďuluŶŵuş soŶuçlar Çizelge ϳ’de ǀerilŵiştir.  

 

Çatışŵa alt ďoǇutuŶda aŶŶe eğitiŵ düzeǇiŶe 
göre istatistiksel olarak aŶlaŵlı fark olduğu 
görülŵektedir ;p<.ϬϱͿ. Bu farkıŶ haŶgi gruplar 
arasıŶda olduğuŶu ďelirleŵek aŵaĐıǇla MaŶŶ 
WithŶeǇ U testi Ǉapılŵış ǀe soŶuçları Çizelge 

8’de ǀerilŵiştir. 

Çizelge ϴ iŶĐeleŶdiğiŶde, aŶŶesi okur-yazar 

olŵaǇaŶlarıŶ ilkokul ŵezuŶu olanlar ve 

ortaokul ŵezuŶu olaŶlara göre daha fazla 
çatışŵa haliŶde oldukları ǀe sosǇal ŵedǇaŶıŶ 
ďu ďireǇleriŶ sosǇal haǇatlarıŶı oluŵsuz 
etkilediği tespit edilŵiştir ;p<.ϬϱͿ.  
 

YapılaŶ aŶaliz soŶuçlarıŶa göre ;Çizelge 9), 

ďiriŶĐi sıŶıfa deǀaŵ edeŶ Meslek Yüksekokulu 
öğreŶĐileriŶiŶ SosǇal MedǇa Bağıŵlılığı ile 
Tekrarlaŵa, DuǇgu Duruŵ DüzeŶleŵe, 
MeşguliǇet ǀe Çatışŵa ďoǇutlarıŶda ikiŶĐi 
sıŶıflara göre daha fazla ďağıŵlı olduklarıŶı 
gösterŵektedir. Çaŵ ǀe İşďulaŶ ;ϮϬϭϮͿ 
faĐeďook ďağıŵlılığı üzeriŶe Ǉapŵış oldukları 
çalışŵada soŶ sıŶıf ;ϰ.sıŶıfͿ öğreŶĐileriŶiŶ 
ďiriŶĐi sıŶıflara göre daha fazla ďağıŵlı 
olduklarıŶı ďulŵuşlardır. 
 

Çizelge 11’de aŶaliz soŶuçları, ŵeslek 
Ǉüksekokulu öğreŶĐileriŶiŶ sosǇal ŵedǇa 
ďağıŵlılıklarıŶıŶ aileleriŶ ikaŵet ettikleri Ǉere 
göre istatistiksel olarak farklılaşŵadığıŶı 
;p>Ϭ.ϬϱͿ gösterŵektedir.   
 

SONUÇ  
 

Araştırŵa soŶuĐuŶda Meslek Yüksekokulu 
öğreŶĐileriŶiŶ sosǇal ŵedǇaǇa az ďağıŵlı 
oldukları ďuluŶŵuştur. Çeşitli ďölüŵlerde 
öğreŶiŵ göreŶ üŶiǀersite öğreŶĐileriŶe aǇŶı 
ölçeği uǇgulaǇaŶ Çelik ;ϮϬϭϳͿ ǀe ÜŶal ǀe DeŶiz 
;ϮϬϭϲͿ’iŶ ďulguları da ďu soŶuĐu 
desteklemektedir. Analizler sonucunda 

MeşguliǇet, DuǇgu duruŵ düzeŶleŵe ǀe 
Tekrarlaŵa ďoǇutlarıŶda az ďağıŵlı, Çatışŵa 
ďoǇutuŶda ise ďağıŵlılığıŶ olŵadığı 
ďuluŶŵuştur. CiŶsiǇet açısıŶdaŶ ďakıldığıŶda 
ǇapılaŶ aŶalizler istatistiksel olarak aŶlaŵlı ďir 
farklılığıŶ olŵadığıŶı gösterŵiştir. Meslek 
Ǉüksekokulu öğreŶĐileriŶiŶ sosǇal ŵedǇa 
ďağıŵlılık düzeǇlerinin ďaďaŶıŶ eğitiŵ 
düzeǇiŶe, aileleriŶiŶ ikaŵet ettiği Ǉere ve 

aileŶiŶ gelir düzeǇiŶe göre istatistiksel olarak 

farklılaşŵadığıŶı gösterŵiştir. AŶŶeŶiŶ eğitiŵ 
düzeǇi ďakıŵıŶdaŶ öğreŶĐileriŶ sosǇal ŵedǇa 
ďağıŵlılıkları çatışŵa ďoǇutu dışıŶda ďir 
farklılık olŵadığıŶı gösterŵiştir.  Çatışŵa 
boyutunda ise annesi okur-Ǉazar olŵaǇaŶlarıŶ 
ilkokul mezunu olanlara ve ortaokul mezunu 

olaŶlara göre sosǇal ŵedǇa ile daha fazla 
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çatışŵa haliŶde oldukları ďuluŶŵuştur. Yine 

ďiriŶĐi sıŶıfta okuǇaŶ öğreŶĐileriŶ ikiŶĐi sıŶıfta 
okuǇaŶ öğreŶĐilere göre sosǇal ŵedǇaǇa 
ďağıŵlılıklarıŶıŶ daha Ǉüksek düzeǇde olduğu 
tespit edilŵiştir. Bu ďağlaŵda aileleriŶdeŶ 
ǇeŶi aǇrılŵış ǀe heŶüz ǇeŶi ortaŵlarıŶa uǇuŵ 
sağlaǇaŵaǇıp ǇalŶızlık hissedeŶ öğreŶĐileriŶ 
sosǇal ŵedǇaǇa ǇöŶeliŵiŶiŶ daha fazla olduğu 
söǇleŶeďilir. Bu ŶedeŶle ďiriŶĐi sıŶıf 
öğreŶĐileriŶe ǇöŶelik sosǇal faaliǇetleriŶ 
düzeŶleŶŵesi öŶerileďilir.  
SoŶuçlar öğreŶĐileriŶiŶ geŶel olarak ďağıŵlı 
olŵadığıŶı gösterse de ďu ďulguŶuŶ Ŷitel 
araştırŵalarla daha çok uzuŶ süreli 
gözleŵleriŶ ǇapılŵasıǇla destekleŶŵesi 
gerektiği düşüŶülŵektedir. ÇüŶkü ďireǇleriŶ 

ďağıŵlı oldukları daǀraŶışla ilgili dürtüleriŶi 
kontrol edemediklerini hissetmeye 

ďaşladıklarıŶı ǀe çevrelerinden bu Ǉaşadıkları 
soruŶu gizleŵe eğiliŵi gösterdikleri 
ďelirtilŵektedir ;Selçuk, ϮϬϭϱͿ. SosǇal ŵedǇa 
kullanan bireylerin, ailelerin ve okuldaki 

eğitiŵĐileriŶ ďiliŶçli ǀe koŶtrollü sosǇal ŵedǇa 
kullaŶıŵı koŶusuŶda ďilgileŶdirilŵeleri ǀe 
ďireǇlerde ďağıŵlılık koŶusuŶda farkıŶdalık 
oluşturŵaǇa ǇöŶelik seŵiŶerleriŶ ǀerilŵesi 
öŶerilŵektedir. YiŶe ergeŶlik çağıŶdaki 
ďireǇler içiŶ oŶları eŶgelleŵek ǇeriŶe çeşitli 
sosyal faaliyetlere, hoďilere ǇöŶleŶdirilerek 
öŶleǇiĐi tedďirler alıŶaďilir. Bu öğreŶĐileriŶ her 
tür tekŶolojik ďağıŵlılık ;Ŷoŵofoďi, sosǇla 
ŵedǇa ǀď.Ϳ düzeǇleri her okul ďüŶǇesiŶde 
ölçülerek ďelirleŶerek gerekli tedďirler 
alıŶaďilir. SosǇal ŵedǇa ďağıŵlısı olaŶ 
bireylerin de uzŵaŶ desteği alŵaları 
koŶusuŶda ǇöŶleŶdirilŵelilerdir.    
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Çizelge 1. Hedef gruďuŶ çeşitli değişkeŶlere göre dağılıŵı. 
DeğişkeŶler Değer f % 

Cinsiyet 
KadıŶ 

Erkek 

106 

109 

49.3 

50.7 

Yaş 

18-23 

24-29 

30-35 

36-40 

41+ 

197 

11 

5 

1 

1 

91.6 

5.1 

2.3 

.5 

.5 

Bölüŵ 

Bilgisayar Teknolojisi 

BilgisaǇar Destekli Tasarıŵ ǀe 
Animasyon 

İŶterŶet ǀe Ağ TekŶolojisi 
Büro YöŶetiŵ ǀe YöŶetiĐi AsistaŶlığı 
Muhaseďe ǀe Vergi UǇgulaŵaları 
Dış TiĐaret 

40 

27 

29 

50 

42 

27 

18.6 

12.6 

13.5 

23.3 

19.5 

12.6 

Aile ikamet yeri 

köǇ 

kasaba-belde 

ilçe ŵerkezi 
il merkezi 

48 

15 

93 

59 

22.3 

7.0 

43.3 

27.4 

 

 

 

Çizelge Ϯ. ÖlçeğiŶ geŶeli ǀe alt ďoǇutlar içiŶ ďelirleŶeŶ ďağıŵlılık düzeǇleriŶe ďağlı aralıklar. 
Bağıŵlılık SeǀiǇesi SMBÖ 

(Toplam) 

MeşguliǇet Duygu Durum 

DüzeŶleŵe 

Tekrarlama Çatışŵa 

Bağıŵlılık Ǉok 41-73 12-21 5-8 5-8 19-33 

Az Bağıŵlı 74-106 22-31 9-12 9-12 34-48 

Orta Bağıŵlı 107-139 32-41 13-16 13-16 49-63 

Yüksek Bağıŵlı 140-172 42-51 17-20 17-20 64-78 

Çok Yüksek 
Bağıŵlı 173-205 52-60 21-25 21-25 79-95 

 

 

 

 

Çizelge ϯ. Meslek Yüksekokul öğreŶĐileriŶiŶ sosǇal ŵedǇa ďağıŵlılık düzeǇleri. 
 N Min Max X ss Bağıŵlılık düzeǇi 
MeşguliǇet 215 12.00 60.00 29.45 11.63 Az ďağıŵlı 
Duygu durum 

düzeŶleŵe 
215 5.00 25.00 12.00 5.43 Az ďağıŵlı 

Tekrarlama 215 5.00 25.00 9.11 4.62 Az ďağıŵlı 
Çatışŵa 215 19.00 89.00 32.33 13.96 Bağıŵlılık Ǉok 

Sosyal Medya 

Bağıŵlılığı 215 41,00 192,00 82,90 30,80 Az ďağıŵlı 
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Çizelge ϰ. SosǇal ŵedǇa ďağıŵlılığıŶıŶ ĐiŶsiǇete göre farklılaşŵasıŶa ǇöŶelik t-testi soŶuçları 

Alt ďoǇutlar/ölçek cinsiyet n X ss sd t p 

MeşguliǇet 
kadıŶ 106 29.78 12.11 

213 .406 .685 
erkek 109 29.13 11.18 

Duygu durum 

düzeŶleŵe 

kadıŶ 106 11.98 5.20 
213 -.062 .950 

erkek 109 12.02 5.67 

Tekrarlama 
kadıŶ 106 8.83 4.51 

213 -.850 .396 
erkek 109 9.37 4.73 

Çatışŵa 
kadıŶ 106 30.84 12.68 

213 -1.544 .124 
erkek 109 33.77 15.01 

Sosyal Medya 

Bağıŵlılığı 
kadıŶ 106 81.45 28.77 

213 -.682 .496 
erkek 109 84.32 32.72 

 

 

 

Çizelge ϱ. SosǇal ŵedǇa ďağıŵlılığıŶıŶ aile gelir düzeǇiŶe göre farklılaşŵasıŶa ǇöŶelik ǇöŶelik Kruskal 
Wallis-H analiz sonucu. 

Ölçek Aile gelir düzeǇi n 
Sıra 
Ort. 

Sd X2 p 

Sosyal 

Medya 

Bağıŵlılığı 

ϮϬϬϬTL  altı 136 106.37 

4 1.559 .816 
2001-3000 TL 52 111.13 

3001-5000 TL 21 109.07 

5001-8000 TL 4 134.25 

 ϴϬϬϬTL üzeri 2 73.50    

 

 

 

 

Çizelge ϲ. SosǇal ŵedǇa ďağıŵlılığıŶıŶ aŶŶe eğitiŵ düzeǇiŶe göre farklılaşŵasıŶa ǇöŶelik Kruskal 
Wallis-H analiz sonucu. 

Ölçek AŶŶe eğitiŵ düzeyi n Sıra Ort. Sd X2 p 

Sosyal Medya 

Bağıŵlılığı 

okur-Ǉazar değil 43 120.35 

3 5.503 .138 
ilkokul 112 102.36 

ortaokul 27 94.70 

lise 33 121.92 

 

 

 

Çizelge ϳ. ÇatışŵaŶıŶ aŶŶe eğitiŵ duruŵuŶa göre farklılaşŵasıŶa ǇöŶelik Kruskal Wallis-H analizi 

sonucu. 

Ölçek AŶŶe eğitiŵ düzeǇi n 
Sıra 
Ort. 

sd X2 p 

Çatışŵa 

okur-Ǉazar değil 43 124.64 

3 8.572 .036 
ilkokul 112 100.81 

ortaokul 27 91.91 

lise 33 123.89 
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Çizelge ϴ. Çatışŵa ďoǇutuŶda aŶŶe eğitiŵ düzeǇiŶdeki farklılığıŶ MaŶŶ WithŶeǇ U testi soŶuçları. 
Ölçek 

AŶŶe eğitiŵ 
düzeǇi n Sıra Ort. U p 

Çatışŵa 

okur-Ǉazar değil 43 91.00 
1849.00 .025 

İlkokul ŵezuŶu 112 73.01 

okur-Ǉazar değil 43 39.42 
412.00 .042 

Ortaokul mezunu 27 29.26 

 

 

 

Çizelge ϵ. SosǇal MedǇa Bağıŵlılığı ǀe Tekrarlaŵa, DuǇgu Duruŵ DüzeŶleŵe, MeşguliǇet, Çatışŵa 
ďoǇutlarıŶıŶ öğreŶĐileriŶ sıŶıf düzeǇiŶe göre farklılaşŵasıŶa ǇöŶelik t-testi aŶalizi soŶuçları. 

Alt ďoǇutlar/ölçek sıŶıf n X ss sd t p 

MeşguliǇet 
ďiriŶĐi sıŶıf 138 31.15 12.41 

213 3.147 .002 ikiŶĐi sıŶıf 77 26.41 9.39 

Duygu durum 

düzeŶleŵe 

ďiriŶĐi sıŶıf 138 12.87 5.84 
213 3.527 .001 ikiŶĐi sıŶıf 77 10.44 4.20 

Tekrarlama 
ďiriŶĐi sıŶıf 138 9.62 4.89 

213 2.191 .030 ikiŶĐi sıŶıf 77 8.19 3.95 

Çatışŵa 
ďiriŶĐi sıŶıf 138 33.79 14.84 

213 2.072 .039 ikiŶĐi sıŶıf 77 29.71 11.86 

Sosyal Medya 

Bağıŵlılığı 
ďiriŶĐi sıŶıf 138 87.44 33.23 

213 3.224 .001 ikiŶĐi sıŶıf 77 74.76 23.98 

 

 

Çizelge 10. Tekrarlaŵa. DuǇgu Duruŵ DüzeŶleŵe ǀe MeşguliǇet, Çatışŵa ďoǇutlarıŶıŶ ǀe SosǇal 
MedǇa BağıŵlılığıŶıŶ ďaďaŶıŶ eğitiŵ düzeǇiŶe göre farklılaşŵasıŶa ǇöŶelik ǀarǇaŶs ;ANOVAͿ aŶalizi 
soŶuçları. 

 Kareler 

Toplaŵı Sd 
Kareler 

Ortalaŵası F p 

Sosyal Medya 

Bağıŵlılığı 

Gruplar arası 2846.25 5 569.25 

.594 .704 Gruplar İçi 200177.88 209 957.78 

Toplam 203024.14 214  

MeşguliǇet 

Gruplar arası 314.40 5 62.88 

.459 .806 Gruplar İçi 28636.92 209 137.01 

Toplam 28951.33 214  

Duygu durum 

düzeŶleŵe 

Gruplar arası 146.56 5 29.31 

.993 .423 Gruplar İçi 6170.42 209 29.52 

Toplam 6316.99 214  

Tekrarlama 

Gruplar arası 104.96 5 20.99 

.981 .430 Gruplar İçi 4470.35 209 21.38 

Toplam 4575.32 214  

Çatışŵa 

Gruplar arası 476.31 5 95.26 

.483 .789 Gruplar İçi 41233.57 209 197.29 

Toplam 41709.88 214  
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Çizelge 11. Tekrarlaŵa. DuǇgu Duruŵ DüzeŶleŵe ǀe MeşguliǇet. Çatışŵa ďoǇutlarıŶıŶ ǀe SosǇal 
MedǇa BağıŵlılığıŶıŶ aileŶiŶ ikaŵet ettikleri Ǉere göre farklılaşŵasıŶa ǇöŶelik ǀarǇaŶs ;ANOVAͿ 
aŶalizi soŶuçları. 

 Kareler 

Toplaŵı Sd 
Kareler 

Ortalaŵası F p 

MeşguliǇet 

Gruplar arası 849.28 3 283.09 

2.126 .098 Gruplar İçi 28102.04 211 133.18 

Toplam 28951.33 214  

Duygu 

Gruplar arası 93.99 3 31.33 

1.062 .366 Gruplar İçi 6222.99 211 29.49 

Toplam 6316.99 214  

Tekrarlama 

Gruplar arası 40.64 3 13.54 

.630 .596 Gruplar İçi 4534.67 211 21.49 

Toplam 4575.32 214  

Çatışŵa 

Gruplar arası 1086.45 3 362.15 

1.881 .134 Gruplar İçi 40623.43 211 192.52 

Toplam 41709.88 214  

Sosyal Medya 

Bağıŵlılığı 

Gruplar arası 4802.79 3 1600.93 

1.704 .167 Gruplar İçi 198221.34 211 939.43 

Toplam 203024.14 214  
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Öz 

İŶsaŶoğluŶuŶ düŶdeŶ ďugüŶe tüketiŵ olgusuŶa Ǉaklaşıŵı oldukça farklılık gösterŵiştir. TüketiŵiŶ iŶsaŶ ihtiǇaçlarıŶı 
karşılaŵa ǇöŶüǇle çok ďoǇutlu oluşu, üretileŶ ŵal ǀe hizŵetleriŶ de keŶdileriŶe pazar Ǉaratŵa telaşıŶı küresel ďoǇutlara 
taşıŵasıŶa ŶedeŶ olŵuştur.  
Gelişŵekte olaŶ ülkeleriŶ eŶ öŶeŵli soruŶlarıŶıŶ ďaşıŶda kalkıŶŵa ǀe az gelişŵişlik Ǉer alŵaktadır. Bu soruŶu aşŵaŶıŶ 
ǇollarıŶdaŶ ďirisi de ďu ülkeleriŶ kalkıŶŵa içiŶ kaǇŶaklarıŶı etkiŶ ǀe ǀeriŵli kullaŶŵa aŵaĐıŶa sadık kalŵalarıdır. Bu aŶlaŵda 
ďir topluŵuŶ özellikle lüks tüketiŵ kalıpları ile ekoŶoŵik kalkıŶŵa düzeǇleri arasıŶdaki ilişki dikkat çekiĐi hale gelŵektedir. 

Küreselleşŵe olgusuŶuŶ hız kazaŶŵasıǇla ďirlikte lüks tüketiŵ kalıpları da küreselleşŵedeŶ paǇıŶa düşeŶi alŵıştır.  
TüketileŶ ŵal ǀe hizŵetleriŶ haŶgi tür ihtiǇaçları karşıladığı, kaǇŶaklarıŶ ŶedeŶ sürdürüleŵez ďir şekilde hızla tüketildiği, 
gelişŵekte olaŶ ülkeleriŶ lüks tüketiŵ pazarlarıŶıŶ ďüǇüŵesi ŶedeŶiǇle, ďu ülkelerde ďüǇüŵe ǀe kalkıŶŵa öŶĐeliğiŶiŶ ekseŶ 
değiştirŵesiŶiŶ ardıŶda ǇataŶ gerçekler ďu çalışŵaŶıŶ teŵeliŶi oluşturŵaktadır. Çalışŵada lüks tüketiŵ kalıpları ile 
ekoŶoŵik kalkıŶŵa düzeǇleriŶiŶ iroŶik ilişkisi teorik ďir çerçeǀede ǀe ülke örŶekleri ďağlaŵıŶda ele alıŶŵıştır.  
 

Anahtar Kelimeler: EkoŶoŵik KalkıŶŵa, Lüks Tüketiŵ, Gelişŵekte OlaŶ Ülkeler 

 

Abstract 

HuŵaŶ ďeiŶg͛s approach to consumption has been showing significant differences since past.  Consumption͛s having 

multiple dimensions for meeting human needs, caused the urge for creation of new markets for commodities and services, 

to shift to global scale.   

Economic development and underdevelopment issues are the priority problems for the developing countries.  One of the 

ways to overcome this issue is to be devoted to effective and efficient use of resources for development.  In this sense, the 

relationship, in particular, between one ŶatioŶ͛s luxury consumption pattern and the level of economic development 

becomes so attractive.  With the increasing speed of globalization fact, luxury consumption patterns have got their share 

from globalization.  
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This study is based on the following issues:  Which needs are met with the consumption of goods and services, the 

unsustainable situation that resources are being consumed very fast, the facts underlying the change of axis at the priority 

of growth and economic development because of the growth of luxury consumption markets in the developing countries.  

In this study, the ironic relationship between the luxury consumption patterns and economic development is evaluated in a 

theoretical frame including country examples. 

Key Words:  Economic Growth, Luxury Consumption, Developing Countries 

 

GİRİŞ 

Kapitalizm, insanlarıŶ doǇuŵsuz ǇaŶi 
gereksinimlerinin sonsuz ama bu 

gereksiŶiŵleri karşılaǇaĐak kaǇŶaklarıŶ kıt 
olduğu ǀarsaǇıŵı üzeriŶde oturŵaktadır. 
KeŶdiŶi taŶıŵlaǇaŶ ďu ǀarsaǇıŵa göre, 
istikrarsızdır. YaŶi krizlerle ďesleŶeŶ ďir ǇapıǇa 
sahiptir. BöǇle ďir Ǉapıdaki iŶsaŶ tipi de 

kapitalizŵiŶ keŶdi taŶıŵlaŵasıŶa göre 
͞HOMOECONOMICUS͟tur. YaŶi? Sisteŵ, iŶsaŶ 
öğesiŶiŶ rasǇoŶel daǀraŶdığı ǀarsaǇdığıŶdaŶ 
hareket etŵektedir. KişiŶiŶ, gereksiŶiŵleriŶi 
karşılaŵak içiŶ talep ettikleri ǀe karşılığıŶda 
üretip arz ettikleriŶi hep çıkarlarıŶı koruŵak 
içiŶ ǇaptığıŶdaŶ eŵiŶdir.  
Tüketiŵ olgusuŶuŶ tarihsel süreç içerisiŶde 
kültürel aŶalizi Marksist politik kuraŵla ďaşlar. 
BuŶuŶla ďirlikte, ďu koŶuda ǇapılaŶ klasik 
Marksist Ǉoruŵları aŶlaǇaďilŵek içiŶ öŶĐelikle 
Marksizŵ͛iŶ, kapitalist ǀe kapitalizm-öŶĐesi 
topluŵsal oluşuŵlar arasıŶdaki farkı Ŷasıl 
algıladığı ďiliŶŵelidir. Kapitalizŵ öŶĐesi 
topluŵlar ;İŶgiltere͛deki feodalizŵ giďiͿ 
tüketiŵ topluŵları değillerdi. ÇüŶkü ďuradaki 
ŵallar çoğuŶlukla heŵeŶ tüketilŵek, 
kullaŶŵak Ǉa da diğer ŵallarla değiştirilŵek 
içiŶ üretilirlerdi (Storey, 2000). Ancak 

feodalizŵ Ǉıkılıp ǇeriŶe kapitalizŵiŶ 
geçŵesiǇle ďirlikte tüketiŵ olaǇı, ďasit ďir 
ihtiǇaç olŵaktaŶ çıkartılıp iŶsaŶ faaliǇetleriŶiŶ 
çok öŶeŵli ďir parçası haliŶe getirilŵiştir.  
Tüketiŵ topluŵuŶuŶ Ŷe zaŵaŶ şekilleŶŵeǇe 
ďaşlaŶdığıŶa dair kesiŶ ďir döŶeŵ 
ďelirleŶeŵese de, ďazı Ǉazarlar ďöǇle ďir 
topluŵuŶ kökeŶleriŶiŶ kroŶolojik olarak 
ϭϴ.ǇǇ.'de araŶŵası gerektiğiŶi ileri sürerler 
;YaŶıklar, ϮϬϬϲͿ. Bu ǇazarlarıŶ ortak 

düşüŶĐeleri, tüketiŵe ǇöŶelik üretimin 

͞geçiŵlik üretiŵ͟ iŶ ǇeriŶi alŵası ile iŶsaŶlarıŶ 
kaçıŶılŵaz ďir ďiçiŵde tüketiĐi olŵaǇa 
ďaşladıkları görüşü etrafıŶda ǇoğuŶlaşır.  
Tüketiŵ topluŵu, ŵetalarıŶ ŵüďadele ǀe 
orijiŶal kullaŶıŵ değerleriŶiŶ ortadaŶ 
kaldırılŵasıǇla ortaǇa çıkŵaǇa ďaşlaŵıştır ;ŞaŶ 
ve Hira, 2003). Post modern tüketiŵ 
topluŵuŶda tüketileŶ ŵallardaŶ ziǇade, ďu 
ŵallara ďiçileŶ seŵďolik aŶlaŵlar öŶe 
çıkŵıştır. Lüks oluşu, kullaŶıĐısıŶa "aǇrıĐalık" 
katışı, sıŶıf farkıŶı ortaǇa koǇuşu ǀď. İŶsaŶlar 
giderek daha fazla oraŶda tükettikleri ile 

aŶılŵakta ǀe taŶıŵlaŶŵakta ďöǇleĐe, tüketiĐi 
de keŶdisiŶi tüketeďilŵe ǇetisiǇle 
taŶıŵlaŵaktadır ;Zureik ǀe Moǁshoǁitz, 
ϮϬϬϱͿ. GüŶüŵüzde tüketiŵ üzeriŶdeŶ ǇeŶideŶ 
taŶıŵlaŶaŶ sosǇo- ekonomik bir resim ortaya 

çıkŵıştır.       
Özetle, iŶsaŶoğlu topluŵsal tarihin her 

aşaŵasıŶda tüketiŵ Ǉapŵıştır ǀe Ǉapŵaktadır. 
AŶĐak geçŵişteki topluŵlar ďirer ͞üretiĐiler͟ 
topluŵu ikeŶ; güŶüŵüz topluŵu ďirer 
͞tüketiĐiler͟ topluŵudur. Sisteŵ artık 
üǇeleriŶiŶ tüketiĐi olarak kapasiteleriǇle 
ilgileŶŵektedir ǀe ihtiǇaĐı hissetmektedir. 

ÇüŶkü topluŵuŶ hedeflediği ǀe üǇeleriŶe 
kazaŶdırŵaǇa çalıştığı ͞Ŷorŵ͟ tüketŵe 
eǇleŵiŶde kilitleŶŵektedir ;ŞeŶtürk,  ϮϬϬϴͿ. 
Başka ďir ifade ile üretiŵ ǀe tüketiŵ her 
topluŵsal aşaŵada ďuluŶurken, geçŵişte 
üretiŵe ǀurgu Ǉapılıp üretiŵ öŶĐelikli öŶeme 

sahip ikeŶ, güŶüŵüzde tüketiŵe ǀurgu Ǉapılıp 
harĐaŵa ǀe tüketŵe öŶĐelikli öŶeŵe sahip 
hale gelŵiştir ;BauŵaŶ, ϭϵϵϵͿ. EkoŶoŵik 
kalkıŶŵaŶıŶ sağlaŶaďilŵesi ǀe sürdürüleďilir 
olŵası açısıŶdaŶ kaǇŶakları etkiŶ ǀe ǀeriŵli 
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kullaŶŵa, öŶĐelikleri ďelirleŵe ǇöŶünden 

tüketiŵiŶ, özellikle de lüks tüketiŵiŶ 
irdeleŶŵesi ďu Ŷoktada öŶeŵlidir. AǇrıĐa 
azgelişŵiş ǀe gelişŵekte olaŶ ülkelerde lüks 
tüketiŵ harĐaŵalarıŶdaki artış ŵadalǇoŶuŶ 
arka ǇüzüŶde kapitalist sisteŵiŶ hatasız 
çalışŵasıŶı aŵaçlaŵaktadır. 
 

MATERYAL VE YÖNTEM 

 

EkoŶoŵik KalkıŶŵa 

Bir ülkeŶiŶ gelişŵişlik düzeǇiŶi Ŷe 
ďelirleŵektedir, kalkıŶŵaŶıŶ ölçütü Ŷe 
olaĐaktır? Bu sorulara farklı Ǉaklaşıŵlar 
geliştirŵek ŵüŵküŶdür. ÜlkeleriŶ gelişŵişlik 
düzeǇleriŶiŶ kriterlerinin Ŷe olaĐağı 
uluslararası kuruluşlarıŶ forŵülasǇoŶları ile 
şekilleŶirkeŶ, kalkıŶŵaŶıŶ kriteriŶiŶ Ŷe 
olaĐağıŶa iktisatçılarıŶ farklı Ǉaklaşıŵlar 
sergileǇeďildiği görülŵektedir ;MiŶiďaş, ϮϬϬϱͿ.  
KalkıŶŵa, ekoŶoŵistlerĐe topluŵsal ǇapıŶıŶ 
ďütüŶlüğü göz öŶüŶe alıŶŵadaŶ, çoğuŶlukla 
ekoŶoŵik faktörleriŶ kalkıŶŵa üzeriŶdeki 
etkisi ile tartışılŵaktadır. Fakat uŶutulŵaŵası 
gerekeŶ şudur ki,  kalkıŶŵa, topluŵsal ďir 
olgudur ǀe topluŵsal ǇapıŶıŶ içiŶde sosǇo-

kültürel, siǇasal, psikolojik ǀe ekoŶoŵik 
ďütüŶü içiŶe alaĐak şekilde 
değerleŶdirilŵelidir.  
KalkıŶŵa ekoŶoŵisiŶiŶ üç teŵel ilkesi 
ďuluŶŵaktadır ǀe ďuŶlar ďirďirleriŶe ďağlıdır; 
- EkoŶoŵik kalkıŶŵa, Ǉatırıŵla sağlaŶır.  
- YatırıŵlarıŶ kaǇŶağı, tasarruflardır.  
- Tasarruf, geliriŶ harĐaŶŵaǇaŶ kısŵıdır 
;Başıaçık, ϭϵϵϳͿ. 
GeŶel olarak ekoŶoŵik kalkıŶŵa, 
sürdürüleďilir ekoŶoŵik ďüǇüŵeŶiŶ 
sağlaŶaďilŵesi içiŶ kıt kaǇŶaklarıŶ etkiŶ ďir 
şekilde dağıtılŵasıŶıŶ ǇaŶı sıra, ekoŶoŵik, 
sosyal, politik ve kurumsal ŵekaŶizŵalarıŶ 
iŶsaŶlarıŶ Ǉaşaŵ staŶdartlarıŶıŶ iǇileştirilŵesi 
içiŶ orgaŶize edilŵesiŶe ǇöŶelik oldukça geŶiş 
bir alaŶı kapsar ;Todaro ǀe Sŵith, ϮϬϭϮͿ. Başka 
ďir deǇişle, ekoŶoŵik kalkıŶŵa uzuŶ döŶeŵde 

ekoŶoŵik ďüǇüŵeŶiŶ ǇaŶıŶda, sosǇal ǀe 
kültürel ǇapıŶıŶ da değiştirilŵesiŶi ǀe 
ǇeŶileştirilŵesiŶi öŶgörür. Goulet (2006), 

ekoŶoŵik kalkıŶŵaǇı, ekoŶoŵik, tekŶolojik, 
sosǇal ǀe politik değer değişiŵi olarak 
taŶıŵlaŵaktadır ǀe eğer azgelişŵiş ďir ülke 
değişiŵe direŶiǇorsa, ďuŶuŶ eŶ ŵuhteŵel üç 

ŶedeŶiŶiŶ "Ǉoksulluk, güçsüzlük ǀe 
uŵutsuzluk" olduğuŶu ďelirtŵektedir. 
HirsĐhŵaŶ ;ϭϵϱϴͿ ise ekoŶoŵik kalkıŶŵaǇı ďir 
yapboz bulmacasıŶa ďeŶzeterek, ekoŶoŵik 
kalkıŶŵaŶıŶ çok ďoǇutlu ǇöŶüŶe ǀurgu 
Ǉapŵaktadır. HirsĐhŵaŶ͛a göre, ďir Ǉapďoz 
ďulŵaĐasıŶda diğer parçalarıŶ Ǉeri ďelli 
olduğuŶda, ďelirli ďir parçaŶıŶ ǇeriŶi ďulŵak 
oldukça kolaǇdır, fakat sadeĐe ďir parçası 
belirli olan bir yapbozuŶ diğer parçalarıŶıŶ 
ǇeriŶi ďulŵak oldukça zordur. Bu 
benzetmeden hareketle, ekonomik 

kalkıŶŵaŶıŶ alt faktörleriŶiŶ ;ekoŶoŵik, 
sosǇal, politik, kültürel ǀe kuruŵsal 
ŵekaŶizŵa ǀď.Ϳ ďirďirleriǇle ǇakıŶdaŶ ilişkili 
olduğu, ďiriŶde ďir iǇileşŵe sağlaŶŵasıŶın 

diğeriŶiŶ gelişŵesiŶe katkı sağlaǇaĐağı 
söǇleŶeďilir. EkoŶoŵik kalkıŶŵaǇı etkileǇeŶ 
faktörler eŶ teŵelde ekoŶoŵik ǀe sosǇal 
olŵak üzere iki gruďa aǇrılaďilir. EkoŶoŵik 
faktörler; saŶaǇiŶiŶ gelişŵeŵiş olŵası, 
ŵoderŶ tekŶolojiŶiŶ Ǉokluğu kaǇŶaklarıŶ 
rasyonel kullaŶıŵıŶı etkileŵektedir. 
TasarruflarıŶ Ǉetersizliği,  kredi kuruŵlarıŶıŶ 

orgaŶize edilŵeŵişliği, ďaŶkaĐılık sisteŵiŶiŶ 
raŶtaďl çalışŵaŵası giďi duruŵlar kalkıŶŵada 
öŶeŵli ekoŶoŵik faktörler arasıŶda Ǉer alır.  
BuŶuŶ ǇaŶı sıra ǀergiler de kalkıŶŵaǇı ǀe 

Ǉatırıŵları etkileŵektedir. YaŶi ǀergi 
sisteŵiŶiŶ düzgüŶ işleŵeŵesi ǇatırıŵĐıları ǀe 
girişiŵĐileri, ǇeŶi Ǉatırıŵlara teşǀik 
edeŵeŵektedir. AltǇapı soruŶları ǀe ülkeŶiŶ 
ulaşıŵ ağıŶıŶ gelişŵiş olŵaŵası ise aǇrı ďir 
soruŶdur. SosǇal faktörler ise; kaŵu idaresinin 

iǇi çalışŵaŵası, kalifiǇe olŵaǇaŶ persoŶeliŶ 
çalışıǇor olŵası, kuruŵsal ǇaklaşıŵlardaŶ uzak 
oluŶŵası, Ǉetersiz eğitiŵ, düşük kültür 
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seǀiǇesi giďi faktörler ekoŶoŵik kalkıŶŵada 
sosǇal faktörler arasıŶda saǇılaďilir.  
AǇrıĐa ekoŶoŵik kalkıŶŵaŶıŶ eŶ öŶemli 

gösterge değeri olarak ifade edileŶ "iŶsaŶi 
kalkıŶŵa" eŶdeksi; Ǉaşaŵ staŶdardı, eğitiŵ ǀe 
sağlık ďileşeŶleriŶdeŶ oluşŵaktadır. Yaşaŵ 
staŶdardı; satıŶ alŵa güĐü paritesiŶe göre 
uǇarlaŶŵış kişi ďaşıŶa GSMH değerleriǇle 
dolar ďazıŶda hesaplaŶŵaktadır. Eğitim 

eŶdeksiŶde; ortalaŵa eğitiŵ süresi ǀe 
ďekleŶeŶ eğitiŵ göstergeleri göz öŶüŶe 
alıŶŵaktadır. Sağlık eŶdeksiŶde ise doğuŵda 
ďekleŶeŶ Ǉaşaŵ süresi kullaŶılŵaktadır. 
BuŶlarıŶ ǇaŶı sıra, geŶel olarak ekoŶoŵik 
kalkıŶŵaŶıŶ göstergeleri arasıŶda; kişi ďaşıŶa 
GSMH, gelir dağılıŵı, ďeşeri serŵaǇe, Ŷüfus, 
tasarruf ǀe Ǉatırıŵ düşüklüğü, sektörel Ǉapı, 
keŶtleşŵe oraŶı ǀe düalist Ǉapı giďi koŶular 
öŶeŵ taşıŵaktadır.  
EkoŶoŵik kalkıŶŵaŶıŶ eŶ öŶeŵli göstergesi 
heŵ gelişŵiş ülkelerde heŵ de gelişŵekte 
olaŶ ülkelerde kişi ďaşıŶa düşeŶ GSMH 
değeridir.  Kişi ďaşıŶa GSMH, sosǇal 
göstergeler ile ǇakıŶdaŶ ilişkilidir ǀe 
kalkıŶŵaŶıŶ gerçekleştirilŵesi içiŶ gerekli ďir 
unsurdur (Hicks ve Streeten, 1979). Ancak 

ekoŶoŵik kalkıŶŵışlığı gösterŵede kişi ďaşıŶa 
GSMH Ǉeterli değildir. Zira ekoŶoŵik kalkıŶŵa 
çok ďoǇutlu ďir kaǀraŵdır ǀe kişi ďaşıŶa GSMH 
ekoŶoŵik kalkıŶŵaŶıŶ sadeĐe ďir ďoǇutuŶu 
gösterŵektedir. Çok ďoǇutlu ďir kaǀraŵ 
olŵası, ŵaddi Ǉaşaŵ staŶdardı ;gelir, tüketiŵ 
ǀe zeŶgiŶlikͿ, sağlık, eğitiŵ, kişisel faaliǇetler, 
politika ǀe hüküŵet, sosǇal ilişkiler, çeǀresel 
koşullar ǀe güǀeŶsizlik giďi koşullarıŶ aǇŶı aŶda 
düşüŶülŵesiŶi gerektirŵektedir ;Alataş, 
2014). 

Gelir dağılıŵı; ekoŶoŵide Ǉıl içiŶde ǇaratılaŶ 
geliriŶ, ďireǇler Ǉa da üretiŵ faktörleri 
tarafıŶdaŶ Ŷasıl paǇlaşıldığıŶı gösterirkeŶ, 
tasarruf ǀe Ǉatırıŵ düşüklüğüŶde,  düşük gelir 
düşük tasarrufa, düşük tasarruf da düşük 
Ǉatırıŵa döŶüşür. DolaǇısıǇla parasal aktarıŵ 
ŵekaŶizŵası araĐılığıǇla ďekleŶeŶ ǇatırıŵlarıŶ 

gerçekleşŵeŵesi soŶuĐu ekoŶoŵik kalkıŶŵa 
etkilenir.  

KalkıŶŵa göstergeleriŶiŶ Ŷeler olduğu Ŷe 
dereĐe öŶeŵli ise kalkıŶŵaŶıŶ fiŶaŶsŵaŶı da 
ďir o kadar öŶeŵlidir. ÇüŶkü gelişŵekte olaŶ 
ülkeleriŶ saŶaǇileşŵe aşaŵaları sırasıŶda 
karşılaştıkları teŵel soruŶ, kalkıŶŵaŶıŶ doğal 
ǀe keŶdiŶe özgü ǇapısıŶdaŶ kaǇŶaklaŶaŶ 
finansŵaŶ soruŶudur. İç tasarruflarıŶ 
Ǉetersizliği ŶedeŶiǇle ǇatırıŵlarıŶ düşük, 
dolaǇısıǇla serŵaǇe ďirikiŵiŶiŶ az olŵası; 
döǀiz Ǉetersizliği ǀe tekŶolojik gerilik soŶuĐu 
ǀeriŵ düşüklüğüŶüŶ ortaǇa çıkŵası; gelişeŶ 
ekoŶoŵileriŶ içiŶde ďuluŶdukları fiŶaŶsŵaŶ 
soruŶuŶuŶ ďoǇutlarıŶıŶ artŵasıŶa ŶedeŶ 
olŵaktadır. Bir ülkeŶiŶ fiŶaŶsal foŶları iç 
ekoŶoŵide oluşaŶ tasarruflar ǀe dış ekoŶoŵik 
ilişkiler soŶuĐu ortaǇa çıkaŶ kaǇŶaklar olŵak 
üzere ikiǇe aǇrılaďilir  ;MiŶiďaş, ϭϵϴϵͿ:  
İç kaǇŶaklarla fiŶaŶsŵaŶda; ďir ekoŶoŵiŶiŶ 
fiŶaŶsŵaŶ içiŶ oluşturduğu kaǇŶaklar, eŶ ďasit 
aŶlatıŵla üretiŵ ǀe tüketiŵ arasıŶdaki farktır 
;tasarruflardırͿ. Kaŵu tasarrufları ǀe özel 
tasarruflardaŶ ŵeǇdaŶa geleŶ Ǉurt içi 
tasarruflarıŶ haĐŵi gelişeŶ ekoŶoŵilerde 
göŶüllü tasarruflarıŶ Ǉetersiz olŵası sebebiyle 

düşük ďoǇuttadır. Bu ülkelerde ikili sosǇal Ǉapı 
ŶedeŶiǇle; gelir dağılıŵıŶıŶ ďozuk, dolaǇısıǇla 
ŵarjiŶal tüketiŵ eğiliŵiŶiŶ Ǉüksek ǀe ŵarjiŶal 
tasarruf eğiliŵiŶiŶ düşük olŵası, ďu soŶuĐu 
doğurŵaktadır. AŶĐak ďu duruŵ, ďir tasarruf 
araĐı olarak ǀergilerin alternatif kaynak 

Ǉaratŵa ǇöŶüŶdeŶ öŶeŵiŶi arttırŵaktadır. 
Diğer ǇaŶdaŶ ise, düşük gelir düzeǇiŶiŶ ǇaŶı 
sıra, adil gelir dağılıŵıŶıŶ ŵeǀĐut 
ďuluŶŵaŵası, etkiŶ ďir ǀergi deŶetiŵ 
ŵekaŶizŵasıŶıŶ kurulŵaŵış olŵası ŶedeŶiǇle, 
ǀergi kaçakçılığıŶıŶ ǇaǇgıŶlığı, ďu ülkelerde 
fiŶaŶsŵaŶ aŵaĐıŶı taşıǇaŶ ďir ǀergi 
politikasıŶıŶ tek ďaşıŶa ďaşarılı olŵasıŶı da 
engellemektedir.  

ÇalışŵaŶıŶ öŶeŵli argüŵaŶlarıŶdaŶ olaŶ ǀe 
iroŶik ďir ďoǇut taşıǇaŶ kalkıŶŵaŶıŶ 
fiŶaŶsŵaŶıŶda ͞iç tasarruflardaki Ǉetersizliğe 
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ďağlı olarak sermaye birikiminin yetersiz 

kalŵası, saŶaǇileşŵeŶiŶ aŶa daŵarı olaŶ 
ǇatırıŵlarıŶ ǇapılŵasıŶı zorlaştırŵaktadır. 
KısaĐa, kalkıŶŵaŶıŶ gerçekleştirileďilŵesi 
ǇatırıŵlarıŶ artŵasıŶa ďağlıdır deŶileďilir; 
diğer ďir deǇişle Ǉatırıŵlar kalkıŶŵaŶıŶ 
stratejik faktörüŶü oluşturŵaktadır. Yatırıŵ 
Ǉapaďilŵe koşulları ise öŶĐelikli olarak 
tasarruflara ďağlı ďuluŶŵaktadır͟ ;BasĐh͛taŶ 
aktaraŶ MiŶiďaş, ϭϵϴϵͿ. 
Gelişŵekte olaŶ ülkelerde ďireǇleriŶ 
gelirlerinin ďüǇük kısŵıŶı zoruŶlu ihtiǇaçlarıŶa 
harĐaŵası, ǀergileŶdirŵe ǀe istikrazlar ;ďorç 
alŵalarͿ içiŶ kaǇŶak ǀe ŵatrah ďulaŵaŵa 
soruŶu ile karşılaşılŵasıŶa seďep olurkeŶ; 
Ǉüksek gelir gruplarıŶıŶ ǀergileŶdirilŵesi de ďu 
kesiŵiŶ göŶüllü tasarruflarıŶıŶ azalŵası 
soŶuĐuŶu ortaǇa çıkarŵaktadır. Yüksek gelir 
gruplarıŶı ǀergileŶdirirkeŶ ďaşǀurulaĐak 
ǇollardaŶ ďiri ďu gruďuŶ harĐaŵalarıŶı 
ǀergileŶdirŵektir. Bu duruŵda tüketiŵ 
harĐaŵaları ǀergisi oraŶıŶıŶ gelir ǀergisi 
oraŶıŶdaŶ Ǉüksek olŵasıŶa dikkat edilŵesi 
gerekŵektedir. Aksi takdirde, ǀergiler tüketiŵi 
daraltıĐı etki yapmayacaktır ;Saǀaş͛taŶ aktaraŶ 
MiŶiďaş, ϭϵϴϵͿ. BöǇlelikle fiŶaŶsŵaŶ aŵaĐıǇla 
uǇgulaŶaŶ ǀergi politikalarıŶıŶ kaǇŶak Ǉaratŵa 
foŶksiǇoŶuŶu ǇeriŶe getireďilŵesi içiŶ toplaŵ 
tasarrufları arttıraĐak ǀe kaŵu ǇatırıŵlarıŶıŶ 
fiŶaŶsŵaŶı içiŶ gerekli foŶları sağlaǇaĐak 
şekilde belirlenmesi gerekmektedir. Toplam 

tasarrufu arttırıĐı rasǇoŶel ďir ǀergi 
politikasıŶıŶ özellikleri şu şekilde özetleŶeďilir: 
• Düşük gelir gruplarıŶı dolaǇlı ǀergilere 

ďağlarkeŶ, Ǉüksek gelir gruplarıŶıŶ 
harĐaŵalarıŶı doğrudaŶ ǀergileŶdireŶ, 

• GöŶüllü tasarrufları oluŵsuz ǇöŶde 
etkilemeyen, 

• Vergi kaçakçılığıŶı öŶleǇeĐek koŶtrol 
ŵekaŶizŵasıŶı ďeraďeriŶde getireŶ. 
KalkıŶŵaŶıŶ fiŶaŶsŵaŶıŶda ďir ďaşka iç 
kaǇŶakla fiŶaŶsŵaŶ olaŶ, eŶflasǇoŶuŶ araç 
olarak kullaŶılŵası klasiklerdeŶ ďeri ďirçok 
iktisatçı tarafıŶdaŶ tartışılŵıştır. ϭϵϯϬ 

soŶrasıŶda para arzı ǀasıtasıǇla ekoŶoŵiŶiŶ 
ǇöŶleŶdirilŵesi kaďul görŵüş ǀe eŶflasǇoŶla 
para haĐŵiŶi ďirlikte ele alaŶ çeşitli 
prograŵlar geliştirilŵiştir. Çoğu gelişŵiş 
ülkede eŶflasǇoŶuŶ ͞sosǇal ǀe ekoŶoŵik Ǉapı 
döŶüşüŵüŶü͟ sağlaǇaĐağı kaďul edilŵiştir. 
EŶflasǇoŶla kalkıŶŵaǇa karşı olŵak sosǇal ǀe 
ekoŶoŵik gelişŵeǇe karşı olŵakla 
özdeşleştirilŵiştir ;FriedŵaŶ͛daŶ aktaraŶ 
MiŶiďaş, ϭϵϴϵͿ.  
Gelişŵekte olaŶ ülkelerde kalkıŶŵaŶıŶ 
ďaşlaŶgıç safhasıŶda iç tasarruf haĐŵiŶiŶ 
yetersiz olŵası serŵaǇe ďirikiŵiŶiŶ isteŶileŶ 
ďüǇüklükte gerçekleşŵesiŶi, ǇaŶi 
saŶaǇileşŵeŶiŶ aŶa daŵarıŶı teşkil edeŶ 
ǇatırıŵlarıŶ ǇapılŵasıŶı eŶgelleŵektedir. Bu 
aksaklığıŶ ortadaŶ kaldırılŵası ise ǇatırıŵlarıŶ 
kaǇŶağıŶı oluşturaŶ tasarruflarıŶ dış 
kaynaklarla destekleŶŵesiŶe ďağlıdır. 
DolaǇısıǇla dış kaǇŶaklarla fiŶaŶsŵaŶda aǇrıĐa, 
ihraĐatıŶ kaǇŶak Ǉaratŵası, ithal ikaŵesiŶe 
ǇöŶelik saŶaǇileşŵe stratejisi, iç taleďiŶ 
kısılŵası, deǀalüasǇoŶ, dış pazara ǇöŶelik 
saŶaǇileşŵe stratejisi, ǇaďaŶĐı serŵaǇe 
yoluyla kaynak Ǉaratılŵası,  dış Ǉardıŵlar ǀe 
dış ďorçlaŶŵa ǇoluǇla kaǇŶak Ǉaratılŵası giďi 
çözüŵlerdeŶ de bahsedilebilir. Bu konuda da 

çalışŵada ironik olarak kabul edilen ve bu 

ďağlaŵda değerleŶdirileŶ uǇgulaŵalara Ǉer 
ǀerilŵiştir.  

Tüketiŵ Ve Küresel Lüks  Tüketiŵ Kavraŵı 

ϮϬ. ǇüzǇıl soŶrası kapitalizŵi iŶĐeleŶdiğiŶde, o 
döŶeŵde harĐaŵa isteğiŶiŶ üstüŶ tutularak 
tüketiŵiŶ artaŶ ǇöŶü öŶe çıkarılŵaktadır 

;Froŵŵ, ϮϬϬϮͿ. TüketiŵiŶ ďir ŵeziǇet saǇıldığı 
ϮϬ. ǇüzǇılda, söŵürü pasifliğe sokulŵuş 
iŶsaŶları tüketiŵe koşullaǇarak 
gerçekleşŵektedir ;Froŵŵ, ϭϵϵϲͿ. 
GüŶüŵüzde ise toplum ǀe tüketiŵ kaǀraŵı 
ďirďiri ile aŶılŵakta ǀe "tüketiŵ topluŵu" 

olarak ifade edilmektedir.   
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Topluŵsal haǇat üzeriŶde hâkiŵiǇeti artaŶ 
çağdaş gelişŵiş ekoŶoŵiler, Ŷe daha fazla 
hammadde tüketiŵi ile daha fazla istihdam ve 

Ŷe de daha fazla Ǉatırıŵla ďüǇüŵektedir. 
Güçlü ekoŶoŵiler, haŵŵadde, üretiŵ, 
istihdaŵ ǀe ǇatırıŵdaŶ ziǇade sürekli artış 
treŶdiŶe gireŶ tüketiŵe ihtiǇaç duǇŵaktadır 
;İŶsel, ϭϵϵϳͿ. Kapitalist ekoŶoŵik sisteŵ,  
öŶĐedeŶ kestirileďilir ǀe ǇöŶlendirilebilir 

kitlesel tüketiĐi ihtiǇaĐıŶdaŶ ǀarlık ďulŵaktadır 
;ŞeŶtürk,  ϮϬϬϴͿ.  Marǆ͛a göre  ͞ortak üretiĐiler 
topluŵuŶda͟, iŶsaŶ ŶesŶelere ihtiǇaçları 
oraŶıŶda sahipkeŶ; ďu topluŵda ŵaddi 
ŶesŶelere ilişkiŶ ihtiǇaçlar değil, diğer 
iŶsaŶlara doğru ǇöŶleŶdirilŵiş ihtiǇaçlar 
öŶĐelik taşıŵaktadır ;İŶsel, ϭϵϵϬͿ. Tüketiŵ 
üzeriŶdeŶ tahakküŵ ŵodeli karşıŵıza 
çıkŵaktadır. 

EkoŶoŵik, sosǇal ǀe siǇasal içerikli her süreç, 
keŶdi koşullarıŶı ďeraďeriŶde getirŵektedir. 
Yaşadıkları süreçleriŶ etkisiŶde kalaŶ 
toplumlar, Ǉapısal özellikleriŶe göre farklılaşaŶ 
ideal Ǉaşaŵ şekli oluştururlar. ÖŶĐelikler, 
kaďuller ǀe değerler ďileşiŵiŶdeŶ oluşaŶ ďu 
ideal Ǉaşaŵ şekli, tarihteŶ güŶüŵüze 
değişŵektedir. SaŶaǇileşŵeŶiŶ ďaşlaŶgıĐıŶa 
kadar, topluŵsal ǇaşaŵıŶ sadeĐe ďir öğesi 
olan ekonomi, bu tarihten itibaren insan 

ilişkileriŶde ďelirleǇiĐi etkiŶliğiŶi daha fazla 
artırŵaktadır. SaŶaǇileşŵeǇle ďirlikte 
şekilleŶeŶ kapitalist sisteŵ, aǇakta kalaďilŵek 
içiŶ çalışŵa ǀe üretiŵi esas alŵıştır. Sisteŵ, 
ǇöŶleŶdirŵe ǀe koŶtrol etŵe ǇöŶteŵiŶi 
çalışŵa ǀe üretŵe teŵeliŶde 
gerçekleştirŵiştir. Bunu, M. Foucault, 

͞gözetleŵe͟, ͞kapatŵa͟ ǀe ͞denetleŵe͟ 

eǇleŵleriŶiŶ gerçekleştiği ͞paŶoptikoŶ͟ 
örŶeğiǇle açıklaŵaktadır. AŶĐak içiŶde 
Ǉaşadığıŵız ǇüzǇılda esas olaŶ ǀe haǇata 
geçirilŵek isteŶeŶ üretiŵ değil, tüketiŵdir. 
Biliŵsel ďilgi ǀe tekŶolojiŶiŶ olağaŶüstü 
gelişiŵi, heŵ geçŵişle kıǇaslaŶaŵaǇaĐak 
kadar fazla üretiŵi gerçekleştirŵekte, heŵ de 

iŶsaŶ eŵeğiŶe olaŶ ihtiǇaĐı azaltŵaktadır. Bu 
açıdaŶ, öŶeŵli olaŶ üretileŶ ŵal ǀe ürüŶleriŶ 
tüketilŵesidir. SistemiŶ daǇattığı ǀe ihtiǇaĐı 
olaŶ, tüketiŵiŶ ŵüŵküŶ olduğuŶĐa 
artırılŵasıdır. Bu ďağlaŵda, iŶsaŶları 
ǇöŶleŶdirŵe ǀe koŶtrol etŵe harĐaŵa ǀe 
tüketiŵ esaslı gerçekleşŵektedir ; ŞeŶtürk,  
2008). 

LatiŶ kökeŶli ͞luǆuria͟ sözĐüğüŶdeŶ geleŶ lüks 
Ǉa da lüks ürüŶler ͞haǇatıŶ ekstraları͟ 
aŶlaŵıŶa sahiptir ;DaŶziger, ϮϬϬϱͿ. İktisat 
literatürüŶde lüks Ǉa da lüks ürüŶler kaǀraŵı 
hakkıŶda üzeriŶde fikir ďirliği sağlaŶŵış kesiŶ 
ďir taŶıŵ söz koŶusu değildir ;WiedŵaŶŶǀd., 
ϮϬϬϵͿ. AŶĐak, lüks Ǉa da lüks ďir ürüŶüŶ 
sembolik ve duǇgusal değerler taşıdığı, eşsiz, 
prestijli ǀe özgüŶ olarak algılaŶdığı, pahalı ǀe 
Ǉüksek kaliteli ürüŶler olduğu kaďul 
edilmektedir (Tynan vd., 2010).  

Lüks ürüŶleri kullaŶŵak ďir statü ǀe zeŶgiŶlik 
göstergesidir ;VigŶeroŶ ǀe JohŶsoŶ, ϭϵϵϵͿ. Bu 
aŶlaŵda lüks ďir ürüŶüŶ kullaŶıĐısıŶa prestij 
ǀe saǇgıŶlık getirdiği düşüŶülŵektedir 
;VigŶeroŶ ǀe JohŶsoŶ, ϮϬϬϰͿ. Yüksek ilgilenim 

gerektireŶ lüks tüketiŵ, plaŶlı ǇapılaŶ ǀe tüŵ 
faktörleriŶ ďiliŶçli olarak göz öŶüŶde 
ďuluŶdurulduğu ďir tüketiŵ tarzıdır ;Ulutürk 
ve AsaŶ, ϮϬϭϲͿ. TüketiĐiler, geŶellikle statü, 
zeŶgiŶlik, prestij ǀe saǇgıŶlık giďi değerler 
taşıdığı içiŶ lüks tüketiŵ Ǉaparlar.  

Statü, zeŶgiŶlik, prestij ǀe saǇgıŶlık 
ihtiǇaçlarıŶıŶ karşılaŶŵası araǇışıŶda olaŶ 
tüketiĐileriŶ satıŶ alŵa kararlarıŶı etkileǇeŶ 
ďeş farklı değer söz koŶusudur. BuŶlar; 
gösteriş değeri, eŵsalsizlik değeri, sosǇal 
değer, duǇgusal değer ǀe kalite değeri şekliŶde 
sıralaŶŵaktadır ;VigŶeroŶ ǀe JohŶsoŶ, ϭϵϵϵͿ. 
Lüks tüketiŵde ďireǇleriŶ satıŶ alŵa kararları 
kişisel algılar ;algılaŶaŶ geŶişletilŵiş ďeŶlik, 
algılaŶaŶ zeǀkͿ ǀe kişisel olŵaǇaŶ algılar 
;algılaŶaŶ gösteriş, algılaŶaŶ eşsizlik, algılaŶaŶ 
kaliteͿ tarafıŶdaŶ etkileŶŵektedir ;VigŶeroŶ 
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ǀe JohŶsoŶ, ϮϬϬϰͿ. Bu açıdaŶ özellikle ďeŶlik 
değeri, hazĐılık ;hedoŶikͿ ǀe gösteriş tüketiŵi 
aŵaçlarıŶa ǇöŶelik ihtiǇaç ǀe algıları 
taŶıŵlaŵak lüks tüketiŵ kaǀraŵıŶı 
taŶıŵlaŵakta ďizlere ǇardıŵĐı olaďilir.   

BireǇleriŶ keŶdileri ile ilgili algıları ile ürüŶ 
algılarıŶı ďütüŶleştirŵeleri ďeŶlik değeri olarak 
taŶıŵlaŶır. TüketiĐi lüks ürüŶüŶ seŵďolik 
değeriǇle keŶdi özellikleriŶi ďirleştirir 
;WiedŵaŶŶ ǀd.,ϮϬϬϳͿ. HazĐılık ;HedoŶik 
TüketiŵͿ lüks ürüŶ tüketiŵiŶdeŶ doğaŶ 
foŶksiǇoŶel faǇdaŶıŶ ötesiŶde algılaŶaŶ 
ŵutluluk, ödül, güzellik ǀe heǇeĐaŶ giďi 
duygusal tepkileri ifade eder (Wiedmann 

vd.,2007; Shukla vd., ϮϬϭϮͿ. Gösteriş aŵaçlı 
tüketiŵ ise ďireǇiŶ lüks ürüŶleri ďaşkalarıŶıŶ 
keŶdisi hakkıŶdaki algısıŶı etkileŵek aŵaĐıǇla 
kullaŶŵası ǀe ďöǇlelikle sosǇal statü 
ihtiǇaçlarıŶı karşılaŵası olarak taŶıŵlaŶır. 
BireǇ ďu ürüŶleri sosǇal statüsüŶü gösterŵek, 
belirli bir gruptaŶ farklılaşŵak Ǉa da ďelirli ďir 
gruďa asiŵile olŵak aŵaĐıǇla kullaŶır 
;SĐhaefers, ϮϬϭϰͿ. Tüŵ ďu ihtiǇaçlarıŶ 
karşılaŶŵası aŵaĐıǇla da ďireǇler lüks tüketiŵ 
taleďiŶde ďuluŶur ǀe gerçekleştirirler. Başka 
ďir ifade ile ďu ihtiǇaçlara Đeǀap ǀereŶ ürünler 

lüks ürüŶler, ďu ürüŶleriŶ tüketiŵi de lüks 
tüketiŵ olarak taŶıŵlaŶaďilir.  

Teŵel ihtiǇaĐı aşaĐak ďiçiŵde ǇapılaŶ her türlü 
fazladaŶ harĐaŵaǇa karşılık geleŶ lüksüŶ ŶiĐel 
ǀe Ŷitel olŵak üzere iki ďoǇutu ďuluŶŵaktadır. 
Lüksü taŶıŵlaǇaĐak her fazla içiŶ ǇapılaŶ 
harĐaŵa ise, kapitalist sisteŵe kâr ǀe güç 
olarak geri döŶŵektedir. Bu ďakıŵdaŶ üks 
tüketiŵ ǀe harĐaŵa ile kapitalizŵ arasıŶda 
ďirďirleriŶi koşullaǇaŶ ďir duruŵ, ďirďirleriŶi 
ďesleǇeŶ ďir ilişki şekli ďuluŶŵaktadır. Lüks 
olgusunun belirmesi, kapitalizmin hareket 

kaďiliǇetiŶi geliştirŵiş ǀe artırŵıştır ;ŞeŶtürk, 
ϮϬϬϴͿ. Başka ďir ifade ile sisteŵiŶ isteŵi 
soŶuĐuŶda güŶüŵüz topluŵuŶuŶ tüketiŵ 
topluŵuŶa döŶüşŵesi, kapitalist sisteŵ ile 

lüks tüketiŵ arasıŶdaki ďirďirleriŶi ďesleǇeŶ 
ilişki şekli güŶ geçtikçe lüks tüketiŵiŶi 
arttırŵakta ǀe küresel ďoǇutlara taşıŵaktadır.  

TǇŶaŶ ǀe MĐKeĐhŶie'Ǉe ;ϮϬϬϵͿ göre; öŶĐeki 
ǇazarlarıŶ taŶıŵlarıŶdaŶ Ǉola çıkarak lüksüŶ 
doğasıŶı taŶıŵlaǇaŶ geŶişletilŵiş ďir değer 
taŶıŵı Ǉapŵıştır. LüksüŶ faǇda değeri 
ŵükeŵŵellik ǀe zaŶaatkârlık, hedoŶik değeri 
ise estetik, haz duygusu ve deneyimi 

kapsaŵaktadır. Seŵďolik/aŶlaŵsal değer ise 
içsel ǀe dışsal olŵak üzere ikiǇe aǇrılŵaktadır. 
İçsel değerler ďeŶlik değeri, keŶdiŶe hediǇe, 
özgüŶlük, eşsizlik giďi özellikleri içerirkeŶ, 
dışsal değerler gösteriş, sosǇal kiŵlik, statü ǀe 
saǇgı giďi özellikleri kapsar. BiriŶĐisi, lüks değer 
algısıŶıŶ ďireǇi ǀe Ǉaşadığı topluŵu içiŶe alaŶ 
güçlü ďir sosǇal ďoǇutu ǀardır. İkiŶĐisi, haz ǀe 
deŶeǇiŵi kapsaǇaŶ kişisel değerler göz ardı 
edileŵez. ÜçüŶĐüsü, lüks ürüŶler Ǉüksek fiǇat 
ǀe kalite ile ďütüŶleştirilir ;Shukla, ϮϬϭϮͿ. 

Lüks tüketiŵi olaďildiğiŶĐe artıraďilŵek adıŶa, 
TüketiĐiǇi satıŶ alŵaǇa ikŶa etŵek içiŶ, 
tüketiĐileriŶ alışkaŶlık ǀe daǀraŶışlarıŶı 
ǇöŶleŶdirip koŶtrol edeďileĐek şekilde sisteŵ 
kurgulaŶŵaktadır. MilǇarlarĐa dolarlık küresel 
reklaŵ saŶaǇisi sektörüŶüŶ ďu aŵaĐa hizŵet 
ettiği de ďiliŶeŶ ďir gerçektir. DüŶǇa geŶeliŶe 
ǇaǇılaŶ küresel tiĐari düzeŶiŶ, Ǉaşaŵası ǀe 
keŶdiŶi koruǇaďilŵesi, tüketiŵi koşullaǇaŶ 
ideolojik ďir ďağlaŵda ͞deŶetiŵ͟ ǀe 
bu͞deŶetiŵ͟iŶ türetilŵesiǇle ŵüŵküŶ 
olŵaktadır ;Ergur, ϭϵϵϲͿ. Küresel Pazar ǀe 
diŶaŵikleri tüketiŵiŶ ǀe lüks tüketiŵiŶ 
artŵası üzeriŶe iŶşa edilŵektedir. ModerŶ 
iŶsaŶ güŶüŵüzde lüks tüketiŵle 
denetlenmekte ve kontrol edilmektedir. Bu da 

eŶ ŵükeŵŵel şekilde tekŶoloji kullaŶıŵı 
üzeriŶdeŶ ǇöŶetilŵektedir.  

TekŶolojik gelişŵe, güŶüŵüz düŶǇasıŶda 
topluŵsal örgütleŶŵeler ǀe ǇapılaŶŵalar, 
kültürel etkiŶlikler ǀe ďireǇsel pratikleri ďüǇük 
ďir hızla döŶüştürŵe potaŶsiǇeliŶe sahiptir 
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;Ergur, ϭϵϵϲͿ. Bu iç içe geçŵiş iki süreç, Ǉa da 
tekŶolojik kullaŶıŵıŶ ďu iki farklı uĐu tüketiŵ 
ďağıŵlılığıǇla ǇapılaŶır. Yaşaŵı kolaǇlaştırıĐı ǀe 
kullaŶaŶa Ǉüksek koŶfor suŶarak ďağıŵlılık 
oluşturaŶ tekŶolojik ürüŶ tüketiŵi, ďir taraftaŶ 
alıĐısıŶa tüketerek/kullaŶarak rahatlaŵa diğer 
taraftaŶ da tüketŵeǇe/kullaŶŵaǇa 
şartlaŶdırarak koŶtrol etŵe işleǀleriŶi ǇeriŶe 
getirmektedir. Gereksinim yaratarak bireyde 

tüketiŵ ďağıŵlılığı oluşturaŶ sisteŵ, 
kolaǇlaştırıĐı, geliştiriĐi, ďaşarılı ǀe ŵoderŶ ďir 
haǇat slogaŶı altıŶda koŶtrolüŶü 
gerçekleştirŵektedir ;ŞeŶtürk,  ϮϬϬϴͿ. Küresel 
lüks tüketiŵ kalıplarıŶıŶ oluşŵasıŶda da 
özellikle ďu ilişki ǀe koŶtrol güĐü oldukça 
etkilidir.  

Tüketiŵ topluŵuŶuŶ parçası olaŶ ŵoderŶ 
iŶsaŶ, tüŵ ďeŶliğiŶi piǇasaŶıŶ, ǇeŶi ekoŶoŵik 
düzeŶiŶ, ďiliŵsel ǀe tekŶolojik ilerleŵenin 

seǇriŶe ďırakŵıştır. ArtaŶ iletişiŵ, ǇoğuŶlaşaŶ 
etkileşiŵ, sıŶırsız ďiliŵsel ǀe tekŶolojik gelişŵe 
artaŶ tüketiŵ ďağıŵlılığı ǀe azalaŶ iŶsaŶ 
ǇeteŶeği şekliŶde keŶdiŶi gösterŵektedir 
;ŞeŶtürk,  ϮϬϬϴͿ. KüreselleşŵeŶiŶ ǇaşaŵıŶ her 
alaŶıŶa siraǇet etŵesi lüks tüketiŵiŶ de 
küreselleşŵesi soŶuĐuŶu doğurŵuş ǀe ďugüŶ 
ďizleri ͞küresel lüks tüketiŵ͟ kaǀraŵı ile karşı 
karşıǇa getirŵiştir. 

Sürekli ǀe diŶaŵik olarak ďüǇüǇeŶ küresel lüks 
tüketiŵ pazarıŶda tüketiĐileriŶ lüks değer 
algısıŶı aŶlaŵış olŵak ekoŶoŵik kalkıŶŵa ǀe 
lüks tüketiŵ arasıŶdaki ilişkiǇi tarihsel süreçte 
değerleŶdirŵek içiŶ öŶ koşuldur. TüketiĐileriŶ 
ďazı ürüŶleri ŶedeŶ terĐih ettikleriŶi, satıŶ 
alŵa kararları üzeriŶdeki lüks değer algısı ǀe 
tüketiĐi güdüleŶŵesiŶi aŶlaŵak lüks tüketiŵiŶ 
Küresel BoǇutlara TaşıŶŵasıŶı, Özellikle 
gelişŵekte olaŶ ǀe azgelişŵiş ülkelerde soŶ 
döŶeŵlerde hızla artaŶ lüks tüketiŵi 
aŶlaŵlaŶdırŵak içiŶ gereklidir. 

 

 

Küresel Lüks TüketiŵiŶ Tarihsel Gelişiŵi 

GüŶüŵüzde küresel lüks tüketiŵiŶ düŶǇadaki 
gelişiŵiŶi aŶlaǇaďilŵek adıŶa öŶĐelikle 
tüketiĐileriŶ lüks ürüŶ tüketŵe ŶedeŶleriŶi ǀe 
tüketiĐileriŶ satıŶ alŵa daǀraŶışlarıŶı etkileǇeŶ 
faktörleri aŶlaŵak gerekŵektedir. Nedenlerin 

ďazı karar ǀerŵe çalışŵalarıŶda ŶiǇetleri ǀe 
daǀraŶışı etkilediği tespit edilŵiştir ;Westaby, 

2005). NedeŶler ďireǇiŶ geŶel güdüleriŶi ǀe 
ŶiǇetleriŶi etkileǇerek daǀraŶışıŶa ǇöŶ 
ǀereďilir. Bu seďeple daǀraŶışı etkileǇeŶ 
faktörleriŶ iŶĐeleŶŵesi sırasıŶda ŶedeŶleriŶ 
de dikkate alıŶŵası öŶeŵlidir ;Ulutürk ǀe 
Asan, 2016).  

Değer kaǀraŵı, tüketiĐiŶiŶ satıŶ alŵa 

daǀraŶışıŶıŶ aŶlaşılŵası ǀe öŶgörülŵesi 
aşaŵasıŶda aŶahtar kaǀraŵlardaŶ ďiri olarak 
görülür ;Choo ǀd., ϮϬϭϮͿ. Değer kaǀraŵı, 
sosǇal ďiliŵlerde oldukça ǇaǇgıŶ ǀe farklı 
aŶlaŵlarda kullaŶılŵış kaǀraŵlardaŶ ďiri 
olŵuştur ;Ulutürk ǀe AsaŶ, ϮϬϭϲͿ. Değer 
kavramıŶı farklı ǇöŶleri ile açıklaŵaǇa çalışaŶ 
teorisǇeŶler, hazsal ǀe faǇdasal olŵak üzere iki 
aŶa kategori taŶıŵlaŵıştır. FaǇdasal değer 
ürüŶüŶ ŵaŶtıksal ǀe işleǀsel ďoǇutu ile 
ilgiliǇkeŶ, hazsal değer ürüŶüŶ kullaŶıŵı ile 
ilgili duygusal boyuttur (Choo vd., ϮϬϭϮͿ. Lüks 
ürüŶüŶ algılaŶaŶ değeri, lüks ürüŶleriŶ 
taŶıŵlaŶŵasıŶda kullaŶılaŶ Ǉüksek fiǇat, 
ŵükeŵŵel kalite, haz, eşsiz olŵa duruŵu, 
güzellik giďi özelliklerle iliŶtilidir. Lüks ürüŶ 
tüketiĐisi, lüks ürüŶ satıŶ alarak ďu ihtiǇaçlarıŶı 
karşılaŵaǇı aŵaçlar ǀe tüketiĐiler ďu değerlere 
sahip olŵak adıŶa tüketiŵ daǀraŶışlarıŶı 
şekilleŶdirirler.  

Topluŵsal ilişkileriŶ ǀe hissedileŶ sosǇal 
ďaskılarıŶ lüks tüketiŵ üzeriŶde de oluŵlu 
etkisi ǀardır. Gösteriş ǀe statü aŵaçlı 
tüketiŵiŶiŶ dışıŶda, aile ǀe arkadaş 
çeǀresiŶdeŶ etkileŶiŵ ǀe üŶlü kişilere 
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öǇküŶŵe de lüks tüketiŵiŶi destekler. BireǇler 
üŶlü ǇıldızlarıŶ lüks alıŵlarıŶı ďeŶiŵserkeŶ ǀe 
kopyalarken, moda takibi ve giyim zevki 

açısıŶdaŶ keŶdisiŶi daha eŵiŶ ǀe güǀeŶde 
hisseder. BuŶuŶ ǇaŶı sıra, topluŵuŶ üst kesiŵi 
Ǉa da öǇküŶüleŶ ǇakıŶlara ďeŶzeŵe çaďası da 
lüks tüketiŵe ǇöŶleŶdirir ;Ulutürk ǀe AsaŶ, 
ϮϬϭϲͿ. Tüŵ ǇöŶleŶdirŵe ǀe seďepler güŶüŵüz 
tüketiŵ kalıplarıŶıŶ açıklaǇıĐı değişkeŶleri 
olarak gösterileďilir ;Şekil ϭͿ. 

Lüks pazarıŶıŶ gelişiŵ eǀreleriŶi göstereŶ 
çizelge ďize lüks tüketiŵiŶ tarihsel gelişiŵiŶi 
ǀe ďu gelişŵeler ǇaşaŶırkeŶ azgelişŵiş ǀe 
gelişŵekte olaŶ ülkeleriŶ koŶuŵlarıŶı 
gösterŵektedir. EkoŶoŵik gelişŵe seǀiǇesi 
çok düşük olaŶ ülkelerde seçkiŶ züŵre olarak 
ifade ďulaŶ ďir grup, lüks tüketiŵ daǀraŶışları 
sergilerkeŶ; ülkeleriŶ gelişŵişlik düzeǇleri 
Ǉükseldikçe lüks tüketiŵiŶ tüketiĐileriŶ 
geŶeliŶe doğru ǇaǇıldığı gözleŶŵektedir. 
AŶĐak, çizelgedeŶ de aŶlaşılaĐağı üzere 

gösteriş ďaşlığı altıŶda Ŷüfuz edeŶ lüks tüketiŵ 
kalıpları, orta gelir gruďuŶuŶ çoğuŶlukta 

olduğu azgelişŵiş ǀe gelişŵekte olaŶ ülkelerde 
daha çok görülŵekte ďu da ülkeleriŶ 
ekoŶoŵik gelişŵe düzeǇleri ile lüks tüketiŵ 
arasıŶdaki ďekleŶeŶ doğrusal ilişki ǇeriŶe 
iroŶik ilişkiŶiŶ göstergesi olŵaktadır. 

Küresel lüks ürüŶler eŶdüstrisiŶiŶ öŶde geleŶ 
daŶışŵaŶlık şirketi BaiŶ&CoŵpaŶǇ, ϭϱ. 
Küresel Lüks Tüketiŵ ÜrüŶleri Raporu͛Ŷu 
açıkladı. Bu rapora göre, ϮϬϭϲ͛Ǉı %ϰ ďüǇüŵe 
ile Ǉaklaşık ϭ,Ϭϴ trilǇoŶ Euro ile kapataŶ lüks 
tüketiŵ pazarıŶda tüketiĐi harĐaŵaları lüks 
seǇahat, ǇiǇeĐek ǀe şarap ile saŶat eserleri giďi 
ǇeŶi ǀe çok daha kişisel harĐaŵalara kaǇdı. % 
ϳ͛lik pazar paǇı ile lüks alışǀerişte ise eŶ çok 
ďüǇüǇeŶ kaŶal ͞e-tiĐaret͟ oldu. Raporda aǇrıĐa 
e-tiĐaretiŶ, ϮϬϭϲ͛da eriştiği % ϳ͛lik pazar paǇı 
ile küresel olarak ABD ǀe JapoŶǇa͛daŶ soŶra 
üçüŶĐü eŶ ďüǇük pazar olduğu ďelirtiliǇor 

(https://www2.deloitte.com/). 

ϭϱ. Küresel Lüks Tüketiŵ ÜrüŶleri Raporu͛Ŷa 
göre (https://www2.deloitte.com/); 2020 

itibariyle kişisel lüks pazarıŶıŶ ϮϴϬ-285 milyar 

Euro olŵası ďekleŶŵektedir. ϮϬϭϲ ǇılıŶdaki 
Ǉüzde ϰ ďüǇüŵeǇe, Ǉüzde ϴ͛lik ďüǇüŵe ile 
öŶeŵli ďir katkı ǇapaŶ lüks otoŵoďil 
satışlarıŶa dikkat çekileŶ raporda, jeopolitik 
olarak küresel ďelirsizlikleriŶ çokça ǇaşaŶdığı 
ďir ortaŵda, kişisel lüks ŵalları pazarıŶıŶ 
istikrarlı ďir taďlo çizdiği ifade ediliǇor. 

LüksüŶ sadeĐe üst gelir gruplarıŶıŶ tekeliŶde 
olŵadığıŶı saǀuŶaŶ ŵoderŶ pazarlaŵaŶıŶ 
daǇatŵaları ǀe satış taktikleri ise, iŶsaŶlarıŶ 
sosǇal sıŶıf gözetilŵeksiziŶ her ürüŶ ǀe 
hizŵete koşulsuz erişeďileĐeğiŶiŶ siŶǇaliŶi 
vermektedir ;Hız ǀe KızgıŶ, ϮϬϭϭͿ. BuŶa ďağlı 
olarak da ͞Ne ǇaŶi haǇatta güzel şeǇler sadeĐe 
ďir züŵreǇe ŵi aittir?͟ çıkışı ile haǇatlarıŶıŶ eŶ 
hararetli sıŶıf saǀaşıŶı ǀereŶ ͞orta sıŶıf 
ŵeŶsupları͟ lüksüŶ herkes içiŶ olduğuŶu 
saǀuŶarak tüketiĐiŶiŶ de değişiŵ sürecinde 

olduğuŶu ǀurgulaŵaktadırlar.  

Bir çalışŵada, ͞Lüks kaǀraŵı, eskideŶ, çok 
güzel el işçiliği, korkuŶç dereĐede pahalı ǀe 
asla arasıŶa sızılaŵaǇaĐak kadar elitist, 
aŶlaŵıŶa geliǇordu. Lüks ürüŶlere sahip olŵak 
sadeĐe, zeŶgiŶlik değil aǇŶı zaŵaŶda ďir sıŶıf 
göstergesiǇdi͟ ifadeleriŶe Ǉer ǀereŶ FortuŶe 
dergisi, değişeŶ lüks algısıŶı şöǇle aŶlatŵış: 
͞Lüks ürüŶler çoğuŶlukla sıkıĐı ŵağazalarda, 
ürüŶleri gösterŵeǇe teŶezzül etŵedeŶ öŶĐe 
aǇakkaďılarıŶızı iŶĐeleǇeŶ, ďeǇaz eldiǀeŶli 
korkuŶç eleŵaŶlar tarafıŶdaŶ satılırdı. Lüks 
artık sadeĐe şıŵarık zeŶgiŶleriŶ değildir͟. Üst 
düzeǇ gelir gruďuŶuŶ tüketiŵ tekeliŶde 
olduğu ǀar saǇılaŶ ďazı ürüŶler orta sıŶıfa 
iŶŵiştir. ͞Mutlu ďir azıŶlık içiŶ üretileŶler͟ seri 
üretiŵe geçiŶĐe farklılaşŵıştır. DüŶǇadaki 
Ǉaşaŵ tarzıŶıŶ ǀe ďuŶa ďağlı olarak tüketiĐi 
ǇapısıŶıŶ değiştiğiŶe işaret edeŶ Sallorenzo, 

͞BugüŶ lüks, herkese açık, herkesiŶ öŶüŶde, 
markete gidip ŵakarŶa alŵak giďi herkes lüks 
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ürüŶ alaďilir. HepiŵiziŶ içiŶde lükse karşı iştah 
ǀar.͟ GüŶüŵüz düŶǇasıŶda lüks ürüŶlere karşı 
iştahıŶ heŵ kaliteli, ŵarka olŵak heŵ de 
sosǇal ďaskıdaŶ kaǇŶaklaŶdığıŶa dikkati çekeŶ 
SalloreŶzo, ͞SosǇal ďaskı, ďekleŶtileri 
değiştiriǇor, ϭϵϲϬ͛lı Ǉıllarda ǇaŶdaki koŵşulara 
ďakılıǇorkeŶ, oŶlarıŶ aldığı otoŵoďil 
koŶuşulurkeŶ şiŵdi çok daha zeŶgiŶlere 

özeŶiliǇor. ÖrŶeğiŶ ͚şu futďolĐu PorsĐhe alŵış͛ 
deŶiǇor, ǇataǇ değil, dikeǇ ďaskı ǀar ǀe 
iŶsaŶlar sıŶıf atlaŵak istiǇor, ďöǇlelikle de üst 
orta sıŶıf giďi ǇeŶi tüketiĐi grupları oluşuǇor͟ 
demektedir (http://www.hurriyet.com.tr). 

Azgelişŵiş Ve Gelişŵekte OlaŶ Ülkelerde 
Küresel Lüks Tüketiŵ 

Lüks ürüŶ pazarı düŶǇada soŶ Ǉirŵi Ǉılda hızlı 
ďir ďüǇüŵe Ǉaşaŵaktadır. Aǀrupa ǀe 
Aŵerika͚da ǇaşaŶŵış olaŶ ekoŶoŵik krize 
rağŵeŶ, AsǇa ǀe LatiŶ Aŵerika͛da Ǉer alaŶ 
gelişŵekte olaŶ ülkelerdeki lüks ürüŶ talep 
artışı ďu ďüǇüŵeŶiŶ sürŵesiŶi sağlaŵıştır 
;Ulutürk ǀe AsaŶ, ϮϬϭϲͿ. Küresel lüks kaǀraŵı 
ile ďeraďer ulaşılaďilir lüks çağı ďaşlaŵıştır. 
Birçok araştırŵa ďu değişiŵi lüksüŶ 
deŵokratikleşŵesi ǀeǇa kitleler içiŶ lüks 
olarak taŶıŵlaŵıştır. Bu duruŵ küresel lüks 
tüketiŵiŶ aŶaliziŶi daha da öŶeŵli hale 
getirŵiştir. Lüks tüketiŵde özellikle ŶedeŶlere 
odaklaŶŵaŶıŶ azgelişŵiş Ǉa da gelişŵekte 
olaŶ ülkelerde ŶedeŶ lüks tüketiŵiŶ arttığıŶı 
algılaŵaǇa ǇardıŵĐı olaĐağıŶı düşüŶŵekteǇiz. 
Neden-soŶuç ilişkisi ďirçok daǀraŶış ďiliŵĐiŶin 

araştırŵa koŶusu olŵuştur. NedeŶsel 
ŵodeller ďir değişkeŶdeki değişiklikleriŶ diğer 
ďir değişkeŶde Ŷasıl ďir değişikliğe Ǉol açtığıŶı 
irdeleyen kuramsal hipotezlerdir. 

Lüks tüketiŵ, azgelişŵiş ǀe gelişŵekte olaŶ 
ülkelerde ǇaşaǇaŶ tüketiĐiler açısıŶdaŶ sosyal 

sıŶıf farklılıklarıŶı ortadaŶ kaldırŵa çaďası, 
değersizlik iŶaŶĐıŶı aşŵa gaǇreti olarak da 
ortaǇa çıkaďilir. AǇrıĐa, ďireǇleri lüks tüketiŵe 
teşǀik ile sisteŵdeŶ eŵekleriŶi ǀe ďoş 

zaŵaŶlarıŶı ǀererek aldıkları üĐretleriŶi 
ǇeŶideŶ sisteŵe aktarŵaları sağlaŶŵaktadır. 
SisteŵdeŶ aldıkları sisteŵe geri iade edilŵiş 
olur. 

SoŶ döŶeŵlerde kapitalist pazarlardaki Ǉapısal 
ǀe kültürel değişiklikler lüksüŶ 
deŵokratikleşŵesiŶe, ulaşılaďilir olŵasıŶa 
ŶedeŶ olŵuştur ;Roper ǀd., ϮϬϭϯͿ. Lüks 
markalar gerek fiyatsal gerekse de Đoğrafi 
olarak ulaşılaďilir hale gelŵiştir. LüksüŶ 
deŵokratikleşŵesi ile ďirçok firŵa ürüŶ 
gaŵıŶı geŶişletŵiştir. Bu ǇeŶi ürüŶ gaŵları 
geleŶeksel lüks ürüŶlere göre daha ŵakul fiǇat 
seviyeleri ile orta ve alt sosyo-ekoŶoŵik sıŶıf 
içiŶ ulaşılaďilir olŵuştur. GüŶüŵüzde ďir üst 
sıŶıfa Ǉa da zeŶgiŶ kitleǇe, ürüŶüŶ Ǉüksek 
kalitesiŶe, keŶdiŶi ödülleŶdirŵeŶiŶ 
duǇgusallığıŶa özeŶeŶ tüketiĐiler farklı 
ŶedeŶlerle daha çok lüks ürüŶ alŵaktadır 
;TruoŶg ǀd., ϮϬϬϵͿ. Makul fiǇat ŵarjları ile 
Ǉüksek prestij algısıŶı ďirleştireŶ ulaşılaďilir 
lüks ŵarkalaŵa geŶç ǀe orta düzeǇ tüketiĐiǇi 
hedefleŵektedir ǀe ďiliŶeŶ lüks algısıŶı 
değiştirŵektedir. Birçok ülkede lüks ürüŶ 
tüketiŵi hızla topluŵuŶ düşük sıŶıflarıŶa 
ulaşŵıştır. Ulaşılaďilir lüks ŵarkalar orta 
seǀiǇeli ürüŶlerdeŶ sadeĐe ďiraz daha Ǉüksek 
ďir düzeǇde ǀe haleŶ uǇguŶ fiǇatlı olŵakla 
ďeraďer kaǇda değer ďir prestij algısıŶa da 
sahiptir. Bu da oŶlarıŶ geleŶeksel lüks 
ŵarkalardaŶ daha geŶiş ďir hedef kitlesi 
olŵasıŶı sağlaŵaktadır ;TruoŶg ǀd., ϮϬϬϵͿ. 
Kitleler içiŶ lüks Ǉa da lüksüŶ ulaşılaďilir olduğu 
ďu küresel taďlo ile ulaşılaďilir lüks çağı 
ǇaşaŶŵaǇa ďaşlaŵıştır. Bu duruŵ doğal olarak 
gelişŵiş ülke ekoŶoŵileriŶde görŵeǇi 
ďeklediğiŵiz lüks tüketiŵ seǀiǇesiŶiŶ 
azgelişŵiş ǀe gelişŵiş ülkelerde de 
görülŵesiŶi açıklama kapasitesine sahiptir. 

Özellikle ŵoderŶ iŶsaŶıŶ güŶlük ǇaşaŶtısıŶıŶ 
ďir parçası haliŶe geleŶ tüketiŵ kredileri ǀe 
kredi kartı kullaŶıŵ oraŶlarıŶıŶ artışı da ǇiŶe 
ďu iroŶik ilişkiǇi ǇaŶi gelirle oraŶtılı artış 



a Yrd. Doç. Dr.,Muğla Sıtkı KoçŵaŶ ÜŶiǀersitesi, Muğla-TürkiǇe, aslikaratas@ŵu.edu.tr 

b Yrd. Doç. Dr.,Muğla Sıtkı KoçŵaŶ ÜŶiǀersitesi, Muğla-TürkiǇe, hgulaǇ@ŵu.edu.tr 

 

ďekleŶeŶ aŶĐak gelirdeŶ ďağıŵsız artış 
göstereŶ küresel lüks tüketiŵ daǀraŶışlarıŶı 
aŶlaŵlaŶdırŵaǇı kolaǇlaştırŵaktadır.  

GüŶüŵüz Đari tüketiŵ araçları, iŶsaŶları 
ŶiǇetleŶdikleriŶdeŶ, ihtiǇaç hissettikleriŶdeŶ 
hatta ďütçeleri iŵkâŶ ǀerdiğiŶdeŶ değil, 
sisteŵ ǀeǇa ekoŶoŵik iktidar ďöǇle istediği 
içiŶ harĐaŵa Ǉapŵak ǀe tüketŵek zoruŶdadır. 
BuŶuŶ içiŶ kişisel ŶiǇet, terĐih ǀe ďeklide para 
söz koŶusu değildir. İŶsaŶlar, 
koşullaŶdırıldıkları tüketiŵi gerçekleştirŵek 
içiŶ gelirleriŶdeŶ fazlasıŶı harĐaǇaďilŵelidir. 
BuŶuŶ içiŶ düzeŶek kredi kartıǇla hazırlaŶŵış 
duruŵdadır. ModerŶ tüketiĐi elde ettiği kredi 
kartı ile harĐaŵa aŶlaŵıŶda heŵ 
deŶetleŶŵekte heŵ de söŵürülŵektedir 
;Ritzer, ϮϬϬϬͿ. Tüketiŵ üzeriŶdeŶ tahakküŵ 
olarak da ďildiğiŵiz ďu duruŵ azgelişŵiş ǀe 
gelişŵekte olaŶ ülkelerde soŶ döŶeŵlerde 
görüleŶ ǀe iroŶik ďir olgu olarak karşıŵıza 
çıkaŶ güŶüŵüz küresel lüks tüketiŵ 
daǀraŶışlarıŶı aŶlaŵlaŶdırŵaǇı 
kolaǇlaştırŵaktadır.  

Gelişŵekte olaŶ ülke örŶekleriŶe ďakılaĐak 
oluŶursa; BrezilǇa͛da hızlı ďir ďiçiŵde ortaǇa 
çıkaŶ ǇeŶi orta sıŶıfı BrezilǇalı iktisatçılar ďeş 
teŵel sıŶıfa aǇırŵaktadırlar. Topluŵsal sıŶıf 
piraŵidiŶiŶ tepesiŶde A ǀe B sıŶıfları Ǉer 
alŵaktadır. BuŶlar eŶ öŶeŵli tüketiŵ pazarıŶı 
oluşturŵaktadırlar. D ǀe E ise piraŵidiŶ 
taďaŶıŶda Ǉer alŵaktadır. Bu sıŶıf tüketiŵ 
ekoŶoŵisiŶdeŶ dışlaŶŵışlardır. BugüŶ 
BrezilǇa͛daki eŶ öŶeŵli sıŶıf C olarak 
adlaŶdırılaŶ orta sıŶıftır. Orta sıŶıfı 
oluşturaŶlar tüketiĐi gruďuŶa ǇeŶi dâhil 
olaŶlar olarak değerleŶdirilŵektedirler. BuŶlar 
her gelişŵekte olaŶ ülkede keŶdileriŶe 
ďeŶzeǇeŶ sıŶıflar ile ďeŶzer özellikler 
taşıŵaktadırlar. Orta sıŶıf, zeŶgiŶler ile 
Ǉoksullar arasıŶda ǇeŶi ͞topluŵsal ďir 
taŵpoŶ͟ Ǉaratŵaktadırlar. Lüks ǀe gösterişçi 
tüketiŵiŶiŶ eŶ çok orta sıŶıfta görüldüğü 

tespiti BrezilǇa͛da da geçerliliğiŶi 
koruŵaktadır. ÖrŶeğiŶ, ϮϬϬϱ ǇılıŶda ǇalŶızĐa 
%34 olaŶ toplaŵ Ŷüfus içiŶdeki orta sıŶıfa 
kıǇasla, ďugüŶkü ϴϲ,Ϯ ŵilǇoŶluk kesiŵiŶ 
%ϰϲ͛sı giďi ďüǇük ďir kesiŵi BrezilǇa͛ŶıŶ orta 
sıŶıfıŶı oluşturŵaktadır. AǇŶı Ǉıl ŶüfusuŶ 
%ϱϭ͛iŶi Ǉoksul sıŶıf oluştururkeŶ, ďu sıŶıf 
ďugüŶ %ϯϵ͛a düşŵüştür ;Hız, ϮϬϬϵͿ.  

ϮϬϬϬ͛li Ǉıllarda ArjaŶtiŶ͛de de ďeŶzeri ďir 
duruŵ söz koŶusu olŵuştur.  ArjaŶtiŶ͛iŶ 
ďaşkeŶti BueŶos Aires͛te, her geçeŶ güŶ 
piyasaya bir yenisi eklenen markalar dikkati 

çekŵektedir. ÖrŶeğiŶ kız çoĐuklarıŶı hedef 
kitle olarak seçeŶ ǀe ilk defa ϭϵϱϵ͛da satışa 
sunulan ͞Barďie͟ ďeďekleri, Ǉıllar içerisiŶde 
DüŶǇa piǇasalarıŶda ǀarlığıŶı sürdürŵeǇe 
deǀaŵ etŵektedir. AŶĐak ͞Barďie͟, 
ArjaŶtiŶ͛de ďazı aileleriŶ şüphe ile Ǉaklaştığı 
ďir ürüŶ olŵuştur. ÇüŶkü oŶlara göre ďarďie 
ďeďekleri, gösterişçi tüketiŵi ǀurgulaǇaŶ 
ürüŶler arasıŶda Ǉer alŵaktadır. BuŶuŶ ǇaŶı 
sıra  ͞Barďie͟ sadeĐe ŵasuŵ ďir oǇuŶĐak 
ďeďek değildir. O aǇŶı zaŵaŶda ďarďie ŵarka 
kıǇafetleri ile ŵüĐeǀher ǀe ŵakǇaj ŵalzeŵesi 
ile ďarďie kuaförü ile ǀe kullaŶdığı eǀ araç-

gereçleriŶi içereŶ eşǇaları ile çeşitli ürüŶlerden 

oluşaŶ ďir feŶoŵeŶdir ;Hız, ϮϬϬϵͿ. 

Küresel lüks ŵüşterisi, Ǉüksek prestij 
ďekleŶtisiŶe sahiptir. LüksüŶ ǇaǇgıŶlaşŵası ǀe 
lüks pazarıŶıŶ ďüǇüŵesi ile özellikle azgelişŵiş 
ǀe gelişŵekte olaŶ ülkelerdeki lüks 
tüketiĐisiŶiŶ alıŵ daǀraŶışları artış 
gösterŵektedir. LüksüŶ daha geŶiş kitlelere 
hitap edeĐek şekilde ǇeŶideŶ taŶıŵlaŶŵası ile 
alterŶatif ǀe farklı olaŶa ihtiǇaç da giderek 
artŵaktadır. Kapitalist sisteŵ ďireǇleriŶ 
küresel pazarda geŶelde satıŶ alŵa 
daǀraŶışlarıŶı özelde ise lüks tüketiŵ 
daǀraŶışlarıŶı oluşturaŶ süreçteki tüŵ 
adıŵlarıŶ soŶuçlarıŶı gözdeŶ geçirir. ÇüŶkü 
sisteŵ aŶĐak azgelişŵiş Ǉa da gelişŵekte olaŶ 
ülkelerde de lüks tüketiŵiŶ artışı ile 



a Yrd. Doç. Dr.,Muğla Sıtkı KoçŵaŶ ÜŶiǀersitesi, Muğla-TürkiǇe, aslikaratas@ŵu.edu.tr 

b Yrd. Doç. Dr.,Muğla Sıtkı KoçŵaŶ ÜŶiǀersitesi, Muğla-TürkiǇe, hgulaǇ@ŵu.edu.tr 

 

döŶgüsüŶü sağlaǇaďileĐek üretiŵ kapasitesiŶe 
erişŵiştir. Kapitalist sisteŵ ďu saǇede üretiŵ 
ŵiktarıŶı karşılaǇaĐak tüketiŵ kalıpları 
oluşturŵakta ǀe ŵoderŶ iŶsaŶ sisteŵdeŶ 
kazaŶdığıŶı ǇiŶe sisteŵe aktararak kapitalist 
sisteŵiŶ eksiksiz çalışŵasıŶa hizŵet 
etŵektedir. Bu ŶedeŶle küresel ölçekte lüks 
tüketiŵ içiŶ güŶüŵüzde azgelişŵiş Ǉa da 
gelişŵekte olaŶ ülkeler eŶ güzel pazarlardır. 
Bu duruŵ aǇŶı zaŵaŶda tüketiŵ üzeriŶdeŶ 
tahakküŵ olarak ifade edeďileĐeğiŵiz 
tüketiŵle koŶtrol etŵek Ǉa da deŶetleŵek 
olarak ďiliŶŵektedir. SoŶuç olarak küresel lüks 
tüketiŵ ile sisteŵiŶ ǇaşaǇaďilŵesi içiŶ tüketiŵ 
kalıpları üzeriŶdeŶ az gelişŵiş ǀe gelişŵekte 
olaŶ ülkeler koŶtrol altıŶda da tutulŵaktadır. 

Türkiye’de Küresel Lüks Tüketiŵ 

Lüks tüketiŵ ϭϵϵϬ͛lı ǇıllarıŶ ďaşıŶdaŶ itiďareŶ 
DüŶǇada ǀe TürkiǇe͛de Điddi ďir artış treŶdiŶe 
girŵiştir. TürkiǇe͛de kişi ďaşı harĐaŶaďilir gelir 

seǀiǇeleriŶdeki artış, kadıŶlarıŶ iş güĐüŶe daha 
fazla katılıŵı ile artaŶ ďir şekilde ekoŶoŵik 
güçleriŶi kazaŶıǇor olŵaları ;ϮϬϬϱ: %Ϯϰ,ϵ, 
ϮϬϭϰ: %ϯϬ,ϯͿ, geŶçlerde artaŶ ŵoda ďiliŶĐi ǀe 
ŵarka düşküŶlüğü TürkiǇe͛de lüks ürüŶler 
pazarıŶıŶ küresel taďloǇa uǇguŶ ďüǇüŵesiŶi 
tetiklemektedir. 

Lüks pazarıŶıŶ gelişiŵi ülkelerde ďeş teŵel 
fazdaŶ geçŵektedir. TürkiǇe lüks pazarı, ďirçok 
gelişŵekte olaŶ ülkelerde olduğu giďi 
͞Gösteriş ZaŵaŶı͟ fazıŶda ďuluŶŵaktadır. Bu 
fazıŶ eŶ öŶeŵli özelliği ise lüksüŶ ekoŶoŵik 
statüŶüŶ seŵďolü olarak görülŵesidir. Lüks 
pazarıŶıŶ gelişiŵ eǀreleri TürkiǇe lüks 
tüketiĐisi geŶel karakteristikleriŶi ͞logo͟, 
͞statü͟ ǀe ͞ŵarka ďiliŶirliği͟ keliŵeleri 
oluşturŵaktadır. ͞Gösteriş ZaŵaŶı͟ tüketiĐileri 
ülke prestiji Ǉüksek küresel ŵarkaları terĐih 

etmektedirler (https://www2.deloitte.com/). 

KadıŶlar özellikle heŵ iş ǇerleriŶde heŵ sosǇal 
ortaŵlarda çaŶta ǀe aǇakkaďı kategorileriŶi 

statü seŵďolü olarak görŵekte, aǇŶı zaŵaŶda 
lüks ŵarkalarıŶ güzellik ǀe kişisel ďakıŵ 
ürüŶleriŶi kullaŶarak geŶç kalŵaǇa ǀe kişisel 
ďakıŵlarıŶa özeŶ gösterŵektedir. AǇŶı şekilde 
ŵüĐeǀher ürüŶ gruďuŶda da, kadıŶlarıŶ artık 
ağırlıklı olarak keŶdileri içiŶ alışǀeriş Ǉaptıkları 
gözleŶŵektedir. ÜŶlüleriŶ ŵedǇada oldukça 
Ǉer ďulŵası özellikle geŶç kuşaklar arasıŶda 
oŶlarıŶ satıŶ aldıkları ŵarkalara ǀe ürüŶlere 
ilgiǇi artırŵakta ǀe ďu kategorilerdeŶ alışǀeriş 
Ǉaparak geŶçler keŶdileriŶi üŶlülerle 
özleştirŵekte ǀe geŶçler arasıŶda da lüks 
tüketiŵ seǇri artış gösterŵektedir 
(https://www2.deloitte.com/). 

Lüks pazarı TürkiǇe͛de ϮϬϭϬ-ϮϬϭϰ arası 
döŶeŵde Ǉılda ortalaŵa %ϭϬ oraŶıŶda artarak 
ϱ,ϯ ŵilǇar TL seǀiǇesiŶe ulaşŵıştır. Lüks pazarı 
içiŶde eŶ ďüǇük paǇı hazır giǇiŵ ile aksesuar, 
ŵüĐeǀher ǀe saat kategorileri alŵaktadır. 
ϮϬϭϴ ǇılıŶa kadar ise toplaŵ lüks ürüŶlerde 
Ǉıllık ortalaŵa %ϳ͛lik ďir artış olŵası ǀe toplaŵ 
kategori ďüǇüklüğüŶüŶ ise ϳ ŵilǇar TL͛Ǉe 
çıkŵası öŶgörülŵektedir. EŶ hızlı ďüǇüŵesi 
ďekleŶeŶ kategori ise aksesuar, ŵüĐeǀher ǀe 
saatlerdir (http://www.euromonitor.com/). 

Lüks kategorileriŶde ǇaşaŶaŶ ďüǇüŵede 
kuşkusuz üst gelir gruďuŶuŶ Ǉaptığı 
harĐaŵalar etkiliǇkeŶ, ďu kitleŶiŶ ǇaŶı sıra orta 
gelir gruďu da özellikle lüks ürüŶlere artaŶ ďir 
ilgi ǀe özleŵ duǇŵakta ǀe ďu da ulaşılaďilir 
lüks ürüŶ ŵarkalarıŶa gösterdikleri taleďiŶ 
artŵasıŶa ǇardıŵĐı olŵaktadır. BaŶkalar arası 
Kart Merkezi͛Ŷdeki ǀerilere göre ϮϬϭϱ MaǇıs 
aǇıŶda kredi kartı saǇısı ϱϴ ŵilǇoŶa ulaşŵıştır. 
;http://ǁǁǁ.ďddk.org.trͿ. Her Ŷe kadar ǇakıŶ 
zaŵaŶda kredi kartı taksitleriŶe sıŶırlaŵa 
getirilŵiş olsa da, ǇaǇgıŶ kredi kartı kullaŶıŵı 
ǀe taksit iŵkâŶları orta gelir gruďuŶuŶ lüks 
ürüŶlere erişiŵiŶi kolaǇlaştırŵaktadır  

BDDK ǀerileriŶe göre ďaŶkada ϭ ŵilǇoŶ lira ǀe 
üzeriŶde hesaďı ďuluŶaŶ Ǉurt içi Ǉerleşik 
gerçek ǀe tüzel kişi saǇısı, soŶ ϭϬ Ǉılda 
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ortalaŵa %ϮϮ oraŶıŶda artarak ϮϬϭϰ ǇılıŶda 
ŵilǇoŶer saǇısı ϳϳ ďiŶ ϮϭϬ͛a ulaşŵıştır. İki Ǉüz 
elli ďiŶ ǀe ϭ ŵilǇoŶ lira arası hesaďı ďuluŶaŶlar 
ise ǇiŶe ďeŶzer oraŶda artarak ϮϬϭϰ ǇılıŶda 
ϯϯϰ.ϴϯϭ͛e ulaşŵıştır 
(http://www.bddk.org.tr). Bu durum 

TürkiǇe͛de artaŶ lüks tüketiŵiŶ öŶeŵli ďir 
açıklaǇıĐı değişkeŶi olarak karşıŵıza 
çıkŵaktadır. 

Talep tarafıŶdaki ďu gelişŵeleriŶ ǇaŶı sıra 
özellikle lüks ŵarkalara ǇöŶelik alışǀeriş 
ŵerkezleriŶiŶ ďaşta İstaŶďul olŵak üzere 
artŵası ǀe İzŵir, AŶkara͛ŶıŶ ǇaŶı sıra Bursa 
giďi diğer şehirlere de ǇaǇılŵaǇa ďaşlaŵası 
daha fazla lüks ŵarkaŶıŶ TürkiǇe͛Ǉe girŵesiŶe 
ǀe ďu alışǀeriş ŵerkezleriŶde keŶdi ŵağazaları 
ile Ǉer alŵalarıŶa Ǉol açŵaktadır. BeŶzer 
şekilde çeşitli çok katlı lüks ŵağazalar da 
Adana, Antalya,  Gaziantep, Mersin gibi 

AŶadolu şehirleriŶde ǇeŶi ŶoktalarıŶı açŵakta 
ǀe lüks ŵarkaları oradaki tüketiĐiler ile 
ďuluşturŵaktadır 
;https://ǁǁǁϮ.deloitte.Đoŵ/Ϳ. Küresel lüks 
tüketiŵ pazarıŶıŶ işleǇiş ďiçiŵiŶe uǇguŶ ďu 
oluşuŵlar da ǇiŶe TürkiǇe͛de lüks tüketiŵiŶ 
küresel gelişŵeǇe paralel seǇriŶi ďizlere 
açıklaǇaŶ değişkeŶlerdeŶ ďiri olarak karşıŵıza 

çıkŵaktadır.  

AǇrıĐa, TürkiǇe͛de e-tiĐaret ďüǇüŵekte ǀe lüks 
tüketiŵ ďu saǇede de artış gösterŵektedir. 
TürkiǇe͛de e-tiĐaret pazarı ϮϬϭϰ͛de ϭϴ,ϵ ŵilǇar 
TL ďüǇüklüğe ulaşŵıştır. TürkiǇe͛de iŶterŶet, 
ŵoďil Đihaz ǀe kredi kartı peŶetrasǇoŶuŶuŶ ǀe 
kullaŶıŵıŶıŶ artŵası ile e-tiĐaret satışları 
ďüǇüŵeǇe deǀaŵ etŵektedir 
;https://ǁǁǁϮ.deloitte.Đoŵ/Ϳ. Lüks 
tüketiĐileri lüks ŵarkalarıŶı ǀe ürüŶleriŶi statü 
seŵďolü olarak gördükleriŶdeŶ ŵağazalara 
ǇapılaŶ ziǇaretler ďile toplaŵ deŶeǇiŵiŶ ǀe 
statü göstergesiŶiŶ ďir parçası olarak 
görülŵektedir. Bu da, lüks tüketiŵiŶde 
TürkiǇe segŵeŶt aŶlaŵıŶda kategori 

atlaŵazsa, lüksüŶ oŶliŶe kaŶalda ďüǇüŵesiŶi 
geĐiktireĐek ďir uŶsur olarak karşıŵıza 
çıkaĐaktır. 

SoŶuç olarak, küresel lüks tüketiŵiŶ kapitalist 
sistemin gereklerine uyguŶ gelişŵe seǇri 
TürkiǇe içiŶ de geçerli olŵaktadır. Gösteriş 
zaŵaŶı fazıŶda Ǉer alaŶ TürkiǇe ekoŶoŵisi 
içiŶde tekŶolojik gelişŵe, lüks tüketiŵ 
daǀraŶış kalıplarıŶıŶ Ǉerleşŵesi, kredi kartı 
kullaŶıŵları, ďüǇük alışǀeriş ŵerkezleriŶiŶ 
ǇaǇgıŶlaşŵası, lüks ŵarkalarıŶ 
küreselleşŵeǇle ďirlikte hızlı ǇaǇılıŵı ǀe Ǉüksek 
talebi giďi değişkeŶleriŶ ďir araǇa gelŵesi ile 
küresel lüks tüketiŵ TürkiǇe͛ŶiŶ de ďir gerçeği 
olarak karşıŵıza çıkŵaktadır.  

SONUÇ  

Sürekli ǇükseleŶ tüketiŵ staŶdartları 
karşısıŶda topluŵ gerçekten tatminsizdir. 

͞UǇguŶ͟ ďir Ǉaşaŵ staŶdardıŶıŶ ;tüketiŵ 
toplumunda iyi durumda olan bir bireyin 

Ǉaşaŵ gereksiŶiŵleriŶiŶͿ taŶıŵı durŵadaŶ 
daha Ǉukarı kaǇŵaktadır. İktisatçılarıŶ kısa 
forŵülüǇle; gereksiŶiŵler topluŵ tarafıŶdaŶ 
ďelirleŶir ǀe ekoŶoŵik gelişŵe oraŶıŶda 
Ǉükselir. AŶĐak güŶüŵüzde gereksiŶiŵleriŶ ǀe 
tüketiŵiŶ ekoŶoŵik gelişŵe oraŶıŶdaŶ 
ďağıŵsız şekilleŶdiği ǀe ďuŶuŶ iroŶik ďir ilişki 
olduğu ifade edileďilir. Gelişŵekte olaŶ 
ülkeleriŶ eŶ öŶeŵli soruŶlarıŶıŶ ďaşıŶda 
kalkıŶŵa ǀe az gelişŵişlik Ǉer alŵaktadır. Bu 
soruŶu aşŵaŶıŶ ǇollarıŶdaŶ ďirisi de ďu 
ülkeleriŶ kalkıŶŵa içiŶ kaǇŶaklarıŶı etkiŶ ǀe 
ǀeriŵli kullaŶŵa aŵaĐıŶa sadık kalŵalarıdır. 

Gelişŵekte olaŶ ülkelerde kalkıŶŵaŶıŶ 
fiŶaŶsŵaŶıŶda öŶĐelikli kaǇŶaklardaŶ ďiri 
ǀergilerdir. TasarruflarıŶ dolaǇısıǇla serŵaǇe 
ďirikiŵiŶiŶ kıt olŵası zoruŶlu tasarruf araĐı 
olaŶ ǀergileriŶ kaǇŶak Ǉaratŵa açısıŶdaŶ 
gelişŵekte olaŶ ülkeler içiŶ öŶeŵiŶi 
arttırŵaktadır. AŶĐak, gelir düzeǇiŶiŶ düşük 
olŵası, gelir dağılıŵı deŶgesiŶiŶ ďuluŶŵaŵası, 
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etkin bir denetim mekanizŵasıŶıŶ 
kurulŵaŵası seďeďiǇle ǀergi kaçakçılığıŶıŶ 
ǇaǇgıŶ olŵası ďu ülkelerde fiŶaŶsŵaŶ aŵaĐıŶı 
taşıǇaŶ ďir ǀergi politikasıŶıŶ tek ďaşıŶa 
ďaşarılı olŵasıŶı öŶleŵektedir. BuŶa ďağlı 
olarak da ǀergi gelirleriŶiŶ GSMH içiŶdeki paǇı 
düşüktür. Bu durum, ekonoŵik kalkıŶŵaǇa 
iǀŵe katŵak ǀe kaǇŶakları etkiŶ kullaŶŵak 
içiŶ alterŶatif kaǇŶak Ǉaratŵa ǇöŶüŶdeŶ lüks 
tüketiŵdeŶ alıŶaĐak ǀergilerin öŶeŵiŶi 
arttırŵaktadır. Diğer ǇaŶdaŶ ise, düşük gelir 
düzeǇiŶiŶ ǇaŶı sıra, adil gelir dağılıŵıŶıŶ 
ŵeǀĐut ďuluŶŵaŵası, etkin bir vergi denetim 

ŵekaŶizŵasıŶıŶ kurulŵaŵış olŵası ŶedeŶiǇle, 
vergi kaçakçılığıŶıŶ ǇaǇgıŶlığı, lüks tüketiŵ 
ürüŶleriŶdeŶ alıŶaŶ ǀergilere getirileŶ 
ŵuafiǇet ǀe iŶdiriŵleriŶ ǀarlığı lüks tüketiŵ 
ǀergileriǇle elde edileĐek alterŶatif kaǇŶakları 
sekteǇe uğratŵaktadır.  

ÇalışŵaŶıŶ öŶeŵli argüŵaŶlarıŶdaŶ olaŶ 
kalkıŶŵaŶıŶ fiŶaŶsŵaŶıŶda iç tasarruflardaki 
Ǉetersizliğe ďağlı olarak serŵaǇe ďirikiŵiŶiŶ 
Ǉetersiz kalŵası, saŶaǇileşŵeŶiŶ aŶa daŵarı 
olaŶ ǇatırıŵlarıŶ ǇapılŵasıŶı zorlaştırŵaktadır. 
EkoŶoŵik kalkıŶŵaŶıŶ sağlaŶaďilŵesi ǀe 
sürdürüleďilir olŵası açısıŶdaŶ kaǇŶakları 
etkiŶ ǀe ǀeriŵli kullaŶŵa, öŶĐelikleri ďelirleŵe 
ǇöŶüŶdeŶ tüketiŵiŶ özellikle lüks tüketiŵiŶ 
etkiŶ ǀergileŶdirileŵeŵesi azgelişŵiş ǀe 
gelişŵekte olaŶ ülkelerde ortaǇa çıkaŶ ǀe 
iroŶik ďir Ǉapı taşıǇaŶ küresel lüks tüketiŵiŶ 
heŵ açıklaǇıĐı değişkeŶi heŵ de soŶuçlarıŶdaŶ 
ďiri olarak karşıŵıza çıkŵaktadır.  

GüŶüŵüzde tüketiŵ üzeriŶdeŶ ǇeŶideŶ 
taŶıŵlaŶaŶ sosǇo- ekonomik bir resim ortaya 

çıkŵıştır.      Küresel Pazar ǀe diŶaŵikleri 
tüketiŵiŶ ǀe lüks tüketiŵiŶ artŵası üzerine 

iŶşa edilŵektedir. Lüks ürüŶ pazarı düŶǇada 
soŶ Ǉirŵi Ǉılda hızlı ďir ďüǇüŵe Ǉaşaŵaktadır. 

KüreselleşŵeŶiŶ ǇaşaŵıŶ her alaŶıŶa siraǇet 
etŵesi lüks tüketiŵiŶ de küreselleşŵesi 
soŶuĐuŶu doğurŵuş ǀe ďugüŶ ďizleri ͞küresel 

lüks tüketiŵ͟ kaǀraŵı ile karşı karşıǇa 
getirŵiştir. ModerŶ iŶsaŶ güŶüŵüzde lüks 
tüketiŵle deŶetleŶŵekte ǀe koŶtrol 
edilmektedir. Bu da eŶ ŵükeŵŵel şekilde 
tekŶoloji kullaŶıŵı üzeriŶdeŶ ǇöŶetilŵektedir. 

Sürekli ǀe diŶaŵik olarak ďüǇüǇeŶ küresel lüks 
tüketiŵ pazarıŶda tüketiĐileriŶ lüks değer 
algısıŶı aŶlaŵış olŵak ekoŶoŵik kalkıŶŵa ǀe 
lüks tüketiŵ arasıŶdaki iroŶik ilişkiǇi tarihsel 
süreçte değerleŶdirŵek içiŶ öŶ koşuldur. 
TüketiĐileriŶ ďazı ürüŶleri ŶedeŶ terĐih 
ettikleriŶi, satıŶ alŵa kararları üzeriŶdeki lüks 
değer algısı ǀe tüketiĐi güdüleŶŵesiŶi aŶlaŵak 
lüks tüketiŵiŶ küresel ďoǇutlara taşıŶŵasıŶı, 
özellikle gelişŵekte olaŶ ǀe azgelişŵiş 
ülkelerde soŶ döŶeŵlerde hızla artaŶ lüks 
tüketiŵi aŶlaŵlaŶdırŵak içiŶ gereklidir. Lüks 
tüketiŵ, azgelişŵiş ǀe gelişŵekte olaŶ 
ülkelerde ǇaşaǇaŶ tüketiĐiler açısıŶdaŶ sosǇal 
sıŶıf farklılıklarıŶı ortadaŶ kaldırŵa çaďası, 
değersizlik iŶaŶĐıŶı aşŵa gaǇreti olarak da 
ortaǇa çıkaďilir. AǇrıĐa, ďireǇleri lüks tüketiŵe 
teşǀik ile sisteŵdeŶ eŵekleriŶi ǀe ďoş 
zaŵaŶlarıŶı ǀererek aldıkları üĐretlerini 

ǇeŶideŶ sisteŵe aktarŵaları sağlaŶŵaktadır. 
SisteŵdeŶ aldıkları sisteŵe geri iade edilŵiş 
olŵaktadır. Bu duruŵ doğal olarak gelişŵiş 
ülke ekoŶoŵileriŶde görŵeǇi ďeklediğiŵiz 
lüks tüketiŵ seǀiǇesiŶiŶ azgelişŵiş ǀe gelişŵiş 
ülkelerde de görülŵesiŶi açıklaŵa 
kapasitesiŶe sahiptir. Özellikle ŵoderŶ iŶsaŶıŶ 
güŶlük ǇaşaŶtısıŶıŶ ďir parçası haliŶe geleŶ 
tüketiŵ kredileri ǀe kredi kartı kullaŶıŵ 
oraŶlarıŶıŶ artışı da ǇiŶe ďu iroŶik ilişkiǇi ǇaŶi 
gelirle oraŶtılı artış ďekleŶeŶ aŶĐak gelirdeŶ 
ďağıŵsız artış göstereŶ küresel lüks tüketiŵ 
daǀraŶışlarıŶı aŶlaŵlaŶdırŵaǇı 
kolaǇlaştırŵaktadır. 

Küresel lüks ŵüşterisi, Ǉüksek prestij 
ďekleŶtisiŶe sahiptir. LüksüŶ ǇaǇgıŶlaşŵası ǀe 
lüks pazarıŶıŶ ďüǇüŵesi ile özellikle azgelişŵiş 
ǀe gelişŵekte olaŶ ülkelerdeki lüks 
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tüketiĐisiŶiŶ, lüks ürüŶ satıŶ alıŵ daǀraŶışları 
artış gösterŵektedir. LüksüŶ daha geŶiş 
kitlelere hitap edeĐek şekilde ǇeŶideŶ 
taŶıŵlaŶŵası ile alterŶatif ǀe farklı olaŶa 
ihtiǇaç da giderek artŵaktadır. Kapitalist 
sisteŵ ďireǇleriŶ küresel pazarda geŶelde 
satıŶ alŵa daǀraŶışlarıŶı özelde ise lüks 
tüketiŵ daǀraŶışlarıŶı oluşturaŶ süreçteki tüŵ 
adıŵlarıŶ soŶuçlarıŶı gözdeŶ geçirir. ÇüŶkü 
sisteŵ aŶĐak azgelişŵiş Ǉa da gelişŵekte olaŶ 
ülkelerde de lüks tüketiŵiŶ artışı ile 
döŶgüsüŶü sağlaǇaďileĐek üretiŵ kapasitesine 

erişŵiştir. Başka ďir ifade ile küresel ölçekte 
lüks tüketiŵ içiŶ güŶüŵüzde azgelişŵiş Ǉa da 
gelişŵekte olaŶ ülkeler eŶ güzel pazarlardır. 
Bu duruŵ aǇŶı zaŵaŶda tüketiŵ üzeriŶdeŶ 
tahakküŵ olarak ifade edeďileĐeğiŵiz 
tüketiŵle koŶtrol etŵek Ǉa da deŶetlemek 

olarak bilinmektedir.  

SoŶuç olarak güŶüŵüz topluŵu, tüketiŵ 
topluŵuŶa döŶüşŵüştür deŶileďilir.  Lüks 
tüketiŵ kalıpları ile ülkeleriŶ ekoŶoŵik 
kalkıŶŵa düzeǇleri arasıŶdaki iroŶik ilişki 
TürkiǇe içiŶ de geçerli olaďilŵektedir. ÇüŶkü 
TürkiǇe͛deki küresel lüks tüketiŵ profili, 
gelişŵekte olaŶ ülkelerdekiŶe ďeŶzer özellikler 
gösterŵektedir. BöǇlelikle, küresel lüks 
tüketiŵiŶ kapitalist sisteŵiŶ gerekleriŶe 
uǇguŶ ǀe iroŶik olaŶ gelişŵe seǇri azgelişŵiş 
ǀe gelişŵekte olaŶ ülkelerdeki giďi TürkiǇe içiŶ 
de geçerli olŵaktadır deŶileďilir. 
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Öz 

AraştırŵaŶıŶ aŵaĐı pozitif psikolojik serŵaye ile örgütsel güveŶ ve duygusal ďağlılık arasıŶdaki ilişkileri iŶĐeleŵektir. 
ÇalışaŶlarıŶ oluŵlu iş tutuŵ ve davraŶışları ve örgüt perforŵaŶsı üzeriŶdeki etkileriŶe ilişkiŶ çok sayıda alaŶ araştırŵası 
ŵevĐuttur. Pozitif psikolojiŶiŶ odağıŶıŶ ďireyi ŵutlu kılaŶ ŶedeŶlere yöŶelŵesi pozitif psikolojik serŵayeŶiŶ doğŵasıŶa ďu 
yöŶde çalışŵalar yapılŵasıŶa yol açŵıştır. Pozitif psikolojik serŵaye örgütlerde çalışaŶlarıŶ oluŵlu Örgütsel güveŶ çalışaŶıŶ 

ďuluŶduğu iş ortaŵıŶda keŶdisiŶe herhaŶgi ďir zarar gelŵeyeĐeği, kötü Ŷiyetli ďir davraŶışa ŵaruz kalŵayaĐağı iŶaŶĐıyla 
savuŶŵasız kalŵa isteği olarak yoruŵlaŶŵaktadır. Duygusal ďağlılık ise, çalışaŶlarıŶ çalıştıkları işletŵeleri sevŵesi içteŶ ve 

isteyerek işletŵeleriŶe ďağlı olŵasıŶı ifade etŵektedir. Pozitif psikolojik serŵayeŶiŶ örgütsel güveŶ ve duygusal ďağlılık 
değişkeŶleriŶi oluŵlu yöŶde etkileyeĐeği ďekleŶtisi ile araştırŵa yapılŵak isteŶŵiştir. Çalışŵada kavraŵsal çerçeve verilŵiş 
ve uygulaŵa Doğu KaradeŶiz ďölgesiŶde özel sektörde faaliyet göstereŶ ϴ çay işletŵesi çalışaŶları üzeriŶde yapılŵıştır. Bu 

kapsamda hazırlaŶaŶ anket formu 180 çalışaŶ üzeriŶde uygulaŶŵıştır. Verilerin analizinde IBM SPSS STATISTİCS 20 paket 

prograŵı kullaŶılŵış ve değişkeŶler arasıŶdaki ilişkileri belirlemek içiŶ, korelasyon ve çoklu regresyon analizlerinden 

yararlaŶılŵıştır. AŶaliz soŶuçları pozitif psikolojik serŵaye ile çalışaŶlarıŶ oluŵlu iş tutuŵ ve davraŶışları arasıŶda aŶlaŵlı 
ďir korelasyoŶ olduğu yöŶüŶdedir. Pozitif psikolojik serŵayeŶiŶ örgütsel güveŶ ve duygusal ďağlılık üzeriŶde oluŵlu 
etkileriŶiŶ ďuluŶduğu saptaŶŵıştır. SoŶuçlar alaŶda yapılaŶ diğer çalışŵaları destekler Ŷiteliktedir. 

Anahtar Kelimeler: Pozitif psikolojik serŵaye, örgütsel güveŶ, duygusal ďağlılık 

Abstract 

The aim of the research is to examine the relationship between positive psychological capital and organizational trust and 

emotional attachment. There are a number of field surveys of employees' positive job attitudes and behaviors and their 

impact on organizational performance. The tendency of positive psychology to lead individuals to happiness causes positive 

psychological capital to be born. Organizational trust is interpreted as a desire to remain vulnerable in the business 
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environment in which the employee is working, in the sense that he will not suffer any damage to himself or that he will not 

be subjected to malicious behavior. Emotional commitment refers to the fact that employees are willing and willing to 

operate businesses that they work with. It is desired to conduct research with the expectation that the positive 

psychological capital will affect the variables of organizational trust and emotional attachment positively. A conceptual 

framework was given in the study and the implementation was carried out on 8 teahouse management employees 

operating in the private sector in the Eastern Black Sea region. The survey form prepared in this context was applied on 180 

employees. In the analysis of the data, the IBM SPSS STATISTICS 20 package program was used and correlation and multiple 

regression analyzes were used to determine the relationships between the variables. Analysis results indicate that there is a 

significant correlation between positive psychological capital and positive job attitudes and behaviors of employees. 

Positive psychological capital has positive effects on organizational trust and emotional attachment. The results support 

other work done in the field. 

Key Words: Positive psychological capital, organizational trust, emotional commitment 

 

GİRİŞ 

İşletŵeĐilikte odağıŶ ŵal ve hizŵet üretiŵiŶiŶ 
yaŶıŶda ar-ge ye de yöŶelŵesi iŶsaŶ 
faktörüŶüŶ işletŵeĐilikteki ağırlığıŶı 
değiştirŵiştir. Bilgi çağıŶıŶ gereği olarak örgüt 
yapılarıŶdaki değişŵeler post ŵoderŶ örgüt 
yapılarıŶıŶ ortaya çıkŵasıŶa ŶedeŶ olŵuştur. 
GüŶüŵüzde iŶsaŶ kayŶağı sürdürüleďilir 
ďaşarılı örgüt perforŵaŶsıŶıŶ aŶahtar faktörü 
haliŶe gelŵiştir.  

İŶsaŶ kayŶağıŶıŶ örgütlerde artaŶ öŶeŵi 
araştırŵaĐılar ve uygulaŵaĐılarıŶ iŶsaŶ 
kayŶağıŶı aŶlaŵa koŶusuŶdaki çaďalarıŶı 
arttırŵıştır. İŶsaŶ kayŶağıŶıŶ örgütlerde 
olumlu iş tutuŵ ve davraŶışlar sergileŵeleriŶi 
etkileyeŶ faktörlere yöŶelŵeleriŶe yol 
açŵıştır. 

Örgütsel etkiŶliği ŵaksiŵize edeĐek 
stratejileriŶ geliştirilŵe ve uygulaŶŵasıŶa 
yöŶelik süregeleŶ arayışlar çalışaŶ giderek 
daha sıklıkla pozitif örgütsel ďiliŵiŶ kavram ve 

teorileriŶi kullaŶŵaya ďaşlaŵışlardır. Pozitif 
örgütsel ďiliŵ işyerleriŶde iŶsaŶ 
davraŶışlarıŶıŶ örgütsel stratejilere olaŶ 
etkisiŶi ve ďazı strateji ve yetkiŶlikleriŶ ŶiçiŶ 
diğerleriŶdeŶ daha faydalı olduğuŶu aŶlaŵa 
fırsatı sağlaŵaktadır ;CaŵeroŶ vd., 2003). Bu 

yaklaşıŵ pozitif psikoloji ďiliŵiŶdeki soŶ 
yıllarda yaşaŶaŶ gelişŵelerle ;SeligŵaŶ vd., 
ϮϬϬϱͿ ilgili olup aŵaĐı iŶsaŶ potaŶsiyeliŶi 

hayata geçireŶ ďir örgüt sisteŵi yaratŵaktır ; 
Peterson & Spiker, 2005, ;Keleş, ϮϬϭϭͿ.  

KAVRAMSAL ÇERÇEVE 

Pozitif Psikolojik Sermaye 

Pozitif psikolojik sermaye, sosyal bilim 

araştırŵalarıŶda sıŶırlı olarak ele alıŶŵış ve 
yapılaŶ araştırŵalarda ağırlıklı olarak 
veriŵlilikle ilişkisi ele alıŶŵıştır. Birçok 
ekoŶoŵiste göre çalışaŶlarıŶ veriŵlilikleri, 
sahip oldukları eğitiŵ, deŶeyiŵ ve ďilişsel 
yeteŶekleriŶdeŶ oluşaŶ iŶsaŶ serŵayesiŶiŶ 
yaŶı sıra yaptıkları işiŶ Ŷitelik ve ŶiĐeliğiŶi 
etkileyeŶ ve kişilikleriŶiŶ ďir yöŶüŶü oluşturaŶ 
pozitif psikolojileriŶe de ďağlıdır ;Akçay, ϮϬϭϮͿ. 

LuthaŶs ve arkadaşları ;ϮϬϬϲͿ pozitif psikolojik 

serŵayeyi, ďireyiŶ pozitif gelişŵe duruŵu 
olarak taŶıŵlaŶŵıştır. Pozitif psikolojik 
serŵaye ďireyiŶ ͞kiŵ olduğu͟ ve gelişiŵsel 
aŶlaŵda ͞kiŵ olaďileĐeği͟ ile ilgileŶir (Kutanis 

& Oruç, ϮϬϭϰͿ. Bu serŵaye türü örgütlerde 
rekaďet üstüŶlüğü sağlayan ekonomik, insan 

ve sosyal serŵayesi giďi faktörlere ek olarak 
ortaya çıkŵıştır (Luthans, et al., 2004). 
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Şekil ϭ. Rekabet üstüŶlüğü içiŶ geŶişletilŵiş 
serŵaye türleri ( (Luthans, et al., 2004) 

Pozitif psikolojik serŵaye her işiŶ üstesiŶdeŶ 
gelebilecek gayreti gösterŵe koŶusuŶda 
keŶdiŶe güveŶŵe, kişiŶiŶ yaşaŵı ďoyuŶĐa 
ďaşarılı olŵaya dair pozitif ďekleŶti taşıŵa, 
aŵaç/hedefleriŶ gerçekleştirilŵesi koŶusuŶda 
kararlı ďir tutuŵ sergileŵe, kişiŶiŶ karşısıŶa 
çıkaŶ eŶgeller koŶusuŶda yılgıŶlık gösterŵeŵe 
özellikleri ile açıklaŶaďileŶ, ďireyiŶ gelişiŵiŶe 
dair olumlu psikolojik durum olarak ifade 

edilmektedir (Luthans, et al., 2007). Şekil ϭ’de 
görüldüğü üzere pozitif psikolojik serŵaye 
dört ďileşeŶdeŶ oluşŵaktadır.  

Özyeterlilik, kişiŶiŶ ďilişsel süreçleriŶe dair 

kayŶaklarıŶı, hayatıŶdaki olayları koŶtrol 
edeďileĐek şekilde yöŶleŶdireďilŵesi ve 
karşılaştığı soruŶları çözeďileĐeğiŶe ilişkiŶ 
iŶaŶĐıdır ;Keleş, ϮϬϭϭͿ.  Teorik ve araştırŵa 
teŵelli olŵası, perforŵaŶs üzeriŶde etkisi 
kaŶıtlaŶŵış olŵası ŶedeŶiyle pozitif psikolojik 

serŵayeŶiŶ ďoyutları içerisiŶde pozitif 
örgütsel davraŶış özellikleriŶi eŶ çok taşıyaŶ 
ďoyut olarak görülŵektedir ;KutaŶis & Oruç, 
2014).  

Uŵut ďireyiŶ ďir işi ďaşarŵa koŶusuŶda 
aŵaĐa odaklı davraŶışı ve aŵaĐı 
gerçekleştirŵe koŶusuŶda geliştireďileĐeği 
alterŶatifleri plaŶlaŵasıŶa ilişkiŶ pozitif 
ŵotivasyoŶel duruŵu işaret etŵektedir 

(Snyder, 2002). Umudun bireyin gerek zihinsel 

ve fiziksel sağlığıŶda gerekse karşılaşılaŶ 
güçlüklerle ďaşa çıkŵada etkili ďir faktör 
olduğu, ďu koŶuda yapılaŶ çok sayıda 
çalışŵaŶıŶ soŶuĐuŶda görülŵüştür. Çalışŵa 

hayatıŶda uŵuduŶ yüksek ŵotivasyoŶ ve 
yüksek perforŵaŶs kayŶağı olduğu ortaya 
çıkarılŵıştır ;LuthaŶs & JaŶseŶ, ϮϬϬϱ; Keleş, 
2011). 

İyiŵserlik ďireyiŶ geleĐeğe dair oluŵlu 
ďekleŶti duyŵalarıŶı ifade edeŶ ďir kavram 

olarak değerleŶdirilŵektedir (Carver, et al., 

2010). SözkoŶusu oluŵlu ďekleŶti kişiŶiŶ 
aŵaĐıŶa ulaşŵadaki gayretiŶe ısrarĐı 
davraŶışıŶa yol açŵaktadır ;SĐheier&Carver, 
ϭϵϴϱͿ SeligŵaŶ ve SĐhulŵaŶ’ıŶ ϭϵϴϲ yapŵış 
oldukları çalışŵada iyiŵser ďakış açısıŶa sahip 

olaŶ çalışaŶlarıŶ iş perforŵaŶslarıŶıŶ daha 
yüksek olduğu, kötüŵser ďakış açısıŶa sahip 
çalışaŶlarıŶ iyiŵser çalışaŶlara göre işi ďırakŵa 
oraŶlarıŶıŶ daha yüksek olduğu saptaŶŵıştır 

(Seligman & Schulman, 1986). 

DayaŶıklılık ďireyiŶ Điddi risklere ŵaruz 

kalŵası duruŵuŶda, keŶdiŶi toparlayaďilŵe 
yeteŶeğidir ;KutaŶis & Oruç, ϮϬϭϰͿ. 
DayaŶıklılık ďireyiŶ ďekleŶŵedik oluŵsuz 
duruŵlar, karşılaştığı zorluklar ve değişiŵe 
gösterdiği tepki, esŶeklik, uyuŵ ve süregeleŶ 
psikolojik ďaskılar karşısıŶdaki tutuŵuŶu içerir 

;Özkalp, ϮϬϬϵͿ. 

Pozitif Psikolojik SerŵayeŶiŶ ďoyutları 
kavraŵsal olarak ďirďirleriŶdeŶ ďağıŵsız 
yapılar olŵalarıŶa rağŵeŶ, yapıları ďirďirleriŶe 
ďağlayaŶ ve ďu yapılarıŶ etkileşiŵiŶiŶ siŶerjik 
ďir etki yarattığı dolayısıyla pozitif psikolojik 
sermayenin etkisinin, her bir boyutun etkisinin 

toplaŵıŶdaŶ daha fazla olduğu ileri 
sürülŵektedir (Luthans, 2002).  

Pozitif psikolojik serŵayeŶiŶ öz yeterlilik, 
uŵut ve iyiŵserlik ďoyutlarıŶıŶ iş tatŵiŶi 
üzeriŶde oluŵlu ve aŶlaŵlı ďir etkisiŶiŶ olduğu 
saptaŶŵıştır (Luthans, et al., 2007). Bireyin 

yaptığı işteŶ duyduğu ŵeŵŶuŶiyeti ile pozitif 
psikolojik serŵaye arasıŶda oluŵlu ve aŶlaŵlı 
ďir ilişkiŶiŶ varlığıŶa ilişkiŶ ďulgular; ďu 
araştırŵaŶıŶ koŶusu olaŶ örgütsel güveŶ ve 
duygusal ďağlılıkla pozitif psikolojik sermaye 
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arasıŶda da yiŶe aŶlaŵlı ve oluŵlu ilişkileriŶ 
olaĐağı ďekleŶtisiŶi güçleŶdirŵektedir. 

Pozitif Psikolojik Serŵaye Örgütsel GüveŶ ve 
Duygusal Bağlılık ArasıŶdaki ilişkileriŶ 
incelenmesi 

GüveŶ ͞ďir tarafıŶ diğer tarafıŶ eyleŵleriŶe 
savuŶŵasız kalŵa hali͟ olarak ifade 
edilmektedir (Schoorman, et al., 2007). 

Örgütsel güveŶ ďir çalışaŶıŶ; örgütüŶ 
keŶdisiŶe sağladığı destek koŶusuŶdaki algısı 
ve yöŶetiĐisiŶiŶ dürüst olaĐağıŶa iŶaŶĐı olarak 
taŶıŵlaŶır; örgütsel güveŶ heŵ yatay heŵ 
dikey olarak tüŵ örgüt içi ilişkileriŶ teŵeliŶi 
oluşturur (Mishra & Morrisey, 1990). Mishra 

ve Morrisey;ϭϵϵϬͿ’e göre güveŶ tüŵ 
kişilerarası ilişkileriŶ özüŶü oluşturŵaktadır; 
ayŶı zaŵaŶda kırılgaŶ ďir özellik gösterŵekte, 
oluştuktaŶ soŶra yavaş ďir ivŵe ile ďüyürkeŶ, 
bir anda kaybedilŵe tehlikesi taşıŵaktadır 

;TaşkıŶ & Dilek, ϮϬϭϬͿ. 

Kişiler arası ve örgüt içi güveŶiŶ geliştirilŵesi 
ve arttırılŵası etkiŶ faaliyet göstereŶ örgütler 
içiŶ öŶeŵlidir. Örgüt üyeleri tarafıŶdaŶ 
paylaşılaŶ değerler, iŶaŶçlar ve vizyoŶ 
yaratŵak aŶĐak geŶiş taďaŶlı ďir örgütsel 
güveŶle ďaşarılaďilir. Kişiler arası güveŶiŶ çift 
yöŶlü ďir süreç olŵası ve örgüt kapsaŵıŶda 
pek çok ilişkiyi içerŵesi, geŶiş kapsaŵda 
güveŶ oluşturŵak, güveŶi arttırŵak ve 
sağlaŵlaştırŵak oldukça güçtür. Bu ŶedeŶle 
yöŶetiĐileriŶ liderlik rolleri gereği örŶek 
davraŶışlar sergileŵeleri koŶusuŶda 
hassasiyet gösterŵeleri gerekŵektedir 

(Demircan & Ceylan, 2003).  

Örgütsel güveŶ örgüt içi açık iletişiŵ, 
çalışaŶlarıŶ karar alŵa süreçleriŶde etkiŶ rol 
olŵası, ďilgi ve eŶforŵasyoŶuŶ paylaşıŵı, 
duygularıŶ ve ďekleŶtileriŶ paylaşıŵı ile 
gelişeďilŵektedir (Gilbert & Thomas, 1938). 

Örgütsel güveŶ çalışaŶlarıŶ örgüte güçlü ďir 
ďağlılık arzusu ile ďağlaŶŵaları, örgütüŶ aŵaç 
ve değerleriŶi ďeŶiŵseŶŵeleri şekliŶde 

taŶıŵlaŶŵaktadır. Örgütsel güveŶ, örgüt içi 
adaletiŶ sağlaŶŵası, tepe yöŶetiŵiŶiŶ 
çalışaŶlara desteği, çalışaŶlarıŶ istek ve 
ihtiyaçlarıŶıŶ karşılaŶŵası, örgüt içi sosyal 
ilişkileriŶ arzu edileŶ düzeye çıkarılŵası, 
çalışaŶlar arası iş ďirliğiŶiŶ geliştirilŵesidir 

(Neves & Caetano, 2006; Demirel, 2008). 

Örgütsel güveŶ kişiler arası iŶaŶç, ďekleŶti ve 
duygularıŶ pozitif olŵası ile ilgilidir. Örgütsel 
ďağlılık ďireyleriŶ örgüte karşı hissettikleri 
psikolojik ďağlılıktır. Bağlılık işe duyulaŶ 
sadakat ve örgüt değerleriŶe karşı duyulaŶ 
güçlü iŶaŶçtaŶ kayŶaklaŶŵaktadır (O'Reilly, 

1989). Meyer&AlleŶ’iŶ duygusal, Ŷorŵatif ve 
zoruŶlu ďağlılıktaŶ oluşaŶ üç ďileşeŶli örgütsel 
ďağlılık ŵodeliŶde, duygusal ďağlılık, örgüte 
duyulaŶ ilgi, keŶdiŶi örgütle özdeşleştirŵe ve 
örgüt aŵaç ve değerleriŶi ďeŶiŵseŵe olarak 

taŶıŵlaŵaktadır. ZoruŶlu ďağlılık ise kişiŶiŶ 
örgütteŶ ayrılŵası ile ďirlikte işsiz kalŵası 
duruŵuŶda katlaŶŵası gerekeŶ ŵaliyete 
ilişkiŶ algısıŶdaŶ kayŶaklaŶaŶ örgüte devaŵ 
ďağlılığıdır. Norŵatif ďağlılık ise, ahlaki 
değerleri, iŶaŶçları içerŵekte ve örgütte 
kalŵaŶıŶ ahlaki ďir zoruŶluluk olarak 
algılaŶŵasıŶdaŶ kayŶaklaŶŵaktadır. Birey 
sadakat, görev, yüküŵlülük giďi duygularıŶdaŶ 
ötürü örgütte kalŵayı terĐih etŵektedir 

(Meyer & Herscovitch, 2001; O'Reilly, 1989; 

Clugston, 2000). 

Örgütsel ďağlılık çalışaŶlarıŶ örgütü 
ďeŶiŵseŵeleri, örgüt aŵaç ve değerleriŶiŶ 
kaďulü, örgüt üyeliğiŶi sürdürŵek isteŵeleri 
yöŶüŶdeki davraŶışlar olarak ifade 
edilmektedir (Porter, et al., 1974). Örgüte 
duygusal ďağlılığı yüksek olaŶ ďireyler 
͞istedikleri içiŶ͟ örgütte kalırlar ve örgütüŶ 
çıkarları içiŶ ďüyük çaďa gösterŵeye istekli 
olurlar. Bu ŶedeŶle duygusal ďağlılık 
örgütlerde gerçekleşŵesi eŶ çok arzu edileŶ 
ve çalışaŶlarda olŵası isteŶeŶ ďağlılık türüdür 

(Allen & Meyer, 1990; Meyer, et al., 1993; 

Meyer & AlleŶ, ϭϵϵϳ; ÇekŵeĐelioğlu & DiŶçel, 
2014) 
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Örgütsel ďağlılık ilgili çalışŵalar, ďağlılığıŶ 
örgütsel etkiŶlik ve veriŵlilik ile iş perforŵaŶsı 
üzeriŶde pozitif etkilere sahip olduğuŶu 
gösterŵekte (Porter, et al., 1974); yüksek 
seviyede duyulaŶ ďağlılığıŶ çoğu zaŵaŶ daha 
fazla sorumluluk sahibi olma, daha fazla 

sadakat ve daha yüksek veriŵlilikle 
soŶuçlaŶdığıŶa ilişkiŶ ďulgulara 
rastlaŶŵaktadır (Meyer, et al., 2002). 

Örgütsel ďağlılık ďireyiŶ keŶdisiŶi örgütüŶ ďir 
parçası olarak görŵe; keŶdiŶi örgütle 
özdeşleştirŵe ile ilişkili ďir kavraŵ olarak 
ŶiteleŶdirilirkeŶ, örgütsel güveŶ çalışaŶlarıŶ 
örgüt hedefleriŶe ve yöŶetiĐileriŶe olaŶ 
iŶaŶĐıyla ilişkilidir (Gilbert & Tang, 1998). 

Örgütsel güveŶ söz koŶusu olduğuŶda örgütsel 
faaliyetleriŶ çalışaŶlarıŶ yararıŶa olaĐağı iŶaŶĐı 
da gerçekleşŵiş olur ;TaşkıŶ & Dilek, ϮϬϭϬͿ. 

Örgütsel güveŶ ve ďağlılık arasıŶda güçlü 
olduğuŶu vurgulaŶŵaktadır (Darrough, 2006). 

Örgütsel güveŶ, örgütsel değerleriŶ, aŵaç ve 
hedefleriŶ paylaşıŵı sıŶırlı kalŵakta ve 
çalışaŶlarıŶ örgüte olaŶ ďağlılıkları da çıkar 
ilişkisiŶe dayaŶŵaŵalıdır. Örgütsel güveŶ, 
çalışaŶlarıŶ veriŵlilikleriŶi arttırarak örgütsel 
ďağlılıklarıŶı güçleŶdirdiğiŶi ifade etŵektedir 

(Kaneshiro, 2008; Demirel, 2008). 

YÖNTEM 

ÖrŶekleŵ 

Araştırŵada veriler toplaŶırkeŶ kolayda 

örŶekleŵe tekŶiğiŶde yararlaŶılŵıştır. AŶket 
Doğu KaradeŶiz de ďuluŶaŶ çay faďrikalarıŶda 
uygulaŶŵıştır. Uygulaŵa kapsaŵıŶda Rize ve 
TraďzoŶ’da olŵak üzere ϴ çay faďrikası 
işletŵesiŶe dağıtılaŶ ϮϱϬ aŶket forŵuŶdaŶ 
ϭϵϴ aŶket geri döŶüşü alıŶŵıştır. AŶketlerden 

eksik olaŶ forŵlar çıkarıldıktaŶ soŶra ϭϴϬ 
anket formundaki veriler IBM SPSS STATISTICS 

ϮϬ paket prograŵı kullaŶılŵış, aŶalizler 
gerçekleştirilŵiştir.  

 

AŶkete katılaŶlarıŶ ĐiŶsiyet değişkeŶiŶe göre 
%ϰϱ’i kadıŶ, %ϱϱ’i erkektir; ŵedeŶi hal 
değişkeŶiŶe göre  % ϰϳsi evli %ϱϯ ďekardır. 
AŶkete katılaŶlarıŶ yaş değişkeŶiŶe göre 
%ϯϬ’u ϮϮ-Ϯϵ yaş, %ϯϮ’si ϯϬ-ϯϵ yaş, %Ϯϰ’ü ϰϬ-

ϰϵ yaş, %ϭϰ’ü ϱϬ ve üzeri yaş aralığıŶdadır. 
KatılıŵĐılarıŶ %ϭϬ’u Ortaöğretiŵ %Ϯϴ’i 
öŶlisaŶs, %ϰϮ’si lisaŶs %ϮϬ’si lisaŶs üstü 
düzeyiŶde eğitiŵe sahiptir. KatılıŵĐılarıŶ %ϯϭ’i 
1-ϱ yıl, %ϯϱ’i ϲ-ϭϬ yıl, %ϭϰ’ü ϭϭ-ϭϱ yıl, %ϮϬ’si 
ϭϲ ve üzeri yıl ŵesleki deŶeyiŵe sahiptir.  

Veri Toplaŵa YöŶteŵi ve Ölçüŵ 

Veri toplaŵa yöŶteŵiŶde ilk kısıŵda 
deŵografik değişkeŶleriŶ, ikiŶĐi kısıŵda 
araştırŵaya koŶu olaŶ değişkeŶlere ilişkiŶ 
ifadeleriŶ yer aldığı aŶket forŵu kullaŶılŵıştır. 

Araştırŵada LuthaŶs ve arkadaşları;ϮϬϬϳͿ 
tarafıŶdaŶ geliştirilŵiş Ϯϰ ifadedeŶ oluşaŶ 
pozitif psikolojik serŵaye ölçeği kullaŶılŵıştır. 
ÖlçeğiŶ güveŶilirliği CroŶďaĐh Alpha: Ϭ.ϳϴ 
olarak saptaŶŵıştır. 

Örgütsel güveŶ ölçeği ϰ ŵaddedeŶ oluşŵakta, 
Huff ve Kelley;ϮϬϬϯͿ’deŶ alıŶŵıştır. YapılaŶ 
aŶalizde ölçeğiŶ güveŶilirliği CroŶďaĐh Alpha: 
Ϭ.ϴϰ olduğu görülŵüştür. 

Duygusal ďağlılığıŶ ölçüŵüŶde 
AlleŶ&Meyer;ϭϵϵϬͿ tarafıŶdaŶ geliştirileŶ ϴ 
maddelik duygusal ďağlılık ölçeği kullaŶılŵıştır. 

ÖlçeğiŶ CroŶďaĐh Alpha değeri Ϭ. ϳϵ 
ďuluŶŵuştur. 

ANALİZLER VE BULGULAR 

DeğişkeŶler arası ilişkileri saptaŵak içiŶ 
Korelasyon ve Regresyon Analizlerinden 

yararlaŶılŵıştır. KorelasyoŶ aŶalizleri Taďlo 
ϭ’de verilŵiştir. KorelasyoŶ aŶalizi soŶuçları 
Pozitif Psikolojik Serŵaye, Örgütsel GüveŶ ve 
Duygusal Bağlılık değişkeŶleri arasıŶda Ϭ.Ϭϭ 
aŶlaŵlılık seviyesiŶde ďir ilişki olduğuŶu 
gösterŵektedir. 
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Tablo ϭ: DeğişkeŶlere Ait Ortalaŵa, StaŶdart 
Sapma ve Korelasyon Analizi 

DeğişkeŶler   Ort. ss 1 2 3 

PPS 1 2.77 0.50 1 0.173** 0.257** 

ÖG 2 3.27 0.85  1 0.383** 

DB 3 2.03 0.62   1 

** r< 0.01 

Pozitif psikolojik serŵayeŶiŶ, örgütsel güveŶ 
ve duygusal ďağlılık üzeriŶdeki etkileriŶe tekli 
regresyoŶ aŶaliz kullaŶılarak ulaşılmak 

isteŶŵiş, soŶuçlar Taďlo Ϯ ve ϯ’te 
gösterilŵiştir. Taďlo Ϯ’deki aŶaliz soŶuçları 
pozitif psikolojik serŵayeŶiŶ örgütsel güveŶ 
üzeriŶde ;β=Ϯ.ϰϲϲ, p<Ϭ.ϬϬϭͿ pozitif yöŶlü ďir 
etkisi olduğuŶu gösterŵektedir. Taďlo ϯ’e 
ďakıldığıŶda pozitif psikolojik serŵayenin 

duygusal ďağlılık üzeriŶde ;β=2.149, p<0.001) 

pozitif yöŶlü ďir etkisi olduğu soŶuĐuŶa 
varılŵıştır.  

Tablo 2: Pozitif Psikolojik Sermayenin 

Örgütsel GüveŶ ÜzeriŶdeki Etkileri 

           β   T P 

Sabit 2.466 10.941 0.001 

PPS 0.173 3.618 0.001 

R2 0.030   

F 13.090  0.001 

p<.ϬϬϭ çift taraflı 

Tablo 3: Pozitif Psikolojik Sermayenin 

Duygusal Bağlılık ÜzeriŶdeki Etkisi 

           β   t P 

Sabit 2.149 13.214 0.001 

PPS 0.316 5.467 0.001 

R2 0.066   

F 29.891  0.001 

p<.ϬϬϭ çift taraflı 

SONUÇ 

Çalışŵada pozitif psikolojik serŵaye, örgütsel 
güveŶ ve duygusal ďağlılık arasıŶdaki ilişkiler 
iŶĐeleŶŵiştir. Pozitif psikolojik serŵaye 
ďağıŵsız değişkeŶ olarak ele alıŶŵış örgütsel 
güveŶ ve duygusal ďağlılık üzeriŶdeki 
etkileriŶiŶ pozitif yöŶde aŶlaŵlı olduğu 
görülŵüştür. 

Pozitif psikolojik serŵaye çalışaŶıŶ işi ďaşarŵa 
koŶusuŶda keŶdiŶe iŶaŶĐı, yaşayaĐakları 
koŶusuŶda oluŵlu ďekleŶtiler içerisiŶe 
girŵesi, örgüt hedefleriŶiŶ gerçekleşŵesi 
koŶusuŶda ki ısrarlı kararlılığı ve oluŵsuz 
koşullardaki direŶĐiŶi kapsaŵaktadır. Pozitif 

psikolojik serŵaye çalışaŶ oluŵlu iş tutuŵ ve 
davraŶışlarıŶıŶ destekleyeŶ ďir kavraŵ olduğu 
araştırŵa soŶuĐu görülŵüştür. 

Pozitif psikolojik serŵaye ďoyutları ďazıŶda 
çalışaŶ iş tutuŵları üzeriŶdeki etkileriŶiŶ 
iŶĐeleŶŵesi ve olası etkilerdeki ďoyut 

ağırlıklarıŶıŶ ortaya koŶŵası diğer ďir 
araştırŵaŶıŶ koŶusuŶu oluşturaĐaktır. 
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Öz 

Bu çalışŵada Elektrik Dağıtıŵ SektörüŶde iş kazaları ǀe ŵeslek hastalıklarıŶıŶ ŵeǇdaŶa gelŵesiŶiŶ asıl ŶedeŶleriŶiŶ 
iŶĐeleŶip iş haǇatıŶıŶ ǀe sosǇal ǇaşaŵıŶ daha güǀeŶli ǀe daha sağlıklı hale getirilŵesi aŵaçlaŶŵıştır. Elektrik dağıtıŵ 
sektörüŶde ŵeǇdaŶa geleŶ soruŶlar üzeriŶe çalışŵalar Ǉapılŵış olup staŶdartlara uǇguŶ olŵaǇaŶ ŵalzeŵeler ǀe ŵeǀzuat 
dışı uǇgulaŵalar ďelirleŶŵeǇe çalışılŵıştır. İş kazalarıŶıŶ ǀe ŵeslek hastalıklarıŶıŶ daha az rastlaŶdığı kuruŵlarla 
karşılaştırŵalar Ǉapılarak staŶdartlara uǇguŶ olŵaǇaŶ ŵalzeŵeler ǀe ŵeǀzuat dışı uǇgulaŵalar saptaŶŵıştır. Ülkeŵizde iş 
sağlığı ǀe güǀeŶliği kaŶuŶuŶuŶ ǀe ďu kaŶuŶla ilişkili Ǉürürlükte ďuluŶaŶ ŵeǀzuatıŶ Ǉetersiz olduğu, uǇgulaŵalarıŶ eksik, 
Đezai ǇaptırıŵlarıŶ ǇeteriŶĐe ďağlaǇıĐı olŵadığı ǀe ülkeŵizde iş sağlığı ǀe güǀeŶliği kültürüŶüŶ ǇeteriŶĐe oluşŵaŵası 
ŶedeŶiǇle iş kazaları ǀe ŵeslek hastalıklarıŶıŶ ŵeǇdaŶa geldiği aŶlaşılŵıştır. Elde edileŶ ǀeriler soŶuĐuŶda çalışaŶlarıŵızıŶ 
daha sağlıklı, işletŵeleriŵiziŶ daha güǀeŶli hale getirileďileĐeği tespit edilŵiştir. Bu ǇüzdeŶ ŵeǀzuat kapsaŵıŶda çalışaŶlarıŶ 
ǀe işletŵeleriŶ koruŶŵası içiŶ ortaŵıŶ, ortaŵda kullaŶılaŶ ŵalzeŵeleriŶ ǀe kullaŶılaŶ kişisel koruǇuĐu doŶaŶıŵlarıŶ eŶ 
etkiŶ hale getirilŵesiŶiŶ gerekliliği ortaǇa koŶulŵuştur. 
 

Anahtar Kelimeler: Elektrik, İşçi Sağlığı, İş GüǀeŶliği, İş Kazası, Meslek Hastalığı 
 

Abstract 

In this study, it is aimed to make business life and social life safer and healthier by investigating the main reasons of 

occupational accidents and occupational diseases in electricity distribution sector. It is tried to determine materials which 

doŶ’t ĐoŵplǇ ǁith the staŶdards aŶd ŶoŶ-legislative implementations with researches about occurring problems in 

Electricity distribution sector. Non-standard materials and non-legislative implementations are detected by making 

comparisons with institutions encountering less occupational accidents and occupational diseases. Due to inadequacies in 

occupational health and safety law and in the legislations relevant with this law in our country, lack of implementations and 

not having a binding force in penal sanctions, and not developing the culture of occupational health and safety enough in 
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our country; it is understood that occupational accidents and occupational diseases occur. As a result of the obtained data 

it is identified that our employees could be healthier and our businesses could be safer. Therefore, in order to protect the 

employees and the businesses within the scope of legislations, it is presented the necessity of maximizing the usage of 

setting, materials used in the environment and personal protective gear or equipment. 

 

Keywords: Electricity, Occupational Health, Occupational Safety, Occupational Accident, Occupational Disease 

 

GİRİŞ 

ϲϯϯϭ saǇılı İş Sağlığı ǀe GüǀeŶliği KaŶuŶuŶuŶ ϰ. 
Maddesi ϭ/a ďeŶdiŶe göre; İşǀereŶ 
çalışaŶlarıŶıŶ sağlık ǀe güǀeŶliğiŶi sağlaŵalıdır. 

DolaǇısıǇla, işǇeriŶde ŵesleğiŶdeŶ dolaǇı 
ortaǇa çıkaŶ riskleri öŶleŵeli. ÇalışaŶlara 
eğitiŵ ǀerŵeli Ǉa da alŵalarıŶı sağlaŵalıdır. 
Gerekli kişisel koruǇuĐu doŶaŶıŵları tedarik 
etŵeli, alıŶaŶ tüŵ tedďirleri değişeŶ şartlara 
uygun hale getirmeli ve mevcut durumun 

iǇileştirilŵesiŶi sağlaŵalıdır. İşǀereŶ ǀekili de 
ďuŶlarıŶ sağlaŶŵasıŶı işǀereŶ adıŶa Ǉapar. 
İş Sağlığı ǀe GüǀeŶliği KaŶuŶuŶuŶ ϭϵ. 
ŵaddesiŶde çalışaŶlarıŶda Ǉüküŵlülükleri 
olduğu ďelirtilŵiştir. Borçlar kaŶuŶu’ŶuŶ ϰϭϳ. 
ŵaddesi İşǀereŶleriŶ çalışŵa ortaŵıŶıŶ daha 
sağlıklı ǀe güǀeŶli hale getirŵeleri ǀe 
çalışaŶları risklerdeŶ koruŵaları içiŶ hüküŵler 
içerŵektedir. İş kazaları ǀe ŵeslek hastalıkları 
ďiliŵsel olarak iŶĐeleŶŵeli ǀe öŶleŵler ďu 
doğrultuda alıŶŵalıdır. 
 

YÖNTEM 

 

İş Kazaları Ve Meslek HastalıklarıŶıŶ BaşlıĐa 
Nedenleri 

 

ArızalaŶŵış, periǇodik ďakıŵı Ǉapılŵaŵış, 
koruǇuĐusu olŵaǇaŶ ŵakiŶeler, araç ǀe 
gereçler, düzeŶsiz ortaŵ ǀe hijǇeŶsiz duruŵlar 
ile çalışaŶlarıŶ keŶdileriŶe aşırı güǀeŶleri, 
akıllarıŶıŶ Ǉaptıkları işte olŵaŵası, işleriŶe 
Ǉeterli özeŶi gösterŵeŵeleri, Ǉaptıkları iş 
hakkıŶda ǇeteriŶĐe ďilgi sahiďi olŵaŵaları, 
kişisel koruǇuĐu doŶaŶıŵları kullaŶŵadaŶ işe 
kalkışŵaları, Ǉaptıkları işe uǇguŶ olŵadaŶ o 
işte çalışŵaları ǀď duruŵlar giďi kişisel hatalar 

ŶedeŶiǇle iş kazası ǀe ŵeslek hastalıkları 
meydana gelmektedir. 

İş kazası ǀe ŵeslek hastalıkları: Tehlikeli 

duruŵlarla tehlikeli ŶedeŶleriŶ ďileşkesi 
şeklinde nitelendirilebilir, tabi ki beklenmedik 

durumlarda meydana gelebilir. Beklenmedik 

Duruŵlar; depreŵ, sel, ǇaŶgıŶ, giďi öŶleŶeŵez 
olaǇlar olarak düşüŶülür. Yüzdelik oraŶda ki 
paǇı %Ϯ olarak ele alıŶŵaktadır. 
Tehlikeli duruŵlar: İşǀereŶiŶ ortada 
kaldıraďileĐeği duruŵlardır. İşǀereŶ ortaŵda 
ďuluŶaŶ sağlıksız duruŵları ǀe güǀeŶsiz 
ortaŵları tetkik ettirerek, iǇileştirip ǀeǇa 
taŵaŵıǇla ortadaŶ kaldıraďilir. BöǇleĐe, 
çalışılaŶ ortaŵıŶ daha sağlıklı ǀe daha güǀeŶli 
ďir hale getirilŵesi sağlaŶır. 
Tehlikeli Hareketler: Dikkatsiz daǀraŶŵa, işi 
ihŵal etŵe, kötü alışkaŶlıklar, psikolojik 
rahatsızlıklar, iş hakkıŶda ǀe güǀeŶli çalışŵa 
hakkıŶda ǇeteriŶĐe ďilgi sahiďi olŵaŵa giďi 
iŶsaŶi faktörlerdir ǀe ortadaŶ kaldırılŵası 
ŶeredeǇse olaŶaksızdır. AŶĐak, tehlikeli 
ortaŵıŶ iǇileştirilŵesi ŶetiĐesiŶde gerekli 
eğitiŵleriŶ ǀerilerek işe uǇguŶ kişileriŶ 
seçilŵesiǇle, seçileŶ kişileriŶ ŵotiǀasǇoŶuŶu 
Ǉüksek tutarak tehlikeli hareketler eŶ aza 
iŶdirileďilir. Sıfır iş kazasıŶa ulaşaďilŵek içiŶ 
sağlıklı ǀe güǀeŶli ďir ortaŵ Ǉaratarak tehlikeli 

duruŵları ortadaŶ kaldırŵaŵız 
gerekmektedir. 

Sağlıklı ǀe güǀeŶli çalışŵa ortaŵı aŶĐak 
çalışaŶlarıŶ ǀe işǀereŶleriŶ iş güǀeŶliği 
hususundaki kurallara uygun hareket etmeleri 

ile oluşaďilir. GüǀeŶli çalışŵa ortaŵı 
çalışaŶlarıŶ sağlıklı olduğu, kazaŶıŶ 
ǇaşaŶŵadığı, huzuruŶ ǀe ǀeriŵiŶ arttığı ďir 
ortaŵı ďeraďeriŶde getirir. 
(http://www.euas.gov.tr, 2015)   
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Çizelge ϭ' de görüldüğü üzere elektrik 
kazalarıŶıŶ ďüǇük çoğuŶluğu Ǉalıtıŵ hatası 
ǇüzüŶdeŶ oluşaŶ elektrik kaçakları ǇüzüŶdeŶ 
meydana gelmektedir. 

 

ϮϬϭ5 YılıŶda Tespit EdileďileŶ ϭ7ϯϬ İş Kazası 
ÖlüŵleriŶiŶ Dağılıŵı 
 

Trafik Kazaları ;serǀisͿ ϱϬϲ işçi; kalp krizi, beyin 

kaŶaŵası, iŶtihar, silikozis, kırıŵ koŶgo 
kaŶaŵalı ateşi, karaĐiğer Ǉetŵezliği, sıtŵa, arı 
sokŵası, ǇılaŶ ısırŵası, Ǉıldırıŵ düşŵesi, silahlı 
saldırı ǀeǇa ǀurulŵa, daŶa tepŵesi, doŵuz 
saldırısı, ŵers ǀirüsü, döǀülŵe, tüďerküloz ǀď. 
ϯϱϳ işçi; ezilŵe, göçük ϯϭϱ işçi; düşŵe 
ŶedeŶiǇle Ϯϳϳ işçi; elektrik çarpŵası ϭϬϬ 
işçi; zehirleŶŵe, ďoğulŵa ϴϮ işçi; patlama, 

ǇaŶŵa ϱϭ işçi; kesilŵe, kopŵa ϮϮ işçi; ŶesŶe 
düşŵesi, çarpŵası ŶedeŶiǇle ϮϬ işçi ǇaşaŵıŶı 
yitirdi. (http://guvenlicalisma.org, 2016)  

 ϮϬϭϱ ǇılıŶda elektrik kazalarıŶda tespit edileŶ 
ϭϬϬ kişi ölŵüştür. Düşŵe ŶedeŶiǇle öldüğü 
saŶılaŶ Ϯϳϳ kişiŶiŶ kaçta kaçı elektrik çarpŵası 
soŶuĐu düşerek ölŵüştür ďiliŶŵeŵektedir. 
KesiŶ ölüŵ ŶedeŶleri ďiliŶse ďelki de ölüŵ 
saǇısı tespit edileŶdeŶ çok daha fazla olaĐaktır. 
 

Çizelge Ϯ’ Ǉe ďaktığıŵızda ϮϬϭϰ ǇılıŶda iş 

kazalarıŶda çalışaŶlar arasıŶda ϲϵ kişi İş kazası 
geçirŵiş. ϲϴ’i İSG eğitiŵi alŵış ϭ kişi eğitiŵ 
alŵaŵıştır. ϮϬϭϱ ǇılıŶda saŶtrallerde Ϯϳ iş 
kazası ǇaşaŶŵıştır.  
  

Çizelge ϯ’de görüldüğü üzere Ǉeterli koruǇuĐu 
ŵalzeŵeler kullaŶılsa ďile iş kazası 
ǇaşaŶŵakta ǀe ďu kazalarıŶ öŶüŶü alŵak 
koŶusuŶda kişisel koruǇuĐu doŶaŶıŵıŶ tek 
ďaşıŶa Ǉeterli olŵadığı soŶuĐu ortaǇa 
çıkŵaktadır. Ülkeŵizde Ǉeterli kişisel koruǇuĐu 
doŶaŶıŵlar çoğu kaŵu kuruŵuŶda ǀe özel 
sektörde çalışaŶlara ǀerilŵeŵekte, ǀerilse 
dahi gerektiği zaŵaŶlarda çeşitli ŶedeŶlerdeŶ 
ötürü kullaŶılŵaŵaktadır. 

Kişisel KoruyuĐu DoŶaŶıŵıŶ Ve GüveŶlik 
MalzeŵeleriŶiŶ KullaŶılaŵaŵa NedeŶleri 
 

Yüksek geriliŵde ki çalışŵalarda kazalarıŶ 
çoğuŶuŶ iletiŵ ǀe dağıtıŵ hatlarıŶda olduğu, 
direklerdeki arızalarıŶ oŶarıŵıŶda kullaŶılaŶ 
sepetli izoleli araçlardaki sepetleriŶ periǇodik 
koŶtrolleriŶiŶ şartŶaŵeǇe uǇguŶ olarak 
Ǉapılŵadığı çalışaŶlar tarafıŶdaŶ ifade 
edilŵektedir. Bu ŶedeŶle çalışaŶlar ilgili 
araçları kullaŶŵakta iŵtiŶa etŵektedirler. Bu 
da iş ǀeriŵiŶi düşürŵekte ǀe iş kazalarıŶa Ǉol 
açŵaktadır. 
Bazı kişisel koruǇuĐu doŶaŶıŵlar ergoŶoŵik 
olŵaŵasıŶdaŶ ötürü kullaŶılŵaŵaktadır. 
ÖrŶek olarak kullaŶılaŶ elektrikçi ďaretleriŶiŶ 
kafaǇa taŵ olarak oturŵaŵası, kaǇıp düşŵesi 
verilebilir. 

 

Çizelge ϰ’ e göre işiŶ ŶiteliğiŶe göre 
sıŶıflaŶdırŵa Ǉapılŵış, ŵekaŶik işleriŶ ǀe 
çeşitli ŶedeŶlerdeŶ dolaǇı oluşaŶ düşŵe 
eǇleŵiŶiŶ kazaǇa seďeďiǇet ǀerŵe oraŶı eŶ 
Ǉüksek paǇa sahiptir. MekaŶik işler olarak 
söǇleŶeŶ kazalar çoğuŶlukla ŵakiŶeŶiŶ 
koruŵasıŶıŶ olŵaŵasıŶdaŶ 
kaǇŶaklaŶŵaktadır. Düşerek oluşaŶ kazalarıŶ 
ďirçoğu elektrik akıŵıŶa ǇakalaŶaŶ kişileriŶ 
düşŵesi olarak aŶlaşılŵalıdır. 
Çizelge ϱ’ e göre; kazalarıŶ % ϲϬ, % ϳϬ’lik kısŵı 
kişisel hatalar ǇüzüŶdeŶ ŵeǇdaŶa 
gelŵektedir. AslıŶda kazalarıŶ taŵaŵıŶa ǇakıŶ 
ďir çoğuŶluğu iŶsaŶlar ǇüzüŶdeŶ çıkŵaktadır. 
BuŶa ister kişisel kusur diǇeliŵ ister kişisel 
Ǉetersizlik diǇeliŵ. ÇüŶkü ergoŶoŵide ki 
uǇguŶsuzlukta, tertip düzeŶ eksikliği de kişisel 
kusurlar ǇüzüŶdeŶ çıkŵaktadır. KazaǇa 
uğraǇaŶ kişiǇe kusuru Ǉüklersek ďu işiŶ içiŶdeŶ 
çıkaŵaǇız. SadeĐe keŶdi kusurlarıŵızı 
ŵakiŶelere ǀe sisteŵe Ǉıkŵış oluruz. 
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Kaza ÖrŶekleri 
 

Aşağıda soŶ Ǉıllarda TürkiǇe’de karşılaşılaŶ 
elektrik çarpŵasıǇla ilgili kaza haďerleriŶdeŶ 
ďir kısŵı ǀerilŵiştir: 

 ZoŶguldak'ta ϱϱ ǇaşıŶdaki AdŶaŶ KalıŶlaş, 
yanmayan sokak lambasıŶı değiştirŵek içiŶ 
çıktığı direkte akıŵa kapılarak öldü. (03 

MaǇıs ϮϬϭϲͿ KazaŶıŶ ŶedeŶleri 
araştırıldığıŶda: ŵeŵuruŶ direğe 
çıkŵası, elektriğiŶ koŶtrollü ďir şekilde 
kesilŵeŵesi, ďiliŶçsizlik, eğitiŵsizlik, 
koruŵa tedďirleriŶiŶ olŵaŵası, direğiŶ 
ǇalıtıŵıŶıŶ olŵaŵası giďi ďir çok etkeŶ 
faktör karşıŵıza çıkŵaktadır 
(http://www.hurriyet.com.tr, 2016) .  

 KoŶǇa’da ϯ katlı ďir ďiŶaŶıŶ 
ďalkoŶuŶda çalışaŶ işçi, eliŶdeki 
deŵir profil ďalkoŶuŶ ǇakıŶıŶdaŶ 
geçeŶ geriliŵ hattıŶa değiŶĐe 
elektrik çarpŵası soŶuĐu kaldırıldığı 
hastaŶede haǇatıŶı kaǇďetti ;Ϭϱ EǇlül 
2016). BiŶaǇa ǇakıŶ geriliŵ hattı 
ďuluŶŵası, ďiliŶçsizlik, eğitiŵsizlik, koruŵa 
tedďirleriŶiŶ alıŶŵaŵış olŵası kazaŶıŶ 
ŶedeŶleri arasıŶda gösterileďilir 
(http://www.iha.com.tr, 2016).  

 Siǀas'ıŶ Yıldızeli ilçesiŶde Ǉüksek hızlı 
treŶ ;YHTͿ iŶşaatıŶda çalışaŶ ϮϮ 
ǇaşıŶdaki geŶç, elektrik çarpŵası 
soŶuĐu haǇatıŶı kaǇďetti. ;Ϭϭ HaziraŶ 
2016) ElektriğiŶ kesik olduğuŶuŶ ilaŶ 
edilmemesi, kesileŶ şalterde kilit tedďiriŶiŶ 
alıŶŵaŵış olŵaŵası, ďiliŶçsizlik, 
eğitiŵsizlik kazaŶıŶ ŶedeŶleriŶdeŶdir 
(http://www.milliyet.com.tr, 2016).  

 AŶtalǇa'ŶıŶ AlaŶǇa ilçesi Mahŵutlar 
mahallesi'ndeki bir otelin 

havuzundaki arızaǇı giderŵeǇe 
çalışaŶ tekŶisǇeŶ, elektrik çarpŵası 
soŶuĐu haǇatıŶı kaǇďetti ;Ϯϳ EǇlül 
2015). KeŶdiŶe aşırı güǀeŶ, ďiliŶçsizlik, 
eğitiŵsizlik, elektriğiŶ kesilŵeŵiş olŵası 
giďi ďirçok ŶedeŶ ďu kazaǇa seďeďiǇet 
ǀerŵiş olaďilir. ;http://www.81haber.com, 

2015) 

 Erzuruŵ’da ϯϴ ďiŶ ǀolt geçeŶ Ǉüksek 
geriliŵ hattıŶda elektrik akıŵıŶa kapılaŶ ďir 
kişi, haǇatta kalŵaǇı ďaşardı ;Ϭϱ HaziraŶ 
2012). BiliŶçsizlik, eğitiŵsizlik, elektriğiŶ 

kesilŵeŵiş olŵası, elektriğiŶ 
kesilmesiŶdeŶ eŵiŶ oluŶŵası içiŶ sözlü 
teğetiŶ Ǉetersizliği ǀď. kaza ŶedeŶleri 
arasıŶda gösterileďilir.  
(http://www.mynet.com, 2012) 

 

Elektrik KazalarıŶıŶ EkoŶoŵiye Etkisi 
 

Elektriksel seďeplerdeŶ çıkaŶ kazalarıŶ ďirçok 

ŵaddi ǀe ŵaŶeǀi zararları olŵaktadır. BuŶlar 
görüleŶ ǀe görülŵeǇeŶ ;dolaǇlıͿ ŵaliǇetler 
olarak ele alıŶıp hesaplaŶır: 

 GörüleŶ ŵaliǇetler= iş güŶü kaǇďı ǆ 
ortalaŵa ǇeǀŵiǇe + ödeŶeŶ 
tazŵiŶatlar forŵülü ile ďuluŶur. 

  GörülŵeǇeŶ ;dolaǇlıͿ ŵaliǇetler: Diğer 
işçileriŶ çalışaŵaŵa duruŵu, tıďďi 
ŵasraflar, kaza ǇapaŶlarıŶ taşıŶŵası, 
iǇileştirŵe çalışŵaları dolaǇısıǇla 
oluşaŶ ŵaliǇetler dikkate alıŶarak 
hesaplaŶır. GörülŵeǇeŶ ;dolaǇlıͿ 
ŵaliǇetler görüleŶ ŵaliǇetleriŶ ϰ 
;dörtͿ katıdır. ;http://www.euas.gov.tr 

, 2017) 

 

SONUÇ 

 

Yukarıda ǀerileŶ kaza örŶekleriŶde hat arızalarıŶa 
gideŶ çalışaŶlar eŶerjiŶiŶ kesilŵeŵesi Ǉa da 
ortaŵda oluşaŶ elektriğiŶ topraklaŶŵaŵası 
ǇüzüŶdeŶ iş kazası ile karşılaşŵakta ďu kazalarıŶ 
ďüǇük ďir çoğuŶluğuŶda ölüŵle soŶuçlaŶŵaktadır. 
Araştırŵalar soŶuĐuŶda;  hatlardaki elektrik 
koŶtrolleriŶde kullaŶılaŶ hat tüfeği ǀe ıstaŶkaŶıŶ 
gerekli Ǉerlerde kullaŶılŵadığı görülŵektedir. 
Kontrol edilmeyen hatlarda genellikle facialarla 

karşılaşılŵaktadır. Ülkeŵizde kuǀǀetli akıŵ 
tesisleriŶde çalışaĐak eleŵaŶlarıŶ Ǉetiştirildiği 
eğitiŵ kuruŵu saǇısı çok azdır. TekŶik liselerde 
geŶellikle AG’Ǉe ǇöŶelik eğitiŵ ŵüfredatı 
ǀardır. YG alaŶıŶda arıza-ďakıŵ eğitiŵi ǀereŶ 
kuruŵu saǇısıŶıŶ Ǉetersizliği ďiliŶŵektedir. Bu 
programlarda ŵüfredat eksikliği ǀe okullarda 
da alet-teçhizat eksikliği ǇaşaŶŵaktadır. Bu 
ǇüzdeŶ uzŵaŶ persoŶel Ǉetişŵeŵektedir. 
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İşletŵe ǀe ďakıŵ hizŵetleri Ülkeŵizde ihale 
ile taşeroŶ firŵalara ǀerilŵektedir. Bu 
firŵalarda Ϯ. sıŶıf elektrik ehliǇetli ǀe ustalık 
belgesi sahiďi eleŵaŶlar içiŶ ďakaŶlıkça 
ǇetkileŶdirilŵiş eğitiŵ ŵerkezleriŶde ͞Elektrik 
Kuǀǀetli Akıŵ TesisleriŶde ;EKATͿ Yüksek 
Geriliŵ ;YGͿ AltıŶda Çalışŵa İziŶ Belgesi͟ şartı 
koŶularak ϭϮϬ saat eğitiŵ alŵaları 
taŶıŵlaŶŵıştır. TEDAŞ’a ďağlı dağıtıŵ 
şirketleri ǀe özelleştirileŶ dağıtıŵ şirketleriŶde 
taşeroŶ firŵa eŶerji çalışaŶlarıŶıŶ iş kazasıŶa 
uğraǇarak ölŵesi Ǉa da ǇaralaŶŵası haliŶde 
soruŵluluğuŶ ağırlıklı kısŵı kazaǇa uğraǇaŶ 
çalışaŶlara kalŵaktadır. 
Yetişŵiş eğitiŵli ǀe deŶeǇiŵli eleŵaŶ 
çalıştırılŵası zoruŶluluğu olaŶ Yüksek Geriliŵ 
;YGͿ /Alçak Geriliŵ   ;AGͿ dağıtıŵ şeďekesi 
arıza ďakıŵ ǀe hat ǇeŶileŵe çalışŵalarıŶda 
uĐuz isçilik/Ǉüksek kar ďekleŶtisi adıŶa 
Ŷiteliksiz işçilerle güŶü kurtarŵa hesapları 
Ǉapıldığı ďiliŶŵektedir. BuŶuŶ soŶuĐuŶda da 
çoğuŶluğu ölüŵle ďiteŶ iş kazalarıŶda ďir haǇli 
artış olduğu resŵi raporlara 
ǇaŶsıŵıştır;http://www.emo.org.tr, 2012). 

AŶlaşılaŶ şu ki; eğitiŵ kuruŵlarıŵızda Ǉüksek 
geriliŵde çalışaĐak persoŶeller içiŶ UzŵaŶlık 
ďölüŵleri açılŵalıdır. Staj döŶeŵleriŶde 
öğreŶĐiler içiŶ saha da çalışaĐakları ortaŵlar 
oluşturulŵalıdır. İhaleleriŶ ǀerileĐeği 
firŵalarıŶ deŶetiŵleri gerektiği şekilde 
Ǉapılŵalıdır. MeǀzuatıŶ Ǉetersizliği ǀe 
uǇgulaŶaďilirliği tüŵ kaŵu ǀe özel sektör içiŶ 
ďüǇük sıkıŶtı olduğu içiŶ ďu koŶuda 
uzŵaŶlarıŶ hazırlaǇaĐağı ŵeǀzuatlar Ǉürürlüğe 
koŶŵalıdır.  
 

İhaleleri alaŶ firŵalarda uĐuz işçilikle çalışaŶ 
persoŶeliŶ şartları iǇileştirŵeli, Ǉüksek kar 
beklentisi olan işǀereŶ ǀeǇa ǀekiliŶiŶ, iş kazası 
Ǉa da ŵeslek hastalığıŶıŶ ortaǇa çıkaĐağıŶı 
bilerek veya isteyerek hareket etmesi ve yahut 

ďuŶu isteŵeŵekle ďirlikte, ortaǇa çıkŵasıŶı 
öŶleŵeǇe ǇöŶelik özeŶi gösterŵeŵesi, aǇŶı 
zaŵaŶda, İş KaŶuŶu gereği çıkarılŵış ďuluŶaŶ, 
işçi sağlığı ǀe iş güǀeŶliği ile ilgili ŵeǀzuata 

uygun hareket etŵeŵesi Ǉa da işçi sağlığı ǀe iş 
güǀeŶliği öŶleŵleriŶi alŵaŵası duruŵuŶda ďu 
kişilere gerekeŶ Đezai Ǉaptırıŵlar 
uǇgulaŶŵalıdır 
(http://archive.ismmmo.org.tr, 2017). 

Elde edileŶ ǀeriler soŶuĐuŶda çalışaŶlarıŵızıŶ 

daha sağlıklı, işletŵeleriŵiziŶ daha güǀeŶli 
hale getirileďileĐeği tespit edilŵiştir. Bu 
ǇüzdeŶ ŵeǀzuat kapsaŵıŶda çalışaŶlarıŶ ǀe 
işletŵeleriŶ koruŶŵası içiŶ ortaŵıŶ, ortaŵda 
kullaŶılaŶ ŵalzeŵeleriŶ ǀe kullaŶılaŶ kişisel 
koruǇuĐu doŶaŶıŵlarıŶ eŶ etkiŶ hale 

getirilŵesiŶiŶ gerekliliği ortaǇa koŶulŵuştur. 
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Çizelge ϭ. Elektrik kazalarıŶıŶ iletiŵ-dağıtıŵ hatlarıŶda oluşuŵ ŶedeŶleri ;www.emo.org.tr, 2017) 

İzolasǇoŶ HatalarıŶdaŶ OluşaŶ Hatalar %23 

MakiŶelerdeki Elektrik Kaçakları NedeŶiǇle OluşaŶ Kazalar %26 

EŶerji İletiŵ HatlarıǇla Teŵas YüzüŶdeŶ OluşaŶ Kazalar %20 

Elektrik Direkleri ÜzeriŶde ǀeǇa YakıŶıŶda OluşaŶ Kazalar %12 

Geriliŵ YakıŶdaki İşlerde OluşaŶ Kazalar %5,5 

Patlaŵa SoŶuĐu OluşaŶ Kazalar %5,9 

Elektrik Kısa Deǀreleri SoŶuĐu ÇıkaŶ YaŶgıŶlar %7,6 

 

 

Çizelge Ϯ. İş kazalarıŶda kazalılarıŶ iş güǀeŶliği eğitiŵi duruŵuŶa göre dağılıŵı 
(http://www.euas.gov.tr, 2015) 

 

 

 

 

 

İŞ GÜVENLİĞİ EĞİTİMİ 

 

2014 

 

2015 

 

TOPLAM 

 

TER. SANT. 

 

HİD. SANT. 

 

TOPLAM 

 

KAZA S. 

 

% 

 

KAZA S. 

 

% 

 

KAZA S. 

 

% 

 

KAZA S. 

 

% 

İş GüǀeŶliği Eğitiŵi 
Alŵış 

68 98,5 23 100 4 100 27 100 

İş GüǀeŶliği Eğitiŵi 
Alŵaŵış 

1 1,5 0 0,0 0 0,0 0 0,0 

Belirtilŵeŵiş 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 

TOPLAM 69 100 23 100 4 100 27 100 
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Çizelge ϯ. İş kazalarıŶda koruǇuĐu ŵalzeŵe kullaŶıŵı ;http://www.euas.gov.tr, 2015) 

 

 

 

 

 

KORUYUCU MALZEME 

 

2014 

 

2015 

 

TOPLAM 

 

TER. SANT. 

 

HİD. SANT. 

 

TOPLAM 

 

KAZA S. 

 

% 

 

KAZA S. 

 

% 

 

KAZA S. 

 

% 

 

KAZA S. 

 

% 

Yeterli 65 94.2 19 82,6 4 100 23 85,1 

Yetersiz 3 4,4 0 0,0 0 0,0 0 0,0 

Belirtilŵeŵiş 1 1,4 4 17,4 0 0,0 4 14,9 

TOPLAM 69 100 23 100 4 100 27 100 
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Çizelge ϰ. İş kazalarıŶıŶ işiŶ ŶiteliğiŶe göre dağılıŵı ;http://www.euas.gov.tr, 2015) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KAZANIN NİTELİĞİ 

2014 2015 

TOPLAM TER. SANT. HİD. SANT. TOPLAM 

KAZA S. % KAZA S. % KAZA S. % KAZA S. % 

Düşŵe 17 24,7 4 17,3 0 0,0 4 14,8 

DüşeŶ ĐisŵiŶ çarpŵası 6 8,7 1 4,4 0 0,0 1 3,8 

Yüksek Geriliŵ 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 

Alçak-Orta Gerilim 3 4,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0 

Darďeli İşler 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 

MekaŶik İşler 21 30,5 9 39,2 1 25,0 10 37,0 

Kimyasal Maddeler 1 1,4 4 17,3 0 0,0 4 14,8 

Zehirlenme 1 1,4 0 0,0 0 0,0 0 0,0 

YaŶgıŶ 1 1,4 0 0,0 0 0,0 0 0,0 

SıĐak Su-SıĐak Hava 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 

Sıkışŵa 1 1,4 2 8,7 0 0,0 2 7,4 

Cisiŵ Sıçraŵası 1 1,4 1 4,4 0 0,0 1 3,7 

Haďerleşŵe Yetersizliği 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 

Trafik Kazası 4 5,9 0 0,0 1 25,0 1 3,7 

Diğer 13 18,9 2 8,7 2 50,0 4 14,8 

TOPLAM 69 100 23 100 4 100 27 100 
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Çizelge ϱ. İş kazalarıŶıŶ kaza ŶedeŶleriŶe göre dağılıŵı ;http://www.euas.gov.tr, 2015) 

 

 

 

 

KAZA NEDENLERİ 

2014 2015 

TOPLAM TER. SANT. HİD. SANT. TOPLAM 

KAZA S. % KAZA S. % KAZA S. % KAZA S. % 

Kişisel Hatalar ǀe Yetersizlikler;dikkatsizlik, 
tedbirsizlik vb.) 

 

47 

 

68,

1 

 

14 

 

60,8 

 

2 

 

50 

 

16 

 

59,2 

Ergonomi Uygunsuzluk 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 

GüǀeŶlik Teçhizatı KullaŶŵaŵak 1 1,4 5 21,7 0 0,0 5 18,5 

Bilgi Eksikliği 1 
11,

4 
0 0,0 0 0,0 0 0,0 

İş YeriŶde Tertip DüzeŶ Bozukluğu 2 2,9 1 4,4 0 0,0 1 3,7 

İletişiŵ Haďerleşŵe Yetersizliği 0 0,0 1 4,4 0 0,0 1 3,7 

İŵalat ǀe Malzeŵe Hataları 2 2,9 0 0,0 0 0,0 0 0,0 

Trafik KurallarıŶı İhlal 1 1,4 0 0,0 0 0,0 0 0,0 

Diğer NedeŶler 15 
21,

7 
2 8,7 2 50 4 14,9 

TOPLAM 69 100 23 100 4 100 27 100 
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Öz 

SakaƌǇa ÜŶiǀeƌsitesi ;SAÜͿ, Meslek YüksekokullaƌıŶda ;MYOͿ öğƌeŶiŵ göƌeŶ öğƌeŶĐileƌiŶi istihdaŵa ǇöŶelik olaƌak 
Ǉetiştiƌŵek ǀe ilgili sektöƌleƌe Ǉeteƌli ďilgi, ďeĐeƌiǇle doŶaŶŵış Ŷitelikli aƌa eleŵaŶlaƌı sağlaŵak aŵaĐıǇla ϯ+ϭ Eğitiŵ 
ModeliŶi geliştiƌŵiş ǀe altı Ǉıldıƌ uǇgulaŵaktadıƌ. UǇgulaŵa ďeĐeƌisiŶe sahip Ŷitelikli iŶsaŶ kaǇŶağı ;İKͿ’Ŷı iş düŶǇası ile 
ďiƌlikte ǇetiştiƌŵeǇi öŶgöƌeŶ Modele göƌe öğƌeŶĐi teoƌik ǀe uǇgulaŵalı deƌsleƌiŶi üç döŶeŵ okul oƌtaŵıŶda,  döƌdüŶĐü 
döŶeŵ ŵesleki uǇgulaŵa deƌsiŶi, Mesleki UǇgulaŵalaƌ YöŶeƌgesiŶe göƌe ϭϲ hafta ǀe taŵ zaŵaŶlı olaƌak işletŵeleƌde 
Ǉapŵaktadıƌ. Model, işǀeƌeŶleƌ açısıŶdaŶ, potaŶsiǇel işgüĐü sağlaǇaŶ geŶiş ďiƌ İK haǀuzu, öğƌeŶĐileƌ açısıŶdaŶ ise, 
ŵezuŶiǇet öŶĐesi alaŶlaƌıǇla ilgili iş deŶeǇiŵi kazaŶdıƌaŶ uzuŶ süƌeli ďiƌ işďaşı eğitiŵ fıƌsatıdıƌ. Bu ďağlaŵda çalışŵaŶıŶ iki 
aŵaĐı vardır; İlki, ŵodeliŶ Ŷasıl uǇgulaŶdığıŶı öƌŶek olaǇ ǇöŶteŵiǇle taŶıtŵaktıƌ. İkiŶĐisi, ŵodel kapsaŵıŶda çalıştıklaƌı 
işletŵeleƌde işe alıŶaŶ ŵezuŶ öğƌeŶĐileƌiŶ ϯ+ϭ süƌeĐiŶde Ǉaşadıklaƌı deŶeǇiŵi, soƌuŶlaƌı ǀe çözüŵ önerilerini analiz etmek 

ǀe istihdaŵ içiŶ Ŷasıl ďiƌ eğitiŵ-öğƌetiŵ geƌektiğiŶi oŶlaƌıŶ peƌspektifiŶdeŶ değeƌleŶdiƌŵektiƌ. Nitel ďiƌ ǇöŶteŵle ǇüƌütüleŶ 
çalışŵaŶıŶ soŶuŶda, ǀeƌileƌ ďetiŵsel ǀe çok ǇöŶlü aŶaliz ǇaklaşıŵıǇla aŶaliz edileƌek; ŵesleki Ǉükseköğƌetim-mezun 

işďiƌliğiŶiŶ istihdaŵa ǇöŶelik olaƌak Ŷasıl tesis edileĐeğiŶe katkı sağlaǇaĐak pƌatik soŶuçlaƌa ulaşılŵası ďekleŶŵektediƌ.                                                    

Anahtar Kelimeler: Mesleki Yükseköğƌetiŵ Modeli, İstihdaŵ, MezuŶ ÖğƌeŶĐi, SakaƌǇa ÜŶiǀeƌsitesi 

Abstract 

Sakarya University has developed and been implementing 3+1 Model to train its vocational higher education students for 

employment and provide qualified middle level staff who are equipped with adequate knowledge and skills related to their 

sectors. According to the model, students take the basic theoretical and applied courses for three semesters at their 

sĐhools. Afteƌ that, the studeŶts take the ϰth seŵesteƌ’s ǀoĐatioŶal Đouƌses iŶ the ĐoŵpaŶies iŶ ǁhiĐh theǇ haǀe plaĐed 
within the framework of the 3+1 model for sixteen weeks as a full time employee. The model is considered as a broad 

human resource (HR) pool providing potential intermediate personnel for employers, while it is a long term on the job 

training and employment opportunity. In this context, this study has two purposes. First one is to introduce how 3+1 model 

has been implemented for six years; second one is to analyze the experience, suggestions and problems faced by students 
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who are hired by the companies they worked within the frame of 3+1 period, and evaluate what kind of training is needed 

for employment from their perspectives. By descriptive and multiple data analysis, it is expected to reach some practical 

results that would contribute to vocational tertiary education and graduate cooperation and how this cooperation will be 

established for employment.                                                                                                                                                                             

Keywords: Vocational Higher Education Model, Employment, Graduates, Sakarya University 

 

GİRİŞ 

TüƌkiǇe’ŶiŶ Yükseköğƌetiŵ VizǇoŶu 
süƌdüƌüleďiliƌ istihdaŵa işaƌet etŵektediƌ 
;YÖK, ϮϬϬϳͿ. Aǀƌupa KoŶseǇiŶe göƌe, Ǉüksek 
öğƌetiŵiŶ döƌt teŵel aŵaĐıŶıŶ ilki 
͞süƌdüƌüleďiliƌ istihdaŵ içiŶ hazıƌlaŵak͟tıƌ. 
ABD’de lisaŶs eğitiŵiŶe dahi ͞iş piǇasasıŶa 
uygun Ǉeteƌli ďilgi kazaŶdıƌaŶ, daha iǇi ďiƌ 
haǇat içiŶ hazıƌlaǇaŶ aƌaç͟ gözüǇle 
ďakılŵaktadıƌ ;HoffŵaŶŶ, ϮϬϬϵ; aktaƌaŶ 
GüŶaǇ, ϮϬϭϭͿ. MezuŶlaƌıŶ ŶitelikleƌiŶi ǀe 
istihdaŵ edileďiliƌlikleƌiŶi aƌtıƌŵaŶıŶ öŶeŵli 
ǇollaƌıŶdaŶ ďiƌi, ŵesleki uǇgulaŵaŶıŶ eŶ 
öŶeŵli taƌafı olaŶ işletŵeleƌiŶ eğitiŵ öğƌetiŵ 
süƌeçleƌiŶe katılıŵlaƌıŶıŶ sağlaŶŵası; hatta 
süƌeçleƌe öğƌeŶĐileƌiŶ ǀe ŵezuŶlaƌıŶ da aktif 
olaƌak katılŵasıdıƌ. Bu, ďiƌ Ǉükseköğƌetiŵ 
kuƌuŵuŶuŶ ďilgiǇi üƌetŵek ǀe ǇaǇŵaŶıŶ ǇaŶı 
sıƌa, topluŵ ǀe saŶaǇi ile ďiƌlikte çalışaƌak 

;AlkaŶ ǀe ŞahiŶ, ϮϬϭϱͿ, ďilgiǇi uǇgulaŵa 
soƌuŵluluğuduƌ. SakaƌǇa ÜŶiǀeƌsitesi, Meslek 
YüksekokullaƌıŶda öğƌeŶiŵ göƌeŶ öğƌeŶĐileƌiŶi 
istihdaŵa ǇöŶelik olaƌak Ǉetiştiƌŵek ǀe ilgili 
sektöƌleƌe Ǉeteƌli ďilgi, ďeĐeƌiǇle doŶaŶŵış 
Ŷitelikli aƌa eleŵaŶlaƌı sağlaŵak aŵaĐıǇla ϯ+ϭ 
Mesleki UǇgulaŵa Eğitiŵ ModeliŶi geliştiƌŵiş 
ǀe altı Ǉıldıƌ uǇgulaŵaktadıƌ. Modele göƌe 
öğƌeŶĐi teoƌik ǀe uǇgulaŵalı deƌsleƌiŶi ϯ 
döŶeŵ okul oƌtaŵıŶda,  ϰ. döŶeŵ ŵesleki 
uygulama dersini, Mesleki Uygulamalar 

YöŶeƌgesiŶe göƌe ϭϲ hafta ǀe taŵ zaŵaŶlı 
olaƌak işletŵeleƌde Ǉapŵaktadıƌ 
(http://www.muys.sakarya.edu.tr). 

Model, işǀeƌeŶleƌ açısıŶdaŶ, potaŶsiǇel 
işgöƌeŶleƌi sağlaǇaŶ geŶiş ďiƌ iŶsaŶ kaǇŶağı 
haǀuzu, öğƌeŶĐileƌ açısıŶdaŶ ise, ŵezuŶiǇet 
öŶĐesi alaŶlaƌıǇla ilgili iş deŶeǇiŵi ǀe 
uǇgulaŵa ďeĐeƌisi kazaŶdıƌaŶ uzuŶ süƌeli ďiƌ 
işďaşı eğitiŵ fıƌsatıdıƌ. SAÜ’de uǇgulaŶaŶ ϯ+ϭ 
Modeli; okul, öğƌeŶĐi, iş düŶǇası üçgeŶiŶde 
MYO-sektöƌ işďiƌliği çeƌçeǀesiŶde sisteŵatik 

olaƌak süƌdüƌülŵektediƌ ;SaƌıaltıŶ ǀe Erol, 

2015). MYO-iş düŶǇası işďiƌliği süƌeĐiŶde elde 
edileŶ ǀeƌileƌ, deƌs plaŶı ǀe deƌs içeƌikleƌiŶi 
güŶĐelleŵe ǀe/ǀeǇa ŵüfƌedat ƌeǀizǇoŶu 
döŶeŵleƌiŶde dikkate alıŶŵakta, ŵeǀĐut ǀe 
geleĐekteki öğƌeŶĐileƌiŶ istihdaŵ edileďiliƌliği 
aƌtıƌılŵaǇa çalışılŵaktadıƌ.  

Liteƌatüƌde ďeliƌtildiği üzeƌe ; MaĐleaŶ, ϮϬϬϳ; 
CEDEFOP, ϮϬϭϭ; GüŶaǇ, ϮϬϭϭ; Woƌld BaŶk, 
ϮϬϭϯ; GüŶaǇ ǀe Özeƌ, ϮϬϭϲͿ; teŵel aŵaĐı iş 
düŶǇasıŶıŶ Ŷitelikli işgüĐü taleďiŶi kaƌşılaŵak 
ǀe istihdaŵı geliştiƌŵek olaŶ ŵesleki ǀe tekŶik 
öŶ lisaŶs ;MYOͿ eğitiŵiŶiŶ iş düŶǇası 
teŵsilĐileƌi ile ďiƌlikte Ǉüƌütülŵesi esastıƌ. 
OǇsa ülkeŵizde MYO ile iş düŶǇası aƌasıŶdaki 
ilişkileƌiŶ Ǉeteƌli düzeǇde, aktif ǀe 
süƌdüƌüleďiliƌ taƌzda olduğu söǇleŶeŵez. Bu 
çalışŵada, öƌŶek olaǇ ǇöŶteŵiǇle ϯ+ϭ Modeli 
taŶıtılŵakta ǀe ŵodel kapsaŵıŶda 
kazaŶdıklaƌı ŵesleki ďeĐeƌi ǀe deŶeǇiŵ 
sayesinde nitelikli ara elemanlar olarak 

istihdaŵa katılaŶ ŵezuŶlaƌıŶ uǇgulaŵaǇa 
ǇöŶelik değeƌleŶdiƌŵeleƌi ǀe peƌspektifleƌi 
analiz edilmektedir.  

Ülkeŵiz geŶç ŶüfusuŶuŶ ďeşeƌi seƌŵaǇe 
kaƌşılaştıƌŵalaƌıŶda ƌekaďet aǀaŶtajı 
sağlaǇaĐak düzeǇe çekilŵesiŶde ǀaƌlık ŶedeŶi 
nitelikli istihdam olaŶ MYO eğitiŵiŶiŶ öŶeŵi 
taƌtışılŵaz. MYO’laƌda ǀeƌileŶ eğitiŵiŶ iş 
düŶǇasıŶıŶ talepleƌiŶi kaƌşılaŵası, eğitiŵ 
pƌogƌaŵlaƌıŶıŶ güŶĐelleŶŵesi ǀe öğƌetiŵ 
eleŵaŶlaƌıŶıŶ da Ǉeteƌli piyasa deneyimine 

sahip olŵalaƌı geƌekŵektediƌ. Çalışŵa 
ďulgulaƌıŶıŶ, geŶelleŶeďiliƌ olŵasa da, ďu 
geƌeklilikleƌe Đeǀap ǀeƌeŶ soŶuçlaƌ oƌtaǇa 
koǇduğu söǇleŶeďiliƌ.   

MYO Eğitiŵi-İstihdaŵ İlişkisi 

͞BiƌeǇe iş haǇatıŶda ďeliƌli ďiƌ ŵeslekle ilgili 
bilgi, beceƌi ǀe çalışŵa alışkaŶlıklaƌı kazaŶdıƌaŶ 
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ǀe ďiƌeǇiŶ ǇeteŶekleƌiŶi çeşitli ǇöŶleƌi ile 
geliştiƌeŶ eğitiŵ tüƌü͟ olaƌak taŶıŵlaŶaŶ 
ŵesleki eğitiŵiŶ ǀaƌlık ŶedeŶi işgüĐü 
piǇasalaƌıdıƌ. ; Hitit ÜŶiǀeƌsitesi Pƌojesi, ϮϬϭϮͿ. 
TüƌkiǇe Yükseköğƌetiŵ Yeteƌlilikleƌ Çeƌçeǀesi  
;TYYÇͿ          ϱ. DüzeǇ ;ÖŶLisaŶs eğitiŵiͿ 
ǇeteƌlilikleƌiŶi kazaŶdıƌŵası geƌekeŶ MYO’laƌıŶ 
ŵisǇoŶu; ŵeslek alaŶıŶda iş düŶǇasıŶıŶ 
istediği ďilgi ǀe ďeĐeƌiǇe sahip, çalıştığı iş 
yerlerinde insanlarla kolay diyalog kurabilen, 

ďiƌ ǇaďaŶĐı dili teŵel seviyede bilen, bilgisayar 

kullaŶaďileŶ, sosǇal ǀe kültüƌel etkiŶlikleƌe 
doğƌudaŶ Ǉa da dolaǇlı olaƌak katkı 
sağlaǇaďileŶ Ŷitelikli aƌa İŶsaŶ KaǇŶağı ;İKͿ’ŶıŶ 
Ǉetiştiƌilŵesidiƌ 
(http://www.tyyc.yok.gov.tr/?pid=32). Ulusal 

ekoŶoŵileƌiŶ kalkıŶŵa süƌeçleƌiŶi 
hızlaŶdıƌaĐak teŵel uŶsuƌlaƌdaŶ ďiƌi de 
Ŷitelikli aƌa İK’dıƌ. Aƌa İK, üst ǇöŶetiŵ 
taƌafıŶdaŶ alıŶaŶ stƌatejik ǇöŶetiŵ kaƌaƌlaƌıŶı 
geƌek iŵalat geƌekse hizŵet sektöƌüŶde 
haǇata geçiƌiƌkeŶ, giƌdileƌe, süƌeçleƌe, çıktılaƌa 
ǀe soŶuçlaƌa eŶ ǇakıŶ uǇgulaŵa ƌolü üstlenen 

üƌetiŵ kaǇŶaklaƌıdıƌ.  

DüŶǇa ekoŶoŵileƌiŶde güç deŶgeleƌiŶi 
ƌekaďet güĐü aǀaŶtajı ďeliƌleƌ. Rekaďet 
güĐüŶüŶ öŶeŵli ďiƌ ďileşeŶi de nitelikli 

istihdaŵdır ;GüŶaǇ, ϮϬϭϭͿ. Ülkeŵiz, 
Yükseköğƌetiŵ VizǇoŶu’Ŷu ďu ǇöŶde; 
͞Sürdürüleďilir istihdaŵ içiŶ gerekli bilgi, 

ďeĐeri ve yeterlilik ile doŶaŶŵış, hayat ďoyu 
öğreŶŵe ďeĐerileriŶe sahip, girişiŵĐi ve 
yeŶilikçi, keŶdiŶi sürekli geliştireŶ, kültürel 
değerlere duyarlı, deŵokratik topluŵuŶ aktif 
yurttaşları olaŶ ďireyler yetiştirŵek͟ olarak 

ifade etŵektediƌ ;YÖK, ϮϬϬϳͿ. TüƌkiǇe’ŶiŶ 
͞sürdürüleďilir istihdaŵ͟ vizyonunu hayata 

geçiƌŵeŶiŶ olŵazsa olŵazlaƌıŶdaŶ ďiƌi de 
üŶiǀeƌsite-iş düŶǇası işďiƌliğidiƌ ;Woƌld BaŶk, 
ϮϬϬϳ; Hitit ÜŶiǀeƌsitesi Rapoƌu ϮϬϭϮͿ. 
ÜŶiǀeƌsite-iş düŶǇası işďiƌliği; HaǇat BoǇu 
ÖğƌeŶŵe Stƌateji BelgesiŶde ǀe İstihdaŵ ǀe 
Mesleki Eğitiŵ İlişkisiŶiŶ GüçleŶdiƌilŵesi 
EǇleŵ PlaŶı’Ŷda öŶĐelikli alaŶlaƌıŶdaŶ ďiƌidiƌ 
;Yatıƌıŵ OƌtaŵıŶıŶ İǇileştiƌilŵesi KooƌdiŶasǇoŶ 
Kuƌulu, ϮϬϭϬͿ. AǇƌıĐa, ďiƌ ŵeslekleŶdiƌŵe 
sistemi olan Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemi 

(UMYS)’ŶiŶ ďiƌiŶĐi aŵaĐı da, eğitiŵ ile 
istihdaŵ ilişkisiŶi güçleŶdiƌŵektiƌ 
(http://www.myk.gov.tr).  Elbette 

Ǉükseköğƌetiŵe salt işgüĐü piǇasasıŶıŶ taleďi 
açısıŶdaŶ ďakılaŵaz ;Biçeƌli, ϮϬϭϮͿ ǀe 
Yükseköğƌetiŵ KuƌuŵlaƌıŶıŶ ďaşlıĐa 
soƌuŵluluğu istihdaŵ iŵkaŶlaƌıŶa göƌe ŵezuŶ 
ǀeƌŵek değildiƌ. İŵkaŶlaƌ ölçüsüŶde talepte 
ďuluŶaŶ heƌkese Ǉükseköğƌetiŵ iŵkaŶı 
suŶŵak ǀe ŵezuŶlaƌı iş olŵası haliŶde o işi eŶ 

iyi yapacak bilgi, beceri ve yetkinliklerle 

doŶattığıŶı gaƌaŶtileǇeƌek ŵezuŶ etŵektiƌ 
;YÖK, ϮϬϭϬͿ. Ancak, Ǉükseköğƌetiŵ teŵelli 
ŵeslek ediŶdiƌŵe Ǉeƌi, MYO’laƌdıƌ.  

YÖNTEM 

ÇalışŵaŶıŶ Aŵacı ve Kapsaŵ 

ÇalışŵaŶıŶ iki aŵaĐı ǀaƌdıƌ; İlki, 3+1 Modelinin 

Ŷasıl uǇgulaŶdığıŶı öƌŶek olaǇ ǇöŶteŵiǇle 
taŶıtŵaktıƌ. İkiŶĐisi, ŵodel kapsaŵıŶda 
çalıştıklaƌı işǇeƌi Ǉa da işletŵeleƌde işe alıŶaŶ 
ŵezuŶ öğƌeŶĐileƌiŶ ϯ+ϭ süƌeĐiŶde Ǉaşadıklaƌı 
deŶeǇiŵi, soƌuŶlaƌı ǀe çözüŵ öŶeƌileƌiŶi aŶaliz 
etŵek ǀe istihdaŵ içiŶ Ŷasıl ďiƌ eğitiŵ-öğƌetiŵ 
geƌektiğiŶi oŶlaƌıŶ peƌspektifiŶdeŶ 
değeƌleŶdiƌŵektiƌ. 

Veriler ve YöŶteŵ Nitel ďiƌ süƌeĐiŶ izleŶdiği 
çalışŵa, açıklaǇıĐı ǀe keşfediĐi çoklu öƌŶek olaǇ 
iŶĐeleŵesidiƌ. Nitel aƌaştıƌŵalaƌ, katılıŵĐılaƌıŶ 
ďakış açılaƌıŶı, duǇgu, düşüŶĐe ǀe öŶeƌileƌiŶi 
ďütüŶĐül ďiƌ şekilde ;holistiĐ appƌoaĐhͿ oƌtaǇa 
çıkaƌŵaǇı aŵaçlaƌ ǀe ďeliƌli ďiƌ duƌuŵa ǇöŶelik 
deƌiŶleŵesiŶe ďiƌ değeƌleŶdiƌŵe ǇapaŶ 
çalışŵalaƌda teƌĐih ediliƌ ;Yıldıƌıŵ ǀe Şiŵşek, 
ϮϬϬϱ; YiŶ, ϮϬϭϭ; İslaŵoğlu ǀe AlŶıaçık, ϮϬϭϰͿ. 
ÇalışŵaŶıŶ ďiƌiŶĐi öƌŶek inceleme konusu, 3+1 

ModeliŶiŶ, ǇazaƌlaƌıŶ deŶeǇiŵ ǀe gözleŵleƌiŶe 
daǇaŶaƌak detaǇlı taŶıtılŵasıdıƌ. İkiŶĐi öƌŶek 
iŶĐeleŵe koŶusu ise ŵodel kapsaŵıŶda 
çalıştıklaƌı işletŵeleƌde işe ǇeƌleşeŶ ŵezuŶ 
öğƌeŶĐileƌiŶ peƌspektifiŶdeŶ ŵodeliŶ 
istihdaŵa Ŷasıl ďiƌ katkısı olduğuŶuŶ 
soƌgulaŶŵasıdıƌ. ÇalışŵaŶıŶ ďu kısŵıŶıŶ 
öƌŶekleŵiŶi, kolaǇda öƌŶekleŵe ile ŵezuŶ 
bilgi sisteminden belirlenen Sapanca MYO 

BaŶkaĐılık ǀe SigoƌtaĐılık PƌogƌaŵıŶdaŶ ŵezuŶ 
öğƌeŶĐileƌ oluştuƌŵaktadıƌ ;N= ϭϱͿ. Modele 
ilişkiŶ ǀeƌileƌ, altı Ǉıldıƌ ŵodeli uygulayan 

ǇazaƌlaƌıŶ deŶeǇiŵ ǀe gözleŵleƌiŶe 
daǇaŶŵaktadıƌ. ÖğƌeŶĐileƌdeŶ sağlaŶaŶ ǀeƌileƌ 
ise; ϯ+ϭ İşǇeƌi UǇgulaŵası ŵeŵŶuŶiǇet 
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aŶketleƌiŶe daǇaŶaƌak hazıƌlaŶaŶ ǀe 
içeƌiğiŶdeki faƌklı soƌu tipleƌiǇle çok ďoǇutlu 
veriyi (triangulation) hedefleyen soru formu 

;EK.ϭͿ ile sağlaŶŵaktadıƌ. HazıƌlaŶaŶ soƌu 
foƌŵu, ŶiĐel aƌaştıƌŵalaƌda olduğu giďi 
staŶdaƌdize edilŵiş ďiƌ ölçek olŵaǇıp, 
aƌaştıƌŵa koŶusuǇla ilgili ͞Ŷasıl͟ ǀe ͞ŶiçiŶ͟ leƌi 
ǀe katılıŵĐılaƌıŶ peƌspektifleƌiŶi aŶlaŵaǇa 
çalışaŶ ǀe koŶuǇu keŶdi ďağlaŵı içiŶde 
soƌgulaǇaŶ ďiƌ ǀeƌi toplaŵa aƌaĐı olaƌak 
düzeŶleŶŵiştiƌ. Çalışŵada Đeǀaplaƌı aƌaŶaŶ 
aƌaştıƌŵa soƌulaƌı şöǇlediƌ; 

- SakaƌǇa ÜŶiǀeƌsitesi’Ŷde ϯ+ϭ Modeli 
Ŷasıl uǇgulaŶŵaktadıƌ? 

- ϯ+ϭ Modeli, öğƌeŶĐileƌiŶ ŵesleki ďilgi-
beceri kazanma ve teorik bilgiyi 

pratiğe uǇaƌlaŵa koŶulaƌıŶdaki 
ďekleŶtileƌiŶi Ǉüzde kaç kaƌşılaŵıştıƌ? 

- ÖğƌeŶĐileƌ, ϯ+ϭ ŵesleki uǇgulaŵa 
süƌeĐiŶde haŶgi göƌeǀleƌi ǀe 
soƌuŵluluklaƌı üstleŶŵiştiƌ? Bu 
göƌeǀleƌiŶ ifasıŶda haŶgi ďilgi-beceri-

uǇuŵ soƌuŶlaƌı ǇaşaŶŵıştıƌ? 

- ÖğƌeŶĐileƌiŶ haŶgi ďiƌeǇsel ǀe mesleki 

yeterlilikleri (bilgi-beceri-yetkinlikleri) 

iş teklifi alŵalaƌı ǀe istihdaŵa 
katılŵalaƌıŶda etkili olŵuştuƌ?  

- Mesleki uǇgulaŵa süƌeĐiŶdeki daha 
fazla öğƌeŶĐiŶiŶ istihdaŵa 
hazıƌlaŶŵası içiŶ kazaŶdıƌılŵası 
gereken (olmazsa olmaz) temel bilgi 

ve uygulaŵa ďeĐeƌisi Ŷe olŵalıdıƌ? 

- ϯ+ϭ süƌeĐi öğƌeŶĐileƌe alaŶlaƌıǇla ilgili 
yeni bilgi, beceri olarak ne 

kazaŶdıƌŵıştıƌ? Çalıştıklaƌı 
pozisǇoŶlaƌıŶ kƌitik peƌfoƌŵaŶs 
gösteƌgeleƌi Ŷediƌ?  

Veri Analizi: Haziran-EǇlül ϮϬϭϳ taƌihleƌi 
aƌasıŶda e.ŵail ǇoluǇla öğƌeŶĐileƌdeŶ sağlaŶaŶ 
ǀeƌileƌ Ǉazaƌlaƌ taƌafıŶdaŶ aǇƌı aǇƌı ilk aŶalizleƌi 
ǇapıldıktaŶ soŶƌa, ďiƌlikte tekƌaƌ aŶaliz 
edilerek ortak cevaplar tespit edilip 

sadeleştiƌilŵiş ǀe aƌaştıƌŵa soƌulaƌı altıŶda 
özetleŶip ďulgulaƌa döŶüştüƌülŵüştüƌ. Veri 

analizinde, toplanaŶ ǀeƌileƌiŶ tüŵeǀaƌıŵĐı ǀe 
ǇoƌuŵlaǇıĐı ďiƌ Ǉaklaşıŵla aŶaliz edildiği, 
geƌektiği Ǉeƌleƌde ǀeƌi kaǇŶaklaƌıŶdaŶ 
doğƌudaŶ alıŶtılaƌıŶ Ǉeƌ aldığı ďetiŵsel aŶaliz 
Ǉaklaşıŵı ďeŶiŵseŶŵiştiƌ. Veƌi toplaŶaŶ 
ŵezuŶlaƌa Mϭ, MϮ… şekliŶde kodlaƌ ǀeƌeƌek 
oŶlaƌıŶ doğƌudan ifadelerine bulgularda (ilgili 

teŵalaƌıŶ altıŶdaͿ Ǉeƌ ǀeƌilŵiştiƌ.                                   
 

YazaƌlaƌıŶ aǇƌı aǇƌı ǀe oƌtak ǀeƌi aŶalizi 
süƌeĐiŶde ulaştıklaƌı oƌtak Đeǀaplaƌ, aƌaştıƌŵa 
soƌulaƌıŶa göƌe ďeliƌleŶeŶ teŵalaƌıŶ altıŶda 
ďulgulaƌa döŶüştüƌülŵüştüƌ. EsaseŶ Ŷitel 
aƌaştıƌŵalaƌda ǀeƌi toplaŵa, ǀeƌi aŶalizi ǀe 
soŶuç çıkaƌŵa aǇŶı zaŵaŶda 
geƌçekleştiğiŶdeŶ, ǀeƌi aŶalizi aƌaştıƌŵaŶıŶ 
ďaşıŶdaŶ soŶuŶa kadaƌ deǀaŵ edeŶ ďiƌ 
süƌeçtiƌ. NeuŵaŶ’a göƌe ;ϮϬϭϰͿ, aƌaştıƌŵaĐı 
ǀeƌi toplaŵa süƌeĐiŶde ďelli aƌalıklaƌla 
toplaŶaŶ ǀeƌileƌe ďiƌ açıklık getiƌŵeǇe çalışıƌ 
ǀe ǀaƌsa eksik ďilgileƌe ǇöŶeliƌ Ǉa da açıklaŶaŶ 
koŶulaƌı teǇit etŵeǇe ǇaƌaǇaĐak ǀeƌileƌi 
toplamaya ve analiz etmeye devam eder. 

AǇƌıĐa, aƌaştıƌŵaŶıŶ ďiƌ paƌçası olaƌak 
ǇazaƌlaƌıŶ koŶuǇla ilgili ďilgi, deneyim ve 

gözleŵleƌi de ǀeƌileƌiŶ titizlikle düzeŶleŶŵesi, 
aŶalizi, sadeleştiƌilŵesi ǀe ǇoƌuŵlaŶŵasıŶda 
etkili olŵuştuƌ ;YiŶ, ϮϬϭϭͿ. ÇalışŵaŶıŶ ďiƌdeŶ 
fazla aƌaştıƌŵaĐı ile Ǉapılŵası, aƌaştıƌŵaĐılaƌıŶ 
ϯ+ϭ ModeliŶi  uǇgulaǇaŶ ǀeƌi kaǇŶağı olŵalaƌı 
ve ayrıĐa, çalışŵada ǀeƌi aŶalizleƌiŶi 
destekleǇeĐek faƌklı soƌu tüƌleƌiŶe Ǉeƌ 
ǀeƌilŵesi giďi Ǉollaƌla soƌu foƌŵuŶuŶ içeƌik 
geçeƌliliği ǀe güǀeŶiliƌliği sağlaŶŵaǇa 
çalışılŵıştıƌ.  
 

BULGULAR 

MYO’larda Nitelikli İK’Ŷı İşdüŶyası ile Birlikte 
Yetiştirŵe Modeli: SAÜ ϯ+ϭ Eğitiŵ Modeli 
ÖrŶeği 

Sakarya ÜŶiǀeƌsite, Meslek 

YüksekokullaƌıŶdaki öğƌeŶĐileƌiŶiŶ istihdaŵıŶa 

ǇöŶelik olarak ǇetişŵeleƌiŶi sağlaŵak aŵaĐıǇla 

3+1 Modelini geliştiƌŵiş ve uǇgulaŵaktadıƌ. 13 

MYO’da 44 faƌklı pƌogƌaŵıŶ ders içeƌikleƌiŶde 

ǇapılaŶ düzeŶleŵe ile eğitiŵ öğƌetiŵiŶ 3 

döŶeŵiŶiŶ okulda ders, 1 döŶeŵiŶiŶ 

işletŵeleƌde uǇgulaŵalı olarak alıŶŵasıŶı 
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öŶgöƌeŶ Model, ÜŶiǀeƌsiteŵiz Senatosunda 

alıŶaŶ karar ile 2011-2012 Eğitiŵ Öğƌetiŵ 

YılıŶda uygulamaya geçŵiştiƌ 
(http://www.meyok.sakarya.edu.tr). Modele 

göƌe öğƌeŶĐi teoƌik ǀe uǇgulaŵalı deƌsleƌiŶi ϯ 
döŶeŵ okul oƌtaŵıŶda,  ϰ. döŶeŵ ŵesleki 
uygulama dersini, Mesleki Uygulamalar 

YöŶeƌgesiŶe göƌe ϭϲ hafta ǀe taŵ zaŵaŶlı 
olaƌak işletŵeleƌde Ǉapŵaktadıƌ 
(http://www.muys.sakarya.edu.tr). 

ÖğƌeŶĐileƌiŶ alaŶlaƌıǇla ilgili işletŵeleƌde 
uǇgulaŵaŶıŶ içiŶde olŵalaƌıŶı sağlaǇaŶ ŵodel, 
öğƌeŶĐileƌe teoƌik eğitiŵiŶ ǇaŶı sıƌa, ŵesleği 
ile ilgili alanda pratik kazanma ve daha mezun 

olŵadaŶ işe, işletŵeǇe uǇaƌlaŶŵa iŵkaŶı 
suŶŵaktadıƌ. SAÜ, Meslek Yüksekokullaƌı 
KooƌdiŶatöƌlüğü ;MEYOKͿ soƌuŵluluğuŶda 
uǇgulaŶaŶ ŵodel, İKY açısıŶdaŶ, potaŶsiǇel 
işgöƌeŶleƌi sağlaǇaŶ geŶiş ďiƌ işgüĐü haǀuzu ǀe 
aǇŶı zaŵaŶda da ŵezuŶiǇet öŶĐesi aktif ǀe 
uzun süƌeli ďiƌ işďaşı eğitiŵ ŵodelidiƌ ;SaƌıaltıŶ 
ǀe Eƌol, ϮϬϭϱͿ. ÖğƌeŶĐileƌiŶ uǇgulaŵa Ǉapŵak 
üzeƌe, ƌesŵi pƌotokol çeƌçeǀesiŶde ŵodele 
destek ǀeƌeŶ işǇeƌleƌiŶe göŶdeƌilŵesi içiŶ ilk 
iki döŶeŵ soŶuŶdaki geŶel ağıƌlıklı Ŷot 
oƌtalaŵasıŶıŶ eŶ az ϭ.ϴϬ olŵası şaƌtı 
getiƌilŵiştiƌ.    

ÜçüŶĐü ǇaƌıǇılıŶ ďaşıŶda Ŷot oƌtalaŵası ϭ.ϴϬ 
ǀe üzeƌi olaŶ öğƌeŶĐileƌ, döƌdüŶĐü ǇaƌıǇıl deƌs 
plaŶı kapsaŵıŶda ďiƌ döŶeŵ süƌeŶ ϯ+ϭ 
uǇgulaŵa eğitiŵiŶe gitŵekte; kalaŶ 
öğƌeŶĐileƌle üçüŶĐü ǇaƌıǇıl deƌsleƌi 
işleŶŵektediƌ. DöƌdüŶĐü ǇaƌıǇılda, bu kez 

uǇgulaŵadaŶ döŶeŶleƌ üçüŶĐü ǇaƌıǇıl 
deƌsleƌiŶi alıƌkeŶ, üçüŶĐü ǇaƌıǇılı taŵaŵlaǇaŶ 
ǀe Ŷot oƌtalaŵa şaƌtıŶı da sağlaǇaŶ öğƌeŶĐileƌ 
döƌdüŶĐü ǇaƌıǇıl deƌs plaŶı kapsaŵıŶda 
işletŵeleƌe Ǉeƌleştiƌilŵektediƌ. Bu duƌuŵda 
;SaƌıďıǇık, ϮϬϭϯͿ, üçüŶĐü ǀe döƌdüŶĐü ǇaƌıǇılda 
göƌüleĐek deƌsleƌiŶ heƌ iki döŶeŵde de 
açılŵasıǇla, öğƌeŶĐileƌiŵiziŶ ďiƌ kısŵıŶıŶ 
ŵesleki uǇgulaŵa deƌsiŶi üçüŶĐü döŶeŵde, 
diğeƌ kısŵıŶıŶ ise döƌdüŶĐü döŶeŵde 
işletŵeleƌde alŵalaƌı sağlaŶŵaktadıƌ. Yaz 
döŶeŵleƌiŶde ǇapılaŶ ϯϬ işgüŶü zoƌuŶlu 
stajlaƌıŶ statüsü daha da geŶişletileƌek ďu 
uǇgulaŵaǇa ekleŵleŶdiƌilŵekte, aǇŶı 
işǇeƌiŶdeki uǇgulaŵa süƌesi ϱ aǇa 
çıkaƌılaďilŵektediƌ. Aşağıda BaŶkaĐılık ǀe 

SigoƌtaĐılık Pƌogƌaŵı’ŶıŶ üçüŶĐü ǀe döƌdüŶĐü 
ǇaƌıǇıl deƌs plaŶlaƌı Çizelge ϭ ǀe Çizelge Ϯ’ de 
verilmektedir.(http://www.ebs.sakarya.edu.tr) 

ϯ+ϭ ModeliŶiŶ aŵaĐıŶa uǇguŶ şekilde 
uǇgulaŶaďilŵesi içiŶ öğƌeŶĐileƌiŶ deŶetiŵi ǀe 
işletŵeleƌle işďiƌliği, ďölüŵ ďaşkaŶlaƌı ǀe 
göƌeǀli öğƌetiŵ eleŵaŶlaƌıŶıŶ soƌuŵluluğuŶda 
yüƌütülŵektediƌ. Göƌeǀ alaŶ öğƌetiŵ 
eleŵaŶlaƌı, heƌ aǇ ͞öğretiŵ eleŵaŶı öğreŶĐiyi 
değerleŶdirŵe forŵu͟ndaki kriterleri 

değeƌleŶdiƌŵek üzeƌe işǇeƌi ziǇaƌetleƌi 
geƌçekleştiƌŵekte ǀe ďuŶu ƌesŵi olaƌak 
Meslek Yüksekokullaƌı KooƌdiŶatöƌlüğü 
;MEYOKͿ’a suŶŵaktadıƌ. Bu ziǇaƌetleƌde, işǇeƌi 
uǇgulaŵa soƌuŵlusuŶuŶ döŶeŵ soŶuŶda 
öğƌeŶĐiǇi Ŷasıl değeƌleŶdiƌeĐeği, ďekleŶtileƌi, 
ŵeŵŶuŶiǇet düzeǇi ǀe öŶeƌileƌi alıŶŵakta, 
izleǇeŶ döŶeŵde eğitiŵ-öğƌetiŵ süƌeçleƌiŶe 
ǇaŶsıtılŵaktadıƌ.                                                                                      

ÖğƌeŶĐileƌiŶ ďaşaƌı Ŷotu, ilgili öğƌetiŵ eleŵaŶı 
ǀe işǇeƌi uǇgulaŵa soƌuŵlusu taƌafıŶdaŶ aǇƌı 
aǇƌı kullaŶılaŶ değeƌleŶdiƌŵe foƌŵlaƌı, ŵesleki 
uygulama ara raporu ve öğƌeŶĐileƌiŶ döŶeŵ 
soŶuŶda hazıƌladıklaƌı ͞Mesleki Uygulaŵa 
Raporu͟ dikkate alıŶaƌak ǀeƌilŵektediƌ. 
Mesleki uǇgulaŵada ďaşaƌısız olaŶ öğƌeŶĐileƌ 
deƌsi tekƌaƌ alŵak zoƌuŶdadıƌ. DeğeƌleŶdiƌŵe 
foƌŵlaƌı, ŵesleki uǇgulaŵalaƌ ǇöŶeƌgesi ǀe 
kaďul foƌŵu, işǇeƌi protokolleri ve Mesleki 

UǇgulaŵa Nihai Rapoƌ öƌŶekleƌi, Mesleki 
UǇgulaŵa YöŶetiŵ Sisteŵi’Ŷde ;MUYSͿ 
göƌüleďiliƌ. http://www.muys.sakarya.edu.tr). 

MUYS, işǇeƌi ǀe öğƌeŶĐi ďilgileƌiŶiŶ kaǇıt 
altıŶda tutulduğu, öğrencilerin otomatik ve 

ŵaŶuel ǇeƌleştiƌŵeleƌiŶiŶ Ǉapıldığı, 
ƌapoƌlaŵaǇa iŵkaŶ ǀeƌeŶ, sisteŵ ǇöŶetiĐileƌi 
ǀe kullaŶıĐılaƌ aƌasıŶda iş akışıŶı ǇöŶetŵeǇi 
sağlaǇaŶ ϯ+ϭ Modeli ďilgi sisteŵidiƌ.                                                                    

Heƌ aǇ ďölüŵ hoĐalaƌı taƌafıŶdaŶ 
geƌçekleştiƌileŶ ǀe ƌapoƌlaŵaǇa daǇaŶaŶ işǇeƌi 
deŶetiŵleƌiŶde, soƌuŵlu öğƌetiŵ eleŵaŶlaƌı 
heŵ öğƌeŶĐileƌdeŶ heŵ de ϯ+ϭ işǇeƌi 
soƌuŵlulaƌıŶdaŶ ŵodeliŶ işleǇişi, öğƌeŶĐiŶiŶ 
mesleği ile ilgili koŶulaƌda çalışŵası ǀď. 
hakkıŶda çift ǇöŶlü geƌiďildiƌiŵleƌ alŵaǇa 
deǀaŵ etŵektediƌ.  BuŶuŶ ǇaŶı sıƌa; heƌ 
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döŶeŵiŶ soŶuŶda öğƌeŶĐi, işǇeƌi ǀe öğƌetiŵ 
eleŵaŶı ŵeŵŶuŶiǇet aŶketleƌi Ǉapılŵaktadıƌ. 
Bu aŶketleƌde öğƌeŶĐileƌ ŵodeliŶ işleǇişiŶe, 
soruŵlu öğƌetiŵ eleŵaŶıŶa ǀe işǇeƌiŶe ǇöŶelik 
soƌulaƌa ǇaŶıt ǀeƌiƌkeŶ; işǀeƌeŶleƌ ŵodeliŶ 
işleǇişiŶe, soƌuŵlu öğƌetiŵ eleŵaŶıŶa ǀe 
istihdaŵ ettikleƌi öğƌeŶĐiǇe ǇöŶelik soƌulaƌa 
ǇaŶıt ǀeƌŵektediƌ. Biliŵsel aŶket aŶalizleƌi ile 
iǇileştiƌilŵesi geƌekeŶ alaŶlaƌ heŵ tüŵ 
MYO’laƌ düzeǇiŶde heŵ de heƌ ďiƌ MYO 
düzeǇiŶde tespit edilip ďiƌ soŶƌaki döŶeŵ içiŶ 
iǇileştiƌŵe plaŶlaƌı MEYOK kooƌdiŶatöƌlüğü ǀe 
MYO ǇöŶetiŵleƌi ŶezaƌetiŶde ďölüŵ 
ďaşkaŶlaƌı ǀe soƌuŵlu öğƌetiŵ eleŵaŶlaƌı 
taƌafıŶdaŶ haǇata geçiƌilŵektediƌ.                                               

MezuŶlardaŶ SağlaŶaŶ VerileriŶ AŶaliziŶe 
YöŶelik Araştırŵa Bulguları 

KatılıŵcılarıŶ Deŵografik ve İstihdaŵ Bilgileri 

AƌaştıƌŵaǇa katılaŶ ŵezuŶlaƌıŶ deŵogƌafik 
ďilgileƌi, ϯ+ϭ Modeli kapsaŵıŶda 
Ǉeƌleştiƌildikleƌi işǇeƌi/işletŵe, ŵezuŶ 
olduklaƌı Ǉıl çalışŵaǇa ďaşladıklaƌı 
işǇeƌi/işletŵe ǀe şu aŶda çalıştıklaƌı 
işǇeƌi/işletŵe ǀe pozisǇoŶ ďilgileƌi aşağıda, 
Çizelge ϯ’de ǀeƌilŵiştiƌ. 

ÖƌŶekleŵi oluştuƌaŶ sekiz ďaǇaŶ, altı eƌkek 
ŵezuŶuŵuzuŶ Ǉaş oƌtalaŵası Ϯϯ olup, eŶ fazla 
geri döŶüş ϮϬϭϯ ǀe ϮϬϭϰ ŵezuŶlaƌıŶdaŶ 
gelŵiştiƌ. Ağıƌlıklı olaƌak ;%ϴϱͿ, Sigoƌta ǀe 
AƌaĐılık Hizŵetleƌi alaŶıŶda faaliǇet gösteƌeŶ 
AĐeŶte Ǉa da GeŶel Müdüƌlükleƌde ϯ+ϭ 
ŵesleki uǇgulaŵa eğitiŵiŶe ďaşlaǇıp, 
ŵezuŶiǇet soŶƌası ǇiŶe sigoƌtaĐılık sektöƌüŶde 
çalışŵaǇa deǀaŵ ettikleƌi göƌülŵektediƌ. 
MezuŶlaƌıŵızıŶ ϯ+ϭ Modeli kapsaŵıŶda ǀe 
ŵezuŶiǇet soŶƌası ďaŶkaĐılık sektöƌüŶde 
ǇeteƌiŶĐe Ǉeƌ alŵadıklaƌı göƌülŵektediƌ. ϮϬϭϱ, 
ϮϬϭϲ ŵezuŶlaƌıŵızıŶ ǇaŶı sıƌa, ϮϬϭϳ 
ŵezuŶlaƌıŵızıŶ da SakaƌǇa İli dışıŶda ďeǇaz 
yaka olarak (memur, uzman yard) istihdama 

katılŵalaƌı ϯ+ϭ ModeliŶiŶ etkiŶliğiŶiŶ ǀe 
taŶıŶıƌlığıŶıŶ ǇaǇgıŶlaştığıŶı gösteƌŵektediƌ. 

ModeliŶ ÖğreŶcileriŶ Mesleki Bilgi-Beceri 

EdiŶŵe BekleŶtileriŶi Karşılaŵa Yüzdesi                              

KatılıŵĐılaƌıŶ  % ϱϬ ile % ϭϬϬ aƌasıŶda değişeŶ 
ĐeǀaplaƌıŶıŶ oƌtalaŵası % ϳϱ olup, ďu oƌaŶ heƌ 
döŶeŵ uǇgulaŶaŶ öğƌeŶĐi ŵeŵŶuŶiǇeti aŶket 
soŶuĐuŶuŶ altıŶda oluşuǇla dikkat çekiĐi olsa 
da; öƌŶekleŵiŶ saǇıĐa az olŵası ile 
açıklaŶaďiliƌ. ÖƌŶekleŵ içiŶde iki öğƌeŶĐiŵiz 
ďaŶkaĐılık sektöƌüŶde istihdaŵa katılŵıştıƌ ǀe 
3+1 Modeli, beklentilerini % 85 

kaƌşılaŵaktadıƌ. 

MezuŶlarıŶ ϯ+ϭ Mesleki Eğitiŵ SüreciŶde 
ÜstleŶdikleri Görev ve soruŵluluklar  

Sigoƌta AĐeŶtesi Ǉa da GeŶel MüdüƌlükleƌiŶde 
ÇalışaŶlaƌ; 

- Teklif hazıƌlaŵa ǀe sigoƌta teklifi 
verme,  

- Ofis düzeŶiŶi sağlaŵa, 

- Poliçe düzeŶleŵe, poliçe satışı ǀe 
tahsilat, 

- Veƌi giƌişi ;öƌŶ; değeƌ kaǇďı, ŵaluliǇet, 
ǀefat dosǇalaƌıŶı sisteŵe giƌŵeͿ, 

- DosǇalaŵa ;hasaƌ dosǇası oluştuƌŵa, 
dosya takip, evrak tasnif ve 

tamamlama), 

- Müşteƌi ďilgileŶdiƌŵe ;aƌaŵa, teklif 
suŶŵaͿ göƌeǀleƌi üstleŶŵiştiƌ. 

Yerel acentelerde çalışaŶ ŵezuŶlaƌıŶ 
açıklaŵalaƌı ͞işǇeƌi kuƌallaƌı, iş soƌuŵluluğu͟ 
şekliŶde geŶel ifadeleƌ olup, ŵesleki ďiƌ aŶlaŵ 
taşıŵaŵaktadıƌ. Bireysel Emeklilik (BE) 

alaŶıŶda çalışaŶ ŵezuŶlaƌ ise, geŶel olaƌak BE 
süƌeçleƌiŶde ďilgileŶdiƌŵe eleŵaŶı olaƌak BE 
ďaşǀuƌu ǀe soŶlaŶŵa işleŵleƌiŶde göƌeǀ 
alŵıştıƌ. Bankalarda çalışaŶ ŵezuŶlaƌıŵız, 
kƌedi kullaŶdıƌŵa, kƌedi kaƌtlaƌı içiŶ şifƌe 
oluştuƌŵa, paƌa Ǉatıƌŵa-çekŵe, hesap açŵa 
ǀe eǀƌak işleŵleƌiŶde istihdaŵ edilŵiştiƌ. 
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MezuŶlarıŶ GörevleriŶ İfasıŶda Yaşadıkları 
Bilgi-Beceri-Uyum Problemleri 

KatılıŵĐılaƌıŶ ǇaƌıǇa ǇakıŶı heƌhaŶgi ďiƌ ďilgi-
ďeĐeƌi pƌoďleŵi ǇaşaŵadığıŶı, özellikle 
kuƌuŵsal sigoƌta şiƌketleƌiŶde işǇeƌi 
soƌuŵlulaƌıŶıŶ heƌ aŶlaŵda ǇaƌdıŵĐı 
olduğuŶu dile getiƌŵekle birlikte; veri 

aŶaliziŶe göre yaşadıkları proďleŵler; 

- Müşteƌileƌle iletişiŵ kuƌŵa pƌoďleŵi, 

- Sigoƌta ekƌaŶıŶıŶ taŶıŵaŵadaŶ 
kaynaklanan beceri problemi, 

- İş akışıŶı öğƌeŶŵe süƌeĐiŶde güŶlük 
rutine uyum problemi, 

- Yeƌel aĐeŶteleƌde işǀeƌeŶ ǀe 
çalışaŶlaƌla iletişiŵ pƌoďleŵi ǀe göƌeǀ 
taŶıŵlaƌıŶda ďeliƌsizlik. 

M1:͞Okulda aldığıŵ teŵel ďilgiler çok destek 
oldu. Aŵa, teoriği pratiğe dökŵede özellikle 
şirket ekraŶları, operasyoŶel süreçleri taŶıŵa 
ve ŵüşterilerle iletişiŵde zorlaŶdıŵ͟. 

M2͞İş akışıŶı taŶıŵa süreĐiŶde zorlaŶdıŵ. 
Süreçlere hakiŵ olduğuŵ zaŵaŶ teŵel ďilgiŵi 
pratiğe dökerek uyuŵ sağladıŵ͟. 

M3: ͞Proďleŵ yaşaŵadıŵ. Şirkette her 
aŶlaŵda destek oldular. 3+1 soŶrasıŶda da 
ďireysel eŵeklilik alaŶıŶı terĐih ettiŵ͟.  

ÖğreŶcileriŶ İş Teklifi AlŵalarıŶda Etkili OlaŶ 
Bireysel Özellikler ve Mesleki Yeterlilikler 

BaŶkalaƌda çalışaŶlaƌıŶ oƌtak Đeǀaďı; ͞çalışkaŶ 
olŵak, disipliŶli olŵak, işe ďağlılık ǀe saǇgılı 
olŵak͟tıƌ. İş teklifi alŵalaƌıŶda haŶgi ŵesleki 
ďilgi, ďeĐeƌi ǀe ǇetkiŶlikleƌiŶ etkili olduğu 
koŶusuŶda kaǇda değer bir veri 

sağlaŶŵaŵıştıƌ. 

Sigoƌta şiƌketleƌi ǀe BE alaŶıŶda iş teklifiŶde 
etkili olaŶ özellikleƌ; 

- ÇalışkaŶ olŵak, öğƌeŶŵe isteği, 
göƌeǀ/soƌuŵluluk alŵa isteği, iletişiŵ 

ďeĐeƌisi, düzeŶli çalışŵak, soŶuç 
odaklılık ǀe iş deŶeǇiŵi, 

- SigoƌtaĐılık ŵesleğiŶiŶ ŵaŶtığıŶı 
bilmek, bireysel emeklilik ile ilgili 

temel bilgiye sahip olmak. 

Sigoƌta şiƌketleƌiŶde istihdaŵ edileŶ 
mezunlardan da hangi mesleki bilgi-beceri ve 

ǇetkiŶliğiŶ işe alıŶŵalaƌıŶda etkili olduğu 
konusunda spesifik olarak somut bir veri 

sağlaŶŵaŵıştıƌ.  

MezuŶlara Göre Daha Fazla ÖğreŶciŶiŶ 
İstihdaŵa HazırlaŶŵası İçiŶ ϯ+ϭ Mesleki 
Uygulaŵa ÖŶcesi KazaŶdırılŵası GerekeŶ 
Temel Bilgi-Beceriler 

BaŶkada çalışaŶlaƌıŶ öŶeƌisi; ͞topluŵa faǇdalı, 
diğeƌ çalışaŶlaƌa saǇgılı ďiƌeǇ olŵak, iş ahlakı 
ǀe iş disipliŶi͟diƌ.   

Sigoƌta aĐeŶte ǀeǇa şiƌketleƌiŶde çalışaŶlaƌıŶ 
öŶeƌisi ise; 

- MS OffiĐe pƌogƌaŵlaƌı ;özellikle EǆĐel, 
WoƌdͿ, ǀe hızlı klaǀǇe kullaŶŵa 
ďeĐeƌisi kazaŶdıƌılŵalı,  

- Sigoƌta üƌüŶleƌi, poliçe şaƌtlaƌı 
detaǇlaƌı öğƌetilŵeli, 

- UǇgulaŵalı olaƌak sigoƌta ekƌaŶlaƌı 
;ekƌaŶ uǇgulaŵalaƌıͿ öğƌetilŵeli, 

- GeŶel şaƌtlaƌ ǀe Sigoƌta KaŶuŶlaƌı 
;ezďeƌ değilͿ, ŵaŶtığa daǇaŶaƌak 
öğƌetilŵeli, 

- ÖğƌeŶĐileƌ, SEGEM ǀe SPK LisaŶslaŵa 
eğitiŵleƌi giďi seƌtifika eğitiŵleƌiŶe 
ǇöŶleŶdiƌilŵelidiƌ.  

M1: ͞ArkadaşlarıŵızıŶ ďiraz daha işiŶ yapıldığı 
yerlerde vakit geçireďilŵeleriŶi düşüŶüyoruŵ. 
Okul dersleriŶde de ďraŶş ďilgileri yaŶıŶda 
sektörüŶ gerçek yüzü hakkıŶda ďilgi verilŵesiŶi 
daha sağlıklı ďuluyoruŵ. Staj dışıŶda da 
örŶeğiŶ ďelirleŶeĐek ďir güŶde o ortaŵda 

ďuluŶŵaları oŶlarıŶ gireĐekleri ortaŵ ve 
seçtikleri ŵeslek açısıŶdaŶ fikir sahiďi 
olŵalarıŶda çok fayda sağlayaĐaktır͟. 
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M2: ͞Okulda kazaŶılŵası gerekeŶ ekstra ďir 
ďeĐeri yok. Öğretiŵ üyeleriŵiz gerekli ďilgi ve 
uygulaŵayı zateŶ aktarıyor. Bize yaŶi öğrenci 

arkadaşlara düşeŶ, yalŶızĐa isteyerek 
aktarılaŶları aŶlaŵak. SoŶra zateŶ sataja - iş 
hayatıŶa ďaşlaŶıldığıŶda herşey keŶdiŶi 
gösteriyor. NeyiŶ Ŷe işe yaradığıŶı, teoriŶiŶ 
uygulaŵayla Ŷasıl örtüştüğüŶü aŶlayıp ďir 
ďakŵışsıŶ sigortaĐı olŵuşsuŶ͟. 

M3: ͞ArkadaşlarıŵızıŶ 3+1 deŶ öŶĐe çeşitli 
ekraŶ, poliçe üretiŵi ve operasyoŶel süreçleri 
taŶıŵaları gerekir. Sigorta şirketleriŶiŶ geŶel 
ŵüdürlükleriŶe gideĐek olaŶlar içiŶ okul 
yöŶetiŵi olarak şirketlere geziler 
düzeŶleŶeďilir, çağrı ŵerkezi, operasyoŶ, 
finans, satış-dağıtıŵ kaŶalı süreçleri yeriŶde 
görüleďilir͟. 

ϯ+ϭ Eğitiŵ SüreciŶde ÖğreŶcileriŶ AlaŶlarıyla 
İlgili KazaŶıŵları  

BaŶka çalışaŶı ŵezuŶlaƌıŵız, ďilgiŶiŶ Ŷasıl 
işleŶdiğiŶi öğƌeŶeƌek uǇgulaŵa ďeĐeƌisi, iş 
disipliŶi, özgüǀeŶ ǀe ŵüşteƌi ilişkileƌi deŶeǇiŵi 
kazaŶŵıştıƌ. 

Sigoƌta sektöƌüŶde çalışaŶ ŵezuŶlaƌıŵız ϯ+ϭ 
süƌeĐiŶi; keŶdileƌiŶe sektöƌde istihdaŵ fıƌsatı 
sağlaǇaŶ, teoƌik ďilgiǇi pƌatiğe döŶüştüƌŵede 
etkili olaŶ, işletŵe öğƌeŶĐiǇi taŶıdığı içiŶ 
istihdaŵ kaƌaƌıŶa daiƌ akıllaƌıŶda soƌu işaƌeti 
ďıƌakŵaǇaŶ faǇdalı ďiƌ uǇgulaŵa olaƌak 
göƌŵektediƌ.                                        

AǇƌıĐa, ŵüşteƌiǇle doğƌu iletişiŵi öğƌeŶŵek, 
sigoƌta şiƌketleƌiŶiŶ iş akışı, depaƌtŵaŶlaƌı ǀe iş 
kollaƌıŶı daha ǇakıŶdaŶ taŶıŵak kaƌiǇeƌ hedefi 
koǇŵalaƌıŶda etkili olŵaktadıƌ.                                                                                    

Yeƌel sigoƌta aĐeŶteleƌiŶde çalışaŶ 
ŵezuŶlaƌıŵızıŶ, ϯ+ϭ süƌeĐiŶiŶ iş soƌuŵluluğu 
açısıŶdaŶ etkili olduğu, aŶĐak tekŶikte ǀe 
pƌatikte Ǉeteƌli olŵadığıŶı açıklaŵalaƌı dikkat 
çekicidir!                                                        

 

 

Çalıştıkları PozisyoŶlarıŶ İş/Görev TaŶıŵı ve 
Bu GöreviŶ Kritik PerforŵaŶs Göstergeleri 
;KPI’larͿ 

MezuŶlaƌıŵızıŶ sigoƌta aĐeŶte ǀeǇa sigoƌta 
şiƌketleƌiŶde halihazıƌda çalıştıklaƌı 
pozisyonlaƌıŶ ;satış ekip lideri, şikayet 
inceleme sorumlusu, ekip sorumlusu, teknik 

persoŶel, aĐeŶte şuďe soruŵlusu, aĐeŶte satış 
uzŵaŶı, satış daŶışŵaŶı) iş/göƌeǀ taŶıŵlaƌı 
ŵeǀĐut olup, ďaŶkalaƌda çalışaŶlaƌ ile küçük 
aĐeŶteleƌde çalışaŶlaƌ dışıŶda, çoğu 
mezunumuzuŶ göƌeǀleƌiǇle ilgili KPI’laƌ 
koŶusuŶda geŶel aŶlaŵda ďilgili olduğu tespit 
edilŵiştiƌ. 

M1: Satış ekiďiŶe satış arttırŵa ve geliştirŵe 
koŶusuŶda liderlik. GöreviŵiŶ kritik 
perforŵaŶs göstergesi; ͞Satış HedefleriŶiŶ 
Tutŵası, İşletŵeŶiŶ Kar etŵesi͟dir.  

M2: Tedarik ve aŶlaşŵalı servis ödeŵeleriŶi 
yapıyoruŵ. Çağrı ŵerkeziŶiŶ açaŵadığı 
dosyalara ŵüdahil oluyoruŵ. Eksper 
raporlarıŶıŶ geldiğiŶe dair sisteŵe çıkarttığı 
üĐreti ve geldiği tarihi yazıyoruŵ. Ret edileŶ 
dosyalara ŵüşterilere dosyaŶıŶ ret olduğuŶa 
dair yazı yazıyoruŵ. Görev taŶıŵı olarak dosya 
soruŵlularıŶıŶ işleriŶi hızlaŶdırŵak diyeďiliriŵ. 
GöreviŶ kritik perforŵaŶs göstergesi hız ve işe 
odaklaŶŵa. ÇüŶkü iki gösterge de şu aŶki 
pozisyoŶda çok öŶeŵli. 

M3: Şikayet YöŶetiŵi Bölüŵü İŶĐeleŵe 
Sorumlusu olarak görev yapŵaktayıŵ. 
MüşterileriŶ veya şirketiŶ satış kalitesiŶde 
herhaŶgi ďir uyuŵsuzluk ďulgusuŶa rastlaŵası 
ve ŵüşteriŶiŶ iletŵiş olduğu talepler 
iŶĐeleŶŵekte ve soŶuĐuŶa göre aksiyoŶ 
alıŶŵaktadır. 

M4: AĐeŶte soruŵlusuyuŵ. Sektörde eğitiŵli 
çalışaŶ o kadar az ki maalesef sadece pratik 

olarak ekraŶ kullaŶıŵı ve ŵüşteriye Ŷeyi Ŷasıl 
satŵalıyız ŶeydeŶ Ŷe kadar kar elde edilir 
ďuŶları öğreteďiliyorlar. EŶ ďüyük eksiklik yiŶe 
eğitiŵ. Eğer ÜŶiversiteŵiz ďüŶyesiŶde ya da 
sektörüŶ ďağlı olduğu kuruŵ ve kuruluşlarda 

ďiliŶçleŶdirŵe adıŶa seŵiŶerler, eğitiŵler 
düzeŶleŶirse daha ďiliŶçli ďir şekilde 
çalışaďiliriz.  
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Açık uçlu soƌulaƌa ǀeƌileŶ ĐeǀaplaƌıŶ aŶaliziŶi 
pekiştiƌŵek ǀe ďulgulaƌı daha soŵut hale 
getiƌŵek aŵaĐıǇla soƌduğuŵuz sıƌalaŵa 
soƌulaƌı ǀe kapalı uçlu  ;E/HͿ soƌulaƌıŶa ilişkiŶ 
AŶaliz BulgulaƌıŶa göƌe;                                                        

MezuŶlaƌıŶ İşe alıŶŵalaƌıŶda Etkili OlaŶ İlk Beş 
Kriter; 

- Meslekle ilgili temel bilgiye sahip 

olmak, 

- ÖğƌeŶŵeǇe-gelişŵeǇe açık olduğuŶu 
işteki gaǇƌeti ǀe takıŵ uǇuŵuǇla 
gösteƌŵek, 

- VeƌileŶ işleƌi/göƌeǀleƌi ǀaktiŶde 
yapmak, 

- İşǇeƌiŶiŶ disipliŶ kuƌallaƌıŶa uǇŵak ǀe 
kullaŶılaŶ sigoƌta pƌogƌaŵıŶı 
öğƌeŶŵek, 

- KeŶdiŶi doğƌu ifade etŵek,  iş disipliŶi, 
iǇi iŶsaŶ ilişkileƌi ǀe iletişiŵ ďeĐeƌisidiƌ. 

ÖƌŶekleŵ gƌuďuŶu oluştuƌaŶ ŵezuŶlaƌ, ϯ+ϭ 
ModeliŶiŶ % ϴϬ faǇdalı ďiƌ ŵodel olduğuŶu 
düşüŶŵektediƌ ǀe ďu ďulgu, ďekleŶtileƌiŶiŶ % 
ϳϱ kaƌşılaŶdığı ďulgusuŶa ǇakıŶ ďiƌ ďulguduƌ. 
MezuŶlaƌa göƌe ŵodeliŶ daha faǇdalı olŵası 
içiŶ ͞sigorta şirketleriŶiŶ ekraŶ 
uygulaŵalarıŶıŶ͟ okulda öğƌetilŵesi ǀe 
öğƌeŶĐileƌiŶ ϯ+ϭ süƌeĐiŶdeŶ öŶĐe işiŶ Ǉapıldığı 
oƌtaŵlaƌı ǀe opeƌasǇoŶlaƌı ǇeƌiŶde taŶıŵalaƌı 
gerekmektedir. 

SONUÇ 

Mesleki ÖŶlisaŶs ;MYOͿ EğitiŵiŶi aŶlaŵlı kılaŶ 
istihdaŵdıƌ. İstihdaŵ oƌaŶlaƌıŶıŶ düşük 
olŵası, MYO saǇısı ǀe öğƌeŶĐi saǇısıŶıŶ 

aƌtŵası, istihdaŵ-ŵezuŶ aƌasıŶdaki açığı 
ŵezuŶlaƌ aleǇhiŶe geŶişletŵektediƌ. Eğitiŵ-

İstihdaŵ ilişkisiŶiŶ güçleŶdiƌilŵesi içiŶ 
pƌogƌaŵ açŵa kƌiteƌleƌi, ŵüfƌedatlaƌ ǀe deƌs 
içeƌikleƌi, daha uzuŶ süƌeli stajlaƌa ǀeǇa 
ŵesleki uǇgulaŵa eğitiŵleƌiŶe alaŶ açaĐak 

şekilde ulusal ďiƌ MYO ŵisǇoŶu çeƌçeǀesiŶde 
ǇeŶideŶ ǇapılaŶdıƌılŵalıdıƌ.  SakaƌǇa 
ÜŶiǀeƌsitesi ϯ+ϭ Modeli ile öŶlisaŶs 

öğƌeŶĐileƌiŶi istihdaŵa hazıƌlaŵakta; öğƌetiŵ 
eleŵaŶı, öğƌeŶĐi ǀe iş düŶǇası işďiƌlikleƌi ile 
ŵezuŶlaƌıŶ istihdaŵ edileďiliƌliğiŶi aƌtıƌmaya 

çalışŵaktadıƌ. 
 

Bu çalışŵada, SakaƌǇa ÜŶiǀeƌsitesi’ŶiŶ altı 
Ǉıldıƌ uǇguladığı ϯ+ϭEğitiŵ Modeli taŶıtılŵakta 
ǀe ŵodeliŶ  stƌatejik paǇdaşlaƌı olaŶ 
ŵezuŶlaƌıŶ istihdaŵa ǇöŶelik peƌspektifleƌi ǀe 
değeƌleŶdiƌŵeleƌi aŶaliz edilŵektediƌ. SakaƌǇa 
ÜŶiǀeƌsitesi, öğƌeŶĐileƌiŶi iş düŶǇası ile ďiƌlikte 
Ǉetiştiƌŵek, uǇgulaŵa ďeĐeƌisi, oluŵlu 
daǀƌaŶış ǀe ďiƌlikte çalışŵa alışkaŶlığı 
kazaŶdıƌŵak ǀe istihdaŵa hazıƌlaŵak içiŶ ϯ+ϭ 
Modelini uygulamaya devam etmektedir 

;SaƌıďıǇık, ϮϬϭϯͿ. Stƌatejiŵiz, ͞ŵezuŶ 
kalitesinde ve eğitiŵ öğƌetiŵde kuƌuŵsal 
süƌdüƌüleďiliƌlik͟tiƌ. 

MYO’laƌ pƌogƌaŵlaƌıŶı oluştuƌuƌkeŶ, iş 
düŶǇasıŶıŶ ǀe ŵezuŶ ǀeƌdiği sektöƌleƌiŶ haŶgi 
Ǉeteƌlilikleƌle doŶatılŵış ďiƌ çalışaŶa ihtiǇaç 
duǇduğuŶu ďilŵek zoƌuŶdadıƌ. MezuŶlaƌıŶ 
niteliklerini ve istihdam edilebilirliklerini 

aƌtıƌŵaŶıŶ öŶeŵli ǇollaƌıŶdaŶ ďiƌi de, 
süƌeçleƌe öğƌeŶĐileƌiŶ ǀe ŵezuŶlaƌıŶ aktif 
olaƌak katılŵasıdıƌ. ϯ+ϭ Modeli ile süƌeĐe 
öğƌeŶĐileƌi ǀe ŵezuŶlaƌı kataŶ MYO’laƌıŵız, 
aǇŶı şekilde ŵezuŶ ettiği kişileƌiŶ Ŷe tüƌ 
işleƌde çalıştığıŶı ǀe Ŷe kadaƌ süƌede iş 
düŶǇasıŶa katıldığıŶı takip etŵek üzeƌe ŵezuŶ 
ďilgi sisteŵi üzeƌiŶdeŶ çift-ǇöŶlü iletişiŵiŶi 
süƌdüƌŵektediƌ. SapaŶĐa MYO BaŶkaĐılık ǀe 
SigoƌtaĐılık Bölüŵü, aşağıdaki aƌaştıƌŵa 
soŶuçlaƌıŶıŶ işaƌet ettiği iǇileştiƌŵeleƌi 
Ǉapaƌak, ďuŶu ŵeǀĐut öğƌeŶcilerine, 3+1 

paǇdaşlaƌı olaŶ sigoƌta / ďaŶka işletŵeleƌiŶe 
ǀe ŵezuŶlaƌıŶa ǇaŶsıtaĐaktıƌ;  

- MezuŶlaƌıŵızıŶ ϯ+ϭ Modeli 
kapsaŵıŶda ǀe ŵezuŶiǇet soŶƌası 
ďaŶkaĐılık sektöƌüŶde ǇeteƌiŶĐe Ǉeƌ 
alŵaŵalaƌı koŶusu; Mesleki ÖŶlisaŶs 
BaŶkaĐılık Eğitiŵi ǀe sektöƌüŶ işgüĐü 
ihtiǇaç plaŶlaŵası açısıŶdaŶ aǇƌıĐa 
değeƌleŶdiƌilŵelidiƌ.  

- ModeliŶ, öğƌeŶĐileƌiŶ ŵesleki ďeĐeƌi 
kazaŶŵa ǀe teoƌik ďilgiǇi pƌatiğe 
uǇaƌlaŵa ďekleŶtileƌiŶi kaƌşılaŵa 
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oƌaŶıŶıŶ  % ϳϱ olŵası, öƌŶekleŵiŶ 
saǇıĐa az oluşuǇla açıklaŶaďiliƌse de; 
BaŶkaĐılık ǀe SigoƌtaĐılık ďölüŵü 
taƌafıŶdaŶ dikkate alıŶŵası geƌekeŶ 
ďiƌ soŶuçtuƌ.                                                              

- MezuŶlaƌıŵız, ϯ+ϭ kapsaŵıŶda 
çalıştıklaƌı sigoƌta şiƌketleƌi ǀeǇa 
aĐeŶteleƌde iş deŶeǇiŵi ǀe çalışŵa 
alışkaŶlığı kazaŶdıƌaŶ göƌevler 

üstleŶŵekte, Ŷoƌŵal çalışaŶlaƌdaŶ 
aǇƌı tutulŵaŵaktadıƌ. BuŶuŶla ďiƌlikte 
Ǉeƌel aĐeŶteleƌde çalışaŶ ŵezuŶlaƌıŶ 
alaŶa ǇöŶelik iş ǀe soƌuŵluluklaƌı 
üstleŶŵe süƌeĐiŶde Ǉaşadıklaƌı uǇuŵ 
pƌoďleŵleƌi ǀe aĐeŶteleƌdeki iş/göƌeǀ 
ďeliƌsizlikleƌi; BaŶkaĐılık ǀe SigoƌtaĐılık 
ďölüŵleƌiŶiŶ öŶĐelikle iǇileştiƌŵesi 
geƌekeŶ ďiƌ koŶu olaƌak kaƌşıŵıza 
çıkŵıştıƌ.  

- ÖğƌeŶĐileƌ, ŵezuŶiǇet soŶƌası iş teklifi 
alŵalaƌıŶda etkili olaŶ ďiƌeǇsel 
özellikleƌi açıklaǇaďilŵektediƌ. AŶĐak, 
saǇılaƌı az da olsa ďaŶkalaƌda 
çalışaŶlaƌdaŶ işe giƌŵede haŶgi 
ŵesleki ďilgi, ďeĐeƌi ǀe ǇetkiŶliğiŶ 
etkili olduğu koŶusuŶda ďiƌ ǀeƌi 
sağlaŶŵaŵıştıƌ. Sigoƌta şiƌketleƌiŶde 
istihdam edilenlerden de hangi 

mesleki bilgi-ďeĐeƌi ǀe ǇetkiŶliğiŶ işe 
alıŶŵalaƌıŶda etkili olduğu koŶusuŶda 
soŵut ďiƌ ǀeƌi sağlaŶŵaŵıştıƌ. Deƌs 
plaŶı ǀe içeƌikleƌiŶi güŶĐelleŵe 
döŶeŵleƌiŶde ǀe işǇeƌi ziǇaƌetleƌiŶde 
ŵeslekle ilgili pozisǇoŶlaƌıŶ ǀe 
pozisyon yeterliliklerinin belirlenmesi 

ǀe deƌs plaŶlaƌıŶa giǇdiƌileƌek eğitiŵ-

öğƌetiŵ kapsaŵıŶa alıŶŵası 
gerekmektedir.                                                                                                                          

- YiŶe, ϯ+ϭ kapsaŵıŶda daha fazla 
öğƌeŶĐiŶiŶ istihdaŵa hazıƌlaŶŵası içiŶ 
kazaŶdıƌılŵası geƌekeŶ teŵel ďilgi-
ďeĐeƌi koŶusuŶda ďaŶkada çalışaŶ 

ŵezuŶlaƌıŶ soŵut ďiƌ öŶeƌisi 
olŵaŵıştıƌ. Sigoƌta aĐeŶte ǀeǇa 
şiƌketleƌiŶde çalışaŶ ŵezuŶlaƌıŶ MYO 
eğitiŵiŶe öŶeƌileƌi; aşağıda göƌüldüğü 
üzeƌe Eğitiŵ-İstihdaŵ ilişkisiŶi 
güçleŶdiƌeĐek Ŷitelikte öŶeƌileƌdiƌ ǀe 
dikkate alıŶŵalıdıƌ; 

-MS OffiĐe pƌogƌaŵlaƌı ;özellikle EǆĐel, 
WoƌdͿ, ǀe hızlı klaǀǇe kullaŶŵa 
ďeĐeƌisi kazaŶdıƌılŵalı,  

-Sigoƌta üƌüŶleƌi ďilgisi ǀe poliçe geŶel 
şaƌtlaƌı ďilgisi ǀe poliçe detaǇlaƌı 
öğƌetilŵeli, 

-UǇgulaŵalı olaƌak sigoƌta ekƌaŶlaƌı 
;ǀeǇa ekƌaŶ uǇgulaŵalaƌıͿ öğƌetilŵeli, 

-GeŶel Şaƌtlaƌ ǀe Sigoƌta KaŶuŶlaƌı 
ŵaŶtığa daǇaŶaƌak öğƌetilŵeli ;ekspeƌ 
ƌapoƌlaƌıŶı iǇi aŶlaŵak içiŶͿ, 

-ϯ+ϭ süƌeĐiŶdeŶ öŶĐe işiŶ Ǉapıldığı 
ortamlar ve operasyonlar yerinde 

taŶıtılŵalı.  

M1: ArkadaşlarıŵızıŶ ďiraz daha işiŶ yapıldığı 
yerlerde vakit geçireďilŵeleriŶi düşüŶüyoruŵ. 
Okul dersleriŶde de ďraŶş ďilgileri yaŶıŶda 
sektörüŶ gerçek yüzü hakkıŶda ďilgi verilŵesiŶi 
daha sağlıklı ďuluyoruŵ. Staj dışıŶda da 
örŶeğiŶ ďelirleŶeĐek ďir güŶde o ortaŵda 
ďuluŶŵaları oŶlarıŶ gireĐekleri ortaŵ ve 
seçtikleri ŵeslek açısıŶdaŶ fikir sahiďi 
olmalarıŶda çok fayda sağlayaĐaktır. 

M3: ArkadaşlarıŵızıŶ 3+1 deŶ öŶĐe çeşitli 
ekraŶ, poliçe üretiŵi ve operasyoŶel süreçleri 
taŶıŵaları gerekir. Sigorta şirketleriŶiŶ geŶel 
ŵüdürlükleriŶe gideĐek olaŶlar içiŶ okul 
yöŶetiŵi olarak şirketlere geziler 
düzeŶleŶeďilir, çağrı ŵerkezi, operasyoŶ, 
fiŶaŶs, satış-dağıtıŵ kaŶalı süreçleri yeriŶde 
görüleďilir. 

ÖƌŶekleŵ gƌuďuŶuŶ Ǉukaƌıdaki ifadeleƌiŶdeŶ 
de aŶlaşılaĐağı üzeƌe, ŵodeliŶ daha faǇdalı 
olŵası içiŶ sigoƌta şiƌketleƌiŶiŶ ekƌaŶ 
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uǇgulaŵalaƌıŶıŶ okulda öğƌetilŵesi ǀe 

öğƌeŶĐileƌiŶ ϯ+ϭ süƌeĐiŶdeŶ öŶĐe işiŶ Ǉapıldığı 
oƌtaŵlaƌı ǇeƌiŶde taŶıŵalaƌıŶı sağlaǇaĐak 
ŵekaŶizŵalaƌıŶ haǇata geçiƌilŵesi 
beklenmektedir.  

BaŶka çalışaŶı ŵezuŶlaƌ, ϯ+ϭ eğitiŵiŶde geŶel 
olaƌak iş haǇatıŶıŶ Ŷasıl geçtiğiŶi ǀe ďilgiŶiŶ 
Ŷasıl işleŶdiğiŶi öğƌeŶŵiş; iş disipliŶi ǀe 
özgüǀeŶ kazaŶŵıştıƌ. Sigoƌta sektöƌüŶde 
çalışaŶ ŵezuŶlaƌıŵız ϯ+ϭ süƌeĐiŶi; keŶdileƌiŶe 
işe giƌŵe fıƌsatı sağlaǇaŶ, teoƌik ďilgiǇi pƌatiğe 
döŶüştüƌŵede etkili olaŶ ďiƌ uǇgulaŵa olaƌak 
göƌŵektediƌ.  EğitiŵiŶi Ǉeƌel sigoƌta 
acenteleriŶde taŵaŵlaǇaŶ ŵezuŶlaƌıŶ 
uǇgulaŵaŶıŶ iş soƌuŵluluğu açısıŶdaŶ etkili 
olduğuŶu, aŶĐak pƌatikte Ǉeteƌli olŵadığıŶı 
açıklaŵalaƌı dikkat çekiĐidiƌ. BaŶkaĐılık ǀe 
SigoƌtaĐılık öğƌetiŵ eleŵaŶlaƌıŶıŶ Ǉeƌel 
paǇdaşlaƌıǇla işďiƌliğiŶi ϯ+ϭ işǇeƌi ziǇaƌetleƌiŶiŶ 
ötesiŶe taşıŵalaƌı geƌekŵektediƌ.   

Bankalarda çalışaŶ ŵezuŶlaƌıŵız, kƌedi 
kullaŶdıƌŵa, kƌedi kaƌtlaƌı içiŶ şifƌe oluştuƌŵa, 
paƌa Ǉatıƌŵa-çekŵe, hesap açŵa ǀe eǀƌak 
işleŵleƌiŶde göƌeǀ alŵıştıƌ. Sigorta acente 

ǀe/ǀeǇa şiƌketleƌiŶde istihdaŵ edileŶ 
ŵezuŶlaƌıŵız ise ďelli pozisǇoŶlaƌıŶ göƌeǀ ǀe 
soƌuŵluluklaƌıŶı üstleŶŵiştiƌ. Halihazıƌda 
çalıştıklaƌı pozisǇoŶlaƌ; ͞satış ekip lideƌi, 
şikaǇet iŶĐeleŵe soƌuŵlusu, ekip soƌuŵlusu, 
tekŶik peƌsoŶel, aĐeŶte şuďe soƌuŵlusu, 
aĐeŶte satış uzŵaŶı ǀe satış daŶışŵaŶlığı͟dıƌ. 

Bankalaƌda çalışaŶlaƌ ile Ǉeƌel aĐeŶteleƌde 
çalışaŶlaƌ dışıŶda ŵezuŶlaƌıŶ çoğuŶluğuŶuŶ 
göƌeǀleƌiǇle ilgili kƌitik ďaşaƌı faktöƌleƌi ;KPIͿ 
koŶusuŶda ďilgili olduğu tespit edilŵiştiƌ.  3+1 

ModeliŶi % ϴϬ faǇdalı ďiƌ ŵodel olaƌak göƌeŶ 
ǀe alaŶlaƌıǇla ilgili soƌuŵluluklar konusunda 

faƌkıŶdalıklaƌıŶıŶ oƌtalaŵa %ϴϱ aƌttığı tespit 
edileŶ ŵezuŶlaƌıŵız; SigoƌtaĐılıkta teklif 
oluştuƌŵa ǀe ŵüşteƌiǇe suŶŵa, işi zaŵaŶıŶda 
ďitiƌŵe, doğƌu ŵüşteƌi iletişiŵi ǀe çalışŵa 
disipliŶi koŶulaƌıŶıŶ faƌkıŶda olaŶ Ŷitelikli 
kişileƌdiƌ. MezuŶlaƌıŵızıŶ çoğuŶluğu ϯ+ϭ 
süƌeĐiŶde çalıştıklaƌı işletŵeleƌde işǇeƌi 
kuƌallaƌı koŶusuŶda ŵeǀĐut çalışaŶlaƌla aǇŶı 
soƌuŵluluğu taşıŵıştıƌ. 

Biƌ ülkeŶiŶ ƌefah düzeǇi ǀe ƌekaďet güĐü, iǇi 
Ǉetişŵiş ďeşeƌi seƌŵaǇesi ǀe ďiliŵ-teknoloji 

üƌetŵe kapasitesi ile ďağlaŶtılıdıƌ. Bu 
ďağlaŶtıŶıŶ aŶa aƌteƌleƌiŶdeŶ ďiƌi de, ǀaƌlık 
seďeďi işgüĐü piǇasalaƌı olaŶ Meslek 
Yüksekokullaƌıdıƌ. Meslek Yüksekokullaƌı 
pƌogƌaŵlaƌıŶı oluştuƌuƌkeŶ, iş düŶǇasıŶıŶ ǀe 
ŵezuŶ ǀeƌdiği sektöƌleƌiŶ haŶgi Ǉeteƌlilikleƌle 
doŶatılŵış ďiƌ çalışaŶa ihtiǇaç duǇduklaƌıŶı 
ďilŵek duƌuŵuŶdadıƌ. AǇŶı şekilde ŵezuŶ 
ettiği kişileƌiŶ Ŷe tüƌ işleƌde çalıştığı ǀe Ŷe 
kadaƌ süƌede istihdaŵa katıldığı giďi koŶulaƌı 
tespit etŵek üzeƌe ŵezuŶlaƌıǇla iƌtiďatlı 
olŵalıdıƌ. SakaƌǇa ÜŶiǀeƌsitesi’ŶiŶ ďütüŶ 
Meslek YüksekokullaƌıŶda uǇgulaŶaŶ ϯ+ϭ 
Mesleki UǇgulaŵa Eğitiŵ Modeli, iş 
düŶǇasıŶıŶ talep ettiği Ǉeteƌlilikleƌe sahip 
Ŷitelikli öğƌeŶĐileƌi Ǉetiştiƌŵe, istihdaŵa 
katŵa ǀe ŵezuŶlaƌla ilişkileƌi süƌdüƌŵe 
koŶusuŶda faǇdalı ďiƌ ŵodeldiƌ.                                            

KAYNAKÇA 

Alkan R.M, ŞahiŶ, M. (2015), ͞ÜçüŶĐü Kuşak 

ÜŶiǀeƌsite Konseptinde Mesleki EğitiŵiŶ 

Yeniden YapılaŶdıƌılŵası͟, 4. Uluslar aƌası 
Meslek Yüksekokullaƌı Sempozyumu, (UMYOS 

2015), Proceedings Book, 1660-1669. 

Biçeƌli, M.K. (2011), Yükseköğƌetiŵ 

Sistemimizi İşgüĐü PiǇasasıŶdaki Gelişŵeleƌe 

Göƌe Yeniden YapılaŶdıƌŵalıǇız͟, 
Yükseköğƌetiŵ ve Bilim Dergisi, Cilt:1, SaǇı:ϯ, 
ss.122-127.  

CEDEFOP (European Centre for Development 

of Vocational Training). (2011), Vocational 

Education and Training at High Qualification 

Levels, CEDEFOP Research Paper, No:15, 

Luxembourg.   

GüŶaǇ, D. ;ϮϬϭϭͿ,Tüƌk YükseköğƌetiŵiŶiŶ 

Yeniden YapılaŶdıƌılŵası BağlaŵıŶda Sorunlar, 

Eğiliŵleƌ, İlkeleƌ ve ÖŶeƌileƌ I͟, Yükseköğƌetiŵ 

ve Bilim Dergisi (Journal of Higher Education 

and Science), 1 (3), 113-121.   

GüŶaǇ, D. Özeƌ, M. (2016), ͞TüƌkiǇe’de Meslek 

YüksekokullaƌıŶıŶ ϮϬϬϬ’li Yıllaƌdaki Gelişiŵi ve 



a Yƌd.Doç.Dƌ, SakaƌǇa UŶiǀeƌsitesi, SapaŶĐa MYO hsarialtin@sakarya.edu.tr   

ď Öğƌ.Göƌ., SakaƌǇa ÜŶiǀeƌsitesi, SapaŶĐa MYO orgut@sakarya.edu.tr   

Đ Öğƌ.Göƌ., SakaƌǇa ÜŶiǀeƌsitesi, SapaŶĐa MYO ecelik@sakarya.edu.tr    

Mevcut Zoƌluklaƌ͟, Yükseköğƌetiŵ ve Bilim 

Dergisi (Journal of Higher Education and 

Science) 6 (1), 1-12.  

Hoffman, R. (2009),  ͞US Higher EduĐatioŶ͟, in 

M Magnan, M. SödeƌƋuist, H.G. Vanliempd, F. 

Wittmann (Eds), Internationalisation of 

European Higher Education, pp.1-22, Berlin, 

Germany, Raabe. 

Hitit ÜŶiǀeƌsitesi Raporu. (2012), İstihdaŵ 

Odaklı Mesleki Eğitiŵ İçiŶ Sektöƌel Talep 

Aƌaştıƌŵası Proje Raporu ;Çoƌuŵ İli 
UǇgulaŵasıͿ. 

İslaŵoğlu, A, H. AlŶıaçık, Ü. (2014). Sosyal 

Biliŵleƌde Aƌaştıƌŵa YöŶteŵleƌi ;ϰ.BaskıͿ, 
Beta, İstaŶďul. 

Maclean, R.  (2007),  ͞VoĐatioŶal and Higher 

Education: Issues, Concerns and pƌospeĐts͟ 

CIMQUSEF 2007, UNESCO-UNEVOC 

International Centre for technical and 

Vocational Education and Training, Bonn, 

Germany. 

Neuman, W.L. (2014). Social Research 

Methods: Qualitative and Quantitative 

Approaches, (7th Edition), Pearson New 

International Edition, London. 

SaƌıaltıŶ, H. Eƌol, Z. ;ϮϬϭϱͿ, ͞Mesleki 
Yükseköğƌetiŵ Sektöƌ İşďiƌliği BağlaŵıŶda Biƌ 
Mesleki Yükseköğƌetiŵ Modeli’ŶiŶ AŶalizi: 
SakaƌǇa ÜŶiǀeƌsitesi ϯ+ϭ Modeli͟, ϰ. 
Uluslaƌaƌası Meslek Yüksekokullaƌı 
Sempozyumu (UMYOS 2015), Proceedings 

Book, 1183-1194.  

SaƌıďıǇık, M. ;ϮϬϭϯͿ, ͞Meslek 
YüksekokullaƌıŶda Nitelikli İşgüĐü Yetiştiƌŵek 
İçiŶ ϯ+ϭ Eğitiŵ Modeli͟, AĐadeŵiĐ Platfoƌŵ 
Journal of Engineering and Science (APJES), 1 

(1), 39-41. 

SaƌıďıǇık, M. ;ϮϬϭϯͿ, ͞Meslek 
YüksekokullaƌıŶda Nitelikli İşgüĐü Yetiştiƌŵek 
İçiŶ ϯ+ϭ Eğitiŵ Modeli͟, 

http://www.muys.sakarya.edu.tr/belgeler/Egit

im_Modeli.pdf/  (e.t. 21.09.2017). 

World Bank (2007), Turkey Higher Education 

Policy Study: Strategic Directions for Higher 

Education in Turkey, Report No: 39674-TU, 

Volume I, June, 2007. 

World Bank (2013), ͞EuƌopeaŶ Examples and 

Options for PolaŶd͟ Professionally Oriented 

Higher Education Conference, Polish Ministery 

of Science and Higher Education, Warsaw, 

Poland., retrieved from 

http://www.worldbank.org/en/events/2013/0

5/15/professionally-oriented-higher-

education-cenference /  (e.t.18.05.2017). 

Yatıƌıŵ OƌtaŵıŶıŶ İǇileştirilmesi Koordinasyon 

Kurulu  ;İstihdaŵ Teknik Komitesi). (2010), 

Mesleki ve Teknik EğitiŵiŶ YaǇgıŶlaştıƌılŵası 
ve Kalitesinin AƌtıƌılŵasıŶa ǇöŶelik Teşǀik Edici 

ÖŶleŵleƌiŶ Belirlenmesi Raporu, (Taslak), 

Ankara. 

Yıldıƌıŵ, A. Şiŵşek, H. (2005). Sosyal 

Biliŵleƌde Nitel Aƌaştıƌŵa YöŶteŵleƌi, SeçkiŶ 
YaǇıŶeǀi, AŶkaƌa. 
 

 Yin, R. K. (2011). Qualitative Research from 

Start to Finish (1st. Edition), The Guilford 

Press, N.Y.  

 

Yükseköğƌetiŵ Kurulu ;YÖKͿ. (2007), 

TüƌkiǇe’ŶiŶ Yükseköğƌetiŵ Stratejisi, YÖK, 
YaǇıŶ No: 207-I, Ankara. retrieved from  

http://www.yok.gov.tr/documents/10279/302

17/yok-strateji-kitaďı/ e.t. 23.02.2015. 

Yükseköğƌetiŵ Kurulu ;YÖKͿ. (2010), 

Yükseköğƌetiŵde Yeniden YapılaŶŵa: 66 

Soruda Bologna SüƌeĐi UǇgulaŵalaƌı, ;Editöƌ: 
A. EƌdoğaŶͿ,  Yükseköğƌetiŵ Kurulu, Haziran 

2010, Ankara. 

http://www.yok.gov.tr/documents/10279/302

ϭϳ/Ǉuksekogƌetiŵde_ǇeŶideŶ_ǇapılaŶŵa_ϲϲ_
soruda_bologna_2010.pdf/  (e.t.15.07.2017). 

 http://www.ebs.sakarya.edu.tr).                        



a Yƌd.Doç.Dƌ, SakaƌǇa UŶiǀeƌsitesi, SapaŶĐa MYO hsarialtin@sakarya.edu.tr   

ď Öğƌ.Göƌ., SakaƌǇa ÜŶiǀeƌsitesi, SapaŶĐa MYO orgut@sakarya.edu.tr   

Đ Öğƌ.Göƌ., SakaƌǇa ÜŶiǀeƌsitesi, SapaŶĐa MYO ecelik@sakarya.edu.tr    

 http://www.muys.sakarya.edu.tr                     

http://www.myk.gov.tr                                     

http://www.meyok.sakarya.edu.tr                      

http://www.tyyc.yok.gov.tr/?pid=32  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



a Yƌd.Doç.Dƌ, SakaƌǇa UŶiǀeƌsitesi, SapaŶĐa MYO hsarialtin@sakarya.edu.tr   

ď Öğƌ.Göƌ., SakaƌǇa ÜŶiǀeƌsitesi, SapaŶĐa MYO orgut@sakarya.edu.tr   

Đ Öğƌ.Göƌ., SakaƌǇa ÜŶiǀeƌsitesi, SapaŶĐa MYO ecelik@sakarya.edu.tr    

 

 Çizelge ϭ. ϯ. YaƌıǇıl Deƌs PlaŶı 

Kodu Ders Tür Dil T+U 

Saat 

Kredi AKTS 

DIL 

291 

İNGİLİZCE Zorunlu Tüƌkçe 4+0 4 4 

MYO 

205 

İLETİŞİM VE ETİK Zorunlu Tüƌkçe 2+0 2 3 

BSP 

203 

KREDİ TALEPLERİNİN 
DEĞERLENDİRİLMESİ 

Zorunlu Tüƌkçe 2+1 3 5 

BSP 

207 

YANGIN VE 

MÜHENDİSLİK 
SİGORTALARI 

Zorunlu Tüƌkçe 2+0 2 3 

BSP 

209 

KAZA VE NAKLİYAT 
SİGORTALARI 

Zorunlu Tüƌkçe 2+0 2 3 

BSP 

205 

FON YÖNETİMİ Zorunlu Tüƌkçe 2+1 3 4 

- MYO-BÖLÜM 
SEÇMELİ 

- - - - 4 

- MYO-BÖLÜM 
SEÇMELİ 

- - - - 4 

Tüŵ DersleriŶ AKTS Toplaŵı 30 
 

Çizelge Ϯ. ϰ. YaƌıǇıl Deƌs PlaŶı 

Kodu Ders Tür Dil T+U 

Saat 

Kredi AKTS 

ATA 

291 

ATATÜRK 
İLKELERİ VE 
İNKILÂP TARİHİ 

Zorunlu Tüƌkçe 4+0 4 4 

TUR 

291 

TÜRK DİLİ Zorunlu Tüƌkçe 4+0 4 4 

MYO 

291 

İŞYERİ 
UYGULAMASI 

Zorunlu Tüƌkçe 0+20 10 10 

MYO 

293 

İŞYERİ EĞİTİMİ Zorunlu Tüƌkçe 6+2 7 8 

MYO 

299 

STAJ Zorunlu Tüƌkçe 0+1 0 4 

Tüŵ DersleriŶ AKTS Toplaŵı 30 
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Çizelge ϯ. İstihdaŵa KatılaŶ MezuŶlaƌıŶ Deŵogƌafik ǀe İstihdaŵ Bilgileƌi 

Yaş/C ϯ+ϭ KapsaŵıŶda Yerleştiği 
İşletŵe 

MezuŶ Olduğu Yıl 
İşletŵe 

Şu AŶ Çalıştığı 
İşletŵe/PozisyoŶ 

23/E Ak Sigoƌta GeŶel Müdüƌlük 
(GM) 

2015/SigortaCini 

OrangeSig 

Ayhan AKDAĞCI Sigoƌta/ Ekip 
Li 

24/K OsŵaŶlı Sigoƌta AƌaĐılık 
Hizmetl. 

ϮϬϭϯ/OsŵaŶlı Sigoƌta Dirimtekin Sigorta/ Teknik 

Personel 

24/K Halk Sigoƌta A.Ş. ϮϬϭϯ/SigoƌtaŵNet A.Ş. Aǀiǀasa Eŵek&HaǇat.A.Ş/ 
Şik.Y.  

20/E Tüƌk NippoŶ Sigoƌta GM ϮϬϭϳ/Tüƌk NippoŶ Sig. 
GM 

Tüƌk Nippon Sigorta GM / 

Memur 

23/K GaƌaŶti BaŶkası ǀe HaǇat 
A.Ş. 

2014/Avivasa 

Emekl&Hayat  

Aǀiǀasa Eŵek&HaǇat A.Ş/ 
Memur 

23/E AGP Sigorta Arac. 

Hizŵetl.A.Ş. 
2016/AGP Sigorta AGP Sigorta / Teknik Personel 

25/K Arif PIRILDAR Sigorta  2013/A.PIRILDAR Sigorta SEÇ Sigoƌta/ Şuďe Soƌuŵlusu 

23/K Halk Sigorta 2014/Generali Sigorta  METLIFE Emekl&Hayat / 

Memur 

27/E Aǀiǀasa Eŵekl&HaǇat A.Ş. ϮϬϭϯ/DikeǇ Geçiş: AÜ 
İşlet 

AliaŶz Sigoƌta/AĐeŶte Satış 
UzŵaŶı 

22/K Halk BaŶkası ;SakaƌǇaͿ ϮϬϭϲ/AǇhaŶ AKDAĞCI 
Sig. 

AǇhaŶ AKDAĞCI Sigoƌta/ Satış 
Dş 

23/K Arif PIRILDAR Sigorta ϮϬϭϰ/AǇhaŶ AKDAĞCI 
Sig. 

AǇhaŶ AKDAĞCI Sig./Z.Tetik 
Ş.S. 

23/K Eƌişiŵ Hizŵetleƌi A.Ş. ϮϬϭϱ/Eƌişiŵ Hizŵetleƌi 
A.Ş. 

Eƌişiŵ Hizŵetleƌi A.Ş/ 
Müş.Hiz.S. 

24/E Aktif Yatıƌıŵ BaŶkası ;AYBͿ ϮϬϭϲ/Aktif Yatıƌıŵ 
BaŶkası 

AYB / Bireysel Kredi Oprs 

UzŵaŶı 
20/E Aktif Yatıƌıŵ BaŶkası ;AYBͿ ϮϬϭϳ/Aktif Yatıƌıŵ 

BaŶkası 
AYB / UzŵaŶ YaƌdıŵĐısı 
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Bu makale IVSS 2017 – Uluslararası Mesleki Biliŵler SeŵpozyuŵuŶda SuŶuŵu yapılaŶ çalışŵadaŶ türetilŵiştir. 

MAKALE HAKKINDA  ALKALİ SİLİKA REAKSİYONUNA MARUZ HARÇLARDA 
UÇUCU KÜL KULLANIMININ YAPAY SİNİR AĞLARI İLE 

MODELLENMESİ 

Geliş: 

EKİM ϮϬϭϳ 

 MODELING FLYING ASH USAGE WITH ARTICIFICAL NEURAL 

NETWORKS ON MORTARS THAT ARE EXPOSED TO ALKALI SILICA 

REACTION 

 

Kabul: 

ARALIK 2017  

 Korkmaz YILDIRIMa, MeŶsur SÜMERb, Yüksel FurkaŶ 
YILDIRIM c  

 

Öz 

BetoŶ elaŵaŶlaƌda dayaŶıklılık açısıŶdaŶ eŶ ďüyük tehlike seďeďi olaŶ Alkali-Silika ReaksiyoŶu ;ASRͿ oƌtaya çıktığı ilk güŶdeŶ 
ďeƌi devletleƌiŶ ďütçeleƌiŶi aşıƌı deƌeĐede zoƌlaŵakta olup, Alkali-Silika ReaksiyoŶu ;ASRͿ Azaltılŵası yöŶüŶdeki çalışŵalaƌ 
ülkeleƌiŶ ďaşlıĐa aŵaçlaƌı aƌasıŶdadıƌ. Halen ďiƌçok ülke uygun ďetoŶ kaƌışıŵlaƌı deŶeyeƌek ASR’ŶiŶ azaltılŵası hatta yok 
edilŵesi içiŶ çalışŵalaƌ yapŵaktadıƌ. 
Bu çalışŵa kapsaŵıŶda Sakaƌya ŶehƌiŶdeŶ alıŶaŶ ďölgeŵiz agƌegalaƌıŶda ASTM-C ϮϮϳ staŶdaƌdıŶa uyguŶ üƌettiğiŵiz 
numuneleri, ASTM-C 1260 staŶdaƌt koşulaƌıŶa uyguŶ deŶey oƌtaŵıŶa taďii tuttuk. Elde edileŶ veƌileƌe göƌe hızlaŶdıƌılŵış 
haƌç çuďuğu yöŶteŵiŶde kullaŶılaŶ uçuĐu külüŶ %Ϯϱ ve üzeƌi çiŵeŶto ile yeƌ değiştiƌilŵesi soŶuĐu ASR’yi azalttığı tespit 
edilŵiştiƌ. Bu aşaŵada elde edileŶ veƌileƌi yapay siŶiƌ ağlaƌıŶda ŵodelleyeƌek yeŶi oluşuŵ soŶuçlaƌıŶa ulaştık. BuŶa göƌe 
yapay siŶiƌ ağlaƌı ŵodelleŵesi soŶuĐu göƌe ďuluŶaŶ değeƌleƌ,  hızlaŶdıƌılŵış haƌç çuďuğu değeƌleƌi ile % ϵϳ oƌaŶıŶda deŶk 
düşeƌek soŶuçlaƌ ďazıŶda uyguŶluk sağlaŶŵıştıƌ. 
Deney sisteŵleƌiŶiŶ uzuŶ süƌeli olŵası, kısa zaŵaŶda etkili soŶuçlaƌ gösteƌŵesi açısıŶdaŶ yapay siŶiƌ ağlaƌıŶıŶ 
kullaŶılaďiliƌliğiŶi oƌtaya koyŵuştuƌ. 
 
Anahtar Kelimeler: Alkali Agƌega ReaksiyoŶu, Yapay SiŶiƌ Ağlaƌı, UçuĐu Kül, Haƌç, HızlaŶdıƌılŵış Haƌç Metodu 

 

Abstract 

Alkali-Silica Reaction (ASR), which causes the greatest danger in terms of durability on concrete elements, excessively 

strains the countries budget since the emergence of the first day and that is why Reduction Efforts of Alkali-Silica Reaction 

(ASR) are among the main objectives of the countries. Many countries are still trying to reduce ASR and even to destruct by 

experimenting mixtures of concrete.  

In this study we put our samples, which we produced from aggregates that we got in accordance with ASTM-C 227 

standards from Sakarya river, in appropriate test environment in accordance with ASTM-C 1260 standard conditions. 

According to data obtained, after replacing 25 % of fly ash that is used in accelerated mortar bar method with cement, ASR 

reduction has been found. At this stage we have achieved results of new formation by modelling the obtained data to 

artificial neural networks. Accordingly, the values that are found as a result of modelling the artificial neural networks, a 97 

% conformity has obtained on the basis of the results by applying accelerated mortar bar values. While the experimental 

systems have long term and show effective results in a short time, it revealed the availability of artificial neural networks.  

 
Keywords: Alkali-Silica Reaction (ASR); Artificial Neural Networks (ANN); Fly Ash; Mortar; Accelerated Mortar Bar Method. 
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GİRİŞ 

 

ϭϵϰϬ yılıŶda StaŶtoŶ taƌafıŶdaŶ ƌapoƌ edileŶ, 
ŵüheŶdislik yapılaƌıŶda ďüyük pƌoďleŵleƌ 
yaƌataŶ çiŵeŶto-ƌeaktif agƌega etkileşiŵi 
problemine halen tam olarak pratik ve 

ekoŶoŵik ďiƌ çözüŵ ďuluŶaŵaŵıştıƌ. 
 

Betonda alkali-agrega reaksiyonu nedeniyle 

hasaƌ ;çatlakͿ, agƌega taŶeleƌiŶdeki ƌeaktif 
ďileşeŶleƌle çiŵeŶto hidƌatasyoŶu soŶuĐu 
oƌtaya çıkaŶ alkali hidƌoksitleƌ aƌasıŶdaki 
kimyasal reaksiyonlar sonucudur. Alkali agrega 

ƌeaksiyoŶuŶ ďiliŶeŶ Ϯ oluşuŵ şekli vaƌdıƌ; 
1) Alkali-Karbonat reaksiyonu (AKR) 

2) Alkali-Silika reaksiyonudu r(ASR). 

Bu iki ƌeaksiyoŶ oluşuŵuŶuŶ heƌ ďiƌ sıŶıfıŶda 
faƌklı tipleƌde ƌeaksiyoŶlaƌ ŵeydaŶa geleďiliƌ. 
Aŵa ďu ƌeaksiyoŶlaƌıŶ tüŵüŶde oluŵsuz etki 
ŵeydaŶa çıkŵayaďiliƌ. (Swamy.1992) Bu iki tip 

ƌeaksiyoŶuŶ eŶ yaygıŶ olaŶı alkali-silika 

reaksiyonu (ASR)  dur.  Alkali silis reaksiyonu 

;ASRͿ:  Alkali silis ƌeaksiyoŶuŶa çiŵeŶtodaki 
alkali ile, agregalardaki aktif silis ve nem neden 

olur.  

Agregada bulunan aktif silisler riolit, opalit, 

tƌidiŵit vď. aktif silis içeƌeŶ ďazı ŵiŶeƌalleƌdiƌ. 
Aktif silis, alkali ve nemin bir araya gelmesiyle 

ƌeaksiyoŶa giƌeƌek jel kıvaŵıŶda alkali silikatlaƌ 
oluştuƌuƌlaƌ. Bu ďileşikleƌ ďetoŶ içeƌisiŶde 
şişŵe yapaƌ ve ďetoŶuŶ çatlaŵasıŶa ŶedeŶ 
oluƌlaƌ. ASR, ďetoŶ gözeŶek suyuŶda ďuluŶaŶ 
hidroksil (OH-Ϳ iyoŶlaƌı ile ďetoŶ agƌegası 
ďüŶyesiŶdeki ďazı ƌeaktif silis içeƌeŶ 
ŵalzeŵele ƌaƌasıŶd aoluşaŶ kapalı 
reaksiyondur. (Eşitlik 1) 

SiO2  +  2NaOH  +  H2O    Na2SiO3 . 2H2O   

;Eşitlik ϭͿ 
Silika  +  Alkali    +     Su    =     Alkali-Silika Jeli 

 

Bazı duƌuŵlaƌda ďetoŶdaki şişŵe ;geŶleşŵeͿ 
hacimce %2-ϯ ŵeƌteďesiŶe kadaƌ ulaşıƌ. 
ASR’de diğeƌ alkali-agƌega ƌeaksiyoŶlaƌı giďi ďiƌ 
çok faktöƌüŶ etkisi altıŶdadıƌ ve tipik olaƌak 
ASR diğeƌ ƌeaksiyoŶlaƌ giďi yavaş ileƌleyeŶ ďiƌ 
ƌeaksiyoŶ olduğu içiŶ, geŶleşŵe ŶedeŶiyle 
ďetoŶuŶ iç yapısıŶda oluşaŶ hasaƌ ;çatlakͿ ďiƌ 
kaç yıl soŶaƌ göƌüŶüƌ hale geliƌ. 
 

GeŶelde ďetoŶda çekŵe ďiƌiŵ defoƌŵasyoŶ 
kapasitesi 1.5 10-4düzeyiŶdediƌ. Bu 
değeƌ ŶadiƌeŶ ϱ.ϭϬ-4düzeyiŶe kadaƌ çıkaďiliƌ. 
Deŵiƌ doŶatısız kütle ďetoŶlaƌıŶda veya 
kaplama betoŶlaƌıŶda, geŶleşŵe soŶuĐu 
ŵeydaŶa geleŶ defoƌŵasyoŶuŶ çekŵe 
dayaŶıŵıŶı aşŵası soŶuĐu, ďetoŶda çatlak 
ŵeydaŶa geliƌ. Saďit ve haƌeketli yükleŵeleƌe 
ŵaƌuz kalaŶ ďetoŶlaƌda daha faƌklı 
ŵekaŶizŵa geçeƌlidiƌ: Bu tüƌ ďetoŶlaƌ pƌoje 
yükleƌi ŶedeŶiyle gözle göƌülmeyecek 

ŵeƌteďede zaƌaƌsız çatlak potaŶsiyeliŶe 
sahiptiƌleƌ. Fakat daha ileƌi yükleŵe 
durumunda birim deformasyonun %0.05 - 

%Ϭ.ϭϬ ŵeƌteďesiŶe kadaƌ çıkŵasıyla çatlaklaƌ 
zaƌaƌlı ŵeƌteďeye ulaşıƌ ve ďetoŶuŶ uzuŶ 
süƌeli davƌaŶışıŶda oluŵsuz etkiye ŶedeŶ 
olurlaƌ ;Şekil ϭͿ 

  

 

 

Şekilϭ. Avustuƌalya'da Köpƌü ayağıŶda ASR 
etkisi soŶuĐu gelişeŶ çatlaklaƌ (Wen.1998), 

Karayolu Koruma Bariyeri ;Yıldıƌıŵ.ϮϬϭϭͿ 

ASR’ŶiŶ ďeliƌgiŶ ve göƌüŶüƌ etkisi haƌiĐi çatlak 
oluşuŵuduƌ. AŶĐak ďetoŶuŶ ďazı fiziksel ve 
ŵikƌo yapısal özellikleƌiŶiŶ de ASR’deŶ 
etkileŶdiği petƌogƌafik iŶĐeleŵeleƌle oƌtaya 
koŶŵuştuƌ. Bu etkileƌ agƌega taŶeleƌi 
yüzeyiŶĐe ƌeaksiyoŶ ďölgeleƌi oluşuŵu, 
ƌeaksiyoŶ üƌüŶleƌi ile dolduƌulŵuş ďoşluklaƌ, 
agƌega taŶeleƌiŶde çatlaklaƌ ve agƌega ile 
çiŵeŶto haŵuƌu aƌasıŶdaki ďağ kayďı şekliŶde 
oƌtaya çıkaƌ. 
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Bazı özel duƌuŵlaƌda, jel, hafif lekeleƌ, 
patlamalar (popoupͿ şekliŶde ve çatlaklaƌdaŶ 
dışaƌı sıvı akışı ve ďetoŶ yüzeyiŶde sızŵa 
şekliŶde göƌüleďiliƌ, jel ďu duƌuŵda kiƌeç ile 
reaksiyona girerek beyaz ve opak renkli olarak 

ďetoŶ yüzeyiŶde ďeliƌgiŶleşiƌ. Diğeƌ taƌaftaŶ 
ďazeŶ dışaƌıya jel çıkışıŶıŶ olŵadığı duƌuŵlaƌa 
da ƌastlaŶaďiliƌ. Bu ŶedeŶle ďetoŶ yüzeyiŶde 
heƌhaŶgi ďiƌ ďeliƌtiŶiŶ olŵaŵası, ASR 
ŶedeŶiyle çatlak ŵeydaŶa gelŵe ihtiŵaliŶi 
oƌtadaŶ kaldıƌŵaz (Tordoff.1990) 

 

Yeteƌli ŵiktaƌda Ŷeŵ ďuluŶŵasıŶıŶ öŶeŵi, 
kiŵyasal ƌeaksiyoŶ sıƌasıŶda oƌtaya çıkaŶ 
alkali-silika jeliŶ ďüŶyesiŶe su eŵŵe kaďiliyeti 
ile geŶleşŵe ďasıŶĐı oluştuƌŵası ve ďöyleĐe 
çekŵe geƌiliŵe ŶedeŶ olŵasıdıƌ. Bu ŶedeŶle 
ASR ŶedeŶiyle öŶeŵli ölçüde hasaƌ, ıslak 
ŵuhafaza koşullaƌıŶda ve geƌçek uygulaŵada 
Ŷeŵli çevƌe koşullaƌıŶda ŵeydaŶa geliƌ. 
 

Bu ŶedeŶle, zeŵiŶ kaplaŵalaƌı, istiŶat 
duvaƌlaƌı, teŵelleƌ ve ďaƌajlaƌ ASR taƌafıŶdaŶ 
kolaylıkla etkileŶeďiliƌ. Neŵ ile ďiƌlikte yüksek 
sıĐaklık etkisi geŶellikle ASR yi hızlaŶdıƌıƌ. 

ASR ile ilgili olarak alkali terimi genellikle, 

poƌtlaŶd çiŵeŶtosu ďüŶyesiŶde ďuluŶaŶ 
sodyum ve potasyum alkalileri ifade etmek 

üzeƌe kullaŶılıƌ. PoƌtlaŶd çiŵeŶtosu, ďetoŶ 
ďüŶyesiŶde ŵevĐut alkalileƌi öŶeŵli ďiƌ 
kayŶağıdıƌ, aŶĐak ďetoŶa, kaƌışıŵ suyu veya 
agƌega giďi diğeƌ ďileşeŶleƌ yoluyla da alkalileƌ 
giƌeďiliƌ. Geƌçekte alkali taşıyaŶ agƌegalaƌ ASR 
ye ŶedeŶ olaŶ alkalileƌ içiŶ öŶeŵli diğeƌ ďiƌ 
kayŶak olaďiliƌ ve yüksek alkaliye sahip 
çiŵeŶto kullaŶılaŶ ďetoŶda, agƌegadaŶ 
gelenle birlikte çok daha yüksek alkali 
seviyeleƌi ŵeydaŶa geliƌ. Düşük alkaliye sahip 
çiŵeŶto kullaŶılŵış ďazı döşeŵe ďetoŶlaƌıŶda 
da ASR nedeniyle hasar meydana gelme 

nedeni olarak agrega da mevcut alkalinin 

katkısıyla ƌeaksiyoŶ soŶuĐuŶda hasaƌa ŶedeŶ 
olacak miktarda jelin meydana gelmesi olarak 

gösteƌilŵiştiƌ (Stark.1985) 

  

Çoğu uygulaŵalaƌda yeteƌli göƌülŵesiŶe 
kaƌşıŶ, çiŵeŶtoŶuŶ düşük alkaliye sahip olŵası 
tek ďaşıŶa ASR ŶedeŶiyle hasaƌı öŶleŵede, 

agƌegadaŶ da alkali gelŵe olasılığı ŶedeŶiyle 
gaƌaŶtili değildiƌ. Na2O eşdeğeƌi olaƌak %Ϭ.ϲ 
veya daha az alkali ŵuhtevasıŶa sahip 
çiŵeŶtolaƌ düşük alkalili olaƌak 
değeƌleŶdiƌiliƌleƌ. Bu tüƌ çiŵeŶtolaƌ ve ďeŶzeƌi 
çiŵeŶtolaƌıŶ kullaŶıŵıyla Ŷoƌŵal şaƌtlaƌda 
ASR ŶedeŶiyle hasaƌ oluşuŵu öŶleŶeďiliƌ, 
ďuŶuŶla ďiƌlikte ďuz çözüĐü tuzlar gibi harici 

kayŶaklı alkaliŶiŶ oƌtaŵa giƌŵesiyle, ASR 
ŶedeŶiyle hasaƌ oluşuŵuŶu aƌttıƌıĐı etki 
oluştuƌuƌ. Bu tüƌ alkalileƌ seƌtleşŵiş ďetoŶa 
dışaƌdaŶ Ŷüfuz etŵe yoluyla zaƌaƌ veƌiƌ 
(Swamy.1992) 

 

Biziŵ kullaŶdığıŵız çiŵeŶtoŶuŶ Na2O eşdeğeƌi 
(Na2O+0.658 K2OͿ ďağıŶtısı ile 
hesaplaŶdığıŶdaNa2O Eşdeğeƌi Ϭ,ϱϮ olaƌak 
ďuluŶŵuştuƌ. Bu ŶetiĐe deŶ aŶlaşılaĐağı üzeƌe 
kullaŶdığıŵız çiŵeŶto düşük alkalili gƌupta yeƌ 
alŵaktadıƌ. ;Yıldıƌıŵ.ϮϬϭϭͿ 
 

BetoŶ yapılaƌda ASR’ŶiŶ hasaƌa ŶedeŶ olaŶ 
etkisi geŶleşŵe defoƌŵasyoŶudur. Bu nedenle 

ƌeaksiyoŶ hızı ve toplaŵ uzaŵa ;geŶleşŵeͿ 
ŵiktaƌı ďetoŶ yapıŶıŶ kƌitik paƌaŵetƌeleƌidiƌ. 
BuŶlaƌdaŶ heƌ ikiside, ƌeaktif agƌegaŶıŶ tip, 
haĐiŵ ve taŶe ďüyüklüğüŶe ve daha öŶĐe 
ďahsedileŶ değişik faktöƌleƌe ďağlıdıƌ.  
Büyüklüğü, koŶuŵu ve ŵaƌuz kaldığı şaƌtlaƌ 
ŶedeŶiyle, ASR ŶuŶuŶ zaƌaƌlı olaďileĐek düzey 
altıŶda tutulŵası içiŶ alkali seviyesiŶiŶ, 
geŶelde "GüveŶli seviye" ;%Ϭ.ϲ daŶ azͿ olaƌak 
kaďul edileŶ seviyeŶiŶ altıŶda tutulŵası 
gerekebilir. (Swamy.1992) 

 

GeŶleşŵeŶiŶ geƌçek ďüyüklüğü dışıŶda, 

ASR’ŶuŶuŶ ďetoŶuŶ diğeƌ ŵüheŶdislik 
özellikleƌi üzeƌiŶdeki etkileƌi de ŵüheŶdisleƌ 
açısıŶdaŶ öŶeŵlidiƌ. GeŶleşŵe hızı ve toplaŵ 
geŶleşŵe ;uzaŵaͿ ŶiŶ agƌega ƌeaktivitesi, 
çiŵeŶto tipi, çiŵeŶto dozajı ve çevƌe etkileƌiŶe 
ďüyük oƌaŶda ďağlı olŵası ŶedeŶiyle, ASR’ 
ŶuŶuŶ ďetoŶuŶ ŵüheŶdislik özellikleƌi 
üzeƌiŶdeki etkileƌi geŶelleştiƌileŵez.  
 

ASTM-C ϲϭϴ UçuĐu kül ve doğal puzolaŶlaƌıŶ 
ďetoŶda kullaŶıŵı staŶdaƌdıŶa göƌe uçuĐu kül, 
içeƌisiŶdeki kiƌeç içeƌiğiŶe ďakılaƌak % ϭϬ’daŶ 
yüksek ise C sıŶıfı, % ϭϬ’daŶ az olduğuŶda F 
sıŶıfı uçuĐu kül olaƌak ikiye ayƌılıƌ. UçuĐu kül 
puzolaŶik ve ďağlayıĐı özellik gösteƌdiğiŶdeŶ, 
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çiŵeŶto ve ďetoŶ üƌetiŵiŶde kullaŶılŵaktadıƌ. 
Taze ďetoŶda işleŶeďiliƌliği aƌtıƌıƌkeŶ, 
seƌtleşŵiş ďetoŶda ise ileƌiki yaşlaƌda 
dayaŶıŵı aƌtıƌdığı ďilinmektedir. 

 

Yavaş ƌeaksiyoŶa giƌeŶ agƌegalaƌ içiŶ 
çiŵeŶtoŶuŶ kütleĐe %ϮϬ-ϯϬ oƌaŶıŶda uçuĐu 
külle yeƌ değiştiƌŵesi haliŶde ASR seďeďiyle 
ďetoŶda oluşaďileĐek geŶleşŵeleƌiŶ azaldığıŶı 
ďeliƌleŵiştiƌ. Staƌk vd.;ϭϵϵϯͿ 
 

Raŵyaƌ ve AŶdiç ;ϮϬϬϰͿ,uçuĐu külüŶ kullaŶıŵ 
oƌaŶıŶıŶ ve iŶĐeliğiŶiŶ ASR geŶleşŵeleƌi 
üzeƌiŶdeki etkisiŶi ďeliƌleŵek aŵaĐıyla iki tip 
uçuĐu külü, çiŵeŶto yeƌiŶe ďeş faƌklı oƌaŶda 
ve üç faƌklı iŶĐelikte kullaŶŵıştıƌ. ÇalışŵaŶıŶ 
soŶuçlaƌıŶa göƌe; heƌ iki uçuĐu kül %ϮϬ’ŶiŶ 
üzeƌiŶde kullaŶıldığıŶda geŶleşŵeleƌi sıŶıƌ 
değeƌiŶ epey altıŶa düşüƌŵüştüƌ. 
 

YapılaŶ çalışŵalaƌa paƌalel olaƌak ďiz ďölgeŵiz 
geŶeliŶde kullaŶılaŶ agƌegalaƌ ile uçuĐu kül 
katkılı ŶuŵuŶeleƌ hazıƌlaŶdı. HızlaŶdıƌılŵış 
haƌç çuďuğu yöŶteŵiŶe göƌe yaptığıŵız 
deŶeyleƌde uçuĐu külüŶ ASR’yi standart 

değeƌleƌiŶ altıŶda azalttığı göƌüldü. YapılaŶ 
tüŵ çalışŵalaƌda tek tipte çalışŵalaƌ 
olduğuŶu göƌüldü. Bu ďağlaŵda yapay siŶiƌ 
ağlaƌıŶıŶ kullaŶılaďiliƌliğiŶiŶ aƌaştıƌılŵasıŶa 
karar verildi. 

 

Bu aşaŵada elde edileŶ veƌileƌi yapay siŶiƌ 
ağlaƌıŶda ŵodelleyeƌek yeŶi soŶuçlaƌa ulaşıldı. 
Elde edileŶ soŶuçlaƌa göƌe yapılaŶ deŶeysel 
çalışŵalaƌıŶ ve yapay siŶiƌ ağlaƌıŶda yapılaŶ 
ŵodelleŵeŶiŶ yeƌiŶde olduğu gözleŶdi. 
 

MALZEME VE YÖNTEM 

 

Çalışŵa KapsaŵıŶda KullaŶılaŶ Malzeŵeler 

 

Agrega 

 

DeŶeysel çalışŵada kullaŶılaŶ agƌega Sakaƌya 
Nehri -Geyve ilçesiŶe yakıŶ kuŵ çakıl 
oĐağıŶdaŶ teŵiŶ edilŵiş olup, Ϭ-7 mm 

aƌalığıŶdadıƌ. 
 

Agƌega üzeƌiŶde öŶĐelikle ASTM CϮϴϵ, TS 
Ϯϱϭϳ’ye uyguŶ kiŵyasal aŶaliz ŵetodu 
yöŶteŵiyle aktif silis ŵiktaƌı ďuluŶŵuş ve 

zaƌaƌlı ďölgede olduğu tespit edilŵiştiƌ. Çizelge 

1. 

 

ASTM-C ϮϮϳ staŶdaƌdıŶda yeƌ alaŶ kaƌışıŵ 
oƌaŶlaƌıŶa uyguŶ agƌega eleŵe işleŵi 
yapılaƌak uyguŶ agƌega hazıƌlaŶdı. 
DeŶeyleƌiŵizde çiŵeŶto ile yeƌ değiştiƌeƌek 
kullaŶdığıŵız F sıŶıfı uçuĐu kül ile %ϭϬ-%20-

%30-%ϰϬ ve %ϱϬ oƌaŶlaƌıŶda ASTM-C 227 

staŶdaƌdıŶa uyguŶ üƌetileŶ haƌç çuďuklaƌı 
hazıƌlaŶıƌkeŶ agƌega/çiŵeŶto oƌaŶı Ϯ.Ϯϱ, 
yayılŵa değeƌi ϭϮϬ-ϭϱϬ ŵŵ aƌasıŶda, S/C 
oƌaŶı Ϭ.ϰϳ olaĐak şekilde haƌç kaƌışıŵı 
hazıƌlaŶaƌak Ϯϱ×Ϯϱ×Ϯϴϱ ŵŵ. ďoyutuŶdaki 
pƌizŵatik kalıplaƌa dökülŵüştüƌ. Heƌ ďiƌ 
gƌupta döƌdeƌ adet haƌç ŶuŵuŶesi 
hazıƌlaŶŵıştıƌ.  
 

Bu şekilde hazıƌlaŶaŶ ŶuŵuŶeleƌ ASTM-C 1260 

staŶdaƌt koşulaƌıŶa uyguŶ deŶey oƌtaŵıŶda 
ikame edildi. 

DeŶey soŶuçlaƌıŶa göƌe F sıŶıfı uçuĐu kül 
katkısıŶıŶ %Ϯϱ-ϯϬ ve üzeƌi oƌaŶlaƌda 
kullaŶıldığıŶda ASR’yi staŶdaƌt değeƌleƌiŶ 
altıŶa düşüƌdüğü gözleŶŵiştiƌ. 
KoŶtƌol kaƌışıŵ ile F sıŶıfı uçuĐu kül ile %10-

%20-%30-%ϰϬ ve %ϱϬ oƌaŶlaƌıŶda çiŵeŶto  ile 
yeƌ değiştiƌeƌek üƌettiğiŵiz ŶuŵuŶeleƌiŶ haƌç 
kaƌışıŵ değeƌleƌi aşağıdaki giďidiƌ. Çizelge 3. 

 

Çalışŵaŵız kapsaŵıŶda hazıƌlaŶaŶ koŶtƌol 
kaƌışıŵ ve uçuĐu kül katkılı ŶuŵuŶeleƌe ait 
elde edilen soŶuçlaƌ aşağıdaki giďi çıkŵıştıƌ. 
(Çizelge 4.)  

 

 

ŞekilϮ. Kontrol Kaƌışıŵ ve UçuĐu Kül Katkılı 
haƌç Tüƌleƌi Deney Gƌafiği 
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Şekilϯ. KoŶtƌol Kaƌışıŵ Numunesine ait SEM 

GöƌüŶtüleƌi ve Çatlak GöƌüŶtüleƌi 

Alkali Silika ReaksiyoŶuŶa Maruz Harçlarda 
UçuĐu Kül KullaŶıŵıŶı Yapay SiŶir Ağları ile 
Araştırılŵası 
 

Bu ďağlaŵda faƌklı katkı oƌaŶlaƌıŶda oluşaŶ 
ŶuŵuŶeleƌdeŶ elde edileŶ soŶuçlaƌıŶ 
yaƌdıŵıyla, faƌklı yapay siŶiƌ ağı algoƌitŵalaƌı 
kullaŶılaƌak heƌ haŶgi ďiƌ deŶeye ihtiyaç 
duyulŵaksızıŶ değişik kaƌışıŵlaƌ içiŶ ASR 
geŶleşŵe değeƌleƌi elde edilŵeye çalışılŵıştıƌ. 
Yapay siŶiƌ ağı ŵodeli ile ďetoŶ haƌç 
çuďuklaƌıŶda ASR GeŶleşŵe değeƌleƌiŶiŶ elde 
edilŵesi içiŶ MATLAB ϳ.Ϭ pƌogƌaŵı 
kullaŶılŵıştıƌ.  
 

Bu çalışŵada, faƌklı kaƌışıŵ oƌaŶlaƌı içiŶ ďetoŶ 
geŶleşŵe yüzdeleƌiŶi ďeliƌleyeŶ Yapay SiŶiƌ 
Ağı ;YSAͿ ŵodeli geliştiƌilŵiştiƌ. ModeliŶ 
eğitiŵi içiŶ ϭϲϱ adet, test içiŶ ise ϭϭ adet 
öƌŶek deŶey soŶuĐu kullaŶılŵıştıƌ. 
Bu çalışŵada, ileƌi ďesleŵeli iki gizli taďakalı 
geƌi yayılŵalı ağ algoƌitŵası kullaŶılŵıştıƌ. 
SoŶuçlaƌıŶ -ϭ ile +ϭ aƌasıŶda olŵası 
hedefleŶŵiştiƌ.  Eğitiŵ algoƌitŵası olaƌak 
Levenberg-MaƌƋuaƌdt algoƌitŵası 
kullaŶılŵıştıƌ. Gizli taďaka ve çıkış 
taďakasıŶdaki hüĐƌe çıkışlaƌıŶda hipeƌďolik 
tanjant sigmoid transfer fonksiyonu 

kullaŶılŵıştıƌ.  
 

HazıƌlaŶaŶ yapay siŶiƌ ağ ŵodeliŶiŶ eğitiŵi 
içiŶ ϱϬϬ iteƌasyoŶ yapılŵış olup, yapay siŶiƌ ağı 
modeli ile ilgili parametreler Çizelge ϱ’de 
veƌilŵiştiƌ.  
 

 

 

YSA yöŶteŵiyle ďuluŶaŶ değeƌleƌ,  
hızlaŶdıƌılŵış haƌç çuďuğu değeƌleƌi ile % ϵϳ 
oƌaŶıŶda deŶk düşeƌek soŶuçlaƌ ďazıŶda 
uyguŶluk oƌtaya çıkŵıştıƌ.  
Çizelge ve gƌafikleƌde göƌüldüğü üzeƌe ďetoŶ 
haƌçlaƌda alkali silis ƌeaksiyoŶuŶuŶ staŶdaƌt 
deŶeyleƌle uygulaŶılaďiliƌliği, ŵiŶeƌal katkı 
olaƌak kullaŶılaŶ uçuĐu külüŶ YSA yöŶteŵiyle 
ďuluŶaŶ değeƌleƌde de ASR’yi düşüƌdüğü 
tespit edilŵiştiƌ. 
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Şekilϰ. YSA ve ASTM-C ϭϮϲϬ DeŶey SoŶuçlaƌı 
Kaƌşılaştıƌŵa ASR DeŶey Gƌafiği 

SONUÇLAR 

Liteƌatüƌ taƌaŵalaƌıŶda uçuĐu külüŶ ASR’yi 
azalttığı bilinmektedir. Bölgeŵiz agƌegalaƌıŶda 
uçuĐu kül katkılı hazıƌladığıŵız ŶuŵuŶeleƌiŵizi 
hızlaŶdıƌılŵış haƌç çuďuğu deŶeyiŶe taďii 
tuttuk. DeŶey yöŶteŵi soŶuçlaƌıŶa 
ďakıldığıŶda koŶtƌol kaƌışıŵıŶ Ϭ.ϵϮ oƌaŶıŶda 
ďoyda geŶleşŵe olduğu, % Ϯϱ ve üzeƌi uçuĐu 
kül katkılı ŶuŵuŶeleƌde alkali siliĐa 
ƌeaksiyoŶuŶuŶ staŶdaƌt değeƌleƌiŶ altıŶa iŶdiği 
gözleŶŵiştiƌ.  
EldeedileŶdeŶeysoŶuçlaƌıyapaysiŶiƌağlaƌıŵod
elleŵesiiledeğeƌleŶdiƌilŵiştiƌ.Bu çalışŵada, 
ileƌi ďesleŵeli iki gizli taďakalı geƌi yayılŵalı ağ 
algoƌitŵası kullaŶılŵıştıƌ. Eğitiŵ algoƌitŵası 
olarak Levenberg-MaƌƋuaƌdt algoƌitŵası 
kullaŶılŵıştıƌ. 
GeliştiƌileŶ Yapay SiŶiƌ Ağı ;YSAͿ ŵodeli 
soŶuçlaƌıŶa göƌe ďuluŶaŶ değeƌleƌ,  
hızlaŶdıƌılŵış haƌç çuďuğu değeƌleƌi ile % ϵϳ 
oƌaŶıŶda deŶk düşeƌek soŶuçlaƌ ďazıŶda 
uygunluk ortaya çıkŵıştıƌ.  
Çizelge ve gƌafikleƌde göƌüldüğü üzeƌe ŵiŶeƌal 
katkı olaƌak kullaŶılaŶ uçuĐu külüŶ ďetoŶ 
haƌçlaƌda alkali silis ƌeaksiyoŶuŶu staŶdaƌt 
deŶeyleƌle azalttığı,  YSA yöŶteŵiyle ďuluŶaŶ 
değeƌleƌde de ASR’ŶiŶ düşüƌüldüğü tespit 
edilŵiştiƌ. 
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Çizelge ϭ.TS Ϯϱϭϳ’ye UyguŶ YapılaŶ Kiŵyasal ASR Rapoƌu  
 

NaOH (Consumed) 350 (mmol/L) 

SiO2 (Solved) 700 (mmol/L) 

Result III. Zone (Hazardousaggregate) 

 

 

Çizelge 2.CEM I 42,5 R tipi ÇiŵeŶto ve UçuĐu Kül Kiŵyasal AŶaliz Değeƌleƌi 

 CEM-1 42.5 R UçuĐu Kül 

SiO2 19.95 53.69 

Al2O3 5.12 20.29 

Fe2O3 3.75 11.83 

CaO 63.82 3.4 

MgO 1.64 4.09 

SO3 3.36 0.99 

Na2O 0.22 - 

K2O 0.46 2.53 

Na2O Eşdeğer 0.52 - 

Kızdırŵa Kayďı 1.11 2.01 

sCaO 1.23 - 

45 Mikron 1.9 27.25 

90 Mikron - - 

Özgül Ağırlık 3.13 1.98 

Blaine  cm2/ gr. 3971 4020 
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Çizelge ϯ.DeŶey NuŵuŶeleƌiŶe ait Haƌç Kaƌışıŵ Değeƌleƌi 

Katkı 
OraŶları 

Agraga 

(gr) 

ÇiŵeŶto 

(gr) 

MiŶeral katkı 
(UK) 

Su (gr) S/C A/C  

KoŶtrol Karışıŵ 1320.000 587.000 0.000 276.000 0.47  

2.25 

10% 1320.000 528.300 58.700 276.000 0.47 2.25 

20% 1320.000 469.600 117.400 276.000 0.47 2.25 

30% 1320.000 410.900 176.100 276.000 0.47 2.25 

40% 1320.000 352.200 234.800 276.000 0.47 2.25 

50% 1320.000 293.500 293.500 276.000 0.47 2.25 

 

Çizelge 4. Kontrol Kaƌışıŵ ve UçuĐu Kül Katkılı haƌç Tüƌleƌi Deney Okuma 

SoŶuçlaƌı 

 Kontrol  UK %10 UK %20 UK %30 UK %40 UK %50 

Ϯ.GüŶ 0.044972 0.039831 0.034322 0.027483 0.03339 0.039915 

ϱ.GüŶ 0.26226 0.115339 0.073136 0.064686 0.059407 0.04678 

ϵ.GüŶ 0.601921 0.393814 0.109746 0.069093 0.062542 0.04839 

ϭϲ.GüŶ 0.834689 0.49822 0.193814 0.078667 0.072373 0.050932 

Ϯϴ.GüŶ 0.920565 0.634746 0.29839 0.122059 0.080593 0.051864 

 

 

Çizelge ϱ.  Yapay SiŶiƌ Ağı Modeli ile İlgili Paƌaŵetƌeleƌ 

 

YSA ŵodeli ile ilgili paƌaŵetƌeleƌ Giƌdi taďakası ŶöƌoŶ sayısı  3 

Gizli taďaka sayısı  2  

ϭ. Gizli taďaka ŶöƌoŶ sayısı  5  

Ϯ. Gizli taďaka ŶöƌoŶ sayısı  3  

Çıktı taďakası ŶöƌoŶ sayısı  1  

MoŵeŶtuŵ oƌaŶı  0.9  

ÖğƌeŶŵe oƌaŶı  0.97 

ÖğƌeŶŵe döŶgüsü  500 
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Çizelge 6. ASTM-C ϭϮϲϬ HızlaŶdıƌılŵış Haƌç Çuďuğu YöŶteŵi ve YSA YöŶteŵiyle Elde Edilen SoŶuçlaƌ 

 

 

 

 ASTM-CϭϮϲϬ SoŶuçları YSA SoŶuçları 

KoŶtrol Karışıŵ 2.GüŶ 0.059915254 0.059834225 

 ϱ.GüŶ 0.33720339 0.086269614 

 ϵ.GüŶ 0.578559322 0.578478424 

 ϭϲ.GüŶ 0.767313559 0.657302759 

 Ϯϴ.GüŶ 0.908813559 0.908804811 

10% UK  Ϯ.GüŶ 0.039830508 0.02384862 

 ϱ.GüŶ 0.115338983 0.056718563 

 ϵ.GüŶ 0.393813559 0.262094826 

 ϭϲ.GüŶ 0.498220339 0.498273927 

 Ϯϴ.GüŶ 0.634745763 0.626220441 

20% UK Ϯ.GüŶ 0.034322034 0.033588654 

 ϱ.GüŶ 0.073135593 0.07352799 

 ϵ.GüŶ 0.109745763 0.098735759 

 ϭϲ.GüŶ 0.193813559 0.186012313 

 Ϯϴ.GüŶ 0.298389831 0.29845306 

30% UK Ϯ.GüŶ 0.027483051 0.029961546 

 ϱ.GüŶ 0.064686441 0.073071087 

 ϵ.GüŶ 0.06909322 0.074373832 

 ϭϲ.GüŶ 0.078667203 0.090690277 

 Ϯϴ.GüŶ 0.122059322 0.122202595 

40% UK Ϯ.GüŶ 0.033389831 0.031623631 

 ϱ.GüŶ 0.05940678 0.058395941 

 ϵ.GüŶ 0.062542373 0.059564599 

 ϭϲ.GüŶ 0.072372881 0.068120878 

 Ϯϴ.GüŶ 0.08059322 0.07519998 

50% UK Ϯ.GüŶ 0.039915254 0.043034749 
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 ϱ.GüŶ 0.046779661 0.049092422 

 ϵ.GüŶ 0.048389831 0.049071332 

 ϭϲ.GüŶ 0.050932203 0.049499505 

 Ϯϴ.GüŶ 0.051864407 0.053664095 
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Öz 

GüŶüŵüzde Ŷüfus artışı ile ďirlikte artaŶ keŶtleşŵe hızı yaŶlış arazi kullaŶıŵlarıŶa ŶedeŶ olŵuştur. YaŶlış arazi 
kullaŶıŵıŶdaŶ kayŶaklaŶaŶ ďu değişiŵ Tarıŵ alaŶlarıŶıŶ azalŵasıŶa ve özelliğiŶi kayďetŵesiŶe ŶedeŶ olŵaktadır. Buda 
tarıŵ arazileriŶiŶ değer kazaŶŵası ve sürdürüleďilir ďir yapıya sahip olŵası içiŶ ďir takıŵ çalışŵalar yapŵayı 
gerektirŵektedir. Sürdürüleďilir ďir yapıyı kazaŶŵak içiŶ ďelirli kriterler değerleŶdirilŵeye alıŶarak arazi kullaŶıŵ uyguŶluk 
aŶaliziŶiŶ yapılŵası gerekŵektedir. Bu çalışŵada da ďölgedeki arazileriŶ geoŵetrik yapısı, sulaŶaďilirliği, su kayŶaklarıŶa 
yakıŶlığı, ďölgedeki parselleriŶ Ŷiteliği, Ŷüfus yoğuŶluğu, kadastral duruŵları, yapılaşŵa, ďölgeŶiŶ Đoğrafi koŶuŵu ve ďu 
koŶuŵuŶ tarıŵ alaŶlarıŶıŶ üzeriŶdeki etkisi giďi hususlar iŶĐeleĐektir.  
 

Anahtar Kelimeler: Coğrafi Bilgi Sisteŵi;CBSͿ, Arazi KullaŶıŵı, Arazi KullaŶıŵı UyguŶluk AŶalizi  
 

Abstract 

Today, increasing population has caused increasing of urbanization and that caused the misuse of lands. Those land 

changes, caused by the misuse of lands, causes the decrease of agricultural lands and the loss of their characteristics. This 

requires some works to be done to ensure that agricultural land is valued and has a sustainable structure. In order to 

acquire a sustainable structure, it is necessary to analyse land suitability by taking certain criteria into consideration. This 

study will examine the geometric structure, water availability, proximity to water resources, quality of land in the region, 

population density, cadastral status, settlement, geographical location of the region and finally its influence on agricultural 

areas. 

 

Keywords: GeographiĐ İŶforŵatioŶ Systeŵ;GIS), Land Use, Land Use Suitability Analysis 
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GİRİŞ 

 

GüŶüŵüzde tarıŵ arazileriŶiŶ yapısıŶı 
etkileyeŶ ďirçok değişiŵler yaşaŶŵaktadır. 
KeŶtleşŵeŶiŶ artŵası, tarıŵ arazileriŶiŶ değer 
kayďetŵesi ve ekili alaŶlarıŶıŶ azalŵası 
arazileriŶiŶ kullaŶıŵ uyguŶluğuŶuŶ Ŷegatif 
yöŶde etkileŵektedir. Elazığ uluovada Ϯϯ Köyü 
içiŶe alaŶ ďir ďölgede çalışŵa yapılaĐaktır. Bu 
köyler Elazığ ŵerkeze ďağlı köylerdir. 
Çalışŵalar UTM GRS ϴϬ ϯϵ N projeksiyoŶuŶa 
göre Đoğrafi olarak referaŶslaŶdırılŵış ve 
geoŵetrik düzeltŵesi yapılŵış ortofotolar ile 
Tapu KadastrodaŶ alıŶaŶ veriler kullaŶılarak 
yapılŵıştır. Bölgede aktif olarak tarıŵsal 
faaliyetler yapılŵaktadır aŶĐak zaŵaŶla tarıŵ 
alaŶları ile ekili dikili alaŶ ďüyüklüğü 
azalŵaktadır. BuŶlarıŶ ďaşlıĐa seďepleri; 
ďölgedeki tarıŵ arazileriŶ geoŵetrik yapısı, 
hisseli arazileriŶ fazlalaşŵası ve su 
kayŶaklarıŶa olaŶ koŶuŵuŶ etkisidir, eskideŶ 
yapılaŶ kadastral çalışŵalarda arazileriŶ küçük 
parçalara ifraz edilŵesi ;soŶ zaŵaŶlarda tarıŵ 
ŵüdürlükleriŶiŶ ďuŶuŶ öŶüŶe geçŵek içiŶ 
ďölüŶeďilŵe şartları getirerek geoŵetrik 
yapıyı çok küçük parçalara ayırŵayı 
öŶleŵiştir.Ϳ  Bölgedeki taşlık, tesĐil hariĐi, 
ŵera giďi alaŶlarıŶ ďüyüklüğü, tarıŵsal 
faaliyet soŶuĐu elde edileŶ ürüŶüŶ isteŶeŶ 
fiyata satılŵaŵası giďi ŶedeŶler etkili 
olŵaktadır. 
Sürdürüleďilir araziye sahip olaďilŵek içiŶ 
arazileriŶ kullaŶıŵı eŶ üst seviyeye 
çıkartılŵalıdır. Bu kullaŶıŵı da eŶ veriŵli 
şekilde Ŷasıl yapaĐağıŵızı ise arazileriŶ 
geoŵetrik şekilleri, jeolojik yapıları, ikliŵ 
şartları giďi faktörler etkileŵektedir. Arazi 
uyguŶluk aŶalizleriŶiŶ teŵel aŵaĐı arazi 
ďiriŵiŶiŶ doğal kapasitesiŶi ďelirleyerek, uzuŶ 
döŶeŵde doğal kapasiteyi ďozulŵa olŵadaŶ 
koruyarak sürdüreďileĐek arazi kullaŶıŵlarıŶıŶ 
belirlenmesi ve desteklenmesidir [1]. Doğal 
kapasiteyi ďozŵadaŶ sürdürüleďilir araziye 

sahip olaďilŵek içiŶ o ďölgeŶiŶ toprak yapısıŶa 
ikliŵ şartlarıŶa uyguŶ ürüŶler ekilŵeli arazi eŶ 
uyguŶ şekilde değerleŶdirilŵelidir. Buda her 
ďölgeye göre değişir. Çalışŵa alaŶıŵız olaŶ 
Uluova ďölgesi de tarıŵsal faaliyetleriŶ yoğuŶ 
olduğu ďir ďölgedir. Ancak zamanla arazilerin 

sulaŶŵa iŵkaŶlarıŶıŶ kısıtlı olŵası üretileŶ 

ürüŶüŶ isteŶileŶ fiyatlara satılŵaŵası giďi 
ŶedeŶlerdeŶ ekili alaŶalar azalŵaktadır. AŶĐak 
soŶ zaŵaŶlarda Gıda Tarıŵ ve HayvaŶĐılık 
BakaŶlığıŶıŶ yapŵış olduğu Arazi 
toplulaştırŵası çalışŵalarıyla tarıŵsal 
faaliyetlerde artma, parsellerin geometrik 

şekilleriŶiŶ tarıŵsal faaliyetlere uyguŶ hale 
getirilŵesi, sulaŶŵa iŵkaŶlarıŶıŶ artŵası, her 
parseliŶ yol ďağlaŶtısıŶıŶ olŵası, parsel 
sıŶırlarıŶıŶ sayısal hale getirilŵesi, küçük arazi 
parçalarıŶıŶ ďir arada toplaŶŵası, hisseli 
parsellerde olaďildiğiŶĐe hisse ayrıŵıŶıŶ 
yapılŵası giďi çalışŵalarla sürdürüleďilir ďir 
araziye sahip oluŶŵaya çalışılŵaktadır. 
 

MALZEME VE YÖNTEM  

Elazığ il sıŶırlarıŶı içiŶe alaŶ ϮϬϭϯ yılıŶa ait 
UTM WGS84 39 N ProjeksiyoŶuŶa göre Đoğrafi 
olarak referaŶslaŶdırılŵış ve geoŵetrik 
düzeltŵesi yapılŵış ortofo görüŶtüsü ve Elazığ 
Tapu KadastrodaŶ alıŶaŶ ϱϬϬϬ’lik paftalar ile 
Bu ďölgede Tarıŵ İl Müdürlüğü tarafıŶda 
yapılaŶ arazi toplulaştırŵası çalışŵasıŶda 
köyleriŶ çalışŵa soŶrasıŶdaki kadastral verileri 
kullaŶılŵıştır. 
VerileriŶ ďilgisayar ortaŵıŶa aktarılŵası, 
paftalarıŶ sayısallaştırılŵası, teŵel haritalarıŶ 
üretilŵesi ve NetĐad ϱ.ϭ ve LiTop;Lider Arazi 
ToplulaştırŵaͿ prograŵları ile yapılŵıştır. 
Araştırŵa alaŶı şekil ϭ ve şekil Ϯ de görüldüğü 
gibidir. 

 

 
Şekil ϭ.  Araştırŵa AlaŶı KoŶuŵu[Ϯ] 

 
Şekil Ϯ. Çalışŵa AlaŶıŶıŶ Google Earth 
GörüŶtüsü 
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Coğrafi KoŶuŵ / Araştırŵa AlaŶları SıŶırları 
 

Elazığ ili Doğu AŶadolu BölgesiŶiŶ 
güŶeyďatısıŶda, Yukarı Fırat BölüŵüŶde ϰϬº 
Ϯϭ´´ve ϯϴº ϯϬ´´ doğu ďoylaŵları ile ϯϴº ϭϳ´´ ve 
ϯϵº ϭϭ´´ kuzey eŶleŵleri arasıŶda yer 
alŵaktadır. Yüzölçüŵü ϵϭϱϯ kŵ2 denizden 

yüksekliği ortalaŵa ϭϬϲϳ ŵetre olaŶ Elazığ, 
yeryüzü şekilleri açısıŶdaŶ topraklarıŶı dağlık 
alaŶlar, platolar ve ovalar oluşturŵaktadır. Bu 

çerçeve içiŶde şekil olarak kaďaĐa ďir 
dikdörtgeŶe ďeŶzeyeŶ Elazığ ili topraklarıŶıŶ 
Doğu-Batı doğrultusuŶdaki uzuŶluğu yaklaşık 
150 km. Kuzey-GüŶey yöŶüŶdeki geŶişliği ise 
yaklaşık ϲϱ kŵ. ĐivarıŶdadır. Coğrafi koŶuŵu 
itiďariyle, Doğu AŶadolu BölgesiŶiŶ ďatıya 
ďağlayaŶ yollarıŶ kavşak ŶoktasıŶda 
ďuluŶŵaktadır. İli, doğudaŶ BiŶgöl, kuzeydeŶ 
KeďaŶ Baraj Gölü araĐılığıyla TuŶĐeli, ďatı ve 
güŶeyďatıdaŶ Karakaya Baraj gölü vasıtasıyla 
Malatya, güŶeydeŶ ise Diyarďakır illeriŶiŶ 
arazileri çevreleŵektedir. İl sıŶırları içiŶde eŶ 
öŶeŵli akarsu Fırat ve kollarıdır. Yaklaşık ϴϲ 
km2 yüz ölçüŵü olaŶ Hazar gölü, il ŵerkeziŶe 
ϯϬ kŵ. ŵesafededir. İl KeďaŶ, Karakaya, 
Kralkızı ve ÖzlüĐe giďi öŶeŵli ďaraj gölleri ile 
çevrilidir. Geçŵişte karasal ikliŵiŶ hüküŵ 
sürdüğü Elazığ, yapılaŶ ve yapılŵakta olaŶ 
ďarajlarıŶ etkisi ile ılıŵaŶ ďir ikliŵe geçiş 
yapŵıştır[ϯ]. İliŶ ovaları Elazığ;HarputͿ ovası, 
Uluova, Kuzuova, Behraŵaz ovası, Palu 
ovasıdır. Biziŵ çalışŵa alaŶıŵız Merkeze Bağlı 
Köyleri içiŶe alaŶ Uluova ďölgesiŶiŶ Ϯϯ köyüŶü 

kapsaŵaktadır. Çalışŵa alaŶıŵız ϰϯϭϴϵ hektar 
olup ϯϵº Ϭϰ´´ ve ϯϵº ϯϬ´´ doğu ďoylaŵları ile 
ϯϴº ϰϮ´´ ve ϯϴº Ϯϵ´´ kuzey eŶleŵleri 
arasıŶdadır. DoğusuŶda KeďaŶ Baraj gölü, 
güŶeyiŶde Hazar gölü, kuzeyiŶde 
Elazığ;MerkezͿ ďuluŶŵaktadır.   
 

Veri KayŶakları ve KullaŶıŵı 
 

Araştırŵada, Elazığ Tapu ve Kadastro XVI 
Bölge MüdürlüğüŶdeŶ alıŶaŶ ϭ/ϱϬϬϬ ölçekli 
paftalar kullaŶılŵıştır. Bu paftalar 
sayısallaştırılıp vektörleştirilerek kadastral 
altlık kullaŶılŵıştır. ϭ/ϱϬϬϬ’lik paftalarıŶ yaŶı 
sıra grafik paftalar ortofoto görüŶtüler 
kullaŶılarak sayısal değerlere sahip yerler ise 
sayısal değerleriŶ kullaŶılŵasıyla kadastral 
altlık oluşturulŵuştur. Tarıŵ İl Müdürlüğü 

tarafıŶdaŶ hazırlaŶaŶ ortofoto görüŶtüsü ve 
Google Earth görüŶtüsüŶdeŶ faydalaŶılŵıştır.  
 

YÖNTEM  
  

Bu çalışŵada Kadastro parselleriŶiŶ çalışŵa 
alaŶıŵız içiŶe gireŶ toplaŵ parsel alaŶı, 
toplaŵ parsel sayıları, ŵalik sayıları, Arazi 
toplulaştırılŵası soŶuĐu oluşaŶ toplaŵ parsel 
alaŶları, parselleriŶ geoŵetrik şekilleriŶiŶ 
ďelirleŶŵesi süreĐiŶi kapsaŵaktadır. ÖŶĐelikle 

Kadastral altlık oluşturulŵuştur ve çalışŵa 
alaŶı ďelirleŶŵiştir. Kadastral altlık 
oluşturulduktaŶ soŶra çalışŵa alaŶıŶa gireŶ 
parselleriŶ ŵalikleri ďelirleŶŵiştir. Arazi 
Toplulaştırŵa çalışŵalarıŶdaŶ soŶra 
parselleriŶ geoŵetrik şekilleri iŶĐeleŶŵiş ve 

tarıŵsal faaliyetler üzeriŶdeki etkisiŶe 
ďakılŵıştır.  
 

Kadastro Parsellerinin Elde Edilmesi 

 

Tapu Kadastro GeŶel MüdürlüğüŶdeŶ alıŶaŶ 
verileri NetĐad prograŵı yardıŵıyla sayısal 
hale getirilŵiştir. GeŶellikle ϭ/ϱϬϬϬ’lik paftalar 
sayısallaştırılarak kadastral altlık 
oluşturulŵuştur. BuŶuŶ yaŶıŶda takeoŵetrik 
verileriŶ işleŶŵesi, sayısal verileriŶ 
aktarılŵası, grafik paftalarıŶ çizilŵesi işleŵleri 
yapılarak kadastral altlık oluşturulŵuştur. 
ϭ/ϱϬϬϬ’lik paftaŶıŶ sayısallaştırılıp 
vektörleştirilŵesi işleŵi şekil’ϯ te görüldüğü 
gibidir. 

 

 
 

Şekil ϯ. ϭ/ϱϬϬϬ’lik PaftaŶıŶ Sayısallaştırılŵası 
İşleŵ 
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Arazi Toplulaştırılŵası SoŶuĐu OluşaŶ YeŶi 
Parsellerin ve Maliklerinin Belirlenmesi 

 

YeŶi parselleri oluşturŵadaŶ öŶĐe Çalışŵa 
ďölgesi ďelirleŶŵektedir. Köy içi vď. yerler 
çalışŵa alaŶlarıŶa alıŶŵaŵaktadır. Çalışŵa 
alaŶı ďelirleŶdikteŶ soŶra o ďölgeŶiŶ 
derecelendirŵe haritaları oluşturulur ki 
parselleriŶ yerleri değiştirildiğiŶde ŵalikler 
arasıŶda adil ďir dağıtıŵ yapılaďilsiŶ. 
DereĐeleŶdirŵe haritaları ďölgeŶiŶ yola olaŶ 
uzaklığıŶa, Toprak veriŵiŶe, yerleşiŵ yeriŶe 
olaŶ uzaklığıŶa ve koŵisyoŶ tarafıŶdaŶ verileŶ 
puaŶlaŵa ile ortalaŵa ďir puaŶlaŵa yapılıp 
dağıtıŵ ďu dereĐeleŶdirŵe haritaları 
oluşturulduktaŶ soŶra yapılŵaktadır. Arazi 
toplulaştırılŵası soŶuĐuŶda her parseliŶ yola 
Đephesi ve sulaŶŵa iŵkaŶı olŵaktadır. Bölge 
içerisiŶde ki parseller ďelirleŶdikteŶ soŶra bu 

parselleriŶ kiŵe ait oldukları Tapu 
MüdürlüğüŶdeŶ alıŶaŶ kayıtlarla 
ďelirleŶŵektedir, sadeĐe ŵalik ďilgisi değil 
yüzölçüŵü, parseliŶ Ŷiteliği giďi ďilgilerde elde 
edilŵektedir. Arazi Toplulaştırılŵası LiTop 
Prograŵı yardıŵıyla yapılŵıştır. Sarıyakup 
köyüŶe ait çalışŵa öŶĐesi kadastral duruŵ 
şekil ϰ’te, çalışŵa soŶrası kadastral duruŵ 
şekil ϱ’te görülŵektedir. 
 

 
Şekil ϰ. Sarıyakup Köyü Çalışŵa ÖŶĐesi 
Kadastral Durum 

 
Şekil ϱ. Sarıyakup Köyü Çalışŵa SoŶrası 
Kadastral Durum 

 

Çizelge ϭ. Sarıyakup köyü proje bilgileri 

 

 

 

   Çizelge Ϯ. ParselleriŶ ďüyüklük ve dağılış 
oraŶları[ϰ]  
Parsel Grupları ;DaͿ Parsel 

Sayısı % 
Parsel 

Grupları 
AlaŶı ;DaͿ 

% 
Parse

l 

Büyü
klüğü 

ı ;DaͿ

0 - 5 725 70.66 2,177.23 41.45 3.00 

6 - 10 227 22.12 1,787.11 34.03 7.87 

11 - 20 66 6.43 961.59 18.31 14.5

7 21 - 50 7 0.68 198.32 3.78 28.3

3 51 - 100 0 0.00 0.00 0.00 0.00 

101 - 500 1 0.10 127.87 2.43 127.

87 501 - 1000 0 0.00 0.00 0.00 0.00 

1000 > 0 0.00 0.00 0.00 0.00 

Toplam 1026 100.0

0 

5,252.12 100.0

0 

5.12 

 

 

 

 

Sarıyakup Köyü Proje Bilgileri[ϰ] 

Toplaŵ Kadastro Parsel AlaŶı 525.21 ha 

Toplaŵ YeŶi OluşaŶ Parsel AlaŶı 510.20 ha 

Toplaŵ DağıtılaŶ Parsel Sayısı 1026 

Toplaŵ Malik Sayısı 1430 

Toplaŵ İşletŵe Sayısı 448 

Ortalaŵa Parsel AlaŶı ;EskiͿ 5.12 da 

Zayiat OraŶı % 2.8868  

Toplulaştırŵa OraŶı % 59.06 

Parsel Sayısı ; Eski Ϳ 1026 

Parsel Sayısı ; YeŶiͿ 606 

Ortalaŵa Parsel Büyüklüğü ;EskiͿ 5.12 da 

Ortalaŵa Parsel Büyüklüğü ;YeŶiͿ 8.42 da 

Ortalaŵa İşletŵe Büyüklüğü ;EskiͿ 11.72 da 

Ortalaŵa İşletŵe Büyüklüğü ;YeŶiͿ 11.39 da 
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Çizelge ϯ. Arazi ŵülkiyet şekilleri[ϰ]  
Mülkiyet 
Şekilleri Sayısı Arazi (Dekar) 

Miktarı 
(%) 

Şahıs Arazileri 992 5,163.84 98.32 

Hazine Arazileri 34 88.28 1.68 

Mera Arazileri 0 0.00 0.00 

Köy Tüzel Kişiliği 
Arazileri 

0 0.00 0.00 

Toplam 1026 5,252.12 100.00 

 

 

 

 

 

Şekil ϲ..Sarıyakup Köyü ParselleriŶiŶ ďüyüklük ve 
dağılış oraŶları[ϰ] 

 

 

Şekil ϳ. Sarıyakup Köyü Parsellerinin Malik 

bilgilerine ait grafik[4] 

Ϯ. Hoş Köyü proje ďilgileri 

Çizelg
e 4. 

ParselleriŶ ďüyüklük ve 
dağılış oraŶları[ϰ]  

 

Parsel 

Grupl

arı 

Parsel  

Sayısı %
Parsel 

Grupla

rı AlaŶı 
% 

Parsel 

Büyüklü
ğü 

ŵası 

0 - 5 645 6

3

2,031.3

4 

30.1

5 

3.15 

6 - 10 241 2

3

1,909.9

3 

28.3

5 

7.93 

11 - 

20 

97 9

.

1,346.4

9 

19.9

9 

13.88 

21 - 

50 

16 1

.

475.80 7.06 29.74 

51 - 

100 

6 0

.

421.87 6.26 70.31 

101 - 

500 

3 0

.

551.17 8.18 183.72 

501 - 

1000 

0 0

.

0.00 0.00 0.00 

1000 

> 

0 0

.

0.00 0.00 0.00 

Topla

m 

1008 1

0

6,736.6

0 

100.

00 

6.68 

 

 

 

Şekil ϴ. .Hoş Köyü ParselleriŶiŶ ďüyüklük ve dağılış 
oraŶları[ϰ] 
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Çizelg
e 5. 

Arazi ŵülkiyet şekilleri [ϰ] 
Mülkiyet 
Şekilleri Sayısı Arazi 

(Dekar) 
Miktarı ;%Ϳ 

Şahıs 
Arazileri 

990 6,586.22 97.77 

Hazine 

Arazileri 
18 150.38 2.23 

Mera 

Arazileri 
0 0.00 0.00 

Köy Tüzel 
Kişiliği 

0 0.00 0.00 

Toplam 1008 6,736.60 100.00 

  
 

Grafik ϰ. Hoş köyüŶe ait 
Parsellerin malik bilgileri[4] 

Tüŵ Köyler Proje Bilgileri 

Çizelge ϱ. Tüŵ Köyler Proje Bilgileri[ϰ]  

Toplaŵ Kadastro Parsel AlaŶı;haͿ 
12424.74 

Toplaŵ YeŶi OluşaŶ Parsel AlaŶı;haͿ 
11565.15 

Toplaŵ Malik Sayısı 40417 

Toplulaştırŵa OraŶı 62.91% 

Parsel Sayısı ; Eski Ϳ 21571 

Parsel Sayısı ; YeŶiͿ 12705 

Ortalaŵa Eski Parsel Büyüklüğü ;daͿ 6.41 

Ortalaŵa YeŶi Parsel Büyüklüğü ;daͿ 9.4 

 

Bu araştırŵada, yukarıda detaylı olarak 
açıklaŶaŶ ŵateryal ve yöŶteŵ ile Elazığ iliŶiŶ 
Uluova ďölgesiŶiŶ içerisiŶde yer alaŶ Ϯϯ köyüŶ 
arazi kullaŶıŵ uyguŶluk aŶalizi yapılŵış ve 
elde edileŶ ďulgular değerleŶdirilŵiştir. 
Araştırŵada Sarıyakup köyü ile Hoş köyüŶe ait 
aarazi ŵülkiyet şekilleri, parselleriŶ ďüyüklük 
ve dağılış oraŶları ile proje ďilgileri yukardaki 

çizelge ve grafiklerde gösterilŵiştir.   Her ďir 
köyüŶ toplaŵ kadastro parsel alaŶları, ŵalik 
sayıları, arazileriŶ arazi toplulaştırılŵası 
soŶuĐu oluşaŶ yeŶi parsel sayıları, ortalaŵa 
eski parsel ďüyüklüğü ile ortalaŵa yeŶi parsel 
ďüyüklüğü araştırŵaları yapılŵış ve tüŵ 
köylere ait proje ďilgileri çizelge ϱ’te 
gösterilŵiştir. ArazileriŶ geoŵetrik şekilleri 
iŶĐeleŶŵiş ve ďu geoŵetrik şekilleriŶ arazi 
kullaŶıŵ oraŶıŶa etkileriŶe ďakılŵıştır. 
 

 

SONUÇ 

 

Araştırŵa soŶuçlarıŶa göre; Çalışŵa alaŶıŶdaki 

arazileriŶ kullaŶıŵ uyguŶluk aŶalizi ďu ďölgede 
yapılaŶ arazi toplulaştırılŵası çalışŵası ile 
daha veriŵli ďir hale geleĐeği 
düşüŶülŵektedir. Bölgedeki çalışŵa 
soŶrasıŶda parsel sayısı eskiye oraŶla yaklaşık 
olarak %ϰϬ oraŶıŶda azalŵıştır. BuŶula ďirlikte 

ortalaŵa parsel ďüyüklükleri de yaklaşık olarak 
%ϯϬ oraŶıŶda artŵaktadır. Parsel alaŶlarıŶıŶ 
artŵası ile arazileriŶ ekilip ďiçilŵe oraŶı 
artŵaktadır. Buda ďu ďölgedeki arazi 
kullaŶıŵlarıŶıŶ oraŶıŶı arttırŵaktadır.  
Bölgede ki parselleriŶ ŶitelikleriŶe ďakıldığıŶda 
ise ďüyük çoğuŶluğuŶu şahıs arazileri 
oluşturŵaktadır. Çok küçük ďir kısŵı ise 
haziŶe arazileriŶdeŶ oluşŵaktadır. Bölgedeki 
arazileriŶ geoŵetrik şekilleriŶiŶ öŶĐeki 
duruŵuŶa göre düzeltilŵesi arazi kullaŶıŵıŶı 
oluŵlu yöŶde etkileŵektedir. Ortalama parsel 

ďüyüklüğüŶüŶ artŵası, arazileriŶ geoŵetrik 
şekilleriŶiŶ düzgüŶ geoŵetrik şekillere 
döŶüştürülŵesi, arazileriŶ sulaŶaďilirliğiŶiŶ 
artŵası, her parseliŶ kadastro yolu ĐephesiŶiŶ 
olŵası aŵaĐıŶa uyguŶ arazi kullaŶıŵıŶı 
arttırŵaktadır. Bu da sürdürüleďilir ďir arazi 
yöŶetiŵi sağlaŵaktadır. Bölgedeki sulaŵa 
iŵkâŶı geŶellikle KeďaŶ ďaraj gölü ile Hazar 
gölüŶdeŶ sağlaŶŵaktadır, ďuŶuŶ yaŶı sıra yer 
altı sularıŶdaŶ da faydalaŶılŵaktadır.  
 

KAYNAKÇA 
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MAKALE HAKKINDA  KALKINMA AJANSLARI TARAFINDAN SAĞLANAN MALİ 
DESTEKLERİN İŞLETMELERCE 

MUHASEBELEŞTİRİLMESİNDE BELİRLENEN HATALAR VE 

OLASI SONUÇLARI 
 

Geliş: 

EKİM ϮϬϭ7 

 ACCOUNTING ERRORS DETERMINED IN ACOOUNTING PROCESS OF 

FINANCIAL SUPPORTS PROVIDED BY THE DEVELOPMENT AGENCİES 
AND POSSIBLE CONSEQUENCES 

 

Kabul: 

ARALIK 2017  

 Metin Kılıça Erdem Terzioğlub 
 

 

Öz 

KalkıŶŵa AjaŶsları, keŶdileriŶe ŵali ďir kayŶak tahsis edilŵiş, zeŶgiŶ Ŷitelikli persoŶellerdeŶ oluşaŶ, kurulduğu ďölgedeki 
kaŵu ve sivil topluŵ paydaşlarıŶıŶ ajaŶsıŶ çeşitli orgaŶlarıŶda daŶışŵa, karar alŵa veya uygulaŵa alaŶlarıŶda görev aldığı, 
ďölgelere dayalı ve ďölgeŶiŶ kalkıŶŵası içiŶ çalışaŶ ďir yapılaŶŵadır. KalkıŶŵa ajaŶsları ͞Mali ve TekŶik Destekler͟ olŵak 
üzere iki türlü destek sağlaŵaktadır. Bu araştırŵa; KalkıŶŵa AjaŶsları tarafıŶdaŶ sağlaŶaŶ ŵali destekleriŶ 
ŵuhaseďeleştirilŵesiŶde yararlaŶıĐılarıŶ hatalı işleŵleriŶi ďelirleŵek ve çözüŵ öŶerileri suŶŵak aŵaĐı içiŶ 
gerçekleştirilŵiştir. Araştırŵa kapsaŵıŶda; kalkıŶŵa ajaŶsı desteğiŶdeŶ yararlaŶaŶ iki yararlaŶıĐıya ait ŵuhaseďe kayıtları 
ŵevzuat açısıŶdaŶ uyguŶluğu karşılaştırılarak hatalar tespit edilŵiştir. Bu hatalar ŵuhaseďe kaydı yapılŵası gerekirkeŶ 
yapılŵayaŶ kayıtlar ile hatalı yapılaŶ ŵuhaseďe kayıtları şekliŶde iki grupta sıŶıflaŶdırılŵıştır. Bu hatalarıŶıŶ olası soŶuçları 
ŵükellefler açısıŶdaŶ değerleŶdirilŵiştir. Bu hatalar fiŶaŶsal taďlolarıŶ güveŶirliğiŶiŶ azalŵası yaŶıŶda destek kullaŶıĐılarıŶı 
hatalı karar alŵalarıŶa ve oŶlarıŶ itiďar kayďetŵeleriŶe yol açaďilŵekte, ayrıĐa devlet açısıŶdaŶ da vergi kayďı oluştururkeŶ, 

ďu hatalarıŶ resŵi ŵakaŵlarĐa tespit edilŵesi ŵükelleflere vergi Đezası olarak ek ďir ŵali yük getireďilŵektedir.  
 

Anahtar kelimeler: KalkıŶŵa AjaŶsları, Mali destekler, Muhaseďe hataları 
 

Abstract 

Development Agencies are organizations which have own allocated budget, high qualified personnel. Public and civil-society 

partners work at various departments of agencies as advisement, decision-making and implementation duties. The 

development agencies are based on their regions and works for development of the region.  The development agencies 

provide two types support which are financial support and technical support. The purpose of this study is to determine 

accounting errors which are made by beneficiaries while recording financial supports supported by the Development 

Agencies and propose solutions. In the scope of the study, accounting records of two beneficiaries are compared and 

determined the accounting errors. These errors are classified into two groups as missing records and error records. The 

possible consequences are evaluated in terms of the beneficiaries. These errors prompt some consequences such as 
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reducing reliability of financial statements, making wrong decisions and losing of reputation of firms. Besides, in terms of 

government these errors reduce tax revenue. If these errors determined by official authorities, firms get fine and this bring 

additional financial burden to the firms. 

 

Keywords: Development agencies, Financial supports, Accounting errors 

 

GİRİŞ 

ϮϬϬϲ yılıŶda yürürlüğe gireŶ ͞ϱϰϰϵ sayılı 
KalkıŶŵa AjaŶslarıŶı Kuruluşu KoordiŶasyoŶu 
ve Görevleri HakkıŶda KaŶuŶ͟ ile kurulan 

KalkıŶŵa AjaŶsları teŵelde Türkiye͛ŶiŶ karşı 
karşıya olduğu ďölgeler arası gelişŵişlik 
farklılıklarıŶıŶ ortadaŶ kaldırılŵasıŶı 
aŵaçlaŵaktadır. AjaŶslar ďu aŵaç 
doğrultusuŶda, kaŶuŶuŶ öŶgördüğü şekil 
şartları dâhiliŶde hazırladıkları plaŶlar 

çerçevesiŶde ďölgeŶiŶ potaŶsiyel yatırıŵ 
alaŶlarıŶda işletŵelere destekler 
sağlaŵaktadır. 
Bir diğer yaŶdaŶ, ϮϬϬϲ yılıŶda kurulaŶ ve ϮϬϬϵ 
yılıŶda tüŵ Türkiye͛de faaliyetleriŶe ďaşlayaŶ 
kalkıŶŵa ajaŶslarıŶıŶ ŵevzuat içerisiŶde yeriŶi 
Ŷet ďir şekilde ďulaŵaŵış olŵası, ďirtakıŵ 
soruŶları ortaya çıkarŵaktadır. Kuruŵlar 
Vergisi KaŶuŶu ve Gelir Vergisi KaŶuŶu͛ŶuŶ 
KalkıŶŵa AjaŶsları kurulŵadaŶ öŶĐe yürürlüğe 
girŵiş olŵası ve ajaŶslarıŶ kurulŵasıŶıŶ 
ardıŶdaŶ söz koŶusu ŵevzuata ilave hüküŵler 
koŶulŵaŵış olŵası, mevzuatta Ajanslar 

tarafıŶdaŶ sağlaŶaŶ ŵali destekleriŶ kâr aŵaĐı 
güdeŶ kuruluşlarĐa ŵuhaseďeleştirilŵesiŶe 
yöŶelik olarak ďelirsizlikler yaratŵaktadır. 
Ortaya çıkaŶ ďelirsizlikler ise ŵevzuatıŶ 
yoruŵlaŶŵası şekliŶde giderilŵeye 
çalışılŵakta ďu Ŷoktada ise KalkıŶŵa 
AjaŶslarıŶıŶ doğru ďir şekilde aŶlaşılaŵaŵası 
veya kaŶuŶlarıŶ farklı kişilerĐe farklı şekillerde 
yoruŵlaŶŵası keyfiyetiŶi ortaya 
çıkarŵaktadır. 
Bu çalışŵa ile KalkıŶŵa AjaŶsı destekleriŶiŶ 
ŵuhaseďeleştirilŵesi sırasıŶda ortaya çıkaŶ 
soruŶlarıŶ ďelirleŶŵesi ve uygulaŵa ďirliğiŶe 
katkı sağlaŶŵası hedefleŶŵektedir.  

 

KalkıŶŵa AjaŶsları 
KalkıŶŵa AjaŶsları; ekoŶoŵik teŵelde, sert 
politik araçlar yeriŶe ŵevzuat karŵaşasıŶdaŶ 
uzak, sıŶırları çizilŵiş ďölgesel ďir Đoğrafi 

yapıya hizŵet edeŶ, rekaďet güĐüŶüŶ 
artırılŵasıŶı ve ďölgeŶiŶ taŶıtıŵıŶıŶ 
yapılŵasıŶı aŵaçlayaŶ, yatırıŵĐılara veya 
yatırıŵ yapŵa potaŶsiyeli olaŶlara ďölgeŶiŶ 
avaŶtajlarıŶıŶ açıklaŶŵası aŵaçlarıŶı 
gerçekleştirŵek üzere devlet eliyle kurulaŶ ve 
ďölge paydaşlarıŶıŶ katılıŵıyla çalışŵalarıŶı 
sürdüreŶ kuruŵlar olarak taŶıŵlaŶaďilir ;Özer, 
2012). 

Avrupa Bölgesel KalkıŶŵa AjaŶsları Birliği 
;EURADAͿ kalkıŶŵa ajaŶslarıŶı; ͞sektörel ve 
geŶel kalkıŶŵa soruŶlarıŶı ďelirleyeŶ, ďuŶlarıŶ 
çözüŵüŶe yöŶelik iŵkâŶları ve çözüŵleri 
saptayaŶ ve ďuŶları geliştiren projeleri yerel 

kalkıŶŵayı sağlaŵak aŵaĐıyla destekleyeŶ 
ďiriŵler͟ şekliŶde taŶıŵlaŵaktadır ;Özer, 
2012). 

DüŶyada ďölgesel kalkıŶŵa ajaŶsları, ŵerkezi 
hüküŵetteŶ ďağıŵsız ďir idari yapıda, sıŶırları 
çizilŵiş ďir ďölgeŶiŶ sosyo-ekonomik 

gelişŵesiŶi sağlaŵak aŵaĐıyla ϭϵϯϬ͛lu 
yıllardaŶ itiďareŶ kurulŵuşlardır. Bölgesel 
kalkıŶŵa ajaŶslarıŶıŶ ilk örŶeği ϭϵϯϯ yılıŶda 
Aŵerika Birleşik Devletleri͚Ŷde kurulaŶ 
TeŶŶessee Valley Authority ;TVAͿ͛dir. TVA 
TeŶŶessee Irŵağı͛ŶıŶ yatağıŶdaki ve 
çevresiŶdeki ďölgede doğal kayŶaklarıŶ uyguŶ 
kullaŶıŵıŶı, koruŶŵasıŶı ve geliştirilŵesi 
aŵaĐıyla plaŶlaŵa yapŵakla görevli olarak 
kurulŵuştur (Ergun, 1993). 

Avrupa Birliği tarafıŶdaŶ ďölgesel rekaďet 
edeďilirliği artırŵaya yöŶelik foŶlarıŶ 
kullaŶıŵa suŶulŵası ŶetiĐesiŶde Avrupa͛da 

kalkıŶŵa ajaŶslarıŶıŶ sayısıŶı artırŵıştır. Bu 
doğrultuda özellikle de Avrupa Birliği͛ŶiŶ ďu 
foŶlarıŶdaŶ istifade etŵek isteyeŶ her ülke 
tarafıŶdaŶ kalkıŶŵa ajaŶslarıŶıŶ öŶeŵi 
aŶlaşılŵıştır. ÜlkeŵiziŶ ϮϬϬϲ yılıŶda taŶıştığı 
kalkıŶŵa ajaŶsları, ülkedeŶ ülkeye yapısal 
farklılıklar gösterse de düŶyada etkiŶ ďir 
şekilde faaliyet gösterŵekte ve teŵelde üç 
aŶa aŵaç içiŶ kurulŵaktadırlar. Bu aŵaçlar; 
ďölgeler arası eşitsizlikleriŶ giderilŵesi, 
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ďölgesel ďüyüŵeŶiŶ sağlaŶŵası ve ďölgesel 
rekaďet edeďilirliğiŶ geliştirilŵesi şekliŶde 
sıralaŶaďilir. 
Türkiye’de KalkıŶŵa AjaŶsları Kuruluşu Ve 
Gelişŵesi  
KalkıŶŵa AjaŶsları, keŶdileriŶe ŵali ďir kayŶak 
tahsis edilŵiş, zeŶgiŶ Ŷitelikli persoŶellerdeŶ 
oluşaŶ, kurulduğu ďölgedeki kaŵu ve sivil 
topluŵ paydaşlarıŶıŶ ajaŶsıŶ çeşitli 
orgaŶlarıŶda daŶışŵa, karar alŵa veya 
uygulaŵa alaŶlarıŶda görev aldığı, ďölgelere 
dayalı ve ďölgeŶiŶ kalkıŶŵası içiŶ çalışaŶ ďir 
yapılaŶŵadır ;KalkıŶŵa BakaŶlığı, ϮϬϭϯͿ. 
Türkiye͛de kalkıŶŵa ajaŶslarıŶıŶ kuruluş 
süreĐi, Ϭϴ.ϬϮ.ϮϬϬϲ tarih ve ϮϲϬϳϰ sayılı Resŵi 
Gazete͛de yayıŵlaŶarak yürürlüğe gireŶ ϱϰϰϵ 
sayılı KalkıŶŵa AjaŶslarıŶıŶ Kuruluşu, 
KoordiŶasyoŶu ve Görevleri HakkıŶda KaŶuŶ͛a 
dayaŶılarak ϲ Teŵŵuz ϮϬϬϲ tarih ve ϮϲϮϮϬ 
sayılı Resŵi Gazete͛de yayıŵlaŶaŶ 
ϮϬϬϲ/ϭϬϱϱϬ sayılı BakaŶlar Kurulu Kararı ile 
kurulaŶ iki kalkıŶŵa ajaŶsı ile ďaşlaŵıştır. Bu 
karar ile kurulan iki ajans, Adana ve Mersin 

illeriŶi kapsayaŶ TRϲϮ ďölgesi ve İzŵir ili 
ŵerkez olŵak üzere TRϯϭ, Düzey Ϯ ďölgeleri 
kalkıŶŵa ajaŶslarıdır. Bu iki ajaŶs pilot 
uygulaŵa olŵuş, ardıŶdaŶ ϮϮ Kasıŵ 2008 

tarihiŶde ϮϳϬϲϮ sayılı Resŵi Gazete͛ de 

yayıŵlaŶarak yürürlüğe gireŶ ϮϬϬϴ/ϭϰϯϬϲ 
sayılı BakaŶlar Kurulu Kararı ile sekiz ajaŶs 
daha kurulŵuştur. Ϯϱ Teŵŵuz ϮϬϬϵ tarih ve 
ϮϳϮϵϵ sayılı Resŵi Gazete͛ de yayıŵlaŶaŶ 
ϮϬϬϵ/ϭϱϮϯϲ sayılı BakaŶlar Kurulu Kararı ile on 

altı ajaŶs daha kurulŵuş ve ülkeŵizdeki 
kalkıŶŵa ajaŶsı sayısı yirŵi altı olŵuştur. 
Tablo-1͛de Türkiye͛de kurulaŶ ajaŶslarıŶ 
kuruluş yılları, kurulduğu ďölgeler, ajaŶs 
isiŵleri ve ajaŶs ŵerkezi iller ayrı ayrı 
ďelirtilŵiştir.  
ϱϰϰϵ sayılı kaŶuŶda ďelirtildiği üzere kalkıŶŵa 
ajaŶslarıŶıŶ kuruluş aŵaĐı; ͞kaŵu kesiŵi, özel 
kesiŵ ve sivil topluŵ kuruluşları arasıŶdaki 
işďirliğiŶi geliştirŵek, kayŶaklarıŶ yeriŶde ve 
etkiŶ kullaŶıŵıŶı sağlaŵak ve yerel potaŶsiyeli 
harekete geçirŵek suretiyle, ulusal kalkıŶŵa 

plaŶı ve prograŵlarda öŶgörüleŶ ilke ve 
politikalarla uyuŵlu olarak ďölgesel gelişŵeyi 
hızlaŶdırŵak, sürdürüleďilirliğiŶi sağlaŵak, 
ďölgeler arası ve ďölge içi gelişŵişlik farklarıŶı 
azaltŵak͟ tır (ϱϰϰϵ Sayılı KalkıŶŵa 

AjaŶslarıŶıŶ Kuruluşu, KoordiŶasyoŶu ve 

Görevleri HakkıŶda KaŶuŶ, ϮϬϬϲͿ. 
ϱϰϰϵ sayılı kaŶuŶuŶ geŶel gerekçesiŶde ise 
kalkıŶŵa ajaŶslarıŶıŶ kuruluş aŵaçlarıŶıŶ 
BölgeleriŶ arasıŶda ortaya çıkaŶ gelişŵişlik 
farklılıklarıŶıŶ giderilŵesi, gerek yerelde 

gerekse uluslararası rekaďette ortaya çıkaŶ 
değişiŵler, Avrupa Birliği͛Ŷe uyuŵ sağlaŶŵası, 
Parasal ve ďeşeri kayŶaklarıŶ dağılıŵıŶdaki 
adaletiŶ sağlaŶŵak isteŶŵesi, Çevre ďiliŶĐi, 
KalkıŶŵaŶıŶ yereldeŶ ďaşlaŵası yöŶüŶdeki 
fikir akıŵları şekliŶde sayılŵaktadır. Bu 
ihtiyaçlara Đevap vereĐek geŶiş aŶlaŵada 

katılıŵıŶ sağlaŶdığı, esŶek yapılı, tekŶik 
aŶlaŵda güçlü, yerelde ve ďölgede gelişŵeyi 
ivŵeleŶdirŵe aŵaçlı ďir yapılaŶŵasıŶıŶ 
zoruŶluluk haliŶe geldiği yiŶe ďu kaŶuŶuŶ 
gerekçesiŶde ifade edilŵektedir (ϱϰϰϵ Sayılı 
KalkıŶŵa AjaŶslarıŶıŶ Kuruluşu, 
KoordinasyoŶu ve Görevleri HakkıŶda KaŶuŶ 

GeŶel Gerekçesi, ϮϬϬϱͿ. 
KalkıŶŵa AjaŶsları ďölgeler arasıŶdaki veya 
ďölge içiŶde sosyal ve ekoŶoŵik gelişŵişlik 
farklarıŶıŶ azaltılŵası içiŶ ulusal plaŶ ve 
stratejiler ile ajaŶslar tarafıŶdaŶ hazırlaŶaŶ 
ďölge plaŶlarıŶda yer alaŶ öŶĐelikler 
doğrultusuŶda, yerel idareleriŶ, 
üŶiversiteleriŶ, diğer kaŵu kuruŵ ve 
kuruluşlarıŶıŶ, kaŵu kuruŵu ŶiteliğiŶdeki 
ŵeslek kuruluşlarıŶıŶ, sivil topluŵ 
kuruluşlarıŶıŶ, kâr aŵaĐı güdeŶ işletŵeleriŶ, 
kooperatifleriŶ, ďirlikleriŶ ve diğer gerçek ve 

tüzel kişileriŶ uyguŶ görüleŶ proje veya 
faaliyetlerini desteklemektedirler (KalkıŶŵa 
AjaŶsları Proje ve Faaliyet Destekleŵe 
YöŶetŵeliği, 2008).  

Avrupa Birliği Bölgesel İstatistik Sisteŵi͛Ŷe 
uyguŶ karşılaştırılaďilir istatistiki veri taďaŶı 
oluşturulŵası aŵaĐıyla, Türkiye͛de Ϯϴ.Ϭϴ.ϮϬϬϮ 
tarih ve ϰϳϮϬ sayılı BakaŶlar Kurulu Kararı ile 
İstatistiki Bölge Biriŵleri sıŶıflaŶdırŵası 
yapılŵış olup, söz koŶusu sıŶıflaŶdırŵa 
soŶuĐuŶda; Düzey ϭ olarak ϭϮ, Düzey Ϯ olarak 
Ϯϲ ve Düzey ϯ olarak ϴϭ İstatistiki Bölge Birimi 

taŶıŵlaŶŵıştır. 

Türkiye͛de kalkıŶŵa ajaŶsları Düzey Ϯ 
seviyesiŶde hazırlaŶaŶ İstatistiki Bölge 
Biriŵleri esasıŶda kurulŵuştur. İstatistiki 
Bölge Biriŵleri sıŶıflaŶdırŵasıŶda yer alaŶ 
Düzey Ϯ ďölgeleri ve ďu ďölgelerde kurulan 
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KalkıŶŵa AjaŶsları Çizelge-1͛de 
gösterilŵektedir. 
 

KalkıŶŵa AjaŶsları TarafıŶdaŶ SağlaŶaŶ 
Destekler 

 

KalkıŶŵa ajaŶsları tarafıŶdaŶ sağlaŶaŶ 
destekler ͞Mali Destekler͟ ve ͞TekŶik 
Destekler͟ olŵak üzere iki türlü gerçekleşir. 
KalkıŶŵa ajaŶslarıŶĐa sağlaŶaŶ destekler Şekil-
ϭ͛de gösterilmektedir ;KalkıŶŵa AjaŶsları 
Proje ve Faaliyet Destekleŵe YöŶetŵeliği, 
2008). 

 

 

 

Şekil ϭ. KalkıŶŵa AjaŶsları TarafıŶdaŶ SağlaŶaŶ 
Destekler ;KalkıŶŵa AjaŶsları Proje ve Faaliyet 
Destekleŵe YöŶetŵeliği, ϮϬϬϴͿ. 
 

Teknik Destekler 

AjaŶslar tarafıŶdaŶ suŶulan teknik destekler, 

eğitiŵ verŵe, prograŵ ve proje 
hazırlaŶŵasıŶa katkı sağlaŵa, geçiĐi uzŵaŶ 
persoŶel görevleŶdirŵe, daŶışŵaŶlık sağlaŵa, 
loďi faaliyetleri ve uluslararası ilişkiler kurŵa 
giďi kuruŵsal Ŷitelikli ve kapasite geliştiriĐi 
faaliyetlerdir (KalkıŶŵa AjaŶsları Proje ve 
Faaliyet Destekleŵe YöŶetŵeliği, ϮϬϬϴ). 

AjaŶslar tarafıŶdaŶ sağlaŶaŶ tekŶik 
desteklerden; 

 Yerel yöŶetiŵler, 
 Kaŵu kuruŵ ve kuruluşları, 
 Kaŵu kuruŵu ŶiteliğiŶde ŵeslek 
kuruluşları, 
 Sivil topluŵ kuruluşları, 
 OrgaŶize saŶayi ďölgeleri, 

 Küçük saŶayi siteleri, 
 Teknoparklar, 

 TekŶoloji geliştirŵe ďölgeleri, 
 EŶdüstri ďölgeleri, 
 İş geliştirŵe ŵerkezleri, 
 Birlikler ve kooperatifler ve, 

 Yukarıdaki kuruŵ ve kuruluşlarıŶ 
kurduğu veya ortağı olduğu işletŵeler 

yararlanabilir ;KalkıŶŵa AjaŶsları Proje ve 

Faaliyet Destekleŵe YöŶetŵeliği, ϮϬϬϴ). 

 

Mali destekler 

KalkıŶŵa ajaŶsları tarafıŶdaŶ ϯ farklı şekilde 
ŵali destek sağlaŶŵaktadır. Bu destekler; 
͞DoğrudaŶ FiŶaŶsŵaŶ Desteği͟, ͞Faiz Desteği͟ 
ve ͞Faizsiz Kredi Desteği͟dir ;KalkıŶŵa 
AjaŶsları Proje ve Faaliyet Destekleme 

YöŶetŵeliği, ϮϬϬϴ). 

 

Faiz desteği 
Faiz desteği kâr aŵaç güdeŶ gerçek ve tüzel 
kişilere yöŶelik ďir destek uŶsurudur. Bu 
destekte, ďaşvuru rehďeriŶde ďelirtileŶ 
özelliklerdeki projeler içiŶ yararlaŶıĐılar 
tarafıŶdaŶ kullaŶılaĐak yaďaŶĐı kaylardaŶ elde 
edeĐekleri fiŶaŶsŵaŶ karşılığıŶda ödeyeĐekleri 
faiz giderleriŶiŶ ajaŶs tarafıŶdaŶ karşılaŶŵası 
esastır. Faiz desteği de karşılıksız ďir yardıŵdır. 
Faiz desteğiŶiŶ üst liŵiti ajaŶs tarafıŶdaŶ o yıl 
içiŶ ilaŶ edileŶ faiz desteğiŶiŶ toplaŵ 
bütçesiŶiŶ yüzde ďeşiŶi geçeŵez ;KalkıŶŵa 
AjaŶsları Proje ve Faaliyet Destekleme 

YöŶetŵeliği, ϮϬϬϴ). 

Faiz desteği ͞KalkıŶŵa AjaŶsları Proje ve 
Faaliyet Destekleŵe YöŶetŵeliği͟Ŷde esasları 
ďelirleŶŵiş olŵakla ďirlikte Türkiye͛de 
ďuluŶaŶ Ϯϲ KalkıŶŵa AjaŶsı͛ŶĐa ϮϬϭϲ yılı sonu 

itiďari ile heŶüz uygulaŶŵaŵış ďir destek 
türüdür. 
 

Faizsiz kredi desteği 
Faizsiz kredi desteği de tıpkı faiz desteği giďi 
͞KalkıŶŵa AjaŶsları Proje ve Faaliyet 
Destekleŵe YöŶetŵeliği͟Ŷde esasları 
ďelirleŶŵiş olŵakla ďirlikte Türkiye͛de 
buluŶaŶ Ϯϲ KalkıŶŵa AjaŶsı͛ŶĐa ϮϬϭϲ yılı sonu 

itiďari ile heŶüz uygulaŶŵaŵış ďir destek 
türüdür. 
͞KalkıŶŵa AjaŶsları Proje ve Faaliyet 
Destekleŵe YöŶetŵeliği͟nde Faizsiz Kredi 

Desteği ͛Ŷe ilişkiŶ şu hüküŵler yer alŵaktadır: 
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KalkıŶŵa AjaŶsları tarafıŶdaŶ suŶulan faizsiz 

kredi desteğiŶiŶ yararlaŶıĐıları kâr aŵaĐı 
güdeŶ gerçek ve tüzel kişilerdir. YararlaŶıĐılar 
Faizsiz kredi desteği teklif çağrısı içiŶ 
yayıŶlaŶaŶ ďaşvuru rehďeriŶe uyguŶ projeleri 
içiŶ, üç ay geri ödeŵesiz döŶeŵ ve eŶ fazla 
dört yıl vadeli kredi kullanabilmektedir. Faizsiz 

kredi desteğiŶde ulusal düzeyde KalkıŶŵa 
BakaŶlığı tarafıŶdaŶ ďelirleŶeŶ fiŶaŶs 
kuruluşlarıŶa yararlaŶıĐılarıŶ kredi 
ďaşvurusuŶda ďuluŶŵası ve kredi talepleriŶiŶ 
fiŶaŶs kuruluşu tarafıŶdaŶ oŶaylaŶŵış olŵası 
şartı araŶır. Kredi taleďi fiŶaŶs kuruluşuŶĐa 
oŶaylaŶaŶ işletŵeler kredi talepleriŶiŶ 
oŶaylaŶdığıŶı gösterir ďelge ve diğer ďelgeler 
ile ajaŶsa ďaşvuruda ďuluŶurlar ;KalkıŶŵa 
AjaŶsları Proje ve Faaliyet Destekleŵe 

YöŶetŵeliği, ϮϬϬϴ). 

 

DoğrudaŶ fiŶaŶsŵaŶ desteği 
AjaŶslar tarafıŶdaŶ sağlaŶaŶ doğrudaŶ 
fiŶaŶsŵaŶ desteği üç farklı şekilde 
uygulaŶŵaktadır. DoğrudaŶ fiŶaŶsŵaŶ 
desteği Proje Teklif Çağrısı, Güdüŵlü Proje 
Desteği ve DoğrudaŶ Faaliyet Desteği 
uygulaŵalarıŶdaŶ oluşŵaktadır. DoğrudaŶ 
faaliyet desteği esas olarak ajaŶsıŶ proje teklif 

çağrısı yöŶteŵiyle sağladığı destek türüdür. 
AŶĐak güdüŵlü proje desteği ve doğrudaŶ 
faaliyet destekleriŶde proje teklif çağrısı 
yöŶteŵi uygulaŶŵayaďilir (KalkıŶŵa AjaŶsları 
Proje ve Faaliyet Destekleme YöŶetŵeliği, 
2008). 

 

Proje teklif çağrısı 
Proje Teklif Çağrısı kavraŵı, ͞KalkıŶŵa 
AjaŶsları Proje ve Faaliyet Destekleŵe 
YöŶetŵeliği͟Ŷde ͞AjaŶs tarafıŶdaŶ sağlaŶaĐak 
desteklere ilişkiŶ olarak, ďaşvuru rehďeriŶiŶ 
kaŵuoyuŶa ilaŶıŶa yöŶelik açık daveti͟ 

şekliŶde taŶıŵlaŶŵaktadır ;KalkıŶŵa AjaŶsları 
Proje ve Faaliyet Destekleŵe YöŶetŵeliği, 
2008). 

Proje teklif çağrısıŶı ďir ďaşka şekilde ifade 
edeĐek olursak; ŵali destek prograŵıŶdaŶ 
yararlaŶŵak isteyeŶ, ďaşvuru rehďerleriŶde 
ďelirtileŶ özellikleri taşıyaŶ tüŵ ilgilileriŶ 
projeleriŶi hazırlaŵası ve öŶgörüleŶ süreler 
içerisiŶde ajaŶsa suŶŵası içiŶ yapılaŶ çağrıdır. 

Proje Teklif Çağrısı kavraŵı, ϮϬϬϵ yılıŶda 
Devlet PlaŶlaŵa Teşkilatı Müsteşarlığı oluru ile 
yürürlüğe gireŶ KalkıŶŵa AjaŶsları Destek 
YöŶetiŵi Kılavuzu’nda ise; ͞AjaŶs tarafıŶdaŶ 
yürütüleŶ ďelirli ďir destek prograŵı 
kapsaŵıŶda, Ŷitelikleri Ŷet ďir şekilde 
ďelirleŶŵiş olaŶ potaŶsiyel ďaşvuru 
sahipleriŶiŶ, öŶĐedeŶ ďelirleŶeŶ koŶu ve 
koşullara uyguŶ olarak proje teklifi suŶŵaya 
davet edilŵesi.͟ şekliŶde taŶıŵlaŶŵaktadır 

;KalkıŶŵa AjaŶsları Destek YöŶetiŵi Kılavuzu, 

2009). 

 

Güdüŵlü proje desteği 
Güdüŵlü proje desteğiŶiŶ yararlaŶıĐıları 
doğrudaŶ özel sektör olaŵaz. AŶĐak özel 
sektör, kaŵu kesiŵi, üŶiversite giďi projeŶiŶ 
ŵahiyeti itiďari ile dâhil olaďileĐek diğer kaŵu 
kuruŵ ve kuruluşları ile ďirlikte proje 

içerisiŶde yer alaďilir. Güdüŵlü proje 
desteğiŶde AjaŶs ďölge plaŶ ve 
prograŵlarıŶda ďelirlediği hedeflere ulaşŵak 
aŵaĐı ile ďu plaŶ ve prograŵlarıŶ 
uygulaŶaďilir olŵasıŶı sağlaŵak aŵaĐıyla 
ortaya çıkaŶ eksiklikleriŶ giderilŵesi aŵaĐıyla 
belirli koŶularda yatırıŵ yapılŵasıŶa destek 
olŵak aŵaĐıyla proje fikirleri geliştirerek söz 
koŶusu projeŶiŶ ŵuhteŵel paydaşları 
arasıŶdaki koordiŶasyoŶu sağlayarak proje 
fikriŶiŶ paydaşlarĐa gerçekleştirilŵesi içiŶ 
gerekeŶ çalışŵayı yürüteďilir. Güdüŵlü proje 
desteğiŶde ajaŶs yöŶleŶdirŵesi esas olŵakla 
ďirlikte ajaŶs öŶĐelikleri çerçevesiŶde 
geliştirileŶ projelerde ajaŶsa suŶulaďilir 

;KalkıŶŵa AjaŶsları Proje ve Faaliyet 
Destekleŵe YöŶetŵeliği, ϮϬϬϴ). 

AjaŶs tarafıŶdaŶ destek oluŶaĐak güdüŵlü 
projelere ilişkiŶ olarak hazırlaŶaŶ fiziďilite 
raporu, projeŶiŶ ortakları, projeŶiŶ işletŵe 
ŵodeli ve ŵülkiyet duruŵuŶa ilişkiŶ ďilgiler 
ajaŶsıŶ çalışŵa prograŵıŶıŶ ekiŶde KalkıŶŵa 
BakaŶlığıŶa suŶulur ve BakaŶlığıŶ oŶayı ile söz 
koŶusu projelere destek sağlaŶaďilir ;KalkıŶŵa 
AjaŶsları Proje ve Faaliyet Destekleme 

YöŶetŵeliği, ϮϬϬϴ). 

Güdüŵlü Proje desteğiŶde özel sektör 
işletŵeleriŶe doğrudaŶ ďir kayŶak traŶsferi 
söz koŶusu olŵayıp ďu projelerde yer alaŶ 
özel sektör işletŵeleri Ŷakdi ďir kazaŶıŵdaŶ 
ziyade gayri Ŷakdi kazaŶıŵlar elde etmektedir. 
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ÖrŶeğiŶ hazırlaŶaĐak Ŷitelikli eleŵaŶ 
yetiştirilŵesiŶe yöŶelik ďir güdüŵlü proje 
desteğiŶde proje ortağı olaŶ özel işletŵe proje 
soŶuĐuŶda istihdaŵ edeĐeği Ŷitelikli persoŶeli 
daha kolay temin edebilecektir. Ancak bu 

destek soŶuĐuŶda işletŵeŶiŶ doğrudaŶ Ŷakdi 
ďir kazaŶıŵ elde ettiğiŶdeŶ söz edileŵez. Veya 
küŵeleŶŵe koŶusuŶda yürütüleŶ ďir güdüŵlü 
proje desteğiŶde de yiŶe tedarik ağıŶdaki 
firŵalarıŶ ďelirli ďir ďölgede küŵeleŶŵesiŶiŶ 
sağlaŶŵasıŶa yöŶelik yürütüleĐek ďir güdüŵlü 
projede proje ortağı olaŶ ďir işletŵe yiŶe ďu 
proje soŶrasıŶda doğrudaŶ Ŷakdi ďir kazaŶıŵ 
elde etŵiş olarak ŶiteleŶdirileŵeyeĐektir. 
 

DoğrudaŶ faaliyet desteği 
AjaŶslar, KalkıŶŵa AjaŶsları Proje ve Faaliyet 
Destekleŵe YöŶetŵeliği͛ŶiŶ Ϯϳ. ŵaddesiŶde 
sayılaŶ Ŷiteliklerdeki faaliyetlere DoğrudaŶ 
Faaliyet Desteği ile destek sağlayaďilŵektedir.  
DoğrudaŶ Faaliyet DesteğiŶiŶ yararlaŶıĐıları 
kâr aŵaĐı gütŵeyeŶ kuruluşlardır. DoğrudaŶ 
Faaliyet Desteği͛Ŷde proje teklif çağrısı 
uygulaŶŵaŵakta, ďaşvuru sahiďi tarafıŶdaŶ, 
ajaŶsça öŶĐedeŶ ďelirleŶŵiş forŵata uyguŶ 
olarak hazırlaŶaŶ faaliyet teklifleri ajaŶs 
tarafıŶdaŶ değerleŶdirilŵekte ve YöŶetiŵ 
Kurulu͛Ŷda uyguŶ görülŵesi haliŶde faaliyet 
desteklenmektedir ;KalkıŶŵa AjaŶsları Proje 
ve Faaliyet Destekleŵe YöŶetŵeliği, ϮϬϬϴ). 

DoğrudaŶ Faaliyet DesteğiŶe ilişkiŶ ďütçeŶiŶ 
oldukça sıŶırlı olŵası ve kâr aŵaĐı gütŵeyeŶ 
kuruluşlara yöŶelik olŵası ŶedeŶiyle, ďu 
çalışŵada kalkıŶŵa ajaŶsları tarafıŶdaŶ 
sağlaŶaŶ ŵali destekler kavraŵı içerisiŶde 
DoğrudaŶ Faaliyet Desteği ďuluŶŵaŵaktadır.  
KalkıŶŵa ajaŶslarıŶıŶ destekleriŶdeŶ kâr 
aŵaĐı güdeŶ işletŵeler kadar, kaŵu 
kuruŵları, sivil topluŵ kuruluşları, derŶekler, 
vakıflar, üŶiversiteler, ďelediyeler, döŶer 
serŵaye işletŵeleri vď. çeşitli kuruŵ/kuruluş 
yararlanabilmektedir. Her bir 

kuruŵ/kuruluşuŶ taďi olduğu farklı 
ŵevzuatları ďuluŶŵası ŶedeŶi ile ďu tez 
çalışŵasıŶda kalkıŶŵa ajaŶslarıŶĐa kâr aŵaĐı 
güdeŶ işletŵelere sağlaŶaŶ ŵali destekler 
üzeriŶde durulŵaktadır. 
DoğrudaŶ Faaliyet Desteği ͛Ŷe ilişkiŶ ďütçeŶiŶ 
oldukça sıŶırlı olŵası ve kâr aŵaĐı güdeŶ 
kuruluşlara yöŶelik olŵaŵası, Güdüŵlü Proje 

Destekleri͛ŶiŶ ise işletŵelere direk olarak ďir 
kayŶak aktarŵaktaŶ çok altyapı 
oluşturulŵasıŶa yöŶelik olŵaları ŶedeŶiyle ďu 
çalışŵada doğrudaŶ fiŶaŶsŵaŶ desteği olarak 
proje teklif çağrısı yöŶteŵiyle kâr aŵaĐı güdeŶ 
işletŵelere sağlaŶaŶ destekler iŶĐeleŶeĐektir. 
 

KalkıŶŵa AjaŶsı DestekleriŶiŶ 
Muhaseďeleştirilŵesi 
KalkıŶŵa ajaŶslarıŶda teŵiŶ edileŶ destekleriŶ 
ŵuhaseďeleştirilŵesiŶde farklı alaŶlarda 
oluşturulaŶ ŵevzuat ďir arada 
uygulanabilmektedir.1 Bu mevzuatlar Türkiye 
ŵuhaseďe staŶdartları: ͞TMS Yorum 10-Devlet 

Yardıŵları – İşletŵe Faaliyetleri ile Özel Bir 
İlişkisi BuluŶŵayaŶlar͟, ͞TMS-12 Gelir 

Vergileri͟, ͞TMS-ϭϲ Maddi DuraŶ Varlıklar͟, 
͞TMS ϮϬ Devlet TeşvikleriŶiŶ 
Muhaseďeleştirilŵesi ve Devlet YardıŵlarıŶın 

AçıklaŶŵası, ͞TMS-ϯϳ Karşılıklar, Koşullu 
Borçlar ve Koşullu Varlıklar͟,  ͞Vergi Usul 
KaŶuŶu ͟,  ϲϭϬϮ sayılı Türk TiĐaret KaŶuŶu, 1 

Sıra No͛lu Muhaseďe Sisteŵi Uygulaŵa GeŶel 
Teďliği ;MSUGTͿ, ϱϳϰϲ Sayılı ͞Araştırŵa, 
Geliştirŵe Ve Tasarıŵ FaaliyetleriŶiŶ 
DestekleŶŵesi HakkıŶda KaŶuŶ, ͞Kuruŵlar 
Vergisi KaŶuŶu͟, ͞Gelir Vergisi KaŶuŶu͟dur.  
AyrıĐa ϮϬϭϬ yılıŶdaŶ ďu yaŶa ŵükellefler ajaŶs 
destekleriŶiŶ ŵuhaseďeleştirilŵesiŶde 
defaatle tereddüte düşŵüş ve Maliye 
BakaŶlığı͛ŶdaŶ özelge taleďiŶde 
ďuluŶŵuşlardır. Maliye BakaŶlığı koŶuyu 
ŵevĐut ŵevzuat hüküŵleri uyarıŶĐa 
değerleŶdirŵiş ve kıyaseŶ Đevaplar verŵiş ve 
verileŶ ďu Đevaplara ilişkiŶ uygulaŵa 
yöŶleŶdirilŵiştir. KalkıŶŵa BakaŶlığı 
tarafıŶdaŶ hazırlaŶaŶ Destek YöŶetiŵ 
Kılavuzu͛Ŷda ŵuhaseďeleştirŵeye yöŶelik 
öŶeriler ďuluŶŵakta ise de Maliye BakaŶlığı 
işleyişteki etkiŶliği KalkıŶŵa BakaŶlığı͛ŶıŶ 
hazırladığı Destek YöŶetiŵ Kılavuzu͛ daki 
ŵuhaseďeleştirŵelere ilişkiŶ öŶeriler kaďul 
görŵeŵiştir. Yukarıda açıklaŶaŶlar hariĐinde 

idari yargı kararları da ;DaŶıştay ϯ daire) 

kalkıŶŵa ajaŶs destekleriŶiŶ 
ŵuhaseďeleştirilŵesiŶde yöŶleŶdiriĐi 
olabilmektedir.  

MATERYAL VE YÖNTEM 
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AraştırŵaŶıŶ AŵaĐı ve ÖŶeŵi 
Bu araştırŵa; KalkıŶŵa AjaŶsları tarafıŶdaŶ 
sağlaŶaŶ ŵali destekleriŶ 
ŵuhaseďeleştirilŵesiŶde yararlaŶıĐılarıŶ hatalı 
işleŵleriŶi ďelirleŵek ve olası soŶuçlarıŶı 
suŶŵak aŵaçlaŶŵaktadır. Bu araştırŵa ile 
devlet teşkilatıŶda yeŶi yer ďulaŶ KalkıŶŵa 
AjaŶsları͛ŶıŶ, gelişiŵiŶe ve kuruluş aŵaĐıŶa 
ulaşŵasıŶa katkı sağlaŶaĐağı düşüŶülŵektedir. 
HazırlaŶaŶ çalışŵa özellikle ŵuhasebe 

işleŵleriŶdeki hatalarıŶ ďelirleŶerek olası 
etkileriŶi aktararak uygulaŵaya katkı 
sağlaŵası açısıŶdaŶ öŶeŵlidir. AyrıĐa 
çalışŵaŶıŶ alaŶ yazıŶıŶa da öŶeŵli katkı 
yapaĐağı düşüŶülŵektedir.  
 

AraştırŵaŶıŶ YöŶteŵi ve SıŶırlılıkları 
KalkıŶŵa ajaŶsı desteğiŶden yararlanan iki 

yararlaŶıĐıya ait ŵuhaseďe kayıtları ŵevzuat 
açısıŶdaŶ uyguŶluğu karşılaştırılarak tespit 
edileŶ hatalar sıŶıflaŶdırılŵış, tespit edileŶ 
hatalarıŶ olası etkileri açıklaŶŵıştır. KalkıŶŵa 
ajaŶsları tarafıŶdaŶ kâr aŵaĐı güdeŶ ve 
gütŵeyeŶ kuruluşlara yöŶelik destek 
sağlaŶŵakta olŵasıŶa rağŵeŶ, kâr aŵaĐı 
gütŵeyeŶ kuruluşlar üzeriŶde vergi ďaskısı 
oluşŵaŵası ŶedeŶiyle ďu kuruluşlarıŶ 
ŵuhaseďe kayıtlarıŶa yöŶelik ďir eleştiri 
ďuluŶŵaŵaktadır. KalkıŶŵa ajaŶslarıŶĐa 
destekleŶeŶ projeler Türkiye͛ŶiŶ tüŵ illeriŶe 
yayılŵış duruŵdadır. AyrıĐa araştırŵa 
tarihiŶde taŵaŵlaŶaŶ proje sayısıŶıŶ 
KalkıŶŵa ajaŶslarıŶıŶ ďağlı olduğu KalkıŶŵa 
BakaŶlığı tarafıŶdaŶ Ŷet ďir şekilde ilaŶ 
edilŵeŵiş olŵasıŶdaŶ, araştırŵa kapsaŵıŶa 
gireŶ işletŵe sayısı tespit edileŵeŵiştir. 

AraştırŵaŶıŶ eŶ öŶeŵli sıŶırlılığı ise, 
işletŵeleriŶ Maliye BakaŶlığı tarafıŶdaŶ 
denetlenme korkusu nedeni ile ticari bilgi 

gerekçesi öŶe sürülerek ŵuhaseďe kayıtlarıŶı 
paylaşŵak isteŵeŵesidir. İşletŵeler 
ŵuhaseďe kayıtlarıŶıŶ ďu tür ďir çalışŵada 
kullaŶılŵasıŶıŶ keŶdileriŶi vergi deŶetiŵi 
açısıŶdaŶ zor duruŵa düşüreĐeğiŶi düşüŶerek 
ďilgi paylaşıŵıŶdaŶ iŵtiŶa etŵiştir. Bu 
ŶedeŶlerle araştırŵaya katkı sağlayaŶ 
işletŵeŶiŶ adı çalışŵada sıŶırlaŶdırılŵıştır. 
 

 

BULGULAR 

 

Araştırŵaya destek vereŶ işletŵelere ait mali 

verilerin incelenmesi sonucunda elde edilen 

ďilgiler ışığıŶda ďulgular ŵuhaseďe kaydı 
yapılŵası gerekirkeŶ yapılŵayaŶ kayıtlar ve 
hatalı ŵuhaseďe kaydı yapılaŶlar olŵak üzere 
öŶĐelikle iki gruďa ayrılŵış soŶrasıŶda ďu 
yaŶlışlıklarıŶ tekdüzeŶ hesap plaŶıŶa 
ilişkileŶdirilerek taďlolar haliŶde suŶulŵuştur 

 

Muhaseďe Kaydı Yapılŵası GerekirkeŶ 
YapılŵayaŶ Kayıtlar 

Çalışŵa kapsaŵıŶa alıŶaŶ işletŵelere ait 
ŵuhaseďe kayıtları iŶĐeleŶdiğiŶde geŶel 
olarak ŵuhaseďe kaydı yapılŵası gerekirkeŶ 
herhaŶgi ďir kayıt yapılŵayaŶ işleŵleri 
ŵaddeler aşağıdadır; 

 KalkıŶŵa AjaŶsı ile iŵzalaŶaŶ destek 
sözleşŵesiŶe ait daŵga vergisiŶiŶ 
gider olarak ŵuhaseďe kayıtlarıŶa 
alıŶŵadığı, 

 KalkıŶŵa AjaŶsıŶa destek sözleşŵesi 
gereği verileŶ TeŵiŶat MektuplarıŶıŶ 
işletŵeleriŶ ŵuhaseďe kayıtlarıŶa 
alıŶŵadığı, 

 KalkıŶŵa AjaŶsı ile iŵzalaŶaŶ destek 
sözleşŵesi kapsaŵıŶda işletŵe adıŶa 
tahakkuk edeŶ desteğiŶ gelir 
tahakkuku hesaplarıŶa 
kaydedilmemesi, 

 Proje hesaďıŶa ďağlı olarak açılaŶ repo 
hesaďıŶıŶ faiz gelirleriŶiŶ işletŵelerĐe 
muhasebe kayıtlarıŶa alıŶŵadığı ve ďu 
hesaptan stopaj yoluyla kesilen gelir 

vergileriŶiŶ de ayŶı şekilde 
ŵuhaseďeleştirilŵediği, 

 BaŶkalara göŶderileŶ ödeŵe eŵri 
belgelerinin ͞ϭϬϯ. VerileŶ Çekler ve 
Ödeŵe Eŵirleri͟ hesaďıŶda 
izleŶŵediği, 

 AjaŶs tarafıŶdaŶ öŶĐelikli olarak proje 

özel hesaďıŶa oradaŶ da Proje Repo 
hesaďıŶa aktarılaŶ tutarlara ilişkiŶ 
ŵuhaseďe kaydı yapılŵaŵış olup, 
işletŵeler vadesiz proje hesaďı ile 
Proje repo hesaplarıŶı ďir ďütüŶ olarak 
görŵekte ve ďu hesaplar arasıŶda 
geçekleşeŶ hesap hareketleriŶe ilişkiŶ 
ŵuhaseďe kaydı yapŵadıkları, 
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 İşletŵeler tarafıŶdaŶ ŵal alıŵı içiŶ 
yapılaŶ ihale ŶetiĐesiŶde iŵzalaŶaŶ 
ŵal alıŵ sözleşŵeleriŶdeŶ doğaŶ 
ďorçlarıŶı ŵuhaseďe kayıtlarıŶa 
yaŶsıtŵadıkları, 

 Mal alıŵı aŵaĐıyla yapılaŶ ihale 
ŶetiĐesiŶde iŵzalaŶaŶ sözleşŵe 
gereği tedarikçi tarafıŶdaŶ verileŶ 
teŵiŶat/teŵiŶat ŵektuplarıŶıŶ 
ŵuhaseďe kayıtlarıŶıŶ yapılŵadığı, 

 Proje hesaďıŶıŶ ďuluŶduğu ďaŶkadaŶ 
kredi çekilerek proje hesaďıŶa 
yatırılŵası işleŵiŶe ilişkiŶ yapılŵası 
gerekeŶ ŵuhaseďe kayıtlarıŶıŶ 
yapılŵadığı, 

 Proje Repo hesaďıŶda ďirikeŶ faiziŶ 
ajaŶsa iadesiŶe ilişkiŶ ŵuhaseďe kaydı 
yapılŵaŵası, 

 şekliŶde sıralayaďiliriz. Elďette ki 
yapılŵası gerekeŶ aŶĐak işletŵelerĐe 
yapılŵayaŶ ŵuhaseďe kayıtları 
ŶetiĐesiŶde işletŵeleriŶ ŵuhaseďe 
sisteŵleriŶiŶ güveŶilir ďilgi 
üretŵesiŶdeŶ de söz edileŵez. 

 

Muhaseďe Kaydı yapılaŶ AŶĐak Hatalı YapılaŶ 
Kayıtlar 

İşletŵeleriŶ ŵuhaseďe kayıtları iŶĐeleŶdiğiŶde 
ďirçok hatalı kayda rastlaŵak ŵüŵküŶdür. 
İşletŵeleriŶ ŵuhaseďe kayıtlarıŶıŶ açıklaŶŵası 
sırasıŶda da değiŶildiği üzere işletŵe 
kayıtlarıŶıŶ ďir kısŵıŶda hatalı kayıtlar söz 
koŶusudur. Bu hatalı kayıtları geŶel ďaşlıklar 
altıŶda sıralayaĐak olursak, 

 İşletŵe proje özel hesaďıŶdaŶ yapılaŶ 
ödeŵeleriŶ ďazılarıŶıŶ kasa hesaďıŶa 
kaydedilmesi, 

 TedarikçilerdeŶ alıŶaŶ teŵiŶatlarıŶ 
satıĐılar hesaďıŶa kaydedilŵesi ve 
ardıŶdaŶ fatura ďedeliŶiŶ ödeŶŵesi 
sırasıŶda ďu hataŶıŶ ďir ďaşka hata ile 

Ŷakit ödeŵe sekliŶde ikiŶĐi ďir hata ile 
düzeltilŵeye çalışılŵası, 

 Vadeli yapılaŶ alıŵlarıŶ Ŷakit ödeŵe 
olarak ŵuhaseďe kayıtlarıŶa alıŶŵası, 

 AjaŶs tarafıŶdaŶ öŶĐelikli olarak proje 
vadesiz hesaďıŶa aktarılaŶ ödeŵeleriŶ 
ardıŶdaŶ proje repo hesaďıŶa 
alıŶŵası, ödeŵe döŶeŵleriŶde proje 
repo hesaďıŶdaŶ yeŶideŶ proje 

vadesiz hesaďıŶa alıŶŵası işleŵiŶde 
ajaŶstaŶ alıŶaŶ destek tutarı ŵükerrer 
şekilde her defasıŶda yeŶideŶ 
ajaŶstaŶ ďir gelir elde edilŵiş giďi 
ŵuhaseďeleştirilŵesi, 

 BilaŶçoŶuŶ aktifiŶde yer alan bankalar 

hesaďıŶıŶ alaĐak kalaŶı vereĐek 
şekilde kayıt yapılŵası, 

 BilaŶçoŶuŶ pasifiŶde yer alaŶ satıĐılar 
hesaďıŶıŶ ďorç kalaŶı vereĐek şekilde 
kayıt yapılŵası, 

 DöŶeŵ soŶu işleŵleriŶde ajaŶs 
desteği ile alıŵı yapılaŶ ŵakiŶe ve 
ekipŵaŶ içiŶ ajaŶs destek tutarıŶıŶ 
taŵaŵı kadar aŵortisŵaŶ 
hesaplaŶŵası, 

 ŵuhaseďe kaydı yapılaŶ aŶĐak hatalı 
kayıt yapılaŶ işleŵler olarak 
sıralaŶaďilir. 

 Aşağıda yapılaŶ hatalı kayıtları ve 
ŵuhaseďe kaydı yapılŵası gerekirkeŶ 
herhaŶgi ďir kayıt yapılŵayaŶ işleŵleri 
ďilaŶço ve gelir tablosu hesap 

ďaşlıklarıŶa göre sıŶıflaŶdırarak 
iŶĐeleyeĐeğiz. Hiç şüphesiz ki aşağıda 
açıklaŶaŶ hesaplarda ortaya çıkaŶ 
hatalar işletŵeŶiŶ ŵali taďlolarıŶıŶ 
tüŵüyle hatalı duruŵu 
düşürŵektedir. 

 

DöŶeŶ Varlıklara İlişkiŶ YaŶlış Kayıtlar 

Yukarıda sayılaŶ ŵuhaseďe kaydı yapılŵası 
gerekirkeŶ yapılŵayaŶ kayıtlar ile hatalı kayıt 
yapılaŶ işleŵler ve ďu işleŵler ŶetiĐesiŶde 
döŶeŶ varlıklar hesap gruďuŶda etkileŶeŶ 
hesap kodları aşağıda Çizelge Ϯ͛da 
gösterilŵiştir. 
 

DuraŶ Varlıklara İlişkiŶ YaŶlış Kayıtlar 

Duran varlıklar hesap gruďuŶa ait hesaplarla 
ilgili ŵuhaseďe kaydı yapılŵası gerekirkeŶ 
yapılŵayaŶ kayıtlar ile hatalı kayıt yapılaŶ 
işleŵler ve ďu işleŵler ŶetiĐesiŶde duraŶ 
varlıklar hesap gruďuŶda etkileŶeŶ hesap 
kodları aşağıda Çizelge ϯ͛de gösterilŵiştir. 
 

YaďaŶĐı KayŶaklara İlişkiŶ YaŶlış Kayıtlar 

YaďaŶĐı kayŶaklar hesap gruďuŶa ait 
hesaplarla ilgili ŵuhaseďe kaydı yapılŵası 
gerekirkeŶ yapılŵayaŶ kayıtlar ile hatalı kayıt 
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yapılaŶ işleŵler ve ďu işleŵler ŶetiĐesiŶde 
yaďaŶĐı kayŶaklar hesap gruďuŶda etkileŶeŶ 

hesap kodları aşağıda Çizelge ϰ͛de 
gösterilŵiştir. 
 

ÖzkayŶaklara İlişkiŶ YaŶlış Kayıtlar 

ÖzkayŶaklar hesap gruďuŶa ait hesaplarla ilgili 
ŵuhaseďe kaydı yapılŵası gerekirkeŶ 
yapılŵayaŶ kayıtlar ile hatalı kayıt yapılaŶ 
işleŵler ve ďu işleŵler ŶetiĐesiŶde 
özkaynaklar hesap grubunda etkilenen hesap 

kodları aşağıda Çizelge-ϱ͛de gösterilŵiştir. 
 

Gelir Taďlosu HesaplarıŶa İlişkiŶ YaŶlış 
Kayıtlar 

Gelir Taďlosu hesaplarıŶa ait hesaplarla ilgili 
ŵuhaseďe kaydı yapılŵası gerekirkeŶ 
yapılŵayaŶ kayıtlar ile hatalı kayıt yapılaŶ 
işleŵler ve ďu işleŵler ŶetiĐesiŶde gelir 
taďlosu hesaplarıŶda etkileŶeŶ hesap kodları 
aşağıda Çizelge-ϲ͛da gösterilŵiştir. 
 

Maliyet HesaplarıŶa İlişkiŶ YaŶlış Kayıtlar 

Maliyet Hesapları hesap gruďuŶa ait 
hesaplarla ilgili ŵuhaseďe kaydı yapılŵası 
gerekirkeŶ yapılŵayaŶ kayıtlar ile hatalı kayıt 
yapılaŶ işleŵler ve ďu işleŵler ŶetiĐesiŶde 
ŵaliyet hesapları hesap gruďuŶda etkileŶeŶ 
hesap kodları aşağıda Çizelge-ϳ͛de 
gösterilŵiştir. 
 

Hatalı KayıtlarıŶ Mükelleflere Olası SoŶuçları 
YapılaŶ hatalı kayıtlar ŵuhakkaktır ki, birtakıŵ 
soŶuçları ortaya çıkarŵaktadır. Bu soŶuçlar 
çeşitli şekillerde karşıŵıza çıkŵaktadır. YapılaŶ 
hatalı kayıtlarıŶ ŵükellefler ;yararlaŶıĐılarͿ 
adıŶa olası soŶuçlarıŶdaŶ ďazıları hakkıŶda 
aşağıda ďilgi verilŵeye çalışılŵıştır. 
 

Vergi Mevzuatı AçısıŶdaŶ Olası SoŶuçları 
İşletŵeleriŶ ŵuhaseďe kayıtlarıŶıŶ 
iŶĐeleŶŵesiŶde ortaya çıkaŶ yaŶlışlıklar ilk 
olarak iki farklı şekilde karşıŵıza çıkŵaktadır. 
BuŶlar ŵuhaseďe hataları ve ŵuhaseďe 
hileleridir. Esas itiďari ile her iki kavraŵıŶda 
soŶuĐuŶda da, işletŵeŶiŶ ŵuhaseďe kayıtları 
kayıt ve ďelge düzeŶiŶde aykırı ďir şekilde 
tutulŵuş olŵakla ďirlikte esas itiďari ile ďu iki 
kavraŵ ďirďiriŶdeŶ ayrılŵaktadır. Kısa ďir 
taŶıŵla, ŵuhaseďe hataları sehveŶ hatalı 

işleŵ yapılŵası, ŵuhaseďe hileleri ise kasten 

hatalı işleŵ yapılŵası şekliŶde ifade edileďilir. 
͞Vergi Usul KaŶuŶu͟da ŵuhaseďe hatalarıŶı 
değil, ŵuhaseďe hileleriŶiŶ ĐezalaŶdırılŵasıŶı 
öŶgörŵektedir ;Gürsoy, ϮϬϬϵͿ.  
YapılaŶ hataları açıklaŵadaŶ öŶĐe ŵuhaseďe 
hileleri ve vergi hileleri kavraŵlarıŶı da kısaĐa 
açıklaŵak gerekirse; 
Muhaseďe hileleri, işletŵeŶiŶ kayıtlarıŶıŶ, 
ďelgeleriŶiŶ ve/veya hesaplarıŶıŶ ďiliŶçli ďir 
şekilde ďaşkalarıŶı aldatŵa veya ďir çıkar elde 
etŵek içiŶ, fiili duruŵdaŶ farklı ďir ďiçiŵde 
düzeŶleŶŵesi, ďu aŵaĐa yöŶelik olarak tahrif 

edilŵesi veya gizleŶŵesi şekliŶde 
taŶıŵlaŶaďilir (Alpaslan, 2009). 

Vergi hileleri ise, neticesinde devletin bir vergi 

kayďı ortaya çıkaŶ ve teŵel aŵaĐıŶ vergi 
ŵatrahıŶı düşürŵeye yöŶelik olduğu ďiliŶçli 
ďir şekilde yapılaŶ ŵuhaseďe hatalardır 
(Alpaslan, 2009). 

Ϯϭϯ sayılı ͞Vergi Usul KaŶuŶu͟nun 359. 

maddesinin a bendinde muhasebe hilesi 

yapaŶlarıŶ oŶsekiz aydaŶ üç yıla kadar hapis 
Đezası ile ĐezalaŶdırılaĐakları açıkça 
ďelirtilŵektedir. AyrıĐa yiŶe ayŶı kaŶuŶuŶ ϯϰϰ. 
ŵaddesi hüküŵleriŶe göre sorumlular 

hakkıŶda, ŵuhaseďe hilesi ŶedeŶi ile ortaya 
çıkaŶ vergi ziyaŶıŶ üç katı tutarıŶda vergi ziyaı 
Đezası kesilir ;Ϯϭϯ Sayılı Vergi Usul KaŶuŶu, 
1961: Madde 359). 

Ϯϭϯ sayılı ͞Vergi Usul KaŶuŶu͟ŶuŶ ŵükerrer 
227. maddesi, serbest muhasebeci ve serbest 

muhaseďeĐi ŵali ŵüşavirlere, işletŵeleriŶ 
ďeyaŶŶaŵeleriŶi iŵzalaŵaları zoruŶluluğu 
getirilŵiş ve söz koŶusu ďeyaŶŶaŵelerdeki 
hatalardaŶ dolayı da ŵükellef ile ďirlikte 
ŵüşterekeŶ ve ŵüteselsileŶ soruŵluluk 
yükleŵiştir ;Ϯϭϯ Sayılı Vergi Usul KaŶuŶu, 
1961: Madde Mükerrer ϮϮϳͿ. 
AçıklaŶdığı üzere, işletŵeleriŶ kayıtlarıŶdaki 
muhasebe hilelerinin tespit edilmesi 

duruŵuŶda Ϯϭϯ sayılı ͞Vergi Usul KaŶuŶu͟ 

hüküŵleriŶe göre Đezai yaptırıŵlar ile karşı 
karşıya kalŵaları ŵuhteŵeldir. 
 

İşletŵe İlgilileri AçısıŶdaŶ Olası Sonuçları 
İşletŵe ilgililerin vergi cezaları ile karşılaşŵa 
olasılığıŶıŶ yaŶıŶda, hatalı kayıtlarıŶ yukarıda 
da izah edildiği üzere işletŵeŶiŶ ďilaŶçosuŶu 
tüŵüyle etkilediği göz ardı edilŵeŵelidir. 
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Hatalı kayıtlar ŶedeŶi ile Ŷeredeyse 
ďilaŶçoŶuŶ tüŵ aŶa ďaşlıklarıŶıŶ hatalı 
duruŵa düşŵesi ŶetiĐesiŶde işletŵeŶiŶ 
ďilaŶçosu gerçeği yaŶsıtŵaktaŶ taŵaŵıyla 
uzaklaşŵıştır. Bu duruŵ ise, işletŵe 
ilgilileriŶiŶ kararlarıŶı hatalı alŵasıŶa yol 
açŵıştır.  
İşletŵe ilgilileriŶiŶ alŵış oldukları kararlarda 
oŶlara yol gösterici olan mali tablolardaki 

hatalar, ďu ilgilileriŶ kararlarıŶı hatalı alŵasıŶa 
yol açŵasıŶıŶ yaŶı sıra işletŵeŶiŶ keŶdi 
kararlarıŶı alŵası koŶusuŶda da yaŶıltıĐı 
olŵuştur. 
 

Kaŵu Hakları AçısıŶdaŶ Olası SoŶuçları 
Devlet işleŵe faaliyetleriŶde vergi geliri 
sağlaŵaktadır. İster hatalı ister hileli olsuŶ 
yaŶlış gerçekleştirileŶ ŵuhaseďe işleŵlerdeŶ 
dolayı Điddi vergi kayıpları söz koŶusu 
olaďilŵektedir. YaŶlış gerçekleştirileŶ 
ŵuhaseďe işleŵleri devletiŶ vergi gelirleriŶiŶ 
azaltaďilŵekte dolayısı ile topluŶ diğer 

kesiŵleriŶe devlet tarafıŶdaŶ 
gerçekleştirilŵesi plaŶlaŶaŶ harĐaŵalarıŶıŶ 
azalŵasıŶa yol açaďilŵektedir. Kaŵu hakları 
açısıŶdaŶ eŶ öŶeŵli etkisi ise özellikle hile yolu 
ile gerçekleşeŶ işleŵleriŶ topluŵuŶ geŶeliŶe 
yaygıŶlaşŵası olasılığıŶıŶ artŵası, ďir ďaşka 
ifade ile vergi kaçırŵaŶıŶ övüŶüleĐek ďir 
eyleŵ tarzı haliŶe gelŵe ve ďuŶuŶda topluŵ 
tarafıŶdaŶ kaďuk görŵe olasılığıŶıŶ artŵasıdır. 
Daha Ŷet ďir ifade ile topluŵsal çöküşe 
yöŶelŵe olasılığıŶıŶ artŵası deŶeďilir. 
 

SONUÇ  
 

İşletŵeleriŶ AjaŶs desteklerinin 

ŵuhaseďeleştirilŵesi sırasıŶda farklı 
uygulaŵalar gerçekleştirdikleri görülŵektedir. 
AjaŶs destekleriŶiŶ işletŵelerde yaratŵış 
olduğu vergi ďaskısı, işletŵeleriŶ ŵuhaseďe 
sistemlerindeki eksiklikler, muhasebe meslek 

eleŵaŶlarıŶıŶ ŵesleki teĐrüďe ve ďirikimleri ile 

deŶetiŵ yetersizlikleriŶiŶ etkisi kayıtlarda 
farklılıklar, ďiliŶçli/ďiliŶçsiz yaŶlışlıklar ortaya 
çıkarŵaktadır.  
Bu hatalar işletŵe içerisiŶde etkiŶ ďir 
ŵuhaseďe sisteŵiŶiŶ kurulŵaŵış olduğu, 
ŵuhaseďe iş ve işleŵleriŶiŶ dışarıdaŶ 
yürütüldüğü ve ďirçok işletŵeye ŵuhaseďe 

hizmeti veren Serbest Muhasebeci Mali 

MüşavirleriŶ işletŵe yöŶetiĐileriŶdeŶ aldıkları 
yetersiz ďilgiler ŶedeŶi ile  veya kasıtlı olarak 
yaŶlış kayıtlar yaptıklarıŶı, yeŵiŶli ŵali 
ŵüşavirleriŶiŶ tasdik işleŵleriŶi ŵesleğiŶ 
gerektirdiği dikkat ve özeŶi gösterŵedeŶ 
gerçekleştirdikleri, devletiŶ deŶetiŵ 
koŶusuŶda yetersiz kaldığıŶı gösterŵektedir. 
Bu yetersizlikler yol açaŶ ďeş ďoşluk ďuluŶ 
ďuluŶduğu ifade edileďilir. BuŶlar; kötü Ŷiyetli 
faaliyetler ;çıkar çatışŵasıͿ, ŵevzuat 
karmaşası, yetersiz ďilgi, soruŵluluk sahiďi 
olŵayaŶ ve ŵesleğiŶ gerektirdiği dikkat ve 
özeŶi gösterŵeyeŶ, ďağıŵsız ve tarafsız 
davranamayan SMMM ve YMM ile yetersiz 

deŶetiŵ faaliyetleri olarak sıŶıflaŶdırıla ďiliŶir. 
MevĐut ďoşluklar giderildiğiŶde; vataŶdaşlık 
ďiliŶĐi ve kaŵu düzeŶiŶe destek sağlayaŶ ve 
çıkar çatışŵasıŶdaŶ uzak kalaďileŶ 
ŵükellefler, heŵ ŵuhaseďe heŵ de deŶetiŵ 
ŵesleğiŶi yeriŶe getireŶlere yöŶelik sürekli 
eğitiŵ, sade karŵaşadaŶ uzak ŵevzuat, 
soruŵluluk sahiďi dürüst, tarafsız ve ďağıŵsız, 
mesleğiŶ gerektirdiği dikkat ve özeŶi 
göstererek  hizŵet suŶaŶ SMMM ve YMM ile 
devletiŶ deŶetiŵ faaliyetleriŶde etkiŶliğiŶiŶ 
sağlaŶŵası  olası hata ve hileleriŶ eŶ az 
seviyeye çekilŵesiŶe olaŶak sağlayaďilir. 
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Bazı Düzey Ϯ BölgeleriŶde KalkıŶŵa AjaŶsları 
KurulŵasıŶa Dair Karar. ;ϮϬϬϲ, ϲ TeŵŵuzͿ 
Resŵi Gazete ;Sayı: ϮϲϮϮϬͿ 
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2006/

07/20060706-1.htm, E.Tar: 11.09.2016 

Bazı Düzey Ϯ BölgeleriŶde KalkıŶŵa AjaŶsları 
KurulŵasıŶa Dair Karar. ;ϮϬϬϴ, ϮϮ KasıŵͿ 
Resŵi Gazete ;Sayı: ϮϳϬϲϮͿ 
http://resmigazete.gov.tr/eskiler/2008/11/20

081122-3.htm, E.Tar:11.09.2016 

Bazı Düzey Ϯ BölgeleriŶde KalkıŶŵa AjaŶsları 
KurulŵasıŶa Dair Karar. ;ϮϬϬϵ, Ϯϱ TeŵŵuzͿ 
Resŵi Gazete ;Sayı: ϮϳϮϵϵͿ 
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2009/

07/20090725-5.htm, E.Tar:11.09.2016 

ErguŶ, T., ;ϭϵϵϯͿ, Bölgelerarası deŶgesizlikleriŶ 
GiderilŵesiŶde Bölgesel ÖrgütleŶŵeŶiŶ 
ÖŶeŵi ͞TeŶŶessee Valley Authority͟, Aŵŵe 
İdaresi Dergisi, 26(1):71-82. 

Gürsoy, H., ;ϮϬϬϵͿ Muhaseďe Hileleri, Yaklaşıŵ 
Dergisi, 203:1-21. 

KalkıŶŵa AjaŶsları Destek YöŶetiŵi Kılavuzu. 
;ϮϬϬϵͿ TC BaşďakaŶlık Devlet PlaŶlaŵa 
Teşkilatı Müsteşarlığı Bölgesel Gelişŵe ve 
yapısal Uyuŵ GeŶel Müdürlüğü, AŶkara, sf:8. 

KalkıŶŵa AjaŶsları Proje ve Faaliyet 
Destekleŵe YöŶetŵeliği. ;ϮϬϬϴ, Ϭϴ KasıŵͿ. 
Resŵi Gazete ;Sayı:ϮϳϬϰϴͿ. 
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2008/

11/20081108-3.htm, E.Tar:11.09.2016 

KalkıŶŵa BakaŶlığı, ;ϮϬϭϯͿ, KalkıŶŵa İçiŶ 
AŶaliz KalkıŶŵa AjaŶsları ϮϬϭϮ Yılı Faaliyet 
Raporu, KalkıŶŵa BakaŶlığı Bölgesel Gelişŵe 
ve Yapısal Uyuŵ Müdürlüğü, AŶkara, sf:ϭϳ. 
http://www.bebka.org.tr/admin/datas/sayfas/

files/Kalkinma_Ajanslari_2012_Yili_Genel_Faal

iyet_Raporu.pdf, E.Tar:11.09.2016 

Özer, M., ;ϮϬϭϮͿ, Türkiye͛de Bölgesel KalkıŶŵa 
AjaŶslarıŶıŶ Sosyal EkoŶoŵik İşlevleri, Kamu-İş 
SeŶdikası Dergisi, ϭϮ;ϮͿ:ϯϳ-74. 
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Çizelge ϭ. Düzey Ϯ Bölge SıŶıflaŶdırŵası 
Düzey ϭ 
Bölgesi 

Düzey Ϯ 
Bölgesi 

AjaŶs Adı ve Kuruluş Yılı* Bölge İlleri** 

TR1 TR10 İstaŶďul KalkıŶŵa AjaŶsı ;İSTKAͿ ;ϮϬϬϴͿ İstaŶďul 

TR2 TR21 Trakya KalkıŶŵa AjaŶsı (TRAKYAKA) (2009) Tekirdağ, EdirŶe, Kırklareli,  

TR22 GüŶey Marŵara KalkıŶŵa AjaŶsı  (GMKA) (2009) Balıkesir, ÇaŶakkale 

TR3 TR31 İzŵir KalkıŶŵa AjaŶsı ;İZKAͿ ;ϮϬϬϲͿ İzŵir 

TR32 GüŶey Ege KalkıŶŵa AjaŶsı (GEKA) (2009) Denizli, AydıŶ, Muğla 

TR33 Zafer KalkıŶŵa AjaŶsı (ZAFER) (2009) Kütahya, Afyonkarahisar,  Manisa, 

Uşak 

TR4 TR41 Bursa, Eskişehir, BileĐik KalkıŶŵa AjaŶsı (BEBKA) (2009) Bursa, BileĐik, Eskişehir 

TR42 Doğu Marŵara KalkıŶŵa AjaŶsı (MARKA) (2009) Kocaeli, Bolu, DüzĐe, Sakarya, Yalova 

TR5 TR51 AŶkara KalkıŶŵa AjaŶsı (ANKARAKA) (2009) Ankara 

TR52 MevlaŶa KalkıŶŵa AjaŶsı (MEVKA) (2008) Konya, Karaman 

TR6 TR61 Batı AkdeŶiz KalkıŶŵa AjaŶsı (BAKA) (2009) Isparta, Antalya, Burdur 

TR62 Çukurova KalkıŶŵa AjaŶsı ;ÇKAͿ ;ϮϬϬϲͿ Adana, Mersin 

TR63 Doğu AkdeŶiz KalkıŶŵa AjaŶsı ;DOĞAKAͿ ;ϮϬϬϵͿ Hatay, KahraŵaŶŵaraş, OsŵaŶiye 

TR7 TR71 Ahiler KalkıŶŵa AjaŶsı ;AHİKAͿ ;ϮϬϬϵͿ Nevşehir, Aksaray, Kırıkkale, Kırşehir, 
Niğde 

TR72 Orta AŶadolu KalkıŶŵa AjaŶsı (ORAN) (2009) Kayseri, Sivas, Yozgat 

TR8 TR81 Batı KaradeŶiz KalkıŶŵa AjaŶsı (BAKKA) (2009) Zonguldak, BartıŶ, Karaďük 

TR82 Kuzey AŶadolu KalkıŶŵa AjaŶsı (KUZKA) (2009) Kastamonu, ÇaŶkırı, SiŶop 

TR83 Orta KaradeŶiz KalkıŶŵa AjaŶsı (OKA) (2008) Samsun, Aŵasya, Çoruŵ, Tokat 

TR9 TR90 Doğu KaradeŶiz KalkıŶŵa AjaŶsı (DOKA) (2009) Trabzon, Artvin, Giresun, 

GüŵüşhaŶe, Ordu, Rize,  

TRA TRA1 Kuzey Doğu AŶadolu KalkıŶŵa AjaŶsı (KUDAKA) (2008) Erzurum, Bayburt, Erzincan 

TRA2 Serhat KalkıŶŵa AjaŶsı (SERKA) (2009) Kars, Ağrı, ArdahaŶ, Iğdır 

TRB TRB1 Fırat KalkıŶŵa AjaŶsı (FKA) (2009) Malatya, BiŶgöl, Elazığ, TuŶĐeli 

TRB2 Doğu AŶadolu KalkıŶŵa AjaŶsı (DAKA) (2008) Van, Bitlis, Hakkâri, Muş 

TRC TRC1 İpekyolu KalkıŶŵa AjaŶsı ;İKAͿ ;ϮϬϬϴͿ Gaziantep, AdıyaŵaŶ, Kilis 

TRC2 KaraĐadağ KalkıŶŵa AjaŶsı (KARACADAĞͿ ;ϮϬϬϴͿ Diyarďakır, ŞaŶlıurfa 

TRC3 DiĐle KalkıŶŵa AjaŶsı ;DİKAͿ ;ϮϬϬϴͿ Mardin, BatŵaŶ, ŞırŶak, Siirt 

  * Bu sütuŶda ďuluŶaŶ yıllar ajaŶsıŶ kurulduğu yılı ifade eder. 
** Bu sütuŶda koyu ve altı çizili olarak yazılaŶ iller AjaŶs ŵerkeziŶiŶ ďuluŶduğu ili ifade etŵektedir. 
Kaynak: ϱϰϰϵ Saylı KalkıŶaŵa AjaŶslarıŶıŶ Kuruluşu, KoordiŶasyoŶu ve Görevleri HakkıŶda KaŶuŶ, ϮϬϬϲ; Bazı Düzey Ϯ 
BölgeleriŶde KalkıŶŵa AjaŶslarıŶ KurulŵasıŶa Dair Karar, ϮϬϬϲ; Bazı Düzey Ϯ BölgeleriŶde KalkıŶŵa AjaŶslarıŶ Kurulŵası 
HakkıŶda Karar, ϮϬϬϴ; Bazı Düzey Ϯ BölgeleriŶde KalkıŶŵa AjaŶslarıŶ Kurulŵası HakkıŶda Karar, ϮϬϬϵ. 
 



a Yrd. Doç. Dr., Karaďük ÜŶiversitesi İşletŵe Fakültesi, Karaďük -Türkiye, metinkilic@karabuk.edu.tr 

b Kuzey AŶadolu KalkıŶŵa AjaŶsı Muhaseďe Müdürü, eterzioglu@kuzka.gov.tr 

 

Çizelge Ϯ. DöŶeŶ Varlıklar Hesap GruďuŶa İlişkiŶ Hatalı Kayıtlar/YapılŵayaŶ Muhaseďe Kayıtları 
YapılaŶ Hatalı Kayıt/YapılŵayaŶ Muhaseďe Kaydı Hatalı ÇalıştırılaŶ veya Hiç 

ÇalıştırılŵayaŶ Hesap Kodu ve 
Adı 

KalkıŶŵa AjaŶsı ile iŵzalaŶaŶ destek sözleşŵesi kapsaŵıŶda işletŵe adıŶa tahakkuk edeŶ 
desteğiŶ gelir tahakkuku hesaplarıŶa kaydedilŵeŵesi, 

ϭϴϭ. Gelir Tahakkukları Hesaďı 

BaŶkalar hesaďıŶa alaĐak kalaŶı vereĐek şekilde kayıt yapılŵası, 102. Bankalar 

Proje repo hesaďıŶdaŶ proje vadesiz hesaďıŶa yapılaŶ aktarıŵlarıŶ ajaŶs desteği şekliŶde 
ŵuhaseďeleştirilŵesi 

102. Bankalar 

Vadeli yapılaŶ ödeŵeleriŶ Ŷakit ödeŵe olarak ŵuhaseďe kayıtlarıŶa alıŶŵası, İşletme 

Proje Özel hesaďıŶdaŶ yapılaŶ ödeŵeleriŶ ďazılarıŶıŶ Ŷakit ödeŵe olarak kaydedilŵesi, 
100. Kasa/ 

102. Bankalar 

TedarikçilerdeŶ alıŶaŶ teŵiŶatlarıŶ satıĐılar hesaďıŶa kaydedilŵesi, 100. Kasa/ 

102. Bankalar 

TedarikçilerdeŶ alıŶaŶ teŵiŶatlarıŶ, fatura ďedeliŶiŶ ödeŶŵesi sırasıŶda Ŷakit ödeŵe 
sekliŶde ŵuhaseďeleştirilŵesi, 

100. Kasa 

İşletŵe Proje Özel hesaďıŶdaŶ yapılaŶ ödeŵeleriŶ ďazılarıŶıŶ Ŷakit ödeŵe olarak 
kaydedilmesi, İşletŵe Proje Özel hesaďıŶdaŶ yapılaŶ ödeŵeleriŶ ďazılarıŶıŶ Ŷakit ödeŵe 
olarak kaydedilmesi, 

100. Kasa 

102. Bankalar 

Mal alıŵı aŵaĐıyla yapılaŶ ihale ŶetiĐesiŶde iŵzalaŶaŶ sözleşŵe gereği tedarikçi 
tarafıŶdaŶ verileŶ teŵiŶat/teŵiŶat ŵektuplarıŶıŶ ŵuhaseďe kayıtlarıŶıŶ yapılŵadığı, 

100. Kasa/ 

102.Bankalar 

Proje Repo hesaďıŶda ďirikeŶ faiziŶ ajaŶsa iadesiŶe ilişkiŶ ŵuhaseďe kaydı yapılŵaŵası, 102. Bankalar 

Proje vadesiz hesaďı ile Proje Repo hesaďı arasıŶda gerçekleştirileŶ virŵaŶ işleŵleriŶe ait 
kayıt yapılŵaŵası, 

102. Bankalar 

BaŶkalara göŶderileŶ ödeŵe eŵri/havale taliŵatlarıŶıŶ ŵuhaseďe kayıtlarıŶa 
alıŶŵaŵası, 

ϭϬϯ. VerileŶ Çekler ve Ödeŵe 
Emirleri 

Proje repo hesaďıŶa ait faiz gelirleriŶiŶ ŵuhaseďe kayıtlarıŶıŶ yapılŵaŵası, 102. Bankalar 

Proje repo hesaďıŶdaŶ elde edileŶ faiz geliriŶe ilişkiŶ olarak stopaj yoluyla kesileŶ gelir 
vergileriŶiŶ ŵuhaseďe kayıtlarıŶıŶ yapılŵaŵası, 

102. Bankalar 

ϭϵϯ. PeşiŶ ÖdeŶeŶ Vergi ve 
Fonlar 

KalkıŶŵa AjaŶsı ile iŵzalaŶaŶ destek sözleşŵesiŶe ait daŵga vergisiŶiŶ ŵuhaseďe 
kaydıŶıŶ yapılŵaŵası, 

100. Kasa/ 

102. Bankalar 

İşletŵeler tarafıŶdaŶ kullaŶılaŶ ďaŶka kredileriŶiŶ ŵuhaseďe kayıtlarıŶa alıŶŵaŵış 
olŵası, 

102. Bankalar 

SatıĐılar hesaďıŶıŶ ďorç kalaŶı vereĐek şekilde kayıt yapılŵası, 102. Bankalar 

AjaŶs desteği ile alıŶaŶ ŵakiŶe ve ekipŵaŶ içiŶ döŶeŵ soŶuŶda AjaŶs destek tutarı kadar 
amortisman ayrılŵası, 

151. Yarı Maŵuller - Üretiŵ 
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Çizelge ϯ. DuraŶ Varlıklar Hesap GruďuŶa İlişkiŶ Hatalı Kayıtlar/YapılŵayaŶ Muhaseďe Kayıtları 
YapılaŶ Hatalı Kayıt/YapılŵayaŶ Muhaseďe Kaydı Hatalı ÇalıştırılaŶ veya Hiç 

ÇalıştırılŵayaŶ Hesap Kodu 
ve Adı 

Ajans desteği ile alıŶaŶ ŵakiŶe ve ekipŵaŶ içiŶ döŶeŵ soŶuŶda ajaŶs 
tarafıŶdaŶ verileŶ destek tutarıŶıŶ taŵaŵı kadar aŵortisŵaŶ ayrılŵası, 

Ϯϱϳ. Birikŵiş AŵortisŵaŶlar 

253. Tesis, Makine ve 

Cihazlar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Çizelge ϰ. YaďaŶĐı KayŶaklar Hesap GruďuŶa İlişkiŶ Hatalı Kayıtlar/YapılŵayaŶ Muhaseďe Kayıtları 
YapılaŶ Hatalı Kayıt/YapılŵayaŶ Muhaseďe Kaydı Hatalı ÇalıştırılaŶ veya Hiç 

ÇalıştırılŵayaŶ Hesap Kodu 
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ve Adı 

İşletŵeler tarafıŶdaŶ kullaŶılaŶ ďaŶka kredileriŶiŶ ŵuhaseďe kayıtlarıŶa 
alıŶŵaŵış olŵası, 

300/400. Banka Kredileri 

SatıĐılar hesaďıŶa ďorç kalaŶı vereĐek şekilde kayıt yapılŵası, ϯϮϬ/ϰϮϬ. SatıĐılar 

Vadeli yapılaŶ alıŵlarıŶ Ŷakit ödeŵe olarak ŵuhaseďe kayıtlarıŶa alıŶŵası/ 

İşletŵe Proje Özel hesaďıŶdaŶ yapılaŶ ödeŵeleriŶ ďazılarıŶıŶ Ŷakit ödeŵe 

olarak kaydedilmesi, 

ϯϮϬ/ϰϮϬ. SatıĐılar 

TedarikçilerdeŶ alıŶaŶ teŵiŶatlarıŶ satıĐılar hesaďıŶa kaydedilŵesi, ϯϮϬ/ϰϮϬ. SatıĐılar 

TedarikçilerdeŶ alıŶaŶ teŵiŶatlarıŶ, fatura ďedeliŶiŶ ödeŶŵesi sırasıŶda Ŷakit 
ödeŵe sekliŶde ŵuhaseďeleştirilŵesi, 

320/420. SatıĐılar 

İşletŵeler tarafıŶdaŶ kullaŶılaŶ ďaŶka kredileriŶiŶ ŵuhaseďe kayıtlarıŶa 
alıŶŵaŵış olŵası, 

300/400. Banka Kredileri 

Mal alıŵı aŵaĐıyla yapılaŶ ihale ŶetiĐesiŶde iŵzalaŶaŶ sözleşŵe gereği 
tedarikçi tarafıŶdaŶ verileŶ teŵiŶat/teŵiŶat ŵektuplarıŶın muhasebe 

kayıtlarıŶıŶ yapılŵadığı, 

ϯϮϲ/ϰϮϲ. AlıŶaŶ Depozito ve 
Teminatlar 

KalkıŶŵa AjaŶsı ile iŵzalaŶaŶ destek sözleşŵesiŶe ait daŵga vergisiŶiŶ gider 
olarak ŵuhaseďe kayıtlarıŶa alıŶŵadığı, 

ϯϲϬ. ÖdeŶeĐek Vergi ve 
Fonlar 

Proje repo hesaďıŶıŶ faiz gelirleriŶiŶ işletŵelerĐe ŵuhaseďe kayıtlarıŶa 
alıŶŵaŵası, 

ϯϲϬ. ÖdeŶeĐek Vergi ve 
Fonlar 

ϯϳϬ. DöŶeŵ Karı Vergi ve 
Diğer Yasal Yüküŵlülük 
Karşılıkları 

Proje Repo hesaďıŶda ďirikeŶ faiziŶ ajaŶsa iadesiŶe ilişkiŶ ŵuhaseďe kaydı 
yapılŵaŵası, 

ϯϲϬ. ÖdeŶeĐek Vergi ve 

Fonlar 

ϯϳϬ. DöŶeŵ Karı Vergi ve 
Diğer Yasal Yüküŵlülük 
Karşılıkları 

BaŶkalar hesaďıŶa alaĐak kalaŶı vereĐek şekilde kayıt yapılŵası, ϯϮϬ. SatıĐılar 

 

 

 

 

 

Çizelge ϱ. ÖzkayŶaklar Hesap GruďuŶa İlişkiŶ Hatalı Kayıtlar/YapılŵayaŶ Muhaseďe Kayıtları 
YapılaŶ Hatalı Kayıt/YapılŵayaŶ Muhaseďe Kaydı Hatalı ÇalıştırılaŶ veya Hiç 

ÇalıştırılŵayaŶ Hesap Kodu 
ve Adı 

KalkıŶŵa AjaŶsı ile iŵzalaŶaŶ destek sözleşŵesiŶe ait daŵga vergisiŶiŶ gider 
olarak ŵuhaseďe kayıtlarıŶa alıŶŵadığı, 

ϱϵϬ. DöŶeŵ Net Karı 

Proje repo hesabıŶıŶ faiz gelirleriŶiŶ işletŵelerĐe ŵuhaseďe kayıtlarıŶa 
alıŶŵaŵası, 

ϱϵϬ. DöŶeŵ Net Karı 

Proje Repo hesaďıŶda ďirikeŶ faiziŶ ajaŶsa iadesiŶe ilişkiŶ ŵuhaseďe kaydı ϱϵϬ. DöŶeŵ Net Karı 
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yapılŵaŵası, 

İşletŵeler tarafıŶdaŶ kullaŶılaŶ ďaŶka kredileriŶiŶ ŵuhaseďe kayıtlarıŶa 
alıŶŵaŵış olŵası, 

ϱϵϬ. DöŶeŵ Net Karı 

Proje repo hesaďıŶdaŶ proje vadesiz hesaďıŶa yapılaŶ aktarıŵlarıŶ ajaŶs desteği 
şekliŶde ŵuhaseďeleştirilŵesi 

ϱϵϬ. DöŶeŵ Net Karı 

AjaŶs desteği ile alıŶaŶ ŵakiŶe ve ekipŵaŶ içiŶ döŶeŵ soŶuŶda AjaŶs destek 

tutarı kadar aŵortisŵaŶ ayrılŵası, 
ϱϵϬ. DöŶeŵ Net Karı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Çizelge ϲ. Gelir Taďlosu HesaplarıŶa İlişkiŶ Hatalı Kayıtlar/YapılŵayaŶ Muhaseďe Kayıtları 
YapılaŶ Hatalı Kayıt/YapılŵayaŶ Muhaseďe Kaydı Hatalı ÇalıştırılaŶ veya Hiç Çalıştırılŵayan Hesap Kodu 

ve Adı 

AjaŶs destekleriŶiŶ ϲϬϮ Diğer Gelirler hesaďı yeriŶe ϲϳϵ Diğer 
OlağaŶdışı Gelir ve Karlar hesaďıŶda izleŶŵesi, 

ϲϬϮ. Diğer Gelirler 

ϲϳϵ. Diğer OlağaŶdışı Gelir ve Karlar 

İşletŵeler tarafıŶdaŶ kullaŶılaŶ ďaŶka kredileriŶiŶ ŵuhaseďe 
kayıtlarıŶa alıŶŵaŵış olŵası, 

ϲϲϬ. Kısa Vadeli BorçlaŶŵa Giderleri/ ϲϲϭ. UzuŶ 
Vadeli BorçlaŶŵa Giderleri 

ϲϵϬ. DöŶeŵ Karı veya Zararı 

ϲϵϭ. DöŶeŵ Karı Vergi ve Diğer Yasal Yüküŵlülük 
Karşılıkları 

ϲϵϮ. DöŶeŵ Net Karı veya Zararı 

Proje repo hesaďıŶda ďirikeŶ faiziŶ ajaŶsa iadesiŶe ilişkiŶ ŵuhaseďe 
kaydı yapılŵaŵası, 

ϲϴϵ. Diğer OlağaŶdışı Gider ve Zararlar 

ϲϵϬ. DöŶeŵ Karı veya Zararı 

ϲϵϭ. DöŶeŵ Karı Vergi ve Diğer Yasal Yüküŵlülük 
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Karşılıkları 

ϲϵϮ. DöŶeŵ Net Karı veya Zararı 

Proje repo hesaďıŶıŶ faiz gelirleriŶiŶ işletŵelerĐe ŵuhaseďe 
kayıtlarıŶa alıŶŵaŵası, 

642. Faiz Gelirleri 

ϲϵϬ. DöŶeŵ Karı veya Zararı 

ϲϵϭ. DöŶeŵ Karı Vergi ve Diğer Yasal Yüküŵlülük 
Karşılıkları 

ϲϵϮ. DöŶeŵ Net Karı veya Zararı 

AjaŶs desteği ile alıŶaŶ ŵakiŶe ve ekipŵaŶ içiŶ döŶeŵ soŶuŶda 
Ajans destek tutarı kadar aŵortisŵaŶ ayrılŵası, 

ϲϵϬ. DöŶeŵ Karı veya Zararı 

ϲϵϭ. DöŶeŵ Karı Vergi ve Diğer Yasal Yüküŵlülük 
Karşılıkları 

ϲϵϮ. DöŶeŵ Net Karı veya Zararı 

KalkıŶŵa AjaŶsı ile iŵzalaŶaŶ destek sözleşŵesiŶe ait daŵga 
vergisinin gider olarak muhasebe kayıtlarıŶa alıŶŵadığı, 

ϲϯϮ. GeŶel YöŶetiŵ Giderleri 

ϲϵϬ. DöŶeŵ Karı veya Zararı 

ϲϵϭ. DöŶeŵ Karı Vergi ve Diğer Yasal Yüküŵlülük 
Karşılıkları 

ϲϵϮ. DöŶeŵ Net Karı veya Zararı 

KalkıŶŵa AjaŶsı ile iŵzalaŶaŶ destek sözleşŵesi kapsaŵıŶda 
işletŵe adıŶa tahakkuk edeŶ desteğiŶ gelir tahakkuku hesaplarıŶa 
kaydedilmemesi, 

ϲϬϮ. Diğer Gelirler 

Proje repo hesaďıŶdaŶ proje vadesiz hesaďıŶa yapılaŶ aktarıŵlarıŶ 
ajaŶs desteği şekliŶde ŵuhaseďeleştirilŵesi 

ϲϬϮ. Diğer Gelirler 

ϲϵϬ. DöŶeŵ Karı veya Zararı 

ϲϵϭ. DöŶeŵ Karı Vergi ve Diğer Yasal Yüküŵlülük 
Karşılıkları 

ϲϵϮ. DöŶeŵ Net Karı veya Zararı 

 

 

Çizelge ϳ. Maliyet Hesapları Hesap GruďuŶa İlişkiŶ Hatalı Kayıtlar/YapılŵayaŶ Muhaseďe Kayıtları 
YapılaŶ Hatalı Kayıt/YapılŵayaŶ Muhaseďe Kaydı Hatalı ÇalıştırılaŶ veya Hiç 

ÇalıştırılŵayaŶ Hesap Kodu 
ve Adı 

AjaŶs desteği ile alıŶaŶ ŵakiŶe ve ekipŵaŶ içiŶ döŶeŵ soŶuŶda AjaŶs destek 
tutarı kadar aŵortisŵaŶ ayrılŵası, 

ϳϯϬ. GeŶel Üretiŵ Giderleri 

ϳϯϭ. GeŶel Üretiŵ Giderleri 
YaŶsıtŵa Hesaďı 

KalkıŶŵa AjaŶsı ile iŵzalaŶaŶ destek sözleşŵesiŶe ait daŵga vergisiŶiŶ gider 
olarak ŵuhaseďe kayıtlarıŶa alıŶŵadığı, 

ϳϳϬ. GeŶel YöŶetiŵ 
Giderleri 

ϳϳϭ. GeŶel YöŶetiŵ 
Giderleri YaŶsıtŵa Hesaďı 

İşletŵeler tarafıŶdaŶ kullaŶılaŶ ďaŶka kredileriŶiŶ ŵuhaseďe kayıtlarıŶa 
alıŶŵaŵış olŵası, 

780. Finansman Giderleri 

781. Finansman Giderleri 
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YaŶsıtŵa Hesaďı 
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Bu makale IVSS 2017 – Uluslararası Mesleki Biliŵler SeŵpozyuŵuŶda SuŶuŵu yapılaŶ çalışŵadaŶ türetilŵiştir. 

MAKALE HAKKINDA  SİNCAP KAFESLİ ASENKRON MOTORLARDA OPTİMUM 
GÜÇ VE TORK NOKTASININ BULUNMASINA ÖRNEK BİR 

ÇALIŞMA 

 

Geliş: 

EKİM ϮϬϭ7 

 AN EXAMPLE STUDY OF THE FINDING OPTIMUM POWER AND 

TORQUE POINT IN THE SQUIRREL CAGE ASYNCHRONOUS MOTORS  

 

Kabul: 

ARALIK 2017  

 MiŶe SERTSÖZa, Mehmet KURBANb 

 

Öz 

Elektrik ŵotorları saŶayiŵizde eŶ yaygıŶ kullaŶılaŶ ve de eŶ çok elektrik tüketeŶ aygıtlarıŶ ďaşıŶda gelŵektedir. Özellikle de 
siŶĐap kafesli aseŶkroŶ ŵotorlarıŶ saŶayideki kullaŶıŵ oraŶıŶ %ϴϬ’lere vardığıŶı düşüŶürsek, ďu alaŶdaki düzeŶleŵeleriŶ 
veriŵliliğe Ŷe deŶli ďüyük ďir katkı yapaĐağı tartışŵasızdır. AŶĐak veriŵlilik esas alıŶırkeŶ çıktılarıŶ da ŵaksiŵuŵ seviyede 
olŵası teŵel ďir ŵüheŶdislik proďleŵidir.  

AseŶkroŶ ŵotorlarda da tüŵ diğer ŵotorlarda olduğu giďi tork ve güĐüŶ eŶ yüksek değerde olŵası isteŶir. Bu çalışŵada ďir 
sincap kafesli asenkron motor olan Marmaray Cer motoru kullaŶılŵıştır. Bu ŵotorda yapılaŶ test soŶuçlarıŶdaŶ 
yararlaŶılarak ŵaksiŵuŵ tork ve güç değerleri ďuluŶŵuştur. AŶĐak ďu iki değer ďirďiriyle ters oraŶtılı olduğu hatırlaŶaĐak 
olursa, ŵotoruŶ optiŵuŵ çalıştığı Ŷoktayı ďulaďilŵek içiŶ dört farklı frekaŶs değeriŶde yapılaŶ ďazı işleŵleriŶdeŶ soŶra 
grafikler elde edilŵiştir. BuluŶaŶ soŶuçlarda ϱϱ hz çalışŵa ŶoktasıŶıŶ deŶeyi yapılaŶ ďu ŵotor içiŶ optiŵuŵ çalışŵa Ŷoktası 
olduğu görülŵüştür.  

Anahtar Kelimeler: Asenkron Motorlar, Sincap Kafesli Asenkron Motorlar, EŶerji Veriŵliliği, Cer ŵotoru, Raylı Sisteŵler 

Abstract 

Electric motors are the most widely used and came at the beginning which consumed the most electric in our industry. 

Especially if we consider that squirrel cage asynchronous motors have 80% utilization rate in the industry, it is indisputable 

that the regulations in this area will make a big contribution to the productivity. However, while efficiency is the basis 

problem also the outputs have to be maximum levels according to engineering philosophy. 

Asynchronous motors are required to have the highest value of torque and power, as well as in all other motors. In this 

study, a Marmaray Cer motor, which is a squirrel cage asynchronous motor is used. Maximum torque and power values are 

found by using the test results of this motor. However, if it is remembered that these two values are inversely proportional 

to each other, to find the point which motor runs optimally, the graphs are obtained after some operations according to 
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four different frequency values.                                      

The results show that the 55 hz operating point is the optimum operating point for this tested engine. 

 

Keywords: Asynchronous Motors, Squirrel Cage Asynchronous Motors, Energy Efficiency, Induction Motor, Railway 

Systems. 

GİRİŞ 

Motorlarda eŶerji veriŵliliği değiŶĐe ďirçok alt 
ďaşlık akla gelŵektedir. Bu çalışŵada 
ŵotorlardaki eŶerji veriŵliliğiŶe katkı 
sağlaŵak içiŶ öŶĐelikle aseŶkroŶ ŵotorlardaki 
veriŵlilik üzeriŶe yoğuŶlaşılŵıştır. AŶĐak 
ŵotorlar tasarıŵ aşaŵasıŶda olŵadığıŶdaŶ 
sadeĐe var olaŶ ŵotoruŶ eŶerji veriŵliliği 
hesaplaŵalarıŶa ve ŵotoruŶ kullaŶılŵası 
gerekeŶ frekaŶs değeriŶiŶ ďuluŶŵasıŶa 
çalışılŵıştır. 

Asenkron Motorlar 

 

 

Şekil ϭ. Bilezikli Asenkron Motor [1]    

 

 

Şekil Ϯ. SiŶĐap Kafesli AseŶkroŶ Motor [Ϯ] 

EŶdüstride ve saŶayi kuruluşlarıŶda 
kullaŶılŵakta olaŶ eŶ sağlaŵ, eŶ az arıza 
veren ve en ucuz olan motorlar asenkron 

ŵotorlardır. AseŶkroŶ ŵotorlara ;ASMͿ 
iŶdüksiyoŶ ŵotorları adı da verilŵektedir. 
SeŶkroŶ ŵotorlardaŶ farkı saďit hızda 
döŶŵeŵeleridir ve ďu hız seŶkroŶ hızdaŶ 
daha azdır. ASM’ler ďir, iki, üç ve çok fazlı 
olarak iŵal edilirler. ASM’ler ŵeskeŶ veya 
saŶayi kuruluşlarıŶda yaygıŶ olarak 
kullaŶılŵaktadır. 

ϯ fazlı, Ϯ kutuplu ďir aseŶkroŶ ŵotora şeďeke 
geriliŵi uygulaŶdığıŶda, statordaki sargılardaŶ 
geçeŶ alterŶatif akıŵlar, ϯ fazlı döŶer alaŶları 
ŵeydaŶa getirirler. Stator saďit olduğu halde, 
döŶer alaŶlar ortada ďuluŶaŶ kısa devreli 
rotoruŶ çuďuklarıŶı kestiğiŶdeŶ, rotoruŶ 
çuďuklarıŶdaŶ eŶdüksiyoŶ akıŵlarıŶıŶ 
geçŵesiŶe ŶedeŶ olurlar. 

Bu eŶdüksiyoŶ akıŵları rotoruŶ kutup 
alaŶlarıŶı ŵeydaŶa getirirler. DöŶer stator 
kutup alaŶları rotoruŶ kutuplarıŶı etkileyerek 
;ďeŶzer kutuplar ďirďiriŶi iter, zıt kutuplar 
ďirďiriŶi çeker preŶsiďiŶdeŶ hareket ileͿ N 
kutďuŶuŶ altıŶdaki rotor çuďukları ďir yöŶe, S 
kutbunun altıŶdaki rotor çuďukları diğer yöŶe 
doğru iterler. Bu itŵe kuvvetleriŶiŶ ŵeydaŶa 
getirdiği döŶdürŵe ŵoŵeŶti rotoruŶ döŶer 
alaŶ yöŶüŶde döŶŵesiŶi sağlar. 

RotoruŶ devir sayısı arttıkça, döŶer alaŶıŶ 
rotor çuďuklarıŶı kesŵesi azalaĐağıŶdaŶ, rotor 
çuďuklarıŶda eŶdükleŶeŶ eŵk’ler ve kısa 
devre çuďuklarıŶdaŶ geçeŶ eŶdüksiyoŶ 
akıŵları azalır. Dolayısıyla, rotoru döŶdüreŶ 
ŵoŵeŶt azalır. BöyleĐe rotoruŶ devir 
sayısıŶda artış olŵaz. Motor ďoşta çalışırkeŶ 
rotoruŶ devir sayısı seŶkroŶ devir sayısıŶa 
;döŶer alaŶıŶ devriŶeͿ yaklaşır aŵa hiçďir 
zaŵaŶ eşit olaŵaz. 
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ÇüŶkü ďu iki devir sayısı eşit olursa, stator 
döŶer alaŶı rotor çuďuklarıŶı kesŵez. Bu da 
rotorda döŶdürŵe ŵoŵeŶtiŶi oluşturaŶ 
eŶdüksiyoŶ akıŵıŶıŶ geçŵeŵesiŶe ŶedeŶ 
olur. BöyleĐe rotoruŶ kutup alaŶları oluşmaz 

ve rotor döŶŵez. Bu yüzdeŶ ŵotoruŶ 
momentini belirlemede etkili olan kayma 

kavraŵı ortaya çıkŵıştır. 

 

MALZEME VE YÖNTEM 

Bu çalışŵadaki aŵaç ŵotoruŶ heŵ eŶ yüksek 
güçte ve eŶ yüksek tork değeriŶde 
çalışaďilŵesi içiŶ çalıştırılŵası gerekeŶ frekaŶs 
aralığıŶı ďulŵaktır. Bu çalışŵayı 
gerçekleştireďilŵek içiŶ Marŵaray'da 
kullaŶılaŶ Đer ŵotorlarıŶıŶ tip testi 
soŶuçlarıŶdaŶ [ϯ] faydalaŶılŵıştır.  

Dört Kutuplu MotoruŶ Açısal HızıŶıŶ 
HesaplaŶŵası 

                                                                                                                                   

(1) 

                                                                                                                                        

(2) 

Tablo 1. Dört Farklı FrekaŶs Değeri İçiŶ Açısal 
Hız Hesaplaŵası 

55 hz 66 hz 86 hz 112 hz 

172,7 rad/s 207,24 rad/s 

 

270 rad/s 

 

351,68 

rad/s 

 

 

 

Şekil ϯ. Dört Farklı FrekaŶs Değeri İçiŶ Tork-

Açısal Hız Grafiği 

Dört Kutuplu MotoruŶ GücüŶüŶ 
HesaplaŶŵası 
 

                                                                   

(3) 

 

Tablo 2. Üç Farklı Akıŵ ve Geriliŵ Değeri İçiŶ 
Güç Hesaplaŵası 

1142 V 

ve 182A 

içiŶ 

 

1370 V ve 

ϭϱϮ A içiŶ 

1370 V ve 152 A 

içiŶ 

1370 V ve 116 A 

291,6 

MW 

292 MW 292 MW P=223 MW 

 

 

 

Şekil ϰ. Dört Farklı FrekaŶs Değeri İçiŶ Güç-

Açısal Hız Grafiği 
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SONUÇ 

AyŶı açısal hızlardaki Tork ve Güç GrafikleriŶe 
ďakıldığıŶda ϮϳϬ rad/s değeriŶiŶ heŵ Tork 
Heŵ de güç içiŶ kırılŵa Ŷoktası olduğu 
görülŵektedir. Bu değerde Tork artarkeŶ güç 
azalŵaktadır. Buradaki aŵaç her ikisiŶi de 
optiŵuŵ seviyede tutup ŵüŵküŶ olaŶ eŶ 
yüksek tork ve güĐü elde edeďilŵektir. Bu da 
aŶĐak ϭϳϮ,ϳrad/s değeriŶde ďaşka ďir değişle 
ϱϱ hz frekaŶsıŶda gerçekleşŵektedir. Bu 
değerler Marŵaray Cer MotoruŶuŶ rutiŶ 
testleriŶdeŶ alıŶŵıştır daha fazla ara değer 
alıŶaďilŵesi duruŵuŶda daha Ŷet soŶuçlara 
da ulaşŵak ŵüŵküŶ olaĐaktır.  

Burada dikkatiŵizi çekeŶ ďir diğer husus artaŶ 
frekaŶs değeriŶiŶ kayıpları arttırdığı deŶeysel 
olarak gözleŵleŶŵiştir. Bu kısıtlı değerlerle 
yapılaŶ çalışŵa ďize Marŵaray Cer 

MotoruŶuŶ frekaŶsıŶı ϱϱ hz dolaylarıŶda 
tutŵaŵızıŶ eŶerji veriŵliliği açısıŶdaŶ ďir 
kazaŶç olaĐağıŶı gösterŵektedir.  
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Öz 

ElektroŶik düŶǇasıŶdaki gelişŵeler her alaŶda olduğu giďi, giǇileďilir tekŶolojiler alaŶıŶda da ǇeŶilikleri ďeraďeriŶde 

getirŵektedir. GiǇileďilir tekŶolojiler deŶildiğiŶde akla ilk geleŶ ürüŶler; akıllı saatler, akıllı ďileklikler, akıllı gözlükler ǀe akıllı 
şapkalar olŵaktadır. Bu tekŶolojik ürüŶler saǇesiŶde aktiǀite koŶtrolü, hatırlatŵa, ŶaǀigasǇoŶ ǀe hatta ŵoďil uǇgulamalara 

erişiŵ sağlaŶaďilŵektedir. Akıllı telefoŶ ile giǇileďilir tekŶolojik ürüŶ arasıŶda kaďlosuz ďağlaŶtı Ǉapılarak gerekli ďilgilerin 

aktarıŵları iki ǇöŶlü sağlaŶaďilŵekte ǀe iŶoǀatif ürüŶler ortaǇa çıkŵaktadır. 
GiǇileďilir tekŶolojileriŶ iŶsaŶ haǇatıŶı kolaǇlaştırŵasıŶıŶ ǇaŶı sıra şık ǀe dikkat çekiĐi olŵası da öŶeŵlidir. Özellikle de 
ďaǇaŶlarıŶ taŵaŵlaǇıĐı aksesuar olarak kullaŶdıkları, küpe ǀe kolǇe giďi takılarıŶ dikkat çekiĐi olŵası terĐih edileŶ ďir 
duruŵdur. Bu çalışŵada aŵaç küpe ǀe kolǇe giďi takılarıŶ elektroŶik olarak koŶtrol edileďilir hale getirilerek isteŶileŶ reŶk 
ǀe etkide ışık saçŵalarıŶı sağlaŵaktır. BöǇleĐe takı daha dikkat çekiĐi olaďilŵektedir. 
İŶoǀatif Ǉaklaşıŵlar saǇesiŶde giǇileďilir tekŶolojilerde; duruŵ değişikliğiŶiŶ tespiti, ǇeŶi koŵutlarıŶ aŶlaşılaďilŵesi, uǇguŶ 
çıkışlarıŶ ǀerileďilŵesi giďi elektroŶik giriş/çıkış koŶtrolleriŶiŶ sağlaŶŵasıŶda, ŵikrodeŶetleǇiĐi platforŵları terĐih 
edilŵektedir. BuŶuŶ ŶedeŶleriŶiŶ ďaşıŶda aŵaĐa uǇguŶ olarak prograŵlaŶaďilŵeleri ǀe düşük güç tüketimleri gelmektedir.  

MikrodeŶetleǇiĐi platforŵları arasıŶda güŶüŵüzüŶ eŶ popüler olaŶlarıŶdaŶ ďir taŶesi ArduiŶo platforŵudur. ArduiŶo 
platforŵu, açık kaǇŶak ďir doŶaŶıŵ olup geliştiriĐiǇe esŶeklik sağlaŵası ǀe küçük ďoǇutlara sahip olŵasıŶdaŶ dolaǇı 
giyileďilir tekŶolojilerlerde rahatça kullaŶılaďilŵektedir. ArduiŶo platforŵlarıŶdaŶ giǇileďilir tekŶolojiler içiŶ tasarlaŶŵış 
ŵodeli, ArduiŶo LilǇpad kartıdır. Düğŵe ďiçiŵli tasarıŵı saǇesiŶde kıǇafet Ǉa da kuŵaşa kolaǇ ďir şekilde dikileďilŵekte ǀeǇa 

takı tasarıŵı içiŶ ideal olaďilŵektedir. 
Bu tasarıŵda, ArduiŶo LilǇpad ile Neopiǆel Led tekŶolojisi ďir araǇa getirilerek, takıŶıŶ koŶtrol edileďilir reŶkte ışık ǇaǇŵası 
sağlaŶŵıştır. BatarǇa desteği ile eŶerjisi sağlaŶaŶ elektroŶik takıŶıŶ, ŵoďil Đihaz ile kaďlosuz iletişiŵi içiŶ HM-10 bluetooth 

ŵodülü kullaŶılŵıştır. KullaŶıĐı tarafıŶdaŶ terĐih edileŶ reŶk ǀe etkiŶiŶ sağlaŶaďilŵesi içiŶ de ŵoďil Đihaz ortaŵıŶda çalışan 

ďir koŶtrol ara Ǉüzü kullaŶılŵıştır.  
 

Anahtar Kelimeler: Arduino, Lilypad, Neopixel LED, Bluetooth, ElektroŶik Takı 
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Abstract 

The developments in the electronics world bring innovations in the field of wearable technologies as well as in every field. 

Products that come to mind in wearable technologies are smart watches, smart wristbands, smart glasses and intelligent 

hats. Thanks to these technological products; activity control, reminders, navigation and even access to mobile applications 

are available. By providing a wireless connection between smartphone and wearable technological product, the necessary 

information can be transferred in two ways. 

It is also important that wearable technologies not only facilitate human life, but also be stylish and remarkable. Especially, 

it is preferred that the ladies use accessories as complementary accessories, such as earrings and necklaces. The purpose of 

this study is to make jewellery such as earrings and necklaces electronically controllable and to emit desired colour and 

effective light. Thus, jewellery can be more striking. 

In wearable technologies thanks to innovative approaches; Microcontroller platforms are preferred in providing electronic 

input/output controls such as determining the status change, understanding the new commands, and issuing appropriate 

outputs. The main reason for choosing microcontroller is programming easy and low power consumption of that.  

One of today's most popular microcontroller platforms is the Arduino platform. The Arduino platform is an open-source 

hardware that can be used comfortably in wearable technology due to its flexibility and small dimensions. The Arduino 

Lilypad card is designed for wearable technologies from Arduino platforms. The button-shaped design makes it easy to sew 

clothing or fabric or is ideal for jewellery design. 

In this design, Arduino Lilypad and Neopixel Led technology were combined to provide light emission in a controllable 

colour. The battery-powered electronic jewellery uses the HM-10 Bluetooth module for wireless communication with the 

mobile device. A control interface that runs on the mobile environment is used to provide user-preferred colour and effect. 

 

Keywords: Arduino, Lilypad, Neopixel LED, Bluetooth, Electronic Jewellery 

 

GİRİŞ 

ElektroŶik düŶǇasıŶda ŵeǇdaŶa geleŶ 
deǀriŵsel Ŷitelikteki gelişŵeler, giderek 
küçüleŶ elektroŶik parçaları ǀe ďu saǇede 
karŵaşık işleǀleri ǇeriŶe getireďileŶ ŵiŶǇatür 
Đihazları ortaǇa çıkarŵaktadır. Bu Đihazlar her 
alaŶda olduğu giďi, giǇileďilir teknolojiler 

alaŶıŶda da kolaǇlıklar sağlaŵaktadır. 
GiǇileďilir tekŶolojiler deŶildiğiŶde akla ilk 
geleŶ ürüŶler; akıllı saatler, akıllı ďileklikler, 
akıllı gözlükler ǀe akıllı şapkalar olŵaktadır. Bu 
tekŶolojik ürüŶler saǇesiŶde aktiǀite koŶtrolü, 
hatırlatŵa, ŶaǀigasǇoŶ ǀe hatta akıllı 
telefoŶlarıŶ ŵoďil uǇgulaŵalarıŶa erişiŵ 
sağlaŶaďilŵektedir. YeŶi Ŷesil akıllı 
telefoŶlarıŶ işleŵĐi güçleriŶiŶ Ǉüksek olŵası 
ǀe kaďlosuz iletişiŵ kurulaďilŵesi içiŶ gerekli 
ŵodülleri ďarıŶdırŵası seďeďiǇle giǇileďilir 
teknolojiler ile kolaǇĐa kullaŶılŵalarıŶa iŵkâŶ 
sağlaŵaktadır. Akıllı telefoŶlar ile giǇileďilir 
tekŶolojik ürüŶ arasıŶda kaďlosuz ďağlaŶtı 
Ǉapılarak gerekli ďilgileriŶ aktarıŵları iki ǇöŶlü 
sağlaŶaďilŵekte ǀe iŶoǀatif ürüŶler ortaǇa 
çıkŵaktadır ;Graďulosa SolĠs, Ϯ016).  

GiǇileďilir tekŶolojiler ďirkaç teŵel foŶksiǇoŶ 
ďarıŶdırŵaktadır. Bu foŶksiǇoŶlar; araǇüz, 
iletişiŵ, ǀeri ǇöŶetiŵi, eŶerji ǇöŶetiŵi ǀe 

eŶtegre deǀreler olarak karşıŵıza 
çıkŵaktadırlar ;Tao, ϮϬϬϱͿ. 
Arayüz 

SeŶsörler çeǀredeki değişiŵleri algılaǇaŶ 
üŶitelerdir. SeŶsörler Ŷeŵ, sıĐaklık, ďasıŶç, 
ses, ǀď. çeǀresel değişiklikleri algılaǇaďildiği 
giďi, siŶǇalleri algılaǇaďileŶ aŶteŶler, küresel 
koŶuŵu tespit edeŶ gloďal koŶuŵlaŶdırŵa 
sisteŵi alıĐıları ;GPS-Global Positioning 

SǇsteŵͿ, görüŶtüleri algılaǇaďilen kameralarda 

olaďilŵektedir. SeŶsörlerdeŶ elde edileŶ 
ǀeriler, ďir şekilde kullaŶıĐı tarafıŶdaŶ 
işleŶŵelidir. Bir araǇüz, Đihazlar ile kullaŶıĐı 
arasıŶdaki ďilgileriŶ ǇaŶı sıra kullaŶıĐı ǀe dış 
düŶǇa arasıŶda ďilgi işleŵiŶde de uǇguŶ ďir 
araçtır ;Tao, ϮϬϬ5). 

Giriş ara Ǉüzü ďir aŶahtar ǀeǇa ďutoŶ olup 
tüŵleşik deǀre üzeriŶde ǀeǇa dokuŶŵatik 
ekranda yer alabilmektedir. Bazen de ses 

taŶıŵa özellikli olup doğrudaŶ sesli koŵutlar 
ile çalışaďilŵektedir. Çıkış ara Ǉüzü ise ďir LCD 
(Liquid Crystal Display – Sıǀı Kristal Ekran), 

OLED (Organic Light Emitting Diode – Organik 

Işık YaǇaŶ DiǇotͿ, PLED ;PolǇŵeriĐ Light 
Emitting Diode – Poliŵerik Işık YaǇaŶ DiǇotͿ, 
FOD (Fibre Optic Display – Fiber Optik Ekran), 

ϳ Parçalı EkraŶ ;ϳ SegŵeŶt DisplaǇͿ ǀeǇa 
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Nokta Matris Ekran (Dot Matrix Display) olarak 

karşıŵıza çıkaďilŵektedir ;Tao, ϮϬϬϱͿ. 
İletişiŵ 

İletişiŵ, ďilgiŶiŶ aktarılŵası aŶlaŵıŶa gelir. Bu, 
kullaŶıĐı ile giǇileďilir Đihaz arasıŶda ;kısa 
ŵeŶzilli iletişiŵͿ ǀeǇa iki kullaŶıĐı arasıŶda 
iŶterŶet ǀeǇa ďir ağ protokolü üzeriŶden (uzun 

ŵeŶzilli iletişiŵͿ olaďilir. Kısa ŵeŶzilli 
iletişiŵde iŶfrared ǀe ďluetooth tekŶolojileri, 
uzuŶ ŵeŶzilli iletişiŵde ise GSM ǀe ϯG 
tekŶolojileri çoğuŶlukla kullaŶılŵaktadır. Kısa 
ŵeŶzilli iletişiŵde ϭϬ ŵetrelik Kişisel AlaŶ Ağı 
(PAN (Personel Area NetǁorkͿ içerisiŶde ǀeri 
aktarıŵı sağlaŶŵaktadır. UzuŶ ŵeŶzilli 
iletişiŵde ise sıŶır geŶişleŵektedir ;Tao, 
2005). 

Veri YöŶetiŵi 
VerileriŶ saklaŶŵası ǀe işleŶŵesi, ǀeri 
ǇöŶetiŵi ile ilgili ďir husustur. GiǇileďilir 
elektroniklerde ve fotoniklerde, verilerin 

depolaŶŵası özel dikkat gerektireŶ ďir 
soruŶdur. Depolaŵa tekŶolojileri ŵüzik, resiŵ 
ǀeǇa ǀeri ďaŶkaları giďi ďilgileri tutŵak içiŶ 
kullaŶılır. EŶ sık kullaŶılaŶ ϯ depolaŵa çeşidi; 
manyetik depolama (HDD-Hard Disk SürüĐüͿ, 
optik depolama (CD, DVD, Blueray) ve solid-

state depolama (EEPROM, flash bellek) 

olŵaktadır. Solid-state depolamada hareketli 

parça olŵaŵası ǀe az Ǉer kaplaŵası seďeďiǇle 
giǇileďilir elektroŶikte çoğuŶlukla terĐih 
edilmektedirler (Tao, 2005). 

EŶerji YöŶetiŵi 
GiǇileďilir elektroŶik ürüŶleriŶde kullaŶılaĐak 
eŶerji kaǇŶağıŶıŶ hafif, küçük ďoǇutlarda, 
ǇeŶideŶ şarj edileďilir ǀe aşıŶŵa ile ďakıŵ 
koşullarıŶa daǇaŶaĐak kadar sağlaŵ olŵası 
terĐih seďeďi olŵaktadır. GüŶüŵüzde, 
staŶdart AA piller ǀeǇa litǇuŵ piller eŶ ǇaǇgıŶ 
güç kaǇŶağı türüdür. İnsan hareketlerindeki 

kinetik enerjinin elektriksel enerjiye 

döŶüştürülŵesi, Ǉakıt hüĐresi üzeriŶdeŶ 
kimyasal enerjinin elektrik enerjisine 

döŶüştürülŵesi, güŶeş eŶerjisiŶiŶ elektriksel 
eŶerjiǇe döŶüştürülŵesi, ŵikrodalgadaŶ 
elektrik enerjisi elde edilmesi ǀeǇa ǀüĐut 
ısısıŶıŶ elektrik eŶerjisiŶe döŶüştürülŵesi ǀe 
depolaŶŵası üzeriŶe ǇapılaŶ ďazı çalışŵalar da 
ŵeǀĐuttur ;Tao, ϮϬϬϱͿ. Belki de ǇakıŶ ďir 
geleĐekte ďu tekŶolojiler ile şarj etŵeǇe 

ihtiǇaç duǇŵadaŶ ďatarǇalarıŶ şarjı 
keŶdiliğiŶdeŶ gerçekleşeďileĐektir.  

Entegre Devreler 

GüŶüŵüzde çoğu eŶtegre deǀre, üstüŶ Ǉarı 
iletkeŶ özellikleriŶdeŶ dolaǇı silikoŶdaŶ 
Ǉapılŵıştır. SilikoŶ çipleriŶ eŶ öŶeŵli 
dezaǀaŶtajı esŶek olŵaŵalarıdır. GeleĐekte 
silikoŶuŶ ǇeriŶi alaďileĐek ďir ŵoleküler 
elektroŶik çözüŵüŶüŶ ďuluŶaďileĐeği 
düşüŶülŵektedir. Moleküller, ďirďirleri 
arasıŶda eŶerji iletŵe ile aktarŵa ǀe 
aŶahtarlar giďi hareket etŵe ǇeteŶeğiŶe 
sahiptir. Bu işleŵ ďir şekilde ŵaŶipüle edilip 
koŶtrol edileďilirse ŵoleküller; ďilgiǇi kodlaŵa, 
işleŵe ǀe depolaŵa giďi göreǀleri yerine 

getireďileĐektir. Bu özellikler oŶları giǇileďilir 
elektroŶik ürüŶler içiŶ ŵükeŵŵel hale 
getirecektir (Tao, 2005). Giyilebilir teknolojiler 

ďirçok alaŶda kullaŶılaďilŵektedirler. BuŶlar 
ďilgi, haďerleşŵe, sağlık, ŵoda ;ÖǇŵeŶ, ϮϬϭϳ; 
Yetmen, 2017Ϳ, eğleŶĐe ;YouŶas ǀe ark., ϮϬϭϲ; 
YetŵeŶ, ϮϬϭϳͿ, askeri ǀe eŶdüstriǇel uǇgulaŵa 
(Younas ve ark., 2016) olabilmektedir.  

Bilgi ve Haďerleşŵe AlaŶlarıŶda Giyileďilir 
Elektronik 

DüŶǇaŶıŶ ilk siŵ kart takılaďileŶ ŵoďil Đep 
telefoŶu eŶtegre edilŵiş elďisesi ͞The M 

Dress͟ isŵiǇle Ǉüksek kaliteli ŵaterǇaller 
kullaŶılarak ϮϬϬϴ ǇılıŶda İŶgiltere’de 
üretilŵiştir ;YetŵeŶ, ϮϬϭϳͿ.  
Sağlık AlaŶıŶda Giyilebilir Elektronik 

Sağlık alaŶıŶdaŶ örŶeklersek; heŵodiǇaliz 
göreǀi göreŶ ďoǇuŶdaŶ giǇileďilir ǇapaǇ 
ďöďrek haǇat kurtarabilmektedir (Spichiger-

Keller, ϮϬϬϴͿ. Belirli hastalıklardaŶ kurtarılaŶ 
hastalarıŶ kalp atışı ;BilgiŶ ǀe ÇaŵurĐu, ϮϬϭϳ; 
ÖzkaraĐa ǀd., ϮϬϭϭ; CeďesoǇ, ϮϬϭϲͿ, soluŶuŵ 
hızı ;HigsoŶ, ϮϬϭϮͿ, oksijeŶ seǀiǇesi ;WaŶg ǀd., 
ϮϬϬϳͿ, sıĐaklık ;Suzuki ǀd., ϮϬϭϯ; EŶer, Ϯ015; 

ArslaŶ ǀd., ϮϬϭϲͿ, kaŶ şekeri ;PeŶtlaŶd, ϮϬϬϱͿ 
giďi haǇati ǀüĐut işaretleriŶi izleŵe hastaŶe 
ǇeriŶe eǀde sağlaŶaďilŵektedir ;Akďulut ǀe 
AkaŶ, ϮϬϭϱͿ. Birçok kişi, görŵe ǀe işitŵe giďi 
ďir duǇguŶuŶ kaǇďedilŵesi Ǉa da ǀüĐutlarıŶıŶ 
ďir ďölüŵüŶde ǀeǇa tüŵüŶde hareketliliğiŶ 
kaǇďolŵası giďi fiziksel ďir haŶdikapla 
haǇatlarıŶı sürdürŵektedir. YapaǇ kaslarla 
doŶatılŵış giǇileďilir Đihazlar kollarıŶ ǀe 
ďaĐaklarıŶ daha hareketli olŵasıŶa ǇardıŵĐı 
olŵak içiŶ kullaŶılaďilir. Kişisel Ǉol gösteriĐi 
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sisteŵler, görŵe eŶgelli kişileriŶ soŶ dereĐe 
aǇrıŶtılı ďir haritaŶıŶ ǇardıŵıǇla Ǉerleri takip 
etŵeleri içiŶ küresel koŶuŵlaŶdırŵa sisteŵiŶi 
;GPSͿ ǀe Đoğrafi ďilgi sisteŵiŶi ;CBSͿ 
kullaŶŵalarıŶa ǇardıŵĐı olŵak içiŶ 
geliştirilŵektedir ;Tao, ϮϬϬϱͿ. HastalarıŶ 
düşŵesiŶi öŶleǇen sistemler de 

geliştirilŵektedir ;Barış ǀe İŶtepeler, ϮϬϭϳͿ. 
Akıllı giǇsiler; kullaŶıĐıŶıŶ ǀüĐut ısısıŶdaŶ, 
taşıŶaŶ ağırlık ďilgileri ǀe etkileriŶe kadar 
sağlık açısıŶdaŶ Ǉararlı ďirçok ǀeriǇi 
saklaǇaďilŵektedir ;Sağďaş ǀe ark., ϮϬϭϲͿ. 
Hatırlatŵa ǇapaŶ gözlüklerdeŶ, rehaďilitasǇoŶ 
aŵaçlı kullaŶılaŶ akıllı tekstillere ǀe akıllı 
döǀŵelerdeŶ kadar geŶiş ďir Ǉelpazede 
ürüŶlerle karşıŵıza çıkaŶ giǇileďilir 
tekŶolojileriŶ ǇakıŶ geleĐekte haǇatıŵızda 
daha geŶiş ďir Ǉer tutŵası ďekleŶŵektedir 
;BostaŶĐı, ϮϬϭϱ; Hartman, 2014).  

EğleŶĐe ve Moda  
GiǇileďilir tekŶoloji ürüŶleri eğleŶĐe ǀe ŵoda 
sektörüŶde de sıklıkla kullaŶılŵaktadır. Cep 
telefoŶları ile kaďlosuz iletişiŵ kuraďileŶ ǀe 
kullaŶıĐıŶıŶ araŵa Ǉapŵası, ŵesajlarıŶa, 
kaŵerasıŶa ǀe güŶlük aktiǀite raporlarıŶa 
erişŵesi ŵüŵküŶ olaďilŵektedir. Özellikle 
Uzakdoğu ülkeleriŶde ǇapılaŶ replika 
üretiŵlerle ďirlikte düşeŶ fiǇatlar ŶetiĐesiŶde 
ďirçok iŶsaŶ akıllı telefoŶu ile uǇuŵlu akıllı 
saat kullaŶıŵlarıŶa ďaşlaŵıştır.  Akıllı saatleriŶ 
ǇaŶı sıra akıllı ďileklikler de Ŷaďız ölçüŵüŶü, 
atılaŶ toplaŵ adıŵ saǇısıŶı, toplaŵ uǇku 
süresiŶi, ǇakılaŶ kaloriŶiŶ hesaplarıŶı 
Ǉapaďilŵektedirler. SaŶal gerçeklik gözlükleri 
de eğleŶĐe alaŶıŶda kullaŶılaŶ giǇileďilir 
tekŶoloji ürüŶleriŶe örŶek gösterileďilir. 
Gözlüğü takaŶ kişiǇi ďaŵďaşka ďir düŶǇaǇa 
taşıǇaŶ ürüŶ soŶ döŶeŵiŶ eŶ popüler 
araçlarıŶdaŶ ďiridir. Deri kıǇafete eŶtegre 
giǇileďilir hoparlör ǀe ışık saçaŶ saç tokası da 
tasarıŵlar arasıŶda Ǉer alŵaktadır ;TsakŶaki 
ǀe ark., ϮϬϭϱͿ. YapılaŶ araştırŵalar 
doğrultusuŶda eğleŶĐe ǀe ŵoda sektörüŶe 
ǇöŶelik giǇileďilir elektroŶikleriŶ diğer ürüŶlere 
kıǇasla daha popüler olduğu ǀe pazar paǇıŶıŶ 
güŶ geçtikçe daha da artŵası ďekleŶŵektedir  
;ÖǇŵeŶ, ϮϬϭϳͿ.  
Askeri ve EŶdüstriyel Uygulaŵalar 

Giyilebilir teknolojilerin askeri alanda 

kullaŶılŵak üzere üretileŶ ürüŶleri arasıŶda 

askeriŶ ďilŵediği ďir ďölgede ǇöŶleŶdirilŵesiŶi 
sağlaǇaŶ giǇileďilir ŶaǀigasǇoŶ sisteŵi ǀe 
kullaŶdığı silahlarda hedefe ǇöŶelik atışlarıŶıŶ 
daha isaďetli olŵası içiŶ silah destek sisteŵleri 
Ǉer alŵaktadır. GiǇileďilir terŵal kameralar 

saǇesiŶde karaŶlık ortaŵlarda ďile düşŵaŶıŶ 
ǀarlığıŶı tespit etŵede kolaǇlık sağlaŵaktadır.   
MALZEME VE YÖNTEM 

GiǇileďilir tekŶolojileriŶ iŶsaŶ haǇatıŶı 
kolaǇlaştırŵasıŶıŶ ǇaŶı sıra şık ǀe dikkat çekiĐi 
olŵası da öŶeŵlidir. Özellikle de ďaǇaŶların 

taŵaŵlaǇıĐı aksesuar olarak kullaŶdıkları, 
küpe ǀe kolǇe giďi takılarıŶ dikkat çekiĐi olŵası 
tercih edilen bir durumdur. Bu durumu 

sağlaŵak içiŶ aşağıda ďelirtileŶ ǀe kısaĐa 
ďahsedileŶ doŶaŶıŵ ǀe Ǉazılıŵlar tasarıŵda 
kullaŶılŵaktadır. 
YapılaŶ tasarıŵda kullaŶılaŶ doŶaŶıŵlar; 

 ArduiŶo LilǇpad kartı, 
 Halka ďiçiŵli Neopiǆel Led, 
 Batarya, 

 HM-ϭϬ ďluetooth ŵodülü 

Arduino Lilypad 

İŶoǀatif Ǉaklaşıŵlar saǇesiŶde giǇileďilir 
tekŶolojilerde; duruŵ değişikliğiŶiŶ tespiti, 
ǇeŶi koŵutlarıŶ aŶlaşılaďilŵesi, uǇguŶ 
çıkışlarıŶ ǀerileďilŵesi giďi elektroŶik giriş/çıkış 
koŶtrolleriŶiŶ sağlaŶŵasıŶda, 
ŵikrodeŶetleǇiĐi platforŵları terĐih 
edilŵektedir. BuŶuŶ ŶedeŶleriŶiŶ ďaşıŶda 
amaca uygun olarak programlanabilmeleri ve 

düşük güç tüketiŵleri gelŵektedir 
(www.arduino.cc). 

MikrodeŶetleǇiĐi platforŵları arasıŶda 
güŶüŵüzüŶ eŶ popüler olaŶlarıŶdaŶ ďir taŶesi 
Arduino platformudur. Arduino platformu, 

geliştiriĐiǇe esŶeklik sağlaŵası ǀe küçük 
boyutlara sahip olŵasıŶdaŶ dolaǇı giǇileďilir 
tekŶolojilerlerde rahatça kullaŶılaďilŵektedir. 
ArduiŶo platforŵuŶuŶ diğer ŵikrodeŶetleǇiĐi 
platforŵlarıŶa kıǇasla aǀaŶtajları; geŶiş ďir 
topluluk desteğiŶiŶ olŵası ile ďirlikte açık 
kaǇŶak Ǉazılıŵ ǀe doŶaŶıŵlara sahip 
olŵasıdır. ArduiŶo platforŵlarıŶdaŶ giǇileďilir 
tekŶolojiler içiŶ tasarlaŶŵış ŵodeli, ArduiŶo 
LilǇpad kartıdır. Düğŵe ďiçiŵli tasarıŵı 
saǇesiŶde kıǇafet Ǉa da kuŵaşa kolaǇ ďir 
şekilde dikileďilŵekte ǀeǇa takı tasarıŵı içiŶ 
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ideal olabilŵektedir. ArduiŶo LilǇpad kartıŶıŶ 
görüŶüşü şekil ϭ’de Ǉer alŵaktadır.  

 

Şekil 1. ArduiŶo LilǇpad kartı ;store.arduiŶo.ĐĐͿ 

Neopixel Led 

Neopiǆel Ledler staŶdartlar ledleriŶ aksiŶe üç 
aŶa reŶgi tek ďir hüĐrede ďarıŶdırırlar. Üstelik 

şerit haliŶde ďağlaŶtı ǇapıldıklarıŶda 
adresleŶeďilŵe özellikleriŶdeŶ dolaǇı isteŶileŶ 
Ŷeopiǆel led;lerͿiŶ isteŶileŶ reŶk ǀe parlaklıkta 
ışık saçŵası sağlaŶaďilŵektedir. Bu 
özellikleriŶiŶ koŶtrolü ďir ŵikrodeŶetleǇiĐi 
tarafıŶdaŶ sağlaŶaďilŵektedir. ArduiŶo 

Lilypad ile Neopixel Led teknolojisi bir araya 

getirilerek, takıŶıŶ koŶtrol edileďilir reŶkte ışık 
ǇaǇŵası sağlaŶŵıştır. Şerit ǀe halka ďiçiŵli 
Ŷeopiǆel ledleriŶ görüŶtüsü şekil Ϯ’de Ǉer 
alŵaktadır. 

 

 

Şekil 2. Şerit ǀe halka ďiçimli Neopiexel Ledler 

(www.n11.com) 

Batarya 

TasarlaŶaŶ kolǇe ǀeǇa küpeŶiŶ ŵoďil olduğu 
düşüŶüldüğüŶde elektroŶik deǀreleriŶ ihtiǇaç 
duǇaĐağı eŶerjiŶiŶ karşılaŶaďilŵesi içiŶ 
ďatarǇaǇa ihtiǇaç duǇulŵaktadır. İhtiǇaĐı 
karşılaǇaďilŵek içiŶ ϯ.ϳV -ϭϭϬŵAh özellikli 

LitǇuŵ IoŶ ďatarǇa tasarıŵda kullaŶılŵaktadır. 
KullaŶılaŶ ďatarǇaŶıŶ görseli şekil ϯ’de Ǉer 
alŵaktadır. 

 

Şekil 3. Lityum Ion batarya 

(www.sparkfun.com) 

HM-ϭϬ Bluetooth Modülü 

TasarlaŶaŶ takıda kullaŶılaŶ ArduiŶo LilǇpad 
kartıŶıŶ ŵoďil Đihaz ile ďluetooth üzeriŶdeŶ 
haďerleşeďilŵesi içiŶ ďir ďluetooth ŵodülüŶe 
ihtiǇaç duǇulŵaktadır. HC-05, HC-06 ve HC-09 

ŵodülleri hala oldukça popüler ǀe kolaǇ teŵiŶ 
edileďilŵe özellikleriŶe sahip olŵalarıŶa karşıŶ 
Bluetooth 2.0 veya 2.1 teknolojini 

kullaŶŵaktadırlar. SoŶ döŶeŵde satışa 
suŶulaŶ akıllı telefoŶlarıŶ Bluetooth ϰ.Ϭ ;BLE - 
Bluetooth Low Energy) teknolojisini 

kullaŶdıkları düşüŶüldüğüŶde HC serisi 
ďluetooth ŵodülleri Ǉetersiz kalŵaktadırlar. 
Özellikle iOS işletiŵ sisteŵli ŵoďil ĐihazlarıŶ 
da (iPhone-iPadͿ elektroŶik takı ile koŶtrol 
edileďileĐeği düşüŶüldüğüŶde ďleutooth ϰ.Ϭ 
tekŶolojisiŶi kullaŶaŶ ďir ŵodüle gereksiŶiŵ 
duǇulŵaktadır. iPhoŶe ϰS’deŶ ďu ǇaŶa 
üretileŶ seride ďluetooth ϰ.Ϭ tekŶolojisi 
kullaŶılŵaktadır ;Tarik, ϮϬϭϲͿ. HM-10, HM-11, 

BT-05 ve AT-Ϭϵ ďlutooth ŵodülleri ďluetooth 
4.0 teknolojisi desteklemektedir (Currey, 

ϮϬϭϳͿ. Bu ŵodüller içerisiŶdeŶ HM-10 

tasarıŵıŵızda terĐih seďeďi olŵaktadır. 
BatarǇa desteği ile eŶerjisi sağlaŶaŶ elektroŶik 

takıŶıŶ, ŵoďil Đihaz ile kaďlosuz iletişiŵi içiŶ 
HM-ϭϬ ďluetooth ŵodülü kullaŶılŵaktadır. 
Diğer ďluetooth ŵodülleriŶde olduğu giďi HM-

ϭϬ ŵodülü de ŵikrodeŶetleǇiĐiler ile AT 
(ATteŶtioŶͿ koŵutları ile çalışŵaktadır. Bu 
koŵutlar saǇesiŶde ďluetooth ŵodülüŶüŶ adı, 
MAC adresi, haŶgi ŵodda çalıştığı, ǀeri alıp 
ǀerŵeǇe hazır olup olŵadığı giďi ďilgiler 
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alıŶaďilŵektedir. HM-ϭϬ ďluetooth ŵodülüŶe 
ait görsel şekil ϰ’de Ǉer alŵaktadır. 

 

Şekil 4. HM-ϭϬ ďluetooth ŵodülü 
(www.robitshop.com) 

YapılaŶ tasarıŵda kullaŶılaŶ Ǉazılıŵlar; 
 Arduino IDE, 

 RemoteXY 4.0.1 

Arduino IDE 

ArduiŶo platforŵlarıŶa gerekli ǇazılıŵıŶ 
ǇükleŶeďilŵesi içiŶ gerekli IDE ;IŶtegrated 
DeǀelopŵeŶt EŶǀiroŶŵeŶtͿ ǇaŶi tüŵleşik 
geliştirŵe ortaŵıdır.  Yazılıŵ taŵaŵeŶ 
üĐretsiz olup 
https://www.arduino.cc/en/Main/Software 

adresiŶdeŶ isteğe ďağlı olarak ďağış Ǉapılarak 
ǀeǇa ďağış ǇapılŵadaŶ iŶdirileďilŵektedir. EŶ 
öŶeŵli özellikleriŶdeŶ ďir taŶesi WiŶdoǁs, 
Linux ve Mac platformlarıŶda 
çalışaďilŵektedir. Arduino Web Editor 

versiyonu ile de bilgisayara kurulum 

ǇapılŵaksızıŶ çeǀriŵiçi kullaŶılaďilŵektedir.  
RemoteXY 4.0.1 

AŶdroid ǀeǇa IOS işletiŵ sisteŵiŶe sahip ďir 
ŵoďil Đihaz içiŶ Google PlaǇ Store’da ǀeǇa 
AppStore’da Ǉer alaŶ staŶdart bir uygulama ile 

ŵoďil Đihaz üzeriŶdeŶ elektroŶik aǇgıt 
koŶtrolü Ǉapŵak ŵüŵküŶdür. AŶĐak, ďu çoğu 
kez kullaŶıĐıǇı Ǉapısı değiştirileŵeǇeŶ ďir 
prograŵ kullaŶŵaǇa zorlaŵaktadır. Bu duruŵ 
şöǇle ďir soruǇu akla getirŵektedir. ͞Peki, 
ŶedeŶ keŶdi aŵaĐıŵıza uygun bir kontrol ara 

Ǉüzü tasarlaŵaǇalıŵ ki!͟ Ne Ǉazık ki ŵoďil 
Đihazlar üzeriŶde koŶtrol ara Ǉüzü tasarlaŵak 
pek de kolaǇ değildir. ReŵoteXY, işte taŵ da 
ďu zorluğu kolaǇlığa çeǀirŵek içiŶ hazırlaŶŵış 
ďir uǇgulaŵadır. ArduiŶo + AŶdroid/IOS Moďil 
Cihaz + ReŵoteXY üçleŵesi ile dilediğiŶiz ďir 

çeǀresel ďiriŵi kaďlosuz ortaŵda uzaktaŶ 
koŶtrol etŵek ŵüŵküŶ olaďilŵekte ǀe 
eğleŶĐeli ǀe etkili sisteŵler kolaǇĐa 
hazırlaŶaďilŵektedir. Tasarıŵda kullaŶıĐı 
tarafıŶdaŶ terĐih edileŶ reŶk ǀe etkiŶiŶ takı 
üzeriŶde sağlaŶaďilŵesi içiŶ de ŵoďil Đihaz 
ortaŵıŶda çalışaŶ ďir koŶtrol ara Ǉüzü 
kullaŶılŵıştır. Bu koŶtrol ara Ǉüzü ReŵoteXY 
çeǀriŵiçi editörü kullaŶılarak elde 
edilebilmektedir. 

http://remotexy.com/en/editor/ adresinden 

tasarlaŶŵası isteŶeŶ ŵoďil ara Ǉüzü koŶtrol 
ŶesŶeleriŶiŶ sürükle ǀe ďırak işleŵleri ile 
kolaǇlıkla sağlaŶaďilŵektedir. KoŶtrol 
nesneleri; buton (button), anahtar (switch), 

seçiŵ ;selectͿ, aŶalog koŶtrol ;sliderͿ, oyuŶ 
kolu ;joystickͿ, RGB reŶk seçŵe dairesi (RGB) 

ve elle değer girŵeǇi sağlaǇaŶ ŶesŶe (edit 

field) olarak tasarıŵlarda kullaŶılaďilŵektedir 
;SheŵaŶueǀ, ϮϬϭϳͿ. Şekil ϱ;aͿ’da koŶtrol 
ŶesŶeleri görülŵektedir. Gösterge ŵeŶüsüŶde 
ise ďir alıĐıŶıŶ çalışŵa duruŵuŶu gösterŵek 
içiŶ led kullaŶılŵaktadır.  Bir çıkış seǀiǇesiŶi 
liŶeer ;liŶear leǀelͿ, ǇaǇ ďiçiŵiŶde ;arĐ leǀelͿ, 
ďölŵeli ;liŶear diǀisioŶ leǀel & arĐ diǀisioŶ 
leǀelͿ olarak göreďilŵek içiŶ ďirçok ŶesŶe 
kullaŶılŵaktadır. AǇrıĐa ďir seŶsör değeriŶi 
saǇısal olarak görüŶtüleǇeďilŵek içiŶ de teǆt 
string kullaŶılaďilŵektedir. Gösterge ŶesŶeleri 
şekil ϱ;ďͿ’de görülŵektedir.      

  

Şekil 5(a). RemoteXY kontrol nesneleri                             
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Şekil ϱ(b). Gösterge ŶesŶeleri 

ReŵoteXY çeǀriŵiçi editörü İŶgilizĐe ǀe Rusça 
olarak iki dili desteklemektedir. RemoteXY 

prograŵıŶıŶ Ŷasıl çalıştığıŶı göstereŶ şeŵa 
şekil ϲ’da Ǉer alŵaktadır.  
 

 

Şekil 6. ReŵoteXY Ŷasıl çalışır? 
(www.reomotexy.com) 

DEĞERLENDİRME 

Mobil cihaz üzeriŶdeŶ koŶtrolü sağlaǇaŶ ara 
Ǉüze ait tasarıŵ şekil ϳ’de görülŵektedir. Bu 
tasarıŵda ϲ farklı çalışŵa ŵodu ͞SeleĐt͟ 
ŶesŶesi ile oluşturulŵuştur. TakıŶıŶ reŶk 
aǇarıŶıŶ Ǉapılŵası içiŶ de ͞RGB͟ ŶesŶesi 
kullaŶılŵıştır. TakıŶıŶ saďit ďir reŶkte ışık 
ǇaǇŵası isteŶildiğiŶde ͞Saďit ReŶk͟ çalışŵa 
ŵodu seçilŵektedir. Bu ŵod ile çalışılırkeŶ 
reŶk aǇarı dairesel olarak aǇarlaŶaďileŶ ďir 
ŵodüldeŶ Ǉapılŵaktadır. Burada elde 
edileďileĐek değişkeŶ reŶk saǇısı reŶk 
kaŶallarıŶa göre değişŵektedir. Neopiǆel 
ledleriŶ kırŵızı, Ǉeşil ǀe ŵaǀi olŵak üzere ϯ 
kaŶal aŶa reŶge sahip olduğu düşüŶüldüğüŶde 

her ďir kaŶal içiŶ ϴ ďitlik ǇaŶi Ϯ8 = Ϯϱϲ farklı ara 
reŶk elde edileďilŵektedir. ϯ kaŶal içiŶ toplaŵ 
2563 ǇaŶi ϭϲ ŵilǇoŶdaŶ fazla ara reŶk seçeŶeği 
ǀardır. ͞Karışık ReŶk͟ çalışŵa ŵodu 

seçildiğiŶde, halka ďiçiŵiŶdeki ϭϲ adet 
Ŷeopiǆel lediŶ her ďiri farklı ďir reŶkte ışık 
ǇaǇŵaktadır. ͞YaŶıp SöŶeŶ͟ ŵodu 
seçildiğiŶde, ϭϲ adet Ŷeopiǆel led sahip olduğu 
reŶkte ǇaŶıp söŶeďilŵektedir. ͞Saďit 
ReŶgareŶk͟ ŵodu seçildiğiŶde, tüŵ ledler aǇŶı 
rengiŶ farklı toŶlarıŶda ışık ǇaǇŵaktadır. 
͞Saďit DöŶŵeli͟ ŵodu seçildiğiŶde,  ledler 
sırası ile ǇürüǇeŶ ışık efekti ile dairesel olarak 
ǇaŶıp söŶŵektedirler. SoŶ ŵod olaŶ ͞DöŶŵeli 
ReŶgareŶk͟ seçildiğiŶde ise ϭϲ led döŶŵe 
efekti ile sürekli reŶk değiştirŵektedir.  

 

Şekil 7. Moďil Đihaz koŶtrol ara Ǉüzü 

Tasarıŵı taŵaŵlaŶaŶ elektroŶik kolǇeŶiŶ 
ŵoďil Đihaz ile ReŵoteXY prograŵı ǇardıŵıǇla 
ďluetooth üzeriŶdeŶ ďağlaŶŵası soŶrasıŶda 
saďit reŶk seçeŶeğiǇle çalıştırılŵasıŶdaŶ elde 
edileŶ görüŶtü şekil ϴ’de Ǉer alŵaktadır. 

 

Şekil 8. ElektroŶik kolǇe tasarıŵıŶıŶ çalışŵa 
görüŶtüsü 
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SONUÇ 

Bu çalışŵada, ArduiŶo LilǇpad ile Neopiǆel Led 
teknolojisi bir araya getirilerek, elektronik 

takıŶıŶ koŶtrol edileďilir reŶkte ışık ǇaǇŵası 
sağlaŶarak ďir tasarıŵ gerçekleştirilŵiştir. 
3.7V-ϭϭϬŵAh’lik LitǇuŵ IoŶ ďatarǇa desteği ile 
eŶerjisi sağlaŶaŶ elektroŶik takıŶıŶ, ŵoďil 
Đihaz ile kaďlosuz iletişiŵ içiŶ ďluetooth ϰ.Ϭ 
teknolojisini kullanan HM-10 bluetooth 

ŵodülü ile sağlaŶŵıştır. KullaŶıĐı tarafıŶdaŶ 
terĐih edileŶ reŶk ǀe etkiŶiŶ sağlaŶaďilŵesi 
içiŶ de ŵoďil Đihaz ortaŵıŶda çalışaŶ koŶtrol 
ara Ǉüzü ReŵoteXY prograŵı ile 
oluşturulŵuştur. OluşturulaŶ ara Ǉüzde ϲ farklı 
çalışŵa ŵodu ďelirleŶŵiş ǀe ďöǇleĐe 
elektroŶik takıŶıŶ kullaŶıĐı tarafıŶdaŶ seçileĐek 
isteŶileŶ reŶk ǀe etkide ışık ǇaǇŵası ǀe dikkat 
çekŵesi sağlaŶŵıştır. Tasarıŵ toplaŵda ϯϬ$ 
ĐiǀarıŶda ďir ŵaliǇete sahiptir.  
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Öz 

Stres güŶüŵüz topluŵuŶda iŶsaŶlarıŶ yaşaŵıŶı etkileyeŶ olgularıŶ ďaşıŶda gelŵektedir. GüŶlük hayatta olduğu giďi, çalışŵa 
yaşaŵıŶda da stresiŶ etkisi ďüyüktür. Bu duruŵ örgütüŶ ďaşarısıŶı da oluŵsuz olarak etkileŵektedir. StresiŶ artŵası 
soŶuĐuŶda çalışaŶlar oluŵsuz etkileŶeĐek, stresiŶ azalŵası soŶuĐuŶda ise oluŵlu etkileŶeĐeklerdir. Bu çalışŵa öğretiŵ 
eleŵaŶlarıŶıŶ örgütsel stres düzeyleriŶi ďelirleŵeye yöŶeliktir. 

Araştırŵaya AdŶaŶ MeŶderes ÜŶiversitesiŶde görev yapaŶ akadeŵisyeŶler katılŵıştır. VerileriŶ aŶalizinde SPSS, istatiksel 

farklılık-ilişkileriŶ aŶaliziŶde t-test, korelasyoŶ ve ANOVA testleri kullaŶılŵıştır. Çalışŵada öğretiŵ eleŵaŶlarıŶıŶ örgütsel 
stres düzeyleriŶi ďelirleŵek içiŶ AdŶaŶ MeŶderes ÜŶiversitesiŶde görev yapaŶ akadeŵisyeŶlere ďir aŶket uygulaŶŵıştır. 
Örgütsel stresiŶ öğretiŵ eleŵaŶları Ŷasıl etkilediği tespit edilerek soŶuçlarıŶ değerleŶdirilŵesi ďu çalışŵaŶıŶ aŵaçları 
arasıŶda yer alŵaktadır. 

Anahtar Kelimeler: Stres, Örgüt, Örgütsel Stres, PerforŵaŶs 
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Abstract 

Stress is at the forefront of events affecting people's lives in today's society. Just like in daily life, effects of stress are also 

big in working life. This situation negatively affects the success of the organization. As a result of the increase in stress, 

there will be a decline in the performance of employees. Aim of this study is to determine of the organization stress level of 

the instructors in vocational school. 

Academic staff working at Adnan Menderes University participated in the research. In the analysis of the data, SPSS, t-test, 

correlation and ANOVA tests were used in the analysis of statistical difference-relations. A questionnaire was applied to the 

academicians working at Adnan Menderes University to determine of the organization stress level. The purpose of this 

study is to determine how organizational stress affects the instructors and to evaluate the results. 

Keywords: Stress, Organization, Organizational Stress, Performance 

 

GİRİŞ

GüŶlük yaşaŶtıŵızda eŶ sık karşılaştığıŵız 
kavraŵlardaŶ ďir taŶesi olaŶ stres, ͞kişiŶiŶ 
üzeriŶde hissettiği ďaskı ve gergiŶlik duruŵu 
olarak͟ taŶıŵlaŶŵaktadır. KişiŶiŶ hayatıŶda 
yaşadığı her değişiklik, oluŵlu veya oluŵsuz 
ďiçiŵde strese ŶedeŶ olŵaktadır. GeŶel 
aŶlaŵda örgütsel stres, işiŶ gerekleriŶiŶ iş 
göreŶiŶ kapasitesi, yeteŶek ve ihtiyaçlarıŶı 
karşılaŵaŵası duruŵuŶda ortaya çıkaŶ fiziksel 
ve duygusal tepkiler olarak 

taŶıŵlaŶaďilŵektedir. ÜŶiversitede görev 
yapaŶ öğretiŵ eleŵaŶları çalışŵa 
yaşaŵlarıŶıŶ ďelirli düzeyleriŶde stresle karşı 
karşıya kalŵaktadırlar. Karşı karşıya kalıŶaŶ 
stres, öğretiŵ eleŵaŶıŶ kişilik yapısı ve hayat 
görüşüŶe ďağlı olarak zaŵaŶ zaŵaŶ oluŵsuz 
ďirtakıŵ duruŵlarıŶ ortaya çıkŵasıŶa yol 
açaďilŵektedir. Kiŵi zaŵaŶ da stres, uygun 

şekillerde ďaşa çıkıldığı zaŵaŶ, öğretiŵ 
eleŵaŶıŶ ďaşarılı olŵasıŶı sağlaŵakta ikeŶ 
kiŵi zaŵaŶda çalışŵasıŶda ďir takıŵ 
eŶgelleŵelere ŶedeŶ olarak ďaşarısız olŵasıŶı 
sağlayaďilŵektedir. 

Örgüt Ve Örgütsel Stres 

Örgüt çevredeŶ ďirtakıŵ girdiler teŵiŶ eder, 

ďu girdileri çalıştırŵak içiŶ iŶsaŶlar, 
haŵŵaddeler, ŵakiŶe teçhizat, para, tekŶoloji 

ve ďilgiyi kullaŶır. YaŶi girdileriŶ kayŶağıŶı 
çevre olarak söyleŵek ŵüŵküŶdür. GirdileriŶ 
ŵiktarı ve Ŷitelikleri düzeŶli ďir ďiçiŵde örgüte 
akışıŶıŶ sağlaŶŵasıŶda çevresel iŵkâŶ ve 
ilişkileriŶ öŶeŵi ďüyüktür. Örgüt ďu girdileri 
değişiŵ süreĐiŶe dâhil ederek çevreye ürüŶ, 
hizŵet kar veya zarar, çalışaŶlarıŶ tatŵiŶi ile 
keŶdisi ve diğer çevresel eleŵaŶlar tarafıŶdaŶ 
kullaŶılaďileĐek ďilgisel geri ďesleŵeler 
sunar(Eren, ϮϬϬϲͿ. ÖrgütleŶdirŵe, işletŵeŶiŶ 
ikiŶĐi foŶksiyoŶu olarak karşıŵıza çıkaŶ ve 
orgaŶizasyoŶ ve yöŶetiŵ foŶksiyoŶlarıŶıŶ 
ďirleştikleri ortak çalışŵa koŶusudur;Ertürk, 
ϮϬϬϬͿ. Örgütlerde eŶ öŶeŵli uŶsurlarıŶ 
ďaşıŶda iŶsaŶ uŶsuru olarak çalışaŶlar 
gelmektedir. ÖrgütleriŶ iŶsaŶ kayŶağı, 
aralarıŶda ďazı farklılıklar ďuluŶŵakla ďirlikte 
kaŵu ve özel kesiŵde örgütüŶ aŵaĐıŶa 
ulaşŵasıŶda itiĐi güç olarak eŶ öŶeŵli rolü 
oyŶayaŶ uŶsur iŶsaŶdır. Örgütteki iŶsaŶ 
uŶsuruŶuŶ koŶuŵu hiç değişŵeŵiş ve 
geleĐekte değişŵeyeĐektir;Tortop ve diğerleri, 
2010).  

İŶsaŶ kavraŵıŶıŶ çok öŶeŵli olduğu 
örgütlerde iŶsaŶa ait olaŶ tavır ve 
davraŶışlarıŶda etkisi öŶeŵli olaĐaktır. 
İŶsaŶlarıŶ çalışŵa yaşaŵıŶdaki eŶ ďüyük 
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etkileŶdikleri kavraŵlarıŶ ďaşıŶda stres 
gelŵektedir.   İŶsaŶlarıŶ eseŶliği ve huzuru içiŶ 
ďir tehlike işareti, ďir uyarı olarak algılaŶaŶ ve 
dolayısıyla yetersiz ďir şekilde ele alıŶaŶ 
olaylara gösterileŶ ďelirgiŶ olŵayaŶ fizyolojik 
ve psikolojik tepkiye "stres" adı verilir. Bir 
ďaşka taŶıŵa göre stres, "ďireyiŶ fiziki ve 
sosyal çevredeki uyuŵsuz koşullar ŶedeŶiyle, 
ďedeŶsel ve psikolojik sıŶırlarıŶıŶ ötesiŶde 
harĐadığı gayrettir";DoğaŶ, Eser,ϮϬϭϯͿ Oluŵlu 
ve oluŵsuz olŵak üzere iki tür stres vardır. 
BireyiŶ yaratıĐılığıŶı kullaŶŵaya yöŶelteŶ 
oluŵlu stres, ďireyiŶ keŶdiŶe güveŶiŶi 

kayďetŵesiŶi sağlayaŶ oluŵsuz strestir. 
Oluŵsuz stresiŶ örgütsel yaratıĐılığı yok 
etŵede etkisi çok ďüyüktür;Budak, 
Budak,ϮϬϬϰͿ. ÇalışaŶlarıŶ perforŵaŶsıŶı 
etkileyeŶ istek, ihtiyaç ve gereksiŶiŵleriŶiŶ 
yeteriŶĐe karşılaŶŵaŵası veya karşılaŶŵası 
içiŶ ďir çaďa gösterilŵeŵesi, yöŶetiŵ 
kadeŵesiŶe duyulaŶ şüphe, örgütteki 
adaletsiz uygulaŵalar, örgüt içi iletişiŵsizlik, 
çalışŵa şartlarıŶıŶ ağırlaşŵası ve ďeŶzeri pek 
çok farklı ďileşeŶ; iş göreŶleriŶ ŵutsuz olŵası, 
ŵotivasyoŶlarıŶıŶ ve perforŵaŶslarıŶıŶ 
düşŵesi, yaďaŶĐılaşŵa, yılŵa, iş doyuŵuŶuŶ 
azalŵası, güveŶsizlik giďi ďir takıŵ oluŵsuz 
düşüŶĐe ve tutuŵlarıŶ oluşŵasıŶa seďeďiyet 
vereďilir;GüŶ, BaşkaŶ, ϮϬϭϳͿ.  ÖrgütüŶ 
yapısıŶdaŶ kayŶaklaŶaŶ ďir takıŵ soruŶlarıŶ 
çalışaŶlar üzeriŶde stresiŶ oluşŵasıŶa ŶedeŶ 
olabileĐeği düşüŶüleďilir. Örgütsel psikoloji 
olarak da adlaŶdırılaŶ ďu duruŵ, örgüt 
içerisiŶde grup süreçleri, örgütsel değişiŵ, 
ŵotivasyoŶ, iletişiŵ, iş tatŵiŶi, liderlik giďi 
koŶularla ilgileŶir;Uysal, Çatı, ϮϬϭϲͿ. Örgütsel 
stres düzeyleriŶiŶ faktörleri; bireyden 

kayŶaklaŶaŶ stres faktörleri, iş yapısıŶdaŶ 
kayŶaklaŶaŶ stres faktörleri, örgütsel yapı ve 
politikalardaŶ kayŶaklaŶaŶ stres faktörleri, 
örgüt içi fiziksel koşullardaŶ kayŶaklaŶaŶ stres 
faktörleri ve geŶel çevresel uŶsurlardaŶ 

kayŶaklaŶaŶ stres faktörleri olarak sıralaŵak 
ŵüŵküŶdür;Gökgöz, Altuğ, ϮϬϭϰͿ. Örgütsel 
stres düzeyleriŶiŶ faktörleriŶiŶ ŶelerdeŶ 
etkileŶdiği veya ŶeleriŶ ďu faktörlere ŶedeŶ 
olduğu koŶusuŶda ďirçok araştırŵa 
yapılŵıştır. Araştırŵalara göre ďireyden 

kayŶaklaŶaŶ stres faktörleriŶiŶ alt ďaşlıkları; 
kişilik özellikleri, eŶgelleŶŵe ve savuŶŵa 
ŵekaŶizŵaları olarak 
sıralaŶaďilir;GüŵüştekiŶ, BirĐaŶ, ϮϬϬϱͿ. İş 
yaşaŵıŶdaŶ kayŶaklaŶaŶ stres faktörleriŶiŶ alt 
ďaşlıkları; aşırı veya yetersiz iş yükü ve zaŵaŶ 
ďaskısı, tekdüze çalışŵa ve ŵoŶotonluk, 

çalışŵa ortaŵıŶıŶ kötü olŵası, fazla ŵesai ve 
vardiyalı çalışŵa sisteŵi ve işyeri düzeŶi olarak 
sıralaŶaďilir;Soysal,ϮϬϬϵͿ.Örgütsel yapıdaŶ 
kayŶaklaŶaŶ stres faktörleriŶiŶ alt ďaşlıkları; 
örgütüŶ yapısı, örgütüŶ ďüyüklüğü ve 
örgütlerde gerçekleşeŶ görüş farklılıkları 
olarak sıralaŶaďilir;DüzgüŶ, ϮϬϭϰͿ. Örgüt içi 
fiziksel koşullardaŶ kayŶaklaŶaŶ stres 
faktörleriŶiŶ alt ďaşlıkları; fiziksel çalışŵa 
koşulları, iş yükü, vardiyalı iş/geĐe işi, yeŶi 
tekŶoloji ve seyahat giďi pek çok faktör işe 
özgü faktörler olarak sıralaŶaďilir;SaraĐel ve 
diğerleri, ϮϬϭϱͿ. GeŶel çevresel uŶsurlardaŶ 
kayŶaklaŶaŶ stres faktörleriŶiŶ alt ďaşlıkları; 
kişi çevre uyguŶluğu ve yetersiz veya tehlikeli 
çevresel koşullar olarak sıralaŶaďilir;ErdoğaŶ 
ve diğerleri, ϮϬϬϵͿ. Bu soruŶlarıŶ yok edilmesi 

heŵ örgüt içi çalışŵayı düzeŶli hale 
getireďileĐek, ďireyiŶ çalışŵası ile örgüte 
katkısı ve veriŵi artaĐak, heŵ de örgütüŶ 
daha fazla gelişŵesi ve ďüyüŵesi 
sağlaŶaďileĐektir. Örgütsel etkililik ve veriŵlilik 
ďakıŵıŶdaŶ güveŶ ikliŵiŶiŶ oluşturulŵasıŶda, 
kural ve düzeŶleŵeleriŶ uyguŶluğu, açık ve 
gelişŵiş iletişiŵ sisteŵi, üyeleriŶ yöŶetiŵ 
faaliyetleriŶe aktif katılıŵı ve üyeleriŶ 
eğitilerek etik kod ve ilkeleriŶ ďeŶiŵseŶŵesi 
oldukça öŶeŵlidir. Örgütsel güveŶ kavraŵıŶıŶ 
öŶĐülleriŶi; uzŵaŶlık, tahmin edilebilirlik, 
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yardıŵseverlik ve keŶdiŶi güveŶde hissetŵe 
olarak açıklarkeŶ; kişilerarası güveŶ tesis 
etmede temel etkenler, yetenek, 

yardıŵseverlik ve dürüstlükteŶ oluşaŶ 
algılaŶaŶ güveŶilirlik faktörleri, güveŶ duyulaŶ 
ďireyiŶ eğiliŵi ve ilişkilerde risk alabilme 

ďoyutlarıŶdaŶ ŵeydaŶa gelŵektedir;KeseŶ, 
Akyüz, ϮϬϭϱͿ. 

Bu ŶedeŶle ŵeslek yüksekokulu öğretiŵ 
eleŵaŶlarıŶıŶ stres düzeyleriŶiŶ az olŵası iş 
yeriŶdeki ďaşarısıŶı arttıraĐak ve ayŶı zaŵaŶda 
örgüt içiŶde karşılaşılaďileĐek ďirtakıŵ 
soruŶlarıŶ azalŵasıŶı sağlayaďileĐektir. Bu 
çalışŵaŵızda Meslek yüksekokulu öğretiŵ 
eleŵaŶlarıŶıŶ örgütsel stres düzeyleriŶiŶ Ŷe 
olduğuŶu, ŶelerdeŶ daha çok etkileŶdiğiŶi ve 
deŵografik değişkeŶler açısıŶdaŶ ďakıldığıŶda 
örgütsel stres düzeyleri arasıŶda aŶlaŵlı ďir 
fark olup olŵadığıŶı araştırŵaya çalışaĐağız. 

YÖNTEM 

Aŵaç  

Bu araştırŵa üŶiversiteleriŶ ŵeslek 
yüksekokullarıŶda görev yapaŶ öğretiŵ 
eleŵaŶlarıŶıŶ örgütsel stres düzeyleriŶi 
ďelirleŵeye yöŶeliktir. StresiŶ güŶüŵüz 
topluŵuŶuŶ eŶ ďüyük soruŶlarıŶdaŶ ďiri 
olŵası ve ďuŶa ďağlı olarak örgütsel stresiŶ 
çalışŵa yaşaŵıŶda ďüyük etkileriŶiŶ olŵası 
ŶedeŶiyle AdŶaŶ MeŶderes ÜŶiversitesi 
ďüŶyesiŶdeki Meslek Yüksekokulu öğretiŵ 
eleŵaŶları örŶeğiŶde ďir iŶĐeleŵe yapılŵıştır. 
Bu aŵaç doğrultusuŶda aşağıdaki sorulara 
cevap araŶaĐaktır.  

Meslek Yüksekokulu öğretiŵ eleŵaŶlarıŶıŶ:  

- Örgütsel strese ďağlı veriler 
değerleŶdirildiğiŶde duruŵları Ŷasıldır?  

- CiŶsiyet gruplaŶdırıldığıŶda örgütsel 
stres arasıŶda fark var ŵıdır?  

- Yaş gruplaŶdırıldığıŶda örgütsel stres 
arasıŶda fark var ŵıdır?  

- Eğitiŵ duruŵu gruplaŶdırıldığıŶda 
örgütsel stres arasıŶda fark var ŵıdır?  

- KiŵiŶle yaşadığı gruplaŶdırıldığıŶda 
örgütsel stres arasıŶda fark var ŵıdır?  

- MedeŶi duruŵ gruplaŶdırıldığıŶda 
örgütsel stres arasıŶda fark var ŵıdır?  

 

EvreŶ ve ÖrŶekleŵ 

ÇalışŵaŶıŶ evreŶiŶi AdŶaŶ MeŶderes 
ÜŶiversitesi ďüŶyesiŶdeki Meslek Yüksekokulu 
öğretiŵ eleŵaŶları oluşturŵaktadır. AdŶaŶ 
MeŶderes ÜŶiversitesi ďüŶyesiŶdeki Meslek 
YüksekokullarıŶda görev yapaŶ öğretiŵ 
eleŵaŶları taŵ sayıŵ yoluyla seçilŵiştir. 
UlaşılaďileŶ ϴϯ ;sekseŶ üçͿ öğretiŵ eleŵaŶı 
çalışŵaŶıŶ örŶekleŵiŶi oluşturŵaktadır.  

Veri Toplaŵa ve AŶaliz YöŶteŵi 

Çalışŵada veri toplaŵa yöŶteŵi olarak hazır 
verilerdeŶ yararlaŶŵa, Stres değerleŵe ölçeği 
AydıŶ’ıŶ ϮϬϬϰ yılıŶdaki doktora tez çalışŵası 
ve ErguŶ’uŶ ϮϬϬϴ yılıŶdaki yüksek lisaŶs tez 
çalışŵasıŶdaŶ kullaŶdıkları Gökgöz ve Altuğ 
ϮϬϭϰ yılıŶda örgütsel stres üzeriŶe yazdıkları 
ŵakaledeŶ alıŶŵıştır. AŶket üzeriŶde 
çalışŵaya yöŶelik düzeŶleŵelerde 
ďuluŶulŵuştur. AŶket iki ďölüŵdeŶ 
oluşŵaktadır. BiriŶĐi ďölüŵüŶde katılıŵĐılarıŶ 
deŵografik özellikleriŶi ďelirleŵeye yöŶelik ϱ 
soru yer alŵaktadır. AŶketiŶ ikiŶĐi ďölüŵüŶde 
öğretiŵ eleŵaŶlarıŶıŶ örgütsel stres 
faktörleriŶi ďelirleŵeye yöŶelik ϯϲ sorudaŶ 
oluşaŶ stres değerleŵe ölçeği ďuluŶŵaktadır. 
Bu sorular ϱ’li likert ölçeğiŶde olup ϭ ͞çok 
fazla͟, Ϯ ͞çok͟, ϯ ͞orta͟, ϰ ͞az͟, ϱ ͞hiç͟ 
ifadeleriyle yaŶıtlaŶŵak üzere hazırlaŶŵıştır. 
ϯϲ soruŶuŶ hepsi oluŵsuz aŶlaŵlı olduğuŶdaŶ 
ϭ ͞çok fazla͟ seçeŶeği eŶ oluŵsuz ve 
isteŶŵeyeŶ duruŵu ifade ederkeŶ ϱ ͞hiç͟ 
seçeŶeği eŶ oluŵlu duruŵu gösterŵektedir. 
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Bu ŶedeŶle elde edileŶ soŶuçlar üzeriŶdeŶ 
değerleŶdirŵe yapılırkeŶ ϱ’e yaklaştıkça 
stresiŶ azaldığıŶı, ϭ’e yaklaştıkça ise stresiŶ 
arttığıŶı göstereŶ yoruŵlar yapılaĐaktır. 
ÇalışŵaŶıŶ teorik alt yapısıŶıŶ 
oluşturulŵasıŶda veri taďaŶlarıŶda ve 

iŶterŶetteŶ taraŵa yapılarak gerekli kitap ve 
ŵakaleler teŵiŶ edilŵiştir.  

ÇalışŵaŶıŶ verileriŶiŶ elde edildiği aŶkete 
katılaŶ öğretiŵ eleŵaŶlarıŶıŶ stres hakkıŶda 

ďilgi sahiďi olduğu ve verileriŶ aŶaliz soŶuçları 
elde edileĐek ďulgularıŶ AdŶaŶ MeŶderes 

ÜŶiversitesi ďüŶyesiŶdeki Meslek 
Yüksekokulları içiŶ geŶelleŶeďilir olduğu 
varsayılŵaktadır.  

AŶket çalışŵasıŶdaŶ elde edileŶ verileriŶ 
aŶalizi içiŶ SPSS ; StatistiĐal PaĐkage For SoĐial 
SĐieŶĐes Ϳ Paket prograŵı kullaŶılŵıştır. 
VerileriŶ Ŷorŵal dağılıŵıŶa uyduğu 
varsayılarak istatistiksel aŶaliz yöŶteŵi olarak 
frekans ve  t- testi uygulaŶŵıştır.  

BULGU VE DEĞERLENDİRMELER 

CroŶďaĐh Alfa Katsayıları ile İlgili Bulgu ve 
DeğerleŶdirŵeler 

İstatistik tutuŵ ölçeğiŶe ilişkiŶ elde edileŶ 
CroŶďaĐh Alfa Katsayısı değeri, ölçŵe araĐıŶıŶ 
hoŵojeŶliğiŶiŶ ďir göstergesi olarak kaďul 
edilmekte olup, hesaplanan Cronbach Alfa 

Katsayısı ϭ’e yaklaştığı dereĐede ölçŵe 
araĐıŶıŶ tek ďoyutlu ďir yapıya sahip olduğu 
düşüŶüleďilir. GüveŶirlik katsayısıŶa ilişkiŶ 
ölçüt değerleri aşağıda olduğu giďi ifade 
etmektedir.  

Ϭ.ϬϬ< ∂ <Ϭ,ϰϬ olduğu zaŵaŶ ölçek 
güveŶilir değildir. 

Ϭ,ϰϭ< ∂ <Ϭ,ϲϬ olduğu zaŵaŶ ölçek 
düşük güveŶirliktedir. 

Ϭ,ϲϭ< ∂ <Ϭ,ϴϬ olduğu zaŵaŶ ölçek orta 
dizeyde güveŶilirdir. 

Ϭ,ϴϭ< ∂ < ϭ,ϬϬ olduğu zaŵaŶ ölçek 
yüksek düzeyde güveŶilirdir. ;Yaşar,ϮϬϭϰͿ  

Çalışŵada CroŶďaĐh Alfa Katsayısı dikkate 
alıŶarak ilk değerleŶdirŵe Stres değerleŵe 
ölçeğiŶiŶ CroŶďaĐh Alfa Katsayısı Çizelge 1 de 

Ϭ,ϵϲϲ olduğu görülŵektedir. Bu duruŵ ölçeğiŶ 
yüksek düzeyde güveŶilir olduğuŶu 
gösterŵektedir. 

Çizelge 1. CroŶďaĐh Alfa Katsayısı 

Cronbach's Alpha 

StaŶdart Ögelere 
Dayalı CroŶďaĐh's 

Alpha  N  

,966 ,965 36 

 

CroŶďaĐh Alfa Katsayısı dikkate alıŶarak ikinci 

değerleŶdirŵe stres ölçeğiŶiŶ faktörleri 
dikkate alıŶarak yapılaŶ değerleŶdirŵede 
Çizelge Ϯ de ďütüŶ faktörleriŶ CroŶďaĐh Alfa 
Katsayısı orta düzeyde ve yüksek güveŶilirlikte 
çıkŵıştır. 

Çizelge 2. Örgütsel Stres DüzeyleriŶiŶ 
CroŶďaĐh Alfa Katsayıları 

Faktörler Cronbach's 

Alpha 

Bireyden kaynaklanan stres 

faktörleri  
0,669 

İş yapısıŶdaŶ kayŶaklaŶaŶ stres 

faktörleri  
0,808 

Örgütsel yapı ve politikalardaŶ 
kayŶaklaŶaŶ stres faktörleri  

0,963 

Örgüt içi fiziksel koşullardaŶ 0,656 
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kayŶaklaŶaŶ stres faktörleri  

GeŶel çevresel uŶsurlardaŶ 
kayŶaklaŶaŶ stres faktörleri  

0,854 

 

Deŵografik Özelliklerle İlgili Bulgu ve 

DeğerleŶdirŵeler 

Çalışŵada deŵografik değişkeŶler olarak ilk 
değerleŶdirŵe ͞CiŶsiyet͟ üzeriŶdeŶ 
gösterilŵektedir. Bu deŵografik özelliklerle 
ilgili istatistikler Çizelge ϯ’de yer alŵaktadır:  

Çizelge 3. CiŶsiyet BazıŶda OraŶlar 

 Frekans % 

KadıŶ 

Erkek 

Toplam 

43 51,8 

40 48,2 

83 100,0 

Öğretiŵ eleŵaŶlarıŶıŶ deŵografik özellikleri 
ĐiŶsiyet yöŶüŶdeŶ iŶĐeleŶdiğiŶde aŶkete 
katılaŶlarıŶ % ϱϭ yaŶi öğretiŵ eleŵaŶlarıŶıŶ 
kırk üçüŶüŶ kadıŶ, %ϰϴ,Ϯ yaŶi öğretiŵ 
eleŵaŶlarıŶıŶ kırkıŶıŶ erkek görülŵüştür 

Çalışŵada deŵografik değişkeŶler olarak ikiŶĐi 
değerleŶdirŵe ͞Öğretiŵ eleŵaŶlarıŶıŶ yaş 
aralığı͟ üzeriŶdeŶ gösterilŵektedir. Bu 
deŵografik özelliklerle ilgili istatistikler Çizelge 

ϰ’de yer alŵaktadır: 

 

 

 

 

 

Çizelge 4. Öğretiŵ eleŵaŶlarıŶıŶ yaş aralığı 

 Frekans % 

Ϯϰ altı 1 1,2 

25-44 69 83,1 

45-54 12 14,5 

ϱϱ üstü 1 1,2 

Toplam 83 100,0 

Öğretiŵ eleŵaŶlarıŶıŶ deŵografik özellikleri 
yaş aralığı yöŶüŶdeŶ iŶĐeleŶdiğiŶde aŶkete 
katılaŶlarıŶ %ϭ,Ϯ’si Ϯϰ yaş altı, %ϭ,Ϯ’si ϱϱ yaş 
üstü, %ϭϰ,ϱ’u ϰϱ-ϱϰ yaş arası ve %ϭϰ,ϱ’u 25-44 

yaş arasıŶda oldukları görülŵüştür. 

Çalışŵada deŵografik değişkeŶler olarak 
üçüŶĐü değerleŶdirŵe ͞Öğretiŵ 
eleŵaŶlarıŶıŶ eğitiŵ duruŵu͟ üzeriŶdeŶ 
gösterilŵektedir. Bu deŵografik özelliklerle 
ilgili istatistikler Çizelge ϱ’de yer alŵaktadır: 

Çizelge 5. Öğretiŵ eleŵaŶlarıŶıŶ eğitiŵ 
durumu 

 Frekans % 

Lisans 8 9,6 

Yüksek lisaŶs 49 59,0 

Doktora 26 31,3 

Toplam 83 100,0 

Öğretiŵ eleŵaŶlarıŶıŶ deŵografik özellikleri 
eğitiŵ duruŵu yöŶüŶdeŶ iŶĐeleŶdiğiŶde 
aŶkete katılaŶlarıŶ %ϵ,ϲ’sı lisaŶs, %ϯϭ,ϯ’ü 
doktora ve %ϱϵ’u yüksek lisaŶs eğitiŵi 
aldıkları görülŵüştür. 
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Çalışŵada deŵografik değişkeŶler olarak 
dördüŶĐü değerleŶdirŵe ͞Öğretiŵ 
eleŵaŶlarıŶıŶ ŵedeŶi duruŵu͟ üzeriŶdeŶ 
gösterilŵektedir. Bu deŵografik özelliklerle 
ilgili istatistikler Çizelge ϲ’da yer alŵaktadır: 

Çizelge 6. Öğretiŵ eleŵaŶlarıŶıŶ ŵedeŶi 
durumu 

 Frekans % 

Evli 52 62,7 

Bekar 31 37,3 

Toplam 83 100,0 

Öğretiŵ eleŵaŶlarıŶıŶ deŵografik özellikleri 
eğitiŵ duruŵu yöŶüŶdeŶ iŶĐeleŶdiğiŶde 
aŶkete katılaŶlarıŶ %ϯϳ,ϯ’ü ďekar ve 
%ϲϮ,ϳ’siŶiŶ evli oldukları görülŵüştür.  

Çalışŵada deŵografik değişkeŶler olarak 
ďeşiŶĐi değerleŶdirŵe ͞Öğretiŵ 
eleŵaŶlarıŶıŶ yaşadıkları yer͟ üzeriŶdeŶ 
gösterilŵektedir. Bu deŵografik özelliklerle 
ilgili istatistikler Çizelge ϳ’de yer alŵaktadır: 

Çizelge 7. Öğretiŵ eleŵaŶlarıŶıŶ ŵedeni 

durumu 

 Frekans % 

YalŶız 17 20,5 

Aile 66 79,5 

Toplam 83 100,0 

Öğretiŵ eleŵaŶlarıŶıŶ deŵografik özellikleri 
eğitiŵ duruŵu yöŶüŶdeŶ iŶĐeleŶdiğiŶde 
aŶkete katılaŶlarıŶ %ϮϬ,ϱ’i yalŶız ve %ϳϵ,ϱ’i 
aileleri ile ďirlikte yaşadıkları görülŵüştür. 

 

Bireyden kayŶaklaŶaŶ stres faktörleri, İş 
yapısıŶdaŶ kayŶaklaŶaŶ stres faktörleri, 
Örgütsel yapı ve politikalardaŶ kayŶaklaŶaŶ 
stres faktörleri, Örgüt içi fiziksel koşullardaŶ 
kayŶaklaŶaŶ stres faktörleri, GeŶel çevresel 
uŶsurlardaŶ kayŶaklaŶaŶ stres faktörleriyle 

İlgili Bulgu ve DeğerleŶdirŵeler 

Meslek Yüksekokulu öğretiŵ eleŵaŶlarıŶıŶ 
stres ölçeği dikkate alıŶarak yapılaŶ aŶket 
sonucunda elde edilen veriler Çizelge 8 de yer 

alŵaktadır. 

Çizelge 8 . Meslek Yüksekokulu Öğretiŵ 
EleŵaŶlarıŶıŶ Stres  ÖlçeğiŶe İlişkiŶ Verileri 

Faktörler N  

Bireyden kaynaklanan stres 

faktörleri  
83 3,77 

İş yapısıŶdaŶ kayŶaklaŶaŶ stres 
faktörleri  

83 3,81 

Örgütsel yapı ve politikalardaŶ 
kayŶaklaŶaŶ stres faktörleri  

83 3,61 

Örgüt içi fiziksel koşullardaŶ 
kayŶaklaŶaŶ stres faktörleri  

83 3,59 

GeŶel çevresel uŶsurlardaŶ 
kayŶaklaŶaŶ stres faktörleri  

83 3,89 

 

Faktörler ďazıŶda stres düzeyleriŶi ďelirleŵek 
aŵaĐıyla edileŶ puaŶlar iŶĐeleŶdiğiŶde 
çalışaŶlarda eŶ çok stres yarataŶ faktörleriŶ 
ďaşıŶda ϯ,ϱϵ ortalaŵa değer ile ͞Örgüt içi 
fiziksel koşullardaŶ kayŶaklaŶaŶ stres 
faktörleri͟ olduğu görülŵektedir. İkiŶĐi sırada 
ise ϯ,ϯϲϭ ortalaŵa değer ile ͞Örgütsel yapı ve 
politikalardaŶ kayŶaklaŶaŶ stres faktörleri͟ 
gelŵektedir. ÜçüŶĐü sırada ϯ,ϳϳ ortalaŵa 
değer ile ͞BireydeŶ kayŶaklaŶaŶ stres 
faktörleri.͟ DördüŶĐü sırada ϯ,ϴϭ ortalaŵa 
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değer ile ͞İş yapısıŶdaŶ kayŶaklaŶaŶ stres 
faktörleri.͟ SoŶ olarak ise ϯ,ϴϵ ortalaŵa değer 
ile ͞GeŶel çevresel uŶsurlardaŶ kayŶaklaŶaŶ 
stres faktörleri͟ yer alŵıştır.  

Meslek Yüksekokulu öğretiŵ eleŵaŶlarıŶıŶ 
stres ölçeği dikkate alıŶarak yapılaŶ aŶket 
soŶuĐuŶda elde edileŶ stres değerleŵe 
değişkeŶleriŶe ilişkiŶ veriler Çizelge ϵ de yer 
alŵaktadır. 

Çizelge ϵ. Meslek Yüksekokulu Öğretiŵ 
EleŵaŶlarıŶıŶ Stres Değerleŵe DeğişkeŶleri 

STRES DEĞERLEME 
DEĞİŞKENLERİ 

Ort. St. 

Sp. 

ϭ Çalıştığıŵ iş sağlık duruŵuŵu 
(psikolojik ve bedensel) olumsuz 

etkiliyor  

3,95 0,87 

Ϯ Çalıştığıŵ iş ŶedeŶiyle aile ve 
sosyal yaşaŵa yeterli zaŵaŶ 
ayıraŵıyoruŵ  

3,60 0,88 

ϯ İş yoğuŶluğu ;aşırı ders yüküͿ 
çalışŵaŵı oluŵsuz etkiliyor  

3,48 1,00 

ϰ İşiŶ ŵoŶotoŶluğu çalışŵaŵı 
olumsuz etkiliyor  

3,86 0,93 

ϱ İşi ďelli sürede ďitirŵe 
zoruŶluluğu ;ders saatleriͿ 
çalışŵaŵı oluŵsuz etkiliyor  

3,66 1,07 

ϲ Yeterli araç ve gereçteŶ yoksuŶ 
olŵa çalışŵaŵı oluŵsuz etkiliyor  

3,39 1,06 

ϳ ÖŶeŵli kararlar verŵe 
zoruŶluluğu çalışŵaŵı oluŵsuz 
etkiliyor  

3,87 0,87 

ϴ ÖğreŶĐi ŵeŵŶuŶiyetsizliği 
veya şikayet edilŵe korkusu 
çalışŵaŵı oluŵsuz etkiliyor  

4,24 0,92 

ϵ Görev yeri ile ilgili sık 
değişiklikler yapılŵası çalışŵaŵı 
olumsuz etkiliyor  

4,20 1,13 

ϭϬ Çalışŵa saatleriŶde ďelirsizlik 
veya uyguŶsuzluk çalışŵaŵı 
olumsuz etkiliyor  

3,96 1,18 

ϭϭ Örgütsel aŵaç ve politikalara 
yeteri kadar uyulŵadığı duygusu 
çalışŵaŵı oluŵsuz etkiliyor 

3,48 1,22 

ϭϮ Okulda üstleŶileŶ 
soruŵluluklar ve ďuŶlarıŶ 
yoğuŶluğu çalışŵaŵı oluŵsuz 
etkiliyor  

3,80 1,12 

ϭϯ Görev dağılıŵıŶdaki 
adaletsizlik çalışŵaŵı oluŵsuz 
etkiliyor  

3,34 1,32 

ϭϰ KeŶdi ürettiği işiŶ dışıŶda ďilgi 
verilŵeŵe, dışlaŶŵa çalışŵaŵı 
olumsuz etkiliyor  

3,64 1,39 

ϭϱ Mesleki yöŶdeŶ keŶdiŶi 
geliştirŵe olaŶaklarıŶıŶ 
sağlaŶaŵaŵası çalışŵaŵı 
olumsuz etkiliyor 

3,45 1,30 

ϭϲ YapılaŶ işiŶ ďaşkalarıŶĐa 
öŶeŵseŶŵeŵesi çalışŵaŵı 
olumsuz etkiliyor  

3,49 1,39 

ϭϳ Aŵirlerle olaŶ ilişkilerde 
ortaya çıkaŶ sürtüşŵe ve 
soruŶlar çalışŵaŵı oluŵsuz 
etkiliyor 

3,70 1,40 

ϭϴ Öğretiŵ eleŵaŶlarıŶıŶ ďir üst 
tarafıŶdaŶ takdir edilŵeŵesi 
çalışŵaŵı oluŵsuz etkiliyor 

3,61 1,36 

ϭϵ Öğretiŵ eleŵaŶları arasıŶdaki 
yükselŵe hırsı ve rekaďete ďağlı 
olarak ortaya çıkaŶ soruŶlar 

3,83 1,24 
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çalışŵaŵı oluŵsuz etkiliyor 

ϮϬ YöŶetiŵdeŶ farklı görüşlerde 
olŵa çalışŵaŵı oluŵsuz etkiliyor  

3,95 1,21 

Ϯϭ Karar aşaŵasıŶda üst 
yöŶetiŵdeŶ destek alaŵaŵa 
çalışŵaŵı oluŵsuz etkiliyor  

3,76 1,26 

ϮϮ Kararlara katılaŵaŵa 
çalışŵaŵı oluŵsuz etkiliyor  

3,82 1,20 

Ϯϯ Sıkı deŶetiŵ ve gözetiŵ 
çalışŵaŵı oluŵsuz etkiliyor  

3,98 1,19 

Ϯϰ YöŶetsel uygulaŵaları 
eleştireŵeŵe çalışŵaŵı 
olumsuz etkiliyor  

3,76 1,27 

Ϯϱ İş arkadaşları ile uyuŵsuzluk 
ve çatışŵa yaşaŶŵası çalışŵaŵı 
olumsuz etkiliyor  

3,71 1,23 

Ϯϲ PerforŵaŶs değerleŶdirŵede 
adaletsizlik çalışŵaŵı oluŵsuz 
etkiliyor  

3,60 1,35 

Ϯϳ İş yeriŶde dedikoduŶuŶ 
yaygıŶ olŵası çalışŵaŵı oluŵsuz 
etkiliyor  

3,24 1,38 

Ϯϴ Gizli ayrıŵĐılık ve adaŵ 
kayırŵa çalışŵaŵı oluŵsuz 
etkiliyor  

3,14 1,42 

Ϯϵ Otorite eksikliği çalışŵaŵı 
olumsuz etkiliyor  

3,75 1,26 

30 Yeni durumlara uyabilme 

duruŵu çalışŵaŵı oluŵsuz 
etkiliyor  

4,16 0,92 

ϯϭ SıŶıflarıŶ kalaďalık ve 
gürültülü olŵası çalışŵaŵı 
olumsuz etkiliyor  

3,60 1,32 

ϯϮ SıŶıflarda ısı ve aydıŶlatŵaŶıŶ 
kötü olŵası çalışŵaŵı oluŵsuz 
etkiliyor  

3,30 1,26 

ϯϯ Okulda diŶleŶŵe olaŶağıŶıŶ 
buluŶŵaŵası çalışŵaŵı oluŵsuz 
etkiliyor  

3,89 1,14 

ϯϰ Siyasal karışŵa ve ďaskı 
çalışŵaŵı oluŵsuz etkiliyor  

3,93 1,21 

ϯϱ ÜlkeŶiŶ ekoŶoŵik ve siyasal 
duruŵu çalışŵaŵı oluŵsuz 
etkiliyor  

3,76 1,26 

36 Medyadan dinlenilen ve takip 

edileŶ haďerleriŶ iş hayatıŶa 
etkileri çalışŵaŵı oluŵsuz 
etkiliyor 

3,95 0,87 

Stres düzeyleriŶi ďelirleŵek aŵaĐıyla 
kullaŶılaŶ ölçekteŶ elde edileŶ puaŶlar 
iŶĐeleŶdiğiŶde çalışaŶlarda eŶ çok stres 
yarataŶ kıstaslarıŶ ďaşıŶda ϯ,Ϯϰ ortalaŵa 
değer ile ͞İş yeriŶde dedikoduŶuŶ yaygıŶ 
olŵası çalışŵaŵı oluŵsuz etkiliyor.͟ İkiŶĐi ďir 
stres kayŶağı ise ϯ,ϯϬ ortalaŵa değer ile 
͞SıŶıflarda ısı ve aydıŶlatŵaŶıŶ kötü olŵası 
çalışŵaŵı oluŵsuz etkiliyor.͟ ÜçüŶĐü ďir stres 
kayŶağı ise ϯ,ϯϰ ortalaŵa değer ile ͞Görev 
dağılıŵıŶdaki adaletsizlik çalışŵaŵı olumsuz 

etkiliyor.͟ Daha soŶra ise stres kayŶağı ϯ,ϯϵ 
ortalaŵa değer ile ͞Yeterli araç ve gereçteŶ 
yoksuŶ olŵa çalışŵaŵı oluŵsuz etkiliyor͟ 
sayılaďilir. 

Çizelge 10. Meslek Yüksekokulu Öğretiŵ 
EleŵaŶlarıŶıŶ CiŶsiyet Olarak Karşılaştırŵalı 
Bireyden kaynaklanaŶ stres faktörleri, İş 
yapısıŶdaŶ kayŶaklaŶaŶ stres faktörleri, 
Örgütsel yapı ve politikalardaŶ kayŶaklaŶaŶ 
stres faktörleri, Örgüt içi fiziksel koşullardaŶ 
kayŶaklaŶaŶ stres faktörleri, GeŶel çevresel 
uŶsurlardaŶ kayŶaklaŶaŶ stres faktörleriyle 
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İlgili Bulgu ve DeğerleŶdirŵeler: T-Test 

SoŶuçları ;ϭ=Çok Fazla, ϱ= HiçͿ 

 Cinsiye

tiniz? N Ort. 

Std. 

Sp. Anlam 

Ϯ Çalıştığıŵ iş 
nedeniyle aile ve 

sosyal yaşaŵa 
yeterli zaman 

ayıraŵıyoruŵ  

KadıŶ 
43 

3,4

1 
0,85 0,049 

Erkek 
40 

3,8

0 
0,88 0,049 

17 Amirlerle 

olaŶ ilişkilerde 

ortaya çıkaŶ 
sürtüşŵe ve 
sorunlar 

çalışŵaŵı 
olumsuz 

etkiliyor 

KadıŶ 
43 

3,4

1 
1,48 0,059 

Erkek 

40 
4,0

0 
1,26 0,057 

21 Karar 

aşaŵasıŶda üst 
yöŶetiŵdeŶ 
destek alamama 

çalışŵaŵı 
olumsuz 

etkiliyor 

KadıŶ 
43 

3,4

6 
1,38 0,027 

Erkek 

40 
4,0

7 
1,04 0,028 

* P<0,05 

CiŶsiyet ďazıŶda yapılaŶ değerleŶdirŵede; 
kadıŶ ve erkekler arasıŶda Ϯ-17 ve 21 

sorularda aŶlaŵlı ďir fark ďuluŶŵuştur. 
KadıŶlarıŶ ͞Çalıştığıŵ iş ŶedeŶiyle aile ve 
sosyal yaşaŵa yeterli zaŵaŶ ayıraŵıyoruŵ͟, 
͞Aŵirlerle olaŶ ilişkilerde ortaya çıkaŶ 
sürtüşŵe ve soruŶlar çalışŵaŵı oluŵsuz 
etkiliyor͟ ve ͞Karar aşaŵasıŶda üst 
yöŶetiŵdeŶ destek alaŵaŵa çalışŵaŵı 
oluŵsuz etkiliyor͟ sorularıŶda erkeklere göre 
daha stresli oldukları düşük ortalaŵa ile 
belirlenmektedir. 

 

Çizelge 11. Meslek Yüksekokulu Öğretiŵ 
EleŵaŶlarıŶıŶ MedeŶi Duruŵu Olarak 
Karşılaştırŵalı Bireyden kaynaklanan stres 

faktörleri, İş yapısıŶdaŶ kayŶaklaŶaŶ stres 
faktörleri, Örgütsel yapı ve politikalardaŶ 
kayŶaklaŶaŶ stres faktörleri, Örgüt içi fiziksel 
koşullardaŶ kayŶaklaŶaŶ stres faktörleri, 
GeŶel çevresel uŶsurlardaŶ kayŶaklaŶaŶ stres 
faktörleriyle İlgili Bulgu ve DeğerleŶdirŵeler: 

T-Test SoŶuçları ;ϭ=Çok Fazla, ϱ= HiçͿ 

 Medeni 

Durum? N Ort. 

Std. 

Sp. Anlam 

ϴ ÖğreŶĐi 
memnuniyet

sizliği veya 
şikayet 
edilme 

korkusu 

çalışŵaŵı 
olumsuz 

etkiliyor  

Evli 52 4,4038 ,56913 0,036 

Bekar 

31 3,9677 
1,2776

0 
0,080 

* P<0,05 

MedeŶi duruŵ ďazıŶda yapılaŶ 
değerleŶdirŵede; evli ve ďekar arasıŶda 
yalŶızĐa ϴ soruda aŶlaŵlı ďir fark 
ďuluŶŵuştur. Bekar olarak yaşayaŶlarıŶ 
͞ÖğreŶĐi ŵeŵŶuŶiyetsizliği veya şikayet 
edilme korkusu çalışŵaŵı oluŵsuz etkiliyor͟ 
sorusuŶ da evli yaşayaŶlara göre daha stresli 
oldukları düşük ortalama ile belirlenmektedir. 

Çizelge 12. Meslek Yüksekokulu Öğretiŵ 
EleŵaŶlarıŶıŶ Eğitiŵ Duruŵu Olarak 
Karşılaştırŵalı Bireyden kaynaklanan stres 

faktörleri, İş yapısıŶdaŶ kayŶaklaŶaŶ stres 
faktörleri, Örgütsel yapı ve politikalardaŶ 
kayŶaklaŶaŶ stres faktörleri, Örgüt içi fiziksel 
koşullardaŶ kayŶaklaŶaŶ stres faktörleri, 
GeŶel çevresel uŶsurlardaŶ kayŶaklaŶaŶ stres 
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faktörleriyle İlgili Bulgu ve DeğerleŶdirmeler: 

T-Test SoŶuçları ;ϭ=Çok Fazla, ϱ= HiçͿ 

GRUPLAR N ORTALAMA STANDART 

SAPMA 

G1 Lisans 8 3,25 0,365 

GϮ Yüksek 
Lisans 

49 4,12 0,122 

G3 Doktora 26 3,84 0,143 

Toplam 83 3,95 0,095 

 

  

Kareler 

Toplaŵı sd 

Kareler 

Ortala

ŵası F p 

 

Anla

ŵlılı
k 

ϭ Çalıştığıŵ 

iş sağlık 
durumumu 

(psikolojik 

ve 

bedensel) 

olumsuz 

etkiliyor  

Gruplar 

Arası 
5,657 2 2,829 4,030 

,02

1 

G1-

G2 

Gruplar içi 56,150 80 ,702   

Toplam 

61,807 82 

   

 

Eğitiŵ duruŵu ďazıŶda yapılaŶ 
değerleŶdirŵede; katılıŵĐılarıŶ sorular 
ďazıŶda aŶlaŵlı ďir şekilde farklılaşıp 
farklılaşŵadığıŶı test etŵek içiŶ istatistiksel 
tekŶiklerdeŶ paraŵetrik tekŶik olaŶ tek yöŶlü 
varyaŶs aŶalizi kullaŶılŵıştır. VaryaŶs aŶalizi 
sonucunda F(2,80)=4,030, P<0,05 istatiksel 

olarak aŶlaŵlı ďir farklılık hesaplaŶŵıştır. 
FarklılığıŶ kayŶağıŶı tespit etŵek aŵaĐıyla 
Post Hoc testlerinden Tukey testi 

kullaŶılŵıştır.  Bu teste göre lisaŶs-yüksek 
lisaŶs arasıŶda ďiriŶĐi soruda ͞Çalıştığıŵ iş 
sağlık duruŵuŵu ;psikolojik ve ďedeŶselͿ 
oluŵsuz etkiliyor͟ aŶlaŵlı ďir fark ďuluŶŵuş, 
diğer sorularda aŶlaŵlı fark ďuluŶŵaŵıştır. 

LisaŶs ŵezuŶu olaŶ öğretiŵ eleŵaŶlarıŶıŶ 
çalıştığı işiŶ sağlık duruŵuŵu ;psikolojik ve 
ďedeŶselͿ yüksek lisaŶs ŵezuŶu öğretiŵ 
eleŵaŶlarıŶa göre daha çok oluŵsuz 
etkilediğiŶi gösterŵektedir. 

KiŵiŶle yaşıyorsuŶuz ďazıŶda yapılaŶ 
değerleŶdirŵede aralarıŶdaŶ aŶlaŵlı ďir fark 
ďuluŶaŵaŵıştır. 

Yaş grupları ďazıŶda yapılaŶ değerleŶdirŵede 
aralarıŶdaŶ aŶlaŵlı ďir fark ďuluŶaŵaŵıştır. 

 

SONUÇ  
 

Çalışŵada ŵeslek yüksekokulu öğretiŵ 
eleŵaŶlarıŶıŶ örgütsel stres düzeyleriŶi 
belirlemeye yöŶeliktir. StresiŶ güŶüŵüz 
topluŵuŶuŶ eŶ ďüyük soruŶlarıŶdaŶ ďiri 
olŵası ve ďuŶa ďağlı olarak örgütsel stresiŶ 
çalışŵa yaşaŵıŶda ďüyük etkileriŶiŶ olŵası 
ŶedeŶiyle AdŶaŶ MeŶderes ÜŶiversitesi 
ďüŶyesiŶdeki Meslek Yüksekokulu öğretiŵ 
eleŵaŶları örŶeğiŶde ďir iŶĐeleŵe yapılŵıştır. 
Çalışŵa kapsaŵıŶda öğretiŵ eleŵaŶlarıŶıŶ 
yaŶıtladıkları aŶket soruları ve ďuŶlara verileŶ 
Đevaplar ďulgular kısŵıŶda ortaya koŶularak, 
öğretiŵ eleŵaŶlarıŶıŶ örgütsel stres düzeyleri 
hakkıŶdaki düşüŶĐeleri hakkıŶda 
değerleŶdirŵeler yapılŵıştır. BuŶuŶla 
ďeraďer, öğretiŵ eleŵaŶlarıŶıŶ ĐiŶsiyet, 
ŵedeŶi duruŵ, eğitiŵ duruŵu, yaş ve 
yaşadıkları yer aŶlaŵıŶda örgütsel stres 
düzeyleri arasıŶda ďirtakıŵ farklılıklar olduğu 
ortaya koŶulŵuştur.  

Öğretiŵ eleŵaŶlarıŶda strese ŶedeŶ olaŶ 
faktörler ďazıŶda stres düzeyleriŶi ďelirleŵek 
aŵaĐıyla yapılaŶ iŶĐeleŵede çalışaŶlarda eŶ 
çok stres yarataŶ faktörleriŶ ďaşıŶda ϯ,ϱϵ 
ortalaŵa değer ile ͞Örgüt içi fiziksel 
koşullardaŶ kayŶaklaŶaŶ stres faktörleri͟ 



a Öğretiŵ Görevlisi, AdŶaŶ MeŶderes ÜŶiversitesi AydıŶ Türkiye, meser@adu.edu.tr 

ď Öğretiŵ Görevlisi Doktor, AdŶaŶ MeŶderes ÜŶiversitesi AydıŶ Türkiye, yascoskunk@hotmail.com                  

c YardıŵĐı DoçeŶt Doktor, AdŶaŶ MeŶderes ÜŶiversitesi AydıŶ Türkiye,  snakaroglu@adu.edu.tr  

d AdŶaŶ MeŶderes ÜŶiversitesi, eďru.yilŵazzϬϵ@gŵail.Đoŵ          

olduğu görülŵektedir. İkiŶĐi sırada ise ϯ,ϯϲϭ 
ortalaŵa değer ile ͞Örgütsel yapı ve 
politikalardaŶ kayŶaklaŶaŶ stres faktörleri͟ 
gelŵektedir. ÜçüŶĐü sırada ϯ,ϳϳ ortalaŵa 
değer ile ͞BireydeŶ kayŶaklaŶaŶ stres 
faktörleri.͟ DördüŶĐü sırada ϯ,ϴϭ ortalaŵa 
değer ile ͞İş yapısıŶdaŶ kayŶaklaŶaŶ stres 
faktörleri.͟ SoŶ olarak ise ϯ,ϴϵ ortalaŵa değer 
ile ͞GeŶel çevresel uŶsurlardaŶ kayŶaklaŶaŶ 
stres faktörleri͟ yer alŵıştır. 

Stres düzeyleriŶi ďelirleŵek aŵaĐıyla 
kullaŶılaŶ ölçekteŶ elde edileŶ puaŶlar 
gösterŵiştir ki çalışaŶlarda eŶ çok stres 
yarataŶ kıstaslarıŶ ďaşıŶda ϯ,Ϯϰ ortalaŵa 
değer ile ͞İş yeriŶde dedikoduŶuŶ yaygıŶ 
olŵası çalışŵaŵı oluŵsuz etkiliyor.͟ Öğretiŵ 
eleŵaŶları iş ortaŵıŶda yapılaŶ 
dedikodulardan etkilenmektedir. Bu nedenle 

stres yarataŶ eŶ öŶeŵli uŶsur olarak düşük 
ortalaŵa ile dedikodu ortaya çıkŵıştır. İkiŶĐi 
ďir stres kayŶağı ise ϯ,ϯϬ ortalaŵa değer ile 
͞SıŶıflarda ısı ve aydıŶlatŵaŶıŶ kötü olŵası 
çalışŵaŵı oluŵsuz etkiliyor.͟ Fiziksel çalışŵa 
koşulları ise ikiŶĐi olarak strese ŶedeŶ olaŶ 
faktör olarak ortaya çıkŵaktadır. ÜçüŶĐü ďir 
stres kayŶağı ise ϯ,ϯϰ ortalaŵa değer ile 
͞Görev dağılıŵıŶdaki adaletsizlik çalışŵaŵı 
oluŵsuz etkiliyor.͟ Görev dağılıŵıŶda yapılaŶ 
haksızlıklar çalışaŶlar üzeriŶde fazla strese 
neden olan bir durum olarak ortaya 

çıkŵaktadır. Daha soŶra ise stres kayŶağı ϯ,ϯϵ 
ortalama değer ile ͞Yeterli araç ve gereçteŶ 
yoksuŶ olŵa çalışŵaŵı oluŵsuz etkiliyor͟ 
sayılaďilir. 

CiŶsiyet ďazıŶda yapılaŶ değerleŶdirŵede; 
kadıŶ ve erkekler arasıŶda Ϯ-17 ve 21 

sorularda aŶlaŵlı ďir fark ďuluŶŵuştur. 
KadıŶlarıŶ ͞Çalıştığıŵ iş ŶedeŶiyle aile ve 
sosyal yaşaŵa yeterli zaŵaŶ ayıraŵıyoruŵ͟, 
͞Aŵirlerle olaŶ ilişkilerde ortaya çıkaŶ 
sürtüşŵe ve soruŶlar çalışŵaŵı oluŵsuz 

etkiliyor͟ ve ͞Karar aşaŵasıŶda üst 
yöŶetiŵdeŶ destek alaŵaŵa çalışŵaŵı 
oluŵsuz etkiliyor͟ sorularıŶda erkeklere göre 
daha stresli oldukları düşük ortalaŵa ile 
belirlenmektedir. MedeŶi duruŵ ďazıŶda 
yapılaŶ değerleŶdirŵede; evli ve ďekar 
arasıŶda yalŶızĐa ϴ soruda aŶlaŵlı ďir fark 
ďuluŶŵuştur. Bekâr olarak yaşayaŶlarıŶ 
͞ÖğreŶĐi ŵeŵŶuŶiyetsizliği veya şikâyet 
edilŵe korkusu çalışŵaŵı oluŵsuz etkiliyor͟ 
sorusuŶ da evli yaşayaŶlara göre daha stresli 
oldukları düşük ortalaŵa ile ďelirleŶŵektedir. 
Eğitiŵ duruŵu ďazıŶda yapılaŶ 
değerleŶdirŵede; ͞Çalıştığıŵ iş sağlık 
durumumu (psikolojik ve bedensel) olumsuz 

etkiliyor͟ aŶlaŵlı ďir fark ďuluŶŵuş, diğer 
sorularda aŶlaŵlı fark ďuluŶŵaŵıştır. LisaŶs 
ŵezuŶu olaŶ öğretiŵ eleŵaŶlarıŶıŶ çalıştığı 
işiŶ sağlık duruŵuŵu ;psikolojik ve ďedeŶselͿ 
yüksek lisaŶs ŵezuŶu öğretiŵ eleŵaŶlarıŶa 
göre daha çok oluŵsuz etkilediğiŶi 
gösterŵektedir. KiŵiŶle yaşıyorsuŶuz ďazıŶda 
yapılaŶ değerleŶdirŵede aralarıŶdaŶ aŶlaŵlı 
ďir fark ďuluŶaŵaŵıştır. Yaş grupları ďazıŶda 
yapılaŶ değerleŶdirŵede aralarıŶdaŶ aŶlaŵlı 
ďir fark ďuluŶaŵaŵıştır. 

ÜŶiversitelerde ŵeslek yüksekokullarıŶda 
çalışaŶ öğretiŵ eleŵaŶlarıŶıŶ örgütsel stres 
düzeyleriŶi aşŵaları öğretiŵ eleŵaŶlarıŶıŶ 
sadeĐe keŶdi soruŵluluklarıŶda olŵaŵalıdır. 
Öğretiŵ eleŵaŶıŶıŶ örgütsel stresi aşŵayı 
isteŵesi kadar, üŶiversite ortaŵı da stres 
düzeyiŶi ŵüŵküŶ olduğu kadar azaltaĐak 
şekilde yapılaŶdırılŵalıdır. Öğretiŵ eleŵaŶları 
karşılaştıkları örgütsel stresi üŶiversite 
yöŶetiŵiŶe rahatça ďildireďilŵeli üŶiversite 
yöŶetiŵi de örgütsel stresi aşŵak içiŶ hızla 
harekete geçŵelidirler. ÜŶiversite yöŶetiŵleri 
öğretiŵ eleŵaŶlarıŶıŶ rahatlıkla ďaşvuru 
yapaďileĐeği daŶışŵaŶlık ŵerkezleri kurarak, 

örgütsel stresi yok etŵe yöŶüŶde kolaylaştırıĐı 
çaďalar ortaya koyaďilŵelidir. ÜŶiversiteleriŶ 
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ŵeslek yüksekokullarıŶda çalışaŶ öğretiŵ 
eleŵaŶlarıŶıŶ stres düzeyleriŶi etkileyeŶ 
uŶsurlar iŶĐeleŶdiğiŶde ďirçok etkeŶ ortaya 
çıkŵaktadır. Bu uŶsurlarıŶ ŶedeŶ olduğu 
duruŵlar çalışŵa ortaŵıŶıŶ olduğu 
örgütleŶŵe tarafıŶdaŶ azaltılaďilirse veriŵiŶ 
arttırılŵası ŵüŵküŶ olaďileĐektir. Başka 
araştırŵalarda örgütsel stres düzeyleri ile 
ŵotivasyoŶ ve örgütsel stres düzeyleri ile 
perforŵaŶs iŶĐeleŶerek soŶuçlar 
değerleŶdirilip öŶeriler suŶulaďilir. 
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EKİM ϮϬϭ7 

 INVESTIGATION OF EDUCATION MODELS IN TURKEY ABOUT FOTWEAR 

DESIGN AND PRODUCTION PROGRAMME OF UNIVERSITIES, 

EVALUATION OF THEIR CONTRIBUTION TO EMPLOYMENT  

 

Kabul: 

ARALIK 2017  

 Öŵer UÇTUa, Sabire TIRPANb, OsŵaŶ ŞAŞTIMc 

Öz 

Türkiye'de ayakkaďı iŵalat sektörü EkoŶoŵi BakaŶlığı’ŶıŶ raporlarıŶa göre ϭϵϱϬ yıllarıŶdaŶ itiďareŶ saŶayileşŵeye ďaşlaŵış 
olup, güŶüŵüzde çok ďüyük ďir sektör haliŶe gelŵiştir ;EkoŶoŵi,ϮϬϭϲͿ. Doğu AkdeŶiz kalkıŶŵa ajaŶsıŶıŶ hazırlaŵış olduğu 
raporda ϮϬϭϰ verileriŶe göre ϯϬϬ.ϬϬϬ kişi istihdaŵ edilŵekte olduğu ďelirtilŵiştir ;Dogaka, ϮϬϭϰͿ. Bu açıdaŶ 
değerleŶdirildiğiŶde sektörde kalifiye eleŵaŶ ihtiyaĐıŶıŶ açık ve Ŷet olduğu görülŵektedir. ÜŶiversite düzeyiŶde ayakkaďı 
tasarıŵ ve üretiŵ alaŶıŶda eğitiŵ ϮϬϬϱ-ϮϬϭϭ yıllarıŶda ďaşlaŵış olup şu aŶ özel ve devlet olŵak üzere yedi üŶiversitede 
devaŵ etŵektedir. Bu çalışŵada, üŶiversite düzeyiŶde eğitiŵ vereŶ kuruluşlarıŶ eğitiŵ ŵodelleriŶiŶ iŶĐeleŶŵesi ve 
istihdaŵa katkısı değerleŶdirilŵiştir. DeğerleŶdirŵe; ayakkaďı iŵalat sektörüŶüŶ tasarıŵdaŶ satışa kadar olaŶ prosesleri, 
proses süreleri çalışaŶ oraŶları, eğitiŵ kuruŵlarıŶıŶ ders ŵüfredatlarıŶıŶ içeriği ile karşılaştırılarak yapılŵıştır. 
DeğerleŶdirŵe soŶuĐuŶda triŵester eğitiŵ ŵodeli uygulayaŶ kuruŵuŶ veya kuruŵlarıŶ istihdaŵa katkısıŶıŶ daha faydalı 
olduğu soŶuĐuŶa varılŵıştır. 
 

AŶahtar Keliŵeler: Ayakkaďı Tasarıŵ ve Üretiŵ Prograŵı, Eğitiŵ Modeli, İstihdaŵ 

Abstract 

According to the reports of the Turkey Ministry of Economy, footwear manufacturing in Turkey have been started as an 

industry since 1950. Nowadays footwear manufacturing has been huge sector in Turkey. The report prepared by the 

Eastern Mediterranean Development Agency is stated that approximately 300.000 people are employed by 2014 data. 

From this point of view, it is seen that the need for qualified personnel in the sector is clear and definite. Footwear design 

and production education in Turkey started between 2005 and 2011 as an Associate's Degree Programme. Now, education 

have been gone on at seven state and foundation universities. In this study, education models of universities are 

investigated and employment benefit are evaluated. Evaluation; The processes of the footwear manufacturing sector from 

design to sales, process times, employee ratios were made by comparing the course contents of universities. As a result, 

trimester education model applied by university is more beneficial than the others. 

 

Keywords: Footwear Design and Production Programme, Education Model, Employment 
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GİRİŞ 

 

İŶsaŶoğluŶuŶ hayatta ikeŶ teŵel ihtiyaçları 
vardır. Teŵel ihtiyaçlar ďarıŶŵa, gıda, 
giyiŶŵe, vď. olarak sıŶıflaŶdırılaďilir. Teŵel 
ihtiyaçlarıŶdaŶ ďaşıŶda giyeĐek ihtiyaĐı 
gelŵekte olup giyeĐek ihtiyaçlarıŶdaŶ ďirisi de 
ayak giyecekleridir. Türkiye’deki iŶsaŶlarıŶ 
ayak giyeĐeği ihtiyaĐı ďasit ďir hesaplaŵa ile 
ϴϬ ŵilyoŶ kişiŶiŶ seŶede ikişer ayakkaďı 
tükettiği düşüŶüldüğüŶde toplaŵda seŶelik 
ϭϲϬ ŵilyoŶ ayak giyeĐeğiŶe ihtiyaç vardır. 
SoŶuç olarak ayak giyeĐeği ihtiyaĐı ayakkaďı 
imalat sektörüŶü ayakkaďı iŵalat sektörü de 
ayakkaďıĐılık eğitiŵi ihtiyaĐıŶı ortaya 
çıkarŵıştır. Türkiye’de ayakkaďı iŵalat sektörü 
EkoŶoŵi BakaŶlığı’ŶıŶ raporlarıŶa göre ϭϵϱϬ 
yıllarda saŶayileşŵeye ďaşlaŵıştır. BugüŶ ise 
özellikle İstaŶďul, İzŵir, KoŶya ve Gaziantep 

illeriŶde ayakkaďıĐılık sektörü ďüyük ďir sektör 
haliŶe gelŵiştir. AyakkaďıĐılık sektörüŶde 
çalışaŶ kişi sayısı ise ekoŶoŵi ďakaŶlığıŶıŶ 
ϮϬϭϰ verileriŶe göre ϯϬϬ.ϬϬϬ kişiyi aşŵış 
ďuluŶŵaktadır. Dolayısıyla ďu sektörlerde 
kalifiye eleŵaŶ ihtiyaĐı oldukça fazladır. 
Seďeďi ise ayakkaďıĐılık sektörüŶüŶ kalifiye 
eleŵaŶ ihtiyaĐıŶı gidereĐek eğitiŵ 
kuruŵlarıŶıŶ geç açılŵasıdır. SoŶ ϱ seŶedir ďu 
alaŶda üŶiversite düzeyiŶde eğitiŵ vereŶ 
kuruŵlarıŶ sayısı aŶĐak yediye ulaşŵıştır. Bu 
kapsamda kalifiye eleman ihtiyaĐıŶa yöŶelik 
eğitiŵ kuruŵlarıŶıŶ eğitiŵ ŵodelleri ďüyük 
öŶeŵ arz etŵektedir. SektörüŶ ilerleyeďilŵesi 
içiŶ ŵezuŶ olaŶ öğreŶĐileriŶ yeterli düzeyde 
eğitiŵ alŵış olŵası ve işe adaptasyoŶ süreĐiŶi 
ďir aŶ öŶĐe aşŵası gereklidir. Bu çalışŵada, 
üŶiversite düzeyiŶde eğitiŵ vereŶ kuruŵlarıŶ 
eğitiŵ ŵodelleri ayakkaďıĐılık sektörüŶüŶ 
iŵalat prosesleriŶe yöŶelik olarak 
değerleŶdirilŵiştir. DeğerleŶdirŵede sektörüŶ 
imalat prosesleri temel anlamda 

sıŶıflaŶdırılŵış, GaziaŶtep sektörüŶde üç 
firŵaŶıŶ ilgili proseslerde çalışaŶ sayısı 
ďelirleŶŵiş, eğitiŵ kuruŵlarıŶ ďu proseslere 
uyguŶ ders saatleri ďelirleŶŵiş sektörüŶ 
ihtiyaĐıŶa ve istihdaŵa katkısı ďu kapsaŵda 
değerleŶdirilŵiştir. 

 

Mesleki Eğitiŵ, Meslek Yüksekokulu 
Kavraŵlari Ve Eğitiŵ Modelleri 
 

ÖzŶesi iŶsaŶ olaŶ ve doğuŵdaŶ ďaşlayıp 
ölüŶĐeye dek süreŶ, çok geŶiş ve karŵaşık 
aŶlaŵları içereŶ ďir kavraŵ olaŶ eğitiŵiŶ, 
literatürde çok farklı taŶıŵlaŵalarıŶıŶ 
yapıldığıŶı görŵekteyiz. Farklı taŶıŵlarıŶ 
olŵasıŶıŶ ŶedeŶleri taŶıŵlayaŶlarıŶ 
forŵasyoŶuyla ilgili olduğu kadar, eğitiŵiŶ 
topluŵuŶ ekoŶoŵik, sosyal, siyasi ve kültürel 
alaŶlarıŶa olaŶ etkileri de ďu farklı 
taŶıŵlaŵalara ŶedeŶ olŵaktadır. Zira 
güŶüŵüzde iŶsaŶ uŶsuru sosyal serŵayeyi, 
verileŶ eğitiŵ ise gelişŵişlik düzeyiŶi 
ďelirleyeŶ öŶeŵli ďir faktör olarak 
değerleŶdirilŵektedir. Eğitiŵ ďelli aŵaçlar 
doğrultusuŶda ďireylere yeŶi yeteŶekler, 
ďilgiler ve teĐrüďeler kazaŶdırarak topluŵsal 
gelişŵeyi ve ekoŶoŵik kalkıŶŵayı hızlaŶdıraŶ 
ve ulusal değerleri koruyup Ŷesiller arası 
aktarılarak ulusal ďütüŶlüğü sağlaŵadaki eŶ 
etkili faaliyet olarak taŶıŵlaŶŵaktadır ;Öztürk, 
2007:48). 

 

Eğitiŵ, uzuŶ ďir süreĐi kapsayaŶ sisteŵler 
ďütüŶüdür. Ülkeŵizde ďu süreç ve sisteŵler 
Türk Milli Eğitiŵ Sisteŵi tarafıŶdaŶ yöŶetilir ve 
denetlenir. Türk ŵilli eğitiŵ sisteŵi ďireyleriŶ 
ihtiyaçlarıŶı karşılayaĐak şekilde ͞örgüŶ 
eğitiŵ͟ ve ͞yaygıŶ eğitiŵ͟ olŵak üzere ikiye 
ayrılır. ÖrgüŶ eğitiŵ okul çatısı altıŶda ďelli yaş 
gruďuŶa verileŶ eğitiŵdir. KeŶdi içerisiŶde 
okul öŶĐesi eğitiŵ, ilköğretiŵ, ortaöğretiŵ ve 
yükseköğretiŵ giďi ďiriŵlere ayrılır. YaygıŶ 
eğitiŵ ise, örgüŶ öğretiŵe hiç girŵeŵiş ya da 
ďelli ďir kısŵıŶda ayrılŵış olaŶ ďireylere ilgi ve 
yeteŶekleriŶe göre düzeŶleŶeŶ Milli eğitiŵ 
faaliyetleriŶiŶ hepsiŶi kapsar ;GülşeŶ ve 
Gökyer, ϮϬϭϮͿ. 
ÖrgüŶ eğitiŵ sisteŵi içiŶde, özellikle ŵesleki 
eğitiŵ verŵek üzere kurulaŶ ŵeslek 
yüksekokulları, öŶeŵli ďir yere sahiptir. 
Meslek Yüksekokulları’ŶıŶ teŵel kuruluş 
aŵaĐı; ulusal ve uluslararası alaŶda, hızla 
değişeŶ sosyal, ekoŶoŵik ve tekŶolojik 
koşullara uyuŵ sağlaŵaya olaŶak taŶıyaĐak 
ďir eğitiŵ tasarıŵıyla, kişilere ŵesleki ďeĐeri 
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kazaŶdırŵak ve ďöyleĐe heŵ saŶayiŶiŶ 
Ŷitelikli işgüĐü ihtiyaĐıŶa heŵ de eğitiŵ 
göreŶleriŶ daha üst düzeydeki eğitiŵ 
prograŵlarıŶa devaŵ etŵe talepleriŶe karşılık 
verŵektir ;ErgiŶ, YağĐı, ϮϬϬϯ:ϮϱϵͿ. 
Meslek yüksekokulu, yükseköğretimde 

öŶlisaŶs olarak ifade edileŶ ďir öğretiŵ 
ďiriŵidir. ÖŶlisaŶs prograŵları ŵesleki ve 
tekŶik orta eğitiŵ ŵezuŶlarıŶa keŶdi 
alaŶlarıŶda ileri düzeyde ŵeslek eğitiŵi 
verŵeyi aŵaçlayaŶ ve Ŷitelikli ara eleŵaŶ 
yetiştirŵeyi üstleŶeŶ okullardır. Bu okulların 

sosyal ďölüŵleriŶdeŶ ŵezuŶ olaŶ öğreŶĐiler 
ŵeslek eleŵaŶı, tekŶik ďölüŵleriŶdeŶ ŵezuŶ 
olaŶ öğreŶĐiler ise tekŶiker uŶvaŶı alarak 
kaŵu ve özel sektörleriŶ ilgili alaŶlarıŶda 
istihdaŵ edilirler ;Sarıoğlu, ÖzkaŶ, ϮϬϬϵ, 
Meslek Yüksekokulları Prograŵ Geliştirme 

Projesi Prograŵı, MEB-YÖK, ϮϬϬϮ:ϵͿ.  
Meslek yüksekokullarıŶdaŶ uygulaŶaŶ eğitiŵ 
ŵodeli eğitiŵ döŶeŵleri ďakıŵıŶdaŶ geŶel 
aŶlaŵda ikiye ayrılaďilir. Dört döŶeŵ 
uygulayaŶ ŵeslek yüksekokulları ve altı 
döŶeŵ uygulayaŶ ŵeslek yüksekokullarıdır. 
Dört döŶeŵ uygulayaŶ ŵeslek yüksekokulları 
seŶede güz ve ďahar döŶeŵi olarak toplaŵda 
iki seŶedeŶ oluşŵaktadır. Burada da farklı 
sisteŵ uygulayaŶ okullar ďuluŶŵaktadır. Bu 
okullarıŶ geŶeliŶde dört döŶeŵiŶ taŵaŵı ders 
döŶeŵi olarak işleŶip, stajlar ders döŶeŵiŶde 
verilmemektedir. Stajlar genelde yaz tatilinde 

ϮϬ işgüŶü olarak uygulaŶŵaktadır. Bu sisteŵ 
klasik olarak uygulaŶaŶ ŵeslek yüksekokulu 
sisteŵidir. Dört döŶeŵde ďir ďaşka uygulaŶaŶ 
yöŶteŵ iŶtörŶ eğitiŵ ŵodelidir. Bu ŵodelde 
seŶe güz ve ďahar döŶeŵiŶdeŶ oluşŵakta 
olup, ikiŶĐi seŶeŶiŶ ďahar döŶeŵiŶe geçeŶ 
öğreŶĐi gerekli şartları sağladığı takdirde ďahar 
döŶeŵiŶiŶ taŵaŵıŶı iş yeri eğitiŵi olarak 
değerleŶdirŵektedir. İşyeri eğitiŵiŶi ďaşarıyla 
taŵaŵlayaŶ öğreŶĐiler ŵezuŶ olŵaktadırlar. 
Bu ŵodeliŶ eŶ teŵel aŵaĐı işyeri eğitiŵiŶe 
gideŶ öğreŶĐiŶiŶ ayŶı işyeriŶde çalışŵaya 
ďaşlaŵasıdır. İşvereŶ açısıŶdaŶ ise Ŷitelikli 
eleŵaŶlarıŶ işe alıştırŵa döŶeŵi olarak 
değerleŶdirileďilir. 
 

Altı döŶeŵ olarak uygulaŶaŶ ŵodel ise 
triŵester olarak adlaŶdırılŵaktadır. Özellikle 

sanayinin ihtiyaç duyduğu kalifiye ara eleŵaŶ 
soŶuŶuŶ çözüŵü içiŶ açılaŶ ŵeslek 
yüksekokullarıŶda uygulaŵa eğitiŵde oluşaŶ 
açığı giderŵek içiŶ Triŵester ŵodeli 
geliştirilŵiştir. Bu ŵodelde seŶe üç döŶeŵdeŶ 
oluşŵaktadır. ÖğreŶĐiler ilk iki döŶeŵiŶi ders 
döŶeŵi olarak geçirŵekte olup, üçüŶĐü 
döŶeŵde gerekli şartları taşıyaŶ öğreŶĐiler iki 
gruďa ďölüŶŵektedir. ϭ. Grup okulda üçüŶĐü 
döŶeŵ dersleriŶi alŵakta olup, diğer grup iş 
yeri eğitiŵiŶe gitŵektedir. DördüŶĐü 
döŶeŵde Ϯ. Grup üçüŶĐü döŶeŵ dersleri 
almakta olup, 1. Grup iş yeri eğitiŵiŶe 
gitŵektedir. ϯ. ve ϰ. DöŶeŵ dersleri ayŶı 
derslerdeŶ oluşŵaktadır. ϱ. DöŶeŵde 
öğreŶĐileriŶ taŵaŵı ders alŵaktadırlar. ϲ. 
DöŶeŵde ise taŵaŵı iş yeri eğitiŵiŶe 
gitŵektedirler. Triŵester eğitiŵ ŵodeliŶde 
öğreŶĐiler toplaŵda ϭϯϬ iş güŶü yaklaşık 
olarak ϲ ay ďoyuŶĐa iş yeri eğitiŵi 
alŵaktadırlar. Bu sayede öğreŶĐiler eğitiŵ 
döŶeŵleriŶde ŵeslekleriŶiŶ pratik eğitiŵleriŶi 
fazlasıyla alŵaktadırlar. Triŵester sisteŵiŶde 
heŵ öğreŶĐiler heŵ de işvereŶler kazaŶıŵlar 
elde etmektedir. Trimester sistemini 

uygulayaďilŵeŶiŶ eŶ teŵel şartlarıŶdaŶ ďirisi 
ďuluŶduğu ďölgede yüksekokulda ŵevĐut olaŶ 
prograŵlara uyguŶ iş yerleriŶiŶ veya 
kuruŵlarıŶ ďuluŶŵasıdır. Aksi takdirde 
trimester modelini uygulamada sorunlar 

yaşaŶaďilŵektedir. Triŵester eğitiŵ ŵodele 
Şekil ϭ de gösterilŵiştir. 

 

 
Şekil 1. Triŵester Eğitiŵ Modeli 

 

Yükseköğretiŵ kuruluŶuŶ ϮϬϭϱ-ϮϬϭϲ yılı 
istatistiki verileriŶe göre ülkeŵizde devlet ve 
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vakıf üŶiversiteleriŶiŶ ďüŶyesiŶde toplaŵ ϵϯϮ 
adet ŵeslek yüksekokulu ďuluŶŵakta, ayrıĐa ϴ 
adet de vakıf ŵeslek yüksekokulu 
ďuluŶŵaktadır ;YÖK, ϮϬϭϳͿ. Mesleki eğitiŵ 
vereŶ ďu ŵeslek yüksekokulları, ŵevĐut 
eğitiŵ prograŵları ile çok çeşitli ŵeslek 
grupları içiŶ eleŵaŶ yetiştirŵektedir.  
 

YÖNTEM 

 

ÜŶiversite SaŶayii Iş Birliği Ve Bu Kapsamda 

Türkiye’de Ayakkaďi Tasariŵ Ve Üretiŵ 
Programlarinin Incelenmesi 

 

Mesleki eğitiŵ prograŵ ve stratejileriŶiŶ 
ďelirleŶŵesi, uygulaŶŵası ve yöŶleŶdirilŵesi 
süreçleriŶe öŶeŵli ďir işgüĐü piyasası aktörü 
olaŶ üŶiversiteleriŶ etkiŶ ďir şekilde katılıŵıŶa 
gereksiŶiŵ vardır. AŶĐak piyasa arz-talep 

deŶgesi içerisiŶde vasıflı eleŵaŶ soruŶuŶa 
rasyoŶel çözüŵler üretŵek ve ďu süreçte 
kalkıŶŵaya diŶaŵik ďir katkı sağlaŵa 
potaŶsiyeli ďuluŶaŶ üŶiversiteleriŶ ŵevĐut ve 
potaŶsiyel iŵkâŶlarıŶıŶ saŶayiye 
aktarılaŵadığı güŶüŵüzde eŶ çok yakıŶılaŶ 
koŶularıŶ ďaşıŶda gelŵektedir. ÜŶiversite-

saŶayi arasıŶda kurulaĐak iş ďirliği kalkıŶŵa 
ŶoktasıŶda siŶerji etkisi oluşturaĐaktır. 
TekŶolojik gelişŵe ve küresel rekaďet ülkeŶiŶ 
ihtiyaç duyduğu Ŷitelikli ďeşerî serŵayeŶiŶ 
tam ve zamaŶıŶda yetiştirilŵesiŶde üŶiversite- 

saŶayi iş ďirliğiŶi gerektirŵektedir ;Kısa, 
2012:55). 

 

İş ďirliği sağlayaďilŵek içiŶ MYO ;Meslek 
Yüksek OkuluͿ ile saŶayiiŶiŶ ortak ďir faaliyet 
alaŶı olŵası gereklidir. Ortak ďir faaliyet alaŶı 
bulunmayan iki kurum/ kuruluşuŶ iş 
ďirliğiŶdeŶ söz etŵek ŵüŵküŶ değildir. 
Dolayısı ile MYO ďölgede kurulu olaŶ 
saŶayiiŶiŶ faaliyet alaŶı oluşŵadığı takdirde, 
ďölgeŶiŶ ihtiyaçlarıŶı gözetŵeyeŶ ďir 
MYO’ŶuŶ, ďiriŶĐil faaliyet aŵaĐı kar elde 
etŵek olaŶ saŶayideŶ faydalaŶŵası pek 
ŵüŵküŶ olŵayaĐaktır. TiĐari olarak faaliyet 
göstereŶ ve faaliyetleriŶi ďu yöŶde geliştireŶ 
ya da geliştirŵek isteyeŶ saŶayiĐi, keŶdisiŶe 
getiri/fayda sağlaŵayaĐak olaŶ MYO’ya 
yatırıŵ yapŵak isteŵeyeĐektir. Bu iş ďirliği 

gerçekleştiği takdirde heŵ saŶayiĐi, heŵ 
üŶiversite fayda sağlayaďileĐektir ;AksiŶ, ϮϬϭϰ: 
24). 

ÜŶiversiteleriŶ saŶayi ile iş ďirliği 
sağlaŵasıŶdaki gereklilik ise şöyle 
açıklaŶaďilir;  
 

Meslek YüksekokullarıŶda uygulaŶaŶ her 
prograŵıŶ ŵesleki ihtiyaĐıŶa göre çeşitli 
gereksiŶiŵleri vardır. İşletŵe muhasebe gibi 

ďölüŵler herhaŶgi ďir atölye veya 
laboratuvara gerek duymazken, bilgisayar 

prograŵĐılığı, ďüro yöŶetiŵi prograŵı giďi 
prograŵlarda düşük ŵaliyetli laďoratuvarlar 
kurulabilmektedir. Fakat mobilya ve 

dekorasyoŶ, halıĐılık, ayakkaďı tasarıŵ ve 
üretiŵi giďi prograŵlar çok yüksek ŵaliyetli 
atölye ya da laďoratuvarlara ihtiyaç 
duyŵaktadır. 
 

Bu duruŵ üŶiversiteler içiŶ çok yüksek ŵaliyet 
gerektirdiğiŶdeŶ her MYO ďu iŵkâŶlara sahip 
olaŵaŵaktadır. Ciddi ďir ďütçe ayrılarak 
yapılaďileŶ atölye ve laďoratuvarlar ise 

güŶüŵüz tekŶolojisiŶiŶ gelişŵe hızı göz öŶüŶe 
alıŶdığıŶda, çok kısa ďir sürede güŶĐelliğiŶi 
yitirŵiş olŵaktadır. YapılaŶ yatırıŵlara 
güŶĐelleştirŵe yapılŵadığı takdirde, ďir ya da 
ďirkaç yıl içerisiŶde eski tekŶoloji olarak 
nitelendirilmektedir. Bu açıdaŶ yaklaşıldığıŶda 
üŶiversiteler, ďu yatırıŵları yapŵaktaŶ haliyle 
kaçıŶŵaktadırlar. Bu aŶlaŵda MYO’larıŶ da 
hedefleriŶi gerçekleştireďilŵesi içiŶ saŶayiŶiŶ 
olaŶaklarıŶdaŶ yararlaŶaďilŵesi ve 
öğreŶĐileriŶe eŶdüstriyel teĐrüďe alaŶları 
açarak, ŵezuŶlarıŶa iş alaŶları yaratŵak 
saŶayi ile işďirliğiŶiŶ gerekliliğiŶi ortaya 
koyŵaktadır ;AksiŶ, ϮϬϭϰ: ϯϯͿ. 
 

KoŶu ayakkaďılık içiŶ düşüŶüldüğüŶde Türk 
ayakkaďı sektörü soŶ yıllarda tasarıŵa 
yöŶelerek ŵodaya uyguŶ koleksiyoŶlar 
hazırlaŶŵaktadırlar. Ayakkaďı sektörüŶde 
eğitiŵ faaliyetleriŶe de öŶeŵ verilŵektedir. 
Sektördeki derŶek ve kuruluşlar ďir araya 
gelerek Türkiye Ayakkaďı SaŶayi Araştırŵa, 
Geliştirŵe ve Eğitiŵ Vakfı ;TASEVͿ’Ŷı 
kurŵuşlardır. SektörüŶ tasarıŵ koŶusuŶdaki 
Ŷitelikli eleŵaŶ açığıŶı karşılaŵak içiŶ 
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Türkiye’ŶiŶ Farklı ďölgeleriŶdeki 
üŶiversitelerde olŵak üzere toplaŵ ϳ adet 
ÖŶlisaŶs Ayakkaďı Tasarıŵ Prograŵı açılŵıştır. 
;T.C. EkoŶoŵi BakaŶlığı Sektör Raporları 
2016:1-2, OSYM, 2016). 

 

Bu prograŵlar ÖSYM’ŶiŶ ϮϬϭϲ verileriŶe göre 
aşağıdaki giďidir. 

1. ABANT İZZET BAYSAL 
ÜNİVERSİTESİ ;BOLUͿ/Gerede 
Meslek Yüksekokulu/Ayakkaďı 
Tasarıŵ ve Üretiŵi 

2. AVRASYA ÜNİVERSİTESİ 
(TRABZON)/Meslek 

Yüksekokulu/Ayakkaďı Tasarıŵ ve 
Üretiŵi 

3. GAZİANTEP ÜNİVERSİTESİ/NaĐi 
Topçuoğlu Meslek 
Yüksekokulu/Ayakkaďı Tasarıŵ ve 
Üretiŵi 

4. İSTANBUL AYDIN 
ÜNİVERSİTESİ/AŶadolu BİL Meslek 
Yüksekokulu/Ayakkaďı Tasarıŵ ve 
Üretiŵi  

5. İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ/TekŶik 
Biliŵler Meslek Y.O./Ayakkaďı 
Tasarıŵ ve Üretiŵi 

6. İZMİR EKONOMİ 
ÜNİVERSİTESİ/Meslek 
Yüksekokulu/Ayakkaďı Tasarıŵ ve 
Üretiŵi  

7. SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
(KONYA)/Teknik Bilimler Meslek 

Y.O./Ayakkaďı Tasarıŵ ve Üretiŵi 
 

Ülkeŵizde devlet ya da vakıf üŶiversiteleri 
ďüŶyesiŶde ďuluŶaŶ ayakkaďı tasarıŵ ve 
üretiŵi öŶ lisaŶs prograŵıŶıŶ aŵaĐı, geŶel 
olarak şöyle ifade edilŵiştir; 
Ayakkaďı tasarıŵ ve üretiŵi tekniklerinin 

taŵaŵıŶı etkiŶ ďir şekilde kullaŶarak ayakkaďı 
üreteŶ kuruŵ ve kuruluşlar ile keŶdi adıŶa 
çalıştığı işletŵede kesiŵ, saya, ŵoŶtaj, fiŶisaj, 
kalite koŶtrol ve üretiŵ plaŶlaŵası 
yapaďileĐek doŶaŶıŵa sahip tasarıŵĐılar ve 
aŶalitik düşüŶeďileŶ ŵoda koordiŶatörleri 
yetiştirŵektir.  
 

Bu ayakkaďı tasarıŵ, ŵoda koordiŶatörleri, 
yurt içi ve yurt dışı pazarlarda rekaďet 
üstüŶlüğüŶe sahip, ŵoda treŶdleriŶe uyguŶ 
ayakkaďılar tasarlayaĐak, staŵpasıŶı ; kalıďıŶıͿ 
çıkaraĐak, ďu koŶulardaki serďest el çiziŵ 

tekŶikleriŶi veya üç ďoyutlu Ϯ-D, 3-D bilgisayar 

prograŵlarıŶı kullaŶaĐak, prototipiŶi üreteĐek 
veya ürettireĐek, süsleŵe ve aksesuarlarıŶı 
hazırlayaĐak, üretiĐi ve satıĐı firŵalara 
koleksiyoŶ hazırlayaĐak, ŵodel hazırlaŵa ve 
koleksiyoŶ oluşturŵa süreĐiŶi yöŶeteĐek ďilgi 
ve deneyime sahip olaĐaktır. 
 

Diğer yaŶdaŶ prograŵ, öğreŶĐileri; iş güveŶliği 
ve işçi sağlığı, işyeri orgaŶizasyoŶu, ŵalzeŵe 
ve ŵakiŶe, üretiŵ plaŶlaŵa ve yöŶetiŵi, iş 
hukuku, ŵaliyet, satıŶ alŵa, reklaŵ ve 
pazarlama, deri teknolojisi, mesleki yaďaŶĐı dil 
ve kalite kontrol gibi konularda da 

yetiştirŵektedir.  
 

YetişeŶ persoŶeller eğitiŵi ďaşarı ile 
taŵaŵladıkları takdirde ͞Ayakkaďı Tasarıŵ ve 
Üretiŵi TekŶikeri͟ öŶ lisaŶs diploŵası ve 
͞TekŶiker͟ uŶvaŶı alırlar. Prograŵı 
tamamlayanlar ayakkabı, sektörüŶdeki 
firŵalarda ŵoda koordiŶatörü, satıŶ- alma 

departŵaŶlarıŶda yetkili, ayakkaďı üreteŶ 
işletŵelerde tasarıŵ ďölüŵü yöŶetiĐisi, ŵodel 
ďölüŵü soruŵlusu, tasarıŵĐı, ŵodelĐi, 
staŵpaĐı olarak istihdaŵ edilŵektedirler. 
AyrıĐa keŶdi tasarıŵ ve/ veya model 

stüdyolarıŶı açaďilirler ;aydiŶ.edu.tr,ϮϬϭϳ, 
selcuk.edu.tr, 2017, gmyo.ibu.edu.tr, 2017, 

 teknikbilimlermyo.istanbul.edu.tr, 2017, 

nacitopcuoglumyo.gantep.edu.tr, 2017, 

ayakkabi-tasarim-uretim.avrasya.edu.tr, 2017, 

vs.ieu.edu.tr, 2017). 

 

 

Ayakkaďi Tasariŵ Ve Üretiŵ PrograŵlariŶiŶ 
AyakkaďiĐilik Sektörü Ile Karşilaştirilŵasi 

 

Sosyal GüveŶlik Kuruŵu’ŶuŶ ϮϬϭϰ yılıŶa ilişkiŶ 
yayıŶladığı verilere göre, deri ve deri 
ŵaŵulleri sektörüŶde ϲϰ,ϱϱϯ kişi istihdam 

edilŵekte olup, ϲ.ϳϲϳ işletŵe ďu sektörde 
iştigal eŵektedir. Sektördeki işletŵeleriŶ 
çoğuŶluğu İstaŶďul, İzŵir ve GaziaŶtep’te 
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yoğuŶlaşŵıştır. ÜretiĐi işletŵeleriŶ yaklaşık 
%ϱϯ’ü İstaŶďul’da faaliyet gösterŵektedir. 
İzŵir, KoŶya, Bursa, AŶkara, MaŶisa, Denizli, 

AdaŶa, Malatya, Çoruŵ ;İskilipͿ ayakkaďı 
üretiŵiŶiŶ yapıldığı diğer öŶeŵli şehirlerdir.  
 

Ülkeŵizde ayakkaďı üretiŵiŶde geleŶeksel ve 
eŶjeksiyoŶ yöŶteŵi olŵak üzere iki yöŶteŵ 
kullaŶılŵakta olup, daha çok geleŶeksel 
yöŶteŵ terĐih edilŵektedir. Bu yöŶteŵde 
saya ve taďaŶ ayrı aşaŵalarda üretilerek 
ďirďirleriŶe yapıştırŵa veya yapıştırŵa/dikŵe 
veya eŶjeksiyoŶ yöŶteŵleriŶdeŶ ďiriyle ŵoŶte 
edilmektedir. 

 

Ayakkaďı saŶayiŶde sahip oluŶaŶ avaŶtajlara 
rağŵeŶ, küçük atölye tipi üretiŵ ďiçiŵiŶiŶ 
hâkiŵ olŵası, kalifiye olŵayaŶ işgüĐü, 
ayakkaďı yaŶ saŶayi girdileriŶde staŶdart ve 
kalite eksikliği ve ithalat rekaďeti giďi yapısal 
soruŶlar ďuluŶŵaktadır. ;T.C. EkoŶoŵi 
BakaŶlığı Sektör Raporları ϮϬϭϲ:ϭͿ.  
 

Bir firŵaŶıŶ kaliteli ürüŶ elde edeďilŵesi, 
üretiŵ ďiçiŵiŶiŶ etkili ďir ďiçiŵde 
örgütleŶŵesi ile ŵüŵküŶdür. BirdeŶ fazla 
iŶsaŶıŶ ďir arada çalışŵası orgaŶizasyoŶ 
;örgütleŶŵeyiͿ gerekli kılar. Ayakkaďı 
üretiŵiŶiŶ eŵek-yoğuŶ özelliği ve üretiŵ 
faaliyetleriŶiŶ farklı koŶularda uzŵaŶlaşŵayı 
gerektirŵesi ďu işkoluŶda sadeĐe üretiŵi dahi 
tek kişiŶiŶ yapŵasıŶa olaŶak taŶıŵaŵaktadır. 
BuŶdaŶ dolayı ďütüŶ ayakkaďı üreteŶ 
işletŵelerde orgaŶizasyoŶ ŵutlak gerekli ďir 
yöŶetiŵ foŶksiyoŶudur. Örgütleŵe foŶksiyoŶu 
işleri eŶ az eŵek ve giderle görüleĐek ďiçiŵde 
ďölŵek, sıralaŵak, düzeŶleŵek gruplaŵak, 
ďölüŵlere ayırŵak ve iş veya örgüt ďiriŵleri 
haliŶe getirŵek göreviŶi üstleŶŵiştir. İşler 
ďeŶzerlikleriŶe göre gruplara ve ďölüŵlere 
ayrılır. Gruplaŵa ve ďölŵe, ďir ferdiŶ 
yapaďileĐeği ölçüde iş ďiriŵleriŶi ortaya 
çıkarır. BöyleĐe ďir iş ďölüŵü ve dolayısı ile 
ďelli ďir uzŵaŶlaşŵa ŵeydaŶa gelir. ;KastaŶ, 
1996: 77) 

 

Ayakkaďı üretiŵi yapaŶ işletŵelerde de 
üretiŵ faaliyeti operasyoŶları, şekil Ϯ’de 
gösterileŶ tasarıŵ, staŵpa ;ŵodelͿ, kesiŵ, 

dikim, montaj, finisaj ve Kalite KoŶtrolü ve 
Ambalaj olŵak üzere ϳ ďölüŵe ayrılaďilir. 
İşletŵede ayrıĐa plaŶlaŵa, pazarlaŵa, 
ŵuhaseďe vď. üretiŵ dışı faaliyet 
operasyoŶları da ďuluŶŵaktadır. 

 

 
Şekil 2. Ayakkaďı iŵalat süreçleri 

Tasarıŵ: İşletŵeŶiŶ hitap ettiği ŵüşteri 
portföyüŶe uyguŶ gerekli araştırŵaları 
yapŵak, elde edileŶ ďilgilerdeŶ yola çıkarak 
ďir koŶsept ;teŵaͿ oluşturŵak; ďu teŵaya 
uyguŶ güŶüŶ ŵodasıŶa, treŶdleriŶe paralel 
özgüŶ ürüŶler çizŵek, ďoyaŵak, prototipleriŶi 
üreterek, ďuŶları etkili ďiçiŵde suŶŵak olarak 

taŶıŵlaŶaďilir. 
Stampa (Model) : Ayakkaďıyı ŵeydaŶa getireŶ 
parçalarıŶ, özel araç gereçler kullaŶılarak 
kartoŶdaŶ kalıplarıŶıŶ hazırlaŶŵasıdır ;KastaŶ, 
ϮϬϬϳ: ϭϳͿ.SoŶ yıllarda gelişeŶ özel ďilgisayar 
prograŵları da ďu parçalarıŶ dijital ortaŵda 
hazırlaŶŵasıŶa olaŶak sağlaŶŵaktadır. 
Kesim: Kesiŵ içiŶ hidrolik presler kullaŶılır. Bu 
preslerde saya iç astarı, fort, ďoŵďe ve taďaŶ 
köselesi kesileďilir. Fort, ďoŵďe ve taďaŶ aŶa 
ŵalzeŵeleriŶiŶ hazır olarak kullaŶıldığı 
tesislerde yalŶız saya ve diğer ŵalzeŵe kesilir. 

KesileŶ sayalar ve diğer ŵateryaller 
ŶuŵaralaŶır. 
Dikim: Saya parçaları ilk olarak astarı yarŵa, 
traş, kıvırŵa giďi işleŵlere taďi tutularak 
dikiŵe hazırlaŶır, daha soŶra usulüŶe uyguŶ 
ďir ďiçiŵde ďirleştirilir ve saya ŵakiŶeleriŶde 
dikilir. Bazı sayalar saraçta dikilir.  
Montaj: SayaŶıŶ taďaŶa tutturulŵası içiŶ 
çeşitli yöŶteŵler vardır. Dikişli, yapıştırŵa 
;ŵoŶte ŵakiŶalarıŶdaͿ ve direkt eŶjeksiyoŶ 
giďi. KullaŶılaŶ yöŶteŵiŶ gerekleri yapılarak 
saya, ayakkaďı haliŶe getirilir.  
Finisaj: Bu aşaŵada hazır taban olmayan 

ayakkaďılarıŶ freze işleŵleri ;ayakkaďı 
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taďaŶıŶıŶ yüzeyi ve keŶarları ile ökçeŶiŶ 
çevresi zıŵparalar vasıtasıyla düzeltilir, 
ďoyaŶır ve parlatılırͿ yapılır. Mostrası 
yapıştırılır ve varsa aksesuarları takılır. 
Kalite KoŶtrolü ve Aŵďalaj: Üretimi 

taŵaŵlaŶaŶ ayakkaďılar çeşitli yöŶteŵlerle 
kalite koŶtrolüŶdeŶ geçirilirler. AŵďalajlaŶır 
ve depolara sevk edilirler. Atölyede de ďeŶzer 
üretiŵ aşaŵalarıŶdaŶ geçirilir. AŶĐak 
atölyeŶiŶ ŵakiŶeleşŵe düzeyiŶe ďağlı olarak 
üretiŵ sırasıŶda kullaŶılaŶ ŵakiŶalarıŶ yeriŶi 
el aletleri alır;DPT,ϮϬϬϳ:Ϯϴϯ-284).  

 

TaŶıŵı yapılaŶ prosesler içiŶ GaziaŶtep’te 
faaliyet göstereŶ üç adet firŵaŶıŶ çalışaŶ 
sayıları ve aylık üretiŵ kapasiteleri Çizelge 

ϭ’de gösterilŵiştir. Çizelgede gösterileŶ A 
firŵası suŶi deri ďay ďayaŶ ayakkaďı üretiŵi 
yapŵakta olup eŶjeksiyoŶ yöŶteŵi ile sayayı 
taďaŶa ďirleştirŵektedir. Ağırlıklı olarak 
Türkiye pazarıŶa fasoŶ olarak çalışŵaktadır. B 
firŵası terlik ve suŶi deri ayakkaďı iŵalatı 
yapŵaktadır. C firŵası ŵerdaŶe ;ďayͿ 
ayakkaďı iŵalatı yapŵaktadır ve gerçek deri 
ŵalzeŵe kullaŶŵaktadır. PazarıŶı ise Türkiye 
oluşturŵakta olup ağırlıklı fasoŶ olarak 
çalışŵaktadır. Her üç firŵa iŶĐeleŶdiğiŶde A 
firŵası hariç diğer firŵalarda üŶiversite 
ŵezuŶu çalışaŶı ďuluŶŵaŵaktadır. A 
firŵasıŶda ise sadeĐe Ϯ adet üŶiversite 
ŵezuŶu ďuluŶŵaktadır. Bu üç firŵa çalışaŶ 
persoŶel ďakıŵıŶdaŶ değerleŶdirildiğiŶde 
üŶiversite ŵezuŶu çalışaŶ veya kalifiye 
persoŶel ihtiyaĐıŶıŶ gerekliliği açıkça 
görülŵektedir. Bu kapsaŵda ayakkaďı 
alaŶıŶda eğitiŵ vereŶ kuruŵlarıŶ ders 
içerikleriŶiŶ sektörüŶ ilgili alaŶlarıŶa Ŷe kadar 
katkı sağlayaĐağı çok öŶeŵ arz etŵektedir. 
 

Çizelge Ϯ’de ayakkaďı alaŶıŶda eğitiŵ vereŶ 
üŶiversite prograŵlarıŶıŶ üretiŵ prosesleri ile 
doğrudaŶ alakalı dersleriŶiŶ ortalaŵa ders 
saatleri gösterilŵiştir. İş yeri eğitiŵi veya 
stajdaki süreler ise süreçlere eşit olarak 
ölüŶŵüştür. ÖrŶek olarak ϮϬ iş güŶü staj 
güŶlük ϴ saat çalışŵa süresi ile çarpılırsa ϭϲϬ 
saat etŵektedir. ϭϲϬ saati ϳ prosese eğit 
olarak dağıtılırsa ϭϲϬ/ϳ=ϮϮ,ϴ saat olarak her 
ďir prosese ekleŶŵiştir. DeğerleŶdirŵeler ďu 

süreler ďaz alıŶarak yapılŵıştır. Çizelge Ϯ’de 
prosesleri dersler ile karşılaştıraďilŵek içiŶ 
ďazı prosesler ďirleştirilŵiştir. İstaŶďul AydıŶ 
ÜŶiversitesiŶiŶ staj saatleriŶe 
ulaşılaŵadığıŶdaŶ dolayı staj saatleri 
ekleŶeŵeŵiştir. Bireysel değerleŶdirŵe 
olduğu içiŶ saatler ortalaŵa olarak alıŶŵıştır 
ve farklılıklar göstereďilir. 
 

SONUÇ 

Bu çalışŵada, Türkiye’de ϭϵϱϬ yıllarıŶdaŶ 
itiďareŶ saŶayileşŵeye ďaşlayaŶ ve ďugüŶ çok 
ďüyük ďir sektör haliŶe geleŶ ayakkaďıĐılık 
sektörüŶdeŶ GaziaŶtep’te faaliyet göstereŶ üç 
firŵaŶıŶ çalışaŶ sayısı üretiŵ prosesleriŶe 
göre ďelirleŶŵiştir. ÇalışaŶlar üŶiversite 
ŵezuŶu ve diğer çalışaŶlar olarak iki sıŶıfta 
iŶĐeleŶŵiştir. İŶĐeleŵeye göre çalışaŶlar 
arasıŶda üŶiversite ŵezuŶ sayısı ya yok 
denecek kadar az ya da hiç ďuluŶŵadığı tespit 
edilŵiştir. Dolayısıyla üŶiversite düzeyiŶde 
ayakkaďıĐılık üzeriŶe eğitiŵiŶ gerekliliği öŶeŵ 
arz etŵektedir. Türkiye’de ayakkaďıĐılık 
üzeriŶe eğitiŵ vereŶ üŶiversitelerdeki 
prograŵ sayısı yedi olup ďu prograŵlarıŶ 
derslerinin üretiŵ prosesleriŶe göre 
değerleŶdirilŵesi toplaŵ verileŶ saat olarak 
iŶĐeleŶŵiştir. İŶĐeleŵe soŶuĐuŶda tasarıŵ ve 
ŵodel süreĐiŶde saat olarak eŶ çok ders vereŶ 
prograŵ Selçuk ÜŶiversitesi, ikiŶĐi olarak ise 
İstaŶďul AydıŶ ÜŶiversitesi olduğu tespit 
edilmiştir. Saya prosesleriŶde AďaŶ İzzet 
Baysal ÜŶiversitesi eŶ çok ders verŵekte olup 
ikiŶĐi sırada GaziaŶtep ÜŶiversitesi 
gelmektedir. Montaj, Finisaj ve Kalite Kontrol 

prosesleriŶde ise ilk sırayı GaziaŶtep 
ÜŶiversitesiŶiŶ olduğu görülŵektedir. BütüŶ 
prosesleriŶ toplaŵ ders saatleri iŶĐeleŶdiğiŶde 
ise ilk sırayı GaziaŶtep ÜŶiversitesi, ikiŶĐi 
sırada Selçuk ÜŶiversitesi, üçüŶĐü sırada ise 
AďaŶt İzzet Baysal ÜŶiversitesi gelŵektedir. 
YapılaŶ değerleŶdirŵe soŶuĐuŶda GaziaŶtep 
ÜŶiversitesi NaĐi Topçuoğlu Meslek 
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YüksekokuluŶuŶ eğitiŵ ŵodeli sektör içiŶ ve 
öğreŶĐileriŶ istihdaŵı içiŶ daha faydalı olduğu 
görüşüŶe varılaďilir. İlgili üŶiversiteŶiŶ eğitiŵ 
ŵodeli triŵester olup ayŶı zaŵaŶda iŶtörŶ 
eğitiŵ ŵodeliŶi de içiŶde ďarıŶdırŵaktadır. 
Dolayısıyla ayakkaďı sektörüŶüŶ yoğuŶ olduğu 
İstaŶďul, İzŵir, KoŶya ve GaziaŶtep illeriŶde 
uygulaŶŵasıŶıŶ sektöre daha fazla katkı 
sağladığı düşüŶüleďilir. 
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Çizelge 1. GaziaŶtep İliŶde Faaliyet GöstereŶ Üç FirŵaŶıŶ ÇalışaŶ Sayıları Ve Üretiŵ Kapasiteleri 

  

ÇalışaŶ 
Sayıları Tasarıŵ Model Kesim Dikim Montaj Finisaj 

Kapasite 

Aylık 

A Firŵası 
ÇalışaŶ 2 4 9 35 30 10 

ϭϳϱ.ϬϬϬçift 
ÜŶiv. MezuŶu 1 1 0 0 0 0 

B Firŵası ÇalışaŶ 1 2 11 3 70 20 ϰϬϬ.ϬϬϬçift 
ÜŶiv. MezuŶu 0 0 0 0 0 0 

C Firması 
ÇalışaŶ 1 1 5 11 29 2 

ϭϱ.ϬϬϬçift 
ÜŶiv. MezuŶu 0 0 0 0 0 0 

 

 

 

Çizelge 2. ÜŶiversiteleriŶ Ayakkaďı Tasarıŵ Ve Üretiŵ PrograŵlarıŶıŶ Ders SaatleriŶiŶ Üretiŵ 
Prosesleri İle Karşılaştırılŵası 

ÜŶiversite Adı Meslek Yüksek Okulu/ Prograŵ Montaj (h) Finisaj (h) K. Kontrol

AďaŶt İzzet Baysal Gerede Meslek Yüksekokulu/Ayakkaďı Tasarıŵ ve Üretiŵi 200 122 148

Avrasya Meslek Yüksekokulu/Ayakkaďı Tasarıŵ ve Üretiŵi 113 74 87

Gaziantep NaĐi Topçuoğlu Meslek Yüksekokulu/Ayakkaďı Tasarıŵ ve Üretiŵi 328 256 232

İstaŶďul AydıŶ AŶadolu BİL Meslek Yüksekokulu/Ayakkaďı Tasarıŵ ve Üretiŵi 117 52 39

İstaŶďul TekŶik Biliŵler Meslek Y.O./Ayakkaďı Tasarıŵ ve Üretiŵi 252 122 122

İzŵir EkoŶoŵi Meslek Yüksekokulu/Ayakkaďı Tasarıŵ ve Üretiŵi 148 96 135

Selçuk TekŶik Biliŵler Meslek Y.O./Ayakkaďı Tasarıŵ ve Üretiŵi 148 148 96

837 148

1136 239

772 304

793 52

616 265

Tasarıŵ ve Model ;hͿ  Saya İşleŵleri ;hͿ
733 434

750 113
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Öz 

Bu çalışŵada, içteŶ ǇaŶŵalı ŵotoruŶ serďest pistoŶlu kullaŶıŵı değerleŶdirilŵiştir. Literatürde ǀerileŶ serďest 
piston uygulaŵaları araştırılŵıştır. Serďest pistoŶ sisteŵi, aǀaŶtaj ǀe dezaǀaŶtajlarıŶıŶ ǇaŶısıra pistoŶ 
ŵekaŶizŵalarıŶa değiŶilŵiştir.  Serďest pistoŶ uǇgulaŵalarıŶda kullaŶılaŶ jeŶeratör çeşitleri irdeleŶŵiş, aǀaŶtaj 
ǀe dezaǀaŶtajları ďakıŵıŶdaŶ değerleŶdirilŵiştir. Bu derleŵe, serďest pistoŶ sisteŵleriŶe güŶĐel ďir ďakış 
suŶŵasıŶıŶ ǇaŶısıra elektrik eŶerjisi üreteďilŵek içiŶ uǇguŶ doğrusal jeŶeratör tasarıŵlarıŶı da iŶĐeleŵektedir.  

Anahtar kelimeler: liŶeer jeŶeratör,  serďest pistoŶ ŵotor, doğrusal alterŶatör, hiďrit araç 

 

Abstract 

In this study, the use of free pistons in internal combustion engines has been evaluated. Free piston applications 

given in the literature have been reviewed. Free-piston system has been discussed in addition to the advantages 

and disadvantages of the piston mechanism. Types used in free-piston engine/generator applications are iterated 

and evaluated by considering their advantages and disadvantages. This review presents a current perspective on 

free piston systems, as well as examining suitable linear generator designs for generating electrical energy.  

Keywords: linear generator, free piston engine, linear alternator, hybrid vehicle 
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GİRİŞ 

 
GüŶüŵüzde fosil kaǇŶaklı ǇakıtlarıŶ azalŵası, 
Ŷüfus artışı ǀe eŶdüstriǇel gelişŵeler eŶerjiǇe 

olaŶ ihtiǇaĐıŵızı her geçeŶ güŶ arttırŵaktadır. 
Fosil kaǇŶaklı ǇakıtlarıŶ eŶerji üretiŵi sırasıŶda 
çeǀreǇe ǀerdikleri tahriďat düşüŶüldüğüŶde 
ǇeŶi eŶerji kaǇŶaklarıŶı araŵaǇa ǀe ŵeǀĐut 
kaǇŶaklarıŶ kullaŶıŵ ǀeriŵliliğiŶi arttırŵaǇa 
ǇöŶeltŵiştir. Bu alaŶlardaŶ ďiri de hiďrit araç 
tekŶolojisidir. Hiďrit elektrikli araçlarıŶ Ǉüksek 
ŵeŶzil ǀe kullaŶıŵ rahatlığı sağlaŵası içiŶ ek 
eŶerji üreteŶ alt sisteŵlere ihtiǇaç 
duǇulŵaktadır. ÖrŶeğiŶ; araç Ǉokuş aşağı 
giderken veya frenleme yaparken rejeneratif 

frenleme sisteŵi ile araĐıŶ kiŶetik eŶerjisiŶdeŶ 
elektrik üretilŵektedir. AǇrıĐa; elektrik ŵotoru 
ile sürüş haliŶde serďest pistoŶlu eŶerji üreteŶ 
sisteŵ ile ďatarǇa guruďu sürekli şarj 
edileďilŵektedir. Bu uǇgulaŵalarıŶ ǇaŶıŶda 
heŵ Ǉol kaǇŶaklı titreşiŵleriŶ ŵiŶiŵize 

edilŵesi heŵ de elektrik üretiŵi içiŶ 
hiďrit/elektrikli araçlarıŶ süspaŶsiǇoŶ 
sisteŵleriŶde doğrusal jeŶeratörler 
kullaŶılŵaktadır.  
 

Elektrik ŵakiŶeleriŶiŶ çalışŵa preŶsipleri 
Ǉıllardır değişŵeŵesiŶe rağŵeŶ kullaŶılaŶ 
ŵaterǇaller ǀe geoŵetri ǇapılarıŶda öŶeŵli 
ölçüde değişikliklere gidilŵiştir. BöǇleĐe 
ŵakiŶe tasarıŵıŶda ǇeŶi perspektifler oluşŵuş 
ǀe uǇgulaŵa alaŶları gelişŵiştir. Bu alaŶlardaŶ 
ďiri de serďest pistoŶlu doğrusal ŵakiŶe ;LMͿ 
tasarıŵlarıdır.  
 

İçteŶ ǇaŶŵalı ŵotorlarda pistoŶ hareketi ile 
kraŶk ďiǇel ŵekaŶizŵası tork ŵeǇdaŶa getirir. 
Ancak; serbest pistonlu sistemlerde piston 

ŵekaŶizŵası tek taşıǇıĐı ile hareket edeďileĐek 
şekilde tasarlaŶarak ŵotor çeǀriŵiŶde ileri-
geri ;doğrusalͿ hareket edeďileĐek hale gelir. 
Doğrusal hareketli ďu sisteŵ; doğrusal 
jeŶeratör Ǉardıŵı ile elektrik eŶerjisi 
üretŵektedir. 
 

YÖNTEM 

 
Serbest Piston Sistemi Ve Uygulamalari  

 

GüŶüŵüzde ŵeǀĐut sisteŵleriŶ ǀeriŵliliğiŶiŶ 
arttırılŵası haleŶ araştırŵa koŶusudur. Bu 
alaŶlardaŶ ďiri de elektrikli/hiďrit araçlardaki 

enerji veriŵliliğiŶi Ǉükseltŵektir. Bu aŵaçla, 
sürüş ŵesafesiŶiŶ artırıŵı içiŶ kullaŶılaŶ 
ǇöŶteŵler hiďrit elektrkli araçlarıŶ tipiŶi ;seri, 
seri/paralel, paralel) belirlemektedir. Elektrikli 

tahrik sisteŵleri geleŶeksel fosil Ǉakıt taďaŶlı 
araç güç sisteŵleri içiŶ alterŶatif ďir Ǉüksek 
ǀeriŵli sıfır eŵisǇoŶ suŶar. Akü tekŶolojisiŶde 
öŶeŵli gelişŵeler ǇapılıŶĐaǇa kadar, hiďrit 
tahrik sisteŵleri geçiĐi ďir çözüŵ 
sağlaŵaktadır.  

 

 

Şekil ϭ. Seri Hiďrit Araç ;ÜstͿ, Seri-Paralel 

Bileşiŵli Hiďrit Araç ;AltͿ 

 

Hibrit tahrik sisteŵleri elektrik ǀe Ǉakıt ile 
çalışaďilŵektedir. AraĐıŶ harĐaŶaŶ ǇakıtıŶdaŶ 
on-ďoard eŶerji depolaŵa olaŶ aŶlık 
perforŵaŶsı elde ederek sürekli çalışŵası ile 
ďir ǇardıŵĐı güç üreteŶ ďiriŵe daǇaŶır [Ϯϭ]. 
YardıŵĐı güç ďiriŵiŶiŶ oluşturulaďilŵesi içiŶ 
içteŶ ǇaŶŵalı pistoŶlu ŵotorlarıŶ serďest 
pistoŶ uǇgulaŵalarıŶa döŶüştürülŵesi 
gerekmektedir. 

 

İçteŶ ǇaŶŵalı ŵotorlarıŶ çalışŵa preŶsiďi iki 
ǀeǇa dört zaŵaŶlı çeǀriŵe ;Otto ÇeǀriŵiͿ 
daǇaŶŵaktadır. Şekil Ϯ’de görüldüğü giďi 
eŵŵe zaŵaŶıŶda ďeŶziŶ haǀa karışıŵı siliŶdir 
içiŶe alıŶır. Sıkıştırŵa, pistoŶ ďeŶziŶ haǀa 
karışıŵıŶı sıkıştırır. Şekil ϯ’te görüldüğü giďi, 
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sıkışaŶ ďeŶziŶ haǀa karışıŵı ďuji ile ǇaŶar ǀe 
patlaŵa gerçekleşir. Egzoz, ǇaŶŵa soŶuĐu 
oluşaŶ gazlar dışarı atılır ǀe çeǀriŵ 
taŵaŵlaŶır. İki zaŵaŶlı motorlarda ise; piston 

kraŶk ŵiliŶi döŶdüreďilŵesi içiŶ eŵŵe, 
sıkıştırŵa zaŵaŶıŶı ǀe ateşleŵe, egzoz 
zaŵaŶlarıŶı ďirer harekette taŵaŵlar. İki 
zaŵaŶlı ŵotorlarda karışıŵ siliŶdire siliŶdir 
göǀdesiŶe açılŵış portlardaŶ girerkeŶ, gazlarıŶ 
atılışı, ǇiŶe siliŶdir göǀdesi üzeriŶe açılŵış 
egzoz portları üzeriŶdeŶ olŵaktadır. 

 

 

 

Şekil Ϯ. Eŵŵe ǀe sıkıştırŵa zaŵaŶı 

 

 

Şekil ϯ. YaŶŵa ǀe egzoz zaŵaŶı 

 

Şekil Ϯ ǀe ϯ’te görüldüğü giďi pistoŶ kolu 
kazaŶdırdığı doğrusal ďir kuǀǀet kraŶk ďiǇel 
ŵekaŶizŵası ǇoluǇla ďir döŶdürŵe kuǀǀeti 
ŵeǇdaŶa getirir. Bu döŶeŶ ďu eŶerji daha 
soŶra ďir klasik jeŶeratörüŶ ŵiliŶe iletilir. 
Doğrusal alterŶatör direkt olarak ek ŵekaŶik 
ďileşeŶlere gerek olŵaksızıŶ doğrusal pistoŶ 
kuǀǀet kullaŶılarak elektrik eŶerjisi üreteďilŵe 
ǇeteŶeğiŶe sahiptir. Bu sistem ile daha verimli, 

daha koŵpakt ďir üŶite elde edilir. Doğrusal 
ŵakiŶe döŶeŶ ŵakiŶeǇe ŶazaraŶ daha az 
hareketli parçaǇa sahip olduğuŶdaŶ daha 
güǀeŶilir olaĐaktır [ϰϲ]. Şekil ϰ'te serďest 

pistoŶ çeşitleri görülŵektedir. 

 

 

      a)                             b)                                     c) 

Şekil ϰ. Serďest PistoŶ Çeşitleri ;a-Tek Pistonlu,   

b-Karşılıklı PistoŶlu, Đ-Çift PistoŶluͿ 

 

Tek pistoŶlu Ǉapı üç parçadaŶ oluşur: ǇaŶŵa 
siliŶdiri, Ǉük Đihazı ǀe ďir soŶraki siliŶdir 
ǇükleŶŵesiŶi sıkıştırŵak içiŶ gerekeŶ eŶerjiǇi 
depolaǇaŶ ďir ǇaǇdaŶ oluşŵaktadır. Diğer 
serďest pistoŶ koŶfigürasǇoŶlarıǇla 
karşılaştırıldığıŶda ďasit, koŶtrolü kolaǇ 
olŵasıŶa rağŵeŶ deŶgesizdir. DeŶge ağırlığı 
kullaŶŵak gerekeďilir. YaǇ, sıkıştırŵa işleŵiŶe 
verilen enerji ŵiktarıŶı doğru ďir şekilde 
koŶtrol etŵe ǀe ďöǇleĐe sıkıştırŵa oraŶıŶı ǀe 
ǀuruş uzuŶluğuŶu düzeŶleŵe fırsatı ǀereďilir. 
Karşılıklı pistoŶlu koŶfigürasǇoŶ, ortak ďir 
ǇaŶŵa odasıŶa sahip iki tek pistoŶlu üŶitedeŶ 
oluşur. Her pistoŶ ďir ǇaǇ gerektirir, Ǉük 

pistoŶlardaŶ her ikisiŶe ďirdeŶ ďağlaŶaďilir. Zıt 
pistoŶ koŶfigürasǇoŶuŶ eŶ öŶeŵli aǀaŶtajı 
ŵükeŵŵel deŶgesi ǀe titreşiŵsiz tasarıŵdır.  
Diğer ďir aǀaŶtajı, siliŶdir kapağıŶa ihtiǇaç 
kalŵaŵası ŶedeŶiǇle zıt pistoŶ siliŶdiriŶdeŶ 
kaǇŶaklaŶaŶ azaltılŵış ısı transfer 

kaǇıplarıdır[ϲϮ].  Karşılıklı pistoŶlu Ǉapıda ise 
pistoŶlar eşit ağırlıkta olŵası gerekir ǀe 
seŶkroŶize çalışaŵa gerektirŵektedir. AǇrıĐa 
ikili bir sete duyulan gereksinim nedeniyle 

ŵotor karŵaşık ǀe haŶtal Ǉapıda olŵaktadır. 
Çift pistoŶlu ŵotor koŶfigürasǇoŶu, çalışŵakta 
olaŶ pistoŶ her zaŵaŶ diğer siliŶdirdeki 
sıkıştırŵa işleŵiŶi de gördüğü içiŶ ǇaǇ 
gerekliliğiŶi ortadaŶ kaldırır. Bu da, daha 
Ǉüksek güç/ağırlık oraŶıŶa sahip, ďasit ǀe daha 
derli toplu ;koŵpaktͿ ďir Đihaz sağlar. AǇrıĐa 
ǀuruş uzuŶluğu ǀe sıkıştırŵa oraŶı ǇöŶüǇle 
pistoŶ hareketiŶiŶ koŶtrol zorluğu 
ďuluŶŵaktadır. BuŶuŶ ŶedeŶi, ďir siliŶdirdeki 
ǇaŶŵa işleŵiŶiŶ diğeriŶdeki sıkıştırŵaǇı 
gerçekleştirŵesi ǀe ǇaŶŵadaki küçük 
ǀarǇasǇoŶlarıŶıŶ ďir soŶraki sıkıştırŵa 
üzeriŶde Ǉüksek etkiǇe sahip olŵası 
gerçeğidir[ϲϮ]. YaŶŵa süreĐiŶiŶ, eŵisǇoŶlarıŶ 
;salıŶŵaŶıŶͿ ǀe/ǀeǇa ǀeriŵliliğiŶ eŶ iǇi düzeǇe 
getirilŵesi içiŶ taŵ olarak koŶtrol edilŵesi 
gerektiği duruŵlarda koŶtrol proďleŵi 
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oluşturur.  KısaĐa çift pistoŶlu Ǉapı her 
osilasǇoŶda güçlü ǀuruş oluşturur ǀe daha 
ǀeriŵli olŵasıŶa rağŵeŶ koŶtrol edilŵesi 
zordur[51]. Bununla birlikte, tek pistonlu ve 

çift pistoŶlu ŵotorlarda, deŶgeleŵe ŵeselesi, 
ŵotor ŵoŶtajı esŶasıŶda ele alıŶŵası gerekir. 
Titreşiŵler, iki ǀeǇa daha fazla ŵotoruŶ 
paralel çalıştırılŵasıǇla ǀeǇa deŶge ağırlıkları 
kullaŶılarak eŶgelleŶeďilir. DeŶge ağırlıkları; 
daha karŵaşık ďir tasarıŵ, ŵotor ďoǇutuŶuŶ 
ǀe ağırlığıŶıŶ artŵasıŶıŶ ǇaŶı sıra ek sürtüŶŵe 
kaǇıplarıŶa ŶedeŶ olŵaktadır[ϲϮ]. Şekil ϰ’teki 
her ďir pistoŶ çeşidi ďirdeŶ fazla ďirleştirilerek 
tek ďir ŵodül haliŶe getirilerek güç arttırılır. 
AǇrıĐa tüŵ tasarıŵ koŶfigürasǇoŶlarıŶ 
alterŶatör kısıŵlarıŶda pistoŶdaŶ kalıĐı 
ŵıkŶatıslara ısı traŶsfer oraŶıŶı azaltŵak içiŶ 
;ŵıkŶatıs ŵaŶǇetik özellikleriŶiŶ ǇitirilŵesiŶi 
ǀe sargıŶıŶ aşırı ısıŶŵasıŶı öŶleŵek içiŶͿ iki 
öŶleŵ alıŶŵalıdır. BiriŶĐisi; ısı akışıŶıŶ 
pistoŶdaŶ kalıĐı ŵıkŶatıslara ǀe sargılara 
geçŵe ǇoluŶu uzatŵak, ikiŶĐi olarak ise 
ŵıkŶatıs ŵalzeŵesiŶiŶ ısısal ǀe ŵekaŶiksel 
gereksiŶiŵleri karşılaǇaĐak özellikte olaĐak 
şekilde seçilŵelidir. FirŵalarıŶ terĐih ettikleri 
serďest pistoŶ uǇgulaŵaları Taďlo ϭ ǀe Şekil ϱ 
ile gösterilŵiştir. 

 

Taďlo ϭ. Firŵalar ǀe tasarladıkları serďest 
pistoŶ uǇgulaŵaları[ϲϯ] 

FİRMA SERBEST PİSTON TASARIMI 

Mazda Tek pistoŶ, Çift pistoŶ 

Honda Tek piston 

General Motor Karşıt pistoŶ 

Toyota Tek piston, Tek piston 

ŵodül 

Volvo Çift pistoŶ 

 

 

 

Şekil ϱ. FirŵalarıŶ serďest pistoŶ tasarıŵları, 
a)General Motor, b)Toyota, c)Volvo, d)Honda, 

e)Mazda[63] 

 

NeǁtoŶ’uŶ ikiŶĐi kaŶuŶu; ďir m kütleli Đisiŵe 
etkiyen net kuvvet 

i

ixF  kuǀǀet ǇöŶüŶde ďir 

iǀŵe kazaŶdırŵası olarak ďiliŶŵektedir. 
Hareketli pistoŶ sisteŵi de NeǁtoŶ’uŶ ikiŶĐi 
kaŶuŶuŶa uǇŵaktadır. 
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Burada x pistoŶuŶ Ǉer değiştirŵesi, a pistonun 

zaŵaŶa göre Ǉer değiştirŵe oraŶı Ǉa da 
hızlaŶŵasıdır. PistoŶa etkiǇeŶ Ŷet kuǀǀet; 
pistoŶa etkiǇeŶ ďasıŶĐıŶ oluşturduğu kuǀǀetiŶ 
(

pF ), elektromanyetik kuvvetin ( eF ), 

sürtüŶŵe kuǀǀeti ǀe eǇleŵsizlik kuǀǀetiŶ ;
fF )  

etkisiŶdedir ;Şekil ϲͿ. 

 

Şekil ϲ. Karşıt pistoŶlu ŵakiŶadaki serďest 
cisim hareketi 
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eFfFpF

dt

xd
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 (3) 

Serďest pistoŶ Ǉapıları ǀe kullaŶıŵ alaŶları 
üzeriŶe ǇapılaŶ çalışŵalar soŶ Ǉıllarda 
artŵaktadır.  Serďest pistoŶlu ŵotorlar klasik 
içteŶ ǇaŶŵalı ŵotorlara karşı gösterŵiş 
oldukları aǀaŶtajlardaŶ dolaǇı terĐih edilirler 
[30],[47-49]: 

 HoŵojeŶ dolgulu sıkıştırŵa 
tutuşŵalı ;HCCIͿ ǇaŶŵa işleŵi ile 
ďirlikte saďit haĐiŵ / saďit ďasıŶçlı 
ǇaŶŵa elde edileĐek gerçek Otto 
çeǀriŵi sağlar. 

 GeŶişletŵeŶiŶ sıkıştırŵadaŶ daha 
uzuŶ olŵasıŶı sağlaǇarak ŵotor 

çeǀriŵi ǀeriŵliliğiŶi artırır. 
 DeğişkeŶ süpürŵe haĐŵiŶe sahip 

olŵası Ǉük koŶtrolü heŵ otoŵatik 
ateşleŵe koŶtrollü heŵ de 
hoŵojeŶ şarj sıkıştırŵa ateşleŵe; 

 Yüksek sıkıştırŵa oraŶıǇla Ǉakıt 
ǇaŶŵa ǀeriŵliliğiŶiŶ artırılŵası ǀe 
eŵisǇoŶlarıŶ azaltılŵası, çok fakir 

bir hava-Ǉakıt karışıŵıŶı 
ateşleǇeďilŵe; 

 Çok düşük sürtüŶŵeǇe sahip 
olŵası ǀe kraŶk ǇuǀasıŶıŶ 
olŵaŵası ŶedeŶiǇle daha az haĐiŵ 
kaplar. 

 %50 daha verimli 

 DoğrudaŶ elektrik üreteďilŵe 

 Tek ďir hareketli parçası olŵası 
 Yüksek güç/ağırlık oraŶı 
 Çoklu Ǉakıt seçeŶeği;ďeŶziŶ,dizel, 

gaz, ǀď.Ϳ ǀe Ǉakıt harĐaŵasıŶı 
azaltŵası 

 DeğişkeŶ sıkıştırŵa oraŶı  
 DeğişkeŶ strok ǀe değişkeŶ pistoŶ 

hızı 

 

Şekil ϳ. Serďest PistoŶlu Tüpsel Yapılı Doğrusal 
AlterŶatör 

 

Karşılıklı ǇerleştirileŶ siliŶdir tek ďir strok ile 
birbiri ile irtiďatlaŶdırılŵıştır ;Şekil ϰĐ ǀe Şekil 
ϳͿ. BiliŶdiği giďi, Ǉakıtlı araçlarda ŵotora ilk 
hareketi veren elektrik motorudur. Ancak; 

hiďrit araçlarda ;S-HEVͿ ďu strok’a ǀerileĐek ilk 
hareket doğrusal ŵakiŶeŶiŶ ŵotor olarak 
çalıştırılŵası ile sağlaŶŵaktadır. BuŶuŶla 
ďirlikte, çalıştırŵa sırasıŶdaki çok ďüǇük 
Ǉüksek sıkıştırŵa kuǀǀeti ŶedeŶiǇle, saďit 
stator sargılarıŶdaki iletkeŶleriŶ akıŵ 
ǇoğuŶluğu sıŶırlaŵası ǀe Ǉetersiz ŵotor 
kuǀǀet katsaǇısı, çeǀriŵi tek ďir ǀuruşla 
ďaşlatŵak Ǉetersizdir. Stator sargıları 
eŶerjileŶdirildiğiŶde, ǇeteriŶĐe Ǉüksek sürüş 
kuǀǀeti ďaşlaŶgıçta küçük değerlerde 
çeǀirŵeŶ karşılık olarak üretilŵektedir. Diğer 
ďir deǇişe doğrusal jeŶeratörüŶ ilk aŶda ŵotor 
olarak çalıştırılŵasıdır. DeğişkeŶ sıkıştırŵa 
oraŶı ǀe uǇguŶ ateşleŵe zaŵaŶı sağlaŵak içiŶ 
pistoŶ hareketi koŶtrol edilŵek zoruŶdadır 
[ϱϬ]. AǇrıĐa; doğrusal jeŶeratörüŶ ŵotor 
olarak çalıştırılŵası içiŶ ŵotor saďitiŶiŶ 
;kuǀǀet/akıŵͿ Ǉüksek olŵasıŶıŶ ǇaŶı sıra 
stator sargılarıŶıŶ akıŵ ǇoğuŶluğuŶa ǀe Ŷüǀe 
materyalinin manyetik karakteristiğiŶe dikkate 
alıŶŵası gerekŵektedir. 

 

Doğrusal JeŶeratörler 

Doğrusal jeŶeratörler sargı hareketi, Ŷüǀe 
hareketi Ǉa da ŵıkŶatıs hareketiŶdeŶ herhaŶgi 
ďiriŶi Ǉaparak elektrik eŶerjisi üreteŶ 
ŵakiŶelerdir. KısaĐası ŵaŶǇetik alaŶ içerisiŶde 
doğrusal olarak hareket eden iletkende gerilim 

iŶdükleŶŵesi preŶsiďiŶe daǇaŶŵaktadır. 
Doğrusal jeŶeratörler; gel-git hareketi yapan 

serďest pistoŶ uǇgulaŵaları ;hidrojeŶ, gaz, 
ďeŶziŶ Ǉakıtlı seri hiďrit araçlarͿ, dalga eŶerjisi 
;Arşiŵet dalga salıŶıŵ sisteŵiͿ, stirling sistemi, 
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kalem kaydediciler, pompalar, 

elektroŵaŶǇetik suďap ŵekaŶizŵaları, aktif 
şok eŵiĐiler, ǀiďratörler, koŵpresörler, ŵoďil 
Đep telefoŶu şarj aletleri, taşıŶaďilir eğleŶĐe 
ekipŵaŶları, ŵoďil aǇdıŶlatŵa Đihazları, uzaǇ 
uǇgulaŵalarıŶda kullaŶılŵaktadır. 

ϭϵϲϬ'lı ǇıllardaŶ ďeri doğrusal ŵakiŶe 
tasarıŵları üzeriŶe ilgi gitgide artŵaktadır. 
GerçekleştirileŶ ilk çalışŵalar doğrusal 
aseŶkroŶ ŵotor üzeriŶe olŵasıŶa rağŵeŶ 
sürekli ŵıkŶatıs tekŶolojisiŶdeki gelişŵeler; 
doğrusal ŵotor/jeŶeratör üzeriŶe ǇapılaŶ 

çalışŵalara hız kazaŶdırŵıştır. Boldea ǀe Nasar 
[1-ϯ] doğrusal ŵotor ǀe jeŶaratör tasarıŵı 
üzeriŶe Ǉapŵış oldukları çalışŵaları kitap 
haliŶe getirŵişlerdir. Boldea [ϰ] ŵeǀĐut ǀe 
ǇeŶi doğrusal ŵakiŶe topolojileri, kullaŶıŵ 
alaŶları, aǀaŶtaj ǀe dezaǀaŶtajları üzeriŶe 
kapsaŵlı ďir kitap Ǉazŵıştır. Yapŵış olduğu 
ŵakale ǀe literatürdeki çalışŵalarıŶı detaǇlı 
olarak ele alŵıştır.  NaŶdkuŵar [ϱ] pistoŶ 
sisteŵiŶdeki ateşleŵe ile siliŶdir ďasıŶĐı, 
ďasıŶç siliŶdir haĐŵi, ısı Ǉalılıŵı ǀe zaŵaŶ 
arasıŶdaki ilişkiǇi açıklaŵıştır. AtkiŶsoŶ ǀe 
diğerleri [ϲ] West VirgiŶia ÜŶiǀersitesiŶde 
siliŶdir iç çapı ϯϲ.ϱ ŵŵ, ŵüŵküŶ olaŶ 
ŵaksiŵuŵ strok ďoǇu ϱϬŵŵ, taŵ Ǉükte ϳϵ V 
ǀe ϯϭϲ W çıkış güĐüŶe sahip ďir serďest 
pistoŶlu doğrusal alterŶatör tasarıŵı ǀe 
uǇgulaŵası Ǉapŵıştır. CaǁthorŶe [ϳ] fırçasız 
kalıĐı ŵıkŶatıslı doğrusal alterŶatör tasarıŵıŶı 
ortaǇa koǇŵuştur. DulpiĐhet [ϴ] strok üzeriŶe 
ǇerleştirileŶ haraketli deŵir alterŶatör 
tasarlaŵış ǀe soŶlu eleŵaŶlar ǇöŶteŵi ile alaŶ 
çözüŵleŵeleriŶi gerçekleştirŵiştir. 
Houdyschell [9] termodinamik denklemler ile 

ŵakiŶe siŵülasǇoŶuŶu ǀe Kaǁasaki Jetski 
ϯϬϬsǆ ŵotoruŶ siliŶdirleriŶi kullaŶarak karşıt 
pistoŶlu dizel ŵakiŶe uǇgulaŵasıŶı Ǉapŵıştır. 
Serďest pistoŶ doğrusal jeŶaratör içiŶ 
geleĐeğiŶ eŶ çok üŵit ǀaat edeŶ hiďrit güç 
sisteŵi olduğu düşüŶülŵektedir[ϭϬ]. BlarigaŶ 
ǀe diğerleri [ϭϭ-12] Sandia National 

LaďoratuarıŶda ϰϬ kW güĐüŶde çift pistoŶlu 
doğrusal alterŶatör tasarıŵı ǀe uǇgulaŵası 
;Ǉakıtı hidrojeŶ katkılıͿ gerçekleştirŵiştir. Arof 
ǀe diğerleri [ϭϯ] sürekli ŵıkŶatıslı doğrusal 
jeŶaratörü soŶlu eleŵaŶlar ǇöŶteŵi ile aŶaliz 
etŵişlerdir. ShoukrǇ ǀe diğerleri [ϭϰ] iki 
pistoŶlu Ǉapı üzeriŶde ďazı değişkeŶler ;ağırlık, 
siliŶdirdeki ŵaksiŵuŵ ďasıŶç ǀe sıĐaklık, hız, 

ǇaŶŵa süresiͿ arasıŶdaki ilişkileriŶ açıklaŶŵası 
üzeriŶe araştırŵalar gerçekleştirilŵiştir. 
Arshad ǀe diğerleri [ϭϱ-17] serbest piston 

uǇgulaŵalarıŶda kullaŶılaďileĐek doğrusal 
jeŶeratör topoljileriŶi iŶĐeleŵişlerdir. Veriŵ, 
hareketli ağırığı, ŵıkŶatıs Ǉapısı, güç 
ǇoğuŶluğu ǀe güç faktörü ďakıŵıŶdaŶ 
karşılaştırŵa Ǉapŵışlardır. AďidiŶ ǀe diğerleri 
[ϭϴ] PetroŶas tekŶoloji üŶiǀersitesiŶde hiďrit 
araçlar içiŶ çift pistoŶlu tüp tipi doğrusal 
jeŶeratörüŶ ďaşlaŶgıç koşullarıŶıŶ 
uǇgulaŵasıŶı gerçekleştirŵişlerdir. WaŶg ǀe 
Hoǁe [ϭϵ]  radǇal akılı tüp tipi doğrusal 
ŵakiŶe içiŶ aŶalitik eşitlikler ile uygun 

geoŵetri ďelirleŵeǇe çalışŵışlardır. CheŶ ǀe 
diğerleri [ϮϬ] serďest pistoŶ uǇgulaŵaları içiŶ 
ďoǇuŶa akılı ekseŶel ŵıkŶatıslı tüp tipi 
doğrusal jeŶeratörüŶ kutup saǇısı değişiŵiŶe 
ďağlı olarak deŵir, ďakır kaǇďı, ǀeriŵ ǀe güç 
ǇoğuŶlu ďakıŵıŶdaŶ karşılaştırŵışlardır. Tóth-

NagǇ [Ϯϭ] seri hiďrit araçlar içiŶ doğrusal 
jeŶaratör uǇgulaŵasıŶı gerçekleştirŵiştir. 
Hareketli parçaŶıŶ ağırlığı, strok uzuŶluğu, 
Ǉakıt ŵiktarı, ŵakiŶe Ǉük daǀraŶışı, çalışŵa 
frekaŶsı, sıkıştırŵa oraŶı, ǀeriŵ ǀe siliŶdir 
ďasıŶĐıŶıŶ etkisi üzeriŶe siŵülasǇoŶlar 
gerçekleştirŵiştir.  FredrikssoŶ ǀe DeŶďratt 
[ϮϮ] iki stroklu Ǉapı içiŶ farklı Ǉakıtlar 
kullaŶŵıştır. WaŶg ǀe Hoǁe [Ϯϯ] tüp tipi 
doğrusal ŵakiŶelerde silisli saçlı ;TraŶsil ϯϬϬͿ 
ile Ǉuŵuşak ŵaŶǇetik ŵalzeŵleriŶ ;SaŵaloǇ 
500 - SaŵaloǇ ϳϬϬͿ kullaŶılŵasıŶıŶ ǀeriŵ, güç 
faktörü, kuǀǀet, deŵir ǀe ďakır kaǇďı 
ďakıŵıŶdaŶ karşılaştırŵıştır.  Silisli saç 
ŵaleŵeŶiŶ daha iǇi perforŵaŶs gösterdiğiŶi 
ǀe Ǉuŵuşak ŵalzeŵeŶiŶ ise üretiŵde kolaǇlık 
sağlaŶdığıŶı gösterŵişlerdir. WaŶg ǀe diğerleri 

[24-Ϯϱ] tüp tipi doğrusal ŵakiŶalarda ǀuruŶtu 
kuǀǀetiŶi azaltŵak içiŶ aŶalitik eşitlikler ile 
ǀuruŶtu kuǀǀetiŶi tahŵiŶ etŵeǇe çalışŵışlar 
ǀe ǀuruŶtu kuǀǀetiŶiŶ etkisiŶi giderŵek içiŶ iki 
tekŶik öŶerŵişlerdir. Maǆ [Ϯϲ] Volǀo TekŶoloji 
ŵerkeziŶde çift pistoŶlu ǀe karşıt pistoŶlu 
Ǉapılar arasıŶdaki farkları iŶĐeleŶŵiş ǀe çift 
pistoŶlu Ǉapı içiŶ doğrusal jeŶeratörlü 
uǇgulaŵa gerçekleştirŵiştir. Pohl ǀe Graf [Ϯϳ] 
Modelika prograŵı ile serďest pistoŶlu 
doğrusal jeŶeratörüŶ diŶaŵik aŶaliziŶi 
gerçekleştirŵiştir. Ahŵad ǀe diğerleri [Ϯϴ] tüp 
tipi doğrusal jeŶeratörlerde özel ŵıkŶatıs 
Ǉapısı kullaŶarak ǀuruŶtu kuǀǀetiŶi azaltŵaǇa 
ǇöŶelik çalışŵa Ǉapŵışlardır. Faiz ǀe diğerleri 
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[Ϯϵ] serďest pistoŶ uǇgulaŵaları içiŶ tüp tipi 
iŶdüksiǇoŶ jeŶeratör tasarıŵı ǀe uǇgulaŵası 
gerçekleştirŵişlerdir. Sürekli ŵıkŶatıslı 
jeŶeratörlere ŶazaraŶ daha düşük ǀeriŵe 
sahip olduğuŶu ǀe çıkış güç kapasitesiŶiŶ 
Ǉeterli olduğuŶu gösterŵişlerdir. Mohaŵed ǀe 
diğerleri [ϯϬ] çift stroklu serďest pistoŶlu 
doğrusal jeŶaratörüŶ ďeŶzetiŵiŶi 
gerçekleştirŵişlerdir. NeŵeĐek ǀe VǇsokǇ [ϯϭ] 
CzeĐh TeĐhŶiĐal ÜŶiǀersitesiŶde prototip 
serďest pistoŶlu doğrusal alterŶatör tasarıŵı, 
sürekli hal çalışŵasıŶda hareket koŶtrolüŶü 
sağlaŵıştır. PrototipiŶ çalışŵa frekaŶsı ϮϳHz 
ǀe sıkıştırŵa oraŶı ϵ ǀe ortalaŵa çıkış güĐü 
Ǉaklaşık ϯϱϬ W olŵasıŶa karşıŶ ŵakiŶaŶıŶ 
ǀeriŵi hakkıŶda ďilgi ǀerŵeŵişlerdir. MikalseŶ 
ve Roskilly [32] tek silindirli serbest piston 

jeŶeratörü gaz Ǉakıtı ile çalşŵa işleŵiŶi 
etkileyen parametreler, makinenin 

perforŵaŶsıŶıŶ ďeŶzetiŵiŶi 
gerçekleştirŵişlerdir. Saiful [ϯϯ] Ǉapŵış 
olduğu çalışŵada serďest pistoŶ 
uǇgulaŵasıŶda doğrusal jeŶeratörüŶ ŵotor 
olarak çalışŵasıŶıŶ aŶalizi ǀe ďeŶzetiŵiŶi 
gerçekleştirŵiştir.  VǇsok [ϯϰ] ǀe AǀusturalǇalı 
Peŵpek SǇsteŵs şirketi hiďrit elektrikli araçlar 
içiŶ güç üŶitesi Ǉapŵışlardır. Xiao ǀe diğerleri 
[35] serbest pistonun matematiksel modelini 

Matlab /Simulink'te benzetimlerini 

gerçekleştirŵişlerdir. Doğrusal jeŶeratör ile 
serďest pistoŶuŶ diŶaŵik daǀraŶışlarıŶı 
iŶĐeleŵişlerdir. CosiĐ [ϯϲ] içteŶ ǇaŶŵalı 
motorlarda kullaŶılŵak üzere tüp tipi eŶiŶe 
akılı doğrusal jeŶaratör tasarlaŵıştır ǀe kraŶk 
ďiǇel ŵekaŶizŵası ile uǇgulaŵıştır. Xu ǀe 
ChaŶg [ϯϳ] serďest pistoŶ uǇgulaŵaları içiŶ 
sargı hareketli doğrusal jeŶaratör tasarıŵı  
gerçekleştirŵişlerdir. MıkŶatıs hareketli 
jeŶaratöre ŶazaraŶ daha düşük hareketli, hızlı 
tepkisi ǀe koŶtrol edileďilirliğiŶiŶ Ǉüksek 
olduğuŶu gösterŵişlerdir. Li ǀe Chau [ϯϴ] 
serďest pistoŶ uǇgulaŵaları içiŶ doğrusal 
ŵaŶǇetik dişli jeŶeratörüŶ düşük ǀe Ǉüksek 
hızlardaki kuǀǀet değişiŵiŶi iŶĐeleŵişlerdir. 

Razali ǀe diğerleri [ϯϵ],  Gieras ǀe diğerleri [ϰϬ] 
Ǉassı tip sürekli ŵıkŶatıslı ŵakiŶalar üzeriŶe 
çalışŵıştır. ZheŶg ǀe diğerleri [ϰϭ]  serďest 
pistoŶ uǇgulaŵalarıŶda kullaŶılŵak üzere 
farklı eŶiŶe akılı doğrusal jeŶaratör tasarıŵı 
gerçekleştirŵişler ǀe ŵeǀĐut eŶiŶe akılı 
ŵakiŶalardaŶ düşük ǀuruŶtu kuǀǀeti ǀe daha 
iǇi ďir ǀeriŵe sahip olduğuŶu gösterŵişlerdir. 

KoĐk ǀe diğerleri [ϰϮ] AlŵaŶ haǀaĐılık ǀe uzaǇ 
araştırŵaları ŵerkeziŶde ;DLRͿ pistoŶ 
hareketiŶi ǇaǀaşlataďileĐek ǇaǇ ŵekaŶizŵası 
ile doğrusal jeŶeratörü ďirleştirerek farklı 
Ǉakıtlarda kullaŶılaďileĐek Ǉassı tip doğrusal 
jeŶeratör tasarıŵı ǀe uǇgulaŵası 
gerçekleştirŵişlerdir. Kosaka ǀe diğerleri [ϰϯ], 
Goto ǀe diğerleri [ϰϰ] ToǇota CeŶtral 
LaďoratuarıŶda değişik ǇakıtlarıŶda 
kullaŶılaďileĐeği, Ǉüksek ǀeriŵli, kısa stroklu 
ϭϬ kW'lık güĐe sahip serďest pistoŶlu doğrusal 
jeŶeratör tasarıŵı ǀe uǇgulaŵasıŶı 
gerçekleştirŵişlerdir. Ülkeŵizde 
gerçekleştirileŶ çalışŵalarda ise doğrusal 
jeŶeratörüŶ farklı kullaŶıŵ alaŶları üzeriŶe 
olŵuştur. Gazi ÜŶiǀersitesi 07/2011-59 Kodlu  

Biliŵsel Araştırŵa ProjesiŶde; dıştaŶ ǇaŶŵalı 
ŵotorlar sıŶıfıŶa gireŶ StirliŶg ŵotorları güŶeş 
eŶerjisi giďi farklı alterŶatif ısı kaǇŶaklarıǇla 
çalışaďilŵektedir. Yapŵış oldukları projede; 
serďest pistoŶlu StirliŶg ŵotoru ile doğrusal 
alterŶatördeŶ oluşaŶ ďir sisteŵiŶ tasarıŵıŶı, 
iŵalatıŶı ǀe testleriŶi içerŵektedir. Eroğlu M., 
[ϰϱ] tez çalışŵasıŶda, doğrusal içteŶ ǇaŶŵalı 
ďir ŵotor ǀe ďir doğrusal alterŶatörüŶ 
koŵďiŶe edildiği ďir sisteŵiŶ perforŵaŶs 
aŶalizi ǀe optiŵizasǇoŶu Ǉapılŵıştır. Arslan 

S.[ϲϰ] tez çalışŵasıŶda serďest pistoŶ 
uǇgulaŵaları içiŶ doğrusal jeŶeratörüŶ aŶalitik 
ǀe Ŷüŵerik ďoǇutlaŶdırılŵasıŶa ǇöŶelik 
Matlaď GUI taďaŶlı araǇüz geliştirŵiştir. AǇrıĐa 
tasarlaŵış olduğu jeŶeratörüŶ 
optiŵizasǇoŶuŶu ǀe uǇgulaŵasıŶı 
gerçekleştirŵiştir. 

 

Bir iletkeŶ ŵaŶǇetik alaŶ içerisiŶde hareket 
ettiği zaŵaŶ Ǉada sargı değişkeŶ ďir ŵaŶǇetik 
alaŶa ŵaruz ďırakıldığıŶda, iletkeŶ Ǉada 
sargıda ďir geriliŵ iŶdükleŶir. FaradaǇ 
iŶdükleŵe kaŶuŶu olarak ďiliŶeŶ ďu kaŶuŶ 
doğrusal hareketli jeŶeratörlerin temelini 

oluşturŵaktadır. DeğişkeŶ ŵaŶǇetik alaŶ 
kaǇŶağı ǀeǇa iletkeŶ hareketiŶi oluşturaŶ 
ŵekaŶik eŶerjidir. BiliŶdiği giďi jeŶeratörler 
mekanik enerjiyi elektriksel enerjiye 

döŶüştürürler. AŶĐak, ŵekaŶik eŶerjiŶiŶ 
dairesel ǀeǇa doğrusal hareketteŶ ŵeǇdana 

gelŵesi kullaŶılaĐak jeŶeratör topolojisiŶi 
doğrudaŶ etkileŵektedir ;Şekil ϴͿ. KalıĐı 
ŵıkŶatıslı seŶkroŶ jeŶeratörler hız ǀe kuǀǀet 
karakteristiği ďakıŵıŶdaŶ, aǇrıĐa güç 
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ǇoğuŶluğu ďakıŵıŶdaŶ heŵeŶ heŵeŶ tüŵ 
doğrusal haraketli sisteŵlere 
uyarlanabilmektedir. 

 

 

Şekil ϴ. Doğrusal jeŶeratörleriŶ 
sıŶıflaŶdırılŵası 

 

Dairesel makinalarda tork-hız karakteristiği 
değiştiğiŶdeŶ dolaǇı doğrusal ŵakiŶalarda 
kuvvet-hız karakteristiği değişŵektedir. Bu 
ŶedeŶle; dairesel ŵakiŶalarda olduğu giďi 
doğrusal ŵakiŶalarda kullaŶıŵ ǇeriŶe göre 
ŵakiŶa terĐih edilŵektedir. AǇrıĐa; doğrusal 
ŵakiŶalar dairesel hareketli ŵakiŶalarıŶ 
seçileŶ topolojiǇe göre tüŵ Ǉapısal 
özellikleriŶiŶ aǇŶısıŶı taşıŵaktadır. Bu ŶedeŶle 
doğrusal ŵakiŶalar dairesel hareketli 
ŵakiŶalardaŶ türetilŵektedir.  

 

Eğer ďir ŵakiŶeŶiŶ statoru ikiǇe kesilir ǀe 
üzeriŶe ďastırılır ise çift taraflı düz ŵakiŶe 
statoru elde edilir. Şekil ϵ’da görüldüğü üzere; 
doğrusal sekoŶder ;rotorͿ ikiǇe aǇrılaŶ stator 
arasıŶa Ǉerleştirilirse, çift ǇaŶlı doğrusal 
ŵakiŶe oluşŵaktadır. Eğer stator 
parçalarıŶdaŶ ďiriŶi sisteŵdeŶ çıkarırsak, tek 
ǇaŶlı doğrusal ŵakiŶe elde edilir. DuraŶ kısŵı, 
alaŶ hareketi ǇöŶüŶde paralel ďuluŶaŶ ďir 
ekseŶ etrafıŶda tekrar ǇuǀarlatılaĐak olursa, 
ďütüŶüǇle farklı ďir siliŶdirik Ǉapı oluşturularak 
manyetik alaŶıŶ oluşaŶ priŵer Ǉarığı ďoǇuŶĐa 
hareket etŵesi sağlaŶŵış olur. Bu tür 
ŵakiŶalara tüpsel ŵakiŶalar deŶilŵektedir. 
 

 
Şekil ϵ. Dairesel hareketli ďir jeŶeratörüŶ 
doğrusal jeŶeratöre döŶüştürŵe aşaŵaları [ϭ-

4] 

Doğrusal ŵotor ǀeǇa alterŶatörler, hareketsiz 

ǀe hareket edeŶ iki parçadaŶ oluşur. 
Hareketsiz parça priŵer ;ďiriŶĐilͿ isŵiŶi alır. 
Hareketli parça ise sekoŶder ;ikiŶĐilͿ isŵiŶi alır 
ǀe doğrusal ŵotoruŶ ǇapısıŶa göre uzuŶluğu 
tasarıŵa ďağlı olarak kısa ǀeǇa uzuŶ olaďilir. 
KalıĐı ŵıkŶatıslı doğrusal jeŶeratörler hareketli 
ŵalzeŵeǇe, ǇapılarıŶa ǀe ǇapılışlarıŶa göre 
çeşitlilik gösterŵektedir  ;Şekil ϭϬͿ. ÖrŶeğiŶ; 
ekseŶel akılı oluksuz kalıĐı ŵıkŶatıslı doğrusal 
jeŶaratör, radǇal akılı oǇuklu kalıĐı ŵıkŶatıslı 
tüp tipi doğrusal jeŶaratör ;Şekil ϳͿ ǀe ďenzeri 

şekillerde isiŵleŶdirilŵektedir.  

 
Şekil ϭϬ. Tüpsel Ǉapılı sürekli ŵıkŶatıslı 
doğrusal ŵakiŶeŶiŶ geŶel topolojisi 

RadǇal akılı oǇuklu kalıĐı ŵıkŶatıslı tüp tipi 
doğrusal jeŶeratörüŶ ǆǇz düzleŵiŶdeki 
görüŶüşü ǀerilŵiştir ;Şekil ϭϭͿ. DetaǇlı olarak 
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incelemek gerekirse burada a ve b ile 

gösterileŶ tüŵ görüŶüştür. Đ açık hali 
iŶĐeleŶdiğiŶde priŵer oluklarıŶa ;Şekil ϭϭ.kͿ    
sargılar ;Şekil ϭϭ.eͿ  Ǉerleştirilŵiştir. Hareketli 
Ŷüǀe ;Şekil ϭϭ.lͿ üzeriŶe ŵıkŶatıslar ;Şekil 
ϭϭ.gͿ Ǉerleştirilerek sekoŶder kısım meydana 

gelŵektedir. SekoŶder ;Şekil ϭϭ.fͿ ise hareketli 
kısıŵ priŵer ;Şekil ϭϭ.kͿ  içerisiŶde serďest 
hareket edeďileĐek şekilde Ǉerleştirilŵiştir. 

 

Şekil ϭϭ. Tüp tipi doğrusal jeŶeratör parçaları 

Serďest pistoŶ uǇgulaŵalarıŶda ilk aŶda ŵotor 
olarak çalışaŶ doğrusal ŵakiŶalar, eŶĐoderdaŶ 
geleŶ sekoŶder pozisǇoŶ ďilgisiŶe göre sargılar 
uǇguŶ ďiçiŵde eŶerjileŶdirildiğiŶde oluşaŶ 
ŵaŶǇetik kutuplar itŵe ǀe çekŵe kuǀǀetiŶi 
meydana getirerek sekonderin hareket 

etŵesiŶi sağlar. JeŶaratör olarak çalışaŶ 
doğrusal ŵakiŶalarda ise; doğrudaŶ ǀeǇa 
dolaǇlı hareketli ŵalzeŵeŶiŶ oluşturduğu 
ŵaŶǇetik akıŶıŶ durağaŶ sargılarda geriliŵ 
iŶdükleŵesi preŶsiďiŶe daǇaŶŵaktadır. 

Serďest pistoŶ uǇgulaŵalarıŶda; sargılarıŶ 
ǇıpraŶŵası, hareketli parçaŶıŶ ağırlığıŶıŶ 
artŵası ǀe sargılarıŶ ısısal proďleŵleri 
ŶedeŶiǇle sargılar hareketli parçaǇa 
Ǉerleştirilŵez. Hareketli parçadaki ağırlık 
sıŶırlaŵası deŵirsiz ǇapıǇa ǇöŶeltir aŵa geŶiş 
ŵaŶǇetik haǀa aralığı ŵakiŶe perforŵaŶsıŶda 
azalŵaǇa Ǉol açŵaktadır. Hareketli deŵir: Bu 
Ǉapı kaďa, uĐuz, üretiŵi kolaǇ ŵakiŶe 
tipleridir. Bu tip ŵakiŶalarda sürekli 
ŵıkŶatısalar duraŶ kısŵa Ǉerleştirilŵiştir[ϱϯ]. 
Hareketli parçaŶıŶ sıĐaklık ǀe stress etkisi 
dikkate alıŶŵalıdır [ϱϰ-55].  

Haǀa Ŷüǀeli ŵakiŶada üretileŶ geriliŵiŶ dalga 
şekli siŶüsoidala ďeŶzeŵesiŶe rağŵeŶ deŵir 
Ŷüǀeli alterŶatörde üretileŶ geriliŵ Ǉaklaşık üç 
kat fazladır. AŶĐak deŵir Ŷüǀeli ŵakiŶda 
deŵir ŶüǀeŶiŶ doğrusal olŵaǇaŶ 
karakteristiğiŶdeŶ dolaǇı üretileŶ geriliŵiŶde 
harŵoŶikler oluşŵaktadır. Bu ŶedeŶle 
şeďekeǇe ďağıŵlı sisteŵler içiŶ ek güç 
elektroŶiği deǀreleriŶe ihtiǇaç duǇulaďilir [ϱϲ].  
Sürekli ŵıkŶatıslı jeŶeratörlerde kullaŶılaĐak 
ŵıkŶatıs çeşidi ŵakiŶe perforŵaŶsıŶı 
etkileŵektedir. SeçileĐek ŵıkŶatıs 
malzemesinin teorik ve uygulamadaki 

gereksiŶiŵleri karşılaŵası öŶeŵlidir. ÖrŶeğiŶ; 
isteŶileŶ ŵaŶǇetik perforŵaŶs, çalışŵa 
sıĐaklık aralığı, hariĐi deŵaŶǇetize alaŶlar, 
ağırlık, ŵaliǇet ǀe ŶüǀeǇe koŶuŵlaŶdırŵa 
duruŵlarıŶıŶ da dikkate alŵası gerekir. 
Neodmiyum-Iron-BoroŶ ŵıkŶatıslarıŶ 
özellikleri ;eŶerji ǇoğuŶluğu, ŵaŶǇetik akı 
ǇoğuŶluğu,ǀď.Ϳ düşüŶüldüğüŶde jeŶeratör 
uǇgulaŵalarıŶda  ǇaǇgıŶ olarak 
kullaŶılŵaktadır. Bu ŵıkŶatıslar sıĐaklık ǀe 
ŵekaŶik etkiler altıŶda deŵaŶǇetize 
olŵaktadır. Bu ŶedeŶle Curie sıĐaklığı 
Ǉüksek;T>ϮϬϬͿ ǀeǇa UH-EH-VH/AH kodlu 

ŵıkŶatıslar terĐih edilŵelidir. 

Serďest pistoŶ uǇgulaŵalarıŶda tüpsel 
ŵakiŶeler öŶ plaŶa çıkŵaktadır. Tüpsel Ǉapı, 
Ǉassı ǇapıdaŶ daha az kaçak akıǇa sahip olŵası 
ǀe daha Ǉüksek elektroŵaŶǇetik kuǀǀete ;eŵfͿ 
sahip olŵasıŶdaŶ dolaǇı terĐih edilirler 
[ϭϯ,ϱϴ].  AǇrıĐa diğer aǀaŶtajları, arŵatürler 

arasıŶdaki ;ŶorŵalͿ çekeŶ Ǉüksek kuǀǀetleriŶ 
deŶgeli olŵası ;Ŷorŵal kuǀǀetleriŶ toplaŵı 
sıfara eşit olŵasıͿ, ŶedeŶiǇle Ǉataklar üzeriŶde 
çok düşük kuǀǀet olaĐaktır ǀe öŵürleri 
uzaǇaĐaktır [ϱϴ]. AǇrıĐa; Ǉüksek itŵe kuǀǀetiŶe 
sahip olŵası ǀe Ǉassı doğrusal jeŶeratörlerdeki 
soŶ etkiŶiŶ ;soŶ sargı etkisiͿ görülŵeŵesiǇle 
ŵükeŵŵel serǀo karakteristik gösterŵesi, 
geŶellikle kolaǇ Ǉapılŵaları, hareket 
döŶüştürŵe ŵekaŶizŵaları kullaŶŵa 
gereksiŶiŵiŶi ortadaŶ kaldırılŵası, ŵekaŶik 
kaǇıplarıŶ azaltılŵası ǀe güǀeŶilirliğiŶi 
artırŵasıdır. Doğrusal jeŶeratörleriŶ 
kuǀǀetleriŶiŶ asiŵetrik olŵaŵası isteŶir. Bu 
ŶedeŶle tek taraflı Ǉassı tip terĐih edilŵez 
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[ϮϬ,ϱϵ]. Tüpsel Ǉapılı jeŶeratörleriŶ haǀa 
aralığıŶdaki ŵaŶǇetik akı ǇoğuŶluğu saďit 
değerde ikeŶ, dört köşeli Ǉapıdaki hava yolu 

uzuŶluğu daha Ǉüksek olŵası ŶedeŶiǇle 
ŵaŶǇetik akı ǇoğuŶluğu değişŵektedir. Tüp 
tipi jeŶaratöre ŶazaraŶ, dört köşeli Ǉapıda 
deŵir ǀe ďakır kaǇıpları daha fazladır. Bu 
ŶedeŶle ǀeriŵleri daha düşüktür [ϲϬ]. AǇrıĐa, 
tüpsel Ǉapılı ŵakiŶalar akı ǇöŶüŶe ;radǇal, 
ekseŶel, halďaĐhͿ ďağlı olarak aǇrılŵaktadır 
;Şekil ϭϮͿ. OǇuksuz Ǉapıda sargılar;  içi ďoş 
siliŶdir şekliŶdeki ferroŵaŶǇetik ŵalzeŵe 
ďoǇuŶĐa dizilirler. OǇuklu Ǉapıda ise priŵer 
içerisiŶdeki oǇuklara Ǉerleştirilirler. 
Motor/jeŶaratör koŶfigürasǇoŶlarıŶıŶ iki 
ďoǇutlu ;rzͿ görüŶüŵü Şekil ϭϮ’de ǀerilŵişir:  

 

Şekil ϭϮ. OǇuklu ǀe oǇuksuz tüp tipi doğrusal 
jeŶeratör ŵıkŶatıs Ǉapıları 

Sürekli ŵıkŶatıslı ŵakiŶeler ;kuǀǀet ǇoğuŶluğu 
ϭ,Ϯ N/ĐŵͿ  iŶdüksiǇoŶ ǀe seŶkroŶ relüktaŶs 
;kuǀǀet ǇoğuŶluğu Ϭ,Ϯ–0,3 N/Đŵ Ǉüksek 
doyumlu makinelerde 0,4 N/cm)  

makinelerden daha iyi performansa 

sahiptirler. İŶdüksiǇoŶ alterŶatörlerde 
sekoŶder sürekli ŵıkŶatıslı ŵakiŶalara ŶazaraŶ 
hafif olduğuŶdaŶ çıkış geriliŵiŶ frekaŶsı 

Ǉüksektir. Teǆas ÜŶiǀersitesi ElektroŵekaŶik 
Merkezi askeri ǀe özel araç uǇgulŵalarıŶda 
kullaŶılŵak üzere serďest pistoŶlu doğrusal 
iŶdüksiǇoŶ alterŶatör tasarıŵı ǀe üretiŵiŶi 
gerçekleştirŵişlerdir. Yaptıkları çalışŵada 
diğer sürekli ŵıkŶatıslı alterŶatörlere ŶazaraŶ 
serďest pistoŶ uǇgulaŵaları içiŶ düşük 

perforŵaŶsa sahip olduğuŶu görŵüşlerdir 
[ϰϳ]. Sürekli ŵıkŶatıslarıŶ Ǉüksek sıĐaklıkta 
perforŵaŶslarıŶıŶ düşŵesi, fiǇatlarıŶıŶ Ǉüksek 
olŵası dezaǀaŶtaj oluşturŵasıŶa rağŵeŶ 
Ǉüksek ǀeriŵleriŶdeŶ dolaǇı terĐih edilirler. 
Birde, bu tip makinalarda primer sekonderden 

uzuŶ ise çok Ǉüksek kaçak akıǇa sahiptir [Ϯϵ].  

SONUÇ 

 
Bu çalışŵada serďest pistoŶ sisteŵi hakkıŶda 
ďir araştırŵa gerçekleştirilŵiştir. Literatürde 
ǀerileŶ serďest pistoŶ çalışŵalarıŶa ǀe 
jeŶeratör tasarıŵlarıŶa değiŶilŵiştir. Serďest 
piston uygulaŵalarıŶda pistoŶ 
koŶfigürasǇoŶlarıŶıŶ ďirďirleriŶe karşı aǀaŶtaj 
ǀe dezaǀaŶtajları ďakıŵıŶdaŶ ďelirgiŶ farklılık 
ďuluŶŵadığıŶdaŶ firŵalar çeşitli tasarıŵlar 
içiŶ pateŶt alŵışlardır. AŶĐak tek pistoŶ ǀeǇa 
çift pistoŶlu Ǉapı aǀaŶtajları ďakıŵıŶdaŶ öŶ 
plaŶa çıkŵaktadır. AŶĐak uǇgulaŵa çalışŵaları 
ďakıŵıŶdaŶ karşıt pistoŶlu Ǉapı örŶekleri 
ǇaǇgıŶdır. 
 

Serďest pistoŶ uǇgulaŵaları Ǉüksek hızlar da 
;Ǉaklaşık ϱ ŵ/s-ϭϬ ŵ/sͿ çalıştığıŶdaŶ dolaǇı 
uǇguŶ jeŶeratörüŶ ďelirleŶŵesi çok öŶeŵlidir. 
GeleŶeksel Ǉapıdaki diğer jeŶeratörler 
karşısıŶdaki aǀaŶtaj ǀe dezaǀaŶtaj ďakıŵıŶdaŶ 
tüpsel geoŵetri değerleŶdirilŵiştir. Serďest 
pistoŶ uǇgulaŵaları üzeriŶe literatürde ǇapılaŶ 
araştırŵalar soŶuĐu; eŶ uǇguŶ ;aǀaŶtaj ǀe 
dezaǀaŶtajlarıŶdaŶ dolaǇıͿ Ǉapı tüpsel Ǉapıdaki 
sürekli ŵıkŶatıslı doğrusal jeŶeratördür. 
BuŶuŶ ǇaŶısıra ŵotor olarak çalışaďilŵesi içiŶ 
karŵaşık sürüĐüǇe gerek duǇŵaŵaktadır. 
AǇrıĐa; ŵıkŶatıs diziŵi ǀe kutup/oǇuk 
koŵďiŶasǇoŶuŶuŶ jeŶeratörüŶ ǀuruŶtu 
kuǀǀetiŶi, ǀeriŵiŶi etkileǇeĐeğiŶe dikkat 
edilmelidir. Serbest piston uǇgulaŵalarıŶda ısı 
akışıŶıŶ jeŶeratör sargı ǀe ŵıkŶatıs üzeriŶdeki 
Ŷegatif etkileriŶi azalŵak içiŶ Ǉüksek ısısal 
perforŵaŶslı ŵıkŶatıslarıŶ terĐih edilŵe 
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zoruŶluluğu, ŵaliǇet proďleŵiŶide 
beraberinde getirmektedir.  
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Öz 

PuŶta kaǇŶağı parça ďirleştirŵede eŶdüstriŶiŶ ďirçok alaŶıŶda ǀazgeçilŵez ǇöŶteŵleriŶdeŶ ďiridir. Kaliteli kaǇŶak ďağlaŶtısı 
oluşturaďilŵek içiŶ elektrot geoŵetrisi ǀe kullaŶılaŶ ŵaterǇal çeşidiŶiŶ ďelirleŶŵesi heŵ alterŶatif akıŵlı puŶta kaǇŶak 
sisteŵleri içiŶ heŵde doğru akıŵlı puŶta kaǇŶak sisteŵleri içiŶ öŶeŵlidir. AǇrıĐa puŶta kaǇŶak ŵakiŶalarıŶıŶ elektrot 
karakteristiğiŶiŶ ďelirleŶŵesi kaǇŶak kalitesi ǀe kaǇŶağıŶ ŶüfuziǇeti içiŶ gereklidir. 

Bu çalışŵa, kaǇŶak elektrotuŶa ŵıkŶatıs Ǉerleştirilerek puŶta kaǇŶak kalitesiŶi arttırŵaǇa ǇöŶelik ďir araştırŵadır. 
TasarlaŶaŶ ďlok ŵıkŶatıs ǇapısıŶıŶ değişiŵleriŶiŶ ŵaŶǇetik akı ǇoğuŶluğu değerleri ǀe akıŵ ǇoğuŶluğu değişiŵleri 
iŶĐeleŶŵektedir. Doğru akıŵ puŶta kaǇŶak sisteŵleri içiŶ  E-Nose elektrot geoŵetrisiŶe ǇerleştirileŶ ŵıkŶatıslarıŶ sürekli 
hal aŶalizleri soŶlu eleŵaŶlar ǇöŶteŵi kullaŶılarak gerçekleştirilŵiştir. Farklı kaǇŶak akıŵları içiŶ ǆ ekseŶi ďoǇuŶĐa ŵaŶǇetik 
alaŶ ǀe akıŵ ǇoğuŶluğu değerleri hesaplatılŵıştır. Bu aŶalizler ŵıkŶatıssız duruŵdaki kaǇŶak ďoǇuŶĐa akıŵ ǇoğuŶluğu ǀe 
ŵaŶǇetik akı ǇoğuŶluğu ďakıŵıŶdaŶ karşılaştırılŵıştır. HariĐi ŵaŶǇetik alaŶ, kaǇŶağıŶ iǇileştirilŵesiŶde etkili ďir Ǉol olarak 
doğrulaŶŵıştır. 

Anahtar kelimeler: elektrot, puŶta, puŶta kaǇŶağı, kaǇŶak elektrodu, hariĐi ŵaŶǇetik alaŶ 

Abstract 

Spot welding is one of the indispensable joining methods in many areas of the industry combining parts. Various 

spot welding (Alternating Current, Direct Current) systems are used. The determination of the electrode geometry 

and the type of material used to create high quality weld connections is important for both direct current spot 

welding systems and alternating current spot welding systems, moreover, determining the electrode 

characteristics of the spot welding machines is an important factor both welding quality and welding penetration.  

 

This study investigates an increase on the quality of spot welding by adding permanent magnet to the welding electrode. 

The magnetic flux density values and current density variations of the designed block magnet structure changes are 

investigated. For direct current spot welding (DC-RSW), magneto static analysis of the E-Nose electrode geometry was 

performed using the finite element method. The magnetic field value along the x-axis is calculated for different welding 
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currents. These analyses are compared in terms of current density and magnetic flux density along the welding without 

magnet. External magnetic field has been confirmed as an effective way of improving the welding. 

 

Keywords: electrode, spot, spot welding, welding electrode, external magnetic field 

 

GİRİŞ 

 
GüŶüŵüzüŶ saŶaǇi koşulları her geçeŶ güŶ 
firŵaları; uĐuz, kaliteli, geri döŶüşüŵü kolaǇ 
ǀe çeǀreǇe duǇarlı ürüŶler üretŵeǇe 
zorlaŵaktadır. AlüŵiŶǇuŵ hafif, uĐuz ǀe 
paslaŶŵaǇa daǇaŶıklı ŵalzeŵe olduğu içiŶ 
saŶaǇide kullaŶıŵ alaŶları giderek 
artŵaktadır. BuŶuŶla ďirlikte alüŵiŶǇuŵuŶ 
kaǇŶağı içiŶ çok fazla güç gerekŵektedir. 
GeleŶeksel kaǇŶak ǇöŶteŵleri ile ďu güĐü 
sağlaŵak içiŶ şeďeke frekaŶsıŶda güçlü 
ŵakiŶalara ihtiǇaç ǀardır. Bu ŵakiŶelerde 
eǀiriĐi tekŶolojisiŶiŶ kullaŶılŵası, ŵakiŶeleriŶ 
çalışŵa frekaŶsı sıŶırlaŵasıŶı ǀe boyut 

proďleŵiŶi ortadaŶ kaldırŵıştır. GeleŶeksel 
puŶto kaǇŶak ŵakiŶelarıŶda şeďeke frekaŶsı 
kullaŶılŵasıŶa karşıŶ, ǇeŶi Ŷesil puŶto kaǇŶak 
ŵakiŶeleriŶde orta ǀe Ǉüksek frekaŶs 
kullaŶılŵaktadır. KaǇŶak alterŶatif akıŵ 
olŵasıŶa karşıŶ güç traŶsforŵatörüŶüŶ 

çıkışıŶa ďağlaŶaŶ diǇotlar ile doğru akıŵ elde 
edilerek kaǇŶak işleŵi gerçekleştirilŵektedir. 
Bu tarz sistemler geleneksel kaynak 

sisteŵleriŶe karşıŶ heŵ kaǇŶak kalitesiŶi 
arttırŵakta heŵ de kaǇŶak süresiŶi 
kısaltŵaktadır[ϭ,Ϯ]. Wei  Li ǀe ark, 
çalışŵalarıŶda ďir fazlı AC ;AlterŶatif AkıŵͿ ile 
DC ;Doğru AkıŵͿ direŶç puŶto kaǇŶak 
ŵakiŶalarıŶda eŶerji harĐaŵalarıŶı 
karşılaştırŵışlardır. Bu çalışŵa ile MFDC ;Orta 
FrekaŶslı Doğru AkıŵͿ puŶta kaǇŶak 
ŵakiŶasıŶıŶ daha ďüǇük puŶta deriŶliği açtığı, 
AC ve MFDC punta aŶıŶda oluşaŶ kıǀılĐıŵıŶ 
ďeŶzer şekilde oluştuğuŶu, aǇŶı puŶta 
geŶişliğiŶde AC ŵakiŶalarıŶ daha fazla eŶerji 
harĐadığıŶı ǀe AC ǀe MFDC arasıŶdaki puŶta 
kaǇŶağı farklılıklarıŶıŶ koŶtak direŶĐi 
iŶdüktaŶs etkisiŶdeŶ kaǇŶaklaŶdığıŶı 
açıklaŵışlardır[Ϯ]. Literatürde kaǇŶak 
elektrodu üzeriŶe ǇapılaŶ çalışŵalar; Tarıŵer 
ǀe ark.[ϯ], puŶta kaǇŶak elektrot çeşitleriŶiŶ 
akıŵ ǇoğuŶluğuŶu AŶsǇs Maǆǁell prograŵı 
kullaŶarak iŶĐeleŵişlerdir. Roďerts [ϰ] farklı 
ŵetal koŵďiŶasǇoŶlarıŶda kaǇŶak direŶĐiŶiŶ 
değişiŵiŶi gösterŵiştir. Bowers ve 

ark.[ϱ]sıĐaklık ǀe ŵekaŶiksel etkiler dikkate 
alıŶarak puŶta kaǇŶağı içiŶ uǇguŶ elektrot 
tasarıŵı araştırŵışlardır. Nied[ϲ] ŵaksiŵuŵ 
akıŵ ǇoğuŶluğuŶuŶ çalışŵa ǇüzeǇi ile elektrot 
teŵas Ŷoktası arasıŶda ŵeǇdaŶa geldiğiŶi 
gösterŵiştir. SoŶ Ǉıllarda kaynak kalitesini 

arttırŵaǇa ǇöŶelik statik ŵaŶǇetik alaŶ 
destekli kaǇŶak araştırŵaları 
gerçekleştirilŵektedir. CheŶ ǀe ark.[ϳ] lazer 
kaǇŶağıŶda statik ŵaŶǇetik alaŶ ile ǇüzeǇde 
ŵetaller arası ďileşik kalıŶlığı ǀe çatlaklar 
azalŵasıǇla çekŵe daǇaŶıŵı iǇileştiğiŶi  ǀe 
ďağlaŶtı ŶoktasıŶıŶ sertliği azaldığıŶı 
gösterŵişlerdir. WataŶaďe ǀe ark.[ϴ] hariĐi 
ŵaŶǇetik alaŶ kaǇŶağıŶıŶ artışıǇla kaǇŶak 
dikişiŶiŶ arttığıŶı gösterŵiştir.  YaŶg ǀe ark[ϵ]. 
hariĐi ŵaŶǇetik alaŶıŶ alüŵiŶǇuŵ puŶto 
kaǇŶağı üzeriŶdeki etkileri iŶĐeleŵiştir. HariĐi 
ŵaŶǇetik alaŶ kaǇŶağıŶıŶ ŵeǇdaŶa getirdiği 
kuǀǀet, eriŵiş ŵetal hareketiŶiŶe katkıda 
ďuluŶarak kaǇŶak dikişiŶi geŶişletir. SheŶ ǀe 
ark.[10] punta kaynak elektroduna 

ǇerleştirileŶ ŵıkŶatısıŶ oluşturduğu hariĐi 
manyetik alan geleneksel kaǇŶak ǇöŶteŵleriŶe 
ŶazaraŶ kaǇŶak dikişiŶi arttırdığıŶı ǀe kaǇŶak iç 
ǇapısıŶı etkilediğiŶi gösterŵişlerdir. AǇrıĐa 
diğer çalışŵalar hariĐi ŵaŶǇetik alaŶıŶ kaǇŶak 
Ǉorulŵa öŵrüŶü uzataĐağıŶı[ϭϭ] ǀe Ǉüksek 
sert çelik ŵalzeŵeleriŶ ;DPϱϵϬ, DPϳϴϬ,DPϵϴϬͿ  
kaǇŶak kalitesiŶi etkileǇeĐeğiŶi 
araştırŵışlardır[ϭϮ,ϭϯ,ϭϰ]. KaǇŶak aŶıŶda 
ŵaŶǇetohidrodiŶaŵik etkiler oluştuğuŶdaŶ 
dolaǇı kaǇŶak ŵodeliŶiŶ aŶalitik olarak 
iŶĐeleŶŵesi çok zordur. Bu ŶedeŶle 
literatürde AŶsǇs, Coŵsol, ǀď. ďeŶzetiŵ 
taďaŶlı Ŷüŵerik aŶaliz prograŵları 
kullaŶılŵaktadır. Bu çalışŵada Ŷüŵerik aŶalizi 
gerçekleştireďilŵek içiŶ AŶsǇs Maǆǁell ϯD 
ďeŶzetiŵ prograŵı kullaŶılŵıştır. Diğer 
çalışŵalardaŶ farklı olarak ďu çalışŵada; 
punta kaynak elektroduna blok NdFeB 35 

ŵıkŶatıslar Ǉerleştirilerek ǀe 
ǇerleştirilŵeksiziŶ dikiş geŶişliği ďoǇuŶĐa 
ŵaŶǇetik alaŶ ǀe akıŵ ǇoğuŶluğu değişiŵi 
soŶlu eleŵaŶlar ǇöŶteŵi ile iŶĐeleŶŵiştir. 
MıkŶatıslar arasıŶdaki itŵe kuǀǀeti hariĐi 
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uǇgulaŶaŶ kuǀǀeti etkileǇeĐeğiŶdeŶ 
ŵıkŶatıslarıŶ itŵe kuǀǀeti dikkate alıŶarak 
analizler gerçekleştirilŵiştir. PuŶta kaǇŶak 
ŵakiŶası elektroduŶa ŵıkŶatıs Ǉerleştirilŵesi 
ile dikiş geŶişliğiŶi arttıraĐağı Ŷüŵerik aŶaliz ile 
gösterilŵiştir.   
 

 

DİRENÇ PUNTA KAYNAĞI VE MODELLENMESİ 
 

KaǇŶak olaǇı ďirdeŶ fazla parçaŶıŶ ısı ǀe ďasıŶç 
kullaŶılarak, aǇŶı ĐiŶsteŶ ǀeǇa eriŵe aralığı 
aǇŶı ďir ŵalzeŵe ilaǀe edilerek ǀeǇa 
edilŵedeŶ ďirleştirŵesi olarak 
taŶıŵlaŶŵaktadır. Yüksek kaliteli ďir kaǇŶaklı 
ďağlaŶtı oluşturaďilŵek içiŶ ďasıŶç, kaǇŶak 
zaŵaŶı, elektrik akıŵ şiddeti, elektrot uĐuŶuŶ 
çapı dikkate alıŶŵalıdır. Bu özellikler kalitesi 
içiŶ ďasıŶç ǀe elektrot uĐu ďirleştirileŶ 
parçalarıŶ ŵetalurjik, terŵodiŶaŵik etkisi söz 
koŶusudur. Fakat iki ǀe üçüŶĐü ŵaddeler 
makinenin elektrik-elektroŶik karakteristiği ile 
ilgilidir. Elektrot eďatlarıŶı ďelirleǇeŶ öŶeŵli 
faktördeŶ ďir taŶesi elektrotuŶ akıŵ taşıŵa 
kapasitesidir. KaǇŶaklı ďağlaŶtılarıŶ 
oluşaďilŵesi içiŶ eŶ öŶeŵlisi akıŵıŶ etkisi ile 
ısı eŶerjisiŶiŶ oluşturulŵasıdır. Isı eŶerjisiŶi 
oluşturaŶ elektroŶik ďesleŵe kısŵıdır. BasıŶç 
ise elektrotlar ǀasıtası ile oluşturulŵaktadır. 
KaǇŶak süresiŶĐe üzeriŶdeŶ akıŵ geçeŶ ďir 
iletkeŶ ısıŶır. Bu ısı eŶerjisi zaŵaŶa ďağlı 
olarak heŵ direŶç ile heŵ de geçeŶ akıŵla 
oraŶtılıdır. Bu ilişki şu şekilde ifade 
edebilmektedir: 

 

tRf )(IEnerjisi Isı 2                                   (1) 

Isı eŶerjisi taŶıŵlaŶırkeŶ, I puntolanacak 

ŵalzeŵe üzeriŶdeŶ geçeŶ akıŵ şiddeti, t 

kaǇŶak süresi, R uygulanan kuvvet ile kaynak 

ǇapılaĐak ŵetale ďağlı olarak değişeŶ ďir 
direŶç foŶksiǇoŶu olarak gösterilŵektedir. 
PuŶta kaǇŶağı tasarıŵı içiŶ gerekli olan 

prograŵ akış diǇagraŵı Şekil ϭ͛de ǀerilŵiştir: 
 

Tasarlanan Model

 

Sonuçlar
 

ANALİZ
 

Yürütme 
Şartları

 

Mesh 

Tanımlama
 

Yakınsama

Sınır Sartları
 

Mesh 

Çalışmaları
 

Model Parametreleri

 

Çözüm
 

Evet

Hayır

Çözüm Tipi 
 

 

Şekil ϭ. Prograŵ akış diǇagraŵı 

 

İlk olarak ŵodel geoŵetrisi içiŶ tasarlaŶaĐak 
ďoǇut seçilŵiştir. KaǇŶak elektrot geoŵetrisi 
Aŵper kaŶuŶuŶa uǇaĐak şekilde 
manyetostatik analize hazırlaŶŵıştır. Aŵper 
kaŶuŶuŶa uǇŵaǇaŶ ŵodeller prograŵda akıŵ 
hatası ǀerŵekte ǀe çözüŵ Ǉapaŵaŵaktadır. 
Model pareŵetreleri olarak; sıŶır şartları 
taŶıŵlaŵaları Ǉapılŵıştır. Model 
paraŵetreleri kısŵıŶa ŵıkŶatılarıŶ ďirďiriŶe 
karşı gösterŵiş olduğu itŵe kuvveti 

taŶıŵlaŵası gerçekleştirŵiştir. PuŶta kaǇŶak 
sisteŵleriŶde kaǇŶak işleŵi içiŶ hariĐi kuǀǀet 
uǇgulaŶŵaktadır. AŶĐak ŵıkŶatısıŶ ďirďiriŶe 
karşı uǇgulaŵış olduğu itŵe kuǀǀetiŶ 
ďüǇüklüğü uǇgulaŶaŶ Ŷet kuǀǀeti azaltaĐak 
ďöǇleĐe kaǇŶak kalitesi arttırılırken kuvvetten 

kaǇıp ǇaşaŶŵaktadır. Bu ŶedeŶle kuǀǀetiŶ 
küçük kaǇŶak dikişi ďoǇuŶĐa Ǉüksek ŵaŶǇetik 
alaŶ oluşturaĐak şekilde ŵıkŶatıs seçilŵelidir. 
Mesh taŶıŵlaŵa, prograŵ algoritŵasıŶda 
küçük giďi görüŶse de ŵakiŶaŶıŶ Ǉeterli 
çözüŵ ǀerŵesi içiŶ çok öŶeŵlidir. Her ağ 
ďölgesiŶde ďiliŶŵeǇeŶ ďüǇüklükler 
;potaŶsiǇel, elektrik alaŶ, …Ϳ skaler ǀeǇa 
ǀektörel kısŵi diferaŶsiǇel eşitlikler ile teŵsil 
edilŵektedir. Kısŵi diferaŶsiǇel eşitlikleri, fark 
eşitlikleri haliŶe döŶüştürülŵektedir. PoissioŶ 
ve Laplace denklemleri kullaŶılarak Eş.Ϯ ǀe Eş. 
3 ile  potansiyel belirlenmektedir.  
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 Poisson denklemi     (2) 
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           Laplace denklemi     (3) 

 

KaǇŶak süresiŶĐe MaŶǇetohidrodiŶaŵik 
etkiler [13,16]  meydana gelmektedir. Eriyik 

hal Eşitlik ϰ ile ifade edilŵektedir. 

  BjjjBjP qvE 
                         

(4) 

Burada 
Ej elektrot akıŵ ǇoğuŶluğu; vj eriyik 

ile iŶdükleŶeŶ akıŵ ǇoğuŶluğu; qj  katı ile 
eriǇik arasıŶdaki Ǉük hareketiŶdeŶ kaǇŶaklı 
akıŵ ǇoğuŶluğu olarak ǀerilŵektedir. Elektrot 
akıŵ ǇoğuŶluğu kaǇŶaklı  LoreŶtz kuǀǀeti  
Eşitlik ϱ ile ifade edilŵektedir. 

BjF E 
                                                       (5) 

KaǇŶak işleŵiŶde eŶ fazla etki elektroduŶ 
akıŵ ǇoğuŶluğuŶdaŶ ileri gelŵektedir. Eşitlik 
ϰ͛te ǀerileŶ elektrot akıŵ ǇoğuŶluğu dışıŶdaki 
diğer etkiler ihŵal edilŵiştir. BöǇleĐe kaǇŶak 
içiŶ LoreŶtz kuǀǀeti RSWF  Eşitlik ϲ ile 
ǀerilŵiştir. 

inEinRSW BjFF 
                                     (6) 

Burada 
inB meydana gelen manyetik alan, 

inF oluşaŶ kuǀǀet, kaǇŶak süresiŶĐe hariĐi 

manyetik kuvvet 
exF , 

Ej harici manyetik alan 

kaǇŶağıŶıŶ ŵeǇdaŶa getirdiği akıŵ ǇoğuŶluğu 
ve exB hariĐi ŵaŶǇetik alaŶ akı ǇoğuŶluğu 
olarak taŶıŵlaŶŵaktadır[ϭϯ;ϭϲ]. 

exEex BjF 
                                                   (7) 

HariĐi ŵaŶǇetik alaŶıŶ artışı hariĐi ŵaŶǇetik 
kuǀǀetiŶ artışıŶı sağlaŵaktadır. HaĐiĐi 
maŶǇetik alaŶlı kaǇŶak işleŵi içiŶ toplaŵ 
LoreŶtz kuǀǀeti  Eşitlik ϴ ile 
verilmektedir[13,16].  

exEinEexinMAGRSW BjBjFFF *  
(8) 

 

AŶaliz algoritŵasıŶa göre öŶĐelikle 
ŵodelleŶeĐek sisteŵ dörtǇüzlü eleŵaŶlara 
ďölüŶerek soŶlu eleŵaŶlar ağı 
oluşturulŵaktadır. Çözüŵ süreĐiŶde 
iterasyonlarla ağlar iǇileştirilerek hata 
azaltılŵaktadır. AlaŶ çözüŵüŶe ďaşlaŵadaŶ 
öŶĐe iletkeŶlerdeki iletiŵ akıŵıŶıŶ 
siŵülasǇoŶu Ǉapılŵakta ǀe alaŶ çözüŵü 
ďaşlaŵaktadır. SoŶlu eleŵaŶ ağıŶdaki her 
dörtǇüzlü eleŵaŶıŶ keŶarlarıŶıŶ orta 
ŶoktalarıŶdaki ŵaŶǇetik alaŶ şiddeti ;HͿ, akıŵ 
ǇoğuŶluğu kullaŶılarak hesaplaŶŵaktadır. 
MaŶǇetik Ŷüǀe ŵalzeŵesiŶiŶ doğrusal 
olŵaŵası haliŶde NeǁtoŶ-RaphsoŶ ǇöŶteŵi 
ŵaŶǇetik alaŶ şiddetiŶi kullaŶŵaktadır. AǇrıĐa 
doğrusal olŵaǇaŶ ďir proďleŵiŶ çözüŵüŶüŶ 
doğrusal ďir Ǉaklaşıŵla Ǉapılŵası için, 

malzemenin B-H eğrisi kullaŶılır. Bu Ǉaklaşıŵ 
ile H͛ŶiŶ doğrusal olŵaǇaŶ çözüŵü içiŶ ǇakıŶ 
soŶuçlar elde edilŵektedir. ÇözüĐü 
taŵaŵladığı çözüŵü ďir dosǇaǇa Ǉazarak hata 
aŶaliziŶi uǇgulaŵaktadır. ÇözüĐü adaptif aŶaliz 
ile eŶ hatalı dörtǇüzlü eleŵaŶları küçülterek, 
belirlenen hata kriteri yerine getirilene kadar 

çözüŵe deǀaŵ etŵektedir. SoŶuç olarak 
eŶdüktaŶs değerleri hesaplaŶır, akıŵ 
ǇoğuŶluğu, ŵaŶǇetik alaŶ şiddeti, ŵaŶǇetik 
akı ǇoğuŶluğu, kuǀǀetler elde 
edilmektedir[15].  

Hali hazır puŶta kaǇŶak işleri içiŶ kullaŶılaŶ 
elektrot eďatları seçilŵiştir. İki elektrot 
ŵalzeŵesi ďakır ǀe iki elektrot arasıŶa 
ǇerleştirileŶ kaǇŶak edileĐek ŵalzeŵe 
paslaŶŵaz çelik olarak taŶıŵlaŶŵıştır. Merkez 
Ŷokta ǀe hat çizgisiŶiŶ aŶlaşılŵası ďakıŵıŶdaŶ 
kaǇŶak ǇapılaĐak ŵalzeŵe gösterilŵeŵiştir. 
PuŶta kaǇŶak sisteŵi içiŶ ŵıkŶatıssız ŵodel 
Şekil ϭ͛de ǀerilŵiştir. 
 

 
 

Şekil ϭ. PuŶta kaǇŶağı elektrot ŵodeli 
 

Şekil ϭ͛de ǀerileŶ ŵodel değiştirilŵedeŶ 
ŵerkez ŶoktadaŶ Ǉ ekseŶiŶde ϰϭŵŵ uzaklıkta 
ve x ekseninde ise elektrottan 2mm uzaklıkta 
ďlok NdFeϯϱ ŵıkŶatıs taŶıŵlaŶŵıştır. Blok 
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ŵıkŶatıslar ŵerkez ŶoktaǇa Ǉaklaştıkça etkiŶ 
itŵe kuǀǀeti ŵesafeŶiŶ karesi ile ters oraŶtılı 
olarak değişŵektedir. Bu ŶedeŶle 
gerçekleştirileŶ paraŵetrik aŶaliz soŶuĐuŶda 
etkiŶ itŵe kuǀǀetiŶiŶ sıfıra ǇakıŶ olduğu 
koŶuŵ seçilŵiştir. AraştırŵaŵızıŶ teŵel 
aŵaĐı kaǇŶak işleŵi içiŶ uǇgulaŶaŶ hariĐi 
kuvvette azalma meydana getirmeden kaynak 

kalitesiŶiŶ arttırılŵasıdır. Parŵetrik aŶalizde ǆ 
ekseŶiŶdeŶ uzaklaştıkça kaǇŶak ďölgesiŶdeki 
ŵaŶǇetik akı ǇoğuŶluğuŶda düşüş olŵasıŶıŶ 
ǇaŶısıra elektrot ile ŵıkŶatıs arasıŶdaki ısı 
alışǀerişiŶi azaltŵak içiŶ Ϯŵŵ TefloŶ 
ǇerleştirileďileĐek şekilde tasarlaŶŵıştır. 
 

 
Şekil Ϯ. MıkŶatıslı elektrot ŵodeli 
 

Şekil ϯ͛te ŵıkŶatıslarıŶ ŵeǇdaŶa getirdiği 
ŵaŶǇetik akı ǇoğuŶluğu ǀektörel forŵda 

ǀerilŵiştir. Görüldüğü üzere ďlok ŵıkŶatısta 
köşe ŶoktalarıŶda ŵaŶǇetik akı Ǉüksektir. 
AǇrıĐa elektrottaŶ geçeŶ akıŵıŶ oluşturduğu 
ŵaŶǇetik akıǇa dik olarak değiştiği gerçeği 
Şekil ϯ͛teŶ aŶlaşılŵaktadır. AǇrıĐa hariĐi 
kaǇŶak ;ŵıkŶatıslarıŶ oluşturduğuͿ ŵanyetik 

akılar heŵ ŵıkŶatıs ǀe diğer ŵıkŶatıs 
üzeriŶdeŶ halkalaŶŵaktadır. 

 
Şekil ϯ. MıkŶatıslı puŶta kaǇŶak elektrot 
ŵodeliŶiŶ ŵaŶǇetik akı ǇoğuŶluğu değişiŵi 
 

PuŶta kaǇŶak elektroduŶdaŶ geçeŶ akıŵ ϭϮ kA 
olarak olarak taŶıŵlaŶŵıştır. MıkŶatıslı ǀe 
ŵıkŶatıssız ŵodelleriŶ hat çizgisi ďoǇuŶĐa 
akıŵ ǇoğuŶluğu ǀe ŵaŶǇetik akı ǇoğuŶluğu 
değişiŵi Şekil ϰ ǀe Şekil ϱ ile ǀerilŵiştir. 

 

 

 
 

Şekil ϰ. X ekseŶi ŵerkez ile ϭϲŵŵ arasıŶdaki 
akıŵ ǇoğuŶluğu değişiŵi 

 

Şekil ϰ͛te görüldüğü üzere ϴ ŵŵ ŵesafedeŶ 
soŶra akıŵ ǇoğuŶluğu sıfıra düşŵektedir. YaŶi 
ϴ ŵŵ͛deŶ soŶra akıŵ geçişi görülŵeŵesi 
ďurada kaǇŶak işleŵi oluşŵaŵası olarak 
düşüŶülŵektedir. AŶĐak ŵıkŶatıslı ŵodelde ϴ 
ŵŵ͛deŶ soŶra ϭϮ ŵŵ͛Ǉe kadar akıŵ geçişi 
görülŵektedir. 
 

 
 

Şekil ϱ. X ekseŶi ŵerkez ile ϭϲŵŵ arasıŶdaki 
maŶǇetik akı ǇoğuŶluğu değişiŵi 
 

Şekil ϱ͛te ŵerkez Ŷoktada ŵıkŶatıslı ŵodeliŶ 
ŵaŶǇetik akı ǇoğuŶluğu Ǉaklaşık ϭ.ϱ kat daha 
fazla oluşŵasıŶa karşıŶ elektroduŶ keŶar 
ŵesafesiŶdeŶ soŶra hızlı düşüş görülŵüştür. 
AŶĐak ŵıkŶatıslı ŵodelde ϲ ŵŵ-12 mm 

arasıŶda ŵaŶǇetik akı ǇoğuŶluğu Ǉüksektir. Bu 
değişiŵ ϴ ŵŵ͛de ŵaksiŵuŵ değere 
ulaşŵıştır. ϴŵŵ͛deŶ soŶra kaǇŶak ŶufiziǇeti 
azaldığıŶdaŶ dolaǇı ŵıkŶatıslı ŵodel ile 
ŵıkŶatıssız ŵodel arasıŶdaki etkiler 
iŶĐeleŶŵiştir;Çizelge ϭͿ. ElektrottaŶ geçeŶ 
akıŵ değerleriŶiŶ değişiŵinin etkisini 

iŶĐeleǇeďilŵek içiŶ ϴ ŵŵ-ϭϲ ŵŵ arasıŶdaki 
akıŵ ǇoğuŶluğuŶuŶ ǀe ŵaŶǇetik akı 
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ǇoğuŶluğuŶuŶ ŵaksiŵuŵ değerleri Çizelge 

ϭ͛de iŶĐeleŶŵiştir. 
 

Çizelge ϭ. Elektrot akıŵı değişiŵiŶe göre 
ŵaksiŵuŵ ŵaŶǇetik akı ǇoğuŶluğu ǀe 
ŵaksiŵuŵ akıŵ ǇoğuŶluğu değişiŵi;ϴŵŵ- 

ϭϲŵŵ aralığıŶdakiͿ 

 

 

Çizelge ϭ͛de görüldüğü üzere ŵıkŶatıslı ŵodel 
ŵıkŶatıssız ŵodele ŶazaraŶ ŵaŶǇetik akı 
ǇoğuŶluğuŶda %ϰϬ artış gösterŵiştir.  AǇrıĐa 
akıŵ ǇoğuŶluğu ďakıŵıŶdaŶ ŵıkŶatıssız 
ŵodele ŶazaraŶ Ǉaklaşık %Ϯ.ϰ͛lük artış 
ŵeǇdaŶa gelŵiştir.   
 

SONUÇ 

 

Bu çalışŵada DC ǀeǇa MFDC puŶta kaǇŶak 
makiŶaları içiŶ kaǇŶak kalitesiŶi arttırŵaǇa 
ǇöŶelik ďlok ŵıkŶatıslı elektrot ŵodeli 
öŶerilŵiştir. MıkŶatıslı ǀe ŵıkŶatıssız puŶta 
kaǇŶak elektroduŶuŶ ďirleşŵe duruŵuŶda 
ŵaŶǇetik alaŶ ǀe akıŵ ǇoğuŶluğu değişiŵi 
ǀerilŵiştir. MıkŶatıssız ŵodelde ǆ ekseŶi 
boyuŶĐa akıŵ ǇoğuŶluğu hızlı azalış 
gösterŵektedir. AŶĐak ŵıkŶatıslı ŵodelde ise 
ϴ ŵŵ͛deŶ soŶra akıŵ ǇoğuŶluğuŶuŶ ǀarlığı 
dikiş geŶişliğiŶiŶ artışıŶa seďeď olŵaktadır. 
BöǇleĐe ŵıkŶatıslı ŵodeliŶ ŵıkŶatıssız ŵodele 
ŶazaraŶ kaǇŶak dikiş geŶişliğiŶi arttırdığı 
gösterilŵiştir. İleriki ǇapılaĐak çalışŵada farklı 
ŵıkŶatıs geoŵetrileriŶiŶ değişiŵiŶiŶ etkisi 
incelenerek optimum belirlenen geometrinin 

kaynak kalitesine etkisi deneysel olarak 

incelenecektir.    
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Bu makale IVSS 2017 – Uluslararası Mesleki Biliŵler SeŵpozyuŵuŶda SuŶuŵu yapılaŶ çalışŵadaŶ türetilŵiştir. 

MAKALE HAKKINDA  MESLEK YÜKSEKOKULU ÖRENCİLERİNİN KOPYA ÇEKMEYE 
İLİŞKİN TUTUMLARI: NAZİLLİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

ÖRNEĞİ 

Geliş: 

EKİM ϮϬϭ7 

 ATTITUDES OF VOCATIONAL SCHOOL STUDENTS TOWARDS COPYING:  

AN NAZİLLİ VOCATIONAL SCHOOL SAMPLE 

 

Kabul: 

ARALIK 2017  

 YaseŵiŶ COŞKUNa , MüŵiŶ ESER b, Zehra BURDURc 

 

Öz 

Kopya çekŵe eğiliŵi eğitiŵ sisteŵiŶiŶ eŶ ďüyük soruŶlarıŶdaŶ ďiridir. Eŵek harĐaŵadaŶ ďaşarısı sıralaŵasıŶda değişikliğe 
ŶedeŶ olaďileĐek ďir daǀraŶış ďiçiŵi olarak karşıŵıza çıkŵaktadır. ÜŶiǀersite eğitiŵi içiŶde ǀe özellikle de ŵeslek 
yüksekokullarıŶda ďu oluŵsuz duruŵ sık sık görülŵektedir. Bu çalışŵa öŶ lisaŶs öğreŶĐileriŶiŶ kopya çekŵeye ilişkiŶ 
tutuŵlarıŶıŶ ďelirleŶŵesiŶi ölçŵeye yöŶeliktir. Araştırŵaya AdŶaŶ MeŶderes ÜŶiǀersitesi’Ŷde eğitiŵ göreŶ ϯϮϬ Nazilli MYO 
üŶiǀersitesi öğreŶĐisi katılŵıştır. VerileriŶ aŶaliziŶde SPSS, istatiksel farklılık-ilişkileriŶ aŶaliziŶde t-test, korelasyon ve 

ANOVA testleri kullaŶılŵıştır. Çalışŵada kopya çekŵeye ilişkiŶ tutuŵları ďelirleŵek içiŶ AdŶaŶ MeŶderes ÜŶiǀersitesi Nazilli 
Meslek YüksekokuluŶda okuyaŶ öğreŶĐilere ďir aŶket uygulaŶŵıştır. ÖğreŶĐileriŶ kopya çekŵeye ilişkiŶ tutuŵlarıŶıŶ tespit 
edilerek soŶuçlarıŶıŶ değerleŶdirilŵesi ďu çalışŵaŶıŶ teŵel aŵaçları arasıŶda yer alŵaktadır. 

Anahtar Kelimeler: Kopya, Tutuŵ, Meslek Yüksekokulu, SıŶaǀ 

Abstract 

The tendency to copy is one of the biggest problems of the education system. As a form of behaviour that can lead to 

change in the order of success without spending labour, it is shown up. This negative situation is frequently seen in 

university education and especially in vocational schools. This study is aimed to measure the determination of the attitudes 

of the undergraduate students towards the copying. 320 students of Nazilli Vocational School training in Adnan Menderes 

University participated in the research. In the analysis of the data, SPSS, t-test, correlation and ANOVA tests were used in 

the analysis of statistical difference-relations. In this study, a questionnaire was applied to the students who were admitted 

to Adnan Menderes University Nazilli Vocational School in order to determine their attitudes about making copies. The 

main aim of this study is to determine the attitudes of the students towards the copying and to evaluate the results. 

Keywords: Copy, Attitude, Vocational School, Exam 
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GİRİŞ 

Türkiye’de eğitiŵ öğretiŵ içerisiŶde eŶ ďüyük 
soruŶlardaŶ ďirisi olarak karşıŵıza çıkaŶ kopya 
çekŵe soruŶu ͞eŵek harĐaŵadaŶ aldatarak 
haksız yere çıkar sağlaŵa͟ olarak 
düşüŶüleďilir. Eğitiŵ öğretiŵde kopya çekŵe 
soruŶuŶu eğitiŵde fırsat eşitliğiŶe ǀurulabilen 

ďir darďe olarak da düşüŶeďiliriz. Ülke 
geŶeliŶdeŶ ilköğretiŵ, orta öğretiŵ, üŶiǀersite 
ǀe iş hayatıŶa atılırkeŶ yapılaŶ sıŶaǀlarda 
karşıŵıza çıkaŶ kopya soruŶu ile ďaş 
edeďilŵek içiŶ çok çeşitli yöŶteŵler 
deŶeŶŵektedir. Kopya çekŵe daǀraŶışı daha 

çok sıkı ďir disipliŶ ǀe disipliŶ Đezalarıyla 
ŵüĐadele edilerek eŶ aza iŶdirilŵeye 
çalışılŵaktadır. Oysa eŵek harĐaŵadaŶ ďaşarı 
sıralaŵasıŶda üst sıralarda yer alŵayı 
kolaylaştıraŶ kopya ile ŵüĐadelede ďütüŶ 
unsurlar yani okul, aile ve sistem birlikte 

çalışŵalıdır.  

Kopya Ve Kopya Çekŵe DavraŶışı 

Kopya; ďir saŶat eseriŶiŶ ǀeya yazılı ďir ŵetŶiŶ 
taklidi, suret çıkarŵa, ďir sıŶaǀda soruları 
Đeǀaplaŵak içiŶ ďaşka ďiriŶdeŶ ǀeya ďaşka 
yerdeŶ gizliĐe yararlaŶŵa, yazılı sıŶaǀlarda 
gizliĐe ďakŵak içiŶ hazırlaŶŵış kağıt ǀe taklit 
edilŵiş olaŶ ďiçiŵiŶde Türkçe sözlüklerde yer 
alaŶ taŶıŵları ďuluŶŵaktadır;TDK, ϭϵϵϴͿ. 
Kopya çekŵe, özellikle rekaďet gerektireŶ 
duruŵlarda ya da sıŶaǀlarda aldatarak ǀeya 
kuralları çiğŶeyerek kişiŶiŶ keŶdisi içiŶ aǀaŶtaj 
sağlaŵası olarak taŶıŵlaŶŵaktadır. Kopya 
çekŵe, sıŶaǀ ya da diğer akadeŵik ödeǀlerde; 
kullaŶıŵıŶa iziŶ ǀerilŵeyeŶ kayŶakları 
kullaŶŵa, sıŶaǀda ďaşka öğreŶĐileriŶ 
ĐeǀaplarıŶı yazŵa, ďaşkalarıŶıŶ ödeǀleriŶi 
ayŶeŶ yazŵa, ödeǀiŶi ďaşkasıŶa yaptırŵa, 
akadeŵik düzeyde ďaşkalarıŶıŶ  çalışŵalarıŶı 
kayŶak gösterŵedeŶ keŶdi çalışŵası olarak 
gösterŵe giďi daǀraŶışları 
içerŵektedir;Çeliksöz, ϮϬϭϲͿ. Kopya çekŵe, 
sadeĐe ülkeŵiz açısıŶdaŶ değil, tüŵ ülkeleriŶ 

eğitiŵ sisteŵleri açısıŶdaŶ öŶeŵli ďir 
soruŶdur. ÖrŶeğiŶ, Aŵerika Birleşik 
Devletleri'riŶdeki kolejlerde öğreŶiŵ göreŶ 
öğreŶĐileriŶ %ϰϬ ile % ϵϬ’ı öğreŶĐilik 
yaşaŵlarıŶda kopya çekŵişlerdir, YapılaŶ ďir 
çok araştırŵada kopya çekeŶ öğreŶĐileriŶ 
oraŶıŶıŶ %ϱϬ'leriŶ üzeriŶde olduğu ortaya 
çıkŵıştır. SoŶ yıllarda yayıŶlaŶaŶ ďazı 
raporlarda kopya çekŵe oraŶıŶıŶ giderek 
yükseldiği ďelirtilŵektedir;Selçuk, ϭϵϵϱͿ. 
YaďaŶĐı ülkelerde de kopya çekildiğiŶe dair 
ďirçok araştırŵa soŶuĐu bu durumu bize 

gösterŵektedir. YapılaŶ araştırŵalarda 
gelişŵiş ülkelerde de yaygıŶ ďir şekilde kopya 
çekildiği, özellikle eǀ ödeǀleri ǀe projelerde 
daha çok kopya çekildiği 
ďelirtilŵektedir;SeŵerĐi, ϮϬϬϯͿ.  SıŶaǀlarda 
kopya çekilŵesi eğitiŵ öğretiŵde ölçŵe ǀe 
değerleŶdirŵeŶiŶ geçerli ǀe güǀeŶilir olŵasıŶı 
eŶgelleŵektedir. SıŶaǀlarda çekileŶ kopya ile 
ölçŵede ŵeydaŶa geleŶ hatalar, öğreŶĐi 
ďaşarısıŶıŶ doğru tespit edileŵeŵesi, ďir üst 
eğitiŵ ǀeya ŵesleğe yerleştirŵede 
adaletsizlik, mesleki yeterlikte eksiklik, 

uygulaŶŵakta olaŶ öğretiŵ prograŵlarıŶıŶ 
değerleŶdirilŵesiŶde isaďetsizlik giďi 
istenmeyen durumlara neden olabilmektedir( 

Ay ǀe Çakŵak, ϮϬϭϱͿ. Yüksek öğrenimde, 

kopya çekŵe olayı yeni bir olay olmayıp 

geçŵişteŶ güŶüŵüze kadar deǀaŵ edeŶ ǀe 
hatta gelecekte de olması muhtemel bir olay 

olarak kaďul edilŵektedir.. Kopya çekilŵesi 
üzeriŶde etkili olaŶ ďu faktörler arasındaki 

ilişkiler tespit edilerek, öğrencileri kopya 

çekŵeye seǀk edeŶ faktörler ďertaraf 
edilebilir; bu kitleleri gelecekte doğrudan 

etkileyeĐek ŵesleki, sosyokültürel ǀe sağlıkla 

ilgili problemlerle karşılaşmaları engellenebilir 

ve daha kaliteli bir yaşam sürdürŵeleri 
sağlanabilir (Topcu, ve Uzundumlu, 2011). 

Okullarda rekaďete ǀe Ŷota dayalı eğitiŵ 
ortaŵı, okuldaki öğretŵeŶleriŶ öğreŶĐilere 
saygılı daǀraŶŵaŵaları, öğretŵeŶleriŶ adil 
daǀraŶŵaŵaları, öğretŵeŶiŶ derse hazır 
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olŵaŵası, dersi eŶ iyi şekilde ǀerŵe çaďası ile 
keŶdiŶi göstereŶ adaŵışlık daǀraŶışlarıŶıŶ 
düşük olŵası giďi ortaŵsal değişkeŶler, 
öğreŶĐileriŶ kopya çekŵe daǀraŶışlarıyla ilişkili 
ďuluŶŵuştur;ÖzgüŶgör, ϮϬϬϴͿ. Kopya soruŶuŶ 
çözüŵsüzlüğüŶdeki ŶedeŶlerdeŶ ďiriside 
soruŶuŶ yalŶız ďireyi ilgilendiren bir sorun 

olarak görülŵesidir. Bu açıdaŶ ďakıldığıŶda 
soruŶuŶ sisteŵle ǀe yürüteŶlerle ilgisiŶiŶ 
olŵadığıdır. Bu aŶlaŵda soruŶ öğreŶĐiŶiŶ 
ahlaki ďir soruŶu olarak görüleďilir. Bu 
duruŵda düzeltilŵesi gerekeŶ öğreŶĐiŶiŶ 
ahlaki daǀraŶışları ǀe kişiliğidir. Bu şekilde 
görüldüğü içiŶ Türk eğitiŵ sisteŵi kopyaya 
disipliŶ suçu olarak ďakıp eŶ ďüyük Đezayı 
ǀerŵeyi çıkış olarak görŵektedir;Dirik, ϭϵϵϴͿ. 
Kopya çekŵe daǀraŶışıŶıŶ, "hak", "adalet", 
"dürüstlük" giďi etik kaǀraŵlarla da 
ilişkileŶdirilerek iŶĐeleŶŵesi, eğitiŵiŶ 
ďireylerde oluŵlu tutuŵ ǀe daǀraŶışlar 
geliştirŵe foŶksiyoŶuŶuŶ daha etkili ďir 
şekilde gerçekleşŵesiŶe hizŵet edeĐeği 
düşüŶüleďilir. AyrıĐa, kopya çekŵe olayıŶıŶ, 
yapılaŶ ölçŵe ǀe değerleŶdirŵe işleŵleriŶiŶ 
geçerlik ǀe güǀeŶirliğiŶi oluŵsuz yöŶde 
etkileyeĐeği de ďir gerçektir;Akdağ ǀe GüŶeş, 
ϮϬϬϮͿ. Kopya çekŵe daǀraŶışı yalŶız sıŶaǀlarla 
sıŶırlı değildir. Akadeŵik çeǀrelerde iŶtihal de 
ďir tür kopya çekŵe daǀraŶışı olarak 
taŶıŵlaŶaďilir. Üstelik iŶtihal ŵeselesi sadeĐe 
akademisyenleri ilgileŶdireŶ ďir soruŶ değildir. 
İŶterŶetiŶ ortaya çıkŵası ǀe deǀasa ďir kayŶak 
olarak hizŵet etŵesi soŶuĐu ödeǀ hazırlayaŶ 
ďirçok öğreŶĐi direkt kopyalayıp yapıştırŵak 
suretiyle ödeǀ ǀeya tez hazırlaŵaktadır. Çok 
geŶiş ďir kayŶak olŵasıŶdaŶ ötürü 
öğretŵeŶleriŶ ďu duruŵu koŶtrol altıŶa alŵa 
olasılığı oldukça zayıftır;BozdoğaŶ ǀe Öztürk, 
ϮϬϬϴͿ. EŶ soŶ tekŶolojik gelişŵelere paralel 
olarak iŶterŶetiŶ güŶlük yaşaŵda 
yaygıŶlaşŵası ǀe elektroŶik ortaŵda 
ŵakalelere ulaşıŵı kolaylaştırŵası intihal 

deŶileŶ yaŶi ďaşka ďirine ait fikirlerin orijinal 

kayŶağıŶı ďelirtŵeksiziŶ saŶki keŶdiŶe aitŵiş 

giďi kullaŶılŵası şekliŶde ǀuku ďulaŶ 
ďiçiŵleriŶi kullaŶŵayı çok daha kolay hale 
getirŵiştir ÖğreŶĐiler kopya çekŵe ǀe iŶtihaliŶ 
yaŶlış ďir daǀraŶış olduğuŶu ďilŵeleriŶe 
rağŵeŶ, ďirçok öğreŶĐi üŶiǀersite yıllarıŶda ďu 
tür fiilleri işlediğiŶi itiraf etŵiştir;EraslaŶ, 
ϮϬϭϭͿ. Kopya üzeriŶe yapılaŶ çalışŵalar iki 
grupta iŶĐeleŶeďilir. BiriŶĐisi öğreŶĐiler 
arasıŶdaki kopya çekŵeŶiŶ yaygıŶlaşŵası ve 

kopya çekŵe oraŶlarıŶıŶ ďelirleŶŵesi ve 

yıllara göre kopya çekŵede ďir artışıŶ olup 

olŵadığıŶı okul düzeyleriŶe göre araştıraŶ 
çalışŵalar. İkiŶĐisi ise kopya çekŵeye etki 
edeŶ faktörler üzeriŶe yapılaŶ araştırŵalardır. 
Bu faktörleri de aŶa hatlarıyla öğreŶĐileriŶ 
özellikleri (demografik, akademik, yetenek 

ǀ.ď.Ϳ kopya çekŵeye karşı tutuŵları, kişilik 
özellikleri ǀe sıŶaǀıŶ yapıldığı ortamla ilgili 

özellikler olarak sıralayaďiliriz;KayŵakĐaŶ, 
2002). Türkiye’de yapılaŶ araştırŵalarda 
kopya çekŵeŶiŶ ŶedeŶleri yukarıda ďelirleŶeŶ 
duruŵlarıŶ yaŶı sıra, eğitiŵ sisteŵiŶiŶ ezďer 
ďilgilere dayaŶŵası, soyut aŶlayışa göre 
eğitiŵiŶ sürdürülŵesi, oluŵsuz öğretŵeŶ 
daǀraŶışları ǀe eğitiŵ süreĐiŶde yükselŵe 
ölçütleriŶiŶ yüksek ďaşarıyı gerekli kılŵası giďi 
ŶedeŶler daha çok öŶe 
çıkŵaktadır;Durŵuşçeleďi, ϮϬϭϭͿ. Akdağ ǀe 
SeŵerĐi tarafıŶdaŶ yapılaŶ araştırŵalarda 
öğretŵeŶ adaylarıŶıŶ kopya çekŵeye ilişkiŶ 
tutuŵları iŶĐeleŶŵiş;Akdağ ǀe GüŶeş, ϮϬϬϮ;  
SeŵerĐi, ϮϬϬϯ; SeŵerĐi, ϮϬϬϰͿ, Küçüktepe ǀe 
Küçüktepe yaptıkları araştırŵada öğretŵeŶ 
adaylarıŶıŶ kopya çekŵe eğiliŵleriŶiŶ çeşitli 
değişkeŶler açısıŶdaŶ iŶĐeleŶŵesiŶi ele 
alŵışlar;Küçüktepe ǀe Küçüktepe, ϮϬϭϮͿ, Siyez 
tarafıŶdaŶ ise Liselerde göreǀ yapaŶ 
öğretŵeŶleriŶ isteŶŵeyeŶ öğreŶĐi 
daǀraŶışlarıŶa yöŶelik algıları ǀe tepkileri 
isteŶŵeyeŶ öğreŶĐi daǀraŶışları;Siyez, ϮϬϬϵͿ 
iŶĐeleŶŵiştir. Kopya çekŵek eğitiŵiŶ sisteŵi 
içiŶde ǀe güŶlük hayatıŵızda karşılaşılaŶ 
yaŶlışlardaŶ ďir taŶesi olarak görüleďilir. 
Kopya çekŵeŶiŶ ŶedeŶ yaŶlış olduğuŶa ilişkiŶ 
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ďeş ŶedeŶ ďelirtileďilir; ďiriŶĐisi kopya çekŵek 
soŶuçta kişiŶiŶ keŶdisiŶe olaŶ saygısıŶı azaltır. 
ÇüŶkü ďir iŶsaŶ kopya giďi hak etŵediği 
yollardaŶ elde ettiği şeylerle gurur duyaŵaz. 
İkiŶĐisi kopya çekŵek her şeydeŶ öŶĐe ďir 
yalaŶdır. ÇüŶkü kopya çekŵek olduğuŶuzdaŶ 
daha ďilgili olarak düşüŶüleĐeğiŶizdeŶ dolayı 
diğer iŶsaŶları aldatŵaktır. ÜçüŶĐüsü kopya 
çekŵek öğreŶĐiŶiŶ ǀerileĐek ödeǀleri yapaĐağı 
koŶusuŶda öğretŵeŶiŶ güǀeŶiŶi yok eder. 
ÖğretŵeŶde güǀeŶsizlik duygusuŶuŶ 
oluşŵası, öğretŵeŶ ǀe sıŶıf arasıŶdaki tüŵ 
ilişkiyi de zedeleyeďilir. DördüŶĐüsü kopya 
çekŵek kopya çekŵeyeŶlere yapılaŶ ďir 
haksızlıktır. BeşiŶĐisi ise ÖğreŶĐiykeŶ kopya 
çekiliyorsa, ilerideki yaşaŵda karşılaşılaĐak 
diğer olaylarda da kopya çekŵek giďi aldatıĐı 
daǀraŶışlarda ďuluŶŵa olasılığı artar. Bu 
duruŵ çok yakıŶ arkadaşlık ilişkileriŶe ďile 
genellenebilir(Tan, ϮϬϬϭͿ. ÜŶiǀersitelerde 
ŵeslek yüksekokullarıŶda okuyaŶ öğreŶĐileriŶ 
kopya çekŵe tutuŵları adlı çalışŵaŵızıŶ 
soŶuçları ŵeslek yüksekokulu öğreŶĐileriŶe 
yapılaŶ aŶket soŶuĐu elde edileŶ ǀerilerle 
sıŶırlıdır. ÜŶiǀersitelerde ŵeslek 
yüksekokullarıŶda okuyaŶ öğreŶĐileriŶ kopya 
çekŵe tutuŵlarıŶıŶ iŶĐeleŶŵesi soŶuĐuŶda 
elde edileŶ soŶuçlar değerleŶdirilerek ǀe 
kopya çekŵe ile ilgili diğer etkeŶlerde de 
araştırılarak kopya çekŵeŶiŶ eŶ aza iŶdirilŵesi 
koŶusuŶda çalışŵalar yapılaďilir. 

Bu çalışŵaŵızda ÜŶiǀersitelerde meslek 

yüksekokullarıŶda okuyaŶ öğreŶĐileriŶ kopya 
çekŵe tutuŵları Ŷe olduğuŶu, ŶelerdeŶ daha 
çok etkileŶdiğiŶi ǀe deŵografik değişkeŶler 
açısıŶdaŶ ďakıldığıŶda kopya çekŵe tutuŵları 
arasıŶda aŶlaŵlı ďir fark olup olŵadığıŶı 
araştırŵaya çalışaĐağız. 

YÖNTEM 

Aŵaç  

Bu araştırŵa öŶ lisaŶs eğitiŵi alaŶ sosyal 
ďiliŵler öğreŶĐileriŶiŶ kopya çekŵeye karşı 

tutuŵlarıŶı ďelirleŵeye yöŶeliktir. Sosyal 
ďiliŵlerde ekoŶoŵiŶiŶ çeşitli alaŶlarıŶda ara 
eleŵaŶ yetiştireŶ Nazilli Meslek Yüksekokulu 
öğreŶĐileri örŶeğiŶde ďir iŶĐeleŵe yapılŵıştır. 
Bu aŵaç doğrultusuŶda aşağıdaki sorulara 
Đeǀap araŶaĐaktır. 

Nazilli Meslek Yüksekokulu 
öğreŶĐileriŶiŶ: 

- Kopya çekŵeye ilişkiŶ 
değerleŶdirildiğiŶde duruŵları 
Ŷasıldır?  
- CiŶsiyet gruplaŶdırıldığıŶda 
kopya çekŵeye ilişkiŶ tutuŵları 
arasıŶda fark ǀar ŵıdır?  
- BiriŶĐi sıŶıf ǀe ikiŶĐi sıŶıf 
öğreŶĐileriŶiŶ kopya çekŵeye ilişkiŶ 
tutuŵları arasıŶda fark ǀar ŵıdır?  

EvreŶ ve ÖrŶekleŵ 

ÇalışŵaŶıŶ eǀreŶiŶi ADÜ Nazilli Meslek 
Yüksekokulu öğreŶĐileri oluşturŵaktadır. 
Nazilli Meslek Yüksekokulu prograŵlarıŶdaŶ 
tesadüfî örŶekleŵ yoluyla seçilŵiş ϯϰϯ öğreŶĐi 
çalışŵaŶıŶ örŶekleŵiŶi oluşturŵaktadır. 

Veri Toplaŵa ve AŶaliz YöŶteŵi 

Çalışŵada ǀeri toplaŵa yöŶteŵi olarak hazır 
ǀerilerdeŶ yararlaŶŵa, ÇetiŶ SeŵerĐi ;ϮϬϬϯͿ 
kopya çekŵeye ilişkiŶ tutuŵ ölçeği 
kullaŶılŵıştır. Toplaŵ ϲϳ soruluk ďir ölçektir. 
AŶket iki ďölüŵdeŶ oluşŵaktadır. BiriŶĐi 
ďölüŵde deŵografik uŶsurlar, ikiŶĐi ďölüŵde 
ise öğreŶĐileriŶ kopya çekŵeye ilişkiŶ 
tutuŵları yer alŵaktadır. Ölçekte ďeşli likert 
ölçeği kullaŶılŵıştır. Beşli likert ölçeğiŶde; 

ϭ=KesiŶlikle Katılŵıyoruŵ, Ϯ=Katılŵıyoruŵ, 
ϯ=Kararsızıŵ, ϰ=Katılıyoruŵ, ϱ= KesiŶlikle 
Katılıyoruŵ, olarak puaŶlaŶŵıştır. Oluŵlu 
sorularda puaŶlarıŶ artŵası kopya çekŵeye 
ilişkiŶ tutuŵuŶ yüksek olduğuŶu ďelirtirkeŶ, 
oluŵsuz sorularda puaŶlarıŶ azalŵası kopya 

çekŵeye ilişkiŶ tutuŵuŶ yüksek olduğuŶu 
belirtmektedir. 
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Bu ŶedeŶle elde edileŶ soŶuçlar üzeriŶdeŶ 
değerleŶdirŵe yapılırkeŶ; oluŵlu sorularda 
ϱ’e yaklaştıkça kopya çekŵeye ilişkiŶ tutuŵuŶ 
yüksek olduğuŶu ďelirteŶ yoruŵlar yapılaĐak, 
ϭ’e yaklaştıkça ise kopya çekŵeye ilişkiŶ 
tutuŵuŶ düşük olduğuŶu ďelirteŶ yoruŵlar 
yapılaĐaktır. Oluŵsuz sorularda ϱ’e yaklaştıkça 
kopya çekŵeye ilişkiŶ tutuŵuŶ düşük 
olduğuŶu ďelirteŶ yoruŵlar yapılaĐak, ϭ’e 
yaklaştıkça ise kopya çekŵeye ilişkiŶ tutuŵuŶ 
yüksek olduğuŶu ďelirten yorumlar 

yapılaĐaktır. ÖrŶeğiŶ, ͞kopya çekŵeyi 
eŶgelleŵek öğretŵeŶiŶ göreǀidir͟ isteŶeŶ, 
͞kopya çekŵek ďir sahtekârlıktır͟ isteŶŵeyeŶ 
bir durumdur ;SeŵerĐi, ϮϬϬϯͿ. ÇalışŵaŶıŶ 
teorik alt yapısıŶıŶ oluşturulŵasıŶda ǀeri 
taďaŶlarıŶda ǀe iŶterŶetteŶ taraŵa yapılarak 
gerekli kitap ǀe ŵakaleler teŵiŶ edilŵiştir. 
ÇalışŵaŶıŶ ǀerileriŶiŶ elde edildiği aŶkete 
katılaŶ öğreŶĐileriŶ kopya hakkıŶda ďilgi sahiďi 
olduğu ǀe ǀerileriŶ aŶaliz soŶuçları elde 
edileĐek ďulgularıŶ Meslek Yüksekokulları içiŶ 
genellenebilir olduğu ǀarsayılŵaktadır.  

AŶket çalışŵasıŶdaŶ elde edileŶ ǀerileriŶ 
aŶalizi içiŶ SPSS ; StatistiĐal PaĐkage For SoĐial 
SĐieŶĐes Ϳ Paket prograŵı kullaŶılŵıştır. 
VerileriŶ Ŷorŵal dağılıŵıŶa uyduğu 
ǀarsayılarak istatistiksel aŶaliz yöŶteŵi olarak 
frekans ve  t- testi uygulaŶŵıştır.  

BULGU VE DEĞERLENDİRMELER 

CroŶďaĐh Alfa Katsayıları ile İlgili Bulgu ve 
DeğerleŶdirŵeler 

İstatistik tutuŵ ölçeğiŶe ilişkiŶ elde edileŶ 
CroŶďaĐh Alfa Katsayısı değeri, ölçŵe araĐıŶıŶ 
hoŵojeŶliğiŶiŶ ďir göstergesi olarak kaďul 
edilmekte olup, hesaplanan Cronbach Alfa 

Katsayısı ϭ’e yaklaştığı dereĐede ölçŵe 
araĐıŶıŶ tek ďoyutlu ďir yapıya sahip olduğu 
düşüŶüleďilir. GüǀeŶirlik katsayısıŶa ilişkiŶ 
ölçüt değerleri aşağıda olduğu giďi ifade 
etmektedir.  

Ϭ.ϬϬ< ∂ <Ϭ,ϰϬ olduğu zaŵaŶ ölçek 
güǀeŶilir değildir. 

Ϭ,ϰϭ< ∂ <Ϭ,ϲϬ olduğu zaŵaŶ ölçek 
düşük güǀeŶirliktedir. 

Ϭ,ϲϭ< ∂ <Ϭ,ϴϬ olduğu zaŵaŶ ölçek orta 
dizeyde güǀeŶilirdir. 

Ϭ,ϴϭ< ∂ < ϭ,ϬϬ olduğu zaŵaŶ ölçek 
yüksek düzeyde güǀeŶilirdir. ;Yaşar,ϮϬϭϰͿ  

Çalışŵada CroŶďaĐh Alfa Katsayısı dikkate 
alıŶarak ilk değerleŶdirŵe kopya çekŵeye 
ilişkiŶ tutuŵ ölçeğiŶiŶ CroŶďaĐh Alfa Katsayısı 
Taďlo ϭ de Ϭ,ϴϯϲ olduğu görülŵektedir. Bu 

duruŵ ölçeğiŶ yüksek düzeyde güǀeŶilir 
olduğuŶu gösterŵektedir. 

Deŵografik Özelliklerle İlgili Bulgu ve 
DeğerleŶdirŵeler 

Çalışŵada deŵografik değişkeŶler olarak ilk 
değerleŶdirŵe ͞CiŶsiyet͟ üzeriŶdeŶ 
gösterilŵektedir. Bu deŵografik özelliklerle 
ilgili istatistikler Taďlo ϯ’de yer alŵaktadır:  

Meslek Yüksekokulu öğreŶĐileriŶiŶ deŵografik 
özellikleri ĐiŶsiyet yöŶüŶdeŶ iŶĐeleŶdiğiŶde 
aŶkete katılaŶlarıŶ % ϱϯ,ϵ yaŶi öğreŶĐileriŶiŶ 
yüz sekseŶ ďeşiŶiŶ kız, %ϰϲ,ϭ yaŶi 
öğreŶĐileriŶiŶ yüz elli sekiziŶiŶ erkek 
görülŵüştür 

Çalışŵada deŵografik değişkeŶler olarak ikiŶĐi 
değerleŶdirŵe ͞ÖğreŶĐileriŶ ďiriŶĐi ikiŶĐi sıŶıf 
olŵaları͟ üzeriŶdeŶ gösterilmektedir. Bu 

deŵografik özelliklerle ilgili istatistikler Taďlo 
Ϯ’de yer alŵaktadır: 

Meslek Yüksekokulu öğreŶĐileriŶiŶ deŵografik 
özellikleri ďuluŶdukları sıŶıf yöŶüŶdeŶ 
iŶĐeleŶdiğiŶde aŶkete katılaŶlarıŶ % ϰϰ,ϵ yaŶi 
öğreŶĐileriŶiŶ yüz elli dördü ďiriŶĐi sıŶıf, %ϱϱ,ϭ 
yaŶi öğreŶĐileriŶiŶ yüz sekseŶ dokuzuŶuŶ 
ikiŶĐi sıŶıf oldukları görülŵüştür 
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Meslek Yüksekokulu ÖğreŶĐileriŶiŶ Kopya 
Çekŵeye İlişkiŶ Tutuŵ Ölçeği ile İlgili Bulgu 
ve DeğerleŶdirŵeler 

Meslek Yüksekokulu öğreŶĐileriŶiŶ kopya 
çekŵeye ilişkiŶ tutuŵ ölçeği dikkate alıŶarak 
yapılaŶ aŶket soŶuĐuŶda elde edileŶ ǀeriler 
Taďlo ϯ de yer alŵaktadır. 

Meslek yüksekokulu öğreŶĐileriŶiŶ kopya 
çekŵe tutuŵlarıŶı göstereŶ oluŵlu sorularda 
ϯ,ϵϵ ortalaŵa ile ͞Bir öğreŶĐiŶiŶ kopya 
çekerek ďaşarılı olŵası ǀe hatta ďir dereceye 

girŵesi diğerleriŶe haksızlık yapŵası 
deŵektir͟, ϯ,ϵϳ ortalaŵa ile Kopya çekeŶ 
öğreŶĐiye göz yuŵaŶ gözetŵeŶ haksızlığa 
ortak olŵuş olur, ϯ,ϴϱ ortalaŵa ile ͞Kopya 
çekŵek ďaşkasıŶıŶ hakkıŶı yeŵek deŵektir͟, 
ǀe ϯ,ϲϰ ortalaŵa ile ͞Kopya ile sağlaŶaŶ ďaşarı 
sadeĐe ďir aldatŵaĐadır͟ soruları eŶ yüksek 
ortalaŵa ile sıralaŶŵıştır. Oluŵsuz sorularda 
Ϯ,Ϭϰ ortalaŵa ile ͞Kopya çekeďilŵek 
öǀüŶüleĐek ďir daǀraŶıştır͟, Ϯ,ϯϯ ortalaŵa ile 
͞Eğer gözĐü olsaydıŵ, taŶıdıklarıŵa kopya 
ǀerŵekte/göz yuŵŵakta ďir sakıŶĐa 
görŵezdiŵ͟ , Ϯ,ϯϰ ortalaŵa ile ͞Kopya çekeŶe 
göz yuŵarak yardıŵĐı oluŶŵalıdır͟ ǀe Ϯ,ϰϭ 
ortalaŵa ile ͞ÖğreŶĐi sürekli ďaşarısız oluyor 
ise kopya çekŵesi hoş karşılaŶŵalıdır͟ soruları 
eŶ düşük ortalaŵa ile sıralaŶŵıştır. 

CiŶsiyet ďazıŶda yapılaŶ değerleŶdirŵede; 

͞Kopya çekŵek ďaşkasıŶıŶ hakkıŶı yeŵek 
deŵektir͟ sorusuŶda kız ǀe erkek öğreŶĐiler 
arasıŶda aŶlaŵlı ďir fark ďuluŶŵuştur. Kız 
öğreŶĐiler daha yüksek ortalaŵa ile erkek 
öğreŶĐilere göre kopya çekŵeŶiŶ ďaşkalarıŶıŶ 
hakkıŶı yeŵek olduğu görüşüŶe katılŵışlardır. 
͞Bir öğreŶĐiŶiŶ kopya çekerek ďaşarılı olŵası 
ǀe hatta ďir dereĐeye girŵesi diğerleriŶe 
haksızlık yapŵası deŵektir͟ sorusuŶda kız ǀe 
erkek öğreŶĐiler arasıŶda aŶlaŵlı ďir fark 
ďuluŶŵuştur. Kız öğreŶĐiler daha yüksek 
ortalaŵa ile erkek öğreŶĐilere göre kopya 
çekerek ďaşarılı olŵaŶıŶ ǀe dereĐeye girŵeŶiŶ 

haksız olduğu görüşüŶe katılŵışlardır. ͞Kopya 

çekeŶ öğreŶĐiye göz yuŵaŶ gözetŵeŶ 
haksızlığa ortak olŵuş olur͟ sorusunda kız ǀe 
erkek öğreŶĐiler arasıŶda aŶlaŵlı ďir fark 
ďuluŶŵuştur. Kız öğreŶĐiler daha yüksek 
ortalaŵa ile erkek öğreŶĐilere göre kopya 
çekeŶ öğreŶĐiye göz yuŵaŶ gözetŵeŶiŶde 
haksızlığa ortak olduğu görüşüŶe 
katılŵışlardır. ͞Kopya çekŵek Đesaret istediği 
içiŶ çekeďileŶ takdir edilŵelidir͟ sorusuŶda kız 
ǀe erkek öğreŶĐiler arasıŶda aŶlaŵlı bir fark 

ďuluŶŵuştur. Kız öğreŶĐiler daha düşük 
ortalaŵa ile erkek öğreŶĐilere göre kopya 
çekŵeŶiŶ Đesaret olŵadığıŶı ǀe takdir edileĐek 
ďir daǀraŶış olarak algılaŶŵaŵası gerektiği 
görüşüŶe katılŵıştır. ͞Haksızlığa uğrayaŶ ďir 
öğreŶĐiŶiŶ kopya çekŵeye yöŶelmesi 

doğaldır͟ sorusunda kız ǀe erkek öğreŶĐiler 
arasıŶda aŶlaŵlı ďir fark ďuluŶŵuştur. Kız 
öğreŶĐiler daha düşük ortalaŵa ile erkek 
öğreŶĐilere göre kopya çekŵeŶiŶ ďazı 
duruŵlarda haklı gösterileŵeyeĐeği görüşüŶe 
katılŵıştır. ͞Eğer gözĐü olsaydıŵ, taŶıdıklarıŵa 
kopya ǀerŵekte/göz yuŵŵakta ďir sakıŶĐa 
görŵezdiŵ.͟ sorusuŶda kız ǀe erkek 
öğreŶĐiler arasıŶda aŶlaŵlı ďir fark 
ďuluŶŵuştur. Kız öğreŶĐiler daha düşük 
ortalaŵa ile erkek öğreŶĐilere göre kopya 
çekŵeye göz yuŵŵaŵak ǀeya kopya çekŵeye 
izin verilmemesi gerektiği görüşüŶe katılŵıştır. 

ÖğreŶĐileriŶ ďuluŶdukları sıŶıf ďazıŶda yapılaŶ 
değerleŶdirŵede; ͞HaŶgi koşullarda olursa 
olsuŶ kopya çekilŵeŵelidir͟ sorusuŶda birinci 

ǀe ikiŶĐi sıŶıfta okuyaŶ öğreŶĐiler arasıŶda 
aŶlaŵlı ďir fark ďuluŶŵuştur. İkiŶĐi sıŶıfta 
okuyaŶ öğreŶĐiler daha yüksek ortalaŵa ile 
ďiriŶĐi sıŶıfta okuyaŶ öğreŶĐiler göre kopya 
çekilŵeŵesi gerektiği görüşüŶe katılŵışlardır. 
͞Kopya çekŵek ďaşkasıŶıŶ hakkıŶı yeŵek 
deŵektir͟ sorusuŶda ďiriŶĐi ǀe ikiŶĐi sıŶıfta 
okuyaŶ öğreŶĐiler arasıŶda aŶlaŵlı ďir fark 
ďuluŶŵuştur. İkiŶĐi sıŶıfta okuyaŶ öğreŶĐiler 
daha yüksek ortalaŵa ile ďiriŶĐi sıŶıfta okuyaŶ 
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öğreŶĐiler göre kopya çekŵeŶiŶ ďaşkalarıŶıŶ 
hakkıŶı yeŵek olduğu görüşüŶe katılŵışlardır. 
͞Kopya çekeŶ öğreŶĐiye göz yuŵaŶ gözetŵeŶ 
haksızlığa ortak olŵuş olur͟ sorusuŶda birinci 

ǀe ikiŶĐi sıŶıfta okuyaŶ öğreŶĐiler arasıŶda 
aŶlaŵlı ďir fark ďuluŶŵuştur. İkiŶĐi sıŶıfta 
okuyaŶ öğreŶĐiler daha yüksek ortalaŵa ile 
ďiriŶĐi sıŶıfta okuyaŶ öğreŶĐiler göre kopya 
çekŵeye göz yuŵaŶ gözetŵeŶiŶ haksızlığa 
ortak olduğu görüşüŶe katılŵışlardır. 
͞ÖğreŶĐiŶiŶ kopya çekip çekŵeŵesi oŶuŶ 
dürüstlüğüŶdeŶ çok içiŶde ďuluŶduğu şartlara 
ďağlıdır͟ sorusuŶda ďiriŶĐi ǀe ikiŶĐi sıŶıfta 
okuyaŶ öğreŶĐiler arasıŶda aŶlaŵlı ďir fark 
ďuluŶŵuştur. İkiŶĐi sıŶıfta okuyaŶ öğreŶĐiler 
daha yüksek ortalaŵa ile ďiriŶĐi sıŶıfta okuyaŶ 
öğreŶĐiler göre kopya çekŵeŶiŶ dürüstlükteŶ 
çok şartlara ďağlı olduğu görüşüŶe 
katılŵışlardır. ͞SıŶaǀda ďirďiriŶdeŶ kopya 
çekŵek ďir yardıŵlaşŵadır͟ sorusuŶda birinci 

ǀe ikiŶĐi sıŶıfta okuyaŶ öğreŶĐiler arasıŶda 
anlaŵlı ďir fark ďuluŶŵuştur. İkiŶĐi sıŶıfta 
okuyaŶ öğreŶĐiler daha yüksek ortalaŵa ile 
ďiriŶĐi sıŶıfta okuyaŶ öğreŶĐiler göre kopya 
çekŵeŶiŶ yardıŵlaşŵa olaďileĐeği görüşüŶe 
katılŵışlardır. ͞Kopya çekŵek Đesaret istediği 
içiŶ çekeďileŶ takdir edilŵelidir͟ sorusuŶda 
ďiriŶĐi ǀe ikiŶĐi sıŶıfta okuyaŶ öğreŶĐiler 
arasıŶda aŶlaŵlı ďir fark ďuluŶŵuştur. İkiŶĐi 
sıŶıfta okuyaŶ öğreŶĐiler daha yüksek 
ortalaŵa ile ďiriŶĐi sıŶıfta okuyaŶ öğreŶĐiler 
göre kopya çekŵeŶiŶ takdir edilŵesi gerektiği 
görüşüŶe katılŵışlardır. ͞ÖğreŶĐi sürekli 
ďaşarısız oluyor ise kopya çekŵesi hoş 
karşılaŶŵalıdır͟ sorusuŶda birinci ve ikinci 

sıŶıfta okuyaŶ öğreŶĐiler arasıŶda aŶlaŵlı ďir 
fark ďuluŶŵuştur. İkiŶĐi sıŶıfta okuyaŶ 
öğreŶĐiler daha yüksek ortalaŵa ile ďiriŶĐi 
sıŶıfta okuyaŶ öğreŶĐiler göre kopya çekŵeŶiŶ 
ďaşarısızlık duruŵlarıŶda hoş karşılaŶŵası 
gerektiği görüşüŶe katılŵışlardır. ͞Kopya 

çekeŶ arkadaşlarıŵ soŶuçta Đeza alŵadığı içiŶ, 
kopya çekŵede ďir sakıŶĐa görŵüyoruŵ͟ 

sorusunda ďiriŶĐi ǀe ikiŶĐi sıŶıfta okuyaŶ 

öğreŶĐiler arasıŶda aŶlaŵlı ďir fark 
ďuluŶŵuştur. İkiŶĐi sıŶıfta okuyaŶ öğreŶĐiler 
daha yüksek ortalaŵa ile ďiriŶĐi sıŶıfta okuyaŶ 
öğreŶĐiler göre kopya çekeŶ arkadaşlarıŶıŶ 
ĐezalaŶdırılŵadığı duruŵlarda kopya çekmede 

sakıŶĐa görŵedikleri görüşüŶe katılŵışlardır. 
͞Kopya çekeŶ arkadaşlarıŵa güǀeŶŵeŵ͟ 
sorusunda ďiriŶĐi ǀe ikiŶĐi sıŶıfta okuyaŶ 
öğreŶĐiler arasıŶda aŶlaŵlı ďir fark 
ďuluŶŵuştur. İkiŶĐi sıŶıfta okuyaŶ öğreŶĐiler 
daha yüksek ortalaŵa ile ďiriŶĐi sıŶıfta okuyan 

öğreŶĐiler göre kopya çekŵe ile arkadaş 
güǀeŶi arasıŶda ilişki olduğu görüşüŶe 
katılŵışlardır. ͞Eğer gözĐü olsaydıŵ, 
taŶıdıklarıŵa kopya ǀerŵekte/göz yuŵŵakta 
ďir sakıŶĐa görŵezdiŵ͟ sorusuŶda birinci ve 

ikiŶĐi sıŶıfta okuyaŶ öğreŶĐiler arasıŶda 
anlaŵlı ďir fark ďuluŶŵuştur. İkiŶĐi sıŶıfta 
okuyaŶ öğreŶĐiler daha yüksek ortalaŵa ile 
ďiriŶĐi sıŶıfta okuyaŶ öğreŶĐiler göre gözĐü 
olŵaları duruŵuŶda taŶıdıklarıŶa kopya 
ǀerileďileĐeği ǀe göz yuŵulaďileĐeği görüşüŶe 
katılŵışlardır. ͞Kopya çekŵek isteyeŶ 
arkadaşa yardıŵ edilŵelidir͟ sorusuŶda birinci 

ǀe ikiŶĐi sıŶıfta okuyaŶ öğreŶĐiler arasıŶda 
aŶlaŵlı ďir fark ďuluŶŵuştur. İkiŶĐi sıŶıfta 
okuyaŶ öğreŶĐiler daha yüksek ortalaŵa ile 
ďiriŶĐi sıŶıfta okuyaŶ öğreŶĐiler göre kopya 
çekŵek isteyeŶ arkadaşlarıŶa yardıŵ 

edileďileĐeği görüşüŶe katılŵışlardır. ͞Kopya 

çekŵeyi seǀiyoruŵ͟ sorusuŶda birinci ve ikinci 

sıŶıfta okuyaŶ öğreŶĐiler arasıŶda aŶlaŵlı ďir 
fark ďuluŶŵuştur. İkiŶĐi sıŶıfta okuyaŶ 
öğreŶĐiler daha yüksek ortalaŵa ile ďiriŶĐi 
sıŶıfta okuyaŶ öğreŶĐiler göre kopya çekŵeyi 
seǀdikleri görüşüŶe katılŵışlardır.  ͞SıŶaǀda 
ďeŶdeŶ yardıŵ isteŶirse kopya ǀerŵekte ďir 
sakıŶĐa görŵeŵ͟ sorusuŶda birinci ve ikinci 

sıŶıfta okuyaŶ öğreŶĐiler arasıŶda aŶlaŵlı ďir 
fark ďuluŶŵuştur. İkiŶĐi sıŶıfta okuyaŶ 
öğreŶĐiler daha yüksek ortalama ile birinci 

sıŶıfta okuyaŶ öğreŶĐiler göre sıŶaǀda yardıŵ 
isteŶirse kopya ǀerileďileĐeği görüşüŶe 
katılŵışlardır.  ͞Kopya çekŵek ďir duyuşsal 
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daǀraŶış ďozukluğudur͟ sorusuŶda birinci ve 

ikiŶĐi sıŶıfta okuyaŶ öğreŶĐiler arasıŶda 
aŶlaŵlı ďir fark ďuluŶŵuştur. İkiŶĐi sıŶıfta 
okuyaŶ öğreŶĐiler daha yüksek ortalaŵa ile 
ďiriŶĐi sıŶıfta okuyaŶ öğreŶĐiler göre kopya 
çekŵeŶiŶ duyuşsal daǀraŶış ďozukluğu olduğu 
görüşüŶe katılŵışlardır.   

SONUÇ  
 

Çalışŵa ŵeslek yüksekokulu öğreŶĐileriŶiŶ 
kopya çekŵe tutuŵlarıŶı belirlemeye 

yöŶeliktir. Kopya soruŶuŶuŶ eğitiŵ sisteŵi ǀe 
diğer sıŶaǀlarda eŶ ďüyük soruŶlarıŶdaŶ ďiri 
olŵası ǀe ďuŶa ďağlı olarak kopya soŶuĐu elde 
edileŶ haksız kazaŶĐıŶ öğreŶĐileriŶ eğitiŵ 
soŶrası yaşaŵlarıŶda da ďüyük etkileriŶiŶ 
olma ihtimali nedeniyle Adnan Menderes 

ÜŶiǀersitesi ďüŶyesiŶdeki Meslek Yüksekokulu 
öğreŶĐileri örŶeğiŶde ďir iŶĐeleŵe yapılŵıştır. 
Çalışŵa kapsaŵıŶda öğreŶĐileriŶ yaŶıtladıkları 
aŶket soruları ǀe ďuŶlara ǀerileŶ Đeǀaplar 
ďulgular kısŵıŶda ortaya koŶularak, 
öğreŶĐileriŶ kopya çekŵeye ilişkiŶ tutuŵları 
hakkıŶdaki düşüŶĐeleri hakkıŶda 
değerleŶdirŵeler yapılŵıştır. BuŶuŶla 
ďeraďer, öğreŶĐileriŶ ĐiŶsiyet ǀe ďuluŶdukları 
sıŶıf aŶlaŵıŶda kopya çekŵe tutuŵları 
arasıŶda ďirtakıŵ farklılıklar olduğu ortaya 
koŶulŵuştur.  

ÖğreŶĐiler geŶellikle kopya çekŵeyi kötü 
olarak adlaŶdırŵalarıŶa rağŵeŶ kopya 
çekŵeŶiŶ de olaďileĐeği koŶusuŶda heŵ 
fikirlerdir. Kız-erkek öğreŶĐiler karşılaştırŵası 
yapıldığıŶda kız öğreŶĐileriŶ daha çok kopya 
çekŵeye karşı olduğu görülŵektedir. BiriŶĐi 
ikiŶĐi sıŶıf öğreŶĐileriŶ karşılaştırılŵası 
yapıldığıŶda ise ikiŶĐi sıŶıf öğreŶĐileriŶiŶ daha 
çok kopya çekŵe yöŶüŶde taǀır geliştirdikleri 
gözleŶŵiştir. Oysa kopya çekŵek taǀrıŶdaŶ da 
aŶlaşıldığı üzere dürüst olŵayaŶ ďir 
daǀraŶıştır. ÖğreŶĐileriŶ ilköğretiŵdeŶ 
ďaşlayarak öğretiŵiŶ her kadeŵesiŶde ďu 
duruŵa karşı eğitilŵeleri gerekŵektedir. 

Öğretiŵ eleŵaŶı, aile, öğreŶĐi iletişiŵiŶi daha 
çok artırŵak kopya çekŵe eğiliŵiŶiŶ eŶ aza 
iŶdirilŵesi ŵüŵküŶ olaďilir. 

ÜŶiǀersitelerde ŵeslek yüksekokullarıŶda 
kopya çekŵeye ilişkiŶ tutumlar sadece 

öğreŶĐilerdeŶ kayŶaklaŶaŶ ďir soruŶ olarak 
algılaŶŵaŵalıdır. Eğitiŵ öğretiŵ içiŶdeki 
kopya çekŵeŶiŶ azaltılŵasıŶıŶ isteŵesi kadar, 
ilköğretiŵ, orta öğretiŵ, üŶiǀersite ǀe diğer 
sıŶaǀlarda kopya çekŵe girişiŵi ŵüŵküŶ 
olduğu kadar azaltaĐak şekilde 

yapılaŶdırılŵalıdır. ÖğreŶĐiler kopya çekŵeŶiŶ 
haksızlık ǀe eŵek harĐaŵadaŶ ďir kazaŶıŵ 
elde etŵe olduğuŶu ďilŵeleri kadar, 
üŶiǀersite yöŶetiŵleriŶiŶ de kopya çekŵeye 
karşı disipliŶ Đezaları yaŶıŶda eğitiŵ ǀe 
ďilgileŶdirŵe yapŵaları gerekŵektedir. 
ÜŶiǀersiteleriŶ ŵeslek yüksekokullarıŶda 
okuyaŶ öğreŶĐileri kopya çekŵeye iteŶ 
uŶsurlar iŶĐeleŶdiğiŶde ďirçok etkeŶ ortaya 
çıkŵaktadır. Bu uŶsurlarıŶ ŶedeŶ olduğu 
duruŵlar eŶ aza iŶdirileďilirse eğitiŵde eŵek 
hırsızlığı azaltılaďileĐektir. Başka ďir 
araştırŵalarda kopya çekŵe tutuŵları ile 
eğitiŵ sisteŵi ǀe kopya çekŵe tutuŵları ile 
öğretiŵ eleŵaŶı ǀe öğreŶĐi psikolojileri 
iŶĐeleŶerek soŶuçlar değerleŶdirilip öŶeriler 
sunulabilir. 
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Tablo 1. CroŶďaĐh Alfa Katsayısı 

 

Cronbach's 

Alpha 

Standart 

Ögelere Dayalı 
Cronbach's 

Alpha  N  

,836 ,836 67 

 

 

Tablo2. ÖğreŶĐileriŶ ďuluŶdukları sıŶıf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 3. CiŶsiyet BazıŶda OraŶlar 

 

 Frekans % 

Kız 

Erkek 

Toplam 

185 53,9 

158 46,1 

343 100,0 

 

 

 

 

 Frekans % 

BiriŶĐi SıŶıf 154 44,9 

İkiŶĐi SıŶıf 189 55,1 

Toplam 343 100,0 
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Tablo 4. Meslek Yüksekokulu ÖğreŶĐileriŶiŶ Kopya Çekŵeye İlişkiŶ Tutuŵ  ÖlçeğiŶe İlişkiŶ Verileri 

 

 Ortalama Std. Sapma 

ϭ. Ne zaŵaŶ kopya çekseŵ içiŵde ďir rahatsızlık hissediyoruŵ. 3,19 1,44 

Ϯ. Bir iŶsaŶ ilkokuldaŶ itiďareŶ kopya çekiyor ise hayatıŶ diğer kesiŵleriŶde de 
sahtekarlık yapŵakta sakıŶĐa görŵez. 

3,08 1,57 

ϯ. HaŶgi koşullarda olursa olsuŶ kopya çekilŵeŵelidir. 3,47 1,35 

ϰ. Kopya çekŵek ďaşkasıŶıŶ hakkıŶı yeŵek deŵektir. 3,85 1,37 

ϱ. Bir öğreŶĐiŶiŶ kopya çekerek ďaşarılı olŵası ǀe hatta ďir dereĐeye girŵesi 
diğerleriŶe haksızlık yapŵası deŵektir. 

3,99 1,36 

ϲ. Kopya çekeŶ öğreŶĐiye göz yuŵaŶ gözetŵeŶ haksızlığa ortak olŵuş olur. 3,97 1,38 

ϳ. ÖğreŶĐiŶiŶ kopya çekip çekŵeŵesi oŶuŶ dürüstlüğüŶdeŶ çok içiŶde ďuluŶduğu 
şartlara ďağlıdır. 

3,33 1,39 

ϴ. Kopya çekeŶ öğreŶĐi olguŶlaşŵaŵış deŵektir. 2,66 1,47 

ϵ. SıŶaǀda ďirďiriŶdeŶ kopya çekŵek ďir yardıŵlaşŵadır. 2,86 1,52 

ϭϬ. Duruŵ ŵüsait ise kopya çekŵeŵek akılsızlıktır. 2,55 1,56 

ϭϭ. SıŶaǀda kopya çekeďileŶ ďir öğreŶĐi yaşaŵıŶıŶ diğer alaŶlarıŶda da sahtekarlık 
yapabilir. 

3,05 1,54 

12. ViĐdaŶ sahiďi ďir kiŵse kopya çekŵeyi düşüŶŵez. 3,03 1,51 

ϭϯ. HeŵeŶ herkes kopya çektiğiŶe göre kopya çekŵe kötü ďir daǀraŶış olarak 
düşüŶüleŵez. 

2,61 1,44 

ϭϰ. Kopya çekeŶ öğreŶĐi dürüst değildir. 2,66 1,47 

ϭϱ. KeŶdiŶe saygısı olaŶ ďir kiŵse kopya çekeŵez. 2,98 1,56 

ϭϲ. Fırsat ǀarkeŶ kopya çekŵeŵek akılsızlıktır. 2,52 1,51 

ϭϳ. Kopya çekŵek ŶedeŶi Ŷe olursa olsuŶ ďir çeşit hırsızlıktır. 3,29 1,50 

ϭϴ. SıŶaǀ soŶuĐu Ŷe olursa olsuŶ kopya çekilŵeŵelidir. 3,21 1,54 

ϭϵ. Eğer döŶeŵ kayďetŵe öŶleŶeďileĐek ise kopya çekŵe ŵazur görüleďilir. 3,17 1,45 

ϮϬ. YakalaŶılŵadığı süreĐe kopya çekŵeŶiŶ sakıŶĐalı ďir tarafı yoktur. 2,77 1,52 

Ϯϭ. Kopya çekŵek Đesaret istediği içiŶ çekeďileŶ takdir edilŵelidir. 2,43 1,51 

ϮϮ. Eğer gözĐü fırsat ǀeriyor ise kopya çekŵeŵek akılsızlıktır. 2,61 1,58 
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Ϯϯ. Kopya ile sağlaŶaŶ ďaşarı sadeĐe ďir aldatŵaĐadır. 3,64 1,43 

Ϯϰ. Kopya çekeŶler iŶaŶçsız kişilerdir. 2,29 1,50 

Ϯϱ. Kopya çekerek ďaşarılı olaŶ gerçekte keŶdisiŶi aldatŵaktadır. 3,36 1,52 

Ϯϲ. Kopya çekŵeyeŶler oŶurlu kişilerdir. 2,92 1,58 

Ϯϳ. DöŶeŵ kayďetŵe pahasıŶa da olsa kopya çekŵek doğru değildir. 2,97 1,53 

Ϯϴ. Kopya ile de olsa öŶeŵli olaŶ soŶuç alŵaktır. 2,74 1,50 

Ϯϵ. YakalaŶŵadığı süreĐe kopya çekŵe yaŶlış ďir daǀraŶış olarak düşüŶülŵeŵelidir. 2,67 1,49 

ϯϬ. Fırsat ǀarkeŶ kopya çekŵeyeŶleri aŶlaŵak güçtür. 2,57 1,51 

ϯϭ. Kopya çekeŶe göz yuŵaŶ gözetŵeŶ yardıŵseǀer ďirisidir. 2,54 1,55 

ϯϮ. KeŶdisiŶe saygısı olaŶ ďir iŶsaŶ kopya çekŵez. 3,11 1,61 

ϯϯ. Kopya çekŵek ďir sahtekarlıktır. 3,07 1,63 

ϯϰ. KopyaŶıŶ ǀiĐdaŶ ile ilişkisi yoktur, eğitiŵ sisteŵi ďu şartlara zorlar. 3,22 1,58 

ϯϱ. Kopya çekŵek güŶahtır. 2,72 1,56 

ϯϲ. BeŶ gözĐü olsaydıŵ, kopya çekilŵesiŶe ŵüsaade ederdiŵ. 2,40 1,45 

ϯϳ. Arkadaşıŵ ďile olsa kopya çekerkeŶ görseŵ ŵüdahale ederiŵ. 2,48 1,46 

ϯϴ. Hakkıŵ olŵayaŶı alŵak isteŵediğiŵ içiŶ kopya çekŵeŵ. 3,32 1,44 

ϯϵ. Haksızlığa uğrayaŶ ďir öğreŶĐiŶiŶ kopya çekŵeye yöŶelŵesi doğaldır. 3,14 1,50 

ϰϬ. ÖğreŶĐi sürekli ďaşarısız oluyor ise kopya çekŵesi hoş karşılaŶŵalıdır. 2,41 1,48 

ϰϭ. Kopya çekeŶ arkadaşlarıŵı dürüst ďulŵaŵ. 2,63 1,46 

ϰϮ. Kopya hazırlaŵak ďir öŶ hazırlık olduğu içiŶ yararlı tarafı da ǀardır. 3,31 1,48 

ϰϯ. Kopya çekeŶ arkadaşlarıŵ soŶuçta Đeza alŵadığı içiŶ, kopya çekŵede ďir sakıŶĐa 
görŵüyoruŵ. 

2,64 1,46 

ϰϰ. Kopya çekeŶ arkadaşlarıŵa güǀeŶŵem. 2,53 1,45 

ϰϱ. Bir topluŵda sahtekarlık artŵış ise kopya üzeriŶde durulaĐak ďir koŶu değildir. 3,03 1,51 

ϰϲ. Kopya çekeďilŵek öǀüŶüleĐek ďir daǀraŶıştır. 2,04 1,37 

ϰϳ. İlkokuldaŶ itiďareŶ kopya çekŵeyi öğreŶeŶ iŶsaŶa daha soŶraları sahtekarlık 
yapmak kolay gelir. 

2,93 1,48 

ϰϴ. Bir iŶsaŶ haŶgi koşullarda olursa olsuŶ kopya çekŵeŵelidir. 3,17 1,51 
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ϰϵ. Eğer gözĐü olsaydıŵ, taŶıdıklarıŵa kopya ǀerŵekte/göz yuŵŵakta ďir sakıŶĐa 
görŵezdiŵ. 

2,33 1,46 

ϱϬ. Kopya çekŵek ile ďaşkalarıŶıŶ hakkıŶı yeŵiş oluruz. 3,38 1,49 

ϱϭ. Kopya çekeŶe göz yuŵarak yardıŵĐı oluŶŵalıdır. 2,34 1,38 

ϱϮ. Kopya çekŵek isteyeŶ arkadaşa yardıŵ edilŵelidir. 2,54 1,44 

ϱϯ. Kopya çekŵeyi daǀraŶış haliŶe döŶüştüreŶ ďir kişi potaŶsiyel dolaŶdırıĐıdır. 2,71 1,47 

ϱϰ. SıŶaǀlarda yardıŵlaşŵa arkadaşlıkları pekiştirdiği içiŶ yararlı ďile sayılaďilir. 2,55 1,38 

ϱϱ. Kopya çekŵeyi seǀiyoruŵ. 2,58 1,50 

ϱϲ. KeŶdisiŶe güǀeŶeŶ ďir kiŵse kopya çekŵez. 3,43 1,55 

ϱϳ. Kopya çekŵe heyeĐaŶ dolu ďir ŵaĐeradır. 2,89 1,53 

58. Sorumluluk duygusuna sahip bir kiŵse kopya çekŵez. 3,29 1,50 

ϱϵ. SıŶaǀda ďeŶdeŶ yardıŵ isteŶirse kopya ǀerŵekte ďir sakıŶĐa görŵeŵ. 2,84 1,46 

ϲϬ. Herkes kopya çekerse, ďeŶ de çekeriŵ. 2,90 1,54 

ϲϭ. Sıraya, duǀara, kalorifer peteğiŶe ǀe silgiye kopya yazŵak ŵilli serǀete zarar 
vereceğiŶdeŶ kopya çekŵeŵ. 

2,95 1,50 

ϲϮ. Hatırlatŵa aŵaĐıyla kopya kodlaŵasıŶda sakıŶĐa yoktur. 2,85 1,49 

ϲϯ. Kopya çekŵek haraŵdır. 2,71 1,56 

ϲϰ. Kopya çekeŶ öğreŶĐiler ĐezalaŶdırılŵalıdır. 2,82 1,48 

ϲϱ. Kopya çekeŶ öğreŶĐiyi affetŵek kopyaya teşǀik etŵek aŶlaŵıŶa gelir. 2,92 1,46 

ϲϲ. Kopya çekŵek ďir duyuşsal daǀraŶış ďozukluğudur. 2,77 1,48 

ϲϳ. Kopya çekŵeŵek ďir aile terďiyesidir. 2,71 1,61 
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Tablo 5. Meslek Yüksekokulu ÖğreŶĐileriŶiŶ CiŶsiyet Olarak Karşılaştırŵalı Kopya Çekŵeye İlişkiŶ Tutuŵları ile 
İlgili Bulgu ǀe DeğerleŶdirŵeler: T-Test SoŶuçları ;ϭ=KesiŶlikle Katılŵıyoruŵ, ϱ= KesiŶlikle KatılıyoruŵͿ 

 

Cinsiyetiniz N Ortalama 

Std. 

Sapma 

 

 

AŶlaŵlılık 

ϰ. Kopya çekŵek ďaşkasıŶıŶ hakkıŶı yeŵek deŵektir. 

 

Kız 185 4,0919 1,21905 ,000 

Erkek 158 3,5570 1,47805 ,000 

ϱ. Bir öğreŶĐiŶiŶ kopya çekerek ďaşarılı olŵası ǀe hatta ďir 
dereĐeye girŵesi diğerleriŶe haksızlık yapŵası deŵektir. 

 

Kız 185 4,2486 1,14342 ,000 

Erkek 
158 3,6772 1,53211 ,000 

ϲ. Kopya çekeŶ öğreŶĐiye göz yuŵaŶ gözetŵeŶ haksızlığa 
ortak olŵuş olur. 

 

Kız 185 4,2065 1,16917 ,001 

Erkek 
158 3,6962 1,54635 ,001 

Ϯϭ. Kopya çekŵek Đesaret istediği içiŶ çekeďileŶ takdir 
edilmelidir. 

 

Kız 185 2,2162 1,40525 ,004 

Erkek 
158 2,6899 1,59578 ,004 

ϯϵ. Haksızlığa uğrayaŶ ďir öğreŶĐiŶiŶ kopya çekmeye 

yöŶelŵesi doğaldır. 

 

Kız 185 2,9647 1,51088 ,058 

Erkek 
158 3,2847 1,45161 ,057 

ϰϵ. Eğer gözĐü olsaydıŵ, taŶıdıklarıŵa kopya 
ǀerŵekte/göz yuŵŵakta ďir sakıŶĐa görŵezdiŵ. 

 

Kız 185 2,0118 1,30990 ,010 

Erkek 
158 2,4167 1,45564 ,011 

* P<0,05 
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Tablo 6 . Meslek Yüksekokulu ÖğreŶĐileriŶiŶ BuluŶdukları SıŶıf  Olarak Karşılaştırŵalı Kopya Çekŵeye İlişkiŶ 
Tutuŵları ile İlgili Bulgu ǀe DeğerleŶdirŵeler: T-Test SoŶuçları ;ϭ=KesiŶlikle Katılŵıyoruŵ, ϱ= KesiŶlikle 
KatılıyoruŵͿ 

 
BiriŶĐi SıŶıf 
İkiŶĐi sıŶıf N Ortalama 

Standart 

sapma 

 

AŶlaŵlılık 

ϯ. HaŶgi koşullarda olursa olsuŶ kopya çekilŵeŵelidir. BiriŶĐi sıŶıf 153 3,3007 1,38167 ,039 

İkiŶĐi sıŶıf 189 3,6032 1,30718 ,040 

ϰ. Kopya çekŵek ďaşkasıŶıŶ hakkıŶı yeŵek deŵektir. BiriŶĐi sıŶıf 154 3,6753 1,45019 ,038 

İkiŶĐi sıŶıf 189 3,9841 1,28608 ,040 

ϲ. Kopya çekeŶ öğreŶĐiye göz yuŵaŶ gözetŵeŶ haksızlığa 
ortak olŵuş olur. 

BiriŶĐi sıŶıf 154 3,8052 1,46005 ,044 

İkiŶĐi sıŶıf 188 4,1064 1,29555 ,047 

ϳ. ÖğreŶĐiŶiŶ kopya çekip çekŵeŵesi oŶuŶ dürüstlüğüŶdeŶ 
çok içiŶde ďuluŶduğu şartlara ďağlıdır. 

BiriŶĐi sıŶıf 154 3,1558 1,36784 ,040 

İkiŶĐi sıŶıf 189 3,4656 1,39342 ,039 

ϵ. SıŶaǀda ďirďiriŶdeŶ kopya çekŵek ďir yardıŵlaşŵadır. BiriŶĐi sıŶıf 154 2,6623 1,44720 ,027 

İkiŶĐi sıŶıf 189 3,0265 1,56230 ,026 

21. Kopya çekŵek Đesaret istediği içiŶ çekeďileŶ takdir 
edilmelidir. 

BiriŶĐi sıŶıf 154 2,1688 1,40868 ,003 

İkiŶĐi sıŶıf 189 2,6508 1,56245 ,003 

ϰϬ. ÖğreŶĐi sürekli ďaşarısız oluyor ise kopya çekŵesi hoş 
karşılaŶŵalıdır. 

BiriŶĐi sıŶıf 154 2,0534 1,28490 ,001 

İkiŶĐi sıŶıf 189 2,6230 1,52810 ,000 

ϰϯ. Kopya çekeŶ arkadaşlarıŵ soŶuçta Đeza alŵadığı içiŶ, 
kopya çekŵede ďir sakıŶĐa görŵüyoruŵ. 

BiriŶĐi sıŶıf 154 2,3893 1,32184 ,014 

İkiŶĐi sıŶıf 189 2,7978 1,52906 ,012 

ϰϰ. Kopya çekeŶ arkadaşlarıŵa güǀeŶŵeŵ. BiriŶĐi sıŶıf 154 2,1985 1,24295 ,026 

İkiŶĐi sıŶıf 189 2,5519 1,47741 ,022 

ϰϵ. Eğer gözĐü olsaydıŵ, taŶıdıklarıŵa kopya ǀerŵekte/göz 
yuŵŵakta ďir sakıŶĐa görŵezdiŵ. 

BiriŶĐi sıŶıf 154 1,9389 1,28156 ,005 

İkiŶĐi sıŶıf 189 2,3825 1,43967 ,004 

ϱϮ. Kopya çekŵek isteyeŶ arkadaşa yardıŵ edilŵelidir. BiriŶĐi sıŶıf 154 2,2519 1,31467 ,013 
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İkiŶĐi sıŶıf 189 2,6557 1,47751 ,011 

ϱϱ. Kopya çekŵeyi seǀiyoruŵ. BiriŶĐi sıŶıf 154 2,2443 1,30143 ,023 

İkiŶĐi sıŶıf 189 2,6230 1,53884 ,019 

ϱϵ. SıŶaǀda ďeŶdeŶ yardıŵ isteŶirse kopya vermekte bir 

sakıŶĐa görŵeŵ. 
BiriŶĐi sıŶıf 154 2,6107 1,35063 ,049 

İkiŶĐi sıŶıf 189 2,9399 1,53053 ,045 

ϲϲ. Kopya çekŵek ďir duyuşsal daǀraŶış ďozukluğudur. BiriŶĐi sıŶıf 154 2,4733 1,32623 ,040 

İkiŶĐi sıŶıf 189 2,8142 1,52215 ,036 

* P<0,05 
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Öz 

Metroloji, ölçŵe tekŶikleriŶi ve süreçleriŶi kapsayaŶ, ölçüŵ ďiliŵi ve uygulaŵası olarak taŶıŵlaŶŵaktadır. DüŶya 
ekoŶoŵisi, uluslararası düzeyde güveŶilir ölçüŵlere ve testlere ďağlı olup ülkeler arası tiĐaretiŶ tekŶik eŶgellere takılŵaŵası 
içiŶ öŶ koşul ŵetroloji alt yapısıdır. Bu koŶuda gerekli alt yapıyı, ďiliŵsel ŵetrolojiyle ilgili olarak TUBİTAK Ulusal Metroloji 

EŶstitüsü ;UMEͿ, eŶdüstriyel ŵetrolojiyle ilgili olarak TSE ve yasal ŵetroloji alaŶıŶda görev yapaŶ Biliŵ, SaŶayi ve TekŶoloji 
BakaŶlığıŶıŶ Metroloji ve StaŶdardizasyoŶ GeŶel Müdürlüğü oluşturŵaktadır. Bu kuruŵlarıŶ görevleriŶi eŶ iyi şekilde 
yapaďilŵesi içiŶ, ŵetroloji alaŶıŶda eğitiŵ alŵış persoŶele ihtiyaçları vardır. Türkiye͛de ölçŵe ve kaliďrasyoŶ alaŶıŶda 
eğitiŵ vereŶ ďir kuruŵ ďuluŶŵaŵaktadır. YurtdışıŶda ise Ϯ yıllık öŶ lisaŶs düzeyiŶde eğitiŵ vereŶ kuruŵlar ŵevĐuttur. Bu 
eksikliğiŶ giderilŵesi içiŶ, ďahsedileŶ kuruŵlar ile işďirliği yapılarak KoĐaeli ÜŶiversitesi KoĐaeli Meslek Yüksekokulu 

ElektroŶik ve OtoŵasyoŶ BölüŵüŶde Ölçŵe ve KaliďrasyoŶ Prograŵı açılŵası hedefleŶŵektedir. Bu çalışŵada prograŵıŶ 
ders plaŶları suŶulŵaktadır. ÖŶgörüleŶ eğitiŵ plaŶlarıŶıŶ tartışŵaya açılarak geliştirilŵesi sağlaŶaĐaktır. 

Anahtar Kelimeler: Metroloji Eğitiŵi, ÖŶlisaŶs Prograŵları, Mesleki Eğitiŵ 

Abstract 

Metrology is defined as the science of measurement, embracing both experimental and theoretical determinations at any 

level of uncertainty in any field of science and technology, World economy is dependent upon reliable and trustworthy 

metrology infrastructure. In Turkey, TUBITAK National Metrology Institute, Turkish Standards Institution and General 

Directorate of Metrology and Standardization are responsible for implementing and enhancing metrology related activities. 

Well educated personnel is required for successful operation of these institutions. Unfortunately, no metrology education is 

offered currently in Turkey. However, some 2 year vocational schools offer metrology degrees in Europe and USA. In order 

to fill the gap in metrology education, Kocaeli University Kocaeli Vocational School intends to accept students in a program 

in collaboration with above mentioned institutions: Measurement and Calibration Program Electronics and Automation 

Department. The program will be the first and only in Metrology education in Turkey. In this study, the tentative curriculum 

of the planned program is presented. It is intendent that the tentative nature of the curriculum will be finalized after. 

Keywords: Metrology Education, 2-Year Degree, Vocational Training 
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GİRİŞ 

Metroloji ;Ölçüŵ BiliŵiͿ, ölçüŵ tekŶikleri ve 
ölçüŵ staŶdartlarıŶıŶ geliştirilŵesiŶi 
kapsayaŶ, ölçüŵ ďiliŵi ve uygulaŵası olarak 
taŶıŵlaŶŵaktadır. ͞Ölçüŵ ďiliŵi͟ olarak 
kısaĐa taŶıŵlayaďileĐeğiŵiz ͞Metroloji͟ 
güŶüŵüzüŶ eŶ öŶeŵli koŶularıŶdaŶ ďirisidir. 
MetrolojideŶ söz edeďilŵek içiŶ öŶĐelikle 
ŵetroloji çıktılarıŶdaŶ ve ölçüŵ ĐihazlarıŶı 
kullaŶaŶ sektörleriŶ varlığıŶdaŶ ďahsetŵeŵiz 
gerekir. Bu sektörler, iŵalat saŶayisi, sağlık 
sektörü, TÜBİTAK Ulusal Metroloji EŶstitüsü 
;UMEͿ, Türk AkreditasyoŶ Kuruŵu ;TÜRKAKͿ, 
Türk StaŶdardları EŶstitüsü ;TSEͿ, akredite 
laďoratuvarlar, üŶiversiteler, tekŶoparklardaki 
Ar-Ge firŵaları, şirketleriŶ kalite ďölüŵleri ve 
ďu ďölüŵlere ďağlı olaŶ laďoratuvarlar, 
ASELSAN, TEI, ROKETSAN ve TÜBİTAK 
ďüŶyesiŶdeki UME dışıŶdaki tüŵ eŶstitüler 
sayılaďilir. Doğru ölçüŵ tiĐarette, ďiliŵsel 
araştırŵalarda, sağlıkta, saŶayide ve 
staŶdardizasyoŶda çok öŶeŵlidir. Doğru 
ölçüŵler sayesiŶde tekŶolojide ďüyük 
gelişŵeler gözleŶŵiştir. Birçok sanayi 

kuruluşuŶuŶ tiĐari ďaşarıları, kalite koŶtrol 
uygulaŵalarıŶa, kalite koŶtrol sisteŵiŶde 
kullaŶılaŶ ölçüŵ ĐihazlarıŶıŶ ŵetrolojik 
perforŵaŶsıŶa, ďu özelliğiŶ ďelirleŶŵesiŶde 
öŶeŵli rol oyŶayaŶ ölçüŵ ďelirsizliği ve 
doğruluğuŶa ďağlıdır. SaŶayi topluŵları çevre 
güveŶliği ve saŶayiŶiŶ çevre üzeriŶdeki 
oluŵsuz etkileriŶi doğru ve güveŶilir 
ölçüŵlerle izleŵek, gerekeŶ öŶleŵleri 
zaŵaŶıŶda alŵak ve uygulaŵak 
duruŵuŶdadırlar. Kaliteli ďir ürüŶe sahip 
olaďilŵek, güveŶilir ďir ölçüŵ sisteŵiŶiŶ 
varlığı ile ŵüŵküŶdür. GüŶüŵüz kalite 
yöŶetiŵ sisteŵi, ďu koŶudaki çalışŵaları 
rastlaŶtı ve tesadüflere ďırakŵaŵaktadır. ISO 
9ϬϬϭ ve ISO/IEC ϭϳϬϮϱ staŶdartlarıŶa uyguŶ 
kalite yöŶetiŵ sisteŵi içerisiŶde ölçŵe ve 
koŶtrol faaliyetleriŶiŶ sürekli keŶdisiŶi 
geliştireŶ ďir süreç aŶlayışıyla ele alıŶŵasıŶı 
gerekli kılŵaktadır 
(http://www.ume.tubitak.gov.tr, E. Tar: 

24.10.2017).  

Başka ďir ďakış açısıyla, DüŶya ekoŶoŵisi 
uluslararası düzeyde güveŶilir ölçüŵlere ve 
testlere ďağlı olup ülkeler arası tiĐaretiŶ tekŶik 

eŶgellere takılŵaŵası içiŶ öŶkoşullardaŶ ďirisi 
ŵetroloji alt yapısıdır. Bu koŶuda gerekli alt 
yapıyı, ďiliŵsel ŵetrolojiyle ilgili olarak 
TÜBİTAK UME, eŶdüstriyel ŵetrolojiyle ilgili 
olarak TSE ve yasal ŵetroloji alaŶıŶda görev 
yapaŶ Biliŵ, SaŶayi ve TekŶoloji BakaŶlığı͛ŶıŶ 
Metroloji ve Standardizasyon Genel 

Müdürlüğü oluşturŵaktadır. Bu kuruŵlar 
ŵetroloji alaŶıŶda öŶĐü kuruŵlar olup 
vataŶdaşlarıŵıza ve saŶayiŵize hizŵet 
verŵektedir. Bu kuruluşlarıŵız Avrupa 
Metroloji Enstitüleri Birliği ;EURAMETͿ, Avrupa 
Yasal Metroloji Birliği ;WELMECͿ, Uluslararası 
Laďoratuar AkreditasyoŶu Birliği ;ILACͿ giďi 
Avrupa ŵetroloji kuruluşlarıyla ölçŵe 
koŶularıŶda üyelik ilişkileriŶi de 
sürdürŵektedir. Metroloji alaŶıŶda TÜBİTAK 
UME͛de görev yapaŶ araştırŵaĐılar, güŶlük 
hayatıŵızda ďüyük öŶeŵ arz edeŶ yedi SI 
ďiriŵiŶiŶ ;terŵodiŶaŵik sıĐaklık, kütle, zaŵaŶ, 
elektrik akıŵı, uzuŶluk, ŵadde ŵiktarı, ışık 
şiddetiͿ eŶ yüksek doğrulukta tespit edilŵesi 
ile uğraşırlar. Metroloji alaŶıŶda görev yapaŶ 
diğer paydaşlar ise güŶlük hayatıŵızıŶ 
vazgeçilŵez parçası olaŶ ve kişileri doğrudaŶ 
veya dolaylı yoldaŶ etkileyeŶ ölçüŵleriŶ doğru 
ve güveŶilir yapılŵası ile ilgileŶirler.  

Metroloji bilimsel ve teknolojik ilerlemelere 

paralel olarak geliştiğiŶdeŶ, radyasyoŶ ölçüŵ 
Đihazları, lazer ölçüŵ Đihazları, fiziksel 
ďüyüklükleriŶ ölçüŵleriŶi yapaŶ ölçüŵ 
Đihazları, dijital aletler, çevresel ölçüŵ 
Đihazları, tıďďi Đihazlar, kiŵyasal alaŶda 
yapılaŶ ölçüŵ içiŶ kullaŶılaŶ Đihazlar, geŵi 
depolarıŶıŶ kaliďrasyoŶu, radar giďi cihazlar ile 

gerçekleştirileŶ ölçüŵ işleŵleri 
düşüŶüldüğüŶde ďu koŶularda saŶayiĐiŶiŶ, 
saŶayiŶiŶ ve kaŵu kuruluşlarıŶıŶ ara eleŵaŶ 
ihtiyaĐıŶı karşılaŵak oldukça öŶeŵli ďir 
koŶudur. BuŶa ilaveteŶ uluslararası alaŶda 
ilerleŵelere ayak uyduraďilŵek içiŶ ve 
yukarıda ifade edileŶ koŶular düşüŶüldüğüŶde 
herkesiŶ ŵetrolojiŶiŶ öŶeŵiŶi kavraŵası ve 
ďir soŶraki Ŷesillerle aktarŵası gerekŵektedir. 
Bu varsayıŵla geŶç Ŷesillere ŵetrolojiŶiŶ 
aŶlaŵıŶı aŶlatŵaŵız ďir zoruŶluluktur AŶĐak 
ďu şekilde topluŵ ďiliŶĐiŶiŶ artırılŵası 
ŵüŵküŶ olaďilir. 
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Yukarıda sayılaŶ ŶedeŶlerdeŶ dolayı Metroloji 
ve StaŶdardizasyoŶ GeŶel Müdürlüğü ve 
TÜBİTAK UME desteği ile KoĐaeli Meslek 
Yüksekokulu͛Ŷda ElektroŶik ve OtoŵasyoŶ 
Bölüŵü͛Ŷde Ölçŵe ve KaliďrasyoŶ 
Prograŵı͛ŶıŶ kurulŵası, ďu alaŶda duyulan 

eleŵaŶ ve ďilgi ďirikiŵi ihtiyaĐıŶı karşılaŵak 
yöŶüŶde atılaŶ ilk adıŵ olaĐaktır. Türkiye͛ŶiŶ 
eŶ ďüyük Meslek Yüksekokulları͛ŶdaŶ ďiri olaŶ 
KoĐaeli Meslek Yüksekokulu, öğretiŵ eleŵaŶı, 
sıŶıf, derslik, laďoratuvar, kütüphaŶe ve sosyal 
doŶatı altyapısı sayesiŶde, ölçŵe ve 
kaliďrasyoŶ alaŶıŶda gerek duyulaŶ eğitiŵi eŶ 
ďaşarılı ďir şekilde vereĐek Ŷiteliktedir.  

Kurulŵası hedefleŶeŶ Ölçŵe ve KaliďrasyoŶ 
Prograŵı, öğreŶĐileriŶe fizik ;optik, zaŵaŶ-

frekaŶs, EMC, sıĐaklık, akustik vďͿ, ŵekaŶik 
;kütle, kuvvet, ďoyutsal, ďasıŶç, haĐiŵ, 
yoğuŶluk vďͿ, kiŵyasal ve ďiyoŵedikal 
alaŶlarıŶda ölçüŵleriŶ yapıldığı saŶayi 
kuruluşlarıŶda istihdaŵ edilŵek üzere teŵel 
eğitiŵ verŵeyi aŵaçlaŵaktadır. Prograŵ 
süresiŶĐe öğreŶĐiler ŵetroloji alaŶıŶda teŵel 
eğitiŵi aldıktaŶ soŶra, fiziksel/mekanik ve 

kiŵyasal alaŶda yetkiŶlik kazaŶdırŵak 
aŵaĐıyla ďraŶşlaşŵa şekliŶde yol izleŶeĐektir. 
BraŶşlaşŵa aşaŵası içiŶ dersler seçŵeli olarak 
öğreŶĐilere suŶulaĐaktır. BöyleĐe ŵetrolojiŶiŶ 
farklı alaŶlarıŶda gerekli ďilgi ďirikiŵi 
oluşturulaĐak, ortak ďir aŶlayış ve çerçeve 
geliştirileĐek, ŵetroloji ďilgisiŶe ulaşŵak içiŶ 
hedefler koŶulaĐak ve hedeflere ulaşŵak da 
ŵüŵküŶ olaĐaktır. Ölçŵe ve KaliďrasyoŶ 
Prograŵı͛ŶıŶ açılŵası ülke saŶayisi açısıŶdaŶ 
ve uluslararası rekaďet açısıŶdaŶ da öŶeŵ arz 
etmektedir.  

YÖNTEM 

Ölçŵe Ve KaliďrasyoŶ Prograŵı’ŶıŶ Yurt İçi 
Ve Yurt Dışı ÖrŶekleri 
 

Türkiye͛de ölçŵe ve kaliďrasyoŶ alaŶıŶda öŶ 
lisaŶs ve lisaŶs seviyesiŶde eğitiŵ vereŶ ďir 
kuruŵ ďuluŶŵaŵaktadır. AŶĐak lisaŶs 
düzeyiŶde kiŵya öğretiŵiŶde aŶaďiliŵ dalı 
seviyesinde analitik kimya (kimyasal 

aŶaliz/ölçŵeͿ eğitiŵi verilŵektedir. AyrıĐa öŶ 
lisaŶs seviyesiŶde eğitiŵ yapaŶ Kiŵya 
TekŶolojileri ďölüŵleriŶde de kiŵyasal aŶaliz 

dersleri eğitiŵ prograŵıŶda yer alŵaktadır. 
Dersler teorik teŵelleriŶ yaŶıŶda, okuldaŶ 
okula değişŵekle ďirlikte kapsayıĐı laďoratuvar 
uygulaŵalarıŶı da içerŵektedir. BuŶuŶla 
ďirlikte verileŶ eğitiŵler kiŵyasal ŵetroloji 
alaŶıŶda yetersiz kalŵaktadır. Fiziksel ve 
MekaŶik alaŶıŶda ise öŶ lisaŶs ve lisaŶs 
düzeyiŶde ders şekliŶde ďile ďir eğitiŵ söz 
koŶusu değildir. ϮϬϭϲ yılıŶdaŶ itiďareŶ, Geďze 
TekŶik ÜŶiversitesi ďüŶyesiŶdeki FeŶ Biliŵleri 
EŶstitüsü, Fizik AŶaďiliŵ Dalı altıŶda Metroloji 
;İŶgilizĐeͿ yüksek lisaŶs prograŵı açılŵıştır. 
PrograŵıŶ yürütülŵesiŶde TÜBİTAK UME 
araştırŵaĐı kadrosu aktif olarak görev 
alŵaktadır.  

YurtdışıŶda ise Ϯ yıllık öŶ lisaŶs düzeyiŶde 
eğitiŵ vereŶ kuruŵlar ŵevĐuttur. Bu 
kuruŵlardaŶ ďazıları aşağıda verilŵiştir:  

CoveŶtry UŶiversity, İŶgiltere͛ de Ϯ yıllık öŶ 
lisaŶs prograŵı vardır ;FouŶdatioŶ Degree iŶ 
Metrology, 

http://www.npl.co.uk/upload/pdf/foundation

-degree-metrology-overview-2012.pdf). 

ÖğreŶĐiler, Ϯ yıl içiŶde ϭϮ ŵodül haliŶde 
eğitiŵleriŶi taŵaŵlaŵaktadır. Bu ŵodülleriŶ 
ďazıları, Çalışŵa TekŶikleri, Metrolojiye Giriş, 
Metroloji Mateŵatiği, Metrolojide 
MüheŶdislik Biliŵi, StaŶdartlar, Ölçŵe 
YöŶteŵleri, Belirsizlik AŶalizi, Ölçŵe 
Sisteŵleri, Pratik Çalışŵa, Proje͛dir.   

Butler County Community College, 

PeŶŶsylvaŶia, ABD͛de, Hassas Ölçüŵ 
Teknolojisi, (Metrology with Precision 

Measurement Technology, http://academic-

catalog.bc3.edu/preview_program.php?catoid

=8&poid=1451).  öŶ lisaŶs düzeyiŶde ŵetroloji 
eğitiŵi verilŵektedir. Ϯ yıl, ϰ döŶeŵ olaŶ 
eğitiŵ plaŶı aşağıda verilŵiştir. 

Monroe County Community College, 

MiĐhigaŶ, ABD, Metroloji TekŶolojisi adı 
altıŶda Ϯ yıllık eğitiŵ verŵektedir 
(http://www.monroeccc.edu/aset/MetrologyT

echnology_2016-17.pdfͿ. ÖğreŶĐiler, ϰ DöŶeŵ 
süreŶ eğiŵleriŶde, Fizik, Kiŵya, Mateŵatik, 
KoŵpozisyoŶ Yazŵa ve Bilgisayar KullaŶıŵı 
dersleriŶiŶ yaŶı sıra, MekaŶik Çiziŵ ve 
Bilgisayar Destekli Tasarıŵ, EŶdüstriyel 
Malzeŵeler, Üretiŵ TekŶikleri, TekŶik 
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Matematik, Geometrik Boyutlama ve Tolerans, 

Üretiŵ Süreçleri, Kalite YöŶetiŵi, İstatistik, 
Mukaveŵet, Metrolojiye Giriş, Elektrik 
Temelleri, Teknik Yazma, Kalibrasyon dersleri 

alŵaktadır.  

Piedmont Technical College, South Carolina, 

ABD, 

(https://www.ptc.edu/academics/degrees-

diplomas-certificates/certificate/precision-

metrology-certificateͿ, Ϯ döŶeŵlik eğitiŵ 
soŶuŶda, Hassas Metroloji Sertifikası 
vermektedir.  

Kocaeli Meslek Yüksekokulu Elektronik ve 

OtoŵasyoŶ Bölüŵü Ölçŵe ve KaliďrasyoŶ 
Prograŵı, örŶek olarak verileŶ ďu prograŵlara 
ďeŶzer ďir eğitiŵ plaŶıŶa sahip olaĐaktır. 
Okuluŵuz ďüŶyesiŶde faaliyet göstereŶ 
Makina, Kimya, Elektrik ve Elektronik 

ďölüŵleriŶiŶ öğretiŵ eleŵaŶı ve laďoratuvar 
altyapısı, isteŶeŶ kaliteli eğitiŵiŶ verilŵesiŶi 
ŵüŵküŶ kılaĐaktır. 

͞Türkiye Yükseköğretiŵ Yeterlilikler 
Çerçevesi͟ Meslek YüksekokullarıŶda açılaŶ 
Bölüŵ ve Prograŵları ISCED ;The International 

StaŶdard ClassifiĐatioŶ of EduĐatioŶͿ taŶıŵları 
doğrultusuŶda sıŶıflaŶdırŵıştır. Çizelge ϭ͛de 
görüldüğü giďi, KoŶtrol ve Ölçü Aletleri 
prograŵı, 2009-ϮϬϭϬ öğretiŵ yılıŶdaŶ itiďareŶ 
KoŶtrol ve OtoŵasyoŶ TekŶolojisi prograŵı 
olarak adlaŶdırılŵıştır. KoŶtrol ve OtoŵasyoŶ 
TekŶolojisi prograŵıŶıŶ, ŵetroloji eğitiŵiŶi 
taŵ olarak ifade etŵediği düşüŶüldüğü içiŶ, 
ElektroŶik ve OtoŵasyoŶ Bölüŵü içiŶde 
Ölçŵe ve KaliďrasyoŶ Prograŵı açılŵası 
plaŶlaŶŵaktadır. 

KoĐaeli Meslek Yüksekokulu Fiziki İŵkâŶları 
 

KoĐaeli ÜŶiversitesi KoĐaeli Meslek 
Yüksekokulu, Kullar, İzŵit͛te Ϯϱ döŶüŵ alaŶ 
üzeriŶde ďuluŶaŶ Kullar YerleşkesiŶde hizŵet 
vermektedir (http://kmyo.kocaeli.edu.tr/). 

Meslek Yüksekokulu ďüŶyesiŶde ϭϭ Bölüŵ ve 
ϭϱ Prograŵda eğitiŵ yapılŵaktadır. Bu ϭϱ 
prograŵıŶ Kâğıt TekŶolojisi Prograŵı hariç 
ϭϰ͛ü II. Öğretiŵde de eğitiŵ verŵektedir. 
OkuluŵuzuŶ toplaŵ öğreŶĐi sayısı ϳϱϬϬ 
ĐivarıŶdadır. Bölüŵler ve prograŵları 
şuŶlardır: 

Bilgisayar TekŶolojileri Bölüŵü  
 Bilgisayar PrograŵĐılığı Prograŵı 
Büro Hizŵetleri ve Sekreterlik Bölüŵü 

 Büro YöŶetiŵi ve YöŶetiĐi AsistaŶlığı 
Prograŵı 
Elektrik ve EŶerji Bölüŵü 

 İkliŵleŶdirŵe ve Soğutŵa TekŶolojisi 
Prograŵı 
 Elektrik Prograŵı 
ElektroŶik ve OtoŵasyoŶ Bölüŵü 

 ElektroŶik Haďerleşŵe TekŶolojisi 
Prograŵı 
 ElektroŶik TekŶolojisi Prograŵı 
 Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 

Prograŵı 
İŶşaat Bölüŵü 

 İŶşaat TekŶolojisi Prograŵı 
Kiŵya ve Kiŵyasal İşleŵe TekŶolojileri Bölüŵü 

 Kiŵya TekŶolojisi Prograŵı 
 Rafineri ve Petrokimya Teknolojisi 

Prograŵı 
Malzeŵe ve Malzeŵe İşleŵe TekŶolojileri 
Bölüŵü 

 Kağıt TekŶolojisi Prograŵı 
Makine ve Metal Teknolojileri Bölüŵü 

 MakiŶe Prograŵı 
Muhaseďe ve Vergi Bölüŵü 

 Muhaseďe ve Vergi Uygulaŵaları 
Prograŵı 
Pazarlaŵa ve ReklaŵĐılık Bölüŵü 

 Pazarlaŵa Prograŵı 
YöŶetiŵ ve OrgaŶizasyoŶ Bölüŵü 

 İşletŵe YöŶetiŵi Prograŵı 
 

Kullar YerleşkesiŶde ϰ Blok ve Ϯ prefaďrik yapı 
buluŶŵaktadır. YöŶetiŵ BiŶası da olaŶ Ϯ katlı 
A Blok͛ta ϭϲϬ͛ar kişi kapasiteli Ϯ sıŶıf, ϭϬϬ ͚er 
kişi kapasiteli Ϯ sıŶıf ve ϰϬ kişilik ToplaŶtı 
SaloŶu yer alŵaktadır. ϯ katlı B Blok͛ta 9Ϭ͛ar 
kişilik ϭϬ sıŶıf, kütüphaŶe, Bilgisayar 
Laďoratuvarı ve ϮϬϬ kişilik Konferans Salonu 

vardır. ϯ Katlı C Blok͛ta ϳ adet 9Ϭ͛ar kişilik sıŶıf, 
ϰ adet Bilgisayar Laďoratuvarı, ϲ adet TekŶik 
Laďoratuvar odası ďuluŶŵaktadır. ϯ Katlı D 
Blok͛ta ϭϮ adet 9Ϭ͛ar kişilik sıŶıf, Ϯ adet ϰϱϬŵϮ 
ďüyüklüğüŶde laďoratuvar, ϭϬϬ kişilik TekŶik 
Resiŵ SaloŶu, ϭ adet tekŶik laďoratuvar odası 
ďuluŶŵaktadır.  
MakiŶe BölüŵüŶüŶ kullaŶdığı prefaďrik 
ďiŶada ϲϬϬŵϮ alaŶa sahip, içiŶde torŶa, freze 
tezgâhları, kayŶak ŵakiŶaları ve CNC 
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tezgâhlarıŶıŶ ďuluŶduğu MakiŶe Atölyesi yer 
alŵaktadır. Diğer prefaďrik ďiŶada ise 4 adet 

laďoratuvar vardır. 
Kullar Yerleşkesi içiŶde ϯϬϬ kişilik YeŵekhaŶe 
ve ϮϱϬ kişilik ÖğreŶĐi KaŶtiŶi de 
ďuluŶŵaktadır. İzŵit ŵerkeziŶe ϭϬ kŵ 
uzaklıkta olaŶ yerleşkeye, çok sayıda ďelediye 
ve halk otoďüsü ile ulaşıŵ sağlaŶŵaktadır. 
Kocaeli Meslek Yüksekokulu͛Ŷda ϭ Profesör 
Dr., ϯ DoçeŶt Dr., ϭϰ YardıŵĐı DoçeŶt Dr., ϯϭ 
Öğretiŵ Görevlisi, ϭϱ idari persoŶel ve ϰ 
tekŶisyeŶ görev yapŵaktadır. 
 

Açılŵası plaŶlaŶaŶ Ölçŵe ve KaliďrasyoŶ 
Bölüŵü͛Ŷde verileĐek derslerde aşağıdaki 
koŶularda eğitiŵiŶiŶ sürdürülmesi 

aŵaçlaŶŵaktadır 
(http://www.ume.tubitak.gov.tr, E. Tar: 

24.10.2017):  

Genel Metroloji  

MetrolojiŶiŶ taŶıŵı ve tarihçesi, Metroloji 
teriŵleri ve kavraŵları, MetrolojiŶiŶ faaliyet 
alaŶları: .Yasal/EŶdüstriyel/Bilimsel kapsam, 

Uluslararası ŵetroloji sisteŵi, Karşılıklı 
taŶıŶŵa aŶlaşŵası, Ulusal Metroloji Sisteŵi ve 
Ulusal kalite altyapısı, Türkiye͛de ŵetroloji ile 
ilgili orgaŶizasyoŶlar, Uluslararası ďiriŵler 
sisteŵi ;SIͿ, Uluslararası ŵetroloji sözlüğü 
temel ve genel kavramlar  

Akreditasyon  

AkreditasyoŶuŶ taŶıŵı, AkreditasyoŶuŶ 
gerekliliği, AkreditasyoŶ süreĐi, TS EN ISO/IEC 
ϭϳϬϮϱ staŶdardıŶa göre laďoratuar 
akreditasyoŶu, Diğer Uluslararası staŶdartlar 
ve rehďer doküŵaŶlar  

 

Metroloji Bilgi Teknolojileri ve KullaŶıŵ 
AlaŶları  

Ölçüŵ ďiliŵiŶde ďilgisayarlı veri toplaŵa, Veri 
aŶalizi, Teŵel koŶtrol yaklaşıŵları, ÖrŶek 
uygulamalar  

Metrolojik İzleŶeďilirlik  

TaŶıŵı, İzleŶeďilirliği sağlaŶŵası içiŶ 
yöŶteŵler, ÖrŶek uygulaŵalar  

Fiziksel, Kimyasal ve Mekanik Alanlarda 

GerçekleştirileŶ Ölçüŵlerde Belirsizlik 
HesaplaŶŵası  

Ölçüŵ ďelirsizliğiŶiŶ tarihsel gelişiŵi, Ölçüŵ 
sonucunu etkileyen parametreler, Belirsizlikle 

ilgili genel kavramlar, Belirsizlik hesaplama 

yöŶteŵi ;A tipi ve B tipiͿ, Belirsizlik 
hesaplaŵalarıŶda istatistiksel dağılıŵlar, 
Belirsizlik kayŶakları, Belirsizlik ďütçesiŶiŶ 
oluşturulŵası, BelirsizliğiŶ raporlaŶŵası, 
ÖrŶek hesaplaŵalar  

Elektriksel Ölçüŵ PreŶsipleri ve Cihazlar  

Geriliŵ, akıŵ, AC güç, yüksek geriliŵ, direŶç, 
kapasitaŶs, iŶdüktaŶs, RF, ŵikrodalga ve EMC 

ölçüŵ tekŶikleri, BiriŶĐi ve ikiŶĐil seviye ölçüŵ 
staŶdartları, KaliďrasyoŶ yöŶteŵleri, Belirsizlik 
hesaplaŵaları, ÖrŶek uygulaŵalar  

MekaŶik Ölçüŵ PreŶsipleri ve Cihazlar  

Kütle, kuvvet, ďasıŶç, akışkaŶlar ve ďoyutsal 
ŵetrolojisi alaŶıŶda ölçüŵ tekŶikleri, 
Uygulaŵa alaŶları, KaliďrasyoŶ yöŶteŵleri, 
Belirsizlik hesaplaŵaları, ÖrŶek uygulaŵalar  

Fiziksel Ölçüŵ PreŶsipleri ve Cihazlar  

SıĐaklık, zaŵaŶ-frekans, optik, akustik ve 

ŵaŶyetik alaŶıŶda ölçüŵ tekŶikleri ve 
Đihazları, Uygulaŵa alaŶları, Belirsizlik 

hesaplaŵaları, ÖrŶek uygulaŵalar  

Kimyasal Metroloji ve Biyometroloji  

Kimyasal metroloji ile fiziksel metroloji 

arasıŶdaki farklılıklar, Biyoŵetroloji alaŶı ve 
çalışŵa koŶuları, Kiŵyasal ŵetroloji ve 
çalışŵa koŶuları, Kiŵyasal ölçüŵ tekŶikleri ve 
uygulaŵaları, Kiŵyasal test ve ölçüŵleriŶ 
öŶeŵi, Ölçüŵ soŶuçlarıŶıŶ kalitesi, AŶalitik 
kiŵyada kullaŶılaŶ ďazı teriŵler, İstatistiksel 
hesaplamalar:, .t-testi, F-testi, Varyans analizi 

;ANOVAͿ, Şüpheli değeriŶ iŶĐeleŶŵesi  

MetoduŶ Geçerli KılıŶŵası  

MetoduŶ geçerli kılıŶŵasıŶıŶ taŶıŵı ve öŶeŵi, 
Strateji plaŶı hazırlaŶŵası, MetoduŶ 
performans parametreleri ve kriterlerinin 

ďelirleŶŵesi, Geçerli kılŵa deŶeyleriŶiŶ 
plaŶlaŶŵası, DeŶey soŶuçlarıŶıŶ raporlaŶŵası, 
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Tekrar geçerli kılŵa kriterlerinin belirlenmesi, 

ÖrŶek uygulaŵalar  

Laďoratuvarlar Arası Karşılaştırŵalar ve 
Yeterlilik Testleri  

TaŶıŵları, DüzeŶleŶŵe aŵaĐı, OrgaŶizasyoŶ, 
ProtokolleriŶ hazırlaŶŵası, ReferaŶs 
değerleriŶ ďelirleŶŵesi, Hedef ďelirsizliğiŶ 
ďelirleŶŵesi, SoŶuçlarıŶ değerlendirilmesi, 

Raporlama  

Bu dersleriŶ de yer aldığı Ölçŵe ve KaliďrasyoŶ 
Bölüŵü ͞Ders PlaŶı͟ Çizelge Ϯ͛de verilŵiştir.  

MezuŶlarıŶ İstihdaŵ AlaŶları 

Türkiye͛de iŵalat saŶayisi, sağlık sektörü, 
TÜBİTAK UME, TÜRKAK, TSE, Akredite 
laboratuvarlar, kalite kontrol ve Ar-Ge 

laďoratuvarları, üŶiversiteler giďi ŵetroloji 
çıktılarıŶı kullaŶaŶ sektörler ŵezuŶlarıŶ 
istihdaŵ alaŶlarıŶı oluşturŵaktadır. İstihdaŵ 
alaŶlarıŶı detaylaŶdırŵak gerekirse farklı 
üretiŵleriŶ farklı aşaŵalarıŶdaki kalite koŶtrol 
ďölüŵleri ve laďoratuvarları, test ve 
kaliďrasyoŶ laďoratuvarları, deŶey 
laďoratuvarları, üretiŵ hatlarıŶdaki koŶtrol 
Ŷoktaları, illerde farklı ďakaŶlıklar altıŶda 
ďuluŶaŶ yasal ŵetroloji ve test laďoratuvarları, 
gıda koŶtrol laďoratuvarları, çevre koŶtrol ve 
analiz laboratuvarları, Adli Tıp Kuruŵu 
laďoratuvarları, DSİ laďoratuvarları, tıďďi 
laďoratuvarlar sayılaďilir. TÜRKAK veri 
taďaŶıŶdaŶ alıŶaŶ ďilgiye göre Türkiye͛de ϭϮϬ 
adet kaliďrasyoŶ laďoratuvarı, ϳϮϰ adet test 
ŵerkezi ve firŵası, ϮϳϬ Ar-Ge ŵerkezi; Türkiye 
İstatistik Kuruŵu͛ŶdaŶ ;TUİKͿ ediŶileŶ ďilgiye 
göre ŵetrolojiŶiŶ ağırlıkla kullaŶıldığı Ϯϲϳϳ 
adet iŵalat firŵası ďuluŶŵaktadır. Türkiye͛de 
üretiŵ haĐŵi ďüyüdükçe laďoratuvarlarıŶ, test 
ve kaliďrasyoŶ ŵerkezleriŶiŶ sayısı da 
artaĐağıŶdaŶ yetişŵiş eleŵaŶlara olaŶ ihtiyaç 
da her geçeŶ güŶ artaĐaktır. Bu ŶedeŶle 
açılŵası plaŶlaŶaŶ ďölüŵdeŶ ŵezuŶ olaŶ 
ďireyler ďu ihtiyaçlarıŶ ďir kısŵıŶıŶ 
karşılaŶŵasıŶı sağlayaĐaktır.  

KoĐaeli ÜŶiversitesi Myo’ları Yerleştirŵe 
SoŶuçları 

2017-ÖSYS soŶuçlarıŶa göre KoĐaeli Meslek 

Yüksekokulu yerleştirŵe soŶuçları sayısal 

bilgileri YGS-2 ve YGS-ϭ puaŶ türleriŶe göre 
Çizelge ϯ ve Çizelge ϰ͛te verilŵiştir 
(http://www.osym.gov.tr/TR,13312/2017-

osys-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-

bilgiler.html, E. Tar: Ϯϰ.ϭϬ.ϮϬϭϳͿ. Türkiye 
geŶeliŶdeki MYO͛larda olduğu giďi, KoĐaeli 
ÜŶiversitesi ďüŶyesiŶdeki MYO͛larda da tekŶik 
programlarda, özellikle Ϯ. Öğretiŵde öŶeŵli 
koŶteŶjaŶ açıkları olŵuştur. Sosyal 

prograŵlarda açıklarıŶ daha az olduğu 
gözleŶŵektedir.  
 

SONUÇ 

 

Metroloji alaŶıŶa gireŶ ölçŵe ve kaliďrasyoŶ 
faaliyetleriŶi gerçekleştireĐek tekŶik 
eleŵaŶlarıŶ yetiştirilŵesi ülkeŵiz içiŶ öŶeŵ 
arz etŵektedir. İŵalat saŶayisi, sağlık sektörü, 
TÜBİTAK UME, TÜRKAK, TSE, Akredite 
laboratuvarlar, kalite kontrol ve Ar-Ge 

laďoratuvarları, üŶiversiteler ďu persoŶeli 
istihdaŵ alaŶları arasıŶdadır. Yurt dışıŶda 
örŶekleri olŵasıŶa rağŵeŶ, ülkeŵizde ölçŵe 
ve kaliďrasyoŶ ;ŵetrolojiͿ alaŶıŶda öŶlisaŶs 
düzeyiŶde eğitiŵ vereŶ kuruŵ yoktur. Bu 
ihtiyaĐıŶ karşılaŶŵası içiŶ, Metroloji ve 

StaŶdardizasyoŶ GeŶel Müdürlüğü ve TÜBİTAK 
UME işďirliği ile KoĐaeli ÜŶiversitesi KoĐaeli 
Meslek Yüksekokulu ďüŶyesiŶde ŵetroloji 
eğitiŵi vereŶ Ϯ adet prograŵ açılŵası hedefi 
ile çalışŵalar ďaşlatılŵıştır. Bu prograŵlarıŶ 
Kiŵya ve Kiŵyasal İşleŵe TekŶolojileri Bölüŵü 
altıŶda Kiŵyasal ve Medikal Metroloji 
Prograŵı ve ElektroŶik ve OtoŵasyoŶ Bölüŵü 
altıŶda EŶdüstriyel Metroloji Prograŵı olŵası 
öŶgörülŵesiŶe rağŵeŶ, ϮϬϭϳ MYO 
yerleştirŵe soŶuçları yeŶideŶ değerleŶdirŵe 
yapılŵasıŶı gerekli kılŵıştır. SoŶuç olarak 
ElektroŶik ve OtoŵasyoŶ Bölüŵü içiŶde 
Ölçŵe ve KaliďrasyoŶ Prograŵı açılŵasıŶa 
karar verilŵiş ve ďaşvuru yapılŵıştır. ISCED 
MYO Prograŵ Adları arasıŶda ͞Ölçŵe ve 
Kalibrasyon͟ olŵaŵasıŶa rağŵeŶ, açılŵası 
haliŶde ďaşarılı olaĐağı öŶgörülŵektedir.  
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Ders Prograŵları 

1. Dönem 2. Dönem 

 Excel ile Teknoloji Uygulamaları 

 İstatistik 

 Elektrik Temelleri 

 Boyutsal Metroloji 

 Beden Eğitimi 

 

 Rapor Yazma Teknikleri 

 Seçŵeli Sosyal Ders 

 Fizik I 

 Digital Elektronik 

 Trigonometri ve Fonksiyonlar 

 

3. Dönem 4. Dönem 

 Kimya I 

 Programlama 

 Elektriksel Metroloji 

Optik Metroloji 

 Kimya II 

 Fiziksel Metroloji 

 İletişim 

 Fizik II 

 Seminer 

 Staj 

 Kimyasal Analizde Deneysel Yöntemler 
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Çizelge ϭ. ISCED MYO prograŵ adları 

 

ISCED 

BÖLÜM 
KODU 

 

 

MYO'LARDA MEVCUT PROGRAM ADI 
 

 

YENİ PROGRAM ADI  
(2009-ϮϬϭϬ öğretiŵ yılıŶdaŶ 
itibaren uygulanacak) 

 

ϱϮ
ϯ 

: E
LE

KT
RO

Nİ
K 

ve
 O

TO
M

AS
YO

N  

TelekoŵüŶikasyon  ElektroŶik Haďerleşŵe TekŶolojisi  
 Haďerleşŵe  

Haďerleşŵe TekŶolojisi  
ElektroŶik Haďerleşŵe  
Elektrik-Elektronik  Elektronik Teknolojisi  

 Elektrik-ElektroŶik TekŶikerliği  
Elektronik  

EŶdüstriyel ElektroŶik  
ElektroŶik Yüksek TekŶisyeŶliği  
EŶdüstriyel OtoŵasyoŶ  Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi  

 EŶdüstriyel OtoŵasyoŶ TekŶolojisi  
Kontrol Sistemleri Teknolojisi  

KoŶtrol ve Ölçü Aletleri  
Otomasyon  

Mekatronik  Mekatronik  

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi  Biyomedikal Cihaz Teknolojisi  

Radyo TV YayıŶĐılığı  Radyo ve Televizyon Teknolojisi  

 Radyo ve TelevizyoŶ TekŶiği  
Radyo ve TelevizyoŶ YayıŶĐılığı  
Radyo – TelevizyoŶ TekŶiği  
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Çizelge Ϯ. Ders plaŶı 

1. YARIYIL 

Katalog 
No 

Ders 
Kodu 

Ders Adı Zor/Seç Ders Dili T L U 
Ders 
Saat 

Kredi AKTS 

  
  Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi I 

        

  
  İngilizce I 

        

  
  Temel Bilgi Teknolojileri Kullanımı  

        

  
  Türk Dili I 

        

  
  FİZİK  

        

  
  MATEMATİK  

        

  
  ELEKTRİK DEVRE TEMELLERİ 

        

  
ÖLÇME BİLGİSİ 

        
Zorunlu Ders AKTS Toplamı 30 

1. YARIYIL AKTS TOPLAMI 30 

2. YARIYIL 

Katalog 
No 

Ders 
Kodu 

Ders Adı Zor/Seç Ders Dili T L U 
Ders 
Saat 

Kredi AKTS 

  
  Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi II 

        

  
  İngilizce II 

        

  
  Türk Dili II  

        

  
  GENEL KİMYA  

        

  
  ELEKTRONİK  

        

  
  İSTATİSTİK  

        

  
STANDART BİLGİSİ 

        

  
TEKNİK RESİM BİLGİSİ 

        
2. YARIYIL AKTS TOPLAMI 30 

3. YARIYIL 

Katalog 
No 

Ders 
Kodu 

Ders Adı Zor/Seç Ders Dili T L U 
Ders 
Saat 

Kredi AKTS 

  
   ENSTRUMANTASYON BİLGİSİ 

        

  
  BİYOMEDİKAL TEKNOLOJİSİ I 

        

  
  ELEKTRİKSEL ÖLÇÜM PRENSİPLERİ VE CİHAZLAR 

        

  
  STAJ I 

        

  
AKREDİTASYON 

        

  
OPTİK 

        

  
  İŞ SAĞLIĞI VE İŞ GÜVENLİĞİ 

        

  
MEKANİK ÖLÇÜM PRENSİPLERİ VE CİHAZLAR 

        
3. YARIYIL AKTS TOPLAMI 30 

4. YARIYIL 

Katalog 
No 

Ders 
Kodu 

Ders Adı Zor/Seç Ders Dili T L U 
Ders 
Saat 

Kredi AKTS 

  
  BİYOMEDİKAL CİHAZLARDA KALİBRASYON  

        

  
 KİMYASAL ÖLÇÜM YÖNTEMLERİ 

        

  
  LABORATUVARLAR ARASI KARŞILAŞTIRMALAR VE YETERLİLİK TESTLERİ  

        

  
PROJE 

        

  
SEÇMELİ DERSLER 

        
4. YARIYIL AKTS TOPLAMI 30 
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Çizelge ϯ. YGS-Ϯ SoŶuçlarıŶa göre öğreŶĐi alaŶ KoĐaeli ÜŶiversitesi MYO͛ları yerleştirŵe soŶuçları 

MYO Bölüm 

Genel 

Kont. 

Genel 

Yerl. 

En Küçük 
Puan 

En Büyük 
Puan 

Yerleştirme 
Oranı 

Kocaeli MYO Kağıt Teknolojisi 20 2 200 214 10 

Kocaeli MYO Kimya Teknolojisi 65 67 198 288 103 

Kocaeli MYO Kimya Teknolojisi (İÖ) 65 26 169 245 40 

Kocaeli MYO Rafineri ve Petro-Kimya Teknolojisi 65 26 173 324 40 

Kocaeli MYO Rafineri ve Petro-Kimya Teknolojisi (İÖ) 45 9 186 311 20 

Hereke Ömer İsmet Uzunyol MYO Boya Teknolojisi 25 3 178 212 12 

Ali Rıza Veziroğlu MYO Çevre Koruma ve Kontrol 45 11 171 232 24 

Ali Rıza Veziroğlu MYO Çevre Koruma ve Kontrol (İÖ) 20 3 187 209 15 

Asım Kocabıyık MYO Gaz ve Tesisatı Teknolojisi 25 2 202 205 8 

Hereke Ömer İsmet Uzunyol MYO İş Sağlığı ve Güvenliği 60 62 214 268 103 

İzmit MYO İş Sağlığı ve Güvenliği 65 67 228 364 103 

İzmit MYO İş Sağlığı ve Güvenliği (İÖ) 65 67 209 267 103 

Köseköy MYO Kimya Teknolojisi 55 24 193 259 44 

Köseköy MYO Kimya Teknolojisi (İÖ) 45 5 186 338 11 

Köseköy MYO Lastik ve Plastik Teknolojisi 25 1 216 216 4 

Ford Otosan İhsaniye Otomotiv MYO Oto Boya ve Karoseri 50 10 184 225 20 

Değirmendere Ali Özbay MYO Seramik, Cam ve Çinicilik 20 14 190 269 70 

Kocaeli Sağlık Hizmetleri MYO Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 65 67 247 315 103 

Kocaeli Sağlık Hizmetleri MYO Tıbbi Laboratuvar Teknikleri (İÖ) 50 52 240 292 104 
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Çizelge ϰ. YGS-ϭ SoŶuçlarıŶa göre öğreŶĐi alaŶ KoĐaeli ÜŶiversitesi MYO͛ları yerleştirŵe soŶuçları 

MYO Program 
Genel 

Kont. 

Genel 

Yerl. 

En 

Küçük 
Puan 

En 

Büyük 
Puan 

Yerleştir
me 

OraŶı 
Kocaeli MYO Bilgisayar PrograŵĐılığı 60 62 239 339 103 

Kocaeli MYO Bilgisayar PrograŵĐılığı ;İÖͿ 60 62 210 269 103 

Kocaeli MYO Bilgisayar PrograŵĐılığı ;UzaktaŶ ÖğretiŵͿ 50 52 204 375 104 

Kocaeli MYO Elektrik 60 62 221 356 103 

Kocaeli MYO Elektrik ;İÖͿ 60 37 187 262 62 

Kocaeli MYO ElektroŶik Haďerleşŵe TekŶolojisi 60 27 183 267 45 

Kocaeli MYO ElektroŶik Haďerleşŵe TekŶolojisi ;İÖͿ 60 5 192 231 8 

Kocaeli MYO Elektronik Teknolojisi 60 27 193 256 45 

Kocaeli MYO ElektroŶik TekŶolojisi ;İÖͿ 60 3 197 212 5 

Kocaeli MYO İkliŵleŶdirŵe ve Soğutŵa TekŶolojisi 60 12 172 234 20 

Kocaeli MYO İkliŵleŶdirŵe ve Soğutŵa TekŶolojisi ;İÖͿ 60 4 191 226 7 

Kocaeli MYO İŶşaat TekŶolojisi 60 61 234 349 102 

Kocaeli MYO İŶşaat TekŶolojisi ;İÖͿ 60 62 190 305 103 

Kocaeli MYO Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 60 41 186 300 68 

Kocaeli MYO KoŶtrol ve OtoŵasyoŶ TekŶolojisi ;İÖͿ 60 14 190 248 23 

Kocaeli MYO Makine 60 62 219 345 103 

Kocaeli MYO MakiŶe ;İÖͿ 60 23 179 291 38 

Köseköy MYO Bilgisayar PrograŵĐılığı 50 52 218 300 104 

Köseköy MYO Bilgisayar PrograŵĐılığı ;İÖͿ 50 46 187 346 92 

Köseköy MYO Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 60 62 200 275 103 

Köseköy MYO Biyoŵedikal Cihaz TekŶolojisi ;İÖͿ 55 34 180 238 62 

Karaŵürsel MYO DeŶiz Ulaştırŵa ve İşletŵe 65 67 202 274 103 

Karaŵürsel MYO DeŶiz Ulaştırŵa ve İşletŵe ;İÖͿ 65 21 180 227 32 

Hereke MYO Elektronik Teknolojisi 50 21 184 268 42 

Karaŵürsel MYO Elektronik Teknolojisi 60 4 192 204 7 

Hereke MYO ElektroŶik TekŶolojisi ;İÖͿ 50 3 180 222 6 

Karaŵürsel MYO Elektronik TekŶolojisi ;İÖͿ 35 0 -- -- 0 

FOİMYO EŶdüstriyel Kalıpçılık 50 6 192 255 12 

Karaŵürsel MYO Geŵi İŶşaatı 65 37 189 249 57 

Karaŵürsel MYO Geŵi İŶşaatı ;İÖͿ 60 18 174 296 30 

Karaŵürsel MYO Geŵi MakiŶeleri İşletŵe 65 67 207 336 103 

Karaŵürsel MYO Gemi MakiŶeleri İşletŵe ;İÖͿ 65 14 187 231 22 

Asıŵ KoĐaďıyık MYO İŶşaat TekŶolojisi 60 62 210 360 103 

Asıŵ KoĐaďıyık MYO İŶşaat TekŶolojisi ;İÖͿ 60 41 176 272 68 

UzuŶçiftlik Nuh ÇiŵeŶto MYO Kaynak Teknolojisi 30 1 253 253 3 

Hereke MYO Makine 45 41 178 260 91 

GölĐük MYO Makine 60 26 176 266 43 

Ali Rıza Veziroğlu MYO Makine 60 21 172 272 35 

UzuŶçiftlik Nuh ÇiŵeŶto MYO Makine 70 14 193 261 20 

Asıŵ KoĐaďıyık MYO Makine 50 9 168 251 18 

Hereke MYO MakiŶe ;İÖͿ 45 15 180 264 33 

GölĐük MYO MakiŶe ;İÖͿ 40 3 191 253 8 

Asıŵ KoĐaďıyık MYO MakiŶe ;İÖͿ 40 2 211 264 5 

Ali Rıza Veziroğlu MYO MakiŶe ;İÖͿ 45 2 200 251 4 

UzuŶçiftlik Nuh ÇiŵeŶto MYO MakiŶe ;İÖͿ 50 1 197 197 2 

FOİMYO  MakiŶe, Resiŵ ve KoŶstrüksiyoŶ 45 39 172 300 87 

Köseköy MYO MakiŶe, Resiŵ ve KoŶstrüksiyon 50 10 190 234 20 

Hereke MYO Mekatronik 50 52 218 309 104 

Karaŵürsel MYO Mekatronik 60 44 185 329 73 

Hereke MYO MekatroŶik ;İÖͿ 50 29 187 245 58 

Hereke MYO Metalurji 50 8 183 296 16 

Hereke MYO Metalurji ;İÖͿ 30 2 201 212 7 

FOİMYO Otomotiv Teknolojisi 45 47 219 298 104 

GölĐük MYO Otomotiv Teknolojisi 150 54 171 244 36 

GölĐük MYO Otoŵotiv TekŶolojisi ;İÖͿ 145 15 168 234 10 
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MAKALE HAKKINDA  AHŞAP ÜZERİNE BETİMLEMELER: KÜLTÜRLERARASI 
ETKİLEŞİM ARACI OLAN AHŞABIN ͞DEĞERLİ BİR NESNE͟ 

OLARAK KABUL EDİLİP ÖZÜMSENMESİ (AHŞAP İLE 
YARATICILIKTA SINIR YOKTUR) 

Geliş: 

EKİM ϮϬϭϳ 

 DEPICTIONS ON WOOD: ACCEPTATION AND INTERNALIZATION OF 

WOOD, WHICH IS AN INTERCULTURAL INTERACTION TOOL, AS ͞A 
VALUABLE OBJECT͟ (THERE IS NO END TO THE CREATIVITY WITH 

WOOD) 

 

Kabul: 

ARALIK 2017  

 İlker USTAa 

 

Öz 

Kültüƌleƌaƌası etkileşiŵde ͞Değeƌli Biƌ NesŶe͟ olaƌak kaďul edilip özüŵseŶeŶ ahşap, hayat ďoyu öğƌeŶŵe yaklaşıŵıyla 
geƌçekleşeŶ yeŶilikçilik ǀe yaƌatıĐılık faaliyetleƌiŶde özellikle ǀe öŶĐelikle öŶe çıkaŶ ďiƌ doğal ŵalzeŵe olduğu içiŶ, ͞Ahşap ile 
YaƌatıĐılıkta SıŶıƌ Yoktuƌ͟ zeŵiŶiŶde özŶel ŵaŶtalite öŶgöƌüsüyle hazıƌlaŶaŶ ďu yazıda, ϯ adet oƌijiŶal ďetiŵleŵe ŶezdiŶde, 
ŵüŵküŶ olduğuŶĐa değişik taƌzda ǀe yapıda oluştuƌulaŶ özgüŶ koŵpozisyoŶlaƌla ahşap hakkıŶda ďetiŵleŵeleƌ yapılŵıştıƌ.  
 
Anahtar Kelimeler: Ahşap, Kültüƌleƌaƌası Etkileşiŵ, Hayat Boyu ÖğƌeŶŵe, YaƌatıĐılık 

 

Abstract 

As it is accepted and internalized as a valuable material within intercultural interaction, wood, which is a natural material 

that stands out primarily with in innovation and creativity activities realized with lifelong learning approach, has been 

depicted in this article in the following 3 original depictions with distinctive compositions constructed with styles and 

structures as different as possiďle ǁith a ŵeŶtality foƌesight upoŶ the ďasis of ͞Theƌe is Ŷo eŶd to the Cƌeatiǀity ǁith 
Wood͟.  
 
Keywords: Wood, Intercultural Interaction, Lifelong Learning, Creativity 

 

 

 

  



a Prof.Dr., Hacettepe ÜŶiǀeƌsitesi, Ağaçişleƌi EŶdüstƌi MüheŶdisliği, iusta@hacettepe.edu.tr  

 

GİRİŞ 

 

Bu yazı, sahip olduğu özŶel özellikleƌiyle heŵ 
düŶüŶ ǀe ďugüŶüŶ heŵ de yaƌıŶıŶ ŵalzeŵesi 
olaŶ ǀe güŶlük hayatıŶ akışı içeƌisiŶde oƌtaya 
çıkaŶ ihtiyaçlaƌ ile geƌeksiŶiŵleƌ ďağlaŵıŶda 
hayatı ŵüŵküŶ olduğuŶĐa kolaylaştıƌŵak 
aŵaĐıyla tasaƌlaŶıp iŵal edileŶ pek çok eşya 
ǀe aƌaç-geƌeç ile uygulaŵa kuƌgusuŶda asıl 
ǀeya taŵaŵlayıĐı ďiƌ ŵalzeŵe olaƌak 
kullaŶılaŶ ahşap hakkıŶda topluŵsal ďiƌ 
faƌkıŶdalık oluştuƌŵak aŵaĐıyla hazıƌlaŶŵış 
olup tekŶolojiŶiŶ ǀe yaƌatıĐılığıŶ sıŶıƌ taŶıŵaz 
şekilde ileƌleŵesiŶe atfeŶ ahşaďıŶ her zaman 

iŶsaŶlığa hizŵet ediyoƌ oluşu, özgüŶ 
ďetiŵleŵeleƌle taŶıtılŵaya çalışılŵıştıƌ.  
 

INTRODUCTION 

 

This article has been prepared in order to 

create a social awareness about wood, which 

is a material of yesterday, today and 

tomorrow, and that is used as an actual or 

complementary material with many items, 

tools and applications designed and 

manufactured to make life as easy as possible 

in the context of needs and requirements 

emerging in the course of daily life, and it has 

been tried to be introduced with unique 

descriptions that wood is always serving 

humanity in the context of the boundless 

progress of technology and creativity. 

 

BETİMLEMELER 

 

Bu ďetiŵleŵeleƌ; BologŶa SüƌeĐi kapsaŵıŶda 
güŶĐelleŶeŶ Ağaç İşleƌi EŶdüstƌi MüheŶdisliği 
ŵüfƌedatı kapsaŵıŶda, HaĐettepe ÜŶiǀeƌsitesi 
lisaŶs öğƌeŶĐileƌiŶiŶ tüŵü içiŶ ;Seçŵeli Deƌsleƌ 
Biƌiŵi KooƌdiŶatöƌlüğü ŶezdiŶdeͿ açılaŶ yeŶi 
ďiƌ seçŵeli deƌs olaŶ ͞Kültüƌleƌaƌası 
Etkileşiŵde AhşaďıŶ ÖŶeŵi͟ deƌsi kapsaŵıŶda 
yapılŵıştıƌ. Ahşapseǀeƌ ďakış açısıyla 
ülkeŵizde ilk kez tasaƌlaŶŵış olaŶ ďu deƌsle; 
doğal ďiƌ ŵalzeŵe olaŶ ahşap hakkıŶda 
faƌkıŶdalığa ǀaƌılŵasıŶı sağlaŵak üzeƌe, 
kültüƌleƌaƌası etkileşiŵ kaǀƌaŵı peƌspektifiŶde 
ahşaďıŶ kültüƌleƌaƌası etkileşiŵdeki 
yeƌi/öŶeŵi hususuŶda ďilgi ǀeƌilŵesi ǀe 
değişik kültüƌleƌdeki olgusal kuƌgulaŶış 
ďiçiŵiŶiŶ tasǀiƌ yoƌdaŵıyla taŶıtılaƌak ahşaďıŶ 

kültüƌleƌaƌası etkileşiŵdeki ƌolüŶüŶ 
öƌŶekleŶŵesi aŵaçlaŶŵıştıƌ. Betimlemelere 

esas teşkil edeŶ çıkaƌıŵlaƌ, ŵesleki/tekŶik ďilgi 
teŵeliŶde içselleştiƌilŵiş olup ahşapseǀeƌ 
yaklaşıŵla yapılaŶ ďu öƌŶek ďetiŵleŵeleƌde, 
;kültüƌleƌaƌası etkileşiŵde seçkiŶ ďiƌ doğal 
ŵalzeŵe olaƌak ďeŶiŵseŶeŶͿ ahşaďı 
taŶıtŵaya yöŶelik geŶel tasǀiƌleƌ ǀe ahşaďıŶ 
faƌkıŶdalığıŶı pekiştiƌiĐi kuƌaŵsal açıklaŵalaƌ 
yapılŵıştıƌ. MeǀĐut heƌ ďetiŵleŵeŶiŶ içeƌiği 
keŶdiŶe özgü ďiƌ kuƌguda olup tasǀiƌi teşkil 
edeŶ ayƌıŶtı, ďetiŵleŵeŶiŶ ilk satıƌıŶda 
ǀuƌgulaŶŵıştıƌ. BuŶa göƌe; ilk Đüŵle, söz 
konusu betimlemeniŶ heŵ ďiƌ öŶ ďaşlığıdıƌ 
heŵ de giƌiş Đüŵlesidiƌ.  
 

DEPICTIONS 

 

These descriptions have been made for the 

Đouƌse Ŷaŵed ͞IŵpoƌtaŶĐe of Wood iŶ 
IŶteƌĐultuƌal IŶteƌaĐtioŶ͟, a Ŷeǁ eleĐtiǀe 
course for all undergraduate students of 

Hacettepe University, within the framework of 

the curriculum of Wood Products Industrial 

Engineering, which has been updated within 

the scope of Bologna Process. The implications 

forming a basis for these depictions were 

internalized with professional/technical 

knowledge and in these depictions that were 

made with a woodlover approach; certain 

theoretical explanations to strengthen wood 

awareness and general depictions to 

introduce wood (considered as an exquisite 

natural material in intercultural interaction) 

were made. The content of each presented 

depiction has its unique construct and the 

detail forming the depiction is emphasized in 

the first line of the depiction. In accordance, 

the first sentence is both the pre-title and the 

introductory sentence of the depiction. 

 

Birinci Betimleŵe: ϲϴϳ sözcük 

 

Ahşap ile yapaďileĐeğiŵiz şeyleƌiŶ soŶu 
yoktur. Bu katıksız geƌçeklik, ahşaďıŶ öyle ya 
da ďöyle içeƌisiŶde yeƌ aldığı yaƌatıĐı ǀe 
yeŶilikçi düşüŶĐe ile peƌçiŶleŶiƌ. BuŶa göƌe, 
geçŵişteŶ güŶüŵüze kadaƌ geleŶ süƌeçte 
geƌçekleşŵiş olaŶ çağdaşlaşŵa ya da diğeƌ bir 

ifadeyle ŵodeƌŶleşŵe adıŶa yapılaŶ yeŶilikçi 
ǀe yaƌatıĐı faaliyetleƌ ďağlaŵıŶda, ahşap 
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kullaŶılaƌak ďiƌ şeyleƌ yaƌatŵaŶıŶ soŶu yok 
giďi göƌüŶüyoƌ. Biƌ ahşapseǀeƌ olaƌak şuŶu 
açıkça söyleŵek geƌekiƌse; medeniyetin 

gelişŵesiŶe olaŶ taƌifsiz katkısıyla her zaman 

iŶsaŶoğluŶa hizŵet etŵiş olaŶ ahşap, 
güŶüŵüzde yeteƌiŶĐe taŶıdık ďiƌ keliŵe haliŶe 
geleŶ küƌeselleşŵe ŶedeŶiyle küçüleŶ düŶyayı 
yaƌatŵaya yaƌdıŵĐı oluƌ, ďu ŶedeŶle ahşaďıŶ 
kullaŶılŵa olasılıklaƌıŶıŶ soŶa eƌŵesi hiç 
ŵüŵküŶ değildiƌ. EsaseŶ sezgisel bir kavram 

olaŶ küçüleŶ düŶya kaǀƌaŵı, faƌklı 
kültüƌleƌdeŶ iŶsaŶlaƌıŶ ďeŶzeşik yaşaŵ taƌzı 
eşliğiŶde oƌtak daǀƌaŶışlaƌ seƌgileŵeye 
ďaşlaŵasıŶa yol açaŶ özŶel ďiƌ duƌuŵ olaƌak 
taƌif edileďiliƌ. Bu peƌspektifte, ahşap; 
düŶyaŶıŶ faƌklı ĐoğƌafyalaƌıŶdaki faƌklı 
kültüƌleƌ aƌasıŶda iletişiŵi sağlayaŶ ǀe 
etkileşiŵi geƌçekleştiƌeŶ seçkiŶ ďiƌ aƌaç olaƌak 
öŶe çıkaƌ.   
 

Çeşitli ihtiyaçlaƌıŵızı ǀe istekleƌiŵizi 
kaƌşılaŵak içiŶ doğƌudaŶ ǀeya dolaylı olaƌak 
kullaŶdığıŵız ahşap, yaygıŶ popülaƌitesi 
ŶedeŶiyle çok öŶeŵli ďiƌ doğal ŵalzeŵediƌ. 
AğaçlaƌdaŶ elde edileŶ doğal ďiƌ ŵalzeŵe olaŶ 
ahşap, güŶ ďoyu yaptığıŵız pek çok faaliyette 
kullaŶdığıŵız heƌhaŶgi ďiƌ eşya ya da aƌaç-

geƌeç ǀeya uygulaŵadıƌ ǀeyahut ďiƌ şekilde 
ďuŶlaƌıŶ içeƌisiŶde yeƌ alaƌak ŵeǀĐut 
kuƌguŶuŶ işleǀselliğiŶe katkıda ďuluŶuƌ. Bu 
ŵahiyette, ahşap heŵ ďiziŵ içiŶ kolay ďiƌ 
yaşaŵ sağlaƌ heŵ de çeǀƌeyi koƌuƌkeŶ ďize 
koŶfoƌ, sağlık ǀe ƌefah ǀeƌiƌ. GüŶlük hayatıŶ 
akışı içeƌisiŶde oƌtaya çıkaŶ ihtiyaçlaƌ ile 
geƌeksiŶiŵleƌ ďağlaŵıŶda, hayatı ŵüŵküŶ 
olduğuŶĐa kolaylaştıƌŵak aŵaĐıyla tasaƌlaŶıp 
iŵal edileŶ pek çok eşya ǀe aƌaç-geƌeç ile 
uygulaŵa kuƌgusuŶda asıl ǀeya taŵaŵlayıĐı 
ďiƌ ŵalzeŵe olaƌak kullaŶılaŶ ahşap, 
doğallığıŶıŶ yaŶı sıƌa aŶatoŵik yapısı ile 
kiŵyasal ďileşiŵi ǀe fiziksel özellikleƌi ile 
ŵekaŶik özellikleri nedeniyle, çok yöŶlü ďiƌ 
ŵalzeŵe olduğu içiŶ, ahşaďı kullaŶŵada 
ďüyük ďiƌ seǀgi ǀe yaƌatıĐı ďiƌ ŵutluluk ǀaƌdıƌ.   

 

HepiŵiziŶ eşsiz zaƌafeti, göz alıĐı güzellikleƌi ǀe 
çekiĐiliği ile haƌika ďiƌ düŶyada yaşadığı açıktıƌ. 
İşiŶ doğƌusu, seǀgi, ďaƌış, kaƌdeşlik ǀe hoşgöƌü 
ile ďöylesiŶe güzel ďiƌ düŶyada yaşaŵak, eğeƌ 
ďu olgulaƌı ǀazgeçilŵez çaďalaƌla aƌaƌsak ǀe 
geƌçekteŶ de feǀkalade ďiƌ ŵasuŵiyetle ǀe 

iŶsaŶ haklaƌıŶıŶ teŵel taşlaƌıŶdaŶ ďiƌi olaŶ 
eǀƌeŶsellik kaǀƌaŵıyla süƌekli olaƌak aklıŵızı 
daha net ortaya koyaƌsak, haƌika ďiƌ şeydiƌ. Bu 
açıdaŶ ďakıldığıŶda, daha hoş daha yaşaŶılası 
ďiƌ düŶya iŶşa etŵek içiŶ ďiƌďiƌiŵize 
ihtiyaĐıŵız ǀaƌdıƌ ǀe ďuŶdaŶ ötüƌü yaşaŵ 
ďoyu süƌeŶ öğƌeŶŵe yolĐuluğuŶda, iŶsaŶ 
ŵeƌkezli yaklaşıŵa dayalı ďiƌlikteliğiŵiz çok 
ďüyük öŶeŵ taşıŵaktadıƌ. Fakat diğeƌ 
taƌaftaŶ, ŵeǀĐut ihtiyaçlaƌı ǀe geƌeksiŶiŵleƌi 
ďulŵak içiŶ etƌafıŵıza Ŷasıl ďakaĐağıŵız ǀe 
keŶdiŵizi ďuŶlaƌı çözŵek içiŶ tasaƌlaŶŵası 
geƌekeŶ şeyleƌ koŶusuŶda Ŷasıl yaƌatıĐı 
olŵaya teşǀik edeĐeğiŵiz, açıklaŶŵayı 
bekleyen bir soru olarak gizemini 

koƌuŵaktadıƌ. Bu açıdaŶ, hepiŵiziŶ ďiƌ ŵiktaƌ 
ŵotiǀasyoŶa ihtiyaĐı ǀaƌdıƌ, aksi takdiƌde ďu 
hedefe ulaşŵak içiŶ geƌekli olaŶ şeǀkiŵizi ǀe 
ilhaŵıŵızı kayďedeďiliƌiz.  
 

YaƌatıĐılık, teoƌi ǀe deŶeyiŵdeŶ kayŶaklaŶaŶ 
ďiƌ öğƌeŶŵe süƌeĐi olaŶ süƌdüƌüleďiliƌ 
kalkıŶŵa aƌaĐılığıyla ŵüƌeffeh ǀe şefkatli 
topluluklaƌıŶ oluştuƌduğu ďiƌ düŶyayı 
kuƌŵaŶıŶ yolu olup öğƌeŶŵe ǀe öğƌetŵe 
süƌeĐi, yaƌatıĐı düşüŶĐeyi ǀe yeŶilikçi ďakış 
açısıŶı içeƌiƌ. Başka ďiƌ deyişle: geleĐeğiŵiz içiŶ 
yeŶi iŵkaŶlaƌ düŶyası açısıŶdan 

süƌdüƌüleďiliƌlik ǀe süƌdüƌüleďiliƌ kalkıŶŵa ile 
ilgili hayal güĐü yaƌatıĐılığıŶa dayaŶaŶ 
ǀizyoŶuŵuz ǀe ďekleŶtileƌiŵizle yaƌatıĐılığıŶ 
hiç soŶu yoktuƌ. Heƌ yeŶilikçi süƌeĐiŶ öŶeŵli 
ďiƌ kısŵı ŵeƌak, ďeĐeƌi ǀe yaƌatıĐılık 
içeƌdiğiŶdeŶ, ahşap kullaŶaƌak yaƌatıĐı 
düşüŶŵe; hayatıŵızı daha ŵutlu hale 
getiƌŵek ǀe diğeƌ iŶsaŶlaƌla iyi ilişkileƌ kuƌŵak 
öŶgöƌüsüyle güzel ǀe yaƌaƌlı şeyleƌ yapŵak 
içiŶ ŵuĐizeǀi ďiƌ yolduƌ. Ahşap ile yaƌatıĐılık 
kaǀƌaŵı kesiŶlikle yeŶi ďiƌ şey değildiƌ, ziƌa hiç 
şüphe yok ki ahşaďa dayalı yaƌatıĐılık, tüŵ 
zaŵaŶlaƌıŶ eŶ öŶeŵli iŶsaŶi çaďalaƌıŶdaŶ 
biridir. Bu kapsaŵda, ŵadeŵki ahşapla 
yaƌatıĐı faaliyetleƌ tüŵ zaŵaŶlaƌıŶ eŶ öŶeŵli 
iŶsaŶi çaďalaƌıdıƌ, yaşaŵ kalitesiŶi aƌttıƌaŶ 
yeŶilikçi yaklaşıŵlaƌıŶ geƌçekleştiƌilŵesiŶde 
ahşaďıŶ kullaŶılŵası, sosyal ƌefahı sağlayaŶ 
ileƌiĐi ǀe süƌdüƌüleďiliƌ etkiŶlikleƌiŶ hayata 
geçiƌilŵesiŶde faydalı olaďiliƌ. Ahşap ile 
yaƌatıĐılığıŶ ŵiktaƌı geƌçekteŶ hiç soŶa 
eƌŵiyoƌ, çüŶkü katıksız ďiƌ geƌçeklik olaƌak 
ahşapla yaƌatılaďileĐek şeyleƌiŶ soŶu yoktuƌ. 
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YeteŶekleƌiŵize iŶaŶdığıŵızda, ahşap 
kullaŶaƌak yaƌatıĐılığıŶ soŶa eƌŵediğiŶi açıkça 
göƌeďiliƌiz. BuŶu ďaşka ďiƌ şekilde söyleŵek 
gerekirse, kendimize daha fazla 

güǀeŶdiğiŵizde, ahşap kullaŶaƌak yaƌatıĐılığıŶ 
hiçďiƌ zaŵaŶ soŶa eƌŵediğiŶiŶ kesiŶlikle 
faƌkıŶa ǀaƌıƌız. Şuƌası ŵuhakkak ki, yaygıŶ 
kullaŶıŵıyla ďiƌlikte, aǀaŶtajlaƌı ǀe faydalaƌı 
göz öŶüŶe alıŶdığıŶda, ahşap ile yaƌatıĐılığıŶ 
sonu yoktur.  

 

Ahşap, yaƌatıĐı düşüŶĐe ǀe yeŶilikçi ďakış açısı 
dahiliŶde ihtiyaçlaƌıŵızı kaƌşılaŵak ǀe 
gereksinimlerimizi gidermek konusunda, bizi 

ŵaŶtıksal, sezgisel, yaƌatıĐı düşüŶŵe 
ŵahiyetiŶde ďilişsel ďeĐeƌileƌiŵizi 
kullaŶaďilŵeye yöŶleŶdiƌiƌkeŶ, el ďeĐeƌisi, 
yöŶteŵ, ŵalzeŵe, aƌaç ǀe geƌeçleƌiŶ kullaŶıŵı 
mahiyetinde de pratik becerilerimizi 

kullaŶaďilŵeye yöŶleŶdiƌiƌ, ďize etkin 

çözüŵleƌ ǀe yepyeŶi fıƌsatlaƌ suŶaƌ. 
 

The First Depiction: 891 words 

 

There is no end to what we can do with wood. 

This sheer reality is riveted by creative and 

innovative thinking that wood takes place in 

one way or another. Accordingly, there seems 

to be no end to create something using wood, 

in the context of innovative and creative 

activities carried out in the name of 

contemporization, or in other words, 

modernization that has taken place from the 

past to the present day. As a woodlover, to 

put it more plainly; wood, which has always 

served humanity with its inexhaustible 

contribution to the development of 

civilization, helps to create a shrinking world 

due to the globalisation, which has become a 

familiar word today, it is for this reason that 

there is no end to the possibilities of using 

wood at all. The notion of a shrinking world, 

which is essentially an intuitive concept, can 

be described as a subjective situation that 

leads people from different cultures to begin 

to exhibit common behaviors in the context of 

an analogous lifestyle. In this perspective, 

wood stands out as a distinguished tool of 

communication and interaction between 

different cultures in different geographies of 

the world. 

 

Wood, which we use directly or indirectly to 

meet our various needs and wishes, is a very 

important natural material owing to its 

widespread popularity. Wood, a natural 

material obtained from trees, is any item, tool, 

or application that we use in many activities 

that we make throughout the day or it 

contributes to the functionality of the existing 

fiction by taking part in them. In this essence, 

wood provides a life of ease for us, and also 

gives us comfort, health and wellbeing whilst 

protecting the environment. There is so much 

love and creative happiness in using wood 

because it is a versatile material due to its 

anatomical structure, its chemical 

composition, its physical properties, and its 

mechanical properties in addition to its 

naturalness, and that is used as a substantial 

or complementary material in many objects 

and tools designed and manufactured in order 

to make life as easy as possible in the context 

of the needs and requirements of daily life.  

 

It is obvious that we all live in a wonderful 

world with its unique elegance, glamorous 

beauty and charm. As a matter of fact, it is a 

wonderful thing to live in such a beautiful 

world with love, peace, fraternity, and 

tolerance, if only we seek these phenomena 

with indispensable efforts and constantly 

make up our minds to be more clear by the 

full sense of innocence and the concept of 

universality which is a corner stone of the 

human rights.  In this perspective, we need 

each other to build a more enjoyable and 

more livable world, and therefore our unity 

based on human-centered approach within 

the journey of lifelong learning is of vast 

importance. But, on the other hand, this is a 

fact that how can we looking around us to find 

out the needs and requirements, and also 

inspiring ourself to be creative in designing 

things to solute these keeps its mystery as a 

pending question. In this aspect, we all need a 

shot of motivation, we may lose our 

enthusiasm and inspiration to achieve this 

goal, otherwise.  

 

Creativity is a way of establishing a world of 

prosperous and compassionate communities 
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by sustainable development, which is a 

process of learning that comes from having a 

theory and an experimentation, thus every 

process of learning and teaching include 

creative thinking and innovative perspective. 

To put this another way: in terms of the new 

worlds of possibility for our future, there is no 

end to the creativity with our vision and 

expectations which rely on the inventiveness 

of imagination related to sustainability and 

sustainable development. Since an essential 

bit of every innovative process contain 

wonder, ingenuity, and creativity, the creative 

thinking using wood is the miraculous road to 

make beautiful and useful things in order to 

make our life happier and to build good 

relationships with other people around us. 

The concept of creativity with wood is 

certainly nothing new, because there is no 

doubt that creativity by using wood is one of 

the most important human efforts for all time. 

In this context, since creative activities with 

wood are the most important human 

endeavors of all time, the use of wood in the 

realization of innovative approaches to 

improving quality of life can be beneficial in 

the passage of progressive and sustainable 

activities that provide social welfare. The 

amount of creativity with wood never really 

comes to an end, because there is no end to 

things that can be created with wood as a 

pure reality. Once we have got the greater 

confidence in ourself, we feel surely see that 

there is no end to the creativity by using 

wood, To put it another way, when we feel 

more self-confident, we certainly realize that 

creativity never ends with wood. It is certain 

that there is no end in creativity with wood, in 

view of its widespread use, advantages and 

benefits.  

 

Wood leads us to use our cognitive skills in 

logical, intuitive, creative thinking, and to use 

our practical skills in the use of hand skills, 

methods, materials, tools and equipment, to 

meet our needs and fulfill our requirements 

within the creative thinking and innovative 

perspective, and it provide us with effective 

solutions and new opportunities. 

 

 

İkiŶci Betimleme: 563 sözcük 

 

Ahşap, tüŵ ǀaƌlığıyla hep ďiziŵlediƌ ǀe ďizdeŶ 
hiç ayƌılŵaz. Biziŵle ďiƌlikte hayatı paylaşaŶ ǀe 
ŵedeŶiyetiŶ gelişiŵ süƌeĐiŶe taŶıklık edeŶ 
ahşap, hayatıŶ tüƌlü tüƌlü zoƌluklaƌıŶı 
aşŵaŵızda sıŶıƌsız çözüŵ olaŶaklaƌıyla ďize 
yaƌdıŵĐı olaŶ doğal ďiƌ ŵalzeŵediƌ. YağaŶ 
yağŵuƌuŶ aƌdıŶdaŶ haǀaya yayılaŶ ŵis giďi 
topƌak kokusu eşliğiŶde yağŵuƌ soŶƌası açaŶ 
güŶeşle oƌtaya çıkaŶ, ĐapĐaŶlı ƌeŶkleƌiyle 
içiŵizi ısıtaŶ, saŵiŵi duƌuşuyla ďize güǀeŶ 
hissi veren ve kalplerimize umut ışığı saçaŶ 
uçsuz ďuĐaksız şipşiƌiŶ ďiƌ gökkuşağı giďi, 
iyiŵseƌlik dolu doğasıyla ǀe koşulsuz seǀgi ile 
yüklü özŶel yapısıyla ahşap ďiziŵ içiŶ ŵutluluk 
yoluduƌ. Başka ďiƌ ifadeyle söyleŵek 
geƌekiƌse, ǀaƌlığıyla çok eski zaŵaŶlaƌdaŶ ďeƌi 
hep bizimle olan ǀe yaŶıŵızdaŶ hiç ayƌılŵayaŶ 
ahşap ďiziŵ heƌ şeyiŵizdiƌ. Dolayısıyla, ŵutlu 
ǀe ŵüƌeffeh ďiƌ hayat süƌŵeyi aŵaçlayaŶ ǀe 
Ŷeƌedeyse sıŶıƌsız ďiƌ öğƌeŶŵe kapasitesiyle 
ďu uğuƌda hiç duƌŵadaŶ didiŶeŶ iŶsaŶlaƌıŶ 
ihtiyaçlaƌıŶı kaƌşılaƌkeŶ ǀe geƌeksiŶiŵleƌiŶi 
gideƌiƌkeŶ kullaŶdığı ahşap ile yaƌatıĐılığıŶ 
soŶu pek yok giďi göƌüŶüyoƌ. İyi yaşaŵ 
hayalleƌiŶiŶ geƌçekleşŵesi içiŶ çaďalaŵaŶıŶ ǀe 
sıŶıƌlaƌı kaldıƌŵaŶıŶ geƌekli olduğuŶuŶ 
faƌkıŶdalığı içiŶde koşuştuƌaŶ iŶsaŶlaƌa, 
doğaŶıŶ ďiƌ yaŶsıŵası olaŶ ahşaďıŶ ilhaŵ 
veriĐi pıƌıltısıyla yaƌatıĐı fikiƌleƌ üƌetŵede 
yaƌdıŵĐı olŵası ďu ŵiŶǀalde söyleŶeďiliƌ. 
DüŶdeŶ ďugüŶe duyduklaƌıŵıza ǀe 
göƌdükleƌiŵize ilaǀeteŶ şiŵdiye kadaƌ 
ediŶdiğiŵiz teĐƌüďeleƌe göƌe ahşaďıŶ apaçık 
yaƌatıĐılığı teşǀik ediyoƌ oluşu, ahşap heƌ 
şeyiŵizdiƌ geƌçeğiŶi ďiƌ kez daha 
doğƌulaŵaktadıƌ. 
 

GeçŵişteŶ güŶüŵüze iŶsaŶlığıŶ yegaŶe hedefi 
olaŶ sosyal ƌefah ǀe ekoŶoŵik kalkıŶŵa 
sağlayaƌak yaşaŵ kalitesiŶiŶ yükseltilŵesi içiŶ 
adeta sihiƌli ďiƌ aŶahtaƌ olaŶ yaƌatıĐılık; geŶiş 
ďilgi dağaƌĐığı ile ďiƌeysel ďeĐeƌi ve yetenek 

eşliğiŶde, gözle göƌülüƌ elle tutuluƌ ďiçiŵde ďiƌ 
zoƌluğuŶ üstesiŶdeŶ gelŵe ǀeya ďiƌ soƌuŶu 
çözŵe ya da ďiƌ şeyi yeŶi ďiƌ ďakış açısıyla 
daha iyi hale getiƌŵe aŵaĐıyla geƌçekleştiƌileŶ 
özgüŶ ǀe özŶel ďiƌ çaďadıƌ. YaƌatıĐılık, özgüƌĐe 
ǀe sıŶıƌsız çeşitlilikte ĐoşkuŶ ďiƌ hayal güĐüyle 
geƌçekleştiƌileŶ yaƌatıĐı düşüŶŵe ile yeŶi ďiƌ 
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fikiƌ oluştuƌŵak suƌetiyle heƌ tüƌlü soƌuŶ içiŶ 
soŵut ďiƌ çözüŵe kaǀuşŵa yoluduƌ ǀe ďu 
yöŶüyle taƌih ďoyuŶĐa ďütüŶ iŶsaŶlığa hitap 
edeŶ eǀƌeŶsel ďiƌ özelliğe sahiptiƌ. Bu 

peƌspektifte, ďütüŶ iŶsaŶlaƌıŶ istifadesiŶe 
suŶulŵak üzeƌe, yaƌatıĐı fikiƌleƌ ile oluştuƌulaŶ 
heƌ yeŶi şey ŵedeŶiyetiŶ ǀe iŶsaŶlığıŶ 
gelişŵesi içiŶ soŶ deƌeĐe değeƌli ǀe öŶeŵlidiƌ.  
 

DoğaŶıŶ ďiƌ yaŶsıŵası olaƌak ağaçlaƌdaŶ teŵiŶ 
edileŶ doğal ǀe oƌgaŶik ďir malzeme olan 

ahşap; göze hoş geleŶ dokusu ǀe deseŶi ile 
ďiƌlikte, işleŶŵesiŶiŶ ǀe şekilleŶdiƌilŵesiŶiŶ 
kolay olŵası ǀe kolayĐa teŵiŶ edilŵesi 
seďeďiyle, geçŵişteŶ güŶüŵüze yaƌatıĐı 
faaliyetleƌiŶ içeƌisiŶde yeƌ alaŶ öŶeŵli ďiƌ 
ŵalzeŵediƌ. ÇüŶkü ahşaďıŶ aŶatoŵik yapısı, 
kiŵyasal ďileşiŵi, fiziksel özellikleƌi ǀe 
ŵekaŶik özellikleƌi, yeŶi fikiƌleƌiŶ 
geliştiƌilŵesiŶde ďüyük ƌol oyŶaƌ.   
 

Ahşap; ďiƌ şey hakkıŶda yeŶi fikiƌleƌ geliştiƌŵe 
Đoşkusuyla geƌçekleştiƌileŶ yaƌatıĐı süƌeçte, 
ďaşaƌısızlık haliŶde oŶdaŶ ŵahrum kalmaya 

daiƌ tediƌgiŶliğiŶ gideƌilŵesi aŵaĐıyla yapılaŶ 
deŶeŵeleƌde ǀeya öŶgöƌüleŶ kuƌguyu 
sıŶaŵak içiŶ oluştuƌulaŶ düzeŶleŵeleƌde, 
fikƌiŶ ŶüǀesiŶi ďaƌıŶdıƌaŶ ďiƌ öŶĐül olaƌak çoğu 
kez özellikle ǀe öŶĐelikle teƌĐih edileŶ ďiƌ 
ŵalzeŵe duƌuŵuŶdadıƌ. YaŶi sözüŶ özüŶü 
söyleŵek geƌekiƌse; süƌdüƌüleďiliƌ oƌŵaŶĐılık 
yaklaşıŵıyla yetiştiƌileŶ ağaçlaƌdaŶ elde edileŶ 
kayŶağı yeŶileŶeďiliƌ doğal ďiƌ ŵalzeŵe olaŶ 
ǀe seçkiŶ ďiƌ kültüƌleƌaƌası etkileşiŵ aƌaĐı 
hüǀiyetiyle iŶsaŶlığıŶ ďaşlaŶgıĐıŶdaŶ ďeƌi pek 
çok aŵaçla yaygıŶ şekilde kullaŶılaŶ ahşap, 
heŵ estetik yöŶdeŶ alďeŶisiyle heŵ de kolay 
işleŶeďiliƌ ǀe şekilleŶdiƌileďiliƌ yapısıyla, yeŶi 
fikiƌleƌiŶ açığa çıkaƌılŵası süƌeĐiŶde yaƌatıĐılığı 
destekleyeŶ ǀe teşǀik edeŶ ĐesaƌetleŶdiƌiĐi ďiƌ 
ƌol üstleŶiƌ. Böyle ďakıldığıŶda, yeŶilikçi ǀe 
yaƌatıĐı düşüŶŵe süƌeĐiŶde odaklayıĐı, 
pekiştiƌiĐi, geliştiƌiĐi ǀe ďütüŶleştiƌiĐi ďiƌ işleǀ 
üstleŶeŶ ahşaďıŶ değeƌiŶiŶ Ŷe kadaƌ yüksek 
olduğu oƌtadadıƌ. Şuƌası ŵuhakkak ki, yeŶilikçi 
ǀe yaƌatıĐı düşüŶŵe içiŶ aŶlaŵı geƌçekteŶ çok 
ďüyük olaŶ ahşap, iŶsaŶlık taƌihiŶiŶ heƌ 
safhasıŶda geƌçekleştiƌileŶ yeŶilikleƌe 
doğƌudaŶ ǀeya dolaylı şekilde katkıda ďuluŶaŶ 
öŶeŵli ǀe değeƌli ďiƌ ŵalzeŵediƌ. BuŶdaŶ 
ötüƌü, yaƌatıĐılık faaliyetiŶiŶ çoğu kez ayƌılŵaz 

ǀe taƌtışılŵaz paƌçası olaŶ ahşap, yaƌatıĐılıkta 
öŶeŵli olduğu içiŶ değeƌlidiƌ ǀe değeƌli olduğu 
içiŶ öŶeŵlidiƌ.  
 

The Second Depiction: 710 words 

 

Wood is always with us with all its existence 

and it never leaves us. Wood, which shares life 

with us and witnesses the development of 

civilization, is a natural material that helps us 

with unlimited solutions when we overcome 

the various difficulties of life. Wood is the way 

of happiness for us with its subjective 

structure loaded with optimistic nature and 

unconditional love, like a lovely rainbow that 

emerging with the sun which accompanied by 

earthy smell that fills the air just after the rain, 

and that warmes us with its vivid colors, and 

gives us sense of confidence with its sincerity, 

and gives us a ray of hope. To put it another 

way, wood that has always been with us since 

ancient times, and that never leaves us, is 

really our everything. Therefore, the creativity 

with wood, which people use to meet their 

needs and requirements with a virtually 

unlimited learning capacity aimed at living a 

happy and prosperous life, seems to be have 

no end. It can be said that wood, a reflection 

of nature, helps the people who rush into the 

awareness of struggling for the realization of 

the dream of good life and the necessity of 

lifting boundaries to produce creative ideas 

with the inspirational sparkle. In addition to 

what we hear and see until today, according 

to the experiences we have so far, the obvious 

encouraging of wood for the creativity, once 

again confirms the truth that "wood is 

everything for us". 

 

Creativity, which is like a magical key for 

raising the quality of life by providing social 

welfare and economic development which is 

the ultimate goal of humanity from past to the 

present day, is a unique and subjective effort 

that is undertaken in the context of broad 

knowledge and individual skill and ability, in 

order to overcome difficulties in a visible and 

tangible way, or to solve a problem or to 

improve something by a new point of view. 

Therefore, it is reasonable to conclude that 

creativity is a way of achieving a concrete 
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solution to all kinds of problems by creating a 

new idea with creative thinking that is carried 

out with an imaginative power of freedom and 

infinite variety enthusiastically, and has a 

universal characteristic that appeals to all 

human beings throughout history. In this 

perspective, to be presented to the 

occupation of all people, every new thing 

created with creative ideas is extremely 

valuable and important for the development 

of civilization and humanity. 

 

Wood, which is a versatile and readily 

available natural and organic material 

obtained from trees as a reflection of nature, 

is an important material in the daily creative 

activities since ancient times, because of its 

ease of processing and shaping, along with its 

pleasant texture and pattern. It is appropriate 

to note that the characteristic features of 

wood in terms of the anatomical structure, 

chemical composition, physical properties and 

mechanical properties, play a major role in the 

development of new ideas. 

 

In the creative process that is enthusiastically 

driven by the development of new ideas about 

something, wood is often a particularly 

preferred material as a premise that holds the 

essence of the idea in an attempt to overcome 

the anxiety of being deprived of it in case of 

failure, or in the arrangements designed to 

test the prescribed fiction. It is needless to say 

that, wood, which is a renewable natural 

material taken from the trees grown by 

sustainable forestry approach, and that is 

widely used for many purposes since the 

beginning of mankind as a distinguished 

intercultural interaction tool, plays an 

encouraging and supporting role for creativity 

in the process of releasing new ideas with 

both its aesthetic appeal and its easily 

processable and formable structure. At that 

point, it is obvious how high value of wood 

that undertakes focussing, reinforcing, 

developing and integrating functions in the 

process of innovative and creative thinking. 

Surely, wood, which is a very precious thing 

for innovative and creative thinking, is an 

important and valuable material that directly 

or indirectly contributes to the innovations 

carried out at every stage of human history. 

Therefore, wood, which is often an 

inseparable and indisputable part of creativity, 

is valuable because it is important in creativity 

and is important because it is valuable. 

 

ÜçüŶcü Betimleme: 610 sözcük 

 

AhşaďıŶ ǀazgeçilŵezliği asla ďiƌ tesadüf 
değildiƌ. Sahip olduğu çok işleǀli ŵalzeŵe 
kuƌgusu sayesiŶde, iŶsaŶlık taƌihiŶiŶ 
ďaşlaŶgıĐıŶdaŶ ďeƌi hep yaŶı ďaşıŵızda olan 

ahşap hayatıŵızda öyle ďiƌ yeƌ etŵiştiƌ ki ďize 
sağladığı pek çok faydasıyla ďiziŵ içiŶ 
ǀazgeçilŵez ďiƌ hale gelŵiştiƌ. DoğaŶıŶ ďiƌ 
yaŶsıŵası olaƌak ağaçlaƌdaŶ elde edileŶ seçkiŶ 
ďiƌ ŵalzeŵe olaŶ ǀe geçŵişteŶ güŶüŵüze 
ǀazgeçilŵez ďiƌ tutkuyla kullaŶılaŶ ahşaďıŶ 
eǀƌeŶselliği heƌkesiŶ ďellekleƌiŶde yeƌ etŵiştiƌ. 
AhşaďıŶ ǀazgeçilŵezliği eǀƌeŶsel ďiƌ olguduƌ, 
çüŶkü düŶya kuƌuldu kuƌulalı gelŵiş geçŵiş 
tüŵ kültüƌleƌde ahşap ayŶı ǀeya ďeŶzeƌ 
şekilde kullaŶılŵış ǀe değeƌleŶdiƌilŵiştiƌ. 
Kültüƌleƌaƌası iletişiŵ ǀe etkileşiŵ seďeďiyle 
geƌçekleşeŶ ďu süƌeçte, ahşap ;aŶatoŵik 
yapısı, kiŵyasal ďileşiŵi, fiziksel özellikleƌi ǀe 
ŵekaŶik özellikleƌi ŶezdiŶdeͿ tüŵ 
ŵeǀĐudiyetiyle heŵ ŵedeŶiyetiŶ gelişŵesiŶe 
ǀe yayılŵasıŶa katkıda ďuluŶŵuş heŵ de düŶü 
ďugüŶe ǀe ďugüŶü yaƌıŶa ďağlayaŶ ďiƌ köpƌü 
ǀazifesi yapŵıştıƌ. DoğallığıŶa istiŶadeŶ kolay 
işleŶeďiliƌ ǀe kolaylıkla şekilleŶdiƌileďiliƌ 
yapısıyla, ihtiyaçlaƌıŶ kaƌşılaŶŵasıŶda ǀe 
gereksinimlerin giderilmesinde ortaya 

koyduğu işleǀselliğiyle ǀe estetik alďeŶisiyle 
her zaman sıklıkla teƌĐih edileŶ ďiƌ ŵalzeŵe 
olaŶ ahşaďıŶ hayatıŵızda ďu kadaƌ yeƌ 
etŵesiŶe ƌağŵeŶ, ŶedeŶ yaƌatıĐı süƌeĐiŶ heƌ 
safhasıŶda daha fazla yeƌ ďulaŵadığı ise haleŶ 
ĐeǀaplaŶŵaŵış ďiƌ soƌu olaƌak ǀaƌlığıŶı 
koƌuŵaktadıƌ. 
 

İşiŶ aslıŶa ďakılaĐak oluƌsa, ďu duƌumun pek 

göz öŶüŶde ďuluŶduƌulŵayaŶ çok ilgiŶç ďiƌ 
ŶedeŶiŶiŶ olduğu söyleŶeďiliƌ. Şöyle ki, ahşap 
ile yeŶilik aƌasıŶda heƌhaŶgi ďiƌ ŵaŶidaƌ ilişki 
kuƌulaŵaŵıştıƌ ǀeya ďiƌ ŵalzeŵe olaƌak 
ahşaďıŶ yeŶiliğe katkısı ile yeŶiliğiŶ ahşaďı 
kuĐaklayaŶ ďütüŶĐül ǀaƌlığıŶıŶ 
ilişkileŶdiƌilŵesiŶiŶ çok zayıf ǀeya pek 
ŵüŵküŶ olŵayaŶ ďiƌ husus olduğu saŶılŵıştıƌ. 
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Oysa, süƌdüƌüleďiliƌ oƌŵaŶĐılık yaklaşıŵıyla 
yetiştiƌileŶ ağaçlaƌdaŶ teŵiŶ edileŶ 
yeŶileŶeďiliƌ doğal ďiƌ ŵalzeŵe olaŶ ahşap; 
faƌklı işleǀleƌ kuƌgusu üzeƌiŶe şekilleŶdiƌilŵiş 
doğası ile ďasitteŶ kaƌŵaşığa ǀe soŵuttaŶ 
soyuta kadaƌ uzaŶaŶ geŶiş ďiƌ yelpazede 
iŶsaŶoğluŶuŶ ihtiyaçlaƌıŶıŶ kaƌşılaŶŵasıŶı ǀe 
geƌeksiŶiŵleƌiŶiŶ gideƌilŵesiŶi sağlayaŶ bir 

ŵalzeŵe olduğu kadaƌ, yeŶilikçi ǀe yaƌatıĐı 
ďakış açısıyla geƌçekleştiƌileŶ yaƌatıĐılık 
faaliyetleƌiŶiŶ ďizzat içeƌisiŶde yeƌ alaŶ ďiƌ 
ŵalzeŵediƌ. Bu Ŷoktada, etƌafıŵıza şöyle ďiƌ 
ďakaĐak oluƌsak, etƌafıŵızıŶ ahşap aƌaĐılığıyla 
geliştiƌilŵiş ďiƌçok yeŶi üƌüŶ ile dolu olduğuŶu 
göƌüƌüz. Ziƌa, ahşap; yaƌatıĐı süƌeĐiŶ eŶ öŶeŵli 
pekiştiƌiĐileƌiŶdeŶ ďiƌisidiƌ. Öyle ki, hayal 
güĐüŶüŶ sıŶıƌlaƌıŶı zoƌlayaŶ yeŶi fikiƌleƌiŶ 
hayata geçiƌilŵesiŶde doğƌudaŶ ǀeya dolaylı 
olaƌak kullaŶılaŶ ďiƌ ŵalzeŵe olaŶ ahşap, ďazı 
istisŶalaƌı olsa da yaƌatıĐı süƌeçle oƌtaya 
koŶulaŶ özgüŶ tasaƌıŵlaƌıŶ doğƌulaŶŵası ǀe 
geçeƌli kılıŶŵası aŵaĐıyla geƌçekleştiƌileŶ heƌ 
tüƌlü özŶel ǀe ŶesŶel sıŶaŵada iŵgesel ďiƌ 
öƌseleŵe ŶuŵuŶesi olaƌak kullaŶılŵaktadıƌ. 
ÜƌüŶ geƌçekleştiƌŵe süƌeĐiŶde, öŶgöƌüleŶ 
üƌüŶe yöŶelik pƌototip oluştuƌŵa ǀeya ŵodel 
yapŵa faaliyetleƌiyle tasaƌıŵıŶ gözdeŶ 
geçiƌileƌek üƌüŶüŶ iŵalata hazıƌ hale 
getiƌilŵesi içiŶ tek ďaşıŶa ǀeya ďaşka 
ŵalzeŵeleƌle ďiƌlikte ahşaďıŶ kullaŶılıyoƌ 
olŵası ďuŶuŶ tipik ďiƌ öƌŶeğidiƌ. Bu ďağlaŵda, 
ahşaďıŶ yaƌatıĐı ǀe özgüŶ fikiƌleƌe dayalı 
yeŶilikçi yaklaşıŵlaƌla ŵeǀĐut ihtiyaçlaƌıŶ ǀe 
geƌeksiŶiŵleƌiŶ çözüŵleŶŵesi çaďasıŶda, 
keŶdiŶe özgü Ŷitelikleƌiyle sıŶaŶaďiliƌ ǀe 
uygulaŶaďiliƌ ďiƌ ŵalzeŵe olaƌak öŶĐülük 
yaptığı açık seçik oƌtadadıƌ.  
 

ŞuŶu açıkça söyleŵek geƌekiƌse, iŶsaŶlık taƌihi 
kadaƌ eski ǀe köklü ďiƌ geçŵişe sahip olaŶ 
ahşap; iŶsaŶlık taƌihiŶiŶ ďaşlaŶgıĐıŶdaŶ ďeƌi 
aŶatoŵik yapısı ile kiŵyasal ďileşiŵi ǀe fiziksel 
özellikleƌi ile ŵekaŶik özellikleƌi sayesiŶde 
Ŷeƌedeyse sıŶıƌsız ďiƌ kullaŶıŵ alaŶıŶa sahip 
olaŶ, soŶsuz çözüŵ olaŶaklaƌıyla estetik ǀe 
işleǀselliği ďiƌ aƌada suŶaŶ, değişik üƌüŶ ǀe 
uygulama tiplemeleriyle medeniyetin 

gelişŵesiŶe katkı yapaŶ çok özel ďiƌ 
ŵalzeŵediƌ. Tüŵ ďuŶlaƌıŶ yaŶıŶda, çok 
değişik aŵaçlaƌ doğƌultusuŶda yaygıŶ olarak 

kullaŶılaŶ ŵalzeŵeleƌdeŶ ďiƌi olaŶ ahşap, 

ağaçlaƌdaŶ elde edileŶ doğal ǀe oƌgaŶik ďiƌ 
ŵalzeŵe olduğu içiŶ, doğal dayaŶıklılık sıŶıƌıŶı 
aşaŶ koşullaƌ altıŶda kullaŶıldığıŶda, ŵaŶtaƌ 
ǀe ďöĐek giďi ďiotik, ƌutuďet ǀe sıĐaklık giďi 
abiotik etmenlerin etkilerine maruz kalarak 

tahƌiďata uğƌayaďiliƌ ǀe ďuŶlaƌdaŶ etkileŶŵe 
deƌeĐesiŶe göƌe ŵeǀĐut kaƌakteƌistik 
özellikleƌi kısŵeŶ ya da taŵaŵeŶ zaƌaƌ 
göƌeďiliƌ. AŶĐak, ahşaďıŶ oluŵsuz yöŶü ǀeya 
aƌzu edilŵeyeŶ özelliği olaŶ ďu durum, 

geçŵişteŶ güŶüŵüze ďiliŵsel ǀe teknolojik 

aƌaştıƌŵalaƌla geliştiƌileŶ ahşap koƌuŵa 
yöŶteŵleƌi ǀe üst yüzey işleŵleƌi ile kullaŶıŵ 
öŶĐesi geƌekli olaŶ hazıƌlıklaƌ dahiliŶde 
tüŵüyle oƌtadaŶ kaldıƌılaďilŵektediƌ ǀeya 
olaďildiğiŶĐe eŶ az seǀiyeye 
indirilebilmektedir.  

 

Yukaƌıda yapılaŶ açıklaŵalaƌ ışığıŶda, yaƌatıĐı 
düşüŶŵe süƌeĐiŶiŶ ďütüŶleşik ďiƌ paƌçası 
olaƌak, yeŶi ďiƌ fikiƌ geliştiƌŵek ǀeya faƌklı ďiƌ 
yaklaşıŵ suŶŵak üzeƌe geƌçekleştiƌileŶ 
faaliyetleƌde ahşaďı olaďildiğiŶĐe iyi 
değeƌleŶdiƌŵek geƌektiği söyleŶeďiliƌ.  
 

The Third Depiction: 796 words 

 

The indispensability of wood is never a 

coincidence. Thanks to the multifunctional 

material edifice it has, wood, which has always 

been at our side since the beginning of human 

history, has such a place in our lives that it has 

become indispensable for us with its many 

benefits. As a reflection of nature, the 

universality of wood, which is an elaborate 

material obtained from trees and used with an 

indispensable passion from the past to the 

present, has been included in everybody's 

memories. Indispensability of wood is a 

universal phenomenon, because wood is used 

and evaluated in the same or similar way in all 

cultures where the world was founded and 

established. In this process, which takes place 

due to intercultural communication and 

interaction, wood has contributed to the 

development and spread of civilization in its 

entire existence (in terms of its anatomical 

structure, chemical composition, physical 

properties and mechanical properties) and has 

made a bridging obligation linking yesterday 

to today and today to tomorrow. Despite the 
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fact that wood, which is a material that is 

always preferred by its aesthetic appeal and 

its functionality which is fulfilled in meeting 

the needs and eliminating the requirements, 

has taken so much place in our lives with its 

inherent ease of processing and easy shape, 

why wood can not find more space at every 

stage in the creative process keeps its 

existence as an unanswered question. 

 

If you look at the fact, it can be said that there 

is a very interesting reason that this situation 

is not taken into consideration. That is, there 

is no relation between wood and innovation, 

or it is thought that it is very weak or not 

possible to relate the contribution of wood as 

a material to the novelty and the integrated 

presence of the innovation that embraces 

wood. However, wood, a renewable natural 

material obtained from trees grown by 

sustainable forestry approach, is a material 

that is in itself a part of the creativity activities 

carried out with an innovative and creative 

point of view, as it is a material that allows the 

needs of the human being to be met and their 

requirements to be eliminated in a wide range 

from simple to complex and concrete to 

abstract with its nature shaped on different 

functional constructions. At this point, we can 

see that if we look around, we are filled with 

many new products developed around us 

through wood. Because, wood is one of the 

most important reinforcements of the creative 

process. So much so that wood, which is used 

directly or indirectly in passing on new ideas 

that push the boundaries of the imagination, 

is used as an imaginary surplus sample in all 

kinds of subjective and objective tests carried 

out in order to verify and validate the original 

designs revealed by the creative process, 

although with some exceptions. In the product 

realization process, prototyping or modeling 

activities for the projected product are typical 

examples of the use of wood alone or in 

combination with other materials to make the 

product ready for production by passing it 

through the design. In this context, it is clear 

that wood has been pioneering as a testable 

and feasible material with its unique qualities 

in the attempt to solve the existing needs and 

requirements through innovative approaches 

based on creative and original ideas.  

 

To put it plainly, wood, which is as old as 

human history and has a long history, and 

which has an almost unlimited range of use 

due to its anatomical structure, chemical 

composition, physical properties and 

mechanical properties since the beginning of 

human history, is a very special material that 

contributes to the development of civilization 

with different product and application 

typologies, offering aesthetic and functionality 

together with endless solution possibilities. In 

addition to all these, wood, which is one of 

the widely used materials for various 

purposes, is exposed to effects of biotic 

factors such as fungi and insects, and of 

abiotic factors such as humidity and 

temperature, when used under conditions 

exceeding the natural endurance limit, and its 

existing features may be partially or 

completely damaged by the extent of the 

effects of these harmful agents, because it is a 

natural and organic material obtained from 

trees. However, this negativity or undesirable 

situation of wood can be completely 

eliminated or minimized to the lowest 

possible level, in the preparations required 

before use with wood preservation methods 

and surface finishing processes developed 

from the past to the present through scientific 

and technological researches. 

 

In the light of the above explanations, it can 

be said that as an integral part of the creative 

thinking process, wood should be evaluated as 

best as possible in the activities carried out to 

develop a new idea or to offer a different 

approach. 

 

SONUÇ 

 

YaƌatıĐı düşüŶĐe süƌeĐiŶde ahşaďı kullaŶŵayla 
ilgili geçŵiş deŶeyiŵleƌiŵiz, şiŵdiki ǀe 
geleĐekteki yaƌatıĐılık faaliyetleƌiyle alakalı 
öŶeŵli ďiƌ ipuĐu ŶiteliğiŶdediƌ. NetiĐe 
itiďaƌiyle çok geŶel ďiƌ peƌspektifteŶ ďakılaĐak 
olursa, yaratıĐılık ǀe ahşaďıŶ keŶdiliğiŶdeŶ 
ďiƌďiƌiyle ďütüŶleştiği Ŷeƌedeyse taŵaŵeŶ 
doğƌuduƌ, yaŶi ahşap ĐaŶı göŶüldeŶ yaƌatıĐılığı 
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destekleƌ ǀe yaƌatıĐılık çoğu duƌuŵda ahşapla 
daha iyi olur. Bu nedenle, hayallerimizi 

geƌçekleştiƌŵek içiŶ atılaŶ adıŵlaƌ açısıŶdaŶ, 
geçŵişte ǀe güŶüŵüzde göƌüldüğü giďi 
heƌhaŶgi ďiƌ hoşŶutsuzluk olŵadaŶ geƌçeğe 
ulaşŵak ǀe fikiƌleƌiŵizi hayata geçiƌŵek içiŶ 
yaƌatıĐılığıŶ öyle ya da ďöyle ahşaďa ihtiyaç 
duyduğu soŶuĐuŶa ǀaƌılaďiliƌ.  
 

͞Ahşap ile YaƌatıĐılıkta SıŶıƌ Yoktuƌ͟ teŵası 
dahilinde hazıƌlaŶŵış olaŶ ďu yazı, ;HaĐettepe 
ÜŶiǀeƌsitesi Seçŵeli Deƌsleƌ Biƌiŵi ŶezdiŶdeͿ 
Pƌof.Dƌ. İlkeƌ Usta taƌafıŶdaŶ ǀeƌilŵekte olaŶ 
͞Kültüƌleƌaƌası Etkileşiŵde AhşaďıŶ ÖŶeŵi͟ 
deƌsi kapsaŵıŶda yapılaŶ özgüŶ ďetiŵleŵeleƌi 
içeƌŵekte olup ŵetiŶdeki koŵpozisyon(lar)da 

ďahsi geçeŶ ŵesleki ǀe/ǀeya tekŶik koŶulaƌ 
hakkıŶda, aşağıdaki kayŶaklaƌa ilaǀeteŶ değişik 
pek çok sayıdaki kayŶaktaŶ ayƌıŶtılı ďiçiŵde 
bilgi temin edilebilir.    

 

CONCLUSION 

 

Our past experiences about using wood while 

in creative thinking bear some relevance to 

present and future activities of creativity in 

order to make our dreams come true. From a 

very general perspective, it is absolutely 

almost entirely correct that creativity and 

wood are integrated with each other 

spontaneously, i.e. wood supports creativity 

wholeheartedly, and creativity happens better 

with wood in most cases. In terms of the steps 

to realize our dreams, it can be therefore 

concluded that creativity needs wood for 

bringing our ideas to life and to reach out 

towards truth without any displeasure as seen 

in the past and even the present day. 

 

This article, which is prepared with the 

purpose of expressing the reality of wood in 

its being a very important material with its 

role in the development of humanity and 

civilization as an intercultural interaction tool, 

and its part to serve humanity with the rise of 

technology and the limitless progress of 

creativity, ͞There is no end to the Creativity 

with Wood͟ gƌouŶd, iŶĐludes uŶiƋue 
descriptions ŵade ďy Pƌof.Dƌ. İlkeƌ Usta ǁithiŶ 
the Đouƌse ͞IŵpoƌtaŶĐe of Wood iŶ 
IŶteƌĐultuƌal IŶteƌaĐtioŶ͟ uŶdeƌ the EleĐtiǀe 

Courses Coordination Unit, Hacettepe 

University, Ankara, Turkey. The detailed 

information about the professional and/or 

technical subjects can be provided by many 

different sources.  
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MAKALE HAKKINDA  FARKLI KOMPOZİSYONLARDAKİ Fe-Mg ALAŞIMLARIN 
MEKANİK ÖZELLİKLERİNİN İNCELENMESİ 

 

Geliş: 

EKİM ϮϬϭ7 

 INVESTIGATION OF MECHANICAL PROPERTIES OF Fe-Mg ALLOYS IN 

DIFFERENT COMPOSITIONS 

 

Kabul: 

ARALIK 2017  

 aİsŵail Yıldız, bİbrahiŵ GüŶeş, cŞükrü Ülker 

 

 

Öz 

Toz ŵetalurjisi, çok küçük ďoǇutlu partikülleri ďirďiriŶe ďağlaǇarak karışık şekilli parçalarıŶ üretiŵiŶi sağlaǇaŶ ďir ǇöŶteŵdir. 
Bu çalışŵada, Fe-Mg toz karışıŵları hoŵojeŶ ďir şekilde toz karıştırıĐıda Ϯϰ saat süreǇle karıştırılŵıştır. Elde edileŶ tozlar tek 
ekseŶli preste ϯϬϬ ďar ďasıŶç altıŶda soğuk olarak presleŶdikteŶ soŶra Ar atŵosfer ortaŵıŶda ϲϮϬ °C sıĐaklıkta siŶterleŵe 
işleŵiŶe taďi tutulŵuşlardır. SiŶterleŶerek üretileŶ ŶuŵuŶelere sırasıǇla sertlik, ǇoğuŶluk ve gözeŶeklilik testleri 
uǇgulaŶŵıştır. Metalografik aŶaliz olarak XRD çalışŵası Ǉapılŵıştır. XRD aŶaliz soŶuĐu olarak Fe, Mg ve MgO faz değerleri 

ďuluŶŵuştur.  
 

Anahtar Kelimeler: Toz metalurjisi, Sinterleme, Analiz 

Abstract 

Powder metallurgy is a method of producing mixed shaped parts by connecting very small sized particles together. In this 

work, Fe-Mg powder mixtures were homogeneously mixed in the powder mixer for 24 hours. The powders obtained were 

Đold pressed uŶder a uŶiaǆial prestressiŶg pressure of ϯϬϬ ďar aŶd theŶ suďjeĐted to siŶteriŶg at ϲϮϬ °C iŶ Ar atŵosphere. 
Hardness, density and porosity tests were applied to the samples produced by sintering, respectively. XRD work was done 

as a metallographic analysis. As a result of XRD analysis, Fe, Mg and MgO phase values were found. 

 

Keywords: Powder Metallurgy, Sintering, Analysis 
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GİRİŞ 

 

Toz ŵetalurjisi, özellikleri ve ďoǇutları 
ďirďiriŶe ǇakıŶ olaŶ ŵetal tozlarıŶıŶ hoŵojeŶ 
ďir şekilde karıştırılarak ďelli ďir ďasıŶç altıŶda 
presleŶŵesiŶi takiďeŶ üretileŶ ŵalzeŵelere 
ısıl işleŵ uǇgulaŶŵası esasıŶa daǇaŶaŶ ďir 
ǇöŶteŵdir ;ÖzadıŶ, ϮϬϭϱ). Bu ǇöŶteŵ 
soŶuĐuŶda daha daǇaŶıklı ve gözeŶeksiz 
ŵalzeŵe üretiŵi Ǉapŵak ŵüŵküŶdür ;YalçıŶ, 
ϮϬϭϱ; KahkeĐi, ϮϬϭϭ; Gökçe, ϮϬϭϯͿ. 
 

MagŶezǇuŵ, uzuŶ süredir hidrojeŶ 
depolamada potansiyel bir aday olarak 

gösterilŵektedir (Mazhar vd, 2009; Xie vd, 

2016; Kadas vd, 2008). AŶĐak, oŶuŶ Ǉavaş 
eŵiliŵ kiŶetiği ŵoďil uǇgulaŵalar içiŶ çok 
kullaŶışlı değildir. Alaşıŵ olarak eŶ çok Ni ve 
Co giďi ŵalzeŵelerle ďirlikte kullaŶılŵaktadır 

(Hightower vd, 1997; Riktora vd, 2009; Suarez 

vd, 2016). 

 

Magnezyum (Mg) ve Demir (Fe), geleĐek içiŶ 
uŵut vereŶ ďiǇoŵalzeŵeler arasıŶda Ǉer 
alŵaktadır. Deŵir ;FeͿ, iŶsaŶ vüĐudu içiŶ çok 
iǇi ŵekaŶik özellik ve düşük ďozulŵa oraŶı 
sergilerkeŶ, MagŶezǇuŵ ;MgͿ ise çok çaďuk 
ďozulŵa oraŶı ve zaǇıf ŵekaŶik perforŵaŶs 
sergilemektedir (Swaina  vd, 2016; Riktora vd, 

2009; Du vd, 2010). Mg ve Fe malzemelerinin 

desteklenmesiyle, Mg-Fe alaşıŵlarıŶıŶ öŶeŵi 
ortaǇa çıkŵıştır (Mitani vd, 2017; Moravej vd, 

2010). 
 

GerçekleştirileŶ çalışŵada, farklı oraŶlardaki 
Fe-Mg alaşıŵlarıŶıŶ siŶterleŵe ǇoluǇla üretiŵi 
gerçekleştirilŵiştir. Elde edileŶ alaşıŵlara 
sertlik, ǇoğuŶluk ve gözeŶeklilik giďi testler 
uǇgulaŶŵıştır. Metalografik aŶaliz olarak XRD 
çalışŵası Ǉapılarak alaşıŵlarda ďuluŶaŶ fazlar 
ortaǇa çıkarılŵıştır. SoŶuçlar literatürle 
karşılaştırılarak uǇgulaŵadaki önemi 

vurgulaŶŵıştır. 
 

MALZEME VE YÖNTEM 

 

Bu çalışŵada, ďoǇutları ϰϬ µŵ'daŶ  düşük % 
99 saflığa sahip Fe tozları ile ďoǇutları ϭϬϬ-150 

µŵ arasıŶda değişeŶ % 99 saflığa sahip Mg 
tozları kullaŶılŵıştır. Belirli oraŶlarda tozlar 

kaplar içerisiŶe koŶularak Ϯϰ saat süreǇle tek 
fazlı karıştırıĐıda hoŵojeŶ ďir şekilde 
karıştırılŵıştır. HoŵojeŶ olarak elde edileŶ 
tozlar siliŶdirik kalıp içerisiŶe dökülŵüştür. 
Kalıďa döküleŶ karışıŵ tek ekseŶli soğuk 
preste ϯϬϬ ďar ďasıŶç altıŶda şekilleŶdirilŵeǇe 
taďi tutulŵuştur. Şekillendirilerek elde edilen 

ŶuŵuŶeler ArgoŶ gazı atŵosferiŶe sahip tüp 
fırıŶda Ϯ saat süreǇle ϲϮϬ °C sıĐaklıkta 
siŶterleŶŵiştir. Buradaki aŵaç, tozlar arasıŶda 
oluşaďileĐek ďoşlukları öŶleǇerek ŵukaveŵeti 
arttırŵaktır. SiŶterleŵe soŶuĐuŶda 
malzemeler hava ile soğuŵaǇa ďırakılŵıştır. 
 

Elde edileŶ ŶuŵuŶelere ǇoğuŶluk, sertlik, 
ǇüzeǇ pürüzlülüğü giďi testler uǇgulaŶŵıştır. 
Elde edilen numunelere sertlik testi Shimadzu 

HMV ŵikro sertlik Đihazı ile Ǉapılŵıştır.  
 

AǇrıĐa siŶterleŵe soŶrasıŶda ŶuŵuŶelere 
metalografik analiz olarak XRD analizleri 

Ǉapılŵıştır.  Bu aŶaliz, Shimadzu XRD-6000 

XRD Đihazı ile gerçekleştirilŵiştir. AŶalizde X-

IşıŶı olarak Cu K ;alphaͿ terĐih edilŵiştir. 
AŶalizde taraŵa hızı Ϭ,ϬϮ °/dk ve taraŵa açısı 
ise Ϯ Theta olaĐak şekilde Ǉapılŵıştır.  
 

DENEYSEL BULGULAR VE TARTIŞMA 

 

Sinterleme  

 

Resiŵ ϭ'de ϲϮϬ °C'de siŶterleŶŵiş Fe %90-Mg 

%10 ve Fe %95-Mg %5 alaşıŵlarıŶıŶ 
görüŶtüleri görülŵektedir. SiŶterleŵe işleŵi 
ďu sıĐaklıkta gerçekleşŵiş ve ŶuŵuŶeler aǇŶı 
sıĐaklıkta Ϯ saat ďekletilŵiştir. Buradaki aŵaç 
ise, ŶuŵuŶeler içerisiŶdeki olası oluşaďileĐek 
ďoşlukları öŶleǇerek daǇaŶıŵlarıŶı 
arttırŵaktır. 
 

 
 

Şekil ϭ. SiŶterleŶeŶ ŶuŵuŶelere ait görüŶtü ;a: 

Fe %90-Mg %10, b: Fe %95-Mg %5) 
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YoğuŶluk  
 

YoğuŶluk d=ŵ/V forŵülüŶe göre 
hesaplaŶŵıştır ;Şekil Ϯ). Burada m, 

siŶterleŶŵiş ŶuŵuŶeŶiŶ kütlesi; v, 
siŶterleŶŵiş ŶuŵuŶeŶiŶ haĐŵi olarak 
hesaplaŶŵıştır. Şekil ϭ'de siŶterleŵe 
soŶuĐuŶda üretileŶ ŵalzeŵelerdeŶ elde 
edileŶ ǇoğuŶluk soŶuçları görülŵektedir. 
KoŵpozisǇoŶ farklılığıŶa göre ǇoğuŶluk 
soŶuçlarıŶda artışlar olŵuştur. Bu duruŵuŶ 
sinterlenme ve koŵpozisǇoŶ farklılık etkisine 

ďağlı olduğu düşüŶülŵektedir. 
 

 
 

Şekil Ϯ. YoğuŶluk SoŶuçları 
 

Yüzey Pürüzlülüğü 

 

SiŶterleŶerek elde edileŶ ŶuŵuŶelere ǇüzeǇ 
pürüzlülüğü ölçüŵü gerçekleştirilŵiştir. Bu 
ölçüŵ Profiloŵetre ǇardıŵıǇla Ǉapılŵıştır. 
Ölçüŵ ŶetiĐesiŶde Ra değerleri, Fe %90-Mg 

%10 kompozisyona sahip numunede 1,65, Fe 

%95-Mg %5 kompozisyona sahip numunede 

ise ϭ,ϳϱ olarak ďuluŶŵuştur. 
 

Sertlik  

 

NuŵuŶeleriŶ siŶterleŶŵe soŶrasıŶdaki sertlik 
değerleri Mikro sertlik Đihazı ile ďelirleŶŵiştir. 
Her ďir ŶuŵuŶede eŶ az ϱ farklı ďölgede 
ölçüŵ Ǉapılarak sertlik değerleri 
hesaplaŶŵıştır ;Şekil ϮͿ.  
 

 
 

Şekil ϯ. SiŶterleŶerek üretileŶ Fe %90-Mg %10 

ve Fe %95-Mg %5 numunelerine uygulanan 

sertlik testi soŶuçları 
 

GözeŶeklilik 

 

SiŶterleŵe soŶrasıŶda elde edileŶ 
ŶuŵuŶeleriŶ gözeŶeklilik değerleri 
Micromeritics marka Civa Porozimetresi ile 

ölçülŵüştür. Bu ölçüŵ ŶetiĐesiŶde Fe %90-Mg 

%10 kompozisyona sahip numunede % 38, Fe 

%95-Mg %5 kompozisyona sahip numunede 

ise % ϯϳ oraŶıŶda gözeŶeklilik ďuluŶŵuştur. 
 

 XRD Analizi 

 

Şekil ϰ ve ϱ'de XRD aŶaliz soŶuçları 
görülŵektedir. ϲϮϬ °C'de gerçekleşeŶ 
siŶterleŵe soŶrasıŶda eŶ Ǉüksek pik değeriŶe 
Fe faz değeri sahip olŵuştur. Bu faz değeri 
koŵpozisǇoŶlardaki Fe ŵiktarı arttıkça artış 
gösterŵiştir. Bu değeri Mg ve MgO pik 
değerleri takip etŵiştir. 
 

 
 

Şekil ϰ. Fe %90-Mg %10 kompozisyonuna ait 

XRD grafiği 
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Şekil ϱ. Fe %95-Mg %5 kompozisyonuna ait 

XRD grafiği 
 

SONUÇ 

 

620 °C'de siŶterleŶerek üretileŶ ŶuŵuŶelere 
uygulanan testleriŶ soŶuçları aşağıda 
verilŵiştir: 
 

 YoğuŶluk testi soŶrasıŶda Fe %90-Mg 

%10 kompozisyunda 2,03 gr/cm3, Fe 

%95-Mg %5 kompozisyunda ise 2.23 

gr/cm3 değerler elde edilŵiştir. 
 SiŶterleŶerek üretileŶ ŶuŵuŶelere 

uǇgulaŶaŶ ǇüzeǇ pürüzlülük testi 
soŶrasıŶda Fe %90-Mg %10 oraŶıŶa 
sahip numunelerde 1,65, Fe %95-Mg 

%5 oraŶıŶa sahip ŶuŵuŶelerde ise 
ϭ,ϳϱ değerler ďuluŶŵuştur. 

 YapılaŶ sertlik testiŶde Fe %90 

kompozisyonunda 70, Fe %95 

kompozisyonunda ise 75 HV sertlik 

değerleri elde edilŵiştir. 
 XRD aŶalizi soŶrasıŶda Fe, MgO ve Mg 

pik değerleri ortaǇa çıkŵıştır. 
 GerçekleştirileŶ siŶterleŵe sıĐaklığı 

Mg ŵalzeŵesiŶiŶ ergiŵe sıĐaklığıŶa 
ǇakıŶ olarak seçilŵiştir. BuŶuŶ ŶedeŶi, 
bu malzemenin sinterleme etkisiyle 

eriŵeŵesi olarak düşüŶülŵüştür. 
SiŶterleŵe sıĐaklığıŶıŶ daha Ǉüksek ve 

süresiŶiŶ ďiraz daha uzatılaďilŵesi ile 
daha Ǉüksek sertlik değerleri elde 
edilebilir. 

 SiŶterleŵe esŶasıŶda koruǇuĐu gaz 
olarak ArgoŶ kullaŶılŵıştır. Bu gaz 
ortaŵıŶa rağŵeŶ ŶuŵuŶelerde oksit 

taďakaları oluşŵuştur. Daha güveŶli 
vakuŵ ortaŵıŶda siŶterleŵe işleŵi 
Ǉapılırsa oksit taďakalarıŶıŶ oluşuŵu 
öŶleŶeďilir. 
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Öz 

GüŶüŵüzde gelişŵiş ǀeya gelişŵekte olaŶ ülkeleƌ oduŶ, köŵüƌ ǀe diğeƌ geleŶeksel tüƌdeki eŶeƌji kayŶaklaƌıŶdaŶ doğalgaza 
ǀe çeşitli fosil yakıtlaƌa yöŶeleƌek eŶeƌji ihtiyaçlaƌıŶı kaƌşılaŵaktadıƌlaƌ. EŶeƌji üƌetiŵi, üƌetiŵ kayŶaklaƌıŶa ďağlı olaƌak çeǀƌe 
üzeƌiŶde oluŵsuz ďiƌ etkiye sahip olaďiliƌ. BuŶuŶ yaŶıŶda eŶeƌji, seƌŵaye ǀe eŵek giďi ülkeŶiŶ ekoŶoŵik açıdaŶ ŶiteliğiŶi 
doğƌudaŶ etkileyeďileĐek ďiƌ üƌetiŵ faktöƌü olaƌak da göƌüleďiliƌ. GeŶellikle kişi ďaşı gayƌisafi yuƌtiçi hasıla düzeyi düşük olaŶ 
ülkeleƌ köŵüƌü doğalgaza ŶazaƌaŶ daha çok kullaŶıƌkeŶ, kişi ďaşı gayƌisafi yuƌtiçi hasıla düzeyi yüksek olaŶ ülkeleƌde duƌuŵ 
tam tersidir. Köŵüƌe göƌe düşük kaƌďoŶ yoğuŶluğu, düşük seƌŵaye ŵaliyeti ǀe yüksek yakıt ǀeƌiŵliliğiŶe sahip olaŶ 
doğalgaz ďiƌçok ülkede saŶayi sektöƌü içiŶ öŶeŵli ďiƌ yeŶileŶeŵeyeŶ eŶeƌji kayŶağıdıƌ. MakƌoekoŶoŵik politikalaƌ ǀe eŶeƌji 
politikalaƌı ďiƌďiƌleƌiŶi etkileyeďileŶ ǀe kooƌdiŶeli ďiƌ şekilde süƌdüƌüleďilŵesi geƌekeŶ politikalaƌdıƌ. EŶeƌji politika kaƌaƌ 
ǀeƌiĐileƌi, doğalgaz tüketiŵiŶdeki değişiklikleƌe kaƌşı hassas olŵalıdıƌlaƌ. ÇüŶkü ďu değişikliğiŶ ŵakƌoekoŶoŵik değişkeŶleƌ 
üzeƌiŶdeki etkisi Điddi olaďiliƌ.  

Çalışŵada doğalgaz tüketiŵi, ƌeel gayƌisafi saďit seƌŵaye oluşuŵu ǀe kişi ďaşı ƌeel gayƌisafi yuƌtiçi hâsıla aƌasıŶdaki 
etkileşiŵ VECM yöŶteŵi ile aŶaliz edilŵeye çalışılŵıştıƌ. Kişi ďaşı ƌeel GSYİH ǀe ƌeel gayƌisafi saďit seƌŵaye oluşuŵu ǀeƌileri 

DüŶya BaŶkası’ŶıŶ DüŶya KalkıŶŵa Gösteƌgeleƌi ǀeƌi taďaŶıŶdaŶ; doğalgaz tüketiŵiŶiŶ ǀeƌileƌi ise BP DüŶya EŶeƌji 
İstatistikleƌi İŶĐeleŵe ƌapoƌlaƌıŶdaŶ elde edilŵiştiƌ. ϭϵϵϱ-ϮϬϭϱ döŶeŵiŶi içeƌeŶ ǀeƌileƌ yıllık ǀe yüzdesi alıŶŵış ďiƌ halde 
aŶalize dâhil edilŵiştiƌ. Veƌileƌ ďiƌ döŶeŵ geĐikŵesi alıŶaƌak duƌağaŶ hale getiƌilŵiştiƌ. AŶaliz soŶuĐuŶda doğalgaz 
tüketiŵiŶiŶ kişi ďaşı ƌeel gayƌi safi yuƌtiçi hâsıla üzeƌiŶdeki etkisi kısa döŶeŵde ƌeel gayƌisafi saďit seƌŵaye oluşuŵuŶdaŶ 
daha yüksek düzeyde ďuluŶŵuştuƌ. Kısa döŶeŵde etkisi çok olŵayaŶ doğalgaz tüketiŵiŶiŶ uzuŶ döŶeŵde kişi ďaşı ƌeel 
gayƌisafi yuƌtiçi hâsıla üzeƌiŶdeki etkisi gideƌek aƌtŵaktadıƌ. Politika kaƌaƌ ǀeƌiĐileƌiŶ çalışŵa soŶuĐuŶda elde edileŶ ďu 
ďilgileƌi göz öŶüŶde ďuluŶduƌaƌak eŶeƌji ǀe ďüyüŵe politikalaƌıŶa şekil ǀeƌŵeleƌi ekoŶoŵide etkiŶliğiŶ sağlaŶŵası açısıŶdaŶ 
öŶeŵ aƌz etŵektediƌ. 

Anahtar Kelimeler: Doğalgaz Tüketiŵi, EkoŶoŵik Büyüŵe, VECM AŶalizi 
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Abstract 

Today, developed or developing countries are meeting their energy needs from wood, coal and other traditional energy 

sources to natural gas and various fossil fuels. Energy production may have a negative impact on the environment, 

depending on the sources of production.  Energy can also be seen as a factor of production which can directly affect the 

economical aspect of the country such as capital and labour. Countries with low gross domestic product per capita generally 

use coal more than natural gas, but in countries with high gross domestic product per capita, the situation is exactly the 

opposite. Natural gas, which has low carbon intensity, low capital cost and high fuel efficiency compared to the corn, is an 

important non-renewable energy source for the industrial sector in many countries. Macroeconomic policies and energy 

policies are policies that can influence each other and must be maintained in a coordinated manner. Energy policy decision 

makers should be sensitive to changes in natural gas consumption. Because the impact of this change on macroeconomic 

variables can be serious. In the study, the interaction between natural gas consumption, gross fixed capital formation and 

real gross domestic product per capita was tried to be analysed by the VECM analysis. Real gross domestic product per 

capita and gross fixed capital formation data are derived from the World Bank's World Development Indicators database; 

and the consumption of natural gas was obtained from BP World Energy Statistics Review reports. The data containing the 

period 1995-2015 has been included in the analysis in a yearly and percentage manner. The data were made stationary with 

a lag of one period. As a result of the analysis, the effect of natural gas consumption on real gross domestic product per 

capita was found to be higher than that of gross fixed capital formation in the short run. In the short term, the consumption 

of natural gas, which is not so much affected, has a long-term effect on real gross domestic product per capita. The energy 

and growth policies to be followed in the light of the information obtained as a result of this work are important for 

increasing the efficiency in the economy. 

Key Words: Natural Gas Consumption, Economic Growth, VECM Analysis 

 

GİRİŞ 

EŶeƌji keliŵesi kökeŶ olaƌak YuŶaŶĐa 
͞eŶeƌgeia͟ keliŵesiŶdeŶ gelŵektediƌ. GeŶel 
olarak cisimlerden farklı yöŶteŵleƌle ǀeya 
doğƌudaŶ güŶeş ışıŶlaƌıŶıŶ yakalaŶŵasıyla 
elde edileŶ ısıyı üƌetŵe kaďiliyeti olaƌak 
taŶıŵlaŶaŶ eŶeƌji, iktisadi aŶlaŵda ise ďiƌ 
ĐisŵiŶ ǀeya ŵaddeleƌ sisteŵiŶiŶ iş yapaďilŵe 
kaďiliyeti olaƌak taŶıŵlaŶŵaktadıƌ 
(Bhattacharyya, 2011; Berbeƌoğlu, ϭϵϴϮͿ. 

DüŶya’da hayatıŶ süƌdüƌüleďilŵesi içiŶ geƌekli 
olaŶ eŶ öŶeŵli eŶeƌji kayŶağı güŶeştiƌ. AŶĐak 
aƌtaŶ Ŷüfus ile ďiƌlikte gideƌek gelişeŶ 
ekoŶoŵileƌ kayŶağıŶı güŶeşteŶ alŵayaŶ 
jeoteƌŵal, Ŷükleeƌ ǀe doğalgaz giďi eŶeƌji 
çeşitleƌiŶi de yoğuŶ ďiƌ şekilde 

kullaŶŵaktadıƌlaƌ ;Fisheƌ, ϭϵϵϬ: ϭϴϲͿ. Öyle ki 
güŶüŵüzde eŶeƌji düŶyaya ǀe ekoŶoŵi 
politiğe yöŶ ǀeƌeŶ öŶeŵli ďiƌ uŶsuƌ haliŶe 
gelŵiştiƌ. Deǀletleƌ ihtiyaç duyduklaƌı eŶeƌjiyi 
üƌeteďilŵeyi, eŶeƌji kullaŶıŵıŶı daha fazla 
sayıda iŶsaŶa yayŵayı ǀe ekoŶoŵik kalkıŶŵayı 
geƌçekleştiƌeďilŵek içiŶ eŶeƌjiŶiŶ 
süƌdüƌüleďiliƌliğiŶi aŵaç ediŶŵişleƌdiƌ. 

Doğalgaz da eŶeƌji ǀe elektƌik üƌetiŵi içiŶ 
öŶeŵli ďiƌ kayŶaktıƌ. Kyoto pƌotokolüŶdeki 

CO2 eŵisyoŶuŶu azaltŵa hedefiŶi kaƌşılaŵak 
içiŶ ďiƌçok ülke alteƌŶatif ďiƌ kaynak olarak 

doğalgaz kullaŶıŵıŶı teşǀik etŵek aŵaĐıyla 
politika seçeŶekleƌiŶi aƌaştıƌŵaktadıƌ ;Apeƌgis 
ǀe PayŶe, ϮϬϭϬͿ. Uluslaƌaƌası EŶeƌji AjaŶsı 
ϮϬϭϲ ƌapoƌuŶa göƌe, ϮϬϭϮ-ϮϬϰϬ yıllaƌı 
aƌasıŶda DüŶya geŶeliŶde eŶdüstƌiyel 
kullaŶıŵlaƌ içiŶ doğal gaz tüketiŵi yılda 
oƌtalaŵa %ϭ.ϳ aƌtış gösteƌiƌkeŶ, elektƌik 
eŶeƌjisi sektöƌüŶdeki doğal gaz tüketiŵi yılda 
oƌtalaŵa %Ϯ,Ϯ aƌtış gösteƌŵe eğiliŵiŶde 
olaĐaktıƌ. SaŶayi ǀe elektƌik sektöƌü ďiƌlikte ele 
alıŶdığıŶda DüŶya doğalgaz tüketiŵiŶdeki 
toplaŵ aƌtışıŶ %ϳϯ’üŶü oluştuƌŵaktadıƌ. Bu 
oƌaŶ ϮϬϰϬ yılıŶa kadaƌ %ϳϰ’ü ďulŵası 
beklenmektedir (IEA, 2016).  

Oƌtadoğu ďölgesiŶdeki doğal gaz tüketiŵi 
diğeƌ ďölgeleƌdeŶ fazla olaƌak ϮϬϭϮ yılıŶda 
toplaŵ eŶeƌji tüketiŵiŶiŶ Ŷeƌedeyse yaƌısıŶı 
oluştuƌŵaktadıƌ. Oƌtadoğu doğalgaz tüketiŵi 
2012-ϮϬϰϬ yıllaƌı aƌasıŶda oƌtalaŵa %Ϯ.ϱ 
oƌaŶıŶda aƌtŵakta ǀe saŶayi sektöƌü ďölgeŶiŶ 
toplaŵ doğal gaz tüketiŵi içiŶdeki eŶ ďüyük 
payı oluştuƌŵaktadıƌ ;Şekil ϭͿ. 
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Şekil ϭ. Oƌtadoğu’da Doğal Gaz Tüketiŵi ϮϬϭϮ- 

ϮϬϰϬ ;TƌilyoŶ Küďik Fit, tĐfͿ 

 
Kaynak: International Energy Outlook, 2016 

 

EŶdüstƌiyel sektöƌde doğal gaz kullaŶıŵı ϮϬϭϮ 
yılıŶdaŶ ϮϬϰϬ yılaŶa kadaƌ ϳ.ϳ tƌilyoŶ küďik fit 
aƌtaƌkeŶ doğalgaz tüketiŵiŶdeki toplaŵ ϭϰ.Ϯ 
tƌilyoŶ küďik fitlik aƌtışıŶ yaƌısıŶdaŶ çoğuŶu 
oluştuƌŵaktadıƌ. Elektƌik sektöƌüŶde doğal gaz 

kullaŶıŵı ϮϬϭϮ yılıŶdaŶ ϮϬϰϬ yılaŶa kadaƌ ϱ.Ϯ 
tƌilyoŶ küďik fit aƌtaƌkeŶ toplaŵ doğal gaz 
tüketiŵi ϵ.ϴ tƌilyoŶ küďik fittiƌ. Elektƌik 
üƌetiŵiŶde haŵ petƌol kullaŶıŵıŶıŶ düşŵesi 
ŶedeŶiyle doğalgaz yakıtlı üƌetiŵ gideƌek 
aƌtŵaktadıƌ ;IEA, ϮϬϭϲͿ. 

ϭϵϳϬ’li yıllaƌda kullaŶıŵıŶa ďaşlaŶaŶ ǀe sahip 
olduğu aǀaŶtajlaƌdaŶ dolayı güŶ geçtikçe 
kullaŶıŵı aƌtaŶ doğal gazıŶ ŵeǀĐut ǀe 
potaŶsiyel kullaŶıŵıŶıŶ kaƌşılaŶŵasıŶda yuƌtiçi 
ƌezeƌǀleƌiŶ oldukça sıŶıƌlı kalŵası gelişŵekte 
olaŶ ďiƌ ülke olaŶ Tüƌkiye içiŶ doğal gazın 

yuƌtdışıŶdaŶ ithal edilŵesiŶi zoƌuŶlu hale 
getiƌŵiştiƌ ;EPDK, ϮϬϭϲ: ϳͿ. ϮϬϭϲ yılı itiďaƌiyle 
Tüƌkiye’ŶiŶ diğeƌ ülkeleƌdeŶ yaptığı doğalgaz 
ithalatı yüzdesel olaƌak Şekil Ϯ’de 
gösteƌilŵektediƌ. 

Şekil Ϯ. ϮϬϭϲ Yılı KayŶak Ülkeleƌ BazıŶda 
Tüƌkiye’ŶiŶ Doğal Gaz İthalatı ;%Ϳ 

 
Kaynak: Doğalgaz Piyasası Sektöƌ Rapoƌu, ϮϬϭϲ: ϵ. 

EkoŶoŵik ďüyüŵede öŶĐü sektöƌleƌ aƌasıŶda 
yeƌ alaŶ eŶdüstƌi ǀe elektƌik sektöƌüŶde doğal 
gaz kullaŶıŵıŶıŶ gideƌek aƌtŵası, uĐuz ǀe 
teŵiz ďiƌ eŶeƌji kayŶağı olŵası ŶedeŶiyle 
doğal gaz tüketiŵi ile ekoŶoŵik ďüyüŵe 
aƌasıŶdaki ilişkiŶiŶ Tüƌkiye içiŶ aŶaliz edilŵesi 
öŶeŵ aƌz etŵektediƌ. 

Liteƌatüƌde doğal gaz tüketiŵi ǀe ekoŶoŵik 
ďüyüŵe üzeƌiŶe yapılaŶ aŵpiƌik çalışŵalaƌ 
sıŶıƌlıdıƌ. MeǀĐut çalışŵalaƌdaŶ elde edileŶ 
ďulgulaƌ üzeƌiŶde de fikiƌ ďiƌliği 
ďuluŶŵaŵaktadıƌ. Bu iki değişkeŶiŶ 
aƌalaƌıŶdaki ŶedeŶsellik ilişkisiŶiŶ yöŶü çok 
öŶeŵlidiƌ ǀe eŶeƌji politikalaƌıŶda ďüyük 
etkileƌe sahiptiƌ. Doğal gaz tüketiŵiŶdeŶ 
ekoŶoŵik ďüyüŵeye doğƌu tek yöŶlü ďiƌ 
ŶedeŶsellik ilişkisi ǀaƌsa, doğal gaz 
tüketiŵiŶde göƌüleŶ ďiƌ azalŵa ekoŶoŵik 
ďüyüŵeŶiŶ de düşŵesiŶe ŶedeŶ olaďiliƌ. BuŶa 
kaƌşılık ekoŶoŵik ďüyüŵedeŶ doğal gaz 
tüketiŵiŶe doğƌu tek yöŶlü ďiƌ ŶedeŶsellik 
ilişkisi ǀaƌsa, doğal gaz tüketiŵiŶi azaltŵaya 
yöŶelik politikalaƌıŶ ekoŶoŵik ďüyüŵe 
üzeƌiŶde az ǀeya hiçďiƌ oluŵsuz etki 
ďıƌakŵadaŶ uygulaŶaďileĐeği söyleŶeďiliƌ. Öte 
yaŶdaŶ değişkeŶleƌ aƌasıŶda ŶedeŶsellik ilişkisi 
yoksa doğal gaz tüketiŵiŶe yöŶelik politikalaƌ 
ekoŶoŵik ďüyüŵeyi etkileŵeyeďiliƌ. TeƌsiŶe 
değişkeŶleƌ aƌasıŶda iki yöŶlü ŶedeŶsellik 
ilişkisi ŵeǀĐut ise eğeƌ, doğal gaz tüketiŵi 
ekoŶoŵik ďüyüŵeyi ĐaŶlaŶdıƌaďileĐeği giďi, 
ekoŶoŵik ďüyüŵe de doğal gaz tüketiŵiŶe 
yöŶelik taleďi aƌtıƌaďiliƌ. 
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Bu ŵakale Tüƌkiye’deki ekoŶoŵik ďüyüŵe ǀe 
doğal gaz tüketiŵi aƌasıŶdaki ilişkiyi 
aƌaştıƌŵak içiŶ sağlaŵ ďiƌ model 

spesifikasyoŶu suŶŵayı aŵaçlaŵaktadıƌ. Bu 
aŵaç doğƌultusuŶda çalışŵada doğalgaz 
tüketiŵi, ƌeel gayƌisafi saďit seƌŵaye oluşuŵu 
ǀe ƌeel gayƌisafi yuƌtiçi hâsıla aƌasıŶdaki 
etkileşiŵ VAR yöŶteŵi ile aŶaliz edilŵeye 
çalışılŵıştıƌ. 

LİTERATÜR TARAMASI 

Doğal gaz tüketiŵi ǀe ekoŶoŵik ďüyüŵe 
aƌasıŶdaki ilişkiyi çeşitli yaklaşıŵlaƌ kullaŶaƌak 
iŶĐeleyeŶ ďiƌçok çalışŵa yapılŵıştıƌ. ÖƌŶeğiŶ, 
Yu ǀe Choi ;ϭϵϴϱͿ Biƌleşik Kƌallık, ABD ǀe 
PoloŶya ülkeleƌi içiŶ, YaŶg ;ϮϬϬϬͿ TayǀaŶ içiŶ, 
AƋeel ǀe Butt ;ϮϬϬϭͿ PakistaŶ için, Fatai, Oxley 

ve Scrimgeour (2004) Yeni zellanda ve 

Aǀustƌalya içiŶ, Lee ǀe ChaŶg ;ϮϬϬϱͿ TayǀaŶ 
içiŶ, EǁiŶg, Saƌi ǀe Soytas ;ϮϬϬϳͿ ABD içiŶ, 
Zamani (2007) ve Amadeh, Morteza ve 

Aďďasifaƌ ;ϮϬϬϵͿ İƌaŶ içiŶ, Hu ǀe LiŶ ;ϮϬϬϴͿ ǀe 
Sari, Ewing ve Soytas (2008) ABD içiŶ, 
ReyŶolds ǀe Kolodziej ;ϮϬϬϴͿ Soǀyetleƌ Biƌliği 
içiŶ, Zahid ;ϮϬϬϴͿ ďeş GüŶey Asya ülkesi içiŶ, 
Adeniran (2009) ve Clement (2010) Nijerya 

içiŶ, Apeƌgis ǀe PayŶe ;ϮϬϭϬͿ ϲϳ ülke içiŶ, Işık 
;ϮϬϭϬͿ Tüƌkiye içiŶ, Kuŵ, OĐal ǀe AslaŶ ;ϮϬϭϮͿ 
G-ϳ ülkeleƌi içiŶ, Shahďaz, LeaŶ ǀe FaƌooƋ 
;ϮϬϭϯͿ PakistaŶ içiŶ, BildiƌiĐi ǀe Bakıƌtaş ;ϮϬϭϰͿ 
BRICTS ülkeleƌi içiŶ, DoğaŶ ;ϮϬϭϱͿ Tüƌkiye içiŶ, 
SolaƌiŶ ǀe Oztuƌk ;ϮϬϭϲͿ OPEC ülkeleƌi içiŶ, 
Destek ;ϮϬϭϲͿ OECD ülkeleƌi içiŶ 
aƌaştıƌŵalaƌda ďuluŶŵuşlaƌdıƌ. Çizelge 1 bu 

ampiƌik liteƌatüƌüŶ aŶa ďilgileƌiŶi ǀe 
ďulgulaƌıŶı özetleŵektediƌ. 

Liteƌatüƌ taƌaŵası iŶĐeleŶdiğiŶde üç öŶeŵli 
özellik göze çaƌpŵaktadıƌ. BiƌiŶĐisi, elde edileŶ 
ďulgulaƌ fikiƌďiƌliğiŶi ǀe ülkeye özgü eksiklikleƌi 
içeƌŵeŵektediƌ. İkiŶĐisi ďazı çalışŵalaƌ 
yöŶteŵ açısıŶdaŶ çok da uyguŶ 
göƌülŵeŵektediƌ. Özellikle iki değişkeŶli 
ŵodelleƌde ihŵal edileŶ değişkeŶleƌ 
soŶuçlaƌda sapŵa oluştuƌaďilŵektediƌ. 
ÜçüŶĐüsü de soŶ zaŵaŶlaƌda yaşaŶılaŶ 
ekoŶoŵik kƌizleƌ ǀe ikliŵ değişiklikleƌi 
ülkeleƌiŶ yakıt politikalaƌıŶı öŶeŵli ölçüde 
etkileŵektediƌ. Bu ŶedeŶle güŶĐel ǀeƌileƌ ile 
çalışılŵası soŶuçlaƌıŶ güǀeŶiƌliliğiŶi 

aƌtıƌaĐaktıƌ. Liteƌatüƌe ďakıldığıŶda Tüƌkiye içiŶ 
yapılaŶ çalışŵalaƌıŶ sıŶıƌlı sayıda olduğu 
göƌülŵektediƌ. Işık ;ϮϬϭϬͿ Tüƌkiye’ye yöŶelik 
yapŵış olduğu çalışŵada doğal gaz 
tüketiŵiŶiŶ kısa döŶeŵde ekoŶoŵik ďüyüŵe 
üzeƌiŶde oluŵlu ďiƌ etkisi oluƌkeŶ, uzuŶ 
döŶeŵde doğal gaz tüketiŵiŶiŶ ekoŶoŵik 
ďüyüŵe üzeƌiŶe etkisiŶiŶ oluŵsuz olduğu 
soŶuĐuŶa ulaşŵıştıƌ. Apeƌgis ǀe PayŶe ;ϮϬϭϬͿ 
Tüƌkiye’ŶiŶ de dâhil edildiği ϲϳ ülke için 1992-

ϮϬϬϱ döŶeŵiŶi kapsayaŶ çalışŵalaƌıŶda doğal 
gaz tüketiŵi ile ekoŶoŵik ďüyüŵe aƌasıŶda iki 
yöŶlü ďiƌ ŶedeŶsellik ilişkisi tespit etŵişleƌdiƌ. 
BildiƌiĐi ǀe Bakıƌtaş ;ϮϬϭϰͿ çalışŵalaƌıŶda 
Tüƌkiye’ŶiŶ de yeƌ aldığı BRICTS ülkeleƌi içiŶ 
doğalgaz tüketiŵi ǀe ekoŶoŵik ďüyüŵe 
aƌasıŶda iki yöŶlü ďiƌ ŶedeŶselliğiŶ olduğu 
soŶuĐuŶa ulaşŵışlaƌdıƌ.  DoğaŶ ;ϮϬϭϱͿ 
çalışŵasıŶda ϭϵϵϱ-ϮϬϭϮ yıllaƌıŶa ait ǀeƌileƌi 
kullaŶaƌak Tüƌkiye’de doğalgaz tüketiŵi ǀe 
ekoŶoŵik ďüyüŵe aƌasıŶda kaƌşılıklı ďiƌ 
ŶedeŶselliğiŶ olduğuŶu ďeliƌtŵiştiƌ. SoŶ olaƌak 
Destek ;ϮϬϭϲͿ Tüƌkiye’ŶiŶ de üyesi olduğu 
OECD ülkeleƌiŶe yöŶelik ϭϵϵϭ-ϮϬϭϯ yıllaƌıŶı 
kapsayaŶ aŶaliziŶde kısa döŶeŵde doğalgaz 
tüketiŵiŶdeŶ ekoŶoŵik ďüyüŵeye tek yöŶlü 
ďiƌ ŶedeŶsellik ďuluƌkeŶ, uzuŶ döŶeŵde iki 
yöŶlü ďiƌ ŶedeŶsellik ilişkisi olduğuŶu tespit 
etŵiştiƌ. Çizelge ϭ ilgili liteƌatüƌde kısa ďiƌ 
taƌaŵayı gösteƌŵektediƌ.  

MALZEME VE YÖNTEM 

İktisadi değişkeŶleƌ aƌasıŶdaki ilişkiyi 
açıklaƌkeŶ iktisat teoƌileƌiŶiŶ yaŶıŶda 
ekoŶoŵik gösteƌgeleƌ aƌasıŶdaki diŶaŵik 
ilişkiyi ǀe ƌassal şoklaƌıŶ değişkeŶleƌ sisteŵiŶe 
olaŶ diŶaŵik etkisiŶi aŶaliz etŵek içiŶ ǀektöƌ 
otoregresyon (VAR) modeli gibi ekonometrik 

yöŶteŵleƌe ďaşǀuƌuluƌ. OluştuƌulaŶ 
ekonometrik modellerde denklemin her iki 

taƌafıŶda da eŶdojeŶ değişkeŶleƌ yeƌ alaďiliƌ 
ve bu duruŵ da tahŵiŶ ǀe çıkaƌıŵlaƌı daha 
kaƌŵaşık hale getiƌeďiliƌ. Bu pƌoďleŵleƌi 
çözŵek içiŶ çok değişkeŶli ŵodelleŵeŶiŶ 
yapısal olŵayaŶ yaklaşıŵı kullaŶılıƌ. VAR 
ŵodeli de çok değişkeŶli ŵodelleŵeŶiŶ 
yapısal olŵayaŶ ďiƌ yaklaşıŵıdıƌ ;ZhaŶg-wei ve 

Xun-gang, 2012: 314). 
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İki değişkeŶli staŶdaƌt ďiƌ VAR ŵodeli eşitlik 
;ϭͿ’de gösteƌilŵektediƌ: 

                                                                                 

(1) 

     

 

Eşitlik ;ϭͿ’de yeƌ alaŶ p değeƌi geĐikŵe 
uzuŶluğuŶu, ɛ ise oƌtalaŵası sıfıƌ, ǀaƌyaŶslaƌı 
saďit ǀe geĐikŵeli değeƌleƌiyle koǀaƌyaŶsı sıfıƌ 
olaŶ Ŷoƌŵal dağılıŵa sahip ƌassal hata 
teƌiŵleƌiŶi ifade etŵektediƌ. Ele alıŶaŶ 
değişkeŶleƌiŶ geĐikŵe uzuŶluklaƌıŶıŶ 
aƌtıƌılŵasıyla otokoƌelasyoŶ pƌoďleŵiŶiŶ 
oƌtadaŶ kaldıƌılŵasıŶdaŶ dolayı hata 
teƌiŵleƌiŶiŶ geĐikŵeli değeƌleƌiyle ďağlaŶtısız 
olŵası ǀaƌsayıŵı VAR ŵodeliŶe heƌhaŶgi ďiƌ 
kısıtlaŵa getiƌŵez. VAR ŵodeliŶde geĐikŵe 
uzuŶluğuŶuŶ ďeliƌleŶŵesiŶde Akaike, 
Schwartz, Hannan-QuiŶŶ, Nihai TahŵiŶ Hatası 
ve LR test gibi kriterler göz öŶüŶde 
ďuluŶduƌuluƌ. Hata teƌiŵleƌi aƌasıŶdaki 
koƌelasyoŶ sıfıƌdaŶ faƌklı olduğu zaŵaŶ hata 
teƌiŵleƌiŶiŶ ďiƌiŶde yaşaŶaŶ ďiƌ değişiŵ ďeliƌli 
ďiƌ zaŵaŶdaŶ soŶƌa diğeƌ hata teƌiŵiŶi de 
etkileyecektir. Buna ek olarak hata terimleri 

ŵodelde yeƌ alaŶ ďağıŵsız değişkeŶleƌle de 
ďağlaŶtılı değildiƌ. ModeliŶ sağıŶda içsel 
değişkeŶleƌiŶ geĐikŵeli değeƌleƌi yeƌ aldığı içiŶ 
eşaŶlılık soƌuŶu olŵayaĐağıŶdaŶ ŵodel klasik 
eŶ küçük kaƌeleƌ yöŶteŵiyle tahŵiŶ edileďiliƌ 
(Ay,2006:306). 

 

Çalışŵada doğalgaz tüketiŵi, ƌeel gayrisafi 

saďit seƌŵaye oluşuŵu ǀe kişi ďaşı ƌeel 
gayƌisafi yuƌtiçi hasıla aƌasıŶdaki etkileşiŵ VAR 
yöŶteŵi ile aŶaliz edilŵeye çalışılŵıştıƌ. Kişi 
ďaşı ƌeel GSYİH ǀe ƌeel gayƌisafi saďit seƌŵaye 
oluşuŵu ǀeƌileƌi DüŶya BaŶkası’ŶıŶ DüŶya 
KalkıŶŵa Gösteƌgeleƌi ǀeƌi taďaŶıŶdaŶ; 
doğalgaz tüketiŵiŶiŶ ǀeƌileƌi ise BP DüŶya 
EŶeƌji İstatistikleƌi İŶĐeleŵe ƌapoƌlaƌıŶdaŶ 
elde edilŵiştiƌ. ϮϬϬϮ-ϮϬϭϱ döŶeŵiŶi içeƌeŶ 
ǀeƌileƌ yıllık ǀe yüzdesel ďiƌ halde aŶalize dahil 
edilŵiştiƌ. Veƌileƌ ďiƌ döŶeŵ geĐikŵesi 
alıŶaƌak duƌağaŶ hale getiƌilŵiştiƌ. AŶalizde 

kullaŶılaŶ VAR ŵodelleƌi eşitlik ;ϮͿ’de 
gösteƌilŵektediƌ. 
 
VAR 

1:

  

VAR 

2:

           (2) 

VAR 3:  

 

VAR aŶaliziŶe geçŵedeŶ öŶĐe ŵodelde yeƌ 
alaŶ değişkeŶleƌiŶ duƌağaŶlık aŶalizleƌi 
Kwiatkowski-Phillips-Schmidt-Shin (KPSS) 

Biƌiŵ kök testi aƌaĐılığıyla yapılŵış ǀe soŶuçlaƌ 
Çizelge Ϯ’de gösteƌilŵiştiƌ. SĐhǁeƌt ;ϭϵϴϵͿ 
çalışŵasıŶda ADF testiŶiŶ düşük ďiƌ güĐe sahip 
olduğuŶu ǀe geĐikŵe uzuŶluğuŶa kaƌşı çok 
duyaƌlı olduğuŶu ďeliƌtŵiştiƌ. SeƌiŶiŶ duƌağaŶ 
olduğu şekliŶdeki sıfıƌ hipoteziŶi test edeŶ 
KPSS testiŶiŶ, ADF testiŶe göƌe daha güçlü ǀe 
tutaƌlı soŶuçlaƌ ǀeƌdiği ǀuƌgulaŶŵıştıƌ. Bu 
yüzdeŶ çalışŵada ďiƌiŵ kök testi olaƌak KPSS 
testi teƌĐih edilŵiştiƌ. Seƌileƌ ďeliƌleŶŵesiŶde 
Newey-West using Barlett Kernell 

kullaŶılŵıştıƌ. 
 

Çizelge Ϯ iŶĐeleŶdiğiŶde değişkeŶleƌiŶ düzey 
seǀiyede KPSS test istatistikleƌi doğal gaz 
tüketiŵi dışıŶda diğeƌ değişkeŶleƌiŶ %ϱ kƌitik 
değeƌ altıŶda duƌağaŶ olduklaƌıŶı 
gösteƌŵektediƌ. İlgili değişkeŶleƌiŶ ďiƌiŶĐi 
deƌeĐe faƌkı alıŶdığıŶda ise elde edileŶ KPSS 
testi LM istatistikleƌi %ϭ ǀe %ϱ aŶlaŵlılık 
düzeyleƌiŶdeki asiŵptotik kƌitik değeƌleƌdeŶ 
daha küçük olduğu içiŶ seƌileƌiŶ duƌağaŶ 
olduğuŶa yöŶelik sıfıƌ hipotezi ƌeddedileŵez 
ǀe seƌileƌiŶ ďiƌiŵ kök içeƌŵediğiŶe, ďaşka ďiƌ 
ifadeyle duƌağaŶ olduklaƌıŶa kaƌaƌ ǀeƌiliƌ. 
 

VAR modelinden elde edilen karakteristik 

poliŶoŵuŶ ďütüŶ teƌs kökleƌiŶiŶ ďiƌiŵ çeŵďeƌ 
içeƌisiŶde yeƌ alŵası, ŵodeliŶ ďiƌ ďütüŶ olaƌak 
duƌağaŶ olduğuŶu gösteƌŵektediƌ ;BaŶaƌjee 
ǀd, ϭϵϵϯ: ϭϰϭͿ. Şekil ϭ VAR ŵodeliŶe ait 

kaƌakteƌistik poliŶoŵuŶ teƌs kökleƌiŶi 
gösteƌŵektediƌ. 
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Şekil ϯ. Modelin Karakteristik Polinomunun 
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ModeliŶ ďiƌ ďütüŶ olaƌak duƌağaŶ olup 

olŵadığıŶa ďakıldığıŶda Şekil ϯ’de göƌüldüğü 
üzeƌe kaƌakteƌistik poliŶoŵuŶ ďütüŶ teƌs 
kökleƌi ďiƌiŵ çeŵďeƌ içeƌisiŶde ďuluŶŵaktadıƌ. 
Bu soŶuç ŵodeliŶ ďiƌ ďütüŶ olaƌak duƌağaŶ 
olduğuŶu gösteƌŵektediƌ. VAR aŶaliziŶiŶ 
öŶeŵli ďiƌ aşaŵası da uyguŶ geĐikŵe 
uzuŶluğuŶuŶ ďeliƌleŶŵesidiƌ. UyguŶ geĐikŵe 
uzuŶluğuŶu ďulŵak içiŶ Aƌdışık modifiye 

edilŵiş Olasılık OƌaŶı ;LRͿ test istatistiği, SoŶ 
Tahmin Hata Kriteri (FPE), Akaike Bilgi Kriteri 

(AIC), Schwarz Bilgi Kriteri (SC) ve Hannan-

Quin Bilgi Kriteri (HQ) gibi kriterlerden 

faydalaŶılŵıştıƌ. Aşağıda gösteƌileŶ Çizelge 

ϯ’te uyguŶ geĐikŵe uzuŶluğuŶu ďeliƌleŵeye 
yöŶelik soŶuçlaƌ yeƌ alŵaktadıƌ. 

Çizelge ϯ’teki soŶuçlaƌa ďakıldığıŶda söz 
koŶusu kƌiteƌleƌe göƌe geĐikŵe uzuŶluğu ϭ 
olaƌak ďeliƌleŶŵiştiƌ. SoŶƌaki aŶalizleƌde eŶ 
uyguŶ geĐikŵe uzuŶluğu süƌesi ϭ olaƌak 
alıŶaĐaktıƌ. Modelde otokoƌelasyon 

soƌuŶuŶuŶ olup olŵadığıŶı test etŵek içiŶ ise 
LM testi uygulaŶŵış ǀe soŶuçlaƌa Çizelge ϰ’te 
yeƌ ǀeƌilŵiştiƌ. 
 

Çizelge ϰ’teki p değeƌleƌiŶe ďakıldığıŶda 
otokoƌelasyoŶ olŵadığı yöŶüŶdeki sıfıƌ 
hipotezi kaďul ediliƌ. Başka ďiƌ ifadeyle 
modelde otokorelasyon sorunu 

ďuluŶŵaŵaktadıƌ. Modeldeki hata 

teƌiŵleƌiŶiŶ Ŷoƌŵal dağılıŵ seƌgileyip 
seƌgileŵedikleƌiŶe ďakŵak içiŶ ise JaƌƋue-Bera 

Ŷoƌŵallik testiŶe ďaşǀuƌulŵuş ǀe soŶuçlaƌ 
Çizelge ϱ’te gösteƌilŵiştiƌ. 

 

Jarque-Beƌa İstatistiği ŵodelde hata 
terimlerinin normal dağılıŵ seƌgiledikleƌiŶi ǀe 
ďuŶdaŶ dolayı ŵodelde yapısal ďiƌ soƌuŶuŶ 
olŵadığıŶı gösteƌŵektediƌ. SoŶ olaƌak 
modelde heteroskedastisite sorununun 

ǀaƌlığıŶı test etŵek içiŶ değişeŶ ǀaƌyaŶs 
testiŶe ďaşǀuƌulŵuştuƌ. 

 

Çizelge ϲ’da yeƌ alaŶ Đhi-sƋ istatiğiŶe göre 

ŵodelde değişeŶ ǀaƌyaŶs pƌoďleŵi 
ďuluŶŵaŵaktadıƌ. ÇüŶkü p olasılık değeƌi 
değişeŶ ǀaƌyaŶs yoktuƌ sıfıƌ hipoteziŶi kaďul 
etmektedir.  

ModeliŶ duƌağaŶlığı ǀe yapısal ďiƌ soƌuŶ içeƌip 
içeƌŵediği iŶĐeleŶdikteŶ soŶƌa seƌileƌ aƌasıŶda 
uzuŶ döŶeŵli ďiƌ ilişki olup olŵadığıŶı 
ďeliƌleŵek aŵaĐıyla eşďütüŶleşŵe testi 
yapılŵaktadıƌ. Bu aŵaçla JohaŶseŶ 
EşďütüŶleşŵe Testi uygulaŶŵıştıƌ. Çizelge ϳ’te 
JohaŶseŶ EşďütüŶleşŵe Testi soŶuçlaƌıŶa yeƌ 
verilmektedir. 

 

Çizelge ϳ’de yeƌ alaŶ TƌaĐe ǀe Maksiŵuŵ 
Özdeğeƌ test soŶuçlaƌıŶa ďakıldığıŶda ďiƌ 
eşďütüŶleşik ǀektöƌüŶ olduğu göƌülŵektediƌ. 
Böylelikle seƌileƌ aƌasıŶda ďiƌ eşďütüŶleşik 
ǀektöƌ yeƌ aldığı içiŶ Vektöƌ Otoƌegƌesif 
Modelleƌ ;VARͿ yeƌiŶe Vektöƌ Hata Düzeltŵe 
Modeli ;VECMͿ kullaŶılaĐaktıƌ.  

EşďütüŶleşŵe testi soŶuçlaƌı ilgili değişkeŶleƌ 
aƌasıŶda uzuŶ döŶeŵli ilişkiŶiŶ olup olŵadığı 
yöŶüŶde ďilgi ǀeƌiƌkeŶ, değişkeŶleƌ aƌasıŶda 
yöŶü hakkıŶda ďilgi ǀeƌŵeŵektediƌ. GƌaŶgeƌ 
söz koŶusu değişkeŶleƌ aƌasıŶdaki ilişkiŶiŶ 
yöŶüŶü ďeliƌleŵek içiŶ GƌaŶgeƌ NedeŶsellik 
testiŶi geliştiƌŵiştiƌ ;GƌaŶgeƌ, ϭϵϲϵ: ϰϮϰ-438). 

Çizelge ϴ GƌaŶgeƌ NedeŶsellik Testi soŶuçlaƌıŶı 
gösteƌŵektediƌ. 

GƌaŶgeƌ ŶedeŶsellik testi soŶuçlaƌıŶa 
ďakıldığıŶda doğalgaz tüketiŵiŶdeŶ ekoŶoŵik 
ďüyüŵeye doğƌu ǀe ďeŶzeƌ şekilde doğal gaz 
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tüketiŵiŶdeŶ ƌeel gayƌisafi saďit sermaye 

oluşuŵuŶa doğƌu tek yöŶlü ďiƌ gƌaŶgeƌ 
ŶedeŶselliğiŶ olduğu göƌülŵektediƌ. 

VAR aŶalizi çeƌçeǀesiŶde, değişkeŶleƌdeŶ 
birinin hata terimlerinde meydana gelen 

şoklaƌıŶ keŶdisi ǀe diğeƌ değişkeŶleƌiŶ şiŵdiki 
ǀe geleĐekteki değeƌleƌiŶe olaŶ etkisiŶi 
göƌeďilŵek adıŶa etki tepki aŶaliziŶe 
ďaşǀuƌulŵalıdıƌ. Yapısal şoklaƌ üzeƌiŶe kuƌulu 
ďiƌ yöŶteŵ olaŶ etki-tepki analizinde Granger 

ŶedeŶselliğiŶ olŵası öŶeŵlidiƌ. Aksi takdiƌde 
ďiƌ değişkeŶ üzeƌiŶe ǀeƌileĐek ďiƌ ďiƌiŵlik şok, 
diğeƌ değişkeŶ üzeƌiŶe etki etŵeyeĐektiƌ. 
Modelde yeƌ alaŶ değişkeŶleƌe yöŶelik etki-
tepki foŶksiyoŶlaƌı hesaplaŶıƌkeŶ, geƌekli olaŶ 
güǀeŶ aƌalıklaƌı ±Ϯ staŶdaƌt hata içiŶ MoŶte 
Caƌlo siŵülasyoŶlaƌı aƌaĐılığıyla üƌetilŵiştiƌ. 
Gƌafikleƌdeki kesikli çizgileƌ ±Ϯ staŶdaƌt hata 

içiŶ güǀeŶ aƌalıklaƌıŶı, düz çizgileƌi ise ŵodeliŶ 
hata terimlerinde meydana gelen 1 standart 

hatalık şoka kaƌşı ďağıŵlı değişkeŶiŶ zaŵaŶla 
gösteƌdiği tepkiyi gösteƌŵektediƌ ;Bozkuƌt, 
2007: 95). Etki-tepki aŶaliz soŶuçlaƌıŶıŶ güǀeŶ 
aƌalığı içeƌisiŶde yeƌ alŵası, istatistiksel olaƌak 
aŶlaŵlı olup olŵadığıŶı aŶlaŵa açısıŶdaŶ 
öŶeŵ aƌzetŵektediƌ. Şekil Ϯ aŶaliz soŶuĐuŶda 
elde edilen etki-tepki foŶksiyoŶlaƌı 
gösteƌilŵektediƌ. 

Şekil ϰ. Etki Tepki FoŶksiyoŶlaƌı 
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Etki-tepki fonksiyoŶlaƌıŶa ďakıldığıŶda 
kullaŶılaŶ ekoŶoŵetƌik ŵodeldeki şok 
etkileƌiŶiŶ zaŵaŶla sıfıƌa doğƌu yaklaştıklaƌı 
yaŶi sisteŵiŶ duƌağaŶ olduğu tespit 
edilŵektediƌ. Etki tepki foŶksiyoŶlaƌıŶıŶ sıfıƌa 
doğƌu yakıŶsaŵası deŵek tahŵiŶ içiŶ 
kullaŶılaŶ ekoŶoŵetƌik ŵodeliŶ istikƌaƌıŶıŶ ďiƌ 
gösteƌgesidiƌ. 

VaƌyaŶs ayƌıştıƌŵası ďiƌ değişkeŶe ait tahŵiŶ 
edileŶ hata ǀaƌyaŶsıŶıŶ diğeƌ değişkeŶleƌ 
taƌafıŶdaŶ açıklaŶŵa oƌaŶıdıƌ. VaƌyaŶs 
ayƌıştıƌŵasıŶıŶ aŵaĐı, ekoŶoŵetƌik ŵodelde 
yeƌ alaŶ değişkeŶleƌiŶ keŶdileƌiŶde ǀe diğeƌ 
değişkenlerden birinde meydana gelecek bir 

şokuŶ yüzde kaçıŶıŶ keŶdisiŶdeŶ ǀe diğeƌ 
değişkeŶleƌdeŶ kayŶaklaŶdığıŶı 
gösteƌeďilŵektiƌ ;EŶdeƌs, ϮϬϬϰ: ϮϴϬͿ. 
Ekonometrik analiz sonucu elde edilen GDP 

ďağıŵlı değişkeŶiŶe ait ǀaƌyaŶs ayƌıştıƌŵası 
soŶuĐu aşağıda yeƌ alan Çizelge ϵ’da 
gösteƌilŵektediƌ. Etkileƌ yüzdesel olaƌak 
gösteƌildiği içiŶ etkileƌiŶ toplaŵı dikkat 
edileĐeği üzeƌe ϭϬϬ değeƌiŶe eşittiƌ. 
 

Çizelge ϵ’daki soŶuçlaƌa göƌe kısa döŶeŵ 
olaƌak ŶiteleŶdiƌeďileŶ ilk üç döŶeŵde 
ekoŶoŵik ďüyüŵedeki değişiŵiŶ yaklaşık 

%ϳϲ’sı keŶdisiŶdeŶ kayŶaklaŶıƌkeŶ, yaklaşık 
%ϱ.ϲ’sı ƌeel gayƌisafi saďit seƌŵaye 
oluşuŵuŶdaŶ ǀe yaklaşık %ϭϴ.Ϯ’si de doğalgaz 
tüketiŵiŶdeŶ kayŶaklaŶŵaktadıƌ. UzuŶ 
döŶeŵe ďakıldığıŶda ise ekoŶoŵik 
ďüyüŵedeki değişiŵiŶ yaklaşık %ϱϵ.ϱ’i 
kendisinden kaynaklaŶıƌkeŶ, yaklaşık %ϭϲ’sı 
ƌeel gayƌisafi saďit seƌŵaye oluşuŵuŶdaŶ ǀe 
yaklaşık %Ϯϰ.ϰ’ü de doğalgaz tüketiŵiŶdeŶ 
kayŶaklaŶŵaktadıƌ. Reel gayƌisafi saďit 
seƌŵaye oluşuŵuŶuŶ kısa döŶeŵdeŶ uzuŶ 
döŶeŵe doğƌu gidildikçe ekoŶoŵik ďüyüŵe 
üzeƌiŶdeki etkisiŶiŶ yüzde aƌtış olaƌak doğal 
gaz tüketiŵiŶdeŶ daha fazla olduğu 
göƌülŵektediƌ. AŶĐak doğal gaz tüketiŵiŶiŶ 
ekoŶoŵik ďüyüŵe üzeƌiŶdeki etkisi geƌek kısa 
döŶeŵde geƌekse de uzuŶ döŶeŵde ƌeel 
gayƌisafi saďit seƌŵaye oluşuŵuŶdaŶ daha 
fazladıƌ.  
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SONUÇ 

Çalışŵada ǀeƌi teŵiŶiŶde sıkıŶtı yaşaŶılŵayaŶ 
1995-ϮϬϭϱ döŶeŵi içiŶ Tüƌkiye’de ƌeel 
gayƌisafi saďit seƌŵaye oluşuŵu, doğal gaz 
tüketiŵi ǀe ekoŶoŵik ďüyüŵe aƌasıŶdaki ilişki 
ǀektöƌ hata düzeltŵe ŵodeli ile iŶĐeleŶŵeye 
çalışılŵıştıƌ. Modelde yeƌ alaŶ değişkeŶleƌe 
KPSS birim kök testi uygulaŶŵış ǀe ŵodelde 
yapısal soƌuŶ olup olŵadığı liteƌatüƌde yaygıŶ 
olaƌak kullaŶılaŶ testleƌle aŶaliz edilŵiştiƌ. 
DeğişkeŶleƌ aƌasıŶda uzuŶ döŶeŵli ďiƌ ilişkiŶiŶ 
olup olŵadığı JohaŶseŶ eşďütüŶleşŵe testi ile 
aŶaliz edilŵiş ǀe ŶedeŶsellik yöŶü de VECM 

Granger nedensellik testi uygulanarak 

aƌaştıƌılŵıştıƌ. 

AŶaliz soŶuçlaƌıŶa göƌe değişkeŶleƌ aƌasıŶda 
eşďütüŶleşik ďiƌ ǀektöƌ tespit edilŵiştiƌ. Doğal 
gaz tüketiŵi ǀe ƌeel gayƌisafi saďit seƌŵaye 
oluşuŵuŶuŶ ekoŶoŵik ďüyüŵeye katkı 
sağlayaŶ faktöƌleƌ olduğu ďeliƌleŶŵiştiƌ. 
YapılaŶ GƌaŶgeƌ ŶedeŶsellik testi doğalgaz 
tüketiŵiŶdeŶ ekoŶoŵik ďüyüŵeye doğƌu tek 
yöŶlü ďiƌ ŶedeŶsellik olduğuŶu oƌtaya 
koyŵaktadıƌ. Elde edileŶ ďu soŶuç Tüƌkiye’de 
doğalgaz tüketiŵiŶdeki ďiƌ azalŵaŶıŶ 
ekoŶoŵik ďüyüŵeyi de oluŵsuz etkileyeĐeğiŶi 
ǀeya doğalgaz tüketiŵiŶdeki aƌtışıŶ ekoŶoŵik 
ďüyüŵe üzeƌiŶde oluŵlu ďiƌ etkiye sahip 
olaĐağıŶı gösteƌŵektediƌ. Kişi ďaşıŶa düşeŶ 
ƌeel gayƌisafi yuƌtiçi hasılaya ait ǀaƌyaŶs 
ayƌıştıƌŵasıŶa ďakıldığıŶda doğalgaz 
tüketiŵiŶiŶ kişiďaşı ƌeel gayƌi safi yuƌtiçi hasıla 
üzeƌiŶdeki etkisi kısa döŶeŵde ƌeel gayƌisafi 
saďit seƌŵaye oluşuŵuŶdaŶ daha yüksek 
düzeyde ďuluŶŵuştuƌ. Kısa döŶeŵde etkisi 
çok olŵayaŶ doğalgaz tüketiŵiŶiŶ uzuŶ 
döŶeŵde ƌeel gayƌisafi yuƌtiçi hasıla 
üzeƌiŶdeki etkisi gideƌek aƌtŵaktadır. 

SoŶuç olaƌak özetle, eŶeƌji ǀeƌiŵliliğiŶi 
aƌtıƌŵaya yöŶelik eŶeƌji politikalaƌı doğalgaz 
tüketiŵiŶdeŶ eŶ fazla faydayı sağlaŵa 
koŶusuŶda yaƌaƌlı olsa da, doğalgaz 
tüketiŵiŶiŶ azalŵasıŶa yol açaŶ eŶeƌji koƌuŵa 
politikalaƌı Tüƌkiye’de ekoŶoŵik ďüyüŵeyi 
oluŵsuz ďiƌ şekilde etkileyeďiliƌ. Politika kaƌaƌ 
ǀeƌiĐileƌiŶ çalışŵa soŶuĐuŶda elde edileŶ ďu 
ďilgileƌi göz öŶüŶde ďuluŶduƌaƌak eŶeƌji ǀe 
ďüyüŵe politikalaƌıŶa şekil ǀeƌŵeleƌi 

ekoŶoŵide etkiŶliğiŶ sağlaŶŵası ǀe ekoŶoŵik 
ďüyüŵeŶiŶ geƌçekleşŵesi açısıŶdaŶ öŶem 

arzetmektedir. 
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Çizelge ϭ. Liteƌatüƌ Taƌaŵası 

Yazarlar Ülkeler Dönem Metadoloji Değişkenler Nedensellik 

Yu ve Choi (1985) 
Birleşik 
Krallık 

- 
Granger 

Nedensellik 

Reel GSMH,  

Doğalgaz tüketimi 

GNP          

NGC 

Yang (2000) Tayvan 1954-1997 
Granger 

Nedensellik 

Reel GSYİH,  

Doğalgaz tüketimi 

NGC         GDP 

Aqeel ve Butt (2001) Pakistan 1955-1996 
Granger 

Nedensellik 

Reel GSYİH,  

Doğalgaz tüketimi 
GDP  X  NGC 

Fatai vd. (2004) 

Yeni 

Zellanda  

ve 

Avustralya 

1960-1999 
ARDL, JML, 

TY Causality 

Reel GSYİH,  

Doğalgaz tüketimi 

GDP  X  NGC 

Lee ve Chang (2005) Tayvan 1954-2003 JML, WE 

Reel GSYİH,  

Doğalgaz tüketimi 

NGC         GDP 

Ewing vd. (2007) ABD 2001-2005 GFEVD 

Endüstriyel 
Üretim, Doğalgaz 
Tüketimi 

NGC         GDP 

Zamani (2007) İran 1967-2003 JML, VECM 

Reel GSYİH,  

Doğalgaz tüketimi 

NGC          

GDP 

Hu ve Lin (2008) Tayvan 1982-2006 VECM 

Reel GSYİH,  

Doğalgaz tüketimi 

NGC           

GDP 

Sari vd. (2008) ABD 2001-2005 ARDL, VECM 

Endüstriyel 
Üretim, Doğalgaz 
Tüketimi 

GDP          

NGC 

Reynolds ve 

Kolodziej (2008) 

Soviet 

Union 
1928-2003 

Granger 

Nedensellik 

Reel GSMH,  

Doğalgaz tüketimi 

NGC          

GNP 

Zahid (2008) 

Pakistan, 

Bangladeş, 
Hindistan, 

Nepal,  

Sri lenka 

1971-2003 TY 

Kişibaşı Reel 
GSYİH,  gaz 
tüketimi 

Bangladeş için, 

NGC         GDP 

 

Diğer ülkeler 
için,  

GDP X NGC 
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Amedah vd. (2009) İran 1973-2003 ARDL, VECM 

Reel GSYİH,  

Doğalgaz tüketimi 

GDP          

NGC 

Adeniran (2009) Nijerya 1980-2006 VECM 

Reel GSYİH,  

Doğalgaz tüketimi 

GDP          

NGC 

Clement (2010) Nijerya 1970-2005 JML, VECM 

Reel GSYİH,  

Doğalgaz tüketimi 

NGC         GDP 

Apergis ve Payne 

(2010)  
67 Ülke 1992-2005 

Pedroni, 

Granger 

Nedensellik 

Reel GSYİH,  

Doğalgaz 
tüketimi, Emek, 
Sermaye 

NGC           

GDP 

Işık (2010) Türkiye 1977-2008 ARDL 

Reel GSYİH,  

Doğalgaz tüketimi 

NGC           

GDP 

Kum vd. (2012) 
G-7 

Ülkeleri 1970-2008 

Bootstrapping 

Granger 

Nedensellik 

Reel GSYİH,  

Doğalgaz 
tüketimi, Sermaye 

Japonya, Kanada:  

GDP X NGC 

 

ABD, Fransa ve 

Almanya: 

NGC            

GDP 

 

İtalya:  

NGC          

GDP 

 

Birleşik Krallık: 

GDP           

NGC 

Shahbaz vd. (2013) Pakistan 1972-2010 ARDL, VECM 

Kişibaşı reel 
GDP, Doğalgaz 
Tüketimi, 
Sermaye, Emek, 

Kişibaşı reel 
ihracat 

NGC         GDP 

Bildirici ve Bakırtaş 
(2014) 

BRICTS 

Ülkeleri 
1980-2011 ARDL, Granger 

Nedensellik 
Reel GDP ve 

kömür, petrol 
NGC            

GDP 
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veya doğalgaz 
tüketimi 

 

Doğan (2015) Türkiye 1995-2012 
ARDL, Granger 

Nedensellik 

Kişibaşı reel 
GSYİH,  

Kişibaşı Doğalgaz 
tüketimi, kişibaşı 
Emek, kişibaşı 
Sermaye 

NGC            

GDP 

 

Solarin ve Ozturk 

(2016) 

12 OPEC 

Ülkesi 1980-2012 

Dumitrescu ve 

Hurlin Granger 

Nedensellik 

Kişibaşı reel 
GSYİH,  

Doğalgaz tüketimi 

NGC            

GDP 

 

Destek (2016) 
OECD 

Ülkeleri 1991-2013 

FMOLS, DOLS, 

VECM Granger 

Nedensellik 

GSYİH büyüme, 
gayrisafi sabit 

sermaye oluşumu 
ve ticari açıklık 

 

Kısa Dönemde: 
NGC          

GDP 

 

Uzun Dönemde:  

NGC            

GDP 

 

Not: NGC: Doğalgaz Tüketimini, GDP: Gayrisafi yurtiçi hasılayı ve GNP: Gayrisafi milli hasılayı ifade 
etmektedir.  “         “ ve “      “ simgeleri tek yönlü granger nedensellik ilişkisini gösterirken, “           “ simgesi 
değişkenler arasında çift yönlü granger nedensellik ilişkisi olduğunu göstermektedir. “X” simgesi ise 
değişkenler arasında granger nedenselliğin bulunmadığını belirtmektedir. GFEVD Genelleştirilmiş tahmini 
hata varyansı ayrıştırmasını, JML Johansen maksimum olasılık yöntemini,  WE zayıf dışsallık testini, VECM 
vektör hata düzeltme methodunu, ARDL gecikmesi dağıtılmış otoregresif modeli, TY Toda ve Yamamoto 
nedensellik testini, FMOLS tam düzeltilmil en küçük kareler yöntemini ve DOLS dinamik en küçük kareler 
yöntemini ifade etmektedir. 

 

Çizelge Ϯ. KPSS Biƌiŵ Kök Testi SoŶuçlaƌı 
 

 
Düzey Seviyede 

Birinci Derece  

Farkı Alındığında  
Asimptotik Kritik Değerler 

DEĞİŞKENLER 
LM 

İstatistiği 
Bant 

Genişliği 
LM 

İstatistiği 
Bant 

Genişliği %1 %5 %10 

GDP 0.096667 1 0.116002 4 0.739000 0.463000 0.347000 

GFC 0.368801 3 0.091710 0 0.739000 0.463000 0.347000 
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NGC 0.463166 3 0.462145 2 0.739000 0.463000 0.347000 

BaŶt geŶişliği değeƌleƌiŶiŶ ďeliƌleŶŵesiŶde Neǁey-West usiŶg Baƌlett KeƌŶell kullaŶılŵıştıƌ. 
 

 

 

Çizelge ϯ. UyguŶ GeĐikŵe UzuŶluğuŶuŶ BeliƌleŶŵesi 
       
        Lag LogL LR FPE AIC SC HQ 

       
       0 -168.9095 NA   14507.15  18.09574  18.24486  18.12097 

1 -121.4598   74.92060*   258.2532*  14.04840   14.64489*   14.14935* 

2 -112.0487  11.88768  270.5720   14.00513*  15.04898  14.18179 

       
              Çizelge ϰ. LM Testi SoŶuçlaƌı 

VEC Residual Serial Correlation LM Tests 

Null Hypothesis: no serial correlation at lag order h 

Sample: 1995 2015  

Included observations: 17 

   
   Lags LM-Stat Prob 

   
   1  8.842979  0.4519 

2  9.269076  0.4128 

3  9.587387  0.3849 

   
   Probs from chi-square with 9 df. 

 

Çizelge ϱ. Noƌŵallik Testi SoŶuçlaƌı 

Component Jarque-Bera df Prob. 

    
    1  2.003585 2  0.3672 

2  0.359923 2  0.8353 

3  0.943712 2  0.6238 

    
    Joint  3.307221 6  0.7694 

 

 

Çizelge ϲ. DeğişeŶ VaƌyaŶs Testi SoŶuçlaƌı 

   
   Chi-sq df Prob. 

   
    89.95018 84  0.3086 
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Çizelge ϳ. JohaŶseŶ EşďütüŶleşŵe Testi SoŶuçlaƌı 
 

Unrestricted Cointegration Rank Test (Trace)  

     
     Hypothesized  Trace 0.05  

No. of CE(s) Eigenvalue Statistic Critical Value Prob.** 

     
     None *  0.857772  42.73389  29.79707  0.0010 

At most 1  0.422287  9.578442  15.49471  0.3146 

At most 2  0.014652  0.250920  3.841466  0.6164 

     
      Trace test indicates 1 cointegrating eqn(s) at the 0.05 level 

 * denotes rejection of the hypothesis at the 0.05 level 

 **MacKinnon-Haug-Michelis (1999) p-values  

     

Unrestricted Cointegration Rank Test (Maximum Eigenvalue) 

     
     Hypothesized  Max-Eigen 0.05  

No. of CE(s) Eigenvalue Statistic Critical Value Prob.** 

     
     None *  0.857772  33.15545  21.13162  0.0007 

At most 1  0.422287  9.327522  14.26460  0.2599 

At most 2  0.014652  0.250920  3.841466  0.6164 

     
      Max-eigenvalue test indicates 1 cointegrating eqn(s) at the 0.05 level 

 * denotes rejection of the hypothesis at the 0.05 level 

 **MacKinnon-Haug-Michelis (1999) p-values 
 

 

Çizelge ϴ. GƌaŶgeƌ NedeŶsellik Testi SoŶuçlaƌı 

 

VEC Granger Causality/Block Exogeneity Wald Tests 

Sample: 1995 2015   

Included observations: 17  

    
        

Dependent variable: D(GDP,2)  

    
    Excluded Chi-sq df Prob. 

    
    D(GFC,2)  3.689988 2  0.1580 

D(NGC,2)  10.25141 2  0.0059 

    
    All  10.39847 4  0.0342 
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Dependent variable: D(GFC,2)  

    
    Excluded Chi-sq df Prob. 

    
    D(GDP,2)  0.587444 2  0.7455 

D(NGC,2)  8.876312 2  0.0118 

    
    All  10.13461 4  0.0382 

    
        

Dependent variable: D(NGC,2)  

    
    Excluded Chi-sq df Prob. 

    
    D(GDP,2)  5.882307 2  0.0528 

D(GFC,2)  4.127311 2  0.1270 

    
    All  11.75740 4  0.0192 

    
     

Çizelge ϵ. GDP’ye Ait VaƌyaŶs Ayƌıştıƌŵası 

 Variance Decomposition of D(GDP): 

 Period S.E. D(GDP) D(GFC) D(NGC) 

     
      1  5.570782  100.0000  0.000000  0.000000 

 2  6.623756  81.28757  2.512146  16.20028 

 3  6.871868  76.11291  5.604619  18.28247 

 4  7.562400  62.91982  13.22612  23.85406 

 5  7.728944  60.33995  16.63279  23.02725 

 6  7.748477  60.16441  16.65021  23.18538 

 7  8.007061  62.43662  15.83859  21.72479 

 8  8.012605  62.35104  15.95277  21.69619 

 9  8.171094  59.95669  15.72980  24.31351 

 10  8.235425  59.03215  16.41496  24.55289 

 11  8.283791  59.44589  16.24250  24.31160 

 12  8.329810  59.50444  16.06509  24.43047 

     
      Cholesky Ordering: D(GDP) D(GFC) D(NGC) 
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Öz 

İhtiyaçlaƌ hiyeƌaƌşisiŶde ŵevĐut olaŶ tüŵ uŶsuƌlaƌıŶ layıkıyla kaƌşılaŶŵası ŵal ve hizŵetleƌiŶ akıĐı ve kaliteli üƌetiŵiyle 
ŵüŵküŶdüƌ. GüŶüŵüzde, eŶdüstƌiyel alaŶda seƌi üƌetiŵi yakalayaŶ işletŵeleƌ ayŶı zaŵaŶda kalite yöŶetiŵ sisteŵleƌiŶiŶ 
de geƌeğiŶi yeƌiŶe getiƌŵektediƌ. Üƌetiŵde kalite soƌuŶsalıŶı gideƌeŶ işletŵeleƌ eŶdüstƌiyel gelişiŵiŶ geƌektiƌdiği atılıŵı 
geƌçekleştiƌŵe peşiŶdediƌ. İş güĐüŶdeŶ ziyade dijitalleşŵe tekŶolojisiŶiŶ öŶe çıktığı ďu süƌeçte eŶeƌjiŶiŶ teŵiŶi ve 
kullaŶıŵıŶdaki veƌiŵliğiŶ yaŶı sıƌa yöŶetiŵi, güveŶliği, kalitesi, ŵiktaƌı ve çevƌesel etkileƌi de oldukça öŶeŵlidiƌ. İşletŵeleƌ, 
eŶeƌji kayŶaklı ŵasƌaflaƌıŶı koŶtƌol altıŶa alŵalaƌı, eŶeƌji veƌiŵlilikleƌiŶi aƌttıƌŵalaƌı, eŶeƌji üƌetiŵiŶde çevƌeye olaŶ olumsuz 

etkileƌi eŶ aza iŶdiƌŵeleƌi, sahip olduklaƌı eŶeƌji ďiliŶĐi ile peƌfoƌŵaŶslaƌıŶı ölçeƌek yasal ŵevzuatlaƌ çeƌçevesiŶde eŶeƌji 
yöŶetiŵiŶi eŶ etkiŶ şekilde yüƌütŵeleƌi koşuluyla saŶayi devƌiŵiŶiŶ geƌektiƌdiği Ŷitelikleƌe sahip olŵalıdıƌ. Bu çalışŵada, 
Tüƌkiye’de eŶeƌji veƌiŵliliği kavƌaŵıŶı oluştuƌaŶ yasal ŵevzuatlaƌ ile işletŵeleƌiŶ uluslaƌaƌası staŶdaƌtlaƌ kapsaŵıŶda 
uygulaŵak zoƌuŶda olduğu eŶeƌji yöŶetiŵ sisteŵi koŶulaƌıŶda ŵevĐut duƌuŵ ele alıŶŵış, işletŵeleƌiŶ adaptasyoŶu ile ilgili 
öŶeƌileƌdeŶ ďahsedilŵiştiƌ.  

Anahtar Kelimeler: EŶeƌji veƌiŵliliği, eŶeƌji yöŶetiŵ sisteŵi, kalite yöŶetiŵ sisteŵleƌi 

Abstract 

All the elements available in the hierarchy of needs can be properly met by the smooth and quality production of goods and 

services. Nowadays, businesses that catch mass production on the industrial field also fulfil the requirements of quality 

management systems. Enterprises that have removed the quality problem in production are in pursuit of the breakthrough 

required by industrial development. In this process, which is more important than the work force, the management, safety, 

quality, quantity and environmental effects are very important as well as efficiency in the usage and usage of energy. 

Businesses should have the qualifications required by the industrial revolution, provided that they control their energy 

costs, increase their energy efficiency, reduce the negative effects on the environment in energy production, measure their 

energy awareness and performances, and execute energy management in the most efficient manner within the framework 

of legislation. In this study, the current situation is discussed in the energy management system issues, which are the legal 

regulations that constitute the concept of energy efficiency in Turkey and the companies have to implement within the 

scope of international standards, and the suggestions about the adaptation of the enterprises are mentioned. 
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GİRİŞ 

Mal ve hizŵet üƌetiŵi, iŶsaŶ ihtiyaçlaƌıŶıŶ 
kaƌşılaŶŵası açısıŶdaŶ kaƌ elde etŵe aŵaĐıyla 
işletŵeleƌĐe geƌçekleştiƌileŶ ďiƌ uŶsuƌduƌ. 
AƌtaŶ Ŷüfus ve heƌ geçeŶ zaŵaŶ kaƌşılaŶŵası 
daha da zoƌlaşaŶ ihtiyaçlaƌ ŶedeŶiyle üƌetiŵ 
eŶdüstƌiyel ďiƌ ďoyut kazaŶŵıştıƌ. Dolayısıyla, 
eŶdüstƌiyel üƌetiŵiŶ öŶĐelikli geƌekliliği olaŶ 
eŶeƌji, ihtiyaçlaƌıŶ kaƌşılaŵası aŵaĐıyla 
geƌeksiŶiŵ duyulaŶ ilk ve eŶ öŶeŵli uŶsuƌduƌ. 
İŶsaŶ yaşaŵıŶıŶ ve dolayısıyla ihtiyaçlaƌıŶıŶ 
süƌekliliği, eŶdüstƌiyel üƌetiŵiŶ süƌekliliğiŶi ve 
buŶuŶla ďiƌlikte eŶeƌji aƌzıŶıŶ da süƌekliliğiŶi 
zoƌuŶlu kılŵaktadıƌ. BuŶuŶla ďiƌlikte, eŶeƌji 
veƌiŵliliği de süƌekliliğiŶ sağlaŶŵası açısıŶdaŶ 
ele alıŶŵası geƌekeŶ öŶeŵli ďiƌ husustuƌ.  

GüŶüŵüzde, dijitalleşŵe tekŶolojisi ile ďiƌlikte 
üƌetiŵ faktöƌleƌiŶdeŶ ďiƌi olaŶ eŵek yoğuŶ iş 
güĐüŶüŶ eŶdüstƌiyel aŶlaŵda öŶeŵi gideƌek 
azalŵakta, ďuŶa kaƌşıŶ, eŶeƌjiŶiŶ teŵiŶi ve 
kullaŶıŵıŶdaki veƌiŵliliğiŶiŶ yaŶı sıƌa 
yöŶetiŵi, kalitesi, güveŶliği, ŵiktaƌı ve 
çevƌesel etkileƌi gideƌek öŶeŵ kazaŶŵaktadıƌ. 
EŶdüstƌi ϰ.Ϭ kavƌaŵı ile ďiƌlikte, çok yakıŶ 
zaŵaŶda ihtiyaç duyulaŶıŶ eŵek yoğuŶ iş 
güĐü olŵayaĐağı, oŶuŶ yeƌiŶe dijital 
tekŶolojileƌ üƌeteŶ düşüŶĐe güĐüŶüŶ hakiŵ 
olaĐağı kaďul göƌŵektediƌ. Bu yöŶde hızla 
ileƌleyeŶ eŶdüstƌiyel üƌetiŵ aŶlayışı 
işletŵeleƌiŶ soƌuŵluluklaƌıŶı da 

faƌklılaştıƌŵaktadıƌ. BuŶa göƌe, işletŵeleƌ 
eŶeƌji kayŶaklı ŵaliyetleƌi koŶtƌol altıŶa 
alıƌkeŶ eŶeƌji veƌiŵlilikleƌiŶi aƌttıƌŵak, eŶeƌji 
üƌetiŵi ve teŵiŶiŶ de çevƌeye olaŶ oluşuz 
etkileƌi eŶ aza iŶdiƌŵek, sahip olduklaƌı ďiliŶç 
ile peƌfoƌŵaŶslaƌıŶı ölçerek yasal mevzuatlar 

çeƌçevesiŶde eŶeƌji veƌiŵliliğiŶi eŶ etkiŶ 
şekilde yüƌütŵek zoƌuŶdadıƌ. Böylelikle 
işletŵeleƌ, güŶüŵüz saŶayi üƌetiŵiŶde 
süƌekliliğiŶ geƌektiƌdiği Ŷitelikleƌe sahip 
olŵaktadıƌ.  

Bu çalışŵada, Tüƌkiye’de eŶeƌji veƌiŵliliği 
kavƌaŵıŶı oluştuƌaŶ yasal ŵevzuat ile 
işletŵeleƌiŶ eŶeƌji veƌiŵliliği faaliyetleƌiŶi 
gösteƌŵesi açısıŶdaŶ uluslaƌaƌası staŶdaƌtlaƌ 
kapsaŵıŶda uygulaŵak zoƌuŶda olduğu TS EN 
ISO ϱϬϬϬϭ EŶeƌji YöŶetiŵ Sisteŵi ele alıŶaƌak 
içeƌik, geƌeklilik ve avaŶtajlaƌı deƌleŶeƌek ifade 

edilŵiştiƌ. 

TÜRKİYE’DE ENERJİ VERİMLİLİĞİ MEVZUATI 

Tüƌkiye’de eŶeƌji veƌiŵliliği kavƌaŵı, 
18/04/2007 tarihinde kabul edilen ve 

ϬϮ/Ϭϱ/ϮϬϬϳ taƌih ve ϮϲϱϭϬ sayılı Resŵî 
Gazete’ŵde yayıŶlaŶaŶ ϱϲϮϳ sayılı EŶeƌji 
Veƌiŵliliği KaŶuŶu ile yasal ďiƌ statüye sahip 
olŵuştuƌ. KaŶuŶ; aŵaç, kapsaŵ ve taŶıŵlaƌ; 
kuƌul ve yetkileŶdiƌŵeleƌ; eğitiŵ, 
ďiliŶçleŶdiƌŵe ve uygulaŵalaƌ; destekleƌ; idaƌi 
yaptıƌıŵlaƌ olŵak üzeƌe ďeş aŶa ďölüŵdeŶ 
oluşŵaktadıƌ ;EŶeƌji Veƌiŵliliği KaŶuŶu [EVK], 
2007). 

KaŶuŶuŶ aŵaĐı, eŶeƌji kullaŶıŵdaki etkiŶliğiŶ 
aƌttıƌılŵası, eŶeƌji isƌafıŶıŶ azaltılŵası, eŶeƌji 
ŵaliyetleƌiŶiŶ azaltılŵası ve çevƌesel 
soƌuŶlaƌıŶ eŶ aza iŶdiƌilŵesi içiŶ eŶeƌji 
kayŶaklaƌıŶıŶ ve eŶeƌji kullaŶıŵıŶda 
veƌiŵliliğiŶ aƌttıƌılŵası şekliŶde ifade 
edilmektedir (EVK, 2007:Md.1). 

Kanun kapsaŵıŶda, eŶeƌjiŶiŶ üƌetiŵi, iletiŵi, 
dağıtıŵı ve tüketiŵi aşaŵalaƌıŶda eŶdüstƌiyel 
işletŵeleƌ, ďiŶalaƌ, elektƌik üƌetiŵ tesisleƌi, 
şeďekeleƌ ve ulaşıŵ alaŶlaƌı giďi eŶeƌji ile 
doğƌudaŶ ilişkili olaŶ yapılaƌ ve ďuŶlaƌıŶ 
faaliyetleƌiŶde eŶeƌji veƌiŵliliğiŶiŶ aƌttıƌılŵası, 
desteklenmesi, toplumsal olarak enerji 

ďiliŶĐiŶiŶ geliştiƌilŵesi, yeŶileŶeďiliƌ eŶeƌji 
kayŶaklaƌıŶdaŶ yaƌaƌlaŶılŵası açısıŶdaŶ 
gerekli usul ve esaslar belirlenmektedir. 

BuŶuŶla ďiƌlikte, KaŶuŶuŶ kapsaŵı dışıŶda 
olaŶ yeƌleƌ şuŶlaƌdıƌ: EŶeƌji veƌiŵliliği 
açısıŶdaŶ yapılaĐak iyileştiƌŵe faaliyetleƌi ile 
özellikleƌi ve göƌüŶüŵleƌi kaďul edileŵez 
şekilde değişeĐek olaŶ saŶayileƌde ďuluŶaŶ 
ďiŶalaƌ, iďadet yeƌleƌi, plaŶlaŶaŶ kullaŶıŵ 
süƌeleƌi iki yıldaŶ az olaŶ ďiŶalaƌ, yılda toplaŵ 
döƌt aydaŶ daha az kullaŶılaŶ ďiŶalaƌ, kullaŶıŵ 
alaŶı elli ŵetƌekaƌeŶiŶ altıŶda olaŶ ďiŶalaƌ, 
koƌuŵa altıŶda olaŶ ďiŶa ve aŶıtlaƌ, taƌıŵsal 
ďiŶa ve atölyeleƌ ;EVK, ϮϬϬϳ:Md.ϮͿ. 

Bu KaŶuŶ ile ďiƌlikte, eŶeƌji veƌiŵliliği 
faaliyetleƌiŶiŶ tüŵ Tüƌkiye’yi kapsayaŶ şekilde 
ilgili tüŵ kuƌuŵ ve kuƌuluşlaƌ gözetiŵiŶde 
etkili şekilde uygulaŶŵası, ŶetiĐeleƌiŶiŶ takip 
edilŵesi ve yöŶleŶdiƌilŵesi aŵaĐıyla EŶeƌji 
Veƌiŵliliği KooƌdiŶasyoŶ Kuƌulu 
oluştuƌulŵuştuƌ. Kuƌul, ilgili ŵüsteşaƌ 
yaƌdıŵĐısı ďaşkaŶlığıŶda ďiƌ çok ďakaŶlık, 
kurum ve odalaƌıŶ göƌevleŶdiƌdiği ďiƌeƌ üst 
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düzey teŵsilĐideŶ oluşŵaktadıƌ. KuƌuluŶ 
göƌev, yetki ve soƌuŵluluklaƌı şu şekilde 
sıƌalaŶaďiliƌ ;EVK, ϮϬϬϳ:Md.ϰͿ: 

 EŶeƌji veƌiŵliliği hakkıŶda ulusal 
stratejileri belirlemek, plan ve 

pƌogƌaŵlaƌı hazıƌlaŵak, etkiŶlikleƌiŶi 
değeƌleŶdiƌŵek, ƌevize etŵek ve tüŵ 
bu faaliyetleri koordine etmek, 

 EŶeƌji veƌiŵliliği ile ilgili çalışŵalaƌı 
yöŶleŶdiƌŵek, eŶeƌji veƌiŵliliği ile ilgili 
hizŵetleƌiŶ aƌttıƌılŵası koŶusuŶda 
ilgili oda ve üŶiveƌsiteleƌe yetki 
belgeleri vermek, 

 Enerji verimliliği koŶusuŶda hazıƌlaŶaŶ 
uygulama projeleri ile konu ile ilgili 

yapılaĐak olaŶ yatıƌıŵlaƌdaŶ 
faydalaŶŵak isteyeŶ işletŵeleƌe ait 
uygulama plan ve projelerini tasdik 

etŵek ve ďuŶlaƌı takip etŵek, 
 Yetki ďelgeleƌi ve eŶeƌji yöŶetiĐisi 

seƌtifikalaƌıŶa ait üĐretleri belirlemek. 

KaŶuŶ kapsaŵıŶda sağlaŶaŶ yetkileŶdiƌŵe 
uygulaŵalaƌı ve yetki ďelgeleƌiŶe ďağlı 
pƌosedüƌleƌ şu şekildediƌ ;EVK, ϮϬϬϳ:Md.ϱͿ: 

 Uygulaŵalı eğitiŵleƌiŶ veƌilŵesi ve 
şiƌketleƌiŶ yetkileŶdiƌileďilŵesi 
aŵaĐıyla üŶiveƌsiteleƌe ve ilgili ŵeslek 
odalaƌıŶa heƌ ďeş yıl içiŶ yetki ďelgesi 
tahsis edilmektedir. 

 Etüt, daŶışŵaŶlık ve uygulaŵa 
etkiŶlikleƌi kapsaŵıŶda GeŶel 
Müdüƌlük veya ďelge veƌŵeye 
yetkileŶdiƌilŵiş üŶiveƌsite ve ilgili 
ŵeslek odalaƌı taƌafıŶdaŶ şiƌketleƌe 
heƌ üç yıl içiŶ yetki ďelgesi tahsis 

edilmektedir. 

 GeŶel ŵüdüƌlük ile yetkileŶdiƌilŵiş 
üŶiveƌsiteleƌ ve ilgili ŵeslek odalaƌı 
taƌafıŶdaŶ eŶeƌji yöŶetiĐisi 
yetiştiƌŵeye yöŶelik eğitiŵleƌ ve 
seƌtifikalaŶdıƌŵa işleŵleƌi 
yüƌütülŵekte, ďu koŶuda yetkili 
şiƌketleƌiŶ çalışŵalaƌı deŶetleŶŵekte, 
televizyoŶ ve ƌadyo kaŶallaƌıŶda 
yayıŶlaŶŵak üzeƌe eğitiŵ pƌogƌaŵlaƌı, 
çizgi filŵleƌ, kısa filŵleƌ ve yaƌışŵalaƌ 
düzeŶleŶŵektediƌ. 

 KeŶdileƌiŶe yetki veƌileŶ şiƌketleƌ ise 
eğitiŵ, seƌtifika, etüt ve daŶışŵaŶlık 

faaliyetleƌiŶi yüƌütŵekte, uygulaŵa 
projelerini hazıƌlaŵakta, yapılaŶ 
uygulaŵalaƌı pƌoje kapsaŵıŶda 
geƌçekleştiƌŵekte, vaat edileŶ eŶeƌji 
tasaƌƌuf ŵiktaƌlaƌıŶı sağlaŵakta, yetki 
aldıklaƌı kuƌu ve kuƌuluşlaƌa heƌ yıl 
faaliyet ƌapoƌu suŶŵaktadıƌ. 

EŶeƌji Veƌiŵliliği KaŶuŶu kapsaŵıŶda 
uygulaŶŵası geƌekli olaŶ eğitiŵ ve 
ďiliŶçleŶdiƌŵe faaliyetleƌi şu şekilde 
belirtilmektedir (EVK, 2007:Md.6). 

 EŶeƌji yöŶetiĐileƌiŶiŶ eğitiŵi aŵaĐıyla 
GeŶel Müdüƌlük ile keŶdileƌiŶe yetki 
veƌileŶ kuƌuŵ, kuƌuluş ve şiƌketleƌ 
taƌafıŶdaŶ teoƌik ve uygulaŵalı eğitiŵ 
pƌogƌaŵlaƌı düzenlenmektedir. 

 Milli Eğitiŵ BakaŶlığı ďüŶyesiŶde 
uygulaŶaŶ zoƌuŶlu teŵel eğitiŵ 
kapsaŵıŶda eŶeƌji ve eŶeƌji veƌiŵliliği 
ile ilgili ďaşlıĐa kavƌaŵlaƌ, Tüƌkiye’ŶiŶ 
genel enerji durumu ile ener 

kayŶaklaƌı, güŶĐel eŶeƌji üƌetiŵ 
tekŶikleƌi, güŶlük hayatta eŶeƌjinin 

Ŷasıl veƌiŵli kullaŶılaĐağı ve ikliŵ 
değişiklikleƌi ile çevƌeŶiŶ 
koƌuŶŵasıŶda eŶeƌji veƌiŵliliğiŶiŶ 
öŶeŵi koŶulaƌıŶda teoƌik ve 
uygulaŵalı ďilgileƌ veƌilŵektediƌ. 

 EŶeƌjiŶiŶ veƌiŵli kullaŶıŵı ve 
yaygıŶlaştıƌılaďilŵesi aŵaĐıyla 
kaŵuoyuŶu ďiliŶçleŶdiƌŵeye yöŶelik 
olarak, televizyon ve radyo 

kaŶallaƌıŶda eŶeƌjiŶiŶ veƌiŵli 
kullaŶıŵı ile ilgili eğitiĐi pƌogƌaŵlaƌ, 
yaƌışŵalaƌ, çizgi filŵ ve kısa süƌeli 
filŵleƌ ďeliƌli yayıŶ süƌeleƌi ve ďeliƌli 
saatleƌ aƌasıŶda yayıŶlaŶŵaktadıƌ. 
Bununla birlikte, elektrik ve doğalgaz 
satışı yapaŶ tüzel kişileƌiŶ aylık olaƌak 
tüketiŵ ďilgileƌiŶi iŶteƌŶet oƌtaŵıŶda 
paylaşŵalaƌı zoƌuŶlu kılıŶŵaktadıƌ. 
EŶeƌji tüketeŶ ŵallaƌıŶ kullaŶıŵ 
kılavuzlaƌıŶda, üƌüŶüŶ eŶeƌji 
tüketiŵiŶde sağladığı veƌiŵlilik ile ilgili 
ďilgileƌe ayƌı ďiƌ ďölüŵde yer 

veƌilŵektediƌ. Tüŵ ďuŶlaƌıŶ yaŶı sıƌa, 
çeşitli kuƌuŵ, kuƌuluş ve odalaƌ 
taƌafıŶdaŶ OĐak ayıŶıŶ ikiŶĐi haftası 
düzeŶleŶeŶ EŶeƌji Veƌiŵliliği Haftası 
etkiŶliği oƌgaŶize edilŵektediƌ. 
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Bu KaŶuŶ kapsaŵıŶda, eŶeƌji veƌiŵliliğiŶiŶ 
aƌttıƌılŵası aŵaĐıyla ďiƌtakıŵ uygulaŵalaƌ 
geƌçekleştiƌilŵektediƌ. BuŶlaƌ şu şekilde 
sıƌalaŶaďiliƌ ;EVK, ϮϬϬϳ:Md.ϳͿ: 

 EŶdüstƌiyel işletŵeleƌ, çalışaŶlaƌı 
aƌasıŶdaŶ eŶeƌji yöŶetiĐisi 
göƌevleŶdiƌŵek zoƌuŶdadıƌlaƌ. 

 Toplaŵ iŶşaat alaŶı eŶ az yiƌŵi ďiŶ 
ŵetƌekaƌe veya yıllık eŶeƌji tüketimi 

ďeliƌli ďiƌ ŵiktaƌıŶ üzeƌiŶde olaŶ tiĐaƌi 
ďiŶalaƌıŶ soƌuŵlulaƌı ile hizŵet ve 
kaŵu ďiŶalaƌıŶıŶ soƌuŵlulaƌı ďu 
ďiŶalaƌ içiŶ eŶeƌji yöŶetiĐileƌi 
göƌevleŶdiƌŵekle yüküŵlüdüƌleƌ. 
ÇalışaŶlaƌı aƌasıŶda eŶeƌji yöŶetiĐisi 
ďuluŶŵayaŶ kuƌuŵ, kuƌuluş ve 
işletŵeleƌ ďu yüküŵlülükleƌiŶi hizmet 

satıŶ alŵak koşuluyla yeƌiŶe 
getirebilmektedir. 

 Yıllık toplaŵ eŶeƌji tüketiŵi ďeliƌli 
sıŶıƌlaƌıŶ üzeƌiŶde olaŶ eŶdüstƌiyel 
işletŵeleƌde, eŶeƌji yöŶetiĐisiŶiŶ 
soƌuŵluluğu altıŶda ďiƌ eŶeƌji yöŶetiŵ 
ďiƌiŵiŶiŶ kuƌulŵası zoƌuŶluduƌ. 
OƌgaŶizasyoŶ şeŵalaƌında kalite 

yöŶetiŵi ile ilgili ďiƌiŵi ďuluŶaŶ 
eŶdüstƌiyel işletŵeleƌ, ďu ďiƌiŵleƌiŶi 
ayŶı zaŵaŶda eŶeƌji yöŶetiŵ ďiƌiŵi 
olaƌak da değeƌleŶdiƌeďilŵektediƌ. 

 Meƌkezi sisteŵ ile ısıŶaŶ ďiŶalaƌda, 
ŵeƌkezi ya da lokal ısı ve sıĐaklık 
koŶtƌol Đihazlaƌı kullaŶılŵalıdıƌ. 
Böylelikle, ısıŶŵa ŶedeŶiyle oluşaŶ 
ŵaliyetleƌ kullaŶıŵ ŵiktaƌıŶa ďağlı 
şekilde paylaşıŵ sağlaŵaktadıƌ. 

 İlgili yöŶetŵelikleƌe göƌe hazıƌlaŶaŶ 
yapı pƌojeleƌi kapsaŵıŶda ďiŶalaƌa 
enerji kimlik belgeleri 

düzeŶleŶŵektediƌ. Bu ďelgede, 
ďiŶaŶıŶ ihtiyaç duyduğu eŶeƌji ŵiktaƌı, 
ďiŶaŶıŶ yalıtıŵ özellikleƌi, ďiŶada 
kullaŶılaŶ ısıtŵa ve soğutŵa 
sisteŵleƌiŶiŶ veƌiŵliliği, ďiŶaŶıŶ eŶeƌji 
tüketiŵi ile ilgili sıŶıflaŶdıƌılŵası 
koŶulaƌıŶda ďilgileƌ asgaƌi olaƌak 
ďuluŶduƌulŵak zoƌuŶdadıƌ. BuŶuŶ 
yaŶı sıƌa, ŵüĐaviƌ alaŶ dışıŶda kalaŶ 
ďiŶalaƌ ile toplaŵ iŶşaat alaŶlaƌı ďiŶ 
ŵetƌekaƌedeŶ az olaŶ ďiŶalaƌ içiŶ ďu 
ďelgeŶiŶ düzeŶleŶŵe zoƌuŶluluğu 
ďuluŶŵaŵaktadıƌ. Elektƌik eŶeƌjisi 

üƌetiŵi ile ilgili faaliyet gösteƌeŶ 
tesisleƌ, iletiŵ ve dağıtıŵ şeďekeleƌi, 
ulaşıŵ alaŶıŶdaki eŶeƌji veƌiŵliliği ve 
ayŶı zaŵaŶda yakŵa Đihazlaƌı ile ilgili 
kaliďƌasyoŶ uygulaŵalaƌı hakkıŶdaki 
hususlaƌ ďu KaŶuŶa dayalı olaƌak 
hazıƌlaŶaŶ yöŶetŵelikleƌ ile 
sağlaŶŵaktadıƌ. 

EŶeƌjiŶiŶ veƌiŵli kullaŶıŵı, yoğuŶluğuŶuŶ 
azaltılŵası ve geŶel olaƌak eŶeƌji veƌiŵliliği ile 
doğƌudaŶ veya dolaylı ilişkili aƌaştıƌŵa – 

geliştiƌŵe ve uygulaŵa pƌojeleƌi ďu KaŶuŶ 
kapsaŵıŶda ŵaddi olaƌak destekleŶŵektediƌ. 
DestekleŵeleƌiŶ uygulaŶŵasıŶa yöŶelik usul 
ve esaslaƌ BakaŶlık taƌafıŶdaŶ 
belirlenmektedir (EVK, 2007:Md.8) 

Tüƌkiye’de uygulanan mevzuat sistemi 

çeƌçevesiŶde, eŶeƌji veƌiŵliliği ile ilgili ϱϲϮϳ 
sayılı EŶeƌji Veƌiŵliliği KaŶuŶu’ŶuŶ yaŶı sıƌa, 
ďu KaŶuŶa dayaŶaƌak hazıƌlaŶaŶ 
yöŶetŵelikleƌ de ŵevĐuttuƌ. BuŶlaƌdaŶ 
ďazılaƌıŶı şu şekilde sıƌalaŵak ŵüŵküŶdüƌ: 

 Ulaşıŵda EŶeƌji VeƌiŵliliğiŶiŶ 
AƌtıƌılŵasıŶa İlişkiŶ Usul ve Esaslaƌ 
HakkıŶda YöŶetŵelik ;UEVY, ϮϬϬϴͿ, 

 BiŶalaƌda EŶeƌji PeƌfoƌŵaŶsı 
YöŶetŵeliği ;BEVY, ϮϬϬϴͿ, 

 Milli Eğitiŵ BakaŶlığıŶa Bağlı Okullaƌda 
EŶeƌji YöŶetiĐisi GöƌevleŶdiƌilŵesiŶe 
İlişkiŶ YöŶetŵelik ;MEBEY, ϮϬϬϵͿ, 

 27/1Ϭ/ϮϬϭϭ taƌih ve ϮϴϬϵϳ sayılı 
Resŵi Gazete’ŵde yayıŶlaŶaŶ “EŶeƌji 
KayŶaklaƌıŶıŶ ve EŶeƌjiŶiŶ 
KullaŶıŵıŶda VeƌiŵliliğiŶ AƌtıƌılŵasıŶa 
Daiƌ YöŶetŵelik ;EKVAY, ϮϬϭϭͿ. 

TS EN ISO 5ϬϬϬϭ ENERJİ YÖNETİM SİSTEMİ 

DüŶya’da eŶdüstƌiyel alaŶda faaliyet gösteƌeŶ 
işletŵeleƌiŶ eŶeƌji veƌiŵliliği kapsaŵıŶda 
izleŶeďiliƌliğiŶi sağlayaŶ kalite staŶdaƌdı TS EN 
ISO ϱϬϬϬϭ EŶeƌji YöŶetiŵ Sisteŵi’diƌ. Bu 
kapsaŵda, işletŵeleƌiŶ eŶeƌji yöŶetiŵ 
faaliyetleri planlanarak uygulanmakta ve 

koŶtƌol edileƌek süƌdüƌülŵektediƌ. Daha 
öŶĐeki uygulaŵalaƌda, işletŵeleƌ eŶeƌji 
yöŶetiŵiŶi TS EN ISO ϭϰϬϬϭ Çevƌe YöŶetiŵ 
Sisteŵi kapsaŵıŶda oƌgaŶize etŵektediƌ. 
GüŶüŵüzde ise TS EN ISO ϱϬϬϬϭ EŶeƌji 
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YöŶetiŵ Sisteŵi heƌ çeşit ve ďoyutta kuƌuluş 
ve işletŵeye uygulaŶaďilŵektediƌ. 

EŶeƌji YöŶetiŵ SisteŵiŶiŶ pƌogƌaŵlaŶŵası 
aŵaĐıyla işletŵe içeƌisiŶde eŶeƌji yöŶetiŵi ile 
ilgili tüŵ oƌgaŶizasyoŶlaƌıŶ plaŶlaŶŵası, iĐƌası 
ve deŶetiŵiŶi sağlaŵak adıŶa ďiƌ eŶeƌji 
yöŶetiĐisiŶiŶ ataŶŵası geƌekŵektediƌ. Bu iş 
içiŶ özel olaƌak ďiƌ aƌaya getiƌilŵiş uzŵaŶ 
kişileƌdeŶ oluşaŶ eŶeƌji ekiďiŶiŶ oluştuƌulŵası 
ile ďiƌlikte işletŵeŶiŶ eŶeƌji politikası 
oluştuƌulŵalıdıƌ ;AlƋŶŶe ve Saaƌi, ϮϬϬϲͿ. EŶeƌji 
politikası işletŵeŶiŶ eŶeƌji saƌfiyatıŶdaki 
kısıtlaŵalaƌı ve çevƌesel etkileƌi azaltŵaya 
yöŶelik taahhütleƌiŶi içeƌŵeli ve yazılı olaƌak 
hazıƌlaŶŵalıdıƌ ;BEE, ϮϬϬϱͿ. EŶeƌji politikasıŶıŶ 
oluştuƌulŵasıŶa öŶĐelikle aŵaçlaƌıŶ 
ďeliƌleŶŵesi ile ďaşlaŶŵalıdıƌ. İşletŵe 
ďileşeŶleƌiŶe ait tüŵ ƌolleƌ taŶıŵlaŶıƌkeŶ 
çalışaŶlaƌa da çeşitli yetkileƌ devƌedilŵelidiƌ. 
Süƌekli aŶlaŵda iyileştiƌŵeleƌiŶ 
geƌçekleştiƌilŵesi ve ŵeydaŶa geleŶ 
değişiklikleƌ doğƌultusuŶda eŶeƌji politikasıŶıŶ 
güŶĐelleŶeďiliƌ olŵası geƌekŵektediƌ. EŶeƌji 
politikasıŶıŶ ďeliƌlediği hedefleƌ ise işletŵeyi 
yöŶetŵe yetkisiŶe sahip kişi ve gƌuplaƌ 
taƌafıŶdaŶ teşvik edilŵelidiƌ ;Aƌkat, ϮϬϭϯ).  

TS EN ISO ϱϬϬϬϭ EŶeƌji YöŶetiŵ Sisteŵi 
staŶdaƌdıŶda ifade edileŶ taŶıŵa göƌe, ďiƌ 
eŶeƌji politikasıŶıŶ ve eŶeƌji aŵaçlaƌıŶıŶ ve ďu 
aŵaçlaƌa eƌişŵek içiŶ geƌekli pƌosesleƌiŶ ve 
pƌosedüƌleƌiŶ oluştuƌulŵası aŵaĐıyla 
kullaŶılaŶ ďiƌďiƌi ile ilişkili veya etkileşiŵli 
eleŵeŶtleƌ gƌuďuŶa eŶeƌji yöŶetiŵ sisteŵi adı 
verilmektedir (EYS, 2011). TS EN ISO 50001 

EŶeƌji YöŶetiŵ SisteŵiŶiŶ aŵaĐı, 
oƌgaŶizasyoŶlaƌa eŶeƌji etkiŶliği, kullaŶıŵı ve 
tüketiŵiŶi kapsayaĐak şekilde, eŶeƌji 
peƌfoƌŵaŶslaƌıŶı geliştiƌŵek içiŶ geƌekli 

sisteŵleƌiŶi ve pƌosesleƌiŶi kuƌŵa olaŶağı 
veƌŵektiƌ. İşletŵeyi ilgileŶdiƌeŶ geŶel eŶeƌji 
faaliyetleƌiŶiŶ aŶalizleƌiŶiŶ yapılŵası, işletŵe 
eŶeƌji eŶvaŶteƌiŶiŶ oluştuƌulŵası, ŵevĐut 
duƌuŵ ve geleĐekteki iyileştiƌŵeleƌe yöŶelik 
eŶeƌji süƌeç haƌitalaƌıŶıŶ çıkaƌılŵası, plaŶlaŵa 
ve uygulaŵa süƌeĐiŶde oƌtaya çıkaďileĐek 
ƌiskleƌiŶ aŶalizi, eŶeƌji tüketiŵi ve atıklaƌıŶ 
tahŵiŶ edilŵesi giďi faaliyetleƌ, EŶeƌji YöŶetiŵ 
SisteŵiŶiŶ işletŵeleƌe kazaŶdıƌdığı 
faydalaƌdaŶ ďazılaƌıdıƌ.  

TS EN ISO ϱϬϬϬϭ EŶeƌji YöŶetiŵ Sistemi 

staŶdaƌdıŶda, üst yöŶetiŵ ve yöŶetiŵ 
teŵsilĐileƌiŶiŶ soƌuŵluluklaƌı 
ďeliƌleŶŵektediƌ. EŶeƌji YöŶetiŵ Sisteŵi, 
geŶel şaƌtlaƌı ile eŶeƌji politikası 
uygulaŵalaƌıŶı ele alŵaktadıƌ. EŶeƌji 
plaŶlaŵası kapsaŵıŶda yasal şaƌtlaƌıŶ yaŶı sıƌa 
eŶeƌjiŶiŶ gözdeŶ geçiƌilŵesi, eŶeƌji teŵeli ve 
ďoyutlaƌı, eŶeƌji peƌfoƌŵaŶs gösteƌgeleƌi ile 
eŶeƌji yöŶetiŵi, aŵaçlaƌı ve aksiyoŶ plaŶlaƌı 
koŶulaƌıŶda sisteŵ kuƌuluŵuŶu 
yöŶleŶdiƌŵektediƌ. Uygulaŵa ve faaliyetleƌ 
kapsaŵıŶda uzŵaŶlık, eğitiŵ ve 
ďiliŶçleŶdiƌŵe, iletişiŵ, dokümantasyon 

faaliyetleƌiŶiŶ içeƌiği, koŶtƌolü, tasaƌıŵı, eŶeƌji 
hizŵetleƌi, üƌüŶleƌ, ekipŵaŶlaƌ ve eŶeƌjiŶiŶ 
tedariki ile ilgili hususlar standartta 

ďeliƌtilŵektediƌ. KuƌulaŶ sisteŵiŶ koŶtƌolü 
kapsaŵıŶda izleŵe, ölçŵe ve aŶaliz 
yöŶteŵleƌi, yasal şaƌtlaƌıŶ değeƌleŶdiƌilŵesi 
ve öŶleyiĐi faaliyetleƌ ile kayıtlaƌıŶ koŶtƌolü 
hakkıŶda uygulaŶaĐak usul ve esaslaƌ ďu 
staŶdaƌtta detaylıĐa ele alıŶŵaktadıƌ. SoŶ 
olaƌak, sisteŵiŶ giƌdileƌiŶe kaƌşılık sağlaŶaŶ 
çıktılaƌıŶ yöŶetiŵ taƌafıŶdaŶ değeƌleŶdiƌilŵesi 
ile birlikte kurulan sistemin geri beslemesi de 

sağlaŶŵaktadıƌ. 

SONUÇ 

Bu çalışŵada, Tüƌkiye’de eŶeƌji veƌiŵliliği 
kavƌaŵıŶı oluştuƌaŶ yasal ŵevzuat ile 
işletŵeleƌiŶ eŶeƌji veƌiŵliliği faaliyetleƌiŶi 
gösteƌŵesi açısıŶdaŶ uluslaƌaƌası staŶdaƌtlaƌ 
kapsaŵıŶda uygulaŵak zoƌuŶda olduğu TS EN 
ISO ϱϬϬϬϭ EŶeƌji YöŶetiŵ Sisteŵi ele alıŶaƌak 
içeƌik, geƌeklilik ve avaŶtajlaƌı deƌleŶeƌek ifade 
edilŵiştiƌ. BuŶa göƌe, 

 Tüƌkiye’de eŶeƌji veƌiŵliliği, ϱϲϮϳ sayılı 
EŶeƌji Veƌiŵliliği KaŶuŶu ile yasal 
düzeŶleŵeye kavuşŵuştuƌ. 

 Bu Kanun kapsamıŶda, EŶeƌji 
Veƌiŵliliği KooƌdiŶasyoŶ Kuƌulu 
oluştuƌulŵuştuƌ. 

 KaŶuŶ kapsaŵıŶda, eğitiŵ ve 
daŶışŵaŶlık koŶulaƌıŶda hizŵet 
sağlaŵası açısıŶdaŶ BakaŶlıkça 
yetkileŶdiƌŵeleƌ yapılŵaktadıƌ. 

 Eğitiŵ ve ďiliŶçleŶdiƌŵe faaliyetleƌi 
kapsaŵıŶda, eğitiŵleƌ, televizyoŶ ve 

ƌadyo yayıŶlaƌı, yaƌışŵalaƌ, veƌiŵli 
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eŶeƌji tüketiŵi ile ilgili hususlaƌıŶ 
kullaŶıŵ kılavuzlaƌıŶda yeƌ alŵası ve 
EŶeƌji Veƌiŵliliği Haftası etkiŶlikleƌi 
giďi ďaşlıĐa faaliyetleƌ ďeliƌtilŵiştiƌ. 

 AyƌıĐa, KaŶuŶ kapsaŵıŶda, ďazı 
ďiŶalaƌda eŶeƌji yöŶetiĐisi 
göƌevleŶdiƌilŵesi ve ďu ďiŶalaƌa ait 
eŶeƌji kiŵlik ďelgesiŶiŶ düzeŶleŶŵesi 
ile ilgili aŶa hususlaƌ ďeliƌleŶŵiştiƌ. 

 EŶeƌji veƌiŵliliği kapsaŵıŶda 
hazıƌlaŶaŶ pƌojeleƌiŶ destekleŶŵesi 
hakkıŶda geŶel ifadeleƌ de ďu KaŶuŶ 
kapsaŵıŶda ďeliƌtilŵiştiƌ. 

 GüŶüŵüzde, TS EN ISO 50001 Enerji 

YöŶetiŵ Sisteŵi, heƌ çeşit ve ďoyutta 
kuƌuluşa ve eŶdüstƌiye 
uygulanabilmektedir.  

 TS EN ISO ϱϬϬϬϭ EŶeƌji YöŶetiŵ 
SisteŵiŶiŶ aŵaĐı, oƌgaŶizasyoŶlaƌa, 
eŶeƌjiŶiŶ etkiŶ kullaŶıŵı ve tüketiŵi 
kapsayaĐak şekilde, eŶeƌji 
peƌfoƌŵaŶslaƌıŶı geliştiƌŵek içiŶ 
gerekli sistemlerini ve proseslerini 

kuƌŵa olaŶağı veƌŵektiƌ. İşletŵeleƌiŶ 
eŶeƌji veƌiŵliliğiŶi yöŶeteďileĐekleƌi 
şeffaf ve güveŶiliƌ ďiƌ sisteŵiŶ 
kuƌulŵasıŶa iŵkaŶ sağlaŵaktadıƌ. 
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Öz 

GelişeŶ ve gelişŵekte olaŶ ülkeleƌde saŶayi üƌetiŵiŶiŶ iŶsaŶlaƌa getiƌdiği eŶ ďüyük soƌuŶlaƌdaŶ ďiƌi çevƌe kiƌliliğidiƌ. İŶsan 

ihtiyaçlaƌıŶıŶ kaƌşılaŶŵasıŶda ďüyük çaďa saƌf edeŶ işletŵeleƌiŶ özellikle eŶdüstƌiyel ďazda yaptıklaƌı üƌetiŵ, eŶeƌjiŶiŶ 
kullaŶıŵı ŶetiĐesiŶde oƌtaya çıkaŶ kaƌďoŶ kiƌliliğiŶi de ďeƌaďeƌiŶde getiƌŵektediƌ. BuŶuŶ yaŶı sıƌa, kişisel faaliyetleƌdeŶ 
ďağıŵsız olaƌak heƌ ďiƌeyiŶ atŵış olduğu adıŵ seƌa gazı salıŶıŵı, küƌesel ısıŶŵa ve çevƌe kiƌliliği yöŶüŶdeŶ ďiƌçok 
oluŵsuzluklaƌa seďeďiyet veƌŵektediƌ. Biƌeysel ve kuƌuŵsal aŶlaŵda kaƌşılaşılaŶ ďu pƌoďleŵiŶ aŶa kayŶağıŶı eŶeƌji ve yakıt 
teŵelli çalışaŶ kuƌuŵ ve kuƌuluşlaƌ oluştuƌŵaktadıƌ. DüŶya’daki hızlı Ŷüfus aƌtışı ve ďuŶa ďağlı olaƌak aƌtaŶ tüketiŵ hızı, 
hızla gelişeŶ saŶayiyi kaƌďoŶ yöŶetiŵiŶi Điddiye alŵaya zoƌlaŵaktadıƌ. Otoŵotiv sektöƌü ďaşta olŵak üzeƌe diğeƌ tüŵ 
iŵalat sektöƌleƌi eŶeƌjiŶiŶ tüketiŵi soŶƌasıŶda oƌtaya çıkaŶ seƌa gazlaƌıŶıŶ çevƌeye olaŶ oluŵsuz etkileƌiŶi eŶ aza 
iŶdiƌŵelidiƌ. GeŶel olaƌak, taƌıŵ, saŶayi ve tiĐaƌet alaŶlaƌıŶda yapılaŶ tüŵ işleƌiŶ kaƌďoŶ yöŶetiŵi açısıŶdaŶ hukuki ďoyut ve 

ŵevzuatlaƌa uyguŶ olŵası geƌekŵektediƌ. BuŶuŶ yaŶı sıƌa, ülke kiƌlilikleƌiŶiŶ sıŶıƌlaŶdıƌılŵası ve gelişŵekte olaŶ ülkeleƌiŶ 
sıŶıƌsız eŶeƌji tüketiŵi ŶetiĐesiŶde tehdit altıŶda olaŶ çevƌesel güveŶlik kaƌďoŶ piyasa ve pazaƌlaƌıŶıŶ oluşŵasıŶa seďep 
olŵaktadıƌ. Dolayısıyla, yeƌyüzüŶde kullaŶılaŶ tüŵ üƌüŶ, Đihaz ve ŵakiŶeleƌ ile eŶeƌji tüketeƌek iŶsaŶlaƌıŶ kullaŶıŵıŶda olaŶ 
tüŵ ŵaddi vaƌlıklaƌ içiŶ kaƌďoŶ takiďiŶiŶ yapılŵası ve tüŵ veƌileƌiŶ kayıt altıŶa alıŶŵası geƌekŵektediƌ. Bu çalışŵada, eŶeƌji 
tüketiŵi ve veƌiŵliliğiŶde etkiŶ ďiƌ gösteƌge olaŶ kaƌďoŶ ayak iziŶiŶ eŶdüstƌiyel alaŶda yeƌi ve öŶeŵi ele alıŶaƌak ŵevĐut 
uygulaŵalaƌ ve yaşaŶaŶ soŶ gelişŵeleƌ değeƌleŶdiƌilŵiştiƌ.  

Anahtar kelimeler: EŶeƌji tüketiŵi, eŶeƌji veƌiŵliliği, kaƌďoŶ ayak izi 

Abstract 

One of the biggest problems that industrial production brings to people in developing and developing countries is 

environmental pollution. The businesses that make great efforts in meeting human needs, especially the industrial 

production, are accompanied by carbon pollution resulting from the use of energy. Apart from this, regardless of personal 

activities, the step that each individual has taken has caused many negative aspects in terms of greenhouse gas emissions, 

global warming and environmental pollution. The main source of this problem encountered in individual and institutional 

sense is energy and fuel based institutions and organizations. Rapid population growth in the world and the resulting 

increase in consumption pose a serious challenge to carbon management in rapidly developing industries. All other 
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manufacturing sectors, especially the automotive sector, should minimize the negative effects of greenhouse gases on the 

environment after consumption of energy. In general, all work done in the fields of agriculture, industry and trade must be 

in accordance with legal aspects and legislation in terms of carbon management. Besides, environmental security, which is 

threatened by the limitation of country pollution and unlimited energy consumption of developing countries, causes carbon 

markets and markets to develop. Therefore, it is necessary to make carbon follow-up and record all data for all tangible 

assets that people use by consuming energy with all the products, devices and machines used on the earth. In this study, 

the current applications and recent developments are evaluated by taking into account the carbon footprint and industrial 

location and prominence that is an effective indicator of energy consumption and productivity. 

Keywords: Energy consumption, energy efficiency, carbon footprint. 

 

GİRİŞ 

Mal ve hizŵet üƌetiŵi, iŶsaŶ ihtiyaçlaƌıŶıŶ 
kaƌşılaŶŵası açısıŶdaŶ kaƌ elde etŵe aŵaĐıyla 
işletŵeleƌĐe geƌçekleştiƌileŶ ďiƌ uŶsuƌduƌ. 
AƌtaŶ Ŷüfus ve heƌ geçeŶ zaŵaŶ kaƌşılaŶŵası 
daha da zoƌlaşaŶ ihtiyaçlaƌ ŶedeŶiyle üƌetiŵ 
eŶdüstƌiyel ďiƌ ďoyut kazaŶŵıştıƌ. Dolayısıyla, 
eŶdüstƌiyel üƌetiŵiŶ öŶĐelikli geƌekliliği olaŶ 
eŶeƌji, ihtiyaçlaƌıŶ kaƌşılaŵası aŵaĐıyla 
geƌeksiŶiŵ duyulaŶ ilk ve eŶ öŶeŵli uŶsuƌduƌ. 
İŶsaŶ yaşaŵıŶıŶ ve dolayısıyla ihtiyaçlaƌıŶıŶ 
süƌekliliği, eŶdüstƌiyel üƌetiŵiŶ süƌekliliğiŶi ve 
ďuŶuŶla ďiƌlikte eŶeƌji aƌzıŶıŶ da süƌekliliğiŶi 
zoƌuŶlu kılŵaktadıƌ. BuŶuŶla ďiƌlikte, eŶeƌji 
veƌiŵliliği de süƌekliliğiŶ sağlaŶŵası açısıŶdaŶ 
ele alıŶŵası geƌekeŶ öŶeŵli ďiƌ husustuƌ.  

GüŶüŵüzde, dijitalleşŵe tekŶolojisi ile ďiƌlikte 
üƌetiŵ faktöƌleƌiŶdeŶ ďiƌi olaŶ eŵek yoğuŶ iş 
güĐüŶüŶ eŶdüstƌiyel aŶlaŵda öŶeŵi gideƌek 
azalŵakta, ďuŶa kaƌşıŶ, eŶeƌjiŶiŶ teŵiŶi ve 
kullaŶıŵıŶdaki veƌiŵliliğiŶiŶ yaŶı sıƌa 
yöŶetiŵi, kalitesi, güveŶliği, ŵiktaƌı ve 
çevƌesel etkileƌi gideƌek öŶeŵ kazaŶŵaktadıƌ. 
EŶdüstƌi ϰ.Ϭ kavƌaŵı ile ďiƌlikte, çok yakıŶ 
zamanda ihtiyaç duyulaŶıŶ eŵek yoğuŶ iş 
güĐü olŵayaĐağı, oŶuŶ yeƌiŶe dijital 
tekŶolojileƌ üƌeteŶ düşüŶĐe güĐüŶüŶ hakiŵ 
olaĐağı kaďul göƌŵektediƌ. Bu yöŶde hızla 
ileƌleyeŶ eŶdüstƌiyel üƌetiŵ aŶlayışı 
işletŵeleƌiŶ soƌuŵluluklaƌıŶı da 
faƌklılaştıƌŵaktadıƌ. BuŶa göƌe, işletŵeleƌ 
eŶeƌji kayŶaklı ŵaliyetleƌi koŶtƌol altıŶa 
alıƌkeŶ eŶeƌji veƌiŵlilikleƌiŶi aƌttıƌŵak, eŶeƌji 
üƌetiŵi ve teŵiŶiŶ de çevƌeye olaŶ oluşuz 
etkileƌi eŶ aza iŶdiƌŵek, sahip olduklaƌı ďiliŶç 
ile peƌfoƌŵaŶslaƌıŶı ölçeƌek yasal ŵevzuatlaƌ 
çeƌçevesiŶde eŶeƌji veƌiŵliliğiŶi eŶ etkiŶ 
şekilde yüƌütŵek zoƌuŶdadıƌ. Böylelikle 

işletŵeleƌ, güŶüŵüz saŶayi üƌetiŵiŶde 
süƌekliliğiŶ geƌektiƌdiği Ŷitelikleƌe sahip 
olŵaktadıƌ.  

Bu çalışŵada, Tüƌkiye’de eŶeƌji veƌiŵliliği 
kavƌaŵıŶı oluştuƌaŶ yasal ŵevzuat ile 
işletŵeleƌiŶ eŶeƌji veƌiŵliliği faaliyetleƌiŶi 
gösteƌŵesi açısıŶdaŶ uluslaƌaƌası staŶdaƌtlaƌ 
kapsaŵıŶda uygulaŵak zoƌuŶda olduğu TS EN 
ISO ϱϬϬϬϭ EŶeƌji YöŶetiŵ Sisteŵi ele alıŶaƌak 
içeƌik, geƌeklilik ve avaŶtajlaƌı deƌleŶeƌek ifade 
edilŵiştiƌ. 

TÜRKİYE’DE ENERJİ VERİMLİLİĞİ MEVZUATI 

Tüƌkiye’de eŶeƌji veƌiŵliliği kavƌaŵı, 
18/04/2007 tarihinde kabul edilen ve 

ϬϮ/Ϭϱ/ϮϬϬϳ taƌih ve ϮϲϱϭϬ sayılı Resŵî 
Gazete’ŵde yayıŶlaŶaŶ ϱϲϮϳ sayılı EŶeƌji 
Veƌiŵliliği KaŶuŶu ile yasal ďiƌ statüye sahip 
olŵuştuƌ. KaŶuŶ; aŵaç, kapsaŵ ve taŶıŵlaƌ; 
kuƌul ve yetkileŶdiƌŵeleƌ; eğitiŵ, 
ďiliŶçleŶdiƌŵe ve uygulaŵalaƌ; destekleƌ; idaƌi 
yaptıƌıŵlaƌ olŵak üzeƌe ďeş aŶa ďölüŵdeŶ 
oluşŵaktadıƌ ;EŶeƌji Veƌiŵliliği KaŶuŶu [EVK], 
2007). 

KaŶuŶuŶ aŵaĐı, eŶeƌji kullaŶıŵdaki etkiŶliğiŶ 
aƌttıƌılŵası, eŶeƌji isƌafıŶıŶ azaltılŵası, eŶeƌji 
ŵaliyetleƌiŶiŶ azaltılŵası ve çevƌesel 
soƌuŶlaƌıŶ eŶ aza iŶdiƌilŵesi içiŶ eŶeƌji 
kayŶaklaƌıŶıŶ ve eŶeƌji kullaŶıŵıŶda 
veƌiŵliliğiŶ aƌttıƌılŵası şekliŶde ifade 
edilmektedir (EVK, 2007:Md.1). 

KaŶuŶ kapsaŵıŶda, eŶeƌjiŶiŶ üƌetiŵi, iletimi, 

dağıtıŵı ve tüketiŵi aşaŵalaƌıŶda eŶdüstƌiyel 
işletŵeleƌ, ďiŶalaƌ, elektƌik üƌetiŵ tesisleƌi, 
şeďekeleƌ ve ulaşıŵ alaŶlaƌı giďi eŶeƌji ile 
doğƌudaŶ ilişkili olaŶ yapılaƌ ve ďuŶlaƌıŶ 
faaliyetleƌiŶde eŶeƌji veƌiŵliliğiŶiŶ aƌttıƌılŵası, 
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desteklenmesi, toplumsal olarak enerji 

ďiliŶĐiŶiŶ geliştiƌilŵesi, yeŶileŶeďiliƌ eŶeƌji 
kayŶaklaƌıŶdaŶ yaƌaƌlaŶılŵası açısıŶdaŶ 
gerekli usul ve esaslar belirlenmektedir. 

BuŶuŶla ďiƌlikte, KaŶuŶuŶ kapsaŵı dışıŶda 
olaŶ yeƌleƌ şuŶlaƌdıƌ: EŶeƌji veƌiŵliliği 
açısıŶdaŶ yapılaĐak iyileştiƌŵe faaliyetleƌi ile 
özellikleƌi ve göƌüŶüŵleƌi kaďul edileŵez 
şekilde değişeĐek olaŶ saŶayileƌde ďuluŶaŶ 
ďiŶalaƌ, iďadet yeƌleƌi, plaŶlaŶaŶ kullaŶıŵ 
süƌeleƌi iki yıldaŶ az olaŶ ďiŶalaƌ, yılda toplaŵ 
döƌt aydaŶ daha az kullaŶılaŶ ďiŶalaƌ, kullaŶıŵ 
alaŶı elli ŵetƌekaƌeŶiŶ altıŶda olaŶ ďiŶalaƌ, 
koƌuŵa altıŶda olaŶ ďiŶa ve aŶıtlaƌ, taƌıŵsal 
ďiŶa ve atölyeleƌ ;EVK, ϮϬϬϳ:Md.ϮͿ. 

Bu KaŶuŶ ile ďiƌlikte, eŶeƌji veƌiŵliliği 
faaliyetleƌiŶiŶ tüŵ Tüƌkiye’yi kapsayaŶ şekilde 
ilgili tüŵ kuƌuŵ ve kuƌuluşlaƌ gözetiminde 

etkili şekilde uygulaŶŵası, ŶetiĐeleƌiŶiŶ takip 
edilŵesi ve yöŶleŶdiƌilŵesi aŵaĐıyla EŶeƌji 
Veƌiŵliliği KooƌdiŶasyoŶ Kuƌulu 
oluştuƌulŵuştuƌ. Kuƌul, ilgili ŵüsteşaƌ 
yaƌdıŵĐısı ďaşkaŶlığıŶda ďiƌ çok ďakaŶlık, 
kuƌuŵ ve odalaƌıŶ göƌevleŶdiƌdiği ďiƌeƌ üst 
düzey teŵsilĐideŶ oluşŵaktadıƌ. KuƌuluŶ 
göƌev, yetki ve soƌuŵluluklaƌı şu şekilde 
sıƌalaŶaďiliƌ ;EVK, ϮϬϬϳ:Md.ϰͿ: 

 EŶeƌji veƌiŵliliği hakkıŶda ulusal 
stratejileri belirlemek, plan ve 

pƌogƌaŵlaƌı hazıƌlaŵak, etkiŶlikleƌiŶi 
değeƌleŶdiƌŵek, ƌevize etŵek ve tüŵ 
bu faaliyetleri koordine etmek, 

 EŶeƌji veƌiŵliliği ile ilgili çalışŵalaƌı 
yöŶleŶdiƌŵek, eŶeƌji veƌiŵliliği ile ilgili 
hizŵetleƌiŶ aƌttıƌılŵası koŶusuŶda 
ilgili oda ve üŶiveƌsiteleƌe yetki 
belgeleri vermek, 

 EŶeƌji veƌiŵliliği koŶusuŶda hazıƌlaŶaŶ 
uygulama projeleri ile konu ile ilgili 

yapılaĐak olaŶ yatıƌıŵlaƌdaŶ 
faydalaŶŵak isteyeŶ işletŵeleƌe ait 
uygulama plan ve projelerini tasdik 

etŵek ve ďuŶlaƌı takip etŵek, 
 Yetki ďelgeleƌi ve eŶeƌji yöŶetiĐisi 

seƌtifikalaƌıŶa ait üĐƌetleƌi ďeliƌleŵek. 

Kanun kapsamıŶda sağlaŶaŶ yetkileŶdiƌŵe 
uygulaŵalaƌı ve yetki ďelgeleƌiŶe ďağlı 
pƌosedüƌleƌ şu şekildediƌ ;EVK, ϮϬϬϳ:Md.ϱͿ: 

 Uygulaŵalı eğitiŵleƌiŶ veƌilŵesi ve 
şiƌketleƌiŶ yetkileŶdiƌileďilŵesi 
aŵaĐıyla üŶiveƌsiteleƌe ve ilgili ŵeslek 
odalaƌıŶa heƌ ďeş yıl içiŶ yetki belgesi 

tahsis edilmektedir. 

 Etüt, daŶışŵaŶlık ve uygulaŵa 
etkiŶlikleƌi kapsaŵıŶda GeŶel 
Müdüƌlük veya ďelge veƌŵeye 
yetkileŶdiƌilŵiş üŶiveƌsite ve ilgili 
ŵeslek odalaƌı taƌafıŶdaŶ şiƌketleƌe 
heƌ üç yıl içiŶ yetki ďelgesi tahsis 
edilmektedir. 

 GeŶel ŵüdüƌlük ile yetkileŶdiƌilŵiş 
üŶiveƌsiteleƌ ve ilgili ŵeslek odalaƌı 
taƌafıŶdaŶ eŶeƌji yöŶetiĐisi 
yetiştiƌŵeye yöŶelik eğitiŵleƌ ve 
seƌtifikalaŶdıƌŵa işleŵleƌi 
yüƌütülŵekte, ďu koŶuda yetkili 
şiƌketleƌiŶ çalışŵalaƌı deŶetleŶŵekte, 
televizyoŶ ve ƌadyo kaŶallaƌıŶda 

yayıŶlaŶŵak üzeƌe eğitiŵ pƌogƌaŵlaƌı, 
çizgi filŵleƌ, kısa filŵleƌ ve yaƌışŵalaƌ 
düzeŶleŶŵektediƌ. 

 KeŶdileƌiŶe yetki veƌileŶ şiƌketleƌ ise 
eğitiŵ, seƌtifika, etüt ve daŶışŵaŶlık 
faaliyetleƌiŶi yüƌütŵekte, uygulaŵa 
pƌojeleƌiŶi hazıƌlaŵakta, yapılaŶ 
uygulamalaƌı pƌoje kapsaŵıŶda 
geƌçekleştiƌŵekte, vaat edileŶ eŶeƌji 
tasaƌƌuf ŵiktaƌlaƌıŶı sağlaŵakta, yetki 
aldıklaƌı kuƌu ve kuƌuluşlaƌa heƌ yıl 
faaliyet ƌapoƌu suŶŵaktadıƌ. 

EŶeƌji Veƌiŵliliği KaŶuŶu kapsaŵıŶda 
uygulaŶŵası geƌekli olaŶ eğitiŵ ve 
ďiliŶçleŶdiƌŵe faaliyetleƌi şu şekilde 
belirtilmektedir (EVK, 2007:Md.6). 

 EŶeƌji yöŶetiĐileƌiŶiŶ eğitiŵi aŵaĐıyla 
GeŶel Müdüƌlük ile keŶdileƌiŶe yetki 
veƌileŶ kuƌuŵ, kuƌuluş ve şiƌketleƌ 
taƌafıŶdaŶ teoƌik ve uygulaŵalı eğitiŵ 
pƌogƌaŵlaƌı düzeŶleŶŵektediƌ. 

 Milli Eğitiŵ BakaŶlığı ďüŶyesiŶde 
uygulaŶaŶ zoƌuŶlu teŵel eğitiŵ 
kapsaŵıŶda eŶeƌji ve eŶeƌji veƌiŵliliği 
ile ilgili ďaşlıĐa kavƌaŵlaƌ, Tüƌkiye’ŶiŶ 
genel enerji durumu ile ener 

kayŶaklaƌı, güŶĐel eŶeƌji üƌetiŵ 
tekŶikleƌi, güŶlük hayatta eŶeƌjiŶiŶ 
Ŷasıl veƌiŵli kullaŶılaĐağı ve iklim 

değişiklikleƌi ile çevƌeŶiŶ 
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koƌuŶŵasıŶda eŶeƌji veƌiŵliliğiŶiŶ 
öŶeŵi koŶulaƌıŶda teoƌik ve 
uygulaŵalı ďilgileƌ veƌilŵektediƌ. 

 EŶeƌjiŶiŶ veƌiŵli kullaŶıŵı ve 
yaygıŶlaştıƌılaďilŵesi aŵaĐıyla 
kaŵuoyuŶu ďiliŶçleŶdiƌŵeye yöŶelik 
olarak, televizyon ve radyo 

kaŶallaƌıŶda eŶeƌjiŶiŶ veƌiŵli 
kullaŶıŵı ile ilgili eğitiĐi pƌogƌaŵlaƌ, 
yaƌışŵalaƌ, çizgi filŵ ve kısa süƌeli 
filŵleƌ ďeliƌli yayıŶ süƌeleƌi ve ďeliƌli 
saatleƌ aƌasıŶda yayıŶlaŶŵaktadıƌ. 
BuŶuŶla ďiƌlikte, elektƌik ve doğalgaz 
satışı yapaŶ tüzel kişileƌiŶ aylık olaƌak 
tüketiŵ ďilgileƌiŶi iŶteƌŶet oƌtaŵıŶda 
paylaşŵalaƌı zoƌuŶlu kılıŶŵaktadıƌ. 
EŶeƌji tüketeŶ ŵallaƌıŶ kullaŶıŵ 
kılavuzlaƌıŶda, üƌüŶüŶ eŶeƌji 
tüketiŵiŶde sağladığı veƌiŵlilik ile ilgili 
ďilgileƌe ayƌı ďiƌ ďölüŵde yeƌ 
veƌilŵektediƌ. Tüŵ ďuŶlaƌıŶ yaŶı sıƌa, 
çeşitli kuƌuŵ, kuƌuluş ve odalaƌ 
taƌafıŶdaŶ OĐak ayıŶıŶ ikiŶĐi haftası 
düzeŶleŶeŶ EŶeƌji Veƌiŵliliği Haftası 
etkiŶliği oƌgaŶize edilŵektediƌ. 

Bu KaŶuŶ kapsaŵıŶda, eŶeƌji veƌiŵliliğiŶiŶ 
aƌttıƌılŵası aŵaĐıyla ďiƌtakıŵ uygulaŵalaƌ 
geƌçekleştiƌilŵektediƌ. BuŶlaƌ şu şekilde 
sıƌalaŶaďiliƌ ;EVK, ϮϬϬϳ:Md.ϳͿ: 

 EŶdüstƌiyel işletŵeleƌ, çalışaŶlaƌı 
aƌasıŶdaŶ eŶeƌji yöŶetiĐisi 
göƌevleŶdiƌŵek zoƌuŶdadıƌlaƌ. 

 Toplaŵ iŶşaat alaŶı eŶ az yiƌŵi ďiŶ 
ŵetƌekaƌe veya yıllık eŶeƌji tüketiŵi 
ďeliƌli ďiƌ ŵiktaƌıŶ üzeƌiŶde olaŶ tiĐaƌi 
ďiŶalaƌıŶ soƌuŵlulaƌı ile hizŵet ve 
kaŵu ďiŶalaƌıŶıŶ soƌuŵlulaƌı ďu 
ďiŶalaƌ içiŶ eŶeƌji yöŶetiĐileƌi 
göƌevleŶdiƌŵekle yüküŵlüdüƌleƌ. 
ÇalışaŶlaƌı aƌasıŶda eŶeƌji yöŶetiĐisi 
ďuluŶŵayaŶ kuƌuŵ, kuƌuluş ve 
işletŵeleƌ ďu yüküŵlülükleƌiŶi hizmet 

satıŶ alŵak koşuluyla yeƌiŶe 
getirebilmektedir. 

 Yıllık toplaŵ eŶeƌji tüketiŵi ďeliƌli 
sıŶıƌlaƌıŶ üzeƌiŶde olaŶ eŶdüstƌiyel 
işletŵeleƌde, eŶeƌji yöŶetiĐisiŶiŶ 
soƌuŵluluğu altıŶda ďiƌ eŶeƌji yöŶetiŵ 
ďiƌiŵiŶiŶ kuƌulŵası zoƌuŶluduƌ. 
OƌgaŶizasyoŶ şeŵalaƌında kalite 

yöŶetiŵi ile ilgili ďiƌiŵi ďuluŶaŶ 
eŶdüstƌiyel işletŵeleƌ, ďu ďiƌiŵleƌiŶi 
ayŶı zaŵaŶda eŶeƌji yöŶetiŵ ďiƌiŵi 
olaƌak da değeƌleŶdiƌeďilŵektediƌ. 

 Meƌkezi sisteŵ ile ısıŶaŶ ďiŶalaƌda, 
ŵeƌkezi ya da lokal ısı ve sıĐaklık 
koŶtƌol Đihazlaƌı kullaŶılŵalıdıƌ. 
Böylelikle, ısıŶŵa ŶedeŶiyle oluşaŶ 
ŵaliyetleƌ kullaŶıŵ ŵiktaƌıŶa ďağlı 
şekilde paylaşıŵ sağlaŵaktadıƌ. 

 İlgili yöŶetŵelikleƌe göƌe hazıƌlaŶaŶ 
yapı pƌojeleƌi kapsaŵıŶda ďiŶalaƌa 
enerji kimlik belgeleri 

düzeŶleŶŵektediƌ. Bu ďelgede, 
ďiŶaŶıŶ ihtiyaç duyduğu eŶeƌji ŵiktaƌı, 
ďiŶaŶıŶ yalıtıŵ özellikleƌi, ďiŶada 
kullaŶılaŶ ısıtŵa ve soğutŵa 
sisteŵleƌiŶiŶ veƌiŵliliği, ďiŶaŶıŶ eŶeƌji 
tüketiŵi ile ilgili sıŶıflaŶdıƌılŵası 
koŶulaƌıŶda ďilgileƌ asgaƌi olaƌak 
ďuluŶduƌulŵak zoƌuŶdadıƌ. BuŶuŶ 
yaŶı sıƌa, ŵüĐaviƌ alaŶ dışıŶda kalaŶ 
ďiŶalaƌ ile toplaŵ iŶşaat alaŶlaƌı ďiŶ 
ŵetƌekaƌedeŶ az olaŶ ďiŶalaƌ içiŶ ďu 
ďelgeŶiŶ düzeŶleŶŵe zoƌuŶluluğu 
ďuluŶŵaŵaktadıƌ. Elektƌik eŶeƌjisi 
üƌetiŵi ile ilgili faaliyet gösteƌeŶ 
tesisleƌ, iletiŵ ve dağıtıŵ şeďekeleƌi, 
ulaşıŵ alaŶıŶdaki eŶeƌji veƌiŵliliği ve 
ayŶı zaŵaŶda yakŵa Đihazlaƌı ile ilgili 
kaliďƌasyoŶ uygulaŵalaƌı hakkıŶdaki 
hususlaƌ ďu KaŶuŶa dayalı olaƌak 
hazıƌlaŶaŶ yöŶetŵelikleƌ ile 
sağlaŶŵaktadıƌ. 

EŶeƌjiŶiŶ veƌiŵli kullaŶıŵı, yoğuŶluğuŶuŶ 
azaltılŵası ve geŶel olaƌak eŶeƌji veƌiŵliliği ile 
doğƌudaŶ veya dolaylı ilişkili aƌaştıƌŵa – 

geliştiƌŵe ve uygulaŵa pƌojeleƌi ďu KaŶuŶ 
kapsaŵıŶda ŵaddi olaƌak destekleŶŵektediƌ. 
DestekleŵeleƌiŶ uygulaŶŵasıŶa yöŶelik usul 
ve esaslaƌ BakaŶlık taƌafıŶdaŶ 
belirlenmektedir (EVK, 2007:Md.8) 

Tüƌkiye’de uygulanan mevzuat sistemi 

çeƌçevesiŶde, eŶeƌji veƌiŵliliği ile ilgili ϱϲϮϳ 
sayılı EŶeƌji Veƌiŵliliği KaŶuŶu’ŶuŶ yaŶı sıƌa, 
ďu KaŶuŶa dayaŶaƌak hazıƌlaŶaŶ 
yöŶetŵelikleƌ de ŵevĐuttuƌ. BuŶlaƌdaŶ 
ďazılaƌıŶı şu şekilde sıƌalaŵak ŵüŵküŶdüƌ: 
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 Ulaşıŵda EŶeƌji VeƌiŵliliğiŶiŶ 
AƌtıƌılŵasıŶa İlişkiŶ Usul ve Esaslaƌ 
HakkıŶda YöŶetŵelik ;UEVY, ϮϬϬϴͿ, 

 BiŶalaƌda EŶeƌji PeƌfoƌŵaŶsı 
YöŶetŵeliği ;BEVY, ϮϬϬϴͿ, 

 Milli Eğitiŵ BakaŶlığıŶa Bağlı Okullaƌda 
EŶeƌji YöŶetiĐisi GöƌevleŶdiƌilŵesiŶe 
İlişkiŶ YöŶetŵelik ;MEBEY, ϮϬϬϵͿ, 

 27/1Ϭ/ϮϬϭϭ taƌih ve ϮϴϬϵϳ sayılı 
Resŵi Gazete’ŵde yayıŶlaŶaŶ “EŶeƌji 
KayŶaklaƌıŶıŶ ve EŶeƌjiŶiŶ 
KullaŶıŵıŶda VeƌiŵliliğiŶ AƌtıƌılŵasıŶa 
Daiƌ YöŶetŵelik ;EKVAY, ϮϬϭϭͿ. 

TS EN ISO 5ϬϬϬϭ ENERJİ YÖNETİM SİSTEMİ 

DüŶya’da eŶdüstƌiyel alaŶda faaliyet gösteƌeŶ 
işletŵeleƌiŶ eŶeƌji veƌiŵliliği kapsaŵıŶda 
izleŶeďiliƌliğiŶi sağlayaŶ kalite staŶdaƌdı TS EN 
ISO ϱϬϬϬϭ EŶeƌji YöŶetiŵ Sisteŵi’diƌ. Bu 
kapsaŵda, işletŵeleƌiŶ eŶeƌji yöŶetiŵ 
faaliyetleri planlanarak uygulanmakta ve 

koŶtƌol edileƌek süƌdüƌülŵektediƌ. Daha 
öŶĐeki uygulaŵalaƌda, işletŵeleƌ eŶeƌji 
yöŶetiŵiŶi TS EN ISO ϭϰϬϬϭ Çevƌe YöŶetiŵ 
Sisteŵi kapsaŵıŶda oƌgaŶize etŵektediƌ. 
GüŶüŵüzde ise TS EN ISO ϱϬϬϬϭ EŶeƌji 
YöŶetiŵ Sisteŵi heƌ çeşit ve ďoyutta kuƌuluş 
ve işletŵeye uygulaŶaďilŵektediƌ. 

EŶeƌji YöŶetiŵ SisteŵiŶiŶ pƌogƌaŵlaŶŵası 
aŵaĐıyla işletŵe içeƌisiŶde eŶeƌji yöŶetiŵi ile 
ilgili tüŵ oƌgaŶizasyoŶlaƌıŶ plaŶlaŶŵası, iĐƌası 
ve deŶetiŵiŶi sağlaŵak adıŶa ďiƌ eŶeƌji 
yöŶetiĐisiŶiŶ ataŶŵası geƌekŵektediƌ. Bu iş 
içiŶ özel olaƌak ďiƌ aƌaya getiƌilŵiş uzŵaŶ 
kişileƌdeŶ oluşaŶ eŶeƌji ekiďiŶiŶ oluştuƌulŵası 
ile ďiƌlikte işletŵeŶiŶ eŶeƌji politikası 
oluştuƌulŵalıdıƌ ;AlƋŶŶe ve Saaƌi, ϮϬϬϲͿ. EŶeƌji 
politikası işletŵeŶiŶ eŶeƌji saƌfiyatıŶdaki 
kısıtlaŵalaƌı ve çevƌesel etkileƌi azaltŵaya 
yöŶelik taahhütleƌiŶi içeƌŵeli ve yazılı olaƌak 
hazıƌlaŶŵalıdıƌ ;BEE, ϮϬϬϱͿ. EŶeƌji politikasıŶıŶ 
oluştuƌulŵasıŶa öŶĐelikle aŵaçlaƌıŶ 
ďeliƌleŶŵesi ile ďaşlaŶŵalıdıƌ. İşletŵe 
ďileşeŶleƌiŶe ait tüŵ ƌolleƌ taŶıŵlaŶıƌkeŶ 
çalışaŶlaƌa da çeşitli yetkileƌ devƌedilŵelidiƌ. 
Süƌekli aŶlaŵda iyileştiƌŵeleƌiŶ 
geƌçekleştiƌilŵesi ve ŵeydaŶa geleŶ 
değişiklikleƌ doğƌultusuŶda eŶeƌji politikasıŶıŶ 
güŶĐelleŶeďiliƌ olŵası geƌekŵektediƌ. EŶeƌji 
politikasıŶıŶ ďeliƌlediği hedefleƌ ise işletŵeyi 

yöŶetŵe yetkisiŶe sahip kişi ve gƌuplaƌ 
taƌafıŶdaŶ teşvik edilŵelidiƌ ;Aƌkat, ϮϬϭϯ).  

TS EN ISO ϱϬϬϬϭ EŶeƌji YöŶetiŵ Sisteŵi 
staŶdaƌdıŶda ifade edileŶ taŶıŵa göƌe, ďiƌ 
eŶeƌji politikasıŶıŶ ve eŶeƌji aŵaçlaƌıŶıŶ ve ďu 
aŵaçlaƌa eƌişŵek içiŶ geƌekli pƌosesleƌiŶ ve 
pƌosedüƌleƌiŶ oluştuƌulŵası aŵaĐıyla 
kullaŶılaŶ ďiƌďiƌi ile ilişkili veya etkileşiŵli 
eleŵeŶtleƌ gƌuďuŶa eŶeƌji yöŶetiŵ sisteŵi adı 
verilmektedir (EYS, 2011). TS EN ISO 50001 

EŶeƌji YöŶetiŵ SisteŵiŶiŶ aŵaĐı, 
oƌgaŶizasyoŶlaƌa eŶeƌji etkiŶliği, kullaŶıŵı ve 
tüketiŵiŶi kapsayaĐak şekilde, eŶeƌji 
peƌfoƌŵaŶslaƌıŶı geliştiƌŵek içiŶ geƌekli 

sisteŵleƌiŶi ve pƌosesleƌiŶi kuƌŵa olaŶağı 
veƌŵektiƌ. İşletŵeyi ilgileŶdiƌeŶ geŶel eŶeƌji 
faaliyetleƌiŶiŶ aŶalizleƌiŶiŶ yapılŵası, işletŵe 
eŶeƌji eŶvaŶteƌiŶiŶ oluştuƌulŵası, ŵevĐut 
duƌuŵ ve geleĐekteki iyileştiƌŵeleƌe yöŶelik 
eŶeƌji süƌeç haƌitalaƌıŶıŶ çıkaƌılŵası, plaŶlaŵa 
ve uygulaŵa süƌeĐiŶde oƌtaya çıkaďileĐek 
ƌiskleƌiŶ aŶalizi, eŶeƌji tüketiŵi ve atıklaƌıŶ 
tahŵiŶ edilŵesi giďi faaliyetleƌ, EŶeƌji YöŶetiŵ 
SisteŵiŶiŶ işletŵeleƌe kazaŶdıƌdığı 
faydalaƌdaŶ ďazılaƌıdıƌ.  

TS EN ISO ϱϬϬϬϭ EŶeƌji YöŶetiŵ Sistemi 

staŶdaƌdıŶda, üst yöŶetiŵ ve yöŶetiŵ 
teŵsilĐileƌiŶiŶ soƌuŵluluklaƌı 
ďeliƌleŶŵektediƌ. EŶeƌji YöŶetiŵ Sisteŵi, 
geŶel şaƌtlaƌı ile eŶeƌji politikası 
uygulaŵalaƌıŶı ele alŵaktadıƌ. EŶeƌji 
plaŶlaŵası kapsaŵıŶda yasal şaƌtlaƌıŶ yaŶı sıƌa 
eŶeƌjiŶiŶ gözdeŶ geçiƌilŵesi, eŶeƌji teŵeli ve 
ďoyutlaƌı, eŶeƌji peƌfoƌŵaŶs gösteƌgeleƌi ile 
eŶeƌji yöŶetiŵi, aŵaçlaƌı ve aksiyoŶ plaŶlaƌı 
koŶulaƌıŶda sisteŵ kuƌuluŵuŶu 
yöŶleŶdiƌŵektediƌ. Uygulaŵa ve faaliyetleƌ 
kapsaŵıŶda uzŵaŶlık, eğitiŵ ve 
ďiliŶçleŶdiƌŵe, iletişiŵ, dokümantasyon 

faaliyetleƌiŶiŶ içeƌiği, koŶtƌolü, tasaƌıŵı, eŶeƌji 
hizŵetleƌi, üƌüŶleƌ, ekipŵaŶlaƌ ve eŶeƌjiŶiŶ 
tedariki ile ilgili hususlar standartta 

ďeliƌtilŵektediƌ. KuƌulaŶ sisteŵiŶ koŶtƌolü 
kapsaŵıŶda izleŵe, ölçŵe ve aŶaliz 
yöŶteŵleƌi, yasal şaƌtlaƌıŶ değeƌleŶdiƌilŵesi 
ve öŶleyiĐi faaliyetleƌ ile kayıtlaƌıŶ koŶtƌolü 
hakkıŶda uygulaŶaĐak usul ve esaslaƌ ďu 
staŶdaƌtta detaylıĐa ele alıŶŵaktadıƌ. SoŶ 
olaƌak, sisteŵiŶ giƌdileƌiŶe kaƌşılık sağlaŶaŶ 
çıktılaƌıŶ yöŶetiŵ taƌafıŶdaŶ değeƌleŶdiƌilŵesi 
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ile birlikte kurulan sistemin geri beslemesi de 

sağlaŶŵaktadıƌ. 

SONUÇ 

Bu çalışŵada, Tüƌkiye’de eŶeƌji veƌiŵliliği 
kavƌaŵıŶı oluştuƌaŶ yasal ŵevzuat ile 
işletŵeleƌiŶ eŶeƌji veƌiŵliliği faaliyetleƌiŶi 
gösteƌŵesi açısıŶdaŶ uluslaƌaƌası staŶdaƌtlaƌ 
kapsaŵıŶda uygulaŵak zoƌuŶda olduğu TS EN 
ISO ϱϬϬϬϭ EŶeƌji YöŶetiŵ Sisteŵi ele alıŶaƌak 
içeƌik, geƌeklilik ve avaŶtajlaƌı deƌleŶeƌek ifade 
edilŵiştiƌ. BuŶa göƌe, 

 Tüƌkiye’de eŶeƌji veƌiŵliliği, ϱϲϮϳ sayılı 
EŶeƌji Veƌiŵliliği KaŶuŶu ile yasal 
düzeŶleŵeye kavuşŵuştuƌ. 

 Bu Kanun kapsamıŶda, EŶeƌji 
Veƌiŵliliği KooƌdiŶasyoŶ Kuƌulu 
oluştuƌulŵuştuƌ. 

 KaŶuŶ kapsaŵıŶda, eğitiŵ ve 
daŶışŵaŶlık koŶulaƌıŶda hizŵet 
sağlaŵası açısıŶdaŶ BakaŶlıkça 
yetkileŶdiƌŵeleƌ yapılŵaktadıƌ. 

 Eğitiŵ ve ďiliŶçleŶdiƌŵe faaliyetleƌi 
kapsaŵıŶda, eğitiŵleƌ, televizyoŶ ve 

ƌadyo yayıŶlaƌı, yaƌışŵalaƌ, veƌiŵli 
eŶeƌji tüketiŵi ile ilgili hususlaƌıŶ 
kullaŶıŵ kılavuzlaƌıŶda yeƌ alŵası ve 
EŶeƌji Veƌiŵliliği Haftası etkiŶlikleƌi 
giďi ďaşlıĐa faaliyetleƌ ďeliƌtilŵiştiƌ. 

 AyƌıĐa, KaŶuŶ kapsaŵıŶda, ďazı 
ďiŶalaƌda eŶeƌji yöŶetiĐisi 
göƌevleŶdiƌilŵesi ve ďu ďiŶalaƌa ait 
eŶeƌji kiŵlik ďelgesiŶiŶ düzeŶleŶŵesi 
ile ilgili aŶa hususlaƌ ďeliƌleŶŵiştiƌ. 

 EŶeƌji veƌiŵliliği kapsaŵıŶda 
hazıƌlaŶaŶ pƌojeleƌiŶ destekleŶŵesi 
hakkıŶda geŶel ifadeleƌ de ďu KaŶuŶ 
kapsaŵıŶda ďeliƌtilŵiştiƌ. 

 GüŶüŵüzde, TS EN ISO 50001 Enerji 

YöŶetiŵ Sisteŵi, heƌ çeşit ve ďoyutta 
kuƌuluşa ve eŶdüstƌiye 
uygulanabilmektedir.  

 TS EN ISO ϱϬϬϬϭ EŶeƌji YöŶetiŵ 
SisteŵiŶiŶ aŵaĐı, oƌgaŶizasyoŶlaƌa, 
eŶeƌjiŶiŶ etkiŶ kullaŶıŵı ve tüketiŵi 
kapsayaĐak şekilde, eŶeƌji 
peƌfoƌŵaŶslaƌıŶı geliştiƌŵek içiŶ 
gerekli sistemlerini ve proseslerini 

kuƌŵa olaŶağı veƌŵektiƌ. İşletŵeleƌiŶ 
eŶeƌji veƌiŵliliğiŶi yöŶeteďileĐekleƌi 

şeffaf ve güveŶiliƌ ďiƌ sisteŵiŶ 
kuƌulŵasıŶa iŵkaŶ sağlaŵaktadıƌ. 
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Öz 

Meslek Yüksekokulları ülke saŶayisiŶiŶ ara elaŵaŶ ihtiyaĐıŶıŶ karşılaŶŵasıŶda ďüyük öŶeŵ arz etŵektedir. Meslek 
YüksekokullarıŶda eğitiŵi ǀerileŶ prograŵlarıŶ ďaşarısı, saŶayi içiŶ gerekli ara eleŵaŶ ihtiyaĐıŶıŶ Ŷe düzeyde saŶayi ile 
uyuŵlu, güŶĐel ǀe Ŷitelikli karşılaŶdığıŶa ďağlı olŵaktadır. Eğitiŵ prograŵlarıŶıŶ heŵ yurt içiŶde heŵ de yurt dışıŶda 
tekŶolojileri, gelişŵeleri ǀe yeŶilikleri takip etŵesi ǀe ďuŶa ďağlı olarak da ŵüfredatıŶı güŶĐelleŶŵesi gerekŵektedir. 
MüfredatıŶ güŶĐelleŶŵesi gelişŵe ǀe tekŶolojileriŶ saŶayi ile uyuŵ içiŶde olaĐak şekilde, içeriğiŶ zeŶgiŶleştirilmesi, 

uygulaŵa ǀe proje dersleriŶiŶ etkiŶ olŵası ǀe saŶayi ile iş ďirliği içereĐek şekilde yapılaŶŵasıŶa ďağlı olaďilŵektedir. 
Ayakkaďı Tasarıŵ ǀe Üretiŵ prograŵlarıŶıŶ ŵeǀĐut ŵüfredatıŶıŶ etkiŶ ǀe güŶĐel kalaďilŵesi ŵoda ile iç içe olaŶ ďu 
alandaki sanayi içiŶ çok ďüyük öŶeŵ taşıŵaktadır. Bu prograŵıŶ yeŶi tekŶolojiyi, ŵetotları, treŶdleri ǀe ŵodayı takip etŵesi 
gerekŵektedir. Ülkeŵizde yer alaŶ ďu prograŵlarıŶ, ayakkaďı iŵalat ǀe tasarıŵ sektörüŶe daha fazla fayda sağlayaďilŵesi 
içiŶ yurtdışıŶda ŵeǀĐut olaŶ eğitiŵ prograŵları ile rekaďet edeďilŵeli ǀe üstüŶlük sağlayaďilŵelidir. Bu kapsaŵda 
yurtdışıŶda yer alaŶ eğitiŵ prograŵları iŶĐeleŶŵiştir. YapılaŶ iŶĐeleŵe ǀe değerleŶdirŵe soŶuĐuŶda NaĐi Topçuoğlu MYO 
Ayakkaďı ǀe Tasarıŵ prograŵıŶıŶ ŵeǀĐut ders ŵüfredatıŶı geliştireďileĐek öŶeriler suŶulŵuştur. 
 

Anahtar Kelimeler: Ayakkaďı Tasarıŵ ǀe Üretiŵi, Mesleki Eğitiŵ, Eğitiŵ Prograŵı, Karşılaştırŵa 

 

Abstract 

Vocational Schools are of great importance in meeting the need for intermediate manpower of the country's industry. The 

success of the programs that are trained in Vocational Schools depends on the level of industry needs, the current and 

qualified needs of the intermediate staff needed for the industry. Training programs need to follow developments and 

innovations both in the country and abroad, and accordingly, the curriculum should be updated. The updating of the 

curriculum can depend on the enrichment of the content, the effective implementation of the project courses, and the 

structuring of the industry with business cooperation, in a way that is consistent with the development and technology of 

the industry. 
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The fact that the existing curriculum of the Shoe Design and Production programs remains effective and up-to-date is of 

great importance for the industry in this area, which is intertwined with fashion. This program needs to follow new 

technology, methods, trends and fashion. These programs, which are located in our country, should be able to compete 

with and superior to the training programs that are available abroad so that they can provide more benefits to the shoe 

manufacturing and design sector. Within this scope, training programs located abroad are examined. As a result of the 

examinations and evaluations made, proposals that can improve the curreŶt ĐurriĐuluŵ of NaĐi Topçuoğlu VoĐatioŶal 
School Shoe and Design program were presented. 

 

Keywords: Footwear Design and Production, Vocational Education, Education Program, Comparison 

 

GİRİŞ  

Ayakkaďı ďir giyiŵ eşyası olarak tarih ďoyuŶĐa 
zaŵaŶıŶ getirdiği yeŶilikleriŶ içiŶde yer 
alŵıştır. Heŵ ŵodaŶıŶ getirdiği yeŶilikler heŵ 
de tekŶolojiŶiŶ getirdiği yeŶilikler ayakkaďı 
tasarıŵ ǀe üretiŵ süreçleriŶi etkileŵiştir. 
Ayakkaďı tasarıŵ ǀe üretiŵi kapsaŵı açısıŶdaŶ 
değerleŶdirildiğiŶde ďirçok alaŶ ile ilişkili 
olŵaktadır. ErgoŶoŵisi açısıŶdaŶ sağlıkla, 
tasarıŵ açısıŶdaŶ saŶat ǀe kültürle, üretiŵi 
açısıŶdaŶ ŵüheŶdislikle, ďir ürüŶ olŵası 
açısıŶdaŶ pazarlaŵayla ilişkilidir. Bu kadar çok 
alaŶ ile ilişkili olaŶ ayakkaďıŶıŶ eğitiŵ kapsaŵı 
da oldukça geŶiş kapsaŵlı olŵaktadır. 

Ayakkaďı üretiŵi ülkeŵizde İstaŶďul, İzŵir, 
KoŶya, GaziaŶtep ǀe Hatay şehirleriŶde 
yoğuŶlaşŵıştır. Bu şehirlerde yer alaŶ 
ayakkaďı sektörü, ayakkaďı eğitiŵ prograŵları 
olaŶ kuruŵlarla yakıŶ işďirliği sağlayarak, 
sektörüŶ gelişŵesiŶe ǀe yeŶiliklerin hem 

sektöre heŵ de eğitiŵ prograŵlarıŶı 
geliştirŵesiŶe iŵkaŶ sağlaŵaktadır. Ayakkaďı 
tasarıŵ ǀe üretiŵiŶiŶ geŶiş kapsaŵlı olŵası 
ŵoda, saŶat, tekstil, tekŶoloji ǀe üretiŵ 
alaŶlarıŶıŶ hepsiŶiŶ izleŶŵesiŶi ǀe ďuŶa göre 
eğitiŵ prograŵlarıŶıŶ da güŶĐellenmesini 

gerektirmektedir.  

Nitelikleri yüksek olaŶ ďir eğitiŵ aŶlayışı, 
topluŵsal kalkıŶŵaŶıŶ eŶ öŶeŵli 
ölçütleriŶdeŶ ďirisidir. Mesleki eğitiŵ, eğitiŵiŶ 
eŶ etkili ǀe ǀeriŵli yollarıŶdaŶ ďiridir. 
Ülkeŵizde Ŷitelikli iŶsaŶ güĐüŶüŶ yetişŵesi 
ayŶı oraŶda Ŷitelikli, bilim, teknoloji ve sanat 

eğitiŵiŶiŶ disipliŶleri ile hazırlaŶŵış diŶaŵik 
prograŵlarla iŶsaŶ yetiştirilŵesiŶe ďağlıdır. 
BuŶuŶ içiŶ, çağdaş ŵesleki eğitiŵ 
prograŵlarıŶa gereksiŶiŵ ǀardır ;TuŶç,P., 
ϮϬϭϯͿ. TuŶç ;ϮϬϭϲͿ çalışŵasıŶda lisaŶs eğitiŵi 
içiŶ yeterlilikleriŶ ďelirleŶŵesi aŵaçlaŶŵıştır. 
Eğitiŵ prograŵlarıŶıŶ güŶĐelleŶŵesi aŵaĐıyla, 
İlhaŶ ;ϮϬϬϳͿ Đoğrafya alaŶıŶda ders 
prograŵlarıŶı karşılaştırŵıştır. MeǀĐut ders 
prograŵıŶıŶ eksik yöŶleri ďelirleŶŵiştir. 
Gürďüz ǀe DağdeǀireŶ ;ϮϬϬϳͿ çalışŵasıŶda 
turizŵ alaŶıŶda ders prograŵlarıŶı 
karşılaştırŵıştır. Karşılaştırŵa soŶuĐu 
farklılıklarıŶ seďeďiŶi tartışŵıştır. 

DüŶyaya ďaktığıŵızda ayakkaďı tasarıŵ ǀe 
üretiŵi koŶusuŶda öŶde geleŶ ďazı ülkeler 
göze çarpŵaktadır. BuŶlar arasıŶda İtalya, 
İŶgiltere, Çek Cuŵhuriyeti, ÇiŶ, HiŶdistaŶ ǀď. 
ülkeler sayılaďilir. Özellikle ayakkaďı eğitiŵi 
koŶusuŶda İtalya ďu koŶuda ďüyük ďir 
uzŵaŶlaşŵaya sahiptir. Bu çalışŵada ayakkaďı 
sektörüŶüŶ Ŷitelikli kalifiye eleŵaŶ ihtiyaĐıŶıŶ 
karşılayaŶ kuruŵlardaŶ GaziaŶtep ÜŶiǀersitesi 
Naci Topçuoğlu Meslek Yüksekokulu Ayakkaďı 
Tasarıŵ ǀe Üretiŵ PrograŵıŶıŶ ders ŵüfredatı 
yurtdışıŶda ayakkaďı eğitiŵi ǀereŶ okullarla 
karşılaştırılarak, ders ŵüfredatıŶıŶ ǀe 
prograŵıŶıŶ geliştirilŵesi içiŶ iyileştirŵeler ǀe 
öŶeriler suŶulŵası aŵaçlaŶŵaktadır. 

EĞİTİM PROGRAMLARININ 
KARŞILAŞTIRILMASI 

Ülkeŵizde ayakkaďı eğitiŵi, her güŶ 
gelişŵekte ǀe daha sağlaŵ teŵellere 
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dayaŶarak yapılaŶŵaktadır. GüŶüŵüz 
koşularıŶda hızla gelişeŶ tekŶoloji ǀe yeŶilikler 
tüŵ alaŶları etkilediği giďi ayakkaďı sektörüŶü 
de etkilemektedir. Birçok alaŶıŶ etkisiŶde 
olaŶa ayakkaďı sektörüŶüŶ ďuŶa ďağlı olarak 
da ayakkaďı eğitiŵiŶiŶ güŶĐelliğiŶi ǀe rekaďet 
edeďilirliğiŶi sürdüreďilŵesi gerekŵektedir.  

Ayakkaďı eğitiŵiŶiŶ ŵerkezi duruŵuŶda olaŶ 
İŶgiltere ǀe İtalya’da eğitiŵ ǀereŶ kuruŵlar 
olaŶ NorthaŵptoŶ ÜŶiǀersitesi ǀe Poliŵoda 
Eğitiŵ kuruŵu ile NaĐi Topçuoğlu MYO 
;NTMYOͿ Ayakkaďı Tasarıŵ ǀe Eğitiŵi 
prograŵıŶıŶ dersleriŶiŶ karşılaştırŵası öŶeŵ 
kazaŶŵaktadır. Adı geçeŶ kuruŵlarıŶ öŶ lisaŶs 
ders ŵüfredatıŶda görüleŶ farklılık ǀe 
benzerlikler şu şekildedir: 

BiriŶĐi Yıl 

NTMYO, Northampton ve Polimoda 

kuruŵlarıŶda okutulaŶ dersler Taďlo ϭ, Taďlo 
Ϯ ǀe Taďlo ϯ’de gösterilŵiştir. BiriŶĐi yılda 
NTMYO’da yükseköğretiŵ politikası gereği 
geŶel dersler diyeďileĐeğiŵiz Türk Dili, Atatürk 
İlkeleri ǀe İŶkılap Tarihi ǀe YaďaŶĐı Dil, 
üŶiǀersite geŶel dersleri diyeĐeğiŵiz Ofis 
Otomasyonu ve Genel ve Mesleki Etik ve 

Mateŵatik dersi yer alırkeŶ, diğer 
prograŵlarda ďu tür dersler yer alŵaŵaktadır. 
Diğer prograŵlar doğrudaŶ ŵesleki dersler ile 
ďaşlaŵaktadır.  

Her üç prograŵda Moda ǀe Tasarıŵ dersleri 
ilk yıldaŶ itiďareŶ okutulŵaktadır. Üretiŵ 
tekŶik ǀe tekŶolojileriŶi içereŶ derslerde ilk 
yıldaŶ itiďareŶ ǀerilŵektedir.  

Poliŵoda kuruŵuŶda ilk yıldaŶ itiďareŶ 
ďilgisayarlı tasarıŵ dersi de ǀerilŵektedir. 
Northampton’da ďilgisayarlı tasarıŵ olarak 
ďelirtilŵiş ďir ders ise ikiŶĐi yılda da 
ďuluŶŵaŵaktadır. 

NTMYO ǀe NorthaŵptoŶ kuruŵlarıŶda taŵ ďir 
ürüŶ üreteĐekleri ders ďiriŶĐi yılda yer 
alŵazkeŶ, Poliŵoda’da ďiriŶĐi yıldaŶ itiďareŶ 
ďir ürüŶ üreteďileĐekleri ͞PrototypiŶg Atelier͟ 
adı altıŶda ďir ders ŵeǀĐuttur. 

Deri ǀe ŵalzeŵe ďilgisiŶi içereŶ dersler üç 
kuruŵda da ilk yıldaŶ itiďareŶ ǀerilŵektedir. 

NTMYO’da ďiriŶĐi yıla dahil olarak ϲϬ güŶlük 
͞İş Yeri Eğitiŵi͟ adı altıŶda sektörde zoruŶlu 
staj uygulaŵası yer alŵaktadır. Diğer 
kuruŵlarda ďu uygulaŵa yer alŵaŵaktadır. 

İkiŶĐi Yıl  

İkiŶĐi yılda Deri ǀe ŵalzeŵe ďilgisiŶi içereŶ 
dersler üç kuruŵda okutulŵaktadır. Üretiŵ 
tekŶik ǀe tekŶolojileriŶi içereŶ dersler ďu yılda 
üç kuruŵda da yürütülŵektedir. 

Bilgisayarlı tasarıŵ dersi ikiŶĐi yılda da 
Poliŵoda kuruŵuŶda okutulurkeŶ, NTMYO’da 
sadeĐe ikiŶĐi yıl okutulŵakta, NorthaŵptoŶ’da 
ise ďuŶa karşılık geleŶ ďir ders yer 
alŵaŵaktadır.Her üç prograŵda Moda ǀe 
Tasarıŵ dersleri ikiŶĐi yılda da yer 
alŵaktadır.Poliŵoda’da ikiŶĐi yılda da tam bir 

ürüŶ üreteďileĐekleri ͞PrototypiŶg Atelier͟ adı 
altıŶda ďir ders ŵeǀĐuttur. NTMYO’da ise ďir 
yarıyılda ďu derse karşılık geleŶ SeŵiŶer ǀe 
MezuŶiyet Projesi adı altıŶda iki ders yer 
alŵaktadır. NorthaŵptoŶ’da ise ďuŶa karşılık 
geleŶ ďir ders yer alŵaŵaktadır. 

NTMYO’da ayağıŶ yapı ďilgisiŶi içereŶ ͞Ayak 
Anatoŵisi ǀe Biyo MekaŶik͟ adlı ders yer 
alırkeŶ, diğer kuruŵlarda ďu derse karşılık ďir 
ders yer alŵaŵaktadır. 

NTMYO’da yöŶetiŵ dersleri diyeďileĐeğiŵiz İş 
analizi ve maliyet muhasebesi, Pazarlama 

yöŶetiŵi, Üretiŵ yöŶetiŵi ǀe kalite koŶtrolü 
adı altıŶda derler yer alırkeŶ, Poliŵoda’ŶıŶ 
prograŵıŶda tek ďir ders ile ǀerilirkeŶ, 
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NorthaŵptoŶ’ŶıŶ prograŵıŶda ďu tür dersler 
ďuluŶŵaŵaktadır. 

NTMYO’da ikiŶĐi yıla da dahil olarak ϲϬ güŶlük 
͞İş Yeri Eğitiŵi͟ adı altıŶda sektörde zoruŶlu 
staj uygulaŵası yer alŵaktadır. Diğer 
kuruŵlarda ďu uygulaŵa yer alŵaŵaktadır. 

Özetle; üç kuruŵuŶ ǀerdiği dersler ďeŶzerlikler 
ǀe farklılıklar içerŵektedir. NTMYO Ϯ yılda 
toplaŵ ϲ yarıyıla sahip akadeŵik ďir eğitiŵ 
ŵodeli yürütŵektedir. Bu ϲ yarıyılıŶ Ϯ yarıyılı 
taŵaŵeŶ sektörde uygulaŵa ile 

yürütülŵektedir. Diğer kuruŵlarıŶ eğitiŵ 
ŵodeli ďu şekilde değildir. Diğer iki kuruŵ 
atölye/stüdyo uygulaŵalarıŶı sadeĐe dersleriŶ 
içerisiŶde yürütŵektedirler. Fakat NTMYO 
atölye/stüdyo çalışŵalarıŶı ders hariĐiŶde Ϯ 
yarıyıllık ďir döŶeŵde de ǀerŵektedir. NTMYO 

ilk yılda geŶel dersler olarak 
ŶiteleŶdireĐeğiŵiz dersler ǀerilirkeŶ diğer 
kuruŵlarda ďu tür dersler yer alŵaŵaktadır. 
Ayak AŶatoŵisi dersi sadeĐe NTMYO’ŶuŶ 
prograŵıŶda yer alŵaktadır. Bilgisayarlı 
tasarıŵ dersleri Poliŵoda’ŶıŶ prograŵıŶda 
daha fazla yer alŵaktadır. NTMYO’da yöŶetiŵ 
dersleri olarak ŶiteleŶdirdiğiŵiz dersler 
ǀerilirkeŶ, Poliŵoda’da tek ďir ders ile yer 
alŵakta, NorthaŵptoŶ’da ise ďu tür dersler 
yer alŵaŵaktadır. Poliŵoda’ŶıŶ prograŵıŶda 
her yıl taŵ ďir ürüŶ üreteďileĐekleri ďir ders 

yer alırkeŶ, NTMYO’da ikiŶĐi yılda ďu tür ders 
yer alŵakta, NorthaŵptoŶ’da ise yer 
alŵaŵaktadır. NTMYO ǀe Poliŵoda’ŶıŶ 
prograŵı daha detaylı ǀe ďölüŵleŶŵiş dersler 
içerirkeŶ, NorthaŵptoŶ daha az sayıda ǀe 
daha koŵpleks derslerdeŶ oluşŵuştur. 

 

 

 

Tablo 1. NaĐi Topçuoğlu Meslek 
YüksekokuluŶda UygulaŶaŶ Ders Müfredatı 
Ayakkaďı Tasarıŵı ve Üretiŵi ;NaĐi Topçuoğlu MYOͿ 

BiriŶĐi yıl ;ϲϬ krediͿ 

BiriŶci yarıyıl 

Türk Dili I, Atatürk İlkeleri ǀe İŶkılap Tarihi I, YaďaŶĐı 
Dil I, Temel Spor Uygulaŵaları*, Sağlıklı Yaşaŵ ǀe 
Spor*, SaŶat Tarihi*, Topluŵsal Duyarlılık Projesi I, 
Ayakkaďı MakiŶeleri Bilgisi, Teŵel SaŶat Eğitiŵi I, 
GeŶel İşletŵe, Malzeŵe Bilgisi, Mateŵatik, TekŶik 
Resim, Ofis Otomasyonu 1, Genel ve Mesleki Etik             

İkiŶci yarıyıl 

Türk Dili II, Atatürk İlkeleri ǀe İŶkılap Tarihi II, YaďaŶĐı 
Dil II, Topluŵsal Duyarlılık Projesi II, İstatistik, Ayakkaďı 
Moda Tarihi, Teŵel SaŶat Eğitiŵi II, Ayakkaďı Kesiŵ ǀe 
Saya Dikiŵ TekŶolojisi I, İş Sağlığı ǀe GüǀeŶliği, TiĐari 
Matematik, Ofis Otomasyonu 2 

ÜçüŶcü Yarıyıl 

İşyeri Eğitiŵi I ;ϲϬ iş güŶü süreli stajͿ 

İkiŶĐi yıl ;ϲϬ krediͿ 

DördüŶcü Yarıyıl 

Ayakkaďı Malzeŵe MuayeŶe YöŶteŵleri, Staŵpa 
Çıkarŵa, Ayakkaďı MoŶtaj ǀe FiŶisaj TekŶolojisi, Ayak 
Anatomisi ve Biyo Mekanik, Bilgisayar Destekli Tasarıŵ 
I, Ayakkaďı Kesiŵ ǀe Saya Dikiŵ TekŶolojisi II,  Moda 
Araştırŵa YöŶteŵleri ǀe KoleksiyoŶ Hazırlaŵa, 
EtkiŶliklere Katılıŵ,  Seçŵeli Dersler ;Mesleki İŶgilizĐe, GirişiŵĐilikͿ

BeşiŶci Yarıyıl 

 İş AŶalizi ǀe Maliyet Hesaďı, Bilgisayar Destekli 
Staŵpa Çıkarŵa, SeŵiŶer, Ayakkaďı Pazarlaŵa 
YöŶetiŵi, Staŵpa Çıkarŵa II, Bilgisayar Destekli 
Tasarıŵ II, Ayakkaďı Üretiŵ YöŶetiŵi ǀe Kalite 
KoŶtrolü, MezuŶiyet Projesi 

AltıŶĐı Yarıyıl 

İş Yeri Eğitiŵi II ;ϲϬ iş güŶü süreli stajͿ 

Kaynak: http://www.gantep.edu.tr/ 
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Taďlo Ϯ. Poliŵoda Eğitiŵ KuruŵuŶda 
UygulaŶaŶ Ders Müfredatı 
Leather Technology (Polimoda) 

BiriŶĐi yıl (60 kredi) 

Contemporary Fashion; Leather Materials I; Leather 

Design Technology I; Pattern Making I; Prototyping 

Atelier I; Drawing I; CAD Design I; Product 

Development; Craft to Business 

İkiŶĐi yıl (60 kredi) 

Sociology of Imaginary; Leather Materials II; Leather 

Design Technology II; Pattern Making II 

(specialisation); Prototyping Atelier II (specialisation); 

Drawing II; CAD Design II; Product Industrialization 

(specialisation); Laboratory Management 

Kaynak: http://www.polimoda.com 

Taďlo ϯ. NorthaŵptoŶ UŶiǀersity Eğitiŵ 
KuruŵuŶda UygulaŶaŶ Ders Müfredatı 
Footwear and Accessories (Northampton University) 

BiriŶĐi yıl ;ϲϬ krediͿ 

Creative Leather Applications 1 

Footwear and Accessories – Techniques and Processes 

Design Practice: Concept, Research and Design 

Development 

İkiŶĐi yıl ;ϲϬ krediͿ 

Creative Leather Applications 2 

Creative and Technical Exploration: Footwear and 

Accessories 

Kaynak: https://www.northampton.ac.uk/  

SONUÇ 

KarşılaştırŵalardaŶ aŶlaşıldığı giďi prograŵlar 
arasıŶda ďeŶzerlikler ǀe farklılıklar 
ďuluŶŵaktadır. BahsedileŶ ďeŶzerlik ǀe 
farklılıklarıŶ ortaya çıkŵasıŶdaki seďepler 
olarak kültür, ayakkaďı sektörü, uzŵaŶlık ǀe 
ülkeŶiŶ gelişŵişliği sayılaďilir. AyrıĐa 

karşılaştırılaŶ ďölüŵleriŶ yapısal farklılıkları da 
ďuŶda ďüyük rol oyŶaŵaktadır. 

BölüŵleriŶ uyguladığı eğitiŵ ŵodelleri 
prograŵlarıŶ farklılaşŵasıŶda ayrı ďir 
etkeŶdir. NaĐi Topçuoğlu MYO Triŵester 
eğitiŵ ŵodeli ile her yılı ϯ yarıyıl içereŶ Ϯ yıllık 
ďir eğitiŵ ŵodeli uygulaŵaktadır. 

NaĐi Topçuoğlu MYO Ayakkaďı Tasarıŵ ǀe 
Eğitiŵi ďölüŵü ders ŵüfredatı şehriŶ ǀe 
ülkeŶiŶ koŶuŵuŶu dikkate alaŶ ďir ders 
prograŵı içerirkeŶ, Poliŵoda ǀe NorthaŵptoŶ 
kuruŵları gloďal ďoyutta ŵodaya ve 

tekŶolojiye yöŶ ǀereďileĐek eğitiŵ prograŵı 
yürütŵektedirler.  

Bu karşılaştırŵa ǀe değerleŶdirŵelerdeŶ soŶra 
NaĐi Topçuoğlu MYO Ayakkaďı Tasarıŵ ǀe 
Üretiŵ prograŵı içiŶ öŶeriler şuŶlardır: 

 Eğitiŵ prograŵı atölye, stüdyo ǀe 
uygulaŵa çalışŵaları ile iyileştirilŵeli 

 Sektör ile işďirliği haliŶde proje taďaŶlı 
ders içerikleri artırılŵalı 

 KarşılaştırılaŶ ďu iki kuruŵ ile işďirliği 
içerisiŶde oluŶŵalı 

 GüŶüŵüz eğitiŵ ǀe ihtiyaĐıŶa göre 
eğitiŵ prograŵı güŶĐelleŶŵeli 

 Ülke ihtiyaçları dikkate alıŶarak 
yapılaŶdırılŵalı 

 Proje çalışŵaları artırılŵalı ǀe özellikle 
ar-ge ǀe yeŶilik odaklı projelere 
odaklaŶılŵalı 

 Araç-gereç, ekipŵaŶ, atölye ǀď. tekŶik 
iŵkaŶlar geliştirilŵeli 
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Bu makale IVSS 2017 – Uluslararası Mesleki Biliŵler SeŵpozyuŵuŶda SuŶuŵu yapılaŶ çalışŵadaŶ türetilŵiştir. 

MAKALE HAKKINDA  EKOLOJİK TEMELLİ KENTSEL PEYZAJ TASARIMINA AHŞAP 
MALZEME KULLANIMI 

Geliş: 

EKİM ϮϬϭ7 

 USE OF WOODEN MATERİALS IN ECOLOGY-BASED URBAN LANDSCAPE 

DESİGN 

Kabul: 

ARALIK 2017  

 Filiz ÇETİNKAYA KARAFAKIa 

 

*Bu çalışŵa ͚KeŶtsel Peyzaj TasarıŵıŶda Ahşap Malzeŵe KullaŶıŵı͛ isiŵli yüksek lisaŶs teziŶdeŶ türetilŵiştir.  

Öz 

GüŶüŵüz keŶtleriŶde yaşaŶaŶ eŶ öŶeŵli soruŶ hızlı keŶtleşŵeŶiŶ ďeraďeriŶde getirdiği ekolojik ďozulŵalardır. Özellikle 
soŶ yıllarda gelişeŶ tekŶoloji ile ďeraďer ďu ďozulŵalarıŶ öŶüŶe geçeďileĐek tasarıŵlar ile ŵalzeŵe arayışları hız 
kazaŶŵış doğal ŵalzeŵelere verileŶ öŶeŵ artŵıştır. Doğal ŵalzeŵeleriŶ eŶ öŶeŵlileriŶdeŶ olaŶ ahşap; elde edilŵe 
kolaylığı, kolay işleŶeďilirliği, doğal görüŶtüsü ve eŶerji tasarrufu sağlayaŶ ďir ŵalzeŵe olŵası ŶedeŶi ile ekolojik teŵelli 
tasarıŵlarda öŶĐelikli olarak terĐih edileŶ ŵalzeŵeler arasıŶdadır. Bu çalışŵa ile ekolojik teŵelli tasarıŵ kavraŵı 
iŶĐeleŶeĐek ve keŶtsel peyzaj tasarıŵıŶda ahşap ŵalzeŵe kullaŶıŵıŶıŶ getirdiği avaŶtajlar ortaya koŶulaĐaktır. 

Anahtar Kelimeler: Ahşap, KeŶtsel Peyzaj Tasarıŵı, Ekoloji 

 

Abstract 

The greatest problem in cities of today is ecological disturbances brought about by rapid urbanization. Particularly with 

the advancing technology in recent years, the search for materials and designs that can prevent such disturbances has 

gained momentum, and the use of natural materials have increased in importance. One of the most important natural 

materials, wood is among the materials that are primarily preferred in ecology-based designs due to its ease of 

availability, easy workability, natural appearance and its being a material that achieves energy conservation. The 

concept of ecology-based design will be investigated in this study and the advantages brought by the use of wooden 

materials in urban landscape design will be put forward. 

Key Words: Wood, Urban Landscape Design, Ecology 
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GİRİŞ 

CaŶlı hayatıŶıŶ psikolojik, fizyolojik ve 

sosyolojik olarak sağlıklı devam etmesi doğal 
hayat ile doğrudaŶ ďir ilişki gerektirir. AŶĐak 
güŶüŵüz keŶtleriŶiŶ doğaya verdiği ağır 
tahriďat, ĐaŶlı hayat ile doğal hayat 
arasıŶdaki ďağı koparŵış ve keŶtler içiŶde 
yaşaŶılŵası oldukça güç ortaŵlar haliŶe 
döŶüşŵüştür. SoŶ döŶeŵde ďaşlatılaŶ 
ekolojik teŵelli tasarıŵ hareketleri ise keŶti 
doğaya eŶtegre etŵe çaďasıŶı gütŵekte ve 
ďu aŵaçla özellikle topluŵuŶ ortak 
kullaŶdığı keŶtsel peyzaj alaŶlarıŶda doğal 
yapı ŵalzeŵelerinin kullaŶıŵıŶı teşvik 

etmektedir. Tasarıŵ ilkelerinin yeni 

temellere oturtulduğu güŶüŵüz 
düŶyasıŶda, ahşap malzeme, doğal çevreŶiŶ 

öŶeŵli bir yapı taşı olŵasıŶdaŶ dolayı 
kuşkusuz öŶeŵli ďir yapı malzemesidir. 

 

AhşaďıŶ yapı ŵalzeŵesi olarak kullaŶılŵaya 

ďaşlaŶŵası, ďetoŶ ve çeliğe oraŶla eskidir. 
ÖŶĐeleri, deŶeyiŵe dayalı olan uygulama, 

ŵüheŶdislik bilimlerindeki ilerlemelere 

paralel olarak bilimsel teŵelli yapılŵaya 
ďaşlaŶŵış ;BostaŶĐıoğlu ve Birer, ϮϬϬ4Ϳ ve 
ahşap güŶüŵüz ekolojik teŵelli tasarıŵ 
aŶlayışıyla örtüşür şekilde iç ve dış 
ŵekaŶlarda sıklıkla kullaŶılaŶ ďir ŵalzeŵe 
haline gelŵiştir. 

MALZEME VE YÖNTEM 

AraştırŵaŶıŶ ŵateryaliŶi doğal ďir ŵalzeŵe 
olaŶ ahşap ŵalzeŵeŶiŶ ekolojik teŵelli 
keŶtsel peyzaj tasarıŵıŶda kullaŶıŵ 
avaŶtajlarıŶıŶ ortaya koŶŵası ve ahşap 
ŵalzeŵe kullaŶıŵıŶıŶ öŶeŵiŶiŶ 
vurgulaŶŵası oluşturŵaktadır. ÇalışŵaŶıŶ 
yapılŵası içiŶ koŶu ile ilgili hazırlaŶŵış 
kayŶaklar taraŶŵış, özellikle ahşap 
malzemenin ekolojik temelli kentsel peyzaj 

tasarıŵıŶda kullaŶıŵ avaŶtajlarıŶı 

ďelirleyeĐek kişisel dış ŵekaŶ 
gözleŵleriŶdeŶ çıkarıŵlar yapılŵıştır. 

BULGULAR 

SaŶayi devriŵi soŶrası oluşaŶ sosyal, 
kültürel ve ekoŶoŵik değişiklikler; 
ďeraďeriŶde kullaŶıĐı istekleriŶde ve 
terĐihleriŶde ďüyük çaplı değişikliğe seďep 
olŵuştur ;Kayŵakçı vd., ϮϬϭ4Ϳ. Bu 
değişiŵlere iŶsaŶıŶ psikolojik sağlığı içiŶ 
doğal çevreŶiŶ öŶeŵiŶiŶ de aŶlaşılŵası 
eklenince kentlerde ekolojik temelli ve 

doğal hayata döŶüş teŵalı keŶt parçaları 
tasarıŵları öŶ plaŶa çıkŵıştır. ZaŵaŶla 
keŶtleriŶ sürekli değişiŵ göstereŶ ĐaŶlı 
organizmalar oldukları kaďul edilŵiş ve keŶt 
içiŶde yapılaŶ tasarıŵlarıŶ da ďu değişiŵe 
ayak uyduraĐak esŶekliğe sahip olŵası 
gerekliliği vurgulaŶŵıştır. DüŶya ŶüfusuŶuŶ 
ďüyük ďir yoğuŶluğuŶuŶ yaşaŵlarıŶı 
sürdürdüğü keŶtlerde yaşaŶaŶ soruŶlarıŶ 
en aza indirilmesi kentsel tasarıŵlarıŶ 
ekolojik teŵelli yapılŵası ile ŵüŵküŶdür. 
ÇüŶkü ďu şekilde tasarlaŶaŶ keŶtlerde 
keŶtiŶ ihtiyaç duyduğu eŶerji keŶtiŶ 
eŶtegre edildiği doğal hayata zarar 
verŵeŵektedir. KayŶaklarıŶ 
sürdürüleďilirliği sağlaŶŵakta ve keŶt 
kullaŶıĐısı keŶtteki ŵevĐut peyzaj alaŶlarıyla 
ďütüŶleşŵektedir. KeŶtiŶ içiŶde ďuluŶduğu 
ekolojik değerlere uyguŶ tasarlaŶŵası 
keŶtiŶ doğaya eŶtegre edilŵesi açısıŶdaŶ 
oldukça öŶeŵlidir. Bu alaŶlar sayesiŶde 
keŶtiŶ yeşil algısı artŵakta, keŶtiŶ iŶsaŶlar 
üzeriŶde yarattığı yoğuŶ ďaskı 
azaltılŵaktadır. YaratılaŶ ďu yeşil alaŶlar ile 
keŶt trafiğiŶiŶ oluŵsuz etkileri eŶ aza 
iŶdirilŵekte, saŶayi alaŶları, çöp alaŶları, 
otoparklar giďi görüŶtü, koku ve gürültü 
kirliliği yapaŶ alaŶlar perdeleŶeďilŵektedir. 
Çevre dostu olaŶ ďu yaklaşıŵla her yaştaŶ 
keŶt kullaŶıĐısı keŶti ve keŶtteki yeşil alaŶ 
parçalarıŶı rahatlıkla kullaŶaďilŵektedir. 
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Ekolojik teŵelli keŶtsel peyzaj tasarıŵıŶda 
getirileĐek kullaŶıŵlar ŵevĐut topoğrafyaya 
ve ikliŵsel özelliklere uyumlu 

koŶuŵlaŶdırılŵaktadır. Doğal enerji 

kayŶaklarıŶdaŶ azami faydalanma 

sağlaŶŵakta ve geri döŶüşüŵü sağlaŵak 
esas alıŶŵaktadır. TasarıŵlarıŶ yataydaki ve 
düşeydeki görsel etkileri kadar altyapıya 
olaŶ etkileri de göz öŶüŶde 

ďuluŶdurulŵaktadır. 

Ekolojik teŵelli keŶtsel peyzaj tasarıŵıŶda 
alan tasarıŵıŶıŶ yaŶıŶda doŶatı tasarıŵıŶıŶ 
da ekolojik teŵelli yapılŵası gerekŵektedir. 
Bu sayede tasarlaŶaŶ doŶatı elaŵaŶıŶıŶ 
üretiŵi kolay, ŵasrafsız ve eŶerji tasarruflu 
olaďilŵektedir. KullaŶıŵda ise ďu doŶatılar 
tasarıŵa doğal görüŶüŵ kazaŶdırarak 
insana doğa ile iç içe olŵa hissi verŵekte ve 
doğal şartlara dayaŶıklılığı arttırarak 
kullaŶıŵ öŵrüŶü uzatŵaktadır. Ekolojik 
teŵelli tasarıŵlarda kullaŶılaďileĐek ďirçok 
ŵalzeŵe arasıŶda ahşap ŵalzeŵe kolay 
ďuluŶaďileŶ, çaďuk yeŶileŶeďileŶ, çevre 
üzeriŶe ďaskısı minimum olan ve kolay 

işeŶeďileŶ ďir ŵalzeŵe olŵasıŶdaŶ dolayı 
sıklıkla kullaŶılŵaktadır. 

Ahşap MalzeŵeŶiŶ Ekolojik Teŵelli 
Tasarimlarda Kullanilmasi 

 

İŶsaŶoğluŶuŶ toplu yaşaŵa ihtiyaĐıŶdaŶ 
doğaŶ keŶtler, geçŵişteŶ ďugüŶe her 
koşulda doğayla ďütüŶleşŵeyi hedef 

alŵıştır. Tarihte ve güŶüŵüzde, 
kullaŶılaďilir ve estetik açıdaŶ güçlü keŶtler, 
doğayla ďütüŶleşŵeyi ďaşaraďilŵiş 
keŶtlerdir. Doğayı taklit etŵeŶiŶ eŶ akılĐı ve 
kolay yolu, doğaŶıŶ iŶsaŶlığa suŶduğu 

malzemelerin kullaŶılŵasıdır. Bu doğal 
malzemeler arasıŶda ahşap ďütüŶ Đöŵertliği 
ile iŶsaŶlığa hizŵet etŵiş, iŶsaŶlığıŶ yalŶız 
ďarıŶŵa ihtiyaĐıŶa değil görsel zevkiŶe ve 
ısıŶŵa ihtiyaĐıŶa da Đevap verŵiştir. Ahşap 

farklı kullaŶıŵlar içiŶ farklı alterŶatifler 
suŶaďileŶ doğal ďir ŵalzeŵedir. AhşaďıŶ 
çok yöŶlü kullaŶılaďilirliği, estetik özellikleri, 
yüksek ŵukaveŵeti, işleŶeďilirliği giďi 
özellikleri, ahşaďıŶ oldukça fazla kullaŶılaŶ 
ďir ŵalzeŵe olŵasıŶı sağlaŵaktadır. Tüŵ 
ďu özellikleri ahşap ŵalzeŵeyi keŶt 
ŵoďilyası olarak vazgeçilŵez kılŵakta, her 
yaşta ve her kültürde iŶsaŶı keŶdisiŶe 
çekeďilŵektedir. DoğaŶıŶ içiŶdeŶ gelŵesi 
seďeďi ile işleŶdikteŶ soŶra ďile taŵaŵeŶ 
doğayla ďütüŶleşeďilŵe özelliğiŶe sahip ďu 
ŵalzeŵe, keŶt karŵaşası içerisiŶde iŶsaŶa 
doğa huzuru vereďilŵeŶiŶ eŶ iyi yollarıŶdaŶ 
birisidir (ÇetiŶkaya Karafakı, 2009). 

Doğru ahşap seçiŵi yapıldığı ve iyi ďir 
işleŵe tekŶiği uygulaŶdığıŶda ahşap keŶtsel 
peyzaj düzeŶleŵeleriŶde oldukça elverişli 
olaŶ ďir yapı ŵalzeŵesidir. AhşaďıŶ keŶtsel 
peyzaj tasarıŵıŶda kullaŶılŵasıŶıŶ getirdiği 
avaŶtajlar şu şekilde sıralaŶaďilir ;Aykut, 
ϭϵϵϳ, DalkıraŶ, ϮϬϬϴ, ÇetiŶkaya Karafakı, 
2009); 

• Ahşap; değişik form, tekstür, strüktür, 
renk ve görünüşe sahip bir malzemedir. 

Psikolojik olarak insana 

sıĐak geleŶ, iŶsaŶda seŵpati uyaŶdıraŶ ďir 
özelliğe sahiptir. 

• Ahşap malzeme ısıyı çok az iletmesinden dolayı temas halinde ekstrem duygulara ȋaşırı soğuk-aşırı sıcakȌ yol açmamaktadır. Bu sebeple banklarda, çocuk oyun alanlarında sıklıkla tercih edilmektedir. 

 

• Kusurlu ahşap malzemenin yenisiyle kolayca değiştirilmesi mümkündür. 
 

 
• Çarpma ve darbelerde çıkardığı gürültü, insanlar açısından genellikle rahatsız edici düzeyde olmamaktadır 
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• Diğer malzemelerle karşılaştırıldığında yoğunluğuna göre direnç değerleri yüksektir. Ayrıca çeşitli işlemlerle direnç değerleri ve sertliği arttırılabilmektedir. 
 

• Çeşitli aletlerle işlenmeye (kesme, 

rendeleme, delme, vs. ) elverişlidir ve yağlı boya, vernik ve cila gibi maddelerle yüzey işlemleri uygulanmak suretiyle 
daha estetik bir hale getirilmeye müsaittir. 

 
• Kullanımdan dolayı uğradığı eskime 

süreci boyunca koyu renk ve zengin görünüm kazanan başka bir materyal söz konusu değildir. 
 

 
• Tutkal, çivi, vida ve cıvata ile birbiri ile veya diğer malzemelerle çeşitli şekillerde birleştirilebilir. 

 

• Ahşap malzemenin paslanması söz 

konusu değildir; soğuk haldeki sulandırılmış asit ve bazlardan zarar görmez. 
 

 
• Ahşap malzemede metal, plastik vb. birçok malzemede oluşan statik 

elektriklenme görünmez sağlığa zarar 

vermez. 

 
• Ahşap hafif ancak mukavemeti yüksek 

bir malzemedir. 

 

 
• Ağaçtan ağaca çeşitlenen dış görünüş, aynı ağacın farklı kesitlerinde de farklılıklar oluşturabilmektedir. 
• Ahşap çok çeşitlidir ve kullanıldığı 

ortama dinamiklik katmaktadır. 
 

Hafif olŵası, farklı ikliŵ koşullarıŶa dayaŶıklı 
olŵası, özel ďoyalarla artırılaŶ yaŶgıŶ direŶĐi, 
emprenye edilerek çürüŵe ve ďöĐek 

tahriďatıŶa karşı koruŶŵası, yapı 
söküldüğüŶde yeŶideŶ kurulaďilŵesi, oŶarıŵ 
ve plaŶ değişikliğiŶiŶ kolay olŵası, eŶerji 
dostu ve depreŵe dayaŶıklı olŵası, çelik, 
ďetoŶ, taş ve kerpiçle ŵükeŵŵel ďir uyuŵ 
içerisiŶde kullaŶılaďilŵesi giďi özellikler 

ahşap ŵalzeŵeŶiŶ tüŵ ekolojik tasarıŵ 
kriterleri ile uyuştuğuŶu gösterŵektedir 
;BostaŶĐıoğlu ve Birer, ϮϬϬ4Ϳ. 

SONUÇ 

SaŶayi devriŵi ile ďirlikte çevre soruŶlarıŶıŶ 
artarak, yaşadığıŵız düŶyada seďep olduğu 
tahriďatlar, güŶüŵüzde iŶsaŶ sağlığıŶı ve 
ekolojik dengeyi tehdit eder boyutlara 

ulaşŵıştır ;Aykal vd., ϮϬϬϵͿ. KeŶtleşŵeŶiŶ 
ďiliŶçsiz ve plaŶsız sürdürülŵesi keŶtlerdeki 
yaşaŵ kalitesiŶi düşürŵüş, keŶtler 
yaşaŶılŵası güç ve sağlıksız ortaŵlar haliŶe 
gelŵiştir. 

KeŶtleşŵe hareketleriŶiŶ iŶsaŶlar 
üzerindeki olumsuz etkilerinin en aza 

iŶdirilŵesi keŶt içiŶde doğal ortaŵlarıŶ 
oluşturulŵasıyla ŵüŵküŶdür. Ekolojik 
teŵellere dayalı ďu ortaŵlar keŶte estetik 
değer katarkeŶ keŶt kullaŶıĐısıŶıŶ da 
fizyolojik ve psikolojik sağlığıŶa katkılar 
sağlar ve sosyolojik olarak toplumu birbirine 

yakıŶlaştırır. Ekolojik teŵelli yapılaĐak 
tasarıŵlarıŶ ilk şartı tasarıŵda ekolojik 
ŵalzeŵeleriŶ kullaŶılŵasıdır. Ahşap 
ŵalzeŵeŶiŶ ďirçok ŵalzeŵeye göre üstüŶ 
özelliklere sahip olŵası, hafif, sıĐak ve 
estetik görüŶŵesi, kolay işlenebilmesi ve 

çeşitli strüktürel yardıŵĐılarla geŶiş 
ŵesafelerde ďile rahatlıkla kullaŶılaďilŵesi 
keŶtsel peyzaj tasarıŵlarıŶda ahşaďıŶ 
sıklıkla terĐih edilŵesi gerekeŶ 
ŵalzeŵelerdeŶ ďiri olduğuŶu 
gösterŵektedir. 
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Öz 

SaŶayiŶiŶ ďir çok alaŶıŶda kullaŶılaŶ sıǀı ǀe gaz, proses taŵaŵlaŶdıktaŶ soŶra yüksek ŵiktarda eŶerji ďarıŶdırŵasıŶa 
rağŵeŶ atıl duruŵa gelŵektedir. Çoğu duruŵda ďu atıl eŶerji ısı değiştiriĐi giďi ekipŵaŶlar kullaŶılarak geri kazaŶılaďilir 
Ŷiteliktedir. Bu çalışŵada, alüŵiŶyuŵ, poliŵer ǀe selülozik olŵak üzere üç farklı ŵalzeŵedeŶ iŵal edilŵiş plakalı ısı 
değiştiriĐi, haǀadaŶ haǀaya ısı geçişiŶe iŵkâŶ ǀereŶ ďir ısı geri kazaŶıŵ ĐihazıŶa sırayla yerleştirilŵiştir. Ortaŵa, değişeŶ hız 
ǀe sıĐaklıklarda haǀa ǀerilerek haǀa çıkış sıĐaklıkları teŵiŶ edilŵiş ǀe elde edileŶ ďu ǀeriler kullaŶılarak hesaplaŶaŶ ortalama 

logaritŵik sıĐaklık farkları ďirďirleriyle karşılaştırılŵıştır. DeŶeyler soŶuĐuŶda; ayŶı haǀa hızı, ayŶı taze haǀa ǀe egzoz haǀası 
giriş sıĐaklıklarıŶda, selülozik ısı değiştiriĐisi kullaŶıldığıŶda çok daha düşük ortalaŵa logaritŵik sıĐaklık farkıŶa ulaşıldığı 
gözleŶŵiştir. Daha soŶra sırasıyla poliŵer ǀe alüŵiŶyuŵ ısı değiştiriĐi gelŵektedir. 
 

Anahtar Kelimeler: Plakalı Isı DeğiştiriĐi, AlüŵiŶyuŵ, Poliŵer, Selülozik,  Atık Isı Geri KazaŶıŵı 
 

Abstract 

After the process is completed, liquid and gas used in many areas of the industry are inactive even though they contain a 

high amount of energy. In most cases, this waste energy can be recovered using equipment such as heat exchangers. In this 

study, a plate heat exchanger made of three different materials; aluminum, polymer and cellulosic, was placed in sequence 

on a heat recovery device allowing air to air heat transfer. Aaverage logarithmic temperature differences are calculated 

using fresh air outlet temperatures obtained by air at varying speeds and temperatures and are compared with each other. 

As a result of experiments; it has been observed that at the same air velocity, same fresh air and exhaust air inlet 

temperatures, the lowest aaverage logarithmic temperature differences are achieved when cellulosic heat exchanger is 

used. Then the polymer and aluminum heat exchanger come in order. 

 
Keywords: Plate Heat Exchanger, Aluminium, Polymer, Cellulosic,  Waste Heat Recovery 
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GİRİŞ 

Heŵ iŶsaŶ yaşaŵ alaŶlarıŶda heŵ de 
eŶdüstriyel sisteŵlerde haǀa ǀď. çeşitli gazlar 
kullaŶıldıktaŶ soŶra yüksek ŵiktarlarda ısı 
eŶerjisi ihtiǀa etŵeleriŶe rağŵeŶ çoğu zaŵaŶ 
atŵosfere salıŶŵaktadır. Doğal kayŶaklarıŶ 
doğru ǀe ǀeriŵli kullaŶıŵı adıŶa atık ısıŶıŶ eŶ 
aza iŶdirilŵesi ǀe kalaŶ kısŵıŶıŶ ise geri 
kazaŶılŵası oldukça öŶeŵ arz etŵektedir. Bu 
sayede ekoŶoŵiye katkı sağlaŵaŶıŶ yaŶıŶda 
çeǀre kirliliğiŶiŶ azaltılŵasıŶa ǀe ekolojik 
deŶgeŶiŶ koruŶŵasıŶa katkı sağlaŶaďileĐeği 
düşüŶülŵektedir. 
Havadan haǀaya ısı geri kazaŶıŵıŶı 
taŶıŵlayaĐak olursak yüksek sıĐaklık ǀe Ŷeŵe 
sahip haǀada ďuluŶaŶ eŶerjiŶiŶ düşük sıĐaklık 
ǀe/ǀeya Ŷeŵdeki ďaşka ďir haǀaya aktarılŵası 
işleŵidir. Isı geri kazaŶıŵıŶıŶ gerçekleştirildiği 
haǀalaŶdırŵa sisteŵleri; egzoz haǀasıŶdaŶ 
traŶsfer ettikleri ısıdaŶ yararlaŶarak iç ortaŵa 
sürekli taze haǀa göŶderirler ;OǁeŶ, ϮϬϬϳͿ. Isı 
geri kazaŶıŵıŶda, egzoz haǀası ile taze haǀa 
arasıŶdaki ısı traŶsferi çeşitli ŵateryallerle 
yapılaďilŵektedir.  AŶĐak eŶ yaygıŶ kullaŶılaŶı; 
içerisiŶe egzoz ǀe taze haǀaŶıŶ ďirďiriŶdeŶ 
plakalarla ayrıldığı ısı değiştiriĐi yerleştirilŵiş 
ısı geri kazaŶıŵ Đihazlarıdır ;Küçüka, ϮϬϬϱͿ.  
Isı değiştiriĐi plakalarıŶıŶ geŶellikle yüksek ısı 
iletiŵ katsayısıŶa sahip ŵalzeŵedeŶ iŵal 
edilŵiş olŵası isteŶŵektedir. AlüŵiŶyuŵ,  
plaka yapıŵıŶda çok terĐih edileŶ ŵalzeŵe 
olŵakla ďirlikte; soŶ yıllarda poliŵer, seraŵik, 
selülozik ǀď. ŵalzeŵeler de ďu aŵaçla 
kullaŶılŵaktadır. AlüŵiŶyuŵuŶ terĐih edilŵe 
seďepleri arasıŶda yüksek ısı iletiŵ katsayısıŶa 
sahip olŵası, hafifliği, kolay 
şekilleŶdirileďilirliği 
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ǀe dayaŶıklılığı gösterileďilir. AŶĐak özellikle 
nemli ve kimyasal ortamlarda korozyon 

etkileriŶe de açıktır. Bu ŶedeŶle firŵalar 
alterŶatif ŵalzeŵelere yöŶelŵişlerdir. 
ÖrŶeğiŶ ileri tekŶoloji poliŵer ŵalzeŵedeŶ 
imal edilen değiştiriĐiler ısı iletiŵ katsayıları 
ŵetallere göre düşük olŵasıŶa rağŵeŶ ďu 
dezaǀaŶtajıŶ etkisiŶi eŶ aza iŶdireĐek ŵiktarda 

iŶĐe ǀe türďülaŶslı akış gerçekleştireĐek 
şekilde üretildikleriŶde gerekli ısı traŶsferiŶi 
sağlayaďilŵektedirler. KullaŶıŵları; özellikle 

korozif ortaŵlarda öŶeŵ kazaŶŵakta, 
ŵaliyetleriŶiŶ de düşük olŵası seďeďiyle 
aǀaŶtaj sağlaŵaktadırlar. Neŵ çekŵe 
özelliğiŶe sahip ŵikro gözeŶekli poliŵerik 
zarlar ǀeya işleŵ görŵüş kağıt kullaŶıldığıŶda 
ise duyulur ısıŶıŶ yaŶıŶda gizli ısı traŶsferi de 

gerçekleştirilerek daha yüksek ǀeriŵ elde 
edilebilmektedir (Owen, 2007). 

AlüŵiŶyuŵ, poliŵer ǀe kağıttaŶ iŵal edilŵiş 
ısı değiştiriĐileriŶ kullaŶıldığı literatürde yer 
alaŶ çalışŵalardaŶ ďazıları ďurada 
ďahsedilŵiştir. Oğulata ǀe Doďa ;ϭϵϵϲͿ, 
laboratuvar şartlarıŶda ďir ısı geri kazaŶıŵ 
sisteŵi iŵal ederek çapraz akıŵlı leǀhalı tip ısı 
değiştirgeĐiŶi araştırŵışlardır. Eker ;ϭϵϵϴͿ,  dış 
haǀa ile iç haǀa arasıŶa yerleştirileŶ ısı 
eşaŶjörleriŶi, ϲ farklı haǀa deďisiŶde ǀe her 
deďide üç değişik sıĐaklık farkıŶda deŶeŵiştir. 
ÇalışŵalarıŶda ǀeriŵ ile haǀa hızı arasıŶda ters 
ďir ilişki olduğuŶu saptayarak, eŶ yüksek 
ǀeriŵiŶ eŶ düşük haǀa deďisiŶde, eŶ düşük 
ǀeriŵiŶ ise eŶ yüksek haǀa deďisiŶde 
gerçekleştiğiŶi görŵüştür. Noie (2006), 

haǀadaŶ haǀaya terŵosifoŶ ısı değiştiriĐisiŶiŶ 
terŵal perforŵaŶsıŶı iŶĐeleŵek içiŶ deŶeysel 
ǀe teorik araştırŵa yapŵıştır. Deneysel 

soŶuçlar sıĐak haǀa giriş hızı ϱ,ϱ ŵ/s͛deŶ Ϭ,ϱ 
ŵ/s͛ye doğru azaldıkça, ǀeriŵliliğiŶ %ϯϳ ͚teŶ 
%ϲϱ ͚e kadar yükseldiğiŶi saptaŵıştır. Joen 

vd., (2009), tasarlayıp iŵal ettikleri oldukça 
iŶĐe poliŵer yapısıŶa sahip plakalı ǀe ďorulu ısı 
değiştiriĐileriŶiŶ ısı geri kazaŶıŵıŶda 
kullaŶıŵıŶıŶ geleĐek ǀaat edeŶ ďir alaŶ 
olduğuŶu ďelirtŵişlerdir. Nasif vd. (2012), 

kraft kağıttaŶ iŵal edilŵiş değiştiriĐi 
kullanarak ısı traŶsfer yüzeyiŶiŶ ısıl 
perforŵaŶsıŶı deŶeysel olarak 
değerleŶdirŵişlerdir.  
Bu çalışŵa; BileĐik Şeyh Edeďali ÜŶiǀersitesi 
OsŵaŶeli Meslek Yüksek Okulu 
laďoratuǀarıŶda gerçekleştirilŵiştir. Atık ısıŶıŶ 
geri kazaŶıŵıŶı gerçekleştirŵek üzere ďir Đihaz 
tasarlaŶarak iŵal edilŵiştir. DeğiştiriĐi türü, 
haǀa akış hızı, taze haǀa ǀe egzoz haǀası giriş 
sıĐaklıkları ise sisteŵiŶ çalışŵa paraŵetreleri 
olarak ďelirleŶŵiştir. 
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DENEY KURULUMU 

 

HaǀadaŶ haǀaya doğru ısı traŶsferiŶiŶ 
gerçekleştirileĐeği sisteŵde kirli iç ortaŵ 
haǀasıŶıŶ taze dış ortaŵ haǀasıŶa karışŵasıŶı 
öŶleŵek aŵaĐıyla çapraz akışlı plakalı ısı 
değiştiriĐi kullaŶıŵı terĐih edilŵiştir. DeğiştiriĐi 
ŵalzeŵesiŶiŶ ısı geri kazaŶıŵı üzeriŶde ďir 
etkisi olup olŵadığıŶı gözleŵleŵek aŵaĐıyla 
öŶĐelikle güŶüŵüzde yaygıŶ ďir şekilde 
kullaŶılaŶ alüŵiŶyuŵ ŵalzeŵedeŶ, ikiŶĐi 
olarak korozyoŶ dayaŶıŵı oldukça yüksek olaŶ 
poliŵer ŵalzeŵedeŶ ǀe üçüŶĐü ďir alterŶatif 
olarak ise soŶ yıllarda öŶe çıkaŶ selülozik 
ŵalzeŵedeŶ iŵal edilŵiş ayŶı ďoyutlara sahip 
ısı değiştiriĐiler teŵiŶ edilŵiştir. BahsedileŶ ısı 
değiştiriĐiler Şekil ϭ͛de gösterilŵiştir.  
 

 

Şekil ϭ. a. AlüŵiŶyuŵ ď. Polimer  c. Selülozik 
ısı değiştiriĐi ;KoĐaďaş, ϮϬϭϰͿ 

 

Özellikle kış şartlarıŶda dışarıdaki teŵiz haǀa, 
iç ortaŵdaki kirli haǀaya göre oldukça soğuk 
olŵaktadır. İç ortaŵa ǀerilŵesi gerekeŶ ısıdaŶ 
kazaŶç elde etŵek aŵaĐıyla dışarıya atılaŶ kirli 
haǀaŶıŶ sahip olduğu eŶerjiŶiŶ ďir kısŵıŶıŶ 
içeriye ǀerileĐek olaŶ teŵiz haǀaya geçişi 
sağlaŶaďilir. BöyleĐe atık ısıdaŶ geri kazaŶıŵ 
gerçekleştirŵiş oluruz. Bu aŵaç 

doğrultusuŶda atık ısıŶıŶ ďir kısŵıŶı tekrar 
kullaŶŵaŵızı sağlayaĐak ďir Đihaz tasarlaŶarak 
iŵal edilŵiştir. Egsoz haǀasıŶı taklit etŵek içiŶ 
ϱϬϬW güĐüŶde laŵel rezistaŶslı ısıtıĐılardaŶ 
faydalaŶılŵıştır. Taze haǀayı teŵiŶ içiŶ ise ϴϴϲ 
W kapasitesiŶde  koŵpresör kullaŶılŵıştır. 
Farklı sıĐaklık değerleriŶde egsoz haǀası ǀe 
taze haǀa elde etŵek içiŶ ise istediğiŵiz 
değere ayarlayaďildiğiŵiz sıĐaklık 
terŵostatlarıŶdaŶ yararlaŶılŵıştır ;KoĐaďaş, 
2014). 

 

  

Şekil Ϯ ;aͿ Lamel rezistanslar 

   

Şekil Ϯ. (ďͿ Koŵpresörlü soğutŵa gruďu  

DüzeŶeğe taze soğuk haǀa göŶderiŵi ǀe sıĐak 
egsoz haǀasıŶıŶ dışarıya ǀerilŵesi ϮϱϬϬ/ϮϳϬϬ 
Rpŵ ile çalışaŶ iki adet faŶ yardıŵıyla 
sağlaŶŵaktadır. Haǀa akış hızıŶıŶ ısıl geri 
kazaŶıŵa olaŶ etkisiŶi araştıraďilŵek içiŶ ise 
cihaza  ďir faza sahip hız koŶtrol aleti ŵoŶte 
edilerek sisteŵe farklı hızlarda haǀa 
göŶderilŵiştir. 

 

a 
b 

c 
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ÇALIŞMA PRENSİBİ 

SisteŵiŶ çalışŵa preŶsiďi şu şekildedir: 
PlakaŶıŶ ďir tarafıŶdaŶ sıĐak egsoz haǀası 
geçerkeŶ karşı tarafıŶdaŶ ise soğuk taze haǀa 
faŶlar ǀasıtasıyla geçirilir. SıĐak ǀe soğuk haǀa 
ďirďiriŶe teŵas etŵedeŶ plakalarıŶ arasıŶdaŶ 
geçerek ısı traŶsferi gerçekleştirilir. Kış 
şartlarıŶda sisteŵ çalıştırıldığıŶda iç ortaŵa 
dış haǀa sıĐaklığıŶdaŶ daha yüksek ďir sıĐaklığa 
sahip taze haǀa ǀerilirkeŶ dış ortama ise 

sıĐaklığı ďiraz düşŵüş olaŶ egsoz haǀası 
ďırakılŵış olur. AtılaŶ kirli haǀaŶıŶ ısısı, 
dışarıdaŶ eŵileŶ taze haǀaya traŶsfer olur. 
Sistem bu işleŵi ek ďir eŶerji harĐaŵadaŶ 
gerçekleştirir. 

 

 

Şekil ϯ. DeŶey düzeŶeği ;KoĐaďaş, 
2015) 

 

 

Şekil ϰ. DeŶeyde kullaŶılaŶ geri kazaŶıŵ Đihazı 
;KoĐaďaş, ϮϬϭϱͿ 

 

MATERYAL VE METOD 

TerŵodiŶaŵiğiŶ Ϯ. Yasası dikkate alıŶdığıŶda, 
ısı değiştiriĐileriŶde akışkaŶlarıŶ sıĐaklıkları ďir 
ŶoktadaŶ diğer ďir Ŷoktaya değişiŵ 
gösterŵektedir. AkışkaŶlar arasıŶdaki sıĐaklık 
farkı Ŷe kadar ďüyükse, değişiŵ ŵiktarı da o 
ölçüde ďüyük olŵaktadır ;AltıŶışık, ϮϬϬϯͿ. Şekil 
ϱ͛e ďaktığıŵızda iki akışkaŶ arasıŶdaki sıĐaklık 
farkı girişte ͛ deŶ çıkışta ͛ ye kadar 
azalŵaktadır. SıĐaklık farklarıŶıŶ doğrudan 

aritŵetik ortalaŵasıŶı hesaplaŵak Đazip 
gelebilir, ancak  logaritmik ortalama 

sıĐaklık farkı; sıĐaklık farkıŶıŶ üstel azalŵasıŶı 
gerçeğe daha uyguŶ ďir ďiçiŵde 
yaŶsıtŵaktadır ;ÇeŶgel, ϮϬϭϭͿ. 

 

Şekil ϱ. Isı değiştiriĐide sıĐaklık 
aktarıŵı (KoĐaďaş, ϮϬϭϰͿ 

 

Çapraz akışlı ısı değiştiriĐisi içiŶ  logaritmik 

ortalaŵa sıĐaklık farkı şu şekilde yazılaďilir: 

 

             (1) 

         (2)

                                        

         (3)

                              

        

; egzoz haǀası giriş sıĐaklığıŶı,  ; taze 

haǀa çıkış sıĐaklığıŶı, ; egzoz haǀası çıkış 
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sıĐaklığıŶı, ; ise taze haǀa giriş sıĐaklığıŶı; 

, ortalaŵa logaritŵik sıĐaklık farkıŶı 
simgelemektedir.  Düzeltŵe faktörü olup ısı 
değiştiriĐisiŶiŶ geoŵetrisiŶe, sıĐak ǀe soğuk 
akışkaŶ akıŵlarıŶıŶ giriş ǀe çıkış sıĐaklıklarıŶa 
ďağlıdır. ͛ŶiŶ ďelirleŶŵesiŶde geŶellikle hazır 
diyagraŵlar kullaŶılŵaktadır (ÇeŶgel, ϮϬϭϭͿ. 

SONUÇ 

DeŶeysel çalışŵaŶıŶ aŵaĐı, ďir ısı geri kazaŶıŵ 
ĐihazıŶda ısı değiştiriĐisi ŵalzeŵesiŶiŶ ǀe 
çalışŵa paraŵetreleriŶiŶ ortalaŵa logaritŵik 
sıĐaklık farkı üzeriŶdeki etkisiŶi araştırŵaktır. 
AlüŵiŶyuŵ, poliŵer ǀe selülozik ŵalzeŵedeŶ 
yapılŵış olaŶ üç farklı ısı değiştiriĐi kullaŶılarak 
deŶeyler gerçekleştirilŵiştir. Isı değiştiriĐi, 
haǀa akış hızı, egzoz haǀası  ǀe taze haǀa giriş 
sıĐaklıkları deŶey paraŵetreleri olarak 
seçilŵiştir. Her ďir deŶeyde ďelirleŶeŶ 
parametrelerden sadece bir tanesi  

değiştirilirkeŶ diğerleri saďit tutulŵuştur.  

Tüŵ haǀa hızı ǀe haǀa giriş sıĐaklık değerleriŶe 
karşılık geleŶ çıkış sıĐaklık değerleri ölçülerek 
deŶeyler gerçekleştirilŵiştir. Sisteŵ ϭ,Ϯ ǀe Ϯ 
ŵ/s olŵak üzere iki farklı haǀa hızıŶda 
çalıştırılŵıştır. Koŵpresör ǀe kliŵa kullaŶılarak 
Ϭ, ϱ ǀe ϭϬ °C değerleriŶde üç farklı taze haǀa 
giriş sıĐaklıkları ; Ϳ; laŵel ısıtıĐılar ǀe 

terŵostat ǀasıtasıyla Ϯϴ, ϯϬ, ϯϮ, ϯϰ, ϯϲ, ϯϴ ǀe 
ϰϬ°C değerleriŶde yedi farklı egzoz haǀası giriş 
sıĐaklıkları ; Ϳ;  eldesi sağlaŶŵıştır.  

ÖŶĐelikle aluŵiŶyuŵ değiştiriĐi ısı geri 
kazaŶıŵ ĐihazıŶa yerleştirilerek Ϭ° sıĐaklıkta ǀe 
ϭ,Ϯ ŵ/s hıza sahip taze haǀa sisteŵe 
ǀerilŵiştir. Ϯϴ°C deŶ ďaşlayarak ϰϬ°C͛ye kadar 
farklı sıĐaklıklardaki egsoz haǀası sisteŵe 
göŶderilerek taze haǀaŶıŶ çıkış sıĐaklıkları 
tespit edilŵiştir. Daha soŶra sadece taze hava 

giriş sıĐaklıkları değiştirilŵiş ǀe diğer tüŵ 
paraŵetreler saďit ďırakılarak deŶeyler tekrar 
edilŵiştir.  Diğer haǀa hızı ;Ϯ ŵ/sͿ içiŶde 
ďahsedileŶ  işleŵ ďasaŵakları tekrar edilŵiş 
ǀe alüŵiŶyuŵ ısı değiştiriĐiye ait deŶeyler 

ďöylelikle taŵaŵlaŶŵıştır. SoŶrasıŶda sırasıyla 
poliŵer ǀe selülozik değiştiriĐiler geri kazaŶıŵ 
ĐihazıŶa yerleştirilerek ďütüŶ ďahsettiğiŵiz 
deŶey adıŵları ďir kez daha uygulaŶŵıştır. 
Deneyler neticesinde elde edilen  taze hava 

çıkış değerleri kullaŶılarak hesaplaŶaŶ 
ortalaŵa logaritŵik sıĐaklık farkıŶa ilişkiŶ 
ǀeriler aşağıda grafiklerle gösterilŵiştir. 

 

Yukarıdaki grafiklerdeŶ elde edileŶ ǀerilere 
göre tüŵ ısı değiştiriĐiler içiŶ geçerli olŵak 
üzere şu soŶuçlar çıkarılaďilir: 

 Diğer tüŵ değerler saďit ďir değerde 
tutulup sadeĐe egzoz haǀası giriş 
sıĐaklığı arttırıldığıŶda ortalaŵa 
logaritŵik sıĐaklık farkı da 
artŵaktadır. Bu duruŵuŶ ŶedeŶi 
egzoz haǀası giriş sıĐaklığı arttıkça, 
taze haǀa giriş sıĐaklığıyla egzoz 

haǀası giriş sıĐaklığı arasıŶdaki farkıŶ 
artŵasıdır. 

 Diğer tüŵ değerler saďit ďir değerde 
tutulup sadeĐe taze haǀa giriş 
sıĐaklığı arttırıldığıŶda ortalaŵa 
logaritŵik sıĐaklık farkı da 
azalŵaktadır. Bu duruŵuŶ ŶedeŶi 
ise taze haǀa giriş sıĐaklığı arttıkça, 
taze haǀa giriş sıĐaklığıyla egzoz 
haǀası giriş sıĐaklığı arasıŶdaki farkıŶ 
azalŵasıdır. 

 Diğer tüŵ değerler saďit ďir değerde 
tutulup sadeĐe haǀa hızı 
arttırıldığıŶda ortalaŵa logaritŵik 
sıĐaklık farkı da bir miktar 

artŵaktadır. Bu duruŵ; yüksek hava 

hızıŶda ısı traŶsferi içiŶ yeterli süre 
olŵaŵasıŶdaŶ dolayı giriş ǀe çıkış 
sıĐaklıkları arasıŶdaki farkıŶ yüksek 
kalŵasıŶdaŶ kayŶaklaŶıyor olaďilir.  

 AlüŵiŶyuŵ, poliŵer ǀe selülozik 
değiştiriĐiler içiŶ ǀerileŶ grafikler 
kıyaslaŶdığıŶda ayŶı haǀa hızı, ayŶı 
egzoz ǀe taze haǀa giriş 
sıĐaklıklarıŶda eŶ düşük ortalaŵa 
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logaritŵik sıĐaklık farkıŶa selülozik ısı 
değiştiriĐi kullaŶıldığıŶda ulaşılŵıştır. 
Daha soŶra sırasıyla poliŵer ısı 
değiştiriĐi ǀe alüŵiŶyuŵ ısı 
değiştiriĐi gelŵektedir. Bu duruŵuŶ; 
selülozik ısı değiştiriĐi kullaŶıldığıŶda 
çok daha yüksek taze haǀa çıkış 
sıĐaklıklarıŶa ulaşılŵasıŶdaŶ ǀe 
dolayısıyla akışkaŶlar arası sıĐaklık 
farkıŶıŶ azalŵasıŶdaŶ kayŶaklaŶdığı 
düşüŶülŵektedir. 
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Öz 

Bu araştırmanın amacı, ortaokul matematik öğreŶĐileriŶe kuralları ezďerletŵek ǇeriŶe, gerçek ǇaşaŵdaŶ örŶekleri 
kullaŶŵalarıŶı, ŵaterǇal, ŵüzik ǀe hayal güçleriŶi kullaŶarak ďir ŵodele uǇgulaǇaďildikleriŶi incelemektir. Bu çalışmada 

kesirlerin öğreŶilŵesi ǀe kalıĐılığıŶıŶ sağlaŶŵası içiŶ öğreŶĐilere ŵalzeŵeler ǀerilerek güŶlük haǇata uǇgulaŵaları 
isteŶŵiştir. 

Kesir proďleŵleriŶiŶ sıŶıfta öğreŶĐiler tarafıŶdaŶ daha iǇi aŶlaşılŵası içiŶ kesirlerde toplaŵa, çıkarŵa, çarpŵa, ďölŵe 
işleŵleriŶi kolaǇlaştırŵak aŵaĐıǇla öğreŶĐiler; ağaç diǇagraŵı, piraŵit, elŵa, kesirler köǇü, güŶeş saati giďi ŵaterǇalleri 
ŵüzikle ǀe haǇal güĐüǇle ďirleştirerek kesirleri öğreŶŵeǇi kolaǇ hale getirŵeǇi ďaşarŵışlardır.  

YapılaŶ çalışmalarda, öğrencilerin kesirlerde paǇda eşitleme, sıralama, sadeleştirŵe, geŶişletŵe, paǇ ǀe paǇdaǇı karıştırma 

gibi konularda zorlaŶdıkları görülŵektedir. Bu ŶedeŶle öğreŶĐilerin kesirler konusunu daha iyi anlaması ǀe işlem yapabilme 

becerilerini kazanmalarıŶda ŵüzik ǀe ŵaterǇallerle Ǉaptıkları etkiŶlikler öğreŶŵeleriŶde, farkıŶdalık kazaŶŵalarıŶda etkili 
olŵuştur. Kesirlerle güŶlük haǇatı ilişkileŶdirŵeleriŶde faǇda sağlaŵıştır.  Bu çalışma sayesinde ortaokul matematik 

öğreŶĐileriŶ kesirleri ezďerleŵedeŶ, doğru algılaǇarak ǀe görerek kaǀraŵalarıŶı sağlaŶŵıştır.  

Araştırmanın katılımcılarıŶı Uludağ ÜŶiǀersitesi Deǀlet KoŶserǀatuarı ortaokul ϱ.sıŶıf öğreŶĐileri oluşturŵaktadır. Bu 
doğrultuda çalışmada nitel araştırma yaklaşımına dayalı ďetiŵleǇiĐi Ŷitel çalışŵa ǇöŶteŵi kullanılŵıştır.  

Çalışmada veriler,  görüşŵe tekniği ile öğreŶĐilerdeŶ elden toplanmıştır.  Verilerin analizinde, içerik analizi tekniğinden 

yararlanılmıştır. ÇalışmaŶıŶ sonunda, öğrencilerin materǇallerle ďirlikte haǇal güçleriŶi ŵüzik araĐılığıǇla ďirleştirerek 
kesirleri öğreŶŵede daha kalıĐı ǀe etkiŶ öğreŶŵeǇe sahip oldukları görülŵüştür.  

Anahtar Kelimeler: Kesir, KesirleriŶ Öğretiŵi, Kesirlerde MaterǇal KullaŶıŵı 

Abstract 

The aim of this research is to see and examine the fact that instead of teaching and memorizing rules to secondary school 

mathematics students, they can use real life examples and apply a model using materials, music and imagination. In this 

context, in order to learn and maintain the fractions in the study, materials were given to the students and daily life 

practices were requested and appropriate suggestions were presented. 
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In order to facilitate the collection, subtraction, multiplication and division of fractions in order to better understand the 

students' problems in the class, tree diagrams, pyramids, apples, villages of fractions, sundials, etc. with music and 

imagination to make it easier to learn fractions, they have made it easier to learn fractions by combining them with 

imagination. 

In many studies, it seems that students have difficulty in handling fractions. It is seen that students have made mistakes 

especially in denominator equalization, expansion, simplification, sorting, mixing of shares and payday. The activities that 

the students have done with music and materials in acquiring the ability to make fractions and to deal with fractions in a 

better way have been influential in their awareness of their learning. This has benefited the daily life associations with 

fractions. Thanks to this work, secondary school mathematics students are provided with the concept of distant, correct 

perception and sighting of fractions.  

For this purpose, participants of the research are being Uludağ UŶiǀersitǇ State CoŶserǀatorǇ, ŵiddle sĐhool ϱth grade 
students. In this direction, descriptive qualitative study method based on qualitative research approach was used. 

In the study, the data were collected from the students through the interview technique. In the analysis of the data, the 

content analysis technique was used. At the end of the study, it has been seen that students have more permanent and 

effective learning by combining fragments with materials through music and learning fractions. 

Keywords: Fraction, Teaching Fractions, Material Usage in Fractions. 

 

GİRİŞ 

 

Mateŵatik, güŶlük Ǉaşaŵda karşılaştığıŵız 
proďleŵleriŶ çözülŵesiŶde ǇardıŵĐı olaŶ 
araçlardaŶ ďiridir. ÇoĐuklar güŶlük Ǉaşaŵda 
ďir proďleŵle karşı karşıǇa geldiği zaŵaŶ doğal 
saǇıları kullaŶır. AŶĐak doğal saǇılar 
Ǉaşaŵıŵızdaki ďazı proďleŵleriŶ çözüŵüŶde  
Ǉetersiz kalır. ÖrŶeğiŶ ϯ elŵaǇı Ϯ çoĐuğa eşit 
olarak paǇlaştırdığıŵızda ďir çoĐuğa düşeŶ 
elŵaǇı doğal saǇılarla ďelirteŵeǇiz ;BaǇkul, 
ϮϬϭϰ, s.ϭϲϱͿ [KaǇŶakϮ]. GüŶlük haǇatta, 
ŵateŵatiği kullaŶaďileŶ, proďleŵ çözeďileŶ, 
çözüŵleriŶi düşüŶĐeleriŶi paǇlaşaďileŶ, ekip 
çalışŵası ǇapaďileŶ, ŵateŵatikte öz güǀeŶ 
duǇaďileŶ ǀe ŵateŵatiğe ǇöŶelik oluŵlu 
tutuŵ geliştireŶ ďireǇler Ǉetiştirilŵesi ďüǇük 
öŶeŵ taşıŵaktadır.  
 

Kesirler koŶusu, ŵateŵatik dersi öğretiŵ 
prograŵıŶıŶ zor koŶularıŶdaŶ ďirisidir. Kesir 
kavraŵıŶıŶ ǀe kesir saǇısıŶıŶ oluşturulŵasıŶda 
öğreŶĐileriŶ okul öŶĐesi ǇaşaŶtılarıŶdaŶ 
ďaşlaŵak, Ǉarıŵ elŵa, Ǉarıŵ ekŵek, ďir 
siŵidiŶ Ǉarısı, Ǉarıŵ ďardak su, pastaŶıŶ Ǉarısı 
ǀď. uǇguŶ ďir Ǉaklaşıŵdır ;AlďaǇrak, ϮϬϭϬͿ[ϭ].  
Kesirler, taŵsaǇılar giďi ŵiktar ďelirtmekte 

aŶĐak ďütüŶlerle değil, parçalarıŶ kaç taŶe 
olduğuǇla ilgileŶŵektedir;Murat AltuŶ, 
2008)[2]. Matematik derslerinde kesir 

öğretiŵiŶde öğretŵeŶler soŵut ŵaterǇaller 
ile güŶlük ǇaşaŵdaŶ örŶekleri kullaŶŵaktadır. 
ÖğretŵeŶleriŶ kesir öğretirkeŶ ŵateŵatik 

derslerinde genel olarak meyve, yiyecek, 

pasta, siŵit giďi ǇaşaŵdaŶ örŶeklere Ǉer 
ǀerdikleri Ǉa da kesir kartlarıŶı kullaŶdıkları 
görülŵektedir. 
 

Kesir proďleŵleriŶiŶ sıŶıfta öğreŶĐiler 
tarafıŶdaŶ daha iǇi aŶlaşılŵası içiŶ kesirlerde 
toplaŵa, çıkarŵa, çarpŵa, ďölŵe işleŵleriŶi 
kolaǇlaştırŵak aŵaĐıǇla öğreŶĐiler; ağaç 
diǇagraŵı, piraŵit, elŵa, kesirler köǇü, güŶeş 
saati ǀď. ŵaterǇalleri ŵüzikle ǀe haǇal güĐüǇle 
ďirleştirerek kesirleri öğreŶŵeǇi kolaǇ hale 
getirŵeǇi ďaşarŵışlardır.  
 

Mateŵatik ile ilişkili alanlardan biri de 

ŵüziktir. İŶsaŶlık tarihi ďoǇuŶĐa pek çok 
ŵateŵatikçi ŵüzik ile ilgileŶŵiştir.  
Mateŵatikçi J.Fourier, ϭϵ.ǇüzǇılda ŵüzikal 
sesleriŶ ŶiteliğiŶiŶ iŶĐeleŵiştir ǀe ŵüzik aleti 
ǀe iŶsaŶdaŶ çıkaŶ ďütüŶ ŵüzikal sesleriŶ 
matematiksel ifadelerle taŶıŵlaŶaďileĐeğiŶi ǀe 
ďuŶuŶ da periǇodik siŶüs foŶksiǇoŶları ile 
olaďileĐeğiŶi ispatlaŵıştır. Müzik aletleri 
ǇapılırkeŶ Fourier’iŶ ifadesiŶdeŶ 
ǇararlaŶılŵaktadır. YapılaŶ ŵüzik aletiŶiŶ 
periǇodik ses grafiği, ďu aletler içiŶ ideal olaŶ 
grafikle karşılaştırılır. Görüldüğü giďi ďir ŵüzik 
parçasıŶıŶ üretilŵesiŶde ŵateŵatikçilerle 
ŵüzikçileriŶ ďirlikteliği çok öŶeŵlidir. 

 

Batı ŵüziği ϵ.ǇüzǇılıŶ ďaşıŶa kadar ŶotalardaŶ 
haďersizdi. Eserler kulak ǇoluǇla kuşaktaŶ 
kuşağa aktarılıǇordu, ďu arada değişiŵe 
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uğruǇor, zaŵaŶla uŶutulaďiliǇordu. ϵ. YüzǇılıŶ 
ikiŶĐi ǇarısıŶda ilk Ŷotalaŵa sisteŵi ortaǇa 
çıktı. Müzik ŶotlarıŶı ilk ďulaŶ işi PǇthagoras 
(Pisagor)dur.  

 

PǇthagoras, ϭϮ ďiriŵlik ďir teli ikiǇe ďölŵüş ǀe 
oktaǀı elde etŵiştir. Elde edileŶ ϲ ďiriŵlik 
uzunluk ( telin ½ siͿ, ϭϮ ďiriŵlik uzuŶluğuŶ ďir 
oktav tizidir. Pythagoras 8 birimlik uzunluk ile 

;teliŶ Ϯ/ϯ üͿ ďeşli aralığı, ϵ ďiriŵlik uzuŶluk ile 
;teliŶ ¾ üͿ dörtlü aralığı ďulŵuştur. PǇthagoras 
oraŶlarıŶa göre, ϱ li ile ϰ lü arasıŶdaki fark taŵ 
tonu vermektedir. 2/3:3/4=8/9 (5T-4T=2M ) 

YaŶi, taŵ sesiŶ ϴ/ϵ ile çarpıŵı ďize o sesiŶ ďir 
ton tizini vermektedir. 8/9.8/9=64/81 

(2M+2M=3M)  

 

Bir teliŶ değişik ďoǇları ile değişik sesler elde 
edildiğiŶi ortaǇa çıkartaŶ PǇhagoras, M.Ö. ϲ. 
ǇüzǇılda Ǉaşaŵıştır ǀe ďugüŶ kullaŶılŵakta 

olaŶ ŵüzikal diziŶiŶ teŵeliŶi oluşturŵası 
açısıŶdaŶ oldukça öŶeŵli ďir iş Ǉapŵıştır. 
PǇthagoras, ϭϮ ďiriŵlik ďir teli ikiǇe ďölŵüş ǀe 
oktaǀı elde etŵiştir.  Elde edilen 6 birimlik 

uzuŶluk ; teliŶ ½ siͿ, ϭϮ ďiriŵlik uzuŶluğuŶ ďir 
oktav tizidir. Pythagoras 8 birimlik uzunluk ile 

;teliŶ Ϯ/ϯ üͿ ϱ li aralığı, ϵ ďiriŵlik uzuŶluk ile 
;teliŶ ¾ üͿ ϰ lü aralığı ďulŵuştur. PǇthagoras 
oraŶlarıŶa göre, ϱ li ile ϰ lü arasıŶdaki fark taŵ 
tonu vermektedir. 2/3:3/4=8/9  (5T-4T=2M 

) YaŶi, taŵ sesiŶ ϴ/ϵ ile çarpıŵı ďize o sesin bir 

toŶ tiziŶi ǀerŵektedir. ÖrŶeğiŶ; do ŶuŶ ½ si 
ďize do ŶuŶ ďir oktaǀ tiziŶi, Ϯ/ϯ ü ͞sol͟ sesiŶi, 
¾ ü ͞fa͟ sesiŶi, ϴ/ϵ i ise ͞re͟ sesiŶi, ϲϰ/ϴϭ i ise 
͟ ŵi͟ sesiŶi ǀerŵektedir. Bu şekilde gidildiği 
zaman; Do, re, mi, fa, sol, la, si, do sesleri 

sırasıǇla; ϭ, ϴ/ϵ, ϲϰ/ϴϭ, ¾, Ϯ/ϯ, ϭϲ/Ϯϳ, ϭϮϴ/Ϯϰϯ 
ve 1/2  oraŶları ile ifade edilir. Esas sesiŵiz 
͞do͟ olsuŶ.  Do ŶuŶ ½ si ďize do ŶuŶ ďir oktaǀ 
tiziŶi, Ϯ/ϯ ü ͞sol͟ sesiŶi, ¾ ü ͞fa͟ sesiŶi, ϴ/ϵ i 
ise ͞re͟ sesiŶi, ϲϰ/ϴϭ i ise ͟ ŵi͟ sesiŶi 
ǀerŵektedir. Bu şekilde gidildiği zaŵaŶ; Do, 
re, ŵi, fa, sol, la, si, do sesleri sırasıǇla; ϭ, ϴ/ϵ, 
ϲϰ/ϴϭ, ¾, Ϯ/ϯ, ϭϲ/Ϯϳ, ϭϮϴ/Ϯϰϯ ǀe ϭ/Ϯ  oraŶları 
ile ifade edilir. Bu ise kesirlere çok güzel ďir 
örŶektir.  
 

Rakaŵları ďu kadar aşikâr kullaŶaŶ tek saŶat 
dalı olaŶ ŵüziğiŶ asıl ilgi çekiĐi ǇöŶü, 
arŵoŶiŶiŶ gelişŵesiǇle ortaǇa çıkŵıştır. Farklı 
sesleriŶ aǇŶı aŶdaki ďirlikteliğiŶdeŶ doğaŶ 
uǇuŵ aŶlaŵıŶa geleŶ arŵoŶi, doğaŶıŶ içiŶde 

hep ǀardır. İǇi ŵüzik kulağıŶa sahip herhaŶgi 
ďiri, doğaŶıŶ ďirçok sesleŶişiŶde, ďelki kuşlarıŶ 
ötüşüŶde Ǉa da elektrik tellerinin 

uğuldaŵasıŶda ďu sesleri duǇaďilir.  ÖrŶeğiŶ 
tıŶılaǇaŶ ďir gitar teliŶiŶ ardıŶa daha az 
şiddetteki arŵoŶik sesleri iǇi ŵüzik kulağıŶa 
sahip herkes algılaǇaďilir. 

Pythagoras, telin 8/9 u ile 1 tam tonu elde 

etŵiştir, aŶĐak ďir ŶotaǇa 6 kez tam ton ilave 

edildiğiŶde ŶeredeǇse o ŶotaŶıŶ oktaǀı elde 
edilŵiştir ki ďu da ͞PǇthagoras koŵası͟ olarak 
adlaŶdırılır. Bu duruŵda PǇthagoras 
sisteŵiŶde ďazı değişikliklere gerek duǇulŵuş 
ǀe ďöǇleĐe zaŵaŶ içiŶde taŵpere edilŵiş ďir 
şekilde ϭϮ eşit Ǉarıŵ toŶluk ďir sisteŵ 
geliştirilŵiştir. Pythagoras tetrakord 

preŶsiďiŶĐe dört sesiŶ ďir arada duǇulŵasıŶıŶ 
teŵeliŶi atŵış ǀe oktaǀ tizleriŶiŶ iŶĐeleŵiştir. 
ϲ,ϴ,ϵ,ϭϮ saǇıları tetrakorduŶ teŵel saǇılarıdır 
ǀe ϲ ďr ďir oktaǀ tizi olarak taŶıŵlaŶŵıştır. ;ϭϮ 
br lik ďir teliŶ ǇarısıŶdaŶ elde edilŵişͿ. ϴ ďr içiŶ 
;teliŶ Ϯ/ϯ’üͿ ϱ’li aralığı, ϵ ďr içiŶ ϰ’lü aralığı 
ďulŵuş ǀe literatüre çok öŶeŵli ďir teŵel 
ekleŵiştir.  

Pisagor çekiçleri tarttığıŶda ağırlıklarıŶıŶ 
;ϭϮ:ϵ:ϴ:ϲͿ oraŶıŶda olduğuŶu fark eder. Çekiç 
ağırlıklarıǇla sesleriŶiŶ teŵel frekaŶsları 
arasıŶda ŵateŵatiksel ďir ilişki kurŵak doğal 
olarak pek olası değil; aŵa gergiŶ ďir teliŶ 
ďoǇu ile sesiŶiŶ teŵel frekaŶsı arasıŶda kesiŶ 
ďir ilişki ďuluŶuǇor. İlk defa sesler arasıŶdaki 
ŵesafeler üzeriŶe Pisagor çalışŵıştır. Müzikte 
buna sesiŶ doğuşkaŶlığı denir. Gergin bir tel 

giďi titreşeďileŶ Ǉapılar, ďirdeŶ çok saǇıda 
frekaŶsta titreşir. Titreşiŵde teŵel frekaŶsıŶ 
ǇaŶısıra Ǉer alaŶ ͞teŵel frekaŶsıŶ  taŵsaǇı 
katları͟, harŵoŶikler olarak adlaŶdırılır.                                             

Bu çalışŵa, ŵüzik eğitiŵiŶiŶ çoĐuklarıŶ 
ďaşarıları üzeriŶdeki etkisiŶi ortaǇa koǇŵak, 
geŶelde ŵüziğiŶ sadeĐe duǇgulara 
sesleŶŵekle kalŵaǇıp, duǇgular ǇoluǇla akla 
sesleŶdiğiŶi, aǇrıĐa her Ǉaş gruďuŶdaki 
çoĐuğuŶ öğreŶŵesiŶde öŶeŵli ölçüde etkiŶ 
ďir rol oǇŶadığıŶı ǀurgulaŵak aŵaĐıŶı 
taşıŵaktadır.Mateŵatik ǀe ŵüzik, ďiliŵiŶ ǀe 
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saŶatıŶ iki eleŵaŶıdır.  Mateŵatik ͞doğru͟ 
olaŶ, ŵüzik ise ͞güzel͟ olaŶdır. 

Her iki disipliŶi de aŶlaǇaďilŵek için belirli bir 

ďilgi ďirikiŵiŶe ihtiǇaç ǀardır. AŶĐak  ŵüzik ďir 
açıdaŶ daha şaŶslıdır.  Hemen herkes az veya 

çok ŵüzikteŶ aŶlar ǀe zeǀk alır. Bu  iki disiplin 

aŶtik deǀirlerdeŶ itiďareŶ karşılaştırılŵış ǀe 
ilişkileŶdirilŵiştir.   
Her ikisinde de estetik vardır. Her ikisiŶde de 
eǀreŶsel ďir dil ǀardır.  Her ikisiŶde de ďir stil 
ǀardır.  
 

Müzik ǇeteŶeğiŶiŶ ŵateŵatik perforŵaŶsı 
üzeriŶde öŶeŵli ďir etkisi ǀardır. ÇoĐuklarda 
ŵateŵatik ǇeteŶeği ǀe ŵüzik ǇeteŶeği 
arasıŶda ilişki ǀardır. Çalışŵaŵızda 
matematikte kesirler ǀe ŵüzik arasıŶdaki 
ilişkiler iŶĐeleŶŵiş ǇapılaŶ örŶek etkiŶlikler 
resiŵlerle aŶlatılŵaǇa çalışılŵış ǀe 
ŵateŵatiğiŶ ŵüzik ile iç içe olduğu 
ǀurgulaŶŵaǇa çalışılŵıştır.                                      
 

YÖNTEM 

 

Bu ŶiĐel deseŶli örŶek olaǇ iŶĐelemeli bir 

çalışŵadır. Çalışŵa gruďuŶu Uludağ 
ÜŶiǀersitesi Deǀlet KoŶserǀatuarı 2015–2016 

eğitiŵ-öğretiŵ ǇılıŶda öğreŶiŵ görŵekte olaŶ, 
ďeşiŶĐi sıŶıf ϮϬ öğreŶĐi oluşturŵaktadır. 
 

Çizelge ϭ. ÖrŶekleŵ gruplarıŶdaki öğreŶĐileriŶ 
ĐiŶsiǇetleriŶe göre dağılıŵı  
 

Kız           Erkek       Toplaŵ 

14               6                    20 

 

Çalışŵada ǀeriler, görüşŵe tekŶiği ile derste 
öğreŶĐilerdeŶ eldeŶ toplaŶŵıştır.  VerileriŶ 
aŶaliziŶde, içerik aŶalizi tekŶiğiŶdeŶ 
ǇararlaŶılŵıştır. Çalışŵa soŶuŶda, öğreŶĐileriŶ 
materǇallerle ďirlikte haǇal güçleriŶi ŵüzik 
araĐılığıǇla ďirleştirerek kesirleri öğreŶŵede 
daha kalıĐı ǀe etkiŶ öğreŶŵeǇe sahip oldukları 
görülŵüştür.  
 

Bu çalışŵada, kesirlerle ilgili sıralaŵa, 
toplama-çıkarŵa, çarpŵa ǀe kesirlerde 
proďleŵler koŶularıŶda öğrenmelerini 

iŶĐeleŵek aŵaĐıǇla öğreŶĐilere ďir ďütüŶü 
ďölŵe etkiŶliği Ǉaptırılŵıştır.  

 

ÖğreŶĐileriŶ etkiŶlikler ǇapılŵadaŶ öŶĐeki 
ϭ.arasıŶaǀ Ŷotları taďlo ϭ’de görüldüğü giďidir.  
 

BULGULAR 

 

KoŶserǀatuǀar öğreŶĐileriŶiŶ etkiŶlik 
ǇapıldıktaŶ soŶraki ikiŶĐi ǀe üçüŶĐü ara 
sıŶaǀlardaki Ŷotları taďlo Ϯ de ǀerilŵiştir. 
Notlardaki artış  grafik ϭ de görüldüğü giďidir. 
Ortalaŵadaki artış ise taďlo ϯ te ǀerilŵiştir.  
Müzik eğitiŵi alaŶ ǀe alŵaǇaŶ öğreŶĐileriŶ 
geŶel akadeŵik ďaşarılarıŶı ďelirleŵek 
aŵaĐıǇla ǇapılaŶ araştırŵaŶıŶ soŶuçları 
taďlolar hâliŶde ǀerilŵiştir.  
Taďlo ϯ iŶĐeleŶdiğiŶde, ŵüzik eğitiŵi alaŶ 
öğreŶĐilerdeŶ Ŷot ortalaŵaları, etkiŶlik soŶrası 
ǇapılaŶ sıŶaǀlar gözle görüŶür ďir artış olduğu 
gözleŶŵektedir. EtkiŶlik soŶrası ǇapılaŶ Ϯ. 
sıŶaǀıŶ ortalaŵası etkiŶlik öŶĐesi ǇapılaŶ ϭ. 
sıŶaǀa göre %ϭϴ,ϲ oraŶıŶda artığı, etkiŶlik 
soŶrası ǇapılaŶ ϯ. sıŶaǀıŶ ortalaŵası ise 
etkiŶlik öŶĐesi ǇapılaŶ ϭ. sıŶaǀa göre %Ϯϳ,ϱ 
oraŶıŶda artığı görülŵektedir. 

 

ÖğreŶĐileriŶ etkiŶlik öŶĐesi ǇapılaŶ sıŶaǀa göre 
etkiŶlik soŶrası ǇapılaŶ sıŶaǀ soŶuçlarıŶ Ŷe 
kadar değiştiği grafik iŶĐeleŶdiğiŶde 
görülŵektedir.  

 

ÖrŶeğiŶ,  
 

• ϭ. öğreŶĐiŶiŶ sıŶaǀ Ŷotları ďakıldığıŶda 
sırasıǇla, ϯϱ, ϱϱ, ϵϬ puaŶdır.  EtkiŶlik 
soŶrası ǇapılaŶ Ϯ. sıŶaǀıŶ puaŶı 
etkiŶlik öŶĐesi ǇapılaŶ ϭ. sıŶaǀa göre 
%57,1 oraŶıŶda artığı, etkiŶlik soŶrası 
ǇapılaŶ ϯ. sıŶaǀıŶ puaŶı ise etkiŶlik 
öŶĐesi ǇapılaŶ ϭ. sıŶaǀa göre %ϭϱϳ,ϭ 
oraŶıŶda ;Ǉaklaşık ϭ,ϱ katͿ artığı 
görülŵektedir. 

• ϭϴ. öğreŶĐiŶiŶ sıŶaǀ Ŷotları 
ďakıldığıŶda sırasıǇla, ϱϬ,ϭϬϬ,ϭϬϬ 
puaŶdır.  EtkiŶlik soŶrası ǇapılaŶ 2. ve 

ϯ. sıŶaǀıŶ puaŶları etkiŶlik öŶĐesi 
ǇapılaŶ ϭ. sıŶaǀa göre %ϭϬϬ oraŶıŶda 
artığı görülŵektedir. 

• ϴ. öğreŶĐiŶiŶ sıŶaǀ Ŷotları ďakıldığıŶda 
sırasıǇla, ϳϮ, ϵϱ, ϭϬϬ puaŶdır.  EtkiŶlik 
soŶrası ǇapılaŶ Ϯ. sıŶaǀıŶ puaŶı 
etkiŶlik öŶĐesi ǇapılaŶ ϭ. sıŶaǀa göre 
%ϯϭ,ϵ oraŶıŶda artığı, etkiŶlik soŶrası 
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ǇapılaŶ ϯ. sıŶaǀıŶ puaŶı ise etkiŶlik 
öŶĐesi ǇapılaŶ ϭ. sıŶaǀa göre %ϯϴ,ϴ 
oraŶıŶda artığı görülŵektedir. 

 

SONUÇ 

 

Müzik ǀe ŵateŵatik ďirďiriŶdeŶ farklı 
disipliŶler olarak algılaŶsa da ďirďirleriǇle 
ŵüthiş ďir uǇuŵ ǀe ilişki içerisiŶdedir. Bu ilişki, 
aŶtik çağlardaŶ güŶüŵüze dek çeşitli 
ŵateŵatikçileriŶ dikkatiŶi çekŵiş ǀe 
araştırŵalarıŶa koŶu olŵuştur. Bir ďütüŶüŶ 
eşit ďüǇüklükteki parçalara aǇrılŵası ǀe kesir 
ŵiktarıŶıŶ referaŶs alıŶaŶ ďütüŶe ďağlı olŵası 
şekliŶde ifade edileŶ parça ďütüŶ ilişkisi ile 
ilgili ǇapılaŶ çalışŵalar iŶĐeleŶdiğiŶde ise; 
öğreŶĐileriŶ parça-ďütüŶ ilişkisiŶe sahip 
olŵadıkları görülŵektedir;KoĐaoğlu ǀe 
Yenilmez, 2010) 

ÖğreŶĐilerdeŶ ďazıları; öğreŶŵe süreĐiŶĐe 
zihiŶsel ǀe fiziksel olarak aktif katılırkeŶ 
kesirleri öğreŶŵe etkiŶliğe katılırkeŶ ďazıları 
çekiŶgeŶ daǀraŶır. Bu aşaŵada ŵüzik deǀreǇe 
girer. Adeta ďir oǇuŶ şekliŶde farkıŶda 
olŵadaŶ katılŵaǇı ǀe oǇuŶla öğreŶŵeǇi 
sağlar.  ÖğreŶĐiŶiŶ soruŵluluk alŵasıŶı, soru 
soraŶ, sorgulaǇaŶ, düşüŶeŶ, tartışaŶ, aŶlaǇaŶ, 
ďirlikte çalışaďileŶ ďir ortaŵ oluşturur.  
EğitiŵĐi ďurada öğreŶĐiǇi, ŵotiǀe eder, 
etkiŶlik içiŶ uǇguŶ ortaŵı oluşturur ǀe 
etkiŶliğiŶ uǇgulaŶŵasıŶı sağlar. ÖğreŶĐilere 

soru sorduraŶ, düşüŶdüreŶ, sorgulaǇaŶ, 
ezďerdeŶ uzak öğreŶŵeǇi Ǉapar ǀe 
değerleŶdirir.  
Müzik eğitiŵiŶiŶ ďilişsel ďaşarı üzeriŶdeki 
etkisiŶi kaŶıtlaǇaŶ KaliforŶiǇa ÜŶiǀersitesiŶde 
ǇapılaŶ araştırŵada: ϭϵϴϭ-ϭϵϴϮ ǇılıŶda 
Kaliforniya Mision Viejo Lisesinde, ŵüzik 
eğitiŵi alaŶ öğreŶĐileriŶ, alŵaǇaŶlara göre 
daha Ǉüksek ďir akadeŵik ďaşarı gösterdikleri 
görülŵüştür. ϭϵϴϭ'de ǇapılaŶ ďaşka ďir 
araştırŵaǇa göre ise WestiŶghouse ďiliŵ 
ǇeteŶek ǇarışŵasıŶı kazaŶaŶlarıŶ %ϰϬ'ıŶıŶ 
ďaşarılı ŵüzisǇeŶler olduğu tespit edilŵiştir.  
Müzik, özellikle okul öŶĐesi döŶeŵde çok daha 
etkiŶ ďir öğretiŵ araĐı olarak kullaŶılaďilir.  
Okul öŶĐesi döŶeŵde ǀerileĐek teŵel 
ŵateŵatiksel kaǀraŵlar ŵüzik ile çok daha 
etkiŶ ďir şekilde ǀerileďilir Okul öŶĐesi döŶeŵ, 
çoĐuklarıŶ ǇeteŶekleriŶi ortaǇa çıkartŵak ǀe 
ǇöŶleŶdirŵek açısıŶdaŶ ďüǇük öŶeŵ 

taşıŵaktadır.  MateŵatiğiŶ ǀe ŵüziğiŶ teŵeli 
ďu döŶeŵde atılŵalıdır. ;Shaǁ,ϮϬϬϬ:ϯϮ,ϮϮͿ 
Bu çalışŵa, gösterŵektedir ki ŵüzik eğitiŵi 
ďireǇiŶ ďilişsel öğreŶŵe ǇaşaŶtıları açısıŶdaŶ 
öŶeŵli ďir değer taşıŵaktadır. Özellikle 
çoĐuğuŶ her seǀiǇedeki okul ǇaşaŶtıları 
ďoǇuŶĐa ǀerileĐek doğru, ďiliŶçli, sisteŵatik ďir 
ŵüzik eğitiŵi oŶuŶ ďilişsel ďaşarısıŶda, 
ďuŶuŶla doğru oraŶtılı olarak da öğreŶiŵ 
haǇatı ďoǇuŶĐa akadeŵik ďaşarısıŶda oluŵlu 
etkiler ǇarataĐaktır. 
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Ş                                                                                                                                                              Şekil ϲ. Ses frekaŶsları 
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Şekil ϳ. Bir keŵaŶ sesiŶiŶ ǁaterfall diǇagraŵıǇla gösterileŶ zaŵaŶ-frekaŶs gösteriŵi. 

 

 

Şekil ϴ. Iannis Xenakis'in Jonchaies adlı eseriŶiŶ ϭ. kısŵıŶda kullaŶdığı, ǇaǇlılardaki Ŷota Sieve Dizisi. 
 

 

 

Tablo 1. 

1.ARASINAV NOTL 70 83 82 80 34 34 62 72 50 72 73 70 100 36 88 100 50 47 76 

 

 

 

 

ÖĞRENCİ ϭ.ARASINAV KAĞITLARINDAN ÖRNEKLER 

 

ÖrŶek ϭ.ÖğreŶĐiŶiŶ ďu soruǇla kesirlerde sadeleştirŵe                                          ÖrŶek Ϯ.ÖğreŶĐiŶiŶ 
taralı alaŶı kesir olarak ifade etŵesi 

ǀe geŶişletŵe ďilgisi ölçülŵüştür.                 hedefleŶŵiştir.                  hedeflen                                                

                               
 

ÖrŶek ϰ.ÖğreŶĐiǇe öŶĐe ďilgi ǀerilŵiştir. VerileŶ ďilgiǇi kullaŶarak 

ÖrŶek ϯ.ÖğreŶĐiŶiŶ ďu soruǇla kesirleri Ǉüzde olarak ifade                                       kesirlerde toplaŵa 
işleŵi Ǉapŵası isteŶŵiştir. Bu soruda 
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etŵesi değerleŶdirilŵiştir.                                                                                  ŵateŵatik ǀe ŵüziğiŶ iç içe 
olduğu görülŵektedir. 

                                    
 

ÖrŶek ϱ.Bu soruǇla öğreŶĐiŶiŶ ďir ďütüŶüŶ kesir kadarıŶı 
Bulŵa ďeĐerisi ölçülŵüştür.                                                                               ÖrŶek ϲ.SoruǇu ǇaŶlış çözeŶ 

öğreŶĐiǇe örŶektir. 

                                
 

ÇoĐuklarda ŵateŵatik ǇeteŶeği ǀe ŵüzik ǇeteŶeği arasıŶda ilişki ǀardır.  Müzik ǇeteŶeğiŶiŶ 
ŵateŵatik perforŵaŶsı üzeriŶde         etkisi ǀardır. 

 

Araştırŵa, Uludağ ÜŶiǀersitesi Deǀlet KoŶserǀatuarıŶda öğreŶiŵ göreŶ ortaokul öğreŶĐileriŶdeŶ ϵ 
Ǉaş guruďuŶdaki öğreŶĐiler ile Ǉapılŵıştır. AraştırŵaǇa ϮϬ öğreŶĐi katılŵıştır. Öğrencilere kesirler 

koŶusu ŵüzik eşliğiŶde aŶlatıldığıŶda öğreŶŵe süreleriŶiŶ hızlaŶdığı gözleŶŵiştir. 
Müzikle ďirlikte haǇal güçleriŶi kullaŶarak ortaǇa çıkardıkları etkiŶlikleriŶ Fotoğrafları çekilerek Ŷe 
kadar ilerleŵe kaǇdettikleri tespit edilŵiştir. Mateŵatik dersiŶde kesirler üŶitesi aŶlatıŵı süresiŶde 
öğreŶĐilere ŵateŵatik arka foŶda ŵüzik diŶletilŵiştir. Kesirler koŶusu şarkılar eşliğiŶde haǇal 
güçleriŶi kullaŶarak elleriǇle ďir ďütüŶü parçalara aǇırŵışlardır. 

 

ÖĞRENCİ ETKİNLİKLERİNDEN ÖRNEKLER 

 

Etkinlik 1                                                                                                               Etkinlik 2 
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EtkiŶlik ϭ’de kesir saatiŶde öğreŶĐiler ŵateŵatik dersiŶi daha çok seǀdikleriŶi, derse daha çok 
katılŵa isteği duǇduklarıŶı, takıŵ çalışŵası ile kesir sorularıŶı daha iǇi çözeďildikleriŶi 

söǇleŵişlerdir. AǇrıĐa etkiŶliğiŶ arkadaşlarıǇla daha iǇi kaǇŶaşŵalarıŶı sağladığıŶı; daǇaŶışŵaǇı, 
paǇlaşŵaǇı ǀe ďirlikte çalışŵaǇı öğreŶdikleriŶi etŵişlerdir. EtkiŶli Ϯ’de ďir ďütüŶü ϮǇe,ϯe,ϰe,… 

ďöldüler. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Etkinlik 3                                                                                                               Etkinlik 4 

             
EtkiŶlik ϯ’te öğreŶĐiler haǇal düŶǇalarıŶda koŶuşturdular. EtkiŶlik ϰ’te tarihi her döŶeŵ içiŶde 

ǇaşaŶaŶ süreĐi kültürü etkileŵekte, saŶat kültürdeŶ ďağıŵsız gelişŵediği içiŶ tarihi olaǇlar 
saŶatıŶ gelişŵesiŶde ďireďir öŶeŵlidir. 

 

Etkinlik 5                                                                                                             Etkinlik 6 
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EtkiŶlik ϱ’te ÖğreŶĐi haǇal düŶǇasıŶda oluşturduğu kesirler köǇüŶde kesriŶ okuŶuşuŶu 
aŶlatŵıştır. 

EtkiŶlik ϲ’da kesiri güŶlük haǇatta ďir akordiǇoŶa ďeŶzeterek koŶuǇu güŶlük haǇatla 
ilişkileŶdirdiler. 

Etkinlik 7                                                                                                               Etkinlik 8 

            
EtkiŶlik ϳ’de duǇgusal düşüŶĐeleriŶi kesirlerle ifade etŵişlerdir. EtkiŶlik ϴ’de güŶlük 

kullaŶdığıŵız ŵaterǇali kesirlerde kullaŶŵaǇı ďaşarŵışlardır. 
 

PiǇaŶoda KarşılaşılaŶ Bazı Özel Mateŵatiksel Yapılar: 
 

 

Etkinlik 9 

 
 

 

EtkiŶlik ϵ’da Müzik özellikle çoĐuklarda duǇgusal, sosǇal, fiziksel ǀe ďilişsel açıdaŶ çok etkilidir. 
Müzik ďeǇŶiŵizi harekete geçirir. Bu ǇüzdeŶ ŵüzik, daha iǇi ďeǇiŶ faaliǇetleri içiŶ araç olarak 
kullaŶılaďilir. YapılaŶ pek çok araştırŵada görülŵüştür ki; pek çok çeşitli ďeĐeriŶiŶ ŵüzik ile 

öğretiŵi çok daha etkilidir. 
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Etkinlik 10                                                                                                      Etkinlik 11 

      
 

 

Etkinlik 12                                                                                                     Etkinlik 13 

     
 

 

EtkiŶlik ϭϬ ǀe ϭϮ öğreŶĐileriŶ kesirleri kartlarla ifade etŵeleriŶi, etkiŶlik ϭϭ ǀe ϭϯ resiŵ çizerek 
haǇal güçleriŶi ǇaŶsıtŵalarıŶı sağlaŵıştır. 

 

 

 

 

 

 
. 

Tablo 2. 

2.ARASINA

NOTLAR

55 85 95 95 38 85 70 95 95 34 55 90 100 95 44 85 90 100 62 94 

3.ARASINA

NOTLAR

90 75 85 95 25 75 85 100 100 85 80 88 100 100 55 100 100 100 55 85 
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Taďlo ϯ.    Müzik Eğitiŵi AlaŶ GruďuŶ Akadeŵik Başarı Ortalaŵaları 
EtkiŶlik ÖŶcesi 

ϭ.SıŶav Ortalaŵası 
EtkiŶlik SoŶrası 

Ϯ.SıŶav Ortalaŵası 
EtkiŶlik SoŶrası 

ϯ.SıŶav Ortalaŵası 

65,8 78,1 83,9 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Grafik.ϭ ÖğreŶĐi ďazıŶda Ǉazılı sıŶaǀlara göre ďaşarı duruŵ grafiği 
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Öz 

Ülkeŵizde ortaöğretiŵdeŶ soŶra ŵeslek yüksekokulları, ŵesleki ve tekŶik eğitiŵi taŵaŵlayaŶ ve sektörüŶ ihtiyaĐı olaŶ 
kalifiye ara eleŵaŶı yetiştireŶ eŶ değerli kuruŵlardır. TiĐari, saŶayi ve hizŵet sektörleriŶdeki gelişŵe, ülkeleriŶ gelişŵesini 

ďeraďeriŶde getirir. Bu ŶedeŶle çağıŶ gerektirdiği doŶaŶıŵlara sahip ara eleŵaŶ olaŶ tekŶikerleriŶ ďaşarısı sektörleri ve 
dolayısıyla ülke ekoŶoŵisiŶi etkileyeŶ ďüyük ďir faktördür. 
ÇağıŵızıŶ sosyal ve ekoŶoŵik kalkıŶŵa açısıŶdaŶ eŶ değerli güĐü yetiştirilŵiş, Ŷitelikli iŶsaŶ güĐüdür. Bu Ŷitelikler sadeĐe 
meslekle ilgili ďilgi ve ďeĐeriler değil; çağıŶ gereği olaŶ tekŶolojik gelişŵelere uyuŵ sağlayaďilŵe, ďaşta aŶa dilde olŵak 
üzere diğer ďir dilde iletişiŵde yetkiŶ olŵa, ďilgi okur-yazarlığı, kültürel farkıŶdalığa sahip olŵa, keŶdiŶi taŶıŵa ve ifade 
edeďilŵe, öğreŶŵeyi öğreŶŵe giďi teŵel yetkiŶliklerdir. Fakat MYO öğreŶĐi profiliŶe ďakıldığı zaŵaŶ geŶel olarak 
öğreŶĐileriŶ ďu ďilgi ve ďeĐerilere sahip olŵadığı görülür. Üstelik akadeŵik açıdaŶ da ďaşarısız olŵaları duruŵu vahiŵ ďir 
hâle getirŵektedir. 
Çalışŵaŵızda Ϯϭ. Yüzyıl yetkiŶlikleri çerçevesiŶde MYO öğreŶĐileriŶde akadeŵik perforŵaŶsı oluŵlu yöŶde etkileyeĐek 
öŶeriler suŶulŵuştur. 
 

AŶahtar sözcükler: Mesleki ve tekŶik eğitiŵ, MYO öğreŶĐileriŶiŶ ďaşarısızlığı, Ϯϭ. yy. yetkiŶlikleri 
 

Abstract 

After secondary education in our country, vocational colleges are the most valuable institutions that have completed 

vocational and technical education and have produced the intermediate qualification that the sector needs. The 

development in the commercial, industrial and service sectors brings with it the development of the countries. For this 

reason, the success of technicians as intermediaries with the equipment required by the times is a major factor affecting 

the sectors and therefore the economy of the country. 
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Qualified human power is the most valuable power of in terms of social and economic development of our age who has 

been cultivated. These qualifications are not just knowledge and skills related to the profession; To be able to adapt to the 

technological developments required by the age, to be competent in communication on the other side, especially on the 

main level, knowledge literacy, cultural awareness, self-recognition and expression, learning to learn. However, when 

looking at the Vocational Student Profile, it is generally seen that the students do not have this knowledge and skills. 

Moreover, they have to fail academically, which brings a terrible situation. 

In our study, the 21st Century competencies within the framework of the academic performance of students in Vocational 

School were presented proposals that impact positively. 

 

Keywords: Vocational and technical education, failure of vocational school students, Competencies of 21st century 

 

 

 

GİRİŞ

GüŶüŵüzde ülkeleriŶ ekoŶoŵik ve sosyal 
alaŶdaki sürdürüleďilir kalkıŶŵası tiĐari, saŶayi 
ve hizŵet sektörleriŶdeki kalkıŶŵasıyla doğru 
oraŶtılıdır. SektörleriŶ ihtiyaĐı olaŶ eŶ öŶeŵli 
güç, tekŶolojik gelişŵelere ayak uyduraďileŶ, 
her açıdaŶ doŶaŶıŵlı ďireylere sahip olŵaktır. 
YaŶi Ŷitelikli iŶsaŶ kayŶağı, ďir ülkeŶiŶ 
kalkıŶŵasıŶıŶ eŶ küçük ve teŵel ögesidir. 
İŶsaŶ kayŶağıŶı güĐe döŶüştürŵek de, okul 
öŶĐesiŶdeŶ ďaşlayıp ŵeslek hayatıŶa atılŵaya 
kadar uzuŶ ďir süreĐi kapsayaŶ ͞eğitiŵ͟le 
ŵüŵküŶdür.  
 

Mesleki ve tekŶik eğitiŵiŶ ďu süreç içerisiŶde 
rolü ďüyüktür. Meslek yüksekokulları, ŵesleki 
ve tekŶik ortaöğretiŵ kuruŵlarıŶdaŶ soŶra 
öğreŶĐileri, ďölüŵleri ile ilgili ďilgi ve 
becerilerle donatarak, sanayinin uzman teknik 

iŶsaŶ potaŶsiyeliŶi yetiştirŵektedir. GeŶç ve 
diŶaŵik Ŷüfus yöŶüŶdeŶ zeŶgiŶ olaŶ ülkeŵiz, 
gelişŵiş ülkelerle rekaďette ďu güĐü iyi 
kullaŶŵalıdır.  
 

Ϯϭ. yüzyılda, ďaşarılı ďir ŵesleki eğitiŵ, sadeĐe 
ŵesleki ďilgi ve ďeĐeriler koŶusuŶda değil, 
ϮϬϬϲ Avrupa KoŵisyoŶu kararıŶda ďelirtildiği 
gibi, çağıŶ gereği olaŶ tekŶolojik gelişŵelere 
uyuŵ sağlayaďilŵe, ďaşta aŶa dilde olŵak 
üzere ďir de yaďaŶĐı dille iletişiŵde yetkiŶ 
olŵa, kültürel farkıŶdalığa sahip olŵa, keŶdiŶi 
taŶıŵa ve ifade edeďilŵe, öğreŶŵeyi 

öğreŶŵe giďi teŵel yetkiŶlikler yöŶüŶdeŶ de 

doŶaŶıŵlı ďireyler hazırlaŵalıdır ;MEB, ϮϬϭϰͿ  
DokuzuŶĐu KalkıŶŵa PlaŶı’Ŷda ;ϮϬϬϳ-2013:39) 

ŵesleki eğitiŵ sisteŵiŶiŶ, işgüĐü piyasasıŶıŶ 
ihtiyaç duyduğu Ŷitelik ve ďeĐeri düzeyi yüksek 
iŶsaŶ güĐüŶü yetiştireĐeği vurgulaŶŵıştır. 
İşgüĐü piyasasıŶıŶ gerektirdiği özellikler; ekip 
haliŶde çalışaďilŵe, karar vereďilŵe ve 
proďleŵ çözeďilŵe, soruŵluluk alaďilŵe giďi 
ďeĐerilerdir. AyrıĐa Ϯϭ. yüzyıl yetkiŶlikleri 
arasıŶda ďireye kazaŶdırılŵası gerekeŶ eŶ 
öŶeŵli öğreŶŵe ďeĐerileri; ŵateŵatik okur-

yazarlığı, feŶ okur-yazarlığı ve okuŵa 
becerisini de kapsayan bilgi okur-yazarlığıdır 
(Erkut 2017:1). Fakat MYO öğreŶĐi profiliŶe 
ďakıldığı zaŵaŶ geŶel olarak, öğreŶĐileriŶ ďu 
ďilgi ve ďeĐerilere sahip olŵadığı görülür. 
Üstelik akadeŵik açıdaŶ da ďaşarısız olŵaları 
durumu vahiŵ ďir hâle getirŵektedir. 
 

YÖNTEM 

 

Myo ÖğreŶcileriŶiŶ Akadeŵik BaşarısızlığıŶıŶ 
Nedenleri 

 

Akadeŵik ďaşarı ďireyiŶ, ŵeslek hayatıŶa 
doŶaŶıŵlı hazırlaŶŵasıŶı sağladığı ve sosyal 
hayata uyuŵuŶu kolaylaştırdığı içiŶ ďireyler, 
aileler içiŶ ďüyük öŶeŵ taşıŵaktadır. 
ÇağıŶ gerektirdiği doŶaŶıŵlara sahip ŵeslek 
sahipleriŶiŶ ďaşarısı sektörleri ve dolayısıyla 
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ülke ekoŶoŵisiŶi de etkileyeŶ ďüyük ďir 
faktördür. Bu açıdaŶ ďakıldığıŶda, eğitiŵde 
akadeŵik ďaşarı, sadeĐe ďirey içiŶ değil 
topluŵ içiŶ de oldukça öŶeŵ taşıŵaktadır. 
 

BireyleriŶ akadeŵik ďaşarısı üzeriŶde pek çok 
değişkeŶiŶ etkili olduğu ďiliŶŵektedir. KoŶuyla 
ilgili araştırŵalar, çoğuŶlukla yükseköğretiŵ 
döŶeŵiŶde öğreŶĐiŶiŶ ďaşarısıŶı okul, aile ve 
ďirey kayŶaklı seďepleriŶ etkilediği üzeriŶde 
yoğuŶlaşŵıştır. Bu çerçevede eğitiŵ-öğretiŵ 
ortaŵı, aile, sosyo-ekoŶoŵik duruŵ, çevre, 
derse devam-devaŵsızlık, ŵotivasyoŶ vď. 
faktörler eŶ öŶeŵli etkeŶler olarak karşıŵıza 
çıkŵaktadır. ;NartgüŶ ve Çakır, ϮϬϭϰ:ϯϴϴ;  
BatŵaŶ ve Yiğit, ϮϬϭϲ:ϮϮϵ; Toklu, Baydar, 
Kasıŵoğlu, DoğraŵaĐı, ϮϬϭϱ:ϭϱϵϮ; ReŶçďer, 
ϮϬϭϮ:ϭϵϳ; Deŵirtaş ϮϬϭϬ:ϮϭϭͿ 
 

Bu faktörler her yaşta ve her eğitiŵ 
kadeŵesiŶdeki öğreŶĐiler içiŶ geçerlidir. 
Çalışŵaŵızda MYO öğreŶĐileriŶiŶ 
ďaşarısızlığıŶda teŵel seďepler olarak 
gördüğüŵüz etkeŶler aşağıda tartışılŵıştır. 
 

MYO ÖğreŶcileri, OrtaöğretiŵdeŶ GeleŶ EŶ 
Başarısız ÖğreŶcilerdir. BuŶuŶ EŶ ÖŶeŵli 
Sebeplerinden Biri Ailelerdeki Mesleki Eğitiŵ 
Algısıdır 

 

Topluŵuŵuzda ŵesleki eğitiŵe oluŵsuz 
açıdaŶ ďakılŵaktadır. Okulda ďaşarılı 
olaŵayaŶ öğreŶĐiler, hiç olŵazsa ďir ŵeslek 

öğreŶir, düşüŶĐesiyle ilgi ve yeteŶeğiŶe 
ďakılŵaksızıŶ ŵeslek okullarıŶa yöŶleŶdirilir.  
İlgi ve yeteŶeğe sahip ďaşarılı öğreŶĐiler ise 
topluŵĐa daha ͞itiďarlı ;Hukuk, Tıp, 
MüheŶdislik giďiͿ ve yüksek kazaŶçlı͟ olduğu 
düşüŶüleŶ ŵeslek alaŶlarıŶa yöŶleŶdirilir. 

ÇüŶkü aileler, çoĐuklarıŶıŶ istikďaliŶi ďu 
ŵesleklerde görŵekte ve akadeŵik ďaşarıya 
odaklaŶŵaktadırlar. Bu düşüŶĐeyle TEOG 
sıŶavıŶda ďaşarılı öğreŶĐiler, AŶadolu lisesi ve 
FeŶ liseleriŶe yöŶleŶdirilirkeŶ, ďaşarısız olaŶlar 
doğrudaŶ ŵeslek liseleriŶe göŶderilŵektedir. 

LYS’de ďaşarı kaydedeďileŶ Mesleki ve tekŶik 
lise öğreŶĐileri, üŶiversitelerde ďölüŵ terĐih 
ederkeŶ ayŶı ďaşarıyı göstereŵeyeŶ ve 
sıŶavsız geçiş hakkıŶı kullaŶarak akadeŵik 
aŶlaŵda yetersiz olduğu ve ďelki de hiç ilgi ve 
yeteŶeği olŵadığı hâlde ďiŶlerĐe geŶç, MYO 
kapılarıŶda yığılŵaktadır. 
 

MYO ÖğreŶcileri Teŵel Mateŵatik, FeŶ 
AlaŶlarıŶda ve Hatta AŶadili ve Okuŵa 
Becerisinde Yeterli Alt Yapıya Sahip Değildir 

GüŶüŵüzde tüŵ düŶyada eğitiŵ ve öğretiŵ 
kuruŵlarıŶda geŶçlere kazaŶdırılŵası 
öŶeŵseŶeŶ teŵel üç ďeĐeri: ŵateŵatik 
okuryazarlığı, feŶ okuryazarlığı ve okuŵa 
ďeĐerisidir.  DüŶyada ϳϬ ülkeyi kapsayaŶ PİSA 
uygulaŵası eğitiŵ sisteŵiŵiziŶ, uluslararası 
alaŶda, ďu ďeĐerileriŶiŶ değerleŶdirilŵesidir. 
Açılıŵı ͞Uluslararası ÖğreŶĐi DeğerleŶdirŵe 

Prograŵı͟ olaŶ PISA, EkoŶoŵik İşďirliği ve 
KalkıŶŵa Örgütü ;OECDͿ tarafıŶdaŶ üçer yıllık 
döŶeŵler hâliŶde, ϭϱ yaş gruďuŶdaki 
öğreŶĐileriŶ kazaŶŵış oldukları ďilgi ve 
ďeĐerileri değerleŶdireŶ ďir araştırŵadır. 
(www.pisa.gov.trͿ ϮϬϬϬ yılıŶdaŶ ďeri her üç 
yılda ďir yapılaŶ uygulaŵaya ülkeŵiz ϮϬϬϯ 
yılıŶdaŶ ďeri katılŵaktadır. PISA 2015 Ulusal 

ÖŶ Raporu’Ŷa göre Türkiye’ŶiŶ ϳϬ ülke 
sıralaŵasıŶda; FeŶ okuryazarlığıŶda ϱϰ., 
okuma becerilerinde 50. ve Matematik 

okuryazarlığıŶda da ϱϬ. sıradadır. ÜlkeŵiziŶ ilk 
yıldaŶ ďugüŶe kadar aldığı soŶuçlar, 
ortaöğretiŵ kadeŵesiŶdeki öğreŶĐileriŵiziŶ, 
matematik, fen ve hatta anadilinde okuma 

ďeĐerisiŶde yetersiz olduğu gerçeğiŶi 
gösterŵiştir. Bu soŶuçlar, ayŶı zaŵaŶda, 
küreselleşŵe yarışıŶda, gelişŵiş ülkelerle 
rekaďet etŵek isteyeŶ ülkeŵiz içiŶ, 
giderilŵesi gerekeŶ eksiklikleriŶ ve alıŶŵası 
gerekeŶ tedďirleriŶ ďelirleŶŵesi açısıŶdaŶ da 
ďir fırsattır. 
 

Mesleki ve tekŶik ortaöğretiŵ kuruŵları da ďu 
koŶuda köklü ďir değişikliğe ihtiyaç duyaŶ 
kuruŵlardır. Bu kuruŵlarda ŵeslek eğitiŵi öŶ 
plaŶda tutulduğu içiŶ Mateŵatik, FeŶ Biliŵleri 
giďi teŵel dersler pek öŶeŵseŶŵeŵiş ve sıŶıf 
geçŵe sisteŵiŶiŶ işlevsel olŵayışı ŶedeŶiyle, 
ďir şekilde lisedeŶ ŵezuŶ olaŶ öğreŶĐiler 
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yükseköğretiŵ kuruŵu statüsüŶdeki MYO’lara 
yöŶelŵişlerdir. 
Ülkeŵizde, ŵesleki ve tekŶik ortaöğretiŵ 
öğreŶĐileri staj sırasıŶda daha çok el ďeĐerisi 
kazaŶŵaktadırlar. İş yerleriŶde çoğu zaŵaŶ ďir 
eğitiĐi ďile olŵadaŶ usta çırak ilişkisi içiŶde, el 
ďeĐerileriŶi geliştirŵiş, ŵesleğiŶ ihtiyaĐı olaŶ 
temel bilgi ve teorilere sahip olmadan mezun 

olŵuşlardır. Oysa MYO’lar usta, çırak değil, 
tekŶiker yetiştirŵektedir. TekŶikerler 
ŵeslekleriŶe ilişkiŶ her türlü tekŶik ďilgi ve 
doŶaŶıŵa sahip olŵalıdır. 
 

Fakat ortaöğretiŵdeŶ ďöyle ďir eğitiŵ ve 
biliŶçle gelŵeŵiş olaŶ öğreŶĐiler, ďuŶu 
gereksiz görŵekte ve reddetŵektedirler. 
Erkut’uŶ ;ϮϬϭϳ:ϭͿ ďirçok lise öğreŶĐisiŶde 
gördüğü ͞ďilgiye ve öğreŶŵeye değer verŵe 
eksikliği͟ ďu açıdaŶ çok yeriŶde aŵa üzüĐü ďir 
saptaŵadır. ÖğreŶĐileriŶ ŵateŵatik, feŶ ve 
hatta okuŵa alaŶlarıŶda heŵeŶ hiç ďilgileri 
olŵaŵası, ŵesleki ďilgileri de teorik olarak 
öğreŶŵeleriŶi eŶgelleŵektedir. 
 

HaĐettepe Meslek Yüksekokulu ďüŶyesiŶde ϳ 
farklı tekŶik prograŵda ďuluŶaŶ öğreŶĐilerle 
yapılaŶ araştırŵada, okuŵakta olaŶ 
öğreŶĐileriŵ Matematik, Teknolojinin Bilimsel 

ilkeleri ve Türk Dili dersleriŶde ďaşarı 
oraŶlarıŶıŶ düşük olduğu soŶuĐuŶa 
ulaşılŵıştır. Derslerdeki ďaşarısızlıklarıŶda Türk 
Dili dersiŶde zorlaŶŵaları eŶ ďüyük soruŶ 
olarak görülŵüştür ;Kadeŵli ve Hastürk, 
ϮϬϬϳ:ϰϯϮ Ϳ. Oysa ͞Nitelikli ďir eğitiŵiŶ ĐaŶ 
daŵarı Ŷitelikli ďir dil eğitiŵidir.͟;Polat ϮϬϬϲ: 
19). 

 

AyrıĐa HaĐettepe ϭ. OSB MYO’daki 
öğreŶĐileriŶ sıŶav kâğıtları iŶĐeleŶdiğiŶde 
Mateŵatik ve FeŶ ďilgileriŶe dayalı derslerde 
çok ďaşarısız oldukları; sözel sıŶavlarda ise çok 
açık ve Ŷet soruları aŶlayaŵadıkları, 
düşüŶĐeleriŶi ifade ederkeŶ Đüŵle kurŵakta 
ďile yetersiz kaldıkları görülŵüştür. BuŶa ďağlı 
olarak akadeŵisyeŶler, ŵeslekleri içiŶ gerekli 
tekŶik ďilgileri verirkeŶ de çıtayı düşürŵek 
zoruŶda kalŵakta ve ďu duruŵ MYO’larda 

kaliteŶiŶ düşŵesiŶe ŶedeŶ olŵaktadır.  
 

ÖğreŶciler Devaŵsızlık Tutuŵ ve DavraŶışları 
Sergilemektedirler. 

 

Meslek yüksekokulları, ďir örgüŶ eğitiŵ 
kuruŵu olarak öğreŶĐileriŶiŶ dersleriŶe 
devaŵlarıŶı ďir zoruŶluluk olarak ifade 
ederler. Yasal olarak üŶiversitelerde, ders 

geçŵek içiŶ ͞devaŵ koşulu͟ sağlaŶŵalıdır 
;AŶoŶiŵ ϮϬϭϱͿ. ÇüŶkü devaŵsızlık, akadeŵik 
ďaşarıyı oluŵsuz etkileyeŶ öŶĐelikli 
nedenlerden biridir (Baxter, Royer, Hardin, 

Guinn, & Devlin, 2011; akt. Usta, Şiŵşek, 
Uğurlu,ϮϬϭϰ: ϭϴϮ-190). 

Yıldız vd.’ŶiŶ ;ϮϬϭϱ:ϭϯϰϵͿ yaptığı 
çalışŵada ďaşarısız dersi ďuluŶŵayaŶ 
öğreŶĐileriŶ ďüyük ďir çoğuŶluğuŶuŶ çok Ŷadir 
devaŵsızlık yaptığı, ϵ ve üzeri ďaşarısız dersi 
ďuluŶaŶlarıŶ ise yaklaşık % ϵϬ’ıŶıŶ çok sık 
devaŵsızlık yaptığı görülŵektedir. HaĐettepe 
ÜŶiversitesi ϭ. OSB MYO’da da öğretiŵ 
eleŵaŶları, devaŵ yüküŵlülüğüŶe rağŵeŶ 
derslerde çoğuŶlukla % ϱϬ’ŶiŶ üzeriŶde 
devaŵsızlık olduğuŶu hatta öğreŶĐileriŶ 
sıŶavlarda ďile devaŵsızlık gösterdikleriŶi 
belirtmektedirler. Bununla beraber derslere 

hiçďir hazırlık ve ŵalzeme olmadan gelmeleri 

de apayrı ďir soruŶ olarak dile 
getirmektedirler. Bu durum akademisyenlerin 

çaďasıŶı ve isteğiŶi de ďaltalaŵaktadır. 
  ÖğreŶĐiler; koŶuları aŶlaŵakta 
zorlaŶŵaları, ďaşaraŵayaĐaklarıŶa iŶaŶŵaları 
ve ilgisizlikleri ŶedeŶiyle devaŵsızlığı 
öŶeŵseŵeŵekte ve hak olarak 
görŵektedirler. Bu duruŵ ayŶı zaŵaŶda hiçďir 
soruŵluluk duyŵadıklarıŶı da gösterŵektedir. 
Devaŵsızlık, kesiŶlikle, ďaşarısızlığıŶ ďir 
ŶedeŶidir. ÇüŶkü derse katılŵayaŶ, 
aŶlatılaŶları diŶleŵeyeŶ ya da uygulaŵalara 
katılŵayaŶ ďir öğreŶĐiŶiŶ koŶuları tek ďaşıŶa 
aŶlaŵası ve ďaşarılı olŵası ďekleŶeŵez. Fakat 
devaŵsızlığıŶ ŶedeŶiŶi yükseköğretiŵde-

istisŶalar dışıŶda- öğreŶĐideŶ farklı yerde 
görŵek yaŶlıştır. MYO öğreŶĐileri ϭϴ yaşıŶı 
geçŵiş ͞yetişkiŶ͟ kaďul edileŶ ďireylerdir. 
YetişkiŶ ďireyleriŶ soruŵluluklarıŶı taşıyaĐak 
kadar olguŶ olŵası ve gereğiŶi yeriŶe 
getirŵesi ďekleŶir. Maalesef heŵ Türk 
topluŵuŶuŶ aile yapısı heŵ de ilk ve 
ortaöğretiŵ hayatı ďoyuŶĐa ďu soruŵluluk 
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ďiliŶĐiŶiŶ kazaŶdırılŵaŵası, öğreŶĐileriŶ her 
hal ve şartta sıŶıf geçŵesi ve kazaŶŵası 
gereken yeterliliklere sahip olmadan 

ortaöğretiŵi taŵaŵlaŵası, yükseköğretiŵde 
de ayŶı alışkaŶlık ve ďekleŶtilerle devaŵ 
etŵeleriŶe yol açŵıştır. 
 

ÖğreŶciler ÖğreŶŵe StratejileriŶi 
Bilmemektedirler.  

ÖğreŶŵe stratejileriŶi kullanma, 

akadeŵik ďaşarıda çok etkili ďir yöŶteŵdir. 
ÖğreŶŵe stratejisi, ďireyiŶ keŶdi keŶdiŶe 
öğreŶŵesiŶi kolaylaştıraŶ tekŶikleriŶ her 
ďiriŶe verileŶ geŶel addır ;WeiŶsteiŶ ve 
Mayer, ϭϵϴϲ; akt. TuŶçer ve GüveŶ, ϮϬϬϳ:ϮͿ 
ÖğreŶŵe stratejileriŶiŶ kullaŶılŵası, 
öğreŶĐileri olgu ve kavraŵları ezďerleŵekteŶ 
uzaklaştırarak, aŶlaŵlı öğreŶŵeleriŶi 
sağlaŵaktadır. BuŶuŶ yaŶıŶda, öğreŶĐiler 
değişeŶ düŶyada hızla değişeŶ ve yeŶileŶeŶ 
ďilgilere keŶdileri ulaşŵayı, öŶeŵli ďilgileri 
seçŵeyi, oŶları aŶlaŵlaŶdırıp yoruŵlayarak 
öğreŶŵeyi ďaşaraďilŵelidir. ÖğreŶŵeyi 
öğreŶŵe ve ďilgiye ulaşaďilŵe çağıŶ 
gerektirdiği eŶ öŶeŵli yetkiŶliklerdeŶdir. Fakat 
Türk eğitiŵ sisteŵiŶde -AB süreĐiyle ďeraďer, 
soŶ yıllarda değiştirilŵeye çalışılsa da- 

araştırŵak yeriŶe hazır ďilgiler alaŶ, aŶaliz-

seŶtez yeriŶe ezďer yapaŶ, proďleŵ çözŵek 
yeriŶe çoktaŶ seçŵeli sorulu sıŶavlara 
odaklaŶaŶ öğreŶĐiler yetişŵektedir. Bu 
ŶedeŶle yükseköğretiŵe geleŶ geŶçleriŶ 
ďirçoğuŶda öğreŶŵe stratejileriŶi 
oluşturaŵaŵış olŵaktaŶ kayŶaklaŶaŶ 
öğreŶŵe soruŶları, akadeŵik ďaşarıyı oluŵsuz 
etkilemektedir. 

 

Yükseköğretiŵdeki ďir ďireyiŶ ďilgiye ulaşŵa, 
etkili ve kalıĐı öğreŶŵe ďeĐerileriŶe sahip 
olŵası gerekir. Bir yüksekokul öğreŶĐisi derse 
hazırlıklı geleďilŵeli, Ŷot tutaďilŵeli, 
diŶledikleriŶi ve gördükleriŶi 
aŶlaŵlaŶdıraďilŵeli, ďilgileri örgütleyeďilŵeli 
ve öğreŶŵek içiŶ araştırŵa yapaďilŵelidir. 
Yüksekokulda öğretŵeŶiŶ, öğreŶĐiye dikte 

ettirŵesi ya da Ŷot tutŵası içiŶ zaŵaŶ 
taŶıŵası, hazır ďilgi suŶŵası giďi yaklaşıŵlar 
ďekleŶŵeŵelidir. Oysa MYO öğreŶĐileri 
ortaöğretiŵdeŶ geleŶ alışkaŶlıklarıŶı ısrarla 
sürdürŵek isteŵekte; hatta dikte ettirŵeyeŶ, 
araştırŵaya sevk edeŶ öğretiŵ eleŵaŶlarıŶı 
eleştirŵektedir.  
 

ZaŵaŶı veriŵli kullaŶaďilŵek, öğreŶŵe 
stratejileriŶi uygulaŵa açısıŶdaŶ gözardı 
edilmemesi gereken bir beceridir. ZaŵaŶıŶı 
aŵaçları doğrultusuŶda plaŶlayaďilŵek ve 
prograŵlı çalışaďilŵek, akadeŵik perforŵası 
arttıraŶ etkili ďir stratejidir. BrittoŶ ve Tesser 
;ϭϵϵϭͿiŶ üŶiv. ÖğreŶĐileriŶiŶ akadeŵik 
ďaşarıları ile zaŵaŶ yöŶetiŵleri üzeriŶe yaptığı 
araştırŵada, zaŵaŶıŶı iyi kullaŶaŶ öğreŶĐileriŶ 
akadeŵik ďaşarılarıŶıŶ yüksek olduğu 
ďuluŶŵuştur. ;akt. Alay, Koçak ϮϬϬϯ:ϯϯϯͿ 

Etkili öğreŶŵeŶiŶ eŶ öŶeŵli 
gerekleriŶdeŶ ďiri, öğreŶĐileriŶ öğreŶŵeye 
açık olŵası, ilgi ve ŵerak duyŵasıdır. 
ÖğreŶĐiŶiŶ ďu ilgi ve istekle aktif olduğu 
dersler, ders alaŶ ve ders vereŶ açısıŶdaŶ çok 
daha veriŵli geçer. Fakat MYO öğreŶĐileriŶiŶ 
derslere karşı hiç ilgi duyŵaŵası,  hazırlıklı 
olŵayışı hatta koŶular hakkıŶda eŶ ufak ďir 
ďilgiye sahip olŵaŵası dersiŶ tek taraflı, 
sadeĐe aŶlatıŵa dayalı işleŶŵesine neden 

olŵaktadır. Bu duruŵ öğreŶĐiŶiŶ derse karşı 
tutumunu ve motivasyonunu olumsuz 

etkileŵekte ve ďaşarısızlığa ŶedeŶ olŵaktadır. 
Yeterli uygulaŵa da yapılaŵıyorsa öğreŶĐiŶiŶ 
aŶlaŵası ve öğreŶŵesi zorlaşŵaktadır. 

 

ÖğreŶcileriŶ MYO’ları Seçŵe Aŵaç ve 
NedeŶleri, Başarŵa GüdüsüŶü Tetikleyici 
Değildir 

 

͞Etkili öğreŶŵe içiŶ ilk koşul, çalışŵaya ďüyük 
ďir ilgi ve istekle ďaşlaŵaktır.͟ ;BiŶďaşıoğlu 
ϭϵϵϭ: ϭϮϯͿ.  Bu, her yaşta ďirey içiŶ geçerlidir. 
Hedef öğreŶĐiyi ďaşarıya götüreŶ eŶ öŶeŵli 
ŵotivasyoŶ kayŶağıdır. Hedefi olaŶ iŶsaŶ oŶa 
ulaşŵak içiŶ soruŵluluk alır, çalışır, ďaşarıya 
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odaklaŶır. Bayraŵ ve KaŶdeŵir’iŶ ;ϮϬϭϱ:ϳϮϰͿ 
araştırŵasıŶa göre; öğreŶĐileriŶ 
ŵotivasyoŶları ile kariyer plaŶları ďirďirleriŶi 
etkileŵektedir. Fakat MYO’larıŶ seçilŵe 
ŶedeŶleri, öğreŶĐileriŶ geleĐeğe yöŶelik 
Ŷitelikli hedefleriŶi gösterŵeŵektedir. 
Ortaöğretiŵde ďaşarısız olŵaları, ŵesleki 
ďeĐeri düzeyleriŶiŶ değerleŶdirilŵeŵesi, 
ďaşka alterŶatifleriŶiŶ ďuluŶŵaŵası 
öğreŶĐileriŶ MYO’ları terĐih etŵesiŶe yol 
açŵıştır. GeleĐeğe yöŶelik ďir hedefleri 

ďuluŶŵadığı içiŶ de çalışŵak, ďaşarılı olŵak 
içiŶ gerekeŶ ŵotivasyoŶa sahip değillerdir. 
 

MYO’lara geleŶ öğreŶĐilerle yapılaŶ 
görüşŵelerdeŶ elde edileŶ ďilgiler, 
öğreŶĐileriŶ terĐih seďep ve aŵaçlarıŶı ortaya 
koyŵaktadır.  HaĐettepe ϭ. OSB MYO 
öğreŶĐileri; okulu sadeĐe ďir diploŵaya sahip 
olŵak içiŶ, çoğuŶlukla da aileleriŶiŶ ďaskısı 
yüzüŶdeŶ terĐih ettikleriŶi ďelirtŵişlerdir. 
Birçoğu keŶdi işiŶi kurŵayı aŵaçladığıŶdaŶ 
ders çalışŵa ve ďaşarılı olŵa isteği ve çaďası 
taşıŵaŵaktadır. Aŵaçları sadeĐe diploŵadır. 
ÖğreŶĐiler, hiç çaďa sarf etŵedeŶ ŵeslek 
yüksekokullarıŶa geldikleri içiŶ de ayŶı şekilde 
kolaylıkla ŵezuŶ olarak istedikleri diploŵaya 
sahip olaĐaklarıŶı düşüŶŵektedirler.  
CaŶ vd.’ŶiŶ ;ϮϬϭϱ:ϭϲϬϮͿ araştırŵasıŶda da 
öğreŶĐiler, okullarıŶı seçŵe ŶedeŶleriŶi;  
 ÖğreŶĐilik haklarıŶı sürdürŵek, 
özellikle askere gitŵe süresiŶi uzatŵak,  
 TerĐih sıralaŵasıŶa öŶeŵ verŵedikleri 
içiŶ tesadüfeŶ ve ďiliŶçsizĐe seçiŵ yapŵak,  
 SıŶavsız geçiş olaŶaklarıŶdaŶ 
yararlanmak,  

 Topluŵ ďaskısıŶdaŶ kurtulŵak,  
 Kendi ayakları üzeriŶde durŵak, evdeŶ 
uzaklaşŵak,  
 Arkadaşları ile ďirlikte olŵak,  
 OkuluŶ ďuluŶduğu il/ilçe sıŶırlarıŶda 
yaşaŵış olŵak,  
 Bu ŵesleğiŶ keŶdisi içiŶ yararlı 
olduğuŶu düşüŶŵek şekliŶde 
açıklaŵaktadırlar. 
 

GüŶüŵüzüŶ eğitiŵ sisteŵi, öğreŶĐiye hedef 
oluşturŵayı öğretŵek yeriŶe sadeĐe ďilgiyi 
doldurŵak üzeriŶe kurulŵuştur. GeŶellikle, 
öğreŶĐiŶiŶ aktif değil pasif olŵası 
destekleŶŵektedir. ÖğreŶĐiŶiŶ hedefiŶi 
belirlemesi konusunda yeterince destek 

sağlaŶŵaŵaktadır ;MersiŶ, EreŶ, Öksüz 
2014:641).  Bunun sonucu olarak da MYO 

öğreŶĐileri uğruŶa çaďa harĐayaĐakları ďir 
hedef ďelirleyeŵeŵekte, ͞keŶdiŶi ďir şekilde 
kurtarŵa͟ olarak ifade edileďileĐek aŵaçları 
gözetŵektedirler.  
 

SONUÇ 

  

Ϯϭ. yüzyılda, tüŵ düŶyada eğitiŵ, özellikle de 
ŵesleki eğitiŵ, çağıŶ ihtiyaçlarıŶa göre 
oluşturulŵuş yeŶi ďilgi ve ďeĐerilerle yeŶideŶ 
yapılaŶdırılŵaktadır. BuŶa göre eğitiŵ 
sisteŵiŶdeŶ ďekleŶeŶ, öŶĐelikle ŵateŵatik, 
feŶ okuryazarlığı, sözlü ve yazılı ifade 
ďeĐerileriŶde uluslararası alaŶda yeterli 
seviyeye ulaşŵak; öğreŶĐilere sorumluluk 

alŵa, proďleŵ çözŵe ve karar verŵe ďeĐerisi, 
zaŵaŶı veriŵli kullaŶŵa, hedef ďelirleŵe giďi 
teŵel yetkiŶlikleri kazaŶdırŵaktır ;MEB ϮϬϭϭͿ. 
BireyleriŶ sahip olŵası gerekeŶ eŶ ďüyük 
özellik ise ͞öğreŶŵeyi öğreŶŵek͟tir. ÇüŶkü 
Ϯϭ. Yüzyılda yaşaŶaŶ ďilgi kirliliği içiŶde, ihtiyaç 
duyulaŶ ďilgiye ulaşŵak, oŶu ayıklaŵak, 
sıŶırlaŶdırŵak içiŶ öğreŶŵeyi öğreŶŵek ďir 
zoruŶluluk hâliŶi alŵıştır.  
 

Norŵal şartlarda, yükseköğretiŵe gelŵiş ďir 
öğreŶĐiŶiŶ ďu ďeĐerileri kazaŶŵış olŵası 
ďekleŶŵektedir. Fakat MYO öğrencilerinin 

ortaöğretiŵdeŶ ďu alaŶlarda yetersiz 
geldikleri iŶkâr edileŵez ďir gerçektir. 
ÖğreŶĐilere ďu teŵel ďeĐerileri kazaŶdırŵak 
yükseköğretiŵiŶ soruŵluluğu olarak 
görülŵeŵektedir.  Aŵa ŵevĐut duruŵda ďu 
değiştirileŵeyeĐeğiŶe göre, soruŵluluk 
üstleŶerek çözüŵ yolları ďulŵak ve 
öğreŶĐileriŶ eksikleriŶi iŵkaŶlar dahiliŶde 
taŵaŵlaŵak, yüksekokullarıŶ kalitesiŶi 
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yükseltŵek içiŶ gereklidir. Bu duruŵda 
MYO’larda uygulaŶaďileĐek, öğreŶĐileriŶ 
ďaşarısıŶı arttırŵak içiŶ etkili olaĐağıŶa 
iŶaŶdığıŵız öŶeriler şuŶlardır: 

 

1. Biliŵsel hazırlık döŶeŵi 
uygulaŶŵalıdır. 
MYO öğreŶĐileri, yukarıda aŶlatılaŶ eksiklikleri 
ŶedeŶiyle akadeŵik aŶlaŵda ďaşarısızdırlar. 
BuŶa ďağlı olarak da eğitiŵleriŶi iki yılda 
taŵaŵlayaŵaŵaktadırlar. Akadeŵik hazırlık 
döŶeŵi uygulaŶarak öğreŶĐilerin;  matematik, 

feŶ ďiliŵleri, yazılı ve sözlü ifade ďeĐerisi 
alaŶlarıŶda eğitiŵleri sağlaŶŵalıdır. Bu 
koŶulardaki yeterlilik,  öğreŶĐileriŶ ŵesleki ve 
tekŶik ďilgileri aŶlayıp öğreŶeďilŵeleri içiŶ 
zorunludur. 

Hazırlık döŶeŵiŶe alıŶaĐak öğreŶĐiler 
matematik, feŶ ve dil alaŶlarıŶda ďir seviye 
tespit sıŶavıyla ďelirleŶŵeli, sıŶavı geçeŶler 
doğrudaŶ iki yıllık ŵesleki eğitiŵe 
ďaşlaŵalıdır. Seviye tespit sıŶavıŶı geçeŵeyeŶ 
öğreŶĐiler, hazırlık döŶeŵiŶe taďi tutulŵalı ve 
hazırlık soŶuŶda yapılaĐak ďir sıŶavla 
öğreŶĐileriŶ yeterlilikleri ölçülŵelidir. Bu sıŶavı 
da geçeŵeyeŶler çıraklık eğitiŵ ŵerkezleriŶe 
yöŶleŶdirilŵelidir. ÇüŶkü, ͞tekŶiker͟ 
olaŵayaĐak öğreŶĐiler, ďoşa eŵek ve zaŵaŶ 
harĐaŵak yeriŶe, çıraklık eğitiŵiyle ŵesleki 
gelişiŵleriŶe olaŶak sağlaŶŵalı ve topluma 

kazaŶdırılŵalıdır. 
 

2. KeŶdiŶi taŶıŵa ve hedef ďelirleŵe, 
zaŵaŶ yöŶetiŵi ve öğreŶŵeyi öğreŶŵe 
eğitiŵleriŶe yer verilŵelidir.  

ÜzeriŶde öŶeŵle durduğuŵuz ďu 
yetkiŶlikler, çağıŶ ihtiyaĐı olaŶ ďaşarılı 
ďireylerde ďuluŶŵası gerekeŶ eŶ teŵel 
becerilerdir ve öğreŶĐileriŶ akadeŵik 
perforŵaŶsıŶı da oluŵlu ďir şekilde 
etkileŵektedir ;YalçıŶ ϮϬϭϮ; Deŵirtaş, ÖŶer 
ϮϬϬϳ:ϰϱ; Alay, Koçak ϮϬϬϯ:ϯϯϯ; HaşlaŵaŶ, 
Aşkar ϮϬϬϳ:ϭϭϲͿ. Bu ŶedeŶle hazırlık 
döŶeŵiŶde ďu eğitiŵlere uygulaŵalı olarak 
yer verilŵeli, öğreŶĐileriŶ ďiliŶçli ďir şekilde 
eğitiŵleriŶe devaŵ etŵeleri sağlaŶŵalıdır.  

Hazırlığı atlayaŶ öğreŶĐileriŶ de keŶdiŶi 
taŶıŵa ve hedef ďelirleŵe, zaŵaŶ yöŶetiŵi ve 
öğreŶŵeyi öğreŶŵe eğitiŵleriŶe katılŵasıŶı 
sağlayaĐak prograŵ hazırlaŶŵalıdır. Eğitiŵler, 
öğreŶĐileriŶ de aktif olduğu; tartışŵalara, grup 
çalışŵalarıŶa yer vereĐek Ŷitelikte olŵalıdır. 
Bu eğitiŵlerde öğreŶĐiler ďilgiye Ŷasıl 
ulaşaĐakları ve araştırŵa tekŶikleri koŶusuŶda 
eğitilŵeli, elde ettikleri ďilgileri aŶaliz ve 
seŶtez yoluyla değerleŶdirŵeyi uygulaŵalarla 

öğreŶŵelidir.  
 

ÖğreŶĐileriŶ ŵotivasyoŶuŶu da oluŵlu 
etkileyeĐeğiŶe iŶaŶdığıŵız ďu eğitiŵler, 
ďaşarılarıŶı da arttırŵaya ďüyük katkı 
sağlayaĐaktır. 
 

3. Ailelerdeki ve toplumdaki mesleki 

eğitiŵ algısı değiştirilŵelidir.  
Medya yoluyla kaŵu spotları hazırlaŶŵalı ve 
ŵesleki eğitiŵiŶ ülkeŵiz içiŶ öŶeŵi topluŵa 
açıklaŶŵalıdır.  
Ortaöğretiŵ kuruŵlarıŶda, ŵeslek rehďerliği 
daha etkiŶ hâle getirilŵeli, ŵesleki eğitiŵ 
koŶusuŶda öğreŶĐilere ve ailelere daha doğru 
yöŶleŶdirŵe yapılŵalıdır.  
 

4. MYO’larda sosyal ve kültürel 
etkinliklere yer verilmelidir. 

 

ÜŶiversitelerde ďuluŶaŶ çeşitli öğreŶĐi 
kulüpleri, öğreŶĐileri sosyal ve kültürel açıdaŶ 
ďesleyeŶ öŶeŵli etkiŶliklerdir. Spor dallarıyla 
ilgileŶŵek,  halk oyuŶları ile uğraşŵak giďi 
etkiŶlikler, disipliŶli çalışŵa ďeĐerisiŶi 

kazaŶdırŵakta ve öğreŶĐileriŶ akadeŵik 
ďaşarısıŶı oluŵlu yöŶde etkileŵektedir. 
Tiyatro oyuŶlarıŶda görev alŵak ya da çeşitli 
suŶuŵlarda yer alŵak ďireylerde öŶĐelikle 
aŶadiliŶi daha iyi kullaŶŵayı sözlü ifade 
ďeĐerisiŶi arttırdığı içiŶ ďaşarılarıŶı da 
arttırŵaktadır. Bu etkiŶlikler ayŶı zaŵaŶda 
okula devaŵsızlık soruŶuŶuŶ da öŶüŶe 
geçŵektedir. ÇoğuŶlukla üŶiversite kaŵpüsü 
dışıŶda ďuluŶaŶ MYO’larda ďu etkiŶlikler içiŶ 
uyguŶ ortaŵlar oluşturulŵalı ve öğreŶĐileriŶ 
katılıŵıŶa fırsat taŶıŶŵalıdır. MYO ďiŶalarıŶda 
ŵutlaka ďir spor sahası ďuluŶŵalı, ŵevĐut 
koŶferaŶs saloŶları oyuŶ sahŶesi olarak da 
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kullaŶılaĐak ďiçiŵde düzeŶleŶŵelidir. Mutlaka 
ďir kütüphaŶe oluşturularak öğreŶĐilere 
kayŶak araştırŵası yapŵa iŵkaŶı sağlaŶŵalı, 
kitap okuŵak özeŶdirilŵelidir. 
 

BunuŶla ďeraďer öğretiŵ eleŵaŶları ve 
öğreŶĐileriŶ seŵiŶer, seŵpozyuŵ, yurtdışı 
değişiŵ prograŵları giďi ders dışı etkiŶliklere 
yöŶleŶdirilŵesi, sadeĐe ders içiŶ okula 
geldiğiŶi düşüŶeŶ öğreŶĐileriŶ ŵotivasyoŶuŶu 
yükseltŵek adıŶa öŶeŵlidir. 
 

SuŶduğuŵuz ďu öŶeriler, meslek 

yüksekokullarıŶa aŵaçsızĐa geleŶ öğreŶĐileriŶ 
ŵotivasyoŶuŶu ve ďaşarısıŶı yükselteĐek, ayŶı 
zaŵaŶda MYO’ları çok daha Đazip saygıŶ ďir 
duruŵa getireĐektir. Hayata geçirilŵesi zor 
olŵayaŶ ďu uygulaŵalar, MYO’larıŶ Ϯϭ. 
yüzyılıŶ gerektirdiği, doŶaŶıŵlı ďireyleri ülkeye 
kazaŶdırŵasıŶı sağlayaĐaktır. 
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Öz 

Mesleki eğitiŵ süreĐi eŶgelli olsuŶ olŵasıŶ tüŵ ďireyleriŶ hakkıdır. EŶgelli ďireyleriŶ ŵesleki eğitiŵ süreĐi; ďireyiŶ eŶgel 
duruŵuŶa ǀe eŶgeliŶiŶ özellikleriŶe göre farklılık gösterŵekle ďirlikte, uyguŶ destekler sağlaŶarak yapıldığıŶda etkili 
olŵaktadır. EŶgelli ďireyleriŶ içiŶde işitŵe eŶgelli ďireyler, özellikle iletişiŵ ǀe okuŵa-yazma konusunda desteğe ihtiyaç 
duyŵakta ǀe ďu duruŵ Ŷorŵal işiteŶlere göre düzeŶleŶŵiş ŵesleki eğitiŵ prograŵları açısıŶdaŶ öŶeŵli ďir proďleŵ olarak 
ortaya çıkŵaktadır.  
 

Mesleki eğitiŵ prograŵlarıŶıŶ işitŵe eŶgelli öğreŶĐiler içiŶ etkili ǀe ǀeriŵli olaďilŵesi içiŶ ŵesleki terŵiŶoloji ǀe ŵesleğiŶ 
gerektirdiği uygulaŵa ďeĐerileriŶi kazaŶdırŵaya yöŶelik etkiŶlikleriŶ işitŵe eŶgelli öğreŶĐileriŶ ihtiyaçları doğrultusuŶda 
düzeŶleŶerek ǀe iletişiŵ ďeĐerileriŶi artırŵaya yöŶelik suŶulŵası gereklidir. 
 

Türkiye͛de işitŵe eŶgelli ďireylere yükseköğretiŵ kadeŵesiŶde işitŵe eŶgelliler içiŶ orgaŶize edilŵiş ďir prograŵ ǀe 
araçlarla ŵesleki eğitiŵ ǀereŶ tek kuruŵ AŶadolu ÜŶiǀersitesi EŶgelliler EŶtegre Yüksekokuludur ;EEYOͿ. EEYO͛daki ŵesleki 
eğitiŵ prograŵları dil dersleriyle destekleŶŵiştir ǀe işitŵe eŶgelli öğreŶĐileriŶ dil destek ihtiyaçlarıŶıŶ karşılaŶŵası 
hedefleŶŵiştir. Araştırŵada EEYO͛da yer alaŶ prograŵlarda yürütüleŶ eğitiŵiŶ ŵodeli ǀe işleyişi aŶlatılŵaktadır. 
 

Anahtar Kelimeler: İşitŵe Engelliler, Mesleki Eğitiŵ, ÜŶiǀersite Eğitiŵi, EŶgelliler EŶtegre Yüksekokulu 

 

Abstract 

Vocational education is the right for all individuals, whether they are disabled, or not. Although vocational education 

processes of disabled individuals show differences in relation to the level and characteristics of disability, it will be effective 

when it is organized with proper educational support. Among disabled people, hearing-impaired individuals require support 

particularly for communication and literacy, which cause problems considering vocational education programs for normal 

hearing individuals.  

 

For the effectiveness and efficiency of vocational education programs of hearing-impaired, it is required that activities for 

providing vocational terminology and application skills should be organized in relation to the needs of hearing-impaired 

students and that communication skills of the students should be increased. 
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Anadolu University, the School for the Handicapped (SFH) is the only higher education institution that provide vocational 

education for hearing-impaired through programs and educational strategies compatible with the needs of hearing-

impaired students. As different from conventional programs, existing vocational education programs of SFH are supported 

by language courses in order to meet the language needs of hearing-impaired students. With this research, educational 

model, which is conducted in most of the SFH programs and which aims hearing-impaired university students to gain 

professional knowledge and related skills, and its operational process will be provided.  

 
Key Words: Hearing-Impaired Individuals, Vocational Education, University education, The School for the Handicapped 

 

GİRİŞ 

Eğitiŵ ďireye kazaŶdırılaŶ ďeĐeri, deŶeyiŵ ǀe 
ďilgi ďirikiŵleridir. Mesleki eğitiŵ ise ďireye 
ŵesleğiŶ gerektirdiği daǀraŶışları ǀe ďilgiyi 
kazaŶdırŵa süreĐidir ǀe ŵesleki eğitiŵ yaşaŵ 
ďoyu süreŶ ďir süreĐi taŶıŵlaŵaktadır ;BroǁŶ 
ǀe Brooks, ϭϵϴϱ; DoğaŶ, ϭϵϵϳͿ. Mesleki eğitiŵ 
süreĐi eŶgelli olsuŶ olŵasıŶ tüŵ ďireyleriŶ 
hakkıdır. Mesleki eğitiŵiŶ aşaŵalarıŶdaŶ ďiri 
de yükseköğretiŵdir (Adem, 1977). Ülkeŵizde 
yükseköğretiŵ alaŶıŶda ŶiteliğiŶ artırılŵasıŶa 
ǀe ayırt etŵeksiziŶ tüŵ öğreŶĐileri kapsayaŶ 
bir eğitiŵ sağlaŶŵasıŶa yöŶelik çalışŵalar 
yapılŵaktadır. AŶĐak, eŶgelli öğreŶĐileriŶ 
ihtiyaçlarıŶa uyguŶ üŶiǀersite eğitiŵi sağlaŵa 
koŶusuŶda yapılaŶ çalışŵalar heŶüz çok 
yeŶidir. EŶgelli öğreŶĐileriŶ eğitiŵ-öğretiŵ 
süreçleriŶe taŵ katılıŵlarıŶı sağlaŵak 
amacıyla tüŵ üŶiǀersitelerde EŶgelli ÖğreŶĐi 
BirimleriŶiŶ kurulŵası ďu aŶlaŵda atılaŶ 
öŶeŵli ďir adıŵdır ;Meǀzuat Bilgi Sisteŵi, 
ϮϬϭϬͿ. AŶĐak ďu alaŶda yapılaŶ çalışŵalarıŶ 
etkililiği ile ilgili heŶüz ďir çalışŵa 
ďuluŶŵaŵaktadır. 
EŶgelli ďireyleriŶ ŵesleki eğitiŵ süreĐi; ďireyiŶ 
eŶgel duruŵuŶa ǀe eŶgeliŶiŶ özellikleriŶe 
göre farklılık gösterŵekle ďirlikte, uyguŶ 
destekler sağlaŶarak yapıldığıŶda etkili olduğu 
araştırŵalarda ďelirtilŵektedir. GeŶel olarak 
eŶgelli ďireyleriŶ içiŶde işitŵe eŶgelli 
bireylerin durumu, iletişiŵ ǀe okuŵa-yazma 

yöŶüyle farklılık gösterŵektedir. İşitŵe eŶgelli 
ďireyleriŶ iletişiŵ ǀe okuŵa-yazŵa güçlükleri 
eğitiŵ süreĐiŶde karşılarıŶa öŶeŵli ďir eŶgel 
olarak çıkŵaktadır ǀe ďu koŶuda desteğe 
ihtiyaç duyŵaktadırlar. Araştırŵalara göre; 
küçük yaşlardaŶ itiďareŶ işitŵe eŶgelli 
öğreŶĐileriŶ okuŵa yazŵa ďeĐerileri 
yaşıtlarıŶdaŶ geridedir. Bu ŶedeŶleri; sözĐük 
dağarĐıklarıŶıŶ sıŶırlı olŵası, işitŵe kayďı 
dereĐesi, işitŵe kayďıŶıŶ dereĐesiŶe ďağlı 

olarak dil ediŶiŵi ǀe gelişiŵiŶdeki geĐikŵe, 
okula ďaşlaŵa yaşı, Đihaz kullaŶŵa duruŵu, 
okuŵa aŶlaŵa soruŶları ǀe soruları yaŶıtlaŵa-

soru sorŵa ďeĐerileriŶde karşılaştıkları 
soruŶlar olarak sıralaŶŵaktadır ;Paul, ϭϵϵϴ; 
Richek, Caldwell, Jennings ve Lerner, 2002; 

Walker, Munro ve Rickards, 1998; Schirmer, 

ϮϬϬϬͿ. İşitŵe eŶgelli öğreŶĐiler; dil-okuma-

anlama ile ilgili gereken destekleri 

alaŵadıklarıŶda, Ŷorŵal işiteŶlere göre 
düzeŶleŶŵiş ŵesleki eğitiŵ prograŵlarıŶda; 
ŵesleki ŵetiŶlere ulaşaŵaŵa ǀe ulaşılaŶ 
mesleki metinlerin dillerini anlayamama 

problemleriyle karşılaşŵaktadırlar ;İçdeŶ, 
2003; Karasu, Girgin, Uzuner ve Kaya, 2016; 

Karasu, Girgin, Uzuner ve Kaya, 2012; Kaya, 

2012; Uzuner, Girgin, Girgin, Erdiken, Karasu, 

Kaya, Caǀkaytar ǀe TaŶrıdiler, ϮϬϭϭͿ. Bu 
duruŵuŶ üŶiǀersite eğitiŵi alaŶ işitŵe eŶgelli 
birey sayısıŶıŶ düşük olŵasıŶda öŶeŵli ďir rol 
oyŶadığı söyleŶeďilir. Mesleki eğitiŵ 
prograŵlarıŶıŶ işitŵe eŶgelli öğreŶĐiler içiŶ 
etkili ǀe ǀeriŵli olaďilŵesi içiŶ; ŵesleki 
terŵiŶoloji ǀe ŵesleğiŶ gerektirdiği uygulaŵa 
ďeĐerileriŶi kazaŶdırŵaya yöŶelik etkinliklerin 

işitŵe eŶgelli öğreŶĐileriŶ ihtiyaçları 
doğrultusuŶda düzeŶleŶerek, iletişiŵ 
ďeĐerileriŶi artırŵaya yöŶelik ǀe işitŵe 
eŶgelliler eğitiŵiŶde kullaŶılaŶ strateji ǀe 
tekŶikler ile suŶulŵası gerekŵektedir ;Karasu 
vd., 2012; Kaya, 2012; Schirmer, 2000; Uzuner 

vd., 2011).  

MeǀĐut üŶiǀersite sisteŵiŶde, işitŵe eŶgelli 
öğreŶĐiler eŶgelleriŶe yöŶelik geliştirilŵiş ďir 
eğitiŵ desteği alŵadaŶ işiteŶ akraŶlarıyla ayŶı 
ortaŵlarda üŶiǀersite eğitiŵi alŵaktadırlar. 
BuŶa karşılık ülkeŵizde işitŵe eŶgellilere 
yöŶelik ďir ďaşlaŶgıç adıŵı olarak ϭϵϵϮ yılıŶda 
Birleşŵiş Milletler Projesi ile kurulŵuş olaŶ ďir 
yükseköğretiŵ kuruŵu da ďuluŶŵaktadır. 
İşitŵe eŶgelli öğreŶĐileriŶ üŶiǀersite eğitiŵiŶe 
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yöŶelik olarak Ϭϯ/Ϭϰ/ϭϵϵϮ tarih ǀe ϯϴϯϳ sayılı 
kaŶuŶ ile AŶadolu ÜŶiǀersitesi Engelliler 

EŶtegre Yüksekokulu ;EEYOͿ Birleşŵiş 
Milletler͛ deŶ alıŶaŶ ďir destek projesi ile 
kurulŵuştur ;EEYO Kuruluş Meǀzuatı, ϭϵϵϮͿ. 
EEYO͛ŶuŶ kuruluşu ŵeǀĐut üŶiǀersite 
eğitiŵiŶe işitŵe eŶgelli öğreŶĐileriŶ 
kayŶaştırılarak eŶtegrasyoŶuŶu sağlayaĐak bir 

girişiŵ olŵaŵakla ďirlikte, işitŵe eŶgellileriŶ 
üŶiǀersite eğitiŵi içiŶde destekleŶŵesiŶi 
sağlayaŶ ǀe ülkeŵizde üŶiǀersite düzeyiŶde 
işitŵe eŶgellilerle ilgili ilk ǀe öŶĐü 
araştırŵalarıŶ yapılŵasıŶa kayŶaklık edeŶ ďir 
ilk adıŵ olŵuştur. EEYO͛ŶuŶ aŵaĐı; lise 

eğitiŵiŶi taŵaŵlayaŶ işitŵe eŶgelli geŶçleri 
topluŵa üretkeŶ ǀe ďağıŵsız ďireyler olarak 
kazaŶdırarak ŵesleki eğitiŵ alŵalarıŶı 
sağlaŵaktır. EEYO͚da lisaŶs ǀe öŶlisaŶs olŵak 
üzere dört prograŵda eğitiŵ ǀerilŵektedir. 
EEYO͛da eğitiŵ; işitŵe eŶgelli öğrencilerin 

eŶgel düzeyleriŶe ǀe eŶgel türleriŶe uyguŶ 
olarak tasarlaŶaŶ prograŵlar, ders ortaŵları 
ǀe farklı ŵesleki alaŶlarda uzŵaŶ, işitŵe 
eŶgelli öğreŶĐileriŶ eğitiŵiŶde deŶeyiŵli 
öğretiŵ eleŵaŶları ile sürdürülŵekte ǀe ilgili 
araştırŵalar ile destekleŶerek yürütülŵektedir 
;DeriĐaŶ, ϮϬϭϬ; ErdikeŶ, ϮϬϬϳ; GeŶç, ϮϬϭϯ; 
İçdeŶ, ϮϬϬϯ; Karasu ǀd., ϮϬϭϮ; Kaya, ϮϬϬϮ; 
Kaya, ϮϬϭϮ; Kaya, ÖzteŶ AŶay ǀe GirgiŶ, ϮϬϭϰ; 
Uzuner vd., 2011). 

 

YÖNTEM 

Araştırŵa; EEYO͛da uygulaŶaŶ ŵesleki eğitiŵ 
ŵodeliŶiŶ çerçeǀesiŶi taŶıŵlayaĐak ͞duruŵ 
çalışŵası͟Ŷa teŵel oluşturŵak aŵaĐıyla 
hazırlaŶaŶ ďir pilot çalışŵadır. Araştırŵada 
EEYO͛da yürütüleŶ ǀe geçerliği araştırŵalarla 
sıŶaŶŵış ŵesleki eğitiŵ ŵodeli ǀe işleyişi 
hakkıŶda ďilgi ǀerilerek, işitŵe eŶgellileriŶ 
ŵesleki eğitiŵiŶe ďir ďakış açısı geliştirŵek 
aŵaçlaŶŵıştır. AraştırŵaŶıŶ aŵaĐıŶa yöŶelik 
ǀeriler; arşiǀ kayıtları, ďelgeler, araştırŵaĐı 
güŶlüğü, gözleŵ ǀe görüşŵeler yoluyla 
toplaŶŵıştır. AraştırŵaŶıŶ yazarı; ϭϵϵϰ 
yılıŶdaŶ ďeri EEYO͛da öğretiŵ eleŵaŶı olarak 
göreǀ yapŵaktadır. Yazar, 1994-ϮϬϭϳ yılları 
arasıŶda Bilgisayar Operatörlüğü ÖŶisaŶs 
PrograŵıŶda ďölüŵ soruŵluluğu yapŵış ǀe 
haleŶ EEYO͛ŶuŶ idari kadrolarıŶdaŶ ďiriŶde 
ϮϬϬϱ yılıŶdaŶ ďeri göreǀ alŵaktadır. Yazar ayŶı 

zaŵaŶda EEYO͛da ŵesleki eğitiŵ ile ilgili 
yürütüleŶ proje ǀe araştırŵalarda 
araştırŵaĐılık yapŵıştır. Yazar ďu süreçte, 
YüksekokuluŶ ŵesleki eğitiŵ ŵodeliŶiŶ süreĐi 
hakkıŶda deŶeyiŵ kazaŶŵıştır. AraştırŵaŶıŶ 
ďetiŵleŶŵesiŶde yazarıŶ deŶeyiŵ ǀe 
ŶotlarıŶdaŶ da yararlaŶılŵıştır. 
 

Elde edilen veriler betimsel olarak analiz 

edilerek raporlaştırılŵıştır. Araştırŵada; 
EEYO͛da uygulaŶaŶ ŵesleki eğitiŵ ŵodeliŶe 
süreçsel olarak ďir üst ďakış yapılŵıştır. İşitŵe 
eŶgelli geŶçleriŶ yükseköğretiŵ düzeyiŶdeki 
ŵesleki eğitiŵiŶde EEYO͛da kullaŶılaŶ ŵodeliŶ 
gelişiŵ süreĐiŶiŶ, ŵodeliŶ uygulaŶŵasıŶda 
açıklayıĐı olaĐağı düşüŶülŵüştür. ModeliŶ 
gelişiŵ süreĐiŶde; karşılaşılaŶ proďleŵler ǀe 
alıŶaŶ öŶleŵler tartışılarak ŵodele çok yöŶlü 
ďakış açısı yaratarak, ŵodeli uygulaŵayı 
plaŶlayaŶ kuruŵlara ďilgi sağlaŵak 
hedefleŶŵiştir.  
 

BULGULAR 

AraştırŵaŶıŶ ďulguları; EEYO hakkıŶda 
ďilgileŶdirŵe, EEYO͛da uygulaŶaŶ ŵesleki 
eğitiŵ ŵodeli, ŵodeliŶ gelişiŵ süreĐi, işleyişi 
ǀe ďileşeŶleriŶiŶ taŶıŵlaŶdığı ayrı ďaşlıklar 
altıŶda suŶulŵuştur. 
 

EŶgelliler EŶtegre Yüksekokulu 

EŶgelliler EŶtegre Yüksekokulu ;EEYO) 1993-

ϭϵϵϰ eğitiŵ-öğretiŵ yılıŶda öğretiŵe 
ďaşlaŵıştır. EEYO͛da haleŶ Grafik SaŶatları ǀe 
Seraŵik SaŶatları lisaŶs prograŵları ǀe Yapı 
Ressaŵlığı ǀe Bilgisayar Operatörlüğü öŶlisaŶs 
prograŵları ďuluŶŵaktadır ;Şekil ϭͿ. 

 

Şekil ϭ. EŶgelliler EŶtegre Yüksekokulu 

 

EEYO͛da LisaŶs prograŵlarıŶa öŶkayıt ǀe 
yeteŶek sıŶaǀı ile öğreŶĐi alıŶŵaktadır. 
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ÖŶkayıt soŶrasıŶda yapılaŶ YeteŶek SıŶaǀları 
ile Grafik ǀe Seraŵik lisaŶs prograŵlarıŶıŶ 
öğreŶĐileri koŶteŶjaŶ dâhiliŶde 
ďelirleŶŵektedir. ÖŶlisaŶs prograŵlarıŶa ise; 
ÖSYM tarafıŶdaŶ EEYO͛ŶuŶ taďaŶ puaŶları ǀe 
koŶteŶjaŶları doğrultusuŶda öğreŶĐi 
yerleştirilŵektedir. Tüŵ prograŵlarıŶ öğreŶĐi 
koŶteŶjaŶı ϭϭ͛ dir.  
 

EEYO͛da ayrıĐa tüŵ prograŵlar içiŶ ďir yıl 
zoruŶlu Hazırlık SıŶıfı eğitiŵi ǀerilŵektedir. 
Hazırlık SıŶıfıŶda okuma-aŶlaŵa, koŶuşŵa ǀe 
yazılı aŶlatıŵa yöŶelik dersler ďuluŶŵaktadır. 
Hazırlık SıŶıfı içiŶ hazırlaŶaŶ Muafiyet 
SıŶaǀıŶda ďaşarı olaŶa öğreŶĐiler okuŵaya hak 
kazaŶdıkları prograŵıŶ ďiriŶĐi sıŶıfıŶa deǀaŵ 
edebilirler. 

 

EEYO͛da iyi işiteŶ kulakta eŶ az ϱϬ dB sensori-

Ŷeural ;duyu siŶirselͿ işitŵe kayďı olaŶ 
öğreŶĐiler öğreŶiŵ görŵektedir. ϮϬϭϳ-2018 

öğretiŵ yılıŶda EEYO͛da ϭϰϲ kayıtlı işitŵe 
eŶgelli öğreŶĐi ďuluŶŵaktadır. ÖğreŶĐilerdeŶ; 
Ϯϭ͛i koklear iŵplaŶt kullaŶŵaktadır. Diğer 
öğreŶĐiler işitŵe Đihazı kullaŶŵaktadır. İşitŵe 
Đihazı kullaŶaŶ öğreŶĐileriŶ; ϵϯ͛ü çok ileri 
dereĐede, Ϯϰ͛ü ileri dereĐede, yedisi orta 
dereĐede ǀe ďiri hafif dereĐede işitŵe 
kayıplıdır. Hafif dereĐede işitŵe kayıplı 
öğreŶĐiŶiŶ ayrıĐa hafif dereĐede görŵe eŶgeli 
de ďuluŶŵaktadır. EEYO͛da ϭϵϵϯ yılıŶdaŶ ďu 
yaŶa ϰϳϮ ŵezuŶ ǀerilŵiştir. 
 

EEYO͛da dersler; koŶuşŵa, yazŵa, görsel 
ŵateryaller ǀe işaretiŶ kullaŶıldığı Tüŵ İletişiŵ 
ǀe Tüŵ İletişiŵ YöŶteŵiŶi de içiŶe alaŶ 
Dengeli Okuma Yazma yöŶteŵleri ile 
gerçekleştirilŵektedir ;Karasu, ǀd., ϮϬϭϲ; 
Uzuner vd., 2011). 

 

EEYO͛da ŵesleki eğitiŵ; işitŵe eŶgelli 
öğreŶĐileriŶ eŶgel düzeyleriŶe ǀe eŶgel 
türleriŶe uyguŶ olarak tasarlaŶaŶ prograŵlar, 
ders ortaŵları ǀe alaŶıŶda uzŵaŶ ǀe işitŵe 
eŶgelli öğreŶĐileriŶ eğitiŵiŶde deŶeyiŵli 
öğretiŵ eleŵaŶları ile sürdürülŵektedir.  
 

EEYO͛da prograŵlarıŶ ǀe işitŵe eŶgellileriŶ 
ihtiyaçları doğrultusuŶda gerekli doŶaŶıŵlarla 
destekleŶŵiş; ϭϬ ďilgisayar laďoratuǀarı, ϭϰ 

atölye, ϯ derslik ǀe ďir okuŵa odası 
ďuluŶŵaktadır ;Şekil ϮͿ. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Şekil Ϯ. Laďoratuǀar, Atölye ǀe Derslik 
ÖrŶekleri 
 

EEYO͛da dersleri yürüteŶ öğretiŵ kadrosu iki 
ďölüŵde iŶĐeleŶeďilir: Meslek alaŶı ve Dil 

alaŶı. Meslek alaŶıŶda; ilgili ďölüŵ alaŶıŶda 
eğitiŵ alŵış, Dil alaŶıŶda ise; işitŵe eŶgelliler 
alaŶıŶda eğitiŵ alŵış öğretiŵ eleŵaŶları 
ďuluŶŵaktadır. EEYO kadrosuŶda haleŶ Ϯϲ 
öğretiŵ eleŵaŶı göreǀ yapŵaktadır. AyrıĐa 
programlardaki meslek ve dil derslerini 

destekleŵek aŵaĐıyla sekiz öğretiŵ eleŵaŶı 
EEYO dışıŶdaŶ göreǀleŶdirilŵiştir. 
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EEYO’da UygulaŶaŶ Mesleki Eğitiŵ Modelinin 

Gelişiŵi 
EEYO͛ŶuŶ kuruluşuŶda uygulaŶaŶ ilk ŵesleki 
eğitiŵ ŵodeli Şekil ϯ͛de görülŵektedir. 
Modelde ďölüŵler ŵeslek dersleriŶde 
kullaŶdıkları ŵesleki terŵiŶolojiyi ya da 
mesleki metinleri dil dersinden sorumlu 

öğretiŵ eleŵaŶıyla paylaşarak dil derslerinin 

ŵeslek dersleriŶi destekleŵesi sağlaŶŵıştır.  
 

 

 

 

 

 

 

 

  

Şekil ϯ. UygulaŶaŶ ilk ŵodel 
 

ModeliŶ uygulaŶŵasıŶda; ŵeslek dersi 
öğretiŵ eleŵaŶıyla dil dersiŶdeŶ soruŵlu 
öğretiŵ eleŵaŶıŶıŶ işďirliği yapŵası 
isteŶŵiştir. Bu süreĐiŶ sağlaŶŵası içiŶ o 
döŶeŵde göreǀli EEYO yöŶetiŵi çeşitli 
öŶleŵler alŵıştır:  
 

BuŶlardaŶ ilki; tüŵ ŵeslek dersleriŶi 
yürüteŶ öğretiŵ eleŵaŶları hizŵet içi 
eğitiŵe alıŶŵıştır. Bu eğitiŵ süreĐiŶde; 
işitŵe eŶgeli, işitŵe eŶgeliŶiŶ özellikleri ǀe 
işitŵe eŶgellileriŶ eğitiŵi hakkıŶda 
bilgileŶdirŵe çalışŵası döŶeŵiŶ 
ŵüdürlüğüŶü yapaŶ ǀe işitŵe eŶgelliler 
alaŶıŶda uzŵaŶ olaŶ öğretiŵ eleŵaŶı 
tarafıŶdaŶ yapılŵıştır.  

 

Yüksekokula ataŶaŶ ǀe ŵeslek 
dersleriŶdeŶ soruŵlu öğretiŵ 
eleŵaŶlarıŶıŶ ďazılarıŶdaŶ işitŵe eŶgelli 
öğreŶĐilerle derse girŵedeŶ öŶĐe, işitŵe 
eŶgellileriŶ eğitiŵi hakkıŶda ďilgi sahiďi 

olŵaları içiŶ AŶadolu ÜŶiǀersitesi içiŶde 
yer alaŶ İşitŵe EŶgelli ÇoĐuklar Eğitiŵ 
Merkezi ;İÇEMͿ͛de gözleŵler yapŵaları 
isteŶŵiştir.  
 

AlıŶaŶ diğer öŶleŵ ise; o döŶeŵdeki EEYO 
Müdürlüğü tarafıŶdaŶ ŵeslek derslerini 

yürüteŶ öğretiŵ eleŵaŶlarıŶdaŶ, işitŵe 
eŶgelli EEYO öğreŶĐileri içiŶ okuŵa ǀe ders 
ŵalzeŵesi olŵası aŵaĐıyla ders Ŷotu 
hazırlaŵaları isteŶŵiştir. Ders ŶotuŶuŶ 
ďilgisayara aktarılŵası ǀe öğreŶĐiler içiŶ 
çıktısıŶıŶ alıŶarak hazırlaŶŵası aŵaĐıyla 
EEYO͛da ďir yazıŵ ǀe düzeŶleŵe ekiďi 
kurulŵuştur.  
 

AraştırŵaŶıŶ yazarı kurulaŶ ďu ekiďiŶ 
liderliğiŶi üstleŶŵiştir. AŶĐak yapılaŶ 
çalışŵada ŵeslek dersleri ile dil dersleriŶiŶ 
işďirliği ders ŶotuŶu paylaşŵak düzeyiŶde 
kalŵış ǀe ders Ŷotu olŵayaŶ derslerde dil 

dersi öğretiŵ eleŵaŶlarıŶıŶ okuŵa 
ŵalzeŵesi hazırlaŵası gerekŵiştir.  
İşďirliğiŶiŶ okul yöŶetiŵi tarafıŶdaŶ orgaŶize 
edilŵesi çalışŵalarıŶ sürekliliği ďağlaŵıŶda 
proďleŵler yaratŵış olsa da dil dersiŶdeŶ 
soruŵlu öğretiŵ eleŵaŶlarıŶıŶ ǀe göŶüllü 
meslek dersleri öğretiŵ eleŵaŶlarıŶıŶ 
çalışŵaları ile oluŵlu soŶuçlar alıŶŵıştır. 
 

EEYO’da UygulaŶaŶ Meslek Eğitiŵ Modeli 
EEYO͛da uygulaŶaŶ ŵesleki eğitiŵ ŵodeli; 
2005-ϮϬϬϵ yılları arasıŶda yürütüleŶ ǀe ϮϬϭϭ 
yılıŶda taŵaŵlaŶaŶ ďir eyleŵ araştırŵası 
projesiyle döŶgüsel, aŵaçlı ǀe işleǀsel olarak 
güŶĐelleŶŵiştir ;Şekil ϰͿ. ϮϬϭϭ yılıŶda 
taŵaŵlaŶaŶ eyleŵ araştırŵasıŶda; EEYO͛da o 
döŶeŵde göreǀli dil dersleriŶdeŶ soruŵlu yedi 
öğretiŵ eleŵaŶı ǀe ďir ŵeslek dersi öğretiŵ 
eleŵaŶı göŶüllü olarak göreǀ alŵıştır ;UzuŶer 

vd., 2011).  
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Şekil ϰ. EEYO͛da UygulaŶaŶ Mesleki Eğitiŵ 
Modeli 

 

Araştırŵa süreĐiŶde oluşageleŶ ŵodel ϮϬϬϳ-

ϮϬϬϵ yıllarıŶda gerçekleştirileŶ iki doktora tezi 
ile sıŶaŶŵıştır ;Karasu, ϮϬϭϭ; Kaya, ϮϬϭϮͿ. 
Süreçte ŵodele yöŶelik yeŶi ürüŶler ǀe 
yöŶteŵler ile ilgili araştırŵalar plaŶlaŶŵış, 
uygulaŶŵış ǀe yayıŶlaŶŵıştır ;UzuŶer ǀe 
DeriĐaŶ, ϮϬϭϯ; GeŶç, ϮϬϭϯ; ÜŶlüer, Kaya, 
Karasu ve Uzuner, 2015). HaleŶ EEYO͛da ďir 
doktora çalışŵası ǀe ďir ďiliŵsel araştırŵa 
projesi taŵaŵlaŶŵa aşaŵasıŶdadır. Model 

EEYO͛da dil derslerinden ve meslek 

dersleriŶdeŶ soruŵlu göŶüllü katılıŵĐı 
öğretiŵ eleŵaŶları arasıŶda farklı ürüŶlere 
yöŶelik olarak sürdürülŵeye deǀaŵ 
etŵektedir. Diğer öğretiŵ eleŵaŶları 
arasıŶdaki işďirliği çalışŵası dil dersleriŶdeŶ 
soruŵlu öğretiŵ eleŵaŶlarıŶıŶ ǀe ŵeslek 
dersleriŶi yürüteŶ öğretiŵ eleŵaŶlarıŶıŶ 
göŶüllü çalışŵaları ǀe EEYO yöŶetiŵi 
tarafıŶdaŶ ǀerileŶ oluŵlu destek ile 
sürdürülŵektedir.  
 

ModeliŶ BileşeŶleri 
EEYO͛da uygulaŶaŶ ŵodeliŶ ďileşeŶleriŶi; 
͞dersler͟ ve ͞ürüŶ͟ oluşturŵaktadır.  
ModeliŶ ͞dersler͟ ďileşeŶi; ďölüŵleriŶ ürüŶe 
yöŶelik çalışılaŶ ŵeslek dersleri ǀe dil 
derslerini ifade etmektedir. Dersler ďileşeŶi de 
keŶdi içiŶde üç ďölüŵde iŶĐeleŶeďilir: 
BölüŵleriŶ Meslek Dersleri, Dil Dersleri ǀe 
Mesleki Dili Dersleri. BölüŵleriŶ Meslek 
Dersleri; her ďölüŵde zoruŶlu ya da ŵesleki 
seçŵeli dersleri statüsüŶde ďuluŶaŶ, ilgili 
ŵesleğiŶ alaŶ ďilgisiŶi içereŶ ǀe ŵodele 
yöŶelik çalışılaŶ dersleri taŶıŵlaŵaktadır. 
Bölüŵlerdeki Dil Dersleri; her ďölüŵde seçŵeli 
ǀe zoruŶlu dersler statüsüŶde yer alaŶ dil 
dersleriŶi taŶıŵlaŵaktadır. BölüŵleriŶ Meslek 
Dili Dersleri ise; her ďölüŵde ilgili alaŶ 

dersleriŶiŶ terŵiŶolojisiŶiŶ çalışıldığı Meslek 
Dili dersleriŶi taŶıŵlaŵaktadır. 
ÜrüŶ ďileşeŶi ise; yapılaŶ her çalışŵaya göre 
değişiklik gösterŵektedir. ÇalışılaŶ prograŵa 
göre ürüŶ farklılaşŵakta aŶĐak ŵodeliŶ işleyişi 
ayŶı olŵaktadır. ÜrüŶ ŵeslek dersiŶiŶ 
içeriğiŶe destek verecek ve dil derslerinde ise 

yapılaĐak okuŵa-anlama-dil çalışŵalarıŶa 
mesleki ŵetiŶler içiŶ kayŶak sağlayaĐak 
şekilde ďelirleŶŵektedir. ÜrüŶe yöŶelik 
çalışŵa; gerçekçi ďir ortaŵda, aŵaçlı ǀe 
sisteŵatik çalışŵayı gerektirŵektedir. ÜrüŶüŶ 
ďelirleŶŵesi süreĐiŶ ďir parçasıdır ǀe ürüŶ 
süreç kadar öŶeŵidir. ÜrüŶ ďelirleŶirkeŶ; 
odaklaŶılaŶ tüŵ dersleri kapsaŵası, ŵesleki 
ďilgi ǀe ďeĐeri içiŶ gerekli tekrarları yapŵayı 
sağlaŵası, gerçekçi ďir uygulaŵa yapŵaya 
olaŶak ǀerŵesi ǀe öğreŶĐiler içiŶ aŶlaŵlı 
olŵası göz öŶüŶde ďuluŶdurulŵaktadır. 
İşďirliği yapılaĐak dersler ďelirleŶdikteŶ soŶra 
bu dersleriŶ içerikleri ǀe derslerde ediŶilŵesi 
gerekeŶ ŵesleki ďilgi ǀe ďeĐeriler göz öŶüŶde 
ďuluŶdurularak ürüŶ ďelirleŶŵektedir.  
 

ModeliŶ İşleyişi 
ModeliŶ işleyişi iki ďaşlıkta açıklaŶŵıştır: ÜrüŶ 
odaklı dersler ve işďirliği çalışŵaları.  
 

ÜrüŶ odaklı dersler 

EEYO͛da uygulaŶaŶ ŵesleki eğitiŵ ŵodeliŶiŶ 
işleyişi; ürüŶ ǀe ŵodeli oluşturaŶ dersleriŶ 
arasıŶdaki işďirliği çalışŵalarıŶıŶ düzeŶli, 
aŵaçlı ǀe sisteŵatik olarak yapılŵası ile 
sağlaŶŵaktadır. ModeliŶ işleyişi dersler 
arasıŶdaki işďirliği çalışŵalarıŶıŶ doğru 
plaŶlaŶŵası ǀe uygulaŶŵası ile ŵüŵküŶ 
olŵaktadır. EEYO͛da ŵodel farklı ürüŶlere 
yöŶelik olarak yürütülŵektedir. EEYO͛da çeşitli 
zaŵaŶlarda yürütüleŶ araştırŵalarda ortaya 
çıkaŶ ürüŶler; okul gazetesi, dergi, sunum, 

film, ilan, ďroşür, iş ďaşvuru dosyası vb. olarak 

sıralaŶaďilir ;Şekil ϱͿ.  
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Şekil ϱ. Farklı ÜrüŶlere YöŶelik Model 
 

ϮϬϬϱ yılıŶda yapılaŶ ilk ürüŶe yöŶelik 
çalışŵada ürüŶ olarak plaŶlaŶaŶ Okul Gazetesi 

çalışŵası haleŶ deǀaŵ etŵektedir. ÜrüŶe 
yöŶelik yapılaŶ çalışŵalarıŶ sürdürüleďilir 
olŵası da öŶeŵlidir. Okul Gazetesi her döŶeŵ 
farklı ďölüŵlerle ǀe derslerde çalışılŵaktadır. 
Yılda iki kez ;döŶeŵlikͿ çıkarılaŶ okul gazetesi, 
Güz ǀe Bahar döŶeŵleriŶde iki ďölüŵ ile 
çalışılŵaktadır. GazeteŶiŶ en son 2016-2017 

Bahar DöŶeŵiŶde ϭϵ. sayısı ďasılŵıştır ;Şekil 
6).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Şekil ϲ. Okul GazetesiŶiŶ 19. Sayısı 
 

İşbirliği çalışŵaları 
Dersler arasıŶdaki işďirliğiŶiŶ yoğuŶ ǀe 
sisteŵatik olŵası ǀe oluşturulaŶ ďir ürüŶe 
odaklaŶılŵası modelin temel prensibini 

oluşturŵaktadır. Meslek dersi ürüŶüŶ 
oluşturulŵasıŶdaki ŵesleki ďilgiyi sağlarkeŶ, 
meslek dili dersi meslek dersinde verilen 

terŵiŶolojiŶiŶ ürüŶe yöŶelik olarak çeşitli 
etkiŶliklerle tekrar edilŵesiŶi sağlaŵaktadır. 
Dil dersi ise ŵesleki ŵetiŶleri ürüŶ odağıŶda 
çalışarak heŵ ürüŶe girdi sağlaŵakta, heŵ de 
mesleki ďilgiŶiŶ çeşitli ďağlaŵlarda 
tekrarlaŶŵasıŶa olaŶak sağlaŵaktadır.  
 

ModeliŶ İşleyiş ÖrŶeği: Okul Dergisi 
ModeliŶ işleyişiŶiŶ daha iyi ďetiŵleŶeďilŵesi 
içiŶ okul dergisiŶiŶ çıkarılŵa süreĐi örŶek 
ǀerileďilir ;Şekil ϳͿ. Okul dergisi çalışŵası ayŶı 
zaŵaŶda ŵodeliŶ sıŶaŶdığı projelerdeŶ ďiridir 
(Girgin, Uzuner ve Kaya; 2012)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Şekil ϳ. Okul DergisiŶiŶ ÜrüŶ DöŶgüsü 

 

Dergi çalışŵasıŶda; Sayfa Tasarıŵı (Meslek 

DersiͿ dersiŶiŶ aŵaĐı; dergi sayfalarıŶı yapŵak 
içiŶ kullaŶılaŶ QuarkXPress prograŵıŶıŶ 
kullaŶılŵasıŶıŶ öğretilŵesidir. PrograŵıŶ 
kullaŶıŵıŶıŶ yaŶı sıra; İŶgilizĐe koŵutları olaŶ 
prograŵıŶ koŵutlarıŶıŶ Türkçe karşılıklarıŶıŶ 
Ŷe olduğu ǀe Ŷasıl söyleŶŵesi gerektiğiŶiŶ de 
öğretilŵesi aŵaçlaŶŵıştır. Grafik Tasarıŵ II 
;Meslek DersiͿ dersiŶiŶ ilk ďeş haftasıŶıŶ 
koŶusu ise dergi tasarıŵıdır ǀe ďir dergiŶiŶ 
tasarıŵıŶıŶ Ŷasıl olduğuŶuŶ aŶlatılŵası 
aŵaçlaŶŵıştır. DersiŶ ilk ďeş haftasıŶıŶ ürüŶü 
ise ödeǀ olarak yapılaŶ dergi tasarıŵıdır. 
Grafik Tasarıŵ Yazılı ve Sözlü AŶlatıŵ II (Dil 

DersiͿ dersiŶde Grafik Ϯ. SıŶıflar ile 
gerçekleştirileŶ ŵeslek dersleriŶiŶ ŵetiŶleri ile 
ilgili dil destek çalışŵası yapılŵaktadır. Grafik 

Meslek Dili II (Meslek Dili Dersi) dersiŶiŶ aŵaĐı 
ise; Grafik Ϯ. SıŶıfta yer alaŶ ŵeslek dersleriŶin 

terminolojilerinin yeni etkinliklerle tekrar 

edilŵesidir. ÜrüŶ ǀe ürüŶü oluşturaĐak 
ďileşeŶler ďelirleŶdikteŶ soŶra Şekil ϳ͛de yer 
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alaŶ ŵodelde dört derste disipliŶlerarası 
çalışŵa yapılŵıştır. 
ÜrüŶ; ŵeslek dersleriŶiŶ içeriği doğrultusuŶda 
͞Okul Dergisi͟ olarak ďelirleŶŵiştir. Okul 
Dergisi͛ŶiŶ kapak ǀe sayfalarıŶıŶ tasarıŵları 
Grafik Tasarıŵ II dersiŶiŶ ilk ďeş haftasıŶda 
çalışılŵış ǀe dersiŶ öğretiŵ eleŵaŶı eŶ iyi 
tasarıŵı okul dergisiŶiŶ tasarıŵı olarak 
ďelirleŵiştir. Bu şekilde; Grafik Tasarıŵ II 
dersiŶiŶ öğreŶĐileri gerçek ďir dergiye tasarıŵ 
yapŵa fırsatı elde etŵişlerdir. Bu duruŵ 
öğreŶĐileriŶ gerçek ďir ürüŶe yöŶelik 
çalışŵalarıŶı sağlaŵış ǀe ŵotiǀasyoŶlarıŶı 
artırŵıştır. Sayfa Tasarıŵı dersinde sayfa 

düzeŶleŵe prograŵı aŶlatılŵış ǀe fiŶal sıŶaǀı 
olarak da okul dergisiŶiŶ sayfa düzeŶleŵesi 
yapılŵıştır. Bu şekilde; öğreŶĐiler gerçek ďir 
ürüŶde öğreŶdikleri prograŵı uygulaŵa fırsatı 
elde etŵişlerdir.  
 

Grafik Tasarıŵ Yazılı ve Sözlü AŶlatıŵ II 
dersiŶde dergiŶiŶ içiŶde yer alaďileĐek; 
makale, reklam, ilaŶ ǀe ďilgi ǀeriĐi yazılar giďi 
ŵetiŶleriŶ yazılŵası çalışŵası 
gerçekleştirilŵiştir. ÖğreŶĐiler ďu derste 
öğreŶdikleri ŵesleki terŵiŶolojiyi kullaŶŵa ǀe 
okuma-yazma-dil çalışŵası yapŵa fırsatı elde 
etŵişlerdir. Grafik Tasarıŵ Meslek Dili II 
dersinde ise Sayfa Tasarıŵı dersiŶde kullaŶılaŶ 
QuarkXPress prograŵıŶıŶ koŵutlarıŶıŶ 
tekrarlaŶŵası çalışŵası yapılŵıştır. Dersler 
kapsaŵıŶda öğreŶĐiler ǀe öğretiŵ eleŵaŶları 
ŵodel çerçeǀesiŶde işďirliği ile disipliŶlerarası 
çalışarak yılsoŶuŶda okul dergisiŶi 
hazırlaŵışlardır ;Şekil ϴͿ.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Şekil ϴ. Okul Dergisi: EŶtegre GeŶçlik 

 

DergiŶiŶ tasarıŵıŶı yapaŶ öğreŶĐi de sayfa 
düzeŶleŵe çalışŵasıŶda yer alarak ďir 
tasarıŵıŶ gerçek ďir dergiye uygulaŶŵası 
süreĐiŶde ortaya çıkaŶ proďleŵler ve 

çözüŵleriŶ Ŷeler olaďileĐeği koŶusuŶda 
deŶeyiŵ kazaŶŵıştır. Modelde yer alaŶ tüŵ 
derslerde öğreŶĐiler; ürüŶe yöŶelik çalışŵa 
içiŶ ǀize-final-ödeǀ Ŷotu ile 
değerleŶdirilŵişlerdir. Bu şekilde yapılaŶ 
çalışŵa öğreŶĐiler içiŶ değerli kılıŶŵıştır. 
YapılaŶ çalışŵa yılsoŶu EEYO sergisiŶde de 
sergileŶerek tüŵ öğreŶĐileriŶ çalışŵadaŶ 
haďerdar olŵası sağlaŶŵıştır. 
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Model EEYO͛da haleŶ farklı derslerde farklı 
ürüŶlere yöŶelik olarak kullaŶılŵaktadır. 
ÜrüŶe yöŶelik çalışılaŵayaŶ derslerde ise dil 
derslerinin meslek dersini destekleme 

çalışŵaları sürdürülŵektedir. Dil dersiŶdeŶ 
soruŵlu öğretiŵ eleŵaŶlarıŶıŶ keŶdi 
aralarıŶda ǀe ďölüŵlerle yaptıkları 
toplaŶtılarda yapılaŶ işďirliği çalışŵaları 
hakkıŶda ďilgi ǀerŵekte ǀe işďirliği istekleriŶi 
ďölüŵ öğretiŵ eleŵaŶlarıŶa ďildirmektedirler. 

Okul yöŶetiŵi ise ďu işďirliğiŶi 
destekleŵektedir. ModeliŶ uygulaŶŵasıŶa ǀe 
ŵeslek dersleriŶiŶ destekleŶŵesiŶe yöŶelik 
işďirliği içiŶ gerekli ortaŵlar ǀe doŶaŶıŵlar 
okul yöŶetiŵi tarafıŶdaŶ sağlaŶŵakta ǀe ďu 
koŶuda yapılaŶ araştırŵalar 
desteklenmektedir. 

 

SONUÇ 

 

ModeliŶ kullaŶılŵasıŶda; ürüŶe yöŶelik ǀe 
yoğuŶ işďirliği ile çalışŵak öŶeŵlidir. 
İşďirliğiŶiŶ yapılŵası heŵ ŵeslek öğretiŵ 
eleŵaŶları, heŵ de dil öğretiŵ eleŵaŶları içiŶ 
özǀerili ǀe göŶüllü çalışŵayı gerektirŵektedir. 
AŶĐak tüŵ ďölüŵlere ǀe derslere ďu 
çalışŵaŶıŶ yayılŵası zaŵaŶ alŵaktadır. 
EEYO͛da Dil ǀe Meslek Dili dersleriŶiŶ 
prograŵlarda zoruŶlu ǀe seçŵeli dersler 
kapsaŵıŶda yer alŵası ŵodeliŶ işleŵesiŶde 
kolaylık sağlaŵıştır. EEYO͛ŶuŶ kuruluşuŶdaŶ 
bu yana meslek derslerinin dil dersleri ile 

destekleŶŵesi ŵodeliŶ gelişiŵiŶe öŶĐülük 
etŵiştir. Model ďirdeŶ fazla dersiŶ ǀe öğretiŵ 
eleŵaŶıŶıŶ işďirliği ile çalışŵasıŶı, plaŶlı 
dersler yapŵasıŶı ǀe dersler içiŶ ďir ürüŶ 
ortaya koyŵayı gerektirŵektedir. Bu çalışŵa 
doğru plaŶlaŶdığıŶda işleŵektedir aŶĐak, farklı 
ŵeslek gruplarıŶıŶ ǀe disipliŶleriŶ yer aldığı ďir 
yükseköğretiŵ prograŵıŶda tüŵ derslerde ǀe 
tüŵ öğretiŵ eleŵaŶlarıyla işďirliği 
çalışŵasıŶıŶ yürütüleďilŵesiŶiŶ güçlükleri de 
göz öŶüŶde ďuluŶdurulŵalıdır.  
EEYO͛ŶuŶ ďir yükseköğretiŵ kuruŵu olŵası, 
öğretiŵ eleŵaŶlarıŶıŶ akadeŵik 
yükseltŵeleriŶde kullaŶılaĐak araştırŵa ǀe 
projelerde çalışŵa gereksiŶiŵi ǀe ďu koŶuda 
uzŵaŶ akadeŵisyeŶleriŶ olŵası çalışŵaŶıŶ 
yapılŵasıŶda ǀe sürdürülŵesiŶde gerekli 
ŵotiǀasyoŶu ǀe ortaŵı sağladığı 

düşüŶülŵektedir. Model çerçeǀesiŶde 
gerçekleştirileŶ çalışŵalarıŶ öğreŶĐiler içiŶ 
etkili olduğu EEYO͛da gerçekleştirileŶ 
araştırŵalarla ortaya koŶulŵuştur ;DeriĐaŶ, 
ϮϬϭϬ; GeŶç, ϮϬϭϯ; Karasu ǀd., ϮϬϭϮ; Kaya, 
ϮϬϭϮ; UzuŶer ǀd., ϮϬϭϭ; ÜŶlüer ǀd., ϮϬϭϱͿ. 
AŶĐak tüŵ EEYO͛yu kapsayaĐak hale gelŵesi 
zaŵaŶ alaĐaktır. 
KuruluşuŶdaŶ ďu yaŶa EEYO͛da 
gerçekleştirileŶ işďirliği çalışŵaları özel eğitiŵ 
ďakış açısıyla plaŶlaŶŵıştır ǀe ŵeslek alaŶıŶıŶ 
ďakış açısıŶıŶ ďu işďirliğiŶe etkileriŶiŶ Ŷeler 
olaďileĐeği aŶĐak süreçte ortaya çıkaďilŵiştir. 
Meslek dersleriŶiŶ öğretiŵ eleŵaŶlarıŶıŶ 
ŵezuŶ oldukları ŵeslek alaŶıŶıŶ eğitiŵe ďakış 
açısıŶı EEYO͛ya taşıŵası ǀe öğreŶĐileriŶe ďu 
ďakış açısıyla ders ǀerŵek isteŵeleri işďirliği 
çalışŵalarıŶda adaptasyoŶ proďleŵleri ǀe 
uyuşŵazlıklar yaratŵıştır. Özel eğitiŵ yöŶteŵ 
ve stratejilerinin meslek derslerinde de 

uygulanabilmesi ve alana adapte edilmesi 

yoğuŶ çalışŵayı ǀe ŵeslek dersleriŶdeŶ 
soruŵlu öğretiŵ eleŵaŶlarıŶıŶ ďu işďirliğiŶe 
ǀe değişiŵe açık olŵasıŶı gerektirŵektedir. Bu 
ďağlaŵda ďaşlaŶgıçta gözleŶeŶ disipliŶlerarası 
yaďaŶĐılaşŵa, zaŵaŶla ihtiyaçlarıŶ fark 
edilŵesi ǀe yapılaŶ çalışŵalarla ďakış açısı 
geliştirilŵesi soŶuĐu farklı seǀiyelerde göŶüllü 
işďirliği çalışŵaları da ďaşlaŵıştır. Bu 
ďağlaŵda; EEYO͛da farklı ďölüŵlerde ŵeslek 
dersleriŶi yürüteŶ üç öğretiŵ eleŵaŶı; 
alaŶlarıŶıŶ dışıŶda, İşitŵe EŶgelliler Eğitiŵi 
alaŶıŶda doktora çalışŵası yaparak ďu 
işďirliğiŶde göŶüllü olŵuşlardır. GöŶüllü 
gerçekleştirileŶ ďu çalışŵalar ile özel eğitiŵ 
yöŶteŵ ǀe stratejileriŶiŶ ŵeslek alaŶıŶa 
uyarlanması araştırŵaları yapılŵıştır. Bazı 
öğretiŵ eleŵaŶları ise özel eğitiŵ alaŶıŶda 
ŵodeliŶ gelişiŵiŶe yöŶelik çalışŵalarda göreǀ 
alarak işďirliği yapŵışlardır. İşďirliği her iki 
alaŶda da gelişiŵi, değişiŵi ǀe ortak ďir 
Ŷoktada uzlaşŵayı gerektirŵektedir. İşďirliği 
çalışŵası yoruĐu, uzuŶ ǀe eŵek isteyeŶ ďir 
çalışŵadır. EEYO͛da işďirliğiŶe yöŶelik ďu 
çalışŵalar deǀaŵ etŵektedir. AŶĐak ŵodeliŶ 
tüŵ ďölüŵlere ǀe derslere yayılŵası ǀe 
uygulaŶŵası içiŶ daha fazla araştırŵa 
yapılarak sıŶaŶŵaya deǀaŵ edilŵesi, ŵodeliŶ 
yeŶi ďakış açılarıyla güŶĐelleŶŵesi ǀe yapılaŶ 
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araştırŵalarıŶ ortak alaŶlarda paylaşılŵası ǀe 
tartışılŵası gerekŵektedir. 
EEYO͛da uygulaŶaŶ ŵodeliŶ derslere göre 
şekilleŶdirilerek işitŵe eŶgelli öğreŶĐileriŶ 
ŵesleki eğitiŵiŶde kullaŶılaďileĐeği 
düşüŶülŵektedir. İşitŵe eŶgellileriŶ eğitiŵ 
aldığı işitŵe eŶgelliler ŵeslek liseleriŶde de 
uyguŶ derslerde, ürüŶe yöŶelik çalışŵalar 
plaŶlaŶaďilir. Çalışŵalar ile ŵeslek dersleriŶe 
destek olŵası aŵaĐıyla dil dersleri eğitiŵ-

öğretiŵ prograŵlarıŶa ekleŶerek ya da ders 
içerikleri şekilleŶdirilerek düzeŶleŵeler 
yapılaďilir. Model ayŶı zaŵaŶda Ŷorŵal işiteŶ 
öğreŶĐilerle de yapılaĐak ŵesleki eğitiŵde 
kullaŶılaďilir. EEYO͛da sıŶıf ŵeǀĐudu özel 
eğitiŵ staŶdartlarıŶa uyguŶdur. AŶĐak daha 
kalaďalık sıŶıflarda öğreŶĐiler gruplara 

ayrılarak çalışŵalar gerçekleştirileďilir. 
EEYO͛da gerçekleştirileŶ ŵeslek eğitiŵ 
ŵodeliŶiŶ; ŵesleki eğitiŵ ǀereŶ tüŵ 
kuruŵlara örŶek ďir uygulaŵa olaĐağı, işitŵe 
eŶgellilere eğitiŵ ǀereŶ tüŵ ďiriŵlere ďakış 
açısı sağlayaĐağı ǀe herkes içiŶ eğitiŵiŶ 
oluşturulŵasıŶda deŶeyiŵ ǀe ipuçları ile katkı 
sağlayaĐağı düşüŶülŵektedir. 
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Öz 

Dünyada sanayileşen bölgelerin çok nüfus çekmesi, hızlı nüfus yığılmaları, küreselleşme sonucu artan ticaret olanakları, 
teknolojik gelişmeler doğal kaynaklara ve enerjiye olan talebi giderek artırmakta ve buna bağlı olarak enerji tüketimi de hızla 
artmaktadır. Azalan enerji kaynaklarına karşın, enerji talebinde hızlı bir artış olmaktadır.  
 
Fosil yakıtların yanında, yenilenebilir enerji kaynakları üzerinde çalışmalar hızlanmıştır. Fakat fosil yakıtların kullanımı hala 
çok yüksek oranlardadır. Artan enerji ihtiyacı çevre sorunlarını artırmıştır. Bu nedenlerle hava kirliliği dünyanın ortak 
sorunudur, tüm canlıları direkt veya dolaylı olarak olumsuz yönde etkilemektedir. Van ilinde kış aylarında (kış ayları uzun 
sürmektedir) ısınma amacıyla kalitesiz kömür kullanılması (sosyo-ekonomik şartlar, en önemli etken) iklim faktörleri ile bir 
araya geldiğinde hava kirliliğine neden olmaktadır. Doğalgaz kullanımı ile hava kirliliğinde azalma olduğu SO2 değerlerinin 
önceki yıllara göre düştüğü görülmüştür. 
 

Anahtar Kelimeler: Van, SO2, Doğal Gaz. 

Abstract 

Many populations in the regions industrializing in the world, fast population aggregations, trade possibilities increasing by 
the result of globalization, technological developments increase the demand to the natural resources and energy gradually 
and the energy consumption also increases depending on it fast. The energy demand increases fast against the energy 
resources increasing. The works had been accelerated upon the renewable/recyclable energy resources beside the fossil 
fuels. The usage of the fossil fuels is still at very high rates. The increasing need to the energy increased the environmental 
problems. For these reasons, air pollution is the common problem of the world, and all living things directly or indirectly 
affect the negative. The use of poor quality coal (socio-economic conditions, the most important factor) for warming in the 
winter months of Van (long winter months) causes air pollution when combined with climate factors. SO2 values, which are 
the decrease in air pollution due to the use of natural gas, have decreased compared to previous years. 
 
Keywords: Van, SO2, Natural Gas. 
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GİRİŞ  

Dünyada sanayileşen bölgelerin çok nüfus 
çekmesi, hızlı nüfus yığılmaları, küreselleşme 
sonucu artan ticaret olanakları, teknolojik 
gelişmeler doğal kaynaklara ve enerjiye olan 
talebi giderek artırmakta ve buna bağlı olarak 
enerji tüketimi de hızla artmaktadır. 
Uluslararası Enerji Ajansı (UEA) tarafından 
yapılan projeksiyonlar, mevcut enerji 
politikaları ve enerji arzı tercihlerinin devam 
etmesi durumunda dünya toplam enerji 
talebinin 2013 yılı raporuna göre 2035 yılına 
kadar 3’te 1 oranında artış göstermesi 
beklenmektedir. Ajansa göre bu artışın 
ivmesini belirleyecek en önemli etkenlerden 
biri hükümetlerin enerji politikaları olacaktır. 
İlgili projeksiyonlar temel alındığında 2035 
yılına kadar petrol talebinde %13, kömürde 
%17, doğalgazda %48, nükleer enerjide %66 
ve yenilenebilir enerjide %77 artış 
beklenmektedir (Enerji, 2017). Azalan enerji 
kaynaklarına karşın, enerji talebinde hızlı bir 
artış olmaktadır. Fosil yakıtların yanında, 
yenilenebilir enerji kaynakları üzerinde 
çalışmalar hızlanmıştır. Fakat fosil yakıtların 
kullanımı hala çok yüksek oranlardadır.  
2007 yılında ülkemizin toplam enerji tüketimi 
107625 bin TEP, üretimi 27453 bin TEP olarak 
gerçekleşmiştir. Enerji tüketiminde kömür %28 
gibi önemli bir paya sahiptir. Enerji 
tüketimimizin yıllık %4,3 artış ile 2020 yılında 
220 milyon TEP'e ulaşacağı öngörülmektedir. 
(Dünyada yıllık ortalama artış %2,6'dır.) 
Bakanlığın uzun vadeli çalışma planında, 
ulaşmayı öngördüğü hedeflerden biri de: Yerli 
kömür ve hidrolik kaynak potansiyelimizi 
tamamen kullanabilmektir (Management, 
2016). Artan enerji ihtiyacı çevre sorunlarını 
artırmıştır. Fosil yakıt oranlarının, yenilenebilir 
enerji kaynaklarına göre çok yüksek oranlarda 
olması bu yakıtların daha verimli ve çevreye 
daha az zararlı kullanılmasını gerektirmektedir. 
Ulusal enerjinin yaklaşık %40’sanayide, %31’i 
konutlarda, %19’u ulaşımda, %5’i tarımda ve 
%5’de enerji dışı kullanılmaktadır. Bu enerji 
ihtiyacının % 62'sini ithal etmek zorunda olan 
ve fosil yakıt kullanarak elektrik enerjisine 
dönüşüm sağlayan santrallerin toplam 
veriminin % 30 olduğu ülkemizde: Enerji 

maliyetlerinin yüksek olması ve enerji 
kaynaklarının sınırlı olması, dışa bağımlılık ve 
çevresel sorunlar nedeni ile enerjinin ne kadar 
çok tüketildiğinin değil de, ne denli verimli 
kullanılması gerektiği ve iyi yönetilmesi 
zorunluluğu ortaya çıkmaktadır. 
Hava kirliliği genel anlamda, sanayi 
kuruluşlarında meydana gelen emisyonların 
(dumanla çıkan gazlar) yeteri kadar önlem 
alınmadan atmosfere bırakılması, ulaşım 
araçlarından kaynaklanan egzoz gazlarının 
atmosfere verilmesi, çeşitli endüstri tesisleri 
ve konutlarda yakılan özellikle fosil yakıtlardan 
ortaya çıkan partikül (toz, zerrecik), duman, is, 
kükürt, azot oksitleri ve hidrokarbonların insan 
ve çevre sağlığını bozacak düzeylere ulaşması 
olarak tanımlanabilir. Havayı kirleten en 
önemli olay, bireylerin ısınmasını sağlayan 
yanmadır. Fosil yakıt olarak tanınan petrol ve 
kömürün yakılması sırasında çıkan gazlar hava 
kirlenmesinin önemli sebeplerinden biridir. 
Hele bu yanma işi usulüne göre yapılmazsa 
kirletici gazlar ortama daha çok çıkmakta ve 
daha zararlı olmaktadır.   
Hava kirletici emisyonların en yaygın olanı 
kükürtdioksit (SO2) dir. Her yıl tonlarca SO2 
çeşitli kaynaklardan yayınlanarak, atmosfere 
karışmaktadır. Bu emisyonların en önemli 
bölümü elektrik üretmek amacıyla çok büyük 
miktarlarda kükürtlü katı ve sıvı yakıtların 
yakılmasıyla meydana gelmektedir. Kükürt 
dioksit ve partiküler madde dünyanın bütün 
kentsel alanlarında fosil kökenli yakıtların 
yanmasından oluşan hava kirleticilerinin en 
önemlilerinin başında gelmektedir. Genellikle 
hava kalitesi sınır değerleri; uzun vadeli sınır 
değerler (UVS) ve kısa vadeli sınır değerler 
(KVS) olmak üzere iki şekilde 
tanımlanmaktadır. UVS, hava kirleticilerinin 
düşük miktarlarının uzun sürede solunmasıyla 
ortaya çıkan kronik etkiler için verilen üst sınır 
değerleri gösterir. KVS ise, kısa sürede hava 
kirleticilerinin yüksek derişimlerinin 
solunmasıyla ortaya çıkan kısa süreli akut 
etkiler için belirtilen sınır değerleri 
göstermektedir (Karakoç, 2007). 2 Kasım 
1986’da yürürlüğe giren “Hava Kalitesini 
Koruma Yönetmeliği’ne göre mahalli çevre 
birimlerinde uzun vadeli, maksimum SO2 sınır 
değerleri, Çizelge 1’de (kırmızı renkli 
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dikdörtgen ile gösterilmiştir) verilmiştir (Çevre 
koruma, 2017). 
ABD Çevre Koruma Ajansı (EPA) tarafından 
kirleticilerin sağlık etkileri baz alınarak yapılmış 
bir sınıflandırmadır. Kriter hava kirleticiler, 
kabul edilebilir hava kalitesi ile sağlıksız veya 
kötü hava kalitesini birbirinden ayıran, 
yoğunlaşma limitleri belirlenmiş kirleticilerdir. 
Bu sınır değerler belirli zaman aralıklarında 
insan sağlığı ve/veya çevresel etkileri göz 
önünde bulundurularak dış ortam havasında 
bulunmasına izin verilen kirletici 
konsantrasyonlarıdır. Bu kirleticiler için 
belirlenen sınır değerler farklı ülkelerde ve 
çevresel örgütlerde farklı değerler 
alabilmektedir. 
 
YÖNTEM  
 
Kriter Hava Kirleticiler 
 
●     Karbon monoksit (CO),   ●     Azot dioksit 
(NO2),  ●     Kükürt dioksit (SO2),  ●     Ozon 
(O3),  ●     Partikül madde (PM),  ●     Kurşun 
(Pb)’dur (Çevresağlığı, 2017). 
Kükürt dioksit gazları küresel ısınmaya ve asit 

yağmurlarına da neden olabilmektedir. Asit 
karakterli zerrecikler, SO2’lerin atmosfere 
dağılması ile oluşur. Sonuçta meydana gelen 
sülfürik asit toz, is, kurum ve duman gibi 
partiküller üzerine yapışır. Bu partiküllerin 
direkt olarak solunması üst solunum yolu 
hastalıklarına, akciğerlerde kanamalara neden 
olur (Müezzinoğlu, 1987 ve Anonim 2000). 
Asit yağmurları yer altı ve üstü ile içme 

sularına da karışırlar. 1985 yılında ABD’de 
konu üzerine yapılan bir çalışmada asitli 
suların insanlarda çeşitli hastalıklara yol açtığı 
ve insan sağlığı üstündeki zararlı etkisinin 
ekonomik olarak 180 milyon dolar olduğu, 
bunun 1990’da 220 milyon dolara karşılık 
geldiği ifade edilmiştir (Veziroğlu, 1998). 
Bunun sonucu olarak tarımsal ve hayvansal 
ürünlerde hem miktar hem de kalite kayıpları 
meydana gelmektedir. Ayrıca Hızlı nüfus artışı 
ve çarpık kentleşme, ısınma ve enerji amaçlı 
fosil yakıt kullanımı kükürt dioksit oranını 
artırmakta ve havayı kirletmektedir. Bu 
kirletici maddeler, çoğunlukla atmosfere 
atıldıkları kaynaklarından yüzlerce veya binler- 
ce kilometre uzaktaki bölgelere kuru zerrecik 
veya yağmur, kar, don, sis ve çiğ olarak 
taşınabilirler. Çeşitli yanma olayları sonucu 
havaya karışan SO2 atmosferdeki su 
molekülleri ile birleşerek sülfürik asit (H2SO4) 
gibi asitleri oluşturur. Bu asitleri içeren ve 
yeryüzüne inen yağışlara asit yağmurları denir 
(Özdemir, 2005). 
Asit yağmurları ve asit özelliğindeki 
parçacıkların kuru birikimi ayrıca metallerin 
korozyonuna, çeşitli boya (otomobil boyası) ve 
yapı malzemelerinin (örneğin mermer, 
kireçtaşı) dokularının bozulmasına neden 
olabiliyor. Ayrıca bunun yanında oluşan 
tarımsal ve hayvansal ürünlerde ki miktar ve 
kalite kayıpları da korozyon ile beraber ülke 
ekonomisine zarar olarak geri dönmektedirler. 

 
 
 

 
Çizelge 1: Maksimum SO2  Uzun Vadeli Sınır Değerleri. 

https://cevrekoruma.ibb.gov.tr
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Denizden yüksekliği 1725 metre olan ve etrafı 

dağlarla çevrili olan Van’ın iklim özelikleri 

karasal iklim tipi gösterse de ortasında küçük 

bir deniz karakteri gösteren Van Gölü’nün 

bulunması iklimin yumuşak geçmesine 

sebeptir. Doğu Anadolu Yüksek yaylalarının 

karla örtülü olması nedeni ile Van ilinin açık 

gün sayısı yıllık ortalama olarak; Bitlis iline 

bağlı Tatvan ve Ahlat ilçelerinde 110 gün civarı 

olduğu halde Van Erciş ve Muradiye'de 130 

güne çıkar. Ortalama olarak kasım başında 

görülmeye başlayan donlu günler nisan 

başında son bulur. Ancak bu ortalama 

tarihlerde yaklaşık bir aylık bir sapma 

meydana gelerek bazı yıllar ekim başında 

görülürken bazı yıllar mayıs sonuna da 

sarkabilmektedir (Diyadinnet, 2016).  

 130 gün olmasından dolayı sıcaklık 

değerlerinde düşüşlere sebep olmaktadır. Bu 

verilere bağlı olarak, uzun ve sert kış 

koşullarının yaşandığı ilde, ısınma periyodu 

uzun olmaktadır. Van ilinde, evsel ısınmada 

genellikle katı yakıt olan kömür 

kullanılmaktadır.  

Bununla beraber az miktarda sıvı yakıt 

kullanılmaktadır. İthal kömür kullanılsa da; 

ısınma enerjisi temini için sosyo-ekonomik 

şartlardan dolayı ucuz fakat düşük kalorili 

kükürt oranı yüksek kömürlerin kullanılması, 

ilin göç alması, yapılaşmanın hızlanması ve 

yanlış yapılaşma, motorlu taşıt sayısının hızla 

artması ve az da olsa sanayi tesislerinin 

bacalarından atmosfere bırakılan istenmeyen 

maddeler ve yakma tekniklerinin 

uygunsuzluğu hava kirliliğinin ana kaynakları 

olarak sıralanabilir. 

Çizelge 2a ve b’de Van ilinin 2006 Ocak ayı–

2017 Şubat ayı arası (Kasım-Aralık-Ocak-Şubat 

ayları) kış sezonunda ki kükürt dioksit (SO2) 

yoğunluğu görülmektedir. 

Van ili 28 Ekim 2009 yılından itibaren doğalgaz 

kullanımına başlamıştır. İl merkezinde 

abonelere gaz verilmesine başlanmıştır. Doğal 

gaz kullanımının yoğun olduğu Organize sanayi 

sitesindekindeki işletmelerin gaz kullanımına 

geçişleri devam etmektedir. Üniversite gaz 

kullanımına geçmiştir (Vangaz, 2010)

 

 Çizelge 2-a: 2006–2016 Kış Sezonunda Ölçülen Van İlinin Kükürt Dioksit  

(SO2) Değerleri (24 saatlik). (μg/cm³) 

Kış Sezon Kasım Aralık Ocak Şubat Dört 

Ayın 

Ortala

ması 

2006 (iki 

ay) 

- - 143 144 143,5 

2006-2007 161 224 192 170 186,75 

2007-2008 75 171 237 135 154,5 

2008-2009 17 84 156 54 77,75 

2009-2010 - 51 29 50 43,33 

2010-2011 79 103 66 30 69,5 
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2011-2012 10 24 43 54 32,75 

2012-2013 17 60 136 109 80,5 

2013-2014 44 48 86 55 58,25 

2014-2015 3 29 32 23 21,75 

2015-2016 8 5 - 32 15 

2016 -2017 38 31 37 23 32,25 

         Kaynak: http://www.havaizleme.gov.tr 

 

Çizelge 2-b: 2006–2016 Kış Sezonunda Ölçülen Van İlinin Kükürt Dioksit  

(SO2) Değerleri (24 saatlik). (μg/cm³) 

                                   

SO2 Etkileri 

İnsan Sağlığı Üzerindeki Etkileri  

Temmuz 1984’de Berlin’de Dünya Sağlık 

Örgütü’nün (WHO) Avrupa Bölgesel 

Toplantısında çeşitli gruplar tarafından 

sunulan araştırmalar asit yağmurlarının insan 

sağlığı üzerindeki etkileri konusunda ilginç 

sonuçlar açığa çıkmıştır.  

Bu araştırmaların sonucu olarak asit 

depolanmasının insan sağlığı üzerinde dolaylı 

ve dolaysız olmak üzere iki tür etkisi 

belirlenmiştir. Bu güne kadar yapılan 

araştırmalar henüz asit depolanmasının 

insanlar üzerinde dolaysız bir etkisini 
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belirleyememiştir. Bununla beraber deri, göz 

ve solunum sistemindeki direkt etkileri dikkat 

çekicidir. Akciğerlere kadar gitmesine neden 

olmaktadır. Asit yağmurlarının insanlar 

üzerindeki dolaylı etkileri yüzey ve içme suları, 

yeraltı suları, toprak, ağır metaller, bitkiler ve 

balıklar üzerindeki etkilerine bağlı olarak bu 

unsurların kullanılması sonucunda uzun 

vadede insan bünyesinde asidik depolanmaya 

neden olur.  

SO2’nin İnsan Sağlığına Etkileri aşağıdaki 

başlıklar altında toplanmaktadır 

1. Akciğer Kanseri 2. Bronşit 3. Raşitizm 4. Kalp 

Hastalıkları 5. Nefes Darlığı 6. Romatizma 

7. Çeşitli tozların vücuttaki birikiminden doğan 

iştahsızlık ve neticesinde, vücudun zayıf 

düşerek zafiyete uğraması ve hastalığın 

vücudun direncini zayıflatması  

8. Kirli havanın altında yaşayan insanlarda aşırı 

derecede ihtiyarlama belirtileri görülmesi  

9. Suç işleme oranında artış, sinirlilik, ruhsal 

bozukluklar vb. ( İlhan ve diğerleri, 2016). 

1.2. Çevreye Etkileri 

Fosil yakıtların yakılması sonucu atmosfere 

bırakılan başta kükürt dioksit (SO2) olmak 

üzere, diğer kirleticilerin karmaşık bir süreç 

içinde havadaki öteki kimyasallarla (özellikle 

nemli bölgelerde su buharı ile) tepkimeye 

girmesi ile oluşan sülfürik asit (H2SO4) ve nitrik 

asit (H2NO3)’in yağmur, kar ve dolu gibi 

hidrometeorlarla yere ulaşması “asit yağışları” 

olarak adlandırılır. Asit yağışlarına bağlı olarak 

toprak, göl ve akarsularda gözlenen asit 

birikimlerinin yanı sıra, kuru sülfat ve nitrat 

partiküllerinin (parçalarının) çiyli ya da sisli 

ortamda nemlenmesi sonucu kuvvetli asidik 

çözeltiler toprakta depolanabilmektedir. Asit 

yağışlarının neden olduğu zararlardan bazıları 

şunlardır: 

—Toprakta bulunan alüminyumun çözülerek 

içme sularına karışması ve bu yolla insanların 

zehirlenmeleri, 

—Göl ve akarsuların asit dengesinin 

bozulması, su ekosistemin bozulması, tüm 

canlı organizmaların etkilenerek bazı su 

ürünlerinin yok olması, 

—Orman örtüsü ve kentlerdeki yeşil alanların 

ve ağaçların kuruması, yok olması, 

—Tarihsel–kültürel kalıntı ve eserlerin, 

binaların çözünme ufalanma ve aşınma gibi 

süreçlerle tahrip olması ( İlhan ve diğerleri, 

2016). 

Hayvan ve Bitkilere Etkileri 

Kirli hava, insanlara yaptığı zararlı etkiyi 

hayvanlara ve bitkilere de benzeri şekilde 

yapmaktadır. Mesela, kirli hava gözeneklerden 

girerek bitkilerin solunumunu engeller. Buna 

bağlı olarak fotosentez yavaşlar ve bunun 

sonucu olarak da tarım ürünlerinde sararma 

ve verim düşüklüğü görülür. Bilhassa kükürt 

dioksit, tahıllara çok zarar verir, ağaçların 

yapraklarında renkte bozulma, renkte 

bozulma, ileri devrede kurumalara bile sebep 

olabilir. Hayvanlar da hava kirliliğinden 

insanlar gibi olumsuz yönde etkilenir. Solunum 

ve cilt rahatsızlıkları yanında hayvanlarda et ve 

süt veriminde düşüşler gözlenmiştir ( İlhan ve 

diğerleri, 2016). 

İnsan sağlığı yanında, Van ilinin tarihi yapısı, 

hayvancılık ve meyveciliğin yoğun olduğu 

düşünülürse S02 azaltılmasının Van için ne 

kadar önemli olduğu ortaya çıkmaktadır. 

Kömür ve Doğal Gaz 

Hava kirliliği üzerine kömürün etkileri 

Kömür homojen olmayan, kompakt, 

çoğunlukla bitki parçalarından meydana gelen, 

tabakalaşma gösteren, içerisinde çoğunlukla 
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Karbon (C), az miktarda Hidrojen (H), Oksijen 

(O), Kükürt (S) ve Azot (N) elementlerinin 

bulunduğu, bataklıklarda oluşan, kahverengi 

ve siyah renk tonlarında olan, yanabilen, katı 

fosil organik kütlelerdir. Yerli ve ithal 

kömürlerin elemanter analizi Çizelge 3’de 

verilmiştir (İmal ve Şekeli, 2009). 

 

 Çizelge 3: Yerli ve İthal Kömürlerin Analiz Değerleri 

KÖMÜR   ELEMENTEL ANALİZ (%) ÜST ISIL  

 C H N S O KÜL NEM DEGER (Wh/kg) 

Tunçbilek 48,26 3,85 1,23 2,58 13,85 15,50 14,73 5489  

Seyitömer 45,03 3,58 1,33 1,60 14,79 14,79 13,89 4826  

Soma 55,3 4,45 0,70 0,98 8,24 8,24 14,57 5031  

İthal 60,69 4,98 1,45 0,32 7,37 7,37 7,10 7514  

Kaynak: (İmal ve Şekeli, 2009). 

Yakıt maddeleri hava kirleticilerinin 

emisyonlarına farklı oranlarda katkı 

yapmaktadır. Yakıt cinslerinin özelliklerine 

göre bu değerlerin değiştiği de bilinmektedir. 

Örnek olarak Türkiye’de çıkarılan linyit 

kömürleri verilebilir (İmal ve Şekeli, 2009).  

Van il merkezinde yerli ve ithal kömürlerin 

konutlarda ve endüstriyel tesislerde ısınma 

ve/veya proses amaçlı kullanımı sonucu ortaya 

büyük bir hava kirliliği sorunu çıkmaktadır. 

Tunçbilek, Seyitömer, Soma ve ithal 

kömürlerin yanma sonucu oluşan baca gazı 

miktarları Çizelge 4’de verilmektedir. Özellikle 

Van ilinin göç alması ve tüketicilerin ekonomik 

durumlarının iyi olmaması ithal kömür 

kullanımını azaltmakta kükürt (S)  değerleri 

yüksek kalitesiz (ıslı değerleri düşük) kömür 

kullanımına tüketiciyi yöneltmektedir. Bu 

düşük ısıl değerli kömürlerin yakılması da 

düzgün yapılamamaktadır. Bu da hava SO2 

değerlerinin artmasına neden olmaktadır. 

 

        

         Çizelge 4: Yerli ve İthal Kömürlerin Yanması Sonucu Oluşan Baca Gazı Miktarları. 

Baca Gazı 

(Nm³/kg) 

İthal Tunçbilek Seyitömer Soma 

CO 1,133 0,901 0,841 0,93 

SO2 0,002 0,018 0,011 0,021 

H2O 0,150 0,231 0,217 0,145 

N2 9,689 7,817 4,176 7,70 

O2 1,287 1,038 0,554 0,83 

         Kaynak: (İmal ve Şekeli, 2009).  
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Hava Kirliliği Üzerine Doğal Gazın Etkileri 

Doğalgaz, genellikle petrol katmanlarının 

bulunduğu yerlerde oluşur. Doğal gaz esas 

olarak, Metan (CH4) gazından oluşan, renksiz, 

kokusuz ve diğer fosil esaslı yakıtlarla 

karşılaştırıldığı zaman, daha temiz (diğer 

kaynaklardan daha az CO2 çıkaran, SO2 

çıkarmayan kül ve cüruf bırakmayan) bir 

yanma sağlayan hidrokarbon bileşenidir. 

Bileşiminin büyük bölümünü Metan gazı 

oluşturur (yaklaşık % 95), Metan (CH4) dışında 

az miktarlarda Etan (C2H6), Propan (C3H8), 

Bütan (C4H10) gibi diğer hidrokarbonlar 

bulunur. Ayrıca, Azot (N2), Oksijen (O2), 

Karbondioksit (C02), Hidrojen sülfür (H2S) ve 

bazen de Helyum (He) gazlarına rastlanır. Bu 

yüzdeler gazın kaynağına göre değişiklik 

gösterir(Çizelge5). 

 

Çizelge 5: Değişik kaynaklardan gelen doğal gazın bileşim (%) 

MADDE FORMÜL RUSYA GAZI CEZAYİR GAZI 

METAN CH4 93.4 63.3 

ETAN C2H6 5.8 11.3 

DİĞER CmHn - 4.1 

BÜTAN C4H10 0.06 6.4 

KARBONDİOKSİT C02 - 7.2 

AZOT N2 0.8 7.3 

   Kaynak: (Karakoç, 2007) 
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Doğal gazın yakılmasıyla oluşan baca gazı bileşenleri Çizelge 6’da verilmektedir. 

          

Çizelge 6: Doğal Gazın Yakılmasıyla Oluşan 

Baca Gazı Bileşenleri. 

Kaynak: (Karakoç, 2007) 

Genelde yanabilen hidrokarbonlardan (CH4) 

Methan. Doğal gaz kaliteleri ve kalorifik 

değerleri L (low) düşük değerli doğal gazın 

kalorifik değeri H =9,77 kwh/m3’ tür. H (high) 

yüksek değerli doğal gazın kalorifik değeri H 

=11,5 kwh/m3 

SONUÇ 

Özellik son on beş yılda düzensiz kentleşme, 

göç ile ilin meteorolojik iklim yapısı ve düşük 

kaliteli katı yakıt tüketimi gibi temel nedenlere 

bağlı olarak Van kent merkezinde kış aylarında 

hava kirliliği ortaya çıkmıştır. 

Çizelge 1’e göre Van kent merkezinin SO2 

değerleri Türkiye’nin istediği limit değerlerinin 

altındadır. Fakat Avrupa Birliği SO2 limit 

değerleri (24 saat süre) 125qg/m³’tür. Türkiye 

için AB limit değerlerinin geçerli olacağı tarih 1 

Ocak 2019 dur. Doğal gaz kullanmadan önce 

Çizelge 1’e göre 2009 yılı öncesi Van kent 

merkezi SO2 değerleri AB limit SO2 

değerlerinin üzerinde bulunduğu 

görülmektedir. 2009 yılında doğalgaz 

kullanmaya başlandıktan ve kullanımı giderek 

artmaya başladıktan sonra SO2 değerleri 

Avrupa Birliğinin istediği değerlerin altında 

seyrettiği Çizelge 2a-b’de gözükmektedir. 

Van kent merkezinde SO2 değerleri Türkiye’nin 

istediği limit sınırlarının altında olmasına 

rağmen hava kirliliğindeki iyileşmenin ve SO2 

değerlerinin Avrupa Birliği limit değerlerinin 

altına inmesinin temel nedeni 2009 yılından 

itibaren konut, kurumlar ve sanayi sektöründe 

ısınma ve diğer amaçlar için doğal gaz 

kullanımındaki artış ve doğal gaza geçilmesiyle 

ilgilidir. 

Tüm bu olumlu gelişmelere rağmen doğal gaz 

alt yapısı bulunan semtlerdeki konutlarda 

özellikle müstakil, ekonomik durumu iyi 

olamayan ve göç alan bölgelerde halen kömür 

ve diğer yakıtlar kullanılması bazen hava 

kirliliğine neden olmaktadır. İlk aşamada kent 

merkezinde özellikle kış aylarında kömür 

yerine tamamen doğal gaza geçilmesi 

gerekmektedir. 

Doğal gaza geçilmesinden sonra ortaya çıkan 

SO2 değerlerinin yükselmesinin bir diğer 

nedeni de Doğalgaz fiyatlarındaki artıştan 

dolayı tüketicilerin doğal gaz kullanmaya ara 

vermesi nedeni ile olduğu da 

düşünülmektedir. Çizelge 2’deki 2013 Aralık, 

ocak ve şubat aylarındaki SO2 artışına; 2013 

yılında doğalgaz fiyatındaki artışın neden 

olduğu söylenebilir (Çizelge 7). 

 

 

 

 

Nm³/Nm³ Doğal gaz (L) Doğal gaz (H) 

C02 1,775 2,079 

O2 0,177 0,207 

N2 7,452 8,572 

H2O 1,767 2,069 

SO2 - - 
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Çizelge 7: Yıllara Göre Doğal Gaz Birim Fiyatı 

(Kr.) (m3) 

YILLAR Doğal Gaz 

Birim Fiyatı 

(m3) 

2006 0,416646 

2007 0,523804 

2008 0,568814 

2009 - 

2010 0,618526 

2011 0,625843 

2012 0,714977 

2013 0,91548 

2014 0,92195 

2015 1,0021 

2016 1,008962 

Kaynak: 

http://www.igdas.istanbul/YakitKarsilastirmasi 

Doğal gazın taşınmasının yayılması ve 

ucuzlaması da havadaki SO2 değerlerinin 

düşmesine yardımcı olacaktır. TSE ve Avrupa 

normlarında, özel tüplere sıkıştırılmış olarak 

doldurulan gaz, özel kamyonlar vasıtasıyla 

taşınarak kullanıcılara ulaştırılır. Bu sisteme 

"CNG sistemi" adı verilir. CNG sistemi, ev 

kullanımından sanayi kuruluşlarına kadar tüm 

enerji kullanım alanlarında rahatlıkla 

uygulanır. Bu sayede doğalgaz altyapısı 

olmayan bölgelerdeki kişi ve kuruluşlar da 

doğalgazın sunduğu avantajlardan faydalanma 

imkânı bulabilirler.  

İl merkezindeki konutlarda yakıtların neden 

olduğu kirletici emisyonların etkileri 

konusunda yerel yönetimler tarafından çevre 

duyarlılığının gelişimi için eğitici faaliyetler 

yapılmalıdır. Van ilinde kömür, petrol ve diğer 

yakıtlar yerine, Doğal gaz –L ve Doğal gaz –H 

kullanılması halinde SO2 değeri Avrupa 

Birliğinin belirlediği limit değerlerinin altında 

olacaktır. Bu da Van ilinin hava kalitesinin 

yükseltilmesine büyük katkı sağlayacaktır. 

Ülkemizde düzensiz kentleşme ve bilinçsiz 

yakıt kullanımı ile birlikte ortaya çıkmış 

bulunan hava kirliliğini önlemede temiz yakıt 

doğal gazdan faydalanma yoluna gidilmiş ve 

zaman içerisinde olumlu sonuçlar elde 

edilmiştir. Hava kirliliğindeki bu azalmayı 

tekrar yükseltmemek için, temiz bir enerji olan 

doğal gazın konut ve endüstri ısınmasında ve 

diğer alanlarda kullanımı arttırılmalıdır. Maddi 

yönden tüketiciler için daha ekonomik duruma 

getirilmelidir. 

Ayrıca binaların yakıt giderlerini azaltmak için 

yeni yapılacak binalara ısı yalıtımı mecbur 

tutulabilir. Düşük faizli kredilerle diğer 

binalarında ısı yalıtımı yapması desteklenebilir. 
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Öz 

Son yıllarda mesleki eğitimde yeni bir model olan Sanal ve Arttırılmış Gerçeklik teknolojilerinin uygun öğrenme deneyimleri 

oluşturmak için fırsatlar sunması, yeni neslin aşina olduğu dijital teknolojilerin etkili bir şekilde kullanılmasına imkân 

vermesiyle bu teknolojilerin kullanımının giderek artmasına neden olmuştur. Bu teknolojilerin mesleki eğitimde etkinliğin ve 

verimliliğin arttırılması amacıyla kullanılmasıyla, öğrencilerin mesleki becerilerinin yeni nesil sanal öğrenme teknikleriyle 

geliştirilerek istihdam olanaklarının yaratılması sağlanmıştır. Günümüzde mesleki eğitimin en büyük sorunlarından birisi 

uygulama derslerinin yapılacağı atölye ve altyapının kurulması ve işletilmesi açısından büyük fiziksel alan gerektirmesi ve 

yüksek maliyetli olmasıdır.  

Bu nedenle mesleki eğitim kurumlarında uygulamalı eğitim gereksinimini karşılayacak makine ve teçhizat temini, ilgili teknik 

bölümlerde maddi imkânların zorluğu ve bu zorluğu ortadan kaldırmak için geleneksel ders materyallerine alternatif olarak 

sunulacak olan Sanal ve Arttırılmış Gerçeklik ortamları, öğrenciye uygulama ortamının gerçekmiş hissi oluşturarak üç 

boyutlu modelleme ile öğrenme imkânı sunmaktadır. 

Anahtar Kelimeler: SG, AG, Mesleki Eğitim Modeli, 3D Modelleme 

 

Abstract 

The fact that virtual and augmented reality, which is a new model in vocational education, creates some opportunities for 

appropriate learning experience and affords opportunities for using digital Technologies, which the youth is familiar with, 

causes these Technologies to be used widely nowadays. That these technologies have been used in vocational education to 

increase effectiveness has helped students improve their vocational abilities with new virtual learning tecniques and it has 

created new opportunities for employment as well.  
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Today one of the most important problems in vocational teaching is to develop the substructure for basic facilites to be 

done as workshops as it needs big space and requires a big budget. Therefore, it is very important to obtain necessary 

equipment for applied classes. In vocational schools while teaching in technical departments shortcut in equipment must be 

taken into consideration and alternative materials must be obtained in order to remove this problem. Virtual and 

augmented reality among the alternatives enables students to learn in 3-D creating the applied areas as real. 

Keywords: Virtual Reality, Augmented Reality, Vocational Education Model, 3-D Model 

 

GİRİŞ 

Dünya’da teknolojinin ilerlemesi ile birlikte 

küresel rekabetçiliğin gerekliliği olan Endüstri 

4.0 devrimi dönüşüm süreci Türkiye’yi de 

etkisi altına almıştır.  Endüstri 4.0’ın en önemli 

bileşenleri olan Sanal ve Arttırılmış Gerçeklik, 

akıllı robotlar, büyük veri, nesnelerin interneti,   

3-D baskı ve bulut teknolojileri dördüncü 

sanayi devrimin tetiklenmesinde önemli bir 

role sahiptir. Günümüzde teknolojinin 

gelişmesiyle birlikte birçok alanda özellikle bu 

bileşenlerden Sanal ve Arttırılmış Gerçeklik 

teknolojilerinin mesleki eğitimde kullanımı 

gittikçe artmaktadır. Özelllikle eğitim, tıp, 

mühendislik, askeri, uzay ve pazarlama 

alanlarında kullanımı giderek 

yaygınlaşmaktadır. Eğitimde yeni bir model 

olan Sanal ve Arttırılmış Gerçeklik teknolojileri 

kullanıcılar için öğrenme deneyimleri 

oluşturarak yeni fırsatlar sunmakta, etkili 

dijital içeriklerle bu teknolojilerin kullanımının 

giderek artmasına neden olmaktadır. Ayrıca 

mesleki eğitim için de etkili olduğu düşünülen 

bu teknolojilerin kullanımı ile öğrencilerin 

mesleki becerilerinin yeni nesil öğrenme 

teknikleriyle geliştirilerek istihdam 

olanaklarının yaratılması amaçlanmaktadır.  

Öğrenme süreçlerinde, uygulamalı 

öğrenmenin teorik öğrenmeden daha etkili, 

verimli ve öğrenciyi motive edici olması 

dolayısıyla Sanal ve Arttırılmış Gerçeklik 

teknolojileri son yıllarda eğitimde yoğun bir 

şekilde tercih edilmektedir. Bu teknolojik 

ortam öğrencilere 2 boyutlu nesneleri 3 

boyutlu görebilme (Arvanitis vd., 2007; Wu 

vd., 2013) ve bu nesneleri çeşitli 

perspektiflerden inceleme fırsatı tanıyarak 

yaparak ve yaşayarak öğrenme fırsatı 

sunmaktadır. 3 boyutlu ortamda görsel 

nesnelerle çalışmak öğrenci motivasyonunu ve 

katılımını arttırarak başarıyı etkilemektedir. 

Sanal ve Arttırılmış Gerçeklik ortamlarında 

öğrencilerin öğrenme süreçlerine aktif olarak 

katılması ile, öğrenmenin etkili ve kalıcı olması 

sağlanmaktadır. 

Mesleki eğitim veren okullarının sayısı oldukça 

fazladır ve uygulamalı ders problemi hemen 

hemen hepsi için geçerlidir. Altyapıları iyi 

okullarda bile mevcut atölye ve teknolojiler, 

zamanla güncelliğini yitirmekte ve güncel 

ihtiyaçları karşılamamaktadır. Bu sorun büyük 

oranda kaynak gereksinimi ortaya çıkarmakta 

ve bu nedenle gerçekçi bir çözüm 

bulunamamaktadır. Bu sebepler dolayısıyla 

mesleki eğitim veren kurumlarda mesleki 

dersler için oluşturulacak etkileşimli Sanal ve 

Arttırılmış Gerçeklik içerikleri bu konudaki 

ihtiyaçları giderecektir.  

Bu çalışmanın amacı, eğitimde Sanal ve 

Arttırılmış Gerçeklik uygulamalarını incelemek, 

mesleki eğitimde teknolojinin ilerlemesiyle 

birlikte yeterli bilgi ve beceriye sahip, bilginin 

hızlı değişimine ayak uydurabilen bireylere 

olan ihtiyacı, Sanal ve Arttırılmış Gerçeklik 

eğitim modelinin etkin bir şekilde hayata 

geçirilmesiyle olabileceğinin önemini 
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vurgulamaktır. Ayrıca ülkemizde konuya daha 

fazla öncelik verilmesini sağlayarak, bu 

konunun önemini teknolojik açıdan 

değerlendirmek, Sanal ve Arttırılmış Gerçeklik 

kullanımının eğitimde etkinliğini bir kez daha 

vurgulayarak konuya tekrar dikkat çekmektir.  

Sanal Ve Artırılmış Gerçeklik 

Sanal (virtual), varolmayan fakat algı 
yönetimiyle varolduğu yanılgısı yaratılmaya 
çalışılan bir kavramdır.  Sanal Gerçeklik (Virtual 
Reality), kullanıcının oluşturulmuş bir üç 
boyutlu görüntü ve ses aygıtları gibi teknolojik 
araçlardan oluşan bir ortamdır. Sanal 
Gerçeklik (SG), gerçek dünya yapısını 
modelleyerek, sanal bir gerçeklik oluşturan 
teknolojidir.   
SG teknolojisinin oluşumu ve ilerlemesi 

Morton Heiling tarafından 1960’lı yıllarda 

yaratılan Sensorama aygıtına kadar 

dayanmaktadır (Heiling, 1962). SG 1980’li 

yıllarda çoğalarak eğlence sektörü dışında 

mesleki eğitim alanlarında da kullanılmaya 

başlanmıştır. SG kavramı, gerçekmiş hissi 

yaratarak kullanıcıyı içerisine almakta ve 

bununla birlikte duyu organlarımıza çeşitli suni 

bilgiler sağlayarak oluşturulmuş üç boyutlu bir 

ortamdır (Çavaş, vd., 2004; Kayabaşı, 2005). 

SG sağladığı suni gerçeklik çevresiyle insana 

gerçekte olmayan bir tecrübeyi gerçeklik hissi 

vererek bu deneyimden en iyi seviyede 

yararlanabilme imkanı sağlamaktadır. SG 

platformları katılımcıyı gerçek dünyada 

erişilemeyecek veya uygulanamayacak 

konularda tecrübe kazanma imkanı verirken, 

soyut kavramların daha iyi somutlaştırılmasını 

sağlamaktadır (Bakas ve Mikropuolus, 2003). 

SG teknolojisi, eğitimde katılımcıları suni 

olarak yaratılmış sanal platformlarla etkileşime 

sokarak, öğrenmeyi en üst düzeye 

çıkarabilmektedir. Katılımcılar sanal olarak 

yaratılmış platformlarda yaparak ve yaşayarak 

öğrenebilmektedirler (Çavaş vd., 2004). 

Artırılmış Gerçeklik (AG), gerçek görüntüyle 

bilgisayarda oluşturulan metin, grafik, ses, 

video, animasyon ve 3 boyutlu modeller gibi 

sanal bilgilerin aynı zamanda birleştirilmesidir 

(Delello, 2014). AG uygulamaları 1970’li 

yıllarda Harvard ve Utah üniversitelerinde 

yapılan çalışmalarla ortaya çıkmıştır. Genel 

olarak ilk kullanımı USA ve NASA’da 

gerçekleşmiştir.  Artırılmış gerçekliğin eğitimde 

kullanımı 1990’lı yıllarda geniş kitlelere hızla 

yayılmıştır (Feiner, 2002). AG, farklı çalışmalar 

ile insanların hakiki dünya çevresine dahil 

edilen sanal objelerle etkileşim sağladıkları 

durumlardır. AG teknolojileri uygulama 

labaratuvarlarında sanal ve gerçek objeler 

biraraya getirilerek katılımcılara sunulmaktadır 

(Zhu vd., 2004). Bu teknolojinin 

kullanılmasındaki amaç, sanal ve gerçek 

arasında bulunan ve her iki çevrenin 

özelliklerini içeren etkileşimli bir ortamın 

yaratılmasıdır (Bronack, 2011; Klopfer ve 

Squire, 2008). AG, öğrencilerin etkileşimlerini 

artırmak ve onların öğrenmelerini 

kolaylaştırmak amacıyla, gerçek dünya 

varlıkları ve bu varlıklar üzerine bindirilebilen 

sanal bilgilerin (örn., metin, görüntüler, video 

klipler, sesler, üç boyutlu modeller ve 

animasyonlar) birleşimine olanak sağlar (Lai ve 

Hsu, 2011).  

Sanal ve Arttırılmış Gerçeklik uygulamalarında 

devam eden hızlı gelişmeler, kullanıcıların 

zamanla teknoloji becerilerini de arttırmıştır. 

Bu gelişmeler değişik alanlarda modern 

teknolojik kullanımların artmasını ve bu 

konunun yaygınlaşmasını sağlamıştır (Cirulis ve 

Bringmanis, 2013). 
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YÖNTEM 

Sanal Ve Artırılmış Gerçekliğin Eğitimde 

Kullanımı 

SG teknolojisinin eğitim amacıyla ilk kullanım 

alanları; askeri eğitim, pilot uçuş eğitimi, tıp 

eğitimi ve uzay çalışmaları için astronotların 

eğitimidir. SG askeri alanda savaş koşullarının 

sanal ortamda oluşturulmasında kullanılmıştır. 

ABD'de SG ile tüm dünyada askeri tatbikatlar 

yapılmakta, savaş sahaları tüm detaylarına 

kadar incelenebilmekte ve aynı uygulamalar 

defalarca tekrarlanabilmektedir. SG teknolojisi 

farklı ortamlarda yeralan katılımcıları 

bilgisayar ağları yardımıyla biraraya getirerek 

becerileri geliştirmeyi de hedeflemektedir. 

Sonuç olarak bilgisayar ağları ile birbirine 

bağlantısı yapılan iki farklı uçuş simülatörünü 

kullanan iki farklı pilot, bu sistem yardımıyla 

sanal bir ortamda savaşabilmektedir (Eryalçın, 

1993). NASA uzay seyahatine çıkacak 

astronotların eğitiminde bu teknolojiyi 

kullanırken, çeşitli ülkelerdeki hava kuvvetleri, 

pilotlarının eğitiminde de bu teknolojiden 

faydalanılmaktadır (Oppenheim, 1993; 

Emerson, 1993). 

SG uygulamalarının eğitim hedefli kullanımının 

normal eğitim yöntemlerine göre sağladığı 

avantajlar şöyle sıralanabilir: Güvenilir ve takip 

edilebilir bir çevrede eğitim alma, eğitime 

katılan katılımcıların devamlı takibi ve 

değerlendirilmesi, katılımcıların daha yüksek 

güvenlik farkındalığına sahip olması ve 

çalışanlarda motivasyon artışı sağlamasıdır.  

SG, bilgisayar ortamı içerisinde oluşturulur ve 

bu ortama katılanlar üzerinde bıraktığı etkiler 

çeşitlidir. Dagit’den aktaran Karasar, sanal 

gerçekliğin katılımcılar üzerindeki etkilerini şu 

şekilde belirtmektedir; ▪ Ortam katılımcıyı 

içine çekmektedir, ▪ Katılımcı o ortamda 

bulunduğunu hissetmektedir, ▪ Katılımcı çevre 

ile etkileşim halindedir, ▪ Katılımcı bu 

platformu incelemek ve platform içinde 

etkinlikte bulunmakta serbesttir, ▪ Birden fazla 

katılımcı , eşzamanlı, aynı platform içinde 

etkileşime girebilir (Karasar, 2004).  

AG, öğrenmeyi özendirmesi ve motive edici 

öğrenme ortamları oluşturması ile eğitimde 

yeni olanakların ortaya çıkmasını 

sağlamaktadır (Huang vd., 2016). AG 

teknolojilerinin eğitimde yarattığı yeni fırsatlar 

zaman içerisinde eğitimcilerin de dikkatini 

çekmeye başlamıştır.” (Demirer ve Erbaş, 

2015). Eğitim amaçlı bir AG çalışması gerçek 

dünyanın ortamı dışında, öğrencilere daha 

rahat ve ilgi çekici öğrenme çevreleri 

sağlayabilmektedir (Lin vd., 2013). AG’in, 

öğrencilerde etkileşimli öğrenme, öğrenmeye 

olan istekliliği artırma ve öğrenme sürecine 

katkı sağlama gibi bir takım üstün yeteneklere 

sahip olduğu söylenebilir (Ibanez vd., 2014). 

AG, gerçek hayatın sanal hayat ile gerçek 

zamanlı olarak bir araya geldiği ve aynı 

zamanda kullanıcıya ulaştığı ortamlardır 

(Özarslan, 2011). AG kavramı eğitim 

konusunda uzun yıllardan beri bilinmesine 

rağmen, son yıllarda mobil çalışmalarla farklı 

konularda da karşımıza çıkmaktadır. 

(Wu vd., 2013) AG ile ilgili yaptıkları çalışmada, 

AG’in eğitsel yararlarını açıklamışlardır; 

eğitimin içeriğinin 3 boyutlu hale getirilmesi 

görsel öğrenmeyi desteklemekte, öğrencileri 

takım halinde öğrenmeye teşvik etmekte, 

varolmayan uygulamaları varetme ve 

öğrencileri motive etme gibi bir takım 

avantajlar sağlamaktadır.  Bu yüzden AG 

teknolojisi öğrencilerin öğrenme süreçleri 

boyunca aktif gözlem yapabilmelerine, bu 

gözlemler boyunca çoklu varsayımları 

formulize edebilmelerine, gözlemlenen 

fenomenin geçerliliğini ve önerilen 
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hipotezlerin rasyonalitesini dikkatli bir şekilde 

değerlendirebilmelerine ve birden fazla öneri 

hipotezini çürüttükten sonra nihai bir hipotez 

oluşturabilmelerine yardımcı olur (Chiang vd., 

2014). Eğitimle ilgili AG çalışmaları öğrencilerin 

öğrenme başarılarını artırmalarına ve onların 

grupiçi toplumsal iletişim kurmalarına destek 

olur (Lin vd., 2013).  

Araştırmalar üzerinde inceleme yapıldığında 

AG’in öğrencilere birçok avantajlar yarattığı 

görülmektedir. AG, öğrencilerin problem 

çözümü ve analitik düşünme becerisini 

geliştirmekte (Dunleavy vd., 2009), 

güdülenmelerini artırmakta (Sotiriou ve 

Bogner, 2008) ve derse karşı bakışlarını pozitif 

yönde etkilemektedir.  

Eğitim alanında bu konuda yapılan çalışmaların 
çoğunda AG teknolojilerinin öğrenmeyi ne 
derece arttırdığı, ne tür kolaylıklar sağladığı, 
ne gibi güçlükler getirdiği ve hangi eğitim 
alanlarında uygun olduğuna yönelik sorgular 
devam etmektedir. Yapılan çalışmalar 
sonucunda elde edilen birçok bulgu AG 
teknolojisinin yakın gelecekte eğitimin 
vazgeçilmez bir teknolojisi olabileceğini ileri 
sürmektedir (Özdemir, 2017)  
2010-2016 yılları arasında AG ile ilgili yapılan 
akademik çalışmalarda, sektörlere göre 
bakıldığında, en çok eğitim alanında AG 
çalışması yapıldığı görülmektedir. Özellikle AG 
teknolojisi ile ilgili çalışmalar incelendiğinde, 
eğitim ortamlarında yeni teknolojilerin 
kullanılması ve eğitime entegre edilmesiyle 
etkili ve kaliteli, yaparak yaşayarak öğrenme 
ortamları sağlanmaktadır. Bu ortamlarda 
eğitime aktif katılımın sağlanmasıyla, kalıcı 
öğrenmenin desteklendiği, etkileşimli ve 
motivasyonu artırıcı bir ortam oluşturulduğu 
söylenebilir (Dunleavy vd., 2009; Chen vd., 
2011; Singhal vd., 2012; Wojciechowski ve 
Cellary 2013). 
AG eğitim ve öğretimde büyük bir etkiye 
sahiptir ve yapılan çalışmalar AG’nin eğitimde 
çok faydalı sonuçlar ortaya çıkardığını 

göstermektedir (Yuen vd., 2011). AG, 
tecrübesi olmayan katılımcıların 
somutlaştıramadıkları birçok objeyi, 
uygulamayı ve deneyi çok çeşitli seçeneklerle 
sunabilmeye imkan sağlayan, ulaşılamayan ve 
sonuçları tahmin edilemeyen birtakım olaylar 
için kullanılabilecek teknolojik bir yaklaşımdır 
(Aktamış ve Arıcı, 2013; Cai vd., 2013; 
Kerawalla, 2006; Yuen vd., 2011).  
 
Bu yöntem sorgulama, gözlemleme, karşılıklı 
eğitim öğretim ve çevresel katılım gibi 
kullanıcı, üstbilişsel öğrenme süreçlerini 
yönetir, destekler ve kolaylaştırırken, AG’nin 
kullanımı katılımcıyı hakiki dünyanın içine 
yerleştirir (Dunleavy, 2014). Bu yaklaşım türü, 
katılımcıların anlama, hayal etme gibi bilgi ve 
zekanın işleyişiyle ilgili öğrenme yeteneklerini 
yükseltmektedir (Chiang vd., 2014). 
İncelemeler AG’in öğrenmeyi 
bireyselleştireceği, katılımcı merkezli, işbirlikçi, 
etkileşimli, bilişsel olarak zengin, yaratıcı, 
problem çözümü odaklı, içerikte ise özel, 
anlamlı, cazip, eğlenceli ve motivasyonu artıcı 
nitelikte olacağı ileri sürülmektedir (Dunleavy 
vd., 2009; Kerawalla vd., 2006).  
 
Mesleki Eğitimde Sanal Ve Artırılmış 
Gerçeklik 
 
Mesleki eğitimde uygulamalı eğitim, 
öğrencinin mesleki becerilerinin gelişmesinde 
önemli bir rol oynamaktadır. Uygulamalı 
eğitimin gereksinimini karşılayacak makine ve 
teçhizat temini ilgili teknik bölümlerde maddi 
imkânların zorluğu ve bu zorluğu ortadan 
kaldırmak için geleneksel ders materyallerine 
alternatif olarak sunulacak olan Sanal ve 
Arttırılmış Gerçeklik ortamları, öğrenciye 
uygulama ortamının gerçekmiş hissi 
oluşturarak üç boyutlu modelleme ile 
öğrenme imkânı sunmaktadır. 
Teknolojinin gelişmesiyle birlikte eğitimde 
birtakım yenilikler yaşanmaktadır. Son yıllarda 
öğrenmeyi cazip ve çekici hale getirmek için 
gerçek hayatla sanal hayatı bir araya getiren 
AG teknolojisi eğitimde kullanılmaya 
başlanmıştır. Bu konuda yapılan birçok çalışma 
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göstermektedir ki Sanal ve Arttırılmış 
Gerçeklik ile oluşturulan uygulamalar 
katılımcılar üzerinde motive edici etkiye 
sahiptir. Bu durum özellikle mesleki eğitim için 
de geçerlidir. Günümüzde teknolojinin 
gelişmesiyle birlikte mesleki eğitim için 
gereken alet ve makinaların zaman içerisinde 
güncelliğini yitirmesi, makine ve teçhizatlar 
sahip olunma ve bakım onarım maliyetlerinin 
çok yüksek olması dolayısıyla mesleki eğitimde 
Sanal ve Arttırılmış Gerçeklik uygulama 
ortamlarının oluşturulması gerekmektedir.  
 
Son yıllarda bilgi ve iletişim teknolojilerindeki 

gelişmeler ve mobil uygulamaların 

kullanımının giderek artması ile birlikte dijital 

teknolojilerde değer kazanmıştır. Günümüzde 

özellikle Mobil uygulamaların yaygınlaşması ile 

birlikte bu uygulamaların katılımcılara 

sağladığı avantajlar dolayısıyla mesleki eğitim 

alanında Sanal ve Arttırılmış Gerçeklik 

uygulamaları hızlı bir artış göstermiştir. Sanal 

ve Arttırılmış Gerçeklik uygulamalarıyla sınıf içi 

dersler eğlenceli ve cazip bir hale getirilerek 

katılımcılara sunulmaktadır. Özellikle mesleki 

eğitim yapan kurumlarda uygulamaların Sanal 

ve Arttırılmış Gerçeklik çalışmaları ile 

desteklenerek, mesleki becerilerin 

geliştirilmesi ve katılımcıların daha nitelikli 

hale getirilmesi gerekmektedir. Mesleki 

eğitimde katılımcıların arttırılan yeterlilikleri 

ile istihdam olanaklarının sağlanması 

kaçınılmazdır.  

SONUÇ 
 

Günümüzde bilgi ve iletişim teknolojilerinin 

kullanımı, ülkelerin kalkınması ve gelişimi için 

vazgeçilmez bir unsurdur. Özellikle dünyada 

eğitim alanında yapılan teknolojik yeniliklerin 

takip edilmesi ve model alınarak uygulanması 

gerekmektedir. Eğitim konusunda teknolojiyi 

takip etmeyen ülkelerin gelecekte geri 

kalmaya mahkûm olacakları aşikârdır. 

Ülkemizde son yıllarda teknoloji hayatımızın 

her alanında yer almasına rağmen Sanal ve 

Arttırılmış Gerçeklik teknolojileri eğitimde 

sürekli kullanılan bir konumuna gelememiştir. 

Sanal ve Arttırılmış Gerçeklik ortamlarının 

oluşturulmasının yüksek bütçeler gerektirmesi 

ve bu konudaki farkındalığın yeterince 

yerleşmemiş olması dolayısıyla eğitimde 

kullanımı yeterli düzeyde değildir. Bu nedenle 

bu konuda gerekli çalışmaların yapılarak 

farkındalığım arttırılması, Sanal ve Arttırılmış 

Gerçeklik  teknolojilerinin özendirilerek aktif 

katılımın sağlanması, üniversitelerde, meslek 

liselerinde ve mesleki eğitim veren kurumlarda 

bu teknolojilerin hızla yaygınlaşması 

sağlanmalıdır.  

Özellikle Endüstri devriminden sonra 

teknolojinin önemi giderek artmıştır. 

Günümüzde bilişim teknolojilerinin kullanımı, 

ülke gelişimi ve yeni üretim aşamalarının 

gelişimi için bir zorunluluk haline gelmiştir. Bu 

nedenle eğitim veren kurumlarda, bilgi 

teknolojilerini eğitimin içine dahil etmek 

vazgeçilemez bir hal almıştır. Bilişim 

teknolojilerinin hızlı gelişimi sonucunda 

hayatın her alanında teknoljinin etkilerini 

görmek mümkündür. Bu nedenle, gelecekte 

teknolojinin öğretim metotlarıyla biraraya 

getirilmesi ve bunun eğitim sistemine 

modellenmesi şarttır (Barab, Hay ve Duffy, 

1998). 

Sonuç olarak, 21. yüzyıl becerilerinin teknoloji 

odaklı olması dolayısıyla, yenilikçi teknolojileri 

kapsayan Sanal ve Arttırılmış Gerçeklik  

modelinin mesleki eğitimi desteklemek ve 

zenginleştirmek amacıyla uygulamalı eğitimde 

kullanılması kaçınılmazdır. Geleneksel eğitim 

metodlarından farklı olarak uygulanacak olan 

bu model ile, teknolojik öğrenme ortamlarında 

öğrenci motivasyonunu arttırarak, 

öğrenmenin uygulamayla kalıcı hale 
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getirilmesini sağlanabilecektir. Mesleki eğitim 

veren kurumlarda mesleki derslerde 

uygulamaların yapılabilmesi için fabrika 

ortamının hazırlanabilmesi mümkün 

olmadığından dolayı Sanal ve Arttırılmış 

Gerçeklik laboratuvarının oluşturularak, bu 

konudaki ihtiyaçların giderilmesi 

gerekmektedir.  
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Öz 

Özellikle gelişmekte olan ülkelerde görülen kentsel yerleşmelerin enerji ihtiyacı sonuçları çevre üzerinde olumsuz olan 
teknolojiler kullanılarak karşılanmakta ve bu durum yerleşmelerin doğal çevreye olan entegrelerini ciddi şekilde 
bozmaktadır. Kentlerde giderek artan ekolojik bozulmalar (küresel iklim değişikliği, kaybolan orman alanları, azalan ve 
kirlenen su kaynakları, kirli hava, azalan tarım alanları, kentlerde oluşan ısı adası, küresel ısınma vb.) kentleri içinde 
yaşanması oldukça güç alanlar haline getirmektedir.  
 
Oysa ki geçmiş dönemlerde yaşayan birçok toplum, kent yerleşimlerini ekolojik parametrelere dayalı planlayarak yaşanabilir 
bir çevreyi ve sürdürülebilir kaynak yönetimini başarmıştır. Birçok eski Türk yerleşiminde de görülen bu planlama anlayışı 
yeni dönem kent planlarının ekolojik temelli yapılması gerekliliğine başarılı birer örnek teşkil etmektedir ve bu örneklerin 
geleceğin çevre dostu kentlerine ışık tutacağı düşünülmektedir. Bu düşünce çerçevesinde çalışmada ekolojik parametrelerin 
yerleşimler üzerindeki etkileri ortaya konulmaya çalışılmış ve konu Beypazarı kent merkezinde örneklendirilmiştir.  

 
Anahtar Kelimeler: Ekoloji, Ekolojik Parametreler, Eski Türk Yerleşimleri, Beypazarı 

 

Abstract 

The results of energy consumption need of urban settlements in particularly developing countries have been met by 
technologies which have detrimental effects of environment and it causes to serious disruption for integrating of 
settlements to the natural environment. The increasing of ecological disruption in cities such as global climate change, lost 
forest areas, declining and polluted water resources, polluted air, declining agricultural land, heat island, global warming 
etc. make the cities living conditions difficult.  
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However, many communities that lived in the past had planned urban settlements based on ecological parameters and had 
achieved a livable environment and sustainable resource management. This planning approach which is seen in many 
ancient Turkish settlements, is a successful example of the necessity of making ecological bases of new city plans and these 
examples are thought to shed light on the environmentally friendly cities of the future. In this framework, the effects of 
ecological parameters on the settlements have been tried to be revealed and the subject has been exemplified in Beypazarı 
city center. 

Keywords:  Ecology, Ecological Parameters, Old Turkish Settlements, Beypazarı 

 

GİRİŞ 
 
Bir yerleşim bölgesinde yerleşim sınırlarının 
belirlenmesi, alanın topoğrafik özellikleri ve 
alanın iklimsel verileri ile yapılmaktadır. Bu 
verilerin yerleşim bölgesinin seçiminden 
yapısal malzemelerin seçimine kadar etkili 
olması gerektiği yapılan çalışmalarla sabittir. 
Bir bölgede yaşam alanı oluşturulması doğal 
çevreye yapılmış bir müdahaledir. Bu 
müdahale sonucunda görülmüştür ki, yapı ve 
çevre ilişkisi karşılıklı etkileşimlerden ve 
etkileşimlerin sonuçlarından oluşmaktadır. 
Doğal çevreye müdahalede ekolojik 
parametrelere yapılan pasif ve endirekt 
etkilerle iklim elemanları etkilenirken, iklim 
elemanları ve halihazır çevre elemanları ile de 
yapılı çevrenin etkilenmesi kaçınılmazdır. Hem 
yerleşim genelinde hem de kapalı mekân 
içinde ısınma, soğuma, havalanma, su, elektrik 
gibi ihtiyaçların minimum enerji ve maliyetle 
çözülmesi çağımızın özellikle üzerinde durduğu 
konuların başında gelmektedir. Ancak gelişen 
teknolojiler sayesinde özellikle fosil atıkların 
işlenerek hayatımızın her safhasına girmesi 
hem doğal çevreyi hem de yapılı çevreyi 
etkilemiş, iklim ve canlı dengesinde geri 
dönüşü olmayan zararlara sebep olmuştur. 
Kent gelişiminde gerekli olan doğaya entegre 
olma çabasından hızla uzaklaşılmıştır.  
 
Çağımızda enerji etkin tasarım arayışları 
çerçevesinde rüzgâr, su, güneş, yeraltı 
kaynakları gibi doğal enerjilerin işlenmesiyle, 
yaşamın konforlu idamesi için maliyet ve 
işgücü tasarrufunun yapıldığı enerji kaynakları 
önem kazanmıştır. Birbirinden farklı birçok 
sektördeki teknolojik gelişme bu sektörlerdeki 
işgücü ihtiyacını azaltmış ancak açıkta kalan bu 
nüfusun kentlere göç etmesine neden 
olmuştur. Bu ve bunun gibi birçok sebeple göç 

alan kentlerin bilinçsiz yapılanması ve 
kontrolsüz büyümesi ve sanayileşme kavramı 
kentlerin kontrolsüz büyümesine sebep 
olmuştur.  
 
Canlı organizmaların çevreye adaptasyon 
yeteneği canlının bulunduğu yaşam alanına 
uyumunu ve yaşam devamlılığını sağlar. 
İnsanoğlu için de durum bundan farksızdır. 
Göçebe hayatın zorluğu, toprağa bağlanma 
arzusu ve bir topluma aidiyet içgüdüsü 
zamanla yerleşik düzen sistemlerini 
oluşturmaya başlamıştır. Yerleşme iklimin 
birebir etkisiyle oluşturulan yaşam 
çevrelerinde önceleri iklim sistemlerinin 
durağan olduğunu düşündürse de son yıllarda 
yapılan araştırmalar ve gözlemlerle iklim 
sistemlerinin canlı bir yapıya sahip olduğunu 
ve birçok etmenden etkilendiğini ortaya 
koymuştur. 
 
Kentsel dokunun oluşumunda kent içindeki 
yapıların ve birbirleri ile olan ilişkilerinin mikro 
klimaya ve enerji kullanımına etkisi çok sayıda 
değişkeni ihtiva etmektedir. Bu değişkenlerin 
ihtiyaca göre şekillenmesi ve değişmesi 
konuya bütüncül bir yaklaşımı olanaksız hale 
getirmekte ve yerleşimin iklimsel verilerine 
göre şekillenirken bazı parametrelerin öncelikli 
olmasını gerektirmektedir. Teknolojik olarak 
gelişmiş ülkelerdeki hızlı büyüme zamanla 
bozulan kent dokusunun önüne geçilmesi 
amacıyla tasarım ve planlamalarda eko kent, 
yeşil kent, doğa dostu kent, akıllı kent gibi 
arayışların gündeme gelmesine sebep 
olmuştur. Ancak uygulamada eşgüdüm 
yetersizliği, yönetişim sorunları, simülasyon ve 
öngörü hataları bu arayışların sonucunda bir 
model geliştirilmesini ve bu doğrultuda 
tasarım ve planlama yapılmasını olanaksız 
kılmaktadır (Çetinkaya Karafakı, 2014). 
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Tüm canlılar için, yaşamın sürdürülmesi ve 
evrimsel sürekliliğin sağlanması temel ilkedir. 
Genelde doğanın bütünü ve doğal iklimsel 
koşullardaki değişiklikler insanın eylemlerini 
konforlu bir biçimde gerçekleştirmesi için 
uygun olmadığından, insanoğlu var 
olduğundan bu yana iklimsel koşulları kontrol 
altına alarak, güvenli, sağlıklı ve konforlu 
yaşamaya yönelik çeşitli ölçeklerde yapma 
çevreler yaratmıştır. Bütün varlıkların 
yaşamlarını sürdürme koşulu, yaşam 
alanlarındaki kaynakları kullanırken çevredeki 
doğal dengeyi bozmamaktadır. Ancak 
günümüzde insanoğlunun çeşitli 
gereksinimlerini karşılamaya yönelik olarak 
artan doğal kaynak kullanımı, ekosistemin 
yenilenme hızından fazla olması sebebiyle geri 
dönüşü çok zor olan çevresel zararlanmalara 
neden olmaktadır. Ekosistemin zarar görmesi 
doğadaki dengeyi sağlayan ve enerji dönüşüm 
sistemini oluşturan elemanların nitelik ve 
nicelikleri ile ilişkilerinin bozulması demektir. 
İnsanların yaşamlarını sürdürebilmesi için 
gereksinim duyduğu doğal kaynaklar, bunların 
geri dönüşüm mekanizmalarının kapasitesi ile 
sınırlıdır. Bugünkü kaynakları maksimum bir 
verimle kullanmak, gelecek nesillerin de bu 
kaynaklardan yararlanma haklarına saygı 
duymak, doğal döngülere zarar vermeden 
sağlıklı çevreleri yaratmak zorunludur. Bu 
zorunluluk ekolojik yaklaşımın büyük bir 
çoğunluk tarafından benimsenmesine neden 
olmuştur. Ekolojik yaklaşım, bir ürün olarak ele 
alınabilecek yapının veya yerleşme gruplarının, 
tasarım aşaması, yapım aşaması, kullanım 
aşaması, kullanım sonrası ve yıkım 
aşamalarının ekosistemlere zarar vermeyecek 
şekilde ele alınmasıdır (Manioğlu ve Koçlar 
Oral, 2010). 
 
Ekolojik yaklaşımda, geleceğe yönelik imkanlar 
ve ihtiyaçlar doğrultusunda tasarımlar 
yapılmaktadır. Doğal, kültürel, ekonomik, 
sosyal imkanların belirlenmesi, hedeflerin 
doğru olarak saptanması, değerlendirme, 
karar verme ve hedeflere yönelik tercihlerin 
yapılması bu tasarımın kapsamını 
oluşturmaktadır. Bu bağlamda yapılan 
tasarımın devamlılık ve geliştirilebilirlik 
özellikleri taşıması için fiziki coğrafya 

özelliklerine ait verilere ve alanın doğal kaynak 
özelliklerine ihtiyaç vardır.  
 
Çevrenin ekolojik parametreleri olarak da 
adlandırılabilecek bu özellikler şu şekilde 
sıralanabilir (Çetinkaya Karafakı, 2013); 

*Doğal Parametreler: 
Topografya, Jeoloji, İklim, Hidroloji, 

Toprak, Bitki Örtüsü vb. 
*Altyapı Parametreleri: 
Enerji, Ulaşım, Yapı Malzemesi vb. 
*Çevre Yönetim Parametreleri: 
Katı Atık Yönetimi, Atık Su Yönetimi, 

Temiz Hava Yönetimi vb. 
*Tasarım Parametreleri: 
Yapı Formları, Açık Alanlar, Cepheler vb. 
*Diğer Parametreler: 
Halk Katılımı, Kültürel Farklılıklar, v.b. 
İnsanoğlunun doğa tasarısındaki sürekli 

değişimi, onun doğaya karşı olan tavrının ve 
dolayısıyla yapıtlarının da değişimine neden 
olmaktadır. Dünyaya tutunma, bir başka 
deyişle varlığını sürdürebilme güdüsü ile 
insanoğlu daima doğal çevre ile bir şekilde 
ideal bir ilişki kurma arayışında olmuştur 
(Muyan, 2003). Topografya, jeoloji, iklim, 
hidroloji, toprak ve bitki örtüsü fiziksel çevre 
bağlamında önemli birer kavram olarak 
karşımıza çıkmaktadır. İnsanoğlu, çevresindeki 
fiziksel oluşumları bazen derin ve özel ilişkiler 
kurabileceği kutsal yerler, bazen de kendinden 
daha değersiz salt fiziksel görüntüler olarak 
algılamıştır ki, bu gibi farklılaşmalar da onun 
fiziksel planlama fikrinin doğa düşüncesine 
paralel olarak değişim gösterdiğini ortaya 
koymaktadır. Çağdaş planlamada kullanılan 
doğal parametrelerin, malzemenin otantikliği 
ve doğallığıyla sorgulandığı bugünün 
dünyasında ne denli önemli olduğu açıktır 
(Çetinkaya Karafakı, 2013). 
 
Bunun yanı sıra enerji bugün sahip olduğumuz 
medeniyetin temel taşlarından birini 
oluşturmaktadır. Kalkınmanın ve gelişmişliğin 
bir göstergesi durumundadır. Ancak hem fosil 
kaynakların kısıtlılığı hem de üretimde 
meydana gelen çevre kirliliği son dönem enerji 
üretim ve kullanım teknolojilerinde dikkatli 
davranmayı gerekli kılmaktadır. Yenilenebilir 
ve çevreyle uyumlu kaynakların araştırılması 
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ve geliştirilmesi yapılacak planlamanın 
gereksinimi doğrultusunda kaçınılmaz bir 
ihtiyaçtır. Özellikle çevre ve sağlık teması, 
insan sağlığını tehdit eden çevre unsurlarını 
değerlendirmeye yönelik küresel bir yaklaşım 
geliştirilmesi açısından oldukça önemlidir. 
Doğal kaynakların sürdürülebilir kullanımı 
temiz su ve temiz hava yönetimini de 
beraberinde getirmiştir. Bu amaçla 
günümüzde özellikle gelişmiş ülkelerde 
tasarım aşamasından itibaren, kullanılan 
malzemelerin bilinçli seçilmesi dahil, kullanımı 
bütüncül olarak ele alınarak geliştirilmiş enerji 
yönetim sisteminin bulunduğu, gelişebilecek 
çevre zararlanmalarına göre önlemlerin 
alındığı, olumsuz etkilerin noktasal değil 
bölgesel ölçekte en aza indirgendiği tasarımlar 
yapılmaya çalışılmaktadır (Çetinkaya Karafakı, 
2013).  
 
Ekolojik yapılaşma insanlara her geçen gün 
daha çok parçalanan ve yok olan yaşam 
çevrelerine karşı daha dikkatli, sosyal ve akılcı 
olmayı önermektedir. Bu görüşe göre; 
malzemelerin akıllıca ve dönüştürülerek 
kullanımının önemini kavramak ve yaşam 
konforunu yükselten, doğru planlama ve enerji 
öncelikli tasarım ile üretilen araç gerecin ve 
yapıların çoğalmasını desteklemek 
gerekmektedir (Bostancıoğlu ve Düzgün Birer, 
2004). 
 
Yapılan araştırmaların birçoğu kentin doğal 
çevre üzerindeki etkilerini ortaya koymaya 
çalışsa da son dönemde görülmüştür ki, doğal 
çevrenin kent üzerindeki etkileri göz önünde 
bulundurmak hem günümüz kullanıcısının kent 
konforunu sağlayacak hem de gelecek 
nesillere bırakılabilecek nitelikte bozulmamış 
bir kent çevresi yaratılabilecektir. 
 
Geçmiş bütün dünya toplumları sanayi 
devrimine kadar yerleşme birimlerinde çevreyi 
kullanarak, çevreden yardım alarak hayat 
sürmüşlerdir. Doğa ile savaşmadan ona 
entegre olarak yaşamayı öğrenmişlerdir. 
Dönemlerinin, teknolojilerinin el verdiği 
ölçüde doğal enerjileri işlemişler, suyu, 
rüzgarı, yeraltı ve yerüstü kaynaklarını etkin 
bir biçimde kullanmayı becermişlerdir. 

Teknolojinin yetersiz olmasına karşın yapılan 
basit icatlarla maksimum yararlanma 
sağlanmaya çalışılmıştır. Uzun yıllar göçebe 
hayat süren Türklerde de durum bundan farklı 
olmamıştır. Yerleşik hayata geçilmesiyle 
doğayla bir bütün olmayı öğrenen Türkler, dini 
inanışları gereğince de doğaya saygıyı çok 
önemsemişlerdir. Kendi besinlerini, 
hayvanlarının besinlerini, su ihtiyaçlarını, 
barınma ihtiyaçlarını doğadan yardım alarak 
karşılamışlar, örf ve adetlerini dahi doğa ile iç 
içe sürdürmüşlerdir (Çetinkaya Karafakı, 
2014). 
 
Bu araştırmanın amacı; ekolojik parametrelere 
dayalı yerleşimlerin özelliklerini ve eski Türk 
yerleşimlerinde gerek yerleşimin gelişim 
sürecinde gerekse yerleşimin kullanım 
sürecinde genel ekolojik parametrelerin göz 
önünde bulundurulduğunu ortaya koymak ve 
bunu Ankara’nın bir ilçesi olan Beypazarı kent 
merkezinde örneklendirmektir. Bu çalışma ile 
bir kent oluşumunda ekolojik parametrelerin 
göz önünde bulundurulmasının ne denli 
önemli olduğu ortaya konulacak ve bu şekilde 
oluşacak kentlerin ekolojik temelli, kendi 
kendine yeten, sürdürülebilir kentler olacakları 
vurgulanacaktır. 

 
MATERYAL VE YÖNTEM 
 
Araştırmanın ana materyalini Beypazarı kent 
merkezi şekillenmesi oluşturmaktadır. 
Beypazarı İlçesi Beytepe Mahallesi, Zafer 
Mahallesi, Ayvaşık Mahallesi, Kurtuluş 
Mahallesi, Rüstempaşa Mahallesi, İstiklal 
Mahallesi ve Cumhuriyet Mahallesinde 
bulunan Osmanlı mimarisini, yaşam tarzını, 
kültürünü, ekonomisini, sosyal hayatını 
günümüze taşıyan ahşap tarihi Beypazarı 
Evleri’nin, Tarihi Beypazarı Çarşısı’nın 
bulunduğu alan Ankara Kültür Varlıklarım 
Koruma Kurulu tarafından 18.01.2008 tarih ve 
sayılı 2911 kararı ile Kentsel sit alanı ilan 
edilmiştir (Anonim, 2013). Kentsel sit kararıyla 
tarihi değerlerinin korumaya alınmış olması 
Beypazarı kent merkezinin çalışma alanı olarak 
seçilmesini sağlamış ve kentsel sit sınırı 
çalışma sınırı olarak kabul edilmiştir.  
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Çalışma kapsamında alanının doğal, yerel, 
dinsel, sosyal ve kültürel özelliklerinin 
analizinde ve değerlendirilmesinde 
dokümanlardan, haritalardan, raporlardan ve 
resimlerden faydalanılmıştır. Literatür 
taramalarıyla desteklenen konuda yola çıkış 
hipotezi; 
‘Eski Türkler yerleşmelerinde ekolojik 
parametreleri göz önünde bulundurarak 
tasarım ve planlama yapmıştır’ cümlesidir. 
 
Çalışmada kullanılan yöntem 4 aşamalıdır. 
Öncelikle ortaya konulan hipotezden yola 
çıkarak ekolojik parametrelere açıklık 
getirilmiştir, kent şekillenmesini etkileyecek 
parametreler başlıklar ve kısa açıklamalar 
halinde sıralanmıştır. Daha sonra Beypazarı 
kent merkezinin doğal ve kültürel özellikleri 
sıralanarak çalışma alanı olarak seçilmesinin 
nedenleri ortaya konulmuştur, 3. aşama olarak 
araştırma sonuçları aşağıdaki özellikler 
doğrultusunda değerlendirilmiştir; 

1. Doğal Özelliklere İlişkin 
Değerlendirme 

2. Plan Özelliklerine İlişkin 
Değerlendirme 

3. Fiziksel Özelliklere İlişkin 
Değerlendirme  

4.aşamada ise elde edilen analizler tartışılarak 
‘Eski Türkler yerleşmelerinde ekolojik 
parametreleri göz önünde bulundurarak 
tasarım ve planlama yapmıştır’ sonucuna 
varılmıştır. 
 
 
BULGULAR VE TARTIŞMA 
 
Çalışmanın bu bölümünde örnek alan olarak 
seçilen Beypazarı kent merkezinin 
şekillenirken ekolojik parametrelere gösterdiği 
uyum saptanacaktır. Beypazarı kent 
merkezinin sahip olduğu ekolojik özelliklerin 
çalışma konusu olan ‘Eski Türkler 
yerleşmelerinde ekolojik parametreleri göz 
önünde bulundurarak tasarım ve planlama 
yapmıştır’ sonucuna örnek teşkil etmesi 
açısından yapılan değerlendirmelere ve 
ulaşılan bulgulara yer verilecektir. Beypazarı 
kent merkezinin sahip olduğu ekolojik 
özelliklerin yerleşimin şekillenmesi sürecinde 

ne denli göz önünde bulundurulduğu 
belirtilecektir. 
 
Çalışma konusu olan ekolojik parametrelere 
dayalı tasarım ve planlama çok eski çağlardan 
beri birçok toplumun benimsediği bir kent 
tasarım ve planlama şeklidir. İlkel toplumlarda 
doğa ile iç içe yaşama şekilleri geliştiren 
insanoğlu, doğayı yenmesi ve sömürmesi 
gereken bir ortam olarak görmekten çok ona 
entegre olması gerektiği bilinci ile yaşamlarını 
sürdürmüşlerdir. 
  
Eski Türk toplumları da benimsedikleri göçebe 
yaşam şekli ve dini inanışları gereği doğa ile iç 
içe yaşamışlar ve iç mekan ya da dış mekan 
olsun yaşam çevrelerinde doğadan her zaman 
faydalanmışlar, mekanlarında doğadan 
unsurlara her zaman yer vermişlerdir.  
 
Çalışma kapsamında örnek alan olarak seçilen 
Beypazarı kent merkezi belirtilen bu yerleşim 
özelliklerini barındıran ve geleneksel Türk 
yerleşim kültürünü geçmişten günümüze 
taşıyan bir Türk yerleşimidir. 
 
Ankara ilinin en verimli toprakları arasında 
Kirmir Çayı'nın etkisi altına aldığı Beypazarı, 
Güdül, Ayaş ilçeleri gelmektedir. İç Anadolu 
Bölgesi'nde olmasına rağmen vadi tabanında 
hissedilen ılıman iklim özellikleri sebebiyle 
alanda bol ve çeşitli yetiştirilebilen sebze ve 
meyve çeşitleri mevcudiyeti de alan ekolojisinin 
elverişli olmasından kaynaklanmaktadır. Bu 
özellik alan araştırması için Beypazarı'nın seçilme 
nedeninin başında gelmektedir. 
 
Beypazarı'nın verimli tarım alanları, doğal su 
kaynaklarının zenginliği, sarp yamaçlı tepelerle 
çevrelenmiş korunaklı bir konumda olması 
tarihsel olarak önemli bir yerleşim yeri olmasını 
sağlamıştır. Beypazarı bugün eski ve yeni 
yerleşim alanı olarak ikili bir yerleşme düzeni 
içerisindedir. Çarşı ve geleneksel konutlardan 
oluşan mahalleler eski kesimdeki karakteristik 
dokuyu oluşturmaktadır (Eceral ve Özmen, 
2009). 
Beypazarı kent merkezini diğer ilçe 
merkezlerinden ayıran en önemli özellik, 
Osmanlı döneminden günümüze kadar 
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yaşayabilen ve halen konut olarak 
kullanılabilen ahşap evlerinin aslına uygun 
olarak korunuyor olması ve halen yerli halk 
tarafından kullanılıyor olmasıdır. Kentin tarihi 
konut dokusunu tamamen koruyarak artan 
nüfus için bu dokuyu bozmadan yeni yerleşim 
alanları oluşturmuş olması da kentin tarihi 
niteliğinin bozulmamasında önemli bir etken 
olmuştur.  
 
Araştırma alanının tarihi ticaret yollarının 
üzerinde olması yerleşim üzerinde kültür 
zenginliği yaratmıştır. Beypazarı ilçe sınırları 
içerisinde doğal sit alanı, arkeolojik sit alanı ve 
kentsel sit alanı kararlarıyla korunan değerlerin 
var olması da bölgenin hem ekolojik hem de 
tarihi değerinin yüksek olduğunu 
kanıtlamaktadır.  
 
İç Anadolu Bölgesi’nin yukarı Sakarya 
Bölümü’nde bulunan Beypazarı, Ankara iline 
bağlı olup Ankara'nın 100 km kuzeybatısında yer 
almaktadır. 1868 km2 yüzölçümüne sahiptir. 
Merkeze bağlı 64 köy vardır. Denizden 
yüksekliği 675 m’dir. Doğusunda Ayaş ve 
Güdül, kuzeyinde Kıbrısçık ve Seben, 
batısında Nallıhan, güneyinde Polatlı ve 
Mihalıççık ilçeleriyle çevrilidir (Anonim, 2013). 
Şekil 1’de Beypazarı konum haritası 
verilmektedir. 
 

 
Şekil 1. Beypazarı Konum Haritası (MTA, 2013) 
 
İç Anadolu Bölgesi ile Batı Karadeniz Bölgesi 
arasında geçiş alanı konumunda olan Beypazarı; 
iklim özelliklerini de her iki bölgeden 
almaktadır. Kuzeyinde Batı Karadeniz; bozkır 
olan güney bölümde ise İç Anadolu İklim 
özellikleri görülmektedir. Beypazarı'nda en fazla 
yağış aralık ve ocak ayında (56.1 mm ve 48.7 
mm), en az yağış ağustos ve eylül ayındadır (13.6 
mm ve 14.1 mm). Beypazarı'nda hâkim rüzgârlar 
batı ve güneybatıdan, en hızlı esen rüzgâr ise 
güneydoğudan 32.4 mm/saniye şiddetiyle 
esmektedir. Ortalama maksimum sıcaklık 
temmuz ayında 31.2 C0 ve ortalama minimum 
sıcaklık ocak ayında 180 C0 olarak ölçülmüştür. 
Yıllık ortalama nispi nem % 61.2'dir. Ortalama 
nispi nemin en yüksek olduğu aylar; aralık ve 
ocak ayları olup, ortalama nispi nemin en düşük 
olduğu aylar; temmuz ve ağustostur (Aklanoğlu 
ve Arslan,2010). 
 
Kent, Ortaçağ’dan yakın geçmişine kadar 
İstanbul'u Ankara'ya bağlayan yol güzergâhı 
üzerinde önemli bir menzil noktası olmuş ve 
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Osmanlı Dönemi’nde Anadolu'daki sof 
ticaretinin belli başlı merkezleri arasında yer 
almıştır. 16. yüzyılda Hüdavendigâr (Bursa) 
Livası’na bağlı bir kaza olan Beypazarı, 
özellikle 17. yüzyılda jeopolitik konumundan 
kaynaklanan canlı bir sosyoekonomik 
yapıya sahiptir. 19. yüzyıl başlarında Ankara 
vilayetine bağlanan Beypazarı'nın eski kent 
merkezini teşkil eden çarşısı ile çevresindeki 
altı mahalle geçirdiği birçok büyük yangın ve 
depremden zarar görmüş olmasına karşın, 
yenileme ve onarımlar sayesinde günümüze 
ulaşabilmiştir. Bugün, yoğun olarak 19. yüzyıl 
yapılarıyla donatılmış zengin bir tarihi dokuya 
sahip olan Beypazarı eski kent merkezi, vadi 
yamaçlarında gelişen tipik bir Osmanlı taşra 
kenti görünümü sergilemektedir (Bozkurt, 
2012).  

 

 
Şekil 2. Eski Beypazarı (MTA, 2013) 

 
Kentte topografik yapı oldukça engebelidir. 
Ankara-İstanbul yolu kenti ikiye ayırmış, 
kuzeyde kalan kısım eski yerleşme olarak 
varlığını korumuştur (Şekil 2). Yer yer dağlık bir 
yapı gösteren arazi içinde konutlar dik 
yamaçlara ve vadilere yerleşmiştir. 
Yapılaşmanın mümkün olmadığı kalker 
tepeler ise eski konut dokusu içinden anıtsal 
bir görsel değere sahiptirler. Eski İstanbul 
yolunun güneyindeki düzlüklerde yeni kent 
olarak adlandırabileceğimiz, tarihi dokuyla 
oldukça uyumsuz bir yeni kent dokusu 
bulunmaktadır. Çarşı ve geleneksel 
konutlardan oluşan mahalleler, eski 
kesimdeki karakteristik dokuyu oluşturur ve 
2008 yılında kentsel sit alanı ilan edilerek 
koruma altına alınmıştır (Çetinkaya Karafakı, 
2014). 

Vadi tabanlı olması, akarsularla beslenen 
verimli topraklarının olması Beypazarı'nın 
çevresinin yeşil olmasını sağlamıştır. Tarihi 
kent merkezinde tarihsel süreçte konumlanan 
özel bir açık-yeşil alan yoktur. Yolların bir kısmı 
topoğrafya ile uyumlu olsa da bir kısmı dar ve 
diktir. Sokak güzergâhlarının değiştiği 
yerlerdeki küçük alanlar ise sokağı 
rahatlatacak bir açık alan hissi 
vermemektedir.  

 
Çalışmanın konusunu ekolojik parametrelerin 
eski Türk kentlerindeki yerleşimler üzerine 
etkilerinin araştırılması oluşturmaktadır. Bu 
durum araştırma alanının eski Türk kenti 
özelliklerini taşımasını zorunlu kılmaktadır. 
Beypazarı'nda eski kent merkezinin mutlak 
korunmuş olması kent merkezinde eski ve 
tarihi niteliğini kaybetmemiş bir dokunun 
bulunmasını sağlamıştır. Eski kentin kullanım 
sürekliliği yerleşimin ekolojik temelli olmasıyla 
açıklanabilir. Kent merkezinin bozulmadan 
günümüze kadar ulaşabilmesi elbette getirilen 
koruma kararlarıyla gerçekleştirilebilmiştir. 
 
Beypazarı kent merkezinin yer seçimi ve 
gelişimi sürecinde ekolojik parametrelere 
duyarlı tasarımlar ve planlamalar yapıldığının 
ortaya konması için alan verileri; doğal 
özellikler, plan özellikleri ve fiziksel özellik 
olmak üzere 3 özellik bakımından 
irdelenmiştir. 

 
Doğal Özelliklere İlişkin Değerlendirme 
 
Beypazarı yerleşimini belirleyen çok çeşitli 
doğal etmenler mevcuttur. Alanın topoğrafik 
yapısı, hakim rüzgar yönleri, kent güvenliği ve 
savunma olanakları, suya yakınlık, yer altı 
zenginlikleri, ormanlık alan varlığı, zemin 
emniyeti, doğal ulaşım kolaylığı, verimli tarla 
varlığı, yamaçların varlığı, eğimi ve 
güneşlenme durumu, yağış alma miktarı gibi 
özellikler yerleşim yeri seçiminde, sokak ve 
mahallelerin şekillenmesinde oldukça büyük 
önem taşır. Karasal iklim özelliklerini taşıyan 
bölgede yapılan tasarımlar iklimle uyumludur 
(Çatı eğimleri, ev bakarları, pencere 
büyüklükleri, yapı yalıtımları, ısınma sistemleri, 
bina yakınlıkları vb.). Geleneksel doku, 
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(1849’deki yangın sonrası grid sistemle 
planlanarak yeniden yapılan) 600 dükkanlı 
çarşıya ve günümüze kalıntıları ulaşan 1613 
tarihli Nasuh Paşa (Sulu) Hanı’na 
odaklanmaktadır. Doku, çarşının 
kuzeybatısındaki yamaçlarda, yapılaşmanın ve 
ulaşımın zor çözümlendiği strüktürde, eğime 
paralel gelişen, organik ve asimetrik yerleşme 
desenine sahiptir (Gültekin, 2007). 
Dini inanç ve gereksinimler doğrultusunda 
gelişen mahallerin birbirinden ayırımında 
ağaçlıklar, küçük su akıntıları, kayalık gruplar 
ya da tepecikler belirleyici olmuştur. Bu durum 
doğal unsurların kentin şekillenmesindeki 
önemini belirleyicidir. Geleneksel Beypazarı 
sokakları dardır ve çıkmaz sokaklar mevcuttur. 
Bundaki amaç güvenliğin sağlanabilmesi ve 
komşuluk ilişkilerinin güçlü tutulabilmesidir. 

 
Alanın topoğrafik özelliklerine göre şekillenen 
yapı adaları gereğince evler güney-batı 
yamaçlı ve birbirlerinin yapı ısısından 
faydalanmaları, alan kazancı ve güçlü 
komşuluk ilişkileri gereğince bitişik nizam 
şeklinde inşa edilmiştir. Buna karşın doğaya ve 
komşuya saygıdan ve doğadan maksimum 
yaralanma isteğinden dolayı yapılar 
birbirlerinin güneşini, havasını ve manzarasını 
kapatmamaktadır.  Yerleşme etrafından geçen 
çaylarla beslendiği için su sıkıntısı 
yaşanmamatadır. 

 
Kentin kuzeyinde ormanlık bir alan mevcuttur. 
Kent bu alan sayesinde kuzey rüzgârlarından 
korunmaktadır ve yakacak, yiyecek ve ahşap 
temini sağlanmaktadır. 

 
Plan Özelliklerine İlişkin Değerlendirme 
 
Kent yerleşimi klasik bir kompakt kent 
modeline sahiptir. Yapılar genelde iki veya üç 
katlı, bahçeli veya bahçesizdir. Değerli olan 
kent merkezindeki parseller küçüktür. Kent 
planı doğal topoğrafya ile şekillenmiştir. 
Dönemin teknolojileri kullanılarak yapılar inşa 
edilmiş ve donatılmıştır. Sokaklar organik 
yapıda ancak genelde eğime dik ve dardır (4-5 
m). Bazı sokaklar küçük meydancıklara çıkar ve 
güzergah değiştirir. Etkili bir meydan çalışması 
yoktur. Bazı mahallelerde çıkmaz sokaklar 

mevcuttur. Sokak orta aksı su drenajı için balık 
sırtı düzende yapılmış böylelikle suyun sokağı 
terk etmesi çabuklaştırılmıştır (Çetinkaya 
Karafakı, 2014). 

 
Fiziksel Özelliklere İlişkin Değerlendirme 
 
Kentsel sit sınırları içinde incelenen çalışma 
alanında genel fiziksel görünümünde 1-2-3 
katlı Beypazarı evleri hakimdir. Evler genelde 
simetrik, cepheler düz ya da çıkmalıdır. Tek 
düzeliği bozan çıkmalar evin durumuna, yolla 
olan ilişkisine göre ortadan, yandan, yandan 
şaşırtmalı, testere biçimli veya tüm kat 
boyudur. Süsleme Beypazarı evi için önemlidir. 
Cephelerdeki cumbalar, pencere kafesleri 
ahşap işlemelerle süslenmiştir. Çıkmalar çok 
derin olmasalar da payandalarla binaya 
tutturulmuşlardır. Bu da cepheye bir 
hareketlilik katmıştır. Yapıların ilk katı 
(subasmanı ya da zemin katı) taşla örülmüştür. 
Bu taş doğal olarak yöreden çıkan kaba 
yontulmuş ya da kesilmiş taştır. Etkili bir rengi 
yoktur, sıva kullanılmamıştır. Genellikle 90-100 
cm kalınlığındadır. Üst katlar ise ahşap 
taşıyıcılıdır. Üst katların sıvalarında yöreye 
özgü kireç ile suyun karıştırılması ile yapılan 
tatlı sıva kullanılmıştır. Kremsi beyaz olan 
sıvanın ısı tutumuna etkisi büyüktür. 
Uygulama ve kullanım esnasında sağlığa zarar 
vermemektedir. Doğa içinde var olan bitki 
örtüsü bahçeli yapılarda aynen 
kullanılmaktadır. Yapıların bahçeleri büyük 
değildir. İçlerinde ağaç yükü azdır. Soğuk iklim 
nedeniyle kuzeyde ibreli ağaçlar tercih 
edilmektedir. Meyvelik ve sebzelik için ayrılan 
bahçe bölümleri mevcuttur (Çetinkaya 
Karafakı, 2014). 

 
SONUÇ 
 
Beypazarı’nda bulunan geleneksel ve yöresel 
unsurlar toplumumuzun kültürel 
miraslarındandır. Bu unsurlar aynı zamanda 
yöresel özellikleri ile dünyanın kültürel 
çeşitliliğinin de bir göstergesidir. Bunlar, 
globalleşme ve tekdüze olma tehlikesi içinde 
bulunan dünyamızda kaybedilmemesi gereken 
kimlik özellikleridir. Tüm toplumlar, kimliğinin 
ifadesi olan bu kültürel mirası oluşturan özgün 
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kanıtlara sahip olma, anlama, akılcı ve uygun 
bir şekilde kullanma hakkına sahiptir. Bu 
özellikleri bütün özgünlükleri ile sonraki 
kuşaklara iletme görevi ise bugünkü neslin 
sorumluluğundadır. Bu, insanlığın 
sürdürülebilir gelişimi için de vazgeçilemez bir 
sorumluluktur. Bu bağlamda, Beypazarı’nda 10 
Mayıs 2000 tarihinden itibaren tarihi doku ve 
yapıların korunması ile ilgili çalışmalara büyük 
bir hız verilmiştir (Urak ve Çelebi, 2005). 
Sürdürülebilir korumanın ilkelerine göre; 
geleneksel konut ve dokusunun özgün işlevini 
yaşatması, onun çağdaş kullanım kriterlerine 
uygunluğuna bağlıdır. Konut kullanımı temel 
insan hakkı olduğuna göre, geleneksel konut 
ve dokusu, yaşanabilirlik ölçütlerini veya 
asgaride kullanıma ilişkin temel gereksinimleri 
karşılamalıdır. Her biri farklı koşulları ve 
boyutları gerektiren, yaşanabilirlik ve koruma-
yaşatma ya da diğer bir değişle 
sürdürülebilirlik için kullanılabilirlik ortak 
koşuldur (Gültekin, 2007). 
 
Beypazarı’nda günümüz modelleme 
çalışmalarıyla ortaya konulan planlama 
kararlarının, arazi, yer seçimi ve yoğunluk 
özellikleri incelendiğinde, iklim özelliklerine 
göre alanda yer seçimi, bölgeleme ve yoğunluk 
ile yerleşimin geometrik biçimlenişinin 
doğrudan ilişkili olduğu görülmektedir. 
Beypazarı kentsel sit alanı tesviye eğrileri göz 
önünde bulundurulduğunda yerleşimlerin 
göreceli dik olan yamaçlarda yapıldığı, düz ve 
verimli tarım alanlarının yapılaşma için 
kullanılmadığı, meskenlerin konumlanırken 
birbirlerinin manzara, güneşlenme ve 
havalanma özelliklerine mani olmadığı 
görülmektedir. Günümüz kent 
planlamalarında da özellikle yazları sıcak-kuru, 
kışları soğuk-kuru olan iklimlerde tercih edilen 
yapılaşma şekli bu yönde olmaktadır. 
 
Karakteristik bir Türk yerleşimi özelliği 
gösteren Beypazarı detaylı incelendiğinde 
detaylarda saklı olan yerellik kavramı ortaya 
çıkmaktadır. Gerek malzemede gerek 
şekillenişte gerekse de kullanımda oluşan bu 
farklar, yine alanın kendine özgü doğal 
özellikleri ve bir ticaret yolunun üzerinde 
olmasından dolayı barındırdığı farklı 

kültürlerin etkileriyle oluşmuştur. Son dönem 
teknolojilerinin dahi çevresel bozulma 
karşısında çaresiz kalması, hızla önem 
kazanmaya başlayan sürdürülebilirlik 
kavramını; giderek ekolojiye dayalı, ekolojiye 
saygılı plan ve tasarımlar yapmaya teşvikle 
ortaya çıkarmaktadır.  
 
Oysaki bu geç kalmış doğaya dost planlama 
çabası Beypazarı yerleşiminin 1354 yılında 
Osmanlıların hâkimiyetine geçmesiyle bölgede 
kendini 14. Yy da göstermiştir. Göç ettikleri 
yerlerden beraberlerinde getirdikleri 
kültürlerini bozmadan zenginleştiren Türkler, 
yaşadıkları dinin de şekillendirdiği 
yerleşimlerini doğa ile dost planlayarak 
günümüze miras bırakmayı başarmışlardır. Bu 
bağlamda eko kentlerin sahip oldukları 
özelliklere bakılarak, doğaya saygıyı, doğadan 
ona zarar vermeden yararlanmayı örf ve 
adetlerinde bir prensip olarak barındıran 
Türklerin Beypazarı yerleşimini 13.-14. Yy.’da 
dönemin ekolojik kenti olarak geliştirdiği ve 
ekolojik parametreleri göz önünde 
bulundurarak tasarım ve planlamalar yaptığı 
ortaya çıkmaktadır (Çetinkaya Karafakı, 2014). 
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Öz 

İnsan kaynakları yönetiminde eğitim, iş doyumu ve mesleki tükenmişlik önemli iş psikolojisi konuları kapsamında yer 
almaktadır. Bu araştırmada fizyoterapistlerin mezuniyet sonrası aldığı eğitim, iş doyumu ve mesleki tükenmişlik düzeylerinin 
incelenmesi amaçlandı. Araştırma Mart-Eylül 2017 tarihleri arasında farklı istihdam alanlarında çalışan fizyoterapistler 
üzerinde gerçekleştirildi. Fizyoterapistlerin mezuniyet sonrası eğitim, iş doyumu ve mesleki tükenmişlik düzeylerinin 
belirlenmesi için demografik veri formu, ‘Minnesota İş Doyum Ölçeği’  ve ‘Maslach Tükenmişlik Ölçeği’ kullanıldı.  

Çalışmaya, farklı alanlarda çalışan 96 fizyoterapist (29,11±6,05 yaş) dahil edildi. Fizyoterapistlerin %23,9’nun yüksek lisans, 
%11,5’nin ise doktora eğitimi düzeyinde olduğu, %56,2’nin kurs eğitimi aldığı ve %13,5’nin ise en az bir defa kongreye 
katıldığı görüldü. Akademik personel ile kamu personeli arasında iş doyumu bakımından istatistiksel olarak anlamlı bir fark 
bulunurken (p=0,001), diğer kadro durumları arasında istatistiksel olarak bir fark bulunmadı (p>0,05). Akademik personelin 
iş doyumunun yüksek, kamu personeli ve özel sektör personellerinin ise düşük olduğu görüldü.  

Anahtar Kelimeler: Fizyoterapist, İş Doyumu, Tükenmişlik, Kurs, Eğitim 

Abstract 

Education, job satisfaction and occupational burnout in human resources management are among the most important 
issues in business psychology. In this research, it was aimed to examine the level of post-graduate education, job 
satisfaction and occupational burnout of physiotherapists. The research was conducted on physiotherapists working in 
different employment fields between March-September 2017. The demographic data form, 'Minnesota Job Satisfaction 
Scale' and 'Maslach Burnout Scale' were used to determine the post-graduate education, job satisfaction and occupational 
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burnout levels of physiotherapists.  96 physiotherapists (29.11 ± 6.05 years) working in different areas were included in the 
study.  

It was seen that 23.9% of the physiotherapists were in master's degree, 11.5% of them were in the level of doctoral 
education, 56.2% of them received course education and 13.5% of them attended the congress at least once. There was a 
statistically significant difference between academic staff and public personnel in terms of job satisfaction (p = 0.001), while 
there was no statistically significant difference between other staff positions (p> 0.05). Academic personnel were found to 
have high job satisfaction, while public and private sector personnel were low.  

Keywords: Physiotherapist, Job Satisfaction, Burnout, Course, Education 

 

GİRİŞ 

Çalışanların başarılı, mutlu ve üretken 
olabilmeleri için en önemli koşullardan biri 
olan mesleki doyum, iş ve iş çevresi 
değerlendirilerek geliştirilen duygusal bir 
tepkidir. Çalışma koşulları, ücret, iş yükü 
meslekte yükselme imkanı, kişilerarası 
ilişkilerde yaşanan sorunlar, mesleki tecrübe, 
kişinin insanlarla yüz yüze çalışması, yıllık izin 
miktarı, işteki ruh hali, duygular ve eğitim 
düzeyi iş doyumunu etkileyen faktörler 
arasındadır  (Derin 2007; Gürsoy, 2013). Sağlık 
alanında çalışanlarda, yoğun iş yükü, ağır ve 
ölümcül hastalara bakım verme, gerektiğinde 
hasta ve yakınlarına duygusal destek vermek 
zorunda kalma ve sağlık hizmetindeki 
yetersizlikler, hizmetin ve personelin dengesiz 
dağılımı gibi nedenler işle ilgili stres ve 
gerginliğe yol açmaktadır (Aslan vd., 1997). 
Tükenme ve işe bağlı gerginlik daha çok 
hekimlik, fizyoterapistlik, hemşirelik gibi 
insanlarla yoğun ve süreğen ilişkide olan 
mesleklerde görülmektedir (Aslan vd., 1997; 
Baycan, 1985).  
 
Mezuniyet sonrası alınan lisansüstü eğitim 
araştırma yoluyla bilgiye katkıda bulunacak ve 
gelişen toplumun ihtiyaçlarını karşılayacak 
bilim insanı ve öğretim elemanı yetiştirmeyi 
amaç edinen bir faaliyet olarak 
tanımlanmaktadır (Köksalan vd., 2010). 
Verilen bu programlar bireylerin mesleki 
alanda donanımlarını artırmak, akademik 
derinleşmeyi sağlamak ve ilgili iş alanlarında 
gerekli, nitelikli elemanları yetiştirmek 

amacındadır. Arıcı’ya göre, bu işlevler; bilim ve 
sanat üretmek, toplumsal sorunları doğru 
algılamak, sorunlara çözüm önerileri 
geliştirmek ve üst düzey insan gücünün 
yetiştirilmesine katkıda bulunmak olarak ifade 
edilmiştir (Arıcı, 1997; Köksalan vd., 2010). 
Eğitim düzeyinin bireylerin iş doyumu ve 
tükenmişlik düzeylerini etkileyen faktörlerden 
biri olduğu bilinmektedir. 
 
Tükenmişlik, işi gereği sürekli olarak diğer 
insanlarla yüz yüze çalışan kişilerde sıklıkla 
ortaya çıkan bir durumdur (Sünter vd., 2006). 
Bireyde tükenmişlik, duygusal tükenme ile 
duyarsızlaşmanın artması, kişisel başarının ve 
başarı duygusunun azalması ile ortaya 
çıkmaktadır. İş yükünün ağır, günlük çalışma 
süresinin uzun olup çalışma koşullarının 
olumsuz olarak algılanması da mesleki 
tükenmişliği etkilemektedir. Tükenme 
sonucunda yaratıcılık yok olur, daha iyisi için 
uğraş verilmez (Aslan vd., 1997). Bu durum 
sunulan hizmeti, hizmetin kalitesini doğrudan 
olumsuz yönde etkilemektedir (Kaçmaz, 2005). 
 
İş doyumu ve tükenmişlik ters bir ilişki 
içerisindedir, iş doyumu artarken tükenmişlik 
düzeyleri azalmaktadır. Fizyoterapistlerin yetki 
ve sorumluluklarını yasal olarak belirleyen bir 
meslek yasasının bulunmayışı da tükenmişlik 
ve iş doyumu düzeylerini olumsuz 
etkilemektedir. Fizyoterapistlerin uzun ve 
yoğun rehabilitasyon süreci ve işveren-
fizyoterapist beklentilerinin örtüşmemesi 
nedeniyle mesleki gelişim için yeterli süre ve 
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imkanın olmaması, iş doyumunda azalma ve 
tükenmişlik düzeyini olumsuz etkileyebileceği 
düşünülmektedir. Bu nedenle çalışmamız 
amacı, fizyoterapistlerin mezuniyet sonrası 
aldığı eğitim, iş doyumu ve mesleki 
tükenmişlik düzeylerini araştırmaktı. 
 
YÖNTEM 
 
Çalışma Mart-Eylül 2017 tarihleri arasında 
farklı istihdam alanlarında çalışan 
fizyoterapistler üzerinde gerçekleştirilmiştir. 
Bu kurumlarda çalışan fizyoterapistlerin iş 
doyumu ve mesleki tükenmişlik düzeylerinin 
belirlenmesi için sırasıyla  ‘Minnesota İş 
Doyum Ölçeği (MİDÖ)’  ve ‘Maslach 
Tükenmişlik Ölçeği (MTÖ)’ kullanılmıştır. 
Katılımcıların demografik bilgilerinin (yaş, 
cinsiyet, çalışılan sektör, eğitim durumu) 
sorgulandığı ve MİDÖ ve MTÖ’yü içeren form, 
elektronik ortamda hazırlanmıştır. Bu form, 
fizyoterapistlerin kullandığı sosyal medya 
kanallarındaki özel gruplarda yayınlanmıştır. 
Formu doldurmak isteyen fizyoterapistler, 
formu tamamladıktan sonra sisteme 
kaydetmişlerdir. Formu toplam 117 
fizyoterapist cevaplamış, 21 katılımcı formu 
eksik doldurması nedeni ile çalışmadan 
çıkarılmış ve çalışma 96 fizyoterapist ile 
sonlandırılmıştır. 
 
Demografik Veri Formu 
Araştırmacılar tarafından hazırlanan, 
fizyoterapistlerin genel özellikleri, mezuniyet 
sonrası eğitim durumları mesleki konumları ve 
kurumlarıyla ilişkili verilerin elde edilmesi 
amaçlanmıştır. Anketin ön yüzünde çalışmanın 
kapsamı ve amacını belirten ön bilgiye yer 
verilmiştir. Ankete başlamadan önce 
fizyoterapistlerin ön bilgiyi okumaları 
sağlanmıştır. Çalışmaya ve araştırmaya 
katılmayı kabul edenlerden aydınlatılmış onam 
alınmıştır.  
 
 
 

Minnesota İş Doyum Ölçeği (MİDÖ) 
 
Minnesota İş Doyum Ölçeği, Weiss, Dawis, 
England ve Lofquist (1967) tarafından 
geliştirilmiş olup, 20 sorudan oluşan 5’li Likert 
sisteminde 20-100 arasında puan alınabilen ve 
puan arttıkça iş doyumunun arttığını gösteren 
bir ölçektir. Ölçeğin Türkçeye uyarlama ve 
güvenilirlik çalışması Baycan tarafından 
yapılmıştır. Ölçekten alınabilecek en yüksek 
puan 100, en düşük puan 20 olup, orta 
noktaya düşen 60 ise nötr doyumu ifade 
etmektedir. Puanların 20’ye yaklaşması doyum 
düzeyinin düştüğünü, 100’e yaklaşması ise 
doyum düzeyinin yükseldiğini göstermektedir 
(Baycan, 1985; Yelboğa, 2007).  
 
Maslach Tükenmişlik Ölçeği (MTÖ) 
 
Maslach Tükenmişlik Ölçeği, Maslach ve 
Jackson tarafından 1981 yılında geliştirilmiştir. 
Ölçek 1992 yılında Ergin tarafından Türkçe’ye 
uyarlanmıştır. MTÖ, üç alt ölçekten ve 22 
maddeden oluşmaktadır. Alt ölçekler 
“Duygusal Tükenme (MTÖ-DT)”, 
“Duyarsızlaşma (MTÖ-DYS)” ve “Kişisel 
Başarıda Düşme (MTÖ-KB)” bölümleridir. 
Maddeler beş dereceli Likert tipi cevaplanan 
sorulardan oluşmaktadır. Tükenmişliği 
yaşamakta olan bireylerde “Duygusal 
Tükenmişlik’’ ve  “Duyarsızlaşma” puanlarının 
yüksek, “Kişisel Başarıda Düşme” puanlarının 
düşük olması beklenmektedir. Alt ölçeklerden 
alınabilecek skorlar MTÖ-DT için 0-36, MTÖ-
DYS için 0-20, MTÖ-KB için 0-32 arasında 
değişmektedir. Maslach ve Jackson’a göre 
tükenmişlik tek bir puanla ifade edilemez bu 
nedenle alt ölçeklerin sonuçlarının birlikte 
değerlendirilmesi gerekir(Ergin, 1992).  
 
İstatistiksel analiz 
Çalışmada elde edilen veriler SPSS 20.0 
(Statistical Package for the Social Sciences) 
istatistik paket programı kullanılarak analiz 
edilmiştir. Değerlendirmede, ortalama, 
standart sapma ve frekans dağılımı gibi 
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tanımlayıcı istatistikler yöntemler kullanıldı. 
Değişkenlerin normal dağılıma uygunluğu 
‘‘Shapiro-Wilk Testi’’ ile analiz edildi. 
Katılımcıların mesleki tükenmişlik ve iş 
doyumu düzeylerinin cinsiyete göre farkının 
incelenmesi ‘‘Bağımsız Gruplar t-testi’’yle, 
katılımcıların mesleki tükenmişlik durumlarının 
kadro durumu ve mesleki tecrübeye göre 
karşılaştırılması ‘‘tek yönlü varyans analizi 
ANOVA’’ ile analiz edildi. Değişkenler arası 
ilişkiler ‘‘Pearson korelasyon’’ analizi ile test 
edildi. İstatistiksel anlamlılık düzeyi 0,05 olarak 
kabul edilmiştir. 
 
BULGULAR 
 
Araştırmaya katılan fizyoterapistlerin %60,4’ü 
kadın, %39,6’ı ise erkekti. Katılımcıların yaş 
aralığı 22-50, ortalamaları 29,11±6,05 yıl idi.  
Çalıştıkları yıl minimum 1 yıl, maksimum 28 yıl, 
ortalama çalıştıkları süre ise 6,10±6,01 yıl idi. 
Çalıştıkları kurumlar incelendiğinde; %26’sı 
özel eğitim merkezinde, %21,9’u üniversitede, 
%17,7’si özel hastanede, %15,6’sı eğitim ve 
araştırma hastanelerinde, %13,5’i devlet 
hastanelerinde ve %5,2’si ise sağlıklı yaşam 
merkezlerinde fizyoterapist olarak çalıştığı 
bulundu. Fizyoterapistlerin kadro durum 
dağılımları; %18,8’i akademisyen, %33,3 kamu 
ve %47,9’da özel kurumlar şeklindeydi. 
Katılımcıların cinsiyet, çalıştığı kurumlar, kadro 
durumu ve mesleki tecrübelerinin dağılımları, 
Çizelge 1’de gösterilmiştir. 
 
Çizelge 1: Katılımcıların cinsiyet, çalıştığı 
kurumlar, kadro durumu ve mesleki 
tecrübelerinin dağılımı 

 Değişkenler Frekans 

(n=96) 

Yüzde 

(%) 

Cinsiyet Kadın 58 60,4 

Erkek  38 39,6 

 Özel eğitim 

merkezi 

25 26,0 

 

 

Çalıştığı 

Kurum 

Üniversite 21 21,9 

Özel 

hastane 

17 17,7 

Eğitim ve 

Araştırma 

Hastanesi 

15 15,6 

Devlet 

hastanesi 

13 13,5 

Sağlıklı 

yaşam 

merkezi 

5 5,2 

 

Kadro 

Durumu 

Özel sektör 46 47,9 

Kamu 

personeli 

32 33,3 

Akademisye

n 

18 18,8 

 

Mesleki 

Tecrübe 

1-5 yıl 61 63,5 

6-10 yıl 20 20,8 

11 ≤ yıl 15 15,7 

 

Katılımcıların %78’i mezuniyet sonrasında 
yüksek lisans, doktora, kurs ve kongre gibi 
mezuniyet sonrası bir eğitime katıldıklarını 
belirtmişlerdir. Fizyoterapistlerin %66,6’nın 
lisans, %23,9’nun yüksek lisans ve  %11,5’nin 
ise doktora eğitimi düzeyinde oldukları 
görülmüştür. Katılımcıların %56,2’nin 
mezuniyet sonrası en az bir defa herhangi bir 
kursa katıldığı ve %13,5’nin ise en az bir defa 
kongreye katıldıklarını bildirmişlerdir. 
Katılımcıların %30,2’nin yüksek lisans, doktora, 
kurs ve kongre gibi mezuniyet sonrası bir 
eğitime katılmak için kurum izni alabildikleri, 
%69,8’nin ise kurum izni alamadıkları saptandı.  
Yüksek lisans, doktora, kurs ve kongre gibi 
mezuniyet sonrası mesleki gelişime katkı 
sağlayan eğitimlere katılanların %93,3’ü 
aldıkları eğitimin klinik uygulamalarına faydalı 
olduğunu bildirmiştir (Çizelge 2). 

 

mailto:zeynalyasaci@gmail.com
mailto:emrah.zirek@istanbul.edu.tr


a Fizyoterapist, İstanbul Üniversitesi, Sağlık Bilimleri Enstitüsü, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dalı, zeynalyasaci@gmail.com 

b Dr. Fizyoterapist, İstanbul Üniversitesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü, Nörolojik Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon Anabilim Dalı, ahiska_1944@hotmail.com 

c,Uzm. Fizyoterapist, İstanbul Üniversitesi, Sağlık Bilimleri Enstitüsü, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dalı, 

emrah.zirek@istanbul.edu.tr (Sorumlu Yazar) 

d Doç. Dr., İstanbul Üniversitesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim 

Dalı, ptderya@hotmail.com 

Çizelge 2: Katılımcıların mezuniyet sonrası 
eğitim olanakları 

Değişkenler Frekans 

(n=96) 

Yüzde 

(%) 

Mezuniyet Sonrası 

Eğitime Katılan 

75 78,0 

Mezuniyet Sonrası 

Eğitime Katılmayan 

21 22,0 

Yüksek Lisans 22 23,9 

Doktora 11 11,5 

Kurs 54 56,2 

Kongre 13 13,5 

Yukarıdaki eğitim 

olanaklarına kurumum 

izin veriyor 

29 30,2 

Yukarıdaki eğitim 

olanaklarına kurumum 

izin vermiyor 

67 69,8 

Aldığınız eğitim klinik 

uygulamalarıma faydalı 

oldu 

70 93,3 

Aldığınız eğitim klinik 

uygulamalarıma faydalı 

olmadı 

5 6,7 

Çalışmaya katılan fizyoterapistlerin 
kadrolarının durumuna göre Minnesota İş 
Doyumu Ölçeği’nden aldıkları puanlarının 
dağılımı Şekil 1’de verilmiştir. Buna göre 
akademik personelin iş doyumu yüksek iken 
kamu personeli ve özel sektör personellerinin 
iş doyum düzeyleri düşüktü. Katılımcıların 
kadro durumlarına göre Minnesota İş Doyumu 
Ölçeği puanları bakımından karşılaştırıldığında 
akademik personel ile kamu personeli 
arasında istatistiksel olarak anlamlı bir fark 
saptanırken (p=0,001), diğer kadro durumları 
arasında istatistiksel olarak bir fark bulunmadı 
(p>0,05). 

 

 

Şekil 1. Katılımcıların kadro durumlarına göre 
Minnesota İş Doyumu Ölçeği puanlarının 
dağılımı 

Katılımcıların çalıştıkları sektörlere göre iş 
doyumlarının dağılımı Şekil 2’de verilmiştir. 
Minnesota İş Doyumu Ölçeği sonuçlarına göre 
iş doyumunun en yüksek olduğu sektörün 
üniversite olduğu, üniversite çalışanlarını özel 
hastane çalışanlarının izlediği görüldü. İş 
doyumunun en düşük olduğu sektörün ise 
devlet hastanesi olduğu görüldü. Mesleki 
tecrübelerine göre iş doyumu durumu 
karşılaştırıldığında, 1-5 yıl, 6-10 yıl ve 11 ≤ yıl 
çalışmış olanlar ile Minnesota İş Doyumu 
Ölçeğinden aldıkları puanlar açısından 
istatistiksel olarak anlamlı fark bulunmadı 
(p>0,05). 

 

Şekil 2. Katılımcıların çalıştıkları sektörlere 
göre iş doyumu durumlarının dağılımı 
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Katılımcıların kadro durumlarına ve mesleki 
tecrübelerine göre Maslach Tükenmişlik Ölçeği 
alt boyutlarından aldıkları puan ortalamaları 
Çizelge 3’te verilmiştir. Akademik personelin 
MTÖ-DT düzeyinin kamu ve özel sektör 
personeline göre daha düşük olduğu görüldü. 
MTÖ-DYS düzeyinin ise kamu personelinde 
akademik ve özel sektör personeline göre 
daha düşük olduğu saptandı. MTÖ-KB düzeyi 
bakımından ise özel sektör personelinde 
akademik ve kamu personeline göre daha 
yüksek olduğu bulundu. Maslach Tükenmişlik 
Ölçeği alt boyutları bakımından akademik, 
kamu ve özel sektör personelleri arasında 
istatistiksel olarak anlamlı fark saptanmadı 
(p>0,05). Mesleki tecrübe bakımından 
Maslach Tükenmişlik Ölçeği alt boyutlarından 
MTÖ-DT’de 11 ≤ yıl çalışanlarda,   MTÖ-KB’de 
ise 6-10 yıl arasında çalışanlarda daha yüksek 
MTÖ-DYS’e bakımından ise çalışma süreleri 
bakımından benzerdi. Çalışma süresi 
bakımından Maslach Tükenmişlik Ölçeği alt 
boyutlarında istatistiksel olarak anlamlı bir 
fark bulunmadı(p>0,05). 

Çizelge 3. Katılımcıların kadro durumu ve 
mesleki tecrübeye göre mesleki tükenmişlik 
durumları 

Değişkenler MTÖ-

DT 

Ort±SS 

MTÖ-

DYS 

Ort±SS 

MTÖ-KB 

Ort±SS 

Kadro 

durumu 

Akademik 

personel 

18,2±4,

2 

10,3±1,

4 

11,3±4,3 

Kamu 

personeli 

19,9±5,

3 

9,5±2,7 12,3±4,1 

Özel 

sektör 

personeli 

21,2±5,

5 

10,5±2,

3 

13,8±4,7 

 *p-değeri 0,81 0,80 0,96 

 

Mesleki 

tecrübe 

1-5 yıl 19,8±5,

4 

10,2±2,

3 

12,7±4,4 

6-10 yıl 20,1±5, 10,1±2, 13,7±4,7 

4 3 

11 ≤ yıl 21,9±4,

8 

10,4±2,

6 

12,1±4,4 

*p-değeri 0,39 0,93 0,57 

MTÖ-DT;Maslach Tükenmişlik Ölçeği-Duygusal Tükenme, MTÖ-
DYS;Maslach Tükenmişlik Ölçeği-Duyarsızlaşma, MTÖ-KB 
Maslach Tükenmişlik Ölçeği-Kişisel Başarı 
* Tek yönlü varyans analizi ANOVA 
 

Fizyoterapistlerin cinsiyete göre mesleki 
tükenmişlik ve iş doyumu düzeyleri Çizelge 
4’te verilmiştir. MTÖ-DYS boyutu puanının 
kadınlarda erkeklere göre istatistiksel olarak 
daha yüksek olduğu görüldü (p=0,04). MTÖ-DT 
ve MTÖ-KB boyutları bakımından cinsiyet 
bakımından istatistiksel olarak anlamlı bir fark 
saptanmadı (p>0,05). MİDÖ puanı kadınlarda 
erkeklere göre yüksek olmasına rağmen, 
istatistiksel olarak fark bulunmamıştır(p>0,05). 

Çizelge 4. Katılımcıların çalıştığı kurumlara 
göre Maslach Tükenmişlik Ölçeği alt 
boyutlarından aldıkları puanların dağılımı 

Değişkenler MTÖ-DT 

Ort±SS 

MTÖ-

DYS 

Ort±SS 

MTÖ-KB 

Ort±SS 

Üniversite 19,0±4,3 10,1±1,7 12,1±4,5 

Devlet Hastanesi 20,5±5,6 10,2±2,9 13,0±4,6 

Özel Hastane 20,8±5,2 10,8±2,3 13,5±4,7 

Özel Eğitim 

Merkezi 

20,2±5,7 10,4±2,4 12,9±4,5 

Eğitim ve 

Araştırma 

Hastanesi 

20,1±6,4 9,5±2,5 12,8±4,4 

Sağlıklı Yaşam 

Merkezi 

23,5±5,0 9,5±3,1 13,0±6,1 

MTÖ-DT; Maslach Tükenmişlik Ölçeği-Duygusal Tükenme, MTÖ-
DYS; Maslach Tükenmişlik Ölçeği-Duyarsızlaşma, MTÖ-KB; 
Maslach Tükenmişlik Ölçeği-Kişisel Başarı 

Katılımcıların çalıştığı kurumlara göre Maslach 
Tükenmişlik Ölçeği alt boyutlarından aldıkları 
puanların dağılımı Çizelge 4 ‘te verilmiştir. 
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Çalışmamızda Duygusal Tükenme (MTÖ-
DT)’nin en fazla Sağlıklı Yaşam Merkezinde 
çalışanlarda, en az ise Üniversite çalışanlarında 
olduğu görülmektedir. Duyarsızlaşma (MTÖ-
DYS) ise Eğitim ve Araştırma Hastanesi ve 
Sağlıklı Yaşam Merkezi çalışanlarında diğer 
kurumlara göre en az olduğu saptandı. Kişisel 
Başarıda Düşme (MTÖ-KB)’nin ise en fazla 
olduğu kurumların Devlet hastanesi, Özel 
hastane ve Sağlıklı Yaşam Merkezi 
çalışanlarında olduğu bulundu. 

Çizelge 5: Katılımcıların cinsiyete göre mesleki 
tükenmişlik ve iş doyumu düzeyleri 

Değişke

nler 

Kadın(n=58

) 

Ort±SS 

Erkek(n=3

8) 

Ort±SS 

*p-

değer

i 

MTÖ-

DT 

20,5±5,1 19,6±5,8 0,40 

MTÖ-

DYS 

10,6±2,1 9,6±2,5 0,04 

MTÖ-

KB 

12,9±4,5 12,7±4,5 0,80 

MİDÖ 59,3±15,2 56,3±17,3 0,36 

MTÖ-DT; Maslach Tükenmişlik Ölçeği-Duygusal Tükenme, MTÖ-
DYS; Maslach Tükenmişlik Ölçeği-Duyarsızlaşma, MTÖ-KB; 
Maslach Tükenmişlik Ölçeği-Kişisel Başarı, MİDÖ; Minnesota İş 
Doyum Ölçeği  
 * Bağımsız Gruplar t-testi 

 
Katılımcıların yaş, çalışma süresi ve iş doyumu 
ile mesleki tükenmişlik düzeyi arasındaki ilişki 
Çizelge 6’ da verilmiştir. Katılımcıların yaş ve 
çalışma süresi ile Maslach Tükenmişlik Ölçeği 
alt boyutları arasında istatistiksel olarak 
anlamlı bir ilişki bulunmazken, MİDÖ ile MTÖ-
DT (r=-0,29; p=0,003) ve MTÖ-KB (r=-0,32; 
p=0,001) alt boyutlarında ters yönde 
istatistiksel olarak anlamlı ilişki olduğu 
saptandı. 

 

 

Çizelge 6: Katılımcıların yaş, çalışma süresi ve 
iş doyumu ile mesleki tükenmişlik düzeyi 
arasındaki ilişki 

Değişk

en 

MTÖ-

DT 

MTÖ-

DYS 

MTÖ-

KB 

Yaş 

(yıl) 

Çalış.s

üresi 

(yıl) 

Yaş 

(yıl) 

r=0,15; 

p=0,12 

r=0,02; 

p=0,77 

r=-0,02; 

p=0,81 

 *r=-

0,97; 

p=0,00

1 

Çalışm

a süresi 

(yıl) 

r=0,16; 

p=0,13 

r=0,05; 

p=0,57 

r=-0,03; 

p=0,77 

*r=-

0,97; 

p=0,00

1 

 

MİDÖ *r=-0,29; 

p=0,003 

r=0,08; 

p=0,42 

*r=-0,32; 

p=0,001 

r=-

0,03; 

p=0,70 

r=-

0,05; 

p=0,65 

MTÖ-DT; Maslach Tükenmişlik Ölçeği-Duygusal Tükenme, MTÖ-
DYS; Maslach Tükenmişlik Ölçeği-Duyarsızlaşma, MTÖ-KB; 
Maslach Tükenmişlik Ölçeği-Kişisel Başarı, MİDÖ; Minnesota İş 
Doyum Ölçeği  
 * r= Pearson korelasyon katsayısı 

 
TARTIŞMALAR 

Fizyoterapistlik mesleği, kişinin devamlı insan 
etkileşimi içinde çalışmasını gerektiren bir 
meslektir. Yoğun bir tempoda çalışması 
gereken fizyoterapistler, sürekli olarak artan 
taleplere cevap veremeyerek tükenme 
yaşayabilmektedirler. Tükenmişlik sendromu 
sağlık personelinin yaşadığı önemli 
sorunlardan biridir. Gününün büyük 
çoğunluğunu çalıştıkları kurumlarda geçiren 
fizyoterapistlerin daha verimli çalışabilmeleri, 
hastalarına daha faydalı olabilmeleri için 
işlerini severek yapmaları, yaptıkları işten 
memnun olmaları gerekmektedir.  

Fizyoterapistlerin mezuniyet sonrası aldığı 
eğitim, iş doyumu ve mesleki tükenmişlik 
düzeylerini araştırmayı hedefleyen bu çalışma 
sonuçlarına göre, katılımcıların %78’i 
mezuniyet sonrasında yüksek lisans, doktora, 
kurs ve kongre gibi eğitime katıldıkları, 
bunlardan %23,9’nun yüksek lisans,  %11,5’nin 
doktora eğitimi düzeyinde oldukları, %56,2’nin 
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mezuniyet sonrası en az bir defa herhangi bir 
kursa katıldığı ve %13,5’nin ise en az bir defa 
kongreye katıldıkları görüldü. Katılımcıların 
%69,8’nin mezuniyet sonrası bir eğitime 
katılmak için kurum izni alamadıkları saptandı.  
Üstünbaş 2011’in çalışmasında çalışmamızın 
sonuçlarına benzer olarak, katılımcıların 
%82.7'si meslekle ilgili gelişmeleri takip ettiğini 
söylemesine rağmen kurs, kongre ve 
seminerlere katılım için kurumdan izin 
alamadıklarını bildiren fizyoterapist oranı 
%71,2 olduğu ve fizyoterapistlerin %32,7'inin 
lisansüstü eğitim düzeyinde olduğu bulmuştur 
(Üstünbaş, 2011). Donohoe ve ark’ın 
çalışmalarında fizyoterapistlerin %18 yüksek 
lisans derecesine sahip olduklarını bildirmiştir 
(Donohoe vd., 1993). Bu çalışmalarda 
sonuçların çalışmamız sonuçlarına göre düşük 
oranda olmasının nedeninin daha az katılımcı 
ile gerçekleştirilmiş olmasından 
kaynaklandığını düşünmekteyiz.  

Çalışmaya katılan fizyoterapistlerin 
kadrolarının durumuna göre iş doyum 
düzeyleri karşılaştırıldığında, akademik 
personelin iş doyumunun yüksek, kamu 
personeli ve özel sektör personellerinin ise 
düşük olduğu görüldü. İş doyumunun en 
yüksek olduğu sektörün üniversite, en düşük 
olduğu sektörün ise devlet hastanesi olduğu 
görüldü. Akbaş 2016, çalışmasında 
çalışmamıza benzer olarak kamuda çalışan 
fizyoterapistlerin iş doyumlarının düşük 
olduğunu bildirmiştir. Üstünbaş 2011, ise 
araştırmasında fizyoterapistlerin iş 
doyumlarının orta düzeyde olduğunu tespit 
etmiştir.  

Bu çalışmaya katılan fizyoterapistlerin 
çalışmamızdan farklı olarak büyük 
çoğunluğunun, özel eğitim ve rehabilitasyon 
merkezlerinde çalışmakta olduğundan 
kaynaklandığını düşünmekteyiz. Çalışmamızda 
kadınların iş doyumu düzeylerinin erkeklere 
göre yüksek olmasına rağmen, istatistiksel 
olarak fark olmadığı bulundu. Eker ve ark.’ın 
fizyoterapistler üzerinde yaptıkları 

çalışmalarında da çalışmamız sonuçlarına 
benzer olarak iş doyumunun cinsiyete göre 
etkilenmediği bulunmuştur(Eker vd., 2004). 
Erbil ve ark, çalışmamızdan farklı olarak 
çalışılan kurumun iş doyumunu etkilemediğini, 
çalışmamıza benzer olarak ise meslek kıdemin 
iş doyumuna etki etmediği belirtmiştir (Erbil ve 
Bostan, 2004). Bir diğer çalışmada Gençay 
2007, çalışmamız sonuçlarına benzer olarak 
beden eğitimi öğretmenlerinin iş 
doyumlarının, çalışılan kurumdaki hizmet 
süreleri ve meslek kıdemlerinden 
etkilenmediğini bildirmiştir (Gençay, 2007). 
Üstünbaş 2011’in çalışmasının sonuçlarına 
göre de iş doyumu çalışılan kurum, meslek 
kıdemi ve çalışılan kurumdaki hizmet 
süresinden etkilenmediğini bildirmiştir 
(Üstünbaş, 2011).  

Çalışmamızda diğer çalışmalardan farklı olarak 
iş doyumunun çalışılan kurumdan 
etkilenmesinin sebebinin, çalışmamızda daha 
fazla kurumun incelenmiş olması ve üniversite 
personelinin de olmasından kaynaklandığını 
düşünmekteyiz. Üstünbaş 2011 ve Piyal ve 
ark’ın ve çalışmalarında yaşın artmasıyla iş 
doyumunun azaldığı görülmüştür, 
çalışmamızda farklı olarak yaş ve mesleki 
kıdemle iş doyumu arasında bir ilişki 
bulunmamıştır (Piyal vd., 2000; Üstünbaş, 
2011). Yazarlar yaşça büyük olan 
fizyoterapistlerin iş doyumlarının düşük 
olmasını, iş doyumunu etkileyen faktörün aylık 
gelirlerinin düşük olmasıyla, genç 
fizyoterapistlerin iş doyumlarının yüksek 
olmasını, aylık gelirlerinin yüksek oluşuna ve 
mesleğe yeni başlayanların henüz duygusal 
yönden yıpranmalarına neden olacak 
sorunlarla fazla karşılaşmamış olmalarına bağlı 
olduğunu ileri sürmüşlerdir. 

Çalışmamızda akademik personelin duygusal 
tükenme düzeyinin kamu ve özel sektör 
personeline göre daha düşük olduğu görüldü. 
Duyarsızlaşmayı düzeyinin ise kamu 
personelinde akademik ve özel sektör 
personeline göre daha düşük olduğu saptandı. 
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Kişisel başarıda düşme düzeyi bakımından ise 
özel sektör personelinde akademik ve kamu 
personeline göre daha yüksek olduğu bulundu 
fakat akademik, kamu ve özel sektör 
personelleri arasında istatistiksel olarak 
anlamlı fark saptanmadı. Üstünbaş 2011, 
çalışmasında çalışmamıza benzer olarak 
kamuda çalışan fizyoterapistlerde kişisel 
başarıda düşme ve duygusal tükenmenin iş 
doyumu üzerinde etkin parametreler 
olduğunu bildirmiştir (Üstünbaş, 2011).  

Çalışmamıza katılan fizyoterapistlerin duygusal 
tükenmişlik, duyarsızlaşma ve kişisel başarıları 
çalıştıkları kuruma göre farklılık 
göstermektedir. Özyurt ve ark., 2005 yılında 
598 doktor üzerinde yaptığı çalışmada 
duygusal tükenme ve duyarsızlaşmayı daha az 
yaşayan doktorların işlerinden daha çok 
doyum aldıkları ve tükenmişliği daha az 
yaşadıklarını; kendilerini işlerinde başarılı 
olarak değerlendiren doktorların işlerinden 
daha çok doyum aldıklarını ve tükenmeyi daha 
az yaşadıklarını belirtmiştir(Ozyurt vd., 2006). 
Çalışmamızda da tükenmişliğin alanları ve iş 
doyumu arasındaki ilişki bu çalışma 
sonuçlarına benzerdir. Üstünbaş 2011, 
çalışmasında fizyoterapistlerin kişisel başarıda 
düşmenin, çalıştıkları kuruma göre farklılık 
gösterdiği, duygusal tükenmişlik ve 
duyarsızlaşmaları ise farklılık göstermediğini 
bildirmiştir (Üstünbaş, 2011). Yazar, duygusal 
tükenme ve duyarsızlaşmanın çalışılan 
kurumla ilişkili bulunmayışını, gönüllülerin 
genç bir popülasyondan oluşmalarına ve 
henüz duygusal yönden tükenmemiş ve 
duyarsızlaşmamış olabileceklerine bağlamıştır. 
Kavlu ve ark, çalışmasında devlet hastanesinde 
çalışanların üniversite hastanesinde çalışanlara 
göre daha fazla duygusal tükenmişlik, 
duyarsızlaşma hissi yaşadıkları ve kişisel başarı 
puanlarının daha düşük olduğunu belirtmiştir 
(Kavlu ve Pınar, 2009).  

 

 

Limitasyonlar 

Çalışmaya katılan fizyoterapistler genç bir 
popülasyondan oluşmaktadır. Mesleki 
tecrübesi fazla olan yaşça büyük 
fizyoterapistlere internet ortamından 
ulaşılamadığı için çalışmamız yaş bakımından 
homojen bir dağılım göstermemektedir. 
Çalışma koşulları, aylık gelir gibi pek çok faktör 
şehirlere göre farklılık gösterebildiğinde 
katılımcılar yaşadıkları şehir bakımından 
sorgulanmamıştır.  

SONUÇ 

Fizyoterapistlerin mezuniyet sonrası aldığı 
eğitim, iş doyumu ve mesleki tükenmişlik 
düzeylerini araştırmayı hedefleyen bu çalışma 
sonuçlarına göre, katılımcıların büyük 
çoğunluğu mezuniyet sonrasında yüksek 
lisans, doktora, kurs ve kongre gibi eğitime 
katıldıkları fakat, çoğunun mesleki gelişimleri 
için katılmak istedikleri bu eğitimler için 
kurumlarından izni almakta zorluk çektikleri 
belirlendi. Akademik personelin iş doyumunun 
yüksek, kamu personeli ve özel sektör 
personellerinin ise düşük olduğu görüldü. İş 
doyumunun en yüksek olduğu sektörün 
üniversite, en düşük olduğu sektörün ise 
devlet hastanesi olduğu ve mesleki tecrübeye 
göre iş doyumunda anlamlı bir fark olmadığı 
görüldü. Bununla birlikte akademik personelin 
duygusal tükenmişlik düzeyinin kamu ve özel 
sektör personeline göre daha düşük olduğu, 
duyarsızlaşma düzeyinin ise kamu 
personelinde akademik ve özel sektör 
personeline göre daha düşük olduğu, kişisel 
başarıda düşme düzeyi bakımından ise özel 
sektör personelinin akademik ve kamu 
personeline göre daha yüksek olduğu görüldü. 
Tükenmişlik düzeyine mesleki tecrübenin bir 
etkisi yok iken, kadınlar erkeklere göre 
duyarsızlaşma hissi daha fazlaydı. 
Katılımcıların duygusal tükenmişlik, 
duyarsızlaşma ve kişisel başarıları çalıştıkları 
kuruma göre farklılık göstermekteydi. İş 
Doyumu ile duygusal tükenmişlik ve kişisel 
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başarıda düşme arasında anlamlı ilişki olduğu 
görüldü. 
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Öz 

Ülkemiz doğal taş madenciliğinde avantajlı birkaç ülkeden biridir. 1985 yılında Maden Kanunun yürürlüğe girmesi, 
rezervlerin işletilmesine ivme kazandırmıştır. Uluslararası pazarlarda tercih edilen Türk doğal taşlarının üretiminde ve 
işlenmesinde modern teknolojinin benimsenmesi ile sektör kısa sürede büyük gelişme göstermiştir. 2014 yılı sonu itibariyle 
doğal taş ihracat rakamı 2 milyar dolara ulaşarak, toplam maden ihracatının %50’sinden fazlasını temsil etmiştir. Sektörde 
gözlenen büyüme ve teknolojik gelişmeye karşın, doğaltaş ocak ve işletmelerinde, nitelikli iş gücü eksikliği yüksek bir 
seviyeye ulaşmıştır.  
 
Sektördeki bu iş gücü talebini karşılamak için 1990 yılından itibaren meslek yüksekokullarında ön lisans düzeyinde doğaltaş 
teknikerleri yetiştirmek amacıyla Doğal Yapı Taşları Teknolojisi (DYTT) programı açılmaya başlanmıştır. 2010 yılına kadar, 13 
tane DYTT programı varken, 2016 yılında bu sayı %70 oranında azalmıştır. DYTT sadece dört üniversite mevcuttur. DYTT 
programlarından mezun tekniker sayısı (2016) toplam 2000'e yakındır.  
 
Mevcut teknikerlerin sayısı sektörün talebini karşılamaktan uzaktır. Bu noktada temel sorunlardan biri, mezun öğrencilerin 
%70-90'ı Dikey Geçiş Sınavı (DGS) ile fakültelerin ilgili bölümlerine geçmektedir. Meslek okulları mühendisliğe geçiş adımı 
olmaktadır. İkincisi, %75-80 uygulamalı eğitim yapılan meslek dallarında yüksekokulların sayısı, deneyimli eğitici kadrosu ve 
alt yapı eksiklikleri önemli bir faktördür. Üçüncüsü, sektörün yüksekokullar ile işbirliğinin istenilen düzeyde ve verimlilikte 
olmamasıdır. Dördüncüsü ise sektörün ücret ve görev tanımlaması açısından beklentileri karşılayamamasıdır. Bu bağlamda, 
sektördeki nitelikli ara eleman sorununa, mevcut sistem, sektörel kurum ve kuruluşlar açısından öneriler yapmak, mesleki 
eğitimde çözüme katkı sağlayacak alternatif yaklaşımları tartışmak çalışmanın temel amaçlarını oluşturmaktadır.    
 

Anahtar Kelimeler: Mesleki eğitim, Nitelikli ara eleman, Doğaltaş sektörü, Doğal Yapı Taşları Teknolojisi Programı 

 

Abstract 

Our country is one of the few countries advantageous in natural stone mining. In 1985, the enactment of the Mining Law 
accelerated the operation of reserves. With the adoption of modern technology in the production and processing of Turkish 
natural stones preferred in international markets, the sector showed great improvement in a short time. By the end of 
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2014, natural stone exports reached $ 2 billion, representing more than 50% of total mining exports. Despite the growth 
and technological development observed in the sector, lack of qualified labour force in natural stone quarries and 
enterprises has reached a high level. Since 1990, natural building stones technology (DYTT) program has been started to 
train natural stone technicians at vocational higher schools in order to meet this demand for work force in the sector. By 
2010, While there were 13 DYTT programs, and in 2016, this figure was reduced by 70%. DYTT has only four universities. 
The number of technicians graduated from DYTT programs is close to 2000 (2016). The number of existing technicians is far 
from meeting the demands of the sector. At this point, one of the main problems is that 70-90% of the graduated students 
prefer the related departments of the faculties through the Vertical Transfer Examination (VTE).  
 
Vocational schools are a step in the transition to engineering. Secondly, the number of vocational schools, experienced 
educated staff and infrastructure deficiencies are important factors in 75-80% of applied vocational education. Third, 
cooperation between the sector and the high schools is not at the desired level and efficiency. Fourth, the industry is 
unable to meet expectations in terms of wage and job description. In this context, the main aim of the study is to make 
suggestions in terms of current system, sectoral institutions and organizations, and to discuss alternative approaches to 
contribute to solution in vocational education. 
 

Key Words: Vocational education, Technician, Natural stone sector, Natural building stone technology programme 

 

GİRİŞ 
 
Dünyada ve ülkemizde doğal taşa olan ilgi 
artarken aynı zamanda kullanım açısından da 
yaygınlaşmaktadır. Özellikle yapı malzemesi 
olarak kullanılan doğal taş, son 5 yıl içerisinde 
tasarım odaklı ürünler şeklinde kullanımı 
gelişmeye başlamıştır.  Yerkabuğundan 
çıkarılıp doğrudan veya işlenerek çeşitli 
amaçlarla yapılarda kullanılan doğal taşlar, son 
15 yıl içerisinde göstermiş olduğu atılım ile 
ülkemiz maden sektörünün birinci sırasına 
yerleşmiştir. Dünya doğal taş rezervlerinin 
yaklaşık %30-40’ına sahip olan ülkemiz, rezerv 
potansiyeli ve 650’ye varan renk ve desende 
mermer çeşidinin varlığı ile diğer ülkelere göre 
avantajlı bir konumdadır (T.C. ETKB, 2017). 
Şekil 1'de Türkiye'nin yıllara göre mermer 
ihracatı gösterilmektedir. Şekil 1'de görüldüğü 
gibi 2001 yılında 223,5 milyon dolar olan Türk 
mermer ihracatı, 2013 yılında 2 milyar 225 
milyon dolar seviyesine çıkarak toplam maden 
ihracatının %50'sini oluşturmuştur (İMİB, 
2016). 
 

 

Şekil 1. Türkiye'nin yıllara göre mermer 
ihracatı (İMİB, 2016) 
 

Türk doğal taş sektörü mermer ocak, fabrika 
ve atölye üretimlerinde kullanılan makine 
teknolojisini, gelişim süreci içerisinde iyi bir 
düzeye çıkarmıştır. Günümüzde Dünya 
ölçeğinde yeni mermer makinelerini üreten, 
ihraç eden ve üretimde kullanan sektör 
aşamasına gelmiştir. Ancak mermer 
sektöründe gerçekleşen büyüme ve teknolojik 
ilerlemeye karşın, nitelikli ara eleman ihtiyacı 
birinci problem olarak ortaya çıkmıştır. Doğal 
taş üretiminde, mermer ocak, fabrika ve 
atölye sayısının artması ile bu işletmelerde 
çalışacak mevcut teknolojiye uyumlu kalifiye 
eleman talebi gün geçtikçe artmaktadır. 
Dolayısıyla teknikere olan ihtiyaç doğal taş 
üretiminin her aşaması için kaçınılmazdır. Bu 
ihtiyacı karşılamak üzere 1990 yılından 
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itibaren üniversitelerin meslek 
yüksekokullarında ön lisans düzeyinde Doğal 
Taş Teknikerliği bölümleri açılmaya 
başlamıştır. Bu bölümler, Türkiye'de 2 yıl süren 
uygulamalı teknik eğitim vermektedir. Bu 
eğitim sürecinde öğrenci doğal taş jeolojisi ve 
mineralojisi, üretimi, işlenmesi, pazarlanması, 
mimaride, tasarım ve sanatsal kullanımı 
konularında eğitim almaktadır. Bu eğitim 
sonunda, Doğal Taş Teknikerleri doğal taş 
ocaklarında, işleme tesislerinde, atölyelerde vs 
çalışabilecek niteliğe ulaşmaktadırlar.  

 
Bu çalışmada, sektörün her geçen gün artarak 
devam eden doğal yapı taşları teknolojisi 
teknikerine olan ihtiyacı temelinde, 
Türkiye'deki bu alanda mevcut üniversitelerde 
meslek yüksekokulları, mesleki eğitim, 
mezunların istihdamı ve durumu, sektörel 
kurum ve kuruluşların mesleki eğitimle ilişkisi, 
araştırılmıştır. Bu doğrultuda elde edilen 
bulgular, önerilerle birlikte sunulmuştur.  

 
BULGULAR VE DEĞERLENDİRME 
 
Türk Doğaltaş Sektöründeki Teknolojik 
Gelişmeler ve İstihdam İhtiyacı  
 
Ülkemiz, genç dönem jeolojik Alp-Himalaya 
kuşağının zengin doğal taş rezervlerine ve 
çeşitliliğe sahiptir. Dünyanın en önemli 
mermer yataklarının yer aldığı ülkemiz, 
mevcut rezervlerini 1985 yılında çıkarılan 
maden kanunu ile değerlendirme sürecine 
girmiştir. 1982 yılında 2-3 milyon dolar olan 
mermer ihracatı, kanunun yürürlüğe 
girmesinden sonra 1989 yılında 10 milyon 
dolara yaklaşmış,  2014 yılında ise 2 milyar 
doları aşmıştır (İMİB, 2016). Türk maden 
sektörü ihracatında ilk sırada olan doğaltaş, 
dünyada da ilk üç sırada yerini almıştır.  
Mermer ocak işletmelerinden başlamak üzere 
fabrika, atölye gibi ana üretim alanlarında 
bilimsel yöntemlerin daha yaygın kullanılmaya 
başlanması da yeni maden kanununun 
katkısının yanı sıra sektörün gelişim sürecini 
hızlandırmış, üretim ve verimliliği arttırmıştır. 

Diğer taraftan, sektörel birliklerin kurulması ile 
işletmelerde yeni teknolojik makine-
ekipmanların üretime katılması ve 
yaygınlaşması, üretim ve ihracatın artmasını 
sağlamıştır. Bugün 160-180 ülkeye Türkiye'den 
doğal taş ihraç edilmektedir (Çalapkulu, 2017). 
Ayrıca, mermer sektörü, devletin sağlamış 
olduğu çeşitli teşvikler (EİB, 2016) ve 
günümüzde yeni destekler ile ihracat değerini 
daha fazla arttırabilmek için tasarım odaklı 
ürünlerin üretiminin yapılabilmesine yönelik 
çalışmalara başlamıştır.  
 
Doğal taş sektörü, 2023 ihracat hedeflerini 6-7 
milyar dolar olarak öngörmektedir (Sevgin ve 
Sakacı, 2017). Bu hedeflere ulaşmak için, 
sektörde otomasyonu yaygınlaştırarak tasarım 
odaklı katma değeri yüksek ürünleri 
çeşitlendirmektir. Doğal taş (mermer) 
sektöründe, arama, işletme ve faaliyette olan 
20 binin üzerinde ruhsatlı ve bunların 
içerisinde fiili olarak 2468 işletilmekte olan 
mermer ocağı, küçük ve orta ölçekte 2000 
mermer fabrikası, 9000 civarında mermer 
atölyesi bulunmaktadır (T.C. ETKB, 2017). 
Dolayısıyla doğal taş sektörü, bu işletmelerde, 
mermer üretimi ile ilişkili sarf malzemesi 
üretimi yapan firmalarda ve diğer ilgili 
alanlardaki çalışanları ile 500 bine yakın kişinin 
çalıştığı bir seviyeye ulaşmıştır. Sektörün kısa, 
orta ve uzun vadede işletme sayısını 
arttıracağı, işlenmiş ve uç ürünler üretim 
planlaması dikkate alındığında, her bir birimde 
1 doğal yapı taşları teknolojisi teknikerinin 
çalıştığı düşünüldüğünde mermer ocağında 
2468, mermer fabrikalarında 2000 ve mermer 
atölyelerinde 18000 teknikerin istihdamı söz 
konusu olacaktır. Mevcut durumda, toplam 
olarak en az 6-7 bin nitelikli kalifiye elemana 
ihtiyaç olduğu açıktır. Dolayısıyla, sektörün 
gelişim süreci dikkate alındığında nitelikli ara 
eleman, aranan eleman ihtiyacına 
dönüşecektir (Hacımustafaoğlu, 2016).  
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Doğaltaş Sektörünün Nitelikli Ara Eleman 
Sorunu 
 
Doğaltaş sektörü ihtiyaç duyduğu kalifiye 
elaman ihtiyacını mesleki eğitim veren 
üniversitelerden beklemektedir. İşletmelerin, 
üniversitelerden sağlayacağı yetişmiş 
mezunlardan istediği, öncelikle mermeri ve 
özelliklerini bilen, teknolojik makineleri ve 
Bilgisayar Destekli Tasarım -Bilgisayar Destekli 
İmalat/Computer Aided Design-Computer 
Aided Manufacturing (CAD-CAM) gibi 
bilgisayar progamlarını, Bilgisayar Sayımlı 
Yönetim/Computer Numerical Control (CNC) 
makinelerini kullanabilen, tasarım yapabilen, 
yabancı dil eğitimli, üretim sürecini takip 
edebilecek, mermer kalitesini değerlendiren, 
satış ve pazarlama alanlarında fark 
yaratabilecek nitelikler aramaktadır.  

Bu noktada sektörün talebi ile mesleki eğitim 
arasındaki temel sorunlardan birincisi, ihtiyacı 
karşılayacak sayıda okul ve mezun 
bulunmamaktadır. 2010 yılı itibari ile 13 Doğal 
Yapı Taşları Teknolojisi bölümü mevcut iken 
2016 yılında bu sayı 4'e inmiş ve %70 oranında 
azalmıştır. Sektörün nitelikli elemana ihtiyacı 
artmasına rağmen bu orandaki azalma kalifiye 
eleman sorununu büyüten bir faktör olmuştur. 
İkincisi, mevcut meslek yüksekokullarının ve 
sektörün teknolojik altyapı olarak uyumlu 
olmamasıdır. Bu uyumsuzluk, işletmelerin 
talep ettiği yetkinlikte ara eleman istihdamını 
zorlaştırmaktadır. Diğer taraftan, eğitim 
kurumlarındaki deneyimli ve sektörü bilen 
eğitmen eksikliği de önemli bir diğer etken 
olmaktadır. Üçüncüsü, mermer sektöründeki 
kişi, kurum ve kuruluşların mesleki eğitimle 
yakın ilişkiler içerisinde olmamasıdır. Bu 
durum sektördeki problemlerin mesleki eğitim 
alanına yansımamasına ve kopukluk 
oluşmasına sebep olmaktadır. Dördüncüsü, 
sektörde istihdam edilen veya edilecek az 
sayıdaki mermer teknikerlerinin ücretlerinin 
genel olarak tatmin edici olmamasıdır. 
Sektördeki işverenler mermer teknikerlerine 
asgari ücret veya biraz üzerinde bir maaş 
vermektedirler. Bu durum öğrencileri DGS 
sınavı ile mühendislik ve mimarlık fakültelerine 

yönlendirerek sektörün nitelikli eleman 
ihtiyacını engelleyici bir etki yapmaktadır. 
Beşincisi, 15 Ekim 1999 yılında resmi gazetede 
ilan edilen (TC Resmi Gazete, 1999) ve 2000-
2001 eğitim-öğretim döneminde  yürürlüğe 
giren  DGS sınav sistemidir. Bu sistem meslek 
yüksekokulların doğal yapı taşları 
bölümlerinde okuyan öğrencileri olumsuz 
yönde etkilemektedir. DGS ile doğal yapı 
taşları bölümünden mezun olan öğrenciler 
üniversitelerin jeoloji mühendisliği, maden 
mühendisliği, iç mimarlık, iç mimarlık ve çevre 
tasarımı ve mimarlık fakültelerine geçiş hakkı 
bulunmaktadır.  

Dolayısıyla öğrenciler fakültelerin bu 
bölümlerinde okuyabilmek için  DYTT programı  
tercih etmektedirler. Yani Yüksekokulları 
basamak olarak kullanmaktadırlar. Çünkü 
büyük bir çoğunluğunun ailesi çocuklarının 
fakültelere gitmelerini istemektedir. 
Dolayısıyla böyle bir imkanı elde ettiklerinde, 
ilk tercihleri fakültelere gitmek yönünde 
olmaktadır.  

Diğer taraftan, fakülteler mevcut 
kontenjanlarının %10’unu DGS ile yerleşecek 
öğrencilere ayırmak zorundadır. Çizelge 1'de 
Doğal yapı taşları teknolojisi programı 
mezunlarının DGS ile geçiş yapabildikleri lisans 
programları mevcuttur. Çizelge 1'den de 
görüleceği gibi 2017 yılı itibari ile 18 jeoloji 
mühendisliği, 15 maden mühendisliği,  349 
mimarlık, iç mimarlık ve iç mimarlık ve çevre 
tasarımı programları eğitim vermektedir. Bu 
bölümlerin kontenjanlarının %10'u mevcut 4 
doğal yapıtaşları teknolojisi programının 
mezun sayısının üzerindedir. Sınava giren 
öğrencilerin çoğunluğu bu fakültelere 
yerleşmektedir. Dolayısıyla DGS uygulaması 
öğrencileri sektörde istihdamdan çok 
fakültelere yönlendirmektedir. Böylelikle bir 
taraftan mesleki eğitim heba olmakta, diğer 
taraftan mermer sektörünün istihdam ihtiyacı 
karşılanamamaktadır. 
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 (ÖSYM, Tercih Kılavuzu, 2017) 

 
Çizelge 1. Doğal Yapı Taşları Teknolojisi Programı 
Dikey Geçiş Sınavı ile geçiş yapılabilen lisans 
programları.  
 

 
Türkiye’de Doğal Yapı Taşları Teknolojisi  
Yüksek Eğitimi ve Mezunlar 
 
Bilindiği gibi dünyadaki teknolojik ilerlemeler 
bilgiye dayalı üretim temeline dayanmakta ve 
bu yolla teknolojik yenilik, verimlilik ve 
süreklilik sağlanmaktadır. Dolayısıyla sektörün 
gerektirdiği niteliklerle donatılmış, bilgiyi 
kullanabilen, mühendis ile işçi arasındaki 
mesleki boşluğu doldurabilecek eğitimli ara 
elemanlara her zaman ihtiyaç duyulmaktadır. 
Günümüzde ülkeler güçlerini artık sadece 
nüfuslarından veya yer altı-yerüstü 
kaynaklarından değil; sahip oldukları nitelikli, 
donanımlı, eğitimli, vizyon sahibi yenilikçi 
insan gücünden almakta ve küresel aktörler 
olarak bu güçleriyle ön plana çıkmaktadırlar 
(Alkan vd., 2014). Dolayısıyla, iş dünyasının 
ihtiyaç duyduğu nitelikli insan gücünün eğitimi 
ve yetiştirilmesinde mesleki ve teknik eğitim 
çok büyük bir öneme sahip olmaktadır. Genel 
tanımı içerisinde mesleki ve teknik eğitim, 
bireysel ve toplumsal yaşam için zorunlu olan 
bir mesleğin gerektirdiği bilgi, beceri, tavır ve 
meslek alışkanlıkları kazandırarak bireyi 
zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve kişisel 
yönleriyle dengeli biçimde geliştirme sürecidir 
(Uçar ve Özerbaş, 2013).  Türk doğal taş 
sektörünün seksenli yılların sonundan itibaren 
gelişmeye başlaması ile birlikte, doksanlı 
yılların başından itibaren, doğal taş sektörüne 
paralel olarak, özellikle üniversitelerin meslek 
yüksekokullarında bu ihtiyacı karşılamak üzere 
tekniker yetiştiren bölümler açılmaya 

başlamıştır. Çizelge  2' de doğal taş sektörünün 
ara eleman ihtiyacını karşılamak üzere 2010 
yılı itibariyle eğitim veren (açık olan) Doğal 
Yapı Taşları Teknolojisi programları 
verilmektedir.  
Çizelge 2'den görüldüğü üzere, Sivas 
Cumhuriyet Üniversitesinde ikinci öğretimle 
beraber 2, Afyon Kocatepe Üniversitesi ve 
Afyon İscehisar Meslek Yüksekokulu olmak 
üzere 2, Bilecik Üniversitesi Pazaryeri ve 
Bozüyük Meslek Yüksekokulu olmak üzere 2, 
Dokuz Eylül Üniversitesi, Dicle Üniversitesi 
(Diyarbakır), Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi, 
Dumlupınar Üniversitesi (Kütahya), Ahi Evran 
Üniversitesi (Kırşehir), Mehmet Akif Ersoy 
Üniversitesi (Burdur), Fırat Üniversitesi 
(Elazığ)'nde 1 tane olmak üzere 10 farklı şehir 
ve üniversitede toplam 13 Doğal Yapı Taşları 
Teknolojisi Programı mevcuttur.  

 
Çizelge 2. 2010 Eğitim döneminde Doğal Yapı 

Taşları Teknolojisi programı bulunan 
üniversiteler. 

Üniversite Meslek 

Yüksekokulu 

Bölüm 

Dicle 

Üniversitesi 

Diyarbakır Teknik 

Bilimler MY 

Doğal 

Yapıtaşları 

Teknolojisi 

Dokuz Eylül 

Üniversitesi 

Torbalı MY Doğal 

Yapıtaşları 

Teknolojisi 

Afyon 

Kocatepe 

Üniversitesi 

Afyon MY Doğal 

Yapıtaşları 

Teknolojisi 

Muğla Sıtkı 

Koçman 

Üniversitesi 

Yatağan MY Doğal 

Yapıtaşları 

Teknolojisi 

Dumlupınar 

Üniversitesi 

Kütahya Teknik 

Bilimler MY 

Doğal 

Yapıtaşları 

Teknolojisi 

Ahi Evran 

Üniversitesi 

Kaman M.Y. Doğal 

Yapıtaşları 

Teknolojisi 

Mehmet Akif Bucak Emin Doğal 

Bölüm 

 

 

 

Tüm 

Üniversiteler 

Bölüm Sayısı 

Kontenjan 

Mimarlık   

 

 

İç Mimarlık 349(üç 

program) 

>1000 

İç Mimarlık ve 

Çevre Tasarımı 

  

Jeoloji Mühendisliği 18 51 

Maden 

Mühendisliği 

15 25 
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Ersoy 

Üniversitesi 

Gülmez Teknik 

MY 

Yapıtaşları 

Teknolojisi 

Afyon 

Kocatepe 

Üniversitesi 

İscehisar MY Doğal 

Yapıtaşları 

Teknolojisi 

Fırat 

Üniversitesi 

Maden MY Doğal 

Yapıtaşları 

Teknolojisi 

Bilecik 

Üniversitesi 

Pazaryeri MY Doğal 

Yapıtaşları 

Teknolojisi 

Bilecik 

Üniversitesi 

Bozüyük MY Doğal 

Yapıtaşları 

Teknolojisi 

Cumhuriyet 

Üniversitesi 

Sivas MY Doğal 

Yapıtaşları 

Teknolojisi 

Cumhuriyet 

Üniversitesi 

Sivas M.Y* Doğal 

Yapıtaşları 

Teknolojisi 

MY: Meslek Yüksekokulu, *: ikinci öğretim (ÖSYM, 2010) 

 

Ancak 2016 yılı verileri ile karşılaştırıldığında, 
Çizelge 3'den de görülebileceği gibi, mesleki 
eğitim veren meslek yüksekokullarının sayısı 
%70 oranında azalmış ve Dokuz Eylül 
Üniversitesi (İzmir), Dicle Üniversitesi 
(Diyarbakır), Afyon Kocatepe Üniversitesi 
(Afyon), Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi 
(Muğla) olmak üzere sadece dört üniversite ile 
sınırlı kalmıştır. Doğal taş sektöründe bilimsel, 
teknik, teknolojik ve ekonomik ilerlemeye 
rağmen üniversitelerdeki doğal taş konusunda 
teknik eğitim veren programların sayısı 
azalmıştır.  
 
 
 
 
 
 
 
 

Çizelge 3. 2016-2017 eğitim-öğretim döneminde 
Doğal Yapı Taşları Teknolojisi eğitimi veren 
üniversiteler 

Üniversite MY 
Puan 

türü 
Kon. 

Ye

rl. 
Min Mak 

Dicle 

Üniversitesi 

Diyarbakır 

Teknik 

Bilimler 

MY 

YGS-

6 
41 41 212 347 

Dokuz Eylül 

Üniversitesi 

Torbalı 

MY 

YGS-

6 
56 56 198 249 

Afyon 

Kocatepe 

Üniversitesi 

Afyon 

MY 

YGS-

6 
21 21 194 234 

Muğla Sıtkı 

Koçman 

Üniversitesi 

Yatağan 

MY 

YGS-

6 
31 31 192 245 

MY: Meslek Yüksekokulu, DYTT: Doğal Yapı Taşları Teknolojisi, 

YGS: Yüksek Öğretime Geçiş Sınavı (ÖSYM, 2016). 

 
Çizelge 4, 2016 yılı itibariyle eğitimini sürdüren 
meslek yüksekokullarının Doğal Yapıtaşları 
Teknolojisi bölümlerinden mezun öğrenci 
sayılarını vermektedir. Çizelge 4'de görüldüğü 
gibi, 2016 yılı itibariyle eğitim veren Dokuz 
Eylül,  Dicle, Afyon Kocatepe ve Muğla Sıtkı 
Koçman Üniversitelerinin Doğal Yapı Taşları 
Teknolojisi bölümleri yıllık ortalama 20 öğrenci 
mezun etmektedir. Ayrıca günümüze kadar 
toplam yaklaşık 2000 civarında mezun doğal 
yapı taşları teknolojisi teknikeri mevcuttur.  

 
Çizelge 4. Doğal Yapı Taşları Teknolojisi 
programlarının toplam mezun sayıları 

Üniversite 
Meslek 

Yüksekokulu 

Toplam 

Mezun 

Sayısı 

Ortalama 

Yıllık 

Mezun 

Sayısı 

Dicle 

Üniversitesi 

Diyarbakır 

Teknik1 

Bilimler MY 

200 18 

Dokuz Eylül 

Üniversitesi 
Torbalı MY2 431 20 

mailto:ece.kilinc@deu.edu.tr


a Öğr.Gör, Dokuz Eylül Üniversitesi, Torbalı Meslek Yüksekokulu, ramazan@deu.edu.tr 

b Prof.Dr., Dokuz Eylül Üniversitesi, Torbalı Meslek Yüksekokulu, ece.kilinc@deu.edu.tr 

c Doç.Dr, Dokuz Eylül Üniversitesi, Torbalı Meslek Yüksekokulu, hakan.elci@deu.edu.tr 

 

 

Afyon Kocatepe 

Üniversitesi 
Afyon MY3 487 21 

Muğla Sıtkı 

Koçman 

Üniversitesi 

Yatağan MY4 200 18 

2016 Eğitim yılında kontenjan 

verilmeyen üniversiteler 

(9 DYTT programı) 

~650 

(tahmini) 

 

MY: Meslek Yüksekokulu, DYTT: Doğal Yapı Taşları Teknolojisi 
(TBMYO1,TMYO2,AMYO3,YMYO4,2016)(Hacımustafaoğlu, 2017) 

 
SONUÇ  
 
Bu çalışmada, doğal taş sektörünün mevcut 
durumu ve nitelikli ara eleman istihdam 
sorunlarının meslek yüksekokulu eğitimi ile 
ilişkisi irdelenmiştir. Bu amaçla, konu ile ilgili 
mevcut sorunlar ve çözüm önerileri aşağıda 
sunulmuştur.  
 
Türk doğal taş sektörünün mermer üretim 
teknolojisi açısından geldiği nokta ve 10-15 
yıllık hedefleri açısından nitelikli eleman 
eksikliği en önemli sorunudur. Sektör, en 
mükemmel makine teknolojisini geliştirmiş 
olsa dahi bu makineleri kullanacak mermer 
alanında eğitimli kalifiye elemanlara ihtiyaç 
duymaktadır. Mevcut durumda, en az 6-7 bin 
nitelikli mermer teknikeri ihtiyacı olan 
sektörün, yeni işletmelerle ve büyüme ile 
beraber orta vadede daha fazla sayıda 
yetişmiş kalifiye ara eleman istihdamı talebi 
olacağı açıktır. Doğal taş sektörünün çok 
sayıda ocak, fabrika, atölye gibi çeşitli üretim 
alanları dikkate alındığında, yetkin ara eleman 
istihdamı, önümüzdeki yıllar içerisinde 
çözülecek bir sorun olarak gözükmemektedir. 
Bu ihtiyaca cevap vermek üzere eğitim veren 
meslek yüksekokullarının mevcut sayısı talebi 
karşılamak için yeterli değildir. Doğal taş 
alanında meslek yüksekokullarının sayısı, 
teknolojik altyapısı ve deneyimli eğitmen 
kadrosu açısından önemli sıkıntıları mevcuttur. 
Yüksek okulları tercih eden öğrenciler (meslek 
ve düz lise), meslek yüksekokullarını 
mühendisliklere geçiş için bir basamak olarak 

görmektedir. Doğal yapı taşları teknolojisi 
teknikeri yetiştirme ve sektörde istihdamının 
sağlanması açısından DGS sınavı, istihdamı 
engelleyici bir unsur olarak gözükmektedir. 
Doğal yapı taşları teknolojisi teknikerliği 
programına okuyan öğrencilerin tamamına 
yakını (%90-95) DGS sınavına girmektedir. Bu 
öğrencilerin büyük bir kısmı (yıllar bazında 
farklılık göstermekle beraber %70-85) 
üniversitelerin lisans bölümlerine 
yerleşmektedir. Bu durum mevcut mezunların 
sektörde ara eleman olarak istihdam 
edilmesine katkı sağlamamaktadır. Doğal taş 
sektörünün kurum ve kuruluşları mesleki 
eğitimi geliştirme noktasında ilgili bölümlerle 
yeterince işbirliği yapamamaktadır. Mezun 
mermer teknikerlerinin sektörde istihdam 
sürekliliğinin sağlanması noktasında, ücret ve 
görev tanımı önemli bir problem olarak 
gözükmektedir. Tüm bu istihdam sorunlarının 
çözümüne yönelik öneriler maddeler halinde 
sunulmuştur. 
 
1. Üniversiteler bünyesinde, Doğal Yapı Taşları 
Teknolojisi teknikerliği eğitimi veren meslek 
yüksekokullarında sektörel danışma kurulu 
oluşturulmalıdır. Bu yolla sektörel işbirliği 
sağlanmalı ayrıca ders programları, staj, burs, 
ücret, okul alt yapısının geliştirilmesi gibi 
konular planlanmalıdır.  
2. Doğal taş sektöründeki hızlı ilerleme 
teknolojik ürün çeşitliliğini arttırmaktadır. 
Dolayısıyla sektörün otomasyon teknolojisine 
ve tasarım odaklı ürün üretimine uygun 
nitelikli ara elemana ihtiyacı vardır. Yüksek 
teknolojiye sahip makine ve teçhizatı 
kullanabilecek, taşın yapısal, fiziksel ve 
mekanik özelliklerini bilen donanımlı kalifiye 
eleman ihtiyacı ise üniversitelerin doğal yapı 
taşları teknolojisi mezunlarından karşılanması 
gerekmektedir. Ayrıca, mevcut işletmelerde 
kullanılan yüksek değerli teknolojik 
makinelerin öğrencilerin eğitimleri ve stajları 
sırasında öğrenciler tarafından kullanılması 
sağlanmalıdır.  
3. Doğal yapı taşları teknolojisi programlarına 
1 yıl süreli İngilizce eğitimi eklenmesi 
planlanmalıdır. Böylelikle, mezun öğrencilerin 
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dünya ticaretinde önemli bir yeri olan doğal 
taş sektöründeki tercih olanağı artacaktır.  
4. 8 yıldır uygulamada olan DGS sınav sistemi 
sonuçları dikkate alındığında tekrar 
değerlendirilmelidir. 
5. Nitelikli eleman yetiştirme amacında olan 
bu programların eğitim süresi İngilizce hazırlık 
sınıfı hariç 2 yıl sisteminde 6 dönem olmalı, üç 
dönem okulda, üç dönemi ise işletmelerde 
yapacak şekilde eğitim programı 
düzenlenmelidir. 
6. Meslek yüksekokullarında görev yapan 
akademisyenlerin yükselme kıstasları mesleki 
eğitime özgü çalışmaları kapsayacak şekilde 
yeniden düzenlenmelidir. 
7. Mermer sektörü mevcut veriler 
değerlendirildiğinde kısa, orta ve uzun vadede 
sürekli nitelikli ara elemana ihtiyaç duyacağı 
açıktır. Mezun öğrencileri temel çalışma 
alanına yönlendirmek için işletmelere doğal 
yapı taşları teknolojisi teknikeri istihdamı yasal 
olarak zorunlu hale getirilmelidir. Ayrıca bu 
sektördeki şirketler ücret politikalarını 
yükseltme doğrultusunda gözden 
geçirmelidirler. 
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Öz 

İnsan kaynaklı pek çok çevre problemi küresel ısınma olgusu beraberinde biyolojik çeşitlilik kavramının önem kazanmasına 

sebep olmuştur. Günümüzde hızlı nüfus artışı, beraberinde sürekli artış gösteren şehirleşmeyi ve biyolojik kaynaklar 

üzerindeki baskıyı ortaya çıkarmaktadır. Bu baskı bitki gen kaynaklarının azalmasına ve hızla kaybolmasına sebep 

olmaktadır. Yabani bitkilerle ilgili sahip olduğumuz kültürel mirasın korunması ve gelecek nesillere aktarılabilmesi için, tür ve 

çeşitlerimizin kayıt altına alınması oldukça önemli bir konudur. Nisan 2015 - Ağustos 2016 dönemini kapsayan bu çalışma, 

Samsun Salıpazarı ilçesinde doğal olarak yetişen ve halk tarafından sebze olarak tüketilen Stellaria media subsp. media L., 

Alcea apterocarpa BOISS., Rumex crispus L., Taraxacum buttleri VAN SOEST, Urtica dioica L., Trachystemon orientalis L., 

Oenanthe pimpinelloides L.,  Smilax excelsa L., Capsella bursa-pastoris L., Aegopodium podagraria L., Arum italicum MILLER, 

Ornithogalum sigmoideum FREYN ET. SINT. ve Amaranthus retroflexus L. türlerinin taksonomik, ekolojik ve karakterizasyon 

verileri kaydedilmiştir. Yürütmüş olduğumuz bu çalışmada elde edilen veriler bölgenin ekolojik şartlarına uygun ekojik isteğe 

sahip türlerin geliştirmiş oldukları adaptasyon süreçlerinde edinmiş oldukları karakteristik özellikler belirlenerek literatüre 

katkı sağlanmıştır. Yine aynı şekilde  Salıpazarı ilçesinde yapılan ilk çalışma olması nedeniyle ilçede bulunan yenilebilir 

otlarların karekterizasyonu ve özelliklerinin belirlenmesi ile bir envanter oluşturmasının yanında yenilebilir yabani bitki 

türleri ile ilgili yapılacak ıslah ve kültüre alınma çalışmaları için veri tabanı oluşturmaktadır. 

Anahtar Kelimeler: Biyolojik çeşitlilik, Salıpazarı, yabani sebze 

Abstract 

Many humans related environmental problems cause global warming, which in turn causes the concept of biodiversity to 

become more important. At the present time, rapid population growth finds out urbanization and the pressure on 

biological resources. This pressure causes plant gene sources to decrease and disappear rapidly. The registration of our 
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species and varieties is a very important issue so that the cultural heritage we have about wild plants can be preserved and 

transferred to future generations. In the present study, Taxonomic, ecological and characterization data of species Stellaria 

media subsp. media L., Alcea apterocarpa BOISS., Rumex crispus L., Taraxacum buttleri VAN SOEST, Urtica dioica L., 

Trachystemon orientalis L., Oenanthe pimpinelloides L.,  Smilax excelsa L., Capsella bursa-pastoris L., Aegopodium 

podagraria L., Arum italicum MILLER, Ornithogalum sigmoideum FREYN ET. SINT. ve Amaranthus retroflexus L. were 

recorded during April 2015 to August 2016 in Samsun Salıpazarı. In this study, we have identified the characteristic features 

of the adaptation process of the species that have ecological needs in accordance with the ecological conditions of the data 

region and contributed to the literature. Due to the fact that it is the first study in Salıpazarı district, it creates an inventory 

with the characterization and feature of the edible wild plants in the district, as well as a database for improvement and 

cultivation studies on edible wild plant species. 

Keywords: Biodiversity, Salipazari, wild vegetable 

 

GİRİŞ 

İnsan kaynaklı pek çok çevre problemi küresel 

ısınma olgusu beraberinde biyolojik çeşitlilik 

kavramının önem kazanmasına sebep 

olmuştur. Zira biyolojik çeşitlilik bir ülkenin en 

temel doğal kaynaklarını oluşturmaktadır. 

Biyolojik çeşitlilik, gelecek nesiller için tarım, 

tıp, bilim ve teknolojinin en önemli ve en 

değerli doğal kaynaklarıdır. Bu nedenle FAO, 

gen kaynaklarını insanlığın ortak mirası olarak 

görmektedir. Ayrıca biyosfer dediğimiz ve 

içerisinde yaşadığımız dünyayı çevreleyen 

ortamda ülkesel sınırlar bulunmadığından, bir 

bölgede meydana gelen bir çöküş zincirleme 

olarak diğer bölgeleri de etkileyeceğinden, 

biyolojik çeşitliliğin korunması doğal olarak 

tüm insanlığı ilgilendirmektedir (Kençe, 1991).  

Günümüzde nüfus artışı, beraberinde sürekli 

artış gösteren şehirleşmeyi ve biyolojik 

kaynaklar üzerindeki baskıyı ortaya 

çıkarmaktadır. Bir yandan tarım alanları elden 

çıkarken, diğer yandan ormanlar, çayır-mera 

alanları ve diğer doğal yaşam alanlarının sahip 

olduğu doğal kaynaklar yeni tarım alanları 

kazanmak için plansızca tahrip edilmektedir. 

Bu tahribat sonucu yaşam alanı giderek 

daralan pek çok tür yok olma tehlikesi ile karşı 

karşıya kalmaktadır (Kışlalıoğlu ve Berkes, 

1991; Civelek, 2011). Bu durumun bitki gen 

kaynaklarının korunması çalışmalarını arttırdığı 

gibi farklı kullanım alanı olan yeni bitki türlerini 

de ortaya çıkaracağı düşünülmektedir (Demir 

ve ark., 2017). 

Değişen çevre koşullarına karşın hızla 

büyümekte olan dünya nüfusunun beslenmesi 

sorunu, genetik kaynakların önem ve değerini 

biraz daha arttırmaktadır. Son yıllarda tüm 

dünyada doğal beslenmeye doğru bir eğilim 

gelişmiştir. Bu eğilimin güç kazanması ile 

dikkatler doğada kendiliğinden yetişen kültüre 

alınmamış bitkilere de yönelmeye başlamıştır. 

Ilıman kuşakta yer alan Türkiye; jeomorfolojik, 

topoğrafik ve iklimsel çeşitlilikleri sayesinde, 

olağanüstü bir habitat zenginliğine sahiptir. 

Bunlara ilave olarak ülkemiz; Avrupa-Sibirya, 

Akdeniz ve İran-Turan olmak üzere  üç ana 

floristik bölgenin kesişme noktasında yer 

almasi sebebiyle tek başına Avrupa Kıta 

Florası’na eşdeğer bitki çeşitliliğne sahiptir 

(Kutbay ve ark., 2014; Demir ve ark., 2017 ).  

Ülkemizde, 4.080’i endemik olmak üzere 

12.476 bitki taksonu bulunmaktadır. Bununla 

birlikte ülkemizde doğada kendiliğinden 

yetişen otsu bitkilerin sebze olarak tüketimi 

oldukça yaygındır (Karagöz et al., 2010; Kibar 

and Temel, 2015). Ancak günümüzde 

Türkiye’de doğal florada şehirleşmeyle paralel 

olarak kaybolmaya başlamıştır (Faydaoğlu ve 

Sürücüoğlu, 2011). Yenilebilen yabani 

bitkilerle ilgili sahip olduğumuz kültürel 

mirasın korunması ve gelecek nesillere 
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aktarılabilmesi için, tür ve çeşitlerimizin kayıt 

altına alınması oldukça önemli bir konudur 

(Satıl ve ark., 2008). Tüm bu sebeplerden 

dolayı araştırıcılar bu konuya önem vererek 

çeşitli bölgelerde çok sayıda çalışma 

yürütmüşler fakat Samsun’un Salıpazarı 

ilçesindeki yenilebilir otların belirlenmesi ile 

ilgili bir çalışma yapılmamıştır.  

Sonuç olarak yapılan bu çalışma ile daha önce 

taranmamış Samsun’un Salıpazarı ilçesinde 

doğal olarak yetişen, halk tarafından sebze 

olarak tüketilen yabani bitki türleri 

belirlenerek, tür, cins ve familyaları tespit 

edilmiş, yerel isimleri ve kullanım şekilleri 

kaydedilmiştir. Bu bitki türleri toplandıktan 

sonra karakterizasyonlarak kayıt altın 

alınmıştır. Ayrıca ıslah amaçlı 

değerlendirilmelerine imkân sağlamak 

amacıyla bu bitki türlerinin tohumları tespit 

edilerek toplanmış ve fiziksel özellikleri 

saptanmıştır. 

MALZEME VE YÖNTEM 
 
Araştırmanın gerçekleştirildiği Salıpazarı İlçesi, 
Avrupa Sibirya fitocoğrafik bölgesinin Öksin 
provensinde,  Davis tarafından belirlenen 
karesel sistemin A6 karesinde yer almaktadır 
(Şekil 1). 
Denize kıyısı olmayan Salıpazarı'nın yüzölçümü 
yaklaşık 16.451 km2 olup ilçe merkezi 
859.1m’dir. İlçenin Samsun merkeze uazaklığı 
54km olup güneyinde Erbaa ve Akkuş, 
doğusunda Terme, batısında ise Çarşamba yer 
almaktadır. Tipik olarak Orta Karadeniz iklimi 
görülen bölgenin yazları serin ve nemli kışları 
ılıktır. Ancak yükseklere doğru çıkıldıkça iklim 
şartları zorlaşır kışın 2m’nin üzerinde kar 
gözlenebilir. İlçenin kuzeyi düzlük olmakla 
berber yaklaşık %80’i eğimli ve dağlık arazi 
yapısına sahiptir. Özellikle fındık bahçelerinin 
yaninda ormanlarda meşe, kızılağaç ve 
kestane türleri hakim olup çok sayıda yabani 
ot çeşitliliği mevcuttur (Anonim, 2015).  

 
Şekil 1: Samsun ilinin ve Salıpazarı ilçesinin 
siyasal haritası 

 
Yabani otlar bölge halkı için önemli bir besin 
kaynağı oluştırmakla birlikte ekonomik öneme 
de sahiptir. Bu türlerin tespiti ve 
karaktaerizasyonların belirlenmesi için bölge 
halkıyla anketler düzenlenmiş, bölgede halk 
pazarları ziyaret edilmiş ve hangi yabani 
otlarin tüketildiği ve doğal yayılış alanları 
belirlenöiştir. 2015 Nisan’dan başlayarak  2016 
Ağustos’a kadar yabani otlar yetişme 
ortamlarından toplanarak yerel isimleriyle 
birlikte tür teşhisleri yapılarak bilimsel isimleri 
kaydedilmiştir. Aşağıda belirtilen bilgiler 
ışığında bütün parametreler için ölçümler 
yapılmış ve veriler kaydedilmiştir. Türlerin 
teşhisi için Flora of Turkey and the East 
Aegaen Islands (Davis, 1965-1985; Davis ve 
ark., 1988; Güner ve ark., 2000; Güner, 2012) 
adlı eserden yararlanılmıştır.    
 
Taze olarak toplanan yabani türlerin 
yapraklarında; yaprak uzunluğu (cm), yaprak 
eni (cm), yaprak şekil indeksi (uzunluk/en), 
yaprak kalınlığı (mm), yaprak sap uzunluğu 
(cm) ve yaprak sap kalınlığı (mm) ölçümleri 
yapılmıştır. Her bitki türünde 20’şer yaprakta 
ölçüm yapılmıştır. Ölçümlerde 1/100 
hassasiyetinde dijital kumpas, tahta cetvel ve 
şerit metre kullanılmıştır.  
 
Yaprak şekli ise Swink and Wilhelm, (1994)’nın 
belirtiği yaprak şekil skalasına göre; deltoid, 
testere dişli, lir şekilli, mızrak şekilli, şeritsi, 
oksu, kalp şekilli, dairesel, eliptik, iğnemsi, 
tüysü ve oval şekilli olacak biçimde 
sınıflandırılmıştır. Yaprak ayasının formu ise 
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belirlenen bitkilerde bütün veya parçalı (loblu) 
olmak üzere 2 şekilde belirtilmiştir. 
 
Yaprak, yaprak damar ve çiçek renkleri görsel 
olarak belirlenmiştir. Yaprak tüylülük 
durumları bitkilerin yaprak ayalarındaki 
tüylerin yok, az veya orta olmak üzere 3 
şekilde belirtilmiştir. 
 
Araştırmada ele alınan ve sebze olarak 
tüketilen yabani türlerin tohumlarının temin 
edilmesi ve fiziksel özelliklerinin belirlenmesi 
aşamasında ilk olarak bu türlerin çiçeklendiği 
zaman aralıkları çiftçi görüşmeleri ile tahmini 
olarak belirlenmiştir. Tohumu alınacak bitkiler, 
düzenli alan kontrolleri ile gözlem altına 
alınmıştır. Sürekli olarak kontrol edilen 
tohumlar fizyolojik olgunluk dönemlerinde 
köklü halleriyle sökülerek veya meyveli dalları 
alınarak hasat edilmiştir. Elde edilen tohumlar 
elekten geçirilerek temizlenmiş, fiziksel 
özellikleri ve tohum canlılık durumları 
bakımından ayrıntılı olarak incelemeye 
alınmıştır.  
 
Yabani bitkilerden elde edilen tohumların 
boyları, tohum eksenine dik konumdan 
ölçülmüştür. Tohum enleri mikroskop yardımı 
ile tohum eksenlerinin en geniş olduğu 
kısımlardan ölçülmüştür. Tohum şekil 
indeksine tohum boy değerlerinin, tohum en 
değerlerine bölünmesi sonucunda ulaşılmıştır. 
Tohum şekilleri; eliptik, oval, dairesel ve 
böbrek şekilli olarak 4 şekilde 
değerlendirilmiştir. Tohum renkleri; 
kahverengi, açık kahverengi ve siyah şeklinde 
belirlenmiştir. 
 
Çalışmada, tohumların 1000 tane ağırlıklarının 
belirlenmesi için 8x100 adet tohum sayılmıştır. 
Sonrasında bu tohumlar ayrı ayrı olarak 0.001 
g duyarlıkta tartı ile (SHS inside) tartılmıştır. 
Tartım sonrasında 8 tekerrürün ortalaması 
alınmış ve ortalama değerler 10’la çarpılarak 
1000 tane ağırlığı g olarak belirlenmiştir 
(Şehirali ve Yorgancılar, 2011). 

 

 

 

BULGULAR VE TARTIŞMALAR 

2015-2016 yılları arasında Salıpazarı’nda halk 

pazarlarında sebze olarak satışa sunulan 

yabani otların toplandığı köyler belirlenmiştir. 

Daha sonra alınan bitki örneklerinin 

değerlendirilmesi sonucunda sebze olarak 

tüketilen toplam 13 adet bitki türü tespit 

edilmiştir. 

Bu bitkilerin yerel adı, bilimsel adı, familyası, 

toplandığı yer, toplandığı koordinat ve 

yükseklik alfabetik sıraya göre Çizelge 1’de 

verilmiştir. 

Bu türlerden 12’si tohumlu bitki olup bir tanesi 

(Equisetum arvense L.) kriptogamik türdür. 

Stellaria media subsp. Media, Capsella bursa-

pastoris ve Amaranthus retroflexus tek yıllık, 

diğerleri çok yıllık bitkidir. Oenanthe 

pimpinelloides ve Smilax excelsa’nın hayat 

formu çalı diğerleri otsudur. Türler toplam 11 

familyaya mensup olup, Apiaceae, Liliaceae 

familyası ise 2 tür ile temsil edilmektedir. 

Türlere ait yaprak özellikleri ve renk özellikleri 

Çizelge 2’de verilmiştir.  
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Mart’ta Samsun’un Salıpazarı ilçesi Kırgıl 

köyünden hasat edilen civcilik; bölgede, 

bahçelerde yetişen ürünlerin aralarında veya 

bahçe kenarlarında, boş arazilerde ve yol 

kenarlarında yetişmektedir. Civcilik bitkisinin 

2.25 cm uzunluğunda ve 1.46 cm eninde küçük 

açık yeşil renkli yaprakları vardır. Yaprak şekil 

indeksi 1.54 olarak hesaplanmıştır. Bitkinin 

yaprak kalınlıkları 0.05 mm olarak ölçülmüştür. 

Yaprakları gövdeye yaprak sapı olmadan 

bağlandığı için yaprak sap ölçümleri 

yapılamamıştır. Yaprak şekil skalasına 

bakılarak oval yaprak şekline sahip olduğu 

tespit edilmiştir. Tüysüz yapraklara ve açık 

yeşil yaprak damarlarına sahiptir. Civcilik 

bitkisinin Nisan-Mayıs’ta çiçeklendiği 

belirlenmiştir (Çizelge 2).  

Yörede de ebegümeci adıyla anılan Alcea 

apterocarpa BOISS., evlerin önündeki 

bahçelerde veya yol kenarlarında 

yetişmektedir. Yaprak eni 6.33 cm, uzunluğu 

ise 3.70 cm’dir. Bu değerler neticesinde yaprak 

şekil indeksi 0.58 olarak tespit edilmiştir. 

Yaprak kalınlığı 0.24 mm dir. Uzun yaprak 

sapına sahip olduğu görülen bitkinin sap 

uzunluğu 14.7 cm, sap kalınlığı ise 1.93 mm 

olarak ölçülmüştür. Yaprak şekli daireseldir. 

Ebegümeci bitkisinin yaprakları koyu yeşil 

renge sahiptir. Ebegümeci; Temmuz-

Ağustos’ta çiçeklenmiş ve çiçek rengi de mor 

olarak belirlenmiştir (Çizelge 2).  

Efelek (Rumex crispus L.) Salıpazarı ilçesinin 

merkezinden Nisan ayında hasat edilmiştir. 

Bölgede yol kenarlarında, sulak alanlarda, 

bahçe ve tarlalarda ve diğer birçok yerde 

oldukça sık rastlanmaktadır. Yaprak eni 8.79 

cm, yaprak uzunluğu ise 14.41 cm’dir. 

Yaprakların şekil indeksi 1.63 olarak tespit 

edilmiştir. Yaprak kalınlığı 0.55 mm, yaprak 

sap uzunluğu 7.47 cm, sap kalınlığı ise 3.58 

mm olarak ölçülmüştür. Yaprak şekli şeritsi, 

yaprak ayası ise bütündür. Efelek yaprakları 

koyu yeşil renge sahiptir. Yaprak aya 

kabarıklığı yoktur ve yapraklar tüysüzdür. 

Yaprak damar renginin yeşil olduğu 

gözlemlenmiştir. Efelek bitkisi Haziran-

Temmuz’da çiçeklenir ve bakır renginde 

çiçeklere sahiptir (Çizelge 2).  

Hindiba (Taraxacum buttleri VAN SOEST), 

Muslubey köyünden Nisan’da hasat edilmiştir. 

Yörede bahçeler, tarlalar, yol kenarları, kurak 

veya sulak alanlar gibi oldukça fazla yerde 

yetiştiği gözlemlenmiştir. Çalışmada yapılan 

ölçümler ile yaprak eni 5.04 cm, uzunluğu ise 

24.03 cm olarak tespit edilmiştir. Yaprak şekil 

indeksi 4.76’dır. Yaprak kalınlığı 0.17 mm’dir. 

Yaprakları gövdeye yaprak sapı olmadan 

bağlandığı için yaprak sap ölçümleri 

yapılamamıştır. Yaprak şekil skalasına göre 

testere dişli yaprakları bulunduğu tespit 

edilmiştir. Yaprak ayası parçalıdır. Hindiba 

bitkisinin yaprakları yeşil renklidir. Hindiba 

bitkisi; Mayıs-Haziran’da sarı renkte çiçek 

açmaktadır (Çizelge 2).  

Isırgan (Urtica dioica L.), Tepealtı köyünden 

Mayıs’ta hasat edilmiştir. Yörede çoğunlukla 

fındık bahçelerinin iç kısımlarında, ekili dikili 

alanlarda, bahçelerde ve yol kenarlarında 

rastlanmaktadır. Yaprak eni 3.28 cm, uzunluğu 

ise 4.92 cm’dir. Yaprakların şekil indeksi 1.5 

olarak tespit edilmiştir. Yaprak kalınlığı 0.22 

mm’dır. Yaprak sap uzunluğu 3.42 cm,  sap 

kalınlığı 1.10 mm’dir. Yaprak şekli belirlenen 

sklaya göre deltoid, yaprak ayası ise bütündür. 

Yaprak aya kabarıklığı yoktur ve yapraklar orta 

miktarda tüylüdür. Yaprak damar rengi ise 

yeşildir. Isırgan bitkisi; Temmuz-Ağustos’ta 

yeşil renkte çiçek açmaktadır (Çizelge 2).  

Kaldırık (Trachystemon orientalis L.) 

Alanyaykın köyünden Nisan’da hasat 

edilmiştir. Bölgede sulak alanlarda, bahçelerde 

ve yol kenarlarında yetiştiği gözlemlenmiştir. 

Bitkinin hasat olgunluğunda 14.32 cm 

uzunluğunda ve 12.74 cm eninde koyu yeşil 

renkli yaprakları bulunmaktadır. Yaprak şekil 

indeksi 1.12 olarak hesaplanmıştır. Yaprak 

kalınlığı 0.52 mm, yaprak sap uzunluğu 12.95 



 

cm, yaprak sap kalınlığı 4.52 mm’dir. Yaprak 

şekil skalasına göre deltoid yaprak şekline 

sahip olduğu tespit edilmiştir. Yaprak ayası 

bütündür. Yaprak yüzeyi orta miktarda 

tüylüdür ve kabarıklık bulunmamaktadır. 

Damar renginin yeşil olduğu gözlemlenmiştir. 

Kaldırık bitkisinin Nisan-Mayıs’ta çiçeklendiği 

ve mor-mavi renkli çiçeklere sahip olduğu 

tespit edilmiştir (Çizelge 2).  

Kazayağı (Oenanthe pimpinelloides L.) Kırgıl 

köyünden Nisan’da hasat edilen kazayağı 

bitkisine, bölgede çoğunlukla bahçelerde 

rastlanmıştır. Bunun yanında ekili-dikili 

alanlarda ve yetişen diğer bitkilerin 

kenarlarında yetiştiği gözlemlenmiştir. 

Yapraklar, küçük yaprakçıklardan 

oluşmasından dolayı büyüklük ölçümleri 

yapılamamıştır. Yaprak şekil skalasına 

bakılarak tüysü yaprak şekline sahip olduğu 

tespit edilmiştir. Yapraklar, koyu yeşil küçük 

yaprakçıklardan meydana geldiği için parçalı 

yaprak ayasına sahiptir. Kazayağı bitkisinin 

Haziran’da çiçeklendiği ve beyaz renkli 

çiçeklere sahip olduğu tespit edilmiştir (Çizelge 

2). 

Kırçan (Smilax excelsa L) Alanyaykın köyünden 

Mayıs’ta hasat edilen kırçan bölgede genellikle 

yol kenarlarında yetişmektedir. Yaprakları; 

4.18 cm uzunluk ve 2.35 cm ene sahiptir. 

Yaprak şekil indeksi 1.77 olarak 

hesaplanmıştır. Yaprak kalınlığı 0.17 mm, 

yaprak sap uzunluğu 1.07 cm ve sap kalınlığı 

1.40 mm olarak ölçülmüştür. Yaprak şekil 

skalasına bakıldığında kalp şekilli yapraklara 

sahip olduğu tespit edilmiştir. Yaprak ayası 

bütündür. Farklı yapraklarda yeşil ve kızıl 

olmak üzere 2 renk gözlemlenmiştir. Kırçan 

bitkisinin Haziran-Temmuz’da çiçeklendiği ve 

açık sarı renkli çiçeklere sahip olduğu tespit 

edilmiştir (Çizelge 2).  

Medik (Capsella bursa-pastoris L) Kocalar 

köyünden Nisan’da hasat edilmiştir. Salıpazarı 

yöresinde genel olarak yol kenarları ve evlerin 

bahçelerinde rastlanmıştır. Yaprak ölçümleri; 7 

cm uzunluk ve 1.67 cm en şeklindedir. Yaprak 

şekil indeksi 4.19 olarak hesaplanmıştır. 

Yaprak kalınlığı ise 0.27 mm, yaprak sap 

uzunluğu 1.75 cm ve sap kalınlığı 1.07 mm 

olarak ölçülmüştür. Yaprak ayası bütündür. 

Yaprakları yeşil renge sahiptir. Yaprak yüzey 

kabarıklığı bulunmamaktadır ve tüysüzdür. 

Damar renginin açık yeşil olduğu 

gözlemlenmiştir. Medik bitkisin Mayıs’ta 

çiçeklendiği ve beyaz çiçeklere sahip olduğu 

görülmüştür (Çizelge 2).  

Mendek (Aegopodium podagraria L.) 

Salıpazarı ilçesinde genel olarak evlerin 

bahçelerinde ekili-dikili alanlarda yetiştiği 

tespit edilen mendek bitkisinin yaprak 

ölçümleri; 7.1 cm uzunluk ve 4.73 cm en 

şeklindedir. Yaprak şekil indeksi 1.50 olarak 

hesaplanmıştır. Yaprak kalınlığı 0.30 mm, 

yaprak sap uzunluğu 10.31 cm ve sap kalınlığı 

1.67 mm olarak ölçülmüştür. Yaprak şekil 

skalasına bakılarak oval yaprak şekline sahip 

olduğu tespit edilmiştir. Yaprakların kenar 

kısımlarının tırtıklı olduğu tespit edilmiştir. 

Yaprak ayası bütündür. Yaprakları yeşil renge 

sahiptir. Yaprak damar renginin de açık yeşil 

olduğu gözlemlenmiştir. Mendek bitkisin 

Haziran’da çiçeklendiği ve beyaz çiçeklere 

sahip olduğu tespit edilmiştir (Çizelge 2).  

Nivik (Arum italicum MILLER) Kırgıl köyünden 

Nisan’nın sonlarına doğru hasat edilmiştir. 

İlçede çoğunlukla ekili dikili alanlarda 

rastlanmış olmakla birlikte yol kenarlarında da 

olduğu gözlemlenmiştir. Yaprak ölçümleri 

15.87 cm uzunluk ve 11.5 cm en şeklindedir. 

Yaprak şekil indeksi 1.38 olarak 

hesaplanmıştır. Yaprak kalınlığı 0.48 mm, 

yaprak sap uzunluğu 19.07 cm ve sap kalınlığı 

5.33 mm olarak ölçülmüştür. Yaprak şekil 

skalasına bakıldığında oksu yaprak şekline 

sahip olduğu tespit edilmiştir. Yaprak ayası 

bütündür. Yaprakları koyu yeşil renge, yaprak 

damarları ise yeşil renge sahiptir. Nivik bitkisin 

Haziran’da çiçeklendiği ve beyaz renkli 



 

çiçeklere sahip olduğu tespit edilmiştir (Çizelge 

2). Sakarca (Ornithogalum sigmoideum FREYN 

ET. SINT.) Kocalar köyünden Mart’ta hasatı 

yapılmıştır.Yörede genel olarak fındık 

bahçelerinde diğer otların arasında ve 

yamaçlarda yetiştiği tespit edilen sakarca, süs 

bitkisi olarak bahçelere özel olarak 

dikilebilmektedir. İğnemsi yaprakları 14.46 cm 

uzunluğunda ve 0.5 cm enindedir. Yaprak şekil 

indeksi 28.92 olarak tespit edilmiştir. Yaprak 

kalınlığı  4 mm’dir. Yaprak şekil skalasına 

bakıldığında iğnemsi yaprak şekline sahip 

olduğu belirlenmiştir. Yaprak ayası bütündür. 

Yaprakları yeşil renge sahiptir. Bitki, Nisan’da 

beyaz çiçekler açmaktadır (Çizelge 2).  

Yörede hoşkıran pancarı olarak da bilinen 

sirken (Amaranthus retroflexus L.), Kalfalı 

köyünden Haziran’da hasat edilmiştir. Bölgede 

genel olarak fındık bahçelerinde, ekili-dikili 

alanlarda bahçe ve tarlalarda yetiştiği 

gözlemlenmiştir. Yaprak ölçümleri; 5.62 cm 

uzunluk ve 3.88 cm en şeklindedir. Yaprak 

şekil indeksi 1.44 olarak hesaplanmıştır. 

Yaprak kalınlığı  0.30 mm, yaprak sap uzunluğu 

3.63 cm ve sap kalınlığı 1.60 mm olarak 

ölçülmüştür. Kenarları tırtıklı bir yaprak 

yapısına sahip olmakla beraber yaprak şekil 

skalasına bakılarak deltoid yaprak şekline 

sahip olduğu tespit edilmiştir. Yaprak ayası 

bütündür. Yaprakları yeşil renge sahiptir. 

Sirken bitkisinin Eylül’de çiçeklendiği ve mor 

renkli çiçeklere sahip olduğu saptanmıştır 

(Çizelge 2).  

Tohum özellikleri 
 
Salıpazarı ilçesinde çalışmanın yürütüldüğü 

köy ve bahçelere ziyaretler sonucunda bitki 

türlerinin çiçeklenme zamanları, bitkinin 

yeterli ve fizyolojik olgunluğa ulaşmış tohum 

verdiği dönemler tespit edilmiştir. Bazı bitki 

türlerinde yeterli tohum bulunamaması, bazı 

türlerde ise tohumlu formlarına ulaşılamaması 

nedeniyle tüm bitki türlerinin tohum özellikleri 

incelenememiştir. Tohumlarına ulaşılan ve 

tohum özellikleri incelenen yabani sebze 

türleri; civcilik (Stellaria media subsp. media 

L.), ebegümeci (Alcea apterocarpa BOISS.), 

efelek (Rumex crispus L.), hindiba (Taraxacum 

buttleri VAN SOEST), kazayağı (Oenanthe 

pimpinelloides L.), kırçan (Smilax excelsa L.), 

sakarca (Ornithogalum sigmoideum FREYN ET. 

SINT.), sirken (Amaranthus retroflexus L.) 

olarak sıralanmaktadır (Çizelge 3). 

Tohumlarına ulaşılan bu bitki türlerinin tohum 

özelliklerinin belirlenmesi, bitkilerin kültüre 

alınması ve korunması açısından oldukça 

önemlidir.  

Yabani bitki tohumlarının fiziksel özelliklerinin 

ortaya koyulması amacıyla yapılan 

incelemelerde; tohum boylarının 0.83-5.86 

mm, tohum enlerinin 0.80-5.64 mm arasında 

değiştiği belirlenmiştir. Önemli bir kriter olan 

tohum şekil indeksleri, tohumların boy 

uzunluklarının en uzunluklarına bölünmesi ile 

elde edilmiştir. Civcilik tohumlarının yuvarlak-

siyah, ebegümeci tohumlarının açık 

kahverengi-yuvarlak, efelek tohumlarının 

geniş oval-kahverengi, hindiba tohumlarının 

dar eliptik-açık kahverengi, kazayağının eliptik-

açık kahverengi, kırçanın geniş oval-açık 

kahverengi, sakarcanın geniş oval, siyah ve 

sirkenin siyah yuvarlak tohumları olduğu 

belirlenmiştir. Civcilik tohumları 0.81 mm en, 

0.83 mm boy ve 1.02 tohum şekil indeksine 

sahiptir. Ebegümeci tohum boyu 2.77 mm, eni 

3.05 mm, tohum şekil indeksi 0.90 dır. Efelek 

bitkisinin tohumlarının boyu 2.49 mm, eni 1.57 

mm ve tohum şekil indeksi 1.58, hindiba 

bitkisinin tohumlarının boyu 3.36 mm, eni 0.80 

mm ve tohum şekil indeksi 4.2 dir. Kazayağı 

bitkisinin 3.08 mm boyunda 1.34 mm eninde 

tohumları bulunur ve tohum şekil indeksi 2.29 

dur. Kırçan tohumların boyu 5.86 mm, eni 5.64 

mm, tohum şekil indeksi ise 1.03 tür. Sakarca 

tohumunun boyu 2.14 mm, eni 1.72 mm ve 

tohum şekil indeksi 1.24 tür. Sirken 1.19 mm 

boy, 1,10 mm en ve 1.08 tohum şekil 



 

indeksine sahip tohumlar ihtiva etmektedir (Çizelge 3) 

SONUÇ 

Dünya’nın ve Türkiye’nin birçok bölgesinde 
olduğu gibi Orta Karadeniz Bölgesi’nde de yöre 
halkı, yabani bitki türlerini besin kaynağı 
olarak farklı şekillerde değerlendirmektedir. 
İlçe pazarlarına yapılan ziyaretlerde, kaldırık, 
kırçan ve madımak gibi bazı türlerin pazarda 
yüksek fiyatlarla satıldığı belirlenmiştir. Bu 
durum, özellikle bölgede insanlar tarafından 
bu türlere yoğun şekilde talebin 
bulunduğunun bir göstergesidir. Bu talebin, 
insanların yabani türlerinin tıbbi özelliklerinin 
ve bitki besin elementi değerlerinin yüksek 
olduğunu duyarak artık doğal ve dengeli 
beslenmeyi istemeleri nedeniyle oluştuğu 
düşünülmektedir.   

Çalışmamızda Salıpazarı ilçesinde taze 
olarak hasatı yapılan ve  sebze olarak tüketilen 
yabani bitki türlerinin  doğal olarak yetiştikleri 
alanlar tespit edilerek konum ve rakımları 
belirlenmiştir. Daha sonra tür teşhisleri yapılan 
bitkilerin karakterizasyonu için çalışmalar 
yapılmıştır. Sonuç olarak yapraklarda; yaprak 
uzunluğu (cm), yaprak eni (cm), yaprak şekil 
indeksi (uzunluk/en), yaprak kalınlığı (mm), 
yaprak sap uzunluğu (cm), yaprak sap kalınlığı 
(mm), yaprak rengi, yaprak ayasının formu, 
yaprak tüylülük durumu, yaprak ayası 
kabarıklığı ve yaprak damar rengi ile 
tohumlarda; tohum boyu (mm), tohum eni 
(mm), tohum şekil indeksi, tohum şekli, tohum 
rengi ve 1000 tane ağırlığı ölçümleri 
yapılmıştır. Ayrıca bu türlerün çiçeklenme ve 
hasat tarihleri tespit edilmiştir. Yürütmüş 
olduğumuz bu çalışma Salıpazarı ilçesinde 
yapılan ilk çalışma olması nedeniyle ilçede 
bulunan yenilebilir otlarların bu özelliklerinin 
belirlenmesi ile bir envanter oluşturulmuştur. 

Yabani türler kendileri için uygun çevre 
koşullarının bulunduğu ortamlarda 
büyümelerini sürdürmektedirler. Bu nedenle 
yabani otların ıslah programlarında 
kullanılabilmeleri ve kültüre alınabilmeleri için 
abiyotik ve biyotik faktörlere karşı 
dirençlerinin belirlenmesi gerekmektedir. Bu 
çalışmanın, yabani bitki türleri ile ilgili 

yapılacak ıslah çalışmalarına katkılar 
sağlayacağını ümit etmekteyiz.  
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Çizelge 1. Salıpazarı'nda sebze olarak tüketilen yabani bitkiler (yerel adları, bilimsel adları, toplandığı yer, rakım ve 

koordinatlar) 

Yerel Ad Bilimsel Adı Toplandığı Yer Yükseklik Koordinat 

Civcilik 
Stellaria media subsp. 

media L. 
Kırgıl köyü 730 m 41°01.502K 036°50.979D 

Ebegümeci Alcea apterocarpa BOISS. Kocalar köyü 80 m 41°06.342K 036°48.241D 

Efelek Rumex crispus L. Salıpazarı merkez 84 m 41°04.730K 036°49.553D 

Hindiba 
Taraxacum buttleri VAN 

SOEST 
Muslubey köyü 109 m 41°05.444K 036°46.277D 

Isırgan Urtica dioica L. Tepealtı köyü 54 m 41°06.951K 036°47.297D 

Kaldırık, kaldırayak, 

galdirik 
Trachystemon orientalis L. Alanyaykın köyü 193 m 41°05.071K 036°46.921D 

Kazayağı, gazyek Oenanthe pimpinelloides L. Kırgıl köyü 466 m 41°02.435K 036°50.829D 

Kırçan Smilax excelsa L. Alanyaykın köyü 152 m 41°02.435K 036°50.829D 

Medik Capsella bursa-pastoris L. Kocalar köyü 70 m 41°06.328K 036°48.209D 

Mendek Aegopodium podagraria L. Yavaşbey köyü 57 m 41°05.988K 036°50.305D 

Nivik Arum italicum MILLER Kırgıl köyü 730 m 41°01.502K 036°50.979D 

Sakarca 
Ornithogalum sigmoideum 

FREYN ET. SINT. 
Kocalar köyü 80 m 41°06.343K 036°48.238D 

Sirken, hoşkıran 

pancarı 
Amaranthus retroflexus L. Kalfalı köyü 128 m 41°05.286K 036°52.037D 

 

     



 

Çizelge 2:  Salıpazar'da sebze olarak değerlendirilen yabani bitki türlerinin bazı özelliklerinin belirlenmesi

Local name Leaf Features Color Features 

Shape Leaf 

blade 

Width (cm) Length (cm) Thickness 

(mm) 

Stalk length 

(cm) 
Stalk thickness 

(mm) 

Downiness Leaf Streak Flover 

 

Civcilik Dairesel Bütün 6.33±1.55 3.70±0.88 0.24±0.22 14.7±2.28 1.93±0.47 Az Koyu yeşil Yeşil Mor 

Ebegümeci Dairesel Bütün 3.70±0.88 6.33±1.55 0.24±0.22 14.7±2.28 1.93±0.47 Az Koyu yeşil Yeşil Mor 

Efelek Şeritsi Bütün 8.79±1.64 14.41±3.53 0.55±0.13 7.47±2.63 3.58±1.56 Yok Koyu yeşil Yeşil Bakır 

Hindiba Testere Parçalı 5.04±1.09 24.03±4.59 0.17±0.03 Yok Yok Az Yeşil Açık yeşil Sarı 

Isırgan Deltoid Bütün 3.28±1.28 4.92±1.79 0.22±0.05 3.42±1.05 1.10 ± 0.24 Orta Koyu yeşil Yeşil Yeşil 

Kaldırık Deltoid Bütün 12.74±3.17 14.32±2.86 0.52±0.10 12.95±6.20 4.52±1.12 Orta Koyu yeşil Yeşil Mor- Mavi 

Kazayağı Tüysü Parçalı Ölçülemedi Ölçülemedi Ölçülemedi Ölçülemedi Ölçülemedi Yok Koyu yeşil Yeşil Beyaz 

Kırçan Kalp şekilli Bütün 4.18±0.93 2.35 ±0.92 0.17±0.08 1.07±0.46 1.40±0.35 Yok Yeşil, kızıl Açık yeşil Açık sarı 

Medik Kalpsi Bütün 7 ±1.76 1.67±0.48 0.27±0.05 1.75±0.46 1.07±0.14 Yok Yeşil Açık yeşil Beyaz 

Mendek Oval Bütün 7.1±1.54 4.73±1.15 0.30±0.17 10.31±4.23 1.67±0.37 Yok Yeşil Açık yeşil Beyaz 

Nivik Oksu Bütün 15.87±2.00 11.5±2.12 0.48±0.10 19.07±1.80 5.33±0.85 Yok Koyu yeşil Yeşil Beyaz 

Sakarca İğnemsi Bütün 14.46±2.21 0.5±1.9 4±2.4 Yok Yok Yok Yeşil Yeşil Beyaz 

Sirken Deltoid Bütün 5.62±14.47 3.88±1.39 0.30±0.29 3.63±1.42 1.60±1.34 Yok Yeşil Açık yeşil Mor 



 

 

 

Çizelge 3. Yabani bitki tohumlarının bazı özellikleri 

Yerel Adı 
Tohum 
Uzunluğu 
(mm) 

Tohum 
Genişliği 
(mm) 

Tohum Şekli 
Şekil 
İndeksi  

Tohum Rengi 
1000 tane 
ağırlığı (g) 

Civcilik 0.83±0.18 0.81±0.14 Yuvarlak 1.02 Siyah 0.43±0.18 

Ebegümeci 2.77±0.26 3.05±0.39 Yuvarlak 0.90 
Açık  

kahverengi 
8.41±0.06 

Efelek 2.49±0.07 1.57±0.28 Geniş oval 1.58 Kahverengi 
 

1.10±0.02 

Hindiba 3.36±0.39 0.80±0.22 Dar eliptik 4.2 
Açık  

kahverengi 
5.87±0.07 

Kazayağı 3.08±0.35 1.34±0.20 Eliptik 2.29 
Açık  

kahverengi 
1.27±0.03 

Kırçan 5.86±0.15 5.64±0.42 Geniş oval 1.03 
Açık  

kahverengi 
94.1±0.72 

Sakarca 2.14±0.48 1.72±0.88 Geniş oval 1.24 Siyah 3.40±0.08 

 

Sirken 
1.19±0.10 1.10±0.07 Yuvarlak 1.08 Siyah 0.66±0.05 
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ARAŞTIRMA 

A RESEARCH ON THE COMPARISON OF THE EFFECTS FOR THE COMMON 
COMPULSORY COURSES ON ASSOCIATE’S DEGREE AND THE UNDERGRADUATE 

STUDENTS 
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ÖZ 

Yükseköğretim de uzun yıllardır zorunlu olarak okutulmakta olan ortak zorunlu derslere olan öğrenci ilgisi ve başarısı sürekli  

olarak tartışılmakta ve başarıyı artırmak için çeşitli çalışmalar yapılmakta  ve  ö neri ler geti ri lmek tedir.  Orta k zo ru nlu 

ders lerden Atatürk İ lkeleri ve İnkılâp Tarihi dersi ile toplumsal tarih bilinci oluşturulması amaçl anmakta, Türk D i l i  d ers i i le 

ana dilimizin doğru ve güzel kullanımının sağlanması hedeflenmekte, Yabancı Dil dersi ile d e e n az  b i r ya bancı  l i san i le 

i letişim kurma becerisi oluşturulmaya çalışılmaktadır. Bu ça lışmada Hacettepe Üniversitesi Mühendislik Fak ültesi ve İktisadi  

ve İdari Bilimler Fakültesi’nden seçilen iki bölüm ile yine Hacettepe Üniversitesi’nden bir Meslek Yü ksek ok ulu p i lo t o kul  

olarak seçilmiştir. Seçilen bu eğitim programındaki öğrencilere ortak zorunlu derslerle ilgili çeşitli sorular sorulmuş ve başarı  

durumları ile derslere olan ilgileri ölçülmeye çalışılmıştır. Ayrıca  l isans ve ön l isans öğrencilerinin başarıları karşılaştırılmıştır.  

Anketler üzerinde yapılan çalışmalar sonucunda ortak zorunlu derslerle ilgili birçok problemin o ldu ğu  anl aş ılm ıştı r.  B u  

sorunların başında bu derslerin önemsiz görüldüğü ve yeterli ilginin sağlanamadığı sonucuna ulaş ı lmıştır.  B u  ve  b en zeri  

sonuçlar ışığında öğrencilerin ortak zorunlu derslerle ilgili görüşleri devletimizin yetkili k u rum ların ca  d eğerlendiri ler ek  

yönetici, eğitimci, öğrenci işbirliği ve ölçme-değerlendirme ça lışmaları ile giderilmeye ça lışılmalıdır. 

Anahtar Kelimeler: Türk Di li, Atatürk İ lkeleri ve İnkılâp Tarihi, Yabancı Dil, Lisans, Ön l isans.  

ABSTRACT 

 

The interest and success of the students on compulsory courses which have been mandatory in higher education for m a ny 

years , are constantly being discussed and various studies are being carried out and suggestions are made to  increase th e 

success. Ataturk's Principles and Revolution History lesson aims to create a social history awareness in common compulsory 

lessons, a iming to provide correct and beautiful use of our mother tongue with Turkish La nguage l esso n an d tryi ng  to  

establish the ability to communicate with at least one foreign language with Foreign Language lesson. I n th is  s tu dy, tw o  

departments selected from the Faculty of Engineering and Faculty of Economics and Administrative Sciences of Hacettepe 
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University and a  vocational high school from Hacettepe University were selected as pilot units. The s tudents in this selected 

educational programs were asked various questions about the common compulsory courses a nd  tried to  m e asu re th e 

success status and the interest in the classes. Also the successes of associate’s degree and und ergrad uate s tu dents  are 

compared. As a result of the studies on the questionnaires, it is understood that th ere are m an y p ro blems re lated  to  

common compulsory courses. At the beginning of these problems, these lessons seem to be insigni f icant a nd s uf ficient 

interest cannot be achieved. In the light of these and s imilar results, the opinions  o f th e s tuden ts  a bou t th e co m mon  

compulsory courses should be evaluated by the competent institutions of our s tate and should be tried to be solved by th e 

supervisor, educator and student collaboration evaluation s tudies. 

Keywords: Turkish Language, Atatürk PrinciplesandHistory of Revolution, Foreign Language, Undergraduate, 

Associate’sDegree. 

 

 

GİRİŞ 

 

Ülkemizde bulunan tüm yükseköğretim 

kurumlarında yer alan üniversitelerde ortak zorunlu 

dersler; Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi, Türk Dili 

ve Yabancı Dil dersleri (Temel İngilizce), YÖK’ün 

getirdiği zorunluluk sebebi ile eğitim-öğretim 

programlarının ders kataloglarında zorunlu dersler 

alanında yer almaktadır. 

Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi dersinin kökeni 

1925 yılında verilen “İhtilaller Tarihi” dersi ile 

başladığı kabul edilir (Doğaner, 2005). Bu dersin 

üniversitelerde düzenli olarak okutulması 1933 

yılında İstanbul Üniversitesinde İnkılâp Tarihi 

Enstitüsü’nün kurulması ile başlamıştır (Aksoy, 

2003). Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi dersi 

geçmişten günümüze gelene kadar birçok isim 

değişikliğine uğramıştır. Son olarak ders 6 Kasım 

1981 tarih ve 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunu 

uyarınca “Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi” adını 

almış ve yine zorunlu ders olma niteliğini 

korumuştur (Özüçetin ve Nadar, 2010). Atatürk 

İlkeleri ve İnkılâp Tarihi dersi üniversitelerin 1. 

veya 2. sınıflarında haftada 2 saat olmak üzere güz 

ve bahar dönemlerinde kredisiz olarak 

okutulmaktadır (Gülmez, 2003). 

Türk Dili dersiüniversitelerde geçmişte okutulması 

zorunlu değilken, ilk olarak Ankara Üniversitesi’ne 

bağlı Dil ve Tarih Coğrafya Fakültesi, Eğitim 

Bilimleri Fakültesi, Basın-Yayın Yüksekokulu, gibi 

bazı fakülte ve yüksekokullarda Türkçe 

Kompozisyon dersi okutulmaya başlanmıştır(Ateş, 

2007). Bununla birlikte Türk Dili ilk olarak 

1968’de Hacettepe Üniversitesinin hazırlık 

sınıfında ve 1977’de Ege Üniversitesinde ders 

olarak okutulmaya başlanmıştır(Gülay ve Ungan, 

2015). YÖK'ün 1981 yılında kurulmasından sonra 

tüm üniversitelerde Türk Dili dersinin okutulması 

tartışılmış ve üniversite öncesi eğitimde verilen 

Türk Dili derslerinin yetersiz olduğuna kanaat 

verilerek, bu derslerle alakalı bir çerçeve programı 

oluşturularak yayınlanmıştır.  Çerçeve programınca 

Türk Dili derslerinin başlangıçta 4 yıl (8 yarıyıl) 

okutulması kararlaştırılmış; fakat 1991-1992  

 

 

 

 

öğretim yılında 1 yıla (2 yarıyıla) indirilmiştir. 

Günümüzde ise tüm devlet ve vakıf 

üniversitelerinde Türk Dili dersleri, 1 yıl (2 yarıyıl) 

sürecince haftada iki saat yapılmaktadır 

(Çotuksöken, 2010).Özellikle yapılan bazı 

çalışmalar sonucunda; öğrenci ilgisizliği, ders 

saatinin ve ders içeriğinin yetersizliği, öğrenim 

ortamlarının uygun olmaması, ana dil bilinci 

noksanlığı gibi sorunlar, Türk Dili dersi ve 

üniversite öğrencileri ile ilgili yapılan 

araştırmalarda  saptanmış ve bu  dersi amacına 

ulaştıracak birçok öneriler getirilmiştir (Alyılmaz, 

2010; Cemiloğlu, 2004; Dağaşan, 1996; Önkaş, 

2010; Vural, 2007; Zülfikar, 1977).Aynı zamanda 

Türk Dili dersi ile ilgili “Türk Dili ve Kompozisyon 

Bilgileri”, “Uygulamalı Türk Dili”, “Üniversiteler 

için Türk Dili ve Kompozisyon Bilgileri” gibi 

isimler altında onlarca kitap yazılmıştır. Ancak 

İlköğretim Türkçe Dersi Öğretim Programı veya 

Türk Dili ve Edebiyatı Dersi Programı gibi 

üzerinde çalışılmadığı, yeni sorun ve sıkıntılara 

göre gözden geçirilmediği için; dolayısıyla da 

yöntemler hep aynı kaldığı için istenilen başarıya 

ulaşılamadığı söylenebilir (Gülay ve Durukan, 

2012). 

Yabancı Dil dersleri (Temel İngilizce), Türkiye’de 

eğitim alanında en çok tartışılan konulardan biridir. 

Bununla birlikte Ülkemizdeki genel kanı yabancı 

dil öğretiminde yeterince başarılı olunmadığıdır 

(Ateş, 2000).İngilizce dersleri devlet okullarında 

ilkokul 2. sınıftan, özel okullarda ise ilkokul 1. 

sınıftan itibaren okutulmaktadır. Öğrencilerin 

üniversite öğrenimine gelme süreçlerine kadarki 

İngilizce öğrenme düzeyleri ise çeşitli faktörlere 

bağlı olarak (mezun oldukları okullar, İngilizce 

öğretmenleri, dil öğrenme becerileri vb.) çeşitlilik 

göstermektedir. Üniversitelerde verilen temel 

İngilizce derslerinin amacı ise öğrencilerinin 

İngilizce düzeylerine bakmaksızın, başlangıç 

düzeyinde İngilizce dil becerilerinin 

geliştirilmesidir(Yaman, 2015). 

Bu çalışmada, Hacettepe Üniversitesi Polatlı 
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Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu(PTBMYO) 

bünyesinde bulunan, İnşaat Teknolojisi, Harita ve 

Kadastro Programı, Bilgisayar Programcılığı, Gaz 

ve Tesisatı Teknolojisi Programı öğrencilerinin 

ortak zorunlu derslerdeki başarı durumları, 

motivasyonları yapılan bir anket çalışması ile 

değerlendirilmiştir. Elde edilen veriler, ilgili 

yazılımlarla değerlendirilmiş ve araştırma 

hipotezinin geçerliliği test edilmiştir.  PTBMYO’da 

belirlenen başarı durumları, aynı anket çalışması ile 

belirlenen Hacettepe Üniversitesi Mühendislik 

Fakültesi Geomatik Mühendisliği bölümü ile 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’ndeki Maliye 

Bölümü öğrencilerinin başarı durumları ile 

karşılaştırılmıştır. Ortaya çıkan analiz sonuçlarına 

göre başarı oranlarını etkileyen unsurlar 

belirlenmiştir. 

 

YÖNTEM 

 

Bu çalışmada, Bologna süreci kapsamındaki ortak 

zorunlu derslerdeki başarı oranlarının meslek 

yüksekokulu ve lisans öğrencileri seviyesinde 

karşılaştırabilmek ve öğrencilerin düşüncelerini 

tespit edebilmek amacıyla bir anket çalışması 

yapılmıştır. Bu ankete Hacettepe Üniversitesi 

Polatlı Teknik Bilimler Meslek Yüksek Okulu 

(PTBMYO) Bilgisayar Programcılığı, Gaz ve 

Tesisatı Teknolojisi, Harita ve Kadastro ve İnşaat 

Teknolojisi programları ile Hacettepe Üniversitesi 

Mühendislik Fakültesi Geomatik Mühendisliği ve 

Hacettepe Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi Maliye Bölümü öğrencilerinden katılım 

sağlanmıştır. Böylece çeşitli programlardaki meslek 

yüksekokulu öğrencileri ile iki farklı bölümdeki 

lisans öğrencilerini karşılaştırma imkânı elde 

edilmiştir. Bu çalışmada hem meslek yüksekokulu 

öğrencileri ile lisans öğrencileri karşılaştırılmış hem 

de lisans öğrencileri içerisinden teknik ve sosyal 

bilimler alanında iki farklı bölüm seçilerek çeşitlilik 

sağlanmıştır. 

Ankete katılım gönüllülük esasına göre olduğundan 

bu bölümlerdeki tüm öğrencilerin ankete katılımı 

mümkün olmamıştır.Ankete toplam 200 öğrenci 

katılmıştır. Bu öğrencilerden102’si meslek 

yüksekokulu öğrencisi, 98’i de lisans öğrencisidir. 

Öğrencilere ortak zorunlu dersler ile ilgili on farklı 

soru sorulmuştur.  

Veri girişi, derlenmesi, gerekli hesapların yapılması 

ve grafiklerin oluşturulması için Microsoft Excel 

programı kullanılmıştır. Ankete katılan öğrencilerin 

verdikleri cevaplar Microsoft Excel yazılımına 

girilmiş ve her bir soruya kaç kişinin hangi cevabı 

verdiği sayısal toplam olarak bulunmuştur. Bu 

toplamlar değerlendirmeyi ve yorum yapabilmeyi 

kolaylaştırmak amacıyla grafik haline getirilmiştir. 

Ankete katılan öğrencilerden Geomatik 

Mühendisliği öğrencileri haricindeki tüm öğrenciler 

ortak zorunlu derslerin tamamını almış olan ikinci 

sınıf öğrencileridir. Üniversitemizde Geomatik 

Mühendisliği yeni bir bölüm olup iki yıldırlisans 

öğrencisi almaktadır. Bu nedenle Geomatik 

Mühendisliği’nde anket hem birinci sınıf 

öğrencilerine hem de ikinci sınıf öğrencilerine 

uygulanmıştır.Bu öğrencilerden 1.sınıf öğrencileri 

ortak zorunlu derslerin güz döneminde açılanlarını 

almış olup, bahar dönemindeki derslere de hali 

hazırda devam etmektedirler. Bilindiği üzere ortak 

zorunlu dersler, 1.sınıfın güz ve bahar 

dönemlerinde olmak üzere iki dönem halinde ayrı 

dersler olarak okutulmaktadır. Güz döneminde Türk 

Dili I, Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi I (A.İ.İ.T. I) 

ve İngilizce I dersleri, Bahar döneminde de Türk 

Dili II, Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi II(A.İ.İ.T. 

II)  ve İngilizce II derslerinin eğitimi verilmektedir.  

Üniversitemizde İngilizce dersleriyle ilgili muafiyet 

sınavları yapılmakta olup, öğrenciler bu 

sınavlardaki başarı durumuna göre İngilizce 

derslerinden muaf olabilmektedirler. Son yıllarda 

İngilizce derslerinin bir kısmı uzaktan eğitim 

yöntemiyle yapılmaktadır. Ayrıca son bir yıldır 

Türk Dili dersleri de üniversitemizde uzaktan 

eğitim yöntemiyle yapılmaya başlanmıştır. 

 

DEĞERLENDİRME 

 

Öğrencilerin ortak zorunlu derslere bakış açılarını 

ortaya koymak amacı ile ankette kullanılan her bir 

soru ayrı ayrı ele alınmış ve sorulara verilen 

cevaplar değerlendirilmiştir.Buna göre: 

Anketin 1. 

sorusunaverilencevaplarincelendiğinde;tümöğrencil

erin %72’sinin (144 öğrenci) 

ortakzorunluderslerinseçmelidersolarakokutulmasın

ıistediklerigörülmektedir. Ayrıca MYO 

velisansöğrencilerininbirbirineoldukçayakınsayıda 

‘seçmeli’ cevabıverdiğigörülmektedir. Bu 

sonuçlaragöreöğrencilerinbüyükbirçoğunluğununort

akzorunluderslerinseçmeliolmasınıistediklerigörülm

ektedir (Şekil 1). 

 
Şekil 1: Ortak zorunlu dersler zorunlu mu seçmeli 

mi olsun. 
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Anketin 2. sorusuna verilen cevaplar 

incelendiğinde; öğrencilerin yaklaşık % 50’sinin 

ortak zorunlu derslerin bölüm dışı dersler 

olmalarının başarıyı etkilemeyeceğini düşündükleri 

görülmektedir. MYO ve lisans öğrencilerinin 

verdiği cevapların birbirine yakın sayıda olduğu 

görülmektedir(Şekil 2). 

 

 
Şekil 2: Meslek dışı derslerde başarı oranları düşük 

mü. 

 

Anketin 3. sorusuna verilen cevaplar 

incelendiğinde; öğrencilerin %45’inin ortak zorunlu 

derslerin kendilerine faydalı olduğuna inanmadığı 

görülmektedir. MYO ve Lisans öğrencilerinin 

birbirine yakın sayılarda “hayır” cevabı verdiği 

gözlenmektedir (Şekil 3). 

 

 
Şekil 3: Bu dersler size/hayatınıza faydalı mı. 

 

Anketin 4. 

sorusunaverilencevaplarincelendiğinde;öğrencilerin 

%50’sinin 

derslerinanlatılış/verilişyöntemlerinifaydalıbulmadı

ğı, lisansöğrencilerininmemnuniyetsizlikdüzeyinin 

MYO 

öğrencilerinegöredahayüksekolduğugörülmektedir 

(Şekil 4). 

 
Şekil 4: Derslerin veriliş yöntemleri faydalı mı. 

 

Anketin 5. 

sorusunaverilencevaplarincelendiğinde;öğrencilerin 

%65’iödevlerinderslereolanilgiyiarttırmadığınıdüşü

nmektedir. Bu gruptakiöğrencilerinyaklaşık%60’ını 

lisansöğrencileri, %40’ını MYO 

öğrencilerioluşturmaktadır(Şekil 5). 

 

 
Şekil 5: Ödevler sizin derslere olan ilginizi artırıyor 

mu. 

 

 

Anketin 6. 

sorusunaverilencevaplarincelendiğinde;öğrencilerin

sadece %32’si 

dersleriniçeriğininilgiçekiciolduğunudüşünmektedir

. Bu gruptakiöğrencilerincelendiğinde, MYO 

öğrencilerininlisansöğrencilerinegöreortakzorunlud

ersleridahailgiçekicibulduğugörülmektedir (Şekil 

6). 
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Şekil 6: Derslerin içerikleri hakkında ne 

düşünüyorsunuz. 

 

Anketin 7. 

sorusunaverilencevaplarincelendiğinde;öğrencilerin

yaklaşık %70’inin kısmen de 

olsaderslerdesınıftaotoritesağlanmasısorunuyaşandı

ğınıdüşündüklerigörülmektedir. Şekil 7’ye göre, 

MYO 

velisansöğrencileriaynıoranlardasınıftaotoritesağlan

masısorunuyaşamaktadır (Şekil 7). 

 

 
Şekil 7: Otorite sağlanmasında sorun yaşanmakta 

mıdır. 

 

Anketin 8. 

sorusunaverilencevaplarincelendiğinde;öğrencilerin 

%80’i 

tamamenveyakısmenİngilizcedersindeuygulamaeksi

kliğiyaşadıklarınısöylemektedir(Şekil 8). 

 

 
Şekil 8: İngilizce dersinde uygulama eksikliği var 

mı. 

 

Anketin 9. 

sorusunaverilencevaplaragöre;öğrencilerinsadece 

%32’si Türk Dili 

dersiningerçekhayattakiTürkçeokumaveyazmabecer

ilerinigeliştirdiğinidüşünmektedir. Öğrencilerin 

%20’si budersinkısmenfaydalıolduğunudüşünürken, 

%48’i 

isebudersingerçekhayattakiTürkçeokumaveyazmab

ecerilerinigeliştirmeyefaydasıolmadığınıdüşünmekt

edir. AyrıcaŞekil 9’a göre, MYO 

öğrencilerininlisansöğrencilerinegörebuderstendaha

çokfaydalandığıgörülmektedir(Şekil 9). 

 

 
Şekil 9: Türk Dili dersi okuma yazma becerilerinizi 

geliştiriyor mu. 

 

 

Anketin 10. sorusunaverilencevaplaragöre; 

öğrencilerinyaklaşık %50’si A.İ.İ.T. 

dersindenöğrendiklerininyaşantısınıetkilediğinidüşü

nmektedir(Şekil 10). 
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Şekil 10: A.İ.İ.T. dersi yaşantınızı etkiledi mi. 

 

 

SONUÇ 

 

Ortak zorunlu dersler olan Türk Dili, İngilizce, 

Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi derslerinin her biri 

kendi başına değerlendirildiğinde öğrenciler için 

ayrı ayrı öneme sahip dersler oldukları açıktır. 

İnsanların kelimelerle düşündüğü göz önüne 

alındığında, Türk Dili dersi lisanın etkin 

kullanımında çok önemli olduğu gibi, İngilizce 

dersi de yabancı lisanın kullanılmasında ve 

geliştirilmesinde çok etkilidir. Bir milletin tarihi o 

milletin hafızası ise bu noktada da İnkılâp Tarihi 

dersinin önemi ortaya çıkmaktadır. Bütün bu 

değerlendirmeler göz önüne alındığında milletimiz 

için bu kadar öneme sahip derslerde yıllar 

geçmesine rağmen istenilen sonuçlara ulaşılamadığı 

görülmektedir.  

Anket sonuçları irdelendiğinde öğrencilerin büyük 

çoğunluğunun bu dersleri zorunlu  olarak almak 

istemedikleri görülmektedir. Buna ek olarak 

öğrencilerin yarıya yakını bu derslerin hayatlarına 

çok fayda sağlamadığını ifade etmektedirler. Bu 

kadar önemli derslerin öğrenciler tarafında böyle 

değerlendirilmesinin altındaki nedenlerin çok ciddi 

araştırma ve detaylı anket çalışmalarıyla tespit 

edilmesi gerekliliği ortaya çıkmaktadır. Bu konuda 

eksikliğin sadece öğrencilerimizde olduğunu 

düşünmenin de yanlış olacağı, derslerin işleyişinin, 

eğitimcilerin vizyoner yaklaşıklarının ve bu dersleri 

sevdirerek öğretebilmenin önemi de açığa 

çıkmaktadır. 

Bu kapsamda öğrencilerin yarıdan fazlası bu 

derslerde verilen ödevlerin derslere olan ilgiyi 

arttırmadığı görüşünü ifade etmektedirler. Buna ek 

öğrencilerin büyük bir çoğunluğu derslerin içeriği 

ile problem yaşamakta ve derslerin içeriklerinin 

ilgilerini çekmediklerini ifade etmektedirler. Çoğu 

zaman öğrencilerle yüzyüze yapılan görüşmelerde 

de, derslerin görsel yanının eksik kaldığı, ders 

zamanlarının uzun olduğu bu nedenle dikkat 

eksiklikliği yaşadıkları, bu derslerin kendilerinde 

daha derse girmeden “önemsiz ders” kabulünde 

olduklarını ve dersleri veren öğretim elemanlarının 

klişenin dışına çıkıp kendilerinin dikkatlerini derse 

toplamaktan uzak olduklarını söylemektedirler. 

Buradan ortaya çıkacak sonuçlardan biri şu olabilir 

ki; derslerin hem içerik, hem materyal hem de 

eğitimselaçıdan toptan bir değerlendirmeye 

alınmasının gerekliliğidir.  

Gerek anket sonuçlarından gerekse öğrencilerle yüz 

yüze yapılan görüşmelerden anlaşılmaktadır ki bir 

ciddiyet sorunu söz konusudur. Anket sonucuna 

göre hem lisans hem de MYO öğrencilerinin 

yaklaşık %70’i bu ciddiyet probleminden 

yakınmakta ve sınıflarda otoritenin 

sağlanamamasından şikayet etmektedirler. Bu 

konuda nelerin yapılması gerektiğinin üzerinde 

ciddi durulmalı ve gerekli önlemler alınmalıdır. 

Gerekirse sınıflardaki öğrenci sayıları incelenmeli 

ve belli kotalarla azaltılmalı, dersler daha ilgi çekici 

hale getirilerek dikkatin dağılması önlenmelidir. En 

önemlisi de, bu derslerin öğrencilere sevdirilmesi 

için öğretim elemanlarının özel gayret göstermeleri 

gerektiğidir. 

Özellikle yabancı dil dersleri için öğrencilerin 

büyük bir çoğunluğu uygulama eksikliğinden 

bahsetmektedir (yaklaşık %80). Bu tespitin 

gerçekliliği yabancı dil ile eğitim veren bölümlerde 

apaçık görülmektedir. Ne yazık ki öğrencilerimizin 

yabancı dili konuşabilme konusunda yıllardan beri 

devam eden bu eksikliği giderilememiştir.  

Türk Dili dersiyle ilgili olarak öğrenciler bu dersin 

hayatlarında Türkçe okuma ve yazma becerilerini 

arttırdıklarına inanmadıklarını ifade etmektedirler 

ki bu da müzmin bir sorundur. Öğrenciler yüz yüze 

yapılan görüşmelerde türkçede kelime kısırlığı 

olduğunu, sürekli aynı kelimelerle yaşadıklarını, 

kitap okuma eksikliklerinin olduğunu ve dili 

kullanmakta duygularını ve düşündükleri manaları 

kelimelere dökemediklerini ifade etmektedirler. Bu 

ve benzer sorunlar, öğrencilerin kitap okumaya 

özendirilmesiyle azaltılabileceği düşünülmektedir. 

En azından bu konuda bir ilerleme kaydedilirse bu 

gibi problemlerin azalacağı düşünülmekted ir. 

İnkılâp Tarihi dersi ile ilgili olarak öğrencilerin 

yarısına yakını bu dersin kendi hayatlarını 

etkilemediğini ifade etmeleri üzerinde düşünülmesi 

gereken diğer bir tespittir. Dersin içeriğinin 

değiştirilmesi, klişelerden kurtarılması ve araştırıcı 

tarih anlayışının öğrencilere kazandırılması 

sayesinde öğrencilerin tarih bilincinin artacağı 

düşünülmektedir.  

Sonuç olarak anketler ve ikili görüşmeler, eğitim ve 

öğretim sistemimizde ortak zorunlu derslerle ilgili 

bir çok problemin olduğunu göstermektedir. Bir 

insanı değerli kılan en önemli özelliklerden ikisi 

lisan ve tarih bilincidir. Yıllardır üzerinde 

konuşulan ve yeni olmayan bu temel sorunların 

halen devam etmesi üzüntü vericidir. Öğrencilerin 

ortak zorunlu derslerle ilgili görüşleri devletimizin 

yetkili kurumlarınca değerlendirilerek 
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yönetici,eğitimci, öğrenci işbirliği ölçme-

değerlendirme çalışmaları ile giderilmeye 

çalışılmalıdır. 
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