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OZ: Bu aragtirmanin amacy, ilkokullarda gérev yapan 6gretmenlerin 6zyeterlik inanglarma
iliskin goriislerini farkli degiskenlere gore incelemektir. Arastirmanin evrenini, Balikesir
ili genelindeki tiim resmi ilkokullarda gorev yapan toplam 3313 6gretmen ve 350 idareci-
yi olusturmaktadir. 470 6gretmen/idareci ise 6rneklem grubunu olusturmaktadir. Arastir-
mada &zyeterlik inanci algisini Slgmek icin “Ozyeterlik Inanci Olgegi” (Self-Efficacy Belief
Scale) ve aragtirmacilar tarafindan hazirlanan bilgi formu kullanilmistir. Olgegin yap1 ge-
cerliligini belirlemek icin dogrulayici faktor analizi (DFA) kullanilirken, toplanan verilerin
analizinde ise Coklu varyans analizi (MANOVA) kullanilmistir. Sonug olarak, gorev tiiri,
kidem ve egitim durumunun 6gretmenlerin 6zyeterlik inanci {izerinde anlaml bir etkiye
sahip oldugu goriilmiistiir.

Anahtar kelimeler: C)zyeterlik inanci, Ogretmen, Tlkokul.

ABSTRACT: The purpose of this study is to determine the perceptions of teachers working
in elementary schools regarding their self-efficacy beliefs according to different variables.
The universe of the research covers a total of 3313 teachers and 350 administrators working
in all official elementary schools in the province of Balikesir in the 2017-2018 academic year.
The sample group consists 470 teachers / administrators. In the research, “Self-Efficacy
Belief Scale” and the information form prepared by the researchers are used to measure
the perception of self-efficacy belief. Confirmatory factor analysis (DFA) and Multivariate
analysis of variances (MANOVA) are conducted in the analysis of the data collected.
Therefore, it is observed that the type of position, seniority and educational status had a
significant effect on teachers’ self-efficacy belief.
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EXTENDED ABSTRACT
Literature review

Educational organizations are in a rapid change and development process
in developed countries, and when the school system is considered, this
comprehensive change cannot meet the demands, needs and conditions
of modern society (Erdener & Giil, 2017). Competition in education is
increasing all over the world and science and technology are developing at
an incomprehensible pace. The word “quality” appears as the most important
term in education as in every field. Quality has always been sought in employee
performance, in the materials produced, in the resulting work and in the
product. Especially, reaching a certain quality of all elements in education
has become the main goal. On the other hand, the existence of countries and
organizations; it is seen as a result of research that it changes according to
the importance they give to education; the success, quality, student education
profile of the schools, which are among the educational organizations and
are the cornerstones of this organization, affect the fate of the society they are
in. Self-efficacy belief, which is a concept that especially affects educational
organizations, stands out.

In education, increasing the quality is the main goal and therefore teachers’
performances should reach the desired level. The performance of the teacher
is of great value in ensuring the efficiency and productivity in the education
process in the desired state (Erdem, 2006). The responsibility of the teacher,
who is a model in education, the quality of his / her duty and the roles he / she
uses affect the success of teaching (Siinbiil, 1996). The teacher’s belief that he / she
is sufficient or not in a subject by self-assessment affects his / her performance.
It is understood that one of the biggest factors affecting the performance of
an individual while performing self-assessment is self-efficacy belief. It is
known that student success is the biggest factors of the quality of education,
teacher attitude, knowledge and teacher professional performance, and for this
reason, believing in his own knowledge, teaching power and applying this to
the audience expresses that he feels sufficient. It can be said that the teacher
displaying this role is a teacher with high self-efficacy (Ates, 2016).

Methodology

In this study, participant expressions or characteristics such as interest
and ability about a subject or event were determined; the screening model
(Buiytikoztiirk et al., 2012), which provides the opportunity to make researches
on larger samples compared to other studies, was used. This model aims to
express the past or current situation as it exists. The universe of the research
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consists of 3313 teachers and 350 administrators working in primary schools
affiliated to the Ministry of National Education within the provincial borders
of Balikesir in the 2017-2018 academic year. The sample of this study includes
470 teachers selected through simple random sampling in primary schools in
central districts of Balikesir.

The “Teacher Self-Efficacy Scale” includes 27 items which developed by Colak,
Yorulmaz and Altinkurt (2017) was used as a data collection tool in order to
determine the self-efficacy belief levels of teachers working in primary schools.

For the suitability of the analysis to be made on the scores obtained from
the scale, it was tested whether the data are normally distributed or not. The
frequency and percentage distributions, arithmetic mean, mode and median
values of the mean scores are calculated. First, confirmatory factor analysis
(CFA) is applied using to examine whether the scale used provides construct
validity, and then Multiple variance analysis (MANOVA) is applied.

Findings and discussion

The result of the Confirmatory Factor Analysis (CFA) determined that
the Self-Efficacy Scale consists of 27 items as developed by Yorulmaz et al.
(2017). Statistically, confirmatory factor analysis (CFA) was applied, followed
by Multiple Variance Analysis (MANOVA) to test whether groups formed
according to more than one factor differ significantly in terms of more than
one dependent variable (Biiytikoztiirk, 2015). Within the scope of Multiple
Variance Analysis, “gender, job, professional seniority, education status” is
included as an independent variable for the Self-Efficacy Belief scale. Looking
at the results of the multivariate variance analysis of the Self-Efficacy Scale, it
is seen that the independent variables of gender, duty, seniority and education
status are significant on the dependent variables of academic, professional,
social or intellectual self-efficacy in terms of the variable of duty, seniority and
educational status.

Results and recommendations

In this study, according to the opinions of teachers working in primary schools,
it was examined whether there is a relationship between the independent
variables of gender, task type, seniority and educational status in relation to
the self-efficacy beliefs of academic, professional, social and intellectual self-
efficacy stages.

As a result of the study, it is found that there was no significant difference
between teachers ‘self-efficacy beliefs, academic, professional, social and
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intellectual self-efficacy perceptions and teachers’ gender. In the study
conducted by McKenzie (1999) to examine the relationship between teacher
candidates” self-efficacy and self-efficacy, it was concluded that there is no
significant difference between self-efficacy perceptions of women or men. In
another study, Nielsen (2004) reported that there was no significant relationship
between boys and girls in terms of teacher candidates” self-efficacy levels.

In this study, it is observed that there was a significant difference in self-efficacy
beliefs between teachers and administrators in the dimension of professional
self-efficacy according to the type of task related to teachers’ self-efficacy
beliefs and this difference resulted in the favor of teachers. While there is no
study between administrators and teachers in schools, Ates (2016) conducted
a study among pre-service teachers and teachers are concluded that teachers
have a higher self-efficacy perception compared to pre-service teachers.

According to the seniority variable, which is another variable, it is found
that there are significant differences in academic self-efficacy and intellectual
self-efficacy dimensions. Academic self-efficacy sub-dimension is between
administrators and teachers who work for 21 years or more and administrators
and teachers who work for 1-10 years, and this difference is in favor of those
with high seniority. In the study of Melik (2014), when the self-efficacy
perceptions of teachers are examined according to the seniority variable; the
self-efficacy perception level of teachers with 20 years and more seniority was
found to be significantly higher than teachers with seniority of 0-5 years, 6-10
years and 11-19 years.

Considering the self-efficacy beliefs of teachers in the study conducted
according to the type of school graduated, it is seen that there is a significant
difference between the associate degree graduates and the undergraduate
graduates in the intellectual self-efficacy dimension, and this difference is in
favor of the associate degree graduates. The higher intellectual self-efficacy
perception scores of the associate degree graduate teachers compared to the
undergraduate graduates in this study is due to the higher number of teachers
who graduated from teacher schools and the reflection of the knowledge and
experiences that the teachers received in these schools on their personalities
and thus on their intellectual self-efficacy perceptions.
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Giris

Gegmisten giintimiize kiiltiirel aktarimlarla varliklarin1 devam ettirmeye ¢ali-
san toplumlarin, ¢calisma hayatinda var olan orgiitleri etkilemesi, kaginilmaz
bir durumdur. Toplumun biiytiik 6l¢tide yon verdigi orgiitler icerisinde en dik-
kat ceken ise egitim Orgiitleridir. Egitim Orgiitleri, gelismis tilkeler basta olmak
tizere tilkemizde de hizli bir degisim ve gelisim siireci igerisindedir ve okul
sistemi ele alindiginda bu kapsamli degisim istek, ihtiya¢ ve modern toplum
kosullarma yetisememektedir (Erdener ve Giil, 2017). Ulkemizde oldugu gibi
tiim diinyada rekabet artmakta ve bilim ve teknoloji anlasilmas: gii¢ bir hiz-
da gelismektedir. Rekabetle birlikte her alanda oldugu gibi egitim 6gretimin
icerisinde en 6nemli terim olarak “nitelik” kelimesi karsimiza ¢ikmaktadir. Ts-
goren performansinda, iiretilen malzemelerde, ortaya cikan is ve iiriinde her
daim nitelik aranmaya baglanmustir. Ozellikle egitim igerisindeki tiim 6gelerin
belli nitelige ulasmasi, temel amag haline gelmistir. Diger yandan, iilkelerin ve
Orgiitlerin varligy; egitime verdikleri onem derecesine gore de degistigi aras-
tirmalar sonucu goriilmektedir; egitim Orgiitleri igerisinde yer alan ve bu or-
profili, igerisinde bulunduklar1 toplumun kaderlerine etki etmektedir. Girdisi
insan olan egitim orgiitleriyle ilgili yapilan ¢alismalar, bu ytizden tiim diinya-
da artarak devam etmektedir. Ozellikle egitim Srgiitlerini etkileyen bir kav-
ram olan 6zyeterlik inanci goze ¢carpmaktadr.

Egitimde, niteligin artirilmas: temel gayedir ve bu sebeple 6gretmenlerin per-
formanslarinin istenilen seviyeye ulasmasi gerekmektedir. Egitim 6gretim sii-
recinde etkinligin ve verimliligin istenilen durumda olabilmesinde, 6gretme-
nin performansi biiyiik deger tasimaktadir (Erdem, 2006). Egitimde model olan
ogretmenin sorumlulugu, gorevindeki niteligi ve kullandig1 roller, 6gretimin
basarisini etkilemektedir (Siinbiil, 1996). Ogretmenlerin egitim 6gretim igeri-
sinde degerlendirilmesinde sinif gozlemi, 6grenci ve veli goriisleri gibi yontem-
lere bagvurulsa da kendi yeterliklerini tespit etmesi amaciyla 6z degerlendirme
yapmalari, egitimin niteligi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir (Erdener, 2016;
Erdener ve Knoeppel, 2018). Ogretmenin 6z degerlendirmesini yaparak bir ko-
nuda yeterli olduguna ya da olmadigina olan inanci, performansin etkilemek-
tedir. Bireyin 6z degerlendirmesini yaparken performansini etkileyen en biiyiik
etmenlerden biri de 6zyeterlik inanci oldugu anlagilmaktadir. Ogrenci basari-
smin, egitimin kalitesinin en biiyiik etmenleri, 6gretmen tutumu, bilgi birikimi
ve 0gretmen mesleki performansi oldugu bilinmektedir ve bu sebeple 6gretme-
nin kendi bilgisine, 6gretme giliciine inanmasi ve bunu ulastig kitleye uygula-
yabilmesi, onun kendini yeterli hissettigini ifade etmektedir. Bu rolii sergileyen
Ogretmenin, 6z yeterligi yiiksek bir 6gretmen oldugu soylenebilmektedir (Ates,
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2016). Brouwser ve Tomic (2000), 6gretmenlerin 6zyeterlik inanglarini; 6gret-
menin kendini yeterli gérmesi inancinin, 6grencilerin sergiledikleri tutum ve
davraniglara, akademik basarilarina etki etme dereceleri olarak tanimlamislar-
dir. Ogretmenlerin 6zyeterlik inanglarinin, egitim 6gretim ortaminin beklenen
faydayi saglayacak sekilde meydana getirilmesinde, 6grencinin istenilen diize-
ye ulasabilmesinde ve 6grenme 6gretme faaliyetlerinin istendik yonde gercek-
lestirilmesinde biiyiik bir Sneme sahip oldugu goriilmektedir (Kiremit, 2006).

Ozyeterlik kavramu ile ilgili bircok arastirmaci ¢alismalar yiirtitmiis olup ilk
olarak en kapsamli ¢calismayi, Albert Bandura 1977 yilinda, “Biligsel Davranis
Degisimi” kapsamu ile ortaya koymustur (Baysal vd., 2014). Bandura (1994)
ya gore ozyeterlik, kisilerin yasadiklar1 vakalar karsisinda etkilenmeleri ve kisi
performansimin belli seviyede meydana gelmesindeki kendine, yetenek ve biri-
kimlerine olan inancidir. Benzer bir tanim da Luszczynska, Scholz ve Schwarzer
(2005) tarafindan olusturulmustur. Ozyeterlik, bireylerin hedefledikleri netice-
ye ulasmasinda ve ortaya koydugu performansinda kendi yeteneklerine olan
inanci biitiintidiir. Ozyeterlik kavram, bireyin kendine 6zgii algiladig1 yetenegi
neticesinde gorevini tamamlamas: anlamin tagimaktadir (Lazoglu, 2014).

Ozyeterlik inanci ele alindiginda, kisinin duygulari, diisiinceleri, tutum ve
davranigslarin1 dogrudan etkiledigi ifade edilmektedir. Bu kavramlarla birlikte
ozyeterlik inancinin dogrudan etkiledigi bir diger faktor ise bireyin basar1 du-
rumudur. Birey performansi sonucu ne derece basari elde ettigi, onun 6zyeter-
lik inancina da olumlu katkida bulunmasina vesile olmaktadir (Akkoyunlu ve
dig., 2005). Bireyde 6zyeterlik duygusu ne denli kuvvetli olursa, o bireyde bu
olctide istek, emek ve diren¢ meydana gelmektedir, bireyin diisiinme tarzini,
problem ¢6zebilme becerisini ve etkiye karsi gostermis oldugu tepkiyi olumlu
yonde dzyeterlige dayali inang etkilemektedir. Ozyeterlik inanc1 diisiik olan
bireylerde ise olaylara kars: siirekli bir karamsarlik hakimdir ve karsisina ¢i-
kan problemlere ¢oziim tiretememektedir, yiiksek ozyeterlik tasiyan birey ise
karsilastig: giicliikleri kendi gelisimleri icin basamak olarak gormektedir, boy-
lece kendine giiven duyarak giiclii bir karakter olusturmaya devam etmekte-
dir (Kaptan ve Korkmaz, 2001).

Ozyeterligin bireye etkileri

Ozyeterlik inancinin kisiler {izerinde cesitli etkileri bulunmaktadir. Bu etkiler
asagida belirtilmistir (Baysal, 2010).

e Bilissel siirece etki,
¢ Giidiilemeye (motivasyon) etkisi,
* Duyussal stirece etkisi,

e Secim stirecine etkisidir.
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Ozyeterligin biligsel siirece biiyiik oranda etki ettigi goriilmektedir. Bilis, ke-
lime anlami olarak bireyin distan gelen uyaranlari algilayarak 0ziimsemesi
islemidir. Bireyin kendisi, ¢evresi ve sergiledigi davramislara dair bildigi tiim
kavramlar bilissel siireci ifade etmektedir. Bireyin kendi i¢sel durumunda
elde ettigi bilgiyi hangi yontemle, ne sekilde isledigi ve bellege nasil kaydettigi
ile ilgilenmektedir (Ucak ve Giizeldere, 2006). Birey, biligsel siire¢ igerisinde
kendisi veya sosyal ¢evresinin istegine uygun belli amaglar belirlemektedir ve
amaclar1 belirlerken de ozyeterlik algisinin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Birey
kendi bilgi birikime uygun olarak hedefler belirler ve hedeflerin dogrultusunda
yliksek bir 6zyeterlik algisiyla yol alirsa amacina ulagabilecegine inanir ve daha
biiyiik hedeflerin ortaya ¢ikmasi kaginilmaz hale gelir. Ozyeterligin giidiilenme
stirecine de etkisi bulunmaktadir. Bireyler, ortaya koyduklar: yeni beceri veya
davranislari kendi edinimleri ile ortaya ¢ikardig: gibi, gozlem yoluyla da 6g-
renebilmektedir. Ancak bu becerileri ortaya ¢ikarmak, performansa doniistiir-
mek i¢in mutlaka giidiilenmesi gerekmektedir. Birey, 6grenilenleri performans
olarak sergilemeyi, glidiilenme siireci yoluyla ifade etmektedir. Birey gozledigi
veya 0grendigi davranisla ilgili maddi/manevi ddiillendirildigi takdirde dav-
ranis pekisecek ve siklig1 artacaktir. Bireyler genellikle 6diil kazandig1 beceri
veya davraniglar1 tekrar etme eylemi igerisindedir. Boylece 6diil, motivasyona
biiyiik bir katk: saglamaktadir (A¢ikgoz, 2003). Bireyin 6zyeterligini tanimlar-
ken en 6nemli kaynag1 olan ge¢mis tecriibeleri, duyussal siireg icerisinde ifade
edilmektedir. Kendi tarafindan ortaya konan eylemler neticesinde bireyin elde
ettigi olumlu performansi, duyussal siire¢ agisindan bireyi olumlu yone sevk
ederken olumsuz deneyimler sonucundaki basarisizlik, duyussal siirece zarar
vermektedir. Ozyeterligi yiiksek olan bireyin eylemi neticesindeki bagarisizlik,
onu ¢ok fazla etkilememekte ve hayal kirikligina doniismeden sorunu basar1y-
la atlatmaktadir. Ancak diisiik 6zyeterligi olan bireylerde durum aksi yonde-
dir. Basarisizlik onda biiyiik hayal kirikliklar1 olusturmaktadir (Yiizen, 2016).
Ozyeterligin segim siirecine de etkisi vardir. Kisilerin kendi gevreleri ile ilgili
tercihleri de dogrudan olmasa da dolayli sekilde davranislarini etkilemektedir.
Bireyin cevresinin se¢iminde aktif rol oynayan etkenlerden en 6nemlisi 6zye-
terlik algis1 oldugu diistiniilmektedir. Biiyiik bir ¢aba sonucu segilen ¢evrede,
ozyeterligi yiiksek bireylerin daha cesaretli davrandiklari, 6zyeterligi diisiik
bireylerin ise kararsizlik yasadiklari ve bazen de dogru kararlar1 veremedikleri
goriilmektedir. Boylece se¢im siirecini gergeklestiren bireylerin davranislarinin
da bu secime gore sekillenmesi kaginilmaz bir durumdur (Kiigtik Kilig, 2014).

Ogretmen Gzyeterlik algist

Ogretmenlik meslegini icra eden bireylerin, mesleki yiikiimliiliiklere uygun
egitim ogretim vermeleri, 0grencilerin aldiklar: egitimleri etkilemektedir. Bi-
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reylerin birlikte aldiklar1 sorumlulukla gorevi basariyla gergeklestirecegine
olan inanci arasinda da dogrudan iliski bulunmaktadir (Yilmaz vd., 2004).
Bulunduklar1 kurumlarda beklenen gorevleri yerine getirmeleri ve egitim
ogretim kalitesinin istenilen seviyeye gelmesi, ancak nitelikli 6gretmenlerin
var olmasi ile saglanacaktir (Aydin, 2016). Bu ve benzer sebepler 6gretmen-
lik meslegi yetistirme programlarinin daha nitelikli hale getirilmesini zorun-
lu kilmaktadir. Ogretmen olacak bu bireylere bilgiyle birlikte mesleki inanct
asilamalar1 ve kendine giivenen bireyler olarak goreve baslamalarina katkida
bulunulmalidir. fleride dahil olacaklar1 6gretmenlik mesleginde basarili olma-
lar1 ve istenilen performans: sergilemeleri, kendilerine olan inanglar ile Ortiis-
mesi gerekmektedir. Bundan dolay1 bu meslek icerisindeki bireylerin kendine
inanmalar1 biiyiik deger tasimaktadir (Erden, 1998). Bu durum da 6gretmen
ozyeterligi inanc1 kavraminin ortaya ¢ikmasina sebep olmaktadir.

Ogretmen yeterligi inanci, bireyler agisindan sorumluluk, isteklilik, kararlilik
ve O0zgiinliik gibi tutum/davranislarla birlikte 6grencilerdeki isteklilik, basari-
ya odaklanmishik gibi kazanimlarla iligkili olarak yol almaktadir (Tschannen
Moran ve Hoy, 2002). Bandura’ya (1997) gore 6gretmen 6zyeterlik algi inanci,
bireyin kisiligine, cevresi ve 6grencileriyle sosyal iligkilerine, kendi yetenekle-
rine, mesleki etkinliklerine, egitim 6gretim adina kullandig1 yontem ve stra-
tejilerine doniik olarak hissettigi inanci kapsamaktadir. Ogretmen ézyeterligi
inanci, karsisindaki kitleye etki ederek onlarda istenilen diisiince ve davranis-
larin ortaya cikmasina olumlu etki eden bir yapiy1 tasgimaktadir. Ogretmenler,
ogrencileriyle nitelikli zaman gegirmekte, amaglanan uygulamalar1 gercekles-
tirmekte ve boylece basariy1 artirmaktadir (Guo vd., 2011).

Arastirmanin amact

Bu arastirmanin amaci, ilkokullarda gorev yapan ogretmenlerin 6zyererlik
inancina iliskin gortislerini farkli degiskenlere gore belirlemektir. Bu neden-
le bu calismada “Ilkokullarda gorev yapan 6gretmenlerin 6zyeterlik inanglar:
tizerinde cinsiyet, mesleki kidem, brans ve egitim diizeyine gore anlamli bir
farklilik gostermekte midir?” sorusuna cevap aranmustir.

Yontem

Bu calismada bir konu ya da olaya iligskin katiimci ifadelerin veya ilgi, yetenek
gibi ozelliklerin belirlendigi; diger arastirmalara nazaran daha biiyiik 6rnek-
lemler iizerinde arastirmalar yapilabilme imkani saglayan tarama modeli (Bii-
ytkoztiirk vd., 2012) kullanilmistir. Bu model, gegmis veya mevcut durumu,
var oldugu haliyle ifade etmeyi amacglamaktadir.
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Orneklem

Arastirma evrenini, 2017- 2018 egitim 6gretim yilinda Balikesir il siirlar ige-
risinde Milli Egitim Bakanligi'na bagh ilkokullarda gorev yapan 3313 6gret-
men ve 350 idareci olusturmaktadr.

Aragtirmanin 6rneklemi merkez ilgelerde bulunan ilkokullardaki basit seckisiz
ornekleme yoluyla belirlenen 470 6gretmeni kapsamaktadir. Veriler, 2017-2018
egitim-0gretim yil1 boyunca toplanmistir. Balikesir ilindeki resmi ilkokullara
800 adet anket gonderilmistir. Geri dontiis yapilan anket sayis1 ise 563 olup
hatali isaretleme veya bos birakilmasi nedeniyle 93 anket degerlendirmeye
alinmamistir. Olgme araclariin geri doniis oran1 %70 olarak gergeklesmistir.
Gegerli olduklar goriilen 470 6lcekten elde edilen veriler analiz edilmistir.

Arastirmaya dahil olan 6érneklem grubunun 249"u (%53,0) kadn, 221"i (%47,0)
erkek O0gretmen olmak iizere toplam 470 6gretmen/idareciden olusmakta-
dir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 71'inin (%15,1) idareci, 399"unun ise
(%84,9) 6retmen olarak gorev yaptigi goriilmektedir. Ogretmenlerin calistik-
lar1 okuldaki gorev siireleri incelendiginde, 84'tiniin (%17,9) 1-10 y1l, 126’simnin
(% 26,8) 11-20 y1l ve 260'min (%55,3) 21 yil ve {istii olarak kurumlarinda ca-
listiklar1 goriilmektedir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin, 388’inin (% 82,6)
simif 6gretmenligi, 82’sinin (% 17,4) brans 0gretmeni oldugu goriilmektedir.
Brans bazinda degerlendirildiginde, arastirmada yer alan 6gretmenlerin 117’si
(%74,5) sinif 6gretmeni olarak, 40’1 (%25,5) diger bransta gorev yapmaktadir.

Veri toplama araci

Arastirmada veri toplama araci olarak kisisel formla beraber ilkokullarda go-
rev yapan Ogretmenlerin Ozyeterlik inanci diizeylerini belirlemek amaciyla
Colak, Yorulmaz ve Altinkurt (2017) tarafindan gelistirilen toplam 27 madde-
den olusan ‘Ogretmen Ozyeterlik Inanci1 Olgegi’ kullanilmistir. Bu 6lcek formu
katilmcilarin her bir ifade i¢in 1 (hicbir zaman) ile 5 (her zaman) arasinda
kendilerine uygun olan sikka katilma derecelerini gosteren “hi¢bir zaman, ‘ara
sira’, ‘bazen’, ‘genellikle” ve ‘her zaman’ seklinde seceneklerden olusmakta-
dir. Katilimcilardan kendilerine uygun olan yalniz bir secenegi isaretlemeleri
istenmistir. Yapisal gecerligi saglayip saglamadigin1 gormek amaciyla uygu-
lanan Dogrulayic1 Faktor Analizi sonucunda (DFA) ilkokullarda gorev yapan
Ogretmenlerin Ozyeterlik inancini incelemek tizere Colak, Yorulmaz ve Alin-
kurt (2017) tarafindan gelistirilmis olan ‘Ogretmen Ozyeterlik Inanci Olge-
gi'nin dort alt boyuttan ve 27 maddeden olustugu goriilmiistiir. Giivenirlik
analizi sonucunda, Cronbach Alpha katsayilar1 ‘akademik 6zyeterlik” alt bo-
yutu i¢in a=0.73; ‘mesleki 6zyeterlik” igin a=0.82;'sosyal 6zyeterlik” alt boyutu
icin a=0.87; ‘entelektiiel 6zyeterlik” alt boyutu icin a=0.90 ve 6lgegin tiimii icin
Cronbach Alpha katsayisi ise; a =0.92 olarak bulunmustur.
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Verilerin analizi

Olgekten alinan puanlar iizerinde yapilacak olan analizlerin uygunlugu icin
verilerin normal dagilip dagilmadig: test edilmistir. Ortalama puanlara ait
frekans ve yiizde dagilimlari, aritmetik ortalama, mod ve medyan degerleri
hesaplanmugtir. Oncelikle kullanilan &lgegin yap1 gegerliligini saglayip sagla-
madigini incelemek amaci ile Lisrel programi kullanilarak dogrulayici faktor
analizi (DFA), sonrasinda ise SPSS programi kullanilarak Coklu varyans analizi
(MANOVA) uygulanmistir. Coklu varyans analizi kapsaminda, 6lgekte “cinsi-
yet, mesleki kidem, brans ve egitim diizeyi” bagimsiz degiskenler, “Ogretmen
Ozyeterlik Inanc1” alt boyutlari (akademik dzyeterlik, mesleki 6zyeterlik, sos-
yal dzyeterlik ve entelektiiel 6zyeterlik) bagimli degiskenlerdir. Baz1 bagimsiz
degiskenler iki farkli gruptan olustugu igin, analizler sonucunda aralarinda
anlaml fark bulunan gruplarda plotlara bakilmistir. Sonuglarin ifadesi, p<0.05
anlamlilik diizeyine gore yorumlanmaisgtir.

Arastirma bulgular

Yorulmaz ve digerleri (2017) tarafindan gelistirilen Ozyeterlik Olgegi’nin on-
goriildiigti sekilde dort faktorlii ve 27 maddeli bir yap: gosterip gostermedigi-
ni belirlemek amaciyla Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) yapilmistir. Faktor
yapilarinin uygunlugu ve modelin dogrulugunun test edilmesinde kullanilan
uyum indeksleri ve indekse ait degerler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 1: Ozyeterlik inanct dogrulayici faktor analizine iliskin uyum
indeksleri ve degerleri

Uyum indeksleri Degerler Karar
X2 1029.87
sd 318
x2/sd <3= Miikemmel 3.23 kabul
GFI >.95= Mitkemmel 0.86 kabul
AGFI >90(AGFI).95<=Uyumlu 0.83 kabul
CFI >.95= Miitkemmel 0.96 kabul
NFI >.95= Mitkemmel 0.95 kabul
NNFI >.95= Mitkemmel 0.96 kabul
SRMR <.05= Mitkemmel 0.064 kabul
RMR >.05=RMR<.081=Uyumlu 0.031 kabul
RMSEA <.05= Mitkemmel 0.069 kabul
RFI >.95= Mitkemmel 0.94 kabul
IFI >.95= Mitkemmel 0.96 kabul
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Sekil 1: Dogrulayic faktor analizi

Ozyeterlik Olgegi’ne yapilan Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA) dogrultusun-
da elde edilen uyum indeksleri ve indekse ait degerleri gosteren Tablo 1 in-
celendiginde, Ozyeterlik Olgegi'nin yap1 gegerliligi agisindan uygun oldugu
goriilmektedir. Uyum indeksleri ve degerlerinin yaninda Ozyeterlik Olgegi'ne
iliskin, maddeler arasindaki iliskiyi gosteren sema Sekil 1'de gosterilmistir.

Yapilan Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) sonucunda, Ozyeterlik Olgegi'nin
Yorulmaz ve digerleri (2017) tarafindan gelistirildigi sekilde 27 maddeden
olustugu belirlenmistir. Istatistiksel teknik olarak dogrulayici faktor analizi
(DFA), sonrasinda birden fazla faktore gore olusan gruplarin birden fazla ba-
gimli degisken agisindan anlamli farklilik gosterip gostermedigini test etmek
amaciyla Coklu Varyans Analizi (MANOVA) uygulanmistir (Biiytikoztiirk,
2015). Coklu Varyans Analizi kapsaminda Ozyeterlik Inanci 6lgegi igin ‘cin-
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siyet, gorev, mesleki kidem, egitim durumu’ bagimsiz degisken olarak yer al-
maktadir. Ozyeterlik Inanc1 Olgegi boyutlari ile (akademik dzyeterlik, mesleki
ozyeterlik, sosyal 6zyeterlik ve entelektiiel 6zyeterlik) bagimli degisken olarak
ele alinmustir. Box’s M varyans esitligi testinin sonuclarma bakildiginda p de-
gerinin 0.05"ten biiyiik oldugu goriilmektedir. Bu durumda matrislerin esit ol-
dugu kabul edilmistir. F (110, 5761.506) =0.076, p=.076. Box’s M testi akabinde
Levene Testine bakilmis olup hata varyanslar: esitligi kosulu kontrol edilmis-
tir. Levene Testi'nin kontrolii ile hata varyanslar1 arasinda anlaml bir fark ol-
madig1 hipotezi test edilmis olmaktadir. Varyanslarin esit kabul edilmesi icin
Levene Testi sonucunda anlamlilik degerinin 0.05'ten biiyiik oldugu sonucu
elde edilmelidir (Can, 2014). Bu baglamda Ogretmen Ozyeterlik Olgegi'ne Le-
vene Testi uygulanmis ve Tablo 2'de gosterilmistir.

Tablo 2: Ozyeterlik Slgegi levene testi sonuglari

C)zyeterlik Olgegi Levene Testi Sonuglari

F df1 df2 Sig.
AkademikOzyeterlik 1.433 23 446 .089
Mesleki Ozyeterlik 1.358 23 446 126
Sosyal Ozyeterlik 1.344 23 446 133
EntelektiielOzyeterlik 818 23 446 710

Tablo 2 incelendiginde Ogretmen Ozyeterlik Inanci Olgegi'nin Levene Testi
sonuglarinin akademik 6zyeterlik asamasi igin Sig siitununda yer alan p degeri
.089, mesleki ozyeterlik asamasi i¢in p degeri .126, sosyal 6zyeterlik asamasi
icin p degeri .133 ve entelektiiel 6zyeterlik asamasi i¢in p degeri .710 olarak
bulunmustur. Bu baglamda, 6lcegin hata varyanslarinin esitligi kosulunun
saglandigini yani varyanslarin esit oldugunu soylemek miimkiindiir.

Levene Testi'nden sonra bagimsiz degiskenlerinin 6zyeterlik dlgegi alt boyut-
lar1 ile aralarinda anlaml bir fark olup olmadigini belirlemek amaciyla MA-
NOVA yapilmistir. MANOVA sonuglar1 Tablo 3'te gosterilmistir.
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Tablo 3: Ozyeterlik 6lgeginin ¢ok degiskenli varyans analizi sonuglar

. . Hipotez  Hata
Effect (Etki) Deger F af daf n2
Sabit Wilks’ Lambda  .051  2070.373°  4.000  443.000 .000 .949
Cinsiyet Wilks' Lambda  .993 738 4000  443.000 567 .007
Gérev Wilks' Lambda  .976  2.742° 4000  443.000 .028 .024
Kidem Wilks' Lambda .960  2.308° 8000  886.000 .019 .020
Egitim Wilks’ Lambda .940 3463 8000  886.000 .001 .030
Durumu
Cinsiyet* Gorev Wilks’ Lambda  .998 1970 4.000  443.000 .940 .002
o
Cinsiyet Wilks’ Lambda  .989 590 8.000  886.000 .787 .005
Kidem
Cinsiyet Wilks’ Lambda  .981  1.081®  8.000  886.000 .374 .010
Egitim Durumu
Gorev* Kiddem  Wilks’ Lambda 986  .800° 8.000  886.000 .603 .007
Gorev' EGitim  \viio Lambda 961  2245° 8000 886000 .022 .020
Durumu

T
Kidem *Egitim  yyon o pambda 956 25148 8000 886000 011 .022
Durumu
o
Cinsiyet Wilks’ Lambda  .995 284" 8.000  886.000 .971 .003
Gorev * Kidem
Cinsiyet*
Gorev* Egitim  Wilks’ Lambda 995  .568° 4000  443.000 686 .005
Durumu
Cinsiyet*
Kidem* Egitim  Wilks’ Lambda 985  1.731° 4000 443.000 .142 .015
Durumu
A * *
Gorev* Kidem® —yviy o onbda 994 704 4000  443.000 590 .006
Egitim Durumu
Cinsiyet
“Gorevr Wilks’ Lambda  1.000 b 000  444.500
Kidem* Egitim ‘ ‘ ’ ’
Durumu

d. Computed using alpha =.05

Ozyeterlik Olgegi'nin ¢ok degiskenli varyans analizi sonuglarma bakildiginda,
cinsiyet, gorev, kidem ve egitim durumu bagimsiz degiskenlerinin akademik,
mesleki, sosyal veya entelektiiel 6zyeterlik asamalar1 bagimli degiskenleri
tizerinde gorev, kidem ve egitim durumu degiskeni ac¢isindan anlamli oldugu
goriilmektedir. Cinsiyet (Wilks” Lambda=.993; F=.738; p=.567) degiskenin 0z-
yeterlik degiskenleri {izerinde anlamli bir etkiye sahip olmadig: goriiliirken,
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gorev (Wilks” Lambda=.976; F=2.742; p=.024), kidem (Wilks" Lambda=.960;
F=2.308; p=.019) ve egitim durumu (Wilks’ Lambda=.940; F=3.463; p=.030), ki-
dem ve egitim durumu etkilesimi (Wilks” Lambda=.956; F=2.514; p=.011) ve
gorev ve egitim durumu etkilesimi (Wilks” Lambda=.961; F=2.245; p=.022) de-
giskenlerinin akademik, mesleki, sosyal veya entelektiiel 6zyeterlik degisken-
leri tizerinde anlamli bir etkiye sahip oldugu goriilmektedir. Cinsiyet, gorev,
kidem ve egitim durumu bagimsiz degiskenlerinin bagimli degisken olan aka-
demik, mesleki, sosyal ve entelektiiel 6zyeterlik asamalar: bagimli degisken-
lerinden hangisini veya hangilerini etkiledigini belirlemek amaciyla Boyutlar
Arasi Etkilesim Testi sonuclaria bakilmistir. Boyutlar Arasi Etkilesim Testi
sonuglari Tablo 4'te gosterilmistir.

Tablo 4: Ozyeterlik 6lgegi icin boyutlar arasi etkilesim testi

Kaynak Bagimli _l:l"ip III Kareler

(Source) Degisken K(;I;gg; df Ortalamast F p o m2
akademikozyeter 155.056 23 6.742 1277 177 .062

Corrected meslekiozyeter 179.483 23 7.804 1.019 438 .050

(Diizeltilmis)

Model sosyalozyeter 327.888 23 14.256 .967 508 .047
entelektiielozyeter ~ 679.704 23 29.552 1764  .016 .083
akademikozyeter = 26412.273 1 26412273 5003.527 .000 .918

Sabit meslekidzyeter 55027.888 1  55027.888 7189.104 .000 .942
sosyalozyeter 70794.745 1  70794.745 4799.747 .000 .915
entelektiielozyeter 45650.082 1  45650.082 2725275 .000 .859
akademikozyeter 4.007 1 4.007 759 384 .002
meslekiozyeter 35.547 1 35.547 4.644  .032 .010

Gorev sosyalozyeter 951 1 951 064 .800 .000
entelektiielozyeter 17.610 1 17.610 1.051  .306 .002
akademikozyeter 4.936 2 2.468 468 627 .002

Egitim meslekitzyeter 31.191 2 15.596 2.037 132 .009

Durumu sosyalozyeter 94.127 2 47.063 3.191  .042 .014
entelektiielozyeter ~ 43.267 2 21.634 1292 276 .006

Boyutlar Arasi Etkilesim Testi sonuglarma bakilmis olup gorev bagimsiz de-
giskeninin mesleki 6zyeterlik bagimli degiskenini p= 0.032 degerinde ve egi-
tim durumu bagimsiz degiskeninin sosyal 6zyeterlik bagimli degiskenini p=
0.042 degerinde etkilendigi goriilmektedir. Tki farkli gruptan olusan bagimsiz
degiskenlerden, analizler sonucunda aralarinda anlaml fark bulunan grup-
larda plotlara bakilmistir. Sonuglarin ifadesi, p<0.05 anlamlilik diizeyine gore
yorumlanmistir. Gorev tiirii degiskeninin ozyeterlik inanci 6lgegi alt boyutla-
rindan mesleki 6zyeterlik alt boyutunu (p=0.032) etkiledigi gortilmiistiir. Yani
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mesleki 6zyeterlik asamasinda gorev tiirii bakimindan bulunan anlaml farkl-
ligin 6gretmenlerin lehine oldugu goriilmektedir.

Kidem degiskeninin 6zyeterlik inanci 6lgegi alt boyutlarini etkileyip etkileme-
digini gormek icin kidem degiskeninin Coklu karsilagtirma boliimiine bakil-
muistir; akademik 6zyeterlik boyutlarinda 6gretmenlerin kidemine bagli olarak
istatistiksel acidan 6gretmen akademik Ozyeterliklerinde (p=.003) boyutunda
anlaml bir farklilik oldugu goriilmektedir. Ortalamalarin farkini gosteren so-
nuglara bakildiginda bu farkliligin 21 yil ve iistii kideme sahip 6gretmenlerle
1-10 yil aras1 kideme sahip 6gretmenler arasinda oldugu ve 21 yil ve istii ki-
deme sahip 6gretmenlerin lehine oldugunu sdéylemek miimkiindiir. Bagka bir
anlamli farklilik da entelektiiel 6zyeterlik boyutunda (p=.027 ve p=.00) 1-10 y1l
kidemli 6gretmenlerle 11-20 yi1l kideme sahip 6gretmenler ve yine 1-10 y1l ki-
demli 6gretmenlerle 21 yil ve {izeri kideme sahip 6gretmenler arasinda goriil-
mektedir. 11-20 yil kideme sahip 6gretmenler ve 21 yil ve {izeri kideme sahip
ogretmenlerin lehine bir farkin oldugu ifade edilmektedir.

Egitim durumu degiskeninin 6zyeterlik inanc1 dlgegi alt boyutlarini etkileyip
etkilemedigini gormek i¢in egitim durumu degiskeninin Coklu Karsilastirma
boliimiine bakilmistir. Ozyeterlik boyutlarinda &gretmenlerin egitim duru-
muna bagh olarak istatistiksel agidan 6gretmen entelektiiel 6zyeterliklerinde
(p=-004) boyutunda anlaml1 bir sekilde farklilastig1 goriilmektedir. Ortalama-
larin farkini gosteren sonuglara bakildiginda bu farkliligin 6n lisans egitim du-
rumuna sahip 6gretmenlerle (p=.04) lisans egitimine sahip 6gretmenler arasin-
da oldugunu soylemek miimkiindiir. Bu anlamli farkin 6nlisans egitimi almis
ogretmenlerin lehine oldugu ifade edilmektedir.

Sonug ve Oneriler

Bu arastirmada ilkokullarda gorev yapan 6gretmenlerin goriislerine gore 6z-
yeterlik inanglar1 akademik, mesleki, sosyal ve entelektiiel 6zyeterlik asama-
lar1 ile ilgili olarak cinsiyet, gorev tiirii, kidem ve egitim durumu bagimsiz
degiskenleri arasinda iligki olup olmadig1 incelenmistir

Arastirma sonucunda 0gretmen Ozyeterlik inanglar1 akademik, mesleki, sosyal
ve entelektiiel 6zyeterlik algilari ile 6gretmenlerin cinsiyetleri arasinda anlamh
bir fark olmadig1 saptanmistir. Yani bu arastirma sonucuna gore erkek veya
bayan 0gretmenlerin 6zyeterlik inanglar1 arasinda farklilik goriilmemektedir.
McKenzie'nin (1999) 6gretmen adaylarinin 6zyeterlikleri ve 6zbenlikleri ara-
sindaki iliskiyi incelemek icin ytiiriittiigii calismasinda kadin veya erkeklerin
ozyeterlik algilar1 arasinda anlamli bir farkliligin olmadigr sonucunu elde
etmistir. Bagka bir calismada Nielsen'in (2004) 6gretmen adaylarinin 6zye-
terlik diizeyleri agisindan kiz ve erkekler arasinda anlamli diizeyde bir iligki
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bulunmadigini bildirmistir. Oguz ve Topkaya (2008) yaptiklar: calismada, or-
cinsiyet degiskenine gore anlamli fark bulmamuistir. Elde edilen bulgulara ba-
kildiginda cinsiyet farkliliginin 6zyeterlik algisi iizerinde etkisi bulunmadig:
goriilmektedir. Tkiz ve Yoriik'iin (2013) 6gretmen adaylari iizerinde yaptigi
calismada, kadin veya erkek adaylarin genel 6zyeterlikleri arasinda anlaml
bir fark olmadig1 sonucuna ulagmistir. Yolcu'nun (2015) yaptig1 calismada ise
cinsiyet ve dzyeterlik algisi ile ilgili anlamli bir fark goriilmese de kadinlarin
ozyeterliklerinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Buna ragmen,
Pintrich ve De Groot (1990) yaptiklar1 arastirmada erkeklerin kadinlara gore
daha ytiiksek diizeyde 6zyeterlik inancina sahip olduklarini neticesine ulasil-
mistir. Say’in (2005) ¢alismasinda, erkek ogretmenlerin, kadin 6gretmenlere
gore Ozyeterlik inanglar1 agisindan kendilerini daha yeterli gordiikleri sonu-
cuna varmustir. Otacioglu (2008), miizik 6gretmeni adaylarinin ozyeterlik dii-
zeylerini incelemis olup arastirmaya katilanlarin cinsiyet degiskeni agisindan
ozyeterlik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur, bu fark kiz
ogrencilerin lehinedir. Dénmez (2010) ise 6zyeterlik diizeylerinde kiz ve er-
kek 6gretmen adaylariin puanlari arasinda erkekler yoniinde anlamli bir fark
bulunmustur. Demirtas, Comert ve Ozer'in (2011) arastirmasinda, dgretmen
adaylarinin 6zyeterlik inanglar1 cinsiyet degiskenine gore erkeklerin lehine
farklilik gosterdigini bildirmistir. Yapilan arastirmalara gore 6zyeterlik inang-
lar1 ile cinsiyet arasinda ¢ikan bu farkliligin en 6nemli sebeplerinin bulunulan
toplumun sosyo-ekonomik ve kiiltiirel farkliliklarindan kaynaklandigi, boy-
lece bu farkliliklarin bireylerin 6zyeterliklerinde biiyiik oranda etkili oldugu
iddia edilebilir.

Bu calismada 6gretmenlerin 6zyeterlik inanglarina iliskin olarak gorev tiiriine
gore mesleki 6zyeterlik boyutunda 6gretmenler ile idareciler arasinda ozyeter-
lik inancinda anlaml bir farkin oldugu ve bu farkin 6gretmenlerin lehine so-
nuglandig goriilmiistiir. Okullarda idareci ve 6gretmenler arasinda bir aras-
tirmaya rastlanmazken Ates (2016) yilinda 6gretmen adaylar1 ve 6gretmenler
arasinda bir arastirma yapmis olup 6gretmenlerin 6gretmen adaylarina gore
daha yiiksek bir o6zyeterlik algisina sahip oldugu sonucuna varmistir. Senol
(2015), okul oncesi 6gretmen adaylar1 ile okul oncesi 6gretmenlerinin ogret-
menlik meslegine yonelik 6zyeterlik inanglarini karsilastirmak amaciyla yap-
tig1 calismada, 181 okul 6ncesi 6gretmeni ve 164 okul 6ncesi 6gretmen aday1
ile gortismiistiir. Arastirmanin sonucunda okul oncesi 6gretmenlerinin 6zye-
terlik inanglarmin okul 6ncesi 6gretmen adaylarmin 6zyeterlik inanglarindan
daha yiiksek oldugunu saptamustir. Ozellikle idareci ve 6gretmenler arasinda
arastirma neticesinde Ozyeterlik algilarinda idarecilere nazaran 6gretmenlerin
lehine bir sonug ¢ikmamasinin, okul idareciliginin gegici bir gorev olmasi ve
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bu sebeple idarecilik roliiniin, 6zyeterlik algisinda bir etki yaratamamasimnin
bir sonucu oldugu sdylenebilir.

Diger bir degisken olan kidem degiskenine gore arastirmada akademik 6zye-
terlik ve entelektiiel 6zyeterlik boyutlarinda anlaml farklarin oldugu goril-
miigtiir. Akademik Ozyeterlik alt boyutuna gore 21 yil ve iizeri gérev yapan
idareci ve 6gretmenlerle 1-10 y1l aras1 gorev yapan idareci ve 6gretmenler ara-
sindadir ve bu fark kidemi ytiksek olanlarin lehinedir. Ayni sekilde entelektii-
el 6zyeterlik boyutunda da kidem degiskenine gore anlamli fark sonucu elde
edilmistir. 11-20 y1l ve 1-10 y1l aras1 ile 21 y1l ve tizeri ve 1-10 y1l aras1 6gretmen
ve idareciler arasinda fark olusmustur ve yine kidemi ytiiksek olanlarin lehi-
ne bir sonug ortaya konmustur. Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy (2002) ve
Daughetry (2005) calismalarinda da ¢alisanlarin kidemlerinin artmasmimn 6z-
yeterlik algisinin yiikselmesi sonucuna ulasildigini desteklemektedir. Melik’in
(2014) yaptig1 arastirmada, 0gretmenlerin ozyeterlik algilari, kidem degiske-
nine gore incelendiginde; 20 y1l ve iizeri kideme sahip 6gretmenlerin 6zyeter-
lik alg1 diizeyi, 0-5 yil, 6-10 yil ve 11-19 yi1l kideme sahip 6gretmenlere gore
anlamli olarak daha yiiksek bulunmustur. Bununla birlikte 0-5 y1l ve 11-19 yil
kideme sahip 6gretmenlerin 6zyeterlik algilarinin 6-10 y1l kideme sahip 6gret-
menlere gore anlamli bir sekilde daha ytiiksek oldugu goriilmiistiir. En yiiksek
alg1 diizeyine sahip 6gretmenler 20 yil ve tizeri kideme sahip 6gretmenler, en
diistik Ozyeterlik alg1 diizeyine sahip 6gretmenler 6-10 yil kideme sahip 6g-
retmenler olarak belirlenmistir. Yolcu'ya (2015) gore de kidem olarak anlaml
bir fark goriilmese de diisiik kideme sahip 6gretmenler yiiksek kideme sahip
O0gretmenlere gore kendilerini daha az 6zyeterlik inancina sahip oldugunu dii-
stinmektedir. Ates (2016) ise yaptig1 arastirma neticesinde kideme gore anlaml
bir fark olmadigini sdylemektedir. Ekici (2006) de meslek lisesi 6gretmenleri-
nin 0gretmen Ozyeterlik algilarinin kidemlerine gore farklilik gdstermedigi so-
nucuna ulagsmistir. Literatlirdeki arastirmalar incelendiginde Bandura'nin da
belirttigi gibi 6zyeterlik algisinin giiclenmesinde deneyimlerin yeri biiytiktiir
ve kidemin artmasiyla 6zyeterlik algisinin da yiikselecegi gortisti iddia edile-
bilir niteliktedir.

Mezun olunan okul tiirtine, yani egitim durumuna gore yapilan arastirmada
ogretmenlerin Ozyeterlik inancina bakildiginda entelektiiel 6zyeterlik boyu-
tunda Onlisans mezunlari ile lisans mezunlari arasinda anlamli farkin oldugu
goriilmistiir ve bu fark 6nlisans mezunlarinin lehinedir. Ateg’in (2016) gercek-
lestirdigi arastirmaya gore ogretmenlerin 6zyeterlik algilarinda anlamli fark
bulunmamaktadir; ancak yapilan arastirmaya benzer bir sonug olarak 6nlisans
mezunu Ogretmenlerin lisans mezunlarina gore ozyeterlik algilar yiiksek ol-
dugu goriilmektedir. Karabacak’'in (2014) yaptig1 arastirmada 6gretmenlerin
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ozyeterliklerinde anlamli bir fark goriilmese de lisans mezunu 6gretmenlerin
yiikseklisans mezunu ogretmenlere gore daha diisiik 6zyeterlik algis1 oldugu
goriilmektedir. Egitim durumu ele alindiginda, yapilan bu arastirmada 6zel-
likle entelektiiel 6zyeterlik algis1 puanlarmin 6nlisans mezunu 6gretmenlerin
lisans mezunlarina gore yiiksek ¢ikmasinda 6gretmen okulu mezunu ogret-
menlerin fazla olmasindan ve 6gretmenlerin bu okullarda aldiklar: bilgi ve
tecriibelerin kisiliklerine, boylece entelektiiel 6zyeterlik algilarina yansimala-
rindan kaynaklandig: soylenebilir.

Oneriler

Arastirma sonuglarina dayanilarak gelistirilen bazi oneriler asagida sunul-
mustur:

1. llkokullarda gorev yapan dgretmenlerin dzyeterlik inanglari incelen-
diginde kidemi daha az 6gretmenlerin 6zyeterlik inanclarmin diisiik
olduguna iliskin neticeler almmustir. 11 Milli Egitim Miudiirliikleri
1-10 y1l arasindaki 6gretmenlerle ilgili konularda seminer, psikolojik
destek ve hizmetici egitimler diizenleyebilir. Boylece mesleki kidemi
diisiik 6gretmenlerin 6zyeterlik inanglarinda artis goriilebilir. Ayrica
milli egitim miidiirliikleri kanaliyla yapilacak bir ¢calismayla daha ki-
demli 6gretmen ve yoneticilerin goreve yeni baslayan yonetici ve 6g-
retmenlere mentorliik yapmalar: saglanabilir. Boylece yeni 6gretmen
ve yOneticilerin mentdrleri kanaliyla 6zyeterlik inanci artabilir, boyle-
ce kurumsal basarilarda artis yasanabilir.

2. flkokullarda gorev yapan dgretmenlerin zyeterlik inanci entelekiiel
ozyeterliklerine bakildiginda 6nlisans egitimi almis 6gretmenlerin li-
sans egitimi almis 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu goriilmiis-
tiir. Lisans egitimi alan 6gretmenler icin de yerel bazda calismalar ger-
ceklestirilebilir.

3. Bu aragtirmada ilkokulda gorev yapan ogretmenlerle ilgili sonuglar
alinmstir. Tlkokullarin yaninda okul éncesi kurumlari da ele alinip ya-
pilacak arastirmalarda arastirma alani genisletilebilir.

4. Bu arastirmada Balikesir geneli gorev yapan 6gretmen ve yoneticiler-
den sonuglar alinmistir. Yapilacak calismalar daha spesifik hale getiri-
lebilir.

5. Arastirma ile ilgili olarak yalnizca yOnetici ve 6gretmenlerin degil, 6g-
renci ve velilerin de gortislerine bagvurulabilir.

1 1 0 Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler Enstifisii Dergisi
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