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Muhasebe Dersine Yénelik Tutumlarin Bireysel ve Boliimsel
Farkhliklarinin Belirlenmesi: Mersin Universitesi Ornegi

Murat KURTLARY. Emrah YILDIZ?

0Z: Ulkemizdeki {iniversitelerin meslek yiiksekokullarinda, yiiksekokullarinda ve bazi
fakiiltelerinde yer alan boliimlerin hemen hemen hepsinde muhasebe dersine yonelik egitim
verilmektedir. Bu c¢aligmada, muhasebe dersini alan o&grencilerin bu derse karsi tutumlari
belirlenmeye ¢alisiimistir. Bu amagcla, Mersin Universitesi biinyesinde bulunan bir yiiksekokul ve iki
meslek yiiksekokulunda bulunan Isletme Bilgi Yonetimi, Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim
Sistemleri, Muhasebe ve Vergi ve Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligl boliimleri 6grencilerine
yonelik anket ¢aligmasi yapilmigtir. Calisma sonucunda tutumun biligsel 0gesinin, duyussal ve
davranigsal 6gelerine gore nispeten daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Karsilastirma analizlerinde ise
biligsel 6ge agisindan karsilastirma gruplar1 arasinda daha fazla farklilik goriilmiistiir. Davranissal
0ge acisindan ise ¢ok fazla bir farklilik tespit edilmemistir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe, Muhasebe Egitimi, Tutum, Egitim
Jel Kodlari: M40, M49

Determining the Individual and Departmental Differences of Attitudes
Towards Accounting Lecture: A Case Study for Mersin University

ABSTRACT: In our country, almost all of the departments in vocational schools, colleges and
faculties of some universities give training for accounting lecture. In this study, it was tried to
determine the attitudes of the students taking accounting course towards this lecture. For this purpose,
survey was conducted intended to students, Management Information Management, Computer
Technology and Information Systems departments, Accounting and Tax Department and Office
Management and Executive Assistantship department of one college and two vocational schools
within Mersin University As a result of the study, it was seen that the cognitive component of attitude
was relatively higher than affective and behavioral components. In comparison analysis, more
differences were observed between comparison groups in terms of cognitive component. There was
not much difference in terms of behavioral component.

Keywords: Accounting, Accounting Education, Attitude, Education
Jel Code: M40, M49

1. Giris

Bireylerin toplum ve is yasaminda yerlerini almalari igin gerekli bilgi, beceri ve anlayislari
edinmelerinin, kisiliklerini gelistirmelerinin saglanmasi veya belli bir bilim dalinda, belli bir konuda
bilgi ve beceri kazandirma, yetistirme ve gelistirme isi belirli bir siireci kapsamaktadir.

Egitim, insanlarin belli amaglaria gore yetistirilme stireci olarak ifade edilebilir. Bu siirecin
sonunda bilgi, beceri, tutum ve degerler kazanilir ve birey kisilik acisindan farklilagir. Bu egitim
siireci amagli, bilingli olarak yapilirsa formal egitim; ancak yasam i¢inde kendiliginden olusursa
informal egitim olarak adlandinilir. Formal egitim, egitim amacgli olup ©onceden hazirlanmis
programlar dahilinde uygulanir ve program ¢iktilar takip edilir. Egitim siirecinin bagindan sonuna
kadar kontrollii
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olarak gergeklestirilir. Siirecin belli bir noktasinda ve sonunda degerlendirmeye tabi tutularak,
kazanimlar belirlenmeye calisilir. Informal egitim siirecinde ise belirli bir ama¢ olmayip, siireg
gelisigiizeldir. Birey giinliilk yasam igerisinde karsilastig1 durumlardan ve tabi oldugu grup iiyelerinden
etkilenerek yeni seyler 6grenir. (Fidan, 2012: 4-5).

Egitimin evrensel bir kiime oldugu varsayilirsa, mesleki egitim de bu evrensel kiimenin bir
elemanidir. Mesleki egitim, belirli bir meslegi 6grenmek ve uzmanlagmak icin hem teorik hem de
uygulamaya yonelik bilgi ve becerilerin kazandirildigi bir siire¢ olarak tanimlanabilir. Mesleki egitim
de formal egitimdir. Yani belirli amaca yonelik, planli ve programli yapilmasi1 gereken bir siireci
kapsamaktadir. Mesleki egitimin hem nitel hem de nicel olarak gelistirilmesi iilkelerin rekabet
giicliniin artmasinda biiyiikk 6neme sahiptir. Mesleki egitim sonucunda toplumun ve is ¢evrelerinin
talep ettigi kalifiye elemanlar yetistirilmektedir. Kalifiye elemanlarin sahip oldugu veya kazandigi
bilgi ve beceri ile verimlilik yiikselecektir. Mesleki egitimi de bir kiime olarak varsayilirsa, muhasebe
egitimi de bu kiimenin bir elemanidir. Muhasebe egitimi, muhasebe alaninda bilgi ve becerilerin
kazanilmasina ve bireylerin bu alanda uzmanlagmasina yonelik bir siire¢ olarak tanimlanabilir.
Ulkemizde bu alanda mesleki egitim veren meslek liseleri, meslek yiiksekokullari, yiiksekokullar ve
fakiilteler bulunmaktadir. Buralarda teknik anlamda bir egitim s6z konusudur. Ulkemizdeki
tiniversitelerin meslek yiiksekokullarinda, yiiksekokullarinda ve bazi fakiiltelerinde yer alan
bolimlerde muhasebe dersi; finansal muhasebe, genel muhasebe, muhasebeye giris gibi farkli
isimlerle ifade edilen zorunlu bir derstir.

Bilginin {iretimi ve yeniden iiretimi, bireylerin 'meslegi' mutlak anlamda 6grenmedigi, ancak
pratik diinyaya uygulanmasi i¢in gerekli bilgi ve beceri paketini 6ziimsemesiyle, mesleki egitimin
"leitmotiv'i (nakarat) haline gelmistir (Murphy, 2017: 485). Muhasebe egitimi muhasebe mesleginin
uygulanmasinda biiyilk bir 6neme sahiptir. Bu yiizden bu egitimin niteligi, meslek elemaninin
etkinligini artirmaktadir. Degisen ve siirekli gelisen ekonomik ve sosyal kosullara uyum saglayacak
muhasebeciler yetistirilmesinin temelinde muhasebe egitimi bulunmaktadir (Celik ve Serinkan: 2011,
291). Ogrencilerin egitim siireci mezun olduktan sonra sonlanmaz; aksine hizlanarak devam eder.
Boylelikle muhasebe 6grencileri yasam boyu 6grenmeye dahil olurlar ve is basinda elde ettikleri
deneyimler egitim siirecinin bir pargasini olusturur (Dosch ve Wambsganss, 2006: 251).

Teknik detaylara odaklanan muhasebe egitimi, 0grencileri muhasebeyi zor ve sikici olarak
algilamaya yonlendirebilir ve bu durum da Ogrencilerin konuyu Ogrenmeye olan ilgilerini
kaybetmelerine neden olabilir. Cogu iiniversite &grencisi lisede muhasebe egitimi almamakta ve
iiniversitede muhasebe egitimi ile karsilastiklarinda alisilmadik terimler onlari muhasebe 6grenmekten
vazgecirebilmektedir. Bu nedenle, daha 6nceki birgok ¢aligsma, 6grencilerin ilgisini ve sinif katilimini
artirmak i¢in ¢esitli yontemlere ve gabalara ihtiya¢ oldugunu ve muhasebe bilgilerini ger¢ek ortamlara
uygulama yetenegini gelistirmenin, muhasebe kurallarini herhangi bir amag¢ olmaksizin ezberlemekten
daha 6nemli oldugunu vurgulamigtir ( Park vd., 2019: 2).

2. Tutum Kavram ve Tutumun Ogeleri

Bireylerin tutumlari, sosyal ve psikolojik etkenler igerdiginden dolay1 sosyal psikolojinin alanina
girmektedir. Ancak giinimiizde egitime yonelik yapilan arastirmalar, bireylerin Ogretim
materyallerine, Ogreticiye, 6gretim alanina yonelik tutumlarinin akademik basarilarmi etkiledigini
ortaya koymaktadir. Tutum, belli bir nesneye veya duruma yonelik o ana kadar gegirilen yasantilarin
bir 0zeti olarak ele alinabilir. Boylelikle belli bir nesneye veya duruma yonelik olumsuz deneyimler
gecirmis olanlarin olumsuz bir tutuma; olumlu deneyimler gegirmis olanlarin olumlu bir tutuma sahip
olmast beklenir (Pehlivan, 1994: 49-50).
Tutumlarm baslica {i¢ 6geden olustugu konusunda fikir birligi vardir:

1) Tutumun gerceklere dayanan bilgi haznesini olusturan bilissel 6ge,

2) Tutumun bireyden bireye degisen ve gerceklerle agiklanamayan, hoglanma - hoglanmama
yoniinii olusturan duygusal 6ge,

3) Tutumun s6z1ii ya da eylemsel ifadesi olan davranigsal 6ge.

Bu 6geler arasinda genellikle i¢ tutarlilik oldugu varsayilmaktadir. Bu varsayima gore bireyin
bir konu hakkinda bildikleri ondan hoslanmasimi gerektiriyorsa (bilissel 6ge), birey o konudan hoglanir
(duygusal 6ge) ve bunu s6zleri ya da davranislari (davranigsal 6ge) ile gosterir (Baysal, 1984: 123).

Bireyin tutum nesnesine iligkin inanglari, bilgi yapilar1 ve diislinceleri biligsel 6ge olarak
adlandirilmaktadir. Bir tutum nesnesiyle ilgili edinilen bilgi, duygulart ve ardindan davranislari
etkilemektedir. Bu nedenle tutumun olusumunda ilk basamak sayilabilir. Duyussal 6ge; hoslanma,
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sevme gibi duygusal tepkileri ifade etmektedir. Duyussal 6gesi agir basan bir tutumun degismesi daha
zor olmaktadir. Davranigsal 6ge, bireyin diisiince ve duygulart dogrultusunda bir tutum nesnesine
iliskin davranis egilimini ifade etmektedir. Bazi durumlarda diisiince ve duygulara gore davranis
gosterilmese de, her bireyde bu diislince ve duygulara gére davranig gosterme egilimi bulunmaktadir
(Canakay, 2006: 299). S6z konusu psikolojik yapiy1 6lgmek temel bir gereksinimdir. Dolayisiyla,
muhasebe Ogretimi acisindan Ggrencilerin  tutumlarinin - belirlenmesinin, bu dersin basariyla
islenmesine ve taraflarin memnuniyetlerine katkisi olacagi agiktir (Celik ve Serinkan, 2011:292-293).

3. Literatiir Taramasi

Kandemir, Kardes ve Baykut (2016) calismalarinda, Afyon Kocatepe Universitesi (AKU) meslek
yliksekokulu ogrencilerinin muhasebeye bakis acilar1 ele alinmistir. Elde edilen bulgulara gore,
Ogrencilerin muhasebeye bakis agilarinin %52’sinin olumlu, %24’linlin kararsiz ve %24 liniin de
olumsuz oldugu tespit etmislerdir. Ayrica Ogrencilerin cinsiyeti ile muhasebeyi O6grenmek is
imkanlarimi artirir sorusu arasinda anlamli bir iligski olup olmadig1 arastirilmis ve anlamli bir iliski
oldugu sonucuna varmislardir.

Terim ve Oztiirk (2009) ¢alismalarinda Celal Bayar Universitesi Gordes Meslek Yiiksekokulu
Muhasebe Programindaki dgrencilerin genel yapisinin, bu programi tercih etme nedenlerinin, derslerle
ilgili goriislerinin ve gelecekle ilgili planlarinda meslek yiiksekokulun etkisinin belirlenmesi i¢in anket
uygulamasi gerceklestirmislerdir ve su sonuglara ulagsmislardir:

e Ankete katilan 6grencilerin ¢ogunlugunun diiz lise olmasi, Muhasebe programini tercih
etmelerinde mezun olduklari lisenin etkisinin bulunmadigina,

e Ticaret ve Anadolu Ticaret Lise mezunlarinin, orta 6gretimdeki muhasebe ders icerikleri
ile on lisanstaki ders igeriklerini hakkindaki gorislerini incelemisler ve meslek
yiiksekokulunun muhasebe ders igeriklerinin daha kapsamli, fakat uygulamali derslerin
yeterli olmadigina,

e Ogrencilerin cogu muhasebe mesleginin siirekli bilginin yenilendigi ve disiplinler arast
iligkinin yogun oldugu bir bilim dali oldugu bilincinde olduklarina,

e Oprencilerin 6n lisans programindan mezun olduktan sonra, agirhikli olarak Banka-
Finansman alaninda uzman ve Bagimli Mali Miisavir olmay1 hedeflediklerine ve on lisans
egitimlerinin bir lisans programiyla siirdiiriilmesi gerektigi bilincinde olduklarina
ulagmiglardir.

Cakir, Canbaz ve Giimiis (2014) calismalarinda, Uzunkoprii Meslek Yiiksekokulunda agirlikli
olarak muhasebe dersleri alan boliimlerdeki 6grencilere muhasebe dersine olan ilgileri ile muhasebe
dersinden beklentileri arasindaki iliskileri arastirmislardir. Ogrencilerin derslerin panel, konferans vb.
etkinliklerle desteklenmesi beklentisi iginde olduklarini, siniflarda teknoloji kullaniminin artirilmasi
gerektigini, giincel yayinlara erisimin kolaylagtirilmasini istediklerini, 6grencilerin ¢ogunlugunun
ticaret liselerinden ziyade meslek lisesi mezunu olduklarini ve bu durumun muhasebe derslerinin
yogun olarak goriildiigi boliimlerde muhasebe temeli olmayan ogrencilerin ders algilamalarini
olumsuz etkiledigini, Meslek yiiksekokulu muhasebe egitiminin verildigi bdliimlere ticaret lisesi
ogrencilerinin daha fazla Ozendirilmesinin hem muhasebe dersinin daha kolay algilanmasini
saglayacagini hem de muhasebe ara elaman kalitesini artiracagini saptamiglardir.

Teksen, Tekin ve Gengtiirk (2010) ¢alismalarinda, Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ne bagl
meslek yiiksekokullarinda 6grenim goren muhasebe Ogrencilerinin  muhasebe egitimlerini
degerlendirmislerdir. Degerlendirme sonucunda, 6grencilerin mezun olduktan sonra muhasebe ile ilgili
bir alanda ¢alismaya kars1 tutumlarinin olumlu oldugunu ve muhasebe egitim etkinligini arttiracak en
Oonemli yontemin muhasebeye iliskin arastirmalar ve yayinlarin arttirilmasi gorisii  oldugu
belirtilmislerdir. Ayrica 6grencilerin haftada 4 saat olarak almis olduklar1 genel muhasebe dersinde
verilen egitimin kalitesinin daha da arttirilmast gerektigini ve gelecekte Ogrenciler i¢in her alanda
ihtiya¢ olacak muhasebe ders sayisinin arttirilmasini ve derslerde aktarilan bilgilerin meslege iliskin
temel bilgileri 6gretme agisindan daha da yeterli hale getirilmesini vurgulamislardir.

4. Arastirmanin Metodolojisi

Bu ¢aligmada, Mersin Universitesi biinyesinde bulunan iki meslek yiiksekokulu ve bir yiiksekokulun
dort farkli boliimiinde Ogrenim goren Ogrencilerinin muhasebe dersine yonelik tutumlarmin
belirlenmesi amaglanmistir. Bu ¢alisma ile igerigi ayni1 olan muhasebe dersini alan farkli boliim
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Ogrencilerinin muhasebe dersine bakis agis1 belirlenerek, dersin uygulanmasina yonelik de bir tutum
gelistirilmesine katki saglanacagi diigiiniilmektedir.

Tutumlarin belirlenmesinde biligsel, duyussal ve davranigssal Ogelere gore diisiinceleri
degerlendirilerek bu Ogeler agisindan muhasebe dersine bakiglar1 hakkinda fikir elde edilmek
istenmistir. Ogrencilerin tutumlarinin tespitinden sonra da dgrencilerin cinsiyetleri, muhasebe dersini
tekrar sayist ve Ogrenim gordiikleri boliimler agisindan tutumlari arasindaki farkliliklar analiz
edilmistir.

4.1. Arastirmanin Amaci ve Yontemi

Aragtirmanin amaci Mersin Universitesi’nin farkli birimlerinde muhasebe dersi egitimi alan
ogrencilerin muhasebe dersine karsi bakis agisini tespit ederek, bu tutumlar1 agisindan boliimler,
cinsiyet ve dersi alma sayilar1 bakimindan farklilik olup olmadigini analiz etmektir.

Arastirmada tanimlayici—betimleyici (descriptive) arastirma yontemi kullanilmistir. Caligma
kapsaminda yapilan literatiir taramasi sonucunda Celik ve Serinkan’in 2011 yilinda Muhasebe Bilim
Diinyas1 Dergisinde yayinlanan makalesindeki anket sorularindan yararlanilmigtir. Anket sorulari,
cevaplanmasi igin elektronik ortamda hazirlandiktan sonra Ggrencilere gonderilerek yanitlamalari
istenmistir.

4.2. Arastirma Evreni ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini; Mersin Universitesi biinyesinde bulunan yiiksekokullar olusturmaktadir. Bu
kapsamda arastirmaya Mersin Universitesi Mustafa Baysan Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi
bolimii, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki Muhasebe ve Vergi ile Biiro Yonetimi ve
Yonetici Asistanhign boliimleri ve Erdemli Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu
biinyesindeki Isletme Bilgi Yonetimi ile Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri bdliimii
ogrencileri katilim saglamistir.

Iki meslek yiiksekokulu ve bir yiiksekokulda bulunan Muhasebe ve Vergi, Isletme Bilgi
Yonetimi, Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri ve Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig
boélimlerinde 2019-2020 egitim Ogretim yilinda Muhasebe dersini alan toplam 300 &grenci
bulunmaktadir. Ogrencilerin katilini géniilliiliik esasina gore gerceklesmis ve 189 dgrenci anketi
doldurarak katki saglamistir. Ankete katilim online anket olarak talep edildigi i¢in tiniversitedeki diger
fakiilte (I.I.B.F.) ve yiiksekokul oOgrencilerine ulasilamamis, bu durum g¢alismanmn kisitlarini
olusturmustur.

Anket sorular1 2 boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde 6grencilerin cinsiyeti, bolimii ve
muhasebe dersini kag kez aldiklari; ikinci boliimde ise muhasebe dersine iliskin bilissel, duyussal ve
davranigsal 6gelerin Sl¢iimiinde kullanilan 23 adet énerme ciimlesi kullanilmigstir. Orneklemin anket
cevaplart ile tutum Ogelerini igeren degiskenlerin aldiklart degerlerin Onem derecesine gore
siralanabilmesi icin 5°li likert olgegi kullanilarak hazirlannmstir. Olgek ifadeleri; “1-Kesinlikle
katilmiyorum, 2-Katilmiyorum, 3-Kararsizim, 4-Katiliyorum ve 5-Kesinlikle katiliyorum” seklinde
derecelendirilmistir.

Anket verilerinin analizi istatistik programi yardimi ile yapilmistir. Anket sorularinda tutum
ogeleri ile ilgili degiskenlerle ilgili sorulan sorularin giivenilirlik testi sonucu elde edilen Alfa
Katsay1s1 (Cronbach’s Alpha) 0,959 ¢ikmustir.

Tablo 1. Giivenirlik Katsayisi

Giivenirlik Analizi

Cronbach's Alpha N
,959 23

Cronbach alfa katsayisi, coktan se¢gmeli ve toplam puanlar tizerine kurulu Slgeklerin gilivenilirliginin
belirlenmesinde siklikla kullanilmaktadir (Alpar, 2017:783). Alfa katsayis1 asagidaki gibi
nitelendirilmektedir (Alpar, 2017:784).
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Tablo 2. Giivenilirlik Diizeyleri

Alfa Katsayisi Aciklama

0,80-1,00 Gelistirilen test / 6l¢ek, yiiksek giivenilirlige sahiptir.
0,60-0,79 Gelistirilen test oldukga giivenilirdir.

0,40-0,59 Geligtirilen testin giivenirligi diistiktiir.

0,00-0,39 Gelistirilen test giivenilir degildir.

Bu katsayi, anket sorularinin i¢ tutarliliginin belirlenmesinde kullanilmaktadir. Elde edilen alfa
katsayis1 (0,959) ile gelistirilen 6lgegin yiiksek giivenilirlige sahip oldugunu séylenebilmektedir.

4.3. Aragtirmanin Degiskenleri ve Hipotezleri

Tutum OSlgegine iligkin 23 adet dnerme climlesi (degiskenler), ayn1 yapinin 6l¢giilmesine yonelik ¢ok
degiskenli bir istatistik teknik olan faktor analizi kullanilarak O6nceden belirlenen {i¢ 6gede
toplanmigtir. Faktdr varyanslarinin maksimum olmasini saglamak amaciyla Varimax yontemi
kullanilmigtir. Faktorlerin birbirleriyle yiiksek korelasyona sahip degiskenler oldugu belirlenmeye
caligilmistir. Anket sorularinda yer alan degiskenlere uygulanan faktdr analizi sonucu birinci faktor
biligsel, ikinci faktor duyussal ve {igiincii faktor davranigsal olarak ifade edilmistir. Arastirma ile ilgili
analizler ise bu faktorlere gore yapilmstir (Tablo 7).

Faktor analizi sonucu elde edilen faktdrlerden yola ¢ikarak olusturulan hipotezler ise
su sekildedir:

Hi: Cinsiyete gore, 6grencilerin muhasebe dersine yonelik tutumlar1 arasinda anlamhi
farklilik bulunmaktadir.

H2: Muhasebe dersi alan 6grencilerin 6grenim gordiikleri boliimlere gore tutumlari arasinda
anlamli farklilik bulunmaktadir.

Hs: Muhasebe dersi alan 6grencilerin dersi alma sayilarina gore tutumlari arasinda anlamli
farklilik bulunmaktadir.

5. Arastirmanin Bulgular:

Calismanin bulgular boliimiinde, ankete katilanlarin demografik 6zelliklerine iliskin frekanslar, tutum
Ogelerinin ortalama ve standart sapmalari verildikten sonra ¢alismanin hipotezlerine iligkin istatistiksel
sonuglar verilmistir.

5.1. Demografik Ozellikler

Anketi cevaplayanlarin demografik ozellikleri asagidaki tablolarda yer almaktadir. Tablo 3’e gore
ankete katilan 189 6grencinin % 48,1°1 erkek ve % 51,9’u kadindir.

Tablo 3. Cinsiyet Dagilimi

Frekans Yiizde Kiimiilatif Toplam
Erkek 91 48, 48,1
Kadin 98 51,9 100,0
Toplam 189 100,0

Tablo 4. Boliim Dagilimi

Frekans Yiizde | Kiimiilatif Toplam
Muhasebe ve Vergi 85 45,0 45,0
Isletme Bilgi Yonetimi 18 9,5 54,5
Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri 34 18,0 72,5
Biiro Yonetimi ve Y0onetici Asistanligi 52 27,5 100,0
Toplam 189 100,0
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Ankete katilan Ogrencilerin % 45’1 muhasebe ve vergi, % 9,5°1 isletme bilgi yonetimi, % 18’1
bilgisayar teknolojisi ve bilisim sistemleri ve % 27,51 biiro y0netimi ve ydOnetici asistanlig
boliimlerinde okumaktadir.

Tablo 5. Muhasebe Dersini Alma Sayis1

Frekans Yiizde Kiimiilatif Toplam
1 82 434 43,4
2 51 27,0 70,4
3 32 16,9 87,3
4 veya daha fazla 24 12,7 100,0
Toplam 189 100,0

Muhasebe dersini kag kez aliyorsunuz? sorusuna ankete katilan 6grencilerin % 43,4°1 ilk kez, % 27’si
2 kez, % 16,9°u 3 kez ve % 12,7’si de 4 veya daha fazla aldiklar1 yoniinde cevap vermislerdir.

5.2. Faktor Analizi

Faktor analizi siklikla ¢cok sayidaki degiskenin birkag¢ temel degiskenle ifade edilip edilemeyecegini
ortaya cikarmayr amaglayan cok degiskenli yontemler biitiinlidiir (Alpar, 2017:245). Bu amagla
caligmada yer alan degiskenlerin, varsa birbirleri ile iliskili yapilarini yeni veri yapilarina doniistiirmek
icin faktor analizi yapilmasinin gerektigi diistiniilmektedir.

Verilerin faktor analizine uygunlugunu belirlemek igin kullanilan Kaiser-Meyer- Olkin (KMO)
ve Barlett testi yontemleri uygulanmistir. Bartlett testinin anlamlilik degeri 0,05’ten kiigiik oldugu igin,
ifadeler arasinda faktor analizi yapmak icin yeterli diizeyde iliski oldugu sdylenebilmektedir. KMO
testi ise, orneklem yeterliligini dlgmeye yarayan ve faktdr analizinin gegerligini gdsteren bir testtir
(Bozyigit, 2019: 330). lyi bir faktor analizi icin KMO degerinin 0,80’den fazla olmas1 beklenmekle
birlikte, 0,60’1n iizerinde olmasi ¢ogu zaman yeterli kabul edilmektedir. KMO degeri 1’e ne kadar
yakinsa orneklem o kadar faktér analizine uygun oldugu kabul edilir. KMO=1 oldugunda, her bir
degiskenin diger degiskenlerden hatasiz olarak kestirildigi anlagilir (Alpar, 2017: 268).

Tablo 6. KMO ve Barlett’s Testi

Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Yeterliligi ,952
Ki kare 3539,402

Bartlett's Testi | Serbestlik Derecesi 253
Anlamlilik Degeri ,000

Tabloda goriildiigii gibi bu ¢alismada, KMO degeri 0,952 olarak belirlenmis olup, ayrica degiskenler
arasinda korelasyonun yeterli olup olmadigini belirleyen Barlett’s Testi’nde de anlamlilik diizeyi
0,05’ten diisiik ¢iktig1 i¢in veri setimiz faktor analizine uygundur.

Faktor analizi sonucu degiskenlerin elde ettigi yiikler o faktoriin net halini vermekte, %71°1 agan
yiiklerin milkemmel olarak, %63’ii asan yiikler ¢ok iyi, %55°1 asan yiikler iyi olarak ve %451 asan
yiikler makul kabul edilmektedir. % 32’nin ise zayif oldugu kabul edilmekte ve kural olarak %32 ve
daha yiiksek yiiklere sahip olan degiskenler yorumlanmaktadir (Tabachnick ve Fidell, 2015: 655).
Yapilan faktor analizinde elde edilen sonuglar ise su sekildedir:

Tablo 7. Degiskenlerin Faktor Yiikleri (Varimax Yontemi)

Degiskenler Faktor Yiikleri Aciklanan Ozdegeri
Faktor 1 | Faktor 2 [ Faktor 3 | Varyansi

Bilissel Oge 35,33 12,400
Muhasebe zevklidir ve beni motive eder ,533
Muhasebe dersi sec¢tigim bolim igin

L ,636
gereklidir.
Muhasebe alaninda iddialiyim. ,548
Muhasebe 6grenmek zahmete deger. ,692
Muhasebe 6grenmek is imkanlarini artirir. ,623
Muhasebe dersinde 6gretilenler calisma

. - ,623

yasamu i¢in gereklidir.
Muhasebeyi hayatim boyunca bir¢ok ,628
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yerde kullanacagim.

Muhasebe dersi boliimden mezun
olduktan sonra ¢aligmayi diigiindigiim , 107
meslek icin gereklidir.
Duyussal Oge 17,99 2,203
Muhasebe derslerini severim. 717
Muhasebe calismayi isterim. ,709
Muhasebe sevdigim dersler arasmdadir. ,833
Muhasebe derslerinden zevk alirim. ,807
Gene_lde okulda muhasebe  caligmay1 706
severim. '
Muhasebe ¢alisirken kaygili olmam. ,691
Muhasebe becerilerimi gelistirmeyi ve bu 693
konuda daha ¢ok calismayi isterim. '
Davramssal Oge 14,63 1,026
Muhasebe derslerini ¢alisirken ¢ok rahat 869
ve sakinim. '
Muhasebe dersleri ile ilgili 6devlerimi 836
yaparken panik olmam. '
Daha fazla muhasebe bilgisi edinmeye 698
caligirim. '
Muhasebe ¢alismaya baslayinca 657
birakamam. '
Muhasebeyle ilgili problemleri ¢6zmeye 571
caligirim. '
Yeni  bir  muhasebe problemiyle 680
ugrasirken kendimi rahat hissederim. '
Derste ¢6ziimii yarim kalan muhasebe 658
sorunlariyla ugragsmak bana zevk verir. '
Muhasebe derslerindeki konularin iglenis 516
yontemlerini seviyorum. '

Muhasebe tutumlarini igeren 23 degiskenin faktor yiikleri gosteren Tablo 7’de tiim faktor yiiklerinin
0,50’den yiiksek oldugu goriilmektedir. Ug faktdriin toplam varyansin % 67,95°ini acikladigt
goriilmektedir. ilk sekiz soruda elde edilen degerler birinci faktdrii olusturmus ve bu faktdr tutumun
biligsel 6gesi olarak ifadelendirilmistir. Takip eden yedi soru ise ikinci faktorii olusturmus ve bu faktor
duyussal 6ge olarak tanimlanmistir. Son sekiz soru {ligiincii faktorii olusturmustur. Bu faktor de
davranigsal 6zelliklerle ilgili tutumlari ifade ettiginden davranigsal 6ge olarak tanimlanmustir.

5.3. Tutum Ogelerinin Ortalama ve Standart Sapmalarimin Incelenmesi

Kalman ve Summak (2016) g¢aligmasinda, tutum d&gelerinin  duyarlilik  diizeylerinin
derecelendirilmesine yonelik olusturduklari Ol¢ek segenekleri ve puan araliklart tablosundan
faydalanilarak asagidaki gibi bir duyarlilik diizeyleri tablosu olusturulmusgtur.

Tablo 8. Olgek secenekleri ve puan araliklar

Secenekler Verilen Puanlar Puan Arahg Duyarhhk Diizeyi
Kesinlikle Katiliyorum 5 4.20-5.00 Yiiksek
Katiliyorum 4 3.40-4.19 Iyi
Kararsizim 3 2.60-3.39 Orta
Katilmiyorum 2 1.80-2.59 Koti
Kesinlikle Katilmiyorum 1 1.00-1.79 Diisiik

Arastirma kapsaminda bilissel, duyussal ve davranigsal 6gelere iligkin ortalama ve standart sapmalar
asagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 9. Tutum Ogelerinin Tanimlayici Istatistik Sonugclari

Tutum Ogeleri Onerme Degisken Degiskenlerin Aritmetik Standart

Sayisi Ortalamalarimin Toplam | Ortalamalarimin Toplamm Sapma
Biligsel 8 28,86 3,61 0,63
Duyussal 7 22,26 3,18 0,59
Davranissal 8 24,90 3,11 0,67
Toplam 23

Tablo 9’da yer alan, tutumun bilissel, duyussal ve davranigsal 6gelerinin tanimlayici istatistik sonuglari
degerlendirildiginde, tutum ogelerinin ortalamalar agisindan orta derecede iyiye yakin duyarlilik
diizeylerine igaret ettigi gozlenmektedir. Bununla birlikte, biligsel 6geye iliskin aritmetik ortalama
degerinin, duyussal ve davranigsal 6gelerine iliskin aritmetik ortalama degerlerinden daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Bundan dolay1 ankete katilan 6grencilerin tutumlarimin duyarlilik diizeyinin,
biligsel 6ge icin iyi seviyede yogunlastifi gdzlemlenmektedir. Aritmetik ortalama degerleri agisindan
en diigiik ortalama degeri, 3,11 ile davranmigsal 6geye iliskindir. Bu durumda G6grencilerin davranig
ogesine iliskin duyarlilik diizeyleri digerlerine gore daha dusiiktiir. Bir veri grubunda verilerin
aritmetik ortalamadan ne kadar uzaklastiginin Ol¢iisii olan standart sapma degerleri incelendiginde,
biligsel ve duyussal 6geler konusunda saglanan standart sapma degerleri davranigsal 68enin standart
sapma degerinden daha diisiik oldugu goriilmektedir. Duyussal 6ge, standart sapmasinin aldigi degerle
(0,59) en az sapmali 6ge olarak tespit edilmistir. En yiiksek sapmali 6ge ise, ortalama degeri itibariyle
de yiiksek puanli (0.67) olan davranigsal 6gedir.

5.4. Tutum Ogeleri Sikhklarinin incelenmesi

Tutum ogeleri bilissel, duyussal ve davramigsal Ogeler ile ilgili anket sorulara verilen cevaplar
bagliklar halinde yer almaktadir.

5.4.1. Bilissel Oge
Faktor analizi sonucu elde edilen bilissel 6geyi, katilimcimin muhasebe dersine yonelik bilgi ve
disiincelerini ifade eden degiskenler olusturmaktadir.

Tablo 10. Bilissel Oge Tammlayici Istatistik Sonuglari

25| £ S E | = £
o e v v = = = |7} a E §>
BILISSSEL OGE ZE| E = £ | g5
IR RN
Muhasebe zevklidir ve beni motive eder 12,2 11,1 37 30,2 9,5
Muhasebe dersi sectigim boliim igin gereklidir 6,9 7,9 14,3 37,6 33,3
Mubhasebe alaninda iddialtyim 14,8 25,4 30,7 18 11,1
Muhasebe 6grenmek zahmete deger. 4,2 6,9 20,6 41,3 27
Muhasebe 6grenmek is imkanlarini artirir. 1,1 3,2 10,1 43,4 42,3
Mubhasebe dersinde 6gretilenler ¢caligma yasami igin gereklidir. 2,1 53 18 42,3 32,3
Mubhasebeyi hayatim boyunca bir¢ok yerde kullanacagim. 53 9,5 25,4 39,2 20,6
Muhasebe dersi boliimden mezun olduktan sonra ¢aligmayi
e e .. .. 10,1 9,5 28 30,7 21,7
diistindiigiim meslek igin gereklidir.

Tablo 10 incelendiginde, muhasebe zevklidir ve beni motive eder ifadesi ve muhasebe alaninda
iddialiyim ifadesine katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum ifadelerinin toplamimin olumsuz deger
ifadelerine gore daha diisiik oranlarda gerceklestigi goriilmektedir. Ancak, muhasebe dersinin 6grenim
goriilen boliim agisindan ve mezuniyet sonrasinda ¢alisma hayati ile ilgili konularda gerekli olmasi
konularinda yiiksek oranda bir bilince sahip olundugu gériilmektedir. Béylece ankete katilan
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Ogrencilerin bilissel 6ge agisindan muhasebe dersinin 6grenilmesinin gerekliligi konusunda yiiksek

diizeyde tutum sergiledikleri ifade edilebilir.

5.4.2. Duyussal Oge

Ikinci faktorii olugturan duyussal 6ge muhasebe dersine karst 6grencilerin sahip olduklari duygulari
ifade etmektedir. Ogrencilerin muhasebe dersine bakis acilarini ifade eden duyussal tutumlari iceren

analiz sonuglar1 Tablo 11°de yer almaktadir.

Tablo 11. Duyussal Oge Tanimlayici Istatistik Sonuglari

calismayi isterim.

> B £ £ | o8

2| £ | §| E |22

S == = z 2. = =

DUYUSSAL OGE 7z E| E g = 3=
SE | 2| 2 |€3

Muhasebe derslerini severim 8,5 10,1 37,6 31,7 12,2
Muhasebe ¢aligsmayi isterim. 8,5 16,9 28 36 10,6
Muhasebe sevdigim dersler arasindadir. 9,5 20,1 29,1 25,9 15,3
Muhasebe derslerinden zevk alirim. 7,9 21,7 25,9 29,1 15,3
Genelde okulda muhasebe ¢aligmay severim. 11,1 24,3 28,6 24,3 11,6
Muhasebe ¢aligirken kaygili olmam. 11,6 31,7 30,2 19,6 6,9

Muhasebe becerilerimi gelistirmeyi ve bu konuda daha ¢ok

9 9,5 22,8 34,9 23,8

Duyussal 6genin tanimsal istatistik analizi sonuglar1 incelendiginde, muhasebe derslerini severim
ifadesine katiliyorum diyenlerin oran1 % 31,7, muhasebe calismay1 isterim ifadesine katiliyorum
diyenlerin oran1 % 36, muhasebe becerilerimi gelistirmeyi ve bu konuda daha ¢ok c¢aligmay1 isterim
ifadesine katiliyorum diyenlerin oran1 % 34,9 gibi yiiksek oranlarda gergeklestigi goriilmektedir. Bu
durum, 6grencilerin muhasebe dersini sevdiklerini, muhasebe becerilerini gelistirmeye karsi istekli
olduklarin1 gostermektedir. Ancak kararsizlarin ifadelerini goéz Oniine aldigimizda olumlu bakis
acisinin birgok tutumda %50°den fazla olmadigini da sdyleyebiliriz.

5.4.3. Davramssal Oge

Muhasebe dersine iliskin davranigsal 6geyi olusturan iiclincii faktdr degiskenleri incelendiginde,

muhasebe dersi ile ilgili faaliyetlere iliskin tutumlarin 6l¢tildiigl goriilmektedir.

Tablo 12. Davranigsal Oge Tanimlayici Istatistik Sonuglari

zevk verir.

DAVRANISSAL OGE % E é’ § :% % %
IR R
Muhasebe derslerini ¢alisirken ¢ok rahat ve sakinim. 18,5 18,5 30,2 25,4 7,4
Mubhasebe dersleri ile ilgili 6devlerimi yaparken panik olmam. 18 21,7 25,9 25,9 8,5
Daha fazla muhasebe bilgisi edinmeye ¢aligirim. 4,8 14,3 19 439 18
Mubhasebe ¢aligmaya baglayinca birakamam. 15,3 249 | 29,6 22,7 7,9
Muhasebeyle ilgili problemleri ¢c6zmeye ¢aligirim. 5,8 13,8 | 20,6 46 13,8
Y_eni bir.muhasebe problemiyle ugrasirken kendimi rahat 9,5 31.7| 28 23.8 6.9
hissederim.
Derste ¢6ziimii yarim kalan muhasebe sorunlariyla ugragsmak bana 132 243 | 265 259 | 10,1
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Muhasebe derslerindeki konularmn islenis yontemlerini seviyorum. | 9 | 106| 196| 41,3| 196]

Davranigsal 6genin analizi sonuglar1 Tablo 12 incelendiginde, daha fazla muhasebe bilgisi edinmeye
calisirim, muhasebeyle ilgili problemleri ¢6zmeye c¢aligirim, muhasebe derslerindeki konularin iglenis
yontemlerini  seviyorum ifadelerine katilimin ¢ok yiiksek oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin
muhasebe dersine calisma konusunda istekli davrandiklar1 bu ifadelere katilim oranlarindan
anlasilmaktadir. Ancak ders calisma veya ders esnasindaki tutumlarla ilgili, diger ii¢ tutuma gore
olumlu bir bakis agisina sahip olunmadig1 sdylenebilmektedir.

5.5. Hipotezlerin Test Edilmesi

Calismanin temel amacini olusturan hipotezler, 0=0,05 anlamlilik diizeyinde analiz edilmistir. Anket
sorularinin genel bilgilerinde yer alan cinsiyet, 6grenim goriillen bolim ve muhasebe dersini alma
sayist ile ilgili farklilik olup olmadiginin belirlenmesi amaciyla T-testi ve ANOVA analizi kullanim
planlanmustir. Bu testlerin yapilabilmesi i¢in 6ncelikle normallik testi yapilmustir.

Hipotezin tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ile test edilebilmesi igin oncelikle varyanslarin
homojenligi varsayiminin saglanmasi gerekmektedir. Varyanslarin homojenligi Levene testine gore
elde ettigimiz ii¢ faktor icin hesaplanan p degerleri 0,05 anlam degerinden biiyiik oldugundan varyans
degerlerinin esit oldugu kabul edilir (Antalyali, 2010: 133).

Ayrica, Tabachnick ve Fidell (2015), normallik testlerinde elde edilen verilerden ¢arpiklik ve
basiklik degerlerinin -1,500 ve +1,500 degerleri arasinda oldugu durumlarda dagilimin normal dagilim
olarak gerceklestigi kabul edilmektedir. Tutum 6gelerinden bilissel 0ge (carpiklik: -0,523/basiklik: -
0,270), duyussal o6ge (carpiklik: -0,089/basiklik:-0,414) ve davramigsal 6ge (¢arpiklik: -0,077/
basiklik:-0,009) olarak hesaplanmistir. Carpiklik ve basiklik degerleri bu 6gelerdeki verilerin normal
dagilim sagladigin1 géstermekte bu dogrultuda da ¢alismada parametrik testlerin (bagimsiz 6rneklem t
testi ve ANOVA) kullaniminin uygun oldugu sdylenebilir.

Normal dagilim saglandigr kabul edildigi icin de farklilik analizlerinde, karsilastirilan
ozelliklerden cinsiyet iki grup oldugu i¢in “bagimsiz drneklemler t-testi” ve 6grenim goriilen boliimler
ve muhasebe dersinin kag¢ kez alindigin1 gosteren grup sayilart ikiden fazla oldugu i¢in ANOVA testi
hipotezlerin test edilmesi i¢in kullanilmustir.

5.5.1. Cinsiyete Gore Farklhiik Analizleri

Arastirmanin “Hi: Cinsiyete gore, 6grencilerin muhasebe dersine yonelik tutumlar1 arasinda anlaml
farklilik bulunmaktadir.” hipotezine iliskin veriler Tablo 13’te gdsterilmektedir.

Tablo 13. Cinsiyete Gére Tutum Ogeleri Farklilik Analizi

Tutum Ogeleri t degeri Serbestlik Derecesi | Anlamhilik (p) degeri
Bilissel -2,450 187 0,015
Duyussal -0,511 187 0,610
Davranissal 0,404 187 0,687

Cinsiyeti olusturan kiz ve erkek gruplar1 arasindaki bilissel, duyussal ve davranissal 6gelere iliskin
karsilastirmada sadece bilissel 6ge acisindan anlamli farklilik oldugu goriilmektedir (p<0,05). Yani H:
hipotezi biligsel 6ge icin kabul edilmis olup, 6grencilerin cinsiyetlerine gore biligsel 6ge agisindan
anlaml farklilik goriilmektedir. Bu durumda muhasebe dersi ile ilgili bilince sahip olma konusunda
kiz ve erkek 6grenciler arasinda anlamli farklilik bulunmaktadir.

Duyugsal ve davranigsal 0geler icin ise p anlamlilik degeri % 5’ten biiyiikk dolayistyla Hi
hipotezi iki 6ge i¢in de reddedilmis, sifir hipotezi kabul edilmistir.

Duyussal 6geyi olusturan sorularda p degeri 0,610 olarak hesaplanmis, muhasebe dersini sevme,
muhasebe dersine karsi istekli olma gibi duygusal tutumlarda kiz ve erkek 6grenciler agisindan anlamli
farklilik goriilmemistir. Benzer sekilde davranissal 6geyi anlamlilik seviyesi de 0,05°ten biiyiik ¢ikmis
ve kiz ve erkek Ogrencilerin muhasebe dersine karsi davranissal tutumlar1 arasinda farklilik
gOriilmemistir.

5.5.2. Boliimlere Gore Tutum Analizleri
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Aragtirmaya katilan dgrenciler okuduklarr boliimler itibari ile Muhasebe ve Vergi, Isletme Bilgi
Yonetimi, Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri ve Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi
olmak tizere dort grupta toplanmistir. Boliimler arasinda 6grencilerin tutumlarinin analizinde hipotez
su sekilde belirlenmistir:

H2: Muhasebe dersi alan 6grencilerin 6grenim gordiikleri boliimlere gore tutumlart arasinda
anlamli farklilik bulunmaktadir.

Calismamizda da Levene testi sonuglari Hz hipotezi i¢in bilissel, duyussal ve davranigsal tutum
Ogeleri icin sirastyla 0,871, 0,142, ve 0,356 olarak hesaplanmis ve ANOVA testinin yapilmasinin
uygun oldugu kabul edilmektedir. ANOVA testi sonuglarina gore 6grencilerin okuduklar1 boliimler
acisindan tutumlar arasi farklilik sonuglart asagidaki gibidir:

Tablo 14. Béliimlere Gére Tutum Ogeleri Farklilik Analizi

ANOVA
Tutum Ogeleri Ortalama Kare F p
Biligsel 7,129 13,589 0,000
Duyussal 8,827 10,645 0,000
Davranigsal 2,311 3,054 0,030

ANOVA testi sonuglarina bakildiginda tutumun #i¢ 6gesi icin de Hz hipotezinin kabul edildigi
goriilmektedir. Yani calismaya katilan Muhasebe ve Vergi, Biiro Yonetimi, isletme Bilgi Yonetimi ve
Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri boliimleri 6grencilerinin tamami arasinda muhasebe
dersine karsi tutumun biligsel, duyussal ve davranigsal 6geleri agisindan farklilik oldugu tespit
edilmistir.

ANOVA testi genel anlamda gruplar aras1 bir farkin olup olmadigini tespit etmeye calisirken,
farkliligin hangi grup ya da gruplardan kaynaklandigim arastirmamaktadir. Gruplar aras1 farkin oldugu
durumda, farkliligin hangi gruptan kaynakli oldugunu tespit etmek igin istatistik post-hoc testleri
kullanilmaktadir. Varyans (ANOVA) analizi sonucu HO hipotezinin reddedilip, H1 hipotezinin kabul
edilmesi durumunda, farkliligin hangi grup ya da gruplardan kaynaklandigini tespit etmek iizere post-
hoc se¢imi yapilmalidir. Ancak, post-hoc se¢ciminde dogru istatistik tiiriiniin se¢imi, hipotezlerin I. ve
I1. tip hata risklerini asgari seviyeye indirme yoniinde dnem tasimaktadir (Kayri, 2009: 52).

Caligmada hangi gruplar arasinda anlamli farklilik oldugunu gorebilmek agisindan post hoc
testlerinden Scheffe uygulanmistir. Bu metod genel itibariyle, en esnek ve karsilastirilacak grup
sayilarinin ¢ok olmasi durumunda o hata paym (I. Tip hata) kontrol altinda tutabilen ve gruplardaki
gbzlem sayilarinin esit olmasi varsayimini dikkate almayan bir post hoc tiirii olarak ele alinmaktadir
(Scheffe, 1953; Kayri, 2009).

Caligmada kullanilan anket sorularinin alindigi Celik ve Serinkan ¢aligmasinda ise post hoc tiirii
olarak LSD testleri kullanilmistir. Ancak LSD testi, farkliligin belirlenecegi grup sayisinin (k means)
3’ten fazla olmas1 durumunda tercihi sakincali goriilen bir post-hoc istatistigi olarak ifade edilmektedir
(Efe vd, 2000:50). Grup sayist arttikca o hata miktarimin da artacagi belirtilmis, bu yiizden
karsilagtirmasi yapilan grup sayisinin ¢ok olmasi durumunda LSD ¢oklu karsilagtirma istatistiginin
kullanilmamas1 gerektigi belirtilmistir (Kayri, 2009: 54) Bu nedenle g¢alismamizda gruplar arasi
farklilig1 belirlemek i¢in Scheffe Testi kullanmilmustir.

Scheffe Testi sonucunda ise boliimler arasindaki farklilik Tablo 15°te gdsterilmistir.

Tablo 15. Boliimler Aras1 Coklu Karsilastirma

Degiskenler |  Béliimler (I) Béliimler (J) Sa rrtkal' ?{nj) Stﬁgﬂ:” P
isletme Bilgi Yénetimi 62394 18793 013
Muhasebe Vergi Bilgisayar Teknolojisi ,88088 ,14698 ,000
.. Biiro Yo6netimi ,20059 ,12752 482

Biligsel -

isletme Bilgi Muhasebe Vergi -,62394 ,18793 ,013
Yénetimi Bilgisayar Teknolojisi ,25694 21113 ,687
Biiro Yonetimi -, 42334 , 19808 ,210
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Bilgisayar Muhasebe Vergi -,88088 ,14698 ,000
Teknolojisi ve Isletme Bilgi Ydnetimi -,25694 ,21113 ,687
Bilisim Sistemleri | Biiro Yo6netimi -,68029 ,15975 ,001
Muhasebe Vergi -,20059 ,12752 482
Biiro Yonetimi Isletme Bilgi Yonetimi ,42334 ,19808 ,210
Bilgisayar Teknolojisi ,68029 ,15975 ,001
Isletme Bilgi Yonetimi ,63875 ,23627 ,066
Muhasebe Vergi Bilgisayar Teknolojisi 96134 ,18479 ,000
Biiro Yo6netimi ,09418 ,16032 ,951
isletme Bilgi I\/I_uh_asebe Vergi __ -,63875 ,23627 ,066
Bilgisayar Teknolojisi ,32260 ,26544 ,688
YOnetimi Biiro Yénetimi - 54457 24903 192
Duyussal Bilgisayar Muhasebe Vergi -,96134w ,18479 ,000
Teknolojisi ve Isletme Bilgi Yonetimi -,32260 ,26544 ,688
Bilisim Sistemleri | Biiro Yo6netimi -,86716’r ,20084 ,000
Biiro Yonetimi ve | Muhasebe Vergi -,09418 ,16032 ,951
Yonetici Isletme Bilgi Yonetimi ,54457 ,24903 ,192
Asistanlig1 Bilgisayar Teknolojisi ,86716 ,20084 ,000
Eletme Bilgi Yonetimi ,40114 22574 371
Muhasebe Vergi Bilgisayar Teknolojisi 42647 ,17655 ,024
Biiro Yonetimi -,02701 ,15317 ,999
isletme Bilgi l\/l_uh.asebe Vergi __ -,40114 ,22574 371
Bilgisayar Teknolojisi ,02533 ,25361 1,000
Yonetimi Biiro Yénetimi - 42815 23793 359
Davranigsal — -
Bilgisayar Muhasebe Vergi -,42647 ,17655 ,024
Teknolojisi ve Isletme Bilgi Y&netimi -,02533 ,25361 1,000
Bilisim Sistemleri | Biiro Yonetimi -,45348 ,19189 ,038
Biiro Yonetimi ve | Muhasebe Vergi ,02701 ,15317 ,999
Y Onetici Isletme Bilgi Yonetimi ,42815 ,23793 ,359
Asistanligi Bilgisayar Teknolojisi ,45348 ,19189 ,038
*p<0,05

Post hoc test sonucuna gore bilissel tutumun gruplar arasi karsilagtirmada Muhasebe ve Vergi bolimii
ile Isletme Bilgi Y&netimi ve Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri boliim 6grencileri arasinda
anlaml farklilik goriilmektedir. Muhasebe ve Vergi ile Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi bolim
Ogrencileri arasinda ise anlamli farklilik bulunmamaktadir.

Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri boliim 6grencileri ile Biiro Yonetimi ve Yonetici
Asistanhigi boliim 6grencileri arasinda da biligsel tutum agisindan anlamli farklilik bulunmaktadir.
Diger bolim karsilagtirmalarinda ise boliimler aras1 anlamlilik degeri p>0,05 olarak hesaplanmis ve
anlaml bir farklilik tespit edilmemistir.

Duyussal tutum 6gesi agisindan boliimler arasi ¢oklu karsilastirma sonuglarina bakildiginda ise
Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri boliimii ile Muhasebe ve Vergi ve Biiro Yonetimi
boliimleri arasinda farklilik bulunmaktadir. Isletme bilgi yonetimi boliimii 6grencilerinin duyussal
tutumlari agisindan diger tiim boliimler ile homojen oldugu goriilmektedir.

Davranigsal tutum 6gesi igin post hoc sonuglarina bakildiginda duyussal 6gede oldugu gibi
Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri boliimii ile Muhasebe ve Vergi ve Biiro Yonetimi
boliimleri arasinda farklilik bulunmaktadir.

Yapilan analiz sonuglarinda biligsel tutuma karsi 6grencilerin boliimleri arasinda daha fazla
farklilik oldugu, duyussal ve davramigsal tutumlar acisindan ise aynmi dogrultuda tepkiye sahip
olduklar1 sdylenebilmektedir.

5.5.3. Muhasebe Dersini Alma Sayilarina Goére Tutum Analizleri

Caligmada yer alan tutumun bilissel, duyussal ve davranigsal 6gelerini 6lgmek i¢in muhasebe dersinin
ka¢ defa alindigina iliskin soruda bir, iki, {i¢ ve dort cevaplart alinmistir. Bu dort cevap grubu arasinda
muhasebe dersine iliskin tutumlar1 6l¢gmek icin gelistirilen hipotez ise su sekildedir:
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Hs: Muhasebe dersi alan ogrencilerin dersi alma sayilarina gére tutumlari arasinda anlamli
farklilik bulunmaktadir.

Calismamizda da Levene testi sonuglari Hs hipotezi i¢in bilissel, duyussal ve davranigsal tutum
Ogeleri i¢in sirasiyla 0,138, 0,149, ve 0,170 olarak hesaplanmis ve bdylece ANOVA testinin
yapilmasinin uygun oldugu kabul edilmektedir. Yapilan test sonucunda elde edilen tablo ise su sekilde
olmustur:

Tablo 16. Muhasebe Dersini Alma Sayilarina Gére Tutum Ogeleri Farklilik Analizi

ANOVA
Tutum Ogeleri Ortalama Kare F P
Bilissel 0,709 1,128 0,339
Duyussal 0,927 0,968 0,409
Davranigsal 0,480 0,610 0,609

ANOVA testi sonucunda grencilerin muhasebe dersini alma sayisinin degismesi ile biligsel, duyussal
ve davranigsal 6geler acisindan anlamli bir farklihk oldugu gériilmemistir. Ug tutum 6gesi igin de
anlamlilik seviyesi 0,05’ten biiyiik oldugu icin 6geler arasinda belirgin bir goriis farkliligi ortaya
cikmamaktadir. Post hoc testleri sonucuna bakildiginda tiim gruplar arasi anlamlilik seviyesinin
yiiksek oldugu da goriilmektedir.

Onceki calismalara paralel olarak yapilan bu calismada ii¢ hipotez icin gruplar acisindan yapilan
kargilagtirmalarda en fazla farkliligin biligsel tutumda oldugu, davranigsal tutumda ise ¢ok fazla bir
farklilik olugmadig tespit edilmistir.

6. Sonuc

Yapilan bu ¢alismada muhasebe dersini alan Ogrencilerin muhasebe dersine karsi tutumlari
incelenmistir. Tutum 6gelerini 6lgmek i¢in olusturulan 23 anket sorusu faktor analizine tabi tutularak
biligsel, duyussal ve davranigsal olarak ii¢ faktdrde gruplandirilmistir. Bu {i¢ gruptan faydalanilarak
ankete katilan Ogrencilerin muhasebe dersine karsi tutumlarina yonelik karsilastirma analizleri
cinsiyet, Ogrenim gordiikleri bolim ve muhasebe dersini tekrar alim sayilar1 agisindan
karsilagtirilmustir.

Karsilagtirma analizleri sonucunda cinsiyetler arasinda tutumun biligsel G6gesi agisindan,
ogrenim goriilen boliimler arasinda Isletme Bilgi Yonetimi boliimii ve Bilgisayar Teknolojisi ve
Bilisim Sistemleri ile Muhasebe ve Vergi ile Biiro YOnetimi ve YOnetici Asistanligi boliimleri
arasinda biligsel ve duyussal 6geler agisindan farklilik gériilmiistiir. Finansal muhasebe dersinin tekrar
alma sayilar1 agisindan yapilan karsilastirmada Ogrenciler arasinda hicbir agidan farklilik
goriilmemistir.

Muhasebe dersine karsi tutumun oOlgiilmesini iceren anket sorulari agisindan tutumun bilissel
0gesinde duyussal ve davranissal 6gelerine gore daha fazla farklilik oldugu goriilmektedir. Biligsel 6ge
acisindan muhasebe 6grenmenin ve muhasebe bilgisine sahip olmanin 6nemli oldugu konusunda
ortalamalar arasinda farklilik goriilmektedir. Bu durum, muhasebe dersinin gerekliligi agisindan bir
farklilik yarattigin1 ve &grencilerin muhasebe dersinin faydasina dair bir bilince sahip olduklarini
gostermektedir.

Muhasebe dersini sevmeye yonelik sorulardan olusan duyussal 6ge agisindan sadece boliimler
arasinda farklilik oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla muhasebe ve vergi boliimili 6grencilerinin
ortalamalar1 dikkate alindiginda diger boliimlerin 6grencilerine gore muhasebe dersinin daha g¢ok
sevildigi sdylenebilir.

Muhasebe dersine ¢alisma, muhasebe dersi ile ilgili arastirma yapma ve muhasebe dersinin
islenmesi sirasindaki davranissal egilimleri igeren davranissal O0gede ise karsilastirma kriterleri
acisindan anlamli farkliliklar gériillmemistir. Bu durum &grencilerin derse ¢alisma, dersin islenmesi
sirasindaki davranislarinda benzer egilimlere sahip olduklarimi gostermektedir.

Celik ve Serinkan (2011:316), bu ¢alismadan farkli olarak I.I.B.F. boliimleri arasinda ayni
incelemeyi yapmuslar ve ¢alismamizda oldugu gibi bilissel tutumda bélimler arasi anlamli
farkliliklarin duyussal ve davranissal 6gelere gore daha fazla oldugunu tespit etmislerdir.
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Ertugrul ve Ozdemir (2014:210), iiniversite 6grencilerinin tutumlarini dlgmek igin yaptiklari
caligmada derse karsi tutumlari olumlu ve olumsuz faktorler olmak iizere bes farkli faktorde toplamus,
bu faktorlerden olumsuz faktorlerin (Gereksiz-Sikici-Isteksizlik gibi) faktor yiikleri tarafindan daha
fazla aciklandigi ve 6grencilerin muhasebe dersine karsi tutumlarinin olumsuza yakin oldugunu ifade
etmistir. Calismamizda ise 6grencilerin dersin éneminin bilincinde olduklar1 ancak istek konusundaki
tutum ve davraniglarina yansimasi konusunda bir yaklasim olmadigi hipotez testleri sonucu
sOylenebilmektedir.

Arastirmada yer alan boliimler acisindan ortalamalar ele alindiginda muhasebe dersinin 6nemi
baz1 boliimler agisindan fark edilmekte ve bu boliim 6grencilerinin bilissel diizeyleri yiiksek ¢ikmistir.
Bu boliimlerdeki o6grencilerin duyussal ve Ozellikle davranigsal egilimlerinin gelistirilmesi ile
muhasebe egitiminin niteliginin zenginlestirilebilecegi diisiiniilmektedir. Ozellikle bireysel calisma
alanlarinda muhasebeyi gelistirecek yoOntemlerin 6ne ¢ikarilmas1 gerektirmektedir. Gilinlimiizde
yasanan COVID-19 salgini siirecinde derslerin uzaktan egitim yolu ile islenilmesi bu durumu
desteklemektedir. Muhasebe dersinde aktarilan bilgilerin is yasaminda nasil kullanilabilecegine
yonelik farkindalik diizeyini arttirilmasi ile 6grencilerin geleceklerine yatirim yapmasi gerektigini
diisiinmelerinin saglanabilecegi boylece duyussal ve davranigsal anlamda bir farklilik yaratilabilecegi
diistintilmektedir.

Bundan sonraki ¢aligmalarda ise tiniversitenin diger birimlerinde yer alan 6grencilere veya diger
tiniversitelerde benzer boliimlerde yer alan 6grencilerle yapilacak arastirmalar ile durum ve farkliliklar
tespit edilebilir ve elde edilen veriler ile ders 6gretimleri ile ilgili 6grencileri motive edecek bir egitim
anlayigina sahip olunmasi yolunda gelismeler saglanabilir.
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