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Oz: Bu galismanin amaci, Ferris, Brown, Berry ve Lian (2008) tarafindan
gelistirilmis olan Is Yerinde Diglanma Olgegini (Workplace Ostracism) okullar-
da gorev yapan 6gretmenler icin Tiirkceye uyarlamaktir. Arastirmanin calisma
grubu Istatistiki Bolge Birimleri Smiflandirmasi 1’e (IBBS-1) gore belirlenmistir.
IBBS-1"e gore 12 bolgeye ayrilan Tiirkiye'nin her bolgesinden kamu ilkokul, or-
taokul ve lisesinde gérev yapan 343 dgretmen galismaya dahil edilmistir. Olgek
uyarlama stirecinde oncelikle dil gecerligi icin uzman gortisiine basvurulmustur.
Olgegin dilsel esdegerligi korelasyon analiziyle saglanmistir. Olgegin yap1 ge-
cerligi ise agimlayici faktor analizi (AFA) ve dogrulayici faktor analizi (DFA) ile
incelenmistir. AFA sonuglarma gore 6lgek orijinalindeki gibi 10 maddelik tek bo-
yutlu yapiy1 saglamistir. DFA ile bu tek faktorlii yapinin model uyum indeksle-
rinin iyi diizeyde oldugu tespit edilmistir. Olgegin giivenirligini belirleyebilmek
amaciyla madde toplam korelasyonundan, Cronbach alpha katsayisindan ve test
tekrar test yonteminden yararlanilmistir. Bu hesaplamalara gore 6lgek ig tutarlig:
saglanmistir. Bu ¢alisma sonucunda Is Yerinde Diglanma Olgeginin Tiirkiye'de
ogretmenlerin dislanma davranislarinin arastirilmasi igin giivenilir ve gegerli bir
Ol¢me araci oldugu belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: 1@ yerinde dislanma; reddedilme; 6gretmen; dlgek uyar-
lama
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THE STUDY OF ADAPTING WORKPLACE
OSTRACISM SCALE TO TURKISH FOR TEACHERS

Abstract:

The aim of this study is to adapt the Workplace Ostracism Scale developed
by Ferris, Brown, Berry, and Lian (2008) to Turkish for teachers working at scho-
ol. The study group of this research is determined according to the Turkey Statis-
tical Region Units Classification (SRUC) 1. In this regard, 343 teachers, working
at public primary, secondary and high schools, from each region of Turkey, divi-
ded into 12 regions according to SRCU-1, are included in this study. In the scale
adaptation process, first of all, experts” opinions are consulted for language va-
lidity. The linguistic equivalence of the scale is provided with correlation analy-
sis. The construct validity of the scale is examined by exploratory factor analysis
(EFA) and confirmatory factor analysis (CFA). According to EFA results, the scale
provides a one-dimensional structure with 10 items as in the original. According
to CFA results, the model fit indexes of this single-factor structure are found to
be good. In order to determine the reliability of the scale, item total correlation,
Cronbach’s Alpha coefficient, and test-retest method are used. According to the-
se calculations, the scale has internal consistency. This study concludes that the
Workplace Ostracism Scale is a reliable and valid measurement tool in order to
investigate the ostracism behaviors of teachers in Turkey..

Keywords: workplace ostracism, rejection, teacher; adapting scale

Giris

Biittin sosyal canlilar hayatta kalmak i¢in kiigtik gruplar veya topluluklar halinde
siki igbirligine dayanan bir yasam siirmektedir. Dolayisiyla grubun isleyisine katkida
bulunmayan ya da grubun isleyisini engelleyen {tiyeleri dislamak bu gruplarda gorii-
len olas1 bir durumdur (Zhao, Chen, Glambek ve Einarsen, 2019). Dislanma, sosyal bir
varlik olan insanlar arasinda da gozlemlenen ¢ok yonlii bir kavramdir. Tarihsel stireg
incelendiginde dislanma Eski Yunan’da tiranlik rejiminde gtiglii liderlerle bas etmek
i¢in yurttaslik bilinciyle kullanilirken sonrasinda rakip liderleri ya da énemli karakter-
leri stirgiline gondermek igin uygulanmistir (Estevez ve Serlin, 2013). Bu dénemlerde
vatandaslar, bazi kisilerin isimlerini “ostraca” denilen kirik kil ¢émlek parcalar tize-
rine yazmakta ve en ¢ok oy alan bireyler siirgiinde yillarca siiren yalnizliga mahkm
edilmektedir (Zhao vd., 2019).

Orgiitler de calisanlarin birbiriyle etkilesim icinde oldugu sosyal ortamlardir. An-
cak kimi zaman ¢alisanlarin ¢esitli sebeplerle birbirlerini gérmezden geldigi ya da bir
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calisani gruba dahil etmek istemedigi durumlar yasanabilmektedir. Orgiitlerde bu tiir
davraniglar diglanma olarak nitelendirilmektedir. Diglanma (ostracism) kavrami, bir
bireyin baska kisilerce yok sayildigint ya da goz ard: edildigini algilama derecesi ola-
rak tanimlanmaktadir (Ferris, Brown, Berry ve Lian, 2008, 1348). Williams ve Nida
(2011, 71) dislanmayt, bir bireyin, bir kisi ya da grup tarafindan gérmezden gelme ya
da gruba dahil edilmeme durumu olarak ifade etmektedir. Ttirk Dil Kurumu (2021)
tarafindan ise bu kavram “disarida tutulmak, bir yere veya topluluga alinmamak”
olarak tamimlanmaktadr. Is yerinde diglanma bir bireyin (ya da grubun) baska bir
kisi (ya da grup) tarafindan, olumlu iliskiler kurma, is basarisi veya olumlu bir itibar
kazanma agisindan engellenecek diizeyde dislanmasi, reddedilmesi ya da yok sayil-
masidir (Hitlan, Cliffton ve DeSoto, 2006). Is yerinde diglanma davranislarmin hedefi
calisanin 6z gtivenini zedelemektir (Wu, Wei ve Hui, 2011).

Is yerinde diglanma 6rgiitlerde sergilenen diger kisiler arasi psikolojik kotii dav-
ranislarla da (istismarci yonetim, is yerinde nezaketsizlik ve zorbalik) yakindan ilis-
kilidir. Her ne kadar bu faaliyetler bir tiir dislayic1 davranis igerebilse de bunlar aktif
saldirganlik veya istismar bigimleridir (Leung, Wu, Chen ve Young, 2011). Is yerinde
dislanma ise hem orgiite hem de ¢alisanlara zarar veren bir tiir pasif saldirganlik bigi-
mi olarak diistiniilebilir (Hitlan, Kelly, Schepman, Schneider ve Zarate, 2006).

Genel olarak alanyazinda gormezden gelinme, disarida tutulma ya da yok sa-
yilma olarak tanimlanan dislanma durumu farkli sekillerde kendini gostermektedir.
Williams ve Zadro (2005) dislanmay: giidiileyiciler baglaminda dislanma olmayan,
rol taumli, savunucu, cezalandiric1 ve habersiz dislanma seklinde siralamaktadir. Is
yerinde diglanma kasitli ya da kasitsiz bir sekilde de gergeklesebilir. Kasith diglan-
mada dislayan birey ya da grup (kaynak) baska bir bireyi (hedef) kasten disladiginin
farkindadir (Robinson, O'Reilly ve Wang, 2013). Williams (2001) dislanan bireyle go-
riismeyi reddetmenin veya g6z temas: kurmaktan kaginmanin kasitl: dislanma davra-
nisina 6rnek olarak gosterilebilecegini belirtmektedir. Kasitsiz dislanmada ise diglayan
birey ya da grup eylemlerinin sosyal olarak baska birini disladigimnin farkinda degildir
(Williams ve Zadro, 2005). Diger taraftan Nezlek, Wesselmann, Wheeler ve Williams
(2015) daha genel bir bakis agisiyla dislanmayt ti¢ farkls tiirde agiklamaktadir: Kala-
balik bir ortamda gérmezden gelme varsa sosyal dislanma; kisinin ortamdan kendini
¢ekmesi ya da ayrilmasi seklinde ise fiziksel dislanma ve son olarak telefon, e-posta,
sohbet odalar1 gibi sanal ortamlarda gérmezden gelme ise siber dislanma olarak ifade
edilmektedir. Gortildtigii tizere arastirmacilar is yerinde dislanma kavramimin tanimi
konusunda bir fikir birligine sahip olmasa da hepsi dislanmanin 6rgiitler ve ¢alisanlar
tizerinde zararli bir etkisi olduguna inanmaktadir (Liu ve Xia, 2016).

Giliniimiize yaklastikga dislanmanin genellikle kisileri cezalandirmanin bir yolu
olarak da kullanildig: gériilmektedir (Estevez ve Serlin, 2013). Schuster (1996) benzer
sekilde mobbingi bir sosyal dislanma bi¢imi olarak gormektedir. Celebi ve Tasc1 Kaya
(2014) 6gretmenlerin cogunlukla mobbing davranisi olarak dislanmanin bir tiirii olan
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gormezden gelmeye maruz kaldigini belirtmektedir. Mobbing kisileri is yerinde sis-
tematik ve kasitl olarak taciz etmek, onlara saldirmak veya psikolojik olarak rahatsiz
etmek seklinde tanimlanmaktadir (Leymann, 1996). Ancak mobbing eylemleri bireyle-
ri sadece dislama seklinde degil ¢cok cesitli olabilmektedir. Bireyler biktirma, dislama,
orgiit imkanlarindan yoksun birakilma, asagilama, 6rgtitsel kaynaklarin kullaniminda
adaletsizlige maruz kalma gibi farkl sekillerde mobbinge ugrayabilmektedir (Tinaz,
2006). Ayrica mobbing kasitli olarak yapilan davranislari igerirken, Robinson ve di-
gerlerinin (2013) belirttigi gibi is yerinde dislanma kasith ve kasitsiz olarak goriile-
bilmektedir. Bu sebeple dislanmanin, mobbing eylemlerinin bir tiirii oldugu, ancak
her dislama davranisinin bir mobbing eylemi olmadig; ifade edilebilir. Ciinkii kimi
zaman dislayan kisiler bu durumun farkinda olmayabilirler, sosyal normlarin yanlis
anlagilmast da diglanmaya yol acabilir. Ornegin; isyerinde kabul géren sosyal normlar
(koridordan gegerken kimin so6zlii olarak, kimin bir giiliimseme ile selamlanacag gibi)
calisanlar tarafindan bilindiginde, bireyler karsilastiklart durumlart diglanma olarak
algilamayacaklardir. Ancak bu normlara iliskin bir anlasmazlik oldugunda, bu eylem-
ler ¢alisanlar tarafindan dislanma olarak algilanabilir (Robinson vd., 2013).

Dislanma kisiler arasinda gergeklesen olumsuz bir deneyimdir ve ¢cogu zaman ki-
siler neden dislandiklarini tam olarak anlayamayabilirler (Nezlek, Wesselmann, Whe-
eler ve Williams, 2012). Ancak dislanma durumuna sebep olan is yerinden ya da ¢a-
lisanlardan kaynakli belirli faktorler bulunmaktadir. Yarmaci'nin (2018) otel isletmesi
calisanlari ile gergeklestirdigi arastirmasinda katilimcilarin érgiitsel dislanma algilari-
nin isletmenin konumundan, ¢alisilan boliimden, kidemden ve ayni isletmede ¢alisma
siiresinden etkilendigi belirlenmistir. Erdemli ve Kurum'un (2019) okul yoneticisi ve
o0gretmen goriislerine dayali olarak okulda dislanmaya iliskin ytiriittiigi nitel arastir-
masinda dislanmanin genellikle 6gretmenler arasinda ya da okul yonetiminden 6gret-
mene dogru sendika, kidem, siyasi goriis, brans, cinsiyet, inang ve goriis farkliligindan
dolay1 gerceklestigi ortaya konmustur.

Dislanma olaylari hem isvereni/yonetimi hem de ¢alisani derinden etkileyebil-
mektedir. Oncelikle dislanan kisiler calisma ortaminda olumlu ve olumsuz olmak
tizere iki olasi tepki vermektedir (Williams, 2007). Bu durumda diglanmanin olumlu
sonuglar dislanan kisilerin kendini kabul ettirmek i¢in daha iyi, kibar ve saygili dav-
ranmasi seklinde olabilirken, olumsuz sonuglar1 ¢alisma ortamini zorlagtirmasi sek-
linde olabilmektedir (Abayhan ve Aydin, 2014). Benzer sekilde Robinson ve digerleri
(2013) de dislanmanin olumlu ve olumsuz davranissal sonuglar: oldugunu belirtmek-
tedir. Yazarlara gore dislanan bireyler olumlu olarak yeniden gruba dahil olmak igin
is performansini ve Orglitsel vatandaslik davramnslarini yiikseltebilmekte; olumsuz
olarak ise isten geri ¢ekilme ya da is yerinde anormal davranislar sergileyebilmektedir.

Nezlek ve digerleri (2012) 40 yetiskin katilimcinin iki hafta giinliik hayatta dislan-
ma deneyimlerini aktardiklar1 giinliiklerini inceledikleri bir ¢alisma yapmuslardir. Bu
arastirmaya gore dislanma durumu genellikle esit statiideki kisiler arasinda olmak-
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tadir ve katilimeilar dislandiktan sonra aidiyet duygusu, kontrol, kendine sayg: ve
anlamli varolus durumlarinda diistis oldugunu belirtmektedir. Ayrica katilimcilarin
ihtiyaglar1 arkadaslar: ya da yakinlar: tarafindan dislandiklarinda yabancilar tarafin-
dan dislandiklarindan daha fazla tehdit edilmektedir. Bu durumda katiimcilarin da
rol tanimli ya da belirsiz dislanmaya kiyasla cezalandirici, savunucu ve habersiz dis-
lanmaya daha negatif tepki gosterdigi gortilmektedir.

Yildirim ve Akin (2018) da orgiitlerde yasanan dislanma ile sinizm ve pozitif-nega-
tif duygusallik arasindaki iliskiyi mobilya sektoriinden 403 ¢alisan ile belirlemistir. Bu
kapsamda orgiitsel dislanma ile sinizm ve negatif duygusallik arasinda pozitif yénde
anlamli bir iliski bulunurken; 6rgiitsel dislanma ile pozitif duygusallik arasinda an-
laml1 ve negatif yonlii bir iliski tespit edilmistir. Diger bir deyisle is yerinde dislanan
calisanlarin orgiite kars1 giivensizlik, nefret gibi olumsuz duygular besledigi sdylene-
bilir. Ciinkii bir grup tarafindan dislanmak sadece yalniz kalmakla ilgili bir olay degil-
dir, bu durum aym zamanda sosyal etkilesimi, duygusal destegi, karmasik hedeflere
ulasma yetenegini, bireyin kim olduguna dair kararli algilarini ve nasil davranilmasi
gerektigine olan giivenin de kaybedilmesine yol agabilmektedir (Hogg ve Vaughan,
2010). Hitlan ve digerleri (2006) yaptiklar1 ¢alismada benzer sekilde dislanmis cali-
sanlarin, orgiitlerine duygusal olarak daha az baglandiklarimi (duygusal baglilik) ve
orgiitte kalma zorunlulugu hissetmediklerini (normatif baglilik) ortaya koymuslardir.
Bu dogrultuda Yilmaz (2018) da dislanan 6gretmenlerin 6rgiite uyumlarinin azaldig-
n1 Abasli (2018) ise ise yabancilasmalarmin arttigini belirlemistir.

Calisanlarin dislanma deneyimleri bireyler ve orgiit agisindan farkli sonuglara
yol agmaktadir. Ogretmenlerin okulda dislanma deneyimlerinden yola cikarak dig-
lanmanin bireysel sonuglarini psikolojik sorunlar, performans azalmasi, motivasyon
kayb1 ve meslekten soguma seklinde siralamak miimkiindiir. Orgiitsel sonuglar ise
egitim-0gretim stirecinin olumsuz etkilenmesi, 6rgiit ikliminin zarar gérmesi, ¢alisan-
larda aidiyet duygusunun azalmasi ve orgiitsel catismalar olarak belirtilmektedir (Er-
demli ve Kurum, 2019). Xia, Wang, Song, Zhang ve Qian’in (2019) 117 yonetici ve 523
calisanla yiirtittiigii arastirmasinda da dislanmanin 6rgiit agisindan olumsuz etkileri
ortaya konmaktadir. Bu arastirma is yerinde dislanmanin ¢alisanlarin fiziksel cabasini
ve duygusal enerjisini diistirerek is performansini olumsuz etkiledigini gostermekte-
dir. Leung vd., (2011) da yaptiklar1 ¢alisma ile is yerinde dislanmanin hizmet perfor-
mansi ile negatif yonde iliskili oldugunu ortaya koymuslardir. Benzer sekilde Anjum,
Liang, Durrani ve Ahmed’in (2019) 202 akademisyen ve 49 idari personelle bir tiniver-
sitede ytirtittiikleri arastirmaya gore is yerinde dislanma ve nezaketsizlik davranislari
hem akademik hem de idari personeli olumsuz etkileyerek onlarin performanslarinin
azalmasina neden olmaktadir.

Diger taraftan Yiiksel (2017) otel calisanlariyla ytiiriittiigii calismasinda sosyal zeka
ile dislanma arasinda negatif yonde anlamli bir iliski bulmustur. Bu sonug orgiitsel
agidan sosyal zeka seviyesi diisiik ¢alisanlarin daha fazla dislanmaya maruz kaldig:
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seklinde yorumlanabilir. Bu durumda isbirligi/grup calismasi gerektiren orgiitlerde
dislanma, performans ve verimliligin diismesine sebep olabilir. Wu, Yim, Kwan ve
Zhang (2012) tarafindan yapilan arastirma, is yerinde dislanmanin ¢alisanlar tizerinde
daha ytiksek diizeyde strese, duygusal yorgunluga ve is yerinde moral bozukluguna
yol a¢tigini ortaya koymustur. Yildiz ve Develi (2018) ise ¢rgiitsel diglanmanin cali-
sanlarin yalan sdyleme egiliminde tetikleyici rol tistlendigini belirtmistir. Bu durum
da dislanma orgiitsel etkililigi ve ¢alisanlar arasindaki iligkileri olumsuz etkileyebilir.

Dislanmanin dislananlar (hedef) {izerinde oldugu kadar dislayanlar (kaynak) ve
bu dislanmay1 gozlemleyenler {izerinde de belirli etkileri bulunmaktadir. Nezlek vd.
(2015) dislanan bireylerle yaptig1 calismay ti¢ y1l sonra dislayanlar agisindan gercek-
lestirmistir. Bu sefer arastirmacilar iki hafta boyunca 64 yetiskin katilimcinin dislama
deneyimlerini anlattiklar giinliiklerini incelemistir. S6z konusu arastirmanin sonugla-
rina gore is yerinde grup normlarimn giiglendirmek amaciyla, grubun kolektif yapisini
bozan iiyelerin dislandig1 goriilmektedir. Ancak baska birilerini dislamak katilimci-
larin kontrol duygusunu arttirirken, aidiyet duygusunu azaltmaktadir. Sonug olarak
hem dislayanlar hem de dislananlar agisindan ait olma duygusu o kadar énemlidir
ki, hem dislama hem de dislanma durumunda katilimcilarin aidiyet duygusu zarar
gormekte ve azalmaktadir.

Diger taraftan Wesselmann, Bagg ve Williams'in (2009) 82 lisans 6grencisi ile yii-
riitttigli deneysel calismasinda katilimcilara kendilerini oyunda aktif rol alan ve dis-
lanmis oyuncularin yerine koymasi istenmistir. Bu ¢alismada bireylerin sadece diglan-
may1 gozlemlemesi saglanarak bu durumun bireylerin temel ihtiyaglarimni (ait olma,
kendine saygi, kontrol ve varolusun anlamlilig) karsilamalarini tehdit edip etmedigi
test edilmistir. Dislanan kisileri gézlemleyen katilimcilarin temel ihtiyaglarini karsila-
ma dtizeyleri diisiik ¢tkmuistir ve katilimeilar kendilerini tehdit altinda hissetmistir. Di-
ger bir deyisle dislanmanin hem dislayan ve dislanan hem de bu durumu goézlemleyen
bireyler tizerinde olumsuz sonuglar ortaya ¢ikardig: sdylenebilir.

Orgiitler ve calisanlar {izerinde énemli etkileri (stres, duygusal yorgunluk, is ye-
rinde moral bozuklugu, motivasyon kaybi, psikolojik sorunlar, ¢calisanda performans
azalmasi ve meslekten soguma gibi) bulunan dislanma kavramina iliskin ¢alismala-
rin son yillarda arttigr goriilmektedir. Ancak uluslararasi ve 6zellikle ulusal alanya-
zinda is yerinde dislanma durumunu belirlemeye doniik simirli sayida 6lgme aracina
rastlanmaktadir. Alanyazinda calisanlar arasindaki dislanma durumunu tespit etmek
amaciyla yaygin kullanilan 6lgeklerden birisi Ferris ve digerleri (2008) tarafindan ge-
listirilen Is Yerinde Dislanma Olgegi’dir. Bu olgek, farkli orgiitlerde galisan gruplar
(6gretmen, miihendis, garson, isciler, hemsireler vb.) arasinda yasanan dislanma du-
rumuna yonelik algilar1 8lgmek amaciyla gelistirilmis bir aractir.

Uluslararast (Anjum vd., 2019; Xia vd., 2019) ve ulusal alanyazinda (Yildirim ve
Akin, 2018; Esitti, 2017; Yiiksel, 2017) dislanma konusunda yapilan ¢alismalar ince-

284



MILLI EGITIM e Cilt: 51 e Kis/2022 e Say1: 233, (279-301)

lendiginde genellikle Ferris ve digerlerinin (2008) gelistirdigi Is Yerinde Dislanma
Olgegimin kullamldigi goriilmektedir. Ancak 6zellikle ulusal galigmalarin igletme
orgilittindeki calisanlarla yapildig1 gortilmektedir. Diger taraftan ulusal alanyazinda
bu o6lgegin kullanildig1 ¢alismalarda birbirinden tutarsiz agiklamalara rastlanmuistir.
Orijinalinde Ferris ve digerleri (2008) Is Yerinde Diglanma Olcegi'ni 13 maddelik bir
madde havuzuyla gelistirmeye baslamis ve yaptiklar: analizler sonucunda 6lgegi 10
maddeye indirgemislerdir. Ancak bazi ulusal ¢alismalarda (Keklik, Saygin ve Kara,
2013; Kosar, 2014; Soybal1 ve Pelit, 2018; Soybali ve Pelit, 2019; Uysal, 2019) dlcegin
eski formundaki haliyle 13 madde olarak kullanildig1 goriilmektedir. Ayrica 7’1i likert
derecelendirmesinde gelistirilen orijinal 6lgegin ulusal ¢alismalarda 5°1i likert derece-
lendirmesinde kullanildig1 da goériilmektedir. Dolayisiyla ulusal alanyazinda egitim
orgiitlerinde digslanma olgusunu 6lgmek icin kullanisli, gegerli ve giivenilir bir 6l¢me
aracinin yoklugundan s6z etmek miimkiindiir. Bu sebeple Ferris ve digerleri (2008)
tarafindan gelistirilen Ts Yerinde Diglanma Olgeginin Tiirkceye uyarlanip gegerlik ve
glivenirlik calismalarinin yapilmasinin ulusal alanyazin icin bir ihtiya¢ oldugu agiktir.

Is Yerinde Dislanma Olgeginin Tiirkceye uyarlanmasi ile Tiirkiye’de farkli kade-
melerde ve bolgelerde gorev yapan dgretmenlerin dislanmishik durumunu ortaya ko-
yabilecek ve gerektiginde uluslararas: karsilastirllmasini saglayabilecek gegcerligi ve
glvenirligi saglanmis bir 6l¢me araci alanyazina kazandirilmistir. Bu dogrultuda bu
calismamn amaci, Is Yerinde Dislanma Olgeginin ogretmenler icin Tiirk¢eye uyarlan-
masidir. Bu genel amag gercevesinde orijinal dlgek Tiirkceye cevrilmis, gecerlik ve
glivenirlik calismalar1 yapilmustir.

Yontem

Bu arastirma nicel arastirma yontemiyle gerceklestirilen bir 6l¢ek uyarlama galis-
masidir. Uyarlama, kiiltiirel bir grup icin gelistirilen bir 6lgme aracinin baska bir kiil-
tiirel grupta kullanilmak {izere aktarildig: siireg i¢in kullanilan genel bir terim haline
gelmistir. Uyarlama terimi, bir 6lgme aracinin yeni bir kiiltiirel ve dilsel baglama ak-
tarilmasinin, yalnizca bir aracin ¢evrilmesinden daha fazlasini icerdigi igin geleneksel
geviri kavramindan daha genis bir anlama sahiptir (Malda, van de Vijver, Srinivasan,
Transler, Sukumar ve Rao, 2008). Diger taraftan Erkus ve Selvi (2019, 4) de 6lgme arac1
uyarlama siirecinde ana dili, kiiltiir, grup ve zaman faktorlerini vurgulamaktadir. Bu
dogrultuda yazarlar uyarlamay1 “bir psikolojik 6zelligi 6lgmek amaciyla gelistirilmis,
gegerli ve giivenilir kabul edilen dlgegin ayni dil ve kiiltiirde degisen zamanlar ile bas-
ka demografik gruplar, ayn1 dil fakat farkl kiiltiirler veya farkli dil ve farkl kiiltiirler
i¢in irdelenip kullanima uygun hale getirilmesi” olarak ifade etmektedir.

Uyarlama calismalari, bir 6lgme aracinin ayni yapiy: farkli bir dilde ve kiiltiirde
Ol¢lip Olgemeyecegine karar vermekle baglar. Sonrasinda ¢evirmenler segilir, 6lgegi
ikinci bir dilde kullanmak i¢in hazirlanan formun gegerli bir uyuma sahip olup ol-
madigina karar verilir. Bu stire¢ 6l¢gme aracinin uyarlanmasina ve uyarlanmis formun
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esdegerliginin test edilmesine kadar olan tiim faaliyetleri icermektedir (Hambleton,
2005, 4). Dolay1styla geviri siirecinin uyarlama ¢alismalarinin sadece bir asamasi oldu-
gu soylenebilir.

Hambleton ve Patsula (1998) bir 6lgme aracini uyarlamanin yeni bir arag gelis-
tirmeye gore cesitli avantajlar1 oldugunu ifade etmektedir. Yazarlara gore bir 6l¢gme
aracmni uyarlamanin ikinci bir dilde yeni bir test olusturmaktan ¢ok daha ucuz ve hizl
olmasi, kiiltiirleraras: ve uluslararasi degerlendirmeye imkan tanimasi, yeni bir 6lg-
me araci gelistirmek icin uzmanlik bilgisi gerektirmemesi, bir 6l¢me aracinin birden
fazla dil versiyonunun olmasi, 6zellikle 6zgiin arag iyi biliniyorsa, katilimcilarda yeni
yapilan bir ara¢tan daha fazla giivenirlik ve tarafsizlik duygusu yaratmasi bu avantaj-
lardan bazilaridir. Ayrica Duarte ve Rossier (2008) ilgili alanda &ncii bilim insanlarinin
gelistirdigi 6lgme araglarmin uyarlanarak kullanilmasinin arastirmalarin kabuliinii/
tanmurhgmi arttirdigini eklemistir.

Bu ¢alismada Erkus ve Selvi'nin (2019, 9) belirttigi tizere farkl kiiltiir, grup ve dil-
ler i¢in uyarlama yapilmistir. Bu dogrultuda Geisinger (1994) ile Hambleton ve Pat-
sula’nin (1999) kiiltiirleraras: 6lgek uyarlama calismalar i¢in 6nerdigi temel asama-
lar izlenmistir. Bu kapsamda 6lgegin uyarlama izninin alinmasi, arastirilan psikolojik
yapinin (is yerinde diglanma) hedef kiiltiirde incelenmesi, ¢eviri ¢aligmas: ve Tiirkge
formun gegerlik ve giivenirlik caligsmalarinin yapilmasi arastirmada izlenen temel asa-
malardir. Ayrica Erkus ve Selvi'nin (2019, 28) belirttigi uyarlama ¢aligsmalarinda etik
ilkeler dogrultusunda orijinal 6l¢egin gegerlik ve giivenirlik sonuglari uyarlanan 6lgek
sonuglart ile karsilastirilmistir. Veriler 2018- 2019 egitim-6gretim yilinda toplanmustir.
Bu ¢alismanin veri toplama, analiz ve yazim siirecinde bilimsel etik kurallara uyul-
mustur.

Calisma Grubu

Bu arastirma tig farkli galisma grubuyla toplamda 343 6gretmenle yiriittilmiistir.
Arastirmanin birinci ¢alisma grubu dilsel esdegerlik ¢alismalar: i¢in kamu okullarin-
da gorev yapan 10 6gretmenden olusmaktadir. Ogretmenlere form hem Ingilizce hem
de Tiirkge uygulandig1 icin 6gretmenlerin Ingilizce bilmelerine 6zen gosterilmistir. Bu
nedenle bu ¢alisma grubunda yer alan 6gretmenlerin hepsi Ingilizce gretmeni olarak
gorev yapmaktadir. Gorev yaptiklar: okullar agisindan 6gretmenlerin biri ilkokulda,
tigii ortaokulda, altist lisede gorev yapmaktadir. Ogretmenlerin dokuzu kadin, biri er-
kektir. Egitim durumu agisindan 6gretmenlerin sekizi lisans, ikisi yiiksek lisans me-
zunudur.

Arastirmanin ikinci ¢alisma grubunu Tiirkiye'nin ¢esitli illerinde gorev yapan
ogretmenler olusturmaktadir. Uygulamanin yapildigi iller Devlet Planlama Teskila-
t1 ve Tiirkiye Istatistik Enstitiisii tarafindan olusturulan Istatistiki Bolge Birimleri Si-
nuflandirmas: (IBBS) 1’e gore belirlenmis ve her bolgeden (toplamda 12 bolge) en az
bir il olacak sekilde sehirler secilmistir. Buna gore Istanbul (istanbul Bolgesi), Edirne,
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Tekirdag, Kirklareli (Batt Marmara Bolgesi), Izmir, Afyon, Kiitahya (Ege Bolgesi), Es-
kisehir, Kocaeli (Dogu Marmara Bolgesi), Ankara (Bat1 Anadolu), Antalya (Akdeniz
Bolgesi), Kirikkale, Nigde, Kirsehir (Orta Anadolu Bolgesi), Tokat (Bat: Karadeniz Bol-
gesi), Ordu (Dogu Karadeniz Bolgesi), Erzurum (Kuzeydogu Anadolu Bolgesi), Van
(Ortadogu Anadolu Bolgesi), Sanliurfa ve Gaziantep (Glineydogu Anadolu Bolgesi)
illerinde gorev yapan toplam 293 6gretmen ¢alisma grubuna dahil edilmistir.

Ikinci calisma grubuna dahil olan 6gretmenlerin 101i (% 34.47) ilkokulda, 951 (%
32.42) ortaokulda ve 97’si (% 33.11) liselerde gérev yapmaktadir. Ogretmenlerin 218'i
kadin, 75’1 erkektir. Kidem agisindan 58’i (% 19.8) 1-5 yil, 74"t (%25.3) 6-10 yil, 67’si
(%22.8) 11-15 y1l, 49'u (%16.7) 16-20 yil, 45’1 (%15.4) 21 yil ve tizeri kideme sahiptir.
Egitim durumu degiskeni agisindan 6gretmenlerin 236s1 (%80.5) lisans, 59'u (%19.5)
lisanstistii mezunudur.

Arastirmanin {igiincii ¢alisma grubunu ise test tekrar test calismasi kapsamin-
da ulasilan 40 6gretmen olusturmaktadir. Bu 6gretmenlerin 15'i erkek (%37.50), 35'i
(%62.50) kadindir. Katilimcilarin 16’s1 (%40) ilkokulda, 16s1 (%40) ortaokulda ve 8’1
(%20) lisede gorev yapmaktadir. Calismaya katilan 6gretmenler en az bir yildir ayni
okulda goreve devam etmektedir. Egitim durumu degiskeni bakimindan da 6gret-
menlerin 31’i (%77.50) lisans, 9"u (%22.50) lisanstistii egitime sahiptir.

Veri Toplama Araci

Is Yerinde Dislanma Olgegi Ferris ve digerleri (2008) tarafindan farkli érgiitlerde
¢alisan gruplar (6gretmen, miihendis, garson, isciler, hemsireler vb.) arasinda yasanan
dislanma durumlarina iliskin algilarini 6l¢gmek amaciyla gelistirilmis bir 6l¢gme araci-
dir. Ferris ve digerleri (2008) ¢alisanlarin is yerinde dislanma durumunu belirlemek
i¢in gecerli ve giivenilir bir 6l¢me aracini Hinkin’in (1998) 6lcek gelistirme asamalar:
kapsaminda dort adimda gelistirmistir. Ik asamada olas: 6lcek maddeleri icin havuz
olusturulmus ve bu havuzdan 13 maddelik bir 6lgek formu hazirlanmustir. ikinci asa-
mada bu 13 maddelik 6lgegin giivenirlik hesaplari, faktor yapisi gibi psikometrik 6zel-
liklerine iligkin iglemler yapilmistir. Uglincii asamada dlgegin diskriminant ve uyum
gecerligi hesaplanmistir. Son asamada ise dlgegin 6l¢tit gecerligi incelenmistir.

Bu olcek dort farkhi calisma grubunda uygulanarak gelistirilmistir. Ik calisma
grubu garson, satis eleman, bilisim teknolojileri danismani, is¢i ve yonetici asistani
gibi farkli calisma gruplarindan 295 katilimcidan olusmaktadir. Bu 6lgek katilimeilara
otobiis durag, kafe gibi kamuya acik alanlarda ¢evrimigi sekilde uygulanmistir. Cali-
sanlarin %151 satis, %8'i finans, %81 egitim, %6’s1 kamu, %5’i tiretim, %5’i saglik ve
gida sektoriinde gorev yapmaktadir. Tkinci galisma grubu ilk gruptan bagimsiz satis
elemany, veri analisti, sekreter, avukat, genel miidiir ve miihendis gibi farkli calisma
gruplarindan 161 katilimcidan olusmaktadir. Bu 6lgek katilimcilara gazete reklamy, is
ilan1 asilan kamuya acik alanlarda uygulanmistir. Calisanlarin %16’s1 finans, %151 egi-
tim, %11'i saglik, %10"u kamu, %10"u tiretim, %10"u bilgisayar ve %6’s1 satis sektoriin-
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de gorev yapmaktadir. Ugiincti calisma grubu diger gruplardan bagimsiz farkli mes-
leklerde (6rnegin, danisman, biiro memuru, grafik tasarimcisi, sistem analisti, isletme
yOneticisi) ¢alisan 140 katilimcidan olusmaktadir. Bu 6lgek ¢evrimici uygulanmustir.
Katilimeilar, finans (%15), bilgisayar (%12), imalat (%8), miithendislik (%7), satis (%7),
saglik (%6), ofis/idari destek (%5), kamu (%5) ve sanat/eglence/medya (%5) dahil
olmak tizere ¢esitli sektorlerde istihdam edilen ¢alisanlardan olugsmaktadir. Dérdiincii
¢alisma grubu da bagimsiz bir sekilde muhasebeci, hemsire, banka memuru, satis mii-
diirli gibi gesitli meslekleri iceren 131 katilimcidan olusmaktadir. Calisanlarin %13t
satig, %12’si finans, %10u saglik, % 9'u tiretim, %8'i bilgisayar, % 7’si kamu, %7’si
insaat ve %6’s1 egitim olmak tizere gesitli sektorlerde gorev yapmaktadir. Bu ¢alisma
grubuna da 6lgek ¢evrimici olarak uygulanmustir.

Is Yerinde Diglanma Olgeginin yapilan analizler sonucunda 10 madde ve tek bo-
yuttan olusan bir yapiya sahip oldugu goriilmiistiir. Dort calisma grubunda Cronba-
ch’s Alpha giivenirlik katsayilar sirasiyla 0,89, 0,93, 0,96 ve 0,94 olarak hesaplanmis-
tir. Ayrica dort ¢calisma grubunda yapilan dogrulayic faktor analizleri (DFA) dlgegin
faktor yapisini desteklemektedir. Bu kapsamda CFI degeri 0,94-0,96, SRMR degeri
0,03-0,04 arasindadir. Calisma gruplarinin ortalama chi-square (x2) degeri 90,7 ve ser-
bestlik derecesi (sd) 35’tir. Bu durumda %2/sd orani 2,59 olarak kabul edilebilir deger
araliginda yer almaktadir ve 6lcme modeli 0,01 diizeyinde anlamli bulunmaktadir.
C)lgegin agimlayici faktor analizi (AFA) sonuglaria gore calisma gruplarinda faktor
yiik degerleri 0,50-0,93 arasindadir. Bu analiz sonuglar1 da dlgegin tek faktorlii yapisini
dogrulamaktadir. Kisacasi Is Yerinde Dislanma Olgegi’nin orijinal formu 10 madde ve
tek boyuttan olusmaktadir. 7°li Likert tipinde derecelendirilen 6lgekte, ifadeler (1) Hig
Katilmiyorum, (7) Tamamen Katiliyorum seklinde derecelendirilmektedir. Bu dogrul-
tuda 6lgekten alinabilecek toplam puan 10-70 arasindadir. Olgekten alman puanlarin
70 ve bu puana yakin olmas1 6gretmenlerin okulda meslektaslar1 tarafindan yiiksek
diizeyde dislandig1 seklinde yorumlanabilir. Olgekte yer alan maddeler arasinda ters
puanlanan maddeler bulunmamaktadir.

Ceviri Calismasi

Olgegin Tiirkgeye uyarlanmast igin gerekli izin aragtirmacilar tarafindan Lance
Ferris’ten elektronik posta yoluyla almmustir. Daha sonra dlgegin Tiirkceye cevirisi
arastirmacilar tarafindan birbirlerinden bagimsiz olarak yapilmis, sunulan oneriler
tartisilarak maddeler {izerinde uzlas1 saglanmistir. Orijinal 6lgek farkli calisan gruplar:
i¢in gelistirilmistir. Bu calismada ise dlgek 6gretmenler icin uyarlandigindan 6lgekteki
“is yeri” ifadeleri “okul” olarak degistirilmistir. Olgegi gelistiren uzmanlara bu konu-
da goriis sorulmus ve bazi ifadelerin okul icin uyarlanmas: konusunda izin alinmustir.

Uyarlama ¢alismalarinda 6lgek maddelerinin dogrudan cevrilmesi farkl dillerde
ayni anlamin yakalandigimi gostermemektedir (Sireci ve Berberoglu, 2000). Bu sebeple
ceviri yapilirken dil esdegerliginden ¢ok dilin altinda yatan anlamin, diger bir deyisle
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baglamin esdegerligine dikkat edilmelidir (Erkus ve Selvi, 2019, 15). Benzer sekilde
Behling ve Law (2019) da 6lgek uyarlama ¢alismalarinda arastirmacinin 6lgme aracin-
daki ilgili kelime ya da kelime gruplarini hedef dile birebir cevirmemesini, uyarlama-
sin1 6nermektedir. Bu ¢alismada da 6lgek maddelerinin hedef grup (6gretmenler) ta-
rafindan daha anlasilir olmas: igin birebir ¢eviriye degil, dilin altinda yatan anlamin/
baglamin verilmesine 6zen gosterilmistir.

Sonraki asamada 6lgek maddelerinde yer alan sozciik, kavram ve deyimlerin her
iki kiiltiirde de ayn1 anlamda ya da baglamda kullanilip kullanilmadig1 ve 6gretmen-
ler agisindan maddelerin anlamliligi konusunda 11 uzmandan goriis alinmistir. Uz-
manlardan dokuzu ingiliz Dili ve Egitimi, ikisi Egitim Yonetimi alaninda uzmandr.
Uzman 6nerileri dogrultusunda bazi maddelerde degisiklikler yapilmis ve Tiirkge for-
ma son sekli verilmistir. Olgegin dilsel esdegerligini belirlemek icin orijinal ve Tiirkge
uyarlanan form bir hafta arayla 10 6gretmene uygulanmustir. Dilsel esdegerlik sonra-
sinda gegerlik ve giivenirlik calismalari icin 6lcek 293 6gretmene ¢evrimigi uygulan-
mistir. Son olarak 40 kisilik 6gretmen grubu test tekrar test giivenirligi igin bu 6lgegi
doldurmustur.

Verilerin Analizi

Olgegin dilsel esdegerligini test etmek igin Spearman Brown Sira Farklar1 Korelas-
yon Katsayist hesaplanmistir. Dilsel esdegerlik saglandiktan sonra 6ncelikle orijinal
6lgegin faktor yapisinin korunup korunmadigini test etmek amaciyla AFA yapilmustir.
Sonrasinda 6lgegin yapisal gegerligi DFA, 6l¢egin i¢ tutarlilik giivenirligi ise Cronbach
Alpha katsayisi ve test tekrar test yontemiyle incelenmistir. Test tekrar test yontemin-
de farkli zamanlarda uygulanan 6lgegin tutarligi Pearson korelasyon katsayist ile he-
saplanmustir. Veri analizinde SPSS ve LISREL programlarindan yararlanilmistir.

Bulgular

Bu boliimde bulgular 6l¢ek uyarlamada yapilan islemler dogrultusunda alt baslik-
lar seklinde sunulmustur.

Dilsel Esdegerlik/Gecgerlik

Olgek uyarlama siirecinde korelasyon analizi ile 6lgegin orijinal formu ve Tiirkce
formu arasindaki iliski incelenmektedir. Ulasilan korelasyon katsayisinin ytiiksek ol-
mast iki 6lgek arasindaki iliskinin ytiksekligini, diger bir deyisle iki 6l¢egin ayni1 psi-
kolojik yapiy1 dl¢ttigtinti gostermektedir. Bu islem igin orijinal form ve Tiirkge form
bir hafta arayla iki dili de bilen katilimcilara uygulanmaktadir (Seger, 2018, 72). Bu
uyarlama calismasinda da dilsel esdegerligi belirlemek icin ayn1 adimlar izlenmistir.
Bu dogrultuda Tiirkgeye uyarlanan Is Yerinde Diglanma Olgegi ile dlcegin Ingilizce
formunun dilsel agidan tutarligini tespit edebilmek amaciyla iki dili de bilen 10 6g-
retmene bir hafta arayla iki 6lgek uygulanmistir. Ingilizce ve Tiirkge form arasinda-
ki tutarlik hem maddeler bazinda hem de 6l¢eklerden alinan toplam puan agisindan
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“Spearman Brown Sira Farklari Korelasyon Katsayis1” ile incelenmistir. Bu degerler
Tablo 1’de gosterilmektedir.

Tablo 1. Olgegin ingilizce ve Tiirkce Formlar1 Arasindaki Korelasyon Katsayilar:

Maddeler Spearman’s rho p degeri
ml_ENG! 0,917 0,00
ml_TR?

m2_ENG 0,885 0,00
m2_TR

m3_ENG 0,913 0,00
m3_TR

m4_ENG 0,799 0,00
m4_TR

m5_ENG 0,868 0,00
m5_TR

m6_ENG 0,996 0,00
m6_TR

m7_ENG 0,982 0,00
m7_TR

m8_ENG 0,981 0,00
m8_TR

m9_ENG 1,00 0,00
m9_TR

m10_ENG 0,773 0,00
m10_TR

Toplam_ENG 1,00 0,00
Toplam_TR

1. ingilizce maddeler, 2. Ttirkge maddeler

Tablo 1’de goriildiigii tizere gretmenlerin Is Yerinde Diglanma Olgegi'nde madde-
lerin ttim{inde pozitif yonde, yiiksek ve anlamli bir iliski saptanmuistir. Ayrica Slgegin
toplam puan tizerinden yapilan hesaplamada da pozitif yonde ¢ok ytiksek ve anlaml
bir iliski (r=1,00, p<0,01) saptanmuistir. Bu sonuca dayanarak Seger’in (2018, 72) de be-
lirttigi tizere uyarlanmaya ¢alisilan 6lgegin orijinali ile Ttirk¢e formunun dilsel olarak
esdeger oldugunu ve gevirisi yapilan 6lgegin dil gegerliginin saglandigini sdylemek
miimkiindiir.

Olgegin Gegerlik Calismalar:

Is Yerinde Diglanma Olgeginin gecerlik calismalarindan veri analizinin ilk asa-
masinda kayip veri ve u¢ deger analizi yapilmistir. Veri setinde kayip veri oraninin
%5’ten az olmasina dikkat edilmistir (Tabachnick ve Fidell, 2014, 97). Degiskenlerin
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olast smurlar (1-7) igerisinde olup olmadig: kontrol edilmistir. Tek degiskenli ug de-
gerler standartlastirilmis z puanlar ile incelenmistir. Buna goére z puani +/-3 araligt
disinda bulunan degerler veri setinden ¢ikarilmistir. Bu kapsamda 268 veri ile analiz-
ler gergeklestirilmistir. Bu islemlerden sonra dlgegin yapisinu incelemek igin 6ncelikle
AFA yapilarak orijinal yapinin ve maddelerin korunup korunmadig: test edilmistir.
Sonrasinda ise orijinal yapmin dogrulanip dogrulanmadigini belirlemek amaciyla
DFA yapilmugtir.

Agimlayiar faktor analizi. “Is Yerinde Dislanma Olgegi" orijinal formunda 10
maddeden olusmaktadir. Verilerin faktor analizine uygunlugunu smamak amaciyla
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Barlett Kiiresellik Testi sonuclar incelenmistir. Ornek-
lem biiytikltigli bakimindan toplanan veri setinin faktor analizi igin uygunlugu Kai-
ser-Meyer-Olkin (KMO) testi ile test edilmistir. KMO sayisinin 0,50’den biiyiik olmas1
veri yapisinin faktor analizi i¢in uygun oldugu anlamina gelmektedir. Analiz sonucu
KMO degerinin 0,936 olmas1 6rneklem biiyiikliigiiniin ¢ok iyi oldugunu gostermek-
tedir (Tavsancil, 2014). Verilerin normal dagilim gosterip gostermedigi Bartlett kiire-
sellik testi ile incelenmistir ve sonug anlamli (x2(45)=1553,016; p<0,01) bulunmustur.
Anti image kovaryans matrisindeki ¢apraz (diyagonal) iliski katsayilart (0,923-0,959
arasinda) 0,50'nin tizerindedir. Ayrica determinant katsayisinin 0,003 (>0,00001’den
biiyiiktiir) olmas: ¢oklu baglant1 ya da tekillik sorununun olmadigini géstermektedir.
Bu test sonuglarina gore 6rneklem ve veri seti faktér analizine uygundur. Is yerinde
dislanma 6l¢ek maddelerinin AFA sonuglar: Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Is Yerinde Dislanma Olgegi'nin Agimlayic Faktor Analizi Sonuglari

Faktor Yitk Madde Toplam

Olgek Maddeleri Degeri Korelasyonu
M1 1§ arkadaslariniz okulda sizi gormezden gelir. 0,594 0,533
M2 I arkadaslarmiz siz gelince bulunduklar yeri terk eder. 0,736 0,651
M3 Selam(lar)iniz okulda karsiliksiz kalir. 0,557 0,493
M4 Okulda kalabalik ortamlarda (yemekhane, 6gretmenler 0,682 0,605
odasi gibi) istemeyerek yalniz oturursunuz.

M5 Is arkadaslariniz okulda sizden uzak durur. 0,806 0,716
M6 Ts arkadaglarimizin okulda yiiziiniize bakmadigmi fark 0,743 0,660
edersiniz.

M7 I arkadaslarmiz okulda sizi sohbetlerine dahil etmez. 0,860 0,779
MBS I arkadaslariniz okulda sizinle konusmay1 reddeder. 0,873 0,793
M9 Is arkadaslarmiz okulda siz orada yokmussunuz gibi 0,886 0,815
davranir.

M101s arkadaglarimiz teneffiislerde gay veya kahve icmeye giderken 0,753 0,680

sizi davet etmez ya da size bir sey isteyip istemediginizi sormaz.

KMO:0,936; Barlett testi [x2(45):1553,016; p<0,01]; Agiklanan Toplam Varyans: %57,246;
Cronbach’s Alpha: 0,889 Determinant katsayis1 0,003 (>0,00001); Diyagonal iligki katsayilari
(0,923-0,959 arasinda)>0,50
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Tablo 2’de goriildiigii tizere “Is Yerinde Dislanma Olgegi'nde tek boyutta yer alan
maddelerin faktor yiik degerleri 0,557 ve 0,886 arasinda degismektedir. Bir faktor al-
tinda yeterli ytiksek faktor yiik degerine sahip maddelerin “benzer” yapiy: 6l¢ttigii
varsayilmakta ve faktor yiik degerlerinde 0,32 alt sinir olarak kabul edilmektedir (Er-
kus, 2014, 48). Bu kapsamda 6lgek taslaginda yer alan maddelerin birlikte is yerinde
digslanma durumunu 6lctiigii ifade edilebilir. Bu faktoriin agikladigi toplam varyans
%57,246’d1r. Sosyal bilimlerde bu oranin yeterli oldugu belirtilmektedir (Scherer, Wie-
be, Luther ve Adams, 1988; Akt. Tavsancil, 2014, 48).

Dogrulayic faktor analizi: AFA ve giivenirlik analizleri sonucunda “ig, Yerinde
Diglanma Olgegi”nin 10 madde ve tek boyuttan olustugu belirlenmistir. Olgegin yap1
gegcerligi DFA yardimiyla test edilmistir. DFA daha 6nceden tanimlanan bir yapinn,
bir model olarak dogrulanip dogrulanmadiginin veya beklenen model ile gézlenen
modelin ne derece uyumlu oldugunun belirlendigi bir analiz tiirtidiir (Cokluk, Seker-
cioglu ve Biiyiikoztiirk, 2012).

DFA’da model uyumunu belirlemek i¢in gesitli uyum o6lgiitlerinden yararlanil-
maktadir. Alanyazinda bu 6l¢iitlerden en yaygin olarak incelenenler Ki-Kare (2) iyilik
uyumu, iyilik uyum indeksi (Goodness of fit index [GFI]), diizenlenmis iyilik uyum
indeksi (Adjusted goodness of fit index [AGFI]), yaklasik hatalarin ortalama karekokii
(Root mean square error of approximation [RMSEA]), karsilastirmali uyum indeksi
(Comparative fit index [CFI]), normlagtirilmis uyum indeksi (Normed fit index [NFI])
ve normlastirilmamis uyum indeksidir (Non-normed fit index [NNFI]) (Stimer, 2000).
Bu ¢alismada da bu indeksler incelenerek modelin uyumlu olup olmadigi degerlen-
dirilmistir.

DFA analizi sonucunda ki-kare degeri y2= 71,23 (N=268, sd=35, p=0,00) olarak he-
saplanmustir. 2/sd orani 2,03 olarak iyi deger araliginda yer almaktadir (Kline, 2011).
Diger bir uyum iyiligi indeksi olan RMESA merkezi olmayan dagiliminda, evrenin
kovaryanslarini tahmin etmek i¢in kullanilmaktadir (Cokluk vd., 2012). Kline (2011)
RMSEA degerinin 0,05’ten kiiciik olmasmin miikemmel uyuma isaret ettigini belir-
tirken, Hu ve Bentler (1999) degerin 0,06’dan kiigiik olmasinin mitkemmel uyum igin
yeterli oldugunu savunmaktadir. Degerin 0,10 ve yiiksek olmasi ise zayif uyumu gos-
termektedir (Kline, 2011). Buna gore Is Yerinde Dislanma Olgegi 0,06 RMSEA degeri ile
kabul edilebilir deger araliginda bulunmaktadur.

DFA’da modelin uyumlu olup olmadigini degerlendirmede yaygin olarak kulla-
nilan bir bagka alternatif, Joreskog ve Sérbom tarafindan gelistirilen GFI ve AGFI in-
deksleridir (Mueller, 1996). GFI ve AGFI indeksleri i¢in deger aralig1 0 ile 1 arasindadir
ve bu degerlerin 0,95 ve tistiinde olmasi miikemmel uyumu, 0,90 ve tizerinde olma-
st kabul edilebilir uyumu gostermektedir (Stimer, 2000). Analiz sonrast GFI=0,95 ve
AGFI=0,92 olarak hesaplanmis ve kabul edilebilir deger araliginda yer almistir. Ancak
bu degerlerin 6rneklem biiytikliigiine gore degismesi en énemli sinirhiligidir (Kline,
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2011). Model uyum degerlendirmesi i¢in oldukga faydali olan diger iki tanimlayici
indeks NFI ve NNFI degerleridir (Raykov ve Marcoulides, 2000). Bu degerler GFI ve
AGFI'ya benzer sekilde 0 ile 1 arasinda deger almaktadir ve degerin 1’e yakin olmast
modelin uyumlu olduguna isaret etmektedir. Bu indekslerin 0,95 ve {izerinde olmast
modelin iyi bir uyuma sahip oldugunu gostermektedir (Hu ve Bentler, 1999). Is Ye-
rinde Diglanma Olgegi'nde hem NFI hem de NNFI 0,98 degeriyle iyi uyuma isaret
etmektedir.

Model uyum indeksleri igerisinde yer alan CFI degeri de O ile 1 arasinda deger
almakta ve bu deger 1’e yakin oldukca uygun bir modelin gostergesi oldugu diisii-
niilmektedir. Bu degerin 0,95 ve iizeri olmasi ise modelin iyi uyum sagladigini goster-
mektedir (Raykov ve Marcoulides, 2000). Is Yerinde Diglanma Olgegi'nin CFI degeri
0,99 olarak iyi deger araliginda yer almaktadir. Tiim bu degerler modelin uyumlu ol-
duguna isaret etmektedir. Analize iliskin standartlastirilmis parametre tahminlerinin
ve t degerlerinin yer aldig1 model Sekil 1’de sunulmustur.

IR
BEER

s 1® . "'E"i:;t-‘f?.
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Sekil 1. Modelin Standartlastirilmis Yol Katsayilary, Hata Varyanslari ve t Degerleri

Sekil 1’de 6lgme modelinin hata terimlerinin 0,90"1n altinda oldugu goriilmektedir.
Ayrica maddelerin faktorleri ile olan iligkilerini gosteren standardize edilmis katsa-
yilar 0,49 ile 0,87 arasinda degismektedir. Sekil 1’de goriilen t degerlerinin 2,56'nin
tizerinde bulundugu, dolayisiyla modelin 0,01 diizeyinde manidar oldugu belirlen-
mistir. Ayrica orijinal 6lgegin de 6lgme modeli 0,01 diizeyinde anlamli bulunmustur.
Bu konuda Hair, Black, Babin ve Anderson (2009, 641) p degerinin anlamli ¢tkmamast
gerektigini belirtmistir. Ancak bu deger 6rneklem sayisindan etkilenerek ¢cogu zaman
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anlaml ¢ikar. Bu sebeple de ¢alismalarda ki kare/serbestlik derecesi degeri dikkate
almur (Hoe, 2008). Bu degerin <2,03 olmast model-veri uyumunun iyi oldugunu gos-
termektedir (Stimer, 2000). Bu dogrultuda 6gretmenler icin Olgegin Tiirkce uyarlama-
sinin tutarh oldugu goriilmektedir.

Olgegin Giivenirlik Calismalar

Olgegin i¢ tutarligr: Olcegin i¢ tutarligmi incelemek icin Cronbach’s alpha giive-
nirlik katsayisi ile maddelerin toplam puan korelasyonlaridan yararlanilmustir. Olge-
gin Cronbach’s alpha giivenirlik katsayisinin 0,889 madde toplam puan korelasyonla-
rimin ise 0,49 ile 0,81 arasinda degistigi gortilmiistiir (Tablo 2). Olgegin i¢ tutarligmin
saglanmasi i¢in Cronbach’s alpha giivenirlik katsayisinin 0,70’in {izerinde ve madde
toplam puan korelasyonlarinin 0,30 ve tistiinde olmas: yeterlidir (Biiytikoztiirk, 2011,
171). Dahasi 6lgegin Cronbach’s alpha giivenirlik katsayisinin 0,80’den ytiiksek olmasi
Ol¢timlerin yiiksek derecede giivenilir oldugunu gostermektedir (Kalayci, 2009). Elde
edilen degerlere gore dlgegin i¢ tutarliginin saglandigi, dlcek maddelerinin ayirt edi-
ciliginin yeterli diizeyde oldugu ve olgekle elde edilen verilerin giivenilir oldugunu
sOylenebilir.

Test tekrar test giivenirligi: Is Yerinde Diglanma Olgeginin test tekrar test giive-
nirligi i¢in 40 6gretmene 25 giin arayla form tekrar uygulanmistir. Sonrasinda veriler
incelenmistir ve ug degerler veri setinden ¢ikarilarak analizlere 35 katilimci {izerinden
devam edilmistir. Tki uygulama arasindaki tutarlik Pearson korelasyon katsayisiyla
hesaplanmuis ve r=0,869 (p<0,01) olarak bulunmustur. Bu deger iki uygulama arasinda
yliksek bir iliski oldugunu gostermektedir. Buna gore test tekrar test giivenirliginin
saglandig1 kabul edilmistir.

i§ Yerinde Dislanma élgegine ili@kin Betimsel Bulgular

Arastirma kapsaminda toplanan veriler betimsel agidan analiz edilmistir. Buna
gore dgretmenlerin is yerinde dislanmaya iliskin goriislerinin aritmetik ortalama ve
standart sapma degerleri Tablo 3’te sunulmustur.
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Tablo 3. Ogretmenlerin Is Yerinde Dislanmaya fliskin Goriiglerinin Aritmetik Orta-
lama ve Standart Sapma Degerleri

Olcek Maddeleri X ss
M1 I§ arkadaslariniz okulda sizi gérmezden gelir. 1,51 0,897
M2 Is arkadaglarmiz siz gelince bulunduklar yeri terk eder. 1,14 0,390
M3 Selam(lar)iniz okulda karsiliksiz kalir. 1,33 0,707
M4 Okulda kalabalik ortamlarda (yemekhane, 6gretmenler odasi gibi) 1,19 0,458
istemeyerek yalniz oturursunuz.

M5 ig‘. arkadaslarimiz okulda sizden uzak durur. 1,17 0,433
M Is arkadaglarmizin okulda yiiziiniize bakmadigi fark edersiniz. 1,28 0,542
M7 Is arkadaslariniz okulda sizi sohbetlerine dahil etmez. 1,25 0,489
M8 s arkadaglarmiz okulda sizinle konusmay1 reddeder. 1,16 0,391
M9 I arkadaslarmiz okulda siz orada yokmugsunuz gibi davranir. 1,20 0,452
M10 Is arkadaslariniz teneffiislerde cay veya kahve igmeye giderken 1,28 0,588
sizi davet etmez ya da size bir gey isteyip istemediginizi sormaz.

Olgek Toplam 1,25 0,393

Tablo 3'te goriildiigii gibi arastirmaya katilan dgretmenler is yerinde dislanma
olaylarma ¢ok az maruz kaldiklarini (§=1,25, ss=0,393) belirtmektedir. Ogretmen g0-
riislerine gore 6gretmenlerin en ¢cok maruz kaldig1 dislanma olay: is arkadaslar tara-
findan okulda goremezden gelinme (?:1,51, ss=0,897) iken, en az maruz kaldiklar
dislanma davranisi ise is arkadaslarinin kendileri gelince bulunduklari yeri terk etme-
sidir (X=1,14, ss=0,390).

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Dislanma giinliik yasamda ve is cevrelerinde taraflarin birbiriyle etkilesimleri es-
nasinda karsilasilabilen bir durumdur. Yapilan ¢alismalar (Leung vd., 2011; Nezlek
vd., 2012; Nezlek vd., 2015) hem giinliik yasamda hem de is yasaminda dislanmanin
taraflar1 (dislayan-dislanan-gozlemleyen) olumsuz etkiledigini ortaya koymaktadir.
Ozellikle is ortaminda calisanlarmn deneyimledigi dislanma davranislar orgiitlerde
ciddi sorunlara (6rgiitsel etkililigin, verimin ve ¢alisan performansinin azalmasi gibi)
neden olmaktadir. Bu dogrultuda okullar gibi nitelikli insan yetistirmeyi amaglayan
orgiitlerde galisan 6gretmenlerin dislanma deneyimlerini belirlemek ayrica énemsen-
mektedir. Bu dogrultuda bu ¢alismada Ferris ve digerleri (2008) tarafindan gelistirilen
Is Yerinde Dislanma Olgegi'nin ogretmenler icin Tiirkceye uyarlama calismas: yapil-
magtir.

Olgegin uyarlama siirecinde 6ncelikle dil gecerligi saglanmaya galigilmistir. Bu
dogrultuda 11 uzmandan ceviriye iliskin goriis alinmistir. Uzman gortislerine gore
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Tiirkce forma son bigimi verilmistir. Olcegin dilsel esdegerligini belirlemek icin Ingi-
lizce (orijinal) ve Tiirkce forma verilen cevaplar arasindaki iligkiye bakilmisgtir. Olgegin
dilsel esdegerlik calismast sonucunda Ingilizce ve Tiirkge formlar arasinda hem tiim
maddeler hem de toplam puan agisindan yiiksek diizeyde pozitif ve anlamli iligki ol-
dugu saptanmustir (Biiyiikoztiirk, Cokluk ve Koklii, 2011, 92). Olgegin dil esdegerligi
agisindan yeterli oldugu belirlenmistir.

Dilsel esdegerlik saglandiktan sonra pilot uygulama yapilmistir. Toplanan verilerle
orijinal 6l¢egin faktor yapisinin korunup korunmadigi AFA ile smnanmustir. AFA so-
nuglarina gore uyarlanan 6lcek, orijinal dlgekle benzer sekilde tek faktorlii bir yap:
gostermektedir. Tek boyutta yer alan maddelerin faktor yiik degerleri 0,557 ve 0,886
arasinda degismektedir. Orijinal 6lcek maddelerinin faktor yiik degerleri de benzer
deger araliginda (0,500-0,930) bulunmaktadir. Erkus’a (2014, 48) gore bu faktor yiik
degerleri kabul edilir araliktadir. Ayrica bu 6lgegin tek boyutla agikladig: toplam var-
yans sosyal bilimler icin yeterli diizeydedir (Tavsancil, 2014, 48). Olgegin giivenirligini
test etmek icin de madde toplam korelasyonlari (0,49-0,81), Cronbach alpha katsayis1
(0,889) ve test tekrar test giivenirligi (r=0,869 p<0,01) hesaplanmustir. Orijinal 6lgegin
de dort calisma grubu ¢apinda Cronbach’s alpha giivenirlik katsayilar1 sirasiyla 0,89,
0,93, 0,96 ve 0,94 olarak hesaplanmistir. Bu dogrultuda hesaplanan degerler dlcegin
Tiirkce formunun yeterli diizeyde i¢ tutarliga sahip oldugunu ortaya koymaktadir.

AFA ile belirlenen tek boyutlu yapmin model uyumu DFA ile test edilmistir. Bu
dogrultuda 6lgegin model uyum indeksleri incelenmistir. Hoe’ya (2008) gére DFA’da
ozellikle y2/sd orani dikkate alinmaktadur. Is Yerinde Dislanma Olgegi'nin bu orant
iyi deger araliginda yer almaktadir. Diger 6nemli bir uyum indeksi olan RMSEA da
kabul edilebilir diizeydedir (Kline, 2011). Ayrica elde edilen GFI, AGFI, NFI, NNFI ve
CFI degerleri de 6lgegin iyi uyuma sahip oldugunu gostermistir (Hu ve Bentler, 1999;
Raykov ve Marcoulides, 2000). Yapilan DFA sonucunda olusan yapinin orijinal form
ile iyi diizeyde uyum gosterdigi ortaya konmustur. Diger taraftan orijinal 6lgegin dort
¢alisma grubunda yapilan DFA sonuglar: da (CFI= 0,94-0,96, SRMR= 0,03-0,04; calisma
gruplarinin ortalama 2 degeri 90,7 ve sd 35; y2/sd orani 2,59) kabul edilebilir ve Ttirk-
e form ile benzer deger araliginda yer almaktadir.

Uyarlanan ”i@ Yerinde Diglanma Olgegi” yardimiyla, 6gretmenlerin okullardaki
dislanma olaylarina iliskin goriisleri incelenmistir. Elde edilen bulgular 6gretmenlerin
okulda dislanma olaylarina ¢ok az maruz kaldiklarini gostermektedir. Nitekim Tiirki-
ye’de yapilan (Abasli, 2018; Celebi ve Tasc1 Kaya, 2014; Yilmaz, 2018) calismalarda ben-
zer bulgulara rastlanmistir. Yilmaz'in (2018) ¢alismasinda 6gretmenlerin okulda mes-
lektaglar1 tarafindan az diglandiklari (7(:1,68) ortaya konmustur. Eickholt ve Goodboy
(2017) tarafindan Amerika’da 6gretmenlerle yapilan bir arastirmada ise 6gretmenlerin
benzer sekilde dislanma olaylarma diisiik diizeyde &:1,80) maruz kaldiklar1 bulun-
mustur. Bu arastirmada 6gretmenlerin okulda en fazla arkadaslari tarafindan gérmez-

den gelme davranisina maruz kaldiklar: tespit edilmistir. Celebi ve Tas¢1 Kaya (2014)
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tarafindan yapilan nitel calismada da 6gretmenler en fazla gérmezden gelme seklinde
dislanma davranisina maruz kaldiklarini belirtmislerdir. Abasli’nin (2018) ¢aligmasina
gore 6gretmenler okulda meslektaslar: tarafindan en fazla selamlasmama ve zorunlu
haller disinda grup ¢alismalarina dahil edilmeme seklinde dislanmaktadir. Gortildtigii
gibi okullarda 6gretmenlere yonelik dislanma olaylarina ¢ok fazla rastlanmamaktadir.
Ancak 6gretmenlerin 6zellikle birbirlerini gérmezden gelme seklinde davranislar ser-
gileyerek is arkadaslarini digladiklari durumlarla karsilasmak da olasidur.

Sonug olarak, Tiirkgeye uyarlanan Is Yerinde Diglanma Olgegi'nin 10 madde ve
tek boyuttan olustugu goriilmiistiir. Elde edilen bulgular, uyarlanan formun 6gret-
menlerin dislanma davranislarini 6lgmek igin kullanilabilecek gegerli ve giivenilir bir
ara¢ oldugunu gostermektedir. Dolayisiyla bu 6lgegin, 6gretmenlerin okullarda dis-
lanmas: ile ilgili calisma yapmak isteyen arastirmacilar tarafindan kullanilabilecegi
diistintilmektedir. S6z konusu 6l¢ek, yurt disinda birgok dislanma davranisini incele-
yen arastirmada kullanildig1 i¢in bu 6lgekle yapilacak ulusal ¢alismalarin sonuglartyla
uluslararasi ¢alismalarin karsilastirmasini olanakli kilacaktir. Bunun yani sira dlgegin
uygulama i¢in oldukga kisa bir zaman dilimi gerektirmesi de 6nemli bir avantajidir.
Is Yerinde Dislanma Olgegi, bircok farkli meslek grubu igin gelistirildiginden diger
meslek gruplari icin de gegerlik ve giivenirlik calismalar1 yapilabilir. Boylece meslekler
arasi dislanma olgusunun karsilastirilmasina da imkan sunulabilir.
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