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This study has been prepared to evaluate the advantages and disadvantages of YOK
100/2000 scholarship given by YOK for priority fields. The aim of the study is to
emphasize the importance and necessity of this scholarship program for Turkey, and to
reveal the shortcomings of the program and to help the project come to a better place.
The increase in human resources with doctorates in a country will directly affect the
development of that country and its competition with other countries. It is important to
keep the motivation of the scholars who benefit from the YOK 100/2000 scholarship
high. In the study, semi-structured in-depth interviews were conducted with 18
scholars who received doctoral education in different priority areas. According to
these talks; Although it is a non-refundable scholarship, it is stated that the amount of
the scholarship is sufficient, the opportunity to receive doctoral education in large and
developed universities, the ability to focus on doctoral education without working in
another job during the doctoral period, and the ability to work in close contact and
joint work with faculty members are the advantages of the scholarship. Disadvantages
are that the scholars do not have health insurance and are subject to general health
insurance, that the employment issue for post-doctoral education is uncertain, and that
they cannot attend symposiums and congresses due to financial inadequacy. These
findings emerged in line with the opinions of the 18 interviewees and should not be
generalized.
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Rekabet

Bu calisma, YOK tarafindan oncelikli alanlar igin verilen YOK 100/2000 bursunun
avantaj ve dezavantajlarim1 degerlendirmek igin hazirlanmistir. Calismanin amaci, bu
burs programinin Tirkiye i¢in dnem ve gerekliligini vurgulamak, ayrica programin
eksikliklerini ortaya ¢ikararak projenin daha iyi yerlere gelmesine aract olmaktir. Bir
iilkedeki doktorali insan kaynaginin artmasi, o iilkenin gelisimine ve diger iilkelerle
olan rekabetine dogrudan etki edecektir. YOK 100/2000 bursundan yararlanan
bursiyerlerin motivasyonlarini yiiksek tutmak onemlidir. Calismada, farkli oncelikli
alanlarda doktora egitimi alan 18 bursiyerle yari yapilandirilmis derinlemesine
goriismeler yapilmustir. Bu goriismelere gore; geri demesiz bir burs olmasina ragmen
burs miktarin yeterli olmasi, biiyiik ve gelismis {iniversitelerde doktora egitimi alma
firsat1, doktora siiresince bagska bir iste caligmadan doktora egitimine odaklanabilme ve
Ogretim tyeleriyle yakin iliski iginde olup ortak calisma yapabilme bursun getirdigi
avantajlar olarak belirtilmistir. Bursiyerlerin saglik giivencelerinin olmamasi ve genel
saglik sigortasina bagli olmalari, doktora egitimi sonrasi i¢in istihdam konusunun
belirsiz olmasi ve maddi yetersizlikten dolay1 sempozyum ve kongrelere katilamamak
dezavantajlar olarak ortaya ¢ikmistir. Bu bulgular gériisme yapilan 18 kisinin goriisleri
dogrultusunda ortaya ¢ikmustir ve genellenmemelidir.
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GIRIS

Kiiresellesen diinyada, bilgi ve bilginin {iretimi daha o6nemli hale gelmistir. Bilgiyi iireten,
yonlendiren ve diger iilkelere bunu yayabilen iilkeler hem refah seviyesini yiikselmekte hem de daha
fazla gelismektedir. Bilginin iiretimi i¢in egitim ilk sartlardan biridir. Bu baglamda doktora egitimi,
bireylere belirli bir alanda uzmanlik kazandiran olduk¢a 6nemli bir egitimdir. Doktora egitimi, bu
egitimi alan kisilere ileri diizeyde arastirma becerileri kazandirmaktadir.

Ulkeler her gecen giin doktorali kisi sayisma daha fazla ihtiyag duymaktadir. 2019 yilinda,
Amerika Birlesik Devletleri’'nde 67 bin 449, Almanya’da 28 bin 147, ingiltere’de 25 bin 20,
Hindistan’da 24 bin 300 ve Japonya’da 16 bin 39 kisi doktora egitimini tamamlamistir.2 Bu iilkelerin
genel anlamda diinya ekonomisine yon veren iilkeler oldugu soylenebilir. Ayrica, bu iilkeler diinya
geneline en ¢ok teknoloji ihra¢ eden iilkelerdir. Tiirkiye’deki doktora mezunu sayisina bakildiginda
ise, istenen rakamlara heniiz erisilmedigi goriilmektedir. Tiirkiye’de 2019 yilinda 8 bin 275 kisi
doktora egitimini tamamlamustir.3 Ulkemizin gelisimi ve refah seviyesinin artmasi i¢in daha fazla
doktora mezununa ihtiya¢ vardir. Tiirkiye’de, Yiiksek Ogretim Kurumu ve TUBITAK tarafindan
doktora burslar1 verilmekte ve doktora egitimi tesvik edilmeye ¢alisgtimaktadir. Ozellikle, 2017 yilinda
baslayan ve YOK tarafindan verilen 100/2000 doktora bursu, iilkemizin egitime yaptig1 katki
agisindan 6nemli bir adimdir.

Kiiresel rekabet ortaminda, iilkelerin pozisyonlarinin belirlenmesinde yiiksekdgretim odakli
performanslarin etkileri fazladir. Bu baglamda, birgok {ilkede yiiksekogretim odakli rekabete agik ve
ozellikle arastirmaci insan kaynaginin gelistirilmesine yonelik programlar siirdiiriilmektedir. YOK
100/2000 bursu da bu amagla hayata gegirilmistir. Ulkemizde, doktoral1 insan kaynag1 oraninda 1000
kisiye, 0,4 doktorali insan kaynagi diismektedir. Gelismis iilkelerde bu say1 daha fazladir. YOK
100/2000 bursu ile bu sayisinin gelismis iilkelere yaklasmasi amaglanmaktadir.4 Dolayistyla, YOK
100/2000 bursunun, diinya genelindeki burs programlari 6rnek alinarak hazirlandigi sdylenebilir.
Doktorali insan sayisinin arttirilmasi, iilkelerin gelisimi i¢in dnemlidir.

YOK 100/2000 bursu, belirlenen &ncelikli alanlarda iilkemizin doktorali insan kaynagina olan
ihtiyacin1 kargilamak {izere verilmektedir. Bu burs, iiniversitelerin enstitiileri tarafindan, ilgili
alanlarda calisan ve doktoraya yeni baslayan ogrencilere verilmektedir.5 YOK tarafindan verilen
100/2000 doktora bursundaki oncelikli alanlar; ag teknolojileri, akilli enerji sistemleri, niikleer enerji,
iletisim calismalari, uluslararasi giivenlik ve terdr, insan beyni ve néro bilim gibi alanlardir.6 YOK
100/2000 bursu kapsaminda burs verilen dncelikli alanlarin hepsi, iilkelerin gelisimi ve kiiresellesen
diinyada rekabet etmesi igin gereklidir. Dolayisiyla segilen alanlarda yetisecek doktorali insan kaynagi
iilkemizin hedeflerine katki saglayacaktir.

Burs, bir dgrencinin 6grenimini siirdiirebilmesi veya bir kimsenin bilgi ve gorgiisiinii arttirmasi
icin belli bir siire devlet veya 6zel kuruluslarca ddenen aylik para anlamima gelmektedir.7 Burs,
bireylerin egitimlerini tamamlayabilmeleri ve sonrasinda iilkelerine katki saglamalar1 i¢in dnemlidir.
YOK 100/2000 doktora bursu miktari, proje hayata gegirildiginde 1.800 lira iken, 2018 yilinda 2.000

Zhttps://www.ab-ilan.com/en-cok-doktora-mezunlari-bu-ulkelerde/ (Erisim tarihi: 05.02.2021).
3https://www.ab-ilan.com/en-cok-doktora-mezunlari-bu-ulkelerde/ (Erigim tarihi: 05.02.2021).
“http://www.yok.gov.tr/web/100-2000/100-2000-doktora-projesi-nedir- (Erisim tarihi: 06.02.2021).
Shttp://www.yok.gov.tr/web/100-2000/ana-sayfa/-/asset_publisher/GmIBKb3EwoVO/content/100-2000-yok-doktora-bursu-
2018-2019-bahar-donemi-basvuru-ilan%C4%B1-27-12-2018-?redirect=http%3 A%2F%2Fwww.yok.gov.tr%2Fweb%2F100-
2000%2Fana-

sayfa%3Fp_p id%3D101_INSTANCE_ GmIBKb3EwoV0%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode
%3Dview%26p_p_col id%3Dcolumn-1%26p_p col pos%3D1%26p p_col count%3D3 (Erisim tarihi: 06.02.2021).
®http://www.yok.gov.tr/documents/10279/39473087/2018 2019 Bahar 100 2000 _Alan_ve alt alan_kodlari.pdf ~ (Erisim
tarihi: 06.02.2019).
"http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_gts&arama=gts&guid=TDK.GTS.5¢52ad6919916.96521195 (Erigim tarihi:
06.02.2021).

147


https://www.ab-ilan.com/en-cok-doktora-mezunlari-bu-ulkelerde/
https://www.ab-ilan.com/en-cok-doktora-mezunlari-bu-ulkelerde/
http://www.yok.gov.tr/web/100-2000/100-2000-doktora-projesi-nedir-
http://www.yok.gov.tr/web/100-2000/ana-sayfa/-/asset_publisher/GmIBKb3EwoVO/content/100-2000-yok-doktora-bursu-2018-2019-bahar-donemi-basvuru-ilan%C4%B1-27-12-2018-?redirect=http%3A%2F%2Fwww.yok.gov.tr%2Fweb%2F100-2000%2Fana-sayfa%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_GmIBKb3EwoVO%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D3
http://www.yok.gov.tr/web/100-2000/ana-sayfa/-/asset_publisher/GmIBKb3EwoVO/content/100-2000-yok-doktora-bursu-2018-2019-bahar-donemi-basvuru-ilan%C4%B1-27-12-2018-?redirect=http%3A%2F%2Fwww.yok.gov.tr%2Fweb%2F100-2000%2Fana-sayfa%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_GmIBKb3EwoVO%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D3
http://www.yok.gov.tr/web/100-2000/ana-sayfa/-/asset_publisher/GmIBKb3EwoVO/content/100-2000-yok-doktora-bursu-2018-2019-bahar-donemi-basvuru-ilan%C4%B1-27-12-2018-?redirect=http%3A%2F%2Fwww.yok.gov.tr%2Fweb%2F100-2000%2Fana-sayfa%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_GmIBKb3EwoVO%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D3
http://www.yok.gov.tr/web/100-2000/ana-sayfa/-/asset_publisher/GmIBKb3EwoVO/content/100-2000-yok-doktora-bursu-2018-2019-bahar-donemi-basvuru-ilan%C4%B1-27-12-2018-?redirect=http%3A%2F%2Fwww.yok.gov.tr%2Fweb%2F100-2000%2Fana-sayfa%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_GmIBKb3EwoVO%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D3
http://www.yok.gov.tr/web/100-2000/ana-sayfa/-/asset_publisher/GmIBKb3EwoVO/content/100-2000-yok-doktora-bursu-2018-2019-bahar-donemi-basvuru-ilan%C4%B1-27-12-2018-?redirect=http%3A%2F%2Fwww.yok.gov.tr%2Fweb%2F100-2000%2Fana-sayfa%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_GmIBKb3EwoVO%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D3
http://www.yok.gov.tr/documents/10279/39473087/2018_2019_Bahar_100_2000_Alan_ve_alt_alan_kodlari.pdf
http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_gts&arama=gts&guid=TDK.GTS.5c5aad691991f6.96521195

Nigide Omer Halisdemir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi Cift: 3 Say:: 2 / Arahk 2021

lira, 2019 yilinda ise 2.500 lira olmustur.8 Bu miktarlar énemlidir ve YOK tarafindan karsiliksiz
sekilde verilmektedir. Bu agidan YOK 100/2000 doktora bursu, iilkemiz i¢in amaca yonelik hayata
gecirilen dnemli bir projedir.

Ulkemizin doktorali insan ihtiyacim karsilayacak gok énemli bir proje olan YOK 100/2000
projesinin bazi eksiliklerinin oldugunu da soylemek gerekmektedir. Oncelikli olarak, bu burstan
yararlanan kisilerin, iilkemizin gelecegini yaratabilecek kisiler olacagi séylenmelidir. Bu agidan bu
kisilere gerekli kolaylikk ve yatirimlarm daha fazla yapilmasi gerekmektedir. YOK doktora
bursiyerleri; arastirma, yayin yapan kisilerdir, ancak bir kuruma bagli akademisyenler gibi akademik
tesvik uygulamasindan yararlanamamaktadirlar. YOK doktora bursiyelerinin akademik tesvikten
yararlanmalar1 onlar1 motivasyon olarak olumlu etkileyecek ve daha iyi caligmalar yapmalarini
saglayacaktir. Ayrica, bu kisilerin burs miktarlari, arastirma gorevlisi maasi kadar yiiksek degildir. Bu
agidan, kitap satin almak, kongre veya sempozyumlara katilmak bu kisiler i¢in daha zor olmaktadir.
Bir baska konu ise, YOK doktora bursiyerlerinin saglik giivencelerinin olmamasidir. Bu uygulama
sosyal devlet anlayigina aykirt bir uygulama olarak degerlendirilebilir. En 6nemli ve hayati konulardan
biri ise, YOK 100/2000 doktora bursiyerlerine doktora bitimi sonrasi is ve kadro garantisinin
saglanmamasidir. Kugkusuz, doktora bitiren kisilerin istithdam edilmesi diger egitim diizeylerine gore
daha kolaydir. Ancak, doktora egitimi sirasinda gelecek kaygisi lizerine endigse duymak, egitim
stirecine zarar verebilecek bir etkendir.

S6zii edilen vurgu noktalarindan hareketle, bu ¢alismanm sorunsali; YOK 100/2000 doktora
bursunun avantaj ve dezavantajlarinin neler oldugunu degerlendirmektir. Calismanin amaci, tilkemiz
i¢in olduk¢a 6nemli olan YOK 100/2000 bursunu degerlendirmek ve bursiyerlerin goziinden projede
ne gibi eksikliklerinin oldugunu ortaya ¢ikarmaktadir. Bu eksikliklerin ortaya ¢ikarilmasi, projenin
ilerleyen yillarda gelistirilmesine de katki saglayacaktir.

1. EGITIiM VE ONEMIi UZERINE

Egitimin baslangici, insanlik tarihinin baglangici ile es zamanli olarak degerlendirilebilir. Diinya
tarihine bakildiginda, egitim olgusunun onemli bir inceleme alani oldugu goriilmektedir. Egitim
alanindaki gelisme ve degisimlerin, toplumlar tizerinde 6nemli etkileri vardir. Tiirkiye Cumhuriyeti
kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk, Cumhuriyet’in ilk yillarinda egitim politikalarina biiylik énem
vermistir. Toplumlarin gecirdigi evrelere bakildiginda, egitim alaninda siirekli bir arayis ve yenilik
yapma durumu s6z konusudur. Egitimin temel amaci, insanlar1 en kisa zamanda nitelikli bireyler
olarak yetistirmektir (Cikili, 2016: 1). Toplumlarmn en énemli yapr tast insan faktoriidiir. Insan faktorii,
gelismenin ve degisimin itici giiclidiir. Dogdugu anda sekillendirilmeye hazir olan insanin aldigi
egitim, onun ilerleyen donemlerde toplum ve insanliga olan katkisini dogrudan belirlemektedir. Bu
anlamda, egitim kalitesi ve egitimin siirdiiriilebilirligi olduk¢a énemli bir konudur.

Egitim, bireylerin ihtiyaglarin1 toplumun beklentileriyle ortiisecek sekilde karsilayan, biitiin
bireylerin katilimina agik, filkenin nitelikli insan giiciini karsilayan bir kurumdur olarak
degerlendirilebilir. Egitim, hem bireylerin hem de toplumun refah ve mutlulugunun saglanmasinda
onemli islevlere sahiptir. Egitim; siyasal yonden bireylerde demokratik bir toplum bilincini
gelistirmeye, sosyal yonden karmasik sorunlari anlasilir kilmaya, bilimsel ve teknolojik yonden
ilerlemeye ve kiiltiirel yonden yeteneklerin kesfedilmesine yardimei olan bir kurumdur. Biitiin bu
stirecleri gerceklestirirken, ekonomik biiyiimeye katki saglayarak toplum {izerinde ¢ok yonlii,
hissedilir etkiye sahiptir (Bowen,1977°den aktaran Beydogan, 2016: 130). Degisen diinya diizeninin
gerektirdigi nitelikli insan giicii, degisen ekonominin ihtiyaglarini karsilamakla kalmaz, ayni zamanda
nitelikli isgiiclinlin, yaratici diisiincenin ve ileri tekniklerin gelismesine de katkida bulunur.
Bireylerdeki bu yetkinlik sosyal uyumun saglanmasi, ekonomik biiyiimenin siirdiiriilmesi ve degisim,
icin en onemli temelleri olusturur (Wykstra, 1971°den aktaran Beydogan, 2016: 130). Kiiresellesme,

8http://www.yok.gov.tr/web/guest/anasayfa/-/asset_publisher/64ZMbZPZ1S14/content/id/33805510,
http://www.hurriyet.com.tr/egitim/100-2000-yok-doktora-bursu-miktari-aciklandi-kime-ne-kadar-burs-verilecek-40729113,
https://www.gidahatti.com/doktora-ogrencilerinin-burs-miktari-artiyor- 140602/ (Erigim tarihi: 06.02.2021).
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enformasyon toplumunun giindelik yasamda yogun sekilde etkisini gdstermesi; bilginin giintimiizdeki
en onemli gii¢ olmasina neden olmustur. Bilgiyi lireten ve yonlendiren toplumlar, bilgiyi disaridan
alan toplumlara gore her agidan daha ileri duruma gelmistir. Bu baglamda, {ilkelerin ileri diizeyde bir
egitim politikasinin olmas1 gereklidir. Nitelikli egitim, iilkelere ilerleyen donemlerde oOzellikle
ekonomik anlamda avantaj saglamaktadir.

Diinya siyasi tarihinin ortaya ¢ikmasindan itibaren, {iilkeler arasindaki rekabet devam
etmektedir. Bu rekabet ilk ¢aglarda, askeri sistemler {lizerinden siirdiiriiliirken, giiniimiizde bilgiyi
iiretmek {izerinden siirdiiriilmektedir. Bilginin iiretimi ise, egitim politikalarinin nitelikli olmasi ile
dogrudan ilgilidir.

Egitim, bireyi topluma yararl hale getirmektir. Egitim ayn1 zamanda, insan1 sosyallestirmektir.
Son olarak ise egitim, insana aklini kullanabilmesini 6gretmektir. Egitim olduk¢a uzun bir siirectir.
Meyvesini ge¢ veren egitim, bu meyveyi verdigi zaman toplumlarin yiikselmesini saglamaktadir. Bu
anlamda, egitimde verimlilik olduk¢a dnemlidir (Demirci, 2011: 16). Bosa giden ve ise yaramayan bir
egitim siireci, hem bireyler hem de toplumlar {izerinde maddi ve manevi kayiplar olusmasina neden
olur. Bu anlamda egitim siiregleri icerisinde, egitim alan bireylerin kendi proje ve tezlerini iiretmeleri
egitimin niteliginin artmasi igin bir faktor olarak degerlendirilebilir. Tiirkiye’de lisans ve lisansiistii
egitim programlarinda 6grencilere tez, proje vb. uygumalar yaptirilmaktadir. Bu uygulamalarin her
birimde yapilmasi 6nem tagimaktadir. Ciinkii, 6zellikle lisans egitim programlarinda bazi farkliliklar
olabilmektedir. Egitimin niteligi i¢in bu tiir uygulamalarin varligi gereklidir.

Egitim siirecinin ekonomik ve toplumsal yasamda 6nemli bir rolii bulunmaktadir. Bir bagka
deyisle, gerek orgilin gerekse yaygin egitim siirecinde bireye yasami boyunca toplumsal ve ekonomik
davraniglar {lizerinde etkili olacak birtakim degerler kazandirilmaktadir. Bu baglamda, ekonominin
elestirici ve yaratici, yeni buluslar yapan verimlilik biling ve bilgisine sahip bireylere ihtiyact
bulunmaktadir. iste bu ihtiyaci gidermek ve degisikligi hazirlamak egitimin islevlerinden birisidir
(Demirci, 2011: 17). Bu nokta oldukg¢a onemlidir. Toplumlarin egitim diizeyi yiiksek olan ve egitim
stireglerini verimli sekilde geciren insanlara ihtiyaglart vardir. Ancak boylelikle, biling sahibi bireyler
tilkeleri i¢in tireterek katki saglamaktadir.

Gliniimiizde bilgi toplumu yasanmaktadir. Hedef, bilgi toplumunun ihtiya¢ duydugu insan
tipinin yetistirilmesidir. Bilgi toplumunda bilgi, temel bir giic olarak goriilmektedir. Bdyle bir
toplumun beklentilerini karsilayabilmek i¢in, okulun kurumsal yapisimi yenilestirmesi gerekmektedir.
Okul, dyle bir kurumsal kiiltlir olusturmalidir ki, bu kiiltlirde yetisen 6grenci, bilgiye ulasma yollarini
bilen, bilgi teknolojilerinden ve verimlilik tekniklerinden yararlanabilen, okuyan, arastiran ve
yorumlayan bir kisi olarak yetistirilmelidir (Demirci, 2011: 19-20). Dolayisiyla kisilere bu dzelliklerin
saglanmasi i¢in, giiniimiize uyarlanmis ve gliniimiize gore giincellenmis bir egitim sisteminin varlig
gereklidir.

Egitim ve egitim sistemleri toplumlarin gelisimi i¢in olduk¢a dnemlidir. Egitim bir toplumu her
anlamda etkileyen bir olgudur. Mutlu ve kaliteli bir yasam, ekonomik refah, esitlik ve adalet,
bagimsizli ve 6zgiirliik, 6zgiiven, medeni insan olma, hayalleri gerceklestirme, toplumu ilerletme ve
ulusal kalkinma igin egitim sarttir. Lisans ve lisanstistli egitim biitiin toplumlar i¢in énemlidir. Ciinki
bu egitim sistemleri bireylerin hem kendisine hem de iginde yasadigi topluma karsi olan
sorumluluklarini yerine getirmesine aract olmaktadir. Ozellikle lisansiistii egitim, ilerleyen
donemlerde bireylerin i¢inde yagsadiklar1 topluma art1 deger katmasi agisindan daha énemlidir.

Siiphesiz egitimin her kademesi ¢ok onemlidir, fakat bir {ilkenin kalkinmasi i¢in gerekli olan
mesleklerin en 1iyi bicimde yiiriitilmesini saglayacak yapici ve yaratici insan giiciiniin
yetistirilmesinde, yiiksekogretim kurumlarinin 6nemi ¢ok biyiiktiir. Yiiksekogretim kurumlari
Ogrencilere yalnmiz hazir bilgi vermekle yetinmez; iilkenin sorunlarmmi bilimsel yontemle
cozliimleyebilecek, topluma onderlik edecek, aragtirmaci elemanlar da yetistirir (Cakmak, 2008: 38).
Bu yetkinlik ise, 6zellikle lisansiistii egitim asamalarinda kazandirilmaktadir.
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Kalkinma siirecinde en 6nemli gorev yiiksek nitelikli insan giiciine diismektedir. Gereksinim
duyulan bu insan giicliniin yetistirilmesinde nitelikli bir lisansiistii egitim, 6zellikle az gelismis ve
gelismekte olan iilkeler agisindan yasamsal bir 6nem tasimaktadir. Bu nedenle lisansiistii egitime
gereken Onemin verilmesi ve bu alandaki sorunlarin ¢éziimlenmesi gerekmektedir (Seving, 2001°den
aktaran Ozmen ve Giig, 2013: 215). Bu baglamda, iilkelerin 6zellikle doktora egitim programlarina ve
bu programlarin siirdiiriilebilir olmasina 6nem vermesi gerekmektedir.

Lisansiistii egitim bilim insam1 yetistirme ve ulusal bilim politikasinin yiiriitiilmesindeki en
onemli etmenlerden biridir. Temel amaci; bilgiyi iireten, kullanan, elestiren ve iireten bir diislince
tarziyla problem ¢o6zebilecek nitelikte insan giiciinii yetistirmektir. Bu nedenle lisansiistii egitimin
planlamasi ve etkin sekilde yiiriitiilmesi, o iilkenin gelismislik diizeyi ile yakindan ilgilidir (Alhas;
2006’dan aktaran Karaman ve Bakirci, 2010: 95). Dolayisiyla iilkelerin gelismesi i¢in lisansiistii
egitime Onem vermesi ve bu egitimin ¢iktilarin1 daha 6nceden belirleyerek ona goére programlar
olusturmasi gerekmektedir.

Her toplumun bilim, sanayi ve yiiksekogretim alanlarinda seckin kisilere ihtiyaci vardir. Bu
kisiler, doktora programlariyla yetistirilebilmektedir. Lisansiistii egitim, yiiksekogretimde egitim ve
aragtirma biitiinliigiinii daha kuvvetli hale getiren ve siirdiiren bir bag olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Ozellikle doktora programlariyla kisilere bagimsiz arastirma yapma, bilimsel olaylar1 genis ve derin
bakis acis1 ile irdeleyerek yorumlama ve yeni sentezlere ulasma yetenegi kazandirilmaktadir (Tuzcu;
2003’den aktaran Karaman ve Bakirci, 2010: 104-105). Dolayisiyla, bir iilke niifusunda doktora
mezunu sayisinin fazla olmasi, o iilkenin gelismiglik diizeyine dogrudan etki edecektir. Gelismis
iilkelere bakildiginda doktora mezunu sayilarinin fazla oldugu goriilmektedir.

Doktora egitimi, akademik uygulamalarin merkezi olarak kabul edilmektedir. (Pyhalto, Toom,
Stubb ve Lonka, 2012°dan aktaran Akbulut vd., 2013: 51). Bu egitiminin amaci ekonomik ve
teknolojik kalkinma igin gerekli temel arastirmalar1 planlayip, yiiriitecek, sonuglandiracak ve
yayimlayacak bilim adami, 6gretim iiyesi ve arastirmaci yetistirmektir. Bu amag¢ kapsaminda, bilgi ve
teknolojiyi liretmeye yonelik caligmalarin yapilmasini saglayarak Ogrencilere bagimsiz arastirma
yapma, bilimsel olaylar1 genis ve derin bir bakis agisi ile irdeleyerek yorum yapma ve yeni sentezlere
ulasmak icin gerekli adimlar belirleme yetenegi kazandirmaktir (Varis, 1972; Keskinkili¢ ve Ertiirk,
2009’dan aktaran Akbulut vd., 2013: 51). Bu baglamda, doktora egitimi alan herkesin akademisyen
olacagmi soylemek yanlis bir diisiincedir. Doktora egitimi alan kisiler, ar-ge ¢aligmalarinda, ulusal ve
uluslararas1 projelerde ve bilgi iiretiminde en 6n sirada olmaktadirlar. Bu noktada, ¢aligmanin
kuramsal boliimiinde 1srarla iizerinde durulan “doktora egitiminin énemi” konusu da daha somut hale
gelmektedir.

Doktora egitim siireglerinde pek ¢ok sorun vardir. Enstitiilerin mali agidan yetersiz olup, kisitla
Odeneklere sahip olmasi onem bir sorundur. Pahali ve yiiksek maliyetli lisansiistii egitimde kitap,
kirtasiye, fotokopi, yol vb. harcamalar1 yapmak zorunda kalan Ogrenciler maddi sorunlarla
kargilagmakta yeterince verimli olamamaktadir. Lisansiistii 6grencilerinin maddi sorunlari projelerle
¢Oziimlenmesi saglanmali, burs ve istihdam sorunlari ¢éziimlenmeli, kamuda ise girerken Oncelik
taninmalidir (Karaman ve Bakirci, 2010: 106).

Ozetle, doktora egitiminin 6nemi oldukga aciktir. Ulkelerin doktora egitimi verme konusunda,
basarili kisilere 6nem vermesi ve yatirim yapmasi ¢ok dnemlidir. Bu baglamda, 6zellikle gelismis
iilkelerde farkli doktora programlarinin yiiriitiildiigii ve bu programlarin doktora mezun sayilarina etki
ettigi sOylenmelidir. Tirkiye’de de farkli kurum ve kuruluslar tarafindan doktora egitimi
desteklenmektedir. Ancak hala bazi sorunlarin varligi devam etmektedir. Ulkemizde doktora egitimi,
arastirma gorevlileri, disarida farkli bir iste calisanlar veya hicbir iste calismayanlar tarafindan
yapilabilmektedir. Kugkusuz, bu egitimin maddi boyutu olduk¢a 6nemlidir. Cilinkii bu egitim lisans ve
yiiksek lisans sonrasinda devam eden bir siirectir. Bu baglamda, hicbir iste ¢aligmayan ve doktora
egitimine devam eden basarili kisilerin bu siirecte desteklenmesi gerekmektedir. Bu destek igin ise,
islevsel olan burs programlari iilkelerin kalkinma planlar1 dogrultusunda devreye sokulmalidir.

2. BURS KAVRAMI VE BURS PROGRAMLARININ ONEMI
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Burs, bir 6grencinin grenimini yapmasi ya da bir kimsenin gdrgiisiinii artirmasi igin belli bir
siire devlet ya da 6zel kuruluslarca 6denen aylik para, 6grenmelik anlamina gelmektedir. Burs, bu
erekle vakfedilmis para ya da malin geliridir.9 Burs, basarili ve maddi durumu nedeniyle egitimine
devam edemeyen kisilerin toplumumuza kazandirilmasinda 6nemli iglevler gormektedir.

Icinde bulundugumuz ¢ag, enformasyon toplumu olarak tanimlanmaktadir. Enformasyon
toplumunda bilgi en 6nemli giictiir. Gliiniimiizde bilgi, sadece salt bilgi olarak kalmamakta, farkli
acilardan farkli getirileri de ortaya ¢ikmaktadir. Bilginin iiretimi ve kullamiminin, iilkelere 6zellikle
ekonomik anlamda {istiinliik kazandirdig1 bir gercektir. Bunun en 6nemli nedeni ise, enformasyon
toplumunda bilginin, kazang ve gelirle esdeger sekilde yiikselmis olmasidir.

Bireylerin, bilgi toplumunun ihtiyaglarina gore yetistirilmesinde 6gretim kurumlarina 6nemli
gorevler diismektedir (Numanoglu, 1999’dan aktaran Atila, vd., 2016: 69). Egitim kurumlari, bilgi
toplumunun 6zelliklerine uygun olarak bireylere analiz, sentez ve degerlendirme yapabilme becerileri
kazandirmalidir. Ayrica egitim kurumlari bireylerin; elestiren, sorgulayan ve bilimsel diisiinen kisiler
olmalarina yardimci olmalidir (Parlar, 2012°den aktaran Atila, vd., 2016: 69). Bilgi toplumuna
dontistim ve bilgi ekonomisine gegis siirecinde, bilginin yogun sekilde iiretildigi ve paylasildig: yerler
olmasi sebebiyle yiliksekdgretim kurumlart biitiin iilkeler i¢in olduk¢a Onemlidir ve iilkelerin bu
kurumlardan beklentileri oldukc¢a fazladir (Tanrikulu, 2011°den aktaran Atila, vd., 2016: 69).
Dolayisiyla, ozellikle lisansiistii egitim programlari nitelikli insan kaynagmin ortaya ¢ikmasinda
oldukca oOnemlidir. Bu agidan lisansiistii programlar i¢in Ogrencileri Ozellikle maddi anlamda
destekleyecek programlarin varligi gereklidir.

Tiirkiye, egitime onemli yatirnmlar yapmaktadir. Tiirkiye’nin 2023 Egitim Vizyonu, 23 Ekim
2018 tarihinde Bestepe Millet Kongre ve Kiiltiir Merkezi’nde agiklanmigtir. Toplantida konusma
yapan Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan ve Milli Egitim Bakan1 Ziya Selguk, egitime yapilan ve
yapilacak olan yatirnmlar1 agiklamislardir.10 Buna gore basarili 6grencilerin desteklenmesi de bu
vizyonun bir pargast olarak agiklanmustir.

Tiirkiye’de farkli kurumlar tarafindan verilen lisansiistii ve doktora burslart bulunmaktadir.
TUBITAK’m verdigi arastirma burslari, Milli Egitim Bakanligi’nin verdigi Yurtdist YLSY bursu ve
Yiiksek Ogretim Kurumu’nun hayata gecirdigi YOK 100/2000 bursu bu burs programlarindan en
onemlileri olarak degerlendirilebilir. Ozellikle, 2017 yilinda baslayan YOK 100/2000 bursu bu
baglamda oldukga 6n plana ¢ikmistir.

TUBITAK farkli tiirde doktora burslar1 vermektedir. Yiiksek Lisans Ogrencileri I¢in Doktora
Burs Programi, Genel Yurt i¢i Doktora Burs Programi, Sosyal Bilimlere Gegis Tesvik Doktora Burs
Programi, Oncelikli Alanlara Yonelik Doktora Burs Programi, Sanayiye Yonelik Doktora Burs
Programi ve Dogrudan Doktora Burs Programi, TUBITAK’in verdigi burslardir.11 Bu burs
programlarinin hepsinin farkli kosullar1 vardir. Ayrica her bursun 6deme miktar1 da farkhidir.
TUBITAK, kuruldugu giinden bu yana iilkemizin gelisimine énemli katkilar saglayan bir kurumdur.
Dolayisiyla, kurumun verdigi doktora burslari da lilkemizin gelisimine dogrudan katki saglamaktadir.

Bir diger 6nemli lisansiistii burs programi ise, Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan verilen YLSY
yurt disi bursudur. YLSY, iilkemizin yetismis insan kaynagi ihtiyacini karsilamak amaciyla, Milli
Egitim Bakanligi tarafindan yiriitiilen yurt dist lisansiistii 6grenim bursluluk programidir. Program
kapsaminda yurt disina gonderilen 6grencilerin segme, yerlestirme, 6grenime baslama, 6grenimlerinin
izlenmesi, burs ve okul odemeleri, saglik harcamalari, ulasim giderleri, simav fiicretleri, kirtasiye
yardimi, 6grenim sonrasi ilgili kuruma yerlestirilmesi ve takibinin yapilmasi vb. tiim is ve iglemler
Milli Egitim Bakanligi tarafindan yiritilmektedir.12 YLSY, bursiyerlere oOnemli firsatlar
sunmaktadir. Yurt disinda lisansiistli egitim almanin sonunda, ise yerlesme konusunda herhangi bir

*http://www.dildernegi.org.tr/TR,274/turkce-sozluk-ara-bul.html (Erigim Tarihi: 18.02.2021).
IOhttp://www.meb.gov.tr/2023-egitim-vizyonu-aciklandi/haber/17298/tr (Erigim Tarihi: 19.02.2021).
Uhttp://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/2211 2015 ilan_dr_web.pdf (Erisim Tarihi: 19.02.2021).
https://yyegm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2016_10/21031209 ylsy_tanitim_kitapcigi.pdf (Erisim Tarihi: 19.02.2021).
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sikint1 yagamamak, bursiyerler icin oldukca onemlidir. YLSY bursiyerleri, egitimlerinin ardindan
akademi, bakanlik ve farkli devlet kurumlarinda istihdam edilmektedir.

YLSY programi 2006 yilinda ivme kazanmustir. “5 Yilda 5000 Ogrenci Projesi” ile 2006-2015
yillar1 arasinda toplam 7673 o6grenci bu programa dahil olmustur.13 Kuskusuz YLSY, iilkemizin
doktorali insan kaynagi ihtiyacini karsilamak icin ¢ok degerli bir programdir. Ancak, programdan
yararlanan kisi sayisinin yillara oranla biraz diisiik oldugu soylenebilir. Bu baglamda, 2017 yilinda
baslayan YOK 100/2000 doktora bursu, faydalanan kisi sayist acisindan, farkli bir noktada
degerlendirilmelidir.

Diinyada kiiresel bir rekabet ortami yasanmaktadir. Bu rekabet ortami igerisinde yiiksek 6gretim
kurumlarina 6nemli gorevler diismektedir. Bu kapsamda, pek ¢ok {iilkede yiiksekdgretim odakl
rekabete acik ve Ozellikle arastirmact insan kaynagmin gelistirilmesine yonelik programlar
baglatilmistir. Almanya: Excellence Initiative, Cin: Project 985 ve Project 865, Kore: Brain Korea 21
programme, Japonya: Global 30, Tayvan: Top Universities Project ve Rusya: 5-100 Project bunlara
ornek olarak verilebilir. YOK 100/2000 doktora burs projesiyle, iilkemizde kisi basina diisen doktorali
insan kaynaginin arttirilmasi hedeflenmektir. 100 / 2000 Programi bu amaca yonelik olarak iilkemizin
ihtiyaglari ve gelisim alanlar1 dikkate alinarak uzun ve katilimci bir yaklasimla tasarlanmigtir ve
gelecege yonelik etkin bir projedir. Bu program kapsaminda iilkemizin Oncelikli alanlarina yonelik
100 alanda 2000 doktorali insan kaynag yetistirilecektir. Bu insan kaynaginin istihdami ise sadece
akademiye yonelik olmayip, 6zellikle kamunun ve 6zel sektoriin de gelisimi odakli siireclerine de
ciddi yararlar saglayacaktir.14 Ulkemizin gelisimi icin akademi oldukca dnemlidir. Ancak, doktorali
insan kaynaginin sadece akademi alaninda c¢alismasi, iilkemizin gelisimine sinirli Slglide katki
yapacaktir. Dolayisiyla, bilgi odakli siireglerin 6n planda oldugu kamu kurumlar1 ve 6zel sektorde de
doktoral1 insan kaynagini istihdam edilmesi énemlidir. YOK 100/2000 projesi bunu hedeflemektedir.
Ancak, doktora egitimi sonras1 bursiyerlerin hangi kurumda istihdam edileceginin belli olmamas1 bir
olumsuzluk olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Sosyal devlet olmanin en biiyiik sartlarindan biri, yurttaglarina saglik glivencesi vermek ve
saglik hizmeti sunmaktir. YOK 100/2000 bursiyerleri, genel olarak 25 yasmi asmus kisilerden
olusmaktadir. Ancak bu kisilere saglik giivencesi verilmemektedir. Bu durum, YOK 100/2000
bursiyerleri igin degistirilmesi gereken bir konudur. Ozellikle, Fen Bilimleri alaninda doktora
egitimine devam eden ve laboratuvar ortaminda ¢aligmak durumunda olan bursiyerler i¢in bu konu
daha 6nemlidir.

YOK 100/2000 bursiyeleri i¢in degerlendirilmesi gereken bir diger konu ise, akademik tesvik
ile sempozyum ve kongrelere katilim konusunda kolaylik saglanmasidir. Akademik tesvik uygulamasi
2015 yilinda baglamistir. Akademisyenler yil i¢erisinde yapmis olduklar1 yayimnlar1 puanladirmakta ve
puan oranlaria gore, maaslarina ek olarak belirli {icretler almaktadir. Bu uygulama, akademik ¢aligma
yapmay1 tesvik ederken, iilke genelinde yapilan bilimsel ¢alisma sayisini da arttirmaktadir. YOK
100/2000 bursiyerleri ise, akademik tesvikten yararlanamamaktadir. YOK 100/2000 bursiyerlerinin
akademik tesvikten yararlanmasi olduk¢a Onemlidir. Ciinkii, doktora siirecindeki kisilerin maddi
anlamda motive edilmesi, onlarin daha iiretken kisiler olmalarina yardimei olabilir. Sempozyum,
kongre ve konferans gibi akademik etkinlikler, doktora siirecindeki kisilerin kendilerini gelistirmeleri
icin &nemli firsatlar sunmaktadir. Universite mensubu kisiler, yurt ici veya yurt dist akademik
etkinliklere katildiklarinda; katilim {iicreti, yol parasi ve konaklama giderleri gibi iicretleri
{iniversitelerinden geri almaktadir. YOK 100/2000 bursiyerlerinin bdyle bir hakki bulunmamaktadir.
Ulkemizin rekabet giiciine katki yapacak doktorali insan kaynaginin bu tiir etkinliklere katiliminin
tesvik edilmesi ve bu durumun kolaylagtirilmas: iilkemize ilerleyen yillarda daha fazla katki
saglayacaktir.

Bhttps://yyegm.meb.gov.tr/meb_iys dosyalar/2016 10/21031209 ylsy tanitim_kitapcigi.pdf (Erisim Tarihi: 19.02.2021).
Vhttps://yuzikibinbursu.yok.gov.tr/Sayfalar/HaberDuyuru/100-2000-doktora-projesi-nedir.aspx (Erisim Tarihi: 20.02.2021).
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Bu noktada, YOK 100/2000 doktora burs programinin akademik tesvik, sempozyum, kongre vb.
icin geri 6deme yapma, saglik giivencesi ve doktora sonrasi ig garantisi saglama gibi vaatlerinin
olmadigin1 sdylemek gerekmektedir. Esdeyisle, programimn yonetmeligi bu tir olanaklan
sunmamaktadir. Burada bu durumlar eksiklik olarak nitelendirilmektedir ve bu olanaklarin
saglanmasinin, projeye oldukca olumlu etki edecegi varsayilmaktadir.

Ozetle, YOK 100/2000 doktora burs programu, iilkemizin doktoral1 insan kaynaginin arttirilmasi
icin olduk¢a 6nemli ve degerli bir programdir. Bu projenin hayata gegmesinde, yurt disinda uygulanan
farkli doktora burs programlari 6rnek alinmis ve proje buna gore hayata gecirilmistir. Projenin farkli
acilardan iyilestirilmesi, gelecek agisindan iilkemize nitelikli katkilar saglayacaktir. Ciinkii, doktorali
insan kaynaginin artmasi eszamanl olarak iilkemizin diger diinya iilkeleri arasindaki yerini dogrudan
etkileyecektir.

3. YONTEM

Bu ¢aligma betimsel bir ¢alismadir ve tarama modeli ile desenlenmistir. Calismanin temel amact
var olan durumu oldugu gibi ortaya koymaktir. Caligmada veri toplama teknigi olarak yar1
yapilandirilmis  derinlemesine goriisme teknigi kullamilmistir. Goriisme, dogrudan gdzlem
yapilamayan durumlar i¢in kullanilmaktadir. Duygular, diisiinceler, niyetler, ge¢miste yasanan
davraniglar, gozlemcinin i¢ine giremedigi durumlar, insanlarin diinyay1 nasil organize ettigi ve
anlamlandirdigi gozlenememektedir. Bu durumlar ortaya c¢ikarmak igin katilimeilara sorular
sorulmalidir. Goriismenin amaci, goriisme yapilan katilimcinin bakis agisini 6grenmektir (Merriam,
2013, s. 86).

Twitter’daki YOK 100/2000 Doktora Bursiyerleri Platformu ve Facebook’taki Yiiksek Lisans
ve Doktora Yardimlagma Platformlarinda goriisme formu paylasilmis ve forma geri doniis saglayan 18
kisi ile internet {izerinden yar1 yapilandirilmig derinlemesine goriismeler gergeklestirilmistir. Doktora
egitimi alan Ogrencilerin doktora yeterlik smavint gecip geg¢medikleri dikkate alinmamis ve
Ogrencilerin doktora egitimine baslamis olmalar1 yeterli sayilmigtir.

Calisma kapsaminda gériisme yapilan, YOK 100/2000 doktora bursiyerlerinin hepsi dncelikli
alanlarda egitimlerinde devam etmektedir. Bulgular kisminda bursiyerlerin hangi alanlarda doktora
egitimi aldigi belirtilmigtir. Coziimlemeler sirasinda, goriismeye katilan kisilerin gercek kimlikleri
verilmemis, 18 kisi alfabetik sekilde harflerle kodlanmigtir. Nitel aragtirmada kullanilan goriismelerin
en gilicli 6zelligi arastirmacinin goéremedigi durumlar hakkinda bilgi verme, aragtirmacinin gordiigii
durumlar hakkinda ise alternatif agiklamalar yapma olanagi sunmasidir. Bu olanaga, goriisme
sirasindaki sohbetten dogan beklenmedik ve rastlantisal 6grenmelerin de eklendigini sdylemek gerekir
(Glesne, 2013, s. 143). Aslinda, burada vurgulanmak istenen, nitel aragtirmanin olay ve durumlari
derinlikli bir sekilde ortaya ¢ikardigidir. Bunun i¢in, nitel ¢dziimleme yontemi kapsaminda kullanilan
en etkili veri toplama tekniklerinden biri de goriismedir. Caligmada her bir katilimciya esit sartlar
sunulmus, kendilerini ifade etme noktasinda herhangi bir siire sinirlamasi getirilmemistir

Goriismeler sonucu elde veriler tematik analiz yontemi ile kategorilestirilerek yorumlanmustir.
Bu kategoriler: 1. Doktora egitimi iizerine, 2. Avantaj ve dezavantajlartryla YOK 100/2000 bursu, 3.
Akademik gelisim ve 4. Gelecek kaygisi olarak belirlenmistir. Tematik analiz, bir veri kiimesi
icerisindeki kaliplart veya temalar1 tanimlamak, analiz etmek ve raporlamak i¢in kullanilan nitel bir
yontem (Braun ve Clarke, 2006: 79) olup, “kodlama ve tema gelistirme iizerine odaklanmis analitik bir
islem” geklinde tanimlanabilir (Lyons ve Rohleder, 2014: 96). Tematik analiz, arastirma konusunun
daha derin ve genis bir sekilde anlasilmasina katkida bulunur (Marks ve Yardley, 2004). Nitel
calismada amag derinlikli sonuglar elde etmektir. Bu ¢alismada da YOK bursiyerlerinin yararlandiklart
YOK 100/2000 bursunun avantaj ve dezavantajlari ayrintilh bir sekilde degerlendirilmesi
amaglanmugtir.

4. BULGULAR VE YORUM
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Bu boliimde, belirlenen tematik kategoriler baglaminda arastirmaya katilan kisilerin diistinceleri
yorumlanmustir. Bazi cevaplar benzer oldugu icin her kategoride her katilimcinin diislincelerine yer
verilmemistir.

4.1. Doktora Egitimi Uzerine

YOK 100/2000 bursiyerlerinin ¢ogu akademik kariyer icin doktora egitimi yaptiklarini ifade
etmislerdir. 29 yasindaki, Basin ve Yayin Doktora Programi, Sosyal Medya Calismalari alaninda
bursiyer olan A su ifadeleri kullanmustir:

Basin alaninda yetismis elemanlarin ve mezunlarinin kayda deger bir istihdam alani yok.
Istihdam edilenlerin ise, 6zliik haklarindan maas sartlarma kadar bircok konu da yasadig
sikintilar mevcut. Bu nedenle, basin ve yayin alaninda yetistirilecek 6grencilere katki vermek
amacl lisansiistii egitime basladim. Ayni1 zamanda kisilik 6zelliklerim ile akademik hayatin
ortiistiigiinii diistinliyorum.

A, Tiirkiye’de medya diizeni hakkinda olumsuz ifadelerde bulunmustur. Kuskusuz, diinyanin
farkli yerlerinde medya elestirilmektedir. Ancak A, ileride doktorali bir kisi olarak mevcut medya
diizeninde gelisim kaydetmek yerine akademisyen olmay1 istedigini belirtmistir. Gilinlimiizde
enformasyon toplumunda sosyal medya onemli bir alan olarak ortaya g¢ikmistir. Sosyal medya
alaninda doktora bursiyeri olan kisilerin akademi disinda da pek ¢ok alanda ¢aligmasi miimkiindiir.
Dolayisiyla bu kisilerin farkli is olanaklarina yonlenmeleri de 6nemlidir.

Teknoloji, hem ekonomik ilerlemenin hem de gelismesinin en 6nemli 6n kosularindandir. 28
yasinda olan N, Mikro ve Nano teknoloji alaninda YOK 100/2000 bursiyeridir. N, yeniliklere acik ve
kendini gelistiren bir akademisyen olan i¢in doktora egitimi aldigin belirtmistir. Kuskusuz, mikro ve
nano teknoloji alaninda iyi bir akademisyen olmak onemlidir. Ancak, bu alanda doktora yapmis
bireylerin iilke ekonomisi ve gelisimini de katki yagacagi soylenebilir. Kaldi ki, YOK 100/2000
bursunun tek amaci sadece akademisyen yetistirmek degildir.

Bazi uzmanlik alanlari iilkelerin gelisimi igin 6nemlidir. Ornegin tarim arazileri fazla olan ve
niifusun 6nemli bir boliimiiniin tarim ile gegindigi Tirkiye’de tarim, siirdiiriilebilir tarim ve organik
tarim gibi alanlar yatirim yapilmasi gereken alanlardir. 28 yasindaki YOK 100/2000 bursiyeri G,
Stirdiiriilebilir-Etkin Tarim alaninda bursiyerdir. G, doktora yapma amacinin akademik kariyer
oldugunu ifade etmistir. 29 yasindaki O de Organik Tarmm alaninda YOK 100/2000 bursiyeridir. O,
doktora yapma nedenini su sekilde agiklamistir:

Ulkemizin eksik oldugunu diisiindiigiim alanlardan birinde akademik diizeyde arastirmalar
yapmak ve ciftcilerin tarimdan uzaklagmasina engel olmak adina hayvancilikta ve organik
tarimda yeni fikirler ortaya koymak istedigim i¢in bagladim...

Dolayisiyla O, sadece akademisyen olmak igin degil, iilkemizin tarim politikalarma katki
yapmak i¢in de doktora yaptigini belirtmistir.

YOK pek cok farkli alanda 100/2000 bursu vermektedir. Sadece teknoloji, fen bilimleri veya
bilisim alanlar1 degil, tarih alanlar1 da bunlara dahidir. 32 yasindaki D, Balkan Caligmalari Anabilim
Dalinda doktora egitimine devam etmektedir. D, oncelikli olarak akademik kariyer yapmak ig¢in
doktora egitimi aldigini belirtmistir. Bilim adami sifatiyla, bilimsel metotlarla iilkemizin ihtiyag
duydugu sahada bilgi edinerek, bolgede atalarimizin kurdugu adil diizene ve insanliga hizmet etmek
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icin de doktoraya devam ettigini dile getirmistir. Tiirk bilim insanlarin yurt diginda taninir olmasi ve
onemli ¢aligsmalara imza atmasi iilkemizin bilim diinyasindaki etkinligi icin onemsenmesi gereken bir
konudur. Dolayisiyla D’nin doktora egitimi alma nedenleri, YOK’iin hedefleri ile de drtiigmektedir.

YOK 100/2000 doktora bursundan farkli yastaki kisiler yararlanabilmektedir. 43 yasindaki M,
Manevi Danigsmanlik alaninda doktora bursu almaktadir. M, doktora egitimi alma nedenini su sekilde
aciklamigtir. “Ben Ahiskali Tirk’iim. Gegmigimiz ve su an mevcut durumumuz ile ilgili aragtirmalar
yaparak hem bilime hem de Ahiskali Tiirklerle’le ilgili literatiire katki saglamak istiyorum.” YOK
100/2000 doktora burs programinda yas smirlamasinin olmamasi olduk¢a 6nemlidir. Ornegin,
Tiirkiye’de arastirma gorevlisi olarak atanabilmek igin yas sinirt 35°tir. YOK 100/2000 doktora burs
programinda yas sinirinin olmamasi doktorantlar i¢in avantaj saglamaktadir.

Glinlimiizde bazi kavramlar sadece tek bir alan baglaminda kullanilmaktadir ve bu durum
zaman zaman yanlis bir algi olusmasina neden olabilmektedir. “Arastirmaci” kavrami da bunlardan
biridir. Arastirmaci, genel anlamda akademi i¢in kullanilmaktadir. Halbuki, 6zel sirketlerin ar-ge
departmanlarinda c¢aligan arastirmacilar da bulunmaktadir. Ayrica, akademi diginda diger devlet
kurumlarinda da arastirmacilar isttihdam edilmektedir. 34 yasindaki, Bilgisayar Miihendisligi-
Biyoenformatik alani bursiyeri olan I, alaninda deneyimli bir arastirmaci olmak i¢in doktora yaptigini
ifade etmistir. Bu baglamda, I’'nin doktora yapmaya sadece akademisyenlik goziiyle bakmadigi, farkli
alanlarda arastirmaci olarak da calisabilecegi soylenebilir.

Egitim siireci hayat boyu siirmektedir. Dogdugumuz andan 6lene kadar gecen siirecte egitim
stirekli olarak hayatimizdadir. Bu baglamda egitim siirecini sadece belirli donemler ile simnirlamak
yanhstir. 31 yasinda, Iletisim Calismalari alaninda bursiyer olan J, &ncelikli olarak akademik bir
kadroda goérev almak igin doktora yaptigini, ancak egitimin hayat boyu siiren bir siire¢ oldugunu,
kendisini gelistirmek ve biling diizeyini arttirmak i¢in de doktora egitimi aldigini ifade etmistir.

YOK 100/2000 bursu, sadece iilkemizin akademisyen ihtiyactm1 karsilamak igin
programlanmamistir. Buradaki temel hedef, {ilkemizde kisi basina diisen doktorali insan kaynagini
arttirmak ve beraberinde ekonomik ve teknolojik kalkinma saglamaktir. Ancak, yapilandirilmig
goriisme sorularia yanit veren doktorantlarin bircogu sadece akademik kariyer yapmak adina doktora
egitimi aldiklarim belirtmislerdir. B, C, C, E, F, H, I, K, L ve O’nun cevaplar1 bu dogrultuda olmustur.

Doktora egitimi, en {ist seviyedeki egitimdir ve bir {ilke i¢in doktorali insan kaynaginin fazla
olmasi, o iilkenin gelisimine dogrudan katki saglayacaktir. Kuskusuz doktora egitimi almis kisilerin
akademisyenlik yapma istekleri dogaldir. Ancak doktorali insan kaynaginin ¢alisabilecegi ve projeler
iiretebilecegi farkli ¢alisma alanlar1 da vardir. YOK 100/2000 doktora burs programi da bunu
hedeflemektedir. Dolayisiyla, bursiyerlerin ¢gogunun sadece akademisyen olmak i¢in doktora egitimi
almalart bursiyerler baglaminda elestirilebilecek bir konudur. Sonug¢ olarak bu algmnin degismesi
onemlidir. Ciinkii, doktorali insan kaynaginin artmasi iilkemizin ekonomik gelisimine dogrudan katki
saglayacaktir.

4.2. Avantaj ve Dezavantajlariyla YOK 100/2000 Bursu

Bu baslikta, bursiyerlerin diisiinceleri dogrultusunda YOK 100/2000 burs programini avantaj ve
dezavantajlari incelenerek yorumlanmgtir.

A
Avantajlar Dezavantajlar
e Bagka bir gelire ihtiya¢ duymadan doktora e  Saglk sigortasi olmamasi ve gss yaptirmak
egitimine odaklanilabilmesi, zorunda olmak,

e Arastirma gorevlisi gibi calistirtlip, maddi olarak
bunun karsiligin1 alamamak,
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B
Avantajlar Dezavantajlar
e  Akademik kariyer hedefleyen bireyler igin e Opgrencilerin saglik ve sosyal giivencelerinin
maddi anlamda destek saglamasi, olmamasi,
e  Maddi durumlari daha az disiinerek, yapilan e  Bursiyelerin nasil kullanilacaginin tiniversiteler
caligmalara odaklanma. birakilmasi.
C
Avantajlar Dezavantajlar
e  Doktora egitimini maddi anlamda rahat bir e  Programin en bilyiik dezavantaji sigorta ve saglik
sekilde devam ettirme imkan1 saglamasi, giivencesinin olmamasi,
e  Doktora programlarmin farkli ve Dbilyiik e  Bursiyerlerin genel saglik sigortasi yatirmasi
tiniversitelerde agilmasi. e Bazi {iniversitelerin  bursiyerleri aragtirma
gorevlisi gibi kullanmasi, bazilarinin ise 6grenci
olarak konumlandirmasi.
C
Avantajlar Dezavantajlar
e Maddi olarak biiyiik bir destek olmasi . Saglik sigortas1 sorunu,
. Stirekli  okulda olmanin  aragtrma  siirecini . Is garantisi olmamasi.
kolaylastirmasi e Doktora sonrasi siirecin belirsiz olmasi.
D
Avantajlar Dezavantajlar
e  Akademik ihtiyaclarin karsilanabilmesi e Gelecek kaygismin olmasi, kadro garantisi
olmamast,
. Saglik giivencesi ve genel saglik sigortasi sorunu
E
Avantajlar Dezavantajlar
. Doktoray1 yaparken ¢alismak yerine buradan alinan . Bursiyerlere 6denen meblagin yetersiz olmasi,
parayla calismalara daha kolay vakit ayrilmasi e Saglik sigortasinin olmamasi.
F
Avantajlar Dezavantajlar
e Mali agidan doktora siirecini rahatlatmasi, e  Bursiyerlerin enstitiilerde gorev tanimlamalarinin
e  Farkhi ve biiyiik bir tniversitede, ayrica gehirde tam olarak yapilmamas1
egitim alma avantaji. . Saglik giivencesi sorunu.
G
Avantajlar Dezavantajlar
. Egitim i¢in bulunulan sehirde kira, fatura vb. . Kadrolu aragtirma gorevlilerinden daha ¢ok
ihtiyaglarin kargilanabilmesi calisilmasi
e izin hakkinin olmamasi
H
Avantajlar Dezavantajlar
e Geri 6demesi olmayan bir burs oldugu i¢in biiyiik e  Benim i¢in bir dezavantaji yok
bir avantaj
|
Avantajlar Dezavantajlar
e  Doktora siirecini maddi anlamda az da olsa . Saglik giivencesi olmamasi,
rahatlatmasi. . Boliimde arastirma gorevlisi gibi ¢alistirilmak,
o Burs miktarinin kongre ve sempozyumlara katilmak
icin yetersiz olmasi.
i
Avantajlar Dezavantajlar
e Doktora siirecinde maddi olarak desteklenmek. e Doktora sonrast siirecin belirsizligi
J
Avantajlar Dezavantajlar
e  Doktora stirecinde ekonomik kaygilardan e Bir dezavantaji oldugunu diisiinmiiyorum.
uzaklagmak,
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edilmesi.
K
Avantajlar Dezavantajlar
e Maddi sikintilarin azalmasini sagliyor, Doktora sonrasinin belirsiz olmasi
. Yapilan calismalara daha rahat odaklaniliyor.
L
Avantajlar Dezavantajlar
. Doktora stirecindeki ekonomik sikintilari . Bir dezavantaji oldugunu diisiinmiiyorum.
azaltmaktadir.
M
Avantajlar Dezavantajlar
e Bursun maddi agidan destek olmasi . Sempozyum ve kongrelere katilmak igin burs
miktar1 yetersiz
N
Avantajlar Dezavantajlar
e  (Calismayan kisiler i¢in maddi anlamda 6nemli bir . Sigortasiz olmak,
destek. e Doktora sonrasinin belirsizligi,
. Bazi universitelerde bursiyelerin yogun sekilde
akademik ve idari gorevler icin kullanilmasi.
[8)
Avantajlar Dezavantajlar
e Doktora siirecinde sadece doktoraya odaklanmayi e  Enstitiilerin bursiyerleri belirli bir diizen olmadan
saglamasi caligtirmasi
0
Avantajlar Dezavantajlar
e  Doktora siirecinde ¢ok onemli bir maddi kaynak . Saglik glivencesinin olmamasi.
olmasi.

Bu baslikta, calismaya katki saglayan her bursiyerin YOK 100/2000 burs progranu ile ilgili
avantajli ve dezavantajli olarak diisiindiikleri noktalar ayri1 ayri tablolar halinde sunulmustur.
Diisilincelerde ortak noktalar olsa da, her bireyin konu ile ilgili ne diisiindiigi 6nemlidir. Ciinkii bu
burs programindaki aksayan noktalar: ortaya ¢ikarmak énem tasimaktadir.

Bursiyerlerin ¢ogu, YOK 100/2000 bursunun doktora siirecini 6zellikle maddi anlamda
rahatlattigini ifade etmistir. Ozellikle baska bir yerde calismadan sadece doktora yapma olanaginin
burs araciligiyla saglanmasi 6nemsenmektedir. Geri 6demesiz burs miktarlarinin normalde daha diisiik
oldugu, bu bursun ise geri 6demesiz bir bursa gore yiiksek oldugu iizerinde durulmustur. Bir baska
nokta ise, doktora siirecinde sadece doktora yapmaya odaklanmanin 6nemli oldugu ve bu burs
programinin bunu sagladigi iizerinde durulmustur.

YOK 100/2000 doktora burs programu, yiiksekdgretim sistemimiz i¢inde devletimiz tarafindan
oluk¢a 6nemsenen bir projedir. Ancak projenin belirli noktalarda aksayan ve dezavantajli olan yonleri
de vardir. Bunlardan ilki ve bursiyerler tarafindan en fazla 6nemsenen konu saglik giivencesi ve genel
saglik sigortasidir. Doktora egitimi, belirli bir yas1 asmis insanlar tarafindan alinmaktadir, dolayisiyla
bu kisilerin genel saglik sigortasina tabi olmasi olumsuz bir durumdur. Ayrica, Fen Bilimleri alaninda
doktora caligmalarini yiirliten ve laboratuvar ortaminda c¢alismak durumunda olan bursiyerlerin
herhangi bir kaza vb. ugrama ihtimalleri de géz 6niine alinirsa, bu kisilere saglik giivencesi saglanmasi
bir gerekliliktir. One ¢ikan bir diger konu ise, bursiyerlerin gorev tanimlamas ile ilgilidir. Bazi
bursiyerler, tiniversiteleri tarafindan aragtirma gorevlisi gibi kullanilirken, bazilari sadece 6grenci
olmanin yilikiimliiliklerini yerine getirmektedir. Bu baglamda, bu sistem iginde gorev
tanimlamalarinin yapilmasi énemlidir. Bursiyerlerin genelinin dezavantaj olarak nitelendirdigi baska
bir konu da, doktora sonrasi olan belirsizliktir. YOK 100/2000 bursiyerlerinin doktora sonrast igin bir
is garantisi bulunmamaktadir. Bu burs programi, iilkemizde hem 6zel sektdre hem de kamu sektoriine
biiyiik katki saglayacak bir programdir. Bu baglamda doktora sonrasi var olan belirsizligin azaltilmasi,
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programin islerligi agisindan 6nemlidir. Bursiyerlerin bazilar1 burs miktarini az olarak nitelendirmistir.
Ancak bu bursun geri 6demesiz ve asgari {licrete yakin bir burs oldugu da bursiyerler tarafindan
degerlendirilmelidir. Kuskusuz, kongre ve sempozyumlara katilmak i¢in daha fazla bir biitce gerekse
de, YOK tarafindan verilen bu burs miktarinin azimsanmamasi gerckmektedir.

YOK 100/2000 burs programu, iilkemizde var olan doktorali insan agigimi kapatmak icin uzun
vadede oldukga iyi sonuglar verecektir. Ancak, bursiyerler tarafindan belirtilen dezavantajlarin en aza
indirgenmesi, projenin daha iyi yerlere gelmesini saglayacaktir. Sonug olarak, doktora yapan insanlara
dogru yatirimlar1 yapmak, gelecek agisindan iilkemize olumlu sekilde donecektir.

4.3. Akademik Gelisim

Akademik gelisim hayat boyu devam eden bir siirectir. Bu siireci sadece lisans ve lisansiistii
egitimlerle sinirlandirmak bizleri biiylik bir yanilgiya itecektir. Hayat her giin degisen bir dongiidiir,
dolayisiyla akademik gelisimde de bu degisime ayak uydurmak gerekmektedir. Akademik gelisimin
en onemli kosullar1 gelismeleri takip etmek, siirekli okumak, sempozyum ve kongrelere katilmak
olarak ifade edilebilir. Kuskusuz, akademik gelisimin onceligi egitim seviyesini yiikseltmektir ancak
sayillan diger unsurlar da énemlidir. Bu baslikta, YOK 100/2000 bursiyerlerinin akademik gelisim

konusundaki diisiinceleri, katildiklar1 burs programi ve aldiklart burs miktar1 iizerinden
degerlendirilmistir.
A B C [

Akademik gelisim i¢in alinan
burs miktar1 yeterli degil. Bir
sempozyuma katilmak liiks.
Alman bursun i¢ine yasamsal
masraflart da koymak

Akademik gelisim i¢in
nispeten yeterli bir burs
miktarindan yararlaniyoruz.
Genel yasam giderlerini,
ozellikle evli olan ve herhangi

Elde edilen bursun yarisindan
daha azi elimizde
kalmaktadir. Elimizde kalan
parayla 4 kitap alsak 100 lira
iistii bir tutar oluyor ve eger

Sadece yasami idame ettirip,
doktoraya devam ediyoruz.
Akademik gelisim i¢in 6nemli
olan etkinliklere katilmak zor.
Aslinda kitap almak bile zor.

gerekiyor bir iste ¢aligmayan bireyleri iicretli bir kongreye gidersek
de diisiinmek lazim. verilen ki o bursla ¢ok miimkiin degil
burs miktar1 gliniimiiz bu. Yani akademik geligim
sartlarinda yeterli degildir. degil, sadece doktora
yapilabiliyor.
D E F G

Almnan burs miktar1 sadece
hayati idame ettirmek i¢in
yeterli, akademik gelisim i¢in
degil.

Almnan burs miktar1 sadece
hayati idame ettirmek i¢in
yeterli, akademik gelisim i¢in
degil.

Onceden kalan 6grenim
kredisi borglarim ve aileme
gonderdiklerimle birlikte ucu
ucuna yeten bir burs
aliyorum. Sadece doktora
yapmaya yetiyor. Bu da
akademik gelisim i¢in yeterli
mi, tartigilir.

Genel yasam i¢in olmasi
gereken harcamalar bile
karsilamayan bir burs
miktarimiz var

H

J

Ulkemizin ekonomik durumu
ortada. Bir bireyin sadece bu
bursla hayatin1 idame
ettirmesi gergekten ¢ok giig.
Kitap konusunda zaten
ticretler ortada ayrica sehir
disinda sempozyum ve
kongrelere katilmak zaten ¢ok
gii¢ bu rakamlarla. Ben
verilen bu bursun kadro
acilamadigindan dolay1
sadece doktora 6grencilerine
kars1 bir sus pay1 olarak
verildigi diigiincesindeyim.
Ayrica diger iilkelerle diger
doktora yapan dgrencilerle
kiyaslandiginda durumuz hig
i¢ agic1 gérinmiiyor ve daha
da tiziicti olan1 bu durum
degisecek gibi de
goriinmiiyor.

Sadece yasamsal ihtiyaglara
yeten bir burs aliyoruz.
Doktora yapabilmek disinda
akademik bir gelisim
saglamak i¢in kadroya ihtiyag
var.

Alman burs miktar1 sadece
hayati idame ettirmek i¢in
yeterli, akademik gelisim i¢in
degil.

Asgari diizeyde evet yeterli
buluyorum  bursu. Ama
kendimizi gelistirmek adina,
onliimiize ¢ikan her firsati
degerlendirmek istedigimizde
yeterli olmayacagini
distiniiyorum; mesela
sempozyum ve kongreler
arsinda  se¢im  yapmamiz
gerekebilir, hepsine katilacak
bir biitgeye sahip degiliz
¢linkii.

K

L

M

N

Almman burs miktariyla hem

Akademik  gelisimin  tam

Akademik gelisim icin alinan

Ben kitap satin almak icin
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giindelik ihtiyaclari hem de
kitap satin alma, sempozyum
ve kongrelere katilma durumu
s0z konusu degil. Akademik

anlamiyla gerceklesmesi igin
verilen  burs  miktarinin
arttirllmasi gerekiyor.

burs yeterli degil.

kredi kart1 kullaniyorum yani
borglaniyorum.  Sempozyum
ve kongrelere katilmak i¢in
de durum ayni.

gelisim i¢in doktora
yapmaktan fazlasi gerekiyor.
0 [6)

Alman burs miktar1 sadece
doktoraya devam etmek igin
yeterli. Akademik gelisim
icin gerekli olan sempozyum,

En basit bir kongreye
katilmak bile 500 TL’nin
tizerindeyken, kitaplar bu
kadar pahaliyken alinan burs

kongre ve toplantilara | miktart ile akademik

katilmak miimkiin degil. gelisimin tam olarak
saglanmasi miimkiin
gorlinmiiyor.

Son yillarda iilkemizin ekonomik anlamda bazi sikintilar yagadigi sdylenebilir. Bunda hem
ekonomi politikalarinin hem de yabanci iilkelerin iilkemiz {izerinde yaptigi manipiilatif sdylemlerin
etkisi bulunmaktadir. Bununla beraber, YOK 100/2000 bursunun 2019 asgari iicretinden yiiksek
oldugu soylenmelidir. Ancak arastirma kapsaminda goriisme yapilan bursiyerler, alinan bu burs
miktarmi dzellikle akademik gelisim saglamak igin yeterli bulmamaktadirlar. Ozellikle, alinan iicretle
sadece doktora egitimine devam edildigi ve hayatin gerektirdigi masraflarin karsilanabildigi
vurgulanmistir. Akademik gelisim saglamak igin sempzoyum, kongre ve toplantilara katilmak
onemlidir. Ancak, bursiyerler bu tiir organizasyonlara katilamadiklarini, katilsalar bile bunu borgla
yaptiklarmi belirtmislerdir. Bu baglamda bu konuda YOK bazi iyilestirmeler yapabilir. Bunlardan ilki
doktora bursiyerlerine sene i¢inde yaptiklar1 yayinlara gore akademik tesvik vermek olabilir. Bir diger
konu ise, sempozyum ve kongrelere katilim ticretlerinin karsilanmasidir. Bu uygulamalar hayata
gegirilirse, bursiyerlerin motivasyonlarinda artig olacagi gibi, bu durum ¢aligma performanslarina da
yansiyacaktir.

4.4. Gelecek Kaygisi

Bu baslik altinda, YOK 100/2000 bursiyerlerinin gelecek kaygisi ii¢ soru iizerinden ortaya
cikarilmaya calisilmistir. Bu sorular: 1. Arastirma gorevlisi olarak doktoraya devam etmek ister
miydiniz? 2. Herhangi bir iiniversitede daimi kadronuzun olmamasi doktora sonrasi igin sizi
endiselendiriyor mu? ve Doktora sonrasi i¢in i§ garantiniz olsaydi bu durum yaptigimiz ¢alismalari
nasil etkilerdi? seklinde belirlenmistir. Bu sorulara verilen cevaplarin ¢ogu ortaktir. Bundan dolay1 bu
boéliimde, aragtirmaya katilan tiim bursiyerlerin diisiincelerine yer verilmemis, sadece ayriksi ve
ayrintili olanlar irdelenmistir.

Bursiyerlerin  hepsi, doktoraya arastirma gorevlisi olarak devam etmek istediklerini
belirtmiglerdir. Bunun nedenleri ise genel anlamda; hoca sifati tagima, alinan maasin yiiksek olmasi,
sempozyum ve kongre 6denekleri seklinde belirtilmistir.

H bu konuda su ifadeleri kullanmigtir:

Aragtirma gorevlisi olmak isterdim. Zaten bu hedef dogrultusunda nadir de olsa agilan kadrolar
takip etmekteyim ve bagvurmaktayim. Ancak bizim alanimiz 6zelinde acilan kadro sayisi ¢ok
kisith ve deyim yerindeyse “adrese teslim” kadrolar. Bu yiizden belki de doktora siirecinin
sonuna kadar atanamayacagiz. Ama bir agidan da bu konuda kendimi sansh goériiyorum ya da
belki teselli etmek istiyorum. O da atanamadigim siire zarfinda tezime daha da fazla odaklanip
daha giizel seyler ortaya ¢ikabilecegine inandigim noktasindadir.
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H, aragtirma gorevliligi ve kadro konularinda umutsuz ifadelerde bulunurken; ayni zamanda
igerisinde belirli bir umut da tagimaktadir. Son yillarda, iilkemizde acgilan arastirma gorevliligi
kadrolariin ¢ogunda farkli tartigmalar olmus hatta bazi kadrolarin iptali dahi gergeklesmistir. Bu
durum elestirilen bir konudur. Ancak, H bu tiir konularla mesgul olmadan iyimser bir sekilde doktora
stirecinde tezine daha iyi odaklanabilecegini de ifade etmistir.

Ayni sekilde G de arastirma gorevlisi olarak doktoraya devam etmek istedigini belirtmis ve
zaman zaman arastirma gorevlilerinden daha fazla galigtiklarini ancak haklarmi tam olarak
alamadiklarini sdylemistir:

Bize gore daha ¢ok avantajlara sahipler her noktada. Lisans Ogrencilerinin goziinde onlar
“Hoca” iken biz “siz” veya “sen” iz. Kendimizi gelistirmek icin kongrelere vs. katilmamiz
gerekmesine ragmen bunlara katilim icin ekstra destek almamiz biiylik sorun. Kadrodaki
arastirma gorevlilerinden ¢ok calismamiza ragmen herhangi bir sigortamizin olmamasi her
yerde sorun olarak karsimiza ¢ikiyor. Ki bu yiizden evli olanlarimizin eslerinin tayinleri
yapilamiyor. Ciinkii normal &grenciden farksizsin! YOK Bursiyeri olman tayin i¢in gegerli bir
mazeret degil! Bu nokta da insan bunalima giriyor ve ¢alisma verimi de azaliyor.

G oldukca 6nemli noktalara dikkat ¢ekmistir. Es durumu, sigorta, tesvik gibi konular YOK
tarafindan dikkate alinmal1 ve bu konularda iyilestirmeler yapilmalidir.

C, YOK 100/2000 burs programmin Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kaldirildiktan sonra,
bu programin yerine hayata gegirildigini ancak OYP’deki avantajlarm olmadigim ifade etmistir.
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda atanan Kkisilerin arastirma gorevlisi olarak
atandiklarmi ve doktora sonrasi igin daha avantajli olduklarmi belirten C, arastirma gorevlisi olarak
doktoraya devam etmek istedigini belirtmistir.

YOK 100/2000 burs projesini en biiyiik dezavantajlarindan biri, bursiyelerin is garantisinin
olmamasidir. Bursiyerlerin hepsi, doktora sonrasi is ve kadro garantisi olmama durumunu olumsuz
sekilde nitelendirmistir. Kadro garantili bir burs programinin kendilerini psikolojik anlamda olumlu
etkileyebilecegini ve bunun yapilan ¢aligmalara da daha fazla nitelik kazandiracagini sdylemislerdir.

F, doktora sonrasi i¢in yasanan gelecek kaygisinin yapilan ¢aligmalar1 ve motivasyonu oldukca
etkiledigini ifade etmis ve sunlari sdylemistir:

Is garantimin olmasi yapacagim galismalarda daha istahli olmami saglardi. Gelecek kaygim
olmadan, ge¢im derdim olmadan sadece yapacagim arastirmalara odaklanirdim. Fakat siirekli
gelecek kaygisi kafamin bir kdsesinde ve bu benim konsantrasyonumu etkiliyor.

Bununla beraber, alan1 Bilgisayar Miihendisligi-Biyoenformatik olan I, alanindan kaynakli
gelecek kaygisi tasimadigini belirterek, su ifadeleri kullanmugtir: “Meslegimde 6zel sektore is bulmam
miimkiin oldugundan endiselendirmiyor. Ulke disinda is olanaklar1 bulmaya ¢alistyorum. Asil hedefim
uluslararas1 arastirmaci olabilmek.” I'nin koydugu hedefler, doktora yapan bir aday igin olmasi
gereken hedeflerdir. Kuskusuz bu hedeflerde I’nin alanmin da etkisi vardir. Ancak, YOK 100/2000
bursu kapsaminda belirlenen alanlarin tiimiiniin iilkemiz i¢in 6ncelikli alanlar oldugu unutulmamalidir.

Benzer sekilde O de aym diisiincelere sahiptir. Doktora sonra kadro ve is garantisinin
olmamasinin kendisini endigelendirmedigini doktora silirecinde yaptiklarina ve birikimlerine
gilivendigini ifade etmistir.
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Herkes mezun oldugunda birilerinin kapisini ¢alip kendini tanitacak. Ben dosyami masaya
biraktigimda eminim bir ¢ok kadrolu ya da kadrosuzdan daha giiglii ses verecektir. Bu inancim
da olmasa zaten kaygim da olurdu endisem de. Onlar kadrosuna giiveniyor ben de ¢abalarima ve
birikimlerime...

I ve O doktora yapan bir kisinin kadro garantisinin olmamasinin onu ve yaptig1 ¢alismalari
etkilememesi gerektigini ifade etmislerdir. Doktora yapan bir kisinin bu sekilde hedeflerle ilerlemesi
Onemlidir.

Ozetle, bu bashkta YOK 100/2000 bursiyerlerinin gelecek kaygilarinin ne yonde oldugu
incelenmeye calisgilmistir. Caligmaya katilan bursiyerlerin ¢ogu gelecek kaygisi duymaktadir. Ancak
burada unutulmamasi gereken bazi noktalar vardir. YOK 100/2000 doktora burs programi bir istihdam
programi degil, oncelikli alanlarda doktora yapan kisilere kolaylik saglayan bir programdir. Ayrica,
oncelikli alanlarda doktora egitimi alan ve egitimi siiresince farkli ¢aligmalarda bulunan adaylarin
gelecek kaygisi tagimamalar gerekmektedir.

SONUC ve DEGERLENDIRME

Bu calisma, Tiirkiye’de doktorali insan kaynagimi karsilamak-arttirmak {izere YOK tarafindan
hayata gegirilen YOK 100/2000 doktora bursunun avantaj ve dezavantajlarini degerlendirmek
amaciyla hazirlanmigtir. Calismada nitel arastirmanin en 6nemli veri toplama tekniklerinden biri olan
yar1 yapilandirilmis derinlemesine goriisme teknigi kullanilmig ve farkli alanlarda doktora egitimi alan
18 kisi ile goriisiilmiistiir. Ayrica bu kisilerin oncelikli alanlarda doktora egitimine devam ettikleri
sOylenmelidir. Ortaya cikan bulgular gorliismeye katilan 18 kiginin diisiinceleri dogrultusunda
yorumlanmugtir. Dolayisiyla sonuglar genellenmemistir.

YOK 100/2000 burs programu, yurt disinda geligmis iilkeler tarafindan verilen burs programlari
ornek alinarak hazirlanmigtir. Programin Oncelikli amaci, iilkemizin doktorali insan kaynagini
arttirmaktir. Doktoral1 insan kaynaginin artmasi hem ekonomiye, hem de ar-ge faaliyetlerine olumlu
etki edecektir. Bir {ilkede doktorali insan kaynagimnin fazla olmasi, bilginin daha fazla kullanilmasi ve
iiretilmesi anlamina gelmektedir. Teknoloji ve enformasyon caginda ise bilgi en 6nemli unsurdur.
Ciinkii bilgi pazarlanabilmekte, satilabilmekte ve ihrag edilebilmektedir.

YOK 100/2000 bursunun doktora adaylar1 i¢in pek ¢ok avantaji bulunmaktadir. Oncelikli olarak
geri 6demesiz bir burs olarak, alinan burs miktarmin yeterli oldugunu sdylemek gerekmektedir.
Kuskusuz ekonomik sartlar zaman zaman kisileri zorlayabilmektedir. Ancak, YOK tarafindan verilen
bu bursun geri 6demesiz oldugu goéz Oniine almmaldir. Bir diger avantaj, bursiyerlerin YOK
tarafindan belirlenen oncelikli alanlarda doktora yapmalaridir. Bu doktora programlari, Tiirkiye’nin
onemli ve biiyilik iiniversitelerinde ag¢ilmaktadir. Dolayisiyla doktora egitiminin alaninda uzman
Ogretim lyeleriyle calisma firsat1 yakalanarak tamamlanmasi 6nemlidir.

Universitelerde arastirma gorevlisi olarak istihdam edilmeyip, disaridan doktora egitimine
devam eden pek ¢ok kisi ayn1 zamanda farkli bir iste ¢alismak zorunda kalmaktadir. YOK 100/2000
bursiyerleri farkli bir iste ¢alisma zorunlulugu olmadan doktora egitimlerine odaklanma firsati
bulabilmektedirler. Bu avantaj, doktora egitiminin gdrece daha rahat gegmesini saglamaktadir. YOK
100/2000 bursiyerleri, doktora egitimleri boyunca 6gretim tiyeleriyle yakin olma ve birlikte ¢alisma
olanag1 bulmaktadirlar. Ogretim iiyeleriyle ortak ¢alisma yapmak ve projelerde bulunmak bursiyerlere
avantaj saglamaktadir. Ayrica bursiyerlerin egitim aldiklar {iniversitelerdeki laboratuvar ortaminda
rahat bir sekilde caligsabilmeleri de biiylik bir avantajdir.

YOK 100/2000 bursunun avantajlart oldugu gibi ortaya cikan bazi dezavantajlari vardir.
Bunlardan en Onemlisi ve tiim bursiyerler tarafindan dile getirilen nokta; saglik giivencesidir.
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Bursiyerlere saglik giivencesi verilmemekte, bursiyerler genel saglik sigortasindan yararlanmaktadir.
Bu durum olumsuz bir durum olarak degerlendirilebilir. Ulkemizin bu konuda bursiyerlere kolaylik
saglayabilecek giigte oldugu sdylenebilir. Dolayisiyla, bundan sonraki siirecte bursiyerlere saglik
giivencesi verilmesi beklenmektedir. YOK 100/2000 bursiyerlerinin doktora sonrasi istihdam
konularinda belirsizlik bulunmaktadir. Kuskusuz burada, lilkemizden doktora sirasinda, sonrasi i¢in
belirli olan bir isttihdam beklenmemektedir. Ancak, istihdam konusunun sadece bursiyerlere
birakilmasi da olumsuz bir durumdur. Devletimizin ve bursiyerlerin ortak cabasiyla, doktora
egitiminden sonra, bursiyelerin iilkemiz icin faydali olabilecek pozisyon ve is kollarinda galigmasi
onemlidir. Doktora egitimi siiresince tiretken olan ve farkli ¢aligmalar iginde olan bursiyerlerin maddi
olarak desteklenmesi de Onem tasimaktadir. Dolayisiyla, akademik tesvik ve sempozyumlar igin
Odenek gibi gelismelerin de burs programina déhil edilmesi 6nemlidir.

Sonug olarak, YOK 100/2000 doktora burs projesi iilkemizin gelisim ve kalkinmasina dogrudan
katk1 yapan bir projedir. Bu projenin iyilestirilerek siirdiiriilmesi gerekmektedir. Tiirkiye nin doktorali
insan kaynaginin arttirilmasi ilerleyen yillarda iilkemizin gelisimine dogrudan katki saglayacaktir.
Tespit edilen eksikliklerin giderilmesiyle proje ¢ok daha iyi yerlere gelecek ve iilkemizin 2023
hedeflerine yakinlagmasini saglayacaktir.
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