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0z: Ozel yetenekli bireylerin egitimleri tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde
de giin gectikce daha fazla arastirmalara konu olmakta; egitimcilerin, aragtirma-
cilarin, yoneticilerin ve velilerin giindeminde daha fazla yer tutmaktadir. Ancak
6zel yetenekli bireylere saglanan egitimin etkili ve verimli olabilmesi igin 6zel
yetenekli bireylerin tanilanma stireclerinin bilimsel bir bi¢cimde ele alinmas1 ve
ylirtitiilmesi énemlidir. Ciinkii egitimde istenen; dgrencilerin hem bireysel ka-
pasitelerini en iyi sekilde ortaya koyup degerlendirmeleri hem de kendilerini iyi
taniyarak kendisi ve ¢evresiyle uyum icinde olmay1 basarmis bireyler yetismesi-
dir. Bu ytizden 6zel yetenekli bireylerin de hem yetenek ve kapasitelerinin dogru
tespit edilerek gerekli egitim desteginden yararlanmalar1 hem de kendilerini ta-
niyarak kendileri ve gcevreleri ile uyumlu olmalarimin saglanmasi agisindan tani-
lama stireci 6nemlidir. Aksi takdirde yapilan egitsel miidahalelerden istenen etki
ve verim elde edilemeyecektir. Bu calisma ile Tiirkiye’de 6zel yetenekli bireyleri
tanilamada kullanilan siire¢ anlatilmistir. Calismada derleme yontemi kullanil-
mistir. Ozel yetenekli bireylerin tanilanma siireci ile ilgili hazirlanan aragtirma ve
yayinlar incelenerek ve giincel bilgiler dikkate alinarak bu makale hazirlanmistir.

Anahtar Kelimeler: dzel yetenekli birey, tanilama, tanilama siireci, dzel yete-
nekli bireylerin tanilanmasi
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Tirkiye'de Ozel Yetenekli Bireyleri Tanilama Stireci ve Tanilamada Kullanilan Yontemler

IDENTIFICATION PROCESS OF INDIVISUALS WITH
GIFTED AND METHODS OF IDENTIFICATION IN
TURKEY

Abstract:

Education of gifted individuals is seen to be the topic of more research day by
day in our country as well as all over the world; it occupies more of the agenda
of educators, researchers, administrators and parents. However, in order for the
education provided to gifted individuals to be effective and efficient, it is impor-
tant to consider and conduct the identification processes of those individuals in
a scientific manner. Because what is desired in education is to raise individuals
who have succeeded in being in harmony with themselves and their surroundin-
gs by knowing themselves well and making the best of their individual capaci-
ties. Therefore, the identification of gifted individuals is of vital importance so
that their skills and capacities are correctly identified and they benefit from the
required educational support, and they are in good rapport with themselves and
their environment by recognizing themselves. Otherwise, the desired effect and
efficiency will not be obtained from the educational processes. This work studies
the processes employed to identify gifted individuals in Turkey. Related research
has been compiled and cited in this work. The article has been written by exami-
ning the studies and publications made on the identification processes of gifted
individuals and by utilizing the current academic knowledge of the discipline.

Keywords: gifted individual, identification, diagnosis process, identification
of gifted individual

1. Giris

Bilindigi tizere tistiin zekal1 ve 6zel yetenekli bireyler; “yasitlarina gore hizli 6g-
renen, yaraticilik, sanat, liderlige iliskin kapasitede dnde olan, 6zel akademik yetene-
ge sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven,
soyut fikirleri anlayabilen ve yiiksek diizeyde performans gosteren bireyler” olarak
tanimlanmaktadir (Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi, 2016; Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi, 2018). Uzun yillar 6zel egitimin en ¢ok ihmal edilen alanlar1 arasinda
gosterilebilecek olan 6zel yetenekli cocuklarin i¢inde bulundugu topluma olan katki-
lar1 anlasilmistir ($Sahin, 2016). Bu calismadan 6zel yetenekli bireylerin tespit edilme
stirecinde kullanilan yontem ve teknikler 6zellikle Milli Egitim Bakanlig: tarafindan
kullanilan siire¢ basta olmak {izere Tiirkiye’de en yaygimn kullanilan araglarla birlikte
anlatilmistir. Calisma bir derleme makalesi olup {ilkemizde izlenen stiregleri ve bu
siireclerde kullanilan 8l¢iim arag ve yontemlerini anlatan yaymlardan yararlanilmistir.
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2. Ozel Yetenekli Bireyleri Tanilama Siireci

Kaynaklar1 taradigimizda “iistiin zekal ve {istiin yetenekli” ya da “6zel yetenekli”
kavramlarinin genellikle birlikte kullanildig1, bazen de bu kavramlarin, “iistiin veya
yetenekli” olarak tek bir kavram gibi ele alindig1 goriilmektedir (Milli Egitim Bakanli-
&1 [MEB], 2013). Bunlar farkli iki kavram olarak diistiniildiigiinde ise, “iisttinliik” daha
¢ok zekayla iliskilendirilmekte hatta genel olarak bir¢ok tilkede IQ diizeyi, tilkemiz-
deki yaygin kullanimi ile Zeka Boliimii (ZB) tistiin zekali cocuklari belirlemede temel
oOlciit olarak ele alinmaktadir (MEB, 2013; Sahin, 2017; Sirin, 2018; Tarhan ve Kilig, 2014;
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi [TBMM] Raporu, 2012). “Yetenek” kavramu ise genellikle
miizik, resim ve spor gibi alanlarda yiiksek diizeyde performans sergilemeyle iliski-
lendirilmektedir (MEB, 2013). Ancak artik iistiin zekali ve {istiin yetenekli kavramlari
ayr olarak diisiiniilmemekte ve {istiin zekanin da iistiin yetenek icinde tanimlanabile-
cegi ve bu baglamda zekanin da bir yetenek oldugundan s6z edilmektedir. Bu nedenle
iistiin zekann, tistiin yetenek icinde ele alinip, tanimlanabilecegi goriisii benimsen-
mektedir (Innal, 2017; MEB, 2013). Dolayistyla tilkemizde hem iistiin zekali gocuklar
hem de diger yetenek alanlarinda yasitlarinda farklilik gésteren cocuklar Milli Egitim
Bakanlig: tarafindan artik, “Ozel Yetenekli Birey” olarak adlandirilmaktadir (Sahin,
2017; Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi, 2018).

Ozel yetenekli bireylerin tespiti ise gerek 6gretmen yonlendirmesi, gerekse an-
ne-babalarin basvurulari dogrultusunda yaygin bir sekilde Rehberlik ve Arastirma
Merkezlerinde uygulanan bazi zeka testlerinin sonuglarina gore yapilmaktadir (MEB,
2013; Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi, 2018; Sahin, 2016; Sahin, 2017; Sirin, 2018;
TBMM raporu, 2012). Ayrica 6zel yetenekliler i¢in egitim saglayan bazi kurum ve ku-
ruluslar da (liniversiteler, vakiflar gibi) 6zel yetenekli bireylerin tanilanmas ile ilgili
siirecler belirlemekte ve bunlar1 uygulamaktadir (Sirin, 2018; Tarhan ve Kilig, 2014). Bu
merkezlerde; Stanford Binet Zeka Testinin 1960 versiyonu (Altinoglu Dikmeer, 2016;
Mor Dirlik ve Kog, 2017; Sahin, 2016), Wechsler Cocuklar Icin Zeka Olgegi (WISC-R)
(Altinoglu Dikmeer, 2016; Dereli, 2019; Mor Dirlik ve Kog, 2017; Sahin, 2016), Kaufman
Kisa Zeka Testi (Gligyeter, 2016; Sahin, 2016, TBMM Raporu, 2012), Wechsler Sozel
Olamayan Yetenek Testi (WNV) ve Anadolu-Sak Zeka Olgegi (ASIS) (Giigyeter, 2016;
Sahin, 2016) gibi testler uygulanmaktadir. Ayrica son yillarda Tiirkiye’de tistiin zeka-
Ii bireyleri tanilamada kullanulan diger testler de Wechsler Cocuklar Igin Zeka Olge-
gi-IV (WISC-4) (Guigyeter, 2016; TBMM Raporu, 2012; Oktem vd., 2016; Oktem, 2016)
Cognitive Assessment System (CAS) testleri de gosterilebilir (Gligyeter, 2016; TBMM
Raporu, 2012). Bu testlerin sonuglarina gore Zeka Boltimleri 130 ve tizerinde olan bi-
reyler “6zel yetenekli, yani tistiin zekali birey” olarak degerlendirilmektedir (Gerrig
ve Zimbardo, 2016; Gii¢in ve Orug, 2015; MEB, 2013; Sahin, 2016). Ancak, unutulma-
malidir ki bireysel zeka/yetenek testleri 6zel yetenekli bireyleri tanilamada kullanilan
yontemlerden sadece birisidir (Flanagan ve Kaufman, 2009; Gerrig ve Zimbardo, 2016;
Tarhan ve Kilig, 2014).
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Ozel yetenekliligi degerlendirmede zeka testleri tek bagina yeterli olamamakta-
dir (Dereli, 2019; Sparrow vd., 2005; Sirin, 2018; Tarhan ve Kilig, 2014; TBMM Rapo-
ru, 2012). Bu ytizden 6zel yetenekliligi degerlendirmek icin zeka testlerine eslik eden
baska degerlendirme arag ve yontemlerini de igeren bir stirece ihtiya¢ duyulmaktadir
(Mindivanli Akdogan, Kogak ve Subasi, 2017; Flanagan ve Kaufman, 2009; Gtligyeter,
2018; Sirin, 2018; Tarhan ve Kilig, 2014; TBMM Raporu, 2012). Ozel yetenekli bireyleri
tanilamada kullanilan yontemler su sekilde 6zetlenebilir: Genel yetenek ve zekay ta-
nilamak icin kullanilan 6lgekler, grup zeka testleri, belirli yetenek alanindaki yetenegi
tanilamak i¢in kullanilan testler ve 6l¢tim araglari, psiko-devinimsel testler, gelisim
tarama profilleri, noro-psikolojik testler, basari testleri, kritik diistinme testleri, kisilik
testleri, ilgi testleri, sosyometrik testler, gozlem formlari, vaka incelemeleri, 6gretmen
goriisleri, akran gortisleri, ailenin gortisleri, uzman gortisleri, adaylarin kendi hakkin-
da gortsleri, 6grenci portfolyosunu degerlendirme, 6grenci hakkinda birikmis dosya
(notlar, anekdot kayitlar gibi), performansa dayali degerlendirme, dinamik degerlen-
dirme, dereceleme 0lgekleri, biyografik veriler, aile ge¢misi, tibbi incelemeler, sosyal
olgunluk testleri (Bildiren ve Uzun, 2007; Bayko¢ Dénmez, 2015; BILSEM Kilavuzu,
2019; Cutts ve Moseley, 2004; Dereli, 2019; Giigyeter, 2016, MEB, 2013; Karadag, 2016;
Pak ve Ozden, 2018; Sirin, 2018; Sahin, 2016; Tarhan ve Kilic, 2014; TBMM Raporu,
2012).

Ozel yetenekli bireylerin tanilanmasi siirecinde asagidaki kriterlere dikkat edilme-
si de dnerilmektedir (Karadag, 2016; Tarhan ve Kilig, 2014; TBMM Raporu, 2012).

- Her seyden 6nce 6zel yetenegin ¢ok boyutlu yapisinin bilincinde olunmali ve bu
yapisina uygun sekilde farkli kaynaklardan yararlanarak ortaya ¢ikarilan ¢oklu
kriterler dogrultusunda actk tanimi yapilmalidir. Bu noktada degerlendirme sii-
reci ve bu stiregte kullanilacak araclar belirlenirken bu yetenek alanlarma gore
farkli stiregler ve testler kullanilmalidir.

- Ozel egitim gerektiren her grencide oldugu gibi 6zel yetenekli bireylerde de er-
ken tanilama 6nemlidir. Bu yiizden 6zel yetenekli bireylerin tanilamasi miimkiin
oldugu kadar erken yapilmalidir.

- Ozel yetenekliligi, dnceden belirlenmis tek bir kesme noktasina gore tanilamak-
tan sakinilmalidur.

- Ozel yetenegin farkh alanlarinin belirlenmesi igin farkli test ve degerlendirme
araclarindan yararlanilmalidir. Bu araglarin bilimsel kriterlere uygun, objektif,
gegerli glivenilir olmas: da 6nemli bir 6lgiit olarak dikkate alinmalidir.

- Ayrica test uygulayicilarinin belirlenen degerlendirme alan1 uzmanlarindan olus-
masi ve gerekli yeterlilige sahip olmasi, kullanilan 6lgtim araclarinin yonergele-
rine uygun sekilde uygulama yapmasi tanilama siirecinin saglikl yiirtitiilmesi
agisindan 6nemlidir.
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- Ozel yetenekli bireylerin tamlanmasinda kullanilan testlerin belirli zaman ara-
liklari igerisinde gtincellenmesi de degerlendirme siirecinde énemli bir diger kri-
terdir.

- Degerlendirmenin degisik yas ve smnif diizeylerinde yapilarak {istiin yetenekli
bireylerin tanilanmasi icin tekrarlayan firsatlar sunulmalidur.

- Tanulama, 6grencinin egitsel ihtiyaglar1 dikkate alinarak yapilmalidir. Bu noktada
ozellikle ikinci bir tan1 varsa bunlar1 da degerlendirmeye uygun araglar kullanil-
malidir.

3. Ozel Yetenekli Bireyleri Tanilamada Kullanilan Yontemler

Oncelikle 6zel yetenekli bireyleri tespit ve tanilamada kullanilan yontemlerden li-
teratiirde karsilasilanlar asagida agiklanarak anlatilmistir.

3.1. Ogretmen Gozlem ve Kanaati

Ozel yetenekli bireyleri tanllama modellerinin birgogunda yer alan 6gretmen goz-
lem ve onerileri (Bayko¢ Dénmez, 2015; Tarhan ve Kilig, 2014; TBMM raporu, 2012)
okuldncesinden, lise son sinifa gelinceye kadar her kademe ve yas grubundaki 6zel
yetenekli 6grencilerin tespitinde 6nemli bir yer tutmaktadir (Cutts ve Moseley, 2004;
Celikten, 2017; Dereli, 2019; Karadag, 2016; Sahin, 2016; Sirin, 2018; Tarhan ve Kilig,
2014). Bunun i¢in gozlemler, kontrol listeleri ve dereceleme 6lcekleri kullanilmaktadir
(Dereli, 2019; Karadag, 2016; Tarhan ve Kilig, 2014; TBMM raporu, 2012). Ayrica 6zel
yetenekli 6grencilerin tespitinde, donanimli 6gretmenlerin gézlem ve kanaatlerindeki
isabet oranin oldukga ytiiksek oldugundan da s6z edilmektedir (Tarhan ve Kilig, 2014;
Sahin, 2016). C)gretrnen gozlem ve kanaatinin sinirlilig1 olarak ise; 6gretmenlerin ders
basaris1 ve sosyal uyumu iyi 6grencileri aday gosterme egiliminde olurken ortalama-
nin altinda akademik basariya sahip 6zel yetenekli 6grencileri ise aday gostermeyerek
g0z ard1 etme egiliminde olmalar1 gosterilebilir (TBMM raporu, 2012). Ogrencinin gel-
mis oldugu sosyoekonomik ve demografik gruba iliskin 6nyargili davranislar, cocu-
gun gelisim 6zellikleri hakkinda bilgilerinin yeterli olmamas1 veya yanlis bilgilere sa-
hip olmas1 6gretmenden kaynakli diger sorunlar arasinda gosterilebilir (Dereli, 2019;
Kurnaz ve Ekici, 2020; Tarhan ve Kilig, 2014).

3.2. Grup Zeka Testleri

Ozel yetenekli bireyleri tanilamada kullamilan yontemlerden birisi de grup test-
lerini uygulamaktir (Kurnaz ve Ekici, 2020; Baykog vd., 2012; Baykog¢ Dénmez, 2015;
Sahin, 2016; Tarhan ve Kilig, 2014; TBMM Raporu, 2012). Ornegin; 5-7 yas, 7-11 yas ve
11-17 yas olmak {izere ii¢ farkli yas grubuna yonelik ti¢ farkli bataryas: gelistirilmis
olan “Temel Yetenekler Testleri (TYT)” gibi grup testleri uygulanmaktadir (Ozgiiven,
2017; Giigyeter, 2016; Sahin, 2016; Tarhan ve Kilig, 2014). Baz1 kaynaklarin da belirttigi
gibi Temel Yetenek Testleri (TYT) Rehberlik ve Arastirma Merkezleri tarafindan siklik-
la kullanilan bir testtir (Giigyeter, 2016; Mor Dirlik ve Kog, 2017; Tarhan ve Kilig, 2014).
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Raven matrisler testi de genel zekd kuramina dayaly, tistiin yetenekli bireyleri ayirt
etmede kullanilan ve Tiirkiye’de sik ¢alisilan testler arasinda gosterilebilir (Giigyeter,
2016; Tarhan ve Kilig, 2014). Testin Raven Standart ilerleyen Matrisler , Raven Renkli
Matrisler Testi ve Ileri Diizeyde Ilerleyen Matrisler Testi olmak iizere farkl degisik
formlar gelistirilmis ve bu testlerin gegerlik, giivenirlik ve 6n norm ¢alismalarma yo6-
nelik calismalar tilkemizde yapilmistir (Giigyeter, 2016). Test s6zel olmayan zeka test-
leri arasinda gosterilmekte olup (Gtigyeter, 2016, TBMM raporu, 2012) dil, kiilttir gibi
faktorlerden olumsuz etkilenen 6zel yetenekli bireyleri ve isitme, konusma gibi giig-
liikklere sahip olan 6zel yetenekli bireyleri ayirt etmek icin elverisli bir testtir (TBMM
raporu, 2012). Raven testi, grup uygulamasina elverisli ve puanlamasi kolay bir test
olup uygulama ve puanlama igin egitim gerektirmemektedir (Gligyeter, 2016).

Grup zeka testlerinin sonuglarinin gegerligi ve giivenilirliginin, bireysel zeka test-
lerine oranla daha diisiik oldugu belirtilmektedir (Giigyeter, 2016, TBMM Raporu,
2012). Grup uygulamalarinda 6grenciler motive edilemediginde kendi yeteneklerin-
den daha diisiik puan alinmaktadir (Cohen ve Swerdlik, 2015; TBMM Raporu, 2012).
Grup testlerde zaman sinirlamasmin olmasi da katilan 6grencilerin puanini etkileyen
faktorler arasinda gosterilebilir (TBMM Raporu, 2012). Yas: kiiciik olan adaylar igin de
grup zeka testleri uygun olmayabilir (Cohen ve Swerdlik, 2015; Tarhan ve Kilig, 2014).
Grup uygulamasinda bireyin test uygulayicisi ile etkilesimi veya uygulama sirasinda
gosterdigi davranislar gézlemleme imkani bireysel teste gére daha sinirlidir (Cohen
ve Swerdlik, 2015). Her ne kadar baz1 siurliliklar: olsa da grup testlerinin sonugclari
yetismis uzmanlar tarafindan, anne-babalar ile 6gretmenlerin gozlemleri ile birlikte
degerlendirildiginde daha gegerli sonugclar verebilir (Sahin, 2016).

3.3. Bireysel Zeka Testleri

Cocuklarin gelisim diizeylerine ve yeterliliklerine uygun yerlestirme siirecinde
psikolojik degerlendirme 6nemli bir yer tutmaktadir. Psikolojik degerlendirme sii-
recinin en 6nemli araclarinin basinda zeka testleri gelmektedir (Karadag ve Bastug,
2018; Sparrow vd., 2005; Tarhan ve Kilig, 2014; TBMM Raporu, 2012). Bu yiizden 6zel
yetenekli bireyleri segme ve tanilamada en yaygin sekilde kullanilan yontem “Bireysel
Zeki Testleri” uygulamaktir (Bildiren ve Uzun, 2007; Baykog¢ Dénmez, 2015; Cutts ve
Moseley, 2004; Sahin, 2016; Tarhan ve Kilig, 2014; TBMM Raporu, 2012). Zeka testleri,
ogrencilerin dogustan getirdigi kalitsal kapasitelerinin cevresel faktorlerle etkilesimi
sonucunda meydana gelen ve sozel yetenek, sekiller aras iliskileri gérme, problem
¢ozme becerisi, say: iliskileri gibi bilissel becerileri 6lgen sorulardan olusan araglari
ifade etmektedir (TBMM Raporu, 2012).

Ancak tilkemizde kullanilan bir¢ok testin normlari giincel degildir ve bu haliyle
Ol¢tilmek istenen 6zelligin degerlendirmesinde stipheli veya isabetsiz olmasina yol
a¢gmaktadir (Altinoglu Dikmeer, 2016; Karadag ve Bastug, 2018; Tarhan ve Kilig, 2014;
Oktem, 2016; Ulug, vd., 2014). Bu ytizden Stanford Binet Zeka Testi, Wechsler Cocuklar
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Icin Zeka Olgegi, Uluslararasi Leiter Performans Testlerinin yerine daha giincel testler
veya bu testlerin giincel siirtimlerinin kullanilmas: gerekliligi son yillarda gtigli bir
sekilde hissedilmekteydi. Ozellikle James Flynn tarafindan yapilan galigmalarin so-
nuglari da bu endisenin hakli oldugunu desteklemistir.

Flynn etkisi de denilen bu duruma gore bir testin gelistirildigi yildan itibaren, nor-
mal bir katilimcinin bu testten aldig1 puan yillar igerisinde standart bir oranda art-
maktadir (Cohen ve Swerdlik, 2015; Flynn, 1984; Ulug vd., 2011; Ulug vd., 2014). Daha
sonra 14 iilkede yapilan arastirmalar sonucunda elde edilen bulgular zeka testlerinin
puanlarinda meydana gelen bu artisin 6grenmeden bagimsiz oldugu fikri ileri siiriil-
miistiir (Ulug vd, 2014). Flynn etkisi olarak da isimlendirilen bu kavram test gelistirici-
leri tarafindan dikkate alinmis ve testlerin 10 sene siireyle normlarinin giincellenmesi
gerektigi kabul edilmektedir (Ulug vd., 2011; Ulug vd., 2014). Ayrica James Flynn'in
¢alismalarmin sonucuna bakildiginda, 6zel egitim programlarina yonelik degerlen-
dirme ve karar verme siire¢lerinde zeka testlerinin son stirtimlerinin kullanilmas: da
onerilmektedir (Cohen ve Swerdlik, 2015).

Zeka ile ilgili yapilan kuramsal ¢aligmalar sonucunda giincel yeni zeka kuramlari
gelistirilmis ve Stanford Binet, Weschler gibi en eski ve en ¢ok kullanilan zeka test-
leri bile bu kuramsal degisikliklere uyarlamak zorunlulugu ile kars: karsiya kalmis-
lar (Altinoglu Dikmeer, 2016; Ozkaptan, 2012; Ulug, 2016; Salman ve ark., 2017) veya
bu kuramlara uygun 6l¢tim araglar: gelistirilmistir (Cohen ve Swerdlik, 2015; Daniel,
1997; Ozkaptan, 2012). Giiniimiizde yaygin olarak kabul edilen zeka kuramlari arasin-
da Catelll-Horn-Carroll (CHC) kuram1 (Altinoglu Dikmeer, 2016; Cohen ve Swerdlik,
2015; Ulug, 2016) Das ve Naglieri tarafindan gelistirilen Planning (Planlama), Attenti-
on (Dikkat), Simultaneous (Ardil), Successive (Eszamanli) kelimelerinin ilk harflerin-
den olusan biligsel islemleri ifade eden PASS kurami1 (Altinoglu Dikmeer, 2016; Daniel,
1997; Ozkaptan, 2012), Sternberg’in ortaya attig1 Uc Asamali Zeka kurami (Daniel,
1997; Ozkaptan, 2012) gosterilebilir. Ozellikle Catell-Horn-Carroll (CHC) kuraminmn,
mevcut kuramlar arasinda bilissel becerilerin yapisini en kapsamli agiklayan ve gorgiil
olarak desteklenmis bir siniflamaya sahip oldugu ifade edilmistir (Altinoglu Dikmeer,
2016).

Bireysel degerlendirmede kullanilan zeka testleri giiclii ve zayif yonleri goz dniin-
de bulundurularak kullanilmalidir. Dolayisiyla zeka testlerinin giiclii ve zayif yonleri-
ni su sekilde 6zetleyebiliriz (TBMM Raporu, 2012):

869



Tirkiye'de Ozel Yetenekli Bireyleri Tanilama Stireci ve Tanilamada Kullanilan Yontemler

Tablo 1: Zeka Testlerinin Giiglii ve Zayif Yonleri

Giiglii Yanlar: Zayif Yanlar

Testler standardize edildikleri icin, uygu- | Testler zihinsel yeteneklerin belirli boyutlar
layicinin 6n yarg: ve tarafli tutumlarindan | hakkinda veriler saglamasmna ragmen akade-
kaynaklanan ve bireysel degerlendirme kay- | mik olmayan beceriler, sosyal beceriler gibi
nakli olarak goriilebilecek etkileri ortadan | zihinsel becerilerin disinda kalan beceriler hak-
kaldiran objektif veri elde etmeyi saglar. kinda yeterli bilgi saglamaz.

Testten elde edilen puanlar 6grencinin zi- | Zeka testleri uygulandiktan sonra belirli aralik-
hinsel kapasitesinin daha isabetli tahmin | larla ¢ocuklarin degerlendirilmesi miimkiin ol-
edilmesini sagladigr gibi katilimcilarin so- | mayacag igin 6zellikle degerlendirmelere kars:
nugclarmn birbirleriyle karsilastirma firsat: da | negatif tutum sergileyen ¢ocuklar i¢in 6nemli
saglar. bir dezavantaj meydana gelebilir.

Testlerle elde edilmesi hedeflenen sonuglari | Testlerin sonuglar sosyo-ekonomik ve kiilttirel
elde etmede kolaylik ve cabukluk saglar. farkliliklardan etkilenebilir.

3.4. Belirli Yetenek Alanin1 Olcen Testler

Bireysel ve grup zeka testlerinin anlatildig1 bolimde 6zel yetenekli bireyleri tani-
lamak i¢in kullanilan testler, genel biligsel yetenekleri veya genel zeka diizeyini 6lgen
testlerden olusmaktadir. Ancak 6zel yetenekli bireyleri degerlendirmede, belirli yete-
nek alanlarinin degerlendirilmesi de gittikge 6nem kazanmaya baslamistir (Karadag,
2016). Ozellikle zeka testlerinin ya da akademik performansi degerlendiren testlerin
gorsel sanatlar gibi 6zel yetenek alanlar1 hakkinda gergekgi bilgi veremeyecegi gercegi,
6zel yetenek alanlarini 6lgen testleri kullanmay1 daha 6nemli hale getirmektedir (Sirin,
2018; Tarhan ve Kilig, 2014).

Bu anlamda belirli yetenek alanlarmnin degerlendirilmesine yonelik kullanilan test-
ler de s6z konusudur (Glicyeter, 2016; Tarhan ve Kilig, 2014). Bu testler arasinda mate-
matik alaninda yetenegi olan ¢cocuklarin tespitine yonelik gelistirilmis olan Erken Ma-
tematik Yetenegi Testi; dilsel-sozel zeka, matematiksel-mantiksal zeka, uzamsal zeka
alanlarimin degerlendirildigi DISCOVER Uzamsal-Analitik Yetenek Testi gibi Tiirkce-
ye uyarlanmus olan testler gosterilebilir (Glicyeter, 2016). Minnesota Sekil Migkileri Tes-
ti, Meier Sanatsal Yarg: Testi, Horn Sanat Yetenegi Envanteri, Graves Sanat Yarg: Testi,
Silver Cizim Testi gibi 6zel yetenegi 6lgen testler de belirli yetenek alanlarmni 6lcen test-
ler arasindadir (Sirin, 2018). Ayrica Bilimsel Uretkenlik Testi, Matematik Yetenek Testi
(Giigyeter, 2016; Tarhan ve Kilig, 2014), Sezgisel Diistinme Testi, Matematikte Benzerlik
ve Iliski Temelli Diisiinme Testi, Bilimsel Cagrisimlar Testi gibi testler de Tiirkiye’'de
gelistirilen ve 6zel bir yetenek alaninda degerlendirme yapmak icin kullanilan testler-
dir (Giigyeter, 2016).
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3.5. Arkadas Gozlem ve Kanaati

Giivenirligi ¢ok fazla olmasa da arkadas gozlemleri ve kanaatleri de 6zel yetenekli
bireylerin tespitinde kullanilmaktadir (Sahin, 2016; Sirin 2018; Tarhan ve Kilig, 2014;
TBMM Raporu, 2012). Ciinkii 6zellikle ayn1 simif ortamlarinda uzun stire bir arada bu-
lunan ve okul disinda da siirekli karsilikli etkilesim i¢inde olan arkadaslar bir birlerini
her yonden ¢ok daha iyi gozlemleyip, tantyabilmektedir (Bayko¢ Dénmez, 2015). Bu
gercekler cercevesinde akranlardan, dogrudan ve gizli sorularla veya oyun yoluyla
bilgi alinabildigi gibi (Tarhan ve Kilig, 2014; TBMM Raporu, 2012) titiz bir ¢calisma son-
rasinda diizenlenecek olan bir “Sorgulama ve Gézlem Teknigi” ile dzellikle psiko-mo-
tor becerileri, liderlik 6zellikleri ile baz1 6zel yetenek alanlarinda farklilik gosterenleri
belirlemede arkadas kanaatlerine bagvurulabilir (Sahin, 2016). Bunun i¢in akranlar ta-
rafindan doldurulan aday gosterme formlarindan da yararlanilabilir (Tarhan ve Kilig,
2014; TBMM Raporu, 2012).

3.6. Ebeveyn Kanaati

Her ne kadar Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan ytiriitiilen Bilim ve Sanat Merkez-
leri igin tanilama siireci 6gretmen tarafindan doldurulan formla baslatilsa da (BILSEM
Kilavuzu, 2019) literatiirde ebeveyn tarafindan aday gosterilmenin de 6zel yetenekli
bireylerin tanilama stirecinde dikkate alinmas1 énerilmektedir (Mindivanli Akdogan
vd., 2017; Bayko¢ Dénmez, 2015; Dereli, 2019; Tarhan ve Kilig, 2014; TBMM Raporu,
2012). Ozellikle gelisim siirecinde ebeveynlerin ¢ocuklari hakkinda gdzlemledikleri
gelisimsel farkliliklar degerlendirme agisindan ipucu olmakla birlikte (Baykog Dén-
mez, 2015; Tarhan ve Kilig, 2014; TBMM Raporu, 2012) kendi ¢ocuklar1 hakkinda ob-
jektif ve gercek¢i degerlendirme yapamamalari veya yanli degerlendirme yapmalari
gibi dezavantajlar1 da goz 6niinde bulundurulmalidir (Tarhan ve Kilig, 2014; TBMM
Raporu, 2012).

3.7. Aile Ge¢misi

Ozel yetenekli bireyler ile ilgili yapilan bazi aragtirmalar, 6zellikle uygun ve zengin
gevre kosul ve imkanlarmin zeka gelisiminde, gizilgiiclin ortaya ¢ikarilmasinda etkili
oldugunu ($ahin, 2016; Tarhan ve Kilig, 2014); bunun tersine fakir ve kisitli sosyo-e-
konomik cevrelerde yetisen bireylerin ise bu durumlardan olumsuz olarak etkilen-
diklerini gostermektedir. Bu nedenle ailenin ¢ocuguna kars: sahip oldugu sosyal ve
ekonomik imkanlar, yasadigi bolgenin yasam kosullari ile anne-babanin sahip oldugu
zeka potansiyeli, egitim ve gelisme diizeyleri, kisaca ailenin i¢inde bulundugu kiil-
tiirel, sosyal ve fiziksel kosullar ile ailenin gecmis yasam Oykiisti de 6zel yetenekli
bireyleri se¢gme ve tanilamada dikkate alinmaktadir (Sahin, 2016).

3.8. Cocugun Gelisim Profilleri

Ozel egitimde erken tan1 ve erken miidahalenin énemli oldugu diisiincesine dayalt
olarak tistiin yetenekli bireylerin de erken tanilanmasi ailede ve egitim kurumlarinda
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destekleyici bir egitim ortami saglamak agisindan 6nemlidir (Bayko¢ Donmez, 2015;
Karadag, 2016; MEB Raporu, 2013; Tarhan ve Kilig, 2014; TBMM Raporu, 2012). Bu an-
lamda 6zel yetenekli cocuklarin tanilanmasinda kullanilan yontemlerden birisi olarak
bir tarama programi uygulanmasi gosterilebilir. Boyle bir uygulama ile her bolgedeki
¢ocuklarin tiim gelisim alanlarindaki performanslarini gosterecek sekilde ve her ¢ocuk
i¢in 6zel bir “Gelisim Profili” olusturulabilir (Sahin, 2016; Tarhan ve Kilig, 2014).

Okul 6ncesi donem ¢ocuklarinda zeka testleri ve dereceleme 6lgeklerinde bir takim
simirliliklar veya eksiklikler s6z konusu oldugu igin bu dénem ¢ocuklarinda gelisim
profilleri gikarilmaktadir (Mindivanli Akdogan vd., 2017; MEB Raporu, 2013; Tarhan
ve Kilig, 2014; TBMM Raporu, 2012). Bu amagcla Gazi Erken Cocukluk Gelisimi De-
gerlendirme Araci (GECDA), Ankara Gelisim Tarama Envanteri (AGTE), Denver II
Gelisimsel Tarama Testi (DGTT) gibi standardizasyon ¢alismalar1 tamamlanmis bazi
6lgeklerden yararlanmak miimkiindiir (Sahin, 2016; Tarhan ve Kilig, 2014; TBMM Ra-
poru, 2012). Bu degerlendirme araglarindan elde edilen gelisim profillerine bakilarak
¢ocuklarin gelisiminin yas diizeyinin ilerisinde oldugu tespit edilebilir (Tarhan ve Ki-
lig, 2014; TBMM Raporu, 2012).

Bu araglardan Denver II Gelisimsel Tarama Testi (DGTT) 0 ile 6 yas arasi bebek
ve ¢ocuklarin gelisimini degerlendirmede kullanilan bir gelisim tarama envanteridir
(Kaner, Bayrakli, Diken ve Celik, 2012; TBMM Raporu, 2012). Denver II 6lgegi zeka
testi olarak degerlendirilmemektedir. Bu ytizden 6zel yetenekliligi erken tanilama sii-
recinde yardimct arag olarak kullanilmali, 6zel yetenekli tanisi igin tek basina kullanil-
mamast Snerilmektedir (TBMM Raporu, 2012). DGTT testi ile Kisisel-Sosyal, Ince Mo-
tor-Uyumsal, Dil ve Kaba Motor olmak tizere dort gelisim alan: degerlendirilmektedir
(Kaner vd., 2012; TBMM Raporu, 2012).

Ankara Gelisim Tarama Envanteri (AGTE) yine gelisim tarama envanteri kategori-
sinde degerlendirilecek olan ve 0-6 yas bebek ve ¢cocuklarin gelisimini degerlendirmek
i¢in gelistirilmis bir gelisim degerlendirme aracidir (Kaner vd., 2012; Savasir, Sezgin
ve Erol, 1994; TBMM Raporu, 2012). AGTE’de; dil-bilissel gelisim, ince motor gelisim,
kaba motor gelisim ve sosyal beceri-6zbakim olmak iizere dort gelisim alani degerlen-
dirilmektedir. Ayrica genel gelisim profili de ¢gikarilmaktadir (Kaner vd., 2012; Savasir
vd., 1994). DGTT gibi AGTE de zeka testi olarak degerlendirilmez (Savasir vd., 1994).

Gazi Erken Cocukluk Gelisimi Degerlendirme Araci (GECDA) ise 0 — 72 ay arasi
¢ocuklarmn psiko-motor gelisim, bilissel gelisim, dil gelisim ve sosyal-duygusal gelisim
olmak tizere dort gelisim alanini degerlendiren sorulardan olusmaktadir (Kaner vd.,
2012; Mor Dirlik ve Kog, 2017; TBMM Raporu, 2012; Ozgﬁven, 2017). Sorularin bir kis-
mi ¢ocugun gozlenmesi yoluyla degerlendirilirken, uygulama ile degerlendirilemeyen
maddeler ise anne babadan alinan bilgilerle degerlendirilmektedir (Kaner vd., 2012;
TBMM Raporu, 2012; Ozgﬁven, 2017).
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3.9. Basar1 Testleri

Ozel yetenekli bireylerin énemli 6zelliklerinden birisi de 6zel akademik yetenektir
(TBMM Raporu, 2012) ve basar1 testlerinin tanilama siirecinde isabet orani 6gretmen
goriisli gibi baz1 yontemlere gore daha yiiksektir (Kurnaz ve Ekici, 2020). Basari test-
leri iilke normlarina gore objektif puan saglamakta, ayrica gecerlik ve giivenirlik gibi
test gerekliliklerini de karsilamaktadir (TBMM raporu, 2012). Ayrica standart basar
testleri bireylerin 6zellikle farkli akademik alanlardaki becerilerini ve bu becerileri agi-
sindan kendi yas gruplarina gore varsa anlamli diizeydeki farkliliklarini belirlemede
onemli ipuglar verebilir (Sahin, 2016; Sirin, 2018). Basari testlerinin de grup testlerine
benzer bazi sinirliliklar oldugu agiktir. Bu sinirhiliklar arasinda iki defa farklilik goste-
ren bireyler olarak adlandirilan Ozel Ogrenme Giigliigii (OOG) veya Dikkat Eksikligi
Hiperaktivite Bozuklugu gibi sorunlara sahip olan bireylerin basar testlerinden dii-
siik puan almasi gosterilebilir (TBMM raporu, 2012).

3.10. Birden Cok Aracin Kullanilmasi

Ozel yetenekli bireylerin tamlanma siirecinde yillar boyunca kullamlagelen sade-
ce zeka testi uygulayarak bir degerlendirme aracinin sonucuna gore karar verilme-
si, siirecin giivenilirligi ile ilgili stipheler uyandirmaktadir (TBMM raporu, 2012). Bu
ylizden 6zel yetenekli bireylerin tanilanmasi siirecinin daha giivenilir olmasi i¢in aday
ogrenciler ¢ok yonlii olarak ve ok cesitli veri kaynaklarindan yararlanilarak deger-
lendirilmelidir (Karadag, 2016). Zaten 6zel yetenekli bireylerin tanilanmas siirecinde
aday gosterme formlars, testler, gozlem ve goriisme formlar: gibi birden ¢ok arag ve
yontemin kullanildig1 tanilama stiregleri ile karsilasilmaktadir (Bildiren ve Uzun, 2007;
Giigyeter, 2016, Tarhan ve Kilig, 2014). Ornegin Milli Egitim Bakanhg: tarafindan 6zel
yetenekli bireylerin tanilanma siirecinde 6gretmen gozlem ve degerlendirme formla-
rindan yararlanarak siireci baslatirken, grup taramasini takiben genel yetenek alanin-
dan aday gosterilen 6grencilere zeka testi, gorsel sanatlar yetenek alani ile miizik ye-
tenegi alaninda ise 6zel yetenegi belirlemeye yonelik degerlendirmeler yapilmaktadir
(BILSEM Kilavuzu, 2019).

4. Tiirkiye’de Ozel Yetenekli Bireylerin Tanilanma Siireci

Tiirkiye’de 6zel yetenekli bireylerin tanilanmas: daha ¢ok egitime baslangi¢ asa-
masinda yapilmaktadir (Karadag, 2016; TBMM raporu, 2012) ve tilkemizde 6zel ye-
tenekli bireylerin egitimine destek saglayan en yaygmn kurum Milli Egitim Bakanlig1
tarafindan kurulan Bilim ve Sanat Merkezleridir (Celikten, 2017; Dereli, 2019; Giigin ve
Orug, 2015; MEB Raporu, 2013; Sirin, 2018; Tarhan ve Kilig, 2014; TBMM raporu, 2012).
Ayrica bazi 6zel okullarda 6zel yetenekli bireyler i¢in smiflar veya tiniversitelerde bi-
rimler olusturmaktadir (Giigin ve Orug, 2015; Giigyeter, 2016; Tarhan ve Kilig, 2014).
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4.1. Milli Egitim Bakanlig1 Tarafindan Ozel Yetenekli Bireylerin Tanilanmas1
Siireci

Tiirkiye’de 6zel yetenekli bireylerin egitimine destek saglayan en yaygin kurumun
Milli Egitim Bakanlig: tarafindan kurulan Bilim ve Sanat Merkezleri oldugundan yu-
karida soz edilmisti (Celikten, 2017; Giigin ve Orug, 2015; MEB Raporu, 2013; Sirin,
2018; Tarhan ve Kilig, 2014). Milli Egitim Bakanlig1, Bilim Sanat Merkezlerine 6grenci
se¢imini {i¢ basamakl1 bir siirecte ytirtitmektedir (BILSEM Kilavuzu 2019). Bu kisimda
Bilim Sanat Merkezleri i¢in 6grenci tespit ve tanilama stirecinde Milli Egitim Bakanli-
ginin belirledigi ve uzun yillardir uyguladig: siireg anlatilacaktir.

4.1.1. Birinci basamak: Aday gosterme: Milli Egitim Bakanlig1, 6zel yetenekli 6g-
rencileri desteklenmesine yonelik kurdugu Bilim ve Sanat Merkezleri igin 6grenci
tanilama stirecini, 6grencilerin aday gosterilmesi ile baslatmaktadir. Buna gore sinif
ogretmenlerine Bilim ve Sanat Merkezleri i¢in 6grenci tanilama stireg ile ilgili verilen
egitimin hemen arkasindan sinif 6gretmenleri tarafindan gozlem formlar: doldurula-
rak ogrenciler yetenek alanlarina gore iic alanda aday gosterilebilir (BILSEM Kilavu-
zu, 2019; Karadag, 2016; Tarhan ve Kilig, 2014; TBMM raporu, 2012). Bu yetenek alanla-
r1 genel zihinsel yetenek alani, gorsel sanatlar yetenek alani ve miizik yetenek alanidir
(BILSEM Kilavuzu, 2019). Aday gosterilenlerin Bilim ve Sanat Merkezleri secmelerine
katilimlar: saglanir ya da ilgili Rehberlik ve Arastirma Merkezine yonlendirilerek bi-
reysel tanilamalarinin yapilmasi 6nerilir (BiLSEM Kilavuzu, 2019; Sahin, 2016; Tarhan
ve Kilig, 2014).

4.1.2. Tkinci basamak: Grup tarama uygulamalarinin yapilmast: Ozel yetenekli
bireyleri tanilamada kullanilan yontemlerden birisi de grup testlerini uygulamaktir
(Baykog vd., 2012; Baykog¢ Dénmez, 2015; Karadag, 2016; Sahin, 2016; Tarhan ve Kilig,
2014; TBMM Raporu, 2012). Bilim ve Sanat Merkezlerine 6grenci tanilama ve siirecinin
grup tarama asamasinda “Temel Yetenekler Testleri (TYT)” icin kullanilmistir (Tarhan
ve Kilig, 2014). Ancak son yillarda Milli Egitim Bakanlig1, Bilim ve Sanat Merkezlerine
ogrenci tanilama ve yerlestirme siirecinde grup tarama asamasinda Temel Yetenekler
Testinin (TYT) kullanimini birakmigtir (Tarhan ve Kilig, 2014). Bilim ve Sanat Merkez-
leri grup taramasi, tablet bilgisayarla, bakanlik¢a belirlenen sinav salonlarinda, 6gret-
men gozetiminde uygulanmaktadir. Tablet uygulamasina, aday gosterilen biitiin 6g-
renciler katilmaktadir. Tablet uygulamasindan basarili olan tiim &grencilerde bireysel
zeka testi ile degerlendirilmeye hak kazanmaktadir (BILSEM Kilavuzu, 2019).

4.1.3. Ugiincii basamak: Bireysel degerlendirmelerin yapilmas:: Bilim ve Sanat
Merkezlerine 6grenci se¢me siirecinin tiglincii asamasini bireysel degerlendirmelerin
yapilmasi olusturmaktadir. Bireysel degerlendirme siirecinde 6grenciler ti¢ alandan
aday gosterilebilmektedir. Bunlar “Genel Yetenek Alani1”, “Gorsel Sanatlar Yetenek
Alan1” ve “Miizik Yetenegi Alan1”dir. Bu anlamda son yillarda Milli Egitim Bakanlig1
Bilim ve Sanat Merkezleri 6grenci tanilama stirecinde “Genel Yetenek Alani”"nda aday
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gosterilen 6grencilerden grup degerlendirme asamasini gegen 6grencilere bireysel de-
gerlendirme alaninda zeka testleri uygulamaya devam etmekle birlikte “Gorsel Sanat-
lar Yetenek” alani ile “Miizik Yetenegi Alani”nda artik zeka testi uygulamamaktadir.
Bunun yerine Gorsel sanat yetenek alaninda 6zgiin ¢alismalar yapacaklar: gorevler
verilirken Miizik yetenek alaninda ise “Miiziksel Isitme /Bellek” ve “Miiziksel Farkin-
dalik” alanlarinda sorularla degerlendirme yapilmaktadir (BILSEM Kilavuzu, 2019).

Genel yetenek alaninda bugiine kadar tilkemizde en yaygin olarak kullanilan bi-
reysel zeka testleri; Stanford Binet Zeka Testinin 1960 siirtimii (Altinoglu Dikmeer,
2016; Ozkaptan, 2012; Sahin, 2016; TBMM Raporu, 2012), Wechsler Cocuklar igin Zeka
Olgegi (WISC-R) (Altinoglu Dikmeer, 2016; Ozkaptan, 2012; Sahin, 2016; TBMM Ra-
poru, 2012; Tarhan ve Kilig, 2014) ve Uluslararasi Leiter Performans Testleri olmustur
(Ozgﬁven, 2017; Sahin, 2016; TBMM Raporu, 2012). Ancak bu testlerin normlari giincel
olmadigma ve bu durumun sonuglarin siipheli veya isabetsiz olmasina yol actigina
deginilmisti. (Altinoglu Dikmeer, 2016; Karadag ve Bastug, 2018; Tarhan ve Kilig, 2014;
Oktem, 2016; Ulug, vd., 2014).

Bu noktada Milli Egitim Bakanlig1 “Ozel Egitimi Gii¢lendirme Projesi” (OZEGEP)
kapsaminda 6zel yetenekli olduklar: gerekgesiyle 6gretmenleri tarafindan aday gos-
terilen ilkokul birinci, ikinci ve tiglincti siniflardaki 6zel yetenekli bireyleri se¢gme ve
tanilama amaciyla, gerekli standardizasyon c¢aligmalari tamamlanmus iki farkl: testi
2015 yilindan itibaren uygulamaya baglamistir (Giigyeter, 2016; Karadag, 2016; Ok-
tem, 2016; Sahin, 2016). Bunlar; bireylerin genel biligsel yeteneklerini belirlemek tizere
hazirlanmis, dile dayanmayan bireysel bir zeka testi olan, Wechsler S6zel Olmayan
Yetenekler Testi (WNYV) ve Kaufman Kisa Zeka Testi (KBIT-2) ikinci stirtimtidiir (Kara-
dag, 2016; Kurnaz ve Ekici, 2020; Oktem, 2016; Sahin, 2016; Tarhan ve Kilig, 2014). Milli
Egitim Bakanlig: tarafindan Bilim ve Sanat Merkezlerine 6grenci se¢me siirecinde kul-
lanilan testler hakkinda bu kisimda bilgi verilecektir.

4.1.3.1. Wechsler Sozel Olmayan Yetenekler Testi (WNV): Wechsler Sozel Olma-
yan Yetenekler Testi (WNV) Milli Egitim Bakanlig: tarafindan telifi satin alinarak Ozel
Egitimin Giiglendirilmesi Projesi kapsaminda Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
Genel Midiirliigi tarafindan koordine edilen bir ¢alisma sonucunda {ilkemiz kosul-
larina gore uyarlama galismalari ile norm belirlemeleri gerceklestirilmis ve boylece
tilkemizde kullanilan en giincel zeka testleri arasinda yerini almistir (Giigyeter, 2016;
Karadag ve Bastug, 2018; Oktem, 2016). Test 2015 yilindan itibaren, 6gretmenleri ta-
rafindan aday gosterilen 6grencilerden 6zel yetenekli olanlari tespit etmek igin uygu-
lanmustir (Karadag ve Bastug, 2018; Oktem, 2016; Sahin, 2016). Bu test 4-21 yas aras1
bireylere uygulanan ve genel yetenegi sozel icerik kullanmadan, resimlerle y&nerge
verilerek degerlendirmeyi amaglayan bir zeka testidir (Giicyeter, 2016; Karadag ve
Bastug, 2018; Oktem, 2016).
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4.1.3.2. Kaufman Kisa Zeki ikinci Siiriimii (KBIT-2): Kaufman Kisa Zeka Testi
Milli Egitim Bakanlig: tarafindan Tiirkiye standardizasyon ¢alismalar: tamamlanarak
kullanilan kisa zeka testlerinden digeridir. 4 yas ile 90 yas arasinda uygulanabilen test
sozel ve sozel olmayan alt 6lceklerden olusmakta ve 6grencilerin genel yetenegi hak-
kinda 6nemli bilgiler saglamaktadir (Giigyeter, 2016; Karadag ve Bastug, 2018; Oktem,
2016; TBMM Raporu. 2012). Giincel zeka kuramlarinda olan Catell-Horn-Caroll (CHC)
kuramina adaptasyonu yeni stirtimiinde saglanan testin s6zel boyutu iki alt testten,
sozel olmayan boyutu ise bir alt testten olusmaktadir (Gligyeter, 2016; Oktem, 2016).

Uygulama siiresi kisa oldugu icin 6n degerlendirme stireclerinde kullanilmasi 6ne-
rilen testin uygulayicisi olabilmek i¢in uygulama, puanlama ve yorumlama stiregleri
ile ilgili egitim alinmasi gereklidir (Giigyeter, 2016; Oktem, 2016). Kaufman Kisa Zeka
Testi 2016 yilinda Bilim ve Sanat Merkezleri siirecinde 6grenci tanilama icin Rehberlik
ve Arastirma Merkezleri tarafindan kullanilmis bu test sadece bir sene kullanildiktan
sonra BILSEM siirecinde kullanimindan vaz gecilmistir.

4.1.3.3. Anadolu-Sak Zeka Olgegi (ASIS): Daha sonraki yillarda Anadolu Univer-
sitesi Ustiin Yetenekliler Egitimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi (UYEP) Koordina-
torti Prof. Dr. Ugur Sak’in baskanhiginda 20 kisilik akademisyen bir ekibin 2 yillik ¢a-
lismasi sonucu hazirlanan ve 4-12 yas araligindaki bireylere yonelik olarak gelistirilen
Anadolu-Sak Zeka Olgegi (ASIS) uygulanmaya baslamistir (Giigyeter, 2016; Kurnaz
ve Ekici, 2020; Sahin, 2016). Bu testin telif hakk: Milli Egitim Bakanligindadir ve bu
testin sadece Bilim ve Sanat Merkezleri igin 6grenci se¢gme ve yerlestirme stirecinde
Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde kullanmalarina yonelik Milli Egitim Bakanlig1
ile Anadolu Universitesi arasinda yapilan bir protokol mevcuttur (Giigyeter, 2016; Ka-
radag ve Bastug, 2018). Test Cattel-Horn-Carroll (CHC) zeka kuramu ile PASS Bilissel
islemler kuramlarina uygun bir 6l¢tim aract olarak gelistirilmistir. Yedi alt testten olu-
san test, genel zekay1 ve bunu olusturan ana bilesenleri 6l¢gmektedir (Giigyeter, 2016).
Test 2017 yilindan bu yana Bilim ve Sanat Merkezleri 6grenci tanilama stirecinde kul-
lanilmaktadir.

4.1.3.4. Woodcock-Johnson III Bilissel Yetenekler Bataryasi: Woodcock-Johnson
Bilissel Yetenekler Bataryasi da ¢ok popiiler bir 6lgme aracidir. Bilissel Yetenekler Ba-
taryas1 ve Akademik Basar1 Testleri olmak iizere iki bataryadan olusan test giincel
zeka kuramlarindan Catell-Horn-Caroll (CHC) kuramina uygun olarak genel zihinsel
yetenek, kapsamli bilissel beceriler ve dar biligsel becerilerin degerlendirilmesine im-
kan saglamaktadir (Glicyeter, 2016). Bu testin tiglincii stiriimi Milli Egitim Bakanlig1
tarafindan OZEGEP kapsaminda satin alinip Tiirkiye uyarlama ¢alismalar1 baslatilma-
sina ragmen Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan sonug raporu yayinlanmamis (Giigye-
ter, 2016) ve giintimiize kadar herhangi bir sekilde Milli Egitim Bakanliginin ytir{ittii-
&l Bilim ve Sanat Merkezleri 6grenci tanilama siireclerinde veya Rehberlik Arastirma
Merkezlerinde kullanilmamigtr.
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4.2. Tiirkiye’de Ozel Yetenekli Bireylerin Tanilanma Siirecinde Kullanilan Diger
Yontemler

Ayrica, bir siiredir, 5-17 yas grubuna yonelik olarak gelistirilmis olan ve Bilissel De-
gerlendirme Sistemi (Cognitive Assessment System) olarak adlandirilan kisaca CAS
Testi, (Altmoglu Dikmeer, 2016; TBMM Raporu, 2012) ile 6-16 yas grubuna uygulanan
Wechsler Cocuklar I¢in Zeka Olgegi IV (WISC-4) de (Altinoglu Dikmeer, 2016; Alti-
noglu Dikmeer, 2020; Giigyeter, 2016) 6zel yetenekli bireyleri tespit etmek maksadiy-
la kullanilmaktadir. Ozellikle {istiin yetenekli bireylerde goriilebilen Ozel Ogrenme
Gigliigii (OOG) veya Dikkat Eksikligi Hiperaktivite Bozuklugu (DEHB) gibi sorunlari
tespit etmede ve gerekli miidahale programlarini belirlemede her iki testte 6nemli bir
arag olarak goriilmektedir (Altinoglu Dikmeer, 2016). Her ne kadar bu testler Milli
Egitim Bakanlig1 tarafindan Bilim ve Sanat Merkezleri igin 6grenci tespit ve tanila-
ma siirecinde kullanilmasa da Milli Egitim Bakanlig1 disinda 6zel yetenekli bireylere
yonelik siniflar olusturan ya da programlar uygulayan kurum ve kuruluslarin en sik
kullandig; testler CAS ve WISC-4 testleri oldugu dikkat cekmektedir.

4.2.1. Wechsler Cocuklar igin Zeka Testinin 4. Stirimii (WISC-4): Wechsler Co-
cuklar Icin Zeka Olgegi (WISC) testleri hem diinyada (Prifitera vd., 2005) hem de iil-
kemizde tistiin yetenekli bireylerin tanilanmasinda en yaygin kullanilan zeka testleri-
dir (TBMM Raporu, 2012). David Wechsler tarafindan 1949 yilinda gelistirilen testin
gozden gecirilmis versiyonu olan (Oktem, 2016; Tarhan ve Kilig, 2014; TBMM Raporu,
2012; Ulug vd., 2014) Wechsler Cocuklar I¢in Zeka Olgegi serisinin ikinci siiriimii WIS-
C-R zeka testi Tiirkiye’de en yaygin kullanilan zeka testleri arasinda gosterilmektedir
(Altinoglu Dikmeer, 2016; Sahin, 2016; Tarhan ve Kilig, 2014; TBMM Raporu, 2012).
6s1 sozel 6’s1 performans olmak tizere toplam 12 alt testten olusan WISC-R testinin
sonucunda 10 alt testten elde edilen verilerle sdzel IQ, performans IQ ve toplam 1Q
puanlari elde edilmektedir (Altinoglu Dikmeer, 2016; Gtlicyeter, 2016; Tarhan ve Kilig,
2014; TBMM Raporu, 2012; Ulug vd., 2014). WISC-3 testi Ttirkiye’de hi¢bir zaman kul-
lanima girmese de 2003 yilinda 4.stirtimii ile giincellenmis olan (Altinoglu Dikmeer,
2016; Giigyeter, 2016; Tarhan ve Kilig, 2014; TBMM Raporu, 2012) 2008 yilinda Tiirk
Psikologlar Dernegi tarafindan telif haklar1 alinan WISC-4 Zeka Testi, Ttirkiye’de 2011
yilinda baglayan norm ¢alismalarinin 2016 yilinda tamamlanmasi sonrasinda tilkemiz-
de kullanilmaya baslamistir (Altinoglu Dikmeer, 2016; Altinoglu Dikmeer, 2020; Ok-
tem, 2016; Ulug vd., 2011; 2014). Testin son stirtimii WISC-5 diinya genelinde kullani-
liyor olmasina ragmen (Kurnaz ve Ekici, 2020) tilkemizde bu test kullanilmamaktadir.

Wechsler Cocuklar Icin Zeka Testinin 4. siiriimiim olan WISC-4 zeka testi Test 6
yas 0 ay ile 16 yas 11 ay yas grubundaki ¢cocuk ve ergenlerin bilissel becerilerini deger-
lendirmede kullanilan bir degerlendirme aracidir (Altmoglu Dikmeer, 2016; Altinoglu
Dikmeer, 2020; Flanagan ve Kaufman, 2009; Oktem vd., 2016; ; Uluc vd., 2014). WISC-4
Zeka Testi 6grencilerin farkli bilissel alanlara ait becerilerini yansitan dért indeks pu-
anindan olusmaktadir. Bunlar; S6zel Kavrama, Algisal Akil Yiiriitme, Islemleme Hiz1
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ve Calisma Bellegidir. Ayrica test sonucunda bu doért indeks puanindan hari¢ toplam
indeks puanimi gosteren Toplam Olgek Zeka Puani da hesaplanmaktadir (Altmoglu
Dikmeer, 2016; Altmoglu Dikmeer, 2020; Flanagan ve Kaufman, 2009; Oktem vd., 2016;
Prifetera vd., 2005; TBMM Raporu, 2012; Ulug vd., 2014).

WISC-4 Testi tistiin yetenekli bireyleri tanilamak i¢in oldukga iyi bir 6l¢tim araci
olarak degerlendirilmektedir (Altinoglu Dikmeer, 2020; Flanagan ve Kaufman, 2009;
Sparrow vd., 2005; TBMM Raporu, 2012). Ozellikle son yillarda tizerinde 6nemle du-
rulan ve iki kere farklilik gosteren bireyler olarak adlandirilan bu ¢ocuklar1 belirleme-
de WISC-4 testi ¢ok iyi bir test olarak gosterilmektedir (Flanagan ve Kaufman, 2009;
TBMM Raporu, 2012). Test bireysel olarak uygulanmakta olup, uzmanlarin bu testin
uygulayabilmesi i¢in uygulama, puanlama ve yorumlamasi ile ilgili egitim almalar1
gereklidir (Giigyeter, 2016).

4.2.2. Bilissel Degerlendirme Sistemi (Cognitive Assessment System): Bilissel
Degerlendirme Sistemi olarak isimlendirilen ve kisaca CAS testi olarak adlandirilan
Cognitive Assessment System testi de {istiin yetenekli bireyleri degerlendirmede kul-
lanilan testlerdendir (Altmnoglu Dikmeer, 2016; Guigyeter, 2016; Naglieri ve Das, 2014;
TBMM Raporu, 2012). Olgek 12 alt testten olugmakta ve bu alt testlerle 4 alt dlgek alam
degerlendirilmektedir. Bu alt 6lgekler Planlama, Dikkat, Eszamanl: biligsel islemler ve
Ardil bilissel islemlerdir (Daniel, 1997; Altinoglu Dikmeer, 2016; Giigyeter, 2016; Nag-
lieri ve Das, 2014; Ozkaptan, 2012). Ozel yetenekli bireylerin tanilanmasinda gerekli
olan biligsel stireglerin genis kapsamli bir sekilde degerlendirilmesini saglayan CAS
testinin bu yonii geleneksel zeka testlerine gore testin avantajli yontini olusturmak-
tadir (Naglieri ve Das, 2014). Ozel yeteneklilige eslik eden Ozel Ogrenme Giigliigii
ve Dikkat Eksikligi Hiperaktivite Bozuklugu gibi bozukluklarin tespit ve tanilanmasi-
nin saglamasi da CAS'in tistiin yetenekli bireylerin degerlendirilmesine yonelik gticlii
yanini olusturmaktadir (Altinoglu Dikmeer, 2016). Test 5 — 17 yas arast bireylere uy-
gulanir (Altinoglu Dikmeer, 2016; Giigyeter, 2016; Ozkaptan, 2012) ve uzmanlarin bu
testin uygulama, puanlama ve yorumlamasini yapabilmesi i¢in egitime katilmalari ve
uygulayicr sertifikas: almalari gerekmektedir (Giigyeter, 2016).

4.2.3. Diger Zeka Testleri: Ayrica Uluslararasi Leiter Performans Olgegi (Sahin,
2016; TBMM Raporu, 2012; Ozgﬁven, 2017), Kent E-G-Y (Karadag ve Bastug, 2018),
Kohs Kiipleri Zeka Olgegi, Goodenough-Harris insan Resmi Cizme Olgegi (Giigyeter,
2016; TBMM Raporu, 2012; Ozgiiven, 2017) Porteus Labirentleri Testi, Cattel Zeka Testi
(Karadag ve Bastug, 2018; Karadag, 2016; TBMM Raporu, 2012; Ozgﬁven, 2017) Tiir-
kiye’de kullanilan zeka testleri arasinda gosterilebilir. Ancak bu testlerin de normlar1
glincel degildir ve zekay: tek yonlii olarak degerlendirmektedir (Karadag ve Bastug,
2018; Zorlu ve Giizel, 2020). Bu yapisiyla da iistiin yetenekli bireyleri ayirt etme, segme
ve yerlestirilme siirecinde kullanima elverisli testler degildir.

878



MILLI EGITIM e Cilt: 51 e Kis/2022 e Say1: 233, (863-885)

5. Sonug ve Oneriler
5.1. Sonug

Bu calismada Tiirkiye’de 6zel yetenekli bireylerin tanilanmasinda kullanilan arag-
lar incelenmistir. Ancak 6zel yetenekli bireylerin tanilanasi bir siire¢ oldugu igin bu
¢alismada tanilama siirecinde kullanilan arag ve yontemler tanitilmakla birlikte miim-
kiin oldugu kadar tanilama siirecine de vurgu yapilmistir. Oncelikle Tiirkiye’de 6zel
yetenekli bireylerin egitimi, en yaygin olarak Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan Bilim
ve Sanat Merkezlerinde saglamakta ve bakanlik her egitim-6gretim yilinin bagindan
itibaren 6zel yetenekli bireylerin tespit ve tanilamasimi ii¢ basamakli bir siire¢ seklin-
de yiirtitmektedir (BILSEM Kilavuzu, 2019). Bu yiizden ¢ahismamizda Milli Egitim
Bakanligiin 6zel yetenekli bireyleri tanilama stireglerinde kullandig1 yontemler ve
degerlendirme araclari, bu siralamaya uygun sekilde anlatilmaya ¢alisilmigtir.

Ayrica Tiirkiye’'de 6zel yetenekli bireylerin egitimleri ve tanilamasinda {iniversi-
teler, vakiflar gibi kurumlar da bazi ¢alismalar yapmaktadir (Gligyeter, 2016; Tarhan
ve Kilig, 2014). Bu ¢alismada Tiirkiye’de 6zel yetenekli bireylerin tanilanmasinda kul-
lanilan diger yontemler de incelenerek Milli Egitim Bakanlig: disindaki kurumlarin
tanilama stirecinde kullandiklari baz: test ve dlgekler de anlatilmistir.

Oncelikle &zel yetenekli bireylerin degerlendirilmesinde kullamilan testlerin ge-
gerlik ve giivenirlik calismalarinin yapilmis, Tiirk diline ve Tiirk ¢ocuklarina uygun
bir kiiltiirel yapiya bilimsel kriterler dogrultusunda uyarlanmis, norm degerlerinin
Tiirkiye'nin genelinde Tiirk ¢ocuklarini degerlendirmeye uygun ve giincel olarak top-
lanmis olmas: (Gligyeter, 2016; Tarhan ve Kilig, 2014) sonuglarin gercegi yansitmasi
agisindan 6nemlidir. Bu yiizden, bu testlerin bilhassa 6zel yetenekli bireyleri secmek
i¢in ne oranda gegerli ve giivenilir sonuglar verdikleri tartisiimalidir. Bu nedenledir ki
hemen her y1l uygulanacak testler yeniden kararlagtirilmaktadir.

Ancak Tiirkiye’de sadece gecerlik ve giivenirlik ¢alismalari yapilarak Tiirkgeye
uyarlanmus veya Tiirk kiiltlirtine uyarlanmasinda sorun goriilen bir¢ok test bulunmak-
ta ve bu testler ¢esitli nedenlerle bu haliyle tilkemiz genelinde etkili bir degerlendirme
aract olarak kullanilamamaktadir (Giigyeter, 2016). Bu nedenler arasinda Uyarlamasi
yapilan testlerin {ilkemize getirdigi mali ytikler bu nedenler arasinda gosterilebilir.
Ozellikle yakin zamanda Milli Egitim Bakanlig: tarafindan satin alman baz: testlerin,
yurt disinda devam eden giincelleme ¢alismalar: sonucunda bakanligin elindekinin
tist stirtimlerinin kullanilmaya baslamasi hem bir takim yasal sorunlara yol agmasi,
hem de yeni siirtimii kullanima sokulan bir testin eski siirtimiiniin bilimsel olarak
glivenilirligi endisesiyle bakanlik bu testlerden vazgecmistir (Giigyeter, 2016; Ulug vd.,
2014).

Her ne kadar Bilim ve Sanat Merkezleri i¢in genel yetenek alani haricinde gorsel
sanatlar yetenek alani ve miizik yetenegi yetenek alani i¢in 6grenci se¢imi yapsa da
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(BILSEM Kilavuzu, 2019) bu alanlar degerlendirmek igin standart bir test uygulama-
maktadir. Ayrica bunlarin disinda dil yetenegi, sosyal bilimler, spor gibi yetenek alan-
larin1 degerlendirmeye yonelik standardize edilmis, gegerlik ve giivenirlik calismalar:
yapilmis uyarlama veya gelistirilmis testler bulunmamaktadir (Gligyeter, 2016).

Ayrica Milli Egitim Bakanlig1 6zel yetenekli bireylerim Bilim ve Sanat Merkezlerin-
de egitim stirecini baslatmak i¢in birinci, ikinci ve ti¢iincii sinifta tanilama yapmasina
ragmen (BILSEM Kilavuzu, 2019) Tiirkiye’de 6zel yetenekli bireyleri tanilamada gelis-
tirilen 6l¢tim araglarimun bir kismi daha iist yas gruplarini kapsamaktadir (Giigyeter,
2016).

Sonug olarak, 6zel yetenekli bireyleri segme ve tanilama aslinda bir stiregtir ve il-
gili kisi ve kurumlarin birlikte ¢aligmalarini gerektirmektedir. Se¢me ve tanilamaya
yonelik uygulamalar ile bu amagla kullanilacak yontemlerin, tilke kosullar: dikkate
almarak ve ozellikle de tiniversitelerimizin katkilari ile yeniden ele alinmasma ihti-
yag vardir (Sahin, 2016). Nitekim ¢ok sayida {iniversitemiz olmasina ragmen tamamen
Tiirkiye patentli farkli zeka ve yetenek testleri ile 6zel yeteneklilere 6zel tanilama 61-
¢eklerinin olmamasi sorgulanmasi gereken ¢ok 6nemli bir konu baslig: olarak gortil-
melidir.

5.2. Oneriler

Ozel yetenekli bireylerin tanilanmasinda kullamilan araglarin kiiltiir normlarina
ve kusaklara uygun sekilde degerlendirilerek normlarimin giincellenmesi énemlidir.
Bu ytlizden testler en fazla on yillik araliklarla normlar giincellenerek kullanilmalidir.
Yani testler sadece gecerlik ve giivenirlik boyutunda birakilmamali sonraki siireclerde
bilimsel kriterlere ve giincel bilgilere uygun sekilde her adimi1 hassas bir sekilde yerine
getirilerek etkili bir kullanima hazir hale getirilmelidir.

Ozel yeteneklilikle ve zeka ile ilgili giincel kuramsal bilgiler takip edilerek bu giin-
cel kuramsal bilgilere uygun 6l¢lim araclari ve tanilama stireglerinin izlenmesine yo6-
nelik gerekli ¢alismalar yapilmalidir.

Kullanilan 6l¢iim araglarmin Tiirkiye’de tanilanan yas grubuna uygun normlarin
toplanmasi bu testlerin daha etkili kullanilmasini saglayacaktir.

Ozel yetenekli bireylerin tanilanmasinda tek bir zeka testine bagh tanilama yap-
mak sonucun giivenilirligini etkilemektedir. Bu ytizden tanilama siirecinde 6grenci-
nin ortaya koydugu tirtintiin ya da performansin degerlendirildigi alternatif egitsel
degerlendirme yontemlerinin incelenebilir. Ayrica tanilama siirecinden sonra da per-
formans degerlendirme, standardize edilmis basari testleri gibi araglarla egitim ortam-
larindan ne kadar verim saglanabildigi degerlendirilerek bunlar tanilama stirecindeki
test sonuglar ile karsilagtiriimalidir. Ozel yetenekli bireylerin 6gretmenleri tarafindan
verilen geri dontitler de dikkate alinarak 6l¢tim araglarinin giivenilirligi gozden gegi-
rilmelidir.
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Ttirkiye’de kullanilan zeka testlerinde bazen iki test arasinda ¢ok ytiksek fark ¢ik-
makta ve bir testte 6zel yetenekli tanisi alan birey baska bir testte parlak hatta normal
zihin diizeyinde olarak tanilanmaktadir. Bu testler arasinda karsilastirmaya dayal: ¢a-
lismalar yapilarak bu test puanlar: arasindaki farkin nedeni arastirilmalidur.

Cocuk tanilama stireglerinde alt siniflarda 6zel yetenekli olarak tanilanan ¢ocuk-
larin st siniflarda tekrar degerlendirildiginde parlak veya normal zihin diizeyinde
olarak tanilanmaktadir. Dolayisiyla Tiirkiye’de 6zel yetenekli bireyleri tanilamada
kullanilan testlerin ve 6lceklerin giivenilirlik sonuglarmin degerlendirilerek bu gocuk-
larin erken tanilanmasina yonelik saglikli sonuglar elde etmek icin gerekli 6nlemlerin
alinmasi 6nerilmektedir.

Genel yetenek alanin disinda spor, dil yetenegi, gorsel sanatlar gibi degisik 6zel
yetenek alanlarmin degerlendirilmesinde kullanilacak standardize edilmis, normlar:
belirlenmis, gecerlik ve gtivenirlik calismalari tamamlanmus testler gelistirilmelidir.
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