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Hemsirelik Ogrencilerinin Meslege Yonelik Imaj Algilar:

ve Etkileyen Faktorlerin Belirlenmesi

Funda KARAMAN", Sultan CAKMAK™, Ayse Nur YEREBAKAN™"

Oz
Amac: Arastirma, hemsirelik 6grencilerinin mesleki imaj algilarinin ve etkileyen faktorlerin

belirlenmesi amaciyla tanimlayici olarak planlanmistir.

Yontem: Calismanin evrenini, Istanbul ilinde bulunan 6zel bir iiniversitede Saghk Bilimleri
Yiiksekokulu'nun hemsirelik boliimiinde okuyan tiim oOgrenciler (N=350) olusturmustur.
Aragtirmada 6rneklem se¢imi yapilmamig, goniillii olarak katilmay1 kabul eden 196 6grenci
aragtirma kapsamina alinmistir. Arastirma verileri “Kisisel Bilgi Formu” ve “Hemsirelik
Meslegine Yonelik imaj Olcegi (HMYI0)” kullamlarak elde edilmistir.

Bulgular: Katihmcilarin yas ortalamasi 21,28+2,00 yil (18-29) ve %74’ii kadin olup, 6lcegin
toplam puan ortalamasmin 140,88+9,46 (min 42-max 210) oldugu bulundu. Olcegin alt
boyutlarina bakildiginda; mesleki nitelik 43,94+5,42 (min 11-max 55), calisma kosullan
30,65+2,95 (min 10-max 50), cinsiyet 15,60+3,94 (min 8-max 40), egitim 19,87+1,88 (min 5-max
25), mesleki statii 18,97+4,68 (min 5-max 25) ve dis goriiniim 11,83+ 2,96’dir. Olcek toplam puan
ortalamasi ile cinsiyet arasinda istatistiksel acidan anlamlilik saptanmig olup kadin 6grencilerin

Olcek puan ortalamasi erkeklere gore yiiksek bulunmustur (p<0.05).

Sonuc: Ogrencilerin hemsirelik meslegine yonelik olarak orta diizeyde imaj algilarinin oldugu

belirlendi. Ogrenci hemsirelerin meslek imajimi ve meslege kars1 bakis acilarim daha fazla
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gelistirmek i¢in egitim siirecinde profesyonelligin benimsetilmesi ve mesleki donanimlarinin

arttirllmasi saglanmalidir.
Anahtar Sozciikler: Meslek imaji, hemsirelik, 6grenci.

Professional Image Perceptions of Nursing Students and Determining Affecting

Factors
Abstract

Aim: The research was planned descriptively to determine the nursing students’ perceptions of

professional image and the affecting factors.

Method: The population of the study was composed of all students (N=350) studying in the
Nursing Department of the School of Health Sciences at a private university in Istanbul. In the
research, sample selection was not made and 196 students who voluntarily accepted to participate
were included in the research. The data of the study was collected using “Personal Information

Form” and “Scale for the Image of Nursing Profession”.

Results: The mean age of the students participating in the study was 21,28+2,00 years old (18-
29) and 74% of them were female, and the mean of scale was 140,88 + 9,46. When the subscales
of the scale are analyzed; professional qualities 43,94 + 5,42 (min 11-max 55), working conditions
30,65 + 2,95 (min 10-max 50), gender 15,60 + 3,94 (min 8-max 40), education 19,87 + 1,88 (min
5-max 25), professional status 18,97 + 4,68 (min 5-max 25) and appearance was 11.83 + 2.96. A
statistically significant difference was found between the scale total score average and the gender

of the student. The average score of female students was higher than others (p<0.05).

Conclusion: It was determined that the students had medium level image perceptions about
the nursing profession. In order to further develop the professional image and perspective of the
student nurses, it should be provided that professionalism is adopted in the education process

and their professional competence is improved.

Keywords: Professional image, nursing, student.

Giris

Imaj, bir kimsenin, toplulugun ya da kurumun kendisi ile ilgili olusturmak istedigi veya
baskalarinda biraktigi izlenim olarak tanimlanan bir kavramdir. Bir profesyonel grubun
toplum tarafindan degerlendirilmesi sonucunda yaygin bicimde kabul edilen degerler ise
meslek imajini olusturur3. Kisinin mesleki yasaminda ve sosyal cevresinde kendisini ne

sekilde gordiigii, bagka insanlar tarafindan nasil goriilmek istedigi mesleksel imaji
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etkilemektedir4. Bir meslekle ilgili kabul edilen deger ve statii, ¢calisanlarin toplumdaki

imajiyla sekillenir ve meslek iiyeleri i¢in kabul goriilen bu degerler olduk¢a 6nemlidirs.

Hemsire; bireyin, ailenin ve toplumun saghigini korumak icin fiziksel, ruhsal ve sosyal
yonden gereksinimleri belirleyen, karsilayan ve gerekli bakimi veren profesyonellerdir.
Saghgin korunmasi ve siirdiiriilmesinde 6nemli sorumluluklar: olan hemsirelerin, bu
sorumluluklar gerceklestirdikleri siirec icerisinde toplum tarafindan olusan mesleki

imajlar1 ve algilar vardirs.

Hemsirelik bakimi, gilinlimiizde basarilh saghk bakiminin olduk¢ca Onemli bir
belirleyicisidir. Hemsireler saghgin siirdiiriilmesinde olduk¢a onemli sorumluluklar
yerine getiriyor olsa da toplumsal ve mesleki imaj yoniinden yeterli degeri gorememistir.
Hemsirelik mesleginin toplum igerisindeki sayginhgini ylikseltmek, calisma kalitesini ve
calisan hemsirelerin memnuniyetini arttirmak icin hemsirelik imaj1 kavrami tizerinde

durulmalidir®-8.

Hemsirelerin calisma hayatlarindaki memnuniyetinin, mesleki basarilarinin ve
etkinliklerinin artmasinda meslegin olumlu yonde bir imaja sahip olmasi oldukca
onemlidirot, Hemsirelik mesleginin gelismesi, toplumsal ve mesleki imajinin degerinin
artmasinda meslegi seven, meslegin gerektirdigi sorumluluklarin bilincinde; bilgi, beceri
sahibi olan hemgirelere gereksinim vardir. Gelecegin hemsireleri olmaya aday lisans
ogrencilerinin meslege yonelik diislinceleri ve imaj algilar1 bu gereksinimlerin

karsilanmasinda oldukga 6nemlidir'2.

Lisans egitiminde profesyonelligin 0grencilere kazandirilmasi i¢in, meslege yonelik
algisal farkindalik olusturmalarina ek olarak mesleki imaj konusunda da olumlu yonde
diisiinceler gelistirmis olmalar1 gerekirs4, Ogrencilerin hemsirelik meslegine yonelik
algilarinin olusumunda, meslege ve icerdigi uygulamalara yonelik hisleri, diisiinceleri ve
aldiklar1 hemsgirelik egitimi oldukca etkilidir's. Ogrencilerin hemsirelik meslegine ve
imajina dair olumsuz algilar olmasi, meslek icerisinde goniilsiiz ¢calismalarina, hizh
tikenmiglige ve isten ayrilmay1 istemelerine sebep olacaktir'¢9. Hemsirelik
ogrencilerinin mesleki imaj algilarinin ve etkileyen faktorlerin belirlenmesi amaciyla bu

caligma yapilmigtir.
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Gerec ve Yontem
Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Tanimlayic1 olan arastirmanin evrenini, Ozel bir Universite’nin Saghk Bilimleri
Yiiksekokulu'nun Hemsirelik Boliimiinde, 2018-2019 yillarinda okuyan tiim 6grenciler
(N=350) olusturmustur. Calismada Orneklem secimi yapilmamis, ulasilabilen ve
caligmaya katilmay1 kabul eden toplam 196 6grenci calismaya dahil edilmis ve evrenin

%56’s1na ulasilmistir.

Arastirma Sorular1

1. Ogrencilerin meslege yonelik imaj alg diizeyleri nasildir?

2. Ogrencilerin mesleki imaj alg1 diizeylerini etkileyen faktorler nelerdir?
Verilerin Toplanmasi

Aragtirma verilerinin toplanmasindan o©nce ilgili {iniversitenin etik kurulundan
17.04.2018 tarih ve 2018/9 sayil yazi ile onay alinmig ve arastirmaya katilmay1 kabul
eden oOgrencilere calisma hakkinda bilgi verildikten sonra hem yazili hem de sozli

onamlar1 alinmigtir.

Veriler, “Kisisel Bilgi Formu” ve “Hemsirelik Meslegine Yonelik imaj Olcegi (HMYiO)”

kullanilarak toplanmistir.
Kisisel Bilgi Formu

Ogrencilerin sosyodemografik 6zelliklerini (yas, cinsiyet, sinif, mezun olunan lise, anne
ve baba egitim durumu, en uzun siire yasanilan yer, gelir diizeyi, hemsirelik boliimiinii
isteyerek secme durumu, hemsirelik boliimiinii tercih etme sirasi, mezuniyet sonrasi
hemsireligi yapmay1 isteme durumu, meslegi secmede aile etkisi) kapsayan toplam 12

soru yer almaktadir. Anketin doldurulmasi 15-20 dk siirmiistiir.
Hemsirelik Meslegine Yonelik imaj Olcegi

Olcek, Dost ve Bahcecik tarafindan gelistirilmis olup, 42 maddeden olusan 1-5 arasi
puanlanan likert tipi bir élcektir. Olcek 6 alt boyut icermekte olup, bu alt boyutlar;
mesleki nitelik (11 madde), calisma kosullar1 (10 madde), cinsiyet (8 madde), egitim (5
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madde), mesleki statii (5 madde) ve dis goriiniimden (3 madde) olusmaktadir. Olcegin
Cronbach alfa katsayis1 0,97 bulunmus olup, olgegin degerlendirilmesinde toplam 15
madde (8, 14, 15, 17, 18, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 29 ve 31) negatif yonde
puanlanmaktadir. Olcekten alinabilecek en diisiik puan 42 en yiiksek puan 210 olup, 42-
75 cok zayif, 76-109 zayif, 110-143 orta, 144-177 iyi ve 178-210 ise ¢ok iyi imaj algisinin
oldugunu belirtmektedir. Olcekten alinan puan yiikseldikce imaj algis1 da olumlu olarak

artmaktadarzo.
Verilerin Analizi

Calismanin analizi bilgisayar ortaminda SPSS ile yapilmis olup, tanimlayici istatistikler
icin aritmetik ortalama, standart sapma, frekans ve yilizde degerleri kullamilmistir.
Bagimsiz degiskenler ile bagimli degiskenler arasindaki iligkiyi test edebilmek icin
oncelikle verilerin normal dagilim gosterip gostermedigine bakilmis, Kolmogorov-
Smirnov p degerinin 0.05ten kiiciik olmasi1 nedeniyle MannWhitney U ve Kruskall
Wallis analizleri yapilmistir. Sonuclarin degerlendirilmesinde p<0,05 istatistiksel olarak

anlaml kabul edilmistir.
Bulgular

Yas ortalamasi 21,28+2,00 (18-29) olan katilimeilarin, %74t kadin ve %35,2’si 4,sinif,
%13,8’1 Saglik Meslek Lisesinden mezun, ¢ogu (%98) zamanin il/ilcede gecirmis ve
%59,2’sinin  gelir durumu orta diizeydedir. Ogrencilerin annelerinin  %8,2’si ve
babalarinin % 13,8’ iiniversite mezunudur. Katihmecilarin ailedeki saghik mensubu
varlig1 oran1 % 34,2 olarak bulunmus olup, %77,6’s1 hemsirelik boliimiinii isteyerek
secmis, %91,8’1 hemsirelik boliimiinii ilk siralarda tercih etmis, %40,3t bu sec¢imi
yaparken kendi kararlar1 oldugunu belirtmislerdir. Ayrica 6grencilerin ¢ogunun (%74)

mezuniyet sonrasi hemsirelik meslegini yapmay1 diisiindiikleri saptanmistir (Tablo 1).

Tablo 1. Ogrencilerin Kisisel Ozellikleri (n=196)

Kisisel Ozellikler | n %
Cinsiyet Kiz 145 74,0
Erkek 51 26,0
1. sinif 28 14,3
Simf 2. simif 68 34,7
3. sumf 31 15,8
4. sinf 69 35,2
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Etkilemediler

Diiz/Teknik Lise 92 46,9
Mezun Oldugu Okul Saglik Meslek Lisesi 27 13,8
Anadolu Lisesi 77 39,3
Annenin Egitim Durumu Okuryazar degil 14 7,1
ikokul 65 33,2
Ortaokul 54 27,6
Lise 47 24,0
Universite 16 8,2
Babanin Egitim Durumu Okuryazar degil 4 2,0
ilkokul 52 26,5
Ortaokul 57 29,1
Lise 56 28,6
Universite 27 13,8
En Uzun Siire Yasanilan Yer Koy/Belde 4 2,0
1/1lge 192 | 98,0
Diisiik 9 4,6
Gelir Diizeyi Orta 116 59,2
Iyi 71 36,2
Ailede Saglik Mensubu Olma Var 67 34,2
Durumu Yok 129 65,8
Hemsirelik Boliimiinii Evet 152 77,6
isteyerek Secme Durumu Hayir 44 22,4
Hemsirelik Boliimiinii Tercih 1-10. Sira 180 91,8
Etme Sirasi 11-24. Sira 1 5,6
25-30 5 2,6
Mezuniyetten Sonra Istiyorum 145 74,0
Hemsirelik Meslegini Yapmay1 | istemiyorum 6 3,1
isteme Durumu Kararsizim 45 23,0
Meslegi Secmede Ailenin Baskici davrandilar
Etkisi Secimi bana 24 122
biraktilar 79 40:3
Olumlu davrandilar 67 342
26 13,3

Ogrencilerin HMYIO puan ortalamasi 140,88+9,46 bulunmus olup, o&lcegin alt
boyutlarina bakildiginda; mesleki nitelik alt boyutu 43,94+5,42 (min 11-max 55), calisma
kosullari alt boyutu 30,65+2,95 (min 10-max 50), cinsiyet alt boyutu 15,60+3,94 (min 8-
max40), egitim alt boyutu 19,87+1,88 (min 5-max 25), mesleki statii alt boyutu
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18,97+4,68 (min 5-max 25) ve dis gorliniim alt boyutu 11,83+ 2,96’dir (min 3-max 15)

(Tablo 2).

Tablo 2. Ogrencilerin Hemsirelik Meslegine Yonelik imaj Olcegi ve Alt Olcek Boyut Puan

Ortalamalarimin Dagilimi (n=196)

Olcek ve alt boyutlar1 Puan ortalamalar: (Ort+SS)
Mesleki nitelik 43,94%5,42

Calisma kosullar: 30,65+2,95

Cinsiyet 15,60+3,94

Egitim 19,87+1,88

Mesleki statii 18,97+4,68

Dis goriiniim 11,83+ 2,96

Toplam Olcek Puan 140,88+9,46

HMYIO puan ortalamalar1 ile 6grencilerin bireysel o6zellikleri karsilastirldiginda;

bulunduklar1 simif diizeyi, gelir durumu, mezun oldugu okul, aile etkisi, ailede saghk

mensubu olma durumu, hemsirelik boliimiinii isteyerek secme durumu, mezuniyetten

sonra hemsirelik meslegini yapmay1 isteme durumu ile 6lcegin toplam puan ortalamalar:

arasinda istatistiksel bir anlamlhilik olmadig1 bulunmustur (p>0,05) (Tablo 3). Olcegin

toplam puan ortalamasi ve cinsiyet arasinda istatistiksel agidan anlamli bulunmus olup

kadin 6grencilerin puan ortalamasi erkeklere gore daha yiiksektir (p<0,05) (Tablo 3).

F. KARAMAN, S. CAKMAK, A. N. YEREBAKAN
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Tablo 3. Ogrencilerin HMYIO Toplam Puan Ortalamalari ile Baz1 Kisisel Ozelliklerinin

Karsilastirilmasi (n=196)

Bireysel Ozellikler Sira xz/Z P
Ort,
Cinsiyet Kadin 104,48 Z=-2,49 0,01*
Erkek 81,50
Smifi 1, sinif 95,13 X2=1,04 0,79
2, siif 103,46
3, siif 100,23
4, smif 94,21
Diiz/Teknik Lise 99,21 X2=0,35 0,83
Mezun Oldugu Okul Saglik Meslek Lisesi 103,24
Anadolu Lisesi 95,99
Diisiik 115,61 x2=2,68 0,26
Gelir Diizeyi Orta 93,29
Iyi 104,84
Ailede Saglik Mensubu Var 89,93 Z=-1,52 0,12
Olma Durumu Yok 102,95
Hemsirelik Bolimiini Evet 99,39 Z=-0,41 0,68
isteyerek Se¢me Durumu Hayir 95,41
Mezuniyetten Sonra Istiyorum 99,60 X2=0,36 0,83
Hemsirelik Meslegini Istemiyorum 102,58
Yapmay1 Isteme Durumu Kararsizim 94,16
Meslegi Segmede Ailenin Baskic1 davrandilar 81,46 X2=3,65 0,30
Etkisi Secimi bana biraktilar 102,49
Olumlu davrandilar 103,28
Etkilemediler 89,79
Hemgirelik Boliimiinii 1-10, Sira 98,98 X2=0,13 0,91
Tercih Etme Siras1 11-24, Sira 94,14
25-30 90,90

*p<0,05 (Mann Whitney U ve Kruskall Wallis testi kullanilmigtir.)
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Olcegin tiim alt boyutlar ile katilimeilarin ailede saglik mensubu olma durumu, mezun
oldugu okul, meslegi segcmede ailenin etkisi ve hemsirelik boliimiinii tercih etme sirasi

karsilastirildiginda istatistiksel acidan anlamhlik bulunmamistir (p>0,05).

Ogrencilerin sinif diizeyi ile HMYIO alt boyutlar ile karsilastirildiginda “mesleki nitelik”
alt boyut puani ile “calisma kosullar1” alt boyutlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamlh
farklilik saptanmis olup (p<0,05), son sinifta bulunan 6grencilerin mesleki nitelik alt
boyutu digerlerine oranla daha yiiksek bulunurken, calisma kosullar1 alt boyutu daha

diisiik bulunmustur.

Hemsirelik Ogrencilerinin meslegi isteyerek secme ve mezuniyet sonrasi hemsirelik
meslegini yapmay1 isteme durumu ile HMYIO alt boyutlar karsilastirildiginda sadece
“mesleki nitelik” alt boyut puam istatistiksel agidan anlamlh olup (p<0,05), “meslegi
isteyerek secmeyenlerde” ve “mezuniyet sonrasi hemsgirelik meslegini yapmak

istemiyorum” yanit1 verenlerde mesleki nitelik alt boyutu daha yiiksek bulunmustur.

Hemsirelik 6grencilerinin HMYIO “calisma kosullar1” alt boyut puanlari, katihmeilarim
cinsiyetlerine gore karsilastirlldiginda, istatistiksel anlamhlik bulunmus (p<0,05),
cinsiyeti kadin Ogrencilerin puanlarmin ortalamasi erkeklere oranla yiiksek
bulunmustur. Diger alt boyutlar ile aralarinda istatistiksel acidan anlamli bir fark

saptanmamuistir (p>0,05).
Tartisma

Olcekten alinabilecek puan araligi 42-210 arasindadir. Yapilan bu calismada HMYIO
puan ortalamasi 140,88+9,46 olarak orta diizeyde bulunmustur, Ozkan ve arkadaslar
2017 yilinda yaptiklar1 calismada puan ortalamasin orta diizeyde (142,2+10,4)
bulmuslardir>®. Kadin &grencilerin HMYIO puan ortalamasinin istatistiksel olarak
anlamh ciktig1 bu calismada erkek dgrencilerin sayica azhigina ragmen HMYIO puan
ortalamalarimin kadin ogrencilere yakin oldugu goriilmiigtiir. Erkek ogrencilerin
zamanla hemsirelik meslegine yonelik algilarinin degistigi ve hemsireligi sadece kadin
meslegi olarak gormedikleri son yillardaki calismalarda goriilmiistiir. Kog¢ ve
arkadaslarinin 60 erkek Ogrenci iizerinde yaptigi calismada Ogrencilerin %80’ ninin
hemsirelik mesleginde cinsiyet ayrimi olmamasi gerektigini, %80’ ninin erkek hemsire
sayisinin artmasi ile toplumda hemsirelik meslegine yonelik onyargilarin kalkacagim

ifade etmislerdir22. Unver ve Avcibasi hemsirelik béliimiinde okuyan erkek égrencilerin
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sosyal cevrelerinde yasadiklar1 sorunlari incelemis ve Ogrencilerin %74,2’sinin
hemsirelik boliimiinii okumalar1 nedeniyle herhangi bir sorun yasamadiklarim
bildirmislerdir2s. HMYIO alt boyutlar incelendiginde ise “mesleki nitelik” alt boyutu en
yiiksek puan ortalamasma sahiptir. Ogrencilerin aldiklar1 egitim ve uygulama
deneyimleri sonucunda zaman igerisinde hemsirelik mesleginin saglik ekibi icerisindeki
yerini ve onemli sorumluluklarimi kesfettigini, hemsirelik mesleginin kisiye zeka ve
beceri ile yaratici olma gibi karakteristik ozelliklere sahip olma zorunlulugunu
yiikledigini, calisma siiresince 6zverili ve sabirli olmanin 6neminin farkina vardiklarim
ve calisma hayatinin disinda da sorumluluk hissettiklerini gostermektedir. “Mesleki
nitelik” alt boyutunun son siniflarda daha yiiksek puan ortalamasina sahip olmasi bu
diisiincelerin tecriibe ile yerlestigini gostermektedir. Ogrencilerin simif diizeyi ile HMYIO
alt boyutlar1 karsilagtinldiginda “calisma kosullar1” alt boyut puaninin son sinif
ogrencilerinde en diisiik puan ortalamasina sahip oldugu belirlenmistir. “Calisma
kosullar1” alt boyut puaninin son smif Ogrencilerinde diisiik ¢ikmasinin; egitim
gordiikleri siire¢ icerisindeki uygulamalarda edindikleri tecriibeyle, hemsirelik
mesleginin calisma kosullarini, sorumluluklariny, is yiiklerini, calisma saatlerinin fazla
oldugunu ve zorlu siirecler icerdigini fark etmeleri ile baglantili oldugu diistiniilmektedir.
Yapilan bir calismada hemsirelik 6grencilerinin boliimii istemeden se¢gme ve 6grenim
gorme, is yiikii, sosyal etkinliklere vakit ayiramama, hastalara bakim verme, hastanedeki
tehlike ve riskler nedeniyle meslege yonelik olumlu diisiinceleri olmadig ve tiikenmislik
yasayabilecegi belirtilmistir24. Her ne kadar hemsirelerin calisma alaninin genis oldugu
diisiiniilse de is tanimindaki belirsizlikler ve karsiligindaki ticretin diisiik olmasi son simif
ogrencilerinin hemsirelerin calisma kosullarina dair olumsuz yonde alg: gelistirdiklerini

gostermektedir.

Karaoz (2002), hemsirelerin hoggoriilii, empati yapabilen ve bilgili kisiler olmalar:
gerektigini belirtirken, Andsoy ve arkadaslar1 (2012) da temiz, giiler yiizlii ve alcak
gonilliilik gibi  oOzelliklerin  hemsirelerde mutlaka bulunmas1  gerektigini
vurgulamistir2526, Ozdelikara ve arkadaslar1 (2015) hemsirelik imajim arastirmis ve
hemsirelik 6grencilerinin %28,8’i merhamet duygusunun hemsirelerde bulunmasi
gereken en onemli 6zelliklerden biri oldugunu ifade etmistirs. Bu 0zellikleri kapsayan
“dis goriiniim” alt boyut puaninin yapilan calismada HMYIO alt boyutlar1 arasinda diger

alt boyutlara gore daha diisiik oldugu goriilmiistiir. Ogrencilerin hastanedeki
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deneyimleri ve gozlemleri sirasinda hemsirelerin sozlii iletisim ve beden dilini kullanma

konusunda yeterince olumlu etki birakmadig diisiiniilmektedir.
Sonuc ve Oneriler

Ogrencilerin hemsirelik meslegine yonelik olarak orta diizeyde imaj algilarimin oldugu
saptanmustir. Ogrenci hemsirelerin meslege kars: imajim ve bakis acilarim daha fazla
gelistirmek icin egitim silirecinde profesyonelligin benimsetilmesi ve mesleki
donanimlarinin arttirilmas: saglanmahdir. Ogrencilikte benimsetilecek olan bu alg
meslegin daha fazla profesyonellesmesine, ilerlemesine katki saglayacak ve mesleki imaji

da artiracaktir.
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