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Ozet: Bu calismanin amaci, O’Brien, Heppner, Flores ve
Bikos (1997) tarafindan gelistirilen Kariyer Psikolojik
Danismanligi Oz- Yeterlik Olgegini Tiirke’ye uyarlamak,
gecerlik ve giivenirlik c¢alismalarim1 gerceklestirmektir.
Dogrulayici faktor analizi (DFA) bulgularina dayali olarak
bazi maddelere ait hatalar iligkilendirilmis ve Onerilerin
uygulanmasi sonucunda dort faktorlii yapinin dogrulandigi
goriilmiistiir. Olgege iliskin uyum gegerligi calismasi
kapsaminda, Lent ve ark., (2003) tarafindan gelistirilen
Psikolojik  Danmisma  Oz-  Yeterlik  Olcegi’nden
yararlanilmistir. Psikolojik danigsmanlarin yeterlik algilarini
konu alan iki Ol¢ek arasinda anlamli iliskiler kariyer
psikolojik danismanligi 6z-yeterlik Olceginin gegerligini
destekler nitelikledir. Olcegin, i¢c tutarlilik katsayist
terapotik siire¢ ve is birligi becerileri alt dlgegi i¢in .86,
mesleki degerlendirme ve yorum yapma becerileri alt
Olcegi icin .90, cok kiltiirlii danismanliga yonelik yeterlik
alt 6lcegi icin .84 ve is diinyasindaki giincel egilimler, etik
ve kariyer arastirmast alt 6lcegi icin .67 dir. Olcegin biitiinii
icin i¢ tutarlilik katsayis1 .93 tiir. Arastirma sonucunda elde
edilen bulgular, tim faktorler i¢in hesaplanan i¢ tutarlik
katsayilarinin yeterli diizeyde ve orijinal ¢alismadaki ig
tutarlik katsayilari ile benzer oldugunu gostermektedir.

Anahtar Sozciikler: Kariyer psikolojik danismanligi, oz-
yeterlik, psikolojik danisman

Abstract: The purpose of the current study is to
adapt the Career Counseling Self-Efficacy Scale
developed by O'Brien, Heppner, Flores, and Bikos
(1997) into Turkish and conduct validity and
reliability studies. Based on the confirmatory factor
analysis (CFA) findings, the errors of some items
were linked; hence, the four-factor structure of the
scale was confirmed as a result of the followed
recommendations. The Counselor Activity Self-
Efficacy Scales developed by Lent et al. (2003) was
used to carry out the scale's concurrent validity. The
significant and estimated relationships between the
two scales about psychological counselors' efficacy
support the career counseling self-efficacy scale's
validity. The internal consistency coefficient was .86
for the therapeutic process and collaboration skills
subscale .90, for the professional assessment and
interpretation skills subscale .84, for the competence
subscale for multicultural counseling, and current
trends in business, ethics, and career research sub-
scale .67. The internal consistency coefficient for all
items is .93. The findings of the study revealed that
the internal consistency coefficients of the factors are
sufficient and similar to the internal consistency
coefficients reported in the original study.
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Giris
Psikolojik danisma semsiyesi altinda yer alan profesyonel ¢aligma alanlarindan birisi de kariyer
psikolojik danigmanligidir. Bireylerin 6zellikle meslek, is ve kariyerlerine iligskin konularda yardim
almasini iceren kariyer psikolojik danigmanligina iliskin glinimiize kadar birgok tanimin yapildigi
goriilmektedir. Ornegin, Amundson, Harris-Bowlsbey ve Niles (2009) Kkariyer psikolojik
danismanligmi “bir psikolojik danigsmanin danisanlarin isle ilgili kararlarmi netlestirmesine,
belirlemesine, uygulamasina ve uyum saglamasina yardimci olmak i¢in isbirligi icinde ¢alistig ve
isin diger yasam rolleri ile etkilesiminin de ele alindig1 bir siire¢” olarak tanimlamaktadir (s. 7).
Benzer olarak Niles ve Harris-Bowlsbey’de kariyer psikolojik danismanligini “profesyonel
psikolojik damigmanin bir danisana ya da bir grup danmigsana kariyerle ilgili (6r, kariyer se¢imi
yapma, kariyer secimleri ile basa ¢ikma, isle ilgili stresle basa ¢ikma ya da is arama gibi) sorunlar1
ile daha etkili basa ¢ikmalar1 i¢in yardim ettigi resmi bir iliski” olarak tanimlamaktadir (Korkut
Owen, 2013, s. 16). Ayrica Ulusal Kariyer Gelisimi Dernegi’ne (National Career Development
Association; NCDA) gore kariyer psikolojik danismanhigi “profesyonel bir psikolojik danigma
iligkisine dayal1 olarak danisanla daha derin bir seviyede bag kurma ve kariyer planlamasina dahil

edilenlerin otesinde kariyer ve kisisel gelisim kaygilar1 olan damiganlara yardimci olma firsati

saglamaktadir” (2017, s.3).

Kariyer gelisimi ile ilgili ilk yaklagimlar danisanlara test uygulama, mesleki bilgi saglama ve hangi
meslegin secilmesi gerektigine iliskin akilci 6neriler vermeye odaklanmaktaydi. Giinlimiizde ise
kariyer psikolojik danisma siireci, temel olarak danisanla giiven iligkisinin kurulmasini, problemin
dinlenmesi ve anlasilmasini, amac/larm net olarak belirlenmesini, danisanin problemine yonelik
uygun yaklasimin belirlenmesi ve ise kosulmasini, siirecin ve kazanimlarin izlenmesini
kapsamaktadir (Gysbers, Heppner ve Johnston, 2003; Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013).
Dolayisiyla, herhangi bir profesyonel psikolojik destek siirecinde yer almasi gereken iyilestirici
beceriler, kariyer psikolojik danigma siireci i¢in de gerekli temel becerilerdir (Swanson, 1995). Bu
durumda; kariyer psikolojik danigmanlarinin, nitelikli bir psikolojik danisman 6zelliklerine sahip
olmasmin ne kadar 6nemli oldugu anlasilmaktadir (Biiyiikkgdze Kavas, 2017; Camadan, Sanl ve

Senocak, 2020; Neuer Colburn, 2017; Swanson, 1995; Yesilyaprak, 2011).

Nitelikli bir psikolojik danigmanin ve psikolojik danigma siirecinin etkililigi belirleyen en dnemli

faktorlerden birisi de psikolojik danigmanimn 6z-yeterligidir (Bor et al., 2002; Daniels ve Larson,
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2001; Sharpley ve Ridgway, 1993; Yuen Chan, Lau, Lam ve Shek, 2004). Sosyal 6grenme kurami
cergevesinde ilk olarak Bandura (1986) tarafindan alanyazmna kazandirilan 6z-yeterlik kavrami
"insanlarin belirlenen tiirdeki performanslara ulasmak i¢in gereken eylem planlarini diizenleme ve
yiirlitme becerilerine iligkin kendi yargilar1” olarak tanimlanmustir (s. 391). Psikolojik danigsma 6z-
yeterligi ise “bireyin yakin gelecekte danisanlarina etkili bir psikolojik danigma yardimi sunabilme
yetenegine yonelik inang ve yargilar1” seklinde ifade edilmektedir (Larson, Suziki, Gillespie,
Potenze, Benctel, Toulouse, 1992). Psikolojik danismanm 06z-yeterliginin danismanlik
davranislarmin baslatilmasina, siirdiiriilmesine ve psikolojik danismanin performans diizeyine
katki sagladigi bilinmektedir (Larson et al., 1992; Lent, Hill ve Hoffman, 2003). Ozellikle Larson
ve Daniels (1998) derleme makalelerinde de vurguladiklar1 gibi psikolojik danigmanlarin 6z-
yeterligi ile performanslari ve gelisim diizeyleri arasinda pozitif ve anlaml iligkiler bulunmaktadir.
Bu baglamda daha deneyimli psikolojik danismanlarin psikolojik danisma ile ilgili 6z-
yeterliklerinin daha yiiksek oldugu belirtilmektedir. Giiniimiize kadar 6z-yeterlik kavrami bir¢ok
farkli alanda arastirma konusu oldugu gibi psikolojik danigma alaninda da olmustur (Larson ve
Daniels, 1998). Ulkemizde psikolojik danisma alaninda Psikolojik Danisma Oz-Yeterlik Olcegi
(Pamuk¢u ve Demir, 2013), Psikolojik Damisman Oz-yetkinlik Olgegi (Demirel, 2013), ilkokul
Psikolojik Damismanlar1 i¢in Oz-Yeterlik Olgegi (Can, 2010) Okul Psikolojik Danismani Oz-
Yeterligi Olgegi (Erkan, 2011), Okul Psikolojik Danismani Oz-Yetkinlik Olgegi (Balc1, 2017) gibi
Oleme araglarmin uyarlandigi veya gelistirildigi birgok ¢alismaya rastlamak miimkiindiir. Bununla
birlikte, tiim bu Olgme araglar1 incelendiginde kariyer psikolojik danisma hizmetlerinin
sunulmasina iligkin 6z-yeterlik diizeyini 6lgmeye yonelik higbir madde veya ifade icermedigi
dolayisiyla kariyer psikolojik danismanligi 6z-yeterligini 6l¢cmede yeterli olmadigi anlasilmaktadir.
Bu baglamda iilkemizde kariyer psikolojik danismanligi 6z-yeterligine yonelik herhangi bir 6lgme
araclt bulunmamasi nedeniyle bu calismada O’Brien, Heppner, Flores ve Bikos’un (1997)
gelistirdigi (Career Counseling Self-Efficacy Scale) Kariyer Psikolojik Danismanligi Oz—Yeterlik
Olgegi adli dlgegin Tiirkce ¢evirisi ve psikometrik ozelliklerine iliskin analizler yapilarak
alanyazina kazandirilmasi amaglanmaistir.

Kariyer psikolojik danigmanligi 6z-yeterligine iliskin Tiirkiye’de gerceklestirilen ¢ok fazla
arastirmaya rastlanmamaktadir. Buna karsi basta Amerika Birlesik Devletleri olmak iizere farkl

iilkelerde konuya iliskin bircok arastirmaya rastlamak miimkiindiir. Ornegin, Multon, Gysbers,

Ellis ve Zook, (1998) lisansiistii 6grencilerin bir iiniversite kariyer psikolojik danigma merkezinde
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yaptiklar1 kariyer psikolojik danigsma oturumlar1 sonrasinda kariyer psikolojik danismanligi 6z-
yeterliklerinin anlamli diizeyde arttigini belirtmistir. italya’da bir grup Kkariyer psikolojik
danigmanin aldig1 hizmet i¢i egitimin ve siliresinin onlarin mesleki problemleri kavramsallagtirma,
kariyer kararsizligi ve Kkariyerle ilgili kaygilarla bas edebilmelerine iliskin 6z-yeterliklerinin
incelendigi aragtirmada (Soresi, Nota ve Lent, 2004) hizmet i¢i egitimin siiresi ile kariyer psikolojik
danigma 6z-yeterligi arasinda pozitif bir iliski oldugu rapor edilmistir. VVespia, Fitzpatrick, Fouad,
Kantamneni ve Chen (2010) ulusal diizeyde kariyer psikolojik danigmanlarinin farkli gegmise ve
kiiltiirel 6zelliklere sahip danisanlarla ¢alisabilme yetenegi ile kariyer psikolojik danismanlig1 6z-
yeterligi arasindaki iligkiyi incelemistir. Arastirmanin bulgular1 ¢okkiiltiirlii yeterlik algilar1 ile
kariyer psikolojik danismanligi 6z-yeterligi arasinda pozitif ve anlamli bir iligki oldugunu

gostermektedir.

Tiirkiye’de kariyer danigmanligi 6nemli bir hizmet alan1 olmasina ragmen kariyer psikolojik
danigmanligi  konusunda oOz-yeterlik algilarim1  dogrudan degerlendiren bir arastirmaya
rastlanmamigstir. Bu durum, konuya yonelik gecerli ve giivenilir 6lgme aracinin olmamasiyla da
iliskili gortilmektedir (Korkut, 2007). Bununla birlikte, kariyer psikolojik danismanligina yonelik
0z-yeterlik algismin degerlendirilmesi oldukca 6nemli ve gerekli goriilmektedir ¢iinkii Tiirkiye’de
ozellikle ortadgretimde gorev yapan psikolojik danigmanlarm biiyiik bir ¢ogunlugu 6grencilerin
kariyer gelisimini destekleyici hizmetler de vermektedir. Milli Egitim Bakanligi (MEB) diizeyinde,
psikolojik danigmanlarin kariyer danismanligi ve mesleki yonlendirme hizmetlerine 6nem verildigi
cesitli Milli Egitim Suralarinda alinan kararlardan da anlagilmaktadir (Yiiksel-Sahin, 2012). Bu
kadar hizmet sunulan bir alan olmasiyla birlikte, bu alanda hizmet veren psikolojik danigmanlarin
kariyer psikolojik danismanligi alanindaki 6z-yeterlikleri ve iliskili degiskenler arastirilmasi
gereken konular arasinda goriilmektedir. Mevcut arastirmayla uyarlamasi yapilan 6lgme araci,
genel olarak bir psikolojik danigsma siirecinde olmasi gereken terapétik siireg ve is birligi becerileri,
cok kiiltiirlii psikolojik danisma becerileri 6z-yeterlik algilarint degerlendirme imkani sundugu
gibi, spesifik olarak kariyer danismanligina yonelik mesleki degerlendirme ve yorum yapma
becerileri, is diinyasindaki giincel egilimler, etik ve kariyer arastirmasi gibi alanlarda 6z-yeterlilik
algilarm da degerlendirmeye imkan saglamaktadir. Kariyer Psikolojik Danmismanligi Oz-yeterlik
Olgegi, psikolojik damgmanlarim kariyer psikolojik danismanlhigi konusunda 6z-yeterligini ve buna
katki saglayan ve yordayan degiskenlerin belirlenmesinde kullanilabilecegi gibi lisansiistii diizeyde

kariyer psikolojik danigmanligi derslerinin yliksek lisans ve/veya doktora Ogrencilerinin bu
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konudaki 6z-yeterlik algilarinin degerlendirilmesinde de kullanilabilir. Ayrica, kariyer psikolojik
danismanlig1 6z-yeterlik diizeyini arttirmayir hedefleyen hizmet i¢i egitimlerin ve deneysel
caligmalarin 6n-test son-test Olgtimlerinde de kullanilabilecektir. Bu baglamda kariyer psikolojik
danmigmanlhigr  oz-yeterligine iliskin miidahale c¢alismalarinin etkililiginin incelenmesinde
kullanilabilecektir. Bu baglamda, 6lgegin alt boyutlarindan yararlanilarak kariyer psikolojik
danigmanlig1 alaninda psikolojik danismanlarin hangi boyutlarda kendilerini gelistirmeye daha
fazla ihtiyag duydugu belirlenip bu konuda miidahale veya egitim programlar1 diizenlenebilir.
Boylelikle uyarlanan 6lgek araciligiyla dnemli bir Psikolojik Danisma uzmanlik alani olan kariyer
psikolojik danismanligina yonelik 6z-yeterlik arastirmalarmna nitelik ve nicelik acgisindan katki
saglanmis olunacag diisiiniilmektedir. Ayrica kariyer psikolojik danisman ya da adaylarinin daha
yeterli ve gelismeye acik alanlarinin belirlenmesi uygulayicilar agisindan da onemli bir katki
saglayabilir. Bu dogrultuda bu ¢alisma kapsaminda Kariyer Psikolojik Danismanhigi Oz-Yeterlik
Olgegi’nin psikolojik damismanlar i¢in ne derece gegerli ve giivenir olduguna iliskin kanitlar

aranacaktir.
Yontem
Cahsma Grubu

Aragtirma kapsaminda, Milli Egitim Bakanlhginca, ilkokul, ortaokul, lise ve Rehberlik ve
Arastrma Merkezi (RAM) gibi kurumlarda istihdam edilen psikolojik danigmanlardan,
iiniversitelerde PDR anabilim dalinda gérev yapan akademisyenlerden ve lisansiistii 6grencilerden
olmak tizere toplam 255 (173 kadin, 82 erkek) katilimcidan veri toplanmistir. Ancak, kayip veri
orant %5’in tizerinde olan (Tabachnick ve Fidell, 2007) 30 gbzlem veri setinden ¢ikarilmigtir. Ug
verilerin degerlendirilmesinde standardize edilmis z puanlar1 (£3.29) ve Mahalanobis degeri
dikkate alimmis ancak 3.31 olan iki deger sinir olarak kabul edilen degere ¢cok yakin oldugu i¢in
veri setinden ¢ikarilmamistir. Basiklik ve ¢arpiklik degerlerinin 6nerilen degerler (carpiklik < |3,
basiklik <|10|) arasinda yer aldig1 goriilmiis ve 225 (154 kadin, 71 erkek) veri lizerinde analizlere
devam edilmistir (Weston ve Gore, 2006). Katilimcilarin yas araligi 22 ile 62 arasinda degismekte,
ortalamasi ise 30.76°dir (Ss = 7.62). Katilimcilarin %82.7’si lisans, %13.8°1 yiiksek lisans ve
%3.6’s1 doktora derecesine sahiptir. Calisilan kuruma goére dagilima baktigimizda katilimcilarin
%18.7’sinin ilkokul, %30.2’sinin ortaokul, %21.8’inin lise, %]11.1’inin RAM, %38.9’unun

iiniversite ve %4.4’iinlin diger kurumlarda calistig1 goriilmektedir.
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Veri Toplama Araclan

Bu ¢alismada Kariyer Psikolojik Damismanhigi Oz- Yeterlik Olgegi Tiirkceye ¢evrilmis ve Tiirkge
formun gegerlilik ve giivenirligini incelenmistir. Uyum gegerligi analizlerinde Psikolojik Danisma
Oz-Yeterlik Olgegi’'nden yararlanilmistir. Ayrica, bu calisma icin gelistirilen kisisel bilgi formu

araciligryla bazi demografik bilgiler elde edilmistir.

Kariyer psikolojik damsmanhg 6z- yeterlik dlcegi (KPDOO). Psikolojik danismanlarmn kariyer
psikolojik danigsmasi 6z-yeterlik diizeylerini 6lgmek amaciyla O’Brien, Heppner, Flores ve Bikos
(1997) tarafindan gelistirilmistir. Olgek, dort alt dlgekten ve 25 maddeden olusmaktadir. Olgek
maddelerinde ifade edilen her bir eylemi gergeklestirme diizeylerine iliskin katilimcilarin
kendilerine ne kadar gilivendikleri sorulmaktadir. Her madde (0) “hi¢ glivenmiyorum” ile (4)
“tamamen giiveniyorum” olarak besli derecelendirme sistemine gore puanlanmaktadir. “Terapotik
stire¢ ve s birligi becerileri” olarak adlandirilan 10 maddeden olusan birinci alt 6l¢ek 2, 3, 5, 8, 13,
16, 21, 22, 23 ve 25. maddeleri icermektedir. Bu alt dlcekte yer alan maddelere “daniganin is
(yasami) disindaki yasantisinin (6rnegin; aile, serbest zaman, ilgi alanlar1 vb.) onun kariyer
kararlarini nasil etkiledigini anlamasina yardim etmek” 6rnek verilebilir. “Mesleki degerlendirme
ve yorum yapma becerileri” olarak adlandirilan 6 maddeden olusan ikinci alt 6lgek 1, 6, 7, 12, 17,
18. maddeleri igermektedir. Bu alt 6lgekte yer alan maddelere “danisanin ilgilerini degerlendirmek
amaciyla bir 8lgme arac1 segmek” ifadesi drnek olarak gsterilebilir. Ugiincii alt dlgegi olusturan
“cok kiiltiirlii danismanliga ydnelik yeterlik becerileri” 6 maddeden (Ornegin, calisma ortaminda,
etnik yapiyla ilgili konularin farkinda olmak) ve dordiincii ve son alt 6lgek olan “is diinyasindaki
giincel egilimler, etik ve kariyer arastirmas1” ise 3 maddeden (Ornegin, kariyer psikolojik danisma
stirecini etkileyebilecek mevcut etik ve yasal konular hakkindaki bilgiyi kullanmak) olusmaktadir.
Olgekte ters puanlanan madde bulunmamakta ve dlgekten almabilecek puanlar “0” ile 100’
arasinda degisebilmektedir. Yiiksek puanlar kariyer psikolojik danisma 6z- yeterlik algisinin da

yiiksekligine isaret etmektedir.

Olgegin orijinal formunun gelistirilme asamasinda madde havuzu olusturulduktan sonra ilk olarak
289 kisiden olusan ve lisansiistii egitimine devam eden 6grencilerden veri toplanarak agimlayici
faktor analizi yapilmistir (O’Brien ve ark., 1997). A¢imlayici faktor analizi sonucu 54 maddeden
olusan ilk form varyansin %73’{inii agiklayan ve dort faktdrden olusan 25 maddeye indirilmistir.

Ikinci asamada, giivenirlik ek gecerlik kanitlar1 elde etmek icin lisansiistii 6grencilerden olusan 40
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kisilik bir grup ve alanda calisanlardan olusan 29 kisilik bir diger gruba 6l¢ek ve demografik bilgi
formu uygulanmistir. Demografik bilgi formunda kariyer psikolojik damigsmanligina iliskin
deneyim siiresini belirlemeye yonelik maddeler de yer verilmistir. Bu asamada elde edilen bulgular,
kariyer psikolojik danisma deneyimi lisansiistii 6grencilere kiyasla daha yiiksek olan alan
calisanlarinin kariyer psikolojik danigsmanligi 6z-yeterlik algilarinin anlamli diizeyde yliksek
oldugu bulunmustur. Ugiincii asamada, test-tekrar test giivenirliginin hesaplanmasi amaciyla
lisansiistli egitimine devam eden 27 6grenciden iki hafta ara ile veri toplanmistir. Tiim 6lgek
maddeleri i¢in test-tekrar test giivenirligi .86, i¢ tutarlik katsayisi ise .94 olarak hesaplanmistir.
Olgek gelistirme ¢alismasinin son asamasinda arastirmacilar 50 lisansiistii 6grenciden topladiklar1
veri lzerinden i¢ tutarlik katsayilarimi hesaplamis ve korelasyon analizlerini yapmislardir. Bu
baglamda, i¢ tutarlik katsayisi tiim 6lgek i¢in .97 olarak hesaplanmis ve alt boyutlar i¢in .92 ile .97
arasinda degistigi goriilmiistiir (terapotik siire¢ ve is birligi becerileri alt 6lgegi icin .93, mesleki
degerlendirme ve yorum yapma becerileri alt dlcegi icin .97, ¢ok kiiltiirlii danismanliga yonelik
yeterlik alt 6lgegi i¢in .94 ve is diinyasindaki giincel egilimler, etik ve kariyer arastirmasi alt 6lgegi
icin .92). Ayrica, Larson, Suzuki, Gillespie, Potenza, Bechtel ve Toulouse (1992) tarafindan
gelistirilen Counseling Self-Estimate Inventory ile iliskileri incelenmis ve alt 6l¢ekler arasinda orta

diizeyde anlaml1 iligkiler oldugu belirtilmistir.

Kariyer psikolojik danismanhg1 6z-yeterlik olceginin Tiirkce’ye cevrilmesi. Tiirkce’ye
uyarlama calismasina baslamadan dnce orijinal 6lgegin sorumlu yazarlarindan birisi olan Karen M.
O’Brien’dan gerekli izinler e-posta ile alinmistir. Olgek uyarlama siirecinde ZEgisdottir, Gerstein
ve Cinarbas’in (2008) Onerileri dikkate alimmistir. Bu baglamda ilk olarak dlgek, ii¢ ayri uzman
tarafindan Ingilizce’den Tiirkce’ye cevrilmistir. Ardindan Tiirkge ve Ingilizce 6lgek maddeleri en
1yi ve anlasilir igerige sahip ¢eviri maddelerin segilmesi amaciyla kariyer psikolojik danismanligi
alaninda ¢alisan, 6lgcek uyarlama konusunda deneyimli ve her iki dile de hakim bes 6gretim iiyesine
uzman goriisii almak i¢in gonderilmistir. Uzman goriisleri dogrultusunda, 6lgek i¢in en uygun
maddeler segilerek Olgegin Tiirk¢e formunun ilk hali olusturulmustur. Bu kapsamda, en iyi
cevirinin se¢ilmesinde oy birligi, oybirliginin miimkiin olmadig1 maddelerde de oy ¢cokluguna gore
se¢im yapilmistir. Bu asamadan sonra yukarida belirtilen uzmanlarin disinda Milli Egitim
Bakanligi’na bagli olarak ¢aligsan alt1 psikolojik danigmanim ve Psikolojik Danigsma ve Rehberlik

Anabilim Dalinda goérev yapan iki aragtirma gorevlisine on uygulama yapilmis ve Olgegin
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anlagilabilirligine iliskin geri bildirim alinmistir. Geri bildirimler dogrultusunda birkac¢ kelime

ekinde gerekli revizyonlar yapilmis ve dlgege son hali verilmistir.

Psikolojik damisma 6z-yeterlik dlcegi (PDOO). Lent, Hill ve Hoffman (2003) psikolojik
danisman adaylarinin psikolojik danisma siirecine iligkin 6z-yeterlik algilarini belirlemek amaciyla
gelistirmis, Pamuk¢u ve Demir (2013) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlannustir. Olcek toplam 41
maddeden olusan ii¢ faktorli bir yapiya sahiptir. “Yardim becerileri 6z-yeterligi” seklinde
basliklandirilan ilk faktor, 15 maddeden ve “i¢gdrii”, “kesif” ve “eylem becerileri” olmak iizere ii¢
alt 6lcekten olusmaktadir. “Oturum yonetmeye iliskin 6z-yeterlik” olarak basliklandirilan ikinci
faktorde on madde bulunmaktadir. Son faktor, “psikolojik danisma siirecindeki zorluklara iliskin
oz-yeterlik” ve “iligkide ¢atigmalar ve danisan problemleri” seklinde isimlendirilen iki alt 6l¢cekten
ve 16 maddeden olusmaktadir. Dogrulayic1 faktor analizi sonucunda 6lgegin mevcut haliyle kabul
edilebilir bir uyum gosterdigi rapor edilmistir (x?/df = .34, p<.000, RMSEA =0.072, S-RMR =
0.045, GFI =0.91, AGFI = 0.88, CFI= 0.98). Olcekte onlu likert tipi yanitlama sistemi kullanilmis
olup her bir madde i¢in (0) “hi¢ giivenmiyorum” ile (9) “tamamen giiveniyorum” arasinda degisen
derecelendirmeye sahiptir. Puanlar 0 ile 369 arasinda degisebilmektedir. Alinan puanlar
yiikseldikce psikolojik damisma 6z-yeterligi de yiikselmektedir. Olgegin Lent, Hill ve Hooman
(2003) tarafindan gelistirilen orijinal formuna ait i¢ tutarlik katsayisinin .97 oldugu, alt dlgekler
icin ise .79 ile. 94 arasinda degistigi belirtilmektedir. Bu arastirma kapsaminda toplanan veriler
iizerinde dlcegin kabul edilebilir gegerlik (x%/ df = 1.905, CFI = .90, RMSEA = .064, SRMR =

.061.) ve glivenirlik (r=.96) degerlerine sahip oldugu goriilmiistiir.

Kisisel bilgi formu. Calismaya katilan psikolojik danigsmanlarm ¢esitli 6zelliklerini
belirlemek amaciyla “Kisisel Bilgi Formu” hazirlanmistir. Bu form ile arastirmaya katilan
psikolojik danmigmanlarin cinsiyetleri, mezun olduklar1 program, ¢alisma durumlari, c¢alisiyorsa
unvanlar1 ve ¢aligsma siireleri, lisansiistli egitime devam edip etmeme durumu calisanlarin gérev
yaptiklar1 kurumlar, yaslar1 ve egitim diizeylerine gore mesleki rehberlik ve kariyer psikolojik

danigmanligma iliskin teorik veya uygulamali ders alip almadiklarina iliskin bilgiler edinilmistir.
Verilerin Analizi

Calisma kapsaminda toplanan veriler SPSS 22 ve AMOS 22 programlar1 kullanilarak analiz
edilmistir. Veri analizinde KPDOO niin kag faktorlii bir yapiya sahip oldugunun belirlenmesine

yonelik olarak dogrulayici faktor analizi (DFA) yapilmistir. DFA tercih edilmesinin nedeni,
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Olgegin yapisina iliskin bilgi veren ampirik ¢aligmalarin bulunmasidir (Byrne, 2010). Bu baglamda
DFA’da muhtemel faktor yapist bilinmekle birlikte mevcut verinin varsayilan faktér yapisina ne
derece uyum gosterdigi simanmaktadir. Dogrulayici faktor analizinde ¢oklu benzerlik yontemi
tercih edilmis ve Onerilen modelin veriye uyumunun degerlendirilmesinde siklikla tavsiye edilen
(Hooper, Coughlan ve Mullen, 2008; Kline, 2005) farkli uyum iyiligi istatistiklerinden
yararlanilmustir. Bunlar; ki-Kare (x?), Ki-kare nin serbestlik derecesine oran1 (X2 / sd), karsilastirmali
uyum indeksi (CFI), yaklagik hatalarin ortalama karekokii (RMSEA) ve SRMR (standartlastirilmig
ortalama hatalarin karekokii) dikkate alinmistir. Ki-kare degerinin serbestlik derecesine oraninin
(x 2 / sd) 3’ten kiigiik olmas1 iyi uyuma, 3 ile 5 arasinda olmasi ise kabul edilebilir uyumu
gostermektedir (Kline, 2005). CFI ise 0 ile 1 arasinda bir deger almakta ve .90 ile .95 arasi iyi
uyuma, .95 ve lizeri ise miikemmel uyum olarak kabul edilmektedir (Hu ve Bentler, 1999). RMSEA
ve SRMR 0 ile 1 arasinda deger almaktadir; buna gore .05 ve alt1 iyi uyumu, .08 edilebilir uyumu,
.10 ve iizeri ise uyumun olmadigin1 gostermektedir (Weston ve Gore, 2006). Ilaveten, dlcegin
uyum gegerligini incelemek i¢in KPDOO ile Psikolojik Danisma Oz-Yeterlik Olgegi arasindaki
iliskiye bakilmistir. KPDOO niin giivenirlik ¢alismas1 kapsaminda tiim maddelere ve alt faktorlere

ait i¢ tutarlik katsayilar1 hesaplanmistir.
Islem

Veri toplama asamasina gegcmeden dnce ilk olarak arastirmacilarin bagli oldugu iiniversitenin Insan
Aragtirmalar1 Etik Kurulundan gerekli izin alimmustir. Gerekli izin alindiktan sonra 6l¢egi okullarda
gorev yapan psikolojik danigmanlara uygulayabilmek i¢in Milli Egitim Miidiirliigii’nden de ayrica
izin almmuistir. Verilerin toplanmasinda goniilliiliik ilkesi temel alinmistir. Verilerin bir kismi
ticlincii arastirmaci tarafindan bizzat psikolojik danismanlarin bulundugu okullara gidilerek yiiz
yiize yoOntemlerle toplanmistir. Bununla birlikte veri toplama siirecinde elektronik ortamda
olusturulan online form linkinin psikolojik danigmanlarla paylasilmasi yolu da kullanilmistir.
Uygulamalar 6ncesinde arastirmanin amact ve dlgekler hakkinda bilgi verilmistir. Sonug olarak,
kay1p veriler ¢ikarildiginda yaslar1 22 ile 62, tecriibeleri ise 1 ile 38 yil arasinda degisen psikolojik
danismanlardan, yiiksek lisans veya doktora yapan alan mezunlarindan olmak tizere 154’1 kadin,

71’1 erkek toplam 225 katilimcidan veri toplanmuigtir.

Bulgular
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Kariyer Psikolojik Damismanhg Oz- Yeterlik Olcegi Gegerlik Cahsmalari

Yapi gecerliligi. Kariyer Psikolojik Danismanhig1 Oz- Yeterlik Olgegi’nin orijinal 6lgek
formunda (O’Brien, Heppner, Flores, ve Bikos, 1997) oldugu gibi dort faktorlii modeli “terapotik
stirec ve ig birligi becerileri”, “mesleki degerlendirme ve yorum yapma becerileri”, “cok kiilttirlii
danismanliga yonelik yeterlik”, “is diinyasindaki giincel egilimler, etik ve kariyer arastirmasi”

sergileyip sergilemedigini incelemek i¢in dogrulayici faktor analizi yapilmistir.

Dogrulayict faktor analizi (DFA). DFA sonucunda Ki-kare degerinin (410.823, p <.001)
.05 altinda ve anlamli diizeyde oldugu belirlenmistir. (Schumacker ve Lomax, 2004) belirttigi gibi
ki-kare degeri 6rneklem biiyiikligiinden etkilenerek anlamli diizeyde ¢ikabilmektedir. Bu nedenle
siklikla X? / sd oranmin da hesaplanmasi tavsiye edilmektedir (Kline, 2005). Bu dogrultuda, x* /
sd oranmin (410.823 / 179 = 2.951) 3’ten kiiciik oldugu icin iyi diizeyde uyuma isaret ettigi
sOylenebilir. Aslinda bu saymin 3’ten kiiclik olmas1 ideal ve istenen bir durum olmasina ragmen
DFA ile elde edilen diger uyum degerleri (CFI = .81, RMSEA = .96, SRMR= .83) modelin
uyumunun 1iyi olmadigini gostermektedir. Bu baglamda, DFA sonucunda programin {irettigi
degisiklik onerileri incelenmis ve 4. (Kariyer karart vermede toplumsal cinsiyetle ilgili konularin
farkinda olmak) madde ile 19. (Calisma ortaminda toplumsal cinsiyetle ilgili konulart anlamak)
madde, 10.(Lezbiyen, gey ve biseksiiel danisanlarin kariyer kararinda etkili olabilecek konularin
farkinda olmak) madde ile 15. (Calisma ortaminda lezbiyen, gey ve biseksiiel damisanlarila ilgili
ozel konulart anlamak) maddenin hatalar1 arasinda iliski oldugu anlasilarak analiz tekrarlanmistir
(Tablo 1). Tekrarlanan analiz sonucunda x? / sd oran1 2.6 bulunmustur. Diger uyum indeks degerleri
ise CFI = .84, RMSEA = .87, SRMR = .82 seklinde olmustur. Ardindan ayn1 anda birden fazla
faktorlere yiiklenerek 6lgegin faktor yapisini olumsuz etkileyen 2. (Danisanin kariyer hedeflerini
uygulamasina destek olmak) ve 7. (Degerlendirme sonuglarint damsana agiklamak), 8. (Kariyer
psikolojik danisma siirecini etkili bir sekilde sonlandirmak) ve 12. (Danisanin cinsiyetine, yasina,
egitimine ve kiiltiirel altyapisina uygun degerlendirme araglart segmek) maddeler modelden
cikarilarak analiz tekrarlanmustir (Tablo 1). Bu islemin ardindan x* / sd = 1.90, CFI = .92, RMSEA
= .06, SRMR= .05 olmustur. Degisiklik Onerileri tekrar incelendiginde 1. (Kariyer psikolojik
damigmasinda, danisanin yeteneklerini belirginlestirmek amaciyla bir 6lgme araci se¢mek) Ve 6.
(Danwsanin kariyer planlamasini etkileyebilecek kisilik ozelliklerini belirginlestirmek amaciyla bir
ol¢me araci se¢mek) madde ile 10. (Lezbiyen, gey ve biseksiiel danisanlarin kariyer kararinda etkili

olabilecek konularin farkinda olmak) ve 15. (Calisma ortaminda lezbiyen, gey ve biseksiiel
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danisanlarla ilgili ozel konular: anlamak) maddelerin hatalarinin iligkili oldugu anlasilmistir. Ayni
alt olcekte yer alan bu maddeler incelenmis ve benzer iceriklere sahip olduklar1 anlasgilmistir. Bu
dogrultuda s6z konusu maddelere iligkin hata kovaryanslar1 6nerildigi sekilde modele eklenerek
analiz tekrar edilmistir (Byrne, 2010). Son durumda, X* / sd = 1.78 olmustur. Diger uyum indeksi
degerleri ise CFI = .94, RMSEA = .60, SRMR= .51 haline gelmis ve boylece iyi diizeyde bir uyum
iyiligine isaret ettigi goriilmiistiir. Gozlenen farklarin anlamli olup olmadiginin sinanmasinda Ki-
kare degisim testi 6rneklem biiyiikligiine karsi ¢ok hassas oldugu i¢in (Brannick, 1995; Kelloway,
1995), Cheung ve Rensvold'un (2002) 6nerisi dogrultusunda modellerin karsilastirilmasinda CFI
ve RMSEA fark kriterlerini (ACFI < .010, ARMSEA < .010) dikkate alinmistir (Tablo 1).
Degisiklik onerileri dogrultusunda tekrarlanan DFA sonucunda, 6lgegin dort faktorli yapismin
dogrulandig1 sOylenebilir (Sekil-1). Standartlastirilmis regresyon degerleri incelendiginde tiim
maddelerin istatistiksel olarak anlamli diizeyde olduklar1 ve faktor yiiklerinin .42 ile .93 arasinda

degistikleri goriilmektedir.
Tablo 1.

Uyum lyiligi Istatistikleri

Model ¥ sd CFl  RMSEA[90% ClI] ACFI ARMSEA

A. Orijinal Model ~ 797.668 269  .820  .094 [.086 -.101]

B. 4-19 maddelere

. 730.195 268 .842 .088 [.080 - .095] A-B 022 .006
kovaryans eklenmis

C. 10.-15.

maddelere kovaryans 678.967 267 .859 .083 [.075 -.091] B-C .017 .005
eklenmis

D. 7. madde 597.822 244 .863 .083 [.075 -.092] C-D 014 .000
¢ikarilmis

E. 12. madde 526.050 .222 .873 .081 [.072 - .090] D-E .010 .002
¢ikarilmis

F. 2. madde 408.855 201 .907 .070 [.061 - .080] E-F .034 011
¢ikarilmis

G. 8. madde 344.254 181 .924 .066 [.055 - .076] F-G .017 .004
cikarilmis

H. 1-6. maddeler
kovaryans eklenmis

K. 16-21. maddeler
kovaryans

331.610 180 929 .063 [.053 - .074] G-H .005 012

318.783 179 .937 .061 [.050 - .072] H-K .016 011
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Kisaltmalar: T: Terapétik siire¢c ve is birligi becerileri alt dlcegi, M: Mesleki degerlendirme ve yorum yapma
becerileri alt 6lgegi, CK : Cok kiiltiirlii psikolojik danismanliga yonelik yeterlik alt 6lgegi, I:1s diinyasindaki giincel
egilimler, etik ve kariyer arastirmasi alt 6lgegi

Sekil 1. Kariyer Psikolojik Danismanhigi Oz-yeterlik Olgegine iliskin dort faktorlii model:

Standardize edilmis katsayilar
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Uyum gecerligi. Olgegin uyum gegerliginin incelenmesi icin kariyer psikolojik danismanligi 6z-
yeterlik Olcegi ile birlikte psikolojik danigma 6z-yeterlik 6lgegi arasindaki iligkilerin belirlenmesi

icin Pearson'in momentler ¢arpimi korelasyon katsayilar1 hesaplanmistir (Tablo 2).

Tablo 2.

Degiskenlere ait ortalama, standart sapma ve korelasyon degerleri

X Ss 1 2 3 4 5
1. Terapotik siireg ve is birligi 3354  4.40 1
becerileri alt 6lgegi
2. Mesleki degerlendirme ve yorum 1844 407  .61** 1

yapma becerileri alt dlgegi

3.Cok kiiltiirlii psikolojik danismanliga 18.09 380 .59** .38** 1
yonelik yeterlik alt 6l¢egi

4. Is diinyasindaki giincel egilimler, etik ~ 8.97 1.98  .64** 57**  45** 1
ve kariyer arastirmasi alt 6lgegi

5. Psikolojik danisma 6z-yeterligi 281.71 40.58  .54** 37**  39%*  42** 1

**p <.001

Kariyer psikolojik danismanligi 6z- yeterlik 6lgeginin birinci faktorii olan terapdtik siirec ve is
birligi becerileri ile psikolojik danigma 6z- yeterliligi arasinda pozitif yonde anlaml bir iliski
bulunmaktadir (r = .54, p <.01). Cok kiiltiirlii danismanliga yonelik yeterlik alt 6l¢ek ile psikolojik
danigma arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki bulunmaktadir (r = .37, p <.01). is diinyasindaki
giincel egilimler, etik ve kariyer arastirmasi alt 6lgegi ile psikolojik danisma arasinda pozitif yonde
anlaml1 bir iligki bulunmaktadir (r = .39, p<.01). is diinyasindaki giincel egilimler, etik ve kariyer
arastrmasi alt Olgegi ile psikolojik danmigma arasinda da pozitif yonde anlamli bir iligki
bulunmaktadir (r = .42, p <.01). Dolayisiyla kariyer psikolojik danigmanlig1 6lcegi ile psikolojik

danigsma 6z-yeterlik 6lgegi arasindaki iliskiler uyum gegerligine kanit olacak niteliktedir.

O’Brien ve arkadaslar1 tarafindan gelistirilen orijinal 6lgcek calismasinda kisilerin hizmet yili
arttikca 6z-yeterlik diizeylerinin de arttigina iliskin hipotez gelistirilmis ve gegerlik i¢in ek kanit
olarak hizmet siiresi ve 6z-yeterlik diizeyi arasinda korelasyon analizi yapildig1 belirtilmistir. Bu

117



Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi e-1SSN:2146-5983 Yil: 2021 Sayi: 58 Sayfa: 105-130

baglamda arastirmaya katilan psikolojik danigmanlarin alanda kag¢ yillik deneyimleri olduguyla
kariyer 0z-yeterlik diizeyleri arasindaki korelasyona bakilmistir. Buna gore deneyim ile kariyer 6z-
yeterligi arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde bir iligki s6z konusu oldugu goriilmiistiir (r = .15,

p <.05).
Olgegin Giivenirligine Iliskin Bulgular

Olgegin giivenirlik katsayisinin belirlenmesinde madde varyansma dayal: yontemlerden Cronbach
alpha katsayis1 (o) hesaplanmistir. Kariyer psikolojik danismanligi 6z- yeterlik 6lgegi veri setinden
elde edilen i¢ tutarlilik katsayis1 terapétik siire¢ ve is birligi becerileri alt 6lgegi i¢in .86, mesleki
degerlendirme ve yorum yapma becerileri alt dlcegi icin .90, ¢ok kiiltiirlii danismanliga yonelik
yeterlik alt 6lcegi i¢in .84 ve is diinyasindaki giincel egilimler, etik ve kariyer arastirmasi alt 6lcegi
i¢in .67°dir. Olgegin biitiinii igin i¢ tutarlilik katsayisi ise .93 olarak hesaplanmustir. Bu degerler

1s18inda dlgegin yeterli diizeyde giivenirlige sahip oldugu sdylenebilir.
Tartisma ve Yorum

Bu ¢aligmanin temel amaci psikolojik danigmanlar (alanda ¢alisan ya da lisansiistii egitime devam
edenlerin) iizerinde Kariyer Psikolojik Danismanligi Oz—Yeterlik Olgegi Tiirkge Formu’nun
uygulanabilirligine iliskin kanitlar aramak amaciyla faktor yapisini ve gecerligini
degerlendirmektir. Arastirmanin bulgular1 Kariyer Psikolojik Danismanligi Oz — Yeterlik Olgegi
Tiirkce Formu’nun belirlenen 6rneklemde orijinal faktér yapisini dogruladig: ve yiiksek diizeyde

i¢ tutarlik aktsatyisina sahip oldugunu gosterir niteliktedir.

Genel olarak calisma bulgularm istatistiksel olarak anlamli diizeyde olmas1 ve hata varyanslarinin
diisiik ¢cikmasi ve faktor yiikii degerlerinin yiiksek olmas1t KPDOO Tiirk¢e formunun orijinal 6lgek
ile ayn1 yapiy1 sergiledigi sonucuna ulasilmistir. Terapdtik siire¢ ve is birligi becerileri alt dlgegi
puanlarinin yiiksekligi terapétik siireci yonetmeye iliskin 6z-yeterliligin yiiksek oldugu anlamina
gelmektedir. Mesleki degerlendirme ve yorum yapma becerileri alt Olgegi, cok kiiltiirlii
danmigmanlhiga yonelik yeterlik alt dlcegi ve is diinyasindaki giincel egilimler etik ve kariyer
arastirmasi alt Olgeklerinden alman yiiksek puanlar da yine bu alanlardaki 6z-yeterlik algisinin
yiiksekligine isaret etmektedir. Sonuglar ayrica, 6lgegin yiliksek sayilabilecek bir i¢ tutarliga sahip
oldugunu gostermektedir. Olgegin alt boyutlarmdan is diinyasidaki giincel egilimler, etik ve
kariyer arastirmasi sadece ii¢ maddeden olustugu icin gilivenirlik katsayismin diger alt boyutlara

kiyasla daha diislik oldugu diistiniilebilir.
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Kariyer Psikolojik Damismanligi Oz—Yeterlik Olgegi Tiirkce Formu ile Tiirkiye’deki kariyer
psikolojik danigmanlarmin kariyer psikolojik danigsmasi siireci ve sonucundaki psikolojik danigsman
0z- yeterlik algilar1, 6z-yeterlik algilari lizerinde etkili olabilecek faktorlerin belirlenmesi ve kariyer
psikolojik damigmanligini 6z-yeterligine iligkin miidahale caligmalarinda 6lgegin 6n-test son test

Olgtimlerinde kullanilabilmesi amaciyla Tiirkgeye uyarlama caligsmasi yapilmistir.

Calismanin bulgulari, ulasilabilir 6rnekleme yontemi ile Tiirkiye’deki ti¢ farkli iiniversite
Karadeniz Teknik Universitesi (Trabzon), Ondokuz Mayis Universitesi (Samsun), Gazi Osman
Pasa Universitesi (Tokat) akademisyenleri; Trabzon, Tokat ve Samsun RAM personelleri ve
ilkokul, ortaokul ve liselerde psikolojik danigman olarak gorev yapmakta olan kisiler ve heniiz
calisma hayatma girmemis olmasina ragmen yiiksek lisans veya doktora yapan ogrencilerden
olusan toplam 225 psikolojik danismandan elde edilen verilere dayanmaktadir. Ornekleme yontemi
bu calismanin bir smirliligi olarak disiiniilebilir. Dolayisiyla, gelecekte daha genis ve farkh
ornekleme yontemleri izlenerek toplanacak verilerle Olcegin gecerliginin ve giivenirliginin

tekrarlanmasi1 Onerilebilir.

Sonug olarak, kariyer psikolojik danigsmanlig1 6z-yeterlik 6lgeginin yeterli psikometrik 6zelliklere
sahip oldugu ve iilkemizdeki psikolojik danigmanlarin kariyer psikolojik danigsmasina yonelik 6z-
yeterlik algilarinin belirlenmesinde kullanilabilecegi sdylenebilir. Ayrica, kariyer psikolojik
danigmanhigr 6z-yeterlik Olcegi hem arastirmacilar hem de ilk ve orta dereceli okullarin,
yiiksekogretimdeki psikolojik danisma merkezlerinde veya kariyer gelisimine yonelik faaliyet
gosteren merkezlerde vb. yerlerde calisan psikolojik danigsmanlarin ve ruh sagligi uzmanlarmin
kendilerini kariyer psikolojik danismanligi 6z-yeterlik algilarimin belirlenmesinde ve boylece hangi

yonlerinin gelistirilmesi gerektigine iliskin bilgi edinmek i¢in de kullanilabilir.

Analizler sonucunda elde edilen degisiklik Onerileri incelendiginde, kariyer karar1 vermede
toplumsal cinsiyetle ilgili konularm farkinda olmak maddesi ile ¢aligma ortaminda toplumsal
cinsiyetle ilgili konular1 anlamak maddesi ve danisanin kariyer hedeflerini uygulamasina destek
olmak maddesi ile danisanin is (yasami) disindaki yasantisinin (8rnegin; aile, serbest zaman, ilgi
alanlar1 vb.) onun kariyer kararlarini nasil etkiledigini anlamasma yardim etmek maddelerinin,
hatalar1 arasinda iligski oldugu anlasilmis ve analiz tekrarlanmigtir. Tekrarlanan analiz sonucunda
x? / sd oran1 2,6 olmustur. Diger referans degerleri ise “GFI = .80, CFI = .84, RMSEA = .87,
SRMR=.82" seklinde olmustur. Ardindan isleme devam edilmis farkli faktorleri olumsuz etkileyen
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danisanin kariyer hedeflerini uygulamasina destek olmak maddesi ile degerlendirme sonuglarini
danisana ag¢iklamak maddeleri modelden ¢ikarilmistir. Bu islemin ardindan x2 / sd= 2,26, GF1=.84,
CFI = .89, RMSEA = .78, SRMR= .66 olmustur. Siirecte ki diger degisiklik onerilerinde; kariyer
psikolojik danigmasinda, daniganin yeteneklerini belirginlestirmek amaciyla bir Slgme araci
secmek ve danisanin kariyer planlamasini etkileyebilecek kisilik 6zelliklerini belirginlestirmek
amaciyla bir dlgme araci segmek maddeleri ile lezbiyen, gey ve biseksiiel danisanlarin kariyer
kararinda/ kariyer kararlarini verirken etkili olabilecek konularm farkinda olmak maddesi ve
calisma ortaminda lezbiyen, gey ve biseksiiel danisanlarla ilgili 6zel konular1 anlamak maddesi
hatalarinin iligkili oldugu anlasilmistir. Maddeler dikkatle incelendiginde igerik olarak benzer
oldugu gorilmiis, bu nedenle Onerildigi gibi hata kovaryanslari modele eklenerek analiz
tekrarlanmistir (Byrne, 2010). Son durumda x? / sd= 2.03 olmustur. Gerekli diger degerler ise “GFI
= .88, CFI = .94, RMSEA = .60, SRMR= .51 haline gelmistir. Diger degisiklik onerileri faktor
yiiklerinin 1yi olmas1 ve Ol¢ek yapisinin bozulmamasi i¢in dikkate alimmamistir. Bu asamada
bireylerin i¢inde bulunduklar1 baglamin ve dlgegin gelistirildigi kiiltiir ile farkliliklarin da 6nemli
rol oynayabilecegi diisiiniilmektedir. Ornegin, lezbiyen, gey, biseksiiel danisanlarm kariyer karar1
vermelerinde O6nemli konular1 anlamaya yonelik 6z-yeterligin soruldugu maddelerde eger
Tirkiye’deki psikolojik danisman simdiye kadar farkli cinsel yonelime sahip danisanlarla

calismadiysa orijinal dlgekten farkli sonuglara neden olmus olabilir.

O’Brien ve arkadaslar1 (1997) psikolojik danismanlarin kariyer psikolojik danismanlig1 alaninda
deneyimleri arttikca bu alandaki 6z-yeterliklerinin de artacagina iliskin bir hipotez sunmuslardir.
Bu kapsamda orijinal 6lgek gelistirme ¢alismasinda korelasyon analizi yapilmis ancak beklenen
yonde anlamli iligkiler bulunmamistir. Bu ¢alisma kapsaminda da orijinal ¢aligma ile benzer olarak
mesleki deneyim ile kariyer psikolojik danismanligi1 6z-yeterlik diizeyi arasindaki iligski incelenmis
ve diislik diizeyde ancak orijinal ¢calismada beklenildigi gibi pozitif yonde ve anlamh bir iligki
bulunmustur. Bu baglamda, Tiirkiye’de psikolojik danigmanlarin mesleki deneyimi arttik¢a kariyer
psikolojik danismanligi dz-yeterlik algilarinin da arttig1 sdylenebilir. Iliskinin diisiik diizeyde
olmasinin en Onemli nedenlerinden birisi Tiirkiye’de psikolojik danigsmanlarin hem kisisel-
duygusal hem de kariyer ile ilgili konularda psikolojik danigma yapiyor olmasi diisiiniilebilir.
Tiirkiye’de heniiz psikolojik danigma ve rehberlik alaninda farkli ¢aligma alanlarina yonelik

uzmanlagsmaya dayali yiiksek lisans ve doktora programlar1 bulunmadigi (Ozyiirek, 2009) igin
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psikolojik danigman 6zel olarak kariyer psikolojik danigmanli§i uzmanlagmamasindan Otiirii

aradaki iligki diisiik diizeyde ¢ikmis olabilir.

Ozellikle etnik gesitliligin fazla oldugu iilkelerde farkh kiiltiirleri kabul diizeyi &nemli bir terapédtik
beceri halini almaktadir (Sue, 1998). Bu durum kariyer psikolojik danismanligi i¢in de gecerlidir
(Pope, 2003; Young, Marshallm ve Valach, 2007). Kiiltiirel anlamda yeterli hisseden ve boyle bir
duyarliliga daha fazla sahip oldugunu hisseden danismanlarin 6z-yeterlik algilarmin da daha
yiiksek olmasi beklenebilir (Matusov ve Smith, 2012). Dolayisiyla danigmanlarin 6z-yeterlik
algilarii degerlendirmek tizere gelistirilen bir dlgme aracinda alt dlgeklerin arasinda bulunmasi

anlamli goriilmektedir.

Olgege iliskin uyum gegerligi calismas1 kapsaminda, Kariyer Psikolojik Danismanhigi Oz- Yeterlik
Olgegi (O’Brien, Heppner, Flores ve Bikos, 1997) ve Psikolojik Danisma Oz- Yeterlik Olgegi (Lent
ve ark., 2003) arasindaki korelasyon katsayilari incelenmistir. Buna gore Kariyer psikolojik
danismanhg1 6z-yeterlik Olceginin tiim faktorleri ile psikolojik damigma 6z- yeterligi Olcegi
arasinda pozitif yonde anlamh iliski oldugu goriilmiistiir. Bu durumda psikolojik danismanlarin
yeterlik algilarin1 konu alan iki 6l¢ek arasindaki anlamli ve beklenen yondeki iliskiler kariyer
psikolojik damsmanligi  &z-yeterlik OSlceginin  gecerligini destekler nitelikledir. Olgegin
giivenirligine iliskin bulgular, tiim faktorler i¢in hesaplanan i¢ tutarlik katsayilarmin yeterli

diizeyde oldugunu gdstermektedir.
Simirhliklar ve Oneriler

Bu arastirma bulgularmin yorumlanmasinda igerdigi sinirliliklar da dikkate alinmalidir. Bu
arastirmada ylizylize ve online veri toplama yontemlerinin her ikisine de basvurulmustur.
Literatiirde her iki yontemin de avantaj ve dezavantajlarmi vurgulayan ¢alismalar mevcuttur (Aslan
ve Yavuz, 2013; Orgad, 2009). Genel olarak online veri toplamanin smirliliklar: igerisinde
bilgilendirilmis onam, ¢esitli etik durumlar, internet erisimi olmayan ya da kullanimi hakkinda
yeterli bilgisi olmayan bireylere ulasma konusunda kaygilarin dikkat ¢ektigi goriilmektedir. Bu
arastrmada Orneklemin biiyiik cogunlugu lisansiistiiogrencilerden ya da Milli Egitim
Bakanligi’nda gorev yapan psikolojik danismanlardan olustugu g6z oniinde bulunduruldugunda

s0z konusu sinirliliktan minimum diizeyde etkilenmis olabilecegi degerlendirilmektedir.

Aragtirma kapsaminda veri toplanan katilimci say1s1 DFA yapmak icin yeterli olsa da alt gruplarda

dengeli bir dagilim olmadig1 i¢in karsilagtirma yapma imkani bulunmamistir. Bu nedenle alanda
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calisan ancak lisansiistii egitim diizeyine sahip olmayan psikolojik danigmanlar ile lisansiistii
egitimine devam edenler arasinda bir karsilastirma yapilamamis tiim grup bir arada analizlere dahil
edilmistir. Bu baglamda, bundan sonraki arastirmalarda alt gruplarda dengeli bir dagilim
gozetilmesi ve karsilastirmal1 veri analizi yapilmasi onerilebilir. Ugiincii alt dlgegin i¢ tutarhk
katsayist diger alt Olgeklerden diisiik ¢ikmistir. Bunun olasi birka¢ nedeni bulunmaktadir.
Bunlardan ilki bu alt o6lgegin sadece li¢ madde igeriyor olmasi ve i¢ tutarlik katsayi
hesaplamalarinin madde sayisia duyarl olmasi diisiiniilebilir. Bunun disinda 6l¢ek maddelerinin
iceriginde yer alan “is diinyasina iliskin bilgi, mevcut etik ve yasal konulara iliskin bilgi ve giincel
arastirma bulgularinin uygulamaya yansitilmasi” konularinda diger alt 6lgeklere gore daha diisiik
diizeyde 6z-yeterlik algis1 olabilir. Olgegin faktdr yapismin belirlenmesi siirecinde birden fazla
faktore yiiklenerek faktor yapisini karmasiklastiran iki maddenin dlgekten ¢ikarilmasi ve maddeler

arasinda kovaryanslari olusturulmasi da sinirliliklar iginde diisiiniilebilir.

Kariyer Psikolojik Danismanligi Oz — Yeterlik Olgegi Tiirkge Formu’nun lisans ve lisansiistii
diizeyde verilen kariyer psikolojik damigmanligi derslerinin etkililiginin incelenmesi amaciyla
kullanilabilir. Bu baglamda, lisans 6grencileri iizerinde Olgege iliskin gecerlik ve giivenirlik
kanitlar1 incelenebilir. Benzer olarak sadece ogrenciler lizerinde degil, hali hazirda calisan
psikolojik danismanlara yonelik hazirlanan kariyer psikolojik danismanligi 6z-yeterlik miidahale
programi veya hizmet i¢i programlarm etkililiginin belirlenmesinde 6n-test son-test dl¢iimlerinde
kullanilabilir ve boylece gelistirilen programlarin kariyer psikolojik danigmanligi 6z-yeterlik
diizeyi tizerindeki degisimi incelenebilir. Ayrica, kariyer psikolojik danismanligi 6z-yeterligi ile
iligkili olabilecek diger degiskenler de dikkate alinarak iligkisel ¢alismalar yiiriitiilebilir. Boylece

kariyer psikolojik danigmanligi 6z-yeterligi tizerinde 6nemli role sahip faktorler belirlenebilir.

Tiirkiye’de kariyer psikolojik danismanlig1 alaninda PDR’nin diger uzmanlik alanlarinda oldugu
gibi lisans ve lisansiistii diizeyde heniiz liniversiteler arasinda birlik saglanamamistir. Bu durum
kariyer psikolojik danigmanligi ile ilgili ayn1 program mezunlarinin farkli diizeylerde 6z-yeterlik
algis1 gelistirmesine neden olabilmektedir. Bu nedenle, kariyer psikolojik danigmanligi alaninda
ulusal capta verilen egitimin gelistirilmesi ve uygulama derslerinin standart hale getirilerek ve

etkililiginin incelenmesi i¢in de caligmalar yapilabilir.
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One of the professional fields under the umbrella of psychological counseling is career counseling.
It is seen that many definitions of career counseling, which include getting help for individuals,
especially about their profession, work, and career, have been made until today. The first
approaches to career development focused on administering tests to clients, providing professional
knowledge, and giving sensible suggestions about which profession to choose. Today, the career
counseling process covers establishing a relationship of trust with the client, listening and
understanding the problem, clearly determining the purpose /s, employing the appropriate approach
to the client's problem, and following the process and achievements. Thus, as in other areas of
counseling, career counseling requires being a good counselor. One of the most critical factors
determining the effectiveness of a good counselor and counseling process is the counselor's self-
efficacy. Counseling self-efficacy is known as the individual's beliefs and judgments in the ability
to provide effective counseling to clients. It is known that the self-efficacy of the counselor
contributes to the initiation and maintenance of counseling behaviors and the performance level of

a counselor.
Method

Within the scope of the study, we collected from a total of 225 (154 women, 71 men) counselors,
academicians, and graduate students. The participants' age range varies between 22 and 62, with
an average of 30.76 (sd = 7.62). 82.7% of the participants have a bachelor's degree, 13.8% have a
master's degree, and 3.6% have a doctorate. In this study, the Career Counseling Self-Efficacy
Scale was translated into Turkish, and the validity and reliability of the Turkish form were
examined. The Counselor Activity Self-Efficacy Scales developed by Lent et al. (2003) was used
to carry out the concurrent validity of the scale. Career Counseling Self-Efficacy Scale (CCSS)
was developed by O'Brien, Heppner, Flores, and Bikos (1997) to measure career counseling self-
efficacy levels of counselors. The scale consists of 4 subscales and 25 items. The original form's

internal consistency coefficient was .97 for all items and ranged from .92 to .97 for the subscales.

The Counselor Activity Self-Efficacy Scales developed by Lent, Hill, and Hoffman (2003) to
assess the self-efficacy perceptions of counselor candidates regarding the counseling process. The
scale was adapted into Turkish by Pamuk¢u and Demir (2013). The scale has a three-factor

structure consisting of 41 items. The data collected within the scope of the study were analyzed
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using both SPSS 22 and AMOS 22 programs. We conducted confirmatory factor analysis (CFA)
to determine the factor structure of the CCSS.

Results

Confirmatory factor analysis was conducted to examine whether the Career Psychological
Counseling Self-Efficacy Scale exhibits the four-factor model as in the original scale. The CFA
results indicated that the x 2 / df ratio (410.823 / 179 = 2.951) is less than 3; it can be said that it
indicates a good level of fit. However, other fit values (CFI = .81, RMSEA = .96, SRMR = .83)
obtained with DFA showed that the fit of the model is not good. In this context, the program's
modification indices as a result of CFA were examined, and the analysis was repeated,
understanding that there was a relationship between the 4th item and the 19th item, the 2nd item
and the 3rd item. As a result of the repeated CFA, the x? / sd ratio was found to be 2.6. Other fit
index values were CFl = .84, RMSEA = .87, SRMR = .82. Subsequently, the 2nd and 7th items,
which negatively affect the scale's factor structure by loading more than one factor, were removed
from the model, and the analysis was repeated. After this procedure, the fit statistics were x2 / df =
2.26, CFl = .89, RMSEA = .78, SRMR = .66. When modification indices for change were
examined, it was understood that the errors of the 1st and 6th items and the 10th and 15th items
were related. The items have been examined and found to have similar meanings. For that reason,
the error covariances of these items were added to the model, and the analysis was repeated (Byrne,
2010). Finally, fit indices values exhibited (x?/ sd = 2.03, CFI = .94, RMSEA = .60, SRMR = .51)
good fit to the data.

Discussion and conclusion

The main purpose of this study is to evaluate the factor structure of the Career Psychological
Counseling Self-Efficacy Scale Turkish Form on psychological counselors (who work in the field
or continue their postgraduate education). When we consider the findings of the study, it can be
said that the career counseling self-efficacy scale has sufficient psychometric properties and can
be used in determining the career counseling self-efficacy of the counselors in our country. In
addition, the career counseling self-efficacy scale is used by researchers and counselors working
in primary and secondary schools, counseling, or career development centers in higher education

institutions. It can also be used by counselors and mental health professionals to determine their
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career counseling self-efficacy levels and thus obtain information about which aspects should be

improved.

Career Counseling Self-Efficacy Scale Turkish Form can be used to examine the effectiveness of
career counseling courses given at undergraduate and graduate levels. In this context, validity and
reliability evidence of the scale can be examined on undergraduate students. Similarly, career
counseling prepared for students and counselors who are currently working can be used in pre-test
post-test measures to determine the effectiveness of self-efficacy intervention programs or in-

service programs.

ETIK BEYAN: "Kariyer Psikolojik Danismanligi Oz—Yeterlik Olcegi Tiirkce Formu: Gegerlik ve
Giivenirlik Calismasi” baglikli ¢caligmanin yazim siirecinde bilimsel, etik ve alint1 kurallarma
uyulmus; toplanan veriler lizerinde herhangi bir tahrifat yapilmamistir ve veriler toplanmadan 6nce
Ondokuz May1s Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu’ndan 29/11/2017 tarih ve 226-
271 sayili etik izin almmistir. Karsilasilacak tiim etik ihlallerde “Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi Yaym Kurulunun” hi¢bir sorumlulugunun olmadigi, tiim sorumlulugun
sorumlu yazara ait oldugu ve bu calismanin herhangi baska bir akademik yayin ortamina

degerlendirme i¢in gonderilmemis oldugunu taahhiit ederim.
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