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ANAOKULUNDA CALISAN PSiKOLOJiK DANISMA VE REHBER OGRETMENLERIN
OKUL CALISANLARI, VELi VE OGRENCIi ETKIiLESiMi ACISINDAN iNCELENMESI

(Dr. Ogr. Uyesi Serhat GUNDOGDU, gundogduserhat50@gmail.com)

OZET

Bu aragtirma Milli Egitim Bakanhigi’na bagl resmi anaokullarinda gbrev yapan psikolojik danisma ve
rehberlik 6gretmenlerin; veli, okul ¢alisanlari ve grenci ile etkilesimi acisindan incelenmesini amaglayan nitel bir
calismadir. Arastrmanin grubunu Adana ilinin merkez ilgelerinde (Seyhan, Cukurova, Yiregir, Saricam) gérev
yapan 10 kadin ve sekiz erkek olmak tizere toplam 18 psikolojik danigma ve rehberlik 6gretmeni olusturmustur.
Aragtirma grubuna Adana ili merkez ilgelerinde gérev yapan psikolojik danisma ve rehberlik 6gretmenlerinin
hepsi dahil olmustur. Calismanin verilerikatilimeilarla yiz yiize gorigilerek arastirmact tarafindan toplanmistir.
Veriler calisgma grubundaki 6gretmenlerden yari yapilandirilmis gériisme sorulariyla elde edilmistir. Veriler nitel
aragtirma veri analiz yontemlerinden icerik analizi teknigi ile arastirmact tarafindan analiz edilmistir. Yapilan
analizlere gbre, 6gretmenlerin anaokulunda galismaya basladiktan sonra olumlu ve olumsuz kisisel yasantilan
olmustur. Ogretmenlerin olumlu ve olumsuz mesleki yasantilart olmakla birlikte kendilerini gelistirme ¢abalari da
ortaya cikmistir. Ogretmenlerin cogunlugu okul calisanlart ile kisisel etkilesime girmislerdir. Ogretmenlerin okul
calisanlartyla mesleki etkilesiminde tamtim faaliyetleri ve isbirligi icerisinde calisma 6n plana ¢ikmigtir.
Ogretmenler cocuklarla kisisel ~etkilesiminden bahsederken cocuklarin hitap sekillerinden, cocuklarla
vaptiklarindan ve cocuklarnn algilarindan bahsetmislerdir. Cocuklatla mesleki etkilesimde, yapilan uygulamalar
daha ¢ok vurgulanmistir. Ogretmenler velilerle mesleki etkilesiminde daha ¢ok yapilan uygulamalardan
bahsetmislerdir. Ogretmenler eski gorev yerleri ile anaokulunun olumlu ve olumsuz yonlerini de ifade
etmisledir.Okul yoneticilerinin, okul 6ncesi 6gretmenlerinin ve velilerin rehber Ogretmenlere gerekli ilgiyi
gostermeleri ve rehber 6gretmenlerin okul aidiyetlerinin saglanmast durumunda verimli ve uyumlu bir ¢alisma

ortaminin olacagi sonucuna varilabilir.
Anahtar Kelimeler: Okul Oncesi Egitimi, Okul Oncesi Rehberlik Hizmetleri, Rehber Ogretmen

ANALYSIS OF PSYCHOLOGICAL COUNSELING AND GUIDANCE TEACHERS WORKING IN
KINDERGARTEN IN TERMS OF INTERACTION WITH SCHOOL EMPLOYEES, PARENTS
AND STUDENTS

ABSTRACT

This research is a qualitative study aiming to examine the counseling and guidanceteachersworking in
officialkindergartensaffiliatedtotheMinistry of NationalEducation in terms of their interaction with parents,
school staff and students. The study group consisted of a total of 18 psychological counseling and guidance
teachers, 10 women and 8 men working in the central districts of Adana (Seyhan, Cukurova, Yiregir,
Saricam).All teachers working in the central districts of Adana were included in the study group. The data of the
study was collected by the researcher by interviewing the participants face to face. The data was obtained by
semi-structured interview questions from the teachers in the study group. The data was analyzed by the
researcher using the content analysis technique, one of the qualitative research data analysis methods. According
to the analysis, teachers had positive and negative personal experiences after they started working in
kindergarten. Professional life has emerged as positive, negative and self-improvement. The majority of teachers
had personal interactions with school staff. Promotional activities and working in cooperation came to the fore
in teachers' Professional interactions with school staff. Inpersonal interaction with children, the way children
address the teacher, what is done with children and their perceptions are emphasized, while the practices in
Professional interaction are more emphasized. Teachers talked about the applications mostly in their Professional
interactions with parents. Teachers also expressed the positive and negative aspects of their former posts and
kindergarten. It can be concluded that there will be an efficient and harmonious working environment if school
administrators, preschool teachers and parents show the necessary attention to counselors and ensure that
teachers' school belonging.

Keywords: Preschool Education, Preschool Guidance Services, Counselor
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1. GIRIS

Ilkokul, ortaokul ve ortadgretim kurumlarinda calisma imkanlarina sahip olan rehber
ogretmenler (psikolojik danigma ve rehberlik gretmeni) Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan
ilk defa 2012 yilinda anaokullarinda ¢alisma imkanma kavusmuslardir. Ik defa anaokulu ortamimda
calisan rehber 6gretmenler siiregte en ¢ok etkilenen kisiler olmuslardir. Rehber 6gretmenlerin cogu
gerek lisans doneminde gerekse daha Oncesinde okul 6ncesi egitim kademesindeki gocuklarla
calisacaklar1 yoniinde bir bilgiye sahip degillerdi. Ayni zamanda rehber 0gretmenlerin siirecte
etkilenmelerinde farkli 6grenci, veli, 68retmen ve yonetici profili ile ¢aligmalarmin da etkisi
olmaktadir.

Glinlimiiz ¢agdas egitim anlayisinda 6grencilerin hem bilissel hem duyussal hem de
davranissal 6zelliklerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir (Ozgiiven, 2001: 82-83). Bu amaclara
ulasmak icin 6grenci kisilik hizmetleri &nemli rol oynamaktadir.Ogrenci kisilik hizmetleri okullarda
O0gretim ve yonetim hizmet alaninin yaninda {igiincli hizmet alani1 olarak 6n plana ¢ikmaktadir ve
rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerini de igerisinde barindirmaktadir (Tan, 1992:18).

Rehberlik ve psikolojik danigma, ¢ocugun saglikli bir sekilde gelismesini ve kendini
gerceklestirmesini desteklemek i¢in sunulan hizmetlerdir (Bakircioglu, 2013: 83). Bir diger ifade ile
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri, 6grencinin sahip oldugu tiim potansiyellerini en {ist
diizeyde gelistirmeyi amag¢ edinmektedir. Rehberlik ve psikolojik danismada, her 6grencinin kendi
0zel gereksinmelerine ve yeteneklerine gore yardim hizmeti sunmak temel ilke olarak ortaya
cikmaktadir  (Ozgiiven, 2001: 82-83). Rehberlik ve psikolojik danisma hizmeti ¢ocuk iizerinde
dogrudan etkiye sahip olan ailelere de hizmet vermektedir (MEB, 2013:8).

Geleneksel rehberlik anlayisina gore rehberlik hizmetlerinin  ¢ogunlukla iist egitim
kademelerine yonelik oldugu kabul edilmektedir. Halbuki giiniimiizde gecerliligi kabul edilmis
cagdas rehberlik anlayisma gore, kademe farkliligi dikkate alinmamakta ve okul dncesi egitimden
yliksekogretime kadar biitiin egitim basamaklarinda rehberlik hizmetleri 6nemsenmektedir
(Bakircioglu, 2013: 262).Bununla birlikte biitiin egitim basamaklarinda psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetlerine olan ihtiyac kendini hissettirmektedir. Ogrencilerin gelisim 6zellikleri
dikkate almarak her Ogretim basamaginda uygun rehberlik hizmetlerinin verilmesi Onem
tasimaktadir. Bu durum gelisimi kolaylastirma ve gelisim gorevlerinin basarilmasina katki
saglamasit agisindan O6nem tasimaktadir. Bunun igin derehberlik hizmetlerinin bir sistemve
programdahilinde sunulmasionem arz etmektedir (Bakircioglu, 2013: 83).

Rehberlik hizmetlerinin okul oncesi egitim kademesindeki ¢ocuklarm hepsine verilmesi
gerektigi belirtilmektedir (American School CounselorAssociation, 2003). Okul Oncesi egitime
baslayan cocuklar ilk defa okul yasantisi ile karsilagmaktadirlar.Bu donemde ¢ocuklar okulla ilgili
olumlu veya olumsuz tutumlar gelistirebilmekte ve bu tutumlar ¢ocuklarin ileriki 6grenim yasamini
etkileyebilmektedir.Okul 6ncesi donemde verilen rehberlik hizmetleri olumsuz genellemelerin
Oniline gegmede Onemli rol tstlenmektedir (Akgiin, 2010:476).Milli Egitim Bakanlig1 okul 6ncesi
egitimde de rehberlik hizmetlerinin bir ihtiya¢ oldugunu diisiinerek 2013 yilinda Okul Oncesi
Egitim Rehberlik Programi hazirlamustir. 2013 Okul Oncesi Egitim Rehberlik Programi su genel
amaglar ¢ergevesinde olusturulmustur:
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“Okula ve ¢evreye uyum saglamalari ayrica ilkokula hazirlanmalari,

Egitim ortamlarina ve 6grenmeye karsi olumlu tutum ve anlayis gelistirmeleri,
Kendilerini tanimalar1 ve gelistirmeleri,

Kisiler arasi iligkilerini gelistirmelert,

Aile ve topluma iligkin farkindalik ve duyarlilik kazanmalari,

Saglikli ve giivenli yasam i¢in bilgi ve becerilerini gelistirmeleri,

Meslekleri tanimalari, mesleklerin insan hayatindaki yeri ve Onemine iliskin farkindalik
gelistirmeleri” (MEB, 2013:4)

Okul o6ncesi egitimde rehberlik hizmetlerinin islevsel olabilmesi i¢cin okul calisanlarinin
rehber 6gretmenle isbirligi igerisinde olmasi onem teskil etmektedir. Okul muadurd, pozisyonu
geregi psikolojik danisma ve rehberlik etkinliklerinin yiiriitiilmesinde lider konumundadir (MEB,
2013:10) ve rehberlik hizmetlerinde 6nemli bir role sahiptir. Yonetici ve rehber 6gretmenlerin
calisma ortaminda gorev ve sorumluluklar1 farkli olmakla birlikte ¢ocuklarin gelisimi ve basarisi
her iki paydasin da ortak amaci olmaktadir. Cocuklar basarilarimin artmasinda ve problemlerinin
¢oziilmesinde yoOnetici ve rehber Ogretmenlerin igbirligi igerisinde c¢alismasmnin katkist biyiik
olacaktir (Dedmond 1998, Akt: Stone &Clark, 2001:14). Okul 6ncesi egitimde ¢ocuklarla en ¢ok
vakit geciren siiphesiz okul Oncesi Ogretmenleridir. Okul ¢alisanlar1 arasinda ¢ocuklar1 en iyi
tantyan,¢cocuklarmn ilgi, ihtiya¢c ve yeteneklerini en iyi bilen okul oncesi 6gretmenleridir. Okul
oncesi 6gretmeni ve rehber 6gretmenlerin is birligi icerisinde ¢alismalar1 ¢ocuklara daha etkili bir
rehberlik hizmeti sunulmasina olanak saglamaktadir. Bireyi bir bltlin olarak ele alan, normal
gelisim siirecinde bireyin bUltin gelisim alanlar1 ile kapasitesine en uygun gelisim diizeyi
gosterebilmesi lizerinde odaklasan gelisimsel rehberlik hizmeti yaklasimi da rehberlik hizmetlerinin
okul dncesi dgretmenleriyle isbirligi halinde gergeklesmesi gerektigini vurgulamaktadir(Ozgiiven,
2001:264-264).Ayrica velilerin de rehber 6gretmenlerle isbirligi halinde olmas1 6nemli bir husustur.
Zira ¢ocuklar okul dis1 zamanlarda aileleri ile birlikte zaman gecirmektedirler ve ¢ocuklar1 en iyi
tantyan aileler olmaktadir.Cocugun ev ortaminda sergiledigi davraniglardan, becerilerinden,
yeteneklerinden ve isteklerinden aileler haberdardir.Rehber 6gretmenin sadece ¢ocuklara yonelik
calismalar yapmamas1 veli egitimine de yer vermesi gerektigi vurgulanmaktadir (MEB, 2013:13).
Aileler kargsilagtiklar1 problemlerleilgili rehber 6gretmene ydnlendirilmedikleri takdirde yanlis
kaynaklara yonelebilmektedirler. Bu durum daha olumsuz sonuglarm dogmasina neden
olabilmektedir(Ledyard, 1998:174). Okul yoneticisi, okul dncesi 6gretmeni, rehber §gretmen ve veli
isbirliginin saglanamadigr durumlarda etkili bir rehberlik hizmetinin oldugunu sdylemek giic
olacaktir.

Tiirkiye’deki alanyazmn incelendiginde, anaokullarinda gérev yapan rehber ogretmenlerle
ilgili yapilan ¢aligmalarin sinirh sayida oldugu goriilmektedir (Dalgigek, 2016; Eren, 2014; Kardes,
2014; Yerlikaya, Sak ve Sahin Sak, 2014;). Yurt disindaki yapilan ¢calismalarin ¢ogunlukla diger
egitim kademelerinde gergeklestigi goriilmektedir (Bryan, &Holcomb-McCoy, 2004; Margolis,
McCabe&Alber, 2004; Perkins, 2012). Bu ¢caligmanin alana katki saglayacag: diistiniilmektedir.
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Rehber 6gretmenlerin anaokullarinda ¢alismaya baslamasi kisisel ve mesleki yasantilarini
etkilemektedir. Clinkii alistk olunmayan okul yapisiy, Ogretmen, O68renci ve veli profiliile
kargilasmiglardir. Kisisel olarak ne hissettikleri ve yasadiklari, okul ¢alisanlar1 ve 6grencilerle nasil
etkilesim kurduklar1 ve mesleki iliskiler disinda iliskilerin olup olmadigi veya olduysa nasil oldugu
merak edilmektedir.Ayn1 zamanda mesleki olarak ne hissettikleri;kendilerini mesleki olarak hazir
hissedip hissetmedikleri; mesleki ¢aligmalarinin farklilagip farklilasmadigi veya farklilast1 ise hangi
yonde farklilastigi; cocuklar, okul calisanlar1 ve veli ile nasil calismalar yirtttiikleri merak
edilmektedir. Bu baglamda rehber 6gretmenlerin anaokulunda ¢alismaya basladiktan sonra yonetici,
ogretmen, cocuklar ve velilerle etkilesiminin nasil oldugunun ortaya c¢ikarilmasit rehber
ogretmenlerin siire¢te daha kolay adapte olmalar1 agisindan Onem tasimaktadir. Problem;
‘anaokullarinda ¢alisan rehber Ogretmenler bu siiregte neler deneyimlemektedirler’ olarak
belirlenmistir.

Amag: Bu arastirmanm amaci, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi anaokullarinda gérev yapan
psikolojik danisma ve rehberlik Ggretmenlerinin mesleki ve kisisel deneyimlerinin; veli, okul
calisanlar1 ve 6grenci ile etkilesimi agisindan incelenmesidir.

Bu amag¢ cercevesinde; su sorulara cevap aranmistir:

1. Rehberlik 6gretmenlerinin kisisel ve mesleki deneyimleri nasildir?
a. Rehberlik 6gretmenlerinin anaokulunda ¢alismaya bagladiktan sonra kisisel ve mesleki
yasantilar1 nasildir?
Rehberlik 6gretmenlerinin okul ¢alisanlari ile mesleki ve kisisel deneyimleri nasildir?
Rehberlik 6gretmenlerinin veliler ile mesleki deneyimleri nasildir?
d. Rehberlik 6gretmenlerinin 6grenciler ile mesleki ve kisisel deneyimleri nasildir?

2. YONTEM

2.1. Arastirmanin Modeli

Bu aragtirma, nitel aragtirma desenlerinden durum calismasi olarakgerceklestirilmistir. Nitel
arastirma, insanlar tarafindan olusturulan anlamlar1 agiklamaya calisan, tiimevarimsal bir yolun
izlendigi ve zengin betimlemelerin sunuldugu bir arastrma c¢esididir (Merriam, 2013:4-5). Bir
olayin yogun bir sekilde ¢alisilmasiyla ilgili olan durum ¢alismasi ise (Glesne, 2013:30) smirl bir
sistemin derinlemesine betimlenmesi ve incelenmesini ifade eder (Merriam, 2013:40). Bu
calismaanaokullarinda ¢alisan psikolojik danigsma ve rehber 6gretmenlerin anaokulunda ¢alismaya
basladiktan sonraki yasantilarmi psikolojik danisma ve rehber Ogretmenlerle sinirhi kalarak
derinlemesine incelemeyi hedeflemistir.

2.2.Calisma Grubu

Arastirmanin ¢aligsma grubunu Adana ilinin merkez il¢eleri olan Cukurova, Sarigam, Seyhan
ve Yiregir ilcelerindeki anaokullarinda calisan 18 psikolojik danigma ve rehber o6gretmen
olusturmaktadir. Ogretmenler amacli Ornekleme ydntemlerinden “maksimum gesitlilik
orneklemesi” kullanilarak belirlenmistir. Amacgl Orneklem, zengin bilgiye sahip durumlarin
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derinlemesine calisilmasina imkan tanimaktadir. Maksimum ¢esitlilik 6rneklemi bir¢cok farkliligi
iceren ana temalar1 bulup tanimlamayi1 amaglar(Patton, 2014:243). Bu c¢alisma da Adana ilinin
merkez ilgelerinde gbrev yapan psikolojik danisma ve rehber d6gretmenlerin hepsi ¢alismaya dahil
edilerek maksimum c¢esitlilik elde edilmis olmaktadir.Calismada O6gretmenlerin isimleri yerine
takma isimler kullanilmistir. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin 11’1 kadm 7°si  erkektir.
Ogretmenlerin yaslar1 24-48 arasmnda olup ortalama yaslar1 36°dir. Ogretmenlerin mesleki
deneyimleri 1-21 arasinda olup ortalama mesleki deneyimleri 11.9’dur.

2.3.Veri Toplama Teknikleri ve Veri Toplama Sireci

Calismanm verileri 5 Eylil - 14 Eylul 2013 tarihleri arasinda, katilimcilarla yiiz yiize
goriisiilerek arastrmaci tarafindan toplanmistir. Arastirmaya katilimin  goniilliilik esasina
dayandigi, kisisel bilgilerin arastirmaciharicinde kimse ile paylasilmayacagi ve toplanan verilerin
yalnizca akademik arastirma amaci ile kullanilacagir katilimcilaraagiklanmis ve onaylari
almmustir. Veriler ¢alisma grubundaki 6gretmenlerden yar1 yapilandirilmig goriisme sorulariyla elde
edilmistir. Yar1 yapilandirilmis goriismeler dnceden belirlenmis acik uglu sorulardan olusur. Yari
yapilandirilmisg goriismeler ile katilimcilarin algiladigi diinyayr kendi diisiinceleriyle ifade etmesi
saglanir (Merriam, 2013:88). Goriismeler Ogretmenlerin calistiklar1 okullarda kendi ofislerinde
gergeklestirilmistir. Yapilan goriismeler ortalama 30 dakika siirmiistiir. Gorlismeler yazi ile kayit
altina almmustir. Elde edilen kayitlar arastirmaci tarafindan bilgisayara aktarilmistir.

2.4.Veri Analizi

Veriler nitel arastirma veri analiz yontemlerinden igerik analizi teknigi ile arastirmaci
tarafindan yapilmustir. Icerik analizi, toplanan verileri aciklayabilecek kavramlara ve iliskilere
ulasmayr amaglamaktadir. Icerik analiz siireci verilerin kodlanmasin1 ve kategorilerin
olusturulmasmi kapsar. Icerik analizinde tiimevarimei analiz uygulanmustir. Tiimevarimei analiz
kodlama yoluyla verilerinaltinda yatan kavramlar1 ve bu kavramlar arasindaki iliskileri ortaya
¢ikarmaktir(Yildirim ve Simsek, 2005:227). Anlam bakimindan iliskili olan veriler ayni kod altinda
toplanmistir. Kodlar arasindaki iliskiler incelenmis, benzerlik ve farkliliklar ortaya cikarilarak
arastirma bulgularmi olusturacak temalar olusturulmustur. Bulunan temalar rapor edilirken
goriismeden alintilara yer verilmistir. Daha sonra ortaya ¢ikan kodlar baska bir 6gretim elemaninca
incelenmis ve ortak tema olusturulmustur.

3. BULGULAR

Anaokulunda ¢alisan rehber Ogretmenlerin okul calisanlari, veli ve Ogrenci etkilesimi
acisindan incelenmesi amaciyla gergeklestirilen bu calismadan elde edilen bulgular rehber
Ogretmenlerin anaokulunda calismaya basladiktan sonra; kisisel yasantilari, mesleki yasantilari,
okul calisanlar1 ile kisisel etkilesimleri, okul caliganlar1 ile mesleki etkilesimleri, dgrenciler ile
kisisel etkilesimleri, 6grenciler ile mesleki etkilesimleri, veliler ile mesleki etkilesimleri veeski
gorev yerleri ile anaokulunun karsilagtirilmasi olmak tizere sekiz baslikta sunulmustur.

3.1.Rehber o6gretmenlerin Anaokulunda Cahsmaya Basladiktan Sonraki Kisisel
Yasantilan
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Yapilan calismada anaokulunda c¢alisan rehber Ogretmenlerin anaokulunda c¢alismaya
basladiktan sonraki kisisel yasantilarina iliskin ortaya ¢ikan kategori ve alt kategorilere Tablo 1°de
yer verilmistir.

Tablo 1.4Anaokulunda ¢alisan rehber ogretmenlerin anaokulunda ¢alismaya basladiktan sonraki

kisisel yasantilart
Kategoriler Alt Kategoriler
Olumlu Mutlu Olma (n=13)
Iyi Hissetme/Memnun Olma (n=6)
Olumsuzluklarin Olmamasi/Sikint1 Yagamama (n=4)
Katk1 Saglama (n=2)
Duygusal Etkilenme (n=2)
Olumsuz

Kaygilanma (n=3)
Degersizlik Hissi (n=2)
Diglanma (n=2)
Sikilma (n=2)

Mutsuz Olma (n=1)

Tablo 1 incelendiginde anaokulunda calisan rehber 6gretmenlerin anaokulunda ¢alismaya
basladiktan sonra olumlu ve olumsuz olmak iizere iki tiir kisisel yasantilarmin oldugu ortaya
¢ikmaktadir. Bulgulara gore rehber Ogretmenlerin ¢o§unun olumlu yasanti iginde olduklar
gorilmektedir. Rehber 6gretmenlerin biiyiik ¢ogunlugu anaokulunda ¢alismaktan mutlu olduklarini
belirtmisleridir. Mutlu hissetmede okul 6ncesi donem ¢ocuklari ile ¢caligma etkili olmustur. Ayrica
yeni bir ortam ve kisilerle ¢alisma da rehber 6gretmenlerin mutlu olmasini etkileyen faktorlerdir.
Bazi rehberogretmenler anaokulunda ¢alismadan memnun olduklarmi ve 1iyi hissettiklerini
vurgulamiglardir.Rehber Ogretmenlerin memnuniyetlerinde ve 1iyi hissetmelerinde c¢ocuklarla
calismanin etkisi oldugu gibi okul calisanlarmmin tutum ve davramiglarinin da etkisi olmaktadir.
Rehberdgretmenlerden bazilar1 da olumsuzluk ve sikinti yasamadigini belirtmislerdir. Olumsuzluk
ve sikinti yasamamada daha ¢ok okul c¢alisanlar: ile etkilesiminin etkisi goriilmektedir. ki
rehberdgretmen ise anaokulunun katki sagladigimi ve duygusal olarak etkilendiklerini ifade
etmislerdir.Rehber 6gretmenler daha once farkli egitim kademelerinde gorev yaptiklar: i¢in yeni
kisilerle etkilesim kurmay1 katki olarak degerlendirmislerdir. Ayrica okul dncesi donem cocuklari
ile aligmaktan da duygusal olarak etkilenmislerdir. Ornegin,

“Kendimi mutlu hissediyorum” (AC, AO, G, HA, H, IH, LB, M, T, Y, S, T, C)

“Miithis bir cosku, heyecan, arti ve enerjik olarak basladim ve éyle de stiriiyor.” (SO)
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Bulgulara gore olumsuz kisisel yasantilari olan rehber Ogretmen sayisi daha
azdir.Rehberdgretmenlerin olumsuz yasantilari; kaygilanma, degersizlik hissi, diglanma, sikilma ve
mutsuz olma seklinde ortaya ¢ikmistir. Rehber 6gretmenlerin kaygilanma durumlar1 yeni bir ortam
ve kisilerle ¢alisacak olmalarindan kaynaklanmaktadir. Degersizlikhissi ve dislanma okul dncesi
Ogretmenleri ve yoneticilerin tutum ve davraniglarindan ortaya ¢ikan bir durum olmaktadir. Okul
oncesi Ogretmenleri ve yoneticiler rehber d6gretmenleri gereksiz olarak algilamaktadirlar. Rehber
Ogretmenlerin sikilmalarinda yapilacak islerinin olmadigr ve olduk¢a bos zamanlarmin oldugu
diisiincesi yatmaktadir. Mutsuz olan bir rehber 6gretmen ise eski gorev yerinde aktif calistigini ve
cocuklarla ¢alisamadigini ifade etmistir. Ornegin,

“Okulda psikolojik danisman olmadigi igin nasil karsilanirim diye bir his yasadim.” (S)
“Cok mutsuz hissettim.” (SH)

3.2.Rehber o6gretmenlerin Anaokulunda Cahsmaya Basladiktan Sonraki Mesleki
Yasantilar

Yapilan calismada anaokulunda c¢alisan rehber ogretmenlerin anaokulunda c¢alismaya
basladiktan sonraki mesleki yasantilarina iliskin ortaya ¢ikan kategori ve alt kategorilere Tablo 2’de
yer verilmistir.

Tablo 2.Anaokulunda ¢alisan rehber ogretmenlerin anaokulunda ¢alismaya basladiktan sonraki
mesleki yasantilar

Kategoriler Alt Kategoriler

Olumlu Hazir Hissetme (n=6)
Memnun Olma (n=4)
Zorluk Cekmeme (n=2)

Olumsuz Sorun Yasama (n=7)
Hazir Hissetmeme/Eksiklik Hissetme (n=6)
Belirsizlik Yasama (n=2)
Kaygi Duyma(n=2)
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Kendini Gelistirme
Kendini Gelistirme Diisiincesi (n=7)
Kitaplara Bagvurma (n=7)
Internetten Arastirma (n=7)
Meslektaslarla Yardimlasma/isbirligi (n=4)
Egitim/Kurs Alma (n=3)
Okul Oncesi Ogretmenlerine Bagvurma (n=2)
Makale Arastirma (n=2)
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Tablo 2 incelendiginde anaokulunda ¢alisan rehber 0gretmenlerin anaokulunda ¢alismaya
basladiktan sonra olumlu, olumsuz ve kendini gelistirme olmak iizere {i¢ tiir mesleki yasantilarinin
oldugu ortaya ¢ikmistir.Rehberdgretmenlerin olumlu yasantilari; mesleki olarak hazir hissetme,
memnun olma ve zorluk ¢cekmeme olarak gorulmektedir.Hazir hissetme, ilk defa galisilan okul
oncesi donem ¢ocuklarina ve ailelerine yonelik mesleki hazirbulunuslugu ifade etmektedir. Rehber
Ogretmenler anaokulunda yaptiklart mesleki calismalardan ve okul calisanlariyla isbirliginden
memnun olmuslardir. Ayrica mesleki calismalar1 sirasinda zorluklarla karsilasmamislardir. Ornegin,

“Anaokuluna giden kendi ¢cocugum oldugu igin siirece zaten katilmugtim.” (H)
“Dogru zamanda dogru mekanda dogru kisilerle ¢calistigimi diigiiniiyorum.” (SO)

Rehberdgretmenlerin  olumsuz yasantilari; sorun yasama, hazir hissetmeme/eksiklik
hissetme, belirsizlik yasama ve kaygi duyma seklinde ortaya ¢ikmaktadir. Sorun yasayan rehber
ogretmenler ilk defa okul 6ncesi donem cocuklar1 ile caligmaktan ve dokiiman eksikliginden sorun
yasamiglardir. Rehber 6gretmenler kiiciik yas grubu c¢ocuklarla calismaya hazir olmadiklarini ve
eksikliklerinin oldugunu belirtmislerdir. Ayrica kiigiik cocuklarla nasil c¢alisma yapacaklari
hakkinda bilgi sahibi olmadiklarindan dolay1 belirsizlik ve kaygi durumu yasamislardir. Ornegin,

“Okuma yazma bilmeyenlere danismanlik becerilerini iletmek zor.” (Y)

“Endiselendim. Kiiciik yas grubu ile ilk defa ¢alisacagim icin endiselendim. Milli Egitimin
dokiiman olarak eksikligini bildigim icin de endiselendim.” (C)

Rehberdgretmenlerin kendini gelistirme yasantilarinda kendini gelistirme diisiincesi ve
kendini gelistirmek i¢in yapilanlar vurgulanmistir. Rehber 6gretmenler anaokulunda g¢alismaya
basladiktan sonra eksikliklerini hissetmis ve bu eksiklikleri kapatmak ic¢in arayislara girmislerdir.
Cogu rehber 6gretmenkendilerini gelistirmek igin kitap ve internete bagvurmuslardir. Daha sonra
sirastyla; meslektaslardan yardim/isbirligi ve egitim/kurs alma gelmistir. Ornegin,

“Ucretli kurs almay: diigiiniiyorum.” (AC)

“Su an ¢ocuk psikolojisini anlamaya yéonelik kitap okuyorum.” (M)

3.3.Rehber oOgretmenlerin Anaokulunda Cahsmaya Basladiktan Sonra Okul
Calisanlan ile Kisisel Etkilesimleri

Yapilan caliymada anaokulunda calisan rehber Ogretmenlerin anaokulunda caligmaya
basladiktan sonra okul c¢alisanlar1 ile kisisel etkilesimlerine iligkin ortaya ¢ikan kategori ve alt
kategorilere Tablo 3’te yer verilmistir.

Tablo 3.4Anaokulunda ¢alisan rehber 6gretmenlerin anaokulunda ¢alismaya basladiktan sonra okul
calisanlar ile kisisel etkilesimleri
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Kategoriler Alt Kategoriler

Etkilesimin Olmas1 Olumlu (n=9)
Kisa Goriigmeler (n=9)
Sosyal Faaliyetler (n=5)
Paylasimimn Olmasi (n=4)

Etkilesimin Olmamasi (n=6)

Tablo 3 incelendiginde rehberogretmenlerin yarisinin okul yoneticileri, okul 0Oncesi
ogretmenleri ve diger personellerle etkilesime girdigi goriiliirken alt1 6gretmenin etkilesiminin
olmadigigoriilmektedir. Etkilesimin oldugunu ifade eden rehberégretmenler olumlu etkilesimin
oldugunu ve kisa goriismelerin oldugunu vurgulamislardir. Daha az sayida rehberégretmen de
sosyal faaliyet gergeklestirdiklerini ve paylasimin oldugunu belirtmislerdir.Rehber 6gretmenlerin
okul c¢alisanlariyla kisa goriismeleri selamlagsma ve ayakiistii konusma seklinde gerceklesmistir.
Sosyal faaliyetlerde, okul calisanlariyla yemege ¢ikma ve sportif faaliyetlere katilma 6n plana
cikmaktadir.  Ayrica okul calisanlar1 rehber Ogretmenlerle meslek dis1 paylasim igerisinde
bulunarak kisisel etkilesime girmislerdir. Ornegin,

“Sevgi ve saygi cercevesinde karsilikli olumlu etkilesimimiz var.” (MMO)
“Daha ¢ok selamlagma. Nasisin iyi misin?” (C)

“Sosyal baglamda ¢ok bir goriisme olmuyor.” (AC)

3.4.Rehber oOgretmenlerin Anaokulunda Cahsmaya Basladiktan Sonra Okul
Calsanlan ile Mesleki Etkilesimleri

Yapilan calismada anaokulunda c¢alisan rehber Ogretmenlerin anaokulunda calismaya
basladiktan sonra okul calisanlar1 ile mesleki etkilesimlerine iliskin ortaya ¢ikan kategori ve alt
kategorilere Tablo 4’te yer verilmistir.

Tablo 4.Anaokulunda ¢alisan rehber 6gretmenlerin anaokulunda ¢alismaya basladiktan sonra okul
calisanlart ile mesleki etkilesimleri

Kategoriler Alt Kategoriler

Tamitim Alan/GorevTanitimi (n=3)
Yapilacak CaligmalarmTanitim1 (n=2)

Isbirligi Yapma Yoneticilerle Bilgi Aligverisi (n=6)
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Yoneticilerin Yardim Talebine Cevap Verme (n=4)

Ogretmenle Bireysel Goriisme (n=6)

Ogretmenle Etkinlik/Caligma Yapma (n=5)
Ogretmene Egitim/Seminer Verme (n=4)

Ogretmenlerin Yardim Talebine Cevap Verme (n=4)

Smf Ziyaretleri (n=3)

Ogretmene Kaynak Temini (n=2)

Diger Personelle Bilgi Aligverisi (n=5)

Diger Personele Egitim/Seminer Verme (n=5)

Tablo 4 incelendiginde rehber Ogretmenlerin okul c¢alisanlari ile mesleki etkilesimleri;
tanitim Ve igbirligi seklinde ortaya ¢ikmaktadir. Rehber 6gretmenler; alanini/gérevini tanitarak ve
yapacaklar1 ¢aligmalar hakkinda bilgi vererek okul calisanlar1 ile mesleki etkilesime
girmislerdir.Ornegin,

“Iik toplantida rehber ogretmen ne yapar, hangi durumlarda bana gelebilirler bunlarin
bilgilerini verdim.” (AC)

Rehber 6gretmenlerin yaptiklar: isbirlikleri yonetici, okul Oncesi 6gretmeni ve personelle
farklilasmaktadir. Rehber oOgretmenlerin yoneticilerle isbirligi bilgi aligverisinde bulunma ve
yoneticilerin yardim talebine cevap verme seklinde gerceklesmektedir. Rehber 6gretmenler
ogrencilerle, okul oncesi 6gretmenleri ile ve veli ile yapilan ¢alismalar hakkinda yoneticilerle bilgi
alisveriginde bulunarak mesleki etkilesime girmislerdir. Ayrica yoneticilerin 6grenciler ve veliler
icin yardim talepleri yerine getirilerek mesleki etkilesim saglanmaktadir. Rehber 6gretmenlerin okul
oncesi 6gretmenleri ile isbirligi daha ¢ok gesitlilik gostermektedir. Rehber 6gretmenler 6grenciler
ve veliler ile ilgili okul dncesi 0gretmenleri ile bireysel goriismeler yaparak mesleki etkilesime
girmiglerdir. Ayrica rehber 6gretmenler; okul 6ncesi 6gretmenleri ile sinif etkinlikleri yaparak, okul
oncesi Ogretmenlerine ihtiya¢ duyulan konularda egitim ve seminer vererek, okul Oncesi
ogretmenlerinin 68renci ve veli ile ilgili yardim taleplerine cevap vererek, gozlem amacglh smnif
ziyaretleri yaparak ve okul dncesi 6gretmenlerine ¢aligmalarda kullanabilecekleri kaynaklar1 temin
ederek isbirligi i¢erisinde g¢aligmaktadirlar. Rehber 6gretmenler diger okul ¢alisanlar: ile daha ¢ok
giindemde olan konularla ilgili bilgi alisverisinde bulunarak ve ihtiyaglarini hissettigi konularda
egitim/seminer vererek etkilesim halinde bulunmaktadirlar. Ornegin,

“Yoneticilerle 6grenci hakkinda konusmalarimiz oluyor.” (H)
“Idare bazen bizden yardim istiyor (6gretmen-veli).” (LB)

“Ogretmenlerle fikir alis verisim var. Karsilikli sorular ve is birligi. Bilgi alisverisi.”

(MO)
“Talep oldugunda égrenci ¢calismalarinda 6gretmenle is birligi yapryoruz.” (LB)

“Okul personelleri ile iki ayda bir bilgi alisverisi (¢cay sohbetleri) olur.” (G)
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“Okul personelleri Ac¢ik iletisim, ¢ocugun ihtiyaglari, milli egitimin beklentileri, bizim

yontemler etkin. Genel egitimler oluyor.” (N)

3.5.Rehber 6gretmenlerin Anaokulunda Calsmaya Basladiktan Sonra Ogrenciler ile

Kisisel Etkilesimleri

Yapilan calismada anaokulunda c¢alisan rehber Ogretmenlerin anaokulunda c¢alismaya
basladiktan sonra oOgrenciler ile kisisel etkilesimlerine iligkin ortaya c¢ikan kategori ve alt

kategorilere Tablo 5’te yer verilmistir.

Tablo 5.4naokulunda ¢alisan rehber ogretmenlerin anaokulunda ¢alismaya basladiktan sonra

ogrenciler ile kisisel etkilesimleri

Kategoriler Alt Kategoriler

Hitap Sekilleri
Rehber 6gretmen/im (n=7)
Ogretmenim (n=5)
............ O0gretmen/im (n=5)
Abla (n=4)
Amca (n=2)
Abi (n=2)
Teyze (n=1)

Cocuklarla Yapilanlar
Oyun Oynama (n=5)
Konugma/Sohbet (n=4)
Yemek Yeme (n=2)
Sakalagsma (n=2)

Olumlu Etkilesim
Iyi Iliski/Etkilesimin Olmas1 (n=6)
Cocuklarla Vakit Gegirmeyi/Cocuklar1 Sevme (n=6)
Mutlu Olma/lyi Hissetme (n=5)
Cocuklarla Anlasabilme (n=2)
Cocuklarin Yaptiklan

Rehber Ogretmene Sarilma (n=4)

Rehber Ogretmeni Ziyaret Etme (n=2)

Rehber Ogretmeni Gordilklerinde Seslenme (n=1)
Rehber Ogretmen Smifa Geldiginde Ciglik Atma (n=1)
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Cocuklarin Algilan
Rehber Ogretmeni Sevme (n=3)
Mutlu Olma/Eglenme (n=3)
Guven Duyma (n=2)
Ogretmen Olarak Gérme (n=1)
Rehber Ogretmen Olarak Kabul Gérme (n=1)
Otoriter (Miidiir 6gretmen) Olarak Gorme(n=1)
Rehber Ogretmenden Korkma (n=1)

Tablo 5 incelendiginde rehber Ogretmenler cocuklarla kisisel etkilesimlerini anlatirken;
cocuklarm hitap sekillerinden, ¢ocuklarla yapilanlardan, ¢cocuklarla etkilesimin olumlu yonlerinden,
cocuklarin  yaptiklarindan ve c¢ocuklarin algilarindan bahsetmislerdir.Cocuklarin  rehber
ogretmenlere en ¢ok rehber 6gretmenim seklinde hitap ettikleri vurgulanmistir. Daha sonra;
O0gretmenim,...... O0gretmen/im, abla, amca, abi ve teyze seklinde hitap ettikleri belirtilmistir.
Ornegin,

“Ogretmenim, rehber égretmenim, énceleri az da olsa abla diyorlard:.” (AC)

Rehber 6gretmenler ¢ocuklarla kisisel etkilesimlerini anlatirken ¢ocuklarla yaptiklarindan
bahsetmislerdir. Rehber 6gretmenler ¢ocuklarla; oyun oynayarak, sohbet ederck, beraber yemek
yiyerek ve sakalasarak kisisel etkilesimde bulunmaktadirlar. Ornegin,

“Sakalagsma, el vurma, ¢ocuklarla oyun oynama tarzinda etkilesim oldu.” (KL)

Rehber oOgretmenlerden bazilari ¢ocuklarla kisisel etkilesimin olumlu yoOnlerine vurgu
yapmiglardir. Rehber 6gretmenler; iyi iligski ve etkilesimin oldugundan, ¢ocuklarla vakit gegirmeyi
ve c¢ocuklar1 sevdiklerinden, ¢ocuklarla birlikte olmaktan mutlu olduklarindan,¢ocuklarin yaninda
kendilerini iyi hissettiklerinden ve ¢ocuklarla anlasabildiklerinden bahsetmislerdir. Ornegin,

“Onlarla olmak ruhumu cocuklastiriyor.” (AO)
“Onlarla ilgilenmek hosuma gidiyor.” (M)

Rehber Ogretmenlerin bazilar1 c¢ocuklarla kisisel etkilesimini ifade ederken ¢ocuklarin
yaptiklarint vurgulamislardir. Cocuklar rehber 6gretmene sarilarak, rehber 6gretmeniodasinda
ziyaret ederek, rehber dgretmeni gordiiklerinde seslenerek ve rehber &gretmensimifa geldiginde
cighk atarak etkilesim halinde olmaktadirlar. Rehber Ogretmenlerin bazilar1 da ¢ocuklarla
etkilesiminin oldugunu ve iyi iliski icinde olduklarmi belirtmislerdir. Ornegin,

“Koridorda sariliyorlar.” (G)
“Odama geliyoriar.” (T)

Rehber 6gretmenler cocuklarla kisisel etkilesimini ¢cocuklarin algilarindan bahsederek ifade
etmislerdir. Rehber Ggretmenler en ¢ok; ¢ocuklarin kendisini sevdiklerini, ¢ocuklarm rehber
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ogretmenle birlikte iken mutlu olduklarin1 ve eglendiklerini ve ¢ocuklara giiven verdiklerini ifade
etmislerdir. Ornegin,

“Sevgi iliskisi icerisindeyiz.” (MMO)

“Onlarin beni sevdigini biliyorum/Beni Seviyorlar.” (IH, MMO)

3.6.Rehber 6gretmenlerin Anaokulunda Cahsmaya Basladiktan Sonra Ogrenciler ile
Mesleki Etkilesimleri

Yapilan caliymada anaokulunda c¢alisan rehber Ogretmenlerin anaokulunda c¢alismaya
basladiktan sonra Ogrenciler ile mesleki etkilesimlerine iliskin ortaya ¢ikan kategori ve alt
kategorilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6.4naokulunda ¢alisan rehber ogretmenlerin anaokulunda ¢alismaya basladiktan sonra
ogrenciler ile mesleki etkilesimleri

Kategoriler Alt Kategoriler

Uygulamalar
Etkinlik (n=9)
Veli/Ogretmenle Calisma (n=9)
Gozlem (n=6)

Gorilisme (n=5)

Tarama/Tanima Calismasi (n=4)

Resimleri Kullanma/Resim Yaptirma (n=4)
Smif Ziyaretleri (n=2)

Kendine Alistirma Calismalar1 (n=2)
Program Hazirlama (n=2)

Yasanan Sorunlar
Kaynak Yetersizligi (n=2)
Goriisme Yapamama (n=1)
Etkilesimin Olmamasi (n=2)

Tablo 6 incelendiginde rehber 6gretmenler ¢ocuklarla mesleki etkilesimini ifade ederken;
yaptiklar1 uygulamalardan, yasanan sorunlardan ve mesleki etkilesimin olmamasindan
bahsetmislerdir.Rehber 6gretmenlerin ¢ocuklarla yaptiklar1 uygulamalarda ilk swray1 ¢ocuklarla
yapilan etkinlikler ve ¢ocuklar i¢in veli/6gretmen ile ¢aligmalar yer almaktadir. Rehber 6gretmenler
hazirladiklar1 etkinlikleri siniflarda uygulayarak ¢ocuklarla mesleki etkilesimini siirdiirmektedirler.
Rehber 6gretmenlerin bazilar1 ¢ocuklarla ¢calisamadiginda veli ve 6gretmen vasitastyla ¢aligmalarini
gerceklestirdiklerini  vurgulamiglardir.  Rehber  0gretmenler cocuklar1 tanima  amagls;
smifgdzlemleri,gocuklarla bireysel goriisme, tarama/tanima c¢alismasi, resim g¢alismast ve smif
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ziyaretleri gercgeklestirmektedirler. Problem durumunda rehber &gretmenlerin bagvurdugu yol
bireysel goriismeler olmustur. Rehber Ogretmenler ayrica, ¢ocuklarin kendisine alismalari igin
calismalaryaparak verehberlik program: hazirlayarak mesleki etkilesimlerini siirdiirmektedirler.
Ornegin,

“Swflarda rehberlik etkinlikleri yapryorum (tren gelir hos gelir- degerler egitimi).” (T)
“Ogrenci ile etkilesim aile ve dgretmen vasitasiyla oluyor.” (C)
“Kriz durumlarinda (aglama, izinsiz esya alimi) bireysel goriisme yapryorum.” (1H)

Rehberdgretmenler cocuklarla mesleki etkilesiminde karsilasilan sorunlari ifade etmislerdir.
Rehber ogretmenlerden iki tanesiokul oncesi donem rehberlik hizmetlerine yonelik kaynak
yetersizligi oldugunu ve bir 6gretmen ¢ocuklarin kendilerini ifade edemediklerinden dolayibireysel
goriisme yapamadigini vurgulamistir. Rehber Ogretmenlerin iki tanesi de cocuklarla mesleki
etkilesimin olmadigin1 belirtmislerdir. Ornegin,

“Ilk énce etkinliklere diigkiin cocuklar icin etkinlik eksikligim vardi.” (HA)
“Ogrencilerle etkilesimim hi¢ olmadi.” (SH)

3.7.Rehber 6gretmenlerin Anaokulunda Cahsmaya Basladiktan Sonra Veliler Ile
Mesleki Etkilesimleri

Yapilan calismada anaokulunda c¢alisan rehber ogretmenlerin anaokulunda c¢alismaya
basladiktan sonra veliler ile mesleki etkilesimlerine iliskin ortaya ¢ikan kategori ve alt kategorilere
Tablo 7°de yer verilmistir.

Tablo 7.4Anaokulunda ¢alisan rehber ogretmenlerin anaokulunda calismaya basladiktan sonra
veliler ile mesleki etkilesimleri

Kategoriler Alt Kategoriler

Yapilan Uygulamalar
Bireysel/Goriisme (n=15)
Seminer/Egitim Verme (n=13)
Toplant1 Yapma (n=6)
Pano/Biilten Hazirlama (n=4)
Bilgi Notu/Dokiiman Gonderme (n=3)
Ev Ziyaretleri Gergeklestirme (n=3)
Smif Toplantilarina Katilma (n=2)

Ozelestiri
Aile Ile Istenilen Diizeyde Calisamama (n=2)
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Ailelere Kendini Tanitamama (n=1)
Eski Deneyimin Olumsuz Etkisi (n=1)

Hisler
Etkilesimin Cok Iyi Oldugunu Diisiinme (n=2)
Veli Ile Caligmada Zorlanma (n=1)
Velinin Bilingsiz Olmasi (n=1)
Veli Ilgilerinin Hosuna Gitmesi (n=1)

Rehber oOgretmenlerin velilerle mesleki etkilesimlerinde yapilan uygulamalar, rehber
ogretmenlerin 6zelestirisi ve hisleri 6n plana ¢ikmaktadir. Rehber 6gretmenlerin biiyiik ¢cogunlugu
velilerle en c¢ok bireysel goriisme yaparak ve egitim/seminer vererek mesleki etkilesime
girmektedirler. Rehber 6gretmenler daha sonra; velilerle toplanti1 yaparak, velilere pano/biilten
hazirlayarak, bilgi notu/dokiiman gondererek, ev ziyaretlerinde bulunarak, veli toplantilarina
katilaraketkilesim halinde olmaktadirlar.Ornegin,

“Kendimin ¢agirdigi, 6gretmen tavsiyesi ve velinin istegi ile goriismeler oluyor.” (AC)

“Okul oncesi ile ilgili (amag¢, onem, ¢ocuga faydalari, gelisime katkisi, anne baba
davraniglari, okuldan beklentileri ne olmall gibi) egitim verdim.” (H)

Rehber 6gretmenlerden bazilar1 velilerle mesleki etkilesimin istenilen diizeyde olmadigini
ifade ederek Ozelestiri yapmislardir. Rehber 6gretmenlerden biri kendisini ailelere tanitamadigini
ifade ederek ve bir 6gretmen de daha Onceki calisma ortamlarindaki deneyimlerinin olumsuz
etkisinin oldugunu vurgulayarak dzelestiri yapmuslardir. Ornegin,

“Kendimizi tanitamadik.” (SH)

Bazi rehber 6gretmenler ise veli ile mesleki etkilesimlerinde veli ile ilgili hislerini
paylagsmiglardir. Rehber 6gretmenler veli ile mesleki etkilesimin iyi oldugunu, velilerle calismaktan
zorlandigmi, velinin bilingsiz oldugunu ve velilerin ilgilerinden memnun oldugunu ifade
etmislerdir. Ornegin,

“Anaokulu velileri daha ilgili, istekli.” (Y)

3.8.Rehber 6gretmenlerin Anaokulunda Cahsmaya Basladiktan Sonra Eski Gorev
Yerleri ile AnaokulunuKarsilastirmalan

Yapilan caliymada anaokulunda c¢alisan rehber Ogretmenlerin anaokulunda calismaya
basladiktan sonra eski gorev yerleri ile anaokulunukarsilastirilmalarmna iliskin ortaya ¢ikan kategori
ve alt kategorilere Tablo 8’de yer verilmistir.

Tablo 8.4Anaokulunda ¢alisan psikolojik danisma ve rehber ogretmenlerin anaokulunda ¢alismaya
basladiktan sonra eski gérev yerleri ile anaokulunun karsilastirilmasi
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Kategoriler Alt Kategoriler

Anaokulu Olumlu

Yonler

Mevcudun az olmasi (n=8)

Velilerin Olumlu Ozellikleri (n=8)
Isleyis/Verimin Iyi Olmas1 (n=7)
Okulun Fiziksel Kosullari/Maddi (n=5)
Ogretmenlerin Olumlu Ozellikleri (n=3)
[ligkilerin Tyi Olmas1 (n=2)

Okulun Konumunun Iyi Olmasi (n=2)
Evrak Yiikiiniin Az Olmas1 (n=2)
Yoneticilerin Olumlu Ozellikleri (n=1)
Diger (n=5)

Anaokulu Olumsuz

Yonler

Cocukla Calismada Sorun Yasama (n=7)
Okul Calisanlarmi Olumsuz Algis1 (n=3)
Okul Calisanlarinin Eksiklikleri (n=3)

Is Tanim Belirsizligi (n=3)

Veli Profili (n=2)

Yoneticilerin Yiksek Beklentileri (n=2)
Fiziksel Kosullar (n=2)

Ogretmen Tutumlar1 (n=1)

Diger (n=3)

Eski Okul Olumlu

Yonler

Ogrenci Iletisiminin/Etkilesiminin Olumlu Olmas1 (n=10)
Doyuma Ulasma/Haz Alma (n=6)

Idarecinin destek olmas1 (n=2)

Is Tanimmnin Belli Olmasi (n=2)

Calisma Alaninin Genis Olmas1 (n=2)

Aranilan Olma (n=2)

Diger (n=3)

Eski Okul Olumsuz

Yonler

Mevcudun Kalabalik Olmas1 (n=9)

Yogun Calisma (n=6)

Idareci ve Ogretmenlerin Tutum ve Davranislar1 (n=5)
Ogrenci Problemleri (n=5)
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Velilerin Ozellikleri (n=3)

Basar1 ve Basarisizlik Kaygisi (n=2)

Ogrencilerin Davranis Degisikliginin Zor Olmas1 (n=2)
Evrak Yuki (n=2)

Diger (n=5)

Rehber Ogretmenler onceki mesleki deneyimlerini karsilagtirirken anaokulun olumlu ve
olumsuz yonleri ile eski okullarnin olumlu ve olumsuz Yyonlerini ifade etmislerdir.Rehber
ogretmenler anaokulunun olumlu yonlerinde en ¢ok mevcudun az oldugunu, velilerin olumlu
ozelliklerinin oldugunu ve isleyisin/verimin daha iyi oldugunu vurgulamiglardir. Daha sonra okulun
fiziksel kosullarinin iyi oldugunu, 6gretmenlerin olumlu 6zelliklerinin oldugunu, iliskilerin daha iyi
oldugunu, okulun konumunun iyi oldugunu, evrak yiikiiniin az oldugunu, yoneticilerin olumlu
ozellikleri oldugunu vb. ifade etmislerdir.Ornegin,

“Ogrenci sayist az, bina kiiciik, personel az, iletisim birebir, velinin sosyoekonomik diizeyi

iyi, ulastm daha yakin, imkan daha genis (toplanti odasi, temizlik, maddi vb).” (G)

Anaokulunun olumsuz yo6nlerinde rehber 6gretmenler daha ¢ok ¢ocukla ¢alismada sorun
yasadiklarm ifade etmislerdir. Ogretmenlerin bu diisiincesinde ¢ocuklarin ifade etme becerilerinin
olmamas1 bu yas grubu ile ilk defa ¢alistyor olmalar1 gerekge olarak sunulmustur. Daha sonra okul
calisanlarinin  rehber O6gretmene karsi olumsuz algilarmin  oldugunu, okul c¢alisanlarmin
eksikliklerini, is tanimi belirsizligini, veli profilinin olumsuz 6zelliklerini, yoneticilerin yiiksek
beklentilerinin oldugunu, okul Oncesi Ogretmenlerin olumsuz tutumlarinin oldugunu vb. ifade
etmislerdir. Ornegin,

“4-6 yasta ilk defa karsilastigim problemlerde zorlama olabiliyor (nasil ¢ozecegim).” (T)

Rehber oOgretmenler eski okullarmm  olumlu  yodnlerinde en ¢ok Ggrenci
iletisiminin/etkilesiminin olumlu olmasin1 vurgulamiglardir. Daha sonra doyuma ulasip haz
aldiklarini, idarecilerinin destek olmasini, is taniminin belli olmasini, ¢alisma alanlarinin genis
olmasini vb. ifade etmislerdir. Ornegin,

“Karsilikly etkilesim daha iyiydi.” (HA)

Rehber 6gretmenler eski okullarinin olumsuz yonlerinden en ¢ok mevcudun kalabalik
olmasini belirtmisglerdir. Daha sonra; yogun c¢alistiklarini, yonetici ve Ogretmenlerin tutum ve
davranislarmin olumsuz olmasini, 6grenci problemlerinin ¢ok olmasini, veli 6zelliklerini, basar1 ve
basarisizlik kaygisinin oldugunu, 6grencilerin davranis degisikliginin zor oldugunu, evrak yiikiiniin
fazla olmasin vb. ifade etmislerdir.Ornegin,

“Veliler ilgisiz, ogrencilerin davranis degisikligi zor, okul basarisi kaygisi var, konular

genis.” (HA)
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4. TARTISMA VE SONUC

Anaokulunda ¢alisan rehber Ogretmenlerin okul caliganlari, veli ve O6grenci etkilesimi
acisindan incelenmesi amaciyla gergeklestirilen bu ¢aligmada tartigma, bulgular dikkate alinarak
sira ile sunulmustur.

Rehber 6gretmenlerin ¢ogunun anaokulunda calismaya bagladiktan sonra olumlu kisisel
yasantilarinin oldugu ortaya c¢ikmustir. Olumlu kisisel yasantilarin olmasi okul 6ncesi donem
cocuklar1 ile ¢aligilacak olunmasindan kaynakli olabilmektedir. Bu alan rehber 6gretmenler i¢in
yeni bir ¢aligma alani olmaktadir ve rehber 6gretmenlerin yeni bir grupla ¢alismanin heyecanini
yasadiklar1 diisiiniilebilir.Rehber 6gretmenlerin bazilarmin ise olumsuz kisisel yasantilarinin oldugu
ortaya c¢ikmustir. Bu olumsuzluklar daha ¢ok endise duygularmin olmasi, degersizlik hissi
yasamalar1 ve okul calisanlari tarafindan kabul gérmemeleridir. Dalgigek’in (2016) ¢alismasinda da
ogretmenler okul calisanlar1 tarafindan deger gormediklerini ifade etmislerdir. Rehber
Ogretmenlerin olumsuz yasantilarinin olmasinda anaokulu ¢alisanlarinin etkisi olabilmektedir. Zira
anaokulu calisanlar1 su ana kadar cogunlukla kendi alanlarindan kisilerle calismiglardir. Farkli
alandan bir kisiyi yabanci olarak algiladiklar1 ve kabullenmekte zorluk sectikleri soylenebilir.

Rehber 6gretmenlerin anaokulunda ¢alismaya bagladiktan sonra olumlu, olumsuz ve kendini
gelistirme olmak tizere {i¢ tiir mesleki yasantilarinin oldugu ortaya ¢ikmistir. Rehberdgretmenlerin
cogunun olumsuzluk yasadigi veya eksiklik hissettigi goriilmektedir. Eren’in (2014) calismasinda
da anaokullarinda gorevli rehber 6gretmenlerin % 65’1 kendisini yeterli bulmamaktadir. Sargm ve
Hamurcu’nun (2010) calismasinda da rehber Ogretmenler benzer sikintilar yasamislardir.
Rehberdgretmenler igin kiiciik ¢ocuklarla g¢alismak bu durumun ortaya ¢ikmasinda etkili
olabilmektedir. Ciinkii ilk defa okul 6ncesi donem ¢ocuklar ile ¢alisanrehber 6gretmenlergerek
lisans egitimleri siiresince gerek meslek hayatlarinda bu yas ile calisacaklar1 hakkinda yeterli
donanima sahip degillerdir.

Anaokulunda c¢alismaya baslayan rehber Ogretmenlerin kendini gelistirme ¢abalarinda
oldugu goriilmektedir. Benzer durum Eren’in (2014) ¢alismasinda da ortaya ¢ikmistir. Daha 6nce
rehberlik aragtirma merkezi deneyimi yasayan dgretmenler hizmet i¢i egitime ihtiyaclar1 oldugunu
sOylemislerdir. Sargin ve Hamurcu’nun (2010) calismasinda da 6zel egitimde c¢alisan rehber
Ogretmenlerin kendini gelistirme cabasi i¢inde olduklar1 belirtilmistir. Rehber 6gretmenler kendi
cabalartyla bir seyler 6grendiklerini, aragtwrmalar yaptiklarini, seminer ve kurslara katildiklarini
belirtmiglerdir. Ozellikle gelisim &lgeklerinin dgrenilmesi anaokulunda gorev yapan psikolojik
danismanlar i¢in ¢ok ©nemli bir ihtiyagtir. Orgiin egitim iginde ilk &nleyici rehberligin
anaokullarinda yapilmaya basladigi diisiiniilirse konunun 6nemi anlagilmis olur (Eren, 2014). Bu
durum Ogretmenlerin kendini gelistirme hususunda isteklive yenilie agik olduklarmi
gostermektedir.

Mesleki etkilesimde vurgulanan genel 6zellik igbirliginin olmasiyla alakalidir. Bu durum
rehberlik servisinin etkin sekilde isleyisine biiyiik katki saglayacaktir. Eren’in (2014) calismasinda
da anaokullarinda goérev yapan rehber 6gretmenler okul rehberlik servisinde goérevli psikolojik
danigsmanin basarili olabilmesi i¢in Oncelikle yapacagi caligmalar hakkinda c¢evresindekileri
inandirmasi ve onlarin destegini almasi gerektigini sdylemislerdir. Ayrica dgretmenlerin ¢ogunlugu
okul yoneticilerinden ve Ogretmenlerden destek aldiklarini bildirmislerdir. Clark ve Amatea’nin
(2004) caligmasina gore Ogretmenler, danismanlarla aralarindaki isbirligi ve iletisimin rehberlik
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servisinin en 6nemli gorevlerinden biri olduguna inanmaktadirlar. Rehber 6gretmen ve okul 6ncesi
ogretmen arasinda kurulan igbirligi, rehber 6gretmenin okul dncesi 6gretmenini desteklemesi ve
okul 0Oncesi 6gretmeninin gerektiginde rehber 6gretmenden yardim istemesi Ogrencilerin tiim
yonleriyle gelismeleri i¢in ¢ok biiylik bir katki saglayacaktir (Erkan, 2006). Bagimsiz anaokullar1
kiigiik kurumlar oldugundan burada goérev yapan biitiin personelin birbirini tanimasi, samimi
iliskiler gelistirmesi, ekip ruhu ile ¢alismasi ve birbirine destek olmasi rehberlik faaliyetlerinde de
etkisini gostermektedir (Eren, 2014).

Rehber Ogretmenlerin bazilar1 ¢ocuklarla mesleki etkilesimini ifade ederken; goriisme
yapma ve Olgek uygulama gibi caligmalarin yapilamadigimdan bahsetmislerdir. Akgiin’iin (2010)
caligmasinda da Ogretmenler benzer sikintilar1 belirtmislerdir. Rehberdgretmenler ¢ocuklarla
calisma yapma, bilgilendirme, anasmifinda gozlem yapma, Olcek uygulama gibi hizmetlerin
olmadigini ifade etmislerdir. Rehberdgretmenlerden bazilari sikintilari arasinda kaynak ve donanim
yetersizliginden bahsetmislerdir. Rehber oOgretmenlerin gorevlerini gerektigi sekilde yerine
getirebilmeleri agisindan ortam ve donanim ihtiyaglart miimkiin oldugunca karsilanmalidir (Sargin
ve Hamurcu, 2010). Bu durum rehber ogretmenlerin islerini daha iyi yapmalarina olanak
hazirlayacaktir. Eren’in (2014) ¢alismasinda da rehber 6gretmenlerin ¢ogu cocuklarin seviyesine
inemediklerini ve bu konuda egitime ihtiyaclar1 oldugunu belirtmislerdir. Rehber 6gretmenlerin
okul 6ncesi donem ¢ocuklarinin seviyesine inme ve ¢ocuklarla uygun ¢aligmalar yapma anlaminda
eksikliklerinin oldugu sonucu dogmaktadir. Buradan lisans programlarinda okul 6ncesi donem ile
ilgili daha fazla derslerin gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.

Rehber 6gretmenlerin bazilar1 ¢ocuklarla mesleki etkilesimini veli ve 6gretmen vasitasiyla
gergeklestirdiklerini vurgulamiglardir. Eren’in (2014) ¢alismasinda da rehber 6gretmenler 6gretmen
ve veli ile isbirligi icinde calistiklarin1 beyan etmislerdir. (Eren, 2014). Yine Dal¢icek’in (2016)
calismasinda da 6gretmenler ¢ocuklarla nadir goriistiiklerini, etkinliklerin yeterli olmadiklarmi ve
daha ¢cok veli ile iletisim halinde olduklarini belirtmiglerdir. Veli ile etkilesim halinde olunup
igbirligi yapma verilen egitimin daha iyi sonuglar vermesini saglayacaktir. Ancak rehber
ogretmenlerin Og8rencilerle de etkilesime girip onlarla ¢alismasi gerekmektedir. Bunun i¢in de
gerekli altyapilarinin olusturulmasi gerekmektedir.

Rehber Ogretmenlerin biiylik cogunlugu velilerle en ¢ok bireysel goriisme yaparak ve
egitim/seminer vererek mesleki etkilesime girmektedirler. Benzer sekilde Akgiin’iin (2010)
caligmasinda da rehber 6gretmenler velilere anne baba egitim ¢aligmalar1 uygulamislaridir. Sargin
ve Hamurcu’nun (2010) calismasinda da Ogretmenler aile egitimi verdiklerini belirtmislerdir.
Eren’in (2014) calismasinda da anaokullarinda gorev yapan rehber dgretmenlerin aile egitimine
agirlik verdikleri ifade edilmistir. Okul Oncesi egitimde aile katilimi ve egitimi biylk 6nem
tagimaktadir. 2012 okul Oncesi egitim programinda da bu durumun iizerinde 6zellikle
durulmaktadir.Bunun sonucunda okul dncesi egitim programi ile biitiinlestirilmis aile destek egitim
rehberi (OBADER) hazirlanmistir (MEB, 2013). Ayrica okul oncesi egitim rehberlik programi
hazirlanarak rehber 6gretmenlere yol haritasi ¢ikarilmistir.

Rehber o6gretmenler anaokulunun olumlu o6zelliklerinde en ¢ok mevcudun az olmasini
vurgulamiglardir. Okul Oncesi egitim kurumlarmin tamaminin 6grenci sayist 500 ve altindadir.
Rehber oOgretmenlerin gorev yaptiklar1 okullardaki 6grenci sayismin sunulacak rehberlik
hizmetlerinin kalitesini, rehber Ogretmenlerin is yiikiinii ve dolayisiyla rehber Ogretmenlerin
mesleki doyumlarini etkiledigi diisiiniilmektedir. Bu baglamda okul oncesi egitim kurumlarinda
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gorev yapan rehber dgretmenlerin daha avantajli olduklar1 soylenebilir (Dalgicek, 2016). Cocuk
sayisinin az olmasi, rehber 6gretmenin is yiikiinli azaltmakta ve daha kaliteli rehberlik hizmetlerinin
sunulmasina olanak saglamaktadir.

Rehber o6gretmenler ile yapilan goriismelerde, meslegin olumlu yonleri olarak en ¢ok
cocuklarla/insanlarla olumlu iligkiler kurabilmek ve c¢ocuklarin/insanlarin hayatini degistirebilmek
konularinin dile getirildigi goriilmektedir. Bununla birlikte, literatiirde de g¢ocuklarla dogrudan
iletisim ve etkilesim igerisine girmeleri veya sosyal iligkiler kurmalari, rehber Ogretmenler
tarafindan mesleklerinin olumlu yonleri olarak dile getirilmistir (DeMato ve Curcio, 2004;
Kolodinsky, Draves, Schroder, Lindsey ve Zlatev, 2009; Worrell, Skaggs ve Brown, 2006; Akt:
Dalcigek, 2016)

Anaokulunun  olumsuz  Ozelliklerinderehber ~ Ggretmenler  yOneticilerin  yuksek
beklentilerinden bahsetmislerdir. Benzer bulgu Sargmm ve Hamurcu’nun (2010) 6zel egitim
okullarinda ¢alisan rehber Ogretmenlerle yaptigi calismada da ortaya c¢ikmustir. Ozel egitim
kurumlar1 yoneticilerinin rehber 6gretmenlerine yonelik farkli bakis agilarinin ve beklentilerinin
oldugu ve bu durumun psikolojik danismanlar i¢in sorunlara neden oldugu ifade edilmistir. Rehber
Ogretmenler ayrica ¢ocuklarin gelisim Ozelliklerinden kaynakli ¢ocuklarla calismada sorun
yasadiklarimi ifade etmiglerdir. Dalgigek’in (2016) calismasinda da ¢ocuklarla ¢alismanin yeterli
olmadigni ifade etmislerdir.

Rehber 6gretmenlerin anaokulunda ¢alismaya baslamasi yeni bir uygulama olarak ortaya
cikmistir. Bu silireg rehber Ogretmenlerin kisisel ve mesleki yasantilarini etkilemistir. Ciinkii
ogretmenler ahsik olmadiklar1 yeni bir okul sisteminde calismaya baslamislardir. Ozellikle kiigiik
cocuklarla ¢calismak deneyimi olmayan 6gretmenler igin zor bir siire¢ yasamalarina neden olmustur.
Bunun yaninda farkli yapidaki bir okulda ve kii¢iik ¢ocuklarla ¢alismanin heyecan kattigi da bir
gergektir. Rehberlik servisinin islevsel olabilmesi i¢in is birliginin olmasi gerektigi bilinen bir
gergektir. Bu ¢ergevede rehber 6gretmenin paydaslariyla is birligi igerisinde ¢alismasi etkili bir
rehberlik hizmeti sunulmasini saglayacaktir.

KAYNAKCA

Akgiin, E. (2010). Okul 6ncesi 6gretmenlerinin bakis agisiyla anasmiflarindaki rehberlik
hizmetlerinin degerlendirilmesi. //kégretim Online, 9(2), 474-482.

American School CounselorAssociation (2003). The ASCA national model: A
frameworkforschoolcounselingprograms. Professional School Counseling, 6(3), 165-168.

Bakircioglu, R. (2003). Rehberlik ve Psikolojik Danigma. Ankara: An1 Yayincilik.

Bryan, J.,&Holcomb-McCoy, C. (2004). School counselors' perceptions of theirinvolvement in
school-family-communitypartnerships. Professional School Counseling, 7(3), 162-171.

Clark, M. A.,&Amatea, E. (2004). Teacherperceptionsandexpectations of

Uluslararas1 Anadolu Sosyal Bilimler Dergisi, y11:2020, cilt:4, say1: 3 Sayfa 176




P cil: 4\
Sayi: 3
Uluslararas: A 12d 0111 sosyal Bitimler Dergisi -

Yil: 202y
... (akademik, hakemli, indexli, uluslararast dergi)

Schoolcounselorcontributions: Implicationsfor program planningandtraining. Professional
School Counseling, 8(2), 132-140.

Dalcicek, E. (2016). Okul déncesi egitim kurumlarinda ve ilkokul kademesinde gorev yapan rehber

ogretmenlerin mesleki doyumlarmmin karsilagtirrimasi. Yayinlanmamis yiiksek lisans tezi.
Yiiziincii Y1l Universitesi, Van.

Eren, R. (2014). Milli egitim bakanligi ’'na bagli resmi ve bagimsiz anaokullarindaki rehberlik ve

psikolojik  danmisma  faaliyetlerinin  incelenmesi. Yayimlanmamis Yiiksek Lisans
Tezi,Necmettin Erbakan Universitesi, Konya.

Erkan, S. (2006). Okul psikolojik danisma ve rehberlik programlarinin hazirlanmasi.Ankara: Nobel
Yayincilik.

Glesne, C. (2013). Nitel arastirmaya giris (A. Ersoy & P. Yalgmoglu, Cev.). Ankara: Ani
Yayincilik.

Kardes, S. (2014). okul 6ncesi egitim kurumu yonetici ve 6gretmenlerinin rehber 6gretmenlerin

rollerine iliskin algilarinin incelenmesi. Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi. Hacettepe
Universitesi, Ankara.

Ledyard, P. (1998). Counselingminors: Ethicaland legal issues. CounselingandValues,
42, 171-177.
Margolis, H.,McCabe, P. P., &Alber, S. R. (2004). Resolvingstrugglingreaders'

Homeworkdifficulties:  How  elementaryschoolcounselors  can  help. Journal  of
Educationalandpsychologicalconsultation, 15(1), 79-110.

MEB. (2013). Milli Egitim Bakanligi Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi okuloncesi egitim
rehberlik programi.

Merriam, S. B. (2013). Nitel arastirma: Desen ve uygulama igin bir rehber (S. Turan, Cev.).
Ankara: Nobel Yaymevi.

Ozgiiven, 1. E. (2001). Cagdas egitimde psikolojik danigma ve rehberlik. Ankara: PDREM
Yaymlar1.

Patton, Q. M. (2014). Nitel arastirma ve degerlendirme yontemleri (M. Butiin & S. B. Demir, Cev.).
Ankara: Pegem Akademi.

Perkins, G. W. (2013). School counselors’ andteachers’ perceptions of

Uluslararas1 Anadolu Sosyal Bilimler Dergisi, y11:2020, cilt:4, say1: 3 Sayfa 177




Wcita Y
Sayi: 3
Uluslararas: A 12d 0111 sosyal Bitimler Dergisi -

Yil: 2ozy
... (akademik, hakemli, indexli, uluslararast dergi)

Elementaryschoolcounselorrolesrelatedtopersonal/social, academic,
andcareercounseling. RetrievedFebruary, 12, 1-5.

Sargin, N.,& Hamurcu, H. (2010). Ozel 6zel egitim kurumlarinda ¢alisan rehber dgretmenlerin

sorunlarina ve beklentilerine yonelik bir ¢alisma. Selguk Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitlsu Dergisi, (24), 323-329.

Stone, C. B.,&Clark, M. A. (2001). School counselorsandprincipals: Partners in support of
academicachievement. NASSP Bulletin, 85(624), 46-53.

Tan, H. (1992). Psikolojik danisma ve rehberlik.Istanbul: MEB Yayinlar1.

Yerlikaya, 1., Sak, R., & Sahin Sak, I. T. (2014). Okul dncesi egitimde psikolojik danisma ve

rehberlik hizmetleri: okul 6ncesi 6gretmen adaylarmin ve psikolojik danisman adaylarinin
goriisleri. Usak Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 7(2), 286-299.

Yildirim, A.,& Simsek, H. (2005). Sosyal bilimlerde nitel arastirma yontemleri. Ankara: Seckin

Yaymcilik.

Uluslararas1 Anadolu Sosyal Bilimler Dergisi, y11:2020, cilt:4, say1: 3 Sayfa 178




	3.2.Araştırma Bulguları
	2.3. Veri Toplama Teknikleri ve Veri Toplama Süreci


