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Cahisan Kadinlarda Evlilik Doyumunun Yordayicisi Olarak Kisiler Aras1 Yeterlilik ve Is-Aile

o w ek

Catismasim Yénetme Oz Yetkinligi

Giilnar Habibova Dogan' ve Nursel Topkaya®**

0Oz

Bu arastirmanin amaci, evli ve ¢alisan kadinlarda evlilik doyumunun yordayicisi olarak kisiler arasi
yeterlilik ve is-aile ¢atigmasini yonetme 6z yetkinligi diizeylerini incelemektir. Arastirmanin galisma
grubunu Ankara, Malatya, Samsun ve Kastamonu illerinde farkli kurum ve kuruluslarda ¢alisan 515 kadmn
olusturmustur. Katihmeilara Kisiler arast Yeterlilik Olgegi, Is-Aile Catismasim Yonetme Oz-yeterligi
Olgegi, Evlilik Doyum Olgegi ve Demografik Bilgi Formu uygulanmistir. Aragtirma verilerinin analizi
SPSS 23 istatistik programinda gergeklestirilmistir. Arastirma sonucunda evlilik doyumu puanlarinin
ogrenim diizeyi ve aylik gelir ile diisiik diizeyde pozitif yonde iliskili oldugu; evlilik siiresi, evlilik bigimi
ve ¢ocuk sayist degiskenleriyle evlilik doyumu puanlarinin diisiik diizeyde negatif yonde iliskili oldugu;
kisilerin evlilik sayisi, esleri ile aralarindaki yas farki ve evlenme yaslar ile evlilik doyumu ise iligkili
degildir. Ayrica, kisiler arasi yeterlilik ve is-aile ¢atismasini yonetme 6z yetkinliginin sosyo-demografik
degiskenlerin etkisi kontrol edildiginde evlilik doyumundaki degisimlerin yaklasik olarak % 7’sini
yordadig1 bulunmustur. Elde edilen sonuglar ilgili literatiir kapsaminda tartisilmistir.
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Abstract

The purpose of this study was to investigate interpersonal competence and work-family conflicts self-
efficacy as predictors of marriage satisfaction among working women. Participants consisted of 515
married women who residing in Ankara, Malatya, Samsun and Kastamonu and working in various
institutions and organizations. Researchers administered the Interpersonal Competency Scale (ICS), the
Work-Family Conflict Self-Efficacy Scale (WFCSES), Marriage Satisfaction Scale (MSS), and the
Demographic Information Form developed by the researchers. As a result of the study, researchers found
that marriage satisfaction scores were positively correlated with education level and monthly income;
marital satisfaction scores were negatively correlated with duration of marriage, type of marriage, and
number of children. It was found that there was no relationship between marriage number, age difference
between their spouses, marriage age and marriage satisfaction. Moreover, the results demonstrated that
interpersonal competence and self-efficacy in managing work-family conflict predicted an additional 7 %
of variance in marital satisfaction. The findings were discussed in relation with the existing literature.

Keywords

Marital satisfaction
Interpersonal
competence
Self-efficacy of
managing work-family
conflict

Avrticle Info

Received
September 03, 2020
Accepted
November 26, 2020
Article Type
Research Paper

Aunf’ Habibova Dogan, G. ve Topkaya, N. (2020). Calisan kadimnlarda evlilik doyumunun yordayicisi olarak kisiler arasi yeterlilik ve is-aile

catigmasini yonetme 6z yetkinligi. Ege Egitim Dergisi, 21(2), 76-90. doi: 10.12984/egeefd.790218

* Bu ¢alisma, Giilnar Habibova Dogan tarafindan Dog. Dr. Nursel Topkaya danismanhginda hazirlanan yiiksek lisans tezinden iiretilmistir.
[This study was produced from master thesis prepared by Giilnar Dogan under the supervision of Assoc. Prof. Dr. Nursel Topkaya.]
Ondokuz Mays Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Boliimii, Rehberlik ve Psikolojik Damgmanlik Anabilim Dali, Tiirkiye,

1

2

gulnar.habibi@gmail.com

Ondokuz Mayis Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Boliimii, Rehberlik ve Psikolojik Danigmanhk Anabilim Dali, Tiirkiye,

nursel.topkaya@omu.edu.tr

76


mailto:gulnar.habibi@gmail.com
mailto:nursel.topkaya@omu.edu.tr
https://orcid.org/0000-0002-5662-8935
https://orcid.org/0000-0002-8469-9140

Calisan Kadinlarda Evlilik Doyumunun Yordayicist Olarak Kisiler Aras: Yeterlilik ve Is-Aile Catismasii Yénetme Oz Yetkinligi

Extended Abstract
Introduction

Numerous studies demonstrate that many factors affect the quality of a marriage and marital satisfaction of
spouses. For instance, sociodemographic characteristics were found to be related to marital satisfaction. Apart
from socio-demographic characteristics, it is believed that a variable that may be related to marital satisfaction
may be interpersonal competence. Because interpersonal competence includes a number of interpersonal skills,
which can be described as the sum of the social skills of individuals, starting relationships or rejecting unreasonable
requests, emotional support and conflict management (Sahin & Gizir, 2013). Researchers state that individuals
lacking interpersonal competence consisting of basic cognitive components such as knowledge, skills, and
motivational structures may be inadequate in establishing and maintaining close relationships (Sahin & Gizir,
2013).

Due to the roles of the working women, they can experience job and family conflicts and this may decrease their
satisfaction with the marriage. However, when the literature is examined, it is seen that studies related to work-
family conflict are carried out with demographic factors rather than psychological qualities (Amanvermez &
Denizli, 2016). However, the evaluations and psychological characteristics of the individuals about themselves are
also an important variable in dealing with work-family conflict and reducing their negative effects (Amanvermez
& Denizli, 2016). In this context, the self-efficacy of women working as a psychological variable in managing
work-family conflict may also be a variable that may affect marital satisfaction. Accordingly, the purpose of this
study is to examine the sociodemographic variables related to marital satisfaction in working women firstly and
to examine the interpersonal competence and self-efficacy in managing interpersonal competence and work-family
conflict after controlling the effect of the associated sociodemographic variables.

Method

This research is a correlational study examining interpersonal competence and self-efficacy to manage work-
family conflict as predictors of marital satisfaction in working women participants of the study consisted of 515
working women working in various institutions and organizations in located in Ankara, Malatya, Samsun, and
Kastamonu provinces and were reached through convenience sampling. The age range of the women constituting
the study group of the study varied from 20 to 62, and the average age was 38.31 (SD = 8.23). The Interpersonal
Competence Scale, Managing Work-Family Conflict Self-Efficacy Scale, Marital Satisfaction Scale, and
Demographic Information Form were administered to the participants. Before the analyses were performed, the
assumptions of normality, linearity, normality of regression errors, homoscedasticity were examined and met
(Hair, Black, Babin, & Anderson, 2014; Tabachnick & Fidell, 2012). The significance level was accepted as p <
.05 in all analysis.

Findings

When the marital satisfaction of the participants was evaluated as a whole (mean = 7.63), it was found to be high,
the average marriage age was 24.79 (SD = 4.86), with an average of 1.44 children (SD = .99), their interpersonal
competence levels were moderate and their ability to manage work-family conflict was at moderate level.

The sociodemographic variables associated with marital satisfaction entered in the regression equation in the first
stage explained approximately 5 % of the change in marital adjustment scores and this change was significant (F
(5, 509) = 5.67, AR? = .05, p < .001). In the second stage, the interpersonal competence and self-efficacy scores of
managing family conflict, which were entered into the regression equation, explained 7 % of the change in
marriage satisfaction scores in addition to the socio-demographic variables (F (2, 507) = 20.70, AR? = .07, p <
.001). The last model created explained approximately 12 % of the change in marriage satisfaction scores as a
whole, and the last model (Stage 2) had a low effect size (F (7, 507) = 10.27, AR? = .12, p < .001).

In the first stage, only the income level (5 = .13, t (509) = 2.45, p < .05) among the variables entered in the
regression equation was a significant predictor of the change in marriage satisfaction. However, other
sociodemographic variables were not a significant predictor of marital satisfaction scores. In the second stage, the
interpersonal competence entered in the regression equation and self-efficacy to manage work-family conflict was
a positive significant predictor of the change in marriage satisfaction scores when the effect of sociodemographic
variables related to marital satisfaction was controlled. In other words, when the effect of sociodemographic
variables related to marital satisfaction was controlled in this sample, the marital satisfaction of working women
with high interpersonal competence and high self-efficacy to manage work-family conflict was also high.
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Discussion and Conclusion

As a result of the study, it was found that level of education (Kendir & Demirli, 2016; Kilbitmez, 2018) and
monthly income (Giingér, 2019; Kendir & Demirli, 2016; Taskoprii, 2013) increase as the level of marriage
satisfaction increases in the working women. It was found that the marriage style is a phenomenon affecting the
satisfaction of the marriage, and the marriage satisfaction is lower for those who marry with love / flirting by
marriages. (Giingor; 2019; Houser, 2009; Kendir & Demirli, 2016). It was also revealed that women with more
children had lower marriage satisfaction (Kilbitmez, 2018; Taskoprii, 2013). Another factor that reduces marital
satisfaction is the duration of marriage. It has been determined that satisfaction with marriage decreases as the
duration of marriage increases (Kilbitmez, 2018). It is concluded that the age difference between spouses is not
related to marital satisfaction (Cag, 2011; Kavak, 2018; Kendir & Demirli, 2016). In addition, the age of marriage
was not found to affect the satisfaction of individuals from their marriage (Acar, 1998; Bahr, Chappell, & Leigh,
1983). It is not known how having more than one marriage affects women's marital satisfaction. Other results of
the study are that when the interpersonal competencies of women are high, and their self-efficacy to manage work-
family conflict is high, their satisfaction level from their marriage is also high. Considering the research results
and limitations, the following recommendations can be made: 1. Since people with weak interpersonal competence
and self-efficacy skills in managing work-family conflict are likely to experience problems in their interpersonal
relationships, trainings that will improve their skills to manage work-family conflict can be provided to women
experiencing work-family conflict. 2. In order to deal with the problems and problems experienced in the marriage
in a positive way, interpersonal relations development programs and pre-marriage training programs can be
delivered to married and engaged couples.
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Giris

Evliligin psikolojik ve kiiltiirel bir olay oldugu, kadinin ve erkegin birbirlerine fizyolojik ve ayni zamanda
psikolojik olarak ihtiya¢ duydugu diisiiniilmektedir (Tarhan, 2005). Ayrica, evlilie ge¢miste verilen anlamla
simdi verilen anlamin ayn1 olmadig1 ve her kiiltiirde evliligin farkli bigimde yasandig1 belirtilmektedir (Tarhan,
2005). Kadmlar da erkekler de kendilerine 6zgii birtakim diisiinceler ya da bir dizi sosyal, kiiltiirel ve bireysel
nedenler sonucu evlenmeye karar verirler. Bu baglamda bireylerin evlilige iliskin diislinceleri ve evlenme
nedenlerine bagli olarak evliligin her evli ¢ift i¢in farkli amag ve iglevlerinin oldugu sdylenebilir. Bireylerin evlilik
karar1 almasini saglayan gerekgeler degerlendirildiginde, genel olarak evlilik yasaminin, iki kisinin biyolojik,
sosyal ve psikolojik ihtiyaglarimi kargilamaya doniik olarak gergeklestirildigi bilinmektedir (Kahraman, 2011).
Biyolojik agidan ele alindiginda cinsel ihtiyaglari karsilamak evliligin en 6nemli islevlerinden birisidir. Psikolojik
ve sosyal ihtiyaglar agisindan ele alindiginda ise birlikte giiven i¢inde olma, korunma, dayanisma iginde
olundugunun hissedilmesi, gelecege giivenle bakabilme, toplumda bir yer edinebilme, eslerin birbirlerinden onur
ve gurur duyabilmelerinin de evlilik yoluyla karsilanabildigi goriilmektedir. insan icin en temel ihtiyaglardan biri
olan sevgi de, genellikle evlilik iliskisi i¢inde kargilanmakta, ac1 ve tatli yasantilar paylasilabilmekte ve birliktelik
duygusu yasanmaktadir. Béylece evlilikte esler arasinda psikolojik ihtiyaclar da giderilmektedir (Ozgiiven, 2009).
Bireylerin hangi nedenlerle evlendikleri incelendiginde mutlu ve iyi bir yasam, statii, otorite ve bagimsizlik
kazanma, evli insanlarin toplumun ¢ogunlugunu olusturmasi, ekonomik etkenler, sahiplenme duygusu, dogru
insant bulduguna inanma, yagsami bir esle paylagsma, geleneklere uyma, toplumda sosyal bir statii kazanma, aile
6zlemini giderme, kendini giivende hissetme, yalniz kalmaktan korkma, ¢ocuk sahibi olabilme, evlilikle toplum
tarafindan kabul edilen cinsel birliktelige izin verilmesi, aile baskisindan kurtulma gibi nedenlerin oldugu
gdriilmektedir (Sen, 2009). Ozgiiven, Ekici, Argun ve Dilek’e (2014) gore evlilik ve aile kurumunun; toplumda
bir statiiye kavusma, ekonomik ihtiyaglari kargilama, tireme, ¢ocuklarin egitimini planlama, ¢ocuklara din egitimi
verme, birlikte bos zaman etkinliklerini gerceklestirme, aile iiyelerinin birbirlerini korumasi, karsilikli olarak sevgi
ihtiyacin1 giderme ve son olarak cinsel doyum elde etme olmak iizere yedi temel islevi bulunmaktadir.

Evli bireylerde yukarida sozii edilen islevlerin yerine getirilmesi bireylerin evlilik doyumlarimi artirmalarina
yardimci olurken, bu islevlerin yerine getirilmemesi evlilik doyumunu azaltabilmekte ve esler i¢in istenmeyen bir
dizi sonuca neden olabilmektedir. Bu baglamda, evlilik doyumu esin iligkiye ya da evlilige iliskin genel
degerlendirmesidir ki, bu degerlendirme kisinin yasadig iliskiden tatmin olup olmadigini belirler. Bu yiizden de
doyum bir romantik iliskinin belki de en 6nemli dgesidir. Bir iliskiden doyum saglayan taraf ya da taraflar daha
derin bir iligki yasarlar. Doyum, iliskide olmaktan duyulan mutlulugu, iliskiye bagliligi, ese giiven duymayi,
catisma oraninin azalmasini, ese yikici davranislarda bulunmamayi, onu korumayi, onun mutlulugu igin ¢aba
gostermeyi gerektirir (Solmus, 2011). Sokolski ve Hendrick (1999) evlilik doyumunu evlilik yasantisinda verilen
kararlarda s6z sahibi olma, kazanci, ¢alismay1 ve sorunlari paylasma gibi ¢evresel ve eslerin birbirlerine duydugu
sevgi, karsilikli yasanan cinsel doyum, esler arasindaki saglikli iletisim gibi kisisel yonlerden eslerin elde ettigi
psikolojik memnuniyet olarak tanimlamiglardir (Akt., Bulug ve Bagc1, 2016). Genel olarak evlilikte doyum diizeyi
yiiksek olan ciftler, eslerini takdir eder ve eslerini odiillendirirler, esleriyle ortak yasam alanlari yaratmaya
calisirlar, giindelik olaylari, anilarint paylagirlar, ortak anilar yaratmaya calisirlar, eslerine sdzel ya da sozel
olmayan yollarla varliklarini, onlarin kendileri i¢in degerli olduklarini hissettirirler ve iki tarafin da hoslandig
ortak etkinliklerde bulunurlar (Solmus, 2011).

Bir evliligin kalitesini ve eslerin evlilik doyumunu ¢ok sayida faktoriin etkileyebilecegini sdylemek miimkiindiir.
Bu faktorlerin basinda sosyo-demografik 6zellikler gelmektedir. Yapilan arastirmalar ¢alisan kadinlarda 6grenim
diizeyi (Kendir ve Demirli, 2016; Kilbitmez, 2018) ve aylik gelir (Giingor, 2019; Kendir ve Demirli, 2016;
Taskoprii, 2013) arttikca evlilik doyumunun artma egiliminde oldugunu gostermektedir. Evlilik bi¢iminin evlilik
doyumunu etkileyen bir durum oldugu, evlilik doyumunun goriicti usulii ile evlenenlerde severek/flort ederek
evlenenlerle karsilagtirildiginda daha diisiik oldugu bulunmustur (Giingor; 2019; Houser, 2009; Kendir ve Demirli,
2016). Yine sahip oldugu cocuk sayis1 fazla olan kadinlarin evlilik doyumunun daha diigiik oldugu ortaya ¢ikmistir
(Kilbitmez, 2018; Taskoprii, 2013). Evlilik doyumunu azaltan bir diger faktor ise evlilik siiresidir; evlilik siiresi
arttikca evlilikten alinan doyumun azaldig1 belirlenmistir (Kilbitmez, 2018). Esler arasindaki yas farkinin evlilik
doyumu ile iliskili olmadig1 sonucuna ulagilmistir (Cag, 2011; Kavak, 2018; Kendir ve Demirli, 2016). Ayrica
evlilik yaginin bireylerin evliliklerinden aldiklart doyumu etkilemedigi sonucuna ulagilmistir (Acar, 1998; Bahr,
Chappell ve Leigh, 1983). Birden fazla evlilik yapmis olmanin kadinlarin evlilik doyumunu nasil etkiledigi ise
bilinmemektedir.

Sosyo-demografik ozelliklerin disinda genel olarak arastirmacilar, kisilik 6zellikleri; kendilik saygisi, eslerin
birbirine giiveni; psikolojik ya da fiziksel saglik sorunlar1; baglanma, cinsellik; iliskinin siiresi ve statiisii; sinirlar
ve siirlarin korunmasi; degerler ve tutumlarda uzlasma; ese yonelik algilar ve yiiklemeler; ebeveynler arasi
iligkiler; kendini agma, iletisim ve empati; idealizasyon; ¢atisma yonetimi; kabul edilmek/reddedilmek; sosyal
destek; beklentilerin uyumu ve ortak degerleri gibi faktorlerin evlilik doyumunu etkileyebilecegini bulmuslardir
(Bradbury, Fincham ve Beach, 2000; Solmus, 2011).
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Lewis ve Spanier (1979) ile Spanier ve Lewis (1980) calismalarinda, ¢iftlerin evlilik kalitelerini etkileyen ti¢ grup
degiskenden olusan bir model 6nermistir. Bu ii¢ grup degisken: kisisel ve sosyal kaynaklar (benlik saygisi, ruhsal
ve fiziksel iyi olug gibi her bireyin evlilige getirdigi kaynaklar olarak kavramlastirilmaktadir), yasam doyumu
(sosyal-ekonomik yeterlilik, esin ¢alismasindan duyulan memnuniyet) ve es etkilesiminden elde edilen édiillerdir
(ese duyulan saygi, rol uyumu, iletisimin etkililigi). Kisisel ve sosyal kaynaklar, evlilik oncesi faktdrlerden
etkilenmektedir ve bu faktorler arasinda es adaylarinin birbirine benzerligi, her bir bireyin kisisel kaynaklari,
ebeveyn modelleri, ebeveyn ve arkadastan evlilik i¢in alinan destegi ifade etmektedir. Bu arastirmacilar, evlilik
oncesi 1rk, sosyo-ekonomik statii, dini inanglar, zekd ve yas benzerligi ne kadar yiiksekse evlilik niteliginin de o
kadar yiiksek olabilecegini belirtmektedir. Ayrica bu arastirmacilara gore bireyin kisisel 6zelliklerinden duygusal
kararlilik, egitim diizeyi, sosyal simif, evlilik yasi, evlilik oncesi esle tanisiklik diizeyi, kisiler arasi islevsellik,
olumlu benlik kavrami ve fiziksel saglik evliliklerin evlilik kalitesi {izerinde onemli etkilere sahip olabilir.
Modelde ikinci grupta yasam doyumu yer almaktadir. Yasam doyumu, ekonomik agidan iyi olmayi, kadinlarin is
statlisiinii, ev halkinin sayisinm1 igermektedir. Modelin iigiincii grubunu esle etkilesimden elde edilen o6diiller
olusturmaktadir. Bu iligki faktorleri, digsal faktdrlerden ziyade ¢iftler arasindaki gergek iligkilere odaklanir. Bu
faktorler igerisinde olumlu kabul, evlilikten elde edilen duygusal faydalar, iletisim, etkilesim ve rol uygunlugu
bulunmaktadir. Cogunlukla ese karst olumlu duygular1 ifade eden olumlu kabul; fiziksel ve cinsel ¢ekiciligi, cinsel
doyumu, duygu ve sayginin ifadesini, duygusal bagimsizligy, kisisel gelisimi cesaretlendirmeyi, otonomi duygusu
ve esitligi icerir. Etkilesim; zamani birlikte gecirme, aktivitelerin ve ilginin paylasilmasini, rol uygunlugu ise
kargilikli rol beklentileri konusundaki anlagmayi, rol paylagimini ve birbirini tamamlayabilmeyi igerir. Bu
baglamda, evlilik doyumuyla iligkili olabilecek bir degiskenin kisiler arasi yeterlilik olabilecegi diisiiniilmektedir.
Ciunkii, kisiler arasi yeterlilik kisilerin sosyal becerilerinin toplamu olarak nitelendirilebilecek, iliski baslatma ya
da makul olmayan istekleri reddetme, duygusal destek ve ¢atisma yonetimi seklinde bir dizi kisiler arasi beceriyi
icermektedir. Aragtirmacilar, bilgi, beceri ve motivasyon yapilart gibi temel bilissel bilesenlerden olusan kisiler
arasi yetkinlikten yoksun olan bireylerin yakin iligki kurmada ve bu iliskini siirdiirmekte yetersiz olabilecekleri
ifade etmektedir (Baytemir, 2014, 2016; Buhrmester, Furman, Wittenberg ve Reis, 1988; Spitzberg ve Cupach,
2012). Ancak kisiler aras1 yeterlilik ile evlilik uyumu arasinda iliski tizerine ulusal literatiirde yiiriitiilmiis sinirh
sayida arastirma mevcuttur (Sahin ve Gizir, 2013). Yurt disinda yapilmis ¢alismalarda ise kisiler arasi becerilerdeki
eksikliklerin evlilik iliskilerinde olumsuz duygusal sonuglara aracilik ettigi goriilmektedir (Spitzberg ve Cupach,
2012).

Ailede her iki esin de caligmasi, eve ek bir maddi getiri saglayarak bir¢ok ihtiyacin karsilanmasina yardimect
olmasina ragmen, uzun yillar boyunca kadinin yeri ev ile sinirlandirilmis, ev isleri ve ¢ocuk bakimi kadinin en
onemli islevi olarak goriilmiistiir (Arslan, 2012). Tiirkiye’de kadin istihdaminin tarihine bakildiginda 1950’li
yillardan itibaren sanayilesme ve kdyden kente gociin hizlandigi dénemlerden itibaren kadinin is giicli piyasasinin
icinde aktif rol almaya basladig1 goriilmektedir (Kizilgol, 2012). Yapilan bir arastirma, ¢alisan kadinlarin daha
fazla bagimsiz davranabildigini ve toplumda daha fazla takdir edildigini ve bunun sonucu olarak genel saglik,
yagsam doyumu ve benlik saygilarinin genel olarak daha yiiksek oldugunu, iimitsizlik, giivensizlik ve kayginin ise
yine ¢alisan kadinlarda ¢alismayan kadinlara gore daha diisiik oldugunu gostermistir (Cilli ve dig., 2004). Her ne
kadar kadinlarin ¢alisma hayatinda olmasi psikolojik sagliklarini olumlu yonde etkilese de ¢aligan kadinlarin is ve
aile hayatlarinda tistlendigi roller, talep, ihtiya¢ ve beklentilerin ayni anda ortaya ¢ikmasi is ve aile hayatlarinda
catigmalar yasamalarina neden olabilmektedir (Carik¢t ve Celikkol, 2009). Arslan’a gore (2012) kadmin is
hayatina girmesi evde geleneksel rolleri, iste de modern is kosullarina uygun rolleri yerine getirmesi beklentisini
ortaya cikarmast aile ve is hayatinda erkeklere oranla daha fazla c¢atisma durumu yasamalarina neden
olabilmektedir. Her ne kadar kresler, temizlik sirketleri, yemek servisleri gibi ¢alisan kadinlarin aile igi rollerini
hafifletecek is sahalar1 bulunsa da ¢alisan kadinlarin aile i¢i rollerinin tamamini devretmesi miimkiin olmamaktadir
(Celik ve Turung, 2009). Sonug¢ olarak, bu durum ¢alisan kadinlarin gergeklestirdikleri roller geregi is ve aile
catigmalar1 yasamalarina ve evlilik doyumlarmin azalmasina neden olabilmektedir. Ancak ulusal literatiir
incelendiginde is-aile catismasiyla iliskili ¢aligmalarin psikolojik niteliklerden ¢ok demografik 6zellikler ile
yiriitiildigi goriilmektedir (Amanvermez ve Denizli, 2016). Oysaki kisilerin kendileri ile ilgili degerlendirmeleri
ve psikolojik ozellikleri de is-aile ¢atismasini ele almada ve olumsuz etkilerini azaltma konusunda 6nemli bir
degiskendir (Amanvermez ve Denizli, 2016). Bu baglamda, bir psikolojik degisken olarak ¢alisan kadinlarin is-
aile catigmasim yonetmedeki 6z-yetkinlikleri de evlilik doyumlarini etkileyebilecek bir degisken olabilir. Oz-
yetkinlik kavramu, insanlarin farkli yasam rollerinden kaynaklanan ¢atismayi nasil algiladiklarini ve yonettiklerini
anlamak igin psikoloji literatiirde siklikla ele alinan bir degiskendir (Hennessy ve Lent, 2008). Oz yetkinlik, kisinin
belirli davranislar1 veya eylem planlarint gergeklestirme kabiliyetleri hakkindaki kisisel inanglarini igermektedir
(Bandura, 2012). Oz-yetkinlik inanci, insanlarin davrams tercihlerini ve davranis ortamlarini, engellerle karsi
karsiya kaldiklarinda 1srar etmeyi, biligsel strateji kullanimlarin1 ve duygusal durumlarini belirlemeye yardimei
olmay1 kapsamaktadir (Hennessy ve Lent, 2008). Her iki roliin birbiriyle ¢elismedigi durumlarda is veya aile
rollerini gergeklestirme konusunda olduk¢a yetenekli olmak miimkiin olabilir. Ancak, her iki roliin
gereksinimlerini karsilamaya ¢aligirken ortaya ¢ikan karsilikli ¢gatismay1 miizakere etme yetenegi, ig-aile ¢atigmasi
deneyimi, yonetimi ve sonuglari ile daha yakindan baglantili olabilecek kendine 6zgii bir basa ¢ikma bigimini
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gerektirir (Hennessy ve Lent, 2008). Dolayisiyla, burada kisinin is ve aile ¢atigsmasini etkiledigi diisiiniilen 6nemli
bir degisken, kisinin bir igi yapabilecek yeteneginin varligina dair olan inanglari, baska bir ifadeyle sahip oldugu
0z-yetkinlik diizeyleridir. Yani bir kiginin isinin ve ailesinin gerektirdigi rol ¢catigmasini diizenleyebilecegine dair
sahip oldugu is-aile catismasimi yonetme 6z yetkinligidir (Amanvermez ve Denizli, 2016). Bu dogrultuda, bu
aragtirmanin amaci ilk olarak c¢aligan kadinlarda evlilik doyumuyla iliskili sosyo-demografik degiskenleri
incelemek ve iliskili sosyo-demografik degiskenlerin etkisini kontrol ederek ¢alisan kadinlarda evlilik doyumunun
yordayicisi olarak kisiler arasi yeterlilik ve ig-aile gatigmasini yonetme 6z yetkinligini incelemektir.

Yontem

Arastirmanin Deseni

Bu aragtirma ¢aligan kadinlarda evlilik doyumunun yordayicisi olarak kisiler arasi yeterlilik ve ig-aile ¢atismasini
yonetme 6z yetkinliginin incelendigi iliskisel tarama modelinde bir arastirmadir (Howitt ve Cramer, 2014). Bu
aragtirma modeli, belirli bir zaman dilimi igerisinde degiskenler arasindaki gegcici iliskileri herhangi bir
miidahalede bulunmadan incelemeyi amaglamaktadir (Howitt ve Cramer, 2014). Bu arastirmada da benzer sekilde,
calisan kadinlarda evlilik doyumunun kisiler arasi yeterlilik ve is-aile ¢atismasini yonetme 6z yeterliligiyle iligkisi
aragtirmanin gerceklestirildigi zaman dilimi igerisinde, aragtirmanin ¢alisma grubunu olusturan bireylerde
herhangi bir miidahalede bulunulmadan incelenmistir.

Cahsma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu Ankara, Malatya, Samsun ve Kastamonu illerinde farkli kurum ve kuruluslarda
gorev yapmakta olan ve uygun 6rnekleme yoluyla ulasilan 515 ¢alisan kadin olusturmustur. Aragtirmanin ¢alisma
grubunu olusturan kadinlarin yag araligi 20 ile 62 arasinda olup, yas ortalamalar1 38.31°dir (SS = 8.23). Calisma
grubunu olusturan kadinlar, ebe, esnaf, hemsire, memur, miithendis, 6gretmen, sekreter, satis danigsmani, serbest
isci, psikolojik damigman, saglik uzmani, muhasebeci, kamu gorevlisi, kuafor, kasiyer, tasarimci, temizlik
personeli gibi farkli meslek gruplarina mensuptur. Caligma grubunu olusturan kadmlar ¢ogunlukla iiniversite
mezunu (n = 226, % 43.9) olup, 1 ila 5 yil arasinda evlilik siiresine sahiptir (n = 127, % 24.7). Calisma grubunu
olusturan kadinlarin ilk evlilik yas1 13 ila 48 arasinda degismekte olup, ortalama ilk evlilik yaslar1 24.79’dur (Ort.
= 24.79, SS = 4.86). Katilimcilarin esleri ile aralarindaki yas farki O ila 21 arasinda degismekte olup, esleriyle
aralarindaki ortalama yag farki 3.44 (SS = 2.99) yildir. Calisan katilimeilarin biiyiik bir kisminin ilk evliligi olup
(n =495, % 96.1), severek/anlasarak (n = 344, % 66.8) evlenmistir. Katilimcilarin aylik gelir diizeyleri cogunlukla
.3201 ile 4000 TL (n = 122, % 23.7) arasindadir. Son olarak katilimcilarin sahip olduklar1 ¢ocuk sayis1 O ila 6
arasinda degismekte olup, katilimeilar gogunlukla 2 ¢ocuk sahibidir (n = 196, % 38.1).

Veri Toplama Araglar

Arastirma kapsaminda kullanilan Demografik Bilgi Formu (DBF), Kisiler aras1 Yeterlilik Olgegi (KYO), is-Aile
Catismasini Yénetme Oz-yeterligi Olgegi (IACYOO) ve Evlilik Doyum Olgegi (EDO) hakkindaki bilgiler asagida
sunulmustur:

Demografik Bilgi Formu. Arastirmaya katilan ¢alisan kadinlarin yaslari, 6grenim diizeyleri, evlilik yillari, ilk
evlilik yaslari, esleri ile aralarindaki yas farki, kag yillik evli olduklari, evlilik bigimleri ve aylik gelirleri hakkinda
bilgi toplamak amactyla aragtirmacilar tarafindan gelistirilmistir.

Kisilerarast Yeterlilik Olcegi. Kisiler aras1 Yeterlilik Olgegi (Interpersonal Competence Questionnaire)
Burhmester ve digerleri (1988) tarafindan bireylerin kigiler arasi becerilerini degerlendirmek amaciyla
gelistirilmistir. Besli likert tipinde olan bu dlgek bes alt boyuttan olugsmaktadir. Bu alt boyutlar ¢atisma ¢ézme,
iliski baslatma, duygusal destek, etki birakma ve kendini agmadir. Her bir alt boyut sekiz maddeden, 6lgek ise
toplam 40 maddeden olusmaktadir. Katilimcilar her bir 6l¢ek ifadesinin kendileri i¢in ne diizeyde uygun oldugunu
‘Hicbir zaman iyi degilim’den (1) ‘Her zaman iyiyim’e (5) uzanan se¢eneklerden birini igaretleyerek ifade
etmektedir. Olgek alt boyutlar baglaminda ya da toplam puan almmarak kullamlabilmektedir (Baytemir, 2014;
2016). Bu calismada katilimcilarin genel kisiler aras1 yeterlilik diizeylerinin belirlenmesi amaglandigindan 6lgek
toplam puani kullanilmigtir. Olgekten almabilecek puan 40 ila 200 arasinda degismekte olup, yiiksek puan
bireylerin kisiler arasi iligkilerdeki yeterlilik algilarinin yiiksek oldugunu géstermektedir. Kisiler aras yeterlilik
6lgeginin ilk olarak ergenler ilizerinde gegerlik ve giivenirligini inceleyen Baytemir (2014) daha sonra 6lgegin
iiniversite Ogrencileri iizerinde de gecerlik ve giivenirligini arastirmistir (Baytemir, 2016). Bu arastirma
sonucunda, 6lg¢egin ergenler iizerinde ulasilan bes faktdrlii yapisinin {iniversite 6grencilerinde de iyi uyum
gosterdigi bulunmustur. Olgegin, Baytemir (2016) tarafindan tamamm icin bildirilen Cronbach alpha i¢ tutarlilik
degeri .94 iken, 6lgegin tamaminin bu arastirma igin hesaplanan Cronbach alpha (a) i¢ tutarlilik katsayisi .95’tir.

Is-Aile Catismasini Yonetme Oz-yeterligi Olgegi. Bireylerin aile ve is rollerine iliskin ¢atismalari yonetebilme
yetenegine olan inancim degerlendirebilmek amaciyla Cinnamon (2003, akt., Hennesy, 2005) tarafindan
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gelistirilen IACOO kullanilmistir. Orijinal 6lgek Ibranice dilinde, 10 madde olarak gelistirildikten sonra Hennessy
(2005) tarafindan ingilizce diline uyarlama, gegerlilik ve giivenilirlik galismalari gergeklestirilmistir. Bu galisma
sonucunda, 6lgegin orijinal faktor yapisina benzer sekilde aile-is catismasini yonetme ve ig-aile catigmasini
yonetme 6z yeterliligi boyutlarindan olustugu ancak iki maddenin (orijinal 6lgekte ikinci ve besinci) calismadigi
bildirilerek sekiz maddelik form olusturulmustur. Hennessy (2005) tarafindan dl¢egin tamamu i¢in bildirilen i¢
tutarlilik katsayis1 .93, test tekrar test giivenilirligi ise .62 olarak bildirilmistir. IACOO Ingilizce formunun Tiirk¢e
diline uyarlama, gegerlilik ve giivenilirlik ¢aligmalari Amanvermez ve Denizli (2016) tarafindan
gerceklestirilmigtir. Bu ¢alisma sonucunda, olgegin iki faktorli yapisinin Tiirk 6rnekleminde iyi bir uyum
gosterdigi ve dlcegin tamamimin giivenilirliginin .95 oldugu bildirilmistir. Olcek alt boyutlar baglaminda ya da
toplam puan alinarak kullanilabilmektedir (Amanvermez ve Denizli, 2016). Bu ¢alismada ¢alisan kadinlarin genel
is ve aile catigmasi diizeyinin 6l¢iilmesi amaglandigindan toplam puan kullanilnustir. Olgegin bu calisma igin
hesaplanan Cronbach alpha i¢ tutarlilik katsayis1 .95tir.

Evlilik Doyum Olgegi. Katiimcilarin evlilik doyum diizeylerini 6lgmek amactyla tek maddelik bir sorudan
yararlanilmistir. Tek maddelik dlgekler benlik saygisi (Robins, Hendin ve Trzesniewski, 2001), mutluluk (Abdel-
Khalek, 2006), is doyumu (Wanous, Reichers ve Hudy, 1997), stres belirtileri (Elo, Leppéanen ve Jahkola, 2003),
dindarlik (Abdel-Khalek, 2007), genel saglik (DeSalvo ve dig., 2006) gibi farkli psikolojik ozelliklerin
Olgiilmesinde psikoloji literatiirde siklikla kullanilmaktadir. Katilimcilar “Esinizle evlilik doyumunuzu 1 ila 10
aras1 bir puan ile degerlendirmeniz istense kag verirdiniz isaretleyiniz?” sorusunu 1 (Cok Kétii) den 10 (Cok lyi)’a
uzanan segeneklerden birini isaretleyerek cevaplamaktadir. Bireylerin alabilecekleri puanlar 1 ila 10 arasinda
degismekte olup, aldiklar1 puanlarin yiiksekligi evlilik doyumunun yiiksek olduguna isaret etmektedir.

Veri Toplama Siireci

Arastirmaya konu olan veriler Ankara, Malatya, Samsun ve Kastamonu illerinde farkli kurum ve kuruluslarda
gorev yapmakta olan ¢alisan kadinlardan 2019 yilinin Ocak-Mart aylari arasinda birinci arastirmaci tarafindan yiiz
yiize uygulamalar yapilarak toplanmigtir. Katilimeilar veri toplama araglarimi yaklasik olarak 20 dakikada
cevaplamistir.

Veri Analizi

Tim istatistiksel islemler ve analizler SPSS 23 programi araciligryla gergeklestirilmistir. Aragtirmada kullanilacak
hipotez testleri gergeklestirilmeden once her bir degiskenin frekans dagilimlari, veri setinde her bir degiskenin
sahip oldugu kayip degerler, veri setindeki aykirt degerler ve kullanilan hipotez testlerinin varsayimlari
incelenmistir. Frekans dagilimlarinin incelenmesi sonucunda, 6grenim diizeyi, aylik gelir diizeyi, evlilik bigimi
degiskenleri yeniden gruplandirilmistir. Veri setindeki kayip deger miktarinin % 0 ila % 2.7 arasinda degistigi
gorilmiistiir. Bu sinirli sayida kayip degere beklenti-maksimizasyon algoritmasi kullanilarak veri atama islemi
gerceklestirilmistir (Schlomer, Bauman ve Card, 2010). Ancak veri setindeki kayip deger miktar1 degisken bazinda
% 5 ve altinda oldugunda bu miktar 6nemsiz bir miktardir ve farkli veri atama tiirleri benzer sonuglar verme
egilimindedir (Hair ve dig., 2014; Tabachnick ve Fidell, 2012). Katilimcilarin yasi, 6grenim diizeyi, evlilik yili,
evlilik yasi, esi ile arasinda olan yas farki, kag yillik evli oldugu, evlilik bi¢imi ve aylik geliri hakkinda bilgi
vermek amactyla betimsel istatistiklerden yararlanilmistir. Evlilik doyumunun 6grenim diizeyi, evlilik yili, evlilik
yasl, esi ile arasinda olan yas farki, kag yillik evli oldugu, evlilik bi¢imi ve aylik geliri, is-aile ¢catigmasini yonetme
0z yetkinligi, kisiler aras1 yeterlilik ile iligkisi Pearson korelasyon analizi araciligiyla incelenmistir. Literatiirde
stiralama tiirlinde cevaplama kategorisine sahip Likert tipi 6l¢eklerin ne zaman esit aralikli 6l¢ek ya da ne zaman
siralama tipi bir 6lgek olarak kullanilabilecegine iligkin goriis farkliliklari olmasina ragmen (Jamieson, 2004;
Knapp, 1990; Norman, 2010), son yillarda gergeklestirilen arastirmalar tutarlt bir sekilde siralama tipindeki
6lgeklerden elde edilen verilerin belirli kosullart yerine getirdiginde esit aralikli bir 6lgek gibi kullanilabilecegini
gostermektedir. Bu kosullar sirasiyla siralama tipi 6lgekte cevaplama kategorisi sayisinin bes ya da daha fazla
olmasi, cevaplama kategorilerinin azalis ya da artis seklinde mantiksal bir sira izlemesidir (Byrne, 2012; Finney
ve DiStefano, 2013; Rhemtulla, Brosseau-liard ve Savalei, 2012). Bu nedenle, bu arastirmada 6grenim diizeyi,
evlilik yil1 ve aylik gelir degiskenleri bu kosullar1 yerine getirdiginden esit-aralik tiirtinde dlgekler olarak kabul
edilmistir. Evlilik doyumuyla iliskili sosyo-demografik degiskenlerin etkisi kontrol edildiginde, ig-aile ¢atigmasini
yonetme 6z yetkinligi, kisiler aras1 yeterliligin evlilik doyumuyla iliskisi hiyerarsik regresyon analizi araciligiyla
incelenmigtir. Analizler gerceklestirilmeden 6nce uygun olan analizlerde normallik, dogrusallik, regresyon
hatalarinin normalligi, es varyanslilik ve ¢coklu dogrusallik varsayimlari incelenmis ve karsilandig1 gortilmiistiir
(Hair ve dig., 2014; Tabachnick ve Fidell, 2012). Tiim analizlerde Tip I hata diizeyi .05 olarak kabul edilmistir.

Etik Konular

Veri toplama araglart uygulanmadan once etik kurul onayr alinmustir. Veri toplama araci katilimcilara
uygulanmadan 6nce arastirmanin etik ilkeleri, goniilliiliik ve gizlilik ve arastirmadan ¢ekilme hakk ile ilgili bilgi
verilmigtir. Tiim katilimcilar arastirmaya gontilli olarak katilmistir.
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Bulgular

Tablo 1°de degiskenler arasindaki iligkinin giiciinii ve yoniinii belirleyebilmek amaciyla gergeklestirilen Pearson
korelasyon analizi sonuglar1 ve degiskenlerin aritmetik ortalama ve standart sapma degerlerini igeren betimsel
istatistikler goriilmektedir.

Tablo 1
Degiskenler Arasindaki Pearson Korelasyon Katsayilart
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. EDO
2. Ogrenim diizeyi A7**
3. Evlilik siiresi -10*  -.26**
4. Evlilik yas1 .05 A0** - 43**
5. Yas farki -.09 -16*%*  23** - 25*%*
6. Evlilik sayis1 -.02 -.05 -.09* .07 .06
7. Evlilik bigimi -12** - 31%*  25%* - 17**  19** (05
8. Cocuk sayisi -14%* - 24%*%  B@**  .38** 20** -01 .26**
9. Aylik gelir JA9** 5o _10* @ 22** -09* -03 -26** -15**
10. KYO 24%* .04 -.02 -01 .05 03 -12** -.05 .03
11. IACYOO 25%* .05 A4 .01 .02 -08  -.14** .04 .05 51**
Ortalama 7.63 4.23 2.98 2479 344 104 133 144 364 12898 49.27
Standart Sapma 2.03 1.34 1.66 4.86 2.99 19 A7 .99 151 2685 13.77

Not. Ogrenim diizeyi: 1: Ilkokul ve alt1, 6: Lisansiistii, Evlilik siiresi: 1: 0-5 yil, 6: 26 yil ve iizeri, Evlilik saysi: 1: Bir kez, 2: Iki ya da daha
fazla, Evlilik bi¢imi: 1: Severek /Anlagarak, 2: Goriicii usulii, Aylik gelir: 1: 1600 TL ve alti, 6: 4801 TL ve tizeri., N = 515, p < .05*, enaz p
< .01** diizeyinde anlamlidir. Normal kosullarda, nominal degiskenlere iligkin ortalama ve standart sapma rapor edilmez ancak SPSS bu
degiskenleri analizlerde bir deger olarak degerlendirmektedir ve bu degerler olmadan regresyon analizi sonuglarinin dogrulugu kanitlanamaz.

Tablo 1°de goriildiigh iizere evlilik doyumu puanlar1 6grenim diizeyi (r = .17, p < .01), aylik gelir (r = .19, p <
.01), kisiler aras1 yeterlilik puanlar1 (r = .24, p <.01) ve is-aile ¢atigmasin1 yonetme 6z yetkinligi (r = .25, p <.01)
puanlartyla diisiik diizeyde pozitif yonde iliskiliyken, evlilik siiresi (r = -.10, p < .05), evlilik bi¢imi (r = -.12, p <
.01), ¢ocuk sayisi (r =-.14, p <.01) degiskenleriyle diisiik diizeyde negatif yonde iliskilidir. Bagka bir ifadeyle, bu
orneklemde 6grenim diizeyi, aylik gelir diizeyi, kisiler arasi yeterliligi ve is aile ¢catismasini yonetme 6z yetkinligi
yiiksek ¢alisan kadinlarin evlilik doyumu yiiksek olma egilimindeyken, goriicti usulii evlenen ve ¢ocuk sayisi fazla,
evlilik siiresi yiiksek olan ¢alisan kadinlarin evlilik doyumu diistiktiir. Ayrica, evlilik doyumu evlilik sayisi, yas
farki ve evlilik yastyla iligkili degildir.

Calisan kadinlarda evlilik doyumuyla iliskili sosyo-demografik degiskenlerin etkisi kontrol edildiginde kisiler
arast yeterliligin ve is aile ¢atigmasim yonetme 6z yetkinliginin evlilik doyumuyla iliskili olup olmadigin
belirlemek amaciyla gerceklestirilen hiyerarsik regresyon analizi sonuglari degisim istatistikleri Tablo 2’de,
hiyerarsik regresyon analizi sonuglar1 ise Tablo 3’de goriilmektedir.

Tablo 2
Evlilik Doyumuna Iliskin Hiyerarsik Regresyon Analizi Degisim Istatistikleri

Asama R R? Diiz R? SH AR? AF df dfz p

Asama 1 23 .05 .04 1.99 .05 5.67 5 509 .001**=*
Asama 2 .35 12 A1 1.91 12 10.27 7 507 .001%**
Asama 2-Asama 1 .07 20.70 2 507 001 %**

Not: p <.001***

Tablo 2’de goriildiigi gibi ilk asamada regresyon denklemine girilen evlilik doyumuyla iliskili sosyo-demografik
degiskenler evlilik uyum puanlaridaki degisimin yaklasik olarak % 5’ini agiklamaktadir ve bu degisim anlamlidir
(F (5, 509) = 5.67, AR?= .05, p <.001). Ikinci asamada regresyon denklemine girilen kisiler aras1 yeterlilik ve is
aile ¢atigmasimi yonetme 0z yetkinligi puanlari sosyo-demografik degiskenlere ek olarak evlilik doyumu
puanlarindaki degisimin % 7’sini agiklamaktadir ve bu degisim de anlamhdir (F (2, 507) = 20.70, AR? = .07, p <
.001). Olusturulan son model ise bir biitiin olarak evlilik doyumu puanlarindaki degisimin yaklasik olarak %

83



Giilnar Habibova Dogan ve Nursel Topkaya

12’sini agiklamaktadir ve son model (Asama 2) diigiik diizeyde bir etki biiyiikliigiine sahiptir (F (7, 507) = 10.27,
AR? = 12, p <.001).

Tablo 3
Evlilik Doyumuna Iligkin Hiyerarsik Regresyon Analizi Sonuglar:
Standardize Edilmemis Standardize
Asama t p
B SE s
Asama 1 Sabit 7.21 .50 14.50 .001***
Ogrenim diiz .08 .09 .05 .96 .340
Evlilik siir. -.01 .07 -01 -.18 .857
Evlilik bigimi -21 .20 -.05 -.1.02 .307
Cocuk sayist -.18 A1 -.09 -1.61 109
Aylik gelir .18 .07 13 2.45 .015*
Asama 2 Sabit 4,52 .66 6.89 .001***
Ogrenim diiz .06 .08 .04 .79 431
Evlilik siir. -.06 .06 -.05 -.95 341
Evlilik bigimi .00 .20 .00 -.02 .983
Cocuk sayisi -.16 A1 -.08 -1.52 130
Aylik gelir .18 .07 14 2.61 .009**
KYO .01 .00 A3 2.69 .007**
IACOO .03 .01 18 3.67 .001***

Not: Ogrenim diizeyi: 1: Ilkokul ve alt1, 6: Lisansiistii; Evlilik siiresi: 1: 0-5 y1l, 6: 26 y1l ve iizeri; Evlilik sayis1: 1: Bir kez, 2: ki ya da daha
fazla; Evlilik bi¢imi: 1: Severek /Anlasarak, 2: Goriicii usulii; Aylhik gelir: 1: 1600 TL ve alt1, 6: 4801 TL ve tizeri; p < .05%, p < .01**, p <
.001***,

Tablo 3’te goriildugi gibi ilk asamada regresyon denklemine girilen degiskenlerden sadece gelir diizeyi (8 = .13,
t (509) = 2.45, p < .05) evlilik puanlarindaki degisimin anlaml bir yordayicisidir. Ancak diger sosyo-demografik
degiskenler evlilik doyum puanlarmin anlamli bir yordayicis1 degildir. ikinci asamada regresyon denklemine
girilen kisiler arasi yeterlilik ve is-aile ¢atigmasini yonetme 6z yetkinligi evlilik doyumuyla iligkili sosyo-
demografik degiskenlerin etkisi kontrol edildiginde evlilik doyum puanlarindaki degisimin pozitif anlamli bir
yordayicisidir. Bagka bir ifadeyle, bu 6rneklemde, evlilik doyumuyla iliskili sosyo-demografik degiskenlerin etkisi
kontrol edildiginde, kisiler arasi yeterliligi yiiksek ve is-aile ¢atismasi yonetme 6z yetkinligi yiiksek caligan
kadinlarin evlilik doyumlari da yiiksektir.

Sonug¢ ve Tartisma

Bu arastirmada ilk olarak c¢alisan kadinlarda evlilik doyumuyla iliskili sosyo-demografik degiskenler incelenmis
ve daha sonra evlilik doyumuyla iligkili sosyo-demografik degiskenlerin etkisi kontrol edildiginde kisiler arasi
yeterlilik ve is-aile ¢atismasini yonetme 6z yetkinliginin evlilik doyumuyla iliskisi incelenmistir. Arastirmada
calisan kadinlarda 6grenim diizeyi arttik¢a evlilik doyumunun artma egiliminde oldugu bulunmustur. Bu sonug
daha once gergeklestirilen ve yiiksek egitim diizeyinin yiiksek evlilik doyumuyla iliskili olabilecegini gosteren
arastirma sonugclariyla benzerlik gostermektedir. Ornegin, Kilbitmez (2018) tarafindan yapilan calismada egitimi
iiniversite ve {istii olan bireylerin evlilik doyum diizeylerinin daha fazla oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayni sekilde
Kendir ve Demirli’nin (2016) yaptigi ¢alismada da yiiksek lisans mezunu bireylerin diger bireylere oranla evlilik
doyum diizeylerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu sonuglar, egitim diizeyi diisiik olan kisilerin birbirlerine
sevgilerini bildirme, iletisim kurma, herhangi bir konuda fikir beyaninda bulunma, yasanan ¢atismay1 olumlu bir
sekilde sonlandirma, beraber vakit gecirme hususlarinda ¢ok fazla anlagsmazliklar yasama olasiliklarin yiiksek
olmasindan dolay: diisiik diizeyde evlilik doyumuna sahip olmalarryla iligkili olabilir.

Bu arastirmada c¢alisan kadinlarin aylik gelirleri arttik¢a evlilik doyumunun da artmakta oldugu sonucuna
ulagilmistir. Bu sonug da daha dnce gergeklestirilen ve yiiksek aylik gelirin yiiksek evlilik doyumuyla iligkili
olabilecegini gdsteren arastirma sonuglari ile tutarlilik gostermektedir. Ornegin, Tagkoprii (2013) tarafindan
yapilan bir ¢aligmada diigiik gelir diizeyine sahip bireylerin evlilik doyumlarmimn orta ve yiiksek gelir diizeyine
sahip olanlara gore daha diisiik oldugu bulunmustur. Benzer bir sekilde Giingdr (2019) tarafindan yapilan bir
calismada da aylik geliri yiiksek olan kisilerin evlilik doyumlarinin anlamli bir sekilde yiiksek oldugu bulunmustur.
Yildirim (1993) ve Polat (2006) da ¢aligmalarinda ekonomik durumun evlilik doyumunu etkilemekte oldugunu ve
ekonomik seviye arttikca evlilik doyumunun da arttigini bulmustur (Kendir ve Demirli, 2016). Yasam kosullarinin
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gii¢ olmasi dikkate alindiginda, gelir diizeyi yiiksek olan evli bireylerin evlilikle ilgili sorumluluklarini daha iyi
yerine getirebilmeleri, bunun sonucunda da evlilik doyumlariin daha yiiksek olmastyla iliskili olabilir.

Bu arastirmada evlilik bi¢iminin evlilik doyumunu etkileyen bir olgu oldugu, goriicii usulii ile evlenenlerin
severek/flort ederek evlenenlere gore evlilik doyumunun daha diigiik oldugu bulunmustur. Bu bulgular daha 6nce
arastirilan ve severek evlenenlerin daha yiiksek evlilik doyumuna sahip olabileceklerini gdsteren arastirma
sonuglari ile ayn1 dogrultuda yer almaktadir. Ornegin, Houser (2009) tarafindan yapilan bir ¢calisma sonucunda
flort ederek evlenenlerin evlilik doyumlarinin daha yiiksek oldugu bulunmustur. Ayni sekilde Giingér (2019)
tarafindan yapilan bir aragtirmada da ask evliligi yapan evli bireylerin evlilik doyumunun mantik evliligi ve goriicii
usuliiyle evlenenlerin evlilik doyumundan anlamli bir sekilde yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Kendir ve
Demirli de (2016) arastirmalarinda severek evlenen bireylerin diger bireylere oranla evlilik doyum diizeylerinin
daha yiiksek oldugunu bulmustur. Evlilikte sorun yasamak kaginilmazdir ancak birlikte bir yuva kurma arzusuyla
evlenen ve aralarinda sevgi ve saygi olan ¢iftlerin bu sorunlar1 beraber sirtlamalari, olumsuz durum karsisinda
beraber hareket etmeleri ve sonug olarak evliliklerinden de daha yiiksek doyum almalari bu sonucun olasi
aciklamalarindan biri olabilir.

Bu arastirmada sahip olduklar1 ¢cocuk sayisi fazla olan evli kadmlarin evlilik doyumunun daha diisiik oldugu
bulunmustur. Baska bir deyisle, ¢ocuk sayisi arttik¢a evlilikten alinan doyum azalma egilimindedir. Bu bulgular
daha dnce gergeklestirilen ve fazla cocuk sayisinin diisiik diizeyde evlilik doyumu ile iligkili olabilecegini gosteren
arastirma sonuglar1 ile paralellik gostermektedir. Ornegin, Taskoprii (2013) tarafindan gergeklestirilen bir
calismada ¢ocuk sahibi olmayan kisilerin evlilik doyumlarimin daha yiiksek oldugu bulunmustur. Ayni sekilde
Kilbitmez (2018) tarafindan yapilan ¢alismada da ¢ocuk sayisi arttik¢a evlilikten alinan doyumun azalmakta
oldugu saptanmistir. Cocuk iki kisi arasinda yasanan 6zel bir iligkinin aile yapisina déniismesinde 6nemli bir
noktadir ve ¢ocugun bakimi ve sorumlulugu kisisel bir yagamdan ¢ikarak ¢ocukla yagamaya alismak, dolayisiyla
iki kisilik alana 6nemli bir sorumluluk almak demektir (Cag, 2011). Bu nedenle evli giftlerde ¢ocukla beraber
evlilik doyumunda azalma oldugu goriilmektedir. Literatiir incelendiginde ¢ocugun evlilik tizerindeki etkisi ile
ilgili farkli arastirmalar dikkat ¢ekmektedir. Ornegin, Belsky (1990) cocuklarin varhginmn evlilik doyumunu
diistiriirken, evlilik istikrarin1 artirdigini gostermektedir. Diger taraftan, ¢ocuklar evden ayrildiginda ciftlerin
evlilik doyumlarinin da artmakta oldugu goriilmektedir (Gorchoff, John ve Helson, 2008). Bu sonucun olast
acgiklamalarindan biri ¢ocuk bakiminin kadinlar i¢in zor olmasi olabilir.

Arastirma bulgularindan bir digeri de evlilik siiresi arttik¢a evlilikten alinan doyumun azaldigidir. Bagka bir
deyisle, evlilik siiresi az olan, yeni evli ¢iftlerin evlilikten aldiklar1 doyum daha fazladir. Bu bulgular daha 6nce
gerceklestirilen ve uzun siireli evliliklerin diisiik evlilik doyumu ile iligkili olabilecegini gosteren calisma bulgulari
ile benzerdir. Ornegin, Kilbitmez (2018) tarafindan yapilan ¢alismada evlilik siiresi arttik¢a evlilik doyumunun
azalmakta oldugu bulunmustur. Benzer sekilde, Taskoprii (2013) tarafindan evlilik doyumu ile problem ¢dzme
becerileri, stresle basa ¢ikma ve evlilik siiresi arasindaki iligkinin aragtirildig1 bir ¢aligmada evlilik siiresiyle evlilik
doyumu arasinda negatif yonde bir iliski oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu calismalar1 destekleyen bir diger
aragtirma ise Sancaktar (2016) tarafindan evli ciftlerin evlilik siiresine bagli olarak evlilikte karsilagtiklar:
problemlere yonelik ¢dziim becerilerinin, mutluluk (6znel iyi olus) ve evlilik doyumuna olan etkisinin arastirildig
calismadir. Sozii edilen ¢alismada yeni evli giftlerin evlilik doyumu, uzun siireli evli olan ¢iftlere gére daha yiiksek
bulunmustur. Bunun nedeni olarak, yeni evli ¢iftlerin evlilik siirelerinin kisa olmasindan dolayi iliskinin daha taze
ve yipranmamis olmasi, birbirlerine olan sevgilerinin fazla olmasi ve birlikte bir hayati paylasma hevesinin de
getirisiyle ilk beg yil gibi bir siirecte evliliklerinden daha fazla doyum alabilmeleriyle iligkili olabilecegi ifade
edilmektedir (Cag, 2011). Uzun siireli evliliklerde ise muhtelif problemlerden dolay1 daha fazla yipranmiglik ve
esler arasinda sevgi gosterme davranislarinda azalmalarin olmasi bu giftlerde evlilik doyumunun daha diisiik
olmasim agiklamaktadir.

Bu arastirmada evlilik sayisinin evlilik doyumu ile iliskili olmadig: bulunmustur. Bagka bir deyisle, birden fazla
evlilik yapan kadinlarla, bir evlilik yapmis olan kadinlarin evlilik doyumlarinda bir farklilik goriilmemektedir.
Evlilik iki kisi arasindaki 6zel bir birlikteliktir ve evlilikte 6nemli olan esini taniyabilme, onunla anlasabilme ve
kaliteli bir birliktelik ge¢irmektir. Dolayisiyla, kisi ilk kez evlenmis olsun ya da ikinci veya {i¢iincii kez evlenmis
olsun evliliginden hemen hemen ayni beklentilerin karsilanmasini istemektedir. Bu durumda evlilik sayisimin
evlilik doyumunu etkilemedigi kabul edilebilir bir olgudur. Literatiir incelendiginde de evlilik say1s1 ile evlilik
doyumu arasindaki iliski olabilecegini gosteren bir arastirmaya ulagilamamustir.

Bu arastirmada esler arasindaki yas farkinin evlilik doyumu ile iligkili olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Literatiir
incelendiginde daha 6nce gergeklestirilen ve esler arasindaki yas farki ile evlilik doyumunun iligkili olmadigin
gdsteren arastirmalar oldugu goriilmektedir. Ornegin, Cag (2011) tarafindan yiiriitiilen bir ¢aligmada “esler
arasindaki yas farki” degiskenine goére evli bireylerin evlilik doyumu diizeyleri arasinda manidar fark
bulunmamuigtir. Benzer sekilde Kendir ve Demirli (2016) ayrica Kavak (2018) tarafindan yiiriitiilen aragtirmalarda
da esler arasindaki yas farkinin evlilik doyumunu etkileyen bir olgu olmadigi bulunmustur. Bu sonuglar esler
arasinda yas farki olsa da olmasa da bireylerin evliliklerinden benzer diizeyde doyum alabildiklerini
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gostermektedir. Ciinkii evlilikten doyum alabilmek i¢in dnemli olan yas farki degil, eslerin anlagabilme ve iletisim
kurabilme becerilerinin olmasidir (Cag, 2011). Dolayisiyla esler arasindaki yas farki evlilik doyumunu
etkilemeyebilir.

Bu aragtirmada evlilik yasinin bireylerin evliliklerinden aldiklari doyumu etkilemedigi sonucuna ulagilmistir. Bu
bulgu daha once gerceklestirilen ve evlilik yasmin evlilik doyumu ile iligkili olmadigini gosteren arastirma
sonuglari ile tutarhilik gostermektedir. Ornegin, Acar (1998) tarafindan yapilan bir arastirmada evlenme yasinin
evlilik doyumunu etkilemedigi sonucuna ulagilmistir. Ayrica Bahr, Chappell ve Leigh (1983) evlilik yasi, es rolii
ve evlilik doyumu arasindaki iliskiyi incelemek icin 704 evli ciftle caligtiklar1 arasgtirmada da ayni sonuca
ulagmistir. Evlenmek i¢in 6nemli olan biyolojik yas degil, psikolojik yastir (Tarhan, 2010) ¢iinkii ayn1 yasta olan
iki kisiden birinin ¢ocuk karakterli, digerinin ise olgun bir kisilige sahip olmas1 miimkiindiir. Evlenmek igin ise
her iki kisinin psikolojik olarak olgunluga ulasmasi, evlilige hazir olmas1 gerekir (Tarhan, 2010). Dolayisiyla,
psikolojik olarak evlilige hazir olan, evliligi siirdiirebilecek olgunluga sahip olan kisiler geng yasta da evlenseler
ileri yasta da evlenseler evliliklerinden doyum alabilmektedirler.

Bu arastirmada evlilik doyumuyla iliskili sosyo-demografik degiskenlerin etkisi kontrol edildiginde kisiler arasi
yeterliligin evlilik doyumunu etkiledigi goriilmektedir. Baska bir deyisle, kadinlarin kisiler arasi yeterlikleri
yiiksek oldugunda evliliklerinden aldiklar1 doyum diizeyleri de yiiksek olmaktadir. Insanlar sahip olduklari iletisim
becerileri ile evliliklerini uyumlu ya da uyumsuz boyuta tasiyabilirler ki bu da evlilikten elde edecekleri doyumun
ve mutlulugun diizeyini etkileyebilir (Yal¢in, 2014). Kisiler arasi yeterliligin ise kisilerin sosyal becerilerinin
toplamu olarak nitelendirilen, iliski baslatma ya da makul olmayan istekleri reddetme, duygusal destek ve catisma
yonetimi seklinde bir dizi kisiler arasi beceriyi i¢eren psikolojik bir yap1 oldugu dikkate alindiginda kisiler arasi
yeterliligi yiiksek olan kisilerin evliliklerinde yasanabilecek g¢atigmalar1 ¢oziimlemede, gerektiginde eslerine
duygusal destek saglamada daha yeterli olabilecekleri, boylelikle evliliklerinde mutluluga ve doyuma
ulagabilecekleri diistintilmektedir.

Bu arastirmada ig-aile catigmasini yonetme 6z yetkinliginin evlilik doyumunu etkiledigi goriilmektedir. Baska bir
deyisle, kadinlarin is-aile ¢atismasini yonetme 6z-yetkinlikleri yiiksek oldugunda evliliklerinden aldiklar1 doyum
diizeylerinin de yiiksek oldugu bulunmustur. Bu bulgular, daha 6nce gerceklestirilen ve yiiksek is-aile catigmasini
yonetme 0z yetkinligiyle yiiksek evlilik doyumunun iliskili olabilecegini gosteren aragtirma sonuglari ile tutarlilik
gostermektedir. Ornegin, Hennesssy ve Lent (2008) tarafindan yapilan is-aile catigmasini yonetme 6z yetkinligi
6lgeginin degerlendirme ¢alismasinda kadinlarin ig-aile ¢catigmasini yonetme 6z yetkinligi ile evlilik memnuniyeti
arasinda pozitif iliski bulunmustur. Baska bir deyisle, is-aile catismasini yonetme 6z yetkinligi daha yiiksek olan
kisiler, yiiksek evlilik doyumu yasamaktadirlar. Bireylerin is ve aile rollerine iliskin ¢atigmayr yonetebilme
yetenegine olan inanglarmin yiiksek olmasi, bu kisilerin is ve aile rollerinin getirdigi sorumluluklari yerine
getirirken daha 6z giivenli, problemlerin ¢6ziimiinde daha yapici olabilir. Sonug olarak bu kisiler evliliklerinde de
uyumu, doyumu ve mutlulugu saglayabilir.

Bu arastirmanin bazi siirliliklar1 bulunmaktadr. Tlk olarak bu arastirmada, iliskisel tarama deseni kullamldigindan
bulgulara iliskin neden-sonug iliskisi kurulamaz. Tkincisi bu arastirmada is-aile catismasin1 ydnetme 6z yetkinligi,
kisiler aras1 yeterlilik ve evlilik doyumuna iliskin bilgiler 6z bildirim tarzi 6l¢ekleri araciligiyla degerlendirilmistir.
Bu nedenle aragtirma sonuglar1 6z bildirim tarzi dlgekleri kullanimindan ortaya ¢ikabilecek sosyal begenirlik, orta
yol cevap verme, katilimcilarin duygu durumundan etkilenme gibi tiim smirliliklari igermektedir. Ugiincii olarak
bu arastirmada, evlilik doyumu tek maddelik bir &lgek kullanilarak degerlendirilmistir. Olcek, kapsam ve goriiniis
gegcerliligine sahip olmasina ragmen 6lgegin diger psikometrik 6zelliklerine iliskin veri bulunmamaktadir. Bu
nedenle ilerleyen aragtirmalarda ¢ok maddeli 6l¢ekler kullanilarak evlilik doyumu degerlendirilebilir. Son olarak
bu aragtirmada Ankara, Malatya, Samsun ve Kastamonu illerinde yasayan ¢aligan kadinlardan veri toplandigindan
bulgularin, Tirkiye’nin farkli bolgelerinde yasayan kadinlar i¢in genellenebilirligi ve sonug olarak dis gecerliligi
disiiktiir.

Sonug olarak, bu arastirmada kisiler arasi yeterlilik ve is-aile catigmasim yonetme 6z yetkinliginin evlilik
doyumunu yordamakta oldugu bulunmustur. Kisilerin kisiler arasi yeterliligi ve is-aile ¢atismasini yonetme 6z
yetkinligi yiiksek oldugunda evliliklerinden aldiklar1 doyum diizeyleri de yliksek olmaktadir. Arastirmada evlilik
doyumu puanlarinin 6grenim diizeyi ve aylik gelir ile diisiik diizeyde pozitif yonde iliskili oldugu saptanmuistir.
Yani kisilerin egitim diizeyi ve aylik gelirleri arttik¢a evlilik doyumlar1 da artma egilimindedir. Ayrica, goriicii
usuliiyle evlenen, ¢cocuk sayisi fazla olan ve evlilik siiresi uzun olan ¢aligan kadinlarin evlilik doyumlarinin diigiik
oldugu bulunmustur. Ancak, ¢aligsan kadinlarda evlilik doyumu evlilik sayist, esleri ile aralarindaki yas fark: ve
evlenme yagslar ile iliskili degildir.

Arastirma sonuglar1 ve sinirliliklari dikkate alindiginda asagidaki onerilerde bulunulabilir:

1. Kigiler aras1 yeterliligi ve is-aile ¢atigmasini yonetme 6z yetkinligi zayif olan kisilerin kisiler arasi
iliskilerinde problemler yasamalar1 olas1 oldugundan, ig-aile ¢atigmasi yasamakta olan kadinlara is-aile
catismasini yonetme becerilerini geligtirecek egitimler verilebilir.

86



Calisan Kadinlarda Evlilik Doyumunun Yordayicist Olarak Kisiler Aras: Yeterlilik ve Is-Aile Catismasii Yénetme Oz Yetkinligi

2. Evlilikte yasanan ve yasanabilecek sikintilari, problemleri olumlu bir sekilde halledebilmek igin kisiler
arast iliskileri gelistirme programlari ve evlilik Oncesi egitim programlar: evli ve nisanl ¢iftlere

uygulanabilir.

3. Bu galigma sadece calisan ve evli kadinlarla sinirli oldugu i¢in gelecek ¢aligmalarda giftlerin bu konudaki
caligmalara beraber katilmalar1 saglanabilir ve verilecek iligki gelistirme, catisma yonetimi ve evlilik
oncesi egitimlerinin giftler tizerindeki etkileri incelenebilir.

Etik Kurul izin Bilgisi: Bu arastirma, Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar: Etik
Kurulunun 02.11.2018 tarihli toplanti 9 2018/287 sayili karari ile alinan izinle yiiriitiilmiistiir.
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