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OGRETIM ELEMANLARININ EGITIMDE COKKULTURLULUK TUTUMLARI

THE ATTITUDE OF ACADEMIC MEMBERS TO MULTICULTURALISM IN
EDUCATION

Aysegiil Zeynep ERGIN', Yesim FAZLIOGLU? Demirali Yasar ERGIN®

OZ: Calismanin amaci Egitim Fakiiltesi akademisyenlerinin
egitimde cokkiiltiirliiliik hakkindaki tutumlarini saptamaktir.
Bu genel amag gergevesinde bagimsiz degiskenler olarak
Egitim Fakiiltesi akademisyenlerinin tutumlarinin bazi
demografik 6zelliklere gore farklilik gosterip gostermedigi
incelenmigtir. Caligma, 2016-2017 bahar yariyilinda Trakya
Universitesi Egitim Fakiiltesinde kadrolu olarak gorev
yapmakta olan 94 akademisyen ile yiriitilmistir. Veri
toplama aract olarak, Yazici, Basol& Toprak (2009)
tarafindan hazirlanan “Ogretmenlerin Cokkiiltiirli Egitim
TutumlariOlgegi” kullanilmistir. Olgek 5'li derecelemeli 20
maddeden olusmaktadir. Bu arastirmada verilerin istatistiksel
¢ozlimlenmesinde t testi, varyans analizi ve farkin kaynagini
saptamak amaciyla Post hoc analiz i¢in LSD teknikleri
kullanilmigtir.  Egitim  fakdiltesi Ogretim elemanlarmin
aragtirmada sorgulanan tim bagimsiz degiskenlerdeki
durumlar1 ne olursa olsun, hepsinin egitimde ¢okkiiltiirliliik
hakkinda yiiksek diizeyde olumlu tutuma sahip olduklart
goriilmektedir. Ogretmenleri yetistirecek olan dgretmenlerin
olumlu tutuma sahip olmalari sevindiricidir.

Anahtar soézciikler: Cokkiiltiirliilik, c¢okkiiltiirli egitim,
cokkiiltlircliliik

Bu makaleye atif vermek icin:

ABSTRACT: The aim of this study is to determine the attitudes
of faculty of education academicians about multiculturalism in
education. Within the framework of this general purpose, it has
been examined whether the attitudes of academicians of the
Faculty of Education as independent variables differ according
to some demographic characteristics. The study has been
carried out with 94 academicians working in Trakya University
Faculty of Education during the spring semester of 2016-2017.
“Teacher's Multicultural Education Attitudes Scale” prepared
by Yazici, Basol & Toprak (2009) has been used as data
collection tool. The scale consists of 20 items with 5 grades. In
this study, t-test, variance analysis and LSD techniques for post-
hoc analysis have been used in the statistical analysis of the
data. Regardless of their status in all the independent variables
questioned by the faculty members of the education faculty,
they all have a high positive attitude towards multiculturalism
in education. It is of course gratifying that the academicians
who will train teachers have a positive attitude.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

As a result of sociological and political developments in the world, issues such as globalization,
multiculturalism, and intercultural harmony have started to be discussed. At this point, people started to
be valued just because they are human. As a result, accepting individuals as they are and developing
them without stereotyping became the main goal of education. Therefore, there is a need for educators
who have a positive attitude towards all kinds ofdifferences among students (Polat, 2009)

Culture, which has an important role in shaping the identity of the individual, is an element that contains
human values, mutual interactions between people, all kinds of material and spiritual works and products
in its structure. The request of sub-social groups, who think that they are different from the general
public, to have their cultural identities recognized in order to protect their differences has brought up the
issue of multiculturalism. Multiculturalism is the gaining of competence in both cultures without losing
their own cultural identity. Multiculturalism is appreciating the existence of various cultural groups,
ensuring the equality of differences, and creating a common culture.

In its simplest sense, multiculturalism means supporting the coexistence of more than one culture within
certain boundaries with a triangle of tolerance, equality and mutual understanding. This concept started
to be used frequently as "bi-culturalism™ by the ruling elites in order to prevent the tension between
English speaking groups living in Canada and French speaking groups from reaching a hot spot in the
late 60s. For countries such as Belgium, the Netherlands, and Switzerland that have bilingual or multi-
language groups, the concept of "multiculturalism™ has been accepted as an antidote to inequality,
assimilation and conflict.

Multiculturalism has emerged in the 1960s due to the development of human rights movements in the
USA and Europe. Many countries with a multicultural ethnic fabric have implemented multicultural
education reform. According to educational sciences, learning is a process that takes place at different
speeds, in different directions and in different amounts in line with individual interests, abilities, needs
and wishes. Therefore, individual characteristics are important in education. In parallel with this, it is
essential to consider individual differences in the arrangement of teaching-learning. Knowing and
accepting that students have different characteristics will enable education to reach its goals. For this
reason, a teacher is expected to see the differences of his students and to use them as positive contributors
in education. In this context, cultural differences should also be seen as opportunities that enrich the
educational environment in the classroom.

In order for teachers to have such an understanding, it has become necessary to have a positive attitude
first and then to be equipped with the knowledge and skills to organize a multicultural education
environment. Teachers working in the classroom with students with different cultural values should be
aware of these values and enrich the teaching with these value differences. Teachers are expected to
have multicultural competence in terms of awareness, knowledge and skills. Creating multicultural
education environments depends on the use of strategies to create an atmosphere where students can
reflect their own cultural values in the school environment. It is important that educators who teach
individuals from different cultures take into account multiculturalism and therefore individual
differences. Thus, these educators need to get education on multiculturalism and improve themselves.
At this point, the attitudes of the educators working in the education faculties have been gaining more
importance.

Method

The aim of this study is to determine the attitudes of faculty of education academicians towards
multiculturalism. Within the framework of this general purpose, it has been examined whether the
attitudes of academicians of the Faculty of Education as independent variables differ according to some
demographic characteristics.

The study has been carried out with 94 academicians working at Trakya University Faculty of Education
during the spring semester of 2016-2017. “Teacher's Multicultural Education Attitudes “prepared by
Yazici, Basol, Toprak (2009) has been used as data collection tool. The scale consists of 20 items with
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5 marks. In this study, t-test, variance analysis and LSD techniques for post-hoc analysis have been used
in the statistical analysis of the data.

Findings

72.0% of the participants are between the ages of 31-50, 50.5% are women, 49.5% are assistant
professors, 71.0% have a doctorate, 73.1% have 11 years or more professional seniority, 52.7% are
mostly multicultural, 23.7% have been abroad for a long time (several years), 24.7% come from different
cultures with their spouses.

The most positive attitudes of the faculty of education faculty members about multiculturalism in
education are as follows: "To be an effective teacher, it is necessary to be aware of the cultural
differences that exist in the classroom." “I find it important to teach culturally different student groups.”
and "I can learn a lot from students from culturally diverse backgrounds."

The most negative attitude of faculty members of education about multiculturalism in education is in
the following item: “I often meet with family members to get to know students better culturally”. The
low level of attitude in this article is due to the fact that the research was conducted with the educators
at the university and that parents were not interviewed as in high school.

The multicultural attitudes of the academicians in education do not differ according to their gender, the
fact that they spend most of their lives in monocultural or multicultural places, and whether the married
people are from the same culture as their spouses. The multicultural attitudes of academics in education
do not differ according to their age, academic title, education level, professional seniority, and duration
of their stay abroad.

Discussion and Conclusion

Regardless of their status in all the independent variables questioned by the faculty members of the
education faculty, they all have a high positive attitude towards multiculturalism in education. It is of
course gratifying that the academicians who will train teachers have a positive attitude.

It is useful to evaluate the multiculturalism attitudes of academics in education from the perspective of
their students. Conducting similar studies with teachers at secondary education level and students from
regions with different sub-cultures will clarify the subject.

GIRIS

Soguk savasin sona ermesiyle ulasim ve iletisimdeki gelismeler sonucu ticaretin genislemesi,
kiiltiirel iligkilerin artmasi kiiresellesmeye hiz kazandirmistir (Mdoytcheva, 2013). Diinyada sosyolojik
ve siyasi gelismelerin bir sonucu olarak kiiresellesme, ¢okkiiltiirliiliik, kiiltiirleraras1 uyum gibi konular
tartisilmaya baslanmistir. Kiiresellesme ile baglantili olarak, iilkeler arasi gecisler artmistir. Bununla
birlikte insanlar kendi etnik kimliklerinden ¢ok bireysel yetenek ve farkliliklarina bagli olarak deger
gormeye baslamislardir. Bu degisimler egitim ortamlarini programlarini ve yaklagimlarini da etkiledi.
Egitim ortamlarinda, bireysel farkliliklara 6nem vermek ve bu dogrultuda programlar icinde
desteklemek egitimin ana hedefi haline geldi. Egitimin amaglarinin degisimi ile bireysel farkliklara
(biyolojik, cinsel, irksal, dini, kiiltiirel, ekonomik ve politik) 6nem veren, ¢okkiiltiirlii bakis agisina sahip
egitimcilerin yetistirilmesi daha fazla 6nem kazand: (Polat, 2009).

Hemen her kavramda oldugu gibi kiiltiir kavramina da farkli anlamlar ytiklendigi, farkli tanimlar
yapildigi goriilmektedir. Kiiltiir, bir insan toplulugundan beklenilen davranislar1 tayin eden rolleri
olusturan, diizenlenmis davranislar, diigiinceler ve duyuslar biitiiniidiir (Duverger, 2004). Kaya (2002)
ise, “kiiltiir bir inanglar, bilgiler, his ve heyecanlar biitliniidiir” seklinde tanimlamstr.

Kiiltiir kavrami su 6geleri igerir: toreler, aile, soy ve akrabalik, sanat, bilgi ve egitim, yerlesim
sekilleri, Giretim ve tiikketim iligkileri, yonetim, beslenme ve saglik, inang sistemleri, kisilik sistemi ve dil
(Giiveng, 1994). insan tarafinda iiretilmis her tiirlii diisiince, deger, eylem, sistem ve nesne kiiltiirii
olusturur. Kiiltiirin bir taraftan bireysel ve toplumsal yan1 oldugu gibi diger yandan ge¢mis, simdi ve
gelecek baglami vardir.
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Ortak yasantiya sahip insanlar farkli diisiince ve degerler sistemine sahip olabilirler. Her insan
kendini diger insanlardan ayiran diisiince ve eylemleri zamanla gelistirmekle kendi kiiltiiriinii olusturur.
Kiiltiir, toplum i¢inde 6grenilir ve toplumun ge¢misten gelecege tasidigi mirastir (Ozhan, 2006).

Ulasim ve iletisim olanaklarinin sagladigi kolayliklar sayesinde ayrica gog¢lerin artmasi sonucu,
kiiltiirler giderek birbiriyle daha igice gegmektedir. Bu kiiltiirel temas siklagmasi ve birden fazla kiiltiiriin
bir arada bulunmasi “kiiltiirel gesitlilik” veya “gokkiiltiirliiliik” olarak isimlendirilmektedir. Cogulculuk,
yirminci yiizyilda 6ne ¢ikan bir ilke ve degerdir. Cogulculugu 6nemseyen tilkeler gokkiiltiirliliigl de
demokratik toplumlarin 6nemli bir degeri olarak goren politikalar: benimsemislerdir.

Cokkiiltiirliiliik konusu, toplumun genelinden farkli oldugunu diisinen alt sosyal gruplarin,
kiiltiirel kimliklerinin taninmasini istemesi sonucunda giindeme gelmistir. Cokkiiltiirliiliilk kavramina
farkli anlamlar yiiklenebilmektedir. Arastirmacilarin bazilarmma gore cokkiiltiirliilik etnik koken,
sosyoekonomik sinif, cinsel egilimler, din vb oOlgiitleri kapsamaktadir (Sue, Arredondo & McDavis,
1992). Cokkdltiirliiliik, 1rk, etnik yapi, dil, din, cinsel yonelim, cinsiyet, yas, 6zel gereksinimli olma,
sosyal smif, egitim, dinsel yonelim ve diger kiiltiirel boyutlarin farkina varilmasidir (APA, 2003).

Cokkiiltiirliiliik kamusal alanda farkli kiiltiirlerin adil bir bi¢cimde temsil edilmesidir. Farkli
kiiltiirel 6zellikler gdsteren topluluklarin baris icinde birarada yasamasini saglama amacini tagimaktadir
(Mdoytcheva, 2013). Cokkiiltiirliiliik tek tip bir kiiltiiriin diger kiiltiirler iistiinde baskin olmasi yerine
birden fazla kiiltiirlin hosgorii, esitlik ve karsilikli anlayis icinde bir arada var olusunu ifade eder.

1960’larin sonlarinda Kanada’da yasayan Ingilizce konusan gruplar ile Fransizca konusan gruplar
hakkinda “gift-kiltiirliilik” kavrami kullanilmaya baglanmistir. Cokkiiltiirliiliik kavrami ise 1970°1i
yillarin baglarinda ortaya ¢ikmistir. 1980°1i yillarda Amerika Birlesik Devletleri, Bilyiik Britanya, Yeni
Zelanda, daha sonra da Avrupa ve Latin Amerika’ya yayilmistir (Mdoytcheva, 2013).

Cokkiiltiirliiliiglin 6nde gelen kuramcilarindan Parker (2002); “Paylasilan ortak kiiltiir olmadan
kiiltiirel farkliliklar devletin boliinmesiyle sonuglanir. Cokkiiltiirlii demokratik devletlerde farklilik ve
birlik hassas bir dengede birlikte var olmalidir” goriisiiyle ¢okkiiltiirliiliigiin birlestirici etkisi olduguna
dikkat cekmistir (Akt; Yazici, Basol & Toprak, 2009).

Cokkiiltiirlii birgok iilkede kiiltiirel ve toplumsal ¢atigmalar yasanabilmektedir. Kiiltiirel
catigsmalarin egitime yansimasi da kaginilmazdir. Bu sorunlar egitimcileri-6gretmenleri bilmedikleri ve
beklemedikleri egitim zorluklariyla karsi karsiya birakmaktadir (Kostova, 2009).

Kiiresellesmenin beraberinde getirdigi toplumsal degisimler, sosyal iliskileri uluslararasi
boyutlara ulagtirmistir. Gerek iilkeler gerekse insanlar arasindaki kiiltiirel etkilesimler diinya genelinde
cokkiiltiirlii yasami bir zorunluluk hale getirmistir. Cokkiiltiirliiliik yeni toplumun kiiltiirii ile etnik
kiiltiiriin etkilesimidir. Bireyin kimliginin sekillenmesinde 6nemli bir rolii olan kiiltiir, yapisinda insana
0zgii degerleri, insanlar arasindaki karsilikli etkilesimleri, her tiirlii maddi ve manevi yapit ve iiriinleri
barindiran bir unsurdur (Ergin & Ermegan, 2011).

Cokkiiltiirliiliik, bireyin kendi kiiltiirel kimligini koruyarak iki kiiltiirde de varligini siirdiirmesidir
(Giil & Kolb, 2009). Toplumlarin farkli deger ve davranislart oldugu igin ¢okkiiltlirlii yasam farkl
kiiltiirlerin esit haklarla birarada bulunmasidir (Ozben, 1991). Cokkiiltiirliiliik, farkl1 kiiltiirel gruplarin
varligiin anlayisla karsilanmasi, farkliliklarin giivence altina alinmasi, ortak kiiltiir olusturulmasidir
(Egitim-Sen, 2004). Cokkiiltiirlii toplumlarda esit haklar bireylere kendi kiiltiirlerini siirdiirme veya
degistirme imkan1 vermelidir (Habermas, 1993).

Cokkiiltiirliiliik kavraminin giderek daha fazla ele alindig1 gozlenmektedir. Uretim ve paylasim
sistemlerindeki hizli degisim ve doniisiimler, uluslararas1 ekonomik/sosyal hareketlilikler bu kavramin
one c¢ikmasina neden olmustur. Genel olarak kiiresellesme denilen siire¢ gecisliligi ve ¢esitliligi
beraberinde getirmistir. Bu ise egitimde farkli kiiltiirleri tanimak suretiyle kiiltiirler arasi etkilesimin
artmasi ve yeni evrensel ilkelerin olusturulmasi sonucunu dogurmustur. Cagdas bireylerin farkli kiiltiirel
gruplarla etkilesime girmeleri ve olumlu tutumlar edinmeleri istenmektedir. Artik egitimle ilgili
politikalar iiretilirken gokkiiltiirliiliik dikkate alinmaktadir (Cirik, 2008).

21. ylizyilin baglarindan itibaren ¢okkiiltiirlii egitim hakkinda galigmalar artmistir. Cokkiiltiirli
egitim egitimcilerin yogun ilgi alanina girmistir. Pek¢ok egitimci 6gretim programlarinda ¢okkiiltiirlii
egitime yer verilmesi yoniinde goriis bildirmektedir.

Egitimin anlaminin zaman i¢inde degismesiyle O6gretmen roller de degismektedir. Bireysel
farkliliklar1 dikkate almadan tek tip 6grenci yetistirme modelinin yerine artik yeni anlayista 6gretmen,
ogrencilerin her birini farkliliklariyla kabul etmektedir. Bu anlayista farkliliklar dogal kabul
edildiginden dgrencilerden beklentilerin de gesitlenmesi gerekmektedir. Ogretmenler bu anlayisa uygun
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yetistirilmis olmalidir. Egitim alanyazininda bu yaklasim “gokkiiltiirlii egitim” olarak adlandirilmaktadir
(Polat, 2009).

Cokkiiltiirli egitim; farkli 6zellikleri olan tiim Ggrencilere esit egitim firsatlar1 yaratma, bunun
icin egitim ortamini diizenleme ve yeniden yapilandirmay1 amaglayan bir egitim yaklagimidir. (Banks
vd, 2001, Akt: Demir, 2012).

Egitim bilimlerine goére 6grenme bireysel ilgi, yetenek, ihtiya¢ ve istek dogrultusunda farkl
hizlarda, farkli yonlerde ve farkli miktarlarda gergeklesen bir siirectir. Bu nedenle aslinda egitimde
bireysel Ozellikler 6nemlidir. Bunun paraleli olarak 6gretme-6grenmenin diizenlenmesinde bireysel
farkliliklar1 dikkate almak esastir. Ogrencilerin farkli &zelliklere sahip olduklarini bilmek, kabullenmek
egitimin hedeflerine varmasina olanak saglayacaktir. Bu nedenle bir 6gretmenin Ogrencilerinin
farkliliklarini gérmesi ve bunlar1 egitimde olumlu katki saglayicilar olarak kullanmasi beklenmektedir.
Bu baglamda kiiltiirel farkliliklar da sinif i¢i egitim ortamini zenginlestiren firsatlar olarak goriilmelidir.
Ogretmenlerin bdyle bir anlayisa sahip olabilmesi igin 6ncelikle olumlu tutuma sahip olmasi, sonrasinda
ise ¢okkiiltiirlii bir 6gretim ortamini diizenleyebilecek bilgi ve beceriyle donanmis olmasi zorunlulugu
ortaya ¢gikmustir.

Cokkiiltiirlii egitim insan haklari, kiiresel egitim, farklilik ve ¢ogulculuk gibi degerlerden yola
cikmistir. Cokkiiltiirlii egitim, egitimde imkan ve firsat esitligi diisiincesine dayanir. Kiiltiirel 6zellikleri
baz1 6grencilerin egitim olanaklarindan esit 6l¢iide yararlanmasini engeleyebilir. Cokkiiltiirlii egitim bu
esitsizligi gidermeyi amaglar (Yazici, Basol & Toprak, 2009).

Cokkiiltiirlii egitim; bagkalarina saygi, farkli diisiince ve yasam bigimlerine duyarli olma ve etnik
merkezli bir anlayistan uzaklagsma amacina yoneliktir (Parekh 2002). Cokkiiltiirli egitim egitimde
esitlik, degerleri ve tutumlar1 anlama, ¢okkiiltiirlii sosyal yeterlilik, kiiltiirel ve etnik okuryazarlig
gelistirmek amaglarina yoneliktir (Gay, 1994, Akt: Demircioglu & Ozdemir, 2014). Gezi (1981)’e gore
cokkiiltiirlii egitimin temel amaglart sunlardir:

o Kiiltiirel olarak farkli 6grencilerin egitim olanaklariin esitlenmesi;
o Kiiltiirel farkliliklar: anlama;
o Kiiltiirel cogulculugu koruma.

Cokkiiltiirlii bir toplumun bireylerinde, kiiltiirel farkindalik olusturma, coklu bakis acist
gelistirme, Onyargilardan arinma, her tiirlii ayrimeilik yapmama cokkiiltiirlii egitim uygulamalar: ile
gerceklestirilecek hedeflerdir (Demir, 2012).

Insan haklarina saygi duyma, kiiltiirel farkliliklar1 hos karsilama, egitimde firsat esitligi, kiiltiirel
cesitliligi yansitici egitim ortamlar1 diizenleme, farkli bakis agilarini ve fikirleri analiz etme ¢okkdiltiirlii
egitim tamimlamalarindaki ortak 6geler olarak belirmektedir (Cirik, 2008).

Cokkiiltiirlii egitimin amact ve niteligi {ilkelerarasinda farklilasabilmektedir. Her iilkenin
cokkiiltiirlii egitimden beklentileri ve kapsami iilkenin kosullarindan etkilenmektedir. Cokkiiltiirlii
egitimin niteligi o {ilkede demokrasinin gelisme diizeyiyle dogrudan baglantilidir (Polat, 2009). Her
tilkenin kendine 6zgii yapist nedeniyle g¢okkiiltiirlii egitim modelinin tiim {iilkelerde ayni sekilde
uygulanamaz. Buna ragmen her demokratik 6rgiit cokkiiltiirlii egitime duyarli olmalidir. Cokkiiltiirli
egitim, egitimi etniklestirmek yerine insana ve farkli kiiltiirlere saygi gostermeyi, egitimde esitligi
saglamak, sosyal ve kiiltlirel anlamay1 artirmak, onyargilar1 azaltmak gibi islevleri nedeniyle ulusal
birlige, toplumsal barisa ve demokrasi kiiltliriine 6nemli katki saglar. (Yazici, Bagol & Toprak, 2009).

Cokkiiltiirlii egitimi sadece etnik sorunlarla iliskin bir konu olarak gormek yanlistir. Cokkiiltiirlii
egitimin din, cinsiyet vb. pek ¢ok farklilik kaynakli boyutlar1 vardir (Yazici, Basol & Toprak, 2009).
Ayrimciligin goriilebildigi egitim her bireyin hakkidir. Dil, din, etnik koken, cinsiyet, yas vb higbir
bireysel 6zellik nedeniyle ayrim yapilamaz (Egitimsen, 2004). Cokkiiltiirlii egitimde en temel ilke olarak
bagsta 1rk, cinsiyet olmak {izere her tiirlii ayrimeiliga yer verilmemesi gelmektedir. Ayrica dgrencilerin
kiiltiirel farkliliklar1 zenginlik kaynagi olarak gérmesinin yaninda ortak degerleri dgrenmelerinin
saglanmas1 da ¢okkiiltiirlii egitimde 6ne ¢ikan diger ilkedir.

Garcia (2009; akt. Bulut & Saricam 2015) ¢okkiiltiirlii egitimin amaglarini sdyle siralamaktadir;

o Kiiltiirel biling olusturmak,

o Kiiltiirlerarasi farklar hakkinda bilinglendirmek,

o Farkli pekgok kiiltiirel bakis a¢is1 oldugunu gostermek,
e Ogrenciler arasinda dnyargi ve ayrimcilig1 dnlemek.

1167



Cokkiiltiirlii egitim ortaminin saglanabilmesi i¢in egitim ve Ogretim siirecindeki paydaslarin
gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olmas1 gerekmektedir (Gay, 1994). Farkli kiiltiirel degerleri olan
ogrencilerin bulundugu siif ortaminda goérev yapan 6gretmenlerin bu degerler hakkinda farkindaliginin
olmasi, dgretimi bu deger farkliliklari ile zenginlestirmesi gerekmektedir. Ogretmenlerin hem tutum ve
davranis olarak, hem bilgi ve beceri bakimindan c¢okkiiltiirlii yeterliligin olmasi beklenmektedir.
Cokkiiltiirlii egitim ortamlarimin olusturulmasi, 6grencilerin okul ortamina kendi kiiltiirel degerlerini
katabilecekleri bir 6rgiit ikliminin yaratilmasini saglayacak stratejilerin de kullanilmasina baglidir.

Cokkiiltiirlii egitim 6gretmenlerin kiiltiirel farkliliklar1 dikkate alan uygun materyal ve teknikler
kullanmalari, egitim siirecini farkli Ogrencileri de kapsayacak sekilde diizenlemeleri halinde
gerceklestirilebilir. Bunun i¢in 6gretmenlerin ¢okkiiltiirlii egitim hakkinda olumlu tutuma sahip olmalari
gerekir (Demircioglu & Ozdemir 2014).

Cokkiiltiirlii egitim, 6grenme ortamlarinin farklilastirilmasii gerektirir. Ogrenme ortamlarinin
farklilagtirilmasi igin 6gretmenler, 6grencilerinin farkli kiiltiirlerdeki degerlere saygi duymalarini, diger
kiiltiirler hakkinda pesin hiikiimlii olmamalarini saglamalidir (Cirik, 2008).

Egitim ortamlarinin diizenlenmesinde bireysel farkliliklarin dikkate alinmasi gerekir.
Ogrencilerin farkl 1k, etnik koken, sinif, cinsiyet, dil, inang sistemi, deneyim, cinsel tercih ve politik
goriise sahip olabileceklerini kabul eden, farkli kiiltiirel degerlere agik olan Ogretmen profiline
gereksinim vardir. Ogretmenler hem bu yonde tutuma hem de cokkiiltiirlii egitim ortanminin
diizenlenmesi konusunda bilgiye sahip olmalidir (Basbay & Bektas 2009).

Cokkiiltlirli egitim, miifredat ve Ogrenme ortamlar1 Ogrencilerin diger kiiltlirlere ilgisini
uyandiracak sekilde diizenlenmelidir (Parekh, 2002). Cagdas toplumlarda bireylerin farkli kiiltiirel
gruplarla etkilesim igerisinde olmalar1 ile birlikte olumlu tutumlar gelistirmeleri de beklenmektedir
(Ozben, 1991). Ogretmenler farkli kiiltiirlere mensup &grenciler icin egitim ortamini diizenleme igin
gereken tutum ve bilgiye sahip degildir (Gay, 2002). Egitimcilerin ¢okkiiltiirlii egitimle ilgili bilgi ve
tutumlarinin yetersiz olmasi nedeniyle, 0gretmen yetistirmede c¢okkiiltiirlii egitime yer verilmesi
gerekmektedir (Cirik, 2008).

Farkli kiiltiirden bireylere egitim veren egitimcilerin, ¢okkiiltiirliiliigii ve dolayisiyla bireysel
farkliliklar1 dikkate almalar1 6nem arz etmektedir. Bu yiizden de bu egitimcilerin gokkiiltiirliliige dair
egitim almalar1 ve kendilerini gelistirmeleri gerekmektedir. Iste bu noktada degisimi gerceklestirecek
olan egitim fakiiltelerinde gorev yapan egitimcilerin cokkiiltlirlillik hakkindaki tutumlarimin
incelenmesi onem kazanmaktadir.

YONTEM

Arastirmanin Modeli

Arastirma iliskisel tarama modelindedir. Akademisyenlerin ¢okkdiltiirlii egitim tutumlar1 bagiml
degiskeni, kendilerinin “yas, cinsiyet, akademik iinvan, egitim diizeyi, mesleki hizmet siiresi,
yasamlariin ¢ogunlugunun gectigi yer, yurt disinda bulunma, evli ise esi ile ayn1 kiiltiirden gelme”
bagimsiz degiskenlerine gore iligkisi-farklilagsmasi incelenmistir.

Cahsma Grubu/ Evren- Orneklem

Calisma, 2016-2017 bahar doneminde Trakya Universitesi Egitim Fakiiltesinde kadrolu olarak
gorev yapmakta olan degisik iinvan derecelerinde 94 akademisyen ile yiirtitiilmiistiir.
Aragtirmanin etik onay1 Trakya Universitesi Sosyal Ve Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik Kurulu’nun
22.07.2020 onay tarihi ve 2020.05.25 say1 no’lu karari ile alinmig olup arastirma ve yayin etigine
uyulmustur.

Veri Toplama Araci

Bu aragtirmada veri toplama arac1 olarak, Yazici, Basol & Toprak (2009) tarafindan gelistirilen
“Ogretmenlerin Cokkiltirla Egitim Tutumlar Olgegi” kullanilmustir. Olgek 5'li derecelemeli 20
maddeden olusmaktadir. Olgek gelistirme istatistikleri olarak altboyutlar1 belirlemek i¢in varimax
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rotated agimlayici faktdr analizi kullanilmustir. Olgek tek faktor altinda toplanmaya zorlanmustir. 3, 6,
12, 15, 16, 19, 20. maddeleri reverse degerlendirmelidir. Yiiksek puan diiz ve reverse maddelerin
hepsinde olumlu tutuma isaret etmektedir (Yazici, Basol & Toprak 2009). Olgegi gelistiren
arastirmacilardan 6l¢egin kullanim izni alinmstir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Bu arastirmanin amaci, Egitim Fakiiltesinde derslere giren akademisyenlerin ¢okkiiltiirlii egitim
hakkindaki tutumlarimi saptamaktir. Bu dogrultuda akademisyenlerden calismaya goniillii olarak
katilmak isteyenlere, Ogretmenlerin Cokkiiltiirlii Egitim Tutumlar1 Olcegi ve akademisyenlerin yas,
cinsiyet, akademik {invan, egitim diizeyi, mesleki hizmet siiresi, yasamlarinin ¢ogunlugunun gectigi yer,
yurt disinda bulunma, evli ise esi ile aym kiiltiirden gelme durumlarma iligkin bilgiler iceren anket
uygulanmistir. Bu aragtirmada verilerin istatistiksel ¢oziimlenmesinde t testi, varyans analizi ve farkin
kaynagini saptamak amaciyla Post hoc analiz i¢in LSD teknikleri kullanilmustir.

BULGULAR

Bu arastirmada, katilimcilarin %72.0’1 31-50 yaslarda, %50.5°1 kadin, 9%49.5’1 yardime1 dogent,
%71.0’1 doktorasini yapmuis, %73.1’1 11 yil ve iizeri mesleki kideme sahip, %52.7’si yasaminin
cogunlugunu g¢okkiiltiirlii ortamda gecirmis, %23.7’si yurt disinda uzun siireli (birkag yil) bulunmus,
%24.7’si esleriyle farkl kiiltiirden gelmektedir (Tablo 1).

Tablo 1.
Orneklem frekans dagilimi
f %
30 yas ve daha kii¢iik 11 118
31-40 yas 36 38,7
Yasiniz? 41-50 yas 31 333
51 yag ve ustil 15 16,1
Cinsiyetiniz? Kadin 47 505
Erkek 46 49,5
Profesor/Dogent 8 8,6
o Yrd. Dog. 46 49,5
Akademik linvaniniz? Ogretim Gorevlisi 20 215
Aragtirma Gorevlisi 19 204
Lisans 6 65
Tamamlanmis egitim diizeyiniz Yiiksek Lisans 21 22,6
Doktora 66 71,0
1-5y1l 6 65
Mesleki hizmet stireniz? ?il_g Oyl;ll ;g gg:g
21 y1l ve lstii 35 37,6
Tek kiiltiirlii 40 43,0
Yasaminizin ¢ogunlugunun gectigi yer? Cokkiiltiirlii 49 5277
Cevapsiz 4 43
Hig 2 272

Kisa siireli turistik (1-2 hafta) 50 53,8
Kisa siireli egitim (birkag ay) 19 204
Uzun siireli yasam (birkag y1l) 22 237

Yurt disinda bulundunuz mu?

Evet 47 50,5
Evli iseniz esinizle ayni kiiltiirden mi geliyorsunuz? Hayir 23 24,7
Cevapsiz 23 247
Toplam 93 100,0

Egitim fakiiltesi 6gretim elemanlarinin ¢okkiiltiirliiliik ile ilgili en cok olumlu tutumlari sunlardir:
(Tablo 2)
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e FEtkili bir 6gretmen olmak i¢in sinifta var olan kiiltiirel farkliliklarin bilincinde olmak gerekir.
(X =4,559)

e Kiiltiirel olarak farkli 6grenci grubuna dgretmenlik yapmay1 énemli buluyorum. ( X =4,538)

e Kiiltiirel olarak farkli gegmise sahip 6grencilerden ¢ok sey 6grenebilirim. (X =4,473)

e Ogretim yontemleri, kiiltiirel olarak farkli 6grenci gruplarinm ihtiyaglarm karsilayacak sekilde
uyarlanmalidir. (X =4,419)
Egitim fakdiltesi 6gretim elemanlarinin ¢okkiiltiirliiliik ile ilgili en az olumlu tutumlart sunlardir:

(Tablo 2)

e Sinif kiiltiirel olarak farklilastikga 6gretmenin isi daha da zorlasir. ( X =3,293)

e Cokkiiltiirliiliigiin bilincinde olmak 6grettigim konularla ilgili degildir. ( X =3,283)

e Kisinin kendi kiiltiirii icinde yapip ettikleriyle gururlanmasini tesvik etmek 6gretmenin
sorumluluklari arasinda degildir. (X =3,261)

e ki dilli (ana dili farkli olan) cocuklarla ilgilenirken, iletisim stilleri stk stk davranis problemi
olarak yorumlanir. (X =3,011)

Tablo 2.
Olgek toplam ve maddelerine iliskin betimsel istatistikler ve normallik degerleri

Avrit. Carpiklik  Basiklik
N Ort. Std.S. Skewness Kurtosis

Etkili bir 6gretmen olmak i¢in sinifta var olan kiiltiirel

farkliliklarin bilincinde olmak gerekir. 93 4,559 0,667 -2,131 7,654

Kiiltiirel olarak farkli 6grenci grubuna 6gretmenlik yapmay1

o6nemli buluyorum. 93 4,538 0,652 -1,344 1,682

Kiiltiirel olarak farkli gegmise sahip 6grencilerden ¢ok sey

Ogrenebilirim. 93 4,473 0,774 -1,774 4,046

Ogretim yontemleri, kiiltiirel olarak farkli grenci gruplariin

ihtiyaglarini karsilayacak sekilde uyarlanmalidir. 93 4,419 0,771 -1,762 4,406

Sinifimin yapisi ne olursa olsun, 6grencilerin ¢okkiiltiirlii

farkliligin bilincinde olmalar1 6nemlidir 93 4,387 0,66 -0,615 -0,62

Ogrencilere kiiltiirel farklilig1 6gretmek sadece smifta catigma

yaratir. 93 4,312 1 -1,266 0,621

Cokkiiltiirliiliik bilincine iliskin egitim kiiltiirel agidan farkli

ogrenci toplulugu ile daha etkili ¢aligmama yardim edebilir. 92 4,141 0,884 -1,258 2,2

Sinifimdaki kiiltiirel gegmis farkliliginin bilincindeyim 92 4033 0,895 0,817 0,544

Ogretmenlerin cokkiiltiirliiliik egitimi almalar1 gerekli degildir. 93 4,022 1,26 1,142 0,141
Cokkﬁltﬁrlﬁ Egltlm Tutumlari Toplann 93 3,955 0,423 -0,317 -0,147

Giiniimiiz miifredat1 ¢okkiiltiirliiliige ve farkliliga agirt dnem

vermektedir 91 3,714 0,922 -0,698 0,487

Ogretmenler, dgrencilerinin kiiltiirel gegmislerinin farkinda olma

sorumluluguna sahiptirler. 93 3,688 1,113 -0,319 -1,057

Sinif kiiltiirel olarak farklilagtik¢a 6gretmenin isi daha degerli

olur. 91 3,648 1,187 -0,872 0,024

Ogrenciler sadece Tl'irkg;e iletisim kurmayl égrenmelidirler 93 3,645 1,364 -0,431 -1,225

Kiiltiirel olarak farkli gegmise sahip dgrencilerin ihtiyaglarina
hitap etmesi igin, 6gretmenin roliiniin yeniden tanimlanmasi

gerektigine inaniyorum. 93 3,624 1,042 -0,78 0,357
Bazen 6gretmenlerin ¢okkiiltiirliiliik bilinci ve egitimi konusuna
cok fazla vurgu yapildigini diisiiniiyorum. 92 3,467 1,063 -0,305 -0,377

Sinif kiiltiirel olarak farklilagtikga 6gretmenin isi daha da zorlagir. g9 3,293 1,105 -0,409 -0,655
Cokkiiltiirliliigiin bilincinde olmak 6grettigim konularla ilgili

degildir. 92 3,283 1,269 -0,024 -1,076
Kisinin kendi kiiltiirii i¢inde yapip ettikleriyle gururlanmasini

tesvik etmek 6gretmenin sorumluluklar arasinda degildir. 92 3,261 1,274 0,015 -1,096
iki dilli (ana dili farkli olan) gocuklarla ilgilenirken, iletisim

stilleri sik sik davranis problemi olarak yorumlanir. 93 3,011 0,961 -0,322 -0,299
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Tablo 2. (Devami)

Ogrencileri kiiltiirel olarak daha iyi tanimak igin aile bireyleriyle
sik sik goriigiiriim. 91 2,055 1,168 0,919 -0,059

Tablo 2'de goriildiigii gibi egitim fakiiltesi 6gretim elemanlarinin c¢okkiiltiirliiliik ile ilgili en
olumsuz tutumlar asagidaki sekildedir.

e Ogrencileri kiiltiirel olarak daha iyi tamimak icin aile bireyleriyle sik sik goriigiiriim.
(X=2,055) Bu maddedeki tutum diizeyinin diisiik ¢ikmasinin nedenini arastirmanin
iiniversitedeki egitimcilerle yapilmasina baglayabiliriz. Ciinkii {iniversitede orta Ogretimde
oldugu gibi aile goriismeleri yapilmamaktadir. Bu nedenle bu konuda tiniversite akademisyenleri
sinirli kalmaktadir.

Egitimde cokkiiltiirliilik tutumlarmin degerlendirilmesinde kullanilan Slgek ve maddelerinin
normal dagilim gosterip gostermedigini anlamak icin ¢arpiklik (Skewness) ve basiklik (Kurtosis) analizi
yapilmis her iki Olgiite gore de tiim verilerin normal dagilim gosterdigi saptanmistir. Bu sonuglara
dayanarak gruplarin karsilagtirilmasinda parametrik teknikler tercih edilmistir (Tablo 2).

Akademisyenlerin egitimde c¢okkiiltiirliiliik tutumlar1 cinsiyetlerine (t=1,934 sd=91 p>.05),
yasamlariin ¢ogunlugunu tek kiiltiirlii veya ¢okkiiltiirlii yerlerde gegmesine (t=1,153 sd=87 p>.05), evli
olanlarm esleri ile aymi kiiltiirden olup olmamalarina (t=0,422 sd=68 p>.05) gore farklilik
gostermemektedir (Tablo 3).

Tablo 3.
Cinsiyet, yasamin gectigi yer ve es ile aym kiiltiir degigskenlerine gore egitimde ¢okkiiltiirliiliik
tutumlart t testi karsilastirmalari

N X S. Sapma t sd p
Cinsiyetiniz? Kadin 47 4,038 0,405 1,934 91 0,056
Erkek 46 3,870 0,428
Yasaminizin ¢ogunlugunun gectigi Tek kiiltiirli 40 4,011 0,437 1,153 87 0,252
yer? Cokkiiltiirlii 49 3,905 0,426
Evli iseniz esinizle ayni kiiltirden mi ~ Evet 47 3,946 0,426 0,422 68 0,674
geliyorsunuz? Hayir 23 3,901 0,402

Akademisyenlerin egitimde c¢okkiiltiirliiliik tutumlar yaslarina (F=1,657 sd=3-89 p>.05) gore
farklilik géstermemektedir (Tablo 4).

Tablo 4.
Yaglarina gore egitimde ¢okkiiltiirliiliik tutumlart ANOVA karsilastirmast
N X S. Sapma F p.
30 yas ve daha kii¢iik 11 4,040 0,292
31-40 yas 36 3,893 0,409
41-50 yas 31 4,063 0,443 1,657 0,182
51 yas ve iistii 15 3,817 0,460
Toplam 93 3,955 0,423

Akademisyenlerin egitimde ¢okkiiltiirliiliik tutumlar1 akademik iinvanlarma (F=0,575 sd=3-89
p>.05) gore farklilik gostermemektedir (Tablo 5).

Tablo 5.
Akademik tinvanlarina gére egitimde ¢okkiiltiirliiliik tutumlart ANOVA karsilastirmasi
N X S. Sapma F p.
Profesor/Dogent 8 4,086 0,479
Yrd. Dog. 46 3,914 0,445
Ogretim Gorevlisi 20 3,933 0,308 0,575 0,633
Aragtirma Gorevlisi 19 4,023 0,460
Toplam 93 3,955 0,423
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Akademisyenlerin egitimde cokkiiltirlillik tutumlari egitim diizeylerine (F=0,698 sd=2-90
p>.05) gore farklilik gostermemektedir (Tablo 6).

Tablo 6.
Egitim diizeylerine gore egitimde ¢okkiiltiirliiliik tutumlart ANOVA karsilastirmast

N X S. Sapma F p.
Lisans 6 4,125 0,237
Yiksek Lisans 21 3,895 0,344
Doktora 66 3,959 0,456 0,698 0,500
Toplam 93 3,955 0,423

Akademisyenlerin egitimde g¢okkiiltiirliiliik tutumlar1 mesleki kidemlerine (F=0,889 sd=3-89
p>.05) gore farklilik gostermemektedir (Tablo 7).

Tablo 7.
Mesleki kidemlerine gore egitimde ¢okkiiltiirliiliik tutumlart ANOVA karsilastirmast
N X S. Sapma F p.
1-5yil 6 4,208 0,196
6-10 y1l 19 3,963 0,421
11-20 yul 33 3,902 0,436 0,889 0,450
21 y1l ve tstii 35 3,957 0,437
Toplam 93 3,955 0,423

Akademisyenlerin egitimde c¢okkiiltiirliiliik tutumlar1 yurtdisinda bulunma siirelerine (F=0,873
sd=3-89 p>.05) gore farklilik géstermemektedir (Tablo 8).

Tablo 8.
Yurtdisinda bulunma siirelerine gore egitimde ¢okkiiltiirliiliik tutumlart ANOVA karsilagtirmast
N X S. Sapma F p.
Hic 2 4,156 0,133
Kisa siireli turistik (1-2 hafta) 50 3,896 0,428
Kisa siireli egitim (birkag ay) 19 4,058 0,354 0,873 0,458
Uzun siireli yasam (birkag y1l) 22 3,980 0,473
Toplam 93 3,955 0,423

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Bu arastirmada Trakya Universitesi, Egitim Fakiiltesi ogretim elemanlarin, egitimde
cokkiiltiirliiliik hakkinda yiiksek diizeyde olumlu tutuma sahip olduklari goriilmektedir. Ogretmenleri
yetistirecek olan akademisyenlerin bu olumlu tutumlarinin 6gretmen adaylariin ilerideki tutumlarini
pozitif yonde etkileyecegi diisliniilmektedir.

Demir tarafindan yapilan arastirmada (2012) Erciyes Universitesi akademisyenlerinin
cokkiiltiirlii egitim hakkinda olumlu tutuma sahip olduklar1 sonucuna ulagsmistir. Okojie-Boulder (2010)
Ogretim elemanlarinin, c¢okkiiltiirlii egitim hakkinda olumlu tutum i¢inde olduklar1 bulgusuna yer
vermistir. (Demir 2012) Bu ¢alismada da egitim fakiiltesinde gorev yapmakta olan akademisyenlerin
cokkiiltiirlii egitime yonelik olumlu tutuma sahip olduklar1 bulgusuna ulagilmstir.

Bu aragtirmadaki ‘Ogretmenlerin g¢okkiiltiirli egitim tutumlarinin cinsiyetlerine gore
farklilasmadigi’ bulgusu ile ayni sonug¢ alanyazinda da (Yazici, Basol & Toprak 2009; Demir, 2012;
Polat, 2012; Giirel, 2013; Ozdemir & Dil, 2013; Bulut & Sarigam, 2015) goriilmektedir.

Demir (2012) arastirmasinda, farkli unvanlardaki  6gretim elemanlarimin goriislerinin
birbirlerinden anlamh diizeyde farklilagsmadigi sonucuna ulagmistir. Bu sonug ile arastirmamizin bulgusu
ortismektedir.

Alinyazindaki arastirma sonuglari, egitimcilerin, cokkiiltiirlii egitime iligkin olumlu tutuma
sahip olduklar1 halde bunu derslerinde yeterince uygulamadiklarini ortaya koymaktadir (Okojie-
Boulder, 2010; Brown & Radcliff, 1998; Akt: Demir 2012). Bu nedenle gorevdeki egitimcilerle 6zel
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caligsmalar yapilarak, ¢okkiiltiirlii egitim hakkinda bilgilendirme ve olumlu tutum olusturma yararl
olacaktir. Egitim fakiiltelerinde ise ogretmen adaylarma g¢okkiiltiirlii egitim yontem ve teknikleri,
uygulamalar1 konularin1 da igeren dersler verilebilir. Akademisyenlerin egitimde c¢okkiiltiirliilik
tutumlarinin 6grencilerinin bakis agisiyla da degerlendirilmesinde yarar vardir. Benzer c¢alismalarin
ortadgretim seviyesindeki Ogretmenler ve farkli alt kiiltiirlere sahip yorelerdeki Ogrencilerle de
yapilmasi konuya acgiklik getirecektir.
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