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Ozet

Bu aragtirmanin amac, Tiirkiye’de istihdam edilen yiiksekdgrenimli ve lisan-
siistii egitimli genclerin demografik bilgileri (egitim diizeyleri, yerlesim yer-
leri, medeni durumlari, mezun olduklari béliimler) ve ¢alisma durumlari (is
bulma yéntemleri, isteki durumlar, isyerlerindeki statiileri, isyerlerinin du-
rumu) hakkinda ayrinal bilgi elde etmektir. Aragurmanm modeli, bilgi edin-
meyi ve kesfetmeyi amaclayan kesfedici aragnrma modelidir. Aragurmanin
caligma grubunu 2014, 2015, 2016 ve 2017 yillarinda Tiirkiye Tstatistik Ku-
rumu (TUIK) tarafindan yapilms olan Isgiicii Aragurmasi Veri Setinde yer
alan 20-24 yas ve 25-29 yas aras1 yiiksekogrenim ve lisansiistii egitim alan
genclerden elde edilen veri kaynaklari olusturmaktadir. Arasurmada nitel
aragtirma yontemlerinden biri olan dokiiman incelemesinden yararlanilmus,
verilerin analizinde betimsel analiz kullanilmugtir. 2014-2017 yillar1 arasinda
TUIK tarafindan elde edilen veri kaynaklarinin analizine gore Tiirkiye’de
yiiksek6grenim ve lisansiistii egitime sahip genclerin oran1 Avrupa Birligi @l-
keleri ile karsilasurildiginda diisiik diizeyde kalmaktadir. Egitimli genclerin
cogunlugu; sehirlerde ve ilgelerde yasamakta, evlenmeyi ertelemekte, saglik,
miihendislik ve 6gretmenlik gibi is bulma konusunda daha rahat olan mes-
leklere yonelik egitim almay tercih etmektedir. Aragtirmadan elde edilen di-
ger bir tespit ise genclerin islerini kendi olanaklari ile bulduklari, yeterince
profesyonel destek alamamakta olduklaridir. Genglerin biiyiik cogunlugu tic-
retli, maaglt veya yevmiyeli calismakta, girisimei olmayi tercih etmemektedir.
Yiiksekogrenimli gencler 6zel isyerlerinde, 25-29 yas grubu lisansiistii egiti-
me sahip gengler ise kamuda caligmaktadir.

Anahtar sozciikler: Gengler, istihdam, is giicii, okuldan ise gegis, yiikse-
kogrenim ve lisansiisti egitim.

u ¢aligma Tirk genglerinin yiiksekégretimden ve li-
sansiistii egitimden sonra ise gegisteki siireclerine
odaklanmaktadir. Geng yetigkinler icin meslek secimi
ve okuldan ige gegis finansal, sosyal ve psikolojik alanlarda ge-
lecekteki potansiyellerini olusturan ve énemli sonuglari olan
bir siirectir. Gegmis yillara kiyasla giintimiizde okuldan ige

Abstract

"This study aims to obtain detailed information regarding the demograph-
ic characteristics (education level, residential area, marital status, and aca-
demic department conferring the degree) and the working conditions
(employment methods, employment status, status in the workplace,
workplace conditions) of the undergraduate and graduate youths
employed in Turkey. Aiming at learning and discovery, it was designed
and conducted as an exploratory research study. The data consist of the
Labor Force Survey Dataset released by the Turkey Statistical Institute
(TSI) in 2014, 2015, 2016 and 2017 focusing on the undergraduate and
graduate youths in the 20-24 and 25-29 age groups. The study applied
document analysis, which is a qualitative research method, and the
descriptive analysis technique for the data analysis. The analysis results of
the TurkStat data covering the period between 2014 and 2017 revealed
that the ratio of undergraduate and graduate youths in Turkey was lower
than that of the European Union countries. The majority of the educat-
ed youths prefer living in cities and towns, postpone marriage, and
receive training for jobs in the health, engineering and teaching sectors
which offer better employment prospects. It was also found that young
people find their jobs by their own means and they do not get adequate
professional support. The vast majority of the Turkish youth work in
salaried, wage-based, or per diem-based jobs, and they do not prefer to
become entrepreneurs. While undergraduates mostly work in private
workplaces, those aged 25-29 work in the public sector.

Keywords: Employment, transition from school to work, undergraduate
and graduate education, workforce, youth.

gecis, herkesin is piyasasina bagarili bir sekilde ulagmast icin
kendi duygu, diisiince ve davraniglarini yonlendirme becerisi-
ne sahip olmakla, belirsizligi azaltmak i¢in daha fazla cabayla
ve oOngoriilemezlikle karakterize edilmektedir (Tomasik,
Hardy, Haase ve Heckhausen, 2009). Okuldan ise gecis, bire-
yin okuldan ayrilip ise basladigr donemdir (Ng ve Feldman,

iletisim / Correspondence:

Dog. Dr. Cigdem Apaydin

Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesi,
Egitim Bilimleri Bolimi, Egitim
Yonetimi Anabilim Dali, Antalya
e-posta: cigdemapaydin@akdeniz.edu.tr

doi:10.2399/y0d.19.018000

ORCID ID: C. Apaydin 0000-0002-4457-3199

Yuksekdgretim Dergisi / Journal of Higher Education (Turkey), 70(2), 219-232. © 2020 Deomed
Gelis tarihi / Received: Kasim / November 30, 2018; Kabul tarihi / Accepted: Nisan / April 22, 2020

Bu makalenin atif ktinyesi / Please cite this article as: Apaydin, C. (2020). Turkiye'de genglerin ytksekogretimden ve
lisansustu egitimden ise gegis streglerinin yillara gére degisimi. Yiksekégretim Dergisi, 10(2), 219-232.

deomed.


https://orcid.org/0000-0002-4457-3199

\.

Cigdem Apaydin

2007). Bu doénem, genelde gencler, 6zelde yiiksekbgrenim
egitimi almig gencler i¢in 6nemli bir agamadir. Yiksekogre-
nim egitimi almig geng, 6grenci yasamini geride birakmakta,
gelecekte kariyer bagarisini belirleyici 6nemli kararlari gerek-
tiren tam zamanli calisan olarak yeni bir hayata baglamakta-
dir. Okuldan ise gecis, “bireylerin okulu bitirmelerinden sonra is-
tibdam edildikleri, isverenler tarafindan kabul edilebilir perfor-
mans gosterdikleri ve caligma ortamlarma ve is gereksinimlerine
yonelik olumlu tutumlara sabip olduklar: durum” seklinde ta-
nimlanmaktadir (Ng ve Feldman, 2007, s. 116). Okuldan ige
gegis siireci; li¢ alt basamag@ (kararsiz, deneme ve saglamlag-
tirma) icermektedir. Kararsiz (tentative) alt basamagi bir mes-
legi segmeyi ve gerekli egitimi almay1 icermektedir. Deneme
(trial) alt basamagi, uygulama gorevini, yani baglangictaki bir
meslek pozisyonunu elde etmeyi ve tercih edilen bir meslege
yerlesmek icin uygun adimlar atmay1 kapsamaktadir. Saglam-
lastirma (stabilizing) alt basamag@ ise tercih edilen meslekte
uygun bir pozisyonun giivence altina alinmasini icermektedir
(Savickas, 1999). Yazara gore genglerin mesleki nitelikteki her
eylemi is ilanlarinin okunmasi ve pozisyonlara bagvurulmas:
da dahil olmak tizere mesleki bir basa ¢ikma davranisi olarak
kabul edilmektedir. Velde, Feij ve Taris (1995) okuldan ige
gecisin bireyin kariyerinin geri kalani i¢in 6nemli sonuclar
dogurabilecegini belirtmektedir. Yazarlar okulda geng insan-
larin davraniglarinin az ya da ¢ok sabit oldugunu, kurallarin
otoriteler tarafindan kontrol edildigini ancak is yasamina ge-
¢en bireyin ne yapmasi gerektigi konusunda karar verirken
daha fazla secenege sahip oldugunu séylemektedir. Dolayisty-
la ¢alisarak maddi agidan bagimsiz olmak ve topluma katkida
bulunmak, geng ¢alisanlarin kisiligini de olumlu yonde etkile-
mektedir (Allen ve Meyer, 1990; Velde, Feij ve Taris, 1995).

Lisans mezunu gengler ¢ogu zaman isgiicli piyasasina gi-
rerken uygun istthdam bulmada, is tecriibesinin azlig1 veya
mesleki aglar ile zayif baglarmin olmasi gibi nedenlerden do-
lay1 giicliiklerle kargilagmaktadir (Koen, Klehe ve Van Via-
nen, 2012). Ozellikle ekonomik acidan zor dénemlerde, isgii-
cii piyasasina yeni gelen lisans mezunlari ilk sorun yagayanlar-
dan olmaktadir (Sortheix, Chow ve Salmela-Aro, 2015). Ame-
rika Birlesik Devletleri Isgiicii Istatistikleri Biirosu (U. S. Bu-
reau of Labor Statistics [BLS], 2017) ve Eurostat (2012) veri-
lerine gore iggiicii piyasasina yeni giris yapanlar/yeni mezun-
lar arasindaki igsizlik orani, diger is arayanlar ya da daha uzun
siire ve bir siire calistiktan sonra yeniden is arayanlara gore
yaklagik iki kat daha yiksek gerceklesmektedir.

Schein (1964), yeni mezunlarin yoneticiler tarafindan iler-
leme olanaklarina ve yeni sorumluluk kazanma beklentilerine
yonelik agirt hirsl olduklarini ve gergekei goriinmediklerini ifa-
de etmektedir. Yazar ayrica yeni mezunlarin ¢ok teorik, naif ve
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idealist olmalarina ragmen olgunlasmamis ve deneyimsiz go-
rildigint de belirtmektedir. Oysa yeni mezunlarin okuldan
ise gecis basarisi, karar verme yetenekleri ve bas etme becerile-
ri, yeni mesleki se¢imlerinde istikrar elde etmeleri, yeni is so-
rumluluklarini 6grenme hizi, yeni meslektaglar: ve isyeri norm-
lar1 ile uyum diizeyleri 6z yeterlik duygularini da etkilemekte-
dir. Sonug olarak, tiniversiteden mezun olmak ve isgiiciine ge-
¢is yapmak, mezunlarin egitimlerini uygulamaya baglamalari ve
isglicii piyasasinda kariyerlerini olusturmalar1 nedeniyle hem
bireysel hem de sosyal diizeyde 6nem tagtimaktadir.

Turkiye'de YUksekdgretimden ve Lisansusti

Egitimden ise Gecis Sureci ve isglicti Piyasasi iliskisi

UNESCO (2017) geng kavramini, kisinin zorunlu egitimini
tamamladii yas ile ilk igini buldugu yas arasindaki dénemi yaga-
yan bireyler olarak tanimlamakta ve yag siirlarini 15 ila 24 yag-
lar1 arasinda degerlendirmektedir. Ancak is piyasasina girigin da-
ha gec yaslarda bagladig1, Diinya genelinde ve Tiirkiye’de 15-24
yag grubunun egitimde kalma siiresinin uzamasi gibi nedenler
var olup bu calismada 20-24 ve 25-29 yas araligindaki bireyler
geng niifus olarak kabul edilmektedir. Gengler, egitimlerini bi-
tirmeleriyle birlikte ekonomik 6zgiirliik talep etmekte, dolayi-
styla is aramaya baglamaktadir. Ancak geng bireyler 6zellikle is-
sizlik (unemployment) ve meslek sahibi olamama (joblessness) riski
alunda kalmaktadur. ILO (2018), bu durumun hem geligmis hem
de gelismekte olan iilkeler icin gegerli oldugunu belirtmektedir.
Ozellikle diisiik gelirli iilkelerde; istihdam, igsizlik, kayit digihk,
diisiik ticret, diigiik kaliteli istthdam genc isglicti piyasasi etki-
lemektedir (ILO, 2013, 2014).

Tiirkiye’de gen¢ niifusun toplam niifus icindeki oranmm
2017 yihinda %16.1, 2023 yilinda % 14.8 ve 2080 yilinda %11.1
olacagi ongorillmiistiir (Tirkiye Istatistik Kurumu [TUIK],
2017). Buradan Tirkiye’de geng niifusun diizenli olarak azalma
yontinde degistigi soylenebilir. Genglerin iyi egitim almalariy-
la birlikte tiretime katilmalarmm, Tiirkiye ekonomisine de bii-
yiik bir sicrama potansiyeli yaratacagini sdylemek miimkiindiir.
Mincer’e (1991) gore bireyin egitim seviyesi yiikseldikge, emek
piyasasinda igsiz kalma riski azalmakta, isgiicii verimliligi art-
makta, gelir dagilimmin diizelmesi saglanmakta, saglhigi ve bes-
lenmesi iyilesmekte ve niifus artig hizi azalmaktadir (Tansel,
2009). Dolayisiyla egitim; ilkelerin milli gelir diizeylerinin
yiikselmesinin 6tesinde, bireysel gelir diizeyinin yiikselmesi,
gelir dagiliminin iyilestirilmesi ve yoksullugun 6nlenmesinde
onemli bir sosyal politika aract olarak gérev yapmaktadir (Sart,
2002). Tirkiye’de egitim ile ekonomik biiyimenin arasindaki
nedensellik iligkisini aragtiran Kar ve Agir (2003), Taban ve Kar
(2006) ile Begkaya, Savas ve Samiloglu (2010) calismalarinda,
egitimin ekonomik biiylimeye, ekonomik biiylimenin de egiti-
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me karsilikli olarak 6nemli katkisinin bulundugu sonucuna
ulagnuglardir.

Tiirkiye’de bireylerin egitim durumlarma gére istihdam ve
issizlik oranlarmm verildigi B Tablo 1’e gore yiiksekogretim
mezunu bireylerin gérece diger egitim diizeylerine gore istih-
dam oranlarinin yiiksek oldugu soylenebilir. Goriildiigi tizere
Tirkiye’de bireylerin egitim diizeyi artik¢a daha yiiksek diizey-
de istihdam edilebilmektedir. 2014-2018 yallar1 arasi degerlen-
dirildiginde istihdamda egitimin 6n plana ¢ikuigy ifade edilebilir
(W Tablo 1).

Tirkiye’de yiiksekogretimden ise gecis stireci incelendigin-
de, TUIK verilerine gore 2016 yilinda yiiksekogretim mezunu
15-25 yas araliginda bulunan genclerin iggiiciine katilma oram
%75, istthdam oran1 %51.9; 2017 yilinda isgiiciine katilma ora-
m1 %78.2, istihdam orami %51.2 seklinde gerceklesmistir (TU-
IK, 2018). Yiiksekogretim mezunu genglerin istihdam oranlar
yillara gore diizenli olarak artmaktadir. Isgiicii Piyasasindaki
Geligmelerin Makro Analizi raporuna (Kalkinma Bakanligi,
2018) gore 2017 yili Aralik déneminde yiiksekgretim mezun-
larinimn toplam iggiictinden aldig1 pay orant %23.3’tiir. Ayni do-
nemde yiiksekogretim mezunlarinin isgiicii son bir yilda 220 bin
kisi artmugtir. Isgiicindeki bu artisa karsilik son bir yilda 330 bin
kisilik net ilave istthdam saglanmigtir. Yine aymi rapora gore,
yiiksek6gretim mezunlart istthdam artiginin igglicti artiglarinin
ontine gegmesiyle ilgili grupta igsizlik orant gegen yilin ayni gey-
regine gore 1.9 puan azalarak %11.5 diizeyine ulagmstir.

Manacorda, Rosati, Ranzani ve Dachille’e (2017) gore ge-
lismekte olan iilkelerde (Tirkiye gibi) okuldan ise gecisin
ozellikleri ve anahtar bilesenleri hakkinda onemli 6lciide da-
ha az sey bilinmektedir. Yazarlar diinya capinda genglerin ¢o-
gunlugunun distik ve orta gelirli tilkelerde yasadigini, dolayi-
styla bu gecislerin 6zelliklerinin ortaya konulmasmin ve belir-
leyicilerinin anlagilmasinin temel 6neme sahip oldugunu ek-
lemektedir. Benzer sekilde Moreau ve Leathwood (2006)
alanyazinda tiniversite mezunlarinin, mezuniyet sonrasi istih-
dam beklentilerini ya da gercek deneyimlerini anlamlandir-

W Tablo 1. Egitim dizeyi ve yillara gore isglicti durumu.

istihdam orani (%)

malar1 konusunda nispeten ¢ok az sey bilindigini belirtmekte-
dir. Bu baglamda bu aragtirmanin amac1 TUIK tarafindan yii-
riitiilen Isgiicii Aragtirmasina dayali olarak Tiirkiye’de istih-
dam edilen yiiksekogrenimli ve lisansiistii egitimli 20-24 yag
ve 25-29 yas aras1 genclerin demografik bilgileri (egitim di-
zeyleri, yerlesim yerleri, medeni durumlari, mezun olduklar:
bolimler) ve ¢aligma durumlari (is bulma yontemleri, isteki
durumlari, igyerlerindeki statiileri, igsyerlerinin durumu) hak-
kindaki verileri degerlendirmektir.

Yontem

Bu aragurmanm modeli bilgi edinmeyi ve kesfetmeyi
amaclayan kesfedici aragtirma modelidir (exploratory research).
Kesfedici aragtirma, olanlari ya da mevcut durumda gercek-
lesmekte olanlar1 ortaya ¢ikarmasi agisindan dedektiflik calis-
malarina benzemektedir. Kesfedici aragtirmalar; fikir, icgori
ve hipotez iiretmeye ve ilgilenilen konu hakkinda bagkalarinin
yaptiklarinin ve kesfettiklerinin anlagilmasini saglayarak za-
mandan ve kaynaktan tasarruf saglamaktadir (Stevens, Lou-
don, Wrenn ve Cole, 2012). Kesfedici aragurma, biiyiik 61-
cekli bir aragtirma yapilmadan 6nce yapilan yogunlagtirilmig
caligmalardir. Program iglemleri, hedefleri ve sonuglar1 hak-
kinda kayda deger bir belirsizlik oldugunda, kesfedici sorula-
r1 belirlemeye, 6l¢tim yapilarini segmeye ve 6nlemler gelistir-
meye yardimer olmakta; ayrica daha biiyiik caligmalara kay-
naklik etmektedir (Davey, 1990).

Aragtirmada nitel aragtirma yontemlerinden biri olan do-
kiiman incelemesinden yararlanilmigtir. Dokiiman inceleme-
sinde temel amag, aragtirilmasi hedeflenen olgu veya olgular
hakkinda bilgi iceren yazili materyallerin analiz edilmesidir
(Yildirim ve Simgek, 2011). Dokiiman incelemesi ozellikle
dogrudan gériisme ve gozlem yapmanin mimkiin olmadig:
durumlarda tek bagma bir aragurma yontemi olarak kullanil-
maktadir. Cahisma kapsaminda TUIK tarafindan tim Tiirki-
ye'yi kapsayan 2014, 2015, 2016 ve 2017 yillarinda yapilmus
olan Isgiicii Aragtirmasit Mikro Veri Seti kullanilmistir (TUIK,

issizlik orani (%)

Egitim dizeyi 2015 2016 2017

Okur yazar 17.9 17.6 16.8 17.7 17.9 6.3 53 5.7 5.8 5.0
Liseden az 433 433 435 441 44.6 9.4 10.0 10.2 9.8 8.8
Lise 471 473 472 47.6 48.4 11.9 12.4 13.4 133 123
Meslek lisesi 58.1 58.7 58.2 58.2 59.8 10.6 10.2 1.6 11.9 9.6
Yuksekogretim 70.7 71.0 70.1 70.1 70.7 10.6 11.0 12.0 12.7 10.9

Kaynak: TUIK, 2018.
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2018). Isgiicii Arastirmasi, Tiirkiye’deki isgiiciiniin yapisint
ortaya koymak, istthdam edilenlerin, iktisadi etkinlik, meslek
ya da i, isteki durum ve caligma siiresi, is yerlerinin statiileri,
is arama yontemleri; igsizlerin ise i arama siiresi ve aradiklar
meslek ya da ig gibi 6zellikler hakkinda bilgi toplamak amaciy-
la her yil TUIK tarafindan yapilmaktadir. Anketlerle bireyle-
rin; yas, cinsiyet, egitim durumu, mezun olunan bélim, hane-
halk: yapisi, ikamet ettikleri bolgeye ve yerlesim yerine dair
bilgi elde edilmektedir.

Calisma Grubu

Arastrmanin  calisma grubunu TUIK tarafindan 2014,
2015, 2016 ve 2017 yillarinda yapilmug olan Isgiicii Aragtirmast
Veri Setinde yer alan 20-24 yag ve 25-29 yas yiiksekogrenim ve
lisansiistii egitim alan genclerden elde edilen veriler olustur-
maktadir. TUIK, 2014 Subat dénemiyle birlikte Avrupa Birligi-
ne tam uyumun saglanmasina yonelik yeni diizenlemeler getire-
rek, her ayin ilk haftasimi temel alan sabit referans haftasi yerine
Eurostat tarafindan éngoriilen, yilin tim haftalarinin referans
dénemi olarak dikkate alindigr siirekli bir yapiya gegmistir. Or-
negin, tahminler 6 Aralik 2012 tarihli Biiytiksehir Yasasina gore
belirlenen 2014 idari boliintisti temel almarak revize edilen ku-
rumsal olmayan niifus tahminlerine gore hesaplanmistir. Bu ne-
denle Isgiicii Arastirmasi Veri Setinde yer alan verilerde baglan-
gi¢ olarak 2014 yili temel alinmug, 2015, 2016 ve 2017 yili dahil
edilerek incelenmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Verilerin toplanmasinda, nitel arastirma yontemlerinden bi-
ri olan dokiiman incelemesi kullanilmigtir. Dokiiman analizi,
basili ve elektronik (bilgisayar tabanl ve Internet tizerinden ile-
tilen) materyaller olmak tizere belgeleri incelemek veya deger-
lendirmek i¢in kullanilan sistematik bir yontemdir. Nitel arag-
trmadaki dier analitik yontemlerde oldugu gibi, dokiiman
analizi de anlam ¢ikarmak, anlayis kazanmak ve ampirik bilgi
gelistirmek i¢in verilerin incelenmesini ve yorumlanmasini ge-

W Tablo 2. Yillara gore genclerin sayisal dagilimi.

rektirmektedir (Bowen, 2009). Belgeler, arasurmacinin miida-
halesi olmadan kaydedilmis metin (kelimeler) ve goriintiiler
icermektedir. Bir caligmanin pargasi olarak sistematik degerlen-
dirme i¢in kullanilabilecek belgeler; reklamlar, giindemler, kati-
lim kayitlar1 ve toplanti tutanaklari, kilavuzlar, 6zgeemis ¢alig-
malar, kitap ve brogiirler, giinliikler ve dergiler, etkinlik prog-
ramlar, mektuplar ve muhtiralar, haritalar ve cizelgeler, gazete-
ler (kupiirler / makaleler), basin yayinlari, program o6nerileri,
bagvuru formlari ve 6zetler, radyo ve televizyon programi senar-
yolari, orglitsel veya kurumsal raporlar, anket verisi ve cesitli ka-
mu kayitlart seklinde cesitli olabilmektedir. Her tiirlii belge,
aragtirmacinin anlamini ortaya ¢ikarmasina, anlayis gelistirmesi-
ne ve aragtirma problemiyle ilgili bilgileri kesfetmesine yardim-
c1 olabilmektedir (Bowen, 2009).

Bu arastirmada Forster’in (1995) dokiiman incelemesi asa-
malari [(1) dokiimanlara ulagma, (2) orijinalligini kontrol etme,
(3) dokiimanlar1 anlama, (4) veriyi analiz etme ve (5) veriyi kul-
lanma] sirastyla izlenmistir (#kz. Yildirim ve Simsek, 2011). Do-
kiiman incelemesinin birinci ve ikinci asamasi olarak Isgiicii
Aragtirmast Mikro Veri Setinde bulunan yiiksekgrenim ve li-
sanstistii egitim almig 20-24 yag ve 25-29 yag arasinda bulunan
gencler hakkinda ayrintili bilgi TUTK ten alian izin dogrultu-
sunda elde edilmistir. Uctincii asama olarak verilerin nasil dii-
zenlenecegine karar verilmistir. Isgiicii Arastirmasma 2014 y1-
linda 393.822 kisi, 2015 yilinda 389.035 kisi, 2016 yilinda
380.709 kisi ve 2017 yilinda 378.691 kisi katulmigtir. Verilerin
tek bir dosya altnda incelenmesi miimkiin olmadigindan her
yil kendi icinde analiz edilmistir. Yillara gore (2014, 2015, 2016
ve 2017) veriler 6ncelikle 20-24 yas ve 25-29 yas gengler ve
cinsiyet degiskenleri acisindan sayisal olarak tespit edilmistir
(M Tablo 2). Daha sonra yiiksekogrenim egitimi alan genclere
ait bilgiler tespit edilmistir. Dérdiincii agamada ise verilerin in-
celenmesinde betimsel analiz kullanilmistir. Betimsel analiz, ve-
rilerin 6nceden belirlenen temalara gére incelenmesidir (Yildi-
rim ve Simgek, 2011). Verilerin analizinde SPSS 20 programi
kullanilmigtir.

Yas (yil) Cinsiyet 2014 2015 2016 2017
20-24 Erkek 16.089 15.568 15.058 14.679
Kadin 17.296 16.587 15.350 15.489
Toplam 33.385 32.155 30.408 30.168
25-29 Erkek 16.977 16.366 15.724 15.099
Kadin 17.695 17.131 16.199 15.774

Toplam 34.672 33.497 31.923 30.873

Genel toplam 68.057 65.652 62331 61.041

Kaynak: 2014, 2015, 2016 ve 2017 TUIK Isgiici Arastirmasi Veri Setinden elde edilen veriler arastirmaci tarafindan dizenlenmistir (TUIK, 2018).
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I Tablo 3. Egitim dizeylerine ve yillara gére genclerin sayisal dagilimi.

Yas (yil) Egitim diizeyi 2014 2015 2016 2017
20-24 A 5649 5081 6030 6342
B 34 44 60 65
Toplam 5683 5125 6090 6407
25-29 A 8063 8720 9111 9458
B 535 561 535 554
Toplam 8598 9281 9646 10.012
Genel toplam 14.281 14.406 15.736 16.419
Arastirmaya katilan gencler arasindaki %21 %22 %25 %27

yuksekdgretim mezunu geng orani

A: ki veya G yillik yiiksekokul, 4 yillik yiiksekokul veya fakiilte; B: Lisanststl egitim (yliksek lisans veya doktora). Kaynak: 2014, 2015, 2016 ve 2017 TUIK Isglicii Arastirmasi

Veri Setinden elde edilen veriler arastirmaci tarafindan diizenlenmistir (TUIK, 2018).

W Tablo 2 incelendiginde 2014 yilindan itibaren geng sa-
yisinin diizenli olarak azaldig1 goriilmektedir. Buradan Thirki-
ye’de geng sayisinin yillara gore azalarak artug: sGylenebilir.
Cinsiyet acisindan kadin ve erkek sayisinin birbirine yakin ol-
dugu gorilmektedir.

Bulgular

Egitim Duzeyine Goére Yiksekdgrenimli ve

Lisansasta Egitimli Gengler

Genglerin egitim diizeylerine ve yillara gore sayilari ve Isgii-
cii Aragtirmast Mikro Veri Setinden yillara (2014-2017) gore el-
de edilen verilerin analizi B Tablo 3’de yer almaktadir. Buna
gore Turkiye’de 20-24 yas ve 25-29 yas arasi genglerin yiikse-
kogrenim egitimleri diizenli olarak artmaktadir. Bu durum yiik-
sekdgretim mezunu geng oranlarinda da (2014 yili %21, 2015
yilt %22, 2016 yilt %25 ve 2017 yih %27) gorilmektedir. Bu
orana iki veya ti¢ yillik yitksekokul egitimi alanlar ve lisansiistii
egitim alan genglerin sayist da déhildir.

Lisanstistii egitim alan geng sayisinda ise artisin ¢ok kiiciik
oranda yiikseldigi goriilmektedir. Ozellikle 20-24 yas grubu
olan genglerin, 25-29 yag grubu genglere gore lisansiistii egitim
almada daha siurl bir oranda kaldig1 séylenebilir. 2014 yilindan
2017 yilina kadar lisansiistii egitim yapan geng sayisinda biiyiik
bir artigin olmadi@1 gériilmektedir (M Tablo 3).

Yerlesim Yerlerine Gore YUksekdégrenimli ve

Lisanssta Egitimli Gencler

Yiiksek6grenimli ve lisansiistii egitim alan genclerin biiytik
cogunlugu il merkezinde ya da ilgede yasamaktadir (M Tablo
4). Bu bulgu Tirkiye’de yiiksek egitimli genclerin sehirlerde
toplandigini gostermesi agisindan 6nemlidir.

Yiiksek egitimli genglerin ¢ok azi bucak veya koyde yasa-
maktadir. Ozellikle 20-24 yas grubu yiiksekégrenim egitimi al-
mug genglerin, 25-29 yas grubuna gore daha az bucak veya koy-
de yagadiklar1 soylenebilir (I T'ablo 4).

Medeni Durumlarina Gore Yuksekdégrenimli ve

Lisansistl Egitimli Gencler

20-24 yas yiiksekogretim mezunu genglerin cogunlugu be-
kirdir ve yillara gore diizenli olarak bekir olma sayilart artmak-
tadir (B Tablo 5). Goriinen o ki 20-24 yas aras: yiiksekogre-
nimli gengler evlenmeyi ertelemektedir. 25-29 yas aras1 yiikse-
kogrenimli genglerde de bekir oranlari evli olanlara gore fazla-
dir. Ancak 20-24 yag grubu evli olanlarla 25-29 yas arasi evli
olanlar karsilastirildiginda 25-29 yas grubunda olan genglerin
daha fazla evli oldugu ifade edilebilir. Lisansiistii egitimli geng-
lere bakildiginda ise her iki yas grubunun da bekér olduklari,
evlenmeyi daha az tercih ettikleri goriilmektedir. Buradan
gengclerin egitim diizeyi yiikseldikge evlenmeyi 6teledikleri soy-
lenebilir.

Yiiksekogrenimli genglerin eglerinden ayrilma oranlarmm
25-29 yas arasi olanlarda daha fazla oldugu soylenebilir. Ayrica
25-29 yas aras1 olan yiiksekogrenimli genclerin eglerinden ayril-
ma oranlarinin 2014 yili ve 2016 yillarinda daha fazla gercekles-
tigi gorilmektedir. Esi vefat eden 25-29 yas aras yiiksekogre-
nimli genglerin 2017 yilinda en fazla oldugu tespit edilmektedir
(W Tablo 5).

Universiteden Mezun Olduklari Bélumlere Gére
Yuksekoégrenimli ve LisansUstt Egitimli Gencler

Yiiksek6grenim ve lisansiistii egitim almig genclerin mezun
olduklar1 boliimler B Tablo 6’da yer almaktadir. Bolumler
arasinda mezun olma sayisi agisindan bakildiginda, dengesiz
bir dagilimin oldugu séylenebilir. Bu dengesiz dagilimin her
iki yag grubu icin de gegerli oldugu goriilmektedir. 2014 y1-
lindan 2017 yilina kadar genglerin mezun olduklar: bolimler
incelendiginde en ¢ok “Is ve Yonetim (18.378)”, en az “Gaze-
tecilik ve Enformasyon (238)” béliimiini tercih ettikleri go-
riilmektedir. Is ve Yonetim boliimii ¢ok tercih edilmesine rag-
men lisanstistii egitim agisindan bakildiginda bu say1 dramatik
bi¢imde azalmaktadir. En ¢ok tercih edilen ikinci bolim ise

Cilt / Volume 10| Sayi / Issue 2 | Agustos / August 2020 223




\.

Cigdem Apaydin

W Tablo 4. Yiksekdgrenim ile lisanststU egitim alan genclerin yasadiklari yerlesim yerlerine gore sayisal dagilimi.

Yillar Egitim diizeyi Yas (yil) il merkezi ilce merkezi Bucak veya koy
2014 A 20-24 1257 950 175 2382
25-29 2235 1756 277 4268
B 20-24 15 4 0 19
25-29 220 133 6 359
2015 A 20-24 1428 929 160 2517
25-29 2511 1869 291 4671
B 20-24 16 5 1 22
25-29 242 109 1 357
2016 A 20-24 1569 966 161 2696
25-29 2537 1960 287 4874
B 20-24 15 8 1 24
25-29 206 115 7 328
2017 A 20-24 1684 1021 135 2840
25-29 2768 2089 297 5154
B 20-24 28 12 0 40
25-29 215 102 8 325

A: Iki veya ¢ yillik yuksekokul, 4 yillik ytksekokul veya fakdlte; B: Lisansuistii egitim
Veri Setinden elde edilen veriler arastirmaci tarafindan diizenlenmistir (TUIK, 2018).

“Ogretmen Egitimi ve Egitim Bilimleridir (8334)”. Bu bo-
limde de lisansiistii egitimin diisiik diizeyde kaldig1 sylene-
bilir.

B Tablo 6 incelendiginde “Saglk, Is ve Yonetim, Miihen-
dislik Isleri, Sosyal Bilimler ve Davrams Bilimleri, Ogretmen

(yiiksek lisans veya doktora). Kaynak: 2014, 2015, 2016 ve 2017 TUIK Isgiicii Arastirmasi

Egitimi ve Egitim Bilimleri” alanlarinda 20-24 yas grubuna go-
re 25-29 yas arasi genclerin gorece daha fazla lisansiistii egitim
yaptklari goriilmektedir.

Biitiinde degerlendirildiginde tiim boliimlerde ve her iki
yas grubunda lisansiistii egitimin oldukga sinirli kaldig goriil-

Wi Tablo 5. Yiksekodgrenim ile lisansustt egitim alan genclerin medeni durumlarina gére sayisal dagilimi.

Yillar Egitim diizeyi Yas (yil) Ayrildi Esi vefat etti
2014 A 20-24 5123 519 7 - 5649
25-29 4828 3164 67 4 8063
B 20-24 30 4 - - 34
25-29 350 184 1 - 535
2015 A 20-24 5220 568 9 4 5801
25-29 5160 3506 48 5 8719
B 20-24 39 5 - - 43
25-29 359 198 3 1 561
2016 A 20-24 5459 567 4 - 6030
25-29 5327 3722 57 5 9111
B 20-24 56 4 = = 60
25-29 283 247 5 - 535
2017 A 20-24 5739 598 4 3 6344
25-29 5747 3658 52 25 9482
B 20-24 62 2 1 1 66
25-29 320 233 1 1 555

A: |ki veya tc yillik yiksekokul, 4 yillik yiiksekokul veya fakiilte mezunu; B: Lisansistii (yiiksek lisans veya doktora) egitim mezunu. Kaynak: 2014, 2015, 2016 ve 2017 TUIK
Isglicti Arastirmasi Veri Setinden elde edilen veriler arastirmaci tarafindan diizenlenmistir (TUIK, 2018).
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W Tablo 6. Yiksekdgrenim ile lisansistt egitim alan genclerin tniversiteden mezun olduklari béltimlere gore sayisal dagilimi.

Yillar
Mezun olunan boliim Yas (yil)
Ogretmen Egitimi ve 20-24 641 4 741 4 757 12 763 4 2926
Egitim Bilimleri 25-29 1270 55 1275 47 1330 49 1347 35 5408
Sanat 20-24 170 1 195 0 220 0 203 0 789
25-29 205 17 260 16 281 13 283 14 1089
Beseri Bilimler 20-24 216 2 233 4 264 4 191 1 915
25-29 387 23 433 33 491 24 355 14 1760
Sosyal Bilimler ve 20-24 300 1 349 8 370 2 356 6 1392
Davranis Bilimleri 25-29 646 61 658 51 671 39 663 38 2827
Gazetecilik ve Enformasyon 20-24 35 0 20 0 17 1 26 0 99
25-29 31 4 32 4 27 2 37 2 139
is ve Yénetim 20-24 1714 5 1678 3 1607 9 1701 9 6726
25-29 2565 64 2866 114 2928 110 2922 83 11.652
Hukuk 20-24 123 0 136 0 161 1 191 1 613
25-29 148 8 184 13 196 12 236 6 803
Yasam Bilimi* 20-24 72 3 62 2 34 0 39 0 212
25-29 128 14 97 19 101 15 87 17 478
Fizik Bilimleri 20-24 98 0 75 0 80 0 62 0 315
25-29 188 21 195 11 179 18 216 35 863
Matematik ve Istatistik 20-24 67 1 65 2 63 3 61 1 263
25-29 105 21 127 17 122 9 109 3 513
BilgisayarJr 20-24 305 1 271 1 275 0 241 0 1094
25-29 236 2 225 1 230 1 252 0 947
Muhendislik Isleri 20-24 746 2 703 1 724 2 693 1 2872
25-29 816 56 882 46 119 17 948 50 2934
imalat ve isleme 20-24 173 1 188 0 203 0 182 0 747
25-29 240 7 258 3 251 4 248 4 1015
Mimarlik ve isleme 20-24 197 1 189 2 230 0 271 0 890
25-29 264 9 265 16 292 17 362 17 379
Tarim, Ormancilik ve 20-24 141 0 116 0 112 0 112 0 481
Balikgilik 25-29 167 15 216 8 191 14 190 14 815
Veterinerlik 20-24 18 1 20 0 27 7 24 9 106
25-29 41 21 37 22 39 14 34 26 234
Saglk 20-24 222 11 307 17 383 18 563 29 1550
25-29 257 128 284 126 328 141 380 160 1804
Sosyal Hizmetler 20-24 96 0 136 0 136 0 202 1 571
25-29 44 3 73 2 100 5 126 5 358
Kisisel Hizmetler 20-24 167 0 168 0 198 0 187 0 720
25-29 189 4 213 8 213 8 248 3 886
Ulastirma Hizmetleri ve 20-24 17 0 32 0 33 0 45 0 127
Cevre Koruma* 25-29 25 1 30 0 33 0 30 1 120
Guvenlik Hizmetleri 20-24 131 0 117 0 136 1 151 1 537
25-29 111 1 110 3 128 4 128 15 500
DillerS 20-24 - - - - - - 78 2 80
25-29 - - - - - - 257 11 268

A: ki veya tc yillik yiksekokul, 4 yillik yiksekokul veya fakiilte mezunu; B: Lisanstistii (yiiksek lisans veya doktora) egitim mezunu. * - ¥2017 yili verilerinde “Ulastirma Hiz-
metleri ve Cevre Koruma=Is Saghgi ve Ulastirma Hizmetleri, Bilgisayar=Bilisim ve lletisim Teknolojileri, Yasam Bilimi=Biyoloji, Cevre ve llgili Birimler” olarak isim degistirmistir.
52017 yili verilerinde ilk kez mezun olunan boltimler arasina “Diller” dahil edilmistir. Kaynak: 2014, 2015, 2016 ve 2017 TUIK Isglicti Arastirmasi Veri Setinden elde edilen
veriler arastirmaci tarafindan diizenlenmistir (TUIK, 2018).

Cilt / Volume 10| Sayi / Issue 2 | Agustos / August 2020 225



\.

Cigdem Apaydin

W Tablo 7. Yiksekdgrenim ile lisanststu e@itim alan genclerin is bulma yontemlerine gére sayisal dagilimi.

Tiirkiye is Ozel istihdam  Akraba, es ve
Kendi Kurumu ofisleri tanidiklar
Yillar Egitim diizeyi Yas (yil) olanaklanyla 'ENEINYE] [ELEINYE] araciligiyla
2014 A 20-24 1692 39 34 470 20 2255
25-29 2164 37 65 529 30 2795
B 20-24 14 0 1 0 0 15
25-29 196 1 4 16 3 220
2015 A 20-24 1795 62 39 439 12 2335
25-29 2450 54 76 481 19 3080
B 20-24 16 35 0 3 0 54
25-29 178 37 31 1 250
2016 A 20-24 1652 127 44 544 4 2367
25-29 2268 80 84 601 1 3033
B 20-24 22 0 1 2 0 25
25-29 137 1 4 17 0 159
2017 A 20-24 1730 109 53 532 2 2424
25-29 2431 101 92 636 1 3261
B 20-24 13 0 2 3 18
25-29 173 1 10 16 200

A: Iki veya (g yillik ytksekokul, 4 yillik ytiksekokul veya fakiilte mezunu; B: Lisanstistii (ytksek lisans veya doktora) egitim mezunu. Kaynak: 2014, 2015, 2016 ve 2017 TUIK
Isguicti Arastirmasi Veri Setinden elde edilen veriler arastirmaci tarafindan duizenlenmistir (TUIK, 2018).

mektedir. Ornegin; Sosyal Hizmetler, Bilgisayar, Ulagturma
Hizmetleri ve Cevre Koruma alaninda lisansistii egitim ya-
pan 20-24 yas grubu arasinda neredeyse yok diizeyinde,
25-29 yas aras1 grupta ise oldukga azdir. Genglerin lisansiistii
egitim yapmakta istekli olmadiklari, yillara gére sayilarin de-
gisiminden anlagilmaktadir.

is Bulma Yoéntemlerine Goére Yuksekégrenimli ve

Lisansusti Egitimli Gengler

Yiiksekogrenim ve lisansiistii egitime sahip genclerin ig
bulma yontemleri; kendi olanaklari, ISKUR, &zel istihdam
ofisleri, akraba, eg ve tanidiklar araciligiyla ve diger sekilde ola-
rak gerceklesmektedir (M Tablo 7). Gorildigi izere yillar
icinde genglerin is bulmasinda yontem degisikligi olmamustir.
Ozellikle 25-29 yas grubunda olan yiiksekogrenimli genglerde
kendi olanaklariyla is bulma daha fazladir. ISKUR kanaliyla is
bulan genglerin sayisi oldukca azdir. Ozel istihdam ofisleri ka-
naliyla is bulma oram1 ISKUR kanaliyla is bulma oranindan da-
ha yiiksek gerceklesmektedir (M Tablo 7). Gorildigu tzere
sadece 2015 yilinda lisansiistii egitim almig her iki grupta yer
alan gengler ozel istihdam ofislerinden cok ISKUR kanaliyla is
bulmustur. Ozel istihdam ofisleri egitimli genclere bir kamu
kurulusu olan ISKUR’dan daha yiiksek oranda is bulmustur
(B Tablo 7).
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Sonug olarak genclerin ig bulma yontemleri ¢ogunlukla
kendi olanaklar1, akrabalar1 ve yakin tanidiklar1 araciligy ile ger-
ceklesmektedir.

isteki Durumlarina Gore Yuksekégrenimli ve

LisansUstl Egitimli Gencler

Wl Tablo 8¢ gore, yiiksek egitimli gencler biiytik oranda
ticretli, maagl veya yevmiyeli olarak ¢aligmaktadir. Bunu tc-
retsiz aile iscisi olarak calismak izlemektedir. Kendi hesabina
ve igveren olarak calisan oldukca sinirlidir (B Tablo 8).

Yillara gore genglerin istthdam edilme oranlarmm arttg:
soylenebilir. Istihdam oranlari degerlendirildiginde en yiiksek
oranin 2015 yilinda, diger yillarda ise oranin ayni kaldig1 g6z-
lenmektedir. Egitimli gen¢ niifus artmasina ragmen istihdam
oranmmn ayni kalmasi dikkate deger bir durumdur. Sonug ola-
rak yiiksekogrenim ve lisansiistii egitime sahip gengler girisim-
ci davranig sergileyememekte, cogunlukla ticretli, maagl veya
yeviniye alarak ¢alismaktadir. Yillara gore bu siire¢ degisme-
mektedir.

isyerlerindeki Statulerine Gore Yiksekogrenimli

ve LisansUstl Egitimli Gencler

Yiiksekogrenim egitimi olan 20-24 yas ve 25-29 yag arast
genclerin daha ¢ok 6zel igyerinde caligtiklart gorilmektedir.
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I Tablo 8. Yiksekdgrenim ile lisanststu e@itim alan genclerin isteki durumlarina gére sayisal dagilimi.

Ucretli, Toplam calisan  Yillara gore
maagsh veya Kendi Ucretsiz egitimli toplam A+B istihdam
Yillar Egitim diizeyi Yas (yil) yevmiyeli isveren hesabina aile igcisi Toplam genc* mezun sayisi orani
2014 A 20-24 2562 21 49 226 2858
25-29 5111 101 157 155 5524 8834 14.281 %61
B 20-24 15 1 0 2 18
25-29 418 13 10 3 434
2015 A 20-24 2674 28 58 237 2997
25-29 5562 117 179 158 6016 9483 14.406 %65
B 20-24 20 0 0 2 22
25-29 410 18 17 3 448
2016 A 20-24 2718 17 60 274 3069
25-29 5637 129 216 179 6161 9667 15736 %61
B 20-24 26 0 0 2 28
25-29 374 18 13 4 409
2017 A 20-24 2777 25 75 324 3201
25-29 5803 141 272 197 6413 10.069 16.419 %61
B 20-24 19 3 2 2 26
25-29 392 19 14 4 429

A: Iki veya tc yillik yuksekokul, 4 yillik ytksekokul veya fakilte mezunu; B: Lisanststl (yuksek lisans veya doktora) egitim mezunu. *Ucretli, maagl veya yevmiyeli, isveren,
kendi hesabina ve Ucretsiz aile iscisi olarak calisan genc. Kaynak: 2014, 2015, 2016 ve 2017 TUIK Isglct Arastirmasi Veri Setinden elde edilen veriler arastirmaci tarafindan

diizenlenmistir (TUIK, 2018).
Yiiksek egitimli genglerin vakif, dernek, uluslararast 6rgiit vb. B Tablo 9a gore 25-29 yag grubunda olan lisansiistii egi-
gibi cesitli orgiitlerde oldukea az istihdam edildikleri goriilmek-
tedir (I Tablo 9).

timli gencler biiyiik oranda devlet kurumlarinda caligirken,
20-24 yas grubunda olup lisansiistii egitime sahip gengler daha

W Tablo 9. Yiksekodgrenim ile lisansustt egitim alan genglerin isyerlerindeki statilerine gore sayisal dagilimi.

Yillar Egitim diizeyi Yas (yil) Ozel isyeri
2014 A 20-24 2181 652 25 2858
25-29 3363 2124 37 5524
B 20-24 12 6 0 18
25-29 190 252 2 444
2015 A 20-24 2324 645 28 2997
25-29 3827 2145 44 6016
B 20-24 12 10 0 22
25-29 205 240 3 448
2016 A 20-24 2381 672 16 3069
25-29 4004 2115 42 6161
B 20-24 14 14 0 28
25-29 160 247 2 409
2017 A 20-24 2577 599 25 3201
25-29 4321 2041 51 6413
B 20-24 18 7 1 26
25-29 200 228 1 429

A: Iki veya G yillik ytksekokul, 4 yillik ytiksekokul veya fakulte mezunu; B: Lisanststti (ylksek lisans veya doktora) egitim mezunu. *Vakif, dernek, kooperatif, siyasi parti, si-
vil toplum kurulusu, uluslararasi ¢érgdit, elcilik vb. Kaynak: 2014, 2015, 2016 ve 2017 TUIK Isgtict Arastirmasi Veri Setinden elde edilen veriler arastirmaci tarafindan diizen-
lenmistir (TUIK, 2018).
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cok ozel igyerlerinde caligmaktadir. Bu baglamda devlet kurum-
larinda lisansiistii egitimli genglerin ¢aligmasi dikkate deger bir
durumdur.

isyerlerinin Durumuna Gére Yuksekégrenimli ve

LisanststU Egitimli Gengler

Yiiksekogrenimli ve lisansiistii egitime sahip 20-24 yas ve
25-29 yag aras1 gengler agik ara diizenli bir isyerinde (fabrika,
magaza vb.) calismaktadir. Bununla birlikte tarlada, pazar yerin-
de, seyyar ve evde ¢aligan gencler bulunsa da lisansiistii egitimli
genclerin tarlada veya pazar yerinde ¢ahgmadiklar1 goriilmekte-
dir. Yiksekogrenimli genglerin pazar yerinde en diisiik oranda
cahistiklar tespit edilmektedir. Tarlada calisma yiiksek6grenim-
li her iki yas grubu i¢inde bulunmaktadir. Yillara gére bakildi-
ginda ise 2017 yilinda tarlada caligan yiiksekogrenimli genclerin
sayisinda artig olmugtur.

B Tablo 10’dan yola ¢ikarak yiiksekogrenim egitimine sa-
hip genclerin diizenli ig yerlerinin diginda tarla, bahge, pazar ve-
ya sabit olmayan yerlerde kisa siireli veya gegici ¢aligma ortam-
larinda isthdam edildikleri goriilmektedir. Lisansiistii egitime
sahip olan genclerin ise cogunlukla diizenli is yerlerinde istih-
dam edildikleri anlasilmaktadir.

Tartisma
Okuldan ise gecis stireci, geligmis ilkelerin (Almanya,
Fransa vb.) cogunda ¢6ziilmesi gereken bir problem olarak ele

alinmakta, hitkimetler ve politikacilar tarafindan tartigtlmakta
ve genglere profesyonel destek nasil saglanabilir, gengler is ya-
samna nasil uyum gosterebilir gibi pek ¢ok soruya cesitli aci-
lardan yanit aranmaktadir. Ozellikle gelismis iilkelerde yiikse-
kégrenim ve lisansiistii egitim almug genglerin is yagamia gecis
stireclerine yonelik kolaylagtirict politikalar gelistirilmekte ve
raporlar hazirlanmaktadir. Bu baglamda Tiirkiye’de yiiksekog-
renim ve lisansistii egitimden is yasamina ge¢mis genglerin
ozellikleri ve ¢alisma durumlari nasildir sorusu akla gelmekte-
dir. Bu aragtirma bu soruya yanit vermeye ¢aligmaktadir. Arag-
tirmada tiim Tiirkiye’yi kapsayan, TUIK tarafindan yiiriitiilen
2014-2017 yillarii kapsayan Isgiicii Arastirmasindan elde edi-
len verilerden yararlamlmistur (TUIK, 2018). Bu galismayla
Tirkiye’de yiiksekogrenim ve lisansiistii egitim almig genclerin
ozelliklerine ve caligma durumlarina yonelik bir profil ¢izebil-
mek olanakli hale gelmistir.

Bu aragurmadan elde edilen bulgulara gore, Tirkiye’nin
genc niifus hizinin azalmast artmaktadir. Aragurmaya gore
Tiurkiye’de 20-24 yas ve 25-29 yas arasi genglerin yiiksekogre-
nim e@itimleri diizenli olarak artmaktadir. Yiiksekogretim me-
zunu geng oranlart (2014 yili %21, 2015 yili %22, 2016 yilt
%25 ve 2017 yili %27) bu tespiti dogrulamaktadir. Tirkiye’de
129’u devlet, 75’1 vakaf ve 4’ii vakif meslek yiiksekokulu olmak
tizere toplam 208 tniversite mevcuttur (Yiksekogretim Bilgi
Yoénetim Sistemi, 2020c). Kamu ve 6zel tiniversitelerde 6gre-

W Tablo 10. Yuksekdgrenim ile lisanststi egitim alan genglerin isyerlerinin durumuna gére sayisal dagilimi.

Tarla, Duizenli isyeri (fabrika, Pazar Seyyar veya sabit Evde (kendi veya
Egitim diizeyi Yas (yil) bahce biiro, magaza vb.) yeri olmayan igyeri bagkasinin evinde)
2014 A 20-24 161 1969 4 41 6
25-29 95 3188 7 47 26
B 20-24 11 - 1
25-29 1 185 - 1 3
2015 A 20-24 170 2106 5 30 13
25-29 126 3639 2 33 27
B 20-24 12 - -
25-29 2 201 - - 2
2016 A 20-24 190 2120 6 50 15
25-29 136 3760 5 68 35
B 20-24 2 12 = =
25-29 2 154 - 1 3
2017 A 20-24 240 2266 13 39 19
25-29 162 4028 7 86 38
B 20-24 2 16 - -
25-29 2 196 - 1 1

A: Iki veya g yillik yuksekokul, 4 yillik yiksekokul veya fakulte mezunu; B: LisansUstt (ytksek lisans veya doktora) egitim mezunu. Kaynak: 2014, 2015, 2016 ve 2017 TUIK
Isglicti Arastirmasi Veri Setinden elde edilen veriler arastirmaci tarafindan dtizenlenmistir (TUIK, 2018).
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Y/

nim goren 6grenci sayist 2013-2014 déneminde 5.472.521
(Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi, 2020a) iken 2017-2018
dénemi iginde kamu ve 6zel tiniversitelerde 6grenim goren 6g-
renci sayist 7.560.37 e (Yiiksek6gretim Bilgi Yonetim Sistemi,
2020b) ulagmigtir. Bu rakam 2013-2014 dénemine gore %138
artig anlamini tagimaktadur. Yitksekogretim mezunlarinda ciddi
bir artigin saglandigim séylemek miimkiindiir. Ancak bu deger
Avrupa Birliginde 2002 yilinda %23.6 iken 2016 yilinda
%39.1°dir (Eurostat, 2017). Tiirkiye ile Avrupa Birligi tiyesi til-
keler yiiksekbgrenim egitimine sahip gencler acisindan kargi-
lagtirildiginda aradaki fark oldukea biiytktir. Eurostat (2012),
2020 y1ili hedefi olarak Avrupa Birligi iiyesi olan iilkelerde yiik-
sekogretim mezunu 30-34 yag arast bireylerin oranimi %40 ola-
rak belirlemistir (Eurostat, 2017). 2016 yil1 itibartyla bu hedefi
bagartyla gecen tiilkeler (Danimarka, Estonya, Yunanistan, Ku-
zey Kibris, Litvanya, Hollanda, Finlandiya ve Isvicre) bulun-
maktadir. C)rnegin Danimarka’da 2016 yili itibariyla %47,7,
Estonya’da %45.4, Yunanistan’da %42.2 oraninda 30-34 yags
arasi yiiksekogretim mezunu birey bulunmaktadir (Eurostat,
2017). Bu aragurmada 20-24 yag ve 25-29 yas yiiksekogrenim
egitimine sahip genglerden elde edilen bulgulardan yola ¢ikil-
diginda Tirkiye’nin bu hedefi yakalamakta zorlanacag: soyle-
nebilir.

Benzer bulgu, lisansiistii egitimde de goriilmektedir. Ozel-
likle 20-24 yas grubu olan genglerin lisansiistii egitim verileri,
25-29 yas grubu genclere gére oldukca diigiiktiir. Lisanstistii
egitim agisindan yillar arasinda biiyiik bir degisimin olmadig:
da soylenebilir. OECD (2016) yili raporuna gore 2014 yilinda
biitiin alanlarda doktora mezunu bireylerin en fazla oldugu l-
keler sirastyla Amerika Birlesik Devletleri (67.449 kisi), Alman-
ya (28.147 kisi), Birlesik Krallik (25.020 kisi) ve Hindistan’dir
(24.300 kisi). Tiirkiye’de 2014 yili itibariyla doktora mezunu
birey sayist 4516’dir. Aragtirma sirasinda iilkelerin lisansiistii
egitimi bitirmis 20-24 yas ve 25-29 yas araliginda olan birey sa-
yilar1 elde edilemediginden veriler biitiin yas gruplar: dahil edi-
lerek verilmistir.

Ulkelerin doktoral insan kaynagi oranlarina balildiginda
ise Cin’de 2.2, ABD’de 1.7, Avrupa Birliginde 1.5, Giiney Ko-
re’de 1.4, Kanada’da 1.2 ve Japonya’da 1.1’dir. Bu oran Tirki-
ye’de 0.4’tiir. Bagka bir ifadeyle Tiirkiye’de doktoral insan kay-
na@1 oraninda 1000 kisiye 0.4 doktoralr insan kaynag: diismek-
tedir. Turkiye’de 2016 yili itibariyla devlet tiniversitelerinde
81.882, vakif iniversitelerinde 8239 olmak iizere toplam
90.121 doktora 6grencisi bulunmaktadir (YOK, 2018b). Tiirki-
ye, gerek yurt i¢inde gerek yurt diginda burslu olarak doktora
egitimi yiirtitmekte ise de doktorali insan kaynagi hala sinirda-
dir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Kurulu ilkenin ihtiyaclarini
ve geligim alanlarini dikkate alarak 100/2000 programin: haya-

ta gegirmistir. Bu program ile tlke icin 6ncelikli alanlarda ol-
mak tizere 100 alanda 2000 doktorali insan kaynag: yetistirmek
hedeflenmektedir. Bu insan kaynagi sadece akademiye degil ay-
n1 zamanda kamu ve ozel sektoriin geligimine odakli olmak
iizere yiiriitiilmektedir (YOK, 2018a). Doktoral insan kaynagi
agigini kapatmak icin atihm cabast iginde olan Tirkiye’nin di-
ger iilkelerle yarigabilmesinde kat etmesi gereken yolun olduk-
c¢a uzun oldugu goriilmektedir.

Aragtirmada, yiksek egitimli genglerin cogunlukla sehir-
lerde yasadigini bunu ilgelerin izledigini soylemek miimkiin-
diir. Aragurmada yiiksekégrenim egitimi almig her iki gruba
ait genclerin (20-24 yag ve 25-29 yas) biiyiik oranda il ve ilce
merkezlerinde yagamayi tercih ettikleri tespit edilmektedir. Bu
baglamda ilgelerde yasayan yiiksekégrenim egitimine sahip
gengleri ilgelere baglayacak yatirimlarin yapilmast gerekliligi
ortaya ¢ikmaktadir. Bloom, Hartley ve Rosovsky’ye (2007) go6-
re yliksekdgretim mezunlari yalnizea daha yiiksek gelir elde et-
mekle kalmayip, daha alt 6gretim kademelerinden mezun olan
isgorenlerin de verimliliklerini ve kazanglarmi artirmaktadir.
Yazarlarin da belirttigi gibi yiksekogrenim egitimine sahip
genglerin ilcelerde kalmasi, ilgelere toplumsal yarar saglamas:
agisindan da 6nem tagimaktadir. Aragtirmanin bagka bir bulgu-
su da 20-24 yas grubu genglerin evlenmeyi ertelemeleridir. Bu
durum hem yiiksek6grenim hem de lisansiistii egitime sahip
gengler icin benzerlik tagimaktadir. Yiiksekogrenim ve lisan-
stistii egitim almig genglerin mezun olduklar1 bolimler acisin-
dan dengesiz bir dagilimin oldugu séylenebilir. Ornegin is ve
yonetim alaninda en ¢ok mezun varken, veteriner hekimlikte
ya da gazetecilik ve enformasyon alaninda bu say: oldukea
azalmaktadir. Genglerin mezun dagilimlarinin her iki yas gru-
bu i¢in de gegerli oldugu gorilmektedir. Atli (2013), Malat-
ya’da 818 lise 6grencisiyle yapmis oldugu aragtirmada 6gren-
cilerin meslek tercihlerini ekonomik kaygilarla yapmis olduk-
larini, doktorluk, 6gretmenlik ve miihendislik mesleklerinin
en ¢ok ragbet goren meslek oldugunu tespit etmektedir. Ttir-
kiye’de bu meslekler is garantisi ve gorece yiiksek geliri olan
meslek gruplari arasinda yer almaktadir. 2014-2023 Ulusal Is-
tihdam Stratejisi Raporuna gére AR-GE ¢aligmalarina agirlik
veren rekabetci ve kurumsallagmug 6zel sektor Tiirkiye’de si-
nirhdir (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, 2017). TUIK
tarafindan 2016 yilinda yayimlanan raporda Kii¢iik ve Orta Bii-
yiikliikteki Isletmelerin biiyiik cogunlugunun diisiik teknoloji
ile cahstgr (TUIK, 2016) belirtilmektedir. Dolayisiyla istih-
dam konusunda smurli bir yapr ¢izen alternatif mesleklerin
gengcler tarafindan tercih edilmesi zor goriinmektedir. Bu du-
rum ilkenin meslek ¢esitliliginin ve insan kaynaklarinin zen-
ginlestirilmesi ac¢isindan tehlikeli bir yap: olusturabilecegi goz
ardr edilmemelidir. Bu dagilimin olumsuz sonuglarinin olma-
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mast icin Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler, Meslek Kuru-
luglari, Kalkinma Bakanligi, Aile, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi, Tiirkiye I3 Kurumu, Cumhurbaskanligr insan Kay-
naklart Ofisinin birlikte tilkenin ihtiyaglar1 dogrultusunda in-
san kaynaklarini planlamaya yonelik ciddi bir politika yiiriit-
meleri gerekmektedir.

Gengler, is bulma yontemi olarak sirasiyla; kendi olanak-
lar1, ISKUR, 6zel istihdam ofisleri, akraba, es ve diger tani-
diklar araciligiyla ve diger sekilde kullanmaktadir. Bu durum
yillar i¢inde de herhangi bir degisiklik gostermemektedir. Ya-
ni yiikksekdgrenimli ve lisansiistii egitimli gencler profesyonel
is arama ve bulma desteginden yararlanamamakta ya da boy-
le bir destekten simirli yararlanmaktadir. Oysa ISKUR’da is ve
meslek danigmanlart ig ve is arayanlara rehberlik yapmak tize-
re calisurilmaktadir. Bu kisilerin “dogru is-dogru eleman” eg-
lesmesi, genglerin is bulmasi, mesleki uyum problemlerinin
giderilmesi gibi konularda destek olmas: beklenmektedir. An-
cak genglerin bu danigmanlardan yeterince yararlanamadikla-
r1 ya da bilmedikleri goriilmektedir. Sonug olarak ISKUR ve
ozel istihdam ofisleri kanaliyla is bulma son derece azdir. Do-
layisiyla gencler iglerini ya rastlanti ya da sans eseri bulmakta-
dirlar. Taylor (1995) genglerin okuldan ise gecis yaparken
kargilagtiklar1 zorluklardan birisinin is aramaya baglarken sa-
hip olduklar: bilgi tiirlerinden kaynaklandigini belirtmekte-
dir. Yazar meslek tiirlerine iligkin nitelikli bilginin ig arama s1-
rasinda daha verimli zamanin kullanilmasini saglayacagindan
bahsetmektedir. Belirli bir ¢aligma alaninda isin gereksinimle-
riyle ilgili 6zel bilgiler, genglerin pozisyon a¢ig1 icin egitim
niteliklerini gelistirmelerini ve potansiyel isverenlere cekicili-
gini artirmasini saglayabilmektedir. Ancak Tirkiye’de egi-
timli genclerin egitimleri sirasinda se¢mek istedikleri meslek-
lere yonelik bir yonlendirmenin olmadig: dolayisiyla is bul-
malarmnin sansa birakildigi séylenebilir. Buna bagli olarak bu
aragtirmada genclerin biiyiik oranda icretli, maagh veya yev-
miyeli ve tcretsiz aile iscisi olarak ¢aligtiklar tespit edilmek-
tedir. Kendi hesabina ve igveren olarak ¢aligan geng sayisi ise
oldukea sinirlidir. Hatta yillara gore herhangi bir degisiklik de
olmamigtir. Bu durum genglerin gereken beseri ve finansal
sermayeye sahip olmadiklarindan ve girisimeilik konusunda
deneyimsiz olmalarindan da kaynakli olabilir. Tirkiye icin
2015-2018 yillarinm kapsayan Tiirkiye Girisimcilik Stratejisi
ve Eylem Plan1 (Kiiciik ve Orta Olcekli Isletmeleri Gelistirme
ve Destekleme Idaresi Bagkanligi [KOSGEB], 2018) yayinla-
mustir. Bu planda stratejik hedefler ve bu hedefler dogrultu-
sunda ilgili kurum ve kuruluglarca yiiriitilecek eylem ve pro-
jeler yer almaktadir. Bu planda 6zellikle genglere yonelik stra-
tejik hedefler yer almasina ragmen etkin degerlendirildigini
soylemek miimkiin degildir. Yiiksekégretim mezunu gengler
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icin gergekei ve kalicr ¢oziimler sunan bir istihdam politika-
sindan s6z etmek zorlasmaktadir. Bu nedenle, genc girisimci-
lerin desteklenmesi, isletmelerinin kurumsal ve finansal aci-
dan giiclendirilmesi, stirdiirilebilir bir yapiya kavusturulmas:
gerekmektedir.

Bu aragtirmaya gore, yiiksekdgrenim egitimine sahip geng-
ler, diizenli is yerlerinin diginda; tarla, bahge, pazar veya sabit
olmayan yerlerde kisa siireli veya gecici ¢alisma ortamlarinda;
lisanstistii egitime sahip olan gengler ise cogunlukla diizenli is
yerlerinde istihdam edilmektedir. Bu durum genclerin lisansiis-
ti egitimle birlikte daha yiiksek sosyal prestije sahip olan yer-
lerde istihdam edildikleri yorumuna gotiirebilir. Sosyal prestij
daha yiiksek gelir, daha disiik igsizlik riski, isyerinde daha fazla
ozerklik ve kendi kaderini tayin edebilme, daha iyi fiziksel sag-
lik ve daha iyi 6znel iyi olusun yani sira terfi i¢in daha iyi bek-
lentilerle iligkilendirilebilir (Jencks, Perman ve Rainwater,
1988). Verilerden yola ¢ikilarak, yiiksek6grenim egitimine sa-
hip genglerin niteliklerine uygun olmayan, genellikle yiiksek is-
sizlik oranlarina yol acan islerde de ¢aligabildikleri goriilmekte-
dir. Buradan Tiirk genclerinin arzu ettikleri gérece prestiji
yiiksek olan isi ancak lisanstistii egitimden sonra edinebildikle-
ri sonucu ¢ikarilabilir.

Sonuc

Ekonomilerin gittikge artan rekabetgi ve bilgi odakli tanim-
lanmasi, insan sermayesi teorilerinin hangi politika zeminine
oturtulmasi gerektigi, isgtictintin niteliklerini ve becerilerini ge-
ligtirmesi Tiirkiye hiikiimeti tarafindan ulusal biiytimeyi ve re-
fah1 artirmanin bir yolu olarak algilanmaktadir. Bu inang, yiik-
sekogretim kurumlar tizerindeki baskiy1 artirmakta ve mezun-
larin ige alinabilirligi (emsployability) Hikimetin giindeminde
yer almaktadir. Tiirkiye gibi gelismekte olan tilkelerde okuldan
ise gegis i¢in en biiyiik zorluk, kaynaklarin sinirli olmasi, egitim
kurumlarinin ve onu destekleyenlerin yeniden yapilandirilmasi-
nin ¢cogunlukla isgiicii piyasasina gore daha yavas gerceklesme-
sinden (Kogan ve Unt, 2005) ve emek arz- talebi eglegtirme so-
runundan kaynaklanmaktadir

Tiurkiye’de geng niifusun artig oraninin azalmast genglerin
onemini artirmaktadur. Tiirkiye genglere yonelik 6zel politika-
lar belirlemeli, geng niifusun sahip oldugu potansiyeli avantaja
cevirebilmelidir. Aksi takdirde gelecekte 6nemli sorunlarla kar-
s1 karstya kalma riski bulunmaktadir. Tiirkiye’nin artan geng
niifusun egitiminde basarisiz olma liiksti bulunmamasina rag-
men nitelikli bir politika ile yiiksekogretim ve lisanststii egitim
ile istthdam gelistirme stratejik bir konu olarak politika yiiriitii-
ctiler tarafindan ele alinmalidur.
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