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OZET

Bu calismanin amaci fen bilgisi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini | Gonderim: 09.09.2020
tercih etmelerindeki faktorlerin belirlenmesidir. Arastirmanin ¢alisma grubunu | Kabul: 21.09.2020
2018-2019 ogretim yilmin bahar déneminde Kayseri’de bulunan bir devlet | Yayimlanma: 24.09.2020
iiniversiteSinin birinci sinifinda 6grenim gérmekte olan 22 fen bilgisi 6gretmen

adayr (16 kadin, 6 erkek) olusturmaktadir. Arastirmada nitel arastirma | Sorumlu Yazar:
yontemlerinden durum ¢alismasina bagvurulmustur. Veri toplama araci olarak | Asli SAYLAN

iki acik uglu sorudan olusan bir yar1 yapilandirilmis gériisme formu | KIRMIZIGUL
kullanilmustir. Verilerin analizinde betimsel analiz kullanilmistir. Arastirmada | aslisaylan@erciyes.edu.tr
O0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini tercih nedenleri iki tema (digsal ve

igsel faktorler) ve sekiz kategori altinda toplanmistir. Elde edilen bulgulara

gore, Ogretmen adaylarmin meslek tercihlerinde hem igsel hem de dissal

faktorler rol oynamakla birlikte, digsal faktorler sayica daha fazla olup, bu

faktorlere vurgu yapan katilimer sayisi da daha fazla bulunmustur. Digsal

faktorler aile etkisi, yetersiz puan, kadnlar i¢in uygunluk, ekonomik giivence

ve tatil imkam adli bes kategori altinda toplanmustir. Igsel faktorler ise

Ogretmekten keyif alma, eglenceli olma ve ¢ocuklar1 sevme olarak {i¢ kategori

altinda toplanmustir. Ogretmen adaylarmin yaklasik iigte biri 6gretmenlik

mesleginin ilgi alanlarina ve yeteneklerine uygun olmadigini, 12 6gretmen

aday1 ise bu meslegin isteklerine uygun olmadigini ifade etmistir.

Anahtar Kelimeler: Fen bilgisi 6gretmen adaylari, 6gretmenlik meslegi,
meslek se¢imi

*]. Ulusal Cevrimici Disiplinlerarasi Fen Egitimi Ogretmenler Konferansi-DIFEOK 'te sézli bildiri olarak
sunulmugtur.
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Determining the Factors Affecting the Teaching Profession Choices of
Pre-service Science Teachers”

Ash SAYLAN KIRMIZIGUL, Esra KIZILAY
Faculty of Education, Erciyes University

ABSTRACT

The aim of this study is to determine the factors affecting pre-service science | Received: 09.09.2020
teachers’ choice of the teaching profession. The study group of the research | Accepted: 21.09.2020
consists of 22 freshman pre-service teachers (16 females, 6 males) studying at | Published: 24.09.2020
a state university in Kayseri, Turkey in the spring semester of the 2018-2019

academic year. Case study as a qualitative research design was used in the | Corresponding Author:
study. A semi-structured interview form consisting of two open-ended | Asli SAYLAN
questions was used as a data collection tool. Descriptive analysis was used in | KIRMIZIGUL

the analysis of the data. In the study, pre-service teachers’ reasons for choosing | aslisaylan@erciyes.edu.tr
the teaching profession were grouped under two themes (external and internal

factors) and eight categories. According to the findings, although both internal

and external factors play a role in the profession preferences of pre-service

teachers, external factors outnumbered internal factors, and the number of

participants emphasizing external factors is also higher. External factors are

grouped under five categories: Family influence, inadequate score, suitability

for women, economic security, and vacation opportunity. Internal factors are

grouped under three categories: Enjoying teaching, being fun, and liking of

children. While almost one third of the pre-service teachers stated that the

teaching profession is not suitable for their interests and abilities, 12 pre-service

teachers stated that this profession is not suitable for their wishes.

Keywords: Pre-service science teachers, teaching profession, choice of
profession
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GIRIS

Sabir ve fedakarlik gerektiren 6gretmenlik mesleginde basarili olmak ve 6grencilere fayda saglamak
icin bu meslegi severek yapmak siiphesiz biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu baglamda, 6gretmen adaylarinin
mesleklerini bilingli ve istekli olarak se¢gmis olmalari, mesleklerinde basarili olabilmeleri agisindan
onemlidir (Dénmez & Uslu, 2013). Ayrica 0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini tercih etme
nedenlerinin, onlarin lisans egitimleri, gelecekteki mesleki performanslari ve 6grencilerinin basari
diizeyleri iizerinde etkili oldugu da bilinmektedir (Atav & Altunoglu, 2013). Ulkelerin ekonomik ve
kiiltiirel yapilarindaki farkliliklar nedeniyle, farkl: iilkelerde yapilan galismalarda &gretmenlik tercih
nedenleri arasinda 6nemli farkliliklar oldugu ortaya konulmustur (6rn. Bursal & Buldur, 2016; Kyriacou
& Coulthard. 2000; Watt & Richardson, 2008). Nitelikli 6gretmen yetistirmek i¢in 6grenim hayatlarina
yeni baglayan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini tercih etme nedenlerinin ve beklentilerinin
belirlenmesi, kariyerlerinde basarili olmalar1 konusunda belirleyici oldugundan olduk¢a onemlidir
(Tataroglu, Ozgen, & Alkan, 2011).

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini tercih etme nedenlerini inceleyen arastirmacilar, bu
nedenlerin birden ¢ok faktoriin devreye girmesi nedeni ile ¢ok boyutlu oldugu sonucuna varmistir
(Bursal & Buldur, 2016; Kilcan, Kege, Cepni & Kiling, 2014; Watt & Richardson, 2008). Bazi
arastirmacilar bu faktorleri i¢sel ve digsal olarak ikiye (6rn. incikabi, Mercimek, Biber & Serin, 2016),
bazi arastirmacilar ise 6zgeci, i¢sel ve digsal olmak iizere lige ayirmiglardir (6rn. Buldur & Bursal, 2015;
Bursal & Buldur, 2016; Kyriacou & Coulthard, 2000). Bu tiglii siniflandirmaya ¢ikarci faktorleri ekleyen
arastirmacilar da mevcuttur (6rn. Cermik, Dogan & Sahin, 2010). Buna ek olarak Pigkin (2012) meslek
seciminde etkili olan faktdrleri psikolojik faktorler (ilgi, yetenek, coklu zeka, kisilik 6zellikleri, meslek
degerleri), sosyolojik faktorler (aile, sosyoekonomik diizey), cinsiyet ve politik ve ekonomik faktorler
olarak dérde ayirmaktadir.

Alan yazinda 6gretmenlik mesleginin tercih edilme nedenlerinin incelendigi farkli branslarda yiiriitiilen
calismalar mevcuttur (6rn. Cakir & Akkaya, 2017; Cermik ve ark., 2010; Ekiz, 2006; incikab1 ve ark.,
2016; Nalcact & Sokmen, 2016; Tataroglu, Ozgen, & Alkan, 2011). Ayrica fen bilgisi dgretmen
adaylariin mesleklerini tercih etme nedenlerini arastiran az sayida ¢aligmanin bulundugu (Buldur &
Bursal, 2015; Bursal & Buldur, 2016; Ekinci, 2017; Kilcan ve ark., 2014) ve bu ¢alismalarin nicel
calismalar oldugu goriilmiistiir. Bu arastirmalardan biri Buldur ve Bursal (2015) tarafindan fen bilgisi
ogretmen adaylarinin meslek tercih nedenlerini bir 6lgek araciligi ile nicel olarak belirledigi ¢alismadir.
Arastirmacilar fen bilgisi 6gretmen adaylarimin meslek tercihlerini igsel faktorlerin daha fazla
etkiledigini saptamislardir. Benzer sekilde, yiiriitmiis olduklari nicel aragtirmada Bursal ve Buldur
(2016) fen bilgisi, ilkogretim matematik, okul oncesi, sinif, sosyal ve Tiirkge 6gretmen adaylarinin
meslek secimlerinde i¢sel faktorlerin digsal faktorlerden daha etkili oldugu sonucuna ulagmiglardir.

Ogretmenlik mesleginin tercih edilme nedenlerinin nicel olarak belirlenmesini saglayan 6lgme araglari
mevcut olsa da bu konunun daha detayli incelenmesi ve daha dogru yorumlar yapilabilmesi i¢in nitel
verilere ihtiyag duyuldugunu ifade eden calismalar mevcuttur (6rn. Bursal & Buldur, 2016). Bu
ihtiyagtan yola ¢ikilarak, bu aragtirmanin amaci fen bilgisi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini
tercih etmelerindeki faktorlerin belirlenmesi seklinde ifade edilmistir. Arastirma sonucunda belirlenen
faktorlerin dikkate almmmasinin, Ogretmen yetistirme siirecini yonlendirmede faydali olacagi
diisiiniilmektedir. Arastirmada asagida yer alan iki alt probleme yanit aranmistr:

* Fen bilgisi 6gretmen adaylarimin 6gretmenlik meslegini tercih etmelerinde etkili olan faktorler
nelerdir?

* Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik mesleginin kendi ilgi alan1 ve yeteneklerine uygun
olup olmadigina dair goriisleri nelerdir?

37


https://dergipark.org.tr/tr/pub/jnate

Ogretmen Egitimi ve Ogretim Teacher Education and Instruction
2020, 1(1), 35-44
https://dergipark.org.tr/tr/pub/jnate

YONTEM
Arastirma Deseni

Arastirmada nitel arastirma yontemlerinden durum c¢alismasina basvurulmustur. Durum c¢alismasi
mevcut durum veya durumlarin, belirli bir zaman araliginda gergeklestirilen gdzlem, goriisme, dokiiman
ve/veya raporlar araciligi ile derinlemesine incelendigi ve tanimlandigi bir yaklasimdir (Creswell, 2013;
Merriam, 2013).

Cahisma Grubu

Aragtirmada, amagli 6rnekleme yontemlerinden uygun 6rnekleme yontemi kullanilmistir (Cresswell,
2013). Bu ornekleme yontemi genellikle nitel arastirmalarda genelleme yapmaktan ¢ok anlamaya
odaklanmak i¢in kullanilmaktadir (Creswell, 2013). Arastirmanin ¢alisma grubunu 2018-2019 6gretim
yilinin bahar déneminde Kayseri’de bulunan bir devlet {iniversitesinin birinci sinifinda 6grenim
gormekte olan 22 fen bilgisi 6gretmen aday1 (16 kadin, 6 erkek) olusturmaktadir.

Veri Toplama Araci

Veriler aragtirmacilar tarafindan hazirlanan ve iki agik uclu sorudan olusan bir yar1 yapilandirilmisg
goriisme formu ile toplanmistir. Hazirlanan acgik uglu sorular fen bilgisi egitimi alaninda uzman iki
akademisyen tarafindan incelenmis ve bu akademisyenlerin goriisleri dogrultusunda giincellenmistir.
Her bir goriisme ortalama olarak 15 dakika siirmiistiir. Goriisme formunda yer alan sorular su sekildedir:

1) Ogretmenlik meslegini tercih etmenizdeki temel etken nedir?

2) Ogretmenlik mesleginin ilgi alan1 ve yeteneklerinize uygun oldugunu diisiiniiyor musunuz?

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde betimsel analiz kullanilmigtir. Betimsel analizde, elde edilen veriler 6nceden
belirlenen temalar altinda gruplandirilir ve yorumlanir. Mevcut arastirmanin ilk sorusunun analizi igin
alan yazindan yararlanilarak igsel ve digsal faktorler olmak iizere iki tema olusturulmustur. Betimsel
analizde amag, elde edilen bulgularin diizenlenmis ve yorumlanmig bir sekilde sunulmasidir (Yildirim
& Simsek, 2011). Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin agik uglu sorulara vermis olduklari yanitlar iki
arastirmaci tarafindan bireysel olarak analiz edilip kodlanarak belirli kategorilere ayrilmistir. Belirlenen
kategoriler i¢in aragtirmacilarin kodlama uyum yiizdesine bakilmistir. Kodlama uyum yiizdesi
hesaplanirken asagida yer alan Miles ve Huberman’in (2015) formiilii kullanilmistir:

Uyum yiizdesi= Goriis birligi sayisi/ (Goriis birligi sayis1 + Goriis ayrilig1 sayisi)

Bu formiile gére hesaplanacak olan kodlama yiizdesinin %80’in lizerinde olmas1 arastirmanin giivenilir
oldugunu gostermektedir (Miles & Huberman, 2015). Arastirmada yer verilen birinci soru igin
arastirmacilarin kodlama uyum yiizdesi %88 olarak hesaplanirken, ikinci soru i¢in bu yiizde %82 olarak
bulunmustur.

BULGULAR

Arastirmada fen bilgisi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini tercih nedenleri iki tema ve sekiz
kategori, 6gretmenlik mesleginin ilgi alan1 ve yeteneklerine uygunlugu ise iki tema ve dort kategori
altinda toplanmustir.
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Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Mesleginin Tercih Edilme Nedenleri Hakkindaki Gériisleri

Goriisme formunun ilk sorusundan elde edilen bulgulara gore, 6gretmen adaylarinin mesleklerini tercih
nedenleri i¢sel ve digsal olarak iki grupta toplanmistir. Katilimcilar bes farkli digsal faktore ve {i¢ igsel
faktore deginmislerdir.

Digsal nedenlerden biri olarak, 10 katihmci meslek secimlerinde ailelerinin etkili oldugunu
belirtmislerdir. Katilimcilardan dokuzu ise Ogretmenlik meslegine yonelmelerine gerekge olarak
liniversiteye girig sinavinda aldiklar1 puanin hayallerindeki meslegi se¢meleri i¢in yeterli olmamasini
gostermektedirler. Yedi kadin katilime1 bu meslegin kadinlar i¢in daha uygun oldugu goriisiindedir. Bu
duruma ek olarak, yalnizca bes 6gretmen aday1 bu meslegi ekonomik giivencelerinin saglanmasi ve
diger mesleklere gore daha fazla tatil imkaninin olmasi gerekgeleri ile tercih ettiklerini ifade etmislerdir.

Igsel faktor olarak, yedi 6gretmen adayr 6gretmenlik meslegini tercih etmelerinin temel sebebinin
ogretmekten keyif almalari oldugunu, dort katilimer ise bu meslegi eglenceli oldugu igin tercih ettiklerini
ifade etmislerdir. Buna karsin, yalmzca ii¢ 6gretmen aday1 ¢ocuklart sevmenin 6gretmenlik meslegini
sec¢melerindeki temel neden oldugunu belirtmislerdir. Asagida yer alan Tablo 1’de fen bilgisi 6gretmen
adaylarmin meslek secimlerinde etkili olan faktorlere ve ogretmen adaylarinin ifadelerine yer
verilmistir. Isimlerinin gizlenmesi i¢in katilimcilar 1°den 22’ye kadar goriismenin yapildig siraya gore
“Ol, ... 022” seklinde kodlanmistir.

Tablo 1. Ogretmen adaylarinin meslek secimlerinde etkili olan faktérler

Temalar  Kategoriler Frekans Ornek katihme1 yanitlar
Aile etkisi 10 “Ogretmenlik bizde aile meslegi gibi. Abim ve ablam da
ogretmen. Ailemin de etkisiyle bu boliimii sectim.” [015]
Yetersiz puan 9 “Universiteye giris sinavindan aldigim puan bu boliimii

se¢meme yetti. Bir yil daha sinava hazirlamp bos beklemek
istemedigim i¢in bu boliimii tercih ettim.” [O4]

Kadinlar i¢in 7 “Ogretmenligin kadinlar i¢in diger mesleklerden daha uygun
Dissal uygunluk oldugunu diistintiyorum. Béylece gelecekte evlenip ¢ocuk
faktorler sahibi oldugumda aileme vakit ayirabilecegim.” [021]
Ekonomik 5 “Ogretmenlerin maasi giizel. Gecimimi saglayabilecegimi
giivence diisiintiyorum. Yine de eger maddi zorluk yasayacak olursam
daha fazla calisarak ozel ders de verebilirim.” [O5]
Tatil imkan1 5 “Ogretmenligin tatil avantaji var. Yaz tatili imkamndan

dolay1 aileme vakit ayirabilecegim. Ayrica bu sayede kendimi
gelistirme imkém da bulacagim diisiiniiyorum.” [O21]

Ogretmekten 7 “Benden ii¢ yasy kiiciik kardesim var. Ona yillardir matematik
keyif alma ve fen anlatiyorum. Ogretmenlik yapmak, birisine bir sey
dgreterek faydali olmak hogsuma gidiyor.” [O1]
fgsel Eglenceli 4 “Ogretme eyleminin eglenceli oldugunu diisiiniiyorum.”
faktorler olma [09]
Cocuklari 3 “Cocuklart ¢ok sevdigim, onlarla vakit gegirmekten
sevme hoslandigim icin tercih ettim.” [017]

Ogretmen Adaylarimn Ogretmenlik Mesleginin Ilgi Alani, Istek ve Yeteneklerine Uygunlugu
Hakkindaki Goriisleri

Gorligme formunun ikinci sorusunda fen bilgisi 6gretmen adaylarimin meslek segimlerindeki icsel
faktorlerin daha derinlemesine arastirilmasi amaglanmistir. Bu baglamda sorudan hareketle ilgi alani,
istek ve yetenek olmak tizere ii¢ tema belirlenmistir. Her bir tema altinda iki kategori bulunmaktadir.
Ikinci goriisme sorusundan elde edilen bulgulara gére, 15 6gretmen aday1 segtikleri meslegin ilgi
alanlarina ve yeteneklerine uygun olmadigini, yedi 6gretmen adayi ise ilgi alan1 ve yeteneklerine uygun
oldugunu ifade etmistir. Ogretmen adaylarindan 12’si bu meslegin isteklerine uygun olmadigimi, 10’u
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ise isteklerine uygun oldugunu ifade etmistir. Tablo 2’de Ogretmen adaylarinin ifadelerine yer
verilmistir.

Tablo 2. Ogretmen adaylarinin meslek secimlerinde etkili olan i¢sel faktorlere iliskin bulgular

Temalar  Kategoriler  Frekans Ornek katihme yanitlar

7 “Fen ile ilgili kitap ve dergiler okumayi, aragtirmayi

cocuklugumdan beri ¢ok seviyorum. Yani fen bilimlerine ¢ok

Ilgi alanlarima uzun zamandwr ilgim var. Ozellikle uzay calismalar: ve

uygun genetik ile ilgiliyim. Bu konuda arastirmayt ve bildiklerimi

) baskalart ile paylasmayr seviyorum, yani ogretmekten de
Ilgi alam hoslaniyorum.” [O3]

15 “Ashnda 6grenim hayatim boyunca fizik, kimya ve biyoloji
derslerine ¢ok ilgim olmadi, dolayisiyla bu derslerde basaril

[gi alanl .
El aanarina da degildim. Matematik ve edebiyata daha ¢ok ilgim var.”

uygun degil [018]
. . 10 “Daha faydali bir nesil yetistirmeye ihtiyacumiz oldugunu
Isteklerime oo e L o . . .
uvaun diisiindiigiim i¢in bu meslegi tercih ettim. Cocuklugumdan
istek v beri ogretmen olmak istiyordum.” [09]
Isteklerime 12 “Universite sinavina girerken amacim Tip Fakiiltesi'ni
uygun degil kazanmakti. Ogretmen olmayt istememigstim.” [O4]
7 “Bilgiyi paylagma ve insanlari aydinlatma konusunda
Yeteneklerime vetenekli oldugumu diigtiniiyorum. Cevremdeki insanlar
uygun hitabet yetenegim oldugunu séyliiyorlar. Ayrica ¢ocuklarla
Yetenek iletisimim iyidir ve diksiyonum da diizgiindiir.” [O3]
15 “Aslinda fenden ziyade resim konusunda yetenekli oldugumu
Yeteneklerime diistintiyorum. Birkag¢ yarismada édiiliim de var hatta. Ama
uygun degil issiz kalirsam diye korkup Giizel Sanatlar 1 tercih etmedim.”
[011]
SONUC VE TARTISMA

Calismada elde edilen bulgulara gore, fen bilgisi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini tercih
gerekeeleri cok boyutludur. Ogretmen adaylarmin meslek tercihlerinde hem igsel, hem dissal faktorler
rol oynamakla birlikte, digsal faktorler sayica daha fazla olup, bu faktdrlere vurgu yapan katilimer sayisi
da daha fazla bulunmustur. Bu sonuglara paralel bulgulari olan arastirmalar mevcuttur (Cermik ve ark.,
2010; Cevik & Yigit, 2009; Ekiz, 2006; Incikab1 ve ark., 2016). Omegin Incikab1 ve arkadaslarinin
(2016) galismalarinda elde edilen bulgulara goére, dordiincii sinifta 6grenim goren ilkogretim matematik
ogretmen adaylarinin programu tercih etmelerinde sinavda aldiklar1 puan ile aile ve dgretmenlerinin
etkisi gibi digsal faktorlerin daha etkili oldugu goriilmiistiir. Ote yandan, mevcut arastirmada edinilen
bu bulgular, 6gretmen adaylarinin meslek tercih nedenleri ile ilgili daha 6nce yapilmis olan bazi
aragtirmalarin bulgularindan farklidir (Besoluk & Horzum, 2011; Buldur & Bursal, 2015; Bursal &
Burdur, 2016; Ozbek, 2007; Ozsoy, Ozsoy, Ozkara & Memis, 2010). Ornegin Buldur ve Bursal (2015)
ile Bursal ve Buldur (2016), yiiriitmiis olduklar1 arastirmalarda, 6gretmen adaylarinin meslek tercih
nedenlerinin etki diizeyleri siralamasinin 6zgeci, igsel ve digsal faktorler olarak siralandigi bulgusuna
ulasilmistir.

Digsal nedenler olarak katilimcilar meslek secimlerinde sirasi ile en ¢ok ailelerinin, puanlarinin baska
boliimlerin se¢imi i¢in yetersiz olmasinin ve dgretmenligin kadinlar i¢in uygun bir meslek olmasinin
etkili oldugunu belirtmislerdir. Bu bulgu ile paralel olarak incikab1 ve arkadaslarmin (2016) matematik
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Ogretmen adaylar ile gergeklestirmis olduklar1 calismada katilimcilar 6gretmenlik mesleginin
seciminde en ¢ok ailenin tesvigi ve sinav puaninin yetersiz olmasinin etkili oldugunu ifade etmislerdir.
Cermik ve arkadaslarinin (2010) gerceklestirmis olduklar1 arastirmada da sinif 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegini tercih etmelerinde en etkili olan iki digsal faktor “sinav puaninin ancak bu boliime
yetmesi” ile “ailenin tesvik etmesi” olarak belirlenmistir. Nitekim yapilan bagka aragtirmalarda da
ogretmenlerin meslek secimlerinde ailenin pozitif yondeki etkisi en giiglii faktor olarak belirlenmistir
(Butt, MacKenzie, & Manning, 2010). Yine mevcut aragtirmanin bulgular1 ile paralel olarak, Tiirkiye’de
bulunan neredeyse tiim Ogretmenlik programlarinda kadin oranmnin yiiksek oldugu bilinmektedir.
Yaman, Yaman ve Eskicumali (2001) o6gretmenlik programlarinda siklikla rastlanan cinsiyet
dagilimindaki bu esitsizligin, bu meslegi kadin dgrencilerin daha fazla tercih ettiklerini ve bunun da
ogretmenlik mesleginin bir kadin meslegi olarak algilandigin1 gosterdigini belirtmislerdir. Nitekim
Yaman ve arkadaglarinin (2001) bu ¢alismalarinda 6gretmen adaylarinin %70’i bu meslegin daha ¢ok
bir kadin meslegi oldugunu ifade etmislerdir. Mevcut aragtirmada da elde edilen bu bulgu diger
arastirmalar tarafindan da desteklenmektedir (Cakir & Akkaya, 2017; Parr, Gosse, & Allison, 2008).
Butt ve arkadaglar1 (2010) arastirmalarindan yola ¢ikarak, kadin 6gretmenlerin meslekleri ile birlikte
ailelerine rahatlikla zaman ayirabildikleri i¢in bu meslekle ilgili olumlu goriis icerisinde olduklart
sonucuna ulagsmiglardir. Benzer ifadelere mevcut aragtirmada katilimcilar ile yapilan goriismelerde de
ulagilmustir.

Icsel nedenler olarak katilimcilar meslek segimlerinde en cok dgretmekten keyif almalarinm etkili
oldugunu belirtmis, az sayida katilimci1 ise bu meslegi eglenceli oldugu i¢in ve ¢ocuklar1 sevdikleri igin
tercih ettiklerini ifade etmislerdir. Mevcut ¢alisgmada elde edilen bulgulara goére yalnizca yedi 6gretmen
aday1 6gretmenlik mesleginin ilgi alanlarina ve yeteneklerine uygun oldugu goriisiinde iken, 12 katilimci
bu meslegi isteyerek segmediklerini belirtmistir. Nitekim 0gretmen adaylarinin meslek se¢iminde en
etkili faktorlerin ailelerin yonlendirmesi ve tiniversite sinavinda aldiklar1 puanin ancak bu programi
kazanmaya yetmesi oldugu goze carpmaktadir. Benzer sekilde Cakir ve Akkaya’nin (2017) yiiriitmiis
olduklar1 aragtirmanin sonucunda, Ogretmen adaylarmin tamami birilerinin yonlendirmesi veya
birilerinden etkilenerek tercih yaptiklarini belirtmistir. Buldur ve Bursal (2015) ise bu bulgularin aksine,
aragtirmalarinda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi tercihinde en etkili faktdriin, 6gretmen
olmak istemeleri oldugu sonucuna ulagmiglardir. Ancak mevcut ¢alismanin bahsi gegen ¢aligmadan dort
yil sonra gergeklestirildigi diisiiniildiigiinde ve iiniversitelerin Fen Bilgisi Ogretmenligi boliimlerinin
taban puan ve siralamalarinin giderek diistiigii g6z 6niine alindiginda, bu programa yerlesen d6grencilerin
bu meslegi isteyerek secmeme oranlarinin yilikselmesi sasirtici degildir.

Arastirmada elde edilen bulgulara gore, 6gretmen adaylarinin biiyiik ¢ogunlugu sectikleri meslegin ilgi
alani, istek ve yeteneklerine uygun olmadigini ifade etmistir. Bu bulguya paralel olarak, Cevik ve
Yigit’in (2009) farkli branslardan 6gretmen adaylar ile yiiriitmiis olduklar1 ¢alismada, &gretmen
adaylarinin %70’inden fazlasinin béliimlerine isteyerek gelmedigi tespit edilmistir. Ote yandan, Ozsoy
ve arkadaglarinin (2010) sinif, fen bilgisi, sosyal bilgiler ve okul 6ncesi 6gretmen adaylari ile yiiriitmiis
olduklar ¢alismada Ogretmen adaylarinin yaridan fazlasimin 6gretmenlik meslegini bilingli olarak
sectikleri tespit edilmistir. Farkli arastirmalarda elde edilen bulgularin gesitliliginin, katilimcilarin
branglarinin ¢esitliligine bagli olarak da degisiklik géstermis olabilecegi diisiintilmektedir.

ONERILER

Sonug olarak, fen bilgisi 6gretmen adaylarinin bu meslegi tercih sebeplerinin altinda yatan dissal
faktorlerin igsel faktorlerden daha etkili oldugu bulgusuna ulagilmistir. Dikkat ¢ekici bir bulgu olarak,
bu meslegin ilgi alani, istek ve yeteneklerine uygun olmadig1 goriisiinde olan 6gretmen adaylarinin
sayis1 oldukca fazladir. Bu bulgular goz 6niine alindiginda, arastirmacilar tarafindan eylem arastirmasi
gibi daha uzun vadeli arastirmalar yapilarak Ggretmen yetistirme siirecinde 6gretmen adaylarinin
gelecekteki mesleklerine yonelik tutum ve inanglarmi olumlu yonde etkileyecek ¢oziim yollarinin
aranmasi gerektigi agiktir.

Arastirmacilara gelecekte yapilacak caligmalarda, liniversiteye yeni baglayan 6gretmen adaylarinin son
smifa gelene kadar meslek tercihlerine yonelik diisiincelerinin nasil degistiginin incelenmesi
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onerilmektedir. Buna ek olarak, meslege yeni baglayan &gretmenlerin, meslek tercihlerine yonelik
diisiincelerinin nasil degistiginin incelenmesi de Onerilebilir. Bdylece Ogretmenlik meslegine ve
Ogretmen yetistirme siirecine yonelik 6nemli bilgiler elde edilecegi dngoriilmektedir. Kisilerin ilgi alani,
istek ve yeteneklerine uygun bir meslek se¢gmemeleri durumu gelecekte mesleki doyumsuzlugu
dogurabileceginden, dgretmenlik mesleginin yeniden gbzde hale getirilmesi gerekmektedir. Boylece
gelecekte Egitim Fakiiltelerine yerlesecek olan 6gretmen adaylar1 bu boliimii isteyerek segecek, meslek
secimlerinde i¢sel faktorler dissal faktorlere kiyasla daha yiiksek oranlara ulasacaktir.

Bu calismada kesitsel bir inceleme yapilarak meslek se¢imini heniiz yaparak 6gretmenlik programina
yeni baslamis olan birinci sinifta 6grenim goren fen bilgisi 6gretmen adaylar ile ¢alisilmistir. Yalnizea
fen bilgisi degil, tiim lisans programlarinin her siif diizeyini kapsayacak sekilde tasarlanacak boylamsal
caligmalar yapilmasi 6nerilmektedir. Bu baglamda goriisme formuna yeni sorular eklenerek 6gretmen
adaylariin gelecege iliskin mesleki beklentilerinin incelenmesi onerilmektedir.
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