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Ozet!

Bu ¢aligmanin amaci Probleme Dayali Ogrenme Sistemini ve Tiirkiye’de sosyal bilimler ala-
ninda uygulanmasini1 Hukuk Fakiiltesi 6rnekleminde degerlendirmektir. Hukuk Fakiiltelerinde genel
olarak klasik 6gretim metodolojisi kullanilmaktadir. Kiiresellesme siirecine bagli olarak hem hukuki
vakalardaki ¢esitlilik, hem de hukuksal kaynaklara bagvuru agisindan hukuki uygulama alanlarinin
giderek daha spesifik ve ¢esitli hale gelmesi sebebiyle klasik egitim metodolojisi artik hukuk mes-
leginin ihtiyaclarini karsilayamamaktadir. Bu nedenle ¢alismamizda PDO, klasik 6gretim metoduyla
kiyaslanarak, bu metodun giinimiiz hukuk mesleginin ihtiyaglarini karsilayan, 6grencilerin pratik
yaparak 6grenme stirecini gelistiren bilissel yaklasima uygun bir 6gretim metodu oldugu vurgulana-

caktir.

Abstract

The purpose of this paper is to introduce Problem Based Learning System, a student-oriented
educational method in Turkey and, more in particular, to discuss the advantages it will have at law

schools. In general, law schools applying the classical lecture system are not able to meet the de-
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mands of the legal profession, since the practice areas has become more diverse specific, both in the
application of legal sources and the complexity of cases due to globalization. I will therefore argue
that in comparison with the classical lecture system, PDO is more up to date with current needs in
legal profession and offers a cognitive approach that will enhance the practical learning process of the

student.

GIRIS

Probleme Dayali Ogrenme Sistemi (PDO), dgrencilerin 6grenme siirecine aktif olarak ka-
tilmasini dngdren “6grenci merkezli” bir 6gretim sistemidir. PDO, ilk olarak 1960’11 yillarda Kana-
da’da gelistirilmis olup sonrasinda tip egitimi veren okullarda kullanilmistir. Kisa bir siire sonra PDO

Hukuk ve Isletme Fakiilteleri gibi pratik uygulamanin énemli oldugu fakiiltelerde de yaygin olarak

kullanilmaya baslanmaistir.

Bu ¢alismanin amaci PDO’yi tanitmak, Tiirkiye’de? PDO’niin uygulanmis &rneklerini deger-
lendirmek ve 6zellikle de Hukuk Fakiiltelerinde PDO’niin kullanilmasinin faydalarin1 degerlendir-
mektir. Genelde, Hukuk Fakiiltelerinde klasik 6gretim metodolojisi kullanilmaktadir. Kiiresellesme
stirecine bagli olarak hem hukuki vakalardaki ¢esitlilik hem de hukuksal kaynaklara bagvuru agisin-
dan hukuki uygulama alanlarinin giderek daha spesifik ve muhtelif hale gelmesi nedeniyle klasik
egitim metodolojisi artik hukuk mesleginin ihtiyaglarini karsilayamamaktadir. Bu nedenle ¢aligma-
mizda PDO, klasik 6gretim metodolojisiyle kiyaslanarak, bu metodun giiniimiiziin hukuk mesleginin
ihtiyaclarii karsilamaya uygun bir 6gretim metodu oldugu anlatilacak ve 6grencinin pratik yaparak

Ogrenme stirecini gelistiren biligsel yaklasim onerilecektir.

Istanbul Sehir Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nde Ingilizce olarak verilen Hukuk Felsefesi ve
Hukuk Sosyolojisi derslerinde kullandigimiz PDO sisteminin uygulamasindan bahsetmeden &nce,

PDO’niin dayanmis oldugu felsefi temeli 6zet olarak ifade etmek isterim. John Dewey ve Richard

2 Bu metodun Izmir Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesinde uygulandigini belirtmeliyim. Dolayistyla
Istanbul Sehir Universitesi'ndeki uygulama, Tiirkiyede yeni ortaya ¢ikmis degildir.
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Rorty’nin felsefi gortisleri, bu 6grenme sisteminin dayandig: felsefi temeli olusturmaktadir. John
Dewey ve Richard Rorty, PDO’niin iki temel bileseni olan probleme yénelmenin ve grup miinazara-

sinin, 6grenme siirecinin daha yeterli bir hale gelmesine nasil katki sagladigini agiklamaktadir.

PDO iizerine detayli olarak yapmis oldugumuz arastirmalarda sistemin daha ¢ok “problem”
ve “grup miinazaras1” iizerine yogunlastig1 goriilmiistiir. Bu baglamda Maastricht Universitesi Hukuk
Fakiiltesi’ndeki drneklerden bahsedilerek, bu metodun orada nasil uygulandig1 ve 6grenme siirecinin
tam olarak nasil gerceklestigi anlatilacaktir.’ Boylelikle PDO’niin uygulanmasina dair tecriibeler 151-
ginda bu metodun pratikte nasil uygulandig1 ve uygulama sirasinda olusabilecek zorluklar rneklen-

direrek agiklanacaktir.

Probleme Dayah Ogrenme Sistemi Nedir?

Problem Dayali Ogrenme Sistemi, ilk olarak 196011 yillarda Kanada’daki tip fakiiltelerinde
gelistirilmistir. PDO, pratik odakl1 yaklasima yénelik giderek artan ihtiyaclara dair klasik egitim sis-
temine bir cevaptir. Klasik 6grenme sistemi; genel olarak 6gretim tliyesi merkezli olup, 6grencilerin
bilgilenme siirecinden ziyade, bilginin aktarimina ve 6grenciler tarafindan pasif olarak alinmasina

odaklanmaktadir.

Bilgilenme siireci, 6grencilerin 6grenme siiresi boyunca aktif katilimini gerektirmektedir. Bu
nedenle de 6gretim iiyesi merkezli yaklasimdan 6grenci merkezli yaklasima gegilmesi dogal olarak
zorunluluk arz etmektedir. Ogrencilerin bilgiyi alan ve elde ettikleri bilgiye pratikte bagvuran konum-
da olmalarindan dolay1 6grenciler lizerinden gelisen 6grenme siirecini 6n planda tutmak makul ve

mantikli bir durumdur.

3 Erik Driessen, Cees Van Der Vleuten, ‘Matching Student Assessment to Problem-Based Learning: Lessons from
Experience in a Law Faculty), Studies in Continuing Education 22, no. 2 (2000): 235-248.

4 John R. Savery, ‘Overview of Problem-Based Learning: Definitions and Distinctions, Essential Readings in
Problem-Based Learning: Exploring and Extending the Legacy of Howard S. Barrows 9 (2015): ss.10-12.



(I) Anadolu Universitesi

Klasik egitim sistemindeki hata, 6grenciyi her seyi 6grenmeye zorlayip, 6grencinin edindigi
bilgiyi uygulayacagi ger¢ek durumun tespitini yapmaksizin bilgileri ezbere tekrar etmesine yol agma-
sidir. Boylelikle klasik egitim sisteminde 6grenilen bilgi, bilginin uygulanmasi gereken baglamdan
koparilmistir. Halbuki bilgi, sadece elemeden gecirilip somut olaya uygulanabildiginde anlam kazan-

maktadir.

Dewey’in teorisine gore bilgilendirme siireci iki asamadan olusmaktadir. ilk asamada, sorun
ortaya ¢ikartilir ve analiz edilir. Ikinci asamada ise elde edilmis olan bilgi grup ortaminda tartisilip
bu bilgi sindirilerek dgrenilir. PDO’de 6grenme siirecinin kavramsal kismi, problemin tartisiimasinin

yani sira problemin tespiti ve analizini de ortaya ¢ikarmaktadir.

PDO’niin adeta askiliga benzer bir fonksiyonu bulunmaktadir. PDO, bilginin askiliktaki uy-
gun kancaya asilmasini saglar.’ Agikca sdyleyecek olursak, PDO sahip olunan bilginin nasil ve nere-
de kullanacagina dair rehberlik eden bir 6grenme sistemidir. Bir bakima sorunu tespit edip analizini
yaparken, kisi adeta kendi ‘askiligin1’ olusturup sahip oldugu bilgileri organize etmektedir. Bu durum
sahip olunan bilginin depolanmasini saglamaktadir. PDO’niin bilissel hedefi, soyut bilginin somut-

lastirilarak gercege yaklasmasina katkida bulunmaktir.

Onceden de belirtildigi iizere PDO, Dewey’in dgrencinin ideal (optimum) seviyede bilgiyi
ancak o bilginin 6grenme siirecine aktif olarak katilmasiyla kazanabilecegi kabulil iizerine gelisen
ogrenme sistemi teorisi ile olusmustur. Dewey’in goriisiiniin biligsel hedefi, 6grencilerin bilgiyi 6gre-

nirken 6grenme siirecine etkili olarak katilmasini ve 6grencinin asil hedefine ulagsmasini saglamaktir.®

Dewey, PDO’niin esasini kisaca su sekide agiklamistir: “Yasanmis bir deneyim daha énceden
asina olunmayan bir alanm1 ortaya cikartmazsa cesitli diisiinceleri tetikleyen sorunlar da ortaya ¢ik-
maz. Giincel tecriibelerden ortaya ¢ikan durumlarin, sorunlarin kaynaklari olarak kullanilmasi, kla-

sik egitim sisteminden deneyime dayali egitim sistemine gegisi saglamaktadir. Ciinkii klasik egitim

5 Laeora Berkson, ‘Problem-Based Learning: Have the Expectations Been Met?,, Academic Medicine 68, no. 10
(1993): S79-88; Barbara J. Duch, Susan E. Groh, and Deborah E. Allen, ‘Why Problem-Based Learning, The Power of
Problem-Based Learning, 2001, ss. 3-11.

6 John Dewey, Experience and Education (New York: Simon&Chuster, Touchstone edition, 1997).
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sisteminde sorunlar, 6grenciler tarafindan degil disaridan belirlenmektedir. Bununla birlikte gelisim,
zihinsel egzersizlerinin iistesinden gelmenin zorluguna bagli olarak gergeklesir. Bir kez daha belirt-
mek gerekirse, iki onemli gergegi esit oneme sahip gormek egitimcinin sorumluluklarindandir. Bu iki
onemli gercek ise sunlardir: Ilk olarak, sorunlar giincel tecriibelerin sahip oldugu kosullardan olusma-
I1 ve bu durum &grencinin anlayabilecegi dlciide olmalidir. Ikincisi ise dgrencilerde bilgi edinilmesi
ve yeni fikirlerin tiretilmesi i¢in aktif aragtirma istegi uyandirmasidir. Bu yollarla elde edilen yeni bil-

giler ve yeni fikirler, yeni sorunlarin ortaya ¢ikaracagi ilerideki deneyimlerin temelini olusturacaktir.’

Klasik dgretim sistemi sadece gerekli bilginin verilmesini amaglarken, PDO ise bilginin so-
mut olaylarda etkili bir bicimde kullanilmasini amaglamaktadir. Diger bir ifadeyle, John Dewey’e

gore bilginin somut olayda kullanilabilmesi i¢in bilgi, bilissel olarak 6grenilmelidir.

PDO, daha &nceden de belirttigimiz gibi bir grup iginde tartisarak sorunlarin ¢oziilmesine
dayal1 bir sistemdir. PDO, John Dewey’in tasarladig1 liberal yenilik¢i egitim sisteminden ortaya ¢1k-
mis olmakla birlikte, sonradan PDO iizerinde Richard Rorty’nin® de goriisleri etkili olmustur. PDO
temel olarak iletisim kurarak ve sorunlar1 ¢ozerek 6grenme diizenine dayalidir. Fakat iletisim kurma
ve sorunlar1 ¢6zme, kendisini klasik egitim sisteminden ayiran daha etkili bir 6grenme siirecine nasil

katkida bulunmaktadir?

John Dewey’e gore; problem ¢6ziimii, bilissel yaklasima zemin hazirlar ve konunun algila-
masini daha etkinlestirir. Dewey’in de sOyledigi gibi ... dersin konusunu sistematik ve ilmi bigimde
sunan, konuya dair olgularin ve giincel, toplumsal uygulamalarin tanitilmasi yoluyla agiklayan bir
egitim modeli ilke olarak benimsenmelidir. Bu metoda bagli bir egitim; sadece bilginin anlagilmasina
yonelik en kesin yol degildir, ayrica 6grencilerin gliniimiiz toplumunun ekonomik ve endiistriyel so-

runlarini saglam bir sekilde anlayarak bir siire¢ ¢er¢evesinde ilerlemelerini saglayan bir durumdur.”

7 a.g.e.,79.
8 Richard Rorty, ‘Universality and Truth, Rorty and His Critics, 2000, ss. 1-30.

9 Dewey, Experience and Education, s. 80.
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Esas fikir, 6grencilerin belirli bir bilgiye nasil ve nerede bagvuracaklarini 6grenme ile bilginin
konuyla ilgili olacak bi¢imde hayat kazanmasidir. S6z konusu psikolojik siire¢ su sekilde agiklanabi-
lir: “ayni biligsel yap1, konuya hakim kisilerin bahsi gecen meseleyi kesin olarak yeniden hatirlama-
sina olanak vermekte ve ayrica verilen bilgilerden, sozii edilen durumlardan amaca dogru hemen yol
almasina imkan vermektedir. Planlar biitiinii olarak adlandirilabilecek olan bu biligsel yapi, sorunu
¢Ozecek olanlarin belirli edimleri gerektirecek sekilde ve bir tasnif dahilinde meseleyi tanimalarina
olanak saglamaktadir. Bunun anlami, sorunu ¢ézecek olan kisinin net bigcimde konuda miindemig
olan benzerlikleri ve konuya dair edimlerdeki yakinliklar1 g6z 6niinde bulundurarak meseleyi bir
grup icerisinde siniflandirabilmesidir. Profesyonel olmayan ve uygun planlara sahip olmayan yon-
temlerle meselenin yapisi taninamamakta ve hatirlanamamaktadir, bu nedenle meseleyle yiizlesen
arag-amag analizleri gibi genel anlamda sorunu ¢ézmeye doniik stratejilerin kullanimi gereklilik arz
etmektedir”.'” Sorunu, meseleyi belirlemek PDO’niin 6gelerinden birini olustururken bir taraftan
da iletisim ve teorik bulgularin uygulanisini pekistiren 6grenme, siirecin 6nemli bir pargasini olus-
turmaktadir. Ilerleyen paragraflarda bu durumun pratikte nasil gelistigi gosterilecektir. Su asamada
PDO’niin iletisim unsurunun gorsellestirme siirecini nasil gii¢lendirdigini ve destekledigini belirtmek

yeterli olacaktir."

Grup ici miizakereler, soyut bilgilerin pratik durumlarda goriiniir hale gelmesini tesvik ede-
rek; maddi olaylar vasitasiyla sdzkonusu bilginin nerede uygulanacagi ve nerede uygulanmayacagi
konusundaki sinir1 tesis eder. Nitekim maddi vak’a veya mesele, bilginin hayat kazandig1 sinirlar
meydana getirir. Oyle ki soyut bilgi, pratikte uygulanmadig igin tatbik edilebilir igerikten yoksun-

dur.”?

Sweller’in agikladigi gibi, “PDO aym zamanda grup igi birlikte ¢aligmay1 pekistirmektedir.
Esasen hukuk okullarinda grup ¢aligmasinin temel bir beceri olarak 6gretilmesi, alisik olunan bir

durum degildir; ancak grup ¢alismasina aktif olarak katilabilme vasfinin kazanilmasinin hem avukat

10 John Sweller, ‘Cognitive Load during Problem Solving: Effects on Learning, Cognitive Science 12, no. 2 (1988):
259.
11 G. T. Norman and Henk G. Schmidt, “The Psychological Basis of Problem-Based Learning: A Review of the Evi-

dence;, Academic Medicine 67, no. 9 (1992): 557-565; John R. Savery and Thomas M. Dufty, ‘Problem Based Learning:
An Instructional Model and Its Constructivist Framework] Educational Technology 35, no. 5 (1995): 31-38.

12 Duch, Groh, and Allen, ‘Why Problem-Based Learning’; Savery, ‘Overview of Problem-Based Learning.
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biirolar1 hem de diger alanlar basta olmak iizere gelecekteki profesyonel hukukgular agisindan gide-

rek daha 6nemli hale gelecegi yoniinde belirtiler vardir”."

Dewey ise, konu hakkindaki goriislerini 6zet olarak soyle ifade etmektedir: “Planlar biitiinii
olarak adlandirilabilecek olan bu bilissel yapi, sorunu ¢ézecek olanlarin belirli edimleri gerektirecek
sekilde ve bir tasnif dahilinde meseleyi tanimalarina olanak saglamaktadir. Bunun anlami, sorunu ¢6-
zecek olan kisinin net bigimde konuda ickin olan benzerlikleri ve konuya dair edimlerdeki yakinlikla-
11 gbz Oniinde bulundurarak meseleyi bir grup igerisinde siniflandirabilmesidir. Profesyonel olmayan
ve uygun planlara sahip olmayan yontemlerle meselenin yapisi taninamamakta ve hatirlanamamak-
tadir, bu nedenle meseleyle yiizlesen arag-amag analizleri gibi genel anlamda sorunu ¢6zmeye doniik
stratejilerin kullanimi gereklilik arz etmektedir. Nitekim PDO ydntemlerinin kullanilmasi ile zemini
hazirlanan bilissel gelisim, 6grencilerin sorunu ¢dzmeye ¢alisirken gelisim katetmesine olanak sagla-

maktadie”. '

PDO’niin Hukuk Fakiiltelerinde Uygulanist

PDOQ ile tanismam, Maastricht Universitesi Tip Fakiiltesi’nde, s6z konusu metodolojinin Hu-
kuk Fakiiltesi’nde uygulanisina dair bagarili bir tanitimi izlememle oldu. Siniflarin kiicikligi ve
ogretim metodundaki interaktiflik, baslangicta bana ortaggretim kurumu izlenimi verdi.'® Fakat 6g-
rencilerin sorumluluguna ve aktif katilimina yonelik vurgu, neticede lise ortamina pek benzemeyen

bir durum oldugunu gosterdi.'®

Esas olarak, PDO, 6grenmenin basariyla tamamlanmasia yénelik, kritik 5neme sahip bir-
kac 0ge tizerine kuruludur, bunlardan biri bilginin kendine has bir sekilde elde edilmesidir. Bu da

PDO’niin neden mutlak olarak akademisyenlerin salt 6gretmelerine dayanmak yerine akademisyen-

13 Sweller, “Cognitive load during problem solving’, 259.

14 Sweller, ‘Cognitive Load during Problem Solving, 259.

15 Driessen, Van Der Vleuten, ‘Matching Student Assessment to Problem-Based Learning.

16 Julie Macfarlane and John Manwaring, ‘Reconciling Professional Legal Education with the Evolving (Trialless)

Reality of Legal Practice’(2006);, Journal of Dispute Resolution 1 (n.d.): 253; Julie Macfarlane and John Manwaring,
‘Using Problem-Based Learning to Teach First Year Contracts”(1998) 16’ Journal of Professional Legal Education 2
(n.d.): 271.
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lerin rehberligi ile 6grencilerin bilgi ve birikimin esasina yonlendirilmesine dayandigini agiklamak-
tadir. Nitekim akademisyenin gorevi her seyi tek tek 6gretmek degil, meselenin 6n analizi esnasinda
belirlenmis 6grenme hedefleri olarak tanimlanabilecek bir program araciligiyla 6grenciye rehberlik
etmektir. Bu konu sdyle agiklanmaktadir: “Akademisyen, PDO metodunda geleneksel didaktik rolde

degil, kolaylastiric1 ve hazirlayici roldedir”."”

Bu sistemde akademisyenlerden ¢ok dgrencilere sorumluluk yiikleyen bir pedagojik siiregten
s0z edilmekle birlikte devaminda akademisyenlerin sorumlulugu dile getirilmekte ve bu mes’uliyetin
unsurlar1 kisaca sdyle ifade edilmektedir: “Ogretim elemanlar1, 6grencilerin gelisim siirecini deger-
lendirmek amaciyla —bazen takip edilen yol veya yollar hakkinda tavsiye ve yorumda da bulunarak—
diizenli bicimde toplanir. Bu metotta hem geleneksel didaktik egitim programina gore 6grencilerin
net bicimde daha fazla sorumluluk almasini gerektiren bir egitim felsefesi, hem de 6gretim elemanla-
rinin spesifik bir konunun ihtisaslagsmis uzmani roliinden ziyade bir tiir yansitict ve sorunu ¢ozmede
danigsman roliinde oldugu, meselenin ¢ok boyutlu ve a¢ik uglu niteligi s6z konusudur. Bu rol, 6zellikle
Hukuk Fakiiltesi’nde bir 6gretim elemanindan geleneksel olarak beklenenden oldukga farkli pedago-

jik vasiflar1 gerektirmektedir”.'®

Tipik bir PDO sinifi en fazla onbes kisiden olusur ve siire¢ problem analizi ile baslar. S6z ko-
nusu problem, arastirmanin yiiriitiilecegi ¢erceveyi olusturur.” Sadece neyin bilindigine odaklanmak
yerine O0grenciye kilavuzluk eden bir rehberin bagkanlik ettigi beyin firtinas1 araciligiyla problemin
analizinin yapilmasi ve bu sekilde meselenin ele alinmasi dolayisiyla beyin firtinasi evresi dnemli
asamalardan biridir. Ogrenciler, neticede beyin firtinasi asamasinda sorunu ¢dzmek i¢in ihtiyac duy-
duklar1 bilgiye yonlendirilirler. Bir soruna odaklanmanin ve sorular {izerine beyin firtinas1 yapmanin
ozelligi, soyut bilgileri almaktan oldukea farklidir. “Ogrenme hedefleri” olarak kapsamu iginde yer
alan sorun ve konuyla ilgili ortaya ¢ikan sorular, yukarida da belirtildigi gibi bir tiir diizenleme ve
bigimlendirme siireci olarak gériilebilir. Bu da PDO’niin temelini olusturur; ¢iinkii s6z konusu bilissel

stire¢, 6grencilerin tarafindan sorunu ¢ozmeye yoneldikleri anda baglar.

17 Macfarlane and Manwaring, “Using Problem-Based Learning to Teach First Year Contracts”, s.271
18 a.g.e., 273-75.

19 Moust, Berkel, ve Schmidt, “Signs of erosion’, 671.
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Beyin firtinasi sirasinda ortaya ¢ikan sorulara 6grenme hedefleri denmektedir ve 6grencilerin
de 6grenme hedeflerine gore 6grenmeye baslamalar1 beklenmektedir. Ogrenme hedefleri, 6grenci-
leri soyut materyal araciligiyla yonlendirse de elde edilen bilginin 6grenciler tarafindan uygulanabi-
lecek olan usuliinii de 6greterek kilavuzluk etmektedir. Buna ek olarak sorunun ¢dziimii i¢in uygun
goriilmeyen bilgiler de bdylelikle islenmeyecektir. Buna gore akademisyenin bu asamadaki gorevi,
ogrencilere rehberlik etmesi i¢in belirlenmis materyal araciligiyla sorunlara iliskin 6grenme hedefle-
rini gostermektedir. Bir bakima 6grenme siirecinde basari i¢in belirlenmis net bir hedef vardir. Ayrica
beyin firtinas sirasinda ortaya ¢ikan sorularin, ilk goriiste konularla alakasiz goériinmesine ragmen
onemli olduklar1 ortaya ¢ikabilecektir. Dolayisiyla beyin firtinasi evresinin miimkiin oldugunca agik

tutulmasi biiyiik bir 6neme sahiptir.

Probleme dayali 6grenme yonteminde akademisyenin 6grenme siirecine aktif olarak katilma-
mast, vurgunun akademisyenden ziyade Ogrencilere yapilmasi agisindan dnemlidir. Akademisyenin
yardimi ve kolaylastiricili§i miizakere siirecinde belirli konularin tartisiimasini izlemeyi kapsamak-
tadir. Akademisyen, bilingli olarak egitim sirasinda merkezde yer almamalidir. Akademisyenin dik-
katsizce aktif rol almasi, 6grenme siirecini olumsuz etkileyecektir. Nitekim bir sonraki paragrafta
da belirtilecegi gibi Istanbul Sehir Universitesi Hukuk Fakiiltesi’ndeki ilk tecriibe de dgrencilerin
bilgilerini yeterince aktaramadiklar1 gerekcesiyle dgrenciler, akademisyenin pasif rolde kalmamasi
gerektigi yoniindeki 1srarlt bir tutum sergilemislerdir. Bundan dolay1 sistemin stirlincemede kalma-

mast i¢in sorun merkezli 6grenme sisteminde akademisyenin pasif rolde kalmasi 6nemlidir.

Probleme dayali 6§renme sistemindeki diger bir 6nemli unsur da elbette sorunun varligidir.
Bu 6grenme sistemi; grup i¢i miinazarada sorun hakkinda analiz yapmaya, 6grenme hedefinin 6ziinii
almaya, 6grenme hedefleri iizerinde arastirma yapmaya ve tartisma sonucu ortaya ¢ikan yaklagima
odaklanmaktadir. Sorun hakkindaki 6n tartisma da sorun dayali 6grenme sisteminde olduk¢a miihim-
dir.

Ogrenme siireci, tartigma dncesi asamada bir meselenin sindirildigi, gorsellestirildigi ve 6g-

renciler tarafindan ¢oziim bulunmaya c¢alisildig1r asamada baslamaktadir. Bunu yaparken de sorular

20 Sweller, “Cognitive load during problem solving”
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ve ileriye yonelik konular belirlenmektedir. Sorun hakkinda kolektif olarak yapilan beyin firtinasi da
hem 6grencilerin aktifligini ve sorumlulugunu saglamlagtirmakta hem de takim ¢aligsmasi duygusunu

harekete gecirmektedir.

Modern hukuk uygulamalarinda takim calismalar1 ve sorun merkezli metodolojilerin artis
gostermesine ihtiyac vardir. Ciinkii hukukun is diinyasinda baktig1 birgok dava, sadece soyut bilgi
ile ¢6ziim bulunabilecek basit sorunlar degildir. Bu nedenle grup yonetimi ve grup koordinasyonu ile
birlikte ilgili konuyla alakali sorunlara bakarak bu konularin saptanmasinin ve ¢6ziime kavusturul-
masinin yonetimi siireci, modern hukuk uygulamasinda asildir. Ciinkii hukuksal is diinyasinda gelen
davalar kompleks ve kapsamlidir, dolayisiyla bu davalari ele almak uygun bir anlayis gerektirmekte-
dir. Bu nedenle PDO, yalniz bilgiyi kullanmaya ve siirecin bilissel yoniine temel olusturan 6grenme
stirecini gelistirmeye yardim etmekle kalmayip; ayn1 zamanda hukuk 6grencilerini, avukat biirolari-
nin 6tesinde, mahkemeler ve akademi de dahil olmak tizere giiniimiizde genel olarak ihtiya¢ duyulan

hukuk uygulamalarina iliskin olarak pratik zekasini gelistirmeye zorlamaktadir.

PDO’niin en énemli yonii, siniftaki miizakereler sirasinda ortaya ¢ikan sorular cevaplandir-
mak i¢in gerekli arastirmanin yapilmasidir. Nitekim metodolojinin biligsel yonii - yukarida da acik-
ladigimiz lizere- miizakere ve dolayisiyla iletisim yoluyla gelistirilir. Bunun nedeni de basit bigimde
soruyu cevaplamanin yetersiz olusu; toplanan bilgilerin grup ortaminda tartigilmasinin, toplanan bil-
ginin yararlilik ¢ergevesinin 6grenciler tarafindan belirlenmesi ve géz oniine serilmesine yardimci
olunmasinin, 6grenme hedefleri baglaminda ilgili sorularin cevaplandirilmasi ve bu bilgilerin karsilik
bulmasi agisindan temel anlamda faydali olmasidir. Bu sistemin 6nemli 6zelligi ve klasik sistemden
farki, soyut bilgiler tizerine kurulu olmamasi; dolayisiyla tatbik edilebilirliginin ve yararliliginin sor-

gulanabilir ve muhakeme edilebilir olmasidir.

Bu sistemde sorun, 6grenme hedefleri ile ¢6ziilecek ve grup, miizakerenin sonunda yeni bir
rehber secerek 6grenme hedefleriyle tespit edilmis yeni bir problemi analiz etmek iizere ilerleyecek-

tir.
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Istanbul Sehir Universitesi Hukuk Fakiiltesinde Hukuk Felsefesi ve Hukuk Sosyolojisi
(LAW 210 ve LAW 209) Dersleri PDO Uygulamasi

Istanbul Sehir Universitesi Hukuk Fakiiltesi, PDO’yi Fakiilte genelinde uygulamak yerine se-
cilmis bir derste deneme amagli olarak uygulamistir. Dolayisiyla bu basarili 6rnek, liniversite geneli-
ne yayilmamistir. Hukuk Fakiiltesi’nin kurucu Dekan’1, Hukuk Fakiiltesi’nde PDO niin uygulanmasi
projesini desteklemislerdir. 2014 yilinin bahar donemindeki Hukuk Felsefesi derslerinde ilk defa
PDO, uygulanmaya baslanmustir.

PDO’yi ingilizce olarak islenen Hukuk Felsefesi ve Hukuk Sosyolojisi derslerimizde uygula-
digimizda, teorilerin soyut unsurlarinin sinifta tartisilmasinin ve teorilerin giincel sorunlara uygulan-
masinin 6grenciler agisindan teorilerin somutlasmasina katkida bulundugunu tespit ettik. Bu nedenle;
Hukuk Felsefesi ve Hukuk Sosyolojisi derslerinin soyut karakterine ragmen, teorilerin pratige nasil
uygulanacaginin tartisilmasi, 6grencilerin zihinlerinde teorilerin somutlasmasina biiyiik katki sagla-

mistir.

Hukuk Felsefesi ve Hukuk Sosyolojisi derslerinin sorunlarindan birisi de bu derslerde 6gre-
nilen teorilerin pratige uygulanmasinin zorlugudur. Ozellikle Hukuk Felsefesi dersi teorinin pratige
uygulanabilirligi acisindan en zor derslerden birisidir. Hukuk Felsefesi dersi, kendi alaninda oldukca
soyut bir ders olarak kaldigindan PDO’niin Hukuk Felsefesi dersinde uygulanmasi halinde daha kari-
sik bir durum ortaya ¢ikmaktadir. Bununla birlikte Hukuk Felsefesi dersinde PDO’niin uygulanmast,
soyut konularin anlatiminda, somutlastirilmasinda ve 6rneklendirilmesinde basariy1 yakalamamiza
vesile olmustur. Nitekim 6grenciler, 6grenilen bilgiyi somutlastirip kolayca yeni bilgiler tiiretebil-

mektedir.

PDQ’yi uygulamaya ilk kez Istanbul Sehir Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nde verilen Hukuk
Felsefesi derslerinde basladik. PDO’yi somut duruma uyarlarken sadece dersin genel kosullarmi
g6z oniinde bulundurmadik. Ogrencilerin genel durumunu da PDO’yi somut duruma uyarlarken goz
ontinde bulundurduk. Genellikle Tiirk 6grenciler, Avrupali/ Batili 6grencilere kiyasla derse katilim
konusunda pasiflerdi. Bu durumu degistirmek amaciyla 6grencilerin dogrudan problemler tizerinden
analiz yapilmasini i¢eren anlama metodundan ziyade sorunlari zihinde canlandirma ile analiz ya-

pilmasini igeren anlama metodunu tercih etmelerini sagladik. PDO’de Tiirk dgrencilerin durumunu
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gozeterek yapilan bu degisiklik dahi Tiirk 6grencilerin derse katilimini arttirmak konusunda yeterli
olmadi. Bu nedenle normalde 6grencilerin kendilerinin kararlastirmasi gereken 6grenme hedeflerini
biz belirleyip 6grencilere sunduk. Bu durumun nedeni de 6grencilerin derste 6grenilen bilgilere ve

sorunlara daha kolay odaklanmalarini saglamakti.

PDQ’yi uyguladigimiz ilk dénemimizde, 6grenciler proaktif bir yaklasima sahip olmadikla-
rindan dolay1 PDO’ye karsi ilk basta goniilsiiz bir tutum sergilediler. Ancak kisa zaman i¢inde PDO,
gercek bir basari ile sonuglandi. Hukuk Felsefesi dersi, diger derslere gore daha soyut ve anlasilmaz
bir alan olmasina ragmen, PDO ile birgok 6grenci dersteki tartigmalara katilabildi. Tartisma boyunca
ogrencilerin problem merkezli yaklagimi kullanmalari, olduk¢a soyut olan teorileri anlamalarina yol
actr. PDO’yi uygulamamiza adapte olunmasina ragmen sunulan 6grenme hedefleri belli bir problem-
le alakaliydi. Aradaki tek fark, 6grencileri problemi kendi baslarina ¢ézmeleri i¢in birakmak yerine

onlara 6grenme hedefleri koyulmasidir.

Uygulamada gruplarin basinda bir lider grenci bulunmaktadir. Ogrencilerin karakteri, 63-
renme hedeflerine ulasilmasi sirasinda dersin ger¢cek anlamda isleyisini 6nemli oranda belirlemekte-
dir. Baz1 6grenciler, derste liderlik vasiflarin1 gostererek sinifin genel performansinin olumlu yénde
onemli oranda gelisim gostermesine sebep olmaktadir. Eger 6grenciler derste aktif degillerse, akade-

misyenin dersin igleyisinin devami i¢in devreye girmesi gerekmektedir.

Gruplar aras1 uyumun saglanmasi ve tartismada ulasilan bilgilerin diger gruplardaki 6grenci-
ler arasinda esit olarak paylasilmasi amaciyla bir 6grenci, grup tartismasinda ulasilan bilgileri diizen-
leyip rapor etmektedir. Ancak bu durum bazi 6grenciler tarafindan suistimal edilebilmektedir. Baz1
ogrenciler bu raporlar1 okumanin sinavlari gegmek i¢in yeterli oldugunu diisiiniip sadece bu raporlara

calismaktadirlar.

PDO ile ilgili bu 6rnek olayda uygulamis oldugumuz diger bir yontem ise dgrencilerin derse
katilimini saglamak ve dikkatlerini cekmek amaciyla 6grencilerin performanslarinin 6gretim elemant
tarafindan takip edilmesi yontemidir. Genellikle 6grencilerin derste i¢lerine kapali olmalarindan do-

lay1 6grencilerin ders performansinin takip edilmesi ve bu ders performansinin notlandirilip aldiklari



Hukuk Fakdltesi Dergisi  Cilt: | Sayi: 6 Yil: 2018

notun bilgisayar sistemi lizerinden agiklanmasi yontemi uygulanmistir. Bu yontemin uygulanmast,
ogrencilerin genelinde olumlu etkilere yol agip derse genel katilim oranini arttirmistir. Ogrenciler,
bilgileri dersten dnce 6grenmenin ve derse katilimin 6neminin farkina daha ¢ok varmislardir. Dahast,
derse katilim performansi; devamlilik, derste s6z alma ve derse katki saglama gibi kriterlere dayan-
digindan dolay1 6grenciler, ders performanslarinin takip edilmedigi doneme kiyasla kendilerini de-
gistirmeye ve derse katilmaya daha isteklidirler. Bir¢ok ¢ekingen 6grenci, dersin 6grenme elemanin-
dan derse katilim konusundaki korkularmi yenmelerini saglamak igin yardim istemislerdir. Ogrenci
iizerinde zorlayici giice sahip olan performans takip yontemi, dersi alan 6grenciler {izerinde bu tiirde

olumlu etkilere neden olmustur.

Hukuk Felsefesi’nin diger derslere oranla daha soyut karakterine ragmen, ¢ogunlugunu in-
gilizce akademik makalelerin olusturdugu kaynaklarin anlasilmasi ile ilgili 6grencilerden gelen
geri bildirimler, eskiye oranla daha olumlu yondedir. Grup tartigmasi sistemi ve 6grenme hedefleri
merkezli yaklagim, 6grencilerin derse odaklanmasina ve bilgileri 6zlimseyip buna gore fikir insa
etmesine yardimci olmaktadir. Bu yontemle bilgiler 6ziimsenip ilerleyen zamanlarda da hatirlanabil-

mektedir.

Hukuk Sosyolojisi dersinin formati, Hukuk Felsefesi dersinin igerigi ile ¢ok benzer olsa da
Hukuk Sosyolojisi dersi, Hukuk Felsefesi dersine gore daha somut icerige sahip bir derstir. Nitekim
Hukuk Sosyolojisi dersinde yapilan tartismalarda giincel bir¢ok sorun incelenmistir. Boylelikle Tiirk
ogrenciler agisindan PDO’niin Hukuk Sosyolojisi dersinde Hukuk Felsefesi dersine gore daha iyi
uygulandig1 ortaya ¢ikmistir. Hukuk Sosyolojisi dersinde, sosyolojik teoriler Tiirkiye’deki birgok

sorunu anlamada kullanilmistir.

PDO’niin Hukuk Sosyolojisi dersinde kullanimin1 daha da gelistirmek icin dniimiizdeki do-
nemlerde gelecek y1l Hukuk Sosyolojisi dersinde somut problemler kullanilacaktir. Bu durum siste-
min Hukuk Sosyolojisi dersinde Hukuk Felsefesi dersine gore daha saglikli bir bigimde islemesini

saglayacaktir.
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Iki y11 boyunca derslerimizde dersin islenis yontemi olarak PDO kullanilmustir. Bu iki y1l bo-
yunca 6grencilerin derse katilim konusunda pasif olmalar1 gibi sorunlarin tistesinden gelmeye ¢alistik.
Ogrencilerin pasifligi genelde kiiltiirel olup bu durumu degistirmek kolay olmamustir. Bununla bir-
likte, 6grencilerin ders performanslarini takibe dayali notlandirma sistemi, dgrencileri derse katilim
konusunda cesaretlendirmektedir. Ayrica 6grencinin performansini takibe dayali sistemde 6grenciler

klasik miifredata dayali 6gretim sistemine gore derse katilim konusunda daha fazla bilinglenmektedir.

Ayrica, s06z konusu 6rnek uygulamalarda yakalanan basari liniversitenin genelinde konusul-
maya baglanmistir. Diger fakiiltelerdeki hocalar PDO’yi benimseyerek bu modeli kendi verdikleri
derslere adapte etmislerdir. Ogrenme siirecinde PDO’niin etkileyiciligi sasirtict olmakta ve PDO’niin

uygulanisinin sonuglari, 6grenciler lizerinde hizli bir bicimde belirgin hale gelmektedir.

PDO ve Hukuk Felsefesi ile Tlgili Deneyim

Hukuk felsefesi ve hukuk sosyolojisi derslerinin 6grenciler tarafindan genellikle sikici dersler
olarak goriildiigii bilinmektedir. Bu nedenle bu derslerde 6grenciler, genelde dersin konusuna dik-
katlerini verememektedirler. Ozellikle akademisyen dersi monoton bir bicimde anlatiyorsa ve dersin
konusu olan teori anlagilmasi zor olacak derecede soyut ise bu durumun ortaya ¢ikmasi dogaldir.
Ogrencilerin derste 6grenilen bilgiyi i¢sellestirmeleri ve bilgiyi kavrama siirecinde yer alabilmeleri
icin 6grencilerin zihinlerini sorularin cevaplarini arastirmaya yoneltecek bicimde tetiklemek gerek-
mektedir. Bu nedenle ben, derslerimde 6grenme hedefleri olarak adlandirilan sorulart 6grencilere
dersten dnce veriyorum ve dgrencilerim de dersten dnce bu sorular hakkinda arastirmalar yapip derse
hazirlantyorlar. Bu hazirlik siireci, 6grencilerin dersteki miinazaralara verimli bir bi¢imde katilmalari

icin gereklidir.

Derse hazirlanma i¢in 6nemli olan, hangi makalelerin veya kitaplarin okundugundan ziyade
o0grenme hedefleri olan sorularin cevaplanmis olmasidir. Bagka bir deyisle, 6grencilerin derse ha-
zirlanirken hangi kitaplar1 veya hangi makaleleri okuyup okumadiklar1 esas mesele degildir. Ancak
ogrencilerin, 6grenme hedefleri olan sorulari cevaplayabilmeleri gerekmektedir. Ogrenciler, 6grenme
hedefleri olan sorular1 diizglince cevaplamalar1 kaydiyla istedikleri kaynaklar1 kullanmakta serbest-

tirler.
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Y éntemimizde PDO niin dnemli usurlardan biri derse hazirlanan 6grencilerin 6grenme hedef-
lerini belirlemesidir. Ayrica PDO metoduyla 6grencileri derse katilimina gére notlandirma imkanim
s0z konusu olmaktadir. Notlandirma siireci li¢ kisimdan olugmaktadir. Birinci kisimda 6grencinin
devamliligina gore bir not verilmektedir. Bu kisim toplam notun iigte birini olusturmaktadir. Ikinci
kisimda ise 6grencinin dersteki miizakereye ve miinazaraya katilimina gore not verilmektedir. Bu
kisim toplam notun iicte ikisini olusturmaktadir. Derse katilimdan not almak i¢in 6grencinin ders-
teki miizakerede yer almasi yeterlidir. Miizakerenin kalitesini 6grencilerin miizakereye sagladiklari
katkilar belirlemektedir. Bu durum, notlandirma asamasimin ve genel olarak PDO siirecinin énemli
noktalarindan birisidir. Ogrencilerin derse katilmas1 ve derste sunduklar1 katkilar, bilgileri kavrama
siirecinde dgrencilere olumlu ydnde etkide bulunacaktir. Ornegin, “Hugo Grotius kimdir ?” sorusunu
cevaplamak icin 6grencilerin kisa bir aragtirma yapmasi yeterli olmaktadir. Ancak bu konuda daha
derine inersek “Hugo Grotius’un felsefi gortisii sekiiler midir ve sekiiler ise neden ?” gibi sorular kar-
simiza ¢ikacaktir. Boylelikle bir siire¢ dahilinde argiimanlar, cevaplarinda herhangi bir kesinlik icer-
meksizin ¢esitlenecektir. Bu nedenle de sorulara verilen cevaplar belirlenecek ve notlandirilacaktir.
Ancak soruya verilen cevaplar, notlandirmada etkili olsa da tek kistas degildir. Sylenen gerekceler
veya fikirler, literatiirde gegen gerekgelerden veya fikirlerden farkli olabilir. Verilen cevaplarda man-
tikl1 bir gerekce oldugu miiddetge cevap ne olursa olsun notlandirmada g6z 6niinde bulundurulacak-

tir.

Farkli bir ifadeyle sdylenecek olursa ders sirasinda 6nemli olan, sorunun tam dogru cevabinin
verilmesinden ziyade mantikli gerekgeler iceren ve literatiirde de karsiligi olan bir cevabin verilme-
sidir. Bu durum, sadece 6grencinin bilgiyi kavrama siirecini kolaylastirmakla kalmayip, 6grenciye
akademik bilgileri 6ziimseme konusunda cesaret vermekte ve 6zgiiven kazandirmaktadir. Miizakere
boyunca, bilgiyi kavrama veya diisiinme siirecinin varlig1r s6z konusu olup, bu siiregler agikca tiim
PDO siirecinin ¢ekirdegini olusturmaktadir. Bu nedenle dgrenciler, derste tartistiklar1 konular1 daha
sonra da hatirlamaktadirlar. Bu durum; sadece derste verilen bilginin hatirlanmasi olarak kalmamak-
tadir, nitekim 6grenciler sorgulamayi, soru sormay1 ve merak etmeyi hatirlamaktadir. Ogrencilerin
notlandirilmasi da 6nem arzetmektedir; ¢linkii notlandirma sistemi, 6grencilerin 6devlerini yapmala-
rina ve derse hazir gelmelerine zemin hazirlamaktadir. Bu durum; 6grencileri tesvik etmenin 6nemli

bir boyutudur.
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Uygulamamizda dersteki miizakereye katilimi saglamak amaciyla 6grencilerden biri, bir ders-
ligine rehber 6grenci olarak segilir. S6zkonusu rehber 6grenci, miizakereyi siirdiirmek ve yonetmek-
ten sorumludur. Rehber 6grencinin 6grenme hedefleri olan sorularin cevaplandirilmasi boyunca diger
ogrencilere kilavuzluk etme gorevi ve miinazaray1 derinlestirerek canlandirma gorevi ¢ok dnemlidir.
PDQO’ye gore derste akademisyenin rolii sinirhdir. Ancak akademisyen, dgrencilerin miizakere ko-
nusunun disina ¢iktigini veya miizakerenin yanlis bir bigimde yapildigini diisiiniirse derse miidahale

edebilmektedir.

PDO’niin hukuk felsefesi ve hukuk sosyolojisi derslerindeki benim de deneyimlemis oldu-
gum faydasi, 6grenciler tarafindan 6grenilen bilgilerin seviyesinin klasik egitim sistemindekinden
cok daha fazla olmasidir. Bu sistemle 6grenciler dersin literatiirii hakkinda donanimli olup konu hak-
kindaki kendi fikir ve goriislerini gelistirebilmektedirler. Ogrenci, PDO ile 6grenilen bilgiyi hatirla-

mak yerine 6zlimsemis olmaktadir.

Uygulamamizda gozlemledigimiz bir baska fayda da 6grencilerin dersin sinavina hazirlan-
mak icin fazla vakit harcamamalaridir. Ogrenciler, dersin islenisi sirasinda konulara yogun bir bigim-
de ¢alismis olduklarindan sinav Ooncesinde bir iki saatlik bir ¢alisma ile dersin sinavina hazirlanmis

olmaktadirlar.
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Sonu¢

Hukuk Fakiiltesi 6grencileri agisindan bilgileri sadece 6grenmek yeterli degildir, ayrica edi-
nilen bilgilerin farkli hukuki durumlara nasil uygulanacaginin da 6grenilmesi gerekir. Kiiresellesme
nedeniyle hukuk diinyasinda sorun dayali yaklagimlara ihtiya¢ artmistir. PDO, 6gretmen merkezli
o0grenme sisteminden 6grenci dayal1 6grenme sistemine gegisi saglayarak son yillarda artan 6grenme
sistemi degisikligi ihtiyacim karsilamistir. Ogrenci merkezli 6grenme sisteminde; sorunlari belirle-
yen, arastirmalar1 yapan, g¢esitli sorunlara hangi bilgilerin uygulanacagini tespit eden ve sorunlara

bilgileri uygulayan 6grencilerdir.

Istanbul Sehir Universitesi Hukuk Fakiiltesi drnekleminde yaptigimiz uygulamalar ve elde
ettigimiz sonuglar bize Tiirkiye Cumhuriyeti’ndeki egitim ve 6gretim kurumlarinda bu tarz 6grenme
modellerinin benimsenmesinin énemini gdstermistir. Ayrica PDO’niin uygulanmasiyla 6grencilerin

derse katilma konusundaki davranislart pasif olmaktan aktif olmaya dogru degismistir.

Ogrencilerde gozlenen bu gelisim ve degisimde PDO’niin uygulamasmin sonucunda olus-
mustur. Ozellikle soyut bilgilerin iiretilmesinde, sistem dgrenme siirecine aktif katki saglamustir. Ders
ici uygulamalar ile 6grenciler bilgiyi nerede ve nasil kullanacaklarina dair birikimlerle kalic1 ve kul-

lanilabilir bir 6grenme deneyimine sahip olmuslardi
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