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Bu arastirmanin amaci, ¢alisan annelerin yasam doyumlarini bazi demografik degiskenler
acisindan incelemektir. Arastirma iliskisel tarama modeli kullanilarak yapilmistir. Arastirmanin
caligma grubu Selguk Universitesinde Alaaddin Keykubat Kampiisii’nde akademik, idari ve daimi
personel olarak calisan 475 calisan anneden olusmaktadir. Arastirma kapsaminda Diener ve
arkadaglart (1985) tarafindan bireylerin yasamlarindan aldiklari1 doyumu belirlemek amaciyla
gelistirilen, Daglh ve Baysal (2016) tarafindan Tiirkce’ye uyarlanan Yasam Doyumu Olcegi ve
katilimcilarin bazi demografik 6zelliklerini i¢eren sorular kullanilmistir. Veriler, katilimcilarla yiiz
ylize goriisiilerek toplanmustir. Elde edilen veriler SPSS 20.0 programi yardimiyla analiz
edilmistir. verilerin analizinde t-testi ve ANOVA kullanilmistir. Daha sonra bulgular tablolar
halinde gosterilmis ve yorumlanmistir. Arastirma sonuglarina gore ise c¢alisan annelerin yas
degiskenleri ile Yasam Doyumu Olcegi puanlar arasinda anlaml bir farklihik tespit edilmemistir
(p>0.05). Bununla birlikte ¢alisan annelerin medeni durumu, sahip olduklart gocuk sayisi, egitim
diizeyleri, c¢aligtiklari birim, gelir durumlari, is memnuniyetleri, sosyal politika baglaminda
saglanan politikalardan haberdar olma ve bu politikalardan memnuniyet durumlari ile yasam
doyumu arasinda anlamli diizeyde farklilik tespit edilmistir (p<0.05).Bu arastirma calisan
annelerin yagam doyumlarini incelemek agisindan oldukga 6nemlidir. Arastirma sonuglarina ve
calisan annelere genel olarak bakildiginda is hayatina girmelerinin onlarin yasam doyumlarini
yiikselttigini gérmekteyiz. Bunlar disinda calisan annelerin 6zel hayatlarindaki bir¢ok etkenin
(medeni durum, ¢ocuk sayisi vb.) yasam doyumuna etkisinin oldugu belirlenmistir. Sosyal hizmet
perspektifinden caligan annelerin durumlarinin iyilestirilmesi icin giiglendirme yaklasimi ile
giiclendirmeleri saglanmalidir. Makro diizeyde ise sosyal politikalarin iyilestirilmesi ve
profesyonel meslek calisanlarinca (psikolog, sosyal hizmet uzmani, psikiyatrist, vb.) gerekli
psikososyal destegin saglanmasi 6nem arz etmektedir.
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The aim of this study is to examine the life satisfaction of working mothers by some demographic
variables.The research was conducted using the relational screening model. The study group of the
research consists of 475 working mothers who are working as academic, administrative and
permanent staff at Alaaddin Keykubat Campus of Selguk University. Within the scope of the
study, the data were collected by face-to-face interview. These data were collected by Life
Satisfaction Scale developed by Diener et al. (1985). To determine the satisfaction of individuals
from their lives and adapted that scale into Turkish by Dagli and Baysal (2016) and with some
demographic questions of the participants. According to the results of the study, no significant
difference was found between the age variables of working mothers and the Life Satisfaction Scale
(p>0.05). However, a significant difference was found between the marital status of working
mothers, the number of children they have, their education level, the unit they work in, their
income status, job satisfaction, being aware of the policies provided in the context of social policy,
and their satisfaction with these policies and their life satisfaction (p<0.05).
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This research is very important in terms of examining the life satisfaction of working mothers.
Considering the results of the research and working mothers in general, it is could be observed that
participation profesional life and job increases their life satisfaction. Apart from these, it has been
determined that many factors (marital status, number of children, etc.) in the private lives of
working mothers have an effect on life satisfaction. Empowerment of mothers who are working in
social service perspective should be provided with empowerment approach in order to improve
their status. It is important to improve macro level social policies and provide psychosocial support
by professional staff (psychologists, social worker, psychiatrist ect.).
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1. Giris

Sanayilesme ile birlikte ekonomik, sosyal ve bilimsel olarak birgok gelisim ve degisim meydana
gelmistir. Bu gelisim ve degisim toplumsal ve bireysel olarak etkisini gostermistir. Toplumsal olarak
ailesel ve bireysel bazi kaliplarin degisimi de kaginilmaz olmustur. Yasanan teknolojik ve ekonomik
gelismelerde biitiin diinyada oldugu gibi iilkemizde de aile islevlerine sirayet etmistir. Geleneksel aile
yapilarindan, ekonomik is giiciine kadar her alanda degisim s6z konusu olmustur. Diinyada oldugu gibi
Tirkiye’de de kadinlarin artik is hayatinda aktif bir sekilde yer aldiklar1 bilinmektedir.

Kadinin is hayatinda yer almasi ekonomik olarak ozgiirliigline oldukca katki sagladigi gibi bazi
problemleri de beraberinde getirdigi diisiiniilmektedir. Ozellikle geleneksel aile hayat1 yasayan ailelerde,
gerek ev hayatinda (ailede) gerekse is hayatinda bir¢cok sorumlulugun kadina yiikleme diisiincesi, ¢alisan
kadinin daha da yipratmasina sebep olmaktadir. Kaldi ki ¢alisan kadin bir anne ise, maddi ve manevi
yiikiiniin daha da artmasi anlamina gelmektedir.

Aile i¢i esitligin ya da kadn erkek esitliginin saglanmadigi, sosyal adalet ilkesinin uygulanmadig1 bazi
ailelerde calisan anne maddi ve manevi yonden daha da yipranmaktadir. Ciinkii her ne kadar anneler is
hayatma daha aktif bir sekilde girseler de erkeklerin aksine onlarin ev isleri, ¢ocuk bakimi gibi
sorumluluklarmin daha ¢ok oldugu bir gercektir. Ozellikle ¢ekirdek aileye sahip anneler icin basta cocuk
olmak tizere esi ve diger sosyal hayati ile ilgilenememe konusunda Onemli sorunlar yasadigi
diistiniilmektedir. Genis ailelerde yasayan ¢alisan annelerin biraz daha fazla kendi sosyal hayatina zaman
aywrabilme sansina sahip olduklar1 disiiniilmektedir. Bu tip ailelerde c¢ocuk ile ilgilenen ve onun
bakimini az da olsa iistelen yardimci bireylerin varligi, ¢alisan annenin rahatlamasina, ylikiiniin
hafifletmesine vesile oldugu diisiincesi 6n plana ¢ikmaktadir.

Giinlimiizde calisan annelerin sayisinin artmasiyla devlet de annelere ¢alisma hayatlarii kolaylastiracak
bazi hak ve ayricaliklar saglamistir (Unal, 2017: 1-2). Bu haklardan baz1 annelerin haberdar olmadiklari
icin yararlanamadiklar1 varsayilmaktadir. Calisan anneler Ozelinden yola c¢ikarak, calisan biitiin
kadinlarin yasam duyumlarinin arttirilmasi, hayatta aile, ¢ocuk ve sosyal alanlarda tiikenmislik
yasamamalari i¢in giliclendirilmeleri gerektigi diistiniilmektedir. Bu baglamda aile ve is hayatinda gerekli
sosyal adaletin saglanmasi, daha miireffeh bir yasam siirmeleri ve ayrica aile ve toplum saghgi igin
kapsamli sosyal politikalarin gelistirilmesi oldukc¢a énemlidir. Bu durumun zorda kalan annelerin yasam
doyumlarini olumlu yonde etkileyecegi diisiiniilmektedir. Calisan annelerin yasam doyumlarmin tespit
edilmesi ve sorunlar1 minimize edilebilmesi agisindan bu c¢alismanin olduk¢a ©nemli oldugu
degerlendirilmektedir.

2. Yasam Doyumu

Yasam doyumu kavrammin ne oldugunu agiklamadan 6nce bu kavramim parcalarit olan “yasam” ve
"doyum" kavramlarmin agiklanmasi gerekir. Dikmen (1995)’e goére yasam kisinin iste ve is disinda
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geeirdii zamandir. Kisi, iste mesleki roliiniin gerektirdigi sorumluluklart belli bir saat ve tcret
karsiliginda yerine getirir. Is disinda ise sosyal yasamdaki statiisii (anne olmak, baba olmak, ¢ocuk olmak
vs.) dogrultusunda zamanini gegirir (Dikmen, 1995: 117).

Doyum, gereksinimlerin ve isteklerin karsilanmasi sonucunda dengenin kurulmasidir. Yasam doyumu,
bireyin hayata karst olan genel tutumudur. Bireyin kendi yasantisiyla ilgili duydugu memnuniyeti ifade
etmektedir. Diger bir deyisle, yasam doyumu, bireyin 6znel iyi olma durumu ve yasam kalitesi
hakkindaki goriislerini ifade eder (Dagdelen, 2008: 10).

Oznel iyilik ya da dznel iyi olus, insanlarm hem bilissel kararlar hem de duyusal tepkiler dahil olmak
iizere, hayatlarin1 nasil olumlu sekilde deneyimledikleri ile ilgilidir (Diener, 1984: 542; Gencer,
2018:2622).

2.1.Yasam Doyumunu Etkileyen Unsurlar
Yasam doyumunu etkileyen bircok etken bulunmaktadir. Bunlar yas, cinsiyet, egitim seviyesi, gelir
durumu, is hayati1 (Tabuk, 2009: 33), evlilik hayati, inang (Yetim, 1991: 85-86) olarak siralanabilir.

Bir bagka ¢alismada ise yasam doyumunu etkileyen alt1 6nemli bilesen vardir. Bunlar gelir diizeyi, sosyal
islevsellik, mesleki statii, devlet politikalari, toplumsal aglar ve kiiltiirdiir (Appleton ve Song, 2008: 8-11).

Genglik ve yaslilik doneminde yasam doyumu artarken orta yas doneminde yasam doyumunda diisiis
olmaktadir (Ozel, 2015: 36). Yapilan bir baska calismada ise yasam doyumu ve yas baglantismna
bakildiginda gen¢ veya yash olan kimselerde yasam doyumunda pek fark olmadigir gézlemlenmistir
(Yalgm, 2017: 13). Cinsiyet faktoriine bakildiginda, kadinlarin erkeklere goére daha kaliteli bir yasam
stirdliglinii iddia eden baz1 ¢aligmalarda, kadmlarin yasam doyumunun az da olsa yiiksek oldugu ileri
sirilmiis (Diener vd., 1999) fakat cinsiyetin yasam doyumu iizerinde olumlu ya da olumsuz bir
etkisinden bahsedilememektedir (Biiber, 2017: 102).

Yasam doyumunu etkileyen diger bir unsur ise egitimdir. Campbell’in ABD’de 1957-1978 yillar1
arasinda yaptigi analizde egitimin yasam doyumu iizerinde olumlu etkisi oldugu diisiiniilmektedir. Ancak
bu etki gecici olmakla beraber diger degiskenlerle bir arada degerlendirilmektedir (Yetim, 1991: 85).

Gelir durumu ile yasam doyumu incelendiginde arasinda olumlu iliski goriilmiistiir. Geliri yiiksek olan
bireyin yasam doyumu da yiiksek olabilmektedir (Deveci, 2014: 62). Yeterli gelir durumu ve ¢evresiyle
kaliteli iligskilerinin olmas1 da yasam doyumunu etkiledigi en onemli faktor oldugu vurgulanmistir
(Schmitter, 2003: akt, Ak¢adag, 2018: 24; Frijns, 2010: 10-15). Yiiksek gelirli bireylerin istek ve beklenti
diizeyleri de yiikselmektedir. Bu istekler karsilanmadiginda ise kiside mutsuzluk, 6znel iyi olusunda bir
diisiis olusabilmektedir. Diener ve arkadaslar1 (1985) ve Kasser ve Kanner (2004) gibi arastirmacilarin
yapmig olduklar1 caligmalarda da goriildiigli gibi, daha ¢ok gelire ya da maddi varliklara 6nem veren
bireylerin, mutluluk ve yasam doyumu bakimindan iyi olma beklentilerinin de yiiksek olabilmektedir.
Beklentilerinin karsilanmadig takdirde iyi olus ve yasam doyumlarinda da diisiis meydana gelebilecegini
belirtmislerdir.

Yasam doyumunu etkileyen 6nemli unsurlardan biri de is hayatidir. Yasam doyumu ve is hayatini ayr1
ele almak miimkiin degildir. Isten saglanan doyumla yasam doyumu arasinda sik1 iliski bulunmaktadir
(Graham ve Pettinato, 2002; Dagdelen, 2008: 13). Ornegin; is hayatindaki yogunlugun, uygun olmayan
calisma sartlarinin bireyin yasam doyumunu olumsuz etkiledigi gozlemlenmistir (Tiimkaya vd., 2008: 1-
18). Yasam doyumunu etkileyen etmenlerden biri de 6zsaygidir. Ozsaygi yasam doyumunu hem negatif
hem de pozitif yonde etkilemektedir. Insanlarin bas etmesi gereken bir durum karsisinda yasadigi
catigmalar, yasam doyumu iizerinde olumsuz etki yaratmaktadir (Demirel ve Canat, 2004: 1-9).

Sosyal destegin de yasam doyumu iizerinde etkili oldugu ve sosyal destek ile yasam doyumu arasinda
pozitif bir iliskinin varlig1 s6z konusudur. Sosyal destek arttikga yasam doyumu da artmaktadir (Helliwell
vd., 2009). Engelli cocuga sahip aileler i¢in sosyal destek daha oOnemli bir durum oldugu
degerlendirilmektedir (Seving ve Babahanoglu, 2016; Isik ve Akbas, 2019). Sosyal destek; es, aile,
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arkadaslar ve sosyal ¢evre tarafindan yapilan maddi ve manevi destekleri kapsamaktadir (Altiparmak,
2009: 161). Yasam doyumunun artirilmasi i¢in psiko-sosyal destek bakimindan manevi yonden de énemi
olduk¢a fazladwr. Nitekim Gencer’in (2019a: 97) yapmis oldugu ¢alismaya gore din ve maneviyati yiiksek
olan bireylerin dini yonden zayif olanlara gére 6znel iyi olus durumlar1 daha yiiksek oldugu belirtmistir.
Hatta hemodiyaliz hastalarindan din ve maneviyat durumlarmin iyi olanlarm 6znel iyi olus ve yasam
doyum durumlarmin digerlerine gére daha yiiksek oldugu tespit edilmistir (Gencer, 2019b: 1440).

2.2. Cahsma Yasam ve Yasam Doyumu Etkilesimi

Gliniimiizde ¢aligma kavrami insanlarin hayatmin 6nemli bir parcasini olusturur. Vakitlerinin ¢ogu iste
geger veya islerini diisiinmekle geger. Bu yiizden kisinin sahip oldugu isinin 6zellikleri, imkanlar1 bireyi
ve yasantisini etkilemektedir (Uygug vd., 1998: 193).

Insanlar ¢alisma hayatlarinda ve 6zel hayatlarinda pek ¢ok sorumluluga sahiptir ve bu sorumluluklar1 ayni
zamanda yerine getirmeye c¢alistiklarinda is-aile catigmalar1 denen catigsmalar yasayabilmektedirler. Bu
durum kisilerin 1yilik hallerini ve islerinden aldiklar1 doyumu etkilemektedir. Dolayisiyla bu
sorumluluklarin daha dengeli bir sekilde diizenlenmesi is ve yasam doyumu agisindan 6nem arz
etmektedir (Sentiirk ve Bayraktar, 2018: 25-26).

Bireylerin, is aile catismalarini en aza indirmeleri i¢in kendi ugraslar1 her ne kadar ¢ok onemli olsa da
sivil toplum kuruluslari ve kamunun sosyal politika yapicilar: bu bireylere yonelik sagladigi politikalar ve
desteklerin uygulanabilirligi ile islevselligi agicindan oldukga degerlidir (Ocal, 2008: 72).

3. Arastirmanin Yontemi

3.1. Arastirmanin Amaci
Arastirmanin  amaci, Konya Selcuk Universitesi Alaaddin Keykubat Kampiisii icerisinde bulunan
birimlerde akademik, idari ve daimi isci olarak ¢alisan annelerin yasam doyumlarmi degisik demografik
sorular ile incelemektir.

3.2. Arastirmanin Onemi
Kadmlarin 6zel alandan ¢ikarak kamusal alanda var olmaya baslamasiyla birlikte, kadmlar ¢alisma
hayatinda yer edinmeye baslamistir. Bununla birlikte calisan kadmn annelerin hayatlarinda iki alan
olugsmustur. Bunlar, annelerin (kadmlarin) is hayatinda karsilastiklar1 zorluklar ve aile i¢inde yiiklenen
sorumluluklardir. Annelerin (kadinlarin) is hayatinda karsilastiklar1 sorunlara baktigimizda; cinsiyet
ayrimi, sOzlii taciz, mobbing, fazla mesai, diisiik iicret, emegin somiiriilmesi, kadinin yildirilmaya
calisilmasi, kadini is hayatindan sogutma, biktrma ve tliketme gibi problemlerle karsi karsiya
kalabilmeleridir. Bunun yani sira aile yasamindaki gorev ve sorumluluklarin biliyiik kisminin annenin
iizerinde oldugu diisiiniiliirse, konunun kadmlar i¢in farkli bir dneme sahip oldugu diisiiniilmektedir. Is

yasaminin kadmin ¢ocugu ve ailesi iizerine etkileri, 6zellikle kadinin evli ve ¢ocuk sahibi oldugu hallerde
daha da fazla hissedilmektedir (Yavuzer, 2005: 60).

Bu arastirmada calisan annelerin ¢alisma hayatlarinin yasam doyumlari iizerindeki etkisine bakilmastir.
Calisan anneye yonelik sosyal destek politikalar1 annenin {izerinde i stresini azaltarak hem aile
islevselligine hem de giin gectikge artan ¢ocuk davranis problemlerinin azalmasina katki saglayabilecegi
diisiiniilmektedir. Calisan annelerin is ve aile sorumluluklar1 kendi yasam doyumlarmin {izerindeki
etkisine bakmak bu calismay1 6nemli kilmaktadir.

3.3. Arastirmanin Evreni
Bu c¢alismada ulasilmasi istenilen hedef evren kitlesi 2018-2019 egitim ve dgretim yi1linda Konya Selguk
Universitesi Alaaddin Kampiisii icerisinde bulunan birimlerdeki ¢alisan annelerdir. Selcuk Universitesi
Rektorliigiiniin 10.12.2018 tarihli ve 120313 sayili, uygulama ve katilimcr sayismnin belirlenmesi igin
verilen izne dayanarak toplam 712 c¢alisan annenin oldugu tespit edilmistir. Bu ¢alismanin 6rneklem
grubu ise biitiin evreni kapsamaktadir. Altunigik ve arkadaglarma (2012) goére yapilan bilimsel
arastirmalarda belirlenen evrenin %60’na ulasildigi takdirde Orneklem veri toplama sayisi evren
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temsiliyet bakimindan yeterli oldugunu belirtmislerdir. Bu ¢aliymada ulasilan ve degerlendirmeye alinan
katilimct sayis1 475°tir. Dolayistyla bu say1 evren temsiliyet agisinda yeterli oldugu diisiiniilmektedir.

3.4. Verilerin Toplanmasi ve Analizi
Bu calismada arastirmaci tarafindan hazirlanan bazi demografik bilgiler ile Yasam Doyumu Olgegi
kullanilarak katilimcilarla yiiz yiize gériisiilerek veriler toplanmistir. Yasam Doyumu Olgegi Diener ve
arkadaslar1 (1985) tarafindan bireylerin yasamlarindan aldiklart doyumu belirlemek amaciyla
gelistirilmigtir. Dagli ve Baysal (2016) tarafindan gecerlilik ve giivenirligi saglanilarak Tiirkce’ye
uyarlanmustir. Olcek orijinalinde 7°li likert bir dlgek tipidir ve 5 maddeden olusmaktadir.

Olgegin Tiirkgeye uyarlama islemleri siirecinde ise 5°1i likerte indirilmistir. Olgek, “Hi¢ katilmiyorum (1),
Cok Az Katiliyorum (2), Orta Diizeyde Katiliyorum (3), Biiylik Oranda Katiliyorum (4), Tamamen
Katiliyorum (5)” seklinde 5 segenege sahiptir. Olgekten almabilecek en yiiksek puan 25 en diisiik puan ise
5°tir. Olgekte alinan puan arttikca yasam doyumunun yiikseldigi, puan azaldik¢a ise yasam doyumunun
diistiigli anlamina gelmektedir. Orijinal calismada 6lgegin giivenilirlik katsayist (Cronbach Alpha) 0=.87
olarak hesaplanmis olup bagiml gecerligi ise .82 olarak bulunmustur. Uyarlama calismasinda ise dlgek
giivenirligi Cronbach Alpha=.86 ve test-tekrar-test giivenirligi ise r=0,73 bulunmustur (Dagh ve Baysal,
2016).

Arastirmada elde edilen veriler 6nce Microsoft Word formatina aktarilmis ve daha sonra bu format SPSS
20.0 paket programina kaydedilmistir. Verilerin dogru ve giivenilir bir sekilde eksiklikleri giderildikten
sonra gerekli analiz iglemleri ve yorumlar1 yapilmistir.

4. Arastirmanin Bulgulan

Arasgtirmanin bu bashig: altinda katilimcilarin bazi demografik bilgileri (tablo 1), Yasam Doyumu Olgegi
ile bagimsiz degiskenler arasinda yapilan Anova ve T-testi analizlerinin (tablo 2) sonuglarmna yer
verilmistir.

Tablo 1: Katilimcilarin Demografik ve Tanimlayici Bilgileri

Bagimsiz Degiskenler N % Bagimsiz Degiskenler N %
Evli 415 | 87,3 .
Medeni durum Diger (bogsanmus, I1k&gretim Mezunu 78 16,4
60 | 12,6 el
dul) Egitim Durumu

v 23-34 yas arasi 154 | 32,4 Lise Mezunu 79 16,6
as 35-46 yas arasi 251 | 52,8 Universite Mezunu 318 66,3
47 yas ve Ustii 70 | 14,7 Isinizden Evet 425 | 89,4

. . . memnun
Sahlpkoldugu Bir ¢ocuk 171 | 36,0 musunUz? Hayir 50 10,5
gocui sayist Tki gocuk 215 | 452 AvIik Geli Asgari ticret 2020TL | 107 | 22,5
ikiden fazla 9 | 18 (20{9‘ o 'irn) 20213100 TL aras1 | 115 | 24,2
Akademik personel | 186 | 39,1 yrie 3101TL ve istii 253 | 5372
] Calisan annelere Evet 431 90.7

Calisilan birim Idari personel 165 | 34,7 saglanan ’
politikalardan

haberdar
Daimi isci 124 | 26,1 misimiz? Hayir 44 92
Cahsa? annelere Evet 253 53.2

saglanan

politikalardan

mermnun Hayr 222 | 46,5

musunuz’
Toplam 475 | 100 Toplam 475 100
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Tablo 1’de goriildiigii gibi, katilimeilarin %87,3’liniin evli, %52,8’inin 35-46 yas arasinda oldugu,
%66,3’linlin iiniversite mezunu oldugu, %45,2’sinin iki ¢ocuk sahibi oldugu, %39,1’inin akademik
personel oldugu, %89,4’linilin ¢alistig1 isten memnun oldugu, %53,2’sinin gelirlerinin 3,101 TL. ve iistii
oldugu, %90,7’sinin devletin ¢alisan anneler hakkinda sagladigi sosyal politikalardan haberdar oldugu ve
%53,2’sinin bu politikalardan memnun oldugu tespit edilmistir. Tablo 1’in altinda yapilan yorumlar
genellikle ylizdelik (%) oranlar1 fazla olan degiskenlere ait sonuglar1 icermektedir.

Tablo 2. Katilimeilarin Yasam Doyumu Olgegi ile Bazi Demografik Ozellikleri igin Yapilan Istatistiki
(Anova ve T-Testi) Analiz Sonuglar1.

Bagimsiz Degisken N ( OYrtll(S)S) TR LG N Y(l())?t +SS)
Sahip Oldugu Cocuk Sayst Yas Grubu
Bir Cocuk?® 171 3,33+0,81 23-24 yas arasi® 154 3.23+0.92
Iki Cocuk? 215 3,27+0,92 25-46 yas arasi® 251 3.21+0,91
fkiden Fazla® 9 2,94+1,06 46 yas ve iistii® 70 3,32+0,94
F 5,65 F 0,41
p 0,04 p 0,66
Fark Gruplar1 (3<2,1) Fark Gruplar1 -
Egitim Durumu Calisilan Birim
ilkogretim Mezunu® 154 2,74£1,09 Apkadem'l‘ 186 3.5340,73
ersonel
Lise Mezunu? 251 3,11£1,05 Idari Personel? 165 2,92+1,04
Universite Mezunu® 70 3,38£0,78 Daimi Iggi® 124 3,19+0,86
F 17,22 F 21,23
p 0,00 p 0,00
Fark Gruplari (3>1)* Fark Gruplar1 (1>2,3)*
2019 Yili Aylik Kazanilan Gelir (TL)
Asgari Ucret 2,020 TL* 107 2,86+0,09
2,021TL-3,100 TL 3,07+0,99
5 115
Arasi
3,101 TL ve Ustii® 253 3,46+0,73
F 19,00
p 0,00
Fark Gruplari (3>1)**
*Dunnet T **Scheffe
Medeni Durumu Calisilan Isten Memnuniyet Durumu
Evli 415 3,31+0,90 Evet 425 3,23+0,88
Diger (bosanma, dul) 60 2,69+0,87 Hayir 50 2,48+0,94
t 5,01 t 6,28
p 0,00 p 0,00
Susianeiosval Pogﬁ’;gizadan RabcrdanCing Saglanan Sosyal Politikalardan Memnuniyet Durumu
Evet 431 3,26+0,90 Evet! 253 3,33+0,92
Hayir 44 2,90+1,07 Hayir? 222 3,12+0,91
t 2,47 t 2,41
p 0,01 p 0,01

Tablo 2°de goriildiigli gibi arastirmaya katilanlarin sosyo-demografik 6zellikleri ile Yasam Doyumu
Olgegi’nin toplam puanlari arasmdaki anlamlilik diizeyinin tespiti i¢in yapilan Anova ve t-testi
analizlerinin sonuclar1 yer almaktadwr. Buna gore yapilan Anova (Tek YoOnlii Varyans Analizi) testi
sonucunda, katilimcilarm sahip olduklar1 “cocuk sayist” ile “Yasam Doyumu Olgegi’nin (YDO) toplam
puant arasinda anlamli bir farkin oldugu tespit edilmistir (p<0,05). Farkin hangi gruplardan
kaynaklandigini tespit etmek i¢in Post Hoc testi yapilmistir. Buna gére anlamli farkliligin, bir ¢ocuga
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sahip olanlar ile ikiden fazla cocuga sahip olan katilimcilar arasinda oldugu tespit edilmistir. Bir ¢cocuga
sahip olan katilimcilarin ikiden fazla ¢ocuga sahip olan katilimcilara gore yasam doyumlarinin daha
yiiksek oldugu goriilmiistiir. Katilimeilardan iki ¢ocuga sahip olanlarin yasama doyumlar1 ikiden fazla
cocuga gore daha yiliksek oldugu ve bir ¢cocuga sahip olanlara gére de yasam doyumlar1 daha diisiik
ciktig1 saptanmistir.

Ayni tabloya gore, katihimeilarm “yas gruplarr” ile “Yasam Doyumu Olgegi’nin toplam puani arasinda
anlamli bir farklilik tespit edilmemistir (p>0,05). Dolayisiyla bu aragtrmanm sonucuna gore, calisan
annelerin doyumu ile bulunduklar1 yas grubu degiskenlerinin herhangi bir sekilde birbirini etkilemedigi
gorilmektedir.

Ayni tabloya gore, katilimcilarin “egitim durumlarr” ile YDO’niin toplam puani arasinda anlamli bir
farklilik tespit edilmistir (p<0,05). Gruplar arasindaki farka bakildiginda, egitim durumu {niversite
mezunu olan katilimcilarm, egitim durumu ilkogretim mezunu olan katilimcilara gore yasam
doyumlarinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Ayni tabloya gére, katihmcilarm “calistiklar: birim” ile YDO’niin toplam puami arasmnda anlamli bir
farklilik tespit edilmistir (p<0,05). Gruplar arasindaki farka bakildiginda, akademik personel (akademik
birimde ¢alisanlar) olan katilimcilarin, daimi is¢i biriminde (statiisiinde) ¢alisan olan katilimcilara gore
yasam doyumlarinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Ayni tabloya gore, katilimcilarin “aylik gelirleri” ile YDO’niin toplam puani arasinda anlamli bir farklilik
tespit edilmistir (p<0,05). Gruplar arasindaki farka bakildiginda, aylik geliri 3,101 TL. ve iistii olan
katilimeilarin, aylik geliri asgari ticret (2019 asgari {icret rakami olan 2.020 TL. baz alinmistir) olan
katilimcilara gore yasam doyumlarmin daha ytliksek oldugu tespit edilmistir.

Tablo 2°de Yasam Doyumu Olgegi ve katilimcilarin baz1 demografik degiskenleri ile yapilan bagimsiz
gruplarda t-testi analizinin sonuglarina bakildiginda; katilimcilarin “medeni durumlarr” ile YDO’niin
toplam puani arasinda anlamli bir farkin oldugu tespit edilmistir (p<0,05). Bu sonuca gore; medeni
durumu “evli” olan ¢alisan annelerin yasam doyumlart medeni durumu “diger (dul, bosanmis vs.)” olan
calisan annelere gore yiiksek oldugu saptanmustir (ort.=3,31 ve 2,69).

Ayni tabloya gore yapilan bagimsiz gruplarda t-testi analizinin sonuglarina bakildiginda; katilimcilarin
“calistiklar1 isten memnuniyet durumlarr” ile YDO’niin toplam puani arasinda anlamli bir farkmn oldugu
tespit edilmistir (p<0,05). Bu sonuca gore; c¢alistiklar1 isten memnun oldugunu sdyleyen ¢alisan annelerin
yasam doyumlarinin, ¢alistiklar1 isten memnun olmadigini sdyleyen calisan annelere gore yiiksek oldugu
saptanmustir (ort.=3,23 ve 2,48). Buna gore, is hayatinda ya da ¢alistiklar1 birim memnuniyeti degiskenine
“evet” diyen katilimcilarin hayattan daha fazla zevk aldigi, gelecege dair planlar1 oldugu ve bu planlar1
gergeklestirmek icin eyleme gegebilen bireyler olduklar1 diisiiniilmektedir. Ayni zamanda bu
katilimeilarin islerinde de daha mutlu olduklar1 ve islerini severek yaptiklari gdzlemlenmistir.

Ayni tabloya gore yapilan bagimsiz gruplarda t-testi analizinin sonuglarina bakildiginda; katilimcilarin
“saglanan sosyal politikalardan haberdar olma durumlar1” ile YDO’niin toplam puani arasinda anlaml1 bir
farkin oldugu tespit edilmistir (p<0,05). Bu sonuca gore; devletin saglamis (yapmis) oldugu sosyal
politikalardan haberdar oldugunu sdyleyen calisan annelerin yasam doyumlarinin, saglanan sosyal
politikalardan haberdar olmadigmi sdyleyen calisan annelere gore yiiksek oldugu saptanmistir (ort.=3,26
ve 2,90).

Ayni tabloya gore yapilan bagimsiz gruplarda t-testi analizinin sonuglarina bakildiginda; katilimeilarin
“saglanan sosyal politikalardan memnun olma durumlarr” ile YDO’niin toplam puani arasinda anlaml1 bir
farkin oldugu tespit edilmistir (p<<0,05). Bu sonuca gore; devletin saglamis (yapmig) oldugu sosyal
politikalardan memnun oldugunu sdyleyen ¢alisan annelerin yasam doyumlarinin, saglanan sosyal
politikalardan memnun olmadigini sdyleyen ¢alisan annelere gore yiiksek oldugu saptanmistir (ort.=3,33
ve 3,12). Buna gore, ¢alisan annelere saglanan devlet politikalarindan memnun olup olmama degiskenine
gore “evet” diyen katilimcilarin ideallerine yakin bir yasam siirdiirdiikleri ve yasam kosullarmi olumlu
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acidan degerlendirebildikleri diisiniilmektedir. “Hayir” diyen katilimcilar ise hayatlarinda bazi énemli
seylere sahip olamadiklar1 ve belirli seyleri degistiremediklerinden dolay1r yasamlarindan
memnuniyetsizlik duyduklar1 degerlendirilmesi yapilmaktadir.

5. Tartisma

Aragtirma kapsaminda calisan annelerin yas degiskenleri ile yasam doyumlar1 arasinda herhangi bir
anlamli iligki tespit edilmemistir. Sarikaya (2019)’nin yapmis oldugu calismaya gore katilimeilarin yas
degiskenleri ile yasam doyumlar1 arasinda anlamli bir iligki bulunmamistir. Recepoglu ve Tiimli (2015)
ve Siimer (2018)’in yapmis olduklar1 arastirmaya gore de katilimcilarin yas degiskenleri ile yasam
doyumlar1 arasinda anlamli bir iliski bulunmamistir. Dolayisiyla bu ¢aligmanin, literatiirde yapilan benzer
arastirmalarin bulgulariyla ortiistiigii goriilmektedir.

Arastirma kapsaminda ¢alisan annelerin medeni durum degiskeni ile yasam doyumlar1 arasinda “evli”
olan annelerin lehine olacak sekilde anlamli diizeyde bir farklilik tespit edilmistir. Akyol ve
arkadaslarinin (2018) yapmis oldugu calismaya gore katilimcilarin medeni durumlari ile yasam doyumlar1
arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur. Demirel (2014)’in yapmis oldugu ¢alismaya gore yetiskinlerin
medeni durumlari ile yasam doyumlar1 arasinda anlamli bir farklilasmanin oldugu tespit edilmistir. Evli
bireylerin evli olmayanlara goére daha mutlu yasadiklar1 diigiiniilmektedir (Lucas vd., 2003). Bu
baglamda, medeni durumunun “evli” olmas1 yasam doyumu iizerinde oldugu gibi hayatin bir¢ok alaninda
da olumlu yonden desteklendigi bilinmektedir. Nitekim Mavili Aktas (2013)’a gore de, saglikli bir
iletisimin oldugu, karsilikli giiven ve sevgiye dayali kurulmus olan evlilik birlikteligi hayatmin aym
zamanda aile yasaminda da 6nemli bir yere sahip oldugu degerlendirmektedir (Mavili Aktas, 2013: 61).
Bununla birlikte literatiirde farkli sonuglara ulasilan arastirmalar da mevcuttur. Ornegin; Giircam (2017)
yapmis oldugu ¢alismada katilimcilarin yasam doyum diizeylerinin medeni durumlarina gore istatistiksel
olarak anlaml diizeyde farklilasmadigin1 tespit etmistir. Bu ¢alismanin sonucunun arastirmamizin sonucu
ile benzememesi, Orneklem grubunun farkli olmasindan ve Orneklem sayisindaki farkliliktan
kaynaklanabilecegi diistiniilmektedir.

Arastirma kapsaminda calisan annelerin sahip olduklar1 ¢ocuk sayis1 degiskeni ile yasam doyum
Olceginin toplam puanlar1 arasinda bir ¢gocuga sahip olan katilimcilarin lehine anlamli bir farkin oldugu
goriilmektedir. Ak¢adag (2018)’in yaptig1 calismaya gore caligmaya katilan bireylerin sahip olduklar1
cocuk sayilar1 ile yasam doyumlar1 arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Erding (2018)’in yapmus
oldugu arastirmaya gore de arastirmaya katilanlarin ¢ocuk sahibi olma durumlar1 ile yasam doyumlar1
arasinda anlamli bir fark goriilmistiir. Arastrmamiz kapsaminda c¢alisan anneler Ozelinde
degerlendirildiginde katilimcilarin bir ¢ocuk sahibi olmasi yasam doyumunun daha da iyilesebilecegi
diisiincesi 6n plana ¢ikmustir.

Ciinkii ¢cocuk sahibi olmak evliliklerin tamamlayic1 bir unsuru, evli ¢iftlerin yasayabilecegi en giizel
duygusu oldugu gibi ayn1 zamanda aile i¢in mutluluk kaynagidir (Seving ve Babahanoglu, 2016: 112).
Dolayisiyla cocuk sayisi artinca calisan annelerin is ve aile igindeki yasam kalite standartlarmin
diisiisiinden dolay1 yasam doyumlarinda da bir azalma ya da diisiis yasanabilecegi degerlendirilebilir.

Arastirma kapsaminda calisan annelerin egitim diizeyi degiskeni ile yasam doyumu arasinda anlamli bir
farklilagma goriilmektedir. Furnham ve Petrides (2003), Schutte ve arkadaslar1

(2002) yapmus olduklar1 ¢aligmalara gore duygusal zekd yoniinde kendini iyi ya da mutlu hisseden
bireylerin yasam doyumlar1 daha yiiksek oldugunu tespit etmisler. Erding (2018)’in yapmis oldugu
caligmaya gore katilimcilarin yasam doyumu diizeylerinin egitim diizeyine istatiksel gegerlikte anlamli
farklilik goriilmiistiir. Dal (2015)’in yapmis oldugu calismaya gore bireylerin yasam doyum puanlari,
egitim durumlarmma gore istatiksel olarak anlamli bir farklilik gostermektedir. Egitim diizeyinin yiiksek
olmasi, sosyal, kiiltiirel, ekonomik, saglik, statii vs. gibi bir¢ok olumlu gelismeleri de beraberinde
getirmektedir. Basta yasam doyumunu olumlu etkileyebilecegi gibi aile, arkadas ve ¢evresel olarak
saglikl1 bir iletisimin saglanmasinda da 6n plana ¢ikmaktadir.
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Arastirma kapsaminda ¢alisan annelerin ¢alistigl birim degiskeni ile yasam doyumu arasinda anlam bir
farklilik goriilmiistiir. Akyiizli Unli (2014)’iin yapmis oldugu c¢alismaya gore idari ve akademik
personelin yasam doyumu anlamli bir farklilik goriilmiistiir (p<0.05). Erbay (2015)’in yapmis oldugu
calismaya gore ¢alisan kadmlarm calistiklar: pozisyonlar arasmda Yasam Doyumu Olgegi puani agisindan
istatistiksel olarak anlamli fark tespit edilmistir. Akademik birimde ¢aligmak ya da akademisyen olmak
icin bircok emek ve zorluklar sonucunda elde edilebilen bir meslek ve statii oldugu bilinmektedir. Verilen
emek ve zahmetlerin karsisinda da 6zliikk olarak maddi kazanglarin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi oldukc¢a
onemlidir. Dolayisiyla bu ¢alismada akademisyen annelerin diger birimlerde ¢alisan annelere gore yasam
doyumlarinin yiliksek olmasi, ekonomik ve sosyal statii baglaminda degerlendirilebilir.

Aragtirma kapsaminda calisan annelerin aylik gelirleri degiskeni ile yasam doyumu arasinda anlam bir
farklilik goriilmistiir. Dal (2015)’m yapmis oldugu calismaya gore gelir diizeyi ile yasam doyumu
arasinda anlamli bir ilisgki bulunmustur. Dogan ve Morali (1999) tarafindan yapilan ¢aligmaya gore,
katilimcilarin ekonomik diizeyleri artikga yasam doyumu diizeylerinin de arttigi bulunmustur. Yasamsal
miicadelede en 6nemli unsur maddi-ekonomik gelirdir. Temel ihtiyaglarin giderilmesi basta olmak iizere
saglikli ve miireffeh bir hayatin devam edebilmesi de 1yi bir ekonomik gelire sahip olmaktan gecmektedir.
Bunun i¢in yasam doyumunun yiikselmesi, saglikli ve diizenli bir hayatin idame ettirilebilmesi i¢in her
alanda c¢alisan biitiin ¢calisanlarin 6zliikk haklarinin yiikseltilmesi olduk¢a 6nem arz etmektedir. Calisan her
bir bireyin emek ve alin terinin karsiligmin en iyi seklide almasi ve maas-iicretlerinin iyilestirilmesi ile
yapilacak islerin daha da kaliteli ve verimli olacagi unutulmamalidir.

Aragtirma kapsaminda ¢alisan annelerin is memnuniyetleri ile yasam doyumlar1 arasinda anlamli bir fark
bulunmustur. Dagdelen (2008)’in yapmis oldugu ¢alisma sonucunda da iscilerin yasam doyumlar1 ve is
memnuniyetleri arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Bu arastirmadaki analiz sonucuna gore is
memnuniyeti ne kadar artarsa, yasam doyumu da artmaktadir. Uniivar ve Tagay (2015)’in yapmis
olduklar1 caligmada da katilimcilarin 10/9’unun islerinden memnun olduklar1 ve memnuniyet sebeplerini
de; “bagkalarima yardim maddi getiri, cinsiyete uygunluk, kendini ifade etme, saygmlik ve c¢alisma
kosullarinin iyi olmasi” gibi ifadelerle dile getirmislerdi. Dolayisiyla yasam doyumu ile is hayatinin
birbirinden ayrilamayan iki nemli unsurdur.

Bu arastirmada devletin ¢alisan annelere sagladigi politikalardan (dogum izni, siit izni, kres olanaklar1
vb.) haberdar olma durumu ile yasam doyumu toplam puani arasinda “haberim vardir” diyenlerin lehine
anlaml bir farklilik tespit edilmistir. Arastirmanin bu sonucuna benzer ¢alismalara rastlaniimamistir. Bu
sonuca gore, her ne kadar ¢alisan annelerin yasam doyumu ile politikalardan haberdar olma durumu
arasinda anlaml bir farklilik tespit edilse bile ¢alisan annelerin yasamis olduklar1 sorunlarin minimize
edilmedigi dislniilmektedir. Nitekim Halman (2015)’nin yapmis oldugu c¢alismada ozellikle o6zel
sektorde c¢alisan annelerin, sosyal politikalardan haberdar olsalar dahi, annenin bebegi i¢in isten
ayrildiktan sonra yeni is bulamama korkusu, kadina yiiklenen rollerin ve beklentilerin sebep oldugu
stresin calisma hayatini zorlastirmasi gibi 6nemli konularda sorunlarinin ¢dzlimiine yaramadiklarini
tespitinde bulunmustur. Gokdemirel ve arkadaslar1 (2008)’nin yapmis olduklar1 arastirmada, ¢alisan
annelerin sosyal haklardan haberlerinin oldugu ve verilen haklar1 yetersiz bulduklar1 fakat sahip olduklar1
haklar1 da yeterince kullanmadiklar1 sonucuna ulagilmistir. Ayrica var olan yasalarm bilgilendirilmesi ve
uygulanmasi, kres olanaklarinin saglanmasi, ¢alisilan kurumlar tarafindan ¢ocuklarin yeterince anne siitii
almalarmin ve emzirilmelerine yonelik uygun sartlarin saglanmasi gerektigi vurgulanmstir.

Aragtirma kapsaminda ¢alisan annelerin devletin sagladigi politikalardan (dogum izni, siit izni, kres
olanaklar1 vb.) memnuniyet durumlari ile yasam doyumu arasinda memnun olanlarin lehine olarak
anlamli bir fark tespit edilmistir. Arastirmanin bu sonucunda anlamli bir farklilik saptansa da, tablo 1°de
goriildiigli gibi, sosyal politika baglaminda ¢alisan annelere saglanan sosyal haklardan memnun
olmayanlarin orani (%46,5) da g6z ard1 edilmemelidir. Nitekim yapilan ¢aligmalara gore basta 6zel
sektorde ¢alisan kadin-annelere saglanan sosyal haklardan memnun olmayanlarin sayica oldukca fazla
oldugu degerlendirilmektedir (Gokdemirel vd., 2008; Kagider, 2015). Ozel sektdrde ¢alisan annelerin var
olan sosyal haklarindan yaralanma olasiliklar1 da oldukc¢a diisiik oldugu diisiiniilmektedir. Bununla
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birlikte 6zel sektorde dogum iznine ayrilan annelerin birgogu isini birakmak (kaybetmek) zorunda
kaldiklar1 da saptanmaktadir (Kagider, 2015). Calisan annelerin is hayatinda daha aktif ve verimli
calisabilmeleri i¢in devletin, 6zellikle 6zel sektorde igsveren ya da igverenlere kolayliklar saglamasi,
destek planlarinin kapsamli ve uzun vadeli olarak genisletmesi gerektigi 6nemsenmektedir.

6. Sonuc ve Degerlendirme

Bu arastirmada, Yasam Doyumu Olgegi puan ortalamasi ile katilimcilara ait baz1 demografik degiskenler
arasinda anlamlilik diizeyine bakilmistir. Buna gore, calisan annelerin yas degiskenleri ile yasam
doyumlar1 arasinda herhangi bir anlamli fark tespit edilmezken, medeni durum degiskeni, sahip olduklar1
cocuk sayisi, egitim diizeyleri, ¢alistiklar1 birim (statli), aylik gelir, i§ memnuniyetleri, devletin sosyal
politika baglaminda saglamis oldugu haklardan haberdar olma durumlari, bu hak ya da politikalardan
memnuniyet durumlar1 degiskenleri arasinda anlamli bir fark bulunmustur.

Arastirma kapsaminda calisan annelerin ¢ocuk sayisi incelendiginde bir ¢ocugu olan annelerin, iki ve
daha fazla cocugu olan annelere gore yasamlarindan daha ¢ok memnun olduklar1 ve yasam doyumlarinin
daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu c¢aligmada egitim seviyesi yiiksek olan annelerin yasam
doyumlarinin daha yiiksek oldugu sdylenebilir. Egitim diizeyi liniversite ve {istii olan annelerin, egitim
diizeyi lise ve ilkdgretim olan annelere gore yasamlarindan daha ¢ok memnun olduklar1 goriilmiistiir.
Calisan annelerin c¢alistiklar1 birimlere gore yasam doyumlar1 arasinda farklilik gozlemlenmistir.
Beklenildigi gibi ¢aligtig1 birim (statii) akademik personel olan annelerin, ¢alistig1 birim idari personel ve
daimi is¢i olan annelere gore yasam doyumlarinin yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Calisma kapsaminda calisan annelerin islerinden memnun olanlarin yasam doyumlarmin daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Isinden memnun olan annelerin hayattan daha fazla zevk aldigi, gelecege dair
planlarinin oldugu ve planlarmi gerceklestirmek icin emek veren anneler oldugu ortaya ¢cikmistir. Ayni
zamanda bu annelerin islerinde de mutlu olduklar1 ve islerini severek yaptiklar1 degerlendirilmektedir.
Dolayisiyla, c¢alisan annelere genel olarak bakildiginda is hayatina girmelerinin onlarin yasam
doyumlarini yiikseltilmesi ile birlikte ideallerine yakin bir yasam siirdiirdiikleri ve yasam kosullarin1 daha
olumlu bir sekilde kullandiklar1 goriilmiistiir.

Bu arastirmada idari ve akademik birimlerde ¢alisan annelerin devlet politikalarindan daha memnun
olduklar1 ve ayn1 zamanda devletin sagladig: siit izni, dogum izni vb. hak ve imkanlardan daha yogun bir
sekilde yararlandiklar1 goriilmiistiir. Ancak 6zel sektorde ¢alisan annelerin ¢ogu devletin saglamis oldugu
politikalarindan yararlanmadiklar1 ve bunun sonucunda da memnuniyetsizliklerin ortaya cikabilecegi
degerlendirilmektedir. Glinlimiizde calisma hayatinda pek cok yasal diizenlemeler yapiliyor olsa da
kadinlarin hala is yasaminda pek ¢ok sorunlarla kars karsiya kaldig1 goriilmiistiir. Ozellikle gerek kamu
gerekse Ozel sektorde calisan annelerin sosyal haklarmin daha da iyilestirilmesi olduk¢a Gnem arz
etmektedir. Gebelik doneminden itibaren ¢ocugun 6-7 yasina gelene kadar calisan annelere verilecek
sosyal haklarin tekrardan gézden gecirilip kapsamli bir sekilde genisletilerek diizeltilmesi ve uygulanmasi
oldukca 6nemlidir.

Degisen ekonomik ve sosyal hayattin kosullar1 sonucunda da ¢alisan kadin sayis1 siirekli artmaktadir.
Calisan kadinlar egitim seviyesi ve statiisii bakimindan firsat esitsizligi ile kars1 karsiya kalabilmektedir.
Diistik iicret alma, isten cikarilma, mobinge ugrama ve ayrimciliga maruz kalma gibi durumlarin
engellenmesi icin makro diizeyde sosyal politikalarin planlanmasi1 ve uygulamaya konulmasi
onerilmektedir. Ozellikle ¢alisan kadmlarm is yerlerinde taciz ve psikolojik siddete maruz kalmalarindan
(Isik, 2017: 483) dolay1 toplumsal cinsiyet esitligini saglayabilecek sosyal politikalarin tekrar gozden
gecirilmesi olduk¢a onemlidir.

Calisan kadinlarmn istihdama katilimi ile birlikte stres diizeylerinde bir artisa sebep olabilmektedir. Bu
stresin nedeni 6zellikle zamanlarinin ¢ogunu c¢alisma yasaminda gegirmeleri ve 6zel hayatlarmma fazla
zaman ayiramamalarmdan kaynaklanmaktadir. Kadinlarin iginde yer aldig: is, aile stresinden kaynaklanan
sorunlarm ¢oziilmesi i¢in profesyonel meslek elemanlar: ile psikososyal destek almalar1 saglanmalidir.
Calisan anneler 6zelinden yola ¢ikilarak calisan biitiin kadmlara hizmet i¢i egitim basta olmak iizere
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diizenli bir sekilde sosyal ve kiiltlirel baglaminda sosyal hizmet disiplinin giiclendirme, danigmanlik ve
egitim gibi siireclerin gerceklestirilmesi ve psikososyal yonden desteklenmesi olduk¢a degerli oldugu
disiiniilmektedir.

Annelerin ¢alisma yasaminda yasadigi sorunlarin etkisini azaltmak icin ister kamu sektorii ister ozel
sektor olsun tiim c¢alisan annelere uygulanabilecek sekilde politikalar gelistirilmelidir. Bu politikalar
kapsaminda mevzuatta gerekli diizenlemeler yapilmalidir.

Calisan annelere saglanan dogum izninin yetersizligi, dogum sonrasi annelik izninin yetersiz olmasi (8
hafta) annenin ¢ocuguna yeterli siit ile besleyememesine yol agmaktadir. Bu durum da Diinya Saglik
Orgiitiiniin  dnemle iizerinde durdugu ilk alt1 ay bebegin anne siitiiyle beslenme kosulunu
zorlagtirmaktadir. Bu yiizden devlet ¢esitli politikalar ile ¢alisan annelerin dogum izinlerini artirmalidir.
Calisan annelerin ige geri donme zorunluluklar1 nedeniyle bebeklerinden ayr1 kalmalar1 sonucunda kaygi
durumlar1 artabilmektedir. Bu kaygi durumunu azaltmaya yonelik ¢alisan annelere egitim programlari
verilebilir.

Calisan annelerin ¢ocuklarina yeterli zaman ayiramamasi nedeniyle ¢ocuklarda kres veya profesyonel
bakim ihtiyaci ortaya ¢ikabilmektedir. Calisan annelerin cocuklarinin bakimlarini saglayabilmeleri i¢in is
yerinde veya is yerine yakin uygun yere kres ve anaokullar1 hizmetleri ya da cocuk-bebek bakiciligi
hizmet olanaklar1 sunulmalidir. Kamu ve 6zel sektorde her tiirlii sorunlariin minimize edilebilmesi adina
devletin kapsamli ve islevsel bir sosyal politika diizenlenmesi yapmalidir. Bu sekilde, olusacak yeni
durumun ¢alisan kadinlar1 rahatlatacagi diistiniilmektedir.

Sonug olarak, bu arastirmaya benzer farkli 6rneklem gruplari ile 6zellikle 6zel sektorde galisan anneler ile
daha kapsamli arastirmalarin yapilmasi onerilmektedir. Kadinlarin yasam doyumlarmi etkileyen farkl
demografik degiskenler ele alarak farkli arastirmalar yapilabilir.
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