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Ozet

Sozlesme 0zgiirliigii  kapsaminda taraflar sozlesmenin
kapsamimi ve sozlesme yapacagi karsi tarafi Ozgiirce
secebilme hakkina sahip olmakla birlikte bu Ozgiirliik baz:
durumlarda kotiiye kullamlabilmektedir. Ozellikle calisma
hayatinda isciler, isveren tarafindan keyfi olarak yapilan
ayrimlara maruz kalmaktadrr. Bu ayrimciliklarla miicadele
edebilmek icin iilkeler kendi i¢c hukuklarinda diizenlemeler
yaptigr gibi uluslararasi alan bu kapsamda pek cok
sozlesmede yapinustir. Tiirkiye'de, uluslararast sozlesme
ve belgeler ile bunlari dayanak yapan anayasa ve
kanunlarda esitlik ilkesini diizenlemektedirler. Bu
diizenlemeler ozellikle calisma hayatimda daha yogun olarak
gormeye basladigimiz kadinlarla ilgili olarak, kadin ve
erkekler arasinda is hayatimda ayrim yasagi olarak oniimiize
cikmaktadur.

Esitlik ilkesi, esit durumda olanlarin aym haklara sahip
olmasini ifade eder. Anayasa 10. maddede diizenlenmis
bulunan esitlik ilkesi, tiim hukuk alaninda ve bu arada é6zel
hukukta gecerli olan bir ilkedir. Bu ilkenin Is hukukundaki
goriiniimii ise “esit davranma ilkesi” dir.
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Abstract

Within the scope of freedom of contract, parties have
freedom to choose contract’s scope and the party who will
make contract with, but this freedom can be abused
sometimes. Workers treated arbitrary discrimination by
employer especially in labour life. To cope with this
discrimination, countries have made domestic regulations
and many international treaties have been made. Equality
principle is regulated in codes and constitution which
based on international treaties in Turkey. This regulations
are more about women who can be seen more often in
labour life and especially about discrimination prohibition
in labour life between women and men.

Equality principle means people in equal stiation have
same rights. Equality principle which regulated in
constitution article 10 is a general principle which is valid
to whole law area and also private law. This principle
shows itself as “equal conduct principle” in labour law.
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1 Caligma etik kurul ve yasal izin alinmasi kapsamunda degildir. intihal raporu alinmustir.
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GIRIS
Diinyada meydana gelen gelismelerin izinde sanayi alaninda meydana gelen degisimler, bu
sektoriin genislemesine, bu itibarla is¢i niifusunun artmasimna neden olmustur.

Bu durumun sonucu olarak is hayatinda isci-isveren iliskilerinde bir takim sorunlar
siiregelmektedir. Bu sorunlarin en Onemlisi isveren tarafindan keyfi olarak yapilan
ayrimlardir. Bu itibarla uluslararasi sozlesme ve belgeler ile bunlar1 dayanak yapan anayasa
ve kanunlar esitlik ilkesini diizenlemektedirler. Bu diizenlemeler 6zellikle ¢alisma hayatinda
daha yogun olarak gormeye bagladigimiz kadinlarla ilgili olarak, kadin ve erkekler arasinda
is hayatinda ayrim yasag1 olarak oniimiize ¢ikmaktadir. Bunun disinda istihdam tiirleri
sebebiyle, Anayasa 10. maddede sayilan sebeplerle ayrim, sendikal sebeplerle ayrim yasaklar:
diizenlenmistir.

Calismamizda oncelikle kavram verildikten sonra genel esitlik prensibinin pozitif hukukta
diizenlenisi oncelikle temel alinan kaynaklar olarak uluslararasi diizenlemeler ardindan
ulusal diizenlemeler aciklanacaktir. Esitlik ilkesinin Is Hukuku'nda ¢ok &nemli bir yer
tutmakta olup, bu kapsamda adam calistiranlarin, calistirdig kisilere kars1 esit davranma
borcu tizerinde durulacaktir.

IS HUKUKU ACISINDAN ESIiTLIiK iLKESi
I. ESITLIK ILKESi KAVRAMI

Esitlik terim olarak 6zdeslik, aynilik demektir. Bu da ancak bir seyin yine kendisine esit
olmasini ifade eder ki, bu takdirde iki ayr1 sey degil tek bir seyden bahsetmis oluruz (Tuncay,
1982: 8). Burada mutlak esitlik s6z konusudur. Hukuksal anlamda esitlik dedigimizde ise,
matematiksel olarak tipki, aynis1 degil; bazi benzerlikler sebebiyle iki sey arasindaki esitlik s6z
konusu olur (Tuncay, 1982: 8). Buna nisbi esitlik denir. Anayasa 10. maddede diizenlenen
esitlik ilkesi ile bu esitligin Is Hukuku'ndaki gortiniimii olan esit davranma ilkesi bu nisbi
esitligi kasteder.

Esitlik ilkesi, esit durumda olanlarin ayni haklara sahip olmasini ifade eder. Anayasa 10.
maddede diizenlenmis bulunan esitlik ilkesi, tiim hukuk alaninda ve bu arada 6zel hukukta
gecerli olan bir ilkedir. Bu ilkenin Is hukukundaki goriniimii ise “esit davranma ilkesi” dir.

II. ESITLIK iLKESININ YAZILI HUKUK KURALLARINDA DUZENLENMESI
1. ULUSLARARASI SOZLESMELER
A. ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU SOZLESMELERI

a. 98 Sayih Teskilatlanma ve Kolektif Miizakere Hakki Prensiplerinin Uygulanmasi Hakkinda
Sozlesme (UC-1)

Ulkemizce 08.08.1951 tarihinde onaylanan 98 sayili sézlesme 1. maddesinde;

“Isciler calisma hususunda sendika hiirriyetine halel getirmeye matuf her tiirlii fark gozetici
harekete kars1 tam bir himayeden faydalanacaktir. Boyle bir himaye bilhassa,

a. Bir is¢inin ¢alistirilmasini, bir sendikaya girmemesi veya bir sendikadan ¢ikmasi sartina tabi
kilmak;
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b. Bir sendikaya iiye olmasi yahut calisma saatleri disinda veya isverenin muvafakat: ile
calisma saatlerinde sendika faaliyetlerine istirak etmesinden dolay1 bir is¢iyi isinden ¢ikarmak
veya baska suretle onu 1zrar etmek; maksatlar1 giiden hareketlere miiteallik hususlarda
uygulanacaktir” demek suretiyle sendika tiyesi olan is¢inin is iligkisi sirasinda korunmasina
iliskin hiikiim getirilmis, is¢inin sendika iiyeligi sebebiyle is iliskisinde herhangi bir ayrima
tabi tutulamayacag belirtilmistir (Narmanlhoglu, 2001: 15; Stimer, 1996: 105; Sozlesmenin tam
metni i¢in bkz. RG., 14.08.1951, S. 7884; https://www.tbmm.gov.tr/komisyon/kefe/belge/
uluslararasi_belgeler/kadin_istihdami/ilo_belgeleri/sozlesmeler/98.pdf ).

Calisanlarin her tiirlii sendikal ayrimciliga karst korunmasi genel bir esas olarak karsimiza
¢itkmaktadir. Sendikal ayrimcilik galisanin ise alinmasinda, isten ¢ikarilmasinda ortaya
¢ikabilecegi gibi is sOzlesmesinin devaminda da karsimiza ¢ikabilmektedir. Sendikal
ozgiirliikleri simirlandirmak veya tamamen ortadan kaldirmak igin isverenler ozellikle is
sozlesmelerine kisilik haklarma aykir1 hiikiimler koymaktadirlar. Calisanin hicbir sendikaya
tiye olamayacagi, sendikal faaliyetlere katilmayacagi seklinde is sozlesmesinde yer alan
hiikiimler emredici hukuk kurallarina aykirilik tegkil edecegi gibi kisilik haklarina da saldir:
niteligince olacaktir. Bu sekilde is sozlesmesine konulan hiikiimler sozlesme ozgiirliigli
kapsaminda degerlendirilemeyecektir. Bu dogrultudaki maddeler kesin hiikiimsiizliik
yaptirimu ile karsilasacaktir. 98 sayili sdzlesmenin 1.maddesi sendikal ozgiirliiklere giivence
teskil etmektedir.

b. 100 sayih Esit Degerde Is i¢cin Erkek ve Kadin Isciler Arasinda Ucret Esitligi Hakkinda
Sozlesme (UC-2)

Ulkemizce 13.12.1966 tarihinde onaylanan 100 sayili 1951 tarihli sozlesme, cinsiyetler
arasindaki farkli ticretlendirmelerin kaldirilmasi, ¢alisma hayatinda kadin ve erkegin arasinda
esitlik saglanmasi agisindan 6nemli bir s6zlesmedir (Ding, 2002: 93-94). S6zlesme oncelikle ilk
maddesinde ticret kavramina agikhik getirmistir. Bu kapsamda {icret, sadece iscinin
calistirllmasi sebebiyle calistiran tarafindan kendisine nakdi ya da ayni olarak 6denen bir
karsilik olarak degerlendirilmemis; bu kapsamda ¢alisana, isveren tarafindan saglanan biitiin
yan menfaatleri igine alacak sekilde genis bir sekilde tanimlamistir. Ayn1 maddede esit {icret
kavramini, kadin ve erkek ¢alisanlarin ayru is ytiikii i¢in es ticret almalari, cinsiyet durumlarini
dikkate almaksizin herhangi bir ayrima maruz kalmadan belirlenen {icret haddini ifade
etmektedir (S6zlesmenin tam metni i¢in bkz. RG,22.12.1966, 5.12484).

Sozlesmenin ikinci maddesinde taraf devletlerin kadin ve erkek calisanlara uygulanacak
ticret miktarlarmi tespit ederken, ayni degerdeki isler icin cinsiyet ayrimi yapilmaksizin esit
bedellerin tespiti igin gerekli tedbirleri almas1 ve bu kapsamda {iicret esitligi ilkesini biitiin
calisanlar i¢in hakim kilmak icin gerekli diizenlemelerin yapilmasi 6ngoriilmiistiir. Uye
devletler ticret esitligini saglamak igin kendi yasal diizenlemeleri gergevesinde ticret tespit
sistemi kurabilecekleri gibi toplu is sozlesmelerine miidahale ederek veya diger yollarla bunu
saglayacaklardir.

Sozlesmenin {i¢iincii maddesi geregi taraf devletler, toplu is sozlesmeleriyle veya yetkili
makam ya da kurullar tarafindan objektif bir degerlendirmeye tabi tutulmak sartiyla,
yapilacak islere gore ticret tespiti yoluna gidilebilecektir. Bu sekilde farkli isler igin farkl: iicret
tespiti yapildig1 durumlarda cinsiyet ayrimcilig1 yapilmamak kosuluyla, bu durum esdeger
isler icin esit ticret prensibine aykirilik olusturmayacaktir.
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ILO'nun 100 sayili sozlesmeye istinaden kabul ettigi kadin erkek isciler arasinda esit {icret
saglanmasina iliskin bir de tavsiye karar1 bulunmaktadir (Tuncay, 1982: 20; Yiiksel, 2000: 49).

c. 111 sayih Is ve Meslek Bakimindan Ayirimcilik Hakkinda Sozlesme (UC-3)

1966 tarihinde iilkemizce onaylanan 1958 tarihli 111 sayili ILO sozlesmesi, is ve meslek
alaninda cinsiyet, din, 1irk, inang, renk, ulusal veya sosyal mense anlamindaki ayrimcili
onleyici hiikiimler getirmekle herkesin ekonomik giivenlik ve firsat esitliginin saglanmasi
amag edinilmistir (Yiiksel, 2000: 46).

S6zlesmenin 1. maddesinde “ayirim" deyimi;

a. Irk, renk, cinsiyet, din, siyasal inang, ulusal veya sosyal menge bakimindan yapilan is veya
meslek edinmede veya edinilen is veya meslekte tabi olunacak muamelede esitligi yok edici
veya bozucu etkisi olan her tiirlii ayrilik gozetme, ayri tutma veya tistiin tutmayz,

b. ilgili iiye, memleketin, varsa temsilci, is¢i ve isveren tesekkiilleri ve diger ilgili makamlarla
istisare etmek suretiyle tesbit edecegi, meslek veya is edinmede veya edilen is veya meslekte
tabi olunacak muamelede esitligi yok edici veya bozucu etkisi olan biitiin diger ayrilik
gozetme, ayr1 tutma veya tistiin tutmak” seklinde agiklanmistir. (S6zlesmenin tam metni igin
bkz. RG,13.12.1966, s.811).

Ayni maddenin 2. bendinde bir isin niteligi dolayisiyla yapilan uygulamalarin bir ayrimeilik
ya da ayr1 tutma durumu olusturmayacagi agikca belirtilmistir. Birinci maddenin; 3. bendinde
ise is ve meslek terimleri tanimlanmustir.

llgili s6zlesmenin 2. maddesinde s6zlesmeye taraf devletlere ayrimcilig1 ortadan kaldirmak
amaciyla ulusal bir politika uygulama yiikiimliiliigii getirilmistir. Taraf devletler, sadece ise
giriste degil ayn1 zamanda meslegin siirdiiriilmesi sirasinda esitligi gelistirmeyi amag edinen
bir politika belirleyerek bunu takip edeceklerdir. 4. maddede ise iiye devletlerin esitlik
politikasinda izleyecekleri usul ve yontem ve bunlari uymay: taahhiit ettikleri; 4. ve 5.
maddelerde ise ayrim yasagina girmeyen durumlar diizenlenmistir (Tuncay, 1982: 21;
Sozlesme metni igin bkz. RG, 13.12.1966, S.81). ILO'nun 111 sayil sozlesme ile paralel bir de
tavsiye karar1 bulunmaktadir (Yiiksel, 2000: 46).

d. 118 sayih Vatandas Olanlarla Olmayan Kimselere Sosyal Giivenlik Konusunda Esit Muamele
Yapilmasi Hakkinda Sézlesme (UC-4)

Ulkemizce 1973 yilinda onaylanan 1962 tarihli 118 Sayili sézlesme ile iilke vatandast olan ile
olmayanlar arasinda yapilacak tabiyete dayali bir ayrim engellenmektedir. S6zlesmeye taraf
devletlerde calisan kisilerin vatandaglik bagma bakilmaksizin ayni sosyal giivenceye sahip
olmalari, ¢alisanlara yapilan yardimlardan faydalanmada bir ayrimciliga ugramamalar:
amaglanmistir. Boylece vatandas olanlarla olmayanlar arasinda sosyal giivenlik konularinda
esitlik diizenlemistir (S6zlesme metni i¢in bkz. RG, 09.06.1973, S.14559).

e. 122 sayih istihdam Politikasi S6zlesmesi (UC-5)

1977 yilinda Tiirkiye tarafindan onaylanan bu sozlesme isgilerin cinsiyet, renk, irk, din gibi
nedenlerle ayrimciliga maruz kalmadan degerlendirilmeleri ve bu kapsamda kendileri i¢in en
uygun olan islere yonlendirilerek, buralarda ¢alistirilmalarini amaglamaktadir (Ding, 2002:
95).
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B. BIRLESMIiS MILLETLER BELGELERI
a. Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi (BM-1)

Esitlik konusunu genis dlciide diizenleyen 1948 tarihli Birlesmis Milletler Insan Haklar
Bildirgesi insan haklar1 bildirgelerinin en 6nemlilerindendir (Tuncay, 1982: 12; Yiiksel, 2000:
57).

Bildirgenin 6ns6z béliimiinde, tiim insanlarin esit ve devredilemez haklarmin oldugu
belirtildikten sonra birinci maddesinde tiim insanlarin 6zgiir olarak, onur ve haklar
bakimindan esit dogduklar1 belirtilmistir (Tuncay, 1982: 12; Yiiksel, 2000: 57; Goren, 1998: 139;
Bildirgenin tam metni i¢in bkz. RG.27.05.1949, S. 7217). Bildirgenin ikinci maddesinde
herkesin 1rk, renk, cinsiyet, din, dil, siyasal ve diger herhangi bir inang, ulusal veya toplumsal
koken, servet, dogus veya herhangi bir fark gozetilmeksizin bildirgede ilan olunan biitiin hak
ve Ozgiirliikklerden faydalanabilecekleri ve bu sebeplerle ayrim gozetilmeyecegi
diizenlenmistir. Insanlar arasindaki esitlik bildirgenin bu iki maddesinde diger maddelerdeki
her tiirlii ayrim yasaginin temeli olarak diizenlenmistir (Goren, 1998: 139).

Bildirgenin 7. maddesinde agik¢a kanun Oniinde herkes esit oldugu ve ayrim yapilmadan
kanunun esit korumasindan yararlanma hakkina sahip oldugu diizenlenmistir. “Herkesin bu
bildirgeye aykir1 her tiirlii ayirt edici isleme kars1 ve boyle bir ayirt edici igslem igin yapilacak
her tiirli kigkirtmaya karsi esit korunma hakki vardir” denilmek suretiyle hukuk 6ntinde
esitlik diizenlenmistir. Bu kapsamda her tiirlii ayrimcliga karsi adil yargilanma hakki
glvence altina alimmustir.

Bildirgenin 23. maddesinde ¢alisma hakkinin yaninda, serbestce is segebilme ozgiirliigii
diizenlenmistir. Calisanlarin adaletli ve elverisli calisma kosullarina sahip olmasinin yaninda
igsizlikten korunmasi da bir hak olarak taninmistir. Herkes herhangi bir ayirim olmaksizin esit
calisma karsiliginda esit iicrete hak kazanacaktir. Bu surette calisma hakki ve esit ise esit ticret
kavramlar: zikredilmisgtir.

Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi, imzalayan devletler bakimindan baglayicihk getiren bir
belge olmamakla birlikte insan haklar1 agisindan yiiksek ideal prensipler getirmekle, {ilkelerin
insan haklar1 agisindan ulasmas: gereken bir hedef belirtmistir. Bu itibarla manevi bir
zorlayiciliga sahiptir. Nitekim bizim anayasamiz temel hak ve Ozgiirliiklere iliskin
diizenlemelerinde bu bildirgeye dayanmistir (Tuncay, 1982: 13; Yiiksel, 2000: 58).

b. Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimeihgin Onlenmesi Sozlesmesi (BM-2)

Birlesmis Milletler Tegkilatinin, ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve siyasi haklar alaninda kadmn -
erkek esitliginin saglanmasini hedefleyen ¢ok 6nemli temel belge niteliginde olan 1981 tarihli
Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrimcihigin Onlenmesi Sozlesmesi, Tiirkiye tarafindan 1985
yilinda imzalanmistir (Yiiksel, 2000: 42; Ding, 2002: 91).

Sozlesme hiikiimlerine baktigimizda 1. maddesinde; “ Medeni durumlarma bakilmaksizin
kadinlarin ve erkeklerin esitliklerinin saglanmasina iliskin politik, ekonomik, sosyal, kiiltiirel,
medeni veya diger alanlardaki insan haklar1 ve temel 6zgiirliiklerinin kadinlar tarafindan
taninmasi, kullanilmasi ve yararlanilmas: konusunda engelleyici veya ortadan kaldiric1 etki
veya amaca sahip, cinsiyet temelini esas alarak yapilan biitiin ayirim, dislamalar ve
kisitlamalar kadinlara kars1 ayrimcilik kavrami olarak tanimlanmistir (Yiiksel, 2000: 42).
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Sozlesmenin 11. maddesi 1. bentte kadinin ¢alisma hayatinda her tiirlii ayrimciliktan
korunmas: ve esit muamele ve firsat ve giivencelere sahip olmasi amaciyla devletlerin,
maddede tek tek belirtilen konularda 6nlemler almasini 6ngormiistiir. Bu 6nlemler:

- Herkes i¢in vazgecilmez bir hak olan ¢alisma hakki,

- Istihdam edilebilme bakimindan da olmak iizere, erkeklerle esit istthdam imkanlarina sahip
olma hakki

- Serbest bir bicimde is ve meslek se¢me, terfi alma, is giivenligine haiz olma, hizmetin tiim
sartlar1 ve avantajlarindan yararlanma hakki, ciraklik, ileri meslek egitim ve bilgi yenileme
egitimi dahil miikerrer egitim gorme hakki,

- Sosyal yardimlar1 da kapsayacak sekilde esit ticret alma hakki, esdegerdeki ise esit davranis
ve isin degerlendirilmesinde esit muamele hakki,

- Ucretli izinle birlikte, ozellikle emeklilik, issizlik, hastalik, sakathik, yashlik ve diger
¢alismama hallerinde sosyal giivenlik hakki,

- Giivenli sartlarda ¢alisma hakki, saghgin ve dogurganligin da korunmasi hakki,
konularinda almacaktir (Yiiksel, 2000: 43; Ding, 2002: 91).

2.bentte ise; kadinlarin analik ve evlilik nedeniyle maruz kaldiklar1 ayrimcilig1 engellemek ve
etkin bir sekilde ¢alisma hakkini saglanmasi amaciyla s6zlesmeye taraf devletlere asagida
belirtilen yiikiimliiliikler yiiklenmistir. Bu kapsamda;

- Hamilelik ve analik izni sebebiyle veya evlilige bagl olarak isten ¢ikarma ayrimini
yasaklamak, bu ayrimi yapanlar: cezalandirmak,

- Onceki ig, kidem ve sosyal haklar kaybedilmeksizin, iicretli olarak analik izni veya benzeri
oysal igerikli tazminatlar vermek,

- Anne ve babanin aile yiikiimliiliiklerini, is sorumluluklar1 ve sosyal yasama katilma ile
bagdastirilabilme olanag1 vermek tizere ¢ocuk bakiminin kolaylastirilmasi ve gelistirilmesini
destekleyerek, kapsayici sosyal hizmetlerin saglanmasini 6zendirmek ve tesvik etmek,

- Hamilelik siiresince zararli oldugu kanitlanan islerde kadinlara 6zel koruma saglamak,
konularinda uygun onlemler alacaklardir (Yiiksel, 2000: 44).

Soz konusu sozlesme, kadinlarin is hayatinda erkeklerle esitliginin saglanmasi ve bu amaca
yonelik analik halinde kadinin korunmas: yoniinde hiikiimler getirmis, bu hususlarda
devletlerin onlem almasimi o6ngormiis, Ozellikle egitime iliskin birtakim tavsiyelerde
bulunmustur (Yiiksel, 2000: 42-45; Ding, 2002: 91-92).

¢. Ekonomik, Kiiltiirel ve Sosyal Haklara iliskin S6zlesme (BM-3)

Ulkemiz tarafindan 2003 tarihinde onaylanan 1966 tarihli s6zlesme (S6zlesmenin tam metni
icin bkz. RG, 11.08.2003, S.25196) 2. madde ikinci fikrasinda “Bu s6zlesmeye taraf devletler, bu
sozlesmede belirtilen haklarin 1rk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal ya da baska fikir, ulusal yada
toplumsal koken, miilkiyet, dogum yada baska bir statii bakimindan herhangi bir ayrim
gozetmeksizin uygulanmasini taahhiit eder” demek suretiyle sozlesmede belirtilen sosyal,
kiiltiirel, ekonomik haklarin ayrim yapilmaksizin herkese taninmasini diizenlemistir.
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3.maddede ise sozlesmeye taraf devletlerin sozlesmede belirtilen ekonomik, sosyal, kiiltiirel
haklar1 kullanmada kadin ve erkeklere esit hak saglamakla yiikiimlii kilmak suretiyle
2.maddedeki stzlesmede ongoriilen haklarin uygulanmasinda cinsiyet bakimindan ayrim
yasag1 koymasina ragmen 3. maddede kadin erkek esitliginin alt1 tekrar ¢izilmistir.

5. madde 1. fikrada ise hiikiimlerin hicbir sekilde bir devlete, gruba ya da kisiye sézlesmede
taninmis haklarin yada ozgiirliiklerin kaldirilmasi1 veya sozlesmeye aykiri olarak
sinirlanamayacagini belirtmistir.

6. maddede ise bu sozlesmeye taraf olan devletlerin kisilerin 6zgiir iradeleri ile serbestce
sectigi ya da kabul ettigi bir iste calisma ve hayatin1 kazanma firsat1 vererek ¢alisma hakkini
taniyacaklar1 ve s6z konusu hakkin korunmasi amaciyla gerekli olan biitiin tedbirleri
alacaklar1 seklindeki diizenleme ile ¢alisma hakkini ve dolayll olarak zorunlu ¢alistirma
yasagini diizenlemistir (Sur, 1995: 16).

d. Uluslararas1 Medeni ve Siyasal Haklar Sozlesmesi (BM-4)

Uluslararast Medeni ve Siyasal Haklar Sozlesmesi yasama hakki, adil yargilanma hakki,
seyahat ozglirliigii gibi bir takim temel hak ve ozgiirliikler ile, zorla caligma yasagy, iskence
yasagl, kolelik yasag1 gibi bir takim bu 6zgiirliikleri giivenceye alan yasaklar1 igermektedir.
flgili maddelerde “herkes, hi¢ kimse” ibareleri kullanilmak ve genel hiikiimlerde ayrimcilik
yasaklar1 koyarak bu haklar1 kullanmada herkesin esit oldugu, kadin erkek ayrim
yapilamayacagi agikga belirtilmistir. Buna gore;

Sozlesmenin 1. maddesi, bu sézlesmenin i¢ hukuka uygulanmas: ve ayrimcilik yasagimi
diizenlemektedir. “Bu sozlesmeye taraf her Devlet, bu sézlesmede taninan haklari irk, renk,
cinsiyet, dil, din, siyasal, veya diger bir fikir, ulusal veya sosyal koken, miilkiyet, dogum veya
diger bir statii gibi herhangi bir nedenle ayrimcilik yapilmaksizin, kendi topraklari tizerinde
bulunan ve egemenlik yetkisine tabi olan biitiin bireyler igin giivence altina almay1 bu ve
haklara sayg1 gostermeyi taahhiit eder” seklinde diizenlemistir.

Ikinci madde sozlesmedeki haklar bakimindan cinsiyet esitligini, {iclinci madde ise
sO0zlesmenin tarafi olan devletlerin, s6zlesmeden kaynaklanan tiim siyasal ve kisisel haklarin
kullanilmasi bakimindan esit haklar saglamayi taahhtit ettigini; dordiincii madde ise, taraf
devletlerin halkin yasamini tehdit altina alan olaganiistii bir kosulun olusmas1 halinde resmen
ilan etmek kosuluyla sartlarin gerektirdigi ol¢lide kalarak tedbirler alabilecek ancak bu
durumda dahi hak ve ozgiirliiklerin kisitlanmasinda esitlik ilkesi gegerli olup belirtilen
nedenlerle ayirim yapilamayacaktir.

C.AVRUPA KONSEYi SOZLESMELERI

a. Avrupa insan Haklar sozlesmesi (AK-1)

Ulkemizce 1954 yilinda onaylanan 1950 tarihli insan Haklari ve Temel Ozgiirliiklerin
Korunmasimna Iliskin S6zlesme (Avrupa Insan Haklar1 S6zlesmesi) klasik hak ve ozgiirliikler
kapsar, ancak sosyal ve ekonomik haklara iliskin hiikiimler igermez (Yiiksel, 2000: 58; Tuncay,
1982: 14). 14. maddesinde “bu sozlesmede taninan hak ve Ozgiirliiklerin, istifade keyfiyeti,
bilhassa 1rk, renk, dil, din, siyasal ya da bagka bir goriis, ulusal veya sosyal koken, bir milli
azinlikta olma, servet, dogus, ve herhangi baska bir statii ayrimi gozetilmeksizin herkes icin
saglanacag1” seklinde ayrim yasag1 diizenlenmistir (Sur, 1995: 12; Yiiksel, 2000: 59).
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b. Avrupa Sosyal Sart1 (AK-2)

Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti, 1.7.1999 tarihinde yiiriirliige girmistir. Avrupa Insan
Haklar1 Sozlesmesinin eksik biraktig1 ekonomik ve sosyal haklar: diizenleyen Avrupa Sosyal
Sart1 Boliim 1/2. fikrada biitiin ¢alisanlarin adil ¢alisma kosullarma sahip olma hakk; 1/4 “de
calisanlarin adil ticret hakki; 1/8’de calisan kadinlarin analik durumunda korunmasi; 1/10°da
herkesin mesleki egitim olanagina sahip oldugu;

Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti’nin ikinci boliim, 1.madde ¢alisma hakkini; 4. madde
kadin ve erkek isgiler arasinda esit ise esit {icret hakkini; 19. madde devletlerin, gé¢cmen
iscilere, licret ve diger ¢alisma kosullari ile bu iscilerin ve ailelerinin koruma ve yardimdan
faydalanma hakki bakimindan kendi vatandaslarindan daha asag1 davranmamalar1 hususlar:
diizenlenmistir (Sur, 1995: 149 vd.; Yiiksel, 2000: 60; Tuncay, 1982: 17).

Tiirkiye, Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti'na 6.10.2004'te taraf olmustur. Tiirkiye,
Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti’nin II. Boliimiiniin 1, 2/1-2 ve 2/4-7, 3, 4/2-5, 7 ve 31
maddelerini kabul etmistir (https://humanrightscenter.bilgi.edu.tr/tr/content/81-gozden-
gecirilmis-avrupa-sosyal-sart/ (Erisim tarihi: 8.2.2020).

Tiirkiye baz1 madde ve fikralara ¢ekince koyarak Avrupa Sosyal Sartin1 imzalamistir. Buna
gore 2. madde 3.fikra, 4. madde 1. fikra, 5. ve 6.maddeler onay dis1 tutulmustur. “Adil bir ticret
hakki” baslikli 4.maddenin 3.fikrasi kabul edilmekle, esit ise esit ticret 5denmesi ilkesi, ¢alisan
erkekler ile kadinlar bakimindan acikca kabul edilmistir.

D. AVRUPA BIiRLiGi HUKUKU MEVZUATI
a. Avrupa Ekonomik Toplulugu Anlasmasi (AB-1)

Avrupa Ekonomik Toplulugu anlasmasi 7. maddede uyrukluktan dogan biitiin ayrimlar
yasaklanmakta, 48. maddede serbest dolasim, ¢alistirilma, {icret ve diger calisma kosullar:
bakimindan, iiye devletlere mensup isgiler bakimmdan uyrukluga dayanan higbir ayrimin
yapilamayacag: diizenlenmistir (Tuncay, 1982: 16).

Avrupa Toplulugu Anlasmast 119. maddesinde kadin ve erkekler arasinda iicret esitligi
bakimindan diizenleme getirmistir (Yiiksel, 2000: 70; Yavasi, 2002: 63). Bu maddede her tiye
devletin ayni is i¢in ayni licret 6denmesi ilkesinin uygulanmasi, {icretin tanimi, kadin erkek
farki gozetilmeksizin ayni ticret 6denmesinin parca basina {icret veriliyor ise es is igin yapilan
ddemelerde esit olgii biriminin esas alinarak, saatlik esasa gore yapilan ¢alismalar i¢in ayn1 ise
ayni ticretin 6denmesi gerektigi diizenlenmistir (Yiiksel, 2000: 70,71; Yavasi, 2002: 64).

b. Yonergeler (ABY)

Avrupa Birligi'nin isttihdam alanlinda ¢alisan kadinlara yonelik esitligin saglanmasi
hususunda 75/ 117 say1li1 Kadin ve Erkekler icin Ucret Esitligi Yonergesi (ABY-1), 76/ 207 say1li
Ise alinma, Mesleki Egitim ve Ilerleme, ve Calisma Kosullarinda Kadin ve Erkege Esit
davranma Yonergesi (ABY-2), 79/ 7 sayili Sosyal Giivenlik Alaninda Kadin ve Erkege Esit
Davranma YoOnergesi (ABY-3), 86/ 378 say1l1 Sosyal Giivenlik Sigortalarinda Kadin Erkege Esit
Davranma Yonergesi (ABY-4) diizenlenmis, Avrupa Birligine giris siirecinde olan iilkemiz
tarafindan bu diizenlemelere uyum saglar nitelikte esit davranma ilkesi 4857 sayil1 s Kanunu
besinci maddesinde hiikiim altina alinmistir.
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2. ULUSAL DUZENLEMELER
A. 1982 ANAYASASI

Anayasanin onuncu maddesinde “Kanun Oniinde Esitlik” bashgi altinda esitlik ilkesini
diizenlemekle anayasal bir hitkme baglamistir. {lgili maddede;

“Herkes, dil, 1rk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle
ayirim gozetilmeksizin kanun oniinde esittir.

Higbir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.

Devlet organlar1 ve idare makamlar1 biitiin islemlerinde kanun 6niinde esitlik ilkesine uygun
olarak hareket etmek zorundadirlar”.

Anayasamiz onuncu madde 1. fikrasinda; kanun oniinde esitligi ongoren genel anlamda
esitlik ilkesini, 2. fikrasinda; bir kisiye, aileye, ziimreye veya simnifa ayricalik tanima yasagin
diizenlemis, 3. fikrasinda ise; devlet organlar1 ve idari makamlar agisindan da bu ilkeye uygun
davranilmas1 hususunda anayasal bir buyruk getirmistir (Tuncay, 1982: 24; Goren, 1999: 401).
Anayasa, maddede ayrim yapilmayacak konular1 genel olarak saymakla, hem yasamaya hem
de yiiriitmeye sebepleri genisletme olanag: tanimugtir (Goziibiiytik, 2000: 173).

Anayasanin genel esaslar kisminda diizenlenen esitlik ilkesi, tim hukuk diizenine egemen,
hem kanun koyucular hem kanun uygulayicilart hem de 6zel hukuk iligkilerinde her zaman
gdz Oniinde tutulmasi gereken temel bir hukuk ilkesidir. Bu itibarla esitlik ilkesinin Is
Mevzuatimizda da temel bir ilke olarak hiikiim altma alindig1 goriilmektedir (Tuncay, 1982:
23; Yiiksel, 2000: 82).

Ancak anayasada gilivence altina alinan esitlik ilkesi mutlak bir esitlik degil, hukuki anlamda
esitliktir. Bu itibarla hukuki anlamda esitlik, farkli durumlarda, farkli davranmayi caiz kilan
nisbi esitlik olarak tamimlanabilir. Ayni kosullar i¢inde bulunan 6zdes nitelikte olan
durumlarda kisiler ayni hiikiimlere tabi tutulurken farkli davranmayi hakli gosteren
durumlar esitlik ilkesine aykirilik olarak yorumlanamaz (Tuncay, 1982: 25; Goren, 1999: 401).

Anayasa 10. maddede diizenlenen genel esitlik ilkesi yaninda “Ucrette Adalet Saglanmas1”
bashgr altinda diizenlenen Anayasanin 55. madde esit ise esit {icret ilkesinin anayasal
dayanagini olusturmasi bakimindan 6nem arz etmektedir (Tuncay, 1982: 27 vd.). Bunun
yaninda “Calisma Hakk: ve Odevi” bashgr altinda diizenlenen kirk dokuzuncu madde,
“Calisma Sartlar1 ve Dinlenme Hakki” baghig1 altinda diizenlenen ellinci maddesi ve analik
durumunda kadmimn korunmasini giivence altina alan “Ailenin Korunmas1” baghg: altinda
diizenlenen kirk birinci madde esitlik ilkesini destekleyici maddeler olarak sayilabilir. Bunlar
icinde baslicalarini agiklamak gerekirse;

Esit davranma ilkesini adalete dayandiran goriise gore anayasanin esitlik ilkesinin temeli
adalettir, adaletin ilk hedefi esitligi, esit haklara sahip olmay1 saglamaktir demek suretiyle
esitligi dogrudan adalet ilkesine dayandirmaktadirlar (Tuncay, 1982: 32).

Hakkaniyet ilkesine dayandiran yazarlar 6zellikle Alman Hukukunda taraflar arasinda esitlik
yoksa, ekonomik yonden giiglii tarafin istegine gore degil zayif tarafin ¢ikarlarini da gozeterek
sOzlesmenin igerigini belirlemeli aksi takdirde isverenin hakkaniyete uygun davranip
davranmadigini hakim denetler seklindeki diizenlemeden yol ¢ikarak, hakkaniyet ve esitligin
ayni sey olduguna karar vermislerdir (Tuncay, 1982: 56).
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Anayasanin esitlik ilkesine dayandiran goriis ise anayasa hiikiimlerinin hukukun her alaninda
ve bu arada 6zel hukukta gecerli olmasindan yola ¢ikarak esit davranma yiikiimiinii bu
anayasal ilkeye dayandirmistir (Tuncay, 1982: 63).

B. 4857 SAYILI iS KANUNU (ESIT DAVRANMA YUKUMU)
a. Esit Davranma lkesinin Niteligi

Esit davranma ilkesi, esas itibariyle Anayasa’nin onuncu maddesinde kendisine yer verilen
esitlik ilkesinin is hukukundaki goriintimiidiir. Esitlik ilkesi ile esit davranma ytikiimii
arasindaki fark, esitlik ilkesinin kanun koyucuya yasalarin oniinde esitligi zedeleyici, keyfi
ayrimlar yapilmaksizin herkesin kanun oniinde esit oldugunu somutlastiran yasalar
¢ikarmasini emrederken, is hukukundaki ifadesiyle esit davranma yiikiimii isverene esit
durumdaki iscilere esit davranma borcunu yiikler (Tuncay, 1982: 9). Bu itibarla Is Kanunu 5.
maddede diizenlenen esit davranma ilkesi isveren agisindan aykiriligi halinde isciye talep
hakk: veren yaptirima tabi bir borgtur.

b. Esit Davranma Ilkesinin Dayanaklari

Esit Davranma Ilkesinin dayanagi konusunda doktrinde degisik goriisler yer almaktadir. Bir
kisim yazar bu ilkeyi adalet ilkesi, ahlak, diiriistliik kural, is¢iyi gozetme borcu, hakkaniyet
ve anayasal esitlik gibi genel hukuk prensiplerine dayandirirken, diger bir kisim yazar da
isyeri uygulamasi, normun baglayicilig, isyeri toplulugu, kolektif is hukuku, ekonomik
yonden giiglii olanin yiikiimliliigi gibi fiili durumlara dayandirmaktadir (Tuncay, 1982: 32).

Adalet sozliik anlamiyla haklilik, hakka uygunlugu ifade etmektedir. Subjektif anlamda
herkesin hakkini tanima hususunda degismeyen talep, objektif bakimdan ise, karsilikli
menfaatler arasinda hakkaniyete uygun esitlik ve denkliktir (Esener,2001: 18). Bu itibarla
adalet bir anlamda esitligi ifade etmektedir. Esitlik ilkesinin temelinde adalet oldugu kabul
edilebilir. Diger taraftan esit davranma ilkesi Anayasa 10. maddeye dayanmakta, somut olarak
gerekgesini bu anayasal ilkede bulmaktadir. Bu itibarla esit davranma ilkesini adalete ve
anayasal esitlik ilkesine dayandiran goriise (Tuncay, 1982: 67) katilmaktay1z.

c. Esit Davranma ilkesinin Uygulanma Kosullari
aa. Iscilerin Ayni isyerinde Calismasi

Esit davranma ilkesinin uygulanmasi gereken ilk sart, esit davranma davranilmasi s6z konusu
olan isgilerin ayni isyerinde galisiyor olmasi sonucu olusan bir i¢ iligkinin varlig1 aranir
(Tungomag, 1971: 302,303; Tuncay, 1982: 148; Demircioglu/Centel, 2003: 119). Baz1 yazarlar;
esit davranma ilkesinin, ayni durumda olan iscilerin ayni haklara sahip olmasin giivenceye
almas1 bakimindan ortada karsilastirmaya tabi tutulacak bir ¢evrenin olmasi geregi olarak,
ayni isverene bagh olarak calismanin ve hatta ayni isletmeye dahil farkli isyerlerinde
¢alismanin bu kosulun saglanmasi agisindan yeterli olmayacagmi (Tungomag, 1971: 303;
Tuncay, 1982: 148; Demircioglu/Centel, 2003: 119); ancak, tamamen birbirine benzeyen ve ayn
ilkelerle yonetilen, ¢ok yakin komsu olan veya aralarinda siirekli bir is¢i nakli olan ayni
isletmeye bagh isyerleri bakimindan isverenin esit davranma borcundan sz edilebilecegini
savunmaktadirlar (Tuncay, 1982: 149; Demircioglu/Centel, 2003: 119). Ancak bu sekilde yorum
esit davranma ilkesinin uygulama alanini daraltacaktir. Bu itibarla, ayni esaslarla isletilmek
kosuluyla ayni1 isverene ait farkli isyerlerinde ¢alisan isgilerle ile ayn1 isletmeye dahil farkl
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isyerlerinde ¢alisan isciler agisindan da isverenin esit davranma yiikiimiiniin bulundugunu
kabul etmek yerinde olur.

bb. Tiim iscileri ilgilendiren bir davranis olmah

Esit davranma borcu ancak isgi toplulugunu ilgilendiren davranislar agisindan s6z konusu
olabilir. Bu itibarla is¢ilere dagitilan ikramiye bu niteligi tasirken, ¢ok ¢alisan bir is¢iye verilen
odil esit davranma ilkesine tabi olmaz (Tuncay, 1982: 149; Demircioglu/Centel, 2003: 119).
Ancak yilbasinda ikramiye verilmesi, tiim iscileri ilgilendiren, iscilerin kisisel nitelikleri
diginda genel bir uygulama olmasi sebebiyle, iscilerin bir kismina ikramiye verilirken
digerlerine verilmemesi esit davranma ilkesinin ihlalidir.

cc. Hukuki bir iliskinin bulunmasi

Isverenin esit davranma ylkiimiiniin dogmasi igin, esit davranma ilkesine dayanan isgi ile
isveren arasinda hukuki bir iliski olmasi gerekir ki; bu hukuki iligki kural olarak is
sozlesmesidir (Tungcomag, 1971: 303; Tuncay, 1982: 151, bu hususta ayn1 yerde Tuncay 18
yasindan biiytik ¢iraklarin da esit davranma ilkesinden yararlanabileceklerini belirtmistir). Bu
itibarla is¢inin is sdzlesmesinin tamamen sona erdigi veya is s6zlesmesinin kurulmasindan
once esit davranma ilkesinin uygulanmasi s6z konusu olmayacaktir (Tungomag, 1971: 303,
Tungomag bu hususta emeklilik iliskisinin de esit davranma ilkesinin uygulanmasi agisindan
yeterli oldugunu belirtmistir; Tuncay, 1982: 151.

Burada deginilmesi gereken bir diger konu, ise alinmada esit davranma ilkesinin uygulanip
uygulanmayacagidir. Anayasa ile gilivence altina alinan Borglar Hukuku'nun esasinm
olusturan ilkelerinden biri olan stzlesme Ozgiirliigii prensibi kisilere akdin kars: tarafini
se¢gme Ozglirliigii tanimaktadir (Zevkliler, 2004:35; Reisoglu, 2012:133; Nart, 2014:3; Nomer,
2000:74 Eren, 2001:146). Bu itibarla esit davranma ilkesini sozlesme 6zgiirliigii ilkesini ortadan
kaldiracak sekilde genisleterek isverenin hizmet akdinin karsi tarafini se¢gme konusundaki
serbestisini kisitlamak miimkiin degildir. Ancak isverenin ise alma sirasindaki serbestisini
keyfi ise almama seklinde yorumlamak gerekir (Tuncay, 1982: 155). Mutlak ayrim
yasaklarindan biri sebebiyle keyfi olarak ise alinmama durumu, Anayasa 10. maddede
diizenlenen esitlik ilkesinin dolayisiyla bu maddenin temelini attig1 esit davranma ilkesinin
ihlali olacaktir. Ayrica esit davranma yiikiimii ayni durumda olanlarin ayni haklara sahip
olmasim ifade ettigine gore ayni niteliklere sahip kisiler arasinda akla ve mantiga dayali
nedenler olmaksizin yapilan ayrim hakkaniyete aykir1 diisecektir.

Ayrica Is Kanunu 5. madde III. de taraflar arasinda is sdzlesmesi yapilirken yapilmasinda
cinsiyet veya gebelige dayali ayrim yapilamayacagi, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu 25/1. maddesindeyse; ise almada sendikal nedenlerin sart
kosulamayacagina iliskin hiikiimlerden de hareketle isverenin ise almada bunlarin yaninda
diger mutlak ayrim yasaklarina aykir1 davranmamas: gerekir (Tuncay, 1982: 154-155)
denebilir. Ancak isverenin isletmesine iliskin akla uygun sebeplerle ise almama durumu keyfi
bir ayrim olarak nitelendirilemez.

d. Esit Davranmanin I¢erigi
aa. Haks1z Ayrim Yasagi

4857 sayil1 i§ Kanunu 5. madde 1. fikrasinda dil, irk, cinsiyet, siyasal diisiince, felsefi inang,
din ve mezhep ve benzer nedenlerle is iligkilerinde ayrim yapilamayacag belirtilmek suretiyle
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haksiz ayrim yasag1 Anayasa 10. maddenin 1. fikrasinda oldugu gibi diizenlenmistir
(Demir,1999: 87; Demircioglu/Centel, 2003: 120; Celik,2003: 157; Andag, 2003: 12). Ayrim
yasagina giren nedenler maddede sinirlayict sayida degil; “ve benzer nedenlerle” denilmek
suretiyle genel olarak sayilmistir (Demircioglu/Centel, 2003: 120). Is Kanunundaki ayrim
yasaginda is sozlesmesinde degil is iliskisinde yapilamayacagini belirtilmek suretiyle gerek is
sozlesmesi kurulmadan oOnceki is iliskisinde gerekse is sozlesmenin yiiriitimiimde ve
s0zlesmenin feshinde sayilan ve benzeri nedenlerle ayirim yapilamayacaktir (Tuncay, 1982:
151,152; Demir,1999: 87).

bb. istihdam Tiiriine Dayali Ayirim Yasag

4847 sayili Is Kanunu 5. madde 2. fikrasinda, istihdam tiiriine dayal ayrim yasaklanmistir. Bu
kapsamda isveren hakli bir sebep olmadan tam stireli ¢alisan ile kismi stireli ¢alisan arasinda;
belirsiz siireli hizmet akdiyle ¢alisan ile belirli siireli bir hizmet akdi ile ¢alisana farkli muamele
yapilamayacag: belirtilmek suretiyle istihdam tiirtine dayali ayrnim yasagi diizenlenmistir
(Demircioglu/Centel, 2003: 120; Celik,2003: 157; Andag, 2003: 12).

cc. Cinsiyete Dayal Ayirim Yasag

Is Kanunu 5. madde de kural olarak cinsiyet kaynakli ayrim yasaklanmakla birlikte, biyolojik
veya yapilan isin niteliginden kaynaklanan nedenlere iliskin zorunlu sebeplerle yapilacak
ayrimlar haksiz ayrim kabul edilmemistir (Demircioglu/Centel, 2003: 121). Ornegin bir bale
gosterisi igin 2 kadm, 3 erkek balet aranmasi cinsiyete dayali ayrim yasagi olarak
degerlendirilemez (Giirsel, 2002: 27). Yine bir havayolu sirketinin hostes olarak sadece
kadinlar igse almasi cinsiyete dayali bir ayrim kabul edilmeyecektir.

dd. Esit Degerde Is Icin esit iicret

Is Kanunu 5. madde IV. fikrada ayni ya da esit agirlikta bir is icin sadece cinsiyet sebebiyle
diisitk bedel verilemeyecegi, V. fikrada ise calisanin cinsiyeti yiiziinden 6zel koruyucu
hiikiimlerden yararlanmasimin, nispeten diisiik ticretin ddenmesini mesru kilmayacagi
diizenlenmistir.

ee. Sendikal Ayrim yasagi

4857 sayil Is Kanunu besinci madde VI. fikrasinda esit davranma ylukimliliigtine aykir
davranislarin yaptirimmi diizenlenmistir. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunu 25. maddede sendikal ayrim yasag1 diizenlendigi gibi buna aykir1 davranilmasi
durumunda, isci lehine tazminata hitkmedilecegi hiikiim altina alinmistir. Bu kapsamda
sendikal ayrimcilik nedeniyle 6denecek tazminat bir yillik ticret miktarindan az olamaz.

e. Esit Davranma Borcunun Uygulama Alam
aa. Esit Davranma Borcunun Mutlak Uygulama Alam
aaa. Yonetim Hakkina iliskin konularda

Isverenin; Is Kanunu, toplu is sdzlesmesi ve is sozlesmesine aykirilik teskil etmemek iizere,
isin yiritiimi, isyerinin giivenligi acgisindan tek tarafli olarak diizenlemeler getirebilme
hakkina yonetim hakki denir (Tuncay, 1982: 158; Celik,2003: 98). Iscilerin planl sekilde
calismasy, isci sagligi ve giivenliginin saglanmasi, isyerinin amacina uygun calismasi i¢in boyle
bir yetkinin isverene taninmasi gerekir. Isverenin Isin dagitimy, is ve isyerinin belirlenmesi, is
siirelerinin saptanmasi, disiplin cezas1 verilmesi gibi konularda isverenin yonetim hakki
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mevcuttur. Isveren kendisine tek tarafli olarak diizenleme getirme olanag1 taniyan yonetim
hakkini esit davranma ilkesine uygun olarak kullanmak zorundadir. Bu itibarla isveren
tarafindan yonetim hakkina dayanilarak verilen kararlar esit durumda olanlara esit islem
esasina uygun olmali, hakli bir sebep olmaksizin isgiler arasinda bir ayrim yaratmamalidir
(Celik,2003: 160; Tungomag, 1971: 306). Ornegin fazla calismalarda, tatil ve gece
calismalarinda, giris ¢ikis kontrollerinde ayni nitelikteki isgiler arasinda ayirim yapilmamast
sarttir (Celik,2003: 160; Tungomag, 1971: 306).

bbb. Sosyal yardimlarin verilmesinde

Isverenin, sosyal yardim verilmesinde esit davranma yiikiimiine uymasi gerekir. Ancak
isveren sosyal yardimlar1 biitiin iscilere yapabilecegi gibi, keyfi olmayan belirli objektif
kistaslar gergevesinde isgiler arasinda gruplar da olusturabilir. Ornegin ¢ocuk yardiminin sirf
¢ocuklu iscilere taminmasi (Demircioglu/Centel, 2003: 122; Demir,1999: 88), yilbasi
ikramiyesinin kideme gore belirlenmesi gibi.

bb. Esit Davranma Borcunun Mutlak Olmayan Alani
aaa. Ucretlerde

Anayasal bir ilke olan esitlik ilkesi 6zel hukuk iligkilerinde uygulanirken, diger bir anayasal
ilke olan sozlesme serbestisi ilkesiyle ¢akismamalidir (Tungomag, 1971: 301). Bu itibarla
birtakim durumlar esit davranma ilkesinin mutlak olarak uygulanmasina uygun degildir.
Bunlardan biri isciye 6denecek ticretlerdir.

Isci ilk ise alinmada kendisiyle ayn1 durumda bulunan kidemli iscilerle ayni ticreti esitlik
ilkesine dayanarak talep edemeyecegi gibi, 6grenim derecesi, yasi, kidemi, bilgi ve becerisi,
uzmanlig gibi objektif sebeplerle de iscilere farkl: ticretler verilebilir (Demircioglu/Centel,
2003: 122; Demir,1999: 88; Celik,2003: 159). Ancak ortada hakli bir neden olmaksizin keyfi
olarak ayni durumdaki isgiler {icrette yapilan ayrimin esgit davranma ilkesine aykirilik tegkil
edecegi kugkusuzdur. Bu hususta Yargitay da, kendisi aleyhine agilan bir davada taniklik
etmesi sebebiyle isverenin giivenlik isyerinde gorevlisi olarak ¢alisan is¢isine diger calisanlara
gore diislik ticret 6demesini esit davranma yiikiimiine aykirilik olarak degerlendirmistir
(9.HD, 3.4.2000, 1034/4713, (kazanci.com.tr.)).

bbb. Istenilen Iscinin Isten Cikarilmasmda

Is Kanunu 5. madde VI. fikrada diizenlenen esit davranma yiikiimiine uymamanin
yaptirimina iligkin diizenlemede “Is iliskisinde veya sona ermesinde” demek suretiyle igginin
is akdinin feshinde dahi maddede sayilan haksiz ayrimlarin yapilmas: esit davranma
yiikiimiiniin ihlali sebebiyle yaptirima tabi tutulmustur. Is Kanunu 5. madde paralelinde, is
giivencesinin diizenlendigi Is Kanunun 18. maddesinde de bu haksiz ayrimlarin siiresi belirsiz
is sozlesmelerinin onelli feshinde gegerli sebep olusturmayacag: belirtilmistir.

Ancak belirtmis oldugumuz 4857 sayil1 kanunun 5. maddesindeki haksiz ayrimlar, 17. madde
V. fikrada ongoriilen kotii niyetle fesih ve 18. maddede diizenlenen feshin gecerli sebebe
dayanmamasi halleri disinda, ayni1 durumdaki isgilerden isveren istediginin is s6zlesmesini
fesih edebilir. Ayni durum hakli nedenle fesihte de Ongoriilmiistiir (Siizek:397;
Demircioglu/Centel, 2003: 122; Demir,1999: 88; Celik,2003: 159; aksi goriis i¢in bkz. Tuncay,
1982: 213). Burada esit davranma borcunun kati sekilde uygulanarak, isverenin ayni kural
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ihlal eden iscilerin hepsinin isine son vermesi yerine; isverenin ayrimcilik yapmaksizin
isletmesinin isleyisine ve c¢ikarina uygun sekilde hareket ederek isgiler arasinda segim
yapmasinin kabulii daha uygundur.

f. Esit Davranma ilkesine Aykir1 Davranmanin Yaptirimi

4857 sayili Is Kanunu besinci madde VI. fikrada tazminatin yaninda iscinin mahrum
birakildigi haklari da talep edebilme imkani getirilmistir. Bu gergevede, is iliskisi siirecinde ya
da is akdinin sona erdirilmesinde herhangi bir hakl1 gerekce olmaksizin ayrimcilik olusturan
durumlarin varliginda ¢alisan en fazla dort aylik iicret miktarinca tazminat talep edebilecek,
bu tazminata ek olarak da yoksun birakildig1 haklar isteyebilecektir.

Is Kanunu besinci madde VII. fikrasina gére ispat yiikii agisindan ayrimciliga maruz kaldigin
is¢i kanitlayacaktir. Fakat iscinin, ihlal oldugunu gosterecek ¢ok giiglii bir kanit sunmasi
durumunda ispat ytikii tersine gevrilecek ve bu kapsamda ayrimcilik yapilmadigini ispat etme
ylikii isverene gegecektir.

C. SENDIKALAR ve TOPLU i$ SOZLESMESI KANUNU

4857 sayili Is Kanunu'nun esit davranma yiikiimliiliigiine iliskin besinci maddesinde
Sendikalar Kanunu'nun ilgili maddesi sakli tutmustur. 2821 sayili Sendikalar Kanunu
yiiriirliikten kaldirilmig olup, yerine 2012 tarihli 6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi
Kanunu ihdas edilmistir. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu 25. maddesi,
Anayasa 51. maddeile de diizenlenen, sendika iiyeliginin giivence altina alinmasma iligkindir.
Sendikalar Kanunu 25. maddesinde sendika tiyeligi serbestisinin; is¢ilerin ise alinmalarinda,
¢alistirilmalarinda ve isten ¢ikarilmalarinda bir giivence saglamistir (Narmanlioglu: 158;
Stimer: 110).

Buna gore oncelikle 25. madde ilk fikra uyarinca isgilerin ise alinmasiin sendika tiyeligine
baglanmasi, is¢inin sendika 6zgiirliigiine bir miidahale niteligindedir (Berksun/Esmelioglu,
1989: 551). 3. fikrada ise akdinin feshinde sendikal nedenlerle yapilan farkli muamelenin, hem
sendika ozgiirliigiintin hem de esit islem borcunun ihlali olup, sendikal nedenlerle ayrim
yasagini somutlagtirmaktadir (Narmanlioglu: 159).

Sendikalar Kanunu 25. madde 1,2 ve 3. fikralarda yer alan ayrim yasagina aykiriigin yaptirimi
25/4 de diizenlenmistir. Bu kapsamda ayrimciliga maruz kalan is¢inin bir senelik {icretinden
az olmayacak sekilde bir tazminat hiikiim altina alinacaktir.

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu 39/1.maddesi, “Toplu Is Sozlesmesinden taraf isci
sendikasinin iiyeleri yararlanir” ilkesini kabul etmektedir. S6z konusu kanunun 25/II
maddesinde de ficret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yardim konularinda toplu is
sozlesmesi hiikiimleri saklidir demek suretiyle parasal konularda Toplu Is Sozlesmesinin
sendika tiyelerine uygulanmas: kuralinin isyerinde yeknesakligi bozmasma karsin esit
davranma yiikiimiine aykirilik tegkil etmeyecegi vurgulanmistir. Toplu Is Sézlesmelerinden
yararlanmak icin gereken tiyelik sart1isyerinde ayr1 ayr1 uygulamalari beraberinde getirmekle
birlikte Ozellikle isgi sendikalarinin tiyelerinin artarak giliglenmesine olanak tanimasi
agisindan yerinde bir diizenlemedir (Sur, 1991: 99).

Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu 39/4.maddesi, dayanisma aidat1 6deyerek toplu is
sOzlesmesinin imzalanmas: aninda taraf isci sendikasinin iiyesi olmayan ¢alisanlarin da toplu
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is sozlesmesinden yararlanabilmeleri imkani getirilmistir. Boylelikle calisanlar arasindaki
esitlik ilkesi gozetilmistir. Toplu is sozlesmesinde taraf olarak yer alan isci sendikasina,
dayanisma aidatinin O6denebilmesi icin taraf sendikanin onay1 gerekmez. Zira, isginin
dayanisma aidati 6denerek toplu is sozlesmesinden yararlanilabilmesi, talep tarihinden
itibaren gecerlidir.

III. ESITLIK iILKESININ iSTISNALARI

Esas itibariyle Anayasa 10. maddedeki esitlik ilkesi ise yasama organina yasalar1 yaparken
bireyler arasindaki esitligi gozetmesini; 4857 sayili Is Kanunu 5. maddedeki esit davranma
ilkesi ise isverenin iscilerine esit davranmasmi ifade eder (Tuncay, 1982: 9). Ancak bazi
durumlarda yasama organmin bazi kisiler icin 6zel diizenlemeler yapmasi; isverenin ise
iscilere farkli davranmasi esitlik ilkesinin ihlali teskil etmez. Bunlar analik halinde kadin
iscilerin korunmasi, ¢ocuk iscilerin korunmasi, sakat ve hiikiimliilerin ¢alistirilma
zorunlulugu ve toplu is sdzlesmesinin paraya iliskin hiikiimlerinin uygulanmas: seklinde
sayilabilir.

Calisma hayatinda kadin erkek esitligine iliskin diizenlemelerin getirilmesiyle, kadin is
hayatinda koruyucu diizenlemeler sinirlanmis, analik halinde kadin is¢inin korunmasi 6n
plana ¢ikmustir. 4857 sayili is kanununda kadin isgilerle ilgili olarak, su altinda ve yer altinda
kadimnin calistirilma yasag, annelik sirasinda ¢alisma ve siit izni, dogum izni gibi koruyucu
diizenlemeler getirilmistir. Ayrica Is Kanunu 5. maddede koruma hiikiimlerinden
yararlanilmasi sebebiyle ayrim yapilamayacag: acikca diizenlenmistir. Ayni sekilde ¢ocuk
iscilerin saglikli gelisimi agisindan da bir takim ¢alisma yasaklari ile saglik kontrolleri yapilma
zorunlulugu (Is Kanunu 72, 73, 85 ve devamu) gibi diizenlemeler getirilmistir.

Sakat ve eski hiikiimlii ve terér magdurlarinin galistirlma zorunluluguna iliskin Is Kanunu
30. madde esas itibariyle is hayatinda firsat esitliginin saglanmasi ve anayasal bir hak olan
calisma hakkinin hayata gegirilmesi ve bu durumdaki kisilerin gtigleri, yetenekleri oraninda
ekonomik hayata katilmalar1 agisindan 6nem tasir (Kutal, 1993: 387-389). Ayrica sakatlarm
calisma hayatinda, sakatliklar1 sebebiyle ise girmeleri, is kosullarina uyum saglayabilmeleri
agisindan diger galisanlara gore sakatliklar: nedeniyle daha fazla korunmalar: gerekir (Atlan,
1976: 247; Usan, 1999: 245). Bu itibarla isverenin sakat iscilerin calisma ortaminin
diizenlenmesinde 6nlemler almasi, calisma kosullarin1 daha titiz davranmasi esit davranma
ylkiimiine aykirilik olusturmaz (Usan, 1999: 245).

SONUC

Esitlik ilkesi hem uluslararast1 hem de ulusal kaynaklarda tizerinde durulan bir ilkedir.
Ozellikle uluslararasi sozlesme ve bildirilerde tiim insanlarin esitligi adina ulasilmasi istenen
birtakim hedefler konulmus, bu hedeflere varma hususunda devletlere Oncelikle
anayasalarinda ve kanunlarda yer vermeleri ve bu kurallar1 uygulamalar1 hususunda 6devler
yliklemiglerdir.

Avrupa Birligine iiyelik siirecinde Tiirkiye uluslararasi sézlesme ve yonergeler 15181 altinda Is
Kanunu 5. maddedeki Esit Davranma Yiikiimiini tekrar diizenlemistir. Uluslararasi
diizenlemelerden baslayarak yapmis oldugumuz incelemede, {ilkemizdeki yasal
diizenlemelerin uluslararasi diizenlemelere uyum gosterdigi goriilmiistiir. 4857 sayili Is
Kanunu 5. madde oncelikle Anayasa 10. madde 1. fikrada diizenleme dogrultusunda ayrim
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yasaklarin1 genel olarak saymis, cinsiyet ve hamilelik sebebiyle is sozlesmesinin
akdedilmesinde, sartlarinda, stirdiirtilmesinde ve sonlandirilmasinda farkli islem
yapilamayacag1 belirtilmistir. Yine, esit ise esit {icret 6denmesi ilkesi de bu kapsamda
diizenlenmistir.

Esitlik ilkesi farkli asamalarda uygulama alan1 bulmaktadr. Isciler ise almirken herhangi bir;
sendikaya iiye olma zorunlulugu getirilemeyecegi gibi sendikaya iiye olmama veya sendikal
faaliyetlere katilmama sart1 getirilemez. Bir sendikaya iiye olan iscilerle sendika {iyesi
olmayan isciler arasinda veya ayr1 sendikalara {iye olan is¢iler arasinda, ¢alisma sartlar1 ya da
ise son verilmesi gibi durumlarda ayrim yapilamayacagi yasal diizenlemelerde acikca
belirtilmistir. Iscilerin, sendikal faaliyette bulunmalarindan dolay1 farkli igleme tabi
tutulamayacaklar1 diizenlenmis olup isverenin ayrim yapmasi durumunda sendikal
tazminata (iscinin 1 yillik iicretinden az olmamak kaydiyla) hitkmedilerek ayrimciliga kars:
gliclii bir yaptirnm getirilmistir.

Esitlik ilkesi ayn1 durumda olanlarin ayni haklara sahip olmasini ifade etmesi ayn1 zamanda
farkli olana farkli islem yapilmasimi da gerektirir ki bu durum esitlik ilkesine aykirilik tegkil
etmez. Bu durumlar esitlik ilkesinin istisnalarini olusturur. Bu istisnalar1 analik halinde kadin
is¢ilerin korunmasi, ¢ocuk is¢ilerin korunmasi, sakat ve hiikiimliilerin ise alinma zorunlulugu
ve sendika tiyesi is¢ilerin toplu is sozlesmelerinin parasal hiikiimlerinden yararlanmalar:
seklinde sayilabilir.

Sonug itibariyle anayasal temeller iizerine oturan esitlik ilkesi ve Is Hukuku'ndaki karsilig
esit davranma ilkesi, is¢i ve isveren iligkilerinin ve is kosullarinin diizenlenmesi ve ¢alisma
huzurunun saglanmas: agisindan onem arz etmektedir. Mevcut yasal diizenlemeler ile
Tiirkiye’de etkin bir bi¢imde esitlik ilkesinin uygulanmasi yolunda adimlar atildig:
sOylenebilir.
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Tarihi: 09.12.2020)

(ABY-2) 76/ 207 sayili Ise alinma, Mesleki Egitim ve Ilerleme, ve Calisma Kosullarinda Kadin
ve Erkege Esit davranma Yonergesi

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:31976L.0207 &from=EN
(Erisim Tarihi: 09.12.2020)

(ABY-3) 79/ 7 say1l1 Sosyal Giivenlik Alaninda Kadin ve Erkege Esit Davranma Yonergesi

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:31979L0007 &from=EN
(Erisim Tarihi: 09.12.2020)

(ABY-4) 86/ 378 say1l1 Sosyal Giivenlik Sigortalarinda Kadin Erkege Esit Davranma Yonergesi

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:31986L0378&from=HR
(Erisim Tarihi: 09.12.2020)
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