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Deniz is Hukukunda Alt isverenlik iliskisi”

Sub-Contracting Relations in Maritime Labour Law

Ars. Gor. Dogukan KUCUK®

Oz

Bazi islerin uzmanlik gerektirmesi ve galisma yasaminda meydana gelen ekonomik gelismeler,
atipik bir istihdam sekli olan alt isverenlik iligkisinin hizla yayilmasina neden olmustur. Asil isve-
renler yardimel islerde yahut asil isin bir bdlimind alt isverenlere vermeye, alt isveren de kendi
iscilerini burada calistirmaya baglamistir. Bu atipik istihdam modeli sadece is hukukunda gordl-
memekte, deniz is hukukunda da kendine yer bulmaktadir. Ozellikle tasima isi yapan gemilerde
temizlik, kafeterya isletmesi, bakim gibi hizmetlerin alt isverenlere verildigi goriiimektedir. Bu
calismada Tiirk deniz is hukukunda alt isverenlik iliskisi ele alinacaktir.

Anahtar Kelimeler
Alt Isverenlik, Deniz Is Hukuku, Alt isveren, Asil isveren, Muvazaa.

Abstract

The need for expertise in some jobs and the economic developments in working life have led to
rapid spreading of subcontracting relations which are atypical form of employment. The principal
employers have started to give to the sub-contractors the auxiliary tasks or certain sections of the
main activity, and then the subcontractors have started to employ their own employers in there.
This atypical employment model is not only seen in labour law, but also found its place in
maritime labour law. In particular, it is been observed that some services in transportation
business such as cleaning, cafeteria management and maintenance are provided by
subcontractors on ships. In this study, the principal employer-subcontractor relationship in Turkish
maritime labour law will be discussed.
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GiRi$

Teknolojik gelismelerin getirdigi uzmanlagma ve ekonomik kosullar ¢erge-
vesinde is hukukunda esneklesme modellerinin hizla benimsenmesi ile birlikte
atipik c¢aligma bigimlerinden olan alt isverenlik iliskilerinde hizli bir ilerleme
yasanmustir.' Isverenler en az maliyetle en fazla verim alabilme adina konula-
rinda uzmanlagmus isverenlerle s6zlesmesel iliskiler kurmaktadir.” Bu baglamda
temizlik, glivenlik, bakim gibi yardimci igler ya da is organizasyonu gerceve-
sinde ytiriitiilen asil isin bir boliimii baska isverenlere verilmektedir.

Tiirk is hukuku acisindan alt isverenlik iliskisi dncelikle 4847 say1ili Is Kanu-
nu’nda diizenlenmistir.* Kanunun 2. maddesinin altinci fikrasina gore alt isveren-
lik “Bir isverenden, igyerinde yiiriittiigii mal veya hizmet tiretimine iliskin yar-
dimci iglerinde veya asul isin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolo-
Jik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is icin goreviendirdigi
iscilerini sadece bu isyerinde aldigi iste calistiran diger igveren ile is aldigi isve-
ren arasinda kurulan iliski” olarak tamimlanmstir.* Benzer bir diizenleme 1K
kapsaminda kurulacak alt igverenlik iligkisinin kurulma, kosul ve sonuglarinin
diizenlendigi Alt Isverenlik Yonetmeligi’nde bulunmaktadir. Alt isverenlik iliskisi
ile ilgili bir baska diizenleme ise isin sosyal giivenlik boyutunun ele alindigi 5510
say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nun 12. maddesidir.’
Maddede oncelikle alt igveren tanimi yapilmis, “bir isverenden, igyerinde yiiriit-
tiigii mal veya hizmet tiretimine iliskin bir iste veya bir isin boliim veya eklentile-
rinde, is alan ve bu is i¢in goreviendirdigi sigortalilar: ¢alistiran iiciincii kisiye”

Ali Guzel, Is Yasasina Gére Alt isveren Kavrami ve Asil Isveren ve Alt Isveren lliskisinin Sinirla-
r1, Calisma ve Toplum, 2004/1, s. 33. Osman Giiven Cankaya/ Sahin Cil, is Hukukunda Uglii
lligkiler, Ankara, Yetkin, 2006, s. 14. Osman Giiven Cankaya/ Sahin Cil, 4857 Sayili Is Kanu-
nu'na Gére Asil isveren Alt isveren lligkisi, Sicil, S. 3, 2006, s.54. Murat Sen/ Asli Naneci, Asil
Isveren-Alt Isveren lliskisi ve Alt isverenlik Sézlesmesi, Sicil, S. 15, 2014, s. 24. Nizamettin
Aktay/ Kadir Arici/ Emine Tuncay Senyen/Kaplan, is Hukuku, Yenilenmis 6. Baski, Ankara, Gazi
Kitapevi, Mart 2013, s. 33. ibrahim Aydinli, Tiirk is Hukukunda Alt Isverenlik (Taseron) lliskisi ve
Muvazaa Sorunu, 4. Baski, Ankara, Seckin, 2015, s. 176. Hamdi Mollamahmutoglu/ Muhittin
Astarli/ Ulas Baysal, Cilt 1: Bireysel /§ Hukuku, istanbul, Lykeion, 2017, s. 65.

Mehmet Anil Arslanoglu, Is Hukukunda Esneklik Temelli Uglii S6zlesmesel lligkiler, Legal, 2005,
s. 93. Emre Karabacak, Tiirk Is Hukukunda Alt isveren Uygulamasi ve Toplu Is Hukukunda Or-
taya Cikardigi Sorunlar, Tirk Metal Sendikasi Arastirma ve Egitim Merkezi Yayinlari - 22, 2018,
s. 4. Asll igveren ile alt igsveren arasindaki sdzlesmesel iliski cok cesitli olabilmektedir. Kira s6z-
lesmesi, eser sdzlesmesi olabilecegi gibi tagima s6zlesmesi de olabilmektedir.

ilgili Kanun bundan sonra “IK” olarak anilacaktir.

Detayh bilgi igin bk. Ibrahim Aydinli, Gériiniirdeki islemler Agisindan Tiirk Is Hukukunda Alt
Isveren lliskisi ve Muvazaa Sorunu, Seckin, 2008, s. 153 vd. Hande Bahar Aykag, Is Hukukunda
Alt sveren, Istanbul, Beta, 2011, s. 3 vd. Sarper Siizek, Is Hukuku. Istanbul, Beta, 2017, s. 158
vd. Nuri Celik/ Nursen Canikoglu/ Talat Canbolat, /s Hukuku Dersleri, Yenilenmis 31. Basi, is-
tanbul, Beta, Eyliil 2018, s. 97. Aydinli, Alt isverenlik, s. 180 vd. Cankaya/Clil, s. 16 vd. Giizel, s.
39 vd.

ilgili Kanun bundan sonra “SSGSSK” olarak anilacaktir.

Anadolu Universitesi (D




Deniz is Hukukunda Alt isverenlik iligkisi 181

alt igveren denilmistir. Ayrica asil igveren, SSGSSK’nin alt igverene yiikledigi
yiikiimliiliklerden alt igverenle birlikte sorumlu tutulmustur.®

854 sayili Deniz Is Kanunu’nda alt isverenlik iliskisi bakimmndan herhangi
bir diizenleme bulunmamaktadir.” Her ne kadar DiK te alt isverenlikle ilgili bir
diizenleme bulunmasa da deniz is hukuku ¢ercevesinde de alt igverenlik iligkisi
kurulabilecegi agiktir. Bu durumun aksini diigiinmek, bagka bir deyisle deniz ig
hukukunda alt igverenlik iliskisinin kurulamayacagini sdylemek, 1982 Anayasa-
st’nin ¢aligma ve sozlesme 6zgiirliiglinii diizenleyen 48. maddesinin ihlali anla-
mina gelecektir.® Ote yandan uygulamada 6zellikle deniz tagrmaciligi yapilan
islerde yardimer isler ve turistik-eglence gemilerinde geminin sevk ve idaresi
disinda birgok is bakimindan alt igverenlik iliskisi kuruldugu goriilmektedir.’

1. DENIZ i$ HUKUKUNDA ALT ISVERENLIGE iLiSKIN UYGULANACAK HUKUMLER

DIK te alt igverenlik ile ilgili herhangi bir diizenlemenin bulunmamas ve alt
igverenligin deniz is hukukunda goriilmesi, mevzuattaki hangi hiikiimlerin uygu-
lanacag1 sorusunu ortaya ¢ikarmaktadir. Bunun igin &ncelikle Deniz Is Kanunu
cergevesinde genel kanun ve 6zel kanun iliskilerinin belirlenmesi gereklidir.

Deniz isleri, isin mahiyeti geregi tehlike igceren ve ayri bir ¢aligma diizeni ge-
rektiren bir alan oldugundan bu isler i¢in uygulanacak kurallarin IK’dan farkl
Ozel bir kanun ile diizenlenmesi gerekmistir." Bu baglamda 6ncelikle 6379 sayili
DIK 1954 yilinda vyiiriirliige girmis, ardindan bu Kanunun “bdz: hiikiimlerin mii-
eyyidesizlik veya miieyyidelerinin etkisizliginden otiirii tam ve kamil bir sekilde
uygulanamadig1 géoriilerek” giincel DIK 1967 yilinda yiiriirliige girmistir."

Is hukukunun yasama kaynaklarina baktigimizda ise karsimiza iig¢ temel
kanun ¢ikmaktadir: 1K, DIK ve 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Ca-
listiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun.'” Bunlarla

Detayl bilgi icin bk. Nilay Erdogan, Sosyal Givenlik Hukuku'nda Asil Isveren-Alt Isveren lliski-
sinden Dogan Sorumluluk, Istanbul, Onikilevha, Subat 2019, s. 18 vd.

ilgili Kanun bundan sonra “DIK” olarak anilacaktir.

Fevzi Demir, En Son Yargitay Kararlari Isiginda Is Hukuku ve Uygulamasi, izmir, Albi, 2017, s.
56. 1982 Anayasasi’nin 48. maddesinin ilk fikrasi “Herkes, diledigi alanda calisma ve sézlesme
hiirriyetlerine sahiptir.” seklinde diizenlenmistir.

Bektas Kar, Deniz s Hukuku (Ders Kitabi), Ankara, Yetkin, 2014, s. 117.

Bektas Kar, 6098 Sayili Tiirk Borglar Kanunu’nun 854 Sayili Deniz i§ Kanunu’na Etkisi, [UHFM
C. LXXII, S. 2, 2014, s. 168. Ercan Guven/ Ufuk Aydin, Bireysel Is Hukuku, 5. Basi, Nisan,
2017, s. 26.

DIK genel gerekgesi igin bk. (https://www.tbmm.gov.tr/tutanaklar/TUTANAK/MM__/d01/c043/
mm__01043146ss1029.pdf, 08.07.2019).

ilgili Kanun bundan sonra “BIK” olarak anilacaktir.
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birlikte dolayli olarak is hukuku ile ilgili olan 6098 sayili Tiirk Borglar Kanu-
nu" da is hukukunun yasama kaynaklari arasinda yer almaktadir. Ancak belirti-
len bu mevzuatta is¢i isveren iligkisi eksiksiz sekilde ele alinmamis, kimi nokta-
larda bosluklar birakilmistir.™

Deniz is hukuku agisindan bir diizenleme boslugu bulundugu durumlarda
doktrinde hangi kanunun genel kanun niteliginde olacag: tartistlmistir. Bir gorii-
se gore IK, DIK’e gore genel kanun niteliginde olup, DIK’te bulunmayan bir
diizenleme boslugu éncelikle iK ile doldurulmalidir.” Yine bu gériisii destekle-
yen bir baska gériis, IK’nin 1. ve 4. maddelerinin iki kanun arasinda 6zel ka-
nun-genel kanun iligkisi dogurdugunu ve is hukukuna ait temel ilke ve kuralla-
rin deniz is hukuku agisindan da gegerli oldugunu kabul ederek DiK’te bosluk
bulunan hallerde IK hiikiimlerinin éncelikle uygulanmasi gerektigini ifade et-
mistir."® Doktrindeki agirlik goriis ise DIK ile IK arasinda &zel kanun-genel
kanun iliskisi bulunmadigin, her iki kanunun da &zel kanun oldugunu, DIK te
hiikiim bulunmadigi hallerde genel kanun olan TBK’nin uygulanacagini belir-
tilmistir."” Yargitay’in da son kararlar1 bu yondedir." Kanimizca da DIK ile IK
arasinda dzel kanun genel kanun iliskisi bulunmamaktadir. DIK te diizenleme
bulunmadig1 durumlarda uygun oldugu 6l¢iide TBK’nin uygulanmasi gerekli-

ilgili Kanun bundan sonra “TBK” olarak anilacaktir.
Suzek, s. 39 ve 40.
ilgili tartismalar icin bk. Mollamahmutoglu/Astarli/Uysal, s. 12.

Erdal Gokge, Deniz Is Kanunun Hukuk Sistemindeki Yeri ve Niteligi. istanbul Barosu Dergisi, C.
82, S. 2, 2008, s. 742.

Ejder Yilmaz, Genel Kanun-Ozel Kanun” lliskisi (Tiirk Borglar Kanunu ve Is Kanunu Baglamin-
da), Sicil, Y. 6, S. 22, Haziran 2011, s. 28. Mehmet Nusret Bediik, Deniz Is Sézlesmesi, Bursa,
Ekin, 2012, s. 45. ibrahim Aydinli, 4857 Sayili Is Kanunu’nda Diizenlenen Alt Isveren Hiikiimle-
rinin Deniz Tagima Islerinde Uygulanip Uygulanmayacagina Dair Yargitay Kararinin Dederlen-
dirilmesi, Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. XVII, Y. 2013, Sa. 4, s. 43. Ercan
AKyigit, /s Hukuku, 10. Basi, Ankara, Seckin, 2014, s. 53. Siizek, s. 40. Kar, s. 169. Kar, Deniz
is Hukuku, s. 40. Celik/Canikoglu/Canbolat’a gére IK’'nin kimi hiikiimlerinin (39. ve 74. maddeler
gibi) is s6zlesmeleriyle calisan tim iscilere uygulanacagini belirtilmis, ancak IK’nin genel kanun
oldugu kanun koyucu tarafindan kabul edilmis olsaydi bu hiikimleri vazetmeyecegi ifade etmis-
tir. Celik/Canikoglu/Canbolat, s. 20. Is Kanununda bosluk bulunmasi halinde TBK’nin uygulan-
masi ilgili hitkkimlerinin uygulanmasi yéniinde bk. Kenan Tungomag/ Tankut Centel, /s Hukuku-
nun Esaslar, 8. Baski, istanbul, Beta, 2016, s. 23. Aydin Basbug, /s Hukuku, 5. Baski, istanbul,
Beta, Ekim 2018, s. 114. Basin Is Kanunu ile IK arasinda genel-6zel kanun iliskisi bulunmadigi
yéniinde bk. Haltk Hadi Stimer, Bireysel Basin Is Hukuku, Mimoza, 2013, s. 17.

“.. 854 Sayili Deniz Is Kanunu’nun 7. Maddesine gére “Hizmet akti belirli bir siire veya sefer igin
yahut siiresiz olarak yapilabilir. Belirli bir siire igin yapilmig hizmet akti bu stirenin bitiminde so-
na erer”. Deniz is iliskilerinde belirli siireli is s6zlesmesinde genel kanun olan Tlirk Borglar Ka-
nunu’nun 430. maddesinin dikkate alinmasi gerekir.” Yarg 9.HD., 2014/22725 E., 2016/5978 K.,
14.03.2016 T. (https://www.kazanci.com.tr). “... TBK. eskiden oldugu gibi yine is kanunlari (4857
sayill Is K., 854 sayili Deniz Is K., 5953 sayili Basin Is K.) karsisinda genel kanundur. Ancak bi-
reysel is kanunlarinda hiikiim bulunmayan hallerde BK. hiikiimlerinin uygulanmasi gerekir.”
Yarg. HGK., 2016/9-1414 E., 2016/1072 K., 16.11.2016 T. Benzer yonde bk. Yarg. 9.HD.,
2016/24670 E., 2016/19553 K., 08.11.2016 T. (www.sinerjimevzuat.com.tr).
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dir. Ciinkii DIiK incelendiginde kimi maddelerde iK’ya atif yapildig1 goriilmek-
tedir.” Dolayistyla kanun koyucu IK’y1 genel kanun olarak kabul edilmesini
isteseydi 1K ya atif yapan diizenlemeleri tesis etmesine gerek kalmazdi. Bunun-
la birlikte IK’nin 4. maddesinin birinci fikrasmin (a) bendinde deniz tasima
islerini kanun kapsami diginda tutulmaktadir. Bundan dolay1 kanun koyucu
deniz tasima isleri icin DIK’in uygulanmasini istemekte, IK’y1 genel kanun
nitelifinde gérmemektedir. Yine IK’nm 39. maddesinde bu kanun kapsaminda
olmayan isgiler i¢in de asgari iicretin belirlenecegini ifade edilmistir. Dolayisty-
la eger kanun koyucu IK’y1 genel kanun olarak diisiinseydi ilgili bu hiikmii
koymayacagi sonucuna varilabilecektir.

Yukarida da belirtildigi gibi DIK te alt isverenlik iliskisi ile herhangi bir
diizenleme bulunmamaktadir. Alt isverenlik iliskisi ile ilgili diizenleme IK,
SSGSSK ve Alt Isverenlik Yénetmeligi’nde yer almaktadir. IK’nm DIK agisin-
dan genel kanun olmamasi, DIK agisindan genel kanun olan TBK’da da alt
igverenlik iligskisine dair bir diizenleme olmamasi neticesinde ortada kanun bos-
lugu oldugu goriintiisii bulunmaktadir. Bu bakimdan deniz is hukukunda alt
igverenlik agisindan hangi hiikiimlerin uygulanacaginin belirlenmesi gereklidir.

Doktrindeki bir goriis IK’da diizenlenen alt isverenlige iliskin hiikiimlerin
deniz is hukukuna kiyasen uygulanamayacagini, SSGSSK’nin genel kanun ol-
mast nedeniyle bu Kanunun 12. maddesinin uygulanabilecegini ileri siirmiis-
tiir® Ote yandan Yargitay’in da bu goriise uygun kararlar1 bulunmaktadir.?'
Buna baglamda Yargitay, “... Diger tarafian Deniz Is Kanununda alt isveren-
asil isveren kavramina ise hi¢ yer verilmemistir. 4857 sayili Is Kanunu, asil-alt
isveren iliskisinde asil isverenin de isciler acisindan alt isverenle birlikte so-
rumlulugunu diizenlemis, bunun yaninda bazi muvazaa kriterlerine yer vermis-
tir. 4857 sayili Is Kanununda kurala baglanan alt isveren uygulamasinin Deniz
Is Hukukunda bire bir ve kiyasen uygulanmasi olanag yoktur. Ancak sosyal
giivenlik boyutu dikkate alindiginda 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Sag-
Itk Kanunu’nun genel kanun olmasi nedeni ile asil-alt isveren tanimi ve sorum-
luluguna iliskin 12. maddesindeki diizenleme Deniz Is Kanunu uygulamas: ba-
kamindan kabul edilmelidir.” seklinde hiikkiim kurmustur. Ancak ilgili bu karar

Ornegin DIiK'in 13. maddesinde ele alinan engelli ve eski hikiimlii calistirma zorunluluguna
iliskin iK'ya yapilan atif, 37. maddesinde diizenlenen asgari {icrete iligkin hiikiim, 38. maddede
diizenlenen icret kesimi cezalari hakkinda IK hiikimlerinin uygulanacagina iliskin diizenleme
ornek gosterilebilir.

Kar, Deniz is Hukuku, s. 118.

Yarg. 9.HD., 2009/32970 E., 2011/49316 K., 26.12.2011 T.; Yarg. 9.HD., 2017/20559 E.,
2017/8871 K., 25.05.2017 T.; Yarg. 9.HD., 2017/20565 E., 2017/8875 K., 25.05.2017 T.; Yarg.
9.HD., 2017/20560 E., 2017/8872 K., 25.05.2017 T. (www.sinerjimevzuat.com.tr).
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doktrinde elestirilmistir. SSGSSK’nin 12. maddesi ile asil igveren-alt igverenle-
rin prim yiikiimliiliiklerinin diizenlendigi, is¢i alacaklarina iliskin herhangi bir
hiikkmiin bulunmadig1, sosyal giivenlik hukukuna iliskin bir olayda nasil ki is
hukuku hiikiimlerinin uygulanmas1 miimkiin olmayacaksa, is hukukuna iliskin
bir olayda sosyal giivenlik hukukuna iligkin hiikiimlerin uygulanmasinin miim-
kiin olmayacag1 hakli olarak belirtilmistir.?

Doktrinde bir bagka goriis ise IK’nin 7. maddesine paralel olarak deniz is
hukukunda alt igverenlik iligkisinin kurulabilecegini, buna baglamda asil igvere-
nin gemide yliriittiigli mal veya hizmet {iretimine iligkin yardimer islerde veya
asil isin bir bdliimiinde isletmenin ve igin geregi ile teknolojik nedenlerle uz-
manlik gerektiren islerde alt isverenlik iligskisi kurabilecegi ifade edilmistir.”®
Baska bir goriis ise DIK ile IK arasinda genel kanun-6zel kanun iliskisi olma-
masi nedeniyle IK’nin 2. maddesinde diizenlenen sinirlamalarin burada uygu-
lanma imkani bulunmayacagini ifade etmistir. Dolayisiyla deniz is hukukunda
alt igverenlik iligkisi kuruldugunda teknolojik nedenler ve uzmanlik gerektiren
is olma kosulu aranmamas: gereklidir.** Yine doktrinde bir gériis IK’nmn 2.
maddesinde, bu maddede diizenlenen alt isverenlik ile ilgili hiikiimlerin deniz is
hukukunda da uygulanabilecegini belirtilen mevzuat degisikliginin yapilmasi
gerektigini belirtmistir.”

Kanimizca DIiK’in sakli hiikiimler kenar baslikli 48. maddesi deniz is hu-
kukunda alt igverenlik i¢in uygulanacak hiikiimler i¢in yol gosterici olacaktir.
Ilgili madde; “Bu kanun hiikiimleri, gemiadamina daha elverisli hak ve menfa-
atler saglayan kanun, toplu is sozlesmesi, hizmet akti, orf ve adetlerden dogan
haklara halel getirmez. Bu kanunun uygulanmasi sonucu olarak isverene diisen
yiikiimliiliikler, gemiadamlarinin iicret vesair haklarimin daha asagr hadlere
indirilmesine sebep tutulamaz.” seklinde diizenlenmistir. Bu madde, diger ka-
nunlarda agikca deniz is¢isinin lehine bir diizenleme bulunuyorsa bunlarin dik-
kate alinmas1 gerektigini ifade etmektedir.”® Yargitay her ne kadar alt isverenlik
iligkisi i¢in 48. maddenin uygulanmasi gerektigi yoniinde karar vermemis de
olsa Kanun, bireysel ve toplu is sézlesmeleri, is sozlesmeleri veya isyeri uygu-
lamalar ile deniz is¢isi” lehine getirilen diizenlemelerin dikkate alinmasi gerek-

z Aydinli, Degerlendirme, s. 48. Erdogan, s. 54.

Bediik, s. 114 ve 115.
Cankaya/Cil, s. 27. Aykag, s. 57.
Aydinli, Degerlendirme, s. 49.
Bediik, s. 190. Kar, s. 169.

Deniz is hukukunda is¢i yerine “gemiadami” kavrami kullanilmaktadir. Ancak gemiadami ifadesi
cinsiyetci bir sdylem olmasi nedeniyle deniz isgisi ifadesi tercih edilmistir. Bu ifade tercih edilir-
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tigini belirtmistir.”® Bu baglamda alt isverenligin ele alindig1 iki kanun olan IK
ve SSGSSK’dan hangisinin is¢i lehine oldugunun da belirlenmesi gerekecektir.

SSGSSK’nin 12. maddesi ile IK’nin 2. maddesi arasindaki en temel fark,
12. maddede asil igin bir boliimiinde isletmenin ve igin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektirmesi kosulunun aranmamasidir. Bagka bir deyisle
SSGSSK’da alt igverenlik iliskisi genigletilmis, asil is yardimcr is ayrimi yapil-
madan bir igverenden is almak ve burada is¢i ¢alistirmak alt igverenlik iliskisi-
nin kurulmasi i¢in yeterli goérilmiistiir.”®

Kanmmizca is¢inin korunmasi ilkesi geregi IK’nin 2. maddesinin kiyasen
deniz is hukukunda kurulacak alt igverenli§e uygulanmasi yerinde olacaktir. s
hukukunda alt igverenlik istisnai bir istthdam modeli olarak kabul edilmekte-
dir.* Bu baglamda alt igverenlik iliskisi miimkiin oldugu sekilde daraltilmaya
calistimustir. Ote yandan alt isverenligin calisma yasaminda sik¢a goriilen bir
miiessese olmasia karsin, yasaya aykiri ve muvazaali alt igverenlik iliskileri
yogun bir bigimde goriilmektedir.*’ Kurulan alt igverenlik iligkileri ile birlikte
iscilerin haklarmin kisitlandigy, is sagligi ve giivenligi onlemlerinin alinmadigi
cesitli uygulamalarla karsilagilmaktadir.*® Keza kanun koyucu bile ilgili madde

ken UCO’niin 2006 tarihli Denizcilik Calisma Sézlesmesi'nde (Maritime Labour Convention) kul-
lanilan ingilizce “seafarer’ kelimesi esas alinmistir. Benzer yénde bk. Kadriye Bakirci, Uluslara-
rasi Hukuk, AB ve ABD Hukuku ile Karsilastirimali Calisma Yasaminda Kadin Erkek Esgitligi
Arayisi Cinsiyet Ayrimciligi Yasagi ve Tlirkiye, 2. Baski, Ankara, Seckin, Eylil 2012, s. 202

Yarg. 9.HD., 2015/27849 E., 2017/14749 K., 03.10.2017 T. (www.kazanci.com.tr). “... Davaci
kidem ve ihbar tazminati ile iicret alacaginin tahsilini istemigtir. 854 Sayili Deniz [s Kanununun
48. maddesi gemi adimini daha elverigli hak ve menfaatler saglayan kanun, Toplu Is Sézlesme-
si hizmet akdi, 6rf ve adetlerden dogan haklarina helal getiriimez demektedir. Her ne kadar Tiirk
Ticaret Kanununun Deniz Ticareti ile ilgili hilkiimleri geri adimlarina uygulanabilir ise de zama-
nasimina iliskin hikim aleyhine olup Borglar Kanununun 125. maddesi daha lehe oldugundan,
is¢inin korunmasi ilkesi geregi anilan son kanun hiikiimlerinin uygulanmasi gereklidir. Béyle
olunca dava konusu alacaklarda zaman asimi gergeklesmediginden, anilan alacaklarla ilgili
esasa girilerek karar verilmesi gerekirken, mahkemece yazili sekilde karar verilmesi hatali olup
bozmayi gerektirmistir.” Yarg. 9.HD., 2006/29786 E., 2007/15524 K., 17.05.2007 K.
(www.sinerjimevzuat.com.tr).

Kadir Arici, Tirk Sosyal Giivenlik Hukuku, Ankara, Gazi Kitapevi, 2015, s. 248. Can Tuncay/
Omer Ekmekgi, Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, Yenilenmis 19’'uncu Basi, Istanbul, Beta,
2017, s. 348. Ali Nazim Sézer, Tiirk Sosyal Sigortalar Hukuku, Giincellenmis 3. Basi, istanbul,
Beta, 2017, s. 39. Ali Guzel / Ali Riza Okur/ Nursen Canikoglu, Sosyal Giivenlik Hukuku, Yeni-
lenmis 17. Basi, istanbul, Beta, Kasim 2018, s. 198.

“... 4857 Sayili Kanun’un yukarida belirtilen hiikiimleri ekonomik ve teknolojik gelismelerin bir
zorlamasi olarak isletmelere alt isverenlere is gérdiirme imkani tanirken, iggilerin korunmasi
amaciyla énemli giivenceler ve sinirlamalarda icermekte, bu istihdam modelinin Is Hukukunda
temel bir kural degil, bir istisna olarak degerlendirildigini ortaya koymaktadir.” Yarg. 22.HD.,
2011/11037 E., 2012/5994 K., 29.03.2012 T. Benzer yonde bk. Yarg 9.HD., 2013/16161 E.,
2014/2603 K., 30.01.2014 T. (https.//www.kazanci.com.tr).

Ufuk Aydin, 6552 Sayili (Torba) Yasa Sonrasi Asil Isveren - Alt Isveren lligkileri, Sosyal Giiven-
lik Dergisi, C. 5, S. 1, 2015, s. 10. Slizek, s. 164.

Cankaya/Cil, s. 15.
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gerekcesinde “iscilerin bireysel ve kolektif haklarimin simirlandiriimasi, kullani-
lamaz hale getirilmesinin yayginlastigi”’n1 belirtmistir.** Bununla birlikte alt
igverenlik iligkisinde 6nemle tizerinde durulan bir nokta ise is¢inin korunmasi-
dir.* Isci dncelikle isveren karsisinda maddi yénden giicsiizdiir. Kanun koyucu
bu durumu g6z Oniine alarak is¢inin korunmasi ilkesi geregi alt igveren ile bir-
likte asil isvereni de sorumlu tutmustur. Ancak miiteselsil sorumluluk diizen-
lenmis olsa bile bu sorumluluk ortaya ¢ikan her tiirlii problemi ¢ozememistir.*

Her ne kadar IK’nin 2. maddesi diizenlenirken kanun koyucunun bilingli bos-
luk biraktig1, baska bir deyisle deniz is hukuku ve basm is hukuku acisindan IK’nin
2. maddesinin uygulanmasimi istemedigi i¢in burada herhangi bir diizenleme yap-
madig1 sdylenebilirse de kanimizca ortada herhangi bir bosluk bulunmamaktadir.
Yukarida da belirttigimiz gibi IK’mn 2. maddesini uygulamamiz1 saglayan DIK’in
48. maddesidir. Dolayisiyla ortada kanuni bir diizenleme bulunmaktadir.

Sonug olarak is hukukunda yasanan bu sikintilar deniz is hukuku bagla-
minda da gdzlemlenebilecektir. IK’ya tabi bir isci ile deniz iscisi arasinda alt
igverenlik iliskisinin siijesi olma bakimindan bir fark gérmek miimkiin degildir.
Dolayisiyla is¢inin korunmasi alt igsverenligin istisnai olmasina, baska bir deyis-
le bu miiessesenin daraltilmasina baglidir. Bu nedenle deniz is hukukundan alt
isverenlik iliskisi i¢in IK’nin 2. maddesi uygulanmalidir.

2. DENiZ i$ HUKUKUNDA ALT iSVERENLIK iLISKiSININ UNSURLARI

Yukarida da belirtildigi gibi IK’nm 2. maddesinin altinci fikrasinda asil is-
veren-alt igveren iligkisinin tanim1 yapilmistir. Bu tanim ¢ergevesinde kanuna
uygun bir alt igverenlik iliskisinin kurulabilmesi i¢in ¢esitli kosullarin bir arada
bulunmas: gereklidir.

A. iki isverenin Bulunmasi

Bu kosullardan ilki iki isverenin bulunmasidir. ilgili maddede bu husus “bir
isverenden, ... diger isveren” seklinde belirtilmistir. DIK’in 2. maddesine gore

33

“«

iK’nin 2. maddesinin gerekgesinde “.. Isyerinde alt isverene is verilmesi ¢alisma hayatinin
gereksinimlerinden biri ve hukuki dayanaklari bulunan bir iliski oldugu bilinen bir gergektir. An-
cak, 1980’li yillardan sonra ekonomik sartlarin etkisiyle de olsa alt isverenlere islerin verilmesin-
de sayisal artiglar olmug ve bunun sonucu isgilerin bireysel ve kolektif haklarinin sinirlandiril-
masi, kullanilamaz hale getirilmesinin yaygin 6rneklerinin bulundugu yargiya intikal eden uyus-
mazliklarla da dogrulanmistir.” seklinde belirtiimistir. (www.sinerjimevzuat.com.tr).

% Nizamettin Aktay, Alt Isveren Kurumu ve Hukukumuzda Dogan Sorunlar, Kamu-Is, C. 3, S. 3,

1994, s. 16. Aydin Basbug, Is Mevzuatinin Alt isveren Uygulamasinin Ortaya Cikardi§i Sorunla-
ra Céziim Uretmekteki Yetersizligi, Is ve Hayat, S. 3, 2016, s. 12.

% Basbug, Sorunlar, s. 12. Ornegin asil igverenin isgisiyken alt isverenin yaninda daha yiiksek

Ucretle ise baglayan iscinin kideme bagh haklarinda bir gerileme olacaktir. Bagbug, a.g.e., s. 16.
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isveren, gemi sahibi veya kendisinin olmayan bir gemiyi kendi adina ve hesabina
isleten kisidir. Ilgili tanim gemi kavramu iizerinden yapildig1 igin doktrinde igve-
ren, IK’min 2. maddesiyle paralel olarak, bir gemide deniz is¢isi calistiran gercek
veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kurulus olarak tanimlanmis-
tir.*® Dolayistyla 6ncelikle geminin DIK kapsamina giren bir gemi olmasi gerek-
mektedir. DIK kapsamina giren gemilerin 6zelliklerinin neler olacag: ise bu Ka-
nunun 1. maddesinde belirtilmistir. 1. maddeye gore geminin denizlerde, gollerde
ve akarsularda Tiirk Bayragini tasimasi® ve yiiz ve daha yukari grostonilatoluk®
olmasi gereklidir.*® Ayrica aym1 maddede sandal, mavna, sat, salapurya gibi olan-
lar da gemi sayilmustir.* Burada dnemli olan geminin Tiirk bayrag: tagimasi ve
yiiz ve daha yukar1 grostonilatoluk olmasidir. Bu baglamda asil isveren DIK’e
tabi bir gemide deniz is¢isi ¢alistiran gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi

% Bektas Kar, Deniz Is Sézlesmesi, Sicil, S. 23, Eyliil 2011, s. 47. Bediik, s. 24. Kar, Deniz Is

Hukuku, s. 103 ve 104.

“.. Dosya igerigine ve 6zellikle kaptan tarafindan diizenlenen hizmet belgesi incelendiginde
davacinin telsiz zabiti olarak galistigi geminin Panama adli llkenin bayragini tagidigi, yabanci
bayrak tagimasi sebebiyle deniz tagima iginde calisan davacinin D. Is Kanunu hiikiimlerinden
yararlanmadigi, bu sebeple davanin genel hiikiimlere gére genel hukuk mahkemesinde goériil-
mesi gerektigi anlasildigindan mahkemenin gérevsizligine karar verilmesi gerekirken, isin esa-
sina girilerek davanin kabulli hatalidir.” Yarg. 9.HD., 2012/2296 E., 2014/8618 K., 17.03.2014 T.
(www.kazanci.com.tr).

37

% DiK'in 1. maddesinde ayni igverene ait gemilerin grostonilatolari toplami yiiz veya daha fazla

olmasi halinde bu gemilere DIK hiikiimlerinin uygulanacagi da diizenlenmistir. Grostonilatonun
ne oldugu ise Gemiadamlari ve Kilavuz Kaptanlari Yonetmelidi'nin 3. maddesinde tanimlanmis-
tir. Buna gore grostonilato; “geminin, 21/9/1978 tarihli ve 2169 sayili Kanunla onaylanmasi uy-
gun bulunan Gemilerin Tonilatolarini Olgme 1969 Uluslararasi Sézlesmesi ile 12/3/2009 tarihli
ve 27167 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Gemilerin Tonilatolarini Olgme Yénetmeligine uy-
gun olarak diizenlenmis belgesinde gésterilen gros tonilato” olarak ifade edilmistir. Ayni isvere-
ne ait gemilerin grostonilatolarinin toplami yiizden daha az ise gemi kural olarak DIK kapsami
disindadir. Ancak ilgili madde bu kurala iki istisna getirilmistir. Bunlardan ilki isverenin g¢alistirdi-
§1 deniz igcisi sayisi bes veya daha fazla olmasi halinde geminin DIK kapsamina girmesidir. Di-
geri ise Cumhurbaskanina verilen tesmil yetkisidir. Cumhurbaskani, ekonomik ve sosyal gerek-
ler bakimindan DIK kapsami diginda kalan gemiler, gemiadamlari ve bunlarin isverenlerine DIK
hikimlerini kismen veya tamamen tesmile yetkili kiinmistir.

¥ Tark bayradi gekme ile ilgili diizenleme Tiirk Ticaret Kanunu’nda bulunmaktadir. iigili Kanunun

940. maddesinde her Turk gemisinin TUrk Bayragi cekme hakki oldugu dizenlenmistir. Yine
ayni maddede Tiirk gemisinin neler oldugu agiklanmistir. Detayl bilgi igin bk. inci Deniz Kaner,
Deniz Ticareti Hukuku, 3. Basi, Istanbul, Filiz Kitapevi, 2013, s. 23 vd. Bilent Sozer, Deniz Tica-
reti Hukuku-1, Gézden Gegirilmis 3. Basi, istanbul, Vedat Kitapgilik, 2014, s. 36 vd. Reyegan
Kender/ Ergon Cetingil/ Emine Yazicioglu, Deniz Ticareti Hukuku Temel Bilgiler Cilt-1, 14. Bas-
ki, Istanbul, 12 Levha, 2016, s. 46 vd.

iigili diizenlemeden de anlasilacagi gibi deniz is hukukunda gemi kavrami genis yorumlanmistir.
Ercan Akyigit, Deniz Is Hukukunda Yillik Ucretli izin, TUHIS Is Hukuku ve Iktisat Dergisi, C. 24,
S. 1-2, 2012, s. 8-9. Dolayisiyla mevzuatta diizenlenmis diger tanimlarindan da yararlanilabile-
cektir. Akyigit, a.g.e., s. 8. Ornegin TTK 931. maddesinde, tahsis edilme amaci suda hareket
etmesini gerektiren ve kendiliginden hareket etmesi imkani bulunmasa da yiuzme 6zellidi bulu-
nan ve pek kiiglk olmayan her ara¢ gemi olarak kabul edilmistir. Gemiadamlari ve Kilavuz Kap-
tanlar Yénetmeligi'nin 3. maddesinin birinci fikrasinin (p) bendinde ise gemi, adi, tonilatosu ve
kullanim amaci ne olursa olsun denizde ve i¢ sularda kurekten bagka bir aygitla yola ¢ikabilen
arag olarak ifade edilmigtir.
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olmayan kurum ve kurulus olarak tanimlanabilecektir.' Alt isveren ise DIK e tabi
bir igverenin igyerinde yiiriitiilen mal veya hizmet {liretimine iligkin yardimer is-
lerde veya asil igin bir boliimiinde isletmenin ve igin geregi ile teknolojik neden-
lerle uzmanlik gerektiren islerde is alan, bu is i¢in gorevlendirdigi iscilerini sade-
ce bu igyerinde aldig iste calistiran gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi ol-
mayan kurum ve kurulus olarak tanimlanabilecektir.

Deniz is hukuku agisindan alt igverenligin kurulabilmesi i¢in her iki tarafin
da igveren olmasi zorunludur.” Ancak her iki isverenin de ayni is kanununa tabi
olup olmayacaginin belirlenmesi gerekir. Ornegin deniz tasima isinde bulunan
asil igveren gemide yiiriitiilecek olan temizlik isini IK’ya tabi bir alt isverene
verebilecek midir? Kanimizca DIK e tabi olmayan bir isveren ile alt igverenlik
iligkisi kurulmasinda herhangi bir sakinca bulunmamaktadir. Ciinkii yukarida da
belirttigi gibi alt isveren DIK e tabi bir isverenden is alan kisidir. Ilgili madde
bu kisinin belirli bir kanun g¢ercevesinde isveren olmasi gerektigi yoniinde her-
hangi bir ifade igermemektedir.

B. Asil igverenin isyerinde is¢i Galistirmasi

Alt igverenlik iligkisi i¢in aranan diger sart asil igverenin gemisinde is¢i ga-
listirmasidir. Bagka bir deyisle asil igverenin gemisinde mal veya hizmet iireti-
mine iliskin islerinde ¢alisan kendi isgileri bulunmalidir.”® Dolayisiyla 6rnegin
gemide kilavuz kaptan istihdam etmek yerine, gereken durumlarda bu hizmetin
ticiincii bir kisiden iicret karsiligi alinmas1 durumunda alt isverenligin kurulma-
yacag1 acgiktir. Doktrinde de belirtildigi gibi bdyle bir hizmet aliminin gegici is
iligkisi kapsaminda degerlendirilmesi uygun olacaktir.**

Deniz is hukuku baglaminda isginin kim oldugu DIK’in 2. maddesinde ifa-
de edilmistir. DIK’te isci ifadesi yerine “gemiadami” terimi tercih edilmistir. Bu

“ Bu baglamda donatan ve donatma istirakine deginmek gerekecektir. TTK’nin 1061. maddesine

goOre donatan, gemisini menfaat saglamak amaciyla suda kullanan gemi maliki olarak tanim-
lanmistir. Bununla birlikte kendisinin olmayan bir gemiyi menfaat saglamak amaciyla suda kendi
adina bizzat veya kaptan araciliiyla kullanan kisi de donatan sayilmistir. Dolayisiyla donatan
deniz ig hukuku anlaminda bir igverendir. Bedilk, s. 24. Ote yandan geminin birden fazla dona-
tani da olabilmektedir. TTK'nin 1064. maddesinde donatma istiraki tanimlanmistir. Buna gore
“birden ¢ok kisinin payli miilkiyet seklinde malik olduklari bir gemiyi, menfaat saglamak amaciy-
la aralarinda yapmis olduklari s6zlesme geredince, hepsi adina ve hesabina suda kullanmalari”
durumunda donatma istiraki meydana gelmektedir. Donatma istirakinin tuizel kisiligi bulunmadi-
gindan paydas donatanlardan her biri isveren olarak kabul edilecektir. Kender/Cetingil/
Yazicioglu, s. 113.

Celik/Canikoglu/Canbolat, s. 102.

Benzer diizenleme Alt isverenlik Yénetmeliginin 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde
yapilmistir.

Kar, Deniz is Hukuku, s. 120.
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maddeye gore deniz iscisi, bir ig s6zlesmesine dayanarak gemide galisan kap-
tan,” zabit ve tayfalarla diger kimseler olarak ifade edilmistir. Diizenlemede,
diger kisiler ifadesi kullanildig1 i¢in drnegin yardimcei zabitler, asci, silici, titiicii,
kamarot, makineci, gemi doktoru, fenerci, giiverteci vb. kisiler deniz is¢isi ola-
rak kabul edilebilecektir.® Burada 6nemli olan, bu kisilerin DIK kapsamina
giren igverene bir is sozlesmesiyle baglh olarak ¢aligmasidir.” Bununla birlikte
bir kisinin DIK kapsaminda isci sayilabilmesi igin kural olarak Tiirk vatandasi
da olmas: gereklidir.*® Ancak, DIK’in 4. maddesine gore “miitekabiliyet esasla-
rina gore Tiirk gemiadamlarina ayni mahiyette haklar taniyan devletlerin uyru-
gunda olup bu kanun kapsamina giren gemilerde ¢alisan” deniz isgilerine de
DIK hiikiimleri uygulanacaktir. Bu noktada hatirlatmakta fayda var ki DIK kap-
samindaki igverenin karadaki isyerlerinde c¢alisan isciler deniz iscisi olarak ka-
bul edilmeyecektir.*

45 Kaptanin igveren vekili de olabilecegi yéniinde bk. Akyigit, Ucretli izin, s. 11. Gokge, s. 755.

Bedik, s. 14. “... Davaci makinist ile kaptan arasinda hizmet s6zlesmesi yapilmistir. Kaptan bu
s6zlesmeyi isveren (donatan) nam ve hesabina yapmustir. Bu sézlesmeden dogan uyusmazlik-
larda hasim olarak isverenin (donatanin) gdsterilmesi gerekir.” Yarg. 9.HD., 1976/6510 E.,
1976/13207 K., 04.05.1976 T. (www.kazanci.com.tr).

Necmettin Akten, Dolayli Gemiadami: Vapur Caycilari ve Biifecileri, istanbul Barosu Dergisi, C.
85, S. 1, 2011, s. 119. Bedilk, s. 10. Akyigit, Ucretli izin, s. 10. TTK’nin 931. maddesinde kap-
tan, gemi zabitleri, tayfalar ve gemide c¢alistirilan diger kisiler deniz isgisi olarak kabul edilmistir.
Gemiadami ve Kilavuz Kaptan Yonetmeligi’nin 3. maddesinin (s) bendinde de deniz isgisinin ta-
nimi yapilmistir. Buna gore deniz isgisi geminin kaptanini, zabitlerini, yardimci zabitlerini, staj-
yerlerini, tayfalarini ve yardimci hizmet personelini kapsamaktadir. Yine ayni Yonetmelik ince-
lendidinde deniz isgisi olarak kabul edilebilecek kisilerin yeterlilik sartlari dizenlenmistir. Bu bag-
lamda glverte sinifi tayfalar (gemici, usta gemici, gliverte lostromosu gibi), zabit (sinirli vardiya
zabiti, vardiya zabiti, birinci zabit, uzakyol vardiya zabiti, uzakyol birinci zabiti, sinirh makine za-
biti gibi), kaptan, sinirli kaptan, makine sinifi tayfalar (yagci, usta makine tayfasi, makine lost-
romosu gibi), bagmakinist, uzakyol vardiya mihendisi/makinisti gibi kisiler deniz isgisi olarak ad-
landirilabilir. Ancak yukarida da belirtildigi gibi Yonetmelik stajyerleri de deniz isgisi olarak kabul
etmistir. Ancak stajyerler bir is s6zlesmesine bagdh olarak galismadiklari icin deniz isgisi olarak
kabul edilemezler. Beduk, s. 9. Kilavuz kaptanin deniz isgisi oldugu yonunde bk. Yarg. 9.HD.,
2007/11920 E., 2007/29801 K., 08.10.2007 T.; Yarg. 9.HD., 2014/9115 E., 2014/28673 K.,
30.09.2014 T. (www.kazanci.com.tr). Vapurlarda yolcular igin hizmet Ureten bifelerde galisan
kisilerin deniz is¢isi olmasi gerektigi ydonunde bk. Akten, s. 120. Aksi gorus icin bk. Beduk, s. 11-
12.

Bedilk, s. 8 ve 9. Kar, Deniz is Sézlesmesi, s. 46. Akyigit, Yillik izin, s. 10. “.. Ancak salt
gemiadami olmak Deniz Is Kanunu kapsaminda olmayi gerektirmez. Gemiadami olma kosulu
yaninda 854 Sayili Deniz Is Kanunu’nun 1. maddesi kapsaminda igleten veya gemi sahibi olan
isverene ait bir gemi isyerinde ve deniz tasima isinde calismasi gerekir.” Yarg. 9.HD.,
2014/27838 E., 2014/38232 K., 12.12.2014 T. “... Bu diizenlemeye gére salt gemiadami olmak
Deniz Is Kanunu kapsaminda olmayi gerektirmez. Gemiadami olma kosulu yaninda 854 Sayili
Deniz Is Kanunu’nun 1. maddesi kapsaminda igleten veya gemi sahibi olan isverene ait bir Tiirk
Bayragi tasiyan gemi isyerinde ve deniz tagsima isinde c¢alismasi gerekir.” Yarg. 9.HD.,
2014/18257 E., 2016/2751 K., 16.02.2016 T. (www.kazanci.com.tr).

Akyigit, Yillik izin, s. 13.

Gokee, s. 754. Ancak IK’'nin 4. maddesine gére “kiyilarda veya liman ve iskelelerde gemilerden
karaya ve karadan gemilere yapilan yukleme ve bosaltma igleri” IK hiikimlerine tabidir.
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C. isyerinde Yiiriitiilen Mal ve Hizmet Uretimine iligkin Olmasi

Deniz is hukukunda alt igverenlik iligkisinin kurulabilmesi i¢in gerekli olan
ticiincii sart, igyerinde yliriitiilen mal veya hizmet iretimine iligkin islerin belirli
sartlarla alt igverene devredilmesidir. Bu baglamda isyerinde yapilan isle ilgisi ol-
mayan bagka bir igin igverene verilmesi durumunda, iki igveren arasinda kurulan bu
iligki alt isverenlik olarak nitelendirilemeyecektir.®® Ote yandan isyerinde yiiriitiilen
mal veya hizmet liretimine iligkin iglerin alt igverene verilebilmesi i¢in kanun koyu-
cu sinirlama da getirmistir. Buna gore isyerinde yiiriitiilen mal veya hizmet iiretimi-
ne iliskin yardimci isler veya asil isin bir boliimiinde isletmenin ve igin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isler alt igverene verilebilecektir. Bu ger-
cevede Oncelikle yardimei isin ne oldugunun belirlenmesi gereklidir.

DIK’te ve IK’da yardimei isin tanimi yapilmanus olsa da Alt Isverenlik Y6-
netmeligi’nde yapilmistir. Bu Yonetmeligin 3. maddesinin (§) bendine gore yar-
dimer is, “isyerinde yiiriitiilen mal veya hizmet iiretimine iliskin olmakla beraber
dogrudan iiretim organizasyonu icerisinde yer almayan, tiretimin zorunlu bir unsu-
ru olmayan ancak asil is devam ettikce devam eden ve asil ise bagimli olan is "tir.”'
Ornegin geminin temizlik isi veya kafeterya hizmetleri asil isle dogrudan ilgisi bu-
lunmuyorsa yardimei is olarak kabul edilebilecektir.’? Kanuni diizenleme geregi
yardimet igler ister kismen ister tamamen, herhangi bir sinirlamaya bagli olmaksizin
alt igsverene verilebilecektir.® Baska bir deyisle asil isin alt isverene verilebilmesi
icin aranan teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektirme kosulu yardimer isler igin
aranmamustir. Ancak yardimer is i¢in getirilen sart asil is ile ilgili olmasidir. Bu
nedenle gemide goriilen asil isin ne oldugunun belirlenmesinin gereklidir.

Alt igverenlik Yonetmeligi’nin 3. maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendine
gore asil ig, mal veya hizmet {iretiminin esasini olusturan istir. Baska bir deyisle
asil is, igyerinin teknik amacini olugturan mal veya hizmet tiretimidir.** Dolay1-

% Siizek, s. 161. Aktay/Arici/Senyen/Kaplan, s. 33.

Yénetmelikte yapilan bu tanimin geligkiler tagidigi yéniinde bk. Aydinli, Alt isverenlik, s. 208. “..
4857 sayili Is Kanunu’nun 2/6.maddesinde igyerinde yiiriitilen mal veya hizmet iiretimine iligkin
yardimci iglerin alt isverene verilebilecegi éngériilmustiir. Buna gbre, yardimci is, lretime iliskin
olmakla birlikte ikinci planda kalan iglerdir.” Yarg. 9.HD., 2006/4306 E., 2006/7133 K.,
21.03.2006 T. (www.kazanci.com.tr).

Kar, Deniz is Hukuku, s. 118.

Polat Soyer, 4857 Sayili Is Kanunu Agisindan Asil Isveren-Alt Isveren lliskisinin Kurulmasi ve
Sonuglar, Sicil, Y. 1, S. 1, Mart 2006, s. 18. Betiil Erkanl, Alt isverenlikte Asil Is - Yardimei s
Ayrimi, D.E.U. Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 18, S. 1, 2016, s. 73. Aydinh, Alt Isverenlik, s. 204.
Celik/Canikoglu/Canbolat, s. 110. Sen/Naneci, s. 28. Aykag, s. 89.

Hande Bahar Aykag, Alt isveren lliskisinde Asil Ig-Yardimci Is Ayrimi, Galisma ve Toplum, S.
46, 2015/3, s. 98. Murat Demircioglu/ Tankut Centel, is Hukuku, istanbul, Beta, 2016, s.41. “..
Ozetlenecek olursa isyerindeki faaliyet hangi teknik amaci tagiyorsa asil is odur. Isyeri organi-
zasyonu igerisinde asil igsin gergceklesmesini saglayan diger isler ise yardimci islerdir.” Yarg.
9.HD., 2014/35185 E., 2014/39335 K., 22.12.2014 T. (www.kazanci.com.tr).
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styla isin veya igyerinin niteligine gére mal veya hizmet {iretiminin esasi da
degiseceginden asil isin ne oldugu da degisecektir.®® Ornegin cruise gemileri
yiizer birer likks otel olarak islev gérmekte, yolcular gemiyi hem otel olarak
kullanmakta hem de seyahat etmektedir. Bu baglamda yolcu tagima, kamara
temizligi, restoran ve bar hizmetleri, garson ve komi gibi hizmetler asil is olarak
kabul edilecektir.** Ancak kuru yiik tasimaciligi yapilan bir gemide asil is bu
yiiklerin sevkiyatlarinin yapilmasi oldugundan, yiik tasima asil isken, temizlik
isi bu gemide yardimci is olarak kabul edilecektir.*”

Asil isin bir boliimiiniin alt igverene verilebilmesi i¢in ise isin teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren bir is olmas1 gereklidir. Doktrinde bir goriis isin
geregi ile teknolojik nedenle uzmanligi, isin geregi veya teknolojik nedenle
uzmanlik olarak birbirinden bagimsiz iki ayri unsur kabul etmektedir.”® Bizim
de katildigimiz diger goriise gore ise asil igin alt isverene verilebilmesi i¢in isin
geregi ve teknolojik nedenle uzmanlik ayni anda aranmasi gereklidir.*® Dolayi-
styla bir geminin elektrik ve elektronik aletlerin tamir ve bakim igleri asil isle

% Erkanli, s. 76.

“.. Davall igverenin otel hizmeti kapsaminda alt isverene verdigi hizmetlerden genel temizlik,
garaj ve otopark ile glivenlik hizmetleri yardimci islerden olmasi nedeni ile bu sekilde kurulan alt
asil igveren iliskisi yasaya uygundur. Ancak bu hizmetlerin diginda verilen Restaurant ve Bar,
Garson, Komi, Oda temizligi gibi hizmetler otel isletmeciliginin asil islerindendir.” Yarg. 9.HD.,
2010/23498 E., 2011/5236 K., 28.02.2011 T.; Yarg. 9.HD., 2008/34021 E., 2009/14971 K.,
01.06.2009 T. (www.kazanci.com.tr).

isverenin igyeri hekimi calistirmasi yikimliligi karsisinda bu isin alt isverene devredilemeye-
cegi yonunde bk. Aktay/Arici/Senyen/Kaplan, s. 34. Kanimizca bu durum gemide galistirilacak
isyeri hekimi iginde gecerli olacaktir. Ciinkii 6331 sayili Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu'nun
(ISGK) 6. maddesiyle isverene isyeri hekimi gérevlendirme yahut bu hizmetin tamamini veya bir
kismini ortak saglik ve givenlik birimlerinden hizmet alarak yerine getirme yikimluluga yuk-
lenmistir. Dolayisiyla gemi sahibi veya kendisinin olmayan bir gemiyi kendi adina ve hesabina
isleten kimse isveren sifati kazandigi icin, bu kisiler de belirtilen yikimlllik altindadir. Keza
ISGK’nin 2. maddesinde bu Kanunun; kamu ve ézel sektére ait biitiin islere ve isyerlerine, bu
isyerlerinin igverenleri ile isveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak lzere tim ¢ali-
sanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanacagini diizenlenmistir.

Aydin Bagbug/ Mehtap Yiicel Bodur, /s Hukuku, 5. Baski, istanbul, Beta, Ekim 2018, s. 86.
Tungomag/Centel, s. 57. Aktay/Arici/Senyen/Kaplan, s. 34. Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s.
67. Soyer, s. 19.

Tankut Centel, Alt Isveren Diizenlemelerine Elestirel Bir Yaklagim, Sicil, S. 12, Aralik 2008, s. 41.
Nuri Celik, Alt [sveren Tarafindan Alt Isverene Is Veriimesinin Kosullari, Sicil, Mart 2009, s. 87. Su-
zek, s. 165. Celik/Canikoglu/Canbolat, s. 107. Given/Aydin, s. 41. Sen/Naneci, s. 27. Yargitay da
ile baglacini ve olarak anlasilmasi gerektigi yoniinde kararlar vermistir. “.. 4857 Sayili Kanun'un 2.
maddesinde asil isveren alt isveren iliskisini sinirlandiriimasi ybniinde kanun koyucunun amacin-
dan da yola ¢ikilarak asil isin bir béliimiiniin alt isveren verilmesinde “isletmenin ve isin geregi” ile
“teknolojik sebeplerle uzmanlik gerektiren igler” éiglitiiniin bir arada olmasi gerektigi belirtiimelidir.
4857 Sayili Kanun’un 2. maddesinin 6. ve 7. fikralarinda tamamen ayni bigimde ‘“isletmenin ve igin
geredi ile teknolojik sebeplerle uzmanlik gerektiren igler” s6zciiklerine yer verilmis olmasi bu karar-
Iihgi ortaya koymaktadir.” Yarg. 22.HD., 2018/8482 E., 2018/15363 K., 20.06.2018 T. Benzer yon-
de bk. Yarg. 22.HD., 2018/7531 E., 2018/12424 K., 17.05.2018 T.; Yarg. 9.HD., 2016/23688 E.,
2017/15508 K., 11.10.2017 T.; Yarg. 9.HD., 2015/29573 E., 2016/11823 K., 11.05.2016 T.; Yarg.
HGK., 2015/22-967 E., 2017/426 K., 08.03.2017 T.
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baglantili olmasinin yaninda teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektirdigi i¢in alt
igverene verilebilecektir. Ancak geminin rotasini ilgili talimatlara gore ¢izmek,
isin geregi olsa da teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektirmedigi i¢in alt igve-
rene verilemeyecektir.

D. Alt isveren Isgilerinin Sadece Asil igverenin isyerinde Galistirimasi

IK’nin 2. maddesinde “bu is icin goreviendirdigi isgilerini sadece bu igyerin-
de aldig1 iste calistiran” denildigi igin alt igverenlik iligkisinin kurulabilmesi igin
aranan diger bir sart da is¢ilerin sadece asil igverenin isyerinde ¢aligtirilmasi kosu-
ludur. Dolayistyla alt igveren is¢ilerini asil igverenin gemisinde ¢alistirmak duru-
mundadir. Ayrica isciler bu igyerinde alinan iste de calistirilmalidir. Bu noktada
ortaya ¢ikan sorun, alt igverenin is¢isinin asil igsverenden alinan ig yerine bagka bir
iste calistirilmasidir. Bu durumda, 6rnegin yolcu tasimaciligi yapilan bir gemide
temizlik igini alan alt igverenin is¢isinin bu gemide giivenlik igine verilmesi halin-
de bu is¢i yoniinden alt igverenlik iliskisinden soz edilemeyecektir.” Ortaya ¢ikan
bir baska sorun alt isveren iscilerinin baska igverenlerin yaninda da ¢alistirilmasi-
dir. Bu durumda da asil igveren-alt igveren iliskisinden soz edilmeyecektir.*’

3. ASIL IVERENIN ALT iSVEREN iSCILERINE KARSI MUTESELSIL SORUMLULUGU

IK’nin 6. maddesinde alt isveren iscilerini korumak amaciyla asil isverenin
sorumlulugu genisletilmis ve asil igveren ile alt igveren birlikte sorumlu tutul-
mustur. {lgili diizenleme “Bu iliskide asil isveren, alt isverenin iscilerine karsi o
isveri ile ilgili olarak bu Kanundan, iy sozlesmesinden veya alt igverenin taraf
oldugu toplu is sozlesmesinden dogan yiikiimliiliiklerinden alt isveren ile birlikte
sorumludur.” seklindedir. Doktrinde birlikte sorumluluk, miiteselsil sorumluluk
olarak kabul edilmistir.®? Dolayisiyla alt igverenin is¢isi gemide calistig1 siirede

60 Bektas/Kar, s. 22. “.. Alt isveren iscilerinin bir kisminin, (stlenilen hizmet disinda asil veya

yardimci baska iste galistirlmalari, asil-alt isveren arasindaki s6zlesmeyi muvazaali hale getir-
mez. Sadece baska iste galistirilan is¢i agisinda asil alt isveren iligkisinin unsurlarinin bulmadigi
kabul edilmelidir.” 2015/27390 E., 2016/5358 K., 09.03.2016 T. (www.kazanci.com.tr).

1 Siizek, s. 166. Celik/Canikoglu/Canbolat, s. 106. Giiven/Aydin, s. 40. Basbug, s. 101. “.. isciler
sadece asil igverene ait isyerinde dedil de, farkli isverenlere ait gesitli isyerlerinde galisiyorlarsa,
asil igsveren-alt isveren iliskisinden séz edilemez. Keza alt isveren tarafindan alinan iste galisti-
rilmayan is¢i yéniinden asil alt isveren iligkisi kabul edilemez.” Yarg. 9.HD., 2014/24574 E.,
2015/35275 K., 14.12.2015 T. “.. Alt isveren isgilerinin bir kisminin, (stlenilen hizmet disinda
asil veya yardimci bagka iste calistirilmalari, asil-alt isveren arasindaki s6zlesmeyi muvazaali
hale getirmez. Sadece baska iste calistirilan is¢i agisindan asil-alt isveren iliskisinin unsurlarinin
bulunmadigi kabul edilmelidir.” Yarg. 9.HD., 2018/10256 E., 2019/1619 K., 21.01.2019 T.
(www.kazanci.com.tr).

2 | event Akin, Yeni Borglar Kanunu Diizenlemeleri Cergevesinde Asil isverenin Miiteselsil So-

rumlulugunun Niteligi, AUHFD, 60 (4) 2011, s. 763 vd. Celik/Canikoglu/Canbolat, s. 1116-117.
Glven/Aydin, s. 41. Sen/Naneci, s. 42. Arslanoglu, s. 128. Aydinli, s. 191. Cankaya/Cil, s. 29.
Basbug, s. 101. Soyer, s. 23. Demircioglu/Centel, s. 41. Yargitay da muteselsil sorumlulugu bir-
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herhangi bir zarara ugradigi zaman dilerse alt igverene, dilerse asil igverene,
dilerse her ikisine birden bagvurup zararinin karsilanmasini talep edebilecektir.
Asil igveren ile alt igveren arasinda sorumsuzluk anlagmasi yapilmis olsa da
is¢iyi baglamayacak, bu anlagma s6ézlesmenin taraflari agisindan gegerli olacak-
tir.*® Buna bagl olarak eger taraflar aralarinda yaptiklar s6zlesmede aksini ka-
rarlastirmamuislarsa ve borg asil isveren tarafindan 6denmis ise, asil isverenin alt
isverene kars1 riicu hakki bulunacaktir.*

Asil igverenin sorumlulugu ilgili madde ¢ergevesinde belirlenmistir. Buna
gore ilk olarak asil igveren alt igveren iscisine karsi, is¢inin gemide galigtigi siire
boyunca dogan alacaklar bakimindan sorumlu olacaktir.®® Dolayisiyla alt isve-
ren iscileri bu siire zarfinda dogmamis olan alacaklar igin asil igverene basvu-
ramayacaktir.*®

Asil igveren oncelikle “o isyeri ile ilgili olarak bu Kanundan” denilerek,
Kanunda yer alan tiim yiikiimliiliikklerden sorumlu tutulmustur. Bu baglamda
ilgili Kanunun hangisinin olacagi belirlenmelidir. Alt igveren iscisi kuvvetle
muhtemel gemide galismaya baslamadan énce IK kapsamina giren bir isgidir.
Isci is sozlesmesini IK’ya gore kurmus, iscinin calisma kosullar1 IK’ya gore
belirlenmistir. Alt igsverenlik iliskisi kurulduktan sonra ise DIK’e gore yeni ¢a-
lisma kosullarina tabi olmaktadir. Dolayisiyla asil isverenin Kanundan dogan
sorumlulugu DIK’e mi yoksa IK’ya gére mi belirlenecektir? Kanimizca alt isve-
renin iscisi gemide ¢aligmaya basladig1 zaman artik DIK kapsaminda degerlen-
dirilecektir. Oncelikle IK’nin 4. maddesiyle deniz tasima isleri bu Kanunun
kapsami diginda tutulmaktadir. Kapsam dis1 iste calisan bir isciye 1K hiikiimle-

likte sorumluluk olarak kabul etmektedir. “.. 4857 sayili is Kanununun 2/6 son ciimlesi uyarinca
asil igveren, alt isverenin ig¢ilerine kargi o igyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, is s6zlesmesinden
veya alt isverenin taraf oldugu toplu is s6zlesmesinden dogan yiikiimliiliiklerden alt isverenle
birlikte sorumludur. 4857 sayili s Kanunu ile asil isverenin, bu Kanundan, is sézlesmesinden ve
alt isverenin taraf oldugu toplu is s6zlesmesinden dogan yiikiimliiliiklerden sorumlu tutulmasi
seklindeki diizenleme, asilisverenin sorumlulugunun genisletiimesi olarak degerlendirilmelidir.
Bu durumda, ihbar, kidem, kétiiniyet ve ise iade sonucu ise bagslatmama tazminatlari ile (icret,
fazla galisma, hafta tatili, bayram ve genel tatil, yillik izin, ikramiye, prim, yemek yardimi, yol
yardimi gibi tim iscilik haklarindan birlikte sorumluluk esastir. Kanunun kullandigi “birlikte so-
rumluluk” deyiminden tam teselsiiliin, dolayisi ile miisterek ve miiteselsil sorumlulugun anlagil-
masi gerekir.” 9.HD., 2014/17306 E., 2014/33551 K., 11.11.2014 T. Benzer yonde bk. 9.HD.,
2007/24560 E., 2008/186 K., 18.02.2008 T.; 22. HD., 2012/5304 E., 2012/13958 K., 19.06.2012
T.;22. HD., 2018/998 E., 2018/9517 K., 24.04.2018 T.

Demir, s. 66.
Aydinli, s. 191. Demir, s. 65. Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 70.

63
64

65 Gaye Burcu Yildiz, Bireysel [s lliskisinin Kurulmasi, Hiikiimleri ve Isin Diizenlenmesi, Yargitay'in
is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Kararlarinin Degerlendirilmesi 2015, Onikilevha, Kasim
2017, s. 65. Celik/Canikoglu/Canbolat, s. 119. Aktay/Arici/Senyen/Kaplan, s. 35. Arslanoglu, s.
129. Soyer, s. 23.

%  Cankaya/Clil, s. 28.
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rinin uygulanmayacag agiktir. Ote yandan deniz isleri, kendine 6zgii 6zellikleri
olan ve tehlike iceren bir alandir.”” Bu baglamda diger is hukuku alanlarindan
farkli diizenlemeler ihdas edilmistir. Bdyle bir diizende alt igveren iscilerine IK
hiikiimlerini uygulamak miimkiin gériilmemelidir. Dolayisiyla “o isyeri ile ilgili
olarak bu Kanundan” tabiri ile DIK’ten bahsedildigi kabul edilmelidir.

Asil igveren, alt igveren ile ig¢i arasinda kurulan is s6zlesmesi baglaminda da
sorumlu tutulmustur. Buna gore is s6zlesmesinden kaynaklanan tiim haklar baki-
mindan da asil igveren sorumlu olacaktir. Dolayistyla isci is s6zlesmesiyle belir-
lenen ticreti asil igverenden gemide calistigt donemle sinirli olmak iizere talep
edebilecektir. Bu noktada is sdzlesmesinde belirlenen iicret ile ilgili 6552 sayili
Kanun ile yapilan degisiklik sonrasi sorumluluk agisindan yeni bir diizenleme
getirilmistir. IK’nm 36. maddesinin besinci fikrasina gore alt igverenler iscilerinin
ticretlerinin 0denip 6denmedigini is¢inin bagvurusu iizerine veya aylik olarak
resen kontrol etmekle ve varsa ddenmeyen iicretleri hak edislerinden keserek
is¢ilerin banka hesabina yatirmakla yiikiimlii tutulmustur. Dolayisiyla asil igvere-
nin is¢inin ticretin ddenmesi bakimindan sorumlulugu genislemistir.*

Asil igveren alt igverenin taraf oldugu toplu is so6zlesmesi hiikiimleri baki-
mindan da sorumlu tutulmustur. Toplu is so6zlesmesi is sdzlesmesinin yapilmasi,
icerigi ve sona ermesine iliskin hususlari igeren is hukuku kaynaklarindan biri-
sidir. Bu baglamda alt igveren yetkili sendika ile imzaladig: toplu is sdzlesmesi
ile iscilere cesitli haklar vermis olabilir. Bu durumda asil isveren yine kendi
dénemiyle siirli olmak kaydiyla toplu is sozlesmesiyle alt isveren is¢isine sag-
lanan haklardan sorumlu olacaktir.” Ornegin alt isveren iscisine toplu is soz-
lesmesiyle her bir saat fazla ¢alisma i¢in verilecek {icretin, normal ¢alisma {icre-
tinin saat basina diisen miktarinin yiizde yiiz yiikseltilmesi suretiyle 6denecegi
kararlastirilmissa, yapilan fazla ¢alismada belirlenen bu {icretten asil igveren de
sorumlu olacaktir.

Yukarida belirttigimiz gibi deniz is hukukunda asil igverenin alt igverenin
iscilerine kars1 miiteselsil sorumlulugu i¢in uygulanacak hiikiim DIK’in 48.
maddesine istinaden IK’nm 6. maddesidir. Ancak doktrinde DiK’te isverenin
sorumlulugunu diizenleyen herhangi bir hiikiim bulunmamasi nedeniyle
TBK’nin miiteselsil bor¢luluk kenar baslhigini tagiyan 162. maddesi kapsaminda
¢oziilecegi de ifade edilmistir.”

" Kar, Deniz is Hukuku, s. 23.

Aydin, s. 17. Glven/Aydin, s. 42.
Arslanoglu, s. 126.
Aykag, s. 58. Kar, Deniz Is Hukuku, s. 119. Cankaya/Cil, s. 27
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4. HUKUKA AYKIRI ALT iSVERENLIK ILISKiSININ YAPTIRIMI

IK’mn 2. maddesinin altinci fikrasinda yasaya uygun alt igverenlik iligkisinin
nasil kurulacagi belirlendikten sonra, yedinci fikrasinda muvazaali alt igverenlik
uygulamalarim engelleyici sinirlamalar ele almmustir.”" Buna gore ilgili fikra; “Asi/
isverenin is¢ilerinin alt igveren tarafindan ise alinarak ¢alistiriimaya devam ettiril-
mesi suretiyle haklar: kisitlanamaz veya daha dnce o igyerinde calistirilan kimse ile
alt igveren iliskisi kurulamaz. Aksi halde ve genel olarak asi igveren alt igveren
iliskisinin muvazaali isleme dayandigi kabul edilerek alt isverenin is¢ileri baglan-
gictan itibaren asil isverenin iscisi sayilarak islem goviirler. Isletmenin ve isin ge-
regi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isler disinda asil is boliinerek alt
isverenlere verilemez.” seklinde diizenlenmistir. Diizenlemede alt igverenlik iliski-
sine getirilen sinirlamalar 6rnek olarak gosterilmektedir. Bagka bir deyisle sinirla-
malar tahdidi olmayip genisletilebilecek niteliktedir.”” Keza ilgili fikrada “genel
olarak” denilerek burada diizenlenmemis sinirlamalar ifade edilmektedir.”

Ilgili fikrada yer alan &rneklerden ilki asil igverenin isgilerinin alt isveren
tarafindan ise alinarak calistirllmaya devam ettirilmek suretiyle haklariin kisit-
lanmasidir. Oncelikle bu siirlama asil isverenin iscisinin hicbir sekilde alt isve-
ren tarafindan ige alinamayacagi anlamina gelmemektedir. Alt isveren, asil igve-
renin is¢isini ige alabilecek ancak ayni veya daha iyi kosullarinda is iligkisi ku-
rabilecektir.” Keza Alt Isverenlik Y&netmeligi’nin 4. maddesine gore daha dnce
alt isverenin igyerinde ¢alistirilan is¢inin bilahare tiizel kisi sirketin ya da adi
ortakligin hissedar1 olmasi, alt igveren iligkisi kurmasina engel teskil etmemek-
tedir. Alt igveren asil igverenin gemisinde ¢alisan deniz iscisini ise alabilecek
ancak licret veya ¢alisma kosullart bakimindan daha diisiik bir seviye bu isciye
sunamayacaktir. Bununla birlikte getirilen bu sinirlama asil igverenin igyerinde
daha once caligmis, daha sonra alt igverenin ig¢isi olarak o gemide calisan is¢i
icin gegerli degildir.”

4 Slizek, s. 177. “.. Muvazaa Borglar Kanununda diizenlenmis olup, taraflarin (glinci kisileri

aldatmak amaciyla ve kendi gergek iradelerine uymayan ve aralarinda hiikiim ve sonu¢ meyda-
na getirmesi arzu etmedikleri gériiniiste bir anlagsma olarak tanimlanabilir. Uglincii kisileri aldat-
mak kasti vardir ve sézlesmedeki gergek amag gizlenmektedir. Muvazaanin ispati genel ispat
kurallarina tabidir, isverenler arasinda muvazaall bigimde asil isveren alt isveren iligkisi kurul-
masinin 6niine gecilmek istenmig ve 4857 Sayili is Kanununun 2/7 maddesinde bu konuda bazi
muvazaa Kriterlerine yer verilmistir.” Yarg. 9.HD., 2014/26696 E., 2014/28669 K., 30.09.2014 T.
(https://www.kazanci.com.tr).

2 Given/Aydin, s. 45. Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 72.

Celik/Canikoglu/Canbolat, s. 131.

Celik/Canikoglu/Canbolat, s. 128. Aydinli, s. 239. Dogmus haklar ile birlikte ileri de dogmasi
muhtemel haklarda da olasi bir azalma meydana gelmemelidir. Cankaya/Cil, s. 23.

Aydinli, s. 229.
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Yedinci fikrada ele alinan bir diger sinirlama ise daha 6nce o igyerinde ¢a-
listirilan kimse ile alt igveren iligkisi kurulamamasidir. Bu diizenleme ile amag-
lanan asil igverenin giivendigi iscisini alt igveren olarak tercih etmesi nedeniyle
yaganabilecek hak kayiplarinin 6niine gegmek igin getirilmistir.”® Ancak dokt-
rinde mevcut bu diizenlemenin genis yorumlanmamasi gerektigi, diizenlemenin
lafzinin aynen uygulanmasinin sézlesme Ozgiirliigiine aykir1 olabilecegi ifade
edilmektedir.”

llgili fikra ile getirilen bir diger sinirlama isletmenin ve isin geregi ile tek-
nolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isler disinda asil isin boliinerek alt igve-
rene verilememesidir. Kanundaki diizenlemenin yaninda Alt Isverenlik Y&net-
meligi’nin 12. maddesinin ikinci fikrasinda da alt igverenlik iligkisine getirilen
sinirlamalara 6rnekler verilmistir. Kanunda yer alan 6rnekler haricinde, kamusal
yiikiimliiliklerden kaginmay1 amaglamak, alt igverenlik sdzlesmesinin ig¢ilerin
ig sozlesmesi, toplu is sdzlesmesi yahut mevzuattan kaynaklanan bireysel veya
kolektif haklarini kisitlamaya ya da ortadan kaldirmaya yo6nelik olmasi muvaza-
al1 alt igverenlik iligskisine 6rnek olarak gosterilmistir. Yargitay da alt igverenlik
iligkisini belirlerken cesitli kistaslarin bulunup bulunmadigini arastirmakta ve
bu dogrultuda kararlar vermektedir.”

Son olarak IK’nin 2. maddesinin yedinci fikrasinda alt isverenlik iliskisinin
sinirlart belirlendikten sonra, bunlara aykirihigin yaptirimi da ilgili fikrada dii-
zenlenmistir. Buna gore yasal sinirlamalara aykiriligin yaptirnmi alt igverenin
ig¢ilerinin baslangigtan itibaren asil igverenin isgisi sayilmasidir. Bagka bir de-
yisle alt igverenlik iliskisi gecersiz olacak ve alt igveren iscisi bastan itibaren
asil isverenin isgisi sayilacaktir.”

7 Celik/Canikoglu/Canbolat, s. 129. Soyer, s. 22.
Arslanoglu, s. 115 ve 116. Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 74.

8« Asil-alt isveren iliskisinde iliskinin muvazaall veya yasadaki unsurlari tagiyip tasimadiginin

belirlenmesinde, biri asil diger hukuksal ve ekonomik bagimsizlik ile ayri bir is organizasyonuna
sahip iki ayri igverenin bulunup bulunmadigi; alt isveren iscilerinin sadece asil isverenden alinan
is kapsaminda calistirilip ¢alistirlmadiklari; alt isverene verilen isin, isyerinde asil isveren tara-
findan ydirttilen mal veya hizmet (lretimine iliskin asil isin yardimci iglerinden olup olmadigi, alt
igverene verilen igin igletmenin ve isin geredi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren bir is
olup olmadigi; alt isverenin daha énce o isyerinde c¢alistirilan bir kisi olup olmadigi; alt igsverenin
ise uygun yeterli ekipman ile tecriibeye sahip olup olmadigi; istihdam edecedi is¢ilerin nitelikle-
rinin yapilacak ise uygun olup olmadigi; alt isverene verilen iste asil isveren adina koordinasyon
ve denetimle géreviendirilenlerden bagka asil isverenin is¢isinin ¢alisip ¢calismadigi; yapilan alt
isverenlik s6zlesmesinin is hukukunun 6ngérdiigii kamusal yiikiimliliiklerden kaginmayr amag-
layip amacglamadigi; yapilan alt isverenlik s6zlesmesinin isgilerin is sézlesmesi, toplu is s6zles-
mesi yahut mevzuattan kaynaklanan bireysel veya kolektif haklarini kisittamaya ya da ortadan
kaldirmaya ybénelik yapilip yapilmadiginin arastiriimasi ve irdelenmesi gerekir.” Yarg. 9.HD.,
2010/11733 E., 2010/11997 K., 03.05.2010 T.

™ Siizek, s. 184. Giiven/Aydin, s. 48.
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SONUG

Alt igverenlik iligkisi son yillarda artig gdsteren atipik bir s6zlesme 6rnegi
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Isverenler asil isin bir béliimiinii ya da yardimci
igleri belirli sartlarla uzman igverenlere vermektedir. Uzman igverenler de kendi
ig¢isini bu islerde ¢alistirmaktadir. Bu kurum is hukukunda goriildiigii gibi de-
niz is hukukunda da goriilmektedir.

Alt igverenlik iliskisi IK’nin 2. maddesinde ve bu madde kapsaminda ¢ika-
rilan Yonetmelikte diizenlenmistir. Bununla birlikte isin sosyal giivenlik boyutu
da SSGSSK’nin 12. maddesinde ele almmistir. DIK te ise alt isverenlik iliskisi
bakimindan herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir. Bu baglamda deniz is
hukukunda alt igverenlik iliskisinin hangi diizenlemelere gore kurulabileceginin
belirlenmesi gereklidir. Kanimizca DIK’in 48. maddesi geregi deniz isgisinin
lehine diizenleme olan IK’nmn 2. maddesi uygulanmalidir. Ilgili madde
SSGSSK’nin 12. maddesi ile karsilastirildiginda kisitlayici hiikkiimler igirmekte,
baska bir deyisle alt igverenlik iligkisinin kurulmasi istisnai kabul edilmekte ve
asil isveren de iscinin alacaklar1 bakimindan sorumlu tutulmaktadir.

Deniz is hukukunda alt igverenlik iligkisinin kurulabilmesi i¢in kimi sartla-
rin bir arada bulunmasi gereklidir. Bu kapsamda 6ncelikle iki igveren olmalidir.
Bu cercevede asil isveren DiK’e tabi bir gemide deniz iscisi ¢alistiran gergek
veya tiizel kisiye yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kurulusken; alt igveren
DIK e tabi bir igverenin isyerinde yiiriitiilen mal veya hizmet iiretimine iliskin
yardimci iglerde veya asil isin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile tekno-
lojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan, bu is i¢in gorevlendirdigi
is¢ilerini sadece bu isyerinde aldigi iste calistiran gergek veya tiizel kisiyi yahut
tiizel kisiligi olmayan kurum ve kurulus olacaktir.

Deniz is hukukunda alt igverenlik iligkisi bakimindan aranan diger bir sart
asil isverenin is¢i calistirmasidir. Deniz iscisi kavrami ise DIK kapsaminda
belirlenmektedir. Bu iliskinin kurulabilmesi i¢in gereken diger bir sart gemide
yiiriitiilen mal veya hizmetin alt igverene devredilmesidir. Dolayisiyla igyerinde
yapilan igle ilgisi olmayan bagka bir isin isverene verilmesi durumunda, iki is-
veren arasinda kurulan bu iligki alt igverenlik iliskisi olmayacaktir. Bununla
birlikte isyerinde yiiriitiilen mal veya hizmet {iretimine iliskin yardimer isler
veya asil igin bir boliimiinde igletmenin ve igin geregi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren isler alt igverene verilebilecektir.

Deniz is hukukunda alt igverenlik iligkisi i¢in aranan diger bir sart ise isgile-
rin sadece asil igverenin igyerinde ¢alistirilmasidir. Dolayisiyla alt igveren isgileri-
ni asil igverenin gemisinde ¢aligtirmali ve alt igveren ig¢ileri bu gemide alinan iste
calismalidir. Aksi halde alt isverenlik iliskisinden s6z edilemeyecektir.

1= Hukuk Fakiiltesi Dergisi Cilt 5 - Say1 1 - Ocak 2019
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Son olarak IK’nin 2. maddesinde asil isveren ile alt isverenin sorumlulugu
da diizenlenmistir. Bu sorumluluk miiteselsil sorumluluk olup is¢i dilerse asil
igverene dilerse alt igverene gemide calistigr donemle sinirli olmak {izere Ka-
nundan, sozlesmeden ve toplu is sézlesmesinden dogan haklari talep edebile-
cektir. Bu noktada Kanundan dogan alacaklar, DIK’ten dogan alacaklar olarak
kabul edilmelidir. Ancak DIK’in 48. maddesi geregi diger kanunlar acikca de-
niz is¢isinin lehine bir diizenleme getirmisse, bu Kanunlarin da dikkate alinmasi
gerektigi unutulmamalidir.

IK’nin 2. maddesinin yedinci fikrasinda ise muvazaali alt isverenlik uygu-
lamalarimi engelleyici sinirlamalar ele alinmistir. Bu gergevede asil igverenin
ig¢ilerinin alt igveren tarafindan ise alinarak cgalistirllmaya devam ettirilmesi
suretiyle haklar1 kisitlanarak, daha Once o igyerinde ¢alistirilan kimse ile alt
igveren iligkisi kurularak ve isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren isler disinda asil is boliinerek alt igverenlere verilerek alt
igverenlik iligkisi kurulamayacaktir. Ancak Kanun ilgili maddede en ¢ok karsi-
lagilan muvazaa tiirlerini 0rnek olarak gostermistir. Dolayisiyla hdkim baska
durumlarda da muvazaanin bulunup bulunmayacagini arastiracaktir. Eger hakim
muvazaa oldugunu tespit ederse alt isverenin iscileri baslangigtan itibaren asil
igverenin ig¢isi sayilarak islem gorecektir.

Sonug olarak DIiK’te alt isverenlige iliskin herhangi bir diizenleme bulun-
mamasina ragmen, IK’nin 2. maddesi deniz is hukukunda alt isverenlige iliskin
uygulanacak hiikiimleri barindirmaktadir. Kanun koyucunun DIK’e yahut
IK’nin 2. maddesine deniz is hukukunda da alt isverenlige iliskin hiikiimler
tahsis etmesi beklense de mevcut diizenlemeler i¢inde en uygun ¢oziimiin bu
olacagi kanaatindeyiz.
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