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0z

Bu aragtirmada amag, hemsirelik 6grencilerinin hemsirelik imaji ve akademik motivasyonlari arasindaki iliskinin
belirlenmesidir. iliskisel tanimlayici ve korelasyonel 6zellikte olan bu arastirma, Tiirkiye’nin Bat1 Bolgesi’nde
bir iiniversitenin Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimi’nde Ocak-Subat 2020 tarihleri arasinda
gerceklestirildi. Aragtirmanin 6rneklem seg¢iminde, herhangi bir 6rnekleme yontemine gidilmedi. Arastirmanin
yapildig1 fakiiltenin hemsirelik boliimiinde egitim goren, arastirmaya katilmayi1 kabul ederek anket formunu
eksiksiz dolduran 411 6grenci arastirmanin 6rneklemini olusturdu. Arastirmanin veri toplama araglart “Kisisel
Bilgi Formu”, “Hemsirelik Meslegine Yonelik imaj Olcegi” ve “Akademik Motivasyon Olgegi” idi. Verilerin
istatistiksel analizinde; sayi—ylizde dagilimlari, Mann Whitney U testi, Kruskal Wallis testi ve Spearman
korelasyon analizi kullanildi. Arastirmaya katilan 6grencilerin yas ortalamasi 20.37+1.76 (18-30) olup biyuk
cogunlugu kadin (%74.7) idi. Ogrencilerin Hemgirelik Imaji Olgegi'nden aldiklari puan ortalamalari
101.00£11.26 olup hemsirelik imaji1 diizeyleri zayif bulundu. Hemsirelik 06grencilerinin akademik
motivasyonlarmn orta diizeyde oldugu saptandi. Ogrencilerin hemsirelik imaji puanlar arttikga, akademik
motivasyon puanlarinin da artis gosterdigi belirlendi. Hemsirelik 6grencilerinin hemsirelik imaj algilarint ve
akademik motivasyon diizeylerini arttiracak psiko-egitimsel miidahale ¢aligmalarinin planlanmasinin yararh
olacagina inanmaktay1z.

Anahtar kelimeler: Hemsirelik, imaj, Motivasyon, Ogrenci

ABSTRACT

The aim of this study is to determine the relationship between nursing students' nursing image and academic
motivation. This relational descriptive and correlative type research was carried out in the Faculty of Health
Sciences Nursing Department of a university in West Region of Turkey between January- February 2020. In the
sample selection of the research, no sampling method was used. 411 students who were educated in the nursing
department of the faculty where the research was conducted, and agreed to participate in the research and filled
the questionnaire completely formed the sample of the research. The data collection tools of the study were
"Personal Information Form", "Image Scale for Nursing Profession" and "Academic Motivation Scale". In the
statistical analysis of the data; number-percentage distributions, Mann Whitney U test, Kruskal Wallis test and
Spearman correlation analysis were used. The average age of the students participating in the study was
20.37£1.76 (18-30) and the majority were women (74.7%). The mean scores of the students from the Nursing
Image Scale were 101.00+11.26 and their nursing image levels were found to be weak. Nursing students'
academic motivations were detected to be moderate. It was determined that as the nursing image scores of the
students increased, their academic motivation scores also increased. We believe that it will be beneficial to plan
psychoeducational intervention studies that will increase nursing students' perceptions of nursing image and
academic motivation levels.
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GIRIS

Motivasyon; kisinin bir gayeyi gerceklestirebilmesi i¢in davranislarinda kararlilik
gostermesi, giidiilenmesi ve davraniglarin1 yonetebilmesi olarak tanimlanmaktadir (Ergiil,
2005; Karagiiven, 2012). Akademik motivasyon ise, akademik eserleri Uretmek icin gerekli
olan enerji olarak ifade edilmekte ve biitiin egitim kademelerinde 68renci tutum ve
davraniglarin1 6nemli olgiide etkilemektedir (Bozanoglu, 2004). Literatiirde, 0grencilerin
akademik basarisinin artirilmast amaciyla akademik motivasyonlarin1 olumlu yo6nde
etkileyecek girisimler yapilmasi gerektigi bildirilmektedir (Citlik-Saritas, Biiyiikbayram, ve
Anus-Topdemir, 2020; Dil ve Bulantekin, 2011; Duran, Karadas, ve Kaynak, 2017;
Gomleksiz ve Serhatlioglu, 2013; Sarikog ve Oksiiz, 2017). Yapilan calismalarda, akademik
motivasyonun Ogrencilerin derse katilim oranlarini, derslere yonelik olumlu tutumlarini,
akademik basar1 ve performanslarini arttirdigi gosterilmistir (Henning, 2007; Coetzee, 2011).
Ayrica 6grencilerin motivasyon diizeyi arttik¢a okula karsi sergiledikleri olumlu tutumlarin
arttig1 ve motivasyon diizeyi yiiksek olan 6grencilerin kaygi diizeylerinin daha diisiik oldugu
bildirilmektedir (Alemdag, Oncii, ve Yilmaz, 2014; Goémleksiz ve Serhatlioglu, 2013;
Karagtven, 2012; Yurt ve Bozer, 2015). Akademik motivasyonu etkileyen bircok bireysel ve
cevresel faktor bulunmaktadir. Literatiirde meslek se¢ciminin akademik motivasyonu etkileyen
en onemli faktdrlerden biri oldugu bildirilmistir (Dil ve Bulantekin, 2011; Kog, Avsaroglu, ve
Sezer, 2004). Buna dayanarak mesleki imaj algisinin da akademik motivasyonu etkileyecegi
diistiniilmektedir.

Imaj kavrami, bireyin, grubun ya da kurumun kendisi ile ilgili baskalarinda yaratmak
istedigi izlenimdir (Ozdelikara, Boga, ve Cayan, 2015). Mesleki imaj kavramu ise, bir meslek
grubunun goriilebilen ve gozlemlenebilen tiim ifade ve izlenimlerinin diger bireylerde
olusturdu algilar toplami olarak ifade edilmektedir (Dost ve Bahgecik, 2015). Meslegin
ayrilmaz bir pargasi olarak ifade edilen mesleki imaj kavrami, is, tutum ve davranislari
etkileyen 6nemli bir faktdrdiir (Erdal, Giiciiyener, ve Erdal, 2013; Kizilcik-Ozkan, Unver,
Avcibagi, Semerci, ve Yildiz-Findik, 2017). Hemsirelik imaji, hemsirelerin is
performanslarini, isten ayrilma niyetlerini, hemsirelerin statli, giic ve saglik bakimim
gelistirme yeteneklerini etkilemektedir (Fletcher, 2007; Kartal ve Kardek, 2018).

Basarilt bir mesleki imajin temeli, meslek iiyelerinin olumlu bir imaj algisina sahip
olmast ile saglanabilir (Ozata ve Aslan, 2011; Ozdelikara vd., 2015). Bu nedenle, hemsirelik
meslegini gelecekte icra edecek olan giinlimiiz hemsire adaylarinin hemsirelik imajina yonelik

algilarmi degerlendirmek, meslek imajina yonelik olumlu algilarinin olugmasini saglamak
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oldukg¢a onemli olup hemsire egiticilerin lizerinde durmasi gereken bir konudur (Dil ve
Bulantekin, 2011; Kizilcik-Ozkan vd., 2017). Hemsire adaylarnin meslege yonelik imaj
algilarinin yiikselmesinin, akademik basarilarini olumlu yonde etkileyecegi diisiiniilmektedir.
Buradan hareketle; bu arastirmada, hemsirelik 6grencilerinin hemsirelik imaji ve akademik

motivasyon diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi amaclandi.
GEREC VE YONTEM

Arastirmanin Tiirii

Aragtirma, iliskisel tanimlayici ve korelasyonel olarak tasarlandi.

Arastirma Sorulari
e Hemsirelik 6grencilerinin hemsirelik imaj alg diizeyleri nasildir?
e Hemsirelik 6grencilerinin akademik motivasyon diizeyleri nasildir?
e Hemsirelik Ggrencilerinin  hemsirelik imaj algillar1 ve akademik motivasyon

duzeylerini etkileyen etmenler nelerdir?

Arastirmanin Yapildig1 Yer ve Zaman
Arastirma, Ocak—-Subat 2020 tarihleri arasinda Manisa Celal Bayar Universitesi
(MCBU) Saglik Bilimleri Fakiiltesi (SBF) Hemsirelik Boliimii’nde yapild.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini, MCBU SBF Hemsirelik Béliimii’nde 6grenim gdren tiim
ogrenciler olusturdu. Arastirmada herhangi bir 6rneklem se¢im yontemine gidilmedi.
Arastirmanin yapildig1 fakiiltenin hemsirelik boliimiinde okuyan, arastirmaya katilmay1 kabul

ederek anket formunu eksiksiz dolduran 411 6grenci arastirmanin 6rneklemini olusturdu.

Veri Toplama Araglar
Arastirmada veriler, 6grencilerin sosyodemografik 6zellikleri ile ilgili sorulardan olugan
“Kisisel Bilgi Formu” (yas, cinsiyet, smif gibi bilgileri iceren ii¢ soru), “Hemsirelik

Meslegine Yonelik imaj Olgegi” ve “Akademik Motivasyon Olgegi” kullanilarak toplandi.

Hemsirelik Meslegine Yonelik imaj Ol¢egi (HMYIO): Dost ve Bahgecik tarafindan
2015 yilinda gelistirilen HMYIO, alt1 faktér (mesleki nitelikler, calisma kosullari, cinsiyet,
egitim, mesleki statii ve dig goriiniim) ve 42 maddeden olusmaktadir. Olgek, 5’li likert tipi bir
dlgek olup 1°den 5’e¢ dogru puanlanmaktadir. Olgegin degerlendirilmesinde negatif yonlii

maddeler (8, 14, 15, 17, 18, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 29, 31) bulunmaktadir. Olcekten
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alinan puan minimum 42, maksimum 210’dur. Olgekten alinan puan artik¢a imaj algisi pozitif
yonde artmaktadir. Toplam puan 42-75 ise ¢ok zayif imaj algisi, 76-109 ise zayif imaj algisi,
110-143 ise orta imaj algisi, 144-177 ise iyi imaj algis1 ve 178- 210 ise ¢ok iyi imaj algisi
olarak degerlendirilmektedir. Olgek gelistirme caligmasinda Slcegin Cronbach Alfa katsayisi
0.88 olarak bildirilmistir (Dost ve Bahgecik, 2015). Calismamizda 6lgegin Cronbach Alfa
degeri 0.83 olarak hesaplandi. Olgegin arastirmada kullamilabilmesi igin ilgili yazar izni

elektronik posta yolu ile alindu.

Akademik Motivasyon Olcegi (AMO): Karagiiven tarafindan 2012 yilinda gelistirilen
AMO, vyedi faktor ve 28 maddeden olusmakta olup 5°li likert tipi bir dlgektir (Karagiiven,
2012). Olgek faktorleri, bilmeye yonelik i¢sel motivasyon (IMBI), basarmaya yonelik icsel
motivasyon (IMBA), uyarim yasamaya yonelik i¢sel motivasyon (IMH), belirlenmis dissal
motivasyon (DMT), ice yansiyan dissal motivasyon (DMKI), dissal motivasyon-dis
dizenleme (DMD) ve motivasyonsuzluk (MS) olarak belirlenmistir. Alt boyutlardan alinan
puanlar minimum 4, maksimum 28dir. Olgek gelistirme calismasinda lgegin Cronbach Alfa
katsayist 0.87 olarak bildirilmistir (Karagiiven, 2012). Calismamizda 6l¢egin Cronbach Alfa
degeri 0.87 olarak hesaplandi. Olgegin arastirmada kullanilabilmesi igin ilgili yazar izni

elektronik posta yolu ile alindu.

Verilerin Degerlendirilmesi

Veriler, bilgisayar ortaminda ve SPSS 15.0 paket programi kullanilarak analiz edildi.
Verilerin analizinde, tanimlayici istatistiksel metodlar (ylzde, ortalama, standart sapma)
kullanildi. Verilerin normal dagilima uygunlugu Shapiro Wilk testi ile degerlendirildi.
Verilerin karsilagtirilmasinda, Mann Whitney U, Kruskall Wallis testleri ve Spearman
korelasyon analizi kullanildi. Sonuglar %95’lik giiven araliginda ve anlamlilik p<0.05

diizeyinde degerlendirildi.

Arastirmanin Etik Yoni

Calisma baslamadan 6nce MCBU Tip Fakiiltesi Dekanligi Yerel Etik Kurulu’ndan
(25.12.2019-20.478.486) ve MCBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi’ndan yazili izinler
alindi. Arastirma verileri toplanmadan Once, Ogrencilere arastirma hakkinda agiklama
yapilarak bilgilendirilmis goniilli olur formlar1 imzalatildi. Soru formlari 6grencilere
verilerek doldurmalari istendi. Ogrencilerin veri toplama araglarini doldurmalar1 yaklasik 8 ila

10 dakika strdg.
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Arastirmanin Simirhiliklar:

Aragtirmaya katilmak istemeyen Ogrenciler aragtirma kapsamina alinamadi. Covid-19
pandemisi nedeniyle veri toplama donemi planlanandan Once bitirildi. Arastirmada
orneklemin %63’line ulasildi. Arastirmadan elde edilen bulgular sadece aragtirmanin yapildigi
orneklem grubunu kapsamaktadir. Bu nedenle, arasgtirma tiim hemsirelik Ogrencilerine

genellenemez.
BULGULAR

Aragtirmaya katilan 6grencilerin yas ortalamasi 20.37+1.76 (18-30)’dir. Ogrencilerin
%74.7 kiz ogrencilerden, %36.3’ii birinci siiflardan olusmaktaydi. Ogrencilerin

sosyodemografik 6zellikleri Tablo 1.’de gosterildi.

Tablo 1. Ogrencilerin Sosyo-demografik Ozellikleri (n=411)

Ozellikler Ort+SS Min-Max
Yas 20.37£1.76 18-30
n %

Cinsiyet

Kadin 307 74.7
Erkek 104 25.3
Simif

1. Simf 149 36.3
2. Smif 98 23.8
3. Smf 99 24.1
4. Siif 65 15.8

Ogrencilerin HMYIO puan ortalamasinin 101.00+11.26 (76-156) oldugu ve hemsirelik
imaj algilarinin  zayif oldugu goriildii. Olcegin alt boyutlarindan alman puanlar
incelendiginde; mesleki nitelik alt boyutundan 18.88+4.83 (15-51), calisma kosullar1 alt
boyutundan 32.73+3.16 (19-41), cinsiyet alt boyutundan 20.33+4.63 (9-36), egitim alt
boyutundan 9.77£2.12 (6-23), mesleki statti alt boyutundan 12.92+4.22 (5-25) ve dis goriiniim
alt boyutundan 6.34+3.09 (3-15) puan aldiklar1 belirlendi (Tablo 2).

Ogrencilerin AMO alt boyutlarindan aldiklar1 puan ortalamalar;; IMBI 14.60+3.13,
IMBA 11.43#3.09, IMH 12.49+2.93, DMT 15.84+3.54, DMKI 11.13+3.19, DMD
14.21+3.28, MS 11.70+3.51 olarak bulundu (Tablo 2). Ogrencilerin HMYIO toplam puan, alt
boyutlart ve AMO alt boyutlar1 puan ortalamalari Tablo 2.’de gosterildi.

Tablo 2. Ogrencilerin Hemsirelik Meslegine Yonelik imaj Olgegi Toplam Puani, Alt Boyutlari ve
Akademik Motivasyon Olgegi Alt Boyutlar1 Puan Ortalamalari, Minimum-Maksimum Degerleri (n=411)

HMYIiO Alt Boyutlar X SS Minimum Maksimum
Mesleki Nitelikler 18.88 4.83 15 51
Calisma Kosullar1 32.73 3.16 19 41
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Cinsiyet 20.33 4.63 9 36
Egitim 9.77 2.12 6 23
Mesleki Stati 12.92 4.22 5 25
Dis Goriiniim 6.34 2.74 3 15
HMYIO Toplam Puan 101.00 11.26 76 156
AMO Alt Boyutlar X SS Minimum Maksimum
IMBI 14.60 3.13 4 20
IMBA 11.43 3.09 4 20
IMH 12.49 2.93 4 20
DMT 15.84 3.54 4 20
DMKI 11.13 3.19 4 20
DMD 14.21 3.28 4 20
MS 11.70 3.51 4 20

Ogrencilerin HMY10’den aldiklar1 puanlar incelendiginde, erkek &grencilerin toplam

HMYIO puan ortalamasmin kiz dgrencilere gore daha yiiksek ve aradaki farkin istatiksel

acidan anlamli oldugu belirlendi (p<0.05, Tablo 3). Ugiincii smif dgrencilerinin toplam

HMYIO puan ortalamasmin diger siniflardaki 6grencilere gore yiiksek oldugu ve aradaki

farkin istatistiksel agidan anlamli oldugu bulundu (p<0.05, Tablo 4).

Ogrencilerin AMO alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar incelendiginde; kiz égrencilerin

IMBI, DMT ve MS’den aldiklar1 puanlarin yiiksek ve aradaki farkin istatistiksel agidan

anlamli oldugu goriildii (p<0.05, Tablo 3). Dérdiincii smmf &grencilerinin AMO alt

boyutlarindan IMH puaninin daha yiiksek ve aradaki farkin istatistiksel agidan anlamli oldugu

bulundu (p<0.05, Tablo 4).

Tablo 3. Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gére Hemsirelik imaj Olcegi Toplam Puani, Alt Boyutlar1 ve Akademik
Motivasyon Olgegi Alt Boyutlar1 Puan Farklar1 (n=411)

Olcek puanlar:
Kadin (307) Erkek (104) Onemlilik
Alt Boyutlar Oort+SS ort+SS
Mesleki Nitelikler 17.66+4.72 19.51+5.10 U=13837.500
p=0.040
Calisma Kosullar1 32.66+3.13 32.95+3.26 U=15035.500
p=0.373
Cinsiyet 19.66+4.37 22.32+4.82 U=10713.500
p=0.000
Egitim 9.70+2.14 10.00+2.07 U=14428.500
p=0.126
Mesleki Statii 12.85+4.09 13.11+4.61 U=15344.500
p=0.553
Dig Goriiniim 6.29+2.71 6.50+2.82 U=15531.500
p=0.673
HMYIiO Toplam Puam 99.85+10.94 104.42+11.54 U=12099.500
p=0.000
IMBI 15.87+2.87 13.82+3.70 U=13898.500
p=0.047
IMBA 11.39+2.99 11.55+3.36 U=15109.000
p=0.411
IMH 12.71+2.77 11.83+3.29 U=15393.000
p=0.113
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DMT 16.23+3.31 14.70%3.96 U=12322.000
p=0.000
DMK 11.21%3.09 10.91%3.48 U=14745.000
p=0.242
DMD 14.43+3.15 13.5623.57 U=15691.000
p=0.229
MS 15.893.47 11.13+3.58 U=13798.500
p=0.038

U: Mann Whitney U Testi

Tablo 4. Ogrencilerin Smiflarma Gére Hemsirelik Imaj Olgegi Toplam Puani, Alt Boyutlar1 ve Akademik
Motivasyon Olcegi Alt Boyutlar1 Puan Farklar1 (n=411)

Olgek puanlar
1. Simf 2. Sumf 3. Simf 4, Smf Onemlilik
(149) (98) (99) (65)
Alt Boyutlar Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS
Mesleki Nitelikler 19.45+4.98 18.73+4.37 18.04+4.41 19.07+5.58 KW=12.585
p=0.006
Calisma Kosullar1 32.73+3.33 31.82+3.22 33.11+3.00 33.5£2.58 KW=16.788
p=0.001
Cinsiyet 20.34+4.62 19.44+4.06 20.55+4.26 21.3045.74 KW=6.279
p=0.099
Egitim 9.99+2.42 9.33£1.39 9.79+2.11 9.92+2.26 KW=5.624
p=0.131
Mesleki Stati 12.89+4.03 11.79+4.24 14.22+4.02 12.70+4.48 KWwW=18.728
p=0.000
Dis Gorilintim 6.37+£2.85 6.10+£2.67 6.73+£2.80 6.06+2.46 KW=4.313
p=0.230
HMYIiO Toplam 101.81+11.81 97.24+10.24  106.46+9.64  102.61+12.59 KW=15.848
Puam p=0.001
IMBI 14.48+3.08 14.82+2.97 15.08+3.04 13.83+£3.51 KW=6.783
p=0.079
IMBA 11.11+£2.99 11.39+£3.12 11.93+£2.92 11.46+3.47 KW=4.806
p=0.187
IMH 12.25+2.80 12.15+2.95 12.78+2.78 15.09+3.30 Kw=8.091
p=0.044
DMT 15.66+3.78 15.92+3.33 16.42+3.11 15.27+3.86 KW=3.402
p=0.334
DMKI 10.70£3.12 11.05+3.15 11.51+3.08 11.69+3.51 Kw=7.201
p=0.066
DMD 14.04+3.36 14.56+3.27 14.54+2.93 14.21+3.28 KW=2.860
p=0.414
MS 11.28+3.68 11.82+3.60 12.39+2.85 11.44+3.76 KW=5.998
p=0.112

KW: Kruskal Wallis Testi

Ogrencilerin HMYIO ve AMO alt boyutlar1 arasindaki korelasyonlar incelendiginde;
HMYIO ve MS arasinda negatif yonde anlamli iliski bulunurken; HMY IO ve AMO’nin diger
alt boyutlar1 olan IMBI, IMBA, IMH, DMT, DMKI, DMD ve MS ile arasinda pozitif yonde
istatistiksel agidan anlamli iligski bulundu (p<0.05, Tablo 5).
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Tablo 5. Ogrencilerin Hemgirelik Imaj Olcegi Toplam Puani, Alt Boyutlar1 ve Akademik Motivasyon Olgegi
Alt Boyut Puanlar1 Arasindaki Korelasyonlar (n=411)

Alt rvep Mesleki Calisma  Cinsiyet  Egitim Mesleki  Dis HMYIO
Boyutlar  degeri Nitelikler Kosullar1 Statt Gorinim Toplam
Puam
IMBI r 0.262** 0.035 0.108* 0.260** 0.56 0.130** 0.254**
p 0.000 0.000 0.476 0.028 0.258 0.008 0.000
IMBA r 0.189** 0.023 0.121* 0.100* 0.130** 0.033 0.059
p 0.000 0.641 0.014 0.042 0.008 0.511 0.000
IMH r 0.189** 0.011 0.024 0.170** 0.100* 0.042 0.126*
p 0.010 0.000 0.824 0.034 0.001 0.440 0.010
DMT r 0.291** 0.100* 0.041 0.244** 0.085 0.187** 0.216**
p 0.000 0.044 0.406 0.000 0.084 0.000 0.000
DMKI r 0.144** 0.004 0.031 0.167** 0.143** 0.145** 0.135**
p 0.003 0.931 0.536 0.001 0.004 0.003 0.006
DMD r 0.220** 0.046 0.011 0.205** 0.158** 0.172** 0.209**
p 0.000 0.347 0.829 0.000 0.001 0.000 0.000
MS r -0.189** -0.039 -0.112* -0.175**  -0.220** -0.166** -0.139**
p 0.000 0.427 0.023 0.000 0.000 0.001 0.005

Spearman Korelasyon Analizi

TARTISMA

Hemsirelik 6grencilerinin  hemsirelik imaj algilart ve akademik motivasyonlari
arasindaki 1iligkiyi incelemek amaciyla yapilan bu c¢alismada; hemsirelik 6grencilerinin
mesleki imaj algillarinin zayif oldugu saptandi. Literatiirii inceledigimizde, hemsirelik
ogrencilerinin hemsirelik imaj algilarini inceleyen c¢alismalarda farkli sonuglar dikkat
cekmekteydi. Elibol ve Seren-Harmanci’nin hemsirelik Ogrencileriyle yaptigi calismada,
Ogrencilerin meslek imajin1 olumsuz algiladiklar1 bildirilirken (Elibol ve Seren-Harmanci,
2017); Sis-Celik ve ark.’inin toplumdaki hemsirelik meslegi imajini inceledikleri ¢alismada
hemsirelik imajinin orta diizeyde oldugu rapor edilmistir (Sis-Celik, Pasinlioglu,
Kocabeyoglu, ve Cetin, 2013). Kizilcik-Ozkan ve ark.’nin yapmis oldugu ¢alismada,
hemsirelik dgrencilerinin HMYIO puan ortalamalarinin yiiksek oldugu (Kizileik-Ozkan vd.,
2017); Ozdelikara ve ark.’nin hemsirelik ve saghik alan1 disindaki dgrencilerin hemsirelik
imaj algisint inceledigi ¢aligmada, hemsirelik 6grencilerinin hemsirelik imaj algilarinin iyi
diizeyde oldugu bildirilmistir (Ozdelikara vd., 2015). Ozpancar ve ark.’nin hemsirelik birinci
sinif Ogrencilerinin  hemsirelik meslegine yonelik algilarim1  inceledikleri ¢alismada,
ogrencilerin hemsirelik meslegini olumlu yonde algiladiklari rapor edilmistir (Ozpancar,
Aydin, ve Akansel, 2008). Literatiirde, hemsirelik imaj algisini etkileyen birgok faktor
(6grencilerin hemsirelik meslegine isteyerek gelmeleri, ailede hemsirelik meslegine mensup
birinin varligi, hemsirelik mesleginin ¢alisma sartlarinin zor olduguna inanmalar1 ve meslegi

toplumsal imaj algis1 diisiik bir meslek olarak algilamalar1 vb.) oldugu ifade edilmektedir
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(Citak-Tung, Akansel. ve Ozdemir, 2010; Elibol ve Seren-Harmanci, 2017; Ozdelikara vd.,
2015; Sabanciogullar1 ve Dogan, 2011). Literatiirdeki hemsirelik meslegine yonelik imaj
algis1 diizeylerindeki farklilik bu faktorlerden kaynaklanmis olabilir.

Calismamizda, erkek ogrencilerin HMYIO toplam puan ortalamasi, olgek alt
boyutlarindan mesleki nitelikler ve cinsiyet puanlar1 ortalamasinin kiz dgrencilere gére daha
yiiksek oldugu goriildii. Literatiirii inceledigimizde, bazi ¢alisma bulgularinda cinsiyet
degiskeninin hemsirelik imaj algisinda etkili olmadig1 bildirilmektedir (Kizilcik-Ozkan vd.,
2017; Ozpancar vd., 2008). Calisma bulgumuz, literatiirde bildirilen cinsiyet degiskeni ve
hemsirelik imaj algist sonuglarindan farklilik gostermektedir. Bu farkliligin, erkek
Ogrencilerin bireysel 6zelliklerinden kaynaklanmis olabilecegi diistiniilmektedir.

Calismamizda, ikinci smif ogrencilerinin HMYIO toplam puan ortalamasi diger
siniflara gére daha diisiik oldugu tespit edildi. Kizileik-Ozkan ve ark.’nin ¢alismasinda smif
degiskeninin HMYIO puan ortalamasinda etkili olmadig: bildirilmistir (Kizilcik-Ozkan vd.,
2017). Kizileik-Ozkan ve ark.’nin aksine Elibol ve Seren-Harmanci’nin yapmis oldugu
caligmada ise, siif degiskeninin hemsirelik imaj1 puani i¢in anlamli bir degisken oldugu
bildirilmektedir (Elibol ve Seren-Harmanci, 2017). Ancak literatiirde simif degiskeni ile
hemsirelik imaj1 arasindaki farki inceleyen siirli sayida ¢alisma bulunmaktadir (Elibol ve
Seren-Harmanci, 2017; Kizilcik-Ozkan vd., 2017). Bu bilgiler dogrultusunda, hemsirelik
Ogrencilerinin 6grenim diizeyleri ve sosyodemografik 6zellikleri ile hemsirelik imaj1 diizeyi
arasindaki farki inceleyen daha fazla sayida aragtirmaya ihtiyac oldugu diisiiniilmektedir.

Akademik motivasyon, dgrenmeyi kolaylastiran, akademik basariy1 saglayan genis ve
cok boyutlu bir kavramdir (Karagiiven, 2012). Gelecekte mesleginde yetkin hemsirelerin
yetistirilmesinde O6nemli bir faktordiir. Motivasyon kavraminin genisligi ve hemsirelik
ogrencilerindeki 6nemi dikkate alindiginda, hemsirelik 6grencilerinin akademik motivasyon
ozellikleri ve bu motivasyonu etkileyen faktorlerin agikliga kavusturulmasi gereklidir (Rafii,
Saeedi, ve Parvizy, 2019; Sarikog ve Oksiiz 2017).

Calismamizda hemsirelik dgrencilerinin toplam AMO alt boyutlarindan aldiklar:
puanlar incelendiginde; hemsirelik 6grencilerinin akademik motivasyonlarinin orta diizeyde
oldugu belirlendi. Ghiasvand ve ark.’min Tahran’daki hemsirelik Ogrencileriyle yaptigi
calismada, Ogrencilerin akademik motivasyonlarinin orta diizeyde oldugu Sarikog¢ ve
Oksiiz’iin {ilkemizdeki hemsirelik 6grencileriyle yapmis olduklar1 ¢alismada ise, dgrencilerin
akademik motivasyon diizeylerinin orta oldugu rapor edilmistir (Ghiasvand, Naderi, Tafreshi,

Ahmadi, ve Hosseini 2017; Sariko¢ ve Oksiiz, 2017). Arastirma sonucumuz, literatiirdeki
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ogrencilerin akademik motivasyon diizeylerini inceleyen benzer c¢alisma bulgulariyla
paralellik gostermektedir.

Cinsiyet ve AMO alt boyutlar1 arasindaki iliski incelendiginde, kiz 6grencilerin IMBI,
DMT ve MS alt boyutlarindan aldiklar1 puan ortalamasinin daha yliksek oldugu goriildii.
Gomleksiz ve Serhathioglu'nun 6gretmen adaylarimin motivasyon diizeylerini inceledikleri
calismada, kadim Ogretmen adaylarimi IMBI ve IMH, DMD ve DMKI puanlarinin erkek
Ogretmen adaylarina gore daha yiiksek oldugu, erkek 6gretmen adaylarinin MS puanlarinin
ise, kadin Ogretmen adaylarina goére daha yiiksek oldugu bildirilmistir. (Gomleksiz ve
Serhatlioglu, 2013). Eymur ve Geban’in kimya Ogretmeni adaylari ile yapmis oldugu
calismada da kadin ve erkek dgretmen adaylarinin IMH puanlar arasinda istatistiksel agidan
anlaml bir fark saptanmis ve kadin 6gretmen adaylarinin motivasyon diizeylerinin erkek
Ogretmen adaylara gore daha yiiksek oldugu bildirilmistir (Eymur ve Geban, 2011).
Calismamizda, MS alt boyut puanlarinin yiiksek ¢ikmasi hemsirelik mesleginin caligma
kosullarinin zor oldugunun diisiiniilmesinden kaynaklanmis olabilir.

Dérdiincii siif dgrencilerin AMO alt boyutlarindan IMH puan ortalamalarinin diger
siiflara gore daha yiiksek oldugu belirlendi. Alemdag ve ark.’nin yapmis oldugu ¢aligmada,
dordiincii sinif beden egitimi 6gretmeni adaylarinin akademik motivasyon puanlarinin yiliksek
oldugu bildirilmistir (Alemdag vd., 2014). Sariko¢ ve Oksiiz’iin hemsirelik &grencileriyle
yapmis olduklar1 ¢alismada, dordiincii sinif hemsirelik 6grencilerinin akademik motivasyon
puanlarmin daha yiiksek oldugu rapor edilmistir (Sartko¢ ve Oksiiz, 2017). Buna gore,
calisma sonucumuz literatiir ile paralellik gostermektedir. Bu bulgu, dordiincii simf
ogrencilerin mezuniyete yakin olmasiin motivasyonlarii olumlu yonde etkilemesi seklinde
yorumlanabilir.

Ogrencilerin HMYIO ve AMO alt boyutlar1 arasinda motivasyonsuzluk alt boyutu harig
istatistiksel acidan pozitif ydnde anlamli iliski oldugu; HMYIO ile AMO alt boyutu
motivasyonsuzluk arasinda istatistiksel agidan negatif yonde anlamli iliski oldugu goriildii.
Buna gére, HMYIO puan ortalamalar arttikca motivasyon puanlari artmakta; HMYIO puan
ortalamalar arttik¢a motivasyonsuzluk alt boyutu puanlar1 azalmaktaydi. Bu bulgu, bizim igin
beklendikti. Bu bulgudan hareketle, 6grencilerin mesleki imaj algilarinin artmasi, akademik

motivasyonlarini da olumlu etkileyecegi sOylenebilir.
SONUC VE ONERILER

Bu aragtirmada, hemsirelik dgrencilerinin hemsirelik imaj algilarinin zayif ve akademik

motivasyon duzeylerinin orta diizeyde oldugu belirlendi. Erkek &grencilerin hemsirelik imaj
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algilar1 daha yiiksek iken, ikinci sinif 6grencilerinin hemsirelik imaj algilarinin daha diisiik
oldugu saptandi. Kiz ogrencilerin bilmeye yonelik igsel motivasyon, belirlenmis dissal
motivasyon ve motivasyonsuzluk puanlarinin daha yiikksek oldugu, dordincii sinif
ogrencilerinin ise uyarim yagamaya yonelik i¢csel motivasyon puanlarinin daha yiiksek oldugu
belirlendi. Daha yiiksek imaj algisinin daha yiiksek akademik motivasyon ile iliskili oldugu
belirlendi.

Bu bulgular dogrultusunda; hemsirelik &grencilerinin hemsirelik imaj algilarin1 ve
akademik motivasyon diizeylerini arttiracak psikoegitimsel miidahale ¢alismalarinin

planlanmasinin faydali olacagini diisiinmekteyiz.

Not: Bu arastirma, 20-21 Haziran 2020 tarihinde [zmir Demokrasi Universitesi Uluslararasi

Saglik Bilimleri Kongresi 2020 (ICHES-IDU 2020)’nde s6zel bildiri olarak sunuldu.
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