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ARASTIRMA MAKALESI

HEMSIRELERIN MESLEKLERINE YONELIK ACIK VE ORTUK
TUTUMLARININ FARKLILIGI UZERINE BiR ARASTIRMA

Dilek KOCABAS *
Ramazan ERDEM ™
Omer L. ANTALYALI ™

0z

Hemgirelerin mesleklerine yonelik agik ve ortiik tutumlar: arasinda herhangi bir farkliligin olup olmadigini
belirlemek calismanin amacint olugturmaktadir. Arastirmalarda bireylerin bilingli degerlendirmelerini iceren
agik dlgiim yontemlerinin yaygin bir sekilde kullanildigi goriilmektedir. A¢ik iciim araglarimin degerlendirilme
kaygisi, kendini sansiirleme ve sosyal begenirlik gibi sorunlart icermesi arastrmacilarin ortiik 6l¢iim
yontemlerine ilgi duymasimi saglamistir. Literatiir incelendiginde, meslege yédnelik ortiik tutumla ilgili
calismalarin yok denecek kadar az oldugu goriilmiis, farkl ¢calismalarda meslege yonelik ortiik tutumla ilgili
calismalar oldugu goézlemlense de hemsirelik meslegine yonelik ortiik tutumu ele alan herhangi bir ¢alismaya
rastlaniimamistir. 120 hemsgireye “Hemsirelik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” ve “Ortiik Cagrigim Testi”
uygulanmistir. Ortiik Cagrisim Testinin verileri Inqusit 5.0 yazilum programinda metin dosyalart icine otomatik
olarak kaydedilmis olup elde edilen D-puanlar:t SPSS 22.0 programina aktarilarak analize dahil edilmistir. A¢ik
tutum olgiimiinden elde edilen veriler ise SPSS 22.0 programi kullanilarak analiz edilmistir. Calisma sonucunda,
hemgirelerin mesleklerine yonelik acik tutumlarimin olumlu iken ortiik tutumlarinin olumsuz oldugu tespit
edilmistir. Agik 6lciim araglarmin sosyal begenirlik, kendini sansiirleme gibi faktorlerden etkilenmesi muhtemel
oldugundan ozelikle hassasiyet gerektiren konularda Ortiik Cagrisim Testinin daha giivenilir bir 6lgiit
olabilecegi diigiiniilmektedir. Ayrica, hemsirelerin farkindaligimin digindaki tutumlar: yansitan Ortiik Cagrisim
Testinin gerek bireylerin meslek secimi asamasinda gerekse saghk kuruluslarina personel alim asamasinda
segici bir ozellik tasiyabilecegi diisiiniilmektedir.
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RESEARCH ARTICLE

A RESEARCH ON THE DIFFERENCE OF EXPLICIT AND
IMPLICIT ATTITUDES FOR NURSES' PROFESSIONS
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Ramazan ERDEM ™
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ABSTRACT

The purpose of the study is to determine whether there is any difference between the explicit and implicit
attitudes of nurses towards their professions. Researches have shown that explicit measurement methods
including conscious evaluations of individuals are widely used. The fact that explicit measurement tools included
problems such as anxiety evaluation, self-censorship and social credibility made researchers to be more
interested on implicit measurement methods. When examining literature, it was discovered that there were
almost no studies on the implicit attitude towards profession, and although there are studies on the implicit
attitude towards profession in different fields, no studies dealing with the implicit attitude towards the nursing
profession have been found. “Attitude Scale” and “Implicit Association Test” were applied to 120 nurses. The
data of the Implicit Association Test were automatically saved in text files in the Inqusit 5.0 software program
and the obtained D-scores were transferred to SPSS 22.0 program and included in the analysis. The data
obtained from explicit attitude measurement was analyzed using SPSS 22.0 program. In the results of study,
while the explicit attitudes of the nurses towards their professions were positive, the implicit attitudes were
negative. Considering that explicit measurement tools are likely to be influenced by factors such as social
credibility and self-censorship, the Implicit Association Test is considered to be a more reliable criterion,
especially in areas requiring sensitivity. Also, in the study the Implicit Association Test, which reflects attitudes
beyond the awareness of the nurses, is thought to have a selective feature both in the choice of occupation of
individuals and in the recruitment phase of health institutions.
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I. GIRIS

Tutum, sosyal psikolojinin en can alici konusudur. Iki farkli bireyin yasadiklari ayni olay:
birbirlerinden farkli algilamalarinda, herhangi bir konuda birbirinden farkli diisiinceler icerisinde
olmalarinda ve herhangi bir olay karsisinda birbirlerinden farkli davraniglar sergilemelerinde tutumlar
onemli bir yer tutmaktadir. Tutum c¢alismalarinin bu denli 6nemli olmasinin sebebi de tutumlarin
algilar1, diislinceleri ve davranislar1 etkilemesidir (Hortagsu, 2012). Arastirmacilar, tutumun bilis,
duygu ve davranis olmak lizere {i¢ farkli boyuta sahip oldugunu ileri siirmislerdir (Kagit¢ibasi ve
Cemalcilar, 2014). Bir tutum nesnesi hakkindaki diisiince ve inaniglar biligsel boyutu; hisler duygusal
boyutu ve tutum nesnesine yonelik davranig egilimi ise davranigsal boyutu olusturmaktadir. Bu
boyutlar birbirinden farkli olarak tanimlansalar da, bu boyutlarin tamami tutumu olusturmaktadir.

Ajzen (1989) biligsel boyutu; bireyin bir tutum nesnesi hakkindaki bilgi ve algilamasini yansitan
degerlendirmeleri olarak tanimlamustir. Ikinci boyut olan duygusal boyut ise, belirli bir nesneye karsi
sahip olunan duygularin tamami olarak tanimlanabilir. Son olarak davranigsal boyut ise, bireyin belirli
bir nesneye yonelik davranigsal egilimini ve gozlenebilen tiim davramiglarini igerir. Son yillarda
arastirmacilar tutum tanimlarmi agik ve ortiik olarak ikiye ayirmaktadirlar (Greenwald vd., 2009;
Nosek ve Hansen, 2008; Olson ve Kendrick, 2008; Wilson vd., 2000). Literatiirde, her ne kadar agik
ve ortiik tutum iki ayr1 kavram gibi goriilse de agik ve ortiik tutumlar hakkinda tartigmalar hala devam
etmektedir.

Acik tutumlar, bireyin insanlara, nesnelere veya kavramlara yonelik biling diizeyinde olan
(farkindalik ve kontrol diizeyinin yiiksek oldugu) tutumlardir. Ag¢ik tutumlar tutum nesnesine yonelik
sosyal algilayicilarin aktif bir sekilde galistig1 ve bilissel kaynaklarin yogun bir sekilde kullanildigi
durumlarda yargilamalar1 ve degerlendirmeleri etkilemektedir. Kisaca, acik tutumlar, bireyin belirli bir
tutum nesnesi hakkinda karar verme siirecinde farkindaliginin ve kontroliiniin oldugu tutumlaridir.

Bireyin agik tutumu her zaman gergek tutumunu yansitmayabilir. Ozellikle dlgiilmek istenen hassas
bir konu ise birey sorulara bilingli olarak farkli cevaplar verebilir. Toplum tarafindan hos
goriilebilmek, sosyal olarak arzu edilebilmek adina birey kendi inang ve diisiince sisteminden uzak
cevaplamalarda bulunarak arastirmalarin sonuglarim etkileyebilir. Bu durum ise tutumun gecerliligi
konusunda siiphe uyandirabilmektedir (Ganster vd., 1983).

Bu gecerlilik sorunu, bireyin kendini sansiirleme ve degerlendirme kaygisi igerisinde biling
diizeyinde ortaya cikabilecegi gibi farkindaliginin disinda {ist-biliglerinden kaynakli da ortaya ¢ikabilir
(Nisbett ve Wilson, 1977; Dovidio vd., 2002). Ornegin, “Cinsiyet¢i ayrimcilik konusunda ne
diisiiniiyorsunuz?” sorusu katilimcilara yoneltildiginde birey cevresi tarafindan esitlik¢i goriinmek
adina gercek diisiincesini gizleyebilir ya da farkindaliginin disinda cinsiyete yonelik olumsuz bir o6rtiik
tutumu oldugunun farkinda dahi olmayabilir. Bu gegerlilik sorununu ortadan kaldirabilmek igin
bireyin bilingli degerlendirmelerini 6l¢cen agik tutumunun yani sira bilingdisi tutumlarini yansitan
ortiik tutumlarinin incelenmesi 6nem arz etmektedir.

Ortiik tutumlar, bireyin sosyal bir objeye yonelik olumlu ya da olumsuz duygu, diisiince ve
davraniglarina aracilik eden istemsiz, kontrol edilemeyen ve kimi zaman bilingdisi olan tutumlaridir
(Greenwald ve Banaji, 1995; Gawronski ve Bodenhausen, 2006; Nosek, 2007). Ortiik tutum, bireyin
belirli bir nesneye yonelik verdigi anlik tepkidir. Bu tepki bireyin ge¢cmis yasam deneyimleriyle
olustugu i¢in i¢ gdzlemle ortaya cikarilmasi ve ifade edilmesi zordur. Ancak bilingalti teknikler
kullanilarak ortaya ¢ikarilabilir.

Acik tutum biling diizeyinde iken ortiik tutum bilingaltindadir. Bilingaltindan geldigi i¢in kesfi ve
degistirilmesi zordur. Ancak bireyin kendini baski altinda hissettigi ya da bilissel farkindaliginin az
oldugu zamanlarda davranisa doniisme ihtimali bulunmaktadir. Birey ¢ogu zaman oOrtiik tutumunun
oldugunun farkinda bile degildir. Bireyin ozellikle kendini baski altinda hissettigi zamanlar Ortiik
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tutumun kesfedilmesi icin firsattir. Birey kendini baski altinda hissettigi zamanlarda digaridan bir
gdzlemeci gibi zihnini gozlemleyip ortiik tutumunu agiga ¢ikarabilir (Antalyali ve Celik, 2017).

Ortiik tutumu acik tutumlardan ayiran sey ortiik tutumlarin bireyin farkindaliginin ve kontroliiniin
disinda gergeklesmis olmasidir. Acik tutum muhakeme gibi biligssel kontrol gerektirirken Ortiik
tutumda bdyle bir durum s6z konusu degildir. Ac¢ik tutumlar 6zellikle hassasiyet iceren konularda
sosyal olarak arzu edilebilme, olumlu benlik sergileme gibi kaygilar icerirken ortiik tutumda boyle bir
durum s6z konusu degildir.

Agik ve ortiik siirecler birbirinden farkli norobilissel yapilarla iliskilidir. Bazi beyin goriintiileme
teknikleri kullanilarak yapilan noérolojik arastirmalarda agik ve oOrtiik tutumlarin biligsel siirecinin
beynin farkli bélgelerini etkiledigi ortaya c¢ikmustir. Ortiik tutumlar olustugu sirada beyinde
amigdalada aktivasyon gbzlemlenirken ag¢ik tutumlar olusurken beynin 6n ve orta frontal bolgesinde
bir aktivasyon tespit edilmistir (Lieberman vd., 2007).

Insan beyninde davramslarin efektif yiikiinde, icgiidiilerde, bir takim igsel diirtiilerin kontroliinde,
bu diirtiilerin islenmesinde ve bu diirtiilere gore motivasyonlarin ayarlanmasinda medial prefrontal
korteks rol almaktadir. Beyinde ortiik tutumlarla aktive olan amigdala ise medial prefrontal korteks
icindeki yapilardandir. Ag¢ik tutumlarla aktive olan 6n ve orta frontal bolge ise bilingli diigiinme
merkezidir (Reihl vd., 2015). Bu durum ortilk ve agik tutumlarin birbirinden bagimsiz yapilar
oldugunu desteklemektedir Beyinde aktivasyon gdsteren bolgelerin dzellikleri diistiniildiigiinde ortiik
tutumun icgiidiiler, icsel diirtiiler ile iliskisi olabilecegi, acik tutumun ise bilingli diisiinme ile iliskili
oldugu dusiliniilmektedir.

Literatiirde yapilan arastirmalar da bu kaniy1 destekler niteliktedir. Forbes ve digerlerinin (2012)
calismalarinda test uygulanirken beynin frontal oksipital bolgeleri arasinda farkli uyarilmalar oldugu
ve testin otomatik siireglerle iliskili oldugu ortaya c¢ikmuistir. Payne ve digerlerinin (2008)
calismalarinda da katilimcilara siyah ve beyaz insan yiizleri gosterilmis ve sonrasinda notr olarak
kabul edilebilecek Cince harfler gosterilmistir. Katilimcilardan ise siyah ve beyaz insan yiizlerinden
bagimsiz bir degerlendirme yapmalar1 istenilmistir. Calisma sonucunda, katilimcilarin siyah insan
yiizlerinden sonra gosterilen Cince harfleri olumsuz beyaz insan yiizlerinden sonra gosterilen Cince
harfleri ise olumlu degerlendirdigi ortaya ¢ikmugtir.

Acik tutumlar, genellikle Bogardus Toplumsal Uzaklik Olgegi, Thurstone Olgegi, Osgood
Duygusal Anlam Olgegi, Guttman Olgekleri ve Likert tipi 6lgekler kullamlarak dlgiilmektedir (Hogg
ve Vaughan, 2014). Ortiik tutumlar ise yaygin olarak Duygusal Hazirlama Testi (Affective Priming
Test), Ortiik Cagrisim Testi (Implicit Association Test), GNAT Testi (Go/No-Go Task) gibi testler
kullamlarak 6lgiildiigii belirlenmistir. Ortiik tutumlarin dlgiimii genellikle sosyal psikoloji alaninda
yapilan ¢aligmalarda yaygin olarak kullanilsa da son zamanlarda halk sagligi, pazarlama, orgiitsel
davranis gibi farkli disiplinler tarafindan da Ortiik Cagrisim Testinin yaygin bir sekilde kullanildig
gortilmektedir (Schmukle ve Egloff, 2005; Nosek vd., 2007).

Orgiitsel davranis baglaminda ele alman meslege yonelik tutum kavrami giinlilk yasantinin
ayrilmaz bir parg¢asi olmasinin yani sira hastane ortaminda galisan bir hemsirenin davranigini
belirleyen temel etkenlerden biridir. Meslege karsi tutumu olumlu olan bir hemsirenin mesleki basari
ve performansi olumlu anlamda etkilenirken, meslege karsi tutumu olumsuz olan bir hemsirenin ise
mesleki basar1 ve performansi olumsuz anlamda etkilenmektedir (Altuntas ve Baykal, 2008).

Saglik kuruluglarin etkili ve verimli ¢alismasinda 6nemli rol iistlenen hemsirelerin etkili ve
verimli bir saglik hizmeti sunabilmesi, hemsirelerin mesleklerine yonelik olumlu bir tutum
gelistirebilmelerine baglidir. Hemsirelerin mesleklerini sevmeleri, hastalarla iyi bir iletisim icerisinde
olmalar1 saglik hizmetlerinin kalitesini etkileyen dnemli bir faktdrdiir. Arastirmalar meslegine yonelik
olumlu tutum gelistiren hemsirelerin is doyumlarinin ve yasam doyumlarmin yliksek, meslegine
yonelik olumsuz tutum gelistiren hemsirelerin ise is doyumlarinin ve yasam doyumlarinin diisiik,
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tilkenmigliklerinin ise fazla oldugunu gostermektedir (Balci vd., 2013; Altuntas ve Baykal, 2008;
Maloni ve Patrucia, 2016; Van Den Boogaard vd., 2019; Marcinowicz vd., 2016; Altuntas ve Baykal,
2010; Zhang ve Petrini, 2008; Rossiter vd., 1999).

Hasta ile uzun siire zaman geciren hemsirelerin fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden iyilik halinde
olmalar1 hem saglik hizmet sunumunu hem de hastaya verilen tedavi hizmeti kalitesini etkilemektedir
(Altuntas ve Baykal, 2008). Arastirmalarda, meslegini severek, isteyerek yapan ve meslegine olumlu
tutum sergileyen hemsirelerin hasta ile daha iyi iletisim kurdugu, calistigi kuruma daha fazla katki
sagladigi, caligma arkadaslariyla daha iyi gecindigi, motivasyonunun ve performansinin daha yiiksek
oldugu goriilmektedir (Arcak ve Kasimoglu, 2006).

Meslegine yonelik olumsuz tutumu olan hemsirelerin ise stres, gerilim ve anksiyete gibi zihinsel
problemler yasadigi belirlenmistir (Mikiyas vd., 2015). Kaygili ruh hali hemsirelerin islerine
odaklanmasini engelleyebilmektedir (Ghawadra vd., 2019). Ayrica, meslege yonelik olumsuz tutumu
olan hemsirelerin bir siire sonra ¢alisma arkadaslarini, ¢alistigr kurumu sikayet etmeye ve ise devam
etmemeye basladiklar1 ve bu durum ise ¢alisma arkadaslarinin motivasyon ve ¢aligma performansini
olumsuz etkiledigi ortaya ¢ikmistir (Coban vd., 2015).

Bireylerin meslege yonelik tutumlari agik ve Ortiik tutum olmak iizere iki farkl sekilde
Olciilebilmektedir. Calismada hemsirelerin mesleklerine yonelik acik ve oOrtiik tutumlari arasinda
herhangi bir farklilik olup olmadiginin tespit edilmesi amaglanmistir. Bu kapsamda; “Hemsirelerin
mesleklerine yonelik acik tutumlari nasildir?” ve “Hemsirelerin mesleklerine yonelik ortiik tutumlari
nasildir?” ve “Hemsirelerin mesleklerine yonelik acik tutumlari ile ortiik tutumlar arasinda herhangi
bir farklilik var midir?” sorular1 aragtirma sorularini olusturmaktadir.

Aragtirmada hemsirelerin mesleklerine yonelik tutumlarmin tim yonleriyle (agik ve ortiik) ele
almmasi saglik kuruluslarinin belkemigini olusturan hemsirelerin gerek hasta ve hasta yakinlariyla
gerekse calisma arkadaslari ve yoneticileriyle iligkilerinde sergileyecekleri davraniglarin 6nceden
tahmin edilmesini saglayabilecegi diisinilmektedir. Arastirma, hemsirelere yonelik acik ve ortiik
tutumlari ilgili orgiitsel davranis baglaminda ele alan Tiirkiye’de yapilan ilk makale ¢aligmasidir.

II. GEREC VE YONTEM
2.1. Evren ve Orneklem

Aragtirmada veri toplama araglarindan anket ve Ortiik Cagrisim Testi kullanilmistir. Arastirmanin
evrenini 2018 yilinda Siileyman Demirel Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesinde calisan
372, Isparta Sehir Hastanesinde calisan 669 ve Isparta’da faaliyet gosteren ii¢ 6zel hastanede calisan
toplam 207 hemsirenin tamami olusturmaktadir.

Aragtirmada katilimin tamamen goniilliliikk esasina dayali olmasi, evreni temsil eden her bir
katilimcinin 6rekleme dahil olabilme sansinin esit olmasi sebebiyle olasilikli 6rnekleme yontemleri
igerisinden basit tesadiifi drnekleme yontemi kullanilmistir. Arastirmada, her bir kitleden esit sayida
orneklem secilmis olup Siileyman Demirel Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi’nden 40,
Isparta Sehir Hastanesi’nden 40 ve Ozel hastanelerden 40 olmak {izere toplamda 120 hemsire
calismaya dahil edilmistir. Veri toplama islemi 01.12.2018-31.01.2019 tarihleri arasinda
gerceklestirilmistir. Arastirmaya belirtilen tarih aralifi icerisinde her bir kurumdan 40 hemsire
basvurdugunda veri toplama siireci sonlandirilmustir.

2.2. Veri Toplama Araclari
Calismada veri toplama araci olarak Hemsirelik Meslegine Yonelik Tutum dlgegi ve Hemsirelik

Meslegine Yonelik Ortiik _Cagrnisim Testi kullamlmustir.  Veri toplama siireci iki asamadan
olugmaktadir. Ilk asamada Ortiilk Cagrisim Testinde kullanilan uyaranlar1 segmek amaciyla iki ayri
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pilot ¢aliyma yapilmis olup ikinci asamada katilimecilara Hemsirelik Meslegine Yonelik Ortiik
Cagrisim Testi ve Hemsirelik Meslegine Yénelik Tutum Olgegi uygulanmistir. Ayrica, calismada
cinsiyet, yas, egitim durumu, kurum, pozisyon, kidem ve calisma sekli gibi katilimcilarin sosyo-
demografik ve ¢aligmaya iligkin bilgilerinin sorgulandig1 anket formu uygulanmustir.

Ik pilot calismada, hemsirelere “Mesleginizi calisma sartlar;, ekonomik getiri, sosyal statii,
sosyal haklar ve mesleki sayginlik gibi genel kriterler ile degerlendirdiginizde mesleginize es deger
gordiigiiniiz meslekler hangisidir?” sorusu yoneltilerek hemsirelerin zihinlerinde hemsirelik meslegine
es deger bulduklart meslekler tespit edilmeye calisilmistir. Yiize yiize goOriisme sonucunda
katilimcilarin %48’inin  “polisligi”, %25’inin “hizmetliligi” ve %17 sinin “dgretmenligi” kendi
mesleklerine esdeger bulduklari tespit edilmistir. Katilimcilarin %10’u ise “hemsirelik meslegine
esdeger bir meslek olmadigin1” belirtmislerdir. Boylelikle hedef kategoride yer alan karsit kategoriyi

EE TP

temsil eden meslekler “polis”, “6gretmen” ve “hizmetli” olarak belirlenmistir.

Ikinci pilot calisma ise Siileyman Demirel Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi, Isparta
Sehir Hastanesi ve 0zel hastanelerde ¢alisgan 20 hemsireye kolayda 6rnekleme yontemi kullanilarak
gerceklestirilmistir. Pilot ¢caligmada katilimcilardan ilk olarak daha 6nceki ¢aligmalardan yararlanilarak
olusturulan olumlu (10 tane) ve olumsuz (10 tane) kelimeleri 5°1i likert 6lgegi kullanarak (“kesinlikle
hemsirelik mesleginin o6zelligi degildir” 1, “kesinlikle hemsirelik mesleginin 6zelligidir” 5)
cevaplamasi istenilmistir (Greenwald vd., 1998; Kyrychenko, 2012). Pilot ¢aligmanin ikinci kisminda
ise hemsirelik meslegini (7 tane) ve hemsirelik dis1 meslekleri (7 tane) temsil eden simgelere yer
verilmis ve katilimcilarin 5°1i likert 6lgegi kullanarak (“hemsirelik meslegine hi¢ uygun degil” 1,
“hemsirelik meslegine tamamen uygun” 5) cevaplamasi istenilmistir.

Calisma sonucunda, Ortiik Cagrisim Testinde olumlu kelimeler kategorisinde “faydali”, “iistiin”,
“keyifli?, “gecerli”, “degerli” ve “saygin” kelimelerinin, olumsuz kelimeler kategorisinde ise
“perisan”, “degersiz”, “berbat”, “sikic1”, “itici” ve “sefil” kelimelerinin kullanilmasina karar
verilmistir. Katilimcilara gosterilen simgelerin de orta noktaya gore farklilagip farklilagsmadigim
incelemek amaciyla da tek orneklemler icin t testinden (one sample t testi) faydalanilmigtir. Hedef
kategoride yer alan simgelerin p<0,05 oldugu tespit edilmis ve hemsirelik ve hemsirelik dist
meslekleri temsil eden tiim simgelerin Ortiik Cagrisim Testinde kullanilmasina karar verilmistir.

2.2.1. Hemsirelik Meslegine Yonelik A¢ik Tutum

Arastirmada, Coban (2010) tarafindan gelistirilen “Hemsirelik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi”
kullanilmistir. Olgek, “hemsirelik mesleginin 6zellikleri”, “hemsirelik meslegini tercih etme durumu”
ve “ hemsirelik mesleginin genel durumu” olmak iizere 3 boyut ve 40 ifadeden olusmaktadir. Olgegin
giivenirlilik katsayis1 0,91°dir. Orijinal dlgek 5°1i likert seklinde puanlandirilmistir. Olumlu sorular igin
“hi¢ katilmiyorum” cevabina “1”, “az katiliyorum” cevabina ‘“2”, “orta derecede katiliyorum”
cevabina “3”, “cok katiliyorum” cevabina “4” ve “tamamen katiliyorum” cevabma “5” puan
verilmistir. Bu aragtirmada ise, cevaplarin degerlendirilmesinde “hi¢ katilmiyorum” ve “tamamen
katiliyorum” arasinda derecelendirilen 7°1i likert tipi 6lgek kullanilmusgtir,

Bu arastirmanin pargasi oldugu genis kapsamli projede veri toplama araci olarak bir¢ok farkli
Olclim araglar1 kullanilmigtir. Katilimeilarin zihnini karigtirmamak amaciyla bu ¢aligmada kullanilan
biitiin Olgim araglar1 7°1i likert olarak standardize edilmistir. Bu arastirmada kullanilan oOlcekte,
orijinal Ol¢egi gelistiren yazar tarafindan 5°li likert 6lgegi kullanilarak olusturulmus olmasina ragmen
yapilan standardizasyon nedeniyle Olgek gelistirici yazardan onay alinarak ve yazarin
yonlendirmesiyle 7°li likerte déniistiiriilmiistiir. Olcekte, tersten puanlanan 8 ifade bulunmaktadir.
Olgekten alinan puan arttikca hemsirelik meslegine yonelik olumlu tutum artmakta Slcekten alinan
puan azaldik¢a hemsirelerin mesleklerine yonelik olumsuz tutumu artmaktadir.

Aragtirmada kullanilan hemsirelik meslegine yonelik tutum oOlgegine iligkin faktér analizi ve
Cronbach’s Alpha giivenilirlik degerleri Tablo 1’de gosterilmektedir.
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Tablo 1. Hemsirelik Meslegine Yonelik Tutum Olgeginin Faktor ve Giivenirlilik Analizi

Toplam .

Boyutlar Soru Aciklanan | Cronbach’s Toplam

o . Varyans Alpha

Onermesi
Hemgirelik mesleginin 6zellikleri 18 23,981 0,86
Hemsirelik meslegini tercih etme durumu 13 21,322 0,81 62,922
Hemsirelik mesleginin genel 6zellikleri 9 17,619 0,85
Kaiser Meyer Olcek Giivenirliligi 0,70
Bartlett’s Kiiresellik Testi Ki-Kare 420,873
Sd 55
p degeri 0,000

Yapilan faktor analizi sonucunda hemsirelik meslegine yonelik tutum o6lgeginin hemsirelik
mesleginin dzellikleri boyutunun faktor yiikleri; 0,646 ile 0,742 araliginda, hemsirelik meslegini tercih
etme boyutunun faktdr yiikleri; 0,796 ile 0,872 araliginda, hemsirelik mesleginin genel 6zellikleri
boyutunun faktor yiikleri; 0,752 ile 0,766 araliginda degerler almistir. Bu {i¢ boyut toplam varyansin
% 62.922’sini agiklamaktadir.

Calismada KMO degeri 0,70 olarak tespit edilmis ve bu deger ile 6rneklem biiylikliigiiniin faktor
analizi i¢in uygun oldugu sonucuna ulagilmigtir (Cokluk vd., 2012). Ayrica Barlett kiiresellik testi
sonuglar incelendiginde de Ki-Kare degerinin (X2: 420,873; p<0,000) anlaml1 oldugu goriilmiistiir.
Bununla birlikte 6lgekte yer alan boyutlarin Cronbach’s Alpha katsayilari; 0,81 ile 0,86 arasinda
degerler aldig1 ortaya c¢ikmustir. Biiyiikoztirk’e (2010) goére bu degerlerin giivenilir oldugu
sOylenilebilir. Analiz sonuglarina gore hemsirelik meslegine yonelik tutum Olceginin gecerli ve
giivenilir olduguna karar verilmistir.

2.2.2. Hemsirelik Meslegine Yonelik Ortiik Tutum

Arastirmada, literatiirde yaygin olarak kullanilan ortiik 6lgiim ydntemlerinden biri olan ve
Greenwald ve digerleri (1998) tarafindan gelistirilen Ortiik Cagrisim Testi kullanilmustir. Ortiik
Cagrisim Testi, katilimcilarin bilgisayar ekraninda gosterilen farkli resim ya da kelimeleri olumlu ya
da olumsuz kelimelerle eslestirmesine dayanan ve eslestirilen kelime ciftleri arasindaki iligkinin
giiclinli 6l¢meyi saglayan bir programdir.

Bu arastirmada, hemsirelik meslegine yonelik Ortiik Cagrisim Testi kullanilmustir. Ortiik Cagrisim
Testi, katilimcilarin hemsirelik meslegine yonelik otomatik tercihlerini ortaya ¢ikarmaya yarayan bir
testtir. Testin mantigi, katilimcilarin kendi mesleklerini diger meslek gruplan ile karsilastirdiklarinda
hemsirelik meslegini daha ¢ok olumlu kelimelerle mi yoksa olumsuz kelimelerle mi eslestirdiklerinin
irdelenmesine dayanir.

Greenwald ve digerleri (2003) arastirmalarinda Ortiik Cagrisim Testi olusturulurken hedef ve karsit
kategorinin birbirine es deger olmasinin 6nemli oldugunu vurgulamaktadirlar. Bu baglamda, karsit
kategoride hemsirelik dis1 meslekleri temsil eden mesleklerin hangi meslekler olacagina karar
verebilmek icin Isparta Sehir Hastanesi, Siileyman Demirel Universitesi Arastirma ve Uygulama
Hastanesi ve 6zel hastanelerde calisan 27 hemsireyle yiiz yiize goriisme yapilmistir. Pilot caligma
sonucunda hedef kategoride yer alan karsit kategoriyi temsil eden meslekler “polis”, “hizmetli” ve
“Ogretmen” olarak belirlenmistir.

Hedef kategorisindeki uyaranlar hemsirelik meslegiyle ve hemsirelik dist mesleklerle ilgili
resimleri temsil ederken nitelik kategorisindeki uyaranlar olumlu ve olumsuz kelimeleri temsil eder.
Nitelik kategorisinde kullanilan olumlu ve olumsuz kelimeler ise daha onceki c¢aligsmalardan
yararlanilarak olusturulmustur (Greenwald vd., 1998; Kyrychenko, 2012). Ortiik Cagrisim Testinde
baz1 kategorilerin diger kategorilerden algisal olarak daha belirgin olmasinin Ortiik Cagrisim Testinin
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yapisal ve igerik gecerliligini tehdit eden bir durum olmasi (Rothermund ve Wentura, 2004) sebebiyle
uzman goriisine basvurulmustur. Universitelerin psikoloji béliimiinde ¢alisan ve ortikk Slgiim
yontemlerini ¢aligmalarinda kullanan iki 6gretim iiyesinin fikirlerinden uzman goriisii olarak
faydalanilmistir. Uzman goriisii neticesinde nitelik kategorisinde yer alan olumlu ve olumsuz
uyaranlarin yiikleri eslestirilmis ve belirginlik asimetrisine dikkat edilmistir.

Ortiik Cagrisim Testinin kullanilan simgeleri secerken de uzman goriisiinden faydalamlmis ve
kullanilan simgelerin katilimcinin zihninde anlam karmasasina neden olmamasi igin tek bir cinsiyeti
(kadin) temsil eden simgelerin kullanilmasina dikkat edilmistir. Ayrica, uzman goriisii neticesinde
katilimeilarin zihninde belirsizlik yaratabilecegi diisiiniilen iki simge pilot ¢alismadan ¢ikarilmistir ve
ikinci pilot ¢aligma bu haliyle katilimcilara uygulanmistir. Hedef ve nitelik kategorisini temsil eden
resim ve kelimeler Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2. Hemsirelik Meslegine Yonelik Ortiik Cagrisim Testinin Hedef ve Nitelik Kategorisine
Ait Uyaranlari

Kategoriler Tiir Say1 | Kategorileri Temsil Eden Resim ve Kelimeler

Hedef Kategori

Hemgsirelik Meslegi Resim |6 ﬁ <9 8@ ﬁ g 5
ANA)

L} [ ] [
Hemsgirelik Digt Meslek Resim |6 P ?. i" E F iﬁ

Nitelik Kategorisi
Iyi Kelime |6 Faydali, Degerli, Gegerli, Ustiin, Saygin, Keyifli

Koti Kelime |6 Berbat, itici, Sikici, Perisan, Sefil, Degersiz

Hemsirelik meslegine yonelik Ortiik Cagrisim Testini kullanabilmek i¢in Millisecond Software
Inquisit 5.0 yazilim programmin satin alinmis ve Greenwald ve arkadaglari (2003) tarafindan
gelistirilen taslak senaryo kullanilmigtir (Millisecond Company, 2018).

Ortiik Cagrisim Testi, Intel ® Core™ i5-2450M CPU 2.5 Ghz islemci, 8 GB RAM, 17 in¢ monitdr
ve 64 bit igletim sistemi Ozelligine sahip bilgisayara kurulmustur. Testte katilimcilarin ekraninin
ortasinda gosterilen uyaranlart hizli bir sekilde eslestirebilmesi igin yiiksek konsantrasyon ve
dikkatlerinin saglanmasi gerekmektedir. Bu sebeple, laboratuvar ortami olusturulmustur. Laboratuvar
ortami 20 m?’lik bir alanda 1 adet bireysel bilgisayar, 1 adet masa ve 1 adet sandalyeden olusmaktadir.

Ortiik Cagrigim Testi yedi bloktan olusmaktadir. Her bir blokta katilimcinin farkli kelime ya da
resimleri miimkiin oldugunca hizli kategorize etmesi beklenmektedir (Fazio ve Olson, 2003). Ortiik
Cagrisim Testindeki her bir blokta temsil edilen her bir uyaran hedef kategorisinde yer alan her iki
resimden sadece birine ya da nitelik kategorisinde yer alan her iki kelimeden sadece birine aittir. Yedi
bloktan dordiinde birlestirilmis gorevler yer almaktadir.

Katilimeilarin Ortiik Cagrisim Testine giris sirasina (tek numarali ve ¢ift numarali) gére uyumlu ve
uyumsuz blokta yer alan kelime ve resimler yer degistirmektedir. Her bir blokta katilimcilardan
kategorilere ait kelime ya da resimleri sol ya da sag tusa basarak dogru bir sekilde siniflandirilmasina
yonelik talimatlar bulunmaktadir (Greenwald vd., 2003).

Hemsgirelik meslegine yonelik Ortiik Cagrigim Testi yedi bloktan olusmaktadir (Tablo 3).
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Tablo 3. Ortiik Cagrisim Testinin Hemsirelik Meslegine Yonelik Bloklar Dizisi

Blok | Sayr | Tiirii Sol Tusa Atanan Ogeler Sag Tusa Atanan Ogeler
1| Bl 20 | Deneme Hemsirelik Di1s1 Meslek Hemgirelik Meslegi
2| B2 20 |Deneme |lyi Kotii
3| B3 20 | Deneme Hemsirelik Dis1 + Iyi Hemgirelik + Ko6tii
4| B4 40 | Test Hemsirelik Dis1 + Iyi Hemsirelik + Koti
5| B5 20 | Deneme Hemgsirelik Meslegi Hemsirelik Di1s1 Meslek
6| B6 20 | Deneme Hemsgirelik + lyi Hemsgirelik Dis1 + Koti
7| B7 40 |Test Hemsirelik + Iyi Hemgirelik Dig1 + Ko6tii

Yedi blogun ikisi 6grenme bloguna aittir. Her bir blokta katilimcilarin bilgisayarin ekraninda
rastgele sunulan dort farkli kategoriye ait uyaranlari hizli bir sekilde sol ve sag tuslari kullanarak
kategorize etmesi beklenmektedir. ilk blokta katilimcilarin mesleklere ait resimleri hemsirelik dist
meslek ve hemsirelik meslegi olarak kategorize etmeleri istenmektedir (Sekil 1).

Sekil 1. Hedef Blogunun Ekran Goriintiisii

Hemgirelik digi meslek Hemgirelik meslegi

Ekranda beliren resimlerin soldaki kategoriye ait oldugunu
dlglinliyorsaniz 'E' tusuna basiniz.

Sagdaki kategoriye ait oldugunu diislintyorsaniz 'l' tuguna basiniz.
-Her bir resim ya da kelime sadece bir kategoriye aittir. Eger hata
yaparsaniz, ekranda kirmizi renkli 'X' isareti ortaya ¢ikacaktir. Diger
tuga basarak hatayi gideriniz.

-MUmkiin oldugu kadar hizli yapiniz.

Devam etme igin bosluk tusuna basiniz.

Ikinci blokta ise katilimcilardan nitelik kategorisinde yer alan olumlu ve olumsuz kelimeleri
eslestirmesi istenmektedir. Ekranin ortasindaki kelime iyi kategorisine aitse klavyenin “E” tusuna kotii
kategorisine aitse “I” tusuna basmasi talep edilmektedir (Sekil 2).

Sekil 2. Nitelik Blogunun Ekran Goériintiisii

Ekranda beliren resimlerin soldaki kategoriye ait oldugunu
diistniiyorsaniz 'E' tusuna basiniz.

Sagdaki kategoriye ait oldugunu disiiniiyorsaniz 'l' tusuna basiniz.
-Her bir resim ya da kelime sadece bir kategoriye aittir. Eger hata

yaparsaniz, ekranda kirmizi renkli 'X' isareti ortaya cikacaktir. Diger
tusa basarak hatay gideriniz.
-Mimkiin oldugu kadar hizli yapiniz.

Devam etme igin bogluk tusuna basiniz.
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2.3. Prosediir

Calisma uygulanmaya baslamadan dnce Siileyman Demirel Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Etik Kurulu Baskanlig: tarafindan calismanin etik ilkelere uygun olduguna dair etik kurul onayi
almmustir. Etik kurul onayinin ardindan yaklasik 5 kisilik bir ekip olusturularak Siileyman Demirel
Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi, Isparta Sehir Hastanesi ve 6zel hastanelerde calisan
hemsirelere aragtirma kosullari ile ilgili davet mektubu dagitilmis ve ¢alismanin daha genis bir kitleye
duyurulmasini saglamak amaciyla web sayfasi hazirlanmistir (Kocabas ve Erdem, 2018).

Hazirlanan web sayfasinda ¢calismanin amaci, gerceklesecegi tahmini siire, yapilacagi zaman dilimi
ve calismada kullanilan anket ve Ortiik Cagrisim Testi hakkinda bilgi sunulmustur. Ayrica, calismaya
dahil olmak isteyen hemsirelerin arastirmaciya ulagabilmesi i¢in aragtirmacinin iletisim bilgilerine yer
verilmistir. Bu sayede arastirmaya dahil olmak isteyen katilimcilarin arastirmaciya ulagarak randevu
olusturmalar1 saglanmustir.

Katilimeilar belirtilen giin ve saatte Siileyman Demirel Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi K1/89 numarali odaya cagirilarak oncelikle goniillii katihm ve bilgilendirme formu
imzalattirilmistir. Sonrasinda her bir katilimciya sira numarasi verilmis ve katilimeilarin her biri Ortiik
Cagrisim Testine tabii tutulmustur. Test bittikten sonra meslege yonelik tutum 6lgegi katilimcilara
uygulanmstir.

Zaman ve imkan kisithlig1r nedeniyle fakiilteye gelemeyen katilimcilardan ise randevu alinarak
katilimeilarin dikkat ve konsantrasyonlarini yiiksek tutabilecekleri giiriiltiiden uzak ve rahat bir sekilde
testleri gerceklestirebilecekleri bir ortam hazirlanmig ve testler uygulanmistir. Calismaya dahil olmak
isteyen her bir katilimer tek tek uygulamaya alimmustir. Calismay1 kabul eden her bir katilimciya bir
aligveris merkezinden 25 TL’lik kitap hediye ceki verilmistir.

2.4. Veri Analiz Siireci

Ortiik Cagrisim Testinin verileri Inqusit 5.0 yazilim programinda metin dosyalar1 igine otomatik
olarak kaydedilmis olup elde edilen D-puanlari SPSS 22.0 programina aktarilarak analize dahil
edilmistir. D-puanlarinin giivenirlik degerlerini incelemek igin sinif i¢i korelasyonlardan (intraclass
correlation; ICC) faydalanilmistir. Agik tutum o6l¢limlerinden elde edilen veriler SPSS 22.0 programi
kullanilarak analiz edilmistir. Veriler oncelikle hata denetimine tabii tutulmustur. Veriler normallik
testine tabii tutularak verilerin basiklik (kurtosis) ve carpiklik (skewness) degerleri bulunmustur. Elde
edilen test degerlerinin -1,96 ile +1,96 araliginda kaldig1 ve Can’a (2018) gore, verilerin normal
dagilim gosterdigi tespit edilmistir.

2.5. Arastirmanin Etigi

Arastirma dncesi Siileyman Demirel Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu Bagkanlig1
Etik Kurulu'ndan 06/06/2018 tarih ve 5514 sayil1 2018/4 nolu kararla etik kurul izni alinmigtir. Ayrica,
calismaya dahil olan her bir katilimciya goniillii katilim ve bilgilendirme formu imzalattirilmstir.

111. BULGULAR

Asagidaki yer alan Tablo 3’te katilimcilarin sosyo-demografik ve ¢alismaya iliskin 6zelliklerini
iceren bilgiler gosterilmektedir.
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Tablo 4. Katihmcilarin Demografik Ozelliklere Gére Dagilim

Degiskenler | f | %
Cinsiyet

Kadin 101 85,6
Erkek 17 14,4
Yas (Y1)

30 ve alt1 43 37,1
31-40 36 31
41 ve Uzeri 37 31,9
Egitim Durumu

Lise 25 21,2
On lisans 30 25,4
Lisans ve {izeri 63 53,4
Calhistigi Kurum

Sehir Hastanesi 40 33,3
Arastirma ve Uygulama Hastanesi 40 33,3
Ozel Hastane 40 33,3
Kurumdaki Pozisyonu

Servis Hemsiresi 43 36,8
Ameliyathane / Yogun Bakim Hemsiresi 34 29,1
Diger 40 34,2
Meslekte Calisma Siiresi (Yil)

10 ve alt1 51 45,1
11-20 27 23,9
21 ve lizeri 35 31
Calisma Sekli

Glindiiz 54 46,6
Gece / Glindiiz 62 53,5
Kadro Durumu

So6zlesmeli 38 33,9
Kadrolu 74 66,1
Hemgirelikten Ayrilmay1 Diisiinme

Asla 31 27
Yilda Bir 28 24,3
Ayda Bir 30 26,1
Haftada Bir 26 22,6

Tablo 4’te arastirmaya katilan hemsirelerin %85,6’sinin  kadin, %14,4’liniin erkek oldugu
goriilmektedir. Katilimeilarin %37,1’inin 30 yas ve daha kiiciik oldugu %353,4’linlin lisans ve
lisansiistii egitime sahip oldugu goriilmektedir. Arastirmada arastirmaya katilan hemsirelerin sayisi
kurum bazli olarak esit tutulmus, hemsirelerin %33,3’ii Isparta Sehir Hastanesi’nde, %33,3’ii SDU
Aragtirma Uygulama Hastanesi’'nde ve %33,3’ii 6zel hastanelerde calisan hemsireler olusturmustur.
Katilimeilarin kurumlarinda ¢alistiklart pozisyonlar incelendiginde, %36,8 inin servis hemsiresi olarak
gorev yaptigi goriilmektedir.

Arasgtirmaya katilan hemsirelerin %45,1’inin 10 y1l ve daha az siirede, %53,5’inin gece ve giindiiz
vardiyasinda ve %66,1’inin ise kadrolu calistig1 goriilmektedir. Ankete katilan hemsirelerin %27’si
asla hemsirelik mesleginden ayrilmayi diisiinmediklerini belirtirken, %24,3’1 yilda bir, %26,1°1 ayda
bir ve %22,6’s1 haftada bir hemsirelik mesleginden ayrilmay: diisiindiiklerini belirmislerdir.
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3.1. Hemsirelerin Mesleklerine Yonelik Ortiik Tutum Diizeyleri

Tablo 5°de hemsirelerin mesleklerine yonelik &rtiik tutumlari ile ilgili bilgiler yer almaktadir. Ortiik
Cagrisim Testinin gilivenirlik analizi i¢in test-tekrar yontemi kullanilmistir. Deneme ve test bloklarinin
D-skorlarinin smif i¢i korelasyonuna (intraclass correlation; ICC) bakilarak giivenirlik degeri 0,60
olarak bulunmustur (p<0.01). Shrout ve Fleiss (1979) 0.60 ve 0.80 arasindaki degerlerin iyi
giivenirlilige, 0.80 ve istii degerlerin ise milkemmel diizeyde giivenirlilige sahip oldugunu
belirtmektedir. Buna gore hemsirelik meslegine yonelik Ortiik Cagrisim Testinin iyi diizeyde
giivenirlilige sahip oldugu soylenebilir. D-skorlar1 normallik testine tabii tutuldugunda; tabloda
degerlerin -1,96 ile +1,96 arasinda kaldigi1 ve her iki degerin 1’den kiigiik oldugu goriilmektedir. Bu
bilgiler dogrultusunda Can’a (2018) gore verilerin normal dagilim gosterdigi sdylenilebilir.

Tablo 5. Hemsirelerin Mesleklerine Yonelik Ortiik Tutumlarina iliskin Bulgular

Giivenirlik
< . Degeri - Carpikhk Basikhik
Degisken N Min/Max (Cronbanch X S (Skewness) | (Kurtosis)
Alpha)
D-skor 120 -2- 2* 0,6 0,78 | 0,81 -0,333 0,149

Tablo 5’te, D-skor ortalamasinin 0,78 oldugu goriilmiistiir. Bu degerin pozitif ve 0,65’ten fazla
olmas1 katilimcilarin hemsirelik meslegine yonelik giliclii diizeyde olumsuz oOrtiik tutumlarinin
oldugunu gostermektedir. Yani, katilimecilar hemsirelik meslegi ile ilgili resimleri olumlu kelimelere
kiyasla olumsuz kelimelerle (berbat, sikici, itici, perisan, sefil, degersiz) daha hizli bir sekilde
eslestirmiglerdir. Bu durum, arastirmamiza dahil olan katilimcilarin bilingaltinda hemsirelik meslegine
yonelik olumsuz ortiik tutumlarinin oldugunu gostermektedir.

3.2. Hemsirelerin Mesleklerine Yonelik Acik Tutum Diizeyleri

Tablo 6’da katilimcilarin mesleklerine iliskin agik tutumlari gosterilmektedir. Olgegin giivenirlik
degerleri incelendiginde; glivenirlik degerinin 0,84 oldugu tespit edilmistir. Kayis’a (2010) gore bu
deger Olgegin giiclii diizeyde giivenirlige sahip oldugunu goéstermektedir. Katilimecilarin meslege
yonelik ac¢ik tutum ortalamasinin 5,41 oldugu goriilmektedir. Derecelendirmenin 7’li derecelendirme
iizerinden yapildig1 disiiniildiigiinde, bu degerin 4’liin iizerinde bir deger almasi sebebiyle
katilimeilarin - hemsirelik meslegine yonelik orta diizeyin {izerinde olumlu tutumlari oldugu
sOylenebilir.

Tablo 6. Hemsirelerin Mesleklerine Yonelik A¢ik Tutumlarina fliskin Bulgular

Giivenirlik
o . Degeri - Carpikhk Basikhik
Degisken N Min/Max (Cronbanch X Ss (Skewness) (Kurtosis)
Alpha)
Agik Tutum 104 1-7 0,84 5,41 0,5 -0,286 0,127

3.3. Hemsirelerin Mesleklerine Yonelik A¢ik Tutum ve Ortiik Tutum Arasmndaki Farkhhk

Tablo 7’de goriildiigli iizere katilimcilarin agik ve oOrtiik tutumlar1 arasinda farklilik bulunup
bulunmadigi eslenik ¢ift érneklemler testi kullanilarak incelenmistir. Arastirmada, meslege yonelik
Ortiik Cagrisim Testi sonucu elde edilen puanlar ile agik tutum sonucu elde edilen puanlar
karsilastirilmistir. Bu puanlandirmay1 yapabilmek icin her bir katilimer igin ayrt ayn elde edilen D-
skorlar1 7’1i likert 6l¢egi kullanilarak puanlandirilmistir. Bu puanlama sirasinda, D-skoru -0,65’ten
kiigiik ise “17, -0,65 ile -0,36 arasinda ise “2”, -0,35 ile -0,16 arasinda ise “3”, -0,15 ile 0,15 arasinda
ise “4”, 0,16 ile 0,35 arasinda ise “5”, 0,36 ile 0,65 arasinda ise “6” ve 0,65’ten biiylikse “7” olarak
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derecelendirilmistir (Greenwald vd., 2003). Analiz sonucunda, hemsirelerin mesleklerine yonelik agik
ve Ortiik tutumlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir.

Tablo 7. Acik ve Ortiik Tutumlarin Eslenik Cift Orneklemler Testine (Paired Samples t Test)

Iliskin Bulgular
Degisken Acik Tutum Ortiik Tutum
X Ss N X Ss N T df
Acik- Ortiik Tutum 541 0,5 | 104 6,54 0,77 104 | 14,358* | 103
*p<0,05

IV. SONUC VE TARTISMA

Arastirmada hemsirelerin mesleklerine yonelik agik ve oOrtiik tutumlart arasinda herhangi bir
farklilik olup olmadigr incelenmistir. Arastirma sonucunda hemsirelerin mesleklerine yonelik agik
tutumlarimin ortiik tutumlarindan farkli oldugu belirlenmistir. Yani, hemsirelerin mesleklerine yonelik
acik tutumlarinin olumlu iken ortiik tutumlarinin olumsuz oldugu tespit edilmistir. Caligma sonucunda
elde edilen agik ve ortiik tutumlar arasindaki farklilik literatiirdeki ¢alismalarla uyumludur (Lieberman
vd., 2007; Reihl vd., 2015; Forbes vd., 2012; Payne vd., 2008; Smith ve Nosek, 2011).

Tip fakiiltesi 6grencilerinin sizofreni hastalarina ve mahkiimlara yonelik agik ve ortiik tutumlarinin
incelendigi aragtirmada ogrencilerin sizofreni hastalarina ve mahktimlara yonelik acik tutumlarinin
olumlu oldugu halde ortiilk tutumlarinin olumsuz oldugu tespit edilmistir (Omori vd., 2012).
Hekimlerin 1rka yonelik acik ve ortiik tutumlariin incelendigi bagka bir arastirmada da ¢aligmamiz ile
benzer bulgular elde edilmis olup hekimlerin acik tutumlarin olumlu 6rtiikk tutumlarin ise olumsuz
oldugu tespit edilmistir. Ayrica, hekimin siyah tenli hastalarina gore beyaz tenli hastalarin1 daha ¢ok
tercih ettigi ve beyaz tenli hastalariyla daha ¢ok isbirligi igerisinde oldugu ve bu durumun tedavi
stirecini etkiledigi ortaya ¢ikmistir (Green vd., 2007).

Saglik calisanlarinin kilolu insanlara yonelik agik ve ortiik tutumlarinin incelendigi bir arastirmada
da saglik ¢alisanlarinin kilolu insanlar1 zayif insanlara gore degersiz, aptal, tembel gibi sifatlarla daha
hizli eslestirdikleri ortaya ¢ikmustir. Saglik ¢alisanlarinin kilolu insanlara yonelik agik tutumlarinin
olumlu oldugu ortiik tutumlarinin ise olumsuz oldugu tespit edilmistir (Schwartz vd., 2003). Egitim
hemsirelerinin engelli bireylere yonelik tutumlarinin incelendigi bir arastirmada hemsirelerin engelli
bireylere yonelik agik tutumlarimin olumlu oldugu goriiliirken ortiik tutumlarmin olumsuz oldugu
tespit edilmistir (Aaberg, 2012).

Icerisinde psikolog, hekim, psikiyatr ve sosyal calismaci gibi meslek gruplarmm bulundugu
zihinsel engelli bireylere yonelik tutumlarinin irdelendigi baska bir arastirmada da, katilimcilarin
zihinsel engelli bireylere yonelik agik tutumlarinin olumlu, ortiik tutumlarin ise olumsuz oldugu
ortaya cikmistir (Peris vd., 2008). Hekim ve hemsirelerin uyusturucu bagimlis1 bireylere yonelik
tutumlarinin incelendigi bir arastirmada da hekim ve hemsirelerin uyusturucu bagimlist bireylere
yonelik agik tutumlarinin olumlu, 6rtiik tutumlarinin ise olumsuz oldugu ortaya ¢ikmstir (Brener vd.,
2007). Son olarak, saglik calisanlarmin escinsellere yonelik tutumlariin incelendigi baska bir
arastirmada saglik ¢alisanlarinin escinsel hastalara yonelik agik tutumlariin olumlu ortiik tutumlarinin
ise olumsuz oldugu ortaya ¢ikmigtir (Sabin vd., 2015).

Literatiirde yer alan bu ¢aligmalarda ve ¢alismamiz bulgularinda goriildiigii iizere bireylerin ortiik
tutumlan ile agik tutumlar1 birbirlerinden farkli olabilmektedirler. Ancak, literatiirde hemsirelik
meslegine yonelik agik tutumu ele alan ¢ok sayida ¢alisma olmasina ragmen hemsirelerin mesleklerine
yonelik ortiikk tutumlarini ele alan herhangi bir galismaya rastlanmamustir. Ag¢ik tutumlari ele alan
calismalar ele alindiginda; Unsar ve digerlerinin (2011) hemsirelerin mesleklerine yonelik acik
tutumlarini Sl¢tiigli calismada hemsirelerin %69,6’sinin hemsirelik meslegini sevdigi, %48,2’sinin ise
hemsirelik meslegini severek tercih ettigi ortaya ¢ikmistir.
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Altuntas ve Baykal (2008) tarafindan gerceklestirilen calismada da, hemsirelerin %60,1 nin
hemsirelik meslegini isteyerek sectikleri ve hemsirelik meslegini yapmaktan hosnut olduklar: tespit
edilmistir. Coban ve digerleri (2015) tarafindan gerceklestirilen calismada da benzer bulgular elde
edilmis olup hemsirelerin mesleklerine yonelik orta diizeyde olumlu tutumlarinin oldugu ortaya
cikmustir.

Tirkiye’de hemsirelerin mesleklerine yonelik tutumu inceleyen ¢alismalarin genelinde
hemsirelerin mesleklerine yonelik olumlu tutumlarinin oldugu goriilmektedir (Kalkim vd., 2015;
Tiifekei ve Yildiz, 2009; Sirin vd., 2008). Diger iilkelerde yapilan ¢aligmalar incelendiginde de benzer
bulgulara rastlanilmistir (Bjorkstrom vd., 2003; Koushali vd., 2012; Okasha ve Ziady, 2001; Zhang ve
Petrini, 2008).

Calismamizda da yukarida bahsedilen ¢alismalarda oldugu gibi hemsirelerin mesleklerine yonelik
acik tutumlarinin olumlu oldugu ortaya cikmistir. Beydag ve Arslan’in (2008) calismasinda ise
arastirmamiz bulgularindan farkli olarak kadin dogum polikliniklerinde c¢alisan ebe ve hemsirelerin
%64,2’sinin mesleklerini sevmedikleri, mesleklerine ilgi duymadiklari, mesleklerini yaparken mutlu
olmadiklar1 ve mesleklerini degistirmek istedikleri tespit edilmistir. Arcak ve Kasimoglu’nun (2006)
calismalarinda da hemsirelerin %37’sinin meslegi sevmedigi ortaya ¢ikmistir.

Aragtirmalarda goriildiigii tizere hemsirelerin mesleklerine yonelik olumlu tutumlarini saptayan ¢ok
sayida ¢alisma olmasina ragmen hemsirelerin mesleklerine yonelik olumsuz tutumlarini agiga ¢ikaran
az sayida ¢alisma bulunmaktadir. Ancak bu caligmalarin tamami agik 6lglim araglar1 kullanilarak
yapilmig olan c¢alismalardir. Literatiirde yer alan ortiik tutumu inceleyen calismalarda da gorildigi
tizere ortiik ve agik tutum birbirinden farkli olabilmektedir.

Calismamizda da katilimcilarin mesleklerine yonelik acik tutumlari ile ortiik tutumlarmin
birbirinden farkli oldugu, katilimcilarin mesleklerine yonelik agik tutumlari olumlu iken Ortiik
tutumlarinin olumsuz oldugu belirlenmistir. Yani, hemsireler ankete verdikleri cevaplarda hemsirelik
meslegine yonelik olumlu tutumlar1 oldugunu raporlasalar da Ortiik Cagrisim Testine verdikleri
cevaplarda tam tersi bir durum s6z konusudur. Bu durumun sebebi hemsirelerin ankete verdikleri
cevaplar sosyal begenirlik ve degerlendirme kaygisi gibi bilingli olarak yaptigi manipiilasyonlarla
iligkili olabilecegi gibi kendilerinin dahi farkinda olmadigi biling dis1 degerlendirmeleriyle de iligkili
olabilmektedir (Rosenberg, 2009; Nisbett ve Wilson, 1977).

Bireylerin acgik ve ortiik tutumlariin birbirinden farkli olabilmesi nedeni ile 6zellikle hassasiyet
gerektiren konularda (is doyumu, mesleki doyum, orgiitsel baglilik vb.) bireylerin tutumlarinin
degerlendirilmesinde oOrtiik 6l¢iim yontemleri ile agik 6l¢iim yontemlerinin birlikte kullanilmasi
faydali olabilecegi diisliniilmektedir. Arastirmada, hemsirelerin biling digt tutumlarini yansitan
Hemsirelik Meslegine Yonelik Ortiik Cagrisim Testinin gerek bireylerin meslek se¢imi asamasinda
gerekse saglik kuruluslarima personel alim asamasinda segici bir oOzellik tasiyabilecegi
diistintilmektedir.

Calismanin katkilar1 oldugu kadar bazi sinirliliklart da bulunmaktadir. Arastirmada orneklem
biiyiikliigiiniin Ortiik Cagrisim Testi icin yeterli olsa da acik 6lgiim araci icin yeterli sayida olup
olmadig tartigilabilir. Bu durum aragtirmada kullanilan 6lgegin gecerliligini ortaya koyma konusunda
arastirmanin kisitin1 olugturmaktadir. Arastirmanin diger 6nemli kisit1 da hemsirelik meslegine yonelik
Ortiik Cagrisim Testiyle ilgilidir.

Literatiirde ise yonelik tutumu o6lgen caligmalarda hedef kategoride “benim isim” ve “diger is”
kategorilerinin yaygin bir sekilde kullanildig1 goriilmektedir (Haines ve Sumner, 2006). Hemsirelik
meslegine yonelik Ortiik Cagrisim Testinde katilimcilara hedef kategorisinde “hemsirelik meslegi ile
ilgili simgeler” ve “hemsirelik dis1 mesleklerle iligkili simgeler” gosterilmistir. Karsit kategoride yer
alan hemsirelik dis1 meslekler (6gretmen, polis, hizmetli) her ne kadar yiiz ylize goriisme sonrasi elde
edilmis olsa da aragtirmanin sonuglarinin genellenebilmesi agisindan bir problemdir.
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