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Universite Ogrencilerinin Bireysel Girigimcilik Algilari ile Ogretim
Kalitesi Algilar Arasindaki lligkinin Incelenmesi

An Investigation on The Relationsip between Individual Entrepreneur Perception and Teaching
Quality Perception of University Students

Necmiye Tiilin irge’, Yiiksel Yalgin2, ibrahim Yildirim?

Oz

Bu arastirmanin amaci, Universite Ogrencilerinin bireysel girisimcilik algilar ile &gretim kalitesi algilari arasindaki iliskinin
incelenmesidir. Arastirma genel tarama modellerinden iligkisel tarama modelinde gergeklestiriimis olup, aragtirmaya ulasiimasi
acisindan elverisli olan 241 iniversite égrencisi katilmistir. Arastirmada 6grencilerin bireysel girisimilik algilarinin tespiti igin Incik ve
Uzun (2017)'un gelistirdigi “Bireysel Girisimilik Algi Olgedi’, égretim kalitesi algilarinin belirlenebilmesi igin ise Ginns, Prosser ve
Barrie (2007) tarafindan gelistirilen ve Ozcan (2013)'iin tarafindan Tirkge'ye uyarlanan “Universite Ogrencilerinin Ogretim Kalitesini
Degerlendirme Olgegi” kullanilmigtir. Veri toplama araglari aragtirmacilar tarafindan web ortaminda diizenlenerek égrencilere
uygulanmistir. Bireysel girisimcilik algisi ve dgretim kalitesi algilan arasindaki iliski Pearson Moment Carpim Korelasyonu ile
hesaplanmis, diger demografik dediskenler agisindan dedisimler ise t testi ile test edilmistir. Arastirma sonuglarina gére, bireysel
girisimcilik algilari ile dgretim kalitesi algilarinin  bazi alt boyutlari arasindaki pozitif yénde anlamli iliski bulunmustur. Ayrica,

dgrencilerinin hem bireysel girisimcilik algilari hem de 6gretim kalitesi algilarinin cinsiyete gére farklilik géstermedigi belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Girigimcilik Algisi, Ogretim Kalitesi Algisi, Universite Ogrencileri, Girigimcilik Okullari, Girigimei Eko Sistemi

Abstract

This research aims to investigate the relationship between individual entrepreneurship perception and teaching quality perception of
university students. The research was conducted in the relational screening model, which is one of the general screening models, and
the group consisted of 241 university students who were eligible to reach the study. In the research, “Individual Entrepreneurship
Perception Scale” developed by Incik and Uzun (2017) was used to determine students' entrepreneurship, and “The Scale of
assessment of University Students' Teaching Quality” developed by Ginns, Prosser and Barrie (2007) and adapted into Turkish by
Ozcan (2013) was used to determine the teaching quality. Data collection tools were implemented to the students after being arranged
on the web by the researcher. The relationship between individual entrepreneurship perception and teaching quality perception was
calculated with Pearson Moment Multiplication Correlation, and changes in terms of other demographic variables were tested with the
t-test. According to the results of the research, a positive significant relation was found between the individual entrepreneurship
perception and some sub-dimensions of the teaching quality perception. In addition, it was determined that students’ individual
entrepreneurship perceptions of teaching quality perception did not different by gender.

Keywords: Entrepreneurship Perception, Teaching Quality Perception , university students, entrepreneurship schools, entrepreneurial
eco system
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Girig
insan, toplumu meydana getiren en énemli yapi tasidir. Bu yapi tagi toplumu olustururken bulundugu yerden, fikirlerden,
inanclardan ve gorUslerden bagimsiz olarak dusuntlemez. Birlik kavrami ile olugturdugumuz toplumlar aslinda ayni gorise
sahip bireylerin olusturdugu, kendini zamanla yenileyen, yanlislarini, eksiklerini degerlendiren, problemlerine ¢oziim yollari

olusturan gruplardir. Gruplarin en onemli unsurlari olan bireylerin gelisimleri toplum tarafindan olusturulan egitim
kurumlarindaki egitim-6gretim suregleri ile saglanir. Egitim ile bireyin topluma yonelik faaliyetlerinin temeli olusturulur.

Teknolojinin hakim oldugu icinde yasadigimiz bu ¢agda, egitim de tiim degisimlerden etkilenerek, slireg igerisinde
ogrencilerin daha aktif oldugu, kendi 6grenim sureglerini ve egitimlerini degerlendirdikleri bir dgrenim ortami olusturmustur.
Kurumlar da, giderek artan bir bigimde teknoloji entegrasyonunu saglamak igin yatirim yapmaktadirlar. Bu sayede égretim
faaliyetleri gesitlendirilmekte, ulagilabilirlik artirimakta ve anlamli 6grenmeler gerceklestirilebilmektedir (Bakirci,Gunbatar,
2017).

Ogrencilere verilen egitimlerin sonunda 21.yy becerisi olarak adlandirdigimiz becerilerle, cagin gelismelerini takip eden,
sorgulayici, degerlendirme ve yaraticilik yetenekleri olusmus, problem ¢dzen, girisimci bireyler olarak mezun olmalari
beklenilmektedir.

Literatire bu amagla giren girisimcilik kavrami, yasadigi cevredeki durumlari fark eden, firsatlari belirleyip bir ig fikrini
yirlitebilecek organizasyon olusturma faaliyeti olarak tanimlanir (Mueller ve Thomas, 2001). Bu baglamda teorik bazli
yapilan bu galisma ile dgretim kalitesinin girisimcilik Uzerine yansimalari tespit ediimeye calisiimistir. Makale galismasinda,
ogretim kalitesinin kavramsal olarak ele alinmasi ve girisimcilik olgulari tizerine etkileri incelenmistir.

1. Girigimcilik
Hemen hemen insanlik tarihiyle beraber dogan girisimcilik, piyasadaki her tirli risk ve belirsizliklere ragmen, faaliyetlerin

surdurulerek kar elde etmek amaciyla, katma degeri yiksek, yaratici ve yenilikci is fikirlerinin yuritilmesi olarak
tanimlanabilir (Durukan, 2006).

Kuramsal perspektiften bakildiginda, girisimciligin bir is fikri olarak ortaya ¢ikisi ve gelismesinin iki ylizyillk siireci icerdigi
ancak son yirmi yilda kavramsal olarak daha netlestiginden sz edilmektedir (Duygulu,2008). Tarihten ginimize, 6zel
ve kamu sektorlinde yasanan istihdam sorunlari, Ulkelerarasi ekonomik dlzeylerin ve gelir seviyelerinin arasindaki ciddi
farkliliklar ve igletmelerdeki yeni teknolojilere paralel gelismelerle birlikte girisimcilik kavrami daha da 6nem kazanmigtir
(Cetindamar, 2002).

Girisimciligi kér ve kazanma gudusu ile agiklayan iktisadi yaklagimlar, girisimcilik ve girisimci tarifinde kér glitmeyen
kuruluglara yaptiklari vurgularla da bu alana énemli katkilarda bulunmusglardir. Bu yaklagimlar, bazi bireylerin digerlerine
kiyasla girisimci kabiliyetlerinin neden daha guglu olduklar gergegini, farkli sekillerde agiklamiglardir. Bir bagka agidan
bakildiginda , bazi arastirmacilara gore girisimciligin bir kisilik 6zelligi oldugu noktasinda dururken, bazilari da sosyo-
Kiiltiirel kogullarin bir sonucu oldugunu ifade etmiglerdir (Aytag, ilhan, 2007).

Girisimcilik, is fikirlerinin katma degeri ylksek trlin ve hizmete dontsturildigu sistematik ve organize bir stregtir. Bu stireci
gerceklestirecek girisimei bireylerin nitelikli bir egitimden gecmeleri 6nem arzetmektedir. ihtisas odakli nitelikli egitim,
bireyin girisimcilik yapacagi alandaki ihtiyaclari, problemleri, eksiklikleri hizli bir sekilde saptayarak konuya 6zgl daha
nitelikli ve katma degeri ylksek ¢Ozimler Uretebiime olanagini saglamaktadir. Gelismis Ulkelerde bu amagla yapilan
egitimler, bireylerin girisimcilik yeteneklerini desteklemek, bilgi ve teknolojik degdisime ayak uydurabilmelerini saglamak,
yeni arz alanlari olugturarak geleceklerini daha verimli planlamalari hedeflenmistir (Akyurt, 2018).

iktisat ve igletme literatiiriinde girigsimcilik eko sistemi, igsizligin dnlenmesi, ekonomik biyimenin hizlandirimasi ve
toplumsal gelisim agisindan yenilikgi bir strecin baslatiimasinda esas faktor olarak ifade edilmektedir. Bundan hareketle,
girisimciligin gelisimi ve basarisi, girisimci potansiyeline sahip kisilerin ortaya cikabilmesi agisindan ¢ok dnemlidir.

Girisimci adaylarin ortaya ¢ikariimasi ve girisimcilik yeteneklerinin gelistirilmesi icin; bireyin i¢inde bulundugu sosyal ve
ekonomik yapinin yaninda Kiltirel altyapi, aile yapisi, toplum destedi ve davranislari, egitim-6gretim kalitesi ve
girisimciligin gelismesine yonelik tesvikler blylk 6nem tagimaktadir. Bu baglamda ozellikle gelismekte olan Glkelerin
endustriyel ve teknolojik yeteneklerinin gelisim planlari agisindan girisimci adaylarinin ortaya ¢ikmasinda etkin bir egitim
destegi bu planlara katki saglayacaktir (Bozkurt vd., 2012)
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2.0gretim Kavrami

Hizmet sektdriiniin yapi tasi olan egitim kurumlari, igcinde bulundugumuz teknolojik cagda degisen tiim sistemlerle birlikte
kendisini yenileyebilen, dedisen hizmet kosullarinda dgrencilere uygun ortamlari hazirlayan, cagin gelismelerini takip eden
ve bunlari aktarabilen kurumlara donlsmuslerdir. Burada, mezuniyeti sonrasinda aktif is yasaminin baglamasi
bakimindan, ozellikle mesleki egditimin son asamasi olan yuksek oOgretim kurumlarina oldukga onemli bir gorev
diismektedir. Universitede gelistirilen girisimcilik programlarinin dis paydaslara agilmasi, tiniversitelerin toplumsal refahin
ve sosyal sermayenin yikseltiimesi kapsaminda tasidi§i sorumluluklari yerine getirmesi bakimindan énem arz etmektedir
(Bulut, Aslan, 2014).

Egitim ve dgretim kalitesine iliskin birgok standart olmakla birlikte uluslararasi boyutta gecerligi olan, Uluslararasi
Standartlar Orgiitii (ISO) tarafindan hazirlanmis Kalite Giivence Sistemi Standartlari, yiiksek égretim kurumlarina ortak
standartlar ve icerikler getirmistir (Maksiidinov, vd., 2016). Ogretim olgusu uygulama bigimi itibari ile hizmet sektdriiniin
alanlarindan biri olup, hizmet sektdriine yonelik kalitenin alt boyutlari; performansi, ézellikleri, glivenilirligi, uygunlugu,
dayanikliligi, hizmet gérme yetenegi, estetik ve algilanan kalitesidir. Bir hizmetten bekledigimiz performansi aramak
istedigimizde, genel itibariyle bu maddeler dustn(lir . Kalite algisi dikkate alindiginda, bireylerin kalite algilarinin gergek
kalite ve algilanan kalite olarak iki boyutta incelendigi gorullir (Karakaya, vd., 2016). Gergek kalite; bireyin objektif olarak
hizmete y6neldigi veya Uriini almay tercih ettigi durum, algilanan kalite ise bireylerin kendi diistincelerinin subjektif olarak
urtin veya hizmeti almay tercih edip etmeme durumlaridir (Isigigok, 2004).

Yuksek 6gretim kurumlarinda égrencilerin egitim ve 6gretim kalitesi, 6gretim elemanlari ile 6grenciler arasinda olusturulan
anlamli iletisim kanallari, 6grenme ortamlari ve ders arag gereglerinin niteliklerine baghdir. Nitelikli bir egitim kurumu,
ogrencilerle akademisyenler arasinda iletisim kanallarini giiglendirmeli, 6grencinin aktif oldugu sosyal 6grenme ortamlarini
ogrenciye sunabilmeli, dgrencilerin mesleklerine doniik farkli 6grenme ortamlari olusturmali, ayrica yeni fikirler
uretebilecei, sisteme katki saglayabilecegi 6zglr ¢alisma alanlari ve imkanlari saglayabilmelidir (Pike vd., 2006; Yilmaz,
vd., 2017).

Egitim-0gretim programlari hazirlanirken dénemin ihtiyaglari ele alinir ve sektor taleplerine 6zgl dizenlemeler yapilir.
Programlar gelistirilirken tasarim, uygulama, degerlendirme ve son halini verme agamalarindan geger. Programlarin en
onemli boyutu olan degerlendirme boyutu, programin tim verilerinin toplanmasi, islenmesi ve yorumlanarak organize
edilmesini igerir (Demirtas, 2017).

Egitim ve 6gretimin ideal gdstergeleri ve kosullarinin tanimlanmasinda bir takim zorluklar bulunmaktadir. Her lkenin sahip
oldugu politik, ekonomik, sosyal ve kltirel farkliliklar Glkelerin egitim politikalarinda farkliliklar olusturabilmektedir. Egitimin
ogretimin kalitesi devletin egitim harcamalari, 6gretmen /6grenci oranlari, dgretmenlerin nitelikleri, sinavlarda dgrencilerin
almis olduklari notlar ve okulda gegirilen srelerle dlculebilmektedir. Egitim ve 6gretime erisim de egitim kalitesi icin 6nemli
bir unsur olabilmektedir. Egitime yapilan yatirim bireylerin kisisel gelisimini saglayabildigi gibi toplumsal gelisime de katki
sunmasi agisindan Ulkeler igin 6Gnemli olmaktadir(Madani, 2019).

Teknolojik gelismeler insan emegine olan ihtiyaci giinden giine azaltmakta ve bunun sonucunda is firsatlari da
azalmaktadir. Yeni mezunlarin is bulmalari bu slregte daha zor olmaktadir. Bu anlamda girisimcilik egitimi genc
mezunlarin kendilerine ve diger yeni mezunlara istihdam saglamalari igin tesvik edici olmaktadir. Girigsimcilik egitimi bir
yandan geng mezunlari girisim yapmalari igin cesaretlendirirken bir yandan da yoksulluk ve igsizligin azalmasina etki edip
ekonomiye katki saglamaktadir.( Bakar vd., 2014)

Kaliteli bir egitime ulasmanin bir diger yolu ise uygulanan egitimin dgrencileri bilimsel arastirmaya 6zendirmesi, 6grencilerin
meslegindeki tim yenilikleri takip etmelerinin saglamasi ,surekli gelisim odakli olmasidir. Aile, okul ve devam eden suregte
isyeri egitimleri de egitim de kaliteye ulagsmak icin dnemli goriimektedir.

3. Ogretim Kalitesi ve Girigimcilik Egitimi

Bircok kavramin birlikte calismasiyla organize olan girisimcilik, dogustan gelen yeteneklere ek olarak dgretim siregleri ile
de gelistirilebilen bir beceridir (Karadal, 2013; Wang ve Wong, 2004). Girigimci; kaliteli bir egitim alan, bu egitimi
kullanabilme becerisine sahip, ailede ve toplumda kendisine taninan olanlari kullanabilip is imkanlari olusturan bireylerdir
(iscan, Kaygin, 2011). Ginlik hayatimizda kullandigimiz birgok Grinti, aldigimiz hizmetleri girisimci bireylerin
olusturduklari hizmet alanlari sayesinde alabiliriz. Bu hizmetleri de olusturmak adina egitim literatiiriine de giren girisimcilik
egitimi dersi, bireylerin aldiklari egitim tirtine 6zgu girisimcilik becerisini kazanmalarini hedeflemektedir.

Girisimcilik egitimi, yeni bir is fikrini hayata gegirmeye iligkin streglerin egitim-6gretim programi olarak ifade edilebilir
(Linan vd., 2008). Girigsimcilik egitimiyle bireylere ayni zamanda girisimci bir ruh ve bakis agisi da kazandiriimasi
hedeflenmektedir. Girisimcilik becerisine sahip olan bireyler aldigi egitimin niteligi ve niceligi hakkinda yorum yapma
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becerisine de sahip olmalidir. isletmecilik ve girisimcilikle ilgili yiiksek d3renim siirecindeki egitim programlari, 6grencilere
istihdam edilebilirlik dzelliklerini gelistirmek icin mikemmel bir firsat sunar. Ayrica isverenlere potansiyel ise alimlari
degderlendirmenin yaninda kuruluglarinda devam eden sorunlari bu seviyedeki nitelikli kaynaklarla ¢ozme firsati
saglayacaktir (O'Leary 2015).

Girigimcilik yeni fikirlerin ortaya cikariimasi ve uygulanmasina yonelik yaratici gozimler gelistirme ve vizyon olusturma
surecidir. Girisimcilik risk alarak firsat arama ve fikri gergeklestirme becerisidir. Girisimcilik egitimleri sayesinde 6rnegin
ABD’de birgok kiigilk isletmeler kurulmus, yeni girisimcilerin kurdugu is ortakliklari ve olusturduklari yenilikler, yeni istihdam
alanlari ekonomilerine énemli katki saglamistir (Kuratko, 2003).

Girisimcilik kabiliyeti, insanlarin var olan potansiyellerini sosyolojik, kiltlirel, psikolojik, politik gibi gevre faktorleri dikkate
alinarak sonradan kisiye kazandirildigi kabul edilmektedir. Glniim(iz sartlarinda srekli degisen sartlara ayak uydurabilme
kabiliyetine sahip olan bireylerin yetistirilmesi ilkelerin gelismesi igin oldukga énemli oldugundan girisimcilik egitimleri de
bu anlamda stratejik bir konumda bulunmaktadir (Uygun vd., 2016).

Basarili bir girisimcilik igin, girisimci adaylarina yonelik yeni nesil teknolojiler, inovatif is fikirleri ve bunlari hayata gegirme

becerisi, is fikirlerini gergeklestirebilme planlarina dontik etkili sunum yapabilme konulari sonug basarisi agisindan gok
onemli egitim ihtiyaglaridir. Ayrica operasyonel fonksiyonlar icin, pazarlama-satis teknikleri, finans-muhasebe, tedarik
zinciri yonetimi, iletisim, hukuk, verimlilik ve kalite, satin alma ve kurumsallasma gibi konular basarili bir girisimci igin
gereken bilgi alanlari olarak degerlendirilebilir (Bozkurt vd., 2012).

Ozellikle iiniversitelerde egitim-6gretim programlarinin icerii, girisimcilik ve isletmecilik kabiliyetleri bakimindan nitelikli
bir planlanma surecine sahip olmasi dnemli g6rilmektedir. Bunun igin dlkenin bltiinsel egitim politikalarinin, yapici ve
hazirlayicilarinin yaninda yiksek 6grenimin kurumsal egitim programlarina, dgretim kalitesine ve c¢iktilarina, girisimcilik
ve isletmecilik temelinde verimlilige odaklanmalari gerekiyor(Pittaway, 2007).

Universiteler, isletmelere ve kurumlara yaklasma bigimlerini net olarak belirlemeli ve 6grencileri tesvik ve motive etme
konularinda daha pozitif etki igin programlarini strekli gelistirmeleri hem &gretimin kalitesine katki saglayacak hem de
ogrenci artiracaktir.  Ogrenci girisimciligine olan ilginin ve bagliliklarin siirekli gelismesini saglamak, daha verimli
girisimcilik drneklerine katki saglayacaktir. Ayrica, gelecekte bu girisimcilerin gUglli kazanglari ve istihdam kabiliyetleri
olustugunda, bu universitelerin marka degerini artiran izlemler olusturacaktir (Young, 2014).

Bu calismada Universite 6grencilerinin bireysel girisimcilik algilari ile 6gretim kalitesi algisi arasindaki iliski arastiriimis ve
one surtlen hipotezler asagida belirtilmigtir.

4. Yontem
4.1. Aragtirmanin Amaci, Modeli ve Hipotezler

Arastirmalarda birlikte degisim iligkilerine ve karsilastirmalara yer veriliyorsa genel tarama modellerinden iligkisel tarama
modeli kullaniimaldir (Karasar, 2015). Bu arastirma, Universite dgrencilerinin bireysel girisimcilik algilari ile 6gretim
kalitesi arasindaki iliskilerin ortaya konulmasi amaciyla gerceklestirilmistir. Bu ylizden genel tarama modellerinden iligkisel
tarama modeli kullanilmigtir. Arastirmanin kavramsal modeli su sekildedir.

BIiREYSEL GiRiSIMCILIiK OCGRETIM KALITESI
ALGISI ALGISI
* ¥
Kendine Giiven lyi Ogretim
ve Kontrol Odag1
Acik Hedefler ve
Standartlar
Planlama,
Motivasyon ve Uygun_
Oz Disiplin Degerlendirme
Uygun Ders
Yiikii

Genel Beceriler

Sekil 1. Aragtirmanin Kavramsal Modeli
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Arastirmanin ana hipotezi soyledir: Hq: Bireysel girisimcilik algisi ile 6gretim kalitesi algilari arasinda bir iliski vardir.
Yukaridaki kavramsal arastirma modelinde belirtilen bireysel girisimcik algisinin her bir alt boyutu ile dgretim kalitesi her
bir alt boyutu arasindaki iligki test edilmistir.

4.2. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Aragtirmanin everenini 2019-2020 egitim dgretim yilinda bir devlet tniversitesinde Egitim Fakiiltesinin Sinif, ingilizce ve
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi bolimlerinde okuyan 650 grenci olusturmaktadir. Arastirmanin alisma grubunu belilemek
icin ise drnekleme yontemlerinden kolayda 6rnekleme ydntemi tercih edilmistir. Karasar (2015, s.110)'a gore calisma
evreni, ulagilabilen evrendir. Bu sebeple arastirmanin calisma grubunu, bir devlet tniversitesinin belirtilen bolimlerinde
okuyan ve kolay ulasilabilen 241 (iniversite dgrenci olusturmaktadir. Omeklem sayisi evren sayisinin %37’sini
olusturmaktadir. Elde edilen bu érneklem sayisinin evreni temsil etmede yeterli oldugu gériilmektedir. Olgekler, dijital
ortamlarda sunularak uygulanmistir.

4.3. Veri Toplama Araglar

vy

Calismada veri toplama araci olarak incik ve Uzun (2017) un gelistirdigi “Bireysel Girigimcilik Algi Olgegi” ve Ginns, Prosser
ve Barrie (2007) tarafindan yuiksekogretim égrencilerinin égretim kalitesi algilarini élgmek igin gelistirilen ve Ozcan

Xk

(2013)'in Tiirkgeye uyarladigi “Universite Ogrencilerin Ogretim Kalitesini Degerlendirme” élgegi kullaniimisti.
4.3.1, Ogrencilerin Ogretim Kalitesini Degerlendirme Olgegi

Bu calismada, Ginns, vd., (2007) tarafindan “Students’ Perceptions Of Teaching Quality in Higher Education: The
Perspective Of Currently Enrolled Students” calismasinda ylksekogretimdeki ogrencilerin ogretim kalitesine yonelik
algilarinin Glgiilmesi iin gelistirdigi dlgegi, Ozcan'in (2003) Universitedeki Lisans Ogrencilerinin Ogretimin Kalitesine iliskin
Algilari galismasinda Turkgeye gevirdigi, “Ogrencilerin Ogretim Kalitesini Degerlendirme Olgegi” kullaniimigtir. Olgegin
gelistiriimesi sirasinda dilsel esdegerliginin saglanmasinda geri ceviri yontemi kullanilmistir. Olgegin gelistiriime siiresinde
gecerlilik ve glvenirlik calismalari, agimlayici ve dogrulayici faktér analizleri yapilarak kullanima hazir hale getirilmistir.
Sonucunda dlgedin Cronbach Alfa givenirlik katsayisi 0,83 olarak bulunmustur. Bu arastirma da yapilan Agimlayici Faktor
Analizi ve Giivenilirlik Analizi ile dlcegin i¢ tutarliik ve gecerlilik puanlari asadidaki tabloda gosteriimis ve sonuglar
yorumlanmistir.

Tablo 1. Ogrencilerin Ogretim Kalitesini Degerlendirme Olgegi Faktor ve Giivenilirlik Analizi

Faktor | Varyans | Cronbach

Yikleri | Yiizdesi | Afa | "
1. Ogretim elemanlari, ders performansimin nasil oldugu konusunda geribildirimde 0.782
bulunurlar. '
6. Ogretim elemanlari, galismalarimi degerlendirmek igin cok zaman harcarlar. 0,760
} 2. Ogretim elemanlari, derslerimde daha bagsarili olmam konusunda motive ederler. 0,727
Iyi Ogretim [ '5_Ogretim elemanlar, derslerini daha ilgi gekici hale getirmek igin yogun ¢aba 0590 18,715 | 0852 | 6
harcarlar. '
4. Ogretim elemanlari, dgrettikleri konulari agiklamada oldukga iyidirler. 0,552
SZ.OQr.etim elemanlari, derslerimde karsilagabilecegim guglikleri asmam konusunda yol 0,530
gosterirler. '
21. Aldigim dersler gelecekte problem ¢zme becerilerimi gelistirmektedir. 0,869

19. Aldigim dersler analitik diisinme yetenegimi gelistirmistir (analiz, sentez ve elestirel

Genel Beceriler | - - "
diistinme becerileri)

0,768 | 17,629 0,792 3

20. Aldigim dersler yeni problemleri ¢zme konusunda kendime glivenimi artirmigtir. 0,741
8. Calismalarimiz konusundaki beklenen standard bilmek daima gok kolay (6dev, 0.772
proje, vs.). '

Acik Hedefler | 7. Nereye gittigim ve derslerden neler beklendigi konusunda daima agik bir fikre

ve Standartlar | sahibim.

9. Ogretim elemanlari ddnem basinda égrencilerden neler beklediklerini net bir sekilde
belirlerler

14. Bu bélimde dgrenci olarak lzerimde gok fazla yiik var (proje, ddev, sinav ve diger
faaliyetler konusunda)

0,768 | 12,216 0,685 3

0,595

0,893

Uyg\l(JSkISers 15. Ders yiikiim kaldiramayacagim kadar agr. 0,800 | 11,949 0,752 3
17. Bolim derslerinde su ana kadar yapilmasi gereken biitiin etkinlikleri yapmam, bu 0677
dersleri tam olarak anladi§im anlamina gelmez. '
13. Bélimimde basarili olmak igin gercekten ihtiyacim olan tek sey iyi bir hafizadur. 0,859
Uygun — P : T 9,049 0,616 2
Degerlendirme 11. Ogretim elemanlari dersten ne anladigimdan cok neyi ezberledigimi 0.819 ) )

degerlendirmekle daha ¢ok ilgili gériintyorlar.
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23 maddelik 6lgegin faktor analizine uygunlugu icin yapilan ilk analizde KMO testi %79,4'dir. (%79,4>0,50). Bartlett testi
sonucunda elde edilen ki-kare istatistigi de 1808,04'dir (p=0,000<0,05). Tim bu sonuglar veri setinin faktor analizi igin
uygun oldugunu gdstermektedir. Givenilirlik analizi sonucunda elde edilen genel Cronbach alfa katsayisi yiksek
guvenilirlikte bulunmustur (2=0,833).

Analiz sonucunda 0,50'nin altinda olan maddeler analize dahil edilmemistir. Bu ifadeler olmadan yapilan faktér analizi
sonucunda beg faktdr ortaya ¢ikmstir. ilk faktor iyi gretim faktoridir, faktor yiikleri 0,782-0,530 arasinda degismektedir
ve varyans yiizdesi de 18,715'dir. Bu boyutun Cronbach alfa katsayisi 0,852 ile yiiksek giivenilirdir. Ikinci faktér genel
beceriler faktortdur, faktor yukleri 0,869-0,741 arasinda degismektedir ve varyans yuzdesi de 17,629'dur. Bu boyutun
Cronbach alfa katsayisi 0,792 ile giivenilir oldugu belirlenmistir. Ugincii faktér agik hedefler ve standartlar faktéridiir,
faktor yikleri 0,772-0,595 arasinda degismektedir ve varyans ylizdesi de 12,216'dir. Bu boyutun Cronbach alfa katsayisi
0,685 ile glvenilir oldugu belirlenmistir. Dordlinct faktdr uygun ders yuku faktéridar, faktér yikleri 0,893-0,677 arasinda
degismektedir ve varyans ylizdesi de 11,949'dur. Bu boyutun Cronbach alfa katsayisi 0,752 ile givenilir oldugu
belirlenmistir. Beginci faktdr uygun degerlendirme faktoridir, faktor yikleri 0,859-0,819 arasinda degismektedir ve varyans
yiizdesi 9,049'dur. Bu boyutun Cronbach alfa katsayisi da 0,616 ile glivenilir olarak belirlenmistir. Tim faktorler toplam
varyansin %69,6'sini (69,558) agiklamaktadir.

4.3.2. Bireysel Girigimcilik Alg Olgegi

incik ve Uzun (2017)'un gelistirdigi “Bireysel Girisimcilik Algi Olgegi” ‘nde madde analizi galismalari korelasyona dayall
analizle gerceklestirilmis ve madde-6lgek korelasyonlari Pearson korelasyon katsayist ile incelenmistir. Varimax dondirme
ile gergeklestirilen Agimlayici Faktor Analizi (AFA) sonucunda 31 maddelik alti boyutlu bir yapi elde edilmistir. Alti boyutun
olusturdugu toplam varyans %53,3 olarak saptanmistir. Sonucunda 6lgegin Cronbach-alpha guvenirligi 0,92 olarak elde
edilmistir. Bu arastirmada ise bu 6lcek i¢in yapilan Agimlayici Faktor Analizi ve Glvenilirlik Analizi ile belirlenen ig tutarlilik
ve gegerlilik puanlari asagidaki tabloda gésteriimis ve sonuglar yorumlanmistir.

Tablo 2. Bireysel Girigsimcilik Algi Olgeginin Faktor ve Giivenirlik Analizi

Faktér | Varyans | Cronbach
Yikleri | Yizdesi | Afa | "
16. Fikirlerimi sdylemekten ¢ekinmem. 0,875
Kendine 15. Takim galismalarinda kendi fikirlerimi rahatlikla s6ylerim. 0,853
Giiven ve 8. Takim galigmalarinda dneride bulunmaktan ¢ekinmem. 0,802
Kontrol | 10. iginde bulundugum grubun liderlikle ilgili sorumluluklarini 0.643 31,319 0815
Odag | almaktan hoglanirim. '
20. Bagkalarinin énerilerini kabul etmeden énce Uizerinde 0.537
diistinGiriim. '
4, Planli ¢aligirim. 0,786
Planlama, | 27. Bir ise baglamadan 6nce 6n hazirlik yaparim. 0,769
Motivasyon ;
ve Or 26. Her zaman bir hedefim vardir. 0,730 30,048 0,821 5
Disiplin 5. Alanimla ilgili gelismeleri diizenli takip ederim. 0,729
29. Bagladigim bir isi bitirmekte gogunlukla sabirliyimdir. 0,662

31 maddelik dlcedin faktor analizine uygunlugu icin yapilan ilk analizde KMO testi %81,8'dir. (%81,8>0,50). Bartlett testi
sonucunda elde edilen ki-kare istatistigi de 1179,465'dir (p=0,000<0,05). Tim bu sonuglar veri setinin faktér analizi igin
uygun oldugunu gdstermektedir. Guvenilirlik analizi sonucunda elde edilen genel Cronbach alfa katsayisi yiksek
guvenilirlikte bulunmustur (&« = 0,854).

Analiz sonucunda 0,50'nin altinda olan maddeler analize dahil edilmemistir. Bu ifadeler olmadan yapilan faktér analizi
sonucunda iki faktdr ortaya ¢ikmistir. ilk faktor kendine giiven ve kontrol odagr faktéridiir, faktor yikleri 0,875-0,537
arasinda de@ismektedir ve varyans yiizdesi de 31,319'dir. Bu boyutun Cronbach alfa katsayisi 0,815 ile yliksek
guvenilirdir. ikinci faktor planlama, motivasyon ve &z disiplin faktortdur, faktor ylikleri 0,786-0,662 arasinda degismektedir
ve varyans ylizdesi de 30,048'dir. Bu boyutun Cronbach alfa katsayisi 0,821 ile ylksek gtivenilir oldugu ortaya konmustur.
TUm faktorler toplam varyansin %61,4'in (61,366) aciklamaktadir.
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4.4. Verilerin Analizi

Veri toplama araglari aragtirmaci tarafindan web ortaminda diizenlenerek égrencilere uygulanmis ve 241 6grenciden veri
elde edilmigtir. Elde edilen verilerden bireysel girisimcilik algisi ve 6gretim kalitesi arasindaki iliski Pearson Moment Carpim
Korelasyonu ile hesaplanmis, Demografik degiskenlere gdre ana degiskenlerin ve alt boyut puanlarinin farkliligi ise
Bagimsiz Grup T Testi ve Tek Yonlu Varyans Analizi (ANOVA) ile test edilmistir.

5. Bulgular

Bu bollimde arastirmanin degiskenlerine iliskin betimleyici analiz, bireysel girisimcilik algisi ile &gretim kalitesi ve alt
boyutlari arasindaki korelasyon analizi ve bireysel girisimcilik algisi ve 6gretim kalitesine iliskin puanlarinin cinsiyete gore
bagimsiz t-testi analizi bulgularina yer verilmistir. Tablo 1'de arastirmanin degiskenlerine iliskin betimleyici analiz
sunulmustur.

5.1. Demografik Ozelliklere iligkin Bulgular

Arastirmaya katilan kisilere demografik 6zelliklerden sadece cinsiyet yoneltilmis oldugu igin bu béllimde cinsiyet sorusunun
frekans ve yluzde dagilimina yer verilmektedir.

Tablo 3. Cinsiyet Dagilimi

n (Frekans) % (Ylzde)
Kadin 154 63,9
Erkek 87 36,1
Toplam 241 100,0

Katilimcilarin %63,9'u kadin, %36,1'i erkek olarak belirlenmistir.
5.2. Degiskenler ve Alt Boyutlarinin Normal Dagilimi

Arastirmada kullanilan degisken ve alt boyutlarin ortalama ve standart sapma degerleri ile bu degiskenlerin ve alt
boyutlarin normal dagilim sartina uyup uymadigini belirlemek igin basiklik ve carpiklik degerlerine intiya¢ duyulmaktadir.

Tablo 4. Degiskenler ve Alt Boyutlarinin Ortalama ve Standart Sapma ile Basiklik ve Garpiklik Degerleri

- Carpiklik Basiklik

X S8 Istatistik Es, Istatistik &,
BIREYSEL GIRISIMCILIK ALGISI 3,89 | 0,653 -0,425 0,157 -0,272 0,312
Kendine Giiven ve Kontrol Odagi 417 0,650 -0,392 0,157 -0,762 0,312
Planlama, Motivasyon ve Oz Disiplin 3,61 0,849 -0,560 0,157 0,041 0,312
OGRETIMIN KALITESI 3,12 | 0,559 0,002 0,157 0,371 0,312
iyi Ogretim 3,15 0,777 0,258 0,157 0,012 0,312
Genel Beceriler 3,43 0,855 -0,506 0,157 0,357 0,312
Agik Hedefler ve Standartlar 3,51 0,775 -0,166 0,157 -0,165 0,312
Uygun Ders Yiikii 2,58 0,948 0,408 0,157 -0,228 0,312
Uygun Degerlendirme 2,83 1,071 0,031 0,157 -0,944 0,312

Bireysel girisimcilik algi degiskeni ortalama degeri 3,890,653, kendine gliven ve kontrol odagi alt boyutu ortalama degeri
4,17+0,650, planlama, motivasyon ve 6z disiplin faktorl ortalama degeri 3,61£0,849, dgretimin kalitesi dediskeni ortalama
degeri 3,120+0,559, iyi 6gretim faktdri ortalama dederi 3,150,777, genel beceriler faktorl ortalama degeri 3,43£0,855
aclk hedefler ve standartlar faktori ortalama degeri 3,51£0,775, uygun ders ki faktorl ortalama degeri 2,58+0,948,
uygun degerlendirme faktorli ortalama degeri 2,83+0,948 olarak belirlendi. Tim bu degisken ve faktorlerin basiklik ve
carpiklik degerleri £1,5 araliginda yer aldigi icin normal dagilima yakindir. Bu sonug fark testlerinde uygun olan parametrik
testler kullaniimasi gerektigi sonucunu vermektedir.
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5.3. Fark Testleri

Demografik 6zelliklerden cinsiyete gore bireysel girisimcilik algisi ve égrencilerin 6gretimin kalitesini degerlendirmesinde
farklilik olup olmadigini tespit etmek icin Bagimsiz Grup T testi kullaniimigtir. Sonuglar tabloda sunulmustur ve
degerlendirilmistir.

Tablo 5. Bireysel Girisimcilik Algisi ve Ogretimin Kalitesinin Degerlendirilmesine iliskin Puanlarin Cinsiyete
Gore Bagimsiz Grup T-Testi Analizi Sonuglari

Cinsiyet n X SS t p
Bireysel Girisimcilik Algis| Eflilﬁ 18574 ggg 8222 0,543 0,588
Kendine Giiven ve Kontrol Odai Eff;ﬂ 18574 jlg 82@3 0,641 0,522
Planlama, Motivasyon ve Oz Disiplin Efliﬁ 18574 ggg ggg 0,323 0,747
Ogretimin Kalitesi Effe'E 18574 g]l 8283 0469 | 0640
iyi Oretim Effe'ﬂ 18574 gg? 8;23 4,794 | 0,074
Genel Beceriler fad s gjg 8?82 0081 | 0936
Acik Hedefler ve Standartiar Eflfe'ﬂ 18574 g:’g 8;22 1188 | 0236
Uygun Ders Yikii Effe'ﬂ 18574 ggg 8282 0,355 0,723
Uygun Degerlendirme E?kdelﬁ 18574 322 (1):9:93 0,047 0,962

p>0,05

Cinsiyete gdre bireysel girisimcilik algisi ve alt boyutlari ile 6gretim kalitesinin degerlendiriimesi degiskeni ve alt boyutlari
puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi gérilmektedir (p=0,05).

5.4. Pearson Korelasyon Analizi

Bireysel girisimcilik dediskeni ve alt boyutlari ile 6gretim kalitesinin degerlendirilmesi degiskeni ve alt boyutlari arasindaki
iligkinin olup olmadigi pearson korelasyon analizi ile belirlenmektedir. Tablo 3'de girisimcilik becerisi ve 6gretim kalitesi ile
alt boyutlari arasindaki iliski Pearson Moment Carpim Korelasyonu ile sunulmustur.

Tablo 6. Bireysel Girigimcilik Algisi ve Ogretimin Kalitesini Degerlendirme ile Alt Boyutlarinin Arasindaki iligki

Sonuglar
Ogretimin ivi Oaretim | _Genel | Acik Hedefler | Uygun Uygun
Kalitesi | 7' =9 Beceriler | ve Standartlar | Ders Yiki | Degerlendirme

Birevsel Girisimailik Alais L 0,256" 0,164 0,199" 0,397" 0,092 -0,011
ysering 95T 0000 | 0,011 0,002 0,000 0.155 0.866
Kendine Giiven ve Kontrol |r | 0,154’ 0,050 0,086 0,391" 0,055 -0,023
Odagi p| 0,016 0,436 0,186 0,000 0,398 0,722
Planlama, Motivasyon ve | T 0,276 0,214 0,241 0,311 0,099 0,001
Oz Disiplin p| 0,000 0,001 0,000 0,000 0,124 0,990

*5<0,05 *p=<0,01

Bireysel girisimcilik algisi ile dgretimin kalitesi (r=0,256, p=0,000<0,01), iyi égretim (r=0,164, p=0,011<0,05), genel
beceriler (r=0,199, p=0,002<0,01), acik hedefler ve standartlar (r=0,397, p=0,000<0,01) arasinda istatistiksel agidan
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pozitif yonde disuk bir bir iligki vardir. Ogrencilerin bireysel girisimilik algisi olumlu yonde degistikce, dgretimin kalitesi de
0 yonde degismektedir. Ogrenciler basarili bir girisimci oldukga 6gretimin daha iyi oldugunu, genel becerileri gelistirdigini,
aclk gedefler ve standartlar koyma yonunde iyi bir yonlendirme yapildigini degerlendirmektedir.

Kendine giiven ve kontrol odagi ile 6gretimin kalitesi (r=0,154, p=0,016<0,05), a¢ik hedefler ve standartlar (r=0,391,
p=0,000<0,01) arasinda istatistiksel agidan pozitif ydnde zayif bir iliski vardir. Ogrenci kendine giiven duydukga ve kisisel
sorumluluklarini bildikge 6grerimin daha kaliteli oldugunu, agik hedefler ve standartlar koyma yoninde iyi yonlendirme
yapildigini degerlendirmektedir.

Planlama, motivasyon ve 0zdisiplin ile 6gretimin kalitesi (r=0,276, p=0,002<0,01), iyi dgretim (r=0,214, p=0,001<0,01),
genel beceriler (r=0,241, p=0,000<0,01), acik hedefler ve standartlar (r=0,311, p=0,000<0,01) arasinda istatistiksel
agidan pozitif yonde duistik bir bir iliski vardir. Ogrencilerin girisimcilikte planlama, motivasyon ve Gzdisiplinleri olumlu
yonde degistikge, ogretimin kalitesi de o yonde degismektedir. Ogrenciler girisimcilikte planli, motivasyonu yiksek ve
ozdisiplinleri saglam oldukga 6gretimin daha iyi oldugunu, 6gretimin genel becerileri gelistirdigini, agik gedefler ve
standartlar koyma yonunde iyi bir yonlendirme yapildigini degerlendirmektedir.

Sonug ve Degerlendirme

Universite 8grencilerinin bireysel girisimcilik algilari ile 6gretim kalitesi algisi arasindaki iliskilerin incelenmesi amaciyla
yapilan bu arastirmada, girisimcilik algisi ile 6gretim kalitesi algisi, iyi 6gretim, agik hedefler ve standart puanlar ve genel
beceriler arasinda istatistiki olarak anlamli bir iligki oldugu saptanmustir.

Ogrencilerin 6gretim kalitesi algilarinin  yiiksek olmasinin girisimcilik algisinin artmasinda etkili oldugu gériilmuistiir.
Adetuniji ve Kayode (2016) de arastirmalari sonucu benzer sekilde, Universitelerin 6gretim kalitesini arttirarak girisimcilik
faaliyetlerinin artirilacagini belirtmislerdir.

Bireysel girisimcilik algis! ile égretimin kalitesi, iyi dgretim, genel beceriler, agik hedefler ve standartlar arasinda istatistiksel
agidan pozitif yonde disik bir iligki vardir. Ogrencilerin bireysel girisimcilik algisi olumlu ydnde degistikge, d§retimin kalitesi
de o ydnde degismektedir. Ogrenciler basarili bir girisimci oldukca Ggretimin daha iyi oldugunu, genel becerileri
gelistirdigini, acik hedefler ve standartlar koyma yoniinde iyi bir yonlendirme yapildi§i degerlendiriimektedir.

Kendine gliven ve kontrol odag ile 6gretimin kalitesi , acik hedefler ve standartlar arasinda istatistiksel agidan pozitif
yonde zayif bir iliski vardir. Ogrenci kendine giiven duydukga ve kisisel sorumluluklarini bildikge 6grerimin daha kaliteli
oldugunu, acik hedefler ve standartlar koyma yéniinde iyi yonlendirme yapildigini degerlendirmektedir. Ogrencilerin
kendine given duymasi ve kendine olan givenin artmasi igin katilimer bir 6gretim modelinde fikirlerin dogru veya yanlis
korkusuna kapilmadan 6zg(irce ifade edebilmeleri girisimcilik algisi agisindan da dnem kazanmaktadir.

Planlama, motivasyon ve 6zdisiplin ile 6gretimin kalitesi , iyi 6gretim, agik hedefler ve standartlar arasinda istatistiksel
acidan poxzitif yonde duisiik bir bir iliski vardir. Ogrencilerin girisimcilikte planlama, motivasyon ve dzdisiplinleri olumlu
yonde degistikce, dgretimin kalitesi de o yénde degismektedir. Ogrenciler girisimcilikte planli, motivasyonu yiiksek ve
ozdisiplinleri saglam oldukga 6gretimin daha iyi oldugunu, &gretimin genel becerileri gelistirdigini, agik hedefler ve
standartlar koyma yonunde iyi bir yonlendirme yapildigini degerlendirmektedir.

Arastirma sonuglari, ayni zamanda, girisimcilik algisi ile uygun degerlendirme ve uygun ders yiki algilar arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmadigini gostermistir. Bu durum uygun degerlendirme ve uygun ders yiki
algisinin girisimcilik algisini etkilemedigini belirtmektedir. Arastirma sonucunda, cinsiyetin girisimcilik algisi ve 6gretim
kalitesine yonelik bir etkisinin olmadigi tespit edilmistir.

Girisimcilik, bireyde var olan beseri yeteneklerle baslayip, sonrasinda bireyin iginde yasadigi toplumun egitim ilgisi, sosyo-
kultrel yapilar, ekonomik dizey gibi birgok iligkili parametreye baghdir. Toplumun degerleri, normlar, politik, iktisadi ve
sosyal kosullari, girisimcinin etkilesim halinde oldugu girisimci eko sistemidir. Bu eko sistemdeki kosullar, bireyin gevresini
anlama, yeteneklerine yon verme ve yasam tarzina glcli etkileri olmaktadir. Bireyin yasam alanindaki kisilik ve yetenek
kodlarini olusturan parametreler, sosyo-kiiltirel yapilar, degerler, inanclar, belli bagliklarda girisimciligi etkileyen bir unsur
olarak bireye yonelim kazandirmaktadir. Girisimci eko sisteminin en gugli parametrelerinden biri de, bireyin yetisme
donemindeki egitim strecindeki kazanimlaridir. Arastirmamizin sonucundaki analiz de, gosterdi ki, egitim; girisimcilik
yetenegini etkileyen en énemli unsurlardan biridir. Ozellikle dijital déniisiimiin yasandigi giiniimiizde biiyiik bir galisma
alaninda sahip olacakmis gibi goriinen bir girisimci fikir, teknolojinin gtincel yapisi ile uyumlandiriimadikca yakin gelecekte
basarisiz olmasi muhtemeldir. Bu sebeple, girisimciligin glncel bilgi ve teknolojik sureglerle harmanlanmasi,
uyumlandirimas! girisimei fikrin basarisi agisindan gok énem arz etmektedir. Ote yandan girisimcilik igin gerekli,
motivasyon, basari giidisd, atilganlik, yenilik ve degisimcilik gibi olgular egitim siirecinde kazanilan sosyal yeteneklerdir.
Bu yaklagimlarla beslenen girisimcilik, bilimsel yaklagimlara uyumlu hale getirilmis olacaktir. Girisimeinin katilimei bir
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Ogretim modeli ile dgretim gérmesi, fikirlerini evrensel degerler dlglsiinde tam bir serbesti i¢inde ifade etmesi, onu
cesaretlendirecek ve girisimcilik ruhuna da arti deger katacaktir. Fikir ve duslinceleri bastirimamis olan bireylerin
girisimcilikte riske girme egilimleri artacak ve 0zgUr dustnen bireyler yaraticiliklarini ve girisimcilik seviyelerini
arttirabilecekdir.

Geligsmekte olan tlkelerin imidi haline gelen girisimciligin gelisimi, Ulke genelinde girisimcilik potansiyelinin arttirimasi ve
girisimci adaylarin yetistirimesinden gegmektedir. Toplumlari orta ve uzun vadede ddnistiirecek yaklasimlarin basinda,
bilimsel altyapisi olan fitirist yaklasimlarla, yiiksek ekonomik deger yaratabilecek is fikirlerini hayata gegirecek girisimci
adaylar yetistirmek olacaktir. Toplumlari degisimcilyenilikgi/donustimct kilmak bu konuya guicli egitim yatirmi yapmakla
mimkin olabilecektir. Basta Universiteler olmak (zere, girisimci destekleme ve yetistirme programlarinin egitimde bir
devlet politikasi haline gelmesi cok yararli olacaktir. Bu bakimdan, sadece Universiteler degil, girisimciligin geligimi
acisindan 6zel sektorinde icinde oldugu 6nlisans veya daha alt seviyelerde “Girisimcilik Okullari” ayri bir sektor haline
gelebilir. Ayrica, iginde bulundugumuz yilda yasadigimiz Covid 19 pandemi tecriibesinden de gozlemledigimiz tizere her
girisimci fikrin gticli bir risk plani olmalidir. Bu risk planlari hem ulusal hem de kiresel tehditleri de kapsayacak sekilde
planlanarak proaktif bir metodoloji girisimcinin yol haritasinin bir parcasi olmalidir. Basaril girisimcilerin sayisi arttikca,
toplumda istihdam, yatirmlara bagli teknolojik gelisim dolayisi ile ekonominin gelisimi tetiklenmis olacaktir.
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