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Giris: Turkiye'de, calisan kisi orani fazladir. Bu nedenle calisanlarin saglikl yasam bigimi
davraniglari 6nemlidir. Amag: Bu arastirmanin amaci, galisan bireylerin saglkl yasam bigimi
davraniglarini ve onlar etkileyen faktorleri ortaya cikarmaktir. Gereg ve Yontemler: Kesitsel
tipte olan bu arastirmanin evrenini, Giresun il Merkezindeki cesitli kurumlarda calisan
bireyler olusturmustur. Gonulli olan bireylere kolayda 6rnekleme ydntemiyle ulasiimigtir.
Veriler yuz yuze gérusme yodntemine gobre derlenmistir. Arastirmada kullanilan anket formu
iki bélimden olusmaktadir: Birinci boliimde, sosyo-demografik 6zellikler arastiriimistir. ikinci
bélumde, saglikl yasam bicimi davranisi 6lgegi kullaniimistir. p<0.05, anlamhlik dizeyi
olarak kabul edilmigtir. Bulgular: Arastirmadaki ortalamalar; yas degiskeninde 30.02+6.37
(min:21, max: 54), saglikh yasam bicimi 6lcek toplam puani degiskeninde 136.89+21.35
(min: 91, max:192) seklindedir. Olgegin toplam puaninin ortalamasi kadinlarda, lise mezunu
olanlarda, s6zlesmeli olarak calisanlarda, Ozel sektdrde calisanlarda, sigarayl birakmig
olanlarda ve alkol kullanmayanlarda yuUksektir. Lise duzeyinde egitime sahip olma,
sOzlesmeli ve 6zel sektérde calisiyor olma ve saglk durumunu iyi olarak algiliyor olma
dlcegin tim alt boyutlarinda farkliik gdstermistir. Sonuc ve Oneriler: Lise diizeyinde egitim
alanlarda, s6zlesmeli olarak ve 6zel sektdrde calisanlarda, saglik algisi yeterli dizeyde
bulunanlarda saglikli yasam bicimi davranisi puani daha yuksektir.

Anahtar kelimeler: Caliganin Saghgi, Kamu Sagligi, Koruyucu Saglk Hizmetleri.
Abstract

Introduction: The proportion of people working in Turkey is high. Therefore, healthy lifestyle
behaviors of employees are important. Aim: hence, the aim of this research is to explore the
healthy lifestyle behavior of working individuals. Materials and Methods: The population of
this cross-sectional study consisted of individuals working in various institutions in Giresun
City Center. Individuals who volunteered were easily reached by convenience sampling
method. The data is collected by face-to-face interview method. The survey form used in the
research consists of two parts. Socio-demographic characteristics were investigated in the
first part. In the second part, the scale of healthy lifestyle behavior was used. p<0.05 was
accepted as the statistical significance level. Results: The mean age variable was
30.02+6.37 (min:21, max:54), the healthy lifestyle scale total score was 136.89+21.35
(min:91, max:192). The total mean score of the scale was statistically significant; women,
highschool graduates, contract workers, private sector employees, those who quit smoking
and those who do not drink alcohol were high. Conclusion and Sugesstions: Having high
school education, working on contract, working in the private sector and perceiving their
health as good have been identified as a situation that varies in all sub-dimensions.There is
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a higher healthy lifestyle behaviour score among those who have a high school education,
work in contractual and private sector, and those with a good health perception.

Keywords: Employee Health, State Medicine, Preventive Health Services.
1. Giris

Saglik davranisi denildiginde, sagligin korunmasi ve gelistiriimesi anlasiimaktadir. Sagligin
gelistiriimesi bireyin genel saglik ve iyilik durumunu daha da iyilestirmeyi hedefler ve
“Saglikli Yasam Bicimi Davranisi” (SYBD) seklinde saghgi gelistirmeye katkida bulunur (Sen,
Ceyhan, Kurt, Palanci ve Aydin, 2017). SYBD, 1987 yilinda Walker ve arkadaslari tarafindan
“bireylerin kendi iyilik dizeylerini korumalarina ve yukseltmelerine hizmet eden davraniglar
olarak” tanimlanmigtir (Walker, Schrist, ve Pender, 1987). Bu davraniglar; yeterli ve dengeli
beslenme aliskanlklarini, stres ydnetimini, duzenli fiziksel aktivite yapmayi, spritial
blayumeyi, kigilerarasi iligkileri/destegi ve bireyin saghgini koruma ve gelistirmesine iligkin
sorumluluk almasini kapsamaktadir. Ayrica bireyin égunlerini segme, dizenleme ve yiyecek
secimindeki degerleri yeterli ve dengeli beslenme olarak aciklamaktadir. Bireyin yasadigi
gerilimi azaltabilmek ya da etkili olarak kontrol edebilmek icin fizyolojik ve psikolojik
kaynaklarini belirleyebilmesi ve harekete gecirebilmesi ise stres yonetimidir. Duzenli fiziksel
etkinlik yapma, hafif, orta ve agir duzeydeki baz fiziksel etkinlikleri dizenli olarak
uygulamayi kapsamaktadir. Spritial blyume, i¢c kaynaklarin gelisimine odakldir. Bireyin
yasamdaki amaclar icin arastirmasi, iyilik durumuna yonelik olarak gucunu en Ust dizeye
cikarmasidir. Kigilerarasi iliskiler/destek, bireyin baskalar ile olan iligkilerini icermektedir.
Sagligin korunmasi ve gelistirmesine iliskin sorumluluk ise bireyin kendi iyilik hali icin aktif
olarak sorumluluk hissetmesiyle ilgilidir (Walker ve Hill-Polrecky, 1996). Pender ise SYBD'yi;
manevi gelisim, saglk sorumlulugu, egzersiz, beslenme, kisilerarasi iliskiler ve stres
yobnetimi seklinde siniflandirmigtir (Pender, 1992).

Tirkiye'de nifusun bilylk codunlugu calisanlardan olusmaktadir. Tirkiye istatistik
Kurumunun (TUIK) son verilerine gére; 2018 yilinda calisma c¢aginda olan (15-64 yas arasi)
nufusun orani %67.8’dir. Kurum, bu oranin 2023’'te %67.2, 2040'da %64.4, 2060'ta %60.4 ve
2080'de %58.7 olacagini 6ngdrmektedir (TUIK, 2019). Oranin fazlaligindan hareketle
calisanlarin SYBD konusunda farkindaliklarinin olusturulmasi ve en Ust seviyeye cikarilmasi
gerekmektedir. isyeri gibi insanlarin toplu olarak bulundugu ortamlarda saghgi gelistirme
programlarinin uygulanmasi buyuk ve Kkitlesel gruplara ulasim icin etkin bir alan
sunmaktadir. Galisanlarin  saglk duzeylerini belirlerken ve saglhk davraniglarini
degerlendirirken calisanin sagliga bakis acisi ve davraniglarinin da bilinmesi gerekmektedir
(Kolag, Sezer Balci, Sisman, Atacer ve Dincer, 2018). Literatlirde de mesleki hayatin; yogun
rekabet, ortam ve stresi tetikleyebilecegi bunlardan kaynaklanabilecek sorunlarin insanlarin
fiziksel ve sosyal ihtiyaclarini arttirdigi belirtilmektedir (Girsel, Ozbey ve Giizel, 2016).

Calsanlarin saglik davraniglarinin ve saglik algilaninin degerlendiriimesi; saghgin biyolojik
boyutunun takibinin yani sira, algilanan iyilik hali kapsaminda fiziksel, ruhsal, sosyal ve
fonksiyonel olarak degerlendiriimeyi de icermektedir; clnkU psikososyal ve fiziksel bir varlik
olan insan zorlayici calisma kosullarindan olumsuz etkilenmektedir (Kaya ve Senturan,
2016).

Bu arastirmanin amaci, calisan bireylerin SYBD durumlarnni bazi sosyo-demografik
Ozellikleri acisindan ortaya cikarmaktir.
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2. Gerec ve Yontem
2.1. Arastirmanin Tura

Arastirma nicel arastirma tasariminda olup kesitsel tiptedir ve iligki aragtirmaya yonelik saha
taramasi seklinde yuratalmustar.

2.2.  Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini, Giresun il Merkezinde yasayan ve kamu ya da 6zel sektér dzelligi
olan cesitli kurumlarda kadrolu ya da so6zlesmeli olarak calisan bireyler olusturmustur.
Saglik alanindaki kurumlarda calisanlar konuyla ilgili teorik bilgiye sahip olduklar icin bias
olasiligini arttirmamak adina arastirma kapsaminin diginda tutulmustur. Arastirma, genel
tarama modelinde yapiimigtir. Genel tarama modeli, kalabalik bir evrende, evrenin tamami
ya da ondan alinacak bir grup Uzerinde bir yargiya varmak icin yapilan taramalardir
(Karasar, 2020). Arastirmada 6rneklem hesaplamasi yontemine basvurulmamis bireylere
kolayda &rnekleme ydntemi ile ulasiimistir. Arastirma, katilmaya gonullt olan 348 kisi ile
tamamlanmistir.

2.3. Veri Toplama Araclari

Arastirmada literatur bilgisine uygun olarak geligtirilen ve iki kisimdan olugsan anket formu
kullanilmigtir. Formun ilk kismi sosyo-demografik 6zellikleri, ikinci kismi ise SYBD'’yi 6lgmeye
yonelik sorulari icermektedir.

SYBD Olcegi; 1987 yilinda gelistirilmistir. Bireyin saglikli yasam bigimi ile iligkili olarak saghg
gelistiren davranislarini élcer (Walker, Schrist ve Pender, 1987). 1996 yilinda Esin tarafindan
Tirkgeye uyarlanmis, gecerlilik, glvenirlilik arastirmasi yapilmistir (Esin, 1999). Olgegin tim
maddeleri olumludur. Ters madde yoktur ve 4’IU likert tipindedir. “Higcbir zaman” yaniti igin
1, “bazen” yaniti icin 2, “sik sik” yanitiicin 3, “dUzenli olarak” yaniti icin 4 puan verilmektedir.
Olgek toplam 48 maddeden ve 6 alt boyuttan olusmaktadir. Kendini Gergeklestirme (KG) alt
boyutu 13 maddeden (3., 8., 9., 12,, 16., 17., 21., 23., 29., 34., 37., 44. ve 48. maddeler),
Saghk Sorumlulugu (SS) alt boyutu 10 maddeden (2., 7., 15., 20., 28., 32., 33., 42., 43. ve
46. maddeler), Egzersiz (E) alt boyutu 5 maddeden (4., 13., 22., 30. ve 38. maddeler),
Beslenme (B) alt boyutu 6 maddeden (1., 5., 14., 19., 26. ve 35. maddeler) Kisilerarasi
Destek (KD) alt boyutu 7 maddeden (10., 18., 24., 25., 31., 39. ve 47. maddeler), Stres
Yoénetimi  (SY) alt boyutu 7 maddeden (6., 14., 27., 36., 40., 41. ve 45. maddeler)
olusmaktadir. Her bir alt grup ba@imsiz olarak tek basina kullanilabilmektedir. Olcegin
tumUndn puani SYBD puanini vermektedir.

Turkiye’den tek bir ilin segilmesinin yani sira kesitsel yontem kapsaminda belli bir zaman
kesitinin kullaniimasi, veri toplama yéntemi olarak ¢oktan secmeli sorulari iceren anket
formuna yer verilmis olmasi, kolayda 6rneklem ydnteminin kullaniimig olmasi, katilimcilarin
gobnullt kigilerden olmasi ve sonuglarn yalnizca kendi evrenlerine yorumlanabilmesi
aragtirmanin sinirhliklandr.

2.4. Verilerin Degerlendirilmesi

Analizler icin Statistical Package for the Social Sciences-22 (SPSS-22) programi kullaniimis,
hata kontrolleri ve tablolar program araciigiyla yapilmigtir. Arastirmanin  bagimsiz
degiskenlerini katiimcilarin demografik &zellikleri, bagimli degiskenini ise SYBD &lcegi
toplam ve alt boyut puanlari olusturmustur. Tanimlayici verilerde sayi ve yuzde dagihimlari
yapilmig; élcegin ve alt boyutlarinin normallik analizinde Kolmogorov Smirnov testi yapiimig
nicel verilerin analizlerinde Independet Samplest testi ve Mann Whitney U ile OneWay

Saglik Akademisi Kastamonu 225



Atf | Reference: “Yigitbas, C. (2022). Galisan Bireylerin Saglikli Yagsam Bigimi Davranislari ve Onlari
Etkileyen Faktorler, Saglik Akademisi Kastamonu (SAK), 7 (2), s: 223 235”

S

ANOVA ve Kruskall Wallis-H testleri yapiimistir. Olcek alt gruplari ve nicel veriler arasinda
korelasyon analizleri yapiimigtir. Ortalamalar standart sapmalarla birlikte verilmig, p<0.05
anlamli kabul edilmigtir.

2.5. Arastirmanin Etik Yonu

Arastirma 6ncesinde Giresun Universitesi Rektorliigii Klinik Arastirmalar Etik Kurulundan, (Tarih:
24.05.2019, Say1:90139838-000-E.28150) izin alinmigtir. Katiimcilardan ise sbzel onamlar
alinmig, katihmcilar ankete ekli bilgilendirme metni ile Helsinki Deklerasyonu Kkriterleri
kapsaminda yazili olarak bilgilendirilmig, arastirmaya katilimi disureceginden yazili onam
alinmamugtir.

3. Bulgular

Aragtirmadaki katilimcilarin yas ortalamasi 30.02+6.37’dir (min: 21 yas, max: 54 yas).
Katihmcilarin %2’si duldur, %53.1°i cocuk sahibi degildir. Lisans mezunu olanlarin orani
%75'tir. Meslekte hizmet suresi ortalamasi 6.03 = 5.56’yildir (min: 1 yil, max: 33 yil). Aylik
gelir ortalamasi, 1807.46+647.69 TL'dir (min:700 TL, max: 5.000 TL). Sézlesmeli olarak
calisanlarin orani, %48'tir. Katiimcilarin %15.5’i sigara kullanmakta alkol kullananlarin orani

ise %19.4’tlr. Herhangi bir kronik hastali§a sahip olanlarin orani ise %12.9’dur (Tablo 1).

Tablo 1. Katiimcilarin Bazi Sosyo-Demografik Ozellikleri (N=348)

Katihmcilarin Bazi Sosyo-Demografik Ozellikleri Sayi %
Yas Araligi 21-30 yas arasi 207 59.5
30.02+6.37 (min:21-max:54) 31-40 yas arasl 119 34.2
41 ve Uzeri yas 22 6.3
Cinsiyet Kadin 327 94.0
Erkek 21 6.0
Medeni durum Evli 199 57.2
Bekar 142 40.8
Dul 7 2.0
Cocuk sahibi olma durumu (n=343) Evet 161 46.9
Hayir 182 53.1
Egitim diizeyi Lise mezunu 45 12.9
On lisans mezunu 41 11.8
Lisans Mezunu 261 75.0
Yuksek Lisans Mezunu 1 0.3
Meslekte Hizmet Siresi 5 yildan az 205 58.9
6.03+5.56 (min:1-max:33) 6-10 yil arasi 94 27.0
11 yil ve Gzeri 49 141
Calisma sekli Sézlesmeli 167 48.0
Kadrolu 181 52.0
Galistigi kurum Kamuya ait 195 56.0
Ozel sektor 153 44.0
Uzun siireli yasadigi yer Koy 13 3.7
iice 56 16.1
il 278 80.2
Aile tipi (n=346) Cekirdek 325 93.9
Genis 11 3.2
Parcalanmis 10 2.9
Aylik geliri (n=340) Asgari Ucretin (2020 lira) alti 290 85.3
1807.46+647.69 (min:700-max:5000 lira) Asgari Ucretin (2021) Ustu 50 14.7
Genel saghgina iligkin fikri (n=312) Iyi 278 89.1
Orta 32 10.3
Kéti 2 0.6
Sigara kullanma durumu Her glinde en az 1 tane 54 15.5
Ara sira 18 5.2
Daha énceden igmis, birakmig 44 12.6
Hi¢ icmemis 232 66.7
Alkol kullanma durumu (n=341) Evet 66 19.4
Hayir 275 80.6
Kronik hastaliga sahip olma durumu | Evet 43 12.9
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(n=333) Hayir 290 87.1

Bu arastirmadaki katilimcilarin SYBD 6lcegi toplam puani ve KG, SS, E alt boyut Cronbach
alpha degerleri ytksektir (Tablo 2).

Tablo 2. Katiimcilarin SYBD Olcegine iligkin Toplam ve Alt Boyut Puanlari (N=348)

SYBD Olgegine iliskin Toplam ve Alt Boyut Puanlan Ort = SS Min Max Cronbach
Alpha
SYBD Olgegi Toplam Puani 136.89 + 21.35 91 192 .93
Kendini Gergeklestirme (KG) Alt Boyutu 39.56 + 5.99 24 52 .82
Saglik Sorumlulugu (SS) Alt Boyutu 26.69 + 6.20 14 40 .85
Egzersiz (E) Alt Boyutu 11.93 = 3.74 5 20 .79
Beslenme (B) Alt Boyutu 17.45 = 3.19 10 24 .60
Kisilerarasi Destek (KD) Alt Boyutu 21.29 + 3.37 11 28 .67
Stres Yonetimi (SY) Alt Boyutu 19.48 + 3.77 11 28 .69

Tablo 3'te gérildigi Gizere, SYBD Olgedi toplam puan ortalamasi istatistiksel acidan fark
olusturacak sekilde; kadinlarda (p=0.042), lise mezunu olanlarda (p=0.001), sdzlesmeli
olarak calisanlarda (p=0,001), 6zel sektérde calisanlarda (p=0.001), saghgini iyi olarak
algilayanlarda (p=0.001), sigaray! birakmis olanlarda (p=0.011) ve alkol kullanmayanlarda
(p=0.003) yuUksektir.Lise dizeyinde egitime sahip olma, sézlesmeli ve 06zel sektérde
calisiyor olma ve saglik durumunu iyi olarak algiliyor olma tim alt boyutlarda farkllk
olusturmaktadir (p<0.05).

KG alt boyutunun; lise mezunu olanlarda (p=0.001), sézlesmeli olarak calisanlarda
(p=0.001), Ozel sektérde calisanlarda (p=0.001), saghgini iyi olarak algilayanlarda
(p=0.001) ve kronik hastaligi olmayanlarda (p=0.048) farkllik olusturdugu tespit edilmistir.

SS alt boyutunun lise mezunu olanlarda (p=0.001), sbézlesmeli olarak calisanlarda
(p=0.001), Ozel sektérde calisanlarda (p=0.001), saghgmni iyi olarak algilayanlarda
(p=0.039), sigarayl birakmig olanlarda (p=0.047) ve alkol kullanmayanlarda (p=0.003)
farkhlik olusturdugu goértulmektedir.

E alt boyutunun 21-30 yas araliginda olanlarda (p=0.012), lisans mezunu olanlarda
(p=0.001) mesledinde 5 ylldan daha az slredir calisanlarda (p=0.002), s6zlesmeli olarak
calisanlarda (p=0.001), &6zel sektérde calisanlarda (p=0.001), asgari Ucretin altinda
calisanlarda (p=0.023), saghgini kétu olarak algilayanlarda (p=0.001), sigarayi birakmis
olanlarda (p=0.037) ve alkol kullanmayanlarda (p=0.014) farkliik olusturdugu
gOrulmektedir.

B alt boyutunun; kadinlarda (p=0.001), lise mezunu olanlarda (p=0.001), s6zlesmeli olarak
calisanlarda (p=0.001), O6zel sektérde calisanlarda (p=0.001), sagligini iyi olarak
algllayanlarda (p=0.301), alkol kullanmayanlarda (p=0.001) farkliik olusturdugu
goérulmektedir.

KD alt boyutunun; bekarlarda (p=0.045), lise mezunu olanlarda (p=0.001), sozlesmeli
olarak calisanlarda (p=0.001), 6zel sektérde calisanlarda (p=0.001), saghgini iyi olarak

Saglik Akademisi Kastamonu 227



Atf | Reference: “Yigitbas, C. (2022). Galisan Bireylerin Saglikli Yagsam Bigimi Davranislari ve Onlari
A Etkileyen Faktorler, Saglik Akademisi Kastamonu (SAK), 7 (2), s: 223 235”

algllayanlarda (p=0.039)ve alkol kullanmayanlarda (p=0.040) farkllik olusturdugu tespit
edilmistir.

SY alt boyutunun; (p<0.05) lise mezunu olanlarda (p=0.001), sbézlesmeli olarak
calisanlarda (p=0.001), &zel sektérde calisanlarda (p=0.001), saghgini iyi olarak
algllayanlarda (p=0.001) ve alkol kullanmayanlarda (p=0.013) farkliik olusturdugu tespit
edilmistir.

Arastirmada yas, meslekte calisma siresi ve aylik gelir degiskenleri ile SYBD Olgegdi toplam
ve alt boyut puanlarn arasinda spearman korelasyon analizi de yapiimig; yas, meslekte
calisma siiresi ve aylik gelir degiskenlerinin SYBD Olgegi toplam puani ile tiim alt boyutlara
arasinda iligkili olmadi§i (p>0.001) ancak SYBD Olgegi toplam puaninin tiim alt boyut
puanlari ile pozitif yoénll ve yluksek dizeyde iliskili oldugu bulunmustur (p<0.05).

Tablo 3. Katiimcilarin SYBD Olgegi Toplam ve Alt Boyut Puanlarinin Bazi Ozelliklerine
Goére Dagilimi (N=348)
Bazi Ozellikler SYBD KG SS E B KD SY

Ort £ SS* Ort £ SS* Ort + SS* Mean Mean Mean Mean
Rank** Rank** Rank** Rank**

Yas 21-30 yas arasl 137.78 + 40.03 + 5.88 26.78 * 181.422 170.30 181.64 | 176.09
Arahgi 21.25 6.14
31-40 yas arasl 38.91 * 6.15 173.55° 179.97 166.49 | 177.23
135.94 + 26.83 *
41 ve lizeri yas 21.17 38.63 * 5.92 6.39 11450 184.39 150.66 | 144.75
130.00 = 25.04 *
19.16 5.77
p degeri 234 .200 438 012 627 217 354
Cinsiyet = Kadin 137.24 + 39.64 + 5.99 26.85 * 174.86 180.29 176.59 | 176.02
21.23 6.17
Erkek 38.33 + 5.97 168.86 84.40 141.90 = 150.79
127.57 + 2419 *
17.54 6.40
p degeri .042 331 .057 .790 .001 124 264
Medeni | Evli 135.40 =+ 39.25 + 5.98 26.55 * 169.43 175.57 163.39° | 170.05
durum 21.32 6.32
Bekar 39.95 + 6.10 181.18 170.52 188.06° = 179.02
138.00 = 26.71 *
Dul 21.08 40.71 = 3.35 6.04 183.14 224.86 21521 | 209.21
145.28 =+ 30.14 =
13.67 5.69
p degeri 296 500 323 551 .365 .045 468
Cocuk Evet 135.74 + 39.22 + 6.02 26.79 * 171.31 171.27 160.90 | 166.68
sahibi 21.62 6.47
olma Hayir 39.95 + 6.00 172.61 172.65 181.82 176.70
137.68 = 26.62 *
20.75 5.99
p degeri 397 261 796 903 .898 .050 349
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geliri alti 21.47 6.25
39.42 + 4.97 141.40 171.72 169.21 156.06
Asgari  Ucretin 13412 = 25.80 *
Ustu 18.48 5.76
p degeri 369 897 277 .023 924 920 259
Genel iyi 139.54 =+ 40.46 * 27.15 = 162.28° 158.53 163.06° | 163.76°
saghgina 20.96° 5.73° 6.38°
iligkin Orta 102.94 135.89 101.47 | 96.91
fikri 123.62 + 35.68 + 24.25 +
Kotd 14.55° 4.78° 4.53° 210.75% 204.75 124.75% | 101.25°
134.50 =+ 38.50 * 7.77 24.50 *
24.74 9.49
p degeri .001 .001 .039 .001 .301 .001 .001

Sigara Her gun en az 1 127.96 + 37.55 + 6.08 2457 + 139.44%0 | 124.313° 156.27 140.86

kullanma tane 18.692 5.532
durumu 39.16 + 5.71 180.11 147.00° 17253 | 174.78
Ara sira 136.16 = 27.50 =
16.42 40.13 + 4.92 5.03 192,132 | 192.31%¢  163.84 | 179.10
Birakmig
139-15ai 39.95 + 6.11 27-59;—' 178.88° = 184.94° 180.92 = 181.44
Hic icmemig 16.81 5.13
138.25 + 26.95 =
22.28 6.53
p degeri .011 .056 .047 .037 .001 355 .064
Alkol Evet 129.56 + 38.87 = 5.70 24.69 + 144.20 122.20 148.73 | 143.90
kullanma 16.99 4.97
Hayir 39.61 * 6.04 177.43 182.71 176.34 | 177.50
138.16 = 2717
21.63 6.30
p degeri .003 370 .003 .014 .001 .040 .013
Kronik Var 132.46 37.83 = 6.19 26.55 + 150.07 160.57 149.17 | 147.29
hastalik 20.72 5.57
Yok 39.78 + 5.96 169.51 167.95 169.64 = 169.92
137.34 26.69 =
21.45 6.37
p degeri 163 .048 .893 215 637 191 149

*Ikili gruplar icin Independent Samples T testi, G¢lu gruplar igin One-Way ANOVA testi
yapilmistir. ** Ikili gruplar icin Mann Whitney U testi, U¢lU gruplar icin Kruskall Wallis testi
yapiimigtir.

4. Tartisma

Bu arastirma, bir ilin merkezindeki kamu ve 6zel sektdr alanlarinda calisan bireylerin SYBD
durumlarini sosyo-demografik 6zellikleri ydninden irdelemektedir. Arastirmanin yirataldugu
ilin merkezinde mevcut sistemde igyerlerinde egzersiz programlarina yoénelik hicbir
uygulama bulunmamaktadir. Calisanlarin beslenme gereksinimi igin igsyerlerinde yemek
hizmeti bulunmakla birlikte, bu hizmet kurumlar tarafindan Ucretsiz olarak sunulmamakta,
belli miktarda talep edilen Ucret ise galisanin beslenme ihtiyaci agisindan farkli ¢ézamler
aramasina neden olabilmektedir. Calisanin kendini gergeklestirmesi icin kurumlarin Gcretsiz
finansmanlarini ya da etkinlikleri bulunmamakta, bu durum calisanin 6zel cabasina
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birakilmaktadir. Higbir kurumda, kurum saglik personeli bulunmadigindan SYBD agcisindan
surekliligi olan bir hizmet sunumu ya da farkindaliga yonelik davranis gelistirme anlaminda
motivasyon saglanmamaktadir. Galisanlar bu gereksinimleri icin saglk hizmeti sunan
kurumlara gitme durumunda kalmakta, bu ise igyerinden ayriimaya ilintili bircok sorunu da
beraberinde getirdiginden calisan genellikle cok énemli olmadikgca saglik gereksinimleri
acisindan kurumdan ayrilmamakta, koruyucu saglik taramalari gibi konulari ihmal etmekte,
saglik calisani ile hastalik disinda yUz yluze gelmemekte, olumlu saglik davraniglarini
6grenememekte ya da pekistirememektedir. TUm is yerlerinde sagliga iliskin uygulanan en
6nemli yaptinm, calisma alanlarinda sigara icme yasaginin olmasidir. Arastirmada 6zel
sektorde calisanlarinki daha yuUksek olmakla birlikte, hangi kurumda calisirsa caligsin,
calisanlarin SYBD d&lcegi toplam ve alt boyut puanlan disik bulunmustur. Trkiye'de
yapllan arastirmalarda calisanlar calisma kurumlarn acgisindan degerlendiren bdyle bir
arastirmaya rastlanmamis, literatlrin sadece bir alanda hizmet sunan (6rnegin tarim iscisi,
saglk personeli gibi) calisanlar ele aldigi gériimastar (Sen vd., 2017; Kolag vd., 2018;
Yilmazel, Nacar ve Cetinkaya, 2015; Ardi¢, Yavuz ve (")ztl'Jrk, 2018).

Bu arastirmada SYBD acisindan; cinsiyet, egitim dlzeyi, sézlesmeli calisma durumu,
kamu/6zel sektdérde calisma durumu, saglik algisi, sigara ve alkol kullanma degiskenlerinin
istatistiksel acidan fark olusturdugu gértlmastir. Kadinlarin, egitimi lise dizeyinde olanlarin,
s6zlesmeli olarak calisanlarin, 6zel sektérde calisanlarin, saghgini iyi olarak algilayanlarin,
sigara aligkanligini birakmig olanlarin, alkol kullanmayanlarin élcek puan degerleri daha
yuksektir. Gursel ve ark., nin bir Universitede calisan 6gretim elemanlannin SYBD
durumlarini inceledikleri aragtirmada, 6lgegin toplam puaninin ve bazi alt boyut puanlarinin
bu arastirmadakinden daha ylUksek oldugu goérulmektedir (Gursel vd., 2016). Ulutagsdemir
ve ark.nin ikinci basmak tedavi hizmetlerinde calisan hemsireler Uzerinde yaptiklari
arastirmada ise sosyo-demografik 6zelliklerden ve calisma ortamina iligkin 6zelliklerden pek
cogunun SYBD agisindan fark olusturmadigi; ancak calisilan ortamdan memnun olup
olmamanin fark olusturdugu belirtiimektedir (Ulutasdemir ve ark., 2018). Hemsirelerin saglk
konusunda egitim almig olmasi, farkliigin nedeni olarak dusunutlmektedir.

Yiimazel ve ark., tarafindan bir ¢imento fabrikasinda calisan iscilerin saghgi gelistirme
davraniglarinin arastirildigi arastirmada, elde edilen élcek toplam puan ve alt boyut puan
degerlerinin tamaminin bu arastirmadakinden daha da dusuk oldugu gérulmustur. 32-42
yas grubunda olanlarin, evlilerin, lise ve Uzeri dizeyde egitim almig olanlarin, il merkezinde
yasadigini belirtenlerin ve ekonomik durumunu kétu olarak algilayanlarin élgek puanlarinin
yuksek oldugu belirtilmistir (Yilmazel vd., 2015). Bu durumun nedeni; Yiimazel ve ark.nin
arastirmasindaki katiimcilarin calisma sartlarinin daha agir olmasi olarak yorumlanmistir.

Fabrika calisanlarinda SYBD ve saglik algisinin arastinldigi arastirmada élgek toplam puani
bu arastirmadakinden yuksek olmakla birlikte, alt boyut puanlarindan bazilar duguk
bulunmus ve cinsiyet, aile tipi, cocuk sahibi olma durumu, egitim dlzeyi, calisma siresi,
sigara kullanma ve alkol kullanma degiskenlerinin fark olusturmadigi belirtiimistir (Kolag vd.,
2018).

Ardic ve ark., tarafindan bir cay fabrikasinda calisan iscilerin SYBD’lerinin arastirildigi
arastirmada yas egitim seviyesi, ekonomik seviye cocuk sahibi olma degiskenlerinin SYBD
acisindan farkliik olusturmadigi; ancak is saghdi ve guvenligi egitimi alanlarin, is kazasi
gecirmis olanlarin puanlarinin fark olusturacak sekilde daha yuksek oldugu gériimastar
(Ardic vd., 2018). Kogcoglu ve Akin tarafindan sosyoekonomik esitsizliklerin SYBD Uzerine
etkisinin degerlendirildigi arastirmada da klglk yasta olanlarn, egitim duzeyi dusuk
olanlarin, hayatinin ¢ogunlugunu kdyde gecirenlerin SYBD &lcedi puan ortalamalarn
disuktur (Kogoglu ve Akin, 2009). Tas ve Akin tarafindan yapilan arastirmada yas ve
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yerlesim yeri degiskenlerinin dlcegin beslenme boyutu hari¢ diger alt boyutlarda, cinsiyet
degiskeninin ise sadece manevi gelisim alt boyutunda fark olusturdugu bildirilmistir (Tas ve
Akin, 2018). Findik fabrikasinda calisan iscilerin SYBD’lerinin arastirldigi bir bagka
arastirmada ise iscilerin buyuk cogunlugunun vyeterli ve dengeli beslenmedigi, 6gun
atladiklar ve genel olarak yedikleri besinlere dikkat etmedikleri gérulmustir. Ayrica kadin
iscilerin saglik sorumlulugu, beslenme, stres yénetimi ve SYBD 6lgeginde aldiklari puanlarin
erkek iscilere gére daha yuksek oldugu belirtiimektedir (Aydin Avci ve Kavalali Erdogan,
2015). Madenlerde calisan iscilerin SYBD durumlarinin arastirildigr baska bir aragtirmada ise
iscilerin tcte birinin spor yaptigi ve glinde G¢ 6gin dizenli olarak beslendikleri belirtiimis bu
durum yaptiklar isin gerekliligi olarak agiklanmistir (Giilfudan, Ergiil ve Erkin, 2013). Ozcelik
ve ark. tarafindan farkli meslek gruplarinin SYBD’lerinin arastinldigi bir arastirmada ise saglik
sektériinde olanlarin egitim ve dini liderlik sektérinde olanlara gére daha az puanlara sahip
olduklan bildirilmistir. Arastirmada bildirilen bir bagka sonug ise katilimcilarin KG puanlarinin
yuksek, E puanlarinin diusuk oldugudur. Arastirmada SYBD ve alt boyut puanlarinin sigara,
alkol kullanimi, kronik hastalik durumu degiskenleri agisindan bu arastirmadakinden farkl
oldugu (Ozcelik ve Sénmez, 2015) olup bu durumun nedeni érneklem gruplarinin farkliigina
yordanmigtir.

5. Sonug ve Oneriler

Bu arastirmadaki katilimcilarin SYBD 6&lcegi toplam puanlar ortalama dizeyde cikmistir.
Ayrica SS ve E puanlar da dusik olup &lgegin diger alt boyut puanlarinin ortalamaya yakin
oldugu gérilmuis gerek olgek toplam puaninin gerekse alt boyut puanlarinin ortalamalarin
ustinde cikmamasi dikkate deger bulunmustur. Anlamli farkllik olusturmamakla birlikte,
SYBD puani ortalamasi geng¢ yas grubunda daha yUksek bulunmustur. Kadin cinsiyetinde
olanlarin, sbézlegsmeli calisanlarin, sigara ve alkol kullanimi olmayanlarin SYBD puani
acisindan fark olusturan tarafta olmalan dikkate degerdir. Arastirmanin farkli calisma
alanlarinda olan, farkli 6zelliklerdeki bireylerle de tekrarlanmasi literatire katki agisindan
onemlidir.
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Beyanlar:

Bu arastirma, tez calismasindan uretiimemigtir. Arastirma, 2-3 Mayis 2019 tarihlerinde
Ankara’da gerceklesen 1. Uluslararasi 2. Ulusal Saglik Bakim Hizmetleri Kongresinde
sunulmus bildiri kitabinda “Tam Metin Soézel Bildiri” olarak basiimistir. Herhangi bir
kurum/kurulug/sahistan herhangi tirde bir destek alinmamistir. Yazarlar, herhangi bir ¢ikar
catismasi beyan etmemistir. Arastirmanin tim katkilari CY tarafindan olusturulmustur.
Aragtirmanin yuratulebilmesi icin ¢alismanin yapildigi ilde bulunan Universitenin “Klinik
Arastirmalar Etik Kurul Baskanligi”’ndan (24.05.2019 tarih 90139838-000-E.28150 sayi) etik
izin alinmugtir. Ayni birimin “Bilgilendirilmis Onam Formu” esliginde génalliltk esasina gére
katimin saglanmasina ézen gbésterilmistir. Arastirma boyunca Helsinki deklarasyonuna
uygun hareket edilmigtir.

Extended Abstract

Introduction: The know-how and implementation of Healthy Lifestyle Behaviors (HLB) is
important both for health protection and for improving health. HLB; adequate and balanced
nutrition, stress management, regular physical activity, spiriual growth, interpersonal
relationships and health protection development. The research is planned for status
detection purposes. A working person spends a significant part of their daily time at work.
Therefore, the insity or not to take measures to improve health protection in the workplace
by the person or institution will affect health. Aim: To address the health status of individuals
working in various institutions within the scope of their socio-demographic characteristics.
Materials and Method: The research is in the general screening model and field work type.
Ethical permission has been obtained for research of descriptive and cross-sectional type.
Data was collected according to voluntary participation. Individuals were easily reached by
sampling method. Data has not been collected from individuals working in health
institutions to prevent the possibility of Bias. The study used the Healthy Lifestyle Behavior
Scale created by Walker and his colleagues. The turkish adaptation of the scale was made
by Esin and his friends. There are 48 questions on the scale. The scale is 48 to 192 points.
The scale has sub-dimensions in the form of self-realization, health responsibility, exercise,
nutrition, interpersonal support, stress management. The high overall score suggests that
people are in healthy lifestyle behavior. The research data were analyzed with SPSS-22 and
p<0.05 level of meaningfulness was accepted. Results: The mean age of the participants
was 30.02+6.37 (min: 21 years, max: 54 years). Approximately half of the participants were
contract educators. Participants' HLB scale total and sub dimension score average values,
scale total and subsize scores are below average values. The total score average of the
HLB Scale is statistically different; it is high in women, high school graduates, contract
workers, private sector workers, those who perceive their health as good, those who quit
smoking and those who do not drink alcohol. Having high school-level education, working
on a contract, working in the private sector and perceived health as good has been
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identified as a change that makes a difference in all sub-dimensions. Conclusion and
suggestions: The total scores of the participants in this study on the HLB scale were
average. In addition, health responsibility and exercise scores were low and other sub-
dimension scores of the scale were found to be close to average, and it was notable that
both the scale total score and the sub-dimension scores did not go above averages. The
mean HLB score was higher in the younger age group, even if it did not differ significantly. It
is important to contribute to the literature that the research is repeated with individuals of
different characteristics who are in different fields of study.
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