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Ozet

Artan lojistik elemani ihtiyacini1 karsilamak amaciyla Tirkiye’de tiniversitelerdeki lojistik
egitimi veren boliimlerin sayisi giin gectikge artmaktadir. Uzman elemanlarin yetistirilmesi siirecinde
lojistik sektoriiniin ihtiyaclari, yetistirilen elemanlarin niteligi ve egitimin kalitesi ile ilgili sektor
temsilcileri ve egitimcilerden siklikla goriisler alinmaktadir. Bu aragtirmanin amaci, lisans diizeyinde
lojistik alaninda egitim goren Ogrencilerin lojistik egitimiyle ilgili diisiinceleri ve beklentilerini
belirlemektir. Calismada Tiirkiye’deki devlet {iniversitelerinin lojistik boliimlerinde lisans diizeyinde
egitim goren Ogrencilerden anket yontemi ile veri toplanmistir. Ogrencilerin diisiinceleri ve
beklentileri ile sosyo-demografik o6zellikleri agisindan farklilik olup olmadig: test edilmistir. Yapilan
fark analizleri sonucunda 6grencilerin sosyo-demografik 6zellikleri agisindan lojistik sektoriiyle ilgili
diisiinceleri agisindan istatistiki olarak anlamli bir fark bulunurken, lojistik boliimiinii tercih etmeye
yonelik beklentileri agisindan istatistiki olarak anlamli bir fark gozlenmemistir. Ogrencilerin staj
durumlan arasinda lojistik boliimiinii tercih etmeye yonelik beklentileri ve lojistik sektoriiyle ilgili
diisiinceleri agisindan istatistiki olarak anlamli bir fark goriilmiistiir. Sonuglarin lojistik lisans egitimi
ders planlarinin belirlenmesinde fayda saglayacag diisiintilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Lojistik Egitimi, Lojistik Egitiminden Beklentiler ve Lojistik Sektoriiyle Ilgili
Diistinceler.

JEL Kodlar: P36, 121, 123.

A RESEARCH ON LOGISTICS EDUCATION IN STATE UNIVERSITIES

Abstract

Logistics elements in Turkey to meet the needs of growing number of departments of
universities offering education in logistics is increasing day by day. In the process of training expert
staff for the sector, opinions are often received from sector representatives and trainers regarding the
needs of the logistics sector, the quality of the staff trained for the sector, and the quality of education.
The aim of this study is to determine the thoughts and expectations of the students studying in the field
of logistics at the undergraduate level regarding logistics education. The study data with face to face
interviews from students studying at undergraduate level in the logistics department of state
universities in Turkey were collected. Whether there is a difference in terms of students' opinions and
expectations and their socio-demographic characteristics was tested. As a result of the analysis, it was
observed that there was a statistically significant difference between the socio-demographic
characteristics of the students in terms of their opinions about the logistics sector, while there was no
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statistically significant difference between their expectations to choose the logistics department. It was
observed that there was a statistically significant difference in terms of students' expectations for
choosing the logistics department in terms of their internship status and their opinions about the
logistics sector. It is thought that the results obtained will benefit the planners in the process of
creating and revising the undergraduate logistics education lesson plans.

Key Words: Logistics Education, Expectations from Logistics Education and Students’ Ideas about
Logistics.

JEL Codes: P36, 121, 123.

1.GIRIS

Kiiresellesmenin artmasi, elektronik ticaret faaliyetlerinin yayginlagsmasi, isletmelerin
rekabet giiclerini artirmak igin iiretim faktorlerini avantajli bolgelerden saglama egilimi
1970’li yillardan sonra lojistik sektoriiniin Onemini artirmustir. Lojistik faaliyetler, 2006
yilinda Diinya Rekabet Edebilirlik Siralamasinda Uluslararast Yonetim Gelistirme Enstitiisii
tarafindan en 6nemli rekabet faktorlerinden biri olarak kabul edilmistir (Chun ve Wu, 2007, s.
504).

Ulkelerin gelismislik seviyelerine gore lojistik sektdriindeki yillik biiyiime oranlar
degisiklik gostermektedir. Gelismis iilkelerde lojistik sektoriindeki yillik biityime oranlar1 %5-
12 seviyelerinde iken, gelismekte olan iilkelerde %15-25 seviyelerine yiikselmekte; lojistik
biiyiiklik ise gelismis {ilkelerde GSYH’nin yaklasik %10-12’si iken, gelismekte olan
tilkelerde %2-5 seviyelerindedir (Terzi ve Boliikbas, 2016, s. 208). 2019 Diinya Ticaret
[statistiklerine gore Diinya Ticaret Orgiitii (WTO) iiyeleri 19,1 trilyon dolarlik mal ihracat: ve
5,7 trilyon dolarlik ticari hizmet ihracati gergeklestirmistir. Lojistik sektOriiniin pazar
biiyiikligiiniin kiiresel diizeyde 2019 yilinda 5 milyar dolari agsmasindan hareketle ve 2018-
2026 yillar1 arasinda yillik biiyiimenin %7,4 olacagi tahmininden hareketle, lojistik pazar
biiyiikligiiniin 2026 yilinda yaklastk 16 milyar dolara ulasacagi tahmin edilmektedir
(http://www.tasimadunyasi.com, Erisim Tarihi, 01.07.2020). Diinya lojistik pazarinda one
cikan cografi bolgeler Asya-Pasifik, Latin Amerika, Dogu Avrupa ve Afrika-Orta Dogu
bolgeleri; 6ne ¢ikan iilkeler ise ABD, Ingiltere, Singapur, Japonya, Hollanda, Almanya, Isveg,
Fransa, Dubai ve Hong Kong olarak siralanabilir (Istkhan, 2011, s. 81).

Tiirkiye’de ise lojistik sektorii 1980°1i yillardan itibaren ulastirma alaninda yapilan
yatirimlarla gelisme gostermeye baslamis, 6zellikle 1990’11 yillarda biiyiik bir ivme kazanmus,
2000’li yillarin basindan itibaren de uluslararasi sirketlerle yapilan is birlikleri sonucunda
yurtdisinda acilan hizmet noktalariyla sunulan hizmetlerin kalitesini glinden giine artiran
dinamik bir sektor olmustur (Babacan, 2003, s. 10). Lojistik sektorii Tiirkiye’de 2010 yilindan
sonra %12 civarinda biiylime kaydetmistir. Lojistik sektorii, Tiirkiye’nin mevcut potansiyelini
harekete gegirebilecek ve 2023 yilindaki 500 milyar dolar ihracat hedefinin
gerceklestirilmesini saglayacak onemli sektorlerden biri olarak goriilmektedir. Tiim bunlara
ragmen, Avrupa ile karsilastirildiginda Tiirkiye’de lojistik sektoriiniin hala gelisime ve
biiytimeye agik oldugu sdylenebilir.

Diinya Bankasi tarafindan yayinlanan 160 ilkenin lojistik performanslarinin
degerlendirildigi Lojistik Performans Indeksi (LPI) 2018’de Tiirkiye 3.15 puanla 47. sirada
yer almigtir. LPI 2016 sonucuna gore LPI puani ve siralamasi agisindan gerileme kaydeden
Tiirkiye’nin LPI’ni olusturan alt1 kriter agisindan da iyilesme saglayamadigi goriilmektedir.
2016 yilinda 34. sirada iken 2018 yilinda 47. siraya gerileyen Tiirkiye’nin 2016°da gerisinde
yer alan Portekiz, Tayland, Sili, Slovenya, Estonya, Panama, Vietnam, izlanda, Yunanistan,
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Umman, Hindistan gibi ilkelerin 2018 yilinda Tirkiye’nin Oniine gegmis olduklar
goriilmektedir (http://www.tasimadunyasi.com, Erisim Tarihi, 01.07.2020). Tirkiye’nin
lojistik performansini gelistirmesi ve LPI’de iist siralara Yyiikselebilmesi icin teknolojik
altyapisini iyilestirmesi, yenilik¢i bir liretim ve dig ticaret politikast izlemesi ve diinya
pazarlarindaki payini artirmasi gerekmektedir (Erkan, 2014, s. 64). Bununla birlikte, 6zellikle
yatirnmlarin ve yasalarin planlandigt kamu kurumlarinin lojistik sektor temsilcileri ile
isbirligine giderek sektorle ilgili yasalart degerlendirmeleri, standartlari gelistirerek
denetimleri artirmalar1 ve ihtiyaglar1 belirleyerek yatirimlart planlamalar1 faydali olacaktir
(Giimiis, 2013, s. 307).

Diger yandan sektorle ilgili belirlenen hedeflere ulasabilmek ve sektdriin degisen
taleplerini karsilamak igin lojistik alaninda nitelikli bilgi birikimine ve sosyal becerilere sahip
lojistik profesyonellerinin yetistirilmesi gerekmektedir (Tong, 2011, s. 310). Lojistik egitimi
para ve onunla ilgili finansal ve s6zlesmeye bagli unsurlari, ekipman ve teknoloji ile ilgili
ozellikleri ve organizasyonel anlamda planlama yontemlerini igeren bir egitim olarak
tanimlanabilir (Naim vd., 2000, s. 72). Ekonomik iklim, kiiresellesme ve siirdiiriilebilirlik gibi
pek cok gelismeyle birlikte lojistik egitim ihtiyaclar1 hakkindaki diisiinceler de ulasimdan
lojistige ve tedarik zinciri yonetimine dogru evrilmistir.

Giintimiizde isletmelerin lojistik faaliyetlerini etkin bir sekilde planlayabilmeleri ve
21. ylzyil yetkin lojistik¢ilerinin yetistirilmesi amaciyla egitimciler ile sektor temsilcilerinin
kapsamli lojistik egitimi verilmesi i¢in is birligi yapmasi (Daud, 2012, s. 338), lojistik
organizasyonunun performansini ve lretkenligini bir biitiin olarak etkileyecek egitimli ve
uzman is giicliniin sisteme dahil edilmesi biiyilk 6nem tasimaktadir. Bu nedenle sektoriin,
iiniversitelerden lojistik konusunda uzmanlasmis bireyleri yetistirmesi i¢in talepleri giin
gectikce artmaktadir. Bu dogrultuda iiniversitelerde lojistik boliimiinde egitim goéren
ogrencilerin egitimden ve sektorden beklentilerinin bilinmesi lojistik egitiminin planlanmasi
acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir (Akandere, 2016, s. 134). Ogrenciler gelecegin yonetici
adaylar1 ve g¢esitli mesleklerin uygulayicilar1 olarak disiiniildiigiinde beklentilerini ve
hedeflerini karsilayabilen bir egitim silirecinden gecerek mezun olmalari, ayn1 zamanda
toplumun beklentilerinin de karsilanmasina yardimci olmaktadir (Sahin vd., 201, s. 433).
Ayrica egitimli ve nitelikli is giicilinii yetistirebilecek sekilde egitim sisteminin planlanmasinin
hem ekonomik gelismeye hem de Kkiiltiirel ve sosyal gelismelere cok onemli katkilarda
bulundugu bilinmektedir (Katlandur, 2007, s. 56).

Bu ¢alismanin amaci Tiirkiye’deki devlet tiniversitelerinin lojistik boliimlerinde lisans
diizeyinde egitim gbren dgrencilerin, lojistik egitimiyle ilgili beklentilerini ve lojistik sektorii
ile ilgili disiincelerini belirlemektir. Calismada 0Ogrencilerin lojistik egitimiyle ilgili
beklentilerinin ve lojistik sektoriiyle ilgili diisiincelerinin sosyo-demografik 6zellikleri
acisindan ve Ogrencilerin staj durumlar1 acisindan farklilik gdsterip gdstermedigi
belirlenmeye calisilacaktir. Bes boliimden olusan ¢aligmanin giris kismindan sonraki ikinci
boliimiinde, lojistik egitimi ile ilgili literatiir incelemesine yer verilmistir. Ugiincii béliimde
arastirma metodolojisi anlatilmis, dordiincii boliimde elde edilen bulgular agiklanmis, besinci
boliimde sonug ve Oneriler ile calisma tamamlanmustir.

2.LITERATUR TARAMASI

Ogrencilerin iiniversite egitimi ve yasantisindan beklentilerinin incelendigi farkli
egitim alanlar1 ve farkli meslek gruplarini kapsayan caligmalar uzun yillardir yapilmaktadir.
Bu calismalarin bazilar1 6grencilerin genel olarak {iniversite egitimi ile ilgili goriis ve
beklentilerini yansitirken (Sahin vd., 2011; Naralan ve Kaleli, 2012; Korukoglu, 2003),
bazilar1 ise egitim alani ile ilgili goriis ve beklentilerini yansitmaktadir. Literatiirde
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ogrencilerin aldiklar1 egitim alanmi ile ilgili gorlis ve beklentilerine odaklanan g¢aligmalar
ozellikle turizm, muhasebe, hemsirelik, gastronomi ve lojistik gibi uygulamali egitim
alanlarinda daha yogundur. Ornegin turizm alaninda egitim alan {iniversite dgrencileriyle
ilgili Aymankuy ve Aymankuy (2013) dgrencilerin sektordeki istihdamla ilgili gorisleri ve
sektordeki kariyer beklentilerini; Uziimcii vd., (2015) &grencilerin turizm egitimi alma
nedenleriyle, meslegin gelecegine iliskin bakis acilarini, Richardson (2008) Avustralya'da
turizm lisans Ogrencilerinin sektdrdeki kariyer planlarina yonelik tutum ve algilarini
incelemistir. Turizm alaninda yapilan bir diger ¢alismada ise Cecil vd., (2010) 6grencilerin
aldiklar1 akademik egitim ve 6grenci hizmetleri hakkindaki algilarint 6lgmiislerdir. Gengtiirk
vd., (2008) ile Zeytinoglu (2012) ise muhasebe-finans alaninda okuyan 6grencilerin egitim
alanlart ile ilgili beklentilerine; Nazik ve Arslan (2014) 6grencilerin hemsirelik egitimine ve
meslegine yonelik beklentilerine; Akoglu vd., (2017) gastronomi ve mutfak sanatlar1 bolimi
ogrencilerinin sektorde calismaya yonelik bakis acilarini belirlemeye yonelik arastirmalar
yapmislardir.

Tiirkiye’de ve diinyada lojistik egitiminin 6nemli bir ihtiya¢ oldugunun kabul
edilmesiyle lojistik egitimi akademik cevrelerde tartisilmaya baslanmis, yapilan arastirmalarla
mevcut durumun tespiti, ele alinan sorunlar ve gelistirilen ¢6ziim Onerileri incelenmistir.
Tiirkiye’de lojistik egitimi {izerine yapilan calismalarin sayisinda son yillarda artig
gozlenmektedir. Bu arastirmalarin Tiirkiye’deki lojistik egitiminin durum tespitine (Ozoglu ve
Biiytikkeklik, 2013; Baki vd., 2004; Sahin ve Topal, 2018; Polat Dede vd., 2018), sektoriin
iiniversitelerdeki lojistik egitiminden beklentilerine (Hocaoglu vd., 2016; ince vd., 2016;
Cekerol, 2020), lojistik 6grencilerinin egitimden ve sektérden beklentilerine (Diindar vd.,
2019; Yangmlar, 2019; Saym ve Kiiciik, 2020); lojistik miifredat ve ders programlarmnin
analiz edilmesiyle gelecek Ongoriisiinde bulunmaya (Siigiin ve Kuleyin, 2018; Akkoca ve
Hazir, 2013; Hocaoglu vd., 2013; Caliskan ve Oztiirkoglu, 2014; Emanet ve Kaynak, 2014;
Bozyigit 2016; Cecil vd. 2010) yogunlastig1 soylenebilir.

Meslek yiiksekokullar1 lojistik programlarinda okuyan Ogrencilerin programdan ve
sektorden beklentilerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalardan Tung vd., (2017), farkli
universitelerin meslek yiiksekokullar1 lojistik programlarinda okuyan Ogrencilerin kariyer
beklentileri ve lojistik algilarini anket yontemi ile arastirmis ve 6grencilerin alan derslerinden
zevk aldiklarina, mezuniyet sonrasinda Ozel bir egitime ihtiyag duymadiklarina, mezun
olduktan sonra kolayca is bulabilme beklentilerinin olduguna yonelik bulgular elde etmistir.
Akandere (2016) Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Lojistik
Programinda egitim alan 6grenciler {izerine yaptig1 arastirmada 6grencilerin egitime, ise ve
sektore yonelik tutumlarinin olumlu oldugunu, 6grencilerin egitime yonelik tutumlarinin ise
yonelik tutumlarin1 6nemli ve olumlu yonde etkiledigini, ancak egitime yonelik tutumlarinin
sektore yonelik tutumlarim diisiik diizeyde etkiledigini tespit etmistir. Soy vd., (2012), Diizce
Universitesi Kaynasli Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret ve Lojistik Program ogrencileri
iizerinde yaptiklar1 arastirmada 6grencilerin okumus olduklar1 programa iliskin diisiinceleri,
bilgi diizeyleri ve gelecege yonelik beklentileriyle programi tercih siralari, yerlesme sekilleri
gibi cesitli faktorlerin basar1 diizeylerini etkilemekte oldugu sonucuna ulagmistir. Keskin ve
Cavusoglu (2012), Tirkiye’de meslek yiiksekokullarindaki lojistik egitimin mevcut
durumunu ve sorunlarini ortaya koymak, daha etkin egitim verilmesi ve sektoriin ihtiyacini
karsilamasi icin yapilmasi gerekenler konusunda onerilerde bulunmak amaciyla yaptiklar
aragtirmada tilkemizdeki meslek yiiksekokullarinda verilen lojistik egitiminin ¢agdas lojistik
sektoriin ihtiyaglar1 karsilamada yeterli olmadigi sonucuna ulagmiglardir. Altug (2013),
lojistik ve tedarik zinciri yOnetiminde ara elemanlarin tanimina yonelik tespitler ile
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isletmelerin ara eleman ihtiyacini karsilamak iizere, uygulanabilir ve hizli sonu¢ almaya
odakl1 olarak egitim dnerileri sunmustur.

Lojistik programlarinda lisans diizeyinde egitim alan Ogrencilerin programdan ve
sektorden beklentilerinin belirlenmesine yonelik ise Ozellikle Tiirkge literatiirde yapilan
caligmalarin sayisinin azligi dikkat ¢ekmektedir. Tanyas vd., (2018), lojistik ve denizcilik
bolimlerde egitim goren oOgrencilerin almis olduklar1 dersleri, boélimlerindeki 6gretim
elemanlarini, okullarinda hizmet veren diger personeli ve bdoliimlerinden memnuniyetini
degerlendirmistir. Ogrencilerin egitim hizmetini degerlendirmesinde, memnuniyetlerini
ogretim elemani ve ders faktorlerinin en fazla etkiledigi tespit edilmistir. Tong (2011),
Almanya'daki lojistik yiiksek Ogrenime genel bir bakis sunmus, literatlir taramasinin
sonuc¢larindan hareketle mantiksal ¢erceve analizi (LFA) kullanarak lojistik yiiksek 6gretim
yOnetimi i¢in stratejik bir model gelistirmistir. Buna gore, lojistik egitimin yenilik¢i tasarimi
ve dinamik gelisimi, birbiriyle iliskili bes asamaya ayrilmistir. Lojistik yliksekogrenim
hedeflerinin basarili bir sekilde yerine getirilmesinde ve isgiicii talebinin karsilanmasinda
isgilicli piyasasi istekleri ve ogrenci geribildirimlerinin en o6nemli belirleyiciler oldugu
belirlenmistir. Yonetim seviyelerinde sosyal becerilerin, mesleki beceriler ve bilgi
birikiminden daha fazla talep gordiigi tespit edilmistir. Almanya'da giiglii bir odaklanma ile
lojistik egitimin mantiksal cergevesini saglamaya yonelik bu ilk calismada, lojistik
yuksekogretimi yonetmek i¢in cesitli mantiksal asamalar arasindaki iliskiler aciklanmis ve
bunun diinya ¢apindaki lojistik egitim ydnetimi i¢in genel bir model bulmada yol gosterici
olacagi iddia edilmistir. Daud ve Ahmad (2011), Malezya lojistik ydneticilerinden lisans
lojistik programlarinda lojistik egitim ihtiyaglari ile ilgili bakis agis1 saglamak amaciyla agik
uclu sorulardan olusan bir anket ¢alismasi yapmustir. Analitik diisiinme, yaraticilik, agik
fikirlilik, pozitif diisiince lojistik Ogrencilerinin lojistik programlarindan kazanmalar1 igin
gerekli gordiikleri beceriler olarak gruplandirilmistir. Ogrencilerin staj yaparak sektor
deneyimi kazanmalarmin gelecekte daha yetkin lojistikgiler olmalarina imkan sagladigin
disiindiikleri, sektor tecriibesiyle kazanilan egitimin de is hayatinda pozitif yonde katkisinin
olacag1 vurgulanmustir.

Ozment ve Keller (2011) lojistik ve tedarik zinciri programlarinin mevcut durumunu
gozden gecirmis, eksikliklerin nedenlerini tartismis ve eksikliklerin giderilebilmesi igin
¢Oziim Onerilerinde bulunmuslardir. Yazarlara gore lojistik egitim, endiistrinin ihtiyag¢larinin
gerisinde kalmis, Amerikan tiniversiteleri, tedarik zinciri yonetimini de kapsayacak sekilde
genisledikleri halde, Lojistik ve SCM disiplinlerinin, kiiresel rekabet ortaminda Amerikan
isletmelerinin ihtiyaglarini karsilamak igin yeterli sayida mezun sunamadigini belirtmislerdir.
Federal hiikiimetin, lojistik ve tedarik zinciri egitimini gelistirmek i¢in ulusal bir merkez
kurmasin1 ve kurulacak bu merkezin de profesyonel bir yonetici tarafindan yonetilmesi, ayrica
merkezin lojistik ve tedarik zinciri egitimini destekleyebilmesi i¢in de ulusal bir kaynak
olusturulmasi ve finanse edilmesi gerekliligi belirtilmistir.

Lander (2016) Ingiltere’de yaptig1 ¢aligmasiyla egitimde hizmet gelistirme olgusunu
ve lojistik ve tedarik =zinciri egitiminin zorluklarinin belirlenmesi amaciyla sektor
temsilcileriyle bir uygulama yapmustir. Elde edilen sonuglara gére Ingiltere’deki lojistik
egitiminin yeterlilik diizeyinin iyilestirilebilecegi, bunun i¢in de sektoriin ihtiyaclarma gore
hazirlanmis yeni bir egitim programinin gelistirilmesi gerektigi vurgulanmigtir. Lojistik
egitim programlarinda pratik uygulamalarin, lojistik egitim ve 6gretiminde tiniversite-sanayi
is birliginin tesvik edilmesiyle bilgi aligverisinin artirilmasinin dnemi vurgulanmastir.

Lojistik programlarinda lisansiistii egitim ile ilgili ise Bali vd., (2016) bir ¢alisma
yapmuglardir. Tiirkiye’deki lisansiistii programlar, ogretim elemani sayilari, Ogretim
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iiyelerinin akademik egitim alanlar1 ve verilen ders programlarinin igerigi gibi ozellikler
acisindan incelenmistir. Vakif iiniversitelerinde lisansiistii egitim programlarinin devlet
iiniversitelerine gore daha yogun oldugu, programlarin c¢ogunlugunun tedarik zinciri ve
lojistik yOnetimi ile uluslararast ticaret ve lojistik alanlarinda toplandigi, lisansiistii
programlar1 yiriiten boliimler arasinda igletme bolimiiniin ilk sirada yer aldigi, egitim tiirii
acisindan ise genelde orgiin egitim verildigi belirlenmistir. Ogretim elemanlarinin akademik
egitimlerinin isletme, endiistri mihendisligi, iktisat ve diger mihendislik alanlarinda
yogunlastig1, programlarda verilen derslerin 6zellikle depo yonetimi, pazarlama, hukuk ve
ulastirma agirlikli olarak verildigi; tedarik, bakim yonetimi, envanter ve stok yonetimi, afet
lojistigi, tehlikeli madde lojistigi, kontrat yonetimi, elektronik tedarik ve elektronik sdzlesme
gibi derslerin ise eksik oldugu belirlenmistir.

Pek ¢ok farkli bilim alaninda bu alanlarda egitim goéren Ogrencilerin egitimden
beklentilerine ve sektdrdeki kariyer hedeflerine yonelik arastirmalar yapilmis olup, lojistik
egitimiyle ilgili sinirli galismaya rastlanmistir. Yapilmis olan bu ¢alismalarin da ¢ogunlukla
durum tespitine ya da sektor beklentilerine ve miifredatlarin bu beklentilere uyumuna yonelik
oldugu gozlemlenmistir. Bu ¢alismalardan 6zellikle Tiirkiye’de gergeklestirilenlerin ise
cogunlukla meslek yiiksekokullarinda verilen lojistik egitimi iizerine odaklandigi
goriilmiistiir. Buradan hareketle ¢aligmanin kapsaminmi Tiirkiye’de lisans diizeyinde lojistik
egitimi veren tiniversitelerin 6grencileri olusturmaktadir.

3.ARASTIRMANIN METODOLOJISI
3.1.Arastirmanin Amaci ve Onemi

Calismanin amaci1 Tiirkiye’de lojistik alaninda lisans diizeyinde egitim goren
ogrencilerin, lojistik egitimiyle ilgili beklentilerini ve lojistik sektorii ile ilgili diistincelerini
belirlemektir. Calisma sonucunda elde edilen bilgilerin lojistik ders planlarinin olusturulmasi
ve gbzden gegirilmesi asamalarinda planlayicilara fayda saglamasi beklenmektedir. Diger
yandan, ogrencilerin beklentilerinin karsilanmasinin hem basarilarint hem de doyum
diizeylerini artirdig1 bilindiginden (Sahin vd., 2011, s. 433), ¢alisma ile ulasilacak bilgilerle
ogrenci beklentilerine yonelik lojistik egitiminin gelecekte 6grencilerin egitim ve is yasamini
olumlu etkilemesi diistiniilmektedir.

3.2. Arastirmanin Ana Kiitlesi ve Orneklem Se¢imi

2017 OSYS Lisans Tercih Kilavuzuna gore Tiirkiye’de fakiiltelerde “Lojistik
Yonetimi’’, “Uluslararasi Lojistik ve Tasimacilik’’, ’Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Yonetimi’’, * 'Uluslararast Lojistik Yonetimi”, *'Uluslararast Ticaret ve Lojistik’” gibi farkli
isimlerle toplam 42 (iniversitede lisans diizeyinde lojistik egitimi verilmektedir
(www.osym.gov.tr). Veri toplamada yiizylize anket yonteminin benimsenmesinin yol agtig
zaman ve maliyet kisiti nedeniyle kolayda &rnekleme yontemiyle Nigde Omer Halisdemir
Universitesi, Ondokuz Mayis Universitesi, Akdeniz Universitesi, Necmettin Erbakan
Universitesi, Hitit Universitesi ve Sivas Cumhuriyet Universitesi olmak iizere 6 iiniversitenin
lojistik boliimlerinde lisans diizeyinde egitim goren ogrencilere ulasilmistir. 708 olan
orneklem sayis1 yiiksek tutularak olusabilecek hata diizeyi azaltilmaya calisilmistir. Arastirma
ile elde edilen bilgilerin tanimlayici ve baslangi¢ diizeyinde faydali olmasi beklenmektedir.

3.3.Veri Toplama Yontemi ve Araci

Arastirma verisi Tirkiye’deki farkli tniversitelerin lojistik bolimlerinde lisans
diizeyinde egitim goren Ogrencilerden standart bir anket formu araciligiyla yiiz yiize
toplanmistir. Anketin gelistirilmesi asamasinda yapilan literatir incelemesinde lojistik
egitiminden beklentiler ve sektorle ilgili diisiincelerinin belirlenmesinde o6zellikle lisans

24



diizeyinde egitim goren 6grencilere yonelik sinirli sayida ¢alisma bulundugu goriilmiistiir. Bu
nedenle genel olarak egitim alanlarinda, alinan egitimle veya sonrasinda ¢aligilmasi planlanan
sektorle ilgili d6grenci gorlis ve beklentilerinin incelendigi farkli kaynaklardan (Naralan ve
Kaleli, 2012; Aymankuy ve Aymankuy, 2013; Sahin vd., 2011; Gengtiirk vd., 2008; Akoglu
vd., 2017; Tung vd., 2017; Uziimcii vd., 2015) faydalanilmis, bu calismalarda kullanilan
olgekler lojistik egitimine uyarlanmistir. Hazirlanan ankette yer alan ifadelerin anlasilirligr ile
ilgili goriis almak igin segilen 20 6grenci ile on test yapilmistir. On test sirasinda kolayda
ornekleme yontemi benimsenmistir. Bu dogrultuda gerekli degisiklikler yapilarak anket
formuna son sekli verilmis ve anket uygulanmustir.

Anket formunda demografik faktorlerin, lojistik boliimiinii tercih etmeye yonelik
beklentilerin ve lojistik sektoriiyle ilgili diisiincelerin belirlenmesine yonelik ifadelere yer
verilmistir. Bahsedilen boélimlerdeki ifadelerin  derecelendirilmesinde 5°li  Likert
kullanilmistir.  Goniilliilik  esasina  gore  ankete  katilan  Ogrencilerin  1lgili
ifadeleri “1=kesinlikle katilmiyorum, 2=katilmiyorum, 3=kismen katiliyorum, 4=katiliyorum,
5=kesinlikle katiliyorum’’ araliginda degerlendirmeleri istenmistir.

3.4.Arastirmanin Hipotezleri

Calisma Tiirkiye’de lojistik alaninda lisans diizeyinde egitim goren Ogrencilerin,
lojistik egitimiyle ilgili beklentileri ve lojistik sektoriiyle ilgili diistincelerini belirlemek
amacini tagimaktadir. Bununla birlikte 6grencilerin, lojistik egitimiyle ilgili beklentilerinin ve
lojistik sektoriiyle ilgili diisiincelerinin sosyo-demografik 6zellikleri a¢isindan ve 6grencilerin
staj durumlar1 agisindan farklilik gosterip gostermedigini belirlemek ¢alismanin diger
amaglaridir. Calisma amaclarina yonelik asagida belirtilen hipotezler olusturulmustur.

H1: Ogrencilerin sosyo—demografik dzellikleri agisindan lojistik egitimiyle ilgili beklentileri
arasinda farklilik vardir.

H2: Ogrencilerin sosyo—demografik 6zellikleri agisindan lojistik sektoriiyle ilgili diisiinceleri
arasinda farklilik vardir.

H3: Ogrencilerin staj durumlar1 acisindan lojistik egitimiyle ilgili beklentileri arasinda
farklilik vardir.

H4: Ogrencilerin staj durumlari agisindan lojistik sektoriiyle ilgili diisiinceleri arasinda
farklilik vardir.

4. ARASTIRMA BULGULARI

Bu boliimde oncelikle arastirmaya katilan 6grencilerin sosyo-demografik 6zellikleri
verilmistir. Diger taraftan arastirma amaglarina ulasmay1 saglayacak hipotezlerin test edilmesi
igin cesitli istatistiki analizlerden yararlanilmistir. Ogrencilerin sosyo-demografik dzellikleri
ile lojistik egitimiyle ilgili beklentileri ve lojistik sektoriiyle ilgili diisiinceleri arasindaki
farklilik fark analizleri ile test edilmistir. Ogrencilerin staj durumlariyla lojistik egitimiyle
ilgili beklentileri ve lojistik sektoriiyle ilgili diisiinceleri arasindaki farklilik bagimsiz
orneklem t-testiyle analiz edilmistir.

4.1.Guvenirlik Analizi

Giivenilirlik, bir 6l¢ekte yer alan sorularin 6l¢iilmek istenen konuyu 6lgebilme durumu
ve Olcekte yer alan ifadelerin birbirleri ile olan tutarliligini ifade eder (Kalayci, 2010, s. 403).
Bu dogrultuda ¢aligmada kullanilan 6l¢eklerin giivenilirligini belirlemek igin Cronbach Alpha
degerlerine bakilmig, 6grencilerin lojistik egitimiyle ilgili beklentileri Sl¢eginin Cronbach
Alpha degeri 0,793 olarak, lojistik sektoriiyle ilgili diisiinceleri belirmeye yonelik dlgegin
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Cronbach Alpha degeri ise 0,772 olarak hesaplanmistir. Buna gore ¢alismada yer alan
olgeklerin giivenilir oldugu soylenebilir.

4.2. Katihmcilar Hakkinda Genel Bilgiler

Arastirmaya katilan dgrencilerin demografik faktorlerine ait detayli bilgiler Tablo 1°de
verilmistir. Buna gore ankete katilan 6grencilerin yaklasik olarak %46’s1 kadin, %54’ de
erkeklerden olusmaktadir. Cinsiyet acisindan bakildiginda katilimeilarin dengeli bir dagilima
sahip oldugu sdylenebilir. Sinif diizeyleri agisindan incelendiginde 2. ve 3. siniflar agirlikli bir
dagilim oldugu goriilmektedir. 2. siniflar %32,3; 3. smiflar %29,2; 1.siniflar yaklasik olarak
%25; 4. smflar %13,1 oraminda katilim saglamistir. Ogrencilerin %85 gibi biiyiik bir
cogunlugunun staj yapmadigr goriilmektedir. Siif diizeyleri dikkate alindiginda ve stajlarin
genellikle 3.sinif yaz doneminde yapilmasi nedeniyle staj durumuyla ilgili sonug¢ beklenen
dogrultudadir. Ogrencilerin %40’1 Anadolu liselerinden, yaklasik olarak %23’ii de diiz
liselerden mezun olmustur. Lojistik alaninda liseden mezunlarin orani ise %2,8 gibi c¢ok
diisiik bir oranda kalmistir. Aylik gelir diizeyine gore ogrencilerin %45°1 500 TL ve alti,
yaklagik olarak da %40’1 501 TL- 1.000 TL araliginda gelire sahiptir. 2.000 TL ve iizerinde
gelir diizeyine sahip 6grencilerin orani ise %2,4 gibi ¢cok diisiik bir orandadir.

Arastirmaya katilim saglayan 6grencilerin egitim aldiklar1 tiniversiteler siralamasinda
ilk {ic sirada Cumhuriyet Universitesi, Necmettin Erbakan Universitesi ve Nigde Omer
Halisdemir Universitesi yer almaktadir. %32,9 Cumhuriyet Universitesi, %24,7 Necmettin
Erbakan Universitesi, %17,7 Nigde Omer Halisdemir Universitesi, %11 Akdeniz
Universitesi, %10 Ondokuz Mayis Universitesi %3,7 Hitit Universitesi olarak bir dagilim
goriilmektedir. Ogrencilerin  yasadigi  bolgelere bakildiginda ise kayith olduklar
{iniversitelerin yer aldig1 bolgelerle paralel bir dagilim gériilmektedir. Ogrencilerin %26,4’liik
kisminin i¢ Anadolu Bélgesinde yogun olarak yasadig1 goriilmektedir. Bu dogrultuda egitim
aldiklar1 ilk {i¢ iiniversitenin de I¢ Anadolu Bolgesi’nde yer almasi sasirtict olmamistir.
Marmara, Karadeniz ve Akdeniz Bélgelerinde de yasayan 6grenci oranlari birbirine ¢ok yakin
cikmistir. Karadeniz Bolgesi %19,1, Akdeniz Bolgesi %18,1 ve Marmara Bolgesi ise yaklasik
olarak %18 oraninda bir dagilim gdstermistir. En az oranda yasanilan bolge ise %3 ile Dogu
Anadolu Bolgesi olmustur.

Tablo 1. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Demografik Ozellikleri

Demografik Faktorler Katilimci Sayis1  Yiizde (%)
Cinsiyet

Kadin 323 45,6
Erkek 385 54,4
Toplam 708 100
Stnif Diizeyi

1.Simf 174 24,6
2.Smif 229 32,3
3.Simuf 207 29,2
4.Simmf 93 13,1
Uzatma Durumu 5 7
Toplam 708 100
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Lise Tiirii

Fen Lisesi 4 0,6
Sosyal Bilimler Lisesi 2 0,3
Anadolu Lisesi 283 40
Ozel Okul/Kolej 26 3,7
Diiz Lise 164 23,2
Lojistik Meslek Lisesi 20 2,8
Endistri Meslek Lisesi 41 5,8
Ticaret Meslek Lisesi 64 9,0
Kiz Meslek Lisesi 31 4,4
Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi 5 0,7
Saglik Meslek Lisesi 2 0,3
Imam Hatip Lisesi 31 4.4
Diger 35 49
Toplam 708 100
Aylk Gelir Diizeyi

500 TL ve Al 315 44,5
501 TL-1.000 TL 284 40,1
1.001 TL - 1.500 TL 72 10,2
1.501 TL -2.000 TL 20 2,8
2.000 TL ve Uzeri 17 2,4
Toplam _ 708 100
Okunan Universitenin Adi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi 125 17,7
Ondokuz May1s Universitesi 71 10
Akdeniz Universitesi 78 11
Necmettin Erbakan Universitesi 175 24,7
Hitit Universitesi 26 3,7
Cumhuriyet Universitesi 233 32,9
Toplam 708 100
Yasanilan Ilin Bulundugu Bolge

I¢ Anadolu Bolgesi 187 26,4
Ege Bolgesi 63 8,9
Marmara Bolgesi 127 17,9
Karadeniz Bolgesi 135 19,1
Akdeniz Bolgesi 128 18,1
Dogu Anadolu Bolgesi 21 3
Giiney Dogu Anadolu Bolgesi 47 6,6
Toplam 708 100
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Staj Durumu

Yapanlar 106 15
Yapmayanlar 602 85
Toplam 708 100

Arastirmaya katilan Ogrencilerin lojistik boliimii ve sektorde calisma diisiinceleri
Tablo 2°de goriilmektedir. Tablo 2’deki genel ifadelerle ilgili sonuglara bakildiginda, lojistik
boliimiinii tercih etmeyle ilgili ¢cevreden alinan olumlu tepkinin %83,3 ile oldukga yliksek
cikmast Tirkiye’de lojistik sektoriine genel bakisin olumlu oldugunu ve artan ilgiyi
gostermektedir. Bu dogrultuda 6grencilerin sektdrde calisma istekliligi de bu diisiinceye
paralel olarak %91,7 seklinde yiiksek ¢ikmuistir.

Tablo 2. Boliim Tercihi ve Sektérde Calisma Diistincesi

Lojistik boliimiinii tercih etmeyle ilgili ¢cevreden alinan olumlu tepki

Evet 590 83,3
Hay1r 118 16,7

Toplam 708 100
Mezun olduktan sonra sektorde calisma diigiincesi

Evet 649 91,7

Hay1r 59 8,3

Toplam 708 100

4.3.Hipotezlerin Test Edilmesi

Lisans diizeyinde egitim goren ogrencilerin, lojistik egitimiyle ilgili beklentileri ve
lojistik sektoriiyle ilgili diisiincelerine yonelik olusturulan hipotezler bagimsiz 6rneklem t-
testi ile smnanmustir.

H1. Ogrencilerin sosyo-demografik &zellikleri agisindan lojistik egitimiyle ilgili beklentileri
arasinda farklilik vardir.

H1 hipotezini test etmek i¢in 6lgekteki ifadelere katilim diizeyleri ile 6grencilerin cinsiyetleri
acisindan aralarinda anlamli bir farkliligin olup olmadigina bakilmistir. Iki bagimsiz 6rneklem
t-testi sonucunda; Ggrencilerin cinsiyetleri ile lojistik egitimiyle ilgili beklentileri arasinda
asagida Tablo 3’te verildigi gibi istatistiki agidan anlamli bir farklilik olugsmamustir.
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Tablo 3. Cinsiyet Agisindan Ogrencilerin Lojistik Egitimiyle ilgili Beklentileri Arasindaki

Farklilik

Lojistik Egitimiyle flgili Beklentiler T |P Art. Ort.
Kadin | Erkek

Lojistik boliimiinden mezun olmak is bulmami kolaylastiracaktir. 0,093 | 0,926 | 3,56 3,55
Lojistik boliimiinden mezun olanlar i¢in is imkanlari diger bdolim | 1,183 | 0,237 | 3,40 3,31
mezunlarindan daha fazladir.
Lojistik bolimii egitiminde is hayatinda kullanilacak faydali ve | 0,404 | 0,686 | 3,52 3,48
uygulamaya dair bilgiler dgretilir.
Lojistik boliimiinde egitim almak lojistik sektoriinde iyi bir pozisyonda | 1,472 | 0,141 | 3,81 3,70
gbrev yapmaya imkan veri.
Lojistik boliimiinde, lojistik sektoriinii ve is hayatim tanmiyacak panel, | 0,923 | 0,356 | 3,73 3,65
konferans gibi etkinlikler diizenlenir.
Lojistik boliimiinde iletisim ve organizasyon acisindan gelisimime katki | 0,397 | 0,691 | 3,22 3,18
saglayacak uygun 6grenci kuliipleri bulunur.
Ozellikle lojistik sektoriinde calismak icin lisans diizeyinde lojistik egitimi | 1,666 | 0,096 | 3,72 3,54
almak gereklidir.
Lojistik sektoriinde c¢alismak igin lojistik egitimim sirasinda yabanci dil | 0,420 | 0,674 | 4,69 4,67
O6grenmek onemlidir.

H2. Ogrencilerin sosyo-demografik ézellikleri agisindan lojistik sektoriiyle ilgili diisiinceleri

arasinda farklilik vardir.

H2 hipotezini test edebilmek amaciyla olgekteki ifadelere katilim diizeyleri ile 6grencilerin
cinsiyetleri agisindan aralarinda anlamli bir farkliligin olup olmadigina bakilmistir. Tablo 4’te
sunulan iki bagimsiz 6rneklem t-testi sonucunda; Ggrencilerin cinsiyeti agisindan lojistik
sektoriiyle 1ilgili disiinceleri arasinda “Lojistik sektoriinde sosyal giivence imkanlar
yeterlidir” ifadesinde istatistiki olarak anlamli bir farklilik oldugu bulgusuna ulasilmistir.

Tablo 4. Cinsiyet Acisindan Ogrencilerin Lojistik Sektériiyle Ilgili Diisiinceleri Arasindaki

Farklilik
) T P Art. Ort.
Lojistik Sektoriiyle Ilgili Diisiinceler
Kadin | Erkek

Lojistik toplumda 6nemli ve itibarl1 bir sektor olarak goriilmektedir. 1,163 0,245 | 3,56 3,47
Lojistik sektoriinde galisma saatleri diizenlidir. 0,628 0,530 | 2,86 2,81
Lojistik sektoriinde sosyal giivence imkanlar yeterlidir. -2,761 | 0,006 | 3,31 3,50
Lojistik sektoriinde prim vb. ek iicretler yeterli ve tatminkardir. -0,837 | 0,403 | 3,22 3,28
Lojistik sektoriindeki fiziksel ¢aligma kosullari genellikle iyidir. -0,659 | 0,510 | 3,25 3,29
Lojistik sektorii uzun yillar ¢alismak i¢in uygun bir sektordiir. -1,355 | 0,176 | 3,81 3,91
Lojistik sektdriinde her giin yeni seyler 6grenebilirim. 1,438 | 0,151 | 4,00 3,89
Lojistik sektoriinde gelecekte yeni is sahalar agilacagini diisiiniiyorum. | 0,579 | 0,563 | 4,23 4,19
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H3. Ogrencilerin staj durumlari acgisindan lojistik egitimiyle ilgili beklentileri arasinda
farklilik vardir.

H3 hipotezini test edebilmek amaciyla olgekteki ifadelere katilim diizeyleri ile 6grencilerin
staj durumlari agisindan aralarinda anlamli bir farkliligin olup olmadigina yine iki bagimsiz
orneklem t-testi ile bakilmistir. Buna gore Ogrencilerin staj durumlart agisindan “Lojistik
boliimiinde egitim almak lojistik sektdriinde iyi bir pozisyonda gorev yapmaya imkan verir”
ifadesi itibariyle istatistiki olarak anlamli bir farklilik bulunmustur (Tablo 5).

Tablo 5. Staj Durumu Agisindan Ogrencilerin Lojistik Egitimiyle Ilgili Beklentiler Arasindaki
Farklilik

t P Art. Ort.

Lojistik Boliimiinii Tercih Etmeye Yonelik Beklentiler
Yapanlar | Yapmayanlar

Lojistik ~ bolimiinden mezun olmak is  bulmami | 1,358 0,175 | 3,67 3,53
kolaylagtiracaktir.

Lojistik bdliimiinden mezun olanlar igin is imkanlart diger | 1,218 0,224 | 3,46 3,33
bo6lim mezunlarindan daha fazladir.

Lojistik boliimii egitiminde is hayatinda kullanilacak faydali | -0,333 | 0,739 | 3,47 3,50
ve uygulamaya dair bilgiler 6gretilir.

Lojistik boliimiinde egitim almak lojistik sektoriinde iyi bir | -1,972 | 0,049 | 3,57 3,78
pozisyonda gorev yapmaya imkéan verir.

Lojistik boliimiinde, lojistik sektoriinii ve ig hayatim taniyacak | 0,061 0,951 | 3,69 3,69
panel, konferans gibi etkinlikler diizenlenir.

Lojistik bolimiinde iletisim ve organizasyon agisindan | 0,919 0,359 | 3,30 3,18
gelisimime katki saglayacak uygun 6grenci kuliipleri bulunur.

Ozellikle lojistik sektorlinde galismak icin lisans diizeyinde | 0,429 0,668 | 3,68 3,63

lojistik egitimi almak gereklidir.

Lojistik sektoriinde ¢alismak igin lojistik egitimim sirasinda | -0,418 | 0,676 | 4,65 4,68
yabanci dil 6grenmek 6nemlidir.

H4. Ogrencilerin staj durumlart agisindan lojistik sektoriiyle ilgili diisiinceleri arasinda
farklilik vardir.

H4 hipotezini test edebilmek amaciyla dlgekteki ifadelere katilim diizeyleri ile 6grencilerin
staj durumlari agisindan aralarinda anlamli bir farkliligin olup olmadigina yonelik yapilan iki
bagimsiz orneklem t-testi sonucunda; 6grencilerin staj durumlar1 ile “Lojistik sektoriinde
sosyal gilivence imkanlar1 yeterlidir” ve “Lojistik sektdrli uzun yillar ¢aligmak i¢in uygun bir
sektordiir” ifadeleri itibariyle istatistiki olarak anlamli bir farklilik oldugu bulgusuna
ulagilmistir (Tablo 6).
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Tablo 6. Staj Durumu Agisindan Ogrencilerin Lojistik Sektoriiyle lgili Diisiinceleri
Arasindaki Farklilik

. t P Art. Ort.
Lojistik Sektoriiyle Ilgili Diisiinceler
Yapanlar | Yapmayanlar
Lojistik toplumda onemli ve itibarli bir sektoér olarak | 0,625 0,532 | 3,57 3,50
goriilmektedir.
Lojistik sektoriinde ¢alisma saatleri diizenlidir. -0,675 | 0,500 | 2,77 2,85
Lojistik sektoriinde sosyal giivence imkanlari yeterlidir. -2,173 10,030 | 3,24 3,45
Lojistik sektoriinde prim vb. ek icretler yeterli ve | -1,494 | 0,136 | 3,13 3,28
tatminkardir.
Lojistik sektoriindeki fiziksel ¢aligma kosullar1 genellikle | -0,138 | 0,890 | 3,26 3,27
iyidir.
Lojistik sektorii uzun yillar ¢alismak i¢in uygun bir | 2,063 0,039 | 4,04 3,83
sektordiir.
Lojistik sektdriinde her giin yeni seyler 6grenebilirim. 1,867 0,062 | 4,11 3,91
Lojistik sektoriinde gelecekte yeni is sahalari agilacagim | 1,134 0,257 | 4,31 4,19
diigiiniiyorum.
5.SONUC VE ONERILER

Tiurkiye gibi gelismekte olan iilkelerin sanayi ve hizmet sektorlerindeki oncelikli
sorunlarindan biri de nitelikli is giicti eksikligidir. Bu sorun lojistik sektorii i¢in de gecerlidir.
Sektordeki verimlilik ve kalite diizeylerinin artis1 ve katma degerli {iriinlerin {iretimi nitelikli
is gliciinlin istihdami ile artmaktadir. Nitelikli is giiciiniin olusturulmasinda da {iniversitelere
onemli rol diismektedir. Universitelerde verilen lojistik egitimi hem sektoriin ihtiyaglarini
karsilayacak hem de 6grencilerin beklentilerine cevap verecek sekilde planlanmalidir.

Bu kapsamda yapilan c¢alismanin analiz sonucglarina gore Ogrencilerin sektdrden
beklentilerinin yiiksek oldugu ve sektoriin gelecegiyle ilgili umutlu olduklari, gelecekte
sektorde yeni is alanlarinin agilacagmi diisiindiikleri ve lojistik sektoriinii uzun soluklu
calisilacak bir sektor olarak diistindiikleri sdylenebilir. Arastirmaya katilan 6grenciler kisisel
gelisimlerini desteklemek ic¢in yabanci dil 6grenimini ve diizenlenen panel, konferans gibi
etkinlikleri 6nemsemekte ve bu dogrultuda aldiklar1 lojistik egitiminin de sektorde iyi bir
pozisyonda gorev yapabilmelerine imkan saglayacagi diisiincesindedirler. Ancak aldiklar
lojistik egitiminde uygulamaya doniik daha yogun bilgilerin verilmesi yoniinde isteklerinin
oldugu soylenebilir.

Ogrencilerin cinsiyetleri ile “lojistik egitimiyle ilgili beklentileri” arasinda istatistiki
acidan fark bagimsiz 6rneklem t-testi ile Ol¢iilmiis ve istatistiki agidan anlamli bir farklilik
olusmamustir. Buradan hareketle kadin ve erkek Ogrencilerin benzer beklentilerle boliimii
tercih ettikleri sdylenebilir. Ogrencilerin cinsiyetleri ile “lojistik sektdriiyle ilgili diisiinceleri”
arasinda istatistiki agidan farklilikla ilgili t-testi sonucunda; “Lojistik sektoriinde sosyal
glivence imkanlar1 yeterlidir” ifadesi itibariyle istatistiki agidan anlamli bir farklilik
bulunmustur. Kadin ve erkeklerin verdigi cevaplarin ortalamasina bakildiginda “Lojistik
sektoriinde sosyal glivence imkanlari yeterlidir” ifadesini erkeklerin daha yiiksek ortalamayla
cevapladig1 goriilmiistiir.
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Ayrica 6grencilerin staj durumlar ile “Lojistik egitimiyle ilgili beklentileri” arasinda
“Lojistik boliimiinde egitim almak lojistik sektoriinde iyi bir pozisyonda gorev yapmaya
imkan verir” ifadesi itibariyle fark bulunmustur. Staj yapan 6grencilerin “Lojistik boliimiinde
egitim almak lojistik sektoriinde iyi bir pozisyonda gorev yapmaya imkan verir” ifadesine
verdikleri cevaplarin ortalamasi yapmayanlara gore daha disiiktiir. Bu durum staj yapan
ogrencilerin aldiklar1 teorik egitimi staj siirecinde uygulamaya aktarmakta zorlandiklari ile
aciklanabilir. Yine Ogrencilerin staj yapip yapmamalarinin “Lojistik sektoriiyle 1ilgili
diistinceleri” arasindaki fark incelendiginde “Lojistik sektoriinde sosyal giivence imkanlari
yeterlidir” ve “Lojistik sektori uzun yillar ¢alismak ig¢in uygun bir sektordiir” ifadeleri
itibariyle istatistiki ag¢idan anlamli bir farklilik bulunmustur. “Lojistik sektoriinde sosyal
giivence imkanlart yeterlidir” ifadesine staj yaparak sektoriin kosullarini gozlemleyen
ogrencilerin daha diisiik ortalama ile cevap verdikleri ve dolayisiyla sosyal giivence
imkanlarin1 daha az yeterli gordiikleri sOylenebilir. Diger yandan, staj yapan 6grenciler
lojistik sektdriinii uzun yillar ¢alismak icin uygun bir sektor olarak géormektedir.

Arastirmanin zaman ve maliyet kisitlar1 nedeniyle Tiirkiye’deki tiniversitelerde lojistik
egitimi veren boliimlerdeki tiim 6grencilere ulasilamadigindan elde edilen bilgilerle ilgili
genellemelere gitmek miimkiin degildir. Dolayisiyla, gelecek ¢alismalarda daha genis
kapsamli veri toplanarak ve ileri diizey istatistiksel analizlerle daha nitelikli bilgiye ulasmak
miimkiin olacaktir. Ayrica, sektoriin ihtiyaglarinin ve mevcut egitim ile bu ihtiyaglarin ne
Olciide karsilandigina dair ampirik ¢alismalarin planlanmasi hem sektoriin gelisimine hem de
alandaki egitim igeriklerinin gelistirilmesine biiyiik katki saglayacaktir.
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