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OZ: Bu calismanin amac, 6gretmenlik meslegini prekarizasyon olgusu baglaminda incelemektir. Calisma mevcut
literatlirlin, fikirlerin ve bilgilerin taranmasina, 6zetlenmesine, degerlendirilmesine ve yorumlayici analizine
dayanan bir elestirel inceleme ve felsefl ¢coziimleme denemesidir. “Prekarizasyon” ve “6gretmenlik”, ¢alismanin
ana tartisma izlegini olusturan olgulardir. Prekarizasyon tam zamanli, 6ngoriilebilir, giivenceli ve istikrarli gegim
kaynaklarinin erozyonu ile iliskili genel bir giivensizlik durumunu imleyen; etkileri bakimindan kiiresel, ulusal,
toplumsal ve bireysel dlgekli sosyal, siyasal ve ekonomik temelli bir meseledir. Hemen her iilkede ticaretten
sagliga, basindan egitime kadar neredeyse her sektorde tesiri yiiksek oranda hissedilen ve giderek de kotiilesen bir
sorundur. Son birkag on yildaki makroekonomik degisiklikler, caligma hayatindaki giivencesizlige ve istikrarsizliga
kars1 hicbir meslegin bagisik olmadigini gostermektedir. Diinya genelinde yasanan kiiresel kriz ve ekonomik
durgunlugun ortak etkisiyle zayiflayan uzun donemli ig giivencesi, her meslek kadar 6gretmenligi de tesiri altina
almaktadir. Ogretmenlerin “kog” olarak konumlandirilmalari, suni performans dl¢iimleriyle standardize bir egitim
yapmak durumunda birakilmalari, “6gretmensiz egitim” ve “Ogretmensiz sinif’larm hizla ¢ogalmasi, atama
bekleyen 6gretmen sayisinin artarak devam etmesi gibi cesitli vesilelerle 6gretmenlik meslegi bir yandan yeni bir
anlam ve bi¢im kazanmakta bir yandan da giivencesizlikle karsi karsiya kalmaktadir. Toplumlarin yiikselmesinde
hayati bir role sahip olan, saygin bir toplumsal statiisii bulunan ve 6zel bir emek formu olarak nitelenen 6gretmenlik,
ne yazik ki prekarizasyon siirecinin magduru bir meslek haline gelmektedir.

Anabhtar sézciikler: Ogretmenlik, giivencesizlik, prekarizasyon, prekarya.

ABSTRACT: The aim of this study is to examine the teaching profession in the context of precarization. The study
is a critical review based on a survey, summarization, evaluation and interpretative analysis of existing literature,
ideas and information. And it is an attempt at philosophical analysis. “Precarization” and “teaching profession” are
the phenomena that constitute the main argument of the study. Precarization signifies a general state of insecurity
associated with erosion of full-time, predictable, secure and stable livelihoods; it is a social, political and economic
based issue on a global, national, social and individual scale in terms of its effects. And it is a global problem that
has a high impact in almost every sector from trade to health, press to education in almost every country and is
getting worse. Macroeconomic changes over the past few decades show that no profession is immune to insecurity
and instability in business life. The long-term job security, which has been weakened by the common effect of the
global crisis and economic stagnation, affects teaching as much as every profession. The teaching profession gains
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a new meaning and form on the one hand, and faces precariousness on the other, due to various reasons such as
positioning teachers as ‘“coaches”, being forced to do a standardized education with artificial performance
measures, the rapid increase of “teacherless education” and “teacherless classes”, and the increasing number of
teachers waiting for appointment. Having a crucial role in the promotion of societies, having a respectable social
status, and qualifying as a special form of labor, teaching profession, unfortunately, becomes a profession that is a
victim of the precarization process.

Keywords: Teaching profession, precarity, precarization, precariat.

Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi (AUJEF), 4(4), 365-379



Prekarizasyon Baglaminda Ogretmenlik 367

1. GIRIS

Tiim diinyada giderek artan sayida insan esnek, standart olmayan gegici, egreti ve giivencesiz is
ve istihdam kosullar altinda ¢alismaktadir. “Kullan-at” tarzi bu is ve istihdam anlayisinda caligsanlar
“uzun vade yok” mottosuyla, siirekli tetikte ve miiphem bir iliskiler ag1 i¢erisinde is gérmektedirler (Dag,
2020). Giivencesizligin giderek yayginlagsmasi, yalnizca belirli, taniml1 ve garantili ig tanimin1 ortadan
kaldirmakla kalmamakta; bugiine kadarki toplumsal kabulleri de tersine gevirebilmektedir. Insanlarin ve
toplumlarin psikososyal sagliklari bu durumdan olumsuz etkilenebilmekte ve kurumlarin hafizasi ve
kiiltiirel miras1 silinme/yok olma tehlikesiyle kars1 karsiya kalabilmektedir. Bu durum mesleki bir
patolojiye de yol agabilmektedir.

Son birkag on yildaki makroekonomik degisiklikler, calisma hayatindaki giivencesizlige ve
istikrarsizliga karst higbir meslegin bagisik olmadigini gostermektedir. Diinya genelinde yaganan kiiresel
kriz ve ekonomik durgunlugun ortak etkisiyle zayiflayan uzun dénemli is giivencesi, her meslek kadar
Ogretmenligi de tesiri altina almaktadir. Prekarizasyon (giivencesizlesme) olgusu ve bu olgunun
ogretmenlik meslegi acisindan ortaya cikardigi/cikarabilecegi sonuclar bu ¢aligmanin temel saikini
olusturmaktadir. Ogretmenlik mesleginde, 2000°li yillarla birlikte Tiirkiye’de dikkat gekici birtakim
yapisal degisiklikler ortaya ¢ikmis ve d6gretmen issizligi farkli istihdam bigimleri altinda tartigilir hale
gelmistir. Bugiin, Tiirkiye’de yasam boyu istthdam garantili bir meslek olan 6gretmenligin “kadrolu”,
“sozlesmeli (4/B’li ve 4/C’l1)”, “licretli”, “vekil” gibi istihdam edilme sekilleri onu giivencesizlikle karsi
karstya birakmaktadir. Yapay zeka ¢alismalarindaki gelismeler ile ekonomik ve sosyal hayati tesiri altina
alan pandemi siirecinin egitim alaninda ortaya ¢ikaracagi 6gretmen issizligi de prekarizasyon hadisesine
bir belirsizlik katmani olarak eklenmektedir.

Prekarizasyon, diinyanin hemen her iilkesi i¢in en énemli sorunlarindan biri olmasina karsin bu
olgunun 6gretmenlik meslegi agisindan dogurdugu/dogurabilecegi riskler {izerine ulusal ve uluslararasi
alanda sinirl sayida galigma ve arastirma bulunmaktadir. Halihazirdaki ¢alismalar, prekarizasyonun
caliganlarin ve ailelerinin psikolojik, sosyal ve fiziksel sagliklar1 iizerine olan etkisine odaklanmakta;
ancak, ictimai ve kurumsal tesirleri yeterince incelenmemektedir. Prekarizasyon, sadece ¢alisanlarin
ekonomik giivencesizligiyle ilgili bir mesele degildir; emegin, calisma ve iiretim kosullarinin, iiretim
biciminin ve o lretim bi¢imi etrafinda gelisen liretim iligkilerinin (Vatansever ve Gezici-Yalg¢in, 2016:
21) giivenceden yoksun kalisiyla da aldkalidir. Bunun psikolojik ve sosyolojik varyantlarinin
aragtirilmasi, prekarizasyon siirecinin egitime, 6gretmenlere ve dgretmenlik meslegine olan tesirlerinin
ortaya konmasi son derece kiymetlidir. Bir mesuliyet duygusuyla yiiriitiilen bu ¢aligmanin alanyazindaki
mevzu bahis eksikligi gidermede bir nebze katki saglayacag diistiniilmektedir.

1.1. Amag

Bu ¢aligmanin amaci, 6gretmenlik meslegini prekarizasyon olgusu baglaminda incelemektir. Bu
amag dogrultusunda arastirma sorusu su sekilde formiile edilmistir: “Ogretmenlik prekerlesen bir meslek
midir?”.
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2. YONTEM

Bu caliyma mevcut literatiiriin, fikirlerin ve bilgilerin taranmasina®, 6zetlenmesine,
degerlendirilmesine ve yorumlayici analizine dayanan bir elestirel inceleme (critical review) ve felsefl
¢Oziimleme denemesidir. Caligmada hem tiimevarimci hem de timdengelimci bir mantik, muhakeme ve
acgiklama modeli benimsenmistir.

Literatiir taramasinin genig bir kullanim sahas1 vardir. Literatiir taramasi ¢alismaya arkaplan
olusturabilir, caligma icin teorik bir temel saglayabilir, arastirma probleminin varligin1 kanitlayabilir
veya aragtirmay1 birikmis bilgiye yeni bir sey katan bir arastirma olarak gerekcelendirebilir (Hart, 1998;
Levy & Ellis, 2006). Ayni zamanda kendi basina 6zgiin ve degerli bir arastirma ¢aligmasi da olusturabilir
(Paré, Trudel, Jaana & Kitsiou, 2015). Yani literatiir taramasi, bir tezin ya da akademik bir makalenin
bir giris boliimii oldugu gibi kendi basina bir inceleme (Brugha ve Varvasovsky, 2000; Akt: Jesson ve
Lacey, 2006: 140) de olabilmektedir.

Jesson ve Lacey (2006: 140), literatiir taramasinin “mevcut bilgilerin 6zetlenmesi”,
“aragtirmacinin ya da yazarin kendi arastirma fikrini olusturmasi ve gelistirmesi” ve “bir elestirel
inceleme saglama” seklinde ii¢ hedefinin olabilecegini belirtmekte ve elestirel incelemenin {i¢ ihtiyaci
kargiladiginin altin1 ¢izmektedirler: (1) Konu alanindaki mevcut bilgi durumu hakkinda farkindalik
(tanimlama becerileri), (2) giiglii yonleri ve sinirlamalari, ihmalleri ve onyargilar1 (kritik beceriler)
gosteren kaynaklarin bir sentezi ve (3) aragtirmanin ilgili oldugu genis baglama nasil yerlestigi (analitik
beceriler).

Caligsmanin ilk boliimiinde prekarizasyon siireci, boyutlar1 ve farkli vecheleri agimlanmaya
calisilmis ve prekaryanin belirleyici 6zellikleri ile neden ve nasil genisledigi, kimlerin bu sinifa/gruba
dahil oldugu betimlenmis; ikinci bdliimde ise, prekerlesme riski altinda oldugu diisiiniilen mesleklerden
biri olarak 6gretmenlik tahlil edilmistir. Caligmanin {i¢iincii ve son bdliimiinde ise, elde edilen bilgiler
yorumlanmistir.

2.1. Prekarizasyon

Son yirmi yilda kapitalizmin ve neoliberal ekonomi politikalarmin bir uzantisi olarak emegin
istthdam edilme bigiminde ciddi doniisiimler yasanmis ve “gilivencesiz emek sorunu” c¢aligma
sosyolojisinin merkezi konulardan biri héline gelmistir. Istihdam ve calisma politikalarindaki
istikrarsizlik, dngdriilemezlik ve gilivensizlik orlintiileri, sadece ekonomik baglamda sonuglar liretmekle
kalmamus; igin stirekliligi, is tanimimin belirsizligi ve c¢alisanlarin tepkileri, psikolojik biitiinliikleri,
davranis aligkanliklar1 ve insan iliskileri bakimindan da birtakim sonuglar ortaya ¢ikarmaya baslamistir.
Alanyazinda “giivencesizlesme”, “miigkiillesme”, “kirilganlagsma” ve “egretilik” seklinde agimlanan
prekarizasyon, “sadece sigortasiz veya giivencesiz ¢aligmak degil, ayn1 zamanda isle ilgili belirsizlik ve

2 Bu galismada, “literatiir taramas1” bir aragtirma ydntemi olarak tercih edilmistir. Literatiir taramasina dayali olan arastirmalar,
caligmalara bir odak ve yon vererek bilgi gelisimini giiglendirme amacina hizmet ederler. Literatiir taramasi, bir konu veya
problem hakkinda yazilanlar1 belirlemek; o konu ya da probleme iliskin egilimleri ortaya koymak; arastirma sorusuyla ilgili
mevcut bilgileri, aragtirma bulgularini vb. bir araya getirmek; yeni cerceveler ve teoriler iiretmek; daha fazla arastirma
gerektiren konulart veya sorunlari belirlemek vb. agisindan birgok iistiinliige ve kiymete sahiptir. Literatiir incelemeleri
genellikle tamlik ve titizlikten yoksun bir sekilde (Snyder, 2019) ve belirli bir metodolojiyi takip etmeksizin yiiriitiildiigiinden
sebep kiymet bareminde degeri diisiik arastirmalar olarak etiketlenmektedir. Cogu arastirmaci onu arastirma sorusuna/planina
temel olusturmaya yonelik bir arag¢ olarak kullanmaktadir. Oysa literatiir taramasi, bir aragtirma sorusunu cevaplamak igin bir
arastirma aract (Snyder, 2019: 334) olarak da kullanilabilmektedir. Makalelere veya tezlere bir arka plan saglama ve aragtirma
probleminin varligini kanitlamanin yani sira kendi bagina 6zgiin ve degerli bir arastirma caligmasi olusturarak akademik
alanyazina nemli bir katki saglayabilmektedir (Par¢, Trudel, Jaana & Kitsiou, 2015).
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kayginin yarattig1 bir psikolojik sikinti halidir” (Stimer, Solak ve Harma, 2013: 60). Yani, sadece
ekonomik bir kategori degildir. Insanin iyimser bakma ve iyi olma haline darbe vuran, galisanlarmn
sagliginy, aile hayatini, kuruma ve ise yonelik tutumlarini1 olumsuz etkileyen ¢ok boyutlu ve karmasik bir
kategoridir (Lorey, 2016; Standing, 2019; Siimer, Solak ve Harma, 2013). Amerika’da 1980-2000 y1llar
arasinda yiriitiilen bir boylamsal calismada (Burgard, Brand ve House, 2009), giivencesizligin
calisanlarin saglhigi lizerinde gercek is kaybindan ve issizlikten daha fazla olumsuz etkilere yol agtig1
saptanmistir.

Prekarizasyonun ¢alisanlarin ekonomik refahi ve ig giivenligi iizerinde olumsuz etkileri vardir.
Calisma ve yagam kosullarinin kalitesini bozmanin yani sira aile ve sosyal yasama dokunan tesirleri de
s0z konusudur (PEPSO, 2013). Giivencesiz ¢alisma, insanlar1 uzun vadeli kararlar almak ve yagamlarini
planlamak icin gerekli olan istikrardan mahrum birakmaktadir (ILO, 2011). Ayrica duygusal ve zihinsel
saglik izerinde de ciddi tesirleri olmaktadir. Bora (2011), prekarizasyonun en kritik olumsuz etkisinin
gelecegi belirsizlestirmesi ile insana kendisini “liizumsuz” veya “fazlalik” gibi hissettirmesi oldugunu
belirtir. Giivencesizlik marjinalligin, kayginin ve paranoyanin insafina kalmis dzneler yaratir’ (Molé,
2010). Stres, depresyon ve kaygi* halini tetikleyerek panik, sinik ve firsat¢1 bir sosyal iklim ortaya ¢ikarir
(Standing, 2019: 220).

Castel’e (2003: 29; Akt: Lorey, 2016: 62-63) gore prekarizasyon, toplumsal baglar1 dagitan bir
viriistiir ve moral bozucu bir etkiye sahiptir. Lorey’e (2016: 26) gore ise sadece is yasamini degil, hayatin
biitiin alanlarmi etkileyen bir tehdit ve tehlikedir. Isyerlerinden evlere ve sokaklara, hatta kurgusu yapilan
gelecege kadar hayatin her noktasina yerlesen (Tagkiran, 2014: 1) ¢oklu sonuglari olan ¢ok boyutlu bir
meseledir. Ve sadece bireysel bir mesele degildir. Yani sadece 6znel diizeyde, bir kisinin ¢aligma
kosullari ile ilgili bir hadise degildir. Iliskiseldir (Lorey, 2011).

Giivencesizlik goriiniir, somut ve gergek bir olgu gibi goriilmedigi icin neleri igerdigine,
kapsamina ve mekanizmalaria iliskin yeterli bir literatiir heniiz mevcut degildir. Ancak giivencesizlik
kavraminin karmasik ve onlarca yillik bir Avrupa tarihi oldugu bilinmektedir. Quinlan (2012: 5-6), 1800-
1940 yillar1 arasinda Britanya’daki Avam Kamaras: tartigmalarma ve 1804-1940 yillar1 arasindaki
Avustralya gazetelerine iligkin incelemesinde, “giivencesiz c¢alisma” (precarious employment) ve
“istikrarsiz ¢alisma” (employment that is precarious) gibi terimlerin diizenli olarak kullanildigin1 tespit
etmistir.

Prekarizasyon’, biiyiik dl¢iide gelismis Bat1 ekonomileri ve uluslari icin gecerli olan bir terimdir.
Ancak bu, Cin, Brezilya ve Hindistan gibi yiikselen ekonomilerdeki ¢aliganlarin ciddi bir giivencesizlik
yasamadiklarini gostermez. Ve garantili isttihdam beklentisinin tarihsel olarak Avrupa, Kuzey Amerika,
Japonya, Avustralya ve Yeni Zelanda’yla da smirli oldugu anlamina da gelmez (Means, 2019).
Prekarizasyon, 6zellikle 2008°de baslayan kiiresel mali krizle birlikte popiilerligi artan bir terimdir. Ve
artik politika ¢evrelerde, medyada ve akademinin birgok alaninda giderek daha fazla dile getirilen ve
tartisilan bir olgu héline gelmektedir.

Bugiin, bir¢ok iilke bu kadar gencin asir1 egitimli olmasina ragmen neden igsiz olduguna agiklik
getirmeye caligmaktadir. Bir Diinya Bankasi1 konsorsiyumu tarafindan hazirlanan 2015 raporuna gore,
15 ila 29 yas arasindaki gengler su anda diinyadaki issizlerin ylizde 40’in1 olusturmaktadir ve bu

3 Nitekim insanlar giivencesizlikle kirilganlastirilarak itaate ve tabi olmaya mecbur birakilabilirler. Ve kirilganlasan dzneler,
tahakkiimiin hem nedenini hem de sonucunu temsil eder hale gelebilirler (Lorey, 2016).

4 Kaygi, kisisel oldugu kadar toplumsal bir fenomendir.

5 Prekarizasyon, ABD gibi zengin Bati uluslarinda orta ve is¢i siifinin ekonomik gerilemesini tanimlamak i¢in kullanilan bir
terimdir (Means, 2018: 37).
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genglerin igsiz kalmalar1 ve eksik istihdam edilme olasiliklar1 yetigkinlere gore dort kat daha fazladir. Bu
tablo, genclerin gelecekteki ekonomik entegrasyonunun korkutucu bir kiiresel zorluk olusturacagim
gostermekte ve “kusaksal prekarizasyon” (generational precarity) olgusunu tartismaya agmaktadir.
Bugiin kiiresel ¢apta yasanan bu “kusaksal prekarizasyon”a daha iyi ve daha fazla egitim fikri bir ¢6ziim
olarak one stiriilmektedir (Means, 2018: 38-39). Bunun aksine milyonlarca gencin giivenceli is bulma
miicadelesi verdigi Kanada’da ise, geng issizlik krizinin asir1 egitimden (veya en azindan yanlis tiirde
egitim, Ornegin ¢ok fazla beseri bilimler diplomasindan) kaynaklandigi diigiiniilmekte ve “asiri
egitimlilik” anlatisini yansitan endiseler Kanada medyasinda genis ¢apta tartisilmaktadir. Kanada’daki
genglerin asir1 doymus bir i§ piyasasiyla karsi karstya olduklar1 ve bunun da isgiicli piyasasinda yiiksek
rekabete yol actig1 tartisilmaktadir. ABD’de ise istihdam krizinin hala “yetersiz egitim”den kaynakladig:
yoniindeki popiiler anlati revagtadir. Ne yazik ki ne “asir1 egitim” ne de “yetersiz egitim”, kusaksal
giivencesizlik i¢in yeterli ampirik veya teorik bir agiklama saglamamaktadir (Means, 2015: 3-4).

Ancak gercekte olan su ki, diizenli gelir ve istihdam garantisi giderek daha az sayida insanin
ayricalig1 haline gelmekte (Bora, Bora, Erdogan ve Ustiin, 2011); “issiz kusak”, “yeni alt smmf”,
“mahvolmus kusak™ ve “prekarya” gibi yeni terimler, potansiyel olarak istikrar1 bozan bir esitsizlik,
igsizlik, borg¢ ve eksik istihdamla karsi karsiya kalan bir geng nesli tanimlamaktadir.

Bu baslik altinda, milyonlarca insani ve birgok meslegi tesiri altina alan ve 6niimiizdeki yillarda
da almas1 muhtemel olan bu kirilgan, belirsiz, giivencesiz ve istikrarsiz istihdam siireci ile emegin
metalagmas1 ve vasifsizlagmasi silirecini kapsayan prekarizasyon olgusu agimlanmaya c¢aligiimistir.
Bundan sonraki boliimde ise kiiresel capta milyonlarca insanin igine siiriikklendigi “prekarya” sinifi konu
edilmektedir.

2.2. Biiyiiyen Bir Simf®: “Prekarya”

Giliniimiiziin kiiresel kapitalist ve neoliberal nizamimin “esneklik” semsiyesi altinda emegin
istihdam edilme bi¢iminde, tiretim alaninda, ¢alisma saatlerinde, yasal ve sendikal haklarda meydana
getirdigi degisim ve doniisiimler smirlari, tanimi ve gelecegi belirsiz ve giivencesiz’, emegi ucuzlamis ve
esnek ¢alisma kosullarina sikistirilmis bir ¢alisan kitlesi dogurmus ve “prekarya” adinda bir orgiitlenme
bicimi ortaya ¢ikarmistir.

Prekarya, “precarious” (giivencesiz) ile “proletariat”in (proletarya) birlesmesiyle olusmus yeni
bir terimdir ve ilk defa 1980°1i yillarda Fransiz sosyologlarinca gegici ve mevsimlik iscileri tanimlamak
i¢cin kullanilmigtir (Standing, 2019: 20-21, 24). Prekarya ongoriilebilir, istikrarli ve giivenilir bir yasam
ve gelecekten yoksun yasayan; mesleki kimlikleri ve emeklilik, {icretli izin, hastalik izni gibi imkan ve
imtiyazlar1 olmayan; yasamlarimin her alaninda yiiksek diizeyde belirsizlik bulunan; statiisiiz ve yarini
belirsiz insanlarin olusturdugu bir sinifi (Dag, 2020) imlemektedir. Ancak bu, bir ig¢i sinifi ya da
proletarya degildir. Bir orta sinif da degildir. Standing’e (2019) gore, olusum halinde olan farkli bir

6 Sinif hem siyasal hem ekonomik bir kavramdir. Sinif, ortak miicadele eden bir kolektivitedir. Ancak prekaryanin kolektif
miicadele hattinda tanimlanan bir sinif olup olmadig tartigmalidir.

7 Belirsizlik kontrol duygusunu azaltirken ¢aresizlik duygusunu artirir (Wichert, 2002: 100). Umudu agindirarak daha fazlasina
sahip olabilecegimiz bir gelecek hayalini elimizdekileri de kaybedebilecegimiz ve kaybettigimizde bizi koruyacak higbir
toplumsal sigortanin olmadigi korkutucu bir gelecek tasavvuruna evriltir (Balta, 2019: 13). Bu baglamda Alain Peyrefitte, ticli
bir giiven olmaksizin, yani kisinin “kendisine”, “baskalarina” ve “uzun dénemli plan ve eylemlerini giivenle olusturabilecegi
ortaklasa inga edilen kalic1 kurumlara” duydugu giiven olmaksizin ilerlemenin miimkiin olamayacagina dikkat ¢ceker (Bauman,
2011: 175).
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sosyo-ekonomik gruptur®. Farkli giivencesizlik bigimlerini yasayan insanlardan olusan kapsamli
(gengler, kadinlar, yaslilar, engelliler, gdgmenler vb.) bir gruptur.

Prekarya, gelecegi olmayan islerde gecici olarak ¢alisir. Dolayisiyla sabit veya ongoriilebilir bir
maasa, statiiye ve haklara sahip degildir. Geliri giivence altinda degildir. Bunedenle devlet ya da sermaye
ile giiven iliskisi asgari seviyededir. Aslinda giivene dayali fazla iliskisi yoktur. Giiven duygusu
kirilgandir. Mesleki kimligi bulunmaz. Kendisini emek camiasinin parcasi olarak gérmez. Emegine
yabancilagmistir. Meslegin gerektirdigi ahlaki ve davranissal yiikiimliiliikkleri yerine getirme zorunlulugu
hissetmez. Ait olma, isbirligi ve dayanisma gibi duygulara sahip degildir. Giivensiz, kaygili, stresli ve
engellenmis hisseder. Davraniglarinda net olamaz ve umutsuzdur. Sahip olduklarini kaybetmekten
korkar. Korkuyla motive olur (Standing, 2019). Esnek istihdam nizami altinda diizensiz ve serbest ¢aligir.
Istikrarsiz gelir akisina sahiptir. Tasarruflari yetersiz, tibbi bakima erisimi siirli ya da hi¢ yoktur (Dag,
2020).

Standing (2019), igerisinde farkli kesimlerden insanlar1 barindiran bu melez/hibrid sinifin bugiin
itibariyla ti¢ kesimden olustugunu iddia etmektedir: “Atacilar”, “nostaljikler” ve “ilericiler”. Gegmisin
yasam pratiklerini dogru bulan kesim, Atacilardir. Bu kesimin iiyeleri bir zamanlar tam zamanli islere
bagl olarak calisan eski is¢i siifi ailelerine mensupturlar. Kendileri boyle bir meslek ve statiiye sahip
olmadiklar1 i¢in ge¢mise 6zlem duyarlar. Nostaljikler ise gogmenler, miilteciler ve azinliklarin meydana
getirdigi; ev ve aidiyet duygusundan yoksun, hayatta kalma diirtiisii ve giidiisiiyle yasayan insanlardan
olusan kesimdir. Ve son kesim, belli bir kiiltiirel donanima, egitime ve diplomaya sahip olmasina karsin
is bulamayan ve giivencesi olmayan insanlarin olusturdugu, Standing’in “ilericiler” olarak adlandirdig:

kesimdir (Dag, 2020).

Prekarya, marjinal bir sinif degildir. Ama tehlikeli olabilir. Istikrarsiz emek ve éngoriilemeyen
gelir, tiretim ve dagitim iligkilerini eninde sonunda bozacak ve bir sosyal ¢iirlimeye yol agacaktir. Bu
durumda, korku ve 6fke zemininde birlesme ve bir ortaklik alan1 yaratma ihtimali olan bu insanlarin nasil
bir politik enerjiyle ve reaksiyonla nasil bir politik gii¢ olarak ortaya ¢ikacaklari tam bir muammadir. Bu
kiiresel smif yiiksek seviyede bir giivencesizlik, korku, endise ve 6fke zemininde bulusan insanlardan
olusmaktadir. Bu hal, onlarin rasyonel olma kapasitesini zayiflatir. Sayet zaaflarina oynayan popiilist
siyasetcilere de kulak verir ya da kapilirlarsa toplum ve demokrasi igin bir tehdit ve tehlike
olusturabilirler (Dag, 2020).

Buraya kadar yapilan agiklamalar 1s181inda bir ara degerlendirme yapmak gerekirse, yiikselen
piyasa ekonomileri ve kiiresellesen emek piyasasinda yasanan ekonomik durgunluk daha fazla sayida
insan1 prekarya icine itmektedir. Prekaryaya dahil olanlar sadece magduriyet yasayanlar degildir.
Prekayaya siiriiklenebilecegi gibi basarisizlik ve basa gelen aksilikler nedeniyle de prekaryaya pekala
dahil olunabilir. Hatta aragsal nedenler ve gerekgelerle dahi prekaryanin igine disiilebilir (Standing,
2019: 107).

Bu béliimii sonlandirirken ii¢ hususun altim1 ¢izmek gerekmektedir. Ilki, prekaryanmn farkli
giivencesizlik bigimlerini barindiran kapsamli ve kiiresel bir grup olusuna iliskindir. Ikinci husus,
prekaryanin miisterek bir amag ve hedef ekseninde bir araya gelen insanlardan ¢ok mubhtelif sebeplerle
(issizlik, iicret diisiikligii, esitsizlik, borg, yoksulluk, evsizlik, gog, statii hiisrani, refah talebi, kariyer

8 Ancak, kendi igin bir sinif konumunda degildir. Ciinkii kendisiyle savas halindedir. Prekarya igindeki insanlar birbiriyle karst
karstyadir ve maruz kaldiklar1 kirilganliklart ayni sosyoekonomik yapinin iirettigini gérememektedirler (Standing, 2019: 49-
50).
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belirsizligi vb.) bir sekilde ona dahil olan, itilen veya siirliklenen insanlardan olugmasiyla ilgilidir.
Ugiincii bir husus da prekaryanin hala yapim asamasinda olmasina dairdir.

2.3. Prekerlesme Riski Altinda Bir Meslek: Ogretmenlik

Egitim ve 6gretmenlik meslegi, i¢inde yer aldigi tarihsel donemden ve kiiltiir’den bagimsiz
sekilde ele almarak degerlendirilemez. Ciinkii farkli dénemlerde’, farkln kiiltiirlerde, farkli bir egitim
anlayis1 ortaya ¢ikmis, buna paralel olarak da 6gretmenlerin farkli hiinerlere ve meziyetlere sahip
olmalar1 gerekmistir. Ornegin, Antik Yunan Atina’sinda erkeklere iiretken vatandaslar olmalari
ogretilirken Sparta’da vurgu askeri beceri ve cesaret iizerine olmustur. Cin’de ise, Konfiigylis ve Lao-
tse’nin Ogretileri eksen kabul edilmistir. Ya da Ortagag, egitimde dini ideallerin vurgulandigi bir
periyotken 21.yy Amerika’si icerik bilgisi ve becerilerin daha 6nemli hale geldigi bir donem olmustur.
Veyahut da 6gretmenlik 1800’lerin ortalarina kadar erkek egemen bir meslek iken bugiin bu yap1
degismistir. Yine, Antik Yunan’da 6gretmenler ders verdikleri ¢ocuklarin ebeveynlerine karsi sorumlu
iken bugiin Amerika’da federal hiikiimet okullar1 ve 6gretmenleri mevzuat yoluyla 6grenci basarisindan
sorumlu tutmakta, hatta 6grencinin 6grenmesi hususunda hesap verebilirlige dogru olan egilimi gelecek
yillarda 6gretmen yeterliligini, niteligini ve iicretini tamimlayacak bir noktaya dogru evriltmektedir
(Houston, 2009).

Glinlimiiz diinyasinda egitimin artik ogrencilerin kisisel gelisimi, sosyo-kiiltiirel egitim ve
sosyoekonomik hazirlik olmak iizere ii¢ ana islevi vardir. 1960 ve 1970’lerde egitimin temel misyonu,
Ogrencilerin demokratik katilima hazirlanmasi oldugu igin kisisel gelisime ve sosyo-kiiltiirel egitime
vurgu yapilmistir. 1980’11 yillarda Bat1 toplumlarindaki siyasi ve sosyal soylemin degismesiyle birlikte
egitim refahin kosulu olarak goriilmeye baglanmig ve egitimin sosyo-ekonomik iglevi 6nem kazanmastir.
Genel egitimden mesleki egitime dogru bir yonelim hasil olmus ve is deneyimine dayali 6grenme
projeleri baslatilmistir (Veugelers, 1995: 169). 1980 sonrasinda egitimde, liberallesme politikalar hayata
gecirilmis ve egitimin igerigi biiyiik 6l¢iide piyasanin taleplerine uyarlanmistir. Bilginin ekonomik rolii
artmis, bilgi en az sermaye ve dogal kaynaklar kadar ekonomik biiyiime kaynagi olarak kiymetli ve
belirleyici hale gelmistir. Bilgi, arttk milli bir ekonomik varlik ve uluslararasi rekabette milli bir
avantaj/lstiinliik olarak goriilmeye baglanmistir. Bu durum, her diizeydeki egitimi kiiresel ¢apta yasanan
her derdin devasi olarak goéren bir anlayis ortaya ¢ikarmistir. Bilhassa 2008 kiiresel mali krizi ile egitimin
degeri pekismistir. Bu kriz, egitimin istihdam edilebilirlik tizerindeki biiyiikk etkisini daha da
gliclendirmistir.

Ancak bu kiiresel mali krizin ardindan pek ¢ok iilkede geng istihdam krizi ortaya ¢ikmistir. ABD
genelinde milyonlarca 6gretmen isini kaybetmis, birgoguna biit¢e kesintileri nedeniyle izin verilmistir.
Bugiin, bir¢ok K-12 6gretmeni gegimlerini temin etmek igin ikinci veya li¢iincii islerde ¢alismak zorunda
kalmaktadir. Ne yazik ki meslege yeni adim atan bes 6gretmenden {i¢ii, ise basladiklar ilk 5 yil i¢inde
meslegi terk etmektedir. Bu, kurumsal hafizaya ve egitim kurumlarinin kdiltiiriine zarar vermenin yani
sira, 6gretmen kaybina yol agmakta, egitimin biitiinliigli ve entelektiiel temelleri zarar géormektedir.
Deneyimli dgretmenlerden faydalanma imkani agmmmaktadir. Ve bu durum, dgretmenligin bir meslek
olarak tercih edilmesinde caydirici bir etki ortaya ¢ikarmaktadir (Means, 2019).

® Cok eski donemlerde, resmi okul ve dgretmenler yoktu. Her fert kendi kendisinin 6gretmeni idi. Yaparak yasayarak, yani
bizzat tecriibe ederek 6grenmek esasti. Miifredat, yasam deneyimleriydi. Amag, geleneklerin siirdiiriilmesiydi (Houston, 2009).
Egitim sisteminden okula, miifredattan ders kitaplarina kadar her seyin resmi bir kimlik kazandigi giiniimiiz diinyasinda
ogretmenlik, artik tanimli bir meslektir. Miifredat standarttir.
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Tirkiye’de ise 6gretmenlik meslegi, bir yandan sézlesmeli ve iicretlilik vurgulari {izerinden
giivencesiz istihdam sorunuyla bogusmakta; bir yandan da ciddi bir meseleye doniismiis olan
atanamayan Ogretmen sorunuyla agir bir imtihan vermektedir. 2019-2020 egitim-6gretim yil1 itibartyla
atanamayan Ogretmen sayist yarim milyonu gegmistir'®. 2023’te bu rakamm bir milyon smirina
dayanacagi tahmin edilmektedir. Tiirkiye’nin net 6gretmen ihtiyaci 92 bin 165°tir. Halihazirdaki kadrolu
ogretmen sayis1 770 bin 427, sozlesmeli dgretmen sayisi ise 83 bin 366°dir''. Ancak Milli Egitim
Bakanlig1 (MEB), kadrolu 6gretmen atamalarini her gegen yil azaltmaktadir. Nitekim atanan 6gretmen
say1st, 4 yilda yiizde 51 oraninda azalmistir. 2015 yilinda 55 bin 6gretmenin atamasi yapilirken, 2018
yilinda atanan 6gretmen sayis1 27 bine gerilemistir'?. Bu tablo, sdzlesmeli ve iicretliligin temel istihdam
sekli olabilecegi seklinde yorumlanabilir.

Aslinda Ogretmenlik, prekarizasyona pek de yabanci degildir. Tarihsel olarak tartigsmali bir
istihdam kategorisi olmustur (Means, 2019: 2). Bugilin meslegin kars1 karsiya geldigi giivencesizlik
sorunu, biiyiik 6l¢iide kiiresel baglamda yasanan sosyal, siyasal ve ekonomik gelismelerin bir sonucu
olsa da 6gretmenlerin is ve ge¢im kaynaklarinin sosyal tarihi neden tartismali bir istihdam kategorisi
olduguna acgiklik getirecektir.

Antik Yunan’da sofistler belli bir iicret karsisinda erdem Ogretmislerdir (Corey, 2002). Bu
nedenle tarihteki ilk ticretli 6gretmenler olarak bilinirler. Antik donemde 6gretmenlik, gozde bir meslek
olmamustir. Ogretmenlerin geliri 6grencilerin sayisina ve zenginligine tabi oldugu igin pek kazangl bir
is de olmamistir. Roma doneminde ise, 6gretmenlerin itibar1 yiikselmistir. Ancak yine az bir maagla
gecinmislerdir. Ilkokul 6gretmenlerine pek o kadar dnem verilmemis, buna kars: dilbilgisi ve edebiyat
ogretmenleri ile bilhassa filozoflara ve retorlara fazla itibar edilmistir. Imparatorlar, 6gretmenlere ev ve
maag verme, vergiden de muaf tutma gibi bazi1 imtiyazlar tanimislardir. Ortagagda ise 6gretmen roliinii
din adamlart istlenmislerdir. 16. ve 17.yy’lar, Avrupa’da gercek bir bilim devriminin basladigi; kesifler,
icatlar, ileri fikirler ve felsefi sorgulamalarla ruhlarda ve goriislerde derin degisikliklerin oldugu bir
donemdir. Bu donemde Rabelais, Montaigne, Fénelon, Ratke, Comenius, Francke, Locke gibi
sahsiyetlerin tesiriyle pedagojik sahada 6nemli fikri atilimlar olmustur (Kanad, 1963: 114, 180-181).
Ancak ogretmenler, rahiplerce veya bdlge sakinlerince ige alinan diisiik maagl ve istikrarsiz statiideki
kimseler olmustur. 18. ve 19. yy’larda 6gretmenlerin ikincil mesleklere sahip olduklar belirtilmektedir
(Westberg, 2019: 21)!*. 1889 yilinda ise 6gretmenler devlet tarafindan maas 6denen “memur”lar olarak
caligmaya baslamiglardir. 1. Diinya Savasi sirasinda egitimcilerin dortte birinin savas alanindan
donmemesi 6gretmenlik mesleginin belirgin bir sekilde kadin egemenligine girmesine yol agmustir'®,
Sonraki siirecte de kadinsi bir ¢aligma kategorisi olarak kodlanmistir. II. Diinya Savasi sonrasinda ise
ogretmenlik, Fordizm altinda, kademeli olarak doniistiiriilen ve asimnan bir mesleki statii seviyesine
ulagsmistir (Means, 2019: 2). Aslinda 6gretmenler, tarihin belli donemlerinde okul diginda da ¢aligmak,

10 Haberin detaylarina https://www.milligazete.com.tr/haber/3597822/meb-sinifta-kaldi-atanamayan-ogretmen-sayisi-yarim-
milyonu-gecti adli linkten ulasilabilir.

' Milli Egitim Bakani Ziya Selguk, Kadrolu, sdzlesmeli ve vekil ile engelli 6gretmen sayisina iliskin olarak verilen soru
onergesini su sekilde cevaplamustir: “4 Nisan 2019 tarihli MEBBIS verilerine gore bakanligimiza baglh resmi egitim
kurumlarinda alanlar bazinda gérev yapan kadrolu 6gretmen sayis1 770 bin 427, sdzlesmeli 6gretmen sayist 83 bin 366 olup, net
Ogretmen ihtiyact 92 bin 165°tir. Tiirkiye genelinde dgretmen olarak gdrev yapan engelli birey sayist ise 6 bin 956’dir.”
(https://www.sozcu.com.tr/2019/egitim/milli-egitim-bakani-selcuk-ogtermen-acigimiz-92-bin-165-4727513/).

12 Haberin detaylarina https://t24.com.tr/haber/meb-de-atanan-ogretmen-sayisi-4-yilda-yuzde-51-azaldi-130-bin-ogretmende-
103-bini-sozlesmeli, 836108 adl1 linkten ulasilabilir.

13 Westberg (2019), 6gretmenlerin gecim kaynaklari iizerine yaptig1 bir ¢alismada, Isvecli 6gretmenlerin dgretim gorevlerine
ek olarak gesitli isler de yaptiklarini bulgulamistir. Bu ek isler, sadece kilise hademeligi (sexton) veya orgculuk (organist) degil;
ayni zamanda giindelik, tekrarlayan, mevsimlik veya daimi emek gerektiren ¢esitli isleri de kapsamustir.

14 Antik Yunan’dan 20.yy’a kadar olan egitim tarihine iliskin 6zet bilgiye https:/lepole.education/en/pedagogical-culture/22-
history-of-education.html?showall=1 adli linkten ulagilabilir.
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gecim kaynaklarini gesitlendirmek, ikincil isler yapmak durumunda kalmislardir; ancak bu gesit bir
prekarizasyonla' belki de ilk kez kars1 karstya kalmaktadir.

Bugiin yapay zeka ile ilgili arastirmalar da gostermektedir ki, gelecekte en biiyiik tehdit is
pazarina yonelik olacaktir. Birgok egitimci, yapay zekanin olumlu faydalarina ragmen bu teknolojinin
egitim alaninda ne gibi etkileri olacagini merak etmektedir. Yapay zekanin basari farklarmnin
kapatilmasia m1 yoksa egitimi demokratiklestirmeye mi yardimci olacagi, yoksa egitimcileri tamamen
devre dis1 birakip milyonlarca 6gretmenin igsiz kalmasina mi yol agacagi, 6gretmenlerin istihdam
giivencesizliginin ne 6l¢iide derinlesebilecegi, gecim kaynaklarinin nasil bir erozyonla karsi karsiya
kalabilecegi ile ilgili birgok belirsizlik ve bilinmezlik séz konusudur. Bu belirsizlik ve bilinmezlik gz
online alindiginda, Ogretmenlik tahsili yapan genglerin gelecegi prekarizasyon riski altindaki
ogretmenlik meslegine nasil motive edilecegi de ayr1 bir meseledir.

3. SONUC

Bu makalenin ana tartigma izlegini olusturan prekarizasyon terimi tam zamanli, 6ngoriilebilir,
giivenceli ve istikrarli ge¢im kaynaklariin erozyonu ile iligkili genel bir giivensizlik durumunu ifade
etmektedir. Prekarizasyon, belli bir gecmisi ve seceresi olan sosyal, siyasal ve ekonomik bir meseledir'®.
Makro baglamda calisanlarin yasama becerilerini bozan, siirdiiriilebilir bir yasam planlamay1 giiclestiren
ve bu hususta aligagelen geleneksel sosyal aliskanligi kirip ¢alisanlar1 yeni yasam ve ¢aligma yollarim
benimsemeye yonelten ¢ok boyutlu bir vakiadir. Etkileri bakimindan kiiresel, ulusal, toplumsal ve
bireysel Sl¢ekli bir sorundur. Bu sorunu tahlil ve tetkik etmek, disiplinler aras1 ve ulus &tesi bir yaklagimi
gerektirmektedir.

Prekarizasyon, ne yazik ki artik bir istisna degildir. Hemen her iilkenin neredeyse her sektdrde
kars1 karsiya kaldigi bir gercektir. Ve bugiin, yalnizca sekreterlik, kasiyerlik, satis elemanligi gibi
kariyersiz mesleklerde degil; yaraticilikla 6zdeslestirilen zihinsel, biligsel ve kiiltlirel sektorlerde
(Vatansever ve Gezici-Yalgin, 2016: 50-51) de yiiksek oranda hissedilen ve giderek de kotiilesen kiiresel
bir meseledir.

Bugiin insanlik, ne yone dogru kanalize olacagi miiphem “prekarya” adinda sinifsal bir yap1 ile
kars1 karsiyadir. Chinnery (2015), prekarya terimini gocugun egitim diinyasini da igerecek sekilde
genigletmektedir. Egitim prekaryasi yerli &grencileri, gdgmenleri, cinsiyet uyumsuzlugu (gender
nonconforming'’) veya 6zel 6grenme ihtiyaglar1 olan dgrencileri, yoksulluk iginde yasayanlari ya da
gilivencesiz ¢alisan ailelerin ¢ocuklarini kapsamaktadir (Chinnery, 2015). Aslinda egitim sahasinda
hizmet veren her fert prekarya’ya dahil olma, itilme ya da siiriiklenme ihtimaliyle kars1 karsiyadir.
Nitekim bu calismada, 6gretmenler konu edilmis olup Ogretmenligin prekerlesen bir meslek olup
olmadigi/olmayacagi ¢oziimlenmeye caligilmistir.

Giliniimiiz diinyasinda egitimin ticarilesmesi, miifredatin ve derslerin standardize edilmesi,
egitimin artik “yer” kavrami etrafinda sekillenmekten uzaklagmaya baslamasi, 6gretmenlerin “siniftaki

15 Standing (2017: 30), “giivencesiz” kelimesinin “giivensiz” kelimesinin es anlamlis olarak diisiiniildiigiine; ancak, giivencesiz
olma halinin “baska birisinin iradesine tabi olma” anlamina da geldigine ve bunun ricact konumda olan bir insan1 tanimladigina
dikkat ¢ekmektedir.

16 Kiiresel kapitalizmin sosyal yapida meydana getirdigi degisim ve doniisiim, sosyolog ve diisiiniirlerce farkl
kavramsallagtirmalarla tartisilmis, bu belirsiz ve kirilgan sosyoekonomik ve politik iliskiler birgogunca elestirilmistir. Bu ¢ok
katmanlt ve karmagik hali Baudrilard “tiiketim toplumu”, Castell “ag toplumu”, Beck “risk toplumu”, Lash ve Urry ise
“postfordizm” (Giinerigdk, 2018) ile agiklamustir.

17 Bu terim goriiniisii, davramslar veya ilgi alanlan itibariyla maskiilinite ve feminiteye yénelik geleneksel normlarin disina
¢ikan kisileri ifade etmek igin kullanilmaktadir (Diamond, 2013: 275).
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bilge degil kog¢” olarak konumlandirilmalari, suni performans 6l¢iimleriyle 6gretmenlerin standardize bir
egitim yapmak durumunda birakilmalari, “6gretmensiz egitim” (teacherless education) ve “6gretmensiz
sinif’larin (teacherless classroom) hizla ¢ogalmasi gibi ¢esitli vesilelerle bir yandan okullar bir yandan
da dgretmenlik meslegi yeni bir anlam ve bigim kazanmaktadir.

Sanayi Devrimi’ne gore tasarlanmis olan giinlimiiz okullarinin bugiiniin ve gelecegin esnek
ekonomisine uygun bir donanima sahip 6grenciler yetistirmede artik iglevsiz hale gelmistir (Standing,
2019: 128). Gelecege ve yasamlarina iliskin biiylik belirsizlikler sunan bir pazarda genclerin istihdamini
kolaylastirmaya odaklanmis bir egitim sisteminin yaygin basarisizligiyla karsi karsiyayiz. Ayrica
egitimin kamu yararma oldugu fikri de artik tehdit altindadir (Standing, 2017: 290). Universite
tahsilinin'® is bulmada sagladig1 avantajin giderek gorecelesmesi basta olmak iizere Tiirkiye’deki
Ogretmen istihdami konusunun giderek biiyiliyen kaygi verici bir mesele halini almasi, atama bekleyen
ogretmen'” sayisinin artarak devam etmesi ve “Atamast Yapilmayan Ogretmenler Platformu” ad1 altinda
bir toplumsal pozisyon dogmasi (Ustiin, 2017: 277) bu tehdide isaret eden somut delillerdir.

Toplumlarin yiikselmesinde hayati bir role sahip olan, saygin bir toplumsal statiisii bulunan ve
Ozel bir emek formu olarak nitelenen 6gretmenlik, ne yazik ki prekarizasyon siirecinin magduru bir
meslek haline gelmektedir. Tiirkiye’de yasam boyu istihdam garantili bir meslek olan 6gretmenligin
“kadrolu”, “sozlesmeli (4/B’li ve 4/C’li)”, “icretli”, “vekil” gibi istihdam edilme sekilleri onu
giivencesizlikle karsi karsiya birakmaktadir. Bu giivencesizligin bir vecghesini olusturan &gretmen
issizligi, basit bir istthdam meselesi degildir. Issizlik, insanlari sadece mekanlardan degil; deger
alanlarindan da disglayan bir marazdir. Ciinkii igsizlik, “bir bekleme odas1 degil, bir toplumsal mekandir”
(Ustiin, 2017: 290).

18 Universite egitimi almanin ve {iniversite diplomasina sahip olmanin iyi bir is, kayda deger bir maas ve rahat bir yasam
giivencesi verdigi zamanlar artik geride kalmaktadir. Bugiin Ispanya’da dgrencilerin % 40’1 mezun olduktan bir yil sonra
edindikleri becerileri kullanmalarimi gerektirmeyen diisiik iicretli islerde ¢aligmaktadirlar'® (Standing, 2019: 120).

19 Atama bekleyen dgretmenler, issizlik deneyiminden duygusal olarak da etkilenmekte ve yenilgi, yetersizlik, eksiklik ve
degersizlik hissine kapilabilmektedirler. Sosyal hayatta mesleki agidan bir statiiye olmama hali dislanma, yabancilasma ve
yalnizlagma dogurabilmektedir.
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EXTENDED ABSTRACT

“Precarization” and “teaching profession” are the phenomena that constitute the main argument
of the study. Precarization signifies a general state of insecurity associated with erosion of full-time,
predictable, secure and stable livelihoods; it is a social, political and economic based issue on a global,
national, social and individual scale in terms of its effects. And it is a global problem that has a high
impact in almost every sector from trade to health, press to education in almost every country and is
getting worse.

The aim of this study is to examine the teaching profession in the context of precarization. For this
purpose, the research question was formulated as follows: “Is teaching profession a precarious?”. The
study is a critical review based on a survey, summarization, evaluation and interpretative analysis of
existing literature, ideas and information. And it is an attempt at philosophical analysis. In the first part
of the study, the precarization process, its dimensions and different aspects are tried to be explained and
the determining features of the precariat, why and how it expanded, and who is included in this
class/group are described. In the second part, teaching as one of the professions considered to be under
the risk of precaring is analyzed. In the third and last part of the study, the obtained information is
interpreted.

99 ¢

Precarization, which is defined as “insecurity”, “hardship”, “vulnerability” and “vulnerability” in
the literature, is “is not only uninsured or insecure, but also a state of psychological distress created by
uncertainty and anxiety about the job”. So, it’s not just an economic category. It is a multidimensional
and complex category that damages people’s optimistic and well-being, negatively affecting the health
of employees, family life, and attitudes towards the organization and work. Precariat is a new term
formed by the union of “precarious” and “proletariat”. The precariat is a living class that lacks a
predictable, stable and reliable life and future. They do not have professional identities and opportunities
and privileges such as retirement, paid leave, sick leave. There is a high level of uncertainty in all areas
of their lives. And it is a class of people without status and future. But this is not a working class or a
proletariat. It is not a middle class either. It is a different socio-economic group that is in formation. It is
a comprehensive group of people (young people, women, elderly people, disabled people, immigrants,
etc.) who experience different forms of insecurity.

Teaching profession is not an alien profession to precarization. It has historically been a
controversial category of employment. Although the insecurity problem facing the profession today is
largely a result of the social, political and economic developments experienced in the global context, the
social history of teachers’work and livelihoods will clarify why it is a controversial category of
employment. Teachers had to work outside of school, diversify their livelihoods, and do secondary jobs
in certain periods of history. However, it is perhaps the first time that it is faced with this kind of
precarization.

Macroeconomic changes over the past few decades show that no profession is immune to
insecurity and instability in business life. The long-term job security, which has been weakened by the
common effect of the global crisis and economic stagnation, affects teaching as much as every
profession. The teaching profession gains a new meaning and form on the one hand, and faces
precariousness on the other, due to various reasons such as positioning teachers as “coaches”, being
forced to do a standardized education with artificial performance measures, the rapid increase of
“teacherless education” and “teacherless classes”, and the increasing number of teachers waiting for
appointment. Having a crucial role in the promotion of societies, having a respectable social status, and

Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi (AUJEF), 4(4), 365-379



Prekarizasyon Baglaminda Ogretmenlik 379

qualifying as a special form of labor, teaching profession, unfortunately, becomes a profession that is a
victim of the precarization process.

In today’s world, schools and the teaching profession gain a new meaning and form for reasons
such as the commercialization of education, standardizing the curriculum and courses, education is
starting to move away from being shaped around the concept of “place”, positioning teachers as “coach
not wise person in the classroom”, making teachers to do a standardized education with artificial
performance measurements, the rapid proliferation of “teacherless education” and “teacherless
classroom”.

Today’s schools, which were designed according to the Industrial Revolution, have become
dysfunctional in raising students who are equipped with the flexible economy of today and the future.
We are faced with the widespread failure of an education system focused on facilitating youth
employment in a market that presents great uncertainties regarding their future and their lives. Also, the
idea that education is in the public interest is now under threat. Teacher employment to take a matter of
growing concern still continue to increase the number of subjects and appointment of teachers in Turkey
are waiting for concrete evidence pointing to this threat.
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