CALISMA HAYATINDA KADINLARIN KARSILASTIKLARI
SORUNLAR: KAYSERI ILINDE CALISAN KADIN OGRETMENLER
UZERINE BiR ARASTIRMA
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Calismak ve gelir elde etmek, erkekler igin oldugu kadar kadinlar i¢in de temel insan
haklarindandir. Ancak, kadinlar ise giris asamasindan baslayarak erkeklere nazaran dezavantajli
durumda olmakta ve galigma hayatlarinda cesitli sorunlara maruz kalmaktadirlar. Kadinlar bir
yandan firsat esitsizligi, toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik, psikolojik ve cinsel taciz gibi
sorunlar ile miicadele ederken ayn1 zamanda da ¢alisma hayati ile aile hayatim1 dengede yiiriitmeye
¢aligmakta ve ev i¢i sorumluluklarim tistlenmektedir.

Bu aragtirma, Kayseri ili Melikgazi Iigesi'nde devlet okullarinda gorev yapan 510 kadin
ogretmen iizerinde gerceklestirilmistir. Katilimcilara yiiz yiize goériigme yontemi ile anket
uygulanmugtir. Sonuglar SPSS programinda analiz edilmistir. Elde edilen verilerin analizleri
sonucunda, kadinlarin ¢alisma ve aile yasaminda karsilastiklari sorunlar somutlastirilmis ve bu
sorunlarin arastirmaya katilan kadinlarin demografik 6zelliklerine gore farkliliklari tespit edilmistir.

Arastirma sonucunda ulagilan sonucglara gore calisan kadinlarin islerinden memnun
olduklart ve g¢alismayr sevdikleri ancak, temel sorunlarinin ig-aile dengesini kurmak oldugu tespit
edilmistir. Calisan kadinlarin is-aile dengesini kurmakta zorlanmalarinin, evdeki sorumluluklarinin
fazla olmasindan kaynaklandigi sonucuna ulasilmustir. Ayrica, arastirma sonucunda calisan
kadinlarin cinsiyet ayrimciligiyla ilgili sorunlari, aile hayatiyla ilgili sorunlart ve ekonomik
sorunlar saptanmus ancak, tacizle ilgili sorunlar1 hakkinda herhangi bir sonuca ve kadinlarin bu
konudaki diistincelerine ulagilamamigtir.
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PROBLEMS ENCOUNTERED BY WOMEN IN WORK LIFE: A
RESEARCH ON FEMALE TEACHERS WORKING IN KAYSERI

ABSTRACT

Working and earning income are among the basic human rights for women as well as for
men. However, starting from the employment phase, women are at a disadvantage compared to men
and are exposed to various problems in their working lives. While women struggle with problems
such as inequality of opportunity, discrimination based on gender, psychological and sexual
harassment, they also try to balance their working life and family life and take on their domestic
responsibilities.

This study was carried out on 510 female teachers working in public schools in Melikgazi
District of Kayseri Province. A questionnaire was applied to the participants by face to face
interview method. The results were analyzed in the SPSS program. As a result of the analysis of the
obtained data, the problems faced by women in working and family life were embodied and the
differences of these problems according to the demographic characteristics of the women
participating in the research were determined.

According to the results obtained as a result of the research, it was determined that
working women are satisfied with their job and like to work, but their main problem is to establish
the work-family balance. It was concluded that the difficulties of working women in establishing a
work-family balance stemmed from the high responsibilities at home. In addition, as a result of the
research, the problems of women working with gender discrimination, family life problems and
economic problems were determined, but no conclusion about the problems related to harassment
and the opinions of women on this issue could not be reached.

Keywords:Woman, Woman in Working Life, Public, Women Teachers, Kayseri.

GIRIS
Tarihsel siirece ve giliniimiiz kosullarina bakildiginda, kadinlarin ¢aligma
hayatina katilma siirecinde erkeklere nazaran daha fazla engelle karsilastiklar
kabul edilen bir gercektir. Ayrica ¢aligma hayatina dahil olsalar dahi ¢esitli

sorunlarla karsilagsmaktadirlar. Bu yiizden oncelikli olarak kadinlarin istihdami
oniindeki engeller ve karsilastiklar1 sorunlarin tespit edilmesi gerekmektedir.

Egitimde esitsizlik ve sosyo-kiiltirel engeller, ise alimlarda ve is
boliimiinde toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik, licretlendirmede farklilik,
calisma hayatinda dogurganlik ve hamilelik donemleri, kadinlarin ev ve aile
yasaminda iistlenmeleri gerekli goriilen ev isleri, cocuk ve yash bakimi gibi
konular neticesinde ortaya ¢ikan is-aile ¢atismasi, kadinlarin yiikselmelerindeki
sorunlar arasinda bulunan cam tavan engeli ve cam ugurum, sosyal giivenlik
sorunu tastyan igler ve enformel ¢alisma bicimleri, psikolojik taciz (mobbing),
cinsel taciz kadinlarin calisma hayatinda kars1 karsiya kaldiklar1 baslica engeller
ve sorunlardir. Tiim bunlarin disinda ayrimcilik, siddet, namus cinayetleri ve
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cocuk yasta evlilik gibi kadinlarin toplumsal sorunlar1 da her gecen giin artarak
devam etmektedir.

Kadinlara yonelik sorunlar, giiniimiizde ¢ok yo6nli bir konudur.
Calismada bu konunun belli bir yonii olan ¢alisan kadinlar ve sorunlarmin
incelenmesi amaglanmistir. Bu baglamda kadinlarin ekonomik haklarimin
degerlendirilmesi, ¢calisan kadinlarin is ve aile hayatlarinda karsilastiklar1 ¢esitli
sorunlarin kuramsal olarak ele alinmasi, sonra da bu sorunlarin anketlerle
ampirik olarak analiz edilmesi yapilan arastirmanin konusunu olusturmaktadir.

Kuramsal bolimde ele alinan c¢alisan kadin sorunlarini, nicel bir
arastrmayla somutlastirarak literatiire katkida bulunmak i¢in bu konu
secilmistir. Bu nedenle 6ncelikli olarak teorik bir ¢ergeve olusturulmusgtur. Daha
sonra ¢aligmanin uygulama kisminda c¢alisan kadinlarin is ve aile hayatlarinda
karsilastiklar1 sorunlarin, kadinlarmm demografik 6zelliklerine ve konuya dair
bazi goriislerine gore farklillk gosterip gostermediginin tespit edilmesi
amaclanmustir.

Kadin haklar1 ve kadin sorunlarina dair literatiirde pek ¢ok kuramsal
calisma olmakla birlikte uygulamali ¢alismalarin az olmasi ve bu uygulamali
calismalarin da genel olarak 6zel sektorde istihdam edilen kadinlar ile yapilmasi
nedeniyle bu ¢aligmanin  yapilmasimin literatiire  katki  saglayacagi
diistiniilmiistiir. Ayrica, ¢alismanin kamu kurumlar1 arasmdan kadin istihdam
diizeyinin yogun oldugu egitim sektoriine dolayisiyla kadin 6gretmenlere
uygulanmis olmasi ve belirli diizeyde egitim seviyesine sahip olan bu kadinlarin
konuya dair goriiglerinin ele alinmasi 6nemli goriilmiistiir.

I. KADINLARA YONELIK SORUNLAR

Gliniimiiz toplumunda, bir baska kisiye bagimli kalmadan, kendi
kendine yetebilmek, kendi kararlarim1 verebilmek ve ezilmemek i¢in kadinlar
acisindan ekonomik haklar oldukca 6nemli bir yere sahiptir. Ciinkii geleneksel
toplumsal cinsiyet rollerinin bir yansimasi olarak ev igi isleri iicret almaksizin
kadimlar yiiklenirken, erkekler ev disinda iicretli islerde caligmaktadirlar ve
neticesinde kadinlarin pek ¢ogu caligma hayatindan dislanarak gelir elde
etmelerinin Oniine gecilmektedir. Boylece kadinlar ekonomik acgidan eslerine,
ailedeki diger erkek iiyelere veya devletin sosyal yardimlarina bagimli hale
gelmektedir (Ilkkaracan Ajas, 2016, s. 4).

Kadinlarin ekonomik haklara sahip olmalari, toplumlarin ilerlemesi i¢in
oldukca Onemlidir. Ciinkii ekonomik haklara sahip olan kadinlar iretkenligi
arttiracak, toplumsal ve ekonomik kalkinma siirecini hizlandiracaktir. Ayrica
kadinlarin ekonomik haklara sahip olmasi ve kadin istihdaminin arttirilmasi
ailenin gelirini arttiracak, yasam standartlarim yiikseltecek ve yoksullukla
miicadeleyi kolaylastiracaktir. Kadmlarin ekonomik haklara sahip olmasi, ev
icinde daha fazla s6z sahibi olmalarini, yeteneklerini daha fazla
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gelistirebilmelerini saglayacak daha da 6nemlisi aile ici taciz, siddet, ekonomik
siddet, zorla ve erken evlendirme, erken dogum gibi konularla miicadele
etmelerinde yardimci olacaktir. Tiim bu nedenlerin yamsira toplumda aile
yapilarmin giiglenmesi, maddi sartlar veya magduriyet geregi degil sevgi ve
saygiya dayanan daha esitlik¢i daha demokratik aile birlikteliklerinin kurulmasi
adma kadinlarin ekonomik haklara sahip olmalar1 hem kadinlar hem de toplum
i¢in oldukga 6nemlidir (Karabiyik, 2012, s. 240).

Ancak kadinlarin ¢alisma hayatinda karsilagtiklar pek ¢ok engel ve
sorun bulunmaktadir. Kadinlar daha iggiiciine katilim asamasinda iken gesitli
engellerle karsilagsmakta ve kadinlar igin bu zorlu siireg, ise erigimlerini
engelleyebilmektedir. Ise basladiktan sonra da kadinlar sirf cinsiyetlerinden
otiirii gesitli sorunlarla karsi karsiya kalmaktadir. Kadinlarin ¢aligma hayatindan,
kadinhik ve aile sorumluluklarindan kaynaklanan c¢oklu sorunlar asagida
incelenmistir.

A. ISE ALIMDA AYRIMCILIK

Basta Anayasa olmak {izere ulusal mevzuatimizda kadin erkek
ayrimeciligimi 6nlemeye ve aralarinda esitligi saglamaya yonelik pek ¢ok ifade
yer alsa da uygulamada toplumsal ve kiiltiirel yapmin etkisiyle cinsiyet
ayrimeciligia dayali ise alimlar s6z konusu olabilmektedir (Onder, 2013, s. 51).
Isgiicii piyasasinda isverenlerin erkek agihkli istihdami ve ise alimlarda
toplumsal cinsiyete dayali ayrimci yaklagimlari, kadinlarm isgiiciine katilimlari
onlinde 6nemli bir engel teskil etmektedir (Dirik, 2016, s. 37). Ciinkii ¢alisma
hayatinda, igverenler gelencksellesmis Onyargilariyla ¢aligma hayatinda
kadinlarin erkeklere nazaran daha az etkili ve giivenilir oldugunu
diistinmektedirler. Bu diisiincenin temelinde kadinlarin ev i¢i sorumluluklari
nedeniyle is yasamlarma daha az enerjilerinin kalmasi, evlendiklerinde ve cocuk
sahibi olduklarinda isi birakabilme ihtimalleri vardir. Bu durum, kadinlarin daha
ise alim asamasinda ayrimcilikla kargilagsmasina neden olmakta ve calisma
hayatina katilimlarinda karsilastiklari ilk sorunu olusturmaktadir (Cakir, 2008, s.
33). Isverenlerin erkek isgiiciinii tercih etmelerinde cinsiyetci bakis agisinin
yanisira erkek isgilicliniin sagladigi maddi kolayliklar da etkili olabilmektedir.
Isverenler kadmn calisanlarin hamilelik, dogum izni, siit izni, cocuk ve yash
bakimi gibi durumlarla ilgili dogrudan ve dolayli maliyetlerini iistlenmekten
kacinmaktadirlar. Ayrica isverenler uzun c¢alisma saatleri ve kadinlarin
calistirilmasinin yasak oldugu isleri goz oOniinde bulundurduklarinda kadin
isglicti yerine erkek isgiiciinii tercih edebilmektedirler (Dirik, 2016, s. 38).
Kanunlarda diizenlenen dogum 6ncesi ve sonrasi izin hakki, kadinlarm tekrar ise
dondiikten sonraki siit izni hakki igverenlerce “pahali emek™ olarak goriilmekte
ve tlim bunlar kadinlarin ¢alismasini daha maliyetli kildig1 i¢in igverenler kadin
calisanlar1 tercih etmemektedir (Dogan, 2012, s. 94). Bu nedenle isverenler
kanunlarmm kadmnlara tamdigt bu haklari, maliyet kaygisiyla karsilamak
istemedikleri i¢in kadin istithdami az yapilmaktadir (Farimaz, 2017, s. 98). Tim
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bunlarin yani sira kriz déonemlerinin, kadin ¢alisanlar erkeklere nazaran daha
fazla etkiledigine dair goriisler yaygindir. Ciinkii kriz donemlerinde yukarida da
bahsi gecen sebeplerden otiirli ilk isten c¢ikarilanlar daha ¢ok kadinlardan
olusmaktadir. Bu durum ise istihdam konusunda kadin ile erkek arasinda
halihazirda var olan esitsizligi daha da derinlestirebilmektedir (Urhan, 2011, s.
318).

B. UCRETLENDIRMEDE AYRIMCILIK

Kadinlarin iggiliciine katilimlar1  Oniindeki diger bir engel ise
licretlendirmede yapilan ayrimciliktir. Bu konu Is Kanunu’nun 5. maddesinde
“Aymi veya egsit degerde bir iy icin cinsiyet nedeniyle daha diisiik iicret
kararlastirilamaz. Isginin  cinsiyeti nedeniyle oOzel koruyucu hiikiimlerin
uygulanmasi, daha diisiik bir ticretin uygulanmasim haklr kilmaz.” seklinde ele
almmustir. Is Kanunu iicretlendirmede farkiligi yasaklasa da kadinlar genel
olarak asgari Ucrette veya asgari Ucretin altinda calistirilarak uygulamada
eksikler yasanmaktadir (Farimaz, 2017, s. 94). Calisma hayatinda kadinlar ile
erkekler arasinda iicretlendirmede esitsizlik yasanmasi temel olarak toplumda
kadmin 6ncelikli gorevinin annelik, erkegin oOncelikli gérevinin ise eve gelir
getirmek olarak kabul edilmesinden kaynaklanmaktadir (Celik ve Akar
Sahing6z, 2018, s. 373). Ancak aym nitelige sahip olup ayni isi yapmasina
ragmen erkeklere nazaran kadinlarin daha diisiik kazang elde etmeleri, kadinlarin
hem isgiictine katilimlarini hem de verimliliklerini olumsuz etkilemektedir
(Susam, 2013, s. 34).

Ayni meslek gruplarinda erkeklerle ayni isi yapmalarina ragmen daha
diistik ticret alan kadinlarin yanisira kadinlar sektorel olarak da erkeklere gore
daha diisiik iicretli sektorlerde calismaktadirlar. Kadinlarin genel olarak diisiik
iicretli veya gecici islerde calistirilmasi, kadin istihdaminin az olmasina, kadin
iggiicli kalitesinin diismesine, diisiik {licrette ¢alisan kadinlarin igsizligi tercih
etmelerine, kadmnlarin uzun siireli istthdaminin saglanamamasina neden
olmaktadir. Bu durum, kadinlarin ¢aligma hayatinda yer almasini aile ve iilke
ekonomisine destek olarak goren goriisiin yerini, kadinlar1 yedek isgiicii olarak
degerlendiren goriise birakmasina da yol agmaktadir. Kadinlarm ikincil isgiicii
olarak goriilmesi ve emek yogun islerde daha diisiik iicretlerde calistirilmalar:
kadin ve erkek isgiicli arasinda esitsizliklere yol agmaktadir. Bu yasanilanlara
gore calisma hayatinda kadin ve erkek arasinda ticretlendirmede ayrimecilik
oldugu yadsimamaz bir ger¢ektir (Kocacik ve Gokkaya, 2005, s. 211).

Uluslararas1 Cahsma Orgiitii (ILO) Tiirkiye Ofisi ve Tiirkiye Istatistik
Kurumu (TUIK) ortak ¢alismastyla hazirlanan “Cinsiyete Dayali Ucret Farkinin
Olgiimii: Tiirkiye Uygulamast Raporu” 30 Eyliil 2020 tarihinde yapilan bir
webinar ile kamuoyuyla paylagilmistir. Arastirmaya goére Tiirkiye’de cinsiyete
dayali iicret farki % 15.6 diizeyindedir. Ayrica agiklanan verilere gore cinsiyete
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dayali iicret farki yas ilerledikce ve egitim seviyesi diistiikce daha fazla
artmaktadir (ILO, 2020).

C. EGITIMDE AYRIMCILIK

Kadinlarin isgiicline katilimini negatif yonde etkileyen ve kadin
istihdammin diigiik seviyelerde olmasinin 6nemli bir nedeni de kadinlarin egitim
imkanlarina yeterince ulasamamalar1 neticesinde egitim seviyelerinin diislik
kalmasidir. Egitim yalnizca kadinlarmn iggiiciine katilimimi ve ¢alisma hayatinda
ticretlerinin yiikselmesini saglamamakta dahasi ataerkil zihniyeti de zayiflatarak
toplumun da kadmlarin isgiiciine katilimina olan bakigini degistirmektedir
(Onder, 2013, s. 49). Egitim, kadinlarin isgiiciine katilimlarmi ve ¢alisma
hayatindaki konumlarini belirlemede ¢ok 6nemli bir yere sahip oldugu gibi
kadmlar1 ikincil konumdan kurtaran ve bireysel Ozgiirliik saglayan anahtar
Ogedir. Egitim imkanlarindan yeterince yararlanamama sonucunda egitim diizeyi
diisiik olan hatta okuma yazma bilmeyen kadinlar istihdamda tercih edilmemekte
ve ¢alisma hayatina girmeleri oldukea zorlasmaktadir. Isgiicii piyasalarma dahil
olsalar bile diisiik statiilii, disiik tcretli islerde veya kayit disi islerde
calisabilmektedirler. Bu durum ise kadinlar igin ayrica baska sorunlari
tetiklemektedir. Bu durumun aksine egitim seviyesi yiikseldik¢e kadinlar daha
yiiksek statiilii ve yiiksek ticretli islerde ¢alisabilmektedir (Dirik, 2016, s. 33).
Kisacasi egitim diizeyi ile isgiicline katilim arasinda dogrusal bir iliski vardir ve
egitim seviyesi arttik¢a isgiiciine katilma ihtimali de artmaktadir (Cakir, 2008, s.
31).

Ote yandan toplumsal cinsiyet rollerinin kadimlarin meslek secimlerine
olan etkisine dikkat cekmekte fayda vardir. Toplumsal kiiltiir tarafindan
kadinlara ve erkeklere bigilen farkli rol ve sorumluluklara gére erkek giiclii ve
akilli olandir, meslek secimleri bile bu yonde olan askerlik, miihendislik,
pilotluk gibi mesleklerdir. Kadinlar ise daha zayif yapili ve hassas goriildiigii
icin hemsirelik, 6gretmenlik gibi mesleklere yonelmeleri toplum tarafindan
beklenen ve benimsetilendir (Farimaz, 2017, s. 30).

D. iS - AILE CATISMASI

Is- aile catismasinin tamm, Greenhaus ve Beutell tarafindan yapilmustir.
Buna gore is- aile catismasi “is ve aile alanlarindan kaynaklanan rol
taleplerinin bazi yonleriyle birbirleriyle uyumsuz olmasi durumu” seklinde
tammlanmustir (Ozdevecioglu ve Doruk, 2009, s. 71).

Insanlar hayatlar1 boyunca ayni1 anda hem aile rollerini hem de is
rollerini listlenmektedirler. Ancak insanlarm zamanlarmin ve enerjilerinin kisitli
oldugu aciktir. Bu noktada da bazen bu rollerin es zamanh olarak yerine
getirilmesi, sorunlar olusturabilmektedir. Boylece birbiriyle etkilesim igerisinde
olan i ve aile rolleri arasinda denge kurulmaya caligilsa da calisma hayati, aile
hayati, ev islerinin paylasimi ve c¢ocuk bakimi arasinda catigmalar
yasanabilmektedir.
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Ev islerini ve ¢ocuk ya da yasghh bakimimi yalnizca kadinlarn gorevi
olarak kabul eden, erkekleri ise aile gecimini saglamakla gorevlendiren ataerkil
diistince yapist ve cinsiyete dayali igboliimiiyle birlikte, toplum tarafindan
kadinlara yiiklenen roller ve buna gore sekillenen aile yapisi, kadinlarin isgiiciine
katilmasini olumsuz yonde etkilemektedir (Onder, 2013, s. 50).

Onceden ¢ogu toplumda kadinlarm g¢alismalarma “olursa iyi olur”
seklinde bakilirken, giiniimiizde gelismis {ilkelerde kadin iggiicii de erkek isgiicii
kadar gerekli goriilmekte ve kadmlarin ¢alismast “olmazsa olmaz” bir
gereklilige doniismektedir. Bu noktada kadin istihdaminin artmasi, aile
hayatinda ve yapisinda da degisiklikler meydana getirmektedir. Daha da
onemlisi bu durum aile ve galisma hayati arasindaki dengeyi bozmakta ve
kisinin ise ait rolleri ile aile hayatindaki rollerinin ¢atismasina zemin
hazirlamaktadir (Turung ve Erkus, 2010, s. 416). Calismaya baslayan ve artik
bir nevi ev haricinde ikinci bir yasami olan kadimin yeni roldi, ev igindeki
rollerinde herhangi bir degisiklik meydana getirmemistir. Kadinlarin ¢alisan
olmalarimin yaninda es, ev hanimi, anne rollerinin de devam etmesi kadinlarin
sorumluluklarmi daha da artirmustir. Bu durum kadinlarin is ve aile rolleri
arasinda ¢atisma yasanmasina yol agmustir (Dursun ve Istar, 2014, s. 128).

Gelinen yeni sosyo-kiiltirel yapida kadinlarin galisma hayatinda yer
almasi, kadinlarin kamusal hayata katilimlarimin da geleneksel rollerden farkli
sekilde olmasini saglamistir. Ancak ¢aligma hayati ve kamusal alanlarda yasanan
degisimlere ragmen toplumun kadinlardan bekledigi roller degismemistir.
Kadinlar bir yandan calisma hayatina dahil olma imkanina kavussa da diger
taraftan ev icindeki eslik, ¢ocuk bakimi, yash bakimi, ev isleri gibi geleneksel
sorumluluklar1 devam etmektedir. Boylece kadinlar erkeklerden farkli olarak
hem ev i¢inde kendisine atfedilen rol ve sorumluluklar1 yerine getirmekle hem
de iste erkekler kadar is yiikii ile ylikiimlidiirler. Neticede kadinlardan ayni anda
hem geleneksel aile i¢i sorumluluklarin1 hem de ise dair sorumluluklarini yerine
getirmelerinin beklenmesi, kadinlarin daha fazla efor ve enerji harcamalarmin
yanisira erkeklere nazaran daha fazla is-aile ¢atismasi yasamalarina neden
olmaktadir (Arslan, 2012, s. 100).

Kadinlarin ev igleri ile aile iiyelerinin gereksinimlerini karsilamak kendi
basma olumsuzluk tasimamakta, sorun siireklilik isteyen bu islerin yalnizca
kadinlardan beklenmesidir. Hem kadinlar bu igleri tek basina yiiklenerek
fazladan is yiikiine katlanmakta hem de bu isleri iicretsiz olarak yaptiklari i¢in
harcadiklar1 emek calisma olarak degerlendirilmemektedir (Susam, 2013, s. 70).
Geleneksel toplumsal diisiinceler ev islerini kadinlarin isi olarak gérmektedir.
Calisan kadmlarin c¢alisma hayatindaki sorumluluklarinin yani1 sira eve
geldiklerinde de ev i¢inde sorumluluklari devam etmektedir. Bu durumda, isten
gelen kadimlar i¢in evde ikinci bir mesai s6z konusudur. Kadinlarin ¢aligma
hayatina katilmi da toplum ve aileleri tarafindan ev igindeki bu islerini
aksatmamalar1 halinde kabul edilmektedir. Cilinkii modernlesme siirecine ragmen
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kadinlarin ev igindeki islerden sorumlu tutulmasi degismemistir (Kaya, 2009, s.
71).

Cocuklarin ve yaslilarin bakimmi ele alan bakim emegi, kadinlarin
isgiicline katilimini 6nemli Olglide etkileyen bir kavramdir. Ciinki dcretsiz
olarak yapilan bu bakim isleri toplum nezdinde “kadin igi” olarak kabul gordiigii
icin kadinlarin 6ncelikli ailevi sorumlulugu olarak, ¢aligma hayatina katilimlarini
zorlastirmaktadir (Hiiseyinli ve Hiiseyinli, 2016, s. 118). Cocuk bakimindan
sorumlu olan kadinlar, is yasamlarindan vazgegebilmektedirler. Bu siirecte
erkekler, cocuk bakmak icin islerinden vazgegmezler. Ciinkii toplumsal cinsiyet
cocuk bakiminda kadinlari, eve gelir getirmede ise erkekleri sorumlu kabul
etmektedir (Karakaya, 2018, s. 77).

Boylece calisan kadinlar hem ¢aligma hayatinin yiikii hem tek basina
iistlenilen ev igleri iizerine bir de ¢ocuk bakimi ve ¢ocuklarimn yetistirilmesi gibi
onemli bir konuyla yiizlesmek zorundadir. Ozellikle ¢ocuklarin belli bir yasa
kadar anneye bagimli olmalari, ¢calisan kadinlarin sik sik is ve annelik arasinda
ikiye boliinmesine ve bocalamasina neden olmaktadir. Kadinlarin ayni anda hem
calismak hem de ¢ocuk biiyiitmek icin verdigi bu miicadele, yasadigi ikilemler,
duygusal hasarlar kadinlarin is yasamlarmma da olumsuz yansiyabilmektedir
(Ugyildiz, 2017, s. 13).

E. KADINLARIN KARIiYER ENGELLERI: “CAM TAVAN” VE
“CAM UCURUM?”

Cam tavan kavramu ilk kez Witz ve Schellhardt tarafindan 24 Mart 1986
yilinda Wall Street Journal'da is kadinlari ile ilgili yaynlanan “Is Yasaminda
Kadin” adli makalede kullanilmistir. Bu makalede cam tavan kavrami, “dzel
sirket ya da kamu kurumlarinda, egitim kurumlarinda veya kdr amaci giitmeyen
kuruluslarda bir iist pozisyona geg¢meyi arzulayan ve bunun i¢in ¢abalayan
kadinlarin karsilastiklar: tiim engeller ve haksizliklar” olarak kullamlmistir
(Lockwood, 2004, s. 2).

Cam tavan, ¢alisma hayatindaki kadinlarin egitim durumlari, fiziksel
ozellikleri gibi nedenlerden otiirii degil nitelikli personeller olmalarina ragmen
sirf cinsiyetleri nedeniyle yiikselmelerine engel olusturmaktadir. Kadinlarin
kars1 karsiya kaldiklar1 cam tavan engeli {ist diizey yonetim kadrolarinda yer
alamayacaklarin1 kabullenmelerine ve is hayatlarindaki performanslarmin
azalmasina neden olarak bir nevi 6grenilmis caresizlik meydana getirmektedir
(Biiyiikyaprak, 2015, s. 40).

Cam tavan sendromu, kadinlarin aile iginde sorumluluklarmin fazla
olmasi, kadinlarin 6ncelikli olarak ailelerini tercih etmeleri, kadinlarin rekabet
ortaminda basarili olamayacaklarma dair kaliplagsmis Onyargilarm olusu, iist
kademelerdeki erkek yoneticilerin kadinlarin yaninda rahat davranamamalar1 ve
kadinlara karsi onyargili tutumlari gibi nedenlerle ortaya cikmustir. Dahasi
ataerkil diisiincelerin oldugu Tiirk toplumunda erkek caliganlar i¢in, kadinlarin
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ast1 olmak ve kadinlardan emir almak onur kirict goriilmektedir. Calisanlarin,
kadin yoneticiler yerine erkek yoneticilerle calismay yegledikleri aragtirmalarla
kanitlanmistir. Cam tavan sendromu yani isyerlerinde yiiksek kademelerde
calisan kadinlarin az sayida olmasi yalnizca gelismekte olan iilkelerde yasanan
bir sorun degil ayni zamanda geligsmis iilkelerde de yasanan bir sorundur
(Y1lmaz, 2013, s. 42).

Cam ucurum kavrami ise ilk kez 2005 yilinda Ryan ve Haslam
tarafindan literatiire kazandirilan bir kavramdir. Kadinlarm  yo6netim
kademelerinde ilerlemelerinde erkeklere nazaran daha fazla zorlukla karsi
karsiya kalarak cam tavan engeli ile bas etmeye calismalarinin yani sira
kadinlarin cam bir uguruma siiriiklenmesi de ihtimal dahilindedir (Ryan ve
Haslam, 2005, s. 88). Cam ugurum, kadin ydneticilerin cam tavan engelini kirip
iist kademelere eristiklerinde farkinda olamadiklar1 bir engeldir. Séyle ki cam
ucurum, yiiksek risk tegkil eden bir durumda kadinlarm iist diizey yoneticilik
pozisyonuna getirilmesidir. Dolayisiyla basarili olmanin aslinda miimkiin
olmadigi, gerekli kaynak ve destegin saglanamadigi donemlerde kadinlarin
boyle bir st diizey pozisyona getirilmesi kadnlar i¢in tehlike arz etmektedir.
Kadinlarin ise 6rgiitiin kriz donemlerinde gelen bu st diizey teklifleri, sirf firsati
degerlendirmek amaci ile maruz kalacaklar1 tehlikenin farkinda dahi olmadan
kabul ettikleri gozlemlenmistir. Bu durumun sonucunda kriz ve basarisizlik
durumlarinda st diizey pozisyonlara getirilen kadinlar, stres ve psikolojik
baskiya maruz kalabilmekte ve islerinde iyi olmadiklar1 diisiindiiriilerek
yasanilan basarisizliktan sorumlu tutulabilmektedir. Bdylece cam ugurum,
kadinlar agisindan 6nemli bir kariyer engeli teskil etmektedir (Yildiz, Alhas,
Sakal, ve Yildiz, 2016, s. 1132).

F. PSIKOLOJIK TACIiZ (MOBBING)

Mobbing kavraminin is yeri i¢in ilk kullanimi 1980°’li yillarda Profesor
Heinz Leymann tarafindan gerceklestirilmistir. Leymann mobbing kavramini;
“is yasaminda bir veya daha fazla kisiye yonelik sistematik olan diismanca ve
etik disi iletisim kurma yoluyla psikolojik terér” biciminde tanimlamistir
(Carikg1 ve Yavuz, 2009, s. 48).

Mobbing ile cinsiyet arasindaki baglantiy1 inceleyen pek ¢ok arastirma,
kadinlarin erkeklere nazaran daha fazla mobbinge ugradiklarini tespit etmistir
(Salvarci Tiireli ve Dolmaci, 2013, s. 90). Kadinlarin erkeklere gore calisma
hayatinda mobbing sorunuyla daha fazla karsi karsiya kalmasi ve siiregten daha
olumsuz etkilenmelerinin arkasindaki en biiyiikk etmen cinsiyetleridir. Yani
kadinlar sirf kadin olduklar1 i¢in, toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilikla ve
esitsiz muamele ile karsilasarak daha fazla mobbing iceren davranislara maruz
kalmaktadirlar. Caligma hayatinda kadinlarin toplum tarafindan yiiklenen ev igi
rollerinin verdigi agirhigin yaninda mobbing sorununun da eklenmesi kadinlari
olduk¢a zor bir duruma sokmaktadir. Tiim bunlar sonucunda kadinlar huzursuz
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caligma ortamlarinda, issizlik endigesiyle onurlu ¢aligma hakki zedelenerek
caligmaktadir. Psikolojisi tiikkenen kadinlar mobbing ve diger sorunlarin
birlesmesiyle saglik sorunlari da yasayabilmekte ve yildirmalara dayanamayarak
isten ayrilmaktadir. Bu durum mobbingin, kadinlari ¢alisma hayatindan diglayan,
kadin istihdamini negatif etkileyen sosyal bir sorun oldugunu gostermektedir
(Askin ve Askin, 2018, s. 256).

G. CINSEL TACIiZ

Cinsel taciz tanim olarak olduk¢a kapsamlidir. Cinsel igerikli ya da akla
cinselligi getiren sozler, dokunuslar, jest ve mimikler, el kol sakalari, tehdit ve
santajlar ya da bunlara benzer tiim davramslar cinsel taciz kapsamidadir (Oz,
2019, s. 5). Cinsel taciz, tim diinyada ve ilkemizde son yillarda en ¢ok
konusulan en ciddi sorunlardan biridir. Cinsel taciz sokakta, carsida, otobiiste,
pazarda, is yerinde yani her yerde karsilasilabilen bir sorundur. Kiginin daha
once hi¢ gormedigi ve gormeyecegi birinin tacizine ugramasi yeterince can
sikici iken, ayni ortamda ¢alistigi belki de hi¢ beklemedigi is arkadaslar1 veya
amiri tarafindan taciz edilmesi durumu daha zor, daha can sikici ve travmatik
hale getirmektedir (Sarmasik, 2009, s. 6).

Is yerinde cinsel taciz, calisan kisinin calisma hayatina dair kararlarini,
kosullarini, siirecini etkileyen ise devam etmesine engel olusturabilen kisiyi
sindiren ve yildiran, kisiyi istemedigi davramslara, cinsel taleplere, zorlamalara
maruz brrakan, diismanca bir is ortamina neden olan bir cinsiyet ayrimciligidir
(Solmus, 2005, s. 2).

Cinsel taciz kisisel, toplumsal, kiiltiirel ve oOrgiitsel sebeplerle dile
getirilememekte veya magdur kisiler gerekli destegi gorememektedir.
Dolayisiyla pek ¢cok kadin boyun egerek cinsel tacize katlanma mecburiyetinde
kalmakta ve kendi ¢oziim yollarini kendisi aramaktadir (Oz, 2019, s. 1). Cinsel
tacize en fazla verilen tepki tacizciden uzak durmaya ve yiizylize gelmeden olay1
kapatmaya calismaktir. Daha sonra ise is arkadaslarindan ya da ydnetimden
destek istemek seklinde tepkiler verilmektedir. Yasanmilan tacize dair duygu ve
olaylar1 reddetmek, tacizi inkar etmek, tacize tolerans gostermek, unutmaya
calismak veya kendini suglamak gibi tepkiler de en yaygin tepkiler arasinda yer
almaktadir. Beraber calisma mecburiyeti, magdurlarin olaya tepki vermesini
giiclestirmektedir. Yapilan arastirmalar cinsel taciz magduru kadinlarin
cogunlugunun olayr kimseye anlatmadigimi ve yasal olarak da sikayette
bulunmadiklarini, olayin {stiinii kapatmaya c¢alistiklarin1 6ne siirmektedir
(Solmus, 2005, s. 5).

Cinsel taciz sorununun, kamu ya da 6zel sektoér farketmeksizin tiim
kurumlarda karsilasilabilecek bir sorun oldugu asikardir. Onemli nokta ise bu
sorunun kabul edilerek ele alinmasi ve c¢oziilmesidir. Ciinkii cinsel tacizin
gormezden gelindigi kamu veya 6zel biitiin kurumlarda, hem c¢aliganlar hem de
kurumun kendi orgiitsel faaliyetleri zarar gormektedir. Bu nedenle cinsel tacize
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iliskin sikayetler dikkate alinmali, ¢aligsanlarin psikolojik ve sosyal davranislari
gbzlemlenmeli, ¢alisanlarin endise duymasina neden olacak tutumlar olmamali,
sorunlar dile getirilmeli ve tiim c¢alisanlar bu konuda bilinglendirilmelidir
(Sarmasik, 2009 s. 1).

H. SOSYAL GUVENLIK SORUNU VE ENFORMEL-EV
EKSENLIi CALISMA

Isgiicli piyasasiin kiiresellesmesi ile birlikte daha diisiik iicretli
isgliciine yonelim s6z konusu olmustur. Bu durumdan en fazla etkilenen
kesimlerden birisi ise daha az egitimli ve daha ucuz isgiicli niteliginde olan
kadinlar olmustur. Bu kesimdeki kadinlar sosyal giivenlikten yoksun, olumsuz is
giivenligi kosullarinda ve oldukca diisiik iicretle calismaktadirlar (Onder, 2013,
s. 57-58). Nitekim giiniimiizde kadinlarin esnek ve giivencesiz ¢aligma
alanlarinda istihdam edilmeleri olduk¢a sik karsilasilan bir sorundur. Pek ¢ok
kadin sosyal giivencesi olmayan, kayitdisi, enformel islerde caligsmaktadir.
Enformel isgiiciniin 6nemli bir kismini ev eksenli ¢alisgan kadinlar
olusturmaktadir (Askin ve Askin, 2019, s. 978). Ev eksenli ¢alisma en basit hali
ile tcret karsilig1 evde yapilan ¢alismadir. Yiizyillardir siiregelen el dokumalari,
kislik gida {iretimi, baskalarmin ¢amasirlarinin yikanmasi, itiilenmesi, dikis,
sarap Uretimi gibi cesitli mal ve hizmet tiretimi bu kapsamdadir. Kiiresellesme
ve lretimin parg¢alanmasi ile isler fabrikalardan ¢ikarilip evlere dogru yoneldikge
ev eksenli ¢alisma ¢esitlenmis ve ¢alisanlarinin sayis1 her gegen giin artmustir.
Ev eksenli ¢aligmanin en temel 6zelligi ise yapilan igin ve ¢alisanlarin gériinmez
nitelikte olmasidir (Birlesik Metal Iscileri Sendikas1, 2003, s. 14).

Ulkemizde ev eksenli calisma 1980°li yillarin ikinci yarisindan
giinimiize dek hizla yayilarak siiregelmistir. Kiiresel iiretim zincirinin
biliylimesine bagli olarak artis gosteren enformel diizenin 6nemli bir kisminm
kadinlar olusturmaktadir. Bu durumun arkasinda pek ¢ok neden bulunmaktadir.
Cocuk bakim hizmetlerinin yetersizligi, ev bakim yilikiimliligi, egitim
diizeyinin diisiik olmasi, piyasadaki gii¢siiz ve ikincil konum, hanenin diisiik
gelir seviyesi gibi nedenler kadinlari ev ecksenli ¢aligmaya yoneltmektedir
(Aslan, 2016, s.70-71).

Her ne nedenle olursa olsun ev eksenli ¢alisma kadini1 ev igine bagh
kilar. Kadinin ev eksenli calismasi ile geleneksel ev i¢i sorumluluklari bir araya
geldiginde giinliik ortalama 15-18 saat ¢aligma temposu s6z konusu olmaktadir
(Aktas, 2013, s. 261). Evin icerisinde gergeklesen bu calisma bicimi hem
kadmnlarin  istihdama katilimimi = smirlandirmakta hem de emeklerinin
somiiriilmesine yol agmaktadir. Nitekim ev eksenli calisma kadinlarin sosyal
giivenceden yoksun kalma, yasal diizenlemelerin sundugu korumalarin diginda
kalma, asgari {icretin ¢ok altinda bir gelire ¢alisma gibi somiirii durumlarma
neden olmaktadir (Askin ve Askin, 2019, s. 978).
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II. ARASTIRMA METODOLOJISI
A. ARASTIRMANIN AMACI

Bu c¢aligmanin amaci; calisan kadinlarm is ve aile hayatinda
karsilastiklart sorunlarin, demografik ozelliklerine gore farkliliklarini tespit
etmektir. Tim bunlar1 yapabilmek adina da oncelikle teorik bir cerceve
olusturularak kadimnlarin ¢alisma hayatinda karsilagtiklar1  sorunlardan
bahsedilmistir. Daha sonra ise buradan hareketle kadinlarin ekonomik haklari,
calisma hayati ve Kkarsilastiklar1 sorunlar iizerine Kayseri Ili Melikgazi
Ilgesi'ndeki devlet okullarinda istihdam edilen kadm &gretmenlerin
diistincelerinin ortaya konulmasi amag¢lanmustir.

B. ARASTIRMANIN ONEMI

Kadin haklar1 ve kadin sorunlarina dair literatiirde pek ¢ok kuramsal
calisma olmakla birlikte uygulamali ¢alismalarin az olmasi ve bu uygulamali
caligmalarin da genel olarak 6zel sektorde istihdam edilen kadinlar ile yapilmasi
nedeniyle bu calismanin yapilmasi 6nemli goriilmiistiir. Calismada kamu ele
alinmak istenmistir. Bu dogrultuda giiniimiizde kadinlarin kamusal alandan
yogun olarak istihdam edildigi mesleklerden biri olan Ggretmenlik tercih
edilmistir. Kamuda ¢alisan kadin 6gretmenlerin daha rahat ve objektif cevap
verecegine dair varsayim ¢alismay1 énemli kilmaktadir. Bu nedenle ¢alismanin
kamu kurumlarinda ¢alisan kadin 6gretmenlere yapilmasi hem kadmnlarin yogun
olarak calistiklar1 bir alan olmasi bakimindan hem de bu ¢alisma grubunu
olusturan kadinlarin belli bir egitim diizeyine sahip olmasi bakimindan ¢alisan
kadinlarin sorunlarinin tespit edilmesinde daha saglikli sonuglara ulasilabilecegi
diistiniilmiistiir. Boylelikle bu kadin grubunun, konuya dair goriisleri 6nem arz
etmektedir.

C. ARASTIRMANIN YONTEMIi

Yapilan c¢aligma nicel bir arastirma olup arastirmada kullanilacak
verilerin toplanmasi icin anket yontemi kullanilmistir. Anket icin kullanilan
dlcek Susam’mn 2013 yilina ait “Ozel Sektorde Calisan Kadinlarin Sorunlan:
Erzurum Ili Ornegi” adlh calismasindan alinmistir. Arastirmada kullanilan anket
iki bolimden olusmaktadir. Birinci boliim; ankete katilan kisilerin demografik
yapilarmin, sosyo ekonomik ozelliklerinin, kadinlarin ¢alisma ve aile hayatina
dair goriislerinin 6grenilmesi amaciyla 28 soru icermektedir.

Ikinci boliimde ise ankete katilan kadinlarm aile ve is yasamlarinda
karsilastiklar1 sorunlar1 ve s6z konusu kadinlarin bu sorunlarla ilgili algilarini ve
tutumlarint 6lgmek amaciyla Susam (2013) tarafindan gelistirilen 32 sorudan
olusan 5°li likert dlgek referans almmustir. Onermelere verilen cevaplar “I.
Kesinlikle  katilmiyorum” dan  “5.  Kesinlikle katiliyorum”  araliginda
cevaplanmigtir. S6z konusu ¢alismada olusturulan 6lgek 32 sorudan meydana
gelmekte olup, oOzel sektordeki calisanlar igin tasarlanmistir. Bu dlgek,
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calismanin evrenine uyarlanmig ve 12., 15., 17. ve 18. sorular, ozel sektor
calisanlari ile ilgili olmasi nedeniyle dlgekten gikarilmisgtir,

Arastirmada kullanilan 6l¢egin giivenilirligini belirleyebilmek i¢in
Cronbach’s Alpha testinden faydalanilmustir. Yapilan analiz sonucu o&lgegin
giivenilirlik degeri %84.7 gibi yiiksek bir oranda agiklanmistir. Calisan
kadinlarin sorunlar1 dlgeginin faktor analizi yapilmig ve 6lgekte yer alan 1. soru
hicbir faktdre yerlesemedigi i¢in Olgekten ¢ikarilmistir. Yapilan faktor analizi
sonucunda arastirmada kullanilan 6l¢ek igin dort faktér tanimlanmistir. Bu
faktorler: “Faktor 1: Cinsiyet Ayrimcihig Ile Ilgili Sorunlar”, “Faktor 2: Aile
Hayatina Dair Sorunlar”, “Faktér 3: Tacizle Ilgili Sorunlar” ve “Faktor 4:
Ekonomik Sorunlar” baghklar altinda toplanmiglardir.

Anket ve icerigindeki Olgeklere son hali verildikten sonra arastirmanin
evrenine uygulanmasma karar verilmistir. Anket uygulamasi Kayseri Ili
Melikgazi lgesi’ndeki devlet okullarinda galisan 600 kadin 6gretmene, 2019-
2020 egitim donemi igerisinde, gerekli aciklamalar yapilarak yiiz yiize goriisme
yontemi ile uygulanmigtir. Elde edilen veriler i¢in SPSS programiyla gerekli
analizler yapilmstir ve elde edilen sonuglar tablolar halinde yorumlanmuistir.

D. ARASTIRMANIN MODELI VE HIPOTEZLERI

Arastirmada genel tarama modeli kullanilmustir. Genel tarama modelleri;
“cok sayida elemanlardan olusan bir evrende, evren hakkinda genel bir yargiya
varmak amaciyla evrenin tiimii ya da ondan alinacak bir grup drnek ya da

orneklem tizerinde yapilan tarama diizenlemeleridir” olarak tammlanmigtir
(Karasar, 1994, 5.79 ).

H1: Calisan kadinlarin cinsiyet ayrimciligi ile ilgili sorunlar1 yaslarina
gore farklilik gostermektedir.

H2: Calisan kadinlarin aile hayatina dair sorunlar1 yaslarma gore
farklilik gostermektedir.

H3: Calisan kadinlarin tacizle ilgili sorunlar1 yaslarma gore farklilik
gostermektedir.

H4: Calisan kadinlarin ekonomik sorunlari yaslarina gore farklilik
gostermektedir.

H5: Calisan kadinlarin cinsiyet ayrimciligi ile ilgili sorunlar1 medeni
durumlarina gore farklilik gostermektedir.

H6: Calisan kadinlarmn aile hayatina dair sorunlar1 medeni durumlarina
gore farklilik gostermektedir.

H7: Calisan kadinlarin tacizle ilgili sorunlari medeni durumlarina gore
farklilik gostermektedir.
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H8: Calisan kadinlarin ekonomik sorunlari medeni durumlarina gore
farklilik gostermektedir.

H9: Calisan kadinlarm cinsiyet ayrimciligi ile ilgili sorunlar1 ¢aligma
yilina gore farklilik gostermektedir.

H10: Calisan kadinlarin aile hayatina dair sorunlar1 ¢alisma yilina gore
farklilik gostermektedir.

H11l: Calisan kadmlarin tacizle ilgili sorunlari ¢alisma yilina gore
farklilik gostermektedir.

H12: Calisan kadinlarin ekonomik sorunlari ¢alisma yilina gore farklilik
gostermektedir.

H13: Calsan kadinlarin cinsiyet ayrimciligi ile ilgili sorunlari hane
gelirine katkilarina gore farklilik gostermektedir.

H14: Calisan kadinlarin aile hayatina dair sorunlari hane gelirine
katkilaria gore farklilik gostermektedir.

H15: Calisan kadinlarin tacizle ilgili sorunlar1 hane gelirine katkilarina
gore farklilik géstermektedir.

H16: Calisan kadmlarin ekonomik sorunlari hane gelirine katkilarina
gore farklilik géstermektedir.

H17: Calisan kadinlarin cinsiyet ayrimciligi ile ilgili sorunlar1 sosyal
haklarna dair biling diizeyine gore farklilik gostermektedir.

H18: Calisan kadinlarin aile hayatina dair sorunlari sosyal haklarma dair
biling diizeyine gore farklilik gostermektedir.

H19: Calisan kadinlarin tacizle ilgili sorunlari sosyal haklarina dair
biling diizeyine gore farklilik gostermektedir.

H20: Calisan kadinlarin ekonomik sorunlar1 sosyal haklarina dair biling
diizeyine gore farklilik gostermektedir.

H21: Calisan kadmnlarin cinsiyet ayrimcihigi ile ilgili sorunlari is
memnuniyetine gore farklilik gostermektedir.

H22: Calisan kadinlarin aile hayatina dair sorunlar1 iy memnuniyetine
gore farklilik gostermektedir.

H23: Calisan kadinlarin tacizle ilgili sorunlari i memnuniyetine gore
farklilik gostermektedir.

H24: Calisan kadinlarin ekonomik sorunlari iy memnuniyetine gore
farklilik gostermektedir.

H25: Calisan kadinlarin cinsiyet ayrimciligi ile ilgili sorunlari aile tipine
gore farklilik gostermektedir.
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H26: Calisan kadinlarin aile hayatina dair sorunlar1 aile tipine gore
farklilik gostermektedir.

H27: Caligan kadinlarm tacizle ilgili sorunlar aile tipine gore farklilik
gostermektedir.

H28: Calisan kadinlarin ekonomik sorunlari aile tipine goére farklilik
gostermektedir.

H?29: Calisan kadinlarin ¢aligma hayatlarmin evdeki sorumluluklarini
olumsuz yonde etkileyebilmesine dair algilar1 is memnuniyetlerine gore farklilik
gostermektedir.

H30: Calisan kadinlarin geleceklerine dair hisleri, toplumda c¢alisan
kadina yeterli Onemin verilip verilmedigine dair algilarina gore farklilik
gostermektedir.

E. ARASTIRMANIN EVRENI, ORNEKLEMI VE
SINIRLILIKLARI

Arastirmanin evrenini Kayseri ili Melikgazi Ilcesi’nde gérev yapmakta
olan kadin 6gretmenler olusturmaktadir. Melikgazi Milli Egitim Miidirligi
verilerine gore Kayseri 1li Melikgazi Ilgesi’nde ¢alisan kadin &gretmen sayisi
3345°tir. Cohen, Manion ve Morrison’a gore evreni 5000 kisiden olusan bir
calisma i¢in Orneklem sayis1 %95 giiven ile en az 357 kisiden olusmalidir
(Yildiz, 2017, s. 442).

Arastirmanin 6rneklemi Kayseri ili Melikgazi ilgesinde gorev yapmakta
olan ve kolayda orneklem yontemi ile se¢ilmis olan 600 kadin 6gretmenden
olusmaktadir. Buna istinaden Melikgazi ilgesi’ndeki devlet okullarinda gorev
yapmakta olan kadin Ogretmenlere 600 adet anket formu elden bizzat
uygulanmistir. Ancak yanlis ve eksik doldurulan formlar nedeniyle 510 adet
anket formu incelenmeye tabi tutulmustur.

Arastirma, zaman ve maliyet kisitlar1 nedeniyle Kayseri Ili Melikgazi
Ilgesi'nde devlet okullarinda istihdam edilen kadin 6gretmenler ile sirh
tutulmustur. Verilerin sadece bir ilden, bir ilgeden ve tek bir kurumdan
toplanmis olmasi arastirmanin en 6nemli kisitini olusturmaktadir.

I11. ARASTIRMA BULGULARI

Bu boliimde katilimcilarin demografik bilgileri ile kadinlarin ¢aligma ve
aile hayatma iligkin goriislerine dair sorulara cevap verebilmek i¢in yapilan
frekans analizlerinin sonuglar1 verilmistir. Aragtirmanin sorularina uygun olarak
farkliliklarin 6lgiilebilmesi amaglanmistir. Bu dogrultuda oncelikli olarak normal
dagilim testi yapilmis ve verilerin normal dagildig: tespit edilmistir. Bu nedenle
iki grup arasindaki farkliliklar1 analiz etmek igin t-testi, ikiden fazla grubun
farklilasmasim analiz etmek ig¢in de tek yonlii varyans analizi yapilmistir.
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Arastirma sorularina uygun olarak farkliliklarin Slglilebilmesi agisindan yapilan
t-testi, tek yonlii varyans analizi sonuglar1 ve ki-kare analizi sonuglarma bu
boliimde yer verilmis ve arastirmanin hipotezleri test edilmistir.

A. KATILIMCILARIN DEMOGRAFIK BIiLGILERI
Tablo 1: Katilimcilarin Demografik Bilgileri

F % F %
Medeni Evli 437 85,7 1 yildan az 10 2,0
Durum Bekar 71 13,9 Kag Yildir 1-5Yil 47 9,2
TOPLAM 508 99,6 Caligiyor? 6-10 Vil 86 16,9
En Uzun Blyuksehir 298 58,4 10 Yil ve Uzeri 365 71,6
Yasadigi Sehir 163 32,0 TOPLAM 508 99,6
Yerlesim ilce 28 5,5 4001-6000 TL 114 22,4
Birimi Koy 11 2,2 Hane Gelir 6001-8000 TL 174 341
TOPLAM 500 98,0 Durumu 8001-10000 TL 143 28,0
Calismiyor 10 2,0 10001 TL ve uzeri 77 15,1
Ogrenci 4 0,8 TOPLAM 508 99,6
. Devlet ;
Evli Ise 242 47,5 Hane Esimden Az 220 43,1
Esinin “Memuru Gelirine
.. Ozel Sektor 113 22,2 Esimden Fazla 68 13,3
Meslegi Katkisi?
Kendiisivar 51 10,0 Ayni 153 300
! TOPLAM 441 86,5
Emekli 20 3,9 e Cekirdek Aile 452 88,6
TOPLAM w0 863 Aile Tipi Genis Aile 54 106
! TOPLAM 506 99,2
18-25 17 3,3 .
Yas 2535 144 282 o Hikokul 06
35-45 237 46,5 Esinin Ortaokul 5 1,0
45 ve Uzeri 112 22,0 éérenim Lise 44 8,6
TOPLAM 510 100,0 Durumu Yiiksekokul 44 8,6
Yok 61 12,0 Lisans 289 56,7
Cocugu 1 140 27,5 Lisanstist 56 11,0
Var Mi? 2 238 46,7 4441  886,5
3 ve lzeri 50 9,8 TOPLAM
TOPLAM 489 95,9

Katilimcilarin demografik 6zelliklerine iligkin tabloda goriildiigli tizere
katilimeilarm %46,5°1 35-45 yas aralifindan olugmaktadir. Katilimeilarin %85,7
gibi bliylik bir ¢ogunlugu evlidir. Evli katilimecilarin %56,7’sinin eslerinin
Ogrenim durumu lisans olmakla birlikte esi ilkokul mezunu olan evli katilimct
sayis1 %0,6 ile oldukca azdir. Yine evli olan katilimcilarin %47,5’inin esi devlet
memuru, %22,2°si ise 6zel sektor calisanidir. Katilimeilarin ailelerinin aylik
gelir durumu birbirine yakin olmakla birlikte %34,1’1 6001-8000 araliginda
gelire sahipken, %15,1°’1 10001 ve iizeri gelire sahiptir. Katilimcilarm aile
gelirine olan katkilarina baktigimizda ise %43,1°i esinden daha az, %13,3’ii daha
fazla maas almaktadir. Katiimcilarin %71,6 gibi oldukga biiyiik bir cogunlugu
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10 yil ve iizerinde caligma hayati igerisinde iken %2’si lyildan az siiredir
calisma hayati icerisindedir. Katilimecilarmm %46,7‘si 2 ¢ocuk sahibidir.
Katilimeilarin - %58,4 ¢ogunlugunun en uzun yasadiklari yerlesim birimi
biiyiiksehirler iken %2,2’sinin kdylerdir. Katilimeilarm %88,6’s1 ¢ekirdek aile
tipine sahipken %10,6°s1 genis aile tipine sahiptir.

B. KATILIMCILARIN CALISMA VE AILE HAYATINA DAIR
DUSUNCELERI ILE iLGILI FREKANS ANALIZI

Tablo 2: Katilimcilarin Calisma Ve Aile Hayatina Dair Diisiinceleri ile
Ilgili Frekans Analizi

F % F %
Toplumda Evet 110 21,6 Calisma hayatimzin =~ gyt 268 52,5
¢alisan kadina evdeki
yeterli onemin ~ Hayir 396 77,6 sorumluluklarinizi Hayir 238 46,7
verildigini olumsuz yonde
diisiiniiyor TOPLAM 506 99,2 etkiledigini TOPLAM 506 99,2
musunuz? Cevapsiz 4 ,8 diisiiniiyor musunuz?  Cevapsiz 4 ,8
TOPLAM 510 100,0 TOPLAM 510 100,0
Evet 383 79,3 Evet 67 13,1
Sosyal
haklarimizi Hayir 396 77,6 [sinizden memnun  Hayir 423 82,9
biliyor musunuz?
musunuz? TOPLAM 100 20,7 TOPLAM 490 96,1
Cevapsiz 483 94,7 Cevapsiz 20 3,9
TOPLAM 510 27 TOPLAM 510 100,0
Evet 186 36,5 Kaygili 341 66,9
Cocuklariniza
yeterince vakit ~ Hayir 249 48,8 Geleceginize Dair Ne  Giivenli 166 32,5
ayirabiliyor Hissediyorsunuz
musunuz? TOPLAM 435 85,3 TOPLAM 507 99,4
Cevapsiz 75 14,7 Cevapsiz 3 0,6
TOPLAM 510 100,0 TOPLAM 510 100,0
F % F %
Aile
Erkek Soz Sahibidir 36 7,1 sorumlulugunu 255 50,0
kadimin tistlenmesi
Toplumun
Kadin S6z Sahibidir 9 1,8 Onyargisindan 24 4,7
EY“ Iseniz Sizce kadinlarin gekinme
ailenizde Herkes Kendi Kazandig1 isglictine katilimi Kadunlarin
para . S 59 116 | 'SEUCURC? Sniindeki firsat 166 32,5
PSR aray1 Yonetmektedir oniindeki engel PRI
yonetimi hanaisidir? esitsizligi
nasildir? g ' Kadinlara uygun
Tek Biitge Vardir ve goriilen
Ortaklasa Yonetilir 341 66,9 mesleklerin sinirl 59 116
olmast
TOPLAM 445 87,3 TOPLAM 504 98,8
Cevapsiz 65 12,7 Cevapsiz 6 1,2
TOPLAM 510 100,0 TOPLAM 510 100,0
. N Oncelikle esi ve . 75 14,7 Evli iseniz Kararlar1 esim alir 18 3,5
Size gore  ¢ocuklar1 gelmelidir L
. LS, . ailenizde alinan
birkadm  Evini ve 15 ortak bir kararlara katthm  Kararlari ben
i¢in...? dengede birlikte 423 82,9 6 1,2
. s nastldir? alirim
yiiriitmelidir
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Oncelll_(l_e kariyeri ve isi 8 16 Ortaklasa karar 47 818
gelmelidir alinz
TOPLAM 506 99,2 TOPLAM 441 86,5
Cevapsiz 4 0,8 Cevapsiz 69 13,5
TOPLAM 510 100,0 TOPLAM 510 100,0
Ekonomik nedenler 129 253 Ben yaparim 207 40,6
Sosyal ¢evre
Sizi edinmek/Sayginlik 23 4,5 Esim yapar 1 0,2
kazanmak
galismaya Evli iseniz
yonelten en  Ekonomik bagimsizlik 174 341 aileniZSC?e ov Ortaklasa yapilir 213 418
onemli  Mesleki kariyer elde derin ki
neden etmek Y 26 5,1 | islerini kim yapar? = Yardimei yapar 23 45
nedir? Caligmaktan
hoslanmak/Uretken 158 31,0 TOPLAM 444 87,1
olmak
Cevapsiz 0 0 Cevapsiz 64 12,9
TOPLAM 510 100,0 TOPLAM 510 100,0
Kadinlarin
Maddi tatminsizlik 117 22,9 egitimine dnem 111 218
verilmeli
L Isyerlerinde
Isyerinizde kadnlara 23 45 gocuklar igin 73 143
yonelik tutumlar
kresler yapilmali
Yiikselme imkanlarinin Calisma saatleri
olmamasi ve firsat 97 19,0 § .. . 115 225
e e esneklestirilmeli
< esitsizligi .
Eger Sizce kadinlarin
Ly Caligan kadinlara
isinizden calisma yasaminda bak luml
ayrilacak  Yaptiginiz isi sevmiyor daha fazla yer aKisinin ofumiu
Y 58 114 i yonde degismesi 37 73
olsaydiniz, olmaniz almalari igin T
i¢in galigmalar
bunun yapilmasi gereken
. . . yapilmali
nedeni ne en Oonemli sey .
S Kadinlara yonelik
olurdu? Ailenize zaman hangisidir? daha fazla yasal
192 376 2 y 125 245
aylramamaniz diizenleme
yapilmali
Dogum yapan
Toplumsal baski 6 12 gggtgﬁferf verilen 49 g6
artirilmalt
TOPLAM 493 96,7 TOPLAM 510 100,0
Cevapsiz 17 3,3 Cevapsiz 0 0
TOPLAM 510 100,0 TOPLAM 510 100,0
F %
Aile sorumluluklarinin agir olmast 343 67,3
Toplumun dnyargist 24 47
Kadinlar daha ¢ok geri plan islerde 38 75
Sizce ¢alisan kadinlarin karsilastigi en galistirimast 1
gals . rvastig Cinsiyetten 6tiirii ayrimeilik uygulanmasi 54 10,6
o6nemli sorun nedir? ; . . .. . .
Isyerlerinde psikolojik / cinsel tacize maruz 22 82
kalinmasi !
TOPLAM 501 98,2
Cevapsiz 9 1,8
TOPLAM 510 100,0

Caligmada demografik sorular sonrasinda ¢alisan kadinlarm konuya dair
gorliglerini aragtiran birka¢g soru sorulmustur. Bu sorular incelendiginde
katilimeilarm %77,6 gibi biiyiik bir ¢ogunlugu toplumda c¢alisan kadina yeterli
onemin verilmedigini  diislinmektedir. Katilimcilarin =~ 9%52,5’i  ¢aligma
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hayatlarinin evdeki sorumluluklarimi olumsuz etkiledigini ifade etmistir. Cocugu
olan katilimcilarm 9%48,8’1 c¢ocuklarina yeterince vakit ayiramadiklarini
diistinlirken, %36,5’1 aksini ifade etmis ve %14,7 gibi 6nemli bir kismi da
cekimser kalmistir. Katilimeilarin %66,9 gibi biiyiik bir cogunlugu gelecege dair
kaygi hissetmektedir. Katilimcilarm %82,9’u islerinden memnun olduklarimni,
%79,3’1i sosyal haklarmi bildiklerini ifade etmistir. Bu durum ise caligma
kapsamindaki c¢alisan kadinlarin farkindalik diizeyleri yiliksek, haklarmin
bilincinde bireyler olduklarim gostermektedir. Katilimcilarin %82,9 oranindaki
onemli c¢ogunlugu, bir kadinin evini ve igini ortak bir dengede yiiriitmesi
gerektigini diisiiniirken %14,7’si kadin i¢in Oncelikle esinin ve c¢ocuklarmin
gelmesi gerektigini diisiinmektedir. Kariyer ve isi 6ncelikli tutan kadin sayisi ise
%1,6’lik bir kesim olarak oldukg¢a azdir. Bu durum katilimeilarin ¢ogunun evli
ve c¢ocuklu olmasiyla iligkilendirilebilir. Katilimcilarin %350’si  kadinlarin
isgliciine katilimi Oniindeki engeli, aile sorumlulugunu kadinlarin iistlenmesi
olarak goérmektedir. Katilimcilarin %37,6’s1 islerinden ayrilacak olsalar, bunun
nedeninin ailelerine zaman ayiramamalart oldugunu, %1,2’lik az bir kisim ise
toplumsal baski nedeni ile isten ayrilabileceklerini s6ylemislerdir. Katilimcilarin
%67,3 gibi 6nemli bir ¢ogunluguna gore; calisan kadinlarin karsilastiklari en
onemli sorun aile sorumluluklarinin agir olmasi iken %4,7’lik azinlikta olan
kesim ise en Onemli sorunun toplumun Onyargisi oldugunu soOylemistir.
Katilimcilarin %34,1°1 kadinlar1 ¢alismaya yonelten neden olarak ekonomik
bagimsizligi, %31°’1 caligmaktan hoglanmayv/iiretken olmayi, %?25,3’i ise
ekonomik nedenleri soOylemistir. Bu durum giinlimiizde kadinlarin egitim
seviyesinin artmasindan ve kadinlara bigilen geleneksel rollerin degismeye
baslamasindan, kadinlarin toplumun her alaninda daha aktif bir bicimde yer
almaya baslamasindan kaynakli oldugu seklinde yorumlanabilir. Ciinkii
geleneksel rollerine gore anneligi ve esligi oncelikli tutan kadinlar ekonomik
acidan zorunda kalmadiklar1 siirece c¢aligsmazken, giliniimiizde hem kadinlarin
egitim diizeylerinin artmasi sonucu meslek edinme ve kariyer beklentilerine
girmesi hem de is ile aile yasamini dengede yiiriitme diisiinceleri neticesinde
kadinlarin daha ¢ok ekonomik bagimsizlik ve iiretkenlik i¢in ¢aliyma hayatina
girmis olabilecekleri yorumuna ulasilabilir.

Yukaridakilere ek olarak katilimcilarin %66,9 gibi biiyiik bir cogunlugu
ailelerindeki para yonetiminin tek biitceden olustugunu ve ortaklasa
yonetildigini, katilimeilarm %81,8 oranmindaki biiyiik bir kismi ise ailelerinde
kararlarm ortaklasa alindigim1 soylemistir. Evli  katilimcilarin %41,8’1
ailelerindeki ev islerinin ortaklasa yapildigmi, %40,6’s1 da ev islerini
kendilerinin yaptigini belirtmiglerdir. Neticede ¢alisan kadinlarmn aile i¢indeki
kararlarda ve kazandig1 paranin yonetiminde esi ile ortaklasa s6z sahibi oldugu
ancak ev islerinde de ortaklik s6z konusu olmasina ragmen bu oranimn ailedeki
para yonetimi ve kararlara katilm kadar yiiksek olmadigi, kadinlarin 6nemli bir
kisminin da ev islerini tek basina iistlendikleri anlagilmaktadir. Katilimcilarin
%24,5’1 kadinlara yonelik daha fazla diizenleme yapilmasi ile, %22,5’i ¢caligma
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saatlerinin esneklestirilmesi ile, %21,8’i kadinlarin egitimine énem verilmesiyle,
%14,3’1 de is yerlerinde gocuklar igin kresler yapilmasi ile kadinlarin ¢aligma
hayatinda daha fazla yer alabileceklerini sdylemislerdir. Oranlarin birbirine bu
kadar yakin olmasi kadinlarm bu konuda pek ¢ok beklenti ve ihtiyaci oldugu
seklinde yorumlanabilir. Bu konuda ayr1 bir bilimsel arastirma yapilmasinin
literatiire fayda saglayacagi diiginiilmektedir.

C. DEMOGRAFIK OZELLIKLERE GORE KADINLARIN
SORUNLARI ALGILAMASI

1. Cahsan Kadinlarin Algiladiklar1 Sorunlarin Yaslarina Gore
Farkhhiklar

Tablo 3: Calisan Kadinlarin Algiladiklart Sorunlarin Yaglarina Gore
Farkliliklarina Dair One-Way Anova Testi

SS

. Ortalama [ Anlamh
Yas Arabd - N (Mean) De\(/?;'?ibn) F Sig. Fark
Cinsiyet D182 15 2,4667 63882
A e 22535 135 2,4074 64132 bile3
PAmCLiSl  3)35.45 219 2,6393 69725 6,818 000 i
Ile Ngili 4)45 ve 2iled
Sorunlar L 101 2,7911 ,67123
uzeri
Aile 1)18-25 15 3,0583 81129
Hayatma 2259 121 3,1829 80639
Dot 3)35-45 214 3,1525 75179 279 840 -
Sorunlar ?ll‘;fi"e 96 32201 80882
1)18-25 17 39765 83631
Tacide ileiti 225735 142 41324 79104
gl 3)35.45 228 4,1693 73089 514 673 -
Sorunlar 4)45 ve
KoM 108 4,0870 86523
uzeri
1)18-25 16 19375 79320
Exonomik 22535 136 2,5928 81703 Biitiin
Sorunlar 2;22395 218 2,9266 71182 17,487 000 Zg;iﬂf‘j;
101 3,1089 77089

lizeri

Tablo 3’te ¢alisan kadinlarm algiladiklar1 sorunlarin yas araliklarina
gore farkliliklarmi 6lgebilmek icin yapilan tek yonlii varyans analizi sonuglari
paylagilmistir. Elde edilen sonuglara gére, “Cinsiyet Ayrimcihg ile lgili
Sorunlar” faktoriinde 25-35 yas arasi katihmcilar ile 35-45 yas arasi
katilimeilarin ve 25-35 yas aras1 katilimcilar ile de 45 yas ve iizeri katilimeilarin
algillarinda bir farklilk oldugu tespit edilmistir. Katilimcilarin verdikleri
cevaplarin ortalamalar1 incelendiginde, cinsiyet ayrimciligi konusunda 25-35 yas
aras1 katilimcilarm algiladiklar1 cinsiyet ayrimciligi olgusunun 35 yas ve iizeri
katilimeilarin algiladiklarina gére oldukca yiiksek oldugu goriilmektedir.
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Yine Tablo 3 neticesinde, “Ekonomik Sorunlar” faktorii incelendiginde
biitlin yas gruplar1 arasinda anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Burada
gbze carpan en Onemli husus, yas araligi kiigiildiikkge ekonomik sorunlara dair
alg1 diizeyi yiikselmektedir.

Boylece calisan kadinlarm aile hayati ve tacizle ilgili sorunlarinin
yaglarma gore farklilik gostermedigi ancak cinsiyet ayrimciligi ve ekonomik
sorunlarmin yaslara gore farklilik gosterdigi sonucuna ulagilmaktadir. Nitekim,
yapilan analizler sonucunda “HI: Calisan kadinlarin cinsiyet ayrimciligi ile
ilgili sorunlart yaslarina gore farklilik gostermektedir.” hipotezi ve “H4:
Calisan kadinlarin ekonomik sorunlart yaslarina gére farkiilik gostermektedir.”
hipotezi kabul edilmis, “H2: Calisan kadinlarin aile hayatina dair sorunlar
yaslarina gore farkhilik gostermektedir.” ve “H3: Calisan kadinlarin tacizle
ilgili  sorunlari  yaslarma gore farkiiik  gostermektedir.”  hipotezleri
reddedilmistir.

2. Cahsan Kadinlarin Algiladiklar: Sorunlarin Medeni Durumlarina
Gore Farkhihklar:

Tablo 4: Calisan Kadmlarin Algiladiklari  Sorunlarm  Medeni
Durumlarma Gore Farkliliklarina Dair Bagimsiz T-Testi

sS P
Medeni N Ortalama (std t Sd Sig.
Durum Mean Deviatibn) (df) (2-
tailed)
Cinsiyet Ayrimeihg fle Evli 405 2,6200 ,67869
ilgili Sorunlar Bekar 63 2,4524 , 12842 1805 466 072
Aile Hayatina Dair  Evli 399 3,1679 ,79166 )
Sorunlar Bekar 46 3,2147 ,67786 ,385 443 701
e . Evli 426 4,1465 , 77935
Tacizle Ilgili Sorunlar Bekar 67 4.0478 80535 ,959 491  ,338
. Evli 405 2,8796 , 17026
Ekonomik Sorunlar Bekar 65 25577 91405 2,690 79,257 ,009

Tablo 4’te ¢alisan kadinlarmn algiladiklar1 sorunlarin medeni durumlarina
gore farkliliklarmi Slgebilmek adma kullanilan bagimsiz t-testinin sonuglar
verilmistir. Elde edilen sonuclara gore katilimcilarin “Ekonomik Sorunlar”
faktoriine dair algilarindan elde edilen sig degerinin ,009<0,05 olmasindan
dolay1 bu faktdre yonelik algilarinin medeni durumlarma gore farklilik
gosterdigi sonucu elde edilmistir. Ancak diger faktorlerde herhangi bir
farklilagsma tespit edilememistir. Sonucta calisan kadinlarin cinsiyet ayrimciligi,
aile hayat1 ve tacizle ilgili sorunlarmimm medeni durumlarina gore farklilik
gostermedigi ancak ekonomik sorunlarinin medeni durumlarina gore farklilik
gosterdigi sonucuna ulasilmigtir. Ekonomik sorunlara gore algi diizeyinin ise
bekar katilimcilarda daha yiiksek oldugu goézlemlenmistir. Yani “H5: Calisan
kadinlarin cinsiyet ayrimciligi ile ilgili sorunlari medeni durumlarina gore



162 Erciyes Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Sayi: 59, Mayis-Agustos 2021

farklilik gostermektediv.”, “H6: Calisan kadinlarin aile hayatina dair sorunlar
medeni durumlarina gore farklilik gostermektedir.” ve “H7: Calisan kadinlarin
tacizle ilgili sorunlart medeni durumlarina gore farklilik gostermektedir.”
hipotezleri reddedilmistir. “H8: Calisan kadinlarin ekonomik sorunlarr medeni
durumlarina gére farklilik gostermektedir. ” hipotezi ise kabul edilmistir.

3. Cahsan Kadinlarin Algiladiklar1 Sorunlarin Cahsma Yilina Gore
Farkhhiklar

Tablo 5: Calisan Kadinlarin Algiladiklari Sorunlarin Calisma Yilina
Gore Farkliliklarina Dair One-Way Anova Testi

Calhisma Ortalama (SS,[Sd = P Anlamh
Yih Arahg (Mean) Deviation) Sig. Fark
Cinsivet | Yldanaz 92,5556 67844
A nmynm 15yl 44 2,3159 67890
%e n;“g 6-10 yil 83 25036 61455 3,956 008 2ile4
sorunfar  OYIVe 33 o5g70 69592
uzeri
Aile 1 yildan az 7 3,0179 ,98008
Havat 15yl 41 3,1951 86965
Dar 610yl 72 32049 73497 156 925 -
sorunlar  1OYVe 305 31633 77665
uzeri
1 yildan az 10 4,1800 ,94021
L 15yl 46 3,9783 90944
Tacizle Ilgili ¢ 5. ) 85 41200 74014 703 551 -
Sorunlar 10 vil ve
on 352 4,1540 77071
uzeri
lyildanaz 8  2,2813 76108
Ekonomik L3V 44 2,4034 96932 liled,
Sorunlar (13610 lylle 80  2,5969 77490 11,448 000 23 |i||i 1,
TV 337 29614 74527

lizeri

Tablo 5’te calisgan kadinlarin algiladiklar1 sorunlarin calisma yili
araliklarina gore farkliliklarini 6lgebilmek icin yapilan tek yonlii varyans analizi
sonuglar1 paylasilmistir. Elde edilen sonuglara gore, “Cinsiyet Ayrimciligi ile
flgili Sorunlar” faktériinde 1-5 yil arasi calismakta olan katilimeilar ile 10 yil ve
iizeri siiredir calismakta olan arasi katilimcilarin algilarinda bir farklilik oldugu
tespit edilmistir. Katilimcilari verdikleri cevaplarin ortalamalari incelendiginde,
cinsiyet ayrimciligi konusunda 1-5 yil arasi calismakta olan katilimcilarin
algiladiklar1 cinsiyet ayrimciligt olgusunun 10 yil ve iizeri siiredir ¢aligmakta
olan katilimcilarin algiladiklarma gore oldukga yiiksek oldugu goriilmektedir.

Yine Tablo 5 neticesinde, “Ekonomik Sorunlar” faktorii incelendiginde
10 yil ve tizeri sliredir caligmakta olan katilimcilar ile 1 yildan az stiredir, 1-5
yildir ve 6-10 yildir ¢alismakta olan katilimeilarin algilari anlamli bir farklilik
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oldugu tespit edilmistir. Burada goze ¢arpan en Oonemli husus, ¢aligma siiresi
diistiikce ekonomik sorunlara dair alg: diizeyi yiikselmektedir.

Boylece calisan kadinlarm aile hayati ve tacizle ilgili sorunlarinin
calisma yilina gore farklililk gostermedigi ancak cinsiyet ayrimciligt ve
ekonomik sorunlarinin ¢alisma yilina gore farkliik gosterdigi sonucuna
ulasilmaktadir. Nitekim, yapilan analizler sonucunda “H9: Calisan kadinlarin
cinsiyet ayrimciligi ile ilgili sorunlart ¢alisma yilina gore farklhilik
gostermektedir.” ve “HI2: Calisan kadinlarin ekonomik sorunlari ¢aligma
yilina gére farklihik géstermektedir.” hipotezleri kabul edilmis, “HI10: Calisan
kadinlarin  aile hayatina dair sorunlart ¢alisma yilina gére farkliik
gostermektedir.” ve “HI1: Calisan kadinlarin tacizle ilgili sorunlart ¢aliyma
yilina gore farklilik gostermektedir. ” hipotezleri ise reddedilmistir.

4, Cahsan Kadinlarin Algiladiklar1 Sorunlarin Hane Gelirine
Katkilarina Gore Farkhhiklari

Tablo 6: Calisan Kadinlarin Algiladiklar1 Sorunlarin Hane Gelirine
Katkilarina Gore Farkliliklarina Dair One-Way Anova Testi

Hane Ortalama SS P Anlamh
Gelirine N M (Std. Foog Fark
Katkis1 (Mean) Deviation) '9.
L Esinden
Cinsiyet fazla 64 2,50000 ,56932
Ayrimeihig 1123 326 )
ile ilgili Esinden az 205 12,6429 ,68206 ! !
Sorunlar ., 140 2,6293 71816
Aile Esinden 61  2,9201 79877
fazla Lile2
Hayatina 3629 027
Dair Esindenaz 200 3,2206 76943 ' ' lile3
Sorunlar ., 142 32033 80262
Esinden 65 40031 88423
Tacidle ilgili 222
Sorunlar  Esindenaz 216 41503 78462 1,3% 249 -
Aynt 150  4,1920 71189
Esinden 60 28333 83953
Ekonomik fazla 347 347 )
Sorunlar Esinden az 206 2,8653 , 75247 ' '
Aynt 142 2,9208 76398

Tablo 6’da calisan kadinlarm algiladiklar1 sorunlarin hane gelirine
sagladiklar1 katkilara gore farkliliklarini Olgebilmek icin yapilan tek yonli
varyans analizi sonuglari paylasilmigtir. Elde edilen sonucglara gore, “Aile
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Hayatina Dair Sorunlar” faktoriinde esinden fazla katki saglayanlar ile esinden
az katki saglayanlar ve esinden fazla katki saglayanlar ile esiyle ayni derecede
katki saglayan katilimcilarin algilarinda bir farklilik oldugu tespit edilmistir.
Katilimeilarin verdikleri cevaplarin ortalamalari incelendiginde, aile hayatina
dair sorunlar konusunda hane gelirine esinden fazla katki saglayan katilimcilarin
algiladiklar1 aile hayatina dair sorunlar olgusunun esinden az katki saglayan ve
esiyle aym derecede katki saglayan katilimcilara goére daha fazla oldugu tespit
edilmistir.

Neticede calisan kadinlarin cinsiyet ayrimciligi ile ilgili sorunlarmin,
tacizle ilgili sorunlarmin ve ekonomik sorunlarinin hane gelirine gore farklilik
gostermedigi ancak aile hayatina dair sorularinin hane gelirine gére farklilik
gosterdigi sonucuna ulagilmustir. Yani “HI3: Calisan kadinlarin cinsiyet
ayrimciligy ile ilgili sorunlari hane gelirine katkilarina gére farklilik
gostermektedir.”, “H15: Calisan kadinlarin tacizle ilgili sorunlari hane gelirine
katkilarina gore farkhiik gostermektedir.” ve “HI16: Calisan kadinlarin
ekonomik sorunlart hane gelirine katkilarina gore farklilik gostermektedir.”
hipotezleri reddedilmistir. “H14. Calisan kadinlarin aile hayatina dair sorunlar
hane gelirine katkilarina gore farklilik gostermektedir.” hipotezi ise kabul
edilmistir.

5. Cahsan Kadinlarin Algiladiklar1 Sorunlarin Sosyal Haklarim
Biling Diizeylerine Gore Farklhihklari

Tablo 7: Calisan Kadinlarin Algiladiklar1 Sorunlarin Sosyal Haklarin
Biling Diizeylerine Gore Farkliliklarina Dair Bagimsiz T-Testi

Sosyal SS P

Haklarim Ortalama std ¢ Sd Sig.

Biliyor Mean (S i (df) (2-

mu? eviation) tailed)

Cinsiyet Aynmetlign  EVet ‘3 26198 66874 .
Ile Tigili Sorunlar Hayir 92 24935 7357 ’

Aile Hayatna Dair ~ EVet 336 32083 78383 .
Sorunlar Hayr 87 29809 75584 ’

. Evet 372 4,1532 , 17192
Tacizle Ilgili Sorunlar 1,550 467 122

Hayir 97 4,0144 ,83629

Evet 355 2,8627 ,78202
Ekonomik Sorunlar 2,482 447 013
Hayir 94 2,6330 ,85564

Tablo 7°de calisan kadinlarin algiladiklar1 sorunlarm sosyal haklari
biling diizeylerine gore farkliliklarmi 6lgebilmek adina kullanilan bagimsiz t-
testinin sonuclar1 verilmistir. Elde edilen sonuglara gore katilimcilarin “Aile
Hayatma Dair Sorunlar” faktdrii ve “Ekonomik Sorunlar” faktoriine dair algilari,
sosyal haklarmmi biling diizeylerine gore farklilik géstermektedir. Ancak diger
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faktorlerde herhangi bir farklilasma tespit edilememistir. Ekonomik sorunlara
gore algi diizeyi, sosyal haklarimi bilmedigini ifade eden katilimcilarda daha
yiiksek olarak gozlemlenirken, aile hayatina dair sorunlara gore algi diizeyi de
sosyal haklarmi bilmedigini ifade eden katilimcilarda daha yiiksek olarak
gozlemlenmistir. Yani “HI7: Calisan kadinlarin cinsiyet ayrimciligi ile ilgili
sorunlart sosyal haklarina dair biling diizeyine gore farklilik gostermektedir.”
ve “HI19: Calisan kadinlarin tacizle ilgili sorunlar sosyal haklarina dair biling
diizeyine gére farkliik gostermektedir.” hipotezleri reddedilmistir. “HI8:
Calisan kadinlarin aile hayatina dair sorunlart sosyal haklarina dair biling
diizeyine gore farklilik gostermektedir.” ve “H20: Calisan kadinlarin ekonomik
sorunlart sosyal haklarina dair biling diizeyine gore farklilik gostermektedir.”
hipotezleri ise kabul edilmistir.

6. Cahsan Kadinlarin Algiladiklar1 Sorunlarin Is Memnuniyeti
Diizeylerine Gore Farkhhiklari

Tablo 8: Calisan Kadimlarin Algiladiklar1 Sorunlarin Is Memnuniyeti
Diizeylerine Gore Farkliliklarina Dair Bagimsiz T-Testi

i P
Isinden SS -
Memnun N Or'\t/lalama (std. ¢ Sd Sig.
mu? €N Dpeviation) (df) (2-
) tailed)
Cinsiyet Ayrimcih Cl\l/égr;nun 61 2,3689 ,69391 2819 452 005
Tle Tigili Sorunlar—y\ 0y 303 2,6308 67237
. . Memnun
Aile I;;‘ZS:::; Dair degil 56 2,9420 ,83495 2500 429 013
Memnun 375 3,2187 , 76315
S E Memnun
T;gli%};%lh degil 66 3,8929 , 78146 2708 475 007
Memnun 411 41727 ,78525
Memnun
Ekonomik Sorunlar degil 61 22172 80425 go54 452 000
Memnun 393 2,9268 , 75712

Tablo 8’de calisan kadinlarin algiladiklar1 sorunlarin is memnuniyeti
diizeylerine gore farkliliklarmi Glgebilmek adina kullanilan bagimsiz t-testinin
sonuclar1 verilmistir. Elde edilen sonuglara gore katilimcilarin biitiin faktorlere
dair algilari, is memnuniyeti diizeylerine gére farklilik gostermektedir. Isinden
memnun olmadigini beyan eden katilimeilarin sorunlarla ilgili biitiin faktorlere
dair algilarinin daha yiiksek oldugu gozlemlenmektedir. Yani “H21: Calisan
kadinlarin cinsiyet ayrimciligi ile ilgili sorunlari is memnuniyetine gore farklilik
gostermektedir.”, “H22: Calisan kadinlarin aile hayatina dair sorunlari is
memnuniyetine gore farklilik gostermektedir.”, “H23: Calisan kadinlarin tacizle
ilgili sorunlart iy memnuniyetine gore farklilik gostermektedir.” ve “H24:
Calisan kadinlarin  ekonomik sorunlart iy memnuniyetine gére farklhilik
gostermektedir. ” hipotezleri kabul edilmistir.



166 Erciyes Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Sayi: 59, Mayis-Agustos 2021

7. Calisan Kadinlarin Algiladiklar1 Sorunlarin Aile Tiplerine Gore

Farkhhklarn

Tablo 9: Calisan Kadinlarin Algiladiklart Sorunlarin Aile Tiplerine
Gore Farkliliklarina Dair Bagimsiz T-Testi

SS P
AileTipi N oralama gy ¢S4 Sie
Mean Deviation) (df) (2-
tailed)
Cinsiyet Ayrimeihigr  Cekirdek 414 2,6029 ,68061
Tle flgili Sorunlar  Genis 52 2,5538 ,72530 A86 464 627
Aile Hayatina Dair Cekirdek 397 3,1722 , 716535
Sorunlar Genis 47 31622  .9osa9 072 54010 943
Tacizle Tlgili Cekirdek 438 4,1256 , 718664 )
Sorunlar Genis 53 4,2151 , 16344 785 489 433
. Cekirdek 420 2,8369 , 79445
Ekonomik Sorunlar Genis 48 27969 84214 ,329 466 743

Tablo 9’da caligan kadinlarin algiladiklar1 sorunlarin aile tiplerine gore
farkliliklari1 ~ 6lgebilmek adina kullanilan bagimsiz t-testinin  sonuglari
verilmistir. Elde edilen sonuglara gére katilimcilarin higbir faktdre dair algisi,
aile tipine goére farklilik gostermemektedir. Yani “H25: Calisan kadinlarin
cinsiyet ayrimciligi ile ilgili sorunlari aile tipine gore farkiilik gostermektedir.”,
“H26: Calisan kadmmlarin aile hayatina dair sorunlart aile tipine gore farkllik
gostermektedir.”, “H27: Calisan kadinlarin tacizle ilgili sorunlari aile tipine
gore farkliik gostermektedir.” ve “H28: Calisan kadinlarin ekonomik sorunlart

aile tipine gore farklilik gostermektedir. ” hipotezleri reddedilmistir.

) 8. Cahsan Kadinlarin Calnsma Hayatlarimin Evdeki Sorumluluklar
Uzerine Etkilerine Dair Algilarimin Is Memnuniyetlerine Gore Farkhliklar:

Tablo 10: Calisan Kadmlarin Calisma Hayatlarinin  Evdeki
Sorumluluklar Uzerine Etkilerine Dair Algilarmin Is Memnuniyetlerine Gére
Farkliliklar1 Ki-Kare Testi

Calisma hayatimzin evdeki sorumluluklarinizi

Isinizden olumsuz yonde etkiledigini diisiiniiyor musunuz? TOPLAM
Memnun musunuz?
Evet Hayir
Memnun Degilim 50 (%74,6) 17 (%25,4) 67 (%100)
Memnunum 211 (%50,4) 208 (%49,6) 419 (%100)
TOPLAM 261 (%53,7) 225 (%46,3) 486 (%100)
X°=13,684 SD=1 P=000
Tablo 10’da c¢alisan kadinlarin ¢aligma hayatlarmin  evdeki
sorumluluklarimi ~ olumsuz  yonde etkiledigine dair algillarinm, s

memnuniyetlerine gére gosterdigi farkliliklarm incelendigi ki kare analizi
sonuglar1 verilmistir. Sonuglardan goriildiigii iizere, anlaml bir farklilasma tespit
edilmistir. Isinden memnun olmayan katilimcilarm %74,6’s1 ¢ahisma hayatinin
evdeki sorumluluklarim olumsuz yonde etkiledigini diisiinmektedir. Isinden
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memnun oldugunu sdyleyen katilimcilarin ise %50,4’1 ¢caligma hayatinin evdeki
sorumluluklarini  olumsuz yonde etkiledigini diisinmektedir. Yani “H29:
Calisan kadinlarin ¢alisma hayatlarimin evdeki sorumluluklarint olumsuz yonde
etkileyebilmesine  dair algilart is  memnuniyetlerine  gore  farklilik
gostermektedir.” hipotezi kabul edilmigtir.

9. Cahsan Kadinlarin Geleceklerine Dair Hislerinin Toplumda
Cahsan Kadina Yeterli Onemin Verilip Verilmedigine Dair Algilarina Gore
Farkhihklarn

Tablo 11: Calisan Kadinlarin Geleceklerine Dair Hislerinin Toplumda
Calisan Kadina Yeterli Onemin Verilip Verilmedigine Dair Algilarina Gére
Farkliliklar1 Ki-Kare Testi

Toplumda calisan kadna yeterli Geleceginize Dair Ne
6nemin verildigini diistiniiyor Hissediyorsunuz? TOPLAM
musunuz? Kaygili Giivenli
Evet 47 (%42,7) 63 (%57,3) 110 (%100)
Hayir 293 (%74,6) 100 (%25,4) 393 (%100)
TOPLAM 340 (%67,6) 163 (%32,4) 503 (%100)

X°=39,746  SD=1 P=,000

Tablo 11°de ¢alisan kadinlarin geleceklerine dair hislerinin, toplumda
calisan kadmna yeterli 6nemin verilip verilmedigine dair algilarina gore
farkliliklarim1  tespit edebilmeye dair yapilan kikare analizi verilmistir.
Sonuglardan goriildiigii tizere, anlamli bir farklilasma tespit edilmistir.
Toplumda c¢alisan kadina yeterli 6nemin verildigini diisiinmeyen katilimcilarin
%74.6  gibi  yiksek bir cogunlugu geleceklerine dair kaygili
hissetmektedirler.Toplumda calisan kadinlara yeterli 6nemin verildigini diisiinen
katilimeilarin ise %42,7’sigelecegine dair kaygili hissetmektedirler. Yani “H30:
Calisan kadinlarin geleceklerine dair hisleri, toplumda calisan kadina yeterli
onemin verilip verilmedigine dair algilarina gore farklilagsmaktadwr.” hipotezi
kabul edilmistir.

SONUC

Caligmada calisan kadinlarin sorunlarmin incelenmesi maksadiyla
oncelikli olarak kuramsal bir ¢erceve olusturulmustur. Calismanin uygulama
boliimiinde ise ¢alisan kadinlarin ¢alisma hayatinda karsilastiklar1 sorunlarin,
kadinlarin konuya dair goriislerine ve demografik oOzelliklerine gore
farkliliklarin tespit etmek amag¢lanmigtir. Bu boliimde bu amag¢ dogrultusunda
yapilan arastirma sonucunda elde edilen veriler incelenmis ve yorumlanmstir.

Katiimcilarin  demografik nitelikleri incelendiginde katilimcilarin
cogunluklu olarak evli, ¢ocuk sahibi ve uzun siire ¢alisma hayati igerisinde yer
alan bireyler olduklarim1 sdylemek miimkiindiir. Kadinlarmm konuya dair
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goriislerini tespit edebilmek amaciyla yapilan frekans analizleri neticesinde
kadinlarin ¢ogunluklu olarak toplumda c¢alisgan kadinlara yeterli 6nemin
verildigini  diisiinmedikleri, c¢aligma hayatlarmin evdeki sorumluluklarimi
olumsuz etkiledigi, cocuklarina yeterince vakit ayiramamalarina ragmen 6nemli
bir gogunlugunun da ¢alismay1 sevdikleri i¢cin ¢aligma hayatina dahil olduklari,
islerinden memnun olduklar1 ve sosyal haklarini bildikleri tespit edilmistir.
Ayrica kadnlar iggilicline katilimlarinin 6niindeki en 6nemli engel olarak, isten
ayrilacak olsalar temel sebep olarak ve calisan kadinlarin en 6nemli sorunu
olarak kadinlarm ailedeki sorumluluklarimin fazla olmasini 6ne siirmislerdir.
Tim bu sonuglar ise ¢alisan kadinlarin gogunluklu olarak is hayatlarinda sorun
yasamadiklarini, c¢aligmaktan hoslandiklarini, ¢alisan kadinlarin  temel
sorunlarmin is-aile dengesi oldugunu gostermektedir.

Calisan kadinlarin algiladiklar1 sorunlarin yagslarina gore farkliliklari
incelendiginde, katilimcilardan 25-35 yas arasindaki daha geng¢ kadinlarin daha
fazla toplumsal cinsiyete dayali ayrimciliga maruz kaldigi tespit edilmistir.
Belirtilen yas araligindaki kadinlar, ¢alisma hayatinda rekabetin ve artan
igsizlikle birlikte ise girmenin daha da zorlastig1 giiniimiiz kosullarinda ¢aligma
hayatinda yeni yer almaya baslayan bireyler olduklari i¢in bu rekabet ortaminda
erkek baskisina, ise alimda cinsiyete dayali ayrimciliga ve cinsiyetlerinden Gtiirii
mobbinge maruz kalmis olabilecekleri yorumu yapilabilir. Tath ve Kog (2017)
tarafindan yapilan ¢alismada, Erg6él ve arkadaslarmin (2012) kadin
akademisyenlere dair yaptiklar1 ¢alismada, Yimaz, Bozkurt ve Izci (2008)
tarafindan yapilan c¢alismada, Cakir ve Arslan (2018) tarafindan kadin
akademisyenler iizerine yapilan ¢alismada da bu konu ile ilgili benzer sonuglar
bulunmustur. Ayrica, yapilan analiz sonucunda c¢alisan kadimnlarin ekonomik
sorunlarmin biitiin yas gruplarma gore anlamli bir farklilik gosterdigi tespit
edilmigtir. Burada gbze carpan en oOnemli husus, yas araligi kiiclildiikce
ekonomik sorunlara dair algi diizeyi yiikselmektedir. Calisgan kadinlarin
ekonomik sorunlariin medeni durumlarina gore farkliliklar1 incelendiginde ise
ekonomik sorunlara gore alg1 diizeyinin bekar katilimcilarda daha yiiksek oldugu
gozlemlenmistir. Neticede daha geng ve bekar kadinlarin ekonomik sorunlara
dair algilarinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu durum bekar kadinlarin
maaslarinin biiylik boliimiinii temel yasam giderlerine (konaklama, fatura,
mutfak vs.) ayirmak zorunda kalmalarindan kaynaklanan bir memnuniyetsizlik
olarak yorumlanabilir.

Calisan kadinlarm algiladiklar1 sorunlarin ¢alisma yili araliklarina gore
farkliliklar1 incelendiginde ise c¢alisan kadinlarin cinsiyet ayrimciligi ile ilgili
sorunlarmin ve ekonomik sorunlarimin ¢alisma yilina gore farklilik gosterdigi
tespit edilmistir. 1-5 y1l aras1 ¢galigmakta olan katilimcilarm algiladiklari cinsiyet
ayrimciligr olgusunun 10 yil ve {izeri siiredir caligmakta olan katilimeilarin
algiladiklarma gore oldukga yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu noktada 1-5 yil
aras1 ¢aliyma hayatinda yer alan kadinlar ¢alisma hayatinda yeni olmalarmdan
dolay1 ayrimciliklara, mobbinge ve firsat esitsizligine maruz kaldiklarini
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diisiiniiyor olabilirler. Yilmaz, Bozkurt ve izci’nin (2008) yapmus olduklari
calismada kadm isgorenlerin kadin olmaktan dolayi yasadiklari tedirginlige
iliskin goriisleri ile galigma siireleri arasinda anlamli bir iliski tespit edilmesi,
ulasilan bu sonucu destekler niteliktedir. Dikkat ¢geken 6nemli bir diger sonug ise
caligma siiresi azaldik¢a kadinlarin ekonomik sorunlara dair algi diizeyinin
artmasidir. Bu durum meslege yeni girmis katilimcilarin ekonomik agidan
beklentilerinin yiiksek olmasindan, meslekte daha tecriibeli katilimcilarin ise
daha gercekgi beklentiler i¢inde olmasindan kaynakli olabilir. Tatli ve Kog¢’un
2017 yilinda yaptig1 ¢caligmanin sonucu da bu tespiti destekler niteliktedir.

Calisan kadinlarin algiladiklar1 sorunlarin hane gelirine sagladiklari
katkilara gore farkliliklart ele alindiginda c¢alisan kadinlarin yalnizca aile
hayatina dair sorunlarimin hane gelirine katkilarma gore farklilik gosterdigi
saptanmigtir. Burada dikkat ¢eken husus hane gelirine esinden fazla katki
saglayan katilimcilarin algiladiklar1 aile hayatina dair sorunlar olgusunun
esinden az katki saglayan ve esiyle aymi derecede katki saglayan katilimcilara
gore daha fazla oldugu tespit edilmistir. Bunun nedeninin ataerkil toplumlarda
yaygin olan erkegin her alanda kadindan istiin olmasi gerektigine dair
diisiincenin oldugu varsayilabilir. Bu nedenle eslerinden daha fazla kazanan
kadinlar ataerkil diizendeki erkegin otoritesini sarsabildigi i¢in aile hayatlarinda
daha fazla problem yasayabilmekte veya bu hususta daha duyarli olabilmektedir.
Ergol ve arkadaslarinin (2012) yaptigi c¢alismada da benzer sonuglar tespit
edilmistir.

Calisan kadinlarm algiladiklar1 sorunlarin sosyal haklarmi biling
diizeylerine gore farkliliklarini 6lgebilmek adina bagimsiz t-testi uygulanmustir.
Elde edilen sonuglara gore ¢alisan kadinlarin aile hayatina dair sorunlar1 ve
ekonomik sorunlari, sosyal haklarim1 biling diizeylerine goére farklilik
gostermektedir. Sosyal haklarint bilmediklerini ifade eden katilimcilarin, aile
hayatlarinda daha ¢ok sorun yasadiklar1 ve ekonomik agidan sorunlarinin daha
fazla oldugu gozlemlenmistir. Bu sonugtan hareketle sosyal haklar1 konusunda
farkindaliklar1 daha yiiksek olan kadmlarin kendilerini, haklarini bilmeyen
kadinlara gore nispeten daha giivenli hissettikleri boylece de ekonomik ve ailevi
sorunlara kars1 daha giiclii olarak bu sorunlar1 daha az diizeyde yasadiklari
yorumu yapilabilir. Bu noktada kadinlarin sosyal haklar1 konusunda
bilinglendirilmesine yonelik kamu kurum ve kuruluglarinin, yerel yonetimlerin,
sivil toplum kuruluslarinin ve medyanin is birligi igerisinde ¢aligmalar yapmasi
Onerilebir. Dahas1 kadinlar 6zellikle egitim siirecleri boyunca bu konuya dair
bilgilerle donatilmali ve bunlarin farkinda olarak ¢aligma hayatinda ve toplumsal
hayatta yer bulmalidir. Bu durumda kadinlarin daha az ekonomik ve ailevi
sorun yasamalar1 yalnizca kadmlar agisindan degil ayn1 zamanda toplumsal yap1
acisindan da olduk¢a 6nemli bir gelisim saglayacagi goz ardi edilmemelidir.

Calisan kadinlarin algiladiklar1 sorunlarmn is memnuniyeti diizeylerine
gore farkliliklarmi 6lgebilmek adina bagimsiz t-testi uygulanmistir. Elde edilen



170 Erciyes Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Sayi: 59, Mayis-Agustos 2021

sonuglara gore katilimcilarm cinsiyet ayrimeciligi ile ilgili sorunlari, aile hayatina
dair sorunlari, tacizle ilgili sorunlar1 ve ekonomik sorunlari, i§ memnuniyeti
diizeylerine gore farklilik gostermektedir. Isinden memnun olmadigini beyan
eden katilimeilarin tiim bu sorunlara dair algilarinin daha fazla oldugu tespit
edilmigtir. Bu hususta iginden memnun olmayan kadinlarla bire bir goriismeler
yaparak memnuniyetsizliklerinin arkasindaki nedenlerin daha detayli olarak ele
alinmasi Onerilmektedir.

Calisan kadimnlarin  algiladiklar1  sorunlarin  aile tiplerine gore
farkliliklarini 6lgebilmek adma kullanilan bagimsiz t-testinin sonuglarina gore
katilimeilarin cinsiyet ayrimciligr ile ilgili sorunlari, aile hayatina dair sorunlari,
tacizle ilgili sorunlar1 ve ekonomik sorunlarindan higbiri, aile tipine gore
farklilik gostermemektedir.

Calisan kadinlari ¢aligma hayatlarinin evdeki sorumluluklarini olumsuz
yonde etkiledigine dair algilarinin, i3 memnuniyetlerine gore gosterdigi
farkliliklar1 incelemek maksadiyla ki kare analizi uygulanmig ve anlaml bir
farklilasma saptanmustir. Elde edilen sonuglara goére isinden memnun olmayan
katilimcilarm %74,6’s1 ¢alisma hayatinin evdeki sorumluluklarini olumsuz
yonde etkiledigini diisiinmektedir. Isinden memnun oldugunu sdyleyen
katilimcilarm ise %50,4’1 ¢alisma hayatinin evdeki sorumluluklarim olumsuz
yonde etkiledigini diisiinmektedir. Isinden memnun olmayan katilimcilarmn is
hayatlarinin evdeki sorumluluklarini olumsuz etkildigine dair diisiinceleri
islerinden memnun olmamalarma neden olabilir. Ancak yapilan analiz
sonucunda islerinden memnun olan kadmnlarm %50,4 gibi biyik bir
cogunlugunun da ayni diisiinceye sahip olmasi dikkat ¢eken bir husustur.
Boylece calisan kadinlarin is-aile dengesini kurmakta giicliik ¢ektigi, kadinlarin
aile ici sorumluluklarinin fazla olmasindan dolay1 calisan kadinlarin ev igi
sorumluluklarma ve ¢ocuklarma yeterli vakti ayiramama gibi sorunlarla
karsilastiklar1 sonucuna ulasilabilir. Ozellikle cocuk ve yasli bakimi konusunda
kadinlarin erkeklerden farkl olarak duygusal agirliklar yasadig: da bir gergektir.
Bu nedenle aterkil is boliimii neticesinde kadinlarin sorumluluklari olarak
benimsetilen ev isleri ve bakim sorumluluklar1 kadinlarin ¢aligma hayatini daha
yorucu ve caydirict duruma getirmektedir. Kilig ve Oztiirk (2014), Yilmaz,
Bozkurt ve Izci (2008), Kiigiik (2015), Susam (2013), Cakir ve Arslan (2018),
Tath ve Kog¢ (2017) , Giinsel, Kéroglu ve Demirci (2015) tarafindan yapilan
arastirmalar neticesinde de benzer sonuglara ulagilmistir.

Bu hususta calisan kadinlarin 6zliik haklar1 diizenlenirken aile
hayatindaki sorumluluklarinin da g6z Oniine alinmasi tavsiye edilebilecegi gibi
toplumsal cinsiyete dayali igbdliimiinde kadinlarn ev i¢i ylikiinii hafifletebilecek
toplumsal caligmalar ile toplumun bilinglendirilmeye ¢alisiimasi da Onerilebilir.
Ayrica is yerlerinde veya is yerlerinin yakinlarinda kreslerin zorunlu kilinarak,
belediye kresleri gibi uygulamalara yer verilerek, bu konuda daha diisiik iicretli
ve daha cok sayida kres i¢in devlet desteginin saglanarak ya da 6zel sektor tesvik
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edilerek kres imkanlarmimn gelistirilmesinin; hasta ve yasl bireylerin bakimi
konusunda kamusal hizmetlerin gelistirilmesinin; sendikalarin kadinlarin
caligma hayatlarindaki haklarini savunma konusunda daha aktiflestirilmesinin;
calisma saatlerinin esneklestirilmesinin ve Ttcretli izinlerinin arttirilmasinin
calisan kadinlarin yasadiklar1 sorunlara ¢oziim getirilmesinde onemli katki
saglayacaklar1 diigliniilmektedir.

Calisan kadinlarin geleceklerine dair hislerinin, toplumda ¢alisan kadina
yeterli dnemin verilip verilmedigine dair diislincelerine gore farklilik gosterip
gostermedigine dair yapilan ki kare analizi sonucunda, toplumda c¢alisan kadina
yeterli onemin verildigini diisiinmeyen katilimcilarm %74.6 gibi yiiksek bir
cogunlugu geleceklerine dair kaygili hissettikleri tespit edilmistir. Bu sonug,
kadinlarin is-aile dengesinde erkeklere nazaran daha fazla yipranmalarina ve bir
nevi ¢ifte mesai yapmalarina ragmen bu ¢abalarinin toplumda deger gérmedigini
diisinen kadinlarin gelecege dair daha kaygili hissettiklerini gostermektedir. Bu
nedenle oOncelkli olarak ev iglerini kadinlarin sorumlulugu olarak goren
toplumsal cinsiyete dayali yargilarin degisim gostermesi ve gelinen giiniimiiz
sartlarnda bu islerin yalmzca kadmnin goérevi olmadiginin anlagilmasi
gerekmektedir.

Ayrica arastrma neticesinde genel itibariyle kadimnlarin cinsiyet
ayrimciligina dair sorunlarina, aile sorunlarma ve ekonomik sorunlarma dair
fikirlerine ulasilabilmis taciz ve mobbing konusunda ise pek ¢ok katilimci
cekimser cevaplar vermistir. Bu durum ¢alisan kadinlarin taciz sorunlarini
dillendiremediklerini ve bu nedenle de herhangi bir ¢6ziime ulasilamadigini
gosterebilmektedir. Susam (2013) tarafindan yapilan calisma da elde edilen bu
sonucu destekler niteliktedir. Bu hususta bu konunun 6zel olarak ele alinmasi1 ve
konu hakkinda kadinlarla bire bir 6zel goriismeler yapilmasi daha saglikli
sonuglar elde edebilmek adina 6nerilebilir.

Elde edilen tiim bulgulardan hareketle kadinlarin yasadiklar1 sorunlarin
temelde cinsiyet ayrimciligi ve geleneksellesmis toplumsal cinsiyet rollerinden
kaynaklandig: diisiiniilmektedir. Bu nedenle toplum nezdinde dncelikli olarak bu
sorunlarin ¢oziilmesi ve bu hususta hem daha bilingli hem de daha duyarli
kadinlarin ve erkeklerin yetistirilmesi gerekmektedir. Bunun baglica ¢ozliimii ise
egitimden ge¢mektedir. Anaokulundan baslamak {izere egtim kurumlarinda
toplumsal cinsiyet dersleri verilerek zihinlerdeki cinsiyete dayali algilarin
degistirilmesi Onerilmektedir. Ayrica bu konuda basin ve medyaya da dnemli
gorevler diismektedir. Hem yazili basinin hem de gorsel medyanin genis
kitlelere ulagabildigi unutulmamalidir. Buradan hareketle konuya dair yapilan
her tiirlii calismanin zihinlerde yer etmesi ve giindemde tutulmasi konusunda
medyanin harekete gecirilmesi Onerilmektedir. Dahasi soyal medyanin giicii
giinlimiizde yadsimamaz bir ger¢eklik kazanmistir. Sosyal medyamn bu giici
kullamlarak toplumsal cinsiyet esitline dair bilinci arttiric1 paylasimlara ve
kadinlara yonelik her tiirli habere yer verilmesi, bu konunun daha hizla
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yayilarak ele alinmasina yardimci olacaktir. Kadinlarin sorunlarina yonelik
kendilerini 6zgiirce ifade edebilecekleri platformlar olusturulmalidir. Kadinlar
maruz kaldiklari mobbing, cinsel taciz, siddet eylemlerini yargilanmadan
korkusuzca konusabilmeli ve bunlar giindemde yer almalidir. Bu noktada bu
sorunlara yonelik kadinlarin  haklarmi  koruyan yasal diizenlemelerin
saglamlastirilmas1 gerekmektedir. Universiteler ve sivil toplum kuruluslar1 da bu
sorunlara siklikla deginmeli konferanslar ve seminerler araciligi ile toplum
genelinde farkindalik olusturmali ve donem dénem gelisimi seyretmek amaciyla
raporlar hazirlamalidir. Basarili olan kadinlar bu konferanslara davet edilmelidir.
Yine medya ve sivil toplum kuruluslart araciligi ile giiglii kadin figilirlerinin ve
yaptiklar1 icraatlerin goriiniir kilinmasi toplumun zihinsel doniisiimiine katki
saglayacaktir. Nitekim tiim kamu kurum ve kuruluglarinin, bakanliklarm, sivil
toplum kuruluslarinin, iiniversitelerin, basin ve yaymin is birligi igerisinde
olmasi kadin sorunlarma dair duyarli hareket etmesi ve ¢alismalarda bulunmasi
ile geleneksel yapinin degisimi saglanabilecektir.

Benzer konuda kamu sektdriinde uygulanan ampirik aragtirmalarm
literatiirde olduk¢a az sayida olmasi nedeniyle bu konu hakkindaki ampirik
caligmalarin sayisimin artirilmasi  gerektigi  diisiiniilmektedir. Ayrica, bu
arastrma sadece Kayseri ili Melikgazi ilgesinde goérev yapmakta olan kadin
ogretmenler ile sinirli tutulmustur. Bu sebeple kolayda drnekleme yapildigi igin
elde edilen sonuglar tiim Tiirkiyede’ki ¢alisan kadinlara genellenemez. Benzer
caligmalarin farkli kurumlarda, farkli meslek gruplariyla ve hatta farkl
sehirlerde yapilmasi bu konu hakkinda daha verimli ve gercekci sonuglar elde
edilmesini saglayacaktir.
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