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Oz

Degisen diinya sartlarina uygun olarak 6gretmenlerin mesleki bilgi ve becerilerinin
gelistirmeleri bir zorunluluktur. Bu siiregte 6gretmenlerin ihtiyag duydugu kurumsal
destek, bagli bulunduklar: bakanhgm farkli birimleri tarafindan saglanmaktadir. Bu
baglamda, Din Ogretimi Genel Miidiirliigii tarafindan Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgi-
si (DKAB) dgretmenlerine yonelik, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Gelisim
Programi (DOGEP) hazirlanmistir. Bu aragtirmada, ilgili genel miidiirliik tarafindan
hazirlanan bu programin uygulamas: hakkinda DKAB 6gretmenlerinin goriislerinin
tespit edilmesi amaglanmustir. DKAB 6gretmenlerinin gorislerini tespit icin, agik ve
kapali uglu sorulardan olusan anket formu hazirlanmigtir. Hazirlanan anket formu,
2018-2019 6gretim yili mayis ayinda, iilke genelinde farkli cografi bolge, mesleki ki-
dem, cinsiyet ve okul tiiriinde gorev yapan 450 0gretmene uygulanmis ve sonuglar
analiz edilmigtir. Anket sorularindan alinan cevaplar SPSS.25 programina aktarilmig
ve sonuglar tablolagtirilarak yorumlanmisti. DKAB 6gretmenlerinin cevaplarinda;
gorev yapilan okul tiirii, cinsiyet, mesleki kidem ve gorev yapilan cografi bolge gibi
degiskenlere gore, anlaml farkliliklar1 varligini belirlemek igin, ki-kare test analizleri
yapilmigtir Ayrica agik uglu sorularin cevaplari analiz edilerek, kapali birakilan bazi
hususlar agikliga kavusturulmaya ve veriler daha anlaml hale getirilmeye ¢aligilmis-
tir. Aragtirma sonunda, DKAB 6gretmenlerine yonelik gelisim programi baglaminda
yapilan hizmet ici egitim etkinliklerinin zamany, siiresi, konular, egiticileri ve egitim
yontemlerinde bazi sorunlar bulunsa da 6gretmenlerin gogunlugunun bu egitimlerin
iyilestirilerek devam etmesinden yana olduklari sonucuna ulagilmistir.

Ozet

Degisen diinya sartlarina uygun olarak 6gretmenlerin mesleki bilgi ve becerilerinin
gelistirmeleri bir zorunluluktur. Bu siiregte 6gretmenlerin ihtiyag duydugu kurumsal
destek, bagl bulunduklar1 bakanligin farkl birimleri tarafindan saglanmaktadir. Tiir-
kiye sartlarinda, din gibi hassas bir olguyu 6gretim konusu yapan ve biitiin iyilestir-
me gabalarina ragmen, hizmet 6ncesi egitiminde halen bazi sorunlar yasanan DKAB
6gretmenlerinin hizmet i¢i egitimi ise ayr1 bir 6nem tagimaktadir Bu baglamda, Din
Ogretimi Genel Miidiirliigii tarafindan Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi (DKAB) 6gret-
menlerine ydnelik, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Gelisim Programi (DO-
GEP) hazirlanmistir. Hazirlanan bu programin amaglari, DKAB 6gretmenlerinin;
alan bilgilerini giincellemeleri, 6gretim programina hikim olmalarinin saglanmast,
egitim-Ogretim siireglerinin planlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve &gret-
menlerin genel kiiltiirlerine katki saglayacak bazi konularda bilgilenmeleri olarak ifa-
de edilmistir. Programda ele alinacak konular, program amaglariyla uyumlu konular
olarak belirlenmistir. Konularin 6gretmenlere nasil verilebilecegi ile ilgili yontem ve
teknik onerilerinde bulunulmustur. Ayrica verilen egitimin degerlendirmesi igin an-
ket, gozlem, goriisme vb. yollara bagvurulmas istenilmistir.

Bu arastirmada, ilgili genel miidiirliik tarafindan hazirlanan bu programin uygula-
mas1 hakkinda DKAB 68retmenlerinin goriiglerinin tespit edilmesi amaglanmuistur.
Bu ana problemden hareketle DKAB 6gretmenlerinin; (DOGEP) faaliyetlerinin za-
mani ve siiresi, faaliyetlerinin yapildigi mekanlar, ele alinan konular, faaliyetlerde
gorevli egiticiler, egitimlerde kullanilan yontem ve teknikler ve faaliyetlerinin de-
vam etmesi ile ilgili goriislerinin belirlenmesi hedeflenmektedir.

DKAB 6gretmenlerinin gorislerini tespit igin, agik ve kapali uglu sorulardan olusan

! Bu ¢alismanin verileri 2019 Mayis ayinda toplanmigtir.
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anket formu hazirlanmistir. Aragtirmaci tarafindan, literatiir taramasi ve 6gretmenlerle
yapilan odak grup goriismesine dayali olarak hazirlanan anket formunun, gegerlik ve
gtivenirlik i¢in gerekli islemleri yapilarak uygulamaya hazir hale getirilmistir. Anket-
ler, 2018-2019 6gretim yili mayis ayinda, tilke genelinde farkli cografi bolge, mesleki
kudem, cinsiyet ve okul tiirtinde gérev yapan 450 6gretmene uygulanmis ve sonuglar
analiz edilmistir. Anket sorularindan alinan cevaplar SPSS.25 programina aktarilms ve
sonuglar tablolagtirilarak yorumlanmisti. DKAB 6gretmenlerinin cevaplarinda; gorev
yapilan okul tiirii, cinsiyet, mesleki kidem ve gorev yapilan cografi bolge gibi degisken-
lere gore, anlaml farkliliklar1 varligini belirlemek i¢in, ki-kare test analizleri yapilmistir
Ayrica agik uglu sorularin cevaplari analiz edilerek, kapali birakilan bazi hususlar agik-
Iiga kavugturulmaya ve veriler daha anlamli hale getirilmeye ¢alisiimigtur.

Aragtirma sonunda, dgretmenlerin ¢ogunlugu DOGEP faaliyetlerinin sene basinda,
sene sonunda ve donem iginde yapilan mesleki ¢alismalar doneminde yapilmasinin
daha uygun olacagini belirtmistir. Ayrica bazi 6gretmenler, ¢caligmalarin hafta igi me-
sai zamanlarinda yapilmasinin; seminer ¢aligmalarinda verimsizlik, okuldaki dersler-
de aksamalar, idarecilerden izin alamama ve dersi bos gegen siniflardaki disiplinsizlik
gibi sorunlara yol a¢tig1 ifade edilmistir. Baz1 6gretmenler ise esleri de calistigr i¢in
kiigiik ¢ocuklarinin bakimuyla ile sorunlar yasadiklarini dile getirmislerdir.
Ogretmenler DOGEP ¢aligmalarindaki etkinlik siirelerinin sabit olmadigini, ortala-
ma bir saat siirdiigiinii, 40 dakika ile 1 saat arasinda olmasi gerektigini belirtmisler,
Baz1 6gretmenler, etkinlik siirelerinin; etkinlik icerigine, yapilma zamanina ve et-
kinlikte uygulanan yonteme gore farkli siirelerde yapilabilecegini ifade etmiglerdir.
Ogretmenlerin ¢ogunlugu, DOGEP etkinliklerinin yapildigi mekanlarin uygun ol-
dugunu belirtmistir.

Ogretmenler, DOGEP baglaminda yapilan etkinliklerin, grenme ihtiyacinda ol-
duklar1 konular oldugunu belirtmistir. Bununla birlikte bazi 6gretmenler; DKAB
konularmin 6gretiminde 6grenci katilimini saglayacak farkli 6gretim yontemleri,
egitim teknolojisi ve materyal gelistirme, sinif yonetimi ve iletisim, genglerin inang
problemleri ile ilgili soru ve sorunlari ve ¢6ziim yollar, degerler egitimi ve bazi sa-
natsal faaliyetler konularinda da bilgi ve becerilerini gelistirme isteginde olduklarin
belirtmislerdir.

Ogretmenler, bazi sorunlar olmasina ragmen etkinliklerde uygun kisilerin egitici
olarak gérevlendirildigini belirtmistir. DKAB $gretmenlerine, DOGEP ¢alismala-
rinda egitici olarak kimlerin gorev almasini istersiniz, sorusuna verdikleri cevaplar-
da, ¢ogunlukla akademisyenlerin gorev almasi gerektigini belirtmislerdir. Akade-
misyenler i¢inde de en fazla din egitimi bilimci hocalarin isimlerini vermislerdir.
DKAB 6gretmenleri, etkinliklerdeki yontemlerin 6gretmen katilimini saglamadig:
ve sikic1 oldugunu belirtmistir. Seminer ¢aligmalarindaki, tek yonlii olarak egiticinin
anlatimina dayali yontemleri sikici oldugu igin istemediklerini, 6gretmen katilimi-
nin da saglandigi atolye ¢alismalarini daha verimli bulduklari dile getirmislerdir.
Ogretmenlerin gogunlukla, uygun konu ve konusmacilarla DOGEP seminer ¢aligma-
larinin gelecek yillarda devam etmesini istemektedirler. DKAB 6gretmenleri yapilan
seminer ¢aligmalarinin gelecek yillarda devam etmesi durumunda, ¢aligmalardaki
plansizigin giderilmesi, egiticilerin alanin uzmani, 6gretim tecriibesi olan ve alanin
sorunlarindan haberdar olan kisilerden segilmesi ve verilen egitimlerin 6grenme-
Ogretme ortaminda uygulanabilir pratik bilgileri icermesi gerektigini ifade etmislerdir.
Nihai olarak, DKAB 6gretmenlerine yonelik gelisim programi baglaminda yapilan
hizmet i¢i egitim etkinliklerinin zamany, siiresi, konulari, egiticileri ve egitim yon-
temlerinde bazi sorunlar bulunsa da 6gretmenlerin gogunlugunun bu egitimlerin
iyilestirilerek devam etmesinden yana olduklari sonucuna ulagilmstir.
Aragtirmada elde edilen sonuglara gore agagidaki oneriler getirilebilir.

1- DOGEP baglaminda yapilan seminer ¢aligmalarinin hafta iginde yapilmasindan
kaynaklanan bazi olumsuzluklar: gidermek i¢in, ¢alismalarin sene basinda, sene so-
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nunda ve yil icindeki mesleki ¢alismalar ve bazi hafta sonlar1 bu ¢aligmalarin daha
verimli olmasinda etkili olabilir.

2- Etkinlik siireleri seminer ¢aligmalarinin niteligi ve yontemine bagl olarak, 6gret-
menlerden alinan doniitlere gore ayarlanabilir.

3- Seminer mekani olarak, 6gretmenlerin rahatga ulasabilecegi merkezi yerler segi-
lebilir. Ayrica 6gretmenlerin etkin katilimini saglayacak farkli etkinlikler ve atolye
calismalar1 yapmaya elverigli mekanlar tercih edilebilir.

4- Seminer ¢alismalarina ilgiyi artirmak i¢in, konu se¢iminde, 6gretmen ve okul
yoneticisi goriislerinden de yararlanilabilir.

5- Nitelikli egitimci gorevlendirilmesi konusunda MEB ve yiiksekogretim kurumla-
r1 etkin igbirligi yapabilirler. Ayrica 6zellikle seminer ¢alismalarinda gorev verilecek
6gretmen ve egitim yoOneticilerinin, yetiskin egitimi konusundaki yeterliklerini ge-
listirmeye yonelik egitimler verilebilir.

6- Etkinliklerde 6gretmenlerin de etkin katilimini saglayacak tematik atolye ¢alig-
malar1 yapilabilir.

7- Seminerlerin planlanmasi ve yiiritiilmesini takip amaciyla, egitim yoneticisi,
6gretmen ve akademisyenlerden olusan komisyonlar olusturulabilir. Calismalar yil
sonunda kitapgik haline getirilerek okullara gonderilebilir. Seminer katilimcilarinda
etkin gorev alanlarin farkli yollarla 6diillendirilmesi saglanabilir. Ayrica seminer-
lerin uzaktan egitim yoluyla yapilmasi hem mekan, hem ulagim, hem de nitelikli
egitici sorununun ¢oziimiine katki saglayabilir.

Anahtar Kelimeler: Din Egitimi, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni, Hizmet
I¢i Egitim, Mesleki Gelisim, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Gelisim Prog-
ram1 (DOGEP).

AN ANALYSIS ON TEACHERS’ VIEWS REGARDING THE TEACHER
DEVELOPMENT PROGRAM FOR RELIGIOUS CULTURE AND MORAL
KNOWLEDGE COURSE (DPRCMK)

Abstract

In accordance with the changing world conditions, it is necessary for teachers to
develop their professional knowledge and skills. In this process, the institutional
support required by teachers is provided by different departments of the ministry to
which they are belong to. In this context, The Religious Culture and Moral Knowl-
edge Teaching Development Program has been prepared by The General Directorate
of Religious Education for the teachers of religious culture and moral knowledge. In
this study, the opinions of religious culture and moral knowledge teachers about the
implementation of this program, which is prepared by the relevant headquarters,
were examined. A questionnaire consisting of open and closed-ended questions has
been prepared to obtain the views of religious culture and moral knowledge teach-
ers. The prepared questionnaire was applied to 450 teachers who are working in dif-
ferent geographical regions, vocational seniority, gender and school. Answers from
the survey questions were transferred to the SPSS.25 program and the results were
tabulated and interpreted. Chi-square test analyses were performed to determine
the presence of significant differences between variables such as the type of school,
gender, professional seniority and geographical region. In addition, by analyzing
the answers to open-ended questions, it was attempted to clarify some of the issues
and to make the data more meaningful. At the end of the research, although there
are some problems in the time, duration, topics, trainers and training methods of
in-service training activities, it has been concluded that the majority of teachers are
in favour of improving and continuing these trainings.
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Summary

Developing the professional knowledge and skills is an indispensable necessity for to-
day’s teachers in line with the changing world conditions. Throughout this process,
teachers are often provided with the institutional support that they need by the vari-
ous departments of the Ministry of National Education. It is of particular importance
to provide in-service training for Religious Culture and Moral Knowledge (RCMK)
teachers, who are in charge of teaching a sensitive phenomenon like religion as a school
subject in Turkey, and who still experience some problems in the pre-service educa-
tion despite all efforts for improvement. In this context, the General Directorate of Re-
ligious Education prepared the Teacher Development Program for Religious Culture
and Moral Knowledge Course (DPRCMK). The aims of this program are: enabling
the RCMK teachers to update their field knowledge, ensuring that they have a com-
mand curriculum and planning, implementing and evaluating educational processes,
and informing teachers about some necessary issues that will contribute to their gen-
eral knowledge. The topics included in the program were determined in such a way
that they would be compatible with the program objectives. Relevant suggestions were
made on methods and techniques regarding how teachers should be trained on the
subjects. Consequently, a variety of methods were suggested, including questionnaires,
observations, and interviews etc. in order to evaluate the training provided.

The current study aimed to reveal the views of the RCMK teachers about the afore-
mentioned program. Based on this main concern, it is aimed to determine the views
of the RCMK teachers about the time, duration, and place of the DPRCMK activities
as well as the subjects dealt with, the trainers involved in the activities, the methods
and techniques used in the trainings, as well as the sustainability of the activities.

A questionnaire form consisting of open and closed-ended questions were prepared
in order to determine the opinions of RCMK teachers. Prepared by the researcher
based on the literature review and the focus group interviews with the participants,
the questionnaire form was completed so that it would be ready to be used for ap-
plication upon performing the necessary procedures for validity and reliability. (
Questionnaire form prepared by the researcher based on literature review and focus
group interview with teachers, and the necessary procedures for the validity and re-
liability of the questionnaire have been completed and made ready for application.
In May in the academic year 2018/2019, the questionnaires were given to 450 par-
ticipating teachers working in different geographical regions and school types across
the country, and with a variety of professional seniority and gender, and thereafter,
the results were analyzed. The answers to the questionnaires were compiled using the
SPSS.25 program, and the results were tabulated to interpret. Chi-square test analyzes
were conducted to determine the presence of significant differences according to vari-
ables such as school type, gender, professional seniority, and geographical area of duty.
Also, the answers given to the open-ended questions were analyzed in order to clarify
some issues that remained unresolved, and to make the data more significant.

At the end of the research, most of the participants stated that it would be more ap-
propriate to conduct DPRCMK activities right before and after academic year , and
during the semesters. Some participants stated that performing the activities during
working hours on weekdays caused some problems such as inefficiency in seminar
work, disruption in the lessons at school, failing to get time off from the school ad-
ministration, and lack of discipline in the classes where the teacher has to left. Some
other participants, on the other hand, stated that they had difficulty taking care of
their young children as their spouses also worked.

Besides, the participants stated that the duration of an activity during the DPRCMK
is not fixed, lasts an hour on average, and should be between 40 minutes and 1 hour.
Some participants stated that the duration of activities may be arranged to differ
depending on the content, time and method of the activity. Most of the participants
found the venues where DPRCMK activities were held suitable.

Teachers stated that the activities carried out in the context of DPRCMK are the
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subjects they need to learn. However, some teachers stated that they would like to
develop their knowledge and skills in different teaching methods, educational tech-
nology and material development, classroom management and communication,
questions and problems and solutions related to belief problems of young people,
education of values and some artistic activities.

The participants stated that in spite of some drawbacks, professional people were
assigned as trainers in the activities. In their answers to the question of who would
you like to take part as trainers in DPRCMK studies, they mostly stated that aca-
demicians should take part. Among the academicians, they gave the names of the
religious education scientists the most. The participating RCMK teachers stated that
the methods in the activities did not ensure teacher participation and were boring,
that they do not want to attend the seminars. Seminars are single-sided and the
methods based on the instructor’s narration were uninspiring. Hence they prefer to
join workshops that teacher participation is more efficient.

Teachers mostly demanded that the DPRCMK seminar work should continue in the
coming years, with appropriate subjects and speakers. The RCMK teachers stated
that if the seminar studies are to continue in the coming years, the unplanned man-
ner should be eliminated, the trainers should be selected from the people who are
experts in the field with the necessary teaching experience and are aware of the
problems of the field, and the trainings should include practical information ap-
plicable in the learning and teaching environment.

Despite some setbacks related to time, duration, subjects, trainers and training
methods of the in-service training activities conducted within the context of the de-
velopment program for RCMK teachers, it was concluded that the majority of teach-
ers favor the continuation of these trainings on condition that they are improved.
The following suggestions can be made according to the results of the survey:

1- Seminars should be organized at the beginning and at the end of the year, as well as
on some weekends. This way, seminars could be more effective and to eliminate some
of the drawbacks arising from the fact that the seminars were held during the week.
2- The duration of the activity can be adjusted according to the feedback received
from the teachers,

3- Central locations that teachers can easily reach can be chosen as the venue for the
seminar. Also, various activities and workshops may be chosen to ensure the active
participation of teachers.

4- The opinions of teachers and school administrators may also be used in choosing
the subject in order to increase the interest of teachers.

5- The Ministry of National Education and higher education institutions may work
in cooperation effectively in assigning qualified trainers. A variety of trainings may
be conducted to develop the competencies of teachers and education managers to
be assigned in seminar studies.

6- Theme-based workshops may be organized to ensure the active participation of
teachers.

7- Commissions made of education managers, teachers and academicians may be
initiated in order to follow the planning and execution of the seminars. The studies
may be compiled in a booklet and sent to schools at the end of the year. Those who
take active roles in seminars may be rewarded in proper ways. Also, conducting
seminars through distance education can contribute to the solution of the problem
of space, transportation and qualified educators.

Keywords: Religious Education, Religious Culture and Moral Knowledge Teacher,
In-service Education, Professional Development, The Religious Culture and Moral
Knowledge Teaching Development Program (DPRCMK)
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GiRlS

gretmen yetistiren kurumlarda hizmet 6ncesi egitimini tamamla-

yarak goreve baslayan 6gretmenlerin, hizmet siireleri boyunca da

¢agin gereklerine uygun olarak kendilerini gelistirmeleri gerekti-
gi ve bu gelisimin nasil saglanacagi hususu, siirekli tartisilan konulardandir.
Ogretmenlerin, kendi ihtiyaglarina uygun olarak kisisel gelisim cabalarinin
yani sira Milli Egitim Bakanligi (MEB) da 6gretmenlerin hizmet ici egitim
yoluyla gelisimlerine siirekli katki saglamaktadir. MEB, biiyiik cogunlugu 6¢-
retmen olmak iizere bir milyonu agkin personel istthdam eden bir kurum ol-
dugu icin teskilat yapisinda, temel gorevi 6gretmenlerin mesleki gelisimleri
olan Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigiine yer vermistir. Il-
gili genel midiirliigiin gorevleri; Bakanliga bagli kurumlarda galisan egitim-
cilere meslek 6ncesi ve meslek ii egitim, seminer, sempozyum, konferans ve
benzeri etkinlikler diizenlemek ? olarak ifade edilmektedir.

Ogretmen yeterlikleri konusunda c¢aligmalar yapan MEB, bu konuda-
ki en son giincellemesini 2017 yilinda yapmis ve yayinlamistir.’ Bakanlik,
belirlenen yeterlikler dogrultusunda 6gretmen gelisimini saglamak igin de
hizmet igi egitim faaliyetlerine siirekli olarak devam etmektedir. Yilin on
iki ay1 devam eden bu hizmet i¢i egitim faaliyetleri, mahalli olarak illerde
yapilmakla beraber daha ¢ok MEB’in hizmetigi egitim enstitiilerinde, 6g-
retmenlerin izinde olduklar1 yaz aylarinda yogunlagmaktadir. Son zaman-
larda MEB uzaktan egitim yoluyla da 6gretmen gelisimine yonelik egitim
faaliyetleri diizenlemektedir. Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin 6gretmenle-
rin, 0gretim sitirecindeki konularda gelisimlerini saglamada etkileri oldugu
gibi, hayat boyu egitime muhtag¢ olduklar1 ve bu egitimin onlarin 6gret-
menlik meslegi boyunca devam etmesi gerektigi bilincinin olusturulmasin-
da da onemli etkileri vardir.*

Hizmet ici egitim, isyerlerinde ¢alisan bireylere, “gorevleri ile ilgili gerekli
bilgi, beceri ve uyumlarini saglamak tizere yapilan egitimdir” * diye tanim-
lanmaktadir. Bu genel tanim 6gretmenler igin 6zellestirilerek, “6gretmenle-
rin profesyonel olarak gelismeleri ve okullarda verdikleri egitimin kalitesini
artirmalari igin gordiikleri egitim ve 6gretim.” © olarak tanimlanmaktadir.

Goreve basladiktan sonra 6gretmenlerin hizmet ici egitimle gelistiril-

> http://oygm.meb.gov.tr/www/gorevlerimiz/icerik/629 (13.10.2020 tarihinde ulagildi.)

http://oygm.meb.gov.tr/www/ogretmenlik-meslegi-genel-yeterlikleri/icerik/486 (13.10.2020 tari-
hinde ulagildi.)

* Ahmet Saban, “Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar”, Milli Egitim Dergisi 145 (2000), 1.

5 Haydar Taymaz, Hizmet I¢i Egitim (Ankara: Pegem Akademi Yayincilik, 1992), 3.

¢ Muhammet Sevki Aydin, Cumhuriyet Déneminde Din Egitimi Ogretmeni Yetistirme ve Istihdamu (Ts-
tanbul: Degerler Egitim Merkezi, 2016), 415.
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melerinin gerekliligi; goreve, toplumun degisen sosyal, kiiltiirel ekonomik
yapisina, bilim ve teknolojideki gelismelere uyumunu saglamak olarak
agiklanmaktadir 7. Tiirkiye sartlarinda, din gibi hassas bir olguyu 6gretim
konusu yapan ve biitiin iyilestirme ¢abalarina ragmen, hizmet 6ncesi egiti-
minde halen bazi sorunlar yasanan DKAB 6gretmenlerinin hizmet i¢i egi-
timi ise ayr1 bir 6nem tagimaktadir.®

Ogretmenlere yonelik farkli mesleki gelisim modellerinden s6z edilmek-
tedir °. Ancak tilkemizde 6gretmenlerin mesleki gelisim etkinlikleri daha ¢ok
kurs ve seminerler geklinde yapilmaktadir. Bu baglamda MEB Din Ogretimi
Genel Midiirligii de hem “MEB 2023 Egitim Vizyonu” hem de Ogretmen
Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigiince hazirlanan “Ogretmen Meslegi
Genel Yeterlikleri” ¢ergevesinde Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi (DKAB) 6g-
retmenlerinin, mesleki bilgi, beceri, tutum ve deger alanindaki gelisimlerine
katki saglamak amaciyla, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Gelisim
Programini (DOGEP) hazirlayarak, 27/09/2018 tarih ve 52532194-602.05-
E.17685864 sayili yazisiyla uygulamaya konuldugunu duyurmustur. flgi ya-
zilarda temel egitim, ortadgretim, mesleki egitim kurumlarinda gorev yapan
DKAB 6gretmenlerine yonelik olarak, belirtilen konularda faaliyetler yapil-
masinin planlandigy belirtilmistir. Bu baglamda yapilacak faaliyetlerde Ba-
kanligin (MEB) il ve ilgelerde gorevli personeli ile iiniversitelerin akademik
personelinden yararlanilabilecegi ifade edilmistir. Bir yil sonra da uygulama-
dan alinan déniitlere gore programin uygulama esaslar1 giincellenmistir (Bk.
26/09/2019 tarih ve 52532194-602.05-E.18148460 sayili yaz1)

MEB Din Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin yukarida belirtilen yazi-
larinda agiklanan DOGEP, bir egitim programinin dgeleri '° baglaminda
incelendiginde; egitim programinin amaglari, seminer konulari, seminer
yontemleri ve seminerlerin degerlendirilmesinden ana hatlari ile s6z edil-
digi gorilmektedir. Program amaglari, DKAB 6gretmenlerinin; alan bilgi-
lerini glincellemeleri, 6gretim programina hakim olmalarinin saglanmasi,
egitim-6gretim siireglerinin planlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi
ve dgretmenlerin genel kiiltiirlerine katki saglayacak bazi konularda bilgi-
lenmeleri olarak ifade edilmistir."! Programda ele alinacak konular, program
amaglariyla uyumlu konular olarak belirlenmistir. Konularin 6gretmenlere

Taymaz, Hizmet I¢i Egitim, 7.

Aydin, Cumbhuriyet Doneminde Din Egitimi Ogretmeni Yetistirme ve Istihdam, 418. B

Nilay T Biimen vd., “Tiirkiye Baglaminda Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi: Sorunlar ve Oneriler”,
Milli Egitim Dergisi 194 (2012), 34-35; Saban, “Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar”, 2-5.

Ozcan Demirel, Egitimde Program Gelistirme (Ankara: Pegem Akademi, 2014), 95.

MEB, “Din Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin ‘Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Gelisim Prog-
ramr’ konulu yazisi (27/09/2018 tarih ve 52532194-602.05-E.17685864 say1)”; MEB, “Din Ogreti-
mi Genel Miidiirliigiiniin ‘Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Gelisim Programr’ konulu yazisi
(26/09/2019 tarih ve 52532194-602.05-E.18148460 say1)”.
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nasil verilebilecegi ile ilgili yontem ve teknik onerilerinde bulunulmustur
12, Ayrica verilen egitimin degerlendirmesi i¢in anket, gozlem, gortisme vb.
yollara bagvurulmast istenilmistir."

1. ARASTIRMANIN AMACI

DKAB Ogretmenlerin aldiklar1 hizmet ici egitim uygulamalar1 ve bu
konuda yasanan sorunlar bazi arastirmalara konu edilmistir **. Bununla
birlikte MEB Din C)gretimi Genel Midiirligii tarafindan hazirlanarak, ilgi
yazi ile egitim programi ortaya konularak, il/il¢e milli egitim miidiirliikleri
ve okullara génderilen DOGEP’in uygulamasinin nasil yapildigs, verimli-
ligi ve uygulamada yasanan sorunlarin neler oldugunu ele alan bir arastir-
maya ulagilamamistir. Bu aragtirma, MEB Din Ogretimi Genel Miidiirligii
tarafindan uygulamaya konulan “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen
Gelisim Programinin (DOGEP) uygulamasi hakkinda DKAB §gretmenle-
rinin gorislerini belirlemeyi amaglamaktadir.

Bu baglamda asagidaki arastirma sorularina cevap aranmaigtir:

1- DKAB 6gretmenlerinin (DOGEP) faaliyetlerinin zamani ve siiresi
ilgili goriisleri nelerdir?

2- DKAB $gretmenlerinin (DOGEP) faaliyetlerinin yapildigi mekanlar-
la ilgili goriisleri nelerdir?

3- DKAB 6gretmenlerinin (DOGEP) faaliyetlerinde ele alinan konular-
la ilgili goriisleri nelerdir?

4- DKAB 6gretmenlerinin (DOGEP) faaliyetlerinde gorevli egiticilerle
ilgili goriisleri nelerdir?

5- DKAB 6gretmenlerinin (DOGEP) faaliyetlerinde kullanilan yontem
ve tekniklerle ilgili goriisleri nelerdir?

6- DKAB ogretmenlerinin (DOGEP) faaliyetlerinin devam etmesi ile
ilgili goriisleri nelerdir?

7- DKAB 6gretmenlerinin (DOGEP) faaliyetleri hakkindaki goriisleri

12 MEB, “Din Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin ‘Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Gelisim Prog-
ramt’ konulu yazis1 (27/09/2018 tarih ve 52532194-602.05-E.17685864 say1)”; MEB, “Din Ogreti-
mi Genel Midiirliigiiniin ‘Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Gelisim Program1’ konulu yazist
(26/09/2019 tarih ve 52532194-602.05-E.18148460 say1)”.

* MEB, “Din Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin ‘Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Geh@lm Prog-
ramt’ konulu yazist (27/09/2018 tarih ve 52532194-602.05-E.17685864 say1)”; MEB, “Din Ogreti-
mi Genel Midiirligiiniin ‘Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Gelisim Programr’ konulu yazis
(26/09/2019 tarih ve 52532194-602.05-E.18148460 say1)”.

1 Bk. Aydin, Cumhuriyet Déneminde Din Egitimi Ogretmeni Yetistirme ve Istihdami; Ayhan Oz, Milli
Egitim Bakanlig: Biinyesinde Diizenlenen Hizmet I¢i Egitimlerin Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogret-
menlerinin Mesleki Gelisimine Katkist (Istanbul 1li Ornegi) (Marmara Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Yayimlanmamis Doktora Tezi, 2012); Mahmut Zengin, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenlerinin Egitim Ogretim Yeterlik Algilart, Sakarya Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi
XV/1-28 (2013), 1-28.
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cinsiyet, kidem, gorev yaptiklar okul tiirii ve gorev yaptiklari cografi bolge-
ye gore farklilagmakta midir?

2. ARASTIRMANIN ONEMI

Bu arastirmada, MEB Din Ogretimi Genel Miidiirligii tarafindan, DO-
GEP baglaminda yapilan hizmet i¢i egitim uygulamalarinin 6gretmenle-
rin goriislerine gore degerlendirilmesi yapilmistir. Dolayisiyla aragtirma
sonuglarimin hem ilgili birimlere hizmet i¢i egitim uygulamasi konusunda
doniit saglayarak, eksiklerin giderilmesine katki saglayacagi hem de aras-
tirmada dile getirilen 6gretmen goriislerinin daha sonra yapilacak hizmet
ici egitim programlar igin ihtiyag analizi olarak degerlendirilecegi ve ila-
hiyat/Islami ilimler fakiilteleri 6gretim programlarinin diizenlenmesinde
veri olusturacagi ongorilmektedir.

3. YONTEM

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu aragtirma, DKAB $gretmenlerinin DOGEP baglaminda yapilan hiz-
met i¢i egitim ¢aligmalarinin uygulamasina iliskin goriislerini, uygulanan
bir 6l¢me aracindan (anket) elde edilen bilgilere dayal: olarak belirlemeye
¢alisan, tarama modelinde ° bir ¢aligmadir. “Tarama modeli, gegmiste ya
da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan
bir modeldir” ’5. Arastirmada, karma yontem olarak adlandirilan, nicel ve
nitel veri toplama teknikleri birlikte kullanilmistir. Katilimcilardan kapali
uglu anket sorulariyla toplanan nicel veriler, agik uglu sorulardan elde edi-
len nitel verilerle agikliga kavusturulup, detaylandirilmaya ve veriler daha
anlamli hale getirilmeye ¢aligilmistir.

3.2. Calisma Grubu ve Katilimcilar

Veriler, programin ilk uygulandig1 6gretim yili sonunda, 2019 yil1 ma-
yis ayinda toplanmustir. Arastirmaya Tiirkiye'nin farkl illerindeki degisik
okul tiirlerinde gorev yapan 450 DKAB 6gretmeni katilmistir. Orneklem
seciminde, her unsurun esit secilme ihtimali olan seckisiz 6rnekleme tiirti
7 tercih edilmistir.

Din Ogretimi Genel Miidiirliigiinden alinan bilgiye gére Tiirkiye gene-
linde resmi ilkokul, ortaokul ve liselerde 43.133 DKAB 6gretmeni gorev

1> Niyazi Karasar, Bilimsel Arastirma Yontemi (Ankara: Tekisik Matbasi, 1994), 77.

16 Karasar, Bilimsel Arastirma Yontemi, 77.

17 Zehra Keser Ozmantar, “Ornekleme Yontemleri ve Orneklem Siireci’, Egitim Yonetiminde Arastirma
(Ankara: Pegem Akademi, 2018), 91.
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yapmaktadir. Dolayisiyla bu evrenden alinan 450 kisilik 6gretmen grubu,
evreni temsil edecek biiyiiklitktedir '*. Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin
kisisel 6zellikleri Tablo 1de gosterilmistir.

Tablo 1. Aragtirma Grubunun Kisisel Ozellikleri

Ozellik Grup f %
flkokul 26 5,8
okul Tiri Ortaokul 288 64,0
Lise ve dengi okul 136 30,2
i¢ Anadolu Bélgesi 136 30,2
Akdeniz Bdlgesi 42 9,3
Ege Bolgesi 70 15,6
Gorev Yapilan Bolge Marmara Bolgesi 34 7,6
Karadeniz Bolgesi 26 5,8
Dogu Anadolu Bolgesi 28 6,2
Glineydogu Anadolu Bolgesi 114 25,3
Kadin 240 53,3
Cinsiyet
Erkek 210 46,7
0-5 yil 218 48,4
6-10 y1l 90 20,0
Mesleki Kidem 11-15 y1l 64 14,2
16-20 y1l 20 4,4
21 y1l ve yukaris 58 12,9
Toplam 450 100,0

Aragtirmaya katilan DKAB 6gretmenlerinin %5,8’i, ilkokullarda gérev
yapmaktadir. Ilkokullarin sadece 4. siniflarinda DKAB dersleri okutuldu-
gu i¢in katilimei sayis1 diisitk kalmustir. Katihimeilarin gogunlugu (%64,0)
ortaokullarda gorev yapanlardan, %30,2’i ise lise ve dengi okullarda gérev
yapanlardan olusmaktadir. Katilimcilarin %53,3’t kadin, %46,7’si ise erkek
DKAB 6gretmenidir. Katilimcilarin yariya yakini 0-5 yil kideme sahip 68-
retmenlerden olusmustur. Diger bolgelerden katilimci oranlar1 birbirine

18 Sevgi Yildiz, “Sosyal Bilimlerde Ornekleme Sorunu: Nicel ve Nitel Paradigmalardan Ornekleme Ku-

ramina Biitiincil Bir Bakis’, Kesit Akademi Dergisi 3/11 (2017), 442.
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yakin iken I¢ Anadolu Bolgesi ve Giineydogu Anadolu Bolgesi katilimcila-
rinin digerlerinden fazla oldugu goériilmektedir.

3.3. Veri Toplama Araci

Aragtirma verileri aragtirmaci tarafindan hazirlanan, kapali ve agik uglu
sorulardan olusan anket yoluyla toplanmistir. Anket formu iki bélimden
olugsmaktadir. Anketin ilk béliimiinde, katihmcilarin kisisel bilgilerine yer
verilmistir. Ikinci béliimde ise 6gretmenlerin hizmet ici egitim uygulama-
larina iliskin goriislerini belirlemeyi amaglayan maddeler yer almistir. Aras-
tirmada DOGEP baglamindaki hizmet ici egitim uygulamasi konusundaki
Ogretmen goriislerinin tespit edilmesi planlandigi i¢in, bu baglamda yapilan
hizmet ici egitim faaliyetlerine daha 6nce de katilmis olan 5 6gretmenle, bir
hizmetigi egitim faaliyeti 6ncesi ve sonrasinda, verilen egitimleri nasil de-
gerlendirdikleri ve yagsanan sorunlarin neler oldugu konusunda odak grup
gorlismesi yapilmustir. Bu goriismede tutulan notlarin analiz edilmesi sonu-
cunda; egitimin yapildig1 zaman, egitim siiresi, egitim mekany, egiticiler, egi-
timde uygulanan yontemler ve egitim konulariyla ilgili sorunlar oldugu tespit
edilmistir. Dolayistyla bu 6n goriismede 5 6gretmen tarafindan dile getirilen
sorunlarin diger 6gretmenler tarafindan nasil algilandigini tespite yonelik 10
maddelik anket formu olugturulmustur. Bu 10 maddeden 7 tanesi kapali u¢lu
sorulardan, 3 madde ise agik uglu sorulardan olusmustur. Ayrica kapali uglu
soru maddelerinin sonuna “diger” secenegi de konularak, soru maddesine
iliskin bagka goriis belirtmek isteyenlere firsat verilmistir. Hazirlanan soru-
lar 6n uygulama amaciyla, kolay ulasilabilen 10 6gretmene gonderilerek ce-
vaplamalar1 ve sorularla ilgili goriis ve 6nerileri istenmistir. Gelen déniitlere
gore bazi ifadelerde diizeltmeler yapilarak anket formu olusturulmustur. On
uygulama sonrasi uzman goriisiine bagvurulmus, anket sorular1 bir 6gretim
tiyesi ile degerlendirilerek uygulamaya hazir hale getirilmistir.

3.4. Verilerin Cozlimlenmesi

Ogretmenlerin, hizmet ici egitim faaliyetlerinin uygulamasina yénelik
verdikleri cevaplarin yiizde, frekans ve diger test analizleri SPSS 25.0 paket
programi yardimiyla hesaplanmigstir. DKAB 6gretmenlerinin cevaplarinda;
gorev yapilan okul tiirdi, cinsiyet, mesleki kidem ve gorev yapilan cografi
bolge gibi degiskenlere gore, anlamli iligkilerin olup olmadigini belirlemek
amaciyla, veriler birbirinden bagimsiz, degiskenler de nitel degisken oldu-
gu icin nonparametrik testlerden olan ki-kare test analizleri yapilmistir *°.

19 Abdullah Can, SPSS ile Bilimsel Arastirma Siirecinde Nicel Veri Analizi (Ankara: Pegem Akademi
Yayincilik, 2019), 345-346.
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Degiskenler arasi iligkilerle ilgili yapilacak analiz ve degerlendirmelere esas
kabul edilecek anlamlilik diizeyi 0,05 olarak belirlenmistir.

Ayrica anketteki kapali uglu sorularin diger segenegine ve agik uglu so-
rulara verilen cevaplar betimsel analiz * yoluyla, arastirma sorularindaki
temalara uygun olarak analiz edilmistir. Anket sorularinin cevaplari tablo-
lastirilarak nicel veriler yorumlanmistir. Anketteki agik uglu ti¢ soruya ve
kapali uglu sorularin diger secenegine verilen cevaplarla; kapali birakilan
bazi hususlar agikliga kavusturulmaya ve veriler daha anlamli hale getiril-
meye calisilmigtir.

Katilimci 6gretmenlere katilimer sayist kadar, O1, 02,...0450, seklinde
kodlar verilmistir. Ogretmenlerin kod numaralarinin devaminda, katilim-
cinin gorev yaptigi okul tiirii, gorev yaptigi il, cinsiyeti ve mesleki kidemi
gibi bilgiler, asagidaki ornekteki gibi parantez icinde yer almistir. Ornek:
(O67: Ortaokul-Kayseri- Kadin- 6-10 yil.)

Arastirmanin gecerligi agisindan 6nemli oldugu i¢in 6gretmenlerin agik
uglu sorulara verdikleri cevaplar, hicbir degisiklige gidilmeden, aynen alin-
tilar seklinde ilgili boliimde verilmistir.** Katilimci cevaplari italik olarak
yazilmis ve ifade sonlarinda, katilimcinin kod numarasi, gorev yaptigr okul
tiirii, gorev yaptig1 il, cinsiyeti ve kidemi gibi kisisel 6zellikleri parantez igin-
de belirtilerek aragtirmanin dis giivenirligi * saglanmaya galisilmustir. Ayrica
arasgtirmanin i¢ giivenirligini teyit amaciyla, konu hakkinda yapilmis baska
arastirma sonuglarina yer verilerek, kargilastirmalar yapilmigtir.”

4. BULGU VE YORUMLAR

4.1. Ogretmenlerin Seminer Galismalarinin Zamani ile ilgili
Gorusleri

MEB Din Ogretimi Genel Midiirliigii tarafindan gonderilen yazi-
da, hizmet ici egitim caligmalarinin, 6gretmenlerin katiim oranlar1 ve
imkanlar1 dikkate alinarak uygun zaman araliginda gerceklestirilmesi ge-
rektigi belirtilmistir.** Faaliyetlerin zamani hakkindaki 6gretmen goriisleri
asagida verilmistir.

» Hasan $imsek - Ali Yildirim, Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri (Ankara: Segkin Yayinci-
lik, 2013), 256.

2t Simsek - Yildirim, Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri, 291.

22 Simsek - Yildirim, Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri, 295.

% Simgek - Yildirim, Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri, 297.

» MEB, “Din Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin ‘Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Gelisim Prog-
ramr’ konulu yazisi (27/09/2018 tarih ve 52532194-602.05-E.17685864 say1)”; MEB, “Din Ogreti-
mi Genel Miidiirligiiniin ‘Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Gelisim Program1” konulu yazisi
(26/09/2019 tarih ve 52532194-602.05-E.18148460 say1)”.
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Tablo 2. DOGEP Seminer Calismalarinin Zamani Hakkindaki
Ogretmen Goriisleri

f %
Hafta i¢i olmas1 uygun oldu. 142 31,6
Mesleki ¢alismalar doneminde olsa daha iyi olurdu. 270 60,0
Hafta sonlar1 olsa daha iyi olurdu. 20 4,4
Diger 18 4,0
Toplam 450 100,0

Tablo 2'deki verilere gore 6gretmenlerin yaklagik iigte biri (%31,6), hafta
i¢i yapilan faaliyetlerin yapilma zamanini uygun bulduklarini belirtmisler-
dir. Ogretmenlerin ¢ogunlugu ise (%60,0) ise sene baginda, sene sonunda
ve donem i¢inde yapilan mesleki ¢calismalar doneminde yapilmasinin daha
uygun olacagini belirtmistir. Cok az bir kism1 (%4,4) ise, hafta sonlarinda
yapilmasinin uygun olacagini belirtmistir.

MEB tarafindan yapilan bir arastirmada “Hizmet i¢i egitim faaliyetle-
rinin seminer déneminde yapilmasini tercih ederim” goriisiine 6gretmen-
ler “Cok” diizeyinde katildiklarini belirtmistir.”® Ayrica Sahin ve Tiirkoglu
% tarafindan yapilan bir arastirmada da, sinif 6gretmenlerinin ¢ogunlugu
hizmet i¢i egitim ¢alismalarinin mesleki ¢aliymalar déneminde verilmesi-
nin uygun olacagini belirtmislerdir. Dolayisiyla yukaridaki her iki aragtir-
ma sonucu da bu arastirma sonuglarina benzerlik gostermektedir

DOGEP seminer ¢aligmalarinin yapilma zamani konusunda $gretmen
goriislerindeki farkhilagma durumunu belirlemek i¢in yapilan ki-kare tes-
ti sonucy; 6gretmenlerin gorev yaptiklari okul tiirlerine gore [x*,=10,936,
p=0,09, p>0,05] ve cinsiyetlerine gore [X2(3)=1’772) p=0,62, p>0,05] istatis-
tiksel olarak anlaml1 ¢ikmamustir. Bu soruda 6gretmenlerin gorev yaptiklari
cografi bolgelere gore, goriislerindeki farklilagma durumu ise istatistiksel ola-
rak anlamli ¢ctkmigtir [X2<3)=58,699, p=0,00, p<0,05]. Buna gore, ¢alismalarin
hafta icinde olmasi gerektigi konusunda Dogu Anadolu ve Giineydogu Ana-
dolu bolgesindeki illerde gorev yapan DKAB 6gretmenleri, diger bolgelerde-
ki illerde gorev yapan 6gretmenlere gore daha fazla olumlu goriis belirtmistir.
Ayrica bu sorudaki 6gretmen goriislerinin, mesleki kidemlerine gore farkli-

» Deniz Yayla - Mustafa Sayn, “Milli Egitim Bakanlig1 Hizmetigi Egitim Faaliyetlerinin Degerlendiril-
rpesi”, Meb Earged, 50. B ) B

% Umran $ahin - Adil Tirkoglu, “Sinif Ogretmenlerine Yonelik Hizmet Igi Egitim Model Onerisi’,
Mustafa Kemal Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi 14/37 (2017), 94.
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lasma durumu da istatistiksel olarak anlamli ¢tkmustir [x? (5=49,912, p=0,00,
p<0,05]. Bu veriye gore seminer ¢alismalarinin hafta i¢i olmasinin uygun
oldugu goriisiine 6-10 yil kideme sahip DKAB 6gretmenleri, diger kideme
sahip 6gretmenlere gore daha fazla olumlu goriis belirtmistir.

“Hafta i¢i olmasinin size gore olumsuz y6nii oldu mu?” seklindeki agik uglu
soruya verilen 6gretmen cevaplarina bakildiginda bu konuda baz1 sorunlar ya-
sandig1 anlagilmaktadir. Bazi 6gretmenler okulda ders isledikten sonra seminer
programina katilmanin verimli olmadigini séyle dile getirmislerdir:

“Evet, ¢iinkii okul cikis saatlerine denk geldigi icin dogal olarak ¢ok yor-
gundum. Ben verim alamadigim diisiiniiyorum.” (O15: Ilkokul- Kilis- Ka-
din- 0-5 yil.)

“Dersten sonra olmasi verimi diisiiriiyor.” (O42: Ilkokul- Konya- Erkek-
0-5y1l.)

“Sabah derse girip 6gleden sonra da toplantiya katilmak yorucu olabili-
yor.” (053: Tlkokul- Kiitahya- Kadin- 11-15 yil.)

“Okuldan ¢ikip seminere gitmek sadece zaman israfi oluyor maalesef yor-
gun beyinler yeni seylere kapal.” (069: Lise- Agri- Kadin- 6-10 yil.)

“Verimsiz olmasina sebep oldu, okul sonrasi enerji bitimi, seminere karsi
ilgi ve istegi etkiledi.” (0163: Ortaokul- Erzincan- Kadin- 0-5 yil.)

‘Aylik yapilmast yararl ancak ¢alismanmn yapildigi saatler ¢ok verimsiz. 8
saat dersin sonrasinda enerjimiz diisiik oluyor.” (0207: Lise- Kahramanma-
rag- Kadin- 11-15 yil.)

Bazi 6gretmenlerin hafta icinde seminer programina katilmanin dersle-
rinde aksamalara yol a¢tig1 ile ilgili goriisleri de asagida verilmistir:

“Evet her ay oOzellikle persembe giinii ayni sinifima denk gelmesi 6grencile-
rimi birakip gitmek ve sonugta verilen egitimin igeriginin bombos olmasi kul
hakk: diye diisiiniiyorum.” (0176: Ilkokul- Konya- Kadin- 6-10 yil.)

“Okuldaki ders programi ciddi sekilde aksadi” (O48: Ortaokul- Ankara-
Kadin- 0-5 yil.)

“Ders bos gecmesi / konu yetismese sikint1 yasanmasi.” (O45: Ortaokul-
Kiitahya- Erkek- 0-5 y1l.)

Bazi 6gretmenler okulda ders isledikten sonra seminer programina ka-
tilmanin ulagim sorunlarina yol agtigini sdyle 6rneklendirmislerdir:

“Ulasum sikintisi oldu. Kéyden merkeze arac olmuyor maalesef” (O2: Or-
taokul- Van- Kadin- 0-5 y1l.)

“Hep ayn1 giine (Carsamba) denk getirildigi icin ayni simiflarda konu ola-
rak geride kaldik, dersten cikip yetismekte zorlandik.” (O13: Lise-
Gaziantep- Kadin- 0-5 y1l.)

“Kdy okulunda gorev yapan dgretmenler icin ¢cok zor oldu. Istenilen tarih-
te servis olmadig1 icin genelde derslerden feragat edilmek zorunda kalindi.”
(O25: Ortaokul-Antalya-Kadin-6-10 yil.)
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Baz1 6gretmenler idarecilerden izin alma konusunda ve dersi bos gecen s1-
niflardaki disiplin sorunlar1 hakkindaki goriislerini soyle dile getirmislerdir:

“Okulumuz sabahgi-oglenci, ders saatlerine gelen seminer programlarina
katilim zor oldu. Gorevli-izinli olma konusunda idare sorun cikarryor.” (O50:
Ortaokul- Ankara- Kadin- 11-15 yil.)

“Sadece seminer siiresi idari izin olmasi, ulasim agismdan sikinti oldu.”
(O67: Ortaokul-Kayseri- Kadin- 6-10 yil.)

“Ozellikle idareciler géndermek istemedi. Okuldan bir igretmene (DKAB)
izin verdiler” (O75: Ortaokul- Kayseri- Erkek- 11-15 yil.)

“Okullarda dersler aksadi, idareciler 3-4 ogretmen eksik oldugunda so-
runlar yasandi.” (O 149: Ortaokul- Hatay- Erkek- 21 ve yukarisi.)

“Izin_sorunu_oldu, bazi subelerimizde seminer haftalarinda geri kaldik.
Tiim ilcede seminer giinii DKAB ve diger dersler bos gecti bazi okullarda olum-
suz durumlar (dersler bos gectigi icin bazi ogrenciler disiplinsiz hareketlerde
bulundular) s6z konusu oldu.” (0154: Ortaokul- Mardin- Erkek- 0-5 yil.)

Bazi 6gretmenlerin seminer programina hafta i¢inde katilmanin 6zel ha-
yatlarina olumsuz yansimalari oldugu ile ilgili ifadelerinden bazilar soyledir:

“Esim de ¢alistig1 icin cocuklarin nereye birakilacagi konusunda sikinti
yasadik.” (0105: Imam Hatip Ortaokulu- Kayseri- Erkek- 6-10 yil.)

“Cocuklarimin bakimini ders saatlerine gore ayarladigum icin cocuklarim
sorun oluyor” (O: 109- Imam Hatip Ortaokulu - Ankara- Kadin- 0-5 yil.)

“Sabahgiyim. Sabah ders sonrasi seminer bir bebegim var ¢cok zor oldu.”
(0206: Ortaokul- Izmir- Kadin- 11-15 yil.)

Ogretmen ifadelerinden DOGEP baglamindaki seminer calismalari-
nin hafta i¢i mesai zamani yapildig: anlagilmaktadir. Calismalarin hafta
i¢ci mesai zamanlarinda yapilmasinin; seminer ¢alismalarinda verimsizlik,
okuldaki derslerde aksamalar, idarecilerden izin alamama, dersi bos gecen
siniflardaki disiplin olaylari, ulagim zorlugu ve esleri ¢aligan 6gretmenlerde
gocuklarmin bakimu ile ilgili giigliikler gibi sorunlara yol agt1g1 6gretmenler
tarafindan ifade edilmektedir. Ogretmenlerin, okullarindaki gorevlerinin
bitiminde hem zihnen hem de bedenen yorgun olarak, tistelik ulagim gii¢-
ligi ¢ekerek bu faaliyetlere katilmalar1 hem isteksizlik olusturabilir hem de
faaliyetlerden istenen sonucun alinmasini engelleyebilir.

4.2. Ogretmenlerin Seminer Calismalarinin Siiresi Hakkindaki
Gorusleri

MEB Din Ogretimi Genel Midiirliigii tarafindan gonderilen yazida
DOGEP ¢aligmalarinin siireleri hakkinda bir agiklamaya yer verilmemistir.
Ogretmen ifadelerinden farkli siirelerde yapildigi anlagilmaktadir. Etkinlik
stirelerinin ne kadar olmasi gerektigi konusundaki 6gretmen goriisleri asa-
gida verilmigtir.
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Tablo 3. DOGEP Seminer Caligmalarinin Siiresi Hakkinda Ogretmen Gériisleri

f %
40 dakika olmalidir 166 36,9
1 saat olmalidir. 218 48,4
Diger 66 14,7
Toplam 450 100,0

Tablo 3’te 6gretmenlerin yariya yakini (%48,4), etkinlik siiresinin bir
saat olmasinin uygun olacagini, tigte birinden fazlasi (%36,9) ise 40 dakika
olmasi gerektigini belirtmislerdir.

DOGEP seminer ¢aligmalarinin siireleri konusunda gretmen goriiglerin-
deki farklilagma durumunu belirlemek i¢in yapilan ki-kare testi sonucu; 6gret-
menlerin gorev yaptiklari okul tiirlerine [x* ,=6,172, p=0,18, p>0,05], cinsiyet-
lerine [X2(2)=4,265, p=0,11, p>0,05] ve mesleki kidemlerine gore [X2(2)=10,453,
p=0,23, p>0,05] istatistiksel olarak anlamli ¢tkmamistir. Bununla birlikte, 6g-
retmen goriisleri gorev yaptiklar1 cografi bolge degiskenine gore, istatistiksel
olarak anlamli ¢tkmugtir [x* (2)=28,O95, p=0,00, p<0,05]. Buna gore, caligmalarin
bir saat olmasi gerektigi konusunda Dogu Anadolu bolgesindeki illerde gorev
yapan DKAB 6gretmenleri, diger bolgelerdeki illerde gorev yapan 6gretmenle-
re gore daha fazla olumlu goriis belirttigi gortilmektedir.

Agik uglu sorularin cevaplarinda égretmenler, DOGEP etkinliklerinin
stiresi ile ilgili farkli cevaplar vermislerdir. Bazi 6gretmenler etkinlik siire-
sinin icerige gore degisebilecegini soyle ifade etmislerdir:

“Farkli siirelerde yapild: fakat etkinligin icerigine gore zamanlama yapil-
mali” (024: Lise- Aydin- Erkek- 16-20 ve yukaris1.)

“Degisik siirelerde oldu. Kag saat oldugu 6nemli degil sadece icerigi kaliteli
olsun 10 saat olsun gelirim.” (030: Ortaokul- Konya- Kadin- 0-5 y1l.)

“45 dakika ile bir saat arasinda oldu. Yapilan calismaya gore degisir. Ama
en_az bir 2 saat olmali verimlilik acisindan.” (O71: Lise- Istanbul - Kadin-
6-10 y1l.)

Bazi 6gretmenler etkinlik siiresinin, uygun zamanda yapilmasina gore
farkls siirelerde olabilecegini soyle dile getirmislerdir:

“Seminer donemlerinde giin boyu olabilir” (O74: Ortaokul- Kirikkale-
Erkek- 11-15 yil.)

“Genelde bir saat siirdii. Calismalarin yapildig1 saatlerde gorevli izinli sa-
yildigimizdan siirenin kisa tutulmamasi gerektigini diisiiniiyorum. Ciinkii bu
takdirde gorev yaptigimiz okula tekrar geri donmek cesitli ulasim zorluklarin-
dan dolay: zorlayici olacaktir” (0166: Ortaokul- Izmir- Kadin- 0-5 yil.)

Bazi 6gretmenlerin etkinliklerin siirelerinin, etkinlik yontemiyle ilgili
olarak belirlenmesi gerektigi ile ilgili goriisleri asagida verilmistir:
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“Bir saate yakin oldu. Bence 2 saat ve atilye tarzinda farkindalik olustu-
racak etkinlikler olmali” (0149: Ortaokul- Hatay- Erkek- 21 ve yukarist.)

“Etkinligin konusu ve cesidine gore siire degisebilir. Illa ki sabit bir siire
belirlenemez.” (0156: Ortaokul- Denizli- Erkek- 11-15 yil.)

Ogretmen ifadelerinden, seminer ¢aligmalarinin ortalama bir saat sii-
reyle gerceklestirildigi anlasilmaktadir. Etkinlik siirelerinin ne kadar olma-
s1 gerektigi konusunda ise 6gretmenler siirenin; etkinlik igerigine, yapilma
zamanina ve etkinlikte uygulanan yonteme gore farkl: siirelerde yapilabile-
cegini ifade etmislerdir. Seminerlerdeki etkinliklerin siireleri, 6gretmenle-
rin dikkat siireleri ile ilgilidir. Bu siirede zihinlerin canli tutulmasi, semi-
nerlerin 6gretmenlerin ilgi duydugu konulardan segilmesi ve 6gretmenle-
rin de aktif katildig: etkinlikler seklinde olmasiyla yakindan ilgilidir.

4.3. Ogretmenlerin Seminer Galismalarinin Yapildigi Mekanlar
ile ilgili Goriisleri

MEB Din Ogretimi Genel Midiirliigii tarafindan gonderilen yazida,
DOGEP ¢alismalarinin “fiziki altyapisi ve sosyal imkanlar1 uygun gériilen
anadolu imam hatip liseleri veya imam hatip ortaokullarinin ev sahipli-
ginde gergeklestirilmesi” gerektigi ancak bunun disinda “uygun goriilen
kurum ve kuruluslarla ortaklasa farkli ortamlarda veya uzaktan egitim
imkanlarindan yararlanilarak da gergeklestirilebilecegi” ifade edilmistir.?’
Etkinliklerin yapildig1 mekanlarin 6zellikleri konusunda DKAB 6gretmen-
lerinin goriisleri asagida verilmistir.

Tablo 4. DOGEP Seminer Caligmalarinin Yapildigi Mekanlar Konusunda
Ogretmen Goriisleri

f %
Uygun mekanlarda yapildi. 316 70,2
Cok kalabalikt. 24 53
Is1, 151k ve ses sistemi uygun degildi. 76 16,9
Diger 24 7,6
Toplam 450 100,0

¥ MEB, “Din Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin ‘Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Gelisim Prog-
ramr’ konulu yazisi (27/09/2018 tarih ve 52532194-602.05-E.17685864 say1)”; MEB, “Din Ogreti-
mi Genel Miidiirliigiiniin ‘Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Gelisim Programr’ konulu yazisi
(26/09/2019 tarih ve 52532194-602.05-E.18148460 say1)”.
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Tablo 4’te dgretmenlerin gogunlugu (%70,2), DOGEP etkinliklerinin
yapildig1 mekanlarin uygun oldugunu belirtmistir. Ancak 6gretmenlerin
%15,9u 151k, 1s1 ve ses siteminin uygun olmadigini, ¢ok az bir kismi ise
(%5,3), mekanlarin ¢ok kalabalik oldugunu belirtmistir. Kayik¢1 ve Turan
tarafindan yapilan arastirmada 6gretmenler “Hizmet i¢i egitim mekanlar:
ders islemeye elveriglidir” goriisiine bu arastirma sonucuna benzer sekilde
“yiiksek” diizeyde katildiklarini belirtmislerdir.

DOGEP seminer ¢aligmalarinin yapildigi mekanlar konusundaki gé-
riglerinde 6gretmenlerin gorev yaptiklar: okul tiirlerine gore farklilagma
durumunu belirlemek i¢in yapilan ki-kare testi sonucu istatistiksel olarak
anlamli gikmustir [x° ,=21,825, p=0,00, p<0,05]. Buna gére, seminer calis-
malarinin yapildigi mekanlar hakkinda, liselerde gorev yapan DKAB 6gret-
menleri, ilkokul ve ortaokullarda gorev yapan 6gretmenlere gore daha fazla
olumsuz goriis belirtmistir. Mekanlar konusunda 6gretmenlerin gorev yap-
tiklar1 cografi bolgeye gore goriislerindeki farklilagma istatistiksel olarak
anlamli cikmigtir [X2(3)=4S,866, p=0,00, p<0,05]. Buna gore, galigmalarin
uygun mekanlarda yapildig1 konusunda Ege bolgesindeki illerde gorev ya-
pan DKAB 6gretmenleri, diger bolgelerdeki illerde gorev yapan 6gretmen-
lere gore daha fazla olumlu goriis belirttigi ortaya ¢ikmistir. Buradan hare-
ketle Ege bolgesindeki illerde seminer ¢alismalarina uygun fiziki altyapinin
diger illerden daha iyi oldugu séylenebilir. Ayrica planlamay1 yapan il/ilge
yoneticilerinin yer seciminde daha titiz davrandiklar1 da diistintilebilir.

Mekan konusundaki goriislerin 6gretmenlerin cinsiyetlerine gore
farklilagma durumu da istatistiksel olarak anlamli ¢ikmigtir [X2(3)=13,676,
p=0,00, p<0,05] ve galigmalarin uygun mekanlarda yapildig1 konusunda
erkek DKAB 6gretmenleri, kadin 6gretmenlere gore daha fazla olumlu go-
riis belirtmistir. Ayrica bu konudaki goriislerin 6gretmenlerin mesleki ki-
demlerine gore farklilasma durumunu belirlemek i¢in yapilan ki-kare testi
sonucu da yine istatistiksel olarak anlamli ¢tkmigtir [X2(3)=44,735, p=0,00,
p<0,05]. Bu veriye gore, ¢alismalarin uygun mekanlarda yapildig1 konu-
sunda, 11-15 y1l kideme sahip DKAB 6gretmenleri, diger kidemlere sahip
ogretmenlere gore daha fazla olumlu goriiste olduklar: ortaya ¢ikmigtir.

Agik uglu sorularin cevaplarinda égretmenler, DOGEP etkinliklerinin
mekanlari ile ilgili yasanan sorunlari farkli sekillerde gerek¢elendirmisler-
dir. Etkinliklerin yapildig1 mekanlarin 6zellikleri konusunda DKAB 6gret-
menlerinin goriisleri agagida verilmistir.

“Dar mekanlarda yapiliyor” (0:159- Ortaokul- Izmir- Kadin- 0-5 yil.)

2 Kemal Kayik¢1 - Umran Turan, “Ogretmenlerin Milli Egitim Bakanlig Tarafindan Hazirlanan Hiz-
met I¢i Egitim Caligmalarina Iliskin Goriisleri”, Cagdas Yonetim Bilimleri Dergisi 4/2 (2017), 6.
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“Okullar merkeze uzak zor bulanabilecek yerlerde idi. Ilk seminerler kala-
balikti ama son iki seminerde katilim ¢ok az oldugundan salon yeterli geldi.”
(O176: Ilkokul- Konya- Kadin- 6-10 yil.)

Bir 6gretmen de katilimci sayisina gore mekanin ¢ok genis oldugunu
soOyle ifade etmistir:

“Tam olarak uygun bir yer degildi kisi sayist az, salon cok biiyiik.” (O31:
Ortaokul- Denizli- Kadin- 0-5 y1l.)

Bir 6gretmen ise genis mekanlarda kalabalik gruplara verilen egitim
yonteminin verimli olmadigini s6yle dile getirmistir:

“Cok biiyiik salonlarda, ¢ok kalabalik gruplara seminer yapmak ¢ok ve-
rimli olmuyor.” (O 111: Lise- Kayseri- Erkek- 21 ve yukarisi.)

Bazi 6gretmenler de okullarindan seminer yapilacak mekanlara ulagim
giicliiklerinin soyle ifade etmistir:

“Merkezi bir okul secilmeliydi.” (061: Tlkokul- Ankara- Kadin- 6-10 yil.)

“Tek vasita ile ulagilabilecek, merkezi yerlerde yapilmali.” (O88: Lise- An-
kara- Erkek- 21 ve yukarisi.)

“Merkezde yer alan salonlarin segilmesi ulasimi kolaylastiracaktir” (099:
Lise- Tokat- Kadin- 0-5 y1l.)

Ogretmen ifadeleri incelendiginde mekanlarin bazen dar oldugu ve ka-
tilimeilarin ¢ok kalabalik oldugu, bazen ise ¢ok genis mekanlarda ¢ok az
kisi oldugu goriisiiniin dile getirildigi goriilmektedir. Baz1 6gretmen ifade-
lerinden seminer yapilacak mekanlara ulasim giigliigiinii yasandig anlasil-
maktadir. Bir 6gretmen ise biiyiik salonlarda kalabalik gruplarla seminer
yapmanin verimli olmadigini ifade etmistir. Ogretim faaliyetlerinde bekle-
nen verimin alinmasinda mekanlarin fiziki yapisinin bityiik 6nemi vardir
¥, Uygun 0grenme-6gretme ortami saglanmadig1 zaman hizmet ici egitim
faaliyetlerinden istenen sonuglar alinmasi miimkiin olamayacaktir. Ayrica
hizmet igi egitim yeri i¢in genel ilke olarak, 6gretmenin gorev yaptig1 okul,
miimkiin degilse ilge, il ve iilke diizeyi diye bir sira izlemesi gerektigi ifa-
de edilmektedir *. Aragtirmanin yapildig1 donemde pandemi siireci heniiz
baslamadig1 igin, bu siiregte dgretmenlerin giindeminde genis yer tutan
uzaktan egitim konusunda katilimcilar hi¢ goriis ortaya koymamuistir.

4.4. Ogretmenlerin Seminer Galismalarinin Konulari ile ilgili
Gorusleri
MEB Din Ogretimi Genel Miidiirliigii tarafindan génderilen yazida, egi-

* Miinire Erden, Swnif Yonetimi (Ankara: Arkadas Yaymevi, 2014), 105.
¥ Saban, “Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar’, 3.
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tim programinin amaglarina uygun olarak konular listesi yaymlanmigtir.*
Y1l boyunca ayda bir defa olmak iizere 6 etkinlik yapilmasi planlanmis, her
ay yapilmasi planlanan bir etkinlik i¢in 7 farkli konu segenegi sunularak
bunlardan birinin segilebilecegi belirtilmis, se¢cim konusunda 6gretmenler-
le istisare yapilmas1 istenmistir.*

Hizmet ici egitimde gelisimsel yaklasim, 6gretmenlik meslegini evre-
ler halinde incelemektedir. [lk evrede 6gretmen, sinif ydnetimi konusunda
tecriibesizdir ve bu nedenle de sinifinda kontrolii ve disiplini saglama mii-
cadelesi verir. Sinif yonetimi konusunda bilgi ve tecriibeye ihtiya¢ duyar.
Ikinci evrede, alani ile ilgili yeni 6gretim yontemlerini, materyallerini ve
6lgme araglarini kullanmaya baslar. Bu konularda destege ihtiyaci vardir.
Ugiincii evredeki bir 6gretmen diisiincelerinde ve sinif igi faaliyetlerinde
daha ¢ok dgrenci merkezlidir. Ogrencilerinin zihinsel, duyussal ve sosyal
ihtiyaglarini en iyi karsilayabilmek i¢in ¢aba sarf eder. Bu konularda ken-
disine verilecek destek onun i¢in daha anlamlidir.*® Dolayisiyla, seminer
caligmalarinda ele alinacak konularin se¢iminde 6gretmenlerin ihtiyagla-
r1 goz éniinde bulundurulmalidir. DOGEP baglaminda yapilan seminerin
konular1 hakkinda DKAB 6gretmenlerinin goriisleri asagida verilmistir.

Tablo 5. Ogretmenlerin Seminer Caligmalarinin Konulari ile flgili

Goriisleri
f %
Konular 6grenme ihtiyacimiz olan konulardi. 260 57,8
Konular hig ilgimi cekmedi. 102 22,7
Diger 38 19,6
Toplam 450 100,0

Tablo 5’te dgretmenlerin yaridan fazlasi (%57,8), DOGEP baglaminda
yapilan etkinliklerde ele alinan konularin, 6grenme ihtiyacinda oldukla-

w

MEB, “Din Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin ‘Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Gelisim Prog-
ramr konulu yazis1 (27/09/2018 tarih ve 52532194-602.05-E.17685864 say1)”; MEB, “Din Ogreti—
mi Genel Miidiirligiiniin ‘Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Gelisim Program1” konulu yazisi
(26/09/2019 tarih ve 52532194-602.05-E.18148460 say1)”.

MEB, “Din Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin ‘Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Gelisim Prog-
ram1’ konulu yazis1 (27/09/2018 tarih ve 52532194-602.05-E.17685864 say1)”; MEB, “Din Ogreti-
mi Genel Miidiirliigiiniin ‘Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Gelisim Programi’ konulu yazist
(26/09/2019 tarih ve 52532194-602.05-E.18148460 say1)”.

3 Saban, “Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar”, 2-3.

w
]

w
@
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r1 konular oldugunu belirtmistir. Ancak 6gretmenlerin dortte bire yakini
(%22,7) konularin hig ilgilerini ¢ekmedigini belirtmistir.

Seminer ¢aligmalarinin konular1 hakkinda 6gretmen goriislerindeki fark-
lilasma durumunu belirlemek igin yapilan ki-kare testi sonucu; 6gretmenle-
rin gorev yaptiklar: okul tiirlerine [x2(2)=3,120, p=0,53, p>0,05] ve kidemlerine
gore [XZ(Z):10,630, p=0,22, p>0,05] istatistiksel olarak anlamli ¢tkmamuigtir. An-
cak ogretmenlerin gorev yaptiklar: cografi bolgeye gore farklilasma durumu
istatistiksel olarak anlamh ¢ikmistir [X2(2)=44,809, p=0,00, p<0,05]. Buna gore,
Gilineydogu Anadolu bolgesindeki illerde gorev yapan DKAB 6gretmenleri,
seminer ¢alismalarinda ele alinan konularin ihtiya¢ duyduklar: konular oldu-
gu goriisiine diger bolgelerdeki illerde gorev yapan 6gretmenlere gore daha
fazla katildiklarini belirtmistir. Ayrica 6gretmen goriislerinin, cinsiyetlerine
gore farklilasma durumu da istatistiksel olarak anlamli gikmustir [x*,=6,979,
p=0,03, p<0,05]. Bu verilere gore seminer ¢aligmalarinda ele alinan konularin
ihtiya¢ duyduklar1 konular oldugu goriisiine erkek DKAB 6gretmenleri, kadin
6gretmenlere gore daha fazla olumlu goriis belirttigi goriilmektedir.

Agik uclu sorunlarin cevabinda gretmenler DOGEP etkinliklerinin
konulart ile ilgili goriislerine bakildiginda bazi 6gretmenler olumlu goriis
belirtirken bazilar1 da olumsuz goriis belirtmislerdir.

Bazi 6gretmenler seminer konularinin uygunlugunu séyle dile getir-
migtir:

“Konular mesleki olarak bizleri daha etkin kilabilmek icin uygundu.”
(0166: Ortaokul- izmir- Kadin- 0-5 yil.)

“Bu seneki ¢alismalar diger donemlere gore daha verimliydi diyebiliriz.”
(O177: Ortaokul- Konya- Kadin- 0-5 yil.)

Bazi 6gretmenler seminer konularini ¢esitli yonleriyle soyle elestirmis-
lerdir:

‘Aymi konular etrafinda déniip durduk gibi” (O110: Lise- Trabzon- Er-
kek- 11-15 y1l.)

“Konular 6gretmene yeni seyler katmads. Bilinenlerin tekrariydi.” (O160:
Lise-Antalya- Kadin- 11-15 y1l.)

“Semineri verenlerin ekseriyeti hayat hikayelerini anlatiyor biz o vatanda-

sin hayat hikayesini merak da etmiyoruz, merak eden varsa ozelinde dinleye-
bilir” (0119: Ortaokul- Ankara- Erkek- 21 ve yukaris.)

“Konular birbirinden bagimsiz, pratikte isimize yaramayan konulard:”
(O121: Ortaokul-Gaziantep- Erkek- 0-5 y1l.)

“Kendimiz sectik bircok konu arasindan ama yine de verimli olmad”
(O82: Ortaokul- Kayseri- Kadin- 6-10 y1l.)
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“Gayet gereksiz konular seciliyor hazirliksiz geliniyor ve bize higbir katk:
sunmuyor.” (0159: Ortaokul- Izmir- Kadin- 0-5 y1l.)

“Konu uzmani olmasina ragmen konu disinda anlatim yapilmas: rahatsiz
edici olabiliyor” (0128: Lise- Izmir- Kadin- 6-10 y1l.)

“Ogrencilerimi birakip gitmek ve sonugta verilen egitimin iceriginin bombos
olmasi kul hakki diye diisiiniiyorum.” (0176: Ilkokul- Konya- Kadin- 6-10 y1l)

Bazi 6gretmenlerin seminer ¢aligmalarinda ele alinan konularla ilgili go-
risleri incelendiginde; konularin bilinenin tekrari, pratikte islerine yarama-
yan konular oldugu, konu dis1 anlatimlarin sikict oldugu, egiticilerin hazir-
liks1z geldigi ve konularin birbirinden bagimsiz oldugu gibi olumsuzluklarin
belirtildigi goriilmektedir. Oysa DKAB 6gretmenlerinin hizmet i¢i egitim
programlarina istekli olarak katilmalar1 ve 6grendiklerini 6gretim siiregle-
rinde uygulamalar1 isteniyorsa, hizmet igi egitim konulari, 6gretmelerin ihti-
yaglar1 ve onlarin simniftaki etkinlikleri ile ilgili olmak durumundadir.**

Dolayisiyla 6gretmenin ihtiya¢ duydugu konularda egitimler verilme-
mesi, 6gretmenin hizmet i¢i egitim faaliyetlerindeki motivasyonunu olum-
suz etkileyecektir.

Ogretmenlere “DOGEP seminer ¢aligmalarinin gelecek yillarda devam
etmesi durumunda hangi konularda egitim almak istersiniz?” seklindeki
acik uclu soruya verilen cevaplar sekiz baglik altinda gruplandirilarak aga-
g1daki tabloda verilmistir.

Tablo 6. Hangi Konularda Hizmetigi Egitim Almak Istersiniz Sorusuna
Verilen Cevaplar

f %

Ogretim yéntem ve teknikleri 116 25,8
Egitim teknolojisi ve materyal gelistirme 114 25,3
Sinif yonetimi 66 14,7
Degerler egitimi 44 9,8
Genglerin inang problemleri ile ilgili soru ve sorunlar1 42 9,3
fletisim 32 7,1
Sanatsal faaliyetler 6 1,3
Diger 30 6,7
Toplam 450 100,0

3 Mehmet Giiltekin - Ziihal Cubukgu, “Ilkégretim Ogretmenlerinin Hizmetigi Egitime Iligkin Gériis-
leri”, Sosyal Bilimler Dergisi 19 (2008), 188.
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Tablo 6da DKAB 6gretmenlerinin dortte biri ( %25,8), 6gretim yontem
ve teknikleri, yine dortte biri ( %25,3) egitim teknolojisi ve materyal gelis-
tirme konularinda egitim almak istediklerini belirtmistir. Ayrica 6gretmen-
lerin %14,7’si sinif yonetimi, %9,8’i degerler egitimi, %9,3 genglerin inang
problemleri ile ilgili soru ve sorunlari, %7,1 iletisim ve ¢ok az bir kismi
da (%1,3) sanatsal faaliyetler konusunda egitim almak istediklerini belirt-
mistir. A¢ik uglu sorunun cevabinda ve “diger” seceneginde 6gretmenlerin,
DOGEP etkinliklerinde 6gretim yontem ve teknikleri ile ilgili konularda
egitim alma istekleri ile ilgili baz1 goriisleri agagida verilmistir:

“Kalic1 ve etkili grenme nasil saglanmali, dini sorumluluklar hangi yol-
larla benimsetilmeli vs.” (066: Ortaokul- Sakarya- Kadin- 0-5 yil.)

“Din derslerine ozel, somut, orneklerle 6gretim yontem ve teknikleri. Akilli
tahta uyumlu materyaller”

“Din egitiminde oyun ve eglenceli etkinlikler” (0122: Ortaokul- Kirsehir
- Kadin- 6-10 y1l.)

“Kuran dersinin okul ortaminda daha verimli islenebilmesi konusunda
yontem ve teknikler” (0142: Ortaokul- Mardin- Kadin- 0-5 yil.)

“Derslerimde ogrencilerin daha aktif katilimini saglamak icin drama egi-
timi almak istiyorum.” (0185: Ortaokul- Ankara- Erkek- 21 ve yukaris1.)

“Inang, ibadetlerin faydalari ve ahlak konularinin egitimi ve igretiminde
etkin yontem ve teknikleri” (O188: Ortaokul- Izmir- Erkek 6-10 yil.)

Ogretmen ifadelerinden, DKAB dersi konularinin gretiminde dgrenci

katilimin1 saglayacak farkli 6gretim yontemlerinin seminer konular1 ara-
sinda yer almasi gerektiginin dile getirildigi goriilmektedir.

Bazi DKAB 6gretmenleri DOGEP etkinliklerinde, Egitim teknolojisi ve
materyal gelistirme ile ilgili konularda egitim alma isteklerini soyle ifade
etmiglerdir:

“Din egitimde materyal ve oyun, akilli tahta oyunlari ve egitici videolar”
(O89: Ortaokul- Kayseri- Kadin- 0-5 y1l.)

“‘Alanimiza yonelik materyal tasarimi ve atolye calismalari.” (099: Lise-
Tokat- Kadin- 0-5 yil.)

“Ogrenci aktif katiliminm saglamak icin materyal gelistirme” (O110: Lise-
Trabzon- Erkek- 11-15 yil.)

“Mesleki yeterlilige ve egitim teknolojilerine agirlik verilmeli” (0118: Or-
taokul- Izmir- Kadin- 11-15 yil.)

Ogretmen ifadelerine bakildig1 zaman, etkilesimli tahta oyunlari, egitici
videolar gibi materyal gelistirme konularina seminerlerde yer verilmesi ge-
rektiginin dile getirildigi goriilmektedir.

Bazi DKAB 6gretmenleri DOGEP etkinliklerinde, sinif yonetimi ve ile-
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tisimle ilgili konularda egitim alma isteklerini su ifadelerle dile getirmis-
lerdir:

“Swnif yonetimi. Mesela derste uygunsuz hareketler yapan cocuklara nasil
yaklagilmali..” (0159: Ortaokul- [zmir- Kadin- 0-5 yil.)

“Ogrencilere uygun degerleri kazandirmak icin, etkili iletisim seminerleri,
gocuk ve ergenlik donemlerinde uygun din egitimi seminerleri.” (O13: Lise-
Gaziantep- Kadin- 0-5 y1l.)

“Ogrenci ile etkili bir iletisim kurabilmenin yollari nelerdir?” (O16: Lise-
Sanlurfa- Kadin- 0-5 yil.)

“Beden dili, cocuk gelisimi vb. konular olabilir” (O101: Ortaokul- Sivas-
Erkek- 16-20 ve yukarisi.)

“Sinif yonetimi, ergenlikte iletisim dgrenci ile etkili iletisim ikna kabiliyeti
vb.” (0190: Ortaokul- Eskisehir- Kadin- 11-15 yil.)

“Sumif yonetiminde dikkat edilmesi gereken durumlar” (O81: Ortaokul-
Agri- Erkek- 0-5 yil.)

“Iikokul ¢ocuklarina ve ergenlere yaklasim nasil olmali?” (053: Ilkokul-
Kiitahya- Kadin- 11-15 yil.)

Ogretmen ifadelerinden, olumsuz $grenci davranislarini engelleme ve
¢ocuk ve genglerle iletisim konularinda seminer ihtiyaglarinin dile getiril-
digi goriilmektedir.

Bazi DKAB 6gretmenlerinin, DOGEP etkinliklerinde, genglerin inang
problemleri ile ilgili soru ve sorunlar1 konularinda egitim alma istekleri ile
ilgili goriislerinden bazilari asagida verilmistir:

“Din ve bilim, Bir din neden terk edilir? Din genclere nasil anlatilmali?
Din dilini giincellemek.” (O75: Ortaokul- Kayseri- Erkek- 11-15 yil.)

“Ogrencilerin giincel sorularina uygun cevaplar hakkinda.” (092: Ortao-
kul- Ankara- Kadin- 6-10 yil.)

“Ozellikle, felsefi ve kelami sorularin giindem oldugu lise simiflari icin
ornek incelemelerin oldugu seminer yararli olur. Deizm, ateizm Ogrenciler
arasinda popiiler, kelami bilgimizle verdigimiz cevaplar tatmin etmiyor, giin-
cellememiz lazim kendimizi. Bu konuda katki almak isterim.” (O102: Lise-
Kayseri- Kadin- 21 ve yukaris1.)

“Daha giincel konular ve farkl: etkinlikler olabilir gengler iizerinde bir ¢a-
lismaya agirlik verilebilir” (0148: Ortaokul- Sivas- Erkek- 6-10 yil.)

“Glindeme uygun, derslerimize katki saglayacak konular daha yararli
olur kanaatindeyim.” (0221: Ortaokul- Tekirdag- Kadin- 0-5 y1l.)

“Giincel toplumsal sorunlara dini agidan getirilecek yorumlar. Sakincali
diisiince akimlarina karsi gencleri koruma teknikleri.” (O111: Lise- Kayseri-
Erkek- 21 ve yukarist.)

“Din égretimi ve sorunlar. Giintimiizdeki yanls inanglar ve cahillik, de-
izm ve ateizme karsi kullanacagimiz dil ve dokiimanlar. Insan psikolojisi.”
(0215: Ortaokul- Kayseri- Kadin- 11-15 yil.)
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“Ateist ve deist olan gencleri hizla kaybediyoruz. Bunlara yonelik tiim 6g-
retmenlere ortak hareket edebilecekleri bir egitim verilmeli” (0225- Lise- Iz-
mir- Kadin- 6-10 y1l.)

Ogretmen ifadeleri incelendiginde, giiniimiizde 6grencilerin etkilendi-
gi baz1 diisiince akimlarina karsi, 6grencilerin gelisim 6zelliklerine uygun
dini cevaplar hakkindaki bilgilerini giincelleme ve bu konuda ortak bir dil
ve yaklasim olusturulmasi isteginde olduklar: gériilmektedir.

DKAB &gretmenleri, DOGEP etkinliklerinde degerler egitimi konula-
rinda egitim alma isteklerini soyle ifade etmislerdir:

“Egitim bilimleri ile serpistirilmis olarak ahlak ve degerler egitiminin agir-
lik kazanmasi iyi olurdu. Degerler egitimini nasil etkili bir hale getirebiliriz?”
(O154: Ortaokul- Mardin- Erkek- 0-5 yil.)

“Degerler egitimi atolyeleri vs.” (0149: Ortaokul- Hatay- Erkek- 21 ve
yukarisi.)

“Ahlak ve deger egitimi.” (020: Lise- Kayseri- Erkek- 21 ve yukarist.)

Bazi DKAB 6gretmenleri ise, DOGEP etkinliklerinde sanatsal faaliyet-
ler konularinda egitim alma isteklerini soyle 6rneklendirmislerdir:

“Ebru hat gibi sanatsal faaliyetler olabilir” (O50: Ortaokul- Ankara- Ka-
din- 11-15 y1l.)

“Model ucak yapimi / Film Okumalari etkinlikleri nasil yapilir / Kitap tah-
lili becerilerinin gelistirilmesi / Cocuk Oyunlari / Masal anlaticiligi” (O156:
Ortaokul- Denizli- Erkek- 11-15 y1l.)

“Teknoloji kullanimi veya kaligrafi, hat” (0223: Ortaokul- Izmir- Erkek-
11-15 yil.)

Ogretmen ifadeleri incelendiginde, bazi 6gretmenlerin sinif yonetimi, ile-
tisim, 6gretim yontemleri gibi 6gretmenlik meslek bilgisi konular1 yaninda
bazi sanatsal faaliyetler konusunda da bilgi ve becerilerini gelistirme istegin-
de olduklar: goriilmektedir. Ayrica degerler egitimi ve dgrencilerin inangla
ilgili sorularina verilecek cevaplar konusunda egitim destegi almak istedik-
leri ifade edilmistir. Giingér* tarafindan yapilan aragtirmada bazi DKAB
ogretmenleri, denetim sonucunda kendilerine sdylenen hizmet ici egitim
onerisini, okul midiirlerinin degerlendirmelerini yeterli bulmadiklar1 ve
onerilen hizmet ici egitim faaliyetlerinin konulari, ihtiyaglar1 olan konular
olmadig; icin dikkate almadiklarini ifade etmislerdir. Ayrica MEB tarafindan
yapilan ¢ok kapsamli bir arastirmada 6gretmenlerin hizmet ici egitim ihti-
yaci belirlenirken; 6gretmenlerden anket ve goriisme yoluyla goriis alindigy,
ogretmenlere is basinda gozlem yapildig, sorusturma ve sicil raporlarindan
yararlanildigi, 6grenci, veli ve yonetici goriisleri alindigi, miifettislerin yillik
degerlendirme raporlarindan yararlanildig: gibi goriislerin her birine okul,

3 Ali Giingdr, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Okul Miidiirlerince Denetimine Iliskin Ta-
raflarin Goriislerinin Degerlendirilmesi (Kilis-Gaziantep Ornegi) (Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Yayinlanmamis Doktora Tezi, 2020), 227.
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il ve bakanlk yoneticileri ¢ogunlukla “Az” ve “Orta” diizeyde katildiklari-
n1 belirtmislerdir *. Hizmet igi egitim faaliyetlerinin konular belirlenirken
Ogretmen goriislerinin dikkate alinmasi, bu faaliyetlerden istenen verimin
alinmasinda etkili olacaktir. Zira toplumsal hayattaki gelismelere bagli olarak
okullardaki miifredat ve 6gretim yontemleri degismekte, dolayisiyla 6gret-
menlerin rol ve sorumluluklari ¢esitlenerek artmaktadir.””

4.5. Ogretmenlerin Seminer Calismalarinda Gorevlendirilen
Egiticiler Hakkindaki Gorisleri

MEB Din Ogretimi Genel Miidiirliigii tarafindan génderilen yazida,
hizmet ici egitim ¢aligmalar1 planlanirken ve uygulanirken, egitim fakiil-
teleri ve ilahiyat fakiilteleri 6gretim tyeleri ve alaninda uzman kisilerden
faydalanilabilecegi belirtilmistir.”® Ogretmenlerin, seminer galigmalarinda
gorev alan egiticiler hakkindaki goriisleri asagida verilmistir.

Tablo 7. Ogretmenlerin Seminer Calismalarinda Gérevlendirilen
Egiticiler Hakkindaki Goriisleri

f %
Uygun kisiler secilmisti. 234 52,0
Seminerciler konunun uzmani uygun kisiler degildi. 152 33,8
Diger 64 14,2
Toplam 450 100,0

Tablo 7de DKAB 6gretmenlerinin yaridan fazlasi (%52,0) etkinliklerde
uygun kisilerin goérevlendirildigi, tigte biri ise (%33,8), seminercilerin ko-
nunun uzmani uygun kisiler olmadig1 goriisiindedir. Yayla ve Sayin® tara-
findan bir arastirmada "Hizmet igi egitim faaliyetlerine katilan egitimciler
alanlarinin uzmanlaridirlar” goriisiine 6gretmenler “Orta” diizeyde katildi-
gini belirterek bu arastirma sonuglarina yakin cevap vermislerdir.

Seminer ¢alismalarinda goérev alan egiticiler hakkindaki goriislerinin
de 6gretmenlerin gorev yaptiklar: okul tiirlerine gore farklilasma durumu-
nu belirlemek i¢in yapilan ki-kare testi sonucu istatistiksel olarak anlaml

w
X

Yayla - Sayn, “Milli Egitim Bakanlig1 Hizmetigi Egitim Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi”, 36-40.
Aydin, Cumhuriyet Déneminde Din Egitimi Ogretmeni Yetistirme ve Istihdami, 417.

% MEB, “Din Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin ‘Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Gelisim Prog-
ram1’ konulu yazis1 (27/09/2018 tarih ve 52532194-602.05-E.17685864 say1)”; MEB, “Din Ogreti-
mi Genel Miidiirliigiiniin ‘Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Gelisim Programi’ konulu yazist
(26/09/2019 tarih ve 52532194-602.05-E.18148460 say1)”.

Yayla - Saymn, “Milli Egitim Bakanligi Hizmetici Egitim Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi’, 58.

w
N

w
@
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¢ikmamuigtir [X2(2)=6,676, p=0,15, p>0,05]. Ancak dgretmenlerin gorev yap-
tiklar1 cografi bolgeye gore farklilasma durumu istatistiksel olarak anlam-
It ctkmugtir [X2(2)=27,719, p=0,00, p<0,05]. Buna gore, caligmalarda egitici
olarak uygun kisiler secildigi konusunda Ege bolgesindeki illerde gorev
yapan DKAB 6gretmenleri, diger bolgelerdeki illerde gorev yapan ogret-
menlere gore daha fazla olumlu goriis belirtmistir. Bu konuda 6gretmen
goriislerinin, cinsiyetlerine gore farklilasma durumu da istatistiksel olarak
anlaml ¢tkmustir [x* ,=6,245, p=0,04, p<0,05] ve seminer caliymalarinda
egitici olarak uygun kisiler secildigi konusundaki goriise erkek DKAB 6g-
retmenleri, kadin 6gretmenlere gore daha fazla olumlu goriis belirtmistir.
Ayrica 6gretmenlerin bu konudaki goriislerinin mesleki kidemlerine gore
farklilasma durumu da istatistiksel olarak anlamli ¢ikmistir [X2(2)=27,092,
p=0,00, p<0,05]. Buna gore, ¢alismalarda egitici olarak uygun kisiler segil-
digi konusundaki goriise, 16-20 y1l kideme sahip DKAB 6gretmenleri, diger
kidemlere sahip 6gretmenlere gore daha fazla olumlu goriise sahiptirler.

Agik uglu sorunun cevabinda ve “diger” seceneginde DOGEP etkinlik-
lerinde gorev alan egiticiler hakkinda yasanan sorunlar1 6gretmenler tara-
findan soyle dile getirilmistir:

“Uzman kisiler degillerdi” (022: Ortaokul- Adiyaman- Kadin- 0-5 yil.)

“Konusmacilarin pek ¢ogu hitap edecegi kitlenin oOzelliklerini bilmeden
konusma yapmak durumunda kaldiklarini gordiik. Olumsuz bir imaj ve so-
nug oldu kanaatimce.” (048: Ortaokul- Ankara- Kadin- 0-5 y1l.)

“‘Akademisyenler bazen sahanmin problemlerine tam vakif olamiyor.” (O49:
Ortaokul- Kayseri-Erkek- 21 ve yukaris1.)

“Konusmaci akademisyen ama pratikte hayata yonelik tecriibelerini akta-
ramyor ¢ok bilgili ama okuldaki sorunlardan gelisimden uzak.” (065: ilko-
kul- Ankara- Kadin- 0-5 yil.)

“Uygun ve alamnda uzman kisiler oldugu gibi, bunu kendisine yiik géren
iletisimi zayif kisiler de vardi. Daha segici olunabilir. Ya da o ildeki 6gretmen-
lere anket yapilabilir” (O75: Ortaokul- Kayseri- Erkek- 11-15 yil.)

“Semineri nadiren uzman kisiler verdi.” (098: Ilkokul- Ankara- Kadin-
11-15yil.)

“Bu seminerlerden sadece birini uzman bir isimle yaptik onu da 6gretmen-
ler olarak biz ayarladik onun disinda diger seminerler verimsizdi. Ilce milli
egitim miidiirliigii uzman isim konusunda ve planlamada pasif kaldi hem
de Izmirde iki tane ilahiyat fakiiltesi olmasina ragmen.” (0118: Ortaokul-
[zmir- Kadin- 11-15 yil.)

Ogretmenlerin seminer ¢aligmalarindaki egiticiler hakkindaki goriigle-
ri incelendiginde bazi1 6gretmenlerin; egiticilerin alanin uzmani olmadig,
hitap edecegi kitlenin ozelliklerini bilmeden konusma yaptiklari, alanin
problemlerine tam vakif olmadiklar: ve ilge milli egitim yoneticilerinin
egitici bulma konusunda plansiz hareket etmeleri gibi olumsuzluklar: dile
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getirdikleri goriilmektedir. Bir egitim programi ne kadar iyi hazirlanirsa
hazirlansin, programin uygulayicilari olan egitimlerin iyi segilmemesi du-
rumunda 6gretmenlerin etkin katilimi saglanamayacagi ve boylece hizmet
i¢i egitim programinin hedeflerine ulagilamayacag: s6ylenebilir.

DKAB Ogretmenlerine sorulan “DOGEP ¢aligmalarinda kimlerin egi-
tici olmasini istersiniz?” seklindeki agik uglu soruya bazi 6gretmenler alan
ad1 yazarak bazilar1 da sahis ismi yazarak cevap vermiglerdir. Ogretmenle-
rin verdikleri cevaplar, alan esasina gore gruplandirilarak asagidaki tabloda
verilmistir.

Tablo 8. DKAB Ogretmenlerinin DOGEP Caligmalarinda Kimlerin
Egitici Olmas1 Gerektigi ile Ilgili Goriisleri

DOGEP galismalarinda kimlerin egitici olmasini istersiniz? f %
Akademisyen 140 64,2

Akademisyen alan: f %

Din egitimcisi 56 40,0

[lahiyat diger alanlar 59 42,1

Psikolog 16 11,4

Tarihgi 9 6,4

Toplam 140 100,0
Gazeteci yazar 37 17
Alandan tecrtibeli 6gretmenler 31 142
Kisisel gelisimci 10 4,6
Genel Toplam 218 100,0

Tablo 8¢ gére DKAB 6gretmenleri cogunlukla DOGEP ¢aligmalarin-
da egitici olarak akademisyenlerin gorev almasi gerektigini belirtmislerdir.
Akademisyenlerin iginde de en fazla din egitimi bilimci hocalarin isimle-
rini vermislerdir. Oz* tarafindan yapilan arastirmada da bu arastirma so-
nuglarina benzer sonuglar ortaya ¢ikmis ve DKAB 6gretmenleri en yiiksek
oranda, akademisyenleri egitici olarak gormek istediklerini belirtmislerdir.
Ayrica sinif 6gretmenleri ile yapilan bir arastirma sonucunda sinif 6gret-
menleri de birinci sirada akademisyenleri egitici olarak gérmek istedikleri-
ni belirtmislerdir.*! Egiticilerin segiminde DKAB 6gretmenlerinin goriisle-

" Ayhan Oz, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Mesleki Gelisiminde Hizmet i¢i Egitimin
Yeri (Istanbul Ornegi)”, Degerler Egitimi Dergisi 12/28 (2014), 136. B
4 Sahin - Tirkoglu, “Simif Ogretmenlerine Yonelik Hizmet I¢i Egitim Model Onerisi’, 93.
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rinden yararlanmak ve seminer verilecek konuda uzman olanlarin segilme-
si, seminerlerde 6gretmen motivasyonuna katk: saglayacaktir.

4.6. Ogretmenlerin Seminer Calismalarindaki Yontemler
Hakkindaki Gorisleri

MEB Din Ogretimi Genel Midiirliigii tarafindan gonderilen yazida,
hizmet i¢i egitim ¢aligmalarinin nasil yapilacag: konusunda sinirlama ge-
tirilmemis aksine 6gretmen katilimini da saglayacak etkinlik 6rnekleri
onerilmistir.*? Ogretmenlerin, seminer calismalarindaki yontemler hak-
kindaki goriisleri Tablo 9da verilmistir.

Tablo 9. Ogretmenlerin Seminer Calismalarindaki Yontemler Hakkindaki

Gortsleri
f %
Dikkat cekici yontemler secilmisti. 178 39,6
Yontemler 6gretmen katilimini saglamadi ve sikicridi. 228 50,7
Diger 44 9,8
Toplam 450 100,0

Tablo 9da DKAB 6gretmenlerinin yaridan biraz fazlasi (%50,7) etkin-
liklerdeki yontemlerin 6gretmen katilimini saglamadigi ve sikici oldugunu
belirtmistir. Ogretmenlerin % 39,61 ise dikkat cekici yontemler secildigini
belirtmistir. MEB tarafindan yapilan bir aragtirmada da bu aragtirma so-
nuglarina yakin bir sonug ortaya ¢ikmistir. Ogretmenler, hizmet ii egitim-
lerde 6gretmen katiliminin saglandigi yontemlerin uygulandig: goriisiine
“orta” diizeyde katildiklarini belirtmislerdir.*

Seminer ¢alismalarindaki yéntemler hakkindaki 6gretmen goriislerin-
deki farklilasma durumunu belirlemek i¢in yapilan ki-kare testi sonucu;
6gretmenlerin gorev yaptiklar: okul tiirlerine [X2(2)=3,352, p=0,50, p>0,05]
ve dgretmenlerin cinsiyetlerine gore [x*,=5,604, p=0,06, p>0,05] istatis-
tiksel olarak anlamli ¢cikmamistir. Ancak seminer yontemleri hakkindaki
goriislerinin, 6gretmenlerin gorev yaptiklar: cografi bolgelere gore farkli-
lasma durumu, istatistiksel olarak anlamli ¢ikmistir [x2(2)=26,733, p=0,00,
p<0,05]. Bu veriye gore, seminer yontemlerinin 6gretmen katilimini sag-

2 MEB, “Din Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin ‘Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Gelisim Prog-
ram1 konulu yazisi (27/09/2018 tarih ve 52532194-602.05-E.17685864 say1)”; MEB, “Din Ogreti-
mi Genel Miidiirliigiiniin ‘Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Gelisim Programr’ konulu yazist
(26/09/2019 tarih ve 52532194-602.05-E.18148460 say1)”.

# Yayla - Sayin, “Milli Egitim Bakanlig1 Hizmetici Egitim Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi”, 65.
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layamadig ve sikici oldugu goriisiine, Dogu Anadolu bolgesindeki illerde
gorev yapan DKAB 6gretmenleri, diger bolgelerdeki illerde gorev yapan
Ogretmenlere gore daha fazla katildiklari gortilmektedir. Ayrica seminer
yontemleri hakkindaki 6gretmen goriislerinin, mesleki kidemlerine gore
farklilagma durumu da istatistiksel olarak anlamli ¢ikmigtir [X2(2)=25,008,
p=0,00, p<0,05]. Buna gore, seminer ¢alismalarinda dikkat ¢ekici yontem-
ler secildigi goriistine, 11-15 yil kideme sahip DKAB 6gretmenleri, diger
kidemlere sahip 6gretmenlere gore daha fazla olumlu goriis belirtmistir.

Bu verilere gore, 6gretmenlerin seminer ¢alismalarindaki yontemlerden
pek fazla hosnut olmadiklar: anlagilmaktadir. Bu durumu bazi DKAB 6¢-
retmenleri soyle gerek¢elendirmektedirler:

“Klasik rutin bir sunus metodu idi.” (O14: Ortaokul- Gaziantep- Erkek-
0-5y1l.)

“Yontemler degiskenlik gosterivordu. Bir standarda dayanmiyordu.” (O48:
Ortaokul- Ankara-Kadin- 0-5 y1l.)

“Dikkat ¢ekici konuklar segilmisti. Ancak DKAB alamindaki 6gretmenle-
rimiz aktif katilmasi gerektigi yerlerde cok pasifti.” (099: Lise- Tokat- Kadin-
0-5yil.)

“Genelde bilgisayardan okuma yontemi idi. Kalabalikta verilen ve oku-
ma ile yapilan seminerler kalici olmuyor. Gerekirse katilumcilara materyaller,

test, calisma kagidi vb. katilim etkili kilacak malzemeler verilebilir” (O183:
Ortaokul- Ankara- Kadin- 21 ve yukaris.)
“Yontem olarak konusmak yerine ortaklasa diizenleyecegimiz etkinlikler

merkezli olarak belirlenip, bizler tarafindan uygulamaya konmak seklinde
belirlenseydi daha faydali olacakt: diye diisiiniiyorum. Toplantilar da uygu-
lanan bu etkinliklerin paylasimi seklinde yapilabilir” (0166: Ortaokul- Iz-
mir- Kadin- 0-5 yil.)

“Yarim giine yayilan iki ii¢ oturumdan olusan sadece dinlemeye yonelik
olmayip aktif katilimli etkinlikler daha faydal olacaktir” (O67: Ortaokul-
Kayseri- Kadin- 6-10 y1l.)

“Atolye tarzinda farkindalik olusturacak etkinlikler olmali” (0149: Orta-
okul- Hatay- Erkek- 21 ve yukaris1.)

Seminer ¢alismalarindaki yontemler hakkindaki 6gretmen goriisleri in-
celendiginde, 6gretmenlerin sunus yontemiyle, tek yonlii olarak egiticinin
anlatimina dayali yontemleri sikici oldugu igin istemedikleri, 6gretmen ka-

tiliminin da saglandig, atolye ¢alismalarinin daha verimli olacagini ifade
ettikleri goriilmektedir. Dolayistyla 6gretmen katilimini saglayan yontem-
ler ve uygulamali at6lye ¢alismalari yapan egiticilerin se¢ilmesi ve egiticile-
re DKAB 6gretmenlerinin bu istekleri konusunda, seminer organizasyonu
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yapanlar tarafindan bilgi verilmesi, egitimlerin daha etkili olmasini sagla-
yacaktir.

4.7. Ogretmenlerin DOGEP Baglamindaki Seminer
Calismalarinin Devami ile ilgili Goriisleri

DKAB 6gretmenlerinin, seminer ¢aligmalarinin uygulamasi ile ilgili go-
riisleri ortaya konulduktan sonra bu faaliyetlerin devam etmesi konusun-
daki goriisleri asagida verilmistir.

Tablo 10. Ogretmenlerin DOGEP Baglamindaki Seminer Caligmalarinin
Devamu ile Ilgili Goriisleri

f %
Devam etmeli. 114 25,3
Devam etmemeli. 926 21,3
Uygun konu ve konusmacilarla devam etmeli. 224 49,8
Diger 16 3,6
Toplam 450 100,0

Tablo 10’a gore 6gretmenlerin beste biri (%21,3) seminer ¢alismalarinin
devam etmemesi gerektigini belirtmistir. Dortte biri (%25,3) devam etmesi
gerektigini, yarisi ise (%49,8) uygun konu ve konusmacilarla devam etmesi
gerektigini belirtmislerdir. Bu verilere gore 6gretmenlerin ¢ogunlugunun
(%75,1), DOGEP baglamindaki hizmet ici egitim faaliyetlerinin devamin-
dan yana olduklar1 goriilmektedir. Oz * tarafindan DKAB $gretmenleri ile
yapilan arastirmada da katilimcilarin hizmet ici egitim faaliyetleriyle ilgili
“yiiksek” diizeyde bir gereklilik algisina sahip oldugu goriilmiistiir. Ancak
ayn1 arastirmada Ogretmenlerin hizmet i¢i egitim faaliyetlerinden genel
memnuniyet algilar1 “orta” diizeyde ¢ikmistir. Bagka brans 6gretmenleri
ile yapilan aragtirmalarda da hizmet igi egitim faaliyetlerinin yapilmas: ge-
rektigi ile ilgili benzer sonuglar ortaya ¢ikmistir.** Bu arastirma sonuglari
incelendiginde, uygulamadaki bazi sorunlara ragmen 6gretmenlerin genel
olarak hizmet igi egitim faaliyetlerine yonelik algilarinin ¢ogunlukla olum-
lu oldugu goriilmektedir.

“ Oz, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Mesleki Gelisiminde Hizmet I¢i Egitimin Yeri
(Istanbul Ornegi)”, 137.

%5 Selahattin Génen - Serhat Kocakaya, “Fizik Ogretmenlerinin Hizmet I¢i Egitimler Uzerine Gériisle-
rinin Degerlendirilmesi”, Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 19 (2006), 42; Yayla - Say1n,
“Milli Egitim Bakanlig1 Hizmetici Egitim Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi’, 46.
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DOGEP seminer ¢aligmalarinin gelecek yillarda devam etmesi ile ilgili
ogretmen goriislerindeki farklilagma durumunu belirlemek i¢in yapilan ki-
kare testi sonucu; 6gretmenlerin cinsiyetlerine [x* (3)=6,573, p=0,08, p>0,05]
ve mesleki kidemlerine gére [x* ,=14,258, p=0,28, p>0,05] istatistiksel ola-
rak anlaml ¢tkmamustir. Ancak 6gretmenlerin gorev yaptiklar: okul tiir-
lerine gore goriislerinin farklilagma durumu istatistiksel olarak anlamh
cikmigtir [X2(3)=26,292, p=0,00, p<0,05]. Buna gore, seminer ¢aligmalarinin
gelecek yillarda devam etmesi gerektigi konusunda, liselerde gorev yapan
DKAB 06gretmenleri, ilkokul ve ortaokullarda gorev yapan 6gretmenlere
gore daha fazla olumlu goriis belirtmistir. Daha 6nceki boliimde belirtilen,
lisede gorev yapan 6gretmenlerin ifade ettigi, genglerin inangla ilgili giincel
sorunlarina yonelik seminer istek ve ihtiyaglar: bu olumlu goriisiin gerek-
gesi olarak degerlendirilebilir. Ayrica 6gretmenlerin gorev yaptiklari cog-
rafi bolgelere gore, goriislerinin farklilagma durumu da istatistiksel olarak
anlamli ¢itkmustir [ X2(3)=53,202, p=0,00, p<0,05]. Buna gore, seminer ¢alis-
malarinin uygun konu ve konusmacilarla devam etmesi gerektigi goriisiine
Dogu Anadolu bolgesindeki illerde gorev yapan DKAB 6gretmenleri, diger
bolgelerdeki illerde gorev yapan 6gretmenlere gore daha fazla katildiklarini
belirtmistir. Dogu Anadolu bolgesindeki illerin ¢ogunun zorunlu hizmet
bolgesinde bulunmas: ve dolayisiyla burada bulunan 6gretmenlerin diger
illerdeki 6gretmenlerden daha az 6gretmenlik tecriibesine sahip olmalarin-
dan yola ¢ikarak, daha fazla hizmet i¢i egitime ihtiya¢ duyduklar1 sonucu
¢ikarilabilir.

Bu verilere gore 6gretmenlerin ¢ogunlugunun DOGEP ¢aligmalarinin
gelistirilerek devamindan yana olduklar: goriilmektedir. Baz1 6gretmenler
seminer ¢aligmalarinin uygun konu ve egiticilerle devam etmesi gerektigi
konusundaki goriisleri asagida verilmistir:

“Gergekten iyi ki katilmisim diyebilecegim bizi ilgilendiren, bilgilendiren
etkili konu ve konusmacilarin olmasini istiyorum.” (0224: Ortaokul- Kayse-
ri- Kadin- 16-20 ve yukarist.)

“llce milli egitimler planlamada yetersiz kaliyor eger devam edecekse bu
konuda iyi bir planlama yapmali be uzman getirmeli yoksa ziimre toplanti-
sindan éteye gitmiyor” (0118: Ortaokul- Izmir- Kadin- 11-15 yil.)

“Liitfen alana hakim, meslekte gorev yapmis, ogretmenlerin dertlerine
pratik ¢oziimler sunacak kisiler ve konular secilsin. Kitabi bilgileri biz zaten
biliyoruz. Bilmediklerimizi okuyup ogreniyoruz. Pratik yansimasi olacak sey-
ler istiyoruz. Mesela namazin onemini zaten biliyoruz. Biz ¢ocuklara namaz
aliskanligr nasil kazandirabiliriz. Bunun icin nasil uygulamalar yapilmal
gibi...” (0159: Ortaokul- [zmir- Kadin- 0-5 yil.)
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“Yorgunluk kesinlikle, fakat reel problemlerin ¢oziimleri ve uygulanacak
planlarin goriisiiliip netlestirilmesi daha iyi olur. Oradan ¢iktiktan sonra gene
basa donmemek lazim.” (0163: Ortaokul- Erzincan- Kadin- 0-5 yil.)

“Okullarmmizda uygulayabilecegimiz uygun konu ve etkinliklerle devam
etmeli” (0166: Ortaokul- Izmir- Kadin- 0-5 yil.)

“Dersler aksadi. Katilim yetersiz oldu. Egitim ve ogretime yansitacagimiz
konularla devam etmeli.” (0221: Ortaokul- Tekirdag- Kadin- 0-5 yil.)

“Egitime muhtac olan sadece bizler miyiz? Onun icin devam etse bile diger
branglar da entegre edilmeli” (O3: Lise- Kayseri- Erkek- 6-10 yil.)

“Hi¢ faydali olmads, derslerimizi birakip gidiyoruz o ayri bir vicdan azabi
ya konusmaci gelmiyor ya da belirlenen konu islenmiyor, belirlenen okullar
merkezden uzak zaman ve enerji israfi tamamen.” (0176: Ilkokul- Konya-
Kadin- 6-10 y1l.)

DOGEP baglaminda yapilan seminer ¢alismalarinin devam etmesi ko-

nusundaki 6gretmen goriisleri incelendiginde, 6gretmenlerin ¢ogunlugu-
nun DOGEP calismalarinin gelistirilerek devamindan yana olduklar1 go-
rilmektedir. Ancak bazi 6gretmenler calismalarin plansizligindan sikaye-
tini dile getirmislerdir. Ayrica bazi 6gretmenler; egiticilerin alanin uzmanu,
Ogretim tecriibesi olan ve alanin sorunlarindan haberdar olan kisilerden
segilmesi gerektigi, verilen egitimlerin 6grenme- 6gretme ortaminda uygu-
lanabilir pratik bilgileri icermesi gerektigini ifade etmislerdir.

Zengin * tarafindan yapilan bir arastirmada, DKAB 6gretmenlerinin
hizmet i¢i egitime katilma sayilarindaki artisa paralel olarak, 6gretim ye-
terliklerinde bir artisin olmamasi 6nemli bir sonu¢ olarak verilmistir. Bu
arastirmada DOGEP baglamindaki hizmet i¢i egitimlerin zamany, siiresi,
mekanlari, ele alinan konular, egiticiler ve konularin ele alinis yontemin-
de yasandig1 belirtilen sorunlar, hizmet igi egitim faaliyetlerinin beklenen
islevlerini istenen diizeyde yerine getirememesindeki engeller arasinda de-
gerlendirilebilir. Dolayisiyla nitelik ve nicelik yoniinden eksikler, alinan do-
niitlere gore giderilerek, etkili hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin siirdiiriilme-
sinin, 6gretmenlerin mesleki gelisimi i¢in yararli olacagi sdylenebilir. Aksi
halde, rol ve sorumluluklari ¢esitlenerek artan DKAB 6gretmenleri kendi-
lerinden beklenen yeni rol ve sorumluluklari yerine getiremeyecektir.*’

SONUC
1- Ogretmenlerin ¢ogunlugu DOGEP faaliyetlerinin sene baginda, sene
sonunda ve donem i¢inde yapilan mesleki ¢aligmalar déoneminde yapilma-

1 Zengin, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Egitim Ogretim Yeterlik Algilarr’, 24.
¥ Aydin, Cumhuriyet Déneminde Din Egitimi Ogretmeni Yetistirme ve Istihdami, 418.
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sinin daha uygun olacagini belirtmistir. Calismalarin hafta i¢inde olmas:
gerektigi konusunda Dogu Anadolu ve Gilineydogu Anadolu bolgesindeki
illerde gorev yapan DKAB 06gretmenleri ve 6-10 yil kideme sahip DKAB
ogretmenleri diger bolgelerde ¢alisan ve diger kideme sahip 6gretmenlere
gore daha fazla olumlu goriis belirtmistir.

Acik uglu sorulara verilen cevaplarda bazi 6gretmenler, caligmalarin
hafta i¢i mesai zamanlarinda yapilmasinin; seminer ¢aligmalarinda verim-
sizlik, okuldaki derslerde aksamalar, idarecilerden izin alamama ve dersi
bos gecen siniflardaki disiplinsizlik gibi sorunlara yol a¢tig1 ifade edilmis-
tir. Bazi 6gretmenler ise esleri de ¢alistig1 icin kiigiik ¢ocuklarinin bakimiy-
la ile sorunlar yasadiklarini dile getirmislerdir.

2- Ogretmenler DOGEP ¢aligmalarindaki etkinlik siirelerinin sabit ol-
madigini, ortalama bir saat siirdiigiinii ifade etmislerdir. Ogretmenlerin
yariya yakini etkinlik stiresinin bir saat olmasinin uygun olacagini, ligte
birinden fazlasi ise 40 dakika olmas1 gerektigini belirtmislerdir. Caligmala-
rin bir saat olmas gerektigi konusunda Dogu Anadolu bolgesindeki illerde
gorev yapan DKAB ogretmenleri, diger bolgelerdeki illerde gorev yapan
ogretmenlere gore daha fazla olumlu goriis belirtmistir. Agik uglu sorularin
cevaplarinda ise bazi 6gretmenler, etkinlik siirelerinin; etkinlik igerigine,
yapilma zamanina ve etkinlikte uygulanan yonteme gore farkli siirelerde
yapilabilecegini ifade etmislerdir.

3- Ogretmenlerin ¢ogunlugu, DOGEP etkinliklerinin yapildigi me-
kanlarin uygun oldugunu belirtmistir. Bu konuda Ege bolgesindeki illerde
gorev yapan DKAB 6gretmenleri, diger bolgelerdeki illerde gorev yapan
ogretmenlere gore, erkek DKAB 6gretmenleri, kadin 6gretmenlere gore,
11-15 yil kideme sahip DKAB 6gretmenler ise, diger kidemlere sahip 6g-
retmenlere gore daha fazla olumlu goriis belirtmistir. Buna karsi, seminer
galismalarinin yapildigi mekanlar hakkinda, liselerde gorev yapan DKAB
ogretmenleri, ilkokul ve ortaokullarda gorev yapan 6gretmenlere gore daha
fazla olumsuz goriis belirtmistir.

Agik uglu sorularin cevaplarinda bazi 6gretmenler, mekanlarin bazen
dar oldugu ve katilimcilarin ¢ok kalabalik oldugu, bazen ¢ok genis mekan-
larda ¢ok az kisi oldugu gortisiiniin dile getirmistir. Baz1 6gretmenler ise,
seminer yapilacak mekanlara ulasim giigligii yasandigini ifade etmistir.

4- Ogretmenlerin yaridan fazlast DOGEP baglaminda yapilan etkinlik-
lerin, 6grenme ihtiyacinda olduklar1 konular oldugunu belirtmistir. Gii-
neydogu Anadolu bolgesindeki illerde gorev yapan DKAB 6gretmenleri,
seminer ¢alismalarinda ele alinan konularin ihtiyag duyduklar1 konular ol-
dugu goriisiine, diger bolgelerdeki illerde gorev yapan 6gretmenlere gore,
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erkek DKAB 6gretmenleri ise kadin 6gretmenlere gore daha fazla olumlu
goriis belirtmistir.

Acik uglu sorunun cevabinda bazi 6gretmenler; konularin bilinenin
tekrar1 oldugu, konu dig1 anlatimlarin sikici oldugu, egiticilerin hazirliksiz
geldigi ve konularin birbirinden bagimsiz oldugu, siireklilik arz etmedigi
gibi olumsuzluklar1 dile getirmislerdir. Ayrica bazi 6gretmenler; DKAB
konularinin égretiminde 6grenci katilimini saglayacak farkli 6gretim yon-
temleri, egitim teknolojisi ve materyal gelistirme, sinif yonetimi ve iletisim,
genglerin inang problemleri ile ilgili soru ve sorunlari ve ¢6ziim yollari, de-
gerler egitimi ve bazi sanatsal faaliyetler konularinda da bilgi ve becerilerini
gelistirme isteginde olduklarini belirtmislerdir.

5- DKAB 6gretmenlerinin yaridan fazlasi etkinliklerde uygun kisilerin
egitici olarak gorevlendirildigini belirtmistir. Caligmalarda egitici olarak
uygun kisiler se¢ildigi konusundaki goriise; 16-20 y1l kideme sahip DKAB
ogretmenleri, diger kidemlere sahip 6gretmenlere gore, Ege bolgesindeki
illerde gorev yapan DKAB 6gretmenleri, diger bolgelerdeki illerde gorev
yapan 6gretmenlere gore, erkek DKAB 6gretmenleri ise kadin 6gretmenle-
re gore daha fazla olumlu goriis belirtmistir. Ancak a¢ik u¢lu sorunun ceva-
binda bazi 6gretmenler; egiticilerin alanin uzmani olmadigy, hitap edecegi
kitlenin 6zelliklerini bilmeden konusma yaptiklari, alanin problemlerine
tam vakif olmadiklari, seminer gorevini kendisine yiik goren iletisimi zayif
kisiler olduklar1 ve ilge milli egitim yoneticilerinin egitici bulmada plansiz
caligmalar gibi olumsuzluklar: dile getirmislerdir.

DKAB 6gretmenlerine, DOGEP ¢aligmalarinda egitici olarak kimlerin
gorev almasini istersiniz, sorusuna verdikleri cevaplarda, ¢ogunlukla aka-
demisyenlerin gorev almasi gerektigini belirtmislerdir. Akademisyenler
icinde de en fazla din egitimi bilimci hocalarin isimlerini vermislerdir.

6- DKAB 6gretmenlerinin yaridan fazlasi, etkinliklerdeki yontemlerin
ogretmen katilimini saglamadigr ve sikici oldugunu belirtmistir. Seminer
yontemlerini 6gretmen katilimini saglayamadig1 ve sikici oldugu goriisiine,
Dogu Anadolu bolgesindeki illerde gorev yapan DKAB 6gretmenleri, diger
bolgelerdeki illerde gorev yapan 6gretmenlere gore daha fazla katildiklari-
ni1 belirtmistir. Seminer ¢alismalarinin da dikkat ¢ekici yontemler secildigi
gorisiine ise, 11-15 y1l kideme sahip DKAB 6gretmenleri, diger kidemlere
sahip 6gretmenlere gore daha fazla olumlu goriis belirtmistir.

Bazi DKAB o6gretmenleri agik uglu soruya verdikleri cevaplarda; semi-
ner ¢aligmalarindaki, tek yonlii olarak egiticinin anlatimina dayali yontem-
leri sikic1 oldugu icin istemedikleri, 6gretmen katiliminin da saglandig:
atolye caligmalarini daha verimli bulduklar1 sonucuna ulagilmistir.
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7- Ogretmenlerin ¢ogunlugu, uygun konu ve konugmacilarla DOGEP
seminer ¢alismalarinin gelecek yillarda devam etmesini istemektedirler.
Seminer ¢aligmalarinin gelecek yillarda devam etmesi gerektigi konusunda;
liselerde gorev yapan DKAB 6gretmenleri, ilkokul ve ortaokullarda gorev
yapan O0gretmenlere gére, Dogu Anadolu bolgesindeki illerde gorev yapan
DKAB 6gretmenleri, diger bolgelerdeki illerde gorev yapan 6gretmenlere
gore daha fazla katildiklarini belirtmistir.

Agik uglu sorunun cevabinda DOGEP baglaminda yapilan seminer ¢a-
ligmalarimin devam etmesi konusunda bazi 6gretmenler ¢aligmalarin plan-
sizligindan sikayetini dile getirmisler, egiticilerin alanin uzmani, 6gretim
tecriibesi olan ve alanin sorunlarindan haberdar olan kisilerden se¢ilmesi
gerektigini, verilen egitimlerin 6grenme-ogretme ortaminda uygulanabilir
pratik bilgileri icermesi gerektigini ifade etmislerdir. Bu verilerden DKAB
dgretmenlerinin, uygulamadaki sorunlarin ¢6ziilmesi ve DOGEP ¢aligma-
larinin gelistirilerek devamindan yana olduklari sonucuna ulasilabilir.

Arastirmada elde edilen sonuglara gore asagidaki oneriler getirilebilir.

1- DKAB 6gretmenleri, DOGEP baglaminda yapilan seminer ¢alisma-
larinin hafta iginde yapilmasinin bazi olumsuzluklarini dile getirmislerdir.
Sene basinda, sene sonunda ve yil igindeki mesleki ¢aligmalar ve bazi hafta
sonlar1 bu caligmalarin daha verimli olmasinda etkili olabilir.

2- Etkinlik siireleriyle ilgili bazi sorunlar dile getirilmistir. Etkinlik siire-
leri seminer ¢aligmalarinin niteligi ve yontemine bagli olarak, 6gretmenler-
den alinan doniitlere gére ayarlanabilir.

3- Seminer ¢aligmalarinin yapildigi mekanlarin fiziki yapisi ve ulasim
glcligii ile ilgili bazi sikintilar dile getirilmistir. Seminer mekani olarak,
6gretmenlerin rahatga ulagabilecegi merkezi yerler segilebilir. Ayrica 6gret-
menlerin etkin katilimini saglayacak farkli etkinlikler ve atolye ¢alismalar:
yapmaya elverisli mekanlar tercih edilebilir. Pandemi siirecinde 6gretmen-
ler uzaktan egitim uygulamalarina ge¢mislerdir. Dolayisiyla bu konudaki
bilgi ve becerilerinin gelistigi sdylenebilir. Hizmet i¢i egitimin uzaktan egi-
tim yoluyla yapilmasi hem mekan, hem ulasim hem de nitelikli egitici so-
rununun ¢oziimiine katki saglayabilir.

4- Seminer ¢alismalarinda ele alinan konularin 6gretmen ihtiyaglari ile
ortiismedigi durumlar oldugu dile getirilmistir. Konu se¢iminde, 6gretmen
ve okul yoneticisi goriislerinden de yararlanilabilir.

5- Egiticilerin alan uzmani olmamalari ve egitici nitelikleri ile ilgili baz1
sorunlar ifade edilmistir. Bu konuda MEB ve yiiksekégretim kurumlari
etkin isbirligi yapabilirler. Egiticilerin se¢ciminde 6gretmen goriislerinden
yararlanilabilir. Ayrica 6zellikle seminer ¢aligmalarinda gorev verilecek 6g-
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retmen ve egitim yoneticilerinin, yetiskin egitimi konusundaki yeterlikleri-
ni gelistirmeye yonelik egitimler verilebilir.

6- Seminer ¢alismalarinda genellikle sunus yonteminin tercih edildigi ve
verimsiz oldugu belirtilmistir. Ogretmenlerin de etkin katilimini saglayacak
tematik atolye caligmalar1 yapilabilir. Ayrica 6gretim yontemleri konusunda
da 6gretmen goriisleri dikkate alinarak bazi diizenlemeler yapilabilir.

7- Ogretmenler, DOGEP baglaminda yapilan seminerin devamindan
yana olduklarini ancak bazi sorunlarin yasandigini ifade etmislerdir. Og-
retmen goriislerinden de yararlanarak, siire, zamanlama, uygun egitici ve
konular belirlenerek yeniden planlamalar yapilabilir. Seminerlerin plan-
lanmasi ve yiiriitiilmesini takip amaciyla, ilge milli egitim miidiirliikleri
biinyesinde egitim yoneticileri, 6gretmenler ve akademisyenlerden olu-
san komisyonlar olusturulabilir. Calismalar yil sonunda kitap¢ik haline
getirilerek okullara gonderilebilir. Seminer katilimcilarinin ve etkin gérev
alanlarin farkli yollarla 6diillendirilmesi saglanabilir. Ayrica 2020 yilinda
ortaya ¢itkan pandemi doneminde uzaktan egitim tecriibesi yasayan ve bu
konudaki yeterlikleri gelisen 6gretmenlere uzaktan egitim yoluyla mesleki
gelisim faaliyetleri diizenlenebilir.
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