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Oz

Bu galismanin amaci, gelisimsel yetersizligi olan bireylerin yetiskinlik yasaminin 6nemli bir pargasi olan kariyer, kariyer geligimi
ve kariyer egitimi kavramlarinin agiklanmasi ve erken ¢ocukluk déneminden itibaren gelisimsel yetersizligi olan bireylerin
basaril bir yetiskinlik yasami sirdirebilmesi igin gergeklestirilebilecek uygulamalari igeren dnerilerin gelistirilmesidir. Caismada
oncelikle gelisimsel yetersizligi olan bireyler ve onlarin yetiskinlige gecis sireci ortaya konmus, ardindan basaril bir yetiskinlik
yasami igin kritik beceri alanlarinin neler oldugu paylasiimistir. Sonrasinda bagimsiz bir yetiskinlik yasamiyla gelisimsel
yetersizligi olan bireylerin galisma yasamina katihminin iliskisi agiklanmis ve galisma yasamina sirdurulebilir sekilde katilimda
kariyer gelisimi kavraminin 6nemini igeren alanyazindaki calisma bulgulari paylagiimistir. Bununla birlikte, gelisimsel yetersizligi
olan bireylerin egitiminde okul déneminden itibaren gergeklestirilebilecek kariyer egitimi galismalari 6rnekleriyle birlikte
aciklanmistir. Son olarak gelisimsel yetersizligi olan bireylerin kariyer gelisimlerinin desteklenmesi icin paydaslara 6neriler
sunulmustur.

Abstract

The purpose of the present study was to describe career, career development and career training concepts which are an
important part of adulthood lives of individuals with developmental disabilities and to propose some suggestions of
implementations starting from early childhood years for a successful adulthood for individuals with developmental disabilities.
First of all, individuals with developmental disabilities and their transition procedure to adulthood were tried to be presented,
and then, critical skill areas for a successful adulthood life were shared. Afterwards, the research studies examining the
relationship between an independent adulthood lives and taking part in the working life continuously for individuals with
developmental disabilities were discussed. Besides, career education studies to be conducted starting from the school years of
an individual with developmental disability were described by providing examples. Lastly, some suggestions were presented to
the stakeholders for supporting the career development of individuals with developmental disabilities.
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Extended Abstract

Introduction

Transition can be described as, a person’s movement process from being a student to being an adult living in the community. The roles of a
person who is an adult in the community living are; to work in a job, continuing home living independently, taking part in the community living,
and developing social relationships. Individuals with developmental disabilities who are during their transition process to adulthood wish to
work in a job and continue this job by establishing social relationships (Cooney, 2002; Cooney, Jahoda, Gumley and Knott, 2006). Due to this
reason, transition plans containing planing and preparation for adulthood for individuals with developmental disabilities has an important
function in their lives from very early childhood years (Flexer, Simmons, Luft and Baer, 2013).

How should special education services be for a successful adulthood?

It is very important for the individuals with developmental disabilities to participate in educational lives and programs which are prepared
for them involving independent living skills necessary for their successful adulthood years. Although independent living skills are grouped
differently in the international literature, skill areas included in these groupings overlap with each other. General content of these programs
consist of basic academic skills, daily living skills, self-determination and interpersonal skills, vocational consulting and preparation for a job skills
(Brolin, 1997; Wandry, Wehmeyer and Glor-Scheib, 2013; Wehmeyer and Webb, 2012).

What is the place of a job life in a successful adulthood?

According to socio-economic variables, participating in a job life can be defined as, a living area which supports independent living of
individuals with developmental disabilities, which provides their living in the community as equal and included individuals and which determines
their quality of lives (Baer and Daviso, 2013; Rogan, Grossi and Gajewski, 2002). However, when the literature is reviewed, it is reported that,
individuals with developmental disabilities face with some problems in job placements and realizing the job life in a sustainable form (Bradley et
al., 2015). In a research study Bouck (2012) conducted, the author found that out of all graduated individuals with developmental disabilities
from a school, 43% were placed in a job, hardly 28.4% of them were in the working life sustainably, and only 12.5% of them were working in full-
time jobs. In summary, individuals with developmental disabilities work less frequently, with less salary and live as isolated people in the
community when compared with typically developing individuals (Carter, Austin and Trainor, 2012). Besides the problems being faced while
participating in the working lives, individuals with developmental disabilities who are already in the working lives also face specific problems.
Individuals with developmental disabilities work in different conditions when compared with typically developing employees and the business
directors prevent their interaction with the customers (Artar, 2018). For this reason, one of the major topics to be handled during transition to
adulthood should be career planning and activities (Morningstar and Clavenna-Deane, 2018).

First step to a successful transition to adulthood: Career education

Career concept refers to the job preferences, competencies and development through the life span which continues parallel to this
procedure during whole life (Hall and Mirvis, 1996). Career education is, all the experience of an individual which was framed according to one’s
preferences and which prepare him/her for a job life. This education aims to help an individual to earn money, spend his spare times and fulfill
his responsibilities in the community in every way (Wehmeyer and Webb, 2012). Career education of individuals with developmental disabilities
in terms of a successful transition to adulthood both exposes participating in the working life as a basic purpose, and also includes educational
activities regarding post school education, taking shelter, participating in the community and developing social relationships (Hanley-Maxvell
and Collet-Klingenberg, 2012). Career development can be defined as a procedure which continues all life long, in which a job placement is
determined according to an individual’s characteristics, and which aims to establish interaction among the individual and the working place
reciprocally (Davis and Lofquist, 1984; Holland, 1996). Career development consists of five constitutions related with each other. These are,
individual interest and characteristics, conceptual characteristics, mediator characteristics, environmental effects and outputs (Szymanski and
Hershenson, 2005).

Career awareness

Career awareness of individuals with developmental disabilities is one of the most important components of career development and it
involves exploring oneself concept on which the process is constructed. Exploring oneself is, the individual’s making decisions about how his
preferences, community relationships, and other areas of his life will be constructed. The most privileged purpose of individuals with
developmental disabilities’ career development and vocational training is helping them to explore themselves. Regarding this purpose, during
their educational procedure, besides academic skills, different experiences should be provided related with career development and vocational
training to individuals with developmental disabilities (Repetto, Webb, Neubert and Curran, 2006; Sitlington, Neubert and Clark, 2010).

Exploring career

After providing career awareness, it is important to determine the individuals with developmental disabilities’ own preferences regarding
his/her career. Within this content, first of all, the individual’s interests should be determined. In order to do this, role models of the individual,
his/her interest topics and hobbies, activities that make him/her happy, individual’s favorite stories should be determined and analyzed
(Savickas, 2011). In this stage, interviews can be conducted with the individual and/or his/her parents and the individual can be observed in
his/her natural environment.

Career preparations

Career preparations covers the secondary education years vocational skills and job skills are being taught in the working places or at school
and mentions the period in which the individual interacts with structured vocational experiences (Morningstar and Clavenna-Deane, 2018).
Career preparation includes activities such as (a) determining the basic skills which are expected from all employees in the working environment,
(b) acquiring positive attitudes and habits towards work and job, (c) constructing structured experiences for increasing awareness and
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competencies towards different jobs and (d) all kinds of education and training activities for enabling placement into a valuable job sector in the
community after the school (Association for Career and Technical Education, 2006).

Career internalizing

The main purpose of this phase is to place the individual with developmental disability into a job appropriate for his characteristics and
maintaining in the job sustainably. Moreover, needed services such as what the individual will do in his spare times after work, where he will
shelter should be planned and provided to the individual. During the career internalizing phase, the individuals with developmental disabilities
are out of the service coverage area of their schools. Therefore, the close environment, employers, and colleagues are to be thought as natural
support resources and necessary precautions should be taken in order for the supports to be high quality to be provided to the individual with
developmental disability (Hagner, Dague and Phillips, 2015; Wehman, 2013).

Result and Recommendations

Individuals with developmental disabilities need qualified education and support services starting from early childhood years to all school
period for a successful adulthood life. In the core of these services, there is career education. However, when the literature regarding career
education in Turkey is considered, it can be said that, neither service providing personnel nor parents of individuals with developmental
disabilities have enough awareness level regarding career education for these people. Therefore, it can be recommended to provide information
to parents of individuals with developmental disabilities starting from the diagnosis phase regarding the adulthood years and career
development of their child.

In the base of a successful career development, getting to know the individual with developmental disability plays an important role.
Determining the individual’s interests and preferences, assessing his/her competencies are very important for drawing his life line in his/her
adulthood years (Morningstar and Clavenna-Deane, 2018). However, there are not any formal career evaluation tests (e.g., scale, inventory etc.)
in Turkey for individuals with developmental disabilities and this constitutes a barrier against career development and referral studies for these
people. Therefore, it is very important to develop scales functioning similar to the tests in the international literature or to make adaptation
studies into Turkish.

GIRIS

Gegis, bireyin 6grencilikten toplum icerisinde yasayan yetiskin roliine hareket etme siireci olarak nitelendirilebilir. Yetiskinlik
doénemindeki bireylerin toplumsal yasamda gergeklestirdigi roller; bir iste ¢alismak, ev yasamini bagimsiz sekilde strdiirmek,
toplumsal yasama katilmak ve sosyal iliskiler gelistirmek olarak siralanabilir. Gelisimsel yetersizligi (zihin yetersizligi ve/veya otizm
spektrum bozuklugu) olan bireylerin yetiskinlik donemine yonelik hayalleri ve istekleri incelendiginde onlarin bakis agisindan
yetiskinlik donemindeki yasam kalitesi gostergeleri; Uretkenlik, sosyal iliskiler gelistirme, 6zerklik ve bagimsizlik elde etme,
ekonomik olarak iyi olma ve kendi yasamini finansal olarak yiritebilme olarak siralanmaktadir (Brown, Hatton ve Emerson, 2013;
Kraemer, Mclntyre ve Blancher, 2003; Wehman, 2013). Okul déneminin sona ermesiyle birlikte gelisimsel yetersizligi olan bireyler
kariyer gelisimlerini planlama ve siirdiirme, para kazanma ve biitgesini idare edebilme, okul sonrasi egitime katilma, sosyal iliskiler
gelistirme, saglik durumunu kontrol etme, ¢alisma yasamina katiima gibi bagimsiz yasam igin gerekli olan birgok sorumlulukla karsi
karsiya kalmaktadirlar (Wehmeyer ve Webb, 2012).

Yetiskinlige gecis donemindeki gelisimsel yetersizligi olan bireyler okul sonrasi yasamlarinda bir iste ¢calismayi ve sosyal baglar
kurarak bunlari siirdiirmeyi arzu etmektedirler (Cooney, 2002; Cooney, Jahoda, Gumley ve Knott, 2006). Ornegin gelisimsel
yetersizligi olan bireylerin ¢ogu yetiskinlik doneminde gereksinim duyduklari alanlarda okul sonrasi egitimlerine devam etmeyi
hedeflemektedirler. Ancak bu bireylerin yalnizca %10’u bu hedefe ulasabilmektedir (Wagner, Newman, Cameto, Garza ve Levine,
2005). Diger yandan yetiskinlige gecis donemindeki gelisimsel yetersizligi olan bireyler toplumda yer alan destekleyici sosyal
iliskileri iceren toplumsal gevreyle (gelisimsel yetersizligi olan bireye yeni firsatlar ve gerektiginde destek sunan ¢alisma arkadas,
akran, komsu vb.) bag kuramamakta ve bu nedenle ¢alisma yasamina katilmak igin gerekli firsatlarin uzaginda kalmaktadirlar
(Marshall ve dig., 2018). Toplumsal dislanma olarak nitelendirilebilecek bu durum gelisimsel yetersizligi olan bireylerin kariyer
gelisimini olumsuz yonde etkilemektedir. Sosyal etkinliklere katilan, sivil toplum kuruluslarinda gondlli ¢alisarak toplumsal
cevrelerini gelistiren gelisimsel yetersizligi olan bireylerin toplumdan dislanmis bireylere gére daha yiiksek olasilikla asgari tcretli
bir iste calistiklari bilinmektedir (Qian, Johnson, Smith ve Papay, 2018). Bu dénemde gelisimsel yetersizligi olan bireyler, okul
déneminde saglanan birgok destekten ve bu destekleri sunan personelden ayrilmakta (Bouck ve Joshi, 2016) ve bagimsiz yasamin
gerektirdigi sorumluluklarla etkilesim igerisine girmektedirler. Yetiskin yasaminin gerektirdigi sorumluluklari yerine getirmek igin
gerekli bilgi, beceri ve davranislarda eksiklik yasayan gelisimsel yetersizligi olan bireyler sosyal ve ekonomik agidan toplumla
bitinlesmede sorunlar yasamaktadirlar (Maclintyre, 2014). Bu nedenle erken ¢ocukluktan itibaren gelisimsel yetersizligi olan
bireylerin yetiskinlik yasamina yoénelik planlama ve hazirlik galismalarini iceren gegis hizmetleri oldukga 6nemli bir islev
tasimaktadir (Flexer, Simmons, Luft ve Baer, 2013).

Basarili bir yetiskinlik icin 6zel egitim hizmetleri nasil olmali

Ozel egitim hizmetleri, yetersizligi olan bireylerin islevsel bilgi ve becerileri dgrenerek yetiskinlik déneminde topluma ve (lke
ekonomisine katkida bulunan Uretken bireyler haline gelmesini amaglamaktadir. Diger bir deyisle 6zel egitim hizmetleri, bu
hizmetlerden yararlanan yetersizligi olan bireylerin yetiskinlik donemindeki yasam kalitesini arttirmayi amaclamaktadir (Steere,
Rose ve Cavainolo, 2007). Gegis hizmetlerinin felsefesi, ayri bir gecis dizenlemesine gereksinim duyulmaksizin gelisimsel
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yetersizligi olan bireylerin basarili bir yetiskinlik yasamina ulagsmasini saglayacak bicimde 6zel egitim hizmetlerinin diizenlenmesini
gerektirmektedir (Wehmeyer ve Webb, 2012). Gelisimsel yetersizligi olan bi-reylerin okul déneminde katildiklari egitim
yasantilarinin ve onlara yonelik programlarin basaril bir yetiskinlik i¢in gerekli bagimsiz yasam becerileriyle paralel olmasi oldukga
onemlidir. Uluslararasi alanyazinda bagimsiz yasam becerileri farkh sekillerde siniflandirilsa da her siniflandirmada yer alan beceri
alanlari birbiriyle 6rtismektedir. Bu egitim programlarinin genel icerigi temel akademik beceriler, giinlik yasam becerileri, 6z
belirleme ve kisilerarasi beceriler, istihdam becerilerinden (ise yerlestirme icin gerekli beceriler) olusmaktadir (Brolin, 1997;
Wandry, Wehmeyer ve Glor-Scheib, 2013). Bagimsiz yasam becerilerini siniflandirmaya yonelik alt beceri alanlari Tablo 1’de yer
almaktadir.1996).

Tablo 1. Bagimsiz yagam becerileri siniflandirmasi

= . . istihdam Becerileri
Oz Belirleme ve Kisilerarasi

Temel Akademik Beceriler Glnlik Yasam Becerileri . (ise Yerlestirme igin Gerekli
Beceriler .
Beceriler)
Okudugunu anlama Parayi yonetme Ozgiiven kazanma is imkanlarini bilme
islevsel matematik Evi yonetme Sosy.al acidan sorumlu davraniglar ~ Uygun is aI|§kanI.|kIar| ve
sergileme davranislari sergileme
iletisim b ileri (Al ifad . . A : C
etisim becerileri (Alici ve ifade Kisisel bakim Kisilerarasi iyi iligkiler sirdiirme Is bulma ve isi stirdiirme

edici dil)
Yeterli psiko-motor becerileri

Aile sorumlulugu gelistirme Bagimsiz kararlar alma .
sergileme

Yi k satin alma-hazirl - I a _
.|.yece >atin aima-haziriama Baskalariyla etkilesimde bulunma  Ozel is becerileri kazanma

tiketme

Giyecek alma-giyinme

Serbest zamanini

degerlendirme

Tablo 1’de gorildugu lzere gelisimsel yetersizligi olan bireylerin sahip olmasi gereken bagimsiz yasam becerileri belli
bilesenlerden olusmaktadir. Gelisimsel yetersizligi olan bireylerin bu bilesenlerin icerisinde yer alan becerilere sahip olmalari
onlarin bagimsizligina ve toplumla bitiinlesmesine katkida bulunacaktir. Dolayisiyla gelisimsel yetersizligi olan bireyler basarili ve
bagimsiz bir yasam elde edebilmek icin bu bilesenlerin desteklenmesine yonelik egitim ve destek hizmetlere gereksinim
duymaktadirlar (Qian, Johnson, Smith ve Papay, 2018).

Basarili bir yetiskinlikte calisma yasaminin yeri nedir?

Sosyo-ekonomik degiskenler agisindan calisma yasamina katilim, gelisimsel yetersizligi olan bireylerin bagimsiz yasamalarini
destekleyen, toplumla bitinlesmis esit bireyler olarak yasamalarini saglayan ve yasam kalitelerini belir-leyen 6nemli bir yasam
alani olarak nitelendirilebilir (Baer ve Daviso, 2013; Rogan, Grossi ve Gajewski, 2002). Calisma yasami kavrami, is gliciine katilimi
niteleyen istihdam edilme siirecindeki ve ise yerlesme sonrasindaki degiskenler tarafindan etkilenen ¢ok boyutlu bir siirectir. is
gicline katihm slrecinde gelisimsel yetersizligi olan bireyin 6zellikleri-nin ne tir bir is yerine uygun olacaginin analiz edilmesi
istihdam modelleri arasinda tercih yapmayi gerektirmektedir. Bununla birlikte, bir iste calisan gelisimsel yetersizligi olan bireylerin
is yerindeki calisma kosullari, is yeri kiiltlri ve destek sistemleri onlarin siirdirilebilir sekilde istihdam edilmesinde 6nemli bir rol
oynamaktadir. Ancak alanyazin incelendiginde gelisimsel yetersizligi olan bireylerin istihdam edilmesinde ve g¢alisma yasamini
surdirilebilir sekilde gergeklestirmesinde sorunlar yasadigi bilinmektedir (Bradley ve dig., 2015).

Turk Dil Kurumu (TDK) tarafindan tanimlanan istihdam “bir gorev, bir iste kullanma” anlamina gelmektedir. Savasir (1999)
istihdam kavramini is gliciiniin ekonomik faaliyete katilmasi olarak tanimlamaktadir. Gelisimsel yetersizligi olan bireyler igin
¢alisma yasamina katilimin kapilarini aralayan istihdam, tipik gelisen bireylere ve diger yetersizlik gruplarina gére daha zorlu bir
sire¢ anlamina gelmektedir. Bouck (2012) gercgeklestirdigi calismada okuldan mezun olan gelisimsel yetersizligi olan bireylerin
%43.4’Un0n bir ise girdigini, ancak %28.4’inlin stirdlrilebilir sekilde ¢alisma yasaminda yer aldigini ve sadece %12.5’inin tam
zamanli bir iste calistigini ifade etmistir. Ozetle, gelisimsel yetersizligi olan bireyler okul sonrasi yasamlarinda tipik gelisen bireylere
gore daha disilik oranla ve Ucretle ¢calismakta ve toplumdan yalitilmis sekilde yasamaktadirlar (Carter, Austin ve Trainor, 2012).
Gelisimsel yetersizligi olan bireyler tim 6grenciler icerisinde okul sonrasi yasam ciktilari acisindan en disik beklentiyle yaklasilan
gruptur (Grigal, Hart ve Migliore, 2011; Grigal, Migliore ve Hart, 2014). Yetersizligi olan bireylerin tipik gelisen bireylerden daha az
istihdam edildigi bilinmekteyken (Nittrouer, Pickens ve Shogren, 2015; Tiirkiye istatistik Kurumu [TUIK], 2002), yetersizlik grup-lari
icerisinde gelisimsel yetersizligi olan bireyler en az istihdam edilen grubu olusturmaktadir (Harcourt, Lam ve Har-court, 2005;
Sevak, O’Neill, Houtenville ve Brucker, 2018; Wagner, Newman, Cameto, Garza ve Levine, 2005).

CGalisma yasamina katilimda karsilasilan bu sorunlara ek olarak héalihazirda galisma yasaminin iginde olan gelisimsel yetersizligi
olan bireyler de belli sorunlar yasamaktadirlar. Gelisimsel yetersizligi olan galisanlar is yerlerinde tipik gelisen ¢alisanlardan farkli
kosullarda galismakta ve is yeri yonetimleri tarafindan misterilerle etkilesime girmelerinin 6niine gecilmektedir (Artar, 2018).
Bununla birlikte, gelisimsel yetersizligi olan ¢alisanlar is yerlerinde genellikle yinele-yici ve basit islerden sorumlu tutulmaktadirlar.
Bu durum, onlarin kariyer gelisimleri, is doyumlari ve ¢alismaya yone-lik tutumlari Gizerinde olumsuz etkiye sahiptir (Ferrari, Nota
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ve Soresi, 2005). Ozetle, dzel egitim hizmetlerinden yarar-lanan gelisimsel yetersizligi olan bireylerin sayisi her gecen yil artmakla
birlikte, toplum temelli galisma yasamina kati-lan bireylerin sayisinin sabit kaldigi goérilmektedir (Bradley ve dig., 2015).

Gelisimsel yetersizligi olan bireylerin ¢alisma yasaminda elde edecekleri ¢giktilar, onlarin istihdam edilme sekilleriyle bire bir
iliskilidir (Bradley ve dig., 2015). Ornegin rekabetgi istihdam modeline gére calisma yasamina katilan bireylerin sosyal katilimi ve
aldiklari maas, korumali isyerinde c¢alisan bireylere gére daha ylksektir. Amerika Birlesik Devletle-ri‘’nde (ABD) gergeklestirilen
Ulusal Temel Gostergeler Arastirmasi’nin (National Core Indicator) bulgulari gelisimsel yetersizligi olan bireylerin genellikle
korumali isyerlerinde ve lcret almaksizin ¢alistiklarini gostermektedir (Bradley ve dig., 2015). Bu durum, alanyazinda bireyden
kaynakh ve gevresel kosullardan kaynakli engeller olarak belirtiimektedir. Bireyden kaynakli engeller, gelisimsel yetersizligi olan
bireyin calisma yasamina yonelik ilgi ve tercih gelistirmemesi ve bir iste ¢alismak icin gerekli meslek éncesi ve mesleki becerilere
sahip olmamasi olarak ifade edilmektedir. Cevresel kosullardan kaynakl engeller, gelisimsel yetersizligi olan bireylerin 6zelliklerine
yonelik toplumdaki ve 6zellikle isveren-lerdeki olumsuz tutumlar, bilgi eksiklikleri ve dnyargilar olarak siralanmaktadir (Nittrouer,
Pickens ve Shogren, 2015).

Calisan vyeterlikleri, calisma yasamina katilim ve sirdirilebilir sekilde galisma icin oldukca 6nemlidir. Ancak geli-simsel
yetersizligi olan bireylerin aldiklari is ve meslek egitiminin isveren beklentilerinden ve bdlgedeki is olanaklarin-dan kopuk sekilde
gerceklesmesi bu bireylerin calisma yasamina katiliminin 6niinde bir engel olusturmaktadir (Eche-vin, 2013). Calisma yasaminin
gelisimsel yetersizligi olan bireylerin yasam kaliteleri Gzerindeki dnemli etkisi g6z 6niin-de bulunduruldugunda, bu bireylerin
oldukgca karmasik ve ¢ok boyutlu bir slire¢ olan ¢alisma yasamina katilmalari ve sirdirilebilir sekilde calisabilmeleri erken cocukluk
doéneminden itibaren gergeklestirilecek ¢alismalarla mimkin ola-caktir. Bu nedenle gelisimsel yetersizligi olan bireyler igin
yetiskinlige gecis calismalari kapsaminda g6z éniinde bulun-durulmasi gereken alanlarin basinda kariyer planlamasi ve etkinlikleri
gelmektedir (Morningstar ve Clavenna-Deane, 2018).

Yetigkinlige basarili bir gegis icin ilk adim: Kariyer egitimi

Kariyer kavrami tiim yasam boyunca sliren mesleki tercihler, yeterlikler ve bu sirecle paralel ilerleyen yasam boyu gelisimi
nitelendirmektedir (Hall ve Mirvis, 1996). Kariyer gelisimi ¢calismalari sadece mesleki gelisimle ilgili olmayan, ancak mesleki egitime
temel olusturan calismalar kapsamaktadir. Bu konuda 6nci ¢alismalar gerceklestiren Dewey, egitim program ve siireglerinin
sadece akademik becerilerden olusmamasi, egitim sisteminin bireyi bagimsizliga ve ¢alisma yasamina tasiyacak mesleki becerileri
de kapsamasi gerektigini ifade etmistir. Kariyer egitimi, bireyi kendi tercihi dogrultusunda gercevesi gizilen ve ¢alisma yasamina
hazirlayan deneyimlerin tiimidir. Bu egitim, bireylerin gelir elde etmesini, serbest zamanlarini degerlendirmesini ve her yoniyle
yurttashigin sorumluluklarini yerine getirmesini amacglamaktadir (Wehmeyer ve Webb, 2012). Kariyer egitimi yillar icerisinde
ABD’deki gegis calismalarinin odagini olusturmustur. Gelisimsel yetersizligi olan bireylerin yetiskinlige basarili gecisi kapsaminda
kariyer egitimi, calisma yasamina katilmi temel hedef olarak ortaya koymakla birlikte, bu hedefe ulasmak amaciyla
gerceklestirilecek okul sonrasi egitim, barinma, toplumsal yasama katilim ve sosyal iliskiler gelistirme alanlarina yonelik egitim
etkinliklerini kapsamaktadir (Hanley-Maxvell ve Collet-Klingenberg, 2012). Ozetle kariyer egitiminin amaci, gelisimsel yetersizligi
olan bireylerin kariyer gelisimlerinin desteklenmesidir.

Kariyer gelisimi; yasam boyunca devam eden, birey 6zelliklerine en uygun ¢alisma ortaminin belirlenmesini, birey ile calisma
ortami arasinda karsilikh bir etkilesim kurulmasini amaclayan bir siire¢ olarak nitelendirilebilir (Davis ve Lofquist, 1984; Holland,
1996). Kariyer gelisimi kavrami birbiriyle iliskili bes yapidan olusmaktadir. Bunlar bireysel ilgi ve 6zellikler, baglamsal 6zellikler,
aracl etmenler, gevresel etkiler ve giktilar olarak siralanabilir. Bireysel ilgi ve 6zellik-ler; cinsiyet, yeterlikler, ilgiler ve benimsenen
degerler vb. ozellikleri icermektedir. Baglamsal 6zellikler; sosyo-ekonomik durumlar, egitim firsatlari, yasal diizenlemeler gibi
degiskenleri nitelendirmektedir. Araci etmenler, bireyin kendisine yonelik farkindalk diizeyiyle toplumun birey kimligine yonelik
kiltirel ve sosyal inanglarinin uyumuyla acgiklanabilir. Cevresel etkiler, calisma ortamlarinda karsilasilan ¢alisma kosullari ve diger
ozellikleri iceren degiskenleri icermektedir. Son olarak ciktilar, ¢alisma yasamindan elde edilen doyum, Uretkenlik, stres ya da
sosyal glivenlik kazanimlari olarak siralanabilir (Szymanski ve Hershenson, 2005).

Kariyer gelisimi calisma yasamina uyum saglamak icin gerekli yeterliklerin belirlenmesini gerektirmektedir. Bir iste calismak icin
gerekli yeterlikler calisma aliskanliklarina sahip olma, ¢alisma yetkinligine sahip olma ve is hedeflerine ulasma seklinde siralanabilir.
Bu yeterliklerin gelisimsel yetersizligi olan bireylere kazandirilmasi uzun dénemli bir plan-lamayi gerektirmektedir. Gelisimsel
yetersizligi olan bireylerin ¢alisma aliskanliklarina sahip olmasi igin gerceklestirile-cek galismalar okul 6ncesi dénemden
baslamaktadir (Hanley-Maxvell ve Collent-Klingenberg, 2012). Ornegin okula zamaninda gelme, 8devlerini zamaninda ve beklenen
nitelikte tamamlama gibi yeterlikler calisma aliskanliklari icin 6n kosul niteligi tasimaktadir. Gelisimsel yetersizligi olan bireyin
calisma yeterliklerine sahip olmasi icin gergeklestirilecek ¢alismalarsa okul dénemi boyunca gergeklestirilecek her tiirli egitim
strecini kapsamaktadir. Bireyin ne tiir mes-leklere ilgi duydugunun ve bu meslekleri yerine getirmek igin gerekli mesleki becerilerin
neler oldugunun ortaya konarak bunlara yonelik gerceklestirilen calismalar ¢calisma yeterliklerini arttirmayi hedeflemektedir. Son
olarak okul dénemi sonrasinda gelisimsel yetersizligi olan bireyin yerlestirilecegi iste kendisinden beklenen is becerilerinin ortaya
konarak buna yonelik is basinda ya da kurum temelli olarak saglanan egitim hizmetleri de is hedeflerine ulasma ¢alismalari
kapsaminda okul sonrasi donemde gerceklestirilebilir (Leake ve Black, 2005). Kariyer gelisimi streci, gelisimsel yetersizligi olan
bireylerin kariyer kavramina yonelik farkindalk olusturmasi, kendi kariyer siireglerine yonelik ilgi ve isteklerinin kesfedilmesi,
bireyin yeterliklerine ve gereksinimlerine uygun olarak kariyer hazirligi ve kariyerin 6ziimsenmesi asamalarindan olusmaktadir

| Kastamonu Egitim Dergisi, 2020, Vol. 28, No. 5|



1907

(Wehmeyer ve Webb, 2012). Bu asamalar asagida Sekil 1’de yer almaktadir. Asagida bu asamalarin her birine iliskin agiklamalara
yer verilmistir.

y Kariyer farkindahgi

) Kariyer hazirligi
) Kariyerin 6zimsenmesi

Sekil 1. Kariyer gelisimi siireci

Kariyer farkindahgi

Gelisimsel yetersizligi olan bireylerin kariyer farkindaligi, kariyer gelisiminin en 6nemli bilesenlerinden olan ve sii-recin Uzerine
kuruldugu kendini kesfetme kavramini igermektedir. Kendini kesfetme, bireyin ¢alisma yasamina yénelik tercihlerinin, toplumsal
iliskilerinin ve yasaminin diger alanlarinin ne sekilde diizenlenecegine iliskin kararlar almasidir. Gelisimsel yetersizligi olan
bireylerin kariyer gelisimi ve mesleki egitimlerinde en oncelikli amag¢ onlarin kendini kesfetmesini saglamaktir. Bu amag
dogrultusunda bireye egitim siirecinde akademik becerilerin yaninda kariyer gelisimi ve mesleki egitimle ilgili farkli deneyimler
yasatilmalidir (Repetto, Webb, Neubert ve Curran, 2006; Sitlington, Neubert ve Clark, 2010). Bu deneyimler bireylerin gelecekte
¢alisma yasaminda ne gibi roller Ustlenecegine ve hangi sektorlerde ¢alismaya uygun oldugunu belirlemeye yonelik egitimcilere
firsatlar sunabilir (Meaker, 2016). Bu dogrultu-da gelisimsel yetersizligi olan bireylerin ilkokul ve ortaokul déneminde farkli is
yerlerini ziyaret etmeleri ve buradaki calisanlarla etkilesim kurmalari saglanabilir. Bununla birlikte, gesitli is alanlarinda faaliyet
gbsteren isverenler ve galisanlar sinifa davet edilerek gelisimsel yetersizligi olan bireylerle etkilesimde bulunmalari saglanabilir. Bu
uygulama-lar, gelisimsel yetersizligi olan bireylerin kariyer farkindaligini arttirmanin yani sira, isverenlerin ve tipik gelisen galisan-
larin tutumlarinda da olumlu degisimler yaratabilmektedir.

Gelisimsel yetersizligi olan bireylerin kendini kesfetmesi, mesleki egitime yonelik motivasyonlarini artirmaktadir. Diger bir
deyisle kendini kesfetmeyle birlikte birey, okuldaki 6grenme etkinlikleriyle gelecekteki kariyer hedeflerini bagdastirmaktadir.
Gelisimsel yetersizligi olan bireylerin kariyer farkindaliginin artmasi onlarin ve ailelerinin egitim yasantilarinin yolunu gizmesinde
oldukga 6nemlidir. Kariyer siirecinin farkinda olan birey ve ailesi, gelecege yonelik bir bakis agisi gelistirecek ve egitim hizmetlerine
bu gozle bakacaktir. Bununla birlikte, basarili bir kariyer streci igin tim paydaslar bireyin sahip olmasi gereken yeterliklerin de
farkinda olacak ve kariyerin dnemli bir bileseni olan galisma yasamina katihm igin gerekli yeterlikleri arastirarak (6rn., diploma,
sertifika vb.) bu yeterliklerin kazanilmasi adina girisimlerde (6rn., okul sonrasi egitim programlari, yaygin egitim programlari vb.)
bulunacaklardir (Thurlow, Cormier ve Vang, 2009). Gelisimsel yetersizligi olan bireylerin gelecek yasamina ydnelik amag ve idealleri
ile kariyer farkindahg arasinda kurulacak kdpri ayni zamanda bireyin egitim yasantilarini anlamlandirmasini saglayacaktir
(Wehmeyer ve Webb, 2012).

Gelisimsel yetersizligi olan bireylere kariyer farkindaligl kazandirmak amaciyla ilkokul yillarindan itibaren farkli mesleklere
iliskin roller ve mesleklerin yerine getirdigi islevler 6gretilebilir. Mesleklerin 6gretimi kariyer farkindaligi ka-zandirmak igin iyi bir
baslangic olarak nitelendirilebilir (Loyd ve Brolin, 1997). Kariyer farkindaligi asamasinda gelisimsel yetersizligi olan bireylerin
¢alisma yasamindaki rutinlere uyumu ve galisma arkadaslarindan alinan destekler gibi dogal desteklere ulasimi igin gerekli altyapi
da olusturulmalidir. Bu dogrultuda kariyer gelisiminin desteklenmesi amaciyla okul doneminden itibaren gelisimsel yetersizligi olan
bireylerin ilgi ve yeteneklerini kesfetmeleri, farkl is ve mesleklerle etkilesim kurmalari ve toplumsal yasamin farkli alanlarinda
deneyimler elde etmeleri saglanmalidir (Sitlington, Neubert ve Clark, 2010; Weidenthal ve Kochar-Bryant, 2007).

Kariyer kesfi

Kariyer farkindahgl saglandiktan sonra gelisimsel yetersizligi olan bireylerin kendi kariyerlerine ydnelik tercihlerinin
belirlenmesi 6nemlidir. Bu kapsamda oncelikle bireyin ilgileri ortaya konmalidir. Bunun igin bireyin rol modelleri, ilgi duydugu
konular ve hobiler, bireyin yapmaktan mutlu oldugu etkinlikler, bireyin en sevdigi hikayeler belirlenerek analiz edilmelidir
(Savickas, 2011). Bu asamada birey ve ailesiyle gériismeler yapilabilir, birey dogal ortaminda goézlenebilir.

Gelisimsel yetersizligi olan bireylerin kariyere yénelik tercihleri calisma yasami kapsaminda da disiinilmelidir. Ornegin
insanlarla iletisim kurmayi seven bir birey icin calisma yasaminda toplum temelli bir iste calismasi ve insanla iliski iceren islerle
(6rn., servis elemani, hostes vb.) ilgili gorevlerde yer almasi amag olarak belirlenebilir. Kariyer ve ¢alisma yasami arasinda bag
kurmak, kariyer gelisimi stireciyle birlikte mesleki gelisim siirecini de diislinmeyi gerektirmektedir. Bu kapsamda kariyere iliskin
tercihler calisma yasamina iliskin bilesenlere yonelik tercihler icin de 6nemli bir yordayici olarak nitelendirilebilir. Gelisimsel
yetersizligi olan bireylerin kariyer kesfi ¢calismalari kapsaminda hem bireyin hem de gevresel degiskenlerin degerlendirildigi bir
sirecin isletilmesi oldukca 6nemlidir.
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Cevresel degerlendirme

Cevresel degerlendirme, gelisimsel yetersizligi olan bireyin sahip oldugu yeterliklerin ve bireyden halihazirda devam ettigi ya
da gelecekte katilmasi ongoriilen egitim etkinlikleri, calisma yasami, barinma alternatifleri ve toplumsal yasamda beklenen
yeterliklerin bir arada distnilerek degerlendirme yapilmasini nitelendirmektedir (Miller, Lombard ve Corbey, 2007). Bu
dogrultuda cevresel degerlendirme, birey yeterlikleriyle cevresel degiskenler arasinda bag ku-rulmasini ve gelisimsel yetersizligi
olan bireye sunulacak hizmetlerin bu temel dogrultusunda sunulmasi icin gerekli amaclari olusturmaktadir (Bradley ve dig., 2015).
Cevresel degerlendirme; (a) bireyin gereksinim duyacagi potansiyel becerilerin, (b) bireyin gercek yasamda kullanacagi becerilerle
birey ve gevresindeki kisilerin (6rn., ebeveynler, olasi ¢alisma arkadaslari, is verenler vb.) dnemsedigi becerilerin ve (c) ¢evresel
desteklerin belirlenmesini icermektedir.

Bireyin gereksinim duyacagl potansiyel becerilerin degerlendirilmesinde belli bir gorevle ilgili beceriler, 6nemli yasam
alanlarinda gereksinim duyulan sosyal beceriler ve bireyin ileride etkilesim kuracagi is yeri, okul sonrasi egitim ortamlari gibi hedef
baglamlarda gereksinim duymasi dngorilen butilinlestirici becerilerin degerlendirilmesi gergeklestiriimektedir. Bu dogrultuda is
yerlerinde ya da bireyin yetiskinlik yasaminda etkilesim kuracagl ortamlarda gozlemler gergeklestirilerek bu ortamlarda
sergilenmesi gereken beceriler belirlenmektedir. Bununla birlikte, belirlenen bu ortamlarda yer alan isveren, calisma arkadaslari
gibi kisilerle gerceklestirilecek gorismelerden elde edilen veriler gelisimsel yetersizligi olan bireylerin sahip olmasi gereken
yeterliklere yonelik degerlendirme siirecini destekleyecektir (Hanley-Maxwell ve Collet-Klingenberg, 2012). Elde edilen bu veriler
gelisimsel yetersizligi olan bireyin devam ettigi egitim programiyla birlikte degerlendirilerek gerekli diizenlemelerin
gergeklestirilmesi gerekmektedir. Kariyer gelisimi igin dnemli olan bu beceriler alanyazinda bagimsiz yasam becerileri olarak da
nitelendirilmektedir. Bagimsiz yasam becerileri Tablo 2’de paylasiimistir.

Tablo 2. Bagimsiz yasam igin gerekli beceriler

ilkokul Ortaokul Yiiksekokul Yetigkinlik Donemi

Temel beceriler
Akademik beceriler
Kisisel bakim becerileri
iletisim becerileri

v

Buttnlestirici beceriler

Teknoloji becerileri

Sosyal beceriler

Oz belirleme becerileri

Karar verme
Problem ¢ozme
Amag belirleme
Kendini diizenleme
Kendini savunma
Kendini tanima

v

Basvuru becerileri

Kariyer becerileri

Kariyer planlama
Mesleki bilgiler

is arama
ise bagvurma
is gdriismesi yapma

is becerilerini 6grenme
Hanley-Maxwell ve Collet-Klingenberg’den (2012) alinmistir.

v

Potansiyel becerilere yonelik gerceklestirilen degerlendirme sonrasinda ortaya ¢ikan gereksinim alanlarinda gelisimsel
yetersizligi olan bireyin diizeyinin belirlenmesi icin bireysel degerlendirme siireci isletilmelidir. Bireysel degerlendirme, yetiskinlik
yasaminda bireyin sergilemesi gereken beceriler ve sahip olmasi gereken yeterlikler kapsaminda gergeklestirilmektedir. Bu
dogrultuda gerceklestirilecek degerlendirmeler kontrol listeleri, anketler, 6lgekler vb. kullanilarak gerceklestirilebilecegi gibi
bunlarin olmamasi durumunda nitelikli hazirlanmis bireysellestirilmis egitim programina (BEP) dayali degerlendirmeler yoluyla da
gergeklestirilebilir. Boylece, bireyin kendisinden beklenen yeterliklere ne derece uyum sagladigi ortaya konabilir. Diger yandan
gelisimsel yetersizligi olan bireyler de tipki tipik gelisen bireyler gibi farkl kisilik 6zelliklerine sahiptirler. Bu nedenle kariyer kesfine
yonelik calismalar kapsaminda birey 6zelliklerinin ve mesleklerin gerektirdigi kisilik 6zelliklerinin ortaya konmasi olduk¢a 6nemlidir
(Meaker, 2016). Tablo 3’de kisilik 6zellikleri ve bu 6zelliklerle eslestirilen meslek tiirleri yer almaktadir.

Cevresel destek sistemlerinin degerlendirilmesi gelisimsel yetersizligi olan bireyin basarili bir yetiskinlik yasamina ulagmasi igin
gereksinim duyabilecegi olasi desteklerin belirlenmesidir. Bu destekler yetiskinlik hizmetlerini sunan ku-rumlar, calisma
yasamindaki destekler, devlet politikalari ve yasal diizenlemeleri icermektedir (Wehman ve Bricout, 2001). Bu kapsamda
destekleyici bir cevre olusturmak adina bireyin bulundugu cevrenin durumunun ortaya konmasi amaclanmalidir. Cevrenin
durumunun ortaya konmasi kapsaminda gevrenin erisilebilirlik agisindan degerlendiriimesi, bireye toplumda saglanan dogal
desteklerin belirlenmesi, yetiskinlik yasamindaki kritik alanlarda (6rn., istihdam, is glivenligi, sosyal giivenlik sistemi vb.)
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uygulamalari diizenleyen yasal metinlerin degerlendirilmesi gerekmektedir (Han-ley-Maxvell ve Collet-Klingenberg, 2012). Bireyin
ve cevrenin degerlendirilmesi sonrasinda elde edilen veriler birey, ebeveynleri ve hizmet sunanlarin katildigi karar alma
sureglerinde degerlendirilerek kariyer hazirligi calismalarinin gergevesinin gizilmesinde énemli bir kaynak olusturacaktir.

Tablo 3. Kisilik 6zellikleri ve meslek tiirlerinin eslestirilmesi

Kisilik Ozellikleri Tanimlama Meslek Tirleri

Pratik ve beden giicline dayal gorevleri yerine getirmekten  Elektrik teknisyeni, fotografqi, otopark

G kei . o
ereeke! hoslanan bireyler gorevlisi vb.
Arastirmaci Fiziksel etkinlikler ve diger bireylerle calismaktan ziyade Kimyaci, matematikgi, laboratuar teknisyeni,
3 fikirler ve dustinceler Gzerine galismaktan hoslanan bireyler  bilgisayar isletmeni vb.
. . Heykeltras, , , , 68ret
Sanatgl Tasarim, mizik, sanat ve oyunculuktan hoslanan bireyler vsy eltras, ressam, yazar, oyuncy, ogretmen
Sosval Digerlerine yardim etmekten ve onlardan yardim almaktan Ogretmen, akademisyen, sosyal calismaci,
¥ hoslanan bireyler danisman vb.
Girisimci is projelerine baglayan ve bu projeleri siirdiiren bireyler Emlakgl, avukat, yonetici vb.
Belli ve kaliplagsmis gorevleri yerine getirmekten hoslanan  Kitliphaneci, misteri hizmetleri danismani,
Geleneksel . . L
bireyler sekreterlik ve biro isleri vb.
Kariyer hazirhigi

Kariyer hazirhgl ortadgretim sirecini kapsayan ve gelisimsel yetersizligi olan bireye mesleki becerilerin, is becerileri-nin is
basinda ya da okulda 6gretiminin saglandig ve bireyin yapilandirilmis is deneyimleriyle etkilesim kurdugu do-nemi ifade
etmektedir (Morningstar ve Clavenna-Deane, 2018). Bu donemde kariyer egitimi ¢alismalarinin kapsami daralmaktadir. Mesleki
egitim olarak nitelendirilebilecek ¢alismalarin gercgeklestirildigi bu donemde ana amag, gelisim-sel yetersizligi olan bireyin ¢alisma
yasaminda basarili olmak igin gereksinim duydugu yeterlikleri kazanmasi olarak ifade edilebilir (Wehmeyer ve Webb, 2012). Kariyer
hazirlg; (a) ¢calisma yasaminda galisanlardan beklenen temel becerilerin belirlenmesini ve 6gretimini, (b) bireye ise ve ¢alismaya
yonelik olumlu tutum ve aliskanliklarin kazandiril-masini, (c) farkli mesleklere yonelik yeterlikleri ve farkindaligi arttiracak
yapilandirilmis deneyimlerin olusturulmasini ve (d) okul sonrasi donemde toplumda degeri olan bir sektdrde is glicline
yerlestirmeyi kolaylastiracak her tirli egitim ve 6gretim etkinliklerini icermektedir (Association for Career and Technical
Education, 2006).

Mesleki gelisim tipik gelisen bireyler icin yasam boyu devam eden bir siirectir. Tipik gelisen bireyler kariyer gelisimlerini
desteklemek icin farkli kurs ve seminerler yoluyla mesleki yeterliklerini destekleyebilmekte, toplumsal ¢evreleri yoluyla kendilerine
en uygun is olanaklariyla etkilesim kurabilmektedirler. Buna karsin gelisimsel yetersizligi olan bireyler okul sonrasi yasamlarinda
genellikle okulun sagladigi desteklerin disinda kalmakta ve gereksinimleri dogrultusunda desteklenmemektedirler (Benz,
Lindstrom ve Yovanoff, 2000). Bu nedenle okul dénemi icerisinde gelisimsel yetersizligi olan bireylerin mesleki gelisimlerinin
desteklenmesi oldukg¢a 6nemlidir.

Okul déneminde gelisimsel yetersizligi olan bireylere yonelik kariyer hazirhgi ¢alismalari onlarin galisma yasamina yonelik
beklentilerini gercekgi hale getirerek yetiskinlik yasamina yonelik daha saglikh kararlar alinmasini saglamak-tadir. Kariyer hazirhgi
calismalari kapsaminda &ncelikle bireye okulda sunulan programlarin gézden gecirilmesi ge-rekmektedir. Ogretmenler ve okul
yonetimleri, okullarinda halihazirda hizmet sunan is atélyelerinin niteligini ve bu atdlyelerin hangi meslek alanina hizmet ettigini
degerlendirmelidirler. Gergeklestirilen degerlendirme sonucunda okulda egitimi sunulan meslek alanlari (6rn., ciltleme, tekstil,
biro yonetimi vb.) listelenmelidir. Ardindan okulda sunulan mesleki egitim hizmetleriyle icinde yasanilan ¢evredeki is olanaklari
bir arada duslinllmelidir. Bu kapsamda yasanan yerin blyilkligline gore gbzlem ve gorismeler iceren saha c¢alismalariyla
gelisimsel yetersizligi olan bireyin calisabilecegi potansiyel ¢alisma ortamlari ortaya konmalhdir (Morgan ve Riesen, 2016).

Potansiyel ¢calisma ortamlarinin belirlenmesi stirecinde ¢alisma ortamlari; calisanlardan beklenen gorevler, ¢alisma kosullari, is
yerinin fiziksel 6zellikleri ve isin potansiyel getirileri agisindan degerlendirilmelidir. Her is yerinin yapisi ve o is yerinde ¢alisanlardan
beklenen gorevler farkhlik gostermektedir. Kimi is yerlerinde rutin ve yineleyici isler gerceklestirilirken (6rn., montaj isleri, imalat
isleri vb.) kimi is yerlerinde gerceklestirilen isler insanlarla etkilesim kurmayi (6rn., garsonluk, kasiyerlik vb.) gerektirmektedir. ifade
edici dil becerilerinde sinirlilik yasayan gelisimsel yetersizligi olan bireyin lokantada garson olarak ¢alismasi durumunda basarisiz
olacagl ongorilebilir. Bu nedenle is ortamlarinda galisanlardan beklenen gorevlerin belirlenmesi olduk¢a 6nemlidir. Calisma
kosullari is yerindeki calisma saatlerini, vardiya rejimini ve is yeri kiiltiriini iceren durumlari ifade etmektedir. Calisanlarin ¢alisma
kosullarina uygunlugu, onlarin is tatminini ve performansini énemli diizeyde etkilemektedir. Ornegin is yerlerinde gozlenen is yeri
kaltird calisma yasaminin saglayacagi sosyal katihmi etkileyen dogal bir degisken olarak nitelendirilebilir (Hagner, 1992; Hag-ner,
Gague ve Philips, 2015). Kurumsal ve blylk o6lgekli is yerlerinde ¢alisanlarin diger ¢alisanlar ve misterilerle etkilesiminin sinirli
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oldugu, diger yandan kiiglk olgekli isletmelerde galisanlar arasinda arkadaslik baginin gelismesi igin daha uygun bir ortam oldugu
sdylenebilir (Artar, 2018). is yerlerinin fiziksel 6zellikleri ve konumu da potansiyel calisma ortamlarinin belirlenmesinde énemli bir
bilesendir. Bu kapsamda is yerlerinin erisilebilirlik, gelisimsel yetersizligi olan bireyin evine yakinhk gibi degiskenler agisindan
incelenmesi 6nemlidir. Son olarak ¢alisma ortamlari galisanlarin kazandigi maas ve onlara sunulan kariyer firsatlari (6rn., gérevde
yukselme, isten gikarilma vb.) agisindan degerlendirilmelidir (Yost ve Corbishley, 1987).

Potansiyel calisma ortamlarinin 6zelliklerinin ortaya konmasinin ardindan bu is yerlerinin ¢alisanlarindan bekledigi beceri ve
tutumlar hakkinda bilgi edinilmelidir. Ardindan gelisimsel yetersizligi olan bireyin de aktif katilim sagladigi bir siire¢ sonunda hangi
alanda kariyer hazirhgi calismalarinin gergeklestirilecegine karar verilmelidir. Bu agamada bireyle birlikte ilgili is yerlerinin gezilmesi
dogru karar vermede 6nemli rol oynamaktadir (Wehmeyer ve Webb, 2012).

Gergeklestirilen arastirmalar okul déneminde herhangi bir iste deneyim yasayan gelisimsel yetersizligi olan bireylerin okul
sonrasinda ise girme olasiliginin 6énemli diizeyde arttigini géstermektedir (Rabren, Dunn ve Chambers, 2002). Okul déneminde
gergeklestirilen meslege hazirlik calismalari gelisimsel yetersizligi olan bireylerin kariyer segeneklerini kesfetmelerini, belli islere
yonelik is becerilerini gelistirerek uygulamalarini, ise ve galismaya yonelik olumlu tutum gelistirmelerini saglamaktadir (Doren,
Lindstorm, Zane ve Johnson, 2007). Gelisimsel yetersizligi olan bireyin okul ddneminde mesleki deneyimler elde etmesi onlarin is
basinda egitim yaklasimiyla yeterliklerinin arttirilmasina olanak saglamaktadir. is basinda egitim, gelisimsel yetersizligi olan
bireylerin ¢alisma yasamina hazirlanmasinda en etkili yollar-dan biridir (Benz, Lindstrom ve Yovanoff, 2000). Gelisimsel yetersizligi
olan bireylerin mesleki deneyim elde etmesi icin sinirli destekten yogun destege kadar birgcok mesleki deneyim secenegi
bulunmaktadir. Bunlar golge ¢alisanlik, gonilli ¢alisma, okul temelli girisimler, stajyerlik, ¢iraklik ve Ucretli ¢alisma olarak
siralanabilir (Lindstrom, Benz ve Doren, 2004). Golge calisan uygulamasi, gelisimsel yetersizligi olan bireyin ilgi ve yeterlikleri
dogrultusunda bir is yerindeki gonilli ve deneyimli ¢alisanla eslestirilmesini icermektedir. Gelisimsel yetersizligi olan birey bu
uygulama kapsaminda giin boyunca bu calisanin gergeklestirdigi isleri gdzlemektedir (Luecking, 2009). Golge calisanlik
uygulamasinda gelisimsel yetersizligi olan bireyin deneyimi sinirli olmasina ragmen siiregte egitimini aldig1 meslekler hakkinda bir
fikir edinmektedir. Bu uygulama kapsaminda gelisimsel yetersizligi olan bireylerin birgok kariyer alaninda kisa sireli dene-yimler
elde etmesi, is yeri kiltlri ve is yeri rutinleri hakkinda bilgi sahibi olmasi ve bdylece calisma yasamina yonelik tercihlerini gozden
gecirmesi saglanabilir. Gonalli galisma, toplumsal baglarin giiglendirilmesi, vatandashk sorumlulugu kazandirma ve deneyim elde
etme amaciyla toplum tarafindan deger goren islerin licretsiz ve bir stireligine gonilli olarak gergeklestirilmesidir. Gonalll ¢alisma
alanlari, okulda yiiriitiilen 6grenme etkinlikleri g6z éniinde bulundurula-rak belirlenmelidir. Ornegin ciltleme atélyesinde calisan
ve kagit yapimi konusunda ders alan 6grenciler bir hafta bo-yunca geri déntisiim fabrikasinda 6gretmenleri esliginde deneyim elde
edebilirler. Béylece, hem okul etkinlikleri destek-lenmekte hem de gelisimsel yetersizligi olan bireyin is diinyasiyla bag kurmasi
saglanmaktadir (O’Connor, 2009). Okul temelli girisimler, okul programiyla birlikte devam eden ve Uretime odakli islerin 6grenciler
tarafindan yurutilmesi olarak tanimlanabilir (Wehmeyer ve Webb, 2012). Bu tiir is deneyimleri gelisimsel yetersizligi olan bireyin
¢alisma yasamina gegis yapmadan dnce is becerilerini gelistirmek i¢in olduk¢a dnemlidir. Okul temelli girisimler hem okul ortaminin
givenligini hem de ¢alisma yasaminin gerektirdigi sorumluluklarin edinilmesini saglamaktadir. Bu slirecte okul yonetimi
ogrencilerin ulagiminin kolaylikla saglanabilecegi bir alani kiralar/satin alir. Bu alanda toplum tarafindan gereksinim duyulan
mal/hizmetleri Uretir. Elde edilen gelir 6grencilere ya da okulun gereksinimlerine katki saglar. Bir is ve meslek okulunun bahgesine
kafeterya agarak kurulu oldugu mahalle sakinlerine hizmet vermesi bu siirece 6rnek olarak gosterilebilir. Staj uygulamasi, tcretli
ya da lcretsiz olarak gergeklestirilen, uzun dénemli ve yapilandiriimis mesleki deneyimler olarak tanimlanabilir. Staj uygulamalar
okul ve gevredeki isverenlerin is birligi kurmasini saglar. Staj uygulamalari okulun g¢evredeki is olanaklari hakkinda bilgi sahibi
olmasina ve ileriki yerlestirme siiregleri icin deneyim elde etmesine katkida bulunur. Staj uygulamasinda gelisimsel yetersizligi olan
birey egitim aldigi alani yansitan bir is yerine yerlestirilir. Gelisimsel yetersizligi olan birey burada stirekli olarak gozlenir ve
degerlendirilir. Gelisimsel yetersizligi olan bireylerin bu sirecte kisilerarasi becerilerini ve istihdam edilebilirlik becerilerini
gelistirmesi en 6nemli amactir. Gelisimsel yetersizligi olan bireyler bu sirecte staj yaptiklari is yerinin kiltiriine ve calisma
kosullarina olabildigince uyum gosterirler. Staj uygulamasindan elde edilen degerlendirme verileri 1518inda bireyin BEP’inde
gilincellemeler yapilabilir (Benz, Lindstrom ve Latta, 1999). Cirakhk egitimi, deneyimsiz bir ¢alisanin alaninda deneyimi olan bir
“usta” ile eslestirilmesi yoluyla is becerilerinin gelistirilmesini kapsamaktadir. Ciraklik egitiminde en temel amag bireyin is
becerilerine yonelik yeterliklerinin gelistirilmesidir.

Kariyer hazirligi ¢alismalar kapsaminda gergeklestirilen mesleki deneyim etkinlikleri sirasinda gelisimsel yetersizli-gi olan
bireyin durumu sirekli olarak gozlenmeli ve islevde bulunma dizeyi takip edilmelidir. Bireyin gereksinimlerine gore okulda
destekleyici hizmetler sunulmahdir. Nitelikli sekilde gerceklestirilen kariyer hazirligi uygulamalari gelisimsel yetersizligi olan bireyin
okul sonrasi dénemde yasayacagl deneyimlerin farkinda olmasini ve okulda gerceklestirilen etkinlikleri anlamlandirmasini
saglamaktadir. Kariyer hazirligi calismalari, gelisimsel yetersizligi olan bireye yonelik gergeklestirilen kariyer farkindaligi ve kariyer
kesfi calismalarini anlamli bir temele oturtmakta ve bu galismalari tamamlayici nitelik gostermektedir (Morninstar ve Clavenna-
Deane, 2018). Diger yandan mesleki deneyimler yoluyla gelisimsel yetersizligi olan birey is diinyasiyla etkilesime girerek toplumsal
cevresini arttirmaktadir. Bu durumun bireyin okul sonrasi dénemde ise girme sansini arttiracacagl sdylenebilir (Carter ve dig.,
2012). Okul déneminde gelisimsel yetersizligi olan bireye yonelik gerceklestirilen kariyer gelisimi ¢alismalari yetigkinlik yasamina
geciste dnemli bir temel olusturmaktadir. Birey okuldan mezun olmadan 6nce yetiskinlige gegis doneminde gereksinim duydugu
hizmetler belirlenmeli ve bireye hizmet sunacak kuruma/personele iletilmelidir. Diger yandan okul dénemi boyunca 6gretilen
becerilere yonelik genelleme calismalarina 6nem verilmesi bireyin okul sonrasi dénemde islevde bulunma dizeyini arttirabilir
(Nittrouer, Pickens ve Shogren, 2015).
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Kariyerin 6ziimsenmesi

Kariyer gelisimi slirecinin son asamasi olan kariyerin 6zimsenmesi okul sonrasi donemi kapsamaktadir. Bu dé-nemde gelisimsel
yetersizligi olan bireyi 6zelliklerine uygun bir ise yerlestirmek ve bu iste strdirilebilir sekilde ¢alisma-sini saglamak temel amagtir.
Bununla birlikte bireyin galisma yasami disinda kalan serbest zamanlarinda neler yapa-cagi, nerede barinacagi gibi konularda da
gereksinim duyulan hizmetler planlanarak sunulmalidir. Kariyerin 6zim-senmesi siirecinde gelisimsel yetersizligi olan bireyler okul
doneminde kendilerine sunulan hizmetlerin kapsaminin di-sinda kalmaktadir. Bu nedenle bireyin yakin cevresi, isverenleri ve
¢alisma arkadaslari dogal destek kaynagi olarak gorilmeli ve bu paydaslarin bireye sunacagi desteklerin nitelikli olmasi igin gerekli
onlemler alinmalidir. Calisma ya-saminda gelisimsel yetersizligi olan bireyler i¢cin en énemli dogal destek kaynaklarindan birinin
tipik gelisen ¢alisma arkadaslari oldugu soylenebilir (Hagner, Dague ve Phillips, 2015; Wehman, 2013). Calisma arkadaslar
gelisimsel ye-tersizligi olan bireyin calisma yasaminda sirdirulebilir sekilde yer almasi i¢in savunuculuk, egitim ve yardim sunma
gibi alanlarda destek sunmakta, bununla birlikte bireyin is yeri disindaki sosyal cevresi icin de 6nemli bir kaynak olus-turmaktadir.
Ancak ¢calisma arkadaslari gelisimsel yetersizligi olan bireylerle iletisim kurma ve siirdiirmede destege gereksinim duymaktadirlar
(Artar, 2018). Bu nedenle gelisimsel yetersizligi olan bireyin ise yerlestiriimesi sirecinde potansiyel dogal destek kaynaklari
belirlenerek desteklenmesi oldukca 6nemlidir.

Yetersizligi olan bireylerin calisma yasamina katiiminda farkli istihdam modelleri uygulanmaktadir. Korumali is yeri, destekli
istihdam ve rekabetci istihdam modeli olarak siniflandirilabilecek bu modeller farkli diizeyde destekler ve ¢alisma kosullarina isaret
etmektedir (Migliore, Mank, Grossi ve Rogan 2007; Sitlington, Neubert ve Clark, 2010). Geli-simsel yetersizligi olan bireylerin
islevde bulunma diizeyi onlarin bilissel 6zellikleri ve yetersizlikten etkilenme derecele-rine gore farklilik gostermektedir. Bu
nedenle yetiskinlik déneminde gelisimsel yetersizligi olan bireyler icin gercekci beklentiler olusturulmalidir. Ornegin sinirli
derecede islevde bulunma diizeyine sahip kimi bireyler i¢in korumali is yeri modeline gore stirdirilen bir ¢calisma yasami daha
uygun olabilecekken islevde bulunma diizeyi daha yiiksek olan bireyler icinse destekli istihdam ve rekabetci istihdam modelleri
kapsaminda tipik gelisen bireylerle birlikte ¢calismak daha islevsel olabilir (Novak ve Rogan, 2010).

SONUCG VE ONERILER

Gelisimsel yetersizligi olan bireyler basaril bir yetiskinlik yasami icin erken dénemde baslayan ve tim okul d6-nemini kapsayan
nitelikli egitim ve destek hizmetlere gereksinim duymaktadirlar. Bu hizmetlerin temelinde ise kariyer egitimi yer almaktadir. Ancak
kariyer egitimiyle ilgili alanyazin dikkate alindiginda Tiirkiye’de hem gelisimsel yeter-sizligi olan bireylere hizmet sunan personelin
hem de ailelerin kariyer egitimi konusunda yeterli diizeyde farkindaliga sahip olmadiklari sdylenebilir. Bu durum, paydaslarin
yetiskinlik yasaminin sorumluluklariyla ¢ok gec yiizlesmelerine neden olmakta ve gereksinim duyulan hizmetlerin erken dénemde
sunulmasina engel olmaktadir. Bu nedenle bireyin ailesine tanilama asamasinin ardindan gelisimsel yetersizligi olan bireyin
yetiskinlik yasami ve kariyer gelisimi ¢alismalari hakkinda bilgilendirme ¢alismalari yapilmasi 6nerilebilir. Diger yandan bu bireylere
hizmet sunan per-sonele (6rn., 6zel egitim 6gretmenleri, genel egitim 6gretmenler, rehber 6gretmen vb.) kariyer degerlendirmesi
yapma, bu degerlendirme sonucunda bireye sunulan okul temelli etkinlikler ve toplum temelli deneyimlerle bireyin kariyerini
destekleme konusunda gerekli yeterlikler kazandirilmalidir.

Gelisimsel yetersizligi olan bireylerin basarili bir yetiskinlik yasamina ulasmasi onlarin sahip oldugu bagimsiz yasam becerileriyle
yakindan iliskilidir. Bagimsiz yasam becerileri hem bireyin ¢alisma yasaminda sirdurilebilir sekilde yer almasini hem de toplumda
esit bir birey olarak yasamasini saglamaktadir. Ancak gelisimsel yetersizligi olan bireylere yonelik ABD’de hazirlanan 6zel egitim
programlari incelendiginde, bu programlarin bagimsiz yasam ciktilarini elde etmede yetersiz kaldig1 gérilmektedir (Bouck, 2012).
Ulkemizde de gelisimsel yetersizligi olan bireylere yénelik egitim programlari incelendiginde, bu programlarin ve icerdigi 6grenme-
Ogretme siireclerinin bireyi bagimsiz yasama hazirlamada yeterli olmadig1 séylenebilir. Bu nedenle gelisimsel yetersizligi olan
bireylerin bagimsiz bir yetiskinlik yasamina ulasabilmesi i¢in onlara sunulan 0zel egitim programlarinda bagimsiz yasam
becerilerinin temel alinmasi ve toplum temelli bir 6gretim siirecinin benimsenmesi dnerilebilir.

Basarili bir kariyer gelisiminin temelinde gelisimsel yetersizligi olan bireyi tanimak yer almaktadir. Bireyin ilgi, tercihlerinin
belirlenmesi ve yeterliklerinin ortaya konmasi onun yetiskinlik yasamindaki yolunu cizmede oldukc¢a 6nemlidir (Morningstar ve
Clavenna-Deane, 2018). Ancak Tirkiye’de gelisimsel yetersizligi olan bireylere yonelik kari-yer degerlendirmesi igin formal
araglarin (6rn., 6lcek, envanter vb.) bulunmamasi bu bireylere yonelik kariyer gelisimi ve yénlendirme g¢alismalarinin éniinde bir
engel olusturmaktadir. Bu nedenle uluslararasi alanyazinda yer alan deger-lendirme araglarinin islevini yerine getirecek arag
gelistirme ve Tirkce'ye uyarlama galismalarinin gercgeklestirilmesi olduk¢a 6nemlidir.

Basarili bir kariyer gelisimi icin gelisimsel yetersizligi olan bireylerin okul déneminde ¢alisma yasamiyla baglanti kurarak mesleki
deneyim elde etmesi oldukga 6nemlidir. Mesleki deneyimler yoluyla gelisimsel yetersizligi olan birey-lerin yeterli oldugu ya da ilgi
duydugu meslek alanlarinin belirlenmesi icin firsatlar elde edilebilecegi sdylenebilir. Bu nedenle gelisimsel yetersizligi olan
bireylerin devam ettikleri okullarla is dlnyasi arasinda baglanti kurulmasinin kari-yer gelisimi siirecine katki saglayacagi
soylenebilir. Dolayisiyla farkli sektorlerde faaliyet gosteren isverenlerin ya da calisanlarin okullara davet edilerek gelisimsel
yetersizligi olan bireylerle etkilesim kurmasi ya da gelisimsel yetersizligi olan bireylerin belli araliklarla diizenlenen geziler yoluyla
calisma ortamlarini gbzlemlemesi dnerilebilir.
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