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Bu arastirmada Devine, Fahie ve McGillicuddy (2013) tarafindan gelistivilen “Iyi Ogretmen
Olgegi”nin Tiirk kiiltiiriine uyarlanmas: amaclamistiv. Bu amagla ¢alismamn verileri bir
yiiksekogretim kurumunun egitim fakiiltesinin farkly béliimlerinde dgrenim goren 350 6grenciden
elde edilmistir. Aragstirmada ilk olarak orijinal dlgcek uzman goriisleri dogrultusunda dil ve
kiiltiirel agidan Tiirk¢eye uyarlanmis ve dlgegin dilsel esdegerligi saglannustir. Daha sonra
olcegin yapr gecerligi calismalari igin birinci ve ikinci diizey dogrulayici faktér analizleri
yapunmustir.  Olgegin  giivenirlik cahsmalart icin ise Crombach Alfa i¢ tutarlik katsayisi
hesaplanmistir. Birinci ve ikinci diizey DFA sonuglart birlikte degerlendirildiginde dlgegin
orijinal formunda yer alan bes faktorlii yapimin arasturmanmin érneklem grubu iizerinde
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dogrulandig goriilmiistiir. Olcegin faktorleri “Ogretme ve ogrenme tutkusu”, “Sosyal ve ahlaki
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boyut”, “Yansitict uygulayict”, “Ogrenmeyi etkili planlama ve yonetme” ve “Cocuklara/genglere
sevgi” seklindedir. Olcegin biitiinii icin hesaplanan Cronbach Alfa ic tutarhk katsayisinin .86
oldugu; olgekteki faktorler icin hesaplanan i¢ tutarlik katsayilarimin ise .77 ile .82 arasinda
degistigi  bulunmustur. Arastrmamin  bulgulari, Tiirk kiiltiiriine uyarlanan Iyi  Ogretmen
Olgegi’nin ogretmen adaylarimin iyi 6gretmen ozellikleri hakkindaki farkindalik diizeylerini

olcmede gegerli ve giivenilir bir dlgme aract oldugunu gostermektedir.

Anahtar Sozciikler: Egitim, Ogretmen, Iyi 6retmen.

* Almtilama: ilter, i. (2021). iyi 6gretmen Slgeginin Tiirk kiiltiiriine uyarlanmasi calismast. Gazi
Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 41(2), 765-795.
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ABSTRACT

The aim of the present study is to adapt the "Good Teacher Scale" developed by Devine, Fahie,
and McGillicuddy (2013) to Turkish culture. The study data were collected from 350 current
undergraduate students who were enrolled in different departments in the education faculty of a
higher education institution. In the study, firstly, the original scale was adapted to Turkish in
terms of language and culture in line with expert opinions and linguistic equivalence was
provided. Next, first and second level confirmatory factor analyses were performed for the
construct validity studies of the scale, and the Cronbach Alpha internal consistency coefficient
was calculated for reliability studies. First and second level CFA results were evaluated together,
the 5-factor structure model in the original form of the scale was confirmed. The sub-factors are
as following: "Passion for teaching and learning", "Social and moral dimension", "Reflective
practitioner”, "Effective planning and management of learning"” and "Love for children / young
people". The Cronbach Alpha coefficient calculated for the whole scale was .86. The internal
consistency coefficients calculated for the factors on the scale ranged from .77 to .82. Findings of
the present study showed that the Good Teacher Scale, which was adapted to Turkish culture, is a
valid and reliable measurement instrument for exploring teacher candidates’ awareness of the
characteristics of good teachers.

Keywords: Education, Teacher, Good teacher.
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GIRIS

Egitimde nitelikli &gretmenlerin  yetistirilmesi ve &gretmen profesyonelliginin
artirllmasi1 konusu en ¢ok {istinde durulan ve tartisilan konularin basinda yer
almaktadir. Ogretmenlerin egitim kalitesinin tek ve en onemli belirleyicisi oldugu
yaygin olarak kabul edilmektedir. Egitim sisteminde 6nemli yerleri olan 6gretmenler
egitim sisteminin potansiyel kurtaricilar1 olarak goriilmektedir. Ogretmenler, egitimde
esitlik, erisim ve kalite icin en etkili ve giicli gliglerden biri olup siirdiiriilebilir
kalkinmanin ve siirdiiriilebilir yasam anahtaridir. Ogretmen davramis ve tutumlar ile
cevresine, kisilik 6zellikleri ile topluma iyi bir 6rnek olarak 6grencilerin sezgilerini ve
hayal giicli kapasitelerini agia ¢ikararak onlarin yetenekleri, basarisi, benlik algisi,

yasam bigimi ve kigisel ilgi ve degerlerine dogrudan etki edebilmektedir.

Egitimin kalitesini artirmada énemli bir nokta daha iyi ya da etkili 6gretmen anlayist ve
bunun arayigidir (Biesta, 2015; Markert, 2001; Moore, 2004). Egitim hizmetine baglh
olan o&gretmen, egitimsel hedeflerin gergeklestirilmesinde, toplumsal yenilesme,
degisim ve doniisiimii saglamada tanimlanmis 6nemli rolleri oynamaktadir. Bu anlamda
iyi bir egitim ve o egitimi saglayan iyi 0gretmenlerin 6nemi ve egitimde gerekliligi
kuskusuz aciktir. Toplumsal kalkinma ve gelismenin temeli egitimden gegiyorsa
kalkinmanin temelini atan 6gretmenlerin kaliteli bir egitimden gegerek iyi 6gretmen
gostergelerine sahip olmalarinin gerekliligi agiktir. Egitimde ve Ogretmen yetistirme
sisteminde iyi 6gretmen olgusu bir 6gretmenin gercekten iyi olup olmadigini belirlemek
igin kritik bir konudur (Jo-Anne, 2011; Milli Egitim Bakanligi- MEB, 2006). Iyi bir
Ogretmeni nasil tanimladigimiz ve iyi Ogretmen Ozelliklerini hangi nitelikler

kapsaminda kabul ettigimiz 6nemlidir (Grant, 2015).

Iyi 6gretmen arastirmalari dgretmenligin miikemmelligini tanimlama ve giincel fikirleri
ve pedagojik yaklasimlart belirleme g¢abalarmi gilitmektedir (Beishuizen, Hof, Van
Putten, Bouwmeester ve Asscher, 2001; Benekos, 2016). Iyi 6gretmen tartismalar1 bu
konuda iyi Ogretmen kavraminin net bir tanimmi ifade etmenin zor oldugunu

(Korthagen, 2004) ancak iyi bir dgretmeni tanimlayan belirli gostergeler oldugunu
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gostermistir (Kutnick ve Jules, 1993; Porter ve Brobhy, 1987; Sanders, 2002). lIyi
Ogretmen tartigmalarmin 6gretmenin sahip olmasi gereken belli yeterlik alanlari (or.,
Ogrenciyi tanima, Ogretme-Ogretme siireci, okul-aile-toplum iligkileri, igerik bilgisi,
kapsayic1 pedagoji, miifredat bilgisi, izleme-degerlendirme), olumlu kisisel nitelikler
listesiyle ilgili oldugu disiiniilmektedir (Barnett, 1994; Becker, Kennedy ve
Hundersmarck, 2003; Hyland, 1994; MEB, 2006). Giiniimiizde iyi bir 6gretmen olmak
i¢in ise 6gretmenin sadece konu bilgisine degil, ¢esitli becerilere ve degerlere de sahip
olmast gerektigi kabul edilmektedir (Noddings, 1992). Arastirmacilar g¢esitli
baglamlarda 6grenme kuramlari, 6gretmen rollerine dair temel diisiince ve uygulamalari
gdz Onlinde bulundurarak iyi Ogretmenleri cagdaslarindan ayirt eden oOzellikler
tanimlamigtir (Shulman, 2000; Winch, 2017). Bunlar 6gretimde yeni durumlar ile
karsilasmaya hazir olan, 6gretim sanatinin dayandigi disiplinleri anlayan, tutku ve sanati
akademik becerileri ile birlestiren, miifredatin ama¢ ve kazanimlari {izerinde derin
diisiinen ve yansitict olarak uygulayan seklinde tanimlanmistir (Black ve Howard-Jones,

2000; Dewar, 2002; Harden ve Crosby, 2000; Stobaugh, Mittelberg ve Huang, 2020).
Iyi Ogretmenin Dogasi

Alan yazinda “iyi 6gretmen nedir, iyi bir 6gretmen nasil olmalidir” sorusu iizerine
yapilan rastirmalar benzer bulgular géstermistir. Bu arastirmalarin bazilarinda gocuklari
sevme, acgiklik ve anlagilirlik, ilginin uyarilmasi, 6gretme coskusu, grenciler igin ilgi ve
saygl, alaniyla ilgili yeterli bilgi, ¢ocuklarm egitimi konusunda izlenen yontemlerde
deneyimli olma goze carpmustir (Arthur ve dig., 2015; Azer, 2005; Hammer ve dig.,
2010; Howes, Whitebook ve Phillips, 1992; Stronge, Ward ve Grant, 2011). Iyi
Ogretmen dogasi iizerine yapilan diger arastirmalar iyi Ogretmenlerin &grenme
faaliyetlerini dikkatli izledigini, degerlendirdigini ve agik, kabul edici ve destekleyici,
ogrencilere adil ve katilimda 1srarct olduklarini gostermistir (Cruickshank ve Haefele,

2001).
Iyi bir 6gretmen, iyi bir 6grenci yetistirmede hayati bir role sahiptir. Iyi bir 6gretmenin

Ogrenci algisina gore giiclii ve etkili iletisim becerisine sahip olmasi, 6grencileri motive

etme becerisine sahip olmasi ve konu hakkinda saglam bilgi sahibi olmasi1 gerekir
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(Malik ve Bashir, 2015). lyi bir dgretmen, birey olarak dgrenciye odaklanan, egitici,
giivenilir, beklenmeyen sorunlari ¢ozebilen ve rehberlik saglayan Ogretimde essiz
firsatlar sunan, her 6grenci ile seviyesinde baglanti kuran ideal bir egitimcidir (Arnon
ve Reichel, 2007). Winch (2017) iyi 6gretmeni ne yaptig1 konusunda yeterince ciddi
olmakla kalmayip ayni zamanda hedeflerini 6nemli Olciide, belki de c¢agdaslarinin
cogundan daha fazla gerceklestiren kisi olarak tanimlamistir (s.188). Arastirmacilara
gore iyi 6gretmeni her seyden Once iyi bir insan, toplumun gereksinimlerine gore ideal
anne-babayi, ideal ¢alisani, ideal vatandasi yetistiren iyi bir rol modeli olarak
tanmimlamistir (Borich, 2014). Bu anlayisa gore iyi 0gretmen Ogrencilerin 6grenme
stirecini diizenleyen ve 6grenme yolculugunda onlara bu hususlarda rehberlik eden
kisidir. Walker (2008) bir 6gretmeni iyi kilan unsurlarin on iki kategoriye ayrildigimni
tespit etmistir: hazirlik, pozitiflik, yiiksek beklentiler, yaraticilik, adil, 6grencilere
kisisel bir dokunus sergilemek, aidiyet duygusu gelistirmek, merhametli olmak, mizah
anlayisina sahip olmak, 6grencilere sefkat gostermek, affetmek ve hatalari kabul etmek.
Cruickshank ve Haefele (2001) ise iyi 6gretmenin farkli yonlerini temsil eden on
Ogretmen vizyonunu tarif etmistir. Bunlar ideal 6gretmen, analitik 6gretmen, etkili
Ogretmen, uzman Ogretmen, yansitict Ogretmen, memnun edici Ogretmen, saygili
Ogretmen, yetkin dgretmen ve kapsayict 6gretmendir. Bu arastirmacilara gére tiim bu
kategorilerin hicbiri birbirini diglamaz ve iyi 6gretmenin olasi 6rneklerini yansitacak
niteliktedir. Azer (2005) ise iyi bir 6gretmeni su Ozellikler tanimlamistir: 1) 6gretimde
liderlik gosterir, 2) 6gretime ¢ok ¢esitli beceri ve yetenekler getirir, 3) 6grencileri ve is
arkadaslarini motive eder, 4) etkilesim kurar ve sayg ile iletisim kurar, 5) gesitliligi
tesvik eder ve takdir eder, 6) ise kendini adamis, 7) agik ve giivenilir bir 6grenme
ortamini tesvik eder, 8) elestirel diisiinmeyi tesvik eder, 9) yaratict ¢alismay1 tesvik
eder, 10) 6gretim becerilerini siirekli olarak gelistirmeye ¢alisir, 11) takim g¢aligsmasini

vurgular ve 12) olumlu geribildirim saglar.
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Arastirmanin Amaci

Uluslararasi alan yazinda iyi 6gretmen olgusu tizerinde arastirmalarin uzun bir gelenegi
olmasina ragmen (6r., Arnon ve Reichel, 2007; Benekos, 2016; Connell, 2009; Devar,
2002; Grant, 2015; Hummerstone ve Parsons, 2020; McIntyre ve Battle, 1998; Kember,
Jenkins ve Chi-Ng, 2004; Morrison ve Evans, 2018; Mullock, 2003; Murphy, Delli ve
Edwards, 2004; Kutnick ve Jules, 1993; Peterson ve Arthur, 2020; Reid, Singh, Santoro
ve Mayer, 2011; Thomas, 1998), Tirkiye’de iyi Ogretmen profiline ve dogasina
odaklanan calismalar heniiz yeterli diizeyde degildir (Aypay, 2011; Deniz, 1998;
Hosgoriir, 2012; Inan, 2014; Isiktas, 2015; Kiziltepe, 2002; Orug, 2008; Ubuz ve Sari,
2009). Ayrica Tirkiye’de Ogretmen adaylarmin ya da Ogretmenlerin iyi 6gretmen
Ozellikleri hakkindaki farkindalik diizeylerini degerlendiren bir dlgme aracina heniiz
rastlanmanugtir. Iyi 6gretmenle ilgili ¢alismalarin ¢ogunlukla nitel agirhikli oldugu
gorilmiistiir. Bu gerekgeler dogrultusunda yapilan bu arastirmada Devine, Fahie ve
McGillicuddy (2013) tarafindan gelistirilen Iyi Ogretmen Olgegi’nin Tiirk kiiltiiriine
uyarlama galismasi yapilmistir. fyi Ogretmen Olgegi’nin Tiirk kiiltiiriine uyarlanmasinin
nedeni Ol¢egin 6gretmenlik mesleginde nitelikli bir 6gretmen olmanin gesitli yonlerini
temsil etmesi bakimindan aday 6gretmenlerin ya da su anda &gretmenlik meslegini
yiirliten 6gretmenlerin iyi 6gretmen hakkindaki farkindalik diizeylerini belirlemek adina
yararli bir cerceve sunacagi beklentisidir. Olgek, iyi bir &gretmenin 6ziinii neyin
olusturduguna dair bir ¢erceve saglayacak bir bakis agist ve iyi bir §gretmenin ne
oldugu iizerine temel gostergeler sunabilmektedir (Devine ve dig., 2013). Bu
gostergeler, 6grenmeyi etkili planlama ve yonetme, ¢ocuk sevgisi, sosyal ve ahlaki
farkindalik, yansitict uygulama davranislar,, profesyonel biiyiime, &z-elestirel

uygulamalar ve 6grenci iliskileri gibi bir dizi farkli siniflandirmalari igermektedir.
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Ogretmenler genel olarak 'iyi ya da etkili 6gretmen' imajin1 algilama bigimlerine gére
profesyonel olarak hareket eder ve gelisirler (Wilson, Cooney ve Stinson, 2005).
Ogretmen egitimcilerinin sorumluluklarindan biri de, iyi bir Ogretmenin oziinii
olusturan fikirlerin belirlenmesini kolaylastirmaktir (Lavy ve Shriki, 2008). Egitim
sisteminde istenilen niteligin saglanmasi i¢in iyi bir Ogretmenin Ozlinii neyin
olusturduguna dair temel oOlgiitleri belirlemeye dayali arastirmalara onemle ihtiyag
vardir. Ogretmenlik meslegini yiiriten veya yarmin ogretmenlerinin iyi 6gretmen
olgusu iizerine farkindaliklarinin belirlenmesi ve iyi 6gretmen gostergelerine sahip olup
olmadiklarinin incelenmesi 6nemlidir. Ciinkii iyi Ogretmen arastirmalari Ogretmen
egitim programlarinin tasarimi ve &gretmen egitimcilerinin ¢aligmalarini belirleyen
temel bilgilere katki saglayabilmektedir. Ayrica iyi 6gretmeni neyin olusturduguna dair
fikir ve diislincelerin daha iyi anlasilmasi iyi bir 6gretmen olmak igin &gretmenlik
mesleginin  gerektirdigi  niteliklerinin  tartisilmasint  ve  Ol¢iilmesine  yonelik
mekanizmalar olusturulmasimi yardimer olabilir. Ote yandan iyi 6gretmeni neyin
olustuguna dair giincel fikirler egitim kurumlarinin tasarimina yerlestirilmistir ve iyi
Ogretmen etkili 6gretmen egitimi mekanizmasi ile ilgili yeni anlayislara ve giincel
uygulamalarda 6nemli bir yer edinmektedir (Connell, 2009). Bu baglamda, Devine ve
digerleri (2013) tarafindan gelistirilen Iyi Ogretmen Olgegi’nin Tiirk kiiltiiriine
uyarlama calismasi hem Tirk Egitim Sisteminde iyi 6gretmen olgusunun dlgiilmesine
kaynaklik etmesi hem de Ogretmen profesyonelligini gelistirme {izerine yeni fikir,
yaklagim, bilgilerin tartisilmas: agisindan yararli goriilmekte olup; yapilan bu

aragtirmanin temel amacini olusturmaktadir.
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YONTEM

Arastirma Modeli

Bu arastirma, Iyi Ogretmen Olgegi’nin (I00) Tiirk kiiltiiriine uyarlandigi bir dlgek
uyarlama c¢aligmasidir. Aragtirmada betimsel arastirma desenlerinden tarama modeli
kullanilmistir.  Aragtirma kapsaminda, dlgegin dil esdegerliginin saglanmasi, yapi

gegerliginin incelenmesi ve giivenirlik ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi hedeflenmistir.

Katihmcilar

Arastirmaya ilk olarak Iyi Ogretmen Olgegi’nin (I00) dil gegerligi galismasi igin bir
yiiksekdgretim kurumunun egitim fakiiltesinde Ingilizce Ogretmenligi Boliimiinde
ogrenim goren otuz dgrenci katilmistir. Arastirmanin ikinci calisma grubu ile 100 niin
yap1 gecerligi igin dogrulayict faktdr analizi (DFA) ve giivenirlik c¢alismalar
yapilmustir. Ikinci galisma grubu bir yiiksekdgretim kurumunda egitim fakiiltesinde
2020-2021 ogretim yilinda giliz yariyilinda farkli programlarda ve dordiincii sinifta
6grenim goren 350 Ogrenciden olusmaktadir. Arastirmanin verileri kolay ulasilabilir
ornekleme yontemi ile secilen iki farkli ¢alisma grubundan elde edilmistir. Kolay
ulasilabilir 6rnekleme yoOntemi arastirmacinin hedefi olan evrenden &rneklemini
olustururken ulasabilecegi en kolay unsurlara yonelmesi olarak ifade edilebilir (Patton,
2014). DFA ve giivenirlik analizlerin yapildig1 ¢alisma grubunu 182 erkek ve 168 de

kadin 6grenci olusturmaktadir.

Veri Toplama Araglari
Orijinal Iyi Ogretmen Olgegi (I00)

Bu arastirmada veri elde etmek i¢in Devine ve digerleri (2013) tarafindan gelistirilen Iyi
Ogretmen Olgegi (Good Teacher Questionnaire) kullanilmustir. Olgek, dgretmenlerin iyi
ogretmen ozellikleri ile ilgili farkindalik diizeylerini 6lgmek amaciyla tasarlanmustir. Tyi
Ogretmen Olgegi toplam 26 maddeden olugmaktadir. Olgegin bes faktorlii bir yapist

bulunmaktadir. Faktor 1, “6gretme ve 6grenme tutkusu”, Faktor 2, “sosyal ve ahlaki
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boyut” ve Faktdr 3 “yansitict uygulayic1”, Faktor 4 “6grenmeyi etkili planlanma ve
yonetme” ve Faktor 5 ise “cocuklara/genglere sevgi’ dir. Bu faktorler iyi 6gretmenin
ozelliklerini temsil eden ana gostergeler olup iyi 6gretmen olgusuna dayali biitiinlesik
yapiyr dlgmektedir (Devine ve dig., 2013). Olgegin tamami olumlu ifadelerden
olusmaktadir ve her bir maddeye goreli 6nem atfedilmektedir. Her bir madde (1) “Daha

LRI

az 6nemli” ’den (7) “Son derece énemli” ’ye uzanan 7’li Likert tipi bir 6lgek olarak
yapilandirilmistir. Olgegin alt boyutlarina iliskin puan hesaplanmasma ek olarak Slgegin
biitiiniine iligkin olarak toplam puan hesaplanabilmektedir. Olgekten alinan puanlarin
ylkselmesi, Ogretmenlerin iyi Ogretmenlerin 06zellikleri hakkindaki farkindalik
diizeylerinin yiiksek oldugunu gostermektedir. Olgegin alt boyutlarindan alman
puanlarin yiikselmesi ise ilgili faktore iliskin farkindahigin yiiksek diizeyde olmasi
anlamma gelmektedir. Orijinal 6lgegin gelistirilmesi asamasinda Olgegi gelistiren
aragtirmacilar ilgili alan yazini incelemis ve 6l¢ekte yazilacak maddelere 6lgiit olarak
kullanilacak iyi bir 6gretmenin sahip oldugu nitelikler ve becerileri hakkinda belirli
gostergeler tanimlamistir. Olgedi gelistiren arastirmacilar tarafindan &lgegin yapi
gecerligi igin acgimlayic1 faktor analizi yapilmis. AFA sonuglari, 6lgegin toplam
varyansinin %71.79'unu agiklayan bes faktorlii bir yapiya sahip oldugunu gostermistir.
Ancak AFA sonucu ortaya konulan bes faktdrlii modeli dogrulamak i¢in s6z konusu
aragtirmacilar tarafindan dogrulayici faktdr analizi yapilmamustir. Orijinal Slgegin
biitiinii icin Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi .70’in iizerinde bulunmustur. Olgegin alt
boyutlarinin Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi “6gretme ve 6grenme tutkusu” igin .78,
“sosyal ve ahlaki boyut” i¢in .84, “yansitici uygulayic1” i¢in .89, “Ogrenmeyi etkili
planlanma ve yonetme” i¢in .82 ve “cocuklara/genglere sevgi” icin .78 olarak

hesaplanmustir.
islemler

Iyi Ogretmen Olgegi’nin yap1 gecerligi calismalar1 kapsaminda arastirmanin verileri
cevrimi¢i formlar (online Olgek) ile aragtirmanin ikinci calisma grubundan elde
edilmistir. Verileri elde etmek icin 6ncelikle arastirmaya dahil olan 6grencilerin kisisel

e-posta bilgilerine ulasmak amactyla ilgili kurumdan gerekli izinler almmistir. izin
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islemlerinin ardindan arastirmaci (yazar) uyarlayarak son hali verdigi 6lgegin Tiirkce
formunu Google docs sistemini kullanarak online Slgek formatina doniistiirmistiir.
Google formlara Iyi Ogretmen Olcegi’'ndeki 26 madde girilmis ve katilimcilardan
seceneklerinden birini tercih etmeleri istenmistir. Bununla birlikte toplanan verilerin
sadece bilimsel amagh kullanilacagi ve tigiincii kisilerle paylasiimayacagi belirtilmistir.
Bu adimdan sonra toplam 420 6grencinin kisisel e-postasina online olarak diizenlenen
6l¢ek formu internet ortamindan génderilmistir. Calismaya katilimda gonilliilik temel
alinmig ve 6grencilerin dlgege erisimi saglanmistir. Bu yolla toplam 385 katilimcidan

doniis saglanabilmistir.

Verilerin Analizi

Iyi Ogretmen Olgegi’nin faktor yapismin Tiirkiye drnekleminde gegerli olup olmadigini
tespit etmek icin SPSS AMOS 23.0 veri analizi programi kullanilarak iki farkli diizeyde
DFA gergeklestirilmistir. Arastirmada model uyum indeksleri olarak Ki-kare/ serbestlik
derecesi, ¥*/sd, Yaklasik Hatalarin Ortalama Karekdkii (RMSEA), lyilik Uyum indeksi
(GFI), Tucker-Lewis Indeksi (TLI), Karsilastirmali Uyum indeksi (CFI) kullanilmstir.
Ki-kare/ (%) serbestlik derecesi (sd) oraninin 2’den kiigiik olmasi iyi uyumu
gostermektedir. RMSEA degerinin .05 ve altinda olmasi 6lgegin iyi bir uyuma sahip
oldugunu gostermektedir (Brown, 2006; Joreskog ve Sorbom, 1996). TLI, CFI ve GFI
degerlerinin .90 ve {lizeri olmasi dlgme aracinin kabul edilebilir bir uyum iyiligi degerine
sahip olduguna isaret etmektedir (Byrne, 1998; Hu ve Bentler, 1999; Kline, 2005;
Schermelleh-Engel, Moosbrugger ve Miiler, 2003). Faktdr yapis1 belirlenen alt boyutlar
icin Cronbach Alfa i¢ tutarlik giivenirlik katsayilar1 ve madde-toplam korelasyonlari
hesaplanmistir. Cronbach Alfa i¢ tutarlilik giivenirlik, korelasyon katsayilari igin ise

SPSS 21.0 veri analizi programi kullanilmastir.

Olgegin gecerlik ve giivenirlik analizleri oncesinde tek degiskenli uc degerler, ¢ok
degiskenli u¢ degerler, tek degiskenli normal dagilim, ¢ok degiskenli normal dagilim,
dogrusallik ve ¢oklu baglanti gibi gerekli varsayim testleri incelenmistir (Tabachnick ve

Fidell, 2013). Online &lgek yoluyla 385 katilimcidan toplanan veriler arasinda kayip
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veri olmadigindan tiim veriler igleme alinmigtir. Veri setinde olasi tek degiskenli ug
degerler icin standartlastirilmig z-degerleri incelenmis ve yirmi kisiye ait z degeri -3 ile
+ 3 sinirlart diginda oldugu i¢in veri analizine dahil edilmemistir (Tabachnick ve Fidell,
2013). Cok degiskenli aykirilik i¢in de Mahalanobis uzakligi incelenmistir (Alpar,
2013). Her bir katilimci i¢cin Mahalanobis uzaklik degeri p< .001 anlamlilik diizeyinde
Ki-kare degeri ile karsilagtirilmis ve ¢ok degiskenli u¢ deger oldugu belirlenen 15 kisi
daha veri analizinden ¢ikarilmistir. Sonu¢ olarak toplam 35 kisinin analiz diginda
birakilmasi ile birlikte nihai olarak 350 katilimciya ait veriler iizerinden istatistiksel
analizler yapilmistir. Normallik varsayimlart i¢in tim degiskenlerin carpiklik
(skewness) ve basiklik (kurtosis) degerlerine bakilmistir. 26 maddeden 5’inin carpiklik
ve basiklik degerlerinin -1, +1 ranjinin disinda oldugu goriilmistir (Finney ve
DiStefano, 2006). Tabachnick ve Fidell’e (2013) gore normallik varsayiminin
saglanmasi i¢in basiklik ve carpiklik degerlerinin +1.5 ile -1.5 arasinda olmasi
yeterlidir. Degiskenlerin biiyiik ¢ogunlugunun bu kosulu saglamasi, 6rneklem sayisinin
yeterli olmasi ve verinin diger sayiltilar1 saglamasi sebebiyle bu sayiltinin kismen
saglandig1 dikkate alinarak analiz siirecine devam edilmistir. Son olarak DFA’nin
sayiltilarindan biri olan degigkenler arasinda ¢oklu baglantinin olmamasi durumudur.
Coklu baglant1 varsayimina iliskin olarak 100 ile 6lgegi olusturan faktorleri arasindaki
iligskinin belirlenmesi i¢in Pearson korelasyon testi yapilmis ve korelasyon katsayilart
incelenmistir. Olgegin alt boyutlar1 arasinda orta ve yiiksek diizeyde ve anlamli diizeyde
iligkiler bulundugu goriilmiistiir. Korelasyon degerlerinin .90’1in altinda olmasi
nedeniyle, c¢oklu baglanti varsayimimin Kkarsilandigi ifade edilebilir (Cokluk,
Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2016).

Etik Kurallara Uygunluk

Bu calismanin her asamasinda etik ilke ve kurallara uyulmustur. Arastirma verilerinin
elde edilme asamasinda katilimcilara gerekli bilgilendirmeler yapilmis ve tamamen
goniilliilik esast kapsaminda c¢aligma yiritilmistir. Arastirmada yararlanilan

kaynaklara bilimsel kurallara uygun bir sekilde atif yapilmistir. Arastirma
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Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulunun

24.08.2020 tarih ve E. 31621 say1l1 karart ile ylirtitiilmiistiir.
BULGULAR

Iyi Ogretmen Olgeginin Tiirkceye Uyarlamasi
Dil Gegerliginin incelenmesi

Orijinal Iyi Ogretmen Olgegi’nin dili Ingilizcedir. Olgegin Tiirkceye uyarlama
stirecinde birtakim adimlar izlenmistir. Uyarlama siirecinde ilk olarak, s6z konusu
Olgegi gelistiren sorumlu yazar Dr. Dympna Devine ile e-mail yoluyla iletisime
gegirilerek Olgek uyarlama igin gerekli izin alinmigtir. Bu adimdan sonra o6lgegin
Ingilizce’ den Tiirkgeye gevirisi yapilmugtir. Olgegin uyarlama galismas1 Agisdottir,
Gerstein ve Cinarbas (2008) tarafindan oOnerilen 6lgek uyarlama adimlari izlenerek
yiiriitiilmiistiir. Oncelikle {00 ile &lgiilmek istenen iyi dgretmenlerin dzellikleri ve bu
ozellikleri tanimlayan faktdrlerin yapisinin Tiirk Egitim Sisteminde mevcut olduguna,
baska bir kiiltiir i¢in hazirlanmig olan bir dlgme aracinin uyarlanmasmin Tirk Egitim
Sisteminde karsilik bulacagmna, anlamli olacagina alaninda uzmanlarin goriiglerine
bagvurularak karar verilmistir. Yabanci dilden yapilan dlgek uyarlamasi ¢alismalarinda
6lcek maddelerinin uyarlama yapilacak dil ve kiiltire uyumlu olmasi biiyiik 6nem
tasimaktadir. Bu amagla 10O’ niin Tiirkgeye uyarlanma siirecinde 6ncelikle orijinal
6lgegin maddeleri ve cevaplama segeneklerinin her iki dile hakim olan ve &gretmen
egitimi ve niteligi alaninda calismalari bulunan iki uzman 6gretim {iyesi tarafindan
Tiirkgeye cevrisi yapilmistir. Olcegin maddelerinde yer alan kavramlarin her iki dilde
de benzer anlamlara sahip olup olmadig1 veya ayni yapilart dl¢lip 6lgmedigi Sireci,
Patsula ve Hambleton (2005) tarafindan 6nerildigi sekilde her iki dili iyi diizeyde bilen

iki konu alani uzmani tarafindan incelenmistir.

Uzman goriisleri dogrultusunda, IOO’niin Tiirkge formunun igerik gegerligi acisindan
Olciilmek istenen 6zelligi temsil etme giiciiniin yeterli olmasi igin dlgek maddelerinde

birtakim diizenlemelere gidilmistir. Caligmada orijinal dlgege bagh kalmak ile beraber
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iyl ogretmenin Ozelliklerini yansitmak amaciyla 6lgmek maddeleri gevrilirken Tiirk
kiiltiiriine uygun ifadeleri barindiracak sekilde diizenlenmeler yapilmistir. Bu adimdan
sonra soz konusu Olgegin maddelerinin anlasilabilirligi ve dilbilgisi acisindan
incelenmesi i¢in Tirkge egitimi alaninda iki dgretim iiyesinden goriis alinmstir. Gelen
goriis ve Oneriler dogrultusunda 6lgek maddelerinin agik ve anlasilir oldugu iyi veya
etkili bir 6gretmenin 6ziinii olusturan belirli ifadeleri yansitabildigi sonucuna varilmis
ve Olgek gegerlik ve giivenirlik calismalarinin yapilmasi i¢in hazir hale gelmistir.
Olgegin dil es degerligini incelemek icin birinci calisma grubunu olusturan dgrencilere
yaklasik iki hafta arayla dlgegin Ingilizce ve Tiirkce formlari uygulanmistir. Uygulama
ile dgrencilerden alinan ayni numarali iki form arasindaki iliski Pearson korelasyon
katsayisi ile hesaplanmistir. Ingilizce ve Tiirkge formlardaki maddeler arasindaki
korelasyon katsayilar1 .715 ile .852 arasinda degismektedir (p< .001). Bu sonug iki
6lgek formu arasinda anlaml diizeyde yiiksek bir iligki bulundugunu goéstermektedir.
Ingilizce ve Tiirk¢e formlardan elde edilen puanlarin ortalamalar1 arasinda anlamli bir
farklilik olup olmadigini incelemek i¢in bagimli gruplar t-testi analizi yapilmstir. Elde
edilen sonuglar dlgegin her iki formunun puanlarinin ortalamalari arasinda anlamli bir
farkliigin bulunmadigini gostermistir (p> .05). Bu sonuglar 1s1¢inda Iyi Ogretmen

Olgegi’nin Tiirkce forumunun dilsel esdegerliginin saglandig1 ifade edilebilir.
fyi Ogretmen Ol¢egi’nin Gegerligine iliskin Bulgular
Yap1 Gecgerligi: Dogrulayici1 Faktor Analizi

Orijinal 6lgegi gelistiren yazarlar tarafindan IOO’niin faktor Tiirkiye’de 6grenim goren
Ogretmen adaylar1 6rneklemi iizerinde dogrulanip dogrulanmadigini belirlemek icin
birinci diizey ve ikinci diizey DFA gerceklestirilmistir. Birinci diizey dogrulayici faktor
analizi {00’ niin orijinal 6lgekte yer alan birbirinden bagimsiz bes faktdr ve 26 maddeli
yap1 temel alinarak yapilmistir. Birinci diizey DFA sonucu ile elde edilen veriler Sekil

1’de gosterilmistir.

Sekil 1 incelendiginde, {00 niin Tiirkge formunun bes faktor ve 26 maddeli yapisi
iizerinde higbir modifikasyon yapilmadan uyum indekslerinin (y2/sd) =3.69,
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RMSEA=.079, CFI=.87, GFI=.86, TLI=.85) yeterli olmadigi ve iyilestirilmesi
gerektigine karar verilmistir. Uyumsuzluk yaratan durum ve maddelerin kontrolii i¢in
faktor yiikleri, modifikasyon indeksleri ve standardize edilmis regresyon yiik degerleri
incelenmistir (Harrington, 2009). Orijinal &lgegin yap1 gegerligine yonelik yapilan
birinci diizey DFA modelinde “cocuklara/genclere sevgi” alt boyutunda yer alan bir
maddenin regresyon yiik degerinin .30’dan diisiikk olmasi nedeniyle 6lgekten ¢ikarilmasi
gerekli gorilmistiir (Biiylikoztiirk, 2017). Ayrica kurgulanan modelde daha iyi uyum

indeksleri elde etmek i¢in modifikasyon onerileri incelenmistir.
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Sekil 1. Iyi Ogretmen Olgegi’nin Birinci Diizey DFA Sonuglart (Fak1[Faktor 1]: Ogretme ve
ogrenme tutkusu, Fak2: Sosyal ve ahlaki boyut, Fak3: Yansitici uygulayici, Fak4: Ogrenmeyi
etkili planlanma ve yonetme, Fak5: Cocuklara/genclere sevgi)
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Modifikasyonlar yapilirken kuramsal gerekgeye ve hata terimleri iliskilendirilen
maddelerin ayni faktor altinda yer almasina dikkat edilmistir (Cokluk ve dig., 2016;
Karagdz, 2016). Inceleme sonucunda olgegin yansitici uygulayici alt boyutunda
aralarinda gizil bir iliskinin kabul edilebilecegi ve model uyumuna anlamli katki
saglayacag1 diisliniilen iki madde (M18 ve M22) arasinda modifikasyon yapilmasina
karar vermistir. Modele katki saglayacagi Onerilen modifikasyon Onerileri igleme
alindiktan sonra yenilenen DFA sonucunda {00’ niin Tiirkce formunun bes faktorlii 25
maddeli yapisina yonelik olusturulan modelin gerekli olan tim uyum indekslerinde

onemli iyilegsmeler oldugu ve dogrulandigi bulunmustur.

DFA sonucunda elde edilen bes boyutlu modelin uyum indekslerinin yeterli oldugu
bulunmustur. Dogrulanan modele iliskin uyum indeksleri degerleri soyledir: (y32/sd=
2.34, CFI= .95, TLI = .94, GFI = .93, RMSEA = .058). Bu degerler, {00’ niin orijinal
formundaki bes faktorlii yapmin Tirk kiltirii igin de gecerli oldugu sonucunu
vermektedir. Olgegin bes faktorlii yapisinda yer alan gizil degiskenlerin &lgiilmek
istenen esas degiskeni bir diger ifade ile bir {ist boyutu ne kadar temsil ettigini
belirlemek i¢in (Celik ve Yilmaz, 2013) ikinci diizey model olusturulmus ve bu bes
faktoriin birlikte iyi 6gretmen farkindaligini dlgiimleyip dlgiimlemedigi yapisal olarak
DFA ile belirlenmistir. Ciinkii Iyi Ogretmen Olgegi’nin alt boyutlar1 ile tek bir genel
yapiy! olusturmasi ve toplam puam vermesi de beklenmektedir. Ikinci diizey DFA

sonucunda elde edilen model Sekil 2°de sunulmustur.
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Toplam

Sekil 2. Iyi Ogretmen Olgegi Ikinci Diizey DFA ile Elde Edilen Model

Iyi Ogretmen Olgegi icin yapilan ikinci diizey DFA sonuglarma gére, dlgegi olusturan
tim faktorlerin iyi Ogretmen farkindaligi iizerinde anlamli bir etkisinin oldugu

bulunmustur. Olcek icin test edilen modelin iyi uyum degerlerine sahip oldugu
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goriilmiistiir. Ikinci diizey DFA’da uyum indeksleri; x*/sd=2.54, RMSEA=.054,
TLI=.94, CFI=.96 ve GFI=.95 olarak elde edilmistir. Bu degerler 6gretmen adaylarinin
iyl 6gretmen olgusuna dair bakis agilarinin 6gretme ve dgrenme tutkusu, sosyal ve
ahlaki boyut, yansitict uygulayici, 6grenmeyi etkili planlanma ve ydnetme ve
cocuklara/genclere sevgi seklinde tanimlanan bes faktorlii bir yapi ile 6lgiilebilecegini
gostermektedir. Bu bulgu, dlgekten toplam puan almanin da uygun oldugu sonucunu

vermektedir.
Iyi Ogretmen Olgeginin Giivenirligine liskin Bulgular

Iyi Ogretmen Olgegi’nin giivenirligi ile ilgili kanit saglamak icin Cronbach Alfa ic
tutarlik katsayisi hesaplanmigtir. Ayrica dlgekte yer alan maddelerin 6lgtiikleri 6zellik
acisindan kisileri ayirt etmede ne kadar yeterli olduklarinin incelenmesi igin diizeltilmis
madde-toplam korelasyon katsayilar1 incelenmistir. Olgekteki 25 maddenin ayirt
edicilik giiciinii hesaplamak igin yapilan analizler sonucunda, 6lgek maddelerinin
diizeltilmis madde-toplam korelasyon katsayilarnin .487 ile .765 arasinda degistigi
goriilmiistiir. Olcegin  diizeltilmis madde-toplam korelasyon katsayilar1 dlgme
aracindaki maddelerin  Olglilmek istenen Ozelligi Olgtligiinii  gdstermektedir
(Biiytikoztiirk, 2017). Giivenirlik analizleri sonucunda ise Olgegin tiimiine iligkin
Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayismin .86 olarak bulunmustur. Olgegin faktdrlerinin ic
tutarhik katsayilar1 “6gretme ve 6grenme tutkusu” faktorii icin .81; “sosyal ve ahlaki
boyut” faktori icin .80, “yansitict uygulayic1” faktord icin .78, “Ogrenmeyi etkili
planlanma ve yonetme” faktorii igin .77 ve “cocuklara/genglere sevgi” faktorii igin .82
olarak hesaplanmigtir. Uzmanlar giivenirlik katsayisinin .70 ve iizerinde olmasini test
puanlart i¢in yeterli oldugunu belirtmistir (Biiyiikoztiirk, 2017). Bu degerler dikkate
alindiginda Iyi Ogretmen Olgegi’nin giivenirlik katsayilarinin yeterli oldugu ifade

edilebilir.
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TARTISMA ve SONUC

Bu aragtirmada Devine ve digerleri (2013) tarafindan gelistirilen Iyi Ogretmen
Olgegi’nin Tiirk kiiltiiriine uyarlanmasi ve 6lgegin Tiirkce formunun Tiirk 6rnekleminde
gegerlik ve giivenirlik ¢aligmalarinin yapilmast amaglanmistir. Uyarlama ¢aligmalari
dogrultusunda birinci asamada orijinal 6lgegin dil esdegerligi ¢alismast yapilmstir. Bu
kapsamda 26 maddelik o6lgegin orijinal formu alaninda uzman Kkisiler tarafindan
Ingilizceden Tiirk¢eye cevrilmistir. Bu adimdan sonra geri ¢eviri yontemine gegilmis ve
olcek Tiirkceden Ingilizceye cevrilerek tekrar uzman goriislerine bagvurulmustur.
Olgegin uyarlama calismalar1 sonucunda &lgegin Tiirkge formunun orijinal dlgek ile

esdegerliginin kabul edilebilecegi goriilmiistiir.

Iyi Ogretmen Olgegi’nin yap1 gegerligi birinci ve ikinci diizey dogrulayici faktor
analizleri yapilarak test edilmistir. Yapilan birinci diizey DFA sonucunda 6lgegin uyum
indekslerinin kritik degerlerin altinda oldugu bulunmustur. DFA sonucunda orijinal
6lgekte “cocuklara/genclere sevgi” alt boyutunda yer alan bir maddenin regresyon yiik
degerinin .30’un altinda oldugu goriilmiis ve alt boyuttaki toplam madde sayis1 kontrol
edilerek ilgili maddenin dlgekten ¢ikarilmasinin alan yazinda sinir kabul edilen faktor
basina en az iic madde kriterini (Little, Lindenberger ve Nesselroade, 1999; Marsh,
Hau, Balla ve Grayson, 1998) saglamasi nedeniyle sorun yaratmayacagi karari
verilmistir. Olgek maddelerinin incelenmesinin ardindan kurulan modelde yeterli uyum
indeksleri elde etmek oOlgekte yer alan iki maddeye ait hatalar iliskilendirilerek
modifikasyon yapilmistir. Modifikasyon o6nerileri sonucunda geriye kalan 25 madde ile
yinelen DFA sonuglart Ol¢egin uyum indeksleri degerlerinde o6nemli iyilesmeler
oldugunu ve bes faktorlii yapinin ise dogrulandigini gostermistir. Aragtirmada birinci
diizey DFA sonucunda 6lgegin bes faktorlii yapisinin iyi 6gretmen farkindaligi olarak
tanimlanan yapinin bilesenleri olup olmadigini belirlemek icin ikinci diizey DFA
gerceklestirilmistir. Ikinci diizey DFA sonucunda model uyumunun ve uyum
indekslerinin iyi diizeyde oldugu bulunmustur. Bu dogrultuda i{00’de hem alt boyutlar

temelinde puan alinmast hem de bir iist kavram olan iyi &gretmen hakkindaki
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farkindaliga yonelik toplam puanin (tek bir genel yapiyr olusturma) elde edilmesi
miimkiindiir. Buna gore 6l¢egin bes faktorlii orijinal yapisinin Tiirkiye’de {iniversite
ogrencilerinden elde edilen verilerle dogrulandigi ifade edilebilir. {00’ niin Tiirkce
formunun giivenirligini belirlemek icin dlgegin ve alt boyutlarima iligkin Cronbach
Alpha i¢ tutarlik katsayilar1 hesaplanmustir. Olgegin biitiinii icin hesaplanan i¢ tutarlik
katsayis1 .86 olarak bulunmustur. I¢ tutarlik katsayilar1 “6gretme ve 6grenme tutkusu”
faktorii igin .81, “sosyal ve ahlaki boyut” faktorii igin .80, “yansitict uygulayict” faktorii
icin .78, “Ogrenmeyi etkili planlanma ve yoOnetme” faktorii igin .77 ve
“cocuklara/genclere sevgi” faktorii icin .82 olarak bulunmustur. Cronbach Alpha ig¢
tutarlik katsayisinin .70’in {izerinde olmasi Slgegin giivenirligine isaret etmektedir
(Kline, 2005). Ayrica Ol¢egin maddelerine ait madde toplam puan korelasyonu
incelendiginde ulasilan sonuglar 6lcek maddelerinin yiiksek diizeyde ayirt edicilige
sahip oldugunu gostermistir. Sonug olarak tiim bulgular Iyi Ogretmen Olgegi’nin
Tiirk¢e formunun o6gretmen adaylarmin iyi bir 6gretmenin &zellikleri hakkindaki
farkindaliklarmn1  6lgmek igin yeterli psikometrik ozellikler gdosterdigini ortaya

koymustur.

Aragtirmada elde edilen bulgulara dayanilarak Tiirk kiiltiiriine uyarlanan 10O niin bes
faktorlii olmasindan dolayr &gretmenlerin iyi Ogretmen Ozellikleri hakkindaki
farkindalik diizeylerini belirlemek isteyen arastirmacilar ve uygulayicilar igin ek bir
fayda saglayabilir. Olgek 6gretmenlerin iyi bir 6gretmen hakkindaki énem verdikleri
unsurlarm ne oldugunu belirlemeye ayrica yardimer olacaktir. Ciinkii 100 6gretmenlik
mesleginde kisisel, ahlaki, sosyal, mesleki gelisim, ayrica 6grenme ve &gretimin
biitiinselligini, 6gretme isinin netligini ve yansiticiigin temele alan pedagoji ve etkili
dgretmen iizerine temellendirilmistir. Bu bakimindan gelecekte Iyi Ogretmen Olgegi ile
yapilacak caligmalarin hem Ogretmen adaylarnin hem de &gretmenlerin iyi bir
ogretmen hakkindaki 6nem verdikleri unsurlarin ne oldugunu anlamaya yardimci

olacag1 ongoriilmektedir.
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Olgek yoluyla iyi &gretmen imajmin incelenmesi hem mesleki hem de egitimsel
uygulamalarin anlagilmasint ve Ogretmen egitimi siirecinin bu algilara etkilerini
saptamay1 miimkiin kilabilir. Olgegin kullanimu ile farkli kurumlarda, cesitli branslarda
ve kidemlerde olan §gretmenlerin iyi 6gretmen olgusu hakkindaki algilar dlgiilebilir.
Ayrica 6lgek dgretmenlerin iyi 6gretmen hakkinda ne diisiindiiklerini ve iyi 6gretmeni
kendi kosullarina uygunlugu agisindan nasil degerlendirdiklerini gérmeye yardimci
olabilir. Bu dlgegin kullamimi ile 6gretmen adaylarinin iyi &gretmen hakkindaki
diisinme sekillerinin incelenecegi ¢alismalar yapilarak 6gretmen yetistirme alanina da
katki saglanacagi diisiiniilmektedir. Iyi 6gretmen algilari ile ilgili calismalar iyi
Ogretmeni neyin olusturduguna dair fikir ve diisiincelerin daha iyi anlasilmasini, iyi bir
ogretmen olmak icin gereken kisisel niteliklerin ve pedagojik yeterliklerin tartisilmasini
saglayabilir. Bu anlamda 10O yoluyla iyi 6gretmen hakkindaki algilar1 arastirmak iyi
bir 6gretmeni neyin gelistirdigine dair arastirmacilara, egitimcilere daha fazla fikir

verecektir.
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SUMMARY

Introduction

The issue of training qualified teachers in education and increasing teacher professionalism is
one of the most emphasized and discussed issues. It is widely accepted that teachers are the single
most important determinant of the quality of education. Teachers, who have an important place in
the education system, are seen as potential saviors of the education system. Teachers are one of
the most influential and powerful forces for equity, access and quality in education and are the
key to sustainable global development. As a matter of fact, the main way to create a professional
learning community and improve educational outcomes in a country is to increase teacher
professionalism. Although there is a long tradition of research on the phenomenon of good
teachers in international literature (eBenekos, 2016, Connell, 2009; Devar, 2002; Grant, 2015;
Hummerstone & Parsons, 2020; Mclntyre & Battle, 1998, Kember, Jenkins & Chi-Ng, 2004,
Miller, 2012; Morrison & Evans, 2018; Mullock, 2003; Kutnick & Jules, 1993; Peterson &
Arthur, 2020, Reid, Singh, Santoro, and Mayer, 2011; Thomas, 1998), studies focused on the best
teacher profile in Turkey is not yet at a sufficient level. In addition, there is no evidence of an
assessment tool to evaluate the level of awareness about the characteristics of good teachers in
Turkey. It has been concluded that studies on good teachers are mostly qualitative. For these
reasons, in this study, the adaptation study of the Good Teacher Scale (Good Teacher
Questionnaire) developed by Devine, Fahie, and McGillicuddy (2013) into Turkish culture was
conducted.

The reason why the Good Teacher Scale has been adapted to Turkish culture is that the scale
represents various aspects of being a qualified teacher in the teaching profession, providing a
useful framework for determining the level of awareness of prospective teachers or teachers who
are currently teaching. The scale provides a perspective that will provide a framework for what
constitutes the essence of a good teacher or basic indicators of what a good teacher is. These
indicators include a number of different classifications, such as planning and managing learning
effectively, love of children, social and moral awareness, reflective practice behaviors,
professional growth, self-critical practices, and student relations (Devine et al., 2013). In order to
achieve the desired quality and success in the education system, there is a need for research
based on determining the basic criteria of what constitutes the essence of a good teacher. It is
important to determine the awareness of the teachers of the teaching profession or tomorrow's
teachers of the phenomenon of good teachers and to examine whether they have good teacher
indicators. Because good teacher research contributes to the basic knowledge that determines the
design of teacher education programs and the work of teacher educators. In addition, a better
understanding of the ideas and thoughts about what constitutes a good teacher can help to create
mechanisms to discuss and measure the qualifications required by the teaching profession in
order to be a good teacher. On the other hand, up-to-date ideas about what constitutes a good
teacher are embedded in the design of educational institutions, and good teachers gain an
important place in new understandings and practices about effective teacher education
mechanisms (Connell, 2009). In this context, the study of adapting the Good Teacher Scale
developed by Devine et al. (2013) to Turkish culture is considered useful both as a resource for
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measuring the notion of good teachers in the Turkish Education System and for discussing new
ideas, approaches, and knowledge on improving teacher professionalism, which constitutes the
main purpose of this study.

Method

This study is a scale adaptation study in which the Good Teacher Scale is adapted to Turkish
culture. In the study, a survey model, one of the descriptive research designs, was used. Within
the scope of the study, it aimed to ensure the language equivalence of the scale, to examine the
construct validity and to carry out reliability studies.

Results

The CFA results indicated that, the 5-factor structure in the original form of the scale ("Passion
for teaching and learning”, "Social and moral dimension", "Reflective practitioner”, "Effective
planning and management of learning" and "Love for children / young people") was confirmed in
the Turkish sample. The Cronbach Alpha coefficient calculated for the whole scale is .86; The
internal consistency coefficients calculated for the factors in the scale ranged from .77 to .82. The
findings of the study show that the Good Teacher Scale, which was adapted to Turkish culture, is
a valid and reliable measurement instrument for exploring teacher candidates’ awareness of the
characteristics of good teachers.

Discussion

Adapted to Turkish culture based on the validity and reliability findings of this study, it provides
an additional benefit for researchers and practitioners who want to measure the awareness level
of teachers about good teacher traits, since it has five factors. The scale is based on personal,
moral, social, and professional development in the teaching profession, as well as on the integrity
of learning and teaching, and on pedagogy and effective teaching, which are based on the clarity
and reflectivity of teaching work. It is anticipated that future research to be conducted with the
Good Teacher Scale will help both prospective teachers and teachers understand what the factors
that they attach importance to a good teacher. Examining the image of good teachers through the
scale may make it possible to understand both professional and educational practices and to
determine the effects of the teacher education process on these perceptions. By using this scale,
the perceptions of teachers in different institutions, in various branches, and seniority, about the
concept of good teachers can be measured.
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