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Bu arastirmada &gretmen adaylarinin kariyer gelecegi algisi ile duygusal zeka ozellikleri
ve psikolojik saglamlik diizeyleri arasindaki iliskiler incelenmistir. Aragtirmanin 6rneklem
grubunu Tiirkiye’deki bir tiniversitenin egitim fakiiltesinde 2015-2016 egitim-6gretim
yilinda 6grenim goren 644 dgretmen adayr olusturmaktadir. Bu arastirmada veri toplama
araci olarak arastirmaci tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu, Tiirk kiiltiiriine
uyarlamasi Dogan (2015) tarafindan yapilmis olan Kisa Psikolojik Saglamlik Olgegi
(KPSO), Tiirk kiiltiiriine uyarlamasi Deniz, Isik ve Ozer (2013) tarafindan yapilmis olan
Duygusal Zeka Ozelligi Olgegi Kisa-Formu (DZOO-KF) ve Tiirk kiiltiiriine uyarlamast
Kalafat (2012) tarafindan yapilmis olan Kariyer Gelecegi Algisi (KARGEL)
kullanilmustir. Verilerin analizinde parametrik olmayan iliskisel yontemler kullanilmustir.
Ogretmen adaylarimin KARGEL toplam puanlar1 ve alt boyutlarindan elde edilen
puanlarin bazi demografik Ozelliklere gore farklilastifi; kariyer gelecegi algisi
(KARGEL), kariyer iyimserligi (Ki), kariyer uyumlulugu (KU) ve piyasaya iliskin
algilanan bilgi (AB) ile duygusal zeka 6zelligi arasinda pozitif yonde anlamli; psikolojik
saglamlik diizeyi arasinda ise gorece daha zayif anlamli ve pozitif yonde iligki
saptanmistir.
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This study examined the relationships between pre-service teachers’ career future
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perceptions, emotional intelligence traits, and psychological resilience levels. The study
sample in Turkey’s university education faculty in the 2015-2016 academic year studying
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constitutes 644 teachers. Data collection tools were personal information form, ‘Career
Future Inventory’ developed by Rottinghaus et al. (2005). It adapted to Turkish culture by
Kalafat (2012), ‘Trait Emotional Intelligence Questionnaire—Short Form’ developed by
Petrides and Furnham (2003) and adapted to Turkish culture by Deniz et al. (2013) and
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‘The Brief Resilience Scale’ developed by Smith et al. (2008) and adapted to Turkish
culture by Dogan (2015). We made data analysis by non-parametric relational methods.
We observed that the pre-service teachers’ total scores and scores obtained from the sub-
dimensions of KARGEL differ according to some demographic characteristics. We also
found a positive and significant relationship between career future perception (KARGEL),
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Pre-service teachers career optimism (CI), career adaptability (KU), perceived market knowledge (AB), and
emotional intelligence trait. However, a significant positive relationship was found
between teacher candidates’ career future perceptions (career optimism, career
compatibility, and market knowledge) and psychological resilience. This relationship is
positive and relatively weak.
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1. GIRIS

Tarihin farkli donemlerinde calisma hayati farklilagsa da de§ismeyen bazi egilimler
mevcuttur. Segilen isin, insanin yasaminda Onemli yer tutacak Kkisileri, zamani nasil
degerlendirdigini, nasil bir egitimden gecip nasil uzmanlasacagini, 6zerk olma derecesini ve
hoslanilan, istenilen yasam bi¢imini etkilemesi sasirtict degildir. Bu nedenle bireylerin tanisma
esnasinda ne ile mesgulsiiniiz diye sormasi ¢ok anlasilabilecek bir durumdur (Niles ve Harris-
Bowlsbey, 2013). Bu, isin sosyal statiiyli belirleyen en 6nemli faktorlerden biri oldugu kanisini
pekistirmektedir (Super, 1976). Toplum yasaminda her birey bir meslek sahibi olma, bir is
yapma ve etkin olma ihtiyaci i¢indedir; ¢linkii insan ile yasam arasindaki en kuvvetli bag yaptigi
istir (Yesilyaprak, 2011).

Giintimiizde insanlar ¢aligma yasamlar1 boyunca birden fazla is degistirmekte hatta ayni
anda birden fazla iste ¢alismaktadir. Bu baglamda insanin erken donemlerde meslekle ilgili
almig oldugu kararlar ileriki yasaminda dogrulugunu kaybedebilir (Kalafat, 2014). Bireyin
yasam boyu gelisimi ile beraber yapilan is, bireyin diisiincelerini ve yasamini sekillendirir
(Kuzgun, 2009). Bu sekillendirme kariyerini de dogrudan etkiler. Bu sebeple kariyer insandan
bagimsiz olmayan, insanin meslek gibi se¢ilmeyen ama olusturulan bir pargasidir (Herr ve ark.,
2004). Zunker’e (2006) gore kariyer, yasam boyu meydana gelen olaylar ¢izgisinde bireyin
meslegi ve diger hayatindaki rollerin etkilesiminden dogan, 6zellikle is ve meslek konusunda
ilerleme, gerileme ve duraklamalar1 igeren bir siirectir. Kuzgun (2000) ise kariyeri meslek

oncesi sonrasi ve slirdiirme anindaki rolleri kapsayan gelisimsel bir siire¢ olarak tanimlamistir.
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Kariyer insanin yasami boyunca devam eder ve meslegi bunun sadece bir parcasi iken kariyer
meslek sonrasi gorevleri, bos zaman faaliyetlerini, toplumda {istlenilen diger rolleri, bireyin
kendine 6zgii uyumunu da igeren ¢ok karisik bir siiregtir (Savickas, 2008).

Kariyer kisinin yagaminda kaygi, heyecan, seving gibi pek ¢ok duygunun kaynagini
olusturdugu i¢in kariyer hakkinda dykiiler gelistirirken ve kariyer yapilandirirken duygulardan
biiyiik 6l¢iide yararlanilmaktadir (Ozdemir-Yaylaci, 2008). Hartung’a gore (2011) duygular
yapilan is s6z konusu oldugunda motivasyon saglayip bireye gii¢ katar; eyleme ge¢me
konusunda karar alirken kontrol saglar; kariyere erisim, yoneltme ve kariyerin gelistirilmesini
saglar. Duygularin insandan bagimsiz olmadigi diislintildiiglinde insanlarin kariyerlerini
duygularindan armik bigimde olusturmasmin da miimkiin olmayacagi anlasilir. Bu durumda
duygusal zekani kariyer gelecegini etkileyecegi siiphesizdir.

1.1. Duygusal Zeka Ozellikleri ve Kariyer Gelisiminde Duygularin Rolii

Duygusal zekd en genel anlamda duygularin dogru bigimde algilanmasi,
degerlendirilmesi, duygularin ifade edilmesi, diisiincelere yol gosterecek bicimde uygun
duygularin olusturulmasi ve kullanilmasi becerisidir. Ayn1 zamanda duygusal bilgileri anlama
yetenegidir. Duygusal ve entelektiiel gelisim i¢in duygular1 denetim altina alma ve onlar1 ifade
etme kabiliyetini icerir (Meyer, 1999). Diger yandan Martinez (1997) duygusal zekayi, biligsel
olmayan yeteneklerin diizeni, ¢evresel istek ve baskilarla basa ¢ikmak igin bireyin becerilerini
etkileyen yetkinlikler olarak tanimlamistir. Goleman (2016) duygusal zeka i¢in ‘kendimizin ve
baskalarinin hislerini tanima, kendimizi motive etme, i¢imizdeki ve iliskilerimizdeki duygular1
iyl yonetme yetisidir’ ifadesini kullanmistir. Bu tanimlamalardan yola ¢ikarak bakildiginda
duygularin nasil kullanildig1 ve nerede ortaya ¢iktig1 kisiden kisiye degismektedir (Petrides ve
Furnham, 2003). Bireylerin duygusal zekalarmim yiiksek olusu, i, 6zel hayat, egitim gibi
alanlarda istedigi gibi kullanabilmesi ve istedigi sonuglar1 almasini saglayacagi

diistiniilmektedir (Yesilyaprak, 2001).
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Duygusal zeka o6zellikleri 6z kontrol, duygusallik, iyi olus ve sosyallikten meydana
gelir. Oz kontrol isinin sosyal gevresinde duygularmi, arzularini gerekli yerlerde gerekli
sekillerde gostermek iizere diizenleme yapabilmesidir (DeLisi, 2014). Mutlu, saglikli, tiretken
bir yasam i¢in kacinilmaz bir gereksinim olarak ortaya ¢ikar. Oz diizenleme olarak da ele
alinabilir. Duygular1 kontrol edebilme, kendisi ile ilgili yapilan islerden uygun bi¢imde
etkilenme, stresle basa ¢ikma, karar verme ve sorumlugunu alma davranislar1 6z kontrolle ilgili
oldugu soylenebilir. Kisinin hedeflere ulasmasinda duygularini kontrol altina alabilmesi,
diirtiileriyle hareket etmemesi onemli bir 6zellik olarak ortaya ¢ikar (Timpano ve Schmidt,
2013). Bunlar duygusal zekanin is yasaminda kilit bir rol alacagmin gostergeleridir.

Duygusal zekanin diger boyutu duygusalliktir. Duygusallik ¢esitli duygusal durumlarin
anlamlarin1 tanimak ve algilayabilmek, diisiinceleri kolaylastirabilmek i¢in duygular
kullanmak, anlamak ve ydnetmek becerilerini kapsar (Ozdemir-Yaylaci, 2008). lyi olus ise
bireyin kendisini ve yasamini olumlu degerlendirmesi olarak ele alinir. Kendini kabul, kisisel
biiylime, yasam amaci, digerleriyle olumlu iligkiler, bireyin kendisini ve digerlerini etkili bir
sekilde yonetme kapasitesi ve ozerklik gibi 6zelliklerin bir araya gelmesiyle olusur (Ryff ve
Singer, 2006). Iyi olus hayattan genel anlamda memnuniyet, kendine yonelik algmm olumlu
olmas1 ve gelecekten umutlu olma becerilerini barindirir (Hefferon ve Boniwell, 2014). Son
olarak sosyallik, sosyal becerileri de kapsayacak sckilde baskalariyla iletisim kurma ya da
sosyallesebilme becerisidir (Keenan ve Shiri, 2009). Goleman’a gore (2002) sosyal beceriler
sadece bagkalar1 lizerinde etki birakmak, iletisim kurmay1 becerebilmek ya da bag kurmak degil
ayni zamanda ¢atisma yOnetimi, degisim katalizorliigi, liderlik, grup sinerjisi yaratabilecek
becerileri de barindirir.

Duygulara iligkin ¢aligmalara bakildigi zaman is ve orgiit psikologlar1 bireylerin
duygularmi yeterince géz oniinde bulundurmamis, Kariyer yasamini rasyonel, mantiksal ve

duygusal olmayan bir yagam olarak algilamis, duygular: etkili bir is yasami Oniinde bir engel,
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bireysel bir zafiyet olarak nitelendirmislerdir (Ozdemir-Yaylaci, 2008). Duygularin giinliik ve
gecici olmasi, tatmin ve tutum gibi 6zelliklerden daha zor incelenebilir olmasi dolayisiyla
duygunun dogasi, etki alani, sikligi ve yogunlugu hakkinda genel bir sonuca varmak ¢ok zordur
(Dhingra ve Punia, 2016). Buna ragmen duygulardan arinik bi¢imde yasamanin miimkiin
olmamasi sebebiyle bireylerin duygusal zeka 6zelliklerinin incelenmesi, kariyerlerini ne derece
etkilediginin ortaya konulmasi bakiminda bu ¢alismadan elde edilecek veriler 6nemlidir.

Orgiitsel yasamda uygun duygular1 sergilemek i¢in ¢aba, planlama ve kontrol becerisi
gerekir ki bu dogrudan duygusal emek ve duygusal zeka ile baglantilidir (Ozdemir-Yaylacy,
2008). Ogretmenligin de idealist yapisinin yaninda yiiksek duygusal zeka ve emek isteyen bir
tarafi vardir. Ogrencilerin konsantrasyonunun saglanmasi ve gereken bilgilerin aktarilabilmesi
icin 0grenici ve 0gretici arasinda iyi bir bag kurulabilmesi gerekir. Bunun i¢in yogun emek sarf
edilir. Ogretmenlerin gelecek nesilleri ve toplumu sekillendirme vasfi diisiiniildiigiinde
Ogretmen adaylar1 agisindan da duygusal zeka 6zellikleri 6nemli ve arastirilmaya degerdir.
1.2. Psikolojik Saglamhgin Kariyer Gelisim Siirecine EtKkisi

Bireyler giinliik yasamlarinda pek cok sikinti ile karsilagsirken bunlarla bas etme
noktasinda farklilagsmaktadirlar. Kimileri sagliklarmi1 kaybederek c¢esitli psikolojik
rahatsizliklarla kars1 karsiya kalirken kimileri de cabucak toparlanarak giinliik yasamlara
donebilirler (Dogan, 2015). Bu eski haline gelme becerisi, hastaliklara dayanikli olma, strese
uyum saglama veya giicliikle basa ¢ikma psikolojik saglamligin gostergesidir (Smith ve ark.,
2008). Yasam doyumu, bireyin kendini kabulii, duygularin daha kontrollii olmas1 gibi olumlu
sonuglar psikolojik saglamligin olusmasi siirecine katkida bulunmaktadir (Masten ve Reed,
2002). Bireyin is yasami ve gelecekte sahip olacagi meslegin duygusal zeka ozelligi ve
psikolojik saglamlik diizeyinin etkiledigi diisiiniildiigiinde Ogretmen adaylarinm kariyer
gelecegi algis1 ile duygusal zekas: ve psikolojik saglamligi arasindaki iligkiyi anlamak 6nemli

bir hal almaktadir.
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Psikolojik olarak saglam diye tanimlanan kisiler, ne yapmak istediklerini kolayca
belirleyebilir, edindigi yeni tecriibeler sayesinde sorunlarla daha basarili olarak basa ¢ikabilir
ve problemler olusmadan onlar1 engelleyebileceklerine inanirlar (Bonanno, 2004). Williams ve
arkadaslarinin (2014) belirttigi gibi psikolojik saglamlik kisiyi zorlu yasam olaylar1 altinda
basariya gotiiren temel etkenler ile gevresel risk yaratan durumlarin var olan etkilerini azaltmay1
saglayan, tutum ve becerilerin gelismesine yol acan koruyucu faktorlerdir. Kariyer gelecegini
diisiinen, planlayan bir kisinin belli belirsiz bir stres durumu yagsamasi ya da stres beklentisi ile
planlarm1 yapiyor olmasi psikolojik saglamlik diizeyine gore sorunlarla basa ¢ikabilmesine
veya sorunlarin altinda ezilmesine sebep olabilir. Psikolojik saglamlik ile kariyer gelecegi algist
arasindaki iligkinin belirlenmesi hem kariyer gelisimine hem de psikolojik saglamlig1 artirmaya
yonelik ¢aligmalara katki saglayabilir.

Bireylerin kariyerlerine yonelik iyimserligi, uyum saglama diizeyi ve i§ piyasasina
yonelik algilar1 kariyer gelecegi algilarmin ¢atis1 altinda bulusur. Disadoniikliik, sorumluluk
sahibi olma, yeni tecriibelere ac¢ik olma gibi kisilik 6zelliklerinin (Gunkel ve ark., 2010;
Mcllveen ve ark., 2013; Mcllveen ve Perera, 2016); 6z yetkinlik, kariyer karari verme
yetkinligi, calisma yetkinligi gibi bireyin kendine doniik inanglarmin (Mcllveen ve ark., 2013;
Chatterjee ve ark., 2015; Garcia ve ark., 2015; McLennan ve ark., 2017; Yang ve ark., 2017);
kariyer koglugu, kariyer damismanligi, 6gretmen ve veli destegi gibi sosyal desteklerin
(Chatterjee ve ark., 2015; Garcia ve ark., 2015; Spurk ve ark., 2015; Rottinghaus ve ark., 2017)
kariyer iyimserligine olumlu etkisi oldugu belirlenmistir. Bununla birlikte sorumluluk,
disadoniikliik, deneyime agiklik, uyumlu olma kisilik 6zelliklerinin; motivasyon, odaklanma,
umut ve olumlu beklentiler gibi hedefle alakali durumlarla; kariyer adanmishgi, ise
yerlestirilebilme, profesyonel yeterlilik gibi olumlu kariyer gelisimi konusunun kariyer
adanmishig1 ile iliskili oldugu ortaya c¢ikmistir (Johnston, 2018). Ayrica proaktif kisilik

ozelliklerinin, duygusal zekanin, kariyer karar1 verme yeterliliginin, firsatlar karsisinda tetikte
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olmanin, sosyal destegin, yiiksek 6zsayginin ve kariyer adanmighigmnin kariyer uyumlulugunun
dogrudan yordayici olduklar1 da ortaya ¢ikmistir. Yapilan ¢calismalar igerisinde duygusal zeka
ve psikolojik saglamlik kavramlarinin kariyer gelecegi algisi, kariyer uyumlulugu yada kariyer
iyimserligi konusunda iliskisel veya yordayici olarak ¢ok fazla incelenmemis olmasi nedeniyle
bu ¢alismanin 6zgiin ve incelemeye deger oldugu sdylenebilir.

Bu aragtirmanin amaci 6gretmen adaylariin kariyer gelecegi algisi ile duygusal zeka
ozellikleri ve psikolojik saglamlik diizeyleri arasinda bir iliski olup olmadiginin tespit
edilmesidir. Bu amaca bagli olarak asagida verilen sorulara cevap aranmistir:

1. Ogretmen adaylarinin kariyer gelecegi algis1 toplam ve alt boyutlar1 cinsiyet, smif ve
boliim degiskenlerine gére anlamli farklilik géstermekte midir?
2. Ogretmen adaylarinin kariyer gelecegi algis1 ve alt boyutlar1 ile duygusal zeka

Ozellikleri arasinda anlamli bir iligki var midir?

3. Ogretmen adaylarmm kariyer gelecegi algis1 ve alt boyutlari ile psikolojik saglamlik
diizeyleri arasinda anlaml bir iliski var mdir?
2. YONTEM
2.1. Arastirmanin Deseni

Bu arastirmada nicel aragtirma yontemi sec¢ilmistir. Olgularin ya da olaylarin sayisal
veriler aracilig1 ile nesnellestirilip 6l¢iilebilir hale getirilerek ifade edilmesini saglayan yontem
nicel ydntemdir (Akman, 2014). Ogretmen adaylarmin kariyer gelecegi algist ile duygusal zeka
ozellikleri ve psikolojik saglamlik diizeyleri arasindaki iliskinin ortaya konulmasina ¢aligilmus,
bunun i¢in genel tarama modeli kullanilmistir. Genel tarama modellerinde ¢ok sayida eleman
bulunan bir evrene yonelik ¢ikarim yapabilmek amaciyla segilen 6rneklem iizerinden tarama

yapilir (Karasar, 2013).
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2.2. Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evreni Tirkiye’nin bir iiniversitesinin egitim fakiiltesinde 6grenim
goren tiim 6gretmen adaylarindan olugsmaktadir. Calismanm 6rneklemi ise 2015-2016 egitim
Ogretim yilinda 6grenim goren 1. ve 4. sinif 6gretmen adaylarindan se¢ilmistir. Arastirmanin
orneklem dagilimi Tablo 1’°de gosterilmistir.
Tablo 1.

Arastrmaya Katilan Ogretmen Adaylarimn Cinsiyet, Boliim Ve Sinif Diizeylerine Gore

Dagilimi

Simif Cinsiyet

Diizeyi Béliim Kadin Erkek Toplam
Egitim Bilimleri B6limii 26 14 40
[Ikogretim Boliimleri 57 21 78
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri 11 9 20
Ozel Egitim Boliimii 12 8 20

L. Smuf  Tiirkce Egitimi Boliimii 32 18 50
Yabanci Diller 63 38 101
Glizel Sanatlar 26 4 30
Toplam 227 112 339
Egitim Bilimleri Bolimii 41 14 55
[Ikogretim Boliimleri 58 14 72
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri 13 18 31
Ozel Egitim Boliimii 9 11 20

4. Smif  Tirkge Egitimi Boimii 23 8 31
Yabanci Diller 47 20 67
Glizel Sanatlar 19 10 29
Toplam 210 95 305

2.3. Veri Toplama Araclan

Calismada Ogretmen adaylarinin kariyer gelecegi algilarimin belirlenmesi i¢in Tiirk
kiiltiiriine uyarlamas1 Kalafat (2012) tarafindan yapilmis olan Kariyer Gelecegi Olgegi
(KARGEL); duygusal zeka 6zelliginin belirlenmesi i¢in uyarlamasi Deniz ve arkadaslar1
(2013) tarafindan yapilmis olan Duygusal Zeka Ozelligi Olgegi-Kisa Formu (DZOO-KF)
kullanilmistir. Katilimcilarin psikolojik saglamlik diizeyini belirlemek i¢in uyarlamast Dogan

(2015) tarafindan yapilmis olan Kisa Psikolojik Saglamlik Olgeginden (KPSO), sosyo-
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demografik 6zellikler i¢in ise arastirmaci tarafindan olusturulmus demografik bilgi formundan
yararlanilmistir. Bu formda cinsiyet, bolim ve sinif diizeyi ile ilgili bilgiler elde edilmeye
calisilmistir.

2.3.1. Kariyer Gelecegi Algist Olgegi (KARGEL)

Olumlu kariyer plani tutumlarimi 6lgmek amaciyla kullanilan, besli likert tipindeki
KARGEL 25 maddeden, kariyer iyimserligi (KI), kariyer uyumlulugu (KU) ve is piyasasma
iligkin algilanan bilgi (AB) alt boyutlarindan olusur (Rottinghaus, Day ve Borgen, 2005). 36
iniversite 6grencisine uygulanan ti¢ haftalik test-tekrar test yontemi ile giivenirlik katsayilar
her bir alt boyut i¢cin ayr1 ayr1 hesaplanmistir (CFI= 0.85; 0.63; 0.69). Alt boyutlarin i¢
tutarliliklar1 incelenmis (0=0.85; 0.87; 0.73) ve faktoér analizi sonucunda da modelin %95
oraninda veri ile uyumlu oldugu anlasilmistir (CFI=0.95; SRMR=0.69). KARGEL’in Tiirk
kiiltiiriine uyarlamas1 Kalafat (2012) tarafindan yapilmistir. Modelin yiiksek uyum degerlerine
sahip oldugu bulunmustur (RMSEA=0.08; CFI=0.91; IFI=0.91; SRMR=0.085). KARGEL’in
i¢ tutarlilik katsayilar1 (o= 0.83; 0.82; 0.62) ve on bes giinliik test-tekrar test korelasyonlar1
(CFI= 0,81; 0.75; 0.73) incelendiginde uyarlamasmin da kabul edilebilir diizeyde oldugu
anlasilmaktadir.

2.3.2. Duygusal Zekd Ozellikleri Olgegi-Kisa Formu (DZ0OO-KF)

Aragtirmada kullanilan bu 0lgek Petrides ve Furnham (2000; 2001) tarafindan
olusturulmus ve Tiirk kiiltiiriine uyarlamasi1 Deniz ve arkadaslar1 (2013) tarafindan yapilmis
olup bireyin duygusal anlamda kendini yeterli algilayip algilamadigini ortaya koymay1 amagclar.
Toplamda 20 maddeden olusan yedili likert tipteki bu 6lgekte dort alt boyutu mevcuttur. Bunlar
oz-kontrol, duygusallik, iyi-olus ve sosyalliktir. Uyum indekslerine bakildiginda giivenilir bir
olgek oldugu goriilmektedir (GFI= 0.91; AGFI=0.91; CFI=0.90; RMSEA= 0.059; SRMR=

0.065).
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2.3.3. Kisa Psikolojik Saglamlik Olgegi (KPSO)

Aragtirmada psikolojik saglamlik diizeyini 6lgmek i¢in Smith ve arkadaslar1 (2008)
tarafindan gelistirilmis olan The Brief Resilience Scale kullanilmistir. Kisa psikolojik saglamlik
dlcegi (KPSO) ismiyle kiiltiire uyarlamas: yapilan mevcut dlgek, diger psikolojik saglamlik
Olgeklerinden farkli olarak bireylerin kendini toparlama, yeniden iyilesme, eski islevselligine
donme yeniden uyum saglama 6zelliklerine odaklanmaktadir (Dogan, 2015).

Kisa psikolojik saglamlik 6l¢egi alti maddelik besli likert tipte bir 6lgektir. Yapilmis
acimlayici ve dogrulayici faktor analizi sonucu tek faktorlii bir yapiya sahip oldugu, i¢ tutarlilik
katsayisinin 0.83 oldugu belirtilmistir. Buna gore {iniversite 6grencilerinin mevcut psikolojik
saglamligini 6lgmek i¢in yeterli ve gegerli bir 6lgmektir.

2.4. Veri Toplama Siireci

Oncelikle arastirma icin gerekli bilgileri elde edebilmek amaciyla gerekli izinler
almmustir. Fakiilte biinyesinde yedi farkli boliimiin birinci ve dordiincii sinif 6grencilerine
ulagilmis, ders sorumlularindan izin alinip ders saatinde dersliklerde calisma ile ilgili gerekli
aciklama yapilmis, goniillii olanlardan veriler toplanilmistir. Veri toplamak i¢in olusturulmus
olan formlarin sadece bu arastrma icin kullanilacagi, isimlerini belirtmelerinin gerekli
olmadigi, toplanan verilerin gizli tutulacagi belirtilmis ve anlasilmayan yerler i¢in gerekli
aciklamalar yapilmistir. Uygulama tamamlandiktan sonra eksik ve hatali doldurulan formlar
disarida birakilmistir. Sonugta 686 Ogretmen adayma ulasimis ve 644 adet form
degerlendirmeye alinmastir.

2.5. Verilerin Analizi

Oncelikle kullanilan dlcekler icin normallik testleri yapilmis, carpiklik ve basiklik
degerlerine bakilmig, demografik degiskenlere ait yiizde ve frekans degerleri gibi betimleyici
istatistikler hesaplanmig, daha sonra kariyer gelecegi algisi, duygusal zeka Ozellikleri ve

psikolojik saglamlik diizeyi ile ilgili analizlere gegilmistir. Kolmogorov-Smirnov normallik
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testi ve carpiklik ve basiklik degerleri kontrol edilmistir. Sonuglar Tablo 2 ve Tablo 3’te
paylasilmistir.
Tablo 2.

KARGEL Toplam ve Alt Boyut Puanlarina ait Normallik Sonuglar

Kolmogorov-Smirnov

Puan [statistik N p
KARGEL .037 644 0.034
Kariyer lyimserligi .088 644 0.000
Kariyer Uyumlulugu .064 644 0.000
Algilanan Bilgi (AB) .098 644 0.000

Kolmogorov-Smirnov normallik testi sonuglarina bakildiginda dagilimin normal
olmadig1 saptanmistir (p<.05).
Tablo 3.

KARGEL Toplam ve Alt Boyut Puanlarina Ait Carpiklik ve Basiklik Degerleri

Puan X Ss Kort Mod  Carpikhk Basikhk Car.sh  Bas. sh
KARGEL 90.70 12.81 91.00 94.00 -0.364 0.708 -3.791 3.687
Kariyer 40.85 7.02 41.00 43.00 -0.417 0.159 -4.343 0.828
Iyimserligi
Kariyer 4090 5.99 41.00 44.00 -0.575 1.205 -5.989 6.276
Uyumlulugu
Algilanan 8.94 2.39 9.00 9.00 -0.053 -0.040 -0.55 -0.208
Bilgi (AB)

Kolmogorov-Smirnov testi sonucuna bakildiginda normal dagilim gostermedigi,
carpiklik ve basiklik katsayilarina bakildiginda ise kariyer uyumlulugu basiklik degerinin +1
aralig1 disinda oldugu goriilmiistiir. Bununla birlikte normal dagilim gosterip gostermedigini
anlayabilmek icin KARGEL ve alt boyutlarindan elde edilmis puanlarin ¢arpiklik ve basiklik
degerleri, ¢arpiklik ve basikligin standart hatasina boliinmiis, +£1.96 araliginda olup olmadigina
bakilmistir. Carpiklik ve basiklik degerlerinden normal dagilim kontrolii yapilirken +1.96
aralikta yer almasi durumunda normal dagilimdan soz edilebilir (Can, 2013). Genel olarak
bakildiginda elde edilmis degerlerin +1.96 araliginda yer almamasi sebebiyle parametrik

olmayan yontemlerden yararlanilmistir. Bu baglamda;
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1. Ogretmen adaylarmin kariyer gelecegi algilarinin toplam puan ve alt puanlarinm
cinsiyet ve sinif degiskenlerine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek i¢in Mann Whitney
U Testi,

2. Ogretmen adaylarinin kariyer gelecegi algilarinin toplam puan ve alt puanlarinm
boliimlere gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek i¢in Kruskal Wallis-H Testi ve ortaya
¢ikan farkin kaynagini bulabilmek i¢in Bonferroni diizeltmesi ile Mann Whitney U Testi,

3. Ogretmen adaylarinin kariyer gelecegi algilarinin toplam puan ve alt puanlarinm
duygusal zekd ozellikler1 ve psikolojik saglamlik diizeyleri ile iligkisinin diizeyini ortaya
koymak i¢in Spearman Brown Sira Farklar1 Korelasyon Analizi uygulanmaigstir.

2.6. Gecerlik, Giivenirlik ve Etik

Toplanan veriler gerekli izinler alindiktan sonra herhangi bir tahrifat yapilmadan,
bilimsel arastirma ve yayin etigine bagh kalinarak calismada kullanilmistir. Analizlerden 6nce
ug degerlerin kontrolii i¢cin her bir maddenin Z skoru incelenmis ve u¢ degere rastlanmamuistir.
Bunun yaninda kayip veriler i¢in ortalamalar alinarak veri atamasi yapilmaistir.

Giivenirligi belirlemeye yonelik, mevcut calismadaki 6l¢eklerden elde edilen Cronbach

Alpha degerleri ve iki yar1 giivenirligi Tablo 4’te paylasilmistir.
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Tablo 4.

KARGEL ve Alt Boyutlar, Duygusal Zekd Ozellikleri ve Psikolojik Saglamhik Diizeyleri

Giivenirlik Sonuclar:

Kullanilan Olgekler Cronbach Alpha () ikiyan Giivenirligi
KARGEL Toplam 0.883 0.782
Kariyer Uyumlulugu (KU) 0.816 0.687
Kariyer Iyimserligi (KI) 0.821 0.748
Algilanan Bilgi (AB) 0.653 0.453
Duygusal Zeka Ozellikleri 0.846 0.845
Psikolojik Saglamlik 0.866 0.839
Diizeyleri

Cronbach Alfa katsayilarmin yaninda dl¢eklerden elde edilen uyum indeksleri de Tablo
5’te paylasilmustir.
Tablo 5.

Olceklerin Faktor Analizlerinden Elde Edilen Uyum Indeksleri

Kullamlan Olgekler GFlI CFlI RMSEA  SRMR CMIN/df
KARGEL 0.92 0.92 0.050 0.056 2.6413
Duygusal Zeka Ozellikleri 0.94 0.94 0.045 0.044 2.3427
Psikolojik Saglamlik Diizeyi 0.97 0.97 0.086 0.028 5.7706

Dogrulayict faktor analizi ile varligi daha 6nce kanitlanmig yapimnin yeni veri setindeki
uyumu arastirilir (Worthington & Whittaker, 2006). Ayrica 6lgme araglarinin yeniden gézden
gecirilmesi amactyla da kullanimi yaygindir (Floyd ve Widaman, 1995). Bu calismada yap1
gecerliligine yonelik bilgi elde edebilmek amaciyla dogrulayici faktor analizi yapilmis ve buna
bagli olarak sonuglar1 da Tablo 5°te paylasilmistir. Tablo 4 ve Tablo 5 birlikte

degerlendirildiginde kullanilan 6l¢eklerin gecerli ve giivenilir oldugu goriilmektedir.
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3. BULGULAR

Aragtirmanin bu boliimiinde arastirma grubunun kariyer gelecegi algilarinin toplam ve
alt boyutlar1 olan kariyer iyimserligi, kariyer uyumlulugu, is piyasasma iligkin algilanan
bilginin cinsiyet, bolim ve smif degiskenlerine gore farklilasip farklilagsmadigma iliskin
bulgular yer almaktadir. Ayrica kariyer gelecegi algisiin ve alt boyutlarinin duygusal zeka
ozelligi ve psikolojik saglamlik diizeyi ile iliskisine yonelik bulgular sunulmustur.

Ogretmen adaylarmin kariyer gelecegi algisinin toplam ve alt boyut puanlarinin cinsiyet
degiskenine gore farklilasip farklilagsmadigini belirlemek iizere Mann Whitney U testi
uygulanmis ve elde edilen bulgular Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6.
KARGEL ve Alt Boyut Puanlarinin Cinsiyete Gore Farklilasip Farklilasmadigina Iliskin Mann

Whitney U Testi Sonuclar

_ Sira
Puan Grup N Xsira U p
toplam
Kadin 437 327.52 143129
KARGEL 43032 0.31
Erkek 207 311.88 64560
Kariyer Kadin 437 336.51 147055
) 39106 0.00
Iyimserligi Erkek 207 292.92 60634
Kariyer Kadin 437 323.57 141400
44761 0.83
Uyumlulugu Erkek 207 320.23 66289
Kadin 437 306.15 133786
AB 38083 0.00
Erkek 207 357.02 73904

KARGEL toplam ve alt boyutlarmm cinsiyet degiskenine gore farklilasip
farklilagmadigna iliskin Mann Whitney U testi sonucunda kadimn erkek arasindaki farkliligin is
piyasasina iliskin algilanan bilgi alt boyutu (U=38083; p<.01) i¢in erkek 6gretmen adaylar1
lehine anlamli fark oldugu saptanmustir. Ayrica kariyer iyimserligi alt boyutu (U=39106; p<.05)

icin kadin 6gretmen adaylar1 lehine anlamli fark oldugu tespit edilmistir. Kariyer gelecegi algisi
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ve kariyer uyumlulugu i¢in kadin ve erkek Ogretmen adaylari arasinda anlamli fark
bulunamamistir. Elde edilen bulgulara gore, genel olarak kariyer gelecegi algisiyla kariyer
uyumlulugunun cinsiyete gore farklilagsmadigi, is piyasasina iliskin algilanan bilgi bakimindan
erkekler lehine, kariyer iyimserligi bakimindan ise kadinlar lehine farklilasma oldugu
anlagilmugtir.

Kariyer gelecegi algisinin toplam ve alt boyutlar1 puanlarinin boliimlere gore anlamli
olarak farklilasip farklilasmadigini belirlemek i¢in Kruskal Wallis-H testi uygulanmis ve elde
edilen bulgular asagida verilmistir.

Tablo 7.
Kariyer Gelecegi Algisinin (KARGEL) Béliimlere Gore Farklilasip Farklilasmadigina Iiskin

Kruskal Wallis-H Testi Sonuclar

Puan Grup N Xsira Na SD p
PDR 95 330.76  5.54 6 0.48
[kdgretim 150 307.79

KARGEL BOTE o1 342.28
Ozel E. 40 363.40
Tiirkce 81 326.31
Yabanci D. 168 306.58
Gizel S. 59 341.85

Tablo 7°de KARGEL toplam puaninin boliimlere goére anlamli farklilik gdsterip
gostermedigi incelenmistir. Yapilan Kruskal Wallis testi sonuglarina gére KARGEL toplam

puani bdliimler aras1 anlaml sekilde farklilasmamaktadir (x>=5.54; sd=6; p>0.05).
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Tablo 8.
Kariyer Lyimserliginin (KI) Béliimlere Gore Farkhilasip Farkhilasmadigina Iliskin Kruskal

Wallis-H Testi Sonuclar:

Puan Grup N Xsira X SD P
PDR 95 331.33 5.63 6 0.47
[Ikogretim 150 301.88
Kariyer BOTE 51 359.63
Iyimserligi Ozel E. 40 329.95
(KI) Tiirkce 81 332.99
Yabanci D. 168 311.21
Gizel S. 59 341.26

Tablo 8’de kariyer iyimserligi (KI) toplam puanimin boliimlere gére anlamli farklilik
gosterip gostermedigi incelenmistir. Yapilan Kruskal Wallis testi sonuglarina gore kariyer
iyimserligi toplam puani boliimler aras1 anlamli sekilde farklilasmamaktadir (%?=5.63; sd=6;

p>0.05).
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Tablo 9.
Kariyer Uyumlulugunun (KU) Béliimlere Gére Farklilasip Farklilasmadigina Iliskin Kruskal

Wallis-H Testi Sonuclar:

Puan Grup N Xsira X SD P

PDR 95 330.64 1.53 6 0.96
[k gretim 150 318.67
Kariyer ~ BOTE 51 326.41
Uyumlulugu Ozel E. 40 351.86
(KU) Tiirkce 81 318.19
Yabanci D. 168 315.72
Giizel S. 59 321.04

Tablo 9°da kariyer uyumlulugu (KU) toplam puaninin boliimlere gore anlamli farklilik
gosterip gostermedigi incelenmistir. Yapilan Kruskal Wallis testi sonuglarina gore kariyer
uyumlulugu toplam puani bdliimler arasi anlaml sekilde farklilasmamaktadir (y?=1.53; sd=6;

p>0.05).
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Piyasaya Iliskin Algilanan Bilginin (AB) Boliimlere Gore Farklilasip Farklilasmadigina Iiskin

Kruskal Wallis-H Testi Sonuclar:

Puan Grup N Xsira X SD P

PDR 95 304.21 22.26 6 0.01
Piyasaya  Ilkdgretim 150 309.91
[liskin BOTE 51 324.44
Algilanan  Ozel E. 40 437.91
Bilgi (AB)  Tiirkge 81 330.48
Yabanci D. 168 299.58
Gizel S. 59 358.31

Tablo 10 incelendiginde yapilan Kruskal Wallis-H testi sonucu KARGEL alt

boyutlarindan is piyasasma iliskin algilanan bilgi alt boyutu (x2=22.26; sd=6; p<0.05)

srralamalar ortalamasi

arasinda fark bulunmustur.

Buna gore farkliligin kaynagini

belirleyebilmek i¢in gruplar ikili olarak karsilastirilmis, sonuglar Tablo 11°de sunulmustur.
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Tablo 11.
Is Piyasasina Iliskin Algilanan Bilginin (AB) Hangi Gruplar Arasinda Farkhilastigini

Belirlemek I¢in Yapilan Mann Whitney U Testi Sonuglar:

AB Béliimler N Sira sd a p Mann-
Puam Ortalamalan Whitney U
PDR 95 304.21 6 22.270 0.001 1-4*
[kdgretim 150 309.91 2-4*
Bilgisayar 51 32444
Ozel Egitim 40 43791 4-6*
Tiirkce 81 330.48

Yabanci Diller 168 299.59

Gilizel Sanatlar 59  358.31

*p<0.05

Tablo 11 incelendiginde yapilmis Kruskal Wallis testi sonucunda piyasaya iliskin
algilanan bilgi (AB) puanlarinda béliimler arasi farklilik bulundugu goriilmiistiir (¥?=22.270,
sd=6, p<0.05). Farkin hangi boliim ya da boliimler lehine oldugunu anlamak igin yapilacak
Mann Whitney U Testi i¢in Bonferroni diizeltmesi yapilarak (0.05/21) yeni anlamlilik diizeyi
0.0023 olarak belirlenmistir. Bu anlamlilik diizeyinde Mann Whitney U testi aracilig ile ikili
karsilastirmalar yapilmis ve 6zel egitim boliimii ile PDR, ilkdgretim boliimleri ve yabanci diller
boliimii arasinda farklilagsma oldugu goériilmiistiir. Ayrica boliimler arasi karsilastirmalarda etki
biiytiklikklerine bakilmistir. Bunun i¢in eta kare degerleri incelenmis ve Tablo 12’de

paylagilmstir.
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Tablo 12.

Mann Whitney U Testi Sonucu Boliimler Arasindaki Farklilasmalardaki Etki Biiyiikliigii

Sonuclart
Boliim Etki biiyiikliigii (n?)
Ozel Egitim-PDR 0.105
Ozel Egitim-I1kdgretim 0.084
Ozel Egitim-Yabanci Diller 0.073

Etki biiyiikliigiiniin anlasilmasi i¢in yapilan analiz sonucunda eta kare degerleri 0.06 ile
0.14 arasinda oldugu i¢in orta diizey bir etki oldugu goriilmektedir (Cohen, 1988).

Ogretmen adaylarinm kariyer gelecegi algisinin toplam ve alt boyut puanlarmin sinif
diizeyi degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek iizere Mann Whitney U testi
uygulanmis ve elde edilen bulgular Tablo 13’te verilmistir.

Tablo 13.
KARGEL Toplam ve A/t Boyut Puanlarinin Sinif Diizeyine Gore Farklilasip Farklilasmadigina

Iliskin Mann Whitney U Testi Sonuclar:

_ Sira
Puan Grup N Xsira U p
toplanm
1. Smif 339 322.02 109165
KARGEL 51535.50 0.945
4. Smif 305 323.03 98524
Kariyer 1. Smif 339 326.51 110686
50338.50 0.564
Iyimserligi 4. Smf 305 318.04 97003
Kariyer 1. Smif 339 319.96 108465
50835.00 0.714
Uyumlulugu 4. Smif 305 325.33 99225
1. Smuf 339 317.19 107527
AB 49897.00 0.441
4. Smif 305 328.40 100163
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KARGEL toplam ve alt boyutlar1 puanlarinda sinif diizeyine gére anlamli bir fark tespit
edilememistir (p>.05).

Ogretmen adaylarinim kariyer gelecegi algilar1 ve alt boyutlar1 olan kariyer iyimserligi,
kariyer uyumlulugu ve piyasaya iliskin algilanan bilgi ile duygusal zeka 6zelligi arasinda
anlamli bir iligki olup olmadigin1 belirlemek i¢in Spearman Brown Sira Farklar1 korelasyon
analizi yapilmistir. Sonuglar Tablo 14’te sunulmustur.

Tablo 14.
Osretmen Adaylarinin KARGEL Toplam Puanlart Ile Duygusal Zekd Ozelligi Puanlar

Arasindaki Iliskiye Yonelik Sonuclar

Degiskenler N Ty
KARGEL 0.644*
Kariyer
‘ 0.545*
lyimserligi Duygusal Zeka
. . 644

Kariyer Ozellikleri

0.593*
Uyumlulugu
AB 0.369*

*p<0.05

Ogretmen adaylarmin kariyer gelecegi algilar1 puanlar1 ile duygusal zeka ozellikleri
puanlar1 arasinda pozitif yonde anlamli iliski bulunmustur (7,=.644; p<.05). Benzer bigimde
kariyer uyumlulugu (7,=.593; p<.05) ve kariyer iyimserligi (r,=.545; p<.05) ile duygusal zeka
ozellikleri arasinda pozitif yonde anlamli, gorece yiliksek bir iliski goriilmektedir. Piyasaya
iliskin algilanan bilgi (AB) alt boyutu ile duygusal zekd Ozellikleri arasindaki iliski ise

digerlerine nazaran daha zayif ve pozitif yonlii oldugu sdylenebilir (r;=.369; p<.05).
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Ogretmen adaylarinin kariyer gelecegi algilar1 ile psikolojik saglamlik diizeyleri
arasinda anlamli bir iliski olup olmadigini belirlemek i¢cin Spearman Brown Sira Farklari
korelasyon analizi yapilmistir. Sonuglar Tablo 15’te sunulmustur.

Tablo 15.
Osretmen Adaylarimin  KARGEL Toplam Puanlar:i Ile Psikolojik Saglamlik Puanlar

Arasindaki Iliskiye Yonelik Sonuclar

Degiskenler N "
KARGEL A4S
Kariyer
‘ 333
lyimserligi Psikolojik Saglamlik
- 644

Kariyer Diizeyi

456
Uyumlulugu
AR 295

*p<0.05

Tablo 15’te goriildiigii tizere 6gretmen adaylarinin kariyer gelecegi algilarmin puanlari
ile psikolojik saglamlik diizeyleri arasinda pozitif yonde anlamli iliski bulunmustur (7,=.445;
p<.05). Aradaki iliskinin orta diizey bir iliski oldugu ve Ogretmen adaylarinin psikolojik
saglamlik diizeyleri ile kariyer gelecegi alg1 diizeylerinin biri artarken digerinin de artacagi ya
da biri azalirken digerinin de azalacag1 sdylenebilir. Ogretmen adaylarmn kariyer iyimserligi
ile psikolojik saglamlik diizeyleri arasinda zayif bir iliski oldugu goriiliirken (r5=.333; p<.05),
kariyer uyumlulugu puanlari ile psikolojik saglamlik puanlar1 arasindaki gérece daha yiiksek,
orta diizeyde pozitif yonde anlaml iliski saptanmustir (r,=.456; p<.05). Is piyasasma iliskin
algilanan bilgi ile psikolojik saglamlik diizeyleri arasinda ise pozitif yonde anlamli iligki
bulunmustur (15=.229; p<.05) ve sonuglara gére aradaki iliskinin gorece zayif bir iligski oldugu

sOylenebilir.
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4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Arastirmanmn bu bolimiinde 6gretmen adaylarinin kariyer gelecegi algisi, kariyer
iyimserligi, kariyer uyumlulugu ve is piyasasmna iligkin algiladiklar1 bilgileri cesitli
degiskenlere gore incelenmis, duygusal zeka 6zellikleri ve psikolojik saglamlik ile iliskilerine
bakilmis ve son olarak da sonuglara gore getirilebilecek oneriler belirtilmistir.

Aragtirmada alt problemlerden biri olan 6gretmen adaylarinin kariyer gelecegi algisinin
cinsiyete gore farklhilagip farklilagsmadigi arastirilmistir. Arastirmanin bulgularina gore kariyer
gelecegi algismin toplam puani, cinsiyet agisindan farklilasmamaktadir. Benzer sekilde
Kalafat’mn (2014) yapmis oldugu calismada kariyer gelecegi algisinin cinsiyet bakimindan
farklilagsmamis oldugu sonucuna ulagilmistir. KARGEL’in alt boyutlar1 olan kariyer iyimserligi
ve 1s piyasasina iliskin algilanan bilgi boyutunda ise farklilagsma mevcuttur. Kariyer iyimserligi
konusunda kadin 6gretmen adaylarinin erkek 6gretmen adaylarindan farklilastigi sonucuna
ulagilirken is piyasasina iligkin algilanan bilgi konusunda erkeklerin farklilagsmasi soz
konusudur.

Kariyer iyimserligi bakimmdan kadinlarin ve is piyasasina iliskin algilanan bilgi
bakimindan ise erkek 6gretmen adaylarmnin farklilasmasi konusunda cinsel kalip yargilari
incelemekte fayda vardir. Cinsiyet rollerinin toplumsallastirilmasinin kiz ve erkek ¢ocuklarin
tizerinde muazzam bir etki birakir (Patton ve McMahon, 2014). Herr ve arkadaslarma (2004)
gore ‘‘bircok meslegin geleneksel olarak belirli bir cinsiyete 6zel gdsterilmesi cinsiyet rolleri
ile ilgili basmakalip diisiinceleri pekistirir, giiglendirir ve bu da cinsiyete gore paylasiimasinin
kendini dogrulamasii saglar’’. Basmakalip diisiinceler erkeklerin rekabet¢iligini artirirken;
kadinlarm iligki ve baghihigmi pekistirmektedir (Hamerstone ve Hough, 2013). Erkek egemen
toplumlarda ekonomik anlamda erkegin sorumlulugunun kadina gore daha fazla goriilmesi
piyasa kosullarini takip etme konusunda erkeklerin daha girisken olmasini1 ve boylece bilgiye

daha fazla sahip oldugu algisimi1 dogurabilir. Diger taraftan kadinlardan iyimser olanlarin
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kariyer hedeflerini belirleme, bir kariyer plan1 yapma ve kariyer segeneklerini kesfetme
olasiliklarinin daha yiliksek oldugu anlasilmistir. Cinsiyet, sosyal biligsel kariyer kurami
cergevesinde etkili bir faktor olarak tanimlanmistir ve bu nedenle, erkekler ve kadinlar igin
kariyer olgunlugu ve karar verme siireciyle ilgili farkli yollar veya yoriingeler olabilecegini
gostermektedir (Rogers ve Creed, 2011).

Sengiin (2013) iilkeler arasinda farkliliklar gdzlenmesine ragmen mesleki dagilimin
dengesiz oldugunu, kadinlarin diisiik gelirli ylikselme sansinin az oldugu mesleklerde istihdam
edildiklerini, Tirkiye’de kadinlarin en ¢ok egitim ve saglik alanma yoneldiklerini belirtmistir.
Ayrica Kuzgun (2008) kadmlarin ev hanimligi ile ortisen meslekleri tercih ettiklerini,
ogretmenlik, memurluk, sekreterlik, hemsirelik gibi meslekleri sectiklerini belirtmektedir.
Mesleki degerler s6z konusu oldugunda bakimindan kadinlarin kisisel odiil, mesleki
bagimsizlik, baska insanlara yardim edebilecekleri degerleri barindiran isleri tercih ettikleri,
erkeklerin ise sosyal statiiye 6onem verdikleri belirtilmektedir (Newman ve Newman, 2017).
Bununla beraber baska bir calismada kadinlarin basari, is ¢evresi, is arkadaglari, sayginlik gibi
is degerlerine, erkeklerinse yaraticilik, bagimsizlik, kazan¢ gibi degerlere daha fazla 6nem
verdikleri anlagilmistir (Rottinghaus ve Zytowski, 2006). Lise 6grencilerinin mesleki ilgilerine
bakildiginda erkeklerin ilgisini ¢eken mesleklerin agik hava, el isi, hesaplama, bilimsel
alanlarda; kizlarin ilgilerinin ise sanat, sosyal hizmetler gibi alanlarda oldugu sonucuna
ulagilmistr (Sengilin, 2013). Sonugta toplumsal kalip yargilar ile mesleki degerlerin
sekillenmesi, sosyal, egitim, yardim alanlarinda kadinlarin daha fazla ilgili olmasi, kariyer
belirleme siirecini etkilemektedir. Bu ¢alismada kadin O6gretmen adaylarinin kariyer
iyimserliklerinin daha yiiksek ¢ikmasi, ¢ok Onceden yapilmis kariyer seciminin belirgin
bi¢imde ortaya koyulmasi sonucu oldugu sdylenebilir. Kadin 6gretmen adaylari, kendi ilgileri,
yetenekleri ve degerleri dogrultusunda dogru se¢cim yaptiklarmi diistinerek 6gretmenlik

meslegine yonelmis, beklentilerini bu ydnde olusturmus olabilirler. Ayrica Ogretmenlik
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mesleginin 6gretme d6grenme siireci bakimindan giinliik degisimlerden ¢ok fazla etkilenmemesi
ya da meslegin genel yapisinin ¢ok uzun siirelerde degisime ugrayabildigi diisiiniilmektedir. Bu
bakimdan kendilerini Ogretmenlik meslegine daha kii¢iik yaslardan itibaren alistirmis,
ogretmenligi benliginin bir pargasi haline getirmis erkek 0gretmen adaylarinin 6gretmenlik
konusunda piyasa egilimlerini arastirmis olmasi, beklentilerine uygun yerde c¢alisabilmek igin
kadinlara nazaran daha fazla bilgi toplamas1 AB’nin yiiksek ¢ikmasinda etkili olabilir. Piyasaya
iliskin bilgi konusunda erkeklerin, kariyer iyimserligi konusunda kadinlarin farklilagmasi bu
sebeplerle gerceklesmis olabilir.

Arastirmada alt problemden biri olan 6gretmen adaylarmin kariyer gelecegi algismin
bolim degiskenine gore farklilagip farklilasmadigi belirlenmeye ¢alisilmistir. Analiz sonucu
elde edilen bulgulara gére KARGEL toplaminda herhangi bir farklilasma gozlenmezken, alt
boyutlarindan is piyasasina iliskin algilanan bilgi bakimmdan farklilagma mevcuttur. Bu
farklilagsma 6zel egitim boliimiinde okumakta olan 6gretmen adaylarinin PDR, ilkdgretim ve
yabanc1 diller boliimlerinde okuyan 6gretmen adaylarindan farklilagsmasi seklinde olmustur.
Ozel egitim boliimii ¢alisma piyasasinda kurum, ortam ve egitim verilen grubun g¢esitlenmesi
bakimmdan diger bolimlerden farklidir. Ozel egitim gereksinimi olan g¢ocuklarm
gereksinimlerine gore gruplandirildiginda dil ve konusma giigliigii olanlar, isitme engelli
cocuklar, engeli olan ¢ocuklar, ortopedik engeli veya siiregen hastaligi olan ¢ocuklar, gérme
engeli olan ¢ocuklar, uyum giicliigli olan ¢ocuklar ve ileri derecede engeli olan ¢ocuklar
seklinde yedi ayr1 gruba ayrilmistir (Cavkaytar ve Diken, 2007). Bunlarla beraber 6zel egitim
verilen ortamlar da (normal sinif, kaynak oda, ayr1 siif, ayr1 okul, yatili okul ve ev/hastane)
cok cesitlidir (Heward, 1996). Bu goz oniine alindiginda 6zel egitim bolimii 6gretmen
adaylarinin is piyasasma iligkin daha fazla bilgi edinmek durumunda kaldigi, ¢alisma
kosullarini iyi anlayabilmek i¢in daha ¢ok caba sarf etmekte olduklar1 diisiiniilmektedir. Bunlar

g0z Oniine alindiginda 6zel egitim bolimii 6grencilerinin gelecekte ¢alisacaklari kurum, ortam,
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pozisyon ile ilgili bilgileri edinmeye ¢aba gdstermeleri, onlarin ig piyasasina iliskin algiladiklar1
bilgi bakimindan diger gruplardan farklilasmasini saglamis olabilir.

Aragtirmanin alt problemden biri olan 6gretmen adaylarinin kariyer gelecegi algisinin
smif diizeyi degiskenine gore farklilasip farklilasmadigi belirlenmeye calisilmistir. Elde edilen
bulgulara gore kariyer gelecegi algis1 smif diizeyine gore farklilasmamaktadir. Bu bulgular1
destekleyen ¢alismalar vardir (Kalafat, 2014; Rottinghaus ve ark., 2005). Ayrica benzer konuda
yapilmis calismalarda benzer sonuglara ulasilmistir (Kayas, 2009; Uriin, 2010; Akdas, 2013).

Bu aragtirmaya katilan kisilerin Ginzberg’in gerceklik doneminde hatta daha da
daraltilirsa, billurlagsma evresinde oldugu sdylenebilir. Bu evrede bireylerin kararlar1 kesinlik
kazanir (Kuzgun, 2009). Universite dgrencilerinin kazanmis oldugu tecriibe, okul ve kurum
deneyimleri, alinan dersler sayesinde hedeflerinin daha belirginleserek kariyer gelecekleri
konusunda daha yetkin hale gelmeleri beklenir. Diger yandan egitim fakiiltesinde 6grenim
gormeye baslayan 6gretmen adaylari, yakin tarihte mezun olacak son smif 6gretmen adaylar
gibi 6gretmen olma kararmi iiniversiteye baslamadan dnce vermislerdir. Yani birinci siif
ogrencisi de son sinif 6grencisi gibi mezun oldugunda 6gretmen olacagmin farkindadir. Bu
durum smnif diizeylerinde farklilagsma olmamasini agiklayabilir.

Yapilan Spearman Brown sira farklar1 korelasyonu analizi sonuglarina gore kariyer
gelecegi algis1 ile duygusal zeka oOzellikleri arasinda pozitif yonlii anlamli bir iligki
bulunmaktadir. KARGEL alt boyutlarma bakildiginda kariyer uyumlulugu ve kariyer
iyimserligi ile duygusal zeka o6zellikleri arasinda orta diizey denilebilecek pozitif yonlii bir
korelasyon varken is piyasasmna iliskin algilanan bilgi diizeyi ile duygusal zeka 6zellikleri
arasinda gorece daha zayif bir iliski vardir. Duygusal zekanin kariyer uyumlulugunu yordadigi
ve duygularin islevselliginin kariyer uyum becerilerini destekledigi goriilen ¢aligmalar

mevcuttur (Coetzee ve Harry, 2014; Mittal, 2020; Parmentier ve ark., 2019).
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Diger yandan kariyer gelecegi algisi ile psikolojik saglamlik diizeyleri arasindaki
iliskiye bakildiginda, KARGEL toplam puani ve alt boyutlarindan kariyer uyumlulugu ile
psikolojik saglamlik diizeyi arasinda orta diizey bir pozitif yonlii bir iliski bulunmustur. Kariyer
iyimserligi ve AB ile psikolojik saglamlik diizeyi arasinda ise gérece daha zayif pozitif yonli,
anlamli bir iliski tespit edilmistir. Is piyasasmda ele almirken kariyer saglamligi olarak
adlandirilan psikolojik saglamlikla ilgili yapilmig daha Onceki ¢aligmalarda kariyer
saglamhigmin kariyer yonetimi ilizerinde olumlu etkisi oldugu (Chiaburu ve ark., 2006);
psikolojik saglamlig1 yiiksek bireylerin kariyer degistirme olasiliklarmin daha diisiik oldugu
(Carless ve Bernath, 2007; Kidd ve Green, 2006); kariyer hedeflerine ulasirken daha kararli ve
Oznel basarilarinin daha yiiksek oldugu (Wei ve Taormina, 2014; Lyons ve ark., 2015)
belirtilmistir. Bu ¢alismadan elde edilen sonuglara bakildiginda da, 6nceki ¢calismalara benzer
sekilde, psikolojik saglamligin olumlu kariyer ciktilar1 ile pozitif yonde iligkili oldugu
goriilmektedir.

Calismada elde edilen bulgular bir arada degerlendirildiginde, yiiksek duygusal zeka
ozelliklerine sahip ve psikolojik saglamlik diizeyi yiiksek olan bireylerde, ayn1 zamanda kismen
yiiksek kariyer gelecegi algisi; diisiik duygusal zeka 6zelliklerine sahip ve psikolojik saglamlik
diizeyi diisiik olan bireylerde gorece diisiik kariyer gelecegi algis1 beklenmektedir. Duygusal
zekanin i¢erisinde bulundurdugu 6z kontrol, iyi olus, duygusallik ve sosyallik yapisiyla kariyer
iyimserligi, kariyer uyumlulugu yapilarmi destekleyici unsurlarin  bulundurdugu
diisiiniilmektedir. Bunlar bireylerin gelecekteki kariyerlerinin durumunu algilarken daha yapici
ve iyimser yaklagsmalarini saglayabilir. Ayrica psikolojik saglamligi yiiksek bireylerin
miicadele giicii ve sabrinin, problemlere yaklagim tarzinin kendilerini yi1lgmliktan ¢ok hirsa ve
basar1 hedefine gotiirecegi diisiiniilebilir. Giristigi miicadelelerin iistesinden gelmeyi aligkanlik
haline getirmis bireylerin gelecekte olusabilecek sikintilar i¢in de ayni beklenti ile daha iyimser

bir yaklasim sergileyecekleri beklenebilir. Bu, kariyerlerinde iyimserlige ve uyumlulugu
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saglayabilir. Duygusal zekd 6zelligi ve psikolojik saglamlig1 yiliksek bireylerin kariyerleri
konusunda gelecek algilarinin daha yapici olmasi sasirtict degildir.
4.1. Oneriler

Egitim fakiiltesinde Ogrenim gormekte olan Ogretmen adaylar1 haricinde diger
fakiiltelerde Ogrenim goren Ogrencilerin, farkli kurumlarda c¢alisan bireylerin, sik is
degistirenlerin kariyer uyumluluk ve Kkariyer iyimserlik diizeylerini belirleyecek g¢alismalar
yapilabilir. KARGEL ya da alt boyutlar1 kariyer iyimserligi ve kariyer uyumlulugu konular:
yasam anlami, yasam yonelimi, akis deneyimi, motivasyon gibi konularla iligkileri
arastirilabilir. Kariyer uyumlulugu, mesleki degerler ve bireysel degerler arasindaki iligkiler
ortaya konulmaya galisilabilir. Kariyer uyumlulugu kavramu ile iligkili olan Savickas’in kariyer
hikayelendirme tekniginin etkililigini 6lgmek amaciyla on test ve son test olarak KARGEL
kullanilabilir. Kariyer gelecegi algisini, kariyer uyumlulugunu ve kariyer iyimserligini
artirmaya yonelik calismalar yapilabilir. Temel egitimde, ortadgretimde ve lniversitelerde
ailelere kariyer ve mesleki konularda gelecek algisini olumlu sekilde etkileyecek seminerler
verilebilir. Ogrencilere yonelik sunum ve konferanslar diizenlenebilir, is piyasas: hakkinda
konusmalar yapilabilir. Ogrencilerin ve calisanlarin degisen is kosullarma daha iyi uyum
saglayabilmesi ve beklentilerini daha gercekei olusturabilmesi amaciyla psiko-egitim gruplari
olusturulabilir. Bireylerin 6znel kariyer yasantilarini diistiinmeleri i¢in Kariyer Stil Goriismesi
kullanilabilir. Kariyer hikayelendirme teknigi ile bireyin uyumundaki degisiklikleri nasil
ifadelendirdigi ortaya ¢ikartilabilir. Kariyer gelecegi algisint da olumlu yonde etkileyecegini
diisiindiigimiiz duygusal zeka 6zelligi ve psikolojik saglamlik diizeyini artirmaya doniik psiko-
egitim gruplar1 olusturularak bu konuda egitim verilebilir, bunun kariyer gelecegi algisina etkisi

incelenebilir.
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EXTENDED ABSTRACT

Occupational orientation, professional preferences, and some professional development
tasks in the individual’s career development process generally occur during the education
process (Yesilyaprak, 2011). Today’s expectations, wishes, and dreams shape a future career.
Besides these, family, culture, personality traits, character, abilities, and interests affect
people’s future. However, the person’s career becomes the source of many emotions such as
anxiety, excitement, and joy. These feelings take an important place in the individual’s story
while constructing her/his career (Ozdemir-Yaylaci, 2008). Emotions contribute to career-
making, career orientation, and career development. In this case, there is no doubt that
emotional intelligence will affect the career future. It is a common situation that a career is
affected by emotions and also psychological resilience, which can be defined as the power of
quick recovery. It is essential to reveal how interrelated career future, emotional intelligence,
and psychological resilience are. For this reason, this study aims to investigate the relationship
between teacher candidates’ perception of career futures and their emotional intelligence and
psychological resilience.

Through this research, we tried to reveal whether teacher candidates’ career optimism,
career adaptability, and perceptions of the market differ according to gender, class level, and
department. Also, the study was conducted to reveal the relationship between emotional
intelligence characteristics of career future perceptions and psychological resilience levels. In
this context, the problem is determining whether there is a relationship between prospective
teachers’ perception of carcer future and their emotional intelligence characteristics and
psychological resilience. Depending on this purpose, answers to the following questions were
sought:

1. Do teacher candidates’ career future perceptions differ significantly according to

gender, class, and department variables in total and sub-dimensions?
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2. Isthere a significant relationship between teacher candidates’ career future perceptions

(in total and sub-dimensions) and their emotional intelligence?

3. Isthere a significant relationship between teacher candidates’ career future perceptions

(in total and sub-dimensions) and their psychological resilience?

This study is a descriptive study based on the relational screening model. The general
universe of this research consists of all pre-service teachers. The study group was selected from
the first and fourth-grade teacher candidates educated in a 2015-2016 academic year faculty.
The sample of the study was created by the stratified method. Of the 644 teacher candidates,
437 are female, and 207 are male. Let us look at the distribution according to the departments.
There are 95 students in the counseling department, 150 students in primary education, 51
students in special education, 81 students in the Turkish teaching department, 168 students in
the foreign language education department, and 59 students in fine arts. First-grade students are
339, and 4th-grade students are 305. Data collection tools were personal information form,
‘Career Future Inventory’ developed by Rottinghaus, Day, and Borgen (2005). It adapted to
Turkish culture by Kalafat (2012). ‘Trait Emotional Intelligence Questionnaire—Short Form’
developed by Petrides and Furnham (2003) and adapted to Turkish culture by Deniz et al.
(2013) and ‘The Brief Resilience Scale’ developed by Smith and others (2008), which adapted
to Turkish culture by Dogan (2015). Kruskal Wallis H test, Mann Whitney U test, and
Spearman’s Rank-Order Correlation were used to analyze the data.

According to the results, career future perceptions and career adaptability do not differ
according to gender. There is a differentiation in favor of women in the career optimism sub-
dimension (Xrank=336.51, U=39106, p<0.01). There is also differentiation in favor of men in
terms of perceived knowledge sub-dimension (Xrank=357.02, U=38083, p<0.01). No
significant difference was found between the grade levels. Looking at the differentiation by

departments, there is a differentiation in market knowledge (}?=22.270, sd=6, p<0.05). The
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results of Mann Whitney U, special education department differs from other departments in
paired comparisons. (Xrank: 437.91, p<0.05).

When we look at the findings regarding the relationship between teacher candidates’
career future perceptions and their emotional intelligence traits, a significant relationship is
found. According to the Spearman-Brown rank differences correlation, a significant positive
relationship is found between total career future perceptions and emotional intelligence traits
(rs=0.644; p<0.05). Similarly, relationship between career optimism and emotional intelligence
traits (r,=0.545; p<0.05); career adaptability and emotional intelligence traits (7,=0.593;
p<0.05) are moderate and significant. A weaker but significant relationship is determined
between perceived knowledge and emotional intelligence traits (7,=0.369; p<0.05).

Finally, when we look at the relationship between career future perceptions and
psychological resilience, we found the following:

A moderate positive correlation is determined between the pre-service teachers’ career
future perception scores and their psychological resilience (r,=0.445; p<0.05). The relationship
between teacher candidates’ career optimism and psychological resilience is positively
significant (r,=0.333; p<0.05). When we look at the relationship between psychological
resilience and career adaptability, we found a moderately significant relationship (7,=0.456;
p<0.05), and we determined that there is a significant but weak relationship between perceived
knowledge of the market and psychological resilience level (r,=0.229; p<0.05).

The study’s findings are evaluated together; individuals with high emotional intelligence
traits and high psychological resilience are expected to have a relatively high career future
perception and vice versa. Emotional intelligence traits positively affect career optimism and
career adaptation. These can enable individuals to be more constructive and optimistic when
considering their future careers. It is expected that people who have made a habit of overcoming

their struggles will take a more optimistic approach to the problems that may occur in the future.
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Resiliency can lead to an optimistic expectation and harmonious attitude in their careers. It is
not surprising that individuals with high emotional intelligence and psychological resilience

have more constructive future perceptions about their careers.
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ARASTIRMACININ KATKI ORANI BEYANI

Arastirma silireci ve raporlama benim tarafimdan gerceklestirilmistir. Bu calisma
"Ogretmen Adaylarmin Psikolojik Saglamlik, Duygusal Zeka Ozellikleri ve Kariyer Gelecegi
Algilar1 Arasindaki Iliskinin Incelenmesi" adl1 tezimden hareketle hazirlanmistir. Tez ¢calismam
stiresince beni destekleyen danismanim Dog. Dr. Filiz Giiltekin'e ¢cok tesekkiir ederim.

CATISMA BEYANI

Calisma kapsaminda raporlanan arastirmada, sonuclarda ya da goriislerde

dolayli/dolaysiz herhangi mali ¢ikar ya da baglant1 olmadigini, ¢ikar ¢atigmasi yasanmadigini

ve yanlilik bulunmadigmi beyan ederim.
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