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0Oz

Ulkelerin tesvik politikalar1, ekonomik hareketliligi ve istikrar1 saglamak icin
geemisten glinlimiize kadar siirekli var olmustur. Tesvik politikalari, temel anlamda
iiretimi arttirmak, mevcut iiretimde yeniligi saglamak ve girisimcilige tesvik etmek
amact ile degerlendirilmektedir. Ulkelerin kalkinmasinda, refah seviyelerinin
artmasinda ve sosyoekonomik olarak ilerlemesinde girisimcilik dnemli bir faktordiir.
Girisimciler diinyada kadin girisimei ve erkek girisimei olarak tanimlanmaktadir. Bu
tanimlama iilkelerin toplumsal, kiiltiirel, tarihi ve endistriyel ge¢mislerine bagh
olarak farkliliklar gostermektedir. Ayrica zaman zaman Cinsiyete yonelik siirdiiriilen
ayrimcilik sosyokiiltiirel olarak verilen tesviklerde de farklilik gdstermektedir. Bu
dogrultuda ¢aligmanin esas amaci, Konya’da erkek girisimcilerin kadin girisimcilere
olan bakis acisin1 degerlendirmektir. Aragtirmaya, Konya ilinde faaliyet gdsteren 145
erkek girisimci dahil edilerek anket sorulariyla girisimcilerin goriisleri toplanmistir.
Verilerin degerlendirilmesinde ve analiz edilmesinde IBM SPSS (Statistical Packet
for Social Sciences) programi kullanilmigtir. Arastirmaya katilan girisimcilerin
vermis olduklari cevaplar neticesinde, kadin girisimcilere verilen devlet desteginin
yeterlilik diizeyi ve kadin girisimcilerin girisimlerinden 6nce tecriibe sahibi olmalari
gerektigi algisinda erkek girisimcilerin yaslarinin etkili bir faktér oldugu tespit
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edilmistir. Ayrica erkek girisimcilerin kadin girisimcilere yonelik bakis agis1 bulgulari
degerlendirildiginde yas ve egitim durumunun farklilik yarattig: tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, Kadin Girisimci, Ekonomi, Erkek Girisimci,
Girisimcilikte Cinsiyet.
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Male Entrepreneurs View of Women Entrepreneurs: Example
of Konya Province

Abstract

Incentive policies have always existed from past to present to ensure economic
mobility and stability. It evaluates the incentive policies to ensure innovation in
current production and to encourage entrepreneurship. Entrepreneurship is an
important factor in the development of the welfare levels of the countries in the artistic
environment and socio-economic progress. Entrepreneurs are defined as female
entrepreneurs and male entrepreneurs in the world. This definition is for differences
based on historical and industrial backgrounds. In addition, discrimination against
gender is sometimes different according to the socio-oriented incentives. To evaluate
the point of view of male entrepreneurs in Konya. 145 male entrepreneurs operating
in Konya are included in the research. Collected data was evaluated and analyzed by
IBM SPSS software. As a result of the answers given by the entrepreneurs
participating in the research. It also evaluates the findings of male entrepreneurs
towards women entrepreneurs.

Keywords: Entrepreneurship, Female Entrepreneur, Economy, Male Entrepreneur,
Gender in Entrepreneurship.
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Giris

Ekonomide girisimcilik énemli bir {iretim faktoriidiir. Girigimci
olabilmek icin firsatlari gormek gerekmektedir. Firsatlar1 girisime
¢evirebilmek igin risk almak ve bu riskleri basarili bir sekilde yiiriitmek
onemlidir. Girisimci, rakiplerin ve rekabet ortaminin getirecegi is yiikiine
kadar tiim ayrintilar1 planlayabilmelidir. Dolayisiyla girisimcinin
karakteristik Ozelliklerine ek olarak egitimi, yaraticiligt ve riski
tagiyabilecek donanimlarimin tam olmasi gerekmektedir.

Girisimcilik denildiginde cinsiyet faktorii de girisimci olmaya
iliskin Onemli bir etken olarak ifade edilmektedir. Bunun nedeni
giiniimiizde erkek ve kadin rollerinin farklilasmasi ve bu farkliligin
girisimcilik silirecine de yansimasidir.

2000’11 yillara gelindiginde kabul gérmiis olan geleneksel kadin
rolii tamamen degisime ugramistir. Tarihsel silirecte geleneksel kadin
olarak betimlenen kadin figiirii, yeni bir kimlik kazanarak lider kimligi ile
varligii gilincellemistir. Kadinlar ekonomiye kayitsiz yollar ile her zaman
katki saglamislardir. Fakat 2000°li yillar itibartyla faal bir sekilde
ekonomik hayat1 etkilemeye ve desteklemeye baslamasi her zaman 6nemli
olmustur.

Bu c¢alismanin amaci, Konya’da erkek girisimcilerin kadin
girisimcilere olan bakis acisin1 degerlendirmektir. Ayrica girisimeilik
kavrami, Tirkiye’de ve Konya’da girisimciligin Onemini ve kadin
girisimeiligini incelemektir.

Calismada, Konya Ticaret Odasina iiye, farkli sektorlerde faaliyet
gosteren 145 erkek girisimcinin goriiglerine yer verilmistir. Bu arastirma
“demografik bilgiler” ile “kadin girisimcilere bakis acis1” dlgeginde yer
alan ifadelerle sinirhdir.

Calismanin birinci boliimiinde girisimcilik ve kadin girisimciligine,
ikinci boliimiinde literatiir taramasina ve t¢iincli boliimde ise arastirma
hipotezlerine yer verilmistir.

45



Karatay Sosyal Arastirmalar Dergisi, Sayi: 4, 2020 Bahar,
ISSN: 2651-4605
Gokgil, T. ve Afsar, B. (2020, Nisan). Erkek girisimcilerin kadin girisimcilere bakig
acist: “Konya ili 6rnegi”. Karatay Sosyal Arastirmalar Dergisi, (4), 42-61.

1. Girisimcilik ve Kadin Girisimciligi

Girisimcilik belli bir siire¢ gerektirmektedir. Siire¢ sonrasinda yeni
bir isletme kurmak ve kar elde etmek hedeflenmektedir. Her girisimin
oncelikle fikre ihtiyac vardir. Girisimcilik yeni bir fikir ortaya atma ya da
daha once hi¢ distiniilmemis bir fikri de gelistirme siirecidir (Giiven,
Kaygin, & Salik, 2015: 49-50).

1.1 Girisimcilik

Sosyal bilimler alaninda 6nemli bir yer tutan girisimcilik, {ilkenin
gelismesi, kalkinmasi ve ilerlemesinde biiyiikk bir etkiye sahiptir.
Ekonominin canliligini saglanmasinda ve iilkelerin gelismislik seviyesinin
belirlenmesinde girisimcilik biiyiik bir role sahiptir. Toplumsal kaliteyi
arttirmak igin bir¢cok birlesimden olusan girisimcilik kavrami Fransizca
kokenli olan, “entreprendre” fiilinden tiremistir (Erkan, 2014: 3). Sermaye
faktorlerinin bir araya geldigi dongii icerisinde girisimciligi dordiincii
faktor olarak diisiinen Joseph Von Schumpeter girisimei kimligini dinamik
ve statik olarak ikiye aymrmistir. Dinamik girisimciler; ekonomik
gelismenin Onciisii olarak bilinmekte olup yeni pazarlar, yeni iiretim
teknikleri ve finansman kaynaklar1 bulan kisidir. Statik girisimciler ise
dinamik girisimcinin takipg¢isi olan ve ekonomik gelismenin boyutlarini
genisletenlerdir (Miiftiioglu, 2007: 72-74).

Ayrica Schumpeter “The Theory of Economic Development”
eserinde girisimciligin bes yeni durumu iizerine calismistir (Agca &
Yumusakipek, 2015: 14). Bunlar; (1) yeni triinii ya da var olan {iriiniin
kalitesini farklilastirmak; (2) yeni bir tiretim tiirdi, (3) yeni pazar, (4) yeni
hammadde kaynaklar1 bulmak ve (5) endiistri ortaminda basarili
organizasyon olusturmak.

Girisimcilik, avcilik ve toplayiciik devrinin  bitmesi ve
insanoglunun neolitik donemde {iiretime ge¢mesi ile hayata gecmistir.
Maden devrinin baglamasi {izerine is yerleri kurulmus, ticari hayat
baslamistir. Sehir devletlerinin kurulmasi ile de ticaret sehirlerarasina
yayilmistir (Ercan & Gokdeniz, 2009: 59-82).

Sanayi devrimi ile ortaya ¢ikan modern girisimcilik, sanayi
devriminin hizl bir sekilde biiylimesinde etkili olmustur. Bilimsel bilgi ve
cografi kesifler sayesinde girisimcilik boyut degistirmis sanayi devriminin
ekonomik unsuru halini almistir. Modern bilime ulasan bilgiler sayesinde
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tiretim hacmi bilytimiistiir. Girisimciligin yiizyillara ve devrim bagli olarak
gelisen hareketliligine Sekil-1’de yer verilmistir.

Cografi
Kesifler
i _p| Altin .
§165 ve para \ Teknoloji Sanayi
yy) (18.yy.) Buhar Devrimi Serbest
S | » | Devrimi ;
Makinesinin —> Piyasa
Modern fcadt (18-19yy) Girisimci
Bilim Bilims ¥
Metodo | > el
lojisi Bilgi
(16.yy)

Sekil 1: Cagdas Girisimciligin Gelisim Siireci (Cogiircii, 2006)

1.2. Kadin Girisimcilik

Toplumun yarisin1 olusturan kadinlar, is giliciiniin de biyilik
cogunlugunu olusturmaktadir (Sayin, 2011: 24). Kadmlarin egitim
seviyelerinin artmas: ve mesleki imkéanlardan faydalanmalarina yonelik
calismalar 1990’larda baslamustir. Ilgili kuruluslar ile koordinasyon
saglanmis ve uygulama hareketleri basglamigtir. Kadinlarin sorunlarinin
¢Ozilim anahtarinin istthdam olmasi sebebi ile kadin girisimcilik giindeme
gelmektedir (Ekin, 1990: 55).

Celebi, kadin girisimciligi tanimlarken belirli bir ¢ergeve ¢izmistir
(Celebi, 1993: 35-42). Bu gergeve; yasam alam disinda istihdam etmesi
veya istihdam imkani sunmasi, mal/hizmet iireten, liretimden sonra
tilketiciye ulastiran, is siirecini kurgulayan, koordine eden ve planlayan,
kazancini ve karmni kendi igin yoneten, yatirima yonlendiren kisidir.

Kadin 18. ylizyilda Sanayi Devrimi ile ¢alisma hayatina ilk adimim
atmistir. Kadmin zorunlu g¢aligma hali, kadin is giicline olan talebin
artmasini ve ucuz bir ¢alisma giicii olmasi halini dogurmustur (Giinsel,
Koroglu, & Demirci, 2019: 3-5). Diinya Ekonomi Forumu 2015 yilinda
Cinsiyet Ayrimi Raporu gondererek, 117 yil sonra kadin ve erkegin
maasinin esit olacagini belirtmistir. Bu baglamda kadinlarin is hayatinda
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yeterince yer almama sebepleri egitim seviyesi ve ticret politikas1 olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Gelismislik seviyesi cinsiyet ayrimi yapmadan her
kimligin ekonomiye kazandirilmasi gerekliligi ekonomik bir gergektir
(Afsar & Ogrekgi, 2015).

2. Literatiir Taramasi

Sahin (2006) calismasinda cinsiyetin bakis agisindaki etkisini ele
almistir. Kadinlarin erkeklerden farkli bir diisiince yapisina ve analiz
giicline sahip oldugunu analiz etmistir. Konya Ticaret Odasi, Konya
Eczacilar Odas1 ve Konya Sanayi odasina kayith kadin girisimcilerin
katilimi ile toplam 132 kisilik bir aragtirma yapmistir. Kadinlarin girisimci
olarak faaliyet goOsterecegi alanlarin sadece bir sektor ile sinirh
kalmamasmin bolgesel kalkinmaya olumlu bir katki saglayacagini
sonucuna varilmstir.

Kutlu (2006), kadmlarin ¢alisma hayatindaki rolleri ve girisimeilik
faaliyetlerini ele almistir. Yazar ayrica kadin girisimciligi hususunda
verilen tesvikler ve Tiirkiye’deki kadin girisimciligini ¢esitli boyutlar ile
analiz etmistir. Kadin Girisimci Dernegi ana kiitle olarak belirlenmis ve 80
kisilik bir 6rneklem grubu ile veriler toplanmistir. Sonug olarak ise kadin
girisimcilere O6zgii vergi muafiyeti, diisiik faizli kredi imkanlarinin
sunulmasi gerektigini belirtmistir.

Soysal (2010) calismasinda 76 kadin girisimci ile yiiz yiize
goriisiilerek Kahramanmaras ilinde bir uygulama gergeklestirilmistir.
Calisma hayatinda bulunan kadin girisimcilerin demografik ve kisisel
ozellikleri, yasadiklar1 sorunlar ele alinmistir. Arastirma sonucunda ise
kadin girisimcilerin yasadiklart sorunlara iliskin ¢6ziim Onerilerini tespit
etmistir.

Ozyillmaz (2016), kadinlarin ¢alisma hayatindaki paylarinin basari
katkisin1 arttirmak i¢in kadinlar1 girisimcilige siirikleyen etkenlerin
belirlenmesi ve nelere ihtiyaglari oldugunun tespit edilmesi analiz
edilmistir. Arastirmaya 2014 yilina kadar KOSGEB aracilig1 ile igini kuran
toplam 9832 kadin girisimci dahil etmistir. Ankete toplam 1566 kisi
katilmis olup 1457 anket analiz edilmistir. Sonug olarak ise girisimciligin
kalitesini arttirmak i¢in egitim miifredatlarina ders olarak eklenmesi ve
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kadin girisimcilere yonelik alternatif finansman araglarinin gelistirilmesi
gerekliligi ortaya ¢ikarmstir.

Arikan’in 2016 yilinda yaptig1 calismada Bursa ilinde yasayan 90
kadin girisimci ile yiiz yiize goriismeler yapilmistir. Kadinlar1 girisimei
olmaya iten faktorlerin tespiti ve sonrasinda basarisiz olmalarinin sebepleri
ortaya konulmustur. Calisma sonucunda ise kurumsal anlamda destek ve
girisimci Ozelliklerinin bagariy1 arttirdiginin anlamli bir degisken oldugu
tespit edilmistir.

Afsar ve Doganalp (2016), kadinlar1 girisimcilige iten faktorler ve
karsilagtiklart sorunlar1 iizerine arastirma yapmiglardir. Arastirmada
Konya Ticaret Odas1 Kadin Girisimciler Kuruluna iiye 86 kadin girisimci
ile yiiz ylize, telefonla ve e-postayla anket yapilmistir. Kadnlari girigimci
olmaya iten sebepler; aile ihtiyaglarini karsilamak, meslegini yapmak,
sosyal prestij ve ekonomik bagimsizlik olarak Onem sirasina gore
siralanmustir.

Cifci ve Ugur (2017) tarafindan erkek girisimcilerin perspektifinden
kadin girisimciligi iizerine bir ¢alisma yapilmistir. Caligmada toplumsal
cinsiyet kaliplarinin kadin girisimcilige etkileri iizerine durulmustur.
ZMET teknigi kullanilarak arastirmaya katilan erkek girisimcilerden kadin
girisimcileri betimleyen kolaj yapmalar istenmistir.

Tatar (2018) arastirmasinda kirsal kesimde yasayan kadinlarin
girisimcilik egilimlerinin nasil bir yapida oldugunu analiz etmistir.
Aragtirmay1 Konya ili Derbent ilgesinde yer alan 100 kadin ile yiiz yiize
gorliserek anket yontemi ile gergeklestirmistir. Arastirma sonucu olarak
kadinlarin girisimci olabilmeleri {izerine egitimlerin verilmesi ve kisisel
gelisimlerini gelistirmek {izere faaliyetlerin arttirilmasi belirlenmistir

Tahtali (2019) arastirmasina Malatya ilinde bulunan meslek
odalarma kayith 490 kadin girisimci arasindan segilen 230 kadin
girisimciden 147 adet sonug alarak analiz etmistir. Kadin girisimcilerin
ekonomik ve demografik ozelliklerinin faaliyet alanlari {lizerinde etkisi
arastirllmistir. Malatya’da bulunan kadin girisimcilerin dnceliklerinin
kalict olmak ikincil hedeflerinin ise kaliteyi iyilestirmek oldugu tespit
edilmistir.
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Cho, Li ve Chaudhuri (2020) arastirmalarinda Asya’daki kadin
girisimcilerin 6zel sorunlar1 ve girisimcilik kapsaminda olan liderlik
vasiflari lizerine Asya Kadinlari iizerine bir arastirma gergeklestirmislerdir.
Cin, Hindistan, Endonezya, Japonya, Kore, Malezya ve Vietnam’daki
kadin girisimcilerin katlandiklari zorluklar ve sahip olduklari firsatlart
arastirilmistir. Kadin girisimcilerin sorunlarinin kiiresel ilgi odagi olmasi
ve mnasil ele alinacagi iizerine Uluslararast Insan Kaynaklarmin
gelistirilmesi gerektigi tespit edilmistir.

3 Erkek Girisimcilerin Kadin Girisimcilere Bakis Acisi: Konya il
Ornegi

3.1. Arastirmanin Konusu

Bu arastirmanin konusu, erkek girisimcilerin kadin girisimciler
hakkindaki demografik ve ekonomik anlamdaki goriisleridir. Erkek
girisimcilerin kadin girisimcilere kars1 sergiledikleri davranislarda ayrica
ele alinmistir. Kadin girisimcilerin bilgisine, tecriibesine, sezgilerine,
yonetici kimligine ve basarisina olan giiveni de arastirmada dlgmiistiir.

3.2. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu aragtirmanin amaci erkek girisimcilerin bakig agisini
degerlendirmekle beraber kadin girisimcinin tilkemiz ve Konya ilindeki
varliginin 6nemini dlgmektir. Is, aile ve yasam dengesi arasinda girisimci
kimligini stirmeye calisan kadinlara karsin erkek girisimcilerin bakis agis1
Oonemlidir.

3.3. Arastirmanin Yontemi

Arastirma nicel bir arastirmadir ve genel tarama yontemlerinden
iligkisel tarama yontemi kullanilmigtir. Verileri toplama teknigi olarak
anket yontemi segilmistir. {lgili anket formu 26 sorudan olusmaktadir. Ilk
bes soru ankete katilan erkek girisimcinin demografik ozelliklerine
yoneliktir. Sonraki dort soru katilimeinin is yerinin 6zellikleri hakkindaki
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sorulardir. Kalan on yedi soru ise erkek girisimcilerin kadin girisimcilere
kars1 olan tutum ve bakis agisina yonelik sorulardir. Nominal diizeyde olan
anketten alinan veriler IBM SPSS programi kullanilarak analiz edilmistir.
Veriler kolayda 6rneklem yontemi ile toplanmis olup arasindaki iliskileri
degerlendirmek icin Pearson Ki-Kare testi uygulanmigtir. Arastirmanin
anket sorular1 hazirlanirken Sahin’in “Kadin Girisimcilik ve Konya Ilinde
Kadin Girisimcilik Profili Uzerine Bir Uygulama” konulu yiiksek lisans
tezi anketi dikkate alinmistir (Sahin, 2006). Erkek ve kadin kimliginin bazi
kaliplarin disina ¢ikamamasi nedeni ile arastirmanin veri toplama aracinin
uygulanmasindan sonra analizler yapilirken birlestirme, gruplama gibi
revizyonlar yapilmistir. Bu degisiklikler arastirmanin giiglii ve dikkat
¢ekici yonlerini ortaya ¢ikarmaya imkan saglamistir.

3.4. Arastirmamn Hipotezleri

Ortaya ¢ikmis veya ¢ikacak tutumlarin varsayimi niteligi olan
hipotezler (Altunisik, Coskun, Bayraktaroglu, & Yildirim, 2012: 381),
calismada su sekilde belirtilebilir:

H1: s yerinde calisan kadin sayist ile isin kurulma bigimi arasinda anlamh
bir iligki vardir.

H2: Erkek girisimcilerin egitim durumu ile is yerinde ¢alisan kadin sayis1
arasinda anlamli bir iligki vardir.

H3: Kadin girisimcilere verilen devlet destegini yeterli bulmakla
ekonomide kadin girisimei gérme istegi arasinda anlaml bir iligki vardir.

H4: Esinin is kurmasina yonelik sergileyecegi tavir ile is yerinde kadin
sayis1 arasinda anlamli bir iliski vardir.

HS5: Kadin girisimcilerin duygusal karar verdigini disiiniilmesi ile is
yerinde ¢alisan kadin sayis1 arasinda anlamli bir iliski vardir.

Hé6: Erkek girisimcilerin kadin girisimcilerin bilgisine giivenmesi ile
egitim durumu arasinda anlamli bir iligki vardir.
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H7: Kadinlarin girisimci olmadan Once tecriibe sahibi olmalar1 gerektigini
diisiinmek ile ekonomide kadin girisimci gormek isteme arasinda anlaml
bir iligki vardir.

HS: Girisimci olabilmek icin gereken en onemli 6zellik ile girisimcinin
isini nasil kurdugu arasindaki anlamli bir iliski vardir.

HO: Erkek girisimciler demografik 6zellikler ile kadin girisimcilere bakis
agis1 arasinda anlamli bir iliski vardir.

H9.a: Erkek girisimcilerin yaslar ile kadinlar girisimcilere verilen devlet
destek arasinda anlamli bir iliski vardir.

H9.b: Erkek girisimcilerin yaslar1 ile kadinlar girisimcilerin tecriibe sahibi
olmasi arasinda anlamli bir iligki vardir.

HO9.c: Erkek girisimcilerin yaslar1 ile kadinlar girisimcilerin Tirkiye
ekonomisine sagladig katki oran1 arasinda anlamli bir iligki vardir.

H9.d: Erkek girisimcilerin yaslar1 ile kadinlar girisimcilerin Konya
ekonomisine sagladig1 katki oran1 arasinda anlamli bir iligki vardir.

HO.e: Erkek girisimcilerin yaslar ile kadinlar girisimcilerin kendi isini
kurmasi arasinda anlamli bir iligki vardir.

HO.f: Erkek girisimcilerin yaslari ile kadinlar girisimcilerin bilgisine olan
giiven ile arasinda anlamli bir iligki vardir.

HO.g: Erkek girisimcilerin yaslari ile kadinlar girisimcileri basarili bulmak
arasinda anlamli bir iligki vardir.

H10: Erkek girisimcilerin egitim durumlar ile kadin girisimcilere bakis
agilar1 arasinda anlamli bir iligki vardir.

H10.a: Erkek girisimcilerin egitim durumlar1 ile kadinlar girisimcilere
verilen devlet destek arasinda anlamli bir iligki vardir.

H10.b: Erkek girisimcilerin egitim durumlarn ile kadinlar girisimcilerin
tecriibe sahibi olmas1 arasinda anlamli bir iliski vardir.

H10.c: Erkek girisimcilerin egitim durumlar ile kadinlar girisimcilerin
Tiirkiye ekonomisine sagladigi katki oranmi arasinda anlamli bir iliski
vardir.

52



Karatay Sosyal Arastirmalar Dergisi, Sayi: 4, 2020 Bahar,
ISSN: 2651-4605
Gokgil, T. ve Afsar, B. (2020, Nisan). Erkek girisimcilerin kadin girisimcilere bakig
acist: “Konya ili 6rnegi”. Karatay Sosyal Arastirmalar Dergisi, (4), 42-61.

H10.d: Erkek girisimcilerin egitim durumlar ile kadinlar girisimcilerin
Konya ekonomisine sagladigi katki orani arasinda anlamli bir iligki vardir.

H10.e: Erkek girisimcilerin egitim durumlart ile kadmnlar girisimcilerin
kendi isini kurmasi arasinda anlamli bir iligki vardir.

H10.f: Erkek girisimcilerin egitim durumlari ile kadinlar girisimcilerin
bilgisine olan giiven ile arasinda anlaml1 bir iligki vardir.

H10.g: Erkek girisimcilerin egitim durumlart ile kadimnlar girisimcileri
basarili bulmak arasinda anlamli bir iliski vardir.

3.5. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Konya ilinde faaliyet gosteren erkek
girisimciler olusturmaktadir. Konya Ticaret Odasinin yirmi binin {izerinde
iyesi olmasi sebebi ile kolayda drnekleme metodu benimsenmistir. Konya
Ticaret Odasina iiye, Konya ilinde farkli sektdrlerde faaliyet gosteren 145
erkek girisimcinin kadin girisimcilere karsi bakis agilar istatiksel olarak
analiz edilmistir.

3.6. Arastirmanin Kapsam ve Kisitlari

Veriler 2019 yili ikinci ¢eyrege aittir. Erkek girisimcilerin anket
esnasinda yoneltilen sorulara ek olarak onerilerini iletmesi anketin bitig
stiresini uzatmistir.

3.7. Analiz ve Bulgular

Erkek girisimcilerin aragtirmada vermis oldugu yanitlar
degerlendirilerek verilerin analizi ve frekans dagilimlar ele alinmustir.
Katilimeilardan 142 kisi “medeni durum” bilgisini belirtmis olup, 3 kisi
bilgi vermemistir. Ankete katilanlarin yiizde 73,10°u evli, yilizde 24,651
bekardir. Yiizde 0,69’u okur-yazar degil, ylizde 6,901 ilkogretim mezunu,
ylizde 22,76’s1 ortadgretim mezunu, yiizde 53,10’u lisans mezunu ve
ylizde 8,28’i yiiksek lisans mezunudur. Girigsimcilerin yiizde 59,31’
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sirketini sifirdan kurdugunu belirtmistir. Yani bu girisimcilerin islerini
kendi sermayeleri ile kurduklar1 anlamina gelmektedir. Yiizde 6,90°1 ise
var olan bir girketi devraldigini belirtmistir. Aile sirketini devralan yiizde
28,28’lik bir dilim mevcuttur. Kamu, 6zel, sivil toplum kurulusu vb.
kurumlardan destek, hibe alarak is yerini kuran yilizde 4,83’tiir. Bir
girisimci bu konuda bilgi vermemistir. Erkek girisimcilerin yiizde 66,211
0 ile 4 arasinda kadin g¢alisan1 oldugunu soylemistir. Bes ile 10 arasinda
kadin ¢alisan1 olan girisimcilerin orami ylizde 17,24’tiir. Yiizde 7,59’nun
11-20 arasinda kadin galisani vardir. Yiizde 1,38’in 21 ve 30 arasinda
calisan1 olmakla beraber 35 ve iistiinde kadin ¢alisan1 olan girisimcilerin
oran1 ylizde 4,83’tlir. Erkek girisimcilerin vermis oldugu yanitlar ve
hipotez sonuglar1 Tablo-1’de verilmistir.

Tablo 1: Hipotezler ve Sonuglar1

Hipotezler x* p Sonuclar
H1: Is yerinde ¢alisan kadin sayisi

o L . Hipotez
ﬁ?slgli}alsclll;u fma bigimi arasinda bir 0,638 | >0,05 reddedilmistir.
H2: Egitim durumu ile is yerinde Hioot

calisan kadin sayis1 arasinda anlaml Ipotez -~
A 2,296 | >0,05 reddedilmistir
bir iligki vardir. )
H3: Kadin girisimcilere verilen

devlet destegini yeterli bulmakla Hinotez
ekonomide kadin girisimci gorme 2106 0.0 (i? g'l St
istegi arasinda anlamli bir iliski ' >0,05 recdediimistir.
vardir.

H4: Esinin is kurmasma yonelik

sergileyecegi tavir ile is yerind'e 1,788 | >0,05 Hipotez
kadin sayisi arasinda anlamli bir reddedilmistir.
iligki vardir.

H5 :Kadin girigimcilerin

duygusal karar verdigini . .
diigiiniilmesi ile is yerinde caligan ) Hdl.FiOt? Ztl kabul
kadin sayis1 arasinda anlamli bir 7,08 <0,05 edrimistr.
iligki vardir.

H6: Girisimcilerin kadin

girisimcilerin bilgisine giivenmesi Hipotez

ile egitim durumu arasinda anlamli reddedilmistir.
bir iliski vardir. 3,090 | >0,05
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H7: Kadinlarin girisimci olmadan
once tecriibe sahibi olmalar
gerektigini diisiinmek ile ekonomide
kadin girisimci gérmek isteme
arasinda anlamli bir iligki vardir.

0,001

>0,05

Hipotez
reddedilmistir.

H8: Girisimci olabilmek igin
gereken en Onemli &zellik ile
girigimcinin  igini  nasil kurdugu
arasindaki anlaml bir iligki vardir.

0,142

>0,05

Hipotez
reddedilmistir.

H9: Erkek girisimciler demografik
ozellikler ile kadin girisimcilere
bakis agis1 arasinda anlaml1 bir iligki
vardir.

H9.a: Erkek girisimcilerin yaslari
ile kadin girisimcilere verilen devlet
destek arasinda anlamli bir iligki
vardir.

11,948

<0,05

Hipotezi kabul
edilmistir.

H9.b: Erkek girisimcilerin yaglar
ile kadin girisimcilerin tecriibe
sahibi olmasi arasinda anlamli bir
iligki vardir.

10.361

<0,05

Hipotezi kabul
edilmistir

H9.c: Erkek girisimcilerin yaslari ile
kadmn girisimcilerin Tiirkiye
ekonomisine sagladigi katki orani
arasinda anlamli bir iligki vardir.

11,476

<0,05

Hipotezi kabul
edilmistir

H9.d: Erkek girisimcilerin yaglar
ile kadinlar girisimcilerin Konya
ekonomisine sagladigt katki oram
arasinda anlamli bir iligki vardir.

5,968

>0,05

Hipotezi
reddedilmistir.

H9.e: Erkek girisimcilerin yaslari ile
kadmlar girisimcilerin kendi isini
kurmasi arasinda anlamli bir iliski
vardir.

5,669

>0,05

Hipotezi
reddedilmistir.

H9.f: Erkek girigsimcilerin yaglari ile
kadin girisimcilerin bilgisine olan
giiven ile arasinda anlamli bir iliski
vardir.

9,852

<0,05

Hipotezi kabul
edilmistir

H9.9: Erkek girisimcilerin yaslari
ile kadm girisimcileri basarili
bulmak arasinda anlamli bir iligki
vardir.

5,669

>0,05

Hipotezi
reddedilmistir.
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H10: Erkek girisimcilerin egitim
durumlart ile kadm girisimcilere
bakis acilar1 arasinda anlamli bir
iligki vardir.

H10.a: Erkek girisimcilerin egitim
durumlart ile kadm girisimcilere
verilen devlet destek arasinda
anlamli bir iligki vardir.

2,823

>0,05

Hipotezi
reddedilmistir.

H10.b: Erkek girisimcilerin egitim
durumlart ile kadmn girisimcilerin
tecriibe sahibi olmasi arasinda
anlamli bir iligki vardir.

1,719

>0,05

Hipotezi
reddedilmistir.

H10.c: Erkek girisimcilerin egitim
durumlart ile kadin girisimcilerin
Tiirkiye ekonomisine sagladigi katki
orant arasinda anlamli bir iligki
vardir.

2,261

>0,05

Hipotezi
reddedilmistir.

H10.d: Erkek girisimcilerin egitim
durumlart ile kadin girisimcilerin
Konya ekonomisine sagladigi katki
orani arasinda anlamli bir iligki
vardir.

0,096

>0,05

Hipotezi
reddedilmistir.

H10.e: Erkek girisimcilerin egitim
durumlart ile kadmn girisimcilerin
kendi isini kurmasi arasinda anlaml
bir iligki vardir.

2,603

>0,05

Hipotezi
reddedilmistir.

H10.f: Erkek girisimcilerin egitim
durumlart ile kadin girisimcilerin
bilgisine olan giiven ile arasinda
anlamli bir iligki vardir.

3,090

>0,05

Hipotezi
reddedilmistir.

H10.g: Erkek girisimcilerin egitim
durumlart ile kadin girisimcileri
basarili bulmak arasinda anlamli bir
iligki vardir.

0,063

>0,05

Hipotezi
reddedilmistir.

Sonug¢

Calisma Konya’daki erkek girisimcilerin kadin girisimcilere karsi
olan bakis acgisin1 degerlendirmistir. Erkek girisimcilerin cinsiyet
faktoriinden dolayr kadin girisimcilerin ekonomideki varligma karst
tutumlar1 analiz edilmistir. Girigsimcilik alaninda da erkek girisimciler ile
ilgili caligmalarin oldugu yapilan literatiir taramalarinda ortaya ¢ikmustir.
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Fakat erkek girisimci gozii ile kadin girisimciler ile ilgili ¢aligmalarinin
sayisinin az oldugu tespit edilmistir.

Yapilan analizlerde erkek girisimcilerin demografik dzellikleri ele
alimmustir. Demografik 6zelliklerin erkek girisimcilerde kendi is yerlerinde
bulunan veya sektérde bulunan kadin girisimcilere karsi tutumlarindaki
farklilik etkisi degerlendirilmistir. Is yerinde kadinlarin ¢alismasinin veya
caligmamasinin erkek girisimcilerin egitim durumuna bagli olarak
degiskenlik gostermistir.

Erkek girisimcilerin kadin girisimleri ekonomide gormek
istedikleri tespit edilmistir. H3 hipotezinde erkek girisimcilerin kadinlara
verilen devlet desteginin yeterliligi ve ekonomide yer alip almamasi
noktasinda vermis olduklar1 yanitlar degerlendirildiginde, ¢ogunlugun
destegin yeterli oldugunu belirttigi ve kadinlarin ekonomide yer almasi
gerektigini ortaya koyduklar1 sonucuna varilmistir. Bu ise ancak devlet
desteklerinin arttirilmast sonucunda kadinlarin daha fazla ekonomide yer
almas1 miimkiin olacaktir. Ayrica H9a ve H9c hipotezlerinde de kadinlara
verilen devlet desteginin yeterli olmasi veya olmamasi cevaplari
girisimcilerin yasi ile iliskilendirildiginde, yas faktoriiniin bu husustaki
fikri etkiledigi ortaya ¢ikmustir. Benzer sekilde, kadin girisimcilerin
Tiirkiye ekonomisine katkisinin yas ile iliskili oldugu sonucuna
vartlmistir. Erkek girisimcilere gore kadin girisimcilerin karar verirken
sezgilerinden etkilendigi HS5 hipotezinde analiz edilmis ve anlamlh
ctkmamistir. Ancak is yerinde calisan kadin sayis1 az olmasina ragmen,
girisimcilerin  kadinlarin  karar verirken sezgilerinden etkilendigini
belirtmesi tezatlik olusturmaktadir.

Arastirmaya gore, erkek girisimcilerin egitim durumlarimin kadin
girisimcilerin bilgisine giivenmelerini etkiledigi, kadin girisimcilerin
bilgisine giivenen erkek girisimcilerin egitim durumunun lisans ve
lisansiistii oldugu goriilmektedir. Erkek girisimcilerin is yerinde ¢alisan
kadin sayisinin, kadin girisimcilere karsi bakis agisinda herhangi bir
degisiklik olmadig1r gozlemlenmistir. Erkek girisimcilerin islerini nasil
kurduklarinin ise bakis agisinda etkili oldugu tespit edilmistir. Erkek
girisimci i§ yerini devir almasi (aileden devam vb.) veya sifirdan kurmasi,
sektorde ve isyerinde bulunan kadin girisimcilere karst olumlu bir tavir
sergiledigi analiz edilmistir.
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Aragtirmanin sonuglarina gore bazi oneriler ise;

Erkek girisimcilere gore kadin girisimcilerin Konya ekonomisine
katk1 sagladig tespit edilmistir. Buna bagli olarak kadin girisimcilere
verilen devlet destekleri arttirilmalidir. Verilen destekler kadinlarin
girisimei  olarak faaliyet gosterecegi alana gore kendi icerisinde
kategorilere ayrilmalidir. Devlet desteklerine ek olarak tilkenin ve sehrin
onde gelen sivil toplum kuruluslart da kadinlara verilen destekleri
arttirmalidir.

Kadin girisimcilerin, girisimci olarak faaliyet gosterecegi sektore
dair daha 6ncesinde tecriibe sahibi olmasi basarisimi arttiracaktir. Erkek
girisimcilere gore, kadin girisimcilerin ekonomide bulunmasinin sektorde
kaliteli rekabetin olusturdugu tespit edilmistir.

Sonug¢ olarak, erkek girisimcilerin kadin girisimcilere karsi
olumsuz bir bakis agisina sahip olmadigi tespit edilmistir. Kadin
girisimcilerin Konya ekonomisine sagladigi katkilara iliskin erkek
girisimcilerin bakis agisinin olumlu oldugu bulgusuna ulasilmistir. Erkek
girisimcilerin, kadin girisimcilere karsi tutumlari, egitimlerinden ziyade
yaslarma gore farklilik gostermistir. Kadin girisimcilerin ekonomideki
varligi rekabetin kalitesini, sosyal kalkinmayi1 ve issizlik sorununa
alternatif ¢oziimdiir.
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