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Bu arastirmanin amaci, yabanci uyruklu tiniversite 6grencilerinin sosyokiiltiirel ve akademik uyumu {izerinde
ulusal ve orgiitsel kiiltiiriin etkisini ortaya koymaktir. Verilerin toplanmasinda Hsu (2011) tarafindan
gelistirilen bir 6l¢ek kullanilmigtir. Veri toplama, 24 Nisan 2020-18 Mayis 2020 tarihleri arasinda online
anket teknigi ile gergeklestirilmistir. Arastirmanin evreni Giresun Universitesindeki yabanci uyruklu
ogrencilerdir. Arastirmanin orneklemini anketi yanitlayan 345 yabanci uyruklu 6grenci olusturmaktadir.
Veriler, SPSS 25 istatistik yazilinn ile analiz edilmistir. Oncelikle veriler iizerinde normallik testi, giivenirlik
ve faktor analizi yapilmistir. Hipotezler, korelasyon ve regresyon analizi yontemi kullanilarak test edilmistir.
Arastirma sonucunda; yabanci uyruklu dgrencilerin sosyokiiltiirel uyumu iizerinde motivasyonun, etkilesimin,
Ogretim elemant algisinin ve ekonomik sorunlarm etkili oldugu bulunmustur. Akademik uyum iizerinde ise
motivasyonun ve Ogretim elamani algismin etkisi tespit edilmistir. Tiirkge konusma rahatliginin hem
sosyokiiltiirel hem de akademik uyum {izerinde bir etkisi bulunamamustir. Ayrica, akademik uyumun {izerinde
ckonomik sorunlarin ve etkilesimin de etkisinin olmadigi sonucuna ulasilmigtir. Bu aragtirmanin bulgularina
gore, yabanci uyruklu Ogrencilerin sosyokiiltiirel ve akademik uyumunda, motivasyon ve dgretim elemani
algis1 6nemli bir belirleyicidir. Ayrica, sosyokiiltiirel uyum konusunda etkilesim ve ekonomik sorunlarin da
onem arz etmektedir. Bu kapsamda iiniversiteler, yabanci uyruklu &grencilerin egitim-6gretimi boyunca
onlarin memnuniyetini saglamayacak desteklerde bulunmalidir.

Anahtar Kelimeler: Sosyokiiltiirel uyum, akademik uyum, yabanci uyruklu 6grenci, 6gretim elemani algisi,
motivasyon.

The Effect of National and Organizational Culture on Sociocultural and Academic
Adaptation of Foreign Nationality Students

ABSTRACT

The aim of this study is to reveal the effect of national and organizational culture on the sociocultural and
academic adaptation of foreign university students. A scale developed by Hsu (2011) was used to collect the
data. Data collection was carried out between 24 April 2020 and 18 May 2020 with the online survey
technique. The sample of the study consists of 345 foreign students from Giresun University. Data were
analyzed with SPSS 25 statistical software. First, normality test, reliability and factor analysis were
performed on the data. Hypotheses have been tested using correlation and regression analysis method. As a
result of the research, it was found that motivation, interaction, perception of instructor and economic
problems are effective on the sociocultural compatibility of foreign nationality students. On the other hand,
the effect of motivation and the perception of the instructor on academic adaptation was determined. The
comfort of speaking Turkish did not have an effect in both socio cultural and academic adaptation. According
to the findings of this study, motivation and perception of instructors are important determinants of the
sociocultural and academic adaptation of foreign students. In addition, interaction and economic problems are
important in sociocultural adaptation. In this context, universities should provide support to foreign students
to ensure their satisfaction during their education.

Keywords: Sociocultural adaptation, academic adaptation, foreign nationality student, instructor perception,
motivation.
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Giris

Kiiresellesme stireci ile birlikte gd¢ hareketleri giin gegtikce giderek artmakta ve iilkeler
arasinda mobilite hizlanmaktadir. Tiirkiye’de 6zellikle 1980°lerden sonra “gé¢ iilkesi” haline gelmis
ve goe¢menler i¢in hedef iilke halini almaktadir (Kara, 2017). Ayn1 zamanda Tirkiye’deki
iiniversitelerin yogunlugu ve akademik basarisi nedeniyle yabanci 6grencilerin tercih ettigi bir iilke
olmaktadir. Yine, oOzellikle soydasliktan oOtiirii Tiirki Cumbhuriyetlerden bir ¢ok 6grenci okumak
amaciyla Tiirkiye’ye go¢ etmektedir. Universitelerin, Erasmus basta olmak iizere cesitli projelerle
yabanci dgrenciler ile etkilesim kurmalari, Tiirkge Ogretim Merkezi (TOMER) vasitasiyla Tiirkge
Ogretimi lizerine yogunlasilmasi gibi bir ¢ok faktor de yabanci 6grencileri Tiirkiye’ye cekmektedir.

Uluslarin kiiltiirel 6zellikleri, yasam bicimleri, orgilitlenme sekilleri bireysel ve orgiitsel
basarilar1 etkileyebilmektedir. Ozellikle {iniversiteler, ulusal kiiltiiriin yogun olarak temsil edildigi,
ulusal ve uluslararasi kiiltiir 6zelliklerinin sergilendigi orgiitlerdendir. Ciinkii tiniversiteler, farkl
kiiltiirlerden ¢ok sayida Ogrencinin akademik egitimini siirdiirmek istedigi yiiksekogretim
kurumlaridir. Bu egitim siirecinde dgrencilerin sosyokiiltiirel ve akademik uyumunu etkileyebilen bazi
faktorlerin ortaya ¢imasi da dogaldir. Universite dncesindeki egitim, genellikle bireyin aileyle, yakin
aile ¢evresinde ve insanlarin ortak kiltlirii paylastigi biraz daha dar gevrede gerceklesmetedir.
Yiiksekogretim Oncesi egitime gore akademik egitim, ulusal ve uluslararasi dlgekte daha fazla kiiltiirel
ozelligi bir araya getirebilmektedir. Bilhassa yabanci uyruklu 6grencilerin fazla oldugu yiiksekdgretim
orgiitlerinde 6grencilerin sosyokiiltiirel ve akademik uyumunu etkileyebilen yeni sorunlarin ortaya
cikmast daha muhtemeldir. Dahast yabanci uyruklu o6grencilerin uyum problemi yasamasi
Kiiltiirleraras1 farklihi@mn biiytikligii ile oranliti olabilir. Baska bir ifadeyle kiiltiirleraras1 farklilik
arttikga yabanci uyruklu 6grencilerin sosyokiiltiirel ve akademik uyum gibi bazi uyum problemleriyle
karsilasmasi da kolaylastirabilir.

Baska tilkelerdeki yabanci uyruklu 6grenciler gibi Tirkiye’deki yabanci uyruklu 6grenciler de
tiniversite egitimi siireciyle birlikte uluslararasi ve orgiitsel diizeyde benzer ya da yeni uyum
problemleri yasayabilmektedir. Ornegin; dil grenme siireci ve uyumu, yasam bicimi, yemek, giyim,
barinma, insan iligkileri (6n yargi, dislama, {iniversitedeki idari ve akademik personel), sehrin hosuna
gitmemesi, gelenek ve gorenek, ev 6zlemleri, pahalilik gibi ekonomik problemler, aileye duyulan
Ozlem, iklim kosullar1 gibi ulusal, orgiitsel ve c¢evresel ozellikler yabanci uyruklu oOgrencilerin
sosyokiiltiirel ve akademik uyumunda belirleyici faktorler olarak gosterilebilir. Tiirkiye’deki yabanci
uyruklu 6grenciler acisindan bu tiir faktorlerin etkisini ulusal alandan bolgesel ve Orgiitsel alana
indirgemek, ele almak ve degerlendirmek Onemli olabilir. Cilinkii yabanci uyruklu 6grencilerin
sosyokiiltiirel ve akademik uyum problemiyle ilgli daha 6zel bulgulara ulasmak, bu &grencilerin
akademik egitimini kolaylastirict ve basarisini destekleyici adimlarin atilmasina onciiliik edebilir.
yardimci olabilir. Baz1 arastirmalar, yabanci uyruklu 6grencilerin basarilari olabilmesi i¢in destege
ihtiya¢ duyduklarini belirtmektedir. Tirki Cumhuriyetlerden akademik egitimi almak i¢in Tiirkiye’ye
gelen ogrencilerin biiyiik bir kismi akademik siireclerini sonuglandiramamaktadir. Yani mezun
olamamaktadir. Ornegin; Azerbaycan, Kazakistan, Tiirkmenistan, Kirgizistan, Tacikistan gibi
iilkelerden gelen ¢ogu Ogrencinin mezuniyet seviyesine ulasamadigi ifade edilmektedir (Ozkan ve
Acar Giivendir, 2015). Bu nedenle yabanci uyruklu &grencilere destek olmak, bu ogrencilerin
sosyokiiltiirel, 6rgiitsel ve akademik uyum ile ilgili yasadiklari olumsuzluklarin etkisini tamamen
ortadan kaldirmak ya da en aza indirmek, Tiirkiyedeki yabanci uyruklu 6grencilerin sosyokiiltiirel,
orgiitsel ve akademik egitim hayatinda tatmin yasamalarini kolaylastirabilir. Tatmin olmus bu
ogrenciler, diger ogrencilerin lilke ve iniversite tercihi i¢in referans olabilir. Tirkiyede, Giresun
Universitesi yabanci uyruklu o6grenci sayisi bakimindan onemli bir yere sahiptir. Giresun
Universitesinde kayith yaklagik bin kadar yabanci uyruklu &grenci bulunmaktadir. Bu dgrencilerin
cogunlugunu Tiirki Cumhuriyetlerden gelen Ogrenciler olusturmaktadir. Tiirkiyedeki diger
universitelerin sahip oldugu yabanci uyruklu Ogrenci sayisiyla kiyaslandiginda da Giresun
Universitesindeki yabanci uyruklu 6grenci sayisinin oldukga yiiksek sayida oldugu sdylenebilir.

Bu ¢alisma igin yabanci uyruklu 6grenci sayist ve 6grencilerinin niteligi goz oniine alindiginda
Giresun Universitesi, yanabci uyruklu 6grencilerin sosyokiiltiirel ve akademik uyumunda ulusal ve
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orgiitsel kiiltiiriin etkisini ortaya koyabilme amacina uygun ve kabul edilebilir bir arastirma sahasi
olarak belirlenmeistir. Bu kapsamda, yabanci uyruklu o6grencilerin akademik egitimi siirecinde
sosyokiiltiirel ve akademik uyum saglamasina engel olabilecek bazi temel problemlerin belirlenmesi
amaclanmistir. Bu temel problemlerin dgrencilerin sosyokiiltiirel ve akademik uyumu ile arasindaki
iliskiyi ortaya koyabilmek istenmistir. Boylece Tiirkiyedeki yabanci uyruklu 6grencilerin yasamasi
muhtemel sosyokiiltiirel ve akademik adaptasyon problemine kolay ve daha hizli ¢6ziim saglayacak
Onerilerin gelistirilebilecegi Ongoriilmiistiir. Ayrica bu c¢alisma yabanci uyruklu Ogrencilerin
Tirkiye’de egitimini devam ettirirken yasadiklar1 problemler konusunda farkindalik yaratabilecegi
vaysayllmistir. Bu calismanin varsayimlar1 cergevesinde yabanci uyruklu Ogrencilerle ilgili
sosyokiiltirel ve akademik uyumu, motivasyon, Tiirk¢ce konusma rakatligi, ekonomik sorunlar,
etkilesim ve 0gretim elemani algis1 kavramlari ele alinmstir,

Bu calismayr Onceki arasgtirmalardan farkli kilan bazi ozellikler bulunmaktadir. Calisma,
amaci, konunun ele alinis1 ve igerigi, aragtirmada kullanilan degiskenleri ve ortaya konulmak istenen
model bakimindan diger calismalardan farklilagtigi diisliniilmektedir. Bu c¢alisma, basta Giresun
Universitesi olmak iizere ulusal, uluslararasi ve bolgesel diizeydeki bilgi kullanicilarina; yabanci
uyruklu 6grencilerin sosyokiiltiirel ve akademik uyumu ile motivasyonu, etkilesimi, Tirk¢e konusma
rahathigi, 6gretim elemani algisi, ekonomik sorunlari arasindaki iliski hakkinda birtakim bilgiler
sunmaktadir. Bilgi kullanicilari, analiz edilmis ve paylasilmis bilgilerden (6rnegin, demografik
bilgiler) hareketle ayrica ¢ikarimlarda bulunabilirler.

Sosyokiiltirel ve akademik uyumla ilgili bilgilerin oncesinde “uyum” kavramini kisaca
aciklamak daha anlamli ve faydali olabilir. Uyum, karmasa, stres, belirsizlik gibi zor kosullarda
gereken esnekligi gosterebilmeyi ifade eden, insanlarin sosyal ve is cevrelerindeki degisimlere
kendisini ayarlmabilme yetenegidir. Uyum, basarili olabilmenin temel faktorlerindendir (Ustiin ve
Biiyiikbas, 2020). Sosyokiiltirel uyum, bireyin yeni sosyokiiltiirel bir ortamda etkin bir sekilde
hayatim siirdiirmesi i¢in temel kiiltirtin belli kiiltiirel 6zelliklerini ne kadar basarili bir sekilde
benimsedigini ve kullanabildigini ifade etmektedir (Berry, Poortinga, Breugelmans, Chasiotis ve Sam,
2011). Sosyokiiltiirel uyum olgusu, bireyin baskin kiiltiirdeki insanlarla basarili bir bigimde etkilesim
kurabilmesine odaklanmaktadir (Seker ve Akman, 2016). Bir bireyin okulda veya isteki giinliik
yasamlarinda ne kadar iyi bir sekilde gorevlerini yerine getirebilecegi sosyokiiltirel uyumla
aciklanmaktadir. Bu nedenle sosyokiiltiirel uyum genelde bireylerin toplumsal olarak fonksiyonlarini
yerine getirilebilmesiyle iliskilendirilmektedir. Ornegin, sosyokiiltiirel uyum ergenlerin akademik
performansini etkileyebildigi ileri strilmektedir (Berry ve Sabatier, 2010). Benzer sekilde bu
calismada, sosyokiiltiirel uyumun, 6zellikle uluslararasi diizeyde faaliyet gosteren organizasyonlardaki
bireylerin oOrgiitsel ve kisisel basarisinda 6énemli bir yere sahip olacagi varsayilarak akademik egitim
siirecinde yabanci uyruklu ogrencilerin sosyokiiltiirel uyumu arastirilmaktadir. Bu c¢alismada
sosyokiiltirel uyum kavrami, yabanci uyruklu 6grencilerin akademik egitimini siirdiirdiigti tilkedeki
yeni sosyokiiltiirel ortamla ilgili adaptasyon seviyesini ifade etmektedir. Bu adaptasyon, 6grencilerin
kendi kiiltiirel gegmisiyle ve yeni sosyokiiltiirel 6zelliklerin benimsenmesi diizeyi ile ilgilidir (Hsu,
2011). Yabanct uyruklu 6grencilerin tiniversite siirelerinde kargi karsiya kaldiklar1 bazi problemler,
sosyokiiltiirel uyumla iliskilendirilebilmektedir. Bu problemler, 6grencilerin  sosyokiiltiirel
uyumundaki belirleyiciler olarak gosterilmektedir. Ornegin, gelenek-gorenek, insan iliskileri, giyim,
yemek kiiltiirli, barinma kosullart (Kiroglu, Kesten ve Elma, 2010) gibi ulusal, bolgesel veya sehir
kiiltiirii 6zelligi yabanct uyruklu 6grencilerin sosyokiiltiirel uyumunu etkileyebilmektedir. Dolayisiyla
da sosyokiiltiirel, ekonomik ve politik, egitim ge¢misi, tecriibe gibi farkliliklar, 6grencilerin
sosyokiiltiirel uyumuna ve akademik basarisina yansiyabilmektedir. Yabanci uyruklu bir dgrencinin
akademik anlamda basariya ulasabilmesinde, egitimini devam ettirdigi iilkenin veya ulusun kiiltiiri ile
hayat tarzinin uyumu onemlidir (Basaran Alagéz ve Gegkil, 2017). Baska bir ifadeyle akademik
basarida, 6grencilerin sosyokiiltiirel adaptasyonu belirleyici bir faktor olabilir. Ayrica, yabanct uyruklu
Ogrencilerin  akademik egitimdeki gegirdikleri siire de sosyokiltirel uyumu olumlu
etkileyebilmektedir. Sinif diizeyi yiikseldik¢e yabanci uyruklu 6grencilerin sosyokiiltiirel problemleri
azabilmektedir. Ogrenciler bir iist simfa yiikseldikge, &grencilerin sosyal etkinliklere katilimi
kolaylagtirmakta ve yabanci dil yeterlilikleri zamanla daha iyi duruma gelebilmektedir (Kumcagiz,
Dadashzadeh ve Alakus, 2016).
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Akademik uyum, yabanci uyruklu dgrencilerin tiniversitedeki egitimi ve basarisiyla ilgili bir
adaptasyon sorunu oldugu soylenebilir. Clinkii dersi anlama diizeyi yabanci uyruklu 6grencilerin
akademik egitimi siirecinde yasadigi temel problemler arasinda bulunmaktadir (Ozkan ve Acar
Giivendir, 2015). Yine yabanci uyruklu &grencilerin akademik ortama uyum siireci 6grencilerin
yasadigi stresi, 6gretme ve 6grenme algilarini dogrudan etkileyebilmektedir (Yang, 2006). Dolayisiyla
yabanci uyruklu 6grencilerin akademik egitimden tatmin olabilmesi i¢in akademik uyum sorununu
gidermek temel oOnceliklerden kabul edilmelidir. Yabanci uyruklu 6grencilerin adaptasyonunu
saglayabilmek ve memnuniyet diizeylerinin siirdiiriilebilir kilmak amaciyla dgrencilerin akademik ve
sosyal hayatim olumlu etkileyecek merkezler kurulabilir (Ozkan ve Acar Giivendir, 2015). Yabanci
uyruklu ogrencilerin sosyokiiltiirel ve akademik uyumu kiiltiirlesme kuramuyla iligkilendirilebilir.
Sosyokiiltiirel degisikliklerin insanlarin davranmiglart {izerinde ortaya g¢ikardigi etkiyi arastirmak,
anlamaya ¢alismak kiltiirlesme kuraminin bir pargasi olarak goriilmektedir (Glingor, 2014).
Kiiltiirlesmenin sonuglari sosyokiiltiirel uyumu, 6grencinin okul basarisini etkileyebilmektedir Ciinkii
Sosyokiiltiirel uyum, kiiltiirlesme uyumunun bir bilesenleri olarak kabul edilmektedir (Ward, 1996).
Sosyokiiltiirel uyum, &grencilerin stres yasamalariyla, 0grenme ve Ogrenme algilanyla iligkili
oldugundan(Yang, 2006) yabanci 6grencilerin en dnemli sorunlari arasinda goriilmektedir. Hsu (2011)
yabanci uyruklu 6grencilerin akademik ve sosyokiiltiirel uyumlarini etkileyen faktorleri Doniisiimsel
Ogrenme Kuramiyla ve sosyoloji, psikoloji teorilerinden yararlanarak ag¢iklamaya ¢alismaktadir.

Motivasyon, “istekleri, arzulari, ihtiyaglari, diirtiileri ve ilgileri kapsayan genel bir kavram”dir
(Ciiceloglu, 2005). Motivasyon 6grenmeyle ilgili bir giidiidiir ve bir hedefe dogru davranigi harekete
geciren, davranisi yonlendiren bir giigtiir. Motivasyonun bir eylemi baslatabilme ve siirdiirebilme
giiciinliin olmast nedeniyle motivasyon, basariyt ve verimliligi belirleyebilen bir olgu olarak
goriilmektedir (Dilekmen ve Ada, 2005). Dolayisiyla istekler, arzular, ihtiyaglar ve diirtiler diger
bireylerde oldugu gibi 6grencilerde bazi davraniglar1 ve tutumlar1 ortaya ¢ikarabilir. Motivasyonla
ortaya c¢ikan davranislar ve tutumlar ise Ogrencinin basarisini ve verimliligini etkileyebilir.
Ogrencilerin egitim siirecini sekillendirebilir. Motivasyon veya giidii diger hayat planlamalarinda
oldugu gibi dgrencilerin egitim siirecinde de ortaya ¢ikabilir. Hatta 6grenciler baska tlkelerde egitim
almaya motive olabilir. Clinkii 6grencileri bagka bir tilkede egitim gérmeye motive eden bazi faktorler
s0z konusudur. Tiirkiye’de yapilan bir arastirmaya gore Tiirk 6grencileri yabanci bir iilkede egitim
almaya motive eden seylerden biri Tirkiye’de egitim almakta oldugu Universitenin kiltiiridiir
(Riizgar, 2020). Riizgar (2020) gore ailenin Ozendirmesi, 6grencinin calismak istedigi alanda
Tiirkiye’de programinin bulunmamasi, daha nitelikli bir tiniversite gorme amaci, yurt disi gérme ve
gd¢c etme arzusu gibi faktorler de Ogrencileri giidiileyici olabilmektedir. Benzer sekilde
yiiksekdgretimdeki kiiltlir, 6grencilerin motivasyonunu, yasantisini verimlilik, karar verme ve orgiit
icindeki iletisimi etkileyebilmektedir (Gizir, 2007). Bu ¢alisma ile Giresun Universitesindeki yabanci
uyruklu 6grencilerin motivasyonlar1 ile akademik ve sosyokiiltiirel uyumu arasindaki iliski ortaya
konulmak istenmis ve asagidaki hipotezler gelistirilmistir.

Hipotez 1: Yabanci uyruklu 6grencilerin sosyokiiltiirel uyumu iizerinde yurt disinda okuma
istegiyle ilgili motivasyonun pozitif etkisi vardir.

Hipotez 2: Yabanci uyruklu 6grencilerin akademik uyumu fizerinde yurt diginda okuma
istegiyle ilgili motivasyonun pozitif etkisi vardir.

Etkilesim diizeyi, bir arada yasamayi zorlastiran olumsuzluklarin ortadan kaldirilmasina
yardimci olabilmektedir. Farkli etnik kokene veya kiiltiire ait bireylerin ya da alt kiiltiir iiyelerinin
kiiltiirleraras1 iletisimi bir etkilesimin sonucunda meydana gelmektedir (Ozdemir, 2011). Literatiirde,
etkilesim ile sosyokiiltiire] uyum arasinda olumlu bir iliskinin oldugu yoniinde ¢ikarim yapilabilecek
aciklamalar bulunmaktadir (Saygm ve Hasta, 2018). Saygin ve Hasta’ya (2018) gore etkilesim,
insanlarin egitim ve is hayatindaki uyumu kolaylastirabilmektedir. Ayrica, herhangi bir toplumda,
aziliklar dahil herkesin ortak bir dili konusmasi da etkilesimi, sosyal iliskileri ve uyumu
kolaylagtirmaktadir (Ward ve Kennedy, 1992). Ayrica insanlar, bagka bir iilkenin kiiltiirel 6zelliklerini
ogrenerek yabanci iilkeye kolayca uyum saglayabilirler. Diger insanlarla hayati rahatca paylasabilirler
ve rahatca ¢aligabilirler (Temel Eginli, 2011). Baz1 arastirmalarda, bagka {ilkelerde olumlu etkilesimde
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bulunmak ve bireylerle iliskileri giiclendirmek gerektigi vurgulamaktadir (Ward ve Rana-Deuba,
2000). Ward ve Rana-Deuba (2000) gore kiiltiirel olarak azinliga sahip bireylerin ana kiiltiiriin tiyeleri
ile kurdugu etkilesim diizeyi arttik¢a kiiltiirel azinliktaki bireylerin sosyokiiltiirel uyum seviyesi
yiikselmekte ve sosyokiiltiirel uyum konusunda daha az problem yasamaktadir. Aksi durumda ise
etkilesim diizeyi azaldik¢a sosyokiiltiirel uyumla ilgili sorunlar da artmaktadir. Etkilesim, iletisimsel
sonucu, etkilesimin giiciinii ise iletisimin niteligini belirleyebilir. Ornegin yabanci uyruklu 6grencilerin
bulundugu ortamlarda, iletisimde yasanabilecek olumsuzluklar, 6grencilerin akademik basarisinda
azalmanin ve soru sorma gibi konulardaki eksikligin bir nedeni olarak goriilmektedir (Kumcagiz vd.,
2016). Alan yazindaki bilgilerden hareketle bu ¢alismada etkilesim ile sosyokiiltiirel ve akademik
uyumu arasindaki iliskinin belirlenmesi istenmektedir. Iliskilerin belirlenmesi amaciyla gelistirilen iKi
hipotez agagidaki gibidir.

Hipotez 3: Yabanci uyruklu 6grencilerin sosyokiiltiirel uyumu iizerinde etkilesin pozitif etkisi
vardir.

Hipotez 4: Yabanci uyruklu 6grencilerin akademik uyumu iizerinde etkilesimin pozitif etkisi
vardir.

Egitimcilerin 6grenciler tarafindan nasil algilandigin1 bilmek 6grencilerin egitimle ilgli
duygularint anlamamiza yardime1 olabilir. Egitim orgiitiinde gorevli egitimcilerin 6grenciler tarafindan
olumlu algilanmasi, tim diizeylerdeki 6grencilerin drgiitsel uyumunu, egitime devam etmeye yonelik
arzusunu ve Orglitten ve egitimden aldigi memnuniyeti etkileyebilir. Bu konu, akademik diizeyde
egitim alan yabanci uyruklu 6grenciler agisindan ele alinarak, yabanci uyruklu égrencilerin 6gretim
elemani algisi, akademik ve orgiitsel uyumu hakkinda bilgi sahibi olunabilir. Bu 6grencilerin 6zellikle
Ogretim elemani algisi, 0grencilerin akademik ve orgiitsel uyumuna katki saglayabilir. Bu ¢alismada
Ogretim elemani algisi, Ogrencilerin iletisimde ve etkilesimde bulunduklar1 egitimcileri nasil
algiladiklari1 ifade eden bir kavram olarak kullanilmaktadir. Bu kavram, bir &gretim elemamn
hakkinda olumlu veya olumsuz degerlendirme yapabilmeye imkan tantyan birgok dlgiite sahiptir (Hsu,
2011). Hsu (2011) calismasinda, dersle ilgili materyallerin paylasilmasi, 6grencinin boliimiiyle ilgili
teorik ve uygulamali mesleki bilgi paylasimi, dersle ilgili 6devlere yonelik agiklayict geri
bildirimlerde bulunmak, dgrencilerin basarili (kaliteli) ¢calismalarin1 motive eden konusmalar yapmak,
ogrencilerin dersle ilgili yorumlarini 6nemsemek ve Ogrenmeye tesvik eden sorular sormak,
Ogrencileri anlamaya yardimci olmak ve akademisyenin derste esprili olup olmamasi ve tecriibelerini
ogrencilerle paylasmasi, egitimcinin ders dig1 konugmalarda bulunmasi gibi konular birer 6lgiit kabul
edilerek Ogrencilerin 6gretim elemani algisinin Slgiilebilecegi diisinmektedir. Hsu (2011) gore
Ogretim elemani algist ile akademik ve sosyokiiltiirel uyum arasinda pozitif iliski bulunmaktadir.
Literatiirdeki ¢alismalardan hareketle bu ¢alisma i¢in su hipotezler ileri stiriilmektedir.

Hipotez 5: Yabanci uyruklu ogrencilerin sosyokiiltiirel uyumu {izerinde Ogretim elemant
algismin pozitif etkisi vardir.

Hipotez 6: Yabanci uyruklu dgrencilerin akademik uyumu iizerinde dgretim elemani algisinin
pozitif etkisi vardir.

Bagka bir iilkede egitim alan dgrencilerin egitim aldiklari iilkenin ana diliyle kolayca iletisim
kurabilmesi yabanci uyruklu Ogrencilere egitimi boyunca avantaj saglayabilir. Bagka iilkelerden
akademik egitim icin gelen Ogrencilerin Tiirk¢eyi rahatca konusabilmesi Tiirkiye’deki akademik
egitimini kolaylastirabilir. Tiirkiye’deki 6grencilerin egitimini kolaylastirmak amaciyla &zellikle temel
egitimleri Oncesinde Tirkge egitimi verilmektedir. Tiirkiye’de yabanct uyruklu iniversite
ogrencilerinin Tiirkceyi 6grenebilmesi ve rahatca konusabilmesi amaciyla baz1 Universitelerde Tiirkce
ogretimi verilmektedir. Universitelerde bu egitim, TOMER tarafindan yiiriitiilmektedir (Unal, Taskaya
ve Ersoy, 2018). Yabanci uyruklu 6grencilerin iletisim kurabilmesini kolaylastirmak igin Tiirkge dil
ogrenme siireci halen Tiirkiye’de 1980°li yillarda faaliyete baslayan TOMER ve Yunus Emre
Enstitiileri tarafindan yiiritiilmektedir (Mete, 2015). Bu egitim ile yabanci uyruklu 6grencilerin
akademik egitim siirecinde rahatca iletisim kurabilmelerini saglamak ve kiiltiirel yonden
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adaptasyonlarimi kolaylagtirmak amaglanmaktadir. Aragtirmalarda Tiirk¢eyi anlamak, yabanci uyruklu
ogrencilerin 6nemli bir problemi oldugu belirtilmektedir. Tiirk diinyasindan gelen 6grencilerin dahi
Tirkiye Tiirk¢esi konusmalarin iyilestirilmesi gerektigi belirtilmektedir. Bu dil konusunun yabanci
uyruklu dgrencilerde bir sorun olusturdugu vurgulanmaktadir (Ozkan ve Acar Giivendir, 2015, s. 180).
Ward ve Kennedy (1993), yabanci uyruklu oOgrencilerin sosyokiiltiirel uyumunda yasamsal
degisikliklerin, dil yeterliliginin, kiiltiirel kimligin ve mesafenin (kiiltiirel biitiinlesme-ayrilik), ev
sahibi lilkedeki bireylerle ve ailelerle kurulan iletisimden tatmin olmanin, ev sahibi iilkeye yonelik
tutumlarinin etkili oldugunu ileri siirmektedir. Yabanci uyruklu Ogrenciler, sosyokiiltiirel uyum
konusunda diger 6grencilere gére daha fazla zorluk yasayabilmektedir. Bu calismada, yabanci uyruklu
Ogrencilerin sosyokiiltiirel ve akademik uyumu ile Tiirk¢e konusma rahatligi arasindaki iliski ele
almmaktadir. Degiskenlerin aralarindaki iligkilerin stnamak amaciyla iki hipotez gelistirilmistir.

Hipotez 7: Yabanci uyruklu 6grencilerin sosyokiiltiirel uyumu {izerinde Tiirkce konusma
rahathiginin pozitif etkisi vardir.

Hipotez 8: Yabanci uyruklu Ogrencilerin akademik uyumu iizerinde Tiirkce konusma
rahathiginin pozitif etkisi vardir.

Ekonomik sorunlar, bireylerin ve 6rgiit hayatinin temel problemlerindendir. Bireysel diizeyde
ekonomik sorunlara en fazla maruz kalan ve bu sorunlarin kisisel olarak etkilerini hisseden gruplardan
biri Universite 6grencileridir.

Ekonomik sorunlarin boyutu, tiniversite 6grencilerinin ulusal ve uluslararasi egitimlerine gore
farklilik gosterebilir. Bu sorunlar 6zellikle yabanct uyruklu 6grencilerin egitim-ogretim siireglerini
dogrudan ya da dolayl olarak daha fazla etkileyebilir. Kiroglu ve digerleri (2010), yabanci uyruklu
ogrencilerin hareketliligi diinya genelinde dil ve egitim sorunlarina neden oldugu gibi ekonomik ve
sosyokiiltirel problemleri de ortaya c¢ikarmaktadir. Tirkiye’deki yabanci uyruklu tniversite
ogrencilerinin de akademik egitimi boyunca yasadigi temel problemlerden biri ekonomik sorunlardir
(Ozkan ve Acar Giivendir, 2015). Barmma yeri gibi faktdrler dolayli olarak yabanci uyruklu
dgrencilerin ekonomik sorunlarina neden olabilmektedir. Ornegin kamuya ait konaklama yerleri veya
yurtlarla ilgili kontenjanlarin yetersizligi, 6zel yurtlarin 6grenci igin yiiksek maliyet arz etmesi
ozellikle sosyo-ekonomik bakimdan zayif yabanci uyruklu &grencileri olumsuz etkileyebilmektedir.
Bu durum ayni iilkeden gelen 6grencilerin daha fazla birlikte kalmasina neden oldugu gibi hem hedef
kiiltiiriin taninmasina hem de 6grenilmesine engel olabilmektedir (Kumcagiz vd., 2016). Bu ¢alismada
da yabanci uyruklu tiniversite 6grencilerin ekonomik sorunlari 6nemsenmektedir. Yabanci uyruklu
Ogrencilerin  sosyokiiltiirel ve akademik uyumu ile ekonomik sorunlari arasindaki iligkiyi
aciklayabilmek amaciyla asagidaki varsayimlar gelistirilmistir.

Hipotez 9: Yabanci uyruklu 6grencilerin sosyokiiltiire] uyumu {izerinde ekonomik sorunlarin
negatif etkisi vardir.

Hipotez 10: Yabanci uyruklu 6grencilerin akademik uyumu {izerinde ekonomik sorunlarin
negatif etkisi vardir.

Arastirmanin temel amaci, yabanci uyruklu {iniversite Ogrencilerinin sosyokiiltiirel ve
akademik uyumu iizerinde ulusal ve orgiitsel kiiltiiriin etkisini belirlemektir. Arastirma, Giresun
Universitesinde aktif olarak kaydi bulunan, lisans ve 6n lisans diizeyinde 6grenim goren 345 yabanct
uyruklu 6grencinin saha aragtirmasinin yapildigi tarihte sosyokiiltiirel ve akademik uyum, motivasyon,
etkilesim, Tiirkce konusma rahatligi, 6gretim elemani algisi, ekonomik sorunlar faktorleriyle ilgili
goriigleriyle ve degiskenler arasindaki iliskilerin incelenmesiyle sinirlidir. Arastirmada kullanilan
degiskenlerin sinirlandirilmasinda ise onceki arastirmalarin sonuglari; ortak faktorler veya faktoriin
yiizdelik orani, degiskenlerin aralarindaki iligkisi birer kistas olmustur. Bu arastirma, Tirkiye’deki
yabanci uyruklu 6grencilerin kiiltiirel ve orgiitsel uyumlar1 tizerinde, ¢alismada kullanilan degiskenler
gercevesinde, hangi faktorlerin etkili oldugunun belirlenmesi agisindan 6nemlidir. Bu arastirmada
kullanilan degiskenler, Tirkiye’de bu alanda yapilmis diger ¢alismalardan farklilastirmakta,
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aragtirmay1 O0zgilinlestirmektedir. Ayrica arastirmanin bulgulari, Tiirkiye’deki {liniversitelerde egitim
gdren yabanci uyruklu 6grencilerin sosyokiiltiirel ve akademik uyumunu artirabilecek bilgiler sunmasi
nedeniyle bu alandaki boslugun doldurulmasina katki saglamaktadir.

Yontem

Bu boliimde, veri toplama aracinin olusturulmasi, evren ve Orneklem, saha aragtirmasinin
sonucunda elde edilen veriler ve verilerin analiziyle ilgili bilgiler agiklanmistir.

Arastirma Modeli

Bu calisma, nicel arastirma deseninde, iligkisel tarama modeli kullanilarak gerceklestirilmistir.
Iliskisel tarama modeli cercevesinde yabanci uyruklu iiniversite &grencilerinin sosyokiiltiirel ve
akademik uyumu ile motivasyon, etkilesim, Tiirkge konusma rahatligi, 6gretim elemani algisi,
ekonomik sorunlari arasindaki iligki ortaya konulmustur. Yabanci uyruklu 6grencilerin sosyokiiltiirel
ve akademik uyumu tizerinde ulusal ve orgiitsel kiiltiiriin etkisini belirlenmistir.

Veri Toplama Aracinin Olusturulmasi

Veriler, nicel arastirma desenine uygun, sosyal medya araglariyla kullanilarak paylasilabilen
bir anket yardimiyla toplanmistir. Ankette, toplam 72 tane besli likert tipinde dlgek maddesi ve 6 tane
demografik 6zellikli soru bulunmaktadir. Giivenilirligi ve gecerligi test edilmis (Hsu, 2011) 6l¢ekler
kullanilmigtir. Bunlar; motivasyon 6l¢egi (9 madde; o= .78), etkilesim 6l¢egi (10 madde; o= .70),
Tiirkce konugma rahathgr 6lgegi (7 madde; o= .91), 6gretim elemanlarin algilanmas1 6l¢egi (12
madde; o= .81), sosyokiiltiirel uyum 6lgegi (20 madde; a= .86), akademik uyum o6l¢egidir (8 madde;
o= .86). Olgek maddelerinin Tiirk¢eye uyarlanmasinda Giresun Universitesi TOMER biriminde gérev
yapan uzman egitmenlerin goriisiinden yararlanilmigtir. Yabanci uyruklu 6grencilerin anket sorularini
daha kolay anlayabilmeleri saglanarak arastirmanin gilivenirliginin artirilmasi hedeflenmistir.
Orneklemdekilerin demografik 6zellikler ise Tablo 1’de gdsterilmistir. Arastirma verisinin toplanmasi
i¢cin kullanilan 6lgme aracinin i¢ tutarlilik giivenirligi, Cronbach alfa (o) degerinin hesaplanmasiyla
belirlenmistir. Arastirmada kullanilan &lgekler icin hesaplanan Cronbach alfa (o) degerleri;
motivasyon o= .888, iletisim o= .865, Tiirk¢e konusma rahathigi o= .854, 6gretim elemanlarinin
algilanmasi o= .787, sosyokiiltiirel uyum o= .935, akademik uyum o= .882 ve ekonomik sorunlar o=
740°ur. Alfa (o) degerlerinden c¢ikarilabilecek genel sonug, Olgeklerin yiiksek derecede giivenilir
(Kalayci, 2010) oldugudur.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni, Giresun Universitesinde dgrenim géren yabanci uyruklu dgrencilerdir.
Arastirmanin yapildig1 tarihte Giresun Universitesindeki aktif yabanci uyruklu &grenci sayisi
1010°dur. Bu sayr ayn1 zamanda arastirmanin evrenini ifade etmektedir. Orneklem grubu, uygun
ornekleme yontemi (convenient sampling) yontemi ile belirlenmistir. Orneklemi 345 yabanci uyruklu
ogrenci olusturmaktadir. Orneklem biiyiikliigii %95 (0.05) giivenilirlik seviyesindedir ve sosyal
bilimlerdeki nicel aragtirmalar i¢in asgari kosulu saglamaktadir (Giirbiiz ve Sahin, 2018, s. 131).
Orneklemi olusturan =345 yabanc1 uyruklu dgrencinin demografik 6zellikleri Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1

Demografik Ozellikler

Cinsiyet f % Aylik Ortalama Harcama f %

Kadin 71 20,6 1000%’nin altinda 140 40,6

Erkek 274 79,4 1000115000 134 38,8
15015-2000b 47 13,6
2000% tizeri 24 7,0

Yas f % Konaklama Yerleri f %

20 yas altinda 109 31,6 Kira 185 53,6

20-21 yas 112 325 Ozel Yurt 65 18,8
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22-23 yas 60 17,4 Devlet Yurdu 48 13,9
24-25 yas 45 13,0 Apart 37 10,7
25 yas iistii 19 5,5 Diger 10 2,9
Tiirkiye’de Bulunma Siireleri f % Vatandashklar f %
1 yildir 115 33,3 Azerbaycan 125 36,2
2 yildir 58 16,8 Kazakistan 51 14,8
3 yildir 61 17,7 Sudan 48 13,9
4 yildir 56 16,2 Afganistan 28 8,1
5 yildir 30 8,7 Tiirkmenistan 28 8,1
5 yilin {izerinde 25 7,2 Diger 65 18,8
Toplam 345 100 Toplam 345 100

f: Frekans; %: Yiizde,; b: Tiirk Lirasi

Giresun Universitesi’nde okuyan yabanci uyruklu oOgrenciler daha ¢ok Azerbaycan,
Kazakistan, Tirkmenistan, Sudan, Afganistan iilkelerinden gelmektedir. Vatandagliklar siitununda yer
alan diger tlkeler seceneginde ise Irak, Suriye, Iran, Misir, Yemek, Fas, Gine, Cat, Haiti gibi tilkeler
yer almaktadir. Bu aragtirmanin bulgularina gére yabanci uyruklu 6grenciler daha ¢ok kirada oturmayi
tercih etmektedir. Bu 6grencilerin barinma konusundaki ikinci onceligi ise 6zel yurtlardir. 2016
yilinda Karabiik Universitesinde yapilan arastirmaya gore ise 6zel yurt, yabanci uyruklu 6grencilerin
birinci Onceligini olusturmaktadir (Yildiran vd., 2016). Bu sonug, 6grencilerin ekonomik durumuyla
sehir kosullar1 arasindaki iliskiyle agiklanabilir. Bu arastirmanin bulgular1 demografik ozellikler
acisindan &nceki arastirmalarla benzerlik gdstermistir (Yildiran vd., 2016). Ogrencilerin ¢ogunlugunu
erkeklerin olusturmasi, yas araliginin 20 yas alt1 ve 20-21 yas araliginda en biiyilik orani temsil etmesi
gibi. Erkeklerin kadinlara gore yurt disinda tiniversite egitimi almaya tesvik edildigi ya da kendilerinin
bu konuya daha egilimli ve motive olduklar1 sdylenebilir. Yas dagilimi, yabanct uyruklu 6grencilerin
geng yasta Tiirkiye’de tiniversite egitime baslayabildiklerini gdstermistir.

Verilerin Analizi
Istatistiki yazilimi (SPSS 25) kullanilarak veriler analiz edilmistir. Ilk olarak verilerin normal dagilip

dagilmadig: analiz edilerek, hipotezlerin test edilmesinde hangi istatistiki yontemlerin kullanilmasi
gerektigi belirlenmistir. Normallik testi bulgulart Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2

Normallik Testi Sonuglari
Degiskenler Standart Sapma (gli;\/?/lrl](;lsl;) (Ezsrltl;lslil;)
Motivasyon ,0460 -1,159 0,847
Etkilesim ,0413 -0,401 0,342
Tiirk¢e Konugma Rahatligi ,0541 0,138 -0,308
Ogretim Eleman1 Algisi ,0330 0,953 1,378
Sosyokiiltiirel uyum ,0410 0,130 -0,660
Akademik Uyum ,0428 0,349 -0,433
Ekonomik Sorunlar ,0469 -0,366 -0,222

Normallik testi sonucuna gore ¢arpiklik (Skewness) ve basiklik (Kurtosis) degerleri -1,5 ile
+1,5 araliginda oldugundan veriler normal bir dagilim gostermektedir (Tabachnick ve Fidell, 2014).
Dolayisiyla hipotezler, parametrik testler yardimiyla yapilmahdir. Olgeklerin giivenirligi Cronbach
Alpha giivenilirlik katsayisiyla (o) hesaplanmigtir. Degiskenler arasindaki iligskiler Pearson korelasyon
katsayistyla ortaya konulmustur. Hipotezlerinin test edilmesinde ¢oklu dogrusal regresyon analizi
yontemiyle yapilmigtir. Regresyon analizlerinde Enter metodu kullanilmigtir. Tablo 3’te agimlayict
faktor analizine iligkin bulgular verilmektedir.

Tablo 3

A¢imlayict Faktor Analizi Sonuglart
Motivasyon Olcegi Maddeleri Faktor Yiikii Ozdeger Aciklanan Varyans (%) Cronbach Alpha (a)
M7 0,853 .
M6 0,823 4,861 54,014 0,899
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M8 0,807

M5 0,803

M4 0,789

M1 0,719

M2 0,680

M9 0,622

KMO Degeri= 0,822; Bartlett testi= 1998,166, p=0,000<0,05

Etkilesim 0lceg'i Maddeleri Faktor Yiikii 0zdeger Aciklanan Varyans (%) Cronbach Alpha (@)
E2 0,778

E9 0,763

E7 0,760

E10 0,718

E6 0,711

E4 0.654 4,613 46,129 0,865
E3 0,626

E8 0,621

E5 0,560

El 0,556

KMO Degeri= 0,817, Bartlett testi= 1806,792; p=0,000<0,05

Tiirk¢e Konusma Rahatligi Olgegi Maddeleri Faktor Yiikit Ozdeger Aciklanan Varyans (%) Cronbach Alpha (@)

TKR6 0,816

TKR5 0,780
TKR7 0,768
TKR4 0,727 3,746 53,514 0,854
TKR2 0,713
TKR3 0,693
TKR1 0,603

KMO Degeri= 0,831; Bartlett testi= 977,279, p=0,000<0,05

Ogretim Elemani Algist Olgegi Maddeleri Faktor Yiikii Ozdeger Aciklanan Varyans (%) Cronbach Alpha (a)

OEA7 0,740
OEA9 0,685
OEAS8 0,676
OEA12 0,655 3,743 31,193 0,810*
OEA11 0,650
OEA6 0,642
OEA10 0,600
KMO Degeri= 0,726, Bartlett testi= 1922,131; p=0,000<0,05
Sosyokiiltiirel Uyum Olcegi Maddeleri Faktor Yiikii Ozdeger Agiklanan Varyans (%) Cronbach Alpha (a)
SKU18 0,771
SKU12 0,738
SKU11 0,737
SKU10 0,729
SKU3 0,728
SKU5 0,706
SKU9 0,697
SKU17 0,689
SKU1 0,686
SKU20 0,683
SKU14 0,679 9,034 45,172 0,935
SKU4 0,677
SKU19 0,669
SKU16 0,658
SKUG6 0,654
SKU15 0,628
SKU13 0,587
SKU8 0,577
SKU2 0,571
SKU7 0,518

KMO Degeri= 0,817; Bartlett testi= 4948,624; p=0,000<0,05
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Akademik Uyum Olgegi Maddeleri Faktor Yiikii Ozdeger Aciklanan Varyans (%) Cronbach Alpha (@)
AU4 0,820

AU3 0,784

AU8 0,767

AUG6 0,763

AU2 0.761 4,461 55,763 0,882

AU5 0,745

AU7 0,690

AU1 0,627

KMO Degeri= 0,826, Bartlett testi= 1422,787; p=0,000<0,05

Ekonomik Sorunlar Olcegi Maddeleri Faktor Yiikii Ozdeger Agiklanan Varyans (%) Cronbach Alpha (a)
ES4 0,882

ES3 0,819

ES5 0,779 2,945 49,076 0,814*

ES6 0,667

ES1 0,660

KMO Degeri= 0,734, Bartlett testi= 711,231; p=0,000<0,05
*Faktor analizi sonrasinda hesaplanan Cronbach Alpha () degerleridir.

Tablo 2’de acimlayici faktdr analiziyle aralarinda yiiksek iliskili degiskenler setinin
olusturulmasi amag¢lanmistir. Veri setlerinin faktdr analizi igin uygun olup olmadig1 Kaiser-Meyer-
Olkin ve Barlett testleriyle belirlenmistir. Analiz sirasinda varimax faktor rotasyonu metodu
kullanilmistir. Ozdeger (Eigenvalues) istatistigiyle faktor sayisi belirlenmistir. Faktor yiikii <0,50 olan
Olcek maddeleri Olgekten ¢ikarilmistir. Bu sayede faktorlerin giiclii maddelerden olusmasi
saglanmistir. Faktor analizi sonucunda bazi dlgeklerden; M3, OEA1, OEA2, OEA3, OEA4, OEAS,
ES2 maddeleri ¢ikartilmistir. Olgek maddelerine iliskin ifadeler Ek 1°de verilmistir.

Bulgular

Bu boliimde, hipotezlerin test edilmesine yonelik gerceklestirilen korelasyon ve regresyon
analizi bulgulariyla ilgili bilgiler sunulmaktadir.

Arastirma Hipotezlerinin Test Edilmesi

Bu boliimde aragtirmanin hipotezleri test edilmistir. Hipotezlerin test edilmesi sirasinda,
korelasyon ve regresyon analizi yontemi kullanilmigtir. Bulgular tablolar yardimiyla verilmistir.

Korelasyon Analizi Sonucu

Tablo 4

Korelasyon Analizi Sonucu
Ort. SS. SKU AU M E OEA TKR ES
SKU  3,6841 0,7618 1
AU 3,6594 0,7956  ,712** 1
M 3,8583 0,8547  ,556**  ,489** 1
E 3,6116 0,7688  ,554**  387**  607** 1
OEA  3,3176 0,6131  452** 376** 367** | 337** 1
TKR 2,7143 1,0063 -0,044 -0,072 0,095 ,140** ,493** 1
ES 3,2874 0,8716 J124*  -0,056  ,237** [ 272**  433**  557** 1
**p<0.01, *p<0.05 anlamlilik diizeyleri Ort.: Ortalama, SS.: Standart Sapma
SKU: Sosyokiiltiirel Uyum, AU: Akademik Uyum, M: Motivasyon, E: Etkilesim
OEA: Ogretim Eleman1 Algisi, TKR: Tiirkge Konusma Rahatligi, ES: Ekonomik Sorunlar

Korelasyon analizi sonucunda, yabanci uyruklu ogrencilerin sosyokiiltiirel uyumunun
motivasyon, etkilesim, 6gretim elemant algis1 ve ekonomik sorunlar ile anlamli ve pozitif iligkisinin
oldugu goriilmiistiir. Ancak, sosyokiiltiirel uyumun Tiirkge konusma rahatligiyla anlamli bir iligkisi
bulunamamustir. Yabanci uyruklu 6grencilerin akademik uyumu ile motivasyon, etkilesim ve 6gretim
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elemani algis1 arasinda anlamli ve pozitif iliskiye ulasilmigtir. Diger taraftan akademik uyumun
Tirkge konusma rahatligit ve ekonomik sorunlar ile anlamli bir iligkisinin olmadig1 sonucuna
varilmstir.

Regresyon Analizi Sonuglari

Coklu dogrusal regresyon analizi bulgular1 asagida tablolar yardimiyla gosterilmistir.

Tablo 5
Sosyokiiltiirel Uyum ile Ilgili Regresyon Analizi Sonucu
Standardize Edilmemis Katsayilar Standardize Katsayilar
Standart

B Hata k ¢

Sabit Katsay1 0,745 0,198 3,760
Motivasyon 0,255 0,046 0,287** 5,565
Etkilesim 0,318 0,051 0,321** 6,255
Ogretim Eleman1 Algist 0,386 0,058 0,311** 6,644
Ekonomik Sorunlar -0,144 0,039 -0,165* -3,681

Regresyon Model Ozeti

R2= 457; Diizeltilmis R?>= ,451;  Durbin Watson Testi Degeri= 1,713
F Degeri= 71,549; p=0,000<0,001; **p<0.01; *0<0.05

Sosyokiiltiire] uyum bagimli degiskenine iliskin ¢coklu regresyon analizi sonuglari istatistiksel
olarak anlamhidir [F(4,340)=71,549; p<0.001]. Yabanci uyruklu 6grencilerin sosyokiiltiirel uyumu
iizerinde motivasyonun (= ,287**), etkilesimin (= ,321**) ve 6gretim eleman1 algisinin (B=,311%%)
pozitif, ekonomik sorunlarin ise negatif yonlii (B= ,-,165%*) anlamli etkisinin oldugu bulunmustur.
Diizeltilmis R2 degeri 0,451 olarak hesaplanmistir. Bu deger, yabancit uyruklu Ogrencilerin
sosyokiiltiirel uyumdaki %45 oranindaki varyansi motivasyon, etkilesim, dgretim elemani algis1 ve
ekonomik sorunlarin agikladigini ortaya koymaktadir. Yukaridaki regresyon analizi sonucu yabanci
uyruklu Ogrencilerin sosyokiiltiirel uyumu iizerinde motivasyonun, etkilesimin, 6gretim elemani
algisinin ve ekonomik sorunlarin anlamli katkisinin oldugunu gdstermistir. Hipotez 1, Hipotez 3,
Hipotez 5 ve Hipotez 9 kabul edilmistir. Sosyokiiltiirel uyum ile Tiirkce konusma rahatlig1 arasinda
anlaml1 bir iligski bulunamadigindan Hipotez 7 reddedilmistir.

Tablo 6

Akademik Uyum ile Ilgili Regresyon Analizi Sonucu
Standardize Edilmemis Katsayilar Standardize Katsayilar

B Standart Hata p t

Sabit Katsayr 1,101 0,233 4,733
Motivasyon 0,324 0,055 0,348** 5,915
Etkilesim 0,108 0,060 0,104 1,791
Ogretim Eleman1 Algis1 0,277 0,064 0,214** 4,309

Regresyon Model Ozeti

R2= 29]; Diizeltilmis R>=,285;  Durbin Watson Testi Degeri= 1,526
F Degeri= 46,615; p=0,000<0,001 **p<0.01

Akademik uyum bagimh degiskeniyle ilgili ¢oklu regresyon analizi sonuglar1 regresyon
modelinin istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmektedir [F(3,341)= 46,615; p<0.001]. Diizeltilmis
R2 degeri 0,285’tir. Bu nedenle yabanci uyruklu ogrencilerin akademik uyumundaki %28,5’lik
varyans bagimsiz degiskenler tarafindan agiklanmaktadir. Tablo 6’daki beta katsayilar1 incelendiginde,
yabanci uyruklu 6grencilerin akademik uyumunu acgiklamada motivasyonun (= ,348**) ve 6gretim
elemani algisinin (f= ,214**) anlamlh katkis1 vardir. Etkilesimin akademik uyumu agiklamada ise
anlaml bir katkis1 bulunamamistir (B= ,104; p>0,05). Bu regresyon analiz sonucunda, Hipotez 2 ve
Hipotez 6 kabul edilmis, Hipotez 4 ise reddedilmistir. Ayrica korelasyon analizi sonucunda, akademik
uyumun Tirk¢e konusma rahathg ve ekonomik sorunlar ile arasinda anlamli bir iliski
bulunamadigindan Hipotez 8 ve Hipotez 10 reddedilmistir.
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Motivasyon R2=9%45,1

Sosyokultirel Uyum

Osretim Elemanm Algist

Etkilesim R'=%28,5

Akademik Uyum

Ekonomik Sorunlar

**p<0,01; *p<0,05 anlamhilik diizeyleridir.
Sekil 1. Sonu¢ Modeli
Sonuc, Tartisma ve Oneriler

Bu arastirmayla Giresun Universitesindeki yabanci uyruklu ogrencilerin sosyokiiltiirel ve
akademik uyumu f{izerinde etkili olan faktorler belirlenmistir. Arastirma sonucunda, yabanci uyruklu
Ogrencilerin sosyokiiltiirel uyumu iizerinde motivasyonun, 6gretim elemani algisinin, etkilesimin
olumlu, ekonomik sorunlarin ise olumsuz etkisinin oldugu bulunmustur. Baska bir ifadeyle bu
arastirmaya gore yabanci uyruklu o6grencilerin motivasyonu, 0gretim elemani algist ve etkilesimi
ogrencilerin sosyokiiltiirel uyumunu olumlu yonde etkilemektedir. Ekonomik sorunlar ise yabanci
uyruklu 6grencilerin sosyokiiltiirel uyumunu olumsuz yonde etkilemektedir. Motivasyon, etkilesim,
Ogretim elemani algis1 ve ekonomik sorunlar yabanci uyruklu 6grencilerin sosyokiiltiirel uyumundaki
%45,1°1ik bir varyans: agiklayabilmektedir. Diger taraftan sosyokiiltiirel uyum ile Tiirk¢e konugma
rahatligi arasinda anlamli bir iligki bulunamamistir. Boyle bir sonucun ortaya ¢ikmasinda Tirkiye’de
yabanci uyruklu &grencilere Tiirkiye’de TOMER aracilig: ile verilen Tiirkce egitimi gdsterilebilir.
Allaberdiyev’e (2007) gére, TOMER sayesinde yabanci uyruklu &grenciler Tiirkceyi kullanarak daha
iyi iletisim kurabilmekte ve daha uyumlu bir sekilde egitimlerini siirdiirebilmektedir. Bulgularin, bu
alanda yapilmis diger ¢alismalarin bulgulariyla biiyiik 6l¢iide tutarli oldugu séylenebilir (Hsu, 2011;
Riizgar, 2020; Saygin ve Hasta, 2018; Ward ve Kennedy, 1992; Yang, 2006). Hsu (2011)
calismasinda, yabanci uyruklu 6grencilerin sosyokiiltiirel uyumu ile motivasyon, etkilesim, Ingilizce
konugma rahatligi, egitmen algisi arasinda anlamli bir iligkinin oldugu sonucuna ulagmaktadir. Ward
ve Kennedy (1993), yabanct uyruklu 6grencilerin sosyokiiltiirel uyumunda dil yeterliliginin, kiiltiirel
kimligin ve mesafenin (kiiltiirel biitiinlesme-ayrilik) ve iletisim gibi bircok faktdriin belirleyici
oldugunu ve bu faktorlerin diger Ogrencilere gore yabanci uyruklu ogrencilerin sosyokiiltiirel
uyumunu daha fazla etkileyebildigini ileri siirmektedir. Kumcagiz ve digerleri (2016), ekonomik
sorunlarin  kiiltlirlin taninmasimma ve ge¢ Ogrenilmesine neden olabilecegini ifade etmektedir.
Allaberdiyev (2007) ise yabanci uyruklu 6grencilerin ekonomik durumlari ile sosyal uyum diizeyleri
arasinda anlamli bir farkliligin olmadigim belirtilmektedir. Allaberdiyev, ayni ¢alismada yabanci
uyruklu 6grencilerin dil, kiiltiir gelenek ve gorenek yoniinden benzer olan bir iilkede egitim almasinin
Ogrencilerin sosyal uyumunu ve arkadaslik kurabilmesini kolaylagtirdigini ileri siirmektedir. Tiirk
Cumhuriyetlerinden gelen 6grencilerle Tiirk 6grenciler arasindaki iliskilerde oldugu gibi.

Arastirmada kullanilan bagimsiz degiskenlerin sosyokiiltiirel uyumdaki varyansin %45’ini
aciklayabildigi sonucu, yabancit uyruklu ogrencilerin sosyokiiltiirel uyumunda baska belirleyici
faktorlerin de oldugunu gostermektedir. Dolayisiyla diger faktorlerin belirlenmesine yonelik
¢aligmalar yapmanin ve belirlenen faktorlerin sosyokiiltiirel uyum tizerinde etkisini ve 6nemini ortaya
koymanin faydali olacag: disiiniilmektedir. Bu alanla ilgili ¢alismalar, yabanci uyruklu 6grencilerin
uyum sorunlarini anlamaya yardimer olabilir. Literatiirdeki boslugun doldurmasina katki saglayabilir.
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Bu c¢alismada, yabanci uyruklu 6grencilerin akademik uyumuyla ilgili bulgulara da yer
verilmektedir. Bulgulara gore yabanci uyruklu Ogrencilerin akademik uyumunda &grencilerin
motivasyonunun ve dgretim elemani algisinin belirleyici rolii bulunmaktadir. Motivasyon ve 0gretim
eleman1 algis1 yabanci uyruklu 6grencilerin akademik uyumunu olumlu bir sekilde etkilemektedir.
Akademik uyumdaki %28,5’lik bir varyansin motivasyon ve Ogretim elemani algisi tarafindan
aciklanabildiginin ortaya konulmasi yabanci uyruklu ogrencilerin akademik uyumunu agiklayabilen
bagka faktorlerin oldugunu gostermektedir. Ayrica, akademik uyuma iliskin regresyon analizi
sonuclar1 etkilesimin, ekonomik sorunlarin ve Tiirkge konugma rahatliginin yabanci uyruklu
ogrencilerin akademik uyumu iizerinde anlamli bir etkisinin bulunmadigini gostermektedir. Iliski
analizi sonucunda etkilesim ile akademik uyum arasinda pozitif bir iliski bulunmasina ragmen
etkilesim degiskeninin akademik uyum {izerinde belirleyici bir roliinin bulunmadigi sonucuna
ulasilmaktadir. Akademik uyumla ilgili bulgularin literatiirdeki bulgularla kismen tutarli oldugu
sOylenebilir (Hsu, 2011; Kumcagiz vd., 2016; Riizgar, 2020). Hsu (2011), yetiskin yabanci uyruklu
ogrenciler iizerinde yaptigi arastirmanin sonucunda akademik uyumu ile motivasyonu, etkilegimi,
Ingilizce konusma rahathigi, egitmen algis1 arasinda anlamli bir iliskinin oldugunu sonucuna
ulagmistir. Tirkiye’de gerceklestirilen bu calismanin bulgulart Hsu (2011) ile kismen benzerlik
gostermektedir. Aragtirma bulgularinin farklilik géstermesi bazi nedenlere dayandirilabilir. Giresun
Universitesindeki yabanci uyruklu dgrencilerin biiyiik cogunlugunu Tiirkiye ile ortak kiiltiirlere sahip
iilkelerin 6grencileri olusturmaktadir. Yabanci uyruklu 6grencilerin uyrugu ile egitim alinan iilke
arasinda sosyal ve kiiltiirel agidan bir yakinligin bulunmasi arastirma sonuglarinin farklilagmasina
neden olabilir. Ciinkii Giresun Universitesindeki yabanci uyruklu 6grencilerin ¢ogunlugu Tiirkiye
hatta Tirkiye’nin diger illerine gore Giresun’a daha yakin iilke ve cografyadan gelmektedir.

Alan yazinda yabanci uyruklu 6grencilerin akademik ve sosyal uyumu konusuyla iligkili bagka
calismalar da bulunmaktadir. Ozgetin’e (2013) gore yabanci uyruklu Sgrencilerin gelir durumu,
ozellikle kiiltiirel faaliyetlere katilim ve sosyal uyum agisindan &nemli bir faktordiir. Ozgetin (2013)
calismasinda ekonomik sorunlar ile akademik uyum arasinda herhangi bir iligkinin olmadigin ifade
etmektedir. Bazi arastirmacilar yabanci uyruklu ogrencilerin akademik uyum ile dersi anlama
diizeyleri arasinda olumlu bir iliskinin oldugunu belirtmektedir. Ozkan ve Acar Giivendir (2015),
akademik uyumun yabanci uyruklu Ogrencilerin basarisiyla iligkili bir durumun oldugunu
vurgulamaktadir. Kiroglu ve digerlerine (2010) gore yabanci uyruklu oOgrenciler, Tirkiye’de
sosyokiiltiirel uyum konusunda bir sorun yasamamaktadir. Ciinkii, Tirkiye’deki yabanci uyruklu
ogrenciler genellikle Tiirkiye ile tarihsel ve kiiltiirel bagi bulunan iilkelerden gelmektedir. Dolayisiyla
bu 6grenciler, Tlrklerle iyi arkadaslik kurarak uyumlari kolaylagsmaktadir.

Bu calismanin ve literatiirdeki arastirmanin bulgularindan yola ¢ikilarak bazi Onerilerde
bulunulabilir. Bu arastirmanin yapildign Giresun Universitesindeki yabanci uyruklu 6grencilerin
cogunlugunu Turki Cumhuriyetlerden gelen yabanci Ogrenciler olusturmaktadir.  Tirki
Cumhuriyetlerden gelen 6grencilerin Tiirkiye ile tarihsel ve kiiltiirel baglarimin bulunmasi 6grencilerin
Tiirkiye’de, Giresun’da veya Giresun Universitesindeki sosyokiiltiirel uyumunu kolaylastirns olabilir.
Yabanci uyruklu 6grencilere sahip iiniversitelerin dzellikle akademik personelinin yabanci uyruklu
Ogrencilerle daha fazla iletisimde ve etkilesimde bulunmasi 6grencilerin akademik ve sosyal uyumuna
katki saglayabilir. Universitenin akademik ve idari personeli 6grencilerin sosyokiiltiirel ve akademik
uyumunu kolaylasabilir, motivasyonlarini ve akademik basaris1 artirilabilir.

Bu arastirmada, yabanci uyruklu iiniversite &grencilerinin yasadigi ekonomik sorunlarin
sosyokiiltiirel uyumu olumsuz etkiledigi tespit edilmistir. Dolayisiyla yabanci uyruklu 6grencilerin
yardim kuruluslarinca ekonomik olarak desteklenmesiyle grencilerin ekonomik sorunlarini kismen de
olsa giderilebilir. Ayrica, iniversiteler, kamu kurumlari, diger dernek ve vakiflar, vb. Orgiitsel
kuruluslar tarafindan da bu &grenciler ekonomik olarak desteklenebilmelidir. Boylece 6grencilerin
sosyokiiltiirel uyumu daha kolay ve hizli bir sekilde gergeklestirilebilir. Arastirmanin bulgularina gore
yabanci uyruklu 6grencilerin sosyokiiltiirel ve akademik uyumunu kolaylastirmak icin iiniversite
egitimi aldiklar1 tilkedeki veya sehirdeki, egitim gordikleri egitim kurumundaki iletisimi ve etkilesimi
giiclendirilmelidir. Yabanci uyruklu 6grencilerin diger insanlarla iletigsimini ve etkilesimi desteklemek,
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yerli ve yabanci bireylerle 6grencilerle etkilesimde bulunmalarin1 saglamak, egitim basarina olumlu
yanstyabilir.

Bu c¢alisma, 6grencilerin akademik ve sosyokiiltiirel uyum fiizerinde bagka belirleyicilerin
oldugunu gostermektedir. Tirkiye’deki yabanci uyruklu 6grencilerin akademik ve sosyokiiltiirel
uyumu lizerinde etkili olan diger faktorlerin belirlenmesine yonelik bagka caligmalar yapilabilir.
Yabanci uyruklu 6grencilerin akademik ve sosyokiiltiirel uyumu, dgretim elemani algis1 ve akademik
basaris1 arasindaki iliski bir model ile test edilebilir. Yabanci uyruklu 6grencilerin akademik ve
sosyokiiltiirel uyum diizeyleri 6grencilerin iilkelerine ve demografik 6zelliklerine gére incelenebilir.
Ornegin, akademik ve sosyokiiltiirel uyum ile dgrencilerin uyrugu arasindaki iliski arastirilabilir. Bu
arastirmanin bulgularindan yola ¢ikilarak akademik ve sosyokiiltiirel uyum {iizerinde etkisi tespit
edilen degiskenler ile Ogrencilerin uyrugu arasinda bir iliskinin olup olmadigi arastirma konusu
yapilabilir.

Yazarlarin Katki Oram
Bu makaleye birinci yazarin %50, ikinci yazarin %50 oraninda katkis1 vardir.

Cikar Catismasi
Bu ¢alismada ¢ikar gatigsmasi tegkil edebilecek bir durum yoktur.
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Extended Abstract
Introduction

With the globalization process, migration movements are increasing day by day and mobility
between countries is accelerating. Turkey, especially after the 1980 "country of immigration” it has
become. Turkey has become the state target country for immigrants (Kara, 2017). The developments
in the field of education in Turkey has attracted foreign individuals into the country. For example,
Giresun University has over a thousand foreign students. This number is increasing day by day. These
developments as well as other countries have made significant foreign nationality student to
investigate the problems of living in Turkey. Research on this subject have mostly focused on
identifying the problems experienced by foreign students.

Researches have been conducted in the literature to determine the factors affecting the
academic and sociocultural adaptation of foreign national students. Researches conducted in Turkey
and other countries, generally, have sought to identify the problems they experienced the education of
foreign national university students. According to research foreign national university students in
Turkey generally; It is faced with sociocultural and economic problems such as communication,
human relations, economic problems, housing, homesickness, food, clothing, traditions and customs.
These problems effect the academic life of foreign national university students (Basaran Alagoz and
Gegkil, 2017; Giingér, 2014; Kiroglu, Kesten and Elma, 2010; Kumcagiz, Dadashzadeh and Alakus,
2016; Riizgar, 2020; Ozkan and Acar Giivendir, 2015; Saygim and Hasta, 2018; Yildiran, Ozkan and
Biiyiiky1lmaz, 2016). Similar results have been obtained in researches conducted in other countries.
(Berry and Sabatier, 2010; Berry, Poortinga, Breugelmans, Chasiotis and Sam, 2011; Hsu, 2011; Ward
and Kennedy, 1992; Ward and Kennedy, 1993; Yang, 2006). Hsu (2011) investigated this issue at an
international level in a fairly wide scope. Hsu, addressed the factors associated with the sociocultural
and academic adjustment of foreign national university students. Concluded that there are significant
relationships between comfort with oral English, interaction, motivation, online support and
perception of instructors and academic and sociocultural adaptation.

Previous studies were used to determine the variables used in this study. Thus, foreign
students study in Turkey and in other countries are often discussed the problems faced. These;
sociocultural adaptation, academic adaptation, instructor perception, motivation, interaction, economic
problems, Turkish speaking comfort.

Sociocultural adaptation is considered to be the adoption of certain features of the mainstream
culture by individuals who are culturally minorities and the use of them appropriately for their new
lives (Berry, Poortinga, Breugelmans, Chasiotis and Sam, 2011). Academic adaptation is an adaptation
problem related to the education and success of foreign students at the university. One of the problems
experienced by foreign students is their level of understanding of the lesson (Ozkan and Acar
Giivendir, 2015; Yang, 2006). Motivation is explained as "a general concept that includes desires,
wish, needs, impulses and interests" (Ciiceloglu, 2005). Therefore, motivation can be considered as an
important factor affecting foreign nationality students behaviors and attitudes throughout the education
process (Hsu, 2011). The Turkish speaking comfort is a phenomenon related to how comfortable
students with foreign nationality feel themselves when speaking Turkish. Economic problems are
among the basic problems of individual, organizational and sociocultural environment. University
students are one of those who feel the individual effects of these problems. The concept of economic
problem is a national and international dimension for university students. Especially, it is a factor that
can affect the education and training processes of foreign nationality students directly or indirectly
(Ozkan and Acar Giivendir, 2015). Interaction is a communicative result. The nature of the
communication can determine the strength of the interaction. Negativity in communication causes a
decrease in academic achievement and a deficiency in subjects such as asking questions of foreign
nationality students (Kumcagiz, Dadashzadeh and Alakus, 2016). In this study, the perception of the
lecturer expresses how the academician teaching at the university's approach to her lesson is perceived
by foreign students.
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The aim of this study is to reveal the effect of national and organizational culture on the
sociocultural and academic adaptation of foreign university students.

Is it cultural and organizational characteristics of universities in Turkey will affect the
adaptation of foreign nationality students?

What are the factors affecting the socio-cultural and academic adaptation of foreign nationality
university students?

Method

In this section, information about the creation of the data collection tool, the population and
the sample, the data obtained as a result of the field study and the analysis of the data are explained.

The study is in quantitative research design. The data of the research were collected by the
online survey method application between April 24, 2020 and May 18, 2020. The online survey
includes a total of 72 five-point Likert-type scale items and 6 demographic questions. The sample of
the study consisted 345 foreign nationality students who answered the questionnaire. The number of
active foreign national students at Giresun University at the time of the research is 1010. The data
were analyzed through an internationally accepted statistical software. First, normality test, reliability
and factor analysis were performed on the data. The scales and items used in the research are as
follows: motivation scale (9 items), interaction scale (10 items), comfort of speaking Turkish scale (7
items), instructor perception scale (12 items), sociocultural adaptation scale (20 items), and academic
adaptation scale (8 items), economic problems scale (6 items). The internal consistency reliability of
the measuring tool was calculated with the Cronbach alpha (a) coefficient. Cronbach's alpha (a) values
calculated for the scales; motivation o = .888, interaction o = .865, comfort of speaking Turkish a =
.854, perception of instructors o = .787, sociocultural adaptation a = .935, academic adaptation o =
.882, and economic problems a = .740. Scale items with a factor load of <0.50 were removed from the
scale. Hypotheses have been tested using correlation and regression analysis method.

Conclusion, Discussion and Recommendations

As a result of the research, it was found that motivation, interaction, perception of instructor
and economic problems are effective on the sociocultural compatibility of foreign nationality students.
On the other hand, the effect of motivation and the perception of the instructor on academic adaptation
was determined. The comfort of speaking Turkish did not have an effect in both socio cultural and
academic adaptation. According to the results of this research, motivation and instructor perception are
important for the sociocultural and academic adaptation of foreign nationality students. In addition,
interaction and economic problems are important in sociocultural adaptation.

The results of the study, Turkey and the results of the research are largely similar in other
country (Allaberdiyev, 2007; Hsu, 2011; Kiroglu et al., 2010; Ozkan and Acar Giivendir, 2015).
However, differences were observed in terms of the relationship and effect between the variables.

In this context, universities should provide support to foreign students to ensure their
satisfaction during their education. Academic staff of universities should communicate positively at
both institutional and individual levels that will contribute to the academic and social cohesion of
foreign students and should be able to motivate these students. Thus, the academic success of students
can be increased. Students' sociocultural adaptation problem can be eliminated in a shorter time.
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Ek1l
Anket Formu

Motivasyon Olgegi: Neden yurtdisinda okumaya karar verdiginizi bilmek istiyoruz.

M1 Kariyer ve yagsam imkanlarimu iyilestirmek istedigim i¢in yurtdisinda okumay istedim.

M2 fyi bir egitim almak i¢in yurt digimnda okumak istedim.

M3* Yabanci dilde uzmanlagmak istedigim i¢in yurtdiginda okumay1 istedim.

M4 Yabanci bir {iniversite diplomas: benim igin iyi bir is imkani yaratacagindan yurtdisinda okumayi istedim.
M5 Tiirkiye geldim ¢ilinkii Tiirkiye benim i¢in 6nemlidir.

M6 Tiirkiye’ye, gercekten istedigim i¢in geldim.

M7 Tiirkiye’ye hayatimdaki hedeflerimden biri oldugu i¢in geldim.

M8 Tiirkiye’ye, bende kisisel degeri biiyiik oldugu igin geldim.

M9 Tiirkiye’ye elime degerli bir firsat gectigi i¢in geldim.

Etkilesim Olgegi: Tiirklerle ne siklikla etkilesim kurdugunuzu bilmek istiyoruz.

El Tiirklerin diizenledigi etkinliklere katiliyorum.

E2 Tiirk arkadaslarimla ve tanidiklarla yiiz yilize (yakin) iletisim kuruyorum.

E3 Cogunlugunu Tiirklerin olusturdugu halka agik organizasyonlara ve 6zel eglencelere katiliyorum.
E4 Turk arkadaglarimu gittigim etkinliklere davet ediyorum.

E5 Herhangi bir problemle karsilastigimda Tiirk arkadaslardan ya da tanidiklardan yardim istiyorum.
E6 Kendi iilkemden insanlarin diizenledigi etkinliklere katilirim.

E7 Kendi ilkemden arkadaglarla ve tanidiklarla yiiz yiize (karsilikl) iletisim kuruyorum.

E8 Cogunlugunu iilkemin insanlarinin olusturdugu organizasyonlara ve 6zel etkinliklere katilirim.
E9 Kendi iilkemden arkadaslari benimle etkinliklere katilmaya davet ediyorum.

E10 Kendi iilkemden arkadaglarimdan veya tanidiklarimdan yardimci olmalarini istiyorum.

Tiirkce Konusma Rahatligi Olgegi: Tiirkce konusulurken kendinizi ne kadar rahat hissettiginizi bilmek istiyoruz.
TKR1 Derste, cagirilacagimi bildigim zaman endiseleniyorum.

TKR2 Tiirkge konusunda diger 6grencilerin benden daha iyi oldugunu diisiintiyorum.

TKR3 Sinifta kendi istegimle cevaplar vermekten utantyorum.

TKR4 Derste, s6z hakki verildiginde heyecanlandigimi hissediyorum.

TKR5 Tiirk¢e konustugumda diger 6grencilerin bana giileceginden korkuyorum.

TKR6 Diger 6grencilerin Tiirkgeyi her zaman benden daha iyi konusabildigini hissediyorum.

TKR7 Ogretmenim Tiirkce konustugunda, sdylediklerini dogru anlamamaktan korkuyorum.

Ogretim Elemanlarinin Algilanmasi Olgegi: Ogretim elemanlarinin uluslararasi 6grencilere, yani size verdigi destege ya da
ogretim elemanlarumin destek eksikligine iliskin algilarimizi bilmek istiyoruz.

OEA1* Qgretim elemanlari, dersle ilgili olmayan materyalleri gonderirler.

OEA2* Ogretim elemanlari, ¢alisacagim meslekle ilgili bilgiler yerine teorik bilgiler verir.

(:)EAS* Ogretim elemanlari, dgrencilerin 6devlerini eksizsiz yapabilecekleri bilgiyi vermemektedir.
OEA4* Ogretim elemanlar1, yapmam gerekenleri anlayabilecegim sekilde planlar.

OEAS* Ogretim elemanlari, teslim edilen ddevler hakkinda geri bildirimde bulunmaz.

OEA6 Ogretim elemanlari, 6grencilerin basarili (kaliteli) ¢calismalarina veya yorumlarina 6vgiide bulunur.
OEA7 Ogretim elemanlari, 6grencilerin, lizerinde durulan konu hakkindaki farkli yorumlarini nemser.
OEAS8 Ogretim elemanlar, ders esnasinda 6grencilere fikirlerini sdylemeye tesvik eden sorular sorar.
OEA9 Ogretim elemanlari, dgrencilerin aralarinda konustugu konular hakkinda fikrini soyler.

(:)EAlO Qgretim elemanlari, dersin igeriginden daha ¢ok 6grencilerin bagka seyler hakkindaki sorularini cevaplar.
OEA1l Ogretim elemanlari, 6grencilerin anlamalarina yardimei olmasi igin tecriibelerinden 6rnekler verir.
OEA12 Ogretim elemanlar1, smifta ders islerken esprilidir.

Sosyokiiltiirel Uyum Olgegi: Tiirkiye de, iiniversitede egitim aldiginiz siire boyunca hayata uyum saglamanizin zorlugunu
bilmek istiyoruz.

SKU1 Tiirkiye’deki halkin kiiltiiriinii anlamak kolay oldu.

SKU2 Tiirkiye’deki halkin diinya goriisiinii anlamak kolay oldu.

SKU3 Tiirk gibi davranabilmem kolay oldu.

SKU4 Tiirkiye’deki kiiltiirel farkliliklar1 anlamak kolay oldu.

SKU5 Tiirk kiiltiiriine yerel bir bakis agis1 getirmek kolay oldu.

SKU6 Tiirklerle arkadas olmak kolaydir.

SKU7 Ulkem ile Tiirk kiiltiirii arasindaki farki kolaylikla gorebiliyorum.
SKU8 Ailevi problemlerimle bas edebiliyorum.

SKU9 Tiirklerin beni anlamast kolay oldu.

SKU10 Farkl1 etnik gruplardan insanlarla iletisim kurmak kolay oldu.
SKU11 Tiirkiye’de kars1 cinsiyettekilerle etkilesim kurabilmem kolay oldu.
SKU12 Yerel diizeyde siyasi sistemi anlamak kolay oldu.

SKU13 Okudugum yerde adresleri kolayca bulabiliyorum.

SKU14 Yetkili kisilerle kolay iletisim kurabiliyorum.

SKU15 Insanlarin bana bakislarma aligmam kolay oldu.

SKU16 Hoslanmadigim insanlarla basa ¢ikabilmem kolay oldu.

SKU17 Tatmin olmadigim hizmetlerle basa ¢ikmak kolay oldu.

SKU18 Biirokrasi ile basa ¢ikabilmem kolay oldu.

SKU19 Yasamin hiziyla kolayca ayak uydurabiliyorum (bas edebiliyorum).
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SKU20 Sevdigim yiyecekleri kolayca bulabildim.

Akademik Uyum Olgegi: Tiirkiye de, iiniversitedeki akademik performansimizla ilgili algilarimizi bilmek istiyoruz.
AUl Akademik performansimin seviyesinden memnunum.

AU2 Akademik ¢aligmalarimda ortalama 6grenciler kadar yetenekliyim.

AU3 Universitede, karsilasabilecegim zorluklarla basa ¢ikabilecegimden oldukga eminim.

AU4 Simdiye kadar, boliimdeki deneyimlerim beklentilerimi karsiladi.

AU5 Fakiiltedeki ve diger boliimlerdeki dgrencilerle iletisimim iyidir.

AU6 Derslerime odaklanmakta (konsantre) sorun yasamiyorum.

AU7 Bu iiniversitede olmaktan memnunum.

AU8 Sinav sonuglarimin bu boliimdeki akademik yetenegimi dogru bir sekilde gosterdigini hissediyorum.
Ekonomik Sorunlar Olgegi: Tiirkiye’de kendinizi ekonomik olarak nasil hissettiginizi bilmek istiyoruz.

ES1 Ailemden gelen parayla geginmekte zorlaniyorum.

ES2* Valilik, belediye gibi kurumlar sehir i¢i ulagim, yemek bursu gibi imkanlar sunmaktadir.

ES3 Yabanci uyruklu 6grenci igin bu sehir ¢ok pahalidir.

ES4 Ekonomik sikintilar yasamaktayim.

ES5 Ulasim {icreti ¢ok pahalidir.

ES6 Tiirkiye vatandasi olmadigim i¢in burs alamiyorum.

Not: (*); faktor yiikii<0,50 6lgek maddeleridir.
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