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Fuat KORKMAZER™
0z
Motivasyon, insan davraniglarini etkileyen 6nemli bir giigtiir; kisiyi belirli bir hedef ya da amaca dogru harekete
gecirerek, caligmaya tesvik etmektedir. Motivasyon oOzellikle egitim hayatinda 6grenciler, is hayatinda ise
calisanlar agisindan olduk¢a 6nem arz etmektedir. Akademik olarak motive olan Ggrenciler; derslere siirekli
katilim gostermekte, derslere yonelik olumlu tutumlar sergilemekte, akademik basar1 ve performanslari olumlu

sekilde etkilenmektedir. Ayrica motivasyon diizeyi yliksek 6grenciler egitim kurumuna karst daha olumlu tutum

sergileyerek daha diisiik kaygi diizeyine sahip olmaktadir.

Bu ¢alisma: Mus Alparslan Universitesi'nde saglik ile ilgili béliimlerde okuyan ogrencilerin akademik
motivasyon diizeyini belirlemek ve sosyo-demografik 6zelliklerin motivasyon tizerindeki etkisini belirlemek
amaciyla yapilmigtir. Veri toplamak amaciyla Vallerand ve arkadaglar1 (1989) tarafindan gelistirilen akademik
motivasyon Olgegi Kullanilmigtir. Arastirmada, saglik ile ilgili boliimlerde okuyan 275 Ogrenciye anket
uygulanmistir. Arastirma sonucuna gore arastirmaya katilan 6grencilerin akademik motivasyon algilara ait

ortalama puan 3,78 olup sosyo demografik 6zelliklere gore farklilik géstermistir.
Anahtar Kelime: Motivasyon, Akademik Motivasyon, Ogrenci

Jel Kodlari: M10, M19

A FIELD STUDY ON UNIVERSITY STUDENTS ACADEMIC MOTIVATION
PERCEPTIONS
Abstract

Motivation is an important force that affects human behavior; it encourages people to work by mobilizing them
towards a specific goal or purpose. Motivation is very important especially for students in education life and for
employees in business life. Academically motivated students; constantly participates in the courses, exhibits

positive attitudes towards the courses, and their academic success and performance are positively affected. In
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addition, highly motivated students have a lower level of anxiety by displaying a more positive attitude towards
the educational institution.

This study was carried out to determine the level of motivation of students studying in health-related
departments at Mus Alparslan University and to determine the effect of socio-demographic characteristics on
motivation. Academic Motivation Scale developed by Vallerand et al. (1989) was used to collect data. In the
research, a questionnaire was applied to 275 students studying in health-related departments. As a result of the
research, it was seen that the motivation level of the students varied according to socio-demographic

characteristics, and the average score of motivation level was found to be at a mediocre level (3.78).
Keywords: Motivation, Academic Motivation, Student

Jel Codes:M10, M19

GIRIS

Bireyin giinliik yasantisinda gosterdigi davranislarin hizi, siddeti ve siirekliligini birgok etken
belirlemektedir. Bu etkenleri, i¢ten ya da distan gelen ¢esitli faktorler etkilemektedir. Giinliik
hayatta siradan davranislardan farkli olarak egitimde, kasitli davranis kazanma ve kazandirma
dikkate alindiginda; bireyin istendik davranisi kazanmasi ve siirdirmesinde rol oynayan

etkenleri kontrol etmek ve etkin kullanmak onem arz etmektedir.

Motivasyon, bir davranisin hedefe dogru harekete gecirilmesi, devam ettirilmesi ve
yonlendirilmesine etki eden bir gii¢, 68renen bireyin 6Zrenme etkinligine etkin katilimi ve
yaklagim derecesi ile herhangi bir sekilde eylemde bulunma egilimini saglayan belirli bir
ihtiyag ya da istektir (Pintrich ve Schunk, 2002). Ogrenenin &grenmeye etkin katilma ve
yaklagsma diizeyini ifade eden motivasyon kavrami, yiikleme kurami, beklenti-deger kurama,
0z belirleme kurami, 6z-yeterlik kurami, basar1 hedefleri kurami ve gelecek zaman perspektifi

gibi bir¢ok ¢agdas motivasyon kuramina temel olusturmustur (Karatas ve Erden, 2012).

Akademik motivasyon konusu hem egitimciler hem de psikologlar tarafindan ilgi ¢cekmistir.
Egitim kurumlarinda grencilerin bazilari derse, konuya ya da karsilastiklar: probleme ¢6ziim
tretmede istekli iken, bazilar1 ise derslerde isteksiz olmakta, karsilastiklari problemlere
¢ozliim ireterek miicadele etmekten ziyade daha ¢ok kagmayi tercih etmektedir. Motivasyon,
ogrenciler arasindaki bu farkin olusumunu etkileyen etkenlerin basinda gelmektedir. Bir¢ok
arastirmada merak, 1srar, 6grenme ve performans gibi farkli ¢iktilarin motivasyon ile iliskisi

oldugu goriilmektedir (Deci ve Ryan, 1985).
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I¢sel bir durum olan motivasyon, davranisin ortaya ¢ikmasini saglar, yonlendirir ve davranisin
devamli hale gelmesini saglar. Bireyin bir hedefe ulagsmasina destek olan bir i¢ enerji ya da
zihin ile ilgili bir kuvvet seklinde de disiiniilebilir (Sternberg ve Williams, 2009). Alderman
(2004), 6grenmeye yonelik motivasyonun akademik basariya etki eden temel faktorlerden biri
oldugunu sdylemektedir. Ogrenmeye motive olan bir dgrencinin, tiim davranislarini o konuyu
ogrenmeye yonelik diizenleyecegi ve okulda daha fazla zaman gegirerek, daha fazla
ogrenerek derslerinde daha basarili olmaya yonelim gosterdigi goriilmektedir (Sternberg ve
Williams, 2009).

Motivasyon ogrencilerin; derslere katilimlarimin stirekliligi, derslere yonelik tutumlari,
akademik basar1 ve performanslart tizerinde etkili olmaktadir. Bununla birlikte motivasyon
seviyesi yiiksek olan o6grencilerin okula karsi daha olumlu tutum sergiledigi ve bu
ogrencilerin kaygi diizeylerinin daha diisiik oldugu goriilmektedir (Ratelle vd., 2007). Bu
nedenle Ogrencinin akademik basarisini arttirmak icin Ogrenciyi 6grenmeye karst motive

etmek gereklidir.

1. AKADEMIK MOTiVASYON

Akademik motivasyonun daha iyi anlasilmasinda Ozerklik Teorisi yararli olabilecek bir
yaklagimdir (Vallerand vd., 1992). Bu kuram 6zerkligi bireyin hedeflerini belirlemek ve bu
hedeflere ulasabilmek i¢in onceliklerini belirleyerek motive olma ve sorumluluk istlenmesi
seklinde tanimlamaktadir (Deci ve Ryan, 2000). Ozerklik teorisi bireylerin dogustan igsel
uyarilma ve 6grenme istegine sahip oldugunu iddia etmektedir. Bu igsel uyarilma derecesi
bireyin ihtiyaglarinin karsilanma derecesine bagli olarak gerceklesmektedir. Yani bu

ithtiyaclarinin karsilanmasi igsel motivasyonun 6n kosuludur (Karagiiven, 2012).

Ozerklik teorisi, insanlarm {i¢ temel ihtiyaglari oldugunu savunmaktadir. Bunlar; dzerklik,
yeterlik ve sosyal iliski i¢inde olmadir (Deci ve Ryan, 1985). Ozerklik, bireyin davranislarmi
dis etkenler olmaksizin, kendi kendine baslatma ve diizenlemesidir. Yeterlik, ¢esitli i¢gsel ve
digsal sonuglara nasil ulasilacagini anlamas: ve yapilmas: gereken igleri etkili olarak
yapabilmesidir. Sosyal iligki i¢inde olma ise, bireyin sosyal ortamda bagkalariyla giivenli ve
tatminkar iligkiler gelistirmesi anlamina gelmektedir. Bireylerin igsel ya da kisiler arasi

davranislarini bu ii¢ ihtiyag¢ aciklamaktadir (Deci, Ryan ve Williams, 1996).

Ozerklik teorisinde igsel motivasyon, dissal motivasyon ve motivasyonsuzluk olmak iizere iig
cesit motivasyondan bahsedilebilir (Ryan ve Deci, 2000). Bu motivasyon ¢esitleri asagida

ayrintili olarak aciklanacaktir.
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1.1. I¢sel Motivasyon

Bir etkinligin kendisine zevk verdigi ve tatmin ettigi igin yapilmasi ve devam ettirilmesi
diirtiisiine icsel motivasyon denir. I¢sel olarak motive olan bireylerin davramslari, 6grenmeye
duyulan merak ve basarmanin sagladigi haz gibi faktorlerden etkilenmektedir (Deci ve Ryan,
1985).

Icsel motivasyon ii¢ alt baslikta incelenmektedir. Bunlar (Vallerand vd., 1992): Bilmeye
yonelik, basarmaya yonelik ve uyarim yasamaya yonelik i¢sel motivasyondur. Bilmeye
yonelik i¢sel motivasyon, bireyin Ogrenmeyi, yeni bir seyi anlamayr ya da kesfetmeyi,
yasadig1 zevk ve tatmin olma sebebiyle devam ettirmesidir. Yeni bir seyler 6grenmeyi sevdigi
icin kitap okuyan bir Ogrencinin bu motivasyonu yiiksektir. Basarmaya yédnelik i¢sel
motivasyon, bireyin bir seyi bagarma veya yeni bir seyleri ortaya koyma sebebiyle yasadigi
zevkten dolay1 harekete gegmesidir. Sinavlarda basarili olmanin verdigi mutluluktan dolay1
derslerine sik1 galisan bazi 6grencilerin durumu bu motivasyona Ornek olarak verilebilir.
Uyarim yasamaya yonelik ig¢sel motivasyon ise, bir isin yapilmasi veya bir davranista
bulunulmasi sadece bireyin o isi yapmaktan zevk almasindan dolay1 yapmasi veya yapmak
istemesidir. Ornegin, baz1 dgrencilerin simiftaki tartismalarm bir parcasi olmaktan zevk

aldigindan dolay1 okula gitmesi gibi (Vallerand vd., 1992).

1.2. Digsal Motivasyon

Dissal motivasyon, bireylerin davraniglarinin dis etkenlere bagli olarak gergeklestirilme
diirtiisiidiir (Ryan ve Deci, 2000). Ogrenciler, takdir kazanma, 6diil alma ya da olumsuz
elestirilerden kacinma sebebiyle 6grenmeye istekli davranmaktadir. Digsal motivasyon; dort
alt baglikta incelenmektedir. Bunlar: dis diizenleme- digsal motivasyon, i¢e yansiyan digsal
motivasyon, belirlenmis digsal motivasyon ve biitiinlesmis digsal motivasyondur (Vallerand
vd., 1992).

Dug diizenleme- dissal motivasyon durumunda bireyler davranist bir 6diil alma ya da baskiyi
ortadan kaldirma sebebiyle gerceklestirmektedir. I¢ce yansiyan dissal motivasyon durumunda
bireyler davranislarini gerceklestirmeye iten sebepleri igsellestirmeye baslarlar. Fakat bu
sebepler her ne kadar igsellestirilse de, bireyler geg¢misteki olaylardan hareketle motive
olduklarindan dissal olarak motive olmus kabul edilirler. Iyi 6grencilerden yapmasi beklenen
seyin sinavdan bir dnceki gece ¢alismak oldugunu sdyleyen bir 6grencinin durumu buna bir
ornektir. Belirlenmis dissal motivasyon durumunda birey agisindan davranis degerli ve dnemli

hale gelmistir, 6zellikle de kendi tercihiymis seklinde algilanmaya baslanmustir. Biitiinlesmis
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dissal motivasyon ise digsal motivasyonun igsel motivasyona en yakin oldugu
motivasyondur.Ancak davraniglarin  gergeklestirilme sebebi halen digsal faktorlere

dayandigindan bu baslik altinda yer almistir (Vallerand vd., 1992; Ryan ve Deci, 2000).

1.3. Motivasyonsuzluk

Motivasyonsuzluk, davranisin gergeklestirilmesi igin isteksiz olunmas: durumudur (Ryan ve
Deci, 2000). Motivasyonsuzluk durumu, birey davraniglarinin sonuglari ile davranislar
arasindaki baglantinin algilanamamasi durumunda ortaya ¢ikmaktadir (Vallerand vd., 1992).
Motivasyonsuzluk, davranig veya aktiviteye deger verilmemesi, davranisin gergeklestirilmesi
konusunda bireyin kendini yetersiz hissetmesi ya da bireyin istedigini elde edemeyecegine
inanmasindan da kaynaklanmaktadir (Ryan ve Deci, 2000).

Akademik motivasyon, oOgrencinin egitim hayatindaki basar1 veya basarisizliga sebep
oldugundan ve akademik personelin de egitici olarak mesleki doyumu ve motivasyonu
acisindan 6nemlidir. Ebeveynler ve akademisyenlerin iistesinden gelmek zorunda oldugu en
zorlayict gorevlerden birisi de dgrencileri 6grenme etkinliklerine dahil etme, ¢alistirma ve
motive etmektir. Bu anlamda, 6grencilerin motivasyonlarina etki eden faktorlerin tespit
edilerek gerekli 6nlemlerin alinmasi ve 6zellikle 6grenim ve 6gretim siireglerini daha etkili ve
verimli kilmak O&grencilerin daha basarili olmalar1 icin olduk¢a Onem arz etmektedir.
Akademik motivasyon konusunda daha c¢ok son siniflara yonelik calismalar mevcuttur.

Calisma ve saglik bilimleri fakiiltesinde okuyan tiim boliim ve tiim siniflar1 kapsamaktadir.

2. GEREC VE MOTiVASYON
2.1. Arastirmanin Amaci ve Yontemi

Bu ¢alisma: Mus Alparslan Universitesi'nde saglik ile ilgili boliimlerde okuyan &grencilerin
akademik motivasyon diizeyini belirlemek ve kisisel 6zelliklere gore akademik motivasyonun

farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilmistir. Arastirmanin hipotezleri;
“H1 Ogrencilerin akademik motivasyona iliskin algilar1 yiiksektir” hipotezi,

“H2Kisisel ozelliklere gore 6grencilerin akademik motivasyon algilarinda anlamli farkliliklar

vardir” hipotezidir.

Calismaya katilan katilimcilara, ¢alismanin amaci agiklanarak goniillii ve istekli olmalarina
0zen gosterilmistir. Arastirmanin yiiriitiilebilmesi i¢in 28.02.2019 tarihi ile Mus Alparslan

Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu’ndan etik kurul karar1 almmstir (Karar
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No: 11). Arastirmanin yapilabilmesi igin arastirmanin yapilacagi tiniversiteden yazili izinler
almmistir. Arastirmaya katilacak 6grencilere, arastirmaya baslanmadan Once arastirmanin
yapilma amaci, yontemi, arastirma i¢in ayirmalari istenen zaman ve katilimin tamamen
goniilliiliik ilkesine dayandigi konularinda bilgi verilerek izinleri alinmistir. Arastirma
verileri, 6grencilere arastirma ile ilgili bilgiler verildikten sonra, yiiz yiize gortsiilerek anket

formu dagitilip toplanmistir.

Arastirma  verilerin  degerlendirilmesinde SPSS 21 istatistik paket programindan
yararlanilmistir. Bu degerlendirmeler i¢in; sayi, ortalama, yiizdelik dagilimlar analizleri ile
Mann Withney U ve Kruskal Wallis testi (veriler normal dagilim gostermedigi igin)

kullanilmastir.

2.2. Veri Toplama Araclar:
Uygulanan anket formu iki bolimden olusmaktadir. Birinci boliimde kisisel bilgiler yer

alirken, ikinci boliimde ise akademik motivasyon 6l¢egi 6lgegi yer almaktadir.

Akademik Motivasyon Olgegi: katilmcilarin akademik motivasyonunu &lgmek amaciyla
Vallerand ve arkadaglarinin (1989) gelistirdigi, Yurt ve Bozer’in (2015) Tiirkge gegerlik ve
glivenirligini yaptigr 28 sorudan ve 7 alt boyuttan olusan Akademik Motivasyon 6l¢eginden
faydalanilmistir. Akademik motivasyon algilar ile ilgili 6lgekte yer alan ifadelerde 7°1i Likert

tipi Olgek kullanilmistir.

2.3. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evreni Mus Alparslan Universitesi’nde 2018- 2019 Bahar yariyilinda saglik ile
ilgili boliimlerde okuyan 6grencilerden olusmaktadir. Belirlenen 6rneklemin tiimiine ulagsmak
amaclanmigstir. Ancak 6grencilerin uygulanan ankete katilmak istememeleri, devamsizlik ve
anketlerin bos verilmesi nedeniyle dagitilan 320 adet anket formunun 292’si geri donmiis, geri
donen anketlerden 17 tanesi eksik veya yanlis dolduruldugu i¢in degerlendirme disinda

birakilmis ve geriye kalan anketlerin 275’1 analize uygun goriilmiistiir.
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3. BULGULAR
Tablo 1. Katilimeilarin Kisisel Ozellikleri

Ozellikler Say1 Yiizde
18 yas ve alt1 12 4.4

19-20 94 34,2

Yas 21-22 123 44,7
23-24 39 14,2

25 ve lstii 7 25

o Kadin 188 68,4
Cinsiyet Erkek 87 316
Evli 7 25

Medeni durum Bekar 268 97,5
) On lisans 161 58,5
Ogrenim durumu Lisans 114 41,5
Saglik Yo6netimi 57 20,7

Hemygirelik 58 211

Béliim Yagli bakim 38 13,8
Ameliyathane 62 22,5

Saglik Kurumlari Isletmeciligi 60 21,8

1 73 26,5

2 105 38,2

Smif 3 37 135
4 60 21,8

0-1,99 32 11,6

Not Ortalamasi 2,00-2,99 172 62,5
3,00-4,00 71 25,8

Tlkokul 237 86,2

Ortaokul 29 10,5

Annenin Egitim Lise 8 29
Durumu Onlisans 1 0,4
Lisans 0 0

Tlkokul 126 45,8

Ortaokul 64 23,3

Babanin Egitim Lise 65 236
Durumu Onlisans 10 3,6
Lisans 10 3,6

Sadece baba 193 70,2

Anne Baba Calisma Sadece Anne 1 0,4
Durumu Anne ve Baba 9 3,3
Ikisi de galismiyor 72 26,2

Asgari {icret alt 113 41,1

Gelir Durumu Asgari ticret-4000 140 50,9
4000 T1 Gstii 22 8,0

Aragtirmanin orneklemi yas itibariyle dagilimi incelendiginde, 6rneklemin agirlikli olarak
(%78,9) 19-22 yas araliginda bulundugunu sdylemek miimkiindiir. Tablo iizerinde de
izlendigi gibi 6rneklemin % 4,4’unun egitim hayatina yeni katilacagi diisiiniilen 18 yas ve

altinda olan geng¢ dgrencilerden olustugu gézlenmistir. Cinsiyete gére dagilim incelendiginde,
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katilimeilarin % 68,4’ kadin 6grencilerden olusmaktadir. Medeni duruma gore dagihim
incelendiginde, bekar katilimcilarin 6rneklemin ekser ¢ogunlugunu (% 97,5) olusturdugu
gozlenmistir. Ogrenim durumuna gore dagilim incelendiginde, 6n lisans diizeyindeki

ogrencilerin orani (% 58,5)daha yiiksektir.

Katilimcilarin yarisindan fazlasinin (% 64,7) 1-2 sinif 6grencisi oldugu goriilmektedir. 2,00-
2,99 not ortalamasina sahip katilimcilarin (% 62,5)calismaya katilim noktasinda hassasiyet
gosterdigi soylenebilir. Katilimcilarin annelerinin ekseriyetle (% 86,2) ilkokul diizeyinde
oldugunu ve anne egitim durumlarimin ¢ok diisik oldugunu sdylemek miimkiindiir.
Katilimcilarin babalarmin yaklagik yarisinin (%48,4) ilkokul mezunu, Ortaokul ve lise
mezunlarinin ise % 46,9 oldugu, On lisans ve Lisans mezun oranmin da %7,2 oldugunu
soylemek miimkiindiir. Anne ve babanin ¢aligma durumu itibariyle dagilimi incelendiginde
katilimcilarin ekseriyetle % 70,2 sinin sadece babasinin ¢alistigi goriilmistiir. S6z konusu
bulgular incelendiginde annelerin isgiiciine katilim durumlarinin ¢ok diisiik oldugu
sOylenebilir. Gelir durumu incelendiginde katilimcilarin yaklasik yarisinin %50,9 asgari ticret-
4000 gelir araliginda oldugu, %41,1’inin asgari {licretin altinda bir gelire sahip oldugu ve %
8,0’ 1m1n da 4000 TI iistii gelir diizeyine sahip oldugu goriilmiistiir.

Tablo 2. Olgegin ve Alt Boyutlarmin Giivenirlik Sonuglar

Cronbach's Alpha Soru Sayisi
Motivasyon Genel ,840 28
Dis Diizenleme- Dissal Motivasyon 490 4
Bilmeye Yonelik I¢sel Motivasyon 856 4
Basariya Yonelik I¢sel Motivasyon 774 4
Uyarim Yasamaya Y&nelik I¢sel Motivasyon 732 4
Ice Yanstyan Digsal Motivasyon 557 4
Belirlenmis Digsal Motivasyon 752 4
Motivasyonsuzluk 814 4

Anketin giivenirligi, i¢ tutarlilik katsayilar1 degerlendirilerek dlgek ve alt boyutlar i¢in ayrica
hesaplanmistir. Akademik motivasyon ol¢eginin gecerliligi alt boyutlarda incelendiginde
bilmeye yonelik i¢sel motivasyon alt boyutunda giivenirlik katsayisinin en biiyiik (=.856), dis
diizenleme- digsal motivasyon alt boyutunda ise giivenirligin en diisiik (=.490) oldugu tespit

edilmistir. Akademik motivasyon 6lceginin tiim alt boyutlar: ile birlikte degerlendirildiginde
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anketin giivenilirliginin (=.840) oldugu gozlemlenmistir. Bu sonuglar anketin oldukca

giivenilir oldugunu gostermistir.

Tablo 3. Akademik Motivasyon Olgegi Alt boyut ve Toplam Puan Ortalamasi

Akademik Motivasyon Alt Boyut Puan Ortalamalar1 | Min Max Ort+ Ss Arahk
Bilmeye Yo6nelik R;sel Motivasyon 6,00 23,00 18,96+1,54 4-28
Basartya Yonelik Igsel Motivasyon 7,00 20,00 20,79+2,17 4-28
Uyarim Yasamaya Y&nelik I¢sel Motivasyon 4,00 19,00 12,04+1,64 4-28
I¢e Yansiyan Digsal Motivasyon 5,00 22,00 16,27+2,21 4-28
Dis Diizenleme- Digsal Motivasyon 4,00 18,00 11,79+£2,17 4-28
Belirlenmis Digsal Motivasyon 5,00 21,00 16,04+2,14 4-28
Motivasyonsuzluk 6,00 21,00 18,27+1,81 4-28
Akademik Motivasyon Toplam Puan Ortalamalar 37,00 144,00 114,16+2,76 | 28-140

Tablo 3 incelendiginde; dgrencilerin akademik motivasyon puan ortalamasinin 114,16+2,76
oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin akademik motivasyon 6l¢eginde basariya yonelik igsel
motivasyon bilmeye yonelik i¢sel motivasyon ve motivasyonsuzluk alt boyut puan
ortalamalar1 sirasi ile 20,79+2,17; 18,96+1,54 ve 18,27+1,81°dir. Katilimcilarin akademik
motivasyon algist dis diizenleme- digsal motivasyon, uyarim yasamaya yonelik igsel
motivasyon, belirlenmis digsal motivasyon ve i¢e yansiyan digsal motivasyon alt boyutlari ile

ilgili puan ortalamasi diger alt boyutlara nazaran daha diisiiktiir.

Katilimcilarin akademik motivasyona iligkin algilarinin cinsiyet, 6grenim durumu ve medeni
durum degiskenine gore farkli olup olmadigini belirlemek igin Mann Whitney U testi
yapilmistir. Ayrica, yas, okudugu boliim, smif, not ortalamasi, annenin egitim durumu,
babanin egitim durumu, anne baba calisma durumu ve gelir durumu degiskenlerine gore

farklilik bulunup bulunmadigini tespit etmek i¢in de Kruskal Wallis testi yapilmistir.

Tablo 4. Cinsiyet, Medeni Durum ve Ogrenim Durumu I¢in Yapilan Mann Whitney U Testi

N Sira Ort. W P
. Kadin 188 480,37
Cinsiyet 114446,50 ,484
Erkek 87 517,07
Evli 7 477,19
Medeni Durum z
Bekar 268 520,50 121608,00 ,512
5 On lisans 161 468,37
grenim Durumu z *
Bt Lisans 114 52472 101212,00 ,017

(P<0,05)
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Tablo 4’e¢ gore; katilimcilarin, cinsiyet ve medeni durum gruplari arasinda akademik
motivasyona iliskin algilar1 agisindan istatistiki agidan anlamli bir fark bulunmamaktadir
(p>0,05). Katilimeilarin, 6grenim durumu gruplart arasinda akademik motivasyona iligkin
algilar1 agisindan istatistiki agidan anlamli bir fark bulunmaktadir(p<0,05). Bu bulgulara goére
On lisans diizeyinde 6grenim goren 6grenciler diisiik akademik motivasyon puani siralamasina
sahipken lisans diizeyinde Ogrenim goren Ogrenciler daha yiiksek puan siralamasina
sahiptir.Bagka bir deyisle; katilimcilarin = 6grenim  diizeyleri  arttitkga  akademik

motivasyonlarinda artma goriilmektedir.

Tablo 5. Yas, Boliim, Smif, Not Ortalamasi ve Gelir Durumu I¢in Kruskal Wallis Testi

N Sira Ortalama X? P

0-18 12 157,24
19-20 94 164,15

Yas 21-22 123 162,33 25,188 244
23-24 39 143,64
25 ve usti 7 175,48
Saglik Yonetimi 57 153,76
Hemysirelik 58 180,48

Bolimi Yash bakim 38 135,50 36,869 ,000*
Ameliyathane 62 142,23
Saglik Kurumlari Isletmeciligi 60 121,86
1. Simf 73 147,24

Smifi 2.Smif 105 156,15 18,164 425
3.Smf 37 132,33
4.Simf 60 124,64
0-1,99 32 117,43

Not

Ortalamas; | 2:00-2.99 172 142,80 21,432 ,000*
3,00-4,00 71 168,65
Asgari Ucret Alt1 113 157,43

Gelir Durumu |~ Asgari Ucret-4000TL 140 132,80 22,416 352
4000 TL Ustii 22 128,65

(P<0,05)

Tablo 5’e gore; katilimcilarin, yas, okudugu sinif ve gelir durumu gruplari arasinda akademik
motivasyona iligkin algilar1 agisindan istatistiki agidan anlamli bir fark bulunmamaktadir

(p>0,05). Katilimcilarin, okudugu boéliim ve not ortalamasi gruplari arasinda akademik

511



Fuat KORKMAZER Universiteli Ogrencilerin Akademik Motivasyon Algilarmin incelenmesi: Bir Alan Calismasi

motivasyona iliskin algilar1 agisindan istatistiki agidan anlamli bir fark bulunmaktadir
(p<0,05).Bu bulgulara gore lisans diizeyinde 6grenim géren hemsirelik boliimii 6grencileri en
yiiksek akademik motivasyon puani siralamasina sahipken 6n lisans diizeyinde 6grenim goren
saglik kurumlar1 isletmeciligi 6grencileri en diisiik puan siralamasina sahiptir. Not ortalamasi
0-1,99 olan katilimcilarin puan siralamasi en diisiik iken, not ortalamasi 3,00-4,000lan
katilimcilarin puan siralamasinin en yiiksek oldugu goriilmektedir. Baska bir deyisle;
katilimcilarin 6grenim diizeyleri, not ortalamalar1 ve okuduklar1 boliimden mezuniyet sonrasi

atanma ihtimalleri arttikga akademik motivasyonlarinda da artma gortilmektedir.

Tablo 6. Anne Babanin Calisma ve Egitim Durumu I¢in Kruskal Wallis Testi:

N Sira Ortalama NG P
Sadece baba 193 117,43
Anne Babanin  ["gzdece Anne 1 142,80
Calisma 27,432 ,624
Durumu Anne ve Baba 9 158,65
Ikisi de caligmiyor 72 124,25
Ilkokul 237 167,34
. Ortaokul 29 150,48
Annenin
Egitim Lise 8 144,13 21,329 534
Durumu _
On lisans 1 120,52
Lisans 0 0
Ilkokul 126 179,43
Ortaokul 64 155,42
Babanin
Egitim Lise 65 148,13 17,292 342
Durumu _
On lisans 10 121,56
Lisans 10 112,55
(P<0,05)

Tablo 6’ya gore; katilimcilarin, anne babanin ¢alisma ve egitim durumu gruplar1 arasinda
akademik motivasyona iliskin algilar1 agisindan istatistiki agidan anlamli bir fark
bulunmamaktadir (p>0,05).

SONUC VE ONERILER

Akademik hayat bireyin giinliik yasantisinda oldukg¢a 6nemli bir yere sahiptir. Giiniin 6nemli
bir kismini egitim kurumunda gegirmekle birlikte, genellikle 6grenim, bireyin diisiincelerini
mesgul etmekte, giinliik programini belirlemekte, sosyal kimligine katkida bulunmakta ve

hatta bazi durumlarda bir meslege sahip olup olamayacagi kararini bile etkileyebilmektedir.
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Bireyin toplumda saygi kazanmasi igin egitimli olmas1 gerekir. Egitim sonrasinda mutlu ve
refah igerisinde bir hayata onciiliik etmesi nedeniyle de énem arz etmektedir. Ayrica egitim
insanin yasaminda basarili olmasi ve giizel isler ¢ikarmasi i¢in firsat saglamaktadir. Baska bir
deyisle egitim, bireyin milkemmel bir konum sahibi olarak itibar kazanmasina yardimci

olmaktadir.

Egitim, bireye hayatinda ihtiyag duydugu temel ihtiyaglarin1 karsilamasi i¢in yardimeci
olmaktadir. Egitim bireylerin kariyerlerini biiylitme ve hayallerini gergeklestirebilmede
olumlu katkilar saglamaktadir. Her insan i¢in egitim, kendisine bagimsiz yasamayi sagladigi
ve Ozgirlik kazandirdigi igin 6nem arz etmektedir. Egitim, bir bireyi hem maddi agidan

korumaya hem de yasami boyunca kendi ayaklar1 {izerinde durmasina imkan saglamaktadir.

Arastirma sonucunda Saglik ile ilgili boliimlerde okuyan 6grencilerin akademik motivasyona
yonelik algilarmin  kigisel oOzelliklere gore farklilik gosterdigi, motivasyon derecesi
ortalamasinin vasat diizeyde(3,78) ¢iktig1 goriilmiistiir. Bu rakamin orta diizeyin (7 lizerinden)
biraz iistiinde oldugu saptanmistir. Bu sonu¢ Alugdibi ve Ekici (2012) tarafindan yapilan

caligmanin sonucu ile uyumludur.

Arasgtirma verilerinin degerlendirilmesi sonucunda; akademik motivasyonun egitim diizeyi,
okudugu boliim ve not ortalamasina gore farklilik gosterdigi goriilmiistir. Gomleksiz ve
Serhatlioglu (2013) tarafindan yapilan ¢alismada okudugu boliime gore akademik motivasyon

algisinda bir farklilik oldugu tespit edilmistir.

Yas, cinsiyet, medeni durum, gelir durumu ve okudugu sinifa gore ise farklilik gostermedigi
sonucuna ulasilmistir. Eymur ve Geban (2011) yapmis oldugu calismada kadinlarin
erkeklerden daha yiiksek motivasyon puanina sahip oldugu sonucuna, Gomleksiz ve
Serhatlioglu (2013) ise erkeklerin kadinlardan daha yiiksek motivasyona sahip oldugu
sonucuna ulagmistir. Eymur ve Geban (2011)1. Smifta okuyan katilimcilarin en yiiksek
motivasyona sahip oldugu ve katilimcilarin okudugu smif yiikseldikge motivasyon puaninin
diistiigii tespit edilmistir. Ariogul (2009) ise 1. ve 4. Smnifta okuyan Ogrencilerin
motivasyonunun 2. Ve 3. smiflarda okuyan 6grencilere gore daha yliksek oldugu sonucuna

ulagmustir.

Elde edilen bulgular sonucunda, iiniversite yoOneticilerine Ogrencilerin akademik
motivasyonlarin1 arttirmaya yonelik cabalar icine girmesi Onerilebilir. Ydneticilerin

ogrencilerin akademik motivasyonunu arttirmaya yonelik olarak;
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» Kurumda verilen egitimin igerik ve egitim metodu kalitesini arttirma,

« Ogrencilerin iletisimlerini giiclendirmelerini saglayacak mekanizmalar olusturma,

» Akademik personelin motivasyonu saglayacak teknik bilgi ve becerilerini elde edecekleri
hizmet i¢i egitim programlar1 diizenleme

* Gerekirse egitimi zevkli hale getirecek sosyal ortamlar1 ve etkinliklerin sayisini arttirma gibi
bir takim ¢abalar i¢ine girmesi beklenmektedir.

* Ayrica 6grencilerin belirli periyotlarla motivasyon algilarini1 6lgme ve bu algilar etkileyen
faktorler ile ilgili arastirmalarin yapilmasi da, giiclii bir motivasyonun olusmasina katkisi
olabilecektir.

Bu c¢alisgmanin ileride yapilacak olan c¢alismalara yol gostermesi beklenmektedir. Calisma,
sadece saglik alaninda 6grenim goren Ogrenciler iizerinde yapildigindan, saglik disindaki
alanlara da uygulanmasi konunun gelisimine katki saglayacaktir. Bu ¢alisma Tiirkiye’de
kamuya bagli bir {iniversitede okuyan 6grencilere uygulanmigtir. Tiim o6grenciler ile ilgili
genelleme yapilabilmesi i¢in, diger kamu, vakif dernek ve 6zel sektor iiniversitelerinde de

benzer bir ¢calismanin uygulanmasi konuya katki saglayacaktir.
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