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oz
Bu ¢alisma, saghk yonetimi alaminda muhasebe icerikli derslerin onemini vurgulayarak bu alanda egitim alan lisans
ogrencilerinin muhasebe 6gretim elemanlarinin  6zelliklerine iligkin beklentilerini degerlendirmek ve Ogretim
elemanlarinin kullandigr 6gretim yontemleri ile ilgili beklentilerini belirlemek amaciyla yapimistir. Arastirma Ankara
Hact Bayram Veli Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nde yiiriitiilmiis ve arastrmaya Saghk Yénetimi
Béliimiinde ogrenim géren 299 ogrenci katilmigtir. Veri toplama aract olarak anket formu kullanilmistir. Anket formlari
yiiz yiize goriigsme yontemi ile toplanmistir. Genel goriiniim i¢in ankette ogrencilere yoneltilen tiim sorulara iliskin frekans
analizleri yapilmistir. Gerekli kistmlarda normal dagilima uygunluk Shapiro-Wilk Testi ile stnanmigtir. Normal dagilima
uygunlugun saglanmamasi nedeniyle tiim istatistiksel analizler parametrik olmayan testler kullanilarak
gergeklestirilmistir. Gruplar arasi karsilastirmalarda iki grup icin Mann-Whitney U Testi, ikiden fazla grup i¢in Kruskal
Wallis Varyans Analizi uygulanmistir. Ogretim elemammnin ozellikleri ile ilgili beklentilere iligkin ifadeler incelendiginde;
katilimcilarin cinsiyetine gore kadinlar lehine anlamh bir farklilik bulundugu ve yas, sinif, lisede muhasebe dersi alma,
muhasebe ile ilgili bir alanda lisansiistii egitim yapma durumlari arasinda ise anlaml bir farklhilik bulunmadig
saptanmistir. Arastirma sonucunda ogretim elemanlarimin kullandigr ogretim yontemi ile ilgili beklentilere iliskin
ifadelerde cinsiyet, yag, smif ve lisede muhasebe dersi alma durumlarina gére anlaml bir farklilik bulunmadig
saptanmuistir.
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ABSTRACT

The aim of this study is to evaluate the expectations of undergraduate students who are educated in this field about the
characteristics of accounting instructors and to determine the expectations of the instructors about the teaching methods
used by emphasizing the importance of accounting courses in the field of health management. The study was conducted
at Ankara Hact Bayram Veli University Faculty of Economics and Administrative Sciences and 299 students from the
Health Management Department participated in the study. A questionnaire was used as a data collection tool.
Questionnaire forms were collected by face to face interview method. For the general view, frequency analysis of all the
questions posed to the students in the survey was conducted. Compliance with normal distribution in the required parts
was tested with the Shapiro-Wilk Test. All statistical analyzes were performed by using non-parametric tests due to lack
of conformity to normal distribution. Mann-Whitney U Test for two groups in comparisons between groups, Kruskal
Wallis Analysis of Variance was performed for more than two groups. When the statements about expectations about the
characteristics of the instructor are examined; It was found that there was a significant difference in favor of women
according to the gender of the participants and that there was no significant difference between the age, class, high school
accounting courses and the postgraduate education in a related field. As a result of the research, it was found that there
was no significant difference in the expressions about expectations about the teaching method used by the instructors
according to gender, age, class and high school accounting courses.
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GIRIS

Tarih boyunca yoOnetim, bir taraftan kavram ve diislince diger taraftan ise uygulama olarak insanlarin
dikkatini ¢ekmis ve bir tartisma konusu olmustur (Ozalp, 2012, s.3). Cesitli bilim dallari tarafindan yonetimle
ilgili birbirini tanimlayan ve farkli bakis agilar1 ile olusturulan ¢ok sayida tanim yapilmistir (Pagaoglu, 2013:3).
Literatiirde ¢ok cesitli tanim yapilmakla beraber, yonetim bilimcileri tarafindan yonetim ile ilgili en ¢ok kabul
goren tanim; “baskalar1 araciligryla is gormek” seklindedir (Kogel, 2010, s.59). “Sanatlarin en eskisi, bilimlerin
en yenisi” olarak tanimlanan yonetim kavrami denildiginde kimi zaman bir siire¢ olarak anlagilmakta, kimi
zaman bu siirecin unsuru olan organlar —kisi veya grup- anlasilmakta, kimi zamanda belirli bir bilgi toplulugu
olarak ele alinmakta ve bunun yoneticilerin karar verme, liderlik vb. faaliyetlerinde ne sekilde kullanabilecegi
tizerinde durulmaktadir (Kogel, 2014: 80).

Saglik yonetimi kavrami, yonetim bilimi i¢erisinde multidisipliner bir alan olarak gelismis ve kisilerin ve
toplumlarin saglik seviyelerinin daha iyiye ulagmasi amaciyla kaynaklarin ve siireglerin planlanmasi,
orgiitlenmesi, harekete gecirilmesi, denetimi ve es giidiimii olarak tanimlanmistir (Ulusoy, Tosun ve Aydin:
2014: 11). Kavuncubasi ve Yildinm (2012: 34)’ye gore ise saglik ydnetimi; toplumun mevcut saglik
seviyesinin korunmasi ve artirilmasi igin maddi ve insan kaynaklarimin planlanmasi, Orgiitlenmesi,
yonlendirilmesi ve denetlenmesi siirecidir. Saglik yonetimi kisisel saglik hizmeti sunan orgiitlere ve orgiit
biinyesinde bulunan béliimlere, birimlere, hizmetlere liderlik ve yon veren bir meslektir (Buchbinder and
Shanks, 2011:2 ; akt. Yiiksel vd., 2016). Saglik yonetimi kavrami ABD Saglik Yonetimi Egitimi Komisyonu
tarafindan; “tibbi bakim ve saglikli ¢evre isteklerini bireylere, organizasyonlara ve toplumlara belirli hizmetleri
saglayarak kargilanmasini miimkiin kilan kaynak ve siireclerin planlanmasi, Orgiitlenmesi, harekete
gecirilmesi, esgiidiimii ve denetimi” olarak tanimlanmigtir (Tengilimoglu, 2012: 539).

Saglik kurumlar1 yonetimi ise; 6nceden belirlenen amaglara, insan ve diger kaynaklar araciligiyla ulasilmasi
icin belirli bir bigimsel orgiit biinyesinde olusan, birbirleriyle iliskili teknik ve sosyal faaliyet ve fonksiyonlari
iceren siiregtir. Bu tamim yonetim kavraminin siireg, amag, kaynak ve yap1 6zelliklerini igermektedir (Saglik
Yonetimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi, 2017). Birbiriyle etkilesim halinde olan faaliyetler ve
fonksiyonlar dizisi yonetim siireci olarak ifade edilmektedir. Yonetim kavraminin kurumsal amag¢ ve
hedeflerinin gergeklestirilmesi ise amag¢ oOzelligi ile aciklanmaktadir. Amaci olmayan bir yonetim ve
organizasyon diislinmek miimkiin degildir. Toplumun saglik seviyelerinin korunmasi ve gelistirilmesi
amactyla saglik kurumlar1 kurulmaktadir. Kaynaklar; insanlar ve diger kaynaklar araciligiyla yonetimin amag
ve hedefleri gerceklestirilir. Yonetim faaliyeti, insanlara is yaptirmay1 ve insanlarla birlikte ¢calismay1 igerir.
Yapi; yonetim bigimsel Orgiitlenme i¢inde olusur. Bigimsel orgiitlenme, iletisim kanallarinin yani sira
personelin yetki ve sorumluluklarini igerir.

1. SAGLIK YONETIiMi ALANINDA MUHASEBE EGIiTiMi

Saglik sistemleri tizerinde finansal bs.larin artmasi, doktorlarin kaynak kullaniminda meydana gelen
degiskenler ve uygun olmayan bakim diizeylerini gdsteren verilerdeki artiglar hastane ve doktor
performanslarinin sorgulanmasina neden olurken, saglik yoneticilerine karmasik yapidaki hasta bakim
siireglerini daha az kaynak kullanarak yonetmek sorumlulugunu getirmektedir. Bu sorumlulugun yerine
getirilebilmesi igin saglik yoneticileri, sunulan hizmetlerin finansal ve klinik etkilerini bilmelidir (Sahin, 2004:
222). Ayrica teknolojik, sosyal ve ekonomik kosullar saglik yoneticilerini mali bilgilerden daha etkin
yararlanmaya ydnlendirmektedir (Ozgiilbas ve Tarcan, 2013: 3). Dolayistyla finansal analizlerin yapilabilmesi
ve muhasebe alanindaki bilgilerin yorumlanabilmesi i¢in saglik yonetimi egitiminde muhasebe derslerinin
Onemi ortaya ¢ikmaktadir. Bu amagla iilkemizde saglik yonetimi alaninda 6grencilere On lisans, lisans ve
lisansiistii diizeyde muhasebe igerikli dersler verilmektedir.

Literatiirde “isletme dili” olarak yerini alan muhasebe kavraminin genel tanimi isletmenin varliklarinda ve
kaynaklarinda degisim meydana getiren, kismen veya tamamen mali nitelikteki finansal ve finansal olmayan
bilgilerin toplanmasi, belgelere dayandirilarak kaydedilmesi, smiflandirilmasi, bulunan sonuclarm finansal
rapor olarak finansal tablo bilgi kullanicilarina sunulmasi ve bu bilgilerin analiz edilip yorumlanmasidir
(Karasioglu, 2007: 85 ; Kii¢iiksavas, 2016: 5).

Muhasebe egitimi, “isletmenin kararlar1 agisindan faydali bilgilerin tanimlanmasi, bir araya getirilmesi,
Olclilmesi, islenmesi, kaydedilmesi, gercek olup olmadiginin kontrol edilmesi, raporlar olarak &zetlenmesi,
incelenmesi ve inceleme sonucunda bu sonuclarin karar verme asamasinda kullanilmasi hususunda
ogrencilerin bilgilendirilmesi ve bu bilgilerin kullanilmasi i¢in yeteneklerini gelistirmesini saglamak”™ olarak
tanimlanabilir (Mugan ve Akman, 2004: 9).
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2. LITERATUR TARAMASI

Muhasebe derslerinin daha iyi anlasilmasi i¢in 6grencilerin 6gretim elemanlarinin 6zellikleri ve 6gretim
elemanlarinin kullandiklar1 6gretim yontemleriyle ilgili beklentiler {izerine yapilan ¢alismalar incelendiginde
asagida yer alan bilgilere ulagilmigtir.

Fay ve Hardin’in (2000) 6grencilerin egitim siireglerinin etkili bir sekilde gerceklesmesi icin 6gretim
elemanlarinda 6nemli gordiikleri nitelikleri siralamalarini istedikleri ¢calismada 6gretim elemanin “Ogrettigi
konuya hakimiyeti” ile “6gretme kabiliyeti” en 6nemli 6zelligi olarak belirtilirken bu ¢aligmada “6gretmeyi
sevme”, “kendisine ¢ekinmeden soru sorulabilme” ve “Ogretme kabiliyeti” en onemli 6zellikleri olarak
belirtilmistir.

Chonko, Tanner ve Davis’in (2002) 750 Isletme 1. sinif dgrencileri iizerinde yapnus olduklar1 calisma,
ogretim elemanlarindan beklentiler, 6grencilerin kendi becerilerini degerlendirme, egitimin anlami, eksik ve
iyilestirilmesi gereken konular ve iiniversitelerin 6grenci taleplerini nasil giderecekleri konusunda cesitli acik
uclu sorulardan olugsmaktadir. Aragtirma sonuglarina gore egitimdeki {istlinliik gelecege hazirlanma, 6gretim
elemanindan beklenti ise ilgi, “6grenciye yardim etme” ve “iyi iletisim” ile iligkilendirilmistir.

Cukac1 ve Elagdz’iin (2006) Dokuz Eyliil Universitesi IIBF’de muhasebe icerikli derslerin 6gretilmesinde
kullanilan 6gretim yontemleri ile 6gretim stillerini karsilagtirmasi amaciyla yaptiklari calismada en iyi 6gretim
yonteminin drnek olay ¢6ziimii oldugu ortaya ¢ikmustir. Bu ¢alismada da dgrencilerin 6gretim elemanlarinin
kullandig1 6gretim yontemleri ile ilgili beklentileri arasinda vaka (6rnek olay) ¢ozlimii yer almaktadir.

Cankaya ve Ding’in (2009) Karadeniz Teknik Universitesi IIBF’de muhasebe dersini klasik tarzda ve
powerpoint ile alan 6grencilerin algi, basari, yargi ve ilgileri arasinda farklilik olup olmadigini belirlemek igin
yaptigi ¢calismada Ogrencilerin biiyiik cogunlugu derslerin powerpoint ile ders islemeyi tercih ettikleri ortaya
cikmustir.

Kutluk vd.’nin (2011) {IBF Isletme Béliimiinde ve Meslek Yiiksekokulunda genel muhasebe dersi alan
ogrenciler iizerinde yaptiklar c¢alismada Ogrencilerin 6grenim gordiikleri boliimlerden dolay1 gelecekte
muhasebe ile ilgili bir alanda ¢alismaya olumlu bakmistir. Ancak arastirmamizda lisans egitimi sirasinda
muhasebe dersi alan dgrencilerin biiyiik bir kismi gelecekte saglik sektoriinde muhasebe ile ilgili bir alan ya
da boliimde caligmayr diisinmemektedir. Aymi galismada da 6grencilerin kara-beyaz tahtada muhasebe
derslerini daha iyi anladiklar1 ortaya ¢ikmustir. Ayrica ¢aligmada “0gretme kabiliyeti” 6nemli bulunmustur.

Bandura ve Lyons’in (2012) muhasebe 6grencilerinin 6gretim elemanlari ile iliskisinde ilgi ve saygi lizerine
yaptiklar1 galigmada Ogrenciler 6gretim elemanlarindan bir kisminin kendilerinden umudu Kestiklerini
hissettiklerini ifade etmislerdir. Calisma sonucunda “6gretim elemanin derse hazirligi” 6grencilerin dersten
umudunu kesmeyen 6nemli 6zellikler igerisinde yer aldig1 goriillmektedir.

Fidan’m (2012) Bilecik Universitesinde 1iIBF’de muhasebe derslerini klasik tarzda veya powerpoint ile
verilen muhasebe derslerine karsi algi ve yargilarinin karsilastirildigi ¢alismada muhasebe derslerinin klasik
(tahta-sozlii) yontemi tercih ettikleri goriilmektedir.

Kutluk, Dénmez ve Giilmez’in (2015) Akdeniz Universitesi’nde egitim dénemi boyunca en az 3 muhasebe
dersi alan Ggrenciler {lizerinde yaptiklar1 ¢alismada; muhasebe ile ilgili alanda lisansiistii egitim yapilma
durumu ile 6gretim eleman ile ilgili goriislerden “kendisine ¢ekinmeden soru sorulabilmelidir” ifadesi ve
Ogretim yontemleriyle ilgili goriislerden “teorik ders anlatildiktan sonra soru ve ornekler ¢oziilmelidir”, “is
hayatindan uzmanlar getirilip deneyimlerini aktarmalar1 saglanmalidir”, “diizenli ders ¢aligmami saglamak
icin arada habersiz minik smavlar (Quiz) yapmalidir” ve “alanla ilgili teknik gezi yapilmalidir” ifadeleri
arasinda anlamli bir fark bulunmustur.

Erol, Dénmez ve Angay Kutluk’un (2015) Akdeniz Universitesi [IBF’de yaptiklar1 ¢alismada dgrenciler
ogretim elemaninda onemli bulduklan 6zellikleri “Ggretme kabiliyeti”, “kendisine g¢ekinmeden soru
sorulabilmesi” ve “Ogrettigi konuya hakimiyeti” 6gretim yontemiyle ile ilgili dzellikleri ise “teorik ders
anlatildiktan sonra soru-6rnek ¢oziilmesi”, “teorik ders ile giinliik hayattan problemlerin birlikte sunulmas1”
ve “vak’a (6rnek olay) ¢alismalari yapilmas1” olarak siralamustir.

3. ARASTIRMA METODOLOJiSi
3.1. Arastirmanin Amaci

Calismanin amaci, Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde Saglik
Yonetimi alaninda lisans egitimi alan &grencilerin muhasebe egitimine aktif katilimlarimi saglamak igin
Ogretim elemanlarindan ve 6gretim elemanlarmin kullandigi 6gretim yontemleri ile ilgili beklentilerini
belirlemektir.
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3.2. Aragtirmanin Evreni, Orneklem Secimi ve Uygulama Siireci

Arastirmanin evrenini Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Saglik Yonetimi Boliimii’nde dgrenim goren
400 lisans 6grencisi olugturmaktadir. Arastirmanin 6rneklem biiyiikliigii, evren sayisi belli olan 6rneklem igin
“n=N t’pq / d*> (N-1) + t>pq” formiilii ile hesaplanmistir.

N: Hedef kitledeki birey sayist

n: Ornekleme almacak birey sayist

p: Incelenen olayin gériiliis siklig1 (gerceklesme olasilig)

q: Incelenen olayi goriilmeyis siklig1 (gerceklesmeme olasiligi, 1-p)

t: Belirli bir anlamlilik diizeyinde, t tablosuna gore bulunan teorik deger

d: Olayin goriiliis sikligina gore kabul edilen 6rnekleme hatasidir (Bas, 2013: 42).

Bu evren icin %99 giiven seviyesinde ve +%5 giiven aralifinda gerekli 6rneklem biiyiikliigii n= 250 olarak
hesaplanmigtir. Bu baglamda 400 anket dagitilmis 307 anketin geri doniisii saglanmistir. Dagitilan anketlerin
geri doniis oran1 % 74,75 olarak hesaplanmustir. Toplanan anketler ile yapilan degerlendirme sonucunda uygun
olmayan toplam 8 anket ise analiz dig1 birakilmistir. Sonug olarak 6rneklemi 299 6grenci olusturmustur.

Arastirma 19.07.2018-30.09.2018 tarihleri arasinda Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Iktisadi Idari
Bilimler Fakiiltesi Saglik Yonetimi Boliimii’nde yiiriitiilmiistiir. Oncelikle 6grencilere arastirmaci tarafindan
amact ve onemi aciklanmig ve dagitilmistir. Yiiz ylize goriisme yoluyla dagitilan anketler yine aragtirmaci
tarafindan toplanmustir.

3.3. Arastirmanin Yo6ntemi

Veri toplama yontemi olarak anket formu kullanilmigtir. Anket formu ii¢ béliimden olugmaktadir. Birinci
boliimde demografik verilere iliskin sorular yer almaktadr. Ikinci ve iigiincii boliimde yer alan sorular ise 2014
yilinda Kutluk ve digerlerinin iiniversite 6grencilerinin muhasebe 6gretim tekniklerine ve dgretim elemaninin
ozelliklerine iliskin beklentilerini degerlendirmek amaciyla gelistirmis olduklar1 lgektir. ikinci béliimde yer
alan 6gretim elemanlarin ozellikleri ile ilgili beklentiler 6lgegi; 10 sorudan olugmakta olup, 5°li Likert
yontemiyle (1= tamamen 6nemsiz, 2=0nemsiz, 3=kararsizim, 4=6nemli, 5=cok 6nemli) derecelendirilmistir.
Ugiincii boliim ise dgretim elemanlarinin kullandigi dgretim yontemi ile ilgili beklentilerini degerlendirmek
amactyla 8 sorudan olusmaktadir ve 5°li Likert yontemiyle (1=kesinlikle katilmiyorum, 2=katilmiyorum, 3=ne
katiltyorum ne katilmiyorum, 4=katiliyorum, 5=kesinlikle katiliyorum) derecelendirilmistir. Arastirmanin
6l¢iim glivenirligini saglamak i¢in 6lgegin Cronbach Alpha degerine bakilmistir. Cronbach Alpha degeri faktor
altindaki sorularin toplamdaki giivenilirlik seviyesini gostermektedir. Literatiirde Cronbach Alpha degerinin
0,70 ve tustl oldugu durumlarda Slgegin giivenilir oldugu kabul edilmektedir. Ankette kullanilan Slgegin
giivenirligi Cronbach’s Alpha katsayisi ile incelenmis ve 0.852 olarak hesaplanmistir. Elde edilen bu sonug
yapilan 6l¢limiin giivenirliginin yiiksek oldugunun gdstergesidir.

Aragtirma verileri SPSS 22.0 paket programu kullanilarak analiz edilmistir. Genel goriiniim igin ankette
Ogrencilere yoneltilen tiim sorulara iliskin frekans analizleri yapilmstir. Gerekli kisimlarda normal dagilima
uygunluk Shapiro-Wilk Testi ile smnanmistir. Normal dagilima uygunlugun saglanmamasi nedeniyle tiim
istatistiksel analizler parametrik olmayan testler kullanilarak gerceklestirilmistir. Gruplar arasi
karsilagtirmalarda iki grup icin MannWhitney U Testi, ikiden fazla grup i¢in Kruskal Wallis Varyans Analizi
uygulanmstir.

3.4. Arastirmanin Hipotezleri

Bu arastirmada Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Saglik Yonetimi Boliimii lisans dgrencilerinin
Ogretim elemanlarindan beklentileriyle boliimde verilen muhasebe derslerine ve ders 6gretim elemanlarina
yonelik beklentileri degerlendirilmeye ¢aligilmistir. Arastirma ile ilgili hipotezler asagidaki gibidir;

H.1. Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Saglik Yonetimi Béliimii lisans dgrencilerinin cinsiyetleri ile
muhasebe 6gretim elemanlarimin 6zelliklerine iligkin beklentileriyle ilgili ifadeler arasinda anlamli bir fark
vardir.

H.2. Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Saghk Yonetimi Boliimii lisans dgrencilerinin yaslari ile
muhasebe 6gretim elemanlarinin 6zelliklerine iligkin beklentileriyle ilgili ifadeler arasinda anlamli bir fark
vardir.

H.3. Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Saglik Yonetimi Boliimii lisans dgrencilerinin siniflar ile
muhasebe 6gretim elemanlarinin 6zelliklerine iliskin beklentileriyle ilgili ifadeler arasinda anlamli bir fark
vardir.
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H.4. Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Saglik Y6netimi Béliimii lisans 6grencilerinin lise de muhasebe
dersi alma durumlari ile muhasebe 6gretim elemanlarinin 6zelliklerine iliskin beklentileriyle ilgili ifadeler
arasinda anlamli bir fark vardir.

H.5. Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Saglik Yonetimi Boliimii lisans dgrencilerinin cinsiyetleri ile
muhasebe 6gretim elemanlarinin kullandigi 6gretim yontemleriyle ilgili ifadeler arasinda anlamli bir fark
vardir.

H.6. Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Saghik Yonetimi Boliimii lisans dgrencilerinin yaslari ile
muhasebe 6gretim elemanlarinin kullandigi 6gretim yontemleriyle ilgili ifadeler arasinda anlamli bir fark
vardir.

H.7. Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Saglik Yonetimi Boliimii lisans 6grencilerinin smmiflari ile
muhasebe 6gretim elemanlarmin kullandig1 6gretim yontemleriyle ilgili ifadeler arasinda anlamli bir fark
vardir.

H.8. Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Saglik Y6netimi Béliimii lisans 6grencilerinin lise de muhasebe
dersi alma durumlan ile muhasebe 6gretim elemanlarimin kullandigr &gretim yontemleriyle ilgili ifadeler
arasinda anlaml bir fark vardir.

3.5. Arastirmanin Bulgulari

Arastirmaya katilan 6grencilere ait demografik veriler Tablo 1.’de goriilmektedir.

Tablo 1. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Demografik Bilgileri

Degiskenler Gruplar Frekans (f) Yiizde (%)
Kadin 213 71,2
Cinsiyet Erkek 86 28,8
Toplam 299 100
18-20 137 45,8
21-23 153 51,2
Yas 24-26 9 3
27 ve lizeri 0 0
Toplam 299 100
Diiz Lise 49 16,4
Mezun oldugunuz lise Meslek Lisesi 21 7
Anadolu Lisesi 205 68,6
Diger 24 8
Toplam 299 100
Lisede (Genel) Muhasebe Evet 32 10,7
Dersi Aldimiz Mi? Hayir 267 89,3
Toplam 299 100
Lisans 1. Simf 90 30,1
Lisans 2. Sinif 79 26,4
Simf Lisans 3. Smf 63 21,1
Lisans 4. Smf 67 22,4
Toplam 299 100

Tablo 1.’e gore arastirmaya katilan Ogrencilerin demografik &zellikleri incelendiginde; %71,2’sinin
(n=213) kadim, % 28,8’inin (n=86) erkek oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin %51,2’si (n=153) 21-23 yas,
%45,8’1 (n=137) 18-20 yas ve %3’ii (n=9) ise 24-26 yas araligindadir. Ogrencilerin mezun olduklari lise tiiriine
bakildiginda %68,6’s1 (n=205) Anadolu lisesinden, %16,4’ii (n=49) diiz liseden, %8’si (n=24) diger liselerden
ve %7’si (n=21) meslek lisesinden mezun olduklar1 tespit edilmistir. Ogrencilerin lise egitimi sirasinda (genel)
muhasebe dersi alip almama durumlar incelendiginde %89,3’ti (n=267) hayir yanmitimt verirken %10,7’si
(n=32) ise evet yanitin1 verdigi goriilmektedir. Ogrencilerin sinifina bakildiginda %30,1°1 (n=90) 1. smifta,
%26,4’1 (n=79) 2. sinifta, %21,1°1 (n=63) 3. sinifta ve %22,4’1i (n=67) ise 4. smifta egitim aldiklar1 bulgusuna
ulasilmustir.
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Tablo 2. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Saghk Yonetimi Alaminda Muhasebe Derslerine Yonelik

Goriisleri
_Degiskenler Gruplar Frekans (f)  Yiizde (%)
Evet 199 66,6
Saghk Yonetimi Boliimiinde Muhasebe Dersini Gerekli Goriilyor Hayir 57 191
musunuz? Kararsizim 43 14,4
Toplam 299 100
Saghk Yonetimi egitimi sirasinda aldigimz muhasebe derslerinin  Evet 181 60,5
meslek hayatimiza olumlu etkisi olacagini diisiiniiyor musunuz?  Hayir 70 23,4
Kararsizim 48 16,1
Toplam 299 100

Tablo 2. incelendiginde arastirmaya katilan 6grencilerin %66,6’s1 (n=199) Saglik Yonetimi alaninda
muhasebe derslerini gerekli oldugunu disiiniirken %19,1’1 (n=57) gerekli oldugunu diisiinmemektedir.
%14,4’1 (n=43) ise Saglik Yonetimi alaninda muhasebe dersinin gerekli olup olmadig1 konusunda kararsizdir.
Ogrencilerin %60,5’i (n=181) Saghk Yonetimi egitimleri sirasinda aldiklar1 muhasebe derslerinin meslek
hayatiniza olumlu etkisi olacagini, %23,4’ii (n=70) olumlu etkisi olmayacag1 ve %16,1°1 (n=48) ise kararsiz
kaldiklar1 arastirma bulgularindan elde edilmektedir.

Tablo 3. Katihmcilarin Muhasebe ile Tlgili Bir Alanda Kariyer Planlarina iliskin Géoriisleri

Degiskenler Gruplar Frekans (f)  Yiizde (%)
Saghk sektoriinde muhasebe ile ilgili bir alan ya da Evet 65 21,7
béliimde ¢alismayi diisiiniiyor musunuz? Hayir 166 55,5
Kararsizim 68 22,7
Toplam 299 100
Daha ¢ok akademik 53 17,7
Profesyonel geleceginizi nerde goriiyorsunuz? Daha  ¢ok  uygulama
alaninda 211 70,6
Diger 35 11,7
Toplam 299 100
Mezun olduktan sonra muhasebe ile ilgili alanda Evet 39 13
lisansiistii egitim yapmay diisiiniiyor musunuz? Hayir 260 87
Toplam 299 100

Tablo 3.’de arastirmaya katilan 6grencilerin %55,5’1 (166) saglik sektoriinde muhasebe ile ilgili bir alanda
caligmaya “hayir”, %21,7’si (n=65) “evet” ve %22,7’1 ise (n=68) “kararsizim” yanitin1 verdigi goriilmektedir.
Aragtirma bulgularindan o6grencilerin profesyonel geleceklerini %70,6’s1 (n=211) daha ¢ok uygulama
alaninda, %]17,7’si (n=53) daha ¢ok akademik alaninda ve %]11,7’si (n=35) diger alanda gordiikleri
anlagilmaktadir. Mezun olduktan sonra muhasebe ile ilgili alanda lisansiistii egitim yapmay1 %87’si (n=260)
diisiinmez iken %13’ (39) diisiinmektedir.

Tablo 4. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Muhasebe Dersine iliskin Goriisleri

Degiskenler Gruplar Frekans (f)  Yiizde (%)
Kara-Beyaz tahta 133 44,5
Asagidaki yontemlerden Tahta ve powerpoint 115 38,5
hangisi ile muhasebe derslerini  poyerpoint 19 6,4
daha iyi anlayabiliyorsunuz? A 1i1; tahta 32 10,7
Toplam 299 100
Sinif gegmek 201 39,6
Teorik bilgimi gelistirmek 47 9,3

Muhasebe derslerinize

Akademik kariyer perspektifimi artirmak 22 4,3
g:aélsll;/ant)zmltel_nel dir? flerideki is deneyiminde kariyer perspektifimi
sepepi/sebepleri nedir: artirmak 83 163
Dersle ilgili kendi bakis agimi gelistirmek 35 6,9
Ilerideki is deneyimine yardimci olmak 109 21,5
Bu alana yonelik ilgili olmak 11 2,2
Toplam 508 100
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Sadece sinav zamaninda 163 54,7
Mubhasebe derslerine ¢alismak 1 saatten az 36 121
icin haftalik ortalama 1-3 saat 63 21,1
harcadiginiz zaman miktarim  4-6 saat 29 9,7
belirtiniz 6 saatten fazla 7 2,3

Toplam 298 100

Arastirmaya katilan 6grencilerin %44,5’1 (n=133) kara-beyaz tahta, %38,5’1 (n=115) tahta ve powerpoint,
%10,7’si (n=32) akill1 tahtada ve %6,4’li (n=19) powerpoint muhasebe derslerini daha iyi anlamaktadir.
Aragtirmaya katilan 6grencilerin muhasebe derslerine ¢alisma sebeplerine iliskin goriisleri sorulmus ve bu
amagla da birden fazla segenegi isaretleyebilecekleri ifade edilmistir. Ogrenciler sirastyla % 39,6 simif gegmek,
% 21,5 ilerideki is deneyimine yardimci olmak, %16,3 ilerideki is deneyiminde kariyer perspektifimi artirmak,
%9,3 teorik bilgimi gelistirmek, %6,9 dersle ilgili kendi bakis agimi gelistirmek, %4,3 akademik kariyer
perspektifimi artirmak ve %2,2 bu alana yonelik ilgili olmak cevaplarim verdigi goriilmektedir. Tablo 4.’de
ogrencilerin muhasebe derslerine haftalik ortalama %354,7’1 (n=163) sadece sinav zamaninda, %21,1’1 (n=63)
1-3 saat, %12’si (n=36) 1 saatten az, %9,7’si (n=29) 4-6 saat ve %2,3’ii (n=7) 6 saatten fazla calistig1
goriilmektedir.

Tablo 5. Ogretim Elemanlarimin Ozellikleri ile Tlgili Beklentilere Yénelik Tanimlayici Analiz Sonuglar

ifade Ortalama Sd.
1 Her bir 6grenciye ayri ilgi gostermeli ve 6grenciyi tanimalidir. 3,89 1,06
2 Gerektiginde 6grenciler, ders disinda da kendisine ulasabilmelidir 4,31 0,86
3 Gerektiginde 6grencilere uyacak 6gretim teknigini segmelidir. 4,27 0,85
4 Ogrettigi konuya hakim olmali ve hazirlanmis olmalidir. 4,53 0,77
5  Ogrencilerini motive edebilmeli ve desteklemelidir. 4,43 0,84
6 Ogretmeyi sevmelidir. 4,58 0,74
7 Ogretme kabiliyeti olmalidir. 4,57 0,77
8 Ders sirasinda dgrencilerin dikkati dagildiginda espri yapabilmelidir. 4,04 111
9 Kendisine ¢ekinmeden soru sorulabilmelidir. 4,58 0,76
10  Ogrenciyi soru sormaya ve ¢dzmeye tesvik etmelidir. 4,36 0,89

Tablo 5.’e gore arastirmaya katilan 6grencilerin 6gretim elemaninin 6zellikleri ile ilgili beklentilerine
yonelik ifadelerden “Ogretmeyi sevmelidir” (4,58), “Kendisine ¢ekinmeden soru sorulabilmelidir” ve
“Ogretme kabiliyeti olmalidir” ifadelerinin ¢ok onemli oldugunu belirtmislerdir. Arastirmaya katilan
ogrenciler “Her bir 6grenciye ayr ilgi gostermeli ve 6grenciyi tanimalidir” (3,89) ifadelerini diger ifadelere
gore daha 6nemsiz oldugunu belirtmislerdir.

Tablo 6. Ogretim Yontemi ile flgili Beklentilere Yonelik Tanimlayic1 Analiz Sonuclari

ifade Ortalama SD

1 Teorik ders anlatildiktan sonra soru ve 6rnekler ¢dziilmelidir. 4,56 0,80

2 Teoriyle giinliik hayattan problemler birlikte sunulmalidir. 4,56 3,03

3 Vak’a (6rnek olay) ¢aligmalar1 yapilmalidir. 4,29 0,84

4 Ogrencilerden grup olusturarak, dgrencilerin ders konular1 ve drneklerle ilgili 3,52 1,33
sunum yapmasi saglanmalidir.

5 Is hayatindan uzmanlar getirilip deneyimlerini aktarmalar1 saglanmalidir. 3,95 1,002

6 Odev verilip 6grencinin tahtada ¢dzmesi saglanmaldir. 3,36 1,31

7 Diizenli ders ¢alismamu saglamak i¢in arada habersiz minik smavlar (Quiz) 3,17 1,38
yapilmalidir.

8 Alanla ilgili teknik gezi yapilmalidir. 3,69 1,18

Tablo 6.’ya gore arastirmaya katilan 6grencilerin 6gretim elemanlarinin kullandigi &gretim yontemi ile
ilgili beklentilere yonelik ifadelerden “Teorik ders anlatildiktan sonra soru ve ornekler ¢oziilmelidir.” ve
“Teoriyle giinliik hayattan problemler birlikte sunulmalidir.” ifadelerine kesinlikle katildiklar; “Diizenli ders
calismamu saglamak i¢in arada habersiz minik sinavlar (Quiz) yapilmalidir.” ifadesine ise diger ifadelere gore
daha az katildiklar goriilmiistir.
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Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Ozellikleri ile Tlgili Beklentilerin Cinsiyete Gore Mann Whitney U-
Testi Sonucu

cinsiyet Grup : (S)l:::lalamam 4 P

For i e a3 gt v Ko 28 9% o on o
endisineasabimelds o Edek g6 lag  CP2000 0824 03
gle(;eilg'ilrlgilrslggmgﬁge;?01lere uyacak Ogretim IE(?S;E 52323 123'82 7521000 -2.661 0,008
el ot Ehek 8o 1awgs  SA6000  -LeG3  00%
doeirtzréfélr;cqzﬁ:j . motive  edebilmeli  ve IE(fliiélr(l 25133 128:2? 7457.000 2873 0.004
Ogretmeyi sevmelidir Iéf‘félr(‘ 26133 ﬁigi 8466,000 -1266 0,205
Ogretme kabiliyeti olmalidir Iéf‘félr(‘ 26133 ﬁggg 8516,000 -1,180 0,238
dngdnda st yapabmeliit ek g6 130 S191000 620 0109
Kendisine ¢ekinmeden soru sorulabilmelidir Iéfl?el Ir(l 26133 121:22 7566,500 -2,902 0,004
gtﬁqrgﬁgl,?l Soru sormaya ve ¢ozmeye tesvik IE(flillr: 26133 12{7): ié 7219.500 13220 0.001

“Gerektiginde 6grencilere uyacak dgretim teknigini segmelidir”, “Ogrencilerini motive edebilmeli ve
desteklemelidir”, “Kendisine ¢ekinmeden soru sorulabilmelidir” ve “Ogrenciyi soru sormaya ve ¢ézmeye
tesvik etmelidir” ifadelerinin ortalamalarinda cinsiyete gore kadinlar lehine anlamli fark bulunmustur

(p<0,05).

H.1. “Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Saglik Y&netimi Boliimii lisans dgrencilerinin cinsiyetleri ile
muhasebe 0gretim elemanlarinin 6zelliklerine iliskin beklentileriyle ilgili ifadeler arasinda anlamli bir fark
vardir” hipotezi bu ifadeler i¢in kabul edilir. Diger muhasebe 6gretim elemanina ydnelik ifadeler icin

reddedilebilir.

Tablo 8. Ogretim Yontemi ile flgili Beklentilerin Cinsiyete Gére Mann Whitney U-Testi Sonucu

Sira

Cinsiyet Grup n Ortalamasi Z P
Teorik ders anlatildiktan sonra soru ve  Kadin 213 155,27
ornekler ¢oziilmelidir Erkek 86 136,94 8035,500 2,044 0,041
Teoriyle giinliik hayattan problemler Kadin 213 154,01 )
birlikte sunulmalidir. Erkek 86 140,08 8305,500 1,409 0,159
Vak’a  (6rnek olay) calismalart  Kadin 213 152,34

8661,500 -,804 0,422
yapilmalidir. Erkek 86 144,22
Ogrencilerden grup olusturarak, Kadin 213 153,97
ogrencilerin ders konular1 ve 6rneklerle 8313,500 -1,288 0,198
ilgili sunum yapmasi saglanmalidir. Erkek 86 140,17
Is hayatindan uzmanlar getirilip  Kadin 213 154,43
deneyimlerini aktarmalar1 8214,500 -1,471 0,141
saglanmalidir. Erkek 86 139,02
O(%ev verilip 6grencinin tahtada ¢6zmesi ~ Kadin 213 155,40 8009.000 1745 0,081
saglanmalidir. Erkek 86 136,63
Diizenli ders calismami saglamak ig¢in
arada habersiz minik smavlar (Quiz) Kadmn 213 151,56 8826,000 -,503 0,615
yaptlmalidr. Erkek 86 146,13
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Kadin 213 150,60

Alanla ilgili teknik gezi yapilmalidir Erkek 86 14851 9031,000 -,196 0,844

Tablo 8.’e gore “Teorik ders anlatildiktan sonra soru ve drnekler ¢oziilmelidir” ifadesinin ortalamasinda
cinsiyete gore kadimlar lehine anlamli fark bulunmustur (p<0,05). Ogretim elemanlarmin kullandig1 6gretim
yontemleri ile ilgili beklentiler yas, lise, sinif, lisede muhasebe dersi alma durumu, lisansiistii egitim yapmak
isteme durumuna gére anlamli farklilik gostermemektedir. Ogretim elemanimin &zellikleri ile beklentilerle
ilgili olarak mezun olunan lise, dersin gerekli olma durumu, muhasebe derslerinin hayatta olumlu etkisi olma
durumuna gore anlamli farklilik bulunmamustir (p<0,05). Ogretim elemaninin 6zellikleri ile ilgili beklentiler
lisede muhasebe egitimi alma durumu ve lisanstistii egitim yapmak isteme durumuna goére anlamli farklilik
gostermemektedir (p<0,05).

H.5. “Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Saglik Yénetimi Boliimii lisans dgrencilerinin cinsiyetleri ile
muhasebe 6gretim elemanlarinin kullandigi 6gretim yontemleriyle ilgili ifadeler arasinda anlamli bir fark
vardir” hipotezi 6gretim yontemleri ile ilgili ifadelerden “Teorik ders anlatildiktan sonra soru ve drnekler
cozililmelidir” ifadesi igin kabul edilir. Muhasebe 6gretim elemanlarinin kullandig1 6gretim yontemleriyle ilgili
diger ifadeler igin reddedilebilir.

Tablo 9. Ogretim Elemanlarinin Ozellikleri ile lgili Beklentilerin Simifa Gore Kruskal Wallis Testi

Sonucu
Simf N Sira Ortalamasi P Ki-Kare
Lisans 1 90 159,45
Her bir o6grenciye ayri ilgi gostermeli ve Lisans 2 79 148,70 0.604 1849
Ogrenciyi tanimalidir Lisans 3 63 145,17 ' '
Lisans 4 67 143,37
Lisans 1 90 142,98
Gerektiginde Ogrenciler, ders diginda da Lisans 2 79 148,97 0617 1792
kendisine ulasabilmelidir Lisans 3 63 160,10 ' '
Lisans 4 67 151,14
Lisans 1 90 156,88
Gerektiginde Ogrencilere uyacak Ogretim Lisans 2 79 150,22 0.621 1773
teknigini se¢melidir Lisans 3 63 150,52 ' '
Lisans 4 67 140,01
Lisans 1 90 153,77
Ogrettigi konuya hakim olmali ve hazirlanmis Lisans 2 79 142,59 0666 1572
olmalidir Lisans 3 63 156,11 ' '
Lisans 4 67 147,93
Lisans 1 90 160,19
Ogrencilerini motive edebilmeli ve Lisans 2 79 142,32
desteklemelidir Lisans 3 63 149,61 0,447 2,659
Lisans 4 67 145,73
Lisans 1 90 156,31
o . . Lisans 2 79 140,74
Ogretmeyi sevmelidir Lisans 3 63 151 84 0,538 2,168
Lisans 4 67 150,72
Lisans 1 90 161,51
o e Lisans 2 79 139,48
Ogretme kabiliyeti olmalidir Lisans 3 63 143,90 0,183 4,848
Lisans 4 67 152,67
Lisans 1 90 170,46
Ders sirasinda 6grencilerin dikkati dagildiginda Lisans 2 79 146,23 0.022 9651
espri yapabilmelidir Lisans 3 63 145,33 ’ ‘
Lisans 4 67 131,35
Lisans 1 90 153,48
.. . . . Lisans 2 79 147,20
Kendisine ¢ekinmeden soru sorulabilmelidir Lisans 3 63 163.45 0,148 5,343
Lisans 4 67 135,99
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Lisans 1 90 156,46

Ogrenciyi soru sormaya ve ¢dzmeye tesvik Lisans 2 79 143,51

etmelidir Lisans 3 63 160,84 0,276 3,872
Lisans 4 67 138,78

Tablo 9.’a gore 6gretim elemanlarinin 6zelliklerine iliskin beklentilerden “Ders sirasinda 6grencilerin
dikkati dagildiginda espri yapabilmelidir” ifadesinde katilimcilarin sinifina gére anlamli farklilik bulunmustur.
Bu farklilik ise lisans 3. smiflarin 1. simiflara gore dgretim elemaninin ders sirasinda 6grencilerin dikkati
dagildiginda espri yapabilmesini 6nemsememesi ile ilgilidir.

H.3. “Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Saghik Yonetimi Béliimii lisans 6grencilerinin siniflari ile
muhasebe 6gretim elemanlarimin &zelliklerine iliskin beklentileriyle ilgili ifadeler arasinda anlamli bir fark
vardir” hipotezi muhasebe 6gretim elemanlarinin 6zelliklerine yonelik ifadelerden “Ders sirasinda 6grencilerin
dikkati dagildiginda espri yapabilmelidir” ifadesi icin kabul edilir. Muhasebe Ogretim elemanlarinin
ozelliklerine iligkin diger ifadeler i¢in reddedilebilir.

Tablo 10. Ogretim Yontemi ile flgili Beklentilerin Muhasebe Dersinin Gerekli Olma Durumuna Gére
Kruskal Wallis Testi Sonucu

Muhasebe dersinin gerekli olup olmamasi N Sira Ortalamasi P Ki-Kare
Evet 199 149,05

Teorik ders anlatildiktan sonra soru ve

ornekler ¢oziilmelidir Hayr 57 159,20 0,462 1,542
Kararsizim 43 142,22
. . o Evet 199 147,11
;fli?ﬁﬁzlililuk hayattan problemler birlikte Hayir 57 154.96 0,656 843
Kararsizim 43 156,80
Evet 199 152,51
Vak’a (6rnek olay) ¢aligmalar1 yapilmalidir Hayir 57 146,23 0,729 ,631
Kararsizim 43 143,38
Ogrencilerden grup olugturarak,  Evet 199 151,83
Ogrencilerin ders konulart ve Orneklerle Hay1r 57 141,31 0,683 , 764
ilgili sunum yapmasi saglanmalidir Kararsizim 43 153,03
; il Evet 199 145,46
Iiseneyillll?l}elziﬂﬁcfl?[armaﬁ;? asl;l;;nmaﬁztllrn P Hayr 57 157,31 0,392 1.875
Kararsizim 43 161,30
.. L . . . Evet 199 161,12
S;;:n I;Zﬂgﬁ Ogrencinin tahtada c¢dzmesi Hayir 57 132.24 0,005 10,720
Kararsizim 43 122,10
. . - .. Evet 199 154,57
Dl el ok s e 57 13806
Kararsizim 43 143,50
Evet 199 147,75
Alanla ilgili teknik gezi yapilmalidir Hayir 57 167,06 0,177 3,459

Kararsizim 43 137,81
Tablo 10.’a gére dgretim elemaninin kullandigi dgretim yontemi ile ilgili beklentilerden “Odev verilip
Ogrencinin tahtada ¢ozmesi saglanmalidir” ifadesinde katilimcilarin muhasebe dersini gerekli gérme
durumlarina gore anlaml farklilik bulunmustur. Bu farklilik ise muhasebe dersini gerekli géren katilimeilarin
bu konuda karasiz olan katilimcilara gére 6devlerin 6grencilerin tahtada ¢6zmesi yoniindeki olumlu goriisleri
ile ilgilidir.

Tablo 11. Ogretim Yéntemi ile ilgili Beklentilerin Meslek Hayatina Olumlu Olma Durumuna Gore
Kruskal Wallis Testi Sonucu

Sira

Muhasebe Egitiminin Meslek Hayatina Olumlu Etkisi N P Ki-Kare
Ortalamasi
Teorik ders anlatildiktan sonra soru ve Ornekler Evet 181 151,88
¢Oziilmelidir Hayir 70 154,47 0,330 2,220
Kararsizim 48 136,38
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Teoriyle giinliik hayattan problemler birlikte Evet 181 148,80

sunulmalidir Hay1r 70 163,18 0,150 3,798
Kararsizim 48 135,32

Vak’a (6rnek olay) ¢alismalar1 yapilmalidir Evet 181 153,67 992
Hayir 70 144,86 0,609 '
Kararsizim 48 143,68

Ogrencilerden grup olusturarak, ogrencilerin ders Evet 181 154,65

konular1 ve orneklerle ilgili sunum yapmasi Hayir 70 144,61 0,476 1,483

saglanmalidir Kararsizim 48 140,33

Is hayatindan uzmanlar getirilip deneyimlerini Evet 181 147,97

aktarmalar1 saglanmalidir Hayir 70 152,99 0,869 ,280
Kararsizim 48 153,28

Odev  verilip  Ogrencinin  tahtada  ¢dzmesi Evet 181 162,31

saglanmalidir Hayir 70 128,16 0,007 10,014
Kararsizim 48 135,42

Diizenli ders ¢aligmami saglamak i¢in arada habersiz Evet 181 155,21

minik sinavlar (quiz) yapilmalidir Hayir 70 140,28 0,404 1,815
Kararsizim 48 144,53

Alanla ilgili teknik gezi yapilmalidir Evet 181 144,88
Hayir 70 157,58 0,420 1,737
Kararsizim 48 158,26

Tablo 11.’e gore dgretim elemaninin kullandigi dgretim yontemi ile ilgili beklentilerden “Odev verilip
Ogrencinin tahtada ¢ozmesi saglanmalidir”  ifadesinde katilimcilarin meslek hayatina olumlu etkisi
durumlarina gore anlamli farklilik bulunmustur. Bu farklilik ise muhasebe dersinin meslek hayatina olumlu
katkis1 oldugunu diisiinen katilimcilarin muhasebe dersinin meslek hayatina olumlu katkisi oldugunu
diistinmeyen katilimcilara gore 6devlerin 6grencilerin tahtada ¢6zmesi yoniindeki olumlu goriisleri ile ilgilidir.

Tablo 12. Ogretim Elemanlarimin Ozellikleri ve Ogretim Yontemleri ile Tlgili Beklentilerin Cinsiyet ve
Muhasebe Dersi Alma Durumuna Gore Boyutlar Aras1 Farkhiliklar (Mann Whitney—U Testi)

Grup N Sira z sig
Ortalamasi
Cinsiyet A sorular1 ortalama Kadm 213 158,68 2745 006
Erkek 86
B sorular1 ortalama Kadmn 213
Erkek 86 128,49 -1,753 ,080
Muhasebe A sorular1 ortalama Evet 32 155,20 - 362 717
Dersi Hayir 267 149,38 ’ '
B sorular1 ortalama Evet 32 145,86
Hayir 267 150,50 - 287 774

Muhasebe ogretim elemanlarinin 6zellikleri ile ilgili beklentiler incelendiginde katilimcilarin cinsiyetine
gore kadinlar lehine anlamlilik goriilmiistiir. Muhasebe dgretim elemanlarinin 6zellikleri ile ilgili beklentilerde
yas, sinif ve lisede muhasebe dersi alma durumlarina gore anlamli farklilik bulunmamaktadir. Muhasebe
Ogretim elemanlarinin kullandig1 6gretim yontemi ile ilgili beklentilerin cinsiyet, yas, sinif ve lisede muhasebe
dersi alma durumlaria gore anlamli farklilik bulunmamaktadir (p <0,05).

H.4. “Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Saglik Yonetimi Boliimii lisans 6grencilerinin lise de
muhasebe dersi alma durumlari ile muhasebe 6gretim elemanlarinin 6zelliklerine iliskin beklentileriyle ilgili
ifadeler arasinda anlamli bir fark vardir” hipotezi muhasebe 6gretim elemanlarimin 6zelliklerine iliskin beklenti
ve muhasebe dgretim elemanlarinin kullandig1 6gretim yontemleri ile ilgili ifadeler i¢in reddedilebilir.

H.8. “Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Saglik Yonetimi Boliimii lisans &grencilerinin lise de
muhasebe dersi alma durumlari ile muhasebe 6gretim elemanlarinin kullandigi 6gretim yontemleriyle ilgili
ifadeler arasinda anlamli bir fark vardir” hipotezi muhasebe dgretim elemanlarinin 6zelliklerine iliskin beklenti
ve muhasebe 6gretim elemanlarinin kullandig1 6gretim yontemleri ile ilgili ifadeler i¢in reddedilebilir.
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Tablo 13. Ogretim Elemanlarinin Ozellikleri ve Ogretim Yontemleri ile lgili Beklentilerin Yas ve
Simiflarina Goére Kruskal Wallis Testi Sonuclari

Grup N Sira Ortalamasi Ki-Kare sig
18-20 137 154,08
A sorular1 ortalama 21-23 153 148,09 1,456 ,483
Ya 24-26 9 120,28
} 18-20 137 146,84
B sorular1 ortalama 21-23 153 153,02 ,385 ,825
24-26 9 146,67
Lisans 1 90 161,48
Lisans 2 79 145,37 3,856
A sorular1 ortalama Lisans 3 63 154.60 277
Lisans 4 67 135,71
Sumf Lisans 1 90 152,84
Lisans 2 79 141,94 1,383
B sorular1 ortalama Lisans 3 63 147,73 , 710
Lisans 4 67 157,83

H.2. “Ankara Hact Bayram Veli Universitesi Saglik Yénetimi Boliimii lisans dgrencilerinin yaslari ile
muhasebe 6gretim elemanlarinin 6zelliklerine iligkin beklentileriyle ilgili ifadeler arasinda anlamli bir fark
vardir” hipotezi muhasebe Ogretim elemanlarinin 6zelliklerine iliskin beklenti ve muhasebe 0gretim
elemanlarinin kullandigi 6gretim yontemleriyle ilgili ifadeler i¢in reddedilebilir.

H.3. “Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Saglik Yonetimi Boliimii lisans 6grencilerinin siniflari ile
muhasebe 0gretim elemanlarinin 6zelliklerine iliskin beklentileriyle ilgili ifadeler arasinda anlamli bir fark
vardir” hipotezi muhasebe Ogretim elemanlarinin 6zelliklerine iligkin beklenti ve muhasebe O6gretim
elemanlarinin kullandigi 6gretim yontemleriyle ilgili ifadeler i¢in reddedilebilir.

H.6. “Ankara Hact Bayram Veli Universitesi Saghik Y&netimi Boliimii lisans dgrencilerinin yaslari ile
muhasebe 6gretim elemanlarinin kullandig1 6gretim yontemleriyle ilgili ifadeler arasinda anlamli bir fark
vardir” hipotezi muhasebe Ogretim elemanlarinin 6zelliklerine iligkin beklenti ve muhasebe Ogretim
elemanlarinin kullandigi 6gretim yontemleriyle ilgili ifadeler i¢in reddedilebilir.

H.7. “Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Saglik Yénetimi Boliimii lisans dgrencilerinin simflar ile
muhasebe 6gretim elemanlarinin kullandigi 6gretim yontemleriyle ilgili ifadeler arasinda anlamli bir fark
vardir” hipotezi muhasebe O6gretim elemanlarinin 6zelliklerine iliskin beklenti ve muhasebe G6gretim
elemanlarinin kullandig1 6gretim yontemleriyle ilgili ifadeler i¢in reddedilebilir.

Tablo 14. Ogretim Elemanlarinin Ozellikleri ile Tlgili Beklentilerin Lisede Muhasebe Egitimi Alip
Almamasina iliskin Mann Whitney-U Testi Sonucu

. Sira

Ifade Grup n Ortalamas: U Z P

Her bir 6grenciye ayn ilgi gostermeli ve Evet 32 148,44 4999 000 113 0.910
Ogrenciyi tanimalidir Hay1r 267 150,19 ' ’ '
Gerektiginde Ogrenciler, ders disinda da Evet 32 159,72 3961.000 742 0458
kendisine ulasabilmelidir Hayir 267 148.84 ' ' '
Gerektiginde Ogrencilere uyacak Ogretim Evet 32 155,39 )

teknigini se¢melidir Hayir 267 149,35 4099,500 A10 0,681
Ogrettigi  konuya hakim olmali ve Evet 32 151,14 )

hazirlanmis olmalidir Hayir 267 149,86 4235,500 094 0,925
Ogrencilerini  motive  edebilmeli ve Evet 32 152,58

desteklemelidir Hayir 267 149,69 4189,500 ~204 0.838
o . .. Evet 32 155,44

Ogretmeyi sevmelidir Hayir 267 149,35 4098,000 -,465 0,642
- e Evet 32 154,72

Ogretme kabiliyeti olmalidir Hayir 267 149 43 4121,000 -,406 0,685
Ders sirasinda  Ogrencilerin  dikkati Evet 32 144,64

dagildiginda espri yapabilmelidir Hayir 267 150,64 4100500 -396 0,692
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Evet 32 164,20
i Hayr 267 148,30
Ogrenciyi soru sormaya ve ¢ozmeye tesvik Evet 32 141,33
etmelidir Hayir 267 151,04
H.4. “Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Saglik Yonetimi Boliimii lisans dgrencilerinin lise de
muhasebe dersi alma durumlar1 ile muhasebe 6gretim elemanlarinin 6zelliklerine iliskin beklentileriyle ilgili
ifadeler arasinda anlamli bir fark vardir” hipotezi muhasebe Ogretim elemanlarinin 6zelliklerine iliskin
beklentileri ile ilgili ifadeler icin reddedilebilir.

Kendisine ¢ekinmeden soru sorulabilmelidir 3817,500 -1,213 0,225

3994,500 -,675 0,500

Tablo 15. Ogretim Yontemleri ile Tlgili Beklentilerin Lisede Muhasebe Dersi Alma Durumlarina Gore
Mann Whitney-U Testi Sonucu

ifade Grup n Sira Ortalamas1i U Z P
Teonk de"rs“ anlagl‘dlktan sonra soru ve Evet 32 164,59 3805000 -1244 0214
ornekler ¢oziilmelidir Hayir 267 148,25

qurlyle giinliik hayattan problemler Evet 32 141,30 3993500 -.673 0,501
birlikte sunulmalidir. Hayirr 267 151,04

Vak’a (6rnek olay) caligmalar1  Evet 32 148,70 4230500 -,098 0,922
yapilmalidur. Hayrr 267 150,16

Ogrencilerden grup olusturarak, Evet 32 152,28

ogrencilerin ders konular1 ve O&rneklerle 4199,000 -,163 0,871
ilgili sunum yapmasi saglanmalidir. Hayrr 267 149,73

Is ‘hayat‘ln_dan uzmanlflr getirilip Evet 32 130,70 3654500 -1408 0,159
deneyimlerini aktarmalar1 saglanmalidir. Hayrr 267 152,31

O(%ev verilip 6grencinin tahtada ¢6zmesi Evet 32 151,55 4222500 -110 0,912
saglanmalidir. Hayr 267 149,81

Diizenli ders calismamu saglamak icin arada  Evet 32 147,08

habersiz minik smavlar (Quiz) yapilmalidir.  fayyr 267 150,35 4178500 -,207 0.836

Evet 32 124,97

Alanla ilgili teknik gezi yapilmalidir 3471,000 -1,799 0,072
Hayrr 267 153,00

H.8. “Ankara Hact Bayram Veli Universitesi Saglk Yonetimi Boliimii lisans &grencilerinin lise de
muhasebe dersi alma durumlarn ile muhasebe 6gretim elemanlarinin kullandigi 6gretim yontemleriyle ilgili
ifadeler arasinda anlamli bir fark vardir” hipotezi muhasebe elemanlarinin kullandig1 6gretim yontemleri ile
ilgili yer alan ifadeler i¢in reddedilebilir.

Tablo 16. Ogretim Yontemi ile Tlgili Beklentilerin Yas Durumuna Gére Kruskal Wallis Testi Sonucu

Yas N Sira Ortalamas1 P Ki-Kare
Teorik ders anlatildiktan sonra soru ve Ornekler 18-20 137 146,38 0,525 1,289
¢oziilmelidir 21-23 153 154,11
24-26 9 135,17
Teoriyle giinliik hayattan problemler birlikte  18-20 137 143,55 0,065 5,458
sunulmalidir 21-23 153 152,61
24-26 9 203,72
Vak’a (6rnek olay) ¢alismalari yapilmalidir 18-20 137 147,85 0,906 ,197
21-23 153 151,67
24-26 9 154,33
Ogrencilerden grup olusturarak, o6grencilerin ders 18-20 137 151,99 0,906 ,143
konular1 ve Orneklerle ilgili sunum yapmast  21-23 153 148,37
saglanmalidir 24-26 9 147,44
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Is hayatindan uzmanlar getirilip deneyimlerini ~ 18-20 137 152,70 0,836 ,359
aktarmalar1 saglanmalidir 21-23 153 147,26
24-26 9 155,50
Odev verilip 6grencinin tahtada ¢6zmesi saglanmalidir 18-20 137 148,68 0,754 ,564
21-23 153 152,25
24-26 9 131,78
Diizenli ders caligmami saglamak igin arada habersiz ~ 18-20 137 147,83 0,705 ,698
minik sinavlar (quiz) yapilmalidir 21-23 153 153,01
24-26 9 131,89
Alanla ilgili teknik gezi yapilmalidir 18-20 137 144.79 0,596 1,035
21-23 153 154,75
24-26 9 148,61

H.6. “Ankara Hact Bayram Veli Universitesi Saghik Yonetimi Boliimii lisans dgrencilerinin yaslar ile
muhasebe 6gretim elemanlarinin kullandigi 6gretim yontemleriyle ilgili ifadeler arasinda anlamli bir fark
vardir” hipotezi muhasebe 6gretim elemanlarinin kullandig1 6gretim yontemleri ile ilgili yer alan ifadeler icin
reddedilebilir.

Tablo 17. Ogretim Yontemi ile flgili Beklentilerin Simiflara fliskin Kruskal Wallis Testi Sonucu

Simif N Sira Ortalamasi P Ki-Kare
Teorik ders anlatildiktan sonra soru ve Lisans 1 90 150,17
ornekler ¢oziilmelidir Lisans 2 79 145,11
Lisans3 63 149,60 083 801
Lisans 4 67 155,92
Teoriyle giinliik hayattan problemler birlikte Lisans 1 90 151,52
sunulmalidir Lisans 2 79 141,72
Lisans3 63 155,93 0715 1361
Lisans 4 67 152,16
Vak’a (6rnek olay) ¢aligmalar1 yapilmalidir Lisans 1 90 158,10
Lisans 2 79 135,89
Lisans 3 63 151,61 0,298 3,679
Lisans 4 67 154,25
Ogrencilerden grup olusturarak, Lisans 1 90 145,89
ogrencilerin ders konular1 ve Orneklerle Lisans 2 79 154,36 0933 436
ilgili sunum yapmasi saglanmalidir Lisans 3 63 150,75 ’ ‘
Lisans 4 67 149,67
Is hayatindan uzmanlar getirilip Lisans 1 90 160,94
deneyimlerini aktarmalar1 saglanmalidir Lisans 2 79 135,80
Lisans 3 63 144,67 0,193 4121
Lisans 4 67 157,06
Odev verilip &grencinin tahtada ¢dzmesi Lisans 1 90 146,74
saglanmalidir Lisans 2 79 146,62
Lisans 3 63 149,38 0,796 1022
Lisans 4 67 158,95
Diizenli ders ¢alismami saglamak i¢in arada Lisans 1 90 151,57 0,817 ,933
habersiz minik sinavlar (quiz) yapilmalidir Lisans 2 79 150,92
Lisans 3 63 141,33
Lisans 4 67 154,96
Alanla ilgili teknik gezi yapilmalidir Lisans 1 90 151,28
Lisans 2 79 137,61
Lisans 3 63 159,36 0,436 2,725
Lisans 4 67 154,08

H.7. “Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Saghik Yonetimi Béliimii lisans 6grencilerinin siniflari ile
muhasebe 6gretim elemanlarmin kullandigi 6gretim yontemleriyle ilgili ifadeler arasinda anlamli bir fark
vardir” hipotezi muhasebe 6gretim elemanlarinin kullandig1 6gretim yontemi ile ilgili yer alan ifadeler igin

reddedilebilir.
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SONUC

Arastirma, farklt muhasebe dersleri alan Saglik Yonetimi lisans 6grencilerinin 6gretim elemanin dgretim
teknikleri ve ozellikleri ile ilgili beklentilerine iligkin goriisleri alinarak muhasebe igerikli derslerin daha iyi
anlagilma kosullari, bunu etkileyen faktorlerin neler oldugu ve lisans siniflar1 arasinda farklilik olup olmadig:
amactyla yapilmistir. Arastirma sonuglarina gore; dgrencilerin biiylik ¢cogunlugu saglik yonetimi alaninda
muhasebe dersini gerekli gordiigii ve egitimleri sirasinda aldiklart muhasebe derslerinin meslek hayatlarinda
olumlu bir etkisi olacagini ancak saglik sektdriinde muhasebe ile ilgili bir alanda caligmak istemedikleri, lisans
egitimleri sonrasinda muhasebe ile ilgili bir alanda lisansiistii egitim yapmak istemediklerini, muhasebe
derslerini kara-beyaz tahtada daha iyi anladiklarin1 ve muhasebe derslerine sadece sinav zamaninda sinif
gecmek amaciyla ¢alistiklarim ifade etmistir. Ogretim elemanlarimin &zellikleri ile ilgili en dnemli bulunan
ozellikler dgretmeyi sevmesi, 6gretme kabiliyeti ve kendisine ¢ekinmeden soru sorulabilmesidir. Ogretim
yontemiyle ilgili en 6nemli 6zellikler ise teorik dersin ardindan konu ile ilgili soru-6rnek ¢oziilmesi ve teori
ile giinliik hayattan problemlerin birlikte sunulmasidir. Hipotezlerin testi ile ulasilan sonuglar ise asagidaki
gibidir: Yas, mezun olunan lise tiirli, sinif, lisede muhasebe dersi alip almadigi, muhasebe ile ilgili bir alanda
lisansiistli egitim yapmak isteme durumu ile 6gretim elemanlarinin kullandigi 6gretim yontemiyle ilgili yer
alan ifadeler arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Mezun olunan lise tiirii, lisede muhasebe dersi alip
almama durumu, bu alanda lisansiistii egitim yapma durumu, dersin gerekli olup olmadigi ve muhasebe
derslerinin meslek hayatlarina olumlu etkisi olma durumu ile 6gretim elemanlarmin 6zelliklerine iliskin
beklentilerle ilgili ifadeler arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Cinsiyet ile 6gretim elemanlarinin
Ozelliklerine iligkin beklentiler arasinda anlamli bir fark bulunmustur.
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