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Oz

Diinyada bircok iilkeyi etkileyen Covid-19 pandemisinden iilkemizin de etkilenmesiyle bir siire once yiiz
yiize egitime ara verilip uzakta egitim sistemine gecilmistir. Bu baglamda farkli seviyelerde uygulanan
uzaktan egitim, cogu egitim paydas: icin yabanciyken birden hayatimizin igine girmistir. Pandemi ile
birlikte gelen sosyal izolasyon doneminde 6grenenlerin uzaktan egitime olan talebi artmistir. Bu arastir-
mada, 63renenlerin Pandemi Siirecinde Uzaktan Egitim Ortamlaruun Kullammuna liskin Tutumlart
iizerinde durulmus ve bu baglamda gecerli ve giivenilir bir dlcek ortaya koyma amaclanmigtir. Tiim
bunlar 1s131nda bu arastirmayla ortaya konulan gegerligi ve giivenirligi kamitlanmus ilgili 6lcegin, farkls
kademelerdeki 63renci calisma gruplari iizerinde etkili bir sekilde kullamilacagi ongoriilmektedir.
Olcegin gecerlik ve giivenirlik calismalari, Sakarya Universitesi ‘nin cesitli Fakiilte ve Sakarya Uygu-
lamal: Bilimler Universitesi Hendek MY O nun farkli boliimlerde 63renim goren toplam 321 63renci ile
gerceklestirilmigtir. Olgegin kapsam ve goriiniis gecerligi icin 1 dil uzmanina, 3 alan uzmanina, 1
psikolojik danismana, 1 6l¢me degerlendirme uzmanina basvurulmustur. Yap: gecerligine hizmet etmek
icin Agimlayict Faktor Analizi (AFA)'dan yararlamlmistir. Calisma sonunda toplam varyansin
%73.42sini agiklayan 24 maddeden olusan 4 boyutlu bir dlcek elde edilmistir. Olg:egin Cronbach Alpha
ile hesaplanan i¢ tutarlik katsayis1 .93" diir. Dogrulayici faktor analizine iliskin 4 boyut baglaminda
nihai uyum indekslerinin istenilen sinirlarda oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Pandemi, Uzaktan Egitim, Ortam, Tutum, Olgek Geligtirme.
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Attitude Scale Regarding the Use of Distance
Education Environments in the Pandemic Process

*

Abstract

As our country was affected by the Covid-19 pandemic, which affects many countries around the world,
face-to-face education was interrupted a while ago and distant education system was introduced. In this
context, distance education, which is applied at different levels, has suddenly entered our lives while
being foreign to most education stakeholders. During the social isolation period that came with the pan-
demic, the demand of learners for distance education increased. In this study, learners” Attitudes to-
wards the Use of Distance Education Environments in the Pandemic Process were emphasized and in
this context, it was aimed to present a valid and reliable scale. In the light of all these, it is predicted that
the relevant scale, whose validity and reliability has been proven, will be used effectively on study groups
of students at different levels. Validity and reliability studies of the scale were carried out with a total of
321 students studying at various faculties of Sakarya University and different departments of Sakarya
University of Applied Sciences Hendek Vocational School. For the content and appearance validity of
the scale, 1 linguist, 3 field experts, 1 psychological counselor and 1 assessment and evaluation specialist
were consulted. Exploratory Factor Analysis (EFA) was used to serve the construct validity. At the end
of the study, a 4-dimensional scale consisting of 24 items that explains 73.42% of the total variance was
obtained. The internal consistency coefficient of the scale calculated with Cronbach Alpha is .93. It was
determined that the CFA fit indices in the context of 4 dimensions regarding the confirmatory factor
analysis were within the desired limits.

Keywords: Pandemic, Distance Education, Environment, Attitude, Scale Development.
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Giris

Pandemi ile birlikte gelen sosyal izolasyon déneminde 6grenenlerin uzaktan
egitime olan talebi artmistir. Uzaktan egitimin zamandan ve mekandan es-
neklik saglama, 6grenenlerin kendi hizlarinda 6grenmesi gibi bir¢ok avanta-
jnin yani sira psikolojik ve pedagojik agidan tiniversite diizeyinde gercekles-
tirilen egitim etkinliklerinin her kademeye uygulanmasi sirasmda yasanabi-
lecek cesitli sorunlardan da bahsetmek miimkiindiir (Moore, Deane ve Gal-
yen, 2011). Bu baglamda ilkokulda 6grenim goren bir 6grenciye lise 6grenci-
sine ders anlatir gibi ders anlatmak dogru bir yaklagim olmayacaktir; bu nok-
tada ders siirelerinin kademelere gore ayarlanmasi uzmanlar tarafindan tav-
siye edilmektedir. Bir diger siirhilik ise; yiiz yiize ders anlatmaya ahsmuis bir
ogretmenin kamera karsisinda ders anlatma konusunda higbir deneyimi ol-
mamasidir. Bu durumun uzaktan egitim ortam ve araglarmin kullaniminda,
kayg diizeylerini arttirdigr ongortilmektedir.

Pandemi donemi igerisinde uzaktan egitime yonelik es zamanh (senkron)
sinif araglarmimn ve dzellikle Ogrenme Yonetim Sistemlerinin kullanimi 6n
plana ¢ikmistir. Bu baglamda Ogrenme Yonetim Sistemleri (OYS), uzaktan
egitim faaliyetlerini gergeklestirmek tizere kullanilan web yazilimlaridir
(Turnbull, Chug ve Luck, 2019).

OYS smifina giren bir¢ok ara¢ bulunmakla birlikte, agik kaynak kodlu
olusu, kullanim kolayhigs, tek bir kullanici ara yiiziine sahip olma, video kon-
ferans destegi gibi avantajlartyla Moodle OYS dikkat cekmektedir (Giiven &
Giiven, 2016; Arribillaga ve Bezanilla, 2020; Rodrigues, 2020). Moodle ayni
zamanda, ¢evrimici 6grenmede gereksinim duyulabilecek ihtiyaglarin biiytik
bir kismina cevap verebilecek, ¢evrimici ders ve kurs yonetim sistemleri ola-
rak tiim kullanicilar (6grenci, yonetici, 6gretim elamani) tarafindan kolaylik-
lar kullanilabilecek platformlardandir (Kaleci ve Kapidere, 2014). Moodle ay-
rica 235 iilkede kullanilmakla birlikte 82 dilde destegi mevcuttur. Bunun yan
sira 50.000 6grencili ve binlerce kurslu 6rnekleri de mevcuttur.

Moodle modiillerine bakildiginda, 6dev, smav, forum, tartisma panolars,
haber biiltenleri gibi hemen hemen tiim ag 6grenme platformlarma sahip bir
islevselligi de icerisinde barmdirmaktadir. Ozetle, prestijli birgok agik kaynak
ders yonetim sistemi olan Moodle bugiin okullarda, egitim kurumlarinda
hatta ticari kurumlarda verilen egitimlerde yaygin olarak kullanicilar tarafin-
dan tercih edilmektedir (Tuluk ve Seferoglu, 2016). Alan yazin incelendiginde
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Younus (2019) aragtirmasinda egitimde OYS kullanimi acik kaynak 6grenme
yonetim sistemlerinin karsilastirilmasina yonelik bir ¢alisma yapmis; sonug
olarak arastirmaya dahil edilen Moodle, OpendX ve Sakai OYS'lerin igeri-
sinde Moodle’m diger platformlara gore akademik ihtiyaglarm karsilanmasi
agisindan en iyi ozelliklere sahip oldugu ortaya konulmustur. Yildiz, Tezer &
Uzunboylu (2018), arastirmasinda Cevrimici Ogrenme Ortaminda Moodle
LMS ile Hgﬂi Ogrenci Gortisti Olgegi’ni gelistirmis ve genel anlamda bir Egi-
tim Cevrimici Ogrenme Ortammda Moodle LMS ile ilgili 6grenci gortisleri-
nin pozitif oldugu ortaya konulmustur.

Diger bir popiiler OYS Blackboard sistemi ise, en basit ifadeyle drgiin 6g-
retim siireclerini dijital ortama tagtyan bir OYS'dir. Blackboard, giiniimiiz-
deki teknolojik gelismelerin egitime yansimasi sonucu olusan Egitim Tekno-
lojileri kavraminin ortaya ¢ikardig bir sistemdir. Merkezi ABD’de de bulu-
nan Blackboard, iiniversite ve K12 seviyesinde diinyanin énde gelen OYS'le-
rinden biridir (Bradford, Porciello, Balkon ve Backus, 2007).

Blackboard tilkemizde de gesitli kurumlar tarafindan her gegen giin arta-
rak kullanilan bir OYS'dir. Ozellikle Covid-19 Pandemisi siiresince uzaktan
egitim faaliyetlerinin en sorunsuz sekliyle yiiriitiildiigii sistemlerin basinda
gelmektedir. Bu sistem aracilif ile 6gretmenler, ders materyallerini (dosya,
video vb.) 6grencileriyle paylasabilir, duyuru, mesaj ve e-posta gibi iletisim
araglarmi kullanabilir, test-6dev gibi degerlendirme araglarindan yararlana-
bilir, tartisma forumlarmi kullanarak sinif ici etkilesimi dijital ortamlarda ger-
ceklestirebilir (Hamilton, vd., 2014). Ayrica sanal smif ortamlarinda esza-
manh olarak canli ders oturumlarmi gergeklestirebilirler. Bu ortamlarda ger-
ceklestirilen dersler kaydedildigi igin istenildigi zaman tekrar tekrar izlenebi-
lir. Boylece her 6grencinin kendi hizlarinda 6grenmelerine destek verilebilir.

Aragtirmanin bir diger degiskeni tutumdan bahsedilecek olursa, tutum bir
sorunu ele alis bigimi, sorun karsisinda kisinin aldig1 durum ve gosterdigi
davranstir (Midik, 2018). Bu baglamda hem egitimcilerin hem de 6grencile-
rin teknolojiye kargi sergilemis olduklar1 tutumlar ©n plana ¢ikmaktadir.
Teknolojinin egitime entegrasyonun basarili olmasi ancak teknolojiye kars:
olumlu tutum gelistiren ve kayg diizeyi en az olan egitimci, yonetici ve 6g-
retmenlerle miimkiindiir (Weil ve Rosen, 1990). Ogrencilerin bilgisayar ala-
ninda ¢alismalar biiyiik 6lciide dijital teknolojiye yonelik tutumlarma bagh-
dir (Cabi, 2016). Ogrenenlerin Uzaktan Egitim ortamlarinda yiiriitiilen ders-
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lere yonelik tutumlar incelendiginde; Bayram vd., (2019)"un yaptiklar: ¢alis-
manmn sonuglarma gore kiz 6grencilerin erkek 6grencilere oranla uzaktan egji-
tim derslerinin daha fazla avantaja sahip olduklarmi diisiindiikleri sonucu
ortaya konulmustur.

Konuya yonelik alan yazimn incelendiginde; Durak vd., (2020) arastirmala-
rinda Covid-19 pandemisi doneminde Tiirkiye’deki {iniversitelerin uzaktan
egitime geciste yaptiklari calismalar incelemislerdir. Sonug olarak en ¢ok kul-
lanilan 6grenme yonetim sisteminin Moodle ve ALMS oldugu; en ¢ok kulla-
nilan ders yazilimlarmm ise Big Blue Button ve Perculus oldugu tespit edil-
mistir. Ayrica Yiiksekogretim Kurulunun senkron egitim tavsiyelerine rag-
men tiim derslerini senkron olarak yiiriitebilen iiniversite sayisinm sadece
alt1 oldugu saptanmistir. Sercemeli ve Kurnaz (2020), arastirmalarinda tini-
versite 6grencilerinin uzaktan egitime yonelik bakis acilarmi incelemisler so-
nug olarak 6grencilerin uzaktan egitim sistemini ¢ok fazla benimsemedikleri
buna ragmen sistemin kullanimiyla ilgili 6z yeterlik agisindan herhangi bir
problem yasamadiklar1 gortilmiistiir. Bir diger calisma Dhawan (2020), gev-
rimi¢i 6grenmeye yonelik SWOOC analizi yapmuislar; sonug olarak zaman ve
yer esnekligi, hizli geri dontis gliclii yonler -teknik zorluklar, teknik zorluklar,
ogrenenlerin kabiliyetleri & uyum seviyeleri ve zaman yonetimi zayif yonler-
inovasyon dijital gelistirme kapsami, esnek program tasarmmlari, problem
¢Ozme/elestirel diisiinme ve uyarlanabilirlik becerileri firsatlar ve BIT altya-
pisinin esitsiz dagilimy, egitim kalitesi ve dijital okuryazarlik becerileri engel-
ler kategorisinde tanimlamislardir.

Sonug olarak; pandemi siirecinde degisime ugrayan 6grenme ortamlari-
nin etkililigi ve basarisii destekleyen faktorler arasinda 6grenci tutumlari-
nun oldugu da goz oniinde bulunduruldugunda, 6grencilerin uzaktan egi-
tim ortamlarmi degerlendirip bu ortamlara karsi olan tutumlarini ortaya ko-
yabilecek bir Slcegin gelistirilmesinin literatiire katki saglayacagi ongoriil-
mektedir.

Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmada, 6grenenlerin Pandemi Stirecinde Uzaktan Egitim Ortamla-
rinmn Kullanimma Tligkin Tutumlari {izerinde durulmus ve bu baglamda ge-
cerli ve giivenilir bir 6lgek ortaya koyma amaglanmistir.
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Arastirmanin Onemi

Diinyada bircok iilkeyi etkileyen Covid-19 pandemisinden {ilkemizin de et-
kilenmesiyle bir siire 6nce yiiz yiize egitime ara verip uzaktan egitime gegildi.
Bu baglamda egitimin tiim paydaslar1 (6gretmen, 6grenci, 6gretim eleman,
yOnetici gibi) ayni anda bir¢ok yeni duruma uyum saglama gabasmimn disinda
bir¢ok dijital arac1 etkin bir sekilde kullanabilme yetkinligine de sahip olmak
zorunda kalmistir. Bu stireg igerisinde kullanicilarm bu tiir dijital araglar: kul-
lanmaya yonelik yetkinlikleri ve tutumlar1 (memnuniyet, motivasyon, etkili-
lik gibi) stiphesiz ki 6nem tagimaktadir. Bu baglamda bu arastirmayla ortaya
konulan gecerligi ve giivenirligi kanitlanmis ilgili 6lgegin, hem 6gretmen/og-
retim elamani hem de farkli kademelerdeki 6grenci ¢alisma gruplar tize-
rinde etkili bir sekilde kullanilacagi éngoriilmektedir. Bunun yani sira ilgili
olcekle, paydaslarm Covid-19 Pandemi siireci boyunca uzaktan egitim arac-
larmi kullanim konusunda yasadiklari sistemsel, donanimsal ve/veya psiko-
lojik sorunlar ortaya konulacak ve bu baglamda ¢6ziim onerileri sunulacak-
tir.

Yoéntem
Arastirmanimn yontem kisminda izlenen adimlar asagida verilmistir:
Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢ahsma grubunu 2019-2020 yili Bahar Dénemi Sakarya Univer-

sitenin farkli fakiiltelerinde ve Sakarya Uygulamah Bilimler Universitesi

Hendek MYO'nun farkli boliimlerde 6grenim goren toplam 321 6grenci olus-

turmaktadir. Calisma grubuna ait demografik veriler asagida sunulmustur:

e (Calisma grubunun % 58.6'sm1 (f=188) erkek 6grenciler olusturmaktadir.
Calisma grubunun yas sikhigmi % 53.0'mi (f=170) 17-24 yas grubu olus-
turmaktadir.

e (Calisma grubunun 6grenim gordiigii okullar: %70.1 (f=225) Fakiilte ve
%29.9 (£=96) Meslek Yiiksek Okulu’dur. Calisma grubunun béliimleri:
%42.1 (f=135) Tsletme, %15 (f=48) Bilgisayar Programcihg1, %14.3 (f=46)
Endiistri Mithendisligi, %11.8 (f=38) Ingaat Teknolojisi, %9.3 (f=30) Spor
Yiiksek Okulu, %5.6 (f=18) Kimya, %1.9 (f=6) Halkla liskiler Boliim{idiir.

e (Calisma grubunun smuflar:: %44.2 (£=142) 1. Smuf, %25.9 (£=83) 2. Smuf,
%21.5 (f=69) 4. Smuf ve %8.4 (f=27) dur.
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e (Calisma grubunu olusturan 6grenciler “bilgisayarmiz var m1” sorusuna
siklikla %77.9 (f=250) “evet” yanitini vermiglerdir. “Internet baglant: tii-
riiniiz” sorusuna siklikla %70.4 (f=256) “kablosuz baglanti” yarut1 veril-
mistir. “Kag saat bilgisayar kullaniyorsunuz” sorusuna siklikla %48.9
(f=150) “3-4 saat aras1” yanut1 verilmistir.

e (Calisma grubunu olusturan 6grenciler “uzaktan egitim tecriibeniz var
m1” sorusuna siklikla %57.0 (f=183) “hayir” cevabini vermislerdir ayrica
aldiklar1 uzaktan egitim tiirtintin siklikla %63.9 (f=205) “senkron egitim”
oldugunu belirtmislerdir.

e (Calisma grubunu olusturan 6grenciler “kullandiklar1 uzaktan egitim or-
tammin” siklikla %73.8 (f=237) “diger” oldugunu belirtmislerdir. Son ola-
rak “uzaktan egitime baglamadan 6nce egitim aldiniz m1” sorusuna ise
siklikla %83.5 (f=268) “hayir” cevabin vermislerdir.

Veri Toplama Aract

Pandemi Siirecinde Uzaktan Egitim Ortamlarinmn Kullammna iliskin Tu-
tum Olgegi: Tlgili Slgegin gelistirilmesine yonelik éncelikle kapsamli bir lite-
ratiir taramasi yapilmustir. Oncelikle gelistirilen olgek igin kuramsal temele
dayali 25 maddelik bir havuz olusturulmustur. Buna ilaveten madde havu-
zuna 6grencilerin demografik 6zelliklerini ortaya koyan 10 madde eklenmis-
tir.

Olgegin Tamtilmast : Elde edilen veriler dogrultusunda yapilan analiz ahs-
malar1 Olgegin 24 maddeden olusan 4 faktorlii bir yapismin dogrulugunu
gostermektedir. Olgek 51i Likert tipi (Kesinlikle Katiliyorum=5, Katiliyo-
rum=4, Kararsizim=3, Katilmiyorum=2, Kesinlikle Katilmiyorum=1) yapiya
sahiptir. Olgek 4 boyuttan olusmaktadir. Birinci boyut: “yeterlilik ve motivas-
yon” olup 7 maddeden olusmaktadir. Tkinci boyut: “kullanilabilirlik” olup 8
maddeden olusmaktadir. Uctincii boyut: “etkililik” olup 5 maddeden olus-
maktadir. Dordiincii boyut: “memnuniyet” olup 4 maddeden olugsmaktadir.

Bulgular
Olcegin Gegerlik Calismast

Olcek maddelerinin calisma grubu tizerindeki dagilimimi gostermek igin
Acimlayici Faktor Analizi (AFA) yapilmistir. Agimlayicr faktor analizi (AFA)
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sonuglarma gore 6z degeri 1’den biiyiik dort faktorlii yapismi bozdugu dii-
siincesiyle dlgek madde sayis1 25'ten 24’e indirilmistir. Olgegin 6z degeri
1’den biiyiik 24 maddeden olusan dort faktorlii yapisi toplam varyansm
%73.42’sini agtklamaktadir. Bu agiklanan varyans oraninin %30’un tizerinde
olmasi, davranis bilimlerinde yapilan test gelistirme calismalarinda yeterli
goriilmektedir (Rennie 1997; Biiyiikoztiirk, 2018). Yapilan gegerlik ve giive-
nirlik calismalardan sonra elde edilen sonuglar 6lgegin kendi igerisinde tutarl
bir yapismin oldugunu kanitlamaktadir.

Ag¢imlayici Faktor Analizi

Olgekten elde edilen veriler normal dagildigindan faktdr analizi isleminde
“Principal Component Analysis” metodu kullanilmistir. Bunlardan en yay-
gm kullanilan1 Temel Bilesenler (Principal Components) metodudur (Hutc-
heson & Sofroniou, 1999).

Acmmlayic faktor analizinin yapilabilmesi i¢in 6ncelikle “Pandemi Stire-
cinde Uzaktan Egitim Ortamlarmin Kullanimma Iligkin Tutum Olgegi” Olce-
ginin yeterliligini test eden Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testine bakilmigtir.
KMO degeri .93 olarak bulunmustur. Field (2000)’e gére KMO smir degerinin
.80"den biiyiik olusu “miikemmel uyuma” isaret etmektedir. Ayrica Barlett
kiiresellik testi sonuglar1 incelendiginde ki-kare (X?(321)=3022.014; p<.01) de-
gerinin anlaml oldugunu gostermektedir.

Maddelerin faktorlerdeki durumunu gostermek i¢in dondiirme islemi ya-
pimistir. AFA” den elde edilen sonuglar dlgegin dort boyutlu bir yapismin
oldugunu dogrulamistir. Bu boyutlar, “Yeterlilik ve Motivasyon” (YM), Kul-
lanilabilirlik (K), Etkililik (E) ve Memnuniyet (M) olup Sekil 1" de goriilmek-
tedir. Ayrica maddelerin bulundugu faktorlerdeki yiik degerleri ile ortak fak-
tor varyansi Tablo 1’de ortaya konulmustur.
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2

Oz deger

059

Faktor numarasi -

Sekil 1. Pandemi Siirecinde Uzaktan Egitim Ortamlarimn Kullanimina [liskin Tutum
Olcegi Olgeginin Oz deger-faktor sayisi grafigi

Tablo 1. Agimlayici Faktor Analizi Sonuclart

Baglangic Ozdegerleri Yiikler Karesinin Cikarimi Yiikler Karesinin
Toplami1 Déndiirme Toplamu
Toplam  Varyans Birikimli Toplam Varyans Birikimli Toplam Varyans Birikimli
% % % % % %
1 13.365 53.462 53.462 13.365 53.462 53.462 5.546 22.182 22.182
2 2431 9.725 63.187 2431 9.725 63.187 4.539 18.157 40.339
3 1.403 5.610 68.798 1.403 5.610 68.798 4.293 17.174 57.512
4 1.181 4.722 73.520 1.181 4.722 73.520 4.002 16.007 73.520
Giivenirlik

Calismanin giivenirligini test etmek amaciyla 6lgegin 24 maddeden olusan 4
faktorlii yapismin Cronbach Alpha ile saptanan i¢ tutarlik katsayis1 .93 olarak
saptanmiustir. Olgegin alt boyutlarma yonelik yapilan istatistiksel analizler so-
nunda Cronbach Alpha ile hesaplanan i¢ tutarlik katsayilar yeterlik ve moti-
vasyon boyutuna yonelik .94; kullanilabilirlik boyutuna yonelik .81, etkililik
boyutuna yonelik .88 ve memnuniyet boyutuna yonelik .84 olarak tespit edil-
mistir. Arastirmacilara gore giivenirlik katsayis1 1’e yaklastiginda giivenirlik
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artmaktadir. (Huang, Ryan, Zaber ve Palmer, 2014; Sekaran, 2003). Bu bag-
lamda 6lgegin ilgili boyutlarmmn her birinin giivenirlik katsayilarmmn “mii-
kemmel” oldugu yorumu yapilabilmektedir.

Dogrulayici Faktor Analizi

Bu ¢alismada Ag¢imlayici faktor analizinde kullanilan ayru veriler {izerinden
Dogrulayic faktor analizine gidilmistir. Alan yazm incelendiginde Schmitt
(2011) yaptig1 calismada aynu veriye énce AFA uygulayarak elde edilen ya-
piy1dogrulamak icin DFA uygulamistir. Once agimlayici faktor analizi uygu-
lanip, agimlayici faktor analizi ile kesfedilen modelin DFA ile test edilmesi ve
kuramsal saglamlig1 yakalanmistr.

Yeterlilik ve Motivasyon Faktorii DFA

Kavramsal gercevede degerlendirilen 6lgegin YM Faktoriine ait dogrulayic
faktor analiz sonuglar1 Sekil 2'de goriilmektedir. Sekil 1'de 514, S15, 516, S17,
S18, S19, S37 gozlenen degiskenleri temsil eden soru kodlardir.

Yeterlilik ve Mot.

Sekil 2. Yeterlilik ve Motivasyon Faktorii icin DFA

Sekil 2’deki DFA’da, Yeterlilik ve Motivasyon faktoriinden gozlenen de-
giskenlere dogru yonlendirilmis oklar {izerindeki degerler faktoriin agiklan-
masinda yararlanilan her bir gézlenen degiskene ait standart regresyon kat-
sayllarmi (dogrulayic faktor analizi yiikleri) gostermektedir. Ayrica gozle-
nen degiskenlere ait hata degerleri (R?sonuglari) ise hata degerlerinden her
bir gozlenen degiskene dogru yonlendirilmis oklar {izerinde goriilmektedir.
Yukaridaki sekle gore Yeterlilik ve Motivasyon faktorii en giiglii sorunun 19
nolu soru, en zayif sorunun da 17 nolu soru oldu gozlenmektedir.
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Yeterlilik ve Motivasyon Faktorii Uyum Indeksleri

Tablo 2. Yeterlilik ve Motivasyon faktorii Uyum Indeksleri

Uyum Indeksleri
X3/ sd GFI AGFI TLI CFI RMSEA
Ozellikler 269/ 14 910 921 918 979 039

Yeterlilik ve motivasyon faktore ait nihai uyum indeksleri, Tablo 2’de go-
rildiigii gibi istenilen siirlarda oldugu gozlenmistir. GFI'nin .94, AGFI'min
.89, CFI'nin .93, modelin miikemmel uyum gosterdigini kanitidir (Anderson
& Gerbing, 1984; Cole, 1987). Buna gore Yeterlilik ve Motivasyon faktoriine
ait nihai uyum indeksleri, Tablo 2’'de gortildiigii gibi istenilen sinirlardadir.

Kullamlabilirlik Faktorii DFA

Kavramsal gercevede degerlendirilen olgegin K Faktoriine ait dogrulayic
faktor analiz sonuglar1 Sekil 3'de goriilmektedir. Sekil 3'de ilgili maddeler
gozlenen degiskenleri temsil eden soru kodlardir.

0,78 —> 0,76
082> [535] ore-

Kullanilabilirlilik

Sekil 3. Kullamlabilirlik Faktorii Icin DFA

Sekil 3'deki DFA’ya gore, Kullanilabilirlik faktoriinde gozlenen degisken-
lere dogru yonlendirilmis oklar tizerindeki degerler faktoriin agiklanmasmda
yararlanilan her bir gozlenen degiskene ait standart regresyon katsayilarimni
(dogrulayici faktor analizi yiikleri) gostermektedir. Yukaridaki sekilde yer
alan gozlenen degiskenlere ait hata degerleri (R? sonuglari) ise hata degerle-
rinden her bir gozlenen degiskene dogru yonlendirilmis oklar tizerinde go-
riilmektedir. Kullanilabilirlik Faktoriinde en giiclii sorunun 20 nolu soru, en
zayif sorunun da 23 nolu soru oldugu sekilde gozlenmektedir.
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Kullamlabilirlik Faktorii Uyum Indeksleri

Tablo 3. Kullamlabilirlik Faktorii Uyum Indeksleri

Uyum Indeksleri
x¥/sd GFI AGFI TLI CFI RMSEA
Ozellikler 149/ 20 900 870 910 929 014

Kullanilabilirlik faktore ait nihai uyum indeksleri, Tablo 3'de goriildiigii
gibi istenilen smirlarda oldugu gozlenmistir. GFI ve AGFI degerlerinin 0.90
dan yiiksek olmasi, RMSEA degerinin ise 0.08 den diisiik ¢tkmasi, model veri
uyumunu gostermektedir (Marsh ve Hocevar, 1988). Buna gore Kullanilabi-
lirlik faktoriine ait nihai uyum indeksleri, Tablo 3'de goriildiigii gibi istenilen
sinurlardadir.

Etkililik Faktorii DFA

Kavramsal gergevede degerlendirilen lgegin Etkililik Faktoriine ait dogrula-
yic1 faktor analiz sonuglari Sekil 4'de goriilmektedir. Sekil ilgili maddeler goz-
lenen degiskenleri temsil eden soru kodlardr.

o e §
0,42 > - 1,00 — Etkililik

oto —> 32| us

Sekil 4. Etkililik Faktorii Icin DEA

Sekil 4'deki DFA’ya gore; Etkililik faktoriinde gozlenen degiskenlere dogru
yonlendirilmis oklar tizerindeki degerler faktoriin agiklanmasmda yararlan-
lan her bir gozlenen degiskene ait standart regresyon katsayilarini (dogrula-
yic1 faktor analizi yiikleri) gostermektedir. Ayrica sekilde yer alan gozlenen
degiskenlere ait hata degerleri (R? sonuglari) ise hata degerlerinden her bir
gozlenen degiskene dogru yonlendirilmis oklar {izerinde goriilmektedir. Et-
kililik Faktoriinde en giiclii sorunun 30 nolu soru, en zayif sorunun da 29 nolu
soru oldugu sekilde gozlenmektedir.

143 o OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalari Dergisi



Ezgi Pelin Yildiz - Metin Cengel - Ayse Alkan

Etkililik Faktorii Uyum Indeksleri

Tablo 4. Etkililik Faktérii Uyum Indeksleri

Uyum Indeksleri
x3/sd GFI AGFI TLI CFI RMSEA
Ozellikler 118/ 14 879 907 927 968 088

Etkililik faktore ait nihai uyum indeksleri, Tablo 4'de goriildiigii gibi istenilen
sinirlarda oldugu gozlenmistir. Hooper, Caughlan ve Muller’e (2008) gore
GFI, CFI, NFI, RF], IFI ve AGFI indeksleri adina 0.90 kabul edilebilir uyum
degeri, 0.95 ise mitkemmel uyum degeri olarak kabul gormektedir. Bu bag-
lamda ilgili uyum indekslerinin mitkemmel uyum degerlerini tespit ettigi
saptanmugtir.

Memnuniyet Faktorii DFA

Kavramsal gercevede degerlendirilen 6lgegin Memnuniyet Faktoriine ait
dogrulayic faktor analiz sonuglan sekil 5'de goriilmektedir. Sekil 5de S33,
S34, S35, S36, gozlenen degiskenleri temsil eden soru kodlardir.

0,24 —>|I|

042 —> | s3a | \

063 —> [ s35_ | 067\-
0,39 —»_ 0,89

§ek11 5. Memnuniyet Faktorii Icin DFA

Sekil 5’deki DFA’ya gore, Memnuniyet faktoriinden gozlenen degiskenlere
dogru yonlendirilmis oklar tizerindeki degerler faktoriin agiklanmasinda ya-
rarlanilan her bir gozlenen degiskene ait standart regresyon katsayilarmni
(dogrulayici faktor analizi yiikleri) gostermektedir. Gozlenen degiskenlere ait
hata degerleri (R* sonuclari) ise hata degerlerinden her bir gozlenen degis-
kene dogru yonlendirilmis oklar iizerinde goriilmektedir. Sekil 5 incelendi-
ginde Memnuniyet Faktoriinde en giiclii sorunun 33 nolu soru, en zayif so-
runun da 35 nolu soru oldugu goriilmektedir.
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Memnuniyet Faktorii Uyum Indeksleri

Tablo 5. Memnuniyet Faktorii Uyum Indeksleri

Uyum Indeksleri
Ozellikler X%/sd GFI AGFI TLI CFI RMSEA
112/11 ,868 ,891 876 ,906 ,041

Memnuniyet faktore ait nihai uyum indeksleri, Tablo 5’'de goriildiigii gibi
istenilen smirlarda oldugu gozlenmistir.

Tartigsma ve Sonug

Pandemi donemi ile baglayan uzaktan egitim siireci ile birlikte okullar ve tini-
versiteler bir dijitallesme doénemi igerisine girmislerdir. Bu dénemden en ¢ok
etkilenenler stiphesiz ki egitim paydaslaridir (6gretmen, 6gretim elamanlari,
ogrenciler, veliler). Bu noktada her bir paydasmn dijital teknolojileri kullanma
konusunda hazirbulunusluklar: 6n plana ¢ikmistir. Teknolojiyi her alana en-
tegre eden egitim kurumlar1 bu konuda basarili olup siirece hemen uyum
saglarken, geri planda tutan kurumlar ise siire¢ yonetiminde zorlanmiglardir.

Ulkemizde genele baktigimizda, Yiiksekdgretim kademesinde siirecin ba-
sindan itibaren uzaktan egitim ortamlarmnmn sundugu imkanlardan; esneklik
(zaman, cografi smirlamalar), ayni anda daha fazla kisiye ve daha fazla veriye
erisim, 0grenenlerin kendi hizinda 6grenmesi, ders materyallerinin tekrar
tekrar kullanimi gibi maksimum diizeyde yararlanilmaya ¢ahisilmistir. Pan-
demi siirecinde tiniversitelerin kullandiklar1 uzaktan egitim ortamlar: ince-
lendiginde; Moodle, Blackboard, Adobe Connect, Advancity, Canvas, Go-
ogle ve Microsoft iirtinleri siralamada yerlerini almaktadir. Bu baglamda
Dikmen ve Bahgeci (2020) ¢alismalarinda, Pandemi sonras: yiiksekogretim
kurumlarinda yasanan egitim 6gretim faaliyetlerini, durum ¢alismasi yonte-
miyle arastirmiglardir. Sonug olarak Tiirkiye’deki tiniversitelerin ¢cogunlugu-
nun uzaktan egitim ve teknoloji altyapismin oldugu ortaya konulmustur.
Telli ve Altun (2020) calismalarinda uzaktan egitimin ge¢mis yillardaki gibi
yliz ylize egitime alternative olmak yerine egitimin ana kaynag1 olacagmni sa-
vunmaktadir.

Ozonur, Kamisli, Yelken ve Tokmak (2019), yaptiklar1 arastirma sonu-
cunda 6grencilerin, 6grenme yonetim sistemine iliskin olumlu goriisler bil-
dirdigini baz1 6grencilerin ise dzellikle 6grenci isleri hizmetlerinin aksaklik-
lar1 yoniinde olumsuz goriis ortaya koydugunu tespit etmislerdir.
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Baimurzayev ve Tekedere (2019) bulut tabanli moodle 6grenme yonetim
sisteminin kullanilabilirligini analiz ettigi calismada bulut tabanli moodle’in
web sitesinin iyi diizeyde kullanilabilir oldugu belirtilmektedir. Kocatiirk Ka-
pucu ve Usun (2019) yapmis oldugu calismada 2018-2019 Egitim-Ogretim yili
itibartyla {ilkemizde uzaktan egitim uygulamalarmna yer veren 90 devlet {ini-
versitesinden yaklasik yarismin 6grenme yonetim sistemi hizmetini agik kay-
nak kodlu veya 6zgiin yazilimlar aracihgiyla kendi igerisinde sunarken diger
yarisinin ise 0grenme yonetim sistemi hizmetini 6zel bir sirketten aldiklarin
belirtmektedirler.

Ozcan ve Emiroglu (2020) yapmis olduklar1 durum ¢alismasmda kullanil-
mak tizere, bulut tabanli OYS alternatiflerinden TalentLMS, Docebo, 360lear-
ning, LatitudeLearning, iSpring Learn ve Litmos iizerinde sistem ve servis
ozellikleri incelemesi yapilmistir. Bu ¢alisma kapsaminda ve verilen kriterlere
gore karar vericilerin gerceklestirdigi alternatifler arasi ikili karsilagtirmalar
sonucu TalentLMS en fazla 6nem derecesine sahip bulut tabanli OYS olarak
belirlenmistir.

Bu arastirmada, pandemi siirecinde uzaktan egitim ortamlarinmn kullani-
mina iliskin 6grenen tutumlar: tizerinde durulmus ve bu baglamda gegerli ve
giivenilir bir 6lgek ortaya koyma amaglanmistir. Bu baglamda bu aragtir-
mayla ortaya konulan gegerligi ve giivenirligi kanitlanmas ilgili 6lcegin, hem
ogretmen/ogretim elamani hem de farkli kademelerdeki 6grenci ¢alisma
gruplar: iizerinde etkili bir sekilde kullanilacag1 ongoriilmektedir. Bunun
yaru sira ilgili 6lgekle, paydaslarin Covid-19 Pandemi siireci boyunca uzak-
tan egitim araglarmni kullanim konusunda yasadiklar: sistemsel, donanimsal
ve/veya psikolojik sorunlar ortaya konulacak ve bu baglamda ¢6ziim o6neri-
leri sunulmustur. Arastirmanimn ¢alisma grubunu 2019-2020 yih Bahar Do-
nemi Sakarya Universitesi’ nin gesitli fakiiltelerinde ve Sakarya Uygulamali
Bilimler Universitesi Hendek MYO'nun farkli béliimlerde dgrenim goren
toplam 321 6grenci olusturmaktadir.

“Pandemi Siirecinde Uzaktan Egitim Ortamlarmm Kullanimmna {ligkin
Tutum” 6lgeginin gecerlik ¢alismasi olarak goriiniis, kapsam ve yap1 gecerli-
gine bakilmistir. Olcek maddelerinin calisma grubu tizerindeki dagilimin
gostermek icin Agimlayici Faktor Analizi (AFA) yapilmistir. AFA sonunda
olcegin 24 madde ve dort boyutlu yapisi ortaya konulmustur. Bu boyutlar;
yeterlilik ve motivasyon (1), kullanilabilirlik (2), etkililik (3) ve memnuniyet
(4) dir.
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Olgeginin yeterliligini test etmek igin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) dege-
rine bakilmig; bu baglamda KMO degeri .93 olarak saptanmustir. Olgegin alt
boyutlarma yonelik yapilan istatistiksel analizler sonunda Cronbach Alpha
ile hesaplanan i¢ tutarlik katsayilari yeterlik ve motivasyon boyutuna yonelik
94; kullanilabilirlik boyutuna yonelik .81, etkililik boyutuna yonelik .88 ve
memnuniyet boyutuna yonelik .84 olarak tespit edilmistir. Bu baglamda 6l-
¢egin ilgili boyutlarmin her birinin glivenirlik katsayilarmm “miikemmel” ol-
dugu kanitlanmustir.

AFA uygulanan arastirmada elde edilen yapiy1 dogrulamak igin Dogru-
layic1 Faktor Analizi uygulanmistir. DFA sonucuna gore tiim boyutlara ait
nihai uyum indekslerinin istenen smirlarda oldugu kanitlanmigtir. Ozet ola-
rak, yapilan tiim istatistiksel analizler ve elde edilen bulgular “Pandemi Sii-
recinde Uzaktan Egitim Ortamlarmmn Kullanimma Tligkin Tutum” élgeginin
gegerliligini ve giivenirligini dogrulamistir. Bu baglamda ilgili 6lgek Covid 19
pandemi stirecinde uzaktan egitim ortamlarmin kullanim1 ve bu ortamlarmn
bireyler tizerindeki psikometrik etkilerini saptamak baglammda farkl kade-
meler ve arastirma boyutlar: tarafindan kullanilmasi 6nerilen gegerligi ve gii-
venirligi kanitlanmis bir 6lgektir.

Tleride yapilacak ilgili alismalari ve aragtirmacilar adina sunulacak 6ne-
riler agsagidadur:

¢ Bu calismanin ¢ahsma grubu, 2019-2020 y1li Bahar Dénemi Sakarya Uni-
versitesi’ nin cesitli fakiiltelerinde ve Sakarya Uygulamali Bilimler Uni-
versitesi Hendek MYO'nun farkh boliimlerde 6grenim goéren toplam 321
ogrenci ile siurhidir. Tleriki galismalar, daha farkli calisma gruplart ile ger-
ceklestirilebilir.

o Tlgili dlgek, Yiiksekogretim kademesinde 6grenim goren 6renenler icin
gelistirilmis ve uygulamasi yapilmistir. Gegerligi ve glivenirligi kanitlan-
mis bu 6lgek farkli 6grenim kademeleri i¢in uyarlanabilir ve/veya uygu-
lama siirecine gidilebilir. Bu baglamda ¢lgegin farkli ¢alisma gruplarina
uygulanarak yap1 gecerligine iliskin destekleyecegi kanitlar sunulabilir.

Son olarak gelecek arastirmalara ve aragtirmacilara yon vermek tizere il-
gili 6lgegin kiiltiirel ve cografik acidan olusturduklar: farkliliklar yorumlana-
bilir.
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EXTENDED ABSTRACT

Attitude Scale Regarding the Use of Distance
Education Environments in the Pandemic Process

*

Ezgi Pelin Yildiz - Metin Cengel - Ayse Alkan
Kafkas University, Sakarya University, Ministry of National Education

Distance education is a synchronous (synchronous) education process where
all participants also participate and communicate directly with each other, the
online learning process managed by the teacher, or when the student enters
the system in their own planned time frames. In this context, synchronous
and asynchronous teaching environments are complementary to distance ed-
ucation. In this context, synchronous and asynchronous teaching environ-
ments are complementary to distance education. With the Covid-19 pan-
demic, which affects many countries in the world, our country was also af-
fected, and face-to-face education was interrupted and the distant education
system was introduced. Dikmen and Bahceci (2020) studies, the majority of
universities in Turkey have revealed that the distance education and technol-
ogy infrastructure. Thus, distance education applied at different levels has
suddenly entered our lives, even though it is foreign to most stakeholders
(teachers, students, lecturers, and managers). Individuals' demand for dis-
tance education has increased during the social isolation period that comes
with pandemic.

In this study, the use of distance education environments and the psycho-
metric effects of this use on individuals in the pandemic process are empha-
sized and in this context, it has aimed to establish a valid and reliable scale.
The validity and reliability studies of the scale were conducted with 321 stu-
dents studying in different departments of Sakarya University and Sakarya
Applied Sciences University Hendek Vocational School.

A comprehensive literature review was conducted primarily for the de-
velopment of the relevant scale. First of all, a 25-item pool based on theoretical
basis was created for the developed scale. In addition, 10 items were added
to the item pool for demonstrating the demographic characteristics of the stu-
dents. Expert opinion was received from 4 field experts, 1 assessment and
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evaluation specialist, 1 language specialist and 1 Psychological Counseling
and Guidance specialist regarding the pool of items created. After the expert
opinions, necessary arrangements were made and a trial form was created for
pilot implementation. In pilot practice, a group of 15 people, equivalent to the
actual practice, was studied. As aresult of the pilot implementation, the items
that were not understood by the students were changed and the original form
of the scale was created after receiving the expert opinion again.

Exploratory Factor Analysis (EFA) was performed to show the distribu-
tion of the scale items on the sample. According to the results of exploratory
factor analysis (EFA), the number of the scale items was reduced from 25 to
24 with the thought that the eigenvalue was disrupting its four-factor struc-
ture. The four-factor structure of the scale, consisting of 24 items with eigen
value greater than 1, explains 73.42% of the total variance. The fact that this
explained variance rate is over 30% is considered sufficient in test develop-
ment studies in behavioral sciences (Rennie 1997; Buyukozturk, 2018). The
results obtained after the validity and reliability studies prove that the scale
has a consistent structure in itself.

In order to test the reliability of the study, the internal consistency coeffi-
cient of the scale's 4-factor structure, determined by Cronbach Alpha, was
found to be .93. The internal consistency coefficients calculated with
Cronbach Alpha at the end of the statistical analysis for the sub-dimensions
of the scale were .94 for the competence and motivation dimension; .81 for
usability dimension, .88 for effectiveness dimension and .84 for satisfaction
dimension. According to the researchers, when the reliability coefficient ap-
proaches 1, reliability increases (Huang, Ryan, Zaber and Palmer, 2014;
Sekaran, 2003). When the literature is analyzed, Fraenkel and Wallen (2006)
shows that the reliability coefficient lower than .60 indicates that the scale is
quite weak, that it is between .60 and .70 is within acceptable limits and that
it is above .80 is excellent. In this context, it can be interpreted that the relia-
bility coefficients of each of the related dimensions of the scale are “perfect”.

Confirmatory Factor Analysis was applied to confirm the structure ob-
tained in the EFA-applied research. According to the CFA result, it was
proved that the final fit indexes of all dimensions are within the desired limits.
In summary, all the statistical analysis and findings obtained confirmed the
validity and reliability of the scale of “The Use of Distance Education Envi-

149 o OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalari Dergisi



Ezgi Pelin Yildiz - Metin Cengel - Ayse Alkan

ronments in the Pandemic Process and its Psychometric Effects on Individu-
als” scale. In this context, the scale is a proven scale and validity recom-
mended for the use of distance education environments in the Covid 19 pan-
demic process and to determine the psychometric effects of these environ-
ments at different levels and research dimensions.
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Ekler

Ek 1. Pandemi Siirecinde Uzaktan Egitim Ortamlarinin Kullanimi Ve Bireyler Uze-
rindeki Psikometrik Ozellikleri Olgegi Maddeleri
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1 Bu platformu kullanmaktan keyif almaktayim.
2 Pandemi siirecinden sonra da verilecek dersleri online (¢evrimigi) olarak bu
platform iizerinden almak isterim.
3 Bu platform iizerinden egitim siireglerini zamandan ve mekandan bagimsiz
olarak gerceklestirmek kendi grenme hizimda calisabilmeye tegvik etmektedir.
4 Bu platformu kullanmak kendime olan giivenimi arttird1.
Bu platformu kullanarak smnif ortaminda sormaktan ¢ekindigim sorular:
5 sorma imkani bulabilmem derse kars1 olan cesaretimi arttirdi.
6 Bu platformda diizenlenen 6grenme etkinlikleriyle basariya motive oldum.
7 Bu platformun kullanimimin kolay oldugunu diigiiniiyorum.
8 Bu platforma giris yapmadan 6nce bircok sey 6grenmem gerekti.
9 Bu platformu gereksiz bir sekilde karmagik buldum.
10 | Pandemi siirecinden sonra da platformu siklikla kullanacagimi
diigliniiyorum.
11 | Platformun kullanimi konusunda kendimi donanimli hissediyorum.
12 | Bu platformu kullanabilmek igin teknik bir kisinin destegine ihtiyacim
olabilecegini diisiiniiyorum.
13 | Platformun modiillerinin (6dev, forum, tartisma, kaynak, canli ders vb.)
yararh oldugunu diigiiniiyorum.
14 | Platform tizerinden aradigim hizmetlere (ekran paylasimi, dosya hizmetleri,
kayit, dosya paylagimi ses-goriintii sistemleri vb.) kolaylikla erigebilirim.
15 | Platformun sundugu online (gevrimigi) calismalardan 6grenme-dgretme sii-
reci boyunca etkili bir sekilde yararlanabilirim.
16 | Platformun sundugu offline (¢evrimdisi) caligmalardan 6grenme-ogretme sii-
reci boyunca etkili bir sekilde yararlanabilirim.
17 | Platformun sagladigi uzaktan égretimin, yiiz yiize gergeklestirilen geleneksel
Ogretime gore 6grenme siireci {izerinde daha etkili oldugunu diisliniiyorum.
18 | Bu platform ile sanal smif ortamlarindaki ders igeriklerine etkin bir sekilde
erisebilirim.
19 | Bu platform ile sanal smif ortamlarinda dersi yiiriiten 6gretim elemanlar ile
etkin bir sekilde iletigim kurabilirim.
20 | Bu platformda &gretim elemanlari ile iletisim kurabilmekten memnunum.
21 | Bu platformda &gretim elemanlarindan geri bildirim almaktan memnunum.
22 | Bu platformda ders igeriklerinin 6gretim elemanlari tarafindan video ile an-
latilmasindan memnunum.
23 | Platform {izerinden yiiriitiilen online (¢evrimici) derslerin tasarimindan
memnunum.
24 | Platform ilgili ¢6zemedigim bir sorun oldugunda teknik destek ve/veya
yardim alabilmekten memnunum.
25 | Platform ortaminda arkadaglarimla iletigim kurabilmekten memnunum.
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