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Makale Bilgileri 0z

Makale Gegmisi Amag: Arastirma hemsirelik 6grencilerinin mesleki degerleri ile hemsirelik tanilarini algilamalar1 arasindaki
Gelis: 19.10.2020 iliskinin incelenmesi amaciyla yapildi.

Kabul: 01.01.2021 Gere¢ Yontem: Tanimlayici tiirde yapilan arastirmanin 6rneklemini bir devlet iiniversitesinin hemsirelik

fakiiltesinde 6grenim goren 282 6grenci olusturdu. Etik kurul onayi, kurum izni ve bireysel onay alinan bu
calismada veriler; Sosyo-Demografik Ozellikler Bilgi Formu, Hemsirelerin Mesleki Degerleri Olgegi (HMDO)
. ve Hemsgirelik Tanilarin1 Algilama Olgegi (HTAO) ile toplandi. Verilerin analizinde sayi, yiizde, ortalama,
Anahtar Kelimeler:  ggandart sapma, Student T Testi, Mann-Whitney U Testi, Kruskal Wallis Testi ve Pearson korelasyon analizi
Hemgirelik Ogrencisi,  kullanildi.

Hemsirelik Tanist, Bulgular: Caligmaya katilan 6grencilerin %72’sinin hemsirelik meslegini isteyerek sec¢tigi, %96.1’inin
Mesleki Degerler. hemsirelik siirecinin gerekliligine inandi:1 ve en fazla zorlugu %27.3’likk oranla tanilama basamaginda
yasadiklari belirlendi. Ogrencilerin “Hemsirelerin Mesleki Degerleri Olgegi” puan ortalamalar1 yiiksek diizeyde
(100.99+17.86), “Hemsirelik Tanilarim1 Algilama Olgegi” puan ortalamalari orta diizeyde (2.39+0.34) bulundu.
HTAO puan ortalamas: ile meslegi isteyerek se¢gme ve zorluk yasanan asama degiskenleri arasinda istatistiksel
olarak anlaml fark oldugu goriildi (p<0.05).

Sonug ve Oneriler: Bu ¢alismaya gore, hemsirelik 6grencilerin mesleki degerleri arttikga hemsirelik tanilarin
algilama diizeyi artmaktadir.
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Nursing Diagnosis, reported that they believe that nursing process is necessary and they experienced the biggest difficulty in the

diagnosis stage with 27.3%. The students' mean score in the “Nurses Professional Values Scale was high
(100.99+17.86), and in the "Nursing Diagnoses Perception Scale" was at moderate level (2.39+0.34). There
was a statistically significant difference between NDPS mean score and the variables of willingly choosing
nursing as a career and the stage they experience difficulty (p<0.05). There was a positive statistically highly
significant relationship between NPVS and BDPS scores of the students (p<0.001).

Conclusion and Suggestions: The study found that as nursing students' professional values increase, their
level of perception of nursing diagnoses also increases.
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Hemsirelik Ogrencilerinin Mesleki Degerleri ile Hemsirelik Tanilarim Algilamalar1 Arasindaki iliski

GIRIS

Mesleki degerler, bireylerin mesleki gorevlerini yerine getirirken uygulamasi gereken davranis, inang ya da
rehber ilkeler olarak tanimlanmaktadir (Diindar vd., 2019). Hemsirelik uygulamalarinin temelini olusturan mesleki
degerler hemsirelerin diisiincelerine, eylemlerine, uygulamalarina ve hastalarla etkilesimlerine rehberlik eden en
onemli unsurlardan birisidir (Moon vd., 2014; Coplii ve Tekinsoy Kartin, 2018). Ozgecilik, esitlik, insan onuru,
sosyal adalet, estetik, 6zgiirliik ve dogruluk hemsirelik meslegine ait temel degerlerdir (Kaya vd., 2012; Karadaglh
2016; Pasli Giirdogan vd., 2018). Hemsireler saglikli/hasta bireye bakim verirken, etik ikilemlerle ilgili karar
alirken ve hemsirelik siirecini uygularken bu mesleki degerlerini kullanmaktadirlar (Kaya vd., 2010). Mesleki
degerleri benimseyen hemsireler hasta problemlerinin ¢oziimlenmesi ve 6ncelikli eylemlerin belirlenmesi yeterligi

kazanarak hemsirelik siirecini etkin bir sekilde kullanir ve kaliteli bir bakim sunulmasini saglar (Zengin vd., 2018;
Olmaz ve Karakurt, 2019).

Hemsirelik siireci; saglikli/hasta bireyin yasamin baslangicindan sonuna kadar saglik bakimi
ihtiyaclarinin saptanmasi ve bireye 6zgii bakim verilmesinde kullanilan sistematik, bilimsel ve planli bir sorun
¢6zme yontemidir (Birol 2000; Kaya vd., 2010; Yildirim ve Ozkahraman Kog, 2013). Veri toplama,
hemgirelik tanisini belirleme, planlanma, uygulama ve degerlendirme olmak iizere bes asamadan olugmaktadir
(Birol 2000; Yildirim ve Ozkahraman Kog, 2013; Uysal vd., 2016). Hemsirelik siirecinin en temel 6gesi olan
hemsirelik tanilart Amerikan Hemsirelik Tanilar1 Birligi’ne (NANDA -1, North American Nursing Diagnosis
Association) gdre “bir birey, aile ya da toplumun mevcut ya da olasi saglik problemlerine/yasam siireclerine
tepkileri hakkinda hemsire tarafindan verilen klinik bir karar/ yarg1” olarak tanimlanmaktadir (Akin Korhan
vd., 2015; NANDA-I 2019). Hemsirelik tanilar1 hemsirelerin klinik degerlendirmeler, goriismeler ve
goOzlemlerini kullanarak hastanin saglik problemlerine verdigi cevabi analiz etmesine yardimci olmaktadir
(Akin Korhan vd., 2015). Dogru hemsirelik tanilar1 saptamak hastalarin daha iyi hemsirelik bakimi
alabilmesini saglamaktadir (Uysal vd., 2016). Bu dogrultuda iilkemizde hemsirelik egitimi veren tiim
okullarda hemsirelik siireci hem teorik, hem de uygulamali olarak anlatilmaktadir (Akansel ve Pallos, 2020).

Hemsirelik siireci, hemsirelik 6grencilerine gereken bilgi ve beceriyi kazandirarak saglikli ya da hasta
bireyin hemsirelik bakim ihtiyaclarini belirleyebilen, hemsirelik bakimini planlayabilen, uygulayabilen ve
degerlendirebilen hemsireler yetistirilmesini saglamaktadir (Kaya ve vd., 2010; Orkun ve Cinar Yiicel, 2017).
Ancak yapilan ¢aligmalarda ogrencilerin hemsirelik siireci ile ilgili zorluk yasadigi ve en ¢ok zorlugu
hemsgirelik tanisinin belirlenmesi asamasinda yasadiklari belirtilmektedir (Uysal vd., 2016). Hemsirelik
ogrencilerinin hemsirelik tanilarini belirleyebilme diizeyleri hakkinda yapilan bir ¢alismada; 6grencilerin,
etiyolojik faktorlerle birlikte taniy1 dogru belirleyebilen 6grenci oraninin diisiik diizeyde oldugu saptanmistir
(Gtiner ve Terakye, 2000). Keski ve Karadag (2010) ve Sii (2017)’niin yaptiklar1 calismalarda ise 6grencilerin
hemgirelik tanilarin1 belirlemede sorun yasadigi bulunmustur. Yine baska bir calismada; &grencilerin
hemsirelik tanilarini yetersiz verilere dayanilarak belirledigi, tibbi tani, belirti ve bulgularin hemsirelik tanisi
olarak ifade edildigi belirlenmistir (Uysal vd., 2016).

Mesleki degerler hemsirelik 6grencilerinin elestirel diisiinme yeteneklerini gelistirerek dogru hemsirelik
siireci uygulamasinda rehberlik etmektedir (Yildirrm ve Ozkahraman Kog, 2013; H. Kaya vd., 2017). Bu
konudaki literatiir incelendiginde hemsirelik 6grencilerinin mesleki degerleri (Lin ve Wang, 2010; Lacobucci
vd., 2013; Arkan vd., 2019; Caner vd., 2019) ile hemsirelik tanilarin1 algilamalarini (Karaca ve Aslan, 2018)
ayr1 ayri inceleyen caligmalar olmasina karsin, birlikte inceleyen calismaya rastlanmamistir. Bu nedenle bu
calismada hemsirelik 6grencilerinin mesleki degerleri ile hemsirelik tanilarini algilamalar: arasindaki iliskinin
incelenmesi amaclandi.

Arastirma Sorulari
1. Hemsirelik 6grencilerinin mesleki degerler diizeyi nedir?

2. Hemsirelik 6grencilerinin hemsirelik tanilarini algilama diizeyi nedir?
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3. Hemsirelik 6grencilerinin sosyodemografik ozellikleri mesleki degerler diizeyini ve hemsirelik
tanilarini algilama diizeyini etkiler mi?

4. Hemsirelik 6grencilerinin mesleki degerleri ile hemsirelik tanilarini algilamalari arasinda iliski var
midir?

YONTEM

Arastirmanin Tipi

Arastirma tanimlayici olarak yapildi.
Evren ve Orneklem

Hemsirelik fakiiltesinde 6grenim gérmekte olan tiim 6grenciler (N=550) evreni olusturdu. Arastirmada
orneklem se¢imine gidilmedi, verilerin toplandig1 tarihte devamsiz olmayan ve arastirmaya katilmaya goniillii
olan 6grenciler 6rnekleme alind1 (n:282).

Veri Toplama Araclar

Arastirmanin verileri 01-31 May1s 2019 tarihleri arasinda Ogrenci Bilgi Formu, Hemsirelerin Mesleki
Degerleri Olgegi (HMDO) ve Hemsirelik Tanilarini Algilama Olgegi (HTAO) kullanilarak toplandi.

Ogrenci Bilgi Formu

Arastirmacilar tarafindan literatiir dogrultusunda (Kaya vd., 2011; Goris vd., 2014; Karadagli 2016;
Arkan vd., 2019) olusturulan formda yas, cinsiyet, sinif, meslegi isteyerek se¢gme, hemsirelik siirecinin
gerekliligine inanma ve en ¢ok zorluk yasanan basamagin sorgulandigi toplam alt1 soru yer aldi.

Hemgirelerin Mesleki Degerleri Olgegi (HMDO)

Weis ve Schank tarafindan 6lgek 2009 yilinda gelistirilmistir. Tiirkiye’de Gegkil ve digerleri tarafindan
2012 yilinda gegerlilik ve gilivenirligi yapilmistir. Hemsirelerin mesleki degerlerini  kendilerinin
degerlendirdikleri bu dlgek 26 maddeden olusan besli likert tipi bir dlgektir. Olgekteki her bir ifade ‘cok
onemlidir *den ‘Onemli degildir’ seklinde siralanmakta ve her bir kategori 1, 2, 3, 4, 5 olarak puanlanmaktadir.
Olcekten almabilecek en diisiik puan 26, en yiiksek puan ise 130’dur. Yiiksek puanlar yiiksek mesleki
degerleri gostermektedir. Olgegin toplam Chronbach Alpha degeri 0.92 bulunmustur (Gegkil vd, 2012).

Hemgirelik Tanilarint Algilama Olgegi (HTAO)

Olsen, Frost ve Orth tarafindan 1991 yilinda gelistirilen Hemgirelik Tanilarin1 Algilama Olgegi
(Perceptions of Nursing Diagnoses Survey), hemsirelerin hemsirelik tanilarimi algilama durumlarim
belirlemek amaciyla gelistirilmistir. Akin Korhan ve digerleri tarafindan 2013 yilinda Tirk toplumuna
uyarlanmistir. Olgek hemsirelik tanilarmm kullanimi, kullamishili§i, amaglari, sonuglari, hedefleri ve
sinirliliklar1 konusunda hemsirelerin algilamalarini yansitan ifadelerden olusmaktadir. Olgek 1 (tamamen
katiltyorum) ile 5 (tamamen katilmiyorum) arasinda degisen ve 26 madde igeren besli likert tiptedir. Olgekten
alman toplam puan minumum 1, maksimum 5’tir. Olgekten alman toplam puanin diisiik olmas1 hemsireler
tarafindan hemsirelik tanilarmin pozitif yonde algilandigini ifade etmektedir. Orjinal 6lgegin toplam
Cronbach alfa degeri 0.94 olarak bulunmustur (Korhan vd., 2013).

Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin verileri toplanmadan 6nce veri toplama formunun anlasilirhgim1 degerlendirmek i¢in 10
O0grenciye 0n uygulama yapildi ve anlasilir oldugu belirlendi. Verilerin toplandig1 giin katilimcilara arastirma
hakkinda bilgi verilerek s6zel onay alindi1 ve arkasindan veri formlar1 doldurmalar i¢in dagitildi. Formun
doldurulmasi 15-20 dakikalik siirede tamamlandi.
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Etik Boyut

Arastirmaya baslamadan 6nce bir devlet iiniversitesi tip fakiiltesi ilag ve tibbi cihaz dis1 arastirmalar
etik kurulundan etik kurul onay1 (2019/1861), kurum izni ve katilimcilardan s6zel onam alindi. Ayrica
Hemgirelik Tanilarim1 Algilama Olgegi (HTAO) ve Hemsirelerin Mesleki Degerleri Olgegi (HMDO) ni
kullanmak amaciyla yazarlardan e-mail yoluyla izin alind.

Verilerin Degerlendirilmesi

Arastirmanin verileri bilgisayar ortamina aktarildiktan say1, yiizde, ortalama, standart sapma, Student T
Testi, Mann-Whitney U Testi, Kruskal Wallis Testi ve Pearson Korelasyon Testi kullanilarak analiz edildi.

BULGULAR

Calismaya katilan 6grencilerin %80.5’inin kadin oldugu, %25.2’sinin i¢iincii simfta 6grenim gordiigi,
%72’sinin hemsirelik meslegini isteyerek sectigi, %96.1’inin hemsirelik siirecinin gerekliligine inandig1 ve en fazla
zorlugu %27.3’1ik oranla tanilama basamaginda yasadiklari belirlendi (Tablo 1).

Tablo 1. Ogrencilerin Sosyodemografik Ozellikleri (n=282)

Ozellikler n %
Cinsiyet
Kadin 227 80.5
Erkek 55 19.5
Simf
1. stif 91 32.3
2. sinif 67 23.8
3. smif 71 25.2
4. simf 53 18.8
Meslegi isteyerek Se¢cme
Meslegi isteyerek secen 203 72.0
Meslegi isteyerek segcmeyen 79 28.0
Hemsirelik Siirecinin Gerekliligine inanma
Gerekliligine inanan 271 96.1
Gerekliligine inanmayan 11 3.9
Zorluk Yasanan Asama
Veri toplama 74 26.2
Tanilama 77 27.3
Planlama 60 21.3
Uygulama 47 16.7
Degerlendirme 24 8.5
Toplam 282 100

Ogrencilerin HMDO ve HTAO’nden aldiklar1 puan ortalamalari Tablo 2’de verildi. Ogrencilerin
HMDO’nden aldiklar1 puan ortalamasi 100.99+17.86, HTAO den aldiklar1 puan ortalamasi ise 2.39+0.34 olarak
bulundu (Tablo 2).

Tablo 2. Ogrencilerin HMDO ve HTAO Puan Ortalamalart (n=282)

Olgekler ve Alt Boyutlar Almabilecek Min.-Max. Puan Aliman Min.-Max. Puan X+ SS
Bakim Verme 8-40 8-40 32.86+6.23
Profesyonellik 7-35 9-28 18.96+3.26
Aktivizm 5-25 5-25 19.33+£3.85
Adalet 3-15 3-15 11.76+2.32
Sadakat 3-15 3-15 11.21+£2.54
HDPO Toplam 26-130 26-130 100.99+17.86
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Hemysirelik mesleginin tanimi ve 1-5 1.00-4.08 1.90+0.55
tanitimi

Hastanin durumunu agik bir sekilde 1-5 1.00-5.00 3.09+0.65
tanimlama

Kullanim kolayligt 1-5 1.00-4.50 2.67+0,59
Kavramsal yon 1-5 1.25-4.25 2.83+0.57
HTAO Toplam 1-5 1.46-3.46 2.39+0.34

Arastirmada 6grencilerin HMDO puan ortalamasi ile yas, cinsiyet, smif, hemsirelik siirecinin
gerekliligini inanma, meslegi isteyerek segme ve zorluk yasanan asama degiskenleri arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark saptanmadi (p<0.05) (Tablo 3).

Ogrencilerin HTAO puan ortalamas: ile yas, cinsiyet, sinif, hemsirelik siirecinin gerekliligini inanma
degiskenligi arasinda anlamli bir fark bulunmaz iken, meslegi isteyerek segme ve zorluk yasanan asama
degiskenleri arasinda istatistiksel olarak anlamli fark oldugu goriildii (p<0.05) (Tablo 3).

Arastirmada dgrencilerin HMDO ile HTAO puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak pozitif yonde
ileri diizeyde anlaml1 bir iliski oldugu belirlendi (Tablo 4).

Tablo 3. Ogrencilerin Sosyodemografik Ozellikleri Ile HMDO ve HTAO Puan Ortalamalarinin Dagilimi

HMDO HTAO
Ozellikler X+ SS Test ve P degeri X+ SS Test ve P degeri
Yas (yil)
<21 100.84+18.04 t=-0.221 2.39+0.35 t=-0.108
>22 101.37+£17.47 P=0.825 2.40+0.32 P=0.914
Cinsiyet
Kadin 101.77£17.29 t=1.498 2.39+0.33 t=0.015
Erkek 97.76+19.89 P=0.135 2.39+0.36 P=0.988
Simif
1. simf 97.84+19.00 2.35+0.36
2. sinif 102.40+16.99 2.45+0.32
3. siif 101.15+16.62 F=1.737 2.37+0.33 F=1.242
4. simif 104.39+18.12 P=0.160 2.42+0.34 P=0.295
Meslegi Isteyerek Secme
Evet 101.95+18.29 t=1.446 2.37+0.33 t=-1.978
Hayir 98.53+16.57 P=0.149 2.46+0.36 P =0.049
Hemsirelik Siirecinin Gerekliligine
inanma
Evet 101.22+17.86 U=1165.0 2.39+0.34 U=937.5
Hayir 95.27+17.54 P=0.219 2.58+0.39 P=0.037
Zorluk Yasanan Asama
Veri toplama 102.12+18.36 2.45+0,32
Tanilama 100.24+15.80 2.43+0,38
Planlama 97.61+18.63 2.29+0,30
Uygulama 102.93+18.95 KW=3.343 2.44+0,30 KWwW=13.603
Degerlendirme 104.54+18.36 P =0.502 2.26+0.31 P=0.009
Toplam
Tablo 4. Ogrencilerin HMDO ve HTAO Puan Ortalamalar: Arasindaki Iliski
HTAO
r p
HMDO -0.223 0.000
Bakim verme -0.174 0.003
Profesyonellik 0.637 0.000
Aktivizm -0.162 0.006
Adalet -0.168 0.005
Sadakat -0.238 0.000

r = Pearson Korelasyon Analiz
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TARTISMA

Hemsirelik 6grencilerinin mesleki degerlerle hemsirelik tanilarini algilamalar1 arasindaki iligkiyi belirlemek
amaciyla yaptigimiz bu caligmada Olgekten alinabilecek en yiiksek puanin 130 oldugu dikkate alindiginda
ogrencilerin mesleki degerlerinin yiiksek diizeyde oldugu saptanmustir. Benzer olarak Lin ve Wang (2010)
caligmalarinda hemsirelik 6grencilerinin profesyonel degerler puan ortalamasini 100.00+15.61, Lacobucci ve
digerleri (2013) tarafindan yapilan ¢alismada 101.4£12.7, Caner ve digerleri (2019) tarafindan intérn hemsirelik
ogrencileri ile yapilan calismada 100.534+15.80, Arkan ve digerleri (2019) tarafindan yapilan ¢alismada 105.36 +
14.24, Kundake1 ve digerleri (2018) son sinif hemsirelik 6grencileri ile yaptigi calismada puan ortalamasi 102.88
+ 15.67 olarak saptanmustir. Gegkil ve digerleri (2012) yaptiklar1 calismada ise profesyonel degerler puan
ortalamast 106.45+13.61 bulunmustur. Bu bulgu hemsirelik egitimi sirasinda mesleki degerleri iyi gelisen
ogrencilerin mezun olduktan sonra bunu hasta bakimina yansitacaklar1 yoniinde olumlu degerlendirilebilir.

Calismamizda hemsirelik 6grencilerinin hemsirelik tanilarini algilamalari puan ortalamasi orta diizeyde
bulunmustur. Literatiirde hemsirelik 6grencilerinin hemsirelik tanilarini algilamast ile ilgili sinirlt sayida ¢aligmaya
rastlanmistir. Bizim ¢alismamiza benzer sekilde Karaca ve Aslan (2018) tarafindan yapilan ¢calismada hemsirelik
tanilarin1 algilamalar1 puan ortalamasi 2.44 + 0.44, Halverson ve digerleri (2011)’nin ¢alismasinda 3.09 + 0.63
olarak bulmuslardir. Erden ve digerleri (2018)’nin ¢aligmasinda ise 6grencilerin saptadiklari hemsirelik tanilarin
daha kolay belirlenen fizyolojik alana odakli oldugu, verileri biitiinciil hemsirelik bakimin1 saglayacak sekilde
degerlendiremedikleri belirlenmistir. Benzer olarak yapilan ¢alismalarda hemsirelik 6grencilerinin en ¢ok zorlugu
hemsirelik tanisinin belirlenmesi agamasinda yasadigi (Uysal vd., 2016; Taskin Yilmaz vd., 2015; Sii, 2017),
etiyolojik faktorlerle birlikte taniy1 dogru belirleyebilen 6grenci oraninin diisiik diizeyde oldugu (Giiner ve Terakye,
2000) ve 6grencilerin hemsirelik tanilarmi belirlemede sorun yasadigi (Keski ve Karadag, 2010) belirtilmistir. Bu
sonuclar bulgumuzu destekler niteliktedir.

Caligmada hemsirelik meslegini isteyerek segen ve hemsirelik siirecinin gerekliligine inanan dgrencilerin
hemsirelik tamlarmi algilamalar1 daha disiikk diizeyde bulundu. Bu 0dgrencilerin  hemsirelik tanilarim
algilamalarinin yiiksek olmasi beklenirken diisiik ¢ikmasinin iki nedeni olabilir. Birincisi klinik uygulama sirasinda
birebir hasta bakimina ve klinik rutinlerine ¢ok zaman ayirmalart nedeniyle hemsirelik tanilari lizerinde ¢ok
diisiinememeleri, ikincisi biitiinciil hasta bakimi anlayis1 dogrultusunda genis kapsamli veri toplamalar1 ve bu
verileri bir araya getirmekte sikint1 yasamalari. Ayrica ¢calismada planlama ve degerlendirme basamaginda sorun
yasayan Ogrencilerin hemsirelik tanilarini algilamalart daha diisiik bulundu. Bu bulgu hemsirelik tanisin1 daha kolay
belirleyen 6grencilerin, hemsirelik tanilarini algilama diizeylerinin de daha iyi oldugu y6niinde yorumlanabilir.

Caligmada Ogrencilerin mesleki degerleri arttikga hemsirelik tanilari algilamalarinin da arttigi bulundu.
Literatiirde hemsirelik 6grencilerinin mesleki degerleri ile hemsirelik tanilarimi algilamalar1 arasindaki iligkiyi
inceleyen bir calismaya rastlanmamistir. Hemsirelik miifredatinda yer alan mesleki degerleri iceren dersler
ogrencilerin karar verme ve karsilastiklar1 problemler ile basa ¢ikmalarini saglayan elestirel diisiinme yeteneklerini
gelistirmektedir (Kaya vd., 2017). Hemsirelik ogrencileri elestirel diistinmeyi gerektiren hemsirelik siirecini
uygularken bu yeteneklerini sik sik kullanmaktadir (Yildirim ve Ozkahraman Kog, 2013). Bu konuda yapilan
caligmalarda hemsirelik siireci ve elestirel diistinme ile ilgili ders alan 6grencilerin hemsirelik siireci hakkinda daha
olumlu algilar gelistirdikleri saptanmistir (Tesoro, 2012; Victor-Chmil, 2013; Collins, 2013) Bu literatiir bilgisi
dogrultusunda mesleki degerleri yiiksek olan 6rnekleme dahil edilen 6grencilerin, elestirel diisiinme yeteneklerinin
gelismis oldugunu ve bu yeteneklerini hasta bakimina olumlu olarak yansittiklarini diisiinmekteyiz.

SONUC VE ONERILER

Hemsirelik 6grencilerinin mesleki degerlerinin iyi diizeyde oldugu, hemsirelik tanilarini algilamalarinin orta
diizeyde oldugu saptandi. Ayrica hemsirelik tanilarini algilamanin meslegi isteyerek secen, hemsirelik siirecinin
gerekliligine inanan ve planlama, degerlendirme basamaklarinda zorluk yasayan 6grencilerde daha diisiik oldugu
sonucuna ulagildi. Bu sonuclar dogrultusunda hemsirelik miifredatinda mesleki degerlere ve hemsirelik siirecine
daha ¢ok yer verilmesi, hemsirelik tanisi belirleme ile ilgili klinik uygulama sirasinda daha ¢ok vaka tartismasi
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yapilmasi ve daha biiyiik 6rneklem grubunda tanimlayici ve deneysel ¢alismalarin yapilmasi dnerilmektedir.
Cahsmamin Simirhhiklar

Bu calisma tek bir hemsirelik fakiiltesinde yapildig1 i¢in sonuglar genellenemez. Ayrica galigmanin 6z
bildirime dayanmasi ve anketlere 6grencilerin olmasi gerektigi gibi cevap vermesi sinirliliklar arasinda yer
almaktadir.

Tesekkiir: Calismaya katilan biitiin 6grencilere tesekkiir ederiz.

Finansal destek

Finansal destek alinmamustir.

Cikar Catismasi

Herhangi bir ¢ikar ¢atismasi yoktur.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction: Nursing students should act with professional values rather than personal values when providing care to
patients, defending their behaviour and attitude, explaining their reasons and making decisions against ethical dilemmas (Arkan et al.,
2017). One of the situations where nursing students use their professional values is the nursing process. The nursing process consists
of five stages: data collection, nursing diagnosis, identification of outcome criteria, planning/implementation and evaluation (Ozer
and Kuzu, 2006). Making correct nursing diagnoses allows patients to receive high quality nursing care. This is achieved by
implementing the nursing process stages correctly and in full (Uysal et al.2016).

The study which was conducted to investigate the relationship between nursing students' professional values and their
perception of nursing diagnoses intended to find answers to the following questions:

1. What is the level of professional values of nursing students?
2. What is the level of nursing students' perception of nursing diagnoses?

3. Do sociodemographic characteristics of nursing students affect their level of professional values and the level of
perception of diagnoses?

4. Is there any relationship between nursing students' professional values and perception of nursing diagnoses?

Materials and Methods: The sample of this descriptive study consisted of 282 students in the nursing department of a state
university in Turkey. Data was collected with the Socio-Demographic Characteristics Questionnaire, Nurses Professional Values Scale
(NPVS) and Nursing Diagnoses Perception Scale (NDPS). The approval of the Ethics Committee and the institutional approval was
obtained to conduct this study. Data was analysed with the SPSS program. Number, percentage, standard deviation, Student T test,
Mann-Whitney U test, Kruskal Wallis Test and Pearson correlation analysis were used to analyse the data.

Findings: In the study 72.4% of the students was 21 years or younger and 25.2% of the students were in their third year.
The study found that 72.% of the students willingly chose nursing as a career, 96.1% believed that nursing process is necessary
and they experienced the least difficulty in the evaluation stage with 8.5%. The mean score of the students in the NPVS was
100.99+17.86; there was no statistically significant difference between the scale scores and the variables of the students' age,
gender, social class, whether they believed in the necessity of nursing process, willingly chose nursing as a career and the stage
where they experience difficulty (p>0.05). The mean score of the students in the NDPS was 2.39+0.34; there was a statistically
significant difference between the students’' NDPS mean score and the variables of age, gender, social class, whether they believe
in the necessity of nursing process, willingly choosing nursing as a career and the stage they experience difficulty (p<0.05).
There was a positive statistically highly significant relationship between NPVS and NDPS scores of the students (p<0.05).

Discussion: Our study found that the students had high level of professional values. Similarly, the mean score of nursing
students' professional values was 100.00+15.61 in the study of Lin and Wang (2010); 101.4£12.7 in the study of Lacobucci,
Daly, Lindell and Griffin (2013); the mean score of intern nursing students' professional values was 100.53+15.80 in the study
of Caner et. al. (2019); 105.36 & 14.24 in the study of Arkan et. al. (2019) and the mean score of final year nursing students'
professional values was 102.88 + 15.67 in the study of Kundak¢i, Giimiis and Yilmaz (2018). In Gegkil et. al. study (2012)
which involved 328 nursing students and 57 nurses, the mean score for professional values was 106.45+13.61. This finding
could be positively interpreted that students whose professional values improve during nursing education would reflect these in
patient care in the future.

Our study found that nursing students' mean score in the perception of nursing diagnoses was at moderate level. Limited
number of studies that investigate nursing students' perception of nursing diagnoses was found in the literature. Similar to our
study, the mean score for the perception of nursing diagnoses was 2.44 + 0.44 in the study of Karaca and Aslan (2018) and 3.09
+ 0.63 in the study of Halverson et al. (2011). Similarly, studies in the literature found that the biggest difficulty experienced by
nursing students is to make nursing diagnoses (Uysal vd, 2016; Taskin Yilmaz et al. 2015; Sii, 2017), that the percentage of
student who make correct diagnoses with etiological factors is low (Giiner and Terakye 2000) and nursing students have
difficulty in making nursing diagnoses (Keski and Karadag, 2010). These results tend to support our finding.

This study found that as nursing students' professional values increase, their perception of nursing diagnoses also
increases. No study which investigates the relationship between nursing students' professional values and perception of nursing
diagnoses was found in the literature. Courses in the nursing curriculum, which include professional values improve critical
thinking skills of the students allowing them making better decisions and dealing better with problems (Kaya et al., 2017).
Nursing students often use these skills during the nursing process which require critical thinking (Y1ldirim and Ozkahraman
Kog, 2013). Studies on this subject have found that students who take courses on nursing process and critical thinking have
more positive perceptions about the nursing process (Tesoro, 2012; Victor-Chmil, 2013; Collins, 2013).

Conclusion and Suggestions: The study found that professional values of nursing students were at a good level; they had a
moderate level of perception of nursing diagnoses and with the increasing nursing students' professional values, their level of
perception of nursing diagnoses also increased. Furthermore students who willingly chose nursing as a career, believed in the necessity
of nursing process and who had difficulties in planning and evaluation stages had lower level of perception of nursing diagnoses.
Based on the above mentioned data; it is recommended that professional values and nursing process are included more in the nursing
curriculum, more case discussions are done during clinical practice for nursing diagnoses and descriptive and experimental studies
with bigger sample groups are conducted.
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