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Abstract

A political leader is a person who leads and canalises a political group
according to certain objectives, who coordinates the personal goals, creates a
common conciousness and so enhance the political body. Today the main actors of
politics is not the political parties but leaders and this reality is independent from
the political system. There is a correlation between the rise of a politican and the
fall of a political party. In the center of political communication are the political
leaders. Success in the elections depends on the leader who is successfully
positioned in political communication. Leaders with high communication and
social adaptation skills affect and attract more people because they have vision,
they are creative and srnsitive to the behaviors of other people. And this gives them
the possibility to move easiliy for their ideas. In today’s circumstances
participation of especially “the young” in politics, being active for the interest of
their country, shows that democracy is functioning well in the contry. The purpose
of this study is to observe the expectations of the young in the” youth branches” of
politicalparties from their leaders. For this aim face to face meetings are held with
the ex-senior managers of 4 political parties in Izmir. The result of these meetings
will help determine the position of the youth in the party and the politics to be
followed. Besides , it will be possible to find out to what extent the young members
of the party are affected by the party leaders and now the political leader image of
the future can be defined.
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TURKIYE’DE GENCLIK HAREKETINDE, LIDER TiPLERI
Ozet

Siyasi liderlik, siyasal toplulugun basinda bulunarak s6z konusu toplulugu
amaclar1 yoniinde kanalize eden, iiyelerin bireysel amaglarini, koordineli hale
getiren ve lyelerde ortak bir biling olusturarak siyasal toplulugu yiikseltme cabasi
icerisinde olan kisidir. Artik siyasetin temel aktorii siyasi partiler degil liderlerdir
ve sdz konusu bu gercek siyasal sistemden bagimsizdir. Unlii bir kisi olan
politikacinin yiikselisi ile politik partilerin diisiisii arasinda kesinlikle belirgin bir
korelasyon bulunmaktadir. Siyasa iletisimin odaginda siyasi liderler bulunur.
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Gergekten siyasal iletisimde dogru konumlandirilmis bir lider, bir partiye secim
kazandirir. Sosyal uyum giicii yiiksek olan ve iletisim becerileri gelismis olan
liderler; vizyon sahibi olmalari, yaratici, daha az kisisel davranabilen, ¢abuk fikir
ve eylem gosteren, cesaretli, degisime acik, istikrarli, cevresindeki kisilerin
davraniglarina daha duyarli olmalar1 nedeniyle etrafina daha ¢ok kisiyi ¢ekerek,
idealleri dogrusunda daha kolaylikla hareket edebilmektedirler. Giiniimiiz
ortaminda, oOzellikle “genclerin” siyasete aktif olarak katilmalari, kendilerini
yoneten kisilerden etkilenerek, iilke menfaatleri dogrultusunda aktif olmalar1 bir
iilkede demokrasinin de etkin bir sekilde uygulanabilir oldugunun gostergesi
olacaktir. Bu amagla yapilan arastirman amaci; Tirkiye’de oOzellikle siyasi
partilerin genclik kollarina katilan genglerin kendi siyasi liderlerinden ne tiir
beklentileri olduklarini, liderlerinin hangi tiir davranis sekillerinden etkilenerek
onlar1 izlediklerini gdrebilmektir. Bu amaca ulasabilmek i¢in, Izmir’de 4 farkli
partinin eski iist diizey yoneticileri ile yliz yiize goriismeler yapilmistir. Bu
goriismeler sonucunda, hem siyasi partilerde genclik hareketinin parti igerisindeki
yeri ve izlenecegi politikalar belirlenebilecektir. Ayrica; partiye iiye olan genglerin
parti liderlerinden ne dlgiide etkilendikleri ortaya cikarilarak, gelecegin siyasi lider
imajini1 da belirleme imkani olabilecektir.

Anahtar Kelimeler: Liderlik, Siyaset, Siyasi imaj, Geng siyaset¢iler

1.Siyasi Pazarlama ve Politika iliskisi

Pazarlama kavraminin gelismesiyle, toplumsal pazarlama, fikir pazarlamasi, Orgiit
pazarlamasi, kisi pazarlamasi gibi degisik pazarlama uygulamalar1 giindeme gelmistir (Okumus, 2007:
159). Bu baglamda ideoloji, lider ve slogan iiriinlerinin pazarlandig1 politik/siyasi pazarlama kavrami

Oonem kazanmugtir.

Politik pazarlamada ve gilindelik yasamda liderlige iliskin aranan Ozelliklerin biiyiik
¢ogunlugunun “ahlak”, “gliven”, “yalandan uzak”, bireysel ¢ikarlar yerine toplum ¢ikarlari koruma”,
kisisel hirstan arinma”, “diiriistliik” gibi nitelikleri icerdigi goriilmektedir. Siyasal pazarlama olarak da
bilinen politik pazarlama konusunda gerceklestirilen ¢alismalarin sayisi yabanci yazinda oldukca
fazladir (Orn: Reid, 1988; Smith ve Saunders, 1990; Bongrand, 1991; Webster, 1992; Butler ve
Collins, 1994,1996; Scammell, 1999; Lock ve Harris, 1996; Wring, 1996, 1997; Smith ve Hirst, 2001;
O’Shaughnessy, 2001). Ulkemizde ise bu alana duyulan ilgide artis ile beraber ¢aligmalarin sayisinda
da artig oldugunu sdylemek miimkiindiir ( Tan,1998, 2001, 2002; Kavak, 2004; Gegez, 1990; Aslan ve

Cat1, 2003; Limanlilar, 1991; Bayraktaroglu, 2002, Dalkiran, 1995).

Politik pazarlama bir siyasi parti ya da adayin potansiyel se¢gmenlere uygunlugunu saglamak,
siyasi partiyi ya da adayi en yiiksek sayidaki se¢men kitlesinin ve bu kitledeki her bir segmenin
tanimasini saglamak, rakiplerle farkini ortaya koymak ve en az masrafla se¢imi kazanmak i¢in gerekli
olan oy sayisini elde etmek amaciyla kullanilan tekniklerin timiidiir (Bongrand, 1991 iginde Tan,

2002: 19).
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Bir bagka tanima gore ise politik pazarlama; pazarlama kavramlari, ilkeleri ve yaklagimlarinin
politik konularda bireyler, gruplar, orgiitler ve uluslar tarafindan uygulanmasidir. Politik pazarlama ile
ilgili yaklasimlar; bireyler, gruplar, siyasi partiler oOrgiitler, lobiciler ve wuluslar tarafindan
gergeklestirilen faaliyetlerinin analiz, planlama, uygulama, degerlendirme ve denetimini igerir (Butler

ve Collins,1994: 21).

Politikada “pazar” kavrami mekansal anlamda farkli bir goriiniim tasir. Pazar bugiinii ve
gelecegi adina karar verecek segmen kitlesi olarak goriilen alici roliinde vatandaslarin bulustugu se¢im
meydanlar1 ve oy vermek icin gidilen se¢im sandiklaridir. Bu nedenle ticaretteki tiiketici kavraminin
buradaki karsilig1r se¢menler, yani vatandaglardir. “Ticarette gerek {iriin iizerinde yapilan calismayla
gerekse verilen hizmetle fark yaratilirken, politikada siyasal aday ya da liderin kendi kisisel giicleri,
bilgi ve diisiinceleri ve en 6nemlisi bunlar1 hedef kitleye en etkili ve dogru sekilde aktarabilme ve
onlar1 ikna edebilme becerileri ile farklilik yaratilmaktadir. Satis kavramui ticari faaliyetin Oziinii
olustururken, politik pazarlamada satis calismasi, adayn kisiligi ve fikirlerinin tanitilmasi,
pazarlanmasi, partinin anlatilmasi olarak algilanmaktadir. Bir nevi somutlastirilan aday, parti ve
ideolojik fikirler politik pazarlamada satis ¢alismasinin temel iiriinleri olmustur” (Altintag 2001: 33-50

icinde Ozdemir, 2006: 6).

O’Cass (1996) ve Reid (1988) politik pazarlamacilarin segmeni miisteri olarak gormeleri

gerektigini sdylemektedir. Politik pazarlamada ii¢ tiir miisteri vardir (Limanlilar, 1991: 35):

a) Partiye iiye yapilacaklar- Kendiliginden gelen ya da tiyelerin tamidiklarindan olugmaktadir.
b) Parti yandaslari, sempatizanlar- Partiye inanan, giivenen, kazanilmis segmenlerdir.
c) Parti yandaslar1 olmadiklar1 halde baska secenek bulamayanlar- Bu tiir miisteriler bir kerelik

misteridir.
2.Liderlik ve Siyasi Liderlik Kavram

Insanlarin zihnini mesgul eden en eski kavramlardan biri olarak nitelendirilebilecek “liderlik”
arastirmacilar tarafindan iizerinde tartisilan ve agiklik kazandirilmaya caligilan 6nemli bir konudur.
Liderlik kavramini anlamak karmagik hatta duygusal bir siire¢ igerdiginden liderlige iliskin
caligmalarin sayisinda zaman gegtikce artis gdzlemlenmektedir. Bu artisin diger bir nedeni yazindaki
kuramlarin irdelenmesi sonucunda basarili bir lidere iligskin tutarli ve net bir tanimin ortaya
konamamasidir. Liderligin merak edilen bir konu olmasinin diger bir nedeni ise hala liderleri daha
etkin kilabilmek i¢in degerlendirilebilecek ve gelistirilebilecek unsurlarin var olmasidir. Bunlar;
liderlik etkinligi acisindan karsilagilan bireysel farkliliklardir. Nitekim bilim insanlar1 da bu

farkliliklar1 ve kaynaklarini ortaya koymaya calismaktadirlar (Horner; 1997: 275).
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Tan (2002:38-39) yapilan arastirmaya gore, siyasi bir liderde aranan 6zellikler arasinda;

En az bir yabanci dil bilmesi; ikili iliskilerde diyaloga acik olmasi; goreve ehil olduguna dair
basarili bir ge¢cmisinin olmasi; diiriist ve ahlaki karakterinin diizgiinliigii ile taninmis olmasi; 6rnek bir

aile yasamina sahip olmast; yalandan uzak ve soziine giivenilir olmas1 bulunmaktadir.

29 <¢

Aranan 6zelliklerin biiylik cogunlugunun “ ahlak ”, “ giiven 7, * yalandan uzak ”, * bireysel
cikarlar yerine toplum c¢ikarlarina odaklanma , * kisisel hirstan arinma”, * diirtistliik ™ gibi nitelikleri
icerdigi gorilmektedir. Bu noktada “olduklar1 gibi goriiniip, goriindiikleri gibi olan”, sadece
bagkalarina kars1 degil “kendilerine kars1 da diiriist” liderlere ihtiya¢ duyulmaya baglanmistir. Son
donemde liderligin ahlaki ve etik boyutlarina iliskin gergeklestirilen ¢aligmalar da liderlik tipleri
arasinda bulunan “otantik liderligin”, siyasi liderlik ile yakindan iliskisinin bulunduguna yoénelik yeni

arastirmalar bulunmustur (Avolio ve Gardner, 2005; Ilies vd., 2005: 374).

Siyasi Lider; bir partinin, iktidar olabilmek ic¢in yeterli miktardaki bir segmen destegini
saglamasi esastir. Bunun elde edilebilmesi i¢in ise, (siyasi parti ve adaylar) segmenin karsisia bir
siyasal triin paketi ile ¢ikmak ve bu pakete dayali olarak onlarin destegini talep etmek
durumundadirlar. Bu paketin igerisinde lider ve liderin 6zellikleri, parti ve partinin — politikalar1 da
dahil- bitiin unsurlari, adaylar ve adaylarin 6zellikleri basta olmak iizere, benzer bir ¢ok unsur yer

almaktadir (Polat vd., 2004: 26). Bu unsurlardan en 6nemlisi siyasi partinin lideridir (Tan, 2002:37).

Lider, diinyanin hemen hemen biitiin iilkelerinde se¢cmenlerin ‘oy’ kararlari lizerinde énemli
bir etkiye sahiptir. Bu etki bir iilkede demokrasinin geligsmislik diizeyi, toplumun ozellikleri ve
icerisinde bulunulan sartlara bagli olarak se¢menlerin bir partiyi tercihleri iizerinde farklilik
gostermekle birlikte; uygulamalar, (bu etkinin) oldukga 6nemli ve bilyiikk oldugunu géstermektedir.
Ornegin; Tiirkiye’de, segmenlerin biiyiik &lgiide lidere bagl olarak oy kullandigi bilinmektedir.
Se¢mene hangi partiye oy verdigi / verecegi soruldugunda, parti isminden ¢ok liderin ismini
sOylemektedir. Benzer sekilde Fransa baskanlik secimlerinde de lider imajmin Onde gittigi
belirtilmektedir. Lider, sorunlarinin {stesinden gelen gilicli ve muktedir kisi olarak
degerlendirilmektedir (Islamoglu, 2002:116-117). Bu yoniiyle ‘lider’ segmenlerin ‘oy’ kararlarinda

siyasal lirlin paketinin en agirlikli unsularindan biri —veya en agirlikli unsuru- durumundadir

Bu gercevede; ornegin, bir siyasi lidere oy verirken segmenleri motive edebilecek faktorler
lizerine yapilan bir ¢aligmada en Onemli unsurun se¢menlerin bir siyasi liderde aradiklari ortak
Ozellikler oldugu tespit edilmistir (Dean, 2004). Bir baska ¢alismada, segmenlerin bir siyasi lider
seciminde dikkat ettikleri en Onemli faktoriin secim tecriibesi oldugu bulgusu ortaya c¢ikmistir
(Brennan, 2003). Seg¢menlerin siyasi tercihleri, secimlerde edindikleri tecriilbeye gore

degisebilmektedir (Zacorro vd., 1991). Benzer gorisler, Palmer (2002) tarafindan da
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benimsenmektedir. Palmer’e gore se¢imi etkileyen, segmenlerin edindikleri tecriibelerdir (ve sadakat,
diiriistliik vb. ozellikler siyasi lidere oy vermede belirleyici unsurlar degildir). Seg¢menlerin her
duruma uygun davranis kaliplar1 gelistirebilen liderleri daha basarili bulduklart da mevcut goriisler

arasindadir (Zaccaro vd., 1991).

Palmer (2002)’nin aksine, Treadway vd. (2004), se¢meni etkileyecek en Onemli 6zelligin
giivenilirlik oldugunu belirtmislerdir. Siyasi bir liderde aranilan en 6nemli 6zelliklerden birinin, yerine
getirilmek iizere verilen sozler ve diirtistliik oldugu, bu konudaki bir diger iddiadir (Henneberg, 2005).
Ayni paralelde, siyasi liderin kendisini pazarlamasinin geleneksel pazarlamadaki iirlin
pazarlamasindan bir farki bulunmadig1 ve siyasi {iriinii pazarlayacak en 6nemli 6zelligin yine liderin
diiriistliigii oldugu belirtilmektedir (Marland, 2003). Bir diger iddia, segmenleri etkileyecek en 6nemli
Ozelligin liderin yasam tecriibesi oldugudur (Simonton, 1998). Bir baska calismada ise, liderin
secmenleri etkileyen en onemli 6zelliginin, onun se¢menlerle iletisim kurabilmede gosterdigi beceri
oldugu belirtilmektedir (Bauber vd., 1996). Liderin ahlaki yoniiniin de segmen davranislari {izerindeki

olumlu etkilerinin bulundugu agiktir (Henneberg, 1996).

Lider’in basarisinda en onemli unsurun ‘se¢gmenlerin isteklerini bilmek’ oldugu tizerinde
durulmakta ve se¢menlerin bir liderde aradigi en 6nemli 6zelligin diiriistliik ve glivenilirlik olduguna
isaret edilmektedir (Newman, 2001). Ayrica, siyasi liderin basarisinin se¢gmen bakis agisiyla
degerlendirilen ¢alismada, lider basarisinin degerlendirilmesinde en Onemli iki Gzelligin liderin

sayginligi ve etkileyebilme giicii oldugu belirtilmistir (Douglas ve Ammeter, 2004).

Se¢menlerin siyasi lider seciminde degerlendirdikleri ve bagari unsuru olarak gordiikleri en
onemli faktor, sosyal sorunlara ¢dziim bulmadaki basaridir (Ferris ve Perrewe, 2002). Bu basarmin
saglanabilmesi i¢in liderin politik konulardaki ve diplomatik iliskilerdeki etkinligi ile sosyal sorunlara

¢ozliim bulmadaki yeteneginin birlestirilmesi gerekmektedir (Ammeter vd., 2002).

Tiirkiye’de de siyasal pazarlama ile ilgili olarak yapilan arastirmalarin 6nemli bir kismi
segmen Kararlarini etkileyen faktdrler iizerinedir. Ornegin, segmenler ve milletvekilleri iizerinde
yapilan bir calismada, se¢meni etkileyen en Onemli faktoriin, siyasi partinin lideri oldugu
belirtilmektedir (Tan, 1999: 34). Se¢gmen oyunu etkileyen 6zellikler lizerine yapilan bir ¢alismada lider
ile ilgili segmen kararimi etkileyen {i¢ temel unsur belirlenmistir. Buna gore en fazla etkilenilen
Ozelliklerin belirtildigi birinci grupta liderin ileri goriisliliigli, glivenilirligi, ahlaki karakteri ve
tecriibesi; ikinci grupta liderin saglik durumu, yast meslegi ile ilgili faktorler; tiglincii grupta ise -
secmenlerin en az etkilendikleri 6zellikler olarak- liderin dig goriiniisii, ailesi, diger ¢evresi ve cinsiyeti

belirlenmistir (Polat vd., 2004).

Parti seciminde etkili olabilecek kriterler segcmenlerin demografik 6zelliklerine gore degisiklik
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gosterebilir (Kurtuldu ve Kirkbir, 2005). En 6nemli siyasi tercih faktorii, adaymn ge¢mis donemlerde
yapmis oldugu hizmetlerdir (Bulut, 1994). Se¢menlerin dahil olduklari referans gruplar1 ve {iyesi
bulunduklar1 sosyal gruplar se¢im davramisim etkileyen faktdrler olarak belirlenmistir (Islamoglu,
2002). Siyasi bir liderde ya da bir milletvekilinde aranilan en 6nemli 6zelligin ‘diirtistlik’ oldugu ve
siyasi partinin diinya goriisiiniin, secmenlerin degerlendirecegi 6nemli bir 6zellik oldugu belirtilmistir

(Tan, 2002).

Polat ve Kiilter (2008)’iin yapmis oldugu, Geng¢ segmenler goziiyle siyasal iriin (siyasi lider)
ozellikleri isimli , Ankara’daki {iniversite 6grencileri lizerine yapilan ¢alisma da; arzu edilen siyasi
liderlerdenn; toplumun ihtiyaglarini, onceliklerini belirleme yetenegi, toplumun hedeflerini dikkate
almasi, ahlaklilig1, igsizlikle ilgili tutumu, davranis ve eylemlerinde tutarliligi ve toplumun degerlerine

saygili olmasi gibi baz1 6zelliklere dikkat etmeleri beklenmektedir.

Aym aragtirmada, siyasi lider zelliklerinin fakli cinsiyete sahip (kiz-erkek) gen¢ se¢menler
arasinda onem dereceleri bakimindan farklilik gosterip gostermedigine bakildiginda, en ¢ok dikkat
¢eken sonug; erkek O6grencilerin, liderin karizmasi ve es, dost, akraba ¢evresini kiz 6grencilere kiyasla
daha Onemli olarak degerlendirmeleri olmustur. Buna karsin kiz dgrenciler; siyasi liderin 6grenim
diizeyi, se¢cmen isteklerine duyarliligi, toplumun ihtiyaclarini belirleme yetenegi, analiz yetenegi,
katilme1r ve demokratik yonetim tarzi, diinya goriisii ve insan haklar1 konusundaki tutumu gibi
Ozelliklerine daha fazla 6nem vermisler ve bu 6zellikler itibariyla erkek segmenlerden 6nemli derecede
farklilik gostermiglerdir. Bunlarin disindaki lider 6zelliklerine kiz ve erkek 6grencilerin verdikleri
Oonem dereceleri arasinda istatistiksel olarak dikkate deger bir farklilik gdézlenmemektedir. Kiz
ogrenciler, bir siyasi lideri belirtilen yedi adet 6zellige verdikleri 6nem derecesi bakimindan erkek
ogrencilerden farklilik gostermektedirler. Bu durum, siyasi partilerin ve adaylarin gen¢ se¢menlerin
cinsiyetlerini géz Oniine alarak s6z konusu ozellikler itibartyla ilgili segmen grubuna yonelik daha
spesifik pazarlama stratejileri gelistirebilecekleri anlamina gelmektedir. En azindan geng¢ kiz

ogrencilerin ilgili konulardaki hassasiyetlerini gdzeten pazarlama uygulamalar1 gelistirilebilir.
3.Yeni Jenerasyon- Kusaklar ve Siyasete Olan Tlgi

“Kusak” kelimesini Tiirk Dil Kurumu, “Insanlik tarihinin baslangicindan giiniimiize kadar
olan siire¢ icerisinde hemen hemen ayni yillarda dogmus, aym1 dénemin kosullarini, dolayisiyla
birbirine benzer problemleri, yazgilar yasamis, benzer 6devlerle sorumlu olmus kisilerin toplulugu”
olarak tanimlamistir (www.tdk.gov.tr). Ancak literatiir arastirmasi sirasinda, kusak konusunun ¢ok net
kesin bilgiler icermedigi ve kusaklarin simiflandinlmasiyla ilgili farkli goriislerin  oldugu
gozlemlenmistir. Kusaklarin olusumunda, o donemde yasanan onemli toplumsal ve politik olaylarin

etkisi bulunmaktadir. Ancak hangi 6nemli olaylarin kisilere ya da toplumlara daha ¢ok etki ettigi belli
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olmadig i¢in 6zellikle kusak smiflandirmalarinda tarih araliklart konusunda farkliliklar goriilmektedir

(Yigit, 2010: 4-5; Kyles, 2005: 54).
Kusak ¢esitleri nelerdir?

1900-1945°1i yillar arasinda doganlar “Sessiz Kusak” ya da gelenekseller olarak
adlandirilmaktadir. Otoriteye meydan okumayan en eski gruptur. Temel degerleri ise otoriteye saygi,
diiriistliik ve tatmindir (Kyles, 2005: 54). Ulke niifusunun az bir kismin1 olusturan bu kusak, son
zamanlarda hizla degisen sosyal, siyasal, kiiltiirel ve ekonomik kosullar nedeniyle, glinlimiize adapte

olmalar1 zorlasmaktadir (Etlican, 2012: 4).

1946-1964’14 yillar arasinda doganlar ‘“Patlama Kusagi” (Baby Boomers Kusagi) olarak
adlandirilmaktadir (Kyles, 2005: 54). Bu kusagin “Baby Boomers” yani “Patlama Kusagi” olarak
adlandirilmasmin sebebi Ikinci Diinya Savasi sonrasinda siirekli artan niifus hizidir (Seckin, 2000:
103). Uyumlu, amacimi gerceklestirmeye hevesli, pozitif diisiinen, 6zgiir olmayr seven, diinyayi
kesfetmeyi ve yasamin her anindan keyif almay1 isteyen, catismalardan kaginmaci, hizmet odakli,
kadin erkek iligkilerinde ise muhafazakar tutum sergileyen kisilik yapisina sahiplerdir (Tarhan, 2009:

14).

1965-1979’1u yillar arasinda doganlar “X kusag1” olarak adlandirilmaktadir (Kyles 2005: 54).
Tiirkiye agisindan X kusagi, ara kusak manasina gelen “gec¢is donemi g¢ocuklari” olarak ifade
edilmektedir. Bu kusagin ge¢is donemi olarak adlandirilmasimnin nedeni; 1965-1979°1u yillarda
diinyanin énemli degisim ve donisiimler yasamaya baslamasindan kaynaklanmaktadir (Senbir, 2004:
24). X kusag girisimci, pragmatist ve yaratici Ozellikleri ile kendilerini siirekli gelistirmeye ve yeni
bilgiler edinmeye 6nem vermekte ve dolayisiyla kendinden onceki kusaklara gore bir adim daha

ileride bulunmaktadir. (Reisenwitz ve Iyer, 2009: 94).

1980-1999’1u yillar arasinda doganlar “Y kusagi” olarak adlandirilmaktadir (Kyles, 2005: 54).
Y kusagi su ozellikleri ile nitelendirilmektedir: Teknolojiyi yakindan takip eden, aile odakli, basariy1
hedefleyen, takim caligsmasina inanan, ilgi odagi olmay: isteyen, kendilerini gelistirmeye odakli,
cevreye duyarli, basarili olmak icin yeniliklere agik olmak gerektigine inanan ve dinamik olarak

tanimlanmustir (Brown, 2013: 1, 60).

Z kusagiin, diger kusaklara gore en biiyiik farki internetin ve teknolojinin iginde dogmus
olmalaridir. Bireysellige 6nem veren, en yeni iletisim araglarini kullanan, i arkadaslariyla dost olmay1
tercih eden, yenilige acik, haberlesmek icin e-posta yerine sosyal medyayr kullanan, arkadaslik
iligkilerini ise agirlikli olarak Facebook iizerinden yiiriiten, teknoloji bagimlis1 ya da tutkunu olmayip,
teknolojiyi dogal yasam standardi olarak algilayan bir kugaktir. Temel degerleri; 6grenmek, paylagmak
ve liretmektir (Mengi, 2012).
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Kusaklar arasindaki farkliliklar, gecmisten giiniimiize kadar kusaklar arasinda catigsmalara da
neden olmaktadir. Genellikle, her kusak kendinden bir onceki kusagi daha muhafazakar ve gerici
bulurken, bir sonraki kusagi ise sorumsuz ve saygisiz olarak gérmektedir. Yeni nesiller eski nesillere
gore daha yenilige acik ve gelismeleri benimseme egiliminde iken eski nesiller ise geleneklerine ve
gecmislerine siki sikiya bagli olmalarina ragmen, yeniliklere uyum saglamakta giiglik ¢ekmektedir
(Findik, 2013: 44). Bu calisma ile kusaklarin iletisim, kiiltiir ve liderlik agisindan degerlendirilmesine

yer verilmistir.
4.Siyasi Iletisim Kavram

Glnlimiizde siyasal iletisim hayatin her alaninda 6nemli hale gelmekte ve gelismektedir
(Ozkan, 2004: 38). Siyasal iletisim kavranminin genis kapsamli olmasindan dolay1 ¢ok sayida tanimi
bulunmaktadir. Gerek “siyasal” kavramini tek ve net olarak tanimlamanin giigliigii gerekse de
“iletisim” kavraminin eklenmesiyle ortaya ¢ikan karmagiklik ve zorluga karsilik “siyasal iletigim”
kavrami ¢ok basite indirilerek “belli ideolojik amaclarini, toplumda belli gruplara, kitlelere, lilkelere
ya da bloklara kabul ettirmek ve gerektiginde eyleme doniistiirmek, uygulamaya koymak {izere siyasal
aktorler tarafindan cgesitli iletisim tiir ve tekniklerinin kullanilmasi ile yapilan iletisim” olarak
tanimlanabilmektedir (Aziz, 2007: 3-4). Siyasal iletisim kavrami farkli disiplinler tarafindan farkli
tamimlarla agiklanmigtir. Bu tanimlarin ortak 6zelligi siyasi iletisim kavraminin demokrasiyle olan
yakin iligkisine vurgu yapilmis olmasidir. Siyasal iletisim hem kiiresellesme siirecinde isbirligi ve
uzlagsma prensibinin yerlesmesinde hem de demokrasi kiiltiiriiniin yerlesmesinde ikna etme, anlama ve

anlatma fonksiyonlariyla 6nemli katkilar saglamaktadir (Kilig, 2013: 48; Ozkan, 2004: 40).

Konuyla ilgili yapilan ¢alismalar incelendiginde, Tiirkiye'de hem is yasamindaki hem de siyasi
hayattaki liderlerden beklenen 6zelliklerin neler oldugunu ortiik liderlik teorileri kapsaminda ele alan
bir arastirmaya gore siyasi liderlik i¢in kadinlar iyi egitimli olma 6zelligini erkeklere oranla daha fazla
belirtmislerdir. Erkekler ise diiriist ve halkla i¢ i¢ce olma o6zelliklerini kadinlara oranla daha fazla
belirtmiglerdir. Lider 6zellikleri yas bakimindan incelendiginde gencler yaslari geregi az tecriibeye
sahip olmasindan ve daha alt pozisyonlarda c¢alisiyor olmalarindan dolayir liderden anlayis ve
hosgoriilii olmalarmi beklemektedir. Daha yagl kisiler ise siyasi liderden adil, diiriist ve ailesine bagl
olma ozelliklerini tagimasini beklemektedir. Ayrica artan yasla beraber demokrasi vurgusunun da

arttig1 goriilmektedir (Tiretgen ve Cesur, 2010: 52, 61-62).

Siyasal iletisim baglaminda dogru konumlandirilmig bir lider, bir partiye se¢im
kazandirabilirken; yanlis konumlandirilmis bir lider ise se¢im kaybetmesine neden olabilmektedir. Bu
baglamda liderin konusma tarzi, sekli, hitabet giicii, halki costurma etkisi gibi soézel etkinlikleri halkin

oy vermesinde etkili olmaktadir. Ayrica halk, kendisini anlayan ve yasam zorluklarini dile getirebilen
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miicadeleci bir lidere oy vermeyi tercih etmektedir (Ozel, 2009: 172). Ozellikle yerel secimlerde ise
yiiz yiize iletisimle veya se¢im c¢aligmalart ile olumlu olduguna inandigi, hizmet {retebilecek
adaylardan yana tercihini kullanmaktadir (Oylek, 2012: 7). Segmen davramisiyla ilgili Tiirkiye’de
yapilan caligmalar incelendiginde, siyasal katilma, siyasal kiiltiir, oy verip vermeme gibi konulara
agirhik verildigi, iletisim propoganda, reklam ve halkla iligkiler tekniklerinde yogunlasilmadigi
goriilmistiir. Ayrica segmenin nasil karar verdigi ve kararini etkileyen faktorlerin neler olduguyla ilgili
arastirmalar sinirli kalmistir (Kalender, 2000: 82). Siyasal iletisim kampanyalarinda 6zellikle adayin
gorlintiistine 6nem verilerek, fotograflar, simgeler ve hizmet resimleri kullanilmaktadir. Ciinkii
insanlar uzun metinleri okumak yerine goérsel mesajlar araciligiyla daha hizli bilgilendirilmektedir

(Gtilliipunar, 2010: 64).

Genglerin siyasete bakis acilarin1 ele alan 1980 sonrasi kusagi tanimlayan ii¢ kapsaml
arastirmanin sonuglarina gore gengler siyasete karsi ilgisiz ve siyasal katilimlari diisiiktiir. 1999
yilinda yayimlanan “Tiirkiye Gengligi 98: Suskun Kitle Biiyiite¢ Altinda” arastirmasinin sonuglarina
gore genglerin sadece %3,7’si bir siyasal parti liyesidir. 2003 yilinda iiniversite 6grencileri lizerine
yapilan arastirmada da durumun ¢ok farkli olmadig1 ve genglerin sadece %1,4’{inlin bos zamanlarin
derneklerde, siyasi partilerde gegirdigi belirtilmektedir. 2001 yilinda yayimlanan “Tiirk Gengligi ve
Katilm” adli arastirmaya gore de genclerin her ne kadar oy verseler de siyasi partilerin kendilerinin
sorunlarim ¢ézmekten uzak olduklarini diisiinmeleri ve siyasi igerikli kurumlara glivenmemeleri

sebebiyle genglerin siyasetten pek umutlu olmadigi sonucuna ulasilmistir (Liikiislii, 2009: 146).

Tiizen ve Meder (2002) tarafindan yapilan iiniversite 6grencilerinin toplumsal, ekonomik ve
siyasal egilimleri lizerine bir arastirmaya gore ankete katilan Ogrencilerin %29,5°1 siyaseti
diisiinmesine ragmen o&grencilerin  ¢ogunlugu (%56,3) mevcut sartlarda siyasetle ugragmayi
diisinmemekte ve geri kalan %141k bir grup ise kararsiz oldugunu belirtmistir. Tiirkiye’deki siyasi
partilerdeki yapilanma ve lider otoritesinin bunda payr oldugu diisiiniilmektedir (Tiizen ve Meder,
2002: 135-136). Tiirkiye’de siyasi liderler gerek partinin kurulus asamasinda karizmasiyla 6n planda
yer almakta gerekse de ilerleyen siireclerde partinin yonetiminde ¢ok etkin durumda olmaktadir.
Liderin basaris1 ve popiilaritesi ile partinin basarisi arasinda pozitif iliski goriilmektedir. Bu sebeple
Cumhuriyet doneminde iktidardaki partinin yonettigi donemler liderin adiyla 6zdeslesmistir. Batida
ise siyasi parti liderli§i demokratik imaj tagimakta ve lider yonetimin basi olarak koordinasyon
gdrevini yiiriitmektedir. Siyasi liderlerin diinya goriisleri, hedefleri, liderlik tarzlar1 ve stratejileri biitiin
diinyada demokrasinin istikrarinm etkilemektedir. Bu baglamda siyasi liderligi sadece siyaset bilimiyle
degil hemen hemen tiim sosyal bilimler ve disiplinlerle iligskilendirmek miimkiindiir (Zarig, 2011: 99-
101).

Internetin siyasal alana etkisiyle ilgili gesitli goriisler bulunmakla
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beraber bunlar mobilizasyon ve pekistirme yaklagimlari olarak siniflandirilmaktadir. Mobilizasyon
kuramcilarina gore internet ve yeni iletisim teknolojilerinin kullanimi lider ve yonetilenler arasindaki
mesafenin daralmasi i¢in firsat doguracak ve dogrudan demokrasiyi de giiclendirecektir. Bu
kuramcilara gore internet geleneksel katilma faaliyetlerinden farkli bir katilma bicimini temsil etmekte
olup siyasal partiler i¢in ¢alisma, orgiitlenme ve siyasal adaylar igin lobicilik faaliyetlerini yiiriitmeyi
kapsamaktadir. Ayrica yeni yatay-dikey iletisim bigimleriyle bilginin yayilmasini ve grup etkilesimini
genisletmekte, vatandas bagliliginin oniindeki engelleri azaltip siyasal tartigma firsati vermektedir.
Pekistirme kuramcilarina gore ise, internet mevcut durumu pekistirmeye hizmet edecek olup
mobilizasyon kuramecilar tarafindan savunulan demokratik katilima siipheyle yaklagilmaktadir. Ayrica
internet bu teknolojiye sahip olanlarla olmayanlar arasindaki katilim ugurumunun genislemesine de
neden olmaktir (Aktas, 2004: 211-212).

Deloitte tarafindan 2013 yilinda yapilan Y Kusag: Inovasyon Arastirmasi’nda, bilimin ¢ok
cesitlenmesi ve karmagiklagmasi sebebiyle siyasetin iireme Ozelligini yitirdigi ve bu sebeple
geleneksel siyasetciler ve siyasi kurumlarin biyoloji, genbilimi, sinirbilimi, kuantum fiziginden hala
yararlanmadigi belirtilmistir. Mevcut siyaset zemini diinyaya kafa tutan, soru soran, son derece
hareketli gen¢ nesil karsisinda kokli ve degistirilemez siyasi yapilar1 ile ayakta durmaya
caligmaktadir. Geng nesil siyasetin i¢inde kendilerinin var olmadigini diisiinmekte ve politikay1 ise
yaramaz bir yap1 olarak gormektedir. Arastirma raporuna goére Y kusaginin apolitik olarak
Sanilmasinin aksine toplumsal sorunlara farkindaliklar: yiiksek bir nesil oldugu, “feda kiiltiiriiyle” ve
“soze dayal” siyaset yapmak yerine “haz alarak” ve eylemlilik” icinde bir baska tarzda siyaset
yapmay1 tercih ettikleri belirtilmistir (Brown, 2013: 4). Individualization (bireysellesme) adli kitapta
Beck ve Beck-Gernsheim gengleri “aktif bir apolitik geng kusak” olarak tanimlamis ve
bireysellesmenin her zaman apolitiklik, kayitsizlik ve egoizm ile esdeger olmadigini belirtmistir.
Aslinda Tiirkiye gencliginin klasik siyasetten uzaklagsmasi, bireysellesme ve konformizm gibi
ozellikleri sadece bu iilkeye ait olgular olmayip global olarak rastlanan olgulardir. Bu sebeple Tiirkiye
genglerini elestirirken, bu 6zelliklerin sadece bu iilke gengligine 6zgii degil, daha genis anlamda baska
tilke genglerine de 6zgii olabilecegini unutmamak gerekmektedir. Genglerin bakis agisindan hareketle
geleneksel siyasetin eksiklikleri tespit edilebilir, onlar1 negatif elestirmek yerine anlamaya calisarak
siyasetin gelisimine katki saglanabilir. Ornegin genclerin siyasete yaptig1 elestiriler “yeni bir siyaset”

kurmak i¢in kullanilabilir (Yentiirk vd., 2008: 294-295).
5.Siyasal imaj Kavram (Esra Aydin)

Son yillarda siyasal iletisim, halkla iliskiler ve reklam alanlarinda siklikla tartisilan
kavramlardan biri de imajdir. Kavram, gercegin fiziksel veya imgesel temsili; genel anlamda gergegin

yeniden lretilmesi olarak tanimlanmaktadir. Daha ¢ok dis goriiniisle ilgili bir anlam tasidig diisiiniilse
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de imaj kavram reklamlardan dogal iligkilere, i¢cinde yasanilan kdiltiirel iklimden var olan dnyargilara
kadar cesitli kanallardan elde edilen bilgi ve verilerin degerlendirilerek yorumlanmasi sonucunda
olugsmaktadir (Tolungiig, 2000: 23). Bennett (2000: 164-165), imaji1 siyasal iletilerin imali simgeselligi
tarafindan bigimlendirilen bir {irlin olarak ifade etmektedir. Siyasal imaj, sembolik bir anlam tagimanin
yaninda se¢menlerin bu anlama kendi yorumlarini katarak olusturduklart bir izlenim olarak
gorlilmektedir. Bennett, basarili bir siyasal imaj olusturmada {i¢ 6genin dnemine isaret etmektedir

(2000: 163-164).

Siyasal Aday Imaji, gercekligin fiziksel ya da imgesel temsili, genel olarak gercegi yeniden
iiretmek olarak tanimlanmaktadir. Siyasal anlamda imaj ise; siyasal adayin kisisel ve profesyonel
niteliklerinin algilanmasinin toplami olarak tanimlanabilir. Giiniimiizde “imaj yaratma”, se¢gmenlerin
adaylar hakkindaki goriislerinin aday lehinde tekrar yaratilmasinin amaclandigt bir yeniden
bilgilendirme siirecidir. Bu siirecte, adaym kisisel ozellikleri se¢gmenlerin oy verme davranisinda
bulunmalarimi saglayacak niteliklerle bicimlendirilir. Imaj kavrami; adaym sahip oldugu kisisel
ozelliklerden daha ¢ok bunlarin algilanmasi ile ilgilidir. Onemli olan aday icin yaratilmis imajin

se¢cmenler tarafindan algilanmasidir

Yildiz (2000:29), imaj kavramini iki 6genin olusturdugunu vurgulamaktadir; gorsel 6geler
adaya iliskin somut Ozellikleri agiklarken duyusal ve biligsel 6geler de soyut birtakim &zellikleri
aciklamaktadir. “Duyusal 6ge daha ¢ok karizma, giliven, tavir gibi adayla segcmen arasinda gelisen ve
tanimlanamayan ama varlig1 kabul edilen olgular ifade etmektedir”. Somut temelleri olmayan bu
tanimlamalar duyusal ve duygusal anlamda aday ile segmen arasinda kendiliginden olugmaktadir.

“Se¢men ve aday acisindan, duyusal ve biligsel 6geleri dort ana baslik altinda toplamak miimkiindiir:
a)Yeterlilik: Siyasal deneyim ve devlet adamligi, siyasal konular1 kavrama, gerceklik ve zeka.
b)Diiriistliik: Namus ve igtenlik.

¢)Giivenilirlik: Giig, siki ¢alisma, kararlilik, saldirganlik.

d)Karizma: Liderlik, sayginlik, algakgonilliiliik, yurtseverlik ve insanlarla iletisim yetenegi, esin

=199

verme yetenegi” (2000: 29). Adayin sahip oldugu gorsel ve duyusal 6gelerin istenilen diizeyde olmasi

olumlu bir imaja sahip oldugunun gostergesi olarak degerlendirilmektedir.

Campbell (1976), segmen davraniginin siyasal parti, konular, adaylar ve gruplar olmak iizere
dortlii bir modele dayandigini belirtmektedir (Aktaran: Milburn, 1998:111,112). Buna gore, konular
ve adaylarin Oneminin arttigt durumlarda bile bunlarla ilgili 6zellikler partizan bir mercekten

stiziilmektedir (Kaid, 1999:433).

Temel varsayimi bireyin tutum ve tercihlerinin iliskide oldugu insanlardan etkilenecegi olan

210




www.inciss.com Volume 111/ Issue I- ISSAS Special Issue M.C.Ozkaya, M.Onay

sosyolojik yaklasima gore se¢gmen davraniglarimi toplumdaki sosyal bolinmiislik belirlemektedir.
Se¢cmenlerin parti tercihleri dini bir aidiyet ve vazgecilmez aligkanliklar olarak tanimlanir. Segmenler,
secimlerde kullandiklari oy ile bu degismez kimligi teyit ederler (Gokge, 2002: 7). Se¢menin oy verme
davranisin1 adaylar arasinda bir tercih yapmak degil partiler arasinda tercih yapmak olarak goren
(Boiney ve Paletz, 1991: 5) sosyolojik yaklasimda se¢cmenin kararinda aile, sosyo-ekonomik statii, ait
olunan grup, din gibi degiskenlerin etkili oldugu savunulmaktadir. Bu yaklasimi benimseyen
aragtirmacilar, bireylerin ayni yerde yasadiklar, birlikte c¢aligtiklar1 kisileri izleme egiliminde
olduklarindan kisilerin demografik o&zelliklerinin se¢imin tahmin edilebilmesinde yol gosterici

olabilecegini diislinmektedirler.

Se¢men davraniglariyla ilgili diger bir yaklagim olan ekonomik yaklagimda, se¢menin
cikarlarmi iyi bildigi ve bu c¢ikarlara en uygun adayr ve partiyi degerlendirerek oy verdigi
diistiniilmektedir.Vatandaslar se¢imlerde oylarini diger biitiin parti ya da adaylardan kendilerine daha
cok fayda saglayacagina inandiklari parti ya da aday lehinde kullanacaklardir (Downs, 1957: 49-50).
Ulkemizde yapilan galismalarda bu durumun Tiirk secmenlerin davranislar {izerinde de etkili oldugu
ortaya konulmustur. Bulutay ve Yildirim’in (1968: 21) calismasinda, Demokrat Parti iktidarinin
secimlerdeki basarisi tarimsal iiriin fiyatlarindaki artis, GSMH’daki biiylime gibi degiskenlerle
aciklanmaya calisilmistir. Siyasal adaymn dis goriiniisii, yarattig1 izlenim gibi biitiin bu faktorlerin
bileskesi siyasal aday hakkinda se¢gmen algilayiglarinda bir yer bulmakta (Sennett, 2002:365) ve
siyasal aday s6z konusu cerceve icinde yorumlanmaktadir. Siyasal iletisimle ilgili ¢alismalarda
secmenlere gore ideal aday imajinin ti¢ temel degiskeni s6z konusudur. Bu degiskenleri olusturan

Ogeler a) giivenilirlik, b) ¢ekicilik ve c) 6zdeslesmedir.

Giivenilirlik, bircok konuda yetenekli olma, iyi kisilik ve enerjik olma gibi 06zelliklerden

olusmaktadir.

Cekicilik, adayin fiziksel ve toplumsal iligkilerinden kaynaklanan cazibe olarak da

aciklanabilmektedir.

Ozdeslesme, se¢menlerin, kendilerinin kisilik 6zellikleri, toplumsal sinif ya da inanglari agisindan
adayla benzer Gzelliklere sahip olduklar inancina dayanmaktadir (Trent ve Friedenberg, 1983: 75).
Yapilan segmen tercihi ve aday imajiyla ilgili ¢caligmalarda adayin kisisel 6zellikleri, adayin konumu
ile konular ve sorunlar karsisinda takindig1 tavir, adayin g¢evresi ve adayin bagl bulundugu parti ve
ideolojisi olmak tizere dort degisken tiizerinde durulmustur (Devran, 2003: 206,207). Adaylar
se¢cmenleri etkileyerek onlarin oy vermelerini saglayacak yontemler uygularlar. Bu yontemler arasinda
imajin olusumunda Onemli bir yere sahip olan adaym konumu; adayin giindemdeki konular ve

sorunlar karsisinda takindigi tavri gosteren temel ifade big¢imidir (Kaid,1999: 426). Adaym

211



http://www.inciss.com/

Tiirkiye’de Genglik Hareketinde, Lider Tipleri

karakteristikleri ise adayin kisilik 6zelliklerinin segmenin zihninde giiclii bir imaj yaratmak i¢in 6n
plana gikartilmasidir. Kisisel imaj sadece adaymn dig goriiniisiiyle sinirl degildir. Goriintii, ses, beden
dili, karakter, 6zgiiven, deneyim gibi unsurlar da kisisel imajin i¢gindedir. Adayin partisi ve ideolojisi
de aday imajinin olusum siirecinde belirleyici faktorlerdendir (Milburn (1998: 111-112). Se¢men
davranislarinin siyasal parti, konular, adaylar ve gruplar olmak {izere dort katli bir modele dayandigini
belirtir. Model, adaylarin 6neminin arttig1 diisiiniildiigiinde bile bunlarla ilgili 6zelliklerin partizan bir
mercekten siiziildiigiinii kabul etmektedir (Kaid,1999: 433). ideolojiler ise partilerin ve adaylarin
kendi aralarindaki farklar1 ortaya koymak igin kullanilmaktadir. Bu alanda yapilan arastirmalarda
ideolojinin se¢cmen tercihini belirlemedeki 6nemi ortaya konulmaya calisiimistir. Ulkemizde de aday
imaj1 ve aday, siyasal iletisim aragtirmalarinin énemli bir boliimiinii olusturmaktadir. Ozsoy (2002),
“Tiirkiye’de Se¢men Davranislar1 ve Etkin Propaganda” adli ¢alismasinda, se¢menlerin egitim, gelir
ve kiiltiir diizeyleri ile o iilkede yapilan siyaset arasinda paralellik oldugunu belirterek, GENAR
aragtirma sirketinin yiiriittiigii “Se¢men Davramsi Olgiimii ve Siyaset Profili Arastirmasi™na yer

vermistir.
6. Arastirmanin Amaci, Metodu, Orneklemi ve Bulgular
6.1.Arastirmanin Amaci

Bu aragtirma, Tiirkiye’de gegmisten giliniimiize siyaset yapan siyasi partilerin, genclik kollar
orgiitlenmelerinde, parti mensubu genglerin gdziinden lider figiiriiniin nasil algilandigin1 ve bu

genglerin partilerine bagliliklarim1 degerlendirmek amaciyla yapilmis bir ¢aligmadur.
6.2.Arastirmanin Yontemi ve Orneklemi

Temelde dort sorudan olusan arastirmamiz, ii¢ farkli siyasi partiye mensup olan kisiler ile
gergeklestirilmistir. Bu partiler, AK Parti, CHP ve Anavatan Partisi’dir. Bu partilerin secilme
nedenleri, Tiirkiye’de daha onceden iktidar partisi olmus olmalari, koklii siyasi gelenekten geliyor
olmalaridir. Ayrica, her ne kadar diger partilerin temsilcilerine de ulasilmaya ¢alisilsa da, sadece bu ii¢
parti temsilcisinden olumlu yanit alinmistir. Bu nedenle arastirmamizin sinirlari, belirtilen partilerin

mensuplariin ifadeleri ile sinirlidir.

Gorligme yapilan kisiler, ozellikle genglik kollar1 konusunda yetkin, yonetim kurulu tyeligi
yapmis, ya da bu kurullarin olusumunda aktif rol oynamis kisilerdir. Bu nedenlerden dolayi, arastirma
sorularina verilen yanitlarin, bilimsel ve pratik a¢idan da dogrulugunun kabul edilecegi diisiiniilebilir.
Olusturan dort sorunun her bir baglig1 aragtirmanin konusu ve varsayimlart ile ilgilidir. Merak edilen
konu: “Genglerin girdikleri siyasi partileri se¢me nedenleri, siyasetle ilgilenme nedenleri, mensubu
olduklar partilere baglilik nedenleri ve parti genel baskanlarina yonelik tutum ve davranis sekilleri”

nin ne sekilde oldugudur.
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Bu dogrultuda, asagida belirtilen sorular hazirlanmis, her bir konusmaci ile yiiz yiize iki saatlik
sohbetler yapilmistir. Her bir konusmacinin verdigi bilgiler aragtirmacilar tarafindan not edilmis,
arastirma bulgularinda tek tek detayli sekilde yazilmistir. Sonu¢ bdliimiinde ise, karsilastirmalar ve

genel bir degerlendirme yapilmistir.

1) Sizce, Tiirkiye’de, gencler hangi sebeplerden bir siyasi olusumun i¢inde yer alma ihtiyaci

hissediyorlar?

a- Ideolojik, sosyoekonomik beklentiler, yada kisisel tatmin midir?
b- Genglerin, parti igerisinde, daha st seviyelere gelme beklentilerini degerlendiriniz?

c- Hangi ozelliklere sahip gengler, parti iginde yiikselme potansiyeli gosteriyorlar?

2) Sizce, Tirkiye’de, gengler destekledikleri siyasi partileri hangi kriterlere gore seciyorlar?

a- Aile, sosyal c¢evre, dini ve etnik kdken sizce siyasi parti se¢iminde ne derece etkilidir?

b- Genglik yillarinda destekledikleri partiyi, sonraki yillar iginde degistirme egilimleri nedir?

3)  Destekledikleri siyasi partinin lideri, o partiyi se¢melerinde ne derece etkilidir?

a- Lider degisikligi, genclerin bagli oldugu partiyi degistirmesine neden olur mu?
b- Il ve Ilge teskilatlarmin liderleri, parti iiyelerinin partiye baglihgimi saglamak konusunda genel

baskan kadar etkili olur mu?

4)  Partiniz 6zelinizde, genglik kollarmin parti politikalarinin belirlenmesi konusunda etkinligini

degerlendirir misiniz?
6.3.Arastirma Bulgular
6.3.1. AK Parti le Tlgili Genel Sonuclar

1- AK Parti ézelinde incelediginde, AK Parti izmir Genglik Kollar1 Yénetim Kurulu Uyesi Gamze
Kiipeli ile yapmis oldugumuz roportaj sonucu, genglik kollarinda bulunanlarin tamaminin goniilliiliik
esasina dayanarak calistigini kaydetmis bulunuyoruz. Bununla birlikte, partide bulunanlarin
%30’unun, AK Parti’nin iktidar partisi olmasi sebebiyle, iktidara yakin olman, iktidarin sagladig
imkan ve imtiyazlardan yararlanma diirtiisiiyle partiye kayit olundugu ve parti etkinliklerine katilim
gosterildigi beyan edilmistir. Ayn1 sekilde, %30 partilinin, sosyallesme, is ve es bulma, bir topluluga
ait olma durtiisii gibi gerekgelerle AK Parti Genglik Kollari’na kayit oldugu, geri kalan %40’ ise,
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vatandas1 oldugu iilkeye hizmet etme, vatan sevgisi seklinde tanimlanabilecek, idealist bir yaklagimla

partiye kayit oldugu beyan edilmistir.

2- Gamze Kiipeli, iki yildir yonetim kademesinde yer aldig1 AK Parti Izmir Genglik Kollar1 dzelinde
cevapladigi sorularimizda, AK Genglik tiyelerinin ¢ok biiyiik bir kisminin ailelerinin de AK Parti
segmeni oldugunu, geriye kalan kiiciik bir kismin ise ailelerinin Saadet Partisi segmeni oldugunu
sOylityor. Buradan yola ¢ikarak soyleyebiliriz ki, AK Parti Genglik Kollari’nda bulunanlarin hatirt
sayilir bir kismi, ailesinin de etkisiyle, ailesiyle ortak bir siyasi goriisii paylasiyor ve bu dogrultuda
mensubu oldugu siyasi partiyi seciyor, diyebiliriz. Ek olarak, yine Gamze Kiipeli’nin beyanindan yola
cikarak, mensubu olunan dini inan¢ ve mezhebin, partililerin bu partiyi se¢mesinde herhangi bir

belirleyiciligi olmadig1 kaydedilmistir.

3- AK Parti Genglik Teskilati lizerinde, partinin kurucu baskani ve mevcut genel baskani olan Recep
Tayyip Erdogan’in cok giiclii bir etkisi oldugu yadsinamaz bir gercek olarak goézlemlenmistir.
Liderligi tartisilabilir dahi degildir, bunun en belirgin sebebi, partinin kurulusundan bugiine gecen 16
yillik siirecte, basarili olarak kaydedilebilir bir parti olmasi ve bu basarinin 6zellikle gencler {izerinde
pekistirici bir etkisi olmasi gézlemlenmektedir. Parti i¢i bir bagka lider figiiriinii sivrilmemis olmasini,
hem bir giiclii taraf, hem de zayif bir taraf olarak nitelendiren Gamze Kiipeli, genel bagskanin gengleri
sahiplendigini, yonlendirdigini ve partinin ideolojik ¢izgisi i¢inde yetistirme ¢abasi i¢inde oldugunu
beyan etmektedir. Bu perspektifte, AK Genglik’in géziinde, Genel Bagkan Erdogan’in, gii¢lii ve kabul

edilmis bir figiir oldugunu sdéylemek miimkiindiir.

Aym sekilde, hem parti genel baskan yardimcisi, hem de T.C. Bagbakani olan Binali Yildirim’in da,

geng partililer goziinden sempatik ve babacan olarak algilandigi, kabul gordiigii soylenmistir.

4) AK Genglik’in parti igerisinde tasidigi misyon, politika belirleyici degil, politikaya ayak uydurucu
ve uygulayici, genglere intikal ettirici bir 6zellikle oldugunu sdyleyebiliriz. Partinin genglik kollarinin,
partinin kurulusundan bu yana izledigi ¢alisma sekli, yerel teskilatlarda baskanlarin atanma ve
gorevlendirilme usulii, genglik kollarinin alt kademe islerin yerine getirilmesinde kullanildigi kayit

edilmistir.
6.3.2. Anavatan Partisi fle lgili Genel Sonuglar

1- Anavatan Partisi ile ilgili yapilan aragtirmayi, T.C. 57. Hiikiimeti’nde Devlet Bakam olarak gorev
yapmis olan Yilmaz Karakoyunlu ile gerceklestirilen roportaj iizerinden gergeklestirdik. Kendisi
Anavatan Partisi Genglik Kollarmin yapilandirilmasinda ve faaliyet yiiriitmesinde etkin rol oynamis
bir kimse olarak, genclerin siyasette bulunma nedenleri, ideolojik ve ayn1 zamanda ¢ikar beklentisi
icinde olanlar olmak iizere iki temel gruba ayirmakla birlikte; siyasette kalict olmak i¢in gerekli

ozellikleri su sekilde tanimliyor: Mensubu olunan siyasi partide bulunan
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iist kademedeki yoneticilere yakin durmak, dogru baglantilar kurmak, menfaat¢i olmak ve ekonomik
olarak gii¢clii olmak. Bu 6zelliklere sahip olan genclerin, sadece ANAP Genglik kollar1 6zelinde degil,
tiim siyasi olusumlarin genclik kollarinda yiikselmek icin gerekli 6zelliklerden oldugunu sdyliiyor. Bu
baglamda, genclik kollarindan yiikselip, gelecegini lideri olarak sivrilecek kisilerin genglik yillarindan

ongoriilmesinin zor oldugunu ifade ediyor.

2- Yilmaz Karakoyunlu, ANAP o6zelinde ve genel olarak genclik kollart iizerinden cevapladig
sorularimizda, genglerin, biiyiik bir ¢ogunlukla ailelerinin se¢gmeni oldugu partilere kaydoldugunu,
benzer bir ideolojik ¢izgide siyaset yaptigini belirtiyor. Bunun, kiiltiirel, sosyoekonomik etkileri

oldugunu sdyliiyor.

3- Lider figiiriinlin, genglik kollar1 mensuplarini elbette ki etkiledigini, fakat belirleyici rol oynamadigi
beyan edilmistir. Genel baskanlarin degismesiyle genglik kollarinda dagilmalar olmasinin pek
miimkiin olmadigini, genglik kollariin genel olarak o partinin yapisi i¢inde bir dinamik olarak varlig
sirdirdigini kaydediyor. Bu dogrultuda, genglik kollarinin lider degisikligine adaptasyon
kabiliyetlerinin oldugunu soyleyebiliriz.

Il ve ilge teskilatlarmin basinda bulunan genclik kollar1 baskanlarinin ise, caliskanlik ve yiiksek
liderlik yetenekleriyle fark yaratabilecegini, fakat bir genel baskan belirleyiciliginde olamayacagini

sozlerine ekliyor.

4- Sadece ANAP iizerinden degil, Tiirk siyasal partileri genelinde, genclik kollarinin partilerinin
politikalarini belirlemesi konusunda etkin olmadigini ve olmasinin da gii¢ oldugunu, genclik kollarinin
genel olarak ayak isi olarak tabir edilen gorevleri yerine getirmekle miikellef olduklarin1 ve bu
dogrultuda is yaptiklarm ifade ediyor. Genglik kollarmmda bulunan ve sivrilen genclerin de, zaman
icinde parti i¢inde ylikseldigini ve ilerleyen yillar i¢in, partinin ydnetim kademelerinin %90’ mnim
olusturduklarim1 kaydediyor. Bu dogrultuda, ANAP ve genel olarak Tiirk siyasi yasaminda, siyasi
partilerin yonetim kademelerinin, genellikle o partilerin genglik kollarindan yetisen kisiler tarafindan

olustugunu sodyleyebiliriz.
6.3.3. CHP ile Ilgili Genel Sonuclar

1- CHP Parti Meclis Uyesi ve CHP izmir Genglik Kollar1 Eski Baskan1 Sevda Kili¢’la yaptigimiz
goriisme sonucu, CHP Genglik Kollar1 6zelinde ulastigimiz bulgular dogrultusunda, CHP Genglik
Kollar1 mensuplarinin, aileleri sosyal demokrat veya kendisi sol goriislii olarak tanimlayan ailelerin
cocuklart oldugunu kaydediyoruz. Ailesinde bulunan diger bireylerin, 6zellikle aile biiyiiklerinin
destekledikleri siyasi partinin, bahsedilen siyasi partinin genglik kollarinda bulunan gencin siyasi

egilimini etkiledigini sdyleyen Kilig, ideolojinin aile i¢inde aktarildig ifade ediyor.
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2- Kili¢’a gore, gencler sahip olduklar ideolojiyi genellikle ailelerinden aldiklar i¢in, bir ¢esit aile
gelenegi olarak belli bir partiye mensup oluyor ve partide kalma egilimi gosteriyor. CHP Genglik
Kollari’ndan yetismis bir kisinin, ya CHP ya da benzer ideolojide bir parti olan DSP’de siyaset devam
ettigini gézlemledigini soylilyor. Ayrica, kendi genglik kollar1 bagkanligi zamaninda birlikte ¢aligtigi
arkadaslarinin hatir1 sayilir bityiikliikte bir kisminin CHP kadrolarinda bugiin de yer aldigin1 belirtiyor.

3- Lider degisikliginin, genclik kollarinin verimi iizerindeki etkisinin, liderden lidere ve partiden
partiye gore degisebildigini sdyleyen Kilig, genglik kollarinin genel olarak genel baskan figiiriinii lider
kabul ettigini ve onun kendilerine yaklagiminin, genglik kollarini atesledigini veya sondiirdiigiinii ifade
ediyor. Bu noktada, CHP 6zelinde agiklamak gerekirse, genclik hareketi icinde bulunanlar, halihazirda
ideolojik olarak CHP egilimli ailelerden yetisen kisiler olmas1 sebebiyle, genel bagkan her kim olursa

olsun parti igerisinde yer almaya devam ediyor.

4- Genel baskanin, genglik kollara yaklasiminin kisiden kisiye gore degisebilecegini, her partinin
kendine gore bir dinamiginin oldugunu ve buna gore genglere yaklasimin degistigini soyliiyor. CHP
Genel Baskan1 Kemal Kiligdaroglu 6zelinde, kendisinin genglere dnceki donemlere kiyasla daha fazla

s0z hakki vermeye ¢alistigini ve parti yonetimine dahil etme gayreti i¢inde oldugunu soyliiyor.
7. Sonug ve Degerlendirme

Yapilan aragtirmada, Tirkiye’de faaliyet gosteren, her biri daha 6nce iktidar olma basarisini
gOstermis ii¢ siyasi partinin genclik kollarini inceledik. Bu arastirmada, bahsedilen siyasi partilerinin
genglik kollarinin goziinden, partilerinin genel baskani, yani liderlerini nasil gordiiklerini ve siyasete
ilgi gosteren bu genglerin, mensubu olduklar1 siyasal olusumlara baghliklarin1 degerlendirmeye
caligtik. Calisma sonucunda elde ettigimiz bulgular dogrultusunda, Tiirkiye siyasi konjonktiirii
gergevesinde, ister iktidar partisi olsun, ister muhalefet partisi olsun; ister sag goriislii olsun, ister sol
goriislii olsun, partilerin yonetim kademelerinin genel olarak genclik kollara yiikledikleri misyonu

benzer oldugunu gordiik.

Elbette ki, siyasi liderler, yonetmekte olduklar: siyasi partinin ve ayn1 zamanda da yonetmeye
aday olduklar1 toprak parcasi iizerinde yasayan bireyler olarak genglerin, iilkenin gelecegi oldugu
fikrini tagisalar da, faaliyette genclerin icerisinde bulunduklar1 siyasi partinin politikalarinda belirleyici
rol oynamadiklarimi gérmiis bulunuyoruz. Calismanin yapildigi her ii¢ parti genelinde sdylemek
gerekirse, Tiirkiye’de genglik kollar1 aslinda, partiye yonetici yetistirmek ve partinin calisma ve
organize olmasi acisindan daha kiigiik sayilabilecek gorevleri iistlenmek. Bunun, geleneksel yas ve
olgunluk algisiyla aciklanabilecegini, hatta yine geleneksel wusta c¢irak iliskisiyle
anlamlandirilabilecegini diisliniiyoruz. Bu baglamda, Tiirkiye’de genglerin, birtakim siyasi partilerin

genglik kollarini ifade etmek i¢in kullandigi bir tabir olan ocak kelimesiyle ifadelendirilmesi tesadiif
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degildir: Genglerin orgiitsel ve ideolojik olarak pisecekleri ve i¢inde bulunduklari kuruma aidiyet

hissedecekleri bir ¢esit okul.

Siyasi partiler dogalar1 geregi iktidara talip sosyal organizasyonlardir ve bu organizasyonlar
orgiitlenirken, hem gen¢ segmenlerin dilinden konusabilmek i¢in, hem de partilerinin bekasi i¢in geng
goniilliilere ihtiyag duyarlar. Iste tam olarak bu amaca hizmet etmek icin kurulmus genglik kollari,
icerisinde farkli ihtiyacglar i¢inde olan insan gruplari barindirir. Bunlar1 sirastyla, imkan ve imtiyaz
beklentisi iginde olan, ¢ikar i¢in siyasetin iginde bulunan kimseler; bir topluluga ait olma ve topluluga
ait oldugu icin de kendini giivende hissetme ihtiyaci i¢inde olan kimseler; ve, idealist diye tabir
edebilecegimiz, zihninde tasarladig1 diinya ve iilke modeline ulagmak igin, siyasi partileri birer arag
olarak goren kimseler, olmak iizere {i¢ ayri1 gruba ayirabiliriz. Bu gruplandirma sonucunda, yiizdelik
dilimler partiden partiye degismekle birlikte, iic ayr1 grubun birbiriyle uyumu ve dengesi, partinin

genclik kollarinin basarisini etkilemektedir diyebiliriz.

Bu arastirmada, bir siyasinin partinin genglik kollariin basarili olarak tanimlanabilmesi igin,
geng goniilliilerin partinin tiizel kisiligine, ideolojisine ve partinin yonetim zincirindeki en iist halka
olarak partinin liderine bagliliklarini inceledik. Yani, bir partinin genglik kollari, o partiye ne kadar
bagliysa, o genclik kollarin1 da o derece basarili 6rgiitlenmis bir hareket olarak degerlendirdik. Bunun
sebebi, bu calismanin aslinda genclerin siyasi figiirlere bagliligin1 6lgmeyi amaglamis olmasiydi. Bu
sebeptendir ki, gencler, incelemesi yapilmis her ti¢ siyasi partide de, ailelerinin izlerinden giderek
orada bulunduklarin1 goriiyoruz. Yani, siyasal parti se¢imi, genglik yillarinda gerceklesen bir se¢im
oldugu icin, yliksek oranda aileden etkilenerek gerceklesen bir se¢im olarak karsimizi gikiyor.
Beraberinde de, genglik kollarinda yer alan kisilerin, takip eden yillar icerisinde ayni partide ya da
benzer, ¢ok yakin ideolojide baska bir siyasi partide siyasi hayatlarina devam ettiklerini

gbzlemliyoruz.

Buradan cikartilmasi gereken ana sonug, Tiirkiye’de siyasetgilerin de, genglik yillarinda goniil
verdikleri siyasi partinden ekseriyetle ayrilmadiklari, ayrilsalar bile birbirine yakin siyasi ¢izgide olan
partiler arasinda gidip geldikleri gergegidir. Futbol takimi destekler gibi siyasi parti destekleniyor
iddiasinin, bu arastirma cercevesinde ele alindiginda dogru oldugunu soyleyebiliriz. Soyle ki,
genclerin, ailelerinin destekledikleri siyasi partide siyaset yapmaya baslamasi, hele ki ailelerinde
halihazirda siyaset yapan kigiler varsa, o parti iginde, bir teskilat diizeni i¢inde galigmasi kaginilmaz
bir durum olarak karsimiza ¢ikiyor. Bu noktada, Sevda Kili¢’in tabiriyle: Sag partilerin yapilanmasina
teskilatlanma, sol partilerin yapilanmasina ise orgiitlenme diyoruz. Adina ister teskilat diyelim, ister
orgiit, genglik kollari, siyasi partinin tiim yapilanmasi iginde bir tastir ve oraya partinin yasca daha

bliyiik olan iiyeleri tarafindan konulmustur.
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Bu sebeptendir ki, Tiirkiye’de genglik hareketlerinde, genellikle tepeden inme il ve ilge
gengclik teskilat1 bagkanlar1 idaresinde, giicii ve faaliyet alan1 sinirli, genel merkez boyundurugunda bir
genglik yapilanmasi goriiyoruz. Hem yasa Onem veren, geleneksel orgiitlenis seklimizden kaynakli,
hem de tiim hareketlerin olmazsa olmazi finansal desteklenme gerekliligi yiiziinden, genglik
hareketleri partilerin igindeki bizim ¢ocuklar olmaktan Gteye gidemiyorlar. Belirgin bir sekilde
gorlinen, genclerin de bundan daha fazlasini talep etmedigi yoniinde ki, genellikle, parti i¢inde
yiikselmek ve ilerleyen yillarda yiiksek mevkilere gelmek icin, dogru kisilerle yakinlik kurarak,
partinin ideolojisine hizmet eder g¢ergevede siyaset yaparak, pozisyonlarini giiclendirme amacini

giittiikleri gézlemlenmistir.

Genglerin mensubu oldugu siyasi parti, o sirada hangi goriinen kisi tarafindan idare
edilmekteyse, gengler o kisinin kimligine otomatikman bir saygi duyma egiliminde ve bunun parti
icinde olmazsa olmaz kurallardan biri oldugunu diisiiniiyorlar. Yine, geleneksel bir yaklagim olarak,
otorite figiirli olarak partinin yonetim kurulunun basi olan genel bagkan, dogrusuyla yanlisiyla kabul
goren, bir ¢esit baba gibi genglerin siyasi lider olarak kabul ettikleri bir figlir haline geliyor. Aksi
halde, mevcut genel baskanin, yas¢a en kiiciik siyasi birim olarak parti iginde gorevlendirilmis olan
genglik kollar1 tarafindan dahi desteklenmeyen, takdir edilmeyen ve takip edilmeyen bir figiir olmasi,
genel bagkanin hem etki alanini, hem de mesruiyetini sorgulatacagindan Otiirli, genglerin genel
baskanlarinin belli bagh bazi yaklagimlarimi tasvip etmese bile parti icinde bunu dile getirmekten
¢ekindiklerini sdyleyebiliriz. Sonu¢ olarak, genglik hareketleri, igerisinde bulunduklari, pargasi
olduklan siyasi hareketten bagimsiz ele almak, inceledigimiz bu ii¢ parti ilizerinden cevaplayacak
olursak miimkiin degildir. Tirkiye’de siyasal partilerin genel yapisi olarak karsimiza ¢ikan, liyakat
esashi degil de, giiclii baglantilar ve yaltaklanma siyasetinin partilerin genglik kollarinda da etkili

oldugunu sdyleyebiliriz.

Tim bu degerlendirmelerle birlikte, incelemeye alinan {i¢ siyasi partinin de genglik kollart
mensuplart arasinda, idealist ve vatansever parti iiyelerinin oldugunu sdylemek de yanlis olmaz.
Calismada elde edilen bulgular arasinda gosterilen ortalama olarak verilmis oranlarda da goriilecegi
iizere, Ozellikle iktidar partisinin genclik kollarinda bulunan genclerin hatir1 sayilir bir kismi, gii¢
merkezine yakin olma egilimiyle o partiye yonelmektedir. Insanin dogas1 geregi giicliiden yana olma
diirtlisii burada da kendi gostermis ve AK Genglik hareketine bir kimlik katmistir. Bu demek degildir
ki, diger partiler de, benzer beklentiler icinde siyasete girmeye niyetlenen kisiler yoktur. Pek tabii,
CHP, MHP, HDP, 6nceki yillar igin sdylemek gerekirse ANAP, DSP gibi siyasi olusumlarin muktedir
oldugu yer ve donemlerde de, gengler, tipki yasca kendilerinden biiyiik kisilerin yaptig1 gibi siyasi

partilerini bu dogrultuda se¢mis olabilirler.

Tipki, tim bu s6zii edilen partilerde, herhangi bir getirim beklentisi
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olmaksizin, idealist ve vatansever diirtiilerle siyaset yapma arzusu i¢inde olan kisilerin oldugu gibi,
bunun aksi yoniinde tutum takinan kisiler de olabilir. Bunun genclik kollar1 6zelinde
degerlendirilmemesi gerektigini diisiindiiglimiiz icin bu belirtmeyi gerekli bulduk. Son tahlilde,
Tirkiye’de genglik hareketleri, babasinin izinden giden bir ¢cocugun o6zgiinliigiinde, siyasi hayatta

kendine bir kimlik ariyor.
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