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OZET

Bilindigi {izere kadinlar ve erkekler arasinda iicret, isgiiciine katilim orany, issizlik
orani, istihdamin sektdrel dagilimi, istihdam statiisii gibi birgok isgiicli piyasasi
gostergesi agisindan farkhiliklar bulunmaktadir. Bu farkliliklarin  birgok iktisadi,
sosyolojik, kiiltiirel, hukuki ve politik nedenleri bulunmaktadir. Bu calismada egitim,
yas, medeni durum gibi bireylerin istthdam edilme olasiliklarini etkileyen faktorlerin
glicliniin cinsiyetler arasinda farklilik gosterip gostermedigi sorusunun yanitlanabilmesi
amaciyla 2004 ve 2013 Hanehalki Isgiicii Anketi mikro veri setleri kullanilarak soz
konusu agiklayict degiskenlerin giicti her iki cinsiyet igin test edilmistir. Bu amagla
standart lineer bir probit modeli STATA istatistik programi kullanilarak yaklasik 600 bin
gozlemden olusan veri setine uygulanmis ve sonug olarak basta egitim ve medeni
durum olmak iizere hemen hemen tiim agiklayic1 degiskenlerin katsayilarinin cinsiyetler
arasinda istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Sosyal
politikalar ve/veya isgiicii piyasas1 politikalarinda kaynaklarin verimli kullanilabilmesi,
istenen sonuglarin elde edilebilmesi agisindan niceliksel ve ampirik calismalarin
bulunmasi 6nem arz etmektedir.
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ABSTRACT

As it is known, there are differences among women and men regarding the labor
market indicators such as wage, labor force participation rate, unemployment rate,
sectoral distribution of employment and employment status. There are economical,
sociological, cultural, legal and political reasons behind these differences between
genders. In this study, we try to find out whether the strength of factors such as
education, age, marital status is same between genders in determining the employment
chance. In order to answer this question, we set a standard linear Probit model and test
the model for both genders on 2004 and 2013 Household Labor Force Survey micro data
sets, which covers about 600 thousand observations, using the STATA statistics
software. We find that coefficients of almost all explanatory variables determining the
employment probability are statistically different among men and women. The
difference is more significant for education and marital status variables. Quantitative
and empirical studies are important for efficient use of resources and for achievement of
targets regarding the social policies and/or labor market policies
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GIRiS

Kalkinmanin ve ekonomik biiyiimenin temel faktorlerinden olan
isgliciine katilma oranini istihdam edilenler ile issizler toplamindan olusan
isgilictiniin kurumsal olmayan niifusa orani olarak tamimlamak miimkiindiir.
Diger bir faktor olan istihdam orani ise, istthdamin kurumsal olmayan ¢alisma
cagindaki niifus i¢indeki oranidir. Ekonomik biiytimenin temel sart1 kuskusuz
uretim faktorlerinin etkin bir bigcimde kullanilmasidir. En Onemli {iretim
faktorlerinden biri olan isgiicliniin verimli olarak kullanilmasi ekonomik
gelismede potansiyel insan kaynagindaki artisin bir gostergesi olmaktadir.
Isgiiciniin arz ettigi emek sosyo-ekonomik gelismenin temel bilesenini
olusturmaktadir. Isgiiciiniin kurumsal olmayan c¢alisma cagindaki niifus
icindeki orani seklinde tamimlanan isgiiciine katiim oraninin yiiksek olmasi
calisma ¢aginda olan kadin ve erkeklerin calisma konusunda istekli olduklar:
anlamina gelmektedir. Isgiicii piyasasinda isgiiciine katilm dinamiklerinin
belirlenmesi insan kaynagmin etkin kullamilip kullanilmadigi konusunda
onemli ipuglar1 vermektedir (Yamak vd., 2012, s. 41).

Bir¢ok {ilkede oldugu gibi {ilkemizde de isgiiciine katilma orani ve
istthdam orani kadinlar ile erkekler arasindaki dagilimin esit veya birbirine
yakin olmadig1 goriilmektedir. Tablo 1’den de goriilecegi tizere; 2016/Kasim
TUIK verilerine gore isgiiciine katilma orani erkeklerde %71,9 iken kadinlarda
bu oran %32,7; istihdam oramni ise erkeklerde %64,6 kadinlarda %27,5'tir. Ancak
onceki yilin verileri ile karsilastirma yapildiginda isgiiciine katilma orani
2015/Kasim verileri erkeklerde %?71,3, kadinlarda %31,6’dr. 1§gi’1cﬁ isttihdam
oranlarmin kadinlarda arttig1 gortilmektedir. Ancak bu oran yeterli degildir.
Istihdam oram agisindan 2016/Kasim verileri ile 2015/Kasim verileri benzerlik
gostermektedir. Tablo 1 erkek ve kadinlar arasinda isgiiciine katilim, igsizlik ve
istthdam oranlar1 agisindan siiregelen bir farklilik oldugunu gostermektedir.
Tabloya gore son 26 yil igin isgliciine katilim orani erkeklerde ortalama % 73,7
kadinlarda % 29.5 olup istihdam orani erkeklerde ortalama % 67 ve kadinlarda
% 26,4 civarindadir. Issizlik orami ortalamalar1 ise erkeklerde ve kadinlarda
strastyla % 9,1 ve % 10,8 dir.
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Tablo 1: 1990-2016 Déneminde f§giiciine Katilim, Issizlik ve Istihdam Oranlari

Isgiiciine katilma

Yil orani % Issizlik oran1 % Istihdam oran1 %
Erkek Kadin  Erkek Kadin Erkek Kadin
1990 79,7 34,1 7,8 8,5 73,5 31,2
1995 77,8 30,9 7,8 7,3 71,7 28,7
2000 73,7 26,6 6,6 6,3 68,9 249
2005 70,6 23,3 10,5 11,2 63,2 20,7
2010 70,8 27,6 11,4 13 62,7 24
2015 71,3 31,6 9,5 13,2 64,6 27,5
2016 71,9 32,7 10,2 ,16 64,6 27,5

Kaynak: TUIK

Ulkemizde ve diger gelismekte olan iilkelerde isgiiciine katilm oram,
isttihdam orani, yar1 zamanli veya giivencesiz islerde ¢alisma orani, istihdamin
sektorel dagilim, iicret ve baska bir¢ok gosterge acisindan cinsiyetler arasinda
farkliliklar bulunmaktadir. Bu tablonun arkasinda sosyolojik, ekonomik,
hukuki ve politik nedenler bulunmaktadir. Isgiicii piyasasi gostergeleri
bakimindan kadinlar ve erkekler arasindaki farkliliklara gelismis iilkelerde de
rastlanmakla birlikte, s6z konusu iilkelerde farkliliklar gelismekte olan
tilkelerdeki kadar keskin degildir. Ornegin, kadinlarin isgiiciine katilim oranlar
AB-27 ile OECD iilkelerinde sirasiyla yiizde 66,1 ve yiizde 60,8 seviyesindedir
(Dayioglu ve Kirdar, 2010, s. 7). Gelismis {ilkelerde isgiicii piyasalarinda
kadinlar ile erkekler arasindaki farkliliklarin kaldirilmasina yonelik
politikalarin sonucu olarak kadin isgiiciine katilim ve istihdam oranlar
artmakta buna karsin Tablo 1’den de goriilecegi tizere, Tiirkiye’de s6z konusu
gostergeler bakimindan bir iyilesmeye rastlanmamaktadir.

Isgiicii piyasasindaki cinsiyet esitligini ve piyasanin etkinligini énemli
derecede etkileyecek bicimde kadinlarin isgiiciine katilim orami erkeklere gore
¢ok diisiik diizeylerde kalmistir. Bunun yani sira kentlerde isgiicline katiim
oraru ile kirdaki katilim orani arasinda 6nemli farkliliklar ortaya ¢ikmistir. Bu
durum Tiirkiye’de hem ekonomik gelismeyi olumsuz etkilemis hem de gelir
dagilimindaki adaletsizligi koriiklemistir. Bu baglamda {ilkenin sosyo-
ekonomik durumunun belirlenebilmesi i¢in iggiicii piyasasinin dinamiklerinin
ortaya konularak bireylerin isgiiciine katilim tercihlerini etkileyen faktdrlerin
agiga cikarilmasi son derece onem arz etmektedir (Yamak vd. 2012,s. 41)

Isgiicii piyasasinda kadinlar ve erkekler arasinda iicret, issizlik oram,
sendikalilik orani, giivencesiz ve yar1 zamanl islerde calisma oram gibi bir¢ok
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gosterge acisindan farkhiliklar bulunmaktadir. Bu ¢alismada konu kadin ve
erkeklerin istthdamiyla smirlandirilmis olup, istihdam olasiligini belirleyen
bireysel degiskenlerin giiciiniin veya etkisinin cinsiyetler arasinda farklilik
gosterip gostermedigi sorusu cevaplandirilmaya calisilmistir. Istihdam
olasiligini etkileyen unsurlarin nicel olarak analiz edilmesi i¢in temel olarak iki
yaklasim s6z konusudur: makroekonometrik yaklasim ve mikroekonometrik
yaklagim. Istihdam diizeyi ile ilgili makroekonometrik galismalarda enflasyon
orani, biiylime orani, sanayi kullanim kapasitesi, faiz haddi gibi makro
degiskenlerin toplam istihdam diizeyi gibi makro bir bagiml degisken
tizerindeki etkisi analiz edilir. Diger taraftan, mikroekonometrik calismalarda
bir bireyin istihdam edilme olasiligini belirleyen en basta kisinin egitim diizeyi,
teknik veya mesleki birikimi ve becerileri, yasi, is tecriibesi, medeni durumu,
hanedeki ¢ocuk sayis1 gibi birgok bireysel faktor dikkate alinir.

Tiirkiye’de isgiicli istatistiklerinin ana kaynagi, Tiirkiye Istatistik
Kurumu'nun (TUIK) 1988'den bu yana diizenli olarak yapilan Hanehalki
Isgiicti Anketleridir (HIA). Onceki yillara ait isgiicii ve istihdam verileri
oldukga sinirli olup tam olarak HIA ile benzer tanimlara ya da metodolojilere
dayanmamaktadir. Bu nedenle, isgiiciine katihimdaki ana egilimleri analiz
etmek icin temel olarak TUIK’in 1988’den bu yana yiiriittiigii HIA verileri esas
alinmaktadir (Dayioglu ve Kirdar, 2010, s. 9). Mikroekonomik bir yaklasimin
esas alindig1 bu calismada cevabir aranan soru bu mikro faktorlerin belirleyici
giicliniin cinsiyetler arasinda degisip degismedigidir. Soruya analitik bir cevap
verilebilmesi icin istihdam olasiligini belirleyen ekonometrik bir model
gelistirilip 2004 ve 2013 Hanehalk: Isgiicii Anketi mikro veri setleri {izerinden
test edilmistir.

Konuyla ilgili uluslararasi literatiirde bir¢ok teorik ve analitik calisma
bulunmaktadir. Buna karsin; maalesef, ulusal diizeyde bolca teorik g¢alisma
bulunmasina ragmen analitik ¢alismalarin sayisinda bir yetersizlik oldugu
diisiintildiigiinden, bir katk: saglamak amaciyla bu ¢alismada konunun analitik
bir bakis acisiyla degerlendirilmesi amaglanmuistir.
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1. Literatiir Taramasi

Istihdama iligkin yapilan calismalarda genel olarak istihdam oram
bagimli degisken, egitim, medeni durum, yas, ¢ocuk sayisi, hane biiyiikliigii,
ikamet edilen yer (kir-kent), isletme biiyiikliigii, ¢alisilan sektor gibi faktorler
ise bagimsiz degiskenler olarak kullanilmaistir.

Goksel (2010) kadinlarin isgiicline katim oranlarindaki diistisii
nedenlerini ortaya koymay1 amacladig1 ¢calismasinda 6nemli faktdrler arasinda
kentte yasamanin, c¢ocuk bakim kurumalarmin ve egitim diizeyini
gostermektedir. Bu faktorlerin kadinlarin isgiiciine katilmasini etkilemede tek
basina yeterli olmadigini, ayrica erkeklerin sahip oldugu daha yiiksek pazarlik
giicli, sosyal normlar ve geleneklerin kadinlarin istihdam olasiliginin
diisiisiinde etkili oldugunu ortaya koymaktadir. Kentsel alanlarda boyle bir
diisiis s6z konusu iken kirsal alanda bunun tersi bir durum oldugu
belirtilmektedir (Goksel, 2010, s. 33).

Benzer bir ¢alisma olan Gedikli 2014, sosyal normlarin ve kiiltiirtin kadin
istthdam1 iizerindeki etkilerini goz Oniine alarak bu konudaki literatiirii
genisletme amaci giitmektedir. Bu ¢alismanin sonuglarina bakildiginda, egitim,
yas, kent kir ikameti ve bolge gibi kontrol degiskenleri goz oniine alinsa bile
kadinlarin istihdaminda tutucu sosyal normlarin, geleneklerin ve Kkiiltiiriin
etkili oldugu goriilmektedir. Calismada, kalkinmis bolgelerde yasayan kentli ve
egitimli kadinlarin dahi isgliciine katihlminda geleneksel degerlerin etkili
oldugu tespit edilmistir (Gedikli, 2014, s. 28).

Kizilgol'iin ¢alismasinda kentsel ve kirsal alanlarda yasayan evli ve bekar
kadmlarin ¢alisma kararlarini  etkileyen faktorler ortaya konulmustur.
Calismada kadinlarin isgiicline katilimini etkileyen faktorlerin belirlenmesinde
kadinlarin egitim durumu, yast ve medeni durumu ile hanehalkinin 6zellikleri
dikkate alinmistir. Logit modelinin kullanildig1 ¢alismanin sonuglarina gore evli
ve bakar kadinlarda isgiiciine katiimda egitim durumu en onemli faktordiir.
Evli kadinlarda cocuk sayisi ¢alisma karari iizerinde etkili olmamaktadir.
Hanehalki geliri ise ¢alisma kararinda evli ve bekadr kadinlarda etkili
olmaktadir. Diger bir faktor yas ise olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Yasin
ilerlemesi evli kadinlar1 ¢alisma hayatindan uzaklastirirken bekar kadinlarda
tersi bir durumu ortaya koymaktadir (Kizilgdl, 2012, s. 100). Hane Halki Biitge
Anketleri verilerinin kullanildig1 benzer bir ¢alismada, Kilig ve Oztiirk standart
probit modeli ile egitim, medeni durum, ekonomik kaynaklar, toplumsal
cinsiyet algis1 ve yerlesim yerini (kirsal-kentsel) istihdama katilimi etkileyen
faktorler olarak ele almiglardir. Egitim seviyesinin diismesi, ev islerinin
yogunlugu ve toplumsal cinsiyet algisinin (“kadinin yeri evidir” anlayisi)
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kadinin isgiiciine katilimini engelledigi vurgulanmistir (Kilig ve Oztiirk, 2014, s.
127).

Cinsiyete gore irklarin (siyah-beyaz) istihdam oranlarimin 1950-2008
arasindaki degisiminin analiz edildigi bir baska ¢alismada yas, medeni durum,
cocuk sahipligi ve egitim durumunun istihdama etki eden faktorler arasinda
yer aldig1 belirtilmistir. (Hester vd., 2012, s. 392). Mincer’in yaptig1 ¢alismada
ise kadinlarin yaslarinin isgiiciine katilma karar1 arasindaki ampirik baglantilar:
ortaya konmus ve calisma hayatinda yas ile ¢ocuk sahibi olup olmamanin
Ucretlere olan etkisi agiklanmistir (Mincer, 1962).

Genglerin istthdaminda ve igsizlik siirelerinin uzunlugunda etkili olan
faktorleri inceleyen Lynch ise egitimin hem erkeklerde hem de kadinlarda
getirisinin yiiksek oldugunu, isbasi egitim veya mesleki teknik egitim
almalarinin kadinlarin istihdam olasiligini arttirdigini ve bu etkinin erkeklerde
bu derece yiiksek olmadigini gostermistir (Lynch, 1989, s. 44). Ellwood ise,
1960’larin sonlarinda ve 1970’lerin baslarinda 4 yili iceren verilerle genglerin
issizliginin etkileyen faktorler olan yas, irk, medeni durum degiskenlerinin
belirleyici oldugunu gostermistir (Ellwood, 1982, s. 373).

Kadinlarin iglerinden ayrilmasinda etkili olan faktorlerin incelendigi bir
calismada ise ticretlerin yiiksek olmasinin isten ayrilmay: azalttigs, IQ ile isten
ayrilma arasinda anlaml bir iliski s6z konusu degilken; egitim ile isten ayrilma
oranlarinda arasinda pozitif anlamli bir iliski oldugu, fakat beklenilenin aksine
esinin geliri ile isten ayrilma arasinda negatif bir iliski oldugu gosterilmistir
(Felmlee, 1984, s. 177). Kumas ve Caglar'in calismasinda ise, kadinin eksik
isttihdamini belirleyen faktorler incelenmesi i¢in olusturulan lojistik regresyon
modeli kadin erkek ve toplam gruplar i¢in ayr1 ayr1 uygulanmus; egitim, ¢calisma
statiileri, isletmenin 6lgegi ve kirda-kentte calismanin kadin ve erkeklerin eksik
istthdamina etkili oldugu ortaya konulmustur (Kumas ve Caglar, 2011, s. 269).

Bir baska calismada bireylerin kendi hesabina veya {icretli statiilerde
istihdam karari {izerinde etkili olan faktorler ortaya konulmus ve sonug olarak
egitimin bireysel kazana arttirdifi ve kendi hesabma calisma olasiligim
ylikselttigi ortaya konmustur. Ayrica yasin yani sira, aile yapisi, medeni durum
ve ¢ocuk sayisinin da istihdam statiisiinde etkisi oldugu belirtilmektedir (Rees
ve Shah, 1986).

Tiirkiye’de kir-kent ve kadin-erkek ayriminda bireylerin isgiiciine
katilim tercihlerini belirlemek amaciyla gerceklestirilen bu ¢alismada hanenin
yillik kullanilabilir geliri, egitim, yas, hanehalkinin biiyiikliigli ve medeni
durum faktorleri isgiiciine katilimi belirleyen temel degiskenler olarak tespit
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edilmistir. Tiirkiye’de hanehalkinin yillik kullanilabilir geliri ile bu hanede
yasayan bireylerin isgiicline katilim tercihleri arasinda negatif bir iliski oldugu,
hanenin kullanilabilir gelirindeki artisin bireyleri isgiicli piyasasina girme
konusunda ¢ekingen davranmaya sevk ettigi saptanmistir (Yamak vd., 2012, s.
56).

2. Metodoloji

Calismada istihdam edilme olasiligini etkileyen bireysel degiskenlerin
gliciiniin erkekler ile kadinlar arasinda farklihik arz edip etmediginin
belirlenebilmesi i¢in iki asamali Heckman Probit (Heckprob) modeli
kullanilmistir. Heckman modelinin segilme mnedeni Tiirkiye'de isgiicii
piyasasinin gerek kadin erkek, gerekse egitim seviyesi bakimindan dagiliminda
olduk¢a heterojen bir yapiya sahip olmasi ve bu heterojenligin tahmin
katsayilarinda sapmaya sebep olmasidir. Bu nedenle ana kiitlenin fazlasiyla
heterojen oldugu durumlarda Orneklem secimi, agiklayici degiskenlerin
katsayilarindaki sapmay1 azaltacak sekilde yapilmalidir (Heckman, 1979).

Birinci Asama: Isgiiciine Katilim Olasiligt

Modelin ilk asamasinda kisilerin isgiiciine katilimini belirleyen faktorler
probit modeliyle test edilmistir, zira kisinin istihdam edilebilmesi i¢in 6n kosul
isgticline katilmasidir. Bagiml degisken olarak “isgticiine katihm” secilmis, kisi
igsiz veya istihdamda ise “isgiiciine katihm” 1 degerini, kisi ¢alisma ¢agindaki
niifusa dahil oldugu halde isgiicii dis1 ise “isgiicline katilm” 0 degerini
almaktadir.

Aciklayia degiskenler olarak ise yas, yasin karesi, hanedeki okul 6ncesi
cagdaki ¢ocuk sayisi (0-6 yas), okul ¢agindaki ¢ocuk sayisi (7-14 yas), egitim
durumu, medeni durum, bir 6nceki anket donemindeki mesguliyet ve sabit
terim kullanilmistir. Boylelikle modelin ilk asamasinda test edilen isgiiciine
katilim denklemi su sekilde olacaktir:

Isgiiciine Katilim;
= C, + C,Yas; + C,Yas? + C;0kulOncesiCocukSay1st;
+ C,0kulCagiCocukSayisi;+D; Egitimsiz; + D,ilkokul;
+ DyOrtaokul; + D,Lise; + DsMesleki; + DgUniversite;
+ D,Bekar; + DgEvli; + DgBosanmis; + D;,Dul; + D,,Baska_is;
+ Dy, Ayni_is; + DisEmekli; + Dy,ls_artyordu; + DysEv_isi;
+ Di¢Okuldaydi; + Di,0zurlu_hasta; + D,gAskerlik_diger;

sy

Burada “i” alt indeksi bireyi gostermektedir. Modelde egitim, medeni
durum ve bir 6nceki donemdeki durumla ilgili agiklayic1 degiskenler kategorik
oldugu i¢in kukla degisken olarak kullanilmistir. S6zgelimi D5 kukla degiskeni
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eger kisi mesleki veya teknik lise mezunu ise 1 degerini, mesleki veya teknik
lise mezunu degilse 0 degerini almaktadir.

Egitim kategorik degiskenleri i¢in “Egitimsiz”, medeni durum kategorik
degiskenleri igin “Bekar” ve bir 6nceki donemdeki durumu gosteren kategorik
degiskenler icin “Askerlik_diger” degiskenleri baz olarak alinmistir. Yani
regresyon sonuclarini gosteren tabloda “Ilkokul” degiskeninin katsayzsi, ilkokul
mezunu olan bir bireyin “Egitimsiz” olan bir bireye nazaran istihdam
olasiliginin ne kadar fazla veya az oldugunu gostermektedir. Benzer bir sekilde
“Evli” kukla degiskeninin katsayisi, evli bir bireyin bekar bir bireye nazaran
isttihdam olasiliginin ne kadar fazla veya az oldugunu gostermektedir. Egitim
kategorisindeki degiskenlerin katsayilarinin pozitif olmas1 ve egitim seviyesi
arttikga katsaymin yiikselmesi beklenmektedir. Bunun yami sira mesleki lise
mezunu olanlarin genel lise mezunlarina nazaran isgiiciine katilimlarinin daha
yiiksek olmasi beklenmektedir.

Yas degiskeni katsayisimin pozitif olmasi beklenmektedir, zira yas
arttikca kisinin is tecriibesinin artmis olmasit olasilig1 yiikselmekte ve
dolayisiyla isgiicline katilim ihtimali artmaktadir. Esasinda yas yerine is
tecriibesi degiskeninin kullanilmas: daha yerindedir, fakat isglicii anketinde
toplam is tecriibesiyle ilgili bir veri bulunmamakta, sadece mevcut isteki
tecriibe verisi bulunmaktadir. Yasin karesinin ise isgliciine katilim olasiligini
negatif etkilemesi beklenmektedir zira yas ile isgiiciine katilim olasilig1 arasinda
ters u seklinde bir iliski oldugu bilinmektedir, zira belirli bir yastan sonra is
bulma olasilig diismeye baslayacaktir.

Modelde hanedeki okul oncesi ¢agdaki (0-6 yas) ¢ocuk sayisi ile okul
cagindaki (7-14 yas) ¢ocuk sayis1 ayrilmistir. Okul ¢agina gelmemis ¢ocuklarin
sayisindaki artisin 6zellikle de kadinlarda isgiiciine katilimini diisiirmesi, okul
cagindaki cocuk sayisindaki artisin ise anlamli bir etkisinin bulunmamasi
beklenmektedir.

Medeni durum Kkategorisinde “evli” kukla degiskeninin erkeklerde
pozitif olmas: beklenmektedir zira evli bir erkegin is arama motivasyonu
bekarlara nazaran daha yiiksek olacaktir. Diger yandan evli erkeklerin
bekarlara nazaran yasga biiyiik olacag1 varsayimi da isgiiciine katilim olasiligini
pozitif etkileyecektir. Kadinlarda ise birbirine zit iki etki s6z konusudur.
Erkeklerde gecerli olan yas argiimani kadinlar icin de gecerlidir. Bu anlamda
evliligin isglicline katilimi arttirmasi beklenir. Diger taraftan 0zellikle
tilkemizde evlilikle beraber kadinlarin isgiicii piyasasindan ¢ekilmesi olgusu da
bilinen bir gergektir. Bu nedenle kadinlarda evlilik bir yandan yas {izerinden
isgliciine katilim olasiligini pozitif etkilerken diger yandan ev isi, cocuk bakimi,
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esin calismasi gibi nedenlerle isgiiciine katilimi negatif etkilemektedir. Bu
etkilerden hangisinin daha giiclii oldugu katsayinin negatif veya pozitif
olmasini belirleyecektir. Medeni durum kategorisindeki son degisken olan
“dul” olma durumunun isgiiciine katihm {tizerindeki etkisi her iki cinsiyet icin
de net olmamakla birlikte katsaymin negatif olmasi daha olasidir. Medeni
durumu dul olan kisilerin yas ortalamasi yiiksektir, ki bu durum isgiiciine
katilim iizerinde oldukga giiclii bir negatif etki yaratacaktir. Bunun yamn sira,
dullarin eslerinden kalan emekli maasini veya dul aylig1 almasi onlarin ¢alisma
ihtiyaci duymamalarina neden olmaktadir. Bu iki negatif etkiye karsin dullarin
gelirlerinin diisiik olmasi onlar1 is aramaya da yonlendirebilmektedir. Bu ise
katsayin pozitif olmas1 sonucunu dogurabilecek bir etkidir. Negatif faktorlerin
gorece daha giiclii olmasi ise “dul” golge degiskeni katsayisinin negatif olmasi
beklentisini dogurmaktadir.

Bir onceki donemdeki durum kategorisindeki kukla degiskenlerden ise
“ayni1 is” ve “baska is” degiskenlerinin pozitif katsayili olmas1 beklenmektedir
zira bir onceki donemde istihdamda olan kisinin cari donemde de istihdamda
olma olasiliginin yiiksek olacagi varsayilabilir. “Ev isi” kuklasinin negatif
katsayili olmasi beklenmektedir zira bilhassa kadinlar agisindan ev islerinin ve
¢ocuk bakiminin kadmin isgiicii piyasasimna girmesi oOniinde engel oldugu
bilinmektedir. “Oziirlii veya hasta” degiskeninin katsayisinin negatif olmasi
beklenmektedir.

Ikinci Asama: Is Bulma Olasilig1

Heckman Probit modelimizin ikinci agsamasinda ise is bulma (istihdam)
olasiligl yine bir probit modeliyle test edilmektedir. Bagimli degisken olan
“istihdam olasilig1” isgiiciine katilimi belirlenmis i bireyi i¢in istihdamda ise 1,
igsiz ise 0 degerini almaktadir. Bagimsiz degiskenlerimiz ise yas, egitim, medeni
durum kukla degiskenleri (bekar, evli, bosanmis, dul) ve okul &ncesi ¢ocuk

sayisi ile okul ¢agindaki ¢cocuk sayisidir.

Istihdam Olasiligy;
= By + B,Yas; + B,Yas? + B;0kulOncesiCocukSayist;
+ B,OkulCagiCocukSayisi;+D, Egitimsiz; + D,ilkokul;
+ D;0rtaokul; + D,Lise; + DgMesleki; + DgUniversite;
+ D,Bekar; + DgEvli; + DyBosanmis; + D,yDul;

Bu degiskenlerin istihdam olasihign {izerindeki etkilerinin isgiiciine
katilim tizerindeki etkilerle aynmi yonde olmasi beklenmektedir. S6z gelimi
egitim hem bireyin isgiiciine katilma olasiligini hem is bulma olasiligin pozitif
etkilemektedir.
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STATA istatistik programi kullanilarak erkekler ve kadinlar i¢in isgiicline
katilim ve istihdam olasilig1 regresyonlar1 ayr1 ayr1 yapilip cinsiyetler arasinda
isgliciine katiim ve istihdam olasiligini belirleyen faktorlerin giiciiniin aymi
olup olmadig; test edilmistir. Regresyonlarda 2004 yili Hanehalki Isgiicii Anketi
mikro veri setinden 174.808 kadin ve 163.323 erkek, 2013 yili Hanehalki Isgiicii
Anketi mikro veri setinde ise 196.822 kadin ve 182.920 erkek gozlem
kullanilmigtir. Hanehalk: Isgiicii Anketinin secilmesinin sebebi veri setinin
genis olmasi ve temsil giiciiniin yiiksek olmasidir, zira anketteki gézlemler tiim
tilkeyi yansitacak sekilde agirliklandirilmistir.

3. Bulgular, Tartisma ve Sonug

Regresyon sonuglarina gore isgiiciine katilim ve istihdam olasiligin
belirleyen faktorlerin giicii cinsiyetler arasinda anlamli farklilik gostermektedir.
Isgiiciine katilim regresyonu sonuglari Tablo 1.’de, istihdam olasilig1
regresyonu sonuglar1 ise Tablo 2.’de gosterilmistir. Ilk olarak egitim diizeyi
arttikca gerek isgiiciine katilim gerekse istihdam sansi her iki cinsiyet icin
artmaktadir. Fakat egitimin isgiiciine katilim tizerindeki etkisi ile istthdam
tizerindeki etkisi bakimindan cinsiyetler arasinda farkliliklar bulunmaktadir.
Soyle ki: isgiiciine katilim ele alindiginda; lise ve {istii egitim diizeyleri
kadinlarda, lise diizeyinin alt1 egitim seviyeleri ise erkeklerde daha etkili
cikmaktadir. Ornegin 2004 sonuglarina gore egitimsizlere nazaran ilkokul
diplomasinin isgiiciine katilim tizerindeki etkisi kadinlarda % 20,7 iken
erkeklerde % 37,7 ¢itkmis, buna karsin iiniversite ve iistil egitimin kadinlarda %
139 olan etkisi erkeklerde % 96,6’dir. Bu sonug 6zellikle yiiksek egitim
diizeylerinin kadinlarin isgiiciine katilmasinda ¢ok giiclii bir etkiye sahip
oldugunu gostermektedir. Istihdam olasilig1 ele alindiginda ise tiim egitim
diizeylerinde kadinlardaki etki erkeklerdekinden daha yiiksek ¢ikmaktadir. Bir
baska ifadeyle egitimin isgiiciine katilim {izerindeki etkisi bakimindan diizeye
bagli bir farklilasma goriilmekte iken, istihdam olasilig1 tizerindeki etki tiim
egitim seviyelerinde kadin lehinedir.

Bir bagka ilging nokta ise egitim seviyesi ile isgliciine katilim arasinda
erkeklerde U seklinde bir iligski olusurken kadinlarda bu iliskinin artan egimli
konkav bir egri seklinde olmasidir. Erkeklerde lise seviyesine kadar egitim
arttikca isgiicline katihm diismekte, lise diizeyinden sonra egitimle isgiiciine
katilim arasinda pozitif iliski ortaya ¢ikmaktadir. Kadinlarda ise dip noktasi
ortaokul diizeyinde olusmakta ve egri daha diktir.
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Isgiiciine Katilim ve Egitim
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Kadin Erkek

Egitimle ilgili bir diger nokta ise mesleki lise egitiminin lise egitimine
nazaran her iki cinsiyet icin de isgiicline katilim ve istihdam sansini istatistiksel
olarak anlamli 6lgiide arttirdig1 ve erkeklerdeki etkinin kadinlardakine nazaran
cok daha giiglii oldugu sonucudur. Isgiiciine katilim regresyonlarinda mesleki
veya teknik lise diplomas1 katsayisinin, genel lise diplomas: katsayisina oram
kadinlarda yaklasik 2 erkeklerde ise yaklasik 3'tiir.

2004 ile 2013 yillar1 egitimin etkisi bakimindan karsilastirildiginda hem
kadinlarda hem erkeklerde egitimin gerek isgiiciine katilim gerekse istihdam
olasiliklar1 {izerindeki etkisinin zayifladig1 tespit edilmistir. Ozellikle de
isgiiciine katilim {izerinde egitimin etkisinde daralma goriilmektedir. Ornegin
erkeklerde 2004 yilinda iiniversite egitiminin isgiiciine katilim regresyonunda
0,97 olan katsayis1 2013 yilinda 0,55’e, kadinlarda bu katsayinin 1,39’dan 0,80’e
diistiigti goriilmektedir. Bir anlamda aktif isgiicii iginde egitimli olanlarin
oraninin artmasi, egitimin isgiicline katihm ve istihdam olasilig1 iizerindeki
marjinal katkisini diisiirmektedir.

Egitimin yami sira medeni durumun isgiiciine katihim ve istihdam
olasiliklar1 tizerindeki etkileri bakimindan kadinlarla erkekler arasinda
farkliliklar bulunmaktadir. 2004 yili regresyonlarina gore evlilik kadinlarda
isgiiciine katilim olasiigimi % 36 diistiriirken erkeklerde % 29 arttirmaktadir.
2013 yilinda bu oranlar sirasiyla % - 26’ya % 24 olmustur. Evlilik erkeklerde
istthdam olasiligimi 2004 yilinda % 35, 2013 yilinda % 29 arttirmakta, buna
karsin kadinlarda etki ihmal edilebilecek diizeyde diisiik ¢ikmaktadir. Bununla
birlikte bosanmis olmanin hem isgiiciine katilim hem de istthdam olasilig1
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tizerindeki etkisi erkeklerden daha giicliidiir. Bu rakamlar evliligin kadinlar1
isgilicli piyasasi digina ittigini, ancak bogsanmayla birlikte kadinin tekrar isgticii
piyasasina girdigini acikca gostermektedir.

Evlilikle birlikte kadinlarin isgiicii piyasast disinda kalmalarmin
geleneksel baskilar, esin ¢alismasi, ¢ocuk bakimi ve ev isleri sorumluluklarinin
cogunlukla kadinlarin sirtinda olmas: gibi sebepleri bulunmaktadir. Nitekim
isgticline katihm regresyonlarinda “ev isi yapmak” kukla degiskeninin sadece
kadinlarda anlamli ve negatif ¢ikmasinin yani sira 6zellikle okul dncesi ¢agdaki
cocuk sayis1 degiskeninin kadinlarda daha yiiksek katsayili ¢ikmasi bu
hususlar1 desteklemektedir. Ornegin 2013 yili regresyonlarna gore, 0-6 yas
araligindaki her bir ¢ocuk kadinlarin isgiiciine katilimini % 16 diisiirmekte iken
erkeklerdeki etki yalnizca % 1.8’dir. Okul cagindaki ¢ocuk sayisinin ise
isgiicline katilim ve istihdam olasilig1 tizerindeki etkileri bakimindan kadinlarla
erkekler arasinda istatistiksel agidan anlamli farklihik bulunmadigi tespit
edilmistir. Okul 6ncesi ¢agdaki ¢ocuk sayisinin isgiiciine katilim {izerindeki bu
gilicli etkisi, okul 6ncesi egitimin zorunlu hale getirilmesinin kadin istihdamini
arttirmak i¢in oldukca dnemli bir politika oldugunu gostermektedir.

Medeni durum degiskenleriyle ilgili diger bir nokta ise dul golge
degiskeninin cinsiyetler bakimindan isgiiciine tizerindeki etkisinin 2004 ve 2013
yillarinda farkli ¢ikmasidir. 2004 yilinda dul golge degiskeni, beklentinin
aksine, hem kadinlarda hem erkeklerde pozitif olup sadece erkeklerde
istatistiksel olarak anlamli ¢ikmustir. 2013 yilinda ise, dul degiskeninin
katsayilar1 kadinlarda negatif olup erkeklerde pozitif ¢ikmistir. Buna gore dul
bir kadinin isgiictine katilim olasiligr bekar bir kadina nazaran % 23 daha
diisiiktiir. Negatif etkinin bu kadar giiclii ¢tkmasinin bir sebebi de, ¢alismanin
metodoloji kisminda anlatildig: tizere, dul kadinlarin yas ortalamasinin yiiksek
olmasidir. fleri yaslarda fiziki ve akli melekelerde yasanan erozyon istihdam
olasiligini 6nemli Olciide diisiirmektedir. Bu nedenle modele yasin karesi de
dahil edilmig ve yas ile istihdam arasindaki dogrusal olmayan iligkinin analiz
edilmesi amaglanmistir. Beklentiyle uyumlu bir bicimde yasin karesi
degiskeninin katsayist her iki cinsiyet igin de hem 2004 hem 2013 yil
regresyonlarinda negatif ¢tkmistir.

Cinsiyetler arasi farklilik bir o6nceki donem kategorik degiskenleri
acisindan da bulunmaktadir. 2004 yili regresyon sonuglarina gore kisinin bir
onceki donem baska bir iste calismis olmasi cari donemde isgiiciine katilma
olasiligini kadinlarda % 112 erkeklerde % 62 arttirmaktadir. Ayni iste ¢alismis
olmak ise kadinlarda cari donemde isgiiciine katilma olasiigimi % 164
erkeklerde % 99.9 arttirmaktadir. 2013 yili regresyon sonuglarina gore ise bir
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onceki donemde bagka bir iste calisilmis olmasi erkeklerde isgiiciine katilma
olasiligii % 73 arttirmakta iken kadinlarda katsayr % 141’dir. Bu sonuglar
kadinlarin daha seyrek is degistirdigini ve isyerinde daha uzun siire kaldigim
gostermektedir.

Calismanin bulgular1 politika yapicilar agisindan 6nemli doneler
barindirmaktadir. Ilk olarak kadinlarin istihdamini arttirmada en Onemli
faktoriin egitim seviyesini yiikseltmek oldugu acikga ortaya ¢ikmaktadir. Tkinci
olarak evli kadinlarin istthdamdan ¢ekildigi bu ¢alismayla da kanitlanmaktadir.
Evli kadinlarin istihdam edilmesi igin gesitli sosyal politikalar ve istihdam
politikalar1 diistiniilmelidir. Calisan kadinlar agisindan ¢ocuk bakiminin ciddi
anlamda siibvanse edilmesi bu politikalardan biridir.

Tablo 2: Kadin ve Erkeklerde Isgiiciine Katilim1 Belirleyen Faktorler

2004 2013
isgiiciine Katilim Kadin Erkek Kadin Erkek
Demografik
Yas 0.06*** 0.08*** 0.05*** 0.09***
Yas_Kare -0.001*** -0.001 -0.001*** -0.007***
Okul Oncesi Cocuk Sayist -0.21%* -0.06%** -0.16%** -0.018***
Okul Cag1 Cocuk Sayist -0.039*** -0.063*** 0.012*** -0.015***
Evli -0.362*** 0.291** -0.262*** 0.244***
Bosasnmisg 0.436*** 0.081*** 0.247*** 0.104***
Dul 0.006 0.068*** -0.232%** 0.243***
Bekar
Egitim
Egitimsiz . . . .
Tlkokul 0.207*** 0.377*** 0.183*** 0.168***
Ortaokul 0.182%** 0.259*** 0.0652*** 0.132%**
Lise 0.400*** 0.212%** 0.170***  -0.0153***
Mesleki 0.780*** 0.677* 0.360*** 0.317%**
Universite 1.392%** 0.966*** 0.799*** 0.546***
Onceki Durum
Askerlik/Diger . . . .
Bagka Iste Calistyordu L122%  0.621%* 1.419%* 0729
Ayni Iste Calistyordu 1.646%** 0.999*** 1.761%** 0.706***
Emekli -1.230%*  -1.450"** 1021 -1.403***
Is Ariyordu 1.838%** 0.899*** 1.934*** 0.401***
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Ev Isi Yapiyordu -0.565%** -0.264%*
Okuldayd 0.472%% 11354 0.214%%%  1.277%%*
Oziirlii/Hastayd: -0.951*** -1.544** -0.738*** -1.743%*
Sabit Terim -1.972%** -1.397%%* -1.795%** -0.964***
Athrho -0.056*** -0.294** -0.075*** -0.178***
Gozlem Sayis1 174808 163323 196822 182920
Tablo 3: Kadin ve Erkeklerin Istihdam Olasiliklar: Probit Regresyon Sonuglar:
2004 2013
istihdam Olasilig Kadin Erkek Kadin Erkek
Demografik
Yas 0.0749*** 0.0522*** 0.0808*** 0.0574***
Yas_Kare -0.00123***  -0.000984***  -0.00117***  -0.00105***
Okul Oncesi Cocuk Sayist -0.209*** -0.0952*** -0.164%*  -0.0726**
Okul Cag1 Cocuk Sayist -0.0528*** -0.0506***  -0.0500"**  -0.0423***
Evli 0.000692 0.350***  0.00862*** 0.292%**
Bosanmisg 0.338*** 0.163*** 0.311%** 0.106***
Dul 0.417* 0.387*** 0.309*** 0.321***
Bekar
Egitim
Egitimsiz
flkokul 0.213*** 0.131%* 0.168*** 0.0139***
Ortaokul 0.741%* 0.346*** 0.642%** 0.215%*
Lise 0.995%** 0.395%** 0.934*** 0.347**
Mesleki 0.989*** 0.527%** 1.012% 0.495%**
Universite 1.319%** 0.646*** 1.393*** 0.783***

* p<0.05, ** p<0.01, ** p<0.001

Ekonomi ve Yonetim Arastirmalar: Dergisi / Cilt:6 / Say1:1 / Haziran 2017

130

Journal of Economics and Management Research Vol:6 / No:1 / June 2017



KAYNAKCA

Ellwood, D. T. (1982). Teenage Unemployment: Permanent Scars or Temporary
Blemishes? R. B. Freeman, & D. A. Wise icinde, The Youth Labor Market
Problem: Its Nature, Causes, and Consequences (s. 349-390). Chicago:
University of Chicago Press.

Felmlee, D. H. (1984). A Dynamic Analysis of Women's Employment Exits.
Demography, 171-183.

Gedikli, C. (2014). Female Labour Supply in Turkey: Do Traditional Gender
Roles Matter? 33rd IARIW General Conference, the Netherlands, (s. 1-47).
Rotterdam.

Goksel, 1. (2010). Conservatism and Female Labor Force Participation in Turkey.
IEA Annual Conference Ireland.

Hester, C. H.,, Meyer, C., & Raphael, S. (2012). The Evolution of Gender
Employment Rate Differentials within Racial Groups in the United States.
The Journal of Legal Studies, 41(2), 385-418.

Kilig, D., & Oztiirk, S. (2014). Tiirkiye’de Kadinlarin Isgiiciine Katilimi
Oniindeki Engeller ve Coziim Yollar:: Bir Ampirik Uygulama. Amme
Idaresi Dergisi, 47(1), 107-130.

Kizilgsl, O. A. (2012). Kadimlarin Isgiiciine Katilimimin Belirleyicileri:
Ekonometrik Bir Analiz. Dogus Universitesi Dergisi, 13(1), 88-101.

Kumas, H., & Caglar, A. (2011). Tiirkiye’de Kadin Eksik Istihdamim Belirleyen
Faktorler: Tiiik 2009 Hanehalk: Isgiicii Anketi Ham Verileri Ile Cinsiyete
Dayal1 Bir Karsilagtirma. Calisma ve Toplum(2), 249-289.

Lynch, L. M. (1989). The Youth Labor Market in the Eighties: Determinants of
Re-employment Probabilities for Young Men and Women. The Review of
Economics and Statistics, 71(1), 37-45.

Mincer, J. (1962). Labor Force Participation of Married Women: A Study of
Labor Supply. Universities-National Bureau Committee for Economic Research
(s. 63-105). Princeton: N.].: Princeton University Press.

Misra, J., Kennely, I, & Karides, M. (1999). Employment Chances in the
Academic Job Market in Sociology: Do Race and Gender Matter?
Sociological Perspectives, 42(2), 215-247.

Rees, H., & Shah, A. (1986). An Empirical Analysis of Self-Employment in the
U.K. Journal of Applied Econometrics, 1(1), 95-108.

Ekonomi ve Yonetim Arastirmalar: Dergisi / Cilt:6 / Sayu:1 / Haziran 2017

Journal of Economics and Management Research Vol:6 / No:1 / June 2017 131



Roberts, M. (1972). Some Factors Affecting Employment and Earnings of
Disadvantaged Youths. Industrial and Labor Relations Review, 25(3), 376-
382.

Scott, L. C., Smith, L. H., & Rungeling, B. (1977). Labor Force Participation in
Southern Rural Labor Markets. American Journal of Agricultural Economics,
59(2), 266-274.

Ekonomi ve Yonetim Arastirmalar: Dergisi / Cilt:6 / Sayu:1 / Haziran 2017

Journal of Economics and Management Research Vol:6 / No:1 / June 2017 132



Ekonomi ve Yonetim Arastirmalar: Dergisi / Cilt:6 / Sayu:1 / Haziran 2017

Journal of Economics and Management Research Vol:6 / No:1 / June 2017 133



