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OZET

Bu arastirma Meslek Yiiksekokullar1 on lisans &grencilerinin kariyer planlarim motivasyon
diizeylerine etkisini cinsiyet, vakif veya devlet iiniversitesi olma, {liniversiteye giris sekli ve
okunulan béliim boyutlartyla arastirmaktadir. Aragtirmanin 6rneklem grubunu 2013-2014 egitim
dgretim dénemindeki Istanbul Arel Universitesi ve Kocaeli Universitesi Meslek Yiiksekokulu
ogrencileri olusturmaktadir. Basit tesadiift 6rnekleme yontemi ile belirlenen 1514 dgrenciye anket
uygulanngtir. Istatistiksel analizlerde t testi, tek yonlii varyans analizi(one-way Anova), Kariyer
Planlar1 ve Motivasyon Diizeyleri arasindaki iligskiyi 6l¢mek amaciyla Korelasyon analizi
yapilmustir. Kariyer ve motivasyon i¢in yapilan gegerlilik ve giivenirlilik analizlerine gore kariyeri
olusturan sorularin Cronbach Alfa katsayis1 0,798 ve Cronbach Alfa degeri 0,742 olarak
bulunmustur. Ogrencilerin egitim gérdiikleri Universite, egitim alani ile kariyer planlar1 ve
motivasyon diizeyleri arasinda anlamli farkliliklar bulunmustur. Kariyer ile motivasyon diizeyi
arasinda pozitif yonde bir iliski vardir.
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ABSTRACT

This research investigates the effect of career plans of vocational school (associate degree)
students on their motivation levels regarding gender, being private or state university, the way
they entered university and the departments they study at. The sample group of the research is
comprised of the vocational school students of Istanbul Arel University and Kocaeli University in
the academic year 2013 - 2014. A questionnaire was administered to 1514 students which were
determined by simple random sampling method. T-test and done way variance analysis (one-way
ANOVA) were used for statistical analyses, and correlation analysis was used to measure the
relationship between Career Plans and Motivation Levels. According to the validity and reliability
analyses conducted for career and motivation, Cronbach Alpha coefficient of the questions about
career was found to be0,798 and Cronbach Alpha value was found to be 0,742. Significant
differences were found between the university they study at, their field of education, their career
plans and motivation levels. There is a positive relationship between career and motivation level.
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Giris
Tarim toplumunda, sanayi toplumunda, bilgi toplumunda ve

nihayetinde giris asamasinda oldugumuz entelektiiel toplumda nitelikli insana
olan ihtiya¢ siddetini arttirarak devam etmektedir.

Is ortaminda da, sosyal yasamda da hem becerikli, hem de entelektiiel
insana ihtiya¢ vardir. Bir yandan is yapmak, bir yandan da sorun ¢ézmek ve
nitelikli iletisim bunu gerektirir.

Is siireglerini basariyla tamamlayacak, iyi iletisim kuracak, sorunun
degil ¢oziimiin pargasi olacak insanlar1 yetistirmek yasamsaldir.

Bir yoniiyle, “eli is tutacak, kafasi ¢alisan, agzi laf yapan” nitelikteki
insanlara ihtiyag¢ vardir.

Es deyimle, bedenen de, zihnen de nitelikli insan kaynaklarina
ihtiyacimiz vardir.

Tiirkiye Cumhuriyeti bunu fark etmis ve K&y Enstitiileri’ni kurmustur.
Koyl gengler hem dogustan becerileriyle birlikte, hem de kiiltiirlii 6gretmenleri
araciligryla egitim agisindan da donatiliyorlardi. Her sey iyi giderken aksama
oldu.

Meslek liseleriyle ayni tarzda insan kaynagi yetistirilmek istendiyse de,
olmadi.

Simdi Meslek Yiiksek Okullari’nda bu siire¢ yeniden isletilmektedir.

Yaklagik iiniversite grencilerinin yiizde 30’unu Meslek Yiiksek Okulu
ogrencileri olugturmaktadir.

MYO’larinda O6grencilere hem teknik, hem de entelektiiel beceri
kazanmalar1 i¢in egitim verilmektedir.

“Basarili olunuyor mu, dgrencilerin hedef biiyiitmeleri s6z konusu mu,
hedefleri ile motivasyonlar1 arasinda bir baglant1 var m1?” sorularimi yamtlamak
icin bu ¢aligma hazirlanmustir.

Oncelikle tarihge, amaglar, islevler ve sorunlara yer verilmistir.
Sonrasinda Arel Universitesi ve Kocaeli Universitesi MYO 06grencilerinin
kariyer planlariyla, bu planlarin motivasyon diizeylerine etkileri arastirilmustir.

1.Meslek Yiiksekokullarimin Tarihgesi ve Gelisimi

Meslek egitiminin en ilk halini 13. yy ve izleyen dénemlerde
Anadolu’da ahilik gedik sisteminde, Avrupa’da ise lonca orgiitlenmelerinde
gbrmemiz miimkiindiir. Bu tarz orgitlenmelerin temelini ¢iraklara hem isin,
hem de ahlak kurallar1 ile toplumsal yasayisin &gretilmesi olusturuyordu.
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Anadolu’da 1400’1 yillarin sonlarma dogru yeni bir mesleki egitim kurumu
ortaya ¢ikt1. Issiz genglere meslek 6gretmek amaciyla kurulan Terbiye Ocaklari
egitim anlayis1 bakimindan geleneksel Ahilikten farklilasmaz (Giil, 2014).

Sanayi Oncesi toplumlarda meslek egitimi formal bir egitimden ziyade
usta-girak iligkisi ile yiirliyen bir yapiya sahipti. Tiirk toplumunda da 18. ylizyila
kadar mesleki egitim geleneksel usullere dayali bir sistem igerisinde Selguklu
doneminde Ahilik, Osmanli doéneminde ise Lonca teskilatlar1 tarafindan
yiiriitiilmiistiir. Bu yapida anne ve babalar1 tarafindan meslek 6grenmek iizere
bir ustanin yanma verilen c¢ocuklar, belli bir siire burada caligarak once
kalfaliga, sonra da ustaliga terfi ederdi. Bunun yani sira, devlete baghh baz
biiyiikk kuruluslar da kurs ya da okullar agarak ihtiyag duyduklari kalifiye
elemanlar1 yetistirmekteydiler. Osmanli Devleti’nde modern anlamda Mesleki
Teknik Egitim kuruluslarinin izlerine 19. yilizyilin ikinci yarisinda rastlanabilir.
Mithat Paga’nin Tuna Valisi iken 1860 yilinda Nis’te, 1864 yilinda Rusguk ve
Sofya’da actig1 Islahhdne’ler Mesleki Teknik Ogretim kurumlarmin temeli
sayilir (Semiz ve Kus, 2004:272-295).

Yine Mithat Pasa tarafindan 1865 yilinda Rusguk’ta oksiiz kizlar i¢in
acilan Islahhane Kiz Sanat Okullarmin 6nciisiidiir. Mithat Pasa’nin 1868 yilinda
Istanbul’da acilmasimna onciiliik ettigi Istanbul Sanayi Mektebi ise hiref
(sanatlar), sanayi, demircilik, dokmecilik, makinecilik, mimarlik, her tiirli
maden imalat gibi derslerin bulundugu miifredatla egitime baslayan ilk modern
sanat okuludur. Cumhuriyet dénemine kadar bu okullar1 6rnek alan pek ¢ok
meslek okulu, imparatorlugun degisik koselerinde acilmistir (Akyiiz, 1982:116).

1.1.YOK Oncesi Dénem

Cumhuriyet sonrast Atatlirk’in direktifleri dogrultusunda Mesleki
Teknik Egitim’in daha modern bir yapiya kavusturulmasi ¢aligmalarma hiz
verilmistir. 1931 yilinda; 1867 Sayili Kanunla iller 9 bolgeye ayrilmis ve her
bolgede; mali ve yonetimi bolgeye dahil illerce kargilanmak tizere, birer sanat
okulu faaliyete gecirilmistir. Boylece, sanat okullar1 “Bolge Sanat Okullar1”
haline getirilmistir.

Bu c¢alismalar okullasmanin yaninda, Mesleki Teknik Egitim’in
kurumsal bir yapiya kavusturulmasini da kapsanustir. Bakanlik Merkez Orgiitii
Kanunu 1941 yilinda 4113 sayili kanunla degistirilerek, Mesleki ve Teknik
Ogretim Miistesarlig1 kurulmustur. 1942 yilinda baslatilan planl ¢alismalar
neticesinde mesleki ve teknik Ogretim kurumlari giliniimiize kadar biyiik
gelismeler gostermistir. VII. Bes Yillik Kalkinma Planmi ¢ergevesinde, ileri
teknoloji gelistirilmesi, iiretimi ve kullaniminda gereksinim duyulan nitelikli
insan giliciiniin yetistirilmesinin 6nemine deginilmis bu amacgla orta ve

Ekonomi ve Yonetim Arastirmalar1 Dergisi / Cilt:4 / Say1:1 / Haziran 2015
Journal of Economics and Management Research / Vol:4 / No:1 / June 2015

55



Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Kariver Planlarin
Motivasyon Diizeylerine Etkilerinin Arastirilmasi

yiiksekdgretimde mesleki ve teknik egitime Onem verilmesi Ongdriilmiistiir
(Sahin vd, 2007:1018-1021).

VIII. Bes Yillik Kalkinma Plani’nda ise meslek yiiksek okullar1 ve
mesleki orta Ogretim kurumlarmin program biitiinliigiinii saglamak i¢in
kurumlar arasi igbirligi kurulmasima yonelik kararlar alinmigtir. Ortadgretim
diizeyindeki meslek okullarmin ihtiyaci olan dgretmenleri yetistirmek i¢in iizere
lisans diizeyinde egitim vermek icin Yiiksek Teknik Ogretmen Okulu (Gazi
Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi) ilk olarak 1937 yilinda Ankara’da
acilmustir. 1968 yilinda tekniker okullarmin timii, 1971 yilinda ise “’Tekniker
Yiiksekokullar1’” kapatildi. 1974-1975 6grenim yilindan itibaren Milli Egitim
Bakanligina baglh meslek yiiksekokullar1 agildi. Meslek yiiksekokullar1 lise ve
dengi okullardan sonra ilgili boliimlerde 2 yil yiiksek tahsil veren okullardir.
Kiz Teknik ve Erkek Teknik Yiiksek Ogretmen Okullar1 1983 yilinda YOK ’iin
kurulmasindan sonra Teknik Egitim, Mesleki Egitim, Endiistriyel Sanatlar ve
Ticaret-Turizm Egitimi Fakiilteleri olarak yapilandirilmistir (Kazu ve Demirli,
2002:155 -156).

Eski tarzdaki meslek okullarimin artik sermayenin ihtiyacini
kargilayamamasi ve yetistirdigi teknikerlerin yeni teknolojilere yeteri kadar
cevap verememesi 1970’lerin basinda Tekniker Yiiksek Okullari’nin
kapatilmasina sebep oldu. Onlarin yerini ileride sermayenin nitelikli insan giicii
ihtiyacin1 karsilamasi i¢in ABD, IMF ve Diinya Bankas1 giidiimlii ¢ok sayida
projenin uygulamaya konulacagi Meslek Yiiksek Okullar1 aldi. Kurulma
amaglarina uygun bir sekilde 1975°ten itibaren ara insan giicii yetistirmeye
basladilar (Giil, 2014).

Tirkiye’de ara insan giiclinii yetistirmeye yonelik tekniker ve yiiksek
tekniker okullar1 1954 yilinda kurulmaya baglanmistir. Sanat enstitiileri
biinyesinde olusturulan bu okullar, 1965 yilinda dgrencilerin miihendis olma
talebiyle boykota baslamalari iizerine 1973 yilinda kapatilmistir. 1975 yilinda
MEB Yaykur Orgiin Ogretim Dairesi Baskanligi’'na bagli meslek yiiksek
okullar1 agilmaya baslamistir (ITO,2008: 27).

Milli Egitim Bakanlhigi'nda, Yaygin Yiiksekogretim Kurumu
(YAYKUR) Orgiin Yiiksekogretim Dairesi'ne bagl olarak 1975-76 ogretim
yilinda genis ¢apli Onlisans kurumlar1 agilmistir. Meslek yiiksekokullari,
Onlisans diizeyinde Ogrenim veren iki yillik meslek yiiksekokul olarak
tanimlanirken, okulun amaci; "iilke sartlarna uygun olarak teknik, sosyal ve
hayati bilimler alanlarinda ihtiya¢ duyulan ara meslek elemani yetistirme"
olarak belirlenmistir. Bu okul mezunlarinin, dogrudan is hayatina atilmalari
beklenmektedir. Ayrica lisans vb. bir programa transfer olanag: diigiiniilmedigi
gibi, unvan sorunlar1 da ¢oziimlenmemistir. YAYKUR' a bagli olarak, 1975
yilinda 45 yiiksekokul agilmis, bu say1r 1979 yilinda 45'i meslek yiiksekokulu
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olmak tizere 59'a yilikselmistir. Meslek yiiksekokullar1 endiistrinin yogun oldugu
yorelerde ve ihtiya¢ duyulan programlar g6z Oniline alinarak agilmigtir.
YAYKUR meslek yiiksekokullarma OSS'de aldiklar1 puanlara gore, lise ve
dengi tiim okul mezunlarindan 6grenci alinmistir (Karasar, 1981: 62).

1.2. YOK Donemi

1980 sonrasi baslayan ekonomik hamle doneminin yetismis ara eleman
ihtiyacini siirekli artirmasi, 1990°I1 yillarda meslek yiiksek okulu patlamasina
yol agmustir. Ancak, bu okullarin biiylikk boliimii plansiz, programsiz ve
hazirliksiz bir sekilde agilmustir.

Yiiksekogretim  Kanunu,  biitlin  yiiksekdgretim  kurumlarim
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) semsiyesi altinda toplamis ve bu sebeple meslek
yiiksekokullar1 da tniversiteler biinyesine alinmistir. Bunun sonucunda,
cikarilan 41 sayil1 K.H.K . ile Haziran 1982 tarihine kadar MEB yo6netimindeki
meslek yiiksekokullar1 {iniversitelerin yonetimine birakilmiglardir. Milli Egitim
Bakanligi'ndan devralinan 44 meslek yiiksekokuluna, 1995 yilma kadar agilan
yenileri de eklendiginde say1 280'e yiikselmistir. 1995 yilinda ikili 6gretimle
birlikte meslek yiiksekokullarma 40.710 o6grenci kayit hakki kazanmustir.
Anadolu Universitesi A¢ik dgretim Fakiiltesine bagli meslek yiiksekokullarinin
ogrenci kontenjani 489.000'dir. Bu durumda meslek yiiksek okullarmin toplam
Ogrenci kapasitesi 529.710 olarak goriilmektedir. Ancak Agik Ogretim
Fakiiltesine bagli meslek yiiksekokullar1 kontenjanlarmma, gerekli ilginin
gosterildigi sdylenemez. Yiiksekdgretim Kuruluna 1982 yilinda Milli Egitim
Bakanligi’'ndan devredilen Meslek Yiiksekokullarimin sayis1 44 iken, 1992
yilinda 177’ye, 2002 yilinda 466’ya ve 2006 Ogretim yilinda 612’ye 2011
Egitim- Ogretim yilinda ise 667ye ulagnustir.

Ulkemizde halen 802 MYO bulunmakta olup bunun %88’i devlet
iiniversiteleri biinyesinde yer almaktadir. MYO’larda 256 farkli program tiirii
olmak iizere toplam 7454 programda egitim verilmektedir. Agikogretim
Onlisans programlarinda egitim goren Ogrencilerimizde dahil edildiginde
Onlisans  programlarinda okuyan &grenci saymimiz  1.527.706  olup,
yiiksekdgretimde okuyan Ogrenci sayisinin  yaklasik  %30’una  karsilik
gelmektedir. Bu veriler, MYO’larin sorunlarinin ¢6ziimiiniin Onemi ve
aciliyetine igaret etmektedir (Cetinsaya, 2014: 1).

1981 yilinda ¢ikarilan 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu ile
iilkemizdeki tiim yiliksek Ogretim kurumlari yeniden yapilandirilmistir. Bu
diizenlemeyle akademiler {iniversitelere, egitim enstitiileri egitim fakdiltelerine
doniistiirilmiis, konservatuarlar ile meslek yiiksek okullar1 iiniversitelere
baglanmistir. Bu kanununda, meslek yiiksekokullari, “Belirli mesleklere yonelik

Ekonomi ve Yonetim Arastirmalar1 Dergisi / Cilt:4 / Say1:1 / Haziran 2015
Journal of Economics and Management Research / Vol:4 / No:1 / June 2015

57



Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Kariver Planlarin
Motivasyon Diizeylerine Etkilerinin Arastirilmasi

ara insan giicii yetistirmeyi amaglayan dort yar yillik egitim 6gretim strdiiren
bir yiiksekdgretim kurumu” olarak tanimlanmistir (ITO,2008: 27).

Diinyada belli bagh iilkeler ortalamasinin %28 oldugu dikkate alinirsa
Tiirkiye, yliksekogretimde mesleki egitim O6grenci orami bakimindan iyi bir
konumda. Ancak egitim kalitesi acisindan iyi demek ise maalesef miimkiin
degil. Zira MYO’larda Ogrenci basar1 diizeyi ¢ok diisiik. Kabaca kayith
Ogrencilerin ligte biri mezun olurken, yarisinin basarisizlik nedeniyle okulla
iligkisi kesiliyor, beste biri ise kendi istegiyle okulu birakiyor (Kenar, 2010: 1).

13 Subat 2011 tarihinde kabul edilen 6111 sayili (torba) yasayla mesleki
egitimle ilgili baz1 degisiklikler yapilmistir. 6611 sayili (torba) yasayla 2547
sayili kanunun 3 (1) maddesinde yer alan MYO taniminda degisiklik yapilmig
[Madde 2547/3(1): (Degisik: 13/2/2011-6111/170 md.) Meslek Yiiksekokulu:
Belirli mesleklere yonelik nitelikli insan giicii yetistirmeyi amaglayan, yilda iki
veya ti¢ donem olmak iizere iki yillik egitim-ogretim stirdiiren, énlisans derecesi
veren bir yiiksekogretim kurumudur.], bu degisikle toplam 2 yil veya 6 donem
(trimester) olarak 6ngérillen MYO egitiminin yarisinin okul, yarisinin da isyeri
egitimi seklinde yapilmasima imkan saglanmustir. Isyeri egitiminde 6grencilerin
sigortalanmast  ve icretlendirilmesi ile ilgili yasal diizenlemeler de
gerceklestirilmistir: 6611  sayili  (torba) yasayla Mesleki ve Teknik
Yiiksekogretim de 3308 sayili kanun kapsamina almmustir. Bu kapsamda
mesleki teknik yiiksekogretim ogrencileri de is yeri egitimi (stajlari) sirasinda
hastalik ve kazalara karsi1 sigorta edilecek ve sigorta masraflar ilgili
yiiksekogretim kurumu tarafindan saglanacaktir. 6611 sayili (torba) yasayla
Mesleki ve Teknik Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerine isyeri egitimi (staj)
sirasinda net asgari {licretin %30’u 6denecektir hitkmii eklenmistir. En az on isci
calistiran isyeri sahiplerine stajyer 6grenci alma zorunlulugu getirilmistir. Bu
degisikliklerden sonra bazi yiiksekogretim kurumlarmmiz MYQO’larinda isyeri
egitimi uygulamasma gegmis, bazilar1 da gecis hazirliklar1 yapmaktadir
(Cetinsaya: 2014).

MYO’lardan lisans programlarma dikey gec¢is yoluyla, dikey gecis
smavlarinda basarili olmak kosuluyla, lisans programi giris kontenjaninin
%10’u kadar Ogrenci kabul edilmektedir.Son yillarda MYOQO’lara yerlesme
oranlarinda diisiisler gozlenmektedir. 2013 yilinda 359.628 olarak belirlenen
kontenjana 286.622 Ogrenci yerlesmis olup doluluk oram yaklasik %80’de
kalmistir. Yerlesen o6grencilerin 132.112’si YGS sinavina gore 154.510’u yani
%54 ise smavsiz gegis ile yerlestirilmistir (Cetinsaya:2014).

2.Meslek Yiiksekokullarinin Universitelere Baglanma Donemi ile
Oncesinin Karsilastirilmasi

16. Milli Egitim Strasi’nda Mesleki ve Teknik Egitim ele alinmistir.
Stira kapsaminda alinan kararlarin hayata gegirilmesi zaman bakimindan uzun
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stirmesine karsin sistem biitiinliigii igersinde dnemli bir rol oynayan mesleki ve
teknik egitim ortadgretim kurumlarindan meslek yiiksekokullarma sinavsiz
gecis siireci baslatilmistir. Bu siire¢ kapsaminda, 29.06.2001 tarihinde kabul
edilen ve 10.07.2001 tarihli 24458 sayili resmi gazetede yayimlanan 4702 sayili
kanun geregince MEB’nin ve YOK’nun is birligi ile bir ¢alisma baslatilmstir
(Kazu ve Demirli, 2002: 8).

Meslek yiiksekokullarmin tanim, tesgkilat ve yoneticilerinin tayini
kanunla belirlenmis ve standart bir hale getirilmistir. Yonetimde istikrar
saglanmistir. Universitelerin saglamis oldugu bilimsel atmosfer igerisinde
ileriye doniik planlar yapilabilmis yeni ufuklara ulagilmistir. Cevre ve sanayi ile
iliskilerin tesisinde Universitelerin sayginligindan da istifade edilerek olumlu
iligskiler kurulmustur. Egitim-6gretim faaliyetleri saglam bir zeminde disiplin
icerisinde  yiirlitiilir ~ hale  gelmisti  (http://www.meslekyuksekokulu.
karatekin.edu.tr).

Ik etapta genelde sanayinin yogun oldugu yérelerde agilan MYO’lar1
mezunlarma, Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligimin 26.02.1982 giin ve 300-
1982.82 sayih teklifi ve MEB’in 10.03.1982 giin ve 300/805 sayili olurlari ile
Teknik Programlar Boliimii mezunlarma “Tekniker”; Iktisadi ve Idari
Programlar Boliimii mezunlarina “Meslek Elemam™ unvami verilmistir. 1982
yilinda sayilar1 51°e yiikselen meslek yiiksek okullari, 20 Temmuz 1982
tarihinde 41 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname (bu kararname, 28.03.1983
tarih ve 2809 sayili Yiiksek Ogretim Kurumlart Teskilat Kanunu ile
degistirilmistir) ile tiniversiteler biinyesine alinmistir (Tung, 2005:75).

3.Meslek Yiiksekokulu Boliim ve Programlar ile Mevcut Ogrenci
Sayilari

3.1.Meslek Yiiksekokulu Sayilari

Universitelerde-Agik Ogretim Fakiiltesi 6nlisans programlar1 disinda-
802 tane Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.

3.2.Meslek Yiiksekokulu Boliim ve Programlari

) OSYM 2014 Ogrenci Segme ve Yerlestirme Sistemi Kilavuzunda
(OSYM- 2014 Ogrenci Segme ve Yerlestirme Sistemi Kilavuzu Tablo-4) 3571
Acik Ogretim olmak {izere toplam 256 adet Onlisans Programi mevcuttur.

3.3.Meslek Yiiksekokullar1 Mevcut Ogrenci Sayilari

) 2012-2013 Ogretim Yilinda Toplam Ogrenci Sayisi Universitelerde;
Orgiin Ogretimde 507.863 Ogrenci, lkinci Ogretimde 247.926 Ogrenci, A¢ik
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Ogretimde 749.965 Ogrenci ve Diger Egitim Kurumlarnda On lisans
diizeyinde; 21.952 Ogrenci olmak iizere Toplam 1.527.706 Ogrenci mevcuttur.

2012-2013 ogretim yilinda yeni kayit olan Ogrenci sayisi ise:
iniversitelerde; oOrglin O6gretimde 188.124 O6grenci, ikinci 6gretimde 91.800
ogrenci, acik 6gretimde 151.618 dgrenci ve diger egitim kurumlarinda 6n lisans
diizeyinde; 11.021 6grenci olmak {izere toplamda 442.563 6grencinin yeni kayit
yaptirdig1 goriillmektedir.

3.4.Meslek Yiiksekokullar1 Mezun Ogrenci Sayilar

2011-2012 Ogretim Yili On lisans Mezunu Toplam Ogrenci Sayist:
Universitelerde; Orgiin Ogretimde 111.554 Ogrenci, Ikinci Ogretimde 53.612
Ogrenci, Acgik Ogretimde 57.814 Ogrenci ve Diger Egitim Kurumlarmda On
lisans diizeyinde; 10.058 Ogrenci olmak iizere toplamda 233.038 dgrenci mezun
olmustur.

4.Meslek Yiiksekokullarinin Amaglari

Ulkemizde meslek yiiksekokullarimn kurulus amaci: mesleki ve teknik
ortadgretim mezunlarmin kendi alanlarinda ileri diizeyde meslek egitimi
almalar1 saglayarak, is hayatinda gereksinim duyulan, bilimsel ve teknolojik
gelismelere uyum saglayabilen, Kkaliteli liretim gergeklestirebilen, yiiksek
nitelikli ara insan kaynagi yetistirilmesidir (Karasar, 1981:2).

Meslek yiiksekokullar1 lisans diizeyinde egitim veren Mesleki ve
Teknik Egitim kurumlan ile ortadgretim kurumlarmin hedef aldigi istihdam
sahalar1 arasmnda kalan boslugu doldurma islevini yerine getirmektedir (Sahin
ve Findik, 2008:69-70).

Sanayinin gereksinim duydugu nitelikli ara insan giiclinii yetistiren tek
kaynak meslek yiliksekokullaridir. Bu kurumlar tekniker ve meslek elemani
unvanina sahip ara insan giicii yetistirmektedirler (YOK, 2004:10-26).Son
yillarda ara elemani yerine, nitelikli insan kaynagi kavram kullanilmaktadir.

Bu baglamda meslek yiiksekokullarinin baslica ama¢ ve hedefleri
sunlardir (Ors, 2003:4):

e Bulunduklar1 yorelerin sanayi, tarim, turizm vb. sektorlerinin gelismesine
katkida bulunmak ve bu sektorlerin gereksinimlerine uygun meslek
elamanlarinin yetigmesi ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak,

e Yeni is olanaklar1 yaratmak ve hizmet alanlarimi genisletmek,
e  Okul toplum biitiinlesmesini saglamak,

e Yerel hizmet istemlerini karsilamak,
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e Yorenin temel dinamiklerini harekete gecirmek,

e Sektorde ¢agdas yontem ve tekniklerin uygulanmasini ve iiretim artisini
saglamak, amaciyla arastirma, gelistirme ve uygulamaya yonelik,
projeler ve eylem planlar1 hazirlamak ve uygulamak,

e (evresel, kentsel ve yoresel sorunlara ¢oziim getirici Onerilerde
bulunmak ve projeler iiretmek,

e Yorenin sosyal, sanatsal, siyasal ve Kkiiltiirel gelisiminde katkida
bulunmak, bu amagla kent halki ile iletisim ve etkilesim iginde
bulunmak, yerel, ulusal, uluslar aras isbirlikleri yaparak ¢esitli etkinler
diizenlemek,

e Yore halkinin egitim diizeyinin yilikselmesine katkida bulunmak ve bu
amagcla egitim ve bilin¢lendirme projeleri hazirlamak ve uygulamak,

e Biitiin bu amag¢ ve hedefleri ger¢eklestirmek adina kamu, 6zel sektor
kurumlari ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yapmak

5. Meslek Yiiksekokullarimin Islevleri

Tiurkiye’de 1982 yilinda ¢ikartilan 41 sayili kanun hiikmiinde
kararnameyle meslek yiiksekokullar1 iiniversite sistemi ig¢ine alinmigtir.
Giiniimiizde, 26 Haziran 2001°de ¢ikartilan 4702 sayili yasa hiikiimlerine bagli
olarak faaliyetlerini siirdiirmektedirler. Bu yasaya gore iiniversite kurma
kosuluna bagli olmadan meslek yiiksek okullarinin kurulmasi olanakli hale
gelmistir (YOK, 2007:49).

Meslek yiiksekokullari, 2547 sayili kanunun 3(1) maddesinde; “Belirli
mesleklere yonelik ara insan giicli yetistirmeyi amaclayan dort yari yillik
egitim- 6gretim siirdiiren bir yiiksek 6gretim kurumu” olarak tanimlanmustir.
Ayni kanunun 3(t) maddesinde, ortadgretime dayali, en az dort yar1 yillik bir
programi kapsayan, ara insan giicli yetistirmeyi amaglayan veya lisans
ogretiminin ilk kademesini teskil eden yiiksekdgretime ‘Onlisans’ adi
verilmektedir denilmektedir (Hatiboglu, 1995:12- 13).

Meslek yiiksekokullar1 ortadgretimden sonra iki yillik egitim veren
okullar olmasindan 6tiirii bilgi {iretme faaliyeti beklenmez (Ozbay, 1990:131).

Meslek edindirme yeri, meslek liseleri ve meslek yiiksekokullaridir.
Meslek yiiksekokullari, iiniversitelerin en yakin akrabalari olmakla birlikte,
ogrencileri i¢in dogrudan uzmanlik gelistirmeyi hedefleyen, kariyer edindirme
gayreti icinde olan; program miifredatlar1 know-how, yani “yol, yontem, usul
bilgileri”’nden (procedural knowledge) olusan ve bu nitelikleriyle iiniversite
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Ogretiminin karakteristigi olan derin teorik bilgiden zorunlu olarak farklilasan
egitim birimleridir.

Bu tiir programlara devam edenlerden bir boliimii lisans programlarina
gOtlriici “transfer’ programlarini izlerken, bir bolimii de teknik ara insan
giiclin{i olusturmaktadir (Karasar, 1981:2).

Goruldigi gibi mevcut yasalarda meslek yiiksekokullarinin amag ve
islevleri agirlikli olarak egitim-6gretim bazinda agiklanmistir. Oysa meslek
yiiksekokullarinin amag¢ ve iglevlerinin sadece egitim-0gretimle ve bilgi
aktarimi ile sinirlandirilmast  yanlis olacaktir. Nitekim Yiiksekdgretim
Kanununda, yiliksekdgretim kurumlarmin temel gorevleri arasinda, iilkenin
bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yodnden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarin ¢6ziimiine katkida bulunmak amaciyla, diger kuruluglarla
isbirligi ile ¢esitli ¢alisma ve arastirmalar yapmasi sayilmaktadir (Kahraman ve
Oktem, 2002:86).

Kiiciik yerlesim birimlerinde yer alan meslek yiiksekokullari ¢evresiyle,
yore halkiyla, toplumsal, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kurum ve &rgiitlerle daha
yakin ve siki iliskiler icinde bulunmaktadirlar. Biiylik kent {iniversitelerinden
farkli olarak, tasra iiniversitelerine ¢evrelerini aydinlatma, cagdaslastirma
konusunda dzel ve 6nemli gorevler diismektedir. Biiyiik kentlerde kendiliginden
var olan toplumsal ve kiiltirel canliligi, tasra kentlerine iiniversite
tastyabilmektedir (Uskiil, 1990:289-290).

Kent dis1 tasralarda kurulan {iniversiteler yeni bir is piyasasi
olusturmakta, buraya gelen 6grenciler, 6gretim elamanlar1 ve diger ¢aliganlarin
kentte olusturdugu yeni talep birimleri dogrultusunda yeni is kollar1 faaliyete
geemekte, bu yeni talep birimleri piyasadaki iriinlerin nicelik ve nitelik
acisindan artisina neden olmaktadir. Sonu¢ olarak meslek yiiksekokullarmin
temel iglevini, en kisa ve 0z bi¢imde su sloganla ifade edebiliriz: “Okulu
yasama yaklastirmak ve toplum ile biitiinlestirmek” (Kahraman ve Oktem,
2002:88).

5.1. Yiiksekogretimi Yayginlastirmak

1941 yilinda Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarligi kuruldu.
Istanbul’daki Yiiksek Miihendis Mektebi, Bayindirhk Bakanligi’ndan 1944
yilinda devralindi. Yeni Erkek Sanat enstitiileri ve Orta Sanat Okullar1 agild1.
Daha sonra bunlar1 aksam sanat okullarmin agilmasi takip etti. Kiz sanat
okullar1 agilarak kadinlar ve erkekler i¢in hem yerlesik, hem de gezici kurslar
acildi. 1949 yilina gelindiginde bu kurslarin sayist 470’¢  ulagmisti
(Www.ismetinonu.com).
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5.2. Nitelikli Insan Giicii Yetistirmek

Ulkemizde ve tiim diinyada meslek yiiksekokullari, cesitli is kollarma
nitelikli insan giicii yetistiren yiiksekdgretim kurumlaridir (Akyurt, 2009:177).

Mesleki-teknik egitim sistemi kiiltiirel, tarihsel ve geleneksel faktorlerle
i¢ ice oldugundan iilkelerin kendine 6zgii kosullarindan izler tagimakta ve bu
sistemde yapilacak degisim toplumsal ve ekonomik paydaslarn tiimiini
ilgilendirmektedir. Bu degisim ayn1 zamanda iilkelerin modernlesme ve
sanayilesme siireclerinin bir pargasi olarak goriilmekte ve oOzellikle issizlikle
miicadelede etkili bir arag olarak kullanilmaktadir (Zorlu, 2012:53-54).

Gelismis ve gelismekte olan tlilkelerin endiistri ve hizmet sektorlerindeki
en 6nemli sorunlarindan biri, nitelikli “ara insan giicii” eksikligidir. Ara insan
giicil, is¢i ile mithendis, yOnetici ve idari personel arasinda yer alan kademedir.
Bu kademenin istihdamu ile sanayi ve hizmet sektorlerinde verim ve kalitenin
artacagl aciktir. Kalkinmakta olan iilkelerde, yetismis insan giicli yaninda ara
clemanlara da ihtiyag duyulmakta olup, iilkemizde bu gorevi meslek
yiiksekokullari iistlenmis bulunmaktadir. (Akyurt, 2009:177).

Toplumsal kalkinmay1 gerceklestirebilecek nitelikli insan giiciiniin
yetistirilmesi biiylik oranda egitim sistemimin goérevidir. Egitim sistemi, bu
gorevi yerine getirirken 6grencileri birer yurttag olarak goriir ve onlar1 toplum
yasamina, meslekler diinyasma ya da ileri bir egitime hazirlar. Ozellikle
ortadgretim diizeyinde, sdz konusu islevler tutarli bir bigimde kaynastirilarak
kisisel ve mesleki gelisim agisindan biitiinliigli olan programlar uygulanmaya
caligilir (Sahin ve Findik, 2008:74).

5.3. Ekonomik ve Simai Kalkinmaya Hizmet Etmek

Ekonomik kalkinma ve sanayideki biiyiimede kilit rolii oynayan tekniker
diizeyinde ara insan giiciline ait talep, 1985-1986 dénemi projeksiyonlarma gore
arz1 astigindan ara insan giicii yetistirmeye yonelik olan ve 1981°de YOK
kapsamina alman meslek yiiksekokullar1 bitylik 6nem kazanmustir.

Makro hedeflere ulagsmanin araglarindan biri olarak gorilen meslek
yiiksekokullari, hem igsizligin bulundugu hem de agik isyerlerinin bulundugu ve
biinyevi igsizlik olarak belirtilen igsizlik problemini de giderebilir.

Kalkinma, bir ulusun hedeflenen gelisme siirecini gergeklestirebilmesi
icin ulusal ekonominin, toplumsal ve siyasal yapinin bir biitiin olarak
diizenlenmesidir. 20. yilizyilin ikinci yaris1 iiniversitelere klasik bilimsel
islevlerinin yaninda, toplumsal ve ekonomik yeni roller de yiiklemistir.
Universiteler genel olarak bilimsel bilgi iireten ve yayan kuruluslar olmalarmin
yaninda kalkinmanin da temel dinamiklerinden biri olarak kabul edilmislerdir.
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Bolgesel kalkinmanin dinamigi olarak kabul edilen iiniversiteler artan
beklentilere bagli olarak siirekli degisim ve gelisim siireci igerisindedir.
Universitelerin ,dolayistyla meslek yiiksekokullarinin bélgeleri destekleme
sekilleri, istihdam yaratma ve bolgesel rekabet giiciinii gelistirme fonksiyonlari
kalkinma siirecine 6nemli dlgiide katkilar saglamaktadir.

Universite dgretiminin yaygmlasmasini saglayan meslek yiiksekokullar:
Ogretim ve arastirma gibi klasik gorevlerinin yaninda ekonomik ve sosyal
katkilar1 ile de kalkinma siirecine ivme kazandirmaktadir. Meslek
yiiksekokullar1 rekabet {stiinliigii olan faaliyet alanlarinm, teknolojik
yeniliklerin, egitimli isgliciiniin yetistirilmesinde ve piyasanin beklentilerinin
kargilanmasinda giderek yogunlasan bir gorev tistlenmektedir.

Kalkinma; iiretim ve kisi basina ulusal gelirin arttirilmasiyla birlikte,
ekonomik sosyokiiltiirel yapmin da degistirilmesi anlamina gelmektedir. Bir
baska ifadeyle kalkinma, bir iilkenin yapisal niteliklerinin olumlu ydnde
degisimidir. Bolgesel kalkinma; bir bdlgenin veya yorenin refah seviyesindeki
artis olarak tammlanmaktadir. Universiteler, piyasalarin beklentilerini dinamik
bicimde organize ederek, yarattig1 kalifiye ve nitelikli niifus ile kiiresel rekabet
giicline de katki saglamaktadir.

Bolgesel kalkinma i¢in (Yildiz ve Talih, 2011: 269-276);

#Yerel dinamiklerin belirlenmesi ve iistiinliiklerin 6ne ¢ikarilmasi,

¢ Belirlenen bu 6nceliklere gore yerel aktorlerin katiliminin saglanmast,
#Sektdrel analizlerin yapilmas,

#Universite egitiminin piyasanin ve yerel ekonomilerin ihtiyaglarimi
kargilamaya yonelik diizenlenmesi, biiylik 6nem teskil etmektedir. Sagladiklar
bu katkilarla iiniversite egitiminin yayginlagmasini saglayan meslek
yiiksekokullar1 kalkinmada itici gli¢ olmaktadir.

5.4. Yonetici Yetistirmek

Insan  sermayesi kavrami, egitim ekonomisi arastirmalarinin
cogunlugunun ortak noktasmi olusturmaktadir. Insan sermayesi, insanlarin
egitim, yetistirme veya diger etkinlikler araciliftyla kendilerine yatirim
yapmalar1 ve boylece yasam boyu kazanglarimi arttirarak gelecekteki gelirlerini
yiikseltme gercegine dayanir. Birgok klasik iktisatgi, tipki bir fabrika veya diger
isletmelerin iiretkenlik kapasitelerini artiran yeni makinelerin veya diger fiziki
sermaye mallarinin satin alinmasinda oldugu gibi, egitimin de isgorenlerin
iiretkenlik kapasitesini artirmaya yardim ettigine isaret etmislerdir. Her toplum
icin ulusal kalkinmaya giden en verimli, en etkili yol, insan1 gelistirmekten
gecer. Toplumsal kalkinmada, yetismis insan giicii bir sermaye olarak kabul
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edilmekte ve egitim de insana yapilan yatirim olmaktadir (Kavak ve Burgaz,
1994:19).

5.5. Girisimci Yetistirmek

Gliniimiizde girisimcilik, toplumlarin ekonomik kalkinmasinda en
onemli faktorlerden birisi olmustur. Girisimciligin ~ gelistirilmesi ~ ve
girigimcilerin yetistirilmesi sonucunda ortaya g¢ikan iiretim artisi ve saglanan
istihdam nedeniyle toplumsal refah artacaktir. Ekonomik kalkinma ile birlikte
ekonomik biiylimeyi, refah artisini, istihdam saglanmasini getirmektedir. O
halde meslek yiiksekokullar1 hizmet ve iiretim sektorleri i¢in eleman
yetistirmeleri nedeniyle sanayi ile iligki i¢cinde olduklarindan ve 6grencilerin staj
yapmalariyla is hayatina hazirlayan ve sevk eden egitim kurumlandir. Meslek
Yiiksekokullarindan mezun olan Ogrenciler ayni zamanda kendi isini
kurmaktadirlar fakat bu say1 yeterli degildir (Uluyol, 2013:350-351).

Meslek yiiksekokulu mezunlarinin lisans tamamlama yontemi ile isletme
egitimi almas1 ve girisimci olmayr hedefleyerek, isletmelerde yonetici
konumuna  gelmesi, iilkemiz sartlarnda meslek yiiksekokullarimin
fonksiyonlarini pekistirip, tercih sebeplerinin ve toplumdaki olumlu faydasinin
artmasina etkendir. Isletmelerin entelektiiel varliklari olan; girisimciler,
calisanlar, yoneticilerin diger cikis yolu olan meslek yiiksekokullar1 tilkenin
isgiicii kaynagidir. Ogrencilerini ekonomik, kiiltiirel ve isgiicii agisindan
yetistiren meslek yiliksekokullar1 girisimciligin {ilkemizde yayginlagmasini
destekleyecek ¢ok onemli sosyal sorumluluga ve goreve sahiptir (Akdemir,
2012:28).

Meslek kazandirmaya yonelik egitim veren meslek yiiksekokullarmnin,
Ogrencilerin  girisimci  Ozelliklerinin  gelistirilmesi  yoniinde amaglar1 da
bulunmaktadir. Ozellikle gocukluk ve ergenligin, girisimcilige karsi olumlu
tutumlarin  beslenmesinde ve girisimcilik hakkinda temel bilgilerin
kazanilmasinda ideal asama oldugu da dikkate alinirsa ergenligin son
doneminde olan meslek yiiksekokulu Ogrencilerinin girisimcilik egiliminin
gelistirilmesi gerekir (Maya vd., 2012:30).

6.Meslek Yiiksekokulu Sisteminin Gelistirilmesi Ve Ogrencilerin
Kariyer Sorunlari

6.1.Meslek Yiiksekokulu Sisteminin Sorunlari

Ulkemizdeki meslek yiiksekokullarmin bashca sorunlarina asagida
maddeler halinde deginilmistir.
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6.1.1.Nitelikli Insan Yetistirilmesi

Universite egitiminin gerekliligine yonelik farkindaliligm olustugu
iilkemizde, kay1t i¢in bekleyen toplam &grenci sayisi, egitimci sayisi artirimini
zorlamaktadir. Varolan okullarin kontenjanini arttirmak veya yeni okullar
agmak gerekliligi duyulmaktadir. Okul sayis1 artisina paralel olarak arttirilmasi
gereken devlet biitgesi payr arttirilmamakta,bu da paralelligin bozulmasina
neden olmaktadir.

Ogrenciler {izerindeki rolii ve sorumlulugu agr olan egitimcilerin
yetistirildikleri iiniversitelerin de nitelikli olmasi, bunun i¢in finansal, fiziksel,
idari, lokasyon (giizergah), ulasim sorunlarinin giderilmis olmasi tercih
edilmektedir.

Mezun dgrencilerin, tilkemiz ekonomik gereksinimi i¢in ihtiyag duyulan
sektorlerde saglikli istihdami, okullarin hedeflerine ulagsmasini saglayacak ilk
kosuldur. Bu eksende onlar1 yetistirecek yetismis egitimcilerin  kendi
egitimlerinde aldiklar1 formel bilgileri, boliime yeni gelen 6grencilere didaktik
(6gretim yontemlerini ele alan bilim, 6gretke bilimi) yontemlerle aktarmak icin,
mezun olur olmaz goreve atanmaktadirlar. Okullarda verdikleri derslerin
icerigini tecriibe eksikligi ile, yetersiz eleman seviyesinde vermektedirler.
Ogrencilerine en dogru ve akiskan bilgiyi saglayacak, nitelikli egitimci
kadronun yetistirilmesi zaman almaktaysa da, bu siire kisaltilarak mezun
edilmekte ve uygun goriilen okula tayin edilmektedirler.

Bu egitimcinin tecriibesini aktarmak zorunda oldugu 6grenciler de bu
yolla eksik bilgi ile yetismekte, zaman kisit1 magduru olmaktadirlar. Okullarda
egitimci acig1 ile bos gegen derslerin doldurulabilmesi i¢in kendilerinden
degisik branglarda da ders vererek acigi telafi etmesi istenmekte ,bu da idealist
bir egitimcinin sevkini kirmaktadir.

Ogretim elemanlar1 ve yoneticileri genel olarak yeterli akademik
gecmise, piyasa deneyimine sahip degildir. Egitimcilerin kendi branslarinda
deneyimlerini pekistirmeleri ve mezun ettikleri 6grenci sayisi arttik¢a, yeni
devraldiklar1 Ogrencilerine kognitif (biligsel) fayda saglamalar1 da zaman
almaktadir. Tecriibeli ,pragmatik (uygulamaci,faydaci) bir egitimcinin
dogrusalligi ile teorik bilgisi taze ama tecriibesiz egitimcinin ¢eligkisi
kargilastirildiginda hi¢ siiphesiz ki, tecriibeli egitimciden mezun meslek
yiiksekokulu 06grencileri,is hayatinda daha basarili olarak,uygulamanin ve
tecrilbenin etkililigini gosterecektir (Uluslararasi Yiiksekogretim Kongresi:
2011:2203-2211).
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6.1.2. Laboratuar, Tesis ve Atolye Eksikligi

1990’11 yillar, meslek yiiksekokulu arttirmmi zorunluluguna yol agmigsa
da, bu okullarin bilyiik boliimii plansiz, alt yapisiz, programsiz ve hazirliksiz ve
oldukga dar bir biitgeyle agilmistir (Ttrel, 2009:151-242).

Ogretim elemam bagma diisen 6grenci sayisinin fazlaligi nedeniyle,
atolye ve laboratuar uygulamalar1 istenen diizeyde yapilamamaktadir.
Kullanilacak teknik araglarin temini, ciddi bir gider yaratmakta, devlet biitcesini
zorlayan paylarin da arttirilmasini gerektirmektedir.

Fiziki olarak yetersiz okul binalarinda, smirh teknik altyapi, yetersiz
laboratuar ve atdlye, ¢agin gerisinde kalmis teknolojik araglarla,
deneme/uygulama eksikligi icinde sdzel 6gretime yonelik yontemlerle yetinerek
teorik ders verme faaliyetlerini yiiriiten, pratige aktarma eksigi, ezbere dayal,
not kaygisi iceren egitim sisteminden mezun Ogrencilerin Avrupa Birligi
Yeterlilikler Cergevesi (EQF) kriterleri olan ve Milli Egitim Bakanligi’min
sorumlugunda bulunan 4.basamak seviyesini karsilamayarak, yetersiz elemanlar
halinde mezun olmalarina yol agmaktadir (Giinay, 2010).

Meslek yiiksekokullarimin  piyasanin teknolojik agigiyla yetisen
mezunlari, sektorel talepleri karsilayamaz haldedir. Mezunlar okul ortaminda
edinemedigi ileri mesleki becerileri edinmek i¢in, kurslar yardimiyla okuldan
alamadigr temel bilgilerin acigin1 kapama c¢abasindadir. Okullarda, ilgili
sektorler  ekseninde  hazirlanmamis  ders igerikleri; giincel sanayi
segmentlerinin(dilimlerini) gereksinimini karsilayacak iyilestirmelere agik
olmadigindan, ilgili sektorle arasinda engel olusmaktadir.

Okullarin egitimindeki igerikle/miifredatla; ilgili sektor temsilcileri ve
karar wvericileri ile ticaret sanayi odalar1 arasinda yeterli diizeyde iliski
kurulmadigr i¢in isglici piyasalarinin istedigi nitelikler Ogrencilere
kazandirilamamaktadir.

6.1.3. Diisiik Ogrenci Motivasyonu

Meslek yiiksekokullarinin ve meslek yiiksekokullariyla iliskilendirilen
meslek liselerinde agilan programlara sinavsiz gecis sistemi ile 6grenci alinmasi
olumlu yondeki motivasyonudur. Desteklenmesi ve gelistirilmesi gereklidir.

Bilgi ve beceri bakimindan yetismislik diizeyi, 6grencilerin mesleki ve
genel bilgi diizeyleri disiiktiir. Bu durum ilk ve orta Ogretim basari
diizeylerinde, okullarma giris usullerinde ve egitimlerine ilgilerinde
gozlenebilmektedir. Ogretim elamanlar1 da &grencilerin bilgi ve beceri
bakimindan yetismislik diizeylerinin yetersizligini dogrulamaktadir (1.T.O.,
2008).
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Lisans egitimini gerekli gérmeyip, bir an dnce hayata atilarak kendi is
yerini kurma idealinde olan girisimci yaklasimlari, mesleki ve teknik
ortadgretimi tercih eden &grenci kalitesine onemli katkidir. Onlisans
programlarina sinav zorunlulugu olmadan direkt devam edebilme, girisimci
trendinde olan &grencilerin egitimlerine, arti deger verme ekseninde olumlu bir
motivasyon saglayacak uygulamadir .

Hem &grencilerin ,hem kamuoyunun hem de yer yer MYO’larda ders
veren Ogretim elemanlarinin Onlisans egitimi ile ilgili negatif tutumu
demotivasyona neden olmaktadir.

6.1.4. Maeslek Yiiksekokulu-Sanayi Isbirligi Yetersizligi

Acilacak okullarin secildigi g¢evreler politik ¢ikarlar dogrultusunda
saptanmakta oldugu gercegi iilkemizin egitim sorununda, cografik esitsizlikleri
de beraberinde getirmektedir. Politik yaklagimlarla niifusu yogun olan sehirlere
daha ¢ok yatirim yapilmakta, kiiglik sanayi ¢evresi olan bdlgelere agilacak okul
sayisi az olmaktadir. Bu da stajyer 6grencilerin sanayi bolgelerine ulagimini
zorlastirmaktir.

Is alamyla egitim iceriginin uyusmamasi, sanayi/saglik/hizmet
sektorlerinde yeterli pratigin egitim sirasinda saglanamamasi gibi sorunlardan,
mezunlar is bulamamakta ya da meslegiyle ilgisiz alanlarda diigiik iicret ve
statiilerde ¢alismak zorunda kalmaktadirlar.

6.1.5. Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Ekonomik Sorunlari

Istanbul Ticaret Odasi, 2008 Meslek Yiiksekokullari, 2008 Yaz
Stratejisi arastirmasindan elde edilen sonuglara gore ,Sosyal ve Ekonomik Profil
Aragtirmaya katilan 6grencilerin daha ziyade gelir ve egitim seviyesi diigiik
ailelerin ¢ocuklar1 olduklar1 anlasilmaktadir.

Devlet tarafindan gerekli finansal yatirnmlarin yetersiz kaldigi meslek
yiiksek okullarindan mezun olacak Ogrencilerin maddi yetersizlikler iginde
bulunmasi, onlarin psikolojisine yansimakta siirekli bir timitsizlik ve arabesk
diizende toplumdaki varliklarini siirdiirebilmelerine sebep vermektedir.

Sosyal paylasim ortamlarinda arkadaslariyla daha fazla paylasimda
bulunma egiliminde olan 6grenci psikolojisi ile hareket eden genglik,
verimliligini sosyal ortamda arttirirken, aslinda ekonomik seviyesinin yeterliligi
oraninda harcayabildigi parayla bulundugu cevrede hizmet aldigi birimlere
sagladigr katkiyla ekonomiye de canlilik getirmektedir. Odeme imkanlar:
Olgiisiinde yasam Kkalitesini yiiksek tutan o&grenciler, diisik gelirli ailelerin
cocuklar1 i¢in de tesvik edici Ornek olup, egitimini bir an Once basariyla
tamamlayip, daha kaliteli standartlarda citayr yiikseltecek is ortamlarina sahip
olmanin yolunu arastirmalarma yol gosterici 6zellik tagimaktadir.
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Ekonomik durumu yiiksek bireylerin mezun oldugu okullar ile meslek
yiikseokulu ¢ikigli 6grencileri arasindaki ugurum ve is diinyasindaki basarilari
ile yiiksekdgretim kurumlarinin sayginligi arasindaki farki da bu eksende
giindeme gelmekte bu da toplumda ekonomik béliinmelere yol agmaktadir. Smif
farkliliklarini politik yolla kapatmaya calisan bireyler en gii¢li politik partiye
yonelmekte, ideolojik fikirleri bire bir Ortiismedigi halde salt daha iyi bir
konuma araciligi ile gelebilmek ve c¢ikar saglamak igin siyasi partilere
yonelmekte bu da siyasi kisiliklerin basarisizligina ve silik liderlerin boy
gbstermesi sonucuna doniismekte, ulusal soruna yol agmaktadir.

6.1.6. Uygulamali Ders Eksiklikleri

Tiirkiye’de genel biitceden egitime ayrilan payin OECD (Ekonomik
Isbirligi ve Kalkinma Teskilat1) iilkeleri ortalamasmin yarisi kadar oldugu
dikkate alininca aktarilan kaynaklarin yetersizligi, okullara saglanacak makine,
techizat, laboratuar malzemesi kisitliligim1 olusturmaktadir. Teknoloji ¢agnin
gerisinde, ti¢iincii diinya konumunda bulunan iilkemizde 6grenci basina diisen
degil; bilgisayar bagina diisen Ogrenci sayisi hesaplanmak zorunda
kalinmaktadir.Ulkemizde derslerin verimsiz gegmesi, bos gegmesi ile ayni
verimsizlige sebep olmaktadir.

6.1.7. Sanayideki Egitim Yetersizligi

Egitim kurumu ile is gilicii piyasasi arasindaki uyumsuzluk, okul
miifredatlarindaki uygulamaya yonelik eksiklikler mesleki ve teknik egitime
gerek ortadgretim ve gerekse de yiiksekdgretim diizeyindeki ilgisizligin temel
nedenlerindendir.

Derslerin bir kisminin sanayi mahregli(merkezli,eksenli) yapilmasi,
okul miifredatindaki teorik egitimin hayata gegirilmesi ve pekistirilmesi
deneyim agisindan gerekli bir uygulamadir.

Ulkemizde is giicii arzi ile talebi arasinda ciddi uyumsuzluk mevcuttur.
Bunun nedeni olarak mesleki egitim kurumlarinda uygulanan egitim
programlari, bu programlarla yetistirilen teknik is giicli ile is giicii piyasasinin
ihtiyaclar1 arasmda nitelik ve nicelik yoniinden bir uyum saglanmamasi
gosterilebilir (Baskan, 2011:31-32).

Ders igerikleri ve hizli gelisen is hayatinin segmentasyonlarina paralel
revize edilememektedir. Sektdr gereksinimine uygun teorik ders/bilgi 6grenciye
aktarilamamaktadir (Ekinci vd., 2011).

Mesleki ve teknik egitim fakiiltesi mezunlarmm is piyasasinda
karsilastigi onemli engellerden bir digeri de unvan ve yetki belirsizligidir.
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Ogretmen olarak istihdam edilemeyen mezunlarmn sektdrde ¢alisabilmesi icin
tanimlanmis unvanlari, yetkileri, sorumluluklar1 yoktur.

Bu amagla,baz iiniversiteler sektorle ve sektor STK lartyla ortak egitim
amaciyla protokoller hazirlayip imzalamaktadirlar.

6.1.8. Ticari Gayelerin One Cikmasi

Pek c¢ok devlet ve vakif {iniversitelerinde kagit {istiinde bdliimler
acildigi ve bunlarin da birkag yil iginde Ogrenci almaya baslayacaklari
diistiniilmektedir. Vasifsiz  egitimciler, donanimsiz igerikle saglanacak,
stirdiiriilebilirligi ve tercih edilirligi olmayan, ekonomik gelisme yolunda
yetismis insan giicli saglamaktan uzak egitim kurumlari, salt gelir amagli
kurulmus isyeri kapsamindadir. Ulkemiz ve insaninin hizmetinde bulunma
amacindan ¢ok uzaktir (Giinay, 2012).

Meslek yiiksekokullar1 ve iiniversiteler, siyasi/piyasa gii¢lerinin
etkisinde sekillenen organizasyonlar haline gelmis, bu durumda; diisiik riskleri
sayesinde ekonomideki degisimleri daha kolay algilayip, tiiketici tercihlerine
daha esnek yaklagarak, yenilik¢i diisiinceyle piyasay1r yakalamaya yatkin
olduklarindan ara eleman iligkilerine 6nem vererek hizli degisime ayak
uydurmak zorunda kalan ve ekonomiyi canlandirarak dinamik tutan KOBI’ler
icin gerekli elemani saglamakta giigliik cekmektedirler.

6.2. Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Kariyer Sorunlar

Ogrencilerin  okuduklar1 illerin  ekonomik hayatma katacag
canlanmanin firsat1 gozardi edilerek, liniversite olgusunun siyasi partilerin
secim yatirimlarmin malzemesi oldugundan, MYOQO’lar oy potansiyeli olan
cevrelerde agilmaktadir. Ogrencilerin bulunduklar1 gevrelerden sosyolojik ve
ekonomik sorunlardan dolay1 ¢ikamamasi, yakin gevre iiniversitelerde acgilan
dallardan herhangi birine zorunlu devam ile meslek sahibi olmasina, ileride
kendisi i¢in olusturdugu vizyonu simnirlayarak, kariyerine bu zorunlulukta
devam etme gidiisline sahip olmasini gerektirmektedir (Sahin ve Findik,
2008:3).

Teknik Egitim Fakiiltelerinin  yatay/dikey gecislerde yasanan
akreditasyon sorunu, mezuniyet sonrasi Ogretmen olarak atanamama, kamu
sektorli veya Ozelde yetki, unvan yetersizligi sorunlarmin devlet tarafindan
ivedilikle ¢6ziimii, tilkemiz kalkinmasinda 6nemli rol oynayan nitelikli isgiicii
sikintisina getirilecek rahatlama olacaktir (Kavili, 2005:259-274).

Bugiin yasanan egitim darbogazinin olusmasinda en biiylik etken,
stiphesiz ki Cumhuriyetin ilk yillarinda kurulan, halkin o yillarda % 80’ini
olusturan koyliiniin tarim, sanat, saglik alaninda egitilmesini saglayacak Koy
Enstitiileri’nin, tilkenin her bir yanma biiyiik heyecan ve idealist duygularla,
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karanhia mesale olmaya kosan mezun Ogretmenlerinin; Tiirk gengligine
ideolojik fikirler asiladigi varsayimlariyla Demokrat Parti zamaninda
kapattirilmas1 , Ogretmenlik mesleginin ugratildigt erozyon olmustur. Koy
Enstitiileri ile ¢ok yonlii insan kaynaginin yetistirilmesi firsati kagirilmigtir.

Ulkemiz sartlarma uyum saglamayan ve disaridan programlanan meslek
yiiksekokulu uyum programi projeleri iilke 6znel kosullarina uygun yerli
projelere entegre edilmelidir. Bilimsel diisiinme yetenegini, sorgulama, arama-
bulma, gelistirme yoniinde Ozgilirce, korkmadan kullanabilecek, bulundugu
igyeri ortaminda {ist basamaklara ¢ikabilecek firsatlarin saglanmasi gereklidir
(Alabas ve Cemaloglu, 2007).

6.3. Meslek Yiiksekokullarinin Sorunlarina Céziim ve Oneriler

Mezuniyet sonrasi, segtikleri is dalinda istihdam edilecekleri, okulda
aldiklar1 teorigi pratige uyarlayarak bilgi/tecriibelerini pekistirebilecekleri,
egitimlerini daha yiikksek standartlarda devam ettirerek  statiilerini
yiikseltebilecekleri, is  alanlarma ek  olarak  sektdr  portfoyiinii
cesitlendirebilecekleri, is alanlarimi  ¢aligtiklart  alanda  basarili/tatmin
olamayacaklarm1  anladiklarinda  yenileyebilecekleri, i3  olanaklarimi
gelistirebilecekleri, iiretim, etiit ve caligma ortamlar1 saglanmalidir.

Akademik personele daha ¢ekici nitelikler verilmesi ve tesvik edilmesi,
meslek yiiksekokulu &grencilerinin akademik kadroda yer almasi igin tesvik
edici bir unsur olacaktir. Emege saygili, beseri sartlara uyumlu, iktidar partisi
yandaslarinin degil ¢alisanin ve bilenin istihdam edilecegi, cagdas yaklasimla,
insanlarinin diisiince/ibadet gibi kisiye 6zel konularda 6zgiir ve rahat birakildigs,
uluslararasi standartlara uygun insan haklarmin uygulanabildigi, demokratik
haklara diinyanin ekonomik ve siyasal degisimlerine paralel gelisim siireci
izlenmelidir.

Is giicii piyasasi ve egitim kurumu arasindaki uyumsuzluk, mesleki ve
teknik egitime gerek ortadgretim ve gerekse de yiiksekogretim diizeyindeki
ilgisizligin temel nedenlerindendir.

Entelektiiel sermaye olan teknik ara insan giiciiniin sahip oldugu
mesleki bilginin, piyasa ihtiyaglar1 ile uyumlu olup olmadiginin saptanmasi,
¢Oziim yolunda atillacak 6nemli asamalardan biridir. Soruna odakli yaklagimla
bakildiginda, bu saptama, nitelikli insan giicli problemini ortadan kaldirma
konusunda ¢6ziime yaklagmay1 saglamaktadir.

Okullarin politikalar1 ideolojik egilimden uzak tutulmaly, iilkemizde salt
bu sebepten istihdam problemi yasayan mezun magduriyetinin Oniine
gecilmelidir.
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Global girisimcilik gereksinimleri ekseninde ¢esitlendirilen okullarin ve
stajyer Ogrencilerin siibvanse edilmesi ve Tiirkiye’nin 2023 ekonomik hedef
planina ulagsmada efektif olmasinda basrol oynayacaktir (Alabas ve Cemaloglu,
2007).

2014 Mart ay1 verilerine gore; diinyada 128, Avrupa'da 11 iilkenin
niifusundan fazla olan 5.5 milyon 6grenci kapasitesiyle Tiirkiye, yiiksekdgretim
alaninda son yillarda 6nemli bir biiylime kaydetmistir.

7.ARASTIRMA
7.1. Arastirmanin Amaci ve Kapsamm

Bu caligmanin amaci meslek yiiksekokullar1 onlisans 6grencilerinin
kariyer planlarmin motivasyon diizeylerine etkisini arastirmaktir. Diger bir
ifadeyle, meslek yiiksekokulu 6grencilerinin kariyer planlarinin ve motivasyon
diizeyleri {izerindeki etkisi ve cinsiyet, vakif veya devlet {niversitesi,
iiniversiteye giris sekli ve okuduklar1 bolim boyutlariyla iligkili olup olmadigi
ortaya ¢ikartilmaya caligilmistir.

Bu amagla ti¢ farkli boélimden olusan bir anket formu uygulanmustir.
Birinci boliimde demografik ozellikler, ikinci boliimde kariyer planlari ve
liclincii boliimde ise motivasyon diizeyleri ile ilgili sorular bulunmaktadir.

Aragtirmanin ~ 0rneklem  grubunu  2013-2014  egitim  6gretim
donemindeki  Istanbul Arel Universitesi ve Kocaeli Universitesi Meslek
yiiksekokulu 6grencileri olusturmaktadir. Basit tesadiifi 6rnekleme yontemi ile
belirlenen 1514 o6grenciye anket uygulanmistir. Uygulanan 1514 anketin
tamamu kullanilabilir diizeydedir. Dolayisiyla da anketlerin geri doniis oranm1 %
100°diir.

7.2. Arastirmanin Modeli

Belirtilen amaglar dogrultusunda yapilan bu arastirmayla meslek
yiiksekokulu 6grencilerinin cinsiyet, tniversite, {iniversiteye giris sekli,
okunulan boliim gibi degiskenlerin kariyer planlar1 ve motivasyon diizeyleri ile
iligkisi ve tim bu degiskenlerin basar1 ve performans iizerinde bir etkisinin
bulunup bulunmadigi tespit edilmeye ¢alisilmistir (Bkz. Sekil 1.).
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Sekil 1. Arastirmanin Modeli

Demografik Degiskenler

Kariyer Planlan

Cinsivet

Kadn - Erkek

Bagar ve

Universite _ﬁ Performans

Arel Universitesi - Kocaeli Universitesi

S, . _ Motivasvon Diizeylert
Universiteve Girss Sekli . :

Direkt Gegis - YGS

Bolim

Teknik - Sosval - Saglik

Arastirmamin  amaglarim  test etmek tizere asagidaki hipotezler
olusturulmustur:

H1: Meslek yiiksekokullar1 dnlisans 6grencilerinin kariyer planlarmin
motivasyon diizeylerine etkisi arasinda cinsiyet degiskenine gore anlamli bir
iligki vardir.

H2: Vakif iiniversitesi olan Istanbul Arel Universitesi ile Devlet
Universitesi olan Kocaeli Universitesinde okuyan Meslek yiiksekokullar:
onlisans Ggrencilerinin kariyer planlari ve motivasyon diizeyleri arasinda
istatistiki olarak anlamli bir farklilik vardir.

H3: Universiteye Sinavsiz gegis ve DGS smavi ile gegen Meslek
yiiksekokullar1 dnlisans 6grencilerinin kariyer planlar1 ve motivasyon diizeyleri
arasinda istatistiki olarak anlamli bir farklilik vardir.

H4: Universitede Teknik-Sosyal-Saglik béliimlerinde egitim gdren
Meslek yiiksekokullar1 onlisans &grencilerinin kariyer planlari ve motivasyon
diizeyleri arasinda istatistiki olarak anlamli bir farklilik vardir.
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7.3. Arastirmanin Yontemi

Ilk olarak katilmcilarin demografik ozellikleri (yaslari, cinsiyetleri,
iiniversiteleri, iiniversiteye giris sekilleri ve okuduklar1 béliimler) i¢in ankete
verilen cevaplar betimleyici istatistikler (frekans ve yiizde) kullamlarak analiz
edilmistir.

Kariyer planlar1 ve motivasyon diizeyleri sorularma verilen cevaplarin
ortalama degerlerinin hesaplanmasi i¢in yine betimleyici istatistikler (frekans,
yiizde) kullamilarak analiz edilmistir. Meslek yiiksekokullar1 &nlisans
ogrencilerinin Kadim-Erkek, Istanbul Arel Universitesi-Kocaeli Universitesi
Ogrencisi olma ve Sinavsiz Gegis-DGS simavi ile tiniversiteye giris sekilleri ile
kariyer planlari ve motivasyon diizeyleri arasinda anlamli bir fark olup
olmadigimi 6lgmek amaciyla bagimsiz iki 6rneklem t (Independest Samples "t")
testi yapilmistir.

Meslek Yiiksekokullar1 dnlisans 6grencilerinin okuduklar1 boliim ile
kariyer planlar1 ve motivasyon diizeyleri arasinda farklilik olup olmadigini
Olgmek icin tek yonlil varyans analizi (one-way Anova) yapilmigtir. Son olarak
kariyer planlar1 ve motivasyon diizeyleri arasindaki iligkiyi 6lgmek amaciyla
Korelasyon analizi uygulanmustir.

7.4. Arastirma Bulgularimin Sunumu

Arastirmanin bu béliimiinde, Istanbul Arel Universitesi ve Kocaeli
Universitesi Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinden anket araciligi ile 2013-2014
yillar1 arasinda elde edilen verilere dayali yapilan analizlere iliskin bulgulara yer
verilmistir.

7.4.1. Demografik Bulgular

Anketin birinci boliimii, katilimeilarin demografik bilgilerini (yaslart,
cinsiyetleri, Uiniversiteleri, tiniversiteye giris sekli ve okuduklar1 boliimler) elde
etmeye yonelik olarak tasarlanmistir. Katilimeilarin sorulara verdikleri cevaplar,
betimleyici istatistikler olan frekans ve yiizde kullanilarak analiz edilmistir

Tablo-1: Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Cinsiyet Dagilim

Cinsiyet Frekans Yiizde Kiimiilatif Y
Kadin 767 50,7 50,7
Erkek 747 493 100
Toplam 1514 100,0
Tablo 1’e gore anketi cevaplayan katilimcilarin cinsiyetlerine

bakildiginda % 50,7’si kadmn, % 49,370 erkektir.
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Tablo- 2: Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Yas Dagilin

Yas Arahgi Frekans Yiizde Kiimiilatif Yiizde
18 yas alt1 73 4.8 4.8
19-20 vyas 868 57.3 62,2
21-22 yas 409 27,0 89,2
23-24 yas 105 6,9 96,1
25 yas Ustii 59 3,9 100
Toplam| 1514 100,0

Tablo 2’ye gore anketi cevaplayan Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin
yaslari, gruplandirilmis yas araliklar1 seklinde diizenlenerek belirlenmeye
caligilmistir. Buna gore katilimcilarin % 27°si 21-22 yas; % 6,9’u 23-24 yas, %
5,31 19-20 yas, % 4,81 18 yas alt1 ve % 3,9’u 25 yas ve {istii araligindadir.

Tablo- 3: Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Dogum Yeri Bolgesi

Dagilhimm
IDosum Yeri Biloesi Frekans Yiizde Kiimiilatif Y iizde |
Marmara 1189 78.5 78.5
Ege 31 2,0 80,6
Akdeniz 43 2,8 83,4
Giinevdogu Anadolu 19 1.3 84.7
Dasu Anadolu 79 532 {99
Karadeniz 94 6.2 96.1
Ic Anadolu 59 3,9 100,0
Toblam 1514 100.0

Tablo 3’e gore katiimcilarin dogum yerlerine bolgesel olarak
bakildiginda % 78,5’i Marmara, % 6,2’si Karadeniz, % 5,2’si Dogu Anadolu, %
3,9’u I¢ Anadolu, % 2,8’i Akdeniz, % 2’si Ege ve % 1,3’ii ise Giineydogu
Anadolu Boélgesidir.
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Tablo- 4: Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Egitim Alinan Universite

Dagihin
Universite Frekans Yiizde Kiimiilatif Y iizde
Istanbul Arel 1006 66,4 66,4
Kocaeli 508 33,6 100,0
Toplam 1514 100,0

Tablo 4’¢ gore katilmeilarm egitim  gordiikleri Universitelere
laaklldlglnda % 66,41 Istanbul Arel Universitesi, % 33,6’s1 ise Kocaeli
Universitesi Meslek Yiiksekokulunda okuduklarini belirtilmistir.

Tablo -5: Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Universiteye Giris Sekli

Dagilimm
Giris Sekli Frekans Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Sinavsiz Gegig 616 40,7 40,7
DGS Smavi 898 59,3 100,0
Toplam 1514 100,0

Tablo 5’e gore katilimcilarin {iniversiteye giris sekillerine bakildiginda
% 40,7’s1 sinavsiz direkt gecis, % 59,3°l ise DGS smavwi ile {iniversiteye giris
yaptiklari beyan etmislerdir.

Tablo-6: Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Universite Boliim Dagihm

Boliim Frekans Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Teknik 722 47,7 47,7
Sosyal 750 49,5 97,2

Saglik 42 2,8 100,0
Toplam 1514 100,0

Toplam 1514 100,0

Tablo 6’ya gore katilimcilarin okuduklari béliimlere bakildiginda ise, %
49,5’1 Sosyal, % 47,7’si Teknik ve % 2,8’si ise Saglik boliimlerinde egitim
gordiiklerini belirtmislerdir.

7.4.2. Gecgerlilik ve Giivenirlilik

Kariyer ve motivasyon i¢in yapilan gegerlilik ve giivenirlilik
analizlerine gore kariyeri olusturan sorular tek bir faktorde toplanmustir.
Bunlarin giivenirliligi Cronbach alfa ile incelenmis ve kariyerin Cronbach Alfa
katsayis1 0,798 olarak elde edilmistir. Ayni sekilde motivasyon igin yapilan
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giivenirlik analizi sonucu Cronbach Alfa degeri 0,742 olarak bulunmustur. Her
ikisinin de Alfa katsayisi 0,70’den biiyiik oldugu i¢in Olgegin giivenirliligi
vardir sonucuna ulasilmistir.

7.4.3. Kariyer Planlar1 ve Motivasyon Diizeyleri Ortalamalari

Anketin ikinci boliimii, cevaplayanlarin kariyer planlariyla ilgili ve
lclincii boliimii ise motivasyon diizeyleriyle ilgili bilgilerini elde etmeye
yonelik olarak tasarlanmustir. Ankete verilen cevaplar, betimleyici istatistikler
(frekans, yiizde, ikili kargilagtirma, vb.) kullanilarak analiz edilmis tir. Asagida
kariyer planlar1 ve motivasyon diizeyleri ile ilgili sorulara 5°li Likert tipi verilen
cevaplarin ortalama degerleri sunulmustur.

7.4.3.1. Kariyer Planlarn1 Sorularina Verilen Cevaplarin
Ortalamalan

Kariyer sorularma katilimeilarin cevaplar1 5°li Likert Olgegi ile alinnis
ve ortalama degerleri belirlenmistir. Verdikleri cevaplar kapsaminda
katilimeilarm dort yillik lisans programlarina devam etme isteginin var oldugu,
nitelikli eleman olarak ise baslayip yilikselmeyi ve gelir diizeylerini ylikseltmeyi
hedefledikleri, yabanci dil, bilgi teknolojilerini ve alaniyla ilgili teknik bilgileri
ogrenme konusunda istekli olduklari, iki yillik egitimin kariyerleri icin
baslangic noktasi oldugunun bilincinde olduklari, ¢ok kuvvetli olmasa da
meslek yiliksekokulu mezunu olmalarinin hem is hem sosyal yasamda prestijli
bir kisi olmalarinda yardimci olacagina inandiklari, kendi alaninda is kurma ve
kamudan ziyade o0zel sektorde ilerleme isteklerinde ise kararsiz olduklari
sonucuna ulasilmistir. Asagida Tablo 7’de kariyer planlar1 anket sorulari ve
ortalama degerleri sunulmustur.
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Tablo-7: Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Kariyer Planlar1 Ortalama

Degerleri
Kariyer Planlar1 Anket Sorulari Ortalama
Deger

K1: Dikey gegis siavi ile ya da Acikogretimle dort yillik lisans 419
programlarina gegme hedefim var >

K2: Nitelikli eleman olarak ise baslayip yiikselmeyi hedeflemekteyim. 4,10
K3: Kendi alanimda kendi isimi kurmak istiyorum. 3,38
K4: Y abanci dil 6grenme konusunda hedeflerim var. 4

K5: Bilgi teknolojileri agisinda donanimli olmam gelecekteki hedeflerime 4,13
katki verecektir.

K6: Miitevazi diizeyde gelirle ise basladiktan sonra gelir diizeyimi gok 4.12
artirmay1 hedeflemekteyim.

K7: Hem is hem de sosyal yasamda Meslek Yiiksekokulu mezunu olmam 3.59
prestijli bir kisi olmamda bana yardimci olacaktir. ’

K8: iki y1llik egitim siirekli kariyer gelisiminin baslangi¢ noktasidir. 3,83
K9: Alanimla ilgili teknik bilgiye ileri diizeyde sahip olmak istiyorum. 4,30
K10: Kamudan ziyade &zel sektorde ilerlemek istiyorum. 3,42

1-Tamamen Katilmiyorum, 2-Katilmiyorum, 3-Kararsizim,

4-Katiltyorum, 5-Tamamen Katilmiyorum.

Tablo 7’ye gore katilimcilar “Alanimla ilgili teknik bilgiye ileri
diizeyde sahip olmak istiyorum” sorusuna en yiiksek katilimi gostermislerdir.
“Kendi alamimda kendi isimi kurmak istiyorum” sorusuna en diisiik katilimi
gostermislerdir .

7.4.3.2. Motivasyon Diizeyleri Sorularina Verilen Cevaplarin
Ortalamalar

Motivasyon sorularina katilimcilarin cevaplar: 5°li Likert olarak alinmig
ve ortalama degerleri belirlenmistir. Verdikleri cevaplar kapsaminda
katilimeilarin derslerine yiiksek puanla katilimla devam ederek yiiksek puanla
mezun olma isteklerinin en yiliksek oldugu, alanlari ile ilgili nitelikli bir iste
caligmanin heyecan verdigi, 6gretim elemanlarinin ilgileri ve mezun olduktan
sonra ige baslayacak olmalar1 ile motive olduklari, yiiksek olmasa da diizenli ve
zorunlu staj programlarinin olmasinin bdlimlerine ve okullarina olan
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bagliliklarint arttirdigini, okuldaki teknik donanim ve laboratuar olanaklarinin
caligmalarinda katki sagladigi, 6grenci kuliiplerinde goérev almanin mutluluk
verdigi, farkli konularda konferans, panel ve sempozyumlara katilma
isteklerinde ise kararsiz olduklari, meslek yiiksekokulu dgrencisi olmanin biiyiik
hedeflere ulagmalar1 konusunda ve meslek yiiksekokullarina yonelik c¢evresel
Onyargilarin demotive edici olmadigi konularinda da kararsiz olduklari
sonucuna ulagilmigtir. Asagida Tablo 8’de motivasyon diizeyleri anket sorulari
ve ortalama degerleri sunulmustur.

Tablo-8: Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Motivasyon Diizeyleri Ortalama
Degerleri

Motivasyon Diizeyi Anket Sorusu Ortalama

Deger

M1: Meslek Yiiksekokulu dgrencisi olmam biiyiik hedeflerime ulasmamda demotive edici degildir. 3,29

M2: Alanimla ilgili bir iste nitelikli- uzman olarak ¢alisacak olmam beni heyecanlandiriyor. 3,90
M3: Hocalarimizin bize yonelik ilgileri motive edicidir. 3,93
M4: Derslerime yiiksek katilimla devam ettigimden yiiksek bir puanla mezun olmak istiyorum. 4,18
M5: Meslek Yiiksekokullarina yonelik ¢evresel onyargilar beni demotive etmiyor. 3,46

M6: Okulumuzdaki teknik donanim ve laboratuar olanaklart bizlerin yiiksek performansla

caligmasina katki vermektedir. 3,01
M7: Kendimi yetistirmek i¢in 6grenci kuliiplerinde gorev almaktan mutluluk duymaktayim. 3,10
MS: Farkli konularda diizenlenen konferans, panel ve sempozyumlara istekle katilmaktayim. 3,41
M9: Diizenli ve zorunlu staj programlarinin olmasi boliimiime ve okuluma bagliligimi 355
artirmaktadir. »

M10: Meslek Yiiksekokulunu bitirdikten sonra hemen is hayatina baslayacak olmam beni motive 3,74

ediyor.

7.4.4. T-Test

T testi, hipotez testlerinde en yaygin olarak kullanilan yontemdir. T testi
ile iki grubun ortalamalar1 kargilagtirilarak, aradaki farkin rastlantisal mi, yoksa
istatistiksel olarak anlamli m1 olduguna karar verilir.
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Arastirmamizda katilimcilarin Kadin-Erkek, Istanbul Arel Universitesi-
Kocaeli Universitesi Ogrencisi olma ve Sinavsiz Gegis-DGS smavi ile
iiniversiteye girig sekilleri ile kariyer planlar1 ve motivasyon diizeyleri arasinda
anlamli bir fark olup olmadigimi 6lgmek amaciyla bagimsiz iki 6rneklem t
(Independest Samples "t") testi yapilmustir.

Analiz sonuglarina gore cinsiyet ile kariyer planlar1 arasinda anlaml
farklilik yoktur, ancak motivasyon diizeyleri ile cinsiyet arasinda anlamli
farklilikk vardir ve kadinlarin motivasyon diizeyleri daha yiiksek oldugu
sonucuna ulasilmigtir.

Ogrencilerin egitim gordiikleri Universite ile kariyer planlar1 ve
motivasyon diizeyleri arasinda anlamli farklilk vardir. Istanbul Arel
Universitesi (Vakif) dgrencilerinin kariyer hedeflerinin daha yiiksek oldugu
ortaya ¢ikmustir.

Katilimcilarin ~ {iniversiteye giris sekilleri Kariyer Planlart  ve
Motivasyon Diizeyleri arasinda ise anlamli farklilik bulunamamustir. Asagida T
testi sonuclari tablolar halinde sunulmustur.

Tablo -9: Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Cinsiyet Degiskeni
Agcisindan Kariyer Faktoriiniin Farkhilasmasi

Cinsiyet N Ort. S.S. t p

Kariyer Faktorii Kadin 767 3.9072 64953 ,077 ,939

Erkek 247 30046 68236

Tablo 9’a gore kariyer sorular1 igin Levene’s testi sonuglart; F=2,740,
P=0,098 P> 0,05 oldugu i¢in varyanslar esittir. P=(0, 939)>0,05 oldugu igin
Kariyer sorular cinsiyete gore farklilik gostermez.
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Tablo -10: Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Cinsiyet Degiskeni
Acisindan Motivasyon Faktoriiniin Farkhilasmasi

Cinsiyet N Ort. S.S. t p

Motivasyon Faktorii Kadin 767 3.6396 63162 4,951 ,000

Erkek 46 3am8 67876

Tablo 10’a gdre, Motivasyon sorular1 i¢cin Levene’s testi sonuglari;
F=4,178, P=0,041 P>0,05 oldugu i¢in varyanslar esittir. P=(0,000)<0,05 oldugu
icin Motivasyon sorulari cinsiyete gore farklilik gosterir.

Tablo -11: Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Universite Degiskeni
Agisindan Kariyer Faktoriiniin Farkhilagmasi

Universite N Ort. S.8. t p

Kariyer Faktorii 5,480  ,000

Istanbul Arel 1006  3,9719 ,67679

Kocaeli 508  3,7752 ,62355

Tablo 11°e gore, kariyer sorulari i¢in Levene’s testi sonuglari; F=1,110, P=
0,074 P>0,05 oldugu i¢in varyanslar esittir. P=(0,000)<0,05 oldugu i¢in kariyer sorulari
okuduklari tiniversiteye gore farklilik gdsterir.
Tablo -12: Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Universite Degiskeni
Acisindan Motivasyon Faktoriiniin Farkhilasmasi

Universite N Ort. S.8. t p

Motivasyon Faktorii 3,662  ,000

Istanbul Arel 1005 3,6014 ,64984

Kocaeli 508  3,4703 ,67292

Tablo 12’ye gbre motivasyon sorular1 i¢in Levene’s testi sonuglart F
2,401, P= 0,121 P>0,05 oldugu i¢in varyanslar esittir. P=(0,000)<0,05 oldugu
icin motivasyon sorular1 okuduklari tiniversiteye gore farklilik gosterir.
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Tablo -13: Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Universiteye Giris Sekli
Degiskeni Acisindan Kariyer Faktoriiniin Farkhilagsmasi

Universite N Ort. s.S. t p
Girig

Kariyer Faktorii -,583  ,560

Smavsiz 616 3,8938 ,63953

DGS 898 3,9141 ,68332

Tablo 13 ‘e gore, kariyer sorulari i¢in Levene’s testi sonuglari; F=0,848,
P=0,357 P>0,05 oldugu i¢in varyanslar esittir. P=(0,560)>0,05 oldugu igin
kariyer sorular1 iiniversiteye giris sekline gore farklilik gostermez.

Tablo -14: Meslek Yiiksekokulu (")grencilerinin Universiteye Giris Sekli
Degiskeni Acisindan Motivayon Faktoriiniin Farklhilagsmasi

Universite N Ort. S.8. t p
Girisg

o p—— -
otivasyon Faktoru Smavsiz 616 35519 67153 200 T

DGS 897  3,5611 ,65294

Tablo 14’e gore, motivasyon sorulari i¢in Levene’s testi sonuglari; F=2,251,
P= 0,134 P>0,05 oldugu i¢in varyanslar esittir. P=(0,791)>0,05 oldugu i¢in motivasyon
sorulari iiniversiteye giris sekline gore farklilik gostermez.

7.4.3. Varyans Analizi (One Way ANOVA)

Ikiden fazla grubun bir anda karsilastirilmalarim saglamak icin
gelistirilen testler arasinda en ¢ok bilineni ve en yaygin olarak kullanilani "tek
yOnlii varyans analizi"dir.

Bu nedenle, meslek yiiksekokulu 6grencilerinin okuduklar1 béliim ile
Kariyer Planlar1 ve Motivasyon Diizeyleri arasinda farklilik olup olmadigini
Olgmek i¢in tek yonlii varyans analizi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda
Arel Universitesi ve Kocaeli Universitesi Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin
egitim gordiikleri Teknik, Sosyal ve Saglik béliimleri ile Kariyer Planlar1 ve
Motivasyon Diizeyleri arasinda anlamli farklilik oldugu ortaya ¢ikmustir.
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Anova analizi sonrasinda c¢oklu karsilagtirma yapmak igin grup
varyanslart homojen oldugu ve grup gozlem sayilari esit olmadigindan Sheffe
testi yapilmistir. Sheffe testi sonucuna gore ise hem Kariyer Hedefleri hem de
Motivasyon Diizeyleri agisindan Teknik ve Sosyal boliimler arasinda anlamli
bir farklilik oldugu sonucuna ulagilmistir. Asagida tek yonlii varyans ve Sheffe
testi sonuclari1 tablolar halinde sunulmustur.

Tablo-15: Arel Universitesi ve Kocaeli Universitesi Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerinin Boliimlere Gore Kariyer ve Motivasyon ANOVA Analiz

Sonuglari
Kareler Toplami (Sum |Serbestlik| Mean F |Sig.
f S
of Squares) Derecesi | Square
(df)
KARIYER [Between Groups| 8,708 2 4,354 19,941 |,000
Within Groups 661,809 1511 ,438
Total 670,518 1513
MOTIVASYON|Between Groups| 9,183 2 4,592 (10,564,000
Within Groups 656,713 1511 ,435
Total 665,896 1513

Tablo 15°deki Anavo tablosunda goriildiigii gibi; Kariyer Planlari igin
F(2,661,8): 9,94 P<0.001 oldugu i¢in meslek yiiksekokulu 6grencilerinin
okuduklar1 boliimler ile Kariyer Planlar1 arasinda farklilik gosterir. Motivasyon
Diizeyleri ise F(2, 656,71):10,564 P>0.001 oldugu i¢in meslek yiiksekokulu
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ogrencilerinin okuduklar1 boliimler ile Motivasyon Diizeyleri sorularma verilen
cevaplar arasinda farklilik gosterir.

Tablo-16:Varyansin Homojenligi Testi (Test Of Homogeneity Of

Variances)
Levene Statistic df1 [i1v] Sy,
KARIYER 4,794 2 1511 ,008
MOTIVASYON ,557 1511 0,573
2

Homojen olup olmadigina yukaridaki Tablo 16’ya baktigimizda; kariyer
planlar1 sorulari igin; F (2,1511) 4,794P<0.05 oldugu i¢in gruplar homojen varyansa
sahip degildir ve grup gozlem sayilari esit degildir. Bu nedenle Tamhane testi ¢oklu
kargilagtirmada kullanilir. Motivasyon diizeyleri sorulari igin; F(2,1511) 0,557 P>0.05
oldugu i¢in gruplar homojen varyansa sahiptir ve grup gézlem sayilari esit degildir. Bu
sebeple Scheffe testi ¢oklu karsilastirmada kullanilir.

Tablo -17: Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Kariyer
Sorularil¢inTamhen Testi Sonuclar:

Ortalama Fark Standart Hata P
Teknik-Sosyal -0,145733* ,03451
,000
Teknik-Saglik ,07383 ,11032
,880
Sosyal-Saglik ,21956 ,10942 ,145

Tablo 17°ye gore; Teknik ve Sosyal boliimler ile kariyer planlari

arasinda anlamli bir fark vardir. P<0.001 dir.
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Tablo-18: Meslek Yiiksek Okulu Ogrencilerinin Motivasyon Sorular i¢in Sheffe
Testi Sonuclar1

Ortalama Fark Standart Hata P
Teknik-Sosyal -, 14872% ,03437 ,000
Teknik-Saglik ,8435 ,10464 ,723
Sosyal-Saglik ,23307 ,10454 ,084

Tablo 18’e gore Teknik ve Sosyal Boliimler ile Motivasyon Diizeyleri
arasinda anlamli bir fark vardir. P<0.001 dir.

Kariyer sorular1 agisindan yapilan ¢oklu karsilastirma sonuglari su
sekildedir; Teknik 3,8357 - Sosyal 3,9815 - Saglik 3,7619. Kariyer Planlar1
bakimindan Sosyal boliimiin en yiiksek, Saglik boliimiiniin ise en diigiik oldugu
goriilmektedir.

Motivasyon sorulari agisindan yapilan ¢oklu karsilagtirma sonuglart su
sekildedir; Teknik 3,4843 - Sosyal 3,6331 - Saghk 3,4000. Motivasyon
Diizeyleri bakimindan Sosyal bdlimiin en yiiksek, Saglik boliimiiniin ise en
diisiik oldugu goriilmektedir.

Bu sonuglar Teknik ve Saglik boliimlerinin is bulma, ise yerlesme
imkanlarinin daha belirgin ve kolay olmasi agisindan degerlendirildiginde
Sosyal boliimiinde okuyan Ogrencilerinin daha motive olmasi ve Kkariyer
hedeflerinin yiiksek olmasi sonuglarini desteklemektedir.

7.4.4. Korelasyon Analizi
Gruplandirilarak yapilan korelasyon analizi sonucuna gére motivasyon

ve kariyer sorularma verilen cevaplar pozitif yonde iligkilidir. Asagida
korelasyon testi sonuglar1 Tablo 19°da sunulmustur.

Tablo-19: Meslek Yiiksek Okulu Ogrencilerinin Korelasyon Analizi Sonuglari

Kariyer Motivasyon

KARIYER Pearson Correlation - -

MOTIVASYON | Pearson Correlation ,508%* -
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Sonuc¢

Ankete katilan Meslek Yiiksekokulu ogrencilerinin kariyer sorularina
verdikleri cevaplar kapsaminda yapilan analizler sonucunda elde edilen bulgular
1s181inda su sonuglara varilabilir;

< Katilmeilarm doért yilhk lisans programlarima devam etme isteginin var
oldugu,

% Nitelikli eleman olarak ise baslayp yiikselmeyi ve gelir diizeylerini
yiikseltmeyi hedefledikleri,

% Yabanci dil, bilgi teknolojilerini ve alaniyla ilgili teknik bilgileri 6grenme
konusunda istekli olduklari,

% Iki yillik egitimin kariyerleri igin baslangi¢ noktasi oldugunun bilincinde
olduklari,

% Cok kuvvetli olmasa da meslek yiiksekokulu mezunu olmalarinin hem is
hem sosyal yasamda prestijli bir kisi olmalarinda yardimci olacagina
inandiklari,

% Kendi alaminda is kurma ve kamudan ziyade ozel sektorde ilerleme
isteklerinde ise kararsiz olduklari sonucuna ulasilmigtir.

% Ozellikle dgrencilerin kendi islerini kurma konusunda meslek yiiksekokulu
yonetimlerinin ve dgretim gorevlilerinin dgrencilere destek olmasi gerekliligini
vurgulamak gerekir.

Ankete katilan Meslek Yiiksekokulu 0Ogrencilerinin  motivasyon
sorularma verdikleri cevaplar kapsaminda yapilan analizler sonucunda elde
edilen bulgular 15181nda ise su sonuglara varilabilir;

< Katilmcilarin derslerine yiiksek puanla katilimla devam ederek yiiksek
puanla mezun olma isteklerinin en yiiksek oldugu,

< Alanlari ile ilgili nitelikli bir iste caligmanin heyecan verdigi,

% Hocalarmn ilgileri ve mezun olduktan sonra ise baslayacak olmalari ile
motive olduklari,

% Yiiksek olmasa da diizenli ve zorunlu staj programlarinin olmasinin
boliimlerine ve okullarina olan bagliliklarmi arttirdigini gosterirken,

% Okuldaki teknik donanim ve laboratuar olanaklarinin ¢alismalarinda katki
sagladigi,
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% Ogrenci kuliiplerinde gérev almanin mutluluk verdigi,

< Farkli konularda konferans, panel ve sempozyumlara katilma isteklerinde ise
kararsiz olduklari,

% Meslek Yiksekokulu 6grencisi olmamin biiyiik hedeflere ulagmalar
konusunda ve meslek yiiksekokullarina yonelik ¢evresel 6nyargilarin demotive
edici olmadig1 konularinda da kararsiz olduklar1 sonucuna ulasilmustir.

% Meslek Yiiksekokullarinda teknik donamim ve laboratuar olanaklarmin,
ogrenci kuliip aktivitelerinin, farkli konularda diizenlenen konferans, panel ve
sempozyumlarin motive edici diizeyde olmadigi ve gelistirilmesi gerekliligini
belirtmek gerekir

Ankete katilan Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin  motivasyon
diizeyleri ile cinsiyet durumlar1 arasinda anlamli farklilik vardir ve bayan
Ogrencilerinin motivasyon diizeylerinin daha yiiksek oldugu sonucuna
ulasilmigtir.

Ogrencilerin egitim gordiikleri Universite ile kariyer planlari ve
motivasyon diizeyleri arasmda da anlamh farklilk vardir. Istanbul Arel
Universitesi (Vakif) dgrencilerinin kariyer hedeflerinin daha yiiksek oldugu,
ogrencilerin egitim gordiikleri Teknik, Sosyal ve Saglik boliimleri ile kariyer
planlar1 ve motivasyon diizeyleri arasinda da anlamli farklilik oldugu ortaya
cikmustir.

Tambhen testi sonucuna gore kariyer hedefleri Sheffe testi sonucuna gore
de motivasyon diizeyleri agisindan teknik ve sosyal boliimler arasinda anlamli
bir farklilk oldugu sonucuna ulasilmistir. Arastirma sonuglar1 &zellikle
motivasyon diizeylerinde olmak iizere Sosyal boliimlerde okuyan dgrencilerin
daha motive oldugu ve kariyer hedeflerinin yiiksek oldugu, Saglik boliimlerinde
okuyan 6grencilerin ise motivasyon diizeyinin ve kariyer hedeflerinin en diisiik
oldugunu gosterir.

Bu sonuglar teknik ve saglik boliimlerinin is bulma, ise yerlesme
imkanlarinin daha belirgin ve kolay olmasi agisindan degerlendirildiginde
sosyal boliimiinde okuyan Ogrencilerinin daha motive olmasi ve Kkariyer
hedeflerinin yiiksek olmasi sonuglarini desteklemektedir.

Gruplandirilarak yapilan korelasyon analizi sonucuna gére motivasyon
ve kariyer sorularina verilen cevaplar pozitif yonde iliskilidir.

Aragtirmanin kisith sayida bir drneklem grubu iizerinde yapilmustir.
Arastirma sonuglarinin genellenebilmesi i¢in arastirmanin farkli sehirlerde
okuyan Meslek yiiksekokulu 6grencile-rine de yapilmasi gerekmektedir.
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