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OZET

Bu ¢aligmanin temel amaci planlannmis davranis teorisi g¢ergevesinde yer alan davranisa yonelik
tutum, kisisel normlar ve algilanan davranis kontroliiniin 6grencilerin girisimci olma niyetleri
iizerinde bir etkisinin olup olmadigini belirlemektir. Belirlenen amag¢ dogrultusunda Mehmet Akif
Ersoy Universitesi'nde girisimcilik  egitimi alan &grenciler i{izerinde bir arastirma
gergeklestirilmistir. Davranisa yonelik tutumlarin, 6znel (kigisel) normlarin, algilanan davranig
kontroliiniin 6grencilerin girisimcilik niyeti {izerindeki etkisi olusturulan hipotezler ile test
edilmeye c¢aligilmustir.

Arastirmada ikincil verilerle birlikte, birincil veriler de kullanilmistir. Birincil verilere yonelik veri
toplama teknigi olarak anket yontemi kullanilmustir. Aragtirmada Lifian ve Chen (2007) ile Krueger
ve arkadaslarimin (2000) kullandig1 6lgeklerden yararlanilmistir. Anket sorulart Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu’nda girisimcilik
egitimi almakta olan 202 &grenciye uygulanmstir. Elde edilen veriler SPSS 15.0 paket programi
kullanilarak istatistiki analizler gergeklestirilmistir. Verilerin analizinde betimsel istatistikler,
giivenilirlik analizi, KMO uygunluk analizi, faktor analizi, korelasyon analizi ve regresyon analizi
yapilmustir.

Sonug olarak; tiniversite 6grencilerinde davranisa yonelik tutumlarinin ve algilanan davranig
kontroliiniin girisimci olma niyetlerini pozitif yonde etkiledigi tespit edilmistir. Girisimcilik
niyetini etkiledigi disiiniilen kisisel normun istatistiksel olarak anlamli olmadigi sonucuna
ulagilmigtir.
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THE INVESTIGATION OF STUDENTS’ INTENTIONS OF BEING AN
ENTREPENEUR WITHIN THE FRAME OF PLANNED BEHAVIOUR
THEORY

ABSTRACT

The aim of this study is to find out whether attitudes towards behavior, social norms and perceived
behavioral controls, which are evaluated in the frame of planned behavior theory, have an effect on
the student’s intentions of being an entrepreneur. The research is carried out on Mehmet Akif Ersoy
University students that were training in entrepreneurship. The effects of attitude towards behavior,
personal norms and perceived behavior control on students with the intentions of being an
entrepreneur are being tested with the formed hypothesis.

The primary data is also used with secondary data. The method for collecting primary data was the
survey method. In the research, the scales are being used from the studies of Linan & Chen (2007)
and Krueger and his colleagues (2000). The questions of the survey are applied to 202 students who
are training in entrepreneurship in Mehmet Akif Ersoy University, Zeliha Tolunay Applied
Technology and Management School. Statistical analyses have been made with the obtained data
by using SPSS 15.0 software programme. Data was analyzed with descriptive statistics, reliability
analysis, KMO suitability analysis, factor analysis, correlation analysis and regression analysis
statistical techniques.

As a result, it has been found out that university student’s attitudes towards the behavior and
perceived behavioral control has positive effects on their intentions to become an entrepreneur.
Social norms however, which were thought to have an influence on the intentions of being an
entrepreneur, have not been found significant in terms of statistics.

Key word: Entrepreneurship, Entrepreneurial Intention, Theory of Planned Behavior
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Giris

Girisimcilik ekonomik biiylimede anahtar bir rol oynamaktadir (Baumol,
1993; Lumpkin ve Dess, 1996). Ayrica, makro diizeyde ekonometrik aragtirmalar
yeni ve kiiciik isletmelerin istihdam yaratma, inovasyon ve ekonomik biiylimeye
onemli katki sagladigmi gostermektedir (Carree ve Thurik, 2003). Etkileri
nedeniyle diinyada ve Tirkiye’de girisimcilige olan ilgi son on yillarda giderek
artmaktadir. Egitim ve &gretim yoluyla girisimciligin tesvik edilmesi 6zellikle
bir¢ok tilkedeki iiniversitede giderek artan bir ilgi gérmektedir. Bugiin pek ¢ok
akademisyen ve politikaci toplumun gelisimi ve refahi i¢in girisimciligin kritik
bir 6neme sahip oldugunu kabul etmektedir. Dolayisiyla girisimcilik glinlimiizde
onemli bir mesleki segenek olma yoniinde ilerlemektedir. Siyasi ve sosyo-
ekonomik ¢evre degisiklikleri siirekli orgiitsel istihdam i¢in daha az firsata neden
olmaktadir (Van Gelderen vd., 2008).

Gegmis yillardaki ¢caligmalarda girigimciligin meslek olarak secilmesinde
agirlikli olarak bazi konular {izerinde yogunlasilmigtir. Bunlar arasinda; kisilik
degiskenleri, demografik ozellikler, kisinin geg¢misi ve sosyal baglamda
girisimcilik durumuna gore kisilerin tercihleri ile ilgili aciklamalar1 yer
almaktadir (Gibb Dyer, 1994). Girisimcilik egiliminin nedenleri iizerine 6nemli
arastirmalar (Greenberger ve Sexton, 1988; Learned, 1992; Brandstatter, 1997,
Amofah, 2006) yapilmis olmakla birlikte, sadece sinirli sayidaki calisma
Ogrencilerin girisimcilik niyeti {izerine odaklanmustir. Literatiirde girisimcilik
niyetini etkileyen farkli faktorlerin daha iyi anlasilmasini saglamak iizere
arastirmacilar niyet-tabanli modeller gelistirmislerdir (Lifidn, 2004). Bu modeller
girisimciligin habercisi araclarin incelenmesi i¢in tasarlanmigtir (Krueger vd.,
2000). Guerrero ve arkadaglarma gore (2008) seksenli ve doksanli yillarda
girisimcilige hitaben bes temel model vardir. Bunlar: Shapero’nun girisimcilik
faaliyeti modeli (Shapero ve Sokol, 2009), planli davranis teorisi (Ajzen, 1991),
girisimeci tutum oryantasyonu (Robinson vd., 1991), girisimcilik potansiyeli
modeli (Krueger ve Brazeal, 1994) ve Davidsson modelidir (Davidsson, 1995).
Pekgok arastirmaci girisimeilik niyetinin daha iyi anlasilmasini saglamak i¢in bu
modelleri kullanmiglardir.

Bu ¢alismanin amaci da planlanmis davranig teorisi gergcevesinde yer alan
davranisa yonelik tutum, kigisel normlar ve algilanan davranis kontroliiniin
Ogrencilerin girisimei olma niyetleri iizerinde bir etkisinin olup olmadigim
belirlemektir. Yapilan bu c¢alismada ana kiitle olarak Bucak Zeliha Tolunay
Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu’nda girisimcilik dersi alan
ogrenciler secilmistir. Belirlenen amag¢ dogrultusunda 202 &grenci lizerinde bir
arastirma gergeklestirilmistir. Aragtirmanin modeli planlanmis davranig teorisi
cercevesinde olusturulmustur. Elde edilen sonuclar bu konuda c¢alisan
akademisyen ve uygulamacilara davraniga yonelik tutum, kisisel normlar ve
algilanan davranis kontroliinliin 6grencilerin girisimcilik niyetleri {izerindeki

Ekonomi ve Yo6netim Arastirmalar1 Dergisi / Cilt:3 / Say1:1 / Haziran 2014
Journal of Economics and Management Research / Vol:3 / No:1 / June 2014

29



Planlanmis Davrams Teorisi Cercevesinde Ogrencilerin Girisimci Olma Niyetlerinin Incelenmesi

etkisi konusunda gilincel bilgi saglayacaktir. Ayrica ileride yapilacak
arastirmalarda farkli boyutlarin ve iligkilerin arastirilmasina sebep olabilecektir.

1. KAVRAMSAL CERCEVE
1.1. Planlanmis Davrams Teorisi

Planlanmig Davranis Teorisi (PDT), belirli bir baglamda gergeklesen insan
davraniglarii aciklamak ve tahmin etmek amaciyla tasarlanmis bir davranis
teorisidir (Kiiglik, 2011). Aslinda sosyal psikoloji tabanli bir kuram olmakla
birlikte, birgok farkli disiplinin alanina giren davraniglan agiklamada yaygin
olarak kullanilmistir (Cohen ve Hanno, 1993). PDT; bireylerin bir davranisi
gergeklestirmelerinin ~ birincil  agiklayicisinin - niyet oldugunu; bireylerin
niyetlerinin ise davraniga yonelik tutumlar, algilanan sosyal baski (kisisel
normlar) ve algilanan davranigsal kontrol tarafindan aciklandigini ifade eder.
Planlanmis davranis teorisinde kisinin davranisinin altinda yatan niyetlerini
etkileyen ii¢c temel faktor vardir. Bunlar; davranisa yonelik tutum, topluma karsi
alg1 (algilanan sosyal baski) ve davranis kontrolii ya da diger adiyla 6zyetkinlik
algisidir (Fishbein ve Ajzen, 1975). Sekil 1 planlanmis davranig teorisini
aciklamaktadir (Ajzen, 2006).

Davranisa yonelik

tutum
Kisisel Norm _: .
(Algilanan Sosyal i’ Niyet g Davrams
Baski) —>

A

Algilanan (Varsayilan)
Davrams Kontrolii

Sekil 1. Planlanmis Davranis Teorisi

1.1.1. Davramsa Yonelik Tutum

Davranisa yonelik tutum; davramis1  sergileyecek olan  kisinin,
gergeklestirilecek davranigt olumlu veya olumsuz olarak degerlendirmesi olarak
aciklanmaktadir (Erten, 2002). Bir bagka tamima gore; kisisel bir faktor olarak
tanimlanmakta ve bireylerin bir davranisi eyleme gecirme konusundaki olumlu
ya da olumsuz degerlendirmelerini ifade etmektedir (Kiigiik, 2011). Tutum
araclar1 davranislarin degisiminin biiyiik bir kismma neden olmaktadir. isletme
kurma egilimi, girisimcilik hakkindaki tutumla olusmaktadir. Davranis inanci,

Ekonomi ve Yo6netim Arastirmalar1 Dergisi / Cilt:3 / Say1:1 / Haziran 2014
Journal of Economics and Management Research / Vol:3 / No:1 / June 2014

30



Ozlem CETINKAYA BOZKURT

davraniglarin olasi ¢iktilarini i¢ine alan ve bunlarin degerlendirilmeleri ile ilgili
davranigsal inanglardir. Davraniga yonelik tutum ve kisisel tutumlar bu baglamda
sosyal c¢evrenin baski ve desteklerini de i¢ine alarak algilanan davraniglar
kontrollii hale getirmektedir. Davranisa yonelik tutumlar; zengin olma, meydan
okuma, kendini ispatlama ve kendine giivene yoneliktir. Birey ilerideki is
yasaminda yiiksek gelir elde etmek igin girisimci olmak isteyebilmektedir.
Ornegin kadinlar is ve 6zel yasamlarm dengelemeye, erkekler ise daha ¢ok
servet kazanmaya yonelik tutum sergilemektedirler. Bu da kadm ve erkek
arasindaki davranisa yonelik tutumun farkliligini gézler 6niine sermektedir.

1.1.2. Kisisel Norm (Algilanan Sosyal Baski)

Kisisel norm davranisi gerceklestirmek degil kisinin algiladigi sosyal baski
anlamina gelmektedir (Fishbein ve Ajzein, 1975). Bir baska tanima gore,
davranigi yapacak olan kisi i¢in dnemli olan kisilerin (referans kisiler), kurum
veya kuruluglarin  belirli bir davramisin  ger¢eklesmesinin  ya da
ger¢ceklesmemesinin beklentisi icinde olduklarini ifade eder (Erten, 2002). Kisisel
norm girisimciligin toplumda kabul gormesi ile ilgili bir unsurdur (Leroy vd.,
2009). Kisisel normlar, potansiyel girisimcilerin ve insanlarin kendilerine ait 6zel
deger, inang, yargi, diisiince gibi 6zgiir iradeyi belirleyen se¢im haklarindan
olusmaktadir. Ayrica iginde yasanilan toplumun sosyal adetleri, gelenek, baski
ve kurallar1 yoniinde gelistirilen degerlerdir. Kisilerin kendi yonii ve yollarini
se¢mede kisisel normlar onlara rehberlik etmektedir. Hem olumlu tutumdan
etkilenmekte hem de diger kisilerdeki olumlu tutumu etkilemektedir. Sosyal
baskilar, bagkalarinin goriisleri ve rol-model etkisi bir bagka deyisle bagkalarinin
ne diisiindligiine O6nem verilmesini kapsayan kisisel normlar girisimcilik
egilimine etki etmektedir. Ornegin dgrenci igin énemli olan kisilerin veya
gruplarin (ailesi, arkadaglari, 6gretmeni ve akrabalar1 gibi), kisinin girisimci
olmasini onaylayip onaylamayacagina iliskin goriisii, o davranisi1 yapmaya niyet
etmesinin belirleyicilerinden biridir.

1.1.3. Varsayilan Davranis Kontrolii

Varsayilan (algilanan) davranis kontrolii, davranis1 gosterecek kiginin s6z
konusu davranigi sergileyebilmesinin ne derece kolay veya ne derece zor
olacagmin inancit anlamina gelmektedir (Erten, 2002). Algilanan davranis
kontroli, fiilen girisimci olmada varsayilan yapilabilirlik ve kontrol ile ilgili bir
unsurdur (Leroy vd., 2009). Kontrol inanc1 davranis performansim diisliren ve
kolaylagtiran mevcut etkenler ile bu etkenlerin algilanan giigleri hakkindaki
inanglardir. Varsayilan davranigsal kontrol, firsatin nasil algilandigi ve algilanan
firsatin nasil kontrol edildigi seklinde iki yonden etkilenmektedir. Algilanan 6z
cikar bir fayda igeriyorsa ve kisisel normlar ile de Ortiisiiyorsa kisiler ya da
girisimciler niyetlerini belli eden davramiglar1 sergileyeceklerdir. Algilanan
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firsatin kontrol edilebilirligi de dolayli olarak girisimei davramiglarim
etkilemektedir.

Kaynak ve firsatlarin fazlaligi, engellerin ise azlig1 yoniinde olusan alginin
giicli nispetinde kisinin o davranig {izerindeki algilanan kontroliiniin o derece
biiyiikk oldugu kabul edilir (Ajzen, 2006). I¢ ve dis inanglar davramslar
etkilemektedir. Ornegin kisinin bir ise baslamada finansal kaynak bulmay:
onemli bir gereklilik olarak gormesi varsayilan davranis kontrolii unsuruna
girmektedir.

1.2. Girisimcilik Niyeti

Girisimcilik niyeti, girisimcilik siirecinde 6nemli bir basamaktir. Sosyal
psikolojide niyet davranigin en 6nemli ve en acil onciilii olarak kabul edilir
(Abraham ve Sheeram, 2003). Ayrica niyet, Ajzen (1991) ve Baggozi’ye gore
(1989) girisimcilik faaliyetlerinin gii¢lii bir gostergesidir. Girisimcilik niyeti ile
ilgili ¢alismalarda genellikle girisimcilik niyeti ve etkileyen kisilik faktorleri
arasindaki baglantiyr aciklamak icin davranis niyeti modelleri kullanilir.
Literatiirde yaygin olarak yerlesmis girisimcilik niyetinin Onciilii ii¢ ana model
bulunmaktadir. Bunlar Bird (1988) Modeli, Ajzen'in (1991) planlanmis davranis
modeli ve Shapero’nun (1982) girisimci etkinlik modelidir (Nabi ve Holden,
2008). Kiside girisimcilik niyetinin olusmasinda etkili olan pek ¢ok faktor
bulunmaktadir. Sosyo-demografik faktdrler girisimcilik niyet iizerinde dolayli bir
etkiye sahiptir (Kolvereid, 1996). Egitimin girigsimcilik niyeti izerindeki etkisi de
yaygin olarak incelenmistir (Peterman ve Kennedy, 2003). Girisimcilik
egiliminin olusumunda kiside girisimci Ozelliklerinin bulunmasi yetmemekte,
ayrica yeterli derecede desteklenmesi de gerekmektedir. Bunun yani sira, kiginin
geemis deneyimleri de, girisimde bulunma siirecinde O6nemli bir etken
olmaktadir. Bu durum sekil 1 tizerinde daha iyi goriilmektedir (Summers, 1998).

Ajzen’in planlanmig davranis modelinde {i¢ temel olgunun kiside
davranigsal acgidan bir niyetlilik olusturdugu goriilmektedir. Bunlardan ikisi,
beklenen degerler ve normatif inanglardir. Yani, kisisel beklentiler, bireyleri
girisimcilik egilimine yonlendirirken, toplumdaki sosyal normlar da bireyde
girisimcilik egilimini yonlendirici olmaktadir. Genel egilim bu faktorlerin
girisimci lizerinde, ¢ok biiyiik etkiye sahip olmadig1 yoniindedir. Ciinkii girisimci
cok fazla i¢sel kontrol yonelimli oldugundan, kendi kararlarina 6nem vermekte
ve dis etkenlerden daha az etkilenmektedir. Diger olusum ise kisinin kendi
giidiilenmesi ile olusan davranis egilimidir. Bu etki ile kendi davranisini kontrol
eden girisimci, uygun kosullar altinda girisimcilik i¢in niyetlenmektedir. Bu
modelde ilk iki etki ¢evresel iken, son etki kiginin kendi kontrolii altindadir
(Krueger vd., 2000).
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Kisinin i¢
Sosyal ve motivasyonu
Kiiltiirel
Destek
\ 4
Kisinin girisime Gll‘ls.lmc.lllk
olan degisen algist »> Niyeti
Girigimcilikle X
ilgili gegmiste
edinilen bilgiler
Kisinin dogasinda
bulunan girigimei
kisilik yapist

Sekil 2. Kiside Girisimcilik Niyeti Nasil Olusur?
1.3. Planlanmis Davranis Teorisi ve Girisimcilik Niyeti

Planlanmig Davranig Teorisine gore, tutumsal inanglarin olusturdugu
davraniga yonelik tutum, normatif inanglarin olusturdugu kisisel norm ve
kontrol inanglarinin olusturdugu varsayilan davranis kontrolii unsurlar
girisimcilik egilimini olusturmaktadir (Leroy vd., 2009). Her iicii de bir niyetin
aciklanmasinda kesismektedir. Niyet olumlu veya olumsuz olarak ifade
edilmektedir. Girisimcilik niyeti mesleki birikim, deneyim, egitim, girisimcilik
imaj1, kariyer tercihleri, kisisel degerler ve bunlar gibi bir¢ok degisken tarafindan
etkilenmekte ve giidiilenmektedir. Teoriye gore, bireydeki bir davranigin ortaya
¢ikabilmesi i¢in ilk 6nce o davranisa yonelik niyetin olugsmasi gerekir. Davraniga
yonelik niyet ne kadar gii¢lii ise davranisin ortaya ¢ikma olasiligi da o kadar
fazladir.

Douglas ve Sheperd (2002) yaptigi arastirmada bir kisinin bir is yeri kurma
niyeti ile risk, ¢aba, bagimsizlik ve gelire yonelik kiginin tutumlar1 arasindaki
iligkiyi aragtirmstir.

Sonug olarak 6zgiiven ve riske yonelik daha olumlu tutum sergileyen
kisilerin girisimei olma yoniinde daha yiiksek bir isteklik sahibi oldugu tespit
edilmistir. Ancak kisinin ¢alisma gayretine yonelik tutumu ile girisimcilik niyeti
arasinda negatif bir korelasyon bulunmustur. Ayrica ¢aligmada tutum ve gelir
arasinda anlaml bir fark oldugu da ortaya konmustur.

Bir bagka ¢alismada Krueger ve arkadaslar1 (2000) kisinin eyleme yonelik
tutumu, yani kendi hesabina ¢alisma ve 6z yeterliligin bir kisinin girisimci olma
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niyetini etkileyen en etkili faktor olarak bulunmustur. Fakat bir diger degisken
olarak sosyal normlarin girisimcilik niyetini etkilemedigi sonucuna ulagmiglardir.

Franke and Luthje (2004) ise Almanya ve Amerika’daki isletme 6grencileri
lizerinde yaptiklarn arastirmada, kisinin bagimsiz ¢alisma tutumu ile girisimci
olma niyeti arasinda gii¢lii bir pozitif iliski bulmuslardir. Arastirmaya gore
Ogrencilerin girisimci olma niyetlerini girisimciligi  kolaylastirici ya da
zorlastirici algist dogrudan etkilemektedir. Ozellikle girisimcilige yonelik destegi
daha olumlu algilayan dgrencilerin daha giiclii girisimci niyeti olduklar tespit
edilmistir. Ayrica, girisimci olma niyeti Ogrencilerin iiniversite ortamindaki
algilarma da baglanmistir. Aslinda bu faktor 6grencilerin girisimeci olma
niyetlerini etkileyen sosyo-ekonomik faktdrler, 6grencilerin bakis acilar1 ya da
kisilik 6zelliklerinden daha 6nemli ve daha giiclii bir faktoér olarak ortaya
cikabilmektedir.

Astuti ve Martdianty (2012) alt1 devlet tiniversitesindeki 600 son siif
ogrencisi ile gerceklestirdikleri aragtirmada planlanmis davranig teorisine gore
kisisel norm en gii¢lii degisken olarak 6grencilerin girisimecilik niyetini tahmin
etmede Onemli bir kamt saglamistir. Analiz sonuglarina gore tiiniversiteler
arasinda Onemli fakliliklar bulunmustur. Sonug¢ olarak planlanmig davranis
teorisindeki 1lic degisken arasinda Ogrencilerin kisisel norm algilarinin
girisimcilik niyetlerini tahmin etmede en 6nemli degisken olarak bulunmustur.

2.ARASTIRMANIN METODOLOJiSi
2.1. Arastirmada Kullanilan Ol¢ek

Arastirmanin uygulama kisminda kullanilan anket formu olusturulurken Lifian ve
Chen (2007) ile Krueger ve arkadaglarmin (2000) kullandigi o6l¢eklerden
yararlanilmigtir. Aragtirmada iki béliimden olusan bir soru formu kullanilmistir.
Soru formunun birinci boliimiindeki demografik sorular literatiirden derlenerek
olusturulmustur. Bu bdliimde, Ogrencilerin cinsiyet, boliim, sinif, {iniversite
disinda girisimcilik dersi alma durumu, mesleki idealleri ile ilgili kapali uglu
sorular yer almaktadir. Ayrica 6grencilerin ailelerinde girisimci olup olmadigi,
varsa girisimei kisinin &grenciye yakinlik derecesi ve Universite disinda
girisimcilik egitimini nereden aldiklar ile ilgili agik uglu sorular bulunmaktadir.
Anketin ikinci boliimiinde 6grencilerin davranisa yonelik tutumlarina iliskin (5),
kisisel normlar1 belirlemeye yonelik (4), varsayilan davranis kontrolii ile ilgili (6)
ve girisimcilik niyetini belirlemeye yonelik (8) olmak yonelik 7°li Likert tipi (7:
Tamamen katiliyorum... 1: hi¢ katilmiyorum) oOlcek ile hazirlanan toplam 23
ifade yer almaktadir. Iki boliimden olusan anket formu toplam 34 sorudan
olusmaktadir.
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2.2. Arastirmanin Orneklemi

Aragtirmanin 6rneklemini Bucak Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve
Isletmecilik Yiiksekokulu'nda girisimcilik dersi almakta olan 2. simif ve 3. simf
ogrencileri olusturmaktadir. Arastirmanin ilk agsamasindaki siirecte, olusturulan
standardize anket katilimcilara elden dagitilmigtir. Anketler daha 6nceden
Ogretim Uyesi ile gorisiiliip izin alindiktan sonra, ders saatleri igerisinde siniflara
girilerek Ogrencilere dagitilmis ve geri toplanmistir. Toplam cevaplandirma
stiresi ortalama 20 dakikadir. Uygulamaya baslamadan 6nce 6grencilerden tim
sorular1 gézden gegirerek cevaplandirmak istemekleri takdirde anket formunu
iade etmeleri istenmistir. Boylelikle uygulamanin basinda bos birakilma ihtimali
en aza indirgenmeye calisilmistir. Yiiksekokulun 2012-2013 akademik yilinda
o0grenci iglerinden edinilen bilgiye goére girisimcilik dersi alan toplam 352
Ogrencisi bulunmaktadir. Arastirma bu evren iizerinden kolayda 6rneklem
yoluyla segilen %95 giivenirlikte 202 6grenci iizerinde yiiriitiilmiistiir.

2.3. Arastirmamn Kisitlar1 ve Varsayimlari

Aragtirmanin bazi varsayim ve sinirliliklar1 bulunmaktadir. Buna gore
aragtirmanin kisitlari su sekilde belirlenmistir:

e Arastirmanin  sadece Mehmet Akif Ersoy Universitesi ile
sinirlandirilmasi,

e Aragtirmada sadece Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve
Isletmecilik Yiiksekokulu’nun secilmesi,

o Arastirmada sadece anket tekniginin kullanilmasi, miilakat, gézlem, odak
grup goriismesi gibi nitel arastirma yontemleri ile desteklenmemesi,

e Arastirmada 6l¢iilmek istenen konunun anket sorulart ile sinirli olmasi,
e Verilen cevaplarin deneklerin algisina dayali olmasidir.
Aragtirmanin varsayimlari ise sunlardir:

e Arastirma igin secilen drneklemin evreni temsil ettigi,

e Anketteki sorularin dogru anlasildig1 ve 6grencilerin sorular1 samimi bir
sekilde cevapladig: varsayilmaktadir.

2.4. Arastirmanin Modeli ve Hipotezleri

Aragtirmanin hipotezleri tablo 1°de gosterilmektedir. Ayrica arastirma igin
olusturulan model sekil 3 ile agiklanmaya ¢aligilmustir.
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Tablo 1. Arastirmanin Hipotezleri
H; Ogrencilerin davranisa yonelik tutumlari ile girisimci olma niyetleri arasinda
pozitif bir iligki vardir.
H: Ogrencilerin kisisel norm ile girisimcilik niyeti arasinda pozitif bir iliski vardir.
Hs; Varsayilan davranig kontrolii ile girisimcilik niyeti arasinda pozitif bir iliski
vardir.

Davranisa Yonelik Tutum
)
H
Kisisel Norm (X2) | Girisimeilik Niyeti (Y)
H

Varsayilan Davranig
Kontrolii (X3)

Sekil 3. Arastirmamin Modeli

2.5. Arastirmanin Bulgular:
2.5.1. Aarastirmanin Orneklemine iliskin Bulgular

Aragtirmaya katilanlarin demografik ozelliklerine iligkin sonuglar tablo
2’de verilmigtir. Buna gore; katilimcilarin % 66,3’ kiz, % 33,7’si erkek
ogrencilerden olusmaktadir. Katilimcilarin  okuduklar1  béliimlere  gore
dagilimlar incelendiginde yaklasik yarisinin (%51) Muhasebe Finansal Y 6netim
boliimii 6grencilerinin oldugu goriilmektedir. Bu boliimiin 6grencileri 2. sinifta
girisimcilik dersini almaktadir. Uluslararasi Ticaret ve Yonetim Bilisim
Sistemleri boliimii 6grencileri ise girisimcilik dersini 3. siifta gérmektedir. Adi
gecen yiiksekokulda girisimcilik dersleri hem bahar hem de giiz yariyillarinda
3’er kredi seklinde “Girisimcilik I’ ve “Girisimcilik II”” ad1 altinda verilmektedir.
Dolayisiyla arastirmaya katilan 6grencilerin hepsi giiz doneminde Girigimeilik I
dersini almig ve bahar doneminde de Girisimcilik II dersini almakta olan
ogrencilerdir. Arastirmada liniversite disinda herhangi bir yerde girisimcilik dersi
almis olanlarin oram % 9,4’diir. Bu egitimi nerede aldiniz sorusuna verilen
yanitlarda “seminer seklinde” diyenler birinci sirada yer alirken girisimciligi
“lisede ders olarak” gordiiklerini sdyleyenler 2. sirada yer almigtir. Ogrencilerin
daha oOnce girisimcilik faaliyetinde bulunma durumlart incelendiginde
ogrencilerin yaklasik % 89’u hayir yanitini verirken, yaklasik % 11’1 evet yanitini
vermistir. Arastirmaya katilan Ogrencilerin yaklasik % 40’inda aile iiyeleri
arasinda girisimci kisiler bulunmaktadir. Ogrencilerin mezuniyet sonrasi
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ideallerine bakildiginda % 33,7’sinin 6zel sektorde c¢aligsmak istedigi
goriilmektedir. Ogrenciler arasinda kamuda calismak (% 28,7) ve {iniversitede
akademsiyen olmak (%17,8), girisimci olma isteklerinin (16,3) Oniinde yer
almaktadir. Goriilecegi lizere aragtirmaya katilan 6grenciler arasinda hakim goriis
kamuda is sahibi olmak yoniindedir. Ankete katilan Ogrenciler ailelerinin %
37,1’1 ilk g¢ocugu, % 29,7’si son ¢ocugu ve % 27,7’si ortanca ¢ocugudur.
Ogrencilerin yetistirilme tarzlar1 soruldugunda yaklasik % 41°i giivene dayali
serbest bir seklide yetistildigini ifade etmistir. Ogrencilerin yaklasik % 39°u
kontrollii sekilde yetistirildiklerini belirtmislerdir.

Tablo 2. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Demografik Ozellikleri

f %
. Kiz 134 66,3
Cinsiyet Erkek 68 33,7
Yonetim Bilisim Sistemleri 29 14,4
Bolim Uluslararas: Ticaret 70 34,7
Muhasebe Finansal Yonetim 103 51,0
Simf 2. simf 104 51,5
3. simmf 98 48,5
Universitede  Girisimcilik Evet 19 9.4
germ disinda ders alma Hayir 183 90,6
urumu
Girigimeilik faaliyetinde Evet 22 10,9
bulunma durumu Hayir 180 89,1
Ailede girisimci var mi? E\;;tlr 18211 gg:;
Ozel sektorde calismak 68 33,7
. . Kamuda ¢alismak 58 28,7
?(/1[:;;1 niyet sonrast mesleki Universitede akademisyen olmak 36 17,8
Kendi isini kurmak 33 16,3
Diger 7 3,5
En biiyiik cocuk 75 37,1
e vie 0 2
Tek ¢ocuk 11 5,4
Giivene dayali serbest 82 40,6
Kontrolli 79 39,1
Yetistirilme tarzi Baskici 8 4
Serbest 8 4
Diger 25 12,4
Toplam 202 100
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2.5.2. Arastirmada Kullamlan Olgeklere Yonelik Bulgular

Alfa katsayisinin 0,60-0,80 araliginda bulunmasi 6lgegin oldukga giivenilir
oldugunun isareti sayilmaktadir. Bu araligin tizerindeki alfa degerleri ise dlgegin
yiiksek derecede giivenilir oldugu seklinde yorumlanmaktadir (Kayis, 2009).
Aragtirmanin giivenilirlik analizi sonuglar1 Tablo 3’de goériilmektedir. Cronbach
Alpha degerlerinden de anlasilacag: tizere; Ol¢ekler yiiksek derecede giivenilir
bulunmustur (Akgiil ve Cevik, 2003).

Tablo 3. Degiskenlere Ait Giivenililirlik Analizi Sonuc¢lari

Degiskenler Ifade Sayis Crzi;’ljzzh E
Davraniga yonelik tutum o6lcegi 5 .896
Kisisel norm dlgegi 4 .874
Varsayilan Davranis Kontrolii 6lgegi 6 .852
Girigimcilik niyeti 6lgegi 8 954

2.5.3. Korelasyon ve Faktor Analizi

Veri setinin faktor analizi i¢in uygun olup olmadiginin belirlenmesi i¢in 3
yontem kullanilmaktadir. Bunlar korelasyon matrisinin olusturulmasi, Bartlett
testi ve Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testleridir (Eroglu, 2009). Arastirmada
KMO degeri 0,931 olarak hesaplanmustir. Ikinci bakilan test Bartlett testidir.
Bartlett testinde Sig. degeri 0,000 anlamlidir, yani degiskenler arasinda yiiksek
korelasyonlar mevcuttur. KMO degeri 0,50’yi gegtiginden ve Bartlett’s testinde
Sig. degeri anlamli oldugundan veri seti faktdr analizi igin uygun bulunmustur.
Elde edilen dort faktor, toplam varyansin % 72,529’unu agiklamaktadir. Tablo
4’de degiskenlere ait faktor yiikleri goriilmektedir.

Tablo 4. Degiskenlere Ait Faktor Yiikleri

Faktoriin One Sample
Faktoriin ad1  Sorular Faktor agirhklart  aciklayicithgn  Kolmogorov
(%) Smirnov T.
S.01 ,734
Davraniga S.02 ,707
yonelik tutum S.03 ,780 31,837 ,922
(X1) S.04 ,798
S.05 ,747
S.06 ,651
Kisisel norm S.07 ,886
(X2) S.08 876 17,642 410
S.09 ,843
\]’;‘;igﬁ;n S.13 676
N S.14 ,735 14,738 ,101
Kontrolii 315 514
X3) ' ’
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S.16 786
S.17 787
Girisimeilik Sig ;gz
n2§e)t1 320 824 8,312 ,567
21 801
S22 835
.23 663

Verilere One-Sample Kolmogorov-Smirnov Testi uygulanmis ve sonug
tablosunda Assymp.Sig. (Anlamlilik) satirindaki degerlerin istatistiksel
anlamlilik hesaplamalarinda sinir degeri kabul edilen 0,05°den biiyiik olmasi
nedeniyle incelenen faktorlerin dagilimlarinin normal oldugu goriilmiistiir.
Dolayisiyla arastirmada parametrik test yontemleri kullanilmugtir.

Aragtirmanin bu bdliimiinde girisimcilik niyetini etkiledigi diisliniilen
bagimsiz degiskenlerle girigimcilik niyeti arasindaki iligkilerin belirlenmesi igin
gergeklestirilen pearson korelasyon analizi sonucunda elde edilen bulgular Tablo
5’deki korelasyon matrisinde verilmistir. Korelasyon analizi bagimli ve bagimsiz
degiskenler arasindaki iliskinin derecesi ve yoniinii belirlemeye yardimei olur
(Durmus vd., 2011).

Tablo 5. Degiskenler Aras1 Koreldsyon Matrisi

Degiskenler Y X X5 X3
Y Girisimcilik Niyeti 1,000

X1 Davraniga yonelik tutum L672(%*) 1,000

X Kisisel norm 376(%*%) L, 407(*%) 1,000

X3 Varsayilan Davranisg

Kontrolii ,604(**%) 520(%*)  ,463(**) 1,000

Pearson Correlation (Korelasyon) ve Sig. (Anlamlilik)
**_ Korelasyon, r=0,01 seviyesinde anlaml1 (¢ift yonlii)
* . Koreldsyon, r=0,05 seviyesinde anlamli (¢ift yonlii)

Tablo 5’deki bulgulara gore:

e “Davranisa yonelik tutum” ile “girisimcilik niyeti” arasinda pozitif
yonlii anlamli bir iligki (b = 0,672, r < 0,01) bulunmaktadir.

o “Kisisel norm” ile “girisimcilik niyeti” arasinda pozitif yonlii anlamli bir
iligki (b = 0,376, r < 0,01) bulunmaktadir.

e “Varsayilan Davranig Kontrolii” ile “girisimcilik niyeti” arasinda pozitif
yonlii anlamli bir iliski (b = 0,604, r < 0,01) bulunmaktadir

e “Davranisa yonelik tutum” ile “kisisel norm” arasinda pozitif yonlii
anlamli bir iligki (b = 0,407, r < 0,01) bulunmaktadir.
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e “Davranisa yonelik tutum” ile “varsayilan davranmis kontrolii” arasinda
pozitif yonli anlamli bir iligki (b = 0,520, r < 0,01) bulunmaktadir.

e “Varsayilan Davranis Kontrolii” ile kisisel norm” arasinda pozitif yonlii
anlaml bir iligki (b = 0,463, r < 0,01) bulunmaktadir.

Korelasyon analizi sonuglarina gore degiskenler arasinda ileri siiriilen
iligkinin varlig ispatlanmustir.

2.5.4. Regresyon Analizi

Regresyon analizi bir degiskenin diger degisken ya da degiskenler
tarafindan nasil agiklandigini belirlemeye ¢alisir (Durmus vd., 2011).
Aragtirmanin niyet ile planlanmig davranis teorisinde yer alan degiskenlere gore
coklu dogrusal regresyon analizi sonuglari tablo 6’da verilmistir. Buna gore,
model oOzeti tablosundaki R? siitunundaki degerlerden bagimsiz degisken
durumundaki davranisa yonelik tutum, kisisel norm, ve varsayilan davranig
kontroliiniin bagiml1 degisken durumundaki “girisimcilik niyeti” degiskenine ait
varyansi % 54 oraninda agikladig1 goriilmektedir. Bir bagka ifadeyle girisimeilik
niyetinin % 54 oraninda bu faktorlere baglh olarak sekillendigi anlasilmaktadir.

Tablo 6’ya gore girisimcilik niyeti lizerinde davranisa yonelik tutum (B =
,486; r < 0.01) en etkili degisken olarak bulunmustur. Arastirmada girisimcilik
niyetini etkileyen ikinci siradaki degisken varsayilan davranis kontrolii (B =,342;
r < 0.01) olarak belirlenmistir. Girisimcilik niyetini etkiledigi disiiniilen kigisel
normun istatistiksel olarak anlamli olmadig1 sonucuna ulasilmustir.

Tablo 6. Arastirmanin Niyet ve Planlanmis Davrams Teorisi Degiskenlerine Gore
Regresyon Analizi Sonuclari

Beta (B) Anlamhlik (p)
Davraniga yonelik tutum (X;) ,A486%* ,000
Kisisel norm (X») ,020%* ,124
Varsayilan Davranig Kontrolii (X3) ,342%* ,000

R? =,540; F= 77,628 (Anova Testi) p=,000?

**_ Korelasyon, r = ,01 seviyesinde anlamli (¢ift yonlii)
* . Korelasyon, r = ,05 seviyesinde anlamli (¢ift yonlii)
Bagimli Degisken “Girisimcilik Niyeti”

Bulgularin sonucunda matematiksel bir model olarak kabul edilen denklem
sayisal olarak agagida verilmistir.

Y =-1,502 +.581 * X; +.029 * X5 + .467 * X3

Formiile gore, 0grencilerin davranisa yonelik tutumundaki bir birimlik
artig, girisimcilik niyetinde 0.581 birimlik bir artisa yol agmaktadir. Ayrica,
varsayilan davranis kontroliindeki bir birimlik artig, 6grencilerin girisimcilik
niyetinde 0.467 birimlik bir artisa sebep olmaktadir.
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Coklu dogrusal regresyon analizi sonuglar Sekil 4’de yer almaktadir.
Kabul edilir iligkiler kalin ¢izgili oklarla gosterilmistir.

Davranisa Yonelik Tutum
,486%*
Kisisel Norm > Girisimcilik Niyeti
Varsayilan Davranig
ks
Kontrolii 342

Sekil 4. Modele Ait Sonuclar

Tablo 8 arastirmada gelistirilen hipotezlere iliskin  sonuglar
gostermektedir. Sonug olarak girisimcilik niyeti ile en anlamli ve pozitif bir iligki
iginde olan davranisa yonelik tutumdur. Varsayilan davranis kontrolii degiskeni
ise girisimcilik niyetini nispeten daha az etkilemektedir.

Tablo 8. Arastirmanin Hipotez Sonuglari

No Hipotezler Anlamhilik  K/R*
. @
H: Ogrencilerin davraniga yonelik tutumlari ile girisimci
. ) ST ,000 K
olma niyetleri arasinda anlamli bir iligki vardir.
H: Ogrencilerin kisisel norm ile girisimci olma niyetleri
S , 724 R
arasinda anlamli bir iliski vardir.
H3 Varsayillan davranis kontrolii ile girisimcilik niyeti 000 K

arasinda anlamli bir iliski vardir.
* K: Kabul, R: Ret

Sonuclar

Bu galigma ile planlanmig davranig teorisi ¢ergevesinde yer alan davranisa
yonelik tutum, kisisel normlar ve algilanan davranis kontroliiniin 6grencilerin
girisimci olma niyetleri arasinda anlaml bir iliskinin olup olmadig1 arastirilmak
istenmistir. Yapilan aragtirmada su sonuglara ulagilmistir.

e Ogrencilerin davranisa yonelik tutumlarinin girisimci olma niyetlerini
pozitif yonde etkiledigini gostermektedir. Baska bir ifadeyle kisinin bir
davranisa yonelik niyeti ne kadar gii¢lii ise, o davranisin eyleme doniisme
ihtimali o derece yliksek olacaktir. Tutumlarin olusmasinda daha once
kazanilan tecriibeler, tecriibelerden edinilen ya da ¢evreden toplanan
bilgi birikimi ve ¢evresel diger faktorler rol oynamaktadir.
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e Ogrencilerin varsayilan davranis kontrolii ile girisimcilik niyeti arasinda
pozitif bir iliskinin oldugu ispatlanmistir. Kisi bir davranigin
ger¢eklesmesine yonelik imkan ve firsatlarin varligma ne kadar fazla
inanirsa, kisinin o davranis lizerinde algilanan davranissal kontroli o
Olciide fazla olacak demektir.

e Girisimcilik niyetini etkiledigi diisiiniilen kisisel normun istatistiksel
olarak anlamli olmadig1 sonucuna ulasilmstr.

Arastirma sonucunda elde edilen bulgular literatiirde yer alan ¢alismalarla
uyumludur. Krueger, Reilly ve Carsrud (2000) kariyer kararlariyla yiiz yiize gelen
Amerikan Ogrencileri iizerinde yaptiklar arastirma sonucunda girisimci olma
davranigini tahmin etmede niyet modellerinin gii¢lii bir istatistiksel destek oldugu
bulmuslardir. Benzer sekilde Krueger (1993) kisilerin girisimcilige karst
tutumlarmin  ge¢mis deneyimleri, egitim gibi dig faktorler tarafindan
belirlendigine dikkat ¢ekmistir. Engle ve arkadaslarn (2010) 12 iilkede
girisimcilik niyetini tahmin etmek i¢in planli davranis teorisiyle test etmislerdir.
Kullanilabilir 1748 anket, 12 f{ilkedeki iiniversitelerin isletme boliimii
Ogrencilerinden toplanmistir. Sonuglar planlanmig davranig teorisi modelinin
arastirma kapsamindaki {ilkelerin girisimcilik niyetlerini tahmin etmek icin
onemli Olciide etkili olduguna vurgu yapmaktadir. Arastirmada modelin bir
faktorlii olan sosyal normlarin her iilkede girisimcilik niyetinin 6nemli bir
belirleyicisi oldugu sonucuna ulasilmistir. Igbal, Mehlem ve Kokash (2012)
Suudi Arabistan’da bir 6zel tiniversitedeki lisans 6grencileri iizerinde yaptiklar
aragtirmada kisisel tutum, sosyal norm ve algilanan davranig kontroliiniin
girisimcilik niyeti {izerinde olumlu bir etkisi oldugu sonucuna varilmigtir. Yine
ayni arastirmada sosyal norm boyutlarmin girisimcilik niyeti ile istatistiksel
olarak anlaml olmadigi sonucuna ulasilmigtir. Nishimura ve Tristan (2011)
Peru’daki Kiiresel Girigimeilik Monitorii (GEM) arastirma programi kapsaminda
girisimcilik davranisinin bir tahmin araci olarak planli davranis teorisinin
uygulanabilirligini aragtirmiglardir. Calismanin sonuglart kismen planlanmig
davranis teorisi desteklemektedir.

Sonug olarak, niyet ve etki arasindaki benzer yonleri test etmek sonrasinda
Ogrencilerin gercek davranmiglarini test etmeye yonelik daha fazla arastirma
yapilmasi faydali olabilecektir. Ayn1 alanda ve ¢evrede daha ¢ok aragtirmanin
gergeklestirilmesi konuyu anlasilir kilacaktir.
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