ZiRAAT FAKULTESi SON SINIF (")(“;RENCiLE;RiNDE
GIRISIMCILIK OZELLIKLERI, ALGISI VE EGILIMI:
CUKUROVA VE ADNAN MENDERES UNIVERSITESI ORNEGI

i} Naciye TOK

Yard. Dog.Dr., Aydin Adnan Menderes Universitesi, At¢a Meslek Yiiksekokulu

i Arzu SECER

Yard. Do¢.Dr., Cukurova Universitesi, Ziraat Fakiiltesi, Tarim Ekonomisi Béliimii

) Miige K. DAVRAN

Dog. Dr., Cukurova Universitesi, Ziraat Fakiiltesi, Tarim Ekonomisi Boliimii

) Ferit COBANOGLU

Dog. Dr., Aydin Adnan Menderes Universitesi, Ziraat Fakiiltesi, Tarim Ekonomisi Boliimii
Burhan OZALP

Aras. Gor., Cukurova Universitesi, Ziraat Fakiiltesi, Tarim Ekonomisi Béliimii

OZET

Bu ¢alisma, Cukurova Universitesi (CU) ve Adnan Menderes Universitesi (ADU) Ziraat Fakiiltesi
son smif 6grencilerinin girisimcilik 6zellikleri, egilimleri, algilar1 ve girisimei kisilik tiplerinin
belirlenmesi amactyla yapilmistir. Calismada tam sayim yontemi kullanilmis ve toplam 366 anket
uygulanmustir. Elde edilen demografik verilerin yorumlanmasinda frekans ve yiizde dagilimlari;
girisimcilik 6zelliklerini tespit etmede ise temel bilesenler analiz (faktor) yontemi kullanilmigtir.
Arastirma sonucunda CU ve ADU dgrencilerinin girisimcilik potansiyelleri degerlendirilmis; her
iki tiniversitede 6grencilerin kontrol hislerinin giiclii, dgrencilerin bagimsizlik arzusunun yiiksek
oldugu ve risk almaya yatkin olduklart sonucuna ulasilmis olup, girisimcilik dzelliklerini belirleyen
6 faktoriin oldugu saptanmustir.
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Istatistikler.
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ENTREPRENEURSHIP CHARACTERISTICS, PERCEPTIONS AND
TENDENCIES OF FINAL YEAR STUDENTS IN AGRICULTURE
FACULTIES: THE CASE OF CUKUROVA AND ADNAN MENDERES
UNIVERSITY

ABSTRACT

This study was carried out in order to be identified entrepreneurship characteristics, perceptions,
tendencies and types of entrepreneur personality of final year students educated in Agriculture
Faculties of Cukurova University (CU) and Adnan Menderes University (ADU). While complete
inventory method was used and also 366 questionnaires were carried out. While frequency and
percentage distributions were employed to be interpreted of demographic data; and also principal
component analysis (factor) was used to obtain entrepreneurship characteristics. In research
findings, entrepreneurship features of CU and ADU students were evaluated, thus those students
have strong control emotions and quite high independence desires and willingness to take risks and
also 6 factors that defined entrepreneurship characteristics.

Keywords: Entrepreneurship, Risk, Students of Agriculture Faculties, Factor Analysis,
Descriptive Statistics.
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Giris

Girisimciligin kalkinmadaki rolii uzun yillardan bu yana literatiirde genis
yer tutmaktadir (Neblett ve Green, 2000; Korkmaz, 2012; Arslan, 2002; Rocha,
2002). Girisimcilik biiylimeyi saglayarak yenilik ve degisim i¢in bir arag
sunarken; gelismekte olan iilkelerde girisimcilik egemen bir ekonomik faaliyet
ve kalkinma siirecinin belirgin bir degiskeni olarak ortaya ¢ikmakta, istihdam
yaratmanin, liretimi arttirmanin ve yagam standartlarini yiikseltmenin esas1 olarak
goriilmektedir. Girisimciligin kalkinmaya yaptig1 diger katkilar ise ekonominin
yeniden yapilandirilmasi, ekonomik giiciin belirli noktalarda yogunlagmasinin
azaltilmasi, pazarin daha dinamik ve rekabetgi hale getirilmesi, atil durumdaki
kaynaklarin kullanimi ve yeni pazarlar yaratilmasi olarak siralanabilmektedir.

Girigimcilik kavramu isletme ve iktisat alaninda uzun zamandir
kullanilmaktadir. Fransiz iktisat¢r J.B. Say’dan itibaren girisimcilik dérdiincii
iiretim faktorii olarak kabul gérmiistiir. Boylece klasik tiretim faktorleri emek,
sermaye ve tabiat faktorlerine girisimcilik de dahil edilmistir (Miiftiioglu ve
Durukan, 2004).

Girisimcilik kavrami ilk literatiire girmeye basladigi donemlerde bir ise
yeltenme, bir i kurma ve bu baglamda risk alma olarak tanimlanmig; daha sonra
fikirlerin ortaya konulmasi, onlarin iiriin ve hizmete doniistliriilmesi ve pazara
sunulmasi faaliyetleri olarak genisletilmistir (Zhao, 2005). Firsatlarin goriilmesi
ve bu firsatlarin degerlendirilmesi, firsatlardan yararlanmak i¢in kaynaklarin
riske edilmesi, fikirlerin yatirima déniistiiriilme siirecinin yonetilmesi ve sonugta
bir degerin yaratilmasi bir kisiye girisimcilik vasfini kazandiran ve onu toplumun
diger bireylerinden farklilagtiran en 6nemli 6zelliklerdir (Allen, 2006).

Girisimcilik kavrami daha ziyade 20.yiizyila kadar is yapan aktif kimseler
icin kullanilirken giiniimiizde artik yeni bir anlam kazanmaya baglamistir. Artik
girisimci denildiginde “gevresel firsatlar1 gozlemleyerek risk alan ve yenilik
yapan kisi” akla gelmektedir.

Girigimcilik egilimi gosteren bireylerin genel girisimcilik 6zellikleri
incelendiginde hemen hemen benzer kisisel niteliklere sahip olduklar1 fark
edilmektedir. Bu niteliklerin temel olarak ©6n plana c¢ikanlarnn Ozgiiven,
motivasyon, risk alabilme vb. Ozelliklerdir. Bunlarin yani1 sira basarili bir
girisimcinin yiiksek enerji, iyimserlik ve bagimsizlik gibi 6zellikler de tagimasi
onemlidir. Cansiz (2007) iiniversite &grencileri iizerine yaptig1 bir ¢alismada
girisimcilik 6zelliklerini 6zgiiven, motivasyon, risk alabilme, liderlik, duygusal
zeka ve empati olmak tizere 6 baglik altinda toplamistir.

Girisimcilik egilimini belirleyen faktorleri Koh (1996), {i¢ yaklasim
altinda incelemektedir. Bu yaklagimlar; bireysel, c¢evresel ve firma

yaklasimlaridir. Bireysel yaklasimda girisimcilik bireyin demografik ve
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psikolojik 6zellikleri tarafindan belirlenmektedir. Demografik o6zellikler
girisimciligi yas, cinsiyet, egitim durumu, medeni durum, ailede girisimci olmasi
ve ailenin gelir durumuna gore agiklamaktadir. Girigimciligin belirlenmesinde
etkili olan ikinci faktor ise psikolojik faktorlerdir. Bu faktorler; basar ihtiyaci,
kontrol odagi, risk alma egilimi, belirsizlige karsi tolerans, kendine giiven ve
yenilik¢ilik gibi faktorlerden olusmaktadir. Alpkan ve ark. (2002) ¢alismalarinda
psikolojik faktorleri “girisimcilik hisleri” seklinde kontrol hissi, risk egilimi ve
bagimsizlik arzusu olmak {izere baglica ii¢ baslik altinda ele almistir.

Kisilik bireyin g¢evresiyle olan tiim iliskilerini belirleyen, onu
bagkalarindan ayirt etmeye yarayan huy, aligkanlik, savunma mekanizmalar1 ve
davranig sekilleri gibi 6zelliklerin olusturdugu biitiinliiktiir (Demir ve Acar,
1993). Girisimci kisilik _yapisi, girisimciyi diger insanlardan ayirt eden
ozelliklere sahiptir. Girisimcilige baslayan kisinin belirli bir vizyona sahip olarak,
bitmek bilmeyen bir girisimcilik tutkusuna ve bagarma arzusuna sahip kisilik
ozelliklerinde yaratici, atak, ¢cabuk karar verebilen, analitik diigiinme yetenegine
sahip kisiler oldugu goriilmektedir. Girisimci kisiler is hayatinin zorluklarina
katlanabilecek giice sahip, risk almaya yatkin kisilerdir (Tekin,1999; Aktaran:
Bozkurt, 2007). Dangag (2007) girisimci kisilik tiplerini A ve B Tipi olarak ikiye
ayirmistir. A ve B Tipi kisilik yapisina sahip bireylerin 6zellikleri Tablo 1’de
verilmistir.

Tablo 1. A ve B Tipi Kisilik Ozellikleri

A Tipi Kisilik B Tipi Kisilik

1. Rekabet¢idir. 1.Rekabeti sevmez.

2. Sosyal alanda ve mesleginde hirshdir. 2.Sosyal konumundan ve mesleginden

3. Dakiktir. memnun.

4.Giiglii ve etkileyici kisilik sahibidir. 3.Zaman konusunda rastlantisaldir.

5.Sabirsizdir. 4 Sakin kisilik sahibidir.

6.Ayni1 anda birkag is yapmay1 sever. 5.Sabirhidir.

7.Insanlara ve olaylara ¢abuk sinirlenir. 6.Yavastir.

8.0Onaylanmay1 bekler. 7.Kendini her seferinde baska bir ise

9.Sorunlu bir dinlenme tarzi1 vardir. vermeyi sever.

10.Daima telaslidir. 8.0naylanmayi beklemez.

11.Ev ve is disinda ¢ok az ilgi alani 9.Periyotlar halinde dinlenmeyi sever.

vardir. 10.Asla telaglanmaz.

12.Duygularini saklar. 11.Ev ve is disinda yeterli ilgi alani

13.Kendini ve baskalarini islerini vardir.

bitirmeye zorlar. 12.Duygularini gosterebilir.
13.Kendini ve bagkalarini yapilan
islerde serbest birakir.

Kaynak: Dangag, 2007; Aktaran: Eyitmis, 2009.

Ekonomik, sosyal, kiiltiirel, teknolojik, psikolojik, kisilik 6zelliklerinin ve
demografik unsurlarin birlesmesiyle ortaya ¢ikan girisimcilik, bireylerin yiiksek
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bir girisimcilik motivasyonuna ve girisimeilik ruhuna sahip olmalar1 ve
girisimcilik faaliyetlerine isteklilik gostermeleriyle ortaya c¢ikmaktadir. Son
yillarda, potansiyel girisimcilerin yetistirilmesi ve gelistirilmesi bakimindan
girisimcilik ile ilgili egitimlerin bir gereksinim olarak O6nemi de artmaya
baslanustir. Ozellikle uygulamaya/girisimciliSfe ¢ok uygun olan Ziraat
Fakiilteleri Ogrencilerinin girigimcilik ile ilgili fikirlerinin ve egilimlerinin
belirlenmesi, fakiiltelerin egitim politikalarinin giincellenmesinde oldugu kadar
iilkenin kalkinma plan ve programlari i¢in de dnemlidir.

Universite Ogrencilerinin  girisimcilik  6zelliklerinin, algilarinin  ve
egilimlerinin belirlenmesine yonelik uygulamali ¢aligmalarin sayis1 giin gegtikce
artmaktadir (Korkmaz, 2012; Eyitmis, 2009; Bozkurt, 2007; Arslan, 2002; Giliney
ve Nurmakhamatuly, 2007; Barutgu ve Irmis, 2012). Ancak Cukurova ve Adnan
Menderes Universitelerinde yapilmis bir ¢alisma mevcut degildir. Yapilan bu
calismada, Cukurova ve Adnan Menderes Universitesi Ziraat Fakiiltesi son sinif
ogrencilerinin girisimeilik ozellikleri, egilimleri, algisi, ve girisimei kisilik
tiplerinin belirlenmesi amaglanmustir.

1. MATERYAL VE YONTEM
1.1. Materyal

Calismanin ana materyalini 2012-2013 egitim-6gretim yilinda Cukurova
Universitesi (CU) ve Adnan Menderes Universitesi (ADU) Ziraat Fakiiltesi son
sinif dgrencilerinden anket yoluyla elde edilen birincil veriler olusturmaktadir.
Calismada tam sayim ydntemi kullanilmistir. Her iki iiniversitenin Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1 Kayitlaria gore ADU Ziraat Fakiiltesi son siifinda toplam 290
ogrenci; CU’de ise toplam 565 ogrenci oldugu saptanmustir. Ancak anket
uygulamasi sirasinda hatali ve eksik doldurma gibi nedenlerle ADU’den 105,
CU’den 261 olmak iizere toplam 366 anket degerlendirilmeye alinmistir. Bu
sayillar ADU’de anakitlenin %36.2’sini; CU’de ise %46.2’sini olusturmaktadir.
Anket calismast 2013 yili Mayis-Haziran aylarinda yapilmistir. Ogrenci
sayilarinin tiniversite ve boliimlere gore dagilimi Tablo 2’de verilmistir.

1.2. Yontem
Son Siif Ogrencilerinin Secilme Nedeni

Bu ¢alismada son siif 6grencilerinin se¢ilme nedeni konu ile ilgili belirli
bir birikime sahip olabileceklerinin diisiiniilmesi; ayrica son smif olmalari
nedeniyle daha somut gelecek planlarinin (is- kariyer vb.) oldugunun
varsayillmasindandir.

Anket Formunun I¢erigi

Calismada kullanilan anket formu 2 boliimden olusmaktadir. Birinci
bolimde demografik o6zellikler, ikinci bolimde girisimcilik 6zellikleri,
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girisimcilik egilimi ve girisimeilik algis1 yer almaktadir. Demografik yap1 ile
ilgili  verilerin ortaya konulmasinda, frekans ve yiizde dagilimlan
olusturulmustur. Ikinci béliimde ise; girisimcilik 6zelligi, algis1 ve egilimi ile
ilgili olarak girisimciligi etkiledigi diistiniilen &zellikler dikkate alinmustir.
Verilerin elde edilmesinde 5°1i likert Ol¢eginden yararlanilmistir (Malhotra,
1996). Likert oOlgegindeki artis, s6z konusu ifadeler ve degiskenler igin,
girisimcilik ile ilgili olarak daha giiclii bir alg1 ve egilimi ortaya koymaktadir
(Davis, 1971).

Anketlerde kullanilan 6l¢cekler

Girisimcilik Ozelliginin Belirlenmesi: Girisimcilik 6zelliklerinin
belirlenmesinde Cansiz’m (2007) “Universite Ogrencilerinin Girisimcilik
Ozelliklerinin Belirlenmesi: Siileyman Demirel Universitesi Ogrencileri Uzerine
Bir Calisma” isimli eserinde kullandig1 6l¢ek esas alinmistir.

Girisimcilik Hislerinin (Egiliminin) Belirlenmesi: Girisimcilik
hislerini 6lgmek amaciyla Alpkan ve ark. (2002) tarafindan hazirlanan
“Girisimcilik Hisleriyle Girisimcilik Potansiyeli Arasindaki iliski: Gebze ve
Civarindaki Girisimciler Uzerine Bir Saha Arastirmasi” calismasindaki dlgek
kullanilmigtir.

Girisimci Kisilik Yapisi:  Ogrencilerin girisimei  kisilik  tiplerini
belirlemek i¢in Danga¢’m (2007;aktaran:Eyitmis, 2009) “Is Hayatinda Farkli
Kisilikler” ¢aligmasinda kullandig1 6l¢ek alinmistir.

Girisimcilik Algisi: Girisimcilik algisim1 6lgmek {izere hazirlanan
sorular arastirmacilar tarafindan gelistirilmistir.

Analizlerde Kullanilan Yontemler

Arastirmada esas olarak, Adnan Menderes Universitesi Ziraat Fakiiltesi
ve Cukurova Universitesi Ziraat Fakiiltesi son smif 6grencilerinin girisimcilik
Ozelliklerini tespit etmede, en etkin faktdrleri belirlemek i¢in temel bilesenler
faktor analizi (principal components factor analysis) yontemi kullanilmigtir.
Faktor analizi, birbirleriyle orta diizeyde ya da oldukga iligkili degiskenleri
birlestirerek az sayida ancak bagimsiz degisken kiimeleri elde etmede ampirik bir
temel saglayan tekniktir. Boylece pek ¢ok degiskenin birka¢ kiime ya da boyuta
indirgenmesi miimkiin olmaktadir. Bu boyut ya da kiimelerden her birine faktor
ad1 verilmektedir (Balci, 2009). Faktor analizi, ayn1 yapiy1 ya da niteligi 6lgen
degiskenleri bir araya toplayarak Ol¢meyi, az sayida faktor ile agiklamay:
amaclayan bir istatiksel tekniktir. Bu analiz i¢in, esas olarak girisimcilik
ozellikleri ana temas: iizerinde yogunlasilmistir. Bu sebeple, 6ncelikle incelenen
bu ana temalar i¢in; giivenilir olmayan degiskenleri belirlemek {izere, Cronbach
alfa (Nunnally, 1978) degerleri dikkate alinmistir. Modelde kullanilan degisken
faktorlerin Cronbach alfa degerlerine gore igsel tutarlilik gosterdikleri ve
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yeterince agiklama giicline sahip olduklar tespit edilmistir. Faktor analizine
gecilmeden Once verilerin faktor analizine uygunlugu Kaiser Mayer Olkin
(KMO) ve Bartlett testiyle test edilmistir. S6z konusu analize ait KMO 6l¢iimleri,
CU ve ADU Ziraat Fakiiltesi 6grencileri igin sirastyla 0.639 ve 0.658 olarak tespit
edilmis olup, bu sonuglar da faktdr analizlerinin giivenilir oldugunu ortaya
koymaktadir (Field, 2005). Barlett kiiresellik sinamalar1 da, sirasiyla, istatiksel
olarak 6nemli bulunmustur [¥2= 417.575 ve x2=275.908, (serbestlik dereceleri
ise (df=105), p=0.000]. S6z konusu degerler, modelde kullanilan degiskenlerin
igsel tutarlilik gosterdigini ve yeterli agiklama giicline sahip olduklarini ortaya
koymaktadir. Temel eksen faktorleri (principal axis factors) dikkate alindiginda
da, faktor yiikleri 0.45’den biiyiik olanlar, s6z konusu yapilarin altin1 ¢izen
Ol¢limlerin tutarli ve gegerli oldugunu belirtmektedir (Spector, 1992; Herath ve
Henson, 2010). Ogrencilerin girisimcilik egilimlerinin belirlenmesine iliskin
olarak, s6z konusu algilar1 daha iyi ortaya koyabilmek i¢in, varimaks rotasyonu
(varimax rotation) kullanilarak, temel bilesenler analizi
(principalcomponentanalysis) uygulanmistir. Modelde kullanilan tiim analizler
PASW 19 (SPSS, 2010) istatiksel paket programi kullanilarak yapilmistir.

2. ARASTIRMA BULGULARI
2.1. Demografik Ozellikler

Ankete katilan 06grencilerin  %44,8’1 kadin, %55,2’si erkeklerden
olusmaktadir. Universite bazinda dagilmlar dikkate alindiginda ise CU’deki
ogrencilerin %42,9’u kadin, %57,1’1 ise erkek &grencilerden olusmaktadir.
Adnan Menderes Universitesi 6grencilerinin %49,5’i kadin, %50,5’i ise erkektir

Yapilan anket calismasindan elde edilen bir bagka bulgu ise 6grencilerin
yas dagilimina iliskin verilerdir. 20-22 yas grubunda %28,5 6grenci bulunurken
en bilylik grubu %59,5’le 23-25 yas araliginda olan 6grenciler olusturmaktadir.
25 yag Ustli grup, toplam o6grencilerin %12’sini olusturmaktadir. Her iki
iiniversitede de en yiiksek orami 23-25 yas grubu olusturmakta ancak CU
ogrencilerinin daha biiyiik bir ¢cogunlukla (%63,2) bu yas grubunda oldugu
goriilmektedir. Tiim 6grencilerin ortalama yas1 23,77’ dir.

Arastirma kapsaminda goriisiilen tiim 6grencilerin %16,4’1 Bitki Besleme
ve Toprak Boliimii %14,8’i ise Bahce Bitkileri Béliimiindedir (1). Universite
bazinda konu ele alinirsa CU’de Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Tarim Ekonomisi
ve Gida Miihendisligi’nin sirastyla en yiiksek Ogrenci sayisina sahip oldugu
goriilirken; ADU’de Bitki Besleme ve Toprak, Bahge Bitkileri ile Tarimsal
Yapilar ve Sulama Boliimlerinin agirlikta oldugu goriilmektedir (Tablo 2).

(1) Toplamda en diisiik 6grenci sayisina Peyzaj Mimarligi sahip olmakla birlikte; ADU’de bu bélim
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesine bagl oldugu i¢in dgrencilerle goriisme yapilamamistir. Ayrica yine
ADU’de Gida Mithendisligi’nin heniiz 6grencisi bulunmamaktadir.
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Tablo 2. (")grenci Sayilariin Béliimlere Gore Dagilim

Bliimler CcU ADU Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
Bitki Besleme ve Toprak 24 9,2 36 343 60 16,4
Bahge Bitkileri 35 13,4 19 18,1 54 14,8
Tarimsal Yapilar ve Sul. 23 8,8 18 17,1 41 11,2
Bitki Koruma 34 13,0 7 6,7 41 11,2
Tarim Ekonomisi 33 12,6 1 1,0 34 9,3
Tarimsal Mekanizasyon 27 10,3 5 4.8 32 8,7
Gida Miihendisligi 31 11,9 - - 31 8,5
Zootekni 20 7,7 8 7,6 28 7,1
Tarla Bitkileri 16 6,1 11 10,5 27 7,4
Peyzaj Mimarlig 18 6,9 - - 18 4,9
Toplam 261 100,0 105 100,0 366 100,0

Ogrencilerin gelecekte yapmay: diisiindiikleri meslek gruplari Tablo 3’de
verilmigtir. Bu tabloya gore Ogrencilerin biiyiik cogunlugu kamu sektoriinde
calismay1 (%49,7) hedeflemektedir Bu oran CU’de ADU’den daha yiiksektir.
Ozel sektorde galismay diisiinenlerin orani da (%27,6) oldukga yiiksektir. Kendi
isini kurmay1 diisiinenlerin oram %10,1 olurken, bu oranin ADU 6grencilerinde
daha yiiksek oldugu gozlenmistir (%15,2). Aile isini devralmay1 planlayanlarin
oran1 ise %35,5 olarak gerceklesirken, bu oramin CU’de daha yiiksek oldugu
gbzlenmistir (%7,3). Meslek se¢imi konusunda herhangi bir fikri olmayanlarin
orani %3,6 iken; ¢alismay1 diistinmeyenlerin orani %0,8’dir.

Tablo 3. (")grencilerin Mezun Olduktan Sonra Cahsmak istedikleri Alanlar

Caligmak Istenilen Alan Sayr Y % SaylADU % SayTO 31arr(1) 7
Kamu sektorii 132 50,6 50 47,6 182 49,7
Ozel sektor 69 26,4 32 30,5 101 27,6
Kendi isini Kurmak 21 8,0 16 15,2 37 10,1
Alle isine devam 19 7,3 1 1,0 20 5,5
Fikri yok 10 3,8 3 2,9 13 3,6
Caligmayi diisiinmiiyor - - 3 2,9 3 0,8
Diger 10 3,8 - - 10 2,7
Toplam 261 100,0 105 100,0 366 100,0

Goriisiilen 6grencilerin meslek se¢iminde ailenin etkisinin olmadigi
sOylenebilir. Meslek seciminde toplam Ogrencilerin %51,9’u ailenin etkili
olmadigini, %27,3’1 ailenin kismen etkili oldugunu, %20,8’i ise ailenin etkili
oldugunu ifade etmistir. Bu oranlar sirastyla CU dgrencilerinde %51,0, %28,4 ve
20,7; ADU &grencilerinde %54.3, % 24,8 ve % 21,0°dir.
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Tiim 6grencilerde annelerin egitim diizeyinde en biiyiik grubu ilkokul
mezunu (%36,2) olustururken bu oran babalar i¢in %30,3’tiir. Universite egitimi
alan annelerin oranm1 %17,1 iken babalar i¢in bu oran %21,8’e yiikselmektedir.
Ebeveynlerin sahip olduklar1 meslekler de incelenmistir. Annelerin biiyiik bir
¢ogunlugu (%80,8) ev hanimi olup bu oran CU’de ADU’den daha yiiksektir
(%82,1). Babalarin mesleklerinde ise birinci siray1 %28,6’lik bir oranla serbest
meslek grubu almaktadir.

Ogrencilerin ailelerinin gelir gruplar incelendiginde en biiyiik grubun 400-
1000 TL araliginda (%22,1); en kiiciik grubun ise 5001 TL ve tizerinde (%8,1)
oldugu saptanmustir. Universite bazinda ADU’niin daha yiiksek gelir grubunda
oldugu sdylenebilir.

Herhangi bir iste ¢alismama nedeni olarak her iki {iniversite 6grencileri de
cogunlukla “paraya ihtiyaglart olmadigini” belirtmistir. Bu durum ADU’de
%38,6 olarak gerceklesirken, CU’de %40.0 olmustur. Ikinci sirada ise ailenin
istememesi belirtilmistir. Bu secenek ADU’de CU’den daha yiiksektir (%24,6)
(Tablo 4).

Tablo 4. (")grencilerin Herhangi Bir iste Calismama Nedeni

Calismama Nedeni CcU ADU Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
Paraya ihtiyaci yok 54 40,0 22 38,6 76 39,6
Aile istemedi 27 20,0 14 24,6 41 21,4
Dersler yogun 29 21,6 11 19,3 38 20,8
Uygun is Yok 11 8,1 5 8,8 15 8,3
Diger 11 8,1 3 5,3 11 7,3
Caligacak is Yok 3 2,2 2 3,5 4 2,6
Toplam 135 100,0 57 100,0 184 100,0

2.2. Girisimcilik Egilimi

Girisimcilik dersi alan Ogrencilerin oram1 %10,9 ile oldukga diisiiktiir.
ADU’de girisimcilik dersini alan &grencilerin oran1  %16,2 iken, Cukurova
Universitesi’nde bu oran %8,8’dir. Ders alan &grencilerin %85,0’1 bu dersleri
kendi iiniversitesinde, geriye kalan %151 diger kamu iiniversitelerinden almistir.
Bu dersleri kendi iiniversitesinde alan &grencilerin oran1 CU’de %78,3 iken
ADU’de daha yiiksek olup %94,1°dir. Girisimcilik dersi alan 6grencilerin
%75,0’i bu dersleri segmeli olarak almistir. Bu oran CU’de %69,6 iken, ADU’de
%82,4°diir.

Girisimcilik dersi almayan 6grencilerin biiyiik bir cogunlugu (%53.,1),
girisimcilik dersinin olmadigini belirtirken; 6grencilerin %12,3’iiniin boyle bir
ders oldugundan haberi yoktur. Yaklasik olarak 10 0&grenciden biri ise
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girisimcilik dersinin ilgi ¢ekici olmadigi konusunda goriis belirtmistir. Her iki
fakiilte 6grencileri karsilagtirildiginda benzer oranlara rastlanmaktadir (Tablo 5).

Tablo 5. Ogrencilerin Girisimcilik Dersi Almama Nedenleri

CU ADU Toplam
Nedenler Say1 % Say1 % Say1 %
Boyle bir ders yok 123 51,7 50 56,8 173 53,1
Fikri yok 38 16,0 13 14,8 51 15,6
Ders oldugundan haberim yok 29 12,2 11 12,5 40 12,3
Hgimi cekmiyor 26 10,9 9 10,2 35 10,7
Diger 19 8,0 5 5,7 24 7,4
Bagka iiniversiteye ulasim zor 3 1,3 - 0,0 3 0,9
Toplam 238 | 100,0 88| 100,0| 326| 100,0

Ogrencilerin girisimcilikle ilgili kurs olmas1 durumunda katilma istekleri
sorulmus, ve 6grencilerin %77,8’si bu konuda olumlu goriis bildirmistir. Her iki
iiniversitede bu oran birbirine benzerdir (CU:%77,8; ADU:78,1). Kurs yerinin
tercihiyle ilgili olarak, kursa katilmak isteyen tiim 6grencilerin %60,0’1 sehir igini
(CU:%63,5; ADU:%51,2), %33,3’ii fark etmeyecegini (CU:%30,0;
ADU:%41,5), %6,7’si ise sehir disim (CU:%6,4; ADU:%7,3) tercih ettiklerini
ifade etmistir

Anket uygulanan Ogrencilerin %14.8’1 (54 kisi) girisimcilikle ilgili
herhangi bir kursun ilgilerini ¢ekmedigini belirtmis ve en 6nemli gerekge olarak
is kuracak maddi giiciin olmamasi ile ailenin istememesini gostermislerdir.
Ogrencilerin %7.4’ii ise kararsizdir.

Ogrencilerin gerekli egitim ve maddi destek saglanmas1 durumunda kendi
islerini kurmak isteme konusundaki goriisleri degerlendirildiginde onemli bir
kisminin istekli oldugu goriilmiistiir. Destekle birlikte kendi islerini kurmak
isteyenlerin oram1 ADU’de CU’den daha yiiksektir (Tablo 6).

Tablo 6. Egitim ve Maddi Destek Saglanmasi Durumunda Ogrencilerin Kendi
Islerini Kurma Egilimleri

Egilimler CU ADU Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
Kesinlikle Isterim 166 64,1 61 58,1 227 62,0
Isterim 62 23,9 23 21,9 85 23,2
Fikri Yok 21 8,1 15 14,3 36 9,8
Istemem 9 3,5 4 3,8 13 3,6
Kesinlikle Istemem 3 1,2 2 1,9 5 1,4
Toplam 259 100,0 105 100,0 366 100,0
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Girisimci olmak konusunda “cinsiyetin Onemli olmadig1” goriisi
ogrenciler tarafindan olduke¢a yiiksek bir oranla “6nemli degil” seklinde ifade
edilmistir (%80,3). Bu oran CU’de %78,4, ADU’de ise %84,8’dir.

Bir kisinin girisimcilik potansiyeline sahip olabilmesi i¢in girisimcilik
hislerine sahip olmas1 gerekir. Girisimcilik hisleri; kontrol hissi, bagimsizlik
arzusu ve risk egilimi olmak {izere 3 baslik altinda incelenmektedir (Alpkan ve
ark, 2002). Kontrol hissi igsel ve dissal kontrol olmak iizere iki sekilde
incelenmektedir. I¢csel kontrol odagina sahip olan kisiler yetenekleriyle ve
cabalariyla olaylarin sonuglarini etkileyebileceklerini diisiiniirken, digsal kontrol
odagina sahip olan kisiler ise olaylarin sonuglarini kendilerinin degil, sans gibi
digsal olaylarin belirleyebilecegini ileri siirmektedir (Kaufmann ve ark., 1995).
CU ogrencilerinde yogun kontrol hisleri “Eger bir sey yapmaya karar verirsem,
bunu yapmami kimse engelleyemez”, “Yeni seyleri denemek iirkiitiicli olsa da,
denemekten vazgegmem”, “Herkes bir is i¢in yapilmaz dese de ben yapmanin
yollarini ararim” ifadeleridir. ADU 6grencilerinin en fazla katildiklari ifadeler
sirastyla “Eger bir sey yapmaya karar verirsem, bunu yapmami kimse
engelleyemez”, “Herkes bir is i¢in yapilmaz dese de ben yapmanin yollarim
ararim” ve “Yeni seyleri denemek trkiitiicii olsa da, denemekten vazgegcmem”
seklindedir. Her iki dniversitede Ogrenciler kontrol hisleri igerisinde
“Cevremdeki olaylar1 etkilemem pek miimkiin degil” ifadesine en az katilim
gostermislerdir. Bagka bir ifadeyle 6grencilerde igsel kontrol hislerinin giigli,
dissal kontrol hislerinin zay1f oldugu séylenebilir.

Ozerklik, bireyin ya da grubun baskalarindan bagimsiz olmasi, kendi
kaderini kendisinin belirlemesine ya da kararlar1 kendisinin almasina isaret
etmektedir. Girisimciler biitiin kararlan tek baglarina alamasalar da en 6nemli
kararlar1 alirken tek yetkili kisi olmak istegindedir (Cansiz, 2007). Her iki
iiniversitenin 6grencileri bu konuda verilen “Ekonomik olarak kimseye bagiml
olmak istemem” Onermesine yiiksek Onem diizeyiyle katildiklarini ifade
etmiglerdir. Her iki tiniversitede de 6grencilerin en disiik katilim gosterdikleri
ifade “Farkli olmaktan c¢ekinirim” seklindedir. Bu durum CU ve ADU
ogrencilerinin bagimsizlik arzusunun yiiksek oldugunu gostermektedir.

Girigimei kisilik 6zelliklerinden en onemlilerinden birisi risk almaya
yatkinliktir. Girigimei risk, beklenen getirinin maksimum olacagina inang ve
akilct1 karar verme yoluyla girisimi gerceklestirmeyi igerir (Busenitz,
1999).Girigimciler icin genel kabul gérmiis tanima gore, risk almaya yatkinlik
girisimci i¢in gerekli olan bir 6n kosul olarak kabul edilmektedir (Macko ve
Tyszka, 2009). CU ogrencileri, risk egilimlerini lgmek amaciyla verilen
ifadelerden “Korkunca korkunun iistiine giderim” ve “Son alt1 ayda baz1 riskler
aldim” ifadelerini yiiksek oranda katildiklarmi ifade etmislerdir. ADU
ogrencilerinde ise, ayni sekilde, “Korkunca korkunun iistiine giderim” ve farkl
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olarak “Soruyu sormadan 6nce cevabi bilmeye ihtiya¢c duyarim” ifadelerine

katilim 6n plana ¢ikmigtir (Tablo 7 ve Tablo 8).

Tablo 7. Cukurova Universitesi (:)grencilerinin Girisimcilik Hislerine
(Egilimlerine) Ait Onermelere Verdikleri Cevaplar

1 2 3 4 5 T
Girigimcilik Hislerine liskin ifadeler | N | N | N | N | N | N |Ort.|SS
% | % | % | % | % %
Lo W e o sl 2o s Tl [ [T
’ 1,5 7,7 119,5]38,3133,0/100,0| ’
engelleyemez
2.Yeni geyleri denemek iirkiitiicii | 4 16 | 54 | 118 | 69 | 261 391009
olsa da, denemekten vazgegmem | 1,5 | 6,1 |20,7|45,2(26,4]|100,0| ™’ ’
| [atetesbiiionyimacdoe g 115 | 0 10| 2 [ 201 [
z 23169 |17,6/49,4|23,8(100,0( ™ ’
T [4.Canim bir 5oy Tiemse, b
— |4.Camim bir ister: ana
2 ikam  edilmesini _beklemem, | 36| 53 [ 53 | 77 | 42 | 261 | 4
| ’113,8120,3(20,3129,5|16,1|100,0( ™’ ’
.‘2 fsglld:r .ahrl.ml — -
Kariyerim ilgili arar
Verirkgr(l3 yalimlarlrr%ln dedigini 40 1 65 | 71 | 67 | 18 | 261 2,8 | 1,2
15,3124,9|27,2125,7| 6,9 |100,0| ™ ’
yaparim
6.Isler iyi gidince bunun sebebi| 57 | 89 | 52 | 49 | 14 | 261 25112
genellikle iyi sanstir 21,8134,1119,9|18,8| 5,4 |100,0| ™ ’
7.Cevremdeki olaylar1| 66 | 104 | 55 | 21 | 15 | 261 23111
etkilemem pek miimkiin degil 25,3139,8121,1| 8,0 | 5,7 |100,0| ™ i
8.Ekonomik olarak kimseye| 8 5 18 | 55 | 175 | 261 45 0.9
bagimli olmak istemem 31119169 |21,1167,01100,0( i
13.Yeni yem?kler, .yeni yerle.r vel o 19135 | 83 11151 261
yeni tecriibelerin pesinde 34 173 [13.4]31.8]44.1 (1000 4,1 [ 1,1
= | kosarim
E 14 Hi¢ tanimadigim  biriyle| 9 | 23 | 46 | 88 | 95 | 261 3911
£ | sohbete baslayabilirim 34|88 |17,6]33,7]36,4]|100,0| ’
= 9.Kimse begenmese debendogru| 13 | 28 | 47 | 94 | 79 | 261 38 1.1
Y bildigimi savunurum 5,0 110,7|18,0|36,0|30,3]|100,0| ™’ ’
g | 10.Bagkalarmin onaymi almak | 19 | 38 | 61 | 119 | 24 | 261 33011
20 | isterim. 7,3 114,6(23,4|45,6| 9,2 |1100,0| ™’ ’
A | 11.Bir aksam yemegine ¢ikarken
nereye HmEE gic;;ilecegini’ 33 | 811 88 | 35 | 24 261 2,8 [ 1,1
12,6 {31,0|33,7|13,4| 9,2 |100,0| ™ ’
arkadaglarima birakirim
o 87 | 73 | 51 | 33 | 17 | 261
12.Farkli olmaktan ¢ekinirim 33.3128.0(1955]12.6| 6.5 [100.0 23 (1,2
.ﬁ 15.Korkunca korkunun {istine| 15 | 22 | 58 | 108 | 58 | 261 37111
& | giderim 5,7 184 (222(41,4(22,2]100,0| ’
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16.Son alt1 ayda bazi riskler| 33 | 31 | 42 | 79 | 76 | 261 35|14
aldim 12,6 11,9|16,1|30,3(29,1]|100,0| ™’ ’
17.Soruyu sormadan dnce cevabi | 21 | 51 | 54 | 83 | 52 | 261 34|12
bilmeye ihtiya¢ duyarim 8,0 119,5(20,7(31,8119,9|100,0| ™’ ’
18.Kasith olarak hi¢ bilmedigim | 29 | 48 | 55 | 68 | 61 | 261 33113
bir yola sapabilirim 34|88 [17,6/33,7[36,4(100,0| ’
19.Bir seyi daha once bagkalari| 76 | 75 | 57 | 33 | 20 | 261 24 |12
denememigse ben de denemem | 29,1 |28,7(21,8|12,6| 7,7 | 100,0| ™ ’

Olgek: (1)Tamamen Katilmiyorum, (2) Katilmiyorum , (3) Kararsizim, (4) Katiliyorum,

(5) Tamamen Katiltyorum

Tablo 8. Adnan Menderes Universitesi Ogrencilerinin Girisimcilik
Hislerine (Egilimlerine) Ait Onermelere Verdikleri Cevaplar

i 1 2 3 4 5 T
G1r1§1mc1(1j1i<1 I;Irlslcirlrne iskin N N N N N N ort. | ss
ermele % | % | % | % | %] %
3.Eger bir sey yapmaya
karar  verirsem, bunu| 1 4 19 35 46 105 42 | 09
yapmami kimse| 1,0 | 3,8 | 18,1 | 33,3 |43,8| 100,0 ’ ’
engelleyemez
s dese e ven| 2| & [ 16 [ 330 e |,
1,9 | 5,7 [15,248,6]28,6| 100,0 ’ ’
yapmanin yollarini ararim.
= frg?tri‘c.. seyleﬁlsadenem;;‘ 0 | 7 [ 25|44 [29] 105 | 1040
2 [treutued 1 0,0 | 6,7 |23.8[41,9(276] 1000 | 77 | ™
T | denemekten vazgegmem
'S | 2Isler iyi gidince bunun| 15 | 29 | 26 [ 23 | 12 | 105 29 | 12
‘é sebebi genellikle iyi sanstir | 14,3 | 27,6 | 24,8 | 21,9 | 11,4 | 100,0 ’ ’
verten Y 9,5 130,5(30,5]21,9| 7.6 | 1000 | =7 |
dedigini yaparim.
b ko aditmenmi | 19 [ 16 [ 22 [ 34| 14 | 105 o
. 18,1 [ 15,2 121,01 32,4 (13,3 100,0 ’ ’
beklemem, gider alirim.
cikiomem mel mimiin| 17|38 |20 | 23 6 | w0 | o
<. p 16,2 [ 36,2 120,01 21,9 5,7 | 100,0 ’ ’
degil
= lii]slizngmlﬁa'lmh gﬁ?ﬁ I 3 4 29 68 105 4,5 10,8
N . y & 1,0 [ 2,9 | 3,8 |127,6 64,8 | 100,0 ’ ’
E 1stemem.
2 éghKlmsdeogESgenfﬁzgiriei 418 [ 2034 Al g 105 gty
< 3,8 | 5,7 [19,0]32,4]39,0| 100,0 ’ ’
savunurum
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14.Yeni yemekler eni

yerler ve ;leni tecn'j,bel}::rin 6 6 16 36 | 4l 105 40 | 1,1
. 57|57 [152]34,3(39,0( 100,0 ’ ’

pesinde kosarim

17.Hi¢ tamimadigim biriyle | 5 7 11 46 | 36 105 40 | 11

sohbete baglayabilirim 48 |1 6,7 110,5]43,8]34,3] 100,0 i ?

12.Bagkalarinin ~ onaymi| 5 13 | 31 41 15 105 35| 10

almak isterim. 48 112,4129,5]139,0] 14,3 | 100,0 ’ ’

9.Bir aksam yemegine

¢ikarken, nereye| 10 | 30 | 32 | 22 11 105 20 | 11

gidilecegini arkadaglarima| 9,5 | 28,6 | 30,5 | 21,0 | 10,5 | 100,0 ’ ’

birakirim

11.Farkli olmaktan| 36 28 19 16 6 105 23|13

¢ekinirim 343126,718,1|152] 5,7 | 100,0 i i

13.Korkunca korkunun | 4 4 28 47 22 105 38 | 1.0

iistline giderim. 3,8 | 3,8 [26,7]44,8 (21,0 100,0 ? ?

ifviﬁfuyilf&??da?hﬁgiz 41023 aa 24 105 a0

3,8 19,5 (21,9]141,9(22,9| 100,0 ’ ’

' duyarim

5 biimedigim b yoly 10 [ 25 [ 20| 32 18 | 0s oo

» o 9,5 123,8(19,0]30,5(17,1| 100,0 ’ ’

= sapabilirim.

& |16.Son alti ayda bazi| 16 | 27 | 16 | 25 | 21 105 31 | 14
riskler aldim 15,2125,7115,2]23,8]20,0 100,0 i i
19.Bir seyi daha Once
baskalarlstnememisse ben 20 37 27 13 8 105 251 1,2

19,0 1352 125,7|12,4] 7,6 | 100,0 ’ ’
de denemem.

Olgek: (1)Tamamen Katilmiyorum, (2) Katilmiyorum , (3) Kararsizim, (4) Katiliyorum,
(5) Tamamen Katiltyorum

2.3. Girisimcilik Ozellikleri

CU ve ADU Ziraat Fakiiltesi son smif 6grencilerinin girisimcilik
Ozelliklerini ortaya koyan, Eigen degerleri 1’den biiyiik olan ve kiimiilatif olarak
toplam parga skorlarindaki degisimin sirasiyla %59.78 ve %64.44’{inii ortaya
koyan 6’sar adet temel bilesen (principal component) oldugu belirlenmistir. Her
bir okulun son sinif 6grencileri i¢in s6z konusu olan temel bilesenlere ait faktor
yikleri de Tablo 9 ve Tablo 10’da belirtilmistir.

Yapilan analizlere gore, CU o6grencilerinin girisimcilik &zelliklerinin
belirlenmesinde degisimin %16.41’ini agiklayan birinci bilesen; 6grencilerin bos
vakitlerimi sosyal faaliyetlere ve eglenceye ayirmay1 tercih etmeleri, diizenli ve
kurallar1 degistirmeden her isin istesinden gelebilecekleri inanci, sezgilerine
giivenerek her isi basarabilecekleri, inang ve cesaret ile insanin her engeli
asabilecegi diisiincesine sahip olma ifadelerini icermektedir.
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ADU Ziraat Fakiiltesi son simif 6grencileri igin degisimin %20.08’ini
aciklayan birinci bilesenin agikladig girisimcilik 6zellikleri; 6grencilerin bog
vakitlerimi sosyal faaliyetlere ve eglenceye ayirmayi tercih etmeleri, diizenli ve
kurallar degistirmeden her isin {istesinden gelebilecekleri ve inanci, sezgilerine
giivenerek her isi basarabilecekleri diisiinceleridir.

Tablo 9. CU Ogrencilerinin Girisimcilik Ozelliklerini Belirmeye Yonelik Temel
Bilesenlere Ait Faktor Yiikleri

Parametreler!

Temel Bilesenler

1
Ozgiivenli

2
[dealist

3
Temkinli

4
Bilingli

5
Kararli

6
Disa
Bagimli

Bos vakitlerimi
sosyal faaliyetlere
ve eglenceye
ayirmayi tercih
ederim.

0.748

0.109

0.053

-0.085

-0.033

0.166

Diizeni ve kurallar
degistirmeden her
isin ustesinden
gelebilirim.

0.670

-0.206

-0.169

0.213

-0.151

0.101

Sezgilerime
giivenerek her isi
basarabilirim.

0.636

0.414

0.100

-0.171

0.108

-0.155

Insan cesaretiyle ve
inanciyla her engeli
asabilir.

0.576

0.004

0.092

0.000

0.401

-0.171

Maddi kazang
saglamayacak
higbir faaliyete
dahil olmak
istemem.

-0.056

0.674

-0.062

0.248

0.091

0.215

Her zaman esnek
calisma  saatlerini
tercih ederim.

0.160

0.617

0.171

0.189

-0.016

0.025

Kendi isimin sahibi
olmak en biyik
idealimdir.

0.155

0.575

0.233

0.328

0.019

0.206

Garantili ve siirekli
bir is yerine kariyer
imkani sunan bir is
tercihimdir.

0.368

0.489

0.265

-0.020

-0.178

-0.148

Girisimeilik bir
risktir.

-0.085

-0.065

0.787

-0.048

-0.140

0.145

Basarilt bir
girisimcilik i¢in iyi

0.132

0.157

0.747

0.132

0.221

-0.023
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bir i fikri
firsatlarin
degerlendirilmesi
paradan daha

Onemlidir.

ve

Girigimcilik egitimi
universitelerde
verilmelidir.

0.065

0.089

-0.008

0.713

0.122

-0.136

Kamu sektoriinde
calismak bana gore
degildir.

-0.118

0.083

0.063

0.682

-0.165

0.101

Girigimcilik sansim
olsa da su anki
idealimden
vazgecmezdim.

0.148

0.054

0.073

0.104

0.724

0.357

Girisimeilik
dogustan gelen bir
ozelliktir, sonradan
gelismez.

0.184

0.068

0.056

0.175

0.640

0.350

Aile girisimci bir
kisiligin
olusmasinda
onemli etkendir.

en

0.009

0.005

0.095

-0.053

0.005

0.862

Eigenvalue

2,462

1,593

1,452

1,287

1,163

1,009

Aciklanan Varyans

16,413

10,621

9,681

8,581

7,756

6,728

'Koyu harf ile belirtilmis olan degerler, herbir parametrenin, sahip oldugu faktor
yiiklerine gore, ait oldugu temel bilesen siitununu gostermektedir; Crobach’s Alfa: 0,62

KMO: 0.639.

Tablo10. ADU Ogrencilerinin Girisimcilik Ozelliklerini Belirmeye Yénelik Temel
Bilesenlere Ait Faktor Yiikleri

Temel Bilesenler

| 2 3 4 5 6
Parametreler’ N Cesur ve : . Temkinl Disa
Ozgiivenl . Idealis . Kararl g
: Materyalis ; 1 ) Bagiml
t 1
Bos vakitlerimi
sosyal
faaliyetlere ve | g 74 0.013 | 0.135 | 0.019 | -0.058 | 0.272
eglenceye
ayirmay1 tercih
ederim.
Diizeni ve
kurallar 0.697 | 0156 | 0323 | 0051 | 0.003 | -0.055
degistirmeden
her isin
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ustesinden
gelebilirim.

Sezgilerime
giivenerek her isi
basarabilirim.

0.689

-0.025

-0.287

-0.044

0.301

-0.098

Insan cesaretiyle
ve inanciyla her
engeli asabilir.

0.051

0.849

0.238

0.125

0.010

0.024

Maddi  kazang
saglamayacak
hicbir faaliyete
dahil olmak
istemem.

0.093

0.818

0.201

0.107

-0.036

0.065

Her zaman esnek
calisma
saatlerini tercih
ederim.

0.070

0.154

0.664

0.093

-0.101

0.033

Kendi isimin
sahibi olmak en
biiyiik
idealimdir.

0.043

0.273

0.549

0.072

0.053

-0.056

Garantili ve
siirekli  bir is
yerine  kariyer
imkan1 sunan bir
is tercihimdir.

0.040

0.175

0.414

0.381

0.322

-0.350

Girisimcilik  bir
risktir.

-0.118

0.114

0.142

0.685

-0.348

0.175

Basarilt bir
girisimcilik i¢in
iyi bir is fikri ve
firsatlarin

degerlendirilmes
i paradan daha
onemlidir.

0.321

-0.056

0.326

0.690

0.107

0.001

Girigsimcilik
egitimi
universitelerde
verilmelidir.

-0.124

0.332

-0.204

0.617

0.195

-0.080

Kamu
sektoriinde
caligmak  bana
gore degildir.

0.104

0.038

-0.117

0.084

0.797

0.111

Girisimcilik
sansim olsa da su

0.030

-0.101

0.492

-0.147

0.641

0.176
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anki idealimden
vazgecmezdim.
Girisimeilik
dogustan gelen
bir Ozelliktir, 0.042 0.021 0.041 0.075 0.121 0.878
sonradan
gelismez.
Aile girigimci bir
kisiligin
olusmasinda en
onemli etkendir.
Eigenvalue 3,011 2,075 1,266 1,189 1,098 1,026

Agiklanan 20,075 13,831 8,441 7,928 7,323 | 6,841
Varyans

0.414 0.292 -0.155 | -0.063 0.269 | 0.479

'Koyu harf ile belirtilmis olan degerler, herbir parametrenin, sahip oldugu faktdr
yiiklerine gore, ait oldugu temel bilesen siitununu gostermektedir; Crobach’s Alfa: 0,68
KMO: 0.658.

2.4. Girisimcilik Algis1

Arastirmada Ogrencilerin “kadin girisimciligini” yiiksek bir oranda
onayladiklar1 tespit edilmistir. Buna gore %59.0°1 Kesinlikle Onaylarken; sadece
%1,4’1 Kesinlikle Onaylamiyorum seklinde goriis belirtmiglerdir (Onaylayanlar
%31,7; Fikri olmayanlar %6,3; Onaylamayanlar %1,6). Bu konuda iki
liniversitenin 6grencileri arasinda anlamli goriis farkliligi bulunmamaktadir.

CU 6grencilerinin biiyiik bir cogunlugunun iiniversitelerinde girisimcilik
kuliibii olmas1 hakkinda bilgileri yoktur (%61,3). ADU’de bu oran %14,3 tiir.
Girisimcilik Kuliibiiniin var diyen &grenciler ADU’de %14,3; CU’de ise
%33,0°dir. CU 6grencilerinin %5,7’sinin, ADU 6grencilerinin ise %6,7’si
girisimcilik kuliibiiniin olmadigm belirtmistir. Ogrencilerin oldukga yiiksek bir
orani girigimcilik kavramini daha 6nceden duyduklarini belirtmiglerdir (%95,4).
Bu anlamda iki tiniversite 6grencileri arasinda girisimcilik kavramindan haberdar
olma konusunda belirgin fark bulunmamaktadir (CU:%94,6; ADU: %97,1).

CU’de, girisimcilik kavramindan daha énceden haberdar olan 6grencilerin
yaklasik {igte biri (%29,8’i) internet araciligiyla bilgi sahibi olurken; ADU’de
yine dgrencilerin yaklasik iicte biri (%33,7) tiniversitedeki faaliyetler neticesinde
girisimcilik kavramimi duydugunu belirtmistir. Her iki iiniversitede genel olarak
kaynaklar internet (%27,8), iiniversite faaliyetleri (%21,8), medya (%13,8),
kisisel arastirma (%10,6), 6gretim tiyeleri (%4,9) ve diger kaynaklardir (%21,2).
Her iki tiniversite O0grencileri icin de girisimcilerin sahip olmasi gereken en
onemli Gzellikler kendisine giiven duyan ve ayni zamanda giivenilen birisi
olmasidir (Tablo 11 ve 12).
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Tablo 11. CU Ogrencilerinin Girisimcilik Algilar:

e L 1 2 3 4 5 T
G1r1§1mc1'011rll<eﬁilgellzila HNiskin N N N N N N ort. | S8
% % % % % %
1.Kendine giiven duymalidir, 96 7 8 35 | 115 | 261 33|18
giivenilen biri olmalidir. 36,8 | 2,7 | 3,1 | 13,4 | 44,1 | 100,0 ’ ’
. 83 18 11 44 | 105 | 261
2.Cesaretli olmalidir. 318 | 69 | 42 169|402 | 1000 33|17
83 18 13 44 | 103 | 261
3.Yaratict olmalidir. 318 | 69 | 5.0 169395 | 1000 33 (1,7
4.Sonuglar1
- L e . 79 21 13 50 98 261
Elegerlen.dlreb.llr.nelldlr. Riskleri 303 | 8.0 | 5.0 |192]37.5 | 1000 33 (1,7
istlenebilmelidir.
- .. 88 18 14 36 | 105 | 261
5.1sini seven biri olmalidir. 337 69 | 54 | 13.8]402 ] 1000 32 (1,8
6.Sorumluluk duygusu gelismis 91 10 17 40 | 103 | 261 32 18
olmalidir 349 | 3,8 | 6,5 | 153 ]39,5]| 1000 | ™ ’
. .1 85 16 17 40 | 103 | 261
7.Firsatlardan yararlanabilmelidir. 32.6 | 6.1 6.5 | 153 | 39.5 | 100.0 32 1,7
. 88 11 18 44 | 100 | 261
8.Yeniliklere acik olmalidir. 33.7 | 42 6.9 | 169 | 38.3 | 100.0 32 1,7
9.Yazili ve sozli haberlesme 81 22 15 43 | 100 | 261 32 17
yetenegi gelismis olmalidir 31,0 | 8,4 | 5,7 | 16,5 | 38,3 | 100,0 ’ ’
10.1leriyi gorebilmeli ve uzun 85 18 14 45 99 261 32 17
vadeli strateji yapabilmelidir. 326 | 6,9 | 54 | 17,2 (37,9 100,0 ’ ’
I 80 20 21 42 98 261
11.Cok yonlii olmalidir 307 | 7.7 | 8.0 | 161|375 | 1000 32 11,7
80 22 16 48 95 261
12.Caligkan olmalidir 307 | 8.4 | 6.1 | 184|364 | 1000 32 1,7
e I S A P Y T
coz yeteg p 29,1 [ 10,0 | 6,5 | 18,8 | 35,6 | 100,0 | 7 |
olmalidir
14.Bagart i¢in yonlenmis 75 22 25 51 88 261 32 17
olmalidir. 28,7 | 84 | 9,6 | 19,5 33,7 | 100,0 ’ ’
15.Geri adim atabilmeli ve 69 31 24 49 88 261 32 16
yeniden baslayabilmelidir. 264|119 | 9,2 | 18,8 | 33,7 | 100,0 ’ ’
16.1yimser ve fikir sahibi 75 21 31 47 87 261 32116
olmalidir. 28,71 8,0 [ 11,9 | 18,0 | 33,3 | 100,0 | 7 ’
17.Degisen sartlar karsisinda 70 31 17 57 86 261 32 116
esnek olmalidir 26,8 | 11,9 | 6,5 | 21,8 | 33,0 | 100,0 ’ ’
18.Bireysel ve ayn1 zamanda da 73 27 23 53 85 261 32 116
toplumsal olmalidir. 28,0 | 10,3 | 8,8 |20,3|32,6]| 100,0 ’ ’
19.Siiriikleyici ve giidiileyici 71 28 26 55 81 261 32 16
olmalidir. 27,2 1 10,7 | 10,0 | 21,1 | 31,0 | 100,0 | ™ ’

Olgek: (1)Tamamen Katilmryorum, (2) Katilmiyorum , (3) Kararsizim, (4) Katiliyorum,
(5) Tamamen Katiltyorum
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Tablo 12. ADU Ogrencilerinin Girisimcilik Algilar:

e s 1 2 3 4 5 T
'gilrli;n(iﬂrlk Algilarina Iliskin NINI N N N N Ort SS
ermete % %] % | % | % | % |-
1.Kendine giiven duymalidir, ayn1 1811 3 20 1 631 103 1,
amanda giivenilen biri olmalidir 1711, 2,9 19, | 60, 1 100, | 4,0
Z suv : 1 lo[>o0o]o0] o
15| 4 4 26 | 56 | 105 |
5.Cesaretli olmalidir. 14, | 3, 38 24, | 53, | 100, | 4,0 4’
3 8 ’ 8 3 0
17 | 3 4 25| 56 | 105 |
4 .Yaratici olmalidir. 16, | 2, 38 23, | 53,100, | 40| 2
2 9 ’ 8 3 0
1415 ) 29 | 55 | 105 1
12 Isini seven biri olmalidur. 13, | 4, 19 27, | 52, | 100, | 4,0 4’
3 8 ’ 6 4 0
lS.Heriyi gorebilmeli ve uzun vadeli 1712 4 28 154 1 105 1,
strateji yapabilmelidir 16, 1 1, 3,8 26, | 51,1100, 14,0
’ 2 9 ’ 7 4 0
1315 6 27 | 54 | 105 1
11.Yeniliklere a¢ik olmalidir. 12, | 4, 57 25, | 51, | 100, | 4,0 4’
4 8 ’ 7 4 0
.. 17 | 2 26 | 53 | 105
18.Sorumluluk duygusu gelismis 16, | 1, 7 24. | 50, | 100, | 3.9 1,
olmalidir ) 9 6,7 ] p 0
16.Sorunlar1 hizli sekilde ¢6zebilme 1215 8 28 | 52 | 105 1,
.. . 11, | 4, 26, | 49, | 100, | 4,0
yetegine sahip olmalidir 4 |3 7,6 5 5 0
10 10 3 32| 50 | 105 1
10.Frsatlardan yararlanabilmelidir. 9, 30, | 47, | 100, | 4,0 |
9,5 2,9
5 5 6 0
1315 6 31 | 50 | 105 1
13.Cok yonlii olmalidir 12, | 4, 57 29, | 47, | 100, | 4,0 4’
4 8 ’ 5 6 0
11| 7 3 29 | 50 | 105 1
17.Caliskan olmalidir 10, | 6, 76 27, | 47, | 100, | 4,0 | )
5 7 i 6 6 0
3.Sonuglar1 degerlendirebilmelidir. 1415 8 29 149 | 105 1,
. . . . 13, | 4, 27, | 46, | 100, | 3,9
Mesleki riskleri tistlenebilmelidir. 3 3 7,6 6 7 0 4
19.Yazili ve sozlii haberlesme yetenegi | 10 6113128 | 48 105 1,
. 5,1 12, | 26, | 45, | 100, | 3,9
gelismis olmalidir 9,5 7 4 5 7 0 3
.. 12 |1 6 31 | 47 | 105
14.Degisen sartlar karsisinda esnek 1, | s, 9 20, | 44, | 100, | 3.9 1,
olmalidir 4 7 8,6 P ] 0
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6.Bireysel ve ayn1 zamanda da 128 8 33 1 441 105 1,
toplumsal olmalidir. 7, 7,6 31,1 41,1 100, 3.8 4
4 |6 ’ 4 9 0
12 | 8 | 11 | 32 | 42 | 105 1
8.Siiriikleyici ve giidiileyici olmalidir. 11, | 7, | 10, | 30, | 40, | 100, | 3,8 3’
4 |61 5 5 0 0
2.Geri adim atabilmeli ve yeniden 12171151 30 1 411 105 1,
baslayabilmelidir. L6, | 14,1 28,1 39,1100, 1 3.8 |
4 |71 3 6 0 0
. 15 | 8 3 33 | 41 | 105 1
7.1yimser ve fikir sahibi olmalidir. 14, | 7, 76 31, | 39, | 100, | 3,7 4’
3 16 i 4 0 0
14| 7 7 38 | 39 | 105 1
9.Bagar1 i¢in yonlenmis olmalidir. 13, | 6, 36, | 37, | 100, | 3,8 |
3 171%7 127 1] o 4

Olgek: (1)Tamamen Katilmiyorum, (2) Katilmiyorum , (3) Kararsizim, (4) Katiliyorum,

(5) Tamamen Katiltyorum

2.5. Kisilik Yapis1

Kiside girisimcilik ruhu genetik olabilecegi gibi, aile, ¢evre ve egitim de
girisimcilik ruhunun gelismesinde olduk¢a 6nemlidir. Girisimei bir kisilik igin;
birey projelerini gerceklestirmek igin baslama cesaretine sahip olmali, basarili
olma istegini her zaman korumali ve amacina ulasabilmek i¢in 1srarli olmalidir
(www.girisimcilik.org). CU ve ADU 6grencilerinin girisimei kisilik 6zellikleri
birbirine benzerdir. Ogrenciler yiiksek oranda rekabetgi, hirsli, zaman konusunda
hassas, giiclii ve etkileyici kisilik sahibi, ayn1 zamanda birkag isi yapabilen,
onaylanmay1 bekleyen ve kendileri ve baskalarini iglerini bitirmeye zorlayan
bireyler olduklarini ifade etmiglerdir (Tablo 13 ve Tablo 14).

Tablo 13. CU Ogrencilerinin Kisilik Yapilari

PR, Evet PR Hayir
A Tipi Kisilik N:% B Tipi Kisilik N:%% Toplam
Rekabetciyim 190; Rekabeti sevmem 7L 261; 100,0
72,8 27,2 ’ ’
Sosyal alanda meslegimde | 178; | Sosyal konumumdan ve 83; .
o 261; 100,0
hirshiyim 68,2 | meslegimden memnunum 31,8
Zaman konusunda ¢ok 182; 79; )
hassasim 69.7 Zaman konusunda rahatim 30.3 261;100,0
Giiglii ve etkileyici kisilik | 143; S o 118; )
sahibiyim 54.8 Sakin kisilik sahibiyim 452 261;100,0
130; 131; .
Sabirsizim 49.8 Sabirliyim 50.2 261;100,0
Ayn1 zamanda birkag isi 175; Kendmn h e sefermfie 86; )
. bagka bir ise vermeyi 261; 100,0
yapmay1 severim 67,0 severim 33,0
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Insanlara ve olaylara 119; . 142; )
¢abuk sinirlenirim 45,6 Sakinim 54,4 261;100,0
Onaylanmay1 beklerim 161, Onaylanmay1 beklemem 100
ylanmayl bekie 61,7 ylanmayl bekleme 38,3 |261;100,0
Sorunlu bir dinlenme 99; | Periyotlar halinde 162;
tarzim vardir 37,9 | dinlenmeyi severim 62,1 |[261;100,0
117; 144;
Cok telagliyim 44.8 Asla telaglanmam 552 | 261: 1000
Ev ve is disinda ¢ok azilgi | 69; | Ev veis disinda yeterli ilgi | 192;
alamim var 26,4 | alanim var 73,6 |261;100,0
132; . . 129;
Duygularimi saklarim 50.6 Duygularimi belli ederim 494 |261:100,0
Kendimi ve baskalarini 168; | Kendimi ve baskalarini 93;
islerini bitirmeye zorlarim | 64,4 |islerinde serbest birakirim 35,6 [261;100,0
Tablo 14. ADU Ogrencilerinin Kisilik Yapilar
A Tipi Kisilik Evet B Tipi Kisilik Hayir | Toplam
.. 76; . 29; .
Rekabet¢iyim 724 Rekabeti sevmem 27.6 105; 100,0
Sosyal alanda meslegimde | 69; | Sosyal konumumdan ve 36; 105: 100.0
hirsliyim 65,7 | meslegimden memnunum 34,3 T
Zaman konusunda ¢ok 73; 32; )
hassasim 69.5 Zaman konusunda rahatim 30.5 105; 100,0
Giiglii ve etkileyici kisilik 54; s e 51; .
sahibiyim 514 Sakin kisilik sahibiyim 48.6 105; 100,0
Sabirsizim 45; Sabirliyim 60 105; 100,0
42,9 Y 57,1 e
Ayn1 zamanda birkag isi 75; Kend1m1 h er seferlnffle 30; .
. baska bir ise vermeyi 105; 100,0
yapmay1 severim 71,4 . 28,6
severim
Insanlara ve olaylara cabuk | 42; .. 63; )
sinirlenirim 40,0 | Sakinim 60,0 | 1031000
. 65; 40;
Onaylanmay1 beklerim 61.9 Onaylanmay1 beklemem 38.1 | 105: 10,0
Sorunlu bir dinlenme 35; | Periyotlar halinde 70;
tarzim vardir 33,3 | dinlenmeyi severim 66,7 |105;100,0
48; 57,
Cok telagliyim 457 Asla telaglanmam 543 | 105: 100,0
Ev ve is disinda cok az ilgi | 39; | Ev ve is disinda yeterli ilgi 66;
alamim var 37,1 | alamim var 62,9 |105;100,0
57, . . 48;
Duygularimi saklarim 543 Duygularimi belli ederim 457 | 105: 100,0
Kendimi ve baskalarimi 78; | Kendimi ve baskalarini 27,
iglerini bitirmeye zorlarim | 74,3 | islerinde serbest birakirim 25,7 |105;100,0
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Sonuglar

Girisimcilik, iilkeler agisindan istihdam yaratmaya ve ekonomik biiylimeye
onemli bir katki sagladigi i¢in 6nemli bir degerdir. Son yillarda, potansiyel
girisimcilerin yetistirilmesi ve gelistirilmesi bakimindan girisimeilik ile ilgili
egitimlerin bir gereksinim olarak 6nemi de artmaya baslamistir. Ozellikle
uygulamaya/girisimcilige ¢ok uygun olan Ziraat Fakiilteleri 6grencilerinin
girisimcilik ile ilgili fikirlerinin ve egilimlerinin belirlenmesi, fakiiltelerin egitim
politikalarinin  giincellenmesinde oldugu kadar {ilkenin kalkinma plan ve
programlari i¢in de 6nemlidir.

Aragtirma sonucunda, 6grencilerin ortalama 23.77 ile oldukga geng bir yas
kusaginda olduklar1 saptanmistir. Bu durum Ggrencilerin - girisimcilige
yonlendirilmesi i¢in 6nemli bir unsurdur. Diger taraftan arastirma kapsamindaki
dgrencilerin bilyilk cogunlugu, ozellikle CU’de, kamu sektdriinde calismayi
hedeflemektedir. Ogrencilerin yaklasik iicte biri de ozel sektdrde calismayi
diisiinmektedir. Girigimcilik agisindan olumsuz goriinen durum, 6grencilerin bu
konuda yeterli bilgiye sahip olmamalarina, deneyimsizliklerine, piyasalara giiven
duymamalarma ve dogru yonlendirmeye sahip olmamalarina baglanabilir.
Nitekim 6grencilerin meslek se¢iminde ailelerin yaklasik yarisinin etkili olmadigi
ve girigimcilik ile ilgili ders alan 6grencilerin sayunin oldukca diisiik oldugu
saptanmistir. Dolayisiyla girismcilik ile ilgili olumlu bir yonlendirme de
bulunmamaktadir. Diger taraftan, ailelerin yaklasik beste birinin, ¢ocuklarinin
egitimleri siiresince ¢alismamalarini istememeleri ve tesvik etmemeleri de bu
konudaki diger olumsuz bir etmendir.

Ogrenciler aslinda girisimcilik konusu ile ilgilidirler. Girisimcilik dersi
alan 6grencilerin orani oldukca diisiik olmasina ragmen (%10,9), 6grencilerin
%77,8’si girisimcilikle ilgili bir kursa katilmak istemektedir. Her iki tiniversitede
de bu oran birbirine benzerdir. Aym1 zamanda, gerekli egitim ve maddi destek
saglanmas1 durumunda kendi islerini kurmak isteyenlerin oram1 da %85,2 ile
oldukea yiiksektir. Ogrencilerin énemli bir kismimnin girisimcilik konusunda
toplumsal cinsiyet ayrimi yapmamalari da Onemli konudur. Dolayisiyla
ogrenciler dogru yonlendirme ile cesaretlendirilebilirler.

Her iki iniversitede, 6grencilerin kontrol hisleri gi¢lii ve bagimsizlik
arzulari yliksek olup 6grenciler risk almaya yatkindir. Yine her iki {iniversitede,
ogrencilerinin girisimei kisilik 6zellikleri birbirine benzerdir. Ogrenciler yiiksek
oranda rekabetci, hirsl, zaman konusunda hassas, giiclii ve etkileyici kisilik
sahibi, aymi zamanda birka¢ isi yapabilen, onaylanmayi bekleyen ve
kendilerini/baskalarini islerini bitirmeye zorlayan bireyler olduklarini ifade
etmislerdir. Her iki tiniversitenin 6grencilerine gore girisimcilerin sahip olmasi
gereken en onemli Ozellikler; girisimcinin kendisine giiven duymasi ve ayni
zamanda giivenilen birisi olmasi, cesur olmas1 ve yaratict olmasidir. CU ve ADU
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Ziraat Fakiiltesi son siif dgrencilerinin girisimcilik 6zelliklerini ortaya koyan
6’sar adet temel bilesen oldugu belirlenmistir. Bu temel bilesenler CU igin
dzgiivenli, idealist, temkinli, bilin¢li, kararli ve disa bagimli; ADU icin
ozgiivenli, cesur ve materyalist, idealist, temkinli, kararli, ve disa bagimli olarak
bulunmustur.

Girisimciligin ¢ok Onemsendigi bu doénemde, herkesin kamu ve 6zel
sektorde istihdam edilemeyecegi de diisiiniiliirse, 6grencilerin dogru yonlendirme
ve cesaretlendirme ile ileride bagarili girisimeci profilleri olusturabilecekleri
sOylenebilir. Bu amagla iiniversitelerdeki ders igeriklerinin giincellenmesi ve
ogrencilere bu konuda tesvik edici seminerler verilmesi faydali olabilecektir.
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