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OZET
Bu calismanin amaci, lise 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeyleri ile karar verme stratejileri arasindaki iligskinin incelenmesi ve ayrica
meslek se¢iminde mesleki olgunluk ile karar verme stratejilerinin okul ve siif degiskenlerine gore farklilasip farklilagsmadiginin
arastirilmasidir. Arastirmaya Mersin ilinde Anadolu Liseleri, Genel Resmi Liseler ve Meslek Liselerinde 6grenim goéren (Endiistri,
Ticaret ve Kiz Meslek Liseleri) 9, 10, 11. ve 12. smiflarina devam etmekte olan 547 kiz (%51,1) ve 446 (%49.,9) olmak iizere 993 6grenci
katilmislardir. Veri toplama araglari olarak “Mesleksel Olgunluk Olgegi”, “Karar Verme stratejileri Olgegi” ve “Kisisel Bilgi formu”
kullanilmistir. Veriler Pearson Momentler Korelasyonu ve Tek yonlii varyans analizi kullanilarak analiz edilmistir. Arastirma bulgularina
gore; lise 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeyleri ile mantikli-sistematik karar verme stratejileri arasinda pozitif yonde bir iligki ve
diger alt alanlarda olumsuz yonde iligki bulunmustur. Ayrica lise 6grencilerinin okul tiirlerine gére mesleksel olgunluk diizeylerinde anlaml
bir farklilasma olmaktadir. Karar verme stratejilerinde ise, i¢g-tepisel karar verme alt alani, bagimli1 karar verme alt alan1 ve dgrencilerinin
kararsizlik alt alanlarinda anlamli farkliliklar bulunmustur. Smif diizeyine gére karar verme stratejilerinden sadece I¢-tepisel karar
verme alt alaninda anlaml bir farklilik gostermistir.
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VOCATIONAL MATURITY LEVEL AND DECISION MAKING STRATEGIES OF
HIGH SCHOOL STUDENTS

ABSTRACT
The aim of this study is to examine the relationship between the vocational maturity level and decision making strategies of high school
students and, additionally, to investigate whether the vocational maturity and decision making strategies in choice of profession differentiate
depending on the school and class variables. 993 students, 547 females (55,1%) and 446 males (49.9%), who study at anatolian, general
official and vocational high schools (industrial, trade and girls' vocational high school) in the classes 9, 10, 11 and 12 participated in the
study. The “Vocational Maturity Scale”, “Decision Making Strategies Scale” and “Demographic Information Form”were used as data
collection tools. Pearson correlation and one-way analysis of variance were used to analyze the data. According to the findings, a positive
relationship between vocational maturity level and logical-systematic decision making strategies and a negative relationship in the other
subdomains was found. Furthermore, a significant difference was found in the vocational maturity levels of high school students depending
on the school type. Whereas in the decision making strategies, significance was found in the internal-impulsive, dependent decision making
and students' indecision subdomains. Based on the class level, a significant difference was obtained solely for the internal-impulsive decision
making subdomain among the decision making strategies.
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1. GIRIS

Lise yillarinda, gencler gelecekteki mesleklerinin se¢imiyle karar vermeleri agisindan
belirleyici éneme sahip bir zaman dilimi yasarlar. Ogrenciler bu dénemlerinde, yonelecekleri
meslek alanlarini belirleme ve bu alanda sececekleri meslege karar verme durumundadirlar.
Bu donemdeki genglerin, mesleki gelisim gorevlerini yerine getirememeleri durumunda,
dogru ve akilc1 olarak karar vermeleri zorlagir. Bloxom’a gore kariyer karari veren liseli
ogrenciler sosyal ve ekonomik sartlarina bagl olarak énemli giicliiklerle karsilarlar (Bloxom
ve dig., 1994). Meslek se¢imi, meslek gelisiminde yer alan mesleki gelisim gorevlerini basari
ile tamamlama ve mesleki olgunluk diizeyi ile baglantilidir (Coban, 2005). Bilimde,
teknolojide, tipta, iletisimde, ulasimda, sosyal yasamda ve yasamin diger pek ¢ok alaninda
gerceklesen gelismeler ve degismeler sonucunda bir dizi yeni meslek alani ortaya ¢ikmakta ve
boylece bireylerin meslek se¢imi de ciddi bir karar haline gelmektedir. Seg¢ilen meslek,
bireyin gelir diizeyini ve buna baghh yasaminin sekillenmesini, sosyal statiisiinii, 6zel
yasamint, sosyal iligkilerini, zaman1 kullanma bi¢imini, kendini ifade etme ve gerceklestirme
diizeyini etkilemektedir (Korkut, 2008). Bireyin yasaminda etkili bir meslek se¢imi yapabilme
becerisi kendisi, caligma diinyas1 ve mesleklerle ilgili baz1 spesifik bilgilere sahip olmas1 ve
gelisimsel gorevleri tamamlamasina baglhidir (Amundsun ve ark. 2005). Bu temel bilgilerin
kazanilmasinda 6nemli bir kavram olarak ortaya ¢ikan mesleki olgunluk kavrami, Super’e
gore, ““meslek gelisimi gorevlerinin bir sonucu olarak, arastirma doneminden ¢okiis
donemine kadar meslek gelisimi konusunda erisilen noktadir” seklinde tanimlanmaktadir
(Super, aktaran Kuzgun 2000:177).

Bunun yani sira bireyin meslek se¢imi, karar verme siirecini de igeren bir olgudur.
Karar verme davranigi, bir gereksinimi giderecek cesitli nesneler oldugu ya da gereksinimi
giderecegi diisliniilen belli bir nesneye gotiirecek birden fazla yol bulundugu zaman yasanan
sikintiyr giderici bir yonelistir (Bacanli ve Kuzgun, 2005b). Karar verme durumundaki bir
birey, onemli bir giicliikle kars1 karsiyadir. Karar verme davranisinin ortaya ¢ikabilmesi i¢in
su kosullarin olmasi gerekmektedir; karar verme ihtiyacini ortaya c¢ikaran bir giigliigiin
(sorunun) varlig1 ve bu sorunun birey tarafindan fark edilmesi, giigliigii giderecek birden
fazla segenegin olmasi, bireyin se¢eneklerden birine yonelme 6zgiirliigliniin olmasi. Kariyer
karar kuramcilarina gore 6grencinin ders, okul ve kariyer se¢imi gibi onemli kararlarim
verirken yasadigi kararsizlik tiirii ¢esitli faktorlerden etkilenmektedir. Bu faktorler; bireyin
yasi, karar verme stili (tarzi) ve kaygi diizeyi catigsmalaridir ve kariyer se¢imi siirecini
etkilemektedir (Bacanli, 2008).

2. MESLEKI OLGUNLUKLA iLGIiLi LITERATUR iNCELEMESI

Mesleki olgunlukla ilgili yapilan aragtirmalarin bir bolimii deneysel olup; mesleki
olgunlugun, bilgilendirme, grup etkilesimi, grup rehberligi gibi uygulamalarla artip
artmadiginin incelenmesinden olusmaktadir (Bacanli, 1995; Usluer, 1996; Evren, 1999;
Isgor ve Sezer, 2008). Ayrica mesleki olgunlugu 6lgmeye yonelik 6lcek gelistirme galismalar
yapilmistir (Akbahk, 1991; Kuzgun,1992). Akbalik (1991) Mesleki Olgunluk Olgegi
gelistirerek 8.smif dgrencilerinin mesleki olgunluk diizeyleri bakimindan kizlarin erkeklere
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gore mesleki bakimdan daha 6nce olgunlastiklar1 bulunmustur. Diger bir dl¢ek ¢aligmasinda
ise, matematik alaninda okuyan dgrencilerin mesleki olgunluk puan ortalamalarinin edebiyat
alanindakilerden daha yiiksek oldugu bulunmustur (Kuzgun ve Bacanli, aktaran Kuzgun
2006: 180). Bacanli (1995) lise 1. Sinif 6grencilerinde mesleki grup rehberligine katilan
ogrencilerin Meslegi Olgunluk Olgegi &n test puanlarmin mesleki grup rehberligi sonunda
deney grubu lehine artis gdsterdigi bulmustur. Baska bir arastirmada deney ve kontrol
gruplarinin mesleki olgunluk puanlar1 arasinda mesleki grup rehberligi alan deney grubu
lehine anlamli fark bulunmustur. Anadolu Lisesi, Yabanci Dil Agirlikli Lise ve Ozel Liseye
devam eden son siif 6grencileri iizerinde yapilan ¢alismada, mesleki rehberlik yardimini
yeterli gorenlerin gormeyenlere gére mesleki olgunluk diizeyleri daha yiiksek bulunmustur
(Zeren, 1999). Mesleki olgunluk diizeylerini arttirmaya yonelik olarak hazirlanan rehberlik
etkinliklerinin uygulamaya katilan lise &grencilerinin mesleki olgunluk diizeyini artirdigi
gozlenmistir (Isgor ve Sezer, 2008).

Meslek Liselerine devam eden 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyleri okul tiirlerine
gore incelendiginde, Kiz Meslek Lisesinin Ticaret Lisesi 0grencilerinden; Endiistri Meslek
Lisesinin Ticaret Lisesi oOgrencilerinden; Imam Hatip Lisesinin ise, Ticaret Lisesi
ogrencilerinden mesleki olgunluk diizeylerinin daha fazla oldugu bulunmustur (Akbiyik,
1996). Baska bir arastirmada son siif Ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeylerinin
gelistirmeye ihtiyact oldugu, mesleki olgunlugun yordanmasinda denetim odaginin g¢ok
yiiksek bir orana sahip oldugu, bunu cinsiyet ve alan tercihlerinin takip ettigi bulunmustur.
Ayrica Psikolojik danismanlarindan yardim alan Ogrenciler ile almayanlarin ve mesleki
yardima ihtiyaci olan dgrenciler ile olmayanlarin mesleki olgunluklar1 arasinda yardim alan
ve yardima ihtiya¢ duyanlar lehine anlamli bir fark bulunmustur (Coban, 2005). Fen Lisesine
devam eden iistiin yetenekli 6grencilerde mesleki olgunluk diizeyleri ile algiladiklar1 sosyal
destek diizeyleri arasinda pozitif yonde orta diizeyde anlamli bir iliski ile kizlarin mesleki
olgunluk diizeylerinin erkeklerden daha fazla oldugu saptanmistir (Bozgeyikli, Dogan ve
Isiklar, 2010).

Fouad’in ABD ve Israil’deki bireylerin mesleki olgunluklarmin karsilastirdig
caligmasinda Israilli grencilerin mesleki olgunluk diizeyi ABD’li 6grencilere oranla daha
diisiik bulunmustur (Fouad, aktaran Zeren 1999: 21). Universite dgrencileriyle yapilan
calismada mesleki olgunlugu en ¢ok etkileyen degiskenler olarak mesleki uyum ve akademik
bagar1 goriilmiistiir. Sinif seviyesinin artmasiyla mesleki olgunlugun arttigi,  igten
denetimlilerin daha yiiksek mesleki olgunluga sahip olduklart bulunmustur (Luzzo, aktaran
Zeren 1999: 30). Diger bir calismada parasiz resmi okullarda okuyan &grencilerin devlet
okullarinda okuyan ogrencilerden mesleki olgunluk diizeylerinin anlamli gekilde yiiksek
oldugu, mesleki olgunluk becerisine, benlik kavrami ile basar1 giidiilenmesine sahip
olduklar1 goriilmiistiir (Dhillon ve Kaur, 2005).

3. KARAR VERME STRATEJILERIYLE ILGIiLIi LITERATUR
INCELEMESI

Karar verme stratejileri aragtirmalarimin bir bolimi yetiskin grupla ve cesitli
mesleklerin (subaylik, hakemlik, hemsirelik, antrendrliik) elemanlariyla yapilmustir (Bacanli ve
Kuzgun, 2005a; Acibozlar, 2006; Uzunoglu, 2008; Tekin ve Tasgin, 2009; Kaya ve dig.,
2011). Cesitli birimlerdeki yoneticiler ile yapilan arastirmalarda da karar verme stratejilerinin
farkli degiskenlerle iliskisi incelenmistir (Izgar ve Yilmaz, 2007; Dikerel, 2008; Karakog, 2009;
Oguz, 2009). Ogrencilerle yapilan arastirmalarda ise cogunlukla {iniversite dgrencileriyle
olmak {tizere lise oOgrencileri ve ilkogretim ikinci kademe &grencileriyle c¢alisildig:
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goriilmektedir. Ayrica karar verme, meslek karar1 verme ve karar verme stillerini 6lgmeye
yonelik ¢esitli oleek gelistirme c¢alismalart bulunmaktadir (Kuzgun, 1992; Bacanli, 2000;
Colakkadioglu, 2003; Cakir, 2004). Bazi deneysel calismalarda ise karar verme stillerinin,
bilgilendirme, grup etkilesimi, grup rehberligi gibi caligmalarla degisim gosterip gostermedigi
incelenmistir (Ersever, 1996; Seyhun, 2000; Bozgeyikli, 2005; Civitci, 2005).

Kararsizlik tiirlerinden Aceleci Kararsizlik yasayan bireyler karar verirken; secenekler
hakkinda arastirma yapmaktan kaginmakta, durum iizerinde detayli diisiinmek yerine o anda
en ¢ok hosuna gideni segerek hemen karar verme yoluna gitmektedir. Bagka bir deyisle birey
bir an once karar vererek kurtulma yolunu se¢mekte, daha sonra hosuna gitmediginde ise
hemen verdigi karardan vazgegmektedir. Arastiric1 Kararsizlikta ise birey; karar verirken biitlin
secenekler hakkinda bilgi toplamasina ragmen en uygun secenegin hangisi olduguna karar
vermekte ve karari kesinlestirmekte giiclik ve kaygi yasamakta, kimi zamanda verdigi
karardan kisa silirede vazgecebilmektedir (Bacanli ve Kuzgun, 2005a). Ana-baba tutumlari ile
karar verme stratejileri arasindaki iliski incelendiginde, demokratik ana-baba tutumu ile
mantikli ve bagimli karar verme arasinda olumlu iligki, kararsiz olma arasinda olumsuz
iligski; koruyucu —istek¢i ve otoriter ana-baba tutumlart ile kararsiz olma arasinda olumlu,
otoriter ana-baba tutumu ile mantikli karar verme arasinda olumsuz iliski oldugu bulgularina
ulagilmistir  (Eldeleklioglu, 1996). Karar Verme Becerileri Kazandirma Programi
uygulamasina katilan tiniversite 1. smif 6grencilerinin ictepisel karar verme sitillerinde
azalma ve mantikli karar verme stillerinde ise artis bulunmustur (Ersever, 1996).

Bagka bir calismada karar verme becerisi egitim programi, ilkogretim son sif
ogrencilerinde ictepisel karar verme puani yliksek, mantikli karar verme puani diisiik
ogrencilerin ictepisel karar verme davranislarinin azalmasina, mantikli karar verme
becerilerinin artmasina neden olmustur. Karar verme becerisi egitim programinin égrencilerin
karar verme becerilerini arttirmada etkili oldugu bulunmustur (Seyhun, 2000). Bir diger
caligmada ise, akilc1 duygusal egitim programinin, dgrencilerin mantikdisi inang diizeylerini
azaltmada etkili oldugu, bu etkinin 3 aylik izleme donemi sonunda da devam ettigi
bulunmustur (Civitci, 2005).

Lise ogrencilerin genel olarak igsel kontrol odagina sahip oldugu ve g¢ogunlukla
mantikli karar verme stratejisini kullandiklar1 tespit edilmis, karar verme stratejilerinin
kontrol odag ile korelasyonlar1 incelendiginde, mantikli karar verme stratejisi ile kontrol
odag1 arasinda olumsuz yonde ve diisiik diizeyde bir iligskinin oldugu, kontrol odaginin
ictepisel karar verme stratejisi ve kararsizlikla olan korelasyonun ise olumlu yonde ve diisiik
diizeyde oldugu bulunmustur (Coban ve Hamamci, 2006). Karar verme stilli ve meslek karar
verme siirecinde mantikli- sistematik karar vermenin en etkili karar verme stili oldugu sonucu
bulunmustur (Philips, Pazienza ve Walsh, 1984). Universite dgrencilerinde Karar verme stili,
akademik basar1 ve mesleki olgunluk arasindaki iligski incelenmistir. Bulgulara gore sadece
akademik basar1 degiskeni ile bagimli karar verme stilinin kombinasyonunun mesleki
olgunlugun orta diizeyde belirleyicisi oldugu sonucu elde edilmistir (Phillips ve Strohmer,
1987).

Yukarida yapilan agiklamalara dayali olarak bu arastirmada, genclerin meslek
secimlerinde mesleki olgunluk diizeylerine bagli olarak etkili karar verme stratejilerini
gelistirebilecekleri diisiincesinden hareket edilmis ve lise dgrencilerinin mesleki olgunluk
diizeyleri ile karar verme stratejileri arasindaki iliski incelenmistir. Egitim kurumlarinda
yiiriitiilen psikolojik danigsmanlik ve rehberlik hizmetleri ¢ercevesinde dgrencilere etkili karar
verme becerileri Ogretilebilir. Ancak Oncelikle Ogrencilerin  kullandiklar1 karar
stratejilerinin  bilinmesine ihtiya¢ duyulmaktadir (Kuzgun, 1992). Ogrencilere y&nelik
rehberlik c¢alismalart planlanirken hangi okul tlirinde ve hangi sinif diizeyinde ne tiir
hizmetlere ihtiya¢ duyuldugunun belirlenmesi dnemlidir.
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Arastirmanin amaci

Mesleki olgunluk diizeyleri ile karar verme stratejileri arasindaki iliskinin incelenmesi,
bunun yani sira meslek se¢ciminde mesleki olgunluk ile karar verme stratejilerinin okul ve
smif degiskenlerine gore farklilagip farklilasmadiginin arastirilmasidir. Bu amaca bagh
olarak asagidaki sorulara yanitlar aranmugtir:

1. Lise ogrencilerinin Mesleki Olgunluk diizeyleri ile Karar Verme Stratejileri
arasindaki iliski nasildir?

2. Lise 6grencilerinin Mesleki Olgunluk diizeyleri ile Karar Verme Stratejileri 6grenim
gordiikleri okul tiirtine gore (Anadolu Lisesi, Meslek Lisesi, Genel Lise) anlamli bir farklilik
gostermekte midir?

3. Lise 6grencilerinin Mesleki Olgunluk diizeyleri ile Karar Verme Stratejileri 6grenim
gordiikleri sinif diizeyine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

4. YONTEM

Bu calisma, durum saptamaya ydnelik betimsel bir arastirmadir. Iligkisel tarama
modellerinden karsilastirmali tarama modeli kullanilmistir.

4.1.Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini 2009-2010 egitim-6gretim yilinda Mersin il merkezinde bulunan
Anadolu Liseleri, Genel Resmi Liseler ve Meslek Liselerinde 6grenim goren (Endiistri,
Ticaret ve Kiz Meslek Liseleri) 9, 10, 11. ve 12. siniflarina devam etmekte olan 6grenciler
olusturmaktadir. Arastirmanin érneklemi belirlenirken, her okul bir kiime kabul edilerek ‘Oranli
Kiime Ornekleme Yaklasgmy® kullanilmistir. Bunun icin Mersin merkezde bulunan Anadolu
Liseleri, Genel Resmi Liseler ve Meslek Liselerinden (Endiistri, Ticaret ve Kiz Meslek Liseleri) ti¢
temel alt evren olusturulmustur. Lise o6grencilerinin se¢iminde okul 6gretmenlerinden bilgi
alimarak iist, orta ve alt sosyo-ekonomik diizeye ve SBS (Seviye Belirleme Sinavi)
Yerlestirme Puanlarina gore hareket edilmistir. Olusturulan 6rneklemde toplam 993 G6grenci
yer almaktadir.

4.2. Veri Toplama Araci

Bu arastirmada veri toplama araci olarak 6grencilerin mesleki olgunluk diizeylerini
belirlemek icin Mesleki Olgunluk Olgegi (MOO), kullandiklari karar verme stratejilerini
belirlemek igin Karar Stratejileri Olgegi (KSO) ve kisisel bilgileri almak igin arastirmaci
tarafindan gelistirilen Kisisel Bilgi Formu kullanilmistir. Mesleki Olgunluk Olgegi lise
ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeylerini 6lgmeye yonelik olarak hazirlanmistir (Bacanlh
ve Kuzgun, 2005b). Olgek besli likert tipidir ve 40 maddeden olusmaktadir. MOO nin
giivenirligi icin i¢ tutarlilik ve kararlilik katsayilari hesaplanmistir. Tutarlik katsayisi i¢in
Olciilen Cronbach-Alpha katsayist .89 bulunmustur. Testin tekrar1 yontemiyle bulunan
kararlilik diizeyi ise .82 bulunmustur. Arastirmaci tarafindan Orneklem iizerinde yapilan
dlciimlerde ise &lgegin Cronbach-Alpha giivenirik katsayisi .85 bulunmustur. MOO’nin
gecerligi, A)Mesleki olgunlugun akademik yetenekle iliskisi, B) Ogrenim goriilen sinif
diizeyinin MOO’den alinan puanlar1 etkileyip etkilemedigine, C) MOO’nin sosyal
begenirlik faktoriinden etkilenme derecesine bakilarak sonuclar MOO nin gegerliginin kanit1
olarak kabul edilmis ve bu sekliyle lise 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeylerini 6l¢mek
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icin kullanilabilecegine karar verilmistir (Kuzgun ve Bacanli, 2005b).

Karar Verme Stratejileri Olgegi, Karar verme bigimlerinin belirlenmesi amaciyla
gelistirilmistir (Bacanli ve Kuzgun, 2005a). Bu 6lcekle dlgiilen karar stratejileri sunlardir: 1.
Ictepisel Davranma, 2. Mantiksal-Sistematik Davranma, 3. Bagimlilik: 4. Kararsizlik olmak
tizere dort tanedir (Sinangil, 1992). Giivenirlik ¢aligsmasi 6lgegin bir grup lise dgrencisine iki
kez uygulanarak, test-tekrar test giivenirligi seklinde yapilmistir. Ictepisel Karar Verme Alt
Olgegi .81, Mantikli Karar Verme Alt Olgegi .80, Bagimli Karar Verme Alt Olgegi .52 ve
Kararsizlik Alt Olgegi .86 olarak belirlenmistir. Olgegin, hesaplanan Cronbach Alpha
degerleri; I¢tepisel Karar Verme Alt Olgegi i¢in .74, Mantikli Karar Verme Alt Olgegi igin
.72, Bagimli Karar Verme Alt Olgegi icin .55 ve Kararsizlik Alt Olgegi i¢in .70 olarak
hesaplanmistir (Bacanli ve Kuzgun, 2005a). Arastirmaci tarafindan orneklem iizerinde
yapilan Ol¢iimlerde dlgegin tiimiiniin gilivenirlik katsayis1 Cronbach-Alpha .66 bulunmustur.
Alt dlgeklerde Ictepisel Karar Verme Alt Olgegi i¢in .65, Mantikli Karar Verme Alt Olgegi
icin .68, Bagimli Karar Verme Alt Olgegi icin .43 ve Kararsizlik Alt Olgegi igin .70 olarak
hesaplanmistir. Aracin gegerligi i¢in aralarinda fark oldugu 6ngdriilen gruplara uygulanmis ve
bu Olgegin gruplar arasindaki ayirt ediciligine bakilmigtir. Bu amagla, arag, lise 6grencilerine
uygulanarak karar stratejileri yoniinden cinsiyetler arasindaki farka, yetiskinlere uygulanarak
genclerle yetiskinler arasindaki farka ve sik sik karar verme durumlariyla karsilagsan
doktorlara, hukukgulara, subaylara ve tiyatro sanatgilarina uygulanarak bu gruplar arasindaki
farklara bakilmis ve aracin bu gruplar1 beklenen yonde ayirt ettigi goriilmiistiir (Bacanli ve
Kuzgun, 2005a).

Shapiro Wilkinson Testi ile test edilen verilerin dagilimlarinin normal dagilima sahip
olduklar ve analizlere uygunluk tasidiklar1 goriilmiistiir. Mesleki olgunluk puanlari ile karar
verme stratejileri arasindaki iligkiye Pearson Momentler Korelasyonu ile ve her birinin okul
tirli ve smif diizeyine gore farklilagip farklilagmadigina ise, tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) ile bakilmistir. Fark ¢ikmast durumunda farkin kaynagini tespit etmek i¢in Tukey
HSD Testi kullanilmustir.

5. BULGULAR VE YORUMLAR
Bu boliimde, aragtirmadaki alt problemlere iliskin bulgularin istatistiksel ¢oziimlenmesi ve
bunun sonucunda elde edilen bulgular ve bulgulara iligskin yorumlar yer almaktadir.
5.1. Birinci Alt Amaca Yonelik Bulgular

Lise ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeyleri ile karar verme stratejileri arasinda iligkiye
yonelik bulgular Tablo 1°de verilmistir.
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Tablo 1: Lise Ogrencilerinin Mesleki Olgunluk Diizeyi ile Karar Verme Stratejileri

Arasindaki Iligkiler, Pearson Momentler Korelasyonu Sonuglari

Degiskenler X Ss MO MSKV  ITKV BKV Ksizlik
MO 152.15 18.77 1

MSKV 27.70 4.85 J38** 1

ITKV 21.99 4.69 -.32%* - 17%* 1

BKV 22.04 3.73 - 28%* - 10%** -.06%** 1

Kararsizlik 21.30 4.66 - 29%* 10%* 36%* 25k 1

#p<.01 MO= Mesleki Olgunluk. MSKV= Mantikh-Sistematik Karar Verme. ITKV= i¢-Tepisel Karar Verme. BKV= Bagimh Karar Verme

Tablo 1 incelendiginde, lise 6grencilerinin mesleki olgunluk puan ortalamalar: ile mantikli-
sistematik karar verme puan ortalamasi arasinda pozitif yonde (r= .38, p<.01) bir iliski
bulunmaktadir. Buna karsin, lise 6grencilerinin mesleki olgunluk puan ortalamalarn ile ig-
tepisel karar verme puan ortalamasi arasinda (r=-.32, p<.01); bagiml1 karar verme puan
ortalamasi arasinda (r= -.28, p<.0l) ve kararsizlik arasinda (r= -.29, p<.01) negatif yonde
anlaml1 bir iligki bunmaktadir.

5.2. ikinci Alt Amaca Yonelik Bulgular

Tablo 2°de lise 6grencilerinin Mesleki Olgunluk ve Karar Verme Stratejilerinin okul tiiriine
gore farklilasip olup olmadigini saptamak amaciyla yapilan tek yonli ANOVA
sonuglar1 yer almaktadir.

Tablo 2: Lise Ogrencilerinin Mesleki Olgunluk Diizeyi ile Karar Verme Stratejilerinin Okul
Tiiriine iliskin Olarak Yapilan Aritmetik Ortalama, Standart Sapma, Tek Y&nli ANOVA ve
Tukey Testi Sonuglar

Degiskenler  Okul Tiirii N X SS F p Anlamli Fark
Anadolu Lisesi 175 152.55 19.66

MO Genel Lise 512 155.17 18.35 AL>ML
Meslek Lisesi 306  146.85 17.82 19.562 .000** GL>ML
Anadolu Lisesi 175  27.68 4.70

MSKV Genel Lise 512 27.96 4.89

Meslek Lisesi 306 27.26 485 2.004 A35 0
Anadolu Lisesi 175 21.78 4.74

ITKV Genel Lise 512 21.70 4.64
Meslek Lisesi 306  22.59 471 3.652 .026%* ML>GL
Anadolu Lisesi 175 21.66 3.69

BKV Genel Lise 512 21.71 3.78

Meslek Lisesi 306  22.81 355  9.639 .000** ML>GL ve AL
Anadolu Lisesi 175 20.92 4.70

K. sizlik Genel Lise 512 20.82 4.75
Meslek Lisesi 306  22.32 432 10.725 .000** ML>AL ve GL

* *k
p<.01, **p<.05
MO= Mesleki Olgunluk. MSKV= Mantikli-Sistematik Karar Verme. ITKV= i¢-Tepisel Karar Verme. BKV= Bagimh Karar Verme

Tablo 2 incelendiginde lise 6grencilerinin okul tiirlerine gore mesleksel olgunluk diizeyleri
[F(2-990)= 19.56, p<.01] anlaml bir bi¢imde farklilasmaktadir. Mesleki olgunluk boyutunda

anlamli farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in Tukey HSD sonuglari;

Anadolu Lisesi’nin (X =152.55) Meslek Lisesi dgrencilerinin puan ortalamasindan ()_(
=146.85) (p<.05) ve diger taraftan, Genel Lise &grencilerinin Mesleki Olgunluk puan

ortalamalar1 (X =155.17) da Meslek Lisesi 6grencilerinin ()_(=146.85) anlamli bir bigimde
yiiksektir (p<.05). Lise 0grencilerinde okul tiirlerine gore karar verme stratejileri mantikli-
sistematik karar verme alt alaninda lise tiirlerine gore anlamli bir fark goriillmezken [F -

49



00= 2.004, p>.05], ic-tepisel karar verme alt alani [F, 990= 3.652, p<.05], bagiml1 karar
verme alt alan1 [F(, 990= 9.639, p<.01], 6grencilerinin kararsizlik alt alanlar1 ortalamalar
lise tlirlerine gore anlamli olarak farklilasmaktadir [Fp909= 10.725, p<.01]. Bu sonuglara
gore, lise Ogrencilerinin karar verme stratejileri okul tiirlerine bagli olarak i¢-tepisel karar
verme, bagimli karar verme ve kararsizlik alt alanlarinda anlamli bir sekilde
farklilagmaktadir.

Ic-tepisel karar verme alt alamindaki anlamli farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu
belirlemek i¢in yapilan Tukey HSD sonuglari; Meslek Lisesi 6grencilerinin ig- tep1se1 karar
verme ortalamalarinin (X =22.59) Genel Lise ogrencilerinin ortalamasindan (X =21.71)
anlaml1 bir bi¢cimde yiiksek oldugu gostermektedlr (p<.05). Bagiml karar verme alt alaninda

ortalamalar, Meslek Lisesi 0grencilerinin (X—22 81) hem Genel Lise 6grencilerinden (X

=21.71) ve hem de Anadolu Lisesi 6grencilerinden ( X =21. 66) anlamli olarak yiiksek
bulunmustur (p<.05). Kararsizlik alt alanindaki ortalamalar ise, Meslek Lisesi 6grencilerinin (

X =22.32) Genel Lise (X=20.82) ve Anadolu Lisesi 0grencilerinden (X =20.92) daha
yiiksek oldugu anlasilmaktadir (p<.05).

5.3. ikinci Alt Amaca Yonelik Bulgular

Lise dgrencilerinin sinif diizeylerine gére Mesleki Olgunluk ve Karar Verme Stratejilerine
iligkin tek yonli ANOVA sonuglar tablo 3’de verilmistir. Tablo 3 incelendiginde lise
ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeyleri smif diizeylerine gore gdore anlamli bir farklilik
yoktur [F; os0= 2.32, p>.05].

Tablo 3: Lise Ogrencilerinin Mesleki Olgunluk Diizeyi ile Karar Verme Stratejilerinin Sinif

Diizeylerine Iliskin Olarak Yapilan Aritmetik Ortalama, Standart Sapma, Tek Yonlii ANOVA
ve Tukey Testi Sonuglari

Degiskenler  Simif Tiirii N X SS F P Anlaml Fark

9. simif 277 154.11 18.75
10. simif 235 151.35 18.21

MO ILsmf 231  149.93  19.43
12. simf 250 152.77  18.53 2.32 073 .
9. simif 277 28.09 5.01
10. sinif 235 27.57 4.51
MSKV ILsmf 231 2709  4.60
12. simf 250 27.94 5.15 2.096 099
9. simf 277 21.25 4.66
. 10. simf 235 21.92 4.46
TRV 11. simif 231 22.32 4.51 12. Simif>9.
12. simf 250 22.56 5.02 3911 .009* Smif
9. simif 277 22.37 3.76
10. sinif 235 22.17 3.87
BKV ILsmf 231 2174 357
12. simf 250 21.83 3.69 1.562 A97 0
9. simif 277 21.17 4.79
Kararsizlik 10. sinif 235 21.27 4.36
11. simf 231 21.20 4.49
12. sinif 250 21.57 4.94 395 JI5T
*p<.01

MO= Mesleki Olgunluk. MSKV= Mantikli-Sistematik Karar Verme. ITKV= i¢-Tepisel
Karar Verme. BKV= Bagimh Karar Verme
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Lise 6grencilerinin karar verme stratejileri mantikli-sistematik karar verme [F; 950= 2.09,
>.05] , bagimli karar verme [F_os0= 1.56, p>.05] ve kararsizlik alt alanlarinda [F; og9= .39,
p>.05] smf diizeylerine gore anlamli bir bigimde farklilik gdstermemektedir. Sadece I¢-
tepisel karar verme alt alaninda anlaml bir farklilik vardir [Faog9= 3.91, p<.05]. Farkin
kaynagini bulmak igin Tukey HSD yapilmistir. 12. smifa devam eden &grencilerin (X
=22.56) 9. smifa devam eden &grencilerden ( X =21.25) anlamli bir bigimde yiiksek
ortalamaya sahip oldugu bulunmustur, (p<.05). Baska deyisle, lise 6grencilerinin karar verme
stratejileri, i¢-tepisel karar verme alt alaninda sinif diizeylerine bagli olarak anlamli bir sekilde
farklilagmaktadir.

TARTISMA VE YORUM

Bu aragtirmada Milli Egitim Bakanligi’na bagli Mersin il merkezinde bulunan
liselerde 6grenim yapan lise 0grencilerinin mesleki olgunluk diizeylerinin ve karar verme
stratejilerinin belirlenmesine ¢alisilmistir. Bu ¢alismada oncelikle lise 6grencilerinin mesleki
olgunluk diizeyleri ile mantikli karar verme stratejileri arasindaki iliski incelenmistir. Daha
sonra ise, lise Ogrencilerinin Mesleki Olgunluk Diizeyleri ve Karar Verme Stratejilerinin
ogrenim gordiikleri okul tiirii (Anadolu Lisesi, Meslek Lisesi, Genel Lise) ve daha sonra ise,
ogrenim gordiikleri sinif diizeyleri arasinda farkliliklarin olup olmadigi arastirilmistir.

Lise dgrencilerinin mesleki olgunluk diizeyleri ile mantikli karar verme stratejileri
arasindaki iliski pozitif yonde bulunmustur. Buna karsin, lise 6grencilerinin mesleki olgunluk
puan ortalamalari ile i¢-tepisel karar verme puan ortalamasi arasinda; bagimli karar verme
puan ortalamasi arasinda ve kararsizlik arasinda negatif yonde anlamli bir iliski bulunmustur.
Oguz (2008)’un arastirmasinda en 6nemli yordayici olarak sirasiyla 11. sif diizeyi ile 10.
smif diizeyi, Ogrencilerde cinsiyet ve mantikli karar stratejisinin mesleki olgunlugu
yormadigi saptanmistir. Ayrica, ig-tepisel karar verme, bagiml karar verme, kararsizlik
stratejilerinin mesleki olgunlugu anlaml diizeyde yordamadig1 goriilmiistiir. Ayni arastirmada
mesleki olgunluk ile igtepisel karar verme, bagimli karar verme ve kararsizlik stratejisi
arasinda diisiik diizeyde negatif yonde ve mesleki olgunluk ile mantikli-sistematik karar
verme stratejisi arasinda diisiik diizeyde pozitif yonde anlamli bir bulunmustur. Arastirma
bulgularinin Oguz (2008)'un bulgulariyla tutarli oldugu goriilmektedir. Blustein (1987)’in
tiniversite dgrencileriyle yaptig1 arastirmada mantiksal stilin mesleki olgunlugu yordayan karar
verme stili oldugu bulunmustur. Powell ve Luzzo'nun aragtirmasinda mesleki karar verme
stilinin her bir boyutu ile mesleki olgunluk arasinda anlamli bir iliski bulunmustur (Powell ve
Luzzo, aktaran Oguz 2008: 86).

Ikinci alt problemde 6rnekleme dahil edilen {i¢ okul tiiriinde ve genelde dgrencilerin
kendilerinden beklenen mesleki olgunluk diizeyine, 143 ham puan kritik noktasini gegtikleri
icin ulastiklar1 sOylenebilir. Mesleki olgunluk ortalamasi en yiiksek olan grup Genel Lise
grubu olup ardindan sirastyla Anadolu Lisesi ve Meslek Lisesi grubu gelmektedir. Bu bulgulara
benzer sonuclar1 igeren arastirmalar bulunmaktadir. Coban  (2005) lise son simif
ogrencileriyle yaptig1 arastirmasinda son sinif Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerini
gelistirme ihtiyaci i¢inde olduklar1 sonucuna ulagsmistir. Yazar (1997)’1n Genel Lise ve Meslek
Lisesine devam eden Ogrencilerle yaptigi arastirmasinda Genel Lise 6grencilerinin mesleki
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olgunluk diizeyinin Meslek Lisesi dgrencilerinden yiiksek bulunmus olmast sonucu ise, bu
caligma ile tutarlidir. Bu dogrultuda bu c¢alismanin bulgularini destekler nitelikte, Acisu
(2002)’nun Genel Liseye ve Meslek Lisesine devam eden oOgrenciler ile yaptigi
aragtirmasinda, mesleki olgunluk puan ortalamalar1 bakimindan Genel Lise dgrencilerinin
lehine anlaml diizeyde bir fark bulunmustur. Arastirma bulgularini destekler nitelikte, Ozgan
(2006)’1n Meslek Lisesi 0grencilerinin mesleki olgunluk puanlarinin oldukga diisiik oldugu
sonucuna ulagmistir. Bu arastirmada farkli olarak Meslek Liselilerin en diisiik ortalamaya
sahip olsalar da kritik puani astiklar1 goriilmektedir. Bu arastirmanin sonuclarma gore lise
ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeylerinin lise tiirlerine goére anlamli bir bigimde
farklilagtigl; Hem Anadolu Lisesi 0grencilerinin hem de Genel Lise dgrencilerinin, Meslek
Lisesi Ogrencilerinden yiliksek meslegi olgunluk puanlarma sahip olduklari oldugu
goriilmektedir.

Uciincii  alt problem, smif diizeyi degiskeni acisindan grubun geneli
degerlendirildiginde, 6grencilerin Mesleki olgunluk diizeyleri agisindan en yiiksek ortalamaya
9. siiflarin sahip oldugu ardinda sirasiyla 12. simiflar, 10. siniflar ve 11. siniflarin yer aldig:
goriilmektedir. Arastirma bulgularina gore lise Ogrencilerinin mesleki olgunluk puan
ortalamalari s1n1f diizeylerine gore anlamli bir bicimde farklilasmamaktadir. Ulkemiz egitim
sistemi ic¢inde lise 9. ve 12. smifta 6grenciler meslek secimine etki eden kararlar almakla
kars1 karstyadir. 9. sinifta iiniversite sinavinda iligkilendirilecekleri alan1 segmek, 12. sinifta ise
yonelecekleri meslegi belirleyen o6grenim gorecekleri iiniversite programini se¢mek
durumundadirlar. Bu nedenler 6grencileri meslek secimi konusunda daha c¢ok inceleme ve
aragtirmaya yoneltmektedir. Anlamli diizeyde olmasa da mesleki olgunluk puan ortalamalar
acisindan 9. siniflardan sonra 12. smiflarmn 10. ve 11. smiflara gore daha yiiksek ortalamaya sahip
olmalar1, mesleki olgunluk diizeylerini degerlendirilirken bu nedenlerin dikkate alinmasinin
gerektigi diistiniilmektedir. Akbiyik (1996) ile Sahran¢ (2000)’1n da, arastirma bulgulariyla
tutarlt bicimde sinif diizeyi degiskeninin anlamli farklilik yaratmadigi goriilmektedir. Ancak
mesleki olgunluk ile sinif diizeyi degiskeni arasinda anlamli bir iliskinin oldugunu gosteren ve
bu arastirmanin bulgusuyla tutarlilik géstermeyen Yazar (1997); Acisa (2002); Oguz (2008)
tarafindan yapilmis arastirmalar da bulunmaktadir. Zeren (1999) tarafindan, Fouad, Achebe ve
Luzzo’nun aragtirmalarinda da sinif diizeyinin anlaml farklilik yarattig1 yoniinde bulgular
elde ettikleri rapor edilmektedir.

Arastirmanin sonuglarina gore elde edilen bulgular 151g1nda su 6neriler gelistirilebilir:
Ogrencilerin mesleki olgunluklarini gelistirme ihtiyaclan gzetilerek mesleki rehberlik basta
olmak tizere kisisel rehberlik hizmetleri kapsaminda farkindalik kazandirma, beceri gelistirme,
etkilesim grubu,  bilgilendirme,  rehberlik etkinlikleri gibi c¢aligmalarin yapilmasi,
yapilandirilmis programlarin hazirlanarak uygulanmasi yararli olabilir. Ozellikle Meslek
Lisesine ve Anadolu Lisesine devam eden Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerini
arttirmaya yonelik faaliyetlerin ilgili okul rehberlik programlarinin arttirilmasinin yararl
olacag diistiniilmiistiir.
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