ATATURK
UNIVERSITESE
YAYINLARI
ATATURK
UNIVERSITY
PUBLICATIONS

Arastirma Makalesi Research Article DOI: 10.54614/AUJKKEF.2022.815022

Pedagojik Formasyon Sertifika Programina
Katilan Ogrencilerin Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Tutumlarina iliskin Makalelerin
incelenmesi

A Review of Articles on the Attitudes of Students

Participating in the Pedagogical Formation
Certificate Program Toward Teaching Profession

Dilrdane LAFCITOR .
Esra Hatun SERT 0z

Bu calismada, Turkiye'de pedagojik formasyon sertifikasi egitimi alan 6grencilerin 6gretmenlik meslegine iligkin
tutumlarina yonelik gergeklestirilen calismalari incelemek ve sistematik bir derlemesini yapmak amaglanmis-
tir. Galismanin érneklemini Temmuz 2010-Haziran 2020 yillari arasinda yayimlanmis, ULAKBIM veri tabaninda
arastirmacilar tarafindan belirlenmis dlgltler araciligiyla taranilan ve tam metinlerine ulasilabilen 35 makale
olusturmustur. Veriler icerik analizi ile islenmistir. Elde edilen bulgular grafikler ve tablolar halinde sunulmus
ve 7 baslik altinda toplanmustir. Bunlar sirasiyla; calismalarin yayimlandidi yillar, konular, drneklemler, arastirma
desenleri, kullanilan veri toplama araglari, analiz yontemleri ve arastirma sonuglaridir. Sonug olarak farkli tini-
versitelerde okuyan formasyon ogrencileriyle gergeklestiriimelerine ragmen, 6zellikle veri toplama yontemi ve
analizi agisindan birbirini tekrarlamis galismalarin ortaya ¢ikmis oldugu sdylenebilir. Ayrica formasyon 6grenci-
leriyle yapilan arastirmalarin sonuglari, egitim fakiltesi 6grencileriyle yapilan arastirma sonuglari ile cogunlukla
ortismektedir. Bu nedenle daha derinlemesine inceleme yapmak ve bilgi elde etmek igin, 6zellikle arastirma
yontem ve teknidi agisindan, calismalarin farklilastiriimasi gerekmektedir.
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ABSTRACT

In this study, it is aimed to systematically examine studies related to pedagogic formation students’ attitudes
toward the teaching profession. The sample of the study consisted of 35 full text articles published between
July 2010 and June 2020 and scanned in ULAKBIM database. The data were analyzed using content analy-
sis. The obtained findings were presented in graphics and tables, and grouped under 7 headings: Publication
years of the studies, subjects, samples, research designs, data collection tools, analysis methods and research
results. As a result, it can be said that despite being carried out with students studying at different universi-
ties, the studies were highly similar, especially in terms of data collection method and analysis methods. In
addition, the results of the studies conducted with the pedagogical formation students mostly overlap with
the results of the studies conducted with the education faculty students. For this reason, it is necessary to
differentiate the studies, especially in terms of research methods and techniques, to make more in-depth
investigation and obtain information.
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icsellestirmeyi, meslekte onlari nelerin bekledigini
ogrendikleri ve mesleklerine iligkin tutumlarini et-
kileyen bir siirectir. Oretmen egitiminin bir amaci
da, 6§retmen adaylarina 6gretmenlik meslegdine
iliskin olumlu tutum gelistirmelerini saglamaktir.
Tutum “bir bireye atfedilen ve onun bir obje veya
durum ile ilgili dustince, duygu ve davranislarini
dizenli bir bigimde olusturan bir egilim” olarak ta-
nimlanmaktadir (Kagrtgibasi, 1999). Ogretmenlik

Girig
Bir toplumun bireylerini gelecege hazirlayan, degi-
simlere ve yeniliklere ayak uydurmasini saglayacak
niteliklerle donatan yegane unsur egitimdir. Egiti-
min merkezinde olan konulardan biri ise stiphesiz
dgretmen egitimidir. Ogretmenlik meslegi “egitim
sektordyle ilgili sosyal, kiltlrel, ekonomik, bilimsel
ve teknolojik boyutlari bulunan, 6zel uzmanlik bilgi
ve becerisini temel alan, akademik galismave mes-

Sorumlu Yazar/Corresponding Author:
Dirdane LAFCI TOR
E-posta: durdaneltor@gmail.com

Cite this article: Lafci Tor, D. & Sert, E.
H. (2022). A review of articles on the
attitudes of students participating in
the pedagogical formation certificate
program toward teaching profession.
Educational Academic Research, 44(1),
20-30.

Content of this journal is licensed
under a Creative Commons
Attribution-NonCommercial 4.0
International License.

leki formasyon gerektiren, profesyonel statlide bir
ugrasi alanidir” (Gelikdz, 2006). Ogretmen egitimi-
nin baslangic noktasini, 6gretmenlik mesleginin
gerektirdigi bilgi ve becerilerin kazanildi§i hizmet
oncesi egitim olusturur. Hizmet dncesi egitim; 6§-
retmen adaylarinin bilgi ve beceri donanimlarinin

meslegdine yonelik tutum ise Camadan ve Duysak
(2010) tarafindan “bireyin 6gretmenlik meslegi
hakkindaki dislinceleri, ona karsi hissettikleri ve
caligirken ortaya koydugu performansi” olarak ta-
nimlanmistir. Ogretmenlik meslegine olan tutum
ogretime uygun bilgi ve becerilerin etkili bir se-
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kilde uygulanmasi agisindan énemli bir faktordir (Andronache ve
ark., 2014). Kisaca, meslege iliskin tutum meslegin nasil yapilaca-
dinin bir gostergesidir (Bagbay ve ark., 2009; Senel ve ark., 2004).
Bu nedenle, hem sosyal algilarimizi hem de davraniglarimizi etki-
leyen tutumlarin incelenmesi ve arastirilmasi 6nemli goérilmekte-
dir (Ustliner, 2006). Alanyazinda égretmen adaylarinin tutumlarin
inceleyen caligmalarin sayisi her gecen gin artmaktadir (Bagbay
ve ark., 2009). Bu calismalarin cogunlugunda 6gretmen yetistiren
fakiltelerin 6grencilerinin meslege iliskin tutumlari incelenmistir
(Alkan, 2018; Capa & Cil, 2000; Capri & Celikkaleli, 2008; Cetinkaya,
2009; Demirtas ve ark., 2011; Kaya & Buytkkasap, 2005; Nalgaci &
Sokmen, 2016; Saglam, 2008; Uyanik, 2017; Yalgin & Ozgen, 2017;
Yildiz ve ark., 2020). Bunun yani sira, 6gretmen istihdami pedagojik
formasyon sertifikasi almig kisilerden karsilandidi icin pedagojik for-
masyon egitimiyle 6gretmen olacak adaylarin da 6gretmenlik mes-
legine iligkin tutumlari arastirmalarin konusu olmustur (Adigizel,
2017; Bakag & Ozen, 2017; Eraslan & Cakici, 2011; Parlar & Cansoy,
2016; Sever ve ark., 2015).

Pedagojik formasyon sertifika egitimi alarak 6gretmen olan aday-
larin  6gretmenlik tutumlarinin arastirilmasi, bu programlarin
egitimciler arasinda elestirilmesi baglaminda 6nemlidir. Glnkd
bu programla nitelikli 6§retmenler yetistirilip yetistirilemeyecegi
glincel bir tartisma héline gelmistir (Azar, 2011; Yildirm & Vural,
2014). Kése'nin (2017), pedagojik formasyon sertifika egitimi ile
ilgili sorunlari tespit etmek amaciyla 10 6gretim Uyesiyle yaptigi
arastirmada bu egitime devam eden dgrencilerin ¢ok azinin 6g-
retmenligi ideal bir meslek olarak gordigd, egitimleri ciddiye al-
madiklari ve 6gretmenlik ruhunu kazanmada sikintilar ¢ikabilece-
gi 6gretim Uyeleri tarafindan ifade edilmistir. Ankara Universitesi
Egitim Bilimleri FakUlte Kurulu (2014) ise sertifika programlariyla
ogretmenlik meslegine iliskin olumsuz yonde algilarin artabilece-
gine iligkin uyarida bulunmustur (akt. Sendag & Gedik, 2015).

Tum elestirilere ragmen Pedagojik Formasyon Sertifika Egitimi
2010-2020 arasinda devam etmistir. Bu siire zarfinda bu egitim-
den gecen adaylarin tutumlarini tespit etmek amaciyla ytritilen
arastirmalarin bir bitilnlik icerisinde analiz edilerek sonugclarin
sunulmasi, ileriye dontk politikalarin gelistirilmesi ve egitimle-
rin glincellenmesi 6nemli ve gereklidir. Bu durum pedagojik for-
masyonla ilgili yeni kararlarin ve uygulamalarin giindemde olmasi
nedeniyle daha da ¢ok 6nem kazanmaktadir. Alanyazinda egitim
fakulltelerinde okuyan 6gretmen adaylarinin tutumlarini incelemis
calismalari derleyen makaleler mevcutken (Atalmig & Kose, 2018;
Eren ve ark,, 2014; Oral ve ark., 2019), formasyon sertifikasi ala-
rak 6gretmen olacak adaylarin tutumlarini derleyen bir galisma-
ya rastlanmamistir. Bu baglamda, bu ¢aligmanin amaci pedagojik
formasyon sertifikasi alan 6grencilerin meslege iliskin tutumlarini
inceleyen calismalarin igerigini analiz ederek mevcut durumu or-
taya koymaktir. Bu derleme calismasi ile mevcut arastirmalarda
kullanilan yontem, érneklem, veri toplama araglari ve analiz yollar
hakkinda geribildirim saglanacadi ongorilmektedir. Bu derleme
ile 0gretmenlik meslegine iligkin tutum arastirmalarinin ilerle-
mesi ve tekrara dismemesi igin gerekli olan sentezi saglayacagi
umulmaktadir.

Ozetle bu calisma, Tiirkiye'de pedagojik formasyon 6grencile-
rinin 6gretmenlik meslegine iligskin tutumlariyla ilgili Temmuz
2010-Haziran 2020 tarihleri arasinda yayinlanmis caligmalarin
gozden gegirilmesi ve bu calismalardan elde edilen verilerin siste-
matik bicimde incelenmesi amaciyla gerceklestirilmistir. Bu amag
dogrultusunda asagidaki arastirma sorulari cevaplanmaya ¢alisil-
mistir.

Calismalar hangi yillarda yayimlanmistir?

Calismalarda konu dagilimi nasildir?

Calismalarda 6rneklem secimi nasil yapilmistir?
Calismalarda hangi arastirma deseni ve yontemleri kullanil-
mistir?

Galismalarda kullanilan veri toplama araglari hangileridir?
Galismalarda analiz teknikleri dagilimi nasildir?

7. Caligmalar hangi sonugclari ortaya koymustur?

ML

o o

Yontem

Arastirmanin Modeli

Bu calisma Turkiye'de pedagojik formasyon sertifikasi egitimi alan
ogrencilerin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarina yonelik
gerceklestirilen gcalismalari incelemek amaciyla yapiimis bir siste-
matik derlemedir. Sistematik derlemeler, seffaf ve tekrarlanabilir
bir prosedur kullanilarak inceleme siirecinin kalitesini iyilestirmeyi
(Tranfield ve ark., 2003) ve farkli calismalarda bilgileri birlestirmek
icin tutarli bir yaklagim benimsemeyi (Evans & Benefield, 2001)
gerektirir.

Orneklem Segimi

Sistematik derlemelerin ilk asamasini kullanilacak olan arastirma-
larin secimi olusturmaktadir (Crossan & Apaydin, 2010). Bu derle-
mede arastirmalarin ¢alismaya dahil olma 6lcitleri su sekildedir:

1. Dilin Tiirkge veya ingilizce olmasi

2. Pedagojik formasyon sertifikasi verilmeye baglandigi 2010 yi-
lindan, kaldirildigi Nisan 2020 yili arasindaki galigmalari kap-
samasl

3. Orneklem grubunun pedagojik formasyon sertifika egitimi
alan kisilerden olugsmasi

4. Ogretmenlik meslegine iliskin tutumla ilgili bir arastirma ol-
masi

5. ULAKBIM veri tabaninda taraniyor olmasi

6. “Ogretmenlik meslegine iliskin/ydnelik/karsi tutum, &gret-
menlige iliskin/yonelik/kargl tutum” ile “pedagojik formasyon,
formasyon sertifika programi” anahtar kelimelerini 6zetinde
icermesi

7. Caligmanin tam metninin ulasilabilir olmasi

Orneklem

Belirli dlgUtlerle yapilan taramalar sonucunda arastirmanin ornek-
lemini tam metnine ulasilan 35 galisma olusturmaktadir. Maka-
lelerin 29'u Tirkge, 40 ingilizce, 2’si ise Tirkge ve ingilizce olarak
hazirlanmistir.

Veri Analizi

Calismanin veri analizinde igerik analizi yéntemi kullanilmistir. ice-
rik analizinde amag “toplanan verileri agiklayabilecek kavramlara
ve iligkilere ulagsmaktir” (Yildirim & Simsek, 20086). Toplanan veriler
icinden birbirine benzeyenler belirli kavramlar ve temalar etrafin-
da yeniden dlizenlenmek ve yorumlanmak lzere bir araya getirilir
(Karatas, 2015). Calismanin 6rneklemini olusturan ve tam me-
tinlerine ulasilan 35 makalenin incelenmesinde “Grneklem alinan
Universite, calismanin yayim yili, yayim dili, konular, katilimci ¢esit-
liligi, 6rneklem olarak alinan (niversite sayisi, 6rneklem blyUklItk-
leri, arastirma ydntemleri ve desenleri, 6rnekleme ydntemleri, veri
toplama araglari, kullanilan OMYT 6lcekleri, analiz yéntemleri” hak-
kinda elde edilen veriler frekanslari (f) alinarak tablolar ve sekiller
halinde sunulmustur.

Etik ilkeler
Bu arastirma herhangi bir canli Gizerinde gergeklestirilmedigi icin
etik kurul onayr alinmasini gerektirmemektedir.
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Bulgular

Bu bolimde, Tirkiye'de pedagojik formasyon 6grencilerinin 6gret-
menlik meslegine yénelik tutumlarini (OMYT) inceleyen 35 makale-
nin analizi sonucunda bulgular 7 baslik altinda toplanmistir:

Calismalarin yayimlandigi yillar
Konular

Orneklemler

Arastirma desenleri

Kullanilan veri toplama araclari
Analiz ydntemleri

Arastirma sonuglari

ORGINEANNES

~

Calismalarin Yayimlandigi Yillar
Calismada yer alan 35 makalenin yayimlandidi yillar asagidaki Se-
kil 1'de gosterilmistir.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Sekil 1. ) .

Pedagojik Formasyon Ogrencileri ile OMYT Calismasi
Makalelerin Yayimlandigi Yillar

OMYT = Ogretmenlik meslegine yénelik tutum

Yapilan

En ¢ok galismanin sirasiyla 2017 (f = 7) ve 2018 (f = 6) yillarinda
yayimlandi§i; en az ¢calismanin ise 2011,2012, 2015 yillarinda ikiser
calismayla yayimlandigi gorilmektedir.

Konular

Calismanin bu bdélimiinde pedagojik formasyon &grencileri ile
OMYT galismasi yapilan makalelerin konu dagiliminailiskin bilgiler
ele alinmistir ve bu bilgiler Tablo 1'de sunulmustur.

;’r‘al:h: 1,“ ik Formasyon Ogrencileri ile OMYT Calismast Yapilan Makalelerin Konular:
Konular f
OMYT  Demografik ve/veya Egitimsel Degiskenler 17
OMYT  Demografik ve/veya Egitimsel Degiskenler, Mesleki Oz Yeterlik 3
OMYT  Mesleki Oz Yeterlik 2
OMYT  Sumf Yénetimi Stilleri 1
OMYT  Kayg Diizeyi 1
OMYT  Demografik ve/veya Egitimsel Degiskenler, Kaygi Diizeyi, Mesleki Oz 1
Yeterlik
OMYT  Demografik ve/veya Egitimsel Degiskenler, Kayg1 Diizeyi 1
OMYT  Demografik ve/veya Egitimsel Degiskenler, Gagdas Ogretmen Algilari 1
OMYT  Bes Faktor Kisilik Tipleri 1
OMYT  Bireysel Degerler 1
OMYT  Demografik ve/veya Egitimsel Degiskenler, Pedagojik Yeterlik Algilart 1
OMYT  Demografik ve/veya Egitimsel Degiskenler, Bilgi Okuryazarlik Oz 1
Yeterligi
OMYT Demografik ve/veya Egitimsel Degiskenler, Bilgi Okuryazarlik Oz 1
Yeterligi, Ustbilis Diistinme Becerileri
OMYT  Demografik ve/veya Egitimsel Degiskenler, Mutluluk Diizeyi 1
OMYT  Yasam Amaglar, Psikolojik Iyi Olus 1
OMYT  Demografik ve/veya Egitimsel Degiskenler, Mesleki Etik ilkeler 1

OMYT = Ogretmenlik meslegine yonelik tutum
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Buna gére OMYT calismalarinda en ¢ok “demografik ve/veya egi-
timsel degiskenlerin” (f = 28) incelendigi, bunu “mesleki 6z yeter-
lik” (f = 8) konusunun izledigi ortaya ¢ikmistir. “Sinif yonetimi stil-
leri”, “kaygl diizeyi”, “kisilik tipleri”, “mutluluk dizeyi”, “psikolojik iyi

olug”, “mesleki etik ilkeler”, “bilgi okuryazarlik 6z yeterligi”, “Ustbilis
dUslinme becerileri” ise ele alinan diger konulardir.

Tablo 2.
Pedagojik Formasyon Ogrencileri ile OMYT Cahsmasi Yapilan Makalelerin
Degiskenleri

Degisken f
Cinsiyet 21
Ogrenim Goriilen ya da Mezun Olunan Bolim 15

Yas

Ogrenim Basamag (4 ve Mezun)
Ogretmenlik Meslegi Tercih Sebebi
Medeni Durum

Mezun Olunan Lise

Bir Iste Galisma Durumu

Mesleki Oz Yeterlik inanglart

is Sektorii

Ogretmenlik Meslek Deneyimi

Universite

Universiteye Gelmeden Once Yasamlan Yerlesim Birimi
Universite Tercihinde Egitim Fakiiltesinin Yer Almasi veya Almamast
Lisans Genel Not Ortalamasi

Ailede Ogretmen Olup Olmamast

Baba Meslegi

Ogrenim Diizeyi (Lisans ve Yiiksek Lisans)
Egitim Tiirii (1. ve 2. Ogretim)

Anne Egitim Diizeyi

Baba Egitim Diizeyi

Alan (Sosyal ve Fen)

Meslek Kaygist

Kayg: Diizeyi

Bireysel Degerler

Pedagojik Yeterlik Algilar

Kisisel Ozellikler

Interneti Kullanim Amaci

Ogrenci Katilimia Yonelik Oz Yeterlik
Smif Yonetimine Yonelik Oz Yeterlik
Ogretim Stratejilerine Yénelik Oz Yeterlik
Bilgi Okuryazarlik Oz Yeterligi

Ustbilis Diigiinme Becerileri (JBDB)
Mutluluk

Psikolojik Iyi Olus

Yasam Amaglar1

Bilgi Okuryazarhk Oz Yeterlikleri

En Sevilen Ders

Meslek Etigi

Ogretmen Oz Yeterlik

KPSS Engel Olarak Gormek

Giizel Sanatlar Fakiiltesini Formasyon Egitimi Verilmesi Nedeniyle
Tercih Etme urumu

[ T = T e e e e e T I S e R e e e T T T = S S = e S CRN R R N NS NN B o B )

Cagdas Ogretmen Nitelikleri 1

OMYT = Ogretmenlik meslegine yonelik tutum

Tablo 2'ye gére OMYT calismalarinda en ¢ok “cinsiyet” (f = 21) ve
“6grenim gérilen ya da mezun olunan bslim” (f = 15) degisken-
lerinin ele alindigi goridlmektedir. Bu degiskenleri sirasiyla “yas” (f
= 9) ve “6grenim basamagi (4 ve mezun)” (f = 6) takip etmektedir.
Galismalara birden ¢ok degisken dahil edildigi igin toplam degis-
ken sayisi makale sayisindan fazladir.

Orneklem
Bu bolimde calismalarin bolgelere gore dagilimi (Tablo 3), 6rnek-
lem olarak alinan Universite sayisi (Tablo 4), 6rneklem alinan fakdil-
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teler (Sekil 2, Tablo 5), 6rneklem buyuklikleri (Sekil 3) ve 6rnekle-
me yontemleri (Sekil 4) verilmistir.

¥ Fen-Edebiyat

® ilahiyat

m SaghkBilimleri

W BESYO

m Egitim (PFG ile karsilastirma

yapilan)
® Gizel Sanatlar

Sekil 2.
Pedagojik Formasyon Ogrencileri ile OMYT Calismasi Yapilan
Makalelerin Orneklem Aldi§i Fakdlteler
12
10
1 ¥
8
6
[
4 3
5 I 2 2
1 i 1
. . Il ull=
& @ & @ P @ $ S
& & A‘sff} ‘};j & @}y & \9‘# _‘\\.‘\9
Sekil 3. ) )
Pedagojik Formasyon Ogrencileri ile OMYT Calismasi Yapilan

Makalelerin Orneklem Bliytiklikleri

Tablo 3.

Cal larin Bolgelere Gore Dagil

Bolgeler f
ig Anadolu Bélgesi 11
Dogu Anadolu Bolgesi 10

Karadeniz Bolgesi
Marmara Bolgesi
Akdeniz Bolgesi
Ege Bolgesi

Giineydogu Anadolu Bolgesi

w NN W W N

Belirtilmemis

Tablo 3 incelendiginde pedagojik formasyon dgrencileri ile OMYT
calismasi en ¢ok i¢ Anadolu ve Dogu Anadolu bélgesindeki tini-
versitelerde yapilmistir. Bunu 7 calismayla Karadeniz Bolgesi izle-
mektedir. Bu Ug bdlgeye oranla, diger bolgelerdeki Universitelerde
galismalarin ¢cok daha az oldugu gortilmustir. 3 makalede ise ca-
lismanin hangi Universitelerde yapildigi belirtilmemistir. Toplam
Universite sayisinin makale sayisindan farkli gtkmasinin sebebi ise,
calismalara farkli sayilarda Gniversitenin dahil edilmesidir. Ayrica
bazi Universiteler birden fazla galismada 6rneklem olarak alinmistir.

Tablo 4.
Pedagojik Formasyon Ogrencileri ile OMYT Calismasi Yapilan Makalelerin Orneklem
Olarak Aldig1 Universite Sayist

Orneklem Alinan Universite Sayist f

Bir Universite 28
iki Universite
Ug Universite

Ug Universiteden Fazla

s e

Hem Yurtiginden Hem Yurtdisindan Birer Universite

OMYT = Ogretmenlik meslegine yonelik tutum

Tablo 4'te pedagojik formasyon &grencileri ile OMYT calismasi
yapilan makalelerin 6rneklem olarak aldigr Universite sayisi veril-
mistir. 28 calismada 6rneklem olarak bir Gniversitenin dgrencileri
alinirken, sadece 1 galismada Ug¢ Universiteden fazla 6grenci or-
neklem alinmistir. Ayrica 1 calismada hem yurticinden hem yurt-
disindan olmak Uzere birer Universiteden orneklem alindigr gortl-
mektedir.

Sekil 2'de pedagojik formasyon &grencileri ile OMYT calismasi
yapilan makalelerin katilimci gesitliligi verilmistir. Buna gore ¢a-
lismalarda en gok katiimciyl Fen-Edebiyat (f = 23) ve ilahiyat (f =
13) Fakiltesinde 6grenci olan veya mezun olmus pedagojik for-
masyon alan 6grenciler olugturmaktadir. En az katilimci ise GU-
zel Sanatlar Fakiltesinde (f = 6) 6grenci olan veya mezun olmus
pedagojik formasyon alan 6grencilerden olugsmaktadir. Toplam
katihmci gesitliliginin sayisinin makale sayisindan farkli ¢ikma-
sinin sebebi ise calismalarda farkli 6rneklem gruplarinin tercih
edilmesidir.

Tablo 5.
Pedagojik Formasyon Ogrencileri ile OMYT Cahsmast Yapilan Makalelerin
Katilmcilarinin Egitim Fakiiltesi ve Pedagojik Formasyon Ogrencisi Olma Durumu

Katihimeilarin E.F. ve P.F.0. Olma Durumlar f
Pedagojik Formasyon Ogrencisi 27
Pedagojik Formasyon Ogrencisi ve Egitim Fakiiltesi Ogrencisi 8

OMYT = Ogretmenlik meslegine yonelik tutum

Tablo 5 incelendiginde, pedagojik formasyon égrencileri ile OMYT
caligmasi yapilan makalelerin 6rneklem olarak pedagojik formas-
yon 6grencilerinin yaninda egitim fakultesinden 6grenciler de al-
dig1 calisma sayisi 8 gikmistir.

Sekil 3'te pedagojik formasyon égrencileri ile OMYT calismasi ya-
pilan makalelerin 6rneklem buyUkltkleri verilmistir. Buna gore en
gok 200-300 araliginda (f = 10) 6rneklem alindigi sonucuna ula-
silmaktadir. Orneklem araligi arttikga, biiylik drneklemlerin tercih
edilme sikligindaki diisls ise dikkat ¢ekicidir.

Sekil 4te pedagojik formasyon dgrencileri ile OMYT calismasi ya-
pilan makalelerin 6rnekleme yontemleri verilmistir. En ¢ok kulla-
nilan 6rnekleme yontemi uygun (f = 15) ornekleme yontemidir. 12
calismada ornekleme yonteminin belirtilmemis olmasi ise dikkat
cekicidir.

15

| 12
10 -
84
6 - 4
4 4
- -
0 . .

Belintilmemig Basit Tesadiifi

4
Amagsal

Uygun

Sekil 4.
Pedagojik Formasyon Ogrencileri ile OMYT Calismasi

X Yapilan
Makalelerin Ornekleme Yontemleri

Arastirma Desenleri
Pedagojik formasyon dgrencileri ile OMYT galismasi yapilan ma-
kalelerinde ¢ogunlukla nicel (f=34) yontemin kullanildigi tespit
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edilmistir. Bunun yani sira sadece 1 ¢alismada karma yontem kul-
laniimistir. Galismalar arasinda nitel yontemin kullanildidr bir ¢a-
lisma yoktur.

Calismalarda kullanilan arastirma desenleri asagida verilmistir
(Sekil 5).

Sekil 5'te pedagojik formasyon 6grencileri ile OMYT galismasi ya-
pilan makalelerin arastirma desenleri verilmistir. En gok tarama (f
=18) deseni kullanilirken, 3 calismada arastirma deseni belirtilme-
mistir. Toplam arastirma deseni sayisinin toplam makale sayisin-
dan farkl gikmasinin sebebi, makalelerin gesitli arastirma desen-
leri kullanmasindan kaynaklanmaktadir.

W tarama

= korelasyonel

® nedensel karsilastirmal:

= deneysel (yar1 deneysel)

® karma (tarama deseni ve durum

calymas)
m belittilmemig

Sekil 5. ) )
Pedagojik Formasyon Ogrencileri ile OMYT Calismasi
Makalelerin Arastirma Desenleri

Yapilan

Kullanilan Veri Toplama Araglar

Bu bolimde galismalarda kullanilan veri toplama araglarina ve
“ogretmenlik meslegine iliskin tutum” Slceklerine yer verilmistir
(Sekil B, Tablo 6).
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Sekil 6.

Pedagojik Formasyon Ogrencileri ile OMYT Calismasi
Makalelerde Kullanilan Veri Toplama Araclari

Yapilan

Veri toplama araglarinin gosterildigi Sekil 6'da veri toplamada
en ¢ok derecelendirilmis 6lgek (f = 49) kullaniminin tercih edil-
digi gortlmekte iken, en az tercih edilenin ise birer kullanimla
test, acik ucglu sorular, degerlendirme formu ve goériisme oldu-
gu gorilmektedir. Kullanilan veri toplama araglarinin sayisinin
makale sayisindan farkli ¢ikmasinin sebebi ise, calismalarda
farkli sayilarda ve tlrlerde veri toplama araglarinin kullanilma-
sidir.
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Tablo 6.

Pedagojik Formasyon Ogrencileri ile OMYT Cahsmasi Yapilan Makalelerde

Kullanilan OMYT Olgekleri

OMYT Olgekleri Gelistiren Ozellikler Kullanim
Sikhig (f)

Ogretmenlik Meslegine Yénelik  Ustiiner (2006) Tek Faktor-5'11 13

Tutum Olgegi Likert-34 Madde

Ogretmenlik Meslegi Tutum Getin (2006) 3 Faktor-5'1i Likert-35 11

Olgegi Madde

Ogretmenlige iligkin Tutum Erkus, Sanli, Bagh, Tek Faktor-5'li 4

Olgegi

Ogretmenlik Meslegine Yénelik
Tutum Olgegi

Ogretmenlik Meslegine iliskin
Tutumlar Olgegi

Giiven (2000)
Ozgiir (1994)

ﬂgan, Seving, Ar1
(2013)

Likert-23 Madde
5’li Likert-33 Madde

Tek Faktor-5'1i Likert

Tutum Olgegi Taneri, Nayir, 4 Faktor-5'1i Likert 1
McNamara(2014)
Tiirkge Ogretmenligi Meslegine Temizkan (2008) 5 Faktor-5'li Likert-31 1

Yénelik Tutum Olgegi
Qgretmenlik Meslegi Tutum
Olgegi

Ogretmenlik Meslegi Tutum
Olgegi

Ozkan (2012)

Bulut (2009)

Madde
2 Faktor-5'li Likert-20
Madde
4 Faktor-5'li Likert-20
Madde

OMYT = Ogretmenlik meslegine yonelik tutum

Tablo 6'da pedagojik formasyon dgrencileri ile OMYT galismasi yapilan
makalelerde kullanilan OMYT élgekleri veriimistir. Calismalarda en gok
Ustiiner'in (2006) gelistirdigi dlcegin (f = 13) kullanildigi gérilmekte
iken, Cetin’in (2006) gelistirmis oldugu 6lgek (f = 11) kullanim sikliginda
onu takip etmektedir. Olgeklerin tamami 5'li likert seklinde iken, faktor
ve madde sayilari degiskenlik gostermektedir. Toplam 6lgek sayisinin
(f = 34) toplam makale sayisina denk (f = 35) glkmamasinin sebebi, bir
caligmada direkt olarak tutum dlcegi kullanmak yerine kaygi ve direng
Olgekleriyle tutumun belirlenmek istenilmesidir.

Analiz Yontemleri
Bu bolimde galismalarda kullanilan veri analiz yontemlerine yer
verilmistir (Sekil 7).

Sekil 7de pedagojik formasyon égrencileri ile OMYT galismasi yapilan
makalelerin analiz yontemleri verilmistir. En gok t testi (f = 20) kulla-
nilirken, en az igerik analizi (f = 1) tercih edilmistir. Ayrica 4 ¢alismada
analiz yontemi belirtilmemistir. Kullanilan analiz yontemlerinin sa-
yisinin makale sayisindan farkli ¢ikmasinin sebebi ise, caligmalarda
farkli sayilarda ve tiirlerde analiz ydntemlerinin kullanilmasidir.

Arastirma Sonuglari

Bu béltimde Turkiye'de pedagojik formasyon 6grencilerinin 6gret-
menlik meslegine yonelik tutumlarini (OMYT) inceleyen 35 makale-
nin analizi ile ulagilan sonuglar Tablo 7 ve Tablo 8'de verilmistir.

Tablo 7.
Pedagojik Formasyon Ogrencileri ile OMYT Cahsmasi Yapilan Makalelerin
Konularina iliskin Sonuglar

Konular iligki var iligki yok

Meslek Oz Yeterlik inanglar: 4
Bireysel Degerler

Pedagojik Yeterlik Algist

Ogrenci Katilmina Yonelik Oz Yeterlik
Sinif Yonetimine Yonelik Oz Yeterlik
Ogretim Stratejilerine Yonelik Oz Yeterlik

s e =

Bilgi Okuryazarhk Oz Yeterligi
Ustbilis Diisiinme Becerileri (JBDB) 1
Mutluluk

Psikolojik Iyi Olus

Yasam Amaglar1

Bilgi Okuryazarhik Oz Yeterlikleri
Meslek Etigi

Cagdas Ogretmen Nitelikleri

=

OMYT = Ogretmenlik meslegine yonelik tutum
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Tablo 7'de goruldigu tzere galismalarda ele alinan konularin ta-
mamina yakininin OMYT ile iligki olusturdugu tespit edilmistir.
Bunlardan “Ustbilis diistinme becerilerinin, OMYT ile anlamli bir
iliski olusturmadi§i yapilan arastirma sonucunda ortaya gikmistir.

Tablo 8.
Pedagojik Formasyon Ogrencileri ile OMYT Calismas: Yapilan Makalelerin
Degiskenlerine Iliskin Sonuglar

Degisken Anlamh Fark var Anlamh Fark yok
Cinsiyet 6 15
Bolim 2 13
Yas 2 7
Ogrenim Diizeyi (4 veya Mezun) 6
Medeni Durum 1 4
Mezun Olunan Lise 4
Meslegi Tercih Etme Sebebi 4

Bir iste Galigma 1 3
0SS Tercih Sirast 2
Is Sektérii 2
Universite 2
Baba Meslegi 1
Ailede Ogretmen Olmasi 1
Anne Egitim Diizeyi 1
Baba Egitim Diizeyi 1
Egitim Tiirii (1 ve 2. Ogretim) 1
Lisans Genel Akademik Not 1

Ogretmenligin Tercihte Olup Olmamas: 1

Universite Oncesi Yerlesim Yeri 1
KPSS Engel Olarak Goriip Gormeme 1

OMYT = Ogretmenlik meslegine yonelik tutum

Tablo 8'de ¢alismalarda incelenen degiskenlerin anlamli farklilik olustu-
rup olusturmadigina iliskin sonuglar verilmistir. 6 galismada pedagojik
formasyon &grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari-
nin “cinsiyet” degiskeni tarafindan etkilendigi sonucuna ulasilirken, 15
galismada anlamli bir farklilik olmadigi sonucuna ulagilmistir. Yine 13
calismada “bdlim” degiskeninin OMYT leri anlamli olarak etkilemedigi
sonucuna ulagilirken, sadece 2 galismada anlamli fark olduguna yonelik
bulgular ortaya ¢ikmistir. “Meslegi tercih etme sebebi” (f = 4) degiske-
ninin incelendigi tUm calismalarda anlamli farkin ortaya ¢ikmistir. So-
nug olarak, galismalarda elde edilen bulgulara bakildiginda (Tablo 8), ele
alinan degigkenlerin pedagojik formasyon égrencilerinin OMYT lerinde
¢ogunlukla (anlamli diizeyde) fark olusturmadigi soylenebilir.
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Sekil 7.
Pedagojik Formasyon Ogrencileri ile OMYT Calismasi Yapilan

Makalelerin Analiz Yontemleri

Sonug ve Oneriler

Bu arastirmada pedagojik formasyon sertifika programina katilan
ogrencilerin 6gretmenlik mesledine yonelik tutumlarinin farkl
degiskenlerle incelendigi calismalar derlenmistir. Bu baglamda,
2010-2020 yillarr arasinda yayinlanan 35 g¢alisma arastirma konu-
lar, yéntem, 6rneklem, veri analiz ve ulasilan sonuglar agisindan
icerik analizi teknigi ile incelenmistir.

Makalelerin godunlugu 2017 ve 2018 yillarinda yayimlanmistir.
Egitim fakultesi 6grencileriyle yapilan ¢alismalarin en yogun ol-
dugu 2013-2015 yillarinda (Oral ve ark., 2019) formasyon 6grenci-
lerinin de tutumlarinin tespit edilmeye ilginin arttigi sdylenebilir.
Calismalarin cogunda 6gretmen adaylarinin 6§retmenlik mes-
legine iligkin tutumlarinin diizeyine bakilmistir ve sonug olarak
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin
ylksek oldugu tespit edilmistir. Baggeci ve ark. (2015) bu durumu
formasyon programlarina her fen edebiyat fakiltesi 6grencisinin
degil, sadece 6gretmen olmak isteyenlerin bagvurdugu ve bunun
tutum (izerine etkili olabilecegi ile; Ustiin ve ark. (2013) ise aday-
larin formasyon egitimi alarak 6gretmenlige gegis yapabilmeleri
sonucunun is umudu dogurmasi ile agiklamaya ¢alismislardir. Bu
ongordlerin yani sira tutum caligmalari da adaylarin 6gretmen
egitimine baglarken yerlesmis inang sistemine sahip olduklarini
(Joram & Gabriele, 1998; Lonka ve ark., 1996), inang ve tutumla-
rinin uzun strede olusmus kiltirel ve kisisel inanclara bagli oldu-
Junu (Holt-Reynolds, 1992), ve 6grenme, 6gretme hakkinda ken-
di deneyimlerinden gikarim yaptiklarini (Dart ve ark., 1998) ifade
etmislerdir. Bu baglamda, formasyon egitimine katilan bireylerin
ogretmenlik meslegine iligkin tutumlarinin tiim yasamlari boyun-
ca olusturmus olduklari 6gretmen imaji ile baglantili oldugu ve bu
nedenle tutumlarinin ytksek ¢iktigi soylenebilir.

Calismalarda ele alinan konu dagilimina iligkin bulgulara gore, 6§-
retmenlik meslegine iliskin tutum daha ¢ok demografik ve/veya
egitimsel degdiskenler, mesleki 6z yeterlik baglaminda caligiimis-
tir. Demografik degiskenlerden 6zellikle cinsiyet ve yas, egitimsel
degiskenlerden ise bolim, dgrenim basamagi ve mesledi tercih
etme sebepleri 6n sirayl olusturmaktadir. Calismalarin ¢cogunda,
kadin ve erkek 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine kar-
sl tutumlarinda anlamli bir farkin olmadidr sonucuna ulasiimistir.
Oysaki Erdamar ve ark. (2016) meta analiz galismalarinda egitim
fakultesinde okuyan 6gretmen adaylariyla gergeklestirilen 35 ca-
lismanin 22’sinde cinsiyet agisindan farkhlik oldugunu ve 13’linde
olmadigini tespit etmislerdir. Bu baglamda, formasyon egitim ser-
tifikasina katilan hem kadin hem erkek bireylerin benzer yonelim-
lerle meslegi tercih ettikleri sdylenebilir. Ote yandan, anlamli bir
farkin oldugunu gosteren 6 galismanin 5'i kadinlarin 6gretmenlik
meslegine iligkin tutumlarinin daha olumlu oldugunu gostermek-
tedir. Bu sonug, diger calismalarla benzerlik gostermektedir (Atal-
mis & Kdse, 2018; Erdamar ve ark., 2016). Ogretmenlik mesleginin
toplumda kadinlara uygun bir meslek olarak algilanisi bu durumun
en buyUk sebeplerinden biri olarak gosterilebilir. En gok arastirilan
bolim degiskeni agisindan ise ¢alismalarin gogunda bolimler ara-
sinda bir farklilik olmadidi tespit edilmistir. Bu sonug, Atalmis ve
Kose (2018) tarafindan fakulte tlrl acisindan 11 ¢calismanin meta
analizi sonucuyla benzerlik géstermektedir. Calismalarda cogun-
lukla ayni degiskenler tizerinde galisildigr tespit edilmistir. Mezun
olunan lise, genel akademik ortalama, anne-baba meslegi, an-
ne-baba egitim dizeyi dediskenleriyle yeterli ¢aligma yurittlme-
mistir. Sosyo-ekonomik seviye (SES) degiskeni ile gerceklestirilen
higbir ¢alismaya rastlanmamistir. Oysaki 6gretmenlik meslegini
tercih eden bireyler daha gok alt ve orta siniftan gelmektedir (Aksu
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ve ark., 2010; Cermik ve ark., 2010; Cevik & Yigit, 2009; Dindar,
2014) ve farkli ekonomik seviyeden gelen 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin degisip degdismedigi
tespiti tutum calismalarinda dnem arz etmektedir. Bunlarin digin-
da, 6gretmen adaylarinin mesleki tutumlarini etkileyen mesleki
kaygl, mesleki 6z yeterlik algilari, mutluluk dtzeyleri, psikolojik iyi
oluglari gibi degiskenler hakkinda daha derinlemesine inceleme-
lerin sayisi artirlabilir ve nitel agirlikli galismalar yapilabilir. Yeni
yapilacak ¢alismalardan elde edilecek bilgiler 1siginda hem hizmet
oncesi ve hem de hizmet ici egitim programlarinda diizenlemeler
yapilabilir.

Bu c¢alismanin bir diger bulgusu, incelenen calismalarda go-
dunlukla nicel yontemlerin kullanilmasidir. Analize alinan ca-
lismalardan sadece bir calismada karma yontem kullaniimigtir
ve nitel yontemin kullanildigi bir ¢alismaya rastlanmamistir.
Codunlukla nicel galismalarin tercih edilmesine yonelik benzer
bulgulara Cifci ve Ersoy (2019); Oral ve ark. (2019); Dogan ve
Tok (2018); Goktas ve ark. (2012); Erdem (2011); Arik ve Turk-
men (2009) de ulagmiglardir. Bununla birlikte, calismalardaileri
dizey istatistiksel yeterlik gerektiren desenlerin kullanilmadigi
gorilmistir. Nitel ve karma yonteme yer verilmemesi, konu-
nun derinlemesine ve ¢ok boyutlu incelenmesine engel ola-
caktir. Bu ylzden ilerleyen caligmalarda farkli desenlerin tercih
edildigi nitel ve karma yontemlerin kullanilmasi 6nerilmekte-
dir. Ogretmen inanclari konusunda calismalar yapan Pajares
(1992), ogretmenlerin sozel agiklamalarinin, eylem yonelim-
lerinin ve 6gretim davraniglarinin dikkate alinmasi gerektigini
ifade etmektedir. Benzer sekilde, 6gretmen adaylariyla goris-
meler gerceklestirilebilir ve 6gretmen adaylarinin tutumlari
aclk uglu sorulara verdikleri yanitlar ve 6gretmenlik meslegine
iliskin olusturulmus ikilem ve olaylara yonelik yorumlar ile elde
edilebilir. Yine, niceliksel yontemler tutumlarin incelenmesinde
kullanilmasina ragmen, ek icgoriler elde etmek igin vaka ga-
lismalari ve s6zll tarihler (Schunk, 1991), metafor ve senaryo
(Bullough, 2014), kavram haritalari (Kagan, 1992) ve 6zyansi-
timliyazilar (6rn.: deneme yazilari ve bloglar) (Schraw & Olafson,
2014) gibi nitel yontemler kullanilabilir. ileride gergeklestirile-
cek galismalarda sinirhliklari ortadan kaldirmak, ok boyutlu ve
derinlemesine incelemeler yapmak, konularin farkli boyutlarini
ortaya gikarmak igin farkli arastirma yontem ve tekniklerinin
kullaniimasinin 6nemli oldugu distntlmektedir.

Galismalar 6rneklem agisindan incelendiginde, en ¢ok tercih edi-
len 6rnekleme ydnteminin seckisiz olmayan ¢rneklem yontem-
lerinden uygun ornekleme yontemi oldudu gorilmektedir. Bu
nedenledir ki, 35 galismanin 28’inde sadece birer Universite or-
neklem olarak alinmistir ve en ¢ok tercih edilen 6rneklem biyUk-
lGgu ise 10 galismayla 200-300 araligidir. Calismalarin hepsinde
nicel aragtirma deseni kullanilirken uygun 6rneklem yonteminin
¢ok kullaniimasi distindirictdir. Bunun yani sira 12 makalede
ornekleme yontemlerinin belirtiimemis olmasi ise dikkat gekicidir.
Eren vd. (2014) ve Oral ve ark. (2019) da yaptiklari OMYT calisma-
larinin icerik analizinde, azimsanmayacak sayida ¢alismada ornek-
lem secim tekniklerinden bahsedilmedigini belirtmislerdir. Oysaki
ornekleme yontemleri, aragtirmanin sonuglarini etkileme 6zel-
ligine sahiptirler. Bu ylizden ornekleme ydntemlerinin kullanim
gerekgesiyle birlikte agikca belirtilmesi calisma slirecine dair bilgi
verme ve sonraki caligmalara yol gosterme agisindan dnemlidir.

Calismalar kullanilan veri toplama araglari agisindan incelendi-
ginde nicel galismalara paralel olarak en ¢ok dlgeklerin kullanildi-
g1 goriilmektedir. Ustiiner'in (2006) 5'li likert tipinde olan ve 34
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maddeden olusan tek faktorli Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tu-
tum Olgegi, 13 kullanimla en ¢ok tercih edilen tutum élgegidir. 35
calismada toplamda 9 farkli 6gretmenlik meslegine iligkin tutum
olcedi kullanildigi gordlmustir. Veri toplama araglari nicel yonte-
me uygun araglarla sinirl kalmistir ve benzer sonuglara Oral ve ark.
(2019); Dogan ve Tok da (2018) ulagmislardir. Bu ¢calismanin amag-
lar kapsaminda olgekler degerlendirilmemistir. Fakat tutum, “bi-
lissel, duyussal ve davranigsal” olmak Uzere Uc bilesenin dikkate
alinarak olglilmesi gereken bir olgudur (Ajzen, 1989), bu nedenle
segcilen ya da gelistirilen veri toplama aracglarinda bu hususa dikkat
edilmesi onerilmektedir.

Analiz yontemleri agisindan ise ¢alismalarda nicel yontem tercih
edilmesinden dolayi, nicel yonteme uygun analizler kullaniimistir.
Bunlar arasindan en gok t-testi, ardindan ANOVA tercih edilmistir.

TUm yapilan incelemeler ve degerlendirmeler sonucunda yapilan
calismalarin farkl Gniversitelerde okuyan formasyon 6grencileriy-
le gergeklestirilmelerine ragmen veri toplama yontemi ve analizi
agisindan birbirini yineleyen calismalar oldugu sdylenebilir. For-
masyon ogrencileriyle yapilan arastirmalarin sonuglari cogunlukla
egitim fakiltesi 6grencileriyle yapilan arastirma sonuglariyla or-
tismektedir. Bu nedenle galismalarin, 6zellikle aragtirma yéntem
ve teknigi agisindan, farklilastirilmasi gerekmektedir.

Bu calismadaki bulgular neticesinde asagidaki 6neriler sunulabilir:

«  Caligmalarda daha ¢cok demografik ve/veya egitimsel degis-
kenler, mesleki 6z yeterlik baglaminda galigiimistir. Bunlarin
yaninda mesleki kaygi, mesleki 6z yeterlik algilari, mutluluk
dlzeyleri, psikolojik iyi oluslari, toplam hizmet siresi, 6gret-
menlik yapilan kademe, mezun olunan okul gibi degiskenler
hakkinda nicel ¢aligmalar yapilabilir.

«  Caligmalarin arastirma yontem ve teknikleri agisindan gesit-
lendirilmesi dnerilmektedir. Ogretmenlik meslegine yonelik
tutumu etkileyen unsurlari ve etkilerini daha derinlemesine
incelemek igin nitel arastirma yéntemleri kullanilabilir. 0g-
retmenlik meslegine iliskin tutum genel olarak gelistirilen bir
olcek araciligiyla tespit edilmistir. Ogretmenlik meslegine ilis-
kin tutumu olusturan faktoérler nitel calismalarla belirlenerek
tespit edilmesi olgunun farkli yonlerini de ortaya koyabilir.
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Extended Abstract

Introduction: The teaching profession is a professional field that has social, cultural, economic, scientific and technological dimensions
related to the education and it is based on special expert knowledge and skills, academic study and professional formation. Pre-service
education is a starting point of teacher education in which the knowledge and skills required by the teaching profession are acquired.
Besides, pre-service education is a process that affects prospective teachers’ readiness to their profession, internalization of their pro-
fession and learning what awaits them in the profession. Another aim of teacher education is to enable teacher candidates to develop a
positive attitude towards the teaching profession. Attitude is defined as “a tendency that is attributed to an individual and that regularly
forms his thoughts, feelings and behaviors about an object or situation”. Studies about attitude toward the teaching profession are im-
portant as they provide predictions about prospective teachers’ behaviors in performing the profession. In this context, the aim of this
study is to examine the scientific studies carried out on the attitudes of teacher candidates towards the teaching profession between
2010-2020 with the method of content analysis. On this basis, the following research questions were addressed:

In which years were the studies published?

How is the topic distribution in the studies?

How was the corpus selected in the studies?

What research methods and designs were used in the studies?
What data collection tools were used in the studies?

How is the analysis techniques distribution in the studies?
What results have the studies revealed?

SRONCIENISENIES

This study is a systematic review of studies on attitudes toward the teaching profession. The first stage of systematic reviews is the
selection of studies to be used. In this review, the criteria for the selection of the studies are as follows: 1) The language should be Turkish
or English, 2) It covers the studies between 2010, when the Pedagogical Formation Certificate Program was first started, and 2020,
when it was abolished, 3) The study group consists of individuals who received Pedagogical Formation Certificate Program, 4) The study
focuses on the attitude toward the teaching profession, 5) It is indexed in the Ulakbim database, 6) It includes keywords such as “about/
towards/against the teaching profession” and “Pedagogical Formation Certificate Program” in the abstract; and 7) The full text of the
study is accessible.

Afterthe first stage, 35 studies were found and included in the study. These studies were coded on the basis of discipline field, research
origin, method, study group and number of participants, data collection tools, data analysis methods and results. The data obtained
from the investigations is presented in graphs and tables using the frequency values.

Conclusion: It was seen that researchers preferred quantitative methods. Mixed method was used in only one study, and no study
carried out using only qualitative method was found. According to the findings regarding the distribution of topics discussed in the
studies, the attitude toward the teaching profession was studied in the context of mostly demographic variables (such as gender and
age), educational variables (reasons for choosing the teaching profession, department and education level, i.e. senior or graduate), and
professional self-efficacy. In addition, it was found that the study groups consisted of 200-300 participants and the mostly used samp-
ling method was convenience sampling. The data was collected using scales titled “Attitude toward Teaching Profession” and analyzed
mostly using t-tests, ANOVA, non-parametric tests and descriptive statistics respectively.

Suggestions

1. Although all studies were conducted quantitatively, there is not any study including the socio-economic level (SES) variable. Howe-
ver, individuals who prefer the teaching profession mostly come from lower and middle classes. It is crucial to determine whether
the attitudes of prospective teachers coming from different economic levels have changed or not.

2. Although quantitative research methods were preferred, convenience sampling methods were used. However, probability samp-
ling methods should be preferred to identify a more representative sample.

3. There was not any qualitative study among studies analyzed. However, the attitudes toward the teaching profession can be obtai-
ned from open-ended questions through interviews and comments on the dilemmas and scenarios created regarding the teaching
profession. In addition, qualitative methods such as case studies, metaphors, concept maps and self-reflective writings can be
used to gain additional insights.

4, Itisimportant to use different research methods and techniques in order to eliminate the limitations in future studies and to make
multidimensional and in-depth studies.
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