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Bu arastirmanin amaci mesleki ve teknik egitim alaninda yapilmis olan lisansiistii tezlerin incelenmesidir.
Aragtirma nitel arastirma baglaminda yapilandirilmistir. Arastirmaya YOK Ulusal Tez Merkezi’ne kayitli olan
1986-2020 yillar1 arasinda yapilmig 433 lisansiistii tez dahil edilmistir. Arastirmada Uysal (2013) tarafindan
gelistirilen 6l¢iitler dogrultusunda hazirlanan lisansiistii tezlerin degerlendirilmesi formu, arastirmanin amaglar
dogrultusunda diizenlenerek kullanilmistir. Verilerin ¢oziimlenmesi yiizde-frekans analizleri ve igerik analizleri
ile yapilmistir. Arastirma sonuglaria gore mesleki ve teknik egitim alanina iliskin yapilan lisansiistii tezlerden;
yiiksek lisans tezlerinin sayisinin doktora tezlerinin sayisindan yiiksek oldugu belirlenmistir. Tezlerde en ¢ok
dgrencilerle ¢alisilan konulara yer verilmistir. Ogretmenlerle ¢alisilan konular ise ikinci sirada ¢alisilan konudur.
Staj ve beceri egitimi ile 6grenci sorunlarina iliskin konulara da yogun bir sekilde yer verilmistir. En az ¢aligilan
konu ise mesleki ve teknik egitimde ailenin rolii ve gelisimine yonelik konulardir. En dikkat ¢ekici bulgu ise mezun
ogrencilerle ve ailelerle ¢ok az ¢alisma yapilmis olmasidir. Tezlerin 6rneklem tiirlinii olusturan grup en ¢ok
ogrencilerden olugmaktadir. En fazla kullanilan 6rnekleme yontemi ise rastgele drnekleme yontemidir. Tezlerde
en ¢ok kullanilan yontem nicel, en ¢ok kullanilan veri toplama araci anket, en ¢ok kullanilan veri analizi teknigi
ise betimsel istatistiklerden yiizde ve frekans analizi teknigidir. Lisansiistii tezlerde gelistirilen politika onerileri
uygulayicilara yonelik Oneriler ve arastirmacilara yonelik oneriler olmak iizere iki kategoride incelenmistir.
Politika Onerileri incelendiginde en c¢ok uygulayicilara yonelik Onerilere yer verildigi goriilmektedir.
Uygulayicilara yonelik oOneriler incelendiginde ise en fazla egitim politikas1 gelistirenlere yonelik oneriler
gelistirilmis oldugu belirlenirken, en az ¢alisma kosullarinin ve 6zliikk haklarinin iyilestirilmesine yonelik 6neriler
gelistirildigi belirlenmistir. Arastirma, mesleki ve teknik egitim alanina yonelik egilimleri ve bunlara yonelik
politika 6nerilerini biitiinsel bir bakis agistyla 35 yillik bir siiregte YOK Yayin ve Dokiimantasyon Dairesi
Bagkanlig1 tarafindan arsivlenen lisansiistii tezlerin incelenip sunulmasi agisindan 6nem tasimaktadir.
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Abstract

The purpose of this study is to analyze graduate theses in the field of vocational and technical training
regarding their methodologies and recommendations. The research was conducted as a qualitative study. 433
graduate theses from 1986 to 2020 registered in the Council of Higher Education (CHE) National Thesis Center
were analyzed within the scope of this study. A thesis evaluation form adapted from the criteria of Uysal’s (2013)
thesis evaluation form was used. Percentage-frequency analysis and content analysis was used for data analysis.
The findings of the study reveal a greater number of master’s theses compared to doctorate theses in the field of
vocational and technical training. The most common subjects in the theses were those involving working with
students. The second most frequent subjects were those involving working with teachers. Other frequent subjects
included internships and skill training, and student issues. The least common subjects of inquiry were the role of
families and their development in vocational and technical training. A significant finding was the low number of
studies conducted with graduates. The most frequent sampling method was random sampling. The most frequent
research approach in the theses was quantitative, the most common data collection tool was surveys, and the most
frequent data analysis technique was the percentage and frequency analysis techniques of descriptive statistics.
The policy recommendations developed in graduate theses were analyzed under two categories: recommendations
for practitioners, and recommendations for researchers. The analysis of policy recommendations revealed the
majority of recommendations were made for practitioners. This research is significant in that it studies the
tendencies and policy recommendations for the field of vocational and technical education of a 35-year period
from the graduate theses archived by the Council of Higher Education Publication and Documentation Department
from a holistic perspective.
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Giris

Dijital diinyanin ortaya ¢ikardigi gercekliklerin en énemlilerinden birisini temsil eden bilisim
teknolojileri, sanayi toplumundan bilgi toplumuna gecis siirecinde 6énemli bir degisken olarak 6n plana
¢ikmistir. Bilisim teknolojilerinin kullanimindan 6nceki donemi temsil eden endiistri ¢aginda biitiin
toplumsal kurumlar kendi doneminin mevcut paradigmasiyla isleyisini siirdiirmiislerdir. Sanayi
devrimiyle birlikte isgiicii talebi degismis, boylece diger toplumsal kurumlarla birlikte egitim kurumlari
da sanayi toplumun gergekliklerine gore bir doniisiim siireci yasamustir. Sanayi toplumundan bilgi
toplumuna gecis siirecinde, toplumu olusturan kurumlarin neredeyse tamaminin isleyisini saglayan
kurallarm, bilgi toplumu gercekligine gore yeniden revize edilmesi ve dijital ¢caga uyumlu hale
getirilmesi bir zorunluluk olarak 6n plana ¢ikmistir (Eczacibasi, 2019; Sezgin, 2014).

Yirmi birinci yiizyilda tiim iilkeler, siirdiiriilebilir bir ekonomik biiyiime ve kalkinma siirecini
temel stratejik politika bagliklarindan birisi olarak yapilandirmaktadirlar. Mevcut iiretim faktorlerinin
verimliliginin arttirilmasi ayn1 zamanda tiretim kapasitesinin de tilkeler i¢in artmasim saglamaktadir.
Belirlenen ekonomik biiylime ve kalkinma politikalarinin odaginda, bilgi caginin gereklerine uygun
olarak yetismis insan giicii tim tlkeler genelinde ortaya c¢ikan ¢ok stratejik bir degiskeni temsil
etmektedir. Bu baglamda iilke niifusunun mevcut yeterliklerinin gelistirilmesi ve nitelikli insan kaynag:
yetistirme siirecinde Orgiin ve yaygin egitim kurumlarina Onemli sorumluluklar diismektedir
(Demirezen, 2014; Kavrayici ve Agaoglu, 2019).

Bilgi toplumunda meydana gelen degisimler, kiiresel politikalar ve teknolojik degisimler
iilkelerde farkli kiiltiirlerin ve ekonomik sistemlerin dogmasina sebep olmustur. Farkli kiiltlirler ve
ekonomik sistemler ise iilkeleri yeni talepler ile karsi karstya birakmistir. Bu talepler insan ihtiyaglarinin
da degismesinden kaynaklanan taleplerdir. Bu noktada insan ihtiyaglarini ve taleplerini karsilayabilecek
bir diizen i¢in finansal ve kiiresel politika ve uygulamalarla bagdasacak bir egitim anlayis1 nasil olmali
sorusu ortaya cikmaktadir. Mesleki ve teknik egitim, bu sorunun cevaplarindan biri olarak
degerlendirilebilir (Aksu, 2016).

Egitim sistemimizin temel basamaklarindan birisini temsil eden ortadgretim basamagi, mesleki
ve teknik ortadgretim ile genel ortaGgretim siireci olarak iki farkli sekilde yapilandirilmistir. Ekonomik
biliylime ve kalkinma siirecinde ¢agin gereklerine gore yeni nesillerin yetistirilmesi tim ilkelerin
benimsedikleri egitim politikalarinin 6ziinii temsil etmektedir. Bu baglamda egitim sistemimizde
mesleki ve teknik egitim, kiiresel rekabet siirecinde katma deger yaratacak bireylerin yetistirilmesinde
stratejik onem tagimaktadir (MEB, 2020; MEB, 2018). 21. yiizyilda degisen ihtiyac ve talepler, ¢caga
uyum saglayabilmeyi beraberinde getirecektir. Bu bakimdan problem ¢ozebilen, yetkin bireylere daha
¢ok ihtiya¢ duyulacaktir. Mesleki ve teknik egitim bu dogrultuda nitelikli insan yetistirilmesinde, 21.
yilizyila uyum saglayan bireylerin topluma kazandirilmasinda 6nemli bir egitim siireci olarak ortaya
cikmaktadir (Ozkan, 2018).

Ulkelerin sahip olduklar1 dogal kaynaklar, bir biitiin olarak gelisim siireglerinde énemli etkilere
sahiptir. Toplumsal yapinin biitiiniinii temsil eden gelecek projeksiyonlarini hazirlama siirecinde
iilkelerin tiimii, bu baglamda sahip olduklar1 kaynaklar1 da bir biitiin olarak analiz etmelidirler. Uretim
siirecinin kalitesi, dogal kaynaklarla birlikte insan kaynaklariyla da iliskilidir. Ekonomik biiyiime
gercekliginin fiziksel sermayeyle birlikte beseri sermayeye de dayandigi 21. yiizyilda, bireylerin mevcut
yeterliklerinin gelistirilmesi, 6zellikle beseri sermaye stokunun arttirilmasi boyutunda stratejik énem
kazanmistir. Bu siiregte egitim kurumlari, okuloncesi egitim basamagindan yiiksekdgretime kadar
yeniden yapilanma siireciyle yeni yetisen kusaklarin mevcut potansiyellerini agiga ¢ikarma ¢abasi igine
girmislerdir (Alkan ve digerleri, 2001; Ozsoy, 2019; Sirin, 2017).
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Konu bilgi ekonomisi gergekliginde katma deger yaratarak kiiresel rekabette {ilkeler i¢in avantaj
saglama boyutunda ele alindiginda, yeni yetisen kusaklarin stratejik 6nemi ve mevcut gelisim
potansiyellerinin arttirilmasi konu bagliklar1 giiniimiiz egitim politikalarinin 6nde gelen bagliklarim
temsil etmektedir. Ozellikle temel bilimlerin tiimiinde saglanacak yetkinlikler, iiniversitede sunulan
hizmetlerin kalitesinin arttirilmasi, mesleki ve teknik egitimle birlikte is baginda egitim ve yetistirme
faaliyetlerinin arttirilmasi, bilgi ekonomisinde nitelikli isgiiciinii temsil eden bireyler igin uygulama
boyutunda hayata gegen temel egitim politikasi bagliklarini temsil etmektedir (Kurtoglu, 2014). Mesleki
ve teknik egitim hem egitim hem de uygulama boyutunu igeren is hayatina yon veren 6nemli bir misyon
iistlenmektedir. Bu yoniiyle egitim sistemlerinde 6nemli bir role sahip olan mesleki ve teknik egitim,
diger egitim basamaklar1 gibi insan kaynaklarinin yeterliklerini en iist seviyede gelistirmeyi bir felsefe
olarak benimsemistir (Alkan ve digerleri, 2001).

Beseri sermaye stokunun gelistirilmesi i¢in yapilan her harcama, ekonomi bilimi perspektifinde
bir yatirnm harcamasidir. Baglangigta belirli bir maliyete katlanmay1 gerektiren egitim yatirimlarinin
uzun vadede hem bireye hem de topluma 6nemli getirileri bulunmaktadir (Eres, 2019). Egitime yapilan
yatirimlarin mevceut getirilerini dogru analiz eden iilkeler, egitim sisteminin ve 6zellikle yliksekogretim
kurumlariin sundugu hizmetlerin kalitesinin arttirilmasina biiyiikk 6nem vermektedirler. Bunun en
onemli sebeplerinden birisi, bilgi toplumunda kendini c¢agin gereklerine uygun olarak yetistiren
bireylere olan gereksinimin artmasidir (Ozkan, 2015). Bu bakimdan bireyleri ¢agin gerektirdigi
akademik ve mesleki becerilerle donatan mesleki ve teknik egitim kurumlarinin, iilkelerin kalkinmasini
saglamak, istihdam olanagi sunmak ve iilkelerin rekabet kosullarini iyilestirmek agisindan kritik bir
oneme sahip oldugu sdylenebilir.

Degisim siirecinde yiiksekogretim kurumlari 6zelinde bireylerin mevcut yeterliklerinin
gelistirildigi bir temel basamak da lisansiistii egitimdir. Bilginin hizla degistigi bir ¢agda lisanstistii
egitim basamaginda, bireylerin lisans egitimi siirecinde kazanmis oldugu bilgi ve beceriler yenilenerek
tilkelerin sahip olduklar1 insan kaynaklarmin niteliklerinin de gelistirilmesi olanagi saglanmaktadir
(Karakiitiik, 2002). Lisansiistii egitim, ilkelerin gelecegini degistirip doniistiirebilecek bilim
insanlariin, 6gretim insanlarinin, akademik personelin ve yoneticilerin yetistirilmesinde ¢ok 6nemli bir
rolii olan egitsel siirectir (Seving, 2001, s.125). Lisansiistii egitimin amaglar1 arasinda, yliksekdgretim,
kamu ve Ozel sektoriin ihtiyag duydugu vasifli insan giiciinii yetistirmek, beraberinde toplumsal
sorunlar1 belirlemek ve ¢c6zmek, kalkinma planlar1 yapmak ve bilimsel ve teknolojik ¢calismalar yapmak
yer almaktadir (Karakiitiik, 1989, 5.506).

Lisanstistii egitim amaglarinin gerceklestirilebilmesi i¢in farkli iiniversite ve anabilim dallarinda
lisansiistii egitim boliimleri agilmakta ve bu boliimler 6rgiin egitim veya uzaktan egitim seklinde
yiriitiilmektedir. Ancak lisansiistii egitim siirecinin sonunda firetilen tezlerin niteligi ve niceligi son
zamanlarda bir tartisma konusu olmustur. Bu bakimdan farkli bilim dallarinda hazirlanan lisansiistii
tezlerin ¢esitli baglamlarda incelenmesi, ilgili alana dair profilin ortaya konulmasi gerekliligi 6n plana
¢ikmaktadir (Balci, 1988, s. 421; Balci, 1990, s. 81).

Belli bir alanda yapilan caligmalarin incelenip degerlendirilmesi, c¢alisilan konu hakkinda
bilgiler vermenin yani sira alanin genel bir resmini ortaya koymaktadir. Dolayisiyla yapilan ¢aligmalarin
degerlendirilmesi sadece konu alanimin gelismesini degil bilim alaninin bir biitin olarak kendini
gelistirmesi agisindan da oldukga 6nemlidir (Turan ve digerleri, 2014, s. 94). Bu bakimdan egitim
sisteminin i¢inde bulundugu durumu saptayabilmek ve bu duruma iligkin ¢éziim dnerileri getirebilmek
icin ulusal ve uluslararast literatiirde yapilan arastirmalarin ayrintili ve sistematik olarak analiz edilmesi
ve derlenmesi gerekmektedir.
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Universitelerde hazirlanan lisansiistii tez ¢aligmalarmin nitelik ve nicelik sorunlarmin tartisildig
giiniimiizde, farkli alanlardaki bilimsel arastirma siireglerinde oldugu gibi tezlerin de bilimsel kriterler
dogrultusunda incelenmesi ve degerlendirilmesi gerekliligi s6z konusudur (Karadag, 2009). Tiirkiye’de
egitim aragtirmalari baglaminda son yillarda lisansiistii tezlerin incelenmesiyle ilgili yapilmisg
calismalarin, egitim ydnetimi ve denetimi (Alp, 2019; Karaca, 2018; K&ksal, 2019; Uysal, 2013; Isci,
2013), smif egitimi (Kurtulus-Ustiin, 2020; Yilmaz, 2019), matematik egitimi (Atasever, 2019;
Sevencan, 2019), yetiskin egitimi (Eldeleklioglu-Onuk, 2019), uzaktan egitim (Orakcioglu, 2019),
mesleki ve teknik egitim (Akinci ve Kose, 2019; Bolat, 2016; Geng ve digerleri, 2019; Giingor ve
Goktiirk, 2017) konularina odaklandig1 goriilmektedir. Ilgili calismalar mesleki ve teknik egitim alan
baglaminda daha ayrintili incelendiginde, ¢alismalarin 10 ila 18 yillik periyotlar icerdigi 6n plana
cikmaktadir. {lgili arastirma, YOK Yayin ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi’nda arsivlenen 1986
yilindan giiniimiize kadarki yayimlanmis olan (35 yillik siiregte) mesleki ve teknik egitim alanindaki
arastirmalara odaklanarak, aragtirmacilara daha genis perspektifte bir bakis agis1 sunma diisiincesinden
yola ¢ikilarak olusturulmaya calisilmistir. Bu arastirma kapsaminda mesleki ve teknik egitim alanina
iligkin lisansiistli tezlerin incelenmesi ile ortaya konulan bulgular, alana iliskin konulara dair bilimsel
bilgi birikimine ve yonelimine katki sunmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Bu arastirmanin amaci, Tiirkiye’de 1986-2020 yillar1 arasindaki 35 yillik bir siiregte hazirlanan
lisansiistii tezleri incelemektir. Bu genel amaca y6nelik asagidaki sorulara cevap aranmaya ¢alisiimistir.

1. Mesleki ve teknik egitim alaninda yapilan tezler, lisansiistii egitim diizeyine (tiirline) gore nasil
bir dagilim gostermektedir?

2. Mesleki ve teknik egitim alaninda yapilan tezler, yillara gore nasil bir dagilim gostermektedir?

3. Mesleki ve teknik egitim alaninda yapilan lisansiistii tezlerin temel aldigi konular nasil bir
dagilim gostermektedir?

4. Mesleki ve teknik egitim alaninda yapilan lisansiistii tezlerde kullanilan yontemler nasil bir
dagilim gostermektedir?

5. Mesleki ve teknik egitim alaninda yapilan lisansiistii tezlerde kullanilan arastirma modelleri
nasil bir dagilim gostermektedir?

6. Mesleki ve teknik egitim alaninda yapilan lisansiistii tezlerde veri toplamak i¢in kullanilan
araclar nasil bir dagilim gostermektedir?

7. Mesleki ve teknik egitim alaninda yapilan lisansiistii tezlerde veri analizi i¢in kullanilan
teknikler nasil bir dagilim gostermektedir?

8. Mesleki ve teknik egitim alaninda yapilan lisansiistii tezlerin 6rneklem tiirii (veya ¢alisma
gruplari) nasil bir dagilim géstermektedir?

9. Mesleki ve teknik egitim alaninda yapilan lisansiistii tezlerde bagvurulan érnekleme yontemleri
nasil bir dagilim gostermektedir?

10. Mesleki ve teknik egitim alaninda yapilan lisansiistii tezlerde yer verilen Oneriler,
(arastirmacilara doniik, uygulayicilara doniik, politika yapicilara doniik) nasil bir dagilim
gostermektedir?

Yontem

Mesleki ve teknik egitim konusunda yapilmis olan lisansiistii tezlerin degerlendirildigi bu
arastirmada nitel arastirma yontemi kullanilmistir. Bu baglamda arastirma verilerine, dokiiman analizi
teknigi kullanilarak ulagilmistir. Bu teknik Ekiz (2013, s.70)’ e gore belli bir alandaki kayitlarin, belge
veya dokiimanlarin toplanmasi, sistematik bir sekilde incelenmesi ve degerlendirilmesi siirecinde
yararlanilan bir tekniktir. Dokiiman analizi dahilinde incelenen tezlere YOK Tez merkezinden
ulagilmistir. Dolayisiyla mesleki ve teknik egitim alaninda yapilmis olan lisansiistii tezleri incelemeyi
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amaglayan bu aragtirmada, 1986-2020 yillar1 arasindaki lisansiistii tezlere ulagilip olusan bilgi
birikiminin incelenmesi gerekliliginden, arastirmada nitel arastirma paradigmasi igerisinde betimsel
igerik analizi tekniginden yararlanilmistir (Bellibasg, 2018).

Nitel arastirma yontemi verilerin, kod ve temalara ayrilarak kategorize edildigi kapsamli bir
aragtirma yontemidir. Ayrica kod ve temalarin anlamlandirilmasi ve sunulmasinda betimsel analiz ve
icerik analizinden yararlanilir (Merriam, 1998, s.58). Betimsel icerik analizi ise, herhangi bir disiplin
veya konuya dair genel egilim ve arastirma sonuglarinin sistematik olarak derlendigi bir arastirma
yontemidir (Calik ve Sozbilir, 2014). Betimsel igerik analizi, yonteme dair betimsel ¢oziimlemeler
yapan her bir aragtirmada kullanilan yontem, model, 6rneklem grubu, veri toplama ve analiz tekniklerini
kapsamaktadir (Selguk ve digerleri, 2014).

Evren ve Orneklem

Arastirmada, Tirkiye’de mesleki ve teknik egitim alaninda hazirlanan lisansiistii tezlerin
mevcut durumlarn tespit edilmeye calisildigindan, bu arastrmanin evreni YOK Yaym ve
Dokiimantasyon Dairesi Bagkanligi biinyesinde 1986 tarihinden bu yana arsivlenen mesleki ve teknik
egitim alaninda yapilmis 446 lisansiistii tezden olusmaktadir. Ancak bu tezlerden 13 tiniin erisime kapali
olmasi dolayisiyla arastirma evreni erisime agik olan 433 tez olarak belirlenmistir.

Bu arastirma kapsaminda incelenen lisansiistii tezlerin se¢imine iliskin ilk temel Olgiit
kategorisi; arastirmalarin yapildig: tarihler olarak belirlenmistir. YOK Yayin ve Dokiimantasyon Dairesi
Baskanligi’nin, fotokopi servisini 1985 yilinda hizmete sundugu, Lisansiistii tezlerin bir kismini bu
sekilde arsivledigi ve bir kismini ise 1987 yilindan itibaren toplamaya basladigi (Tuncer, 1988) goz
oniine alindiginda tarihsel 6lgiit, 1986-2020 yillar1 arasinda yayimlanmis erisime agik olan lisanstistii
tezler olarak belirlenmistir. Ikinci 6lciit kategorisinde ise lisansiistii tezlerin ulusal tez merkezi
taramasinda anahtar kavramlar olarak “Mesleki ve teknik egitim”, “mesleki ve teknik”, “meslek lisesi”,
“teknik lise”, “mesleki ortadgretim”, “teknik ortaggretim” arama bagliklar1 belirlenmistir. Arastirmada
Giizel Sanatlar Liseleri, Imam Hatip Liseleri, Spor Liseleri ve Tarim Liseleri gibi mesleki ve teknik
egitim kurumlarinda ¢aligilan konulardan mesleki ve teknik egitim alani diginda kalan konu ve tezler

kapsam diginda birakilmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmada Uysal (2013) tarafindan gelistirilen kriterler dogrultusunda hazirlanan lisanstistii
tezlerin degerlendirilmesi formu, aragtirmanin amaglart dogrultusunda diizenlenerek kullanilmistir.
Aragtirmanin veri toplama siireci i¢in kullanilan bu formda, tezlerin yili, tiirii, arastirma konusu,
arastirma yontemi, arastirma modeli, veri toplama araclari, veri analiz teknikleri, 6rneklem grubu ve
ornekleme yontemleri ile politika onerileri yer almaktadir. Arastirma verileri 2020-2021 egitim 6gretim
yil1 giiz doneminde elde edilmistir. Derginin sayfa sinirlilig1 sebebiyle analiz siireci kapsaminda ulagilan
tezlerin kaynakcgasi belirtilmemistir. Arastirma kapsaminda dokiimanlardan elde edilen verilerin
¢oziimlenmesinde ise yiizde-frekans analizleri ile betimsel analizden, ¢alisilan konu ve elde edilen
Onerilerin ortaya konulmasinda kod ve temalarin saptanmasinda igerik analizinden yararlanilmigtir.
Icerik analizi, birbirine benzer veri ve konularin anlasilir bir kavram biitiinliigii ierisinde sunulmasi ve
bu verilerin gruplandirilarak temalar altinda birlestirilmesi ile bunlarin raporlastirilmasini igeren bir
analiz siirecidir. Betimsel analiz siireci ise bulgularin var oldugu sekliyle sunulmasini icermektedir
(Yildirim ve Simsek, 2016). Arastirma kapsaminda tezlerin konular1 ve politika onerileri ayrintili bir
sekilde incelenip temalar altinda birlestirilip sunuldugundan hem betimsel analize hem de igerik
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analizine tabi tutulmustur. Tezin yil1, tiirli, yontem ve veri toplama ve analizi siirecine iliskin bulgular
ise betimsel analizler dahilinde yiizde-frekans analizleri ile sunulmustur.

Gecerlik ve Giivenirlik

Nitel arastirma yontemlerinde giivenirlik ve gecerlik nicel arastirmalardan farkli olarak bir
derece sorunu degil, varlik ve yokluk sorunu olarak ifade edilmektedir. Dolayisiyla nitel aragtirmalarda
arastirma siireci ile ilgili dogru ve ayrintili bilgilerin sunulmasi giivenirligi, aragtirma siireci ile
bulgularin gergekleri oldugu gibi agik ve net bir sekilde sunmasi ise gegerligi saglamaya yardimci
olmaktadir. Erlandson ve digerleri (1993, s.28)’ne gore nitel aragtirmalarin kalitesini aragtirmalarin
inanilirlik diizeyi ile arastirma siireg¢ ve bulgularinin okuyucu tarafindan kontrol edilebilmesine olanak
saglamasi belirler. Dolayisiyla tutarli ve inanilir bir nitel arastirmada, arastirmaya iligkin veriler yansiz,
acik ve net bir sekilde verilmeli, dis denetime agik ve seffaf olunmali, arastirma siirecinde tutarli
olunmali ve bulgularin raporlanmasinda tarafsiz olunmalidir.

Nitel aragtirmalarda arastirma siireclerinde inanilirhigi ve tutarliligi saglamak adina
arastirmacilarin asagidaki dort boyutta yer alan sorulara cevap aramasi gerekmektedir (Lincoln ve Guba,
1985, 5.290):

e Dogru Deger: (Arastirma bulgularinin dogrulugu nasil saglanabilir?)

e Uygulanabilirlik: (Arastirmanin farkli baglam ve konularda uygulanabilir olduguna nasil karar
verilmektedir?)

o Tutarlilik: (Arastirmada benzer baglamda ve benzer oOzellikteki katilimcilara uygulama
yapilmast durumunda sonuglarinin tekrar edip etmeyecegine nasil karar verilmektedir?)

e Tarafsizlik: Arastirmada arastirma bulgularinin arastirmaci 6nyargilarindan ve bakis agilarindan
bagimsiz olarak ortaya konuldugu nasil kanitlanabilir?

Lincoln ve Guba (1985, s.300), geleneksel ve pozitivist paradigmalarda bu dort soruya verilen
yanitlart “dig gecerlik”, “i¢c gecerlik”, “glivenirlik” ve “nesnellik” olarak degerlendirmektedir. Nitel
arastirmalarda ise gecerlik ve giivenirligi saglamak igin farkli stratejiler kullanilmaktadir. Bunlar
inandiricilik, aktarilabilirlik, tutarlik ve teyit edilebilirliktir (Yildirim ve Simsek, 2016). Ayrica bu dort
strateji Lincoln ve Guba (1985, 5.300) tarafindan arastirmacilarin inanilirlik ve tutarligi saglamak igin
sormalar1 gereken sorularin nitel aragtirma paradigmasi baglaminda yanitlaridir.

Bu arastirmada inandiriciligi saglamak i¢in ayrintili bir alan yazin taramasi yapilmistir. Veri
toplama aracini olustururken farkli aragtirmacilarin yaptigi calismalardan yararlanilmis, arastirma amaci
ile uyumlu detayli bir form olusturulmustur. Arastirma siirecinde nitel aragtirma konusunda uzman
kisilerden goriisleri alinmistir. Veri analizi siirecinde ve sonuglarin raporlanmasinda uzman kisilerle
goriismeler yapilmig ve verilerin sunulmasinda yanlilik azaltilmaya c¢alisilmistir. Verilerin sunumunda
kisisel yorumlamalardan ka¢inilmis, betimsel analiz sonuglari oldugu gibi sunulmustur. Aktarilabilirlik
aragtirma yapilan alanin, katilimeilarin, veri toplama siirecinin ve analizinin ayrintili betimlenmesi ile
ilgilidir (Ersoy, 2016). Dolayisiyla bu arastirmada aktarilabilirlik i¢in betimsel analizlerin
sayisallastirilmasi frekans ve yiizde hesaplamalar1 yapilarak sunulmustur. Veri analizi siireci ayrintili
bir sekilde anlatilmigtir. Arastirmanin tutarligini saglamak adina arastirma verilerinin hangi tarihler
arasinda ve nereden temin edildigine iliskin bilgiler detayli olarak aciklanmistir. Arastirmada teyit
edilebilirlik adina arastirmaci ile birlikte {i¢ alan uzmani kodlama siirecinde fikir beyan etmistir. Ayrica
arastirmada caligilan alanla ilgili durum, kullanilan yontem ve teknikler arastirmanin ilgili boliimlerinde
ayrintili olarak sunulmustur
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Etik Konular

Veri toplama siirecine gegmeden once, Anadolu Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulundan 29.09.2020 tarih ve 53535 sayi ile, ilgili aragtirma
kapsaminda etik kurul onay1 alinmistir.

Bulgular

Mesleki ve teknik egitim konusunda yapilmis olan lisansiistii tezlerin incelendigi bu aragtirmada
bu boliim altinda tezlere ait verilerin 6ncelikli olarak betimsel analizleri sunulmus, daha sonrasinda tema
ve alt temalara iligskin bulgulara yer verilmistir.

1. Mesleki ve teknik egitim alaninda yapilmis olan lisansiistii tez tiirleri

Mesleki ve teknik egitim alaninda yapilmis olan tezlerin lisansiistii egitim diizeyine (tiiriine)
iliskin bulgular1 Tablo 1°de gosterilmektedir.

Tablo 1. Mesleki ve teknik egitim alaninda yapiimis olan lisansiistii tezlerin tiirlerine gore dagilimi

Lisansiistii Diizey Tez Sayis1 () %
Yiiksek lisans 402 92,84
Doktora 31 7,16
Toplam 433 100

Tablo 1°de 1986-2020 yillar1 arasinda Mesleki ve teknik egitim alaninda yapilmig toplam 433
tezin lisansistil tez diizeyine (tiiriine) iliskin dagilimi goriilmektedir. Lisansiistii tezlerden 402 tanesi
yiiksek lisans (bu tezlerden 2 tanesi tipta uzmanlik tezi), 31 tanesi doktora tezi olarak belirlenmistir. Bu
baglamda mesleki ve teknik egitim alaninda yiiksek lisans tezlerinin fazlaligi dikkat ¢gekmektedir.

2. Mesleki ve teknik egitim alaninda yapilmis olan lisansiistii tez tiirlerinin yillara gore
dagilim

Mesleki ve teknik egitim alaninda yapilmig lisansiistii tezlerin yillarina iligkin bulgular Tablo
2’de gosterilmektedir.

Tablo 2. Mesleki ve teknik egitim alaninda yapilmis olan lisansiistii tezlerin yillara gére dagilimi

Yillar Yiiksek lisans Doktora Toplam Tez %
Tez Saysi (f) tez (Sfi;ym Sayisi (f)

1986 1 - - -

1987 - - - :

1988 1 1 5 .

1989 _ 1 : s
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Tablo 2. (Devam)

1990 1 - 1 0,23
1991 - - - -

1992 - - - -

1993 - - - -

1994 - - - -

1995 3 1 4 0,92
1996 2 1 3 0,69
1997 2 - 2 0,46
1998 - 1 1 0,23
1999 2 - 2 0,46
2000 1 - 1 0,23
2001 1 - 1 0,23
2002 1 - 1 0,23
2003 2 - 2 0,46
2004 10 - 10 2,31
2005 7 - 7 1,62
2006 21 1 22 5,08
2007 32 1 33 7,62
2008 35 1 36 8,31
2009 20 1 21 4,85
2010 24 2 26 6,00
2011 6 1 7 1,62
2012 12 1 13 3,00
2013 15 1 16 3,70
2014 28 1 29 6,70
2015 33 3 36 8,31
2016 26 1 27 6,24
2017 18 2 20 4,62
2018 32 4 36 8,31
2019 53 6 59 13,63
2020 13 - 13 3,00

Toplam 402 31 433 100

Tablo 2’°de tezlerin yillara gore dagilimi incelendiginde en fazla tezin 2019 yilinda yayimlandigi
goriilmektedir. 2011 ve 2017 yillarinda birer tane tipta uzmanlik tezi yayimlandigi belirlenmistir. Bu
bakimdan 2011 ve 2017 yillarina ait toplam tez sayisi1 Tablo 2’de belirtildigi gibidir. 1987, 1991, 1992,
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1993, 1994 yillarinda ise mesleki ve teknik egitim alaninda hi¢ tez calismast yayimlanmadigi
gorlilmektedir. Ayrica 1995 yilindan itibaren her y1l en az bir tane olmak tizere mesleki ve teknik egitim
alaninda lisanstistii tez hazirlandig belirlenmistir.

3. Mesleki ve teknik egitim alaminda yapilmis olan lisansiistii tezlerin temel aldigi
konularin dagilim

Mesleki ve teknik egitim alaninda yapilmis lisansiistii tezlerin konularina iliskin bulgular Tablo
3’te gosterilmektedir.

Tablo 3. Mesleki ve teknik egitim alaninda yapilmis olan lisansiistii tezlerin konularmn tema-alt tema dagilimi

Temalar — Alt Temalar f %
1. Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinda Ogrenciler ile ¢cahsilmis konular 142 30,54
1.1. Ogrencilerin okula yonelik bilgi, beceri ve tutumlar (Okula baghlik, okul iklimi, okul ~ 36 7,74
kiiltiiri, ders motivasyonu, 6grencilerin genel kiiltiir derslerine iligkin bilgi, beceri ve
tutumlari, 6grencilerin meslek derslerine iligkin bilgi, beceri ve tutumlari, algiladiklar
6gretmen tutumu, okul dig1 zaman degerlendirme)
1.2. Akademik basar1 ve basarisizlik 18 3,87
1.3. Mesleki egilim, mesleki davranislar, meslegi tercih sebepleri, bolim se¢im siireci, 17 3,66
mesleki egitime iligkin alg1
1.4. Ogrencilerin teknoloji kullanimi bilgi, beceri, tutumlar1 (bilgisayar 6z yeterligi, siber 16 3,44
giivenlik, sosyal medya uygulamalarr)
1.5. Ogrencilerin gelecek beklentileri 9 1,94
1.6. Ogrencilerin ve mezunlarin meslege iliskin bilgi, yeterlik, tutumlar1 9 1,94
1.7. Problem ¢6zme, elestirel diigiinme ve stresle basa ¢ikma stratejileri 7 1,51
1.8. Ogrencilerin iletisim, empati, duygusal zeka, atilganlik ve girisimcilik 6zellikleri ile 6 1,29
yasam becerileri
1.9. Ogrencilerin beslenme aligkanliklar1 ve hijyen tutum ve davranislari 6 1,29
1.10. Ogrencilerin mesleki olgunluk/ karar verme olgunlugu 5 1,08
1.11. Ogrencilerin benlik algis1, benlik saygist 5 1,08
1.12. Ogrencilerin gevre, piyasa, is ve istihdama iliskin alg1 ve tutumlari 4 0,86
1.13. Ogrencilerin cinsiyete gore rol ve kimlikleri 2 0,43
1.14. Ogrencilerin profesyonel degerlere iliskin goriisleri 1 0,22
1.15. Ogrencilerin siirdiiriilebilir kalkinmaya iligskin goriisleri 1 0,22
2. Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinda Ogretmenler ile calisiimis konular 54 11,61
2.1. Opretmenlerin ise kars1 tutum ve davranislar1 (tiikenmislik, is doyumu...) 22 4,73
2.2. Orgiite iliskin konular (6rgiitsel adalet, érgiitsel giiven, orgiit saghg, ...) 16 3,44
2.3. Ogretmenlerin bilgi, ihtiyag ve yeterlikleri 7 1,51

(bireysel yenilikgilik diizeyi, 6grenme giigliigii bilgi diizeyi, egitim ihtiyaglari, iletigimsel
yeterlik...)
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Tablo 3. (Devam)

2.4, Ogretmenlerin okul yonetim siireclerine iliskin bilgi, beceri, tutumlar1 ve goriisleri 6 1,29
(idarecilige bakis acis1, degisime karsi direng, sinif yonetimi davranislari...)

2.5. Ogretmenlerin egitimde teknoloji kullanimmna iliskin goriis ve tutumlari 3 0,65
3. Maesleki ve Teknik Egitimde Ogrenci Sorunsah 39 8,39
3.1. Ofke, saldirganlik, umutsuzluk, 6grenci problemleri, ¢atisma, riskli saglik davraniglari 14 3,01

3.2. Ogrencilerin kural dis1 davranislar1 ve disiplin sorunlar1 (5), siddet egilimi (4), okul terki 14 3,01
ve devamsizlik(3), Ogrencilerin okula yabancilagmas: (1), okul malma kars1 tahripci

davranislar(1)
3.3. Internet bagimliklari, problemli internet kullanma, teknoloji bagimlilig1 (6) 6 1,29
3.4. Ogrencilerde dgrenilmis giicliiliik, tiikenmislik ve depresyon (4) ve psikolojik iyi olma 5 1,08
diizeyleri (1)
4. Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinda atélye ve laboratuvar uygulamalari, 39 8,39
Isletmelere gonderilen 6grencilerin staj uygulamalar: ve Beceri Egitimlerine iliskin
Konular
4.1. Atodlye uygulamalari ve laboratuvar uygulamalari 6 1,29
4.2. Beceri egitimi 17 3,66
4.3. Staj uygulamalari 16 3,44

5. Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarmmda Okul Yéneticilerinin ve Orta Kademe 37 7,96
Yoneticilerin Davranis, Rol ve Sorumluluklari ile Okul Yonetim Siireci

5.1. Okul yoneticisinin liderlik davraniglar: (18), boliim sefi 6gretim liderligi davranislar: (1) 19 4,09

5.2. Okul yoneticisinin yoneticilik davranislar: ve yonetim tarzi 6 1,29
5.3. Okul yoneticisi yeterlikleri 5 1,08
5.4. Okul yoneticilerinin okul yonetiminde karsilastiklari sorunlar ve ¢6ziim onerileri 3 0,65
5.5. Okul yoneticilerinin &gretmenlerin performanslarini artirmaya yonelik kullandigi 2 0,43
yontemler ve yonetici davranislarinin 6gretmen performansina etkisi
5.6. Okul yoneticilerinin verimlilik, nitelik, ¢caga uyum egitimlerini gerceklestirme diizeyleri 1 0,22
5.7. Okul yoneticisinin etik ilkelere uyma diizeyi 1 0,22
5.8. Okul yoneticilerinin okul kiiltiirii algilama seviyeleri 1 0,22
6. Mesleki ve Teknik Egitim Programlarinin Ve Derslerinin Degerlendirilmesi 33 7,09

6.1. Muhasebe egitimi ve grafik programlari, ders ve yazilimlari, mesleki derslerde 16 3,44
karsilagilan sorunlar, ders yeterlikleri, ders yazilimlari

6.2. Kiz meslek liseleri program, istihdam ve sorunlari 5 1,08
6.3. Proje temelli 6gretim, 6grenme yaklagimlari ve 6grenme yontem, stratejileri 8 1,72
6.4. Programlarin istihdam agisindan degerlendirilmesi ve mesleki egitimin Ortikk program 4 0,86
kapsami
7. Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinin Organizasyonu, Yapisi ve Yonetimi 26 5,59
7.1. Toplam Kalite yonetimi, hizmet kalitesi ve kalite arayist 9 1,94
7.2. Okullarin fiziki altyap1 ve donanimi 4 0,86
7.3. Ogrenen orgiit yapis 4 0,86
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Tablo 3. (Devam)

7.4. Egitim finansmani 3 0,65
7.5. Yiksekogretime gegis ve istihdam (sinavsiz gecis, istihdam) 3 0,65
7.6. Stratejik planlama ve yonetim 2 0,43
7.7. Mesleki ve teknik egitim sisteminin performansi 1 0,22
8. Maesleki ve Teknik egitim kurumlarinda teknoloji entegrasyonu 26 5,59
8.1. Modiiler egitim 10 2,15
8.2. Internet (web) tabanli egitim 3 0,65
8.3. Digerleri 13 2,80

(Teknoloji entegrasyonu, robotikle algoritma Ogretimi, e-6grenme 2.0, m-dgrenme

materyalleri, sanal egitim uygulamasi, uzaktan egitim, zenginlestirilmis kiitiphaneler,

bulut tabanli 6grenme ortami, egitim ve bilisim ag1 (EBA), STEM, etkilesimli tahta,

¢evrimigi konum takip sistem yazilimi, 6grenci takip sistemi)
9. Mesleki ve Teknik Egitimde Is Saghg ve Giivenligi 22 4,73
9.1. Is saghigi ve giivenligi 16 3,44
9.2. Is giivenligi 5 1,08
9.3. Issaghig 1 0,22
10. Mesleki ve Teknik Egitim Politikalar 19 4,09
10.1. Tarihsel siiregcte mesleki ve teknik egitim siireci ve mesleki ve teknik egitim kurumlari 5 1,08

(Osmanli Devleti’nde mesleki ve teknik egitim, Tanzimat’tan giiniimiize mesleki ve

teknik egitim, Milli Egitim Suralarinda mesleki ve teknik egitim, mesleki teknik egitimin

mevcut durumu, Ankara Ziibeyde Hanim Anadolu Kiz Meslek Teknik ve Meslek Lisesi)
10.2. Kaynastirma ve biitiinlestirme egitim- 6gretim politikalar1 ve mekan tasarimlari 5 1,08
10.3. Mesleki egitim politikalart 2 0,43
10.4. Mesleki ve teknik egitimin kalkinmadaki roli 2 0,43
10.5. Diger (mesleki ve teknik egitimin 6zellestirilmesi, Hizmet i¢i egitim program.larl, Okul- 5 1,08

isletme isbirligi ve egitime katkisi, mesleki ve teknik egitimin gelisiminde ISKUR’un

rolii, yaygin mesleki ve teknik egitim kurumlart
11. Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme Proje ve Programlar 18 3,87
11.1. Mesleki egitim kurumlarmin Avrupa Birligi ile uygunlugu ve karsilastirmasi 5 1,08
11.2. Mesleki Egitim ve Ogretim Sistemini Giiglendirme Projesi (MEGEP) 4 0,86
11.3. Leonardo Da Vinci Programi 3 0,65
11.4. Mesleki ve Teknik Egitimin Ulusal Yeterliklere uyumu ve kredi transferi 3 0,65
11.5. Okul-Sanayi Egitim Programlar1 Projeleri 2 0,43
11.6. Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme Projesi (METGE) 1 0,22
12. Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinda Ailenin Rolii ve Gelisimi 10 2,15
12.1. Ogrencilerin kariyer karar1 ve gelisimine aile etkisi 2 0,43
12.2. Ogrencilerin gelecek beklentilerine ailenin etkisi 2 0,43
12.3. Ailelerin dgrencilere yaklagimlari, sosyal destek algisi 2 0,43
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Tablo 3. (Devam)

12.4. Ogrencilerin kayg1 ve depresyona girmesi ve disipline aykir1 davranista bulunmalarinda 2 0,43
ailenin roli

12.5. Ailelerin gelisiminde mesleki ve teknik egitim kurumlarmin roli 1 0,22
12.6. Okul yonetiminde velilerle ilgili karsilasilan sorunlar 1 0,22
Toplam 465 100

Mesleki ve teknik egitim alaninda yapilan lisansiistii tezlerin konu dagilimlart Tablo 3’te
goriildiigi gibidir. Mesleki ve teknik egitim alanina iliskin tezlerde birden fazla konu ¢alisildigi igin
konu sayisi toplam tez sayisindan fazla ¢ikmistir. Tablo 3’e gére mesleki ve teknik egitim alaninda en
fazla calisilan konunun % 30,54 ile 6grencilerle ¢alisilmig konular oldugu goriilmektedir. En ¢ok
calisilan konudan az calisilan konuya dogru siralama su sekildedir; Mesleki ve Teknik Egitim
Kurumlarinda Ogretmenler ile calisilmis konular (% 11,61), Mesleki ve Teknik Egitimde Ogrenci
Sorunsalt (% 8,39), Atolye-laboratuvar uygulamalari, staj uygulamalar1 ve beceri egitimleri (% 8,39),
okul yoneticisi davranig, rol ve sorumluluklar ile okul yonetim siireci (% 7,96), Mesleki ve Teknik
Egitim Programlarmin Ve Derslerinin Degerlendirilmesi (% 7,09), Mesleki ve Teknik Egitim
Kurumlarimin Organizasyonu, Yapist ve Yonetimi (% 5,59), Mesleki ve Teknik egitim kurumlarinda
teknoloji entegrasyonu (% 5,59), Mesleki ve Teknik Egitimde Is Saghg1 ve Giivenligi (% 4,73), Mesleki
ve Teknik Egitim Politikalar1 (% 4,09), Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme Proje ve Programlari (%
3,87). En az calisilan konu ise toplam ¢alismalarin % 2,15’ini olusturan mesleki ve teknik egitimde
ailenin rolii ve gelisimi konusudur.

Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda &grenciler ile ¢alisilan konular temasi altinda en fazla
calisilan konu &grencilerin okula yonelik bilgi, beceri ve tutumlari olmustur. Akademik basar1 ve
mesleki egilim onu izleyen konulardir. En az ¢alisilan konu ise 6grencilerin degerlere ve siirdiiriilebilir
kalkinmaya iligkin goriisleridir.

Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda 6gretmenler ile ¢aligilan konular temasi altinda en fazla
calisilan konu 6gretmenlerin ise karst tutum ve davranislart en fazla galigilan konu olurken, egitimde
teknoloji kullanimlarina yonelik konular en az galisilan konular olmustur. Ayrica mesleki ve teknik
egitimde dgrenci sorunlarina iliskin konular ile staj uygulamalar1 ve beceri egitimlerine iliskin konular
da ¢ok calisilmistir.

Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarmmda Okul Yoéneticilerinin ve Orta Kademe Y 6neticilerin
Davranig, Rol ve Sorumluluklari ile Okul Yonetim Siireci temasi altinda en fazla c¢alisilan konu okul
yoneticilerinin liderlik davranis ve algilar1 olmustur. Egitim programlar1 baglaminda en ¢ok incelenen
konu muhasebe boliimlerinin program incelemeleridir.

Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinin Organizasyonu, Yapist ve Yonetimi temasi altinda en
fazla calisilan konu toplam kalite yonetimi olmustur. Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda teknoloji
entegrasyonu temasi altinda ise modiiler egitime iligskin konular en fazla ¢alisilan konulardandir. Mesleki
ve teknik egitimde is sagligi ve giivenligi, mesleki ve teknik egitim politikalari, mesleki egitim projeleri
de calisilan diger temalar arasinda yer almaktadir. En az calisilan konu ise; mesleki ve teknik egitim
kurumlarinda ailenin rolii ve gelisimi olmustur.
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4. Mesleki ve teknik e@itim alaminda yapilan lisansiistii tezlerde kullanilan yontemlerin
dagilimi

Mesleki ve teknik egitim alaninda yapilmis lisansiistii tezlerin yontemlerine iliskin bulgular
Tablo 4’te gosterilmektedir.

Tablo 4. Mesleki ve teknik egitim alaninda yapilmis olan lisansiistii tezlerde kullanilan yontemlerin dagilimi

Yontem Tez Saysi (f) %
Nicel 257 59,35
Nitel 88 20,32
Karma 49 11,32
Diger 35 8,08
Yontem Belirtilmemis 4 0,92
Toplam 433 100

Mesleki ve Teknik egitim alaninda yapilan tezlerin yontemine dair istatistiki verilerin yer aldig1
Tablo 4 incelendiginde; tezlerde kullanilan yontemlerin gogunlukla Pozitivist felsefe baglaminda nicel
paradigma cergevesinde yapilandirildigi goriilmektedir. Ayrica tezlerde en az kullanilan yontemin
karma yontem oldugu belirlenmistir. Dort (4) lisansiistii tezde ise yontem belirtilmemistir. Lisansiistii
tezlerin yonteminin incelendigi Tablo 6’da diger kategorisinde verilen yontemler su sekildedir: Veri
madenciligi (f: 2), veri zarflama (f:1), tanimlayici yontem (f:13), tarihi arastirma yontemi (f:5), betimsel
yontem (f:9), miidahale tipi yontem (f:1), literatiir taramasi (f:1), ekonometrik model (f:1), tasarim ve
gelistirme arastirmasi (f:1), nedensel karsilagtirma (f:1).

5. Mesleki ve teknik egitim alaminda yapilan lisansiistii tezlerde kullanilan arastirma
modellerinin dagilimi

Mesleki ve teknik egitim alaninda yapilmis lisansiistii tezlerde kullanilan arastirma modellerine
iligkin bulgular Tablo 5’te gdsterilmektedir.

Tablo 5. Mesleki ve teknik egitim alanminda yapilmis olan lisansiistii tezlerde kullanilan arastirma modellerinin
dagilimi

Arastirma Modeli Tez Sayisi (f) %
Tarama 206 45,98
Arastirma modeli belirtilmemis 96 21,43
iliskisel tarama 54 12,05
Deneysel 28 6,25
Durum c¢aligsmasi 11 2,46
Karma yontem arastirmalarinda kullanilan modeller 11 2,46
Saha arastirmasi 10 2,23
Olgu bilim 7 1,56
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Tablo 5. (Devam)

Siniflandirma modeli 7 1,56
Diger modeller 6 1,34
Dokiiman incelemesi, literatiir tarama 4 0,89
Betimsel arastirma modeli 2 0,45
Ekonometrik model 2 0,45
Cesitleme modeli 2 0,45
Nedensel karsilastirma 1 0,22
Yapisal esitlik modeli 1 0,22
Toplam 448 100

Mesleki ve Teknik egitim alaninda yapilan tezlerin arastirma modeline dair istatistiki verilerin
yer aldig1 Tablo 5 incelendiginde; en fazla kullanilan arastirma modelinin tarama modeli oldugu
goriilmektedir. Iliskisel tarama ve deneysel desenlerin de nicel ¢alismalarda cogunlukla kullanildig
gbze carpmaktadir. Ancak bir¢ok tezde de kullanilan aragtirma modelinin belirtilmedigi ya da aragtirma
modeli belirlenmedigi ortaya c¢ikmistir. Mesleki ve teknik egitim alanina iliskin tezlerde, karma
aragtirmalar kapsaminda aragtirma modelinin nicel ve nitel boyutlarda ayr1 ayr belirtilmesi dolayisiyla
arastirma modeli sayis1 toplam tez sayisindan fazla ¢ikmustir.

6. Mesleki ve teknik egitim alaninda yapilan lisansiistii tezlerde veri toplamak icin
kullanilan ara¢larin dagilim

Mesleki ve teknik egitim alaninda yapilmis lisansiistii tezlerde veri toplamak i¢in kullanilan veri
toplama araglarina iligskin bulgular Tablo 6’da gosterilmektedir.

Tablo 6. Mesleki ve teknik egitim alaninda yapilmis olan lisansiistii tezlerde kullanilan veri toplama ara¢larmin
dagilimi

Veri Toplama Araci Tez Sayisi (f) %
Anket 208 42,28
Olgek 158 32,11
Goriisme formu 60 12,20
Basari testi 22 4,47
Dokiiman 20 4,07
Gozlem formu 7 1,42
Odak grup goriisme formu 5 1,02
Bilgi formu 4 0,81
Degerlendirme formu 1 0,20
Uygulama sinav formu 1 0,20
Deney-gozlem cizelgesi 1 0,20

301



AJESI, 2021; 11(1): 287-322 Kesim ve Kalayci Tiirk

Tablo 6. (Devam)

Okul verisi 1 0,20
e-okul verisi 1 0,20
Aragstirmaci giinliigi 1 0,20
iz siirme testi 1 0,20
Web tabanli karar destek sistemi 1 0,20
Toplam 492 100

Mesleki ve Teknik egitim alaninda yapilan tezlerde kullanilan veri toplama araglarina dair
istatistiki verilerin yer aldig1 Tablo 6 incelendiginde; en ¢ok tercih edilen veri toplama aracinin anket
oldugu gortilmektedir. Anket teknigi hem nicel hem de nitel paradigmalar baglaminda yapilandirilan
calismalarda kullanildig1 i¢in ¢cogunlukla tercih edildigi diisiiniilmektedir. Tezlerin nicel boyutlarinda
cogunlukla olceklerle veri toplandigi, nitel boyutlarinda ise goriisme formlariyla veri toplandig
goriilmektedir. Veri toplama araglarinda en az kullanilanlar ise degerlendirme formu, arastirmaci
giinliigii, iz slirme testi, deney-gozlem cizelgesi, uygulama sinav formu, okul verileri ve web tabanl
uygulamalar olarak belirlenmistir. Mesleki ve teknik egitim alanina iligkin tezlerin hazirlanma siirecinde
birden fazla veri toplama araci kullanildig: i¢in veri toplama araglarinin sayisi toplam tez sayisindan
fazla gikmigtir,

7. Mesleki ve teknik egitim alaninda yapilan lisansiistii tezlerde veri analizi icin kullamilan
tekniklerin dagilimi

Mesleki ve teknik egitim alaninda yapilmis lisansiistii tezlerde veri analizi i¢in kullanilan
tekniklere iligskin bulgular Tablo 7°de gosterilmektedir.

Tablo 7. Mesleki ve teknik egitim alaninda yapimig olan lisansiistii tezlerde kullanilan veri analiz tekniklerinin
dagilimi

Veri Analiz Teknikleri Tez Sayisi (f) %

Betimsel istatistik, yiizde-frekans 320 28,80
t-testi 246 22,14
Anova 207 18,63
Mann-whitney-U 66 5,94
Pearson korelasyon 53 4,77
Icerik analizi 46 4,14
Ki-kare analizi 35 3,15
Kruskal wallis-H 26 2,34
Ontest-sontest 24 2,16
Kolmogorov smirnov 23 2,07
Betimsel analiz 23 2,07

Regresyon 17 1,53
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Tablo 7. (Devam)

Spearman korelasyon 7 0,63
Wilcoxon isaret testi 6 0,54
Manova 2 0,18
Ancova 2 0,18
Friedman testi 2 0,18
Ekonometrik analiz 2 0,18
Diger 2 0,18
Path analizi 1 0,09
z-testi 1 0,09
Toplam 1111 100

Mesleki ve teknik egitim alaninda yapilmis olan lisansiistii tezlerin analizinde kullanilan
tekniklerin gosterildigi Tablo 7 incelendiginde lisansiistii tezlerin ¢ogunda yiizde-frekans analizlerine
yer verildigi belirlenmistir. Benzer sekilde en fazla kullanilan veri analiz tekniklerinin parametrik
testlerden t testi ve tek yonlii varyans analizi (ANOVA) oldugu ortaya konulmustur. Nitel aragtirma
baglaminda degerlendirilirse, en fazla kullanilan veri analiz tekniginin icerik analizi oldugu
belirlenmistir. Ayrica mesleki ve teknik egitim alanina iliskin tezlerde birden fazla veri analiz teknigi
kullanildigt i¢in belirlenen tekniklerin sayist toplam tez sayisindan fazla ¢ikmistir.

8. Mesleki ve teknik egitim alaninda yapilan lisansiistii tezlerin 6rneklem veya calisma

gruplarimn dagilim

Mesleki ve teknik egitim alaninda yapilmis lisansiistii tezlerin 6rneklem ve ¢alisma gruplarina

iliskin bulgular Tablo 8’de gosterilmektedir.

Tablo 8. Mesleki ve teknik egitim alaninda yapilmis olan lisansiistii tezlerin érneklem ve ¢alisma grubu dagilimi

Veri Toplama Grubu Tez Sayisi (f) %

Ogrenci 276 48,68
Ogretmen 162 28,57
Okul yoneticileri (miidiir, miidiir yardimcilart) 50 8,82
Isletme yonetici ve yetkilileri 23 4,06
Veri toplama grubu belirtilmemis 11 1,94
Isletme personeli 7 1,23
Aileler 7 1,23
Mezun 6grenciler 7 1,23
Boliim sefi (Orta kademe yonetici) 6 1,06
Akademisyenler, uzmanlar, is giivenligi uzmant 5 0,88
Mesleki ve teknik egitim kurumu 5 0,88
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Tablo 8. (Devam)

Okul personeli 4 0,71
Ustalar, usta 6greticiler 3 0,53
Miifettis 1 0,18
Toplam 567 100

Mesleki ve teknik egitim alaninda yapilmis olan lisansiistii tezlerin orneklem ve calisma
gruplarmin gosterildigi Tablo 8 incelendiginde; tezlerde birden fazla 6rneklem grubu 6rnekleme dahil
edildiginden 6rneklem grubu sayisi toplam tez sayisindan fazla ¢ikmistir. Tablo 8’e gore lisansiistii tez
calismalarinin drneklem grubunun gogunlugunu dgrencilerin olusturdugu goriilmektedir. Ogrenciler
disinda 6gretmenler de tezlerde 6rnekleme dahil edilen bir ¢ogunluk olarak géze carpmaktadir. Ayrica
lisansiistii tezlerde miifettigler ¢calismalara en az dahil edilen gruptur. Miifettislerle birlikte ailelerle,
mezun Ogrencilerle, akademisyen ve uzmanlarla yapilan caligmalarin azlign dikkat ¢ekmektedir.
Dolayisiyla o6zellikle mezun Ogrencilere iliskin daha ¢ok tez yapilmasinin egitim ihtiyag ve
politikalarinin giincellenmesi adina olumlu bir yaklasim olacag diisiiniilmektedir.

9. Mesleki ve teknik egitim alaninda yapilan lisansiistii tezlerde basvurulan érnekleme
yontemlerinin dagilim

Mesleki ve teknik egitim alaninda yapilmis lisansiistii tezlerde bagvurulan ornekleme
yontemlerine iliskin bulgular Tablo 9°da gosterilmektedir.

Tablo 9. Mesleki ve teknik egitim alaninda yapinus lisansiistii tezlerde bagvurulan drnekleme yontemlerinin
dagilimi

Ornekleme Yéntemi Tez Saysi (f) %
Tezlerde 6rneklem basligina yer verilmis ancak 6rnekleme 146 32,59
yontemi belirtilmemis

Rastgele ornekleme 57 12,72
Tesadiifi 6rnekleme 54 12,05
Evrene ulasilmig 53 11,83
Tabakali 6rnekleme 23 5,13
Kolay ulagilabilir 6rnekleme 21 4,69
Kiime 6rnekleme 18 4,02
Amagch 6rneklem 16 3,57
Olciit 6rnekleme 14 3,13
Orneklem basligi ve rnekleme yontemi belirtilmemis 14 3,13
Sistematik 6rnekleme 13 2,90
Maksimum g¢esitlilik 6rnekleme 7 1,56
Dokiiman incelemesi 4 0,89
Oranl1 6rnekleme 3 0,67
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Tablo 9. (Devam)

Es olasilikli 6rnekleme 1 0,22
Yargisal drnekleme 1 0,22
Tipik durum 6rnekleme 1 0,22
Kismi sayim 6rnekleme 1 0,22
Kendini 6rekleyen evren 1 0,22
Toplam 448 100

Mesleki ve teknik egitim alaninda yapilmis lisansiistii tezlerde bagvurulan ornekleme
yontemlerine iliskin sayisal verilerin yer aldig1 Tablo 9 incelendiginde rastgele drnekleme ve tesadiifi
ornekleme yontemlerine daha fazla yer verildigi goriilmektedir. Ayrica tezlerde biiylik oranda 6rneklem
alma yoluna gidilmemis evren olarak belirlenmis grup ile ¢alisilmistir. Tezlerin neredeyse {icte birinde
orneklem basligina yer verilmesine ragmen Ornekleme yontemi belirtilmemistir. 14 tezde ise higbir
sekilde 6rneklem, ¢alisma grubu ve drnekleme yontemine yer verilmemistir. Mesleki ve teknik egitim
alanina iligskin tezlerde birden fazla 6rnekleme yontemine bagvuruldugu icin kullanilan 6rnekleme
yontemi sayisi toplam tez sayisindan yiiksek ¢ikmistir.

10. Mesleki ve teknik egitim alaninda yapilan lisansiistii tezlerde yer verilen onerilerin
(arastirmacilara doniik, uygulayicilara doniik) dagilimi

Mesleki ve teknik egitim alaninda yapilmis lisanstistii tezlerde verilen Onerilere iliskin bulgular
Tablo 10’da gosterilmektedir. 1986-2020 yillar1 arasinda 35 yillik bir siiregte hazirlanan lisansiistii
tezlerin incelendigi bu arastirmada tablolarda ayrintili analizlere yer verilmis ancak tablolarin
anlagilirligini artirmak agisindan grafiklerden yararlanilmistir.

Tablo 10. Mesleki ve Teknik Egitim Alaminda Yapilmus Lisansiistii Tezlerde Verilen Onerilerin Dagilimi

Oneriler f %
A. Uygulayicilara Yonelik Oneriler 1059 68,32
A. 1. Egitim politikalar: gelistirenlere yonelik 513 33,10
A. 1. 1. Isletmeler ve sanayi kuruluslari ile mesleki egitim kurumlari arasinda 58 3,74

koordinasyon ve is birligi saglanmasi

A. 1.2. Diger 6neriler 51 3,29

A. 1. 3. Ogretim programlarinin yeniden diizenlenerek islevsel hale getirilmesi 41 2,65

A. 1. 4. Okullarin egitim donanimi ihtiyaglariin zamaninda ve yeterli diizeyde 39 2,51
kargilanmasi

A. 1.5. Mesleki egitime daha erken yasta yonlendirmenin yapilmasi 31 2,00

A. 1. 6. Ogrencilerin katilabilecegi sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin 31 2,00
diizenlenmesi

A. 1.7.Meslek liselerine giris sinavinin basari, yetenek, ilgi ve degerlerini de 17 1,10

belirleyici sekilde kapsami yapilmasi

A. 1. 8. Ogrencilere alanlariyla ilgili boliimlere giriste kontenjan veya ek puan 15 0,97
verilmesi, dikey gegislerin saglanmasi
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Tablo 10. (Devam)

A. 1. 9. Atdlyelerin degisen sartlara gore siirekli diizenlenmesi 14 0,90
A. 1.10. Meslek liseleri egitim programlarina yeni dersler eklenmesi 14 0,90
A. 1.11. Yiiksek lisans ve doktora egitiminin tesvik edilmesi 13 0,84
A. 1.12. Smiflardaki 6grenci sayisinin az olmasi 11 0,71
A. 1.13. MEB —iniversite is birligi saglanmasi 10 0,65
A. 1.14. Ogrencilerin isletmelerde staj siirecinde aldig1 iicretin artirilmasi 10 0,65
A. 1.15. Isletmelerde alanina uygun islerle drtiisen meslek lisesi calisani istihdam 10 0,65
etme yoniinde tesvik ve yaptirim politikalarinin gelistirilmesi
A. 1.16. Meslek liselerinde agilacak bdliimlerde bolge ihtiyaclar: ve yerel 9 0,58
kuruluglar belirleyici olmast
A. 1.17. Mesleki egitimde yabanci dil egitimi verilmesi 9 0,58
A. 1.18. Mesleki rehberlik sisteminin islevsel hale getirilmesi 8 0,52
A. 1.19. Mesleki egitime daha fazla kaynak aktarilmasi ve yatinmlarin artirilmasi 8 0,52
A. 1.20. Mesleki egitimde isletme, meslek odalar1 ve diger meslek kuruluslarinin 6 0,39
yetki ve sorumluluklarini artirilmasina yonelik politikalarin gelistirilmesi
A. 1.21. Meslek liselerine giris i¢in 6grenci segme sinavinda taban puanin altinda 6 0,39
6grenci kabul edilmemesi
1. 22. Okul miidiirlerinin egitim yonetimi alaninda yiiksek lisansa sahip olmasi 6 0,39

A. 1.23. Mesleki yonlendirme ve rehberligin yetkili kurumlar (Mesleki Rehberlik 6 0,39
ve Kariyer Planlama Hizmetleri Merkezi) tarafindan yapilmasi

A. 1. 24. Yerel yonetim ve sanayi kuruluslarinin meslek liselerinin 5 0,32
modernizasyonunu katki saglamalari i¢in yasal diizenlemelerin yapilmasi

A. 1.25. Kiz 6grencilerin mesleki egitime yonlendirilmesi 5 0,32

A. 1.26. Okullarda igyeri hekimi, hemsire veya bir saglik personeli ile ig giivenligi 5 0,32
uzmani bulundurulmasi

A. 1.27. Mesleki egitimlerin devamu i¢in, yiiksekokullara sinavsiz gegcis 5 0,32
uygulamasinin devam ettirilmesi

A. 1. 28. Avrupa Birligi fonlarindan yeterli diizeyde katki saglanmasi 5 0,32

A. 1.29. Son sinif 6grencilerin beceri egitimlerini kendi alani ile ilgili isletmelerde 4 0,26

yapmalar1 saglanmast

A. 1.30. Mesleki ve teknik ortadgretim mezunlarina alanlart ile ilgili islerde 4 0,26
caligmalar1 halinde diizenli tesvik primlerinin verilmesi

A. 1.31. Meslek lisesi mezunlarina kendi iglerini kurmalari igin kredi olanaklari 4 0,26
sunulmasi

A. 1. 32 1§1etmelerde beceri egitiminin 11. siniftan itibaren verilmesi 4 0,26

A. 1. 33. Ulusal meslek standartlari kurumunun analizleri dogrultusunda meslek ve 4 0,26

meslek diizeylerinin (yeterliklerinin) belirlenmesi

A. 1.34. Ogrencilerin meslekleri hakkinda giincel teknolojik gelismeleri takip 4 0,26
edebilecekleri fuar gezileri ve etkinliklere katilimin saglanmasi

A. 1.35. Ogrencilerin gereksinimlerine uygun sinif ortamlarinin olusturulmast 4 0,26
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Tablo 10. (Devam)

A. 1.36. Bolimlerdeki 6grenci sayilarinin belirlenmesinde istihdam aragtirmalari 4 0,26
ve planlamalar1 dikkate alinmast

A. 1. 37. Staj (koordinatdr) 6gretmenlerinin boliim dgretmenlerinden segilmesi 3 0,19

A. 1. 38. Mesleki Egitim Genel Midiirliigiiniin baz1 gorevleri yerel yonetimlere 3 0,19
birakilmas1

A. 1. 39. Ozel mesleki ve teknik liselerin agilmasi igin tesviklerin yapilmasi 3 0,19

A. 1.40. Mesleki egitim dgretmeni yetistirme fakiiltelerinin yeniden olusturulmasi 3 0,19

A. 1.41. Istihdam durumuna gore bazi boliimlerin kaldiriimasi veya agilmasi 3 0,19

A. 1.42. Meslek liselerinde boliim ve laboratuvarlarin bir sponsor firma tarafindan 3 0,19
is birligi igerisinde desteklenmesi

A. 1. 43. Staj sigortasinin SGK sigorta baglangici olarak sayilmasi 3 0,19

A. 1. 44, Geng 6gretmenlere de yonetimde yer verilmesi 2 0,13

A. 1.45. Meslek standartlar1 belirleme ¢alismalari TSE gibi kuruluslar biinyesinde 2 0,13
yiriitiilmesi

A. 1. 46. Ulusal meslek standartlart kurumunun olusturulmasi 2 0,13

A. 1.47. Meslek standartlarina dayali sertifikalandirmay1 saglayacak akreditasyon 2 0,13
kurumlarmin olusturulmasi

A. 1.48. Teknik islerde kadm istihdamini arttiracak yonde devlet politikalarinin 2 0,13
diizenlenmesi
A. 1.49. Mesleki ve teknik egitim programlarinin hazirlanmasi, mesleki egitim 2 0,13

politikalarmin belirlenmesi ve uygulama agamasinda tiim paydaslardan olusan
kurullar olusturmast

f %
A. 2. Egitimlerin verilmesine yonelik 288 18,58
A. 2. 1. Ogretmenlere hizmet ici egitimlerin verilmesi 108 6,97
A. 2.2.Ogrencilere oryantasyon egitimlerin verilmesi 57 3,68
A. 2.3. Aile egitimlerinin verilmesi 39 2,52
A. 2.4. Yoneticilere hizmet i¢i egitimlerin verilmesi 37 2,39
A. 2.5.1ssaghg ve giivenligi egitimlerinin verilmesi 19 1,23
A. 2.6. Beceri (staj) egitimlerinin verildigi isletmelere pedagojik egitim 15 0,97
seminerleri verilmesi
A. 2.7.Isletmede stajyer 6grencilerin egitimi igin egitim birimi olusturulmasi 6 0,39
A. 2.8. Diger 6neriler 4 0,26
A. 2.9. Egitim sorumlusu ustalarin usta dgreticilik formasyon dersleri almasi 3 0,19
f %
A. 3. Yonetim faaliyetlerine yonelik 153 9,87
A. 3. 1. Egitim paydaslariin karara katiliminin saglanmasi 29 1,87
A. 3. 2. Demokratik yonetim sergilenmesi 19 1,23
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Tablo 10. (Devam)

A. 3. 3. Katilimer yonetim anlayiginin benimsenmesi 17 1,10
A. 3. 4. Beceri egitimi yapilacak igletmelerin seciminde belirli 6lgiitler (ekonomik 14 0,90
haklar, ¢calisma sartlari, isci sagligi ve giivenligi vb.) olusturulmasi
A. 3.5. Diger dneriler 13 0,84
A. 3.6.1Is saghg ve giivenligi egitimine yonelik kurum igi caligmalarin arttirilmasi 9 0,58
A. 3.7.0Ogrencilerin mesleki farkindaliklarmi artirmak igin isyerlerine teknik 7 0,45
geziler diizenlenmesi
A. 3. 8. Seffaf yonetim sergilenmesi 6 0,39
A. 3.9. Olumlu bir okul ikliminin olugturulmasi 6 0,39
A. 3. 10. Okul yoneticilerinin uzlagtirict olmast 5 0,32
A. 3.11. Yoneticilerin astlarina yetki devri yapmasi 5 0,32
A. 3.12. Doniisimcii liderlik davraniglarinin sergilenmesi 5 0,32
A. 3.13. Etik liderlik davranislarinin sergilenmesi 4 0,26
A. 3. 14. Gerektiginde mevzuatin digina ¢ikarak inisiyatif almasi 3 0,19
A. 3.15. Ogrencilerin, isletmelerde fazla ¢alistirilmamalarinin takip edilmesi 3 0,19
A. 3.16. Yoksul dgrenciler igin okul i¢i bir yardim organizasyonunun kurulmasi 2 0,13
A. 3.17. Ogretim liderlik davraniglarinin sergilenmesi 2 0,13
A. 3. 18. Koordinator 6gretmenlerin se¢imi dnemle yapilmasi 2 0,13
A. 3. 19. Koordinator 6gretmenlerin denetlenmesi 2 0,13
f %
A. 4. Calisma kosullarinin ve 6zliik haklarinin iyilestirilmesine yonelik 105 6,77
A. 4. 1. Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin desteklenmesi 22 1,42
A. 4. 2. Performansin artirtlmasi i¢in 6diillendirme ve giidiileme mekanizmasinin 21 1,35
isletilmesi
A. 4. 3. Calisanlar aras1 uyum ve kaynagmayi saglamak i¢in sosyal etkinlikler 15 0,97
diizenlenmesi
A. 4. 4. Calisanlarin performanslarinin tarafsiz olarak degerlendirilmesi 14 0,90
A. 4.5, Kiiltiir dersleri 6gretmenlerinin meslek dersleri 6gretmenleri ile es sosyal 8 0,52
ve Ozliik haklarina sahip olmast
A. 4.6. Ogretmenlerin maddi olanaklarinin artirilmasi 8 0,52
A. 4.7.Digerleri 6 0,39
A. 4. 8. Meslek dersi 6gretmenlerinin maaglari, sosyal yardimlari ve ek 6demeleri 4 0,26
artirilmasi
A. 4.9. Performans yonetimi uygulamasi 3 0,19
A. 4.10. Ogretmenlerin yeni teknolojileri dgrenmeleri ve takip etmeleri agisindan 2 0,13
fuar, sergi vb. etkinliklere katilmalarini tesvik edilmesi
A. 4.11. Yoneticiler okullara meslek dallarma yonelik dergi, yayim vb. temin 2 0,13

etmeli
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Tablo 10. (Devam)

B. Arastirmacilara Yonelik Oneriler 491 31,68
B. 1. Farkli 6rneklem gruplar ile arastirmanin tekrar edilmesi 123 7,94
B. 2. Benzer ya da alternatif konularda arastirmalarin yapilmasi 102 6,58
B. 3. Farkli degiskenler ile aragtirmanin tekrar edilmesi 57 3,68
B. 4. Farkli tiirdeki lise 6grencileri ile karsilagtirma ¢alismasinin yapilmasi 44 2,84
B. 5. Farkli illerle karsilastirma ¢aligmasinin yapilmasi 38 2,45
B. 6. Nitel aragtirma ydntemlerinin tercih edilmesi 38 2,45
B. 7. Aragtirmanin yurt ¢capinda genisletilmesi 27 1,74
B. 8. Aragtirma yonteminin degistirilmesi (nicel yerine nitel ya da karma) 18 1,16
B. 9. Farkli ilgelerle karsilagtirma ¢alismasinin yapilmasi 11 0,71
B. 10. Yeni 6lcek gelistirme ¢aligmalarinin yapilmasi 8 0,52
B. 11. Karma arastirma yontemlerinin tercih edilmesi 7 0,45
B. 12. Farkli iilkelerle karsilastirma ¢aligmasinin yapilmast 7 0,45
B. 13. Ozel ve devlet okullari ile karsilastirma calismasinin yapilmasi 6 0,39
B. 14. Diger oneriler 5 0,32

Toplam 1550 100

Mesleki ve teknik egitim alaninda yapilan lisansiistii tezlerin alan icin katki saglayacagi
diistiniilen 6neriler bakimindan dagilimi Tablo 10°da goriilmektedir. Mesleki ve teknik egitim alanina
iligkin tezlerde birden fazla oneri gelistirildigi icin kullanilan 6neri sayisi toplam tez sayisindan yiiksek
cikmistir. Tezlerde gelistirilen Onerilerin uygulayicilara yonelik ve arastirmacilara yonelik politika
oOnerileri olmak tizere iki kategoride toplandigi goriilmektedir. Bu 6nerilerin % 68,32’si uygulayicilara
yonelik oOnerilerden olusurken % 31,68’i arastirmacilara yonelik oOnerilerden olusmaktadir.
Uygulayicilara yonelik gelistirilen politika Onerileri, egitim politikalar1 gelistirenlere ydnelik,
egitimlerin verilmesine yonelik, yonetim faaliyetlerine yonelik ve calisma kosullarinin ve ozliikk
haklarinin iyilestirilmesi yonelik politika Onerileri olmak iizere dort alt kategoride toplandigi
goriilmektedir.

Egitim politikas1 gelistirenlere yonelik politika onerileri, en fazladan aza dogru; isletmeler ve
egitim kurumlarn arasinda is birligi saglanmasi, 6gretim programlarinin yeniden diizenlenerek islevsel
hale getirilmesi, okullarin egitim donanimi ihtiyaglarinin zamaninda ve yeterli diizeyde karsilanmasi,
mesleki egitime daha erken yasta yonlendirmenin yapilmasi, 68rencilerin katilabilecegi sosyal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi, meslek liselerine giris sinavinin basari, yetenek, ilgi ve degerlerini
de belirleyici sekilde kapsam1 yapilmasi, 6grencilere alanlartyla ilgili boliimlere giriste kontenjan veya
ek puan verilmesi, dikey gegislerin saglanmasi, atdlyelerin degisen sartlara gore siirekli diizenlenmesi,
meslek liseleri egitim programlarina yeni dersler eklenmesi, yiiksek lisans ve doktora egitiminin tesvik
edilmesi, siniflardaki dgrenci sayisinin az olmasi, M.E.B. — Universite is birligi saglanmasi, 6grencilerin
isletmelerde staj siirecinde aldig1 licretin artirilmasi, isletmelerde alanina uygun islerle ortiisen meslek
lisesi ¢aligani istihdam etme yoniinde tesvik ve yaptirim politikalarinin gelistirilmesi, meslek liselerinde
acilacak boliimlerde bolge ihtiyaglar ve yerel kuruluslar belirleyici olmasi, mesleki egitimde yabanci
dil egitimi verilmesi, mesleki rehberlik sisteminin iglevsel hale getirilmesi, mesleki egitime daha fazla

309



AJESI, 2021; 11(1): 287-322 Kesim ve Kalayci Tiirk

kaynak aktarilmasi ve yatirimlarin artirilmasi, mesleki egitimde isletme, meslek odalar1 ve diger meslek
kuruluslarinin sorumluluklarini artirilmasina yonelik politikalarin gelistirilmesi, meslek liselerine giris
icin 0grenci segme sinavinda taban puanin altinda 6grenci kabul edilmemesi, okul miidiirlerinin egitim
yonetimi alaninda yiiksek lisansa sahip olmasi, mesleki yonlendirme ve rehberligin yetkili kurumlar
(mesleki rehberlik ve kariyer planlama hizmetleri merkezi) tarafindan yapilmasi, yerel yonetim ve
sanayi kuruluslarinin meslek liselerinin modernizasyonunu katki saglamalar i¢in yasal diizenlemelerin
yapilmasi, kiz 6grencilerin mesleki egitime yonlendirilmesi, okullarda isyeri hekimi, hemsire veya bir
saglik personeli ile ig giivenligi uzmani bulundurulmasi, mesleki egitimlerin devami igin, yiiksek
okullara sinavsiz ge¢is uygulamasinin devam ettirilmesi, Avrupa birligi fonlarindan yeterli diizeyde
katki saglanmasi, son simif 6grencilerin beceri egitimlerini kendi alani ile ilgili isletmelerde yapmalari
saglanmasi, mesleki ve teknik ortadgretim mezunlarina alanlar ile ilgili islerde ¢aligmalari halinde
diizenli tesvik primlerinin verilmesi, meslek lisesi mezunlarma kendi islerini kurmalari i¢in kredi
olanaklart sunulmasi, isletmelerde beceri egitiminin 11. smiftan itibaren verilmesi, ulusal meslek
standartlar1 kurumunun analizleri dogrultusunda meslek ve meslek diizeylerinin (yeterliklerinin)
belirlenmesi, 6grencilerin meslekleri hakkinda giincel teknolojik gelismeleri takip edebilecekleri fuar
gezileri ve etkinliklere katilimin saglanmasi, 6grencilerin gereksinimlerine uygun simif ortamlarinin
olusturulmasi, boliimlerdeki 6grenci sayilarinin belirlenmesinde istihdam arastirmalar1 ve planlamalari
dikkate alinmasi, staj (koordinator) 6gretmenlerinin boliim dgretmenlerinden segilmesi, mesleki egitim
genel miidiirliigliniin baz1 gorevleri yerel yonetimlere birakilmasi, 6zel mesleki ve teknik liselerin
acilmasi icin tesviklerin yapilmasi, mesleki egitim Ogretmeni yetistirme fakiiltelerinin yeniden
olusturulmasi, istihdam durumuna gore bazi boliimlerin kaldirilmasi veya agilmasi, meslek liselerinde
bolim ve laboratuvarlarin bir sponsor firma tarafindan is birligi icerisinde desteklenmesi, staj
sigortasinin S.G.K. sigorta baglangici olarak sayilmasi, geng 6gretmenlere de yonetimde yer verilmesi,
meslek standartlar1 belirleme ¢alismalar1 T.S.E. gibi kuruluslar biinyesinde yiiriitiilmesi, ulusal meslek
standartlar1 kurumunun olusturulmasi, meslek standartlarina dayali sertifikalandirmay1 saglayacak
akreditasyon kurumlarinin olusturulmasi, teknik islerde kadin istihdamini arttiracak yonde devlet
politikalarinin diizenlenmesi, mesleki ve teknik egitim programlarmin hazirlanmasi, mesleki egitim
politikalarinin belirlenmesi ve uygulama asamasinda tiim paydaslardan olusan kurullar olugturmasi
olmak iizere 49 alt kategoride toplandig1 goriillmektedir.

Egitimlerin verilmesine yonelik politika onerileri, en fazladan aza dogru; 6gretmenlere hizmet
ici egitimlerin verilmesi, 6grencilere oryantasyon egitimlerin verilmesi, aile egitimlerinin verilmesi,
yoneticilere hizmet i¢i egitimlerin verilmesi, is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin verilmesi, beceri (staj)
egitimlerinin verildigi isletmelere pedagojik egitim seminerleri verilmesi, isletmede stajyer 6grencilerin
egitimi igin egitim birimi olusturulmasi, egitim sorumlusu ustalarin usta 6greticilik formasyon dersleri
almasi olmak {izere 9 alt kategoride toplandig1 goriilmektedir.

Yonetim faaliyetlerine yonelik politika onerileri, en fazladan aza dogru; egitim paydaslarinin
karara katilmimin saglanmasi, demokratik yonetim sergilenmesi, katilimci yonetim anlayisinin
benimsenmesi, beceri egitimi yapilacak isletmelerin se¢iminde belirli dlgiitler (ekonomik haklar,
calisma sartlari, is¢i saglhigi ve giivenligi vb.) olusturulmasi, is sagligi ve giivenligi egitimine yonelik
kurum i¢i ¢aligmalarin arttirilmasi, 6grencilerin mesleki farkindaliklarini artirmak icin isyerlerine teknik
geziler diizenlenmesi, seffaf yonetim sergilenmesi, olumlu bir okul ikliminin olusturulmasi, okul
yoneticilerinin uzlastirici olmasi, yoneticilerin astlarina yetki devri yapmasi, doniisiimeii liderlik
davraniglariin sergilenmesi, etik liderlik davranislarinin sergilenmesi, gerektiginde mevzuatin digina
¢ikarak inisiyatif almasi, dgrencilerin, isletmelerde fazla ¢alistirllmamalarinin takip edilmesi, yoksul
Ogrenciler i¢in okul i¢i bir yardim organizasyonunun kurulmasi, 6gretim liderlik davranmislarinin
sergilenmesi, koordinatér Ogretmenlerin secimi Onemle yapilmasi, koordinatdr Ogretmenlerin
denetlenmesi olmak tlizere 17 alt kategoride toplandig1 gériilmektedir.
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Calisma kosullariin ve 6zliik haklarinin iyilestirilmesine yonelik politika 6nerileri, en fazladan
aza dogru; Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin desteklenmesi, performansin artirilmasi igin
odiillendirme ve giidiileme mekanizmasinin isletilmesi, ¢calisanlar aras1 uyum ve kaynagmay1 saglamak
icin sosyal etkinlikler diizenlenmesi, ¢alisanlarin performanslarinin tarafsiz olarak degerlendirilmesi,
kiiltiir dersleri 6gretmenlerinin meslek dersleri dgretmenleri ile es sosyal ve 6zliik haklarina sahip
olmasi, 6gretmenlerin maddi olanaklarinin artirilmasi, meslek dersi 6gretmenlerinin maaslari, sosyal
yardimlar1 ve ek oOdemeleri artirilmasi, performans yoOnetimi uygulamasi, Ogretmenlerin yeni
teknolojileri 6grenmeleri ve takip etmeleri agisindan fuar, sergi vb. etkinliklere katilmalarini tesvik
edilmesi, yoneticiler okullara meslek dallarina yonelik dergi, yayim vb. temin etmeli olmak {izere 11 alt
kategoride toplandigi goriilmektedir.

Aragtirmacilara yonelik gelistirilen politika onerileri, farkli 6rneklem gruplar ile aragtirmanin
tekrar edilmesi, benzer ya da alternatif konularda arastirmalarin yapilmasi, farkli degiskenler ile
arastirmanin tekrar edilmesi, farkli tiirdeki lise 6grencileri ile kargilastirma galigmasinin yapilmasi, farkli
illerle karsilagtirma c¢alismasinin yapilmasi, nitel arastirma yontemlerinin tercih edilmesi, aragtirmanin
yurt ¢apinda genisletilmesi, arastirma yonteminin degistirilmesi (nicel yerine nitel ya da karma), farkli
ilgelerle karsilastirma calismasinin yapilmasi, yeni dlgek gelistirme ¢aligmalarimin yapilmasi, karma
arastirma yontemlerinin tercih edilmesi, farkli iilkelerle karsilagtirma ¢alismasinin yapilmasi, 6zel ve
devlet okullan ile karsilagtirma caligmasinin yapilmasi olmak tizere 14 alt kategoride toplandigi
gorlilmektedir.

Sonuc, Tartisma ve Oneriler

Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim alaninda 1986-2020 yillar1 arasinda hazirlanan lisansiistii
tezlerin incelendigi bu aragtirma sonucunda ilk olarak 35 yillik bir siirecte erisime agik 433 teze
ulasildigi goriilmektedir. Bu tezlerin 402 tanesi yiiksek lisans tezi (bunlarin 2 tanesi tipta uzmanlik tezi)
olarak hazirlanmigken, 31 tanesi doktora tezi olarak hazirlanmistir. Mesleki ve teknik egitim alanina
iliskin tezleri inceleyen Geng ve digerleri (2019), Giingor ve Goktiirk (2017) ile Bolat (2016) benzer
sekilde yiiksek lisans tezlerinin daha fazla oldugunu belirlemistir. Mesleki ve teknik egitim 6zelinde
gergeklestirilen arastirmalar ¢ok olmasa da alanyazinda iglerinde mesleki ve teknik egitim ile ilgili
tezlerin incelendigi arastirmalarda da benzer bulgulara rastlanilmistir. Bu baglamda elde edilen bu
arastirma bulgusu egitim yonetimi alaninda yapilan lisansiistii tezlerin incelendigi Is¢i (2013) tarafindan
elde edilen arastirma bulgular ile benzerlik gdstermektedir. Isci (2013) inceledigi 840 tezin 771
tanesinin yiiksek lisans, 69 tanesinin ise doktora tezi oldugunu belirlemistir.

2020 itibariyle Tirkiye’de; toplam 207 yiiksekdgretim kurumu bulunmaktadir. Bu kurumlar
bilinyesinde 11.12.2020 tarihi itibariyle 13059 yiiksek lisans programi ve 5602 doktora programi
yiiriitiilmektedir. 2019-2020 akademik yili itibariyle toplam 297001 6grenci yiiksek lisans ve 101242
ogrenci doktora programinda egitim gdrmektedir (YOKAK, 2019; YOK, 2020). Yiiksek lisans
programlarinin ve 6grenci sayilarimin doktora programlarindan fazla olmasi, yiiksek lisans tez sayisinin
doktora tez sayisindan fazla olmasini agiklar niteliktedir.

Tirkiye’de mesleki ve teknik egitim alanindaki en fazla sayida lisansiistii tez 2019 yilinda
hazirlanmistir. Bunlarin 53 tanesi yiiksek lisans tezi iken 6 tanesi doktora tezidir. 2019 yilinda mesleki
ve teknik egitim alaninda yapilan galismalarin artis gostermesinin sebebi olarak Mesleki ve Teknik
Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plan1 gosterilebilir (MEB, 2014). Mesleki ve teknik egitim alaninda
doniisiim hareketleri son yillarda hiz kazanmistir. Milli Egitim Bakanligi’nin 2019-2023 Stratejik
Planinda mesleki ve teknik egitime iliskin “Mesleki Ve teknik egitim ve hayat boyu 6grenme sistemleri
toplumun ihtiyaglarina ve is giicii piyasast ile bilgi caginin gereklerine uygun bicimde diizenlenecektir”
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amacina yer vermesi bunun agik bir kanitt niteligindedir (MEB, 2019). 2020 yilinda ise tez sayilarinda
bir diislis yasandig1 goriilmekte olup, bu durumun Covid-19 Pandemi déneminin bir yansimasi oldugu
diisiintilmektedir.

Tiirkiye’de 1986-2020 yillar1 arasinda mesleki ve teknik egitim alaninda hazirlanan lisanstistii
tezlerde en fazla calisilan konularin 6grencilerin bilgi, beceri ve tutumlarinin belirlenmeye ¢alisildig
veya dgrencilerin farkli konulara iliskin bilgi, beceri, tutum ve davranislarina dair iligkilerin incelendigi
calismalar oldugu goriilmektedir. Ogrenciler ile calisilan konular; okula yonelik bilgi, beceri ve
tutumlar, mesleki egilim ve 6grencilerin teknoloji kullanimina iliskin konularda yogunlagsmaktadir.
Mesleki ve teknik egitim alaninda yapilmis calismalar baglaminda bu bulgu ¢ok degerli bir bulgu olma
niteligi tasimaktadir. Ancak igerisinde mesleki ve teknik egitim konular1 barindiran egitim bilimleri,
egitim yonetimi gibi bilim alanlarinda yapilan ¢aligsmalarda paralel bulgulara rastlamak miimkiindiir.
Karadag (2009) egitim bilimleri alaninda yapilmis doktora tezlerini inceledigi calismasinda basar1 ve
tutuma iligkin konularin daha fazla ¢alisildigini belirtmistir. Mesleki ve teknik egitimde 6gretmenlerle
calisilan konular dgrencilerle calisilan konulari izlemektedir. Ogretmenlerle ¢alisilan konular ise daha
¢ok ise kars1 tutum ve davraniglari ile orgiite iliskin konularda yogunlagmaktadir. Benzer sekilde en ¢ok
calisilan konular arasinda Ogrenci sorunlart ve Ogrencilerin staj uygulamalar ile beceri egitimi
uygulamalar1 gelmektedir. 2023 Egitim vizyonu kapsaminda yayimlanan Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik
Egitimin Gériiniimii Raporu’nda (MEB, 2018), “Ogrenciler mesleki egitim uygulamalarini, isletmelerde
mesleki egitim ve stajla yapmaktadir” ifadesi ile staj uygulamasi ve beceri egitimlerine vurgu
yapilmaktadir. Koca (2020) benzer sekilde mesleki ve teknik egitimde staj egitimlerinden bahsetmis,
mezun 6grencilerin egitim aldiklar1 alanin temel bilgi ve becerileri konusunda zay1f kaldiklarini ve staj
egitimlerinin yetersiz kaldigini1 6ne stirmiistiir. Alt temalar baglaminda en ¢ok calisilan konulardan biri
de okul yoneticisinin liderlik davraniglaridir. Uysal (2013) calismasinda bu bulguya benzer sekilde en
cok calisilan konunun liderlik oldugu bulgusuna ulasmistir. En az calisilan konu ise mesleki ve teknik
egitimde ailenin rolii ve gelisimi konularidir. Bu bulgu mesleki ve teknik egitim alaninda yapilan
calismalar baglaminda 6ncii olma niteligi tasimaktadir. Ayrica mesleki ve teknik egitimi gelistirme proje
ve programlari ile mesleki ve teknik egitim politikalarmin da az ¢alisildigi gériilmektedir. Uysal (2013)
doktora tezlerini inceledigi calismasinda bu bulgudan farkli olarak egitim politikalar1 ve karsilastirmal
egitim konularinin en az ¢aligilan konular olmadigini ortaya koymustur.

Yapilan analiz sonucunda 1986-2020 yillar1 arasinda Tiirkiye’de hazirlanan lisansiistii tezlerde
en ¢ok nicel aragtirma yonteminin kullanildig1 goriilmektedir. Nicel arastirma yontemi kullanilan tezler,
toplam tezlerin %59,35’ini, yani yarisindan fazlasini1 olugturmaktadir. Bu durumun Tiirkiye’de mesleki
ve teknik egitim alaninda egemen paradigmanin pozitivizm oldugunun bir gostergesi oldugu ifade
edilebilir (Yalgm, 2015). Mesleki ve teknik egitim 6zelinde hazirlanan tezleri inceleyen galismalar
incelendiginde; Geng ve digerleri (2019), Giingér ve Goktiirk (2017) ile Bolat (2016) ¢alismalarinda
benzer sekilde lisansiistii tezlerde nicel yontemlerin daha fazla kullanildigini belirlemiglerdir. Mesleki
ve teknik egitim kapsaminda gergeklestirilen tezleri inceleyen bu aragtirma kapsaminda elde edilen
bulgu, egitimde 6lgme ve degerlendirme alamindaki calismalari inceleyen Senyurt ve Ozer-Ozkan
(2017), Kuram ve Uygulamada Egitim Yonetimi dergisinde yayimlanan makaleleri inceleyen Balci ve
Apaydin (2009) ile egitim yonetimi, teftisi, planlamas1 ve ekonomisi alaninda yapilmis tezleri inceleyen
Uysal (2013) tarafindan gerceklestirilen arastirma bulgular ile benzerlik gostermektedir. Tiirkiye’de,
egitimde 0lgme ve degerlendirme alanindaki caligmalarin arastirma yontemlerindeki genel egilimin
ozellikle nicel arastirma ydntemlerinin kullanilmasi yéniinde oldugu belirlenmistir (Senyurt ve Ozer-
Ozkan, 2017). Balci ve Apaydin (2009), Kuram ve Uygulamada Egitim Yonetimi dergisinde
yayimlanan makaleleri inceledikleri ¢alismalarinda ve Uysal (2013) egitim yOnetimi, teftisi, planlamas1
ve ekonomisi alaninda yapilmus tezleri inceledigi ¢alismasinda, bu arastirma bulgusuna benzer olarak
nicel arastirma yOntemlerine daha ¢ok yer verildigi bulgusuna ulagsmistir. Beer ve Mulder (2020) ise
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mesleki ve teknik egitime iliskin yaptiklar1 ¢alismada bu arastirma bulgusundan farkli olarak nitel
calismalarin daha fazla oldugunu belirtmislerdir. Bu aragtirmada ayrica nicel arastirma yonteminden
sonra en ¢ok bagvurulan arastirma yontemi olarak nitel aragtirma yontemi 6n plana ¢ikmistir. Aragtirma
bulgularina gore karma arastirma yoOntemini ise en az bagvurulan yontem olarak degerlendirmek
olanaklidir.

Mesleki ve teknik egitim alaninda yapilan lisansiistii tezler incelendiginde, mevcut tezlerdeki
arastirma modellerinin ¢ogunlukla tarama modelinde oldugu goriilmektedir. 206 lisansiistii tezin
arastirma modelinin tarama modelinde oldugu, bunlarin ise 54 iiniin iliskisel tarama modelinde oldugu
belirlenmistir. Bu arastirma bulgusu Beer ve Mulder (2020), Geng ve digerleri (2019), Ozkara (2019),
Uysal (2013), is¢i (2013), Balci ve Apaydin (2009) ve Karadag ve digerleri (2010) tarafindan
gerceklestirilen arastirma bulgulan ile benzerlik gostermektedir. Uysal (2013) egitim yonetimi, teftisi,
planlamas1 ve ekonomisi alaninda yapilmis tezleri inceledigi tezinde, Isci (2013) Tiirkiye’de egitim
yonetimi alaninda yapilmis tezleri inceledigi ¢aligmasinda, Balci ve Apaydin (2009), 2000-2006 yillar
arasinda Kuram ve Uygulamada Egitim Yonetimi dergisinde yayimlanan makaleleri inceledikleri
caligmalarinda, Karadag ve digerleri (2010), Kuram ve Uygulamada Egitim Yonetimi dergisinde
yayimlanan makaleleri inceledikleri ¢alismalarinda bu ¢aligmaya benzer olarak tarama g¢aligmalarina
daha ¢ok yer verildigi bulgusuna ulagsmislardir. Arastirma modellerinde 28 tane deneysel model, 11
durum caligmasi, 11 tane karma yontem arastirmalarinda kullanilan modeller, 10 tane saha arastirmasi
ve 7 tane olgu bilim deseni kullanilmis oldugu goriilmektedir.

Lisanstistii tezlerde kullanilan veri toplama araglarinda en ¢ok anketlere basvuruldugu, 6l¢egin
onu izledigi goriilmektedir. 208 tezde anket kullanildigi, 158 tezde ise dlgek kullanildigr belirlenmistir.
Bu arastirma bulgusu Beer ve Mulder (2020), Geng ve digerleri (2019), Ozkara (2019), Uysal (2013) ve
Karadag (2009) tarafindan gergeklestirilen arastirma bulgulari ile benzerlik gostermektedir. Tarama
calismalarinin en ¢ok tercih edilen arastirma modeli olmasi anketin en ¢ok kullanilan veri toplama araci
olmasimi agiklamaktadir (Uysal, 2013). Karadag (2009), egitim bilimleri alaninda yapilan doktora
tezlerini inceledigi ¢alismasinda ise en ¢ok uygulanan veri toplama aracinin 6lgek oldugu bulgusunu
paylagmistir. 60 tezde ise nitel arastirma paradigmasi c¢ergevesinde hazirlanan goriisme formlarina
basvurulmustur. 22 tezde deneysel desenler baglaminda hazirlanan basari testi uygulanmigtir. 20 tezde
ise dokiimanlardan faydalanilarak veri toplama iglemi gergeklestirilmistir.

Yapilan incelemeler sonucunda 1986-2020 yillar1 arasinda Tiirkiye’de hazirlanan lisansiistii
tezlerde verilerin analizinde en ¢ok kullanilan istatistiksel teknik betimsel istatistiki tekniktir. Betimsel
istatistiklerde yiizde ve frekans analizleri tezlerin ¢ogunda dikkate deger bir yer edinmistir. Betimsel
istatistiki teknikten sonra en ¢ok kullanilan istatistiksel teknikler ise parametrik testler olan t testi ve
ANOVA’dir. Benzer sekilde Akinci ve Kose (2019) ile Geng ve digerleri (2019)’nin yaptigi
calismalarda en fazla kullanilan istatistiksel tekniklerin betimsel teknikler oldugu vurgulanmistir.
Ayrica lisansiistii tezlerde iist diizey analizler diye nitelendirilebilen analiz teknik ve yontemlerine
(yapisal esitlik modellemesi, meta analiz, chaid analizi, panel veri analizi, eta kare ve hiyerarsik lineer
modelleme gibi istatistiksel yontemler) cok az yer verilmis ya da hi¢ yerilmemistir. Balci ve Apaydin
(2009)’1n arastirmalarda kullanilan istatistiksel tekniklerin temel diizeyde kaldigi bulgusu ile bu
arastirma bulgularinin paralellik gosterdigini sdylemek olanakhdir. Is¢i (2013) ve Karadag (2009)
benzer sekilde en ¢ok tercih edilen veri analiz tekniklerini betimsel istatistikler, t-testi ve anova
oldugunu belirtmistir. Nitel arastirmalarda kullanilan analiz tekniklerinden en fazla kullanilani ise igerik
analizi olmustur.

Mevcut arastirma bulgularina gore, 1986-2020 yillar1 arasinda Tiirkiye’de hazirlanan lisansiistii
tezlerde en ¢ok arastirma yapilan evren-drneklem grubunun dgrenciler oldugu goriilmektedir. Gilingor
ve Goktiirk (2017), mesleki ve teknik egitim alaninda yapilmis olan tezleri inceledikleri ¢aligmasinda
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da bu bulguya paralel olarak calismalarin 6rneklem grubunun ¢ogunlukla 6grencilerden olustugunu
belirlemistir. Mesleki ve teknik egitim 6zelinde olmasa da Karadag ve digerleri (2010), Kuram ve
Uygulamada Egitim Yonetimi dergisinde yayimlanan makaleleri inceledikleri ¢alismalarinda en fazla
veri toplanan c¢alisma grubunun 6grenciler oldugunu belirlemisler ve bu arastirma kapsaminda elde
edilen bulgulara paralel bulgulara ulasmislardir. Benzer sekilde Ozkara (2019) ULAKBIM’de
dizinlenen egitim bilimleri dergilerinde yayimlanan makaleleri inceledigi ¢aligmasinda en fazla veri
topladig1 grubun 6grenciler oldugunu belirtmistir. Hazirlanan lisansiistii tezlerde 6grencilerden sonra en
cok calisilan evren-6rneklem grubu ise 6gretmenlerdir. Ogrenciler ve dgretmenler alanin en temel
paydaslari oldugu ve siireci yakindan uygulayanlar olduklari i¢in arastirmacilarin bu O6rneklem
gruplartyla daha cok calistiklar: diisiiniilmektedir. Benzer sekilde Isci (2013) inceledigi tezlerde
orneklem grubunun gogunlukla 6gretmenlerden olustugunu belirtmistir. Bununla beraber en az ¢alisma
yapilan evren-6rneklem grubunun ise miifettisler, mezun 6grenciler ve aileler oldugu belirlenmistir.
Mezun 6grencilerin mesleki ve teknik egitim siirecinde gelistirilmesi gereken degerler olarak egitim
sistemi i¢in stratejik bir geri bildirim kapasitesine sahip olduklar1 diisiiniildiiglinde, arastirmalarin mezun
Ogrencileri icerecek sekilde yeterince yapilandirilmamis olmasi dikkat ¢eken bir bulgu olarak
degerlendirilebilir.

1986-2020 yillar1 arasinda Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim alaninda hazirlanan lisansiistii
tezlerde evren-orneklem segiminde bagvurulan ornekleme yontemleri incelendiginde en cok tercih
edilen 6rnekleme yonteminin rastgele drnekleme yontemi oldugu, tesadiifi 6rnekleme yonteminin onu
izledigi goriilmektedir. Geng ve digerleri (2019) calismalarinda bu bulguya paralel olarak tezlerde
cogunlukla rastgele ornekleme yontemi kullanildigini belirlemislerdir. Uysal (2013) calismasinda
benzer sekilde basit tesadiifi ve tabakali drnekleme yontemlerinin en ¢ok tercih edildigi bulgusuna
ulasmistir. Benzer sekilde Isci (2013) calismasinda tesadiifi &rnekleme ydnteminin daha cok
kullanildigini belirlemistir. En az tercih edilen 6rnekleme yontemlerinin ise es olasilikli 6rnekleme,
yargisal drnekleme, tipik durum 6rnekleme, kismi sayim drnekleme ve kendini 6rnekleyen evren oldugu
belirlenmistir.

Arastirmanin son alt amaci i¢in 1986-2020 yillar arasinda Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim
alaninda hazirlanan lisansiistii tezler alan icin katki saglayacagi diigiiniilen oneriler bakimindan
incelenmistir. Bu oOnerilerin % 68,32’si uygulayicilara yonelik onerilerden olusurken % 31,6871
arastirmacilara yonelik onerilerden olusmaktadir. Mesleki ve teknik egitim kapsaminda hazirlanan
tezlerde gelistirilen Onerilere yonelik elde edilen bu bulgu alanyazinda 6nemli bir bulgu niteligi
tagimaktadir. Alanyazinda bu bulguya benzer bir bulguya ulasilamamuistir. Tiirkiye’de 1990-2005 yillart
arasinda okul yonetimi alaninda yapilmis aragtirmalari yontem ve bilimsel agidan inceleyen Agaoglu ve
digerleri (2008), arastirmalarda onerilere yer verilmis oldugunu, bu 6nerilerin sonuglar ile iligkili olarak
sunuldugunu, Onerilerin ¢ogunlugunun uygulamaya ve uygulayicilara doniikk olarak gelistirildigini
belirtmislerdir. Agaoglu ve digerleri (2008) tarafindan belirtilen bu durum, bu arastirmanin bulgulari
ile paralellik gdstermektedir. Uygulayicilara yonelik 1059 6neri gelistirilmis, bunlarm 513’ egitim
politikas1 gelistirenlere yonelik, 288’1 egitimler verilmesine yonelik, 153’ yonetim faaliyetlerine
yonelik ve 105’1 ise ¢alisma kosullarinin ve 6zliik haklarinin iyilestirilmesine yonelik Onerilerdir.
Uygulayicilara yonelik olarak verilen oOnerilerde mesleki ve teknik egitim kurumlarin bdlge
potansiyellerinin dikkate alinarak yeniden yapilanmasi {izerine Onerilere yer verilmemesi dikkat
cekmektedir. Oysaki Tiirkiye’deki mesleki egitim politikalar1 organize sanayi bolgeleri icinde mesleki
ve teknik egitimin ig bas1 6grenimine dogru evirilmektedir. Bu konuda Koca (2020) mesleki ve teknik
egitim kurumlarinin bolgesel ihtiyaglar1 gézeterek yeniden inga etmeleri gerekliligini 6ne siirmiistir.

Bu aragtirma ile mesleki ve teknik egitim ile ilgili alanyazinda mevcut durumunun bir analizi
gergeklestirilmis ve bundan sonraki arastirmacilara yol gosterecek sonuglara ulagilmigtir. Bu ¢aligmada
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analiz edilen ¢alismalar YOK Tez Merkezi arsivinde taranan yayimlanmis tezler oldugu icin Web of
Science, Scopus, ERIC, Proquest, Dergi Park, TR Dizin gibi farkli veri tabanlarindan makalelerin ve
bildirilerin analiz edilmesi Onerilebilir.

Bu calismada elde edilen bulgular kapsaminda, mesleki ve teknik egitim kapsaminda ¢alisilan
konular arasinda daha az ¢alisilmis ailenin roli gibi konular arastirma konusu yapilarak daha fazla
arastirma gerceklestirilebilir. Arastirma bulgularinda mesleki ve teknik egitim ile ilgili gergeklestirilen
tez ¢alismalarinda daha c¢ok nicel yontem tercih edildigi icin nitel ve karma yontem kullanilarak daha
cok aragtirma gerceklestirilebilir. Mesleki ve teknik egitim kapsaminda yapilacak calismalarda
kullanilacak veri toplama araglarinin gesitlendirilmesi ve sayilarinin artirilmasi gerektigi belirtilebilir.
Arastirma bulgularinda mesleki ve teknik egitim kapsaminda yapilacak ¢aligmalarda temel diizey analiz
teknikleri kullanildig1 goriildiigiinden dolayi, yol analizi, yapisal esitlik modeli, meta sentez, meta analiz
gibi analizlerin yapildig1 ¢alismalara ihtiya¢ oldugu sdylenebilir. Bu calismada elde edilen bulgular
kapsaminda, kullanilan veri toplama araglari olarak en fazla 6l¢ek ve anket gibi araglar ile veri toplandigi
g6z Oniinde bulunduruldugunda, bundan sonraki arastirmalarda goriisme ve goézlem gibi veri toplama
araclarin daha fazla kullanilmasi saglanabilir. Mesleki ve teknik egitim kapsaminda gerceklestirilecek
arastirmalarda, okul paydaslari olarak okul yoneticileri, 6gretmen, 6grenci, veli, isveren, sivil toplum
kurulusu temsilcileriyle daha fazla arastirma gerceklestirilebilir. Ayrica mezun &grencilerle egitim
sisteminin gelistirilmesi adina arastirmalar planlanabilir.

Bu arastirma ile mesleki ve teknik egitim ile ilgili YOK Tez Arsivinde yayimlanmis tezlerde
uygulayicilara yonelik gelistirilen 6neriler analiz edilmistir.

Bu calismada elde edilen bulgular kapsaminda, mesleki ve teknik egitim ile ilgili egitim
politikalar1 gelistirenlere yonelik, isletmeler ve sanayi kuruluslari ile mesleki egitim kurumlar1 arasinda
koordinasyon ve ig birligi saglanmasi; bu igbirlikleri ile 6gretmenlere gelisim olanaklari sunulmasi;
Ogretim programlarinin yeniden diizenlenerek islevsel hale getirilmesi; okullarin egitim donanimi
ihtiyaglarinin zamaninda ve yeterli diizeyde karsilanmasi; mesleki egitime daha erken yasta
yonlendirmenin yapilmasi; Ogrencilerin  katilabilecegi sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
diizenlenmesi; meslek liselerine girig sinavinin basari, yetenek, ilgi ve degerlerini de belirleyici sekilde
kapsami yapilmasi; dgrencilere alanlariyla ilgili boliimlere giriste kontenjan veya ek puan verilmesi,
dikey gecislerin saglanmasi onerilebilir.

Bu calismada elde edilen bulgular kapsaminda mesleki ve teknik egitimin tiim paydaslarina
yonelik egitimlerin verilmesi Onerilebilir. Mesleki ve teknik okullarda yonetim faaliyetlerine yonelik,
egitim paydaglarinin karara katiliminin saglanmasi; demokratik, katilime1 ve seffaf yonetim anlayisinin
sergilenmesi; beceri egitimi yapilacak isletmelerin se¢iminde belirli 6l¢iitler olusturulmasi onerilebilir.
Mesleki ve teknik egitim okullarinda ¢alisma kosullarmin ve ¢alisanlarin 6zliik haklarinin
iyilestirilmesine yonelik, calisanlarin mesleki gelisimlerinin desteklenmesi, maddi olanaklarinin
artirtlmasi; 6diillendirme ve giidiileme mekanizmasinin isletilmesi, ¢alisanlara yonelik sosyal etkinlikler
diizenlenmesi; ¢alisanlarin performanslarinin tarafsiz olarak degerlendirilmesi 6nerilebilir.
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Extended Abstract
Introduction

Vocational and technical training is an educational-instructional stage that covers students’
acquisition of knowledge, skills, attitudes, behaviors and a certain understanding of different work fields
and sectors beyond academic education. As such, the importance of vocational and technical training
has constantly increased (Ministry of National Education, 2014). It is therefore believed that a study of
the research in this field regarding their methods/techniques and tendencies would contribute to the field.
To this end, the purpose of this research is to analyze the theses prepared in Turkey in a 35 year period
between 1986 and 2020 regarding their year, university, institute, subject, methodology, data gathering
tools and techniques, data analyses, and recommendations in an attempt to be a guide for future research.
To achieve this purpose, the following research questions were posited.

1. What is the distribution of types of graduate theses in the field of vocational and technical
training?

2. What is the distribution of these graduate theses based on year?

3. What is the distribution of subjects covered in the graduate theses on vocational and technical
training?

4. What is the distribution of methodology used in graduate theses on vocational and technical
training?

5. What is the distribution of research models used in graduate theses in the field of vocational and
technical training?

6. What is the distribution of data gathering tools utilized in graduate theses on vocational and
technical training?

7. What is the distribution of techniques used for data analysis and interpretation in graduate theses
on vocational and technical training?

8. What is the distribution of sample types or workgroups in graduate theses on vocational and
technical training?

9. Whatis the distribution of sampling methods used in graduate theses on vocational and technical
training?

10. What is the distribution of the recommendations (for researchers, for practitioners, for
policymakers) made by graduate theses in the field of vocational and technical training?

Method

In this study evaluating graduate theses in the field of vocational and technical training,
qualitative research was conducted using methods and techniques of qualitative research. 433 graduate
theses registered at the National Thesis Center were included in the study through document analysis.
As such, the first fundamental criteria regarding the selection of graduate theses analyzed in this study
was that they were open to access and published between the years 1986 and 2020. The second criteria
was that they included the keywords “vocational and technical training”, “vocational and technical”,
“vocational high school”, “technical high school”, “vocational secondary education”, and “technical
secondary education” in the scan of the National Thesis Center. Subjects and theses beyond vocational

and technical training in institutions such as Fine Arts High Schools, Religious Vocational High
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Schools, Sports High Schools, and Agriculture High Schools were omitted from the scope of this study.
Thus, in this study which aims to analyze graduate theses in the field of vocational and technical training
regarding theme and methodology, the need to access graduate theses between 1986-2020 warranted the
use of the descriptive content analysis technique of the qualitative research paradigm. Descriptive
content analysis encompasses the method, model, sample, data gathering and analysis techniques used
in all research that conducts descriptive analysis.

In this study, a thesis evaluation form was prepared based on the form established by the criteria
developed by Uysal (2013). The items in this form are the year of the thesis, the type, the university and
school they were prepared written in, the research methods and models, the data gathering tools, the
data analysis techniques, the sample and sampling methods, and policy recommendations. The research
data was gathered in the Autumn 2020-2021 academic period. For analyzing the data obtained from the
documents within the scope of the study, percentage-frequency analysis and descriptive analysis was
used. The subject of the research and the recommendations made were analyzed using content analysis
by determining the themes of the research through coding. To ensure the validity and reliability of the
study, the cogency, transmissibility, consistency, and confirmation strategies of qualitative research
were used. To this end, experts in the field of qualitative research were consulted for their opinions
throughout the study. Personal interpretations were avoided during the presentation of the data, and the
results of the descriptive analysis were presented as is. Additionally, experts were consulted during the
establishment of the codes and themes.

Findings

The findings of the study determined that regarding graduate theses in the field of vocational
and technical education, the number of masters theses is greater than that of doctorate theses. The highest
number of theses was published in 2019. The most frequent subject of inquiry of the theses were
students, and the most frequent subject matter regarding students were educational knowledge, skills,
attitudes, and matters of vocational and technical students’ use of technology. The second most frequent
subject of theses were teachers, with the most frequent related subject matter being the attitude and
behavior of teachers towards their work, and organizational matters. Other common subjects include
internships and skill training, and students problems. Additional subjects include school management
processes and studies on school administrators. The most frequent studies on this subject were regarding
matters of leadership behaviors of school administrators. The least studied subjects in the field were
those regarding the role and development of family in vocational and technical training. One finding
that stood out was the low number of studies conducted with students who graduated. Despite the fact
that the most frequent sample type of the theses were students, with teachers coming second, the least
studied sample-population groups were students who graduated and inspectors. Considering the
feedback that graduates may provide regarding the improvement of vocational and technical training,
their exclusion from studies may be considered a significant finding. The most frequently utilized
sampling method was random sampling. The most frequent methodology used in the theses was
guantitative, while the most frequently used data gathering tool was surveys and the most frequently
used data analysis technique was percentage and frequency analysis as descriptive statistics. The policy
recommendations made by graduate theses were studied under two categories: recommendations for
practitioners, and recommendations for researchers. 68.32% of the recommendations were for
practitioners while 31.68% were for researchers. Regarding policy recommendations for practitioners,
four sub-categories emerged from the data: recommendations regarding the development of educational
policies, recommendations regarding the execution of training, recommendations regarding
administrative activities, and recommendations regarding work conditions and the improvement of
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rights and benefits. The analysis of the policy recommendations for researchers reveals the most frequent
recommendations to be the repetition of studies with different samples or populations and conducting
research on similar or alternative subjects.

Conclusion, Discussion and Suggestions

Within the scope of the findings of this study, it may be stated that less frequently studied
subjects in the field such as the role of families in vocational and technical training may be the subjects
of further research. Due to the fact that the most common research method in the field was found to be
guantitative research, further studies using qualitative or mixed method approaches may be conducted.
It may also be stated that there is a need for more data and the diversification of data collection tools in
the field of vocational and technical training research. Due to the simple analysis techniques utilized in
the research of the field, it may be stated that more advanced analysis techniques such as path analysis,
structural equation modelling, meta synthesis, and meta-analysis. Considering the most frequently used
data gathering tools used in the field of vocational and technical training determined within the scope of
this study were tools such as scales and surveys, future research may diversify the data gathering tools
used in the field of study through qualitative research and the use of tools such as interviews and
observation. More of the future research in the field of vocational and technical training may be
conducted on other stakeholders of the educational process beyond students and teachers such as school
administrators, parents/family, employers, and NGO representatives. In addition, research may be
planned to improve the educational system via graduates of the schools. Furthermore, education and
training for all stakeholders of vocational and technical training may be recommended. Regarding the
administrative activities of vocational and technical schools, ensuring the participation of stakeholders
in the decision-making process; adopting a democratic, inclusive and transparent understanding of
administration; and the determination of certain criteria for the selection of skill training jobsites may
be recommended. Recommendations regarding the improvement of work conditions and employee
rights/benefits in vocational and technical training schools include supporting the professional
development of employees, increasing financial resources, employing reward and motivation
mechanisms, conducting social activities for employees, and ensuring unbiased/impartial evaluation of
employee performance.
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