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Muhasebecilik meslegi, 3568 Sayili "Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli
Mali Misavirlik Kanunu" ile Tiirkiye’de mevzuata baglanarak diizenlenmistir. Herhangi bir is tiirii olmaktan
cikarak nitelikli meslek haline gelen muhasebecilik isletmeler ve kamuoyu goziinde de boylece itibar kazanmustir.
Muhasebe meslegi bir serbest meslek olarak, isletmelere hizmet sunmaktadir. Bu sebeple, muhasebe hizmeti
aliminda ve verilmesinde dikkat edilmesi gereken konular vardir. Bu calismanin amaci, muhasebe meslek
mensuplarinin miisteri isletme ile anlasmalarinda, karsilikli olarak géz 6niinde tuttuklari olgularin arastirilmasidir.
Bu amagla, Ankara Ili’nde faaliyet gosteren 200 muhasebe meslek mensubuna anket yéntemi ile ve likert dlgegi
kullanilarak sorular sorulmustur. 184 kisiden geri doniis saglanmistir. Bu noktada &6zellikle, etik kavramini odak
alan farkli sorular yoneltilmistir. Katilimcilara yoneltilen sorulardan bir kismi isletmelerin muhasebeci segimine
yonelik bakiglari ile ilgili, bir kismi1 da muhasebecilerin ¢alisacaklari isletmeyi segmelerine yonelik bakislari ile
ilgilidir. Analiz programi olarak SPSS 18 kullanilmistir. Analiz yontemleri, frekans, korelasyon ve ANOVA
yontemleridir. Sonug olarak: Muhasebeci bakislari ile isletme bakislari ile ilgili sorular arasinda anlamli iliskiler
bulunmustur. Katilimeilarin galistiklar: igletme sayisi ve mesleki tecriibelerinin muhasebeci ve isletme secimine
etkileri de anlamli olarak test edilmistir.
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ABSTRACT

Accountancy, through having been consolidated to laws of Public Practice Accounting, Financial Consultancy and
Certified Public Accountants as issued by Article 3568, has been regulated. Through this way, accountancy, rather
than being a humble job, has gained great significance both in the eye of public and of institutions. Accountacy,
as an independent business, provides service for companies. That's why there are issues to consider when giving
and receiving such services. The aim of this study is the examination of the events in agreements between
accounting proficiency and customer enterprises. With this aim, 184 accounting proficiencies active in business in
Ankara are investigated with surveys and Likert Scale. At this point, questions focusing on the concept of ethics
are asked. Some of the questions directed to the participants are about their perception on choosing the accountant
and the others are about of the accountant’s view regarding their choices of an Enterprise. SPSS 18 is used as the
analysis program. The analysis methods are frequency, correlation, and ANOVA. As a result, meaningful relations
are found between the questions regarding the perception of accountant and the perception of an enterprise. The
effects of the number of the enterprise the accountants are working for and their professional experience are tested
to be meaningful.
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1. GIRIS

Isletmeler, yalnizca vergi ddemek i¢in degil ayn1 zamanda birkag &nemli nedenden dolay1
da muhasebe bilgisine ihtiya¢ duyarlar. Bu nedenler arasinda, yonetimin performansini
gbrmesi, isletmenin gelecegi ve siirekliligi ile ilgili tahmin ve hesaplamalar yapabilme, gerekli
maliyet/fayda analizlerini yapabilme, yatirimcilarin bilgi ihtiyacinin karsilanmasi, miisteri ve
tedarik¢ilerin isletmenin finansal durum ve performansi hakkinda ihtiyag duyduklar1 bilgilerin
saglanmasi sayilabilir. Bu noktada, muhasebe islemlerinin kayit ve takibini kimin nasil yaptig1
Onem arz edecektir. Diger bir deyisle, on muhasebe kayitlarini tutan eleman ile kayitlarin takip
denetim ve hesaplamalarini yapan muhasebe meslek mensubu her yonden dikkate alinmalidir.

Isletmeler, muhasebeci seciminde niteliksel ve niceliksel konularda dikkatli olmak
zorundadir. Bir serbest muhasebeci mali miisavir (SMMM)), isletmeye vergi konularinda destek
verirken, ayni zamanda isletmenin siirdiiriilebilirligi, finansal agidan sektoérdeki konumu,
giincel muhasebe mevzuat1 konularinda da bilgi verebilmelidir. Diger taraftan SMMM hem
kendisini hem igletmeyi riske atmayacak nitelikte olmali ve bu dogrultuda etik olmayan
davranislardan kacinmalidir.

Mubhasebe etigindeki yanliglar yatirimcilara milyarlarca dolara mal olabilmektedir.
Meslek etigi, mesleki alanda yapilan faaliyetlerde dogru ve yanlis ayrimini ortaya koyar.
(Selimoglu, 2001:5) Diger bir deyisle, meslek etigi, muhasebe meslek mensuplarinin meslegini
yapis seklini ahlaksal normlara gore belirler. Gerek isletmelerin gerek muhasebecilerin is
anlasmasi yapmasinda etik kriterleri géz Oniinde bulundurmasi 6nemlidir. Muhasebecilik
meslegi ve yiiksek muhasebe egitiminde; etik diisiincenin gelistirilmesi ve muhasebecilerin
davraniglari, anahtar bir rol oynamaktadir.(Sorensen ve Digerleri,2017:5.175) Gegmiste
yasanan muhasebeci odakli skandallar ve krizler tekrarina gerek kalmayacak kadar
bilinmektedir. Bu tiir krizlerde hem tazmin edilmesi miimkiin olmayacak maddi sonuglar hem
de cezai yaptirimlarla karsilagilmaktadir. Boyle bir durum hig bir isletme karsilagmak istemez
ki dyleyse mesleki etik davranis kurallar1 hem muhasebeciyi hem de miisteri isletmeyi yakindan
baglar. Bir muhasebe kurulusu ya da serbest muhasebeci mali miisavirin sohreti belki bu
noktada dnem kazanir. Ancak piyasanin hakimi oldugu diislincesiyle dnemli nam salmig bir
muhasebe kurulusu ya da kisisi, buna giivenerek etik ilkelerden uzaklagsma yolunu da segebilir.
Elbette muhasebeci secilirken, isletmeler, kendilerine bu anlasmanin neye mal olacagini da
onemseyeceklerdir.

Miisterinin ve isletmenin oldugu bir ortamda, pazarlama faaliyetlerinin oldugu
kaginilmaz bir gergektir. Pazarlama, literatiirde, lretilen {riinlerin ya da yerine getirilen
hizmetlerin misteriye ulasmasi yolunda yapilan faaliyetler olarak ifade edilmektedir.
Muhasebe meslek mensubu, bu anlamda miisteriye hizmet sunmakta ve bu hizmeti basindan
sonuna kadar kendi s6hreti, maddi kazanci ve toplum ¢ikarlar1 agisindan takip etmelidir. Diger
bir deyisle, nitelikli bir hizmet pazarlamasi gerceklestirmelidir.

Diger yandan isletmelerin de mahremleri olan finansal nitelikli islem birimleri ile kayit
ve raporlama bilgi ve belgelerini islemlerin basindan sonuna kadar agacaklari kisilerin
giivenilir, nitelikli, bilgili ve etik ilkelere uygun hareket eden kisiler olmalar1 gerekir. Muhasebe
meslek mensubu olmak i¢in bireyler, uzun siiren bir egitim siirecinden gecilerek belirli
sinavlara tabi tutulmaktadirlar. Bu sinavlar mesleki ve meslege destek yan bilgilerin dl¢lilmesi
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yoluyla yerine getirilmektedir. Meslek mensubunun etik niteliklere haiz olup olmadiklarini
Olcen bir sinav ya da deneme yolu bulunmamakla birlikte, muhasebe meslek mensubunun séz
konusu niteliklere haiz oldugu 6ngorii ile kabul edilir. Uzun siirecleri gegerek, meslege ulasan
muhasebecinin, cezai ve idari yaptirimlara maruz kalmaktan ve meslegini bir daha
yapamamaktan ¢ekinmesi beklenecektir.

2. MUHASEBE MESLEK MENSUBU OLMA KAVRAMI

Muhasebe meslek mensubu olmak diger mesleklere gore uzun bir siirece tabidir. Bu
yiizdendir ki, bu meslegi segmek etik degerlere baglilik, sabirli ve uyumlu olma, duyarli olma,
calismay1 sevme gibi baz1 6zelliklere sahip olmay1 gerektirmektedir. Diger taraftan da bu
meslegi secerek, s6z konusu hasletler kiside zaman i¢inde ortaya cikabilir. Elbette kisisel
Ozelliklerin yan1 sira muhasebecilik meslegi ve meslek mensubu olma, meslek kanununa, diger
kanunlara ve bazi1 standart, yonetmelik ve tebliglere bagl kilinmistir.

Muhasebe meslegi diinya ¢capinda uzun bir gegmise dayanmaktadir. Ulkemizde de ticaret
ile birlikte muhasebe dogmus, finansal hesap yapan kisiler ortaya ¢ikmistir. Ancak muhasebe
meslegi Tiirkiye’de 3568 Sayili “Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu” ile 13.6.1989“dan itibaren meslek kanunlari arasinda yer
almaya baslamistir. Bu Kanun, muhasebe meslek mensubu olmanin ne anlama geldigini,
meslek unvaninin kullanimini, muhasebe meslek mensubu olma sartlarini da igeren siireci,
tasdik sorumlulugunu, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalarina dair ¢ergeveyi, muhasebe odalar1 birliklerinin ¢evresini ve niteliklerini, icermektedir.

Muhasebe meslek mensuplarinin uymasi gereken kurallar ve tagimasi gereken 6zellikler
TURMOB tarafindan sayillmistir. Bunlar: “meslek unvam ile yeterlilik ilkesi, diiriistliik,
giivenilirlik ve tarafsizlik ilkesi, sir saklama, sorumluluk, hukuki sorumluluk, bagimsizlik, biiro
edinme zorunlulugu, haksiz rekabet yapmama, tabela asma zorunlulugu, bildirim mecburiyeti,
ticari faaliyette bulunamama, hizmet akdi ile ¢alisamama, reklam yasagi, meslek mensubu
miisteri adina para alip, 3. kigilere 6deme yapamamasi, meslek mensuplarinin kase kullanma
zorunlulugu, is kabulii hakki, sozlesme yapilmast, ticretin belirlenmesi, sozlesmenin feshi hakka,
defter ve belgelerin saklanmasi ve iadesi yiikiimliliigiidiir”. Ayrica bazi hallerde, meslek
mensubu ¢alisanlar listesinden silinebilir. TURMOB un yayimladigina gére, meslek onuruyla
bagdasmayan isler, “Yaninda ¢alistirdig kisilere karsi uygunsuz davranmislarda bulunmak, Asiri
icki ve kumar diiskiinliigii ile taninmak, Meslektaslarina, miisterilerine ve kanunlara gére bilgi
vermek zorunda oldugu kisi ve kuruluglara bilgi vermemek veya kasten yaniltici bilgi vermek,
Kanunlara gore yapilmast yasak olan islerden herhangi birini yapmak” olarak sayillmaktadir.
Meslekle bagdasan isler ise, “bilirkisilik, tasfiye memurlugu, hayri ve ilmi kuruluslarin yonetim
kurulu tiyeligi gorevierinde bulunmak, Limited ve anonim girketlerde ortak, komandit
sirketlerde komanditer ortak olmak veya murakiplik yapmak, Meslek mensuplarinin, iiyesi
olduklart ve kurumlar vergisinden muaf olan yapi, kalkinma ve tiiketim kooperatifleri ve yardim
sandiklarinin yonetim ve denetim kurullart tiyelikleri gérevierinde bulunmak Kadrolu olarak
calismamak sartiyla ogretim ve egitim amaci ile ders vermek, Devamlilik arz etmemek kaydt ile
gazete ve dergilerde yazi ve makale yazmak, Seminer ve konferanslara katilmak.” olarak
sayllmaktadir. (www.turmob.org.tr , 05.04.2017)
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3. MUHASEBECI VE ISLETMENIN IS ANLASMASI YAPARKEN DIKKAT
ETTIKLERI UNSURLAR

Muhasebeci, c¢alistigr isletmeyi belirlerken kendi mesleki itibarim1 goz Onilinde
bulundurmalidir. Elbette mesleki itibarin yani sira hileli islem yapmanin yaptirimlarindan
ka¢inmak da muhasebecinin 6ncelikleri arasinda olmalidir. Elbette, kendisi de serbest meslek
mensubu olan muhasebeci (ve/veya mali miisavir) kazang kosullarini da goz ardi edemez.

Diger taraftan muhasebecinin giincel mevzuata hakim olmasi ¢ok énemlidir. Ozellikle
son donemde pek ¢ok isletmeyi kapsayan ve yakinda KOBI’ler de dahil tim isletmeleri
ilgilendirecek olan Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 konusundaki bilgilerinin olmas1 gerekliligi
aciktir.

Muhasebeciler c¢esitli say1, biiyiiklik ve nitelikteki isletmelerle is anlasmasi
yapabilmektedirler. Elbette ki, muhasebelerini tutarken ve finansal danismanlik hizmetlerini
verirken muhasebeci, biiyiik ve/veya ozellikli bir isletmeye daha fazla gayret sarf edecektir;
isini yaparken daha dikkatli olmas: gerekecektir. Isletmenin biiyiik olmas1 daha karmasik
islemlerin daha ¢ok belgenin ve daha ¢ok etkilesimin oldugu anlamina gelir.

Muhasebeci islerini yaparken, dogru sonuglara ulasabilmek ve yeterli gerekli destegi
verebilmek i¢in miisteri isletmeyle ilgili, tipkt bir avukat ya da hukuksal danigman gibi, her
tirlii bilgiye sahip olabilmeli ve tiim finansal nitelikli belgelere ulasabilmelidir. Zira
muhasebecinin miisteri isletmeye olan sorumlulugu kadar, devlete, hukuka ve tiim topluma
kars1 da sorumlulugu vardir.

Isletmenin parasal mahremini bilen kisiler olan muhasebecilerin elinde bulundurdugu
bilgiler ve belgeler, isletmeler i¢in son derece 6nemlidir. Dolayisiyla, isletmeler igin segtikleri
muhasebeci ya da muhasebe firmasinin gilivenilirliinin yiiksek olmasi gereklidir. Ancak
isletmelerin beklentilerinin muhasebecinin gergegi yansitmasi mi1 yoksa az vergi 6detmesi midir
konusu toplumda sikg¢a tartisilan bir konudur. Kanuni agidan riskli bir isletme, kendisiyle
beraber muhasebecisini de biiyiik risk altina sokacaktir. Nitekim, tiim parasal izlemeler ve
kayitsal onaylar meslek mensubuna devredilmistir.

Isletmelerin muhasebecilik meslegine bakis acilari, yani énemli goriip gérmemeleri de
secimlerinde 6nem arz edebilir. Yalnizca, bireysel degerlendirme degil, meslegin geneline olan
yaygin goriislin de dnemi goz ardi edilmemelidir.

4. LITERATUR TARAMASI

Muhasebeci se¢iminde ve muhasebe meslek mensuplarinin galisacaklar1 isletmeleri
se¢cmelerinde etik konularin ne kadar 6n planda oldugunu anlamak bakimindan, bu alanda
yapilmis ¢aligmalara bir g6z atmakta fayda vardir.

1997 yilinda Thompson, i1yi muhasebeci se¢iminde gerekli olan on faktor calismasinda;
bu faktorleri, yetenek, giivenilirlik, mesleki bilgi, itibar, kolaylikla gorisiilebilir olma,
uyumluluk, giincellik, maliyet, hukukilik olarak belirlemistir.

2003 yilinda Auditing and Accountability Journal’da yayimlanan bir makalede, 1994 yil
Lee Parker tarafindan muhasebeci etigi tizerine gelistirilen “Profesyonel muhasebeci etiginin
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kisisel ¢ikar giicii modeliyle tanimlanmas1” na bir elestiri olarak Irlanda Yeminli Muhasebeciler
Kurumu’nda 1994-2001 arasinda bir donem i¢in modelin gelisimi incelenmistir. (Canning,
Mary And Brendan O'dwyer,2003)

2016 yilinda Hireche ve Garmilis tarafindan yapilan “Muhasebe Meslek Mensuplarinin
Etik Yargilar1 ve Kurumsal Disiplin Baglami: Fransa ve Birlesik Devletler Kiyaslamasi” adli
caligmada, algilanan resmiyet ve asil yaptirimlar arasindaki iliskiye bakilmis ve ayn1 zamanda
Fransa ve ABD’de cinsiyetin ve firma biiyiikliigiiniin etik yargiya olan etkisi arastirilmistir.

Muhasebe etiginin Adam Smith’in ahlak felsefesine dayali olarak incelendigi bir bagka
calismada, etkin bir muhasebe etik egitimi i¢in, Adam Smith’in ahlak anlayisina dayali bir
cergeve olusturularak katkida bulunmak amaglanmistir. Bunun icin hipotezler, “1. Ahlaki karar
almada, kisisel ¢ikar faktorlerine gore anlamli bir azalis yoktur. 2. Ahlaki karar almada,
geleneksellik sonrasi faktorlere gore anlamli bir artis yoktur” seklinde belirlenmistir. (Sorensen
ve digerleri,2017)

Tiirkiye’de yapilan caligmalar, muhasebe meslek mensuplarinin goriislerine ya da
profesyonel muhasebecilerle direkt temas halinde olmasi gereken isletmelerle yapilan goriisme,
anket vb. uygulamalar iizerine odaklanmistir.

2005 yilinda “Muhasebe Meslek Mensuplarinin Meslek Etigine Yaklasimlar1 ve Balikesir
Il Merkezinde Bir Uygulama” isimli makaleye gore, Balikesir ili meslek mensuplarinin
yarisindan fazlasi etik kurallar1 benimserken biiyiik boliimiin ise etik kurallar1 goz ardi ettigi
sonucuna varilmistir.( Aymankuy ve Sarioglan, 2005)

Sivas ilinde, 2010 yilinda, muhasebe meslek mensuplari lizerinde yapilan bir ¢alismada
muhasebe meslek mensuplarinin neden etik dis1 davranabilecegine dair tespit edilen faktorler,
bireysel ahlak, etik egitimin yetersizligi ve daha c¢ok para kazanma istegi olmustur. Etik
kurallara uyma nedenleri olarak belirlenen faktorler ise, yine egitim ve vicdan, ayrica ¢evresel
baski1 ve denetim olarak siralanmistir. (Kisakiirek ve Alpan, 2010)

2010 yilinda, Banar ve Ekergil tarafindan Eskisehir ili merkezli yapilan caligmada,
miisteri isletmeler i¢in muhasebecilerden aldiklar1 hizmet kalitesini belirleyen faktorler olan
giivenilirlik, empati ve fiziksel 6zelliklerin miisteri memnuniyetini olumlu yonde etkiledigi
tespit edilmistir. Ayrica, muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe ve miisterilerinin sektorleri
hakkinda bilgilerinin yetersiz oldugu ve miisterileri ile iletisim kurmada zayif olduklar
sonucuna ulagilmistir.

2015 yilinda Yalcin tarafindan, muhasebeci se¢iminde igletmeleri etkileyen faktorlerin
tespiti i¢in Kiitahya ilindeki isletmelerde bir anket ¢alismasi yapilmistir. Buna gore, ilgili
faktorler 318 isletme lizerinden tespit edilmistir. Bunlar, egitim, toplumsal konum, kisisel
Ozellikler ve parasal konular olarak belirlenmis, isletmelerin kisisel 6zelliklere daha ¢ok 6nem
verdikleri anlagilmistir.

Akgi ve Kiling (2015), Malatya ilindeki isletmelere uyguladiklari anket ile agizdan agza
iletisim yolunun muhasebecilerini se¢imlerine olan etkisini arastirmiglardir. Buna gore,
0zellikle hizmet sektorii agisindan agizdan agza iletisimin 6nemi ortaya konulmustur.
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Yilmaz ve digerlerinin, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin Mesleki Etik Algisi’na
iliskin yapmis olduklar1 ¢alismada, Samsun ili meslek mensuplarinin TURMOB etik
yonetmeligini nasil algiladiklarina iliskin arastirma yapmislardir. Sonu¢ olarak, anket
katilimecilarinin kidem durumuna gore, diiriistliik, tarafsizlik, gizlilik, mesleki yeterlilik ve 6zen,
v.b. konularinda goriislerinde farklilik bulunmamigstir. Genel etik algilarinda ise, yeni meslek
mensuplarina oranla, tecriibeli meslek mensuplarinin farkindaliklarinin daha fazla oldugu
bulunmustur. (Yilmaz ve Digerleri, 2015)

2016 yilinda “Muhasebe Meslek Mensuplarinin Tiirkiye’deki Kazang Yonetim
Uygulamalarma Yénelik Etik Degerlendirmeleri” adli makalede, Aydin, izmir ve Malatya
illerinde yaptiklar1 anketin sonucunda; meslek mensuplarinin kazang yonetim uygulamalarini
etik bulmadiklari, muhasebe manipiilasyonlarini etik bulmadiklari, kar azaltici kazang yonetim

politikalarin1 daha az etik bulduklar1 sonuglarina ulagsmislardir. (Solak, Erdogan ve Gonen,
2016)

Gl ve Erol’un (2016) muhasebe meslek mensuplarina iliskin doktora tezine dayali olarak
yaptiklar1 ¢aligmada, Marmara Bolgesi Muhasebe Meslek Mensuplarina anket uygulamasi
yapmis ve uyguladiklart yapisal esitlik modeli sonucunda, ise baglilik ve ¢alisma ahlakinin
mesleki etik davranisa ayn1 yonde etki ettigini belirlemislerdir.

2017 yilinda Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etik Dis1 Davraniglarinin Vergi Ahlakina
Etkisi isimli c¢aligmada, (Yiicel, 2017), Vergi Dairesi calisanlarinin goriislerinden yola
cikilarak, anket sonuclar1 faktor analizi ile ki-kare bagimsizlik analizi ile degerlendirilmistir.
Biitlin analizler sonucunda, katilimeilarin biiyiik boliimiiniin muhasebe meslek mensuplarinin
vergi ahlakinda 6nemli etkisi oldugu sonucuna varilmistir. Diger taraftan muhasebecilerin vergi
ahlakini artirmaya yonelik etkinliginin diisiik oldugu sonucuna varilmistir.

5. UYGULAMA: MUHASEBECI-ISLETME ANLASMALARINDA GOZ ONUNDE
TUTULAN ETMENLER: ANKARA IiLI’NDE FAALIYET GOSTEREN
MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI UZERINE iNCELEME

Bu boliimde, muhasebeci isletme anlagsmalarinda 6nemli olan unsurlarin etik baglamda
incelenmesine yonelik Ankara’da muhasebe meslek mensuplarina yapilan anket ¢aligmasinin
yontem ve analizi ile yorumlarina yer verilmektedir.

5.1. Amag

Bu uygulamanin amaci, muhasebe meslek mensuplarinin miisteri isletmeyi segmelerinde
ve miisteri isletmelerin ¢calisacaklart muhasebe meslek mensubunu ya da firmasini segmelerinde
dikkat ettikleri unsurlarin degerlendirilmesidir. Yan amag olarak ise, muhasebecilerin Tiirkiye
Muhasebe standartlar1 konusundaki bakis agilari ve bilgi diizeyleri anlagilmak istenmistir.

5.2. Olciim Yontemi ve Onciil Degerlendirmeler

Anket formu, rastgele secilmis olan 200 muhasebe meslek mensubuna dagitilmis,
bunlardan 184 adet geri doniis saglanmistir. Anket formlar1 yiiz ylize goriigme yoluyla
dagitilmistir. Anket formunun degerlendirilmesinde SPSS 18 Istatistik Programi kullanilmistir.
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Demografik sorular disinda, sorulardan 7 tanesi katilimcilarin; miisteri isletmelerin
muhasebecilerle yaptig1 is anlagsmalarindaki etik algisini 6l¢gen sorulardan olusmaktadir. Buna
gore;

Katilimcilarin, isletmelerin muhasebeci se¢imine iligkin algisin1 Slgen sorularin
giivenilirligi (Cronbach's Alpha) 0,643 bulunmustur. Bu kismi olusturan olgek giivenilir
bulunmustur.

Tablo-1: Isletmelerin bakislarina yonelik sorularin giivenilirligi

Giivenilirlik istatistigi

Cronbach's Alpha | Soru sayisi
,643 7

Sorulardan 9 tanesi muhasebe katilimeilarin; galisacaklart misteri isletmeyi secerken
muhasebe meslek mensuplarinin etik yaklasimlarina iligkin algilarint Slgen sorulardan
olusmustur.

Muhasebe meslek mensuplarinin kendileriyle ilgili etik algisin1 6lgen sorularin
giivenilirligi (Cronbach's Alpha) 0,507 bulunmustur. Giivenilirlik diizeyi (0,4-0,60) orta
derecede ¢ikmustir.

Tablo-2: Muhasebecilerin bakislarina yonelik sorularin giivenilirligi

Giivenilirlik istatistigi

Cronbach's
Alpha Soru sayisi
,507 9

Calismada, analiz yontemi olarak, frekans analizi, Korelasyon analizi, tek yonli
ANOVA(analysis of variance) analizleri kullanilmistir. Karsilastirma analizleri igin
katilimcilarin muhasebeciler i¢in etik diistinceleri ile katilimcilarin isletmeciler agisindan etik
diistincelerinin ortalamalar1 alinmistir. Ortalamalarin normal dagilip dagilmadigina bakilmastir.
Skewness ve Kurtosis degerleri -1,5 ile +1,5 degerleri arasindaysa normallik kabul
edilmektedir. Buna gore, Isletmelere yonelik katilimcilara sorulan sorularmn ortalamasimin
Skewness degeri -0,702 ve Kurtosis degeri -0,042; muhasebecilere iliskin katilimcilara sorulan
sorularin ortalamasinin Skewness degeri -0,515 ve Kurtosis degeri 0,467 bulunmustur.? Buna
gore, veriler normal dagilmaktadir.

5.3. Frekans Analizi

184 katilimecinin mesleki ozellikleri sayisal ve oransal olarak soyledir: Katilimcilarin,
yiizde 10,9°u 1-5 yildir, yiizde 18,51 6-10 yildir, ylizde 21,2°si 7-15 yildir, yiizde 49,5°1 15

2 Tabachnick and Fidell, 2013 B.G. Tabachnick, L.S. Fidell Using Multivariate Statistics (sixth ed.)Pearson, Boston (2013)
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yildan fazla yildir meslek mensubudur. Katilimcilarin, yiizde 9,81 10°dan az isletme ile, ylizde
15,2’s1 10-30 isletme ile, yiizde 28,81 30-50 isletme ile, yiizde 46,2’si 50°den fazla isletme ile
calismaktadir.

184 katilimciya, isletmelerin muhasebeci se¢cimindeki bakis agilarinin neler olabilecegi
ve muhasebecilerin miisteri isletmeyi belirlemedeki bakis agilarinin neler olabilecegine dair
sorular yoneltilmistir. Bununla ilgili sonuclar agsagidaki tabloda verilmektedir.

Tablo-3: Isletmelerin Muhasebeci Secimine Bakislar1 Konusunda Katilimcilarin Algilart

1 2 3 3 5
Kesinlikle Yanlis Belki Dogru Kesinlikle
Yanlis Dogru

il.Isletmeler muhasebecilik meslegini 12 (ylizde 17 32 70 53
Onemserler 6,5) (ylizde (yiizde (yiizde (ylizde

9,2) 17,4) 38) 28,8)
i2 Isletmeler, muhasebe meslek 8 13 31 82 50
mensuplarini 6nemserler (ylizde 4,3) (ylizde (ylizde (ytizde (ylizde

7,1) 16,8) 44.6) 27,2)
i3.Isletmelerde muhasebe meslek 3 8 21 68 84
mensubundan ilk beklenti az vergi (ylizde 1,6) (ylizde (ytizde (ytizde (ylizde
Odetmesidir 4,3) 11,4) 37) 45,7)
i4 Isletmelerde muhasebe meslek 11 11 | 26 (yiizde | 76 (ylizde 60
mensubundan ilk beklenti gergegi (yiizde 6) | (ylizde 6) 14.1) 41,3) (ylizde
yansitmasidir 32,6)
i5.Isletmeler tarafindan muhasebe meslek 8 | 29 (yiizde | 61 (ylizde 86
mensubunun etik davranmasi istenir (ylizde 15,8) 33,2) (ylizde

4,3) 46,7)
i6.Isletmeler tarafindan muhasebe meslek 10 12 22 67 73
mensubu se¢imi bilingli olarak (ylizde 5,4) (ylizde (yiizde (yiizde (ylizde
yapilmaktadir. 6,5) 12) 36,4) 39,7)
i7.Isletmeler tarafindan muhasebe meslek 11 | 26 (yiizde | 42 (yiizde 66 39
mensubu secilirken kisi ya da miisavir (yiizde 6,0) 14,1) 22,8) (yiizde (ylizde
kurumun géhreti 6n plandadir 35,9) 21,2)

Yukaridaki goére, katilmcilarin (yiizde 38)’i Isletmelerin muhasebecilik meslegini
onemsedikleri konusunu dogrulamislardir. Bu dogrultuda sorulan diger bir soruda ise,
katilimcilarin (ylizde 44,6)’s1 yine isletmelerin muhasebe meslek mensuplarint 6nemsedikleri
konusunu dogrulamislardir. isletmelerde muhasebe meslek mensubundan ilk beklenti az vergi
Odetmesidir fikrine katilimcilarin (ylizde 45,7)’si kesinlikle katilmiglardir. Katilimeilar,
isletmelerde muhasebe meslek mensubundan ilk beklenti gergegi yansitmasidir fikrine ise
(yiizde 41,3) oraninda katilmislardir. Isletmeler tarafindan muhasebe meslek mensubunun etik
davranmas: istenir fikrine katilimcilarin (yiizde 46,7)’si kesinlikle katilmiglardir. isletmeler
tarafindan muhasebe meslek mensubu sec¢imi bilingli olarak yapilmaktadir fikrine katilimeilarin
(viizde 39,7)’si kesinlikle katilmislardir. isletmeler tarafindan muhasebe meslek mensubu
secilirken kisi ya da miisavir kurumun sohreti 6n plandadir fikrine katilimcilarin (yiizde 35,9)’u
katilmiglardir.

44



Ufuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi Y11:6 Say1:12 (2017)

Tablo-4: Muhasebecilerin Miisteri isletmeyi Segmelerine Y énelik Bakislar1 Konusunda Katilimeilarimn

Algilar
1 2 3 3 5
Kesinlikle Yanlis Belki Dogru Kesinlikle
Yanlis Dogru
m1.Muhasebe meslek mensubu miisteri 10 9 23 61 81
isletmeyi bilingli olarak kabul eder (ylizde 5,4) (ylizde (ylizde (ylizde (ylizde
4,9) 12,5) 33,2) 44,0)
m2.Muhasebe meslek mensubu miisteri 5 7 38 75 59
isletmeyi maddi (parasal) agidan kabul - - - - -
eder (ylizde 2,7) | (ylizde (ylizde (ylizde (ylizde
3,8) 20,7) 40,8) 32,1)
m3.Muhasebe meslek mensubu miisteri 4 5 30 82 63
isletmeyi etik agidan kabul eder (ylizde 2,2) (ylizde (ylizde (ylizde (ylizde
2,7) 16,3) 44,6) 34,2)
m4.Muhasebe meslek mensubu miisteri 29 21 43 72 19
isletmeyi taninmis oldugu i¢in kabul eder (yiizde (ylizde (ylizde (yiizde (yiizde
15,8) 11,4) 23,4) 39,1) 10,3)
mb5.Riskli bir isletmeyle is yapmak 93 31 29 15 16
benim i¢in sorun olmaz (yiizde 50,5) (yiizde (ylizde (ylizde | (ytizde 8,7)
16,8) 15,8) 8,2)
m6.Isletmenin sadece muhasebesiyle 36 37 24 39 48
ilgilendigim i¢in is alani ile ilgilenmem.
(yiizde 19,6 (ytizde (ylizde (ylizde (ylizde
20,1) 13,0) 21,2) 26,1)
m7.Simdiye kadar hig riskli bir isletme 33 40 19 48 44
ile calisgmadim (yiizde 17,9 (ytizde (ylizde (yiizde (yiizde
21,7) 10,3) 26,1) 23,9)
m8.Muhasebe meslek mensubu olmak 15 11 49 66 43
parasal tatmin saglar (ytizde 8,2 (ytizde (ylizde (yiizde (yiizde
6,0) 26,6) 35,9) 23,4)
m9.Muhasebe meslek mensubu olmak 8 11 34 75 56
kariyer tatmini saglar (ytizde 4,3 (ylizde (ylizde (yiizde (yiizde
6,0) 18,5) 40,8) 30,4)

Yukaridaki tabloya gore: Muhasebe meslek mensubu miisteri isletmeyi bilingli olarak
kabul eder fikrine katilimeilarin (yiizde 44,0)’t kesinlikle katilmiglardir. Muhasebe meslek
mensubu miisteri isletmeyi maddi (parasal) acidan kabul eder fikrini katilimcilarin(yiizde
40,8)’1 dogrulamigtir. Muhasebe meslek mensubu miisteri igletmeyi etik acidan kabul eder
fikrini katilimcilarin(yiizde 44,6) dogrulamistir. Muhasebe meslek mensubu miisteri isletmeyi
taninmig oldugu i¢in kabul eder fikrini katilimeilarin (yiizde 39,1)’i dogrulamustir. Riskli bir
isletmeyle is yapmak benim igin sorun olmaz fikrini katilimcilarin (yiizde 50,5)’i kesinlikle
reddetmislerdir. Isletmenin sadece muhasebesiyle ilgilendigim icin is alani ile ilgilenmem diyen
katilimcilarin oranlart birbirine oldukc¢a yakindir. Simdiye kadar hi¢ riskli bir isletme ile
calismadim diyen katilimcilarin oranlar1 birbirine olduk¢a yakindir. Muhasebe meslek mensubu
olmak parasal tatmin saglar fikrini katilimcilarin(ytizde 35,9)’u dogrulamistir. Muhasebe
meslek mensubu olmak kariyer tatmini saglar fikrini katilimcilarin(yiizde 40,8)’1 dogrulamistir.
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5.4. Korelasyon Testi

Hipotez 1: Katilimcilara gore, isletmelerin muhasebeci sec¢imine bakiglar1 ile
muhasebecilerin miisteri isletmeyi segme yaklasimlari arasinda anlamli bir iligki vardir.

Hipotez 1 igin; Isletmelerin calisacaklar muhasebecileri segmelerindeki etik bakislari
konusunda katilimcilarin algilar1 ile, muhasebecilerin ¢alisacaklari isletmeleri segmedeki etik
bakislar1 konusundaki algilar1 arasinda bir iligski olup olmadigini 6l¢gmek amaciyla korelasyon
analizi yapilmustir.

Tablo-5: Korelasyonlar (iligkiler)

ortalama isletme | ortalama_muhasebeci

ortalama_isletme Pearson Korelasyon 1 ,560™

Sig. (2-tailed) ,000

Katilimci sayist 184 184

ortalama_muhasebeci | Pearson Korelasyon ,560™ 1
Sig. (2-tailed) ,000

Katilime sayisi 184 184

Yorum: Yukaridaki analizde korelasyon sonucu Pearson Korelasyon katsayisi ile,
“0,560” bulunmustur. isletmelerin ¢alisacaklart muhasebecileri segmelerindeki etik bakislar
konusunda katilimcilarin algilar1 ile, muhasebecilerin ¢alisacaklari isletmeleri segmedeki etik
bakiglar1 konusundaki algilar1 arasinda orta istii bir iliski vardir. Hipotez 1 dogrulanmuistir.
Buradan anlasilmasi gereken katilimcilarin (muhasebe meslek mensuplarinin) diisiincelerine
gore, isletmeler muhasebeci secerken ve muhasebeciler miisteri isletmeyi secerken ayni yonlii
davranmaktadirlar.

5.5. ANOVA Testi

Hipotez 2: Isletmelerin etik bakislar1 konusunda katilimcilarm algilari ile katilimcilarin
meslek mensubu olarak tecriibe siirelerine gore anlamli olarak farklilagmaktadir.

Hipotez 3: Muhasebecilerin etik bakiglari konusunda katilimcilarin algilari meslek
mensubu olarak tecriibe siirelerine gére anlamli olarak farklilagmaktadir.

Hipotez 4: Isletmelerin etik bakislar1 konusunda katilimeilarin algilari, katilimeilarm
calistiklar isletme sayilarina gore anlamli olarak farklilasmaktadir.

Hipotez 5: Muhasebecilerin etik bakislart konusunda katilimcilarin algilari katilimeilarin
calistiklari isletme sayilarina gore anlamli olarak farklilasmaktadir.

ANOVA analizi i¢in hipotezlerin test edilebilmesi igin isletmelerin bakis agilartyla ilgili
sorular ile, muhasebecilerin bakislariyla ilgili sorulan sorularin ayr1 ayri ortalamalar1 alinmastir.

Hipotez 2 igin; Isletmelerin ¢alisacaklari muhasebecileri segmelerindeki bakislari
konusunda katilimcilarin algilari ile katilimcilarin meslek mensubu olarak tecriibe siireleri
arasinda anlamli bir fark olup olmadigini 6l¢gmek amaciyla tek yonliit ANOVA yapilmstir.
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Tablo-6: Varyanslarin Homojenligi testi

ortalama isletme
Levene Statistic dfl df2 Sig.
,830 3 180 479

Varyansin anlamlilik degeri 0,05 ten biiyik (0,479) oldugu igin ANOVA testi
yapilabilmistir.

Tablo-7: ANOVA ortalama_isletme

Sig.
Kareler toplam1 df Kareler ortalamasi F (anlamlilik)
Gruplar arast 4,537 3 1,512 4,456 ,005
Grup ici 61,088 180 ,339
Toplam 65,625 183

Yorum: Yukaridaki analiz sonucuna gore, 0,005<0,05 (p<alfa) oldugu icin
katilimcilarin, isletmelerin muhasebeci se¢imindeki bakis agilari konusundaki algilarinin

katilimcilarin tecriibe siirelerine gére anlamli olarak farklilagtigi sonucuna ulasilmistir. Diger
bir deyisle tecriibe siireleri yanitlar1 farklilastirmistir.

Hipotez 3 icin; Muhasebecilerin ¢alisacaklar isletmeleri se¢medeki bakislar

konusundaki algilar1 ile meslek mensubu olarak tecriibe siireleri arasinda anlamli bir fark olup
olmadigini 6l¢gmek amaciyla tek yonlit ANOVA yapilmistir.

Tablo-8: Varyanslarin Homojenligi testi

ortalama_muhasebeci

Levene Statistic dfl df2 Sig.
2,623 3 180 ,052

Varyansin anlamlilik degeri 0,05 ten biiyiik (0,052) oldugu i¢in ANOVA testi
yapilabilmistir.

Tablo- 9: ANOVA ortalama_muhasebeci

Kareler Sig.
Kareler toplami | df ortalamasi F (anlamlilik)
Gruplar arast 4,877 3 1,626 5,979 ,001
Grup ici 48,943| 180 272
Toplam 53,820 183

Yorum: Yukaridaki analiz sonucuna gore, 0,001<0,05 (p<alfa) oldugu icin
katilimcilarin, muhasebecilerin miisteri isletme sec¢imindeki bakis agilar1 konusundaki
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algilarinin  katilimeilarin  tecriibe siirelerine gore anlamli olarak farklilagtigi sonucuna
ulasilmigtir. Diger bir deyisle tecriibe siireleri yanitlari farklilagtirmistir.

Hipotez 4 icin; Isletmelerin ¢alisacaklar1 muhasebecileri se¢melerindeki bakislari
konusunda katilimcilarin algilari ile katilimeilarin ¢alistiklar isletme sayilari arasinda anlaml
bir farklilik olup olmadiginin test edilebilmesi i¢in tek yonli ANOVA yapilmastir.

Tablo-10: Varyanslarin Homojenligi testi

ortalama isletme

Levene Statistic dfl
1,261 3

df2
180

Sig.
289

Varyansin anlamlilik degeri 0,05 ten biyiik (0,289) oldugu i¢in ANOVA testi
yapilabilmistir.

Tablo-11: ANOVA ortalama_isletme

Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Gruplar arast 5,854 3 1,951 5,876 ,001
Grup igi 59,771 180 ,332
Toplam 65,625 183

Yorum: Yukaridaki analiz sonucuna gore, 0,001<0,05 (p<alfa) oldugu i¢in isletmelerin
calisacaklar1 muhasebecileri se¢melerindeki bakislar1 konusunda katilimcilarin algilan ile
katilimcilarin ¢alistiklart isletme sayilar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur. Diger bir
deyisle calistiklari isletme sayisina gore yanitlar farklilasmaktadir.

Hipotez 5 i¢in; Muhasebecilerin c¢alisacaklar1 igletmeleri segmedeki bakislari
konusundaki algilari ile katilimcilarin ¢alistiklar1 isletme sayilari arasinda anlamli bir farklilik
olup olmadiginin test edilebilmesi i¢in tek yonliit ANOVA yapilmstir.

Tablo 12: Varyanslarin Homojenligi testi

ortalama_muhasebeci

Levene Statistic dfl
2,312 3

df2
180

Sig.
,078

Varyansin anlamlilik degeri 0,05 ten biiyiikk (0,078) oldugu igin ANOVA testi
yapilabilmistir.

Tablo-13: ANOVA ortalama_muhasebeci

Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Gruplar arast 1,882 3 627 2,174 ,093
Grup igi 51,938 180 ,289
Toplam 53,820 183
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Yorum: Diger ANOVA testlerinin aksine bu kez Ho hipotezi dogrulanmistir. Yukaridaki
analiz sonucuna gore, 0,093>0,05 (p>alfa) oldugu igin, katilimcilarin, muhasebecilerin
calisacaklar isletmeleri segmedeki bakislart konusundaki algilart ile katilimeilarin galistiklar
isletme sayilar1 arasinda anlamli bir farklilik yoktur. Diger bir deyisle, yanitlar, calisilan isletme
sayilari ile baglantisiz ¢ikmistir.

6. SONUC

Muhasebecilik meslegi, 3568 Sayil1 "Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu" 3ile Tiirkiye’de mevzuata baglanarak
diizenlenmistir. Herhangi bir is tiiri olmaktan c¢ikarak nitelikli meslek haline gelen
muhasebecilik igletmeler ve kamuoyu goziinde de bdylece itibar kazanmistir.

Bu caligmada muhasebecilik meslegine iligkin genel bilgilerle beraber, muhasebeci-
miisteri isletme anlagsmalarinda etigin yerine deginilmistir. Bu c¢ercevede, yapilan literatiir
arastirmasinda, iyi bir muhasebeci se¢iminde dikkat edilecek unsurlarla birlikte, etik algi, ¢ikar
iligkileri, muhasebeci tatminlerini inceleyen makaleler ve ¢alismalara deginilmistir.

Calismanin uygulama kismi, muhasebe meslek mensuplarina yoneltilen, isletmeciler ve
muhasebeciler agisindan muhasebe meslegine bakis agilarinin ve etik algilarin 6lgtimlendigi
sorularin kendi i¢inde ve birbiri arasinda degerlendirilmesinden olugsmustur. Uygulama anketi
hazirlanirken, muhasebe meslek itibari, etik degerler, isletmeler agisindan meslege bakis agisi
gibi unsurlar temel alinmistir.

Degerlendirme, sorularin giivenilirlik analizlerinin yapilmasiyla baglatilmis, sonrasinda
sorularin frekans dagilimlariin incelemesi yapilmistir. Yiizde ve sayisal olarak yapilan
tespitlere gore, katilimcilar (muhasebe meslek mensuplar) isletmeler tarafindan muhasebe
meslek mensuplarinin ve muhasebecilik mesleginin dSnemsendigini sdylemislerdir. Isletmelerin
muhasebeciden beklentilerinin az vergi ddetmesi oldugunu belirten katilimci sayisinin ¢ok
olmasi, iilkemizde ger¢ege uygun ve saydam bilgi liretmekten ziyade haliyle vergi sonras1 kari
yiiksek tutma amacinin daha 6n planda oldugunu géstermektedir. Ote yandan katilimcilara
gore, muhasebeciden aym zamanda gergegi yansitmasi da beklenmektir. Isletmeler, gercegi
yansitmaktan saydamliktan kagmadan az vergi demeyi beklemektedirler. Bu yalnizca mevzuat
cercevesinde muhasebelestirmede bir takim vergiden kaginma yontemleriyle gergeklesebilir ki;
bu tiir teknik ¢abalarin ne denli etik olacagi tartisma konusudur. Tam da bu noktada katilimcilar,
isletmelerin kendilerinden beklentilerinin etik davranmak oldugu konusunda yliksek oranda
hemfikirdirler. Etik kavramindan isletmelerin ne anladig1 ya da katilimcilarin ne anladigini da
irdelemek gerekir ki bu diger sorularin icinde gizli olarak sorulmustur. Gergegi dogru bir
sekilde yansitmak etik bir degerdir. Isletmeler acisindan belki de etik beklenti isletme sahip ve
yoneticilerinin kandirilmamasi ve onlara kars1 agik olunmasi seklinde de algilamis olabilirler.
Diger taraftan mesleki etik; miisteri isletmenin finansal tablo ve raporlarindan etkilenebilecek
tiim paydaslar (isletme sahipleri, yoneticileri, ¢alisanlari, miisterileri, kamu kurumlar1 ve tiim
kamu) g6z Oniline alarak davranmayi gerektirir. Muhasebeci se¢iminin 6nemi, isletmenin
finansal durumunu siirekliligini itibarin1 dogrudan etkileyeceginden, isletmelerin muhasebeci

3R. G. Tarih: 19.06.1989 ve 20194 sayil
49



Ufuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi Y11:6 Say1:12 (2017)

secimini bilingli yaptig1 gercegi, anket sonuglariyla dogrulanmistir. Ancak “kesinlikle
dogru”dan ziyade “dogru” cevabinin daha fazla oldugu goriilmiistiir.

Katilimcilarin  kendileri agisindan degerlendirmeleri ise su sekilde olmustur:
Muhasebecilerin de miisteri isletmeyi bilingli olarak sectikleri goriilmektedir. Daha 6nce de
belirtildigi gibi isletmenin finansal nitelikli islemlerinin takibini yapmak ve tablo ve raporlarin
dogrulugunu iddia etmek birebir muhasebe meslek mensubunun sorumlulugundadir. Oyleyse
isletmenin toplum ig¢indeki yeri, gegmisten bugiine finansal durumu muhasebeciyi direkt
ilgilendirecektir ki bu da bilin¢li se¢im yapmanin gerekliligini ortaya koyacaktir. Diger yandan,
muhasebeci i¢in parasal tatmin de elbette 6n plandadir. Zira muhasebecilik bir meslektir ve
karsiliginda maddi kazan¢ saglamak icin yapilir. Dolayisiyla, muhasebe meslek mensubu,
kazancim iiste ¢ikaracak sekilde bir isletme ile anlagsma saglayabiliyorsa kendisi i¢in daha
olumlu olacaktir. isletmenin bilinen bir isletme olmasi riskli durumlar azaltacaktir. Kendisini
finansal skandallarla kotiilemek istemeyecek olan bir isletme muhasebeci tarafindan tercih
edilmektedir. Diger taraftan biiyiik finansal skandallar gostermektedir ki sohretli bir isletme de
pekala finansal hilelere basvurabilmekte ve muhasebecilerini bu skandallarin igine
cekebilmektedirler. Bunu destekler sekilde muhasebeciler, riskli bir isletmeyle calismayi
sorunlu olarak gormektedir. Zira riskli isletme, riskli islem ve riskli raporlama anlamina
gelecektir. Buna uygun olarak katilimcilar, riskli bir igsletme ile ¢alismanin sorun olusturacagi
konusunda ¢ogunlukla hemfikirdirler. Biitiin bunlara paralel olarak katilimcilar, etik kurallar
disina da ¢gikmak istememektedirler. Cogunlugun hig riskli bir igletme ile ¢alismadim demesiyle
birlikte azzmsanmayacak sayida katilimci calistigini belirtmistir. Mesleki hayatta belki de
teorinin disinda bazi kosullar; maddi kosullar gibi, risk analizini miisteri isletmeyi secerken goz
ard1 etmeyi gerektiriyor olabilir.

Muhasebe mesleginin iiniversitelerin ilgili fakiilte bolimlerinde (isletme, iktisat, ticaret
v.b.) 6zendirilmesi ve meslek yiiksek okullarinda da bu meslegin ara eleman1 olma konusunda,
Ogrencilerin tesvik edilmesi gerekmektedir. Nitekim bu anket ¢alismasindan da ¢ikan bir sonug
olarak muhasebe meslegi parasal tatmin ve kariyer tatmini saglayan, nitelikli bir meslektir.

Yiizdelik dagilim analizi yapildiktan sonra, sorular arasindaki iligkilerin incelenmesi
adma, korelasyon analizi yapilmistir. Isletmeci bakisina ydnelik katilimer algisinin ortalamasi
ile muhasebeci bakisina yonelik katilimci algisinin ortalamasi arasinda bir iliski aranmustir ve
iliski oldugu sonucuna varilmistir. Buna gore, ayni dogrultuda yanitlar verildigi soylenebilir.

Ortalamalar karsilastirildiktan sonra, katilimcilarin muhasebe meslek mensubu olarak
gecirdikleri stirelere gore yanitlarin farklhilasip farklilasmadigi ANOVA analizi ile
Olctimlenmistir. Katilimcilarin tecriibe siireleri, isletmelerin muhasebeci se¢imindeki bakis
acilar1 konusundaki algilarini etkilemektedir. Katilimeilarin tecriibe siireleri, muhasebecilerin
miisteri isletme secimindeki bakis acilar1 konusundaki algilarini etkilemektedir.

Katilimcilarin muhasebe meslek mensubu olarak calistiklar1 isletme sayilarima gore
yanitlarin farklilagip farklilasmadigt ANOVA analizi ile Olglimlenmistir. Katilimcilarin
calistiklar isletme sayilari, isletmelerin ¢alisacaklart muhasebecileri segmelerindeki bakislar
konusunda katilimcilarin algilarini etkilemektedir.

Katilimcilarin ¢alistiklari isletme sayilari, muhasebecilerin miisteri isletme se¢imindeki
bakis acilart konusundaki algilarini etkilememektedir.
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Isletmeler, muhasebeci segiminde, meslek mensuplarmi 6nemseme, muhasebecilik
meslegini 6nemseme gibi onciil degerlerin yani sira, muhasebecileri bilingli olarak segerek de
kendi finansal itibarlarin1 koruma amaci giitmelidirler. Analizlerin gostergesine dayanilarak,
muhasebecilerin muhasebeye iliskin kanunlar simirinda kalmak kaydiyla en az vergiyi
Odeyebilecekleri ve karliliklarin1 artirabilecekleri  sekilde yonlendirmeleri gerektigi
diistiniilmektedir. Muhasebeciler de bilingli olarak ve etik 6n kosullarin1 géz ardi etmeden
miisteri isletmeleri segmelerinin yani sira maddi tatminlerini de 6n planda tutmaktadirlar.

Bundan sonraki ¢aligmalarda, muhasebecinin is tatminin etik olgularla baglantis1 genis
bir bakis agisiyla arastirilabilir.
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